
 



 

 
 علوم اجتماعی 

 دانشگاه فردوسی مشهد                                                                             
( علمی ةی نشر )    

 47  ی اپ ی ، شماره پ 1403، بهار  1  ۀ شمار   کم، ی و    ست ی سال ب 

 . تغییر نام  یافتند   " علمی " به نشریه   " پژوهشی   -علمی  " ، کلیه نشریات دارای درجه  1398بر اساس مصوبه وزارت عتف از سال  
 

   دانشگاه فردوسی مشهد صاحب امتياز:  

 دانشگاه فردوسی مشهد(   استاد ) دکتر حسین بهروان  :  ل ئو مدیر مس 
 )استاد دانشگاه فردوسی مشهد(   حسین بهروان دکتر  :  سردبير 

 : )به ترتیب حروف الفبا(   ت تحریریه ئ هي 
 

 
 

 حروف الفبای نام خانوادگی نویسنده اصلی به چاپ رسیده است. مقالات نمودار آرای نویسندگان است و به ترتیب  
 ـ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 دكتر حسين ميرزايي :  مدیر داخلی 
 زينب درويشي :  ادبی   ویراستار 

         دكتر وحيد مرداني كلاته قشلاق :    ویراستار این شماره                     مركز ويراستاری انگليسي دانشکده ادبيات و علوم انساني   :  ویراستار انگلیسی 
 پاک محبوبه ايران :  آرا  حروفچین و صفحه                                        فضائلي   م ي مر   دكتر سيده   : apaحاظ  ادیت و سرچ منابع به ل 

 زهرا بني اسد     : اجرایی دفتر مجله   کارشناس  
 نسخه   30:  شمارگان 

  ( 051)   38807060نمابر:  ،  9177948883، دانشکدة ادبيات و علوم انساني دكتر علي شريعتي، كد پستي  مشهد   : مشهد، دانشگاه فردوسي نشانی 
 (. 051) 38805192  (، سردبير: 051) 38805194
 سالانه(   -دلار )ساير كشورها   20،  سالانه(   -دلار )آمريکا   25خارج كشور:  

 نشاني اينترنتي مجله، ارسال مقاله و حاوی متن كامل تمام مقالات: 

Email: Jss@ferdowsi.um.ac,ir  http: //social.um.ac.ir   ج 
 

 پژوهشی دریافت نموده است.    –، رتبه علمی  88/ 3/ 23این مجله در نشست کمیسیون بررسی نشریات علمی کشور مورخ    –  3/ 11/ 543:    پرونده   ۀ شمار 
 

 این مجلهّ در پایگاه های زیر نمایه می شود: 

 ( ISCپایگاه استنادی علوم جهان اسلام)  -
 ( SIDپایگاه اطلاعات علمی جهاد دانشگاهی )  -

 ( Magiranپایگاه بانک اطلاعات نشریات کشور )  -

 شناسی( استاد دانشگاه شیراز )دکترای جامعه ،  زاده دکتر عبدالعلي لهسایي  شناسی( )دکترای جامعه   تبریز استاد دانشگاه    دکتر فاطمه گلابي، 
 شناسی( دانشگاه فردوسی مشهد )دکترای جامعه دانشیار  دخت بهمني،    دکتر محسن نوغاني  شناسی( استاد دانشگاه فردوسی مشهد )دکترای جامعه دکتر حسين بهروان،  

 شناسی( تهران )دکترای جامعه دانشگاه    استاد ،  دکتر منصور وثوقي  شناسی( استاد دانشگاه تهران )دکترای جامعه ،  دکتر غلامرضا جمشيدیها 
 شناسی( دانشیار دانشگاه فردوسی مشهد )دکترای جامعه ،  دکتر علي یوسفي  شناسی( استاد دانشگاه شهید بهشتی )دکترای جمعیت دکتر سيدمحمّد سيدميرزائي،  

   شناسی( )دکترای جامعه استاد دانشگاه زنان تگزاس  دکتر محمود صدری،   دانشیار دانشگاه مازندران )دکترای جمعیت شناسی ( ،  یعقوب فروتن دکتر  
 شناسی( استاد دانشگاه الزهرا )دکترای جامعه ،  دکتر محمّدتقي شيخي 

 ( ی علوم اجتماع   ی استاد دانشگاه فردوسی مشهد )دکترا دکتر رامپور صدر نبوی،  
 علوم لهستان   ی آکادم   ی شناس موسسه فلسفه و جامعه   ، ی شناس جامعه   ار ی دانش   ي، نسك ی رافائل اسموژ 

 

 1385/ 2/ 17مورخ    124/  607شماره پروانه انتشار از وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی  



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



 داوران این شماره به ترتيب حروف الفبا

  
 

  ( واحد خلخال   ی دانشگاه آزاد اسلم   ، ی گروه علوم اجتماع استادیار  )   ی م ی جعفر ابراه دکتر  

 ( استادیار گروه جامعه شناسی، دانشگاه اراک    ) افشار    ن ی العابد   ن ی ز   دکتر 

  (   دانشگاه یزد   ، جامعه شناسی گروه  استاد    )   ی افشان   رضا ی عل   د ی س   دکتر 

  (   نور تهران   ام ی دانشگاه پ   ، ی گروه علوم اجتماع   ار ی استاد )   ی اکبر   ن ی ام   دکتر 

 (   نور تهران   ام ی دانشگاه پ   ، ی گروه علوم اجتماع   ار ی دانش ) شهرام باسیتی  دکتر  

   ( بوعلی سینا  دانشگاه  اجتماعی،  علوم  گروه  جامعه شناسی  دانشیار )   اسماعیل بللی دکتر  

 ( استاد گروه علوم اجتماعی، دانشگاه فردوسی مشهد ) حسین بهروان  دکتر  

  مشهد(   ی و توسعه، دانشگاه فردوس   ی اقتصاد   ی جامعه شناس   ی )دکتر   ی مور ی محمود ت   دکتر 

 ( ، دانشگاه تبریز ی گروه علوم اجتماع   ار ی استاد )   لو ی فتانه حاج دکتر  

   ان، ی دانشگاه فرهنگ   ی علم   ئت ی و توسعه، عضو ه   ی اقتصاد   ی جامعه شناس   ی )دکتر   ی ن ی حس   ن ی کمال الد   د ی س   دکتر 

 ( مشهد   ی بهشت   د ی شه   س ی پرد 

  ( نور تهران   ام ی دانشگاه پ   ، ی گروه علوم اجتماع   ار ی استاد )   ی طغرالجرد   ی فور ی بتول ص   دکتر 

 ( دانشگاه آزاد اسلمی واحد اصفهان )خوراسگان( ،  ی روانشناس گروه  استادیار    )   ی کاشان   یی الهام طباطبا   دکتر 

  ( ز ی دانشگاه تبر   ، ی جامعه شناس   ی )دکتر   پور ی صمد عدل   دکتر 

  (   کرمانشاه   ی دانشگاه راز   ، ی گروه علوم اجتماع   ار ی دانش )   ی م ی کر   ل ی جل   دکتر 

 ( ی بهشت   د ی دانشگاه شه   ، گروه علوم اجتماعی استادیار  )   ر ی مالم   ی مهد   دکتر 

  مشهد(   ی دانشگاه فردوس   ، ی جامعه شناس   ار ی )استاد   ی رزائ ی م   ن ی حس   دکتر 

 دانشگاه اراک(   ، ی گروه جامعه شناس   ار ی )استاد رمحمدتبار ی م   داحمد ی س   دکتر 

  مشهد(   ی دانشگاه فردوس   ، ی گروه علوم اجتماع   استاد )   ی دخت بهمن   ی محسن نوغان   دکتر 

 (  مشهد   ی دانشگاه فردوس   دانش آموختة دکتری جامعه شناسی،   )   ی ورشو   ه ی سم   دکتر 

   
  



ارسههال    http: //social.um.ac.irاز طریق پرتال مجلّه بههه آدرس  کلمه )با احتساب چکیده و منابع(    8500حداکثر در  ها  مقاله .  1

شوند. ذکر مشخصات نویسندۀ اصلی و ترتیب اسامی نویسندگان )رتبة علمی، گرایش تخصّصی، محههل خههدمت، تلفههن تمههاس و  

 نشانی پست الکترونیکی( ضروری است. 

بههی   و چکیده با قلم   13متر، متن مقاله با قلم بی لوتوس  سانتی   4و پایین  سانتی متر    5و از بالا    3، حاشیه از طرفین  1. فاصلة خطوط  2

 باشد.    12لوتوس  

واژه(، مههتن مقالههه،    5ها )حههداکثر  واژه کلمههه(، کلیههد   300)حههداکثر    به همراه لاتین آن   . ساختار مقاله: صفحة عنوان، چکیدۀ فارسی 3

 ها، منابع. یادداشت 

 صفحة عنوان: نام مقاله به صورت کامل   -

 نام نویسنده )رتبة علمی، رشته و محل خدمت( 

 ایمیل نویسندگان )در زیر نام هر نویسنده، ایمیل مربوط به آن نویسنده ذکر شود(. 

 دار مکاتبات مشخص شود. ل و عهده ئو نویسندۀ مس 

های پژوهش، بحههو و  شامل: مقدمّه، مبانی نظری، روش تحقیق، یافته ،  های مقاله متن مقاله: در متن مقاله، رعایت و ذکر همة بخش   -

 گیری الزامی است. نتیجه 

 )به راهنمای آن در سامانة نشریه مراجعه شود(.   باشد 6نسخه  APA براساس  متنی و  مقاله، درون ارجاعات    -

ها )خواه مستقیم، خواه غیرمستقیم(، استناد به آرا و اقتباس از آثار دیگران، حتماً نام نویسنده/ نویسندگان و سال انتشههار و  قول در نقل   -

قول مستقیم باشد، شمارۀ صفحه مطلب در اثر اصلی نیز  در صورت لزوم شمارۀ صفحه اثر داخل پرانتز در متن آورده شود. هرگاه نقل 

 جا در متن آورده شود. همان 

های غیرفارسی  صورت جدا از متن، با تورفتگی از دو طرف و فونت ریزتر آورده شود. اسامی و واژه های مستقیم مفصّل، به  قول نقل 

 ها در پاورقی بیاید. فارسی نیز به صورت فارسی نوشته شود و معادل لاتین آن 

هایی که بیش از دو نویسنده دارد، اگههر  قول هایی که دو نویسنده دارد، در هر بار ارجاع، نام هر دو نفر ذکر شود و در نقل قول در نقل   -

تر باشد، فقط در اوّلین بار ارجاع نام همة نویسندگان ذکر شود و در دفعات بعههد، نههام نویسههندۀ اول و  تعداد نویسندگان پنج نفر یا کم 

 تر باشد، تنها نام نفر اوّل و عبارت »و دیگران« ذکر شود. »دیگران« بیاید. همچنین در صورتی که تعداد نویسندگان شش نفر یا بیش 

در پایان مقاله، تنها منابعی که در متن مقاله نام برده و ارجاع داده شده است، بیاید. منههابع پایههان مقالههه براسههاس ترتیههب الفبههایی نههام    -

 خانوادگی نویسنده/ نویسندگان به شرح زیر آورده شود: 

. نههام متههرجم/ مصههح .  نام کتاب )ایتالیههک( : نام خانوادگی، حرف اوّل نام نویسنده/ نویسندگان. )تاریخ انتشار داخل پرانتز(.   کتاب   -

 محل نشر: نام ناشر. 



،  نام نشههریه )ایتالیههک( : نام خانوادگی، حرف اوّل نام نویسنده/ نویسندگان. )تاریخ انتشار داخل پرانتز(. عنوان مقاله. نام مترجم.   مقاله   -

 دوره/ سال )شماره(، شمارۀ صفحات اول و آخر مقاله. 

: نام خانوادگی، حرف اوّل نام نویسنده/ نویسندگان. )تاریخ انتشار داخل پرانتههز(. عنههوان مقالههه. نههام ویراسههتار یهها  مقالات مجموعه   -

 . محل نشر: ناشر. نام مجموعه مقالات )ایتالیک( گردآورنده.  

: نام خانوادگی، حرف اوّل نام نویسنده/ نویسندگان. )تاریخ انتشار داخل پرانتز(. عنوان مقاله. زمان دقیق همههایش )روز و  ها همایش   -

 سال و ماه(. مکان همایش. شمارۀ صفحات اول و آخر مقاله 

  نههام و آدرس سههایت اینترنتههی : نام خانوادگی، حرف اوّل نام نویسنده/ نویسندگان. عنوان موضههوع )ایتالیههک(،  های اینترنتي سایت   -

 شامل روز و ماه و سال(. ،  )آخرین تاریخ و زمان تجدید نظر در سایت اینترنتی 

نامه )ایتالیک(. مقطع تحصیلی. نام  : نام خانوادگی، حرف اوّل نام نویسنده. )تاریخ نگارش داخل پرانتز(. نام پایان های تحصيلي رساله   -

 دانشکده. نام دانشگاه، کشور. 

 عمل شود.   APAدر موارد دیگر نیز انواع منابع به شیوۀ    -

ههها چههاپ شههده باشههد.  های همایش مقالههه یک از مجلّات داخل یا خارج از کشههور و یهها در مجموعه . متن کامل مقاله نباید در هیچ 4

ها در جای دیگر چاپ شده یا پذیرش چاپ آن اعلم شده باشد، موضوع را به  نویسنده/ نویسندگان موظّفند در صورتی که مقالة آن 

 آگاهی دفتر مجلّه برسانند. 

 . مدیریت مجله در ویراستاری ادبی مقاله، بدون تغییر محتوای آن، آزاد است. 5

 مجله موجود است.   سامانه . فایل الگوی نگارش مقاله مطابق قواعد پیش گفته  در  6



 فهرست مندرجات 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ

مهاجران نسل اول در کشاکش    ي اجتماع   ی وندها ي مقاومت پ   ي شناخت جامعه   ل ي تحل   بازگشت؛ ي ب   شدگان ق ي تعل   ▪
 آلمان -ران ی ا   ي ت ی هو   دان ي م 
 احمدرضا اصغرپور ماسوله   ، ی وسف ی   ی عل   ، ی کرمان   ی مسعود فتاح زاده، مهد    
 

1-33 

    ک ی نقاط مرجع استراتژ   ه ی بر نظر   ي محور مبتن سلامت   ی رهبر   ی چهارچوب راهبرد   ي طراح   ▪
 زاده غلمرضا ملک   ، یی ا ی شعرباف عل   ل ی صفرمحمدلو، ل   ما ی ش    
 

35-69 

 زنان   ي در جهان ادراک   ي مشاوره خانوادگ   سته ی تجربه ز   ی تگر ی روا   ▪

   زاده ی فاتح   م ی مر   ، یی احسان آقابابا   ، ی زدخواست ی بهجت    ، ی آباد نوش   ی باطن   حانه ی ر 
 

108-71 

 )مورد مطالعه: جوانان شهر تهران(   ي ط ي مح ست ی بر رفتار مخرب ز   یي گرا فرهنگ مصرف   ر ي تأث   ي شناخت جامعه   ن يي تب   ▪

 فر ان ی هاشم   ی عل   د ی س   ان، ی قت ی منصور حق   ، ی ن ی حس   با ی فر     
 

142-109 

 غرب   آباد در شهر اسلام   ي کم   ی ا : مطالعه ی به فرزندآور   ل ی آن بر تما   ر ي و تأث   ی فرزندآور   ي ق ی تشو   ی ها است ي س   ▪

 اکبر خواجه   ، ان ی محسن صفار   ، ی دوست   ی عل   ن ی الد   حسام 
 

174-143 

 ( 1402-1400طلاق در شهر طبس )   ي زنان متقاض   ي ف ي ک   ی طلاقِ پساسنت؛ مطالعه   ي برساخت اجتماع   ▪

 گلکار   ی صبوح   نب ی ز   ، ی احمد کلته سادات    

 

205-175 

 ی و شاد   ن ی مطالعات رابطه د   ل ي و فراتحل   ک ي ستمات ي مرور س   ▪
 ی ن ی آش   زاده ل ی اسماع   ده ی فرد، سع   یی اسدالل بابا   ، ی از ی محسن ن   ، ی خراسان   محمد 

 

243-207 

 آموزان دانش   ي مدارس بر منش اجتماع   ی ساز ي خصوص   ر ي تأث   ▪
   ی حامد بخش   ان، ی مان ی مسعود ا   ، ی رکن   ه ی صف 
 
)مورد مطالعه: شهروندان شهر    ي اجتماع   ي تفاوت ي بر ب   ي اجتماع   ی احساس نابرابر   ر ي تأث   ي جامعه شناخت   ن يي تب   ▪

 اهواز(                      
 ی در ی آرمان ح    ، ی صمد بهشت   د ی س   ، ی فالح   ی احمد   معصومه 

 

  5پرتو منطقه    ي : مرکز حام ی )مطالعه مورد   ي کودکان کار افغان   ی ر ی پذ فرهنگ   ی راهبردها   ي دارشناخت ی مطالعه پد   ▪
                       تهران( 
 ان ی مهرداد محمد   ،  زاده اقدم رسول   صمد ،  زاده ی الهام غن 

245-275 
 
 

 

277-312 
 
 
 

 

333-313 

 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ

 ( علمي   ة ی )نشر   دانشگاه فردوسي مشهد   علوم اجتماعي 

 47  ي اپ ي ، شماره پ 1403، بهار  1  ۀ شمار   كم، ی و    ست ي سال ب 
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 چکیده

های . چالشجامعه مقصد است   بامهاجران    یتیهو نسبت  ،  مهاجرت  هایجنبه  ترینیکی از پرچالش 

در جامعه مقصد کمک کند و از   ادغامبه    دتوانیم  سوکیاز    اهمیت دارد که به این دلیل  هویتی مهاجران  

نیز در گام بعدی بسیار نخبگان  ن یا بازنگشتن  . موضوع بازگشتنجامدا می  اوناتمام    قیبه تعل  گرید  یسو 

جامعه و   کی  یافتگیتوسعه  و زیرساخت   اریکه نرخ مهاجرت و بازگشت مهاجران معچرا  ؛مهم است 

  ، فرایند  ی مطالعه، واکاو  نیاساس، مسئله ا  نی. بر ا است   ت ی وضع  نیسازنده ا  طی شرا  یبازنما  ،آن  لیدلا

 م یادغام و تصم  نهیآن در زم  یامدهایپهمچنین و   یتیهو   یهامؤثر در مهاجرت، چالش  طی و شرا  هانهیزم

بر  یمبتنسیالی است که  یوندهایپ مثابه بههویت اجتماعی در مطالعه حاضر  به بازگشت مهاجران است. 

محور برساخته و در فضایی مقایسهبوده  ی  ابیقابل ارزاً  اجتماع  یهادهی نسبت به پد  مندنهیزم   یهایابیارز

شده   مطالعهای  از روش نظریه زمینه  با استفادههای هویتی مهاجران در پارادایم تفسیری و  شود. چالشمی

مهاجر ایرانی در آلمان است با استفاده از   19ا  که حاصل مصاحبه روایتی ب  آمدهدست بههای  است. داده
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مهاجران ایرانی با نگاه به غرب که  دهد  نتایج نشان می  ای تحلیل شده است.تکنیک کدگذاری سه مرحله

در وضعیت جامعه    ،یک محیط مرجع  عنوانبه بازاندیشی  این  دست میمبدأ  به  به  دچار دلیل  زنند و 

میفک هویتی  چالششونشدگی  مید.  مقصد  در  هویتی  منتهی  های  سرنوشت  دو  به   :دشوتواند 

. در حالت موفق در مقصد  یریپذجامعه  یادر مقصد    (ناتمام  قیتعل)مضاعف    زیآمتناقض  یریپذجامعه

، مهاجران یا به زندگی اقتصادی ناتمام  قیتعلمنتفی است، اما با تجربه  مبدأ  موفق، بازگشت مهاجران به  

پیوندهای اجتماعی خود در   فشارکنند، یا با بودگی را تجربه میدهند و شرایط درمیاندر مقصد ادامه می

 گردند.در پیوندیابی در مقصد به مبدأ بازمینیافتن مبدأ و توفیق 

 ، تعلیق ناتماماجتماعی ، ادغاممهاجرت معکوسآلمان، هویت بازاندیشانه، مهاجرت،  :کلیدیواژگان
 

 مقدمه  .1

 مسئلهبیان  .1.1

جامعه مقصد است که    بامهاجران    یتیهونسبت  ،  مهاجرت  های جنبه  ترینیکی از پرچالش

را  یهست  یوندها یپتکلیف   مهاجر  میشناسانه  اساس .  (1992  ،ی)بر   کندروشن   باره در  ینکته 

 ، ی گوناگون اقتصاد   یهادر حوزه  مهاجراندغام  اثر آن با  أثیر و ت أت ،  مهاجران  نسبت هویتیموضوع  

  أمبدکشور  به    یتیهو  پیوندهای  رهبادرسوی دیگر  از  این موضوع  .  است.  ..و    یا توسعه  ،یاس یس

 ست یدر عمل امکان ز  و  را مشخص کند  یرانی ا  تیدامنه امتداد هو  تواندیچراکه م  ؛یابدمی  تیاهم

ترین که موضوع بازگشت مهاجران یکی از مهم  کندمشخص    رانی با ا  را   ها نحوه ادامه ارتباط آن  ای

 های آن است. جنبه

 ستم،یدهه قرن ب  نیواپس  از   (1391  ن،)کریمی و همکارا عنوان یک موضوع جهانی به  تیهو

 ن، یبنابرا  ؛( است2000  ،نزی)جنک  هفکرانه بدل شدروشن  ی هابحث  یی همگرا  یبرا  یبه چارچوب

  ست«ما بازگشته ا   یبه سو  تی»پرسش هو  اکهچر؛  توجه به حوزه مطالعات هویت ضروری است

گذاری  مفهوم هویت درحقیقت ناظر به یک نوع مرزبندی و علامت  (.320  ، ص.1383  ،)هال 

 شود ها در جهان ذهنی است که میان یک شخص یا گروه و دیگری برساخته میجهان پدیده

دیدگاه  (.2012  ،)بارث از  یکی  برساختی  جامعهنظرگاه  برجسته  موضوع درباره  شناسانه  های 
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برگر    و  (2005  ،1996(، هال )2000)  نز ی(، جنک1388  ،1392)  دنزی گ  اتینظرهویت است که در  

برخاسته    و  یاجتماع  یا را برساخته  تیهو  ،کردیرونمود پیدا کرده است. این  (  1973)و همکاران  

برساختی،  .  داندمی  1زمینه از   طبقهازمنظر  حال  در  مدام  و   ایها  دهی پد  یبندانسان  است  افراد 

ب  نیا  انی خود را در م  یجاکوشد  می این اساس.  دیایطبقات  راه کسب هوبر  تنها  انکار    ت،ی ، 

 .  ها استآگاهانه ابهام و کنار گذاشتن تفاوت

مسئله هویت،  مسئله  نیز  ایران  است.  در  بااهمیت  ا  خیتارای  هو  رانی معاصر  مسئله   ت،ی با 

 .است  ختهیدر هم آم  یگریو د  یخودو مسئله    تیهو  یگانگیب  ت،ی بحران هو  ت،یهو  یهاگفتمان

هویت در چارچوب مواجهه با غرب مدرن قابل ردیابی است و معاصر در باب  تأملات جدی  

اساسی هویت،  موضوع  گفت  بتوان  معاصر  شاید  ایرانی  اندیشمندان  رویارویی  محور  و ترین 

آنجا است   تا  یختگی آم  نیا  .(1381  ،)آزاد ارمکی  استمهم    ،مثابه دیگریغرب بهبا  حاصل تقابل  

فر می  که همه  توسعه،   ته، یمدرن  ند یافر   شامل   ی اسی س  و  ی فرهنگ  ،یاجتماع  ی ندهایاتوان 

  ی بند را، حول محور آن بازصورت  یانقلاب اسلام   ی و حت  یاجتماع  یها جنبش  ،یخواهمشروطه

 . (1383  ،؛ تاجیک1391 ،و همکاران یمیکر) کرد

دلیل  بهبخش  مثابه یک منبع هویتامکان مواجه شدن با غرب به  ، های گذشتهدر دههاگرچه  

رسد شناخت به نظر میشده است، اما    بیش از پیش فراهم  پردازان متعددینظریههای  کوشش

ستیز  غرب- گراهای طیف غرباست که بر لبهمحور  سوژه  بیشتر  ،اه کوششز این  ا  آمدهدستبه

گسترش    ، ز سوی دیگر(. ا1392  ، حکمت  دی و مؤ  ی محمد  ؛1390  ،قرار گرفته است )درّودی

که ارتباطات و سفرها باعث ایجاد یک شناخت نسبی از غرب در میان عامه ایرانیان شده است  

به    ،بنابراین   ؛شودملات هویتی جدی منجر  أبه چالش و ت قدر ژرف نیست که  آنموارد    بیشتردر  

های هویتی ایران ، بارزترین عرصه ظهور چالشدر غرب  مهاجران ایرانیوضعیت  رسد  نظر می

ترین یا حتی تنها مسیر بررسی رویارویی هویتی ایرانیان با غرب  مهم  آنو مطالعه    و غرب است

هویت   بندی یادشده مبتنی بر فهمصورت  است.گرفته در چارچوب آن  های صورتو بازاندیشی

 

1. Context 
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پشتوانه مفهومی   .تعریف و بازاندیشی استزمتغیر، سیال و در معرض بامفهومی مرکب،  در حکم  

  2است که ریشه در آرای گیدنز   1چنین دریافتی از هویت، »هویت بازاندیشانه« و »هویت بازتابی«

 .دارد (1973( و برگر و همکاران )1388)

به    دتوان می  از یک سوفراوان است؛ چراکه    تیاهم  دارای  مهاجران  یهویتیند بازاندیشی  افر

  گرید  یدر جامعه مقصد کمک کند و از سوو جایابی ساختاری مهاجران    یاجتماعپیوندیابی  

آنانبه    تواندیم بااهمیت  .  نجامدی ب  تعلیق ناتمام  در   نقشی است که  ،یابیتیبازهودومین جنبه 

اهمیت دارد که نرخ به این دلیل  این موضوع  .  کندبازی مینخبگان    نگشتنباز  تن یابازگشموضوع  

یافتگی یک جامعه و دلایل توسعه  ایمعیار روشنی بر  ،مهاجران  یا بازنگشتن  مهاجرت و بازگشت 

به شمار   نوعی بازگشت سرمایه   ، و افزون بر این  است  آن  بازنمای شرایط سازنده وضعیت  ،آن

ثر در ؤم  طیشراو    هانهیندی زمیاواکاوی و تشریح فر ،  مطالعهمسئله این  اس،  بر این اس   .رودمی

دت یهو  یهاچالشمهاجرت،   آن  پیامدهای  و  مهاجران  زمی  تصم  نهیر  و  بازگشت   میادغام  به 

 است.  مهاجران

 

 مبانی نظری  .2

 چارچوب مفهومی  .2.1

گونه که در قسمت روش تحقیق تشریح خواهد شد، در پیوستار پارادایمی  همان  حاضرمقاله  

های  گیرد و اگرچه در دسته روش تفسیری در جایی نزدیک به قطب تفسیری جای می- اثباتی

طور بههایی مانند پدیدارشناسی، وجود یک واقعیت بیرونی را  کیفی قرار دارد اما برخلاف روش

ها و تفاسیر کنشگران به یندی ذهنیتااز رهگذر تشریح و فهم فرکوشد  میپذیرد، اما  می  تلویحی

بنابراین، برای مواجهه موثرتر با موضوع هویت اجتماعی مهاجران ایرانی در آلمان   ؛آن دست یابد

مفهومی -ازطریق واکاوی پیشینه و نظریات موجود، چارچوبی نظریهای پیش روی آن،  و چالش

 .شوداست که تشریح میبرای فهم هویت فراهم شده 

 

1. Reflexive Identity 

2. Giddens 
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منظور   .کندمی  فراهمگروه    در  تعضوی   زمینه را برایسازد و  مواضع هر فرد شخصیت او را می

ل آن« )صدیق ا ب ه یک موضوع و طرز برخورد او در ق»شناخت، عاطفه فرد نسبت ب  1از موضع 

دهنده هویت است. اساس شکل  ، موضع فرد به خود ( است.258 ، ص.1398اورعی و همکاران  

عبارتی به  ؛گیردپذیری صورت مییند جامعهادر فرمانند هر موضع دیگری  گیری هویت  شکل

باورهای هستی  باورها  ،افراد شامل   ،عواطفی؛  شناختشناختی و زیباییشناختی، ارزشازجمله 

ر تمایلات خود را دبسیاری از  و    ، هنجارهاهاها و زشتیها و زیباییها و بدینسبت با خوبی

مستلزم آگاهی از خود   ،عنوان یک موضعگیری هویت بهآموزند. شکلطول زندگی از جامعه می

توانند به عنوان یک ابژه به رسند و میها دربرابر دیگران است که به خودآگاهی میانساناست.  

و  )صدیق اورعی  «مرجعهای  گروه»گیری موضع فرد به خود، ترین منبع شکلمهم. خود بنگرند

مرجعمحیط» یا  (  1398  ،همکاران ملاک  (1393  ،)روشه  «های  فرد  به  که  برای  است  هایی 

ارزیابی خود میجهت و  ادامه اگرچه جامعه  دهد.دهی  عمر  پایان  تا  تولد  بدو  از  اولیه  پذیری 

معمولًامی اما  رفشرده  یابد  کودکی  دوران  در  آن  بخش  و می  ویترین  اورعی  )صدیق  دهد 

پذیری مجدد را تجربه کند. ممکن است یک فرد در طول زندگی خود جامعه (.1398 ،همکاران

اتفاق میجامعه تغییر و پذیری مجدد وقتی  آن فرد دچار  یا محیط مرجع  افتد که گروه مرجع 

حالتی است که با تغییر شبکه اجتماعی فرد و همچنین ایجاد یک محیط   ،د. مهاجرتشوتحول  

  مرجع جدید برای فرد همراه است.

جامعه از  پدیده  ،شناسانبسیاری  را  میهویت  سیال  آنان  دانند ای  یند  افر ند  هست  معتقد. 

 ، )برگر و همکاران  گرفته است  به خودبازاندیشانه    و  ه فعالان  یشکلیابی در دنیای امروز  بازهویت

شناخت فرد از خود و محیطش را    تدریجبهتواند  و می  ( 2000  ،نزی؛ جنک1991  ،دنزی؛ گ1973

به قطعات    ی زیوابا دست   وستهیها پاساس، اشخاص و گروه  نیبر ا  .دکن دچار تحولات اساسی  

انسان به   ازی ن  نیدر تأم  یادیقطعات قدرت ز  نیچراکه ا  ؛کنندمی  دای پ  تیرنگارنگ هو  یفرهنگ

د از  شدن  درآم  یگر یبازشناخته  د  ختنیو  ا.  دارند  گرانیبا  اساس  و   کرد،یرو  نیبر  تفاوت 

 

1. Attitude 
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 کردیرو  گرید  یژگیو  .دنبال داردبه  زی را ن  یبه زندگ  یمعنابخش  ،یابی تیافزون بر هو  ،یبودگخاص

  کی از .  ( استنیو نماد ی)نه در جهان انتزاع  یدر جهان واقع یت یگرا، جستن منابع هوبرساخت

  دامنه است که به نظر شمول و بزرگذات و فطرت، چنان جهان  یفلسف   یها دیدگاهتوسل به    ،سو

از   زی ن  انزب  ،گرید  یکند و از سو  انیرا ب  یتیهو  یهارسد بتواند سطوح، اشکال و تفاوتنمی

واقع  یار یبس  حیتوض واقع  راتییتغ  ،یاجتماع  یها تیاز  تحولات  است  یو    کردی رو.  ناتوان 

  و مسائل  ی تیهو  یها ها، تفاوتتی هو  ی ری گبه شکل  ،یاجتماع  بیشتربر عناصر    هیبا تک  یبرساخت

 . دهدیمربوط به آن پاسخ م دیگر

  ه یبراساس نظر.  است  هاتیبودن هو  یچندبعد   ،ینظر   کردیرو  نیا  یهااز مفروضه  گرید  یکی

  یها در حوزه  یجهان  ستیز  یانگگ)مدرن( جهان چند  یجهان پساسنت  ،(1973)  و همکاران  برگر

 تی هو.  کندمی  متکثر  یز یرافراد است که او را وادار به برنامه  یروزمره زندگ  یو خصوص  یعموم

 نده یکه در آنیا  یفرد برا   ،بلندمدت  یز یرچراکه در برنامه  ؛کننده استنییتع  یز یربرنامه  نیدر ا

باشدمی که  کانون.  کندیم  یز ی ربرنامه،  خواهد  به   ییمعنا  ،یزی ربرنامه  نیا  ینقطه  او  که  است 

  یبرا  یتیبااهم یت یهو یامدها ی ها پکه همه آن دهدیجامعه م ریفراگ ی معان  زیخود و ن نامهیزندگ

از   یقسمت  ت،یهو  جه،یدرنت  ؛آوردبه دست میخود    ف یتعرا  برا    تشیهو  ،فرد.  دارد  نبال دفرد به

 تی ( از هو2000)  نزیجنک  فیدر تعر  ،تی از هو  یمسئله آگاه.  است  یساختار مشخص آگاه  کی

 زانی م  نیاست«، اما به ا  تیلازمه هو  یی»فعل شناسا  نز،یازنظر جنک.  است  یاساس  یموضوع  زین

هونمی  بسنده که  دارد  اعتقاد  و  ن  تیکند  اطلاعات  داشتن  عملکرد   ی بلکه چگونگ  ست،یتنها 

  دیبا   زی ن  یاجتماع  ی و ارتباط آن با نهادها  ت یمحور بودن هوشهیو اند  یفراگرد  نیو همچن  تیهو

طور مشخص باز، به  ،مدرن  تیهو  که  ندهست  معتقد(  1973و همکاران )برگر  .  رندینظر قرار گدر  

 دنز،ی مانند گ  یشمندانیاند  هی نظردر    یی هایژگیو  نیچن.  است  یو تأمل   افته ی تیشده، فردکیتفک

 تیاهم  ادشده،ی  اتیاشتراکات نظر  گریاز د.  مطرح است  زی کاستلز ن  یا هال و تا اندازه  نز،یجنک

  یز یرمفهوم برنامه.  روزمره است  یشامل زندگ  ،تیبرسازنده هو  نیادیبن  یاجزا   یقائل شدن برا 

شدن   ک یمورفولوژ  جمله از  یمیو مفاه  دنز ی از نگاه گ  یشخص  نامه یبرگر، زندگ  دیدگاه  از   ،یزندگ
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گفت برساخت   توانیم  ،نیبنابرا  ؛دهد می  موضوع را نشان   ن یا  تی اهم  ، نزیجنک  کردیدر رو  تیهو

 .  دهدمیوی  خرد ر یکلان و عناصر فرد   یعناصر اجتماع یرونیب-یدرون کی الکتیدر د تیهو

هم2000)  نزیجنک نظر(،  با  ز  هیداستان  شدن  هو  «جهان  ستی»چندگانه  است    یها تیمعتقد 

استفاده از    ،(1383قول استوارت هال )افزون بر آن به  .  هستند  ر ی پذ و انعطاف  ری متغ  ،یاجتماع

( تینکته دارد که دوره سوژه )هو  نیدلالت بر ا  «تیهو»واژه مفرد    یجابه  «هاتیواژه جمع »هو

  ی ها تی بلکه هو  تیهو  ک یه  ن  ،ن یبنابرا؛  گذشته است  یشناسجامعه  زی و ن  یروشنگر   کپارچهی

از آنکه نشانه   شی تعدد ابعاد ب.  وجود دارند  ایو پو  الی بلکه س  ،ستایمتعدد و آن هم نه ثابت و ا

 . است (دورگه) یوندیپ ت ینماد هو ،باشد تی بحران هو

ترین  مهمنگاه به موضوع هویت در ایران نیز با آشنایی با تمدن غرب پیوند خورده است.  

 یده در شکل  ،با آنرا  و تعامل ما    تهیمدرنآشنایی با  نقش    ،رانیمعاصر ا  خیتار  ی فرهنگ  اتی نظر

اند و پرداخته  تیبه مسئله هو  ینحوخود به   آثاردر    و  اندشده  ادآوری   یرانیا  تی به فرهنگ و هو

  . گروهی از متفکران مانند اندوجو کردهجست  تیهو  بارهدر  ،گفتمان، زمان و مکان اثر  راساسب

همکاران  اشرف تاج1377)  یبروجرد(،  1397)   و  رجا1384)   کی(،  سروش  1391)  یی(،   ،)

و   (، نصر 1351ت ) ی(، عنا1389)  یعتی(، شر1386)  و ولیانی   گانی (، شا1382(، شادمان )1375)

افروغ (،  1389)  ی محمد گل(،  1380ثلاثی )(،  1387)  ان ی(، کچوئ1378)  ی (، کاج1384)  اسعدی

و در مثابه امری تاریخی  هویت را به  (1383)  یرمحمدیم  و  (1385مسکوب )(،  1400؛  1381)

روهی دیگر  اند. اما گتعریف کرده(  1390مذهب( با غرب )درٌودی،    /  زمینه تقابلی ایران )سنت

تا از رهگذر واکاوی  کوشند  می(  1399)  الاسلام خی ش  و  (1394فراستخواه )  ،(1395مانند زیباکلام ) 

ایران هویتی  وضعیت  از در  بیشتر    ،چگونگی  تحلیلی  به  غرب،  در  توسعه  مسیر  با  مقایسه 

 نیافتگی کشور دست یابند.توسعه

  ی وندها ی پ»:  شودمی  بندی صورتاجتماعی در مطالعه حاضر چنین    هویت،  یبندجمعبرای  

که در یک    است   یابی قابل ارز  اً اجتماع  یها دهی نسبت به پد  مند نهیزم  یها یابیبر ارز  ی مبتنسیال  

 «.شودبرساخته میمحور فضای مقایسه
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 روش تحقیق .3

 نوع روش  .3.1

قرارگرفته بر    یعمل و درواقع عدس  یو راهنما   یاد یبن  یرا باورها  هامیپارادا  هک نیفرض ا  با

ده آور  به شمار  یمیپارادا  وستاریدو سرپ،  یستیویتیو پوز  ییرگرایتفس  یها میمحقق و پارادا  دگانید

 ،ی ری تفس  میاساس پارادابر.  ه استانجام شد  رگرای تفس  میدر چارچوب پارادا  قی تحق  نیا  ،شود

مدام    یتعاملات انسان   ندیاهستند که در فر  ی اجتماع  یها برساختهدرواقع    ی اجتماع  یها تیواقع

ازا  ندشویم   یبازساز تشرنیو  و  درک  عه ل مطا  قیازطرفقط    ،افراد  یاجتماع  یها دهی پد  حیرو، 

 (.  1390خواهد بود )محمدپور   سریبسترمند و همدلانه م قیعم

هویتچنان تشریح شد،  کار  مفهومی  در چارچوب  اجتماعی  برساختهنیز    اجتماعی  که  ای 

 ر باگ کنش  یکنشحاصل برهم  ،درواقع هویت اجتماعیاست که از ماهیتی سیال برخوردار است.  

به   یا نهیفرد مهاجر با انتقال از زم  ،پژوهش  نیا  باره. درکندیم  یاست که در آن زندگ  یا نهیزم

مهاجران وجود   یبرا   ی تیهو  راتییامکان تغ  ی عنیشود،    ی دچار تطور ماهو  تواندیم   گرید  یا نهیزم

 ستیز  یدر ظرف زمان  توانندیو م  ستندیمحدود به زمان انتقال نفقط  راتییتغ نیا  یدارد. ازطرف

  ز ین   یابیتی بازهو  ندیافر  یشناسییای پو  نیدهند. بنابرا  یرو  زی مهاجر در جامعه مقصد ن  یاجتماع

 میدر پارادا   یفی ک  یشناسروش  .است  انهی رگرای تفس  میآن مستلزم مطالعه در پارادا  یمندزمینهمانند  

با در نظر گرفتن   یانسان  یها دهیاست که قائل به شناخت پد  ی اشناسانهنسخه روش  ،ییرگرایتفس

  لیتقل  ریمهم درمقابل خطر فراگ  یاستراتژ   کی  ،یروش  کردیرو  نی ا.  ی استزمان  طیشراو    نهیزم

)ل تحق  یمند نهیچراکه عنصر زم(؛  1386  تلیاست  وارد  با    د کن یم  ق یرا  کسب   یبرا   کوشش و 

انگ  یادراک از  تجربخواسته  ها،زهی همدلانه  و  کنشش کن  اتیها  در  گران،  را  بستر  ها  چارچوب 

مترتّب   یدرک معان  رب  بتنیم  هادهیدرک پد   ،یری تفس  کرد یرو  رشیبا پذ.  کندیها معنا مآن  یاجتماع

 ،در پژوهش  یفیک  یکردهایرو  .(1387  ،یراد و طلوع  یکنشگران است )قانع  ازسویها  بر کنش

و ادراک    حیبا هدف تشر  هادهیپد  یماهو  یستیچ  ربارهپرسش د  یبرا  ییهاپاسخ  افتنیبر    بیشتر

کربآن  و  )استراوس  دارند  تمرکز  عل1998  ،نیها  نها  یاحمدی؛  نظر1387  ،ییو    یا نهیزم  هی(. 
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 ،ندهایافر کشف و توضیح  بر    دیکأ با ت   های تحقیق کیفیترین روششدهعنوان یکی از شناختهبه

 انی را در م  ندیافر   ک یاست که بتواند قواعد حاکم بر    یتیدامنه موقعانیم  هینظر  کی دنبال توسعه  به

تشرتحت    یهاردمو خود  روندهای  مناسب  ،بنابراین  ؛کند  حیمطالعه  مطالعه  برای  روش  ترین 

 ای است.  هویتی مهاجران، نظریه زمینه

 

 داده  و تحلیل فنون گردآوری .3.2

مصاحبه  تکنیک    میدان با استفاده ازورود تحقیق حاضر به    ،تر شدن به این هدفبرای نزدیک

و   طیاشر   نهیزمو پس  زمینهدر    یزندگ   هایندیابر فراست. مصاحبه روایتی    گرفتهصورت  روایتی  

آوری داده در ترین تکنیک برای جمعمناسب  ،متمرکز است و به همین دلیل  های عمومیرویه

. این تکنیک به محقق کمک  (201  :1391  ،کی )فل  ای استیک تحقیق مبتنی بر روش نظریه زمینه

مراحل  ، بهیندمحورابندی فر با استفاده از منطق زمانی جاری خود، بتواند به تقسیمتا کرده است 

این مسیرزمانی مشارکت پیمودن  را ازطریق  بتواند مدل خود  بزند و درنهایت    کنندگان دست 

دهد. های این تحقیق را تشکیل میبدنه اصلی داده  ،های مهاجران از زندگی خودروایت.  بیابد

و حول محور   بودهدر جامعه مقصد    یواگفته مهاجران از زندگ  ات یدرواقع تجرب  ،هااین روایت

ه گرفت صورت    دیجد  یساختار اجتماع   کی مدت اقامت در    درشده    جادهی ا  راتییآنان و تغ  تیهو

ایران در  ها در برلین و مابقی  مورد از آن  6مصاحبه است که    19حاصل    ، مذکورهای  داده.  است

الات تحقیق ؤ س ند وابوده یافتهساختساختار نیمه  ازلحاظها مصاحبه و آنلاین انجام شده است.

داده  گردآوری  داده  ،هادر جریان  و  میدان  با  تعامل مستمر  تطوراتی با  دچار  و  گرفته  ها شکل 

محیط  دادهاند.  شده در  تحقیق  این  کدگذاری  و    Maxqda 2020افزارنرمهای  از  استفاده  با 

  است.شده تحلیل ، ایمرحلهسه
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 1ی تحقیقهایافته .4

بر فر  ، حاضر  مطالعه  هایدادهتحلیل   از زمینهامشتمل  به  یندی است که  ها و شرایط منتهی 

بازگشت به کشور   رایب  گرفتن یا تصمیم نگرفتن  تصمیم  بهد و درنهایت  شومهاجرت آغاز می

یند  ازیرفر  دوکنندگان،  یند در میان مشارکتادر دل این فر که  دهد  ها نشان میپذیرد. یافتهمی  انجام 

 ،به عبارت دیگر ؛دهدگونه از مهاجرت را توضیح می دومهم قابل شناسایی است که درحقیقت 

سنخ دادهبراساس  از  حاصل  است  دوها،  شناسی  شده  شناسایی  مهاجرت  از  متفاوت  : گونه 

حرفهمها دوریجرت  مهاجرت  و  درگزینانهای  این   .  از  هریک  به  بیشتری  جزئیات  با  ادامه 

شوندگان هایی از نقل قول مصاحبهدر دل هرکدام بریدهو  شود  مهاجرت پرداخته می  یهاگونه

 ارائه خواهد شد. 

 ایمهاجرت حرفه .4.1

 انداز روشن در مقصد در کنار چشم أدر مبد  یو اقتصاد یاافق حرفه نبود

انداز مطلوب  چشمو  از یک سو    أرایط اشتغال و اقتصاد در مبدشنقد  ای با  مهاجرت حرفه

ب  .آغاز شده است  ،سوی دیگر  از   ای در مقصدشغلی و حرفه در میان طور ویژه  هاین شرایط 

و تجربه   هستندهای فنی و مهندسی  از رشتهای  زمینهدارای پیشکسانی وجود داشته است که  

 با بازار کار در ایران دارند. را کلنجار رفتن

روزی که داشتم میومدم دقیقاً یادمه که به مادرم گفتم که اگر من کاری داشتم که اون زمان    -
 .رفتممن نمی ،دادندادن یا مثلاً نهصد تومن حقوق بهم میاگر یک میلیون حقوق بهم می

  میسال کار کرده بود  چون حدود چهار  فتهیاتفاق خوب برامون ب   میراستش ما دوست داشت  -
  م ینبود  ی و واقعاً راض  ب یو غر  ب ی عج  یزها یچ  ه یحقوق نبود و    ش یشد و افرا  یزنرآبیو ز

آزرده...   در  من خودم  که  کارهایی  از  بودم  شده  کلکخاطر  و  بودن  کرده  باهام  و ایران    ها 

 . ... من از خدام بود تجربه کنم ،هایی که گفته بودندروغ

 

یادآوری است  داری تشریح شود. لازم به  گویان با رعایت صداقت و امانتها تلاش شده است نظرات پاسخدر بخش یافته.  1

با واقعیت یا نظر محققان منطبق نیست، اما قاعده تحقیق آن است که   های گوناگون لزوماًگویان در حوزه که نظرات پاسخ

 د. شویندی منعکس اروشنی و به شکل فرهای ذهنی آنان بهبرساخت



 11                                          …  يشناختجامعه ل یتحل  بازگشت؛يب شدگانقیتعل                                 شمارة یکم   

انداز از بین رفت و یه کاری داشتم که کار از  رفتم کلاً چشممسیری که خودم داشتم میدر    -
خاطر شرایط اقتصادی شش ماه بیکار بودم و اون داستان هم که پیش اومد من  به  .بین رفت 

خاطر حراست رد که به  مهرجا دنبال کارهای آموزشی و پژوهشی و مربوط به دانشگاه بود 
 ای وجود نداشت. پس هیچ کار دیگه ،اون اتفاق افتاد .شدمی

کانادا  م:گفتیم  - و اصلاً    دیگنجیو اصلاً در ذهن من نم  .مثال بزن  یی شما چندتا کارخونه 
و فولکس   یام و و پورشه و آئود  یمرسدس بنز و ب:  گفتنیم سریع  ها  یمثلاً آلمان  .بودم  دهینشن

باهاش مقابله کنه    تونست یو ژاپن نم  کایکه مثلاً آمر  ایغول بزرگ دن  یهاواگن و کل کارخونه
 .هست   یگفت کارگر  شهیم  ییجورا  هیهستن    نجای که ا  یو کسان  یشده صنعت  نجایا  ی زگ تاو به

کننده عامل تسهیل  ، انداز روشن در مقصدکنار چشمدر  أ  در مبد  یو اقتصاد  ی اافق حرفهنبود  

به   تصمیم  در  به مقصد»نهایی  مهاجرت  بوده است  «مهاجرت  آوردن    دلیلبه.  تجربه به دست 

با أ  موجود مبد  تیوضع  سهیمرجع و مقا  طیعنوان محنگاه به مقصد به، باعث  در مقصد  یزندگ

استشد  آن به    .ه  درنهایت  مقایسه  تعر  یشیبازانداین  بودن  وهیو ش  فیدرباره  ، انسان خوب 

 شده است.  منتهی   یزندگ یمکان مناسب براو   یساختار مطلوب حکمران

  ییهاوقت   هی  نکهیا  یدستورالعمل برا  یسر  هینداره و    یبرتر   ینی د  چیبه ه  ینید  چیه  ...  -

نبود که حتماً    یدل من بود طور  ش یکه از خدا پ  یفیاون تعر  ...  کنه  ییرو درست راهنما  هاآدم 
  ی لیکه داره خ  یو اون حس روحان  سایکل  رمیم   رهیگ ی اوقات دلم م  یبشه و بعض  دایدر اسلام پ

که من بگم از اسلام   ست ی ن ی و طور نمیشیم ،مسجد رمیاوقات م یو بعض کنهیبهم کمک م
حس آرامش بهم بده   هینبوده و هرجا  یطورنینه اصلاً ا ،ادیبدم م ت ی حیاز مس  ای ادی خوشم م

 . ... باشه و چه مسجد سای چه کل
حرف    یلیباشه که خ  یکه آدم انسان خوب  نهیو مهم ا  ست یمهم ن  یلیخ  نیبه نظر من د  :گفت ...  

 .  ... بود یخوب
بهشون    ایدارن و مثلاً اگر رفتن اون دن  یبرتر  کننی فکر م  دمید  نجایکه من ا...    ییهامسلمون

 ن. کنیفکر م یطورنیچرا ا دونمیو نم دنیم  زهیجا
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  ی گرم  یهاآدم  توننیندارن م  ن یو د  شناسن یرو نم  که خدا  یکسان  دمید  ،نجایاومدم ا  یوقت
  ن تونیباشن؛ م  یحسابمحبت کنن و آدم خوش  توننیمن و م  یادوست کره  نیمثل هم  ،باشن

 . ...  نو درستکار باش  نصادق باش
  یول  ،مسلمون هستم  گمیهست من م   یچ نت ی از من بپرسه که د  یهنوز هم اگر کس  نجایمن ا

انتظار داشته باشن و من مسلمونیلیخ  دیکه شا  ینه اون مسلمون هستم که با مطالعات    یها 
 . اطرافم و اسلام یایخودم به دست آوردم و دن ع بهخودم راج یشناخت 

  ی نید  ی در کنترل اجتماع  دیتردعلاوه » « بهدر مقصد   ی مناسک  ی دارنیدر د  یتیموقع  د یترد»

، «بر مناسک   اتیاخلاق  تیباور به اولو« و »ینیدانیم  ریباور به خ« در کنار »و ساختارمند  ری فراگ

به   « و درنهایت انی گرامناسک  یرستگاردیدگاه  در    دی تردعنوان »با  تری  کلی  مفهومدرمجموع 

 شوند.« منتهی میانسان خوب بودن وهی و ش فیدرباره تعر ی شیبازاند»

 
 یند بازاندیشی درباره تعریف و شیوه انسان خوب بودنا. زیرفر1شکل 

 

 دهد.میوی  ر  یساختار مطلوب حکمران  نیز با محوریت  مهاجرانیند بازاندیشی  ابخشی از فر 

 ای روشن همراه است. آینده  نبود  این بخش با تردید در کارآمدی و سلامت ساختاری و همچنین

  خواد یم   کنهیم  کارو  نیا  یو اگر فلان  شه یاسم و رسم انجام م  یصرفاً برا  رانیکارها در ا   یبعض

  خواد یم  دهیکارو انجام م  نیمجلس و اگر استاد اخوب استفاده کنه که مثلاً بره در    از اسم کار
تظاهر  رهیبگ  عیترف کارها  همه  تظاهر  یلیو خ  هیو  به  یرفتارها  بودو  تو   ،یلی خ  .دروغ  مثلاً 
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  ،وسط  یاریرو ب  غمبریپو    ی صحبت کن  ن ینداره انقدر از د  یلزوم  ،یکمک کن   یکیبه    یتونستیم
 . ...  ]هست[   هاهیقض نیدر ا ایر یلیخ  یعنی ؛ست یهم ن یطورنیا یول

در کشور    یول  ،گهید  یهستن و بعد به فکر مردم کشورها  خودشون  الان به فکر مردم  ایهمه دن
  هیهمسا  یبه فکر کشورها  ای خودشون هستن و    ب ی به فکر ج  ا یما برعکس هست و همه  

خودمونبه  ،هستن کشور  و    یکی  نی ا  .جز  ای] هست  م  ییقراردادها  [ کهندیگر  و    بندنیکه 
ا  ...  کنه یم  یصحبت  هی  یکه هر گروه  یی هامذاکره انی و    یتراشدشمن  زهایچ   نیکه هنوز سر 

  تیمنو اذ  یلیخ  هانیا  ،کننیم  یدشمن دارن و در توهم زندگ   ایو در کل دن  کننیم  یخودیب
 . کنهیم

  ی طورنیا  تشونیوضعمرغ    یکه مثلاً برا  ادیاشکش در م  خیلی  اوقات آدم  یبعض  دیشا  گمیم
  ی تنش برا  یبه حد  رانیا  .[ رودگو این است که قیمت مرغ ناگهانی بالا میمنظور پاسخ]   هست 

  ه یو هر روز    ست یگرون شده و شکر ن  نیبنز  گنیم  شنیم  داریصبح ب   ؛مردم درست کردن
 .  ... زنیریرو ذهن مردم م یزیچ

به    رانیا  ستمیس  ،و تعامل داره با مردم  دبکیهست که ف  یستم ی، س ستمیس  هی  میگر تصور کنا
  تیکه تعاملش با اکثر  نهیا   کنمیکه من م  یو الان حداقل حس  ،نداره  یزیچ   نیوجه چن  چیه

 هیبق  خوادینم  ...  رانیا  ستمیاز مردم هست و فقط س  یکم  ار یبس  ت یاقل  کیو با    ست یمردم ن

 . رهیرو در نظر بگ
و   شهیم رانیا یباعث نابود  ستمیس نیبزرگ داره و من اعتقاد دارم ا رادیا ستمیبه نظرم کل س

 .شد خواهد رانیا  یها الان شده و باعث نابودیبعض  یباعث نابود

و امکان   یساختار  یدر کارآمد   دیتردی« و »سلامت ساختار  نبود  و  یتجربه محدودکنندگ»

  ی ساختار   یها دهی در ا  د یترد« به »انی گرامناسک  ی رستگار  دیدگاهدر    دی ترددر کنار »   ،«اصلاح آن

 د. شو ی« منتهی میدرباره ساختار مطلوب حکمران  یشیبازاندکه درنهایت به »  انجامدمیین« ادیبن
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 یند بازاندیشی درباره ساختار مطلوب حکمرانیا. زیرفر2شکل 

افتد که ابعاد هنجاری  سومین بعد بازاندیشی، حول محور مکان مناسب برای زندگی اتفاق می

 کند. میو تربیتی ایران را نقد 

و   ادیم  شیپ  یکه اگر اختلاف  گمی به دوستام م  یلیمثلاً من خ  ادیم  شیکه پ  یاگهیمسائل د...  

  نویها ایلیخ   یول  ؛میکات نکن  هو یو    میو پشت هم نگ  میباهم صحبت کن  مین یشد بش  یناراحت
 ظرم که به ن  میکنیراجبش با خود اون طرف صحبت نم  فتهی که م  ینگرفتن و معمولاً اتفاق  ادی

  یبه طرف بگم که ازش ناراحتم ول  کنمیم  یهستم و سع  یو من خودم آدم رک   ست یخوب ن
و  ارنیو به روش نم گنیپشتش م  رنیهست م کیکه ف ییایخاطر حجب و حبه هایرانیدر ا

  نیبا ا  خوامیکه حل نشه و طرف بگه من نم  ادیبه وجود ب  یاختلاف  شه یداره و باعث م  ریثأت
 کن.  ولشارتباط داشته باشم و 

  ی که فردنیا  یاهل مدارا کردن هستن و آغوششون بازه برا   شتری ب  نجایا  یهاآدم  [ برخلاف ایران ] 
 . بزنه یحرف متفاوت

  ات یو روح   ت یشخص  میبد  ادی طرف سرکوب نشه و به طرف    اتیاولاً روح  [ در تربیت نباید] 
حس    گرانینداشته باشه که مدام با د  ازی که دوست داره رو بشناسه و ابراز کنه و ن  یز یو اون چ

  برهیکال  گهیندارم حسم رو با کس د  یازیمن ن[  یعنی مثلاً] .  کنه  یابیو ارز  سهیخودش رو مقا

باشه که    یشروع  تونهیم  قاً یدق  نیبگه و ا   ناو  یهرچ  گهیحرف رو زده د  نیکنم که چون ا
خود آدم هست که طرف    تیشناخت شخص  عتاًیطب  یشیتر که مو بزرگ  ی ها رو بشناسحس
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 یول ؛هانیبرام مهم هست و ا ییزهایدوست دارم و چه چ ییزهایکه من چه چ کنهیم یبررس
 . برسه یعدبراش سخت هست که به مراحل ب یلیخ فتهیکه اون اتفاقات در اول ن  یتا وقت

داستان    یگرفتم ول  ادیخودم    یبرا  یسختعزت نفس هست که من خودم چون به  گهیداستان د
عزت نفس رو نداشت   نی ا  ...هست که پدر من که الان پنجاه سالش هست    ن یعزت نفس ا

داشت و   یمادرش رو در زندگ   یهاو دخالت   رهیبگ  میخودش تصم  یزندگ   یکه خودش برا
من تنها   یدر زندگ   دنیپدر و مادر من اجازه نم  یمن که حت  یدر زندگ   فتهیاتفاق م  نیالان ا

 .  ... کمرنگ شده  یلیخ  ما یداستان همون عزت نفس هست که برا نیا .دخالت کنن
 . کامل درک کنم تونمینم گهیرو د رانیمردم ا کنمیحس م

 
 زندگی برایمکان مناسب درباره   یشی بازاند ندی ارفری ز .3شکل 

 أدر مبد  یرسم یو ساختارها یاجتماع یاز هنجارها یتی هو  ی شدگفک .4.2

  ی شیبازاند«، »انسان خوب بودن  وه یو ش  فیدرباره تعر  یشی بازاندای، »در مهاجرت حرفه 

حکمران مطلوب  ساختار  »درباره  و  برا  ی شیبازاندی«  مناسب  مکان  باعث زندگ  یدرباره  ی« 

شوند. این بدان معنا « میأدر مبد   یرسم   یو ساختارها  یاجتماع  یهنجارها از    ی تیهو  یشدگفک»

  یهنجارها   به  انمهاجر گانه، تعلقات های سهبازاندیشیبرآمده از  تغییر الگوهای ارزشی است که 

  در مهاجرتیابد.  گیری کاهش میطور چشمبه  أساختارهای رسمی در مبد به    همچنین  و  یاجتماع

مقصد  ایحرفه جامعه  در  همزمان  مهاجر  هویتکوشش،  جهت  در  میهایی  انجام  دهد. یابی 
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« و درنهایت مضاعف  زی آمتناقض  ی ری پذ جامعهمسیر »هایی به یکی از دو  کوششسرنوشت چنین  

 د. شو« منتهی میمقصد  موفق در  یری پذ جامعهیا »« ناتمام در مقصد  یاجتماع  قیتعل»

 موفق در مقصد یری پذ جامعه .4.3

»ایفر در مقصد  یر یپذ جامعهند  بازنگری«  موفق  بر  در  مبتنی  اساسی    ، یخصوص  میحرهای 

و همچنین داشتن رابطه    گرانینظر د  ، اهمیتأمبد  با  اجتماعی   ی وندهایپگی فردی،  افتیتوسعه

  گیرد.شکل می  یاستقلال و اتکا به نفس در زندگ  شیافزا،  در مقصد عاطفی

  یها رهیو دا  privacy  نیبه ا  داًیها شدیداد که آلمان  ادیبه من    یهم که فرهنگ آلمان  یکمک

privacy  محتاط هستن   هانیکه ا  دهی کمک کرد به من و نشون م  نیخودشون اعتقاد دارن و ا
  قمون یبا رف  ای و    میخوریتا ضربه م   میشیم  کیها نه نزدیرانیما ا  یتا بعدش ضربه بخورن ول

م م  میکن یقهر  بلاک  می آلمان  یول  ؛میکنیو  اول  همون  م  فهمهیها  مراعات  کم  کنهیو  کم و 
جلو    میریبرعکس ما که م  ه؛شینم  کینزد  گهید  کنهیاحساس خطر م  یو وقت  شهیم  کینزد

  ؛ شهیتموم م  گه یو د  میکنیو بعد قهر م  رهیگ یو برقمون م  می شیو ناراحت م  میش یم  کیو نزد
مورد مثلاً به من کمک کرد که    نیتر هستن و در اتاطو مح  کننیکارو نم  نیها ایآلمان  یول

 . تر برخورد کنمکوچولو محتاط هیها که با آدم رمیبگ ادی  نو یمن ا

در   باًیکه در کل جهان و تقر یاستاندارد هیبه  یول کننیها قطعاً درست فکر میآلمان نکهینه ا
ها  از وقت   یلیباشه خ  شرفتهی پ  ی بحث روز کشورها  دیقابل قبول هست و شا  شرفتهیپ  ی کشورها

صحبت  بحث  استانداردها  نکهیا...    باشه.  شرفتهیپ  یکشورها  یهاو  فرد   کیداره    ییچه 
 ها نیاطلاعات داشته باشه و حرف بزنه و ا  ایمسائل مطرح در دن  بارهدر  نکهیا  یکی  ،افتهیتوسعه

ه حرف خودش رو هست که آزادانه بتون  نینکته ا  نیدوم.  نکته هست   کی  نیبراش مهم باشه ا
 . بزنه و انتقاد کنه

کمک کرده    یلیخ   نیخودم رو رشد بدم و ا  یتیشخص  یهاهست که مهارت  نیالان تمرکزم ا
  ی من به زندگ   دگاه یکارم داشته باشم و د  یرو  یشتریب  یکه خودم رو بشناسم و آرامش ذهن

  ی طورنیباشم و به نظرم ا  ی اون طرف  یباشم و نه افراط  یطرف   نیا  ی نرمال باشه و نه افراط
 .هستم
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 شمیم  دهیدرصد فهم  ست یب  رانیو اگر در ا  شتریب  یلیخ  ،شمیم  دهیفهم  شتریب  یلیخ  نجایمن ا
  یلی و خ  گمیم  یکه چ  شنیو متوجه م  کننیبگم هشتاد درصد منو درک م  تونمیم  نجایا

  یو فرهنگ  یسطح فکر  کنمی هم دارم تلاش م  نیخاطر هممن و به  یهست برا  یاختلاف فاحش
 .میش ینم ایو  میشیهمفکر م شتری با هم ب ایمختلف گسترش بدم و  یهانهیخودم رو در زم

نه چون در   .برادر و خواهرم  ،پدر و مادر  یعنی  ؛ام بودنکه من قبلاً داشتم خانواده  ی وابستگ
سال و    کیهم به شما گفتم که دو تا برادر دارم و بعد پدرم فوت کردن    یقبل  یهاصحبت 

 ام یب  نتونستمپدرم فوت کرده و من اصلاً    نکهیبه خاطر ا  ییجورا   کیو    شیپنج ماه پ  ایچهار  
  ی مقدار  یبه هر حال وابستگ  یول  ؛درک کنم  تونمیسخت هست و نم  هیقض  نیمن هنوز ا  یبرا

 . ... ندارم یخاص  یوابستگ ن یبرداشته شده و راستش رو بخوا
و    ت یکه در شخص  یرشد  نیمستقل رو تجربه کردم و خب هم  یبار زندگ   نیاول  یمن برا

 ،عوض شده  زیچجاها و در دانش و هنرم همه   یمن بعض  یافکار و در رفتارم و آرامش درون 
 هستم. گهیآدم د هیمن  ،اون آدم رو تحمل کنم تونمینم گهیمن د

 ناتمام در مقصد  قیتعل .4.4

رهگذر  است که از  «  در مقصدناتمام    قیتعلمهاجران »های هویتی  شپیش روی چال دوم    مسیر

رنج  در ادامه »  مضاعف  زی آمتناقض  یر یپذ جامعهگذرد.  « میمضاعف  زی آمتناقض  یر یپذ جامعه»

پیوسته به وقوع    أ« است که در مبد زی آمتناقض  یری پذ بر جامعه  یمبتن   یتیموقع  یبردن از تضادها 

مهاجر .  است معنا  یک  مبد   به  در  مقصد  أخواه  در  خواه  مناسب   است  نتوانسته   ،و  مسیر  در 

هایی مواجه شده یند درونی شدن به شکل مکرر با موقعیتاپذیری قرار گیرد؛ یعنی در فرجامعه

تناقضاتی ایجاد شده است.  ،شده یا انتظارات فردها و واقعیات ادراکاست که در آن میان ارزش

ان یدر برزخی م  او را  د وشومیچنین وضعیتی به »تعلیق اجتماعی ناتمام فرد در مقصد« منتهی  

. تواند پیوند محکمی را با جامعه مقصد برقرار کندنمیفرد   درنتیجه ؛ دهدجای میو مقصد أ مبد

پیوندهای اجتماعی از جنس وابستگی به خانواده، دوستان و وطن همچنان اگرچه در این حالت  

مبد است  أبا  ساخت  ؛برقرار  پررنگی  شکل  به  مقصد  با  فرد  اقتصادی  پیوندهای  تقویت اما  و  ه 

  ی در برقرار   یناتوان  دلیلبه  دی احساس انزوا و ضعف شدبه این نقطه از    مسیر منتهیشود.  می



 ویکم بیست سال                                                         نشریة علوم اجتماعي دانشگاه فردوسي مشهد                                                                             18

 یک یو مکان  یسطح   یاجتماع   وندی پ،  انی رانی روابط تنگ و شکننده با ا  رهیدا،  زیتعهدآم  یرابطه عاطف

، أمبد در    یتیکشسان هو  یوندهایپ دلیل  در مقصد به  یابیتیدر هونشدن    موفق،  با جامعه مقصد

 پرفشار با نظم سخت  یدر زندگ  یو ذهن   یمفرط جسم  یخستگ  و  در مقصد   یاقتصاد   ی شدگحک

 . گذردمیدر مقصد  

  خواستم یکه م  ینکته جالب  یول  ؛ازدواج و کار  طیتر شد شراسخت   نجایاومدم ا  نکهیبعد از ا
و    سانسیل  یحت  ایارشد    یکه از دوران کارشناس   یاز دوستان  گهیتعداد د  هیکه من و    نهیبگم ا

چهار    باً یو الان تقر  میباهم در ارتباط هست  ک ینزد  یلیالان هم خ  میبود  ق یبا هم رف  یکارشناس
 میدیکوب  یواریبگم که به هر در و د  یطورن یا  تونمی و م  می که مجرد  مینفر از ما هست  جپن  ای

 و نشده. می به در بسته خورد میکرد یو هرکار میهل بشأو مت میکه مجرد نباش

ا  کننیازدواج م  انیکه م  یاکثر کسان ا  دیهستن شا  رانیو خارج  زن    رانیهشتاد درصد برن 

که   ییو تمام دانشجوها  ست ین  یطورنیا  نجایالان واقعاً ا...    ازدواج نکنن  نجایو ا  انیو ب  رنیبگ
 . انتخاب کرده باشن یدختر نجایا دمیمن ند کدومچیزن گرفتن و ه رانیهستن رفتن ا  نجایا

با هم   کیکوچ  یدوست  یهادر گروه  یهستن ول  طورنیواقعاً چرا ا  دونمیها نمیرانیخب ا  یلو
  یمیگروه بزرگ بخواد صم   کی  یوقت  یهم رو دارن ول  یسه نفر هوا ایهستن و مثلاً دو    یاوک 

 . شهیم ادیبشه اختلاف ز
  گه یهمد  یشدت هواهمه کشورها به  ،گهید  یهست که در کشورها  نیها ا  یرانیما امشکل  

  یگارد هیحرف  نیهم یبرا دیبا کننیها که فکر میرانیها و فقط اینیها و چی هند ؛رو دارن
م  ه و همه به ست یشکل ن  ن یبه ا نجایا یهست ول رانیکه در ا یو همون حس بد رقابت رنیبگ

 خصوص در دانشگاه. به ،داره یورک معنمیت یلیخ  نجایا .کننیکمک م
که کار بود دوست بودن و   یبودن که مثلاً در همون زمان دوست بودن و فقط در زمان  یسانک 

وقت ماه  از شش  م  گهید  ،شونیدیدیم  یبعد  که  انگار  نه  م  شناختنت ی انگار  تموم  و   شدیو 

بودن و   هیهمسا  ای  شدیتموم م  یو تا اون زمان باهات همکار بودن و بعد از همکار  رفت یم
 . ستنین گهیاز اون خونه د یرفت یوقت یگیبعد از همسا

که خب    یزندگ   یهست برا  یبهتر  یآلمان جا  ،دارم  یزندگ   یکه برا  ییارهایبا توجه به مع
  یدرس  شرفت یپو    یکار  شرفت یو پ  یاقتصاد  شرفت یپ  ایهاش هنرم هست  از مهم  یکی  ارهامیمع
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من الان   شهیباعث م  هانیهستم و همه ا   یمحورآدم ثبات  یل یمن خ  .من هست و ثبات هست 
 . من آلمان رو دوست دارم یبگم اوک 

اقتصاد   هیآلمان    دیشا کنه ول  ما  یخرده بعد  بهتر  ا  ،یتیازلحاظ هو   یرو  ما    ران یفکر و ذکر 
برعکس بود و    یعنی  ؛رو بشناسم  رانی ا  خواستمیم  شتریب  موندمیهرچقدر آلمان م...    هست 

  ی برا  یول  ؛لمان رو بشناسنن آبخوا  شتریو ب  فتهیبرعکس اتفاق م  گهید  یهایلیخ  یبرا  دیشا
لازم باشه آدم وقت    دیاوقات شا  یلی و خ  یایم   یوقت  کنهیگل م  ت یهو  شتری که بود ب  یزیمن چ

 .ارهذرو در خودش ب ییزها یچ هیره تا ذاب
من    دگاهید  نیا  .خب رباته  یول  ؛دهیکه داره همه کارهاش رو درست انجام م  یهربات  هی  [ آلمان] 

اتفاق  دیبا ابونیمردم و در خ نیکه ب یزیو چ خوامی که من م یزیبه آلمان هست و روح و چ
و    یباقانون باش  دیبا  دنینفس کش  یبرا  یحت.    ...در قانون هست    زیو همه چ  وجود نداره  فتهیب

فقط    نی باقانون هست هم  زشون یچهمه کرونا  در  م  هیکه  کس  تونهینفر  و همه    ی بره خونه 
 دیشا ...    یکن  ت ی رو رعا  زی چهمه  دیبا... و  از قانون گرفته شده    یها بسته هست و انگارمغازه

  ... محکم گرفتن    یلیهم قانون رو خ  نجایا  ،میفتمحکم گر  یل یرو خ  نید  رانیاز ماها در ا  یلیخ
 .قانون براشون  یخدا مساو یعنی گهی د ،خداشون هست   نجایا ،قانون .

 ها کار کنم و مثلاً غذا بپزم و قبض  دیهست و همزمان با  ادی من ز  یفشار امتحانات رو  یوقت

هم کاملاً    ی آموزش  ستم یچون س  ،شمیم  ت ی اذ  ی لیها رو چک کنم خلیمیرو پرداخت کنم و ا
جز  به...    که آموزششون با ما متفاوت هست  دونستمیبود که من اصلاً نم  ی زیاون چ  .متفاوته

هم   یآموزش  ستمینوع س  ،ست ین  یطرف هست و به هرحال زبان مادر  کیمشکل زبان    نکهیا
نها من  و  م  ت ی متفاوت هست  که  هم  م  کی  تونمینم  کنمیتلاش  و    ی دانشجو   تونمیبشم 

 . متوسط بشم
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 های هویتی در مقصد؛ مسئله ادغام و بازگشت یند چالش ا. زیرفر4شکل 

 
 أ به مبد  نگشتنیا باز نبازگشت

»درصورتی هنجارها   یت یهو  یشدگفککه  مبد  یرسم  یو ساختارها   یاجتماع  یاز  با  أدر   »

مقصد  یر یپذ جامعه» در  میموفق  باشد،  همراه  مهاجر  «  که  داشت  انتظار  وضعیت توان  به 

مسیر دیگری  اما  « برسد و درنهایت به تصمیم زندگی مجدد در ایران فکر نکند.  أبه مبد  نگشتن»باز

را    و تعلیق ناتمام در مقصد أ  شدگی در مبد فککه وضعیت  است  کسانی    ازسوی شود،  که طی می

به »بازکنند.  طور همزمان تجربه میبه نیز  از شقوق اصلی در این حالت  «  أبه مبد   ن گشتنیکی 

»اخذ شهروندی« یا »اقامت موقت«  مراحل  لحاظ وضعیت اقامتی  شود که ممکن است بهمنتهی می

 نگشت ند و در وضعیت بازشوراستا می« هممقصددر    یاقتصاد  یزندگ »مرحله  اما در    ؛داشته باشد

شهروندی« همراه باشد و فرد با »اخذ    «ناتمام در مقصد   قیتعلاگر »در شق دوم    پذیرد.پایان می

برا   ی نگرانمهاجر دچار » بودن وقت  پ  یاز محدود  به  مبد   وندهایپرداختن  احتمال  أدر  باشد،   »
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از سر گذراندن تجربه »  در ایران وجود دارد.  دوبارهو زندگی    «أبه مبد   بازگشت»زیادی برای  

  .دکن شدت تسهیل می« ایجاد این شکل از نگرانی را بهدر هنگام بحران در غربت یپناهیب

 گزینانه مهاجرت دوری  .4.5

؛  است  در جزئیات  تفاوت   سهبا  ی  امهاجرت حرفهبا  گزینانه مشابه  مسیر کلی مهاجرت دوری

گزینانه نقطه عزیمت مهاجرت آشنایی با غرب است که منجر به در مهاجرت دوری  که،اول این

د. این نگاه شو« میبا آن  أموجود مبد   تیوضع  سهیمرجع و مقا  ط ینگاه به مقصد به عنوان مح»

«، انی اطراف  اتیو تجرب  هاتیروا  قی به غرب ازطر  یمندهعلاق»«،  تجربه سفر به غرب »منبعث از  

ازطر  ییآشنا» غرب  آکادم  ییآشنا  قی با  غرب  یبا  ازطر  ییآشنا »«،  در  غرب  محصولات    قیبا 

« است و در آموزش زبان  قیبا غرب ازطر  ییآشنا« و »  کارتون و ...  لم،یمانند کتاب، ف  یفرهنگ

قرار گرفتن   ،دومین تفاوت  ؛دشوطور خاص میادامه منتهی به مقایسه ایران و غرب و آلمان به 

« ذیل أدر مبد  ی انداز اقتصادچشم  افتنی در    یناتوانتر »طور دقیقناکامی اقتصادی مهاجران یا به

ای به نگاه ویژهگزین  است. البته مهاجران دوری  ی«زندگ  یدرباره مکان مناسب برا  یشیبازاند»

به  یکیتکن -یتجار   تیوضع  یارتقا   یبرا  کوشش» مقصد  جهاندر  قطب  صنا  ی عنوان    عیدر 

 ندارند.« شرفتهیپ

  ی از هنجارها  ی تیهو  یشدگفکتقدم »   ، ترین تفاوت دو گونه مذکور از مهاجرتسومین و مهم

ساختارها   یاجتماع مبد  ی رسم  یو  »«  أدر  به  بر  است.  مقصدمهاجرت  مهاجران   شدگیفک« 

دارد و درنهایت به ی« وامیمجدد ساختار  یابیجا  ی برا  کوشش، آنان را به »أگزین در مبددوری

اتفاقات مشابهی برای    ،ویژه در آلمانبه  ،اما در ادامه مسیر  د.شو« منتهی میمقصدمهاجرت به  »

بازگشت   عدم« یا » أبازگشت به مبدتواند در شرایط یادشده به »دهد که میمیوی  هر دو گونه ر

 . دشومنتهی   أ«به مبد

 گیری نتیجه .5

نگاه  .1  :نقطه بحرانی و بااهمیت استها ترسیم شد، دارای چهار یندی که در بخش یافتهافر

از    یتیهو  یشدگفک  .2؛  با آن  رانی موجود ا  تیوضع  سهیمرجع و مقا  طیعنوان محبه آلمان به 
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ساختارها  یاجتماع  یهنجارها تعلیق    یرسم  یو  مبدو  به    .3؛  أدر   . 4و    مقصدمهاجرت 

 . موفق در مقصد یر یپذ ناتمام در مقصد / جامعه قیمضاعف و تعل ز یآمتناقض یر یپذ جامعه

 
 های هویتی و پیامدهای آن در ادغام و بازگشت مهاجران یندی چالش ا. خلاصه مدل فر 5شکل 

 

ی را مهاجرت هویتی بنامیم، رسم  یو ساختارها   یاجتماع  یاز هنجارها  یتیهو  شدگیاگر فک

لحاظ ها، این دو بهد. براساس یافتهکرتوان مهاجرت فیزیکی را از مهاجرت هویتی تفکیک  می

گزینانه شاهد تقدم مهاجرت  که در نوع مهاجرت دوریچنان ،توانند مقدم بر هم باشندزمانی می

براساس اصل افتد.  عکس اتفاق میاین موضوع به  ،ایه در مهاجرت حرفهکآنحال   ؛هویتی هستیم

توان افرادی را یافت که مهاجرت هویتی را بدون تفکیک مهاجرت هویتی از فیزیکی حتی می

 ، رسد در شرایط آنومیک گذار جامعه ایرانکنند، اگرچه به نظر میمهاجرت فیزیکی تجربه می

ویژه به  ،مرزیرونهای دتواند در تحلیل مهاجرتاین اصل میید.  آاین پدیده کمتر به چشم می

 گشا باشد. های شغلی نیز راهتر یا حتی ترک و تغییر موقعیتبه شهرهای بزرگ
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وضعیت ادغام مهاجران ایرانی در   با محوریت  ،یند مهاجرت پس از مهاجرت هویتیااما فر

مسیر  ند دو مرحله مهم در  هست  معتقد  ،نظران در این حوزه. بسیاری از صاحبیابدادامه میآلمان  

  ی جنبه حقوق  ی، بیشترشهروند  2.و ملیت  1شهروندی   :ادغام مهاجران در جامعه مقصد وجود دارد

 یعنی  است؛  یو فرهنگ  یجنبه اجتماعدارای  تر دارد و  ای گستردهدامنه  تیدارد، اما مل  یاسیو س

و تن دادن به   رشیمتفاوت به شرط پذ   طیمح  کیدر    یرا به فرصت زندگ  یبتوان شهروند   دیشا

شدن به  هیشب یبرا  کوششو  دیگروه جد  کیو تعلق به  وستنیپ  تی قواعد دانست، اما مل یبرخ

شناخته   ت یبرابر و به رسم  فیحقوق و تکال  ،ی. در مفهوم شهروند(2017  ،)مودود  ها استآن 

علاوه بر موارد   تی اما در مل  ؛ها مطرح استتفاوت  ن یها و امکان تعامل با وجود اشدن تفاوت

های  یاز آن را وابستگ  یکند که بخش مهممی  ییخودنما  میزبان  تی هو  کی ، تعلق به  شدهبیان

به   پیوندخوردگی  یدرواقع بازنما  ،مشترک  نهیشیپ  کیبه    یوابستگ  نیدهد. امی  لیتشک  یخی تار

چن  تی هو  کی تعلق  نیاست.  شهروند   ی حس  مرحله  از  عبور  مل   یدر  مرحله  ب  تیبه   او 

های این براساس یافته.  (2018  ،)کاستوریانو  ردیذ پ صورت می  ،یابی مهاجران در مقصدبازهویت

 پیوندهای محکم و عمیق خود در ایران و همچنین برخورداردلیل  به  ،بسیاری از ایرانیان  ،پژوهش

قادر به رسیدن به مرحله ملیت نیستند، مگر   ،از حافظه جمعی مشترک، لااقل در نسل اول  نبودن

 بارهویژه درگسسته شده باشد. این شکل از گسستگی به  أها با مبدناجتماعی آ  هایآنکه پیوند

نزدیک مشترکهمچون    ،دیگران  حافظه جمعی  دوستان صمیمی،  و  همچنین    خانواده  زبان و 

 .  دهدمی ویسختی ر به ،مثابه وطنبه مادری

  یک مدل مفهومی را در    و مقصد  أمبد   یتیهو  یها دانی مهاجران در م  یابیتیچالش هوتوان  می

امکان   ،یابی مهاجرانیند هویتاهای گوناگون فر. این مدل با پوشش دادن بخشدکربندی  صورت

آورد و طرح مباحث نظری را در دل خود عنوان یک ابزار تحلیلی را فراهم میاستفاده از آن به

  یها دانیمهاجران در م  یابیتیچالش هو»  برای  عناصر اصلی سازنده مدل مفهومی   د.کنممکن می

 

1. Citizenship 

2. Nationality 
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 ،های نظری مرتبط نیز گیریو نتیجه  د و مباحثشون « در ادامه تشریح میو مقصدأ  مبد  یتیهو

 ذیل هریک ارائه خواهند شد. 

مب (1 هویتی  مبد نابم  :مقصد  /دأ  منبع  هویتی  به  أع  مقصد  یا    یر یگبستر شکلترتیب  و 

  مندنهیزم  یهایابیبر ارز  ی مبتن  ی وندهایمثابه پمهاجران به  یاجتماع  ت یهو  در  بازاندیشی 

براساس  و مقصد    أ ریک از جوامع مبده ی است.  ابیقابل ارز  اًاجتماع   یها دهی نسبت به پد

آن فرد مهاجر را    ا ساختاری خود میزانی از جاذبه را دارند که بنهادی و  های  ویژگی

درحقیقت  منابع هویتی . دارندعبارتی در خود نگاه مییا به کنندد جذب میسوی خوبه

از می از    عنوانبهمیدان    .استبه مفهوم بوردیویی آن  1ها دانزیرساخت متشکل  جزئی 

  رانگقواعد بازی کنش ه  ک  مندهای ساختتیوقعمتشکل از مجموعه م  ،جهان اجتماعی

کنش    2ازنظر بوردیونکته مهم در باب میدان این است که    .کندرا تعریف مینهادها    ای

]میدان[   یک  در  موقعیت  فقطموجود  مکانیکی  تثبیتبازتاب  بلکه  های  نیست،  شده 

  .(320:1387  ،محمدیو    گیری است )جلایی پورمتضاد موضع  هایمحصول انواع طرح

طبق جایگاهی که در فضای اجتماعی دارند و بر در این فضا، عوامل انسانی  درحقیقت  

 )بوردیو  کنندکنند، مشارکت میها این فضا را ادراک میآن   ابا ساختارهای ذهنی، که ب

اس  .(1380 معتقد  سرمایه  بوردیو  سر  بر  آن  در  که  است  بازاری  همچون  میدان  ت 

)لش    گوید های متعدد سخن میبوردیو از میدان  (.1388  تزرری)  کشمکش وجود دارد

های سایر  چراکه سرمایه  ؛کند میدان سیاسی اثرگذارترین میدان استو اذعان می  ( 1383

تواند  ها درنهایت به قدرت قابل تبدیل هستند و از این طریق میدان سیاست میمیدان

لحاظ تمایزیافتگی  تر )بهدر جوامع ساده.  )همان(  ثیر قرار دهدأها را تحت ت سایر میدان

ها مبهم  ثیرگذار کمتر و حدود میدانأهای ت تعداد میدان  ،ها( اجتماعی و پیچیدگی فناوری

توان گفت عرصه برای ورود میدان سیاسی در قالب  بنابراین می ؛(1384  است )جنکینز

 تر است. فراهم ی دیگرها الگوهای حکمرانی در میدان

 

1. Champ 

2. Bourdieu 
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و اراده افراد    یجدا از آگاه  ایزمینهتوان با تشبیه منابع هویتی به  در این چارچوب می

کنند، قدرت جذب یک منبع هویتی را  قواعد آن بازی می  با  مطابق  رانگتمامی کنشکه  

میدان استقلال  میزان  دانستبه  یکدیگر  از  ویژگی    .ها  بوردیو  نظر  از  که  ویژگی  این 

ها از میدان سیاست است.  معنای استقلال سایر میدانبه،  تر استیافتهکشورهای توسعه

یافته پژوهش براساس  این  منبع    ،های  در  سیاست  میدان  اثرگذاری  و  پررنگ  حضور 

مبد ایرانی  أ هویتی  نشدن  باعث    ،مهاجران  میموفق  کاریابی  در  این  شومهاجران  و  د 

ثیری که مهاجران در عرصه اجتماعی، فرهنگی و مدنی دارند، زمینه  أموضوع در کنار ت 

ها در  استقلال میدان  ،از سوی دیگر  آورد.فراهم می  آنان  شدگی اجتماعیفکرا برای  

آلمان از این    کند.ایجاد می  اننیروی جاذبه قدرتمندی را برای آن   ،مقصد  منبع هویتی

قوی بسیار  جاذبه  قدرت  داردنظر  مصاحبه  ؛تری  کیفیت  شوندگان  چراکه  ازلحاظ 

شرایط ساختاری    ،(2014پور )به تعبیر کاظمیو    تری از آن دارندحکمرانی ارزیابی مثبت

این ارزیابی از یک سو  .  دهدو نهادی مقصد به تخصص و تحصیلات مهاجران بها می

)ازطریق نقشی که در    به درباره مکان مناسب    یش یبازاندشکل مستقیم و غیرمستقیم 

ی( تصمیم به  مجدد ساختار  یابی جا  یبرا   کوشش و درنتیجه    کند می  ی بازی زندگ  ی برا

ای را میان مهاجر و همواره فاصله ،د و از سوی دیگرکنمیمهاجرت فیزیکی را تسهیل 

   گذارد.باقی میأ مبد

ای  مبتنی بر ساختار جامعهعینی و    ، قدرت جاذبه یک منبع هویتی شعاع جذب هویتی؛ (2

توان   هرچه فرد بیشتر آن را به تجربه دربیاورد،است که در آن شکل گرفته است و  

از منبع    ریدامنه نفوذ تصو  ،شعاع جذب هویتیاما    دهد.نشان میبیشتر  واقعی خود را  

  است   ایشعاع جذب دورترین نقطه  درواقع  است.  مرجع  طیمثابه محبه  هویتی مقصد

می هویتی  منبع  یک  به که  را  خود  براساس  تواند  و  کند  معرفی  مرجع  محیط  عنوان 

  وادار کند. أ های مبدافراد را به بازاندیشی در ویژگی ،دهدمیتصویری که از خود ارائه  

نشان می  ،گستردگی شعاع جذب را  منبع هویتی  معرفی یک  د. هرچه شعاع  دهتوان 
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توجه پیدا  تر باشد فاصله کمتری نیاز است تا افراد به منبع هویتی رقیب  جذب وسیع

زیباتر باشد، احتمال ورود   أبا تصویر جامعه مبد قیاس  در    ،تصویر مقصدهرچه  و    کنند

 دهد.یند بازاندیشی ارتقا میابه فر را افراد جامعه مقابل

  )عربستانی عنوان »خارج«  با  ی  از زندگ  آل دهیا  یمکان  ای از گونهاتوپیاو    یافتهتصویر تعمیم

که  به  (  1397 پرنفوذی  هویتی  جذب  مصداقبیشتر  شعاع  غربی  کشورهای  یابی  در 

ر.  دارددلالت    ،شودمی تصویری  ایران،  جامعه  بدنه  در  تصویری  است. چنین    ایج 

ل منبع هویتی غرب تعریف  ذی  ،شعاع جذب آلماندهد  نشان می  مطالعه حاضرهای  یافته

ایرانیان ازطریق »   و  شودمی به    یمند هعلاق«، »تجربه سفر به غربمعرفی آن در میان 

  یبا آکادم  ییآشنا  قیبا غرب ازطر  ییآشنا«، »انیاطراف  اتیو تجرب  هاتی روا  قیغرب ازطر

کارتون و   لم،ی مانند کتاب، ف  یمحصولات فرهنگ  قیبا غرب ازطر  ییآشنا«، »در غرب 

ثیر  أواسطه دامنه ت و یا تصویر جذاب آن به   «آموزش زبان  قیبا غرب ازطر  ییآشنا»   ،«...

تر  افتد که در حالت اخیر اختصاصیمهندسی اتفاق می-در ساختارهای فنی   ،گسترده آن

ای  واره فاصلهویژه در شکل بسیط خود هماین تصویر به  تر است.و در شکل اول بسیط

  کردهمتخصص و تحصیلاین مطالعه که بیشتر  کنندگان  در میان مشارکتاز واقعیت دارد.  

که مستلزم  آنان  مهاجرت    ارادی و هدفمنددلیل ماهیت  اگرچه ممکن است به  نیز  هستند

است، شکاف تصویر از    در آن  جایابی  تحقیق و بررسی درباره مقصد و حتیحدی از  

نگاه مهاجران را    ،اما زندگی در مقصد  ؛ مقصد فاصله کمتری با واقعیت آن داشته باشد

  ، یند مهاجرتادر فرتوان گفت که  عبارتی میبه  ؛کرده است  دستخوش تغییرات عمیقی

 است. شده آزمایی راستی ،از جامعه مقصدآلود فانتزی و وهمغبارآلود یا  های  بخش

به موقعیت مهاجرانِ معلقِ    أ،با بسط آسیب تصویر غیرواقعی از جامعه مقصد در مبد 

که در آن با فاصله افتادن میان فرد و  کرد توان شرایطی را شناسایی  پیوسته به وطن، می

. این  شودهایی از آن محو مید و بخشرودر غبار فرو می  أمرور تصویر از مبدبهأ،  مبد

د و حتی شومی  منجمد  گویی در ذهن او،  م وطنتصویر مبتنی بر ادراک فرد از مفهو 
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شده فرد مهاجر جاگذاری  های فکری بازاندیشیپیگیری اخبار ایران نیز در چارچوب

که همواره در است  چالشی  به شرایط وطن،  نسبت  از متوهم بودن  ند. نگرانی  شومی

سنجی تصویر  با صحت  تا   دکوشن میطرق گوناگونی    ها از ذهن مهاجران وجود دارد و آن

از این نگرانی رها شوند. پیگیری اخبار ایران و همچنین سفر به    ،أخود از واقعیت مبد

این  أمبد از  در سفر  2001)  1بارنز است.    هاکوشش  بخشی  مهاجر  فرد  است  معتقد   )

مبد به  برمی  أ،موقت  واقعیت«  »آزمون  یعنی  در صدد  از  کوشد  میآید  تصورات خود 

رسد با پردامنه شدن فاصله در ابعاد زمانی، مکانی  به نظر می  .کند  آزماییوطن را راستی

  ،هاد. گاهی این شکافشوتر مینیز عمیق  أ شکاف میان تصویر مهاجران از مبد  ،و ذهنی

به را  اتوپیاوطن  تصویر میازدست  ،مثابه یک  پر کردن  رفته  برای  پناهگاهی  به  و  کند 

اتوپیایی به آنان کمک    د و گاهی نیز ازطریق تصویری ضد شومیتنهایی مهاجران بدل  

 ، توضیحاتی ارائه دهند. های هویتیافتادن خود از ریشه کند برای توجیه دورمی

یند  انقش مهمی را در فر  ،و مقصد  أ پیوندهای مهاجران با مبد:  مقصد  /  أ پیوند با مبد (3

جاذبه مقصد،  برابر نیروی  درکننده  نیروی مقاومتدرواقع  کنند.  یابی او بازی میهویت

نسبت    ،ی اجتماعیپیوندها  توان.  است  أحاصل از توان پیوندهای مستحکم به جامعه مبد

عبارتی وقتی فرد  مقصد دارد؛ یعنی بهفواصل دورتر از ها در دوام آنمیزان مستقیمی با 

ترین پیوند، آخرین  قوی  ؛کندسمت منبع هویتی رقیب حرکت میمهاجر در این میدان به

  یعنی  رود؛از بین می  چسبیدن فرد به منبع هویتی طرف مقابلپیوندی است که قبل از  

  مندنهیبر مواضع زم  یمبتن  ی وندها یاز پ  یا را مجموعه  شخص  کی   یاجتماع  تیاگر هو

معنا که    نیآن است؛ به ا  نه ی از زم  یآن در حالت دور  یدار یتوان پا  م،یریاو در نظر بگ

موضع    کنندههی توج  نهیحالت از زم  نیدورتر  دراست که    یوند یپ  وند،یپ  نیقدرتمندتر

 .اوردی فرد نسبت به آن دوام ب

 

1. Barnes 
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برای جذب    چندان مطلوبیساختاری    کیفیت  ،أهویتی مبد   منبع  چهاگر  ،ایرانیان  بارهدر

حافظه جمعی مشترک و    دیگران نزدیک،تعلق به پیوندهای مستحکمی مانند ندارد، اما  

سمت  بهرا  فرد مهاجر    ، هستندایرانیان  مثابه وطن  به  که درمجموع  زبان مادریهمچنین  

. مهاجران  داردنسبت به مقصد بازمی  ای باثباتدر نقطه  او  ناز قرار گرفتکشند و  خود می

مرحله به  قرار گرفتن در شعاع جذب طرف مقابل و ورود    در این وضعیت از یک سو با

  أ، از مبدأهنگ و ساختارهای اجتماعی در مبد کننده فربازاندیشی نسبت به زمینه توجیه

مانند؛  آن متصل می  ان قدرتمند بهشسپیوندهای ک  او از سوی دیگر ب  گیرندفاصله می

توانند نسبت مستحکم هویتی با مقصد برقرار کنند. افزون بر این،  یعنی در عمل نمی

  ره یداهای اجتماعی موجود در مقصد که در قالب »در شبکهپیوندیابی    در   نشدن  موفق 

«  زبانیبا جامعه م  یکیو مکان  یسطح یاجتماع  وندیپ«، »ان ی رانی روابط تنگ و شکننده با ا

  سبب نیز    شود« نمایان میمضاعف  ی و انزوا  یابیدر پارتنر  ی از ناتوان  یسرخوردگو »

به عبارت دیگر، نزدیکی مهاجران    ؛شودمی  مهاجران در پیوندیابی در مقصدموفق نشدن  

ای آن است، نه پیوندهای  حاصل جاذبه ساختاری و پیوندهای حرفه  ،ایرانی به مقصد

ها )در مقابل  ای، موضوعی و کالایی بودن آناجتماعی آنان. ویژگی مهم پیوندهای حرفه

ها به هر منبع هویتی دیگری  وجودی بودن پیوندهای اجتماعی( است که امکان انتقال آن

 د. کن ممکن می  آسانیرا به
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 و مقصدأ های هویتی مبدیابی مهاجران در میدان مدل مفهومی چالش هویت  .6شکل 

 

در کشاکشی دائمی  مهاجران را در موقعیتی ناپایدار و    ،یابی در مقصدددر پیونموفق نشدن  

های گوناگونی بوده است و واژه مد نظر    ارچنین وضعیتی در مطالعات مهاجرت بسی  دهد.قرار می

(، 2005  ،)بری  1نشینی«مفاهیم »حاشیهتوان به  میبرای مثال    ؛آن به کار گرفته شده استبرای  

بودگی« درمیان  شوارتس   )هال   2»احساس  مردد«2017  ،3و  »دلبستگی  » 2015  ،اتو)بر  4(،   ،)  

 

1. Marginalization 

2. Feeling In-Between-Ness 

3. Schwarz 

4. Ambivalent Attachment 
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 ( 2016  )نقوی،  3»بیگانگان دوگانه«  2(، »زندگی در برزخ«2018  ،)سدیدی  1«ایدو دن  نیب  یسرگشتگ

یافتهگونه را ترسیم میاشاره کرد که شرایطی برزخ براساس  تحقیق، در این شرایط کنند.  های 

برای  امکانی    ،، مهاجر بدون پیوند با مقصدنیزأ  گسستن پیوندهای کشسان به مبدفرض    باحتی  

نای بازگشت معبه  ،ادغام هویتیممکن نبودن  اما    ماند.هویتی معلق میادغام ندارد و در فضای میان

شود و میأ  چراکه ساختار نامناسب آن باعث حفظ فاصله مهاجر با مبد   ؛نیست  أمهاجران به مبد

و   یتجربه رفاه نسباین نیروی دافعه در شرایط  .  کندراه را برای بازگشت او بسیار ناهموار می

اقتصاد مقصد  یثبات  امنو    در  چشم  یشغل  تی حس  داشتن  مقصدو  در  ارتقا  شکل   انداز  به 

   کند.مضاعفی مهاجران ایرانی را از تصمیم به بازگشت دور می
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1. Juggling Between Two Worlds 

2. Live in Limbo 

3. Double Strangers 
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 چکیده  

رهبری  »های اخیر مفهوم  ای است که در سالاهمیت نقش رهبران در ارتقای سلامت کارکنان به اندازه

وارد مباحث علمی شده است. در این پژوهش به طراحی چارچوب راهبردهای رهبری   «محورسلامت 

های دولتی فعال در صنعت برق پرداخته محور مبتنی بر نظریه نقاط مرجع استراتژیک در شرکت سلامت 

بررسی شده است.و هم   شده نقاط مرجع  براساس  آن  راهبردهای  ازنظر هدف،   راستایی  پژوهش  این 

طراحی برای  بنیاد و تحلیل محتوای کیفی  های کیفی دادهای است که در آن از روشتوسعه-کاربردی

منظور طراحی بنیاد بهر، ابتدا در مرحله اول از روش نظریه دادهض. در تحقیق حاشدچارچوب استفاده  

استفادهبرای  محور  مدل رهبری سلامت  ابعاد . در  شد  کشف راهبردها  این مرحله، علاوه بر شناسایی 

ثر بر  ؤ، راهبردها و متغیرهای مفعال در صنعت برق  های دولتیمحور در شرکت مختلف رهبری سلامت 

نظام  و  جامع  مدل  و  شد  شناسایی  ایجادشده  پیامدهای  نیز  و  پارادایمی آن  مدل  ساختار  براساس  مند 

شده در مرحله اول و گیری از مدل طراحیدر مرحله دوم، با بهرهد. ش( ارائه  1998استراوس و کوربین )

نیمه از رویکرد تحلیل محتوا و مصاحبه عمیق و  تقلیل دادهاستفاده  به  به برای    هاساختاریافته  رسیدن 

راهبردها پرداخته شد.    ،چارچوب  استراتژیک  نقاط مرجع  نظریه  بر  یافتهمبتنی  پژوهش، براساس  های 
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مقوله شامل اقدامات مدیریت کیفیت زندگی کارکنان، اقدامات   چهارمحور در  راهبردهای رهبری سلامت 

د. همچنین نتایج نشان داد که اقدامات ششغلی، سبک مدیریت و رهبری و راهبردهای محیطی شناسایی  

مدیریت کیفیت زندگی کارکنان با رهبری مبتنی بر روابط داخلی، اقدامات شغلی با رهبری عقلایی، سبک 

 .  است   راستامدیریت و رهبری با رهبری مبتنی بر روابط انسانی، و راهبردهای محیطی با رهبری باز هم

 ی کیفیابنیاد، تحلیل محتو ، دادهمحور، نقاط مرجع استراتژیکرهبری سلامت  :کلیدیواژگان
 

 مقدمه. 1

. برخوردار است   یاد ی ز   پیروان از اهمیت و  رهبر  سلامت    وضوع م   ، ی امروز   ی ها سازمان در  

  دانسته  ی و روش رهبر   ت ی ف ی کار، ک   ط ی سلامت در مح ثیرگذار بر  أ ی تها جنبه   ترین مهم از    ی ک ی 

در رفاه و    ی سازمان نقش مهم   ی (. رهبر 2430  ، ص. 2016،  همکارانو    1است )جیمنز  شده 

نظران  بسیاری از صاحب   (. 2، ص.  2022،  همکاران و    2کارکنان دارد )کلاگ و رفتار  سلامت  

مدیریت   که عرصه  سازمان   معتقدند  به در  مدیریت  از  باید  دولتی  رهبری  های  سوی 

طور مستقیم مسائل سلامت پیروان را برطرف  رهبران ممکن است به .  کرد حرکت    3محور سلامت 

عبارتی، رهبران ممکن  به   ؛ کنند یا اینکه رفتار قدردانی، ملاحظه و همدلی از خود نشان دهند 

ها را تشویق کنند یا شرایط کاری  حمایت کرده و آن   خود   محور پیروان است از رفتار سلامت 

کار، مداخله در   ی بر طراح   ی رگذار ی تأث توان به  می   مثال  رای ب   ؛ ها را بهبود ببخشند و رفتاری آن

، ص. 2019همکاران،  )برگنزر و    کرد اشاره  محور  سلامت   های از رفتار   ی الگوبردار   ا ی استرس  

ص.  2022،  همکاران و    4شان   ؛ 4 رهبر   (. 2،  نقش  مح   ی اگرچه  کار    ی اجتماع - ی روان   ط ی در 

بر سلامت    ی رهبر   ی ها و رفتارها ی ژگ ی و   ثیر أ ت  باره در   ی دانش کم   اما   شده است،   رفته ی پذ  ی خوب به 

خاص    ی ارها رفت   ی بررس   (. 1509  ، ص. 2018،  و همکاران   5مرتبط با کار وجود دارد )آکرجوردر

 

1. Jiménez 

2. Klug 

3. Health Oriented Leadership 

4. Shan, 

5. Akerjordet 
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در  رفاه کارکنان    ی برا   ی تر ی کننده قو ی ن ی ب ش ی رفتارها پ   ن ی دهد که ا محور نشان می رهبر سلامت 

با   رهبر سبک   ر ی سا مقایسه  )کالوزا    ی های  همکاران هستند  و  دانکل    (. 405، ص.  2021،  و 

کار، رهبران با    ط ی های سلامت مح پروژه   در که    اند کرده   ه این نکته اشاره ب   ( 2015)   همکاران 

بر سلامت کارکنان  محور  رهبری سلامت   و متناسب با استراتژی   ها است ی ها و س از برنامه   ت ی حما 

توانند  دارند که در آن کارکنان می   ی ط ی مح   جاد ی در ا   ی رهبران نقش مهم   . گذارند می مثبت    ر ی تأث 

  ن ی (. ا 472، ص.  2008،  و همکاران   1لسنی تجربه کنند )ن   را از رفاه    یی و سطوح بالا  ه د ر رشد ک 

که در آن    ی ند ی ا به دست آورد؛ فر   محور سلامت   ی رهبر   کارگیری به توان با  مثبت را می   ج ی نتا 

طراح  با  براساس    ط ی مح   ی رهبران  تأث   ، راهبرد کار  خودشان  و  کارکنان  سلامت  مثبت    ر ی بر 

بر    ، محور سلامت   ی رهبر   دارای سبک (. رهبران  4، ص.  2017،  و همکارانگذارند )جیمنز  ی م 

تأث  کارکنان خود  رفاه  و  دارند   ر ی سلامت  همکاران،  )کلاگ    بسزایی  و 1، ص.  2022و  دلو  ؛ 

،  2017،  و همکاران؛ جیمنز  158  ، ص. 2014و همکاران ،  ؛ فرانک  2  ، ص. 2017،  2اریکسون

محور مهم  سلامت   ی رهبر   ی اجرا   ی رهبران از سلامت کارکنان برا   ی آگاه   ،درحقیقت   (. 2  ص. 

است )جیمنز    ی د ی عامل کل  ک ی به سلامت  ی رهبران و نگرش کل  کرد ی که رو  ی معن  دین است؛ ب 

 (. 6  ، ص. 2017  ، و همکاران

به نشانه   ن ی ا   های رهبری بر سایر سبک   محور سلامت   ی عمده رهبر   ت ی مز    های  است که 

پ   ای ارتق برای  خاص سلامت    ی عمل  )مار منجر می   روان ی سلامت  ،  2018،  و همکاران   3ا ی شود 

سلامت کارکنان را بهبود    ژه ی و به   راهبرد مبتنی بر  محور  سلامت   ی رهبر   ن، ی (. همچن 189  ص. 

  رایب   ؛ ( 2  ، ص. 2017  ، و همکاران   منز ی ؛ ج 158  ، ص. 2014،  و همکاران   4)فرانک   بخشد می 

  ای صحبت کنند    ی موضوعات مرتبط با سلامت   باره محور ممکن است در رهبران سلامت ،  مثال

بر    م یمستق   طور ، به نی بنابرا   کنند؛   ب ی محور ترغ سلامت   ی سبک زندگ   ک ی را به داشتن    روان ی پ 
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کار  )برگنزرمی   ر ی تأث   خود   کنان سلامت  همکاران   1گذارند  نشان  2  ، ص. 2019،  و  شواهد   .)

رهبر می  که  مهم   ، محور سلامت   ی دهد  پ   ی نقش  کارکنان    های امد ی در  با سلامت  شامل  مرتبط 

رعا  پ   ، ی من ی ا   ت ی رفتار  شکا   ، ی من ی ا   رانه ی شگ ی رفتار  شکا   ات ی استرس،  سلامت    ات ی سلامت، 

  ی رهبر  ن،ی (. همچن 2  ، ص. 2021  ، و همکاران   2ائو ی )   کند می   فا یا   ی و سلامت جسمان   ی جسمان 

ا سلامت  به  کار ط ی مح   ی برا   ی فرهنگ   جاد ی محور  ارزش   ی های  و  سلامت    ییها ارتقادهنده 

الهام   پردازد ی م  انگ که  و  برا زه ی بخش  کارکنان  چن   ی دهنده  در  است    ی ا توسعه   ن ی مشارکت 

محور ممکن است  سلامت   ی که رهبر   دهد ی نشان م   قات ی (. تحق 82، ص.  2011،    3سکونی )ار 

ام   ک ی  تاب   ی سازمان   ت ی ظرف   جاد ی ا   ی برا   دوارکننده ی راه  )فورونز   ی آور و  همکاران  4باشد  ، و 

 انجام تغییر و   زمان های دولتی شرکت  های  ناکامی  از  درصد  46همچنین (.  4293  ، ص. 2018

این در .  ( 269  ، ص. 1398  پور، فرد و نیک )چمنی   دلیل رهبری نادرست است به   ، بهبود سازمانی 

های  اقداماتی که موجب ارتقای رفاه محیط   باره حالی است که مدیران از دانش و آگاهی کمی در 

می  برخوردارند کاری  نمی ؛  شوند،  دلیل،  همین  م به  اقدامات  رفاه برای  ثری  ؤ توانند  ارتقای 

شرایط کاری مناسب که بتواند سلامت و رفاه و   نبود های کاری و کارکنان انجام دهند.  محیط 

کارکنان سازمان و رفتارهایی   ه نداشتن انگیز  مین کند، باعث نارضایتی و أ بهزیستی کارکنان را ت

... می مانند عملکرد ضعیف، غیبت  و  زیاد  ؛  354  ، ص. 1399  ، و همکاران همتیان  )   شود های 

  ی اساس   ی ها ی نگران   و   ها چالش   از   ی ک از سوی دیگر، ی (.  78  ، ص. 1395  ، و همکاران شکاری  

  یچگونگ   برق، دولتی فعال در صنعت    های شرکت   ران ی مد   خاص   طور ه ب   و   ها سازمان   ران ی مد 

  بهبود  منظور به   ( ی سازمان )   ی داخل   منابع   و (  ی ط ی مح )   ی خارج   ی ازها ی ن   ن ی ب   ی هماهنگ   جاد ی ا 

همکاران )رحمتی    است   سازمان   ی ور بهره   به   دن ی بخش    محیط  ازآنجاکه   . ( 3  ، ص. 1393  ، و 

 کرد،  بینی پیش   را  آینده   شرایط   توان نمی   اغلب   و   است   تغییر   حال  در   مداوم   صورت به   خارجی 

 

1. Bregenzer 
2. Yao 
3. Eriksson 

4. Furunes 

https://onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorRaw=Furunes%2C+Trude
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  های قابلیت   ایجاد   و   داخلی   ی ها ی کاست   رفع   مستلزم   و   بوده   مشکل   بسیار   هماهنگی   برقراری 

  تواند می   که   است   هایی روش   از   یکی  1، استراتژیک   مرجع   نقاط   تدوین .  است   زمان  طول  در   جدید 

  مرجع   نقاط   . باشد   برخوردار   نیز   اجرا   قابلیت   از   و   کند   تضمین   را   استراتژیک   هماهنگی 

  را   خـود   سازمان   های سیستم   و   عناصر   همه   اگر   و   هستند   هماهنگی   برای   نقاطی   اسـتراتژیک، 

،  1393  ، و همکاران  پور   ن ی حس )   د یآی م   وجود   به   جانبه همه   هماهنگی   یک   ، کنند   هماهنـگ   آن   بـا 

  انتخاب   از   مستقیم   طور به   ، ها آن   عملکرد   درنتیجه   و   ها سازمان   استراتژیک   رفتار (.  139  ص. 

  بعد   سه   ک ی استراتژ   مرجع   نقاط   ری تئو .  پذیرد می   اثر   استراتژیک   مرجع   نقاط   برای   هایی گزینه 

 و  رقبا   ن، مشتریا )   ی خارج   و   ، ( ها   ی تژ ا ستر ا   و   اف هد ا )   ی داخل   ، ( ه یند آ   حال،   ، گذشته )   ی زمان 

  نیی تع  ن همزما طور به  را  گوناگون  مرجع  نقاط  از  تی فهرس  د خو  که  میکند  د پیشنها  را ( نفعان ذی 

  ن ی نو   ی ها نظریه در    ( 2015)   و همکاران   2برتون   نظر   بق ط (.  26، ص.  1391  ، حسینی)   کنند ی م 

.  است   سازمان   ط ی مح   و   ت ی موقع   ط، ی شرا   به   وابسته   ی ر ی گ م یتصم   روش   ن ی بهتر   ت، ی ر ی مد 

  نخواهد   موثر   گر ی د   سازمان   ی برا   لزوماً  ، است   د ی مف   و   اثربخش   سازمان   ک ی   ی برا   که   ی کرد ی رو 

  سازمان ی طراح  منظور به  آن  از  و  است  گسترده  ار ی بس  ت ی ر ی مد  در  ی اقتضائ  کرد ی رو  کاربرد . بود 

  مرتبط  مباحث   و   ی سازمان   کنترل  ی کردها ی رو  و   ها راهبرد   سازمان،   اهداف   ، ی سازمان   ساختار   و 

محور  ی سلامت رهبر   ی الگو   شده است کوشش  در پژوهش حاضر    . شود ی م   استفاده   فرهنگ   با 

وجود رویکرد  رسد  به نظر می   شود.   طراحی نقاط مرجع استراتژیک    نظریه بر    ی مبتن   ، سازمانی 

رهبری سازمانی در سازمان   راهبردی  مانده است. در  مغفول  ایرانی  دولتی  نشان    های  شواهد 

بخش و بانفوذ باشند، مدیرانی  بیش از آنکه رهبرانی الهام   ، مدیران دولتی در کشور ما   دهد که می 

تفکر  نبود  توان در  کار و فاقد نگاه بلندمدت در مدیریت هستند. دلیل این امر را می محافظه 

های ارتباطی مدیران دانست. مدیران دولتی بایستی  و مهارت   استراتژیک، صلاحیت و شایستگی 

فعالیت سازمان    ثر بر ؤ همانند مدیران بخش خصوصی درک درستی از عوامل درونی و بیرونی م 

 گرایانه پیش برند.  تصمیمات واقع گرفتن  داشته و سازمان را با پایش این عوامل و  

 

1. Strategic Reference Points   

2. Berthon 
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ها بوده و توانمند که دارای نگاه استراتژیک و سیستمی به مدیریت سازمان پرورش رهبرانی  

اهمیت  دارای  عات  ، از موضو بگیرند نظرگرفتن شرایط محیطی    بتوانند بهترین تصمیمات را با در 

ست که الگوهای رهبری که ضمن درنظرگرفتن  ا   از این رو، ضروری   رود؛ به شمار می   در کشور 

های دولتی، رویکرد استراتژیک به موضوع رهبری داشته باشند، تدوین شرایط بومی سازمان 

 . شود 

ها رهبری را  گرفته و هرکدام از آن  اگرچه تاکنون تحقیقات متعددی در زمینه رهبری انجام 

مند و سیستمی به موضوع  اند، اما تاکنون با رویکرد نظام نظر قرار داده  رویکردی متفاوت مد  با 

ی  ح ا طر است. به همین دلیل،    قاط مرجع استراتژیک پرداخته نشده کید بر ن أ رهبری سازمانی با ت

سلامت رهبر   مدل بر    ، محور ی  استراتژیک   نظریه مبتنی  مرجع  خلأبه   ، نقاط  پرکردن    منظور 

ویژه  اهمیت  از  موجود  نقاط  تحقیقاتی  استراتژیک،  مرجع  نقاط  درواقع  است.  برخوردار  ای 

توان تصمیمات مناسبی در راستای سیاست  ها می هستند که با پیدا کردن آن   سازمان اهرمی در  

  ت الا ؤ پاسخ به س در پی    این پژوهش   بنابراین،   ؛ های رهبری سلامت کارکنان گرفت راهبرد و  

 : است   ذیل 

 های دولتی فعال در صنعت برق چیست؟محور در شرکت مدل پارادایمی رهبری سلامت  •

های دولتی فعال در صنعت برق  دارای چه راهبردهایی محور در شرکت رهبری سلامت  •

 هست؟  

سلامت  • رهبری  راهبردهای  بر  چارچوب  مبتنی  استراتژیک    نظریه محور  مرجع  نقاط 

 است؟چگونه  های دولتی فعال در صنعت برق  درشرکت 
 

 مبانی نظری تحقیق. 2

عنوان ترکیبی از رفتارهای مختلف رهبری با هدف طراحی  به  «محور رهبری سلامت»  مفهوم

(. 1  ، ص.2017و همکاران،  شود )جیمنز  محور برای کارکنان تعریف مییک محل کار سلامت
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محور، شامل رهبری سلامت  اندکرده( نیز در تحقیق خود اشاره  2021)  و همکاران  1همچنین، یائو 

 2مثال، مراقبت فردی(؛ دانکلبرای  دهد )رفتارهای کلی رهبر است که سلامت کارکنان را ارتقا می

براساس    ،محور کارسلامت  طیبر بهبود شرا  محورسلامت  ی تمرکز رهبر( به  2015)   و همکاران

ی، و عدالت سازمان   انصاف،  جامعه،  زهیجا  ، کنترل ،  کار  حجم  شامل  ،یکار  یحوزه زندگ  هفت

که   اندکردهنیز بیان    (2021)  و همکاران. یائو  اندهاشاره داشت  از سلامت  یآگاهی و  ارزش  تناسب

اجرا    رانی مد  ازسویکه  است    یاتیعمل و    متمرکز است  یشخص   ی رهبرمحور بر  سلامت  یرهبر

محور از سلامت  یرهبر  ؛ستیکارکنان متمرکز ن  یبر رهبرفقط  محور  سلامت  یرهبر .  شودمی

خودمد به شکل  فرد  م  یت یریخود  رهبر   یرهبرانهمچنین،  .  دشویآغاز  به   محور سلامت  یکه 

  ری بگذارند. تأث  ریبر سلامت کارکنان خود تأث  میرمستقیغ  ای  میطور مستقتوانند بهیپردازند، میم

بهداشت   یبرا   یر یپذ تی مانند مسئول  یرهبر   یتواند شامل رفتارها یبر سلامت کارکنان م  میمستق

تشو به شرکت د  قیکارکنان و   م ی مستق  ر یتأثمثابه  به  ،دهنده سلامتارتقا  ی هاتیفعال  رکارکنان 

کار    طیشرا  جادیتوانند با ای، رهبران منیز  محورسلامت  یرهبر  می رمستقیغ  راتیتأث  بارهرد  باشد.

 (.12 ، ص.2020و همکاران، )برگنزر  کنند تیحما سلامت کارکنان، از  مناسب

فررهبری سلامت یک  اقدام  امحور  چندین سطح  در  افراد  آن  در  که  است  چندبعدی  یند 

. 2های اقدام برای بهبود سلامت محیط؛  استراتژیسلامت و  ی  اهداف ارتقا توسعه    .1کنند:  می

. اقدامات سازمانی که 3یابی به اهداف سلامت محیط؛  های عملی برای دستاستراتژیاجرای  

به   تعهد  و  ارتقا کوششمشارکت جمعی  مداوم  می  یهای  تقویت  را  توسعه .  4کند؛  سلامت 

سازمان را ایجاد کند  ثر جامعه با  ؤ تعامل م سلامت و  ی روز ارتقافرهنگ یادگیری که اقدامات به

 (.197 ، ص. 5200، و همکاران 3)بارت

دانکل  یافته همکارانهای  می2015)   و  نشان  سلامت(  رهبری  که  رهبری  دهد  و  محور 

ها تقویت رفتارهای  شوند که هدف آنهای رهبری در نظر گرفته میعنوان سبکآفرین بهتحول 
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مثبت مرتبط با کار و همچنین کاهش استرس و خطر فرسودگی شغلی است. مفهوم رهبری 

جای یک سبک رهبری واحد است )جیمنز  ترکیبی از رفتارهای مختلف رهبری به  محورسلامت

)1  ، ص.2017و همکاران،   اریکسون  و  دلو  دیدگاه  براساس  تحول 2017(.  رهبری  فرین، آ(، 

های رهبری ارتقادهنده سلامت هستند که رفاه گیریای، جهتگزار، مشارکتی و توسعهخدمت

عنوان ترکیبی از رفتارهای به  ،محورکند. رهبری سلامتو حمایت می  آساندر یک سازمان را  

برای کارکنان تعریف می با هدف طراحی یک محل کار سلامت محور  شود مختلف رهبری 

بررسی شده   محور در تحقیقات محدودی(. رهبری سلامت2  ، ص.2017و همکاران،  )جیمنز  

یاست همکارانشان    یهاافته.  رهبر   (2022)  و  که  داد  حجم   ق یازطر  ،محورسلامت  ینشان 

  ی انجی م  ک یعنوان  دارد و حجم کار بهحضور پرستاران در محیط کار  بر    میرمستقی غ  ر یتأث  ،یکار

  محور سلامت  یرهبر(، نشان داد که  2022)  و همکاران  1همچنین، نتایج مطالعه لیو  .کندیعمل م

کارکنان  یمثبت  ریتأث مشارکت  و  سلامت  کار  بر  محیط  لارلیافته  .دارد  در  پژوهش  و    2های 

گیری  در دوره همه  تواندیم   محورسلامت یآن است که رهبردهنده  نشان( نیز  2021)  همکاران

 سلامت کارکنان داشته باشد.   ظ آثار ارزشمندی در محیط کار و برای حف 19- بیماری کووید

  ، محور( نیز نشان داد که رفتارهای رهبری سلامت2020)  و همکاراننتایج تحقیق برگنزر  

تأثیر مستقیم بر رضایت شغلی کارکنان و تأثیر غیرمستقیم بر قصد گردش کاری ازطریق رضایت 

ماریا   پژوهش  نتایج  دارد.  همکارانشغلی  می2018)  و  نشان  رهبری سلامت(  که  محور دهد 

رابطه منفی با سطوح فرسودگی شغلی، افسردگی و شکایات جسمانی افسران پلیس دارد و با  

 ها رابطه مثبت دارد. وضعیت بهزیستی آن

(، یک محیط کاری ارتقادهنده سلامت  2018)  و همکارانهای فورونز  همچنین براساس یافته

ها و حمایت اجتماعی را فراهم کند و گیری، توسعه مهارتباید استقلال، مشارکت در تصمیم

های مطالعه محور باید در این زمینه مراقب باشند و اقدام کنند. همچنین، یافتهرهبران سلامت

 

1. Liu 

2. Laurel 
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محور، تأثیر مستقیم قوی بر منابع کارکنان ( نشان داد که رهبری سلامت2017)  و همکارانجیمنز  

انجام می منابع  با واسطه  دارد که  و فرسودگی شغلی  بر استرس  تأثیر غیرمستقیم  در و  شود. 

محور های عمومی رهبری سلامت( نیز، برخی از ویژگی2016)  و همکاران  1تحقیق اسکارهولد 

هستند.   سالارمردمگرا، دردسترس، پشتیبان، فراگیر و  های عملاند که شامل ویژگیشناسایی شده

تحقیق جیمنز   در  رهبری سلامت2016)  و همکارانهمچنین،  از  مفهومی  ارائه شده (،  محور 

است که بر تعامل بین محیط کار و رفتار رهبری متمرکز است. در این تحقیق هفت جنبه اصلی، 

تعریف می را  ارتقادهنده سلامت  از سلامترهبری  آگاهی  کار  ؛کنند:   ؛ پاداش  ؛کنترل   ؛حجم 

( نیز، مفهوم و معیار جدیدی  2014)  و همکارانها. در پژوهش فرانکه  انصاف و ارزش  ؛جامعه

گیری خاص سلامت رهبران به  شود. این مفهوم جهتمعرفی می  2محور برای رهبری سلامت

برای 3پیروان  های خاص  مثال، رفتار سلامتی، آگاهی از سلامت و ارزش سلامت و ویژگی  ، 

های تحقیق رشیدی ، براساس یافتهدرنهایتکند.  را ترکیب می  4سلامتی پیروان نسبت به خود 

یید  أمحور( بر قصد ماندن کارکنان ت دهنده سلامت )سلامتثیرگذاری رهبری ارتقاأ(، ت 1398)

 . شد

تحقیقات    ،بندی مبانی نظری و تحقیقات پیشین، اگرچه تاکنون در زمینه رهبریبراساس جمع

داده قرار  مدنظر  را  سازمانی  پدیده  این  محققان  و  شده  انجام  رهبری  زیادی  موضوع  اما  اند، 

ویژه در تحقیقات داخلی موضوع جدیدی است که تاکنون محققان آن را کمتر  به  ،محورسلامت

داده  مد قرار  سلامتنظر  رویکرد  از  سازمانی  رهبری  بررسی  میاند.  چارچوبی محور،  تواند 

های موجود در زمینه رهبری سازمانی را در قالبی نظریهسیستمی و جامع ارائه دهد و به نوعی  

دهد قرار  به  ؛جدید  حاضر  تحقیق  رهبری بنابراین،  زمینه  در  تحقیقاتی  شکاف  پرکردن  دنبال 

تحقیقاسلامت این  محور در  بهت است. ازطرفی،  آن استتحقیق  گرفتن   نظر  با در  که   دنبال 

محور تهای دولتی، چارچوبی مطلوب و کاربردی برای رهبری سلامهای بومی در شرکتجنبه

 

1. Skarholt 
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4. Self Care 
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نیز   نقاط مرجع اسـتراتژیکتدوین    ،(1393)پور و همکاران  حسین  ارائه دهد. براساس پژوهش

سیستممی و  عناصر  همه  هماهنـگ  تواند  آن  بـا  را  خـود  سازمان  هماهنگی و    کندهای  یک 

میهمه وجود  به  نقاط  ورآجانبه  این  کـه  د.  اسـت  شاخصـی  الگوهـای  یـا  هـدف 

با برنـد تـا بتواننـد  های خود به کار مـیها یا گزینهگیرندگان سازمانی برای ارزیابی راهتصمیم

نفع هـای ذیرا بـه آگـاهی گـروه   های کل سیسـتماولویتو  بگیرند  راهبردی  های  تصمیم آن،  

ها و با تعیین اولویت ،مدیران ارشد سازمان(. 50، ص. 1394 ،)بامبرگر و مشولم اصلی برسانند

سمت اهداف و مقاصد های کلی سازمان، آگاهانه یا ناآگاهانه توجه کارکنان را بهگیریجهت

ب و  کرده  این خاصی معطوف  می  ،شکل  ه  تعریف  را  استراتژیک  مرجع  )ابطحی  نقاط  و  کنند 

در ادامه، تعدادی از تحقیقات داخلی و خارجی مربوط به موضوع   (.70  ، ص.1394،  همکاران

 تحقیق ارائه شده است. 

با استفاده از    : رویکرد آمیخته«،مدیریت ریسک منابع انسانی» ( در مقاله  1395پور )آرین قلی

در  نظریه استراتژیک  مرجع  گام  نقاط  ریسکنتایج  که  داد  نشان  سنجش  و  تحلیل  های های 

پذیری در شبکه ارتباط متقابل تأثیرگذاری و  تأثیرعملیاتی منابع انسانی دارای بیشترین مجموعه  

های منابع انسانی از بالاترین ریسک  ،های اصلیسایر حوزهدر مقایسه با  ها بوده و  میان ریسک

شناسایی استراتژی »( در مقاله  1394کیا )اولویت برای مواجهه برخوردار است. صفری و بهرامی

 ، های پیمانکاری خدماتی برای شرکتنقاط مرجع استراتژیک«    نظریه منابع انسانی با استفاده از  

مانند شرکت پالایش گاز پارسیان، براساس مدل نگرش یکپارچه بامبرگر و مشولم به این مهم 

و براساس    استکه استراتژی مناسب در هر سه زیرسیستم، استراتژی ثانویه    ته اسدست یافت

توسعه استراتژی مدل  خدماتی،  پیمانکاران  کار  ماهیت  به  توجه  با  استراتژی،  تدوین  یافته 

ها با توجه به پیمانکارانه ساده واگذاری مناسب است. همچنین براساس جدول میانگین رتبه

فریدمن پاداش  ،آزمون  و  عملکرد  ارزیابی  با    ،زیرسیستم  روابط  زیرسیستم  و  امتیاز  بالاترین 

   .است کارکنان دارای کمترین امتیاز



 45                                          …محور سلامت ی رهبر ی چارچوب راهبرد يطراح                                شمارة یکم   

( استراتژی1392آقاحسینی  تدوین  مقاله  در  و (  بامبرگر  مدل  براساس  انسانی  منابع  های 

دهد که استراتژی مشولم مرکز آموزشی، پژوهشی و درمانی امام حسین )ع( شاهرود نشان می

مناسب برای مشاغل مدیریتی، اصلی و خدماتی در بندر امیرآباد، استراتژی متعهدانه و استراتژی 

ای که برای مشاغل خدماتی بندر . استراتژیاستمناسب برای مشاغل خدماتی، استراتژی ثانویه  

. نیروی کار مورد نیاز برای استراتژی استامیرآباد مناسب است ساده، تکراری و استانداردپذیر 

داری ثانویه به میزان کافی در بازار کار بیرون از شرکت موجود است و نیازی به پرورش و نگه

های منابع  در مقاله شناسایی استراتژی  (1392)  خانی موسیهمچنین    .ن وجود ندارداین کارکنا

باره اعضای هیئت علمی، استراتژی پیمانکارانه و دررباره  نشان داد د  SRPانسانی با رویکرد  

مالی(، استراتژی پیمانکارانه با ، پژوهشی و اداریشی، کارکنان غیرهیئت علمی )کارمندان، آموز

ثانوی  به استراتژی  برتر و مناسبتمایل  ( و 2017)  و همکارانمیهایی    .استتری  ه، استراتژی 

های رهبری و داری بین سبکا( نشان دادند که هیچ رابطه آماری معن2018) و همکاران 1یاماک 

متغیرهای جمعیت کار   مانند  شناختیسایر  تجربه  و  تحصیلات  مدیریت، سطح  جنس، سطح 

نقاط مرجع استراتژیک باید به چهار   ،طور که مشاهده شد، در کاربرد ماتریسوجود ندارد. همان

نقاط   )  محور شرکت دارند توجه کرد: محتوا مشخصه که تأثیر قابل توجهی بر رهبری سلامت

شکل  (؛راستا با چشم انداز و مأموریت سازمان و سایر عناصر باشند.مرجع استراتژیک باید هم

 تغییر   (؛ابعاد چندگانه ماتریس نقاط مرجع استراتژیک باید هماهنگ و مکمل یکدیگر باشند.)

های پویای آن را در نظر  باید جنبه  ؛ بنابراین،نقاط مرجع استراتژیک در طول زمان ثابت نیست)

 ( دن باشداشته  مرجع استراتژیک اجماع  ابعاد نقاط  تیم مدیران شرکت باید بر  )اجماع    (؛گرفت

 (. 74 ، ص.1394و همکاران، )ابطحی 

 ، حورمموضوع رهبری سلامت  دهد کهنشان می  بندی مبانی نظری و تحقیقات پیشین جمع

بررسیبه براساس  که  است  جدیدی  موضوع  داخلی  تحقیقات  در  تاکنون ویژه  محقق،  های 

ارائه الگوهای کاربردی در این زمینه شکاف باره  اند و دردادهنظر قرار    محققان آن را کمتر مد

 

1. Yamak  
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رویکرد سلامت از  سازمانی  رهبری  بررسی  دارد.  وجود  میتحقیقاتی  تواند چارچوبی محور، 

های موجود در زمینه رهبری سازمانی را در قالبی نظریهسیستمی و جامع ارائه دهد و به نوعی  

قرار   به  ؛دده جدید  حاضر  تحقیق  رهبری بنابراین،  زمینه  در  تحقیقاتی  شکاف  پرکردن  دنبال 

 محور در تحقیقات است. سلامت

 روش تحقیق. 3

نقاط    نظریهمحور مبتنی بر  این پژوهش با هدف طراحی چهارچوب راهبردی رهبری سلامت

انجام  مرجع استراتژیک در شرکت برق  ازنظر  شهای دولتی فعال در صنعت  تحقیق حاضر  د. 

گذاران ای است؛ با توجه اینکه نتایج تحقیق برای مدیران و سیاستتوسعه- هدف از نوع کاربردی

سلامت رهبران و پیروان قابل استفاده   یارتقا ، برای  های دولتی فعال در صنعت برقدر شرکت

همچنین،   است.  کاربردی  تحقیقات  نوع  از  که  است،  دلیل  این  بهبه  تحقیق  توسعه این  دنبال 

هبران است، از نوع  های رهبری با گنجاندن مفاهیم سلامت جسمی و روانی پیروان و رنظریه

توسعه )قاسمی،  تحقیقات  آن،  (.  400  ، ص.1400ای است  بر  اینکه رهبری  افزون  به  توجه  با 

 باره های جدید در زمینه رهبری است و آگاهی و شناخت محدودی درنظریهمحور از  سلامت

 .  است ابعاد مختلف آن وجود دارد، این تحقیق در زمره تحقیقات اکتشافی

که معتقد  گیرد ریشه میاز سنت فلسفی تفسیری  است. این روش  کیفی رضتحقیق حا روش

 افراد   رفتارهای  ،دیدگاه  این  برمبنای.  کنندمی  تفسیر  را  خود  پیرامون  دنیای  فعال   طوربه  افراداست  

 پیرامون  دنیای  تجربیات   و  وقایع   از   ها آن  شناخت  و   تفسیر  ازطریق   و  مختلف   متغیرهای  ازطریق  را

منظور به  ،بنیادداده  نظریهر، ابتدا در مرحله اول از روش  ض. در تحقیق حاشناخت  توانمی  هاآن 

بر افزون  د. در این مرحله،  ش کشف راهبردها استفاده  برای  محور  طراحی مدل رهبری سلامت

، راهبردها  فعال در صنعت برق  های دولتیمحور در شرکتشناسایی ابعاد مختلف رهبری سلامت

براساس    ،  مندثر بر آن و نیز پیامدهای ایجادشده شناسایی شد و مدل جامع و نظامؤو متغیرهای م

 د. ش( ارائه  1998ساختار مدل پارادایمی استراوس و کوربین )
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شده در مرحله اول و استفاده از رویکرد تحلیل  گیری از مدل طراحیدر مرحله دوم، با بهره

  ی چارچوب راهبردها رسیدن به  ، برای  هاساختاریافته به تقلیل دادهمحتوا و مصاحبه عمیق و نیمه

بر   و نقاط مرجع استراتژیک پرداخته شد.    نظریهمبتنی  تحلیل محتوای کمی  دو گونه متفاوت 

سر کمی یا کیفی بودن، (. اختلاف بر  113  ص.  ،1393)تبریزی،    اندکیفی شکل گرفته و بسط یافته

  ها در تحلیل محتواست و منابع متعددی به نوع کیفی بودن آن اشاره دارندترین بحثیکی از مهم

فرایندی که از    ؛شودتحقیق کمی معمولًا تحقیقی قیاسی دانسته می(.  277  ، ص.1400  قاسمی،)

داده نظریه به  با رجوع  فرضیه  آزمون  به  و  آغاز  منجر میها،  تحلیل محتوای  شود. حال ها  آنکه 

بندی  کوشد به نوعی جمعها میشود که با مراجعه مستقیم به دادهاستقرایی شمرده می  بیشتر  ،کیفی

ها دست پیدا کند. تمایز اخیر، تمایزی کامل و معتبر نیست و تحلیل محتوای کیفی نظری از آن

 ،(. در این پژوهش116  ص.  ،1393)تبریزی،    تواند از قیاس، بهره گیرد و با آن پیوند خوردنیز می

 یری شده است. گاز رویکرد تحلیل محتوای کیفی قیاسی بهره

عبارات در یک متن را ی  شناسروشتحلیل محتوا یک  درواقع     تحقیق است که کلمات و 

مفاهیم را معلوم  معنی و ارتباط کلمات و    ،محقق تکرار و وقوع  ،در تحلیل محتوا   .کندبررسی می

را  مخاطبان و حتی فرهنگ و زبانی    ،های نویسندههای موجود در متن و پیامکرده و سپس پیام

با تعیین   ل،تحلی محقق در روند  .  کنداستنتاج می  ،ها هستندبخشی از آن   ،کلمات و مفاهیمکه  

مثال   ،طبقات یا  مصادیق  تعداد  شمارش  میبه  جای  طبقه  هر  در  که  از   .پردازدمی  ،گیردهایی 

بهلام آن است که طبقات  تحلیل محتوا  بااهمیت در  قدر کافی دقیق و جامع هستند که زمات 

توجه ؛ بنابراین،  دن کنهای مشابه به نتایج مشابه دست پیدا میاران مختلف با اطلاعات و دادهذگدک

  ند طریق مشابه استفاده کنبه  ،خاص به مسئله پایایی و اطمینان از اینکه محققان مختلف از طبقات

 .کنداهمیت پیدا می ،شده است شمارش دقیق کلمات استفاده اها که همانروایی یافته و دقت در

مفاهیم کلیدی    ،در این روش تحلیل.  شناسایی شود  اصلی بایدبندی تحلیلی  در این رویکرد طبقه

 (.52 ، ص.2013 ،و همکاران آبادیخلج) دهدهای اصلی را تشکیل میکد مصاحبه الات  ؤسدر 
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مرحله    حاضر  تحقیق  در دو  هر  مصشده،  بیاندر  و  نیمهاحبه  از  برای  عمیق  ساختاریافته 

. تا رسیدن به اشباع نظری، ادامه یافت  یند انجام مصاحبهاو فر  شدآوری اطلاعات استفاده  جمع

این مرحلهمشارکت فعال در   های دولتی، خبرگان دانشگاهی و اجرایی در شرکتکنندگان در 

شرایط انتخاب خبرگان دانشگاهی شامل   صورت هدفمند انتخاب شدند.بودند که به  صنعت برق

های مرتبط و سابقه فعالیت پژوهشی های مدیریت یا رشتهداشتن مدرک دکتری در یکی از گرایش

  پنج مباحث رهبری سازمانی بود. همچنین، شرایط انتخاب خبرگان اجرایی شامل حداقل    بارهدر

رهبری سازمانی و دارا بودن حداقل مدرک  با ادبیات  های مدیریتی، آشنایی  سال سابقه در پست

نفر از مدیران   14نفر از خبرگان دانشگاهی و همچنین    10 باین ترتیب  ه ابود. بکارشناسی ارشد  

 .شد مصاحبهدولتی فعال در صنعت برق های شرکت

گرایی و برای روایی درونی از دو روش کثرت(،  2009در این تحقیق براساس دیدگاه مریام ) 

از چند منبع داده یا چند روش برای    1گرایی . در روش کثرتشد  اعضا استفادهتوسط    بررسی

داده میتأیید  استفاده  ظهور  حال  در  اعضا های  توسط  بررسی  روش  در  همچنین  از   2شود. 

پاسخ دهند. در این   ، شود تا به پرسش میزان مورد قبول بودن نتایجدهندگان درخواست میپاسخ

نفر از خبرگان   چهاربنیاد از  روش نظریه دادهاستفاده از  های کیفی با  یید روایی یافتهأتحقیق برای ت 

معیار قابلیت اعتماد یا  .  تأیید کردند  با تغییراتیرا  ها  یافتهها  آن   وکننده نظرخواهی شد  مشارکت

بسیار ها  شود. پایایی مصاحبهاطلاق می  شرایط متفاوتدر  در طول زمان و  ها  دادهثبات  به    پایایی

تأثیر فر یا  اتحت  توافق  بالای  بهعدم  یند کدگذاری است و درصد  ترتیب توافق در کدگذاری 

منظور بررسی قابلیت اعتماد نتایج پژوهش  دهنده کم یا زیاد بودن پایایی مصاحبه است. بهنشان

که همخوانی بسیاری با روش سنجش    4یا سنجش رابطه خام   3ضریب توافق درصدیاز    ،حاضر

 

1. Triangulation 

2. Member checks 

3. Raw Percent Agreement 

4. Crude Association 
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مجدد   -آزمونیا  بازآزمایی  پایایی   پژوهش  1آزمون  زیر  )در  فرمول  براساس  دارد،  کمی(  های 

 :  شداستفاده 

PAO=2M/(n1+n2)                                              1 رابطه 
2PAO شده )ضریب پایایی(درصد توافق مشاهده 

M  تعداد توافق در دو مرحله کدگذاری 

1n شده در مرحله اولتعداد واحدهای کدگذاری 

2n شده در مرحله دوم  تعداد واحدهای کدگذاری 

محقق  مصاحبه انتخاب شد و    چهار   ،شدههای انجاممنظور محاسبه پایایی، از بین مصاحبهبه

شده . سپس کدهای تعیینداد کدگذاری انجام، روز دو بار چهاردههرکدام در فاصله زمانی  برای 

 «توافق »عنوان  برای هر مصاحبه یک به یک با هم مقایسه شدند. در هر مصاحبه، کدهای مشابه به

  پژوهشهای  یافتهقابلیت اعتماد یا پایایی  د.  ش تعیین    «عدم توافق»عنوان  و کدهای غیرمشابه به

 قابل مشاهده است. (1)در جدول 

 

 قابلیت اعتماد یا پایایی نتایج پژوهش . 1جدول 

 مصاحبه
تعداد کدهای  

 مرحله اول

تعداد کدهای  

 مرحله دوم

 تعداد

 توافقات

 تعداد

  عدم

 توافقات 

 درصد  

 پایایی

1 34 38 34 4 94/0 

2 28 31 28 3 94/0 

3 25 27 25 2 96/0 

4 26 30 26 4 92/0 

 94/0 25/3 25/28 5/31 25/28 کل 

 

 

1. Test-Retest method 

2. Percentage of Agreement Observation (POA) 
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، میانگین  25/28شود، میانگین کدها در مرحله اول  ملاحظه می(  1)طور که در جدول  همان

و پایایی کل   25/3، میانگین عدم توافقات  28/ 25، میانگین توافقات  5/31کدها در مرحله دوم  

وهش از قابلیت اعتماد بالایی ژپ،  استدرصد    7/0درصد است که با توجه به اینکه بالاتر از    94

 است.  برخوردار

برای ارزیابی    و همکاران(، در پژوهش خود، به تبعیت از فلینت  1390محقر و صادقی مقدم )

در ارزیابی تحقیقات تفسیری  شده ها و تفسیرها، ترکیبی از معیارهای استفادهقابل اتکا بودن داده

را استفاده   داده  از  برخاسته  تحقیقات  تحقیقاند  کردهو  این  در  برای سنجش    ،که  معیارها  این 

های  . بر این اساس، معیارهای مربوط به پژوهشه استدشکار گرفته  ه  یند تحقیق، باکفایت فر 

 نظریهپذیری و راستی و معیارهای  پذیری، اتکاپذیری، تصدیقتفسیری شامل اعتمادپذیری، انتقال 

یند تحقیق براساس  اپذیری هستند. کفایت فرپذیری، عمومیت و کنترل بنیاد شامل تطابق، فهمداده

 (. 38  ، ص.1390 مقدم،و صادقی )محقر  استبررسی شده ( 2)معیارهای مذکور در جدول 
 

 سنجش کفایت فرایند تحقیق .2 جدول

 توضیحات مفهوم معیار  معیار 

 تطابق

ها با  دهد یافتهمیزانی که نشان می

ساختار ذهنی افراد نسبت به پدیده 

 بررسی تطبیق دارد. تحت  

های کدگذاری و برای  پس از نهایی شدن یافته

تعیین روابط بین اجزای مدل تحقیق، از تعدادی از  

ها را با  ها یافتهتا آنشد کنندگان نظرخواهی مشارکت

نظرات و ذهنیت خود تطبیق دهند. همچنین در حین 

های  اهگکه نظرات و دید کوشش شدها، انجام مصاحبه

صورت ملموس و با بیان مصداق شوندگان بهمصاحبه

 مطرح شود.

 پذیری فهم

دهد نتایج  میزانی که نشان می

از تحقیق تا چه حد  آمده دستبه

ی از دنیای واقعی انماینده

 شوندگان است. مصاحبه

ها بر بیان تجربیات و  با توجه به اینکه در مصاحبه

با   آمدهدستبهوقایع ملموس تمرکز شده است، نتایج  

شوندگان تطابق دارد. همچنین،  دنیای واقعی مصاحبه

شده  محتوای مطرحباره شد در مواردی که در کوشش
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 توضیحات مفهوم معیار  معیار 

 دوبارهخبرگان ابهام وجود داشت، با مراجعه ازسوی 

 ها شفاف شود. نظر آن دمطلب م ،هابه آن

 عمومیت 

ها،  دهد یافتهمیزانی که نشان می

بررسی را    تحتابعاد مختلف پدیده 

 در خود جای داده است. 

خبره دانشگاهی و اجرایی   24انجام مصاحبه با 

باعث شد تا امکان شناسایی ابعاد و متغیرهای مختلف  

ها و جوانب مختلف  از دیدگاه محورسلامترهبری 

 فراهم شود. 

 پذیری کنترل

دهد تا چه حد  میزانی که نشان می

 تحتبر ابعاد قابل کنترل پدیده 

 بررسی تمرکز شده است. 

کننده بیشتر بر  با توجه به اینکه خبرگان مشارکت

های عینی تمرکز کردند،  بیان تجربیات و مصداق

های حاصل بر ابعاد قابل کنترل پدیده تمرکز یافته

 داشت. 

 اعتمادپذیری 

دهد نتایج  میزانی که نشان می

از تحقیق تا چه حد  آمده دستبه

 های تحقیق است. نماینده داده

شد تا حد امکان  کوشش  ،هاند تحقق یافتهایدر فر

ها و مرور چندباره  برداری کامل مصاحبهبر یادداشت

ها تمرکز شود. اطمینان از قلم نیفتادن دادهبرای  ها آن

ها و شکل دادن به یند تفسیر یافتهاهمچنین، در طول فر 

 ها، از خبرگان نظرخواهی شد.ابعاد و مقوله

 پذیری انتقال

کارگیری همیزانی که قابلیت ب

های  های تحقیق را در موقعیتیافته

 دهد. مشابه دیگر نشان می

حاصل مصاحبه    ،های تحقیق با توجه به اینکه یافته

ها و سوابق مختلف  نفر از خبرگان با تخصص 24با 

ها است، قابل انتقال  است و نیز مبتنی بر تجربیات آن

هایی است که از حاصل داده  ،ها، یافتهدرضمناست. 

 بررسی استخراج شده است. تحت بستر پدیده 

 اتکاپذیری 

ها به  میزانی که منحصر بودن یافته

ثابت  )  دهدزمان و مکان را نشان می

های  و پایداری در تبیینبودن 

 ( گرفتهصورت

ها، از خبرگانی که با  یابی به یافتهاینکه برای دست

بستر آن   بررسی آشنایی داشتند و درتحت پدیده 

جارب و دانش  تفعالیت داشتند و همچنین دارای 

ند، نظرخواهی به عمل آمد، اتکاپذیری را دمتفاوتی بو

 کند. یید میأت

 پذیری تصدیق 

دهد تا چه حد  میزانی که نشان می

تفسیرهای صورت گرفته، برآمده از  

ثیر  أشوندگان است و تحت ت مصاحبه

 سوگیری محقق نبوده است. 

  یارهشوندگان درنظرخواهی از تعدادی از مصاحبه

های تحقیق و نیز مرور چندباره یادداشت و  یافته

ثیر أ شده تا حدود بسیار زیادی، تهای انجاممصاحبه

 نظرات محقق را به حداقل رسانده است. 
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 توضیحات مفهوم معیار  معیار 

 راستی 

دهد تفسیرها  میزانی که نشان می

ثیر اطلاعات نادرست یا طفره أتحت ت 

شوندگان قرار نگرفته رفتن مصاحبه

 است. 

که کوشید  محقق برای رفع نگرانی خبرگان 

صورت باز و در فضایی صمیمی انجام  ها بهمصاحبه

شونده ایجاد  شود. همچنین، این اطمینان برای مصاحبه

و شود گونه افشای اطلاعاتی انجام نمیشود که هیچ

جا ارزیابی صورت یکبه را هامصاحبهمحقق   فقط

 کند. می

 

 تحقیق  یهاافته ی . 4

های دولتی فعال در صنعت برق  محور در شرکتمنظور طراحی مدل رهبری سلامتبه   ، این تحقیق در 

های پژوهشـی شـروع و  بنیاد با طرح پرسـش یا پرسـش بنیاد اسـتفاده شـد. روش داده داده  نظریه از روش 

ــاهده ت آوری داده با جمع  ــاحبه عمیق و مش ــکل گرفته و با تحلیل أ ها از راه مص ملی در طول زمان ش

شــود و با ارائه نظریه به اثبات  می منجر یابد و درنهایت، به تولید دانش مند و مداوم آن ادامه می نظام 

ــد می  ــه مرحله کدگذاری باز،  داده  نظریه .  ( 97، ص. 1398، و همکاران فرد دانایی ) رس ــامل س بنیاد ش

پس از انجام مصـاحبه با خبرگان، متن  ، کدگذاری محوری و کدگذاری انتخابی اسـت. در این تحقیق 

د. چند نمونه از ش ـها، کدگذاری باز انجام  و پس از بررسـی متن کامل مصـاحبه بررسـی شـد ها مصـاحبه 

 ( ارائه شده است. 3ها و کدهای باز استخراج شده در جدول ) متن مصاحبه 

 

 شدهها و کدهای استخراج ای از متن مصاحبه . نمونه 3جدول 
 کد باز  متن مصاحبه ها 

بیند غذایی که ، وقتی میبرای مثال ؛تفاوت باشدرهبر نباید به سلامت کارکنان بی

ها مناسب نیست، با جدیت  شود کیفیت ندارد و برای سلامتی آنداده میکارکنان به 

 له شود. ئ پیگیر رفع این مس

به شرایط   تی حساس

 سلامت کارکنان

مسائل سلامت   دیدگاهکه از درصورتیهای متعددی وجود دارد که موقعیت

است. رهبر سازمان باید این  فراوانمشکلات  ارای، دریسته شودکارکنان به آن نگ

 ها اقدام کند. رفع آن برایمسائل را پیگیری کند و 

شناخت مسائل سلامتی 

 کارکنان در سازمان
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 کد باز  متن مصاحبه ها 

مسائل سلامت نیروی انسانی دانش روز داشته باشد و آگاه   بارهیک مدیر باید در 

باره  در را دانش خودهمیشه ها و دانش مدیریت، مدیر باید باشد. مانند سایر مهارت

 دهد.  ، ارتقاسلامت 

 بارهاندوزی در دانش

مباحث علمی سلامت  

 کارکنان

رهبران سازمانی باید برای ارتقای سلامت کارکنان اهداف و معیارهایی را تعیین 

 یابی به این اهداف باشد. کنند. مبنای ارتقای سلامت کارکنان باید دست

  یتوسعه اهداف ارتقا

 کارکنان سلامت

های فعال در حوزه  رابطه و تعامل مناسبی با سازمان رهبران سازمانی معمولاً

ها در زمینه ارتقای سلامت سلامت کارکنان ندارند و کمتر از دانش و تخصص آن

 کنند. کارکنان استفاده می

نفعان  روابط با ذی

 بیرونی سلامت کارکنان 

امکان زمینه   یک رهبر باید ابتدا به سلامت فردی خود اهمیت دهد و تا حد

 . ارتقای سلامت فردی را فراهم کند

اهمیت دادن به سلامت  

 فردی رهبر 

الگو و نمونه   ،رهبر سالم باید در زمینه پایبندی به قواعد و اصول سلامت فردی

 ها پیشرو باشد.باشد و در زمینه رعایت آن

رعایت و پایبندی به 

 قواعد سلامت فردی  

  

باز، کدگذاری محوری   انجام کدگذاری  از  به یند مرتبط کردن مقولهاانجام گرفت. فرپس  ها 

شود؛ زیرا کدگذاری در محور یک مقوله صورت  های فرعی، کدگذاری محوری نامیده میمقوله

، و همکارانفرد  دانایی)کند  ها و ابعاد به یکدیگر مرتبط میها را در سطح ویژگیگیرد و مقولهمی

کدگذاری محوری، کدهایی که دارای اشتراک مفهومی بودند، منظور انجام  به  .(101، ص.  1398

محوری )رهبری سلامت در یک دسته قرار گرفتند. نتایج کدگذاری محوری مربوط به پدیده

 .آمده است (4)محور( در جدول 
 

 محور )پدیده محوری(نتایج کدگذاری محوری رهبری سلامت . 4 جدول

 کدباز  مفاهیم  مقولات 

سلامت  بعد نگرش 

 کارکنان

  سلامت یآگاه

 کارکنان

به شرایط   تی حساسشناخت مسائل سلامتی کارکنان در سازمان، 

های پیشگیری از  روش بارهاندیشی درو چاره تأمل ؛سلامت کارکنان

های سلامتی  ریزی رفع مشکلات و کاستیبرنامه ؛مشکلات سلامت

کسب   ؛مباحث علمی سلامت کارکنان بارهاندوزی دردانش؛ کارکنان
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 کدباز  مفاهیم  مقولات 

مسائل سلامت کارکنان و   بارهاطلاعات از تجربه و دانش دیگران در

 مدیریت سلامت کارکنان بارهیادگیری از تجارب رهبران موفق در

ارزش سلامت  

 کارکنان

دغدغه رهبری  ؛علاقه و گرایش رهبر به مسائل سلامت کارکنان

سلامت  اهمیت و اولویت دادن به مسائل ؛  سلامت کارکنانبرای 

نگرش  های سلامت کارکنان و پایبندی به اصول و ارزش ؛کارکنان

 تصمیمات برای گرفتن کارکنان  رهبر به سلامتو ویژه خاص 

بعد عملی سلامت  

 کارکنان

رویکرد سلامت  

 کارکنان

 ؛ی اهداف سازمان قابلمدر کارکنان سلامت یبه ارتقا  دنی تعادل بخش

اقدام های و برنامهها یاستراتژ ؛کارکنان سلامت یتوسعه اهداف ارتقا

سلامت  باره با جامعه در ثر ؤ تعامل م ؛کارکنان، بهبود سلامت یبرا 

جانبه و  نفعان بیرونی سلامت کارکنان و نگاه همهروابط با ذی ؛کارکنان

 جامع به سلامت کارکنان 

رفتار سلامت 

 کارکنان

  ؛گوش دادن به مسائل سلامت کارکنان ؛تشویق به سلامت کارکنان

اهمیت  صریح  انیب ؛  روانیپ  و سلامت  احساسات  حیصر دنی پرس

الگو بودن در سلامت برای کارکنان و ارتباط  ؛روانی سلامت پ تی وضع

 مثبت در مسائل سلامت کارکنان 

بعد سلامت فردی 

 رهبر 

ارزش سلامت  

 فردی 

؛  سلامت فردی بارهاندوزی دردانش ؛اهمیت دادن به سلامت فردی 

حساس بودن به سلامت فردی و نگرش ویژه و اولویت دادن به  

 سلامت فردی 

پیگیری سلامت  

 فردی 

های سلامت فردی رهبر، رعایت و پایبندی به قواعد  انجام برنامه

های فردی مبتنی بر سلامت و  سلامت فردی، انجام رفتارها و فعالیت

 رفتار پیشگیرانه در سلامت فردی 

 

  محور همچنین، پس از انجام کدگذاری باز و کدگذاری محوری، راهبردهای رهبری سلامت

(  5. نتایج کدگذاری محوری در جدول )شدت برق شناسایی  عهای دولتی فعال در صندر شرکت

 آمده است.
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 محور  نتایج کدگذاری محوری راهبردهای رهبری سلامت  .5جدول 

 کدباز  مفاهیم  مقولات 

مدیریت کیفیت  

 زندگی کارکنان

بهبود سبک زندگی 

 فردی 

تفریح و  و   پایش سلامتالم، تغذیه و رژیم غذیی س، ورزش

 استراحت 

بهبود سبک زندگی 

 سازمانی

و   کارمدیریت استرس در محیط ، کاری-تعادل بین زندگی فردی

 ها مدیریت وظایف و مسئولیت

 اقدامات شغلی

 کمیت شغل  بهبود
تعادل بین تقاضاهای شغلی و منابع ، فشار زمانی شغل، تنوع وظایف

 نیاز برای انجام وظایف ارائه امکانات موردو  شغلی

 ایبهبود کیفیت و محتو

 شغل 

وضوح  ،  های توسعه کارکنانفرصت، بازخورد شغلی، معناداری شغل 

 استقلال شغلی و   یادگیری شغلی، شفافیت شغلو 

سبک مدیریت و  

 رهبری 

 مدار سبک رابطه
حمایت از  ، قدردانی از کارکنان، های کارکنانایجاد تعادل بین خواسته

 همدلی با کارکنان و  به رسمیت شناختن کارکنان، کارکنان

 سبک پرورشی 
، تشویق و کارکنانتوانمندسازی ، کید بر خلاقیتأت، گریمربی

 الگو بودن مدیر و  مشارکت کارکنان، پاداشهای جدید،  پذیرش ایده

 محیطی 

 بهبود محیط اجتماعی 
انسجام و و   ایجاد هویت مشترک، جو حمایتی، اعتمادسازی 

 همبستگی)کار گروهی قوی( 

 بهبود محیط کاری 

سازی استانداردهای محیط  پیاده ؛شرایط فیزیکی )نور، صدا، دما و ...( 

تسهیم دانش و محیط کاری و  های شناسایی و مدیریت ریسککاری، 

 های آموزشی ایجاد فرصت

 صداقت و   عدالت بهبود محیط معنوی 

 

مدرنهایت محتوای  بررسی  از  پس  و ص ،  باز  کدگذاری  مراحل  انجام  و  خبرگان  با  احبه 

های دولتی  در شرکت و پیامدهای آن    محورلامتثر بر رهبری سؤکدگذاری محوری، عوامل م

ثر و ؤنتایج کدگذاری محوری مربوط به عوامل م  (6). جدول  شد  شناساییفعال در صنت برق  

 دهد. را نشان میمحور  لامتپیامدهای رهبری س
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 محورلامت ثر و پیامدهای رهبری سؤنتایج کدگذاری محوری عوامل م. 6 جدول

 باز  کد مفاهیم  مقولات  ابعاد

عوامل  

 گر مداخله

 سازمانی

 فرهنگ سازمانی 
فاصله  ی سازمانی، هنجارها، ها و باورهای کارکنانارزش

 پذیرش تغییر  و قدرت

 بوروکراسی سازمانی 
گستردگی  ، قواعد زائد و دست و پاگیر، ساختار سازمانی 

 مراتب سازمانیسلسلهو  تشکیلات سازمانی

فناوری اطلاعات و  

 ارتباطات 

و   های الکترونیک سازمانیشبکه، های اجتماعیشبکه

 های الکترونیک بین سازمانی سیستم

 های کارکنانویژگی فردی 
سابقه  و  بلوغ کارکنان، جنسیت کارکنان، تحصیلات کارکنان 

 کاری کارکنان

عوامل  

 ای زمینه

 محیط دور 

 محیط اجتماعی
های مردم نهاد،  نیروی کار، سازمان بارهفشارهای جامعه در

 سطح دانش عمومی جامعه و   فرهنگ کار در جامعه

 محیط سیاسی 
  و بودجه تحریم، المللیروایط بینهای دولت، سیاست

 دولت 

 نوسانات بازار یط رقابتی بازار و ا، شر تورم، وضعیت اشتغال محیط اقتصادی 

 محیط نزدیک 

 محیط قانونی

قوانین ، قوانین بیمه نیروی کار، حمایتی از نیروی کارقوانین 

قوانین مربوط به سلامت و  حمایت از اشتغال و کسب وکار

 نیروی انسانی در محیط کار

 نظام سلامت 
،  عدالت در بخش سلامت، دسترسی به خدمات سلامت 

 گذاری سلامت سیاستو  کیفیت خدمات سلامت

عوامل  

 علی

 مداری اخلاق
اجتماعی  مسئولیت

 سازمانی

و   دوستینوع ،انسانیت ، ای اخلاق حرفه، حقوق بشر

 های اجتماعی حساسیت

الزامات  

 کار محیط

ایمنی و بهداشت  

 کارکنان

،  خطرات محیط کار، های شغلیآسیب،  حوادث کاری

 مسائل بهداشتیو  اختلالات ذهنی و روانی

 الزامات نیروی انسانی 
آگاهی  ، ها و انتظارات کارکنانخواسته، کارکناندانشی شدن 

 ارزش سرمایه انسانی و  کارکنان

الزامات سلامت  

 ای حرفه

گیرانه سلامت  قوانین سخت، های بالای سلامتهزینه

ها و  توسعه انجمن،  ایتوسعه دانش سلامت حرفه، ای حرفه

 سلامت اداریو  اینهادهای سلامت حرفه
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 پیامدها

پیامدهای  

 فردی 

 پیامدهای روانی
و    مثبت یخلق و خو،  سلامت روان، کاهش استرس

 ی افسردگ کاهش

 پیامدهای نگرشی 
و   کارکنان یشادی، وفادار، تر یقو  تعهدی، شغل تیرضا

 مثبت  نگرش

 پیامدهای جسمی 
 کاهشی، شغل  یفرسودگ کاهش، ترکار سالم یرو ین

 یکیزیهای ف بی آس  کاهشی و جسم  ی، قدرتخستگ

پیامدهای  

 سازمانی درون

پیامدهای عملکردی  

 کارکنان

  شیافزا، کارکنان یماریهای مربوط به بنهیکاهش هز

 تی ف یکی و سازمان تی ظرفی، آورتابی، نوآوری، ور بهره

 عملکرد

 رفتاریپیامدهای 

 کارکنان

 یمرخص کاهش، کارکنان یمنیا،  کارکنان بتیکاهش غ

  تیشکا کاهش، ترک خدمت کارکنان کاهشی، استعلاج

 تعارضات  کاهشو   سلامت

پیامدهای  

 سازمانی برون

  پیامدهای

 محیطی زیست

فرهنگ سبز   جادیای و  در مصرف انرژ  یسنت یباورها  رییتغ

 یو اجتماع یسازمان یدر کارکردها

 

کدگذاری  درنهایت مرحله  محوری،  کدگذاری  و  باز  کدگذاری  مراحل  انجام  از  پس  انتخابی ، 

ها است. اولین گام در سازی و پالایش نظریه )گزینشی( انجام شد. کدگذاری گزینشی برای یکپارچه 

نمایان   ، سازی یکپارچه  که  است  مرکزی  مقوله  کدگذاری تعیین  است.  پژوهش  اصلی  مضمون   گر 

 دیگرهای  مقوله با  را  اصلی  های آن، مقوله  در  محقق  که  است پردازی نظریه  مرحله  ترین مهم  گزینشی، 

 بازنگری و بهبود  به  که کندمی  اصلاح  را هایی  و مقوله  کندمی  اثبات  را هاآن  ارتباط دهد،می   ارتباط 

اری گزینشی، ارائه مدل پارادایمی رهبری  (. پس از انجام کدگذ 1386 ، دانایی فرد و امامی دارند )  نیاز 

نظرخواهی از خبرگان با استفاده   ( و 1شکل ) در  های دولتی فعال در صنت برقشرکت محور سلامت

سلا  رهبری  زمینه  در  دلفی  پنل  تحقیق  تم از  چارچوب  استراتژیک،  مرجع  نقاط  بر  مبتنی  محور 

 قابل ملاحظه است.  ( 2) استخراج شد که در شکل  
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رهبری سلامت 

 محور

 )پدیده محوری(  
 

بعد نگرشی 
 سلامت کارکنان
)آگاهی سلامت 
کارکنان و ارزش 
 سلامت کارکنان(

 
 

بعد عملی سلامت 
 کارکنان

)رویکرد سلامت  
کارکنان و رفتار سلامت 

 کارکنان(
 

بعد سلامت فردی 
)ارزش سلامت  رهبر

فردی و پیگیری 
 سلامت فردی(

 
 

 پیامدها 

 پیامدهای فردی

)پیامدهای روانی، 
 نگرشی و جسمی(

پیامدهای درون 
 سازمانی

)پیامدهای عملکردی 
 و رفتاری کارکنان(

 

پیامدهای برون  
 سازمانی

)پیامدهای زیست 
 محیطی(

 

 ای زمینه شرایط

 محیط دور
)محیط اجتماعی، سیاسی، 

 اقتصادی(

 محیط نزدیک
 قانونی، نظام سلامت( )محیط 

 عوامل علی 

 یمداراخلاق
)مسئولیت اجتماعی 

 سازمانی(
 

الزامات 
 کارطیمح

)ایمنی و بهداشت  
کارکنان، الزامات 
نیروی انسانی، 
الزامات سلامت 

 حرفه ای(

 راهبردها 

مدیریت کیفیت زندگی 

  کارکنان

)بهبود سبک زندگی فردی 
و بهبود سبک زندگی 

 سازمانی(
 

 اقدامات شغلی

)بهبود کمیت و بهبود 
 کیفیت و محتوای شغل(

 

سبک مدیریت و 
 رهبری 

)سبک رابطه مدار ، 
 پرورشی(

 راهبردهای محیطی  
)بهبود محیط اجتماعی،  

بهبود محیط کاری و بهبود 
 محیط معنوی(

 

 گر مداخله عوامل

 عوامل سازمانی
 سازمانی، بوروکراسی )فرهنگ

 و اطلاعات سازمانی، فناوری
 ارتباطات(

 عوامل فردی
 کارکنان ( های )ویژگی

 محورسلامت  یرهبر یمی. مدل پارادا 1شکل 
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   محور مبتنی بر نظریه نقاط مرجع استراتژیکچهارچوب راهبردی رهبری سلامت  .2شکل 

 

های پژوهش حاضر، شش دسته عوامل برمبنای الگوی پارادایمی  بدین ترتیب برطبق یافته 

ای،  محوری(، عوامل زمینه رهبری سالم )پدیده ( شامل عوامل علی، 1998استراوس و کوربین ) 

شده در چهار گروه گر، راهبردها و پیامدها شناسایی شد. راهبردهای شناسایی عوامل مداخله 

سبک مدیریت و رهبری و راهبردهای    ؛ اقدامات شغلی   ؛ مدیریت کیفیت زندگی کارکنان شامل  

شده مؤید این نکته است که سلامت کارکنان و  بندی شدند. راهبردهای شناسایی محیطی دسته 

ای از شرایط مربوط به محیط کاری، شغل، سبک مدیریت و  مجموعه   آمده از دست به رهبران،  

ارتقای سطح سلامت در سازمان  برای  را  این موارد  بایستی    ، کیفیت زندگی است و رهبران 

خبرگان با استفاده از  های انجام شده با  با توجه به مصاحبه .  مان مدنظر قرار دهند أ ورت تو ص به 

محور از زوایه نقاط  چارچوب راهبردی رهبری سلامت »   پنل دلفی و تحلیل محتوای کیفی در 

استراتژیک  .شد   گذاری جای   «، مرجع  با شناسایی کدهای  ر چا   .  تحقیق  نهایی  چوب راهبردی 

شامل  براساس دو نقطه مرجع استراتژیک    ، شده اولیه، مفاهیم، مقولات و ابعاد اصلی شناسایی 

                                               کانون توجه به سازمان                                               خارج               

          داخل
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 رهبری مبتنی بر روابط داخلی 

  مدیریت کیفیت زندگی کارکنان

)بهبود سبک زندگی فردی و بهبود سبک 

مدیریت وظایف و مسئولیت  زندگی سازمانی،

 ......(مدیریت استرس در محیط کار ،ها

 

 

 

 رهبری عقلایی
 اقدامات شغلی

)بهبود کمیت و بهبود کیفیت و محتوای شغل و 

 و تعادل بین تقاضاهای شغلی و منابع شغلی

 (ن و...کارکنا ویادگیری های توسعهفرصت

 

 
 رهبری مبتنی بر روابط انسانی

 سبک مدیریت و رهبری

)سبک رابطه مدار و پرورشی ،مدیریت تغییر  
،خلاقیت،نوآوری ،کار تیمی،همدلی، حمایت 

 و.....( 
 

 
 رهبری باز

 راهبردهای محیطی 

و  بهبود محیط اجتماعی، بهبود محیط کاری ) 

وشناسایی ریسک ها و فرصت بهبود محیط معنوی
تسهیم دانش و ایجاد فرصت های  ها و

...( آموزشی  
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طراحی و   «کانون توجه به سازمان به داخل وخارج»   و « کانون توجه به پیرو به داخل وخارج » 

 شد. تدوین  

 

 گیری و پیشنهادهانتیجه. 5

سازمانبه بر  حاکم  شرایط  و  دولت  منابع  محدودیت  برای  دلیل  جایی  دیگر  دولتی،  های 

بهینه از منابع نداشته   نگرفتن   بهرهای جز اتلاف و  مدیریت سنتی که با نگاه کوتاه مدت، نتیجه

های دولتی باید از مدیریت با توجه به تغییر و تحولات محیطی، در شرکتاست، وجود ندارد.  

ترین ترین و حساسکلیدی های دولتی،در شرکتسمت رهبری سازمانی حرکت کرد.  سازمانی به

های دولتی بتوانند شرایطی  برعهده دارند. حال اگر مدیران شرکت  )رهبران(  ها را مدیراننقش

بالفعل   را  بالقوه کارکنان  نیروهای  آورند که  بیکنندفراهم  این سازمان،  بهبود شک عملکرد  ها 

ویژه هدایت و رهبری، موضوعی است که همواره در زندگی خواهد یافت. مسئله مدیریت و به

 امون رهبری مدیریتی، اجتماعی انسان و حتی پیش از آن مطرح بوده است. تحولات کنونی پیر

اما برای حرکت در جهت رهبری    ؛های جدید را الزامی ساخته استها و مهارتتوسل به مدل 

که بتوانند به مدیران دیدگاهی است  های دولتی، نیاز به الگوهایی  سازمانی در مدیریت شرکت

ارائه دهجامع اهداف سازمانین نگر و سیستمی  ارتقای سلامت   ،د که ضمن تحقق  برای  زمینه 

  د.شوفراهم نیز نیروی انسانی و حتی خود رهبران 

  تا کوشش شد ی کیفی بنیاد و تحلیل محتواداده نظریههای با استفاده از روش ،در این تحقیق

سلامت  نظریهبرمبنای   رهبری،   ،محوررهبری  زمینه  در  نوین  رویکردهای  از  یکی  عنوان  به 

زمینه برای    ،رهبران سازمانی  در پی آن،چارچوبی توسعه یابد تا ضمن ارتقای سلامت کارکنان و  

 ، شدهمحوری در مدل طراحیپدیده.  شود  یابی به اهداف سازمانی فراهمبهبود عملکرد و دست

محور از سه بعد نگرشی های تحقیق، رهبری سلامتاست. براساس یافتهمحور  رهبری سلامت

توان رهبری  عبارتی، میعملی سلامت کارکنان و سلامت فردی رهبر تشکیل شده است. به  و
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را   از نگرش» سلامت محور  ای  باعث مجموعه  اقدامات عملی که  ها و رویکردها و همچنین 

  تعریف کرد. بر «شودسازمانی میهای کاری و  ارتقای سطح سلامت کارکنان و رهبران در محیط

نظر    رهبر را نیز مد  صتنها سلامت پیروان، بلکه سلامت شخنه  ،محوراین اساس، رهبری سلامت

های رهبران در زمینه سلامت، شامل  توجه به نگرش و دغدغهافزون بر  همچنین،    .دهدقرار می

 شود. اقدامات عملی و اجرایی نیز می

مان به نگرش  أبر توجه تو   حاضر( نیز مانند تحقیق  2020)  و همکارانسازی رادولف  در مفهوم

( و 2021)   و همکاران، اما یائو  است  کیده شدهأمحور تو رفتار عملی پیروان در رهبری سلامت

همکاران جیمنز   جنبه2017)  و  بر  بیشتر  رهبری سلامت(،  رفتاری  ت های  داشتهأمحور  اند؛  کید 

مفهوم  ،همچنین از رهبری سلامتسازیدر  محور، سلامت فردی رهبری  های محققان گذشته 

نظر قرار    محور مدعنوان یکی از سه بعد رهبری سلامتنظر بوده که در این تحقیق به  کمتر مد

 گرفته است.  

آن،   بر  تحقیق، همافزون  این    نظریه براساس    ،محورراستایی راهبردهای رهبری سلامتدر 

شده د. راهبردهای شناساییش شناسایی    فعال در صنعت برقهای دولتی  نقاط مرجع در شرکت

و   چهاردر   رهبری  و  مدیریت  سبک  شغلی،  اقدامات  کارکنان،  زندگی  کیفیت  مدیریت  گروه 

مؤید این نکته است   ،شدهبندی شد. راهبردهای شناساییاخلاقی دسته-راهبردهای محیط کاری

اخلاق،   ای از شرایط مربوط به محیط کاری، شغل،ل مجموعهصکه سلامت کارکنان و رهبران ماح

برای ارتقای  بایستی این موارد را  محور  سبک مدیریت و کیفیت زندگی است و رهبران سلامت

نظر قرار دهند. راهبرد مدیریت کیفیت   مان مد أورت تو صسطح سلامت و رفتار در سازمان به  

سبک زندگی فردی و   ستیمحور بایکید دارد که رهبران سلامتأ له ت ئ زندگی کارکنان بر این مس

کارکنان را به ورزش    ؛ برای مثالها تغییر دهند سلامت آنسازمانی کارکنان را در جهت ارتقای  

)سبک    کنندتشویق کنند )سبک زندگی فردی( یا زمینه کاهش استرس در محیط کار را فراهم  

( و سبک  2015طور ویژه در تحقیق لارسون )به  ،زندگی سازمانی(. ارتقای سبک زندگی فردی
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 ، ( 2016) و همکارانبوهم  ،(2014)  همکارانو محققانی مانند ریگوتی   ازسویزندگی سازمانی 

 . دش یید  أها در این تحقیق ت های آن( مدنظر قرار گرفته است که یافته2017) و همکارانبودیل 

راهبرد اقدامات شغلی بر بهبود کمیت و محتوای مشاغل درراستای بهبود سلامت کارکنان  

اند. ار و کنترل در مشاغل اشاره کرده( نیز به اهمیت حجم ک 2015)  و همکارانکید دارد. جیمنز  أت 

(  2010) و همکاران( و اسکاکون 2015) و همکارانمعناداری شغل و بازخورد در تحقیق گلیزر 

است نظر بوده    ( در طراحی مشاغل مد2019)  و همکارانبرگنزر  در پژوهش  و استقلال شغلی  

که در الگوی تحقیق حاضر گنجانده شده است. راهبرد سبک مدیریت نیز بر شیوه هدایت و 

ت  کارکنان  و  مدیریت  بین  روابط  یافتهایجاد  براساس  دارد.  حاضرهاأکید  تحقیق  رهبران ی   ،

و مدار و پرورشی در مدیریت بهره گیرند. در تحقیق فورونز  بطهمحور باید از سبک راسلامت

روابط 2018)  همکاران ایجاد  و  کارکنان  توانمندسازی  مشارکتی،  مدیریت  از  استفاده  بر  نیز   )

 راستا است. کید شده که با نتایج تحقیق حاضر همأمحور ت رهبران سلامت  ازسویاجتماعی مثبت  

با کارکنان  محور  رهبران سلامت( بر توسعه و حفظ رابطه  2017)  و همکارانهمچنین، جیمنز   

اخلاقی بر بهبود محیط اخلاق اجتماعی، کاری  -نهایت، راهبردهای محیط کاریدر  اند.  تأکید کرده

های دولتی فعال  در شرکت  محوررهبری سلامتراهبردی  عناصر چارچوب  کید دارد.  أو معنوی ت 

« کانون توجه به پیرو به داخل وخارجی » براساس دو نقطه مرجع استراتژیک؛ یعندر صنعت برق  

بندی  طبقه  (1)شکل    درکه    است  نشان داده شده  «  سازمان به داخل وخارجکانون توجه به  »  و

که اقدامات مدیریت کیفیت زندگی کارکنان با رهبری مبتنی بر روابط داخلی، طوریه، بگردید

و   اقدامات شغلی با رهبری عقلایی، سبک مدیریت و رهبری با رهبری مبتنی بر روابط انسانی

  .است  راستای محیطی با رهبری باز همراهبردها

باز  راهبرد طراحی    ،رهبری  انعطاف  ییندها افرمستلزم  بر  با    پذیری مبتنی  تطبیق  )توانایی 

تطبیق و شرایط محیط بیرونی در  که بر توانایی سازمان  است  تغییرات و شرایط محیط بیرونی(  

توسعه نیروی انسانی و ...    نی ودرنتیجه موجب رشد سازمانی، کسب منابع بیرو  و  کندکید میأت 
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کاری   .شودمی محیط  راهبردهای  محیط   اخلاقی –عامل  بهبود  اجتماعی،  اخلاق  محیط  )بهبود 

تسهیم دانش و ایجاد   ها وها و فرصتشناسایی ریسک  ق معنوی وکاری و بهبود محیط اخلا

محور مرجع رهبری سلامت  نقاط   نظریه الگوی رهبری باز را در مدل    ،...(  های آموزشیفرصت

ت هب  ودهد  تشکیل می محیط خارجی   پذیر و تمرکز برکید آن به ساختار انعطافأصورت کلی 

 سازمان است.  

انسانی  راهبرددر   بر روابط  مبتنی  )اعتقاد،    ییندها افر  ،رهبری  نیروی کار منسجم  بر  مبتنی 

و نیروی   - فعالیت تیمی و مشارکتی  -  احترام به کارکنان و فعالیت هماهنگ کارکنان با یکدیگر

عامل سبک مدیریت  .  استمهارت و تخصص لازم    با  ،انجام درست کارهابرای  انسانی متخصص  

تغییر،  مدار و پرورشی،)سبک رابطه  و رهبری تیمی،  نوآوری،  خلاقیت،  مدیریت  همدلی،   کار 

و مدل    ...(  حمایت  در  را  انسانی  روابط  بر  مبتنی  رهبری  رهبری    نقاط  نظریهالگوی  مرجع 

پذیری و تمرکز بر محیط خارجی أکید بر انعطافصورت کلی تهب  ودهد  محور تشکیل میسلامت

 .داردسازمان 

  های ارتباطی،کانال یندها مبتنی بر تعامل سازمانی )افر   ،رهبری مبنی بر فرایند داخلی  راهبرددر  

زندگی فردی و سازمانی بهبود کیفیت    برای( و ثبات سازمانی  خود  گاهی افراد به کارآتسهیل  

)بهبود سبک زندگی فردی و بهبود سبک    عامل مدیریت کیفیت زندگی کارکنان  .کارکنان است

الگوی    (و ...  مدیریت استرس در محیط کار   ،هامدیریت وظایف و مسئولیت  زندگی سازمانی، 

دهد  مرجع رهبری سلامت محور تشکیل می  نقاط   نظریهرهبری مبنی بر فرایند داخلی را در مدل  

ته ب  و کلی  کنترل أصورت  برساختار  توجه   به  و  دارد  شدهکید  سازمان  داخلی  محیط  بر  تمرکز 

 . دکنمی

بهبود  برای  وری و کارایی  ریزی و بهرهیندها مبتنی بر برنامهافر  ،رهبری عقلایی  راهبرد در  

)بهبود کمیت و بهبود کیفیت   عامل با اقدامات شغلی  است.کمیت و بهبود کیفیت و محتوای شغل  

  یادگیری  و  های توسعهفرصت  و  تعادل بین تقاضاهای شغلی و منابع شغلی و محتوای شغل و  

محور تشکیل نقاط مرجع رهبری سلامت  نظریهن و...( الگوی رهبری عقلایی را در مدل  کارکنا
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ت و بهدهد  می بر محیط خارجی سازمان به  و    داشتهساختار کنترل    کید برأصورت کلی  تمرکز 

 توجه دارد. 

موردی    صورتمحور در تحقیقات گذشته بهدرمجموع، تعدادی از راهبردهای رهبری سلامت

ها در یک الگوی ساختاریافته، بسیاری  آن   گردآوری  در تحقیق حاضر ضمن  اند ولیمطرح شده

 .اندهدش، در الگوی تحقیق شناسایی و مطرح  انداز راهبردهایی که در دیگر تحقیقات مطرح نشده

محور در سطح فردی در زمینه ( بر نتایج فردی رهبری سلامت2022)  و همکارانهای لیو  یافته

راستا است. همچنین، برگنزر های تحقیق حاضر نیز با آن همکید دارد که یافتهأسلامت کارکنان ت 

همکاران ماریا  2020)  و  و  شغلی  رضایت  همکاران(  فرسودگی شغلی، 2018)   و  کاهش  بر   )

ییدکننده أکه ت   اندکردهکید  أ محور ت افسردگی و شکایات جسمی دراثر اقدامات رهبری سلامت

فرد پیامدهای  بر  بیشتر  گذشته،  تحقیقات  است.  حاضر  تحقیق  سلامتنتیجه  رهبری  محور ی 

نظر قرار گرفته   مدسازمان  پیامدهای داخل سازمانی و برون   ولی در تحقیق حاضر  ،اندداشتهتمرکز  

ای  های دولتی پدیدهمحور در شرکتمتدرمجموع نتایج تحقیق نشان داد که رهبری سلا  است.

 شودیتواند نتایج مثبت و ارزشمندی ایجاد کند. پیشنهاد مگیری از آن میچندوجهی است که بهره

ی و صو صهای خهای دولتی، شرکتبرای سازمان ،محورمدل رهبری سلامت ندهدر تحقیقات آی

د. همچنین، پیشنهاد شوو با الگوی تحقیق حاضر مقایسه    شودهای غیرانتفاعی طراحی  سازمان

ترین محدودیت مهم.  بررسی کنندور را  محسازی رهبری سلامتموانع پیاده  ،د سایر محققانشومی

های دولتی است و قابل تعمیم به سایر  شده مربوط به شرکتتحقیق این است که الگوی طراحی

 . یستها نسازمان

 کتابنامه

بررسی موردی استراتژی  (.  1394)  ر. نیا، ش.، و نجاری،س. م.، جعفری س. ح.، اعرابی، ابطحی، .1

 فوژان.   . تهران:منابع انسانی



 65                                          …محور سلامت ی رهبر ی چارچوب راهبرد يطراح                                شمارة یکم   

)چاپ پنجم( )ع.  تدوین، اجرا، و آثار استراتژی منابع انسانی  (.  1394)  مشولم، ا.بامبرگر، پ.، و   .2

  های فرهنگی.پارسائیان، و س. م. اعرابی، مترجمان(. تهران: دفتر پژوهش

فصلنامه علوم (. تحلیل محتوای کیفی از منظر رویکردهای قیاسی و استقرایی.  2014تبریزی، م. ) .3
 . 138-105(، 64)21، اجتماعی

سازمان   انتشارات . تهران:  سازمان در نوین رهبری هایسبک (،1398) ا. پور،نیک و ر.، فرد،چمنی .4

 دانشگاهی.  جهاد

  عملکرد   ارزیابیمناسب  استراتژی    (. انتخاب1393حسین پور، د.، الوانی، س. م.، و قزل، ع. ر. ) .5

تامین  و  مهندسی طراحیشرکت مطالعه:  استراتژیک )مورد مرجعنقاط نظریه  ازاستفاده با کارکنان 

 . 159-137، 17، دولتیمدیریت انداز  چشمفصلنامه خودرو(.  ایران قطعات 

بررسی هماهنگی بین استراتژی های سیستم بازاریابی بین الملل با نقا ط (.  1391حسینی، م. ح. ) .6

مرجع استراتژیک بازاریابی بین الملل وتاثیرآن بر عملکرد صادراتی )شرکت های موا غذایی فعال 
  .ارشد منتشرنشده(. دانشگاه پیام نور، تهراننامه کارشناسی)پایان در بورس(

(. بررسی کیفی مشارکت مردان متأهل در تنظیم 2013آبادی فراهانی، ف.،  و حیدری، ج. )خلج .7

 .57-50 (،1)16، فصلنامه پژوهش حکیمخانواده در شهرستان زنجان. 

شناسی پژوهش کیفی در مدیریت: رویکردی  روش(.  1398فرد، ح.، الوانی، م.، و آذر، ع. )دانایی .8

 )چاپ ششم(. تهران: انتشارات صفار. جامع

ساز و کار فعالیت در بازار عمده (.  1393زاده، ب. )زاده، ج.، خسروی، ا.، و حسینرحمتی، ا.، خیاط .9

 . تهران: پیک نور.فروشی برق ایران

مشاوره  (. مطالعه و تحلیل تأثیر رهبری ارتقادهنده سلامت بر قصد ماندن کارکنان.  1398رشیدی، م. ) .10

 .134- 109(، 41)11، شغلی و سازمانی

 سازمانی جوّ و سازمانی تعهد با  رهبری سبک رابطه (. بررسی1398زمانی، ع. ر.، و چناری، ع. ر. ) .11

 . 142-119(، 43)، مالیات پژوهشنامهمالیاتی کشور.  امور سازمان

های رهبری با  (. بررسی رابطه بین انواع سبک1392سعادتی، ا. ر.، صیادی، س.، و آهنگری، ش. ) .12

-69(،  26)7،  وریمدیریت بهرهمیزان تفکر استراتژیک در مدیران سازمانهای دولتی شهر کرمان.  

91. 



 ویکم بیست سال                                                         نشریة علوم اجتماعي دانشگاه فردوسي مشهد                                                                             66

 

 

عنوان راهبردی برای ارتقای  انگیزش کارکنان به(.  1399. )دانایی، ا شعرباف علیایی، ل.، همتیان، ه.، و .13

علوم اجتماعی دانشگاه  فصلنامه    . ای خراسان(آوری سازمانی )مورد مطالعه: شرکت برق منطقهبتا

 . 362-325(، 2)17، فردوسی مشهد

م.، و هاشم .14 ل.، خیرخواه،  علیایی،  ر. )شکاری، غ. ع.،   تفاوتی بی بر مؤثر  (. عوامل1395زهی، 

(،  22)7،  دولتی مدیریت  رسالت  فصلنامهخراسان(.   ای منطقه برق شرکت  :موردی سازمانی )مطالعه

71-81. 

15. ( ر.  م.  مقدم،  شبکه  (.  1391صادقی  سطح  در  تأمین  زنجیره  هماهنگی  الگوی  تبیین  و  طراحی 
خودرو( ایران  موردی:  )مطالعه  دکتری  خودروسازی  عملیات(.    رشته  )رساله  و  تولید  مدیریت 

 دانشگاه تهران، ایران. 

 نقاط نظریه از استفاده  انسانی با منابع استراتژی شناسایی  (.1394ق. ) کیا، بهرامی  و صفری، ع.، .16

پارسیان(.   گاز پالایش شرکت  خدماتی، های پیمانکاریشرکت  موردی: )مطالعه استراتژیک مرجع
 تهران، صنایع، مهندسی و مدیریت  در های نوینالمللی پژوهش بین کنفرانس مقاله ارائه شده در  

 .ایلیا پایتخت  پردازان مدیران ایده شرکت 

)ویرایش نوزدهم(. تهران: مرکز تحصیلات تکمیلی دانشگاه    مرجع پژوهش(.  1400قاسمی، ح. ) .17

 پیام نور.

)قلی .18 ا.  ابراهیمی،  و  آ.،  آمیخته.  1395پور،  رویکرد  انسانی:  منابع  ریسک  مدیریت  های  پژوهش(. 
 . 96-73(، 32)9، مدیریت عمومی

(. هماهنگی زنجیره تأمین در صنعت خودرو: رویکرد نظریه  1390، م. ر. )مقدممحقر، ع.، و صادقی .19

 .63-29(، 1)4، انداز مدیریت صنعتیفصلنامه چشمها. برخاسته از داده

ا.، و یوسفی، ر. ) .20 پور،  م.، حسن  الوانی،  ز.،  های رهبریِ  (. شناسایی شایستگی1398محمدبیگی، 

فصلنامه مدیریت  استراتژیک با رویکرد رضایت ذینفعان سازمان در صنعت حمل و نقل هوایی ایران.  

 . 108-79(، 6) 2، های دفاعینوآوری در سازمان



 67                                          …محور سلامت ی رهبر ی چارچوب راهبرد يطراح                                شمارة یکم   

(. تأثیر سبک رهبری تحولگرا و سیستم کنترل مدیریت  1399مرادی، م.، زندی، ر.، و قطوینه، س. ) .21

، تعاون و کشاورزیدر عملکرد مدیریتی شرکت های تعاونی و خصوصی فعال در شهرستان ملایر.  

9(33 ،)59-15 . 

تهران: دفتر )س. م. اعرابی، و ایزدی، د. مترجمان(.    مبانی مدیریت استراتژیک(.  1396هانگر، د. ) .22

 های فرهنگی. پژوهش

 

23. Akerjordet, K., Furunes, T., & Haver, A. (2018). Health-promoting leadership: An 

integrative review and future research agenda. Journal of Advanced Nursing, 74(7), 

1505-1516. 
24. Ali Karam, A., & Kitana, A. F. (2020). An exploratory study to identify the impact of 

leadership styles on achieving institutional excellence in the public sector: United Arab 

Emirates. International Journal of Business and Management, 15(6), 16-30. 

25. Barrett, L., Plotnikoff, R. C., & Raine, K. (2005). Development of measures of 

organizational leadership for health promotion. Health Education & Behavior, 32(2), 

195-207. 

26. Berthon, P., Ewing, M., & Hah, L. (2015). Captivating company: Dimensions of 

attractiveness in employer branding. International Journal of Advertising, 24(2), 151-

172 . 

27. Bodil, J., Hedlund, L. M. & Vinberg, S. (2017). How managers of small-scale enterprises 

can create a health promoting corporate culture. International Journal of Workplace 

Health Management, 10(3), 1-44. 

28. Boehm, S. A., Baumgartner, M. A. & Kreissner, L. M. (2016). The relationship between 

leadership and health: A comparison of general and health-focused leadership 

approaches.  In Healthy at work (pp. 87-102).  Cham: Springer.  

29. Bregenzer, A., Felfe, J., Bergner, S., & Jiménez, P. (2019). How followers’ emotional 

stability and cultural value orientations moderate the impact of health-promoting 

leadership and abusive supervision on health-related resources Anita. German Journal 

of Human Resource Management, 33(1), 1-30. 

30. Dellve, L., & Eriksson, A. (2017). Health-promoting managerial work: A theoretical 

framework for a leadership program that supports knowledge and capability to craft 

sustainable work practices in daily practice and during organizational change. Societies, 

7(12), 1-18. 

31. Dunkl, A., Jiménez, P., Žižek, S. S., Milfelner, B., & Kallus, W. K. (2015). Similarities 

and differences of health-promoting leadership and transformational leadership. Naše 

gospodarstvo/Our economy, 61(4), 3-13. 

32. Eriksson, A., Axelsson, R., & Axelsson, S. B. (2011). Health promoting leadership: 

Different views of the concept. Work, 40, 75–84. 

33. Franke, F., & Felfe, J. (2011). Diagnose Gesundheitsfo¨rderlicher Fu¨hrung - Das 

instrument health-oriented leadership. In B. Badura, A. Ducki, H. Schro¨der, J. Klose, & 

K. Macco. (Eds), Felhlzeiten-Report (pp. 3-13). Heidelberg: Springer.  



 ویکم بیست سال                                                         نشریة علوم اجتماعي دانشگاه فردوسي مشهد                                                                             68

 

 

34. Furunes, T., Kaltveit, A., & Akerjordet, K. (2018). Health-promoting leadership: A 

qualitative study from experienced nurses’ perspective. Journal of Clinical Nursing, 

27(23-24), 4290-4301.  

35. Glaser, J., Seubert, C., Hornung, S., & Herbig, B. (2015). The impact of learning 

demands, work- related resources, and job stressors on creative performance and health. 

Journal of Personnel Psychology, 14(1), 37–48. 

36. Gron, C. H., Bro, L. L., & Andersen, L. B. (2020). Public managers’ leadership identity: 

Concept, causes, and consequences. Public Management Review, 22(11), 1696-1716 . 

37. Jiménez, O., Winkler, B., & Dunkl, A. (2016). Creating a healthy working environment 

with leadership: The concept of health-promoting leadership. The International Journal 

of Human Resource Management, 28(17), 2430–2448. 

38. Jiménez, P., Winkler, B., & Bregenzer, A. (2017). Developing sustainable workplaces 

with leadership. Feedback about organizational working conditions to support leaders in 

health-promoting behavior. Sustainability, 9(11), 1944. 

39. Kaluza, A. J., Weber, F., van Dick, R., & Junker,N. M. (2021). When and how health-

oriented leadership relates to employee well-being—Therole of expectations, self-care, 

and LMX. Journal of Applied Sociology Psychology, 51(4), 404-424. 

40. Klug, K., Felfe, J., & Krick, A. (2022). Does self-care make you a better leader? A 

multisource study linking leader self-care to health-oriented leadership, employee self-

care, and health. International Journal of Environmental Research and Public Health, 

19, 6733. 

41. Kuoppala, J., Lamminpa¨a¨, A., Liira, J., & Vainio, H. (2008). Leadership, job well-

being, and health effects: A systematic review and a meta-analysis. Journal of 

Occupational & Environmental Medicine, 50(8), 904-915. 

42. Larsson, R. (2015). Managing workplace health promotion in municipal organizations. 

Västerås: Mälardalen University,. 

43. Laurel, C. B. S., Molly, E. B. S., Kim, K. P. Y., BA, M. A., Adler, Amy B. AB, MA, 

Health-promoting leadership during an infectious disease outbreak. The Journal of 

Nervous and Mental Disease, 209(5), 362-369 . 

44. Liu, L., Zhang, C., & Fang, C.-C. (2022). Effects of health-promoting leadership, 

employee health on employee engagement: employability as moderating 

variable. International Journal of Workplace Health Management, 15(1), 1-18. 

45. Maria, A. S., Wolter, S., Gusy, B., Kleiber, D. & Renneberg, B. (2018). The impact of 

health-oriented leadership on police officers’physical health, burnout, depression and 

well-being. Policing, 13(2), 186-200. 

46. Mihai, L., Schiopoiu, A., & Mihai, M. (2017). Comparison of the leadership style 

practiced by Romanian and Dutch SME. International Journal of Organizational 

Leadership, 6, 4-16 . 

47. Montano, D., Reeske, A., Franke, F., & Hu¨ffmeier, J. (2017). Leadership, followers’ 

mental health and job performance in organizations: A comprehensive meta- analysis 



 69                                          …محور سلامت ی رهبر ی چارچوب راهبرد يطراح                                شمارة یکم   

from an occupational health perspective. Journal of Organizational Behavior, 38(3), 

327–350. 

48. Nielsen, K., & Noblet, A. J. (2018). Organizational interventions for health and well-

being: A handbook for evidence-based practice. London: Routledge. 

49. Nielsen, K., & Randall, R. (2012). Opening the black box: Presenting a model for 

evaluating organizational-level interventions. European Journal of Work and 

Organizational Psychology, 22(5), 601-617. 

50. Nielsen, K., Yarker, J., Brenner, S., Randall, R., & Borg, V. (2008). The importance of 

transformational leadership style for the well‐being of employees working with older 

people. Journal of Advanced Nursing, 63(5), 465-475. 

51. Rigotti, T., Holstad, T. J., Mohr, G., Stempel, C. R., Hansen, E. N., Loeb, C., …, & 

Perko, K. (2014). Rewarding and sustainable health-promoting leadership; 

Bundesanstalt für Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA): Dortmund/Berlin/Dresden. 

Germany.  

52. Shan, G., Wang, W., Wang, S., Zhang, Y., & Li, Y. (2022). Cross-level effects of health-

promoting leadership on nurse presenteeism: The mediation and moderation effect of 

workload and performance pressure. Current Psychology, 42, 12322-12334.  

53. Silong, A., Idris, K., Almaki, S., & Wahat, N. (2016). Understanding of the meaning of 

leadership from the perspective of Muslim women academic leaders. Journal of 

Educational and Social Research, 6(2), 225-236 . 

54. Skakon, J., Nielsen, K., Borg, V., & Guzman, J. (2010). ‘Are Leaders’ well-being, 

behaviours and style associated with the affective well-being of their employees? A 

systematic review of three decades of research. Work & Stress, 24(2), 107–139. 

55. Skarholt, K., Blix, E. H., Sandsund, M. & Andersen, T. K. (2016). Health promoting 

leadership practices in four Norwegian industries. Health Promotion International, 31, 

936–945. 

56. Spiess, E., & Stadler, P. (2016). Four-level model of health-promoting leadership. In M. 

Wiencke et al. (Eds.), Healthy at Work (pp. 17-28). Cham: Springer International 

Publishing Switzerlan.  

57. Strauss, A., & Corbin, J. (1998). Basics of qualitative research: Techniques and 

procedures for developing grounded theory (2nd ed.). Thousand Oaks, CA: Sage. 

58. Yamak, O. (2018). Leadership styles of hotel managers in Northern Cyprus: Which style 

is dominant? International Journal of Organizational Leadership, 7, 1-11 . 

59. Yao, L., Li, P. & Wildy, H. (2021). Health-promoting leadership: Concept, 

measurement, and research framework. Frontiers in Psychology, 12, 1-13.  

 





 

        
 71- 108  صص 47، شماره پیاپي 1403 بهار، 1م، شماره ویکنشریة علوم اجتماعي دانشگاه فردوسي مشهد، سال بیست 

     1402/ 04/ 17    تاریخ تصویب:                    1402/ 04/ 09تاریخ بازنگری:                       1402/ 01/ 04    تاریخ دریافت:  

 
Creative Commons Attribution 4.0 International License (CC BY 4.0) 

 

 1زنان مشاوره خانوادگی در جهان ادراکی زیسته تجربه روایتگری

 

، قم، ادیان و مذاهب، دانشگاه دانشکده زن و خانوادهمطالعات زنان،  دانشجوی دکتری)  آبادیریحانه باطنی نوش

 (ایران

reihaneh.b@ltr.ui.ac.ir 
 

 (،نویسندۀ مسئولجامعه شناسی، گروه علوم اجتماعی، دانشگاه اصفهان، اصفهان، ایرانانشیار  )د  بهجت یزدخواستی 

b.yazdkasti@ltr.ui.ac.ir 

 

 (جامعه شناسی، گروه علوم اجتماعی، دانشگاه اصفهان، اصفهان، ایرانتادیار  )اس احسان آقابابایی 

e.aqababaee@ltr.ui.ac.ir 

 

 (مشاوره خانواده، گروه مشاوره، دانشگاه اصفهان، اصفهان، ایرانستاد )ا  زادهمریم فاتحی 

m.fatehizade@edu.ui.ac.ir 
 

 چکیده

  به مفهومی پویا مبدل  با تغییرات اجتماعی و فرهنگی در جامعه ایران،  امروزه مفهوم ایستای خانواده

بنابراینشده است  به محوریت   سفیدیریشاز شیوه    نیز  در خانواده  روش حل تعارضات زناشویی  ؛ 

که زنان برای حل مشکلات   هستندنهادهای اجتماعی تبدیل شده است. مراکز مشاوره از این نهادها  

مطالعه تجربه زنان از مراجعه به یک مرکز مشاوره   ،کنند. هدف پژوهش حاضرزناشویی به آن مراجعه می

تمام زنان دارای تعارض زناشویی    شجامعه پژوه .  است   به روش کیفی از نوع تحلیل روایت   در اصفهان

د، به مرکز مشاوره مدنظر مراجعه کرده بودن  1400شهر اصفهان که برای مشکل تعارض خود در سال  

 مطالعه، عمیق روایینفر انتخاب و به طریق مصاحبه   17انجام شد. تعداد  مندهدف گیرینمونهو  است 

مضمون   22مضمون اصلی و    5ازطریق روش حل مسئله انجام شد. در این مطالعه،    هادادهتحلیل    وشدند  

 براساس بود.    حل  راهو    کنش،  مسئله،  جایگاهها،  شخصیت   مشتمل برن اصلی  امی. مضشدفرعی شناسایی  

 

با عنوان تحلیل روایت زنان از تجربه مراجعه به  یآباد نوشکارشناسی ارشد ریحانه باطنی  نامهانیپااین مقاله مستخرج از  .1

 دانشگاه اصفهان است.  یانسانعلوماز دانشکده ادبیات و  1400مشاوره خانوادگی در یک مرکز مشاوره در اصفهان در سال 
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ین ه امحور است؛ بمسئلهتجربه زنان از مشاوره، یک تجربه حل از این پژوهش، آمده دست به های یافته

صورت عقلانی حل به  هاآن  ند تا مسائلهست   نیستند، بلکه درصدد  کردن   دل  دردمعنا که آنان در پی  

که حل نشود، مشاور دهند و درصورتید، مشاوره را ادامه میشو ها، حل  که مشکلات آنشود. درصورتی

آنان برای رسیدن به یک راهکار مناسب جلسات مشاوره    بنابراین؛  کنندرا تغییر داده یا آن را متوقف می

کننده در روند مشاوره، منجر زنان مراجعه  بیشترده و مسائل  شباشد، انجام  که در جهت زندگی مطلوب  

 حل شده است.  به ارائه راه
 

 . خانواده، مشاوره زیسته تحلیل روایت، تعارضات زناشویی، حل مسئله، تجربه :کلیدیواژگان
 

 مقدمه . 1

  دهد میترین بنیاد اجتماعی است که شالوده آن را ازدواج تشکیل  ترین و کوچکخانواده، مهم

گرفته و با تولد    . خانواده با محوریت اساسی زن و مرد شکل(1395،  د و همکاراننژا)چابکی

گروهی است متشکل از افرادی که ازطریق پیوند  ؛ درحقیقت خانواده  یابدفرزندان استمرار می

شوهر، زن، مادر، پدر، برادر، خواهر و فرزند عنوان  خونی یا پذیرش، با یکدیگر بهزناشویی، هم

 کنند. ند و فرهنگ مشترکی پدید آورده و در واحد خاصی زندگی میهست در ارتباط متقابل

تغییرات   دچار  اقتصادی،  و  فرهنگی  اجتماعی،  شرایط  تحت  خانواده،  اندریافت  امروزه 

شود. این تغییرات علل وسیعی دارد. گسترده شده و با معنای گذشته خود متفاوت برداشت می

سرپرست یا سرپرست ، تنوع در انواع خانواده، افزایش زنان بی1افزایش طلاق  ،ازجمله این عوامل

خواهی بیشتر آنان های اجتماعی و سهمخانوار، بحران اقتصادی، حضور پررنگ زنان در نقش

های افراد نیز به مفهوم ایستای خانواده به مفهوم پویا تبدیل ها و ارزش؛ درنتیجه نگرشاست

 .(1393، نژادزیبایی) شده است

معاصر، عصر  را    در  زندگی  شرایطی  هر  تحت  زندگی  دادن  ادامهعقیده  از  رضایت  با   ،

شده بنابرایناست  جایگزین  پاسخگوی    ، ؛  کدخدامنشی  شیوه  به  خانوادگی  مشکلات  حل 

 

1. Divorce 



 73                                          …در جهان يمشاوره خانوادگ ستهیتجربه ز یتگریروا                                شمارة یکم   

در حل مشکلات، راه خروج از   نبودن نخواهد بود. افراد در صورت موفق 1تعارضات زناشویی 

برمی را  چالشزندگی  رفع  به  کمک  جهت  مراکزی  به  نیاز  میان،  این  در  احساس  گزینند.  ها 

 ها، مراکز مشاوره خانواده است. که یکی از آن شودمی

چگونگی برخورد  بیان  دلیل وجود مشاوران و متخصصان، به ارائه راهکارها و  این مراکز به

می مختلف  شرایط  خانواده،در  مشاور  حیطه  پردازند.  در  که  است  روان  بهداشت  متخصص 

های روانی دیده و مجوز تشخیص و درمان اختلال   آموزش  درمانیروان های خانوادگی و  سیستم

 .های خانوادگی، ازدواج و زوجین را دارددر چارچوب سیستم

تخصص مشاور در زمینه مسئله مراجع، مانند    ؛عوامل متعددی در روند مشاوره تأثیرگذار است

اختیاری یا اجباری    راجعهم  (2023،  2)عرب بافرانی و همکاران   زوجیصورت  مراجعه فردی یا به

)ازطرف سازمان خاص یا دادگاه(، نوع مشکل، رابطه مشاور و مراجع، استنباط و انجام تکالیف 

شده در جلسه، تعداد جلسات و حتی مسائل مالی و توان اقتصادی مراجع در گذراندن محول 

در روند مشاوره   دارند وو اهمیت بالایی    استجلسات مشاوره، همگی بر روند مشاوره مؤثر  

 . شوندمی واکاویازسوی مشاور   خانواده، تمام اعضای خانواده در ابعاد مختلف

به اهمیت استحکام و بقای خانواده در ایران و بروز تغییرات آن در عصر مدرن، به   توجه  با

ن به آن کمتر توجه اگذشته بوده و محقق با  های امروزی، متفاوت  رسد وضعیت خانوادهنظر می

  پذیرترمردان، آسیبدر مقایسه با و  هستند اند. ازآنجاکه زنان محور احساسات در خانواده کرده

بیشتر رنجهست تعارضات،  بروز  تا چالش را حل کنندبرده و می  ند، هنگام  بر  کوشند  . علاوه 

بودن    خودخودبه  پذیریآسیب زن  که  آن ابر  تواندمیخاصی  کند؛  ی  ایجاد  عوامل   مانندها 

شیردهی  و  حاملگی  نابرابر  بهآنان    ؛بیولوژیک  دسترسی  مانند  اجتماعی  بنیادین  عوامل  سبب 

ذیرتر  پ آسیبنابرابر شغلی نیز    هایفرصتامتیازهای اجتماعی، آموزش و  اقتصادی،    هایپشتوانه

از   پذیرتر آسیبجنس    عنوانبهجنسیتی، زنان    پذیری آسیب؛ به همین دلیل، در ادبیات  شوندمی

، از حضور یک  بروز مشکلات  در گذرگاه  زنان  .(1397پورگتابی،  )حبیب  شوندمیمردان معرفی  

 

1. Marital Conflicts 

2. Arab Bafrani et al 
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می بهره  نیز  مشکلات  رویازاین؛  برندمشاور  به  پرداختن  روند  ،  و  زناشویی  زندگی  در  زنان 

آنان دیدگاه خود  از  و  ،مشاوره  بوده  پژوهش حاضر  برای  آنان  انتخاب  اصلی  تواند می  علت 

پژوهش  هدف    بنابراین،؛  و تبعات مرتبط با این پدیده را کاهش دهد  اشدامر ب  نراهگشای مسئولا 

به توصیف تعارضات زناشویی از مراجعه نزد مشاور خانوادگی   با روش کیفی  کهاست    آنحاضر  

و راهکارهای درمان و همچنین چگونگی اجرای پیشنهادهای مشاوران در زندگی آنان ازطریق 

شناخت مشکلات، برای  کوشد تا بتواند گامی  مصاحبه روایی با خود آنان، بپردازد. همچنین، می

 تحکیم خانواده و بهبود روند مشاوره بردارد.

 

 مبانی نظری تحقیق. 2

 مرور پیشینه . 1. 2

پژوهش در  به  پژوهشگران،  بیشتر  داخلی،  خانوادهزوج بررسی  های  و  درمانی  درمانی 

درمانی   واره طرحاثربخشی  » ، در پژوهشی با عنوان  (1402)   و همکاران  پورپیشگاهی  .اندپرداخته

 آزمایشینیمه، در قالب پژوهش  «بر تعارضات زناشویی و رضایتمندی زناشویی اسلامی زوجین 

به روش    32با گروه گواه،   را  از مراجعان مراکز مشاوره خانواده شهر کرج    گیری نمونهزوج 

انتخاب   دادند    کردهدردسترس  نشان  تعارضات   تواندمیدرمانی  وارهطرحو  کاهش  موجب 

زوجین   در  اسلامی  زناشویی  رضایتمندی  افزایش  و  همکاران  جهانبخش  .شودزناشویی   و 

ارتباطی بر تنظیم هیجان و کاهش  هایمهارتاثربخشی آموزش »عنوان  بادر پژوهشی  (1401)

و   نمونه«زناشویی  زدگیدل تعارضات  روش  با  ابتدایی ،  تشخیص  ضمن  دردسترس،  گیری 

 مورد   های نامهپرسشتنظیم هیجان با استفاده از    بودن  پایینزناشویی و    زدگیدل تعارضات و  

های ارتباطی بر  که آموزش مهارتاند  ه و نشان داده  کرد  بررسی  را  نفر  30  ،استفاده در پژوهش

و   زناشویی  تعارضات  بر  هیجان  است  تأثیرزناشویی    زدگیدل تنظیم  و   محمدیاری  .داشته 

واکاوی باورهای ارتباطی ناکارآمد زنان دارای تعارض  »در پژوهشی با عنوان  (1401) همکاران

 فردی   بینرابطه    هایزمینه  ، باورهای ناکارآمد ارتباطی زنان را در«تجربه زیسته  براساسزناشویی  

حقوقی   مسائل  و  جنسیتی  مسائل  اصلی،  خانواده  با  رابطه  کردندزوجین،  و   رهبری  .کشف 
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الگوهای ارتباطی در زنان دارای تعارض زناشویی: یک » ، در پژوهشی با عنوان  (1400)  همکاران

ها  انتخاب و با آن  مند هدف  صورتبهنفر از زنان را    15  ،، با روش پدیدارشناسی«مطالعه کیفی 

اصلکردندمصاحبه   مضامین  به  پژوهش  نتایج  الگوهای    ی.  و  ناسازگارانه  ارتباطی  الگوهای 

برخی افراد الگویی مثبت در زمینه ارتباط   هستندمعتقد  ها  آن   وارتباطی سازگارانه اشاره داشت  

ابراز   و  زناشویی  اهدکررا حفظ    هاخواستهغیرکلامی  تعارض  و  ابراز   ،طورکلیبهند  زمینه  در 

  میرصالحرضاپور  .استگو  و، الگوهای حل مسئله، تقسیم وظایف و شیوه و حیطه گفتهاخواسته

بر تعارضات اولیه   مؤثرعوامل    بندیسطحشناسایی و  »عنوان    بادر پژوهشی    (1400)  و همکاران

، نشان دادند فضای  «ساختاری تفسیری   سازیمدل کرده با رویکرد  ازدواجزناشویی در زوجین تازه

در سطح هفتم و زیربنایی، نوع ساختار قدرت در خانواده در سطح    مبدأناخوشایند خانواده  

ارتباطی   های مهارتذهنی، مشکلات مالی و اقتصادی، ضعف زوجین در    ل آهایدششم، عوامل  

و تفاوت در سبک زندگی در سطح پنجم، هویت مدرن زنان امروز و ناآگاهی از مسائل جنسی 

در سطح چهارم، بیماری روانی و اختلالات رفتاری یکی از زوجین و رویدادهای دوران قبل از 

 فرازناشوییازدواج در سطح سوم، نبود عشق و محبت اولیه در سطح دوم و خیانت و روابط  

 مؤثرترین ، مبدأنتیجه آنکه فضای ناخوشایند خانواده   د؛ گیرمیدر بالاترین و آخرین سطح قرار 

 .ارای اهمیت بسیار در روند مشاوره استعامل تعارضات اولیه زناشویی و د  ترینزیربناییو  

همکاران  دربانی عنوان  در    (1399)  و  با  خود  خانواده»پژوهش  راهبردی    :درمانیاثربخشی 

مدت  درمانی راهبردی کوتاه، به این نتیجه رسیدند که خانواده«مدت بر تعارضات زناشوییکوتاه

زوجین   سازگاری  سطح  افزایش  و  زناشویی  تعارضات  کاهش  پژوهش   .شودمیباعث  نتایج 

همکاران  غضنفری »  ( 1397)  و  عنوان  زوجبا  بر  اثربخشی  انتخاب  نظریه  بر  مبتنی  درمانی 

که روش مداخله دهنده آن است  نشان  «های ناسازگارهای حل تعارض و کیفیت رابطه زوجسبک

های حل تعارضات در مردان و حاضر، بر ارتقای روابط، آگاهی از مسئولیت و واقعیت و سبک

به مؤلفهزنان  در  مؤثر  جز  زنان  مثبت  رفتار  و  رابطه  کیفیت  همکاران   فرامرزی  .استهای  و 

بر آن در میان زنان   مؤثربررسی تعارضات زناشویی و عوامل  »در پژوهشی با عنوان    (1398)

شهر بوشهر   متأهلنفر از زنان  384،  نامهپرسش، با تکنیک پیمایش و با کمک «ساکن در بوشهر
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بررسی نتایج  دندکر  را  می.  مدت  دهد  نشان  و  فرزندان  تعداد  با سن،  زناشویی  تعارضات  که 

 . است   اجتماعی  –فرهنگی    هایلفهؤم   تأثیرتحتبنابراین  است؛    رابطه معناداری  دارای  ،ازدواج

مبتنی بر رویکرد ارتباطی   ،درمانی، اثربخشی خانوادهخود  در پژوهش  (1395)  و همکاران  یوسفی

کرده به شیوه عادی، ستیر بر کیفیت زندگی، رضایت زناشویی و تعارض زناشویی زنان ازدواج

به زن و   نتایج  اندکرده  بررسی  کردن  فرارزن  که  .  آن است  ارتباطی ستیر در گویای  رویکرد 

تأثیرگذار  زندگی  کیفیت  در  و  مؤثر  زناشویی  رضایت  افزایش  و  زناشویی  تعارضات  کاهش 

مقایسه تعارض زناشویی در ساختار توزیع قدرت  » در پژوهشی با عنوان    (1394)امانی    .یستن

این  «در خانواده به  تعارض زناشویی در  است    هنتیجه رسید،  طور به  سالارزن  هایخانوادهکه 

مردسالار و مشارکتی تفاوت   های؛ اما میان خانوادهاستمردسالار بیشتر    هایخانوادهمعنادار از  

سنتی در معرض    هایارزشحال گذار،    یک جامعه در  مثابهبه. همچنین در ایران،  نیست  معناداری

افزایش جلب حمایت   مانندتعارض زناشویی    هایزیرمقیاس  به  توجه  بابوده و    شدن  جهانیروند  

فرزند، افزایش رابطه فردی با خویشاوندان خود، افزایش واکنش هیجانی و کاهش همکاری، 

 خواهد بود.  افزایشروبهبروز تعارضات در خانواده ایرانی 

پژوهش با  در  زناشویی،  تعارضات  محوریت  خارجی،  مهارت  تأکیدهای  و بر  آموزی 

بررسی میدرمان آن  با  به   .(2005،  1)جانسون و همکاران   شودهای مرتبط  در پژوهش خود، 

اند. های هیجانی و آموزش حل تعارض بر تعارضات زناشویی پرداختهبررسی تأثیر کنترل واکنش

کاربردن عاطفه بر کاهش   که مهارت حل مسئله، کنترل هیجان منفی و به  دهدمینتایج نشان  

اثربخشی 2. مک کولاف و روتاستتعارضات و افزایش رضایتمندی مؤثر   ، در پژوهشی به 

. آنان دریافتند که اندپرداختهآگاهی بر خشم و کینه در تعارضات زناشویی  درمان مبتنی بر ذهن

کولاف )مک  آگاهی بر حل تعارض زناشویی، کاهش خشم و کینه مؤثر استدرمان مبتنی بر ذهن

، پژوهش خود را به تأثیر ارتباط زوجین در حل تعارضات زناشویی  4موتوشو   (.2015،  3و روت

 

1. Johnson et al 

2. McCullough  & Root 

3. McCullough & Root 

4. Omotosho 
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که ارتباط مؤثر بین زوجین و احترام آنان به یکدیگر   دهدمیها نشان  اختصاص داده است. یافته

، 1نیا و امیری نوشی، عارفی، افشاری)چشمه  استدر ازدواج، بر حل تعارضات زناشویی مؤثر  

2023( د2021،  2آدگبویگا (؛  تأثیر  (.  مقایسه  عنوان  با  پژوهشی  و لحراه  درمانیزوجر  محور 

زنان   تعارضات زناشویی،  بر سبک حل  ارتباطی زوجین  برنامه  به مرکز    کنندهمراجعهآموزش 

محور   حل  راه  درمانیزوجکه    دهدمی. نتایج نشان  کردند  تهران را واکاوی  19منطقه    هایمشاوره

آموزش   زنان    تواندمی  ،ارتباطی زوجین  هایبرنامهو  به مراکز    کنندهمراجعهتعارض زناشویی 

 کاهش دهد.  قبولی قابلمشاوره را تا حد  

 

1. Cheshmeh Noshi, Arefi, Afshari Nia, & Amiri 

2. Adegboyega 
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 . پیشینه پژوهش 1شکل 

خانوادهپژوهش بر  داخلی،  پژوهشهای  و  درماندرمانی  بر  خارجی  بر  های  مبتنی  های 

دیدگاه    تأکیدآموزی  مهارت همچنین  دارند.  خارجی، پژوهشبیشتر  بیشتری  و  داخلی  های 

با کمی  زوج    توجه  رویکرد  هردو  بنابرایناستبه  راهکارهای    ،؛  زناشویی،  مطالعه مشکلات 

کننده خود زنان مراجعه  نظرگاه  کاربردن پیشنهادهای مشاوران، ازشده و چگونگی بهدرمانی ارائه

یک موضوع بدیع بوده که کمتر بدان تا حدودی  به مراکز مشاوره خانواده، با کمک روش کیفی،  

 اهمیت خواهد بود.به این دلیل دارای و است پرداخته شده  

 چارچوب مفهومی . 2. 2
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چشم  یار به  تاریخ  طول  تمام  در  مشاوره  و  با  خوردمیزنی  کهن،  دوران  در  مشاوره   .

 شدن  پیچیده. با گذر زمان و  شدانجام می  جادویی، مداوای مذهبی و درمان فلسفی  هایروش

پاسخگوی نیازهای انسان   ،به روش کدخدامنشی  سفیدانریشبا کمک  مشکلات، حل مسائل  

 ، حل مسائل  برای  یاورانه  هایحرفهوجود    نبود؛ در این دوران نیاز به وجود کارشناسانی متبحر و

با ( 1396)احمدی،    دش احساس   و  شد  آغاز  دیویس  جسی  کار  با  مشاوره  علمی  درمان   .

امروزه مشاوره .  (1396)ناصری،  ، ادامه یافت  ایحرفهفرانک پارسونز، پدر راهنمایی    هایفعالیت

کرده  دانندمی  فرایندیرا   کمک  درخواست  که  مراجعی  به  مشاور  شخص  یاری  است  که   ،

 .(1400، 1)گلاسر  رساندمی

تا  رود  به شمار میمشاوره خانواده، شکلی از مشاوره است که در آن، خانواده واحد درمان  

جعفری،   و)زهراکار  شود  مشاوره  ،  جداگانه یا مشترک  صورتبهرفتار بیش از یک عضو خانواده  

 علمی   – و تحول بالینی    نقش خانواده در ایجاد و تداوم اختلالات روانی اعضای خود.  (1399

؛ چراکه اختلافات زناشویی، انجام شد، در دهه بعد از جنگ جهانی دوم  زناشویی  مشاوره  حوزه

  قرار گرفتند مد نظر بودند، بیشتر  یافته نداشتند؛ اما گسترشمتارکه و طلاق که نیازی به بستری 

 . (1398، 2گلدنبرگ  و)گلدنبرگ 

  اخلاق  باکهن است. در ایران، مشاوره    ایتاریخچهمشاوره و راهنمایی در ایران نیز دارای  

اکبر سیاسی و محمدباقر  یک علم جدید، شکل گرفت. علی  صورتبهالنفس آغاز شد و بعد  علم

نیز بنیان  مشاوره ایران دانست.  امانگ پیشاز    توان میهوشیار را    شناسیروانگذار  سعید شاملو 

. در استو مرکز مشاوره در دانشگاه تهران    شناسی روانبالینی در ایران و مؤسس اولین کلینیک  

کارشناسی   1348سال   مقطع  در  راهنمایی  و  دانشجویان رشته مشاوره  اولین  هجری شمسی، 

و مشاوره، حیات برجسته خود   شناسی روانرشته    ،ین صورته االتحصیل شدند و بارشد فارغ

 . (1390آبادی،  )شفیعداد را استمرار 

 

1. Glasser 

2. Goldenberg & Goldenberg 
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با   رشته  امروزه  کلینیک  شناسیروانپیشرفت  و  مشاوره  مؤسسات  افزایش  های  و 

استقبال 1درمانی روان بسیار  نیز  مشاوره  از  و  مراجعه  مشاوره  مراکز  به  مردان  از  بیشتر  زنان   ،

های ذاتی زنان و مردان است. از یک سو، زنان از . علت اساسی این موضوع، تفاوتکنندمی

نگری بالاتری برخوردار هستند و از دیگر سو، مردان دارای روحیه اقتدارگرایی بوده و جزئی

مردان باور دارند که بهتر از هر شخص بیشتر  دانند.  مراجعه به مراکز مشاوره را نشانه ضعف می

را حل کنند، درنتیجه تمایل کمتری برای رفتن نزد مشاور داشته   خود  توانند مشکلاتدیگری می

ها، بالا نآزمانی که سن    ویژهبهکنند.  و همسران خود را نیز از مراجعه به مراکز مشاوره منع می

 د.کن کافی است، این موضوع را تشدید می هاآن تجربیات خود  باور به اینکهرفته باشد و 

به گفت ابراز    کنندمشکل خود می  دربارهگو و صحبت  وزنان هنگام استرس، شروع  با  و 

به دنبال آرامش هستند    شدن  درک  برایکوشش  و    خود  احساسات )گری، از سوی دیگران، 

زنان راحت(1392 بنابراین  به؛  و  برقرار کرده  ارتباط  با مشاور    و قضاوت  شدن  درکدلیل  تر 

دهند. زنان مراجعه از خود نشان می  به مشاور،  بیشتری برای مراجعه، تمایل  او  ازسوی  نشدن

پی یا  و  داشته  مشاوره  به  آنشبیشتری  در  می  ،گام  خانوادگی  تعارضات  بروز    ؛شوندهنگام 

از تجربه تعارضات در زندگی زناشویی،    زنان دارای  توصیف  هدف  با، پژوهش حاضر  رویازاین

 است. گرفته  انجام  ، به روش تحلیل روایت حل مسئله،زیسته مشاوره خانوادگی

ناپذیر است. این مفهوم امری از رویدادهای  اجتناب، برای هر انسان، یک امر  2پدیده تجربه 

. تجربه دهدمیای را به خود اختصاص  روزمره زندگی است که در دنیای امروز جایگاه ویژه

و بر   کندمیاز زندگی را برای انسان فراهم    ای واسطهبینوعی از تجربه است که آگاهی    هزیست

تقدم دارد. تجربه زیسته محک احساس بهعینیت همراه دارد که به وحدت معنایی در سازی، 

 (. 1990، 3)برچ  کندمیخاطره کمک 

، منظر فمینیس  رویکرد فمینیسم است. از  شناسیمعرفتاساسی    هاینظریهیکی از    گراییتجربه

اجتماعی، سیاسی و طبیعی   های واقعیتبا    مؤثرحرکت آگاهانه نسبت به جهان خارج و برخورد  

 

1. Psychotherapy Clinics 

2. Experience 

3. Burch 

http://www.barsadic.com/W?eid=241868
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فمینیستی، ایجاد شناخت   گراییتجربههدف  دارای ساختار مردانه، نیازمند شواهد تجربی است.  

. در این رویکرد، نباشد  و مردانه  ای طبقهدنیوی و علمی است که دارای گرایش نژادی، جنسی،  

پاسخگو باید    شناسیمعرفتجامعه    دربرابربوده و    شناسیمعرفتمحقق دارای دخالت و مبادلات  

درحقیقت علایق  ،باشد؛  و  نیست  مستقل  ناظر  قرار    او  او  تجربی  مداقه  معرض   گیردمیدر 

 . (1388، 1)کریگ 

که جنسیت در آن، بر رویه پژوهش،   پردازدمی  هاییشیوهبه مطالعه  فمینیسم،    شناسیمعرفت

شناسا   موضوع  و  استدلال  دانش،  از  زنان  ، فمینیستی  گرایانتجربه  است.  تأثیرگذار فهم 

را پذیرفته و ناتوانی در تطبیق کار علمی   طرفانهبیطبق اصول پوزیتیویستی پژوهش    گذاریارزش

  الزاماًبوده و  اندازپذیرچشم بایدند دانش هست  ند. آنان معتقداهدکر را نقد هاآل ایدهموجود با این  

آن از  برخی  باشد؛ چراکه  نظیر  استقراریافته اجتماعی  دارای ارجحیت   انداز چشمها  فمینیستی، 

 .(1388، و همکاران )محمدپور است شناسانهمعرفت

مردانه،    هایآرمانمقابله با  برای  و  است  قرار داده    مردمحوریمحوری را درمقابل  زن   ،فمینیسم

زنانه، شناخت انسانی را گسترش داده و چون شناخت   اندازچشم.  کندمیزنانه را بیان    اندازچشم

بر   بوده و مبتنی   ازآنجاکه خواهد بود؛ همچنین    تر عینیاست،    فرضپیشزنان از مردان کمتر 

بازاندیشی عمیق   بر تجربیات گروه به حاشیه کشانده شده است، دارای  بنابراین استمتکی  ؛ 

 . (1381)مشیرزاده،  دهندمیزنانه را تشکیل   اندازچشمتجربیات زنان، بنیان 

زنان   که  خانوادگیبرای  هنگامی  زندگی  مسئله  و حل  زناشویی  تعارضات  به  خود  حل   ،

کنند، ضمن توجه به شرایط و بسترها، مشاور با کمک رویکردهای مشاوره خانواده مراجعه می

آن   پایان دادن بهادامه زندگی یا    بارهکند تا با محوریت خود مراجع، دردرمانی، به آنان کمک می

، تصمیم بگیرند. حل مسئله و رفع تعارضات زناشویی کنندمیبا تحول درونی که در خود ایجاد  

ها در خانواده که مشکل حاد شده و حریماست؛ اما زمانی  تر  در مراحل اولیه و پیشگیرانه، راحت

 ،یابد؛ بنابراینمیشکسته شده و یا مشکل بغرنجی وجود دارد، درصد کارایی مشاوره کاهش  

مند نبوده و مرحله بروز مشکل در طی روند وری یکسانی بهرهها از کارایی و بهرهتمام مشاوره

 

1. Craig 
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از زمان و مکان، قومیت و  فراتر ،البته باید توجه داشت که فهم زنانگی  .شودتعیین  باید مشاوره  

 پذیر در تمامی اعصار نخواهد بود.ملیت، فرهنگ و جغرافیا بوده و دارای دلالت تعمیم

 

 . روش پژوهش 3

تعارض زناشویی   ی است کهاینکه هدف این پژوهش، واکاوی تجربه زیسته زنان  به توجه  با

و  داشته مرکز مشاوره خانوادگیاند  کرده  به  کیفی  اندمراجعه  پژوهش  نوع  با روش    و  است ، 

، 2)اسین  است مطالعه موردروش کیفی بر درک عمیق از پدیده   تأکیدانجام شد.  1روایت تحلیل 

 . شودپرداخته میداده  آوریجمعمصاحبه به   بیشتر ازطریق ،بنابراین (؛2011

از  استفاده  پژوهش،  رویکرد  دلیل  این  در  روایت  جهت    تحلیل  روایت    شدن   سهیمبیان 

است. روش تحلیل روایت شرایط فردی یا اجتماعی  یا نتیجه    فرایند  عنوانبهتجربیات با دیگران  

 جریان  با کمک بازسازی،  ؛ چراکه روایت،پردازدمی  جزئیاتبه مطالعه زندگی افراد همراه با بیان  

سیال  و  را    ،مبهم  و   دلیلبه  ها روایتهمچنین    .کندمی  فهم  قابلتجربه  تجربیات  سازماندهی 

 دارای اهمیت بسزایی هستندمدار بودن، توالی رویدادها از ابتدا تا انتها و واقعهبازتاب واقعیت، 

 .(1395آبادی، احمد)آزادی

حل مسئله    تحلیل روایت با رویکرد  از روش  ها داده  تحلیل   و   تجزیهدر این پژوهش، برای  

کنش، شداستفاده   جایگاه،  عناصر شخصیت،  بر  مشتمل  دارای ساختاری  مسئله،  . روش حل 

های فردی، سبک و الگوی رفتاری افراد 3تایپ آرکیحل است. عنصر شخصیت، به    مسئله و راه

. استتوجه دارد. جایگاه، عنصر دومی است که شامل محیط، زمان، مکان، سال، شرایط و عصر  

است.   هاشخصیتدهنده حرکات، رفتار و تفکر  گیرد که نشانعنصر کنش، اقداماتی را دربرمی

. است ها، پاسخ به سؤال و یا حل مشکلات  مسئله، عنصری دربردارنده تبیین و توصیف پدیده

 

1. Narrative Analysis 

2. Esin 

3. Archetypes 
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راه عطف   عنصر  نقاط  تبیین  بر  مشتمل  نیز  و   است  ها شخصیتتغییردهنده    1حل  )اولرنشاو 

   (.2002، 2کرسول
 

 . خلاصه تکنیک روش تحلیل روایت حل مسئله 1جدول 

 ( 2002) 3اولرنشاو و کرسول مأخذ: 

 توضیح عناصر

 و الگوهای شخصیتی  رفتاریسبکالگوهای فردی، کهن 4ها شخصیت

 زمینه، محیط، بافت، شرایط، زمان، مکان، محله، سال، عصر  5جایگاه

 . ای که باید توصیف شود، مشکلی که باید حل شودسؤالی که باید پاسخ داده شود، پدیده 6مسئله 

 . است هاشخصیتدهنده سبک تفکر یا رفتار حرکات و اقداماتی که نشان 7کنش 

 ها شخصیتپاسخ به مسئله، تبیین نقاط عطف و علت تغییر  8حل  راه

 

  بهره برده شد  پذیریتصدیق  و   باورپذیری  ،پذیریانتقال   مطالعه، از معیارهایبرای بهتر شدن  

   .(1399زاده، مقدم و)قربانخانی، صالحی، 

بابرای   استضمین  اختیار  در  مصاحبه  متن  و    تادانورپذیری،  مشاور  و  از    4راهنما  نفر 

افزایش  برای  آن فراهم شود.    سنجیو صحت  ها دادهقرار گرفت تا امکان انتقال    کنندگانمشارکت

انتقال   دادههادادهامکان  از حضور  اطمینان  دادهحاشیههای  ،  درنظرگرفتن  و  احتمالیای  ، های 

در    کنندگانمشارکت تنوع  بیشترین  شدند  شناختیجمعیت  هایویژگیبا  و  )رنجبر  انتخاب 

 ندادن   دخالتبرای  نیز پژوهشگران، تمام تلاش خود را    پذیریتصدیقبرای  .  (1391همکاران،  

ین منظور ه اب ؛گرفتندبه کار  امکان حد تامختلف،   هایتکنیکبا خود  های قضاوتسوگیری و 

 

1. Turning Point 

2. Ollerenshaw & Creswell 

3. Ollerenshaw & Creswell 

4. charactors 

5. setting 

6. action 

7. problem 

8. resolution 



 ویکم بیست سال                                                         نشریة علوم اجتماعي دانشگاه فردوسي مشهد                                                                             84

شود،   دادن  نشاناز   خاصی  نظر  القای  باعث  که  حواشی  و  اضافی  مقدمات  تصویر،  هرگونه 

 .(1401صالحی،   و)قربانخانی کردند خودداری 
 

 کنندگان مشارکت  شناختیجمعیت مشخصات . 2جدول 
 کد نام مستعار  سن  شغل مدت ازدواج 

 1 الهه  24 دارخانه سال 7

 2 نرگس 21 شناسی رواندانشجوی  ماه 4

 3 سمیرا  35 مربی ایروبیک  سال 3

 4 مینا  41 پرستار  سال 6

 5 شیما  34 آشپز  سال 7

 6 محبوبه  36 دارخانه سال 18

 7 آزاده 26 آرایشگر سال 18

 8 مایرا  34 استاد دانشگاه سال 7

 9 فاطمه  37 دارخانه سال 20

 10 فریبا  41 آرایشگر سال 21

 11 پرنیان  43 دارخانه سال 20

 12 افسانه  32 آرایشگر سال 12

 13 حدیثه  35 مهندس صنایع  سال 13

 14 زهرا  30 مدرس زبان انگلیسی  سال 9

 15 الهام  31 کارمند  سال 12

 16 مریم  43 طلبه  سال 24

 17 میترا  25 آشپز  سال 6

. انتخاب نمونه  استجامعه آماری مشتمل بر کلیه زنان دارای تعارض ساکن شهر اصفهان  

حل مشکل تعارض زناشویی خود به مرکز  برای  و زنانی که  انجام شد    مندهدفنیز با روش  

ها گذشته ماه از ازدواج آن  2و حداقل    ند، تمایل به همکاری داشتبودند  کردهمشاوره مراجعه  

 رسیدن به نقطه اشباع بود که امکان تکرار اطلاعات قبلی   ،تعداد حجم نمونه  بود، انتخاب شدند.

 د.ش نفر از زنان دارای تعارض زناشویی مصاحبه  17وجود داشته باشد. درنهایت با  
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  شد توضیح داده    کنندگانمشارکتداده، هدف مطالعه برای    آوریجمع  فرایندقبل از شروع  

در ارائه اطلاعات لازم  از  پژوهش، اصل محرمانگی و حفظ حریم   بارهو پس  هدف، ماهیت 

 . شدپژوهش نیز مطرح  فرایندشخصی، استفاده از اسامی مستعار و امکان انصراف در 

. شدبود. ابتدا ادبیات پژوهش تنظیم    ساختاریافته نیمهابزار پژوهش، مصاحبه عمیق روایی  

از   سؤالاتی سپس   خانواده  مشاوره  مرکز  به  مراجعه  در  زناشویی  تعارض  تجربه  زمینه  در 

»به نظر شما، اختلاف زناشویی شما    ها عبارتند از:که ازجمله آن  شدپرسیده    کنندگانمشارکت

  تا   50میان    هامصاحبهمدت    چیست؟« و »چطور شد که به مشاوره خانوادگی مراجعه کردید؟«.

از هر مصاحبه، اظهارات    90 بود که پس    برای و    نوشته طور دقیق،  به  کنندگانمشارکتدقیقه 

سپس به کمک عناصر ساختاری تحلیل روایت حل مسئله،  .شدکدگذاری چندین مرتبه مطالعه  

تفسیری یا   مضامینتبیینی، به    مضامینعنوان  حل به  شامل شخصیت، جایگاه، کنش، مسئله و راه

یافت دست  دوم  این  ه شدسطح  کمک  با  روایت  ،تفسیری  مضامین،  مضامین. سپس  های  طبق 

 گزارش شد.و نتایج نهایی   شدکنندگان استخراج مشارکت

 

 های پژوهش . یافته4

مصاحبه عمیق روایی با زنان دارای تعارض زناشویی از تجربه مشاوره خانوادگی    17ج  نتای

و رسیدن به یک راهکار   حل مسئله عقلانی  هدف   بازنان  که    دهد میدر شهر اصفهان نشان  

حل مشکل،   در صورت؛  کنندمیبه مشاوره خانوادگی مراجعه    ،زندگی مطلوب، برای  مناسب

. تحلیل عمیق تجربه دهندمیتغییر  یا  پایان  را    آناین صورت،    در غیرروند مشاوره را ادامه؛  

 . کردمضمون فرعی شناسایی    22مضمون اصلی و    5در این تحقیق،    کنندگانمشارکتزیسته  

حل«  ها« و »راه«، »جایگاه«، »مسئله«، »کنشهاشخصیتزمینه اصلی » 5که دهد نشان می هایافته

در ادامه به   تعارضات زناشویی در تجربه زنان از مشاوره خانوادگی نقش دارند.  گیریشکلدر  

پرداخته شده   کنندگانمشارکت  قول   نقلدر تعارضات زناشویی از    ،مؤثر  شدهمضامین شناسایی

 . است
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 هاشخصیت  -1-4

همان    هاشخصیت، یکی از عناصر برجسته در ساختار روایت هستند. مقصود از  هاشخصیت

زنان است. کهنمهم  بازیگران   آنان در روایتو مؤثر در روایت زندگی  که  هایشان الگوهایی 

 ها پرداخته شده است. در ادامه به آن واند دهکرتعریف 

 )ان(:  فرزند   - 1-1-4

آورد، های جدیدی را برای اعضا به وجود میتنها نقشخانواده، نهتولد و حضور فرزندان در  

 ساله 5/8 یه دختر»:  داده است. الهام در این باره توضیح  کندیبلکه روابط بین آنان را نیز متأثر م

 «دارم.

 اصلی  هایخانواده  - 2-1-4

. مدیریت  استیکدیگر    اپیوند میان دو نفر نیست، بلکه پیوند بین دو خانواده بفقط  ازدواج،  

آمیز است. های زوجین، یکی از راهکارهای رسیدن به زندگی زناشویی موفقیتارتباط با خانواده

خواد حرف، حرف خودش  اونا خونواده مردسالارن، مثلاً عموش می» :  گفته استمینا    باره  این  در

 .«باشه

 زوجین   - 3-1-4

،  باره  این  کنند. درکنند، شماری تعهد به همسر خود پیدا میزمانی که زن و مرد ازدواج می

 .«لیسانس ریاضی داره سالشه و فوق 30همسرم، علیرضا، » :داده استزهرا شرح 
 
 
 

 نفر سوم رابطه: -4-1-4

های مختلفی است که انسان در  زوجین درنتیجه سازه  ازسویموضوع روابط فرازناشویی  

مشکلات اصلی ما اینه که شوهرم  »   :گفته استشود. در این باره افسانه  ها مواجه میزندگی با آن

 .«کنه و از همون اول ادامه داشته تا الانخیلی خیانت می

 پزشک:شناس یا روان مشاور، روان  -5-1-4
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توانند تعارضات  تنهایی نمییا بهتجارب در زوجین کم است  پذیرش  روحیه  گاهی زوجین  

کرده تصریح   باره این گیرند. زهرا دربنابراین، از یک مشاور بهره می ؛دکنن فصل  و خود را حل

هایی دادن و در روند مشاوره، مشاورم گفت باید دارو مصرف کنه، یه سری تشخیص»  :است

 .«درجه اوضاع ما برگشت  180کرد، دارو مصرف میارجاع به پزشک دادن، طی اون که 

 جایگاه  -2-4

عنوان یکی از عناصر پراهمیت روایت، دارای مصادیق گسترده بوده و به موقعیت  جایگاه به

ها پرداخته به آن  خاص داستان، شامل شرایط، مکان، زمان، محیط، بافت و زمینه اشاره دارد که

 . شده است

 ازدواج سبک -1-2-4

گذشته، ازدواج به شیوه سنتی و با معرفی معرف    . درشودانجام می  ازدواج به دو صورت کلی

د. سمیرا گیرمنظور شناخت بهتر صورت میشد. امروزه روال ازدواج با آشنایی قبلی بهانجام می

خواستم ازدواج کنم، توی باشگاه آشنا شدم. ایشون موقعی که می» :  اده استددر این باره توضیح  

 .«آمد داشتن. اومدن خواستگاری. ما عقد کردیم و و توی خونه ما رفت دادن ادامهدوستی رو 

 .«ها ازدواج کردیمما به روش سنتی با معرفی همسایه»: ه استدکرمریم اشاره 

 ازدواج روند -2-2-4

از سایر  اهمیت مسائل اجتماعی: هر جامعه  - 1-2-2-4 ای فراخور شرایط خود و متمایز 

خانواده، ازدواج،   بارهرو است. در روایت زنان، مسائل اجتماعی درجوامع، با مسائل خاصی روبه

یا اتمام آن در اولویت قرار دارد. سمیرا در بیان کرده باره    این  روند زندگی زناشویی و ادامه 

می»  :است کوتاه  خیلی  میمن  فشار  بهم  خیلی  میاومدم،  اذیت  خیلی  و  خیلی اومد  شدم، 

 .«گنترسیدم که الان مردم چی میمی

در   - 2-2-2-4 خانم  دربرابر    بارهرازداری  زوجین  رازداری  خانواده:  دربرابر  تعارضات 

ر دربرابر مشکلاتی که در خانواده اصلی  داده، در استحکام روابط، وی  مشکلات زناشویی و 

 شش   –پنج  وقت توی این  هیچ»   :گفته است  بارهاهمیت است. برای مثال، شیما در این  دارای  

بارم پیش خونوادم، از شوهرم بدی نگفتم که مثلاً سالی که زندگی کردم با این آقا، حتی یک
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اومدیم پیش خونوادم، من طوری رفتار  کنه یا اگر اعتیاد داره. بعد همش که میگفتم کار نمینمی

که کردم که خونوادم فکر کنن من خیلی خوشبختم و یه زندگی خوبی دارم ولی درصورتیمی

 .«دادماومدم. بروز نمیذاشتم و میجوری نبود، من همه چیو تو راه میاین

ازدواج برای رهایی از شرایط خانواده اصلی: اگر اتمسفر احترام و محبت بر    - 3-2-2-4

دنبال راهی برای  شود. در این موقعیت، زنان بهخانواده سایه نیندازد، خشونت، جایگزین آن می

داده آورند. در این باره محبوبه شرح  گریز و جبران بوده و به گزینش ناصحیح همسر روی می

دونستم، اما چون خونوادم مخالف بودن، چون با تحقیقات معلوم شد اعتیاد داره، منم می»  :است

زدن، وقتی دیدم خیلی منو گیر بودن، کتکم میشدم، خیلی سختمن خونه پدرم خیلی اذیت می

شم، با یه کنم. حداقل از اون محیط خونه پدرم رها میکنه، گفتم قبول میخواد و تلاش میمی

 .«نفر نه  با هفت تونم مقابله کنم، نفر می

گرا، اهل فعالیت و هیجان بودم، این  من خیلی احساساتی هستم، برون»  :کرده استمیترا بیان  

 .«نیازها در خونه بابام پاسخ داده نشد، این شد که کشیده شدم به ازدواج

های اجتماعی و سبک زندگی مدرن: زنان در دنیای امروز، بیشتر تغییر در ارزش  -4-2-2-4

من »  . مثلاً مینا معتقد است:هستنددنبال کسب استقلال، تحصیلات، اشتغال و منزلت اجتماعی  به

هایی که مربوط سالگی کار کردم، توی کلینیک کار کردم، استقلال داشتم، همیشه خرج  از هجده

 . «به خودمه مثل کفش و لباس و همه. خودم تو زندگی که داشتم، به عهده خودم بود

دلبستگی زوجین: علقه عاطفی، می  -5-2-2-4 با میزان  که زوجین  زمانی  در  تواند حتی 

آنان رسمی شده، همچنان دوام  کنند و طلاق عاطفی گرفتهیکدیگر زندگی نمی یا طلاق  اند، 

با همسرم رابطه عاطفی خوبی داریم، یعنی الان بیاد اینجا  »  :داده استداشته باشد. افسانه توضیح  

 . «خوام از دستش بدمگه من افسانه رو دوست دارم و نمیمی

 فرایند مشاوره -3-2-4

رضایتمندی کلی از روند مشاوره و نقش کلیدی مشاور در زندگی زناشویی:    -1-3-2-4

به زناشویی خود،  تعارضات  در حل  که  هنگامی  نمیزنان  موفق  از حضور یک  تنهایی  شوند، 

. الهام در این استگردند که متأثر از میزان همکاری همسر و نوع مشاوره نیز  مند میمشاور بهره
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چیز مرا به آوردم، هیچخانم دکتر که اگه نبودن قطعاً من اینجا نبودم، دوام نمی» :گفته است باره

نمی وصل  زندگی  ایناین  هیچکرد،  که  بودم  خسته  نمیقدر  من چیز  داره،  نگه  منو  تونست 

 .«تونستم خودمو جمع کنم. ایشون خیلی منو آرومم کردنمی

زمان مراجعه به مشاور: در جریان شروع مشکلات در مراحل ابتدایی نیز، امکان    - 2-3-2-4

درمان مسائل میسر خواهد بود اما مراجعه دیرهنگام برای مشاوره، در زمانی که زندگی به مراحل 

کند. اندیشی را سلب میمجال چاره  معمولًااند،  ها اوج گرفتهپایانی خود نزدیک شده و دشواری

روز که   چهلدار بود، در اون  ادامه  معمولاً مشاوره زیاد اومدیم،  »   :گفته است  باره  این  افسانه در 

 .«شدممن رفتم خونه پدرم، تو اون همه سال من تلفنی مشاوره می

مصاحبه   بخش ترین توصیف مراجع از نحوه برقراری ارتباط مشاور: رابطه مهم - 3-3-2-4

است. ایجاد و تداوم رابطه حسنه میان مشاور و مراجع، متأثر از عواملی مثل تخصص مشاور 

تنها بره مشاوره و تلفنی قبلش باهاش صحبت »  :گفته است. در این باره مریم  است اگه بشه 

های خانم دکتر اثر خوبی شنوی نداره اما حرفکنن و بازخورد خوبی داره. او اصلاً حرفمی

 .«داره

مراجعین از کارآمدی  انتظارات مراجع از مشاور و مشاوره: توصیف و رضایت    -4-3-2-4

های اساسی ها، شناخت ریشهآموزی و شرکت در کارگاهها با موضوعات آرامش، مهارتتکنیک

از مشکلات   عبور  و  مراجع  کشفمشکل  انتظارات  به  وابسته  توصیف  این  است.  . استشده 

دوست دارم تو اتاق درمان اون بینش که به دست میاریم، شاید از یک  » :بیان کرده است نرگس

خونی ولی اون بینش رو پیدا نکنی. شاید با مطالعه کتاب به دست نیاریم. مثلا یه کتابی رو می

کتاب یه درصدی رو به دست میاری و اون بقیه رو درمانگر میتونه بینش و آگاهی رو بده تا  

نه ناهوشیار رو بیاره بالا. البته دوست دارم بیشتر انتظار دارم به طرف فقط تکنیک و تمرین و  

 . «ریزه، بلکه ترکیبی از هر دو باشهم میه به رویکردهایی که مراجع را شدیداً

زنان، یکی از اهداف شرکت در   دیدگاهاهداف شرکت در جلسه مشاوره: از    - 5-3-2-4

و اومدم »  :داده است. نرگس در این باره توضیح  استدرمانگر شدن  برای  جلسه مشاوره، اهمیت  
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شناخت لازم رو از خودم پیدا کنم. اگر بخوام ادامه بدم و خودم درمانگر بشم مراجعه کردم تا  

 . «قطعاً مفیده

مراکز    -6-3-2-4 به  ارجاع  توافقی،  طلاق  افزایش  با  مشاوره:  بودن  اجباری  یا  اختیاری 

تمام  برای  دلیل تصمیم زوجین برای طلاق و انتظار  مشاوره از طرف دادگاه اجباری شده و به

یافته است. درمقابل، زمانی که زوجین در زندگی   شدن سریع جلسات، کارایی مشاوره کاهش

، با اختیار کنند  موقع برای حل آن اقدامگیرند بهمشترک خود دچار تعارضاتی شده و تصمیم می

کاربستن راهکارهای مشاور دارند؛ بنابراین نگرش در به  کوششو  رفته  مشاوره    ه جلساتخود ب

: دهدمی. زهرا در این زمینه توضیح  شودها به روند مشاوره، باعث کارایی مطلوب مشاوره میآن 

 . «رفتم. باهم رفتیمرفتم مشاوره. حتی قبل از عقد هم مشاوره میمن در عقد در دانشگاه می»

تا چندتا قهر طولانی به وجود اومد. دیگه بابام گفت یا  »  :کرده است، میترا بیان  بارهدر این  

خورن. با این تهدید، دیگه ما  رفتن یا اینا به درد هم نمیبرن مشاوره که زیر بار مشاوره نمی

 .«رفتیم مشاورهمی

حق  -7-3-2-4 میزان  از  هزینهرضایت  مشاوره:  و الزحمه  مشاوره  جلسات  بالای  های 

بهدرمانیروان کم  ویژه،  قشر  آنان شده   ،درآمدبرای  درمان  پروسه  پیگیری  یا  بازدارنده شروع 

ها رو هرطوری اومدم. هزینهها رو میمن خودم مشاوره»است. مریم در این باره معتقد است:  

دم. دیم ولی من خودم میای نمیکردم. با خانم دکتر صحبت کردیم که ظاهراً هزینهبود، جور می

دم  ای نمیکردن براشون سخته. اول با من شرط کردن که من هیچ هزینه  ره. هزینهاگه بفهمه نمی

 . «اندازم خرج شدهای بالا رو دادم و پسو من خودم هزینه

مشاوره وابسته به موضوع مشاوره، رضایت از تعداد جلسات: تعداد جلسات    - 8-3-2-4

 باره دید مشاور وابسته است. این روند درعمق مشکلات، تعداد اعضای خانواده، توانایی و صلاح

بعد اومدیم اینجا، »  :گفته است  کند. الهه در این بارهتعداد جلسات در یک هفته نیز صدق می

درصد راضی هستیم، قرار بود یه مدت زمانی فاصله بیفته که نود  ماهی باشه.    فکر کنم الان دو

ها رو بگیریم. اومدیم. گفتن که فاصله خیلی فاصله انداختیم و اومدیم و بعد بیاییم اون تکنیک

زود بیاین صحبت کنیم. مثلاً ما سه جلسه اومدیم، گفتن یک ماه بوده، برای همین گفتن زودبه 
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هفته یه بار   بار بیاین. قرار شد دو  هفته یک  گفتن هر دو  ،نیاین ولی بعد از یک ماه که اومدیم

 .«باشه

پیشنهاد برای مشاوران آینده حوزه طلاق و خانواده: زمینه ارائه پیشنهاد برای    - 9-3-2-4

است.   شدهکنندگان در این پژوهش فراهم  مشاوران آینده حوزه خانواده و طلاق ازمنظر مشارکت

ها اجباری بشه، خوبه. برای  بحث پرونده سلامت روانی برای خانواده»  :کرده استالهه تصریح  

 . «سلامت روانی خانواده تا رشد باشه گرده بهها که همه برمیپیشرفت، تربیت بچه

شده توسط مشاور در جلسه مشاوره،  های ارائهها: تکنیکتکنیک  بودن  عملی  -10-3-2-4

  فرد مراجع و بایک راهنمای کاربردی و عملی باشد. این راهنما، برطبق شرایط منحصربه  باید

به من ». زهرا معتقد است:  گیردای، صورت میبه اصول کلی هر رویکرد درمانی و مشاوره  توجه

گوشی او نرو که نبینی و نفهمی، یا برو طلاق بگیر. واکاوی    گفتن یا شادباش و اهمیت نده، سر

بی یکم  بود.  کارو کردم. وضعیت خوب  این  مدت  یه  بهنکن.  گفتن  بهم  و  خاطر  خیال شدم 

هیجانش هست، مشکل تو نیست که بگی مگه زشتم؟ چاقم؟ بدم؟ نه. مشکل تو نیست. اینو به 

 .«خودت بقبولان و من آروم شدم

داوری در جلسه مشاوره، این است که  کاهش پیش  برایحلی    ها: راهفرهنگی بودن تکنیک

فرهنگ مراجع آشنا شده تا امکان درک عمیق مشکلات وی را با بسترهای    بایست بامشاور می

و   مشاوره  ایجاد  با  امروزه  باشد.  داشته  موجود  نگاهی   شناسیروانفرهنگی  چندفرهنگی، 

من   مثلاً»   :گفته است  باره  این  در  حدیثهاست.    شدههای مختلف فراهم  پذیر به فرهنگانعطاف

همیشه دوست داشتم احساساتش رو بروز بده، بغل کنه، بوس کنه، حرفای قشنگ به کار ببره 

می  دادن، مثلاًگفت به رفتاره، خانوم دکتر روی این قضیه مانور میکرد و میولی این کارو نمی

گفتن کاسه محبت من م میپرایزش کن. به شوهر ر مقدمه یه شاخه گل براش بخر و سوگفت بی

از محبت و احساسات و عواطف خالیه، باید تا جلسه دیگه، یک چهارم از این کاسه رو پر کنی 

این کارو  و  نکنی، کسای دیگه میان  این کارو  اگه  برسونی. حتی بهش گفتن که  به نصف  تا 

 . «کننمی
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رضایت از محرمانه بودن اطلاعات در روند مشاوره و اعتماد به مشاور برای    - 11-3-2-4

شود که مراجع با اعتماد مطالب مطالب محرمانه: محرمانه بودن اطلاعات، باعث می  بازگوکردن

رازداری در موارد استثنا    بارهرا راحت بیان کند. البته این مسئولیت اخلاقی و حقوقی مشاور در

من یه جورایی »  :داده است  همانند تهدید جانی، قابلیت انعطاف دارد. زهرا در این باره شرح

گرام و کسی رو که اینقده بهش اعتماد کنم و باهاش حرف بزنم نه. من کلاً به جز مشاورم  کمال 

 .«دونه بیشتر مشکلات روزنم. حتی مامانم هم نمیای حرف نمیبا کس دیگه

با در  -12-3-2-4 از ساعت مشاوره: مشاور  و   نظر  رضایت  تحصیلی، شغلی  داشتن شرایط 

 :کرده است  بیانکند. الهام تنظیم می خانوادگی مراجع، ساعات حضور مراجع را با حضور خود

تونی بیایی؟ گفتم الان می  :بعدازظهر که از سرکار که برگشتم، زنگ زدم به خانوم دکتر، گفت»

 .«درنیاوردم، سریع رفتمتا یه ساعت دیگه، همون لحظه لباسامو 

 مسئله  -3-4

ها، . درحقیقت، مسئله، نماینده پدیدهاسترنگ  مسئله یکی از اجزای اساسی در ساختار پی

شده و ضرورت دارد   ها شخصیتهایی است که در روایت باعث نگرانی تعارضات و کشمکش

 ویژه ای در حیطه خانواده و بههای دنیای مدرن معاصر، تحولات برجسته. دگرگونیشودتوصیف  

 همراه داشته است. ازدواج به

. این تطورات، منجر  رودبه شمار می  تنیده زندگی مدرندرستی که تغییرات، تاروپود درهمبه

های ازدواج از دیدگاه است. کشمکش  شدههای بسیار در زندگی زناشویی زوجین  به بروز چالش

های ارتباطی، اختلال  مهارتنداشتن خیانت، اعتیاد، شامل کننده در این پژوهش، زنان مشارکت

فرهنگی و فردی و سرانجام طلاق -های اقتصادی، خانوادگی، اعتقادیروانی، خشونت، سازه

رابطه بین حل تعارض زناشویی و   کنندهتعدیلشده، ارتباط،  انجام  هایپژوهشطبق  بر  شود.می

است زناشویی  متخصصرضایت  بنابراین،  کار  ان؛  ازدواج  مشاوره  زمینه  در  که  به کنندمیی   ،

رابطه   عنوانبهارتباطات   و حفظ یک  ایجاد  و  زناشویی  تعارضات  برای حل  ابزاری ضروری 
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 دهند می، اولویت بالایی اختصاص  متأهلدر میان افراد    ، مدتطولانی  بخشرضایتزناشویی  

  (.2024، 1)شیفاو 

امروزه روابط فرازناشویی،    -1-3-4 را میزوجین دیده میدر  خیانت:  توان شود. خیانت 

وفا، عذاب  از همسر نامید که برای همسر بی  غیر  برقراری ارتباط جنسی و یا عاطفی با فردی به

چون آخرین خیانتی که ازش  »  :ه است داد  همراه دارد. افسانه توضیحوجدان و احساس گناه به

 .«نهایتماهه بودم که متوجه شدم که خیلی حالم بد شد، بی ششدیده بودم، بارداریم بود که 

فلانی بود.   :وشیش زنگ خورد و رد تماس کرد. گفت»گ  :ه استکردبیان  باره  این    محبوبه در

وقتی رفت در رو بستم و گوشی رو دیدم، زنگ زدم، یه خانومی گوشی رو برداشت. اون روز 

اینقده خودمو زدم، هرچی بود، شکستم. زنگ زدم به خانومه، حتی شبش باهاش قرار گذاشتم. 

می کاری  :گمبهش  این  دنبال  تو  که  دارم  کم  کاری می  ؟من چی  همه  اون  برای  من  که  دید 

 .«کنممی

ازدواج،  ازهم  -2-3-4 ازدواج: مطلع هر  به  معمولاً گسیختگی  ولی  بروز  عشق است  دلیل 

تواند طلاق و جدایی باشد. مشکلات مربوط به ازدواج برخی تعارضات، فرجام یک زندگی می

قبلی زوجین و جدایی در زندگی فعلی یکی از مسائل اساسی در زندگی مشترک است. طلاق، 

بیان   باره  این  در  فریبا  دارد.  پنهان  و  عینی  نمود  استکرددو  نذاشت. »  :ه  کم  برامون  هیچی 

- دهکرد، ما خواهر برادر بودیم،  ترین مشکلمون این بود که منو زن خودش حساب نمیمهم

 . «شهسالی میازده ی

اعتیاد: اعتیاد به مواد مخدر، مشروبات الکلی و تلفن همراه، از اشکال مختلف اعتیاد   -3-3-4

بهاست اعتیاد  اعتیادآور  .  شیء  یک  به  روانی  و  وابستگی جسمی  پیوستگی استمعنای  این   .

 : ه استدادشود. آزاده شرح یابد و منجر به اختلال در عملکرد افراد میزمان افزایش می مروربه

خوام همه تقصیرها رو به گردن اون بندازم، شایدم یه جاهایی تو زندگی، من مقصر بودم، نمی»

ولی اصلش اعتیاد بوده و سرکار نرفته و مهمه، حالا من یه وقتایی غر زدم، نق زدم، نافرمونی 

 . «شدنی بوده، هر بار ترک کرد ولی دوباره ادامه دادکردم، نه چیزای سختی، حل

 

1. Shifaw 
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های زندگی مشترک  ترین بنیانمهارت ارتباطی: کیمیای نوازشگری، از مهمنداشتن    -4-3-4

های  های رفتاری نیز از زمینهمهارت ارتباطی شامل ابراز محبت و همچنین مهارتنداشتن  است و  

، عشق و تعلق خاطر را یکی از نیازهای  (2006)  1د. اریک فروم شومی  دانستهبروز تعارض،  

 باره   این  است. مریم در  بالا خواند. اهمیت اظهار عشق در تعامل زوجین،  بنیادین هر انسان می

اش با من فقط اصلاً محبت کلامی بلد نیست. رابطه محبتی نیست، رابطه»  :داده استتوضیح  

 .«جنسیه

وخو، رفتار و افکار  (: اختلال روانی بر خلقو ... اختلال روانی )شخصیتی، جنسی -5-3-4

توان پریشانی فرد نافذ است، پس از کنترل سه عامل اساسی شدت، مدت و تکرار علائم، می

دکتر تشخیص دادن که ایشون دوقطبیه و »  :گفته استروانی را تشخیص داد. مریم در این باره  

 .«دارو دادن

مشکلاتمون همون بیماری علیرضاست. شخصیت مرزی  یشه  »ر  :کرده استزهرا نیز بیان  

 . «داره، اسکیزوتایپاله

خشونت )روانی، فیزیکی(: خانواده، منبع آرامش و منشأ امنیت افراد است. بایستگی    -6-3-4

. ارزش همکاری  کافی نیست  تنهاییاما به  ،مایه بودهزنان در ایجاد و حفظ این آرامش، بسیار گران

در نیز  امن  محیطی  کارایی  و  فرمانروایی   زناشویی.  استاهمیت  دارای  ،  باره  این  مردان  یک 

رارشونده، تک  . خشونتاستتحمل و دربردارنده انواع بدرفتاری شامل فیزیکی و روانی  غیرقابل

استمرار زندگی مشترک تحلیل را برای  آوری زنان  دارای علل و پیامدهای متنوعی است که تاب

طبق بر است؛    درمانیخانوادهها  یکی از آن،  متعددی است  هایحل  راهخشونت دارای  برد.  می

پتانسیل زیادی برای پرداختن به قدرت، مرزها    ،ساختاری  درمانیخانوادهشده،  انجام  هایپژوهش

دارد. با خشونت خانوادگی  با    و معاملات مرتبط  نظریه ساختاری خانواده  از  استفاده  بررسی 

دهد که مداخله زودهنگام ممکن است میزان هایی که درگیر تعارض هستند نشان میخانواده

 

1. Erich Fromm 
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ای من نرفتم جلو هفته   یه دو»  سمیرا معتقد است:  (.2023،  1)پندر و پندر   خشونت را کاهش دهد

 .«نیومدو ایشون نیومد، حالم بد شده بود، بهش زنگ زدم بیا ببرم دکتر، بازم 

ز همون اول عقد هم دست بزن داشت. دست، پا، دنده و پیشانیمو. »ا:  کرده است  بیان  فریبا 

 «رفت.کرد و میماه ول می  2کرد، و بازی میکرد. یه وقتایی لجشکست. چیزی پرت می

 های مؤثر بر بروز مسئله: سازه -7-3-4

روایت زنان  سازهاقتصادی:  پژوهش،  بروز  گر  در  را  و خساست  فقر  شامل  اقتصادی  های 

اهمیت است: از یک    دارای جهت    2دانند. این سازه از  تعارضات زندگی زناشویی خود مؤثر می

عنوان یک عامل تنها بهسو، زنان نحوه و میزان مصرف درآمد همسر در زندگی مشترک را نه

ین معنا که ادراک زنان به نحوه ه ا، بدانندمیعاطفی  -عنوان یک عامل حمایتیاقتصادی، بلکه به

. از سوی دیگر، غالباً مسئول  استعامل اطلاق اصطلاح خساست    ،و میزان خرج کردن همسر

دانند و توقعات مالی از او دارند؛ بنابراین؛ فقر همسر، باعث های زندگی را همسر میتأمین هزینه

زمینه و  شده  خانم  تعنارضایتی  وقوع  میساز  است  پرنیان.  شودارضات  این»  :گفته  ور هم 

 ،فرهنگ بی  ،ور از نظر اقتصادی بحث داشتیم. اون در خانواده بسیار خسیسبدرفتاری، هم این

با روابط اجتماعی خوب. از اول اختلاف داشتیم. شدیدتر و اوتیسم، ما خانواده دست ودلباز 

 .«شدیدتر شد

بهخانوادگی: سازه و خانواده همسر های خانوادگی  با خانواده خود  ارتباط زوجین  معنای 

ها، مدیریت اقتصادی زوجین و دخالت یا حمایت خانواده-است. استقلال یا وابستگی عاطفی

های  تواند از زمینهها، فوت، طلاق و بیماری خانواده اصلی، میآمد زوجین با خانواده  و  رفت

برادر   یک   خواهر و   پنج شوهرم  »   :داده است. مریم توضیح  باشد  ساز در زندگی زناشویی مسئله

تا خواهرها قطع رابطه   سهتا خواهرها و برادرش رابطه داشتیم و با مادرش و    دوداره و ما با  

کردم تمام  رفتیم، مثل روز مادر. حس میکرده بودیم و خونه مادرش فقط روزهای خاص می

نمی نکردن،  کمک  که  هستن  اونا  باعثش  من  و   ذاشتنمشکلات  بخوره،  داروهاشو  شوهرم 

 .«گفتن مشکلی ندارهمی

 

1. Pender & Pender 
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رسوم، اعتقادات، باورها و   و  فرهنگی: این سازه دارای ابعاد گوناگونی نظیر آداب-اعتقادی

ها، که فرهنگ وابسته به عوامل متعددی مشابه مذهب، اعتقادات، ارزشاست؛ به این دلیل زبان 

اده دسمیرا توضیح    باره  این  زمان و مکان است. درطبقه اجتماعی، سبک تربیتی، دانش، هنر،  

ایشون به هیچی معتقد نیستن، مکه، روزه. من پدرم هیئتی بودن، عزاداری امام حسین »  :است

خوردم. ازلحاظ مذهبی با ایشون مشکل داشتم.  خوردن، من نمیرفتن، ایشون مشروب میمی

از سرم برنمیوقت محجبه کامل نبودم اما هیچمنم هیچ خاطر داشتم ولی بهوقت روسری رو 

 .«ایشون روسری رو هم برداشتم، فقط روسری، ولی مشروب نخوردم

سازه را چنین میفردی:  فردی  آگاهی  کرد  توان کاوشهای  تجربه    ودانش    ،که سن کم، 

گفته خصوصیات شخصیتی بر روند زندگی مؤثر است. حدیثه راجع به این موضوع    و  ناکافی

مند به کمک  منظم و حساس، علاقهگرا،  گرا، شخصیت کمال نهایت احساسی، برونمن بی»   :است

بقیه هستم، ایشون بی گرا و گاهی بدبین و اصلاً احساساتشون رو بروز نهایت سرد، درونبه 

 .«نمیدن

 

 ها کنش -4-4

تواند  ها میدهند. این حرکتمی  وی ها، اقداماتی است که در طول روایت رمنظور از کنش

عنوان یک نیمه بنیادین همراه با موفقیت یا شکست باشد. زنان به هاشخصیتدر راستای اهتمام  

در پیوند زناشویی، نقشی پویا در دوام زندگی مشترک یا فرجام آن دارند. در جریان زندگی 

پدید زناشویی  تعارضات  که  زمانی  دنبال  آینمی  مشترک،  به  فعال،  کنشگری  همچون  زنان  د، 

گیرند. در ادامه به در این مسیر، از مشاور نیز کمک می بیشترراهکاری برای حل مسائل بوده و 

 . شودپرداخته میاقدامات زنان 

مراجعه به مشاور و همکاری و شرکت همسر در جلسات مشاوره: برای  اقدام خانم    -1-4-4

در با کمک مشاور و صحبت  بیشتر    بارهحل مسئله  آنان شده استپذیرفته  زنان  ازسویآن،   .

آن به مذاکره نشسته و احساسات    بارهمردان تمایل دارند در زمان بروز تعارضات، در  برخلاف

گفته   خود را بیان کنند؛ بنابراین میزان همکاری زوجین در روند مشاوره متفاوت است. مریم
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اومد. آورد و نمی اما هر ماه بازی درمی  ،ماهانه  ،رفتاز اونجا به بعد او باید نزد پزشک می»  :است

خورم. یکی دو جلسه مشاوره رفتیم، اوج شرایط سخت دارو می  نه   رم ونه دکتر می  :ایشون گفت

رم. همسرم خیلی درمقابل نمی  ، نه  :گفت  .ستا  امروز نوبت مشاوره  :من بود، به شوهرم گفتم

اومد و حالش خوب بود. به یه ها رو میاین دکتر و دارو مقاومت داشتن. تا یه جایی مشاوره

 .«و نیومد .رممشاوره نمی :گفت ،جایی رسید

وقت اقدام به مشاوره نکرد. یکی دوبار هم بهش گفتم بریم  ون هیچ»ا  :کرده استشیما اشاره  

 .«العملی نشون ندادپیش مشاور ولی هیچ عکس

  معمولاً مراجعه به مشاوره    براینظر زنان، اقدام    های مشاوره: ازکاربست تکنیک  -2-4-4

انجام می راه  شوددر زمانی  یافتن  به  که  بدون همفکری شخصی معتمد، حل مسئله  تنهایی و 

بندند. های آن را به کار مینیکه و تک کردبغرنج شده باشد؛ بنابراین آنان برای مشاوره مراجعه  

دادم، کرد، اهمیتی نمیمحلی میدیگه شروع کردم، کم»  :اده استدحدیثه در این باره توضیح  

دل، فقط   و   کردم، با جاندیدم، فقط محبت میکرد، نمیاحترامی میدیدم، بیکرد، نمیتوهین می

کرد، نصف  تا حد انفجار، محبت کردم و بازخوردش خرد شدنم بود، همش خیلی بدرفتار می

 . «کم آروم شدبعد یه ذره به حد اپسیلون، یهطور بود، از نصف به دوره رو که رفتم، همین 

تغییر در رفتار خود،    برایزنان، در جریان مشاوره، آنان    دیدگاهاقدامات خانم: از    -3-4-4

کنند. اگر  حفظ و ادامه زندگی اقدام می  برایکسب شغل و درآمد بیشتر و ادامه تحصیل،    برای

داده ند. در این زمینه میترا شرح  کندر این مراحل، موفق نشوند، سرانجام اقدام برای طلاق می

گفت خیلی عوض شدم و تغییر مشاور اعتقاد داشتن که من خیلی آروم شدم. مشاورم می»  :است

: کرده استهمچنین حدیثه بیان   .«کردم. مشاورم به من کمک کرد که صبور باشم. صبورتر شدم 

گه: باید  برد، حس کردم یه نفر به من میه شب تو فکر بودم، از بس تو فکر بودم، خوابم نمی»ی

رفتم. از صبح تصمیم باشی، انگار دنبال صدا هی میاز خودت شروع کنی، کاری به کسی نداشته  

گرفتم از خودم شروع کنم. به مشاورم گفتم، گفتن عیبی نداره، کار سختیه، خیلی چیزها شاید  

 . «ببینی و بشنوی و خیلی سختی داره، شاید تا آخرشم رفتی، بگه بازم طلاق

 ها حل راه -5-4
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راه پی  عنصر  بنیاد  آخرین  در  حل،  راهرنگ  است.  روایتی حل مسئله  پیامد    ساختار  حل، 

تغییر حل را می  . درحقیقت، راهاستکاوش در مسئله   توان تحلیلی بر نقاط عطف که باعث 

 شود: پرداخته میها های داستان شده، انگاشت که در ادامه به آنشخصیت

نان: افراد متأهل پس از مراجعه  سوی زز امشاور و توصیف آن    ازسویارائه راهکار    -1-5-4

شوند. الهام  مند میهای مشاور بهرهتعارضات زناشویی خود، از تکنیک  بازگوکردننزد مشاور و  

، یه پیتزا رو [زندگی  بارهدر]خانم دکتر یه مثل معروفی دارن که  »   :داده استدر این باره توضیح  

قاچش   یه  دوستاتن.  یه قاچش  همسرته،  قاچش  یه  که  بگیرین  نظر  قاچش  در  یه  خونوادتن، 

 .«خودتی و این منو خیلی اوکی کرد و آرومم کرد

کردم، یه بار پیش مشاور رفتم، میشه من بودم که عذرخواهی می»ه:  گفته استسمیرا نیز  

خواد این دم، بگو بده، اگر واقعاً میگه طلاقت میعذرخواهی نکن و نرو جلو، یا اگه می  :گفت

 . «کارو بکنه، اشکالی نداره

از   بعضی پزشک و استفاده از دارودرمانی:مشاور یا روان ازسویتشخیص اختلال  -2-5-4

نزد مشاور یا روان  ان مراجع از مراجعه  شدند. پزشک، دارای اختلالات روانی شناخته میپس 

اون دکتر  »  :گفته استمریم    باره  این  . دراستتشخیص اختلال، نیازمند استفاده از دارودرمانی  

به دوقطبی بودن دادرجا   ن، نوع دو دارن و دارو نوشتن، همسرم قبول نکرد دارو دتشخیص 

دونست خودم دکتر انتخاب کنم. ایشون هم تشخیص دوقطبی دادن و چون می  :بخوره و گفت

 .«هاش کم بودکنن، برای همین سدیم و لیتیوم ایرانی براش نوشت و هزینهاینا هزینه نمی

یا روان  -3-5-4 تغییر مشاور  و  انواع مشاوره  از  بروز یک  پشتیبانی  اوقات  شناس: گاهی 

مسئله در یک فرد، ریشه در خانواده یا رابطه با همسر نیز دارد؛ بنابراین زمانی که زوجین به 

تا از مشاوره پشتیبانی کند و تمام اعضای    کوشدمید، مشاور  کننشناس مراجعه میمشاور یا روان

همچنین  باشد.  داشته  مدنظر  درمان  روند  در  را  زوج  دو  هر  یا  یکی  فرزندان،  و  خانواده 

بیان   باره  این  د. مریم درکنن، اقدام به تغییر مشاور میشودکه نتیجه دلخواه حاصل ندرصورتی

دیم و زوجی رو دوست ندارم، چون فقط بحثه و زمان رو از دست می  من مشاوره»  کرده است:

شه و تعارضات پنهانش ایشون معلوم می  وارهطرح  ،حداقل کولهره، اما مشاوره فردی  ای ندانتیجه
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اش بالا بره.  مشخص بشه تا کودکی او مشخص بشه تا آروم آروم راهکارها ارائه بشه و آگاهی

 . «اگه بشه تنها بره مشاوره، بازخورد خوبی داره

مهم  -4-5-4 گفت  بتوان  شاید  مشاوره:  در  فرزندان  مشکلات  چرخه  حل  ترین شاخص 

گیری  زندگی خانوادگی، تولد و حضور فرزندان است. همچنین این موضوع در روند تصمیم

را تغییر دهد. الهه در این   تواند نوع رفتار آنانو می  است  زنان درباره زندگی زناشویی خود مؤثر

خودم بهشون گفتم تا زمانی که پیش یه مشاور امین نرید و او تأیید نکنه که »  :گفته استزمینه  

ای نداشته باشه، باید  گیرم، تا مشکلاتی که من داشتم، دختر دیگهمشکلی ندارین، براتون زن نمی

 . «کشه تا به حالت عادی برگردنها مشاوره با خانم دکتر داشتن البته طول میبا آگاهی باشه، بچه
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  ها. نقشه مفهومی یافته 2شکل 



 101                                          …در جهان يمشاوره خانوادگ ستهیتجربه ز یتگریروا                                شمارة یکم   

 و پیشنهادها  گیری. نتیجه5

روایت چیدن  هم  کنار  با  اهداف،  درنظرگرفتن  ضمن  حاضر،  پژوهش  بر  در  تمرکز  و  ها 

رنگ در ساختار روایتی حل مسئله مفاهیمی که از چندین روایت، قابل دریافت بود، به عناصر پی

حل  ها، مسئله و راه، جایگاه، کنشهاشخصیتعنصر  پنجیافتیم. این رهیافت، دربردارنده دست

 ها تحلیل. درنهایت، با کمک این عناصر، به کدهای تفسیری و تبیینی دسترسی یافته و یافتهاست

 .شدند

دلیل تغییر و تحولات فراوان، از وصفی پویا به مفهومی نسبی مبدل  تعریف خانواده امروز، به

 ،شده و تعارضات زناشویی  رنگکماست. اندریافت خانواده با مرکزیت سوختن و ساختن  شده  

خود را    پیش  از  بیش  متضاد،  هاینگرشو    هابامهارتآشنایی  ناناهمسویی رفتار و عقاید،  مانند  

تعارضات زناشویی  انددادهنشان   آن.  از  پیامدهای متعددی است که یکی  ها، جدایی و دارای 

  کوشش محققان، روند    رویکرد پژوهش حاضر، متمرکز بر زنان است،  کهازآنجایی  .استطلاق  

تجربه   دیدگاه  در رویکرد حل مسئله، از  .اندشدهحل تعارضات را با این محوریت پیگیر  برای  

 مثمرثمر باشد.   تواند میاز حضور یک مشاور،  مندیبهره، زیسته زنان از مشاوره خانوادگی

در ابتدا با محوریت توانمندسازی با مراجعه نزد مشاور،  زنان در هنگام بروز تعارضات زناشویی،  

و   هایمهارتآموزش    برای  کوششخود   مسئله  حل  رفتار،  تغییر  خودشناسی،  زندگی، 

ده و با کمک او کرتا همسر خود را نیز در این مسیر همراه  کوشند  میزنان    دارند.  گیریتصمیم

انجامید و فضای خانواده    .غلبه کنند  بر مشکلات به موفقیت  این رویکرد  از    نسبتاًاگر  عاری 

در این مسیر به نتیجه مطلوب دست ؛ چنانچه  کنندمید، رضایت خاطر پیدا  شتعارضات گذشته 

. در این تقابل دوگانه، گیرندمیآن قرار    پایان دادن بهنیابند، در دوراهی تصمیم به ادامه زندگی یا  

وضعیت و کسب آگاهی، یک گزینه   درنظرگرفتنضمن ادامه روند مشاوره، با  ،  کنندمیبردباری  

 . پذیرندمیو با راهنمایی مشاور، مسئولیت تصمیم خود را  کنند می را انتخاب

تا ضمن  کوشند  میزنان  فقط  است؛ اما گاهی  درمانی، دربردارنده حضور هر دو زوج  زوج 

 تا به نتیجه دلخواهکنند  توانمندسازی خود برای عبور از تعارضات، همسر را نیز با خود همراه  

طورکلی، در جریان ایجاد تعارضات در زندگی . بهبرسند  که استمرار زندگی زناشویی است،  خود
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 و در این مسیر، بدون ناامیدی از همکاری غلبه کنند  کوشند تا بر مشکلات  زناشویی، زنان می

به مشاوره مراجعه می  نکردن به کار مند شده و آن کنند، از راهکارهای وی بهرههمسر،  ها را 

شکست  می گاهی  همچنان  میبندند،  اما  میخورند؛  برخلاف بردباری  زنان،  امروزه  ورزند. 

زناشویی، درصورتی تعارضات  بروز  در گذرگاه  و کمکگذشته،  اهتمام  از  از   که پس  گرفتن 

 کنند.حل مناسب یا مؤثری برای استمرار زندگی نیابند، مسیر جدایی را انتخاب می مشاور، راه

توانند پس از ازدواج در سه مقطع زوجین می  کهدهد نشان مینتایج پژوهش حاضر  ،  طورکلیبه

از مجزا  خانواده    زمانی  کنندمشاوره  اول   :استفاده  درمان برای    ،مرحله  یا  بروز  از  پیشگیری 

تعارضات زناشویی در مرتبه اولیه است؛ مقطع زمانی دوم مربوط به زمانی است که تعارضات  

؛ مرحله زمانی نهایی مربوط به است   موقعبهنیازمند رسیدگی و درمان  زناشویی شروع شده و  

  ا ب  تواند میو    کارآمد نخواهد بود معمولًادرمان هنگامی است که تعارضات به اوج خود رسیده،  

 .پایان پذیرد طلاق

مشاوره خانواده را در مراحل  اند و پیروی کرده شدهقاعده مطرحاز زنان  نیز این پژوهشدر 

شده؛ با  که ابتدا با تعارضات زناشویی مواجه    حدیثهبرای مثال  ؛  دانندمیاولیه، مفید و مثمرثمر  

، کوششدرنهایت، وی توانسته است با  و    است ه  ها کردکمک مشاور شروع به مبارزه با چالش

 .کندمشاور، بر مشکلات غلبه  هایتوصیهکاربردن صبر، استقامت و به

 آن  ازه و  دانسترا در زمان شروع تعارضات زناشویی مفید    خانوادهزنان، مراجعه به مشاوره  

های متعددی را در زندگی مشترک  زهرا، حوادث و چالش؛  گیرندمیحل مسائل خود کمک    برای

، از حضور شده استو در برخی پیروز    هخورد، در برخی شکست  گذاشته استخود پشت سر  

 . دهدمیو با حل مشکلات، به زندگی مشترک خود، ادامه    شودیمند میک مشاور نیز بهره

و زندگی مشترک را    دانندنمیدر مراحل به اوج رسیدن تعارضات، مشاوره را مثمرثمر  زنان،  

های داده؛ اما چالش، ازدواج را بر ماندن در خانه پدری ترجیح  محبوبه؛  دهندپایان میبا طلاق  

و   اوهای  کوششهای مکرر همسر و دخالت خانواده او،  زندگی مشترک مانند اعتیاد، خیانت

و درنتیجه طلاق را برگزیده که این   خورده  شکستاثر کرده و از این عوامل متعدد،  بی  مشاور را

 ه است.شدازسوی خانواده و جامعه  او موضوع نیز سبب طرد
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های مهم و  به وجود شخصیت  توجه  فعالیت و پویش زنان در زندگی مشترک، بانتیجه آنکه  

حل مسئله بوده است. همچنین آنان برای این هدف، به برای  ،  هاآن  فرد زندگیشرایط منحصربه

  اند. و راهکارهای خود داشته  او  هایحل  راهکاربردن  بهکوشش برای  ه و  کردمشاوره مراجعه  

آموزی، سازگاری مراجعین، ارتباط مؤثر، زنان، روند مشاوره را منجر به حل تعارضات، مهارت

اقدامات  درنتیجه . اضی هستندآن راز  هابیشتر آن پذیری دانسته وآگاهی از واقعیت و مسئولیت

اگر   ه است.شد، انجام  استزندگی مطلوب    برایزنان برای رسیدن به یک راهکار مناسب که  

مفید واقع ،  انجام شود  موقعبه، درمان اولیه و  دوم؛ یعنی پیشگیریاین اقدامات در سطح اول و  

از بروز مشکلات شدیدتر و طلاق پیشگیری    این امر  که  آوردمیهمراه  بهنتیجه مطلوب    شده و

 کند. می

مشتمل  تأیید و ادامه تحقیقات پیشین  دهنده  نشانهای پژوهش حاضر،  ، یافتهامرگذشته از این  

  ها به مراکز مشاوره خانواده در هنگام بروز اختلافات ترویج فرهنگ مراجعه خانوادهبر نتایج  

  فردی بینرابطه    هایزمینه  ؛ باورهای ناکارآمد ارتباطی زنان در(1400صیدی،    و)غفاری    است

، طورکلیبهو    (1401و همکاران،    )محمدیاری  مسائل جنسیتی  و  زوجین، رابطه با خانواده اصلی 

 ، ( 1402و همکاران،  پور  )پیشگاهینتایج پژوهش حاضر، با مبحث درمان زوجی و خانوادگی  

 ، ( 2023نوشی و همکاران، چشمه)  ،(1397و همکاران،  )غضنفری ،(2015کولاف و روت، مک

جانسون )زندگی    هایمهارتآموزش    ؛(1395ی و همکاران،  )یوسف  ،(1399و همکاران،    )دربانی

  یها جنبهنظیر    علل و عوامل ایجادکننده  ؛(1401و همکاران،    )جهانبخش  ، (2005و همکاران،  

وع ساختار قدرت در ، نگریکدیاحترام به    شیافزا  ،هازوج   نیارتباط مؤثر بی،  رکلامیغ   یارتباط

تفاوت در سبک زندگی، هویت   ،های ذهنی، مشکلات مالی و اقتصادیال خانواده، عوامل ایده

 ، ناآگاهی از مسائل جنسی ، بیماری روانی و اختلالات رفتاری یکی از زوجین  ،مدرن زنان امروز

فضای  و    نبود عشق و محبت اولیه   ،های دوران قبل از ازدواج )آشنایی، نامزدی، عقد(رویداد

و   )فرامرزی ،(1400ح و همکاران، میرصال )رضاپور؛ (2021 ،آدگبویگا) ناخوشایند خانواده مبدأ

)رهبری    ،(1401و همکاران،    )محمدیاری  و تجربه زیسته زنان  (1394)امانی،    ،(1398همکاران،  

همکاران،   تسهیل،  (1400و  راهبردهای  همسر،  درک  و  و حمایت  زناشویی  و  ارتباطی  کننده 
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 . است   (1397  و همکاران،  )رجبی  های شخصیتیها و شباهتتفاوتدرک نشدن  تجربه ادراک یا  

 که عبارتند از:  خاصی است  هایمحدودیتدارای    ، سایر تحقیقات  با  نیز مشابه  پژوهش حاضر

فقط جامعه )  محدودیت،  تحقیق  از بعد کیفی بودن  دقابلیت تعمیم محدو  مانند   هاییمحدودیت

لنز جنسیتی اصفهان(،  انتخاب    استان  زنان(  کنندگانمشارکتدر  و مسائل محدودکننده   )فقط 

 مربوط به دوران کرونا.

و تلویحات    یندهنتایج حاصل از پژوهش حاضر، نقش مهمی در تعیین نیازهای پژوهشی آ

این پژوهش، با رویکرد کیفی، در   شودمیپیشنهاد  در حوزه پژوهشی  بنابراین  ؛  کندمینظری ایفا  

باشد. همچنین   کنندهکمک  کلان  های گیریتصمیمدر    تا  شودکشور نیز انجام    هایاستانسایر  

نگریسته آن    هایمحدودیتدر سایه توجه به  ،  شده در این مطالعهنتایج ارائهبه    شودمی  توصیه 

  هایگیریجهتدر    تری جامع  بندیجمعتا بتوان به  شود  تجربه زیسته مردان نیز واکاوی    وشود  

مسیر    ،باید کرد«علاج واقعه پیش از وقوع  »  کهازآنجایی. درنهایت  یافت  دست  پژوهشی آینده

کشور نقاط مختلف  تجربه زیسته زنان و مردان در    ، روایتشودمیتوصیه  پژوهشی دیگری که  

تا ضمن درنظرگرفتن تمام ابعاد موضوع، به ریشه تعارضات    استاز مشاوره پیش از ازدواج  

و مشاوران   شناسانروان  گیریتصمیمتا برای    بروز و ظهور آن نیز توجه شود  منشأزناشویی و  

در  ، سایر رویکردهای درمانییندهآ هایپژوهشازلحاظ نظری نیز لازم است در  .دباش  نیز مفید

 گرفته شود.  در نظر تحلیل روایت تجربه زیسته زنان از مشاوره خانوادگی

 ملاحظات اخلاقی

کارشناسی ارشد نویسنده مسئول، دانشجوی دکتری رشته    نامهپایانمقاله حاضر، برگرفته از  

با تمایل شخصی در پژوهش    کنندگانمشارکتمطالعات زنان دانشگاه ادیان و مذاهب است.  

را آگاهانه  رضایت  فرم  و  کرده  کردن  شرکت  اطلاعات  تکمیل  محرمانه   کنندگانمشارکتد. 

نویسنده اول، محقق اصلی است. نویسنده   است.  شدهداری شده و از اسامی مستعار استفاده  نگه

ترتیب اساتید مشاور ، نویسنده سوم و چهارم نیز بهو نویسنده مسئول مقاله  دوم، استاد راهنما

. محققان از کلیه کنندنمیتضاد منافعی را اعلام    گونههیچنویسندگان    .دهستن   نامهپایاناول و دوم  
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در این پژوهش که صادقانه در اجرای پژوهش ما را یاری رسانیدند، تشکر و   کنندگانمشارکت

 . دکننمیقدردانی 

 کتابنامه

)احمدآزادی .1 ق.  پژوهش1395آبادی،  در  روایت  روش(.  معرفی  اجتماعی:  علوم  کیفی.  های  های 

  .120-105(، 11)3، فصلنامه نقد کتاب اطلاع رسانی و ارتباطات

 .دانشگاه اصفهاناصفهان: انتشارات  .یدرمانای بر مشاوره و روانمقدمه(. 1396احمدی، ا. ) .2

فرهنگی تربیتی  (. مقایسه تعارض زناشویی در ساختار توزیع قدرت در خانواده.  1394امانی، ر. ) .3
 . 41-52 (،10)32 ،زنان و خانواده

واره درمانی بر تعارضات  (. اثربخشی طرح1402نیک، م. )موسوی  وپور، م.، عظیمی، ر. ا.،  پیشگاهی .4

زوجین.   اسلامی  زناشویی  رضایتمندی  و  علومزناشویی  مطالعات  در  نوین  ،  انسانیدستاوردهای 

60(6 ،)111-121.  

های ارتباطی  اثربخشی آموزش مهارت(.  1401مبارکه، ر. )رمضانی  وجهانبخش، م.، مقصدی، ف.،   .5

(،  29)3ن،  شناسی و علوم رفتاری ایراروانبر تنظیم هیجان و کاهش تعارضات و دلزدگی زناشویی.  

1-10.  

(. تأثیر مشاوره زوجی بر تعارض  1395زاده، م. )فاتحی  ونژاد، ز.، اعتمادی، ع.، بهرامی، ف.،  چابکی .6

،  مجله تحقیقاتی علوم رفتاریهای شخصیتی متفاوت.  و صمیمیت زناشویی زوجین دارای ویژگی

17(1 ،)98-107.  

)حبیب  .7 ک.  اجتماعی.  1397پورگتابی،  ی  برساخته  یک  طبیعی:  سوانح  در  زنان  پذیری  آسیب   .)

  .481-457(، 3)16، پژوهش زنان

کوتاه 1399کاشانی، ف. )لطفی  ودربانی، ع.، فرخزاد، پ.،   .8 اثربخشی خانواده درمانی راهبردی   .)  

  .68- 54(، 1)1، خانواده درمانی کاربردیهای زناشویی. مدت بر تعارض

امان .9 ا.،  )  وفرد، ع.،  الهیرجبی، غ.، حمیدی،  تجربه زیسته رضایت  (. پی1397اصلانی، خ.  کاوی 

،  مشاوره و روان درمانی خانوادهزناشویی زوجین دارای تفاوت فرهنگی: یک مطالعه پدیدارشناسی.  

8(1،) 

 105-1.  
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بندی عوامل  (. شناسایی و سطح1400ناظمی، ب. )  ومیرصالح، ی.، مصیبی، م.، خندقی، ز.،  رضاپور .10

مدل  رویکرد  با  کرده  ازدواج  تازه  زوجین  در  زناشویی  اولیه  تعارضات  بر  ساختاری  مؤثر  سازی 

  .560-541(، 4)17، پژوهی خانواده . تفسیری

(. نمونه  1391بهرامی، ن. )  وم.، خوشدل، ع.، سلیمانی، م.،   دوست، ع. ا.، صلصالی،رنجبر، ه.، حق .11

مجله دانشکده علوم پزشکی ارتش جمهموری    گیری در پژوهش های کیفی: راهنمایی برای شروع.
  .250-238(، 3)10 ،اسلامی ایران

(. الگوهای ارتباطی در زنان دارای تعارض زناشویی:  1400اسمعیلی، م. )  ورهبری، ش.، نعیمی، ا.،   .12

  .113-83(، 55)16، تربیتی زنان و خانواده-فصلنامه فرهنگییک مطالعه کیفی. 

. تهران:  هاخانواده: مفاهیم، تاریخچه، فرایند و نظریه مشاوره (. 1399جعفری، ف. ) وزهراکار، ک.،  .13

 .ارسباران

های علمی مرکز  ترین مسائل زن و خانواده در ایران: بیانیهتحلیلی بر مهم(.  1393نژاد، م. )زیبایی .14
دفتر مطالعات و تحقیقات   ،قم: حوزة علمیة قمل.  اوچاپ  .  92تا    81تحقیقات زن و خانواده از سال  

 .زنان

.  مقدمات راهنمایی و مشاوره: مفاهیم و کاربردها، با تجدیدنظر و اضافات(.  1390آبادی، ع. )شفیع .15

 .تهران: رشد

(. اثربخشی زوج درمانی  1397پور، س. )امامی  و ارشدی، ف.، حسنی، ف.،  غضنفری، ب.، کشاورزی .16

سبک بر  انتخاب  نظریه  بر  زوجمبتنی  رابطه  کیفیت  و  تعارض  حل  ناسازگار.  های  فصلنامه  های 

  .62-47(، 1)45، شناسی کاربردیروان

ثباتی  (. کندوکاوی در تجربه زیسته زنان شهر کرمانشاه از بی1400صیدی، م. س. )  وغفاری، د.،   .17

  .118-93(، 2)16، توسعه اجتماعیزندگی زناشویی. 

(. بررسی تعارضات زناشویی و عوامل موثر  1398پاسالارزاده، ح. )  ونیا، غ.،  فرامرزی، ز.، جعفری .18

  .54-41(، 3)13، علوم اجتماعیبر آن در میان زنان ساکن در بوشهر. 

م.،   .19 )  وقربانخانی،  ک.  کژکارکرد1401صالحی،  تبیین  علمی(.  مرجعیت  بازدارنده  علوم   های  در 

  .70-35(، 3)10، فصلنامه علمی مطالعات الگوی پیشرفت اسلامی ایرانیانسانی. 

(. ساخت پرسشنامه میزان شده برای تشخیص  1399زاده، ع. )مقدم   وقربانخانی، م.، صالحی، ک.،   .20

  .116-91(، 2)27، علوم تربیتیکاذب در مدارس ابتدایی. ارزشیابی
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  دهیچک

محیطی ریشه توان گفت مشکلات زیست و میدارد  محیطی، مفهوم اجتماعی  امروزه مسائل زیست 

 بر محیط مؤثرترین عوامل یکی از مهم  عنوانبهمحیطی انسان اجتماعی دارند. رفتارهای زیست -فرهنگی

گرایان قرار گرفته است. در همین راستا  محیط  بسیاری از اندیشمندان، پژوهشگران و  د نظرزیست، م

 یها حل  راه  و  یشناختازمند مطالعات جامعهیرا ن  یطیمحست یمسائل زی  بررس  و  لیشناسان تحلجامعه

 ی هابحران  یریگ شکل  ،مدرن  یایدن  یاصل  یهاچالش  از  یکی  حاضر  حال  در  .دانندیم  یاجتماع

 ر،ی اخ یهاسال در یطیمحست یز مسائل یفراوان .است یانسان یرفتارها از متأثراست که  یطیمحست یز

 ختهی برانگ  موضوعات  نیا  به  را  شناسانجامعه  ژهیو به  ،مختلف  یهاحوزه  شمندانیاند  تیحساس  و  توجه

راستا    .است  همین  تحلجامعهدر  زی  بررس  و  ل یشناسان  ن  یطیمحست یمسائل  مطالعات یرا  ازمند 

 

 رانیا  ،اصفهان  ،دهاقانواحد    ،یشده در دانشگاه آزاد اسلامدفاع  یدکتررساله  برگرفته از  این مقاله  .  1
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 فرهنگ  ریتأث یشناسجامعه نییتب هدف با حاضر مطالعه .دانندیم یاجتماع یهاحل راه و یشناختجامعه

 دهی رس  انجام  به   شیمایپ  روش  و  یکم  کرد یرو  از   استفاده  با   یطیمحست ی ز  مخرب  رفتار  بر   یی گرامصرف 

 منطقه  شش  در  هاآن   از  نفر   453  که  اندبوده  تهران  شهر  ساله  18-35  جوانان  پژوهش  یآمار  ۀجامع.  است 

 استفاده  با  و  انتخاب  یاهیسهم  یریگ نمونه  وهیش  از  استفاده  با  مناطق  نیا  یافتگیتوسعه  ت یوضع  برحسب   و

 ی استنباط   و  یفیتوص  قسمت   دو  در  پژوهش  یهاداده  لیتحل  و  هیتجز.  شدند  مطالعه  نامه پرسش  ابزار  از

 مورد   افراد  نیب  یطیمحست یز  رفتار  مطلوب  نسبتاً  ت یوضع  دهندهنشان  یفیتوص   یهاافتهی.  شد  انجام

یاست   مطالعه  حد  در  درمجموع  ییگرامصرف   ریمتغ  که  است   نیا  انگریب  ،پژوهش  یاستنباط  یهاافته. 

 بر  ریمتغ  نیا  اثر  و  دارد  مطالعه  مورد  افراد  نیب  ار  یطیمحست یز  رفتار  ر یمتغ  انسیوار  نییتب  توان  ،متوسط

 مخرب  رفتار   بر   ر یمتغ  نیا  ابعاد  ریتأث   بارهدر.  است   معنادار   و  میمستق  زی ن  یطیمحست یز  مخرب   رفتار

تجمل  ابعاد  اثر  گفت   دیبا  زین  یطیمحست یز و  لذت  تخیلفردمحوری،  و  رفتار  گرایی  بر  گرایی 

تفاوت معناداری بین   تیدرنهاگرایی غیرمعنادار است.  محیطی مستقیم و معنادار و اثر بعد کثرتزیست 

گرایی لحاظ میزان اثرگذاری متغیر مصرف بهمناطق مختلف  افتگی  یمردان و زنان و همچنین سطح توسعه

 محیطی وجود ندارد. زیست  بر رفتار مخرب

 تهران جوانان، ،یطیمحست ی ز یرفتارها ،ییگرامصرف ،فرهنگ :کلیدیگانواژ
 

 قدمه م .1

محیطی  های زیستمربوط به بحراندنیای مدرن    جدی و دائمی از مخاطرات  بدون تردید یکی  

 مسائل مرتبط با محیط   ،کنددنیای مدرن را تهدید می  بین انواع مخاطراتی که بشرِ  درواقعاست.  

درنتیجه    زیست آن بهره  منظوربه  طبیعتدر  بشر    ها و دخل و تصرفدستکاریکه  از  برداری 

گرفته مهمی  است،  صورت  از  و  توان گفتمی  ،گریدعبارتبه  ؛هاستآن  ترینکی    پیامد   نتیجه 

در حوزه محیط  انسان  رفتار  و  بر طبیعت   زیست  فعالیت  کنترل  و  نیازهای خود  تأمین   ،برای 

انواع و اقسام    همایندی  ،گرید  عبارت  بهیا    محیطی[]زیست  ایمخاطره  گیری نوعی جامعهشکل

ای تعریف  ای را جامعهجامعه مخاطره  (1998)  1بک محیطی است.  و تهدیدهای زیست  مخاطرات 

های انسانی  سمت مخاطرات ناشی از فعالیتبه   ،کند که در آن نگرانی از آفات و بلایای طبیعیمی

 

1. Beck 
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)قاسمی،  کردگردیسی   است  ص.1388ده  تغییرات  بازتاب  ای[]مخاطره  جامعه(.  34  ،  دهنده 

ده است )ترنر، مشکلات محیطی را به زندگی سیاسی و اجتماعی آورکه    است  اجتماعی اساسی

ابعاد  ی  ( و169  ، ص.2006 از  محیطی است که در های زیستمسائل و چالش  ،اصلی آنکی 

ایران   در  ،. در همین راستاکندتهدید می  ها را در جوامع مختلفسطوح خرد و کلان زیست انسان

به  زیست  مخاطرهنیز   انسانمحیطی  به اشکال    ها راآن   زیستو  وارد شده    هازندگی اجتماعی 

 ت ی وضع رانیا در یطی محستیز ی هاشاخصقرار داده است. به این معنا که  تأثیرتحت   مختلف

 نیا  نییپا  یهارتبه  رانیا  ،ریاخ  یها دهه  در  یجهان  یآمارها   طبقبر  و  ندارند  یمطلوب  چندان

  ت یوضع  یبند رتبه  نیا  در  رانیا  ی شهرهاکلان.  است  داده   اختصاص  خود  به  را   ها شاخص

  یشهرها در مقایسه با    شهرهاکلان  نیا  در   یطی حم ستیز  مخاطرات   زانیم  و  دارند  ی ترنامطلوب

 .  است بالاتر ترکوچک

صاحبهمان که  اگونه  م  نی نظران  اشاره    ی امخاطره  تیوضع  یریگشکل  ،کنندیحوزه 

 و است  یانسان عوامل ارادهدلیل به یاد یز حد تا یمحل هم و یجهان سطح در هم یطی محستیز

  تعامل  نحوه  به   مربوط  [یا مخاطره]  تیوضع  ن یا  آمدن   وجود  به   یاصل  شهیر  که باره    نیا  در

 ستیز  طیمح   قبال   در  هاآن  که  است  ییرفتارها  و  هاتیفعال  و  ستیز  طیمح  با  یانسان  کنشگران

 در  ی عموم  تفاهم  و  توافق   ینوع  است  معتقد (  2010)  1بنسون  . دارد  وجود  توافق  ی نوع  ،دارند

شامل   دی با  ،ستیز  طیمح  مسائل  و   مشکلات  از  کاستن  یواقع  حل  راهکه    ست یز  طیحم  وزهح

 زاده،یاجح  و  ظهورپرونده)  است  گرفته   شکل  ،باشد  آن  به  یمتک  و  شده  یانسان  یهاکنش  و  انسان

 طی حم  بیتخر  از  یر یجلوگ  یبرا  که  باورند  نیا  بر  هاآن  ،گرید   عبارت  به  ؛(52  ، ص.1401

 یانسان   ی هاتیفعال  کردن  محدود  و  م یتنظ  یور  بر  دیبا  ی طیحم   عوامل   میتنظ  یجابه  ،ستیز

 ل ی تعد  منظوربه  نیادیبن  یراهبردها   از  یکی  ،نیبنابرا؛  (712  ، ص.2013  ،2منیویه)  کرد  تمرکز

 و  یانسان کنشگران  رفتار و اعمال   بر تمرکز ،آن از  برخاسته یمنف  اثرات و ست یز طیمح  بیتخر

 

1. Benson  
2. Huimin    
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در سطح    محیطی[مفروضه اصلی پارادایم نوین زیست  عنوانبه]  ستیز  طیمح  با  هاآن  تعامل  نحوه

 ی ک یمثابه  به،  یانسان   کنشگران  یطی محستیز  یرفتارها   نییتب  و  لی تحل  اساس  ن یا  بر  .است  محلی

، مختلف   جوامع  در  یطی محستیز   یهابحران  و  ها چالش  و  ستی ز  طیمح  بر  مؤثر  مهم  عوامل  از

 . است حوزه نیا رانگپژوهش و نظرانصاحبمد نظر  

 و   مطالعه  را  یطیمح ستیز  یرفتارها   ،یمختلف  یتجرب  یهاپژوهش  و  ینظر   یکردهایرو

 و  ها ارزش  با  داشتن  سروکار  لیدلبه  ،یفرهنگ  –  ی اجتماع  کردیرو  ها آن  نیب  کهاند  کرده  یبررس

 یشناس جامعه  زعم  به  ،گرید  عبارت  به.  است  برخوردار  یاژهیو  گاهیجا  از  جامعه  افراد  یهنجارها

 م ی رمستقی غ  و  میمستق  صورتبه  یط یمحستیز  یرفتارها   حوزه،  نی ا  پردازانهینظر  و  ستیز  طیمح

 ، (2002)  2جونز   و  پدانلا  ،(1978)  1ریلون  و  پدانلا.  هستند  یفرهنگ  و  یاجتماع  عوامل  از  متأثر

 رگذار ی تأث  ی فرهنگ  –یاجتماع  عوامل(  1392)  یح صال  و(  1990)  4ر هولز  و  شان  ،(1987)  3باتل 

گرایی، محیطی، مصرفزیست  یا آگاهی  حیطی را شامل طبقه اجتماعی، دانشم ستیز  یرفتارها   بر

 ،محیطیرفتارهای زیستبین عوامل تأثیرگذار بر  دانند.  فرهنگی و ... می، سرمایه  سرمایه اجتماعی

مستقیم و غیرمستقیم هم   صورتبهاست که به اشکال گوناگون و   عواملی ازجملهگرایی  مصرف

به   تجربی  مبانی  و هم  نظری  مبانی  زیست  تأثیرگذاریدر  رفتارهای  بر  اشاره شده آن  محیطی 

ویژگی  عنوان بهگرایی  توان گفت مصرفمی  درواقع   است. از  اصلی  یکی    مصرفی   جوامعهای 

به ساختارهای مصرفبه  ،مدرن دادن  را  تخریب محیط  ،دلیل شکل    به اشکال مختلف   زیست 

بخشیده نیزستا   شدت  ایران  جامعه  در کلان  ،.  و  نیست  مستثنی  قاعده  این  بهاز  دلیل شهرها 

محیطی  رفتارهای زیست  ،گراییهای مربوط به جامعه مصرفی و ترویج مصرفگسترش ارزش

  .اندتخریبی به خود گرفتهوضعیت 

بین  پژوهش    ،اساس  نیا  بر رفتارهای    -اجتماعی  عواملحاضر  بر  تأثیرگذار  فرهنگی 

شهروندان،زیست رفتار  گراییمصرف  تأثیر   محیطی  جوانان بین    را  محیطیزیست  مخرب  بر 

 

1. Dunlap & Van Liere   
2. Jones  
3. Buttel   
4. Shahn & Holzer     
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وضعیت نامطلوب    و  تهران  شهر  تیجمع  یبالا   حجم  درواقع  است.بررسی کرده    تهران  شهرکلان

 به  ؛ است  داده  قرار  خاص   و  ییاستثنا  تیوضع  کی   در  را  شهر  نی ا  ،یطی محستیز  یها شاخص

 ه یرویب  ش یافزا  تهران،  شهر  یکی زیف  کتاب  و  حساب یب  توسعه  گفت  توانیم  ،گرید  عبارت

  راتییتغ  ،شهر  نیا  شهروندان  مصرف  یالگوها  و  یزندگ  سبک  در  رییتغ  و  شهر  نیا  تیجمع

  ی ها چالش  از  یکی  حاضر  حال   در  و  کرده  جادی ا  شهر  نیا  ستیز  طیمح  تیوضع  در  را  یاگسترده

 ت ی ریمد  قیازطر  آن  از  یادیز  بخش  که  است  یط یمحستیز  یهابحران  و  مسائل  شهر  نیا  یاساس

 یشناختجامعه  مطالعه  ن یبنابرا.  است  کنترل   و  ت یری مد  قابل  شهروندان  ی طیمحستیز  یرفتارها 

  کی   به  یاجتماع  گوناگون  یهاگروه  و  اقشار  نیب  و  تهران  شهر  در  یطی محستیز  یرفتارها 

  یبررس  هدف  با  حاضر  پژوهش  جهی درنت.  است  شده  لیتبد  ری ناپذ اجتناب  و  انکاررقابلیغ  ضرورت

 ن یا  درصدد  ،تهران  شهر  جوانان   نیب  ی طیمحستیز  مخرب   رفتار  بر  یی گرامصرف  فرهنگ  ریتأث

 .  تبیین کند ی شناختجامعهلحاظ به را ریمتغ دو  نیا نیب رابطه که است بوده
 

  مبانی نظری تحقیق .2

که  یهاپژوهش   لحاظ بههستند،    یطی محستیز   رفتار  با   ییگرامصرف  نیب  رابطه   دربارهی 

  رابطه   که  ییهاپژوهش  (نخست.  هستند  یبند میتقس  قابل  ی اصل  دسته  دو  به  یموضوع

 از  یکی  رابطه  که  ییهاپژوهش  (دوم   ؛اندکرده  یبررس  عام  یمعنابه  را  ریمتغ  نیا  با  ییگرامصرف

 1ولس   ،اول   دسته  در  مثال رای  ب  .اندکرده  یبررس   یستیز  طیمح  رفتار  با  را  ییگرامصرف  ریمتغ  ابعاد

  یامدهای پ  از   افراد  درک  نیب  که  اندهدیرس  جهی نت  نیا  بهخود    پژوهش  در(  2011)  همکاران  و

  یامدها یپ   از  کنندگانمصرف  هرچه.  است  یمثبت  رابطه  یطی محستیز  یرفتارها   و  آنان  مصرف 

  یها افته. یدارند  ست یز  طیمح  قبال   در  یتر مسئولانه  یرفتارها  باشند،   آگاه  خود  مصرف  یمنف

 یط ی محستیز  ی رفتارها  و   ییگرامصرف  نیب  که   است   نیا  انگریب(  2013)   همکاران  و  2کوزار 

 

1. Wells 
2. Kozar 
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 یمناسب   ی طی محستیز  یآگاه  که  یشهروندان.  است  داشته   وجود  معکوس   رابطه  مسئولانه

 فاطمهیبن.  کسرعب  و  است  بوده«  سبز »   و  مسئولانه  زین  آنان  دیخر  و  یمصرف  یرفتارها  اند،داشته

 ط ی مح  یزندگ  سبک  با  ییگرامصرف  نیب  که  اندافتهی   دست  جهی نت  نیا  به(  1391)  نژادن یحس  و

 نی ا  دهندهنشان(  1393)و همکاران    لویحاج  پژوهش  جینتا  .دارد  وجود  یدار امعن  رابطه  یستیز

 . دارد  وجود  یمیمستق  رابطه  ،یشناختبوم  یردپا  شاخص  با  یمصرف  یزندگ  سبک  نیب  که  است

 یی گرامصرف  زانی م  نیب  که  اندافتهی  دست  جهی نت  نیا  به  خود  پژوهش  در(  1399)و همکاران    زارع

و   رهنرو  پژوهش  جینتا.  است  ی معنادار  و  معکوس  یهمبستگ  یطی محستیز  یشهروند   و

 یی گرارفمص  قیازطر  میرمستقیغ  صورت به  ییگرافرد  ر یمتغ  که   است  نیا  انگر یب(  1400)  همکاران

و همکاران   یباباد   انیفرهاد.  دارد  مصرف   کیاکولوژ  یردپا   بر  یمعنادار  و  مثبت  اثر  ییگرایماد  و

  یرفتارها   و  یفرهنگ  ییگرامصرف  نیب  که  اند دهیرس  جهینت  نی ا  به  خود  پژوهش  در(  1401)

 . دارد وجود ی قو حد در و میمستق رابطه یطی محستیز

  ی اخلاق  یها ینگران  که  انددهی رس  جه ی نت  ن یا  به(  2013)  2ستول  و  1هان   دوم،  دسته   در

. دارد  آنان  در  مسئولانه  یطی محستیز  یرفتارها   با  یمثبت  و  میمستق  رابطه  کنندگانمصرف

. زندیم  ست یز  طیمح  به  را   بی آس  ن یکمتر  که   هستند   یی کالاها  دنبال   شتریب  کنندگانمصرف

  یدارا   افراد  که  است  نیا  دهندهنشان(  2019)  همکاران  و3انگ یش  پژوهش  جینتا  نیهمچن

  کمتر  ،انهیگراجمع  یارزش  یریگجهت  یدارا   افراد  با  سه یمقا  در  انهی فردگرا  یارزش  ی ریگجهت

 ( 2021)  همکاران  و4دات یو  پژوهش  جی نتا  .دارند  ست یز  طیمح  با  همسو  و  سازگار   یرفتارها 

 شهروندان یطیمح ستیز  مسئولانه یرفتارها  و  ییگرامصرف  به  نگرش   نیب  که  است  نیا نشانگر

 جهینت  نیا  به  دخو  مطالعه  در(  2011)  همکاران  و  5نیآر  .دارد  وجود  میمستق  و  مثبت  رابطه

  ز ین  آنان  یطی محستیز  یرفتارها   که  شودیم  باعث  افراد  شتریب  ییگرامصرف  که  انددهیرس

 هستند،  مولدگرا  ،ییگرامصرف  یجابه  که  یافراد   درمقابل.  باشد   نامسئولانه  و  ردوستانهیغ

 

1. Han 
2. Stoel 
3. Xiang    
4. Widayat 
5. Urien 



 115                                 …بر رفتار مخرب   یيفرهنگ مصرف گرا ریتأث  يجامعه شناخت نییتب                       شمارة یکم   

 

  پژوهش  در(  1396)  و همکاران  رستگارخالد .  دارند  زی ن  یتر مسئولانه  یطی محستیز  یرفتارها 

 ی افق   ییگراجمع  و  ییفردگرا  نیب  ی معنادار  و  میمستق  رابطه  که  اند افتهی دست  جه ی نت  نیا  به  خود

  انگر یب(  1396)  و همکاران  ریه  ی ار یآقا  پژوهش  جینتا.  دارد  وجود  یطی محستیز  یشهروند  با

  کی اکولوژ  یردپا   بر  ی معنادار  و  مثبت   اثر   یی گرامصرف  و  یی گرایماد  یرها ی متغ  که   است   نیا

  .دارد مصرف 

ها در دو سطح  دهنده این مسئله است که پژوهشنشان  ،شدهتجربی انجامبررسی مطالعات  

گرایی را بدون در نظر گرفتن ابعاد دقیق مصرف  ،شدههای انجاماند. برخی از پژوهشانجام شده

محیطی را  ثیر آن بر رفتارهای زیستأعنوان یک کنش رفتاری شهروندان در نظر گرفته و ت آن به

ها بر رفتارهای  ثیر آنأگرایی و ت ابعاد متغیر مصرف  ،هابرخی دیگر از پژوهش  ؛اندبررسی کرده

که    استهای پیشین وارد است این  اند. نقد بنیادی که بر پژوهشمحیطی را بررسی کردهزیست

شده های انجامگرایی حاکم است و بر پژوهشنوعی کل  ،شده در سطح اول های انجامبر پژوهش

بهگرایی. در سطح اول، مصرفتقلیلدر سطح دوم، نوعی   نظر  مثابه  گرایی  یک متغیر کلی در 

دوم، مصرف در سطح  و  است  هر  گرفته شده  در  و  است  کرده  پیدا  تقلیل  آن  ابعاد  به  گرایی 

شده  ،پژوهشی سبب  امر  این  است.  شده  بررسی  اصلی  بعد  چند  یا  یک  نتوان    است  تنها  که 

است از این کوشیده  نظر داشت. پژوهش حاضر    گرایی را مدجامعیت کاملی از متغیر مصرف

ثیر أ گرایی و ت ترین ابعاد مصرفمهمترین و کلیدی؛ همچنین  گرایی گذر کندگرایی و تقلیلکل

 گرایی سطح اول و غیردقیقمحیطی بررسی شود. بر این اساس نه کلها بر رفتارهای زیستآن 

گرایی سطح دوم و بررسی تنها یک یا دو اتفاق افتاده است و نه تقلیل  گراییمصرفبودن ابعاد  

 گرایی. بعد اصلی مصرف

حاضر   پژوهش  نظری  جامعه  تلفیقیچارچوب  زیستاز  رفتارهای  و محیطی  شناسی 

درمصرف است.  رویکردها  از  ادامه    گرایی  این  از  میهرکدام    کوشش   تیدرنهاو  شود  بحث 

 ها ارائه شود. آنشود درکی تلفیقی از می
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 محیطیشناسی رفتارهای زیست جامعه . الف

زیستجامعه رفتارهای  محیطبه  ،محیطیشناسی  بین  رابطه  نظری  فهم  و   دنبال  زیست 

دهی به رفتارهای  کند که چه عواملی بر شکلو این مسئله را بررسی می  رفتارهای انسانی است

  ر ی ثیرپذ أتوان ت ها را میاین دیدگاهثیرگذار است.  أت بودن یا نبودن(    ها )مخربمحیطی انسانزیست

مطرح   1970در اواسط دهه  ها راآن لیرپ و وندانلا کهدانست  1محیطی از پارادایم نوین زیست

بررسیکردند آنان در  با ظهور محیط.  دریافتند که همراه  هایی گرایی، چالشزیست  های خود 

آمده پدید  در آمریکا و اروپا نسبت به طبیعت و رابطه انسان با آن    ژهیوبه  ،مردمهای  برای دیدگاه

)ملکی   همکاراناست  آن 124  ، ص.1393،  و  پیشین (.  پارادایم  میان  تمایز  را  چالش  این  ها 

( 4  ، ص.1392 ،2اند )هانیگان جدید مطرح کرده یشناخت)استثنایی دانستن انسان( و پارادایم بوم

حول عقایدی درباره توانایی انسان در به   ،محیطیپارادایم نوین زیست  بارهها درسازی آنمفهوم

برای رشد جوامع انسانی و حق انسان برای    ییهاتیهم ریختن تعادل طبیعت، وجود محدود

های نظری  دیدگاه  ،محیطیپارادایم نوین زیست  تأثیرتحت  حکمرانی بر طبیعت متمرکز است.  

 محیطی و ماهیت آن ارائه شده است.  تبیین رفتارهای زیستباره مختلفی در

محیطی  عنوان »رفتارهای زیست  با در این چارچوب، دیدگاهی (1978) 4و فرانکیس  3بوردن 

دادهنوع ارائه  که  دوستانه«  زیستبراند  رفتارهای  در  اصلی  متغیر  سه  آن  اهمیت طبق  محیطی 

افرادی که دارای خودخواهی گیری رقابتی و نیاز شخصی.  خودخواهی، جهتمحوری دارند:  

جهت و  هستند  رفتارهای  شدید  دارند،  روزمره  زندگی  و  اجتماعی  مسائل  در  رقابتی  گیری 

افراد دگرخواه و غیررقابتی دارند. همچنین افرادی  در مقایسه با  محیطی مسئولانه کمتری  زیست

می بهتر  را  خودشان  شخصی  نیازهای  زیستکه  رفتارهای  کنند،  برآورده  محیطی توانند 

ای )مانند زمان، پول، انرژی( دسترسی مناسبی به منابع سرمایه  عموماًتری دارند. این افراد  مسئولانه

تر  محیطی برایشان مهمهای شخصی کمتری داشته، مسائل زیستدارند و به همین دلیل دغدغه

 

1. New Environmental Paradigm 

2. Hannigan 

3. Borden 

4. Francis 
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نیز در (  1981)  2و کسل  1فیتکائو تری دارند.  محیطی مسئولانهبوده و درنتیجه رفتارهای زیست

ها و نگرش  (اول  :دانندمحیطی مؤثر میرا در تعیین رفتارهای زیست  پنج متغیر همین چارچوب،

محیطی است امکانات برای رفتار زیست  (دومت؛  محیطی اسمسائل زیست  دربارههای افراد  ارزش

افراد را قادر به در پیش گرفتن رفتارهای    وکه شامل عوامل بیرونی، زیربنایی و اقتصادی است  

  عموماً های رفتاری است که  مشوق  (سوم  ؛کندد یا از تحقق آن ممانعت میکن محیطی میزیست

ها را تقویت محیطی حمایت کرده یا آنتوانند از رفتارهای زیستشود که میعواملی میشامل  

پس؛  کند و  زندگی  کیفیت  اجتماعی،  مطلوبیت  مالیمانند  ادراک  (چهارم  ؛انداز  شده پیامدهای 

محیطی است که براساس آن فرد باید درکی مثبت از تداوم یک رفتار رفتارهای زیست  ربارهد

مانند رضایت از انجام کارهای  ؛  تواند درونی باشدمحیطی دریافت کند. این بازخورد میزیست

دریافت پول برای    و  مانند نریختن زباله در خیابان، بازیافت خانگی زباله؛  یا بیرونی باشد  ،مطلوب

جمعبطری مدل    (پنجم  ؛شدهآوریهای  در  که  است  کسلدانش  و  رفتار 1981)  فیتکائو  بر   )

این ها شده و از  ها و ارزشتواند سبب تغییر نگرشمستقیمی ندارد اما می  تأثیرمحیطی  زیست

 (.  246 ، ص.2002، 4و آگریمن 3)کولموس  بگذارد تأثیرمحیطی طریق بر رفتارهای زیست

حیطی  م الگوی چندگانه رفتار زیست  بارهدر نظریه خودشان در(  1995)  6و توجرسون   5اولاندر 

باید عوامل انگیزشی،   ،محیطی افرادکه در بررسی رفتارهای زیست  کردندطرح  ماین مسئله را  

. عوامل انگیزشی شامل باورهای افراد به گرفتدر نظر    زمانهم  صورتبهتوانمندی و فرصت را  

محیطی )که بر نگرش آنان تأثیرگذار است(، هنجارهای اجتماعی و نگرش )که بر  مسائل زیست

پیش در  برای  افراد  زیستنیت  رفتار  یک  م گرفتن  است(  تأثیرگذار  خاص  . شودیمحیطی 

هر فرد   تی درنهامحیطی است.  مسائل زیست  بارههای افراد درمرتبط با دانش و عادت  ،توانمندی

 

1. Fietkau 

2. Kessel 
3. Kollmuss 

4. Agyeman 

5. Ölander 

6. Thøgersen 
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فرصت به  زیستنیاز  رفتارهای  بتواند  تا  دارد  مسئولانههایی  فرصتمحیطی  باشد.  داشته   ،ای 

( 1999)  2بلیک (.  15  ، ص.2007،  1)پیتکانین   محیطی است های عینی برای رفتار زیستشرطپیش

محیطی افراد نقش دارند: فردگرایی، کند که سه عامل در رفتارهای زیستاین نظریه را طرح می

شود که بر شخص متکی بوده و به عواملی میشامل  . فردگرایی  ییگراعملپذیری و  مسئولیت

وی مرتبط است. وی معتقد است که این موانع در افرادی که نگرانی و   یوخونگرش و خلق

زیست تأثدغدغه  ندارند،  چندانی  که یمحیطی  است  افراد  نیازهای شخصی  این  است.  رگذارتر 

پذیری است. افرادی که کند. دومین عامل، مسئولیتمحیطی آنان را تعیین میرفتارهای زیست

زیست میرفتارهای  احساس  ندارند،  مناسبی  قدرت  محیطی  و  توان  که  بر   تأثیرگذاریکنند 

 محیطی را ندارند و به همین دلیل مسئولیتی نسبت به محیطهای زیستها و موقعیتسیاست

 یطورکل بهاعتماد نهادی )و  نبود  که    کرده استکنند. وی این مسئله را طرح  زیست احساس نمی

زیرا افراد به نهادها و   ؛ محیطی غیرمسئولانه شده استسرمایه اجتماعی( سبب رفتارهای زیست

کنند. سومین ها را مشکوک ارزیابی میمحیطی آنهای زیستها اعتماد ندارند و سیاستدولت

رفتارهای    ،ییگراعملاست.    ییگراعملعامل،   از  را  افراد  که  است  نهادی  و  اجتماعی  الزامی 

به نگرش  ،محیطیزیست بازمیها و نیتبدون توجه  آنان  زمان، پول و سرمایه   بوددارد. نهای 

 ، ص.2002)کولموس و آگریمن،  این الزامات هستند    ازجملهاقتصادی، کمبود اطلاعات و ...  

247.) 

 گرایی شناسی مصرف جامعه  .ب

  عموماً متفاوت وجود دارد. یک دیدگاه که    کاملاًدو دیدگاه    ،گرایی و کارکرد آنمصرف  ربارهد

شناسی است، مصرف را کنشی ناپسند و در تعارض با  پردازان کلاسیک جامعهمرتبط با نظریه

جامعه   است؛کلیت  رهایی  دانسته  کنشی  را  مصرف  دوم،  است  بخش  دیدگاه  حتی دانسته  که 

دیدگاه .  دانست  توان نمایندهرا می  4و وبلن  3زیمل   داری منجر شود.تقابل با سرمایهتواند به  می

 

1. Pietikäinen 

2. Blake 

3. Simmel 

4. Veblen 
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گوید که بین فرهنگ عینی و ( می298  ، ص.1978زیمل در این زمینه دووجهی است. زیمل )

که   محصولات مادی و غیرمادی انسانی که دردسترس مردم قرار دارند و موضوعاتِ فرهنگی

یند دو وجه دارد اخودشکوفایی در اختیار دارند، شکاف عمیقی وجود دارد. این فر ها برای  انسان

بخش در این است که ما محصولات  بخش است و دیگری تراژدی. وجه مسرتکه یکی مسرت

ایم. وجه تراژدی در این است وقت نداشتهو کالاهایی را در اختیار داریم که در طول تاریخ، هیچ

ها برای درک، کاربست ظرفیتِ انسان  که یدرحالکند،  تصاعدی رشد می  طور بهکه فرهنگِ عینی  

حداقلی   طوربهتنها    –نامد  چیزی که زیمل آن را فرهنگ ذهنی می  –و کنترل این محصولات  

انسانیافزایش می که  است  این  نتیجه  روزبهابد.  فاصله  ها  خود  کالاهای  و  از محصولات  روز 

ها در دریایی شوند. انسانگیرند و در درک و حتی کنترل این محصولات ناتوان میبیشتری می

ها را شکل داده و از نظرگاهِ شوند؛ محصولاتی که نیازهایی جعلی در انساناز محصولات غرق می

بی ذهنی  مسئلهفرهنگِ  این  از  زیمل  هستند.  یاد    با  ،معنا  فرهنگ«  »تراژدی  استعنوان   کرده 

ها ( بر نیاز انسان1994وبلن ) با زیمل، راستاهم(. 413–414 ، صص.2001و همکاران،   1ریتزر)

. طبقه بالا از مصرفِ کرده استبه تمایزگذاریِ اجتماعی ازطریقِ نمایشِ کالاهای مصرفی تمرکز  

، متمایز  ارندمراتبِ اجتماعی پایینی قرار دکند تا خود را از کسانی که در سلسلهتجملی استفاده می

سلسلهحال نیدرعکند.   ازلحاظ  که  افرادی  دارند، ،  قرار  پایینی  موقعیت  در  اجتماعی  مراتب 

تقلید  کوشند  می   کوشش در این    عموماً )کنند  از کسانی که در سطح بالاتر طبقاتی قرار دارند، 

نبضِ   ،طبقه بالا آن  در  شود که  « می2خورند(. میلِ به تقلید منجر به اثرِ »نشت به پایین شکست می

گیرد. هرگاه طبقاتِ پایین بتوانند با به دست میوجود دارد،  تر  که در طبقات پایین  را  مصرفی

پیدا کنند، طبقات بالا، آن محصولات و   دست  بالا موفقیت به کالاها و محصولاتِ منزلتیِ طبقه  

گزینند تا یک بار دیگر، خودشان را از طبقات پایین ای برمیکنند و کالاهای تازهکالاها را رها می

زیرا برای مهارتِ کاری و تولید،   است؛آسا  جدا کنند. وبلن منتقدِ کردارهای مصرفیِ طبقه تن

 

1. Ritzer 

2. Trickle down 
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است و معتقد    دانسته ثمر  کارانه و بی( مصرفِ متظاهرانه را اسراف1994وبلن )   .استارزش قائل  

فایده هیچ  کارهایی  بهچنین  جامعه  برای  ندارد.  ای  کل،  یک  نمایانگر  حال نیباامثابه  او  کار   ،

ها بود. وبلن بیش از آنکه منحصراً بر کالاها  فهمِ معنای آن  ی سوبهچرخشی مهم از تحلیلِ کالاها  

در کند،  داد  باره  این    تمرکز  منزلت(نظر  )و  برای مصرف هستند   ،که چرا طبقه   ؛»ابژه« مهمی 

داریم مضامینِ رنگارنگی را مصرف   درواقعکنیم،  ، ما وقتی داریم کالاها را مصرف میبنابراین

 باره بسط نظریاتِ وبلن در  (.414  ، ص.2001و همکاران،  کنیم که به طبقه متصل است )ریتزر  می

هموار   نظریاتی  توسعه  برای  را  مسیر  میکرمصرف،  مصرف  ستایش  به  که  این د  پرداختند. 

 ، ص. 1984)  1مدرنیستی بودند. برای نمونه دوسرتو پساساختارگرایانه و پست  عموماً  ،رویکردها

کنندگان را »تولیدکنندگان ناشناخته، شاعرانِ سوداهای شخصی و پیشروانِ عقلانیتِ ( مصرف34

ها با مصرف، به شیوه ارتباط آن  ژهی وبهوی بر کردارهای زندگیِ روزمره،  دانسته است.  کارکردی«  

آنکه مطیعانه کالاهای    یجابهکنندگان  . ایده اصلی وی این است که مصرفکرده است  تمرکز

ها با علایق و فردی را براساس تناسبِ آنهای منحصربهمصرفی و خدماتی را مصرف کنند، راه

   (.416-415 ، صص.2001برند )ریتزر و همکاران،  نیازهای خودشان به کار می

ن  یتأم  منظوربهارزشی کارکردی دارند و ظاهراً  ،( معتقد است هرچند کالاها1391) 2بوردیو 

دهنده طبع و سلیقه خاصی نیز هست ها نشاناند، اما ضمناً مصرف آنهمین کارکردها تولید شده

کنندگان نیز خود و دیگران را بر همین شوند و مصرفبندی میو برمبنای چنین شاخصی طبقه

ترین کارکرد مصرف، ایجاد تمایزهای هویتی ( مهم1391نظر بوردیو ) کنند. ازبندی میمبنا طبقه

بودریار  این  1390)  3است.  بر  راستا،  همین  در  نیز  بهباور  (  تنها  کالاها  که  ارزش    دلیل است 

ای و نمادین دارند. افراد براساس  شوند، بلکه کالاها امروزه ارزش نشانهکارکردی مصرف نمی

آننشانهارزش   انتخاب میای کالاها  را  گروه مها  به  را  تا خود  از   خود   نظر  د کنند  و  منتسب 

 دیگران متمایز کنند.  

 

 

1. De Certeau 

2. Bourdieu 

3. Baudrillard 
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 محیطیگرایی و رفتارهای زیستمصرف .ج

دنبال فهم این مسئله است محیطی بهشناسی رفتارهای زیستطور که بحث شد، جامعههمان

دهند. قرار می  تأثیرمحیطی افراد را تحت  رفتارهای زیستکه چه عوامل اجتماعی و فرهنگی،  

ای  شناسی پدیدهدر رویکرد کلاسیک جامعهگرایی  گرایی یکی از این عوامل است. مصرفمصرف

ای  . در این رویکردها، »تولید« اصل است و »مصرف« امری حاشیهرودبه شمار می  منفی و مخرب

توان در دیدگاه کسانی مانند مارکس، . این نگاه را میرودبه شمار می  و تا حدود زیادی مخرب

در تعارض با  تواند  گرایی مید. بر این اساس، مصرفکر، زیمل و حتی وبلن نیز مشاهده  وبر

بازنمودِ فرهنگ سرمایهبدین معنا که مصرف  ؛بگیردمحیطی قرار  رفتارهای زیست داری  گرایی 

داری تشویق به مصرف گیرد. سرمایهگرایی در تعارض قرار میزیست  با محیط  اساساًاست که  

می محیط  کهیدرحالکند،  بیشتر  ضرر  به  امر  مخرب  این  رفتاری  و  فرهنگ  .  است  زیست 

رساند  آسیب می  ستیز  طیمحگرایی با تشویق بیشتر به مصرف کالاها و محصولات، به  مصرف

زیست مخرب  رفتارهای  میو  تشویق  را  وجود  کند.محیطی  نوین این  با  رویکردهای   ،

تواند ماهیتی گرایی تنها یک پدیده مخرب نیست، بلکه میکه مصرف گرایی اعتقاد دارند مصرف

تواند  گرایی میشود. در این رویکردها حتی مصرفدانسته  بخش داشته باشد و منبع معنا  رهایی

ابی، ی، سبکگرایی شاخصی برای معنا، هویتمصرفد.  شوداری  سبب مقاومت دربرابر سرمایه

گرایی، های زیاد بین رویکردهای مختلف فرهنگ مصرفتفاوت  با وجود .  شودو پرستیژ می  تمایز

گرایی قرار داشته زیست  گرایی در رویکرد نوین نیز در تعارض با محیطرسد مصرفبه نظر می

داری  منطق سرمایهبخش باشد و حتی در تعارض با  تواند هویتگرایی میهرچند مصرفباشد.  

سبب تقویت   احتمالًاگرایی  قرار بگیرد، اما درنهایت مصرف)در رویکرد کسانی مانند دوسرتو(  

 شود. محیطی در افراد میرفتارهای مخرب زیست
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 مدل نظری پژوهش  .1شکل 

 عبارتند از: های پژوهش  فرضیهبنابراین  

 تأثیر دارد.  محیطیزیست مخرب  هایگرایی بر رفتارمصرف -

 کند.  محیطی را تعدیل میگرایی بر رفتار مخرب زیستاثر مصرف ،جنسیت -

 کند.محیطی را تعدیل میگرایی بر رفتار مخرب زیستاثر مصرف  ،افتگی مناطقیسطح توسعه -
  

روش تحقیق. 3  

طرح  .  است  یکم  کردیرو  یاصل   یها روش  از  یکی  عنوانبه  ش یمایپ  حاضر  پژوهش  روش

نگرش روندها،  از  از جامعه،  نمونه  مطالعه یک  با  آن جامعهپیمایشی  باورهای  و  یا عقاید   ،ها 

نتایج  گ کند. پژوهشتوصیفی کمی یا عددی فراهم می نمونه را به کل  آمده  دستبهر  جامعه از 

  از  مطالعه  نیا(.  253  ، ص. 1391،  کند )کرسول دهد یا درباره کل جامعه استنتاج میتعمیم می

  18  افراد  پژوهش   یآمار   جامعه .  است  یمقطع  ،زمان  ار یمع  ازلحاظ   و   یکاربرد  کاربرد،  ار یمع  ثیح

 مسکن  و  نفوس  ی سرشمار  به  مربوط  آمار   طبق بر  که   هستند   مطالعه  زمان  در  تهران  شهر   ساله   35  تا

 Spss  افزارنرم  از  استفاده  با  نفر  453  تعداد  نیا  از .  است  بوده  582258  هاآن  تعداد  1395  سال   در

Sample Power  درصد(، توان آزمون )بالای    5جمله درصد خطا )زو با توجه به معیارهایی ا

درصد( و تعداد متغیرهای درگیر در   5درصد(، حجم اثر شاخص ضریب تعیین )کمتر از    80

گیری  نمونه  ،این پژوهش  گیری در شیوه نمونه.  مطالعه شدند  نمونه انتخاب و  عنوانبه  ،تحلیل

 نمونه  ،مطالعه  مورد افراد  به...    و  جنس  سن، منطقه،  ازجمله  ییرهای متغ  برحسب   ای است.سهمیه

 گراییمصرف

 فردمحوری

 گراییتخیل

 گراییتجمل

 گراییکثرت
رفتارهای مخرب 

 محیطیزیست
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 یافتگ یتوسعه  سطح  پژوهش  نیا  در  نمونه   اختصاص  یاصل  یارهای مع  از  یک. یشد  داده  اختصاص

 در  هاشاخص  از   یا مجموعه  برحسب  ،(1394)و همکاران    ییرزا ی م  درواقع.  است  بوده  مناطق

 تهران   شهر  مناطق  ،یحی تفر  و  یخدمات ،  یفرهنگ  ،یکالبد   ،یاجتماع  ،یاقتصاد  مختلف  یها نهیزم

 مورد  یها نمونه  اختصاص  یاصل  یمبنا   جدول   نیا.  اندکرده  یبند دسته(  1)  جدول   رحش  به  را

   . است  بوده حاضر پژوهش   در مطالعه

   

 ی قیتلف یهاعامل  در شهرکلان  مناطق  یبندخوشه. 1 جدول

 1394 همکاران، و ییرزا یم  از صیتلخ: مأخذ
 درصد  منطقه  شرح

 5 6 افته یتوسعهفرا

 18 7، 2، 1، 3 بالا روبه افتهیتوسعه

 18 13، 4، 5، 11 برخوردار مهین

 55 22، 21، 20، 19، 18، 16، 15، 14، 12، 10، 9، 8 نییپاروبه افتهیتوسعه

 5 17 محروم   منطقه

 

  ری ز  جدول   شرح  به  و  انتخاب  نمونه  عنوان به  منطقه  ک ی  (2)  جدول   ی هاخوشه  از   کی هر  نیب  از

   : است شده داده اختصاص نمونه آن به

 

 مطالعه  مورد مناطق  یآمار  نمونه و سال  35 تا 18 تیجمع حجم .2 جدول

 1395 مسکن،  و نفوس یعموم یسرشمار :مأخذ

 نمونه حجم تیجمع   ی افتگیتوسعه  سطح منطقه

 169 216776  افتهیتوسعه   دو

 66 84866   افتهیفراتوسعه شش

 86 110856   افتهیتوسعه کمتر ده

 60 77656   برخوردارمهین  زدهیس

 72 92104   محروم   هفده
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  مخرب   رفتار  و  مستقل  ریمتغ  عنوان به  ییگرامصرف  شامل   حاضر  پژوهش  ی اصل  یرها یمتغ

 به  رهای متغ  نیا  یات یعمل  و  یمفهوم  فیتعر.  است  پژوهش  وابسته  ریمتغ  عنوانبه  یطی محستیز

 : است  ریز شرح

نحوه   به ییگرامصرف که  باور هستند نیا بر ( 1995) 1لانگ  و  لیکاربر:  یی گرامصرفالف. 

 یی گرامصرف(  1998)  2لس یما.  است  شده  نیعج   مصرف  با  یعیوس  حد  در  که  دارد  اشاره  یزندگ

 3گدازگر (.  233  ، ص. 1386  خواه،ی عل)   است  کرده  فی تعر  مصرف  ع یشا  عمل  یفرهنگ  وجوه  را

در نظر گرفته  گراییگرایی و تخیل، لذتییگرا، کثرتچهار بعد فردمحوری  ییگرابرای مصرف

گرایی متغیر مصرف  ،در پژوهش حاضر  بر این اساس  (.418- 389  ، صص.2007گر،  است )گداز

گرایی و با استفاده گرایی و تخیلگرایی، لذت و تجملدر راستای چهار بعد فردمحوری، کثرت

موافق    کاملاً( تا  1مخالف )  کاملاًای از  گویه در قالب طیف لیکرت و یک مقیاس پنج گزینه  21از  

گرایی پایین و  دهنده میزان مصرفها نشان( سنجش شده است. درواقع مخالفت با این گویه5)

 گرایی بالاست.ها بیانگر مصرفموافقت با آن

  که   است  گروه  ای  فرد  یاراد  کنش  انگریب  یطی محستیز  رفتار  :4ی طیمح ستیز  رفتار ب.   

 ط ی مح  یبرا  نکهیا  ای  شودیم  منجر  ستیز  طیمح  در  یرات ییتغ  به   میرمستقی غ  ای  میمستق  طوربه

 (.14  ، ص.1396،  و جهرمی  خواهحمایتنقل از  ، به  2000استرن،  مضر است )  ای   دی مف  ستیز

  ط یمح  یبرا  که  است  نظر  مد  ییرفتارها  محیطی در این پژوهش،سنجش متغیر رفتار زیست  برای

 ن یا   ازجمله  ؛شوندیم  ستیز  طیمح   بیتخر  به  منجر  ،گرید  عبارت  به  ای  است  مضر  ستیز

ادگاری  ی، تبدیل یک باغ به سینما،    ها در جنگل، ساحل و ...رها کردن زباله  به  توانیم  رفتارها 

این   درواقع  کرد.اشاره  ...    نوشتن روی درخت، روشن کردن آتش در جنگل و برای سنجش 

 کاملاً  تا (  1)  مخالف  کاملاًای  گویه در قالب طیف لیکرت و یک مقیاس پنج گزینه  10مفهوم از  

رفتار غیرمسئولانه در قبال    دهندهنشان  ،5کسب نمره نزدیک به مقدار  .  شداستفاده  (  5)  موافق

 

1. Gabriel. & Lang     
2. Miles  
3. Godazgar 
4  . Environmental behavior 
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گرایانه یا مسئولانه در قبال  رفتار محیط  بیانگر  1کسب نمره نزدیک به مقدار  زیست و    محیط

 بوده است.  زیست محیط
 

  پژوهش دامنه تغییرات متغیرهای   .3جدول 

 حد متوسط  حداکثر نمره  حداقل نمره  تعداد گویه متغیر 

 5 1 21 گرایی  مصرف
3 

 5 1 10 محیطی  رفتار زیست
 

  گرایی مصرف)  پژوهش   یرها یمتغ   ،نامه(وارسی اعتبار ابزار سنجش پژوهش )پرسش  منظوربه

ل  یکرد تحلی( و اعتبار سازه )رویاز روش اعتبار محتوا )اعتبار صور   ،محیطی(و رفتار زیست

شاخصید ییتأ  یعامل و  ا  ی ها (  با  رویمرتبط  همگرا ین  اعتبار  شامل  متوسط   1کرد  )شاخص 

و شاخص   5ار فورنل و لارکر ی، مع4متقاطع   یعامل  ی)بارها  3زیو اعتبار مم  2( شدهاستخراجانس  یوار

متفاوتیخص یکسانیخص–صه  است.  6صه  شده  استفاده  سنجش(  سنجش    ییایپا  برای  ابزار 

 استفاده شد.   7نباخوکر  یب آلفایضر از شاخصز  یپژوهش ن  یرها یمتغ
 

 نباخ  وضریب آلفای کرو  AVEبرآورد مقادیر مرتبط با شاخص . 4جدول 
 کُرنباخ   یب آلفایضر AVE ابعاد متغیر 

 گرایی  مصرف

 72/0 52/0 فردمحوری 

 70/0 50/0 گرایی کثرت

 81/0 51/0 گراییلذت و تجمل

 80/0 50/0 گرایی تخیل

 86/0 50/0 - محیطی رفتار زیست

 

1. Convergent Validity  

2. Average Variance Extracted 
3.  Discriminant Validity 
4. Cross Loadings  
5. Fornell & Larcker 
6. Hetero-Trait Mono-Trait Ratio 
7. Cronbach’s Alpha        
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مطلوبیت اعتبار   ( دلالت برAVEشده )متوسط واریانس استخراجمقادیر مربوط به شاخص  

ابزار سنجش متغیرهای پژ گویای دقت  نباخ نیز  ووهش دارد. مقادیر ضریب آلفای کرهمگرای 

 این متغیرهاست.  پایا بودن ابزار   ،گرید عبارت بهیا  گیری ابزار سنجشاندازه

 

   تحقیق یهاافته ی  .4

  از   درصد  36/ 9  که  است  نیا  دهندهنشان  پژوهش  یآمار   نمونه  عیتوز  جنس  ،ریمتغ  برحسب

  یآمار   نمونه  سن  حداقل  .اندداده  لیتشک  مردان  را  درصد  1/63  و  زنان  را  پژوهش  یآمار  نمونه

 ، تحصیلات  متغیر  برحسباست.    سال   23  هاآنو میانگین سن  سال    35و حداکثر    18پژوهش  

این است که  توزیع نمونه آماری   از نمونه آماری پژوهش    2/0گویای  هستند.   سوادیبدرصد 

درصد    27/ 9دیپلم،  درصد فوق  10درصد دیپلم،    4/35درصد دارای تحصیلات زیردیپلم،    7/13

 برحسبدرصد دارای تحصیلات دکتری هستند.    2ارشد و  درصد کارشناسی  8/10کارشناسی،  

درصد منطقه    6/14درصد از نمونه آماری پژوهش ساکن منطقه دو،    5/37منطقه سکونت نیز  

 د. هستن درصد ساکن منطقه هفده   7/15درصد منطقه سیزده و  19درصد منطقه ده،  13/ 2شش، 

 

 های توصیفیتوصیف متغیرهای پژوهش با استفاده از شاخص  .5 جدول

 ر یمتغ
 شاخص 

 کشیدگی کجی  انسیوار انحراف معیار  میانگین

 03/0 -08/0 34/0 58/0 25/3 گرایی  مصرف

 -28/0 65/0 53/0 73/0 18/2 ی طی محستیرفتار ز

 

بالاتر از  (  گراییمصرفمستقل پژوهش )  میانگین متغیر  دهد کهنشان می  (5)مقادیر جدول  

مطلوبی نادر وضعیت نسبتاً  افراد مورد مطالعه    گراییمصرفبه این معنا که    ؛حد متوسط است

دارد آنکه،  قرار  دیگر  پژوهشباره  در  و  وابسته  رفتارهای  ،متغیر  متغیر    مخرب  میانگین 

بین توان گفت  میبنابراین    ؛استبرآورد شده  تر از حد متوسط  محیطی پایینزیست این متغیر 

   دارد. ینسبتاً مطلوب وضعیت نمونه آماری پژوهش
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تحقیق  یافتهقسمت   استنباطی  فرضیه  طوربههای  آزمون  به  عبارت    مشخص  به  یا  پژوهش 

برازش مدل    برای آزمون فرضیه پژوهش وپژوهش اختصاص دارد.    تجربیبرازش مدل   ،تردقیق

 .  شدمحور استفاده اختاری کوواریانسسازی معادله ساز رویکرد مدل تجربی 
 

 محیطی  و رفتارهای زیست  گراییمصرف رابطه بین متغیر   یهمبستگبرآورد مقادیر  .6جدول 

 متغیر 
 ی طیمحست یرفتار ز

 حجم نمونه  Sig ضریب پیرسون 

 001/0 38/0 گراییمصرف 

453 

 001/0 24/0 وری حفردم

 001/0 22/0 گراییکثرت 

 001/0 34/0 گراییلذت و تجمل 

گراییتخیل  32/0 001/0 

 

 ن یب  که   است   نیا  انگریب(  6)  جدول   در   رسونی پ  یهمبستگ  بی ضر  به  مربوط  ر یمقاد  برآورد

 دارد  وجود  یمعنادار   رابطه  یطیمح ستیز  مخرب  رفتار  ر یمتغ  با  آن  ابعاد  و  یی گرامصرف  ریمتغ

(05 /0  <  Sig  .)ییگرامصرف  نیب  ،رابطه  گفت  توانیم  رسونی پ  بیضر  به  مربوط  ریمقاد  به  توجه  با 

 ابعاد  رابطه و متوسط حد در  و می مستق  یطی محستیز رفتار با ییگرالیتخ و ییگراتجمل ابعاد و

 ؛است  شده  برآورد  فیضع  حد  در  و  میمستق   یطی محستیز  رفتار  با  ییگراکثرت  و  یفردمحور

  رفتار  و  ییگرامصرف  نیب  ،پژوهش  یآمار   جامعه   از  یتوجه  قابل   بخش   نیب  گفت  توانیم  درواقع

  مخرب  رفتار ،ییگرامصرف شی افزا با که معنا  نیا به. دارد وجود  یمیمستق  رابطه یطی محستیز

 . برعکس و شودیم  تیتقو زی ن یطی محستیز

 . دارد  ر یتأث یط یمحستیز مخرب رفتار بر ییگرامصرف (.1) هیفرض
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  مدل  تیکل   برازش  یها شاخص  شامل  ،یساختار   معادله  یساز مدل   به  مربوط یبرآوردها  درادامه

 در(  یط یمحستیز  مخرب  رفتار  بر  آن  ابعاد  و  یفرهنگ  هیسرما  ریمتغ  اثر)  یاصل  یپارامترها   و

 .است شده ارائه  (7) جدول  و( 2) شکل

 
 محیطی زیست   مخرب رفتاربر  گراییمصرف متغیر  مدل معادله ساختاری اثر. 2شکل 

 

 ارزیابی کلیت مدل معادله ساختاری  یهاشاخص برآورد مقادیر . 7 جدول

 هلُتر مقتصد برازش  برازش تطبیقی برازش مطلق  شاخص
CMIN GFI TLI CFI PCFI DF CMIN/DF RMSEA 

 257 05/0 25/2 76 80/0 96/0 95/0 95/0 23/171 مقدار 
 

 محیطی زیست  مخرب بر رفتار  گراییمصرف اثر متغیر برآورد  .8 جدول

 متغیر وابسته  مسیر  متغیر مستقل 
ضریب 

 تعیین

ضریب 

 تأثیر 
CR P. Value 

 001/0 63/4 41/0 17/0 محیطی رفتار زیست ---> گرایی مصرف 
 

 ( نتایج زیر به دست آمد: 8)برمبنای مقادیر جدول 

برابر    (الف  اثر  ( است.2R=  17با ) ضریب تعیین  به مقادیر مربوط به حجم  توجه  شاخص   ،با 

گرایی در حد متوسط توان مصرفمتغیر    ،گرید  انیب  به  ؛ضریب تعیین این مقدار متوسط است

 دارد. را  محیطی زیست مخرب رفتارتببین واریانس متغیر 
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با مقدار )بر رفتار زیست  گراییمصرفاثر متغیر    (ب  برابر  و در سطح    (Beta=    41/0محیطی 

(05 /0   ≥  Pمعنادار )  .توان گفت این اثر مستقیم و در حد متوسط با توجه به مقدار ضریب می  است

گرایی افزایش مصرف  ،به این معنا که بین بخش زیادی از جامعه آماری پژوهش؛  شودبرآورد می

زیستمی تخریبی  رفتارهای  تقویت  به  منجر  شود.  تواند  ابعاد  محیطی  اثر  متغیر  درادامه 

سازی معادله با استفاده از رویکرد مدل   و  تفکیکمحیطی بهزیست  مخرب  بر رفتار  گراییمصرف

 شده است. ساختاری برازش 

  

 
 محیطی  زیست  مخرب بر رفتار گراییمصرفمدل معادله ساختاری اثر ابعاد متغیر  .3شکل 

 

 ارزیابی کلیت مدل معادله ساختاری  یهابرآورد مقادیر شاخص . 9جدول 

 هلُتر برازش مقتصد  برازش تطبیقی برازش مطلق  شاخص
CMIN GFI TLI CFI PCFI DF CMIN/DF RMSEA 

 261 05/0 24/2 71 75/0 96/0 95/0 95/0 17/159 مقدار 
 

شاخصشاخص این  مطلوب  دامنه  به  توجه  با  ساختاری  معادله  مدل  کلیت  ارزیابی   ،هاهای 

؛  شوندهای پژوهش حمایت میداده  باشده  درمجموع بیانگر این است که مدل مفروض تدوین

ها دلالت بر مطلوبیت مدل معادله برقرار و همگی شاخصها به مدل  برازش داده  ،گرید  عبارت  به

 ساختاری دارند.  
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 محیطی زیست  مخرب بر رفتار گراییمصرف برآورد اثر ابعاد متغیر  .10جدول 

 متغیر وابسته  مسیر متغیر مستقل
ضریب 

 تعیین

ضریب 

 تأثیر
CR 

P. 

Value 

 فردمحوری  

<--- 
  مخرب رفتار

 محیطی زیست
17/0 

14/0 62/2 009/0 

 139/0 48/1 08/0 گرایی  کثرت

لذت و  

 گراییتجمل
17/0 35/2 019/0 

 017/0 39/2 16/0 گرایی  تخیل

 ( نتایج زیر به دست آمد: 10)برمبنای مقادیر جدول 

برابر  (  الف تعیین  )ضریب  متغیر  ،گرید  انیب  به؛  ( است2R=    17/0با  گرایی  مصرف  ابعاد 

کنند. با توجه به محیطی را تبیین میزیست  مخرب   واریانس متغیر رفتاردرصد از    17درمجموع  

 شود. شاخص ضریب تعیین این مقدار در حد متوسط برآورد می ر،مقادیر مربوط به حجم اث

ترتیب  به  ،محیطیرفتار زیستگرایی بر  گرایی و تخیلفردمحوری، لذت و تجمل  اثر ابعاد  (ب

است. با توجه به مقادیر    ( معنادارP  ≤   05/0و در سطح )(  16/0،  17/0،  08/0و    14/0)  برابر با

بین ،  درواقعتوان گفت اثر این ابعاد مستقیم و در حد متوسط به پایین است.  می  ،تأثیرضریب  

پژوهش آماری  جامعه  از  کمی  تخریبی   ،بخش  رفتار  تقویت  به  منجر  ابعاد  این  تقویت 

 شود. حیطی میمزیست

با ) بر رفتار زیست  گرایی کثرت  اثر بعد  (ج  برابر  (  P  ≤  05/0( و در سطح )0/ 08محیطی 

محیطی در نمونه آماری  مقدار اثر ضعیف این بعد بر رفتار مخرب زیست  درواقعنیست.    معنادار

نمونهدلیل  بهپژوهش   یا خطای  برآورد میتصادف  اطمینان  گیری  با  و  قابلیت   95شود  درصد 

  تعمیم به جامعه آماری پژوهش را ندارد.

بر رفتاراثر متغیر مصرف  (.2فرضیه ) محیطی برحسب جنس تعدیل  زیست  مخرب  گرایی 

 شود.  می
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  یپارامترها   و  مدل   تیکل   برازش  یهاشاخص  شامل  ،بالا   هیفرض  آزمون  به  مربوط  یبرآوردها

  گزارش  ریز  هایجدول   و  شکل  در(  یطیمحستیز  مخرب  رفتار  بر  ییگرامصرف  ریمتغ  اثر)  یاصل

 :   است شده

زن
 

 

مرد
   

 
 گری متغیر جنس  محیطی با تعدیل زیست  مخرب گرایی بر رفتارمدل معادله ساختاری اثر مصرف  .4 شکل

 

 ارزیابی کلیت مدل معادله ساختاری  یهابرآورد مقادیر شاخص . 11جدول 

 هُلتر برازش مقتصد  برازش تطبیقی  برازش مطلق شاخص 

CMIN GFI TLI CFI PCFI DF CMIN/DF RMSEA 
 555 03/0 84/1 384 75/0 92/0 90/0 90/0 83/705 مقدار

 

  ، هامعادله ساختاری با توجه به دامنه مطلوب این شاخصهای ارزیابی کلیت مدل  شاخص

  ؛شوندهای پژوهش حمایت میدادهبا    شدهنیتدودرمجموع بیانگر این است که مدل مفروض  

ها دلالت بر مطلوبیت مدل معادله ها به مدل برقرار و همگی شاخصبرازش داده  ،گرید  عبارت  به

 ساختاری دارند.  

 جنس محیطی بین زیست  مخرب گرایی بر رفتاربرآورد اثر متغیر مصرف  .12جدول 

 متغیر وابسته مسیر متغیر مستقل  جنس 
ضریب  

 تعیین
 CR تأثیر ضریب 

P. 

Value 

 زن
--> گرایی مصرف

- 

مخرب  رفتار 

 محیطی زیست

18/0 43/0 84/2 005/0 

 001/0 33/3 41/0 16/0 مرد  

 نتایج زیر به دست آمد:   مقادیر جدول بالا  برحسب
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محیطی بین زیست  مخرب  گرایی بر رفتارمصرفمتغیر    تأثیرضریب تعیین مربوط به    (الف

شاخص   ،( است. با توجه به مقادیر مربوط به حجم اثر2R =16/0  ،  18/0ترتیب ) زنان و مردان به

بین   ،گراییمصرف  متغیر  ،گرید  انیب  به  ؛شودضریب تعیین این مقدار در حد متوسط برآورد می

 محیطی را دارد. این دو گروه در حد متوسط توان تبیین واریانس متغیر رفتار مخرب زیست

متغیر  (ب  رفتارگرایی  مصرف  اثر  مردان    ،محیطیزیست  مخرب   بر  و  زنان  گروه  دو  بین 

 ، بنابراین  ؛معنادار است  (P  ≤  05/0) ( و در سطح  Beta=    41/0،  43/0ترتیب برابر با مقدار )به

ضریب   مقادیر  به  توجه  مصرفمی  تأثیربا  متغیر  اثر  گفت  مخرب  توان  رفتار  بر  گرایی 

بین بخشی  زیست در  این معنا که  به  از    یتوجه  قابلمحیطی مستقیم و در حد متوسط است. 

محیطی تواند منجر به تقویت رفتار مخرب زیستگرایی میپژوهش افزایش مصرف  ،جامعه آماری

  یبرا   و(  29/0  –  60/0)  زنان  یبرا  خودگردان  برآورد  نییپا  و  بالا   حد  به  توجه  با  ،حال نیباا  ؛شود

  اثر   لحاظبه  مردان  و  زنان  نیب  یمعنادار  تفاوت  ،هم  با  دو  ن یا  یهمپوشان  و(  29/0  –  52/0)  مردان

 . ندارد  وجود یطی محستیز مخرب  رفتار بر ییگرامصرف ریمتغ

  سطح   برحسب   ،یطی محست ی ز  مخرب  رفتار  بر  ییگرامصرف  ری متغ  اثر  (.3)  هیفرض

 شامل   ،بالا  هیفرض  آزمون  به  مربوط  یبرآوردها.  شودیم  لیتعد  مناطق  یافتگیتوسعه 

 رفتار  بر  ییگرامصرف   ریمتغ  اثر )  ی اصل  ی پارامترها  و  مدل  ت یکل  برازش   یهاشاخص 

  : است  شده گزارش (13) جدول و  ( 5) شکل در( یطی محست یز مخرب

  

 
 

 

 

 محیطی بین مناطق زیست  مخرب رفتار بر ییگرامصرف  اثر یساختار معادله مدل .5 شکل



 133                                 …بر رفتار مخرب   یيفرهنگ مصرف گرا ریتأث  يجامعه شناخت نییتب                       شمارة یکم   

 

 ارزیابی کلیت مدل معادله ساختاری  یهابرآورد مقادیر شاخص . 13جدول 

 هُلتر برازش مقتصد برازش تطبیقی  برازش مطلق  شاخص
CMIN GFI TLI CFI PCFI DF CMIN/DF RMSEA 

 609 03/0 71/1 456 78/0 93/0 92/0 90/0 15/778 مقدار

 

  ، هاتوجه به دامنه مطلوب این شاخصهای ارزیابی کلیت مدل معادله ساختاری با  شاخص

  ؛شوندهای پژوهش حمایت میداده  با  شدهنیتدودرمجموع بیانگر این است که مدل مفروض  

ها دلالت بر مطلوبیت مدل معادله ها به مدل برقرار و همگی شاخصبرازش داده  ،گرید  عبارت  به

 ساختاری دارند.  

 

 محیطی بین مناطق  زیست  مخرب بر رفتار گراییمصرف برآورد اثر متغیر   .14جدول 

 متغیر وابسته  مسیر متغیر مستقل منطقه
ضریب 

 تعیین

ضریب 

 تأثیر
CR 

P. 

Value 

  افتهیتوسعه

 ---> گرایی  مصرف
مخرب  رفتار 

 محیطی زیست

15/0 39/0 56/2 010/0 

 008/0 58/2 45/0 21/0   افتهیفراتوسعه

 034/0 12/2 33/0 11/0   افتهیکمترتوسعه

 034/0 12/2 33/0 11/0   برخوردارمهین

 004/0 3 70/0 49/0   محروم

 

 نتایج زیر به دست آمد:  14سب مقادیر جدول حبر

به  (  الف بر رفتارمصرفمتغیر    تأثیرضریب تعیین مربوط  محیطی در  زیست  مخرب  گرایی 

( برآورد شده 2R=    0/ 15،  21/0،  11/0،  11/0،  0/ 49ترتیب برابر با مقادیر )مناطق مورد مطالعه به

تعیین ضریب  شاخص  اثر  حجم  به  مربوط  مقادیر  به  توجه  با  مناطق  این    ،است.  بین  مقادیر 

برخوردار در حد ضعیف  افته و نیمه یبین مناطق کمترتوسعه ،افته متوسطی افته و فراتوسعهیتوسعه

افته و یگرایی در مناطق توسعهمتغیر مصرف  درواقعشود.  بزرگ برآورد می  ،و در منطقه محروم
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برخوردار در حد ضعیف و در افته و نیمهیافته در حد متوسط، در مناطق کمترتوسعهی فراتوسعه

 محیطی را دارد. مخرب زیست رفتار ریمتغتوان تبیین واریانس    ،منطقه محروم در حد بالا 

ترتیب برابر  به  ،در مناطق مختلف  محیطیگرایی بر رفتار مخرب زیستاثر متغیر مصرف(  ب

( P  ≤  0/ 05)( و در همه مناطق در سطح  Beta=    39/0،  45/0،  33/0،  33/0،  70/0)  با مقادیر

ضرایب   برمبنای  اساس  این  بر  است.  توسعه  توانمی  تأثیرمعنادار  مناطق  در  افته، یگفت 

بین بخش    ،افتهی، در منطقه فراتوسعهبین بخش کمی از جامعه  ،برخوردارافته و نیمهیکمترتوسعه

گرایی افزایش مصرف  ،بین بخش زیادی از جامعه آماری پژوهش  ، و در منطقه محروم  توجهیقابل

رفتار  می تقویت  به  منجر  زیستتواند  درمخرب  شود.  سطح  باره  محیطی  متغیر  تعدیلگری 

گرایی مصرف  تأثیرلحاظ ضرایب  تفاوت بین مناطق بهبا وجود    ،گفتافتگی مناطق نیز باید  یتوسعه

برآورد خودگردان  ، محیطیبر رفتار مخرب زیست پایین  و  بالا  به حد  توجه  این   با  به  مربوط 

به  ،ضرایب مناطق  بین  معناداری  مخرب  مصرف  تأثیرگذاری لحاظ  تفاوت  رفتار  بر  گرایی 

مخرب   گرایی بر رفتارافتگی مناطق اثر مصرفیسطح توسعه درواقعمحیطی وجود ندارد. زیست

 کند. محیطی را تعدیل نمیزیست

 

 شنهادها یپ و یریگجهینت . 5

فرهنگ مصرف  پژوهش تأثیر  بررسی  به  رفتارهای مخرب زیستحاضر  بر    ، محیطیگرایی 

پرداخت. مسائل زیست تهران  نوین برخلاف جهان سنتی میان جوانان شهر  محیطی در جهان 

محیطی هرچند عموماً در سطح  عموماً ریشه در رفتارهای انسانی دارد. رفتارهای مخرب زیست

تواند به خطر بیندازند. عوامل زیست را می  افتند اما پیامدهای کلان دارند و محیطخرد اتفاق می

فرهنگ    رسدمی  ثیرگذار است که به نظرأمحیطی ت گیری رفتارهای مخرب زیستمختلفی در شکل

داری  گرایی محصول تعامل مدرنیته و سرمایهها است. مصرفگرایی یکی از بارزترین آن مصرف

؛ داردبخش و معنایی نیز  ای اقتصادی نیست، بلکه عناصر هویتتنها پدیده  ،گراییاست. مصرف

هرحال، است. بهشده  د  یتأک  به آنگرایی  در رویکردهای نظری متأخر در زمینه مصرفای که  مسئله

این   حاضر  پژوهش  بنیادی  مصرف  استفرضیه  مخرب  که  رفتارهای  افزایش  باعث  گرایی 
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 ،شناسیای که بیشتر نظریات موجود در زمینه جامعهشود؛ فرضیهمحیطی میان جوانان میزیست

بیانگر این   ،کنند. نتایج پژوهشد مییشناسی مصرف بر آن تأکجامعهمحیطی و  رفتارهای زیست

گرایی میان جوانان شهر تهران بالاتر از متوسط است. این مسئله با لحاظ که میانگین مصرف  است 

گرایی شهر تهران و مواجهه بیشتر شهروندان با عناصر و ابعاد مصرفالزامات زندگی در کلان

میان جوانان شهر تهران    ،محیطیرسد. درمقابل، میانگین رفتارهای مخرب زیستطبیعی به نظر می

محیطی تر از حد متوسط برآورد شده است که این مسئله نشان از اهمیت مسائل زیستپایین

انگیزه شهروندان برای تمایزبخشی خود را    ،شهرهازندگی در کلانبرای شهروندان تهرانی است.  

می بهبیشتر  تضعیف  کند.  هویتدلیل  منابع  تغییر  و  طرف  یک  از  سنتی  و پیوندهای  بخش 

ای خود باشند، یابی براساس منابع سرمایهدنبال هویتبهتمایزبخش، شهروندان بیشتر از اینکه  

هویت این مسئله سبب دنبال  تمایزبخش مصرف هستند.  و سبک  براساس شیوه مصرف  یابی 

مصرفمی فرهنگ  که  دانش    ،گراییشود  و  آگاهی  سطح  درمقابل،  شود.  تقویت  آنان  بین 

بالاتر    ،بخشدلیل دسترسی بالاتر به منابع آگاهیبه  ،شهرهایی مانند تهرانمحیطی در کلانزیست

محیطی مسئولانه در حال تبدیل شدن به رسد رفتار زیستاست. در کنار این مسئله به نظر می

شهرهایی مانند تهران است. آنان با نمایش رفتار یابی شهروندان در کلانبخشی از منابع هویت

دهند که تعلق هویتی بالاتری  محیطی مسئولانه، خود را از دیگران متمایز کرده و نشان میزیست

تر دارد و آشنایی بیشتری با مسائل و میان نسل جوان که ماهیتی جهانی  ،ویژهدارند. این مسئله به

 خورد. محیطی دارد بیشتر به چشم میهای زیستدغدغه

آیا فرهنگ مصرف این است که  لزوماًمسئله مهم  به رفتارهای زیست  گرایی  محیطی  منجر 

می نه.  مخرب  یا  )مصرفشود  متغیر  دو  این  بین  رابطه  بررسی  مخرب  در  رفتارهای  و  گرایی 

که رابطه معناداری بین این دو متغیر وجود دارد. این مسئله دهد  میمحیطی( نتایج نشان  زیست

مصرف  بارهدر چهارگانه  میابعاد  اساس  این  بر  است.  نیز صادق  افزایش  گرایی  با  گفت  توان 

شود و میان جوانان شهر تهران نیز تقویت می  ،محیطیرفتارهای مخرب زیست  ،گراییمصرف

دهد  نشان میمحیطی نیز  گرایی بر رفتارهای مخرب زیستبرعکس. بررسی تأثیرگذاری مصرف
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توان گفت که بین بخش زیادی از  این تأثیرگذاری در حد متوسط و معنادار است. درواقع میکه  

بررسی،افراد   مصرف  مورد  میافزایش  به  گرایی  منجر  تخریبی تواند  رفتارهای  تقویت 

شود.  زیست مصرفمحیطی  فرهنگ  اساس  این  ت بر  مخرب  أگرایی  رفتارهای  بر  مستقیم  ثیری 

محیطی مسئولانه شهروندان تهرانی در حد مناسبی محیطی دارد. هرچند رفتارهای زیستزیست

زیست در عرصه عینی  گرایی بالا که عاملی مهم در تخریب محیطقرار دارد، اما فرهنگ مصرف

ثیر قرار بگیرد. أمحیطی آنان نیز تحت ت ، سبب شده است که رفتارهای زیسترودبه شمار می

شود. تر میمحیطی نیز مخربگرایی بالاتر باشد، رفتارهای زیستدرواقع، هرچه فرهنگ مصرف

واقعی ین دلیل است که شهروندان تهرانی بیشتر از اینکه رفتارهای عینی و  ه اب  این مسئله احتمالًا

محیطی محیطی دارند. درواقع، آگاهی و دانش زیستمسئولانه داشته باشند، دانش و آگاهی زیست

زیست رفتارهای  محوری  اهمیت  به  آنان  که  است  شده  اما  سبب  ببرند،  پی  مسئولانه  محیطی 

مصرف رفتارهای  فرهنگ  نیز  واقعی  عرصه  در  بتوانند  که  است  شده  آن  از  مانع  بالا  گرایی 

باشندزیست داشته  توان گفت که شهروندانی که فرهنگ  می  ،بنابراین  ؛محیطی مخرب کمتری 

محیطی خود را در عرصه اند دانش و آگاهی زیستتری دارند، بیشتر توانستهگرایی پایینمصرف

زیست رفتارهای  در  و  یافتهعمل  راستای  در  نتیجه  این  ببخشند.  عینیت  های  محیطی مسئولانه 

کنندگان از پیامدهای  ( است. آنان معتقدند که آگاهی و دانش مصرف2011ولس و همکاران )

تری داشته  محیطی مسئولانهشود که رفتارهای زیستمحیطی مصرف خودشان سبب میزیست

 باشند. 

محیطی بیانگر این بود  گرایی بر رفتارهای مخرب زیستبررسی تأثیر ابعاد مختلف مصرف

محیطی درصد از واریانس متغیر رفتار زیست  17گرایی درمجموع  که ابعاد چهارگانه متغیر مصرف

شاخص ضریب تعیین این مقدار در حد    ،کنند. با توجه به مقادیر مربوط به حجم اثررا تبیین می

می برآورد  تجملمتوسط  و  لذت  فردمحوری،  ابعاد  اثر  تخیلشود.  و  رفتار  گرایی  بر  گرایی 

گرایی بر رفتارهای  محیطی معنادار و در حد متوسط رو به پایین است، اما اثر بعد کثرتزیست

شده های انجاممحیطی معنادار نیست. این نتایج در راستای نتایج بیشتر پژوهشمخرب زیست

(، رستگار خالد و همکاران 2021(، ویدات و همکاران ) 2013پیشین است. کوزار و همکاران )
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ها نشانگر  که نتایج عمومی آناند  هایی انجام دادهپژوهش(  1400)  و همکاران  هنرور(،  1396)

( 2013)   همکاران  و  کوزارمحیطی است.  گرایی بر رفتارهای مخرب زیستتأثیرگذاری مصرف

 داشته  وجود  معکوس  رابطه  مسئولانه  یطی محستیز  یرفتارها   و  ییگرامصرف  نیب  معتقدند که 

معتقدند(  2021)  همکاران   و  داتی و.  است   یرفتارها   و  ییگرامصرف  به  نگرش  نیب  که  نیز 

این امر نشان از نقش آگاهی   .دارد  وجود  میمستق  و  مثبت  رابطه  شهروندان  یطیمحستیز  مسئولانه

زیست دانش  زیستو  رفتارهای  در  آگاهی محیطی  این  از  بخشی  دارد.  مسئولانه  محیطی 

درواقع، آگاهی و دانش  ثیرگذار است.  أگرایی ت مستقیم بر فرهنگ مصرفطور  بهمحیطی  زیست

گرایی خود آگاه محیطی مصرفشود که افراد بر پیامدهای منفی زیستمحیطی سبب میزیست

دنبال خواهد داشت. تر آنان را بهمحیطی مسئولانهشوند که همین امر درنهایت، رفتارهای زیست

فرهنگ مصرف ابعاد  درواقع، بین  دارد.  نمود  نوین  جهان  در  همه  از  بیش  فردمحوری  گرایی، 

ابعاد   ،کند. فردمحوری به نوعی دیگردراثر فردمحوری بروز پیدا می  گرایی عموماًفرهنگ مصرف

دهد. در این ثیر قرار میأگرایی را تحت ت گرایی و تخیلگرایی مانند لذت، تجملفرهنگ مصرف

ای نتایج پژوهش، هرحال، برمبن د. بهکرتوان مشاهده  ابعاد نیز به نوعی ردِ پای فردمحوری را می

ت  زیستأفردمحوری  رفتارهای  بر  معنادار  رفتارهای  ثیری  افزایش  سبب  و  دارد  محیطی 

است. (  1396)و همکاران    رستگارخالدشود. این مسئله درراستای نتایج  محیطی مخرب میزیست

 وجودرابطه معناداری    یطی محستی ز  یشهروند   با  یافق  ییگراجمع  و  یی فردگرا  نیب  آنان معتقدند

 . دارد

ثیر  أمحیطی ت گرایی بر رفتارهای مخرب زیستطور کلی سه بعد از متغیر فرهنگ مصرفبه

محیطی ثیر آن بر رفتارهای زیستأگرایی است که ت مستقیم و معناداری دارند و تنها بعد کثرت

شود شهروندان نسبت گرایی سبب میاین است که کثرت  معنادار نیست. دلیل این مسئله احتمالًا

محیطی آنان حساس باشند و در صورت داشتن رفتارهای  به واکنش دیگران به رفتارهای زیست

زیست اجتماعیمخرب  بازخواست  میشوند  محیطی  ترجیح  دلیل  همین  به  رفتارهای  .  دهند 

 .  تری داشته باشندمحیطی مسئولانهزیست
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نتایج پژوهش  راستایی نتایج پژوهش حاضر با بیشتر مطالعات تجربی پیشین،  علاوه بر هم

شناسی مصرف  محیطی و جامعهشناسی رفتارهای زیستهای غالب در جامعهدرراستای دیدگاه

بلیک )1994لیپووتسکی )برای مثال  قرار دارد.   بر دانند  می( فردگرایی را عاملی  1999( و  که 

زیست ت رفتارهای  افراد  ت أمحیطی  نیز  حاضر  پژوهش  در  مسئله  این  است.  . شد د  ی أیثیرگذار 

بلیک  به نظر می  یطورکلبه از نظریات دیگر درراستای نظریه  نتایج پژوهش حاضر بیش  رسد 

تجملاست  (1999) بعد  تأثیرگذاری  همچنین  زیست.  رفتارهای  بر  میگرایی  را  توان محیطی 

شود؛ مصرفی که گرایی موجب مصرف بیشتر مید. تجملکر( تبیین  1978برمبنای دیدگاه زیمل )

می درنهایت  اما  دارد  تمایزبخشی  وجه  اجتماعیبیشتر  ناهماهنگ  رفتارهای  ازجمله    ،تواند 

گرایی را بیشتر  تأثیر ابعاد لذت و تخیل  دنبال داشته باشد.محیطی را بهرفتارهای مخرب زیست

جامعهمی نوین  رویکردهای  درراستای  ) توان  لیپووتسکی  دیدگاه  مانند  مصرف  (  1994شناسی 

)کردتبیین   لیپووتسکی  را  یتأکبیشترین  (  1994.  لذتافزون  د  بر  فردگرایی  در بر  نهفته  گرایی 

ای که  محیطی داشته باشد؛ مسئلهمخرب بر رفتارهای زیست  یری تواند تأثکه می  کندمصرف می

ت  نیز  پژوهش  این  یافتهشد  أیی در  این  د. همچنین  بیانگر  پژوهش حاضر  تفاوت    است های  که 

محیطی وجود گرایی بر رفتار مخرب زیستلحاظ اثر متغیر مصرفمعناداری بین زنان و مردان به

. علاوه  توجه نشده است  های پیشین و رویکردهای نظریچندان در پژوهش  ،این نتیجه  به  ندارد.

گرایی افتگی مناطق شهر تهران اثر مصرفیبر این، نتایج پژوهش بیانگر این بود که سطح توسعه

تعدیل نمیبر رفتار مخرب زیست این مسئله چندان در رویکردهای نظری  به  کند.  محیطی را 

تقابل با دیدگاه کسانی مانند وبلن و بوردیو دانست که بر توان آن را در  ، اما میتأکید نشده است

و   انسته ( اساساً مصرف را امری طبقاتی د1994د دارند. وبلن )یگرایی تأک نقش طبقه بر مصرف

ای در شیوه مصرف ( نیز بر تمایزات طبقاتی ناشی از دسترسی به منابع سرمایه1391بوردیو )

  ای هافتگی مناطق را نشان یرسد که اگر سطح توسعهبه نظر می  ،هرحال بهتأکید کرده است؛  افراد  

های این بخش پژوهش  توان یافته، نمیبدانیماز وضعیت طبقاتی شهروندان ساکن در این مناطق  

دهنده نشان  ،. درنهایت نتایج پژوهشدانست  را منطبق با رویکردهای نظری غالب در این حوزه

میان جوانان ،  محیطیمختلف آن در رفتارهای مخرب زیستگرایی و ابعاد  نقش بنیادی مصرف



 139                                 …بر رفتار مخرب   یيفرهنگ مصرف گرا ریتأث  يجامعه شناخت نییتب                       شمارة یکم   

 

گرایی را  شهری مانند تهران، وجوه نوین و مدرنی از مصرف. زندگی در کلاناست  شهر تهران

گرایی است. چنین عناصری  گرایی و تجملدهد که دارای عناصری مانند فردگرایی، لذتشکل می

بی با مصرف  تمایزبخش کالاها و محصولاتی مشخص میعموماً  شوند که معمولًا در رویه و 

توانند ایجاد رسد چنین عناصری قاعدتاً نمی. به نظر میهستند  ست یز  طیتعارض با حفظ مح

بودن   ها بر مخرب محیطی در شهروندان را کاهش بدهند، زیرا بنیاد آنرفتارهای مخرب زیست

محیطی، تقویت محیطی است. شاید بتوان گفت که برای اصلاح رفتارهای زیستازلحاظ زیست

شود، گرایی در افراد میدرنهایت منجر به کاهش میزان مصرف  محیطی کهدانش و آگاهی زیست

 نیاز اساسی و بنیادی است. یک پیش
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 چکیده  

های زیادی شروع به اجرای  کشورموجب شده که  های اخیر  باروری پایین، در دههپدیده نوظهور  

در ایران قانون حمایت از   ،از این رو  ؛ کنندها و افزایش باروری  هایی با هدف حمایت از خانوادهسیاست 

های . پژوهش حاضر با هدف بررسی چالششد  تصویب و ابلاغ  1400خانواده و جوانی جمعیت در سال  

روش انجام شد.    1402و در سال    غرب  آباداجرای این قانون و نقاط قوت و ضعف آن در شهر اسلام

داده است.  کاربردی  هدف  ازنظر  و  پیمایشی  مطالعه  این  استفاده  تحقیق  با  تحقیق  نامه پرسشاز  های 

مراکز کننده به  نفر مراجعه  374آوری شده است. حجم نمونه شامل  جمع  1401ساخته در سال  محقق

ای گیری چندمرحلههای نمونه از روش نمونهغرب و برای تعیین واحد  آبادبهداشتی و درمانی شهر اسلام

و رگرسیون ترتیبی   22نسخه    SPSSافزار  ها با استفاده از نرمتحلیل داده  ای استفاده شده است. طبقه

ها، اجتماعی، ارزشمند بودن مشوق  –بین جنسیت، پایگاه اقتصادی  ها نشان داد  انجام شد. تحلیل داده

معنادار و   ۀگذاری و تمایل به فرزندآوری رابطدولت در سیاست  نکردن و مداخلهها ناکافی بودن مشوق

تحصیلات،   بین  است.  بیمستقیم  فعالیت،  سیاست وضع  به  در اعتمادی  ابهام  و  تشویقی  های 

فادن( مقادیر سه آماره )کاکس و اسنل، نیجل کرک و مکر و معکوس است.  ارابطه معناد  گذاریسیاست 

مستقل متغیرهای  که  داد  نشان  پزودو  تعیین  به ضریب  از   0/ 181تا    0/ 068  اندتوانسته  مربوط  درصد 
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ای از مزایای مالیاتی، مزایای نقدی که بسته  رسدبه نظر میواریانس تمایل به فرزندآوری را تبیین کنند.  

ثیر أتوانند تها میهای تربیت فرزندان را برای والدین کاهش دهد. این بستهاست، هزینهو خدماتی ممکن  

 .کنندهای مالی برای داشتن فرزندان بیشتر ایجاد احتمالی بر ایجاد انگیزه

 ندآوری، قانون حمایت از خانواده باروری پایین، سیاست تشویقی، تمایل به فرز کلیدی:واژگان
 

مقدمه . 1  

( یک  3/1زیر    TFRتر )( و پایین5/1زیر    TFRبسیار پایین )پدیده نوظهور باروری پایین،  

های  های جمعیتی بسیاری از کشورهاست. در دههمسیر جدید از انتقال باروری و یکی از چالش

ها و افزایش  هایی با هدف حمایت از خانوادههای زیادی شروع به اجرای سیاستاخیر کشور

کشور   55های جهانی جمعیت جهان نشان داد  پایگاه سیاست  2015ند. در سال  اهباروری کرد

ها در بسیاری  دولت.  (1400  ،1)رونالد و مینجا کیمند  اههدف خود را افزایش باروری اعلام کرد

های دولتی پیامدهای باروری پایین نگران هستند و سیاستبارۀ  در  ،با باروری پایین  یاز کشورها 

اند. در کردهتغییر    1994المللی توسعه و جمعیت در سال  از زمان برگزاری کنفرانس بین  تقریباً

کشور( یک سیاست   62درصد( کشورهای با باروری پایین )درمجموع    70)بیشتر  ،  2013سال  

باروری   افزایش سطوح  برای  را  گرفتهجمعیتی  کار  ملل،  اند  به  سی (2014)سازمان  های  است. 

خیر یا  أبینی، ت حکمرانان برای پیش ازسویکه صریح یا ضمنی شود دانسته میجمعیتی اقداماتی 

زیست نبود  مدیریت   اقتصادی،  اجتماعی،  اهداف  و  سو  یک  از  جمعیتی  تغییرات  بین  تعادل 

های جمعیتی در یکی از سیاست (.2012، 2)می شود محیطی، و سیاسی از طرف دیگر، انجام می

های  های مالی برای سرپرستقیشوت ،  ها پدید آمده استدر آنکشورهایی که مشکل سالخوردگی  

ها  حمایت و تشویق دولت  از  ،که باردار بوده و یا بعد از وضع حملاست  مادرانی    ویژهبه  ،خانواده

می میشوند.  برخوردار  نظر  در  به  دیگر  تعبیر  به  یا  غربی  کشورهای  در  کشورها، بیشتر  رسد 

اثر   بارۀ. شواهد موجود درشودازسوی دولت حمایت می  هاقشوم های مالی بیش از دیگر  قشوم

 
1. Ronald & Minja Kim  

2. May 
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و   1)هورنز هستند    اهای مالی بر افزایش باروری، ترکیبی و در اکثر موارد موقتی و گذرشوقم

 ؛ تولد نوزاد  دلیلبههای  های مالی شامل اشکال مختلفی ازجمله پرداختشوقم(.  2011همکاران،  

تخفیفکمک و  کودک  مالیاتی هزینه  در  است  های  برای  پرداخت  ،کشورهابیشتر  .  تأمین ها 

های  خانوادهبر  ثیر را  أهای مستقیم و غیرمستقیم تربیت فرزند کافی نیست و اغلب بیشترین ت هزینه

 ای هر فرزند کمتر است، داشته استتر که هزینه حاشیهبزرگهای  با کمترین درآمد یا خانواده

 .  (2011و همکاران،  2)ثونون

روند   می  گذاریسیاستبررسی  نشان  کشور  در  جامعجمعیتی  که  دوره   هدهد  سه  ایران 

گذاری جمعیتی را تجربه کرده است. دو دوره نخست با هدف کاهش نرخ باروری و سیاست

شده و دوره سوم با  انجام  شمسی    1360و    1340ترتیب از اواخر دهه  به  ،کنترل رشد جمعیت

شمسی آغاز و تا    1390هدفی متفاوت، یعنی افزایش نرخ باروری و رشد جمعیت از اوایل دهه 

هیچ سیاست جمعیتی   1345در ایران تا قبل از سال  (.  1400امروز ادامه داشته است )بالاخانی،  

های  بر برنامهبیشتر  هایی که  سیاست  1355تا    1345مدونی در کشور وجود نداشته است. از سال  

های کنترل  ، اما با وقوع انقلاب اسلامی تمام سیاستاجرا شدندند،  اهکید داشتأ تنظیم خانواده ت 

، باروری  1359- 1355های  تا جایی که در طی سال   (.2005)میرزایی،    موالید پیشین متوقف شدند

کشور،   کل  افزایش  14/ 8در  شوازی،  یافت    درصد  افزایش    (.2005)عباسی  سیاست  بنابراین 

جمعیت و اقدامات مختلف در زمینه افزایش موالید، موجب شد که نرخ رشد جمعیت در کل 

ریزی  درصد افزایش یابد )سازمان مدیریت و برنامه  2/ 39و در مناطق روستایی    9/3کشور به  

سال  1385کشور،   از  و   1368(.  اجتماعی،  توسعه  از  جدیدی  الگوی  اجرای  با  و  بعد  به 

)حسینی چاوشی و همکاران، شد  ای در نهاد خانواده ایجاد  های جمعیتی، تغییرات گستردهسیاست

های جمعیتی توان نقطه آغاز سیاسترا می  1388اصلاح قانون تنظیم خانواده در سال  (.  2007

بارور نرخ  کاهشی  روند  از  نگرانی  که  دانست  گفتمانی  آغازگر  و  افزایش  حاضر  لزوم  و  ی 

در سرشماری    2/ 01داد. با افزایش نرخ باروری کل به  مایه اصلی آن را شکل میفرزندآوری، درون 

 
1. Hoorens 

2. Thévenon 
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های افزایش جمعیت موفق بوده است، اما کاهشی رسید که سیاستچنین به نظر می  1395سال  

  6/1به رقم    1399مل آن در سال  أت   و کاهش قابل  1396شدن دوباره نرخ باروری کل از سال  

داد که سیاست )بالاخانی،  نشان  نبوده است  موفق  دهه گذشته  در  ایران (.  1401های جمعیتی 

طوری که از  اهی طی کرده است، بهت هایی است که انتقال جمعیتی را طی مدت کو ازجمله کشور

 8/1حدود    1390فرزند( و در سال    2/ 1تر از حد جایگزینی )نرخ باروری به پایین  1385سال  

باروری    دوبارهپس از آن    ،درصد افزایش یافت  1/2، به  1395در سال  دوباره  درصد رسید ولی  

یافت   ایران،  درصد رسید    7/1به سطح    1398و در سال  کاهش  آمار   ، بنابراین  ؛(1399)مرکز 

ویژه در دهه گذشته و به دنبال تغییرات در رفتار فرزندآوری و کاهش نرخ باروری در ایران، به

 های جدید برای مقابله با میزان های گذشته و اعمال سیاستلزوم تغییر سیاست  بارهی درهایبحث

 (.1391پور و سلطانی،  )کاظمی  باروری پایین مطرح شده است

تصویب و ابلاغ شده است. با توجه «  حمایت از خانواده و جوانی جمعیت»قانون  تازگی  به

انداز موفقیت بر تشخیص چشمافزون تواند جمعیتی میهای ها و برنامهبه اینکه ارزیابی سیاست

هدف از  مفید واقع شود،    ،دقیق و اثرگذارتر  با روشی  هانظر و اصلاح برنامه  ها، برای تجدیدآن 

و   است  های تشویقی بر تمایل به فرزندآوریابعاد سیاست  ثیرأمیزان و نوع ت سنجش    ،این مقاله

زیر سطح    ،های تشویقی در افزایش سطح باروریابعاد سیاست  یک ازمکدا  همچنین دانستن آنکه 

 د. نهست موثرترجانشینی 

های موجود، میزان باروری کل استان کرمانشاه که در جلسه کمیته بخشی  بر پایه منابع داده

روند نزولی داشته   1398تا    1396دهد این شاخص از سال  نشان می  ،ییدشدهأآمارهای جمعیت ت 

 ، وجودهای مبراساس داده است. رسیده  98فرزند در سال  6/1به  1396فرزند در سال   9/1و از 

  ،روازاین  ؛(1399مرکز آمار ایران،  )  استدرصد    07/0  غرب  آبادنرخ رشد جمعیت در شهر اسلام

 عنوان بستر پژوهش حاضر انتخاب شده است. غرب به آبادشهر اسلام

 چارچوب نظری پژوهش. 2

ای  و رفتارهای باروری در چارچوب دو رویکرد اساسی ساختاری و ایده  هاطور کلی نیتبه

می رویکرد  تبیین  در  از   ایایدهشوند.  افراد  نگرشی  و  ارزشی  تغییرات  نقش    سویبر 
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های  ها و ارزشازطریق رشد فردگرایی، اشاعه ایدهسمت توسعه و تحقق خود  محوری بهخانواده

و   2؛ تورنتون 2014و همکاران،   1کنند )دی لانک کید میأجدید در رفتارهای باروری و خانواده ت 

های انتخاب عقلانی نیز  های ساختاری است که به نظریهرویکرد دیگر تبیین(.  2012همکاران،  

  و بر تحولات اقتصادی دانند  های توسعه میمرتبط با شاخصهای جمعیتی را  روند  ،شوندتعبیر می

کنند. کید میأعنوان عامل اصلی کاهش باروری ت اجتماعی منتج از مدرنیزاسیون و نوسازی به  _ 

اند  هرچند نظریات اقتصادی مانند گذشته محبوبیت زیادی ندارند، اما مطالعات مختلف نشان داده

 توان عوامل اقتصادی را نادیده گرفت. که نمی

.  دارند  های جدیدر دوره معاصر چالش  ،خانواده  ازحمایت  ها درراستای  دولتهای  سیاست

انداز آینده و نتایج  چالش اصلی اجتماعی را برای اثربخشی و چشم  ( پنج2020) 3هوس و لانکر 

برشمردهسیاست زیر  موارد  را،  خانواده  به(  1  :اندهای حمایت  و  سیاست  اجرای  ویژه سطوح 

 ؛های اقتصادی و اقتصاد بازاریافزایش ریاضت(  2  ؛شدن و تمرکززدایی  مسائل مربوط به جهانی

چگونگی انطباق (  5  ؛تغییر ساختار و روابط خانوادگی(  4  ؛فزایش و تشدید نابرابری اقتصادی( ا3

سیاست دولتو سازگاری  رفاهی  توانمندیهای  افزایش  با  نقشها  توسعه  و  اجتماعی  ها  های 

 . زنان

بکر به این مسئله اشاره    است.  4نظریه اقتصاد خرد بکرباره،  ها در این  ترین نظریهیکی از مهم

)بکر،   باروری تاریخچه طولانی و پرافتخاری در رشته اقتصاد دارد  هکه تحلیل مسئل  کرده است

دوام    مصرفی بافرض اصلی نظریه بکر این است که کودکان برای والدین مانند کالاهای  (.  1993

فرزندان و شامل  کند تا کالاهای بیشتری  مثابه یک کل تلاش میهستند. ازسوی دیگر خانواده به

تر، کالاهایی که زوجین به عبارت دقیق  ؛سایر کالاها را با توجه به بودجه محدود خود مصرف کند

 ؛آموزش(  کیفیت بچه )شامل سلامت و  ؛توانند بخرند، عبارت است از: تعداد فرزندان زندهمی

 
1. De Lange 

2. Thornton 

3. Van Lancker 

4. Becker 
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( تحصیلات بیشتر، 1993)  ؛به گفته بکر  (.1385و همکاران،    1کالاهای متداول و خدمات )گلیس 

دهد. در این ازطریق بالا بردن سطح درآمد و موقعیت بهتر در بازار کار، باروری را افزایش می

سرمایه انسانی انباشته، دلیل  هفرض بر این است که مردان با سطح تحصیلات بالاتر ب  ،رویکرد

های خانواده با تعداد مین هزینهأشانس بیشتری برای ت   ،از بهتر شغلیاند سطح درآمد بالاتر و چشم

دارند.   بیشتر  اقفرزندان  متعارف  بر دو اصل  مبتنی  او  تصاد است، اول عقلانیت خانوار  الگوی 

، 2)سندرسون   تصمیمات مصرفی خانوار نمونه و دوم، مستقل بودن قیمت کالاهای مصرفی از  

1976  .) 

فرمول 1966)  3ایسترلین  نرخ  (  تغییرات  که  داد  نشان  و  به چالش کشید  را  بکر  اولیه  بندی 

نسلی باروری زنان جوان در هر گروه سنی و در طول زمان با تغییرات شاخصی از درآمد نسبی بین

زوج جاری  درآمد  نسبت  متیا  به سطح  أهای  جوان  آنهل  که  در درآمدی  نوجوانی  هنگام  ها 

 اصلی عامل چهار.  (1996به کرده بودند، رابطه مثبتی دارد )ایسترلین،  تجر  خود  خانواده والدین

های  هزینه فرزند، مستقیم منافع وها  هزینهز:  ا ت هستندعبار  دارند اثر خانوار مطلوب  اندازه بر که

 اندازه درباره متفاوتیهای  سلیقه زوجین چنانچه.  هنجارها وها  سلیقه ثروت، و درآمد فرزند، زمان

 بستگی ،باروری آگاهانه کنترل شود.  میتر  پیچیده گیرییمتصم فرایند باشند، داشته خانوار مطلوب

 باشد، منفی دو این  موازنه اگر.  دارد خانوار مطلوب اندازه و خانوار بعد پتانسیل بین تفاوت به

 دنیا به برای انگیزه درنتیجه یابد، دست خود نظر مورد و مطلوب اندازه به نیست قادر خانوار

 باشد، عرضه از کمتر تقاضا یعنی  باشد، مثبت موازنه این حاصل اگر. شودمی بیشتر ،فرزند آوردن

میفرز متولد  ناخواسته    آورند  می  دست به موالید کنترل  برای  لازم انگیزه درنتیجه .  شوندندان 

 (. 1976)ایسترلین، 

چارچوب از  دیگر  تصمیمهای  یکی  مطالعه  برای  مناسب  بسیار  بارداری،  گیرینظری  های 

در نظریه رفتار   طرح شده است.(  1991)  4آجزین  ازسوی شده است کهریزینظریه رفتار برنامه

 
1. Gliss 

2. Sanderson 

3. Easterlin 

4. Ajzen 
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های  عوامل شخصی مانند نگرش  ای، شاملاست که عوامل پیشینه  داده شده  شده نشانریزیبرنامه

ها، عوامل اجتماعی مانند سن، جنس، پیشینه فرهنگی، شخصیتی و ارزشهای  عمومی، ویژگی

ها  و دینداری، و عوامل اطلاعاتی مانند تجربه گذشته، دانش و در معرض رسانهآمد  تحصیلات، در

 این  .ثیرگذار هستندأ، همگی بر نگرش به رفتار، هنجار ادراکی و نظارت رفتاری ادراکی ت بودن

 (. 2005)آجزین،   کنندیک تصمیم را تعریف میگیری  شکل زمینه بیشتر متغیرها 

( چهار دیدگاه نظری را برای توضیح کاهش باروری شناسایی کرد: نظریه  2000دونالد )مک

انتخاب عقلانی  ؛ نظریه برابری جنسیتی  ؛گراییهای فرامادیارزش گریزی  نظریه ریسک  ؛نظریه 

فرامادینظریه ارزش(.  2006،  1)بردشاو و فنچ نظریه گذار دوم جمعیتی مرتبط های  با  گرایی، 

پذیرتر  درواقع، گذار دوم جمعیتی با تعهد کمتر و روابط آسیب (. 1995، 2)لستاق و مورس است 

ت  زیاد  أبین زن و مرد و همچنین  بسیار  والدینی و کاهش  شود باروری مشخص میخیر نقش 

نقش نهادهای اجتماعی در باروری پایین لازم به توضیح است که باره  در (.2002،  3)لستاق و نیلز

های باروری  یگیرکنند که بر تصمیمها و تقاضاهایی را ایجاد میها، ریسکاین نهادها فرصت

نظری استدلال میی دیدگاهعضبگذارند.  ثیر میأت  را کاهش  کنند  های  باروری  برابری جنسیتی 

های نظری به تئوری ناهماهنگی برابری  دهد. ازجمله این دیدگاهدهد؛ بلکه آن را افزایش مینمی

شود. بحث اساسی این دونالد اشاره میمحور پیتر مکجنسیتی بین نهادهای فردمحور و خانواده

تئوری، ناهماهنگی بین نهادها در زمینه برابری جنسیتی است؛ یعنی نبود هماهنگی و ناسازگاری  

میان سطوح بالای برابری جنسیتی در نهادهای فردمحور باعث شده است تا زنان نتوانند ترکیبی 

ند فرزندآوری خود را کنترل کنند  هست  رو، زنان ناگزیراز کار و بچه را وارد زندگی کنند؛ ازاین

 ه به زیر سطح جانشینی کاهش یابدیافتو این موجب شده است تا باروری در کشورهای توسعه

های باروری در جوامع مدرن، بستگی به بنا بر نظریه برابری جنسیتی، نرخ(. 2000، 4دونالد )مک

در دسترس زنان است و همچنین طور معمول  بههای شغلی دارد که  انسجام بین تحصیل و فرصت

 
1. Bradshaw & Finch 

2. Lesthaeghe & Moors 

3. Neels 

4. McDonald 
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نظریه انتخاب (.  2008،  1)بونلی   دارد ها  برداری از این فرصتها برای بهرهبستگی به قابلیت آن

که بر اشتغال زنان متمرکز    را  کید تبیینی برای باروری پایینأگریزی، ت عقلانی و نظریه ریسک

دهد. تئوری انتخاب عقلانی های فرزندان تغییر میر با تمرکز بر هزینهت به یک نظریه کلی،  است

کنند که آیا سود یک فرزند  فرزند، افراد محاسبه میگیری برای داشتن  کند که در تصمیمبیان می

ای  ههای اقتصادی کودکان افزایش یابد، برخی از آستانهها است؟ اگر هزینهاضافی بیشتر از هزینه

 (. 2000دونالد، شود )مکداشتن فرزند )دیگر( گرفته مینشود و تصمیم به روانی فردی رد می

بروستر  و  رینفورث  نظری  دیدگاه  نقش (1996) 2براساس  ناهماهنگی  در  های  تفاوت 

 است.    مختلف  جوامع  باروری  سطحها در  تفاوتدهنده  توضیحاز سوی مادران شاغل،  شده  هتجرب

این نظریه آن است که درجه ناهماهنگی نقش، عامل واسط در رابطه مشارکت  بنایی  فرض زیر

و فرزندآوری   کار  بین  ناهماهنگی  درجه  باروری است.  و  کار  نیروی  از   است  تابعی  خوددر 

تفاوتتفاوت کارها،  ماهیت  در  مسئولیتها  در  اجتماعی های  ها  سازمان  در  تغییر  و  خانواده 

نقش هرچه  عوامل.  این  همه  یا  فرزند،  باشند، های  مراقبت  ناسازگار  بیشتر  اشتغال  و  مادری 

 زنان . پس تا جایی که اشتغال  دندهشاغل بودن یا فرزندآوری را تغییر میباره  زنان در  هایتصمیم

گری  تسهیلو    مثبت  تغییر که با هر  رود  می، انتظار  رودباروری به شمار میکننده  منزله محدودبه

 (. 1996)رینفورس و بروستر،  تعارض مادری و اشتغال کاهش یابددر شرایط کار زنان، 

است.    3تئوری اجتناب از خطر کند،  کید میأهایی که بر ناامنی اقتصادی تاز نظریه  دیگر  یکی

  4)فیوری   گیرداز نظریه انتخاب عقلانی و اقتصاد جدید خانوار ریشه مینظریه اجتناب از خطر  

اطمی  (.2013و همکاران،   بعد  از خطر،  فرایند تصمیمنظریه اجتناب  به  را  اقتصادی  گیری  نانی 

می فرصتاضافه  از  ضعیفی  درک  افراد  است  ممکن  درواقع  هزینهکند.  و  با ها  مرتبط  های 

چراکه   ؛(2010و همکاران،    5)سوبکتا داشته باشند    ،گیرندهایی که برای آینده در نظر میانتخاب

افراد    ؛ بنابراین،رو خواهد بود  ها و منافعی پیشتوان با قطعیت تشخیص داد که چه هزینهنمی

 
1. Bonoli 

2. Rindfuss & Brewester 
3. The Risk Aversin Theory 

4. Fiori 

5. Sobotka 
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ها  رو، تصمیمات آنگیرند که جریان آینده زندگی خود را تغییر دهند و ازایننحوی تصمیم میبه

جهت  باره)در به  بستگی  دیگر(  امور  و  آن فرزندآوری  داشتگیرهای  خواهد  دونالد، )مک  ها 

دی از  مطابق با این نظریه، تعهدات بلندمدتی چون ازدواج و والدین شدن، مستلزم ح(.  1996

افراد در (.  1998،  1)اوپنهایمر بینانه شغلی و امنیت اقتصادی است  ثبات شغلی یا دورنمای واقع

سرمایه اقتصادی  ناامنی  اموری  شرایط  بر  دست  مانند گذاری  کار، تحصیلات،  بازار  به  یابی 

اقتصادی هستند  موجب که    را  انداز های طولانی کار و پسساعت   پروراننددر فکر می  ، امنیت 

 (. 2013)فیوری و همکاران،  

مدل نظری را پیشنهاد    ،( با ترکیب عوامل سطح کلان و عوامل سطح خرد2018)    2فلن و اولا 

خانواده(   –های ترکیب کار  وضعیت بازار کار و سیاستآن عوامل اجتماعی )دهند که براساس  می

)امنیت شغلی و شده  منابع شخصی( و امنیت اقتصادی درکعوامل فردی )خصوصیات فردی و  

نیات  بر  احساس امنیت و خطر نیز  گذارد،  می  اثر ( بر احساس خطر و امنیت مردم  امنیت درآمد

نیات باروری و فرزندآوری را  گیرند  نحوی که افراد تصمیم میبه  ،گذارداثر میرزندآوری افراد  ف

ت  به  یا  و  بیأمحقق سازند  برای فرزندآوری  خیر  یا هیچ قصدی  و  باشند.ندازند  وامل ع  نداشته 

باعث تقویت یا تضعیف توانایی افراد در کار و درآمد شغلی شوند و این امر  توانند اجتماعی می

خصوصیات  دلیل  بهنی  بر آن احساس ناامافزون    گذارد؛نداشتن اثر میو امنیت  اطمینان  بر احساس  

نیات  بر این اساس  است که    آن  ، نبود آننتیجه نهایی احساس امنیت یا  .  وجود دارد  فردی نیز

های افراد بستگی ثیر احساس امنیت به ویژگیأت   ،حال   با اینگیرد.  شکل میدر آینده  فرزندآوری  

برای  دارد پایین آمدن امنیت   ،در یک جامعهمثال،  ؛  به  بیکاری ممکن است منجر  سطح بالای 

شود باروری  اهداف  کاهش  و  گروه  ؛اقتصادی  آسیببرای  افپذیرهای  و  جوانان  مانند  با ،  راد 

در و یا برعکس    باشدتر  شرایطی ضعیف  متأثر از باروری ممکن است  ، نیات  ترتحصیلات پایین

در زندگی در نظر بگیرند. نامطمئنی این افراد والدین شدن را راهی برای کاهش  ،جامعه دیگری

 
1. Oppenheimer 

2. Fahlén & Oláh   
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ثیر  أکه آن هم تحت تآید  پدید میاحساس خطر و امنیت افراد    دلیلبه  نیات باروریبنابراین،  

  (.2018شده است )فلن و اولا،  دی و امنیت اقتصادی درکرعوامل ف عوامل اجتماعی، 

ید  پد اجتماعی خلأ یک در انسان رفتارتوان گفت،  های مذکور میدرمجموع بر اساس تئوری

 و قراردادی رسوم و آداب و اجتماعی هنجارهای طبیعی، قوانین  شامل که نهادی محیط ؛آیدنمی

 الگوهای دهی  شکل و جامعه  در رفتاری های  انتخاب از ای  دامنه تحمیل  به  منجر است، سنتی

 از خارج انسانی  رفتار یا  کنش هیچ  ،روایناز  ؛شوندمی انسانی  رفتارهای از قبول قابل یا مطلوب

 ابزاری  عقلانیت با والدین اگر حتی  و(  2005،    1)بردیو شودانجام نمی اجتماعی ساختارهای

. بود  خواهد  متفاوت  باشد  نهادیهای  زمینه بر  وابسته اقتصادی عوامل اثر  اینکه  احتمال کنند رفتار 

 رفتارهای گسترش و توسعه  و است  آینده وضعیتکننده  تعیین نهادی  شرایط خلاصه طوربه

 والدین وها  خانواده به نهادیهای  زمینه از وسیعی تنوع بنابراین.  دارد  بستگی مسیر این به انسانی 

 (.  2001،  2)تورنتون کنند دنبال  را متفاوتی های گیریجهت تا دهد  می اجازه

 

 شواهد و مطالعات تجربی . 3

 موضوع  با نحوی  هر به که  تحقیقاتی و مطالعات  تا  است شده تلاش تحقیق  از بخش  این  در

 این برای.  شود  آشکارتر  حوزه این تحقیقاتی  خلأ تا شوند، ارزیابی و  مرور هستند، مرتبط تحقیق

 ارائه کلی  مقوله چند  در و  بندیدسته موضوعی  زنظرا پیشین  مستندات و تجربی شواهد  منظور 

های حمایت از خانواده، نتایج مطالعات کمی پیچیده و متناقض است و سیاستباره  در  .اندهشد

نتایج در بسترهای اجتماعی، اقتصادی و فرهنگی   .ارائه کردباره  توان نظری واحد در این  نمی

 متفاوت است. 

و   قهفرخی  فراچالش  ،(1400)  همکارانشمس  اجتماعی  و  فردی  بـه  های  تصمیم  روی 

فرزنـدآوری را در  انگیزههای سیاستی در ایجـاد فرزندآوری زوجین و همچنین نارسایی مشوق

پیامد شرایطی نظیر بـیم   «گذار ارزشی از فرزندآوری»شهر اصفهان بررسی کردند و نشان دادند  

های انباشته است. تحت پذیری اجتماعی و دغدغههراسی، مسئولیتهای اقتصادی، آیندهو هراس
 

1. Bourdieu 

2. Thornton 
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های فردی بینانه از چالشها مستلزم درک واقعاین شرایط، همسوسازی خواست افراد با سیاست

برنامه و تلاش  فرزندآوری زوجین  اجتماعی  و سیاستو  بـرای  ها  بردن های جمعیتی  بین   از 

متقابـل گذاریموفقیت سیاست.  هاسـتآن  اعتمـاد  برپایـه  باید  تا اجرا،  از مرحله تصویب  ها، 

مثابه فرزندآوری بهدر نظر گرفتن  دهد که  ها نشان میتحلیل.  میـان زوجـین و دولت استوار باشد

مشوق بیامری خصوصی،  و  ناکافی  سیاستهای  در  ابهام  اجرا، ارزش،  تا  تصویب  از  گذاری 

)شمس قهفرخی اعتمادی نهادی و غیر نهادی شده است  های موقتی و مقطعی، منجر به بیسیاست

 (.1400و همکاران، 

گذاری خانواده: الگوهای تعامل  سیاست» در پژوهشی با عنوان    ،(1398ری و همکاران )باق

خانواده و  عمومی  ،  «دولت  خانواده  درباره  تلقی  جایگاه  و  و  برای  اهمیت  اجتمـاعی  حیـات 

ترین شاهد بر ضرورت و اهمیت مسئله  کارکردهای چندساحتی، ساده  دلیل داشتنهب  ،را  هـادولت

ازانددانسته  خانواده بسیاری  میـان،  این  در  اجتماعی، .  سالمندی،   تغییرات  جمعیت،  کاهش 

نسلی و تحولات نگرشی در حوزه تغییرات شـکلی و سـاختاری خـانواده، جنسیت و روابط بین

تواند خانواده را  شماری است که میدسـتمزد( ازجمله مسائل بیاشتغال )مشاغل مزدی و بدون 

 (. 1398)باقری و همکاران،  های اجتماعی قرار دهددر ردیف اولین سوژه

یک الگوی مورد انتظار و خواسته  مثابه  فرزندی بهکه تک  دادند نشان  (،  1398فروتن و بیژنی )

نقش  ،  دلیلاجتماعی است. به همین    -  اقتصادیثر از شرایط  أها، عمدتا متذهنی افراد و خانواده

ویژه در به  ی،های فرزندآورها و دشواریهای کلان در زمینه برطرف کردن دغدغهگذاریسیاست

های امیدوارکننده حد جایگزینی برای محقق کردن پتانسیل  ،های شغلی و اقتصادیعرصه فرصت

 (.1399)فروتن و بیژنی،  ناپذیر است ها ضروری و اجتنابباروری در بین افراد و خانواده

به بررسی تأثیرات متقابل باروری و برابری جنسیتی در ایران    پژوهشی در ،(1394افشاری ) 

یابی . برای دستپرداخته است  1391 ـ1387های پانل استانی در دورۀ زمانی  هایبا استفاده از داده

به این هدف، اثر دو نوع برابری، برابری در خانواده و برابری در نهادهای فردگرا، بر باروری  

دلالت بر این دارد که در ایران انتقال از باروری بالا به باروری زیر    ،نتایجبررسی شده است.  
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همراه با برابریِ سریع در نهادهای فردگرا )مانندآموزش(، ولی برابری کمتر در   ،سطحِ جایگزینی

انتقال همراه با برابری  افزون بر آن،  دیگر نهاد فردگرا، یعنی مشارکت در بازار کار، بوده است.  

و خانواده،  نهاد  در  خانوادهسریع  نهادهای  در  کمتر  برابری  سیاستلی  توسعۀ  مانند  های  گرا، 

پذیر محیط کار  حمایتی مناسب در دورۀ بارداری و فرزندداری، توسعۀ ترتیبات کاری انعطاف

 (. 1394)افشاری،   بوده است

که با روش پدیدارشناسی  در تجربه زیسته زنان از فرزندآوری  (،  1394حاجیان و مکتوبیان )

های شغلی و تحصیلی، ناکارآمدی  دادند، انگیزه  نشان  ،و با تکنیک مصاحبه عمیق انجام گرفت

است  سیاست موثر  فرزندآوری  در   .... و  فرزند  مواهب  جمعیتی،  مکتوبیان، های  و  )حاجیان 

1394 .) 

دوره  برای استان سطح در باروری کننده تعیین اجتماعی - اقتصادی (، عوامل1395افشاری )

کرده    1391- 1385زمانی   استانبررسی  اقتصادی  رشد  و  باروری  بین  که  است  دریافته  ها  و 

 شدن، شهرنشینی، صنعتی  افزایش ها باعث استان توسعه سطح  افزایش زیرا ؛ است ای منفیرابطه

 (. 1395)افشاری،    شودمی باروری کاهش بنابراین و زنان تحصیلات افزایش سنتی، باورهای تغییر

ثیر استقلال، أکه با موضوع سنجش ت (،  1392ازی و خواجه صالحی )در مطالعه عباسی شو 

تحصیلات زنان بر تمایل به فرزندآوری در شهر سیرجان انجام شد از میان مشارکت اجتماعی، و  

ای در تبیین تغییرات متغیر تمایل کنندهمتغیرهای مختلف، تحصیلات زنان و سن زنان نقش تعیین

)عباسی شوازی و    یابدمیبه فرزندآوری داشته و با افزایش تحصیلات و سن این تمایل کاهش  

 (. 1392خواجه صالحی،  

نتیجه رسیدند که بی  خود  در مطالعه  ،(2020)و همکاران    1اسپیدر  ثباتی سیاستی و  به این 

بینی ناپذیر، غیر قابل اعتماد، ها را پیشهای خانواده، آن سیاست  مکرر مالی، بازنگری و تغییرات  

ت طور بالقوه، میکند و بهکننده میمبهم و گیج داشته باشد. ثیرات منفی بر رفتار باروری  أتواند 

تر شدن معیشت حتی برای افراد طبقه متوسط، شرایط گذار  های زندگی و سختافزایش هزینه

 است. کرده تر ازدواجی و والدینی را پیچیده

 
1. Spéder 
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باروری در ثیر سیاستأت   ،(2013گرولیچ و ثونون )  _   مطالعه لوسی بر  های خانواده را 

( مرخصی برای  1زند:  لفه استاندارد تخمین میؤکشورهای شمال اروپا، با در نظر گرفتن سه م

به مبلغ پرداختی  تفاوت در طول مرخصی و متوسط  نظر گرفتن  با در  بچه،  ازای هر  تولد 

برای هر بچه  طور متوسط  ( حمایت مالی که به2  ؛عنوان جایزه کودککودک برای مرخصی به

ا  18زیر   با میزان پوشش و  3  ؛شودمی  نجامسال  ارائه خدمات در دوره اول کودکی، که   )

شود. نتایج مطالعه این محققان نشان  میانگین هزینه برای هر کودک زیر سه سال مشخص می

این،  افزون بر  شود.  باعث افزایش باروری می  احتمال بهها  داد که ترکیبی از این نوع حمایت

خصوصیات کلی  ثیر اقدامات مختلف در کشورهای مختلف یکسان نیست و با توجه به  أت 

تاحدودی  مهد کودک  تعداد  های خانواده متفاوت است. در کشورهای شمال اروپا که  سیاست

ثیر  أت کمابیش  ت مالی  ، حمایشودخوب انجام میای  تا اندازهنیز  مرخصی  دادن  بالاست و  

 (. 2013، 1گرولیچ و ثونون_ بیشتری دارد )لوسی

 باعث خانوار درآمد افزایش(، در مطالعه خود دریافتند که از یک طرف  2013بلیک و همکاران )

 هزینه دیگر طرف از اما است،  نرمال  کالایی فرزند کهاچر  ؛شودیم فرزند بودن صرفه به مقرون

 از استفاده با آنها.  دارد باروری  بر منفی  اثر بنابراین دهد ومی افزایش را فرزند داشتن  فرصت

 2است )بلیک مردان درآمد  با  مثبتهای  رابط دارای باروری میزان  که   دادند نشان آمریکاهای  داده

 (.2013و همکاران، 

اجتماعی ممکن است    _   از شرایط اقتصادی  نامطمئنی  ،(2008)   همکاراناز نظر برناردی و  

سازند، زیرا تشکیل باعث شود که افراد تشکیل خانواده و داشتن فرزند )بیشتر( را به آینده موکول  

شدت نیازمند منابع هستند و زمانی که آینده تعهدات بلندمدت و به  وجز  ،خانواده یا والد شدن

  3)برناردیشود  میپوشی  چشمها  از آنشوند یا ناامن درک شود، این ترتیبات به آینده موکول می

 (. 2008و همکاران، 

 
1. Luci-Greulich & Thévenon 
2. Black 

3. Bernardi 
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مزایای مالیاتی، مزایای    ازای  بستهممکن است دولت،  کند که  استدلال می(،  2000مک دونالد )

های تربیت فرزندان را برای والدین کاهش دهد. این تا هزینه  کند طراحیرا  نقدی و خدماتی  

مانند ایجاد آشتی بین کار و زندگی خانوادگی، کاهش  با استفاده از ابزارهای مختلفی )ها  بسته

های مالی بر ایجاد انگیزهممکن است  خطر طلاق، کاهش بیکاری و تضمین برابری جنسیتی(  

 .(2000دونالد،  )مکاثر بگذارند شتن فرزندان بیشتر  برای دا 

توجه عموم را   1990و اوایل   1980در دهه   تبارنروژیی الگوی باروری در کشورهای  ارتقا

افزایش جمعیت، سیاست به  اثرات معطوف  برنامهبه  و  نهاد  ها  از  های حمایتی گسترده دولت 

خانواده )سیاست جبران مالی مرخصی والدین و سیاست یارانه مرکز مراقبت خصوصی( جلب 

مثال گاتیر    رایها بر باروری انجام شد. بهایی با هدف بررسی اثرات این سیاستکرد و پژوهش

باروری  1997)  1و هازیوس  تغییرات نرخ  با بررسی  تا    1970های  کشور صنعتی در سال   22( 

گرفتن شاخصبا  و    1990 نظر  بدر  با  مرتبط  سایر  ههای  بر  افزون  سیاست،  دو  این  کارگیری 

های جمعی، دریافتند که بین افزایش نرخ باروری و های موثر بر باروری و با تکیه بر دادهعامل

تی است، اما افزایش باروری با سیاست برابطه مث  ،کارگیری سیاست یارانه مراکز مراقبت کودکانبه

 (.  2008صی والدین رابطه معناداری ندارد )گاتیر و فیلیپو، جبران مالی مرخ

 

 های پژوهش  روش و داده . 3

های این تحقیق  و ازنظر هدف کاربردی است. دادهروش تحقیق این مطالعه پیمایشی است  

پرسش استفاده  محققبا  در سال  نامه  است. صورت حضوری جمعبه  1401ساخته  آوری شده 

و برای    غرب  آبادکننده به مراکز بهداشتی و درمانی شهر اسلامنفر مراجعه  374حجم نمونه شامل  

نمونه   واحدهای  نمونهتعیین  روش  مرحلهگیری  از  طبقهچند  است.    ایای  متغیر استفاده شده 

برخی گویه »است که برای عملیاتی کردن آن از    آوریدتمایل به فرزنوابسته در تحقیق حاضر،  

  « شما تا چه حد مادر یا پدر شدن را دوست دارید؟  ؛مادر یا پدر شدن را خیلی دوست دارند  ،افراد

ای مورد استفاده در این متغیرهای زمینهاست.    ترتیبیمتغیر وابسته    ؤال پاسخ به س  استفاده شد،

 
1. Gauthier & Hatzius 
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اجتماعی. برای   - سطح تحصیلات و پایگاه اقتصادی   ؛ل وضعیت اشتغا   ؛ تحقیق عبارتند از: سن

، درآمد خانوار، او  های منزلت شغلی فرد و همسر اجتماعی از شاخص  -   سنجش پایگاه اقتصادی

سطح تحصیلات پاسخگو و همسر استفاده شده است، نمرات هر یک از این متغیرها به کدهای  

. اجتماعی فرد محاسبه شده است  -  پایگاه اقتصادی  هها نمراستاندارد تبدیل شده و از مجموع آن

ها استفاده روایی ابزار تحقیق از اعتبار سازه و تحلیل عاملی در زمان تحلیل داده  سنجشبرای  

معنادار بود و ضریب  P<0.000در سطح معناداری  1185/ 152شد. مقدار آزمون بارتلت برابر با 

KMO    بر هستند ها برای تحلیل عاملی مناسب  دهد دادهکه نشان می  است  787/0نیز برابر با .

  6های اصلی و با چرخش واریمکس،  لفهؤتحلیل مپایه نتایج تحلیل عاملی با استفاده از روش  

های تشویقی سیاستابعاد  متغیرهای مستقل )  تر از یک استخراج شد.عامل با ارزش ویژه بزرگ

های ناکافی و بررسی شده است شامل مشوق  تمایل به فرزندآوریها بر  فرزندآوری( که اثر آن

بودن مشوقارزش،  بی نهاد بی  / اعتماد،  هاارزشمند  یا اعتمادی  به سیاست  ی  گذاری  غیرنهادی 

مداخله دولتی دولت  نبود  /  ،  سیاستمداخله  در  ابهام  خصوصی،  و  بودن  / گذاری  دستوری 

. اعتبار و روایی سنجش شدند  در طیف لیکرتگویه    25شامل  است. این متغیرها    فرزندآوری

  .شد برآورد 70/0  ناپایا گویه 5بعد از حذف  این متغیرها با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ

 

 ها متغیر وابسته و متغیرهای مستقل تحقیق و نحوه سنجش آن . 1جدول 

 گویه   نام متغیر 

ضریب  

آلفای  

 کرونباخ

نوع 

 متغیر 

سطح 

 سنجش 

 منغیر وابسته 
تمایل به  

 فرزندآوری 

مادر یا پدر شدن را خیلی دوست  فراد  ا رخی ب 

مادر یا پدر شدن را دوست  تا چه حد  شما ؛دارند

   دارید؟

 ترتیبی  وابسته  

ناکافی بودن  

 ها مشوق

  694/0 ها ناکافی بودن مشوق 

 مستقل 

 

 

 

 ای رتبه

 

 

 682/0 ها منابع مالی محدود برای اجرای سیاست 

 675/0 توخالی های مشوق 
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 گویه   نام متغیر 

ضریب  

آلفای  

 کرونباخ

نوع 

 متغیر 

سطح 

 سنجش 

اعتمادی  بی

 نهادی 

 676/0 ها نداشتن به سیاست باور 
 

 مستقل 

 

 

 مستقل 

 

 ای رتبه

 

 

 ی ارتبه

 671/0 ی به دولت نامطمئن 

 667/0 از دست رفتن اعتماد  

 671/0 مثابه فریب ها بهمشوق 

 670/0 های محکوم به شکست سیاست 

 672/0 اثرگذاری اندک دولت  

 

ارزشمند بودن  

 ها مشوق

 712/0 های مالی صرفه بودن مشوقبه 
 

 مستقل 

 

 ای رتبه
 716/0 ها اطمینان به سیاست 

 714/0 های پیشین بخش بودن طرحنتیجه 

ابهام در 

 گذاری سیاست

 699/0 تورم اقتصادیدلیل ها بهمشوقسازی خنثی 
 

 مستقل 

 

 ای رتبه
 677/0 گذاری ابهام در سیاست 

 688/0 نهادی در اجرا ناهماهنگی بین 

نبود  مداخله / 

 مداخله دولت 

  709/0 های تشویقی از سیاستنیازی  بی 

 مستقل 

 

 698/0 لزوم مداخله دولت   ای رتبه

  / خصوصی

دستوری بودن 

 فرزندآوری 

  695/0 ست افرزندآوری امر خصوصی  

 مستقل 

 

 704/0 فرزندآوری دستوری است   ی ارتبه

متغیرهای  

 ای زمینه

 اسمی مستقل   خگو جنسیت پاس جنس 

های  گروه

 سنی 
(10-14( / )19-15 ( / )24-20( / )25-29 / )

 (سال  40بالاتر از  )( /35-40( / )30-34)
 ای رتبه مستقل  

 اسمی مستقل   شهر و روستا  محل سکونت 

 

متغیرهای  

  -اقتصادی 

 اجتماعی 

سطح  

 تحصیلات 

سواد، ابتدایی، راهنمایی، متوسطه و دیپلم، فوق  بی

 لیسانس، دکترا دیپلم، لیسانس، فوق 
 ای رتبه مستقل  

 وضع فعالیت 
در  داری، شاغل، دانشجو یا محصل، کمک در خانه

 جستجوی کار، سایر
 اسمی مستقل  
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 گویه   نام متغیر 

ضریب  

آلفای  

 کرونباخ

نوع 

 متغیر 

سطح 

 سنجش 

پایگاه 

  -اقتصادی 

 اجتماعی 

تحصیلات، مرتبۀ شغلی، و  ) متغیرهای از ترکیب

 ( درآمـد پاسـخگویـان 
 ای رتبه مستقل  

 

 ها  یافته . 4

هل در بازه سنی أنندگان مردان و زنان متک شرکتنفر است.    374در این پژوهش، حجم نمونه  

، مشخصات  2ها از ابتدایی تا دکتری است. جدول  سال بودند. سطح تحصیلات آن  40تا بالای  15

 دهد. ینشان م  مربوط به پاسخگویان را
 

 کنندگان در پژوهششرکت . مشخصات  2جدول 
 درصد  فراوانی  متغیرها 

 جنسیت 
 3/20 76 مرد 

 7/79 298 زن

 محل سکونت 
 2/92 345 شهر 

 8/7 29 روستا 

 سطح تحصیلات 

 3/0 1 بیسواد 

 7/2 10 ابتدائی  

 2/11 42 راهنمائی 

 6/31 118 دیپلم  متوسطه/

 7/18 70 دیپلم  فوق

 3/28 106 لیسانس 

 1/6 23 لیسانس  فوق

 1/1 4 دکتری 

 فعالیت وضع 

 4/36 136 شاغل 

 4/6 24 در حال تحصیل 

 9/47 179 دارخانه
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 درصد  فراوانی  متغیرها 

 6/8 32 در جستجوی کار 

 گروه سنی 

19-15 4 1/1 

24-20 88 5/23 

29-25 81 7/21 

34-30 100 7/26 

39-35 53 2/14 

+40 48 8/12 

 

شماره مختلف  3  جدول  ابعاد  در  پاسخگویان  نمره  میانگین  تشویقی ،  سیاست  متغیرهای 

های تشویقی فرزندآوری، دهد. در هریک از ابعاد، نمره شاخص سیاستفرزندآوری را نشان می

 های ناکافیمشوق  ابعاددر .  است  30الی  2طیفی از   شامل   های هر شاخص،براساس تعداد گویه

، هاناکافی و پایین بودن ارزش مشوقبیانگر    7/ 6تا    4بین    میانگین،  هاو ارزشمند بودن مشوق

متوسط  3/11تا    6/7بین    میانگین  و  مشوقویژگی    بودن  بیانگر    15تا    11/ 3بین    میانگینها 

مشوقدهنده  نشان ارزش  بودن  بالا  و  استکافی  همانها  می،  مشاهده  که  نطور    گرششود 

 متوسطی کشور در سطح  های مالی با توجه به شرایط تورمپاسخگویان در این پژوهش به مشوق

به ابهام در سیاست.  است  یپایین  رو  ابعاد  بین  در  پایین بودن   بیانگر  3/8تا    5گذاری، میانگین 

سیاست در  ابهام  در  پاسخگویان  میانگین  گذارینگرش  و   11/ 6تا    3/8،  متوسط  بیانگر سطح 

بین   ابهام در سیاست  15تا    6/11میانگین  به  بالای پاسخگویان  از گذاری است.  بیانگر نگرش 

واضح و روشن باشند تا افراد   بایدشود،  مردم تصویب می  مومهایی که برای ع طرفی سیاست

آن در بتوانند  ابهام  شاخص  به  پاسخگویان  نگرش  شوند،  بهرمند  آن  از  و  کنند  درک  را  ها 

متوسطسیاست در سطح  بالایی   گذاری  به  بی.  است  رو  انواع  بین  بیدر  به اعتمادی،  اعتمادی 

کند، سطح  میل میبی  ل ئو مسبر اینکه شهروندان را به پیروی از مقامات  افزون    ،اجتماعینهادهای  

تا    7بین  میانگیناعتمادی اجتماعی، بی دهد. در شاخصانسجام و همگونی جامعه را کاهش می

نهادی،    6/14 اعتماد  بودن  پایین  متوسط 3/22تا    6/14بین    میانگینبیانگر  نگرش  بیانگر،   ،

بیانگر اعتماد بالا به نهادهای اجتماعی   30تا    3/22بین    میانگین پاسخگویان به اعتماد نهادی و  
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نگرش پاسخگویان به اعتماد نهادی، در سطح  گذاری،  با توجه به میانگین ابهام در سیاستاست.  

های  نیازی از سیاستبی میانگین نمرات در ابعاد خصوصی بودن فرزندآوری و    .است  یمتوسط

نمره    تشویقی، بودن   6/4تا    2میانگین  دستوری  و  بودن  خصوصی  به  پایین  نگرش  بیانگر 

بیانگر نگرش بالای    10تا    2/7بیانگر نگرش بینابین و میانگین    2/7تا    4/ 6فرزندآوری، میانگین  

با توجه به میزان میانگین   به خصوصی بودن و دستوری نبودن امر فرزندآوری است.  پاسخگویان

و   بودن  دستوری  یا  خصوصی  سیاستبی ابعاد  از  تشویقینیازی  فرزندآوری  های  امر  ، در 

پژوهش این  در  به  ،پاسخگویان  را  میفرزندآوری  خصوصی  امر  یک  هرگونه مثابه  و  دانستند 

پاسخگویان به بیشتر ، و ازنظر  کردندتلقی میبرخورد قهری و دستوری را با این مسئله نادرست 

 . نیست  به برخورد قهری و دستوری با این مسئله های تشویقی برای فرزندآوری نیازیسیاست
 

 های تشویقی. ابعاد سیاست 3جدول 
 حداقل  حداکثر مد میانه میانگین  تعداد گویه  های تشویقیابعاد سیاست

 4 15 11 11 11 3 های ناکافی مشوق

 3 15 9 9 9/8 3 ارزشمند بودن 

 5 15 10 10 5/10 3 گذاری ابهام در سیاست

 7 30 18 20 20 7 نهادی  اعتمادیبی / اعتماد

 2 10 6 6 6 2 خصوصی بودن فرزندآوری 

 2 10 6 6 6 2 دولت نکردن مداخله 

 

بهدر   و  بررسی  ادامه  عاملمنظور  استخراجاثر  زمینههای  متغیرهای  نیز  و  متغیر  شده  بر  ای 

زمانی کاربرد مدل رگرسیون ترتیبی  بهره گرفته شد.    PLUM  وابسته، از مدل رگرسیون ترتیبی

وابسته ای و متغیرهای عامل ترتیبی یا اسمی بر متغیر  فاصله  مستقلدارد که بررسی اثر چند متغیر  

باشد. نظر  احتمال مدل    ترتیبی مد  آزمون نسبت  نتایج  به  بررسی مربوط  اولین خروجی مورد 

واردشده به مدل برابر    ینهایی تحقیق به مدل مفروضی است که در آن ضرایب تمام پارامترها

نمایی اسکوئر که ماحصل تفاضل نسبت درستاگر آماره مربع کای  صفر در نظر گرفته شده است.  

باشد، که در  05/0در سطح خطای کمتر از    ،است  شدهبیانبین دو مدل   این باره  معنادار  مدل 



 ویکم بیست سال                                                     نشریة علوم اجتماعي دانشگاه فردوسي مشهد                                                                     162

کند، پس  گیریم که مدل نهایی، مدل صفر را منتفی مییگاه نتیجه مآنتحقیق نیز چنین است،  

توان نتیجه گرفت که مدل رگرسیونی، مدل مناسبی است و متغیرهای مستقل از قدرت خوبی می

 ند. هست تغییرات متغیر وابسته برخورداردر تبیین 
 

 . مدل رگرسیون ترتیبی  4جدول 
 سطح معناداری درجه آزادی مربع کای اسکوئر   نمایی نسبت درست  مدل 

 ----- ----- ----- 245/988 مدل صفر 

 006/0 118 000/160 245/828 مدل نهایی 

 ----- ----- ----- ------  تابع پیوند: لوجیت 

 

کند تا پی  ارائه شده است، به ما کمک می  5ی برازش که نتایج آن در جدول  ینیکوآزمون  

دست آوردن یک مدل خوب مناسب است. این ه نمایی برای بببریم که چه مقدار نسبت درست

ها  دهد. این آمارهجدول نتیجه دو آماره کای اسکوئر پیرسون و کای اسکوئر انحراف را نشان می

  هستند   شده با مدل برازش شده ناهمسانهای مشاهدهپردازند که آیا دادهموضوع میبه آزمون این  

ماهیت منفی هستند، یعنی اگر سطح معناداری این دو آماره ازلحاظ ها یا خیر؟ بنابراین این آماره

باشد، در آن صورت مدل رگرسیونی مدل مناسبی نیست. اما اگر مقادیر این دو   0/ 05کوچکتر از  

گیریم که مقادیر متغیر وابسته و متغیرهای  باشد، در آن صورت نتیجه می  05/0تر از  آماره بزرگ

 مستقل تناسب خوبی با هم دارند و مدل خوبی داریم.  
 

 ی برازش مدلی. آزمون نیکو5جدول 
 سطح معناداری درجه آزادی کای اسکوئر مربع   

 000/1 2046 346/1730 1پیرسون 

 000/1 2046 256/687 2انحراف 

ترتیبی )همانند رگرسیون لجستیک( چ تعیین    ون محاسبه دقیق مقدار ضریب در رگرسیون 

های رگرسیونی ترتیبی برای ارتباط بین متغیر وابسته و متغیرهای  در مدل   دشوار است، بنابراین

 
1. Pearson 

2. Deviance 
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این ضرایب  د.  شواستفاده می  3فادنو مک2، نیجل کرک  1مستقل از ضرایب تعیین کاکس و اسنل 

های رگرسیون و در مدل شود  میمشابه ضرایب تعیینی است که در رگرسیون چندگانه استفاده  

جدول  (.  2005،  4ناروسیس )د  روبه شمار میعنوان معیاری برای برازش آن محسوب  ترتیبی به

)شامل سه ضریب کاکس و اسنل، نیجل کرک و مک    5های ضریب تعیین پزودو، مقادیر آماره6

های ضریب تعیین در رگرسیون خطی هستند و در اینجا در دهد که تقریبفادن( را نشان می

طور که در رگرسیون لجستیک اشاره شد، مقادیر  شود. همانستفاده میا ها  رگرسیون ترتیبی از آن

ها به یک  ( نوسان دارد و هرچه مقدار این آماره1( تا )0های ضریب تعیین پزودو بین )این آماره

باشد، نشان مینزدیک زیاد تر  وابسته  متغیر  واریانس  تبیین  در  که نقش متغیرهای مستقل  دهد 

است و برعکس، مقادیر پایین این آزمون دلالت بر نقش ضعیف و کم متغیرها در این امر دارد. 

درصد از واریانس    181/0تا    068/0اند  مقادیر هر سه آماره مربوط به ضریب تعیین پزودو توانسته

 ری را تبیین کنند. تمایل به فرزندآو
 

 . ضریب تعیین پزودو  6جدول 

 169/0 کاکس و اسنل 

 181/0 نیجل کرک 

 068/0 مک فادن 

 

آنچه در جدول   شود، شامل دو قسمت است بخش  مشاهده می  7پارامترهای مدل مطابق 

لحاظ تفسیری، مشابه مقادیر ثابت در مدل رگرسیون خطی مندرج در آن به ، که مقادیر  6شولد تری

هستند و میزان متغیر وابسته را زمانی که هنوز   أمعادل عرض از مبداین    ،به عبارت دیگر  ؛است

دهند. درواقع این برآوردها، برآوردهای مربوط هیچ متغیر مستقلی وارد مدل نشده است، نشان می

 
1. Cox & Snell 

2. Nagelkerke 

3. McFadden 

4. Norusis 

5. Pseudo R-Square 

6. Threshold 
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های مربوط نام دارد، تخمین  1به طبقات متغیر وابسته هستند. در قسمت دوم جدول که لوکیشن

هستند.   مستقل  متغیرهای  از  هریک  رگرسیونی  ضرایب  براساس  وابسته  متغیرهای  این به  در 

های معناداری و فواصل ها، آزمونجدول، برای برآوردهای پارامتر، خطاهای انحراف استاندارد آن

داری برآوردها  کید اصلی، بر معنیأتفکیک آمده است. ت پارامترهای مدل بهاطمینان برای تمامی  

پیداست، همه متغیرهای مستقل واردشده به مدل دارای    7چنان که از جدول  آن  .استو والد  

هستند.   معنادار  تخمینی  مستقلضریب  متغیرهای  بین  عامل   ،در  به  مربوط  ضریب  بالاترین 

ترین ضریب مربوط به عامل و پایینگذاری  های مالی و ابهام در سیاستارزشمند بودن مشوق

 . است سن
 . تخمین پارامترها 7 جدول

 تخمین   
انحراف 

 استاندارد

آماره  

 والد

درجه 

 آزادی

سطح 

 معناداری
 حد بال  حد پایین

انه 
ست

د آ
ح

 

 22/3 -55/3 925/0 1 009/0 72/1 - 162 1-تمایل به فرزندآوری

 63/3 -13/3 886/0 1 021/0 72/1 248/0 2-تمایل به فرزندآوری

 72/4 -02/2 433/0 1 614/0 72/1 35/1 3-تمایل به فرزندآوری

 64/5 -12/1 190/0 1 71/1 72/1 25/2 4-تمایل به فرزندآوری
شن

وکی
ل

 
 55/0 -663/0 008/0 1 030/0 071/0 -054/0 محل سکونت 

 843/0 -/037 052/0 1 22/3 224/0 403/0 جنسیت 

 021/0 -025/0 008/0 1 024/0 012/0 -002/0 سن

 047/0 -344/0 001/0 1 21/2 100/0 -149/0 تحصیلات 

 081/0 -300/0 002/0 1 26/1 097/0 -109/0 فعالیت 

 - پایگاه اقتصادی

 اجتماعی 
067/0 051/0 72/1 1 041/0 033/0- 167/0 

 82/1 -971/0 054/0 1 360/0 714/0 429/0 ها ناکافی بودن مشوق

 76/2 -49/3 032/0 1 052/0 59/1 -364/0 اعتمادی بی

 27/3 -51/1 047/0 1 520/0 22/1 881/0 ها مشوقارزشمند بودن  

 333/0 -94/1 006/0 1 92/1 582/0 -808/0 گذاری ابهام در سیاست

 
1. Location 
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 تخمین   
انحراف 

 استاندارد

آماره  

 والد

درجه 

 آزادی

سطح 

 معناداری
 حد بال  حد پایین

نکردن مداخله/ مداخله 

 دولت 
582/0 07/1 295/0 1 058/0 52/1- 68/2 

دستوری   / خصوصی

 بودن فرزندآوری 
554/0 727/0 581/0 1 446/0 870/0- 97/1 

 

به آن توجه داشت، آزمون خطوط    باید آزمون مهم دیگری که در تحلیل رگرسیون ترتیبی  

به   آزمون  این  است.  می  وارسیموازی  فرض  تخمیناین  مقادیر  آیا  که  مدل  زدهپردازد  شده 

کند یا نه؟ در صورتی در حرکت از یک طبقه به طبقات دیگر متغیر وابسته تغییر میرگرسیونی  

مدل   مانند  مربع رگرسیوکه  آماره  معناداری  تحقیق  این  آزمون   نی  این  به  مربوط  اسکوئر  کای 

از  از قبول کمتر  قابل  را  درصد رد شود، می  5لحاظ سطح خطای  ادعا  این  که  تأیید کرد  توان 

 کند. جایی بین طبقات متغیر وابسته تغییر معناداری نمیشده در جابهزدهضرایب تخمین
 

 1آزمون خطوط موازی  .8جدول 
 معناداری درجه آزادی مربع کای اسکوئر  ی ینمانسبت درست  مدل 

 ----- ----- ----- 271/921 2مدل فرض صفر 

 000/0 234/0 259/428 013/493 مدل عمومی 

 

 گیرینتیجه. 5

ثیر آن بر تمایل  أهای تشویقی فرزندآوری و ت ثیر سیاستأهدف اساسی این تحقیق، بررسی ت 

تبیین  آبادشهر اسلامبه فرزندآوری در   های  غرب است. چارچوب نظری این مقاله برگرفته از 

های عقلانی و اجتناب از خطر  ، تبیین(1966)  ، درآمد نسبی استرلین(1993)  اقتصاد خرد بکر

دونالد مک  بروستر  (،  2000)  پیتر  و  رینفورث  نظری  ناهماهنگی  (1996)دیدگاه  در  تفاوت 

 .است( 2018، تئوری اجتناب از خطر )فلن و اولا و  لاز سوی مادران شاغشده هتجربهای  نقش

 
1. Test of Parallel Lines 

2. Null Hypothesis 
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درصد از پاسخگویان در نمونه مورد مطالعه، تمایل به فرزندآوری بیشتر   69نتایج نشان داد،   

باروری  داشتند.   نیات  از خطر،  تئوری اجتناب  با  افراد شکل با  مطابق  امنیت  و  احساس خطر 

 دی و امنیت اقتصادی درک شده است.عوامل اجتماعی، عوامل فرثیر  أگیرد که آن هم تحت ت می

( با ترکیب عوامل سطح کلان و عوامل سطح خرد مدل نظری را پیشنهاد  2018فلن و اولا )  

خانواده(   –های ترکیب کار  دهند که براساس آن عوامل اجتماعی )وضعیت بازار کار و سیاستمی

شده )امنیت شغلی و عوامل فردی )خصوصیات فردی و منابع شخصی( و امنیت اقتصادی درک

نیات  بر  گذارد، احساس امنیت و خطر نیز  ثیر میأامنیت درآمد( بر احساس خطر و امنیت مردم ت 

گیرند نیات باروری و فرزندآوری را  حوی که افراد تصمیم مینبهگذارد،  اثر میفرزندآوری افراد  

در این باره   هیچ قصدی برای فرزندآوری نداشته باشند.خیر بیندازند و یا  أمحقق سازند و یا به ت 

( نشان 1400)شمس قهفرخی و همکاران    ( و2020پژوهش اسپیدر، مورینکو و دیگران )  نتایج

های فردی و اجتماعی فراروی تصمیم بـه فرزندآوری زوجین چالشثباتی سیاستی و مالی،  بیداد  

مشوق نارسایی  همچنین  فرزنـدآوری  و  انگیـزه  ایجـاد  در  سیاستی  از   وهای  ارزشی  گذار 

هراس  ،فرزندآوری و  بـیم  نظیر  شرایطی  آیندهپیامد  اقتصادی،  مسئولیتهای  پذیری  هراسی، 

 های انباشته است.اجتماعی و دغدغه

سو با سایر مطالعات عباسی شوازی و  مسن و تحصیلات بر تمایل به فرزندآوری، هثیر  أت  

) 1392)  خواجه صالحی افشاری و همکاران  و  این اساس  1394(  بر  و   است.  افزایش سن  با 

های  بنا بر نظریه برابری جنسیتی، نرخیابد.  احتمال تمایل به فرزندآوری کاهش می  ،تحصیلات

طور بههای شغلی دارد که  باروری در جوامع مدرن، بستگی به انسجام بین تحصیل و فرصت

آن معمول   قابلیت  به  بستگی  همچنین  و  است  زنان  دسترس  بهرهدر  برای  این ها  از  برداری 

ای، است که عوامل پیشینه  داده شده   نشان  ،نیز  شدهریزیدر نظریه رفتار برنامهها دارد.  فرصت

نگرش  شامل  مانند  شخصی  ویژگیهای  عوامل  ارزشهای  عمومی،  و  عوامل  شخصیتی  ها، 

همگی بر نگرش    ...و    و دینداریآمد تحصیلات، دراجتماعی مانند سن، جنس، پیشینه فرهنگی،  

ت  ادراکی  رفتاری  نظارت  و  ادراکی  هنجار  رفتار،  هستندأبه  زمینه   .ثیرگذار  اغلب  متغیرها   این 

 .  کنندیک تصمیم را تعریف میگیری شکل
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براساس  ها نشان داد بین فعالیت و تمایل به فرزندآوری رابطه معنادار و معکوس است. یافته

ازسوی  شده  هتجربهای  تفاوت در ناهماهنگی نقش (1996)  دیدگاه نظری رینفورث و بروستر  

های  هرچه نقش است.    مختلف   جوامع   باروری   سطحها در  تفاوتدهنده  توضیحمادران شاغل،  

شاغل بودن یا فرزندآوری را تغییر  باره  زنان در  تصمیمات مادری و اشتغال بیشتر ناسازگار باشند،  

، انتظار داریم رودباروری به شمار میکننده  تا جایی که اشتغال زنان به منزله محدود. پس  دهدمی

. در در شرایط کار زنان، تعارض مادری و اشتغال کاهش یابدری  گ تسهیلو    مثبت  تغییرکه با هر  

 در  باروریکننده  تعیین اجتماعی   -  اقتصادی  ( عوامل 1395، ازنظر افشاری و همکاران )بارهاین  

و دریافته است که بین باروری و رشد اقتصادی   است  1391-1385دوره زمانی   برای استانی  سطح 

 شهرنشینی، صنعتی افزایش ها باعث استان توسعه  سطح افزایش زیرااست   ای منفیها رابطهاستان

 .شود می باروری کاهش بنابراین و  و اشتغال زنان تحصیلات افزایش سنتی، باورهای تغییر شدن،

اجتماعی با تمایل به فرزندآوری رابطه معناداری    –ها نشان داد سطح پایگاه اقتصادی  یافته

( تحصیلات بیشتر، ازطریق بالا بردن سطح درآمد و موقعیت بهتر در 1993دارد. به گفته بکر ) 

می افزایش  را  باروری  کار،  با سطح  بازار  مردان  که  است  این  بر  فرض  رویکرد  این  در  دهد. 

انداز بهتر شغلی شانس  سرمایه انسانی انباشته، سطح درآمد بالاتر و چشمدلیل  تحصیلات بالاتر به

های خانواده با تعداد فرزندان بیشتر دارند. در این باره، بلیک و همکاران مین هزینهأ بیشتری برای ت 

 صرفه  به مقرون باعث خانوار  درآمد (، در مطالعه خود دریافتند که از یک طرف افزایش2013)

 نشان  آمریکاهای  داده از استفاده با هاآن  نرمال است، ییکالا  فرزند کهاچر   ،شودیم فرزند بودن

 است.  مردان درآمد با های مثبت رابط دارای  باروری  میزان دهند کهمی

کند، تئوری اجتناب از خطر است. کید میأهایی که بر روی ناامنی اقتصادی ت یکی از نظریه

مطابق با   گیرد.یه انتخاب عقلانی و اقتصاد جدید خانوار ریشه میاز نظرنظریه اجتناب از خطر  

بلندمدتی   تعهدات  نظریه،  یا  مانند  این  شغلی  ثبات  از  حدی  مستلزم  شدن،  والدین  و  ازدواج 

گذاری  شرایط ناامنی اقتصادی سرمایهبینانه شغلی و امنیت اقتصادی است. افراد در  دورنمای واقع

 بانداز، که موج های طولانی کار و پسیابی به بازار کار، ساعتاموری چون تحصیلات، دست  بر
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(. بنابراین افراد در پاسخ  2013پرورانند )فیوری و همکاران،  امنیت اقتصادی هستند را در فکر می

برناردی    از نظر  گیرند.های مالی، تصمیم به داشتن فرزند کمتر میبه ناکافی بودن ارزش مشوق

اجتماعی ممکن است باعث شود که افراد   _   از شرایط اقتصادی  نامطمئنی(  2008و همکاران )

د، زیرا تشکیل خانواده یا والد شدن کننتشکیل خانواده و داشتن فرزند )بیشتر( را به آینده موکول  

شدت نیازمند منابع هستند و زمانی که آینده ناامن درک شود، این تعهدات بلندمدت و به  وجز

 شود. پوشی میها چشماز آنشوند یا  ترتیبات به آینده موکول می

های مالی در تمایل به فرزندآوری  های تشویقی جمعیت نظیر حمایتاعتمادی به سیاستبی

اثرگذار است، اعتمادی در سطح کلان جامعه بر سطوح خرد نیز  ه بیکاثرگذار است، اما ازآنجا 

ثیر معنادار و أای تحقیق نشان از ت هها کم است. یافتهبنابراین میزان اعتماد به اجرای این برنامه

بی به سیاستمعکوس  باره، اعتمادی  این  در  دارد.  پاسخگویان  بین  در  تشویقی  های  یافته  های 

اسپیدر، مورینکو و دیگران ) )  (،2020پژوهش،  بیژنی   (1394حاجیان و مکتوبیان  و  و فروتن 

های جمعیتی وجود سیاست  های خانواده،نشان داد بازنگری و تغییرات مکرر سیاست  (1398)

سیاست و  میمتناقض  سلب  را  افراد  اعتماد  اجرا،  غیرقابل  یا  و  ناکارآمد  تشویقی  و کنهای  د 

 دی در زندگیاعتماد و از افزایش بار اقتصاها بیاز اعضای جامعه به این سیاست  تعدادی   ،روازاین

ها  های کلان در زمینه برطرف کردن دغدغهگذاری، نقش سیاستدلیلبه همین  نگران هستند.    خود

های شغلی و اقتصادی برای محقق کردن ویژه در عرصه فرصتهای فرزندآوری بهو دشواری

امیدوارکننده  پتانسیل خانوادههای  و  افراد  بین  در  باروری  جایگزینی  و حد  ضروری  ها 

 .  ناپذیر استاجتناب

که بر اشتغال    را  کید تبیینی برای باروری پایینأگریزی، ت نظریه انتخاب عقلانی و نظریه ریسک

بر هزینهت به یک نظریه کلی  ،زنان متمرکز است با تمرکز  تغییر میر  تئوری  های فرزندان  دهد. 

کنند که آیا  گیری برای داشتن فرزند، افراد محاسبه میکند که در تصمیمانتخاب عقلانی بیان می

های اقتصادی کودکان افزایش یابد، ها است؟ اگر هزینهسود یک فرزند اضافی بیشتر از هزینه

شود داشتن فرزند )دیگر( گرفته مینشود و تصمیم به  های روانی فردی رد میبرخی از آستانه

ثیر معنادار و قوی بین ارزشمند  أهای تحقیق نشان از ت (. بر همین اساس یافته2000)مک دونالد،  
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گرولیچ و  _  ه، نتایج مطالعه لوسیباردر این های مالی و تمایل به فرزندآوری دارد. بودن مشوق

شود. در باعث افزایش باروری می  احتمال ، بهها( نشان داد که ترکیبی از حمایت2013ثونون )

نیز تاحدودی مرخصی  دادن  بالاست و    تاحدودی  کشورهای شمال اروپا که پوشش مهد کودک

 ثیر بیشتری دارد. أت  ایتااندازه  است، حمایت مالیخوب 

( دونالد  باور مک  اساس سیاست2006به  اعتماد  (،  که  است  نهادی  تغییرات  های عمومی، 

ها را قادر به تشکیل زندگی با سطح قابل تحملی از زیان اقتصادی  دست آورد و آنه  جوانان را ب

ت  خواستهأو  از  قبولی  قابل  یافتهثیرات  براساس  کند.  فردی  در تحقیق،  های  های  ابهام  بین 

 ، رابطه معنادار قوی و معکوسی وجود دارد. در این باره  ،گذاری و تمایل به فرزندآوریسیاست

های تشویقی از ابهام در سیاست( نشان داد  1400)شمس قهفرخی و همکاران  نتایج پژوهش  

از   تا اجرا  به سیاستبی  عواملزمان تصویب  و همچنین واضح و   استها  و مشوق  هااعتماد 

نبودن ماهیت سیاست نحوه   ربارهنداشتن دید روشن د  و  ها مندی از آنها و نحوه بهرهروشن 

 است.ها  اعتماد به سیاستبی از دلایل  ،هااجرایی شدن آن

و خصوصی / دستوری    مداخله  نبود  عامل مداخله /های پژوهش بیانگر رابطه معنادار بین  یافته

شود که مداخله مداخله دولت زمانی مطلوب ارزیابی میدولت در امر فرزندآوری است.    بودن

باشد؛   حداکثری  حفاظت  و  سیاستبنابراین،  حداقلی  با  قانوندولت  و گذاری،  گذاری 

بهمقررات را  بستری  باید  خانوادهگذاری  توانمندسازی  بتواند  منظور  نهاد  این  تا  کند  فراهم  ها 

در این زمینه،   .نحو مطلوب ایفا کندکارکردهایش را ازجمله کارکرد تولید مثل و فرزندآوری به

)باق همکاران  و  دادند  (  1398ری  درنشان  خانواده  جایگاه  و  اهمیت  به  عمومی  تـداوم   تلقی 

ترین شاهد بر ضرورت  هـا بـا انجـام کارکردهای چندساحتی، سادهحیـات اجتمـاعی و دولت

از بسیاری  میـان،  این  در  است.  خانواده  مسئله  اهمیت  اجتماعی،  و  جمعیت  تغییرات   کاهش 

نسلی و تحولات نگرشی سالمندی، تغییرات شـکلی و سـاختاری خـانواده، جنسیت و روابط بین 

تواند  شماری است که میدر حوزه اشتغال )مشاغل مزدی و بدون دسـتمزد( ازجمله مسائل بی

 .های اجتماعی قرار دهدخانواده را در ردیف اولین سوژه
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باروری   به فرزندآوری  میزان  تأثیر یک عامل نیست و چندین عامل در آن  و تمایل  تحت 

 بر موثر  نهادی  عوامل مجموعه  دبای  ،باروری بر موثر  عوامل  شناخت  برای بنابراین.  دخیل است

مقادیر   .شناخت آن خاص  اجتماعی محیط  در را باروری رفتارهای ومطالعه کرد  را جامعه در آن

درصد از   181/0تا   068/0ها مربوط به ضریب تعیین پزودو در تحقیق حاضر نشان داد که  آماره

بنابراین   کردند.  تبیین  را  فرزندآوری  به  تمایل  نمیواریانس  باروری  بهرفتارهای  سادگی تواند 

های  هزینههای پژوهش،  براساس یافته.  اجتماعی دیده شوند-عنوان واکنش به شرایط اقتصادیبه

می باعث  او  تربیت  و  کودک  یک  آوردن  دنیا  گیردبه  قرار  تأثیر  تحت  خانواده  رفاه  که   ؛شود 

های  لفهؤترین ماز مهم  و کیفیت فرزندان  های خانواده،ناهماهنگی درآمد با سبد هزینه  ،روازاین

ای از مزایای مالیاتی، مزایای نقدی و رسد، که بستهبه نظر میاست.    تمایل به فرزندآوریکاهش  

های تربیت فرزندان را برای والدین دولت طراحی شود تا هزینهازسوی  خدماتی ممکن است،  

های مالی برای داشتن فرزندان ثیر احتمالی بر ایجاد انگیزهأت   ممکن استها  کاهش دهد. این بسته

ثباتی سیاستی و مالی، بازنگری و تغییرات  بی  ،های مناسبسیاست  نکردن  اجرا.  دکنن بیشتر ایجاد  

کند  کننده میبینی ناپذیر، غیر قابل اعتماد، مبهم و گیجها را پیشهای خانواده، آنمکرر سیاست

 ثیرات منفی بر رفتار باروری داشته باشد. أت  ممکن استطور بالقوه، و به
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طلاق در شهر طبس است. مطالعه از اسفند  متقاضیمیان زنان در  ،موضوع این حاضر، کشف و واکاوی

صورت هدفمند انتخاب کننده که بهمشارکت   24  مصاحبه با  ضمنبه روش کیفی و    1402تا خرداد    1400

ترین دهد که مهمنشان میها  یافته.  شدای انجام  به روش نظریه زمینهها  شدند، انجام گرفت. تحلیل داده

افراد از سوی دیگر و خودمحوری  از یک طرف  خانواده    در  دبعدی، تزلزل چنگیری طلاقشکل  دلایل

بزاری نیز اقدام به استفاده اهای مفروض، بروز تعارضات و  فروپاشی حرمت   شامل  ،ایزمینهعوامل    است.

از  نیزای  عوامل مداخله.  شودمیقانون    از مراکز  گریزی و ضعف  طلاق، هراس   شدگیتسهیل  :عبارتند 

شدن طلاق و غالب شدن    دهنده زنانه که نشان   پساسنت طلاقِ  ، عبارت است از  هسته  . پدیدهمشاوره

بستر   در  امر  این  بر  زنانه  مطالعهدلایل  پساسنت  .  است   مورد  و معنای  بهطلاقِ  دلایل  شدن  کمرنگ 

باورها و هنجارهای گویای تغییرات بنیادین در  افزون بر آن، .است  طلاق تقاضایهای گذشته در آسیب 

آن    درباره  کنندگانمشارکت  سازوکار  و  مفاهیمکنندهمشارکت   زنان.  است خانواده  بازتولید  حال  در   ، 

به چالش کشیده   ،در خانواده  را  زنانسنتی و سازوکارهای  و نقش  ی از خانواده هستند که هویت  جدید

مرسوم تعاریفی که ورای مرزهای    .همراه داردبه  را  زنان  و انتظارات  حقوق  ،و تعاریف جدیدی از نقش

تدقیق   ز بهنیا  بنابراین،  .ترین مسئله خانواده در جامعه امروز ایران است موضوعی که مهم  .است خانواده  
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اجتماعی مدرنیته، جهانی شدن و تغییرات  .  است های تحقیق حاضر  ناظر به یافته  بیشتر  نظری و مطالعات

تمرکز مطالعات و  در نگرش به خانواده انجامیده است    یو فرهنگی جامعه، به تغییرات عمیق و وسیع

 گردد. در حوزه خانواده پیشنهاد می بر این موضوعات آتی

 پساسنتانه شدن، خودمحوری، طلاقِ خانواده، زن :کلیدیواژگان
 

 مقدمه . 1

به نهاد  تربنیادی  عنوانخانواده  پایدارین  بر اعضای  فرهنگی و اجتماعی،  را  اثرگذاری  ترین 

ثیر بستر خانواده أتحت ت   ها، رفتارها، باورها و عواطف افراد عمیقاًای که نگرشدارد، به گونه  دخو

به    جامعه  یاعضا  یر یپذ عامل جامعه  نیترمهمخانواده همچنین    .(2011  ،2کیت  و  1)آماتو   است 

از هم کاسته شود جامعه   ایشود و    جادی ا  یخلل   ،ینهاد اجتماع  نیا   یها انیبندر  اگر    ،رودشمار می

 .(1394 ، ص.171 ،حسنی و قدرتیرو خواهد بود. )بهروای دهی با مشکلات عد

  ج یتدرقرار گرفته است و به  دی در معرض تهد  نده یفزا  ی گذشته خانواده به شکل  ی هادر دهه

کارکرد  اب اعضا  یعاطف  ،یشناخت  ،یاجتماع  ،یستیز  یها تنزل  نسبتاً   ی خانواده،  احساس    آن 

خانواده، ابتدا موجب  ی اعضا  یتمندیرضا یجی . کاهش تدراندهخود را از دست داد یتمندیرضا

فاتحی است )  دهشطلاق    شی افزامانند    یدرو موا  یاجتماع  یو سپس گسستگ  یروان  یگسستگ

مهم  .(14، ص.  1390  ،نظری  و  دهاقانی آش  نیترطلاق  آس  نیزوج  یفتگشاخصه  تبلور   بی و 

 ستین  یابی قابل دست  ی آسانبه  ییزناشو  ت یرضا  .(2001آماتو،  )   ازدواج و خانواده است  قیعم

رابطه را    یدوره آشفتگ  کیابتدا،    رندیگیطلاق م   ای  اند وکه از هم جدا شده  ینیزوجبیشتر  و  

که با توجه به بحران   است  ی ندیطلاق فرا   ،نیبنابرا  ؛کنندیتحمل و سپس به جدا شدن فکر م

  د یجد  تیورود به موقع  قیحل تعارض ازطر  یبرا کوشش  شود و با  یهر دو زوج شروع م  یعاطف

 ،و همکاران  افشارکشاورز  به نقل از  ،  1993  3اتمن گ  )  ابدییمپایان    دی جد  یبا نقش و سبک زندگ

 .(33، ص. 1398

 
1. Amato 

2. Keith 

3. Gottman 
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تنها دو انسان بلکه  نه  یروان  لیبر تعد   رای ز  ؛است  یاجتماع-یروان   دهیپد  کی  آغازدر  طلاق  

چراکه   ؛یاست اقتصاد   یادهی دوم آنکه پد  ؛گذاردیآنان اثر م   کانیفرزندان، بستگان، دوستان و نزد 

 ، هاانسان  یو برهم خوردن تعادل روان  انجامدیم  یواحد اقتصاد   ک یعنوان  به گسست خانواده به 

ثر ؤ است م   ی ادهی سوم آنکه طلاق پد  کند؛یآنان فراهم م  یاقتصاد  اتی را در ح  ینیاثرات سهمگ

  چراکه  ؛دگذاریم  ریثأت  تیجمع تیبرکم یاز طرف  رای ز ؛جامعه کیدر  تیجوانب جمع ی بر تمام

 تی فیبر ک  ،گرید  یاز طرف  پاشد؛یم   مخانواده را از ه  یعنی،  مثل  دی تول  یتنها واحد مشروع و اساس

جامعه داده   لیخانواده تحو  محروم از نعمت  یفرزندان   شودیچون موجب م؛  اثر دارد  تیجمع

  ی ارتباط  دهی دپ  کیطلاق    گرید  یدگاه یاست. از د  یفرهنگ  دهیپد  کی چهارم آنکه طلاق  ؛  شود

از    ز ی ن  یی رابطه زناشو  ا ی  وند یاست، پ  یعیدرست و طبکه فاقد ارتباط سالم،  ای  است. در جامعه

مستثن  نیا به  یوندهای پ  .ستین  یامر  م  یزودازدواج  بهشوند  یبرقرار  م  یزودو    دشون یقطع 

 .(3، ص. 1376ساروخانی، )

  تیکشور و گزارش وضع  مهبراساس اطلاعات سالنا   یقانون   ی هاطلاق  تیبر وضع  یمرور

هزار مورد در   60دهد که تعداد طلاق در کشور از حدود  ینشان م  کشور  یو فرهنگ  یاجتماع

هزار مورد در   175،  1390هزار مورد در سال   143و    1385هزار مورد در سال    94به 1380سال  

کرده  دایپ  شی افزا 1400هزار مورد در سال    201و  1399هزار مورد در سال   184و   1395سال 

در جامعه   راتییتغ  یو وقوع برخ  یاجتماع  یهایآگاه  یبرخرشد  از    افزایش آمار طلاق.  است

به حقوق   یابیبه دست  یمند علاقه  ،یاز فهم سنت  یتوان به خروج عقل جمعیکه م  دهدیخبر م

  جه ی نت.  (1387  ،و همکاران  تنهاییاشاره کرد )  گرید  یطلاق و موارد  رشی پذ   ،یو اجتماع   یفرد

که  ن  ای است  این  بازدواجامر،  خانواده  شتریها  و  طلاق  معرض  بدر  معرض    شتر یها  در 

   .(1385سرایی، اند )قرار گرفته  یدگیپاشازهم

طلاق   ندیفرا  کیفیت و دلایل  ،نکته مهماما    ؛طلاق انجام شده است  بارهدر  یادی ز  یهاپژوهش

 یی ندها یفرا  ای  ندیدهد، بلکه فرا  یرو  یطور ناگهانکه به  ستین  یمقطع   دهیطلاق پد  یعنی  ؛است

جر خانواده  متن  شکل  انیدر  در  که  تصم  یر یگدارد  و  ت   یینها  میطلاق    ؛ ندهست  گذار ری ثأفرد 
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شناخت امکان مداخله    نیا  .دارد  تی طلاق اهم  دهیشناخت پد  یبرا  ندهایفرا  نیشناخت ا  ،نیبنابرا

روانشناسان   ن،یزوج  یهاخانواده  ن،یاز زوج  کیهر  یاز طلاق را برا  یری شگیمنظور پبه  وقعمبه

  کندیگذاران در سطح کلان فراهم م استیشناسان و سجامعه  یو مددکاران در سطح خرد و برا

ص.  1399  ، نیقلعه  شجاعی  و  فولادیان) به  بنابراین،   ؛(232،  توجه  و   با  تغییرات  مشاهده 

کاربردی  های  پژوهش  روزافزون  تیاهم  مار طلاق وگذاری آن بر نهاد خانواده و افزایش آثیرأت 

سیاست  ،طلاق  پدیده  بارهدر و  مداخلات  اعمال  بنیان گذاریبرای  حفظ  جهت  در  لازم  های 

واکاوی    ،هدف تحقیق حاضر  .بر آن شدیم تا به صورتبندی طلاق بپردازیم  خانواده و کاهش طلاق

بندی  صورتاست که   نیپژوهش حاضر ا  ی پرسش اصلموضوع میان زنان متقاضی طلاق است.  

پژوهش آن است که چه   نیتر ایفرع   یهاپرسش  ؟ وبستر در حال تغییر چگونه استطلاق در  

در   ز ی ن  ید یجد  للع  ایآ  ،جامعه  راتیی شود؟ با توجه به تغیموجب اقدام به طلاق م  یعل  طیشرا

 ؟  این فرایند مطرح است
 

 مبانی نظری تحقیق. 2

 تحقیق پیشینه. 1. 2

گیری طلاق انجام  فرایند و شکل  بارهمطالعاتی دردهد که  مروری بر ادبیات تحقیق نشان می

ای و پیامدهای  ای، زمینهها عوامل علی، مداخلهشده است که در مطالعات داخلی این پژوهش

 (.1اند )جدول  متفاوتی را برای بررسی فرایند طلاق اشاره کرده
 

 داخل کشور(  هایپژوهش) پیشینه پژوهش .1 جدول
قدرتی و  

حسنی  

(1394)  

و  بختیشاه

 همکاران

(1398)  

آخوندی و  

همتی 

(1398)  

و  احدی

همکاران 

(1399) 

و  مهرخجسته

 همکاران

(1399)  

نسرضایی 

( 1400)ب   

حسینی و  

کلانتری  

(1401)  

 

  یبازساز

 ییمعنا

تجربه  

 ندیفرا

مدل   یطراح

مفهوم 

خانواده در 

  نیزوج

مطالعه  

 ها ونهیزم

  یبسترها

  یر یگشکل

  نیتدو

  یالگو

 یمفهوم

عوامل  

  ندی فرا نییتب

  یر یگشکل

  کیطلاق 

ر یگشکل

طلاق   ی

 نیدر ب 

زنان 

فرایند 

گیری  تصمیم

برای طلاق  

در دوران 

مشخصات 

ها پژوهش

 ی داخلی 
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قدرتی و  

حسنی  

(1394)  

و  بختیشاه

 همکاران

(1398)  

آخوندی و  

همتی 

(1398)  

و  احدی

همکاران 

(1399) 

و  مهرخجسته

 همکاران

(1399)  

نسرضایی 

( 1400)ب   

حسینی و  

کلانتری  

(1401)  

 

به  یمنته

طلاق در  

زنان  انیم

مطلقه شهر  

مشهد با 

استفاده از 

 کردیرو

  هینظر

ییمبنا  

  یمتقاض

طلاق  

براساس  

  هینظر

 د ایبن داده

 ندیفرا

طلاق  

مورد 

مطالعه:  

 شهر مشهد 

دهنده شکل

طلاق در  

پنج سال  

اول  

: یزندگ

مطالعه   کی

 بنیاد داده

پژوهش  

ی فیک  

مطلقه  

لام یشهر ا  

کرونا: یک  

گراندد   مطالعه

 تئوری 

ارتباط 

فرازناشوی 

ی، مصرف  

ای، رسانه

ارتباطات  

ابزارمند،  

شکاف بین 

مطالبات و  

امکانات،  

مشابه  

نبودن 

هوارهعادت

 ا

 یدگرگون

و   یساختار 

 یکیدئولوژیا

خانواده،  

تحولات  

خانواده،  

مسائل  

و   یفرهنگ

مسائل  

ی اقتصاد  

در  یسرد

روابط 

 ،ییزناشو

عوامل  

 ،ی تیشخص

ی کارپنهان

  بهبود ،

  نیافتن

 ،یزندگ

 راتییتغ

  ،یمنف

ظن،  وء س

حس به 

  انت،یخ

اشتباه در 

 نییتع

مصداق و  

  یافشا

 دروغ

ندها یشایپ

و    یفرد ی

ی تعامل  

ازدواج 

نامطلوب، 

خشونت،  

  یشکنمانیپ

و  ییزناشو

 ارتباط

 ناکارآمد 

  طیشرا

ا زتنش  

افزایش  

تعاملات زوج  

در دوران 

کرونا، عوامل  

اقتصادی  

)تعطیلی  

مشاغل و نبود  

شغل در  

کرونا(،   

عوامل  

- اخلاقی

فتاری  ر

)الگوی  

ارتباطی 

 ناسالم( 

شرایط  

 علی
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قدرتی و  

حسنی  

(1394)  

و  بختیشاه

 همکاران

(1398)  

آخوندی و  

همتی 

(1398)  

و  احدی

همکاران 

(1399) 

و  مهرخجسته

 همکاران

(1399)  

نسرضایی 

( 1400)ب   

حسینی و  

کلانتری  

(1401)  

 

بستر  

فرهنگی  

مردسالار،  

میزان 

دریافت 

ها حمایت

ی 

اجتماعی  

 برای زن

  ینابسامان

  ،یخانوادگ

 نداشتن وجود

تعامل  

  ،یاظهار 

داشتن  

تعاملات 

و   یابزار

به   یتوجهیب 

  یامد ی بعد پ

نید  

و   هانهیزم

  یبسترها

  ،یروان

 ،ی تیشخص

  ،یخانوادگ

و   یاقتصاد

- یاجتماع

ی رهنگف  

موانع  

طلاق  

فردی،  

اجتماعی و  

خانوادگی  

و 

راهبردهای  

مقابله با  

موانع؛  

راهبردهای  

 راه

آفرین حل

و 

آف مشکل

 رین 

خانواده  

ناکارآمد، 

 تی موقع 

و   یاقتصاد

و    یاجتماع

مشکلات 

و   یجنس

و   یروان

 یپزشک

ن یزوج  

بستر  

  ،یاقتصاد

بستر  

  ،یفرهنگ

کژکارکرد

 ی

ها خانواده  

عوامل تربیتی  

فرهنگی و  و 

اجتماعی  

)نبود آمادگی  

لازم برای  

ازدواج( و  

عوامل  

اقتصادی  

)فقر، گرانی،  

 بیکاری( 

شرایط  

ای زمینه  

خاستگاه  

- فرهنگی

جتماعی، ا

میزان 

استفاده 

مرد از  

های  رسانه

 نوین 

 برخوردار

از  نبودن

مهارت 

 ،یزندگ

فرهنگ  

نادرست از  

  یتکنولوژ

مدرن و  

 کی تفک

حوزه نکردن 

و   یخصوص

 یعموم

 خانواده 

دخالت  

 ان،یاطراف

ازدواج 

  ،یاجبار

 یتینارضا

در  نیوالد

ازدواج،  

سازشفاف

  ق،ی حقا ی

در  یناکام

آرزوها،  

  میتصم

 یبرا 

عوامل  

  یخانوادگ

و 

- یفرهنگ

ی جتماعا  

ضعف 

  یراهبردها

  یا مقابله

  ن،یزوج

عوامل  

 یفرازوج

موثر بر  

  طلاق و

  یباورها

 ناکارآمد 

نبود  

ها مهارت

 ی

 یارتباط

  ،یفرد  نیب 

 ناهمسان

  ،یهمسر

 فشار

 ،ی هنجار

 ستیز

 دوگانه 

های  آسیب

اجتماعی  

)اعتیاد( و  

عوامل روانی  

)طلاق  

عاطفی،  

ها، ترس

ها و  استرس

ها(  اضطراب

و عوامل  

اخلاقی و 

رفتاری  

)خشونت و  

شرایط  

ای مداخله  
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قدرتی و  

حسنی  

(1394)  

و  بختیشاه

 همکاران

(1398)  

آخوندی و  

همتی 

(1398)  

و  احدی

همکاران 

(1399) 

و  مهرخجسته

 همکاران

(1399)  

نسرضایی 

( 1400)ب   

حسینی و  

کلانتری  

(1401)  

 

  ،ییجدا

تنش در  

خانواده،  

تعهد، قبح  

طلاق،  

هراس، 

کوشش 

حفظ  یبرا 

 ،یزندگ

بخشش و  

اعتقاد به  

  لاتیتحص

ی دانشگاه  

نبود تعهد و 

 پایبندی( 

راهبردهای   

شد گرفتهکاربه

ه: عوامل  

روانی و  

عوامل  

اخلاقی  

 رفتاری 

فرسایش 

سرمایه  

اجتماعی، 

داغ 

خوردن 

ازسوی  

جامعه،  

احساس  

تنهایی،  

اعتمادی  بی

به جامعه،  

تغییر در  

باورهای  

ماورایی و  

معنوی،  

ی ناپذ اجتناب

طلاق،   یر

  یها بی آس

طلاق و از 

دست دادن  

  تیحما

ی خانوادگ  

اشاره 

 نشده است 

  ی،فرد

  یخانوادگ

و 

– ی اجتماع

 فرهنگی 

ننگ مهر  

طلاق،  

رفتگلی تحل

 ییرها ،ی

از استرس و  

سبک   جادیا

یزندگ  

سطح  در 

  ،یفرد

ی خانوداگ

یاجتماع ،  

پیامد  

کارگیری  به

راهبرد: 

سست شدن  

پیوندهای  

عاطفی و  

وابستگی،  

متارکه زوج،  

گیری  تصمیم

قطعی برای  

جدایی و  

جدایی از  

 فرزند 

 پیامد 
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قدرتی و  

حسنی  

(1394)  

و  بختیشاه

 همکاران

(1398)  

آخوندی و  

همتی 

(1398)  

و  احدی

همکاران 

(1399) 

و  مهرخجسته

 همکاران

(1399)  

نسرضایی 

( 1400)ب   

حسینی و  

کلانتری  

(1401)  

 

مواجهه با  

پیشنهاد  

برقراری  

روابط 

فرازناشوی 

 ی

 

 های خارج از کشور( )پژوهش پژوهش پیشینه . 2 جدول

 سال پژوهشگر
روش  

 پژوهش
 نتایج عنوان پژوهش

و  1هریس

 همکاران

2022 

 
 کیفی 

ثیر هویت بر  أت

گیری  تصمیم

طلاق: مطالعه  

 نظریه مبنایی 

ای را برای درک فرایند درباره  ها یک رویکرد تئوری زمینهنتایج آن

گیری ایفا  طلاق و نقشی که هویت فرد ممکن است در فرایند تصمیم

های مختلفی از هویت خود را  کنندگان جنبهکند، ارائه کرد. شرکت

به مانند هویت خود  گرفتند،  نظر  ازدواج خود،  در  از  بخشی  عنوان 

بینند  ها را میبینند، چگونه معتقدند دیگران آناینکه چگونه خود را می

 شود یا خیر. میدانسته  یک شکست  ،  به طلاق  هاآن  و اینکه آیا تصمیم

 کیفی  2020 2بل 

در نظر گرفتن  

فرزندان و امور  

مالی در 

گیری  تصمیم

 طلاق 

تنها دلیلی برای ماندن در ازدواج هستند،  امور مالی نهفرزندان و  

بلکه دلایلی هستند که افراد برای اینکه چرا به ترک ازدواج 

نحوه از دهند. همچنین جزئیات بیشتری  ارائه می ،مند هستندعلاقه

گیری طلاق گزارش توجه افراد به فرزندان و مسائل مالی در تصمیم

 شده است. 

و   هریس

 همکاران
 کیفی  2017

جستجوی 

شفافیت در  

فرایند 

گیری طلاق در مورد دو مفهوم وضوح و اطمینان در فرایند تصمیم

ال کردند که سه موضوع اصلی از ؤکنندگان در تحقیق ساز شرکت

وضوح تصمیم برای طلاق یا ماندن در ازدواج  .1ها پدیدار شد: داده

 
1. Harris 

2. Bell 
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 سال پژوهشگر
روش  

 پژوهش
 نتایج عنوان پژوهش

گیری  تصمیم

 طلاق 

لحظات  . 2 ؛بردمد نظر است، که نوسان دارد و یافتن آن زمان می

اطمینان در تصمیم نهایی   .3 ؛توانند وضوح ایجاد کنندمحوری می

 نظر است.  دم

 کیفی  2012 1فاکرل 

سرگردانی در  

بیابان: مطالعه  

ای تئوری پایه

در مورد فرایند  

گیری  تصمیم

 طلاق یا آشتی

گیری برای طلاق یا  تصمیمهای بیانگر آن هستند که فرایند  یافته

کنندگان احساس  اما شرکت ؛کننده باشدتواند آشفته یا گیجآشتی می

کردند که لازم است برای خود و دیگران این روند را تحمل کنند.  

زیرا ازدواج   ؛دهد یک رابطه بد راه مستقیمی را برای طلاق ارائه نمی

های خاص خود را دارد و عوامل  ملاحظات و ویژگی  ،جدا از رابطه

ثیرات عاطفی و فیزیکی، فرزندان، دوستی و أمختلفی همچون ت

یید  أخاطرات مثبت با همسر، دین و دعا و امید، تعهد به ازدواج، ت

اجتماعی، حمایت خانواده و دوستان و امور مالی در این امر دخیل  

 هستند. 

 و 2لانر 

 3بردبری 
 کمی 2012

ازدواج چرا 

های  روسعهتاز

راضی 

درنهایت به 

طلاق ختم  

 شود؟ می

های اول بسیار موفق هستند، اگر هایی که در سالحتی زوج

توانند در  خوبی تنظیم نشده باشد، میها بهمبادلات بین فردی آن

ها بر این بود که  معرض انحلال بعدی قرار بگیرند و حدس آن

ها ممکن است طور متناقض، بسیاری از نقاط قوت این زوجبه

هایی را  پنهان کند و چالش  ها راهای بین فردی قوی آنمسئولیت

ها  شده برای کمک به این زوجبرای مداخلات آموزشی طراحی

 ایجاد کند. 

 

خارجی   و  داخلی  تحقیقات  بر  آن  نشان  شدهانجاممروری  که  ادهنده  تحقیقاتی  که  ست 

به تعداد بسیار اندکی به روش    ،گیری فرایند طلاق انجام شده استصورت ویژه در زمینه شکلبه

نوآوری    است.راهبرد کیفی  کاربرد    ،های تحقیق حاضریکی از نوآوری  ،بنابراین؛  کیفی بوده است

بیانگر آن است که فرایند طلاق یک فرایند مختص و ثابت   ،دیگر تحقیق با توجه به مرور پیشینه

 
1. Fackrell  

2. Lavner 

3. Bradbury 
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های مختلف دارای الگوی  و در بسترها و زمینه  استثیر عوامل مختلفی  أنبوده و طلاق تحت ت 

دنبال شناسایی فرایند طلاق در بستر جدید  تحقیق حاضر به  ،بنابراین  است؛  گیری متفاوتی از شکل

که یک الگوی بومی برای این شهر ارائه    استیعنی شهر طبس    ؛گرفتهاز تحقیقات داخلی صورت

دنبال واکاوی  ترین نوآوری تحقیق حاضر در این است که این پژوهش بهدهد و درنهایت مهم

که این گذار با خود تغییراتی   استایران    فرایند طلاق در دوران گذار از سنت به مدرنیته جامعه

شناسایی این تغییرات بر فرایند طلاق حائز اهمیت است که    براین،ابن  است؛   همراه داشتهرا به

 اند. تحقیقات پیشین به این امر نپرداخته
 

 چارچوب مفهومی تحقیق. 2. 2

 د.استفاده ش  تصورات اجتماعی  و  مبادلهشبکه،    ،یروابط اجتماع  هایهیاز نظر  در این تحقیق،

روابط   اتیکه نام آن را چرخه ح  کندیم  فیرا تعر  یا چرخه  یروابط اجتماع   یبرا  1نپ   مارک 

و  یاجتماع است.  شکل  یگذاشته  است  خاموش  یر یگمعتقد  سپس  اجتماع  یو   در   ی روابط 

از   یلیرسد. خیو به اوج م  کندیو سپس رشد م  شده   آغاز  یالحظهاز  قرار دارد که    ی اچرخه

ناگهان رو به افول گذاشته   یاز روابط اجتماع  یاما برخ  افتهی  مهاوج ادا  نیدر هم  یروابط اجتماع

خاموش  ج یتدربه  و و  تنش  و  تضاد  اوجندیگرایم   یبه  از  هرکدام  خاموش   یریگ.  روابط   یو 

دو    که   افتدیاتفاق م   یهنگام  که  مرحله افتراق است  نیاول.  افتدیدر پنج مرحله اتفاق م   ،یاجتماع

وس کرده برا محدود و مح  ، اویگر یها احساس کند که رابطه او با دنآنفر از    کی  ای طرف رابطه  

برهاند. مرحله دوم محدود کردن است که   د یق نیکه خود را از ا  رد یگیم  میتصم  ،رونیازا ؛است

ارتباط   یبرا   ی اقی اشت  گریدهند و دیتعداد دفعات ارتباطات خود را کاهش م  نیمرحله طرف  نیدر ا

 یبتخر  شی افزا  انگریمرحله توقف رابطه است که ب  ،دهند. مرحله سومینشان نم  گر یبا طرف د

مانند امور   کوشند؛میت مجدد رابطه  شدا نگهبرای    یلیبنا به دلا   ن یاما طرف  ؛رابطه است  یو تباه

از  زیبا گر  نیاست که طرف گریکدیاز    زی مرحله پره  نیدان. چهارمدلیل فرزن هب  ای  یو مال  یاقتصاد

 
1. Mark knapp 
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ناراحتبرای    گریکدی جدا  کوشند میخود    یهایکاهش  اغلب  م  یجسم  ییو  و   رد ی گیشکل 

 یی، جدازانی به همان م  ،تر باشدشمند زتر و اررپای که هر چقدر رابطه د  ییجدا  ه مرحل  ت یدرنها

 .(169، ص. 1378فرهنگی،  ) تر خواهد بودسخت

ابر نظر  اجتماع1بات   زابتلیطبق  روابط  دارد؛    ی،  شبکه  حالت  جامعه  با  هر    یعنیخانواده 

ها شبکه متصل از خانواده یاز افراد جامعه در تماس است. شبکه روابط بعض یخانواده با تعداد 

است، اما شبکه روابط   یخانوادگ  ی ها معاشرت دارند، معاشرت که خانواده با آن  یافراد  یعنیاست؛  

پراکنده  از خانواده  گرید  یبعض بنابراین،  منفصل است  ایها شبکه    ی ها نقش  میتقس  یچگونگ؛ 

اجتماع  یخانوادگ شبکه  نوع  م  یبه  مربوط  ص.  1387  ،اعزازی  )  شودیخانواده   ،123). 

دوستان،   یعنی  ؛ها متصل استاست، شبکه روابط آن   ی ها سنتنقش آن  میکه تقس  یی هاخانواده

همسا  انیآشنا م  گریکدیها  خانواده  نیا  گانیو  آن   شناسندیرا  به  خانگو  امور  در  کمک    یها 

شوهر   د،کنن یم و  زن  به  یاما  مشارکتکه  شبکه   یدارا   کنند،یم  یزندگ  گریکدیبا    یصورت 

و   آنان راه ندارند  یشخص  یبه زندگ  انیمعنا که دوستان و آشنا  ن یپراکنده هستند؛ به ا  یاجتماع

به طلاق فراهم شود، اما آنگاه  شی گرا یبرا نهیزم یتی شود، در صورت نارضایامر سبب م  نیهم

خو روابط  ا  ،یشاوندیکه  را  متصل  روابط  زوج  کند،یم  جادیشبکه  همسر    نیچون  بر  علاوه 

شود. از  یبه طلاق فراهم م   شی گرا  یبرا   نه یاتکا داشته باشند، کمتر زم  شاوندان یتوانند به خویم

به طلاق   شیربط با گرا  در  ریمتغ  کیتواند  یم  یشاوند یخو  یهاتوان گفت مراودهیجنبه م  نیا

ای  شبکه  مثابه، جایگاه خانواده را بهشدهبیان. نظریه  (145، ص.  1392و همکاران،    مختاری)  باشد

که به استحکام خانواده، فرد و در گروهی از روابط و تعاملات اجتماعی  گروهی و بروندرون 

 دارد.  مد نظر کند، تر نظام اجتماعی کمک میسطحی کلی

ارتباط    نیدر اکوشند  میدر ارتباط متقابل هستند و    گرانیخود با د  یره در زندگواها همانسان

 یناش   یها نهیها و هزمبادله، پاداش  مبادله، افراد در   ه یطبق نظربربه دست آورند.    ی خود نفع  ی برا

شوند  یآن، اگر رابطه جذاب باشد وارد آن م  انی و با محاسبه سود و ز  کنندیاز تبادل را محاسبه م

 
1. Elizabeth Butt 
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افراد سود و   ،شد  برقرار   ی اکه رابطه مبادله  ی . زماندهندیم  لیتشک  یچند نفر   ای دو    یهاو گروه

را مبادله   یکار جسمان  و  مانند پول   یذات احترام و برونو  مانند عشق، محبت    یذات درون  یها پاداش

که    یکس  جهی درنت  د،دهن  گریکدیبرابر به    یها پاداش  توانندیها نمکه انسانییاما ازآنجا  ؛کنندیم

  یو به گسست رابطه رو  کندیدر مبادله م  انینکند، احساس ز  افتیدر  مورد انتظار را  یها پاداش

از خانواده،   خود علت تحقق نیافتن انتظاراتنظریه، زنان بهطبق این بر. (2007، 1ریتزر) آوردیم

 کنند.  اقدام به طلاق می

  است قابل اجرا    یشکل دانستن  کی: تصور مانند  دیگوی( در رابطه با تصور م1989)  2جودله

عمل کردن نقش    زی . کنش نردیگیکنش صورت م   با  وندیپ  نی. اونددیپیم  یکه فاعل را با موضوع

را   ،آن  باباشد که    یا لهی وس  تواندیم  یانسان در جامعه است. پس تصور اجتماع انسان    کنش 

که در   یدر رابطه با مسائلرا  العمل انسان  عکس  جهیاو را در جامعه و درنت  تیموقع  کرده،  تیهدا

با آن روبه با   یزمان  .(1986  ،4و پالموناری   3)دویس   کند یمشخص مد،  شویرو مجامعه  که ما 

سازد و یرا م   یتصورات اجتماع  ،به دنبال آن، ارتباط  م،یکنیاطراف خود ارتباط برقرار م  طیمح

را    یرفتار   ،یر ی. درواقع، هر تصوکندیم  تی ها را هداانانس  نیروابط ب  ،یسپس تصورات اجتماع 

 نی. به همکندیکنترل م  زیارتباط ما را ن   یاست که تصورات، چگونگ  نیخواهد داشت. ا  یدر پ

 یناگوار و از نظر برخ  اریبس  ینظر برخ  از  ،طلاق دارند  یهاامدیها از پکه انسان  یتصورات   ،بیترت 

 ن یی تع یگر ید باهر فرد را به طلاق، متفاوت  شیگرا ورتص نیو ا ستیناگوار هم ن چندان گرید

 ( 28، ص.  1390، یو نظر  یدهاقان یفاتح) کند یم
 

 روش تحقیق .3

در   1402- 1400است که در سال    ای زمینهنظریه  روش  و  کیفی    رویکردش حاضر با  پژوه

که درخواست طلاق خود را در   د پژوهش افرادی بودن  کنندگانمشارکت.  انجام شد  شهر طبس

 
1. Ritzer 

2. Jodellot 

3. Doise 

4. Palmonari 
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و بعد از غربالگری وارد روند    کردهو برای غربالگری طلاق مراجعه    سامانه تصمیم ثبت کرده

درخواست طلاق باید از جانب زوجه تعریف شد:    آغاز تحقیقمعیار ورود از    مشاوره شده بودند.

گیری هدفمند مطالعه به روش نمونه  ،بنابرایناشد؛  پرونده نیز وارد روند مشاوره شده بو    باشد

عبارت است از فرایند    ،گیری نظریگیری نظری انجام شد. نمونهدر مرحله بعدی نمونه  انجام شد.

را    خود  هایصورت همزمان دادهپردازی که از این طریق تحلیلگر بهها برای نظریهگردآوری داده

هایی را در مرحله بعدی  گیرد که چه دادهکند و تصمیم میگردآوری، کدگذاری، و تحلیل می

تدوین کند.   گیریاش را در حین شکلپیدا کند تا به این طریق نظریه  ا ها را کجگردآوری و آن

ها در اینجا حکم نمایا و نمونه.  کندها را کنترل مییند گردآوری دادهافر  ،نظریه در حال تدوین

برساختن پدیده  برای معرف بودن با جامعه آماری را ندارند؛ بلکه از این حیث اهمیت دارند که 

(. با 252  ، ص.1398و همکاران،    شاه بختی)  هستند کننده  مورد بررسی و تدوین نظریه کمک

و   ها اضافه نکنند ، دیگر چیزی به دادهیعنی زمانی که افراد نمونه  ،هار دادن اشباع دادهمعیار قرا

تا خرداد ماه   1400که در بازه زمانی اسفند ماه  نفر    24در پژوهش حاضر    ها تکرار شوند.داده

بودنددرخواست    1402 داده  مشارکتبه  ،طلاق  شدند.اوکنندگان  عنوان  مطالعه  درصد    83  رد 

  بودند؛  بدون فرزند  درصد  42  ؛ندددرصد آنان مستقل بو   17  د؛کرده بودن  کنندگان متارکهمشارکت

کنندگان مدت زمان زندگی درصد مشارکت  42  ؛بودند  فرزنددارای یک    قلها حداندرصد آ  58

سال    10تا    5ها بین  نمدت زمان زندگی مشترک آ  ،درصد    21؛بود  مشترک آنان کمتر از پنج سال

 ( 3کنندگان بیشتر از ده سال زندگی مشترک داشتند )جدول  درصد مشارکت 37بود و 
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 تحقیق کنندگان در های مشارکت . ویژگی3جدول 

شماره  

 کننده مشارکت 
 تحصیلات  سن 

تعداد  

 فرزند
 وضعیت

مدت  

زمان 

زندگی 

 مشترک 

شماره  

 کننهمشارکت 
 تحصیلات  سن 

تعداد  

 فرزند
 وضعیت

مدت زمان  

زندگی 

 مشترک 

 سال 6 متارکه 1 راهنمایی 39 13 سال 3 متارکه 1 دیپلم 23 1

 27 14 سال 9 مستقل  5 ابتدایی 43 2
فوق 

 دیپلم
 ماه 10 متارکه -

 سال 19 متارکه 1 راهنمایی 45 15 سال 2 متارکه - دیپلم 44 3

 سال 18 متارکه 3 راهنمایی 37 16 سال 17 متارکه 3 راهنمایی 35 4

 سال 6 متارکه - راهنمایی 28 17 ماه 4 متارکه - محصل 17 5

 سال 21 متارکه 2 راهنمایی 51 18 سال 13 متارکه 2 دیپلم 44 6

 سال 9 متارکه 1 لیسانس 34 19 سال 10 مستقل  3 دیپلم 30 7

 سال 1 متارکه - راهنمایی 35 20 سال 12 متارکه 1 لیسانس 34 8

 سال 3 مستقل  - ارشد 39 21 ماه  11 متارکه - محصل 20 9

 سال 11 مستقل  2 لیسانس 37 22 سال 13 متارکه 1 ابتدایی 35 10

 سال 3 متارکه - راهنمایی 18 23 سال 14 متارکه 2 ابتدایی 36 11

 سال 4 متارکه - دیپلم 23 24 سال 1 متارکه - فوق دیپلم 24 12

 

رت مصاحبه نیمه صوها بهدادهشد.  زمانی برای مصاحبه تعیین    ،نندهکبعد از هماهنگی با مشارکت

جمع یافته  شدساختار  مهمآوری  س .  مصاحبهؤترین  از:  الات  بود  عبارت  شما ها  طلاق  علت 

اقدامات و   بگیرید؟ چه  به طلاق  تصمیم  تا  رخدادهایی چه  چیست؟ چه عواملی موجب شد 
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تا شما فکر طلاق   موجب شد تا در تصمیم به طلاق خود جدی باشید؟ چه شرایطی به وجود آمد 

شوید یا در چه شرایطی خود را عملی کنید؟ در چه صورت شما از ادامه روند طلاق منصرف می

  وجود داشته است؟ عملی کردن تصمیم شماا موانعی بر کردید؟ آیودتر اقدام به طلاق میشما ز

 ،ین منظوره اانجام شد. ب  2و کوربین  1ای اشتروس ا با استفاده از روش نظریه زمینههداده  تحلیل

الف( کدگذاری باز که فرایندی تحلیلی است   که عبارتند از:  سه مرحله کدگذاری انجام گرفت

ازطری ویژگیو  و  مفاهیم شناسایی شده  آن  آن ق  ابعاد  و  داده   هاها  ب( ؛  شوندها کشف میدر 

محوری   ربط که  کدگذاری  ج( فرایند  درنهایت  و  است  ابعاد  و  ویژگی  سطح  در  ابعاد  دهی 

  (. 1990اشتراوس و کوربین  ) استها سازی و بهبود مقولهایند یکپارچهکدگذاری گزینشی که فر 

ها، اقدامات  دقیق بودن یافته  ،اطمینان از پایایی و روایی تحقیق حاضر یا به عبارت دیگربرای  

 : انجام شد زیر

هایی انتخاب شوند که  پژوهشگران بر آن بود که آزمودنیکوشش  مناسب بودن نمونه:   (1

 موضوع پژوهش دارند. بارهبهترین اطلاعات و دانش را در

مطلوبیت   (2 به  فقط  کیفی،  تحقیق  مطلوبیت  اینکه  به  باتوجه  پژوهشگران:  حساسیت 

پژوهشگران   دارد،  بستگی  کیفی  انعطافکوشیدند  پژهشگر  حساسیت،  با  پذیری،  که 

 خلاقیت و مهارت این پژوهش را انجام دهند.

سکوشش  شناسی:  انسجام روش (3 و  پژوهش  شیوه  عناصر  بین  تا  پژوهشؤشد    ،الات 

 همسویی لازم برقرار باشد. 

ارائهدر الگوی  نهایی  اعتبار  به نظرات کرسول  ،شدهراستای  توجه  از دو روش 2012)  3با   )

 ،ین ترتیب ه اب  ؛کننده در تحقیق استفاده شدمشارکت  گان غیرکنندگان و مرور خبرازبینی مشارکتب

  دارندطلاق مراجع  باره  یک نفر از مشاورانی که درو    شناسی گروه جامعه  تاداناز یک نفر از اس

 
1. Strauss 

2. Corbin 
3. Creswell 
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الگو   ،هاپس از دریافت نظرات اصلاحی و اعمال آن  .درخواست شد تا نظرات خود را بیان کنند

 نهایی تحقیق انجام شد. 
 

 تحقیقهای یافته .4

  تجزیه و تحلیلها  نظری، دادهگرفته در کدگذاری  های انجامدر پژوهش حاضر براساس تحلیل

که در   شد  بندی  دسته  مفهوم  135مقوله فرعی و بیشتر از    27،  اصلی   مقوله  10  قالب  در  شد و

پارادایمی تفکیک  مدل  پیامدای، شرایط زمینهلهشرایط علی، شرایط مداخ  ؛به  و  بهای  ها  آن  ها 

 مفاهیم و مقولات آمده است.  خلاصه( 4) جدول  در اشاره شده است.
 

 کننده طلاق . مفاهیم، مقولات فرعی و مقولات اصلی مرتبط با دلالت زنان درخواست 4جدول 

 مفاهیم  مقولات فرعی مقوله اصلی

 

تزلزل  

چندبعدی  

 خانواده 

 

 تزلزل اقتصادی 

 تزلزل اجتماعی

 اختلالات 

 گستر مشکلات پهن

چشمی، ورشکستگی مالی،  مسئولیتی مالی، چشم و همبیکاری، بی

های مالی،  ، خسیس بودن، برآورده نشدن نیازنگرش ابزاری به همسر

، زندانی بودن  ها آن هایادی بین زوجین و خانوادهاختلاف اقتص

تباط با  همسر، خشونت، ضرب و شتم، دخالت اطرافیان، اعتیاد، ار

فرهنگی، مردسالاری، نداشتن مسکن  اتی ودوستان ناباب، اختلاف طبق

و روابط    ، خیانتثباتی شغلیبیمستقل، نارضایتی از توزیع قدرت، 

، آشکار شدن روابط جنسی قبل از ازدواج، استفاده زیاد از فرازناشویی

ت، نارضایتی جنسی، اختلات جنسی، اختلالات  لافضای مجازی، اختلا 

 شخصیتی، اختلالات روانی، اختلافات خلقی

 

 خودمحوری 

 

 یارزش  یمحوردخو

  فرا  هایهنجار تشدید

 سنت 

  در اختلاف زندگی، از متفاوت درک اهداف، در تفاهمنداشتن 

 ازدواج  زندگی، از نبردن لذت تنهایی،  و آزادی به  تمایل گیری،تصمیم

  رزوها،آ و هاخواسته به نرسیدن بیشتر، زادیآ ردنوآ  دست به برای

  لذت بردن برای جدایی ن،آ نبود  و  ازدواج از آرمانی  و متفاوت تصور

  گرفتن یا درخواست فرزندآوری، به علاقهنداشتن ازدواج،  از بعد

 فرد  ازسوی زندگی لیتئومس نپذیرفتن  مهریه،
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 مفاهیم  مقولات فرعی مقوله اصلی

فروپاشی  

های  حرمت

 مفروض 

 ، به یکدیگر نداشتن اعتماد

خارج شدن مسائل از  

 ، چارچوب خانواده

تکرار اشتباه و سوخت  

 فرصت 

 زندگی قیاس در 

  به  بودن توجه بی یکدیگر،درباره  ذهنی کلنجار پیاپی، دروغگویی

  دخالت ها،خانواده به مسائل  شدن باز بسیار، هایزدنتهمت یکدیگر،

دوستان،  و همکاران گرفتن قرار جریان در جدایی، ایبر والدین

  دیگران، با خود زندگی کردن ، مقایسه شدن آن تکرار و اشتباه بخشیدن

  برای کوشش نبودنبخش نتیجه ازدواج، از قبل با خود  شرایط مقایسه

 مسائل  حل

 بروز تعارضات 

شدن تنش و   یعلن

 ، یزندگ یهافشار

 ها تشدید تنش

  بودن جدا  نبودن، سقف یک زیر ،کردن شتیآ و  پیاپی کردن قهر

  و  اضطراب گی،دافسر خودکشی، نامساعد، روحی مدت، حالتطولانی

  زندگی و در احترام همدیگر، نبود به  رو شدن طولانی، باز استرس

 شتم  و ضرب زندگی، در مقرارت و قوانین نبود شکار شدن آن،آ

 

 اقدامات قانونی 

 ت طلاق الگرفتن وک

 

تشکیل پرونده در مراجع 

 قضایی

  از قبل طلاق حق  گرفتن زندگی، دارتنش سهو پر در طلاق حق  گرفتن

مانند   انتظامی نیرو در مختلف دلایل به  شکایت پرونده داشتن عقد،

 ندهوپر تشکیل نفقه، نپرداختن دلیل به  شکایت، فحاشی و  خشونت

 در پرونده تشکیل قانونی،  پزشکی در پرونده تشکیل مهریه،  دلیلبه

 دادگاه  و اختلاف حل شورای

 

 

 

  سازیتسهیل

 طلاق 

 

 جلب رضایت خانوادگی 

 

حل موانع اقتصادی و  

 اجتماعی 

 

 کسب حمایت 

  از فرزندان ممانعتبرای همراه کردن همسر در پروسه طلاق،  کوشش

  و ماندن به همسر خانواده رارصا  ها،نآ کردن راضی و والدین طلاق

  و طلاق از فامیل شدن مانع و فامیلی اجازدو  ن،آ به شدن تفاوتبی

 زندگی هایهزینه مینأن، تآ  به شدن تفاوتبی یا هانآ  رضایت جلب

دادن  زن، اشتغال مستقل، مسکن مینأت  از اطمینان طلاق، از بعد

  دهآوربر  ،مکلف شدن مرد به پرداخت نفقه  و زن به  فرزندان  حضانت

  مالی، حمایت زن، مالی استقلال  طلاق، از  بعد فرزندان مالی نیاز شدن

شغلی، پررنگ شدن نقش  موانع جلب طلاق، برای کنندهقانع بیان دلیل

 نفر سوم رابطه برای حمایت مالی و عاطفی

 

  گریزیهراس

 طلاق 

 غلبه بر ترس 

 خودباوری 

 ییدپذیری أت

  و  کردن اذیت نشدن، حمایت درست، تصمیم از ترس  :ترس بر غلبه

 فرزندان  آینده ،نشدن حمایت طلاق، از پس شدن مزاحم

خود و    به اتکا مشکلات، با مواجهه  توان  نفس، به اعتماد :خودباوری

 کردن زندگی تنهایی توانایی
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 مفاهیم  مقولات فرعی مقوله اصلی

  جدایی، برای فرزندان ییدأ ت طلاق، برای خانواده  ییدأییدپذیری: تأت

  اختلاف،  حل  شورای و مشاورازسوی   زندگی ننبود ثمر مثمر ییدأت

 دیگران  ییدأت

   مشاوره ضعف

 

 

 به مشاوره  نداشتن اعتقاد

در  نکردن همکاری

 مشاوره

 ضعف مشاور 

 

  ،دانستن مشاوره طلاق مانع مسائل، حل برای مشاوره نداشتن قبول

 همکاری مشاوره، ندانستنمفید  مشاوره، توان از فراتر مشکل  به  اعتقاد

  ری نکردنپیگی مشاوره، هایتکنیک ندادن انجام زوجین، یکی نکردن

  جلسات، کم به  رغبتیبی مشاوره، هزینه بودن سنگین مشاوره، جلسات

  قبول فرد، مشکل  حیطه در کافی تخصص نداشتن ،مشاور بودن تجربه

  زندگی در طلاق  به اقدام از قبل مشاوره تجربه مشاور، خود  نداشتن

 تصمیم  این ییدأت عنوانبه مشاور به نگاه ن،آ نداشتن ثمر و  خانوادگی

 های چالش

 پساطلاق  

 های فردی چالش

 های اجتماعی چالش

  برزمان بعدی، زندگی برای  سخت گیریتصمیم  ازدواج، به ظن ء سو

  از بعد عاطفی و جنسی مشکلات طلاق، با  آمدن کنارفرایند  بودن

  مشکلات مردان، به  نداشتن اعتماد آزاردهنده،  روحی حالت  طلاق،

  هامزاحمت زنان، به سنتی جامعه   منفی مهریه، دیدگاه و نفقه گرفتن

  و جسمانی مشکلات ازدواج، و زندگی به متفاوت نگاه زنان، برای

  گیریشکل زیستن، مجرد به تمایل و بودن تنها  فرزندان، اجتماعی

  مانع عنوانبه ازدواج به نگاه سنت، و مذهب از خارج ارتباطات

  زندگی، هایهزینه و مسکن مین أ ت مطلقه، زنان سخت اشتغال اهداف،

 والدی تک خانواده افزایش

  زداییحساسیت

 طلاق   اجتماعی

 قبح طلاق از بین رفتن 

 نگاه متفاوت به طلاق 

 نگاه زندگی، شخصی تصمیم مثابهبه طلاق قبح طلاق،از بین رفتن 

 طلاق از خانواده حمایت زندگی، و  ازدواج به مدرن جامعه متفاوت

 حل  راه بهترین  عنوانبه طلاق انستنفرزندان، د 

 

 شرایط علی

به این سهمان شرایط اولیه  شرایط علی چرا    :شودالات مطرح میؤای هستند که در پاسخ 

در این باره توضیح    خواهید از همسرتان جدا شوید؟ علت اصلی طلاق شما چیست؟ لطفاًمی

 .دهید
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به  که  تزلزل چندبعدی خانواده  (  1  :الات دو مقوله گزینشی شکل گرفتؤدر پاسخ به این س

که  مسائل دارد  اشاره  اختلافبه  گذشته  ازی  مسائل  مطرح برعنوان  زناشویی  زندگی  یک  انگیز 

یک    آن را   فردی دیگر معمولاً   ،فرد متقاضی طلاق  ازسوی  در هنگام مطرح شدن آنو  شود  می

های  تزلزل مواجه ساخته است و کارکرد  و آن دلایل خانواده را با گسست وداند  مییل منطقی  دل

   :که عبارتند از  رو کرده استهاولیه خانواده را با اختلال روب

همانند    ،دهدپوشش نمیهای اولیه یک پیوند زناشویی را  مسائل و مشکلاتی که نیاز  الف(

ادامه   به آن، مشکلات روانی و شخصیتی و خلقی افراد که  مسائل جنسی و اختلالات مرتبط 

 سازد.مشکل مواجه میزندگی را برای افراد درکنار یکدیگر با  

هرچی جلوی    ،دست خودش نیست  شه اصلاًوقتی عصبی می  ...»  :7کننده شماره  مشارکت

ترسم توی اون لحظه یه  هیچی از جهیزیم سالم نذاشته، همش می  .کنهدستش باشه خورد می

  «. ... ای بخورم یا ناقصم کنهچیزی به من برخورد کنه، ضربه

نسبت به من    م،یبا هم مشکل دار  یمسائل جنس  یاز همون اول تو »   :22کننده شمارهمشارکت

 «. ... داره یکم  یجنس لیسرد هست و تما
ایی مواجه شده  هارد که بنیان خانواده با چالشتزلزل اجتماعی خانواده به مسائلی اشاره د  ب(

با عوامل اجتماعی    و معمولًا  کندن در افراد نمود بیشتری پیدا میی داشتن آ اجتماع  أاست که منش

می مردسالاریخورد  پیوند  همسر،  بودن  زندانی  اعتیاد،  همچون  مسائلی  شامل  دخالت و    که 

   است.اطرافیان 
به جرم سرقت    ،قا دزد دراومدآسال اولی که با هم عقد کردیم    ...»  :16ننده شماره کتمشارک

هنوز چند ماه نگذشت دوباره هم رفت زندان   ،بعد هم که از زندان اومد بیرون  .بردنش زندان

این اواخر که دیگه از داداشمم دزدی کرده بود و خرید و فروش موادم داشت   . بازم علتش دزدی

 «. ... که رفت زندان

تزلزل اقتصادی به امور مالی اشاره دارد که در شرایط حال حاضر جامعه و تنگناهای اقتصادی،   ج(

 . استمشکلات چرخه زندگی  از یک عامل اصلی اختلافات زناشویی و
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های مختلف میاد بیرون، زندگی  . صد تا کارعوض کرده و به بهانه..»:  11کننده شماره  مشارکت

 « ؟شه قرض کنم؟ تا کی برم از در مغازه نسیه بردارمخه خرج داره تا کی روم میآهم 

دهنده تغییرات  مسائل جدیدی اشاره دارد که نشان  مقوله خودمحوری به:  خودمحوری(  2

ها و تفکرات جامعه  اد جامعه است که با فرهنگ و ارزشاجتماعی، نگرشی و ارزشی افر 

پیش    سمت مدرن شدنای که بهولی در جامعهشود،  پذیرفته نمیسنتی همخوانی ندارد و  

عامل اصلی طلاق خود مطرح  آن را  پذیرش این امور در حال رواج است و افراد    رود،می

احساس  این  ن خود فرد است که  عوامل نمود خارجی ندارد و محور آ  این  کنند. معمولًامی

  از تشکیل خانواده  او   شود، تصورات از زندگی زناشویی برآورده نمی  او  را دارد که انتظارات 

رضایت خاطری  دنبال  و به  داندمیتر از گذشتگان  وده و برای خانواده معنای متفاوتمتفاوت ب

های قدیم خانواده نیست و  کند و پایبند به کارکرداست که خود فرد ملاک آن را تعیین می

 شمرد.کارکرد جدیدی چه مثبت چه منفی برای ازدواج برمی یگاه

ی  .هم هست  با تر  اهدافمون متفاوت  کلاً »:  21کننده شماره  مشارکت جوری فکر  ه  من 

اون    ،دونم و تمایلی ندارم به بچهاون جور دیگه، من فرزندآوری رو خودخواهی می  ،کنممی

به آوردن بچه دارهصخیلی ا  هرچی زندگی    هدیگ  ...»:  18کننده شماره  مشارکت  «.  ...  رار 

و  خوام برم مجردیمی ،خوام راحت باشممی ؟خوام درگیر اون باشمکردم بسمه، تا کی می

 «. ... خوامکه خودم میجورعمرم لذت ببرم اون هچند سال دیگخوام از می؛ خوشگذرانی

 ایشرایط زمینه

در    و  گیردن شکل میکه زمینه اقدام به طلاق در آ  شودبه بستری گفته میای  شرایط زمینه

های مفروض، بروز تعارضات و اقدامات  سه مقوله اصلی فروپاشی حرمتشامل  اضر  پژوهش ح

ن چارچوب سابق به این امر اشاره دارد که دیگر آ  های مفروض. فروپاشی حرمتشودمی  قانونی

همانند   و  ندارد  وجود  فرد  برای  مرنمیگذشته  خانواده  همچینین تواند  و  کند  تفکیک  را  زها 

ی همچون اتاین امر با اتفاق   وهایی که بین زوجین وجود داشته است از بین رفته است  حرمت

بیشتر بودن و    دیگر، بررسی سود و زیان زندگییکبه  نداشتن  کرات، اعتماد  تکرار اشتباه همسر به
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  هابخش نبودن کوششنتیجه  ها،اجبار با پادرمیانی کردن خانوادهماندن به    ها از دیدگاه فرد،زیان

قبلی با حال حاضر و خارج شدن مسائل   زندگی و شرایط بهترمقایسه کردن  برای حفظ زندگی،  

تعارضات نیز بروز   ،دشوو هنگامی که اختلافات تشدید می  آیدپدید می  از چارچوب زندگی

پی در زندگی، های پیایو آشت  ها، ضرب و شتم، قهرها، جرو بحثزندگی افراد با تنشکنند و  می

طولانیمتارکه وهای  احترام  نبود  می  مدت،  همراه  زندگی  مقرارت  و  عوامل   شود.قوانین  این 

عامل   شود.و تمایل افراد برای جدایی بیشتر    ترزمینه برای فرایند طلاق هموارشود که  موجب می

جود اقدامات قانونی افراد و  ،کندتر میگیری فرایند طلاق هموارسومی که زمینه را برای شکل

است که با تشکیل پرونده در مراجع قضایی بنا به دلایل مختلف همچون، پرداخت نفقه، ضرب  

اجرا گذاشتن مهریه و گرفتن حق طلاق و یا داشتن آن در ابتدای زندگی است که  به  و شتم،  

و قدم مهمی   یابند  سمت جدایی سوقبیشتر به  ،هاافراد با قرار گرفتن در این روندشود  میموجب  

 .برای فراهم کردن فضای اقدام فرد به طلاق باشد

فکر می  ...»:  4کننده شماره  مشارکت با خودم  این زندگی دیگمی  ،کنمخیلی  درد    هب  ه بینم 

شررش    ؛هر راهی رو که فکر کنید رفتم ولی فایده نداره؛  م ریختمه  خیلی به   هدیگ  ؛خورهنمی

 ...« روح و روانم بهم ریختس  ؛بیشتر توی آسیبم ؛برام بیشتره

بارها ازش شکایت کردم، بارها رفتم دادگاه و هر دفعه میومده که  »  :13کننده شماره  مشارکت

ولی توکه   ،گردمبرمی  هگفتم باش  هپشیمونم، غلط کردم، اشتباه کردم سری اخری که رفتم دیگ

جوری  این  ،کنی بیا حق طلاق رو بدهن شم تکرار نمیئبرای اینکه مطم  ،شهتکرار نمی  هگی دیگمی

 «. ... ولی دو ماه خوب بود باز دوباره شروع کرد ،ازش حق طلاق گرفتم

 ای شرایط مداخله

گیری تقاضای طلاق  صورت جدی در شکلشود که بهته میای به شرایطی گفشرایط مداخله

ی شناسایی در پژوهش حاضر سه مقوله اصل  .بخشندوجود داشته و روند طلاق را سرعت می

 است.   گریزی طلاقهراس و سازی طلاقتسهیلای، شد که شامل ضعف مشاوره
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مشاوره (1 طلاق    ای:ضعف  درخواست  بر  که  است  عواملی  از  یکی  زوجه مشاوره 

واقع شود فرد سازش  به گونه  ،ثیرگذار استأت  ثمر  اگر جلسات مشاوره مثمر  ای که 

که درخواست طلاق خود   هستند  یهایزوجه ولی    د؛دگرکند و به زندگی خود بازمیمی

 .شودبه سازش ختم نمی  ولیشود  وارد فاز مشاوره میها  پرونده آن د و  نکنرا ثبت می

ها در تخصص و ه مشکل آنیکی آنکشود. میپرونده  در سازش عدم  باعث  یل دل چند

همسر خانم یا خود    آنکه  دوم   ؛تجربه مشاور نبوده و یا با مشاوره قابل درمان نیست

زوجه در روند مشاوره همکاری نداشته و از پیگیری کردن جلسات مشاوره و همکاری  

فرد به مشاوره اعتقادی نداشته و برای او    اصلاً  ،کند و سومین دلیلبا مشاور اجتناب می

یید  أافراد برای ت   ،به دلایل متعددی  یپایان راه قبل از مشاوره انجام شده است یا گاه 

کنند نه با دید اینکه با جلسات مشاوره اختلافات  مراجعه میاینکه جدا شوند به مشاور  

ش یا سازش مشروط ختم  پرونده در مرکز مشاوره به عدم ساز  بنابراین،  ؛ها حل شودآن 

 شود. می

وقتی من تصمیمم رو گرفتم که از همسرم جدا بشم چه لزومی   ...: »1کننده شماره  مشارکت

 «  ؟دیگه به مشاوره هست

شه،  با مشاوره حل نمی  هکار من دیگ  ،آب از سرم گذشته  هدیگ »  :10کننده شماره  مشارکت

 «. ... خوام دیگه ببینمش چه برسه به اینکه بخوام باهش جلسات مشاوره بیامنمی اصلاً

اولین    .ستارو  ی روبهصورت معمول با موانعزوجه برای جدا شدن به  سازی طلاق:تسهیل   (2

وانع خانوادگی م  .زوج حاضر به طلاق همسر خود نیست  است؛ زمانی که  همسربرای طلاق،    مانع 

مخالفت   ...  ها که با جدا شدن زوجین بنا به دلایل متعددی ازجمله آبرو ودیگر شامل خانواده

دهنده فرد درخواست  ،اینبر بنا  ؛شوندن که مانع جدا شدن والدین خود میکنند و یا خود فرزندامی

 ، مانع خانوادگی از  ست. به غیر  ادنبال رضایت این افراد  صورت معمول برای جدا شدن بهبه  ،طلاق

ویژه ههای زندگی بمین هزینهأ نبودن خانم و چگونگی ت همچون شاغل  موانع اقتصادی و اجتماعی  

فرد که  از  کنندهحمایت  ،زمانی  یا  و  باشد  نداشته  زمینه  این  در  قوی  همان های  دادن  دست 
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د فرزندان کوچک و کرده است، نبود شغل یا وجودیگران دریافت میاز  های اندکی که  حمایت

...  نها و مرتفع کردن نیاز آپرستی آنها و چگونگی سرگرفتن حضانت آن   های نیز عاملها و 

دنبال آن بوده است فرد متقاضی طلاق به  .آیدراد به شمار میگیری از طلاق اف مهمی برای جلو

سازی  بعد از مرتفعبنابراین،    کند؛ود تسهیل  که این موانع را مرتفع سازد تا روند طلاق را برای خ

 شود.درخواست طلاق خود می ایمصمم بر ،فرد ،صورت معمول نه حتی کاملبه ،هانیاز

خیلی خیلی زودتر از   ،داشتممن اگر استقلال مالی داشتم و شغلی  ...»: 15کننده شماره مشارکت

نظرم باید جدا  ه  وقتی عشقی بینمون نیست ب  ،اینا ازش جدا شده بودم، من حسی بهش ندارم

چون باید برای بعد طلاق هم تصمیم  ،بر بودولی خب این روند تصمیم به طلاق برام زمان ؛شد

 «. ... گرفتمگرفتم و شرایط رو در نظر میمی

برای درخواست طلاق و تصمیم را  یکی دیگر از عوامل مهمی که افراد    گریزی طلاق:هراس(  3

دنبال آن هستند  راد بهترس از بعد طلاق است. به همین دلیل اف  ، کندد میردجدی برای طلاق م 

مشکلات و های خود غلبه کنند و به خودباوری برای ادامه زندگی و کنار آمدن با  که بر ترس

که متقاضی طلاق در درخواست خود هنگامی    بنابراین،  ؛یید دیگران برای این تصمیم برسندأت 

 های خود عبور کرده است.تا حدودی از ترس ،شودمصمم می

 تونم به تنهایی از پس زندگی بربیام...«ترسیدم از اینکه می... همیشه می»:  11کننده شماره  مشارکت

شمارهمشارکت نیاد    ...»:  12  کننده  از طلاق  بعد  که  داشتم  نیاآترس  کنه،  مزاحمم   دبروریزی 

 «.بشه... 

 ،همه زن طلاق گرفتن، تونستن زندگی کننگفتم این... با خودم می»:  19کننده شماره  مشارکت

 «؟چرا من نتونم

 پیامدها
پیامدهای مختلف در ابعاد فردی و اجتماعی دارد که در    ،ای است که با خودطلاق پدیده

 : پژوهش حاضر دو مقوله اصلی شناسایی شد
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هستند  متوجه این امر    ،های پسا طلاق که به این اشاره دارد که افراد متقاضی طلاقچالش(  1 

یا    ی سخت وگیربه مردان، تصمیمنکردن  جمله اعتماد  های مختلفی ازعد از طلاق با چالشبکه  

ارج از عرف، گیری روابط خای افراد برای زنان مطلقه یا شکلهتمایل به مجرد زیستن، مزاحمت

 رو خواهند بود.های زندگی و فرزندپروری و موارد دیگر با آن روبهمین هزینهأسختی در ت 

بعد از طلاق   ،تونم به مردها اعتماد کنم... همین حالا هم دیگه نمی»: 3کننده شمارهمشارکت

 «. ... هم سخت خواهم تونست به ازدواج مجدد فکر کنم

 ،شده است و در این امر که طلاق امری رایج  دهد  نشان میزدایی اجتماعی طلاق که  حساسیت(2

به پدیده طلاق   گذشتهدیگر همانند    ،کنند و جامعهها نیز فرزندان خود را همراهی میخانواده

 شود.میدانسته  عنوان راه حل و نجات از بدبختی نیز بهطلاق بلکه  ،کندنگاه نمی

اطرافیانمم کم جرئت  ،برای همین ،کنندخانوادمم خیلی حمایتم می ...» :9کننده شماره  مشارکت

کنند که که چند نفر توی فامیل طلاقی داریم و درک می ه  شایدم دلیلش این  ؛کنند چیزی بگنمی

 «. ... شرایط سختی هستگیره در فردی که داره طلاق می
 

 پیشنهادها و  گیرینتیجه. 5

کنندگان، محققان را به مفهوم مرکزی طلاقِ پساسنت در  های مشارکتمرور مفاهیم و داده

الگوی پارادایمی رهنمون شد. طلاقِ پساسنت، در گویاترین تعریف، آن نوع طلاقی است که در 

آن بحث محققان و سیاستچارچوب دلایل مرسوم طلاق که در گذشته   از  اجتماعی  گذاران 

تغییرات گسترده و عمیق گنجدکردند، نمیمی . این نوع طلاق، اساساً امری زنانه و درراستای 

شود؛ تغییرات در باورها و هنجارها، انتظارات و می  هکنندگان از مفهوم خانواده برساختمشارکت

طلاقِ پساسنت، برساختی است مصرف بدن در یک جامعه مدرن.    مانندحقوق و موضوعاتی  

چارچ در  ازدواج  از  فراسنتاجتماعی  چارچوب  در  جدایی  و  سنتی  سطحی  گرایی.  وب  در 

بین الگوهای سنتی خانواده از یک    ،بسیار  تر، طلاق فراسنت درنتیجه تعارض و فاصلهگسترده

از سوی    ،کنندگان در تحقیق از این الگوها و بازسازی الگوهای جدیدسو و فهم و درک مشارکت

  (.1آید )شکل  دیگر به وجود می
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 از برساخت اجتماعی طلاق پساسنت . الگوی پارادایمی  1 شکل

 

قانونی  های مفروض، بروز تعارضات و اقدامات  مقولات فروپاشی حرمت  (1)شکل    با   مطابق

زمینهبه شرایط  بیانطلاق  ای  عنوان  که  شد  آشناسایی  کان  کننده  هنگامی  خانواده  که  ه  ست 

 رود و از جانبیمرور زمان از بین میبههای اولیه  دهد و حرمتچارچوب خود را از دست می

 ، شودرو میبهافشای این اختلافات رو  روانی و  روحی و  ها و تعارضات و فشاربا تنش  دیگر،

اجرا گذاشتن مهریه   به قانونی مانند شکایت از یکدیگر، گرفتن حق طلاق، فضا و بستر اقدامات

 موانعی کوشد  میانجامد. زن متقاضی طلاق،  که به تشدید تعارضات می  گیردو نفقه شکل می

از پیش رو   .. را.  حمایت ونبود  یا نبود استقلال مالی،  دان و  ها، فرزنناراضی بودن خانواده  مانند

ظن ءعاطفی، سو مانند مشکلات جنسی و های پساطلاق چالشبردارد. درنهایت پس از طلاق با 

مشکلات مرتبط با فرزندان    و  های مکرر برای ارتباطات غیرعرفی و شرعیبه ازدواج، درخواست
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است. در  مواجه  حساسیت  و  افزایش  نهایت  و  طلاق  قبح  رفتن  بین  از  مانند  اجتماعی  زدایی 

 . شودجدایی فرزندان، باعث سرعت بخشیدن به روند طلاق میها برای حمایت خانواده

 باره های قبلی صورت گرفته درپژوهشهای پژوهش حاضر با  یافته  وجه متمایز  به صورت کلی

(، احدی و 1399مهر و همکاران ) (، خجسته1400نسب )رضاییهای مانند پژوهشفرایند طلاق  

حسنی ( و قدرتی و  1398و همکاران )  بختیشاه(،  1398)  همتی(، آخوندی و  1399همکاران )

  در این است که این پژوهش به تغییرات بنیادی در علت طلاق در جامعه در حال گذار( 1394)

های قضایی سازی اقدامات عملی مانند متارکه، تشکیل پروندههمچنین به شفافپرداخته است و  

شرح داده است. روند طلاق را  و    ثیرگذار هستند نیز اشاره کرده استأ... که بر روند طلاق ت   و

زاده دوست و حسینوطن  های دیگر همانند های پژوهش حاضر با پژوهشیافته  ،از سویی دیگر

به  هاآن  پژوهش  که در؛ چرا همسو است  (1398) قبح  اشاره شده است که  دلیل شکسته شدن 

روانشناس و    انطلاق، وجود مشکلات ناشی از تمایل جامعه برای حل تعارضات به متخصص 

که مشاوره چندان است  بحران تعارضات و ... باعث شده    خرجاع به روانشناس در مرحله آار

اثربخشی آن در سازش  موفقیت نبوده و  نباشد که درآمیز  در به آن،  پژوهش حاضر    چشمگیر 

( نیز همسو است که 2020)  1ای اشاره شده است. همچنین با پژوهش بلمقوله ضعف مشاوره

گیری برای ماندن و تصمیم در تصمیم  و اینکه  شده استشاره  در آن به امور مالی و فرزندان ا

در پژوهش حاضر اشاره شده است که ضعف امور مالی و نارضایتی ؛  ثر هستندؤبرای طلاق م

های  پردازند. یافتهسازی میافراد برای طلاق خود به تسهیل  معمولًاو  فرزندان مانع طلاق هستند  

راه مستقیمی   ،( که در آن اشاره شده است که یک رابطه بد2012این پژوهش با پژوهش فاکرل ) 

دارد و  را های خاص خودملاحظات و ویژگی ،جدا از رابطه ،اجدهد. ازدوبرای طلاق ارائه نمی

یید اجتماعی، حمایت خانواده و دوستان، فرزندان، دوستی و خاطرات  أعوامل مختلفی همچون ت 

 . استو همسبا آن مرتبط هستند، نیز  مثبت با همسران و ...

 
1. Bell 
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. این  استزدایی از مفهوم طلاق در بستر جامعه  حساسیتدهنده  ، نشانمدل پارادایمی تحقیق

نیست مستحکم  شواهد  نیازمند  زیست  ؛امر  به  نگاهی  با  در  چراکه  خانواده  حیات  ایران، بوم 

زدایی از آن حساسیتدهنده  نشان  ،توان مشاهده کرد. آمار بالای طلاقراحتی چنین امری را میبه

ای که است. یعنی پدیدهتر آنکه طلاق هم در جامعه ما امری زنانه شده  شده است و نکته مهم

مرد بیشتر   ازسوی  ایران،  خانوادگی  و  اجتماعی  تاریخ  میدر  تقاضا  امران  زنانشد،  بیشتر    وزه 

. غیبت مرد ایرانی از این پدیده و گمنامی وی در فرایندهای قانونی طلاق، متقاضی آن هستند

راستی چرا مرد ایرانی گذارد. بهگذاران اجتماعی و فرهنگی میسیاستال مهمی را پیش روی  ؤس

چندان  دهد، حضور نهدرخواست طلاق میکمتر دنبال اقدام به طلاق است و زمانی هم که زوجه  

ت ، چه معنای اجتماعی را برساخت میپررنگ وی با  زلزل چندبعدی مواجه کند؟ چرا خانواده 

از    ؛ دازندالات مهمی هستند که تحقیقات حوزه خانواده بایستی به آن بپرؤها ساین؟  شده است

دیگر،   نشان میسوی  و درخواتحقیق حاضر  موضوع طلاق  با  دهد که  زنان،  ازسوی  آن  ست 

اعتیاد شده گذشته مثل  های تعریفگیری است که در کنار آسیبهای جدیدی در حال شکلعلت

به مقوله تزلزل چندبعدی    ،تمکن مالی و داشتن شغل و مسائلی از این دستنداشتن    همسر، یا

است.  خانوداه   که  مرتبط  است  گرفته  خودمحوری شکل  مقوله  عنوان  با  دیگری  جدید  علت 

های تحقیق لحاظ نظری، یافتهبه  روز از مقوله تزلزل خانواده در حال پیشی گرفتن است. روزبه 

با نظریه شبکه   های تحقیقهای شبکه و مبادله سنخیت بیشتری دارد. وقتی یافتهحاضر با نظریه

که خانواده در حال طلاق، رابطه خود با اعضا و جامعه را گسسته   شودیافته می، درشودتحلیل می

شده از تقاضاکننده گیری یک هویت اتمیگروهی و اجتماعی، به شکلاست. این انفصال درون

در این مسیر، رسیدن ترین راهبرد  با شرایط نامتعین کنار بیاید و مهمکوشد  میانجامد که  طلاق می

نسبت   ،ای است که هرکدام از اعضای گسستهدر حال طلاق، خانواده  به طلاق است. خانواده

در چنین ؛ بنابراین،  کندارزیابی میهزینه منتج از این وضعیت،  -خود را با وضعیت موجود و سود

خود را از این بحران و کوشد  میبازند و هر فرد  های نظام اجتماعی رخت میآل شرایطی، ایده

گروهی و اجتماعی، های درونشکلی، عدم تعین، فروپاشی شبکهباتلاق رها کند. وضعیتی از بی 
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ها درراستای نظریه مبادله از سوی دیگر، یافتهو نارضایتی بر خانواده در حال طلاق حاکم است.  

بلکه فرزندان خانواده و همسر،  . نهاستنیز   ای از روابط نیز در شبکهتنها زن متقاضی طلاق، 

خود را   ،ایمبادله  توان گفت که زنان در این شبکهتحقیق، میبا  اند. مطابق  ای قرار گرفتهمبادله

کنند و تقاضای طلاق دارند تا بتوانند سود زیست خویش را افزایش دهند. متضرر احساس می

که در شبکه روابط خانوادگی امتیاز خاصی به دانند؛ چرا میپذیر  ها خود را قربانی و آسیبآن 

نیاورده بهدست  برای  امتیازات  دست  اند و طلاق راهی است  در   ،نه در خانواده  ،آوردن  بلکه 

 ، فقط اند این است که طلاقبا وجود این، آنچه دو نظریه مذکور به آن نپرداختهبیرون از خانواده.  

تر از مفاهیمی مثل  ای گستردهر شبکهبلکه د  ،شوددر بستر شبکه روابط خانوادگی بازتولید نمی

 ؛ شودتعریف می  ،های فمنیستی از سوی دیگراز یک سو و رویهزنانگی  مصرف بدن، هویت زنانه،  

تر در سطح فردی و بستری  های عمیقبه همین نسبت نیز، مبادله حاکم بر خانواده، امروز به لایه

 تر از نسبت خانواده با دیگر شئونات زندگی فرد در جامعه مربوط است. سود و هزینهگسترده

به خانواده محدود نمی امر    ،شودطلاق  بدن،  به زندگی اجتماعی، مصرف  به نگرش فرد  بلکه 

بندی طلاق در معادلات جدید اجتماعی ، صورت؛ بنابراینمرتبط استدیگر  جنسی و موضوعات  

ساختارهای سنتی مثل خانوده و قواعد  در حال تغییر است که زن از موجودی وابسته و متعلق به  

آن بر  گذا  ،حاکم  فراتر  را  و  شت پا  از همسر خود جدا شود.   یبه هر روشکوشد  میه  که شده 

زن آن  در  که  است  خودمحوری  مضمون  به  مربوط  حاضر،  تحقیق  روی   ،نوآوری  هیچ  به 

چراکه برای خود چارچوب جدیدی از   ؛ خواهد راه حلی برای مسئله طلاق خود پیدا کندنمی

های سنتی خانوادگی متفاوت است. او متمرکز بر  کند که با چارچوبزیست و حیات تعریف می

نمی خانواده  چارچوب  در  اساس  از  که  است  خود  نوظهور  وقتی  درگنجد.  نیازهای  واقع، 

براساس الگوهای سنتی   «علتی طلاقبی»، نوعی  گیردمبنا قرار    ،های رایج از علل طلاقچارچوب

دلیل، آن شکل از طلاق است که در چارچوب دلایل طلاقِ بی   .شوددریافته می  و خانوادهازدواج  

مصرف   و  گی، بدنانگنجد و به فهم زن ایرانی از موضوعات نوظهوری چون زنسنتی طلاق نمی

این است که تعریف زن امروز ایرانی از خانواده   ،تحقیق حاضر  در  ال مهمؤ س  مرتبط است.  بدن
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تواند خود را براساس آن چارچوب و تعریف سامان بخشد و در چیست و در چه صورت می

 .  شودانجام تحقیقات بیشتر در این زمینه پیشنهاد می ؟ کندچه صورتی از آن عبور می

 ی تحقیق حاضر عبات است از: دهاپیشنها

نتوآ- حاضر  تحقیق  رسانه نچه  تأثیر  ببرد،  پی  آن  به  است   هایانست  در   اجتماعی  که 

 ؛ به آن پرداخته شود آینده ضروری است تحقیقات 

  ؛و اکتشاف آن گیانهویت زن ایرانی و مقوله زن  دربارهمطالعه -

 بارههای فمنیستی بر تغییرات ارزشی و هنجاری زنان درمطالعه کمی و کیفی بر تأثیر نگرش-

 ؛ خانواده

ها و که ارزش؛ چرا حاضر  های تحقیقیافتهبه  و فرهنگ  گذاران حوزه خانواده  توجه سیاست-

زنان   فعالیت  دربارهباورهای  آن  با  متناسب  و  است  شتابنده  تغییرات  حال  در  های  خانواده 

 د. شوئه گذارانه ارا و نیز اقدامات سیاست تحقیقاتی، رصد تغییرات
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 چکیده

از  و  ترکیب  ها را  کوشد پژوهشمی  پژوهش حاضر با استفاده از روش فراتحلیل و مرور سیستماتیک

شریات شده در نمقالات چاپ  بنابراین،  ؛گیری کندنتیجهرابطه دین و شادی  درباره  شده  مطالعات انجام 

 ، مطالعه و مطابق با سایر معیارهای ورود  مرتبط با موضوع  هیای دانشگاه نامهپژوهشی و پایان-علمی

 ، با معیارهای خروج  بق مطادرنهایت    ،اثر   54وارد تحلیل شده و پس از غربال از میان    ،تشخیص داده شدند

 سوگیری نداشتن و اثر اندازۀ ناهمگنی بیانگر هاافتهی  .دانسته شدندل نهایی  اثر حائز شرایط تحلی   14

 تصادفی با توجه به ناهمگن بودن مطالعات  اثر  اندازۀ ضریب  ،سپس  .بودند شده بررسی مطالعات انتشار

 دادند نشان هاافته. یشد ارزیابی   CMAافزارم نر دوم نسخۀ کارگیریا به چهار متغیر ب گرلتعدی  نقش و

معادل شادی  و  دین  رابطه  ترکیبی  اثر  متوسط  تفسیری نظام برحسب  که است   0/ 311  اندازه  کوهن، 

 ، «، »فیلد مطالعاتی محققان«جامعه آماری»  ها«ن آ»مکان  «،  زمان انجام تحقیقاتهمچنین »شود.  می ارزیابی

محاسبه شد : اندازه صورت  ها به این  برای طبقات آن اثر ضریب  و شد گرفته نظر در رتعدیلگ متغیرهای

ضریب   95بعد از سال  و    است   0/ 455به مطالعه پرداخته بودند    95قبل از سال  اثر ترکیبی تحقیقاتی که  

در مناطق مرکزی ایران ضریب اثر ترکیبی برای مطالعاتی که    ،همچنین  . است   0/ 342مطالعات  اندازه اثر  

ترکیبی . همچنین،  محاسبه شد  0/ 315و برای سایر مناطق    0/ 415  انجام شده بودند اثر  اندازه  ضریب 
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این تفاوت   است.  شدهورد  آها برکمتر از سایر رشته  است شناسی  ها جامعهمطالعاتی آن  حوزهاتی که  مطالع

انتظارات نظری است  با  نتایج نشان  و   مطابق  متغیرهای چهارگانه  ریتعدیلگ با دین د،دادن درمجموع 

راهکارهایی برخاسته از نتایج این   ،بهبود این رابطه دارد. درنهایت برای   شادی بر متفاوتی تأثیر شده،  بیان

 د. شمطالعه ارائه 

 ، شادی، فراتحلیل، مرور سیستماتیک، مذهبدین کلیدی:واژگان
 

 مقدمه

پژوهشگران  بسیاری از    مد نظر شادی یک هدف شخصی و اجتماعی مهم است که  به  رسیدن  

 ی است مثبتازجمله علوم اجتماعی قرار گرفته است. شادی احساسات   ،های گوناگوندر رشته

ها و هنجارهای اجتماعی ارزش  شود.که از دو بعد رفتار اجتماعی و رضایت درونی تشکیل می

ای به تواند بیانگر تفاوت شادی از جامعهمبتنی بر شادی فردی است که می  ،کننده رفتارتعیین

، به فرد کمک  افزون بر آنثر است.  ؤجامعه دیگر باشد. شادی در ایجاد سلامت روان بسیار م 

، 2012  ،1)قمری   کند تا در روابط اجتماعی موفق باشد و به اهداف شخصی خود دست یابدمی

های یک فرد شاد را به شرح زیر خلاصه ( ویژگی294، ص.  1967)  2وارنر ویلسون   .(353  ص.

هل، أبین، بدون نگرانی، مذهبی، متگرا، خوشکرده، پردرآمد، برون»جوان، سالم، تحصیل  کرد:

از هوش«.  بالا، آرزوهای متوسط و دارای طیف وسیعی  بالا، روحیه شغلی  دارای عزت نفس 

 باره مشاهدات ویلسون و همچنین تحولات روانشناسی و پزشکی منجر به چهار دهه تحقیق در

ی  که شادی و نشاط با توجه به موارد دهد  مینتایج در این دوره نشان    بیشتر  شادی شده است.

عوامل فردی و جمعیتی، مانند جنسیت، سن، وضعیت تأهل،   .1  گیرد که عبارتند از:شکل می

؛ فری  2001،  4؛ گردتام و ژوهانسون 1997  ،3اوسوالد   ،مثال برای  و بهداشت )، مذهب  تحصیلات
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عوامل نهادی، مانند میزان عدم تمرکز سیاسی یا حقوق مشارکت مستقیم  .2(؛  2002 ،1توزر شو ا

 (. 2002 ،فری و اشتوتزر، مثال  برای سیاسی شهروندان )

کرده است    ال اصلی که چندین سال است دانشمندان علوم اجتماعی را متوجه خودؤ یک س

بین دیناین است که چگونه می داری و شادی را توضیح داد. دو مجموعه از  توان پیوندهای 

تقلیلتوضیح  است:  شده  ارائه  احتمالی  تقلیلگات  غیر  و  )ابورایانه  پارگامنت گرایانه  و  ، 2رایا 

داری و بهزیستی انه این است که پیوندهای بین دینگرایایده اساسی در پشت تبیین تقلیل  .(2014

داری  این طرز تفکر، دینبا  کنند. مطابق  غیرهای غیرمعنوی آن را واسطه میمستقیم نیستند، بلکه مت

احساس تعلق( و این و    احساس معنا  ،مثال برای  منجر شود ) ر«سکولا»   ممکن است به عواقب

توضیحات    با  مطابقمقابل،  شوند. درمنجر می  عناصر سکولار زندگی هستند که درنهایت به شادی

د و اعمال نهایی و منبعی از  زیرا نظامی از عقای   ؛گرایانه، دین ذاتاً با شادی پیوند داردغیرتقلیل

 د. دهبینی را تشکیل میها، تعهدات و جهانترین ارزشعمیق

تقلیلبه رویکرد  محققان  دنبال  میمتاند  کوشیدهگرایانه،  که  کنند  کشف  را  توانند  غیرهایی 

 ،عنوان واسطه رابطه دین و شادی عمل کنند. چند مطالعه نشان داده است که متغیرهای دیگر به

داری  رسد که دیندر میان این مطالعات، به نظر می  .دهندرا واسطه قرار می  مذهبی بودن و شادی

که عبارتند   بگذارد و آسایش ذهنی تأثیرات مفید خود را بر رفاه ، تواند ازطریق سه مسیر کلیمی

حمایت اجتماعی ؛  چارچوبی از باورها که ممکن است بازسازی شناختی معنا را تسهیل کند  :از

چند مطالعه نشان   ؛از طرف دیگر  .(1998  3)تیکس و فریزر  خودجامعه مذهبی و احساس کنترل  

قابل   ی دیگرنظیر است و با متغیرها در چندین عنصر سلامتی و رفاه بی  داده است که سهم دین

 ؛ (1998؛ تیکس و فریزر  2000  5؛ مک کالو و همکاران1999  4مثال، ایمونز   رایتوضیح نیست )ب

داری و سلامتی و بهزیستی مستقیم روشن نیست که آیا ارتباط بین دینبنابراین، تاکنون کاملاً  

   ؟شادی حضور دارند گر در رابطۀ بین دین ومتغیرهای مداخلهآیا به عبارت دیگر، است یا 
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را   شادیتا تأثیر دین بر  اندداده تعداد زیادی تحقیق در سراسر جهان انجام محققان طی دو دهه گذشته،

تشخخیص دهند. این مطالعات در مناطق مختلف جهان با طیف متنوعی از حجم نمونه انجام شخده اسخت. 

و  ا ؛ هالام2003؛ فرانسخیس و همکاران، 2012، 1و همکاران  اروپا )فرانسخیس  شخامل  مناطقتعدادی از این 

؛ رابینز و  2005،  5فرانسخخخیس؛ رابینز و  2005،  4و همکخاران  ؛ لوئیس2006،  3؛ للکس2010،    2همکخاران

  ؛ آدلر2010، 8و همکاران ؛ هولدر1997، 7، فرانسخیس و لسختر2001،  6)کمپتون  (، آمریکا2008، همکاران

، 2012،  2009(، خخاورمیخانخه )عبخدالخخالخک،  2010،  11؛ مخالپر1998،  10؛ لوین و چترز2009،  9و همکخاران

؛ حافظ و  2014،  13؛ گوپتا و چادا2014،  12(، آسخخیا )بایانی2014، همکاران؛ فرانسخخیس و 2015، 2013

و ایران )آقابابایی   (2015، 17همکاران؛ کورت و 2013،  16(، آفریقا )فیشخر2014،  15؛ یونگ2013،  14رفیق

؛ سخخخراج زاده و 1390همکخاران،    ؛ زارعی متین و1394  زاده،؛ کلانتری و حسخخخینی1397  وهمکخاران،

در ( بوده اسخت.  2002)فریس،   34942( تا 2010)مالپر،  44ها از . اندازه نمونههسختند (1391همکاران، 

و همکاران  های تای. بررسخیدهندنشخان میمتغیر را دو   بین اینمثبت  تحقیقات رابطه   بیشختر  ،این میان

ناپذیر و مهم در دین را بخشخی جدایی ،مردم  بیشختر( نشخان داد که 2014)و همکاران   ( و ویشخکین2014)

 .دکنمیدانند و این ابزاری برای خوشبختی و آرامش را تنظیم زندگی خود می

اند، مطالعات  مثبت یافتهبرخی از مطالعات همبستگی بین دینداری و شادی را    ،کهدرحالی

ای انجام نشده است که  ر ادبیات فعلی، هنوز هیچ مطالعهدالبته    اند. دیگری نتایج متفاوتی داشته
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تعداد کمی از مطالعات    اما ؛  داری و شادی گزارش شده باشدآن رابطه منفی در رابطه بین دین  در

  2003ای بین دینداری و شادی وجود ندارد )فرانسیس و همکاران ،  اند که هیچ رابطهنشان داده

، 2000،  1997، 1996،  و همکاران؛ لوئیس  2002؛ لوئیس ،  2010،  1؛ هالاما و دیگران  2012، 

یکی )پیچیده باشد  کمی  که داستان ممکن است  دهد  و نشان می(  2013،  3؛ پنا 2010،  2مالپر ؛  2005

درواقع،   (.است  2020  ،و همکاران  4منکوف   به مطالعه مایکل  مربوط    ین این مطالعاتمتراز مه

 مکنیای که در آن زندگی میهدهد که این ارتباط ممکن است به جامعمطالعه جدید نشان می  این

کشور استفاده   43تصادفی از  طور  به  ،دهندهپاسخ  40534های  پاسخ  بستگی داشته باشد. محققان از 

زیرا خودمختاری    ؛گیری کردندها را اندازهآن  کردند. محققان همچنین احساس آزادی شخصی

بر این، مذهبی افزون    تواند با اقتدار دینی در تعارض باشد.گره خورده است و می  شادینیز به  

 ؛است  مذهبی  مذهبی و عضویت در یک شبکه اجتماعی   مراسممعنای حضور در  به  بیشتربودن  

   تمایز داد. شادیبنابراین، دشوار است که تأثیر ایمان را از دیگر عوامل، مانند جامعه، در 

این دو متغیر  اما هنوز رابطه    ، تحقیقات زیادی دز زمینه دین و شادی صورت گرفته است

ابهام موجود   بساچه  .روشن نشده و مبهم است انجام تحقیق جدیدی در این زمینه باز هم بر 

گیری کلی صورت گیرد اضافه کند و لازم است از تحقیقات پرشماری که انجام شده یک نتیجه

هدف تحقیق حاضر این  .  دشومشخص    ،شدهثیرها  أمابین این دو باعث تفاوت در ت   که  متغیری  و

داری در ازآنجاکه دین  ،با توجه به نیاز جوامع انسانی به شاد زیستن و از طرف دیگر  که  است

ترین تمایزات فرهنگی است و شایسته توجه علمی بسیاری  های مدرن یکی از بزرگملت  بین

و برای این دهد  ارائه  گیری کلی  گرفته در این حوزه یک نتیجهصورتاز مجموع مطالعات    است، 

یافتن متغیرهای   توانایی  قالب روشی که  از یک مرور سیستماتیک در  فراتر  منظور لازم است 

گیری کلی همراه با از فراتحلیل که امکان یک نتیجه  .مهم صورت گیرد  امر  این  ،کنترل را دارد

استفاده شده   ،کندعلت اختلاف نتایج در سایر تحقیقات را برای محقق فراهم می  بارهقضاوت در
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مثابه به ،ثیر قرار دهدأتواند این رابطه را تحت ت متغیرهای احتمالی که می  ،بر همین اساس .است

 مسائل این تحقیق عبارتند از:   ،بنابراین ؛خواهند شد ر شناساییگ ر تعدیلمتغی

گرفته  ثیرگذاری دین و اعتقادات دینی در ایجاد شخخادی با توجه به تحقیقات صخخورتأمیزان ت •

 است؟ قدرچ

 های موجود بین نتایج تحقیقات مختلف در این حوزه شده است؟عواملی موجب تفاوتچه   •

 

 مبانی نظری تحقیق

 مرور پیشینه

میزان قابل توجهی افزایش    به  ،اخیر  هایسال   ادی درعلاقه دانشگاهیان به ارتباط بین دین و ش

از  است و مجموعه  یافته  پژوهشای  ایجاد  مطالعات و  را  از مطالعاتها  بسیاری   ،کرده است. 

 را دست کم گرفت.   دهند. ارتباطی که نباید آنارتباط مثبت بین دین و شادی را نشان می

ها  شود که بسیاری از آنبیش از هزار تحقیق می  ، شامل(2001)   و همکاران  مروری از کونیگ

:   34   لرر )  ،همین راستادهند. در  تأثیرات مثبت دین را بر سلامت روانی و جسمی گزارش می

   :ه است( اخیراً نوشت2004

  کند:دهد دین در زندگی مردم تفاوت ایجاد میشواهد قابل توجهی وجود دارد که نشان می»

کند، بر سلامت جسمی و روانی، حضور در مدرسه تأثیر مثبت های اجتماعی را فراهم میشبکه

 «دهد.های انحرافی را کاهش میگذارد و فعالیتمی

بر شادی می بودن  مذهبی  تأثیرات  به  ادبیات  این  از  تجربی  بخشی  تحقیق  چندین  پردازد. 

؛ 1978،  2هاداوی ؛  1976،  1بلیزر و پالمور   ،مثال برای  )  ه استرابطه همبستگی مثبتی یافت   ،آن  ربارهد

مشخص شده است معمولًا »  :ه استکردبیان  (  65:2005)  4لوتمر   ،(. در این راستا1979،  3موبرگ 

فعالیت مذهبیکه  باورهای  و  اندازه  ها  متغیرهای  گیریبا  کنترل  حتی  ذهنی،  رفاه  های 

  «هل، رابطه مثبت دارد.أشناختی، مانند سن، درآمد و وضعیت ت جمعیت

 
1. Blazer & Palmore 

2. Hadaway 

3. Moberg 

4. Luttmer 
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افراد مذهبی حتی در هنگام کنترل »  :اندنوشته(  2005:87کلارک و للکس )  ،در همین راستا

 «های شخصی رضایت بیشتری دارند.سرمایه اجتماعی و قربانی شدن جنایت و سایر ویژگی

 ( گزارش شد که شادی با دفعات حضور در مراسم مذهبی، ترجیح 2002)   فریسدر مجله  

ای و ترجیح اعتقادی همراه است. شادی همچنین با برخی اعتقادات مربوط به مذهب مرتبط فرقه

 ،اما اعتقاد به جاودانگی نیست. به همین ترتیب   ،: اعتقاد به اینکه جهان بد یا خوب استاست

های مختلف و با اقدامات مختلف، به نظر  در نمونه»مجله گزارش داد:    ( در این2002:34کوهن )

گیری رضایت از زندگی طور مشابه با اندازهبه  رسد حمایت جماعت و عمل عمومی به دینمی

مرتبط است. ادیان مختلف  داد که خوشبختی 2001)  اسوینیاردمجله    «برای اعضای  ( گزارش 

 مرتبط نیست.  «2دین بیرونی »مرتبط است، اما با  «1ذاتی »طور مثبت با دین به

ارتباط    ،مطالعه بهزیستی را مرور کردند و دریافتند که اکثریت  28  ،(1985و همکاران )  3وایتر 

  6تا    2ها دریافتند که دین  آن ،بر اینافزون اند.  را گزارش کرده مثبت بین دین و بهزیستی ذهنی

( یک قدم جلوتر 1989و همکاران )  4دهد. الیسون درصد از تغییرات رفاه ذهنی را تشکیل می

تر باشد. این امر در رفتند و استدلال کردند که شاید تأثیر دین بر رفاه ذهنی از درآمد نیز قوی

مبنی بر اینکه دین با معیارهای بهزیستی ذهنی رابطه مثبت   ؛ادعای لوتمر نیز قابل مشاهده است

 هل در نظر گرفته شود أدارد، حتی زمانی که متغیرهای جمعیتی مانند درآمد، سن و وضعیت ت 

 (.2005 ر،م)لوت 

بین دین و شادی،  بارهتحقیقات در ارائه می  تقریباً  رابطه  به نظر   دهد وشواهدی قطعی را 

 اما کاملاً مشخص نیست که چرا و چگونه؟دینداری نقش مهمی در شاد بودن دارد.رسد که می

تمایزی  دهنده  نشان،  ادبیات تحقیق  شده در پس از بررسی شواهد ارائه  ، ال ؤ پاسخ به این س 

آلپورت و راس  ابتدا توسط کارهای پیشگام  گیری مذهبی معرفی در جهت(  1967)  5است که 

 
 بعُد اعتقادی دین. 1

 بعُد مناسکی دین .2

3.Witter 

4. Ellison 

5. Allport & Ross 
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دیگر    در ارتباط با دین دارند. 2یا بیرونی  1های درونی شد. ازنظر آلپورت و راس، مردم انگیزه

مردم    اینکه آنها  اعتقاد  وسیلهبه  را  دستدین  برای  اهداف ای  ازجمله  خاص  اهداف  به  یابی 

. است دین به خودی خود هدف    این نویسندگان اعتقاد دارندداند در حالی که  غیرمذهبی می

فلر  نیست )لاوریچ و  منتقد  بدون  تمایز  این  تحقیقات 2007  ،3اگرچه  از خود در  اثراتی  اما   ،)

شود که دین شادی  از یک سو استدلال می  ،بنابراین  ت؛جای گذاشته اس  درباره دین و شادی بر

سازد کند یا افراد را قادر میزیرا دسترسی به ساختارهای حمایتی را فراهم می  ؛دهدافزایش میرا  

 ، 5(، یا ترجیحات یا آرزوها را تطبیق دهند )کلارک 2010  ،4تا با استرس کنار بیایند )لیم و پاتنام 

دهد و در زیرا حس معنا و هدف ارائه می  د؛دهاز سوی دیگر دین شادی را افزایش می  ؛(2012

(. 2006  ،6کند )گرلی و هات یک قطب اخلاقی عمل می  مثابهبه  «،بعد از زندگی»همچنین    باره؛این  

بیرونی دین در همه ادیان  اما آنچه قابل توجه است این است که شواهدی از مزایای ذاتی و 

(، 2013  ،7(، هندوئیسم )گانگا و کوتتی 2013  ،بزرگ جهان ازجمله اسلام )صحراییان و همکاران

)الیوت2014،  8یهودیت )لوین (  2010  ،10و مسیحیت )اشتاینر و همکاران   (2014،  9(، بودیسم 

شود، اما مشاهدات  طور کلی مثبت گزارش میاگرچه تأثیرات دین بر شادی به  ه است؛پیدا شد

  ؛های منفی شادی باشدمتقابل مهمی وجود دارد. اولًا، دین ممکن است عاملی برای تولید ارزش

تواند افسردگی و اختلالات  میزیاد مذهبی بودن  دهد که  ( گزارش می1962)  11مثال الیس برای  

به   ،ارتباط بین دین و شادیدرباره    12موکرجی و برونروانی ایجاد کند. اخیراً، تجزیه و تحلیل  

بندی مذهبی، سطح نسبتاً کمتری از  هایی با میزان بالای تقسیماین نتیجه رسیده است که زمینه
 

 نیاز فطری  .1

 نیازهای غیر فطری مثل دریافت پاداش و حمایت  .2

3. Lavrič &Flere 

4. Lim & Putnam 

5. Clark 

6. Greeley & Hout 

7. Ganga & Kutty 

8. Levin 

9.  Elliot 

10. Steiner 

11. Ellis 

12. Mookerjee & Beron 
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(. ثانیاً، بسیاری از ادبیات از مطالعاتی که کاملاً 2005کنند )موکرجی و برون  شادی را ایجاد می

نتیجه میبر فرایندهای سطح فردی تمرکز می تأثیرات دین  ترتیبکنند، درباره  این  به   ،گیرند. 

اند و هشدار داده  ،خطرات این رویکرد  بارهشود. برخی از کارهای اخیر درزمینه نادیده گرفته می

 ، شوند داری کشور منطبق میمعتقدند که اثرات مثبت سطح فردی هنگامی که با سطح کلیت دین

جهت علیت تکیه   بارهسرانجام، بیشتر ادبیات بر فرضی در(.  2012،  1شوند )ایکهورن ناپدید می

 (. 2014،  2013)جوشنلو  فرض بر این است که دین و شادی رابطه متقابل دارند    ،بنابراین  ؛کنندمی

به  ی«،ارتباطات اجتماع»  آن است که عاملدهنده  نشانتحقیقات قبلی   صورت  ممکن است 

، مانند عبادت هفتگی  د؛آینویژه مهم باشد که با مشارکت منظم در رویدادهای گروهی به وجود می

های ماه رمضان. برای درک اینکه های شنبه و افطاریمقدس، شام  های های مطالعه کتابگروه

پوتنام از    مدیسون و رابرت  -  انجامد، چایون لیم از دانشگاه ویسکانسینشادی میچرا دین به  

بررسی کردند    2006های یک نمونه نماینده بزرگسالان آمریکایی را در سال  داده  ،دانشگاه هاروارد

ها تماس گرفتند. محققان دریافتند که مشارکت مذهبی تأثیر زیادی  با آن  دوباره 2007و در سال 

 دارد.  د،بر شادی افرادی که بسیار مذهبی هستن

کنند که پوتنام و اند، دارایی ایجاد میجوامع مذهبی پرورش یافتهدر  های دوستی که  شبکه

تنها با ایجاد احساس هدف و تعلق به نامند که نهمی  «سرمایه اجتماعی» سایر دانشمندان آن را  

  ؛ کندها آسان میسازی را برای آنشغل و ثروت  شود، بلکه یافتنمردم، باعث شادی بیشتری می

 دوستان ممکن است    ،کنندطور مکرر در یک عبادتگاه شرکت میبه عبارت دیگر، کسانی که به

ها در هر دو زمان خوب و بد به توانند برای اطلاعات و کمک به آنمی  و  بیشتری داشته باشند

کند  اعتماد کنند. درواقع ، طیف وسیعی از تحقیقات علمی اجتماعی این ایده را تأیید میها  آن 

مثال، یک مطالعه نشان داد که   برایاساسی است.    ،های رفاهجنبه  که حمایت اجتماعی برای سایر 

افزایش میطور غیرمستقیم سلامت خودگزارشبه  ،دین را  بسیار مذهبی  ؛دهدیافته  افراد   ، زیرا 

 .(2020 ،و همکاران)مایکل مینکوف   سرمایه اجتماعی بیشتری دارند

 
1. Eichhorn 
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ارتباط دین  »: گفته است نویسنده اصلی تحقیقی مهم درباره دین و شادی، ،1مایکل مینکوف  

گرایانه بودن یک  و جمع  و فردگرا یا فقیربودن  بلکه به میزان ثروتمند    ،و شادی اتفاقی نیست

 .(3، ص.  2020 کشور بستگی دارد )مینکوف،

به نظر   گفته است کههای وی با آنچه بسیاری معتقدند مغایرت دارد. او رسد یافتهبه نظر می

شود و مذهب برای    رسد که شرایط مختلف اقتصادی باعث ایجاد و حفظ اعتقادات مذهبیمی

پایین و دموکراسی کمتر زندگی باارزش  مردمی با توسعه اقتصادی  تر است که در کشورهایی 

در بیشتر این بیشتر است و استفاده از قدرت، نابرابری جنسیتی و ... ء هایی که سوکنند )مکانمی

  .(4، ص. 2020مینکوف، زا بیشتر هستند( )عوامل استرسها،  مکان

های  با چالش  »مردم ظاهراً برای برخورد روانشناختی  به اعتقاد مایکل مینکوف و همکاران

ها امید، معنا و احساس  شوند، به دین نیاز دارند. این به آن رو میهروبزندگی که روزانه با آن  

. مینکوف کردداری و سعادت را روشن  ارتباط جدیدی از دین  او،های  « یافته.بخشدهدف می

کنیم که مردم از آزادی، امنیت اقتصادی، اعتماد » شاید وقتی در کشوری زندگی میگفته است:  

 ؛ «.شبکه امنیت اجتماعی برخوردار باشند، دین برای شادی کمتر مفید است به دولت خود و یک  

»رضایت بیشتر زندگی مردم در جوامع دموکراتیک ثروتمند ممکن است عامل دیگری باشد که 

 (. 5، ص. 2020مینکوف، ).« شودباعث کاهش افسردگی در آنجا می

معمولًا به عملکردهای مثبت دین، مانند    ،شده بین مذهبی بودن و شادیاین ارتباط مشاهده

تواند آثار منفی نیز دربر دین می این، شود. با وجودارائه معنا و حمایت اجتماعی نسبت داده می

تواند در برخی افراد افسردگی یا  مذهب بیش از حد می»  گفته است:(  1962داشته باشد. الیس ) 

 «سایر اختلالات روانی ایجاد کند.

این   گرفترا  شادی    ،مقالهنویسندگان  نظر  در  درونی  و  باطنی  که  اهحالتی  دهنده  نشانند 

خواهد انسان را  ای از راهکارها که می؛ و دین را مجموعهاسترضایتمندی فرد از برخی مسائل  

اعتقادی، مناسکی، عاطفی و ابعاد    خود دارای ابعادی ازجمله و  به سعادت دنیا و آخرت برساند  

 و هرکدام از این ابعاد نیز کارکردهای خاص خود را دارند.، اجتماعی است

 
1. Minkive 
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 تحقیق  چهارچوب مفهومی

یک چارچوب مفهومی برای درک رابطه بین دین و شادی در بررسی تعامل پیچیده بین این 

عنوان نظامی از باورها و اعمال، یک نظام اعتقادی یا فلسفه  دو سازه بسیار مهم است. دین به

تواند  زندگی، هدف و رفاه دارد و میرباره  در شکل دادن به دیدگاه افراد د  مهمیشخصی نقش  

ها داشته باشد. درک رابطه بین دین و شادی مستلزم در نظر  پیامدهایی برای رفاه و خوشبختی آن 

یندهای  امانند باورها و اعمال فردی، زمینه اجتماعی، تأثیرات فرهنگی و فر  ،گرفتن عوامل مختلفی

شده است. دانسته  منبع آسایش، آرامش و معنا در زندگی مردم  مثابه  به  بیشتر  روانی است. دین

کند تا جهان را درک کنند، هدف و معنا پیدا کنند و راهنمایی ای را برای افراد فراهم میزمینه

 . اخلاقی به دست آورند

  جانب از  ضمنی، طور به چه و  مستقیم طور به چه  شادمانی،   و داریدین ه رابط بحث 

است  مختلفی  جهات از پردازاننظریه و  اندیشمندان شده   هاینظریه از  برخی   .بررسی 

 را دین  که  کرد   اشاره 1یینگر نظریۀ  به  توانی؛ مدارند هایی دلالت زمینه  این  در  ،دین شناسی جامعه

به  یابیتدس  و مرگ نکردن، اطمینان رنج، مانند انسانی حیات غایی  مسائل حل  برای پاسخی

بداقبالی می و  دربرابر رنج  (. همچنین 203- 202  ، صص.1387داند )همیلتون،  آرامش و وقار 

 رنج  و مرگ  چون ی ئلمسا  برای کننده ناراحت هایتجربه به بخشیدن معنا دین ازطریق  ،ازنظر او

 هاناکامی و ها بختیدب که  کرده است  مطرح را  تری گسترده نظر  ،کند. دینمی فراهم  را  هایی پاسخ

 نظر این  با  را ما زانۀ ور و  عادی جهان  در زندگی  درنتیجه   ؛دهدمی جلوه  اهمیت بی نسبت به را

 است این او نگاه از دین کارکردهای از دهد. یکیتطبیق می دارد، فراتجربی خصلتی که  ترگسترده

 و  عاطفی امنیت  مراسم، و هاآیین ازطریق  نیز  و آوردمی بار به تسلی  و حمایت  انسان برای که

برای   و آراء  های ناسازگاری بحبوحۀ در ثابتی اتکای نقطۀ  و هویت بار می  مردمعقاید   آورد به 

 همراه زندگی بشر با سه ویژگی احتمال، ناتوانی و کمیابی  ،2(. ازنظر اودی207- 208)همان:  

تنها   ها محرومیت و  ها ناکامی این با سازگاری و  آوردمی بار  به محرومیت  بشر  برای  که  است 

 
1. Yinger 

2. Udi 
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 کننده،ناراحت هایتجربه به بخشیدن معنا طریقز ا دین او است. ازنظر پذیرامکان دین ازطریق

   1(. گیرتس 207، ص.  1387همیلتون،  )  کندمی فراهم را  هاییپاسخ رنج  و مرگ مانند   لی ئبرای مسا 

دین .  ، تعریف کرده استبخشدمی مفهوم و معنا ،عالم امور به که نمادها از ای مجموعه را دین

 خاص های حالت ترغیب  و  معین  های به شیوه کردن  رفتار برای   ها انسان به  تمایلاتی  القای  ازطریق 

 کنندگانعبادت به  توانندمی این نمادها مثال برای بخشد.می شکل اجتماعی جهان به ها،آن  در

 واقع ربرانگیزند. د ها آن را در هیجان و شادمانی  سرمستی، یا  و  ببخشند را  آن نظایر  و  متانت وقار،

، ص. 1387، 2همیلتون )دانسته است  شر  و رنج سردرگمی، تجارب تبیین برای پاسخی را دین او

 بر علاوه شود. دین دارامعن گیتی اسرار اینکه برای است کوششی دین نیز 3برگر نظر (. از267

ساختن درک و  مشروع  و  اجتماعی  گسیختگیهم از  باعث که  را   تجاربی اجتماعی، نظم پذیر 

استد کر معقول،  شودمی سامانینابه همچنینه   بلاها،  مرگ، رؤیاها، مانند ایحاشیه تجارب . 

مشروع می و رنج خودکشی، اجتماعی، هایشورش جنگ، را  ، ص. 1387همیلتون،  )  دکنشر 

 کوشد تامی و زندگی هایعدالتیبی و ها دشواری به است  پاسخی اساساً دین ،وبر نگاه (. از273

این  رابردرب و کندمی هاآن با آمدن کنار  به قادر را انسان  تیجهرند  و کند  توجیه را ها ناکامی این

 نیز 4لاکمن  (. همچنین 235، ص.  1387همیلتون،  بخشد ) می  نفس به اعتماد  ها آن به  مشکلات،

 طبیعت از انسان آن با که  داند می را فرایندی دین دارد. او تأکید معنا ساخت  در دین نقش بر

 جهان از  تصویری  و کندمی دست پیدا خودآگاهی نوع یک  به و گذرد درمی خود شناختی زیست

 (.275، ص. 1387همیلتون، ) بخشدمی معنا فرد وجود و واقعیت به که  نماید بازمی نمادین

 افزایش  در را متغیرها ازای  مجموعه شادمانی، حوزۀ اندیشمندان و پردازاننظریه از برخی

 افزایش باعث  تواندمی،  دارد ها آن  با که  ارتباطی  ازطریق داریدین که  دانندمی مؤثر  سطح شادمانی

 برخاسته عوامل که ( اشاره کرد1383چلبی ) نظریۀ به توانمی زمینه این . درشود سطح شادمانی

)شامل   همبستگی  احساس از: عبارت مؤثر است شادمانی بر که را اجتماعی نظام   از اجتماعی 

 
1. Geerts 

2. Hamilton 

3. Berger 

4. Luckmann 
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اعتماد(،  احساس  جمعی،  هویت  احساس  خشنودی،  احساس  همبستگی،  و  دوستی  احساس 

احساس عدالت و امنیت )شامل احساس امنیت، احساس خودمختاری، احساس امید، احساس  

عدالت(، احساس عزت و احترام )شامل هویت فردی، عزت نفس، احساس بصیرت و تعین 

آسایش ) بهبودی و  امل احساس سلامتی، احساس رفاه مادی، احساس  ش اجتماعی(، احساس 

از زندگی( این عواملدانسته است  رضایت  به نظریات جامعه  ،. در میان  توجه  دین با  شناسان 

کارکردهایی   امیل دورکیم که  انتظام اجتماعی، حیاتمانند  ازجمله  و انسجام اجتماعی،  بخشی 

بر دین  برای  را  است،امیدبخشی   همبستگی متغیرهای  ق ازطری دین که  گفت  توانمی  شمرده 

 د. شومی شادمانی سطح  افزایش  باعث احترام،  و  عزت حدودی تا  و امنیت  و و عدالت  اجتماعی 

 اجتماعی حمایت  متغیر با که ارتباطی  دلیلهب داری دین که رسدمی نظر به ،عوامل این  میان در

 حمایت آوردن فراهم آن بعت به و صمیمانه روابط تقویتمانند   اییه مکانیسم ازطریق تواندمی ،دارد

 ،دارد اجتماعی  مشارکت  با  که  ارتباطیدلیل  به شود. همچنین واقع  مؤثر  سطح شادمانی  افزایش  در

 افزایش باعث ،  بودن جامعه از  یئ جز و فرد  در  کنترل احساس  وجود آوردن به طریق از تواندیم

 . شود شادمانی سطح 

 در را متغیر دو این  رابطۀ  مستقیم طور هب پژوهشگران  و  اندیشمندان از برخی ، این بر علاوه

 بررسی  یک  در 1اند. کوئینگیافته دست  نتایجی  به و ه کرد تبیین  و  بررسی های گوناگونپژوهش

 در هدف ایجاد  طریق زا مذهبی، ایمان که رسید  نتیجه این به شادمانی  و  داریدین از روابط وسیع

ق،  تعل حس ایجاد طریق از ،  کلیسا مذهبی مراسم در  شرکت و کند می بینی را پیش شادمانی  زندگی،

 (.2001  )کوئینگ، کندبینی میپیش را شادمانی

 بیشتری رضایت از  زندگیدر   مذهبی مردم چرا که هئل مس این تبیین  ( در پی2010پاتنام و لیم )

 هایهویت و  مذهبی های جماعت در شدهساخته اجتماعی  های شبکه که  کردند  برخوردارند، بیان

 زندگی از رضایت و مذهب بین مثبت ارتباط واسط که هستند کلیدی متغیرهای ،قوی مذهبی 

شبکه جماعات هایهستند.   اجتماعی)سکولار( های شبکه دیگر از متمایز ،مذهبی اجتماعی 

 قوی احساس یک همچنین  باشند. همراه مذهبی از تعلق قوی  احساسی با که زمانی تنها  هستند،

 
1. Koenig 
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که تنها د،برمی بالا  را  زندگی از رضایت، هویت  جماعت یک در اجتماعی هایهشبک  زمانی 

 کنند. تحکیم  را هویت آن، مذهبی

 ، اجتماعی سرمایۀ افزایش  ازطریق اجتماعی  مذهب که کرده است بیان 1کوزاریان اوکولیکس 

از  و  ساخت  ازطریق  تواند می اجتماعی مذهب  همچنین  دهد، می افزایش را  زندگی  رضایت 

 جامعه  در  اعتقادها و معناها  نظام  برای را  فرهنگی  –  اجتماعی زمینۀ ،  ساختارهای معقول  داشتنگه

ازطریق  بلکه  د، ندار مشارکت  شادمانی در سادگیهب دهد. مذهب  افزایش (زندگی از  رضایت)

 (.2010)کوزاریان،  دارد مشارکت شادمانی افزایش در زندگی  رنج  دادن  تسکین

) همکا و 2هیدی   و اجتماعی اهداف مداوم طور  به که  افرادی که  اند کرده بیان ( 2008ران 

 داشته  گرایانهمادی و خودخواهانه  منحصراً  اهداف  اینکه جای)به کنندمی تعقیب را  دوستانه نوع

 درگیر که مردمی مانند درست آورند؛می دست به را  از زندگی رضایت از مدتیدبلن  بهرۀ (،باشند

 که معناست  بدین  (. این 2008، هیدی و دهند )بروس می افزایش  را  مذهبی  های فعالیت در شدن 

 رضایت افزایش  در  بسزایی  نقش  تواندمی دوستانه نوع و  اجتماعی اهداف  ایجاد  ازطریق  داریدین

 باشد. داشته  زندگی از

 و رضامندی :  دارد اساسی  پایۀ دو  اسلام در شادکامی  که کرده است   بیان  (1390)  پسندیده

 باعث خداوند خیر تقدیر به ایمان او نگاه است. از شادکامی اساس و پایه به خداوند ایمان  .نشاط

 ناخوشایند، در  صبر خوشایند،  در شکر  باعث  بعد سطح  در  و تقدیرهای خداوند از  کلان  رضایت

 ،دیگر طرف  از ؛آوردمی ارمغان  به را  رضامندی  خود این  د که شومی نبایدها  ترک  و  بایدها  انجام 

 آورد.می وجود به  را  نشاط  که  دشومی و معنوی  مادی التذاذ باعث  خداوند یسرور  تقدیر  به  ایمان

 آورد.می به همراه را شادکامی  نشاط، و رضامندی متغیر  دو خر آ مرحلۀ در

این زمینه در  اندیشمندان  از  بررسی شرایط  است(  2009)  3وین هوون   ،یکی دیگر  او در   .

مشارکت  اجتماعی،  نابرابری  رفاه،  دولت  مدرنیته،  مانند  عواملی  به  )شادمانی(  ذهنی  سعادت 

 
1. Okulicz- Kozaryan 
2. Headey 

3. Veenhoven 
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ثیر هرکدام را بر سعادت  أهای مختلف ت و جنبهکرده است  اجتماعی و حمایت اجتماعی اشاره  

 سنجد. ذهنی می

 معنا   ازجمله دارد  که  مثبتی  های کارکرد طریق از دین توان نتیجه گرفت با مرور این نظریات می

 و هاناکامی با سازگاری تسلیم، و حمایت آوردن و فراهم انسانی زندگی و عالم امور به بخشیدن

 عقاید و آراء  های ناسازگاری بحبوحۀ در اتکا ثابت  نقطۀ  و  هویتی،  عاطف امنیت  ها،محرومیت

 همچنین   د.شو شادمانی سطح  افزایشباعث   تواندمی   اجتماعی، نظم  ساختن  پذیر درک و مشروع

دین است این  شد بیان  که مباحثی در مشترک کلیدی نکتۀ ازمجموعه ازطریق  داریکه   ای 

زندگی، هدفمند  زندگی، به  بخشیدن معنا  مانند روانی متغیرهای  و  هامکانیسم  فراهم ساختن 

 امیدبخشی، موجود،  نظم  ساختن پذیر کدر و  مشروع  عاطفی،  امنیت آوردن فراهم  حمایت، آوردن

خداوند   تقدیر  به  ایمان  و  ها محرومیت و ها یناکام این  با  سازگاری  رنج،  و  درد  دادن تسکین 

از مجموعه نیز  و )تقدیرگرایی(   همبستگی افزایش   مانند  اجتماعی  متغیرهای  و ها مکانیسم ای 

انتظام اجتماعی،   حمایت مذهبی، جماعات در اجتماعی های شبکه ساختن اجتماعی، افزایش 

 مذهبی، تعلق  ایجاد ،یمذهب اجتماعی های هشبک در قوی  های مذهبی هویت ساختن اجتماعی، 

 را شادمانی سطح  تواند می ،معقول  ساختارهای داشت و نگه ساخت و اجتماعی  سرمایۀ افزایش 

 قرار گیرند. نظر مد  باید ها آن دوی هر  که  دهد  افزایش 
 

 تحقیقروش 

به  روشمند  صورت به محقق آن در که  است؛ شده انجام فراتحلیل روش با  پژوهش، این

 هایروش از استفاده با را منسجمی و نتایج جدید پردازد ومی مختلف هایپژوهش نتایج ترکیب

 ای توده های یافته و ها ویژگی ثبت با محقق   ،فراتحلیلی روش  درد.  کن استخراج می آماری هدفمند 

کند  می آماری نیرومند  های روش از  آماده استفاده را  هاآن،  کمی مفاهیم قالب در هاپژوهش از

  .است مقاله( و نامهپایان ) پژوهشی سند و تحلیل، مشاهده واحد پژوهش این در  .(1380)دلاور،

« شادی »باره  در شده انجام هایمقاله و ا هتحقیق و ها نامهپایان شامل  حاضر پژوهش آماری  جامعه

 جهاد علمی  اطلاعات های  یکی از پایگاهدر    است که   « بدون محدودیت زمانی در ایراندینو »
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 مدارک و اسناد مرکز ،3نورمگز  تخصصی مجلات ،2نشریات کشور  اطلاعات  بانک ،1دانشگاهی 

افتن  برای ی  .6سیویلیکا مقالات علمی کنفرانس و ژورنال،  5پرتال جامع علوم انسانی  ،4ایران  علمی

مرتبط کلیدواژه  ،مطالعات  بدون پسوند  شادابی    شادکامی،  شادمانی،  نشاط،  های شادی،از  با و 

استفاده   7مذهبی   رفتار دینی و رفتار   اعتقادات مذهبی،  دین، مذهب، اعتقادات دینی،،  اجتماعی

   شد.

فراتحلیل  معیارهای زیر وارد  منطبق با   تمام تحقیقات و است گیرینمونه فاقد پژوهش این 

 اند: شده

ای در این زمینه آزمون گذاشته  ، یا فرضیهباشد شده انجام و شادی دینزمینه  در مطالعه  -1

 باشد. 

 .باشد نظری  چهارچوب دارای و شده ذکر  پژوهش تجربی و نظری پیشینه  -2

 .باشد شده ذکر مطالعه مورد نمونه گروه به مربوط اطلاعات  -3

 .باشد شده گزارش پژوهش در نمونه حجم و ضریب همبستگی  -4

 .باشد شده گزارش پژوهش تحقیق روش -5

 .باشد تحقیق عنوان با مرتبط فرضیات و سؤالات دارای -6

 .باشند  داشته پایایی و اعتبار  -7

 در مقالات و دکتری  و ارشد هاینامهپایانشامل    فراتحلیل این  در بررسی  مورد مطالعات

علمی  در بود، شده منتشر آن مقاله اینامهپایان از کهدرصورتی و اندبوده  پژوهشی  -  سطح 

 .شد استفاده آن مقاله تحلیل ازا فر

 : زیر است موارد شامل، شده استخراجشده بیان مطالعات از که اطلاعاتی  فهرست

 
1. https://www.sid.ir/fa/ 

2. https://www.magiran.com/ 

3. https://www.noormags.ir/ 

4. https://ganj.irandoc.ac.ir 

5. http://ensani.ir/fa 

6. https://civilica.com/ 

7. Happiness, cheerfulness, happiness, , vibrancy, religion, faith, religious beliefs, religious 

beliefs, religious behavior and religious behavior 
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 )ضریب پژوهش به متغیرهای مربوط اطلاعات آماری، جامعه سال انتشار،  عمومی، اطلاعات

نمونه و  نمونه حجم و داری(امعن سطح و همبستگی  برافزون   مرحله این دری.  گیرشیوۀ 

شد.  وارد   CMAافزارنرم در بعدی مرحلۀ برایو   کدبندی مطالعات از کهرب ها،داده گردآوری

 ترکیب بر مبتنی فراتحلیل اصلی روش اثر صورت پذیرفت. اندازه محاسبه،  در مرحله بعدی

 .شود استفاده می اثر اندازه برآورد ( وrشاخص ) به هاآماره تبدیل از  پس معمولًا که است  نتایج

استنباطی برای  است، شده پرداخته  فراتحلیل  مفروضات  بررسی به ابتدا  نیز هاداده تحلیل 

 خطای  بررسی به 2و مزومدار بِگ ایرتبه همبستگی ،1اِگر  خطی رگرسیونی روشبا  کهنحویهب

 ناهمگونی به توجه با سپس شد، پرداخته ناهمگونی مطالعات بررسی به Q آزمون به با و انتشار

 به کار اثر به اندازه رسیدن و نتایج ترکیب  برای  تصادفی مدل اثرات، بررسی مورد مطالعات بین

 با اجتماعیسرمایه   بین رابطهدرباره   مختلف مطالعات به مربوط اطلاعات خلاصهد.  ش  گرفته

از مرور سیستم  بررسی از است عبارت مندنظام ها ارائه شده است. مرورتیک آناشادی بعد 

 از این بررسی، در.  است شده تدوین شفاف ایهگون به الی کهؤ س شواهد و مستندات پیرامون

ارزیابیبرای   دقیقی های روش و  شده  استفاده موضوع  درباره اولیه تحقیقات نقادانۀ شناسایی 

داده است مطالعات  هایو  روش، در  .شوندمی تحلیل  و تجزیه و استخراج ،این   تمام این 

 موجود مدارک  به دسترسی  امکان تااند  شده سازی چکیده و ارزیابی شناسایی، مرتبط تحقیقات

 آید.  فراهم پیش  از شبی گیرندگانتصمیم برای

  را  زیر متغیرهای که شد فرمی طراحی نظر، دم اهداف پایه برای انجام مرور سیستماتیک بر

کرد نویسنده بررسی  نویسندگان، :  پایان یا   / مقاله   ( اثر  نوع   گستره  مجله، نام،  نامه(عنوان، 

زمانی، جمعیت مورد )شهر جغرافیایی و  انتخاب حجم   مطالعه، مورد نمونه و مطالعه(  روش 

در ها،داده آوریجمع ابزار نمونه، اجت  ابعاد  سرمایه  برای  شده  گرفته  نظریات    ماعی،نظر 

 ند به شرح ذیل است. مهای آماری. نتایج مرور نظامشده و آزموناستفاده

 
 

 
1. Egger,s Linear Regression Method 

2. Begg & Mazumdar Rank Correlation 
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 های تحقیق  یافته

 الف( مرور سیستماتیک منابع: 

نظر، فرمی طراحی شد که متغیرهای زیر    دبرای بررسی محتوای هر مقاله بر پایه اهداف م  

 :  بررسی کرده است را

 پایان نامه(   / نوع اثر )مقاله •

که    دپژوهشی هستن - مقالات علمیاثر    14هر    ،اثر منتخب برای انجام فراتحلیل  14از مجموع  

 و د  هستن   نامهپایانها مقالات مستخرج از  البته برخی از آن.  انددر مجلات داخلی به چاپ رسیده

 اند.فراتحلیل نشدهها وارد های مرتبط با آننامهپایان

 گستره زمانی انجام تحقیقات  •

موضوع مد نظر    نه یشده در زمتعداد مطالعات انجام  نیشتری(، ب1جدول شماره )   جی براساس نتا

، 1392،  1391  یها در سال   .است  دهیمطالعه به انجام رس  3بوده است که تعداد    1394در سال  

آن   نیو آخر  1387  ال مطالعه در س  نی، هرکدام دو مطالعه صورت گرفته است. اول1397،  1396

بعد    یو مابق  1395درصد قبل سال    64مطالعه برابر با    9  ن،یبوده است؛ بنابرا  1398در سال    زین

 اند. سال انجام شده نیاز ا

 جامعه آماری   •

  4مطالعه بر کارمندان و  4مطالعه شهروندان است. تعداد  14مطالعه از بین    6جمعیت آماری  

یا دانش بر دانشجویان  نیز  نامه استفاده مورد از پرسش  13آموزان صورت گرفته است.  مطالعه 

 . همراه مصاحبه استفاده کرده استنامه بهاند و یک مورد از پرسشکرده
 

 توزیع زمانی مطالعات . 1جدول 

 درصد  فراوانی  سال

1387 1 1/7 

1390 1 1/7 

1391 2 3/14 

1392 2 3/14 

1394 3 4/21 
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 درصد  فراوانی  سال

1396 2 3/14 

1397 2 3/14 

1398 1 1/7 

 0/100 14 مجموع

 

 توزیع مکانی تحقیقات •

 
 

بیشتر توزیع مکانی مطالعات در  و مطالعه در مرکز ایران انجام شده  9،  (1)شکل براساس  

  2یک مطالعه در شهر مذهبی مشهد در شمال شرق ایران انجام پذیرفته و  .استهمین نقطه  

ای در شمال کشور  هیچ مطالعه  مطالعه در جنوب ایران انجام شده است.  2مطالعه در غرب و 

 موضوع مد نظر صورت نگرفته است. بارهدر

 گیری روش نمونه •

فاده  ای اسخختگیری خوشخخهاز روش نمونه  ،هامورد از آن  5ادل  مع  ،شخخدهبیشخختر مطالعات انجامدر 

یک   .شخده اسختاسختفاده  تصخادفی سخاده  گیری  از روش نمونه  گیریمورد در نمونه  4.  شخده اسخت

 توزیع مکانی تحقیقاتنقشه .  1 شکل          ندیباز روش طبقه ،مورد

 .شده استگیری استفاده  احتمالی برای نمونههای غیرمورد نیز از روش 3 در و 
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 و جنسیت پاسخگویان جمعیت نمونه •

 
 نمودار هیستوگرام تعداد جمعیت نمونه مطالعات . 2 شکل

 

مطال بین  سه  از  نمونه  14عه  بر  مطالعه جمعیت  بالغ  دارند.    200ای  مطالعه جمعیت    6نفر 

دارند و برای    600تا    400ن  ای بیمطالعه جمعیت نمونه  3.  دارندنفر    400تا    200ای بین  نمونه

هرکدام یک مطالعه از این اعداد برای تعداد نمونه    1000تا    800و    800تا    600های بین  نمونه

 . استفاده کرده است

 بوده است.شامل هردو جنس   دیگر مطالعه 11دختران و  مطالعه 3 ، درجنسیت پاسخگویان
 

 رشته دانشگاهی محققان •

  5اند.  شخناس انجام شخدهمحققان جامعه باها مورد از آن  7  ت، معادل پنجاه درصخد مطالعادر 

  مورد از مطالعات نیز   1.  اندجام رسخاندهشخناسخان به اندرصخد از مطالعات را روان  35عادل  مورد م

اند،  های دیگری داشختهکسخانی که رشختهنیز را  مورد دیگر    1  مدیری انجام شخده و  متخصخصخان با

 اند.نگاشته
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 روش براورد اعتبار   •

  2انخد.  لعخه از اعتبخار صخخخوری اسخخختفخاده کردهمطخا  5گیری،  ی براورد اعتبخار ابزارهخای انخدازهبرا

مورد   4مورد از اعتبار عاملی و   1مورد نیز از اعتبار سخازه.   2ند.اا سخود بردهمطالعه از اعتبار محتو

 اند.گیری استفاده کردهی براورد اعتبار ابزارهای اندازهها برااز ترکیب این روش

 ابعاد مورد بررسی برای دین و شادی •

اند و املی برای سخخنجش دین اسخختفاده کردهمورد از ابعاد ک 7پنجاه درصخخد مطالعات یعنی 

شخادی  باره اند. اما درکرده بسخنده ابعاد آن از اری به بعضخیدپنجاه درصخد دیگر برای سخنجش دین

مطالعه دیگر کلیه ابعاد این مفهوم را   11اند و مطالعه تمامی ابعاد شخادی را در نظر نگرفته 3تنها  

 اند.استفاده کرده  ،سنجش نمره شادی  برای

 دین و شادی  درباره فهرست مطالعات   •

 

دین و شادی در ایران بعد از پالایش براساس معیارهای   دربارهشده فهرست مطالعات انجام  .2جدول 

 درون گنجی
محل 

 انجام
 آوری داده ابزار جمع

روش 

 پژوهش

شیوه 

 گیرینمونه

ضریب  

 همبستگی
 جامعه آماری 

حجم 

 نمونه
 سال

 / محقق

  محققان

 1397 493 دانشجویان 09/0 غیراحتمالی  پیمایش  نامه پرسش تهران 

ناصر  

 ی یآقابابا

فرامرز 

 سهرابی 

حسین 

 اسکندری 

احمد  

 برجعلی 

نورعلی 

 فرخی 

1 

 پیمایش  نامه پرسش تهران 
  تصادفی

 ساده
 1390 120 کارمندان 47/0

حسن زارعی 

 متین 

مهدی 

 رو سبک

2 
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محل 

 انجام
 آوری داده ابزار جمع

روش 

 پژوهش

شیوه 

 گیرینمونه

ضریب  

 همبستگی
 جامعه آماری 

حجم 

 نمونه
 سال

 / محقق

  محققان

سعید آیباغی  

 اصفهانی 

حمید  

 مهر رامین

 31/0 ای خوشه پیمایش  نامه پرسش اصفهان 
آموز دانش

 دختر 
240 1387 

 احمد عابدی 

علیرضا  

 شواخی 

 مریم تاجی 

3 

 1393 524 شهروندان  11/0 ای خوشه پیمایش  نامه پرسش تهران 

عبدالحسین  

 کلانتری 

سعید   سید

زاده حسین

 آرانی 

4 

 1395 371 دانشجویان 19/0 مطبق پیمایش  نامه پرسش تهران 

سید حسین 

 زاده سراج

مریم جامه  

 شورانی

فرشاد  

 محمدی 

5 

 1397 370 معلمان  89/0 سیستماتیک  پیمایش  نامه پرسش تهران 

علیرضا  

سمیعی  

 اصفهانی 

سامر  

 پوردانش 

 حسین دانش 

6 

 1392 810 خانوار  01/0 ای خوشه پیمایش  نامه پرسش تهران 

احسان  

رحمانی 

 خلیلی 

7 
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محل 

 انجام
 آوری داده ابزار جمع

روش 

 پژوهش

شیوه 

 گیرینمونه

ضریب  

 همبستگی
 جامعه آماری 

حجم 

 نمونه
 سال

 / محقق

  محققان

 پیمایش  نامه پرسش مشهد 
تصادفی  

 ساده
 8 عاطفه ذهبی  1394 400 زائران  49/0

 1394 384 شهروندان  21/0 ای خوشه پیمایش  نامه پرسش کرمان

فریدون  

 وحیدا 

 شاپور بهیان 

سید علی  

 فر هاشمیان

سپیده 

 حضرتی 

9 

 1396 88 ورزشکاران 35/0 تصادفی  پیمایش  نامه پرسش ایران 
مریم 

 شیربیگی 

1

0 

 1398 744 شهروندان  27/0 ای خوشه یبترکی  نامه/مصاحبه پرسش ایلام 

 سجاد مرادی 

جعفر هزار  

 جریبی 

1

1 

 75/0 غیراحتمالی  پیمایش  نامه پرسش شهرضا 
اساتید  

 دانشگاه
108 1391 

 محمد نجفی 

 ارزو عرفان 

1

2 

 پیمایش  نامه پرسش اهواز 
تصادفی  

 ساده
 ایمان ممبینی 1396 384 شهروندان  29/0

1

3 

سجارود  

 زنجان
 1392 200 آموزان دانش 41/0 ای خوشه پیمایش  نامه پرسش

مسعود  

 حجازی 

افسانه  

 صبحی 

مرتضی  

 حسینی 

1

4 

 

 سوگیری نشر

دلیل  های مهم در فراتحلیل، ارزیابی سوگیری انتشار است. سوگیری انتشار بهیکی از بخش

 آید؛ نشده و انواع خطاها پدید میهای چاپشده و منتشر نشدن پژوهشهای چاپانتشار پژوهش
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فراتحلیل می نتایج  اعتبار  از مشکلاتی که موجب مخدوش شدن  یکی  دیگر،  عبارتی  شود، به 

نداشتن   مورد دسترسی  موضوع  در  زمانی خاص  فاصله  در  که  است  مطالعاتی  تمام  به  محقق 

انجام شده نامیده بررسی  انتشار  متعدد، خطای  دلایل  به  مطالعات  برخی  نتایج  ماندن  دور  اند. 

همکاران) شودمی و  به1395،  نیازی  انتشار(.  بررسی خطای  پژوهش،    ،منظور  این  از  در  ابتدا 

ای )تاو ، همبستگی رتبهاین آزمونشده است.    استفاده  «1ای »بگ و مزومدار آزمون همبستگی رتبه

کند. تفسیر این ضریب به کندال( بین انداره اثر استاندارد و واریانس این اثرات را مشخص می

صورت است که در آن مقدار صفر، دال بر نبود رابطه بین اندازه اثر و دقت است و انحراف این 

گیری انتشار باشد، انتظار این دلیل سو، بهتقارن  نبود  . اگردهدرا نشان می  از صفر وجود رابطه

 تر، خطای استاندارد بیشتر مشاهده شود ) نیازی و همکاران، است که در ارتباط با اندازه اثر بزرگ

به19  ، ص. 1395 مزِومدار،  و  بِگ  همبستگی  روش  بررسی  از  حاصل  نتایج  بررسی  (.  منظور 

 .است (3)سوگیری انتشار به شرح جدول 
 

 ای بگ و مزومدار و رگرسیون خطی اگر نتایج حاصل از بررسی روش همبستگی رتبه  .3جدول 
 های آماری شاخص رگرسیون اگر  بگ و مزومدار  های آماری شاخص

 مقدار ضریب 

 (tau)کندال
 Bبرش  -  589/2 -  039/0

Z-Value 543/0 
 SEخطای استاندارد   998/1

910/0 T - valu 

 داریاسطح معن
( P-Value) 

1 tailed 654/0 250/0 1 tailed داریاسطح معن 

( P-Value) 2 tailed 776/0 430/0 2 tailed 

 

  0/ 039مقدار کندال تائو برابر با   ،)سختون آزمون بگ و مزومدار( (3)  برطبق اطلاعات جدول 

باید گفت   ،(776/0( و دو دامنه )654/0شخده اسخت که با توجه به مقدار معناداری یک دامنه ) -

که اگرچه بین اندازه اثر و دقت رابطه وجود دارد، اما این رابطه معنادار نیسخخت و فرض صخخفر  

 .دشوسوگیری انتشار تأئید مینبود مبنی بر متقارن بودن نمودار قیفی و 

 
1. Begg & mezumdar 
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برای برسی   انتشار  نبودآزمون دوم  اِگر    ،سوگیری  نبود   برای.  استآزمون رگرسیون خطی 

رود در تحقیقات کوچک اثر اسختاندارد کوچخک و در تحقیقات بزرگ، سوگیری انتشار، انتظار می

کند که برشی از اثر استاندارد بزرگ مشاهده شود. این امر حالخت خخط رگرسخیونی را ایجاد می

خط رگرسیون اصلی است. اگر برش خط رگرسیونی بخا سخطح مورد انتظار تفاوت داشته باشد، 

 علت آن ممکن است سوگیری انتشار باشد )همان(.  

فاصله اطمینان    همچنین   است،  00153/9براساس نتایج رگرسیون خطی اِگر، برش برابر با   

با    95 برابر   16890/0  و دودامنه0/ 8445یک دامنه    pاست. ازآنجاکه مقدار  22/ 39846درصد 

سوگیری    نبود  قیفی و، بیانگر این مطلب است که فرض صفر مبنی بر متقارن بودن نمودار  است

 .شودانتشار تأیید می
 

 شدهبررسی مفروضه همگنی مطالعات انجام

منظور بررسی این  یکی از مفروضات اصلی فراتحلیل، آزمون همگنی مطالعات است که به

ارائه (  4)شود. نتایج حاصل از بررسی این آزمخون در جخدول  به کارگرفته می  Qآزمون    ،مفروضه

 شده است. 

 Q نتایج حاصل از آزمون . 4جدول  

 Qمقدارآزمون  شاخص آماری 
 درجه آزادی

df 

 داریاسطح معن

( P-Value) 
i-squer 

 013/98 000/0 13 146/654 نتایج 

 

فرض    ،درصد  99با اطمینان    (Q=839.290 , p < 0.00)با توجه به نتایج حاصل از آزمون  

یید  أها تشده رد شده و فرض ناهمگنی میان پژوهشصفر مبنی بر همگن بودن مطالعات انجام

دیگر؛  شودمی بیانی  شاخص    ،به  بودن  وجنشان  Qمعنادار  اثر  دهنده  اندازه  در  ناهمگنی  ود 

اولیه است؛ اما ازآنجاکه این شاخص به افزایش تعداد اندازه اثر حساس بوده و با های  پژوهش

شاخص دیگری    Iور  ذ رود، مجافزایش تعداد اندازه اثر توان این آزمون برای رد همگنی بالا می

درصد دارد   100.ضریب این مجذور مقداری از صفر تا    شودیماستفاده  است که به همین منظور  

تر  هرچه این مقدار به صد درصد نزدیک  دهد.یصورت درصد نشان مو مقدار ناهمگنی را به
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 iنتایج حاصل از مجذور    های اولیه است.شتر اندازه اثر پژوهشهنده ناهمگنی بیدنباشد، نشا

؛ تها مربوط اس درصد از تغییرات کل مطالعات به ناهمگنی آن  98مؤید این مطلب است که  

منظور ترکیب موجه نیست و باید از مدل آثار تصادفی به  ،ها با مدل آثار ثابتتلفیق آن  ،بنابراین

ما می به  آزمون  این  درواقع  استفاده کرد.  رابطه  نتایج  که  به  دینگوید  بهو شادی  لحاظ شدت 

ر برای  گل ین وضعیت باید از متغیرهای تعدیها و مشخصات مطالعات متفاوت است و در اویژگی

 ها استفاده شود. خص کردن واریانس و محل این تفاوتمش

 ضریب اندازه اثر

با توجه به اینکه پس از بررسخی مفروضخات فراتحلیل این نتیجه حاصخل شخده که باید از مدل  

منظور ترکیب نتایج برای گزارش اندازه اثر اسخختفاده شخخود، بنابراین در جدول اثر تصخخادفی به

 .شده در مدل تصادفی ارائه شده استگزارش اندازه اثر مطالعات انجام  (5)شماره 
 

 های مرتبطخلاصه اطلاعات مربوط به فراتحلیل بر روی پژوهش . 5جدول 
 z-value p-value حدبالا  حدپایین اندازه اثر  محقق / سال ردیف

 001/0 998/1 177/0 002/0 090/0 ( 1397) آقابابایی و همکاران 1

 001/0 517/5 599/0 318/0 470/0 ( 1390) زارعی متین و همکاران 2

 001/0 935/4 420/0 191/0 310/0 ( 1398)عابدی و همکاران  3

 001/0 521/2 194/0 025/0 110/0 ( 1393)زاده کلانتری و حسین 4

 001/0 690/3 286/0 090/0 190/0 (1395) زاده و همکارانسراج 5

 001/0 240/27 909/0 867/0 890/0 ( 1397) سمیعی اصفهانی و همکاران 6

 001/0 284/0 049/0 059/0 010/0 ( 1392) رحمانی خلیلی 7

 001/0 681/10 561/0 412/0 490/0 ( 1394) ذهبی 8

 001/0 161/4 304/0 112/0 210/0 1394همکاران / وحیدا و  9

 001/0 369/3 521/0 152/0 350/0 1396شیربیگی /  10

 001/0 537/7 335/0 202/0 270/0 1398مرادی و هزارجریبی /  11

 001/0 970/9 822/0 654/0 750/0 1391نجفی و عرفان / 12

 001/0 828/5 379/0 196/0 290/0 1396ممبینی /  13

 001/0 114/6 519/0 228/0 410/0 1392حجازی و همکاران /  14

 001/0 173/23 335/0 286/0 311/0 اثرات ترکیبی تصادفی 



 233                                       ادیو ش  نیمطالعات رابطه د لی و فراتحل کی ستماتیمرور س                              شمارة یکم   

  99شادی با اطمینان    و  دینمطالعه مورد بررسی، ارتباط میان    31در تمامی  (  5)برطبق جدول  

(  1397)  سمیعی و همکارانمربوط به مطالعه    ،ترین مقدار اندازه اثردرصد معنادار بوده و بزرگ

است. همچنین اثرات تصادفی   (1392)  خلیلی مربوط به مطالعه    ، ترین مقدار اندازه اثرو کوچک

. همچنین محاسبات آماری بیانگر این مطلب هستند که میانگین استدرصد معنادار  1در سطح  

است.   311/0)اثرات تصادفی( بر شادی در نمونه مورد پژوهش معادل    ترکیبی  دیناندازه اثر  

 دینباید اذعان داشت که تأثیر    ،بنابراین  ؛ اندازه برآوردشده در محدوده اطمینان است  ،کهازآنجایی

اثر  دهنده  نشان  1برمبنای معیار کوهن (،  0/ 311)آمده  دستهب  برآورد نقطه  .شودبر شادی تأیید می

 تواند بر شادی مؤثر باشد. میی در سطح متوسط دین  ،؛ بنابرایناستدر حد متوسط 

کوشش شده  با توجه به نتایج حاصل از ناهمگونی مطالعات و تصدیق مفروضات فراتحلیل  

از متغیر تعدیلدر راستای مشخص  است که   تا از این کردن این ناهمگنی  کننده استفاده شود 

های نوین تنها به تعیین چراکه فراتحلیلطریق بتوان به تعیین واریانس بین مطالعات پرداخت؛  

های پژوهش که باعث ایجاد اندازه تا آن دسته از ویژگیکوشد  میپردازند، بلکه  اندازه اثر نمی

. در شود  شود که علت اندازه اثرهای کوچک است، نیز سنجش هایی میاثر بزرگ و نیز ویژگی

 کننده در نظر گرفته شده است. عنوان متغیر تعدیلبه های زیرمتغیر ،این پژوهش
 

 گرمتغیر تعدیل

برای مشخص  کوشش شد  با توجه به نتایج حاصل از ناهمگونی مطالعات، در این قسمت  

تعدیلکردن   متغیر  از  ناهمگونی  میان این  واریانس  طریق  این  از  شاید  تا  شود  استفاده  کننده 

شادی و مطالعات مشخص شود. در این پژوهش از متغیرهای »ابعاد مورد استفاده برای مفهوم  

»دین مطالعا  حوزه«،  انجام  آماری»  ،«تمطالعاتی محققان«، »حوزه جغرافیایی  »زمان «  جامعه  و 

 تعدیلگر استفاده شده است.عنوان متغیرهای به ،انجام تحقیق«

 

 

 
 (1395 زیاد( )نیازی و همکاران، = 8/0تا  5/0متوسط . = 5/0تا 3/0کم .  = 2/0تا 1/0) . 1
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 های اثر به تفکیک متغیرهای تعدیلگر نتایج اندازه . 6جدول 

 تعداد اندازه اثر  ابعاد مورد بررسی  متغیرهای تعدیلگر 
اندازه اثر  

 ترکیبی
z-value p-value 

 زمان انجام تحقیق

 001/0 047/2 455/0 9 1395قبل از سال 

 001/0 304/4 342/0 5 95بعد از سال 

 001/0 737/4 355/0 14 کل 

 مکان انجام تحقیق

 001/0 692/2 415/0 9 مناطق مرکزی ایران 

 001/0 998/5 335/0 5 رکزی ممناطق غیر

 001/0 553/6 345/0 14 کل 

 جامعه آماری 

آموزان و  دانش

 دانشجویان
4 247/0 420/3 001/0 

 001/0 028/3 676/0 4 کارمندان

 001/0 235/3 235/0 6 شهروندان 

 001/0 194/5 260/0 14 کل 

فیلد مطالعاتی  

 محققان 

 001/0 635/3 228/0 7 شناسی جامعه

 001/0 720/2 529/0 7 ها رشتهسایر 

 001/0 257/4 255/0 14 کل 

 

 کنندگی متغیر »زمان انجام تحقیقات«بررسی نقش تعدیل •

جدول  نتایج  که که  شود  میه  ملاحظ(  6)  براساس  سال    تحقیقاتی  از  انجام    1395قبل  به 

اند  انجام شده  1395تی که بعد از سال  ( از مطالعا 455/0اندازه اثر ترکیبی بیشتری )  ،اندرسیده

توان بخشی از واریانس  می  ،بنابراین  است؛درصد معنادار    01/0هر دو در سطح    ( دارند.343/0)

اما اینکه  ؛نستزمان انجام آن تحقیقات دا  دلیلنتایج تحقیقات در زمینه رابطه دین و شادی را به

برای مثال اوج گرفتن دارد؛    دلایل مختلفی  است،  کمتر شده  1395چرا رابطه دین و شادی از سال  

 این رابطه داشته باشد.  ثیر منفی برأت  ممکن استمسائل و مشکلات اقتصادی از این سال  

 »مکان انجام تحقیق«متغیر گی کنند تعدیلبررسی نقش  •

تری برای رابطه دین و  اندازه اثر بزرگ  ،انددر مناطق مرکزی ایران انجام شده  تحقیقاتی که

و در سطح یک درصد معنادار   415/0  بالا این اندازه اثر مطابق با جدول    .دهندشادی به دست می
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اندازه اثر معناداری )در سطح  اند  ه در مناطق غیرمرکزی صورت گرفتهدرمقابل تحقیقاتی ک  است؛

 ،با توجه به تمرکز شهرهای مذهبی در مرکز ایران  دهند.دست میه ب 335/0  با صد ( معادل رد 1

را مربوط   باره  توان بخشی از واریانس نتایج تحقیقات در این این نتیجه دور از انتظار نیست و می

 به مکان انجام تحقیق دانست.

 کنندگی متغیر »جامعه آماری تحقیق«تعدیلبررسی نقش  •

دار پیرامون  اان دارای کمترین اندازه اثر معنشهروند اند،  مطالعه شدههایی که  در بین انواع گروه

ه آموزان نیر انداز. دانشجویان و دانشاست 235/0این مقدار برابر با    .رابطه دین و شادی هستند

کارمندان نیز با اندازه اثر .  است  0/ 247  این اندازه اثر معادل  ؛انداثر پایینی از خود به دست داده

رساند که بخشی از واریانس نتایج تحقیقات در ما را به این نتیجه می  0/ 676معناداری برابر با  

 . است مربوط به جامعه آماری تحقیقباره این 

کند که برای سنجش  ما را به این واقعیت رهنمود می  676/0کارمندان با اندازه اثری برابر با  

تر استفاده شود از هنر پیمایش هرچه بیشتر و دقیقلازم است    ،م حساسی مثل تعلقات دینیاهیمف

نشود اجتماعی  تحقیقات مختلف  نتایج  باعث سوگیری  پاسخگویان  این   تا ملاحظات  برای  و 

 . منظور از هنر و ظرافت تحقیقات کیفی نیز استفاده شود

 کنندگی متغیر »جامعه آماری تحقیق«تعدیلبررسی نقش  •

واریانس  اند آیا باعث  بررسی رابطه دین و شادی پرداخته  اینکه رشته تحصیلی محققانی که به

چرا که اندازه اثری که رابطه    ؛شودیید میأت  6با نتایج جدول    شود یا خیرمی  باره  تحقیقات در این

تحقیقات جامعه در  و شادی  داشته استدین  با   ،شناسان  برابر  پایینی  اثر   است؛   0/ 228  اندازه 

از   529/0عادل  شناسی، مدیریت و ... اندازه اثر بالایی مروان  لها مثدرمقابل محققان سایر رشته

  های شناسان درباره پدیدهتوان در دیدگاه جامعهاند. دلیل این واریانس را میخود به جای گذاشته

 دانند. های پیچیده و چندعلتی میها را پدیدهت که آنساجتماعی دان

 های تحقیقگیری و پیشنهادنتیجه

ست که تمایل به  هیچ انسانی نی.  دنبال کسب شادی و رضایت درونی استانسان همواره به

  شناسان چندان زیادی است که جامعههای نهسال .  رامش درونی نداشته باشدبهزیستی روانی و آ
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رفاه و توسعه بر آن   ،سلامت مندان عرصهپزشکان و دیگر دغدغهشناسان، رواننیز در کنار روان

اند تا به سهم خود عوامل اجتماعی موثر بر شادی را شناسایی و از این طریق رسالت علمی شده

گاه متخصصان هیچ ، انسانی به جای آورند. از طرف دیگرترین اهداف خود را برای یکی از مهم

عنوان متغیری مهم بسا بهو چه را انکار نکرده    متغیرهای اجتماعی  ،های دیگرها و حوزهآن رشته

. ماحصل این رویه انجام تحقیقات و مطالعات فراوانی اندبه آن توجه کرده  برای افزایش شادی

 برای شناسایی عوامل اجتماعی موثر بر شادی بوده است.  

تواند نقش  ای مینهاد مهم در هر جامعه  5یکی از    مثابهدین به   ،در بین عوامل متعدد اجتماعی

باؤم براورد این هدف داشته  شناسان و سایر متخصصان علوم  شد و همواره نیز جامعهثری در 

قابل ارتباط    یو شاد  نید  شناسیجامعه  ،. براساس متوناندبه آن توجه کردهانسانی    اجتماعی و

و آرامش باشد. اعتقاد به   یمنبع شاد  تواندیم  نیافراد باور دارند که دبیشتر  دارند.    هم  توجهی با 

رو هروب  ی زندگ  ی هابه افراد کمک کند تا با چالش  تواندیم  یالعاده و اعمال مذهبقدرت فوق  کی

احساس   تواندیم ینید یها تیدر فعال کتمشار ن،یها برخورد کنند. همچنبا آن یراحتشده و به

  یسو   از  ؛کمک کند  یبه شاداب بودن زندگ  جهی تعلق و ارزشمند بودن را به فرد بدهد و درنت

تأک  یاریبس  گر،ید ا  یبه حالات شادمان  دنی بر رس  یادیز  د ی از مذاهب  در  دارند.  آرامش   ن یو 

به حالات    دن یمنجر به رس  یزندگ  ق یحقا  رشیو پذ   ی خودشناس  ت،یمذاهب، تمرکز بر روحان

نقش مهم   ینید  یها ها و مناسبتمختلف، جشن  یهاعلاوه، در جامعه  به  ق است.یعم  یشادمان

 .  داردشاداب  یدر خلق فضا

ای جدید چندان  ورت گرفته است شاید انجام مطالعهدر بین انبوه مطالعاتی که در این زمینه ص 

صورت گرفته   چراکه در مطالعات مختلفی که ؛  ننماید و بر ابهام بیشتر این رابطه بیافزاید  یضرور

 ، بنابراین  ؛شویمگذاری متغیر است و گاه نیز با نتایجی متناقض مواجه میمیزان این تأثیر  ،است

جام شود تا اول میزان گرفته ان تهای صور گیری کلی از تحلیلبا هدف نتیجه ایمطالعه لازم بود

که موجب را  عواملی    دوم،و    دمشخص شوگرفته  با توجه به تحقیقات صورت  گذاریثیرأاین ت 

ای بود این دو مسئله.  شناسایی کند  ،های موجود بین نتایج تحقیقات مختلف شده استتفاوت

 . بپردازیمبا روش فراتحلیل که ما را برآن داشت تا به انجام این مطالعه 
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که مطابق با معیارهای    شناسایی شدمطالعه    25  ،در این مسیر ابتدا با لحاظ کردن معیارهایی

مطالعه   14درنهایت    ،تر و لحاظ کردن معیارهای خروجورودی ما بود و پس از بررسی دقیق

افزار نظر به نرمد  د نتایج تحقیقات مبرای انجام این تحقیق با روش فراتحلیل انتخاب شد. با ورو

ای بگ و مزومدار و نیز رگرسیون خطی های همبستگی رتبهابتدا با استفاده از روش،  1فراتحلیل 

نظر برای انجام این فراتحلیل، سوگیری انتشار د  مطالعه م   14اِگر به این نتیجه رسیدیم که انتخاب  

بررسی شد که نتیجه   ،فرضیه همگنی یا ناهمگنی مطالعات Qندارد و سپس با استفاده از آزمون 

ها از اندازه اثرات  لازم بود برای ادامه بررسی  ،براینبنا  ارد؛آزمون نشان از ناهمگنی مطالعات د

 .جای ثابت استفاده شودتصادفی به

شده  تحقیق انجام  14بر  نتیجه بررسی این مطالعه فراتحلیل با استفاده از اندازه اثرات تصادفی  

و میزان این رابطه    استداری رابطه میان این دو متغیر  بیانگر معنا  ،و شادی  در زمینه رابطه دین

متوسط اس  تفسیری کوهن  نظام  ارتباط معادل   ت؛براساس  این  میزان  ؛  شد  هیافت  311/0  چراکه 

گذاری در حد متوسط گذار است و میزان این تأثیرثیرأشادی ت بر  توان ادعا کرد دینمی ،بنابراین

 است. 

ای که  مسئله  ؛ مسئله دوم، بررسی دلایل واریانس نتایج تحقیقات مختلف در این حوزه است

به مرور سیستماتیک تحقیقات پرداختیم و به این   برای این منظورشد.  نیز تأیید    Qتوسط آزمون  

کم و بیش متفاوت  دارای نتایجی    اندانجام شده  1395قبل از سال  نتیجه رسیدیم که مطالعاتی که  

افزار  ا استفاده از امکان جدیدی که نرمب  اند.بعد از این سال به انجام رسیدهکه    با تحقیقاتی هستند

زمان انجام  ،  ده است، در این مطالعهگر ایجاد کربرای وارد کردن متغیرهای تعدیل  2فراتحلیل  

به   ،تعدیلگر در نظر گرفته و به بررسی اندازه اثر مطالعات  هاییکی از متغیر  مثابهرا به  تحقیقات

نشان داد اندازه اثر ترکیبی مطالعاتی   ،اقدام کردیم. نتایج این بررسی  95و بعد از    95قبل از  تفکیک  

دلایل مختلفی برای آن توان میو به بعد است   95اند بیشتر از مطالعات  جام شدهان  95قبل از که 

اقتصادی،   جملهاز  ؛برشمرد بحران  وقوع  اجتماعی،  در حل مسائل  نهادهای مسئول  ناکارامدی 

های اجتماعی و تکنولوژی را نیز که امروزه به رشد شبکهبهشرایط رو محیطی و فرهنگی.زیست

 
1. CAM2 
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نباید نادیده گرفت. در چنین شرایطی لازم    ،اساسی زندگی هر انسانی تبدیل شده است  بخشی

چراکه ممکن است افراد   ؛از کوبیدن بر طبل اختلاف میان دین و تکنولوژی پرهیز شوداست  

 کند. تر نیز میمجبور به انتخاب میان این دو شوند و آن شرایط اوضاع را پیچیده

تأیید شد اندازه اثر مطالعات    ،ن اساسو بر آاست  مکان انجام مطالعات    ،ممتغیر تعدیلگر دو

متغیرهای بسیار شامل    ،بحث درباره علت این اتفاق  مرکز ایران از مطالعات غیرمرکز بالاتر است.

فقط  ام ؛  شودزیادی می پیشنهاد  بها  تمرکز قطب  ،آیندهتحقیقات  برای  عنوان  و بر  های صنعتی 

 اند،دهکرکید أ طور که بزرگان دین اسلام هم ت کنیم. همانامکانات رفاهی در مرکز ایران توجه می

است دین  از  دوری  عامل  انجامنتیجه.  فقر  نیستگیری  ذهن  از  دور  خیلی  تحقیقات  از   ؛شده 

داری را تجربه های سیستان و بلوچستان و کردستان که سطح بالایی از دیناستثنائاتی مثل استان

 کرده است.و نیازمند انجام تحقیقات جدید  تر موضوع را پیچیدهاند، کرده

  ، دانشجویان و کارمندان  ،شهروندان  های اجتماعی و شغلی مثل که هرکدام از گروهازآنجایی

خود عامل   ،هایبندمحققان به این نتیجه رسیدند که این گروه ،نداهم داشته بااندازه اثر متفاوتی 

شود در این زمینه و دلایل آن به مطالعه مند پیشنهاد میهواریانس نتایج است و به محققان علاق 

 بپردازند.

« در نظر گرفته شد که نتایج آن فیلد مطالعاتی محققان»  بعدی کننده  متغیر تعدیلدرنهایت   

هاست گر رشتهید  در مقایسه باشناسی  تر مطالعات رشته جامعهاندازه اثر پاییندهد که  نشان می

نیز می آن  دیدگاه چندعلتیکه علت  پدیدهرشته  متخصصان  تواند  به  اجتماعی  علوم  های  های 

مند، لازم است تحقیقاتی هپژوهشگران علاقیک پیشنهاد دیگر به  رای  ب  انسانی و اجتماعی باشد.

در زمینه رابطه هرکدام از مذاهب اسلامی شیعه و سنی با شادی صورت گیرد تا این ابهام نیز  

 . ص شودبرطرف شود و جنس رابطه بین هرکدام از مذاهب با شادی مشخ

و اندازه آن نیز در سطح  بر شادی مسلم است    دینبا توجه نتایج این فراتحلیل، تأثیرگذاری  

دهنده یک ارتباط نشان  ،چنین در بین متغیرهای اجتماعیاندازه اثری این  شود.سطی ارزیابی میمتو

طور که  همان  .ثیر سایر عوامل اجتماعی نیز هستأاری تحت تثیرگذ أاین ت اما    ؛بسیار مهم است

ر شده است و یا اری کمتثیرگذ أت   ، این 95ادی بحرانی از سال  مشاهده شد با وقوع شرایط اقتص
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توجه دهنده  اند که نشانکرده  رابطه بسیار پایینی در این زمینه گزارش  ،آموزاندانشجویان و دانش

توجه هرچه بیشتر نهادهای  ، . پیشنهاد محققاناستها کمتر به نیازها و علایق متناسب با سن آن

همچنین با توجه به تنیدگی اقتصاد و سیاست   ؛روز جوانان و نوجوانان استدینی به نیازهای به

تحلیل هرچه بیشتر دین در زندگی شهروندان رسد برای جلوگیری از  به نظر می ، و اجتماع لازم

 ، ها در شرایط گوناگوناز آنکوشش شود   ،که خود یک حمایتگر بزرگ در شرایط بحرانی است

فرصت و انرژی   ،درگیری در مسائل کلان دلیلها بهدولت مسلماً .ت بیشتری صورت گیردحمای

را لا  این هدف   زم  و   ،بنابراین  ؛ندارند   برای  مدنی  بیشتر جامعه  تقویت هرچه  و  گرفتن  شکل 

ترین پدیده اجتماعی بزرگ  تواند دین را دوباره بهمی  ،افزایش مشارکت شهروندان در این عرصه

 سایش روانی شهروندان تبدیل کند. ر بر آثیرگذاأت 
 

 شدهمنابع فراتحلیل
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 چکیده

 مدارس آموزان سازی مدارس بر منش اجتماعی دانش ثیر خصوصی أ تحقیق حاضر با هدف تعیین ت 

های  میدانی انجام شده و داده این پژوهش به روش    . است  گرفته   انجام  مشهد  شهر   خصوصی  و  دولتی 

  آوری شدهجمع های سرشت و منش« رابرت کلونینجر  استاندارد »توانمندی   نامهبخشی از پرسش آن با  

  شامل   آماری   جامعة  . استگانه منش  گیری بعد همکاری وخودراهبری از ابعاد سهکه مربوط به اندازه 

از میان  های پژوهش . نمونه مشهد است  شهر   پرورش   و   آموزش  دوره دوم   متوسطه  مقطع  آموزان دانش 

انتخاب شدند. تجزیه و تحلیل  به   آموزان مدارس دولتی و غیردولتی دانش  صورت تصادفی احتمالی 

متوسط منش اجتماعی    ها، براساس داده   انجام شد.   21نسخة    SPSSافزار آماری  ها با استفاده از نرم داده 

دانش  برابر بین    بین   در   اجتماعی   منش   ابعاد   بررسی   با .  شد   محاسبه   30/156±89/18  با   آموزان 

  متوسط   و   33/104  ±49/13  برابر با   آموزان دانش بین    همکاری   بعد   متوسط   شد که   مشخص   آموزان دانش 

 
به راهنمایی نویسنده  «آموزانسازی مدارس بر منش اجتماعی دانشثیرخصوصیأت » این مقاله مستخرج از رساله با عنوان  1

 . است اول و مشاوره نویسنده دوم در دانشگاه آزاد اسلامی واحد قوچان
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های تحقیق  با توجه به داده .  است  آمده   به دست  96/51  ±83/6  برابر با   آموزان دانش   بین  خودراهبری 

مدارس دولتی توانایی بیشتری برای رسیدن به اهداف  در مقایسه با  مدارس غیردولتی  توان گفت  می 

با محیط آموزش و پرورش دارند و سازگاری آن  بیشتر است. ها  امروزی  ترتیب     های متغیر  این  به 

اینکه   بر  آموزان مدارس دولتی و غیردولتی متفاوت میانگین منش اجتماعی دانشفرضیه تحقیق مبنی 

آموزان مدارس غیردولتی در مقایسه با دانش آموزان ها مشخص شد دانش تأیید شده و براساس داده  است 

 منش   ابعاد   از   بعد   ت دو تفاو   همچنین   مدارس دولتی از میانگین منش اجتماعی بالاتری برخوردار هستند.

از    در هریک از این دو بعد  دار بوده است و مدارس غیردولتی ا مذکور معن   t  آزمون   طبق   نیز   اجتماعی 

 بهتری برخوردار بودند.  وضعیت نسبتا  

خصوصی   : کلیدی واژگان  اجتماعی،  دانش منش  مدارس  سازی،  دولتی،  مدارس  آموزان، 

 .غیردولتی 
 

 مقدمه  .1

 فرهنگی همراه  و  های اقتصادی عظیمی در عرصه  سریع و عصر حاضر با تحولات شگفت، 

سابقه آگاهی شده است. در  منجر به افزایش بی   ، اطلاعات   تبادلهمچنین گسترش وسیع .  است 

توسعه و پیشرفت هر کشوری در دنیای    ترین عوامل و یکی از مهم   ، چنین شرایطی  الزامات 

 . انسانی توانمند است   سرمایه   ، امروز 

عنوان  به  ، رود حقوق اولیه هر انسانی به شمار می   اینکه بر    علاوه   ش«آموز »   ، در این میان 

مهم از منابع بالقوه    عظیم و   یند تربیت و توانمندسازی نیروی انسانی و تبدیل این سرمایه ا فر 

نقش  نیز  تنها در توسعه اقتصادی، بلکه در ارتقای حیات اجتماعی جامعه  نه   ، به منابع بالفعل

 اساسی دارد.  

های آموزش با توجه به تحولاتی که از اواخر قرن و پیچیدگی روش   تغییر   ، در عین حال

آگاهی و   افزایش  تبادلبیستم در روند  آغاز   گسترش  رشد روزافزون    همراه به   شد   اطلاعات 

ها سخت کرده و برای دولت   ، صورت همگانی و رایگان ه ب   را   جمعیت، ارائه خدمات آموزشی 

خصوصی اندیشه  خودگردانی های  و  بر   ، سازی  به   علاوه  مدیریتی  و  اجتماعی  سیاسی،  امور 
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آموزش هم بسط داده شده است. تقاضای فزاینده برای آموزش و ارتقای کیفیت و کارایی آن 

از یک سو و محدودیت شدید منابع مالی دولتی و سیر نزولی سهم آموزش و پرورش از درآمد  

به   منجر  دیگر،  از سوی  در   امکانات میان ظرفیت    ، تعادلنبود  ملّی  پرورش  و  مقابل  آموزش 

 . ( 1394  و همکاران،   )هاشمیان   انتظارات متعدد و متنوع جامعه شده است 

ها نتوانند آموزشی که  از جانب تقاضا برای آموزش بالا است و اگر دولت ر  فشا   ، عبارتی به 

برای کودکان  کنند   انتظار   خود   والدین  فراهم  ارائه به   والدین،  دارند  دهندگان خصوصی  دنبال 

رفت  ویژگی   ، ازطرفی   . خواهند  آموزش عرضه برخی  که  شده های  است  دیگری  عامل  رشد  ، 

کاهش    افت کیفیت و در برخی موارد   توان به . برای نمونه می کند سازی را تحریک می خصوصی 

دولتی    ه بودج  بخش  برای  کرد موجود  کنند  اشاره  احساس  است  ممکن  والدین  از  بسیاری   .

نیاز است کارایی لازم را ندارد،  آن   ، مدرسه دولتی، در ارائه آموزش  این  که  طوری به گونه که 

 . ( 1394و همکاران،    )هاشمیان   توان دید نارضایتی را در بسیاری از کشورها می 

یافته و  کشورهای کمترتوسعه   در   ویژه به   ، ارائه خدمات آموزشی به شهروندان سبب آنکه  به 

سازی با  های خصوصی انواع مختلف برنامه   ، محدود، بسیار مشکل است توسعه با منابع  درحال

عنوان یک راه حل  هدف افزایش کارایی، برابری، ترویج انسجام اجتماعی و آزادی انتخاب، به 

به نظر   ؛ بنابراین، ( 2014 ، 1)یلدریم  اند برای غلبه بر این مشکلات، آزموده و به کار رفته  ، بالقوه 

، در برخی کشورها و ازجمله ایران، سهمی از آموزش به شده بیان رسد برای رفع مشکلات  می 

بخش خصوصی واگذار شده است تا ضمن برآورده شدن نیاز جامعه، قسمتی از بار خدمات  

 آموزشی از روی دوش دولت برداشته شود. 

 ،سازی افزایش تمرکززدایی و خصوصی   ، ریزی آموزشی برنامه   نظران حوزه نظر صاحب   از 

های آموزشی در یک  پذیری نظام برای تضمین کیفیت و انعطاف   ، یک راهبرد کارآمد   منزله به 

 . ( 1373  )مهرعلی زاده، رود به شمار می شده  اقتصاد جهانی 

 
1. Yelderim 
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ها و مشکلاتی  مزایا و معایبی داشته و با چالش   ، یند دیگری ا اما این واگذاری مثل هر فر 

اثراتی بر ساختار اجتماعی، فرهنگی، سیاسی و   ، مواجه شده است، همچنین پیامدهای این کار 

 که جای بررسی دارد.   آورده است پدید  لی را نیز  ئ گذارد و مسا حتی اقتصادی جامعه برجای می 

ثیرات فراوان و ماندگار نظام آموزشی بر حیات اجتماعی، اقتصادی و سیاسی  أ با توجه به ت

لحاظ کیفیت و نیز سطح و میزان دسترسی  نوع ارائه این خدمات علاوه بر کمیت، به   ، جوامع 

های  یکی از واقعیت   ، شده براساس تحقیقات انجام   ، . در همین راستا است اهمیت    دارای   ، برابر 

ثیر مهم و مستقیم بر  أ که ت است اجتماعی متأثر از نظام آموزشی »منش اجتماعی دانش آموزان« 

  ،شده بیانساختار اجتماعی دارد. با توجه به مطالب    ، تبع آنکیفیت زندگی افراد در آینده و به 

ثیرات مدارس خصوصی بر  أ به تپرداختن    پژوهش،این  هدف  سازی مدارس،  خصوصی باره  در 

 . است   در مقایسه با مدارس دولتی   ، آموزان جتماعی« دانش گیری »منش ا رشد و شکل 

گیری منش اجتماعی  مدارس که باعث شکل ازسوی  سازی فرهنگ  نقش مهم انتقال و نهادینه 

این    ، شده است. از طرفی پذیرفته   شود، کاملا  ها« در دانش آموزان می واره عبارتی »عادت یا به 

خصوصی أ ت مدارس  در  مدارس   دلیل ه ب   ، ثیرات  این  خاص  مصداق    ، شرایط  نوعی  خود  که 

هستند  اجتماعی  است    ، نابرابری  ترویج    با متفاوت  ممکن  به  توجه  با  باشد.  دولتی  مدارس 

مدارس خصوصی  در به   ، سازی  اجتماعی  منش  اهمیت  و  جامعه  نیاز  و  مالی  تنگناهای  علت 

به  و  فردی  افراد زندگی  اجتماعی  زندگی  آن  ت  ، تبع  تا  است  آن  بر  تحقیق  مدارس  أ این  ثیر 

س  کند.  ارزیابی  متغیر  این  بر  را  این ؤ خصوصی  اصلی  خصوصی  ا   ال  مدارس  آیا  که  ست 

متفاوت  دانش  اجتماعی  منش  با  با    در آموزانی  تربیت  دانش مقایسه  دولتی  مدارس  آموزان 

تفاوت می  این  است  چنین  اگر  در چه شاخص کنند؟  آیا خصوصی ها  و  هستند؟  سازی  هایی 

زانی با منش اجتماعی مطلوب، امری مثبت است  آمو درمجموع در جهت تربیت دانش  ، مدارس 

 یا منفی؟ 
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گفته  مطالب  به  توجه  می   شده با  نظر  به  از ضروری  مستند  تعریفی  ضمن  منش »   رسد 

سازی بر این متغیر سنجیده شود تا ضمن گشایش مسیری نو در این  ثیر خصوصی أ ، ت«اجتماعی 

نخبگان  شامل    ، گیران پرورش، به تصمیم   مند به حوزه آموزش و ه زمینه برای پژوهشگران علاق 

و  خصوصی   ، سیاسی   علمی  ترویج  جهت  و در  مدرسه  خانواده   سازی  انتخاب  جهت  در  ها 

 تصمیم بگیرند.   تر سازنده   و   بهتر برای تحصیل فرزندان، کمک شود تا بتوانند    مطلوب 

انجام بر  تحقیقات  منابع موجود و  نظریه اساس  این  های جامعه شده و  برجسته در  شناسان 

  رسید.  ، براساس آنچه مد نظر این پژوهش است  1«منش اجتماعی » توان به تعریفی از می  ، زمینه 

های شخصیتی است که بر عملکرد افراد  ها، فضایل اخلاقی و ویژگیترکیبی از ارزش   «منش » 

 اثرگذار باشد. 

تحقیق  دانش ،  اهداف  اجتماعی  منش  گیری  خصوصی اندازه  و  دولتی  مدارس  و   آموزان 

عبارتند  الات  ؤ س است و    آموزان مدارس دولتی و خصوصی بررسی تفاوت منش اجتماعی دانش 

 از: 

 آموزان مدارس دولتی و خصوصی وجود دارد؟ چه تفاوتی بین منش اجتماعی دانش   - 

ویژگی   -  اجتماعی  آیا  ابعاد منش  از  که  راهبردی  و خود  مثل همکاری  در  هستند هایی   ،

 مدارس دولتی رشد بیشتری دارند؟ در مقایسه با  آموزان مدارس خصوصی  دانش 
 

 . مبانی نظری تحقیق2

 چارچوب نظری   . 1.  2

معنای جذب منابع بیشتر برای آموزش، استفادۀ کارآمدتر از این منابع و  سازی بهخصوصی

بهانعطاف و  آموزشی  خدمات  ارائه  در  بیشتر  فعالیت پذیری  انتقال  دارا  طورکلی،  و ییها،  ها 

همچنین،   .های دولتی به افراد و مؤسسات خصوصی استها از مؤسسات و سازمانمسئولیت

آن  که    دانستآزادسازی  نوعی  توان  را می  سازیخصوصی آزاد عاملادر  از مقررات دولت  ن، 

 
1.  Social Character 
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یا  می بازارنوعی  شوند  که  سیستمبازارسازی،  یا  دولتی  خدمات  جایگزین  جدیدی  های  های 

  . (2002، 1لوینبلفیلد و ) شوندتخصیص دولتی می

می  2فروم  تعریف  را  اجتماعی  منش  عبارت  این  »با  ویژگی کند:  و  کل  فطری  روانی  های 

«. نقش منش اجتماعی کنند می اکتسابی که مشخصه فرد هستند و او را انسان منحصر به فردی  

نیروهای اعضای جامعه   آنرا  این است که  رفتار  الگوی  طوری شکل دهد که  از  اینکه  در  ها 

ها بخواهند چنان عمل اجتماعی خاصی پیروی کنند یا نه، از تصمیم آگاهانه ناشی نشود، بلکه آن 

 کنند، می  عمل فرهنگ جامعه از اینکه مطابق مقتضیات  ،کنند که باید عمل کنند و در عین حال 

ای منش اجتماعی  ن علت است که چرخ جامعه بگردد. در هر جامعهه آب  ،و این  باشند  خشنود

 .(1377 )نوردبی و همکاران، های گوناگون خود را نشان دهدممکن است به شکل

های منش، زیربنای همه رفتارها و نیروهای قدرتمندی هستند  اور بود که صفتبفروم بر این  

دهنده کند. هر تیپ یا نوع منش، نشاندهد یا توجیه میها خود را به جهان ربط میآنا  که شخص ب

با جامعه خود دارد. شخصیت هر فرد، مخلوطی از انواع نوع سازگاری و ارتباطی است که فرد  

 )شاملو،   ها از تسلط خاصی برخوردار باشند. البته ممکن است یک یا دو نوع آناست  هامنش

1377) . 

صورت ناخودآگاه درآمده و به  است که به  نتیجه یادگیری  ،منش معتقد است    3پی یر بوردیو

 .(1381 )دورتیه ژان، کندشکل استعداد در فرد جلوه می

یندهای یادگیری و  اهایی اشاره دارد که عامل انسانی طی فر به آمادگی  ،وارهعادتیا  منش  

زندگی  پذیریجامعه طول  می  در  دست  فردآوردبه  به  آمادگی  این  به   ،.  واکنش  توانایی 

 دهد. های معینی میهای اجتماعی را با شیوهموقعیت

هایی که در جامعه  منش افراد به موقعیت یا موقعیتخلُق و خو و  که  معتقد است    وردیوب

هرگونه   ،است. از نظر او، سرمایه  مندی از »سرمایه«یعنی وابسته به میزان بهره  د؛بستگی داردارند،  

 
1. Belfield & Levin  

2. Erich Fromm 

3. Pierre Bourdieu 

https://fa.wikifeqh.ir/%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF_%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D9%87
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مندی از منافع خاصی خاستگاه و سرچشمه در عرصه اجتماعی است که در توانایی فرد برای بهره

 .شود، مؤثر واقع میآیدبه دست میکه در این عرصه 

های متفاوت  به موقعیتها برای دسترسی  ها و فرصتنظام شانسا  نظر بوردیو، هر میدان ب  به

شود. هر میدانِ تولید فرهنگی، خلُق و خوهای  )ذائقه( هر عامل مشخص میهای  وو خلُق و خ

پذیرند  خوها را میآورد. تولیدکنندگان، این خلُق و  های شبیه به هم را پدید مییعنی منش  ،معین

شود، شکل بدهند و  مصرف می  درنهایترا که تولید و   طور مؤثر، آنچه[ تا بهکنندو درونی می]

)خُلق و خوها( در پیوندی تنگاتنگ، عاملان را    ها( و منش)موقعیت  عبارتی، میدانبسازند. به

 .کنندیسازگار م

ا به ادراک و داوری میز درواقع کنشگر  پردازد و در جهان پیرامون خود عمل  طریق منش 

کند و رفتار فرد ها را در شخص درونی میند. منش، شرایط اجتماعی، امکانات و محدودیتکیم

می شکل  را  اجتماع  بنابراین،در  است »ساخت  دهد؛  بین   دهنده«  میانجی  دیگر،  سوی  از  و 

به   .(1379  )استونز،ت  ساختمند نیز هس  بنابراین  ت؛های کنونی اسهای گذشته و محرکتجربه

 د. کنبوردیو ساختارهای اجتماعی عینی را در تجربه ذهنی کنشگران تئوریزه می ،این ترتیب

پذیری های روانی نیست، بلکه محصول جامعهای از انگیزهمجموعهفقط  منش    ،1عقیده ریتزر ه  ب

بیان   به  ؛(721  ، ص.1377  )ریتزر،  استبلندمدت در شرایط اجتماعی خاص یا موقعیت معین  

ی که در فضای اجتماعی یتدیگر، منش با موقعیت در رابطه است و کنشگر موافق با مقام و موقع

ها بین افرادی که در معرض تجارب مشابه این قالب  ،عبارتیبه  .بیند، تعلیمات خاصی میدارد

فردی از آن قالب مشترک را در اختیار  بههر فرد گونه منحصر  ،همهبااین  ت؛مشترک اسهستند،  

 (.334 ، ص.1379  )واکوانت،  دکنمیداشته و برطبق آن عمل 

خود  معروف  کتاب  در  مس   ،2بوردیو  تبیین  در  جامعهئتمایز  کنش  ،شناسیله  چنین    ،یعنی 

کند که سرمایه، منش و میدان با یکدیگر تعامل داشته و از درون این تعامل کنش  گیری مینتیجه

 (. 1384 پور،آید )شارعمیاجتماعی پدید 

 
1. George Ritzer 

2. Practical Reason 
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رایزمن ازطرفی   جامعه1دیوید  در،  آمریکایی  نویسنده  و  خود،  شناس  توجه  قابل  تاب  ک  اثر 

ت، شناسی داشته اس اجتماعی، که تأثیر زیادی بر جامعهمنش    نظریهطور عمیقی به  به  ،جمعیت تنها

آن پرداخته  اصطلاحات و مفاهیم    به به  نظریه.  استمربوط  بهادعا می  ،این  طور کلی، کند که 

گیری  او معتقد است مردم در گروه اول با جهتبندی کرد؛  دسته  توان در سه گروهها را میانسان

های درونی و معیارهای داخلی  به ارزش  گروه دوم  ؛های نیاکان خود گرایش دارندسنتی به شیوه

وم یا دگرراهبر به افراد اطراف وابسته هستند و سگروه  و  کنندخود جهت راهنمایی مراجعه می

 ها برای جهت دادن به اقدامات خود متکی هستند. به آن 

اساس همین  شیوهکوشد  میرایزمن    ،بر  و  ارتباطی  نوین  وسایل  پخش  و  های  اطلاعات 

 منشند. او معتقد است  ک  معرفی   انسان  منش گیری  کننده در شکلهای بشری را عامل تعییندانش

 :گیردمی شکل  مختلف  شکل سه به تاریخی  دوره سه  در انسان

بینی است و  راهبر: ارتباط چهره به چهره و رفتار بشر یکنواخت و قابل پیشدوران سنت  .1

 ها حاکم است.این مرحله سنتدهد. در به او آرامش می

شود و تلاش فردی برای  آرامش خارج می  از  خود  عقلانیت   با  انسان:  راهبردرون  دوران.  2

یابد  اهمیت سنت کاهش می  (؛)فردگرایی  گیردپاسخگویی به نیازهای فردی در این دوره شکل می

 درون   در  خانوادگی  هایآموزش  و آموزش و پرورش شود. نظامو هماهنگی در رفتار کم می

  فرایند  این   پرتو  در  و  کندمی  کمک  محورعقل  هایانسان  پرورش  به   مندنظام  شکل  به   هاخانواده

 . کنندمی پیشرفت  علوم

از  :  دگرراهبر  دوران.  3  این   در.  است  ابزارسالاری  پیدایش  و  جمعی  ارتباط  تمدنبرآمده 

 شود. موجب از خود بیگانگی می  شده که بلعیده   فرهنگ  ،مرحله

های خود تحت تأثیر  که در آثار و اندیشه  از دیگر متفکران این حوزه است  2آبراهام کاردینر 

وی با تأکید بر عوامل بیرونی و درونی غرایز به بررسی ارتباط فرهنگ    بوده است.اندیشه فروید  

 
1. David Riesman 

2. Abram Kardiner 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4_%D9%88_%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4
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ای متفاوت است و در دوران به نظر او »عادات و اشکال انضباط در هرجامعه .پردازدمی منش و 

 .(1373  )جرالد،گیری قوای ذهنی افراد نقش تعیین کننده دارد  و در شکلآید  به دست می  کودکی

ده است. کرحقیق و بررسی  ت   اجتماعی   منش   ربارهاز دیگر کسانی است که د  1مارگارت مید 

. همه این اصطلاحات تقریبا  بیانگر این ایده کرده استاستفاده    «ای منش قبیله» او از اصطلاح  

هستند که در شرایط خاص یک شخص مانند شخص دیگر است. مشکل در مشخصات کافی  

 .(1381)فکوهی,  گیردحد و در چه شرایطی شکل میاین است که شباهت از کجا و تا چه 

منش برای یک فرد عادی چیزی است که او را وادار کند تا از نظر عملی مطابق آنچه او لازم  

در   ،عملکرد آنبراساس  به منش اجتماعی    در اینجادارد عمل کند و همچنین به او رضایت دهد.  

هایی . یعنی انسان با انطباق خود با شرایط اجتماعی ویژگیشودپرداخته می  اجتماعیزیست  روند  

ه که باید عمل کند، پیدا  گونهمانرا  شود تمایل به عمل  کند که باعث میرا در خود ایجاد می

  که   عینی  وظایف  با   اجتماعی یعنی منش  ن،یک جامعه معی  مردم در بیشتر  اگر منش    ،بنابراین  کند؛

  هاآن  که  گیردمی  شکل  ایگونه  به  افراد   انرژی   باشد،  سازگار  دهد  انجام   جامعه  این  در  باید  فرد

 .کند آماده جامعه  نیاز مورد عملکردهای برای را
نظریه تبیین  شدهبیانهای  از  مفهوم    برای  تفسیر  اجتماعی»و  شد  «منش  برای    ؛استفاده  اما 

گیری و سنجش میزان برای اندازه  در این پژوهش ؛ بنابراین،سنجش منش اجتماعی کافی نیستند

شناختی زیستآموزان مدارس دولتی و خصوصی از نظریه  منش اجتماعی و مقایسه آن بین دانش

 استفاده شده است. 2ر رابرت کلونینج منششخصیت و 

نظریه از  یکی  پارامترهای  کلونینجر  بر  تأکید  و  نگاه  با  که  است  زیستی شخصیت  پردازان 

و  شناختی،  زیست آورده  پدید  منش  و  سرشت  زمینه  دو  در  را  محکمی  نظری  چهارچوب 

براساس این   .(1397)چلیپانلو و همکاران،    نامه سرشت و منش را طراحی کرده استپرسش

( منش  1994به عقیده کلونینجر). دیدگاه، شخصیت از اجزای سرشت و منش تشکیل شده است

 
1. Margaret Mead 

2. Robert Cloninger 
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اجتماعی یادگیری  از  متأثر  )فرید    کندفرهنگی است و در طول زندگی رشد می  –تا حدودی 

 .(1386 حسینی و همکاران،

های هیجانی اساسی  های فردی در زمینه پاسخمفهوم سرشت، در دیدگاه کلونینجر به تفاوت

کننده منعکس  -که ممکن است رشدیافته یا رشدنایافته باشد-اشاره دارد، از سوی دیگر، منش  

اهداف زندگی، نظام ارزشی و هیجانات خودآگاه فرد است، ولی ابعاد منش، کمتر ارثی است و 

 (.1397 )چلبیانلو و همکاران، گیردتحت تأثیر یادگیری اجتماعی قرار میبیشتر 

عصبی مدل  در  در  –کلونینجر  منش  برای  بعد  سه  خود  می  زیسـتی  بعد نظر  گیرد. 

های  مستقل و دارای زیرمجموعهعنوان یک فرد  به  ،»خودراهبری« بر پایه پنداشت از خویشتن

ت  عزت،  احترام،  پایه أوحدت،  بر  بعد»همکاری«  است.  شده  تعریف  امید  و  رهبری  ثیربخشی، 

عنوان بخشی از جهان انسانی و جامعه قرار دارد که از آن حس اجتماعی، پنداشت از خویشتن به

شود. همچنین بعد »خود فرآروی«  رحم و شفقت، وجدان و تمایل به انجام امور خیریه مشتق می

عنوان بخشی از جهان و منابع آن مطرح شده است که با پندارهای  بر پایه مفهومی از خویشتن به

 حضور رازگونه، ایمان مذهبی، متانت و صبوری غیرمشروط همراه است )چلبیانلو و همکاران،

1397 .) 

 :گونه برشمرده استاینهای بعد خودراهبردی منش را  کلونینجر برخی ویژگی

برای مقابله با    هنفس ، آگاه از نگرش دیگران، آماده  پذیر، دارای اعتماد بخوداتکا، مسئولیت

 )تدبیر(، هدفمند  راه حلی برای مسائل دارای شرایط سخت، همیشه

عنوان بخشی  ه»همکاری« بر پایه پنداشت از خود ب همچنین او معتقد است منش فرد در بعد

، ت، صمیمی ی، صبوریگرهمدلی و دلسوزی، حمایت هایی ماننداز جوامع بشری، دارای ویژگی

است یخیر  امور  به  گرایشدارای    ،یباوجدان  ،ییریابی   ، یرسانیاری  اجتماعی،  پذیرش  ... و   ه 

 (.2003، 1)صامت 

 
1. Samet  
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مجازی    صورتهبعلت شیوع کرونا،  غیرحضوری بهها در شرایط آموزش  نامهازآنجاکه پرسش

توجه به تعریف بعد خودفرآوری که برای دریافت پاسخ نزدیک به واقعیت اند، با  شده  تکمیل

جلوگیری از   دلیلهو نیز باست  دهندگان  نیاز به توضیح بیشتر برای پاسخ  ،این بعد منشباره  در

 نامه و دریافت نتایج بهتر، از بررسی این بعد صرف نظر شد. طولانی شدن پرسش

 مرور پیشینه   . 2.  2

های گوناگون  های مختلفی انجام شده است که از جنبه پژوهش شده،  بحث موضوع  درباره  

(  2)   و (  1)   های در جدولقبل از مرور پیشینه، این تحقیقات  کنند.  له ربط پیدا می ئ به این مس 

 اند. بندی شده دسته 
 . پیشینه پژوهش )تحقیقات داخلی(1  جدول 

 تاریخ نام محققان  عنوان تحقیق  موضوع و هدف تحقیق 

های  ثیر آموزشأ ت بررسیگروهی از تحقیقات به 

  آموزانهای زندگی دانشمدارس بر منش و مهارت

آموزش در  ،اند. براساس نتایج این گروهپرداخته

  آموزان موثرمدارس بر رفتارهای اجتماعی دانش

های مختلفی از ها حول شاخصاین پژوهش .است

سازگاری اجتماعی، خودآگاهی،   ازجمله  ،منش

انجام شده  ...عزت نفس، گسترش روابط، اعتماد و 

 . است

های  ثیر آموزش مهارتأبررسی ت

زندگی بر سازگاری اجتماعی و  

آموزان مقطع پیشرفت تحصیلی دانش

 متوسطه شهر رشتخوار

 رحمان پور

 و همکاران 
1394 

 روانشناسی یادگیری 
و   مرادی

 همکاران
1394 

ثیر جو اجتماعی مدارس  أبررسی ت

های  متوسطه بر پرورش مهارت

آموزان اجتماعی دانش  

کرامتی و  

 همکاران
1387 

ثیر مدارس أ به مقایسه تها  گروهی از پژوهش

دولتی، تیزهوشان و غیردولتی بر بعضی از 

اند  مثل تفکر انتقادی پرداخته شدهبیانهای  شاخص

اند که رشد تفکر انتقادی در این مدارس  و دریافته

 . تفاوت معناداری دارد

ای تفکر انتقادی  بررسی مقایسه

آموزان مدارس تیزهوشان، دانش

 دولتی و غیردولتی 

و   خندانی

 همکاران
1396 

دموکراسی آموزشی در مدارس و  

تأثیر آن بر رشد مهارت تفکر انتقادی 

آموزان دوره و اجتماعی دانش

 متوسطه اول 

و    قلتاش

 طاهری 
1393 

https://civilica.com/doc/463261/
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 تاریخ نام محققان  عنوان تحقیق  موضوع و هدف تحقیق 

تفکر انتقادی، انگیزش تحصیلی و  

آموزان  های کارآفرینی دانشمهارت

های دولتی و غیردولتی هنرستان  

  زاده ویتق

 بابایی 
1396 

ثیرات  أها به ابعاد و تگروه دیگری از این پژوهش

های زندگی سازی بر رشد مهارتخصوصی

منش اجتماعی بر موفقیت  ثیر أ و تآموزان دانش

فردی و عملکرد شایسته کودکان در آینده  

 .اندپرداخته

های شهروندی  مقایسه مهارت

آموزان مدارس دولتی و  دانش

شهر شیراز  1ناحیه  در غیردولتی  

قلتاش و  

 قانونی
1395 

های اجتماعی  مقایسه ابعاد مهارت

آموزان ابتدایی مدارس دانش

غیردولتی بدون کیف و دولتی شهر  

 اصفهان 

 

 

و   سبزوار

 همکاران

1394 

 

 

 . پیشینه پژوهش )تحقیقات خارجی(2  جدول 
 تاریخ نام محققان  عنوان تحقیق  موضوع و هدف تحقیق

در تحقیقات خارجی که در این زمینه انجام  

ثر  ؤ یید اهمیت منش و نیز نقش م أ گرفته، با ت 

های زندگی، مدارس در آموزش منش و مهارت 

ها و شرایط و عوامل  رکز بیشتری بر روش تم 

 ثیرگذار در آموزش منش در مدارس شده است. أ ت 

  ، های غیررسمی ثیر آموزش أ همچنین بر ت 

گیری منش  های رسمی بر شکل بر آموزش علاوه 

 کید شده است. أ ت 

 

 

در نقاط قوت منش   تفاوت

ی شده در دوران نوجوانگزارش  

میچ و 

 همکاران
2019 

 دسترسی در سازیخصوصی تأثیر

  با و  عمومی آموزش  به دختران

  مالاوی، در عمومی کیفیت

نپال  و تانزانیا لیبریا، موزامبیک،  

ایورسن و 

 آلبرتو 
2017 

منش آموزشی و رفتار اجتماعی 

آموزان دانش  
 2012 کامارادین

:  رفتاریآموزان و منش دانش

 مورد در شناختیجامعه مطالعات

در دانشکده آموزش و   منش آموزش

 پرورش معلمان شهر ماکاسار 

سولاوسی  

 و همکاران 
2014 

http://www.civilica.com/paper-phconf01-phconf01_062=%D9%85%D9%82%D8%A7%DB%8C%D8%B3%D9%87-%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%AA-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B4%D9%87%D8%B1%D9%88%D9%86%D8%AF%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%A7%D9%86-%D9%85%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%B3-%D8%AF%D9%88%D9%84%D8%AA%DB%8C-%D9%88-%D8%BA%DB%8C%D8%B1-%D8%AF%D9%88%D9%84%D8%AA%DB%8C.html
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 تاریخ نام محققان  عنوان تحقیق  موضوع و هدف تحقیق

شده از رقابتی کردن اثرات حاصل

نظام آموزشی بین مدارس دولتی و  

خصوصی در کلاس نهم در کشور 

 سوئد 

بویمارک و  

 لیندال 
2008 

ثیر منش در أ همچنین ت   ، تحقیقات خارجی در  

هایی مثل کارآفرینی و نیز  زندگی و مهارت 

یید شد  أ فرآیندهای اجتماعی مثل دموکراسی ت 

 است. 

سازی و  خصوصی   ، ها در برخی از پژوهش 

های زندگی و منش  ثیرات آن بر آموزش مهارت أ ت 

ها نشان بررسی شده است. درمجموع این پژوهش 

های  سازی ضمن ایجاد فرصت اند، خصوصی داده 

 . دارد   این زمینه مزایایی نیز در    ، نابرابر در آموزش 

آموزش منش: حاشیه یا اصل؟  "  
شوارتز و  

 همکاران
2006 

و    ی، اخلاقی، عاطفیآموزش اجتماع

، ی ریادگ ی یجو برا  جادی: ایلیتحص

ی ستیو بهز یمشارکت در دموکراس  

 2006 کوهن

آموزش  سازی دیگر آثار خصوصی

 در شیلی
 2005 تورچ

 

انجام شده است    تحقیقات متنوعی در ارتباط با موضوع پژوهش   شد طور که مشاهده  همان 

  شود: ها پرداخته می که به برخی از آن 

ت با عنوان »بررسی  بر  أکرامتی و همکاران در پژوهشی  ثیر جو اجتماعی مدارس متوسطه 

  در  ساله  18تا  15نفر از فراگیران  400آموزان« که بر روی دانش های اجتماعی پرورش مهارت 

( انجام  16و    11،  13،  9،  1منطقه آموزشی تهران )مناطق    پنج دبیرستان دولتی دخترانه در  ده  

.  ثیرگذار است أ تآموزان  های اجتماعی دانش اند که مدرسه بر پرورش مهارت ، دریافته است   شده 

پذیرى، همدلى، همکارى  هاى مسئولیت این پژوهش، مهارت   در   نظر   د هاى اجتماعى م مهارت 

و ابراز وجود، داراى همبستگى درونى است و رشد و تقویت یکى، دیگرى را تحت تأثیر قرار  

نه می  مدرسه  اجتماعی  جو  داد  نشان  تحقیق  این  در  اطلاعات  تحلیل  و  تجزیه  تنها  دهد. 

ها و دهد، بلکه بر ترکیب خطى آن می   تأثیر قرار   ، تحت در این پژوهش   را   نظر   د های م مهارت 

  ،به عبارت دیگر   ؛ ها با سه مهارت دیگر تأثیر دارد درحقیقت، واریانس مشترک هریک از آن 
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گذارد و این متغیرها به تقویت یا  اى دیگر تأثیر می جو اجتماعى مدرسه بر شش متغیر واسطه 

پذیرى، همدلى، همکارى و ابراز وجود در فراگیران منجر  هاى مسئولیت تقویت نشدن مهارت 

 . ( 1387  )طالب زاده نوبریان و همکاران، شود  می 

مقاله  تدر  »بررسی  عنوان  با  مهارت أ ای  آموزش  و  ثیر  اجتماعی  سازگاری  بر  زندگی  های 

دانش  تحصیلی  پژوهشگران  پیشرفت  رشتخوار«  شهر  متوسطه  مقطع  کرده آموزان    اند بیان 

دانش  اوقات  از  اعظمی  بخش  می ازآنجاکه  سپری  جامعه  در  یادگیری    ، شود آموزان  آموزش 

پذیری را فراهم کرده و تا حدود زیادی  تواند زمینه جامعه های زندگی تا حد زیادی می مهارت 

ها افزایش داده و موجبات پیشرفت تحصیلی آنان را فراهم کند  در آن   را   میزان اعتماد به نفس 

 .( 1394پور و همکاران،  )رحمان 

آموزان مدارس تیزهوشان،  ای تفکر انتقادی دانش نوان »بررسی مقایسه با ع پژوهشی دیگری  

آموزان مدارس تیزهوشان، ای تفکر انتقادی دانش دولتی و غیردولتی« با هدف بررسی مقایسه 

انتقادی    ها نشان دادند که بین تفکر دولتی و غیردولتی ناحیه یک تبریز صورت گرفته است. یافته 

تبریز دانش  یک  ناحیه  دولتی  مدارس  با  تیزهوشان  مدارس  انتقادی    و   آموزان  تفکر  بین 

تبریز  دانش  یک  ناحیه  غیردولتی  مدارس  با  تیزهوشان  مدارس  انتقادی  و  آموزان  تفکر  بین 

)خندانی  آموزان مدارس دولتی با مدارس غیردولتی ناحیه یک تبریز تفاوت وجود دارد  دانش 

 . ( 1396  و همکاران، 

ای با عنوان »دموکراسی آموزشی در مدارس و تأثیر آن بر  گروه دیگری از محققان در مقاله 

انتقادی و اجتماعی دانش  تفکر  به بررسی و مقایسه  رشد مهارت  آموزان دوره متوسطه اول« 

تفکر  مؤلفه  مهارت  بر  آن  تأثیر  و  دولتی  و  غیرانتفاعی  مدارس  در  آموزشی  دموکراسی  های 

نتایج نشان داد که بین مدارس    . اند آموزان دوره متوسطه اول پرداخته انتقادی و اجتماعی دانش 

های دموکراسی آموزشی  ازلحاظ میزان برخورداری از مؤلفه   ، غیرانتفاعی و دولتی دوره راهنمایی 

همچنین    هستند؛   و مدارس غیرانتفاعی از وضعیت بهتری برخوردار  رد تفاوت معنادار وجود دا 

دانش  انتقادی و مهارت اجتماعی  تفکر  نمره  تفاوت  بین  آموزان مدارس غیرانتفاعی و دولتی 
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)قلتاش  است  آموزان مدارس غیرانتفاعی بهتر  نمرات دانش   ، . در کل در هر دو مورد است   معنادار 

 . ( 1393  و طاهری، 

مهارت  و  تحصیلی  انگیزش  انتقادی،  »تفکر  عنوان  با  دیگر  پژوهشی  کارآفرینی  در  های 

نتایج نشان داد که    . اند این موضوع پرداخته ه  های دولتی و غیردولتی« ب آموزان هنرستان دانش 

مهارت  و  تحصیلی  انگیزش  انتقادی،  دانش تفکر  کارآفرینی  هنرستان های  دولتی  آموزان  های 

 . ( 1396  و بابایی، )تقی زاده    است آموزان غیردولتی  تر از دانش طور معناداری پایین به 

آموزان مدارس دولتی و غیر  های شهروندی دانش مقایسه مهارت دیگری با عنوان »   در مقاله 

شهر شیراز با    یک آموزان مدارس دولتی و غیردولتی ناحیه  های شهروندی دانش مهارت  دولتی«

نتایج نشان داد بین مهارت شهروندی در مدارس دولتی و مدارس    و   یکدیگر مقایسه شده اند 

 . ( 1395نی،  قانو و  )قلتاش   غیردولتی تفاوت وجود دارد 

آموزان ابتدایی  های اجتماعی دانش ای با عنوان »مقایسه ابعاد مهارت پژوهشگران در مقاله 

آموزان  های اجتماعی دانش مدارس غیردولتی بدون کیف و دولتی شهر اصفهان« ابعاد مهارت 

اند. نتایج پژوهش نشان داد که  مدارس غیرانتفاعی بدون کیف و مدارس دولتی را مقایسه کرده 

داری وجود دارد. ا آموزان مدارس بدون کیف و دولتی تفاوت معن بین مهارت اجتماعی دانش 

تفاوت معناداری وجود دارد. در ابعاد   ، میان این دو گروه در دو بعد ابراز وجود و کنترل خود 

 . ( 1394)سبزوار و همکاران،    ه است داری مشاهده نشد اهمکاری و همدلی تفاوت معن 

همکاران    مرادی  مقاله و  » در  عنوان  با  یادگیری ای  در روانشناسی  آموزش  نقش  بر   »

دانند  کید کردند. نویسندگان نظام تعلیم و تربیت را مجموعه اقداماتی می أ گیری منش تشکل 

اجتماعی   گروه  می که  کار  موقعیت گیرد  به  برخی  با  کودک  روبه تا  کمک  ها  به  و  شود  رو 

 . ( 1394  و همکاران،   )مرادی  بگیرد   شکل   او   منش یادگیری،  

شده در  تفاوت در نقاط قوت منش گزارش»( در پژوهشی با عنوان  2019)  و همکاران  1میچ 

نوجوان به اند،  دریافته  «یدوران  گرفته  اگرچه  نظر  در  پایدار  منشی،  ویژگی  یک  معمول  طور 
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گیرد.   شود، می  قرار  زمانی  تغییرات  معرض  در  است  ممکن  از  یافته   اما  ظریفی  درک  ها 

ها  کند. این یافته رشد منش نوجوان در یک مطالعه در مقیاسی بزرگ را فراهم می های  تفاوت 

بیشتر  که رشد و پیشرفت نقاط قوت منش در نوجوانی بسیار مهم بوده و باید    دهد نشان می 

 داد.تا بتوان پیشنهادهایی برای تحقیقات و مداخلات آینده ارائه  بررسی شود  

  دختران   دسترسی  در  سازیخصوصی  تأثیر» ( در پژوهشی با عنوان  2017)  2و آلبرتو   1ایورسن  

نشان دادند    «نپال   و  تانزانیا  لیبریا،  موزامبیک،  مالاوی،  در  عمومی  کیفیت  با  و  عمومی  آموزش  به

پایین   با  این کشورها  در  آموزش   حق  چگونه  که . شودمی  ضعیف  عمومی  هایآموزش  کیفیت 

 .  بپردازند را خصوصی آموزش هایهزینه والدین شودمی باعث دولتی مدارس  پایین  کیفیت

عنوان  2012)  3کامارادین  با  پژوهشی  در  دانش»(  اجتماعی  رفتار  و  آموزشی    «آموزان منش 

غیررسمی هم  و    ی صورت رسم، برنامه آموزش منش، هم بهیآموزش  طیمح  ک یدر  دریافت که  

برنامه  یک  برد  برای پیش  زودهنگاماقدام  عنوان  هرنامه درسی بب  طراحید  و بای  انجام شده است 

 . وجود آیده رشد منشی برای یادگیرنده مستقل، ب

همکاران    4سولاوسی  با  و  پژوهشی  اندونزی  منش  »دانش عنوان  در  و  :  رفتاری آموزان 

در دانشکده آموزش و پرورش معلمان شهر    منش   آموزش   مورد   در   شناختی جامعه   مطالعات 

داده ماکاسار«   این پژوهش  .  اند انجام  داد که ساختن  نتایج    زمان   مدت   ، ملت   یک   منش نشان 

  آموزش   تحقق   برای   ها کوشش   از   یکی .  شود   انجام   مستمر   طور ه ب   باید   و   کشد می   طول  زیادی 

که از    طوری به   ، ست ا   عالی   آموزش   و   متوسطه   ، ابتدایی   دوره   آموزان دانش   روی   بر   کار   منش، 

همراه  گیری منش و منش نجیب را به رسالت اصلی شکل   تا ای برخوردار باشند  آموزش ویژه 

 . ( 2014  داشته باشد )سولاوسی، 
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شده از رقابتی کردن نظام آموزشی بین  ( در تحقیقی اثرات حاصل2008)  1بویمارک و لیندال

سازی  خصوصی مدارس دولتی و خصوصی را در کلاس نهم در کشور سوئد بررسی کردند.  

در سوئد  با    آموزش  و  دولتی شکسته شده  مدارس  انحصاری  تا وضعیت حضور  سبب شد 

مدرسه  شهری،  مختلف  مناطق  میان  متفاوت  زمان نسبتی  طی  در  خصوصی  آیند   های  .  پدید 

محققان، دست به تخمین دستاورد آموزشی این افزایش ثبت نام در مدارس خصوصی در بازه 

بلندمدت در میان همه دانش  آموزان زده و دریافتند که افزایش سهم  زمانی کوتاه، متوسط و 

ملایمی شیب  با  خصوصی  دانش   ، مدارس  آموزشی  زمانی  دستاوردهای  بازه  در  را  آموزان 

)نظیر معدل سال نهم و ورود به دانشگاه برای طی مراتب آموزش عالی( افزایش    مدت کوتاه 

ثیر  أ تواند تقدری کوچک است که نمی ه افزایش سهم مدارس خصوصی ب این    در   اما   د؛ ده می 

 . ( 2008  ، لیندال  )بویمارک و  آموزان بگذارد مثبت پایداری بر عملکرد دانش 

محققان   «منش: حاشیه یا اصل؟ آموزش »  با عنوان  (2006)  و همکاران  2شوارتز در پژوهشی  

تبه  اثبات  برنامه أ دنبال  از دو منش  به آموزش    ات مطالع   این   . اند بوده های آموزشی  ثیرعملکرد 

می  نزدیک  مختلف  دیویدسون  مطالعه   اولیندر    . ند شو منظر  و  بررسی    ( 2005،  3)لیکونا  به 

پژوهشی را   . مطالعه دوم اند پرداخته   دبیرستان برتر   بیست و چهار ابتکارات آموزش منش در  

روی   بر  و سه که  در    سی  آنچه  از  تجربی  بررسی شواهد  برای  منش خاص  آموزش  برنامه 

کرده  استفاده  بررسی آموزش منش  نشان می کرده است   اند،  مطالعه  دو  این  آموزش  .  که  دهد 

مؤثر  دانش نه   ، منش  رفتار  و  اوضاع مدرسه  بهبود  باعث  بلکه همچنین    ، شود - آموزان می تنها 

توان به پیشرفت  منش می   مؤثر های آموزش  تواند به پیشرفت تحصیلی منجر شود. از ویژگی می 

 . تعامل همسالان اشاره کرد   و   ای حرفه 

  جاد ی : ایلی و تحص  ی، اخلاقی، عاطف یآموزش اجتماع( در پژوهشی با موضوع  2006)  4کوهن 

اهداف   که  نیاز است کند  استدلال می  «یستیو بهز  ی ، مشارکت در دموکراس  یر یادگی  ی جو برا
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4. Cohen 
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تا  آموزشی دوباره چارچوب بلکه مهارتکیآکادم   یریادگی تنها  نهبندی شوند  ، یاجتماع   یها ، 

اخلاق  یعاطف شونداولویتز ین  یو  می   .بندی  ادعا  آموزش او  که  عاطفی، کند  اجتماعی،  های 

آموزان آن حق را دارند و استدلال  انسانی است که همه دانش اخلاقی و دانشگاهی یک حق  

 .  عدالتی اجتماعی است کند که نادیده گرفتن این امر به معنای یک بی می 

آثار خصوصی2005)  1تورچ تحقیق دیگری  که ذیل روند    را  سازی آموزش در شیلی( در 

بررسی کرد. این مطالعه نتایج    ،گذار اقتصاد این کشور به نظام مبتنی بر بازار و رقابت رخ داده

های آموزشی میان نظر فرصت  کند که نابرابری مداومی ازیید میأالمللی را ت سایر مطالعات بین

در گروه نابرابری  میزان  که  داد  نشان  همچنین  تحقیق  این  دارد.  وجود  اجتماعی  مختلف  های 

 .  آموزش متوسطه بالاتر است

 . روش تحقیق3

شمار آورد. در تحقیق    ای بهتوان در زمره تحقیقات کاربردی و از نوع مقایسهاین تحقیق را می

پیامدهای بخش خصوصی و  آثار  آموزش و پرورشحاضر،  ببررسی شده است  سازی  ا.  ین ه 

و   شده  تهیه  محتمل  موارد  از  فهرستی  بهمنظور  سنجش،  پرسشبرای  اختیار  صورت  در  نامه 

ها در این تحقیق ن اجرایی، پژوهشگران و خبرگان قرار گرفته است. برای گردآوری دادهمسئولا 

نامه را  این پرسشمحققان روایی و اعتبار  شده است.استفاده   «کلونینجر»نامه استاندارد  از پرسش

  اند.در جامعه ایران تأیید کرده

آموزان مقطع متوسطه دوم آموزش  جامعه آماری این پژوهش دانش  ،توجه به موضوع تحقیقبا  

 % 67/20نفر است که معادل    104560آموزان  . جمعیت این دانشهستند   شهر مشهد   در  و پرورش

. برای تعیین حجم نمونه با توجه به آمار موجود از جدول  استآموزی مشهد کل جمعیت دانش

استفاده   نیز»کوهن«  و  مورگان«  و  »کرجسی  نمونه  حجم  است  تعیین  تاری، )تقیشده  و   زاده 

، براساس جدول  است  1399- 1400که مربوط به سال تحصیلی  شده  بیان(. با توجه به آمار  1388

گانه مشهد  آموزان متوسطه دوم نواحی هفتمورگان حجم نمونه از کل جامعه آماری یعنی دانش

 
1. Torche 
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شود. سپس  طور مساوی میان این دو نوع مدرسه تقسیم میه . این رقم باست  نفر  384  با  برابر

آموزان این دو دهنده دانشحجم نمونه در هر بخش دولتی و غیردولتی به تناسب درصد تشکیل

 .شودنظر تقسیم می ددر سه ناحیه م ،بخش
 

 تعداد مدارس دولتی و غیردولتی  .3 جدول

 آموزان مقطع متوسطه دومکل دانش 
آموزان پایه  دانش

 یازدهم 

آموزان پایه  دانش

آموزان  کل دانش یازدهم 

 غیردولتی  دولتی  غیردولتی  دولتی  نوع ناحیه

 پسر دختر پسر دختر پسر دختر پسر دختر جنسیت

 96534 40 17 2508 2511 135 45 7780 7538 1ناحیه 

 67133 189 54 1846 2021 580 161 5548 6131 2ناحیه 

 30581 416 406 1069 1088 1161 1206 3420 3184 3ناحیه 

 84559 640 946 2263 2403 2007 2656 6848 7254 4ناحیه 

 70842 40 69 1969 2005 162 227 6151 5945 5ناحیه 

 68986 1043 495 2370 2085 2844 1412 7270 6363 6ناحیه 

 87138 389 316 2553 2941 1086 955 7785 8706 7ناحیه 

 505773 2757 2303 14578 15054 7975 6662 44802 45121 مجموع

  

نمونه این تحقیقروش  در  نمونهاستمختلط    گیری  از روش  اول  یعنی در گام  گیری  ، 

  آمار   براساس  ،مشهد  پرورش  و  آموزش. در این مرحله نواحی هفتگانه  شده است  ای استفادهطبقه

برخوردار،   تعداد  نیز  و  جغرافیایی  محدوده  اطلاعات،  و دسته  سه  به  غیردولتی،  مدارس 

تقسیم شدهنیمه نمونهبرخوردار و غیربرخوردار  به عنوان  ناحیه  از هر طبقه یک  ای  اند. سپس 

. همزمان مدارس به دو طبقه دولتی و غیردولتی و هر طبقه به شده استجامع الشرایط برگزیده  

علت گیری، به. در نظر گرفتن جنسیت در نمونهشده استدو زیرطبقه دخترانه و پسرانه، تقسیم 

صورت  هب  ،جنسیت و متغیر وابسته است. سپس از میان این طبقات  ایجاد امکان بررسی رابطه
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محقق انتخاب  ازسوی  مدارس واجد شرایط    ،مدارس دولتی و غیردولتی  ای از دو گروهخوشه

رندم و تصادفی از بین محصلان پایه صورت  هب  ،آموزان در سطح مدارسشوند. انتخاب دانشمی

شود. بدیهی انجام می  اند،های تحصیل را در نظام تعلیم وتربیت گذراندهیازدهم که بیشترین سال 

اند و به همین ثیر ممکن را از ساختار فرهنگی و تربیتی مدارس گرفتهأاست این گروه بیشترین ت

 .هستند  نامهمناسب ترین گروه برای پاسخگویی به پرسش ،دلیل

علت مشغله ذهنی شرکت در  به   ، آموزان پایه دوازدهم لازم به ذکر است از انتخاب دانش 

 . الات، صرف نظر شد ؤ در پاسخ به س  نکردن   ثیر احتمالی آن بر دقت أ آزمون کنکور و ت

تحقیق   این  در  مستقل  پرورشخصوصی» متغیر  و  آموزش  وابسته    «سازی  متغیر  منش  »و 

 . است  «آموزاناجتماعی دانش 

ها را درونی هاست که فرد در طول زندگی خود، آن ای از قابلیتمجموعه  ،واره یا منشعادت

ها  که بدون آنکه لزوما  آگاه باشد، براساس آننحویکند، بهو به طبیعت ثانویه خویش تبدیل می

بهعمل می آنکند. منش  بازتولید  و  بیرونی  به عبارت    ت؛هاس معنای درونی کردن ساختارهای 

شده است. بوردیو با طرح این مفهوم درصدد است شده و درونیذهنیت اجتماعی  ،دیگر، منش

و نشان دهد که منش هدایتگر رفتار فرد در فضای اجتماعی کند  که میان عین و ذهن ارتباط برقرار  

به  نتیجه یادگیری  ،است. منش صورت ناخودآگاه درآمده و به شکل استعداد در فرد است که 

 .(1381 )بوردیو،د ن کجلوه می

 اجتماعی  منشتعریف عملی  .  3.1

برای تعریف عملیاتی منش، از نظریه زیستی منش رابرت کلونینجر استفاده شده است. طبق  

هایی های منطقی درباره خود، دیگران و دنیا است و بیشتر ویژگیمنش شامل دریافت  ،این نظریه

شود که تحت تأثیر عوامل محیطی در ساختار شخصیتی فرد پدید آمده است. این را شامل می

 .(1387)ملایری, شود درک می ،دکن تکمیل می آن را که خود فرد  TCIنامه پرسشبا ابعاد 

شده است.   ییدأبررسی و ت دردسترس،  نامه کلونینجر در چند تحقیق  روایی و اعتبار پرسش

نفر زن و مرد از جمعیت تهران   1212ازجمله کاویانی و همکاران در تحقیقی که در یک نمونه  



 265                                      دانش آموزان ي مدارس بر منش اجتماع ی ساز يرخصوصیتاث                            شمارة یکم   

  اندوردهدست آه  ب  84/0نامه را با روش بازآزمایی به مقدار  اند، میزان پایایی این پرسشانجام داده

به میزان   تأییدی  تحلیل عاملی  با روش  نیز  آن  )کاویانی و ه است  محاسبه شد  78/0و روایی 

، نبودن   پذیر نامه براساس ابعاد نوجویی، آسیب(. همچنین میزان پایایی پرسش1384  پورناصح، 

، 0/ 88،  86/0ترتیب با ضریب آلفای کرونباخ  بهخودراهبری    و  گی، پشتکار، همکاریوابست  پاداش

( به دست آمد  1388)   و همکاران  در پژوهش کردمیرزا نیکوزاده   0/ 86و    9/0،  0/ 86،  79/0،  73/0

 از:  هستندها عبارت  نامه است. همچنین روایی خرده مقیاساعتبار بالای پرسش  دهندهکه نشان

(، همکاری  0/ 9(، پشتکار )87/0وابستگی )-(، پاداش72/0)  نبودن  (، آسیب پذیر75/0نوجویی )

(76/0( )66/0(، خودراهبردی  و خودفراروی  )کُ 86/0(  (. 1388  و همکاران،  ردمیرزانیکوزاده( 

دانشجو انجام    220نامه در میان  همچنین دادفر و همکاران در پژوهشی دیگر که برای این پرسش

)دادفر,   استنامه دارای روایی و اعتبار قابل قبولی اند به این نتیجه رسیده اند که این پرسشداده

 .(1389یونسی,  &بهرامی, دادفر, 
 

 های پژوهشیافته .4

 آموزاناطلاعات فردی دانش  .4 جدول

ها گزینه متغیر   درصد معتبر  درصد  تعداد  

 جنسیت دانش آموزان 
22/49 189 پسر   22/49  

78/50 195 دختر   78/50  

 

آموزان شود که متوسط منش اجتماعی در بین دانشملاحظه می (1)شکل براساس اطلاعات 

. است  274  حداکثر و 68  اجتماعی منش   میزان حداقل که  شده محاسبه 156/ 30±18/ 89  با برابر

که  طوریها است، بهاست که بیانگر مثبت بودن توزیع داده  SK=135/0(  چولگی)  کجی  ضریب

  5/155بین    %25،  5/155تا    148بین    %25،  148پاسخگویان میزان منش اجتماعی کمتر از    %25در  

 است.  بوده 164/ 7بیشتر از  %25و   7/164تا  
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 آموزان توزیع پراکندگی میزان منش اجتماعی دانش . 1شکل 

 

  با   آموزان برابرشود که متوسط همکاری بین دانشملاحظه می(  5)براساس اطلاعات جدول  

. ضریب کجی است 194و حداکثر    47که حداقل میزان همکاری   شدهمحاسبه  33/104  49/13±

داده  SK=584/0)چولگی(   توزیع  بودن  مثبت  بیانگر  که  بهاست  است،  در  طوریها   %25که 

بیشتر    %25و    110تا    104بین    %25،  104تا    98بین    %25،  98پاسخگویان میزان همکاری کمتر از  

دانش  110از   بین  در  متوسط خودراهبری  برابربوده است. همچنین    51/ 96  ±83/6  با  آموزان 

خودراهبری    شدهمحاسبه   میزان  حداقل  حداکثر    21که  )چولگی( است  80و  کجی  . ضریب 

209/0-  =SK  پاسخگویان   %25که در  طوریها است، بهاست که بیانگر منفی بودن توزیع داده

بوده   56بیشتر از    %25و    56تا    51بین    %25،  51تا    48بین    %25،  48میزان خودراهبری کمتر از  

 است. 
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 آموزان توزیع پراکندگی میزان همکاری و خودراهبری دانش . 5جدول 

 میانگین  تعداد  
انحراف 

 استاندارد

 ضریب 

 کجی

ضریب  

 کشیدگی
 حداکثر حداقل 

هاانحراف چارک  

چارک 

 اول

چارک 

 دوم 

چارک 

 سوم 

 110 104 98 194 47 57/9 584/0 49/13 33/104 384 همکاری

 56 51 48 80 21 677/3 - 209/0 838/6 96/51 384 خودراهبری 

 

 شده از آزمون های گردآوریتجزیه و تحلیل داده  برایمنظور انتخاب آزمون آماری مناسب  به

 شدهبیان  آزمون  داریامعن  سطح  که  شد   ملاحظه  درنهایت  که  شد  استفاده  اسمیرنوف -کولموگروف

  هایآزمون  از  است  بهتر  حالت  این  در  که   آمدهدستهب  05/0  از   کمتر  شده مطالعه  متغیرهای  بارهدر

الا  ب   نمونه  حجم  پژوهش،  در  هرگاه(  2002)   استیونس  نظریه  طبق  اما  ؛کرد  استفاده  ناپارامتریک

است.  کرده  را حل  تحقیق  مورد  ویژگی  بودن  غیرنرمال  مشکل  نمونه،  بودن حجم  بالا  باشد، 

براساس قضیه حد مرکزی حتی جامعه که  معتقد است  نرمال  استیونس  توزیع  دارای  که  هایی 

نمونه که  در شرایطی  آن نیستند  از  بالا  با حجم  نمونههایی  توزیع  انتخاب شود،  آنها  ها  گیری 

نظر در این د  شده برای متغیرهای م های پارامتری استفادهشود. درنتیجه آزمونتوزیع نرمال می

 . هستندتحقیق مناسب 

 های تحقیقآزمون فرضیه.4.1

 آموزان مدارس دولتی و غیر دولتی متفاوت است.دانشمیانگین منش اجتماعی  

د میانگین  شوملاحظه می (6)و مطابق جدول   t-testبراساس آزمون تفاوت میانگین مستقل  

بین دانش برابر منش اجتماعی    53/159و مدارس غیردولتی    06/153  با  آموزان مدارس دولتی 

آموزان مدارس دولتی و غیردولتی متفاوت  ، میزان منش اجتماعی بین دانشtکه طبق آزمون    است

رد و فرض    H0بنابراین فرض    ت؛گزارش شده اس  05/0داری آزمون کمتر از  ابوده و سطح معن

 . است درنتیجه منش اجتماعی در مدارس غیردولتی بالاتر از مدارس دولتی    د؛شوتحقیق تأیید می
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 آموزان مدارس دولتی و غیردولتیمقایسه میزان منش اجتماعی دانش . 6 جدول

 داریامعنسطح آزادیدرجه مقدار T خطای معیار  استاندارد انحراف میانگین تعداد نوع مدرسه 

 366/1 93/18 06/153 192 دولتی 
4/3 382 001/0 

 324/1 34/18 53/159 192 غیردولتی 

 

  متفاوت است. آموزان مدارس دولتی و غیردولتیمیانگین همکاری و خودراهبری دانش

  شود که میملاحظه    (7)  جدول   با  و مطابق  t-testبراساس آزمون تفاوت میانگین مستقل  

برابر دولتی  مدارس  آموزان  دانش  بین  در  همکاری  غیردولتی   102/ 50  با  میانگین  مدارس  و 

، میزان همکاری در بین دانش آموزان مدارس دولتی و غیردولتی tطبق آزمون    است.   17/106

رد   H0گزارش شده است. بنابراین فرض    05/0داری آزمون کمتر از  امتفاوت بوده و سطح معن

درنتیجه همکاری در مدارس غیردولتی بالاتر از مدارس دولتی   ؛ شودو فرض تحقیق تأیید می

دانشاست بین  در  خودراهبردی  میانگین  همچنین،  برابر.  دولتی  مدارس  و   56/50  با  آموزان 

آموزان مدارس  ، میزان خودراهبردی در بین دانشtمون  که طبق آز  است  36/53مدارس غیردولتی  

معن و سطح  بوده  متفاوت  غیردولتی  و  از  ادولتی  کمتر  آزمون  است.   05/0داری  شده  گزارش 

شود. درنتیجه خودراهبردی در مدارس غیردولتی رد و فرض تحقیق تأیید می  H0بنابراین فرض  

 . استبالاتر از مدارس دولتی  
 

 آموزان مدارس دولتی و غیردولتی مقایسه میزان دانش . 7 جدول

نوع  

 مدرسه
 میانگین تعداد

 انحراف

 استاندارد

خطای  

 معیار 
T آزادیدرجه مقدار  

 سطح

داریامعن  

ی
کار

هم
50/102 192 دولتی    06/13  942/0  

68/2  382 008/0  
17/106 192 غیردولتی   70/13  989/0  

راه
ود
خ

ی 
 بر

56/50 192 دولتی   06/7  509/0  
09/4  382 000/0  

36/53 192 غیردولتی   31/6  455/0  
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 هاو پیشنهاد گیرینتیجه. 5

دانش اجتماعی  منش  تفاوت  میانگین  آزمون  براساس  غیردولتی  و  دولتی  مدارس  آموزان 

آموزان مدارس غیردولتی از منش اجتماعی بالایی میانگین مستقل تی متفاوت بوده است و دانش

دار بوده امنش اجتماعی نیز طبق آزمون مذکور معن  ابعاد  از  بعد  دو  همچنین  هستند.برخوردار  

میانگین همکاری    ،(7)  جدولبا  و مطابق    t-testبراساس آزمون تفاوت میانگین مستقل    .است

بر  که    است   17/106و مدارس غیردولتی    102/ 50  با  آموزان مدارس دولتی برابر در بین دانش

، میزان همکاری در بین دانش آموزان مدارس دولتی و غیردولتی متفاوت بوده و  tطبق آزمون  

رد و فرض تحقیق   H0گزارش شده است. بنابراین فرض    05/0داری آزمون کمتر از  اسطح معن

. همچنین، استدرنتیجه همکاری در مدارس غیردولتی بالاتر از مدارس دولتی    ؛شودتأیید می

  36/53و مدارس غیردولتی    56/50  با  آموزان مدارس دولتی برابر میانگین خودراهبردی بین دانش

آموزان مدارس دولتی و غیردولتی متفاوت  ، میزان خودراهبردی بین دانشtکه طبق آزمون   است

رد و فرض    H0گزارش شده است. بنابراین فرض    05/0داری آزمون کمتر از  ابوده و سطح معن

 .استدرنتیجه خودراهبردی در مدارس غیردولتی بالاتر از مدارس دولتی  د؛شوتحقیق تأیید می

های منش اجتماعی در تحقیقات گذشته را مبنی بر تفاوت معنادار شاخصها نتایج  این یافته

ت  ور که در مرور پیشینه مشاهده شد برخی از طانهم  کند.یید میأمدارس دولتی و غیردولتی، 

بیشتر  های منش اجتماعی را در مدارس غیردولتی  بعضی شاخصرشد  طور مشخص  تحقیقات به

همچنین با همخوانی دارد.    شدهبیان  های این پژوهش با نتایج تحقیقاتیافته  ،بنابراین  د؛ان دانسته

فضای اجتماعی   زیادو تفاوت    شدهتوجه به یکسان بودن برنامه آموزش رسمی در مدارس مطالعه

توان نتایج تحقیقات گذشته را که فضای  میو برنامه درسی پنهان میان مدارس دولتی و غیردولتی،  

آموزان موثر اعی دانشه درسی پنهان را بر رشد منش اجتمعبارتی برنامجتماعی مدارس یا بها

 .کردیید أاند، ت دانسته

نظران تعلیم و تربیت  صاحب  مشکلات که به عقیده  ترینمهم  یکی از ،  تبیین این یافته  برای

ازجمله  آموزان  به نیازهای دانش نکردن فرماست، توجه آموزش و پرورش رسمی حکم بر حوزه
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پرورشی و آموزشی و نامناسب بودن خدمات آن با توجه به تغییر و تحولات محیطی و نیازهای 

   ...( است. )فرهنگی، اجتماعی، اقتصادی و های جامعهروند تغییرات سایر حوزه

جدوبر آمار  ) اساس  مشهد    (3ل  برخوردار  نواحی  درصد    سی حدود  (  6و    4و    1)در 

لحاظ کیفیت آموزش  کنند. ازطرفی این نواحی بهتحصیل میدر مدارس غیردولتی  آموزان  دانش

 های برتر کنکور زنند. تجمیع این موارد در کنار آمار رتبهحرف اول را میدر میان نواحی مشهد 

ها به شرط داشتن اقبال خانوادهو نیز    ها فارغ التحصیلان مدارس غیردولتی هستندآن   بیشترکه  

مدارس   برای ثبت نام فرزندان خود در بخش خصوصی، بیانگر این نکته است که  توان اقتصادی

نیازهای متنوع فراگیران پاسخ مناسب به  اند  غیردولتی در مقایسه با مدارس دولتی تا حدی توانسته

آن به  مناسبی  واکنش  و  باشند  محیطی هشیارتر  تحولات  و  تغییر  به  و  دهند. مدارس  دهند  ها 

توانسته حدودی  تا  برحغیردولتی  سیاستاند  بودجهسب  و  کشور  برای    های  اختصاصی 

های مختلف فراگیران و نیازهای  نظر گرفتن اولویت گروه  های پرورشی و آموزشی و با درفعالیت

دانش ویژگی  ،آموزانتربیتی  با  آموزش  سازگاری  کیفیت موجبات  بردن  بالا  و  فراگیران  های 

مدارس دولتی، هماهنگی بهتری  در مقایسه با  آموزشی را فراهم آورند. فعالیت مدارس غیردولتی  

بیشتری برای رسیدن به  کوشش  انداز استراتژیک آموزش و پرورش دارد، این مدارس  با چشم

منابع  .رقابت کنند دیگر توانند با مدارسمی و کنندبرترین سطح توانایی آموزشی و پرورشی می

آموزان و  یابد. دانشتری اختصاص میهای پرورشی و آموزشی اثربخشبرنامهبه  مالی مدرسه  

نهادهای اجتماعی   دیگرها در اداره مدرسه سهم بسزایی دارند و همکاری این مدارس با  آن  یاولیا

مدارس دولتی توانایی   در مقایسه بات که مدارس غیردولتی  توان گفبیشتر است. درنهایت می

های متغیر  ها با محیطبیشتری برای رسیدن به اهداف آموزش و پرورش دارند و سازگاری آن

فعالیت اجراى  بیشتر است.  محدودیتامروزی  پژوهشى همواره  نتایج  هاى  بر  که  هایى هست 

کاهد. این پژوهش نیز از چنین پذیری آن میگذراند و از اعتماد کردن و تعمیمپژوهش تأثیر می

از محدودیته  هایى بمحدودیت های  نامههاى مهم این پژوهش، پرسشدور نبوده است. یکى 

ها خالی از اشکال سوگیری  نامهپرسشبقیه  است که جنبه خودگزارشی دارند و مانند    شدهاستفاده
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جامعه آماری پژوهش    ،هانامه نیستند. همچنین یکی دیگر از محدودیتدر پاسخگویی به پرسش

، بنابراین در تعمیم نتایج به شهرها و جامعه استآموزان شهر مشهد  که فقط شامل دانش  است

 محتاطانه عمل کرد.آماری دیگر باید  

آموزان مدارس  با توجه به اینکه در این پژوهش مشخص شد که منش اجتماعی بین دانش

نیز    تا در مدارس دولتی  کوشش شودبهتر است    ،بنابراین  است؛غیردولتی از مدارس دولتی بالاتر  

پیشنهادهای زیر    آموزان فراهم شود. در این راستارشد منش اجتماعی دانش  برایبستر مناسب  

 ئه شده است:ارا

های مدارس  آموزان در فعالیتآموزان و خود دانشدانشی  اولیا  فکری و عملیمشارکت   -

د و مدارس دولتی از استقلال عمل آموزشی و تربیتی بیشتری برخوردار  شودولتی جلب  

 شوند. 

آیین  ای دسته - و  مقررات  آموزشینامهاز  با  - های  بتوانند  مدیران  که  شود  وضع  تربیتی 

تا   یابد  آنان گسترش  پرداخته و حیطه وظایف  امور مدارس  اداره  به  بیشتری  استقلال 

 .شودآموزان فراهم  موجبات رشد و بالندگی دانش

تا شکاف بیشتری بین این مدارس ایجاد    کنندمسئولان به مدارس دولتی توجه بیشتری   -

 نشود.

تا با رفع نیازهای    رندهای مؤثری برداهای مادی مربیان گاممسئولان در تأمین نیازمندی -

به    خاطر آسودهو با    شودمادی و معیشتی، توجه مربیان به سطح بالاتر نیازها معطوف  

 کنند. آموزان اقدام تربیت و پرورش دانش

های بیشتری بر متغیر منش اجتماعی و عوامل مرتبط و تأثیرگذار بر آن پژوهشمحققان   -

آینده از طرحو در پژوهش  دهندانجام   ترکیبی )کیفی و کمی(، حجم نمونه های  های 

کنند،  گیری بهتر را فراهم میتر و نتیجههای تلفیقی که امکان تحلیل عمیقبالاتر و روش

 استفاده شود.
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 دهیچک

از یک سو شاخص های آماری گزارش شده و نیز تجربیات روزمره مردم ایران نشان از وجود  

از سوی دیگر مشاهده می شود که   نابرابری اجتماعی دارند و  از بیسطح بالای  نیز  تفاوتی اجتماعی 

های رو به افزایش در چند دهه گذشته ایران هست. با توجه به تغییرات همسوی این دو پدیده پدیده 

این  پدیده داشته باشد؟  این  بر  اثری  تواند چه  نابرابری اجتماعی می  این هست که  این تحقیق  سوال 

کمی و به روش  است  پژوهش  شده  انجام  پرسشنامه  ابزار  با  پیمایشی  پژوهش،   .شیوه  آماری  جامعه 

 384ای، تعداد  سال شهر اهواز هستند که به شیوه نمونه گیری تصادفی چند مرحله  15شهروندان بالای  

 Smart PLSو    SPSS افزارهای جمع آوری شده با نرمنفر از آنان مورد مطالعه قرار گرفته اند. داده

تفاوتی دهد میزان احساس نابرابری اجتماعی و نیز بی  های این پژوهش نشان میتحلیل شده اند. یافته

تفاوتی افراد بر حسب سن، جنسیت اجتماعی در بین جامعه آماری بیشتر از سطح متوسط هست. میزان بی

 16می تواند    0.4دار دارد و احساس نابرابری اجتماعی با اثر استانداردی برابر با  و قومیت تفاوت معنی

 
برای دریافت درجه کارشناسی ارشد   .1 نامه ای خانم معصومه احمدی فالحی  پایان  در دانشگاه مقاله حاضر مستخرج از 
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تفاوتی اجتماعی افراد را تبیین کند. با توجه به نتایج بدست آمده هر اندازه افراد در درصد از واریانس بی

جامعه احساس نمایند که به آنها تبعیض می شود و از فرصت یکسانی با سایر افراد جامعه برخوردار 

تفاوتی نسبت به جامعه را در پیش گرفته و نیستند دچار دلزدگی و سرخوردگی می شوند و انزوا و بی

این رفتار را به عنوان حقی مسلم و رفتاری شایسته تلقی خواهند کرد. شیوع چنین ذهنیت و رفتاری می 

 تواند پیامدهای منفی در ابعاد مختلف برای نظام اجتماعی داشته باشد.

 

 اهواز ، ینابرابر احساس ،یاجتماع یتفاوتیب ، یاجتماع ینابرابر: کلیدیواژگان

 

 مساله ان یمقدمه و ب .1

  ی دسترس   جامعه  در  هاگروه  و  هاخانواده  افراد،  آن  در  که  است  یتیوضع  ،یاجتماع  ینابرابر 

 در  است  ممکن  ینابرابر   نیا.  دارند  یاجتماع  ساختار  ی هاتیموقع  و  هافرصت  به  ی متفاوت 

  ینابرابر.  باشد  داشته  وجود  مسکن  و  بهداشت  درآمد،  شغل،  لات،ی تحص  مانند یمختلف  یها نهیزم

 ،یت یجنس  ینابرابر   ،یاقتصاد  ینابرابر  ازجمله   کند،می  بروز  یمختلف   یهاشکل  به  یاجتماع

  ی چندبعد  و  دهیچی پ  مسئله  کی  یاجتماع  ینابرابر  درمجموع،  .یفرهنگ  ینابرابر  و  ینژاد  ینابرابر 

 ص.   1389  ،و همکاران  ی)صادق  دارد  افراد  یزندگ  و  جامعه   ساختار  بر   یقیعم  راتیتأث  که  است 

ا358   هاگروه  و  افراد  که  دهدیم  یرو  یهنگام  دارد،  یاگسترده  یخی تار  بعد  که  دهی پد  نی(. 

 . کنندیم یابیارز  سپس و یبند درجه را گریکدی

  قدرت،   ثروت،  مانند  ی مختلف  ی ارهایمع  از  استفاده  با   مختلف  جوامع   خ،ی تار  طول   در

 نی ا.  اندکرده  ی بنددسته  را  افراد  ت،ی جنس  و  نژاد  مانند   یفرد   ی هایژگیو  یحت  و   لاتیتحص

 و   افراد  یبرخ  آن  در  که  شود  یاجتماع  مراتبسلسله  یریگشکل  به  منجر  تواندیم  هایبنددرجه

 محروم  منابع  نیا  از  گرانید  کهیدرحال   دارند،  یدسترس  یشتریب  یها فرصت  و  منابع  به  هاگروه

  ساختار   در  متفاوت  یهاتیموقع  بامرتبط    یاجتماع  ینابرابر   نکه یا  ترمهم  همه  از  .مانندیم

 یمختلف  یهاتیموقع  و  هانقش  شامل  یاجامعه  هر  یاجتماع   ساختار.  دیآیم  وجود  به  یاجتماع
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 یدسترس   در  تفاوت  .رندیگیم  یجا  هاآن   در  خود  یها ییتوانا  و  هایژگیو  براساس  افراد  که  است

   .شود  یاجتماع ی ها ینابرابر  به منجر  ممکن است ها نقش و هاتیموقع نیا به

  احساس   به  منجر  ،هاینابرابر   نیا.  دارد  جامعه  تیکل  بر  یقیعم  راتیتأث  یاجتماع  ینابرابر 

 عمق  درک  و  شناخت   ل،یدل  نیهم  به.  شوندمی  یاجتماع   یهایناآرام  یحت  و  ی عدالتیب  ،یتینارضا

 به  یدسترس  بهبود.  است  برخوردار  ییبالا   تیاهم  از  هاآن  کاهش   ی براکوشش    و   هاینابرابر   نیا

 افراد  همه  یبرا   یبهداشت  خدمات  به  یدسترس  نیتضم  و  برابر  یشغل   یها فرصت  جادی ا  آموزش،

 (. 5  ، ص.1380 زاده،ی)لهسائ است  یاجتماع ینابرابر  کاهشبرای  ی ثرؤم  یهاگام ،جامعه

  ، یاقتصاد  یها میتحر  و  جنگدلیل  به  یاقتصاد   یران مانند نابسامانیاتفاقات بعد از انقلاب ا

...   تورم  نرخ،  تیجمع   عی سر  رشد  ،یتیجمع  یهادهک  انی م  درآمد  نابرابر  عیتوز  موجب  بالا و 

 و   فقر  امروزه  کهینحوبه  ؛است  شده  یاجتماع  ی نابرابر  ش یافزا  و   دستیته  اقشار  یر یپذ بیآس

 .است  درآمده  ی اسی س  و  یاجتماع   ، یاقتصاد  مهم  ی هاچالش  از  یک ی  صورتبه  رانیا  در  ینابرابر 

 یتوجه   قابل  طوربه   یتیجمع  مختلف  یهادهک  نیب  یدرآمد  شکاف  مختلف،  یآمارها  براساس

  ی هافرصت  و  منابع  به  ثروتمند   اقشار  که  است   شده  باعث   یدرآمد  شکاف  نیا.  است  افتهی  ش یافزا

 مواجه  یشتریب  یها تیمحدود  با   درآمدکم  اقشار  کهیدرحال  باشند،  داشته  ی دسترس  یشتریب

 . انجامدمی جامعه در ینابرابر و فقر چرخه تداوم  به تیوضع نیا. شوندمی

  ، مثال  ی ران دارند. برایدر ا ینشان از روند رو به گسترش نابرابر ،آمارها و مستندات موجود

ن یدرآمد در ا  ی نابرابر  یع بالا یران نشان از توزی آن در ا یو روند صعود ینیب جیت ضریوضع

 ن ی ا.  است  دهیرس  99  سال  در  40/ 06  به  98  سال   در  92/39  از  میزان آن  که یطور کشور دارد. به

)مرکز    است  افتهی  شی افزا  دوره  نی ا  در  رانیا  در  یدرآمد  ینابرابر   که   است  نیا  دهندهنشان  شیافزا

ا  ینی ج  بی ضر  متوسط  ملل،  سازمان  2022  یانسان  توسعه  گزارش  براساس  .(1402  ران،ی آمار 

  سطح دهندهنشان بیضر نیا. است شده اعلام %9/40  معادل   2021  تا  2010 یها سال  نیب رانیا

  که  یکشور 156 انی م  از رانی ا  گزارش،  نیا در.  است  کشور   در  یدرآمد   ینابرابر  از یتوجه  قابل

. (2022  ،ی)بانک جهان  است  گرفته  قرار  112  رتبه  در  ینیج  بیضر  زانی م  ازنظر  ،اندبررسی شده

 دهد: یرا در دهه نود نشان م  ینیب جی رات ضرییروند تغ( 1شکل )
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 ران یدر ا ی نیج بیضر  راتییروند تغ. 1شکل

 1401 ران، یاکو امأخذ: 

 

 و  جامعه  از  یبخش  یاجتماع  مداخله  ،یاجتماع  کیتفک  و  یاجتماع   ینابرابر  شیافزا  جهینت

 (. 1998)ماسترد و استانفورد، است  افراد  از یگر ید بخش یاجتماع طرد

در حوزه   ژهیوبه  ،یمهم در علوم اجتماع  میمفاه   ریدر کنار سا  یاجتماع  یتفاوت یبموضوع  

و   یاساس   طیاز شرا  یکیکه    شودیم  انیمهم دارد. همواره ب  یگاه ی جا  ،یاجتماع  یشناسبیآس

به  شرفتیپ  یبرا  یضرور جامعه  توسعه  اجامعه،  جامع،  و صم  جادیصورت  گرم   ، یم یروابط 

فرد، جامعه و   نیاعتماد متقابل ب  جاد ی ا  ،یمشارکت اجتماع  شیافزا   ،یعگسترش انسجام اجتما 

 است.   یاجتماع  یتفاوت یباز  یدولت و دور

، 1می)دورکاند  ان به آن توجه کردهمحقق  یبرخ  ی است کهیهادهی که از پد  یاجتماع  یتفاوت یب

 ،ی مدن   یر یگکناره  ،یدلسرد  مانند   ییهانشانه  ی دارا  ،(1987،  3یوربا و نا ؛  2،1968؛ مرتون 1897

  یرخدادها   به  یی اعتنایب  ت ینهادر   و  ی عموم  یها خواسته  از   ی شخص  منافع  ی افراط  ک یتفک

 . (1392فرد، یاست )صداقت یفرهنگ و یاس یس  ،یاجتماع

 
1. Durkheim 

2. Merton  

3. Verba & Nie 
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با جامعه، به    ی نیو ع  یذهن  نداشتن  ارتباط  لیدلکه افراد به  است  یتیوضع  یاجتماع  ی تفاوت یب

 ، ی اسیو س  یاجتماع   یها تیاطراف، از شرکت در فعال  ی هاتیبه واقع   ییاعتنایو ب  یعلاقگیب

 ی در مسائل اجتماع   یو مشارکت فعال و شهروند   گرانهید  یهاتیفعال  ،یاجتماع  یهاتیمسئول

 .(9  ، ص.1390 فرد،یو صداقت یز ی تبر  یمحسن) کنندیاجتناب م

  ی اسیو س  یاجتماع   یاشاره دارد که در آن فرد به زندگ  یتیبه وضع  یاجتماع  یتفاوت یبدرواقع،  

ب نظر    یتفاوت یب.  شودیم  تفاوتیخود  گوناگون1نیدِدوایت  در  اَشکال   یتفاوتیبهمانند    ی؛ 

 ی برخ   ،یتفاوت یبمفهوم    یشناختجامعه  فی. در تعردارد  آنمانند  و    یاعلاقه  یتفاوت یب  ،یرفتار

 یدوست نوع  گرید  یاند. برخاستفاده کرده  یریمقابل آن مانند مشارکت و درگ  میاز مفاه  سندگانینو

 یتفاوتیب  ،رونیازا  ؛اندو پژوهش درباره آن پرداخته  لیقرار داده و به تحل  یتفاوت یبرا درمقابل  

دارا    شامل قرار گرفته است. مشارکت    ا معنمشارکت در حد انتظار، همنبود  و    دنی با عزلت گز

  یها ها و انجمنگروه  ،یو مردم  یمثل شرکت در انتخابات تا مناصب حزب  یاس یس  یهازهیبودن انگ

 و  یتعهد اجتماع  ،یدوستنوع  ،یمشارکت اجتماع   ،نیبنابرا  شود؛می  ی اسی س  - یمختلف اجتماع

ها در آن  نبود   هستند که در صورت   ی اجتماع  یتفاوت یبمقابل    می مفاه  یاجتماع  یری پذ تیمسئول

  .(155  ، ص.1380  ا،یمسعودن) شودیم یادیمشکلات ز  دچارجامعه، جامعه 

  مردم یتفاوت ی ن برشمرد: بیان را در سطح کلان چنیرانیا یتفاوت ی از بروز ب  یقیتوان مصادیم

ن ی قوان  یبرخ  به  مردم  گسترده  و  یجد   نکردن  اعتراض  دوستانه،نوع  یها کنش  یبرخ  به  رانیا

توافق  مردم  یتفاوت یب  نامناسب،  تبعات  ونامهبه  دیگرکشورها   با  ی المللنیب  یها قراداد  ها  ، ی 

تبع  یجد نکردن  اعتراض   بالا   نکردن  اعتراض  ها،ینابرابر   ها ویعدالتیها، بضی به    یبه سطح 

بالا بالا  یتفاوتی، بیو اقتصاد   یاسیو س  ی ادار  فساد  یتورم، حجم    تصادفات   نرخ  یبه سطح 

س  به  مردم  یتفاوتیب  ،یاجاده آب  یتفاوت یب  نظام،  یخارج  یهااستیتبعات  منابع  و    ی به 

ز سطح  ین راًیبه خلف وعده مسئولان و اخ نکردن کشور، سازگار شدن و اعتراض یطی محستیز

از    یاریو بس  1403در سال    یاسلام  یدر انتخابات مجلس شورا  ین مشارکت انتخاباتییار پایبس

 از امور جامعه دارد.   یاریتفاوت شدن مردم به بسینشان از ب آشکارا که گر در کشور یاتفاقات د

 
1. Dwight Dean 
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  که   است رانیک ای و استراتژ مهم بزرگ، یشهرها   از یکی خوزستان، استان  مرکز  اهواز، شهر 

 حال،نیابا.  کندیم  فا ی ا  کشور   اقتصاد  در  ی ات ی ح  نقش  خود،  یصنعت  و  یی ایجغراف  ت یموقع  لیدلبه

 یغن   منابع  وجود  با  اهواز،  .هستند  مهم  چالش  کی   شهر  نیا  در  یاقتصاد   و  یاجتماع  یها ینابرابر 

 ران، یا  نقاط  ری سا  همانند  زی ن  ن شهریا.  است  مواجه  یاگسترده  یاقتصاد   مشکلات  با  گاز،  و  نفت

پور و امان  ریقات نظیتحق  یبرخ  دارد.  قرار  کشور  یاقتصاد  و  یاجتماع  یکل  تیوضع  ریتأث  تحت

ن  (1394)  ان و همکارانیسجاد  ( و1399)  همکاران ا  انز مشاهدات محقق ی و   ، ن شهریو مردم 

 است.ن شهر ی در ا یوجود نابرابردهنده نشان

  ی ری ثأدر شهر اهواز چه ت  ی اجتماع یها یست که وجود نابرابرا ن یا  پژوهشن  یال اؤحال س

 ران دارد؟ یا ی از شهرها یا عنوان نمونهن شهر بهین مردم ایب یاجتماع   یتفاوت یبر بروز ب
 

   ی نظر  یمبان .2

 پیشینه پژوهش  .2.1

صورت نگرفته  برطبق جستجوهای نگارندگان مقاله درباره موضوع این مقاله، تحقیق مشابهی  

به برخی تحقیقات که برخی متغیرهای بررسی ادامه  بنابراین، در  این تحقیق  است؛  شده را در 

 شود: اند، اشاره میپوشش داده

  به شیوه پیمایشی را    تفاوتی اجتماعیتأثیر فضای مجازی بر بی  (1402بهشتی و همکاران )

تفاوتی دانشجویان ها نشان دادند میانگین بییافته بررسی کردند.دانشگاه یاسوج  یاندانشجوبین 

( هست. صرف استفاده و گذران زمان در 111)  به میزان  متوسط و( از سطح  103/ 95)  ترپایین

تفاوتی دانشجویان ندارد بلکه نحوه استفاده از این فضا بر میزان ثیری بر بیأهای اجتماعی ت شبکه

 تفاوتی برحسب جنسیت و وضعیت شغلی متفاوت است و دو و میزان بی  ستاثر  ؤتفاوتی مبی

رصد  د  25  اندتوانسته  ایهای اجتماعی و مصرف رسانهمتغیر مشارکت فعال در استفاده از شبکه

تغییر  بیاز  اجتماعی ات  کنند  تفاوتی  تبیین  در را  مشارکت  متغیر  بتا  ضرایب  مقادیر  براساس   .
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تفاوتی اجتماعی در سطح  بیشترین تأثیر را بر بی  0/ 450های اجتماعی با بتای  استفاده از شبکه

 نمونه تحقیق دارد.

  چگونگی   و  چرایی  اجتماعی؛  تفاوتی ( بررسی بی1402)تن  هدف از پژوهش نقدی و رویین

  شهر  در مطالعه  این در تفاوتیاست. نتایج نشان داد که بی (همدان شهر: مطالعه مورد) پیامدها و

گرفته  بوده  بالا   و  متوسط  پاسخگویان  از  نیمی  حدود  برای  همدان نتیجه  و  کهاست    باید  اند 

 . کرد در این شهر فراهم تفاوتیبی کاهش و همدلی  افزایش   برای را لازم   بسترهای

 میزان  بر  آن  تأثیر  دنبال به  اجتماعی  تفاوتیبی  سنجش  هدف  با(  1402)قلانی و همکاران    مقالۀ

نشان   نتایج  انجام شد.   میمه   شهرستان   شهروندان   بین  عمرانی   و  اجتماعی  ابعاد  در   شهری  مشارکت 

 شده   ارزیابی  متوسط،  حد  در  درصد،  52  بیشتر پاسخگویان  بین  در  تفاوتیبی  میزان  دهد کهمی

 وجود  رابطه   اجتماعی مشارکت  میزان  و  اجتماعی  تفاوتیبی  متغیر  بین  نتایج پژوهش، بنابر  .است

 و   است  شده  تأیید  محلات  بین  عمرانی  مشارکت  و  اجتماعی  مشارکت  میزان  در  تفاوت.  دارد

 .است  متفاوت محلات سطح در شهروندان بین اجتماعی  تفاوتیبی

)  پژوهش  میرزایی  و  با1402عسگری    مقولۀ   دو  میان  نسبت   و  ارتباط  به   نیل  هدف  ( 

درآمده   تحریر  رشتۀ   به  ایران  هایاستان  در  اجتماعی   نابرابری  و  اجتماعی  -اقتصادی  یافتگیتوسعه

 اجتماعی  -اقتصادی  توسعۀ  مقولۀ  دو  میان  که  است  این  بر  دال   تحقیق  این  هاییافته  و  نتایج  است.

 با.  است  شده  دیده  متوسط  نسبتاً  شدت   با  معنادار  منفی  خطی  ارتباط  نوعی  اجتماعی  نابرابری  و

 چلبی  نظری  دیدگاه  با   مطابقت  نوعی  که  گفت  توانمی  پژوهش،  این  نهایی   هاییافته  به  استناد 

 دیده(  اجتماعی  نابرابری  و  اجتماعی  -اقتصادی  توسعۀ  مقولۀ  دو  میان  منفی   شکل  به  خطّی  ارتباط)

 بوده   تضاد  در  پوررفیع  و  کوزنتس  نظری  هایدیدگاه  با   حاضر  پژوهش   نتایج  همچنین  و  شده

 . است

  بر   نقدهایی  چه  که  است   پرسش  این  به  دنبال پاسخبه  (1402) زاده و همکاران  پژوهش آقائی

  سازی مدل   بر  مبتنی  کمی  های یافته  است؟  وارد  کمی  و  تئوریک  لحاظبه  خوب  حکمرانی  مدل 

  با  اما  نیست؛  برخوردار  مطلوبی  برازش  از  خوب  حکمرانی  مدل   که   دادند  نشان  ساختاری  معادله

 و  است   وارد  آن  به   نقدهایی  نظری   بعد   در.  یابدمی  بهبود   مدل  به  اجتماعی   نابرابری  متغیر  ورود
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به  شده  پیشنهاد که    ثبات  امنیت،  دولت،  اثربخشی  و  کارایی  فساد،  کنترل   هایشاخص  است 

خشونت،  سیاسی،  ،(مقررات  و  قوانین)کنندگی  تنظیم  کیفیت  مشروع،  قوانین  حاکمیت  نبود 

  کاهش  محوری،اجماع  شهروندان،  رضایتمندی   اظهارنظر،  حق  و   پاسخگویی  پذیری،مسئولیت

سلطه  اجتماعی،  نابرابری  خواست   و  منافع  به  پایبندی  شفافیت،  پذیری،سلطه  و  گرینبود 

 از  مندیبهره  و  آزادی  سالاری،شایسته  اجتماعی،  توانمندی  و  رفاه  همگانی،  بانیدیده  شهروندان،

نکردن  و  حقوق و  حکمرانی  مدل   در   خصوصی  و  همگانی  گستره  در  مداخله   به   توجه شود 

 . شوند افزوده  کشورها ارزیابی معیارهای

  تفاوتی بی  بر  هنجاریبی  تأثیر  شناختی جامعه  تحلیل(  1401)پژوهش سیدین و همکاران    هدف

است  و   قدرتی بی  اعتمادی،بی  معنایی،بی  متغیر  بین  که  داد  نشان   حاصل  های یافته.  اجتماعی 

 هرچه  دیگر،  عبارتبه  .  دارد  وجود  معناداری  و  مستقیم  همبستگی  اجتماعی  تفاوتیبی  فردگرایی با

 .یافت خواهد افزایش  دانشجویان در اجتماعی تفاوتیبی باشد، بالاتر  اجتماعی  هنجاریبی

  در  اجتماعی   تفاوتیبی  پدیده  واکاوی   (،1400کمربیگی )  الهی وپژوهش فیض  انجام  از  هدف

پایه.  است  آن  پیامدهای  و   هازمینه  یافتن  و  ایلام  استان   نقش  از  غفلت  پژوهش،  هاییافته  بر 

 جمعی،  وفاداری  زوال   خودخواهانه،  فردگرایی  فزاینده،  هایتوقع  سیاسی،   ساختار  نوع  شهروندان،

 شرایط   عنوانبه  فلاکت،  و  فقر  انباشتگی  و  اقتصادی  اجتماعی  هاینابرابری  اجتماعی،  بستان  بده

  نظام  نارسایی قانونی، شکاف فرهنگ، اقتصادزدگی وجود، ابراز در ضعف اجتماعی،  تنبلی  علی،

 عنوانبه  انزواگرایی،  و  مدنی  هایتشکل  کارایی  کم  خویشاوندگرایی،  سنت،  آشفتگی  تربیتی،

  عنوانبه  ها،رسانه  کژکارکردی  و  اجتماعی  هیستری  دولت،  ناکارآمدی  سرانجام،  و  ایزمینه  شرایط

 اصلی   هسته  ،«اجتماعی  سازمانیبی»  پژوهش،  های یافته  بر پایه.  اندشده  مشخص  گر مداخله  شرایط

 . است گرمداخله و ایزمینه علی،  شرایط  حاصل دانسته شد که پژوهش

  شهر کلان  شهریدرون  فضایی  نابرابری  سنجش  هدف  ( با1399پور و همکاران )امان  پژوهش

  پژوهش  این  از  حاصل  نتایج  .است  شده  انجام  توسعه  ترکیبی  هایشاخص  از  برخورداری  در  اهواز
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 و  نابرابری  یافتگی،توسعه  ازنظر   مناطق،   بین  و  بوده  نامتعادل  توسعه،  پراکنش  دهد کهمی  نشان

 -بهداشتی   خدماتی،   اقتصادی،  اجتماعی،  مختلف  های بخش  در  نابرابری  این   و   دارد  وجود  شکاف 

  منطقه  الکتره،  تکنیک  از  حاصل  نتایج  براساس  که طوریبه.  دهدمی  نشان  را  خود  کالبدی   و  درمانی 

 و   برخوردار کم  سطح  در  4  منطقه  برخوردار،نیمه  سطح   در  3  و  1  مناطق  برخوردار،  سطح   در  2

 میزان   کاهش  برای  بنابراین،  اند؛گرفته  قرار  نابرخوردار  یا  محروم  رده  در  8  و  7  ،6  مناطق

 توزیع   شود می  پیشنهاد  پژوهش،  هاییافته  براساس  اهواز،  شهرکلان  در  یافتگی توسعه  هاینابرابری

 . شوند هدایت متوازن  رشد سمتبه توسعه هایشاخص

تفاوتی: ( در پژوهشی با عنوان »بررسی عوامل اجتماعی مرتبط با بی1398مرادی و صفاریان )

اجتماعی،  سلامت  اجتماعی،  نشاط  متغیر  پنج  که  دادند  نشان  کرمانشاه«  شهر  مطالعه  مورد 

و  دین سن  توانستهداری،  درمجموع  فردگرایی  متغیر    46اند  میزان  درونی  تغییرات  از  درصد 

 تفاوتی را تبیین کنند.بی

تفاوتی اجتماعی در بافت  ای با عنوان »فرایند خلق بی(، در مطالعه1397علمدار و همکاران ) 

ایرانیان« نشان دادند که در نسبت با دو حوزه تقابل نمادین اصلی، برابری نابرابری و -تعاملی 

غریبگی، که در فرایند تعاملی ایرانیان وجود دارد، شش نوع موقعیت اجتماعی برای  –صمیمیت

بی مفهوم گستردهخلق  تعامل«  »بافت  معنا  این  در  دارد.  »افراد« تفاوتی وجود  ای است که هم 

جانبه و قابل قبول  گیرد و برای درک همهدرگیر تعامل، هم »موقعیت« و هم »زمینه« را در برمی

گیری  فرایند انتخاب یک کنش از جانب کنشگران، لازم است که به هر سه عامل اثرگذار در شکل

یعنی »ویژگییک   تعاملی،  آنبافت  اجتماعی  »بسترهای ذهنی های کنشگران«، »موقعیت  ها« و 

 ها« توجه شود.آن 

  های محله  در  اجتماعی  نابرابری  وضعیت  بررسی  پی  ( در1394)  سجادیان و همکاران  پژوهش

 از حصیرآباد محله ساکنان کهازآنجایی تحقیق،  از آمدهدستبه نتایج به توجه با. اهواز است  شهر

  کنند  تجربه   نیز   را   متفاوتی   زندگی  شیوه  هستند،  مندبهره  اقتصادی   و   اجتماعی  پایگاه  ترپایین  سطح 

 پایین   سطوح  که  محلاتی  به  رسانیخدمات  همچنین.  برخوردارند  کمتری  اجتماعی  مزایای  از  و

به خدمات   کمتری دسترسی افراد درنتیجه و دارد تریپایین کیفیت هستند ساکن هاآن  در جامعه
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 . دارند ترمرفه هایشهری در مقایسه با محله

( ولوکلا  میرزاپوری  و  جامعه1394نوابخش  تحلیل  یک  با  بی(  تأثیر  بر  شناختی،  هنجاری 

ها نشان داد که  مطالعه: شهروندان شهر بابل( را بررسی کردند. یافتهتفاوتی اجتماعی )مورد  بی

میزان بی از  درآمد  و  افزایش سن  با  همچنین  است،  مردان  از  بیشتر  زنان  در  اجتماعی  تفاوتی 

تفاوتی اجتماعی رابطه معنادار و هنجاری و بیشود. میان متغیر بیتفاوتی اجتماعی کاسته میبی

تفاوتی اجتماعی هنجاری، میزان بیکه با افزایش )یا کاهش( بیطوریمستقیمی وجود دارد، به

 یابد. افزایش )یا کاهش( می

تفـاوتی  عنوان »شناسـایی عوامـل مـؤثر بـر بـیبا  ( در پژوهش خود  1393)  هدایت ایوریق

اجتماعی در بین جوانان )مورد مطالعه دانشجویان دانشـگاه محقـق اردبیلـی(« پرداختـه اسـت. 

اقتصادی بـا  -که میان متغیرهای سن، گروه تحصیلی و پایگاه اجتماعی  ه استنشان داد  هایافته

تفاوتی اجتماعی رابطه معناداری وجود دارد. همچنین نتـایج نشـان داد متغیرهـای بیگـانگی بی

هزینه تحلیل  نسبی،  محرومیت  اجتماعی،  اثربخشی  بـا  -اجتماعی،  عـدالت  ادراک  و  پاداش 

داری دارند. در نتایج حاصل از تحلیـل چندگانـه مشـخص اتفاوتی اجتماعی رابطه آماری معنبـی

درصـد    29پـاداش و ادراک عـدالت حـدود  - تغیر بیگانگی اجتماعی، تحلیل هزینهشد که سه م

 این سه متغیر مستقل تبیین شده است.  اتفاوتی اجتماعی بتغییرات در بی

همکاران    امیرشیرزاد بـی1393)و  مـؤثر  عوامـل  »بررسی  عنوان  با  پژوهشی  در  تفـاوتی  ( 

سال به بالای شهر دزفول(«، پرداخته است. بـا توجه به   18اجتمـاعی )مـورد مطالعه شهروندان 

تفـاوتی اجتماعی   درصد تغییـرات بـی  29/ 2نتایج تحلیل رگرسیون چندمتغیره مشخص شد که  

به دزفولی  بمیان شهروندان  احساس    اترتیب  همدلی،  احسـاس  اجتماعی،  متغیر سرمایه  چهار 

 اقتصادی قابل تبیین است.-ازخودبیگانگی و پایگاه اجتماعی

  عوامل   و  تهرانی  شهروندان  تفاوتیبی  میزان  عنوان »بررسی   با   پژوهشی  در(  1391)مرادی  

. پردازدمی  آن  بر   مؤثر   عوامل   و  تهرانی   شهروندان  در  تفاوتیبی  میزان  بررسی  به  آن«  بر   مؤثر
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  اعتقاد  و قدرتیبی احساس آنومی، احساس دولت،  به وابستگی متغیرهای تحقیق، نتایج براساس

 زندگی،   از  رضایت   امید،  متغیرهای  و  معنادار   و  مثبت  رابطه  جامعه  در  مادی  هایارزش  بر   غلبه  به

  .اند داشته تفاوتیبی با معنادار و منفی  ایرابطه گراییعام و اجتماعی تعهد   اجتماعی، همبستگی

تفـاوتی  سیاسی مـؤثر بـر بـی-( در پژوهشی با عنوان »بررسی عوامل اجتماعی 1391)  غلامیان

ب بر  مؤثر  اجتمـاعی  عوامل  بررسی  به  اجتماعی  یاجتماعی«  استتفاوتی    هاییافته.  پرداخته 

بـیدهنده  نشانپژوهش   معنادار  بیارتباط  اجتماعی،  رضایت  اجتماعی،  هنجاری  تفـاوتی 

 است. عدالتی هم در شهر و هم در روستا  اجتماعی، میزان تقـدیرگرایی و میـزان احسـاس بـی

  مرتبط   فرهنگی  و  اجتماعی  عوامل  عنوان »بررسی  با  تحقیقی  در  ،(1391)احمدی و همکاران  

 بررسی  به   سنندج«  نور  پیام  دانشگاه  و  کردستان  دانشگاه  دانشجویان  بین  اجتماعی  تفاوتیبی  با

  پیام  و  کردستان   دانشگاه   دانشجویان  بین  پیمایشی   روش   به  اجتماعی   تفاوتیبی  با   مرتبط  عوامل

 تفاوتیبی  میزان   و  اجتماعی  بیگانگی  متغیرهای   بین  پژوهش،  نتایج   برمبنای.  اندپرداخته  نور

 اجتماعی  رضایت  و  اجتماعی  اعتماد  اثربخشی،  متغیرهای  بین  و  مستقیم  و  معنادار  رابطه  اجتماعی

  تفاوتیبی  میزان.  دارد  وجود  معکوسی  و  معنادار   رابطه  دانشجویان،  اجتماعی  تفاوتی بی  میزان  و

تأهل،   وضعیت)ایزمینه  متغیرهای  بین  همچنین  و  بوده  دختر  دانشجویان  از  بیشتر  پسر   دانشجویان

 تفاوتیبی  با  دانشجویان   ( شغلی  وضعیت   و  قومیت   تحصیل،  و  دانشگاه  محل   سکونت،  محل 

   .است نشده  مشاهده ایرابطه هیچ اجتماعی

های  شهرک  جداسازی  در روند  اجتماعی   ( بررسی نابرابری2024)  1هدف از پژوهش رودریگز 

-2001های  والنسیا در سال   و  بارسلونا  مادرید،  ایمقایسه  )تحلیل  اسپانیا  شهرهای   در  مسکونی

 و  اجتماعی   نابرابری  سطوح  افزایش  است. نتایج این تحلیل در کشور اسپانیا نشان داد که   ( 2021

که باعث   است   شده  قطبی  شهری  هایمدل   به  گرایش  دهندهنشان  های مسکونیشهرک  تفکیک 

  ساختار   در  شدهمشاهده  هایشده و تفاوت  شهری  فضای  در  تفاوتی در امور شهروندیبروز بی 

 . کندمی بازتولید جامعه را  اجتماعی

 
1. Rodríguez 
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  های گروه  میان  و  کبیر  بریتانیای  در  جمعیتی را  های(، نابرابری2024)  1لی و همکاران لانگ

 میان   نسلی  بین  هایدهند که نابرابریمی  نشان  هایافته  قدیمی و جدید بررسی کردند.  خانوادگی

باعث اختلاف در   نابرابری اجتماعی ها دارد و این  بریتانیایی ریشه در قومیت آن  سفیدپوستان

برخی دیگر از   و  چینی  مختلف قومیتی مانند ایرلندی،  هایشهری شده است. گروه  هایمحیط

به محلهآن  با توجه  بیشتر تجربه میها  نابرابری اجتماعی را  این های سکونت خود، این  کنند. 

 شود. دیده میکرده نیز آشکارا مهاجرتتازه هایگروه موضوع بین سایر

( در تحقیقی با عنوان »نابرابری اجتماعی در عصر جهانی« بیان داشت  2019)  2اسکات سرنائو 

شناختی برای تحلیل نابرابری در ایالات  که نابرابری اجتماعی در عصر جهانی چارچوبی جامعه

کند. وی  سرعت در حال تغییر فراهم میبندی جهانی و اقتصاد جهانی بهمتحده در زمینه طبقه

های  طور مستقیم از سرفصلهایی که بههمچنین با تجزیه و تحلیلی روشنگر و با استفاده از مثال 

اند، ابعاد متعدد نابرابری، امتیاز طبقاتی، نژاد و قومیت، جنسیت، موقعیت امروزی استخراج شده

 ها را با یکدیگر بررسی کرده است.و قدرت و چگونگی تلاقی آن

بی بر  آن  احتمالی  اثر  و  نابرابری اجتماعی  که  اهمیتی  با وجود  اجتماعی  درمجموع  تفاوتی 

شود تا  این موضوع نشده است. در این تحقیق کوشش می  دربارهدارد، در عمل تحقیق مشخصی  

 حد امکان این کاستی برطرف شود.

به بررسی  ،  هیمصاحبه با جوانان در دو شهر روس  60براساس  ای  ( در مقاله2019)  3آنا ژلنینا 

با توجه به تفاوتی اجتماعی و عوامل تولیدکننده آن پرداخته است. وی در این مقاله  سندرم بی

  ی ها نگرش  دی در تول  ری تفکر و احساس درگ یندها ایفر  ی به بررس  ی و فرهنگ  ی اجتماع هایزمینه

است  یاسیرسیغ گرفته  نتیجه  و  مکان  یب یترک  یتفاوت یبکه    پرداخته  و   یاحساس   یهاسمیاز 

از  یفرهنگ   یهنجارها ناام  است که  آا،  هخانوادهی،  شخص  دکنندهیتجارب   ی و موزشمؤسسات 

 
1. Longley 

2. Scott Sernau 

3. Anna Gelnina 
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ای باشند  تفاوتی دستمایهتوانند با بازتولید بیگیرد. همین موارد میی ریشه میفرهنگ   یها شهیکل

 کنند.  ه یرا توج  یعملیو ب  ندیایدام کنار ب  ن یتا با اها  مردم از یکدیگر و کمک به آن  ییجدابرای  

پذیر و ناامن تفاوتی و رفتار ریسک( نیز نشان دادند که بین بی2017سعید احمد و همکاران )

 دانشجویان رابطه وجود دارد. 

به   یاجتماع   تیهوافزایی احساس  ای به بررسی هم( در مقاله2009و همکاران )  1توماس 

 ینقش   یعواطف اجتماع   پرداختند و به این نتیجه رسیدند که  هاگروه  یکمک احساسات اجتماع

ا  یات یح در  ناشناخته  درون  ای شمول    یها نهیزم  جاد ی اما  معنا   یدهشکل  ،یگروهطرد  و  محتوا 

 ن ی موثرترگرفتند    جهی نت  سندگانینو   ،نیگروه دارند. علاوه بر ا  قی به علا  یرسانو اطلاع  یهنجار 

   تفاوتی اجتماعی را از بین ببرد میزان نابرابری اجتماعی است.تواند بیی که میاحساس

 

 های تحقیق نظریه .2.2

  ی ابعاد مختلفد به  یآن با  نییتب است کـه در    یا دهی چیار پیبس  ده یپد  یاجتماع  یتفاوت یب  دهی پد

و  توجه به  بررسیکرد.  با  با    ی هاهینظر  یژه  میاجتماع  یتفاوت یبمرتبط  مشخص  کـه   شودی، 

  یک به مقتضایل وجود دارد که هریـان عوامـل گوناگون دخیم  یا هیاثرگـذار و چندسـو  یا رابطه

داشته   یاجتماع  یتفاوتیبرا بر    یتوانند نقش اثرگذار یط مختلف، میا شراین عوامل  یمختصات ا

و   شودیدار میدر جامعه پد  یاجتماع  یتفاوت یبـن بـاب کـه چگونه  یدر ا  ی طـورکلـباشند. بـه

تبع آن  از  میافـراد  نظرها  کنندیـت  دارد  ی یاخـتلاف  نظریبنابراین،    ؛وجود  روی ه  یک  کرد یا 

 .ح دهدیتوض،  د و لازم اسـتی با را که همه آنچه تواندینم

  ـف یتعر  ،نگریسته شود  یتفاوت ی ب  دهیپد  به  یکردیرو  چه  با  و  هیزاو  چهبر این اساس که از  

 و  یدرونـ  احسـاس  نبـود  از  ی»حالت  را  واژه  نیا  2سادوک  و  کاپلان.  بود  خواهد  متفـاوت  آن

 یخاص   انواع  در  که   اندکرده  فیتعر  خود«  طیمح  بهنسبت    ی جانی ه  یریدرگ  و  ،علاقه  و  عاطفـه

  1375سادوک،    و  )کاپلان  شودیم   مشاهده  یافسردگ  و  یزوفرنیاسک   مانند  یروان  یهایماریب  از

 
1. Thomas 

2. Kaplan and zadok 
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ا   .(1380  مسعودنیا،  از  نقل و   یعلاقگیب  ،یتفاوت یب  منشـأ  ،یروانشـناخت  یمعنـا  نیدر  است 

 واژه  به  «ی»اجتماع  پسـوند  افـزودن.  اقیاشـت  ـای  زهیانگ  احساس  نداشتن  یعنی  یعلاقگیب

. سازدیم «1ی اجتماع ی تفاوت یب» عنـوان  با یاجتماع علوم  ات یادب در  مهم یاصطلاح «، یتفاوت یب»

 مشارکت   مانند  آن  مقابل  میمفاه  از   سندگانینو  یبرخ  «، یتفاوت یب»   مفهوم  یشناختجامعه  فدر عر 

 و   ـدنیگز  عزلـت  بـا  یتفاوت ی ب  رو،ـنیازا؛  (1380  ا،یمسـعودن)  اندکرده  استفاده  شدن  لیدخ  و

 قرار   یتفاوت یبـ  درمقابل  را  یدوستنوع  زین  گرید  یبرخ.  است  امعنهم  انتظار  حد  در  مشارکتنبود  

 توانیمن یهمچن  (.1386و همکاران،    یکلانتر)  اندپرداخته  آن  بارهدر  پژوهش  و  لیتحل  به  و  داده

اتصـال  دلیل نداشتن  بهآن، افـراد    درکـه    شود یگفته م  یتیبه وضع  یاجتماع  ی تفاوت یگفـت بـ

عیشناخت)  یذهنـ و  جامعهیکنش)  ینی(  با  ساختارها)  (  و  نهادها  با یاجتماع  یهمنوعان،   ،)

ب  یعلاقگـیب واقع  یی اعتنایو  مشـا  رامـونیپ  یها تیبه  انجـام  اجتمـاعراز   ،یاس ـیس- یکت 

  یدر مسائل اجتماع  یفعال و مدن  ی ر یدگرخواهانه و درگ  ی هاتی فعال  ،یاجتماع  یهاتیمسئول

 . کنندیم زی پره

 دارای  کـه در درون خـود  کندیم  ـفیتعر  یاخلاق  مفهوم  ک ی  را  یتفاوت یب  2هربرت گنس 

 یکـه در بخش   یشناختمهم جامعه  دهی پد  کی مثابه  نبود آن را به  ایعلاقه و    یاست که کم  یتیواقع

(، 1960)  3نید  نظـر   در  یتفاوت یب  (.185:  1952)گنس،    دهدیما وجود دارد، نشان م  یاز زندگ

و   یاعلاقه  یتفاوت ی بـ  دادن،  یرأ  برای  یتفاوت یب  ،یرفتار  یتفاوت یب  همانند  یگوناگون  اشکال 

   آن را در برگرفته است. ری نظا

آنکه ازنظر اقتصادی فشار    دلیلتر، بهسنی بزرگ  یهااعضای گروه 4ن یـه اسـترلیطبـق نظربر

، به امور اجتماعی شوندیمتحمل م  تر یینسنی پا  یها اعضای گروهدر مقایسه با  و رنج بیشتری را  

 
1. Social Apathy 

2. Herbert Ganse 

3. Dean 

4. Sterling 
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تفاوتی تابعی ( ، بی161:  1380)مسعودنیا،  1طبق نظریه ویلنسکی بر  .شوندیتفاوت مو سیاسی بـی

 . شودیتفاوتی ماحساس بیگانگی و بی ،که با افزایش سنطوریبه ،یند سالخوردگی استااز فر 

ف  ی ن صورت تعریافراد دانسته و آن را به ا  یـریگرا معادل با کناره  یتفاوت یب  2رابرت مرتن 

  ازسوی  شده(ینهاد   یها وهیاهداف و ش)   ـفی هر دو طرف ط  ینف   ی عنی  ،یتفاوت یب: »کرده است

در را نپذیرند،  شده در جامعه  ینهاد  یهاوهیهـم اهـداف و هـم شافراد  که    یافراد جامعه. زمان 

ـه ی مرتن در ارائـه نظر  (243-244  ، صص.1968مرتن،  )  .«دهدیم   ویر  یتفاوت یبـن صـورت  یا

ان است. مرتن معتقـد  یگراسنخ واپس  ،هان سنخیاز ا  یکیکه  شمرد  برمیپنج نوع سنخ    ،خـود

مشـترک    یستند و در چارچوب ارزشـیان در جامعه هستند اما از جامعه نیگرااسـت که واپس

  هاآن  و رفتار  کنند یرا رها م  یزشده فرهنگیان اهداف تجوی گراستند. از منظر مرتن واپسیم نیسـه

  ی رو   یاحتمالًا هنگام  یوه سازگاری ن شیا»:  نوشته استست. او  ی ن   ینهاد  یبـرحسب هنجارها 

و آکنـده از عاطفـه    ابدی یرا درم  یو هم اهداف نهاد   یدهد که فرد کاملاً هم اهداف فرهنگ یمـ

  کندیعنوان م  ی و.  «آورندیبه بار نم  یت یدردسترس، موفق  ی نهاد  ی هاو ارزش والاست، اما راه

  کارگیریبه  یشده برایدرون  یهستند. تعهد اخلاق  یتعارض مضاعف ین سنخ دارایکـه افراد در ا

که    یلیر مشروع در تعارض است و فرد از وسایل غیتوسل به وسا  ی، با فشار برا یل نهاد یوسا

خوددار  هستند  کارا  و  پذ   کندیم  یمشروع  خاموش ی و  شکست،  گ  ینیگزیرش  کناره  ، یر یو 

آشکار یگر  یهاسمیمکان درنها  یز  که  گر یهستند  به  منجر  تقاضـاها یت  از  فرد  جامعـه   یختن 

اشودیم تقاضاهای ـن گری.  از  آنان است؛ چاره  ی ختن فرد  راه چاره  دلیل بهکه خود    ی ا جامعه 

در اسـتفاده   ینـاتوانبرآمده از  ز  یمشروع و ن  یارهایمعبا  دن به اهداف  ی مستمر در رس  یها شکست

  دهدیم  وی ر  یند هنگامیان فریشده است. ا  یدرون  ی هال ممانعتیدلرمشروع بهی غ  ی هااز راه

ن افراد بـا  یا  ،مرتن  نظرهدف صرف نظر نشده است. به  -تین ارزش موفقیکـه هنوز از بالاتر

کامـل ختن  ی: گـرکنندیرا حل م  شدهبیانتعارض دوگانه    ،ل و هم اهدافیرهـا کردن هم وسا

 شود. یز میگرو فرد جامعه شودیاسـت، تعارض محو م 

 
1. Wilensky 

2. Robert Merton 
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نابرابر یمتغباره  در ا  ی اجتماع  یر  تحقیدر  بهی ن  تفاوت  ی کل  یمعنا   ق  افراد  ی م  یها به  ا  یان 

. کرده است  اند، اشارهف شده و افراد آن را اشغال کردهیتعر  یصورت اجتماعکه به  یی هاگاهیجا

 یازاتی و امتها  ها، پاداشو خاصه بر حقوق، فرصتها  آن  ینحوه زندگگاه افراد بر  یازآنجاکه جا

، یحقوق   ی هادلالت  ی اجتماع  یتوان گفت که نابرابریگذارد، پس میر میکه از آن برخوردارند، تأث

ارچوب  ه است که در چ  یتیوضع  ی اجتماع  ین نابرابر یز دارد. همچنین  ی و فرهنگ  ی اسی ، سیاقتصاد

انسان موقع  ی نابرابر   یدسترسها  آن،  و  خدمات  باارزش،  منابع  ا  یهاتیبه  دارند.  ن ی جامعه 

کنند.  ی ابیو سپس ارز یبندگر را درجهی کدیها، دهد که افراد و گروهیم ی رو ی ، هنگامینابرابر 

 ی متفاوت در ساختار اجتماع   یهاتی موقعدلیل  به  یاجتماع  ین است که نابرابر یتر ااما از همه مهم

 است. 

  د شه میو همآن بحث شده است  دارد از ابعاد مختلف    یاگسترده  یخی شه تاریده که ری پد  نیا

بوده است. کارکردگرانظر جامعه به اصول موضیشناسان  توجه  با  درمجموع نگاه   د،عه خووان 

ان یکند. کارکردگرامیخودش را برآورده    یازها ی به آن دارند و معتقدند با وجود آن جامعه ن  یمثبت

ساختاری ن  یساختار  به خصلت  اذعان  نابرابر   یز  مختلفیدلا   ،یاجتماع  یها یبودن   بارهدر  یل 

  ی نـابرابر  ،دگاهین دیااز نظر    اند.آن ابراز کرده  یمثبت و منف  یامدها یپز  یآن و ن  یری گشکل  ییچرا

قشـربند، سلسـلهیاجتمـاع پا  ی اشده  ی مراتـب  مردم   یی هانقش  -   گاهیاز  اذهان  در  که  است 

اما    (.141  ، ص.1381،  1گرب )شده است  یبند آن در جامعه رتبه  یبراساس ارزش و سودمند 

  ی ان هستند که ضمن ساختار یتضادگرا  ،دهین پدیکننده ایدگاه بررسین دیترین و جدیترمهم

 ن بردن آن هستند. یدنبال از ب شدت بهبه ،دانستن آن

  ی ده توجهی ن پدیا  یوجود دارند که چندان به خصلت ساختار   ییهادگاهید  ،گرید  یدر سو

که   یپردازند. اما نکته مهمیثروت، قدرت و منزلت م مانندجادکننده آن یا  یهالفهؤندارند و به م

ا میدر  وین  اان  دارد  که  ان  یجود  بررسست  بـر   ییهاهینظر  توانیم  ،ینابرابر   یدر  که  را 

 
1. Garb 
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  ی لم، درک وجود نابرابر   ینظر مار   مشاهده کرد. از   ،داشـتند  ـد یتأک  ی نـابرابر  یذهنـ  ی هـایژگـیو

از علت   یبه دست آوردن چارچوب روشن   یدارد و برا   یو هـم جنبـه ذهنـ  ی نـیهم جنبه ع

 ی خ یو تار  ی اجتماع  طیپرداخت که در مح  یافرادمیان    یلازم است به ادراک نـابرابر   ینابرابر 

توان  یرا م  ین ادراک نابرابریا  .(35  ، ص.1390شه،  یپفلاح  و  ییتولا )  کنندیم   یزندگ  یمشابه

 کرد. یمعرف «ی احساس نابرابر» ل مقوله یذ

کلبه نابرابر  توانیم  یطور  احساس  که  ارز  سه،یمقا  یگفت  سرانجام    یـابیاداراک،  و 

با   سه یطـور برابـر در مقاکه به منابع ارزشمند به  ابد ییم است که کنشگر در  ی طیشرا  یر یگجهینت

 یاجتماع   سهیمقا  ،یذهنـ  یـابیارز  مانند  ییهای ژگیندارد. درمجموع، و  یدسترس  گرانید  ای  یگرید

نابرابر  ینسـب   تی محروم  دهی مشابه هم در پد  گرانیبا د  سه یو مقا  ده ی د  یو هـم در احسـاس 

 . شودیم

  ه یچندلا  و یدگیچی پ دهندهنشان ،یاجتماع  ینابرابر به مربوط  اتینظر و هادگاهید در تفاوت

  نقش  ز بهین  گرانید  دارند،  دیتأک  ی فرد  یهاتفاوت  بر  از محققان  یبرخ  .است  دهیپد  نیا  بودن

 ن ی ب  تعامل  به  که  یبیترک  دگاهید.  کنندیم   توجه  شدهنهینهاد  یهاتفاوت  و  یاجتماع  یساختارها

  یها ینابرابر   از  یتر قیدق  و  تر جامع  شناخت  به  تواندیم  دارد،  توجه   عوامل   از  دسته   دو  نیا

 .کند  کمک  هاینابرابر  نیا  کاهش  یبرا  یمؤثرتر  یراهکارها  نیتدو  به  و  شود  منجر  یاجتماع

 و  تیجنس  نژاد،  ،یاجتماع   طبقه  مانند   یمختلف  عوامل  ریتأث  تحت  شدتبهن موضوع  ین ایهمچن

 و  بگذارد ریتأث  یاجتماع ینابرابر  تجربه  بر تواندیم  که  است یعوامل از  یکی سن.  دارد قرار سن

برا   شکل  یاجتماع  منابع  و  هافرصت  با  افراد  برخورد  نحوه  به  خود  نوبهبه  افراد  مثال،  یدهد. 

 که یدرحال  باشند،  داشته  دیجد  ی شغل   یهافرصت  به  یکمتر  ی دسترس  است  ممکن  ترمسن

 و همکاران،   1نستاک ی)ب  شوند  مواجه  کمتر  یکار  تجربه  مانند  ییهاچالش  با  است  ممکن  ترهاجوان

متفاوت ینظر  .(2011 درین  یات  نابرابریجنس  بارهز  و  ا  یاجتماع  یت  براساس  دارد.  ن ی وجود 

 جادی ا  ی فرهنگ  و  یاجتماع  یندها یافر  قی ازطر  که  است  یاجتماع  ساختار  کی  ت یجنس  ،اتی نظر

 و  مردان  ی برا  یمتفاوت   ی هانقش  و  فی وظا  ی سنت  طور جوامع به  بیشترشود. در  یم  ت یا تقوی  و

 
1. Binstock 
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، 1)پارسونز  شوند  منجر  یتیجنس  یها ینابرابر   به  توانندیم  هانقش  نیا  که  است  شده  نییتع  زنان

1970) . 

بررسی    یاجتماع  یبر همبستگ  هاآن  ری طور عمده با توجه به تأثرا به  یم مسئله نابرابر یدورک

نکه ساختار جامعه بهنجار یا  ی م برای(. درواقع از نظر دورک155  ، ص. 1381)گرب،  کرده است  

  ی ها فرصت  یدارا   ،و افراد  بودهم کار عادلانه  یو تقس  یاجتماع  یها گاهی به پا  یابی دست  دی با  باشد

  داشته باشند خود    یهاییق و توانایمتناسب با علا  یاجتماع  یهاگاهیبه پا  یابیدست  یبرابر برا 

  .(219 ، ص.2018م، ی)دورک

  است  معتقد او. دارد دیتأک منابع و قدرت  عیتوز بر یاجتماع ی نابرابر لی تحل در گرب ادوارد

 یقدرت  روابط  جهی نت  بلکه   ،یساختار  و   یفرد  ی هاتفاوت  جهینت  تنها نه  ی اجتماع  یها ینابرابر   که

ان یم  ییهاتفاوته  یبر پا  ی طور کلبه  یاجتماع  ی نابرابر  .اندشده  ت یتثب  زمان  طول   در  که  هستند

منطبق   ،اندها را اشغال کردهف شده است و آن ی تعر  یصورت اجتماعکه به  ییهاگاهی ا جایافراد  

و   اند شده  یکلمه، ساختار   یاجتماع  ایهستند که به معن  ییهاها، تفاوتتفاوت  نیترمهم  .است

که روابط   شوندیها باعث من تفاوتیا  روند.یبه شمار منفک کنش متقابل و مستمر افراد  ی جزء لا 

)گرب،   بمانند   ی افته باقی ارساخت  ین الگو یا  در  کمتری د و تعداد  یان مردم به وجود آی نابرابر م

   .(11 ، ص.1381

ک  ی کلاسپردازان  هی نظرو    متفکران  نیرگذارتریثأت   و  نیتراز مهم  یکیعنوان  به  مارکس  کارل 

 در   بیشتر  ،یاجتماع  ی نابرابر  درباره  او  اتینظر.  است  یاجتماع  ی نابرابر  نهی زم  در  ی شناسجامعه

د  .اندشده  مطرح  یطبقات   تضاد  و  یدار هیسرما  از  او  یهالیتحل  چارچوب ت ی مالک  اودگاه  یاز 

ن شکاف یا  ن مردم است ویب  ینابرابرن  یو همچن  ی ش شکاف طبقات ی دای پ  ی عامل اساس  یخصوص

  .(2019، 2کس و انگلس رما) وجود دارد دار«ن ن طبقه »دارا و یخ بی شه در طول تاریهم

 
1. Parsons 

2. Marx & Engels 
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  ی جامع  و  متنوع  یهادگاهید  که   است  کیکلاس  شناسانجامعه  نیتربرجسته  از  یکی  ماکس وبر1

  تنها  را  یاجتماع  ی نابرابر  مارکس،   کارل   برخلاف  وبر.  است  داده  ارائه  ی اجتماع  ینابرابر   درباره

  و  گاهیپا ؛طبقه: کندیم میتقس یاصل بُعد سه به را آن بلکه ،کرده استن یبررس یاقتصاد منظر از

مالکان و دارندگان ثروت، در   یعنی  ؛طور مثبت ممتازبه  ییدارا  ،طبقات  ییبالا   یهاهی. در لا حزب

( و یان نابرابری ا قربانیمحرومان و فقرا )  یعنی ؛ممتاز یطور منفبه ییدارا ،طبقات  ینییپا یها هیلا 

  ینابرابر   لیتحل   به  یچندبعد  کردی رو  نیا  .طبقات متوسط قرار دارند  نیز  ن دویان ایدر حد فاصل م

است  دکر  زی متما  مارکس   هینظر  از   را   وبر   هینظر  ،یاجتماع فهم ی گ  .(1978وبر،  )ه  در  دنز 

و روش    ییگرا، ساختیاز اسلوب مارکس  یبی، ترکیشناختث روشیاز ح  یاجتماع  یها ینابرابر 

)هرمنوت یتأو میل  کار  به  را  ا  ردیگیک(  در  او  نگرش  چارچوب  زمیو  نظرین  براساس  ه ی نه 

مارکس، وبر و   یها هینظر  یعنی  ؛ی کلان قشربند  ی هادگاهی د  یسازکپارچهیبر    ی، مبتنیابیساخت

قدرت  . از نظر او  نه استین زمیشده در اانجام  یقـات تجربی تحق  ی عنی  ؛خرد  یهادگاهین با دیپارک

گر  ی کدیبا    یکیرابطه نزد  یمعمولًا قدرت و نابرابر و    است  یاجتماع  یدر زندگ  یشگیهم  یادهی پد

ن ی انباشته کنند و تملک چنرا  ا ثروت  ی  یی منابع ارزشمند مانند دارا  توانندیدارند. قدرتمندان م

 (.2006، 2دنز یگ) جاد قدرت استیله اینوبه خود وسبه یمنابع

 اشاره   جامعه  در  تقاضا  مورد  منابع  به  یدسترس  در  موجود  یها به تفاوت  یاجتماع  ینابرابر 

 ع یتوز  تیجمع  انیم  در  نابرابر  طوربه  یاجتماع  یندها یفرا  قیازطر  ک،ی ستمات یس  طوربه  که  دارد

 اتفاق  کسانی  یهاگروه  نیب  منظم  طوربه  ی کیستمات یس  نابرابر  ع یتوز  نیچن  که  یوقت.  اندشده

 (. 19 ، ص.2012 ،3کارد ی)د شودیم یاجتماع  مشکل کی  به لیتبد افتد،یم

  که   است  معتقد   او.  نگریسته است یاجتماع  ینابرابر   به  تضاد  هینظر  منظر  از   4نز یرندال کال

 محدود  منابع  به  یدسترس   یبرا  جامعه  درون  که  است  ییهارقابت  و  تضادها  میمستق  جهینت  ینابرابر 

 منابع  کسب یبرا  مبارزه  حال   در همواره  یاجتماع  مختلف  یهاگروه  دگاه،ید  نیا  در.  دارد  وجود
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 جامعه  در   هافرصت  و  منابع   نابرابر  عیتوز  به  منجر   ها مبارزه  نیا.  هستند  یشتر و بهتر یقدرت ب  و

 ،ینابرابر   مانند  یی هاپرسش  که  شودیمتذکر ماو    .دهدیم  شکل  را  ینابرابر  یساختارها  و  شودیم

 قی حقا  نیترنوسأم  از  یکی  ینابرابر   که  رایز  ؛باشد  نداشته  ساده  و  روشن  یها جواب  است  ممکن

  که  دهندیم  نشان  او  آثار  .است  یه ی بد  یناظران امر   نینگرتریسطح  یبرا   ی حت  و  است  یزندگ

  ی برا  و  دارد   قرار  یمختلف  عوامل   ر یتأث  تحت  که  است  یچندبعد  دهی پد  کی   یاجتماع   ینابرابر 

 م ی بفهم  تا   کنندیم  کمک   ما  به  نزیکال  یها هی نظر.  است  جامع  و  قیدق  ی هالیتحل  به   ازین  آن  با  مقابله 

 سمتبه  توانیم   چگونه   و  کنند یم   د یبازتول  و  د یتول  را  ینابرابر   ،یاجتماع  ی ساختارها  چگونه

 (. 2000نز، ی)کال  ردک  حرکت ترعادلانه یجوامع

  رات یتأث  توانندیم  که  هستند  هم   با  مرتبط   مفهوم  دو  یاجتماع  یتفاوت یب  و  ی اجتماع  ینابرابر 

 و منابع  به یدسترس در موجود یها تفاوت به یاجتماع ینابرابر . باشند داشته گریکدی بر یمتقابل

 یاجتماع   یتفاوت یب  کهیدرحال  دارد،  اشاره  جامعه  در   مختلف  یهاگروه  و  افراد  ان یم  در   هافرصت

. شوندیم  تفاوتیب  گرانید  مشکلات  و  یاجتماع  مسائل  به  افراد  آن  در  که  شودیم  اطلاق  یحالت  به

 اعتماد  و  تیوضع  ر ییتغ  در   یناتوان  احساس   ،ینابرابر   مانند  یعوامل دلیل  به  تواندیم  یتفاوت یب  نیا

  موضوع  کی   یاجتماع  ی تفاوت یب  بر  یاجتماع   ینابرابر   اثرات  .باشد  یاجتماع  ی نهادها  به  نکردن

 ن ی ا.  باشد  داشته  جامعه  یداریپا  و ساختار بر  یاگسترده  راتیتأث  تواند یم که  است  دهی چیپ  و  مهم

 (. 2019، 1یباشد )گراسک  یاجتماع  یهاینابرابر از  یاجهی نت تواندیم دهی پد

  را   یل یگذارند دلا یم  یتفاوت یبر ب  یاجتماع  یکه احساس نابرابر   یاثرات باره  نز و آنت دریکال

 : ر برشمردیتوان به شکل زیاند که مکرده بیان

  ی قدرت یو ببی عدالتی  منجر به احساس    یاجتماع  ی نابرابر  :یقدرتیو ب  بی عدالتی    احساس

به یتدرتوانند بهین احساسات میشود. امیدرآمد و محروم  کم  یهاان افراد و گروهیم ج منجر 

 
1. Grusky 
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افراد احساس کنند   یشوند. وقت  یاس ی و س  یاجتماع فعال در مسائل نکردن  و مشارکت   ی تفاوت یب

 د. ابییمشارکت کاهش م  یها برازه آنیا جامعه ندارند، انگیت خود یر وضعییبر تغ یر یکه تأث

ع ناعادلانه منابع و  ی با توزبیشتر    یاجتماع  ینابرابر :  هابه منابع و فرصتنداشتن    ی دسترس

افرادفرصت و فرصت  یها همراه است.  منابع  به  ممکن است   یدسترس  یکاف   یهاکه  ندارند، 

ن یندارند. ا   یاسیو س  یمشارکت در امور اجتماع  یبرا  یا فرصت کافی  ییاحساس کنند که توانا

  ی ها کوششکنند که  یرا افراد احساس میز  ؛منجر شود  یاجتماع  یتفاوتیتواند به بیت میوضع

 د. جه خواهد بوی نتیها بآن 

ن  یب  یش فاصله اجتماعیتواند منجر به افزایم  یاجتماع  ینابرابر:  یفاصله اجتماعش  یافزا

ها  ن گروهیباعث کاهش تعامل و ارتباط ب  ین فاصله اجتماعیمختلف در جامعه شود. ا  یهاگروه

میم و  بیشود  به  منجر  چن  یاجتماع   یتفاوت یتواند  در  افراد  شرایشود.  است   یطین  ممکن 

 د. اعتنا شون یب یگران را درک نکنند و به مسائل اجتماع ید یازهایمشکلات و ن

اجتماعیتضع انسجام  اجتماع یم  یاجتماع  ینابرابر :  یف  انسجام  تضع  یتواند  کند.  ی را  ف 

کند، اعتماد و یع نمیها را توزطور عادلانه منابع و فرصتافراد احساس کنند که جامعه به  یوقت

 ؛ شودمی  یاجتماع  یتفاوت یش بیت منجر به افزا یوضعن  یابد. اییکاهش م   یاجتماع  یهمبستگ

میز احساس  افراد  نیرا  به  آنیکنند که جامعه  و مسائل  نمازها  توجه  آنتی)کال  دکنیها  و  ، 1نز 

1975 .) 

 یر احساس نابرابر یثأت   بارهدر  یمدون و مشخص   یشناخته جامعهی ده شد نظریهرچند چنانکه د

 یز استنتاج منطق ی نز و آنت و نیه نظر کالیبر پا یول ؛وجود ندارد ی اجتماع یتفاوت یبر ب یاجتماع

  یکرد که نابرابر   یر یگجهین نتیتوان چنیم  ،یتفاوت یو ب  یکننده نابرابر نییتب  یهاهیاز هرکدام نظر

ن براساس استنباط امحقق  ،ن پژوهشیدر ا  اثر بگذارد. درمجموع  ی اجتماع  یتفاوت یتواند بر بیم

  بر   یاجتماع   ینابرابر  احساس  ریتأث  یشناختجامعه  نییدنبال تببه،  یو نظر   یتجرب  یهانهیشیاز پ

 ی ه مدون و مشخص یاما ازآنجاکه نظر  هستند؛اهواز    شهر  ن شهروندانیدر ب  یاجتماع  یتفاوت یب

محور داده  یآمار   یها کی با تکناند  کوشیده انمحقق ،ده وجود نداردین دو پدینحوه ارتباط ا یبرا

 
1. Collins & Annett 
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برمبنا بررس  یتجرب  یها داده  ی که  م  یبه  را    ،پردازدیموضوع  لحاظموضوع حاضر   یتجرب  به 

 . مطالعه کنند
 

 پژوهش   ی شناسروش. 2

ن مقاله از نوع  یق ای، روش تحقن پژوهشیا  یاصل  یها هیالات و فرضؤ ، سبا توجه به هدف

ق گسترده ی ت تحقیو از نظر عموم  ی مقطع  یزمانق ازلحاظ  ین تحقی است. ا  ی شیمایپ  وه یشو    یکم

سال شهر    15  یشهروندان بالا   ،ن پژوهشیا  یآمار   جامعه.  است  یز از نظر هدف کاربردیو ن

  1,200,000 حدود  1395 سال   در کشور  یسرشمار   نیآخر  با  ها مطابقکه تعداد آن  هستند اهواز  

نفر   384  ،نیل یریگجدول نمونهبا استفاده از  ، 0/ 05  یزان خطای با مز یق نینمونه تحق .است  نفر

 برآورد شده است. 

ز  یآن ن  یبوده است و روش اجرا  یا چندمرحله  یق از نوع تصادفین تحقیا  یر یگوه نمونهیش 

شهر اهواز   ی هاهمحلاز    یبعضن مناطق مختلف شهر اهواز  یاز بدر ابتدا    ن صورت هست کهیبه ا

کو کو  یازجمله:  نادری مهد  یرمضان،  محله  دانشگاه،  شهرک  گلستان،  شهر(  )  یس،  مرکز 

 یصورت تصادف به  یابان اصلیاز هر محله دو خ  ،پس از آنو    شدند  دهی رگزب  یصورت تصادفبه

با  ، انتخاب شدند انتخاب  ی به در برخ  ی حضورمراجعه    سپس  ایبا اطم  ،شدهمنازل  از  نکه ینان 

خواسته   ،شدکه ملاقات  خانوار  سال    15  یبالا ن فرد  یاز اول  ،اهواز هستندشهروند ساکن شهر  

  .ل کند ینامه را تکمشد تا پرسش

  درباره   اطلاعات   یگردآور  یدرراستا   ؛ نخست  ،پژوهش  نی ا  در  اطلاعات   یگردآوربرای  

  ابزار و یاکتابخانه مطالعات از مطالعه مورد جامعه اطلاعات و آمارها ها،هینظر ن،یشیپ قاتی تحق

  ی آمار  نمونه  در  ق یتحق  ی رهایمتغ  یبررس برای    ،بعد  مرحله  در  و  است  شده  برده  بهره  یبردار شیف

  ی رهایمتغ  شامل  نامهپرسش  اول   بخش  شد که  ساخته استفادهمحقق  یسؤال  76  نامهپرسش  ابزار  از

با   ییهاهیگو  یحاو  ،پژوهش  یرهایمتغ  با  مرتبط   سؤالات  یحاو  دوم  بخش   و  یشناختتیجمع
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 یل ی= خ  5 ای   ؛مخالف = کاملاً  1  تا موافق = کاملاً  5  شامل   یا نهیگزپنج کرتیل  یگذار نمره  فیط

و اعتبار سازه  یق اعتبار صورینامه ازطراعتبار پرسشبودند.  شده یطراح ،کم یلی= خ 1تا  ادیز

ن  ییو روا آلفایز ازطریآن  برآورد شده است. داده  یق محاسبه  در   شدهیگردآور  یها کرونباخ 

بالا بردن سطح دقت   یبرا  ،یدر بخش استنباط  و ل شدندیتحل  SPSS  افزار نرمبا    یفی بخش توص

، از ییبا استفاده از حداقل مربعات جز  یمعادلات ساختار یسازک مدل ی از تکنها  ل دادهی در تحل

است  Smart PLS  افزارنرم شده  دیدل.  استفاده  ا یا  ،ری اخ  افزارنرم  یریکارگبه  گریل  که  ن  ست 

ر احساس نابرابر  یثأتن  ییتب یبرا  یه مدون و مشخص ینظر  ،ح داده شدیچنانکه در سطور قبل توض

ندارد  یاجتماع   یتفاوت یببر    یاجتماع بهامحقق  ،رونیازا  ؛وجود  ناچارند  از    یجا ن  استفاده 

معادلات    یساز ک مدل ی اد استفاده کنند و ازآنجاکه تکنیبنداده  یهالیاز تحل  ،ادیبنهینظر  یها لیتحل

 شده است. استفاده  افزارنرمن  یا از دارد، ین کاربردیچن یخوب به ،محورانسیوار یساختار 
 

 ق یتحق  یها افتهی . 2

  مشخص   قیتحق  یرهایمتغ  زین  و  قیتحق  نمونه  یکل  ینما  ،یف یتوص  آمار  از  استفاده  با  ابتدا

ها را مردان و درصد آن  56که  بررسی شدند    نمونه  384  قیتحق  نیشد در ابیان  چنانکه    ؛اندشده

 داشته  قرار  سال   80  تا   15  یسن  بازه  در  انیپاسخگواند.  داده  لیرا زنان تشک  ماندهیدرصد باق  46

  33.  است  داشته  قرار  درصد  31  ینسب   یفراوان  با  سال   36تا    26  یسن  گروه  در  یفراوان  نیشتریب  و

درصد    10که  یدرحال  ؛انددرصد مطلقه بوده  5هل و  أدرصد مت  58ان مجرد و  یدرصد پاسخگو

ابتدایتحصدارای  ان  ی پاسخگو تحصیشتریباند؛  بودهسواد  یب  یا  ییلات  دوره ین درصد  در  لات 

دب  ییراهنما دیو  با  یرستان  است  شده  تنها    38ده  و  پاسخگو  4درصد  تحصی درصد  لات ی ان 

  یاز اعضا   ی مین  که حدوداًیدرحال  ،یقوم  یلحاظ وابستگبه  اند.ارشد و بالاتر داشته  ی کارشناس

ترک    انی درصد پاسخگو  21درصد لر و  27فارس،    انیدرصد پاسخگو  15عرب هستند،    ،نمونه

 دهد:یرا نشان مشده بیان یها افتهی( 1) جدول هستند. 
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 ق ینمونه تحق یانه ی زم یرهای متغ یبرخ یفراوانع یتوز .1جدول 

 ی نسب یفراوان مطلق یفراوان ر یمقاد ر یمتغ

 ت ی جنس
 1/56 213 مرد 

 9/43 167 زن

 وضع تاهل 

 4/33 127 مجرد 

 4/58 222 متاهل 

 3/5 20 مطلقه 

 9/2 11 ریسا

 ی ت شغلی وضع
 8/45 174 شاغل 

 2/54 206 رشاغل یغ

 ت ی قوم

 5/15 59 فارس

 6/27 105 لر

 1/47 179 عرب

 5/5 21 ترک 

 2/4 16 ریسا

 

  ی هاآماره  (2)   جدول   ،قیمستقل و وابسته تحق  یرها ی متغ  یا با توجه به سطح سنجش فاصله

 دهد: یرا نشان م شدهبیان ی رهایمتغ یف یتوص
 

 قیتحق یرها یمتغ یفیآمار توص. 2جدول 

 حداکثر  مقدار حداقل  مقدار ار یمع انحراف نیانگیم ر یمتغ نام
  نیانگیم

 فیط
 یسطح معنادار

 ینابرابر  احساس

 ی اجتماع

93/15 85/2 5 20 15 000/0 

 000/0 30 43 13 28/6 82/31 ت ی احساس محروم

 000/0 45 63 18 1/7 62/46 کل  یاحساس نابرابر 

 000/0 27 42 13 14/6 51/28 ی اجتماع یتفاوتیب 
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احساس    ،یدر سطح نمونه و جامعه آمار   شودیمشخص م  ( 2)  جدول   یهادادهچنانکه از  

  ی تفاوت یبن  یانگیست و ما بالاتر از سطح متوسط    ،تیز احساس محرومیو ن  یاجتماع  ینابرابر 

ج با یان نت یا  ،یا تک نمونه  یج حاصل از آزمون ت ی . مطابق با نتادارد  یتین وضعیز چنی ن  یاجتماع

 شوند.یم د ییأدرصد ت  99نان  یاطم

  معادلات   یساز مدل   کیاز تکن  شد  داده  حیتوض  قبلاً  چنانکه  ق ی تحق  یهاهیفرض  آزمون  یبرا

با توجه به ابعاد   استفاده شده است.  یئجز   مربعات  حداقل با استفاده از  محور  انسیوار  1ی ساختار 

  یر یگمدل اندازهاز    ن سازهیا  یریگاندازه  یبرا  ،دارد  یاجتماع  یکه سازه احساس نابرابر  یمتعدد

  ین صورت که فرض شده است احساس نابرابر یبه ا  ؛استفاده شده است  مرتبه دوم  یسه عامل

ن شوند. ییکل تب  یاحساس نابرابر با  توانند  یهستند که م  یت ابعادی و احساس محروم  یاجتماع

مرتبه اول استفاده   یانعکاس   یاز مدل عامل  زین   یاجتماع  یتفاوت یب عامل پنهان    ی ریگاندازه  یبرا

  شده است.

 
 
 
 
 
 
 

 
1. SEM 
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 ق یتحق  یرهای متغ  یمدل معادله ساختار. 2 شکل
 منبع: یافته های تحقیق 

 

برازش قابل    ییق از نکوی مدل تحقکه  دهد  ینشان م   010/0زان  ی مدل به م  SRMRشاخص  

 شدهاستفاده  یها دهند که معرفینشان م  مدل   در  موجود  یعامل  یبارها ست.  ا برخوردار    یقبول

کرونباخ   یکرونباخ و آلفا   یمقدار آلفا  .هستند  مناسب  کاملاً  ،پنهان  یهاعامل  ی ریگاندازه  یبرا

زان ی از مها  دهد معرفیگزارش شده است و نشان م  0/ 7  ی ز بالا ی نها  معرف  یتمام  یبرا   ،یب یترک

موجود   یرهایدهد متغیشده نشان ملین تعدییب تعیمند هستند. مقدار ضربهره  یقابل قبول  یی ایپا

 ن کنند.  ییرا تب یاجتماع یتفاوت یبانس یدرصد وار 2/17اند در مدل توانسته

دادهبر مدل یا  یهاطبق  ت یضر  ،ن  نابرابر یثأب  احساس  استاندارد    ی تفاوت یببر    یاجتماع  یر 

ا؛  4/0با  است  برابر    یاجتماع با    ان معنیبه  تغیکه  انحراف  یی ک واحد  در  استاندارد احساس  ر 

  ین اثرگذار یاجهت  شود. یجاد می ا ی اجتماع  یتفاوت یبر در انحراف استاندارد ییتغ  4/0  ینابرابر 

افزاا مثبت   که  دارد  آن  از  نشان  و  نابرابر ی ست  احساس  افزا  یاجتماع  یش    یتفاوت یبش  یبه 

نشان   ،ینیگزیبا جا  یر یگنمونه  5000با  ها  داده  یسازجه خودگردانینت  شود.یمنجر م  یاجتماع
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با فاصله  ین فرضیدهد ایم پذ   99نان  یاطمه  ای درصد  و  متغیرفته شده است    16  تواند  یر مین 

 ن کند. ییرا تب یاجتماع یتفاوتیبانس یدرصد وار

ج  ینتا  ،گرر مداخلهیعنوان متغبه  ،ن رابطهیر سن بر ایر متغیثأبر ت   یه دوم مبن یآزمون فرضباره  در

  آمد:به دست ر یز

 

 ی تفاوتی اجتماعو بی  یسن بر رابطه احساس نابرابر  گرلیمدل اثر تعد. 1شکل 
 منبع: یافته های تحقیق 

  ی ساز حاصل از خودگردان(  182/0)  یداراز سطح معنیو ن(  - 069/0)ری ب استاندارد مسیضر

نماداده بهیها،  مدل  در  داده شده  نشان مش  که  یوضوح  ادهند  در  متغبه   بارهن  یسن  ر یعنوان 

رسون یپ یب همبستگیضر  البتهر قرار دهد.  یثأن رابطه را تحت ت یتواند ایگر اثر ندارد و نملیتعد

  ی ن سن و احساس نابرابر یز بیرابطه وجود ندارد و ن  ،یاجتماع  یتفاوتیبن سن و  ینشان داد بنیز  

اطم  یاجتماع رابطه  99نان  یبا  ا  211/0شدت  به  یا درصد  به  دارد که  با یوجود  معناست که  ن 

 کند.  یدا میش پی ز افزاین  یاحساس نابرابر  ،ش سنیافزا

ر  یتوان گفت هم در متغیم  تی برحسب جنس  ،قیتحق   یرها ی معنادار بودن تفاوت متغ  بارهدر

وجود دارد. جدول   ی داران مردان و زنان تفاوت معن یب  یاجتماع  یتفاوتیبو هم    ی گانگیاحساس ب
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 دهد:ین دو جنس نشان می ر را بین دو متغیت ایوضع( 3)

 

 ت یق برحسب جنسیتحق یرهاین متغیانگیسه میمقا. 3ل جدو

 یداراسطح معن ار یانحراف مع نیانگیم تعداد ت یجنس ر یمتغ

 ی احساس نابرابر 
 6/6 44/40 167 مرد 

000/0 
 1/7 21/37 213 زن

  یتفاوتیب 

 ی اجتماع

 60/5 56/29 167 مرد 
000/0 

 42/6 68/27 212 زن

 

  ی تفاوت یبو    ی ت بر رابطه احساس نابرابریلگر جنسیعنوان اثر تعده سوم بهیآزمون فرض  یبرا

 :به دست آمد  ری ز  جهی نتمربوط به هر جنس آزمون شد و    یهاداده  یق برمبنایمدل تحق  ،یاجتماع
 

 ی اجتماع یتفاوتی بو  یت بر رابطه احساس نابرابریلگر جنس یر تعدیث أآزمون ت .3جدول 

 گروه جنسیتی 
مقدار ضریب 

 در بین نمونه  

سطح  

 داری امعن
 2Rمقدار 

 درصد ضریب  95فاصله اطمینان 

 حداقل        حداکثر 

 518/0         286/0 155/0 000/0 394/0 زنان

 551/0       296/0 166/0 000/0 407/0 مردان 

 

  ی احساس نابرابر ق اثر  یهرچند در سطح نمونه تحق  ،شودین جدول استنتاج م یچنانکه از ا

ب ی ن ضرایا  ی اما در سطح جامعه آمار  ؛ستاتر  یقون مردان  یب  ی اجتماع  ی تفاوت یببر    ی اجتماع

ه رد شده و یفرضن  یا  ،نیبنابرا  ؛ندارند  یجه تفاوت معنادار یداشته و درنت  یپوشانگر همیکدیبا  

 شود.یرفته می ه صفر پذ یفرض

بباره  در   meansجه آزمون  ی نت  ،یاجتماع  یتفاوت یبو    یت با احساس نابرابر ی ن قومیرابطه 

ف وجود یهرچند ضع  ی ادرصد رابطه  95نان  یبا اطمشده  بیان  یرها یت و متغین قومینشان داد ب

همچن ضریدارد.  مجذور  مین  نشان  اتا  از    2/ 8تواند  یم  یی تنهابهت  یقوم که  دهد  یب  درصد 

ن یی را تب یاجتماع  یتفاوت یبر یانس متغیدرصد از وار 4/3و  یاجتماع یانس احساس نابرابریوار
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 دهد: یرا نشان مشده بیان یها افتهی( 5) کند. جدول 
 

 ی اجتماع یتفاوتی بو  یت با احساس نابرابریقوم  یهمبستگ .4جدول 

 یداراسطح معن مجذور اتا ب اتا یضر رها یمتغ یهمبستگ

 032/0 028/0 167/0 ی ت* احساس نابرابر ی قوم

 083/0 022/0 147/0 ی تفاوتیب ت*  ی قوم

 

 و بحث یریگجه ینت

اجتماع  در روابـط  بیآس  از  یکیعنوان  به  یتفاوت یبمفهوم    از  یمطالعات  در  مهـم  هـای 

 ی دن برخید اثر بر و ما اری ازیذهن بس های آن درمصداق که یـاد شـده است؛ مفهوم ی یانسـان

عنوان بهاست    رفتاری   ،یتفاوت یب  درواقع تجربه شده است.  در جامعـه نقـش بسـته و  رفتارها 

آنچه   .شناسان قرار گرفته استکه مد نظر جامعه  در جوامـع مـدرن  یب مهـم اجتمـاعیک آسی

اسـت کـه   ییهاو پژوهش  یه مطالعه، بررسیشناسان نامدار گفته شد بر پاو افکار جامعه  ه ینظر  از

ران به ی ا  مانندای  در جامعه  ن رفتاریل ایتحل،  رونیاصورت گرفته است و از  یدر جوامـع غرب

بـومکاوش تحق  ازمنـد است.ی ن  یهای  متنوع  ،قات مختلفی هرچند در    ی برا  یعوامل متعدد و 

به  یاما در حالت کل ؛ها ثابت شده استو اثر آن شدهمطالعه  یتفاوت یب یری گشکل یین چراییتب

ران و شـماری از کشـورهای در حـال  یدر ا  یتفاوت یب  مانندای  هئلنظران، مس صاحباز    یباور برخ

ت یکه جوامـع در حـال گـذار از وضـع  یتیک« است؛ وضعیت »آنومیامدهای وضعی توسـعه، از پ

و   یتیهـای هـو، چـالشیگسست از هنجارهـای اقتصـادی و اجتمـاعا  بـه مـدرن، بـ  یسـنت

  .دشـونیـان نوسـازی بـه آن دچـار مـیجر

است  ز  ین   یاجتماع  ینابرابرباره  در اعضا آشکار  مختلفی  یکه  ابعاد  از  جامعه    یدارا   ،ک 

برابر یجا برخ  ؛ستندین  یگاه  ا  یهرچند  نابرابر یاز  وضع  یناش ها  ین  طبیاز   یول  ؛است  یعیت 

ا  یاریبس نابرابر یاز  اجتماعها  ین  ساختار  ی بعد  انسان  یو  تعامل  اثر  در  و  غلبه ها  دارند  و 

ایاند. نکته مهم دشکل گرفته  یاجتماع  ی ساختارها اینبا  ست که لزوماًان  یگر  نابرابرید  ها  ین 
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 ربارهجامعه د  یت اعضا یست درک و ذهنابلکه آنچه مهم    ،و لمس شوندده  ی د  ینیصورت عبه

 هاست.ین نابرابریت ای ز مشروعی وجود و ن ییها از چرار و درک آنی ز تفسیو نها یدن نابرابر ید

بالا ن  یاجتماع   ی تفاوت یب  یمشاهده سطح  نابرابری و  احساس  شهروندان  یب  یاجتماع   یز  ن 

ن ی تواند بیم  یسندگان مقاله شکل داده است که چه ارتباطیذهن نوال را در  ؤ ن سیا  ،یخوزستان

را   ی اجتماع  یتفاوت یبوجود    ییتوان چرایا مینکه آیژه ایوهر وجود داشته باشد؟ بین دو متغیا

 ن کرد؟ ییتب  یاجتماع  یبراساس احساس نابرابر

کوشیدند  سندگان  یوجود نداشت نو  یه مشخصینظر  ،ن رابطهیا  یین چراییتب  یازآنجاکه برا 

ابزار پرسشیمای حاصل از پ  ی هابراساس داده از  با استفاده  ق پاسخ  یالات تحقؤنامه به س ش و 

 ان کرد: ین بیتوان چن  ین مطالعه را میجه ایدهند. نت

ن  یست. اا بالاتر از سطح متوسط    یدر سطح جامعه آمار  یاجتماع یتفاوت یبزان  یدرمجموع م

با  ی بهشتیافته  دلی( هماهنگ ن1402)  و همکاران  ی افته  ای ست.  را میل  امر  تفاوت  ین  توان در 

ان ی دانشجو  شده،بیانق  یتحق  ین صورت که جامعه آماریبه ادانست  ق  ین دو تحقیا  یجامعه آمار 

نسبت به اوضاع  هستند  که در آن    یطیو مح  یط اجتماعیشرا  دلیلاست که به  یعیاند و طببوده 

ن نمونه و یدر ب  یتفاوت یببه سطح    دیگر  قاتی تحق  سفانه درأمت  تفاوت باشند.یکمتر ب  یاجتماع

 نشده است.  یا اشاره یز جامعه آمار ین

ن احساس  یق نشان داد که سطح این تحقیا  یها داده  ،یاجتماع  یاحساس نابرابرباره  اما در

(  1362)و همکاران    پور رفیعافته  ی افته با  ین  یا  بالاتر از سطح متوسط هست.  ی ن جامعه آماریب

  یشان نابرابر یکه ااچر   ؛ستی( هماهنگ ن1389)  و همکاران  یربان  ی ها افتهیبا    یول  ؛ستا هماهنگ  

مربوط  ی اقتصاد  یها استی ز سیو ن یاند. تفاوت در جامعه آمار هرا در سطح متوسط برآورد کرد 

 باشد. ها یا ناهماهنگیو  ین هماهنگیکننده اهیتواند توجیم ،قیتحق  یهابه دوره 

به دست آمد  ج  ی ان نتیا  ،یاجتماع یتفاوت یببا     یانهیزم  یرهایمتغ  ین برخیبراساس رابطه ب

و   یلنسک یو و  (1393)  قی وریت ای که هدایدرحال  ،ده نشدید  یا رابطه  یتفاوت یبن سن و  یب  که
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 یتفاوتیبرابطه سن و  ،(1391) احمدی و همکاران  .اندرا مثبت برآورد کردهن رابطه یا ن یاسترل

ر  ی گان همهیرانین ایب  یتفاوت یبکه  تواند نشان دهد  یق می ن تحقیجه اینت  .اندرا معکوس برآورد کرده

ت ی حساس  ،رامونی که دارند به اتفاقات پ  یفارغ از سن و سال  ،جامعه  یشده است و همه اعضا 

 اند.خود را از دست داده

ها  هرچند رابطه آن  ؛مثبت برآورد شد  قین تحقیدر ا  ی اجتماع  یارتباط سن با احساس نابرابر 

 ی اجتماع  یزان احساس نابرابریم ، ش سنی ست که با افزاان موضوع یا یایگو یول ستاف یضع

ق ی ن تحقیاما نکته جالب توجه در ا  ؛کندیدا میش پیافراد افزا  یازسوشده  تجربه  یها ضی ز تبعیو ن

ن امر  یندارد. ا  یاجتماع  یتفاوت یبو    ی بر رابطه احساس نابرابر  ی ا ست که سن اثر مداخلها ن  یا

  ینابرابر   بارهدر  یچندان متفاوت مردم تجارب نه  ،در جامعه مورد مطالعه  احتمالًاکه  دهد  ینشان م

 تفاوت شدن دارند. یب همنجر ب  یاجتماع

احمدی و    ی هاافتهی ز نشان داد که هماهنگ با  ی ت نیق برحسب جنسیتحق  ی رهایل متغیتحل

و مردان   ست یکسان نین دو جنس مرد و زن  یدر ب  یتفاوتیب(  1402)  ی ( و بهشت1391)همکاران  

شتر از مردان برآورد کرده یزنان را ب  یتفاوت یب  ،(1394)  تر از زنان هستند. اما نوابخش تفاوتیب

گر ر مداخلهیثأت ت ی ست که جنسان یق این تحقیا ی هاشده از دادهنکته قابل توجه استنباط  است.

 ست. اکسان  ین هر دو جنس یب، یتفاوت یببر  ی احساس نابرابر  یندارد و شدت اثرگذار

قومباره  در و  ی رابطه  نتاین  یتفاوتیبت  ایز  تحقیج  نتایی أت   باق  ین  همکاران  رفیعج  ید  و  پور 

ز  ین   یاحساس نابرابر   بارهن رابطه دریر رابطه وجود دارد. این دو متغین ای( نشان داد که ب1362)

شتر  یبگر اقوام  یسه با دیدر مقا  کهعرب و لر  دو قوم    آن است که  ده شد. نکته جالب توجهید

 و فارس از خود نشان دادند.  ترکرا به   یشتریب یتفاوتیبرند، دا یاحساس نابرابر

  ی که احساس نابرابربه دست آمد  جه  ین نتیا  ،قیتحق  یه اصلیآزمون فرض  باره درمجموع در

مثبت   ین اثرگذاریدارد. جهت ا  4/0استاندارد برابر با    یریثأت   ی اجتماع  یتفاوت یببر    یاجتماع

 ی اجتماع   یتفاوت یبش  یبه افزا  یاجتماع   یش احساس نابرابر ی ست و نشان از آن دارد که افزاا

مین متغیشود و ایمنجر م وار  16تواند  یر  تب   یاجتماع  یتفاوت یبانس  یدرصد  اییرا  ن ین کند. 

، احساس  یاجتماع  یها دهی پد  یت چندعلت ین هستند که با توجه با ماهیا  یایگو  ،اعداد و ارقام
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ملاحظهیثأت  ی اجتماع  ینابرابر  قابل  بروز    ی ار  لازم    یاجتماع  یتفاوتیببر  و  ست ا دارد 

  یامدها ی با توجه به پ،  یاجتماع  ی تفاوت یبز درمان  یو ن  یریشگیپ   یبرا   یگذاران اجتماعاستیس

 یاجتماع   یبه جد به فکر کنترل احساس نابرابر   ،  که همراه دارد  یو فرهنگ   ی، اجتماعیاسی س  یمنف

 باشند.  

  ع یتوز  جهت  از  که  کنند  احساس  جامعه  در  افراد  که  اندازه  هر  ،آمدهدستهب  جی نتا  به  توجه  با

 ،است  شی آسا  و  رفاهبرای    که   دیگری   موارد  و  مناسب   امکانات  وها  فرصت  به  ی دسترس  امکانات،

 و  شده  یسرخوردگ  و  یدلزدگ  دچار  ،نباشد  جامعه برخوردار  دیگر  افراد  با  یکسانی  فرصت  از

 ستهیشا  یرفتار  و  مسلم  یحق  عنوانبه  را  رفتار  نیا  و  گرفته  شیپ  در  را  جامعه  به  یتفاوت یب  و  انزوا

  یدر ابعاد مختلف برا   یمنف  یامدهای تواند پیم  یت و رفتارین ذهنیوع چنیش  .خواهند دانست

 داشته باشد.  ینظام اجتماع

ر خط فقر، گسترده کردن بدنه طبقه  یمردم و خارج کردن آنان از ز  یبالا بردن سطح درآمد

ازطر س ق  یمتوسط  گسترانمناسب  یمال  یاقتصاد  یهااستیاعمال  حمای ،  چتر  ت   یتیدن  ن یمأو 

ز  یو ن   یات ین مناسب مالیقوان  یق اعمال و اجرایع مناسب درآمدها ازطریژه بازتوزیوهو ب  یاجتماع

ست که اافته  ی توسعه  یشده کشورهاتجربه آزمون  ،رتری طبقات فق  نفعض معکوس به  ی اعمال تبع

ش  ی مهم در فرسا  یبه عنوان عامل  ،یاجتماع  یها ضمن کاهش احساس نابرابراعمال آنتوان با  یم

را بر ش  ی ه و اعتماد اجتماعیسرما از پ   ی اجتماع  ی تفاوت یبوع  یراه  بار و انیز  ی امدهایبست و 

 کرد. یر یشده آن جلوگتیتثب

 کتابنامه
  با   المللی بین  سطح  در خوب  حکمرانی مدل نقد(. 1402. )ع و.، و قنبری، قاسمی، س.،  ،زادهآقائی .1

 . 219- 189، (4)12 ،جهانی سیاست . اجتماعی نابرابری مفهوم بر تأکید

 https://ecoiran.com بازیابی از. 1400تصویر نابرابری درآمدی در سال (. 1401) .اکو ایران .2

https://ecoiran.com/
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ا. )  و  . ج.،م  زاهدی،   .،ی  احمدی، .3 بررسی عوامل اجتماعی و فرهنگی مرتبط با  (.  1391مجیدی، 
تفاوتی اجتماعی در بین دانشجویان کردستان و دانشجویان پیام نور کردستان مرکز سنندح در بی

 تهران.  استان نور پیام دانشگاه منتشرنشده(. ارشد نامه کارشناسیپایان) 90سال 

م.،س  رضوی،  .،ز  محقق،  .،س  ،پورامان .4   ارزیابی   و  سنجش(.  1399. )خ  اسعدیه،  پورو رمضان   . 

  شهرکلان :  موردی  مطالعه)  توسعه  ترکیبی  هایشاخص  از  برخورداری  در  شهری  مناطق  نابرابری

 .66-48 ،(2)1 ،ایمنطقه و شهری پایدار توسعه مطالعات فصلنامه(. اهواز

ن .5 وامیرشیرزاد،  ع  .،  بی(.  1393)  .نبوی،  و  اجتماعی  سرمایه  رابطه  اجتماعی  بررسی  تفاوتی 

د  )موردمطالعه: ارائه  فول(.زشهروندان  در  مقاله  و علوم شده  ملی جامعه شناسی  کنفرانس  دومین 

 ، شهر تهران.  اجتماعی

شناختی  (. تبیین جامعه1403ش. )  ،پورصدیقی  .، ون  ،پیشرو  .،ا  ،عسگری.،  م  ،نراقی  . ص.،س  ،بهشتی .6

(، در حال 2)21،  علوم اجتماعی دانشگاه فردوسی مشهدی.  تفاوتی اجتماعتأثیر فضای مجازی بر بی

 انتشار.  

، ایران  اجتماعی  مسائل  همکاری.  بر  نابرابری  احساس  اثر  بررسی  (.1390)  .ا  پیشه،و فلاح  .،ن  ،تولایی .7

2(2) ،33-61 . 

ر .8 )  فر،هاشمیان  و  ص.،  کلانتری،  .،ربانی،  با  1389ع.  اجتماعی  عوامل  بین  ارتباط  بررسی   .)

 . 306-267(، 41)11، فصلنامه رفاه اجتماعیهای اجتماعی. نابرابری

  براساس   اجتماعی  نابرابری  (. تحلیل1394).  ط  و قنواتی،  .،ع  شجاعیان،  ،.م  نعمتی،  ،.ن  ،سجادیان .9

  و   ریزیبرنامه(.  حصیرآباد  گلستان،  نفت،  شهرک :  موردی  نمونه)  اهواز  شهر  در  منتخب   متغیرهای
 . 60-33، (2)19 ،فضا آمایش

  تفاوتیبی  بر  هنجاریبی  تاثیر  شناختی  جامعه  (. تحلیل1401و خادمیان، ط. )  .،ادهمی، ع  ،ن.،  سیدین .10

 . 80-55(، 3)16، شناسی جامعه هایپژوهشاجتماعی. 

با    رانینو به برآورد شاخص رفاه در ا  یکردیرو(.  1389)ا.    ی،مسائل و  ،  .ع   ی،عصار  ،.ح  ،یصادق .11

،  )رشد و توسعه پایدار( یاقتصاد یهاهشپژو. 1353 – 1385 یها سال یط یاستفاده از منطق فاز

10(4) ،143-166 . 

نشر  اصفهان:    . شناسی(تفاوتی اجتماعی )معناکاوی، بنیان نظری، سبب بی(.  1392، م. )فردصداقتی .12

 پژوهش.  بهتا
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 روند  بررسی)  نابرابری و احساس نابرابری(.  1362)  .صمدی، بو    .،ا  ، مجدالدین،.ف  ،پوررفیع .13
پایان نامه کارشناسی ارشد )  تهرانی(  شهروندان  بین  در  نابرابری  احساس  و  ایران   در  درآمد  نابرابری

 ، تهران.دانشگاه شهید بهشتی منتشرنشده(. 

  اجتماعی  تفاوتی بی  موثر عوامل  شناسایی(. 1394. )ر ایوریق، هدایت  و .،ف گلابی، .،م نیا،ظهیری .14

 . 121-86 ،(45)12 ایران، اجتماعی علوم مطالعات. اردبیلی  محقق دانشگاه دانشجویان بین در
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 چکیده

به همسا  کیعنوان  افغانستان  امن  هیکشور  مشکلات  اقتصاد  یتیبا  بس هروب  یجد  یو  و  بوده  از   یاریرو 

از   یکیعنوان  به  رانیا  کنند،یمهاجرت م  ه یهمسا  یخود به کشورها  یزندگ   طیبهبود شرادنبال  به  هاستانیافغان

آیند مهاجرانی که به شکل غیرقانونی از افغانستان به ایران می .شودیمهاجران انتخاب م  نیا  یاصل  یمقصدها

شوند. کودکان  ین جامعه مشغول به کار مییاز مهارت و توانایی خاصی برخوردار نبوده و در کارهای رده پا

  ی اریبس  نکهی با توجه به اشوند.  هایشان مجبور به کار میدلیل مشکلات اقتصادی خانوادهاین مهاجران نیز به

اند، کشور مهاجرت کرده نیبه ا یکودک  نیدر سن ایاند آمده ایبه دن رانیدر ا یاز کودکان و نوجوانان افغانستان

اهم  هاآنپذیری  فرهنگمسئله   است.  ییبسزا   ت یاز  فهم   برخوردار  حاضر  پژوهش  هدف  راستا،  این  در 

گیری از روش کیفی و در پژوهش حاضر با بهره  پذیری کودکان کار افغانی در ایران است.راهبردهای فرهنگ

آوری اطلاعات پژوهش استفاده  جمعساختاریافته برای  رویکرد پدیدارشناختی، از تکنیک مصاحبه عمیق نیمه
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تهران تشکیل    5منطقه    در  کنندگان پژوهش را کودکان افغانی حاضر در مرکز حامی پرتو شده است. مشارکت 

مند گیری هدف کنندگان از روش نمونهاست. برای انتخاب مشارکت شده  مصاحبه    هانفر از آن  18ا  ب  و  اندداده

های پژوهش بیانگر آن  . یافتهاندشده  موستاکاس تحلیلها با استفاده از روش  با حداکثر تنوع استفاده شد. داده

پذیری کودکان کار افغانی عبارتند از: همانندسازی، جدایی یا انفصال، هماهنگی  راهبردهای فرهنگ  است که

حاشیه انطباق،  انزواطلبیا  یا  فرهنگرایج  ،یکپارچگی  ی.گزینی  راهبرد  شکل  به ترین  چراکه  است؛  پذیری 

های جامعه خویش، خود را با پایبندی به هویت فرهنگی و ارزش با وجود  دهد  کودکان کار افغانی اجازه می

 هویت و فرهنگ جامعه میزبان وفق دهند.

 . پذیری، کودکان افغانی، کودکان کار، پدیدارشناختیفرهنگ کلیدی:واژگان
 

 مقدمه . 1

انسان دیدگاه  جامعهاز  و  فرهنگشناسان  بهشناسان،  براثر  صورت  پذیری  غیرمستقیم  و  مستقیم 

گیرد. این فرایند  ها و برخوردهای فرهنگی یک قوم یا ملت، یا میان دو قوم یا دو ملت شکل میتماس

بر دو جامعه   تغییر شکل  یا  تبدیل  با  اثرگذار    ،ای که پذیرای آن فرهنگ استجامعهویژه  بههمراه 

رفتارهای    ،پذیر است و این پذیرش فرهنگیاست. این امر بیانگر آن است که انسان موجودی فرهنگ

و   1)فرگوسن  و آن را نسل به نسل و سینه به سینه انتقال داده است  دادهای را شکل  معین هر جامعه

بر اثرات گوناگونی که بر  افزون  همچنین مهاجرت از یک مکان به مکانی دیگر،  (.  2023،  همکاران

  آورد که همانا شئون مختلف زندگی دارد، ازنظر سلامت روانی نیز مسائل متعددی را به وجود می

د. گاهی فشاری که فرد، در رویارویی با فرهنگ دیگری، متحمل دار  فردپذیری  نحوه فرهنگ  ریشه در

آنمی دگرگونیشود  مانند  موارد  برخی  در  که  است  مهم  دگردیسیقدر  و  دینی  هویتیهای   ،های 

مهاجرت به  (.  2023،  2و همکاران   )کرینکمپ  شودمیهای بنیادینی در زندگی او  موجب دگرگونی
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می جدید  کشور  خانوادگی، یک  روابط  ازجمله  مختلفی  طرق  به  را  نوجوانان  و  کودکان  تواند 

 (.2023، 1)راتوری و سبوتاری  ثیر قرار دهدأعملکردهای اجتماعی و آموزشی تحت ت 

در چند دهه   به کشورهای دیگر ازجمله ایران،  مهاجرت به شکل غیرقانونی از کشور افغانستان

مهاجران  (.  1396)میرزائی،    های جمعیتی در تاریخ معاصر استجاییبهترین جااخیر، یکی از بزرگ

  نبودن   ویـژه سرمایه انسانی پایین و برخوردارها و موقعیت خـاص خـود، بـهویژگی  دلیل غیرقانونی به

در  از حمایت را  اثراتـی  قـانونی،  مـیهای  بـر جـای  ،  2)کیمپیماکی   گذارنـداقتصاد کشور مقصـد 

بازار کارنماهر  ،  ایـن نـوع مهـاجرانبیشتر   (. 2023 با دیگر کارگران رقابت   بوده و در  )کارگری( 

همچنین در میان بسیاری از مشکلاتی که مهاجران در یک   (.2023،  و همکاران  3هوتاوروک )  کنندمی

  (. 2023،  4کاراکوسه و یایلاجی)  مواجه هستند، حادترین مشکل، سازگاری استکشور میزبان با آن  

راحتی با هر شرایط  سالان بهبزرگدر مقایسه با  علاوه بر این، این تصور اشتباه وجود دارد که کودکان  

پذیرترین افراد هستند. والدین  کودکان آسیب  ،شوند، اما در این زمینهای سازگار میتازه  و موقعیت

ندرت جایی برای  به  ،های احتمالی مهاجرت دارندهایی که از مشکلات و چالشبینیدر میان پیش

گذارند، زیرا والدین نگران جستجوی شغل و یافتن  خالی می  دمشکلات کودکان در گوشة ذهن خو

حالی است  این در   (.2019،  5)باتوچینا و استراکسین   هایی برای سازگاری با فضای جدید هستندراه

که بر    ند و مشاغلی هست  ها محرومها و رشتهاز تحصیل در بسیاری از دانشگاه  که مهاجران افغانستانی

ها  نچنین وضعیتی آ   (.2019،  6علاالدینی ) درآمد است گیرند اغلب مشاغل پرزحمت و کمعهده می

در همان شرایط    ،افراد نیزکودکان این  بیشتر  دهد و  رودستی قرار میرا در شرایط و جایگاه اجتماعی ف
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بسیاری از کودکان افغان کارهایی  بر آن،    افزون  (.2023،  1)کوشیمیندر و دوبو  ماننداز تحصیل بازمی

تواند مشکلات  که می  (1391)ایمانی و نرسیسیانس،    دهندانجام میگری  تکدی  و  گردیزبالهمثل  

و همکاران،    2)ولبرگت   همراه داشته باشدبرای آنان بهفراوانی  روانی، خانوادگی، اجتماعی و فرهنگی  

2023 .) 

باره پذیری کودکان کار، تاکنون تحقیقات بسیار کمی در این  با توجه به اهمیت موضوع فرهنگ

دهد که در ( در پژوهشی نشان می1395)  یئدر کشور ما صورت گرفته است. در این زمینه، میرزا 

پذیری  ای را برای فرهنگراهبرد ویژه  ، شرایط محیطی و شخصیتی خوددر مقایسه با  عمل، هر مهاجر  

 ت.دیگری اس  باکند که پیامدهای هرکدام متفاوت  گزینی( انتخاب میه)جذب، ادغام، جدایی و حاشی

افزایش  1396)و همکاران    بوستانی  نیز معتقدند  برای  (  اجتماعی و محرومیت نسبی  میزان هراس 

حاشیهمی  مهاجران و  جدایی  احساس  افزایش  باعث  آن  گزینیتواند  بین  شود.  در  و    خسرویها 

دادند  1395)  همکاران نشان  نیز  برای  (  اجرای  کوشش  نیز  و  مدرسه  محیط  در  تبعیض  کاهش 

بهبرنامه آموزشی  فرهنگ  های  با  بیشتر  آشنایی  میمنظور  میزبان  بالاتر  جامعه  سازگاری  تواند 

نشان دادند   خود ( نیز در پژوهش2023) و همکاران 3دنبال داشته باشد. خو آموزان افغانی را بهدانش

 مهاجران چینی در آمریکا است. پذیریهای فرهنگترین استراتژیادغام و جذب اصلی ،که جدایی

 پذیری کودکان کار افغانیعلمی در زمینه راهبردهای فرهنگ  بنابراین، با توجه به شکاف یا خلأ

پاسخگویی به این پرسش است که کودکان کار افغانی چه تجاربی    ،پژوهش حاضر هدف  در ایران،  

 در ایران دارند؟  پذیریهای فرهنگاز شیوه
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 . مبانی مفهومی و پیشینه پژوهش2

 . پیشینه تحقیق 2-1

ای با عنوان »بررسی رابطه بین راهبردهای  ( در مطالعه1388ایمان و مرادی )  های پژوهشیافته

بیانگر آن  پذیری و سلامت روانی در میان مهاجران: نمونه موردی مطالعه شهر کرمانشاه«فرهنگ  ،

و مدت   قصدم پذیری در پذیری و فرهنگداری بین متغیرهای راهبردهای فرهنگااست که رابطه معن 

 اقامت با سلامت روانی مهاجران وجود دارد. 

سازگاری اجتماعی و فرهنگی مهاجران عنوان »با  ( در تحقیقی  1389مطالعه قاسمی و امیری ) نتایج  

ضمن رعایت هنجارها و احترام    ،دهد که ایرانیان مهاجر به ایالات متحدهنشان می  «، ایرانی در آمریکا

می زندگی  آن  در  که  جدیدی  جامعه  قوانین  فاصله    ،دکننبه  نیز  خویش  قومی  و  ملی  فرهنگ  از 

 .اندنگرفته

میرزایافته )ئهای  مطالعه1395ی  با عنوان( در  بهداشت روانی پذیری و  »راهبردهای فرهنگ  ای 

 ایران دولت بلندمدت  هاینبود سیاست بیانگر آن است کهمهاجرین افغانستانی در شهرک قائم قم«، 

 نامساعد شرایط ها،یارانه حذف از بعد ویژهایران به در ناپایدار اقتصادی شرایط ن،امهاجر  قبال در

بیش از   ن،ایرا در را  نامهاجر پذیریسازگاری و فرهنگ و... شرایط نافغانستا  داخلی-اقتصادی امنیتی

 است. دشواری مواجه کرده با پیش 

مطالعه عوامل مرتبط با سازگاری  ( در تحقیقی با عنوان » 1398های خسروی و همکاران )یافته

بین متغیر سازگاری و متغیرهای  «، بیانگر آن است که  آموزان افغانستانی ساکن در شهر شیرازدانش

تبعیض، رضایتمندی، احساس تعلق به ایران، پذیرش جامعه میزبان، تأکید والدین بر فرهنگ بومی، 

داری وجود دارد. نتایج مدل رگرسیونی نیز نشان داد که  اهویت ملی و محل تولد مادر، رابطه معن

مندی و محل  متغیرهای تأکید والدین بر فرهنگ بومی، هویت ملی، احساس تعلق به ایران، رضایت

 .های اصلی سازگاری هستندکنندهتولد مادر، تعیین
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سازگاری فرهنگی مهاجران در »  ای با عنوانمطالعه  ( در1400)  و همکاران   زادههای کاظمیافته

الأسوانیشیکاگورمان   علاء  اثر  فرهنگ  ؛،  نظریة  بریبراساس  جان  که  پذیری  است  آن  بیانگر   ،»

میهنی و    ،قومی  ،های دینیای و پیچیده است و عناصری همچون ریشهیندی مرحلهافر  پذیریفرهنگ

پیشینه  های فردی در آننگرش با  و نگرشدخیل هستند. قهرمانان  فرها  این  در  متفاوت    ،ینداهای 

  همانندی و یکپارچگی را برای وفق دادن خود با محیط جدید ،  جدایی  جملههای متعددی ازاستراتژی

های فرهنگی مهاجر است؛ زیرا  بهترین راهبرد برای حل چالش  ،. استراتژی یکپارچگیبرندبه کار می

با به ایجاد هویتی دوگانه در خود نیاز دارد تا    ،مهاجر برای داشتن تعامل سودمند در محیط جدید

 .ها و معیارهای فرهنگی جامعه میزبان نیز وفق دهدخود را با ارزش ،حفظ فرهنگ مادریوجود 

نوجوانان مهاجر روسی   پذیریثر بر فرهنگؤ( در تحقیقی به مطالعه عوامل م2012)  1تارتاکوفسکی 

و   أ ها به کشور مبدنگرشهای وی بیانگر آن است که  و اوکراینی در اسرائیل پرداخته است. یافته

  یاجتماع  تیحما  نیشده و همچندرک  ضی شده )ازجمله تبعدرک  یط ی مح  یها تیو محدود  زبانیم

 . ندهست  رگذاری مهاجران تأث یر یپذ فرهنگ تمایلاتهمسالان و معلمان( بر  ن،یوالد یشده ازسو درک

در   یمهاجران هند  انیو عزت نفس در م  یر یپذ فرهنگ»  ای با عنوان( در مطالعه2023)  2نتو و نتو

  پذیری مهاجران هندی مقیم پرتغالراهبرد فرهنگترین  «، نشان دادند که ادغام یا انطباق شایعپرتغال 

مهاجران  در مقایسه با    ،کنندپذیری استفاده می. همچنین افرادی که از این راهبرد برای فرهنگاست

 دارند. دیگر از عزت نفس بالاتری برخور

پناهندگان افغان در   یاجتماع-یادغام فرهنگ »ای با عنوان  ( در مطالعه2023و همکاران )  3کورت 

پس از    یزاو عوامل استرس  زا رویدادهای بالقوه آسیبقرار گرفتن در معرض  «، نشان دادند که  هی ترک

پناهندگان افغان    یفرهنگ  -یسلامت روان و ادغام اجتماع  تهدیدکنندهعوامل   ترینیی، از مهمجاهجاب

 
1. Tartakovsky 

2. Neto & Neto 

3. Kurt 

https://www.sid.ir/search/paper/%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%20%D9%BE%D8%B0%DB%8C%D8%B1%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all


 319                    ...                   کودکان  یریپذفرهنگ  یراهبردها یدارشناختیمطالعه پد                         شمارة یکم   

ها در کند و مانع ادغام آنیزا سلامت روان پناهندگان را بدتر متجارب استرس نی. اهستند هیدر ترک

 شود.یم زبانی جامعه م

پذیری مهاجران افغان و سوری  ای به بررسی شرایط فرهنگدر مطالعه  (2024)  و همکاران  1صفاک 

  یها و ارزش  یمذهبی،  فرهنگ  یهاشباهتها بیانگر آن است که  های آن اند. یافتهدر ترکیه پرداخته

فرهنگ  یجمع فرایندهای  مهاجران  از عوامل اصلی  اما  پذیری  و سوری هستند.  به    ضی تبعافغانی 

شرا نهاد  ،یاقتصاد  طیپناهندگان،  رو  ی موانع  ترک  یا هیو  اصل  از  هیدر  یا    یموانع  سازگاری 

 پذیری موفق مهاجران در ترکیه هستند.فرهنگ

این پژوهش، مسئله  باره  درشده  انجامتوان گفت که تحقیقات  بندی پیشینه پژوهش میجمع  برای

. مطالعات  استهای انجام شده در این حوزه در چارچوب روش کمّی  پژوهشدهنده پرشماری  نشان

های  شیوهکنندگان در زمینه  مشارکت  تجارب زیستهموضع بیرونی از  کارگیری  به  با   شدهپیمایشی اشاره

پژوهش  ؛دان کردهغفلت  پذیری  فرهنگ سهم  رو،  این  است.  از  کم  بسیار  حوزه  این  در  کیفی  های 

پذیری  های فرهنگشیوهباره  تحقیقی در  های علمی نشان داد کههای دادهجستجو در پایگاه  همچنین

  کارگیریبهبنابراین، پژوهش حاضر در نظر دارد تا با    ؛انجام نشده است  کودکان و نوجوانان کار افغانی

 در ایران بپردازد. های زیسته کودکان و نوجوانان افغانیمطالعه تجربهنگاه درونی به 
 

 . مبانی مهفومی 2-2

 دو در میلادی، بیست هده  آغازین هایسال  در بار  نخستین برای که  است  پذیری مفهومیفرهنگ

 رفتار هایپویایی برای شرح را واژه این پژوهشگران،.  شد مطرح شناسیمردم و شناسیجامعهه  حوز

 گرفتند.  کار به یکدیگر با  تماس در و متفاوت های فرهنگ به  متعلق افراد

 نظر  در   یادگیری یند افر یک  عنوان به اصولاا  مهاجران  فرهنگی  مباحث در ، پذیریفرهنگ فرایند 

 این  .کندمی آغاز  را  جدید فرهنگی -اجتماعی  بستر  یک  در زندگی  آنطریق از  فرد  که  شودمی گرفته 

 
1. Safak 
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 شامل  فقط پذیری فرهنگ.  دارد  اولیه شدن  اجتماعی یعنی  مبدأ  جامعه  در ریشه  پذیری فرهنگ یند افر

 مراودات دارای  تربزرگ ایجامعه با که جامعه   هر  مسلط طبقه  افراد نزد بلکه  شودنمی مهاجر هایگروه

 افراد همه شامل  که است  ایکنشانههم و مستمر یندافر پذیریفرهنگافتد. می اتفاق نیز هستند دائمی

  ارتباط  و فرهنگی میان روابط  مقوله  درکبرای   پذیری، فرهنگ.  شودمی  فرهنگی  متکثر جامعه در  حاضر

  به مندانعلاقهویژه  به و فرهنگی  بین روابط  پژوهشگران بین در چندفرهنگی،  جوامع در  افراد متقابل

 (.2005، 1است )بری  شده تبدیل مهم موضوعی  به مهاجرت،  حوزه

چندفرهنگی، در کار    را جدید جامعه فرهنگ قبول برای یکسان هایشیوه افراد  جوامع  به 

مبدأ   جامعه  در  آنان گذشته وضعیت با  متناسب که گیرندمی پیش در را راهبردهایی ، بلکهگیرندنمی

رو روبه  پذیریفرهنگ  از دو وجهی الگویی با ما اینجا  باشد. در مقصد جامعه در فعلی وضعیت و

شوند.  می لحاظ  جامعه، آن شهروندان   و مهاجران یعنی  پدیده، این  طرف دو هر هایدیدگاه که هستیم

 جامعه  درتا چه میزان   که  نحو  این  به ؛شودمی مربوط  مهاجران اولیه فرهنگ داشت نگه به  اول  دیدگاه

 دیگر با باید مقدار چه به اینکه دوم دیدگاه   ؛شود شمرده محترم  باید موروثی فرهنگ آن ،جدید

 (. 1396کرد )میرزائی،   برقرار ارتباط جدید جامعه فرهنگی -قومی هایگروه

 هاآن ازجمله است که شده تدوین پذیری فرهنگ پدیده توصیف  برای  متعددی های نظریه تاکنون

 دررا  پذیری مهاجرانفرهنگپادیلا و کیف،  کرد. اشاره بری جان و 2پادیلا و کیف   نظریه به توانمی

. دهندمی فرهنگی و وفاداری قومی نسبت آگاهی    نام به فراساختاری فرهنگ،  بعد  دو به د،مقص  جامعه

 و خودشان  أ های مبد فرهنگ از  افراد که  است مطلقی   دانش آگاهی فرهنگی،  رویکرد،  این  اساس رب

حوادث آگاهی زبانی، های مهارتمانند   عواملی شامل دانش  این دارند، میزبان جامعه فرهنگ  از 

استانداردهای   و هافرهنگ هنری و موسیقی های درک شکل و  فهم فرهنگی،  نمادهای مهم، تاریخی

 فرهنگی آگاهی  میراث این  از  چنانچه مهاجران.  کنندتولید می خود از افراد که  است   رفتاری  و ارزشی

 
1. Berry 

2. Padilla & Keefe 
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کسانی   باشند، داشته بیشتر با  مقایسه  جدید کهدر   بهتر ،مدل این براساس دارند، هاآن با  تماس 

 و آداب مهاجر افراد که دهدمی  ویزمانی ر ،مداریقوم یا قومی وفاداری.  شد خواهند  پذیرفرهنگ

 بیفتد، اتفاق  مدل  این  چنانچه .  دهندمی ترجیح  را خود  جمعی و گروهی های فعالیت ها وسنت رسوم، 

 (.153 ، ص.1388ایمان و مرادی،  بود ) خواهد ترسخت پذیری مهاجرانفرهنگ

 هایو گروه افراد فرهنگ در تغییر موجب که است فرایندهایی  مجموعه پذیریفرهنگ بری، ازنظر

 فرهنگی  متکثر هایگروه به مدرن جوامع از بسیاری مهاجرت، هدرنتیج  شود.می متمایز  فرهنگ با

این است که    بر فرض اینجا  در.  نیستند برابر  هم  با  سیاسی  و اقتصادی  قدرت  ظر ناز   که شوند می تبدیل 

 افراد بستگی و ماندگاری تحرک اراده، بهبیشتر   و بپیوندند اصلی فرهنگ از بخشی به اقلیت ناگزیرند

 (.1997، 1و سم دارد )بری

 هایگروه  به آن نتایج ولی است، مهاجران به مربوط  نظریه این هرچند  کندمی تأکید بری جان

 با دو میزبان هجامع  به ورود از پس مهاجر است معتقد است. وی تعمیم قابل نیز بومی افراد و اقلیت

 یا اینکه ؟کند حفظ ارزش  یک عنوانبه را خود فرهنگی هویت آیا آنکه یکی روست:هروب مهم همسئل

 در آنچه ؟درآمیزد میزبان  فرهنگ  با  تر،بزرگ ه جامع  با سازنده ارتباط  ایجاد  برای  که  است  آن ارزش 

 مشارکت یا  خود هویت  به حفظ میزان  چه  تا  مهاجر که  است  این  است، کنندهتعیین عامل  انتخاب  این

 در زمانهم طور به موضوع  دو این  که هنگامی؛  دهد نشان تمایل فرهنگی های گروه  سایر با تماس  و

 نشینی()همانندی، یکپارچگی، جدایی و حاشیه  پذیریفرهنگ  استراتژی  چهار  شود،می  گرفته  نظر 

)بری،   گیردمی شکل   شدهبیان  اساسی سؤال  دو به منفی یا مثبت پاسخ قالب  در که شودمی ایجاد

2019 .) 

 مقصد جامعه  فرهنگ با  کهحالیرد ؛ است پایبند  مبدأ جامعه فرهنگ به  مهاجر شخص یکپارچگی 

 وفاداری و دارد وجود واقعی  فرهنگی دو نوعی  یکپارچگی  در .است پایبند  هم آن به و دارد ارتباط  نیز

 
1. Sam 
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  فرد  که دهدمی رخ  زمانی همانندی . آوردمی  وجود هب را اجتماعی  همبستگی نوعی  ،فرهنگ دو هر به

 فرد ،همانندی  در .آوردمی روی مقصد  جامعه  فرهنگ  به و داده  دست از را  خود  فرهنگی هویت

 عمل میزبان  جامعه فرهنگی  رسوم  و آداب  و شیوه  به  و شود می  ادغام  میزبان جامعه  فرهنگ در  مهاجر

 جدایی.  است  میزبان جامعه با  رابطه  نداشتن  و خود اصلی فرهنگ   حفظ بری  نظر   در جدایی .  کندمی

 خود  سنتی فرهنگ  به افراد  و  دارد وجود خودی  فرهنگ  به  مندیعلاقه که  است  وقتی  مهاجر   برای

 در چهارم استراتژی   درنهایت و.  ندارند میزبان جامعه فرهنگ  به توجهی هیچ اما دهند،می اهمیت

 قومی فرهنگ هم ،مهاجر فرد  یک که  دهدمی رخ زمانی  استراتژی این است،   نشینیحاشیه بری، مدل 

 داند،می دوگانه  بیگانگی  را نشینیحاشیه  مدل  بری .کندمی طرد را میزبان  جامعه فرهنگ هم و خود

 (.2004)بوگرا،  دارد وجود فرهنگ دو به نبودن وفادار استراتژی این  در چون
 

 . روش تحقیق 3

به پژوهش، این  در کاررفتهبه تحقیق روش از رویکرد پدیدارشناسی  و  بوده  عنوان روش  کیفی 

کنندگان را با هدف  پدیدارشناسی، تجارب زیسته مشارکتعملیاتی پژوهش استفاده شده است. روش  

کنندگان پژوهش را کودکان مشارکت (.1984،  1ناک )کند  بررسی مییابی به جوهره موضوع،  دست

گیری با  اند. در پژوهش حاضر، نمونهدادهتهران تشکیل    5افغانی حاضر در مرکز حامی پرتو منطقه  

و مکان مطالعه را از این    افراد  ،گرژوهشپ که دین معنا؛ بشروع  مند گیری هدفنمونهاستفاده از روش  

انتخاب می برای مطالعه  پژوهش و پدیدهن توانکند که میرو  فهم مسئله  مطالعه مد در  ثر  ؤمحوری 

تحلیل  توجه به    با  ها انتخاب نمونه  آن  درکه  )گیری نظری  و براساس نمونه  ،(2023،  2)اوبیلر   باشند 

ها تا اشباع داده(،  2023،  و همکاران  3سوکماواتی )(  شودپیشین، شناسایی می  ههای گردآوری شدداده

های مرتبط با  شد افرادی که حامل تجربهکوشش مند گیری هدفادامه یافت. درواقع، براساس نمونه

 
1. Knaack 

2. Obilor 

3. Sukmawati 
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کنندگان انواع مختلف  انتخاب شوند. یعنی از مشارکت ،های تحقیق بودندموضوع و مسئله و پرسش

دست آورده شد. سپس برای رسیدن به اشباع    های مختلف مسئله تحقیق بهاطلاعات لازم از جنبه

ای  تا درنهایت به نظریهانجام شد مصاحبه  ،های بیشتر و دیگری از کودکان کار افغانینظری با نمونه

 که توان کافی و لازم در زمینه توضیح و تبیین موضوع و مسئله پژوهش را دارا باشد، رسیدیم.

ها یا اطلاعات( با توجه به کیفی بودن روش پژوهش، اشباع اطلاعاتی یا نظری )تکراری شدن داده

کار افغانی حاضر در   و نوجوانان  کودکان  نفر از  18با  گیری است. در این راستا،  ملاک اتمام نمونه

شده، تکراری شدند و طبقات  آوریهای جمعچراکه داده  ؛تهران مصاحبه شد  5  مرکز حامی پرتو منطقه

منظور گردآوری اطلاعات با توجه . بهبه دست آمد  ای به دست نیامدند و اشباع نظریاطلاعاتی تازه

ها  مصاحبهروند  ساختاریافته استفاده شده است. در  های عمیق نیمهبه حساسیت موضوع، از مصاحبه

پذیری  یابی و فرهنگدر زمینه هویت  خود  تجاربباره  شد تا درکنندگان درخواست میاز مشارکت

کنندگان  های مشارکتهای تکمیلی و مبتنی بر پاسخصحبت کنند. جریان مصاحبه با استفاده از پرسش

دهنده و الات عمقؤس  مثابهیشتر توضیح دهید« بهبباره  در این    »لطفاا  مانندالاتی  ؤس  یافت وادامه می

 شد.  اکتشافی پرسیده می

 2پولا  -)فیلیپس  1گیری از روش موستاکاس شده با بهرههای گردآوریها، دادهمصاحبه  پایانپس از  

ها برای درک  ها به این صورت بود که ابتدا مصاحبهتحلیل داده.  تحلیل شدند  (2011،  و همکاران

ها  مصاحبهمرتبط با  کنندگان چندین بار بازخوانی شد. اطلاعات مکتوب  مصاحبه و شرکتفضای  

هایی از اطلاعات  چندبار خوانده شد تا محتوای کلی درک شود، این کار همراه با گوش دادن به بخش

های مهم هر مصاحبه استخراج شد. به این  کدهای اصلی و عبارت  ، در مرحله بعد  ؛شده بودضبط

داری  ها جدا و در فایل دیگری نگههای مرتبط با سؤالات در مصاحبهصورت که جملات و عبارت

شد. این کار به این دلیل بود که اطلاعاتی که اهمیت کمتری هم دارند از دست نروند چون ممکن 

 
1. Moustakas 

2. Phillips-Pula 
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معنای هر عبارت توضیح و با   ،در سومین مرحله  ؛ها مشخص شودبود در مراحل بعدی اهمیت آن

یک توصیف کوتاه از معانی   ،د. به این صورت که برای هر جمله مهمش بخشی به آن، خلاصه مفهوم

تا معنی مشترک حاصل    ند شده از جملات با هم ترکیب شد پنهان آن نوشته شد. سپس معانی استخراج

هایی از کدها، سازماندهی شدند. یعنی معانی حاصل  در مرحله چهارم، معانی به صورت دسته  ؛شود

در پنجمین مرحله کدها  شد؛  بحث  ها  درباره آنای گذاشته و  های جداگانهدر مرحله قبل در خوشه

هایی قرار گرفتند که از  تر و سپس خوشههای مرتبط با یکدیگر در یک دسته کلیصورت دستهبه

ها پرداخته شد  و توصیف آن  هایافته  به بحث از   در مرحله ششم  به دست آمد؛  ها مفاهیم محورین آ

درنهایت   کسب  و  شامل  نیز  حاضر  پژوهش  اخلاقی  ملاحظات  شد.  داده  پاسخ  پدیده  ساختار  به 

رضایت آگاهانه، حق انصراف از پژوهش، محرمانه بودن اطلاعات و تعیین زمان و موقعیت مصاحبه  

 کنندگان بود.شرکتازسوی 

پذیری، قابلیت اعتماد ها، از قابلیت اعتبار یا اعتبارپذیری، انتقال برای اعتبار و اعتمادبخشی به داده

منظور رعایت قابلیت اعتبار  استفاده شده است. درواقع، به  (2320،  و همکاران  1)دنزین   و قابلیت تأیید

شد افرادی وارد مطالعه شوند که بیش از دو سال سابقه کار داشتند. برای  کوشش  یا روایی پژوهش  

به   ازآنجاییانتقال رسیدن  داده  ،کهپذیری،  تا مجموعه  ها و در روش کیفی پژوهشگر موظف است 

ها، این  با عرضه کامل یافتهکوشش شد  توصیفات متنی خود را به نحوی کامل و غنی عرضه کند،  

های پژوهش به چند تن از پاسخگویان داده  یابی به قابلیت اعتماد، یافتهمهم تحقق یابد. برای دست

ها خواسته شد تا نتایج را بررسی و بازبینی کرده، نظرات خود را اعلام کنند. قابلیت تأیید  شد و از آن

های این مطالعه با نگاهی  ها، تفسیرها و یافتههای دقیق و چندین باره دادهنیز ازطریق مرور و بازبینی

 .به دست آمد  به مطالعات پیشین 

 

 

 
1. Denzin 

https://www.worldcat.org/search?q=au%3ADenzin%2C+Norman+K.%2C&qt=hot_author
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 های تحقیق . یافته 4

در کدگذاری  اصول  براساس  اطلاعات  تحلیل  از  از  باره  پس  افغانی  کار  تجارب کودکان  درک 

  20دست آمد که این کدهای اولیه در قالب    کد اولیه یا خرده مقوله به  184پذیری،  های فرهنگشیوه

مقوله اصلی )همانندسازی، جدایی یا    4بندی شدند. مقولات فرعی نیز در قالب  مقوله فرعی دسته

ها یا  شیوهبندی شدند و درنهایت مقوله هسته )گزینی( تقسیمیا انطباق و حاشیه انفصال، یکپارچگی

 این مقولات قابل ملاحظه است. ( 1) پذیری( احصا شد. در جدول فرهنگراهبردهای 

 فرهنگ  دارای هایو گروه افراد  فرهنگ  در تغییر و تحول  باعث  که  است پذیری فرایندی فرهنگ

مصاحبهمی متفاوت  تحلیل  کار  شود.  کودکان  آنهای  که  است  آن  بیانگر  از  افغانی  راهبردهای  ها 

کنند. این راهبردها عبارتند از:  پذیری و سازگاری در جامعه میزبان استفاده میمختلفی برای فرهنگ

 گزینی یا انزواطلبی.همانندسازی یا همانندگردی، جدایی یا انفصال، یکپارچگی یا انطباق، حاشیه

پذیری کودکان کار افغانی شامل  عنوان یکی از راهبردهای فرهنگهمانندگردی بههمانندسازی:  

شدن هویت    »رها کردن فرهنگ افغانی«، »کم اهمیت شدن هویت ملی و قومی خود«، »کم اهمیت

فرهنگی خود«، »پذیرش فرهنگ ایرانی«، »جذب شدن در فرهنگ ایرانی«، و »سازگاری با فرهنگ  

ام و اینجا  گوید: »من اینجا بزرگ شدهمی  بارهکنندگان در این  جامعه میزبان« است. یکی از مشارکت

ام«. یکی دیگر از  را دوست دارم و تصوری از افغانستان ندارم و چندتا دوست خوب هم پیدا کرده

پوشم. یه جورایی  پوشم و لباس افغانی نمیها لباس میگوید: »منم مثل ایرانیکنندگان میمشارکت

 دونم«.خودم رو ایرانی می

پذیری کودکان کار افغانی شامل »حفظ فرهنگ  عنوان یکی از راهبردهای فرهنگانفصال به  جدایی:

با   همراه  »برجسته  نپذیرفتن  اصلی خود  ایرانی«،  مقابل کرد فرهنگ  در  افغانی  فرهنگ  و  هویت  ن 

فرهنگی به جامعه   و ملی  تعلقنداشتن فرهنگ ایرانی«، »حفظ هویت ملی و قومی خود« و »احساس 

گه افغانستان خیلی بهتر از  گوید: »پدرم میمیباره  کنندگان در این  میزبان« است. یکی از مشارکت
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پوشم و با لهجه غلیظ افغانی  . من همیشه لباس افغانی میهو پول ما ارزشش بیشتر از پول ایرانی  هایران

کنم«. یکی دیگر از  زنم تا همه بدونن من افغانی هستم و به افغانی بودن خودم افتخار میحرف می

تو خواب هم فکرش رو هایی سوار میها ماشینگوید: »افغانیکنندگان میمشارکت شوند که شما 

 گردم اونجا«.و بزرگ بشم برمی هکنید. کشور ما خیلی بهتر از ایراننمی

پذیری کودکان کار افغانی شامل »حفظ عنوان یکی از راهبردهای فرهنگانطباق به  یکپارچگی:

فرهنگ افغانی خود همراه با پذیرش فرهنگ ایرانی«، »وفاداری به فرهنگ افغانی و ایرانی«، »احساس  

تعلق فرهنگی به جامعه میزبان«، »رعایت آداب و رسوم فرهنگ ایرانی« و »احترام گذاشتن به آداب  

گوید: »من هیچ وقت  میباره کنندگان در این تو رسوم فرهنگ جامعه میزبان« است. یکی از مشارک 

  ؛پوشیدمکردم لباس افغانی میخیال افغانستان و فرهنگش بشم و روزهایی که کار نمیتوانم بینمی

ت دارم و آدمای  پوشم. من هم افغانستان و هم ایران را دوسها لباس میولی موقع کار مثل ایرانی

گوید: »ما با چند تا ایرانی رفت و آمد  کنندگان میخوب زیادی اینجا دیدم«. یکی دیگر از مشارکت

گذاریم  گذارند و ما هم به اونا احترام میخانوادگی هم داریم و اونا هم برای ما ارزش و احترام می

 و مشکلی با همدیگه نداریم«.

پذیری کودکان کار افغانی شامل »رها  عنوان یکی از راهبردهای فرهنگانزواطلبی بهگزینی:  حاشیه

گری  سمت دزدی، سرقت، تکدیسازگاری با فرهنگ جدید«، »رفتن بهناکردن فرهنگ اصلی خود و 

با  متقابل  روابط  و  تعاملات  »کاهش  میزبان«،  جامعه  فرهنگ  ازسوی  شدن  »طرد  دستفروشی«،  و 

- گوید: » سهه میبارکنندگان در این  « و »بیگانگی با فرهنگ ایرانی« است. یکی از مشارکتهاایرانی

ها  نه تو افغانستان وضعمون خوب بود نه اینجا. حرف زدنم رو خیلی  ؛چهار سال پیش اومدیم ایران

. بزرگ بشم عمراا به افغانستان برگردم و تو ایران که مثل  مکنند و چند دفعه دعوا کردمسخره می

 ه گوید: »هم افغانستان جهنمکنندگان میروم اروپا«. یکی دیگر از مشارکتمونم و مینمی  هنستانافغا

اینجا فرار کنم و از دزدی و   از   خواهم اینجا باشم. کاش پول خوبی دستم بیاد تا هم ایران و نمی

 گدایی کردن راحت شم«.
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 افغانی پذیری کودکان کار ها یا راهبردهای فرهنگ . شیوه 1جدول 

 پاسخگویان تعداد مقولات فرعی  مقولات اصلی  مقوله هسته 

پذیری  فرهنگ 

کودکان کار  

 افغانی 

 همانندسازی 

 رها کردن فرهنگ افغانی -

 اهمیت شدن هویت ملی و قومی خودکم -

 شدن هویت فرهنگی خوداهمیتکم -

 قبول کردن فرهنگ ایرانی -

 جذب شدن در فرهنگ ایرانی -

 سازگاری با فرهنگ جامعه میزبان -

 نفر 5

جدایی و  

 انفضال 

 فرهنگ ایرانی نپذیرفتن حفظ فرهنگ اصلی خود همراه با  -

فرهنگ    کردنبرجسته    - درمقابل  افغانی  فرهنگ  و  هویت 

 ایرانی 

 حفظ هویت ملی، قومی و فرهنگی خود -

 فرهنگی به جامعه میزبان  و ملی نداشتن احساس تعلق  -

 نفر 4

یا   یکپارچگی

 انطباق 

 حفظ فرهنگ افغانی خود همراه با پذیرش فرهنگ ایرانی -

 وفاداری به فرهنگ افغانی و ایرانی -

 احساس تعلق فرهنگی به جامعه میزبان -

 رعایت آداب و رسوم فرهنگ ایرانی -

 احترام گذاشتن به آداب و رسوم فرهنگ جامعه میزبان -

 نفر 6

 گزینی حاشیه

 سازگاری با فرهنگ جدید نارها کردن فرهنگ اصلی خود و    -

 فروشی گری و دستسمت دزدی، سرقت، تکدیرفتن به -

 طرد شدن ازسوی فرهنگ جامعه میزبان -

 هاکاهش تعاملات و روابط متقابل با ایرانی -

 بیگانگی با فرهنگ ایرانی  -

 نفر 3

 های پژوهشماخذ: یافته 
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 گیرینتیجه. 5

برای  یافته متفاوتی  راهبردهای  از  افغانی  کار  کودکان  که  است  آن  بیانگر  حاضر  پژوهش  های 

میفرهنگ استفاده  از:  پذیری  عبارتند  که  انفصال، کنند  یا  جدایی  همانندگردی،  یا  همانندسازی 

 گزینی یا انزواطلبی. یکپارچگی یا انطباق، حاشیه

افغانی، فرهنگ و هویت فرهنگی کنند و را رها می  خود  در راهبرد همانندسازی، کودکان کار 

  شوند و مطابق که در فرهنگ جدید ذوب یا ادغام می  طوریپذیرند. بههویت فرهنگی جدیدی را می

شیوهارزش  با و  میها  رفتار  جدید  جامعه  فرهنگی  افغانی  های  کار  کودکان  راهبرد،  این  در  کنند. 

کنند و جدا از هرگونه اظهار  ها و هنجارهای جامعه جدید میبسیاری از ارزشبا  خودشان را مشابه  

کنند. درواقع، کودکانی که از این راهبرد  را با گذشته و تاریخ کشورشان قطع می خود دلتنگی، روابط 

مادریاستفاده می از سرزمین  نقل مکان کردن  با  افتخ   خود  کنند  دیگر،  فرهنگی، به کشوری  ارات 

سپارند و در جامعه جدید دچار استحاله فرهنگی  دست فراموشی می  هویت قومی و ملی خود را به

کوشند گذشته فرهنگی و حتی ملیت خود را پنهان کنند. میاین کودکان در فرهنگ جدید،  شوند.  می

(  0092)  و همکاران   1(، صفدر 2023)  (، خو و همکاران3961)  ی ئهای میرزااین یافته همسو با یافته

 است. 

پذیری استفاده جدایی یا انفصال دیگر راهبرد رایجی است که کودکان کار افغانی برای فرهنگ

 خود خواهند هویت فرهنگیدهد که کودکان کار افغانی میمی ویکنند. راهبرد جدایی هنگامی رمی

الگوهای ارزشی و رفتاری آن ای ندارند و را پاس بدارند و به ایجاد ارتباط و تعامل با دیگران علاقه

کنند. درواقع، این راهبرد، نوعی پاتک فرهنگی است و مختص افرادی است که به فرهنگ  قبول نمیرا  

برتر نشان برای  ن به فرهنگ ایرانی دارند و  ییو هویت خود پایبند هستند و نوعی نگاه از بالا به پا

ها  آنبعضی از  که    طوری . بهکوشندمی دادن هویت و فرهنگ افغانی درمقابل هویت و فرهنگ ایرانی

کنند. این  یک مسئله، از ایرانی نبودن خود ابراز رضایت می  کردن  نمایی فرهنگ ایرانی و بزرگبا سیاه

 
1. Safdar 
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  (، زندی ناوگران و همکاران1396)  (، بوستانی و همکاران1396)  یئ های میرزا یافته همسو با یافته

 ( است. 1401)

از دیگر   انطباق  یا  برای فرهنگیکپارچگی  افغانی  پذیری  راهبردهای مورد استفاده کودکان کار 

ها و هنجار و قوانین فرهنگ ایرانی،  است. در این راهبرد، کودکان کار افغانی علاوه بر رعایت ارزش

اند و در تعامل و ارتباط با سایر افراد  ها، باورها و هنجارهای ملی و فرهنگی خود دور نشدهاز ارزش

شان رسمیت  گیرند تا هم هویت ملی و قومیها و اصول را به کار میافغانی مقیم ایران، آن ارزش

، به فراموشی سپرده نشوند. پوشش یا سبک لباس پوشیدن کودکان  نکردن  پیدا کند و هم در اثر استفاده

است یکپارچگی  راهبرد  بارز  مصادیق  از  افغانی  آنکار  مکانها  ؛  و  در  همچون ها  عمومی  محافل 

مییایران لباس  میها  استفاده  نیز  افغانی  لباس  از  خود  خانواده  در  ولی  راهبرد  پوشند  در  کنند. 

می بودن« شکل  فرهنگ  »دو  حالت  باعث  یکپارچگی،  فرهنگ  دو  هر  به  پایبندی  و  و علاقه  گیرد 

(  1396)  بوستانی و همکاران  ( و1396)  یئهای میرزا شود. این یافته همسو با یافتهانسجام اجتماعی می

 است. 

گزینی پذیری در جامعه جدید، حاشیهیابی و فرهنگآخرین راهبرد کودکان کار افغانی برای هویت

که فرد هم فرهنگ و هویت ملی و قومی و هم شود  زمانی استفاده مییا انزواطلبی است. این راهبرد  

هویت فرهنگی سرزمین  که علاقه و وابستگی به    کند. درواقع، هنگامیفرهنگ جامعه جدید را طرد می

شود و از جهتی دیگر دلبستگی به برقراری ارتباط فرهنگی  های آن تضعیف میمادری و حفظ ارزش

شود  ترس از حذف شدن یا نابرابری تضعیف شود؛ راهبرد انزواطلبی پدیدار می  دلیل با دیگر افراد، به

پاشیدگی و طرد اجتماعی است. در این راهبرد، کودکان افغانی در همزکه نوعی از خودبیگانگی، ا

  گونه احساس وابستگی و تعلقها هیچدانند. آنرا جدا از جامعه میزبان می  دلاک انزوا فرو رفته و خو

گونه مشارکتی در جامعه ندارند. همچنین های جامعه ایرانی ندارند و هیچخاطر به فرهنگ و ارزش

این مسئله، سازگاری    بارهها درندارند و احساس آناین کودکان هیچ تمایلی به انطباق با جامعه جدید  

ایرانی کاهش میآن  با جامعه  با جامعه  بر این، روحیه غربتافزون  دهد.  ها را  زدگی و ناسازگاری 
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اطمینان به بازگشت به کشور خود، چنین افرادی را مستعد انزوای  نداشتن  جدید، و از سوی دیگر  

 کند.اجتماعی می

پذیری ازسوی کودکان افغانی در یابی و فرهنگراهبردهای هویتتوان گفت که  درمجموع، می

میزبان پدیدار    ها، هویت و فرهنگ جامعهآرام و درنتیجه تعامل و ارتباط با ارزشجامعه ایرانی آرام

ای شدن و سوق پیدا کردن کودکان  شوند. راهبردهای انفصال و انزواطلبی عاملی مهم در حاشیهمی

سمت انزوای اجتماعی است. راهبرد همانندسازی نیز موجب ذوب و ادغام کودکان کار  کار افغانی به

ارزش پایبندافغانی در  و  ایرانی  گیری نوعی  به فرهنگ خودی و شکل  نشدن  ها و فرهنگ جامعه 

آن در  منفی  استهویت  یکپارچگی؛  ها  راهبرد  فرهنگمتداول   ،اما  راهبرد  نوع  است؛  پذیری  ترین 

، خود را با  دهای جامعه خوپایبندی و حفظ هویت فرهنگی و ارزشبا وجود  چراکه کودکان افغانی  

 دهند. ها و هنجارهای جامعه میزبان تطبیق میارزش

میزبان استفاده پذیری با جامعه  فرهنگ  گزینی براینوجوانانی که از راهبردهای جدایی و حاشیه

 جامعة به ها . آنننددامی  جامعه اصلی  از جریان جدا و   جامعه  افراد   با بیشتر متفاوت  را خود کنندمی

 افغان مهاجران زیاد  تعداد  به  توجه  با نند. کنمی احساس همبستگی با آن و رند ندا تعلق احساس  ایران 

 رسد می ظرنبه ، ایران در  ها آن و سوم   دوم  نسل گیری شکلو    افغان هایاستقرار خانواده ایران، در

 آینده در ،هاآن طردکننده برای های سیاستکارگیری  به و افراد این مشکلات و به مسائل توجهیبی

این راستا، آگاهی  باشد. داشته  اجتماعی  و فردی سطح بسیاری در پیامدهای  بر تأکید و بخشیدر 

مهاجران  دینی   و تاریخی  فرهنگی، زبانی،  اشتراکات   در تواند می ایرانی  اعضای  و  افغانستانی  میان 

و کاهش    تبعیض و تحقیر  همچون  ،آن احتمالی یا پیامده و عمومی  هایداوریپیش تعدیل  جهت

 .باشد مؤثر  بسیاراحساسات منفی کودکان و نوجوانان افغانی به جامعه میزبان 

پژوهش حاضر، قابل تعمیم نبودن نتایج پژوهش )با توجه به کیفی بودن   های ازجمله محدودیت

کارگیری نتایج  روش پژوهش( به همه مهاجران و کودکان کار افغانی است و بایستی در تفسیر و به

کنندگان بنا به دلایل مختلفی  د. همچنین، برخی از مشارکتشوپژوهش حاضر جانب احتیاط رعایت 
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ضبط شود.   هاآن )فاش شدن اسرار خود و ترس از بین رفتن گمنامی( حاضر نبودند فرایند مصاحبه

بردنبرای   بین  متن مصاحبه    از  و  داد  انجام  را  پژوهشگر مصاحبه  همکار را  این محدودیت،  یک 

 .کردمکتوب می  مجرب حین مصاحبه
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Abstract 
As a neighboring country, Afghanistan is facing serious security and economic 

issues, and many Afghans emigrate to adjacent countries in search of improved living 

conditions. Iran is one of the main destinations for these immigrants, who often enter 

Iran illegally without any special skills and abilities, and are compelled to engage in low-

level jobs. The children of these immigrants are also forced to work due to the economic 

problems of their families. Given the fact that many Afghan children and adolescents 

were born in Iran or emigrated to this country at a young age, the issue of their 

acculturation is of paramount importance. In this regard, the purpose of this study is to 

shed light on the acculturation strategies of Afghan child laborers in Iran. In the present 

study, which adopts a qualitative method and a phenomenological approach, the semi-

structured in-depth interview technique has been employed for data collection. The 

participants were Afghan children admitted to the Parto Support Center in District 5 of 

Tehran, 18 of whom were interviewed. The participants were selected using purposive 

sampling method with maximum diversity. The analysis was conducted using the 

Moustakas method. According to the findings, the acculturation strategies of Afghan 

child laborers include assimilation, separation, coordination or adaptation, 

marginalization or isolation. Integration is the most common form of acculturation 
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strategy, as it allows Afghan child laborers to adapt to the identity and culture of the host 

community while preserving their cultural identity and values. 
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Abstract  
Statistical data and daily experiences in Iran reveal a significant level of social 

inequality, alongside a growing trend of social apathy. Considering the parallel 

changes of these two phenomena, the main question raised in this research is “What 

effect can social inequality have on this phenomenon?” As such, this study aims to 

investigate the impact of social inequality on social apathy. This research was 

conducted using quantitative methods and surveys (a questionnaire). The study 

population consisted of the citizens of Ahvaz city aged 15 and above. A sample of 

384 subjects was selected through multi-stage random sampling. Data analysis was 

carried out using SPSS and Smart PLS software. The results of this study indicate 

that the sense of social inequality and social apathy in the sample population is higher 

than the average threshold. The degree of social apathy exhibited by individuals 

varies significantly based on age, gender, and ethnicity, while the perception of 

social inequality, with a standard regression size effect of 0.4, can account for 16% 

of variance in people's social apathy. According to the findings, when individuals in 

society believe they are being discriminated against and deprived of equal 

opportunities compared to others, they tend to grow disinterested and detached, 

viewing this behavior as a justified and acceptable response. The prevalence of such 

attitudes and behaviors may bring about adverse repercussions across various 

dimensions of the social structure. 

Keywords: Social Inequality, Sense of Inequality, Social Apathy, Ahvaz City.
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Abstract 
This study aims to determine the impact of school privatization on social 

character of students attending public and private schools in Mashhad. For this 

purpose, a field survey was adopted and data were collected using Robert Cloninger's 

"nature and character " questionnaire (TCI-R), which focuses on cooperation and 

Self-Directedness dimensions of the Tridimensional Personality Inventory. The 

statistical population comprised secondary school students in Mashhad. Samples 

were randomly selected from both public and private schools. Data analysis was 

conducted using SPSS version 21. The mean social character score of students was 

156.30±18.89. Further analysis revealed that the mean cooperation score was 

104.33±13.49, and the mean self-direction score was 51.96±6.83. The results suggest 

that private schools are more effective than public schools in achieving educational 

goals and adapting to today's changing environment. Consequently, the research 

hypothesis on the difference in the mean social character between students from 

public and private schools is confirmed. Accordingly, it was found that private 

school students on average exhibited a higher social character than their counterparts 

in public schools. Additionally, t-test results showed a significant difference in the 

two dimensions of social character, with private schools outperforming public 

schools in both dimensions. 

Key words: Social Character, Privatization, Students, Public Schools, Private 

Schools
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Abstract 
The present study attempts to merge studies and their conclusions on the 

relationship between religion and happiness using meta-analysis and systematic 
review methods. Therefore, the articles published in scientific research journals and 
university theses related to the subject of the study that met other inclusion criteria 
were identified and included in the analysis. After screening 54 works, and applying 
exclusion criteria, 14 studies were included in the final analysis. The findings 
showed the heterogeneity of the effect size and lack of publication bias in the studied 
studies. Then, the random effect size coefficient was evaluated using the second 
edition of the CMA software, considering the heterogeneity of the studies and the 
mediating role of the four variables. According to the findings the size of the 
combined effect for the relationship between religion and happiness is 0.311, which 
is considered average according to Cohen's interpretation system. Also, "the time 
frame of research ", " the place of study", "statistical population", "researchers' field 
of study ", were mediating variables and the effect size coefficient for their classes 
was calculated as follows: for studies before and after 2016, it was 0.455 and 0.342, 
respectively. Also, the coefficient of combined effect was 0.415 for studies 
conducted in the central regions of Iran and 0.315 for other regions.  Also, the 
combined effect size coefficient of studies in the field of sociology was lower than 
other fields. This difference is consistent with the theoretical expectations. The 
results suggested that religion, has a distinct effect on happiness by moderating the 
above four variables. Finally, driven by the results of this study, some strategies are 
presented to improve this relationship.  

Key words: Religion, Happiness, Meta-Analysis, Systematic Review, Religion . 
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Abstract  
Among various social issues, divorce remains a significant concern in the country. 

In contrast to previous theoretical and evidence-based approaches, it appears that in 

the rising divorce rates is driven by new and diverse factors with distinct 

implications. This research aims to explore and analyze the reasons behind divorce 

among women seeking separation in Tabas city. The study was conducted from 

March 2021 to June 2023 using a qualitative method, and data was collected via 

interviews with 24 participants selected using purpose sampling method. Data 

analysis was conducted using the grounded theory. The findings reveal that divorce 

primarily stems from multifaceted family instability and self-centeredness, along 

with contributing factors including the breakdown of perceived sanctities, conflicts, 

and legal interventions. The major factors influencing divorce include the ease of 

divorce procedures, lack of support from counseling centers, and feelings of panic 

and vulnerability. The central theme identified in the study is post-traditional 

divorce, highlighting the growing feminization of divorce and the prevalence of 

female-initiated divorces in the studied society. Post-traditional divorce signifies an 

overshadowing of past grievances. and reasons in divorce requests which is 

accompanied with significant shifts in beliefs and norms of family dynamics among 

participants. Women involved in the study are reshaping notions of family, 

challenging traditional roles and identities, and redefining women's roles, rights, and 

expectations beyond conventional family boundaries. This embodies a critical 

concern in contemporary Iranian society. Therefore, there is a need for further 

theoretical study and the expansion of research on the findings of this study. The 

profound social changes brought about by modernity, globalization, and cultural 

shifts have significantly altered perceptions of family structures, urging researchers 

to delve deeper into these issues in future studies. 
 

Key Words: Family, Feminization, Self-centeredness, Post-traditional Divorce 
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Abstract 
The emerging phenomenon of low fertility in recent decades has led many 

countries to begin implementing policies aimed at supporting families and increasing 

fertility. Consequently, in Iran, the Family Support and Youth Population Law was 

approved and communicated in 2021. This research aims to examine the challenges 

of implementing this law and its strengths and weaknesses in the city of Islamabad-

e Gharb in 2023. The research method is survey-based and is applied in nature. The 

data for the study were collected using a researcher-made questionnaire in 2022. The 

sample size included 374 visitors to health and treatment centers in the city of 

Islamabad-e Gharb, and a stratified multi-stage sampling method was used to 

determine the sample units. Data analysis was conducted using SPSS software 

version 22 and ordinal regression. The data analysis showed a significant and direct 

relationship between gender, socio-economic status, the value of incentives, 

insufficient incentives, and lack of government intervention in policymaking and the 

desire for childbearing. There is a significant and inverse relationship between 

education, employment status, distrust in incentive policies, and ambiguity in 

policymaking. The values of three statistics (Cox and Snell, Nagelkerke, and 

McFadden) related to the pseudo-R-squared indicated that the independent variables 

could explain 0.068 to 0.181 percent of the variance in the desire for childbearing. It 

seems that a package of tax benefits, cash benefits, and services may reduce the costs 

of raising children for parents. These packages can potentially create financial 

incentives for having more children.   

Keywords: Low Fertility, Incentive Policy, Desire for Childbearing, Family 

Support  
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Abstract 

Today, one of the main challenges of modern world is the emergence of 

environmental crises resulting from human behavior. The environmental issues, in 

recent years has caught the attention and sensitivity of scholars in different areas, 

especially sociologists.Furthermore, sociologists believe that the analysis of 

environmental issues calls for sociological studies and presentation of social 

solutions.The present research seeks to explain the effect of consumerism culture on 

environmentally destructive behavior from a sociological perspective. To do so, a 

quantitative approach and survey method have been adopted. The statistical research 

population consisted of 18-35 years old individuals living in Tehran, from whom 

435 people were selected from 6 regions based on the level of regional development 

using quota sampling method. Data collection was conducted using a questionnaire. 

Data analysis comprised both descriptive and inferential methods. Descriptive 

findings indicate the relatively desirable environmental behavior among study 

subjects. The inferential findings suggest that consumerism variable can moderately 

explain variance in environmentally destructive behavior variable in subjects and it 

has a direct and significant  impact on such a behavior. As to the effect of dimensions 

of this variable on environmental destructive behavior, it should be noted that the 
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dimensions of individualism, pleasure, luxurism and fantasizing have a direct and 

significant bearing on environmental behavior but the effect of pluralism is not 

significant. Finally, it should be stated that gender and the level of regional 

development in terms of consumerism variable have no effect on environmentally 

destructive behavior.  
 

Key words: Culture, Consumerism, Environmental Behaviors, Youth, Tehran 
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Abstract 

Today the static concept of the family has turned into a dynamic concept 

in light of social and cultural changes in Iranian society. Therefore, the 

method of solving marital conflicts in the family has also changed from 

consulting the elders to focusing on  social institutions. Counseling center is 

one of these institutions that women refer to address marital problems. The 

purpose of this research is to study the women’s experience of visiting a 

counseling center in Isfahan using a qualitative method based on narrative 

analysis technique. The research population consisted of all the women with 

marital conflict in Isfahan who had referred to the counseling center for their 

conflict problem in 2021. A sample of n=17 people was selected and data 

was collected through in-depth interview. Data analysis was conducted using 

problem solving method. In this study, 5 main themes and 22 sub-themes 

 

1.  This article is derived from the master's thesis of Rehane Batani Noushabadi, titled 

“Analysis of women's narratives of the experience of going to family counseling in a 
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were identified. The main themes were characters, location, problem, action 

and solution. According to the findings of this research, women's experience 

of counseling is a problem-oriented experience suggesting that they, rather 

than looking for pain, are trying to address their problems rationally. As such, 

when their problems are solved, they continue the counseling; otherwise, 

they change their counselor or stop it altogether. Therefore, this counseling 

is meant to reach a desirable solution for life, for most of the women referring 

to the centers, the counseling process has resulted in a solution. 
 

Keywords:  Narrative Analysis, Marital conflicts, Problem Solving, Lived 

Experience, Family Counseling.
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Abstract 
The importance of the leaders’ role in promoting the health of employees is so 

such that in recent years the concept of "health-oriented leadership" has entered 

scientific discussions. This is applied-developmental research that uses grounded 

theory and content analysis to design the research framework and the alignment of 

its strategies based on reference points has been examined, this research aims to 

design the framework of health-oriented leadership strategies based on the theory of 

strategic reference points in public companies involved in the electricity industry. In 

the first stage of research, the grounded theory is used to design a health-oriented 

leadership model to discover strategies. At this stage, in addition to identifying 

various dimensions of health-oriented leadership in public companies working in the 

electricity industry, the underlying strategies and variables as well as the 

consequences are identified, and a comprehensive and systematic model is presented 

based on the structure of the paradigm model of Strauss and Corbin (1998). In the 

second stage, by drawing on the model designed in the first stage and using content 

analysis approach, in-depth and semi-structured interviews, data reduction was 

implemented to formulate the framework of strategies based on the theory of 

strategic reference points . According to the findings, health-oriented leadership 

strategies were identified in four categories, including measures to manage the 

quality of life of employees, occupational measures, management and leadership 
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style, and environmental strategies. Moreover, the results showed that measures to 

manage the quality of life of employees with leadership based on internal relations, 

occupational measures with rational leadership, management and leadership style 

with leadership built on human relations and environmental strategies are aligned 

with open leadership. 

. 

Keywords: Health-Oriented Leadership, Strategic Reference Points, Grounded 

Theory, Qualitative Content Analysis  
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Abstract 
The migratory experience presents complex challenges as migrants navigate their 

identities within host societies. These challenges can lead either to successful 

integration into new communities or to a state of unresolved suspension. This duality 

is particularly relevant for elite migrants, where the trajectories of migration and 

potential return can act as critical indicators of societal conditions and development.  
This study examines the various processes and factors that shape the migration 

experience and the identity challenges confronted by migrants. Social identity is 

understood as a dynamic construct, continuously influenced by contextual 

evaluations. Using an interpretive approach and grounded theory method, the 

research draws insights from narrative interviews with 19 Iranian migrants in 

Germany, which were analyzed using a three-stage coding technique. The findings 

indicate that Iranian migrants often reassess their home society through a Western 

perspective, giving rise to feelings of identity dislocation. The encountered 

challenges can result in two primary pathways: a fragmented process of socialization 

that contributes to unresolved suspension, or successful integration into the host 

society. When integration is achieved, the likelihood of return decreases, as these 

individuals are more entrenched in their new environment. Conversely, those who 

experience unresolved suspension may continue their economic activities in the host 

country while struggling with a sense of liminality. This may ultimately compel them 
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to return home due to the strong pull of social ties and the difficulties of establishing 

meaningful connections in the host society. This interplay of identity and belonging 

informs the broader understanding of the migrant experience in contemporary 

contexts.  
 

Keywords: Migration, Rethinking identity, Germany, Reverse migration, Social 

Integration, Unresolved Suspension
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