
 



 

 
 علوم اجتماعی 

 دانشگاه فردوسی مشهد                                                                             
( علمی ةینشر )    

 43  ی اپ ی ، شماره پ 1402، بهار  1  ۀ شمار   ستم، ی سال ب 

 . تغییر نام  یافتند   " علمی " به نشریه   " پژوهشی   -علمی  " ، کلیه نشریات دارای درجه  1398بر اساس مصوبه وزارت عتف از سال  
 

   دانشگاه فردوسی مشهد صاحب امتياز:  

 دانشگاه فردوسی مشهد(   استاد ) دکتر حسین بهروان  :  ل ئو مدیر مس 
 )استاد دانشگاه فردوسی مشهد(   حسین بهروان دکتر  :  سردبير 

 : )به ترتیب حروف الفبا(   ت تحریریه ئ هي 
 

 
 

 حروف الفبای نام خانوادگی نویسنده اصلی به چاپ رسیده است. مقالات نمودار آرای نویسندگان است و به ترتیب  
 ـ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 دكتر حسين ميرزايي :  مدیر داخلی 
 دكتر سيده مريم فضائلي :  ادبی   ویراستار 

 ی عبداله نوروز :    ویراستار این شماره                     مركز ويراستاری انگليسي دانشکده ادبيات و علوم انساني   :  ویراستار انگلیسی 
 الهه تجويدی :  آرا  حروفچین و صفحه 

 زهرا بني اسد     : اجرایی دفتر مجله   کارشناس  
 نسخه   30:  شمارگان 

  ( 051)   38807060نمابر:  ،  9177948883، دانشکدة ادبيات و علوم انساني دكتر علي شريعتي، كد پستي  مشهد   : مشهد، دانشگاه فردوسي نشانی 
 (. 051) 38805192  (، سردبير: 051) 38805194
 سالانه(   -دلار )ساير كشورها   20،  سالانه(   -دلار )آمريکا   25خارج كشور:  

 نشاني اينترنتي مجله، ارسال مقاله و حاوی متن كامل تمام مقالات: 

Email: Jss@ferdowsi.um.ac,ir  http: //social.um.ac.ir   ج 
 

 پژوهشی دریافت نموده است.    –، رتبه علمی  88/ 3/ 23این مجله در نشست کمیسیون بررسی نشریات علمی کشور مورخ    –  3/ 11/ 543:    پرونده   ۀ شمار 
 

 این مجلّه در پایگاه های زیر نمایه می شود: 

 ( ISCپایگاه استنادی علوم جهان اسلام)  -
 ( SIDپایگاه اطلاعات علمی جهاد دانشگاهی )  -

 ( Magiranپایگاه بانک اطلاعات نشریات کشور )  -

 شناسی( استاد دانشگاه شیراز )دکترای جامعه ،  زاده دکتر عبدالعلي لهسایي  شناسی( )دکترای جامعه   تبریز استاد دانشگاه    ، فاطمه گلابي دکتر  
 شناسی( دانشگاه فردوسی مشهد )دکترای جامعه دانشیار  ،  دخت بهمني   دکتر محسن نوغاني  شناسی( استاد دانشگاه فردوسی مشهد )دکترای جامعه ،  دکتر حسين بهروان 

 شناسی( تهران )دکترای جامعه دانشگاه    استاد ،  دکتر منصور وثوقي  شناسی( دانشگاه تهران )دکترای جامعه   استاد ،  دکتر غلامرضا جمشيدیها 
 شناسی( دانشیار دانشگاه فردوسی مشهد )دکترای جامعه ،  دکتر علي یوسفي  شناسی( استاد دانشگاه شهید بهشتی )دکترای جمعیت دکتر سيدمحمدّ سيدميرزائي،  

   شناسی( )دکترای جامعه استاد دانشگاه زنان تگزاس  دکتر محمود صدری،   ( جمعیت شناسی  )دکترای    مازندران دانشیار دانشگاه  ،  یعقوب فروتن دکتر  
 شناسی( استاد دانشگاه الزهرا )دکترای جامعه ،  دکتر محمدّتقي شيخي 

 ( ی علوم اجتماع   ی استاد دانشگاه فردوسی مشهد )دکترا دکتر رامپور صدر نبوی،  
 علوم لهستان   ی آکادم   ی شناس موسسه فلسفه و جامعه   ، ی شناس جامعه   ار ی دانش   ، ي نسك ی رافائل اسموژ 

 

 1385/ 2/ 17مورخ    124/  607شماره پروانه انتشار از وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی  



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



 داوران این شماره به ترتيب حروف الفبا 

 
 

 ( مشهد   ، ی آرمان رضو   ی مؤسسه آموزش عال   ، ی شناس گروه جامعه   ار ی استاد ی ) محسن اخوان مهدو دکتر  

 تهران(   ی واحد علمه طباطبائ   ی جهاد دانشگاه   ر ی پذ ب ی آس   ی ها خانواده   ی توانمندساز   ی اسدپور )عضو گروه پژوهش   ه ی عهد   دکتر 

 ( مشهد   ی ، دانشگاه فردوس ت ی ر ی گروه مد   ار ی استاد دکتر قاسم اسلمی ) 

   ( باهنر کرمان   د ی دانشگاه شه   ی، گروه علوم اجتماع دانشیار  ی ) بوستان   وش ی دار دکتر  

 مشهد(   ی و توسعه، دانشگاه فردوس   ی اقتصاد   ی جامعه شناس   ی )دکتر   ی مور ی ت   محمود   دکتر 

 ( وارستگان   ی علوم پزشک   ی مرکز آموزش عال ، اطلعات سلمت   ی گروه فناور   استادیار ) ر ی جهانگ   ی مصطف دکتر  

 ( ز ی تبر   ، جان ی آذربا   ی مدن   د ی دانشگاه شه   ، گروه مطالعات خانواده دانشیار  )   صمد رسول زاده اقدم دکتر  

 ( ن ی )ره(، قزو   ی ن ی امام خم   ی الملل ن ی دانشگاه ب   ، ی شناس گروه جامعه   ار ی استاد ی ) سعادت   ی موس دکتر  

 مشهد(   ی دانشگاه فردوس   و توسعه،   ی اقتصاد   ی جامعه شناس   ی )دکتر   ی سهراب   م ی دکترمر 

 ( دانشگاه تهران   ، جمعیت شناسی گروه    ار ی دانش ی ) رسول صادق دکتر  

 ( ، تهران ی و انقلب اسلم   ی ن ی انقلب، پژوهشکده امام خم   ی گروه جامعه شناس   ار ی استاد ی ) دولت آباد   ی م ی عظ   ر ی ام دکتر  

 ( نور، تهران   ام ی دانشگاه پ   ، ی گروه علوم اجتماع ار ی استاد )   ی دوست   ی عل   ن ی حسام الد دکتر  

 ( اراک   دانشگاه   ، ی و روانشناس   ی ت ی گروه علوم ترب استادیار    دکتر فرزانه غریبی ) 

 (  دانشگاه اراک   ، جامعه شناسی گروه    ار ی استاد دکتر زهرا قربانی ) 

 مشهد(   ی و توسعه، دانشگاه فردوس   ی اقتصاد   ی جامعه شناس   ی )دکتر   ی محمد   ن ی فرد   دکتر 

 ( اصفهان و توسعه، دانشگاه    ی اقتصاد   ی جامعه شناس   ی دکتر ی ) محمد   مان ی نر دکتر  

 (   تهران   ، ی آموزش عال   ی ز ی ر   پژوهش و برنامه   ة مؤسس   استادیار جامعه شناسی، یی ) مرجا   ی دهاد ی س دکتر  

 ( رجند ی دانشگاه ب   ، ی شناس گروه جامعه استادیار ی ) مسعود   د ی حم   دکتر 

 ( دانشگاه تهران   جامعه شناسی،   استاد )   ر ی وداده   ی ابوعل دکتر  

 
  



ارسههال    http: //social.um.ac.irاز طریق پرتال مجلّههه بههه آدرس  کلمه )با احتساب چکیده و منابع(    8500حداکثر در  ها  مقاله .  1

شوند. ذکر مشخصات نویسندۀ اصلی و ترتیب اسامی نویسندگان )رتبة علمی، گرایش تخصّصههی، محههم خههدمت، تلفههن تمههاس و  

 نشانی پست الکترونیکی( ضروری است. 

بههی   و چکیده با قلم   13متر، متن مقاله با قلم بی لوتوس  سانتی   4و پایین  سانتی متر    5و از بالا    3، حاشیه از طرفین  1. فاصلة خطوط  2

 باشد.    12لوتوس  

واژه(، مههتن مقالههه،    5ها )حههداکثر  واژه کلمههه(، کلیههد   300)حههداکثر    به همراه لاتههین آن   . ساختار مقاله: صفحة عنوان، چکیدۀ فارسی 3

 ها، منابع. یادداشت 

 صفحة عنوان: نام مقاله به صورت کامم   -

 نام نویسنده )رتبة علمی، رشته و محم خدمت( 

 ایمیم نویسندگان )در زیر نام هر نویسنده، ایمیم مربوط به آن نویسنده ذکر شود(. 

 دار مکاتبات مشخص شود. ل و عهده ئو نویسندۀ مس 

های پژوهش، بحههو و  شامم: مقدمّه، مبانی نظری، روش تحقیق، یافته ،  های مقاله متن مقاله: در متن مقاله، رعایت و ذکر همة بخش   -

 گیری الزامی است. نتیجه 

 )به راهنمای آن در سامانة نشریه مراجعه شود(.   باشد 6نسخه  APA براساس  متنی و  مقاله، درون ارجاعات    -

ها )خواه مستقیم، خواه غیرمستقیم(، استناد به آرا و اقتباس از آثار دیگران، حتماً نام نویسنده/ نویسندگان و سال انتشههار و  قول در نقم   -

قول مستقیم باشد، شمارۀ صفحه مطلب در اثر اصلی نیز  در صورت لزوم شمارۀ صفحه اثر داخم پرانتز در متن آورده شود. هرگاه نقم 

 جا در متن آورده شود. همان 

های غیرفارسههی  صورت جدا از متن، با تورفتگی از دو طرف و فونت ریزتر آورده شود. اسامی و واژه های مستقیم مفصّم، به  قول نقم 

 ها در پاورقی بیاید. فارسی نیز به صورت فارسی نوشته شود و معادل لاتین آن 

هایی که بیش از دو نویسنده دارد، اگههر  قول هایی که دو نویسنده دارد، در هر بار ارجاع، نام هر دو نفر ذکر شود و در نقم قول در نقم   -

تر باشد، فقط در اوّلین بار ارجاع نام همة نویسندگان ذکر شود و در دفعات بعههد، نههام نویسههندۀ اول و  تعداد نویسندگان پنج نفر یا کم 

 تر باشد، تنها نام نفر اوّل و عبارت »و دیگران« ذکر شود. »دیگران« بیاید. همچنین در صورتی که تعداد نویسندگان شش نفر یا بیش 

در پایان مقاله، تنها منابعی که در متن مقاله نام برده و ارجاع داده شده است، بیاید. منههابع پایههان مقالههه براسههاس ترتیههب الفبههایی نههام    -

 خانوادگی نویسنده/ نویسندگان به شرح زیر آورده شود: 

. نههام متههرجم/ مصههح .  نام کتاب )ایتالیهه ( : نام خانوادگی، حرف اوّل نام نویسنده/ نویسندگان. )تاریخ انتشار داخم پرانتز(.   کتاب   -

 محم نشر: نام ناشر. 



،  نام نشههریه )ایتالیهه ( : نام خانوادگی، حرف اوّل نام نویسنده/ نویسندگان. )تاریخ انتشار داخم پرانتز(. عنوان مقاله. نام مترجم.   مقاله   -

 دوره/ سال )شماره(، شمارۀ صفحات اول و آخر مقاله. 

: نام خانوادگی، حرف اوّل نام نویسنده/ نویسندگان. )تاریخ انتشار داخههم پرانتههز(. عنههوان مقالههه. نههام ویراسههتار یهها  مقالات مجموعه   -

 . محم نشر: ناشر. نام مجموعه مقالات )ایتالی ( گردآورنده.  

: نام خانوادگی، حرف اوّل نام نویسنده/ نویسندگان. )تاریخ انتشار داخم پرانتز(. عنوان مقاله. زمان دقیههق همههایش )روز و  ها همایش   -

 سال و ماه(. مکان همایش. شمارۀ صفحات اول و آخر مقاله 

  نههام و آدرس سههایت اینترنتههی : نام خانوادگی، حرف اوّل نام نویسنده/ نویسندگان. عنههوان موضههوع )ایتالیهه (،  های اینترنتي سایت   -

 شامم روز و ماه و سال(. ،  )آخرین تاریخ و زمان تجدید نظر در سایت اینترنتی 

نامه )ایتالی (. مقطع تحصیلی. نام  : نام خانوادگی، حرف اوّل نام نویسنده. )تاریخ نگارش داخم پرانتز(. نام پایان های تحصيلي رساله   -

 دانشکده. نام دانشگاه، کشور. 

 عمم شود.   APAدر موارد دیگر نیز انواع منابع به شیوۀ    -

ههها چههاپ شههده باشههد.  های همایش مقالههه ی  از مجلّات داخم یا خارج از کشههور و یهها در مجموعه . متن کامم مقاله نباید در هیچ 4

ها در جای دیگر چاپ شده یا پذیرش چاپ آن اعلم شده باشد، موضوع را بههه  نویسنده/ نویسندگان موظّفند در صورتی که مقالة آن 

 آگاهی دفتر مجلّه برسانند. 

 . مدیریت مجله در ویراستاری ادبی مقاله، بدون تغییر محتوای آن، آزاد است. 5

 مجله موجود است.   سامانه . فایم الگوی نگارش مقاله مطابق قواعد پیش گفته  در  6



 فهرست مندرجات 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ

 ای نه ي زم   یۀ بر نظر   ي جوانان شهر تهران: مبتن   ن ي مصرف در ب   ی ر ی پذ عوامل مؤثر بر جامعه   ▪
 اصغرپور ماسوله   احمدرضا ی،  اورع   ق ی غلمرضا صد ،  دامداباجا   ی قران   ل ی ل    

 

1-41 

 کار   ط ي در مح   ی فرد   ی ها بر ارزش   ي نسل   ی ها تفاوت   ر ي تأث   ▪

 ان ی خوراک   رضا ی عل ،  پور وسف ی افسانه     
 

43-82 

 ا ه ت ی و محدود   کنندها ن يي در شهر کرمانشاه: تع   ی به فرزندآور   ل ی تما   ▪

 ان ی صفار   محسن ،  ی ر ی حر   ی مهد ،  دوستی ی عل   ن الدی حسام    
 

83-109 

 درک معلمان زن شاغل از شغلشان در شهر بابل   یي معنا   ی بازساز   ▪

 روشن   یی رضا   ی هد ،  ی قدرت   عه ی شف ،  ی قدرت   ن ی حس    
 

111-152 

    در شهر تهران    فرزندی و تک   فرزندی ي ب   آل ده ی قصد و ا   ▪

 آبادی ی عل   ی ان ی ک   فاطمه ،  ی ر ی فاطمه مد     
 

153-182 

  ی ها دولت   ی آن با الگو   ق ي و تطب   ي اسلام   ی پنجم و ششم جمهور   ی ها دولت   ی ا توسعه   ی ها است ي س   ي بازخوان   ▪
 گرا توسعه 

 ی باصر   ی عل ،  پور طالب   اکبر ،  ی مؤمن   فرشاد ،  ی ل ی خل   ی خاتون اسعد نرجس    
 

183-207 

 ی مجاز   ی ها در شبكه   ن ي زوج   یي زناشو   ست ی بر ز   ي مبتن   ال ي عشق س   ی ر ي گ شكل   ۀ نحو   ل ي تحل   ▪

 ی اهر   ر ی پ   ر ی ن ،  ی فتح   سروش ،  معصومه هردار    
 

209-237 

انتخابات    ۀ دور   ن ي ازدهم ی در    اسوج ی و عوامل مرتبط با آن در شهر    ي در رفتار انتخابات   ی ا فه ی طا   ح ي ترج   ي بررس   ▪
 ي اسلام   ی مجلس شورا 

 ی مور ی پورت   زدان ی ،  ی در ی ح   آرمان ،  ی احمد   روس ی س     

239-263 

 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ

 دانشگاه فردوسي مشهد   علوم اجتماعي 

 ( علمي   ۀ ی )نشر 

 43  ي اپ ي ، شماره پ 1402، بهار  1  ۀ شمار   ستم، ي سال ب 
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 چکیده

پیشرفت، توسعه و پویااییج اوع اا  یااه ییرو اایم  ب اوع اا  ی اادکج  ع     و  اایب و 

پذیرم  ع یااه   ساادج  ه فرعیند ای عهگیرعب  ینده ای عه   دند، ز ییجیواوعییب  ه تصمیم

 اای یاای ثرم یرعم  ب ای عااه تیاادیا نوع نااد  ااد   بؤپشت سر یکذع ید، یه عفرع   فید و  

 یم گوییگوب عادمیعج، عقدصی م و    ییعث عیجی  ثیاایو و حضو  و فعیلیت نو     عرصه

پذیرم عین عست  ه عفرع   ع یاای فر ناال   اا    ی  ر  ای عه  پییدع م ای عه نوع ند  د 

 ااییج  ااه     عساادیم   ااد و توسااعه  ه عیدقیل و تاادعوا ع ز یوع  ند؛   حیلجای عه  م

پذیرم    عین ز ینه  وفق ییااو ه عساات   ااد    د ای عه ج  عقدصی م  شو  یی ت، یشیب

   یین اوعییب  هر تهاارعب یااو     پذیرم  صر یر ای عه   ؤثرعین  طیلعه،  نیسییج عوع ا  

گیرم  دفمند و یظاارم یاای سیل یو ید  ه یرعسیس یمویه  35تی    20 نندگیب اوعییب   شی  ت

یفر  صیحیه فر م  د  طیق فرعیند یم  دگذع م،  قولااه  ر ااتم وتاادعوا گناادگییکج   23

  د   قوله  ر تم یشیب  ع   ه فر نل  صرفج ای عه، فر نکااج   یه  ستفر نل  صر «  

 
    نیسج عقدصی م و توسعه  عیشکیه فر وسج  شهد عستحیضر یرگرفده عز  سیله   درم   ده ای عه  قیله  .1
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 معفر نکج و  اارعی  ز ینااه- ن جم و یکپی گه یی ت و ع ا  وعیج، عقدصی م و عادمیعج

پااذیرم تولید ننااده و  یم عقدصی م و فر نکج نییوع ه، تحااریم و عاادا   اا ولیتویژگج)

، عز وعج، 19عم ) اایوا عپیااد ج  وویااد   مچنااین  اارعی   دعن ااه  ( و ی ش یفوذ وعلدین

 یفیدج  حصولاو  عن ج( ییعااث ییکی م، علکویر ع م عادمیعج، سیک ترییدج نییوع ه و یج

ای عااه  ع       ی بعید  ه یرنج عز   ی و علکو یم فر نکج  دفیوتج یه عفرع   دهعیدقیل ع ز 

عیدقاایل عیاان   ع اات  یااه  ااد    عسدیم توسعه و یرنج  یکر،    اهت ییو  توسعه قرع   ااج

 گی  عنااد ل  ااده و     عساادیم   پذیرم  صر توعب گفت  ه  ی  ر  ای عه ی  جع ز 

 ننده یی فر نل      ای عه و قرع   ع ب ای عه      یر   د و توسااعه، یوعیج  صر  م

 ییتوعب عما  ر ه عست 

  عم ننده، یظریه ز ینه،  صر مریپذای عه  ها:کلیدواژه

 مقدمه .1

پیشرفت، توسعه و پویییج اوع   یه ییرو یم  ب اوع   ی دکج  ع     و  یب و یواوعییب  

پشات سار    ج   ساد یه پاذیرم  ع  فرعیند ای عه    ه   ج ز یی گیرعب  ینده ای عه   دند،   ه تصمیم 

یی حضو  و فعیلیت     ی  ب یرعم  ب ای عه تیدیا نوع ند  د     م  ؤثر یکذع ید، یه عفرع   فید و  

 یم گوییگوب عادمیعج، عقدصی م و    ییعث عیجای  ثیایو و پییادع م ای عاه  نو     عرصه 

گیا و پیشرو  ع ده یی د  اه    ترییات و  توعید عفرع  پیش عم  ج ینییرعین ای عه   ؛ نوع ند  د 

یاه  (   114  ، ص  1393  گذع م  ر ه یی اد ) و ای و سایادم،   وز  فرزیدعب نو  سر ییه 

پر عزعب، یکج عز عاوع  ج  اه ییعاث تماییت عی ایب عز ساییر  ععدقی  یرنج عز  دفکرعب و یظریه 

  « پاذیرم ای عه و  نیسج یه  پذیرم عست  ه    عصط ح ای عه  و ، ترییت  واو عو عیلم  ج 

یای گیرم، عفاتو ب یاه    ع ت یاه زیادگج عادمایعج عی ایب     شهو  عسات    « عادمیعج  دب و یی  

-پذیرم ع کیب فرعیند ای عه   ق ی عز طر  ی یه  یکرعب  ه  و عیدقیل عیدونده    ی عیدونده و     ی   ونده 

طاج    (  40  ، ص  1391)یقدم و  و انییج،    پذیر عست، یی سییر  واو عو تفیوو زیی م  ع   

 یم  یکرعب  عیصر، یدوب ت   و  یج   یم گذ دکیب و  مچنین   ونده عین فرعیند،   ونده 
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 ایم  فدای م  پذیرم     جموعه وسیعج عز حاوزه  و   ای عه زیی  یه ی ا ادید  ندقا  ج 

یظی ج عست  ه یاه  نر ه   ،   عقدصی  عست  ی، حوزه عقدصی م  یکج عز عین حوزه    ه     د  وم  ج 

-) ار    پار عز  تولید و توزی   یلا ی و ند یو لازا یرعم یقی و  فیه  ی م عفرع  ای عه  اج 

 ای،  فدای  و   ای،  های و پاذیرم عقدصای م، ع ز    طج فرعیند ای عاه ( 8  ، ص  2015علدین،  

 او  و   یم عقدصی م یرعم ی ا ااوعب فارع م  اج  یم لازا یرعم  ر ت    فعیلیت گرعیش 

 نند  پر عزید و سعج  ج ی ا اوعب طج عین فرعیند یه یی گیرم  یییم عقدصی م یت گ یلاب  ج 

 اییج عز  ییایم    ند و یه عیان صاو و یای ی اش   ک نو   ع عز  یییم عقدصی م گ در   

   ننده پذیرم  صر  ای عه   ، ( 1974)  2عز یظر وع   (   38، ص   2013،  1)عتدو  عقدصی م   نی  وید 

 (  62  ، ص  2008،  3)یه یقا عز عیکتییو   عست پذیرم عقدصی م  یکج عز عیعی  ای عه 

   صار   عسات  نناده     تمیا طول عمر  صار    ، ویژگج زی دمند یو یش   ا ی  ل یه عی یب  

   فا  یییز ایم ضارو م و  فای ج عسات   یرعم یر ع م عی یب عز  نیی ،  یلا ی و ند یو  یهره 

عین  واو  عادمیعج عز طریاق  صار   ایلا و ناد یو،     (   10، ص   1394علدین،  ) ر  

  یای گیرم یحاوه   ناد  نناده  ع عیفای  اج و یقش  صر    گیر   ج فرعیند تعی ا عادمیعج قرع   

عفداد  وع    پاذیرم عتفایم  اج  نندگج عز طریاق فرعیناد ای عاه  صر  و عیفیم یقش  صر  

پذیرم عقدصای م   ییج عز ای عه یه انیه   پذیرم  صر  ه  ند  ه ای ع ( یییب  ج 2  ، ص  1974) 

  عنوعب یاه  یم  رتی  یای عم کار  ناو    ی،  عیش و یکر  ع ی ه  ع    ه     ب عفرع   هی و 

،  4؛  و ایت و گو گیاا 62  ، ص  2008)عیکتیایو،   و ید   ج   یه  ست  ننده    ییزع   ع   صر  

و  یلا ایم  ای م    ء ع روزه یشر توس   صر  و فرعوعیاج ناد یو، ع ایی (   599  ، ص  1978

و ع اروزه    یشر پیییب ییفده    ه ی وس یه ژعب یو  یی ،  یکر عحیطه یشر    گفدۀ یه       حیصره  ده عست 

   ع یی  حیصره  ده عست    ه ی وس یه یشر     ی د  ب   دیم  ه 

 
1. Otto 

2. Ward 

3. Xiao 

4. Moschis & Churchill 
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 یم  ینت،     و تی قیا عز ترویج عیدیشه   یی دم تی قیا عز قرب    ،   د  وع د تی ی ج یشیب  ج 

فر نل ع وپییج،  صر  ع ارم  نفاج یاو ه و تمایا یهی  ای و سایندی  ی   ایل  گ ادر   

 ایم ناو  قارع   تمیی و  صرفج یو ید و تولید و عیجی      د  ع    عولویت تواه و یریی ه 

قرع  گرفت و  شو  یم صنعدج     دیظر  ه یظیا تولید عییوه    یی دم  ع ه یو ید  عز  ی  عول قرب  

 و ید، یوا یکیه  ر ا یه  صر  تغییار    یه  ست عم    تولید  یلا ی  سییقه توعی دند توعیییج یج 

 ی  یه اییج  سید  ه یرن    مه تی یخ تمدب یشرم  ه  میشاه  اغا و        یهییت، ییفت 

  ادیم  اه علکاوم    وضاعیدج  ای د    ج ی تد  یه ،  عست    ی     تعری   ویت عفرع  یقش  ع ده 

 ند  سایر تای ی ج   صر  و سیک زیدگج عفرع     تعری   ویت عفرع  یقش عسیسج عیفی  ج 

  د  ه عین  شو  ی    عیددعم  رعحا توساعه تقویات  توسعه     شو  یم صنعدج یشیب  ج 

و یه یییز یم  صرفج نو   م و یای  ب پیساخ    عید توعب تولیدم نو   ع    عولویت قرع   ع ه 

ی ایی م عز     اه ج   حیل   ؛ ر ه یو ید ی   یه  ی   ع    زع   وب  یکر، علکوم  صر     یه عیی و   ؛ عید  ع ه 

،  زع یاروب یظیر عیرعب یای تکیاه یار وع  عو و عت ایذ علکاوم  صار     توسعه   حیل  شو  یم  

 ر ید و تواه زیای م یاه تولیاد  عن اج    ن ی تأ  یییز یم  صرفج نو   ع یی تولیدعو نی اج  

ییشدر  عست،  ر ا یی  صر   رگه    م یر عینکه  یتعب تولیدعو  عن ج    یدع دند     عیرعب ع وه 

- ج   تر تنل  یلا یم وع  عتج، عرصه  ع یرعم یهیو  وضعیت و عفتعیش  یتعب تولیدعو  عن ج  

یروز یرناج تغییارعو       ا ی  ل یه ع روزه،    (  277-270    ص ، ص 1388)صی قج و غفی م،     نند 

 ی و  وع    یکر،  وضوا  صر    ی یت  صر ، اییکیه ع ز ج و  نجی م، ع دع  و عیکیته 

 ی و  ویکر  ایم  عز  یچه تی نوب  طرح یو ،     ییوب تواه حوزه   تر  هم    سطحج فرعتر و  

،  1394علدین،  ) ر     و  تعییر  ج   « گرعیج  صر  و عنوعب    یی   د   قرع  گرفده عست  ه عز  ب  

گرعیج یی تغییر  ع ب عیدیشه و یوا یکر   ر ا    د   صر   ه یه  صر  عصیلت  ج (  8  ص  

 یییل ییشدر  صار   ار ب یو یاد و  عم یه فتعینده   طو  یه   یی ه  صر   کا گرفت و  ر ا  

و    عسات   عصا عسیسج عین یو   ه  صر  یه ع ز  و  نجی  تیدیا  ده   ،   دند     عین تغییر 

  ، طیاق تحقیقایو (   153  ، ص  1388  ییای، م )ساید گرعیج  یکر عم اج ییپ اند یی ات   صر  
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  زیای   یاتعب  (   44  ، ص  1399یاژع ،  فیطماه و ح اینج )ینج   عست   زیی  گرعیج    عیرعب   صر  

و    یییاد تواهج عز     د یه  صر  عندصایص      نو  ی ش   ه   و   گرعیج ییعث  ج  صر  

عیان     اه    و  گذع م  یسده   ب سر ییه   تی  یه عیدعز و  عز لحیظ عقدصی م، عز سطح پس   جه ی   ید 

  ن ی تأ  عفرع  یرعم   ه   و    ند  عز سوم  یکر، ییعث  ج ای عه  ع یی  ی ش تولید  ویرو  ج   ع ر 

 ایم یی شاروا )غیرقاییویج(  ییناد   اوه،   یلج عضیفه  صر  نو ، یه   ب     اد عز  عه 

یای توااه یاه    (  12  ، ص  1389)غ  رضاییج،       یپر عزیاد   عند س، قیگیم، تق ب، سرقت و 

، فر نل عادمیعج  ه      جموا  ی،  نجی  ی و    یوعیج فر  یی ع ز  پذیرم،  م ع یییو ای عه 

یاوعیج  دکاج  عم یار عیان  م و ینییب  ر ای عاه   عست پذیرم   ند،  د  ای عه  ب زیدگج  ج 

 ایم     حوزه عقدصی م    ای عه عیرعب،  ی د   دیم  اه یرناج ع ز     ه ج   صو ت عست   

گرعیج  ه   هم  واو     ای عه    حوزه  صر  یظیر ع ز مندم  یلا یم نی اج و  صر  

و     ع     تج ، ع اکیلا عست  و  و یرعم وم ییت ع ز مند  پذیرم یه فر   ندقا  ج عز طریق ای عه 

  یوعیج پذیرم یه  م عگر ای عه   ؛ حدج   د ای عه  ع عز لحیظ عقدصی م      یر توسعه قرع  یمج 

و   ویج  ناد، یایز  ای د    یکیر  فرع  ی، ییو  ی و  فدی   صرفج  ع  ندم  و  و فر  عین ع ز  

 اییج  زیرع ییعث عیدقیل و تادعوا  فدای  و ع ز      دیم؛ پذیرم  زع یو ب عین یوا ای عه  سیب 

 ییج  ه یرعم عفرع  و ای عه یظیار  ای ش تولیاد  عن اج،  ای ش   و   ه     نی   سیب  ج 

  ؛ یناییرعین  ناد گذع م  ع  ، ای عه  ع عز   یر توسعه عقدصی م  و تار  اج عیدعز و سر ییه پس 

       ای  ب پاذیرم  ر یحوه ای عه ی  نندگیب  عز یظر  صر   ه   نیسییج  وید  لازا عست عوع  ج  

پاذیرم  ای عاه یار     اؤثر  نیسییج عوع اا  عین پژو ش یی  د   ثیرگذع    دند   أ عین حوزه ت 

یاه عیان  یار  ب عسات  عین  طیلعه ساعج     د     تهرعب عیجیا      هر  اوعییب       یین    صر  

   یاین اوعیایب تهارعب     صار  پاذیرم  ای عاه   یار    ؤثر عوع ا   ه    ع ه  و  پیسخ     سؤعلاو 

 اوعییب تهرعب گی ت؟    یین    پذیرم  صر  ای عه   علکوم ؟  عید  دعا 
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 . مبانی نظری تحقیق2

 تحقیق   ۀ پیشین .  1.  2

،  تحقیقیو  عن ج  ه     عیطه یای  صار    ییشدر   ،   د  یم تجریج یشیب  ج یر سج پیشینه 

   ریاو     ای یه سییر   اده   ،  ننده و  صر   عن ج و نی اج عیجیا گرفده عست  فدی   صر  

گرعیج و سیک زیدگج  ییشدر یه   یئا علکوم  صر ،  صر    ،  نیسج یو ه و    حوزه ای عه 

  ادقیم یاه   ا  ه    طو  یاه صو و  مج پر عنده  ده عست  عا وه یار  ب، تحقیقاج  اه  ه ی 

 ایم  وااو     ز یناه  پاژو ش   ، ع ای یپار عز ، عیجایا یکرفداه عسات   پذیرم  صار  ای عه 

،  ( 1396)   یاو وزم و عحمادم  طیلعایو  گرعیج و  صار   عن اج و نای اج، یظیار   صر  

غیر  دقیم    طو  یه  ( 1388)    حمدغفی م صی قج و  و    ( 1390پو  ی ییب و عظیمج )    ،  حمدپو 

گرعیاج و  عم یای عناوعب  صار  و یشیب  ع ید  ه    عیارعب   ا  ه   ند یه عین     ه تواه  ع د 

     واو   ع     زع یروب علکوم  صر   

   ادیظر ییشادر    ،  ننده  صر   و ک و یواوعب  پذیرم   یم نی اج، ای عه   یین پژو ش   

یه    ( 2006)    ی گیب پژو ش  یظیر     عدو م    قیلاو   ج  دیظر یو ه عست  قرع  گرفده و  عیطه ع   

ینادم  یاه یر ساج و  تیاه   ( 1396)   یاو وزم و عحمادم     یم  صرفج پر عنداه عسات ع ز  

 ننادگیب  عن اج    عید ایح  حصاولاو ااییکتین نای اج  ترین ع ا تمییا  صار   هم 

عاای  ب  )   ج گرو اا  (، عی ااا    عیکیااته، ع  عک و )   م فاار  عوع ااا    ، پر عندنااد  یدااییج یشاایب  ع  

گرعیج،   صر  )   ج فر نک عوع ا    و    یم  یلا( پذیرم(، عوع ا  ریو  یه  حصول )ویژگج ای عه 

(  1390)   پو  ی ییب و عظیمج  حمدپو   گذع ید    ج   ر ی تأث   ( یر عین تمییا  و  صر  یمییشج و 

یاه    ، تولیدگرعیج و  ی گرعیج    عیارعب ییو   گرعیج و    قییا  یی ععدقی  یه واو      ه  صر  

 ای  گرعیج پر عندند  ییفده یر سج  عیطه یین سیک و  یوه زیدگج یی فر نل  صر  و  صر  

گوییب، ان یت، وضعیت     د عفارع ،   ع م پیسخ یین سر ییه فر نکج، سطح  ین   ، یشیب  ع  

حقیقج و ح ین زع ه      و سن عفرع  یی سیک زیدگج  عیطه  عنی ع م واو   ع     تأ ا وضعیت  
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    طیلعه نو  یه  قیی ه  یتعب تمییا یه  صر   یلا یم  عن ج    تهرعب یای ساییر  (  1388) 

 ی یشایب   نیطق اهیب و یر سج پیی د یم  ب یر ع زیییج و ترایح  حصولاو پر عندند  ییفده 

 مدر    ،  نندگیب عز  حصولاو  عن ج ع زیییج  صر  و  مچنین  گرعیج  صرفج   یتعب   ج   ،  ع  

عز  دوسا  یاو ه و عز    ییشادر  نندگیب عز  یلا ایم وع  عتاج  عز  دوس  عست  ع زیییج  صر  

 عست     یلا یم  عن ج یهدر ع زیییج  ده 

 ع  پر عنت و یقش سان  او ک    پذیرم  صر  یه یر سج فرعیند ای عه   ( 2017)   1تییچوب 

 یتعب نرید عی ین  و  یب  دغیر عست و     ع ،   یدییج یشیب   ر      فدی  نرید  ی ین یر سج  

 ایم عادمایعج و یفاوذ   یم وعلادین،  ایکه عوع ا ی یی م عزقییا سن،  ع نمییج   ر ی تأث تحت 

یه یر سج یقش  وعی  نوع ر و یرع  م     (  2015)   و  مکی عب    رعب     گیر   م یلاب قرع   ج 

 نیسییج   ع      و ک گهی  یوا  ویت     ی  ب  و  یب پر عندند        یین   پذیرم  صر  ای عه 

  د  ه یی  و  یب  یشیب  ج    قییدج:  ت ی (  و 1: گیر  پذیرم  کا  ج  ه    ن ل ای عه   ر ید 

ییییکر   ویت نو نوعه:    ( 2  ؛  نند نو   ع یی یکدیکر  قیی ه  ج   ی  ب ع ی   ،  و  عی لایه  فدی   ج 

ه یشیب  ع ب وعلدین یه فرزید نایص ییعاث عیجای  تانش یاین عو و ساییر  عین عست  ه توا 

نوع رعب و یرع  عب  ییا   ادند  حصاولاو  ع یای     شی  دج:   ت ی (   ص 3   و ؛  ج فرزیدعب  

:  فدی  ترایحج وعلدین عز فرزید نیص توسا   فر گرعیج   ت ی (   ص 4  ؛ یکدیکر سهیم  وید 

ع ای    ،  او   و    مچنیب  صر  یییرعیر    عین  عیطه حفظ  ج  و  یب  یکر یی یده گرفده  ج 

  پاذیرم  صار  ای عه و     طیلعه نو  یی عنوعب    ( 2006)   2  گیب عست  وعی  عز یوا  شی  دج  

     یم   سج پر عنت  یم  صر      دیح یه تح یا ع ز  «   و  یب گینج     دع س      یین 

  ساییر  وضاوعیو  عست  ریو    یم  صر     س یه ع ز    72عز      س   8   ع ،  ی یشیب  ییفده 

یشیب     ه   عست    ریو    زی ت گرعیج و حفیظت عز  حی  پرسدج، ام  یه عیمنج و س  ت، وطن 

پاذیرم   ایم ای عاه  یم  صر      قیی ه یی سییر حوزه پذیرم یرعم ع ز  ای عه   د،     ج 

 
1. Thaichon 

2. Chan 
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 او   اه  و یاوا  ایلام عماو ج و   ی یه  و  یب   وز   ع ه  ج  مدر  هم عست      دیح 

  ج   ساد یه    یلا ای یییاد  عسات نصوصج واو   ع   و تمیا  یلا یم  ی م یدیجه  ی  عی ایب  

حدج نرید  ی وم    ؛ عید گنیه یه تصویر  شیده  ده   عنوعب یه  ده  عسدفی ه  وید و  یلا یم ت   

  یاه  و  ایب    فدی  یم یاد   ،   عغ ب سج غیرضرو م   یظر گرفده  ده عست تولد یرعم  مک  

یی  فدی  نیص   ست عست یی غ        نند  ه    یییب  و   نوعسده  ج    ی  ب یشیب  ع ه  ده و عز  

 ننده و   اایم  صاارفج ساارگرا     اادع س    قییااا ع ز  ج   اایم  صاارفج   وز ااع ز  

    ع    یم ت ویتیویج و تی یغیو ییز گییج قرع   یرعیکیت یریی ه لذو 

 چارچوب نظری تحقیق .  2  . 2

 و   عز یظر  ارتن  گفده  ج   « پذیرم فرعیند ای عه و یه فرعیند   ییفت فر نل توس  عی یب  

 ای،  نجی  ای،  عیاش و  پذیرم فرعیندم عست  ه عفرع  ع ز  ای عه   ، ( 2012یر ر،  یه یقا عز  ) 

پاذیرم  ای عاه   ،  و ید  عز یظر یارع   ج   یه  ست  هی و لازا  ع یرعم زیدگج    یک عادمیا  

 ای، عای عو و   ای، یکار  وعسطه  ب عفرع   عیش و  هی و، ع ز  فرعیند یی گیرم عست  ه یه 

(   63  ، ص  2010،  1گای  یر یه یقا عز  )    نند  یم فکرم عادمیا  دع ق یه  ب  ع   ب  ج  یوه 

یی گیرم عیی و عست      عست   2سیزم   ویج و    یی گیرم    کییی م  ع عم  و    م ر ی پذ ای عه فرعیند  

 اه    ع گییی ام عی اییج و  وعب  ا ص اایم        ی، عی عو، طارز  فدای  و عز عنذ ییزتیح 

  اد    عنوعب یاه  نیسایب  فدای گرع، یای گیرم  ع   وعب      ند گیر  و  فدی  عو  ع  ع نمییج  ج  ج 

-145    ص ، صا1393) و اه،     عیناد  یم نی اج  ج  ییج عز سوم ع گییی م یه  حرک پیسخ 

پذیرم قیا عز  ار گیات،  ای ا یای گیرم    عز گنین  یدگی ج، تع یم و ترییت و ای عه ( 146

   کییی م  وا یعناج   ویاج  عست  ی، حوع ث و ع ییء نی اج   یم  نیسب یه  وقعیت پیسخ 

فرعیندم عست  اه طاج  ب، یایو ، ع ز  یای  نجای م یاه    یو ه و  کما  کییی م عول    ،  ر ب 

 
1. Gardner 

2. Internalization 
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   و   ه  ب ییو    ست یی ناوح عسات و  دقیعد  ج  ند   ج   د یی تأ عو    ،  و    ص  ندقا  ج 

 (  183-184    ص ، ص 1399،  و  مکی عب عو عج  صدیق ) 

گیر   ه یین عفارع ،  وعیا   صو و  ج ز ییج    ، یند عیدقیل فر نل ع پذیرم یی فر فرعیند ای عه 

عیی تج عفرع  یی یکدیکر تعی ا  ع ده یی ند     ارییب عین فرعیناد،  ه یی ی   عست عادمیعج یرقرع   

گیر    نظو  عز   د عادمایعج، تکی اا فار      وعیا  عادمایعج    د عادمیعج صو و  ج 

،  و  مکای عب   1) یویال   ع   می نل و سایزگی   او   ه یدوعید یی عفرع  ای عه طو م ه ی   ؛ عست 

  اد عادمایعج  ب ی اش عز    ، (  عدقدیاد 2012گی ت د ن و  مکی عب ) (   1318  ، ص  2010

  گیار  قارع   اج   ر ی تاأث عفرع   یکر،  حی  و یهی  یم عطارع  تحت    ه ی وس یه   د فر  عست  ه  

پاذیرم  فرعیند ای عه    ه ی وس یه ینییرعین   د عادمیعج    ؛ ( 50  ، ص  1396) وحدزع ه و صفیئج،  

گیاار   عز  یاادگیه  صااو و  ااج   م ر ی پااذ ای عه یاای عاای  ب     اایم عادماایعج و      وب گااروه 

 نیسایب  گیرم   د عادمیعج یقش  هماج  ع    ای عاه گروه     کا   ،  نیسج عادمیعج  وعب 

 یم عادمیعج و ی ش  همج عز عیان  پذیرم عفرع       وب گروه عولین تجریه ای عه   ،  عدقدید 

  ، یقاش    اه   گیر   یو وب  عدقد عست ج  یم عادمیعج صو و   فرعیند عز طریق یی گیرم یقش 

 ناد   اه  ب  نجی  ای  ع  عییات    عست  نجی  ییج عست  ه  ع یده یک یقش   تا    ه  جموع 

یقش، وظیفه صیحب یک  وقعیت تعیین     ه ی وس یه  یکر،    یه عیی و   ؛ ( 67  ، ص  1383)یو وب،  

 یم   د    ع ییی وز  و   ر فر  ییید    طول زیدگج نو  یحوه عیفیم یقش  ؛ ینییرعین  و   ج 

پاذیرم ییات عتفایم  فرعیناد یقاش   ، پاذیرم یه  وعزعو ای عه   یه عیی و  یکر،    ند  ع عیفی     ی  ب 

 یم عقدصی م  ع ییی وز   عز یجی اه عی ایب    د   عزام ه یقش    یم عفدد و فر  ییید یقش  ج 

یکاج عز    ، عسات  نناده  ویژگج یییز ند و زی دمند یو یش    تمیا طول عمار  صار    ا ی  ل یه 

 نناده  یقاش  صار     ناد، و عیفای    یکیر  پذیرم ییید  ب  ع یی    ییج  ه    ارییب ای عه یقش 

پاذیرم   ننادگج عز طریاق فرعیناد ای عه   یی گیرم یحوه  صر  و عیفیم یقش  صار  عست 

 گیر    ننده صو و  ج  صر  

 
1. Huang  
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پذیرم    سطح نر  یرعم عی یب و    سطح   ب یرعم ای عه ضرو م عست؛ زیرع  ای عه 

 ایم  عی یب یرن   سییر  واو عو، فیقد غرعیتم عست  ه  فدی  یم  دنیساب یای  وقعیات 

 ی عیجی    یم فر م عی یب   د    ع  ش ص  ند     سطح نر ، عز طریق عین فرعیند، ویژگج 

ز ییج  ه فر  یه   ویج  (   1999)تریر،   و    ج  یکر عی یب  ع عم   صیت    یه عیی و یی     ده 

  طج فرعیند   ند پر عز ،   وعق   ب  ع فر م  ج  یم عادمیعج و فر نل ای عه  ج  ر ب تجریه 

   ناد  او  و فار ،  ویات   صاج پیادع  اج  یم  ر فر    صاج  اج ، تجریه  ر ب فر م  

 او    لپاو و  عی یب یی   ویج  ر ب ییو  ی و عوعط   ع عم  وضا   اج   ؛ ( 1387گهر،  )ییک 

   ه ی وسایه   ی گج فکرم و عح یسج  اه    ج  وض  یی گرعیش عیی و عست عز یوع ،   عدقد عست 

 اییج   ی و وضعیت پدیده     یی ه  مه  یم عی یب  علعما  و  و یر عکس   ج  ج تجریه سیز یب 

  ، ص  1399،  و  مکای عب   )ییقرم   گذع     نده و پویی  ج ثیرم اهت أ  ه یی  ب سرو  ی   ع  ، ت 

پاذیرم  ار  گیر  و    طول ارییب ای عاه  وضوا  عینج  کا  ج     یی ۀ  ر  وضعج  (   191

یناییرعین   صایت فار   جموعاه    ؛  ناد ع او  گویایگوب  وضا  پیادع  اج    و          ص  

    ص یی  ( 61  ، ص  1374عو عج،  )صدیق   ع و  گوییگوب عست     یی ۀ ییفده  وعض  عو  سیز یب 

 ننده  فدی   ا ص  تعیین   ،   صیدج  ه  ع       حی  قرع   ع   و تعی ا  حی  و   صیت 

 وضاوعیو      یی ۀ گویه  ه   صیت  جموعه  وعض  یک   ص عی ییج  نوع د یو    میب 

   وضاوعیو   د ا  عسات      او     د   عست، فر نل ییت  وعض   شدرک یک ای عاه  

 (   192  ، ص  1399،  و  مکی عب   عو عج صدیق ) 

ام هررر کررنش مقرردماا و مرا ررل  ج جریان کنش متقابل است. کنشگر قبل از ان   ، پذیری جامعه 

  ؛ های ذهنرري نههترره اسررت گیری عقلانیت و فعالیت کند در مرا ل تصمیم گیری را طي مي تصمیم 

یکرري از مقرردماا فعررل ا تیرراری و    ، . عررلاوه بررر ایررن اسررت پررک کررنش انسرران دارای ذهنیررت  

دارای    ، دهد هر کنشي که انسان انجام مي   ، توان گهت پک مي   ؛ گذاری است ارزش   ، گیری تصمیم 

برردین صررورا کرره    ؛ اسررت ساز کنش اشررصا   ها مقدمه قضاوا و زمینه بار ارزشي است. ارزش 

ها و وسایل گوناگوني پیش  کنشگر دارای اهداف متعددی است و برای رسیدن به این اهداف راه 
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یکي را بر    ، ها دارند قرار دارد. اشصا  با توجه به سود و منهعتي که هریک از این راه  ها آن روی 

گزینند. این ترجیح همان نظررام ارزشرري کنشررگران اسررت کرره بررر  دهند و برمي دیگری ترجیح مي 

هررای افررراد  ارزش   ر ی تأث های افراد تحت ثیرگذار است. به اعتقاد پارسونز، عمل أ گیری فرد ت تصمیم 

 (. 295  ،  . 1399،  و همکاران   اورعي صدیق است ) 

پذیرم، عیدقیل سیک زیدگج یه ی اا ااوعب  یکج عز یدییج عیدقیل فر نکج    فرعیند ای عه 

 ایم  یی اه عز  و وعژه سیک و زیدگج تشکیا  اده و    لغت   « سیک زیدگج و   عصط ح  عست 

( تعری   ده عسات و یاه  2008( و    فو   ) 2004)   (، وی در 2006  د    ییند  میریج ) 

  (  61  ، ص  1392،  و  مکای عب   ینکاییج )یی سیک نیص زیدگج یک فر  یی گاروه ع ای ه  ع    

تاوعب یاه   لار،   اج   ، عیاد پر عزم  ر ه پر عزعیج  ه    ز ینه سیک زیدگج یظریه عزام ه یظریه 

لند، ویر، وی ن، گیدیت و یو  یو ع ی ه  ر   ویر،    یحث طیقه، عیده  ی  س  یدنج یار    ه  ک 

ع ای  فهاوا  صار   ع ییات یاه  ب عضایفه    ، پذیر   ج   تمییت طیقیو عادمیعج یر ینیم تولید  ع 

 یم زیدگج  دفیوتج واو   ع    عز   یم  نتلدج ویر،     ر طیقه سیک     فهوا گروه     ند  ج 

 ایم  فدای ، لیایس پو ایدب، سا ن گفادن، عیدیشایدب و   ایوه   یاه   سیک زیادگج   ، یظر وم 

   قیلب پییکایه    و      ع ی ه  ع   ،   دند  یم  نتلدج  دفیوو   ننده گروه  ش ص   یج  ه  ی یکر  

یییب  ر ید    ( 1999(  فرعی یش و پیتوین ) 28  ، ص  1382)فیض ج،    ییید  ج   ی و گروه  نتلدج  عن 

د و واه تمییت یب     ب گیاتم عسات  ی  یم زیدگج  دفیوتج  ع   یم   د   سیک گروه  ه  

 (  513  ، ص  1999،  1)فرعی یش و پیتوین   د ن  ن  ه  صر   ج 

 تحقیقروش . 3

      پذیرم  صار ای عه   یر    ؤثر  نیسییج عوع ا  یی تواه یه عینکه  د  پژو ش حیضر  

عم یای   ی عز پژو ش  یفج و یظریه ز یناه یرعم عیجیا پژو ش و تح یا  ع ه   ، عست اوعییب  یین  

 ند یر  ش  فرعیند یم یهفداه      ویکر  ع درعوس و  و یین عسدفی ه  د  ه یی تح ی ج یظیا 

 
1. Froblish & Potvin 
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 فدای       یای ۀ  یم  یفج یرعم عیجای   یادگیه  نیساب  تعی  و عادمیعج تکیه  ع    پژو ش 

 (  2  ، ص  2012،  1سی ج و و  ی )تویی      دند  نیسب    ،  یم عادمیعج عی ا 

تی    20یفر    ییزه سنج    23    ع تشکیا  ع ید   ای عه   ی م عین پژو ش اوعییب  هر تهرعب  

   یتعب تحصی و عز  قط  عیددعیج تی   دارم یاو  و  یو ید زب    9 ر  و    14   ه   ید سیل یو    35

  یو ید یفر  یغا    16یفر ییکی  و    7  ،   عز یین عین عفرع   ت  قط  لی ییس ییشدرین فرعوعیج  ع  ع 

یفر     شیغا  ولدج  شغول یه    6و   ع دند  یفر  غا  زع  )و نصوصج(    10  ، و عز عین تعدع  

   یو ید  ی   

یظرم عسدفی ه  د  ه     ب  و   ای،    گیرم     رح ه گر  و م عط عیو  یفج، عز یمویه 

(   138  ، ص  1391 اوید )ف یاک،  د ایح  اج ی  دفمناد ع   طو  یاه  ی و غیاره   ی، سیز یب گروه 

ع   ع یه یهدرین  کا عیجی   ناد    و  تی پژو شکر یدوعید یظریه یظرم ییعث  ج   گیرم یمویه 

 ایم ییشادر،  یرعسیس عصا ع ییا، ز ییج  ه پژو شکر یه عین یدیجه یرسد  ه عیجیا  صایحیه 

تکرع  عط عیو قی ج عست، گر  و م عط عایو    صرفی    د و  یمج   یه  ست عط عیو ییشدرم  

عسادفی ه عز    یای     یاو   ند  عیتع  گر  و م عط عایو    عیان پاژو ش  صایحیه   ع  دوق   ج 

 ای   ی،  دگذع م ییز یعناج  شا ص  ار ب  فای یم و  قولاه  یم  نظم گر  و م  ع ه  یوه 

 ای عیجایا  اد      عین  قوله   ب صو و گرفت و  دگذع م  حو م یعنج یرقرع م ع تیی   یی 

 نر     دگذع م گتینشج یه یکپی گه  ر ب و پیلایش یظریه پر عنده  د  ه عولاین گایا     

 قوله  ر تم  ع عم قد و تح یا عست و عین توعیاییج  ع  ع         ب تعیین  قوله  ر تم عست 

-یدین صو و یظریه تادوین  اج   ؛  ی  ع یرعم توضیح  ا  ط ب یه  م یت یک  ند  ه  قوله 

    و  

 
1. Tubaro & Casilli 
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 قتحقیهای یافته. 4

و پاس عز  و تای    پاذیرم  صار  ای عاه  حدوعم      یی ۀ  د عولیه    141  ،     دگذع م ییز 

طیقاه یرعسایس  پانج    د  ه    قیلب    یه  ست  قوله    25عم،  گندین  رح ه  دگذع م  رح ه 

عم،  ع یر  ای و پیی اد ی  عم،  رعی   دعن اه ج،  رعی  ز ینه  ی  ی ا  رعی  ع    ی یت  قوله 

 قوله  ر تم وتدعوا گندگییکج فر نل    ، یندم  ده و   یهییت طیق  دگذع م گتینشج  سده 

  صر «  ندج  ده عست  

 پذیری مصرف محتوای جامعه   : پدیده .  1.4

عز  و عب  و  ج یه عین  پییین نییوع ه    سطح   عیت عقدصی م وض   ع ت یه اوعییب  تعدع م عز  

    اد و    م  ف  عین یییز ی ییید  ی   نند تای یدوعیناد عید  ه یییز ییج  ع ید و یرع یکده پج یر ه 

یی عایای  یای تشاویق وعلادین یاه ع ادغیل  وم  و  یاد       تعدع م  یکر  و ید   یه  ست پولج  

یی حمییات    (  ؤیث )   شیب تمکن  یلج نییوع ه و  مچنین ان ید    لیا ه ی    قییا، گرو ج  یکر  

عز  مایب  و عب    اوعییب   ر   ج   ن ی تأ     ی  ب و نییوع ه عین یییز ی  ع       ید  و یو  ه نییوع ه  وی 

 ای د    ، ا امییج -  اد زی ادج   تی  یه  ر ید و   و  ج  فدی   صرفج نییوع ه  ع  شی ده  ج 

 ایم   اده    فای م  فدی   صرفج نویشیویدعب،  وسدیب و  فدای  یایزیکرعب و فضایم ترسیم 

  ج یای پاذیرم و   انیی رع  یی حضو     یین عی  ب ای عاه ترتیب عف یدین   ؛ و ید ی ت ویتیویج ییت  

     نند  ج عیفی   یب     اهت  ف  یییز یم  نندگج نو   ع   فدی  یم  صرفج، یقش  صر    عیوعا 

 یکار، عینکاه    فرعیناد    یاه عیای و یای    پاذیرم  صار     ز ینه  حدوعم ای عاه عین عفرع   

،  « عیاوعا  صار  و  ایم   قولاه یاه    ، عیاد  اییج  ع یای  گرفداه پذیرم گه ییو  ی و ع ز  ای عه 

پاذیر   حصاولاو  عن اج  شارو  یار  و و    «  دیریت صحیح  صر  و ،  « صرفج   علکو یم  و 

 ید  ع ه ع ی ه  ر    «  یفیت ییلا 
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 مصرف   انواع   . 1.1.4

  (  صار  1  :  گیه   دند  ه یرعسیس یییز ی  و یوا  صر  وااو   ع      ی  ویده  صیحیه 

عست  و یرعم یقیم عفرع  ضرو م     ع   یرعسیس یییز یم عسیسج  ه یه یییز یم ضرو م ع ی ه  

یاه  یاتعب لازا و  فر      عین یوا  صر ،      عست نییه،  ی ین و نو عک و پو یک   ه  ی ا  

یرعسایس یییز ایم    (  صار  2  ؛  ناد ج    صر      ند،   ن ی تأ  تیحدو م  ه یدوعید یییز ییش  ع  

و یارعم    توااه  ع     تواه و عحدارعا   ،   ب لذو غیرعسیسج یی غیرضرو م  ه     ب فر  یه  

 اه ضارو م     ناد  ع  صار   ج  یلا ییج  فر   یقیم فر  علتع ج یدع ید     عین یوا  صر ،  

یظیر نو  ب  وزعیه قهوه عسپرساو یای  یلا ایم    ؛ یدع      ی و یییز  یچنییج یه  صر   ب   یی دند 

   ب    اه  مکان عسات تمایا    ند  ج نریدع م    زیی م عسیسج یظیر  یوه و نو ع ج  ع یه  یتعب  

یای پو ایک و لییساج  اه یاه تعادع  زیای م    ،  صر   و  یی نرعح  ده و  و   ی ده  و  

  و   نریدع م  ج 

 ااه:  صاار   و  فاا  ییاایز،  و صر  یااه  و ق اامت تق اایم  ج :  گوید  ج سیله(    24) ر ،     ح ا  

   یید یااه  تینااه  نو ا ج   و  ر  وز  م    یرا ج      ن عز نو  ب قهوه عسپرسو لذو   صر   و لذعیذ 
 «   یرا ج   ع ی  ن لذو    ، ا  نی   گیتعم  یکه  م سفی    ج   عضیفیه و 

 مصرفی   ی الگوها   . 2.  1.  4

 براساس میزان مصرف( )   ی پرمصرف روی و  مصرفی، میانه کم .  1  . 2.  1.  4

 و   ز اییج  اه  صار  یار   یتعب  صر  یرعسیس عیوعا  صر  یه سه  سده تق یم  ج 

  ز اییج  اه   او   ج  و ت قاج  یییز یم عسیسج    حد  فییت یی اد، فار   یییاه   ن ی تأ   ینیم  

  ن ی تأ   ه   و     حیلج  صر   نینده  ج ، فر   م  و    ن ی تأ  یییز یم عسیسج یه  یتعب  مدرم  

فر   یییز یم غیرعسیسج  ه یر  ینیم لذو   دند،    ن ی تأ  یی  یی د  یییز یم عسیسج    سطح ییلا  

گیرم    ع تیی  یی  یتعب  صر  و  صر   حصولاو    سه یوا  وض   و   ج پر صر  ت قج 

        ییا یر    « علکو یم  صرفج و توعب یی  قوله    ده عست  ه عز  ب  ج   یه  ست  عن ج/نی اج  

  ییشادر گویاه  اه  یدین     دند؛ عین  طیلعه، عفرع   ع عم سه یوا ع ز     ز ینه  یتعب  صر   
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 عیند  عین عفرع  یه  صر   و  ب  ع  ط وح  ج    ع ید عفرع  یه  عییت ععددعل     صر  ععدقی   

اویج، قنیعت و  صر  یرعسیس یییز و یه عیدعزه یییز ععدقی   یهینه یعنج  صر   کفج یی صرفه 

 مچنین یر عین ییو    دند  ه  یتعب  صر  ییید یی  یتعب     د تنیساب  ع اده     ی  ب  ع ید   

 اییج  نایم ع ز  ی  وم یرعم عیان ع ا یص یر  ینییرعین  یییه   ؛ و یییید عز  ب ییشدر یی د یی د  

  یارعم عیان عفارع  پر صارفج و  عسات اویج، قنیعات، پر یات عز عفارع  و تفاری   یظیرصرفه 

 وم  ار ه یای عز  وم ن یسات،  و عفارع  ییییاد     صار ، زیای ه   عست  صرفج  ذ وا   م 

 وم   نند  عین عفرع   یییه  وم عح یس  ضییت و   ع ش  ج  صر   نند  عین عفرع  یی  یییه  م 

 وم   صارفج     نای   یییاه   تعدع  عید ج یه  م  عیند ج   یکرم و پ دکج فکرم   ع یمی   ینده 

  عیان  و گاروه   نناد  ج ییو   ع ده و یه  ب عح ایس  بیداج  ع یاد و پر صارفج  ع  اذ ت  

  یارعم گاروه ساوا، پر صارفج   عیناد ج   پر صرفج  ع یمای   ادگرعیج و  ادیریت یی  سات  

 یییل   صرفج  قیولیت یدع    عین عفرع  یرعم   ب تواه، یاه  وم و  م و  یییه    ع    ط وییت  

  و یی عین یوا  صر  عح یس   ع اش و     دند ط یج،  دگرعیج و    ا  صر  یمییشج  تنوا 

یناییرعین    ؛ عسات  صرفج یمی  فقار  پر صرفج یمی   فیه و  م   ،  نند  یرعم عین عفرع   ضییت  ج 

و    عسات توعب گفات یارعم عیان ع ا یص، نارج  ار ب و لاذو یار ب عز زیادگج  هام   ج 

 یکار،    یه عیی و   ؛ یر   ننده  یلا ی  ع    اهت   ب لذو، تواه و عحدرعا یه  ی   ج  صر  

و پر صارفج     عسادیم عیان     و   ج لذو و لذو یر ب یرعم عین ع  یص ع ز   ح وح  

 گیر   گرعیییه عیجیا  ج عیی تج ع ز  لذو ه ع ز  یی ی 

 مصرفی کم .  1.  1  . 2.  1.  4

طرفاادع     ، ن نو ا تااو عیاان  اارعیطج  ااه  ع ا      صرفج نویه  م و   گوید:  ج (  سیله   31) ر ،      ع   
 «    صر   مم  ه یییز ند   ج ییی م 
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 روی انه ی م .  2.  1  . 2.  1.  4

ییید  میشااه ععداادعل  عییاات یشااه  تااو    ؛ ویییید  صرفت زیی  یی ه   گوید:  ج سیله(    27)زب،       ح   
 «   ییی ه یی عز عین و  یوا  یفدج یی عز عوب و  یوا   ، وم لاز ه زیدگج  یییه 

 ی پرمصرف .  3.  1  . 2.  1.  4

 ه  رگج  ه  وست  ع م  و ی ر     تو حاایل    نه ی ع عیده   ج  ن  و   گوید:  ج (  سیله   27)زب،      ب م 
 زیدگج  ن یه  ینده    یه  یییه  وم ععدقی م یدع ا    « 

براسراس مصررف محصرو    )   ی مصررف گرایی مصررفی و بیگرانگی  وطنی، ملی جهان   . 2.  2.  1.  4

 داخلی/خارجی( 

   ع تیی  یی  صر   حصولاو  عن ج/نی اج، تعدع م عز عفرع  یر عین ییو    ادند  اه  

 یفیت و یییزم  ه     لیا ه ،  حصول ی  ی  ب   عز یظر  عست   أ عز  شو   ید   تر  هم  ی  ر   حصول  

ناوعه    ، یی تولید ننده  حصول ع میدج یدع      یدأ و  شو     عست ع ز مند    ،  ند عز عفرع   ف   ج 

  اد  عیان   ع یشایب  اج   « وطناج اهیب و عین  قوله    ؛  شو  تولید ننده  عن ج یی د یی نی اج 

یای  عن اج یای    أ  شو   یاد     یی ه و     ع ید ع  یص یه  صر   یلام یی یفیت عح یس  بیت  

 صر   حصولاو  عن اج    ، نی اج یو ب  یلا  وض  عیطفج ننبییج  ع ید  عز یظر عین عفرع  

   ای  ب عح ایس  ضاییت و ساری ندم یاه    ،  ه  یفیت یی عم کر  نویج  ع ده یی د   صو تج 

یاد  اه  د  عدق    ای  ب      ادند   « گرعیاج  صارفج   ج و   د  تعدع   مج عز عفرع   ع عم   ست  ج 

یه  صر   عن ج گاه یی یفیات گاه    ،  یفیت یی د و عگر یج عست   حصولاو  عن ج یی یفیت  

 یفیت، ییید تعهد  ع ت و یه  شو  نو  ععدمی   ر   عین عفرع  یی  صر   حصول  عن ج  یج 

 نند و یر عین ییو    دند  ه  صار   عن اج ییعاث عقدادع   عح یس نو حیلج و غرو   ج 

 صر   عن اج یمای      ی  ب یرعم    ،     وعق   و   ج   ج، عسدق ل   ج و حمییت عز تولید   ج  

ییکاییکج  و  نندگیب ییات   صر    ییشدر    عست عقددع    ج، عسدق ل   ج و حمییت عز تولید   ج  

 عدقد   دند  اه  حصاولاو نای اج یارن    حصاولاو  عن اج،     ی  ب    «  ع ید  صرفج 

 صر  عین  حصولاو عح یس  ضییت و  عحداج نیایل      یی ۀ ینییرعین      ؛  یفیت ییلایج  ع 
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، یاه تعمیار  عست  مچنین یر عین ییو    دند  ه عین  حصولاو  طییق عسدییدع       ی  ب  ع ید   

)     عز ادو(    ،  ع یاد   زیای م و یی واو   یکاه قیمات    عست   ععدمی  و قییا       مدرم یییز  ع 

 و      قییا،  یفیت پییین و ناد یو پاس عز فارو  ضاعی ،  ییعث  ی ش  تینه  ا  ج 

عفتعیش  تینه، یی     اد  ار ا تنیسایج    ا ی  ل یه و     ند  ج ععدمی    حصولاو  عن ج  ع غیرقییا 

 سات     ای  ب  نند  ه عز  صر   حصول  عن ج عح یس ید و یکرعیج یه  یییب  ج    ی  ب   یدع    

 صر   حصولاو نی اج یمی     ، زیرع یه  یفیت  ب ععدمی م یدع ید  عز یظر عین عفرع   ؛   د  ج 

و  صر   حصاول  عن اج یمای  فقار و تعصاب    عست  رفه یو ب فر  و ییت پرسدیژ و ععدیی   

 ییا یر     « علکو یم  صرفج و توعب یی  قوله  ینییرعین عز  ب  ج   ؛ عست  و  و عیه  

 وطنی   جهان   . 1.  2.  2.  1.  4

 ن نو  ی  عیرعیااج     ب     ؛ وپیییند یه انس نوح و یی یفیت یی ج   گوید:  ج (  سیله   33) ر ،      ا خ 
   ااب     ؛ نااوعب  اای یر   ج  م  نوعب   ی  م  یفیت  ج گوب  یفیت یدع ه   شدرم   ؛  ا ج یم  ست  شدرم  

پس یحث   یت    ؛ ان ش نویه   و   گوب  یفیدش ییلاست   د؛ عی ج رعی ی ع    و   فر   م  مه  یییل فر   
 «   یحث  یفیت  همه   ؛ و  شو   هم یی ت 

 گرایی مصرفی ی مل   . 2.  2.  2.  1.  4

 ه  ر گقد  عز لحیظ  یفیت    نه ی ع  نش  و صر   یلام  عن ج ح    گوید:  ج (  سیله   35) ر ،      ک ب 
ییعااث       ه  م تولید  عن ج تدعوا  ع ده یی ه و یرعم عفرع   غا عیجی  یشه ع ی ییعث  ج   ،پییین یی ه 

  ، ااه  ه تعدع  عفرع  ییکی   شو  وب  مدر یشه و  م عینکه پولج  ه یرعم نرید عانیس صر   ج  ج 
 «    ه     عنا  شو  عسدفی ه  ج 

 مصرفی   ی گانگ ی ب   . 3.  2.  2.  1.  4

    اان ع اای ناارعح یمج   ، اان و حصااولاو ناای اج  هنااه  ج   گویااد:  ااج (  ساایله   26) ر ،      ا     
 «    ن ع ی نرعح  ج   ، ن  حصولاو عیرعیج  هنه یمج 
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 مصرف داخلی مشروط بر کیفیت با    رش ی پذ .   3.  1.  4  

تی    ، و یییب  ر ید   ه ع ی ه  ر    « پذیر   صر   عن ج  شرو  یر  یفیت ییلا و   عفرع  یه   یشدر ی 

 اوع      ییشادر        م  سات    تمی ج یی    ، ز ییج  ه  حصولاو  عن ج  یفیت یی ط وح  ع ید 

 نند   ج  صر    حصولاو نی اج    د،  عایزه  ج    ی  ب تی حدم  ه توعیییج  یلج یه   و  یییز  

 یفیات      ند  اه  صر   حصول  عن ج  ع یر  صر   حصول نی اج ترایح  ج   و ز ییج 

یناییرعین  ؛  عیی تج  یلام  عن ج یی یفیات یی اد ه یی ی   ؛  حصولاو  عن ج یی نی اج یرعیر یی د 

ع ادغیل و تولیاد  عز   و   ه   وح  حصول  عن ج  یی  عز  ب  ج  ه  یفیت یی ط   توعب گفت  ج 

 گیر      عن ج حمییت صو و 

ااانس  عن ااج    ،انس عیرعیج عصولج و یی یفیت یی ااه   گه ع    عدقدا و   گوید:  ج (  سیله   29) ر ،      ع غ 
 «   عسدفی ه یشه تی عز تولید نندگیب و  ی گرعب  عن ج حمییت یشه 

 توانایی ارزیابی محصول .  4.1.4

یییج  ع  یفیت  حصول، تو   تش یص توعیییج   یم  عز  قوله   « توعیییج ع زیییج  حصول »  قوله  

  ییشادر     اده عسات    یه  ست  حصول  تنوا  زیییم و  توعیییج ع زیییج  ،  ع زیییج قیمت  حصول 

عیان     ر ید، عز عفرع  یییب    گویه  ه تعدع م یدین   ید؛ یرنو  ع  توعیییج ع زیییج  حصول    عز عفرع   

یی لمس انس )پی گاه( یای یای  توعیییج  ع  ع ید  ه یدوب یکیه  ر ب یه یرید یی  ی ک  حصول  

گرو اج ییایب     یتعب  یفیت  ب  حصول  ع تش یص   ند    ، )لوعزا یرقج(    ییج  ه  ع    پشن 

توعیند تشا یص   ناد  اه  حصاول  یفیات   ه یی تواه یه یرید و  ی ک  حصول  ج    ر ید 

  ییشدر یی عیکس ویژب     د سی  ویل یی     حصول یرید یو  یی   ، یرعم  بیل   ؛  نیسب  ع   یی نیر 

 حصول یی    یدین ترتیب  ه   ؛ عفرع  توعیییج ع زیییج قیمت  حصول یرعسیس  یفیت  ب  ع  ع ید 

   نرید  حصولاو    و      نیسب یرنو  ع  عست یی نیر    یفیت    یی عز   ، تواه یه قیمدج  ه  ع   

 ه  یفیت  ب یی قیمدش تنیسب  ع ده یی د یی حداج     نند  نند  حصولاتج  ع عید یح  سعج  ج 

 ع اده یی اد      م  ه  یفیت ییلا و قیمت     نند  ج یی  فدن یه گندین  غیزه،  یلایج  ع عید یح  

و  ب  ع    عسات  هام  یرعیشیب  حدعق ج عز زییییج و تنوا  حصول     ه    ر ید عفرع   مچنین یییب  
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 ه یرنج عز  حصولاو    فر م یییب  ر     نند  یرعسیس  یل، عیدعزه،  دل و زییییج ع زیییج  ج 

  عن ج   دند  ه ظی ر نویج یدع ید  ه   ا  ع یه نو  یب اذح  نند  

    ییید یی  یفیاادش تنیسااب  ع ااده یی ااه   م نر ج   قیمت  یلایج  ه  و :  گوید  ج (  سیله   25)زب،      ز م 
تی  غاایزه  و    طو  ییی ه  ه انس ینجول  ع یی قیمت ییلایج ی رم   ن حدج  وعقعج یو ه  ه گند عین 

 «   تی ان ج ی را  ه  یفیدش ی یت یه قیمدش ییلاتر یی ه    ر ا نیییوب  و ییلا پییین    و   گشدم 

 از بودجه یا وضعیت اقتصادی   ی ر ی رپذ ی تأث   . 5.1.4

  د  ه عفرع  یر ینیم وضعیت  یشیب  ج   « عز یو اه یی وضعیت عقدصی م   م ر ی رپذ ی تأث و  قوله  

  عفرع م  ه    نییوع ه یی سطح   نند  ج عقدصی م نو  یی نییوع ه  یتعب  صر  نو   ع تنظیم  

عید  ه  مییناد عطرعفیایب ناو  پر صار  یی اند یای  یی گرفده   ، عید عقدصی م ییلایج یت    ده 

  عیاد،  دع ق یی سطح عقدصی م پییین    عم   عفرع م  ه یه نییوع ه  نند  حصولاو نی اج عسدفی ه  

 نناد  و نو  ایب ییات تا    اج    او   ج   ن ی تأ  یییز ییشیب    حد یییز یم عسیسج یی  مدر  

و یه سمت پر صرفج گرعیش یدع ید  سییر عفرع  ز ییج  اه توعیاییج     نند  صرفشیب  ع  ندرل  

یی یه نرید  یلا ایم    نرید  ج و م  یلا،  حصولاو نی اج  یرعسیس یهره   ،  یلج  ع ده یی ند 

 حصاولاو  عن اج    ، ز ییج  ه توعیاییج  ایلج یدع یاد      مچنین   ند فییدتم  غیت یشیب  ج 

عفرع م ییات وااو   ع یاد  اه  یفیات  ایلا     نند  و  یتعب  صر  نو   ع  ندرل  ج   نرید  ج 

  و )عگر  یلا اات   حیضر   دند   ، ییت  ع ده یی د   یشدرم و عگر  یلا قیمت ی   عست   تر  هم یرعیشیب  

 ی رید     ب  یلا  ع   تی ا یکیرید  ع و   ، لوعزا یرقج یی د( 

یییااد    عصاا   ییید  م  صر   نااه       ا و وعقعج  ه لازا عست نب    گوید:  ج   ( سیله   24 ر ،  )       ا  

  ، نااه یدویه گطو م و گقد   صر   نه  وقدج  صر  گیتم تو  وید زیدگیت  شک ج عیجاای  یمج 
ایم عینکه  ییح ی و م  یدویج یی یااوب پنیاار نو تااو ساایر  نااج   ه  ی    ب     ؛ تویج  م  صر   نج  ج 

نااییوع ه     وعقعج  ه ضرو م یی ت  م  صر   نج یهدره  گه عیرع م  ع ه  تو زیدگج نو  ااوب یاای 
 تینه  کمموب    یی  ده ییشدر وقدی یی غذع یم  م م ی  ن ج یم نب  صر   م    ،وقدج گیتم یییز یدع یم 

یااه حااد    عا ه    یید یییز یم عولیاا  نم ج یم یه  ع دن نویه عیچنییج یی  ی ین عیچنییج فکر    سیر  نیم   و  

 « یشده     ن ی تأ   یفج  
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 ی . شرایط عل2.4ّ  

ثیرگاذع   أ ییو  ی و علکو یم  صرفج ناو  ت گیرم   ییج  ع     کا ع ت    ی  ویده  صیحیه 

یاه  صار     « فر نکاج - وعیاج، عقدصای م و عادمایعج و   یرعسیس ع ا   د      ی  ب  عیند    ج 

 پر عزید   ج   پر صرفج   و  وم   صرفج،  یییه  م یه   عن ج/ نی اج یی     حصولاو 

 روانی   علل   . 1.2.4

زیرع    ؛ گیرید  ج عفرع     حوزه ع ا  وعیج قرع     « یج ط   نفعت و و    «  یتعب توقعیو و    یم  قوله 

تاوعب گفات  اه عفارع  یرعسایس  تواه یه عین  و  قوله  ج   یی   عی یب سرو  ی   ع ید    یی عیکیته 

نو  حر ت     یم عیکیته و یرعسیس    گتینند یر ج عیکیته و  وعب نو  یوا نیصج عز  صر   ع  

  ساطح فار م  اه   یتعب توقعیو    طی  توقعیو ییلا تی پییین قارع  گرفداه عسات    نند    ج 

ت،  یاتعب  توقعایتش پاییین عسا  ساطح و فار م  اه    زیی   یتعب  صر     ، توقعیو ییلایج  ع   

و    توعب گفت  ه  صار  یرعسایس یییز ایم عسیساج ینییرعین  ج   ؛ ییید  صرفش ییت  ی ش  ج 

توقعیو پییین و  صر  یرعسیس یییز یم غیرعسیسج و یای  اد     سطح   یر  ینیم   زی دج سی ه 

ط یاج   نفعت یه  عفرع   مچنین      عست توقعیو ییلا  سطح  ، یر ینیم  ، تواه و عحدرعا لذو     ب 

  ده عست   نفعات  ای م    یه  ست عین  قوله عز  و یعد  نفعت  ی م و غیر ی م    ییو   ع ید  

و یهیاو  وضاعیت عقدصای م و  نفعات غیر ای م عز    عفتعیش پول    سات   ، عز  ی ش  تینه 

عسات     اده    یه  سات   ععدیی  و  نتلت عادمیعج ط یج،   ب لذو و   ب   سییش و   ع ش 

   نرید و  صر ،  نفعت نو   ع یای توااه یاه  یفیات  ایلا    فر    توعب یر ع ت  ر   ه  ج 

زیرع  صر  عین یوا  حصول ییعاث     ند؛  ج  صر     د و  حصول نی اج  قرع   ج    دیظر 

 او  تای  و  مچنین ییعث  ج    و   ج عفتعیش پول     ست فر     جه ی   ید  ی ش  تینه  ا و  

 و     مچنین فر  یرعم   ب   ع ش    یه  ست   عادمیعج   عدیی  و  نتلت فر     یین  یکرعب ع 

ععدیی  و  نتلت عادمیعج  یی یرعم   ب لذو و    پر عز   ج    صرفج یی  م    وم و  سییش یه  یییه 

حفاظ  یی یرعم    نیصج  ع ید   یه یرید   ج  ه تعصی   ا ی  ل یه عفرع  پر صر      پر عز   ج پر صرفج    یه 

 صار     یه ط یج،  دگرعیج و نرید  یلا یم فییدتم و غیرضرو م  تنوا یرعم  یی   یرو    و   واهه 
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  ععدیی  و  نتلت عادمایعج   ، لذو   یه عز سر یییز، ی که یرعم   ب   عفرع    عین     پر عزید  ج یمییشج  

  نند   صر   ج 

 . میزان توقعا  1.1.2.4

ست  توقعاایو  ع و یتعب  صر  یه یوعج یشییکر توقعیو عی یب  م    گوید:  ج (  سیله   24) ر ،      ا   
یاای  یاارم    10 ه  یتعب  صرفت  مدر یشه  عینکه تو یک  یه یه یی  یرم  ساادو عب یاای   مدر ییعث  ج 

 ی دکج یه توقعیتت  ع ه « 

 طلبی منفعت   . 2.1.2.4

یااه  ااه    ،ا  و حفظ  اانم ع ه و وست  ع ا یین  وسدیا  یرو و واه   : گوید  ج (  سیله   28) ر ،       ا   
 « و  وق  نرج  ر ب نو ا  و نرعح  نم و یکشم  نی  یی یی گروه   یلفت  نم 

 اقتصادی   علل   . 2.2.4

ع اا عقدصای م      قولاه    « وضعیت عقدصی م عفرع  و و    «  عیی  یم ع زیییج  یلا و  یم   قوله 

 اه عز  ایلا  ع یاد و  مچناین   ایم    ند  ه عفرع  یرعسیس ع زیییج و یشیب  ج   گیرید  ج قرع   

و یوا نیصج عز  فدی  یم  صارفج  ع     سند  ج یرعسیس وضعیت عقدصی م نو  یه ییو  ییج  

  ده عسات    یه  ست  عیی  یم ع زیییج  یلا عز ع زیییج  ی یر م و زییی نیندج    ند   یروز  ج 

و م  یهره  یفیت، قیمت، ند یو پس عز فرو  و  یتعب    یم عز  قوله   یم  نیندج ع زیییج  ه 

  ده عست  وضعیت عقدصی م عفرع     یه  ست  یلا و ع زیییج زییی نیندج عز تنوا و زییییج  یلا  

، ساطح عقدصای م یایلا و ساطح  پول - یتعب     د   ، زیدگج   وضعیت ه   یم تواه ی ییت عز  قوله 

عین    ، ع ی عست  یلا  هم   یفیت و قیمت    ، عفرع    ییشدر یرعم    ده عست     یه  ست   عقدصی م پییین 

یدین ترتیب  اه فار م    ؛ گیر  وضعیت عقدصی م فر  قرع   ج   ط یج(  نفعت )   ر ی تأث     ه تحت 

 ه یه لحیظ عقدصی م    وضعیدج قرع   ع    ه توعب نرید  حصاولاو یای  یفیات و قیمات  

و فر م  ه یه لحیظ عقدصی م    نر   ع  ج گنین  حصولاتج    ،  ع   ) حصولاو نی اج(  زیی م 

  تر  هم قیمت یرعم وم    ، و توعیییج نرید گنین  حصولاتج  ع یدع         ع    سطح پییینج قرع   

عز  یفیات  ط اویج    عحدمیلا    و       ع    مدرم پر عز   ه قیمت  و یه  صر   حصولاتج  ج عست  
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یه   اب لاذو    عفرع م قرع   ع    ه    دیظر تنوا و زییییج  یلا ییت عغ ب  ییت یرنو  ع  یی د   

 ییت تواه  ع ید    ب لذو        نی   ی  ر   حصول یه   پر عزید و یی  ج 

 معیارهای ارزیابی کا    . 1.2.2.4

یرعم  ن ییشدر  یفیت انس یی  یلا  همااه تاای قیماادش   وساات  و   : گوید  ج (  سیله   26،  زب )     خ   
ز یب   اادو گااوب    ؛ قیمدش زیاای  یاارعا  هاام یی اات     یی  یفیت یی ه    نم ج    حصولج  ه عسدفی ه     ع ا 

 « دره  ی یت یه  حصول یی  یفیت نی ج  م   عسدفی ه عز انس ع زوب 

 افراد   وضعیت اقتصادی   . 2.2.2.4

ییشدر عز  حصولاو نی اج    ، عویییج  ه وض   یلیشوب نویه و   گوید:  ج   ( سیله   32) ر ،      ا غ 
 حصاولاو  عن اج    ،  نن و عویییج  م  ه وض   یلیشوب تعریا  گنادعیج یادع ه عسدفی ه  ج 
 «    نن عسدفی ه  ج 

 فرهنگی -. علل اجتماعی 3.2.4

  « عفرع     یندع م و   و «  عادمیعج   پذیرم    ولیت و  یم  عز  قوله   فر نکج - قوله ع ا عادمیعج 

یییز ایم    ن ی تاأ     ولیت   یم  له عز  قو   عادمیعج   پذیرم عست   قوله    ولیت   ده    یه  ست 

 ناد  اه  یه عین یکده ع ی ه  ج   و   ده عست    یه  ست یییز یم نییوع ه    ن ی تأ     ولیت  نو  و  

عح ایس  و  عسات  پاذیر    ا ولیت ععضیم ناییوع ه  نو  و  یییز یم    ن ی تأ    فر م  ه    قییل 

تی یدوعید یه یحو یهدرم عین یییز ی     ند     صر ، حد ععددعل  ع  عییت  ج  ند،     ولیت  ج 

توعیاد     یمج   ، گیر   صرفج یی پر صرفج  ع    پیش  ج  ه  م   فر م  ه    حیلج    ند؛   ن ی تأ   ع  

-ینییرعین ع  یص   ا ولیت    ند؛ یییز یم عسیسج نو  و ععضیم نییوع ه  وفق عما    ن ی تأ  

ععدقای  یاه   ایم  ار ت     رعسام  اذ یج،  لفاه  ؤ  ع م فار  عز   قوله  یان پذیرم یی دند   

یاه  پول، حر ت عسرع ، ییتع م ندع عز   رفیب و عاذعح   ارفیب  - شروعیت   ب     د 

یر ینیم  ،   ه یه  عییت ععددعل     صر  ییو   ع ید   عفرع م   ،   د و یشیب  ج عست    ده     ست 

زیارع عسرع /پر صارفج     یان    ؛ و زیاد  ج   ع دنیا ییو  یم  ینج عز پر صرفج  ععدقی  یه عین  

   عست یوعج   یلفت یی ع ر علهج  و یه    ده یک ضدع ز   طرح    عنوعب یه 
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 اجتماعی پذیری  . مسئولیت 1.3.2.4

یه  ه یی عساارعفه یاای    گه   ع  و   دج  یییه   ،   ولیت  ع ده یی ج   گه وع   : گوید  ج (  سیله   28)زب،      ا ا 
 نااه و   نا و نراش  و  ندرل  ااج   ،پذیر یی ه    ولیت     ا   گه ع  ه    نم ی ی ج   یوع ه   صرفج  تو نی  م 

   قییل نییوع   یه سرم   اا ولیت      ا     تویه یه یییز یم نییوع   پیسخ یده  نه و  ج عسرع  یمج 
عح ن    طو  یه تویه   یست  ه حیلا یی یی  م  صرفج یی عسرع  یمج یییز یم عوب   ن ی تأ     ع  ع ه  ه یکج 

 «    ی پیسخ یده یه عوب 

 افراد   . دینداری 2.3.2.4

 ر ا و عویجی  نیدا  ه  و ن عز یچکج تو  رعسم  ذ یج  ر ت  ج   : گوید  ج (  سیله   20)زب،        ح 
عز گیتعیج  ه ندع یااد      نم ج   تویم سعج  ندع عز عسرعفکی  ی نی ج ید   یی  و  ن تیاییج  ه  ج 

 «    یی   و م  نم و سمدش یرا 

 ی ا نه ی زم شرایط  .  3.4

پاذیرم  عادا   ا ولیت و   ، «  ع م ناییوع ه  یان و   ، « وضعیت عقدصی م ناییوع ه و    یم  قوله 

ی در  ع    عم   دند  ه  یم  رعی  ز ینه عز  قوله   «  ی ش یفوذ وعلدین و   و   « تحریم و ،  « تولید ننده 

وضعیت عقدصی م نییوع ه ز ینه  ع یرعم  صر   حصاولاو       نند  ج یرعم  فدی  عفرع  فرع م  

  ا ی  ل یاه یدین ترتیب  ه نییوع ه یای ساطح عقدصای م یایلا    ؛ سیز   عن ج یی نی اج فرع م  ج 

و ناییوع ه یای ساطح     ع    ع دن توعیییج  یلج، عغ ب یه  صر   حصولاو نی اج گرعیش  

ساییر  توعیییج  یلج یه  صر   حصولاو  عن ج گرعیش  ع       یدع دن  لیا  عقدصی م پییین یه 

یدین ترتیب  ه  یلا اییج  اه    ؛ پر عزید و م  یلا یه  صر   حصولاو  ج عفرع  یر ینیم یهره 

 ع یاد  ییناد وساییا یرقاج، عز یاین یریاد یم نای اج    زیی م و م  ز یب یهره ع ز  و  دو 

ولج ی ش پو یک یی  یلا ییج  ه  تینه گندعیج یدع ید، عز یین  حصولاو    ،  وید عید یح  ج 

   فضای و ااو  اذ یج  تای فار      او   اج ییعث   ع م نییوع ه   ین  وید    عن ج عید یح  ج 

یر ینیم عین عحکیا     گنین فر م  و  و یی عصول و عحکیا  ینج ییشدر   نی   یکیر  ییشدرم قرع  

عادا    ، عز ساوم  یکار     ناد تی یر ینیم  ب عما     ند و سعج  ج    ر ه  وم ععدقی  پیدع   یییه یه  
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تاواهج یاه یظار  تواهج یه  یفیت  ایلا، یاج  یم یج  ه عز  قوله   تولید ننده   پذیرم    ولیت 

  یاه  سات یه سو  و م ی ند  دو و  ی ش  یفیت  حصولاو  عن ج    ج تواه یج نریدع عب،  

  ی در و    یرو   نی   فر     عز  عیره عید یح  حصولاو  عن ج  تی    ند  ج ز ینه  ع فرع م    ده عست، 

عز  رعی   تحریم  واو  ییی ی ییج عقدصی م یظیر   ید   یرعم  صر   حصولاو نی اج فرع م  

 حصولاو  عن ج،        قیی ه یی قیمت  حصولاو نی اج ییعث  ده عست  حیطج عست  ه 

گرو ج عز    ینییرعین،   ؛ ییی د گوم نرید  حصولاو نی اج  و توعب  یلج عفرع  پیسخ    و    ییشدر 

، یاه  صار   عسات دار   م تواه یه عینکه قیمت  حصولاو  عن اج    عین  رعی  و یی      عفرع   

 ددارل ییرویاج    ر ی تاأث   و     یهییت، یی  ی ش عقددع  وعلدین      و ید  ج  حصولاو  عن ج  وم  

 قیو ت     ی  ب  یم  ا نوعسده ی توعید    قی و فر   ج   ییید  ج  ی ش    ، یفوذ وعلدین توس  وعلدین 

    ند  ی و  ط وییت نو   صر    ر ه و یرعسیس نوعسده 

 خانواده   ی ندار ی د   . 1.3.4

 اای  ا      گرع ییو ب  وی دن   صر  ا عسرع   و حرعا  ج ع ه نییوع  و   گوید:  ج سیله(    29،   ر  )      ح   
   نه   نم عین    نوز  م  ه  نوزه عین  ی و  ج  ر  ج   گرعغ عتیم  و نی و     ،عز عتیم  ه ییروب  یو د 

  «  نم ج   و     ی 

 تولیدکننده   پذیری مسئولیت   عدم   . 2.3.4

 ی یه فکر یهدر ر ب  یفیت  حصولاتشوب یی دن،  ه : ووقدج تولید نند د گوی  ج سیله(    27)زب،         ا 

 نه و پییین  یی  و فق  یه فکر نو  وب   اادن ،  اان حیضاار  وضعیت  یفیت سیل یه سیل عفت  ج 
 «   یی دم  ه یرا  حصول  عن ج ی را 

 م ی تحر   . 3.3.4

عانیس ناای اج    ،وتو عین وضعیت  رویییج و تحریمج  ه  ع یم   گوید:  ج سیله(    30) ر          ح 
  « تویه یره انس نی اج ی ره و  مه  جیو ب  عن ج ی رب   ج یمج     نی ج گروب  دب 



 25                        …جوانان  نیمصرف در ب یریپذعوامل مؤثر بر جامعه                           اولشمارة 

 

 . کاهش نفوذ والدین 5.3.4

 ی تموا   وعیج عوب ع ی  و عب فر یب   ،ه  م  صر   ن گ ونییوع ه  ج  گوید:  ج ( سیله   26)زب،      ا 
 «   یرب سر و  ه یمج ؟!   یه  ه گو  یده     ا ج یم ع ی یه حرفشوب گو     ، ده  مکنه تهدید یکنن 

 . وضعیت اقتصادی خانواده 6.3.4

گوب یااه    ؛  نه گرعیج نویه  یه حس نویج یهم  ندقا  ج  صر  و   گوید:  ج   سیله(   25) ر ،      ا ح 
  ؛  نم ج یماا  اای  رععاایو  ع ی ییشاادر وقت   ، نم ج    وم  ع(  رععیو   یییه ای ی )   یعضج   سم ج   نوعسدم  
طو م  عین ،  عو ج یو    قی   گوب وضعیت  یلج نییوع ه    ؛ او م یو ه ا عین ع ه گوب  ی     ؛ تویم یعنج یمج 
 «   م ی  ر  ج   طو  عما  یی  م عوب   ،پد  م پیشم یو    گه ع یعنج    ؛ گفدن ج یم گیتم یهم  و  یی  عو دا  

 ای شرایط مداخله .  4.4

،  « 19-د یا ایوا عپیاد ج  و و ،  «  یفیدج  حصول  عن ج یج و  یم  عم عز  قوله  رعی   دعن ه 

  اده عسات     یاه  سات   « عز وعج، ییکی م و و    « علکویر ع م عادمیعج و   ، « سیک ترییدج نییوع ه و 

فر  تی اییج  ه  مکن عست عز  صر     ، ییعث  ده عست «   یفیدج  حصول  عن ج یج و ویژگج  

عز ساوم  یکار، ناییوع ه یای       ناد و عز  صر   ب نو  ع م     ر ه  حصولاو  عن ج ع دنیا  

- ند تی علکوم  یییاه یعنج یی تنییه، تکرع  و   وز  عیتع م سعج  ج   د    ترییدج     یم  یوه 

  ی عنوعب توعب ی ینییرعین عز  ب  ج  ؛ گویه پرو   ییید تی   صیت فر  عین   ند  وم  ع یه فر  علقی 

ییا یر    مچنین فر  یای  شای ده  فدای  پر صارفج ناییوع ه و    « سیک ترییدج نییوع ه و  قوله  

 یم علکدروییکج   و   عز سوم  یکر،  سییه یه سمت پر صرفج  شیده  ج  ی  ب علکویر ع م عز  

یی یمییش پر صرفج و تجم و و ییزیکرعب یی یمییش یحوه پو ش ناو  عفارع   ع ییشادر یاه  

ی  توعب یا ج    ی  ب ینییرعین یه قول یندو ع عز    ؛   ند سمت پر صرفج و  صر  یمییشج سوم  ج 

 دو  فدی  پر صر  ناییوع ه و  ییا یر    شی ده طولایج   « علکویر ع م عادمیعج و  قوله    عنوعب 

و یه سرعت ی شیدب    عست ثیرگذع   أ  ی،  فدی  و  وعض  عفرع  ت  یم علکدروییکج یر ع ز   سییه 

ییت ییعث  ده عست تای  «  19- یوا عپید ج  وید و    و    ج  نجر  یه علکوم پر صرفج    عفرع   

ع میت پیدع  ار ه و    وم عدنی یو ه، یرعم  ع یج    ی  ب ییو  ی و  فدی  ییج  ه قیا عز  یوا فر  یه  
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یدین ترتیب  ه یعد عز  یوا، ع ز   تینه و  صر  یرعم فر   ی ش     ند؛ یر ینیم  ب  فدی   

عز وعج ییت ییعاث تغییار  ییفده و  دیریت پول و پس عیدعز یرعم وم عولویت پیدع  ر ه عست   

ده و     نی  ییکی م ییعث  ده عست تی ییو  ی      ج  أ  رعی  زیدگج عز  و عب  جر م یه  د 

    نی  ییکای م    یوع ه ی یییز یم ن   ن ی تأ  یدین ترتیب  ه    ولیت    ؛ و  فدی  یم فر  تغییر  ند 

 ع  ای ش    ناو     یاتعب  صار    ع   و عب  جر م       قیی ه یی عست تی فر      ده فر  ییعث  

    قیی ه یای  سخ   د و ع میت قیمت  ی تی یدوعید یییز یم ععضیم نییوع ه  ع تیحدو م پ     د 

  یفیت  یلا عفتعیش ییید  

 کیفیتی محصول داخلی ی ب   . 1.4.4

ی وز  و  ااج  وندااه    ن ی  سد      ن تیزگیی یه پیرع ن عیرعیج نریدا و   گوید:  ج (  سیله   32 ر ،  )     ا پ 
حدااج   مااه    ؛ ان ش یرا و لطی  و  وندش  اام عیلیااه  ه  یه ی وز نی اج نریدا    ،   قییا     یو ب 

یکااج عز    ج ناا ی ی ج     ،ج  ناا ج   لییس  و  م ییز     یچ وقت    ولج  یل عیرعیج زعپیس یدع ه   ،زعپیس  م  ع ه 

 «   ان ج ی را  ه  یفیت نویج  ع ده یی ه    نم ج   پس سعج    ؛   مه  ی م عفدی ه 

 تربیتی خانواده   سبک   . 2.4.4

گرع یی م و  او م  صر  نییوع ا  نو  دواه  ر ید  ه یییید عوب و   گوید:  ج (  سیله   23،  زب )       خ 
وقت عایزه نرید گیتم  و  ه  ع دم، یدع دم  گیااتم  و  ااه  ع اادم  عینکه  یچ   ش ی عول   عسرع   نم  

 « ثرترینش  مین عایزه یدع دن یو ه  ؤ  یکه عایزه یدع دم عضیفه یر عوب نرید  نم   یید   

 اجتماعی   ی الگوبردار   . 3.4.4

 ییج  ه   ی و عسییح و عثیثیه  یم ت ویتیویج  م یی عوب نویه یریی ه و  : گوید  ج ( سیله   26)زب،      ا 
یینه نو ش   ج     ا نب       نن  ی  و ییشدر ترغیب  ج   ، ب یی یحوه پو شج  ه ییزیکرع  ع ب یشوب  ج 

 «   طو  تیپج یتیه  ی  ع ده یی ه یی عینکه عوب  یی   ه عز عوب وسی ه 

 19اپیدمی کوید    وع ی ش   . 4.4.4

عینکه گطااو       و ن قیا عز  رویی  وست  ع دم پول  و نرج  نم   گوید:  ج (  سیله   26) ر ،      ا   
 ساات پاار    ،گشت وقدج عز سر  ی  یر ج     نرج  نم یرعا  هم ییو   پد ا ییشدر تو  ی  نرج  ر ب یو  
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یااه    گااه ع   ی ام  و  ندرل  نم تاای     نم ج   ع ی  ن حیلا ییشدر سعج    ،د ی نر ج   نویه  یو د و زیی   م  
 « و نیطر پول یه   ج  و یندعز  ه یدویم عز پ ش یریییا و ی   ، وق   شک ج پیش عو د یی  ریض  دیم 

 بیکاری   و ازدواج  .  5.4.4
حیلا  ه نااییوع ه تشااکیا  ع ا و یچااه  اام  ع ا عز طاار   یکااه  و   گوید:  ج سیله(    31) ر ،      ع   

 «    ه  ج   تر  هم نب قیمت  یلا    ، ه گفت ییکی ا     د م نوح یی ت و  ج 

 ها راهبردها/ استراتژی .  5.4

 ای     ه یا   نناده پذیرم  صار   حدوعم ای عه سه  یوه عسدرعتژم یی  ع یر     یرعیر    عفرع  

ییو  ای و  یای  ؛ یعناج  عست   « عدا پذیر  و و  «  عطیعت و ،  « پذیر  و عید  عین سه  یوه  ی ا  یر ه 

پذیر ، یه  ب عح ایس  بیات  پذیرم  ع  ج  صرفج تجویت ده عز سوم عی ا ای عه   علکو یم 

-یی گروه یی عی اا ای عاه   ،      عین صو و  ند گویه  صر    ند و تمییا  ع    ه  ب پیدع  ج 

     عیان   ناد عما  ج    ی  ب  یم  و  طییق یی   ونده    ر ه  ب  ع   ویج     و ،  ج پذیرم  منوع  

   ای  ب     اد و  ج عیدقیل     ی  ب  ع یه    یی پر صرفج    وم یییب  ر ید  ه نییوع ه  یییه عفرع    طیلعه  

 نناد     ع تیای  یای  صار     ویج  ر ه و یر ینیم  ب عماا  اج   پذیرید،  ج  ع     ی   وزه  ب  

- یم عی  ب ای عه عفرع  یرعسیس   ونده   ییشدر   ، توعب گفت  حصولاو  عن ج و نی اج  ج 

و     عیند  ج عم نو   حصولاو نی اج  ع یی یفیت  پذیرم و  مچنین عز طریق یی گیرم تجریه 

عفارع     ییشادر   ،   وعقا     یه یرترم  حصولاو نی اج    یرعیر  حصولاو  عن ج قیئا   دند 

     ادند وطناج  و اهیب   گرعیج ییت  ع عم  وض    ج و گرو ج  ع عم  وض  ییکییکج  صرفج    

  پاذیر  یمج تجویت ده  ع   صرفج    ییو  ی و علکو یم   ص    ، عدا پذیر    یعنج    یوه  وا     

  ر ی تاأث )یظیار وعلادین( و تحت   م ر ی پذ ای عه  ی ش یفوذ یک عی ا    ا ی  ل یه صو و     ه    عین 

 یکر )یظیر گروه  م یلاب یی  سییه(، علکوم  فدی م یی علکوم  صارفج    م ر ی پذ ای عه عی  ب  

 ایوه ساوا       ناد  ه یه  ب  وض   بیت  ع   و یر ینیم  ب  صار   اج پذیر    ع  ج  یکرم  

توعب گفت    اییکیه عطیعت،   ص    قییا نییوع ه     ج عست عسدرعتژم یه عطیعت  ریو   

ناییوع ه، یر ینایم    یدع دن ع ی    ز یب حضو    ،  ند تجویت ده  ع  عییت  ج  صرفج    علکو یم 
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  ص    ز یب حضاو  ناییوع ه    ،    عین  طیلعه    ند   ج  ط وح نو  عما     صرفج علکوم  

ناییوع ه، یر ینایم علکاوم    یدع ادن حضو  ع ای    ز ایب     ار ه،  وم  ع  عییات  علکوم  یییه 

  ر ه عست    پر صرفج عما  

 . پذیرش 1.5.4

وعز  فدی  ی و گفدی  یم ععضیم نییوع ا یاای  گاارفدم  ااه   ا یییااد    : گوید  ج سیله(    32) ر ،   غ  ا 
 «    و  میشه قیی  یی ه و  یییه 

 . عدم پذیرش 2.5.4

عیدعز  ع ده   ر ب  ه یرعم  وز  یی ع پس نییوع ا  نو یصیحت  ج و   : گوید  ج   ( سیله   30 ر ،  )     ا ا 
  عیدعز  سددو  یکیره یی ع ااروز فر عیااج  اام  ع ه  پس ،   ج  و  ج ه فر ع پس فر ع یی  شک تج  وی     یی  

 «    و یشده یو ا ه گوب یی  شک ج  وی و  گوب ععدقی م یدع دم    ؛  ع ا ج یم عوب  وق  یه حرفی وب گو   

 . اطاعت 3.5.4

ع ی  ندرل و یظی و عطرعفییب  جیو ا    ، وم ععدقی م یدع ا ویه  یییه   گوید:  ج سیله(    27)زب،       م ب 
 ا  وقدااج پااول  ع ا و  ااج    ست نو ا یی ت    وعقعی  ع ی    ،گن عسرع  یده  و یی م   ج  نه  ه  یییه  ج 
 «    ه ا و و گرفت  یکه یمج   ،ییزع  

 پیامدها .  6.4

تضاعی   »،  «یهیو  وضعیت عقدصای م »،  «  ب سر ییه فر نکج » یم  پیی د ی عز  قوله 

  اده عسات    اب سار ییه    یه  ست    « عقدصی م  شو    وعی  توسعه »و  « وضعیت عقدصی م 

فارع م  اه پر صارفج و    اده عسات  ع   یه  سات فر نکج عز  قوله ععدیی  و  نتلت عادمیعج  

   ای  ب  عدقدید  اه عیان یاوا  صار  یارعم    ،  صر   حصولاو نی اج  ع    پیش گرفدند 

- وم و  م  یییه یه  سر ییه فر نکج یعنج ععدیی  و  نتلت عادمیعج  ع    پج  ع    عفر م  ه  

و عفتعیش پول     ست     ی ش  تینه   ا ی  ل یه  عدقدید  ه عین یوا  صر    ، پر عزید  صرفج  ج 

عفارع  یار عیان یایو     ییشادر   ،    قییا عست      ده    ی  ب ییعث یهیو  وضعیت عقدصی م    عی یب، 

  ا ی  ل یاه و       عیدعز  م اوعیج یادع یی  دیریت پول و پس   دند  ه  صر   حصولاو  عن ج  
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  ؛  و   ند، عز  ست فر  نی ج  ج  یم  جد م  ه یرعم فر  عیجی   ج  یفیت پییین و یی  تینه 

  ، عز پیی د ی  یکر  کج  ییا یر   ی تضعی  وضعیت عقدصی م عفرع   توعب یی  قوله  ینییرعین عز  ب  ج 

تفیوتج یه  عیطه  ویق عقدصی م  شو  یی  صر   یج  یم   ه عز  قوله   عست  وعی  توسعه     قوله 

یه     یفیدج  حصولاو  عن ج یی  صر   عن ج و  صر   حصولاو نی اج  عن ج، تدعوا یج 

 یم  جاد  و  عیجی   تینه   ا ی  ل یه عفرع   صر   حصولاو  عن ج  ع    ییشدر     ده عست     ست 

یه  عیطه  ویق عقدصای م  شاو  و    گذع ید  عین عفرع   ج ،  نی   قدصی م فر  ع تضعی  وضعیت  

د  عین عفرع  یی واو  عینکاه یایو   ع یاد  صار   حصاولاو  ن   د تفیوو   صر   عن ج یج 

    ناد،  ج ناو   ع یار ای عاه تارایح   نفعات     و ،  ج  عن ج ییعث  ویق عقدصی م  شو   

و یر ینایم    عیاد تفیوو عین  عیطه یاج    یرعیر  و  ع        ع یوعج فر یت یرعیشیب    عولویت قر یه 

ییعاث    عین عفرع   عدقد   دند  ه  صار   حصاولاو  عن اج      نند  ط وییت نو  عما  ج 

 یفیات یارعم  زیارع نریاد  حصاولاو یاج   ؛  او   یفیداج  حصاولاو  عن اج  اج تدعوا یج 

تولید نندگیب یوعج تشویق  ح وح  ده و تغییارم    یهیاو   یفیات  حصاولاو حیصاا  

 حصولاو  عن ج یی  صار   حصاولاو    یکر ب توعب گفت  ه  صر   و     وعق ،  ج یمج 

   او     یظر گرفده  اج یوعج تنییه یرعم تولید نندگیب  عن ج    ،  ننده عز سوم  صر    نی اج 

 گیر   قرع  یمج  دیظر    تولید نندگیب   ییو ب   پذیر   ولیت     ا ی  ل یه  ه  

 . کسب سرمایه فرهنگی 1.6.4

و  م ااییه،     دگرعییااه       و   یااه  وز یااو ب   یماای   یتعب  صاار   و   : گوید  ج   سیله(   29) ر ،      ح ا 
 «   عم   نی ی فکر یکنن  ه عقب  ویده 

 . بهبود وضعیت اقتصادی 2.6.4

تااویج یاای   ااه و  ج و ییشاادر  ج ع توعب  یلج   ،عگر  م  صر   نج و   گوید:  ج (  سیله   30) ر ،      ا ا 
 «   یهدر یرنو    نج   ، ج  و  ج ه  وی   نده ی    شک تج  ه     
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 . تضعیف وضعیت اقتصادی 3.6.4

یی  اادیریت پااول و  تینااه     عدقدا نرید  حصولاو  عن ج    ن و   گوید:  ج (  سیله   26  )زب،    خ   
 «   ج  ن ج    ی  پولت  و حروا     م وعیج یدع ه  یی عین 

 اقتصادی کشور   . موانع توسعه 4.6.4

یییااد  حصااول  عن ااج    ،یرعم عینکه یه سمت  ویق عقدصی م یریم و   گوید:  ج (  سیله   27)زب،      ا   
ع ی  ن ییو   ع ا  ه  حصولاو  عن ج یج  یفیت   دن و یییز  ن یه  یفیت یییز  ن یه  ،  عسدفی ه  نیم 

 «    ه یرا یه سمت  حصول نی اج ییعث  ج   ،عینکه  ویی   تینه یکنم 
 

 
 مصرف در بین جوانان  یری پذجامعهالگوی پارادایمی . 1شکل  

 گیرینتیجه. 5

 ند  ه یارعم وم   ج عم  ع عید یح  گیرم یرعم عما، گتینه   ص یرعسیس فرعیند تصمیم 

   ویده  یکر،  صیحیه   یه عیی و   ؛ و  مچنین  ط وح یی د    ع ده یی د  نفعت و سو    صج  
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عید ایح و عماا    ،   صج و پیس کوم  نیف  نصوصج عو   دند    ی    یرح ب ع دعفج  ه  

  ،   ب لذو فار م   ند  ج ترایح   ع  یییز ی، ع یق و ع دع  فر م    ، عین عفرع    ییشدر      ند  ج 

ز یناه  یاتعب  صار ،         ی و  نجی  ی  ینایم فار م  ع یاد ع ز    و    ع   عولویت    یرعیشیب 

زیرع  نفعت  ی م و غیر ی م یظیر   ع اش    ؛  ند  ع عید یح  ج   م یی پر صرفج  و   ص  یییه 

 وم   یییاه   ،  طاییق یای ییو  ایم  یناج د       ع    وم عفتعیش  ج   یی لذو و ععدیی    و  سییش 

   عین  طیلعه عز  نفعات فار م صاحیت     ی  ویده  صیحیه ع ی ییشدر    ،  نفعت امعج ییت  ع   

و   ده   ید  أ ییشدر ت   ،  نفعت فر م   یر   پذیرم    فرعیند ای عه  ه    د   ر ید و عین یشیب  ج  ج 

عما یر ینایم  نفعات    یر   ییت       صر   حصولاو نی اج  یه ی ا اوعب عیدقیل ییفده عست 

،  عست  ه     صر   حصولاو  عن ج  نفعت امعج ع اح  عست    حیلج    ده  ید  أ ت فر م  

نای اج یاه   حصاولاو  وطنج  عدقدید  اه  صار    ر  و  وض  ییکییکج  صرفج و اهیب 

حیل  عدقدیاد  اه  ییعین   ؛   د لحیظ عقدصی م و توسعه  شو   ع    وضعیت عسفیی م قرع   ج 

   عیان      عست و یرعم نو    ص  فید و سو  ند  ر  نی اج یی نر و زم  مرعه یو ه   ص 

 یتعب و یحوه  صر  نو   ع یی یو اه نو  یی ناییوع ه تنظایم    عید  ه عفرع  یی  گرفده   ، فرعیند 

عم یییاد یاین  گاه  عیطاه    نناد، گکویه  حصولاو  ع ع زیییج    عید  ه  مچنین یی  گرفده     نند 

   ی  ب  یفیت و قیمت یرقرع  یی د و زییییج و تنوا  حصول گه اییکی ج    نرید و  صر   

  ؛ عیاد عفرع   صر   حصولاو  عن ج  ع  شرو  یر  یفیت ییلام  حصول  عی اده   ییشدر  ع     

یظر گرفدن سییر عوع اا یظیار یو ااه یاه  صار   حصاولاو    صو و و یی         غیر عین 

تادعوا گنادگییکج فر نال  و   ده،   ست یه    عین  طیلعه،  قوله  ر تم     پر عزید نی اج  ج 

  عیان  قولاه    ادند و یی  ب  ارتی   عید  و سییر  قولاو زیر جموعه عین  قوله   عست   «  صر  

  گنادگییکج  عسات فر نل  صر     یین اوعیایب  اهر تهارعب    یدع دن     نده تجییس یشیب 

 ایم  صارفج ع ا یص  و ع ز  فر نل  صر  یه واو  گند یوا فر نل  دمییت یی  غییر 

وطنج  گرعیج  صرفج، ییکییکج  صرفج و اهیب  وم یی   ج صرفج، پر صرفج و  یییه   یظیر  م 

  ع       بیت و  نفج    یم و پیی د   عست   واو    ده ه  ی   ج  ه یرعسیس ع ا   د ف   ع ی ه  ع   
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  نده  عی ا یرعیکیتعینده، تشکیا   عنوعب یه  ننده  ط یج  صر   یتعب توقعیو و  نفعت    ؤلفه 

ثیرگااذع  عساات   أ  ننااده ت  قولااه ع ااا فاار م یااو ه و یاار  وضاا  و  فداای   صاارفج  صاار  

 ه یرعسیس یییز، توقعایو و سا یق ناو       دند  ع عم   صیت  دفیوتج     ی  ویده صیحیه   

تعدع م    یییز یم  عست    ی  ب ع  یص  دنیظر یی یییز یم عین  د  توقعیو  ن  ن نرید و  صر   ج 

و عیان     ع یاد توااه  نو   یییز یم عسیسج    ن ی تأ  یه    عین عفرع  و    عست    سطح پییین  عز عفرع   

  ن ی تاأ   یییل  ه یاتعادع م  یکار    ع ای   ،  وم  ع    پیش یکیار   و  تی فر   یییه عی ا ییعث  ج 

عین       دند   و تواه   یعنج   ب لذو ج یی یییز یم غیرعسیسج  س یییز ییج فرعتر عز یییز یم عسی 

سطح عیدظی عو یی  یاتعب توقعایو یار      د  ه  ج   یشیب  طییق یی یظریه گرنه زیدگج،        ه 

،  1397  و پرگماج،   عتتاج )   عست ثیرگذع   أ  یم عقدصی م عزام ه علکوم  صر  ت گیرم تصمیم 

   ناد  ج سیزم سو  یی  نفعت   ص ع ی ه   ننده ییت یه ییشینه    صر   ط یج  نفعت (   57  ص  

ع زیییج و سایک و سانکین    یی    ی  ویده    صیحیه عست  ه     و یعد  ی م و غیر ی م  طرح  

یرعم عفتعیش  یتعب  نفعت    یی   یظیر پول یی وضعیت عقدصی م   ، د ی  ه    عندیی   ع    ج  ر ب  نییع 

عم  گویاه ه ععمیل نو   ع ی   غیر ی م نو  یعنج   ب لذو یی   ب ععدیی  و  نتلت عادمیعج، 

 ویدگیب        صیحیه  ع ده یی د    ی  ب د  ه ییشدرین سو  و  مدرین زییب یرعم  ن    سی یب  ج 

   صارفج/ عید  عفرع م  ه  م پذیرم، علکو یم  صرفج  دفیوتج  ع یی  گرفده ن ل فرعیند ای عه 

  ، عیاد  ع    پیش گرفده   وطنج/ییکییکج  صرفج گرعیج  صرفج/اهیب یی   ج   پر صرفج  وم/  یییه 

یرعم عفرع     ، یرعم  بیل   ؛  یست  ب  نیف      ننده ن ی تأ  عید  ه عین یوا  صر   یه عین یدیجه  سیده 

 ادیظر  یرعم عینکه یدوعیناد    عین عفرع      و       ب لذو و ععدیی  تعییر  ج  نیف ،  پر صر ،  

یی    گشم      ب  نند   و عحدرعا   و    یین  وسدیب و  م ییکیب یرعم نو  ععدیی    قرع  یکیرید 

-  زو ی و  اوس یه سمت  و    گیرید  ج عز  صر  یرعسیس یییز فیص ه    یرتر ا وه  نند،    ی  ب 

، نریاد  یلا ایم فاییدتم و  ، پر صارفج ط یج  صار  یمییشاج یای تناوا  یم  دناوا یعناج  

 نیساییج عسات  اه ععدقای   ع    وی ان عز ای عاه   اوید   غیرضرو م و  دگرعیج  شیده  ج 

 ند و  ب  ع عز طریاق فرعغات   ننده یرعم   ب عحدرعا و  نتلت عادمیعج  صر   ج  صر  
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نو  یه عین     طیلعه (     1388)   فر و   دی م وع سده       د یمییشج و  صر  یمییشج عیجیا  ج 

    ر ید     ه ع ی ه  

 شای ده عای  ب  یای عز طریاق  وعسطه یی گیرم عز طریق تجریه زی ده  ه ی    ی  ویده  صیحیه 

ی  ایم ع زیاییج  ایلا و وضاعیت  عی     ییفدناد  اه  ،   ای  ب و پیی د یم  فدی م  پذیرم  ای عه 

  ، عین عفرع    ییشدر عز یظر     عست ثیرگذع   أ ت  ننده   وض  و  فدی   صر     ننده یر عقدصی م  صر  

   ع    ه    عندیی  یب قرع     عست یک  نی  یی توعیییج  طرح    عنوعب یه پول یی وضعیت عقدصی م  

سطح   نند  فر م  ه وضعیت عقدصی م  گیرم  ج و یر  ینیم  ب     فدی   صرفج نو  تصمیم 

یه سمت  حصولاو    ،  ع  ع     ییشدر ییلایج  ع   و توعب نرید  حصولاو یی  یفیت و یی قیمت  

یه نرید و  صار   حصاولاتج    ، یت عقدصی م ضعیفج  ع    و  و فر م  ه وضع نی اج  ج 

یه     ده  یتم یظریه  فدی  یریی ه (     1991)   1 اتب    ع       مدرم پر عز   ه قیمت  ) عن ج(  ج 

اتئج عز فر نل،  وینای    عنوعب یه یی ع ی ه یه گفده  ی  س  ه  صر     ؛ عین یکده پر عنده عست 

 اه علکو ایم  توعب عساددلال  ار    ج    ع     ع زیرینی یی سیندی  عقدصی م قر   ر ی تأث و تحت   عست 

ز ییج  ه  حدو یت  یلج    ص  قرع   ع        ی  ب وضعیت عقدصی م    ر ی تأث  صر  عفرع  تحت 

یج  ایلج  ع اده   ع   و عگار توعیای    مدرم زیرع قیمت    ؛  و  سرعغ  حصولاو  عن ج  ج   ،  ع   

وضاعیت    ،  سد یه یظر  ج    ع     یفیت  ط ویج    زیرع   ؛  و   ج   نی اج   سرعغ  حصولاو   ، یی د 

      نی  وضعیت عقدصی م نو ،   ثیرگذع  عست  فر  أ عقدصی م عفرع  یر  عیی  ع زیییج  یلا ییت ت 

و یارعم    عسات  یییل  نایف  ناو   ه     فدی  نو  ی   ینییرعین   ؛    ع  ییت  ط یج  نصوصیت  نفعت 

عقدصای م    وضاعیت یی توااه یاه   سدیییج یه عین  نیف ، عز یین  حصولاو  عن ج و نی اج،  

   ز یناه     ی  صیحیه  ویده  ند  ه یرعم وم  نفعت  ع ده یی د    و  م  ع عید یح  ج نو ،  

علکاوم  نطقاج پار عز     عقدصای م ناو ،   وضاعیت عید یح  حصولاو نی اج یی تواه یه  

 صار     ناد یو پاس عز فارو   ع عی اا     و یایو ،  یفیات  ایلا  عط عیو و ع ز  فییاده 

 ایم  ییفداه  عیند    ج عز عوع ا  صر   حصولاو  عن ج   ع     م  حصولاو نی اج و قیمت  

 
1. Ajzen 
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یشایب    ( 1395) و  مکای عب    و  ئی اج   ( 1396)    یای  عیایم یعمت زیاده و   ییفنده    یم پژو ش 

و     اؤثر یاو ه    یفیت  یلا یکج عز عوع  ج عست  ه     صر   حصاولاو نای اج   ،   د  ج 

  فقاادعب عز یظاار عیاان عفاارع ،     عساات ( عز عوع ااا  صاار   حصااولاو  عن ااج   اام قیماات ) 

یظر نریادع عب، ساو  و م ی ند ادو و  یه  تواهج  یج   ع ت یه تولید نندگیب    پذیرم    ولیت 

     و   نای اج فارع م  اج  صر   حصاولاو  عم  یر ، ز ینه  ع   یفیت تولیدعو  عن ج    ی ش 

عیدادع گناد ق ام عز     ناد  عفارع   ننده عماا  اج تقویت   عنوعب یه    یفیدج  حصولاو  عن ج یج 

یناییرعین تصامیم    ؛  ادید  ب  وعااه    ضاعی  یی  یفیات  و  ید   حصول  عن ج  ع  صر   ر  

   نناد؛    صر  و  حصولاو نی اج     ر ه گرفدند  ه عز  صر   حصولاو  عن ج نو  ع م  

زیارع توعیاییج نریاد گناین    ؛ علیده عین     ه یه وضعیت عقدصی م عین عفرع  ییت ی ادکج  ع   

  حصولاتج  ع  ع ید  

یارعم    عم و ز یناه    نیا    عنوعب یاه   ناییوع ه  اذ یج  اویدگیب،  عز یظر تعدع م عز  صیحیه 

گیارم   وضا      عسات  طرح     ی  ب      فدی م  و عیدظی عو    م  ینج،  نجی م گیرم ییو  ی  کا 

یای    ییو  ای      او  پیرع وب  ب تعیین  ج  ینج     ز ینه  فدی   صرفج توس  ییو  یم    عین عفرع  

عیدظای عو     و یی اد،   حرعا عست و فار  یییاد  یییاه ع یظیر عین ییو   ه عسر    ینج    نجی  یم 

یظیر نییوع ه    پذیرم( )عی  ب ای عه    یم  را   ده عز اییب ع  یص یی گروه  فدی م ع  عک 

،  نجی  ایم ذ ناج  ع    ز یناه  صار    ینج   یی  نجی  یم   عین ییو  ی     عست      و  وسدیب و 

ثیرگاذع   أ یر  وضا ، ییات و  فدای  ع ا یص ت   و   عست     ه  میب  یندع م فر    نند  ج تعیین  

ااویج   ییج یظیر قنیعت و صارفه  یم  ینج  ه یر ع ز  عین ع  یص یر ینیم   وزه   دند   

 وم ساوم  یه سمت  یییه   ، ییید عیدقیل  ج    ی  ب پذیرم یه   ند و توس  عی  ب ای عه  ید  ج أ ت 

عز زییب تریر یاه  نو     پژو ش (     2007)   1گدعزگر     و زید و عز پر صرفج عادنیح  ج   یییند  ج 

 تفیوو سیک زیدگج عس  ج یی پر صرفج ع ی ه  ع    

 
1. Godazgar 
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 ه    یر ه عست پذیرم یظیر نییوع ه یه عین یکده پج   ویده یی  شی ده عی  ب ای عه  صیحیه 

وم   یکارعب یظیار ناییوع ه( یار  یاتعب  صار   ناو  و       قیایل ) یو ب فر     پذیر    ولیت 

 یکارعب عح ایس   ا ولیت  ع اده  نو  و  یییز یم    ن ی تأ      قییل   فر م  ه    عست ثیرگذع   أ ت 

 ه یدوعید     ند  ج ظیم  تن عم  گویه ه  ع ی نو    یتعب  صر   و    گیر   ج  وم  ع    پیش  یییه یی د، 

 صرفج و پر صارفج   ه     م   حیلج    ند؛   ن ی تأ    ج یییز یم نو  و  یکرعب  ع    حد  ط وی 

توعید اوعیکوم عیان یییز ای    حاد  ط اوح  یمج    دیریت صحیح  صر ، فر  ییو     ع ت یه 

یاه    و   عز وعج  مچنین فر  یرعسیس وضعیت زیدگج نو  یه عین یدیجه  سیده عست  ه  یی د   

پذیرم  ه    قیایل   و  تی ینی یه    ولیت و ییکی م ییعث  ج   تر تشکیا نییوع ه  قیق   عیی و 

ط یاج، تا    ناد تای  یاتعب  چنین یر ینیم  نفعت م یییز یم ععضیم نییوع ه  ع   و     ن ی تأ  

و یی توااه یاه     ند یی حدج عگر یییز یی د،  م  صر      ند  صرفش  ع تنظیم ) عییت ععددعل(  

  عز ساوم  یکار،   قیمت  حصولاو،  صر   حصولاو  عن ج  ع یرنای اج تارایح   اد  

ویژه عفارع م  اه  ه یا ننادگیب   صار    عم عما  ر ه عست تی تعدع م عز ز ینه   عنوعب یه تحریم  

سمت  صر   حصولاو    ع ت عفتعیش قیمت  یلا یی تو ا، یه یه سطح عقدصی م پییینج  ع ید،  

    عن ج  شیده  وید 

 ع یارعم یاوا نیصاج عز علکاوم    ج عست  ه ز یناه ش یفوذ وعلدین ییت عزام ه عوع    ی  

 ب    تی  یاه و    یییاد  ج عقددع  وعلدین  ای ش  ،   ی عز یظر  صیحیه  ویده    و     صر  فرع م  ج 

  یناییرعین   ؛  ع ه عسات  ی  ر    ع عز  ست     و ، ضمییت عارعیج  ه توس  عیشیب ععمیل  ج 

علکویر ع م عز    ر ی تأث و  مکن عست تحت    ند  ع   ویج یمج    ی  ب ییفده عز    ص فر نل عیدقیل 

ج  اه  ساو     ایوه   ، علکوم  فدی م  ط وح نو   ع    پیش یکیر   م ر ی پذ ای عه سییر عی  ب  

علکاوم     حضو  وعلادین    فر    ،    عین  یوه     عست   یی عطیعت   تطییق ،  گیرید عفرع     پیش  ج 

  وعلادین یای عح ایس فشای  یدع ادن  و    صو و حضاو      ر ه  عییت   فدی م تجویتم  ع  

فر     حضو   نی  یی عی ا    ، یه گفده  وزییر       ند  ج  طییق یی  ط وییت نو  عما    ، یکر ب 

 طییق یای یظار    د   عی ا فشی ، نو  وعقعج  ع یشیب  ج ییو     فشی ، نو وعیمو م و    ز یب 
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 و  یم، ز ییج  ه   ص علتع ج یی تک یفج یو ب یاک  فدای  یظیار یاک علکاوم  صار   ع  

یوعیج یای ع ز    م   ، یپذیر  و  ب یرعم فر   ط وییت  ع ده و یه  ب عح یس  بیت  ع ده یی د 

 ی  مکن عست عز ساوم فرعیناد  یوعسیزم ع  یص یی ع ز   و   عز سوم  یکر،  م عیجی   ج 

ینییرعین ز ییج    ؛ ( 113-111    ص ص ،  1397عایی م ییرویج یظیر نییوع ه صو و گیر  ) یرم،  

  د  ع   ع عز  ست  ج  ننده  ی عیج یفوذ یظی و   ،  ه تمیی و عی یب ع میت ییشدرم پیدع  ند 

پاذیر  یای    ییاو  و    پاذیر ، عطیعات )   م عسدرعتژ    ع تیی  یی عیعی    (  72  ، ص  1389) و ی،  

  1وب د عسدی    عید پر عنده نو  یه  ر سه یعد    پژو ش     (  2021)   و  مکی عب   عوسییووع  قیو ت(،  

عطیعاات  یعااد  ( یااه  2018)   2 و  یجاارز -و ف ااو س   ( و  اای تین سنشاات 1971) و  مکاای عب  

    یعاد عطیعات  یاه ع میات  ییات  (  2018 و  یجارز ) -و ف او س      ی تین سنشت عید پر عنده 

      عید تواه  ر ه عادمیعج     منوعیج 

 یم   ب سر ییه فر نکج، یهیو  وضعیت عقدصی م، تضاعی  وضاعیت  پیی د ی عز  قوله 

  اده عسات    اب سار ییه فر نکاج عز    یه  ست عقدصی م، و  وعی  توسعه عقدصی م  شو   

  اده عسات  عفارع م  اه پر صارفج و  صار     یاه  سات  قوله ععدیی  و  نتلت عادمایعج  

سار ییه     ای  ب  عدقدید  ه عین یوا  صار  یارعم    ، عید  حصولاو نی اج  ع    پیش گرفده 

و    ییای عیرع یمج   و   ( 1392ثقفج و  یلچج )   فر نکج یعنج ععدیی  و  نتلت عادمیعج    پج  ع    

 وم و  عفر م  ه یه  یییاه   عید  پر عنده    وضوا نو  یه عین     یم پژو ش (     1397)  مکی عب  

 ی ش  تینه ییعث یهیو  وضعیت    ا ی  ل یه  عدقدید  ه عین یوا  صر     ، پر عزید  صرفج  ج  م 

عفرع  یر عین ییو    ادند  اه  صار   حصاولاو    ییشدر   ، عست     قییا    ده    ی  ب عقدصی م  

 ایم   یفیات پاییین و یای  تیناه   ا ی  ل یه و       عیدعز  م وعیج یدع  عن ج یی  دیریت پول و پس 

توعب  ینییرعین عز  ب  ج    ند؛  ج عز  ست فر  نی ج     ع   پول  ند،   جد م  ه یرعم فر  عیجی   ج 

  یی  قوله تضعی  وضعیت عقدصی م عفرع  ییا یر   یکج  یکر عز پیی د ی،  قوله  وعیا  توساعه 

 
1 .Stayton 

2. Martin-Sanchez & Flores-Rodriguez 
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  یه  عیطه  ویق عقدصی م  شو  یی  صر   عن ااج   ، ط یج  نفعت   ا ی  ل یه فر       عست   عقدصی م  شو  

  یااه   و    عید  ج  یفیدج  حصولاو  عن ج  تدعوا یج   و  مچنین  صر   عن ج  ع ییعث   عست تفیوو  یج 

    و    وم  ج    صر   حصولاو نی اج 

عم ییعاث  عم و  دعن ه  ی،  رعی  ز ینه توعب گفت  ه ع ت  ج  یم تحقیق  ییتواه یه ییفده 

 ی و  و یی پیسخ عفرع  یه عین ع ز    ییید  ی و علکو یم  دفیوتج یه عفرع  عیدقیل  عید  ه ع ز   ده 

تادعوا گنادگییکج  و عناوعب    یای علکو ی، پیی د یم  بیت و  نفج عیجی   و   ه عز عیان فرعیناد  

یر ینایم  نفعات   ای و علکو ای  یی   د  عز سوم  یکر، پاذیر  عیان ع ز  «  فر نل  صر  

تاوعب گفات  اه   اج   نای اج    حوزه  صار   عن اج و     عست   صج و فر گرعیج عفرع   

و  صار  نای اج یاه لحایظ    عست ع  یص  عدقد   دند  صر   عن ج یرعم ای عه  فید  

 ده یاه   یم  ندقا یی تواه یه ع ز    ، ع ی   د عقدصی م  شو   ع    وضعیت عسفیی م قرع   ج 

-و عفرع  یر ینیم  نفعت     د  ج  ه یه  نفعت   ص    قییا  نفعت امعج ییشدر یهی     ی  ب 

و  نفعات     نند  ج  نند، یه سمت علکوم  فدی م فر گرعیج سوم پیدع  ط یج   صج عما  ج 

و  صر   حصاول نای اج  ع یار  صار   حصاول     ع ه نو   ع یر  نفعت ای عه ترایح  

تاوعب گفات  اه گرو اج عز ع ا یص   ج   ییت   ند     ز ینه  یتعب  صر    عن ج ترایح  ج 

یهیاو     ،  ی ش  تینه    لیا یه ییشدر    ،  ییشیب ه گفده ع ی یی تواه ی   ، عید  وم  ع    پیش گرفده  یییه 

و انیه و پیی د عادمیعج  ه    عست  نرو ییو م یی حر ت عسرع  و تیذیر    ، وضعیت عقدصی م 

   ت یرعیشیب ع میت و یرا دکج یدع ده عس   ، توعید یرعم ای عه  ع ده یی د عین یوا  صر   ج 

 ای و  و     عسدیم تعقیاب نوعساده   ه یوعیج یو    یل   م   ییت  صرفج  علکوم پر صرفج و  م 

و   یدیجاه  یاوعیج   م و    عید عین عوع ا  ست یه  ست  م  ع ه   ینییرعین   ؛ عست ع دع    صج  

 عید   ر ه قرع   ع ب ای عه      یر توسعه  ع یی  شکا  وعاه  
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  ق  ر. 1

اس ؟ عشق یا لذت؟  وفقی  یتا استتقلال؟    تر  هم چر چیزی  رای  ا در زن گی از همر  

های  ا از نستلی  تر نستل  (ب ارزش 2006،  1های  تفاوتی داریم )شوارتز از  ا اولوی    هرک ام 

و    ؛ ولتت  2010،  3؛ اولیفتتر و هتتال 2016،  و همکتتاران   2دیگتتر  تفتتاوت استت  ) وستتکوی ا 

ها  ن ا های فردی کارکنان در ساز  های نسلی در ارزش (ب درک صحیح تفاوت 2010،  4همکاران 

شتودب از   نجر  ها  آن توان   ر رضای  شغلی، تعه ، تمایل  ر  ان ن در ساز ان و خلاقی    ی 

و نگرش  نفی  ر  حیط    توانن   ر تعارض  ی   ، درک نشون    درستی  ر ها  طرفی اگر این تفاوت 

  ی  نتا ع انستان   ران ی  ت    لر این اس  کر سئ   (ب  2010شون  )ول  و همکاران،    و همکاران   کار 

  ی  ختلت   طلتع  اشتن  تتا از ناهمتاهنگ   ی ها کارکنان نسل   های خواستر کا ل از    طور  ر     ی  ا 

و    7ر  ین نسل ق یم و ج ی  در  حیط کار )کووستک   6«  ی ان نبرد روانی » ( و  2011،  5)آنجلین 

( در ورد  ی و خنث   ی ) ثب ،  نف   ها شر ی تمام کل   ن، ی علاوه  ر ا   ( جلوگیری کنن ب 2010،  همکاران 

  ب پوشی شود ها چشم ش ه و از آن رد    نکر ی ، نر ا و  یان شون    ش ه یافتر      ی ها  ا ها و نسل فرهنگ 

  نخواهت   تود   هتا آن   نشت ن    خترب درک   ر ی تتث  توقت     ی  ترا   ی ن ی تیتم   ها آن   نادی ه گرفتن 

 (ب 2022،  9ویل نسکا ؛  2022  ، 8وی رکووسکا ) 

از  ت ل    جهتان   کشور   60ها در  درص  از شرک    31(،  2019)   10 راساس گزارش دلویی  

  ی م ی ب کار ت اس    ی عمود ر ی ساختار غ ها  شرک    گر ی درص  د   65در  و    کنن  ی استفاده      حور م ی ت 

 
1. Schwartz 

2. Moskvicheva 

3. Oliffe & Hall 

4. Wolff 

5. Angeline 

6. Psychological battlefield 

7. Kowske 

8. Wieczorkowska 

9. Wilczyska 

10. Deloitte 
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  ی ا  تخصصان چن  رشتتر   از ن  ی ن   ی ا روز    ه ی   ی پ     ی ب وظا اس  ها  شرک    ی  را   ی رقا ت     ی  ز 

چنت     ی هتا م ی از ت     یتحما   ی  را   ی ت ی ر ی      ی و استفاده از ا زارها   ی ساز ان   گ فرهن   جاد ی اس ب ا 

  1 اچادوستکا است ب    ی ا تروز   ران ی  ت    ی  تزر   ترا   ی چالش   ، های  تنوع ی و  ا تخصص نسل 

  یتی افزا  تر هم   ر یت تا تک   توانت   ی   هوشمن    ی ساز ان از ن ر نسل   ک ی   پیشنهاد داد کر (  2018) 

  ؛ کنت  کارکنتان استتفاده   تنوع    ی از  نا ع فکر   ی نسل   ات ی ش ه توسط تنوع دانش و تجر  جاد ی ا 

از  و  داشتتر  اشتن   هتای  نستجم چن نستلی  خواهن  تیم  نا راین اگر   یران  نا ع انسانی  ی 

هتا حت اکثر استتفاده را  از ارزش   ی ع ی وست    یت ا ط   یی ها نسل   از   ی انسان   ی روها ی ن   ی ها یی توانا 

هتای فتردی  رستن ب  هتای نستلی در ارزش  ای   تر درک صتحیح و شتفافی از تفاوت   ،   ن  بر 

ستالر، رشت   هش  تغییترات تتاریخی چتون انقتلاب استلا ی، جنتگ  هایی کر در طول  نسل 

ان   تا  اینترنت  اجتمتاعی شت ه هتا و  جمعی ، تغییر اقتصاد، افتزایش نترت تحصتیل، تحریم 

  ارزشمن   توده   نسل ق یم اری کر  رای  ا روزه اصول اخلاقی و ک   ن ب ا های دیگر  تفاوت نسل 

هتا  مکتن است   تر ستر  آن   ب جوان ارزشمن  تلقی نشود   نسل    رای  مکن اس  دیگر    اس ، 

-)عباسی   رو شون  ر  ا اختلافاتی رو    و غیره   زن گی   -کار   اخلاق کاری و تعادل    سائلی چون 

توانت    ی ا ر  و همین    ( 2013؛ حسینی و گرون ،  2004؛ عب الهیان،  2003،  و همکاران   شوازی 

 ها  ر همراه داشتر  اش ب ها و  سائل زیادی را  رای ساز ان چالش 

نترت  شتارک  نیتروی کتار    ، ( 1398آ  ه از پایگتاه آ تار ایتران ) دس  ر طبق اطلاعات   

-25درصت (،    43) سالر    24-20(،  درص    3ب11) سالر    19-15 راساس سن   ین شرح اس :  

  64-55درص (،    65ب49) سالر    54-45درص (،    6ب58) سالر    44-35درص (،    75ب57) سالر    34

درصت     ، شتود طورکتر  شتاه ه  ی درص (ب همان   3ب11) سالر    65درص ( و  یشتر از    75ب29) 

آرا ی وارد  تر نیز  تر از جمعی  جوان در ایران  شغول  ر کار هستن  و نیروهای جوان   زیادی 

آی  کر وقتی این نیروی جوان در  حتیط کتار  تا  پیش  ی   سؤال شون ب حال این   ازار کار  ی 

 
1. Moczydłowska 



 بیستم سال                                        علوم اجتماعي دانشگاه فردوسي مشهد      نشریة                                                   46

 

 ررستی عمیتق اد یتات نشتان  افتت ؟  چر اتفتاقی  ی   ، کنن  تر خود  رخورد  ی همکاران  سن 

 رپایتر  ب  هایی وجود دارد کتر  ایت  توستط تحقیقتات آتتی پاست  داده شتود شکاف   ، ده   ی 

،  2و همکتاران   ؛  تارنی 2013،  1آزیکوزن و کیلت ان ؛  2016همکاران،   طالعات ) اسکوی وا و  

های فتردی آگتاهی  یشتتری  ارزش    ر   نسل   از ا ر ( نیاز اس  کر  2014،  3؛ تولیستر وتام 2013

  ی هتا در ارزش   ی نستل   هتای تفاوت   یی شناستا   نتر ی در ز    ان کی  طالعات  ب هم نین  شود کسب  

و همکتاران،    ی قم   ی افر س ؛   1391 بارکر،    ی  ثال، دلخموش و احم  عنوان ) ر در ایران    فردی 

ساختار تحقیق حاضر انجتام شت ه   ا   شا ر    ( 2017،  2016؛ اخوان صراف و همکاران،  1396

در  دو نستل  های  هتا و شتباه  تفاوت    ررستی  ر  این ضرورت    ا  نا راین این  طالعر     ؛ اس  

از  شکلات احتمالی    ها ر از این  قایس   کی عمیق در   تا  ا رسی ن  ر   پردازد ی   ی فردی  ها ارزش 

 کن ب جلوگیری  های چن  نسلی    یران  نا ع انسانی در تیم 

 قیتحق ینظر یمبان. 2

هتای فتردی  ترتبط  در این  خش در ا ت ا  ر تشریح   ل ن ری تحقیق و تعاری  ارزش 

هتای نستلی  تر   یر تفاوت ث تت  ها و  ن ی نسل های نسلی، دستر سپس تفاوت   شودب  ی   پرداختر 

 ب شود ی   های فردی  ا  روری  ر اد یات شرح داده ش ه و در انتها فرضیر تحقیق  طرح  ارزش 

 شوارتز   های فردی ارزش   مدل   . 1.  2

عمتل    افتراد   ی در زنت گ   هستن  کر  انن  اصول   یریتی   4فرا وقعیتی رویکردهای    ، اه اف 

های افراد )دو ر وال و  (ب این اه اف شخصی رویکرد 1973،  5؛ روکیچ 1992)شوارتز،    کنن   ی 

؛  2004،  1(، احساسات افراد )روکاس و  ک کالری 2015،  و همکاران   6؛ واکیلر 2014رودنوو،  

 
1. Aşikuzun & Kildan 

2. Barni 

3. Tulviste & Tamm 

4. Trans-situational 

5. Rokeach 

6. Vauclair 
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،  4؛ ورپلاکتن و هلنت  2015،  3( و رفتار افتراد )فیشتر و  تویر 2014،  2سورتیکس و لانکویتسز 

،  وارتز )شت است    شت ه ها در  طالعات  تفاوتی استفاده  کن ب  فهوم ارزش ( را توجیر  ی 2002

 تر  عنوان ا زاری  رای راهنمایی و ه ای  زن گی فردی و اعمال انستانی  ها  ر (ب ارزش 2001

این ا ر را  (  1992( و شوارتز ) 1973کر چن ین روانشناس سرشناس  ثل روکیچ )   ان  کار رفتر 

   ان ب کرده     یی تث 

روکتیچ    هتای تئوری   :  طترح شت ه است    هتا ارزش ارزشی زیادی در اد یتات    ی ها ی تئور 

(  1973 ثال، تئتتوری روکتتیچ ) عنوان  تتر   ؛ ( 1992( و شتتوارتز ) 1971)   5(، اینگلهتتارت 1973) 

ای شتا ل  نتیجتر   ی هتا ارزش تقستیم کترده است ب    ی ا جر ی نت را  ر دو دستر ا زاری و    ها ارزش 

    ی ا ن   ی،  را ر ،  با ی ز   ی ا ی دن ی،  صلح جهان ،  از کار     ی احساس رضا ،  ج ی  ه   ی زن گ ،  آسان   ی زن گ 

احتترام  ،  نجات ،  لذت ی،   ل     ی ا ن ،  عشق کا ل ی،  داخل   ی هماهنگ ی،  خوشبخت   ی، آزاد ده،  خانوا 

ذهن  ی،  طلب جاه های ا زاری شا ل  ی و ارزش خرد ن  ی،  واقع   ی دوست ی،  اجتماع     یی تث د،   ر خو 

و    ل یتتخ ،  صت اق  ی،  و همکتار   کمتک   ، ستخاوت ،  شتجاع    ی، ن تم، خوشبخت ،  ق رت ،   از 

    ی و قا ل   یی پاسخگو ،  ادب ،  اطاع  ی،   هر ان ،    ی عقلان ،  تث ل   ا ی   ی خرد ن  ،  استقلال ،    ی خلاق 

 ب هستن    ی خودکنترل و    ، نان ی اطم 

چراکر این تئتوری در ستطح    اس ؛ های فردی  بنای ن ری این تحقیق  ولی تئوری ارزش 

از    فهرست    56این تئوری    اس ب ارزشی    ی ها ی تئور ترین  جهانی یکی از  شهورترین و کا ل 

  ی ها ارزش ب  ان  ش ه     یی تث ها را  طرح کرده اس  کر در سطح جهانی آز ون و  ررسی و  ارزش 

دهن ۀ الزا تات  کر نشتان   دهن  ی   اه اف انگیزشی اساسی را نشان    ، ش ه توسط شوارتز  طرح 

 رتبط شودب این تئوری در  تیش    ان از و تئوری  ا هر نگرش، چشم   توان  ی   وجودی اس  و  

 
1. Roccas & McCauley 

2. Sortheix & Lonnqvist 

3. Fischer & Boer 

4. Verplanken & Holland 

5. Inglehart 
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هتا و  اس  کر نشان دهن ه جا عیت  ایتن ارزش   ش ه نمونر  ررسی    220کشور دنیا و    74از  

و    ؛ شتوارتز 1995؛ شتوارتز و ستاگیو،  2001)شوارتز و  تردی،    س  ها آن ساختار روا ط  ین  

 (ب 2010،  همکاران 

 : ان  از کر عبارت   شوارتز چهار ارزش سطح  الا را ارائر کرده اس  

  3و نتوگرایی   2گیری خودجهت   هتای ارزش )کتر شتا ل خرده   1گشودگی  ر تغییر  •

 ؛ اس ( 

 ؛ ( 7و ا نی    6نوایی هم ،  5)سن    4کاری  حاف ر  •

 ؛ ( 10و  وفقی    9)ق رت   8تقوی  خود  •

 (ب 13و خیرخواهی   12)جهان گرایی   11تعالی خود  •

هتای  حاف تر  های گشودگی  ر تغییر )خودجه  گیری و نوگرایی(  تیتاد ارزش ارزش 

های تقوی  خود )ق رت و  وفقی (  تیاد  و ارزش   هستن  نوایی و ا نی (  کاری )سن ، هم 

هتایی کتر در ایتن ستاختار  های تعالی خود )جهانگرایی و خیر خواهی( هستن ب ارزش ارزش 

هتایی کتر در کنتار  و آن   انت  هتای  تناق  ارزش   ، انت  روی یک یگر قترار گرفتر ر ای رو  دایره 

 (ب 1)شکل    هستن  های  تجانس  ارزش   ، ان  یک یگر قرار گرفتر 

 
1. Openness to change 

2. Self-direction 

3. Stimulation 

4. Conservation 

5. Tradition 

6. Conformity 

7. Security 

8. Self-enhancement 

9. Power 

10. Achievement 

11. Self-transcendence 

12. Universalism 

13. Benevolence 
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کر این  طالعر تنهتا شتش ارزش از ایتن    ( 1)ج ول    شوارتز ده ارزش را ارائر کرده اس  

 ن ور ایجاد ا کان  رای  این شش ارزش از  ین ده ارزش  ر   ب   کن  ی  ررسی  ها را  دستر ارزش 

 ررستی عمیتق    ، علاوه تر  ا روش کیفی در کنار روش کمی انتخاب شت ن ب  تر  ررسی عمیق 

تر  های نسلی در شش ارزش ذکرش ه عمیق ن را  ر این فکر واداش  کر تفاوت ا  حقق   ، اد یات 

 تری را  ر همراه خواه  داش ب ر توج   درخور ها نتایج  خواه   ود و  ررسی و  قایسر آن 

 
 شوارتز  یفرد  یهاارزش. 1  جدول

 1992 : شوارتز،ثخذ 

ها ) رتری اجتماعی،  داشتن  وقعی  اجتماعی و پرستیژ، توانایی غلبر  ر افراد، سر ایر و ظرفی  

  شروع، رفاه، حفظ تصویر اجتماعی(ب  اختیار
 قدرت 

گیری  ر صورت  ستقل، ساختن و کش  کردن )خلاقی ، آزادی،  ق رت فکر کردن و تصمیم 

 استقلال، کنجکاوی، انتخاب اه اف شخصی(ب 
 گیری خودجهت 

های اجتماعی ) وفقی ،  ا استع اد   وفقی  شخصی  ا نشان دادن شایستگی  بتنی  ر ارزش 

  ودن،  لن پروازی،  صر  ودن(ب 
 موفقیت 

نشاط و هیجان، نوآوری، و چالش و ریسک در زن گی )شجاع  ودن، داشتن یک زن گی  

  تفاوت و هیجان انگیز(ب 
 نوگرایی 

 گرایی لذت (ب خود تمایل  ر لذت  ردن از زن گی )لذت، عشق  ر زن گی، خوش گذرانی و رسی ن  ر

ا نی  و آرا ش، استحکام جا عر، روا ط و شخص )ا نی  خانواده، ا نی  جا عر و کشور، ن م  

 اجتماعی(ب 
 امنیت 

دهن   آداب و رسوم و افکاری کر فرهنگ سنتی یا  ذهب ترویج  ی   ییتثتحسین، وفاداری و  

)تواضع، پذیرفتن سهم فردی و تق یر فرد در زن گی، از خودگذشتگی، احترام گذاشتن  ر  

 (ب وببب ها،  یانر رو  ودن سن 

 سنت

 ر آسیب رسان ن  ر   ن اشتن ها و آرزوها، تمایلها، خواستر  ح ودی  در اعمال، فعالی  

 ودن،    ؤدبها و هنجارهای اجتماعی و پیرو انت ارات دیگران  ودن ) دیگران، شکستن ارزش

 ترها(ب  طیع  ودن، ن م فردی داشتن و احترام گذاشتن  ر پ ر و  ادر و  زر  

 نوایی هم

حفظ و  هبود  خشی ن  ر رفاه  ردم )کمک کردن  ر دیگران، صادق  ودن،  خشن ه  ودن،  

 پذیر  ودن(ب وفاداری و  سئولی  
 خیرخواهی 
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دلسوز و هم رد  ودن، شکرگذار  ودن، صبور  ودن و حفاظ  از رفاه و آرا ش  ردم و طبیع   

 )روشن فکری، خرد، ع ال  اجتماعی، دنیای در صلح و زیبایی، حفاظ  از  حیط(ب 
 گرایی جهان

 

 شوارتز . مدل1شکل 

 1994: شوارتز، مأخذ

 

 ی نسل   ی ها تفاوت   . 2.  2

است ب    ی سن   ی ها گروه   ی ها ی ژگ ی  ستلزم شناخ  و ها  ن ا در ساز    ی چن نسل   ی ها م ی ت   جاد ی ا 

تر  جتوان   م ی رهبر ت   نکر ی احتمال ا   ن ی  نا را   ؛ اس    ش ی حال افزا   در  حل کار   ام در   ی تنوع سن 

از    ی متی از ن   ش ی در  تدهت  کتر  نشتان  ی   هتا گزارش اس ب    افتر ی   ش ی  اش  افزا   م ی ت   ی از اعیا 

وجود آ ت ه  ر    جوان و  سن    کارکنان   ن ی     هایی ی ر ی درگ   شتر، ی     ا ی کار ن     500 ا    ی ها ن ا ساز  

 (ب 2012،  1؛ کوگین 2005،  1اس  ) ورکر 

 
1. Burke 



 51                               …در یفرد یهابر ارزش ينسل یهاتفاوت ریتأث                               شمارة اول   

 

اگتر    ی حتت  ؛  ا جوان تفاوت دارنت    ی م ی ق    کارکنان کر    س  ی ن   ی  ر  تقاع  کردن کس   ی از ی ن 

تر، تجر تر   اشتن ب کار نت ان  ستن   کستان ی   ی ا حرفر   ی ها   ی و صلاح   لات ی تحص   ی دارا ها  آن 

ا تا    ، یا حل تعارضات    ثال، در  رخورد  ا احساسات در  حل کار عنوان  ر   ؛ دارن    ی تر ی طولان 

کر  صورتی ر د   ؛ رن  ی گ ی   در ن ر    ک ی ولوژ ی سن     را ها  تفاوت   دلیل این   اشتباه  ر    عمولاا   سفانر ث  ت 

و    ی اقتصتاد   ، ی فرهنگت  ، ی اجتمتاع     ی وضتع   از ن تر    تفتاوتی   ن ا کار ن ان در ز     س  ای  دان 

  و رفتتار   هتا و انت تارات هتا، نگرش  اورهتا، ارزش    نتا راین   ؛ ان  رش  یافتر   ی اجتماع   ی اس ی س 

 تزر     ببب و   ی ر ی گ همتر   ی، متار ی جنتگ،     کتر در دوره   ی  ثال، کستان عنوان  تر   ؛ ی دارنت   تفاوت 

کتر در    یی ها کتر نستل ی درحال   ؛ گترایش دارنت   2گرایانتر هتای  ادی  یشتر  ر ارزش   شون ، ی   

     اننت  3  رن  عنوی و پس    ی ها ارزش    ر   ،   کنن ی رش      ی اقتصاد -ی اجتماع     ی ا ن   ی ها دوره 

،  4؛ گلتس 1997گذارنت  )اینگلهتارت،  ، احتترام  ی و تحمتل تنتوع   تعالی ختود   ی، طلب ی  را ر 

 (ب 2007

ختود در عترض    ی ر ی گ شتکل   ی ها ستال   ن ی تر کر در حستاس   اس    از افراد   ی گروه   ، نسل 

ها،  ی ر ی گ ) انن  همتر   ان  قرار گرفتر   ی  شا ه   ی قتصاد ی و ا اس ی س ی،  اس ی س ی،  اجتماع   ی  ادها ی رو 

  ( ی استی س   رات ییتو تغ فناوری    ی ها ی نوآور   ، ی ع ی طب   ی ا ی ها،  لا ن ا  حر   ، ی ها، رونق اقتصاد جنگ 

کتر در    یی هتا و رفتارهتا نگرش ( و  1991،  6ی استتراوس و هتاو ؛  0042،  5و رالستتون   ی گر ی ا ) 

  نگلهتارت، ی ا )     ن ا  ی ی ادا ر     سن   ش ی افزا   رغم  ر   ا  ، ی ی فرد پرورش     ی اجتماعی ش ن ها سال 

 ب ( 1997،  7و کلور ن     ی ؛ اسم 1997

 
1. Cogin 

2. Materialistic 

3. Post-materialistic 

4. Glass 

5. Egri & Ralston  

6. Strauss & Howe 

7. Smith & Clurman 
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کر چهتار    ان  کرده  ن ی نسل در غرب را  طالعر  اکثر  طالعات در نشریات   یریتی دستر 

X2   (-1965  (، نسل 1946-1964)   1 و رها ر هستن :  یبی دستر زیر در حال حاضر در  ازار کا 

 شکل اصتلی ایتن است  کتر    (ب تاکنون   -1995)   Z4  ( و نسل 1995-1981)   Y3  (، نسل 1979

ایتالات   ( در Y)نستل    1995و    1981های  دشوار اس  ادعا کنیم افرادی کتر  تثلاا  تین ستال 

های اجتماعی، سیاستی و اقتصتادی  در عرض  وقعی    ، ان   تح ه، لهستان یا ایران  تول  ش ه 

 ن  در  ازار، قانون  ارشال و  م  ثلاا  یبی  و رها در لهستان  ا تغییر ن ا   ؛ ان  یکسانی قرار گرفتر 

،  1357انقلاب سال    کر  یبی  و رها در ایران  ا درحالی   ؛ ان  ش ه اجتماعی    ، 5انقلاب همبستگی 

اجتمتاعی شت ن ب    6ستازی تر در طتول جهانی های جوان ب از طرفی نسل ببب  سالر و هش  جنگ  

تر  ر اطلاعات و  حتو کتردن تنتوع  تر و سریع یکی از پیا  های جهانی ش ن دسترسی آسان 

 شتا ر هستتن ب ا تروزه    تقریبتاا های زن گی در سرتاسر جهان  فرهنگی در جهان اس ب سبک 

دستترس  تردم    ر و اطلاعتات را کتر آن ستوی دنیتا د   هتا فیلم توانن  همان اخبار،  جوانان  ی 

های اسلا ی در ایران تا ح  زیادی  ر  البتر  ای  در ن ر داش  کر ارزش   ؛ دریاف  کنن   ، هستن  

 یری کتر جهتانی شت ن  تر  ث توان از تتحال نمی ین ا  ا   ؛ داشتر اس    ی رش  این رون  ا ر کاهش 

 پوشی کردب چشم   ، ها گذاشتر اس  نسل 

و      یت وفق   ی جوانان  ترا ده  کر  نسلی نشان  ی های  ین در ورد ارزش    طالعات گذشتر   

  یم کتر نستل قت  ی درحال   ؛ قائتل هستتن     یشتری   ارزش   انر ی فردگرا   ی ها ارزش  کلی  رای طور  ر 

،  7کتاگنر )   دهت  ی قرار       ی را در اولو   و خیرخواهی(   نوایی هم )سن ،    انر ی گرا جمع   ی ها ارزش 

 
1. Baby boomers این کلمر  عادل فارسی دقیقی ن ارد( )   

2. Generation X  
3. Generation Y  
4. Generation Z  
5. Systemic change, Martial law, and solidarity revolution 
6. Globalization 

7. Conger 



 53                               …در یفرد یهابر ارزش ينسل یهاتفاوت ریتأث                               شمارة اول   

 

؛  2005،  2007  ، و همکتتاران   2ز ون یتت؛ ل 2004و رالستتتون،    ی گتتر ی ا   ؛ 1997  ، 1تولگتتان   ؛ 1997

نا و  ؛  2017  ، و همکاران   5؛  ارکوس 2019،  4جوشناک و    چزنار ؛  2017،  و همکاران   3س  ی تولو 

نستل    ب ( 2022،  و همکتاران    ع یمی   ؛ 1987  ؛ ف ر، 2013  ، و همکاران   ی ؛ عباس 2003،  6دوکی  

  ، استتقلال ،  ر شت ن  روت، شناخت   ، ی احترام،  رتر   ، ی اجتماع   ی ها   ی  ر کسب  وقع   ل ی جوان  ا 

  ،  ین ق یم خوش   نسل ب اس   ، لذت و هیجانات تغییر ،  پذیری انعطاف   ، ساختن   ، کش     ، ی خلاق 

کترد   ان  و ستعی  ی  ی   کاری    ود و  رای   ت طولانی در یک  حیط   و صبور   کوش سخ  

دلستوز    علاوه،  ر   (ب 1396،  و همکاران   ) سافری قمی     کر در هر چیز  هترین خود را ارائر ده 

ها  ، احترام  ر سن  خوشی و سلا تی دیگران  رد ار  ودن و حفظ    ، قانع  ودن   ،  ودن، شکرگزار 

  ا ی شکستن انت ارات     ر   تمایل ها  آن   ن ی هم ن   ب اس      ن ر   شتر ی     نسل ق یم   ان ی در     و  ذاهب 

،  روکیچ ؛  1996و همکاران،    و ی د   ی ؛ د 2005  ، و همکاران   ونز ی ل )   ن ارن  ی  اجتماع   ی استان اردها 

  نستل جتوان کتر    دهت  ی نشتان   و ترکیتر   تحت ه    الات یتدر ا    طالعات   ب ( 1987،  ف ر ؛  1973

)کوسکر و    دهن  ی قرار       ی ) انن  پول و شهرت( را در اولو   ی رون ی   اه اف    اس  و فردگراتر  

   ارکوس ؛  2012،  و همکاران   تونگر ؛  2010،  8تونگر   ؛ 2002،  7اسمولا و ساتن   ؛ 2010  همکاران، 

ش ن و سرع  گسترش  دارد کر  ا توجر  ر فراین  جهانی ارزش    ن ی  نا را   ؛ ( 2017،  و همکاران 

های استلا ی در  چراکر  ا در ن ر گرفتن ارزش   شود؛ این فراین  در ایران نیز  ررسی    ، اینترن  

زیادی کر گسترش اینترن   ر رون  افزایشی    ر ی تث  توان از   یان نسل جوان و ق یم  از هم نمی 

 پوشی کردب ، چشم اس    های جوان گذاشتر فردگرا ش ن نسل 

 
1. Tulgan  

2. Lyons 

3. Tulviste 

4. Črešnar & Jevšenak 

5. Marcus  

6. Na & Duckitt 

7. Smola & Sutton  

8. Twenge 
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 تر   یشتتری  گترایش  (  Zو    Yنستل جتوان )  نا راین فرض این  طالعتر ایتن است  کتر    

) یبتی  نستل قت یم    کتر درحالی   ؛ های فردگرایانر ) وفقی ، ق رت و لذت گرایی( دارد ارزش 

 گرایش داردب   ( نوایی هم سن ، خیرخواهی و  )   های جمع گرایانر  ر ارزش (  X و رها و  

 قیتحق روش. 3

 مطالعة اول .  1.  3

  کنتترل   ی  ترا   کتردب    ررستی ( را  ن ی  زرگستال و والت    فرزنت ان )   هتا ختانواده    طالعتر   ن ی ا 

 تر  ختانواده    71  ، ی رفاه، سا قر کار و ستطح اجتمتاع سطح    لات، ی از تحص   ی ناش   های واریانس 

در    ،  عرفی ش ن  ها  آن از  یان دوستان و آشنایان  حقق و افرادی کر توسط    ی  رف روش گلولر 

 طالعتر    ن ی ا   ی  را   ب ش ن  انتخاب    1400تا فروردین    1399   ین  هر اه    اهر   ین  ازه ز انی چن  

  113پرسشنا ر )   238  ل ی  ر تکم   و   ش    ع ی توز   توسط  حققان   استفاده ش  کر   پرسشنا ر   از ا زار 

نمونر    30آز ون  ا  ش ی پ   ک ی در ا ت ا    ن، ی ش ب علاوه  ر ا  نجر   زرگسال(    فرزن    125و    ن ی وال  

 ب ش    سؤالات   ی  ن  و جملر   ب ی در ترت   ی جزئ   ر یی چن  تغ    وجب   ش  کر انجام    ی ش ی آز ا 

 رای ان ازه گیری  تغیرها استفاده    1( PVQپرتره شوارتز )   ی ها از پرسشنا ر ارزش   سن ه ی نو 

دوس  دارد  ر    X» :   ثلاا صورت سوم شخص ارائر ش ن   یک داستان  ر  ها در قالب لفر ؤ کردب   

و    «   ی هستت   X  ر ی شما چق ر شب   ب  راقب  کن    گر ی از افراد د   خواه  ی ب او   اطرافیانش کمک کن  

    یتب درنها   اس ، ک گذاری شت ن    ن   ر ی شب   ی ل ی خ   -6  تا   س  ی  ن ن   ر ی شب   اصلاا   -1از    ها پاس  

ن  تا از صتح  انتقتال پیتام اطمینتان   ج د کرد   ی  ررس   پرسشنا ر را   چن  خبره در این ز ینر 

 حاصل شودب 

 دوم   ة مطالع .  2.  3

 طالعت  اول را    ختانواده   71از    ( ن ی  زرگسال و والت    فرزن ان )   خانواده   57این  طالعر نیز  

  ؛   کردن    وافق   صاحبر    انجام  ا    ها خانواده   از   تع اد   ن ی ا   تنها  کر  اس   ذکر  شایان  ب کرد  ررسی 

 
1. Portrait Value Questionnaire (PVQ) 
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 ترد و    44)   افتر ی ساختار    صاحبر   125  ،   ی درنها   ب  ود   دسترس   در   ، ی ر ی گ نمونر   روش  نا راین  

 ود    ن ی ا    رای  طالعر دوم    حقق   ه ف   ب ش  انجام    (  زرگسال   فرزن    75و    ن ی وال    50  -زن   81

هتر  ز تان    ن ی  نتا را   ؛ کنت    سر ی  زرگسال  قا   فرزن ان و    ن ی را  ا ن رات وال    ر ی اول   ی ها افتر ی کر  

صورت آز ایشی انجام  ر علاوه  راین در ا ت ا چن   صاحبر      ودب   قر ی دق   60تا    30  ن ی  صاحبر   

 ب شود حاصل    نان ی اطم   ام ی پ   انتقال   تا از صح    ش    ی  ررس   ها توسط چن  خبره ش  و رونویسی 

 صتتاحبر در قالتتب داستتتانی  تتر    ستتؤالات عنوان   تتر   « 1دوراهتتی شتتش »   ، دوم    طالعتتر   در 

ش  کر اگر جای آن فرد در داستتان  در انتها پرسی ه  ی ها  آن شون گان ارائر ش  و از   صاحبر 

شون گان  تا پاست   تر ایتن  یا چر فکر و احساسی داشتن ب  صاحبر   کردن  ی   کار  ر  چ   ،  ودن  

  ی ها کر واکنش   م ی دهن گان خواست ب از پاس  کردن  های فردی خود را نمایان  ی ارزش  سؤالات 

کمتک  تر خواننت گان در  تر    ی  را   ن، ی کنن ب علاوه  ر ا   ان ی آزادانر     ها دوراهی   در ارۀ خود را  

هنگتام  حتد در تورد    در ادا تر ب  کوتاهی داده شت    ی اسا  ها  آن  ر    ، ها دوراهی خاطر سپردن  

  ی ب  را ش    سر ی  طالعر اول  قا   در ها  آن های   ا ارزش   این اظهارات ،  شون گان  صاحبر اظهارات  

ها  دوراهی   ، 6ب ج ول  گرف  قرار    پاس  هر    راس  در سم     ی راداری ودار نم   ، یی  هبود خوانا 

 ب ده  ی را نشان    یزان پاسخگویی ) ر درص (  و    سؤالات و  

 قیتحق یهاافتهی. 4

 اول   ة مطالع   . 1.  4

  ل یتتتحل فتتردی از    ی هتتا در ارزش   ی نستتل   ی هتتا تفاوت   ی ا  یتتارز ها و   تترای تحلیتتل پاستت  

 وفقیت ، قت رت، خیرختواهی،  »    تغیرهتای وا ستتر   استتفاده شت ب   2ره ی چنت  تغ   انس ی کووار 

 تر  )   لات ی تحصت  و     ی جنست  ب «  ود نسل »   و  تغیر  ستقل  ودن     « نوایی هم گرایی، سن  و  لذت 

 
1. Situational dilemmas 

2. Multivariate analysis of covariance (MANCOVA) 
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  ی ار، آلفتا ی انحراف  ع   ن، ی انگ ی     2ب ج ول  در ن ر گرفتر ش ن  کنترل    ی رها ی (  تغ ها سال تع اد  

 ده ب ی ها را نشان   سازه   ن ی     ی کرونبات و همبستگ 
 

 ی کرونباخ و همبستگ  یآلفا  ،یف یآمار توص  .2 جدول

 میانگین  تعداد  رها یمتغ
انحراف  

 اریمع
 قدرت  ت یموفق سنت یی نوا  هم ی رخواهیخ

لذت  

 گرایی 

      81ب0 03ب1 43ب4 238 ی رخواهیخ

     82ب0 481ب0** 22ب1 57ب4 238 یی نوا هم

    80ب0 722ب0** 484ب0** 38ب1 86ب3 238 سن 

   83ب0 -330ب0** -169ب0** -190ب0** 30ب1 88ب3 238   ی وفق

  62ب0 617ب0** -595ب0** -329ب0** -361ب0** 53ب1 21ب3 238 ق رت 

  لذت

 یی گرا
 64ب0 -003ب0 215ب0** -071ب0 002ب0 217ب0** 21ب1 43ب4 238

 364ب0** 070ب0 284ب0** -439ب0** -355ب0** -128ب0* 00ب1 41ب2 238 نسل

 ب  عنادار اس  01/0در سطح  ی همبستگ **

 

 تا استتفاده از    2عا لی هار ان آز ون تک   ، 1سوگیری روش  نفرد   نبود  ن ور اطمینان از   ر 

نتتایج تحلیتل عتا لی اکتشتافی    ب ( 2003،  و همکاران   3پودساک  )    ر کار رف    SPSSافزار  نرم 

عا ل  جزا  تا  قتادیر ارزش    دو   ، نشان داد    5های اصلی  ر روش تحلیل  ؤلفر   4نیافتر چرخش 

هتای  عتا لی  تودن داده تک    نا راین، شبهر   ؛ شود ها استخراج  ی تر از یک، از داده ویژۀ  زر  

تتترین  قتت ار ارزش ویتتژه  شتت ه  تتا  زر  پتتژوهش،  نتفتتی استت ب نخستتتین عا تتل استخراج 

 
1. Common method bias 

2. Harman’s single-factor test 

3. Podsakoff, Mackenzie, Lee, & Podaskoff 

4. Un-rotated exploratory factor analysis 

5. Principal components 
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توجهی، از  کن  کر  ر  یزان قا ل درص  از کل واریانس را تبیین  ی   488ب34(، تقریباا  448ب43) 

  2ب65شت ه تقریبتاا  عا تل استخراج دو  ب ضمن اینکر،  اس  ش ه کمتر  درص  واریانس تبیین   50

هتای  تتوان گفت  کتر داده  تا قطعیت   ی    نتا راین   ؛ کننت  درص  از کل واریانس را تبیین  ی 

ش ه  نحرف نش ه اس  و در استتفاده  گردآ  ه  ناسب و فاق  سوگیری  وده، واریانس تبیین 

 وجود ن اردب  نتایج پژوهش    در ارۀ ها نگرانی خاصی  از داده 

فقتط    هتا ل ی تحل و    ر یت، ا ا تجز داش   ی وجود    عا ل شش    در تحلیل عا لی  ای  علاوه،   ر 

و سن  ادغام    نوایی هم نشان داده ش ه اس ،    3طورکر در ج ول  ب همان داد پنج عا ل را نشان  

  « روشن »   سؤال   ک ی عا ل پنجم فقط  چراکر    ؛ داده ش  ها  آن کاری  ر  و نام ج ی   حاف ر   ش ن  

 ش ن ب نمی   ی  ارگذار   گر ی د   های لفر ؤ     و   داش  
 

 ی عامل  لیتحل  جینتا .3 جدول

 عامل 
 بارعاملی 

1 2 3 4 5 

 : خیرخواهی 1عا ل 

Q1   7490ب    

Q2   8370ب    

Q3   7650ب    

Q4   4420ب    

 گرایی : لذت 2عا ل 

Q5    8780ب   

Q6    8620ب   

Q7    8770ب   

 :  وفقی  3عا ل 

Q8  8580ب     

Q9  8830ب     

Q10  6540ب     

Q11  7730ب     
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 عامل 
 بارعاملی 

1 2 3 4 5 

 : ق رت 4عا ل 

Q12  5890ب ب4480     

Q13     8300ب  

Q14  4140ب ب7970     

: هم نوایی/سن  5عا ل   

Q15 7810ب      

Q16 8240ب      

Q17 7660ب      

Q18 6300ب -406ب0      

Q19 6900ب      

Q20 8060ب      

Q21 7210ب      

Q22 6520ب      

238N=  ب اس  1زر ی ک یسازنر ال  و ماکسیوار چرخش   ا یاصل  یها ؤلفر  لی تحل و ریتجز  استخراج روشب 

 

ها در  تغیرهتای  دار  تین نستل ا در تحلیل کوواریانس چن  تغیره اولیر، تفاوت آ اری  عن 

جز خیرختواهی  عت  از کنتترل  (  تر نتوایی هم وا ستر ) وفقی ، ق رت، لذت گرایی، سن  و  

 ,F(3,234) = 5.731, p<.001, Wilks' Λ =.655) تحصیلات ) ر سال( و جنستی  پیت ا شت  

partial η2 =.131 )    ب ( 5و    4ول  ا )ج 

ده  کر نسل جتوان اهمیت   یشتتری  ترای قت رت، لتذت گرایتی،  نشان  ی تفاوت  این  

 ده ب (  ی نوایی هم کاری )سن /  ر  حاف ر   ی کمتر  وفقی  قائل اس  و از آن طرف اهمی   

 

 
 

1. The extraction method was principal component analysis with Varimax with Kaiser 

Normalization) rotation 
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 ره ی چندمتغ انسیکووار لیو تحل معیارانحراف   ن،یانگیم .4 جدول

  میانگین تعداد  متغیرها 
انحراف  

 استاندارد 

 تحلیل کوواریانس چندمتغیره 

df MS F Sig η2 

 019ب0 218ب0 491ب1 587ب1 3 خیرخواهی 

BB 57 408ب1 59ب      

X 60 406ب1 55ب      

Y 80 493ب0 33ب      

Z 41 407ب1 24ب      

 122ب0 000ب0 943ب13 943ب13 3 لذت گرایی 

BB 57 318ب1 83ب      

X 60 409ب1 35ب      

Y 80 419ب1 52ب      

Z 41 501ب1 21ب      

 078ب0 000ب0 533ب6 401ب9 3  وفقی  

BB 57 308ب1 48ب      

X 60 347ب1 47ب      

Y 80 423ب1 25ب      

Z 41 410ب1 29ب      

 053ب0 006ب0 293ب4 712ب8 3 ق رت 

BB 57 345ب1 25ب      

X 60 253ب1 70ب      

Y 80 348ب1 52ب      

Z 41 361ب1 28ب      

 165ب0 000ب0 276ب15 426ب17 3 نوایی( کاری )سن /هم  حاف ر

BB 57 487ب0 84ب      

X 60 491ب0 73ب      

Y 80 312ب1 75ب      

Z 41 338ب1 49ب      

p <.001.*** 
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 ها انسیکووار .5  جدول

 B Std. Err. t-Value Sig.  

 جنسیت 

 203ب0 439ب0 776ب0 106ب0 خیرخواهی 

 000ب0 -186ب4 159ب0 -666ب0  وفقی  

 297ب0 -046ب1 151ب0 -158ب0 گراییلذت 

 000ب0 -737ب5 189ب0 -083ب1 ق رت 

 529ب0 536ب0 142ب0 076ب0 کاری  حاف ر

 تحصیلات )به سال(

 705ب0 379ب0 017ب0 007ب0 خیرخواهی 

 171ب0 372ب1 020ب0 028ب0  وفقی  

 286ب0 069ب1 019ب0 021ب0 گراییلذت 

 709ب0 -374ب0 024ب0 -009ب0 ق رت 

 035ب0 -124ب2 018ب0 -038ب0 کاری  حاف ر

 

 ی فرد ی هاارزش در ینسل یها تفاوت .2شکل  
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 دوم   ة مطالع .   2.  4

  ی  را   ساختاریافتر   های ب  صاحبر کرد     یی تث های  طالعر اول را  کیفی یافتر   ج ی نتا   ، ی کل   طور  ر 

  ش ی کر چنت  روز پت  ی ا پرسشنا ر   ق ی را از طر   شون گان  صاحبر توان ن رات  ی     ا ی آ   اینکر     یی تث 

 وارد،  شخصات    شتر ی توجر اس  کر در   قا ل ش ب    ی ، طراح خیر یا   کرد   ی ن ی   ش ی ، پ ان  کرده پر  

 کن ب   ی ن ی   ش ی پ   را ها  اظهارات آن   س  توان ی   از  طالعر اول  دهن ه  پاس    ی و ارزش   ی سن 

شون گان و  قایس  نتایج  تا  طالعتر اول  های  صاحبر در این  خش ا ت ا  ر  ررسی پاس  

 ب شود  ی  حد    نتایج  طالع  دوم   در ارۀ کلی  طور  ر   و سپس ش ه  پرداختر  
 

 ها و پاسخ هایدوراه .6جدول  
 )درصد(   هاپاسخ هایراه  دور

 مخالف  موافق  خانواده   فشار .  1
نظر /انه یم

 ندارد   ی

  یبستگ

 دارد 

X   او   ن یکاراتر قهر ان جهان شودب وال  رشتر در  خواه ی

خواهن  کر  ی پزشک( از او   کیافزار و  هن س نرم  کی)

 خوان ب پس از   یآن پزشک یورزش را کنار  گذارد و  ر جا

 ب کن ی  خانر را ترک   Xها،  شاجره  ا آن 

  فرزن ان

  زرگسال 
 4ب5 8ب10 5ب9 3ب74

 9ب3 8ب11 5ب25 8ب58 ن یوال 

  همانند یشغل  یابیارز.  2

X 

  همانند

Y 

نظر /انه یم

 ندارد   ی

  یبستگ

 دارد 

ش ه اس    یا یارز  ی او ضع سی توسط رئ X  یعملکرد کار

 او در یخوا ی ازجملر   یاز احساسات  نف  ی اریکر  نجر  ر  س

 س یدان  چگونر رئیناراح  اس  و نم   ار ی س Xب  اس  ش ه

ن ر   ر یت یاهم Y شا ر،    یوضع کیکن ب در  ی خود را راض

احساس کن  توسط   Yکر ی ده ب تاز انی خود نم سیرئ

او را آزار   سی ن ر رئ/ی ا یارز ،ش ه اس   رفتریهمکارانش پذ

 بده ی من

  فرزن ان

  زرگسال 
 57ب6 94ب3 78ب40 68ب48

 4ب20 12ب6 02ب51 44ب22 ن یوال 

 یشغل  شرفتیپدوستان به   حی. ترج3
  رفتنیپذ

 ارتقا

کردن  رد

 ارتقا

نظر /انه یم

 ندارد   ی

  یبستگ

 دارد 
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 )درصد(   هاپاسخ هایراه  دور

  اگر  کر شرط نی ا  ا ؛داده ش ه اس  یشغل ی ارتقا شنهادیپ X  ر

را   شنهادیپ نیا Xب ش  خواه  اخراج  دوستش ،ردی  پذ را  ارتقا

 اخراج دوستان خود  تنفر اس ب   هیاز ا کر  چرا ؛رد کرده اس 

  فرزن ان

  زرگسال 
 5ب40 7ب2 2ب16 5ب40

 7ب15 9ب3 6ب17 7ب62 ن یوال 

 گزارش یراخلاق ینوایی غهم.  4
  عدم

 گزارش

نظر /انه یم

 ندارد   ی

  یبستگ

 دارد 

X اوب اس   هید خودشرک     یریاز    یاخلاق ریغ  یرفتار  

گرفتن  هتر اس  چشم خود را  بن د و  عی ترف ی دان  کر  رای 

را    رفتار ن یاگرف   م یتصم Y شا ر،  طیسکوت کن ب در شرا 

 اخراج ش ب  ا ا ،گزارش کن  

  فرزن ان

  زرگسال 
 4ب28 8ب10 23 8ب37

 6ب19 2 5ب27 51 ن یوال 

 2  طیمح 1  طیمح یشغل  انتقال.  5
نظر /انه یم

 ندارد   ی

  یبستگ

 دارد 

سال  ر   کیکسب تجر ر  ر   ت   یخواستر ش  کر  را Xاز 

 کان را انتخاب کن : دو  از  یکی  ی ا اوخارج از کشور  رودب 

  یشغل یارتقا  یقا ل ی خستر کنن ه، ا ا دارا ط ی ح  کی( 1)

    ون  یطی ح ( 2) و ی شغل  یحقوق خوب و ا ن ،یعال

 خش لذت  آنارتقا، ا ا کار کردن در  ی را  ی عال ان ازچشم 

 ب اس 

  فرزن ان

  زرگسال 
 2ب16 7ب2 8ب60 3ب20

 5ب23 9ب5 9ب54 7ب15 ن یوال 

  یمیت  کار.  6
  کار

 ی فرد

  کار

 ی میت

نظر /انه یم

 ندارد   ی

  یبستگ

 دارد 

X  وY  خود  یهانا رانیپا ی ها  راداده یآوردر حال جمع

از کار را  یمین  ی ا هرک ام، کنن ها  ا هم کار هستن ب اگر آن 

 اش  و  Yده   ستقل از ی   ح یترج Xحال،  ن ی اا ؛دهن انجام 

چر   ،  یگرفتی قرار    یتی وقع  نیکار کن ب اگر در چن ییتنها ر

 ؟ یداشتی   ی احساس ایا چر فکر/ ی  یکردی کار  

  فرزن ان

  زرگسال 
 2ب16 8ب6 7ب52 3ب24

 6ب21 9ب3 9ب54 6ب19 ن یوال 

  نسل  و خودتان نسل نی در ورد تفاوت   شما»: یسؤال اضاف 

 «؟ یکنی   ی چر فکر نتانیوال /فرزن 
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و    م ی کن ی شتروع  ت  ی نستل   ی هتا تفاوت   در تارۀ ها  دی گاه   در ورد   آخر   سؤال     ی  ا  ا توص 

 ب م ی ده ی را شرح     دوراهی دیگر   شش  ر  ها  سپس پاس  

 بزرگسال   فرزندان و    ن ی والد   دگاه ی از د   ی نسل   ی ها تفاوت .  1.  2.  4

پاست  دهنت ه اشتاره    52است ب    نوایی هم شود،  ی      ار ی پ    ها  صاحبر کر از    ارزشی   ن ی اول 

 نوایی  یشتری دارد: هم   ق یم کنن  کر نسل  ی   
 

 

و    نوایی هم   ی  ادران  را   ن ی ا   دب همسویی دار  طالعر    ن ی اول   ی ها افتر ی  ا  یافتر )همنوایی(    ن ی ا 

 زیادی قائل هستن  )نمودار سم  راس (ب ارزش    کاری( سن  ) حاف ر 

 
1. B=Benevolence  خیرخواهی 

T=Tradition   سنت  

C=Conformity نوایی هم   

P=Power    قدرت 

A=Achievement    موفقیت 

H=Hedonism    گراییلذت 

 

اصل» این تفاوت  ی 
احتتترام  دو نستتل
 قتت یم تتا  استت ب

پتتتت ر و  ی تتتترا
احتتترام   تتادر ون

 م،یقائل  ود  یادیز
ا تغییر   نیا ا  دیگر 
 42) تتادر،    ب«کرده

 سالر(

1 

نسل   کنمی  ن فکر  »
ا تتا   ود،تر  تت عیتت  ا  ط

  یتت نستتل ج  نیتت ا

 اونتتااستت ب  لجتتوج
 دوستتتتتتتتت  دارن

تجر ر کنن    خودشون
 تتر  رنتت ،ی گ ادیتت و 

اعتمتتاد   اتیتجر   تتا 

 54) تتادر،  ب«ن ارنتت 
 سالر(
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  ،  ثال عنوان  تر   ؛ کننت  ی       یتتثک خود    ی ر ی پذ  ر انعطاف   دهن گان جوان پاس    ن، ی  ر ا   علاوه 

 تا   طلتب  کتر ایتن    دهت  رتبر قرار  ی   ن ی تر ن یی را در پا نوایی  هم سن  و    ، زیر   شون ۀ  صاحبر 

 پذیری نسلش سازگاری دارد: کی  او  ر انعطاف ث ت 

جتوان در ارتباطتات    نستل ی،  ستنت   ی هتا ارزش کمتتر  تر      یتتثک   ل ی دل احتمالاا  ر علاوه،   ر 

 : عنوان کردن  دهن گان  طورکر پاس  همان ب  اس    تر گشوده 
 

 

  نبتود ق یم و  نسل    ی ها   ی را از  ز   صبوری  سن و جوان،    ان ی در طول  صاحبر، پاسخگو 

  کم ن رات فرد زیر  ا توجر  ر  یزان     ثلاا   ؛ نسل ج ی  دانستن    ی ها ی ژگ ی و کوشی را از  سخ  

 ، جالب  ود: ده  ی   نوایی و سن   ارزشی کر  ر هم 

 

تونستت   یکمتر    میب نسل ق پذیرترهانعطاف  ارینسل  ا  س  ،یقبل  یها ا نسل  سریدر  قا»
 یچتتر فکتتر  شدر تتورد  گتترانیکتتر د  کنر یفکر    نی ر اهمیشر     ن   ادر   ثلاا  ؛تغییر کنر

 ختتوامی   شازهتتم    یب وقتشرنگ کردن  وهای ساده  ثل  انجام کار  ی را  یحت  ؛کنن ی 

ن الآ بدادمانجتتام   جتتوریرو اینکار    نی: » ن تمام عمرم اگر ی،    ه تفاوت انجام    یکار
 سالر( 27دختر، فرزن  ) ب«تغییرن  خال  کا لاا اونا خوام تغییرش   م؟چطوری  ی

 

دیگرلآا»  دخترهتتا  ن 

تر  ا آزادانر  پسرهاو  
هتتم ارتبتتاط  رقتترار 

ا تتا قتت یم  ،کننتت  ی
 کار  جاز نبتتودب  نیا

ارتباطتتتتتتتات  نلآا
و تتتاره تعریتتت  د

 قتتتتتبلااشتتتتت ن ب 
ارتباطتتتات خیلتتتی 
 ب« تعصتتتبانر  تتتود

 27پستتتر،  فرزنتت )

 ر(سال

 

 کنمی تت فکتتر   تتن»

 تتتتتر  یدسترستتتتت 
 یاجتمتتاع  یهارسانر

ذهن نستتل   نترن یو ا
کتترده   تر از  رو   یج 

 «بتغییرشتتتتون داده و
 34دختتتتر، فرزنتتت  )

 (سالر
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و  تت ون تتتلاش   عیرا ستتر  زیتت همتتر چ  خوان  راونا  یب  لرنسل جوان  ر ش ت تنب»
 ر ختتانواده و   ترو  تعه   رتریپذ   ی، صبورتر، کوشاتر،  سئولق یمنسل    ا ا  ، رسن

 سالر( 27، فرزن  دختر) «باس روا ط 

  ش ن    ی تر تلق و خلاق   رتر ی پذ سک ی ر   تر، ش ی تر، آزادان  طلب نسل جوان جاه  ، از طرف دیگر 

 ب اس     رتبط   یی گرا ق رت و لذت    ، ی  وفق   ی ها ارزش  ر    ل ی  ا     م ی  ستق طور   ر   ها ن ی کر همر ا 

 فشار خانواده .  2.  2.  4

دهن گان ترک  پاس     یشتر نشان داده ش ه اس ،    6طورکر در ج ول  ، همان این دوراهی در  

  ؛ دهنت  ی     ح ی استتقلال را تترج   ی دهت  هتر دو گتروه ستن خانر را انتخاب کردن  کر نشان  ی 

  ثال: عنوان  ر 
 

 

 تعهتت    یزیتت واقعاا  ر چ  یکس  گراب  ن  عتق م کر  روم ی  اقمی ن  ر دنبال اشت»
 ؛شتتر ی وفتتق     یتت ، درنها ختتورهچن   ار شکستت     نکرین ر از ا، صرف اشر
 یشکس   را  اون   ،یو شکس   خور   یعلاقر  اشی   یزیحال، اگر  ر چنی اا

ب مخودم را انجام داد  هام روانتخاب  شریب  ن همشرخیلی سخ  تموم  یشما  

انتخاب کردمب پ رم دوستت  داشتت   تتن   نمی ا وجود  خالف  وال   رو  قمیعلا
 سالر( 20دختر، فرزن  ) ب«دادم حیرا ترج  یری، ا ا  ن    شمپرستار 

 

  کسب را    زیادی   از ی ا ت در  طالعر اول  و سن   نوایی  هم کر در    دیگری حال، زن جوان  ن ی  اا 

  ن ی والت    مات ی کشت  و از تصتم ی خود دست      ی ها از خواستر   احتمالاا   کر     ی گو ی ،   کرده  ود 

 کن : ی     ی رو ی خود پ 
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علاقر   روو  ن    هستن    ذهبی  خانوادۀ  ن» کردن  دنبال  و  از  هنر  ام  ر 
 خال  هنر  ودن ،    امخانوادهچون    ؛خون مب  ن حقوق  کردن  نع    یکارگردان

 سالر(  20دختر،  فرزن  ) ب«کنمی دنبال   رو هم  یا ا در حال حاضر کارگردان

 

 شغلی   ی اب ی ارز .  3.  2.  4

ب  م ی کترد   ی ا  یتارز هتا  آن    تافوق   ا ی دهن گان را  ا همسالان  پاس  نوایی  هم   ، در این دوراهی 

هستتن  ) تا    X  ر ی شتب   شتتر ی  شتا ر       یت وقع   ک ی دهن گان گفتن  کر در  از پاس    ی م ی ح ود ن 

هستتن     Y  ر ی شتب   شتتر ی گفتنت  کتر     گتر ی د   ی م ی ( و ن کنن  ی     ی احساس ناراحت     ی ضع   ی ا  ی ارز 

دهن گان گفتنت  کتر  پاست   رختی  ،  ران یت ازار کتار دشتوار ا   ل ی دل  ر   ب ( ده  ی نم     ی اهم   ی ل ی )خ 

   یشتتر   ی ز تان   1ی عمتود نتوایی  هم ب  خواه  داش    ی  ستگ   ی شغل     ی ا ن    یزان   ها  ر واکنش آن 

زیتاد  نوایی  هم  ا نمره    ای دهن ه  ثال، پاس  عنوان  ر   ؛ وجود داشتر  اش    ی کمتر     ی اس  کر ا ن 

 : کرد ( اظهار  راس  سم     ر ی )نما 
 

 شیپتت   یهرکستت   ی را  توان یب  میناراح  شو  یاس  کر از  ازخورد  نف  یعیطب»
نبود، احتمالاا  یکر نگران  ازخورد  نف    Yحال،  ن  عتق م کر شخص  نی اا  ؛ یای 

 الا داشتم،    ی ا سطح ا ن  یاگر شغل  جریدرنت  ؛دارد  نانیخود اطم  یشغل   ی ر ا ن
 (سالر 60 ،)پ ر «نبودمب زین رانی   ینگران ن رات  نف

 

 
1. Vertical conformism 
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 ترجیح دوستان به پیشرفت شغلی .  4.  2.  4

( در  قا تل  ی شغل پیشرف   و ق رت )     ی  وفق   ن ی دهن گان را  ا انتخاب   پاس    در ادا ر  ا 

هتا  تر پتذیرش  ن ا تر  یشتتر از جو دهن گان  ستن پاست    ب کردیم )دوستان(  واجر    ی رخواه ی خ 

دهن گان جوان احستاس کردنت  کتر  از پاس    ی ار ی  س   ب هم نین تمایل داشتن  پیشرف  شغلی  

است  کتر زنتان    گفتنتی علاوه،  ب  ر کن  ی   ها را تع یل  گیری آن تصمیم   احتمالاا ی  گر ی عوا ل د 

دهن ه  نشتان   زیتر   نمتودار    تثلاا   ؛ ارزش قائل  ودن    ی رخواه ی و خ   ی دوست   ی از  ردان  را   ش ی   

 ی و سطح پایینی از ارزش ق رت اس : رخواه ی از خ   یی سطح  الا 
 

ام در حرفتتر نکتتریکنم تا ا نگر  رودوستم    دمی   حیاس ب ترج   یاولو  یدوست رای  ن  »

 سالر( 24 ،دخترفرزن  ) «ب اشم شرف یپ این اگر  ستحق یحت ؛کنم شرف یپ

دوست ،    ی هتا  هارت   ، ی  تر دوستت   ن یتکر ا   ن  ی گو ی زنان جوان     ن ی از ا   ی حال،  رخ ن ی ا  ا 

 :  ثلاا   ؛ دارد   ی  ستگ   او   ی شغل     ی علاقر و  وفق   زان ی     ، ی  ال   ی ازها ی ن 
 

 یازهای ا، ن  ی ن  ر عمق دوست  می خال  هستم، اگرچر تصم  عیترف  نیا  رشی ن  ا پذ»
 تتا توجتتر  تتر عوا تتل ر   مکنتت داره و    یعوا تتل  ستتتگ  ریاو و سا  یهاییتوانا ن و    ی ال

ب خیلتتی از ایتتن وضتتعی  دارم  یاحستتاس  تت   یکلطور ر، ا ا  ن  ر تفاوت  اش  ی ختلف

 سالر( 20دختر، فرزن  ) «خوشم نمیاد کر  جبور  شم انتخاب کنمب

زیر پای دوستش را خالی  » را داشتر  اش ،    اقتش ی اگر ل   ی کر حت   کرد اظهار    ی  ادر   ن ی هم ن 

  ی  ترا   های او در  طالعر اول )نمودار سم  راست (  ا ارزش   سر ی انتخاب او در  قا   «ب کن  ی نم 

 اس :   ش نی ی ن ی   ش ی پ   ی رخواه ی ق رت و خ    ، ی  وفق 
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از  تتن خواستت  تتتا   رئیسمب   رام اتفاق افتاد  شیچهار سال پ  همون چیزیر کر  قاایدق  نیا»
کتتر  تتا او   یکس  ی ر جاه   ع اا  توجر ش م کر قرار  لیو  ،سمی نو  عیترف  ی را  یدرخواست

زیر پای ن اشتم    دوس چون    ؛ارتقا رو رد کردمب  ن  رمی گ  عیهستم، ترف  یمیصم  یلیخ
از افتخارات   یکیعنوان   ر  اوناز    شریکر هم  میتصم  نیاز ا  نمالآو    دوستم رو خالی کنم

 (سالر 56) ادر،  ب«کنم، خوشحالمی  ادی خودم

ادعتا  اشاره کترد و    ی دولت   ا ی   ی دهن گان زن  ر تفاوت کار در  خش خصوص از پاس    ی ک ی 

 ن ه :   وی ( ر زیاد ی  شغل     ی ا ن دلیل   ر )   ی در  خش دولت   ی  شا ه     ی کر  مکن اس  وضع کرد  
 

 

ا تتا اگتتر   ه،فتتتادی تتن اتفتتاق ن  یب هرگز  راس ین  طورنیدر آ وزش و پرورش ا»
  یتت کستتب پتتول و شتتهرت و  وقع چتتون ؛کتتردمیهرگز قبتتول نم  ،ش ی   جوریاین

 م ی ر ق ؟یمتیب  ر چر قس یقبول نقا ل رای  ن  از این طریق  یو رتبر علم  یاجتماع
داشتتتر   روکار    نیا  یستگیاگر شا  یحت  ؛؟ نریک انسان  شکستن دل  ایخانواده    بیتخر

 (سالر 49) ادر،  «برمیپذینم اونو اشم، 

 ی راخلاق ی غ همنوایی  .  5.  2.  4

دهن گان )جوان و پیر( گفتن  کر ایتن عمتل غیراخلاقتی را گتزارش  پاس    نیمی از   باا ی تقر 

  گتران ی د   ا یتها   ر آن   س ی کر رئ   دهن  ی گزارش     ی گفتن  فقط درصورت   ی  رخ ا ا    ، خواهن  کرد 

 : دهن  انجام نمی کار را    ن ی صورت، ا   ن ی ا   ر ی در غ   ؛   وارد کن   ی ص  ر ج  
 

 ؛یا نر شودی او  اعد آزار  ن  یراخلاقیکار غ ایدارد کر آ نی ر ا  ی ستگ نیا»

؟ شتتر ی یچر شتتغلدیگر  خب این  اذی  کنر و  زاحمم  شرب   ن رو ثلاا اگر  
 رو  ن یایفقط حقوق و  زا   یرا ا اگر    ،کنر  یهر روز  ر  ن استرس وارد  

گتترفتن ب نتتر  تتر ختتاطر  دمینم، ا ا گزارش  رسخت  درستر کر   ن  ی،  رارکن  کم
فتترد  نیتت ا چتتون ؛ شتتکل نتت ارم جتتادی ر ا یلیکر تما لیدل نی لکر  ر ا  ؛عیترف

 (سالر 27دختر، فرزن  ) ب«هستم نییکار ن  سطح پا کیو  ن فقط ه ق رتمن 
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ایتن فترد     ثلاا   ؛  عاش خانواده اشاره کردن    ن ی تث  حفظ شغل و      ی  ر اهم   ی  رخ   ن ی هم ن 

 نوایی، سن  و خیرخواهی داد:  ر هم   زیادی ا تیاز    نیز کر در  طالعر اول  
 

 هتتم دارم و از فساد گسترده در داخل کشتتور  ازیشغل ن  نی ر ا  ی ن  عتق م وقت»
کارهای غیراخلاقی   رانی     ی ر کار خودم فکر کنمب اکثر   یآگاه هستم، فقط  ا

از   روشتتغلم     یتت  ا   تتن  چتترا؛  کنرینم  یا یارزرو    اونا  کسچیو ه  ن هدانجام  ی
 سالر( 42) ادر،  «؟ ن ازم ر خطر  رو امخانواده  یدس    هم و ا ن

  ذکتر دهی  گزارش   از  وانع   ی ک عنوان ی  ر  ناسب    ی ده گزارش   ستم ی فق ان س   ن، ی علاوه  ر ا 

 : ش  
 

 یهانمونتتر  کارهتتا  دستت   نیتت ا   تترای(  شانی تثسفانر در دانشگاه  ا ) حل کار ا»
 یاز رفتارهتتا  یریجلتتوگ  یحتتال،  تتر ن تتر  تتن،  تترانی اا  ؛دارهوجتتود    ی تع د

چتتون   ؛ اشتتر  ماای ستق   ینبا، ا ا   شر وضوع گزارش    نیا   ی ا  ،ی ع   یراخلاقیغ

 بنتت اره   تتا وجتتود  دانشتتگاهدر    یا حر انر، ا نی و   ناسب  یگزارش ده  ستمیس
 سالر( 52)پ ر،  ب« شم، اخراج   مانجام  یاگر اق ام اشتباه ترسمی 

و اعتقتادات    هتا ارزش   خاطر  تر   دهن  ی     ح ی گفتن  کر ترج   تر  سن دهن گان  از پاس    ی  رخ 

دروغ را  نتع کترده است ب    ی رانتی گزارش کننت ب استلام و فرهنتگ ا کار را    این خود    ی  ذهب 

نتوایی  یشتتر در  هم   ل ی دل دشوارتر  اش  کر  تر   توان  ی     ی ده سن، گزارش   ش ی  ا افزا   ن ی هم ن 

 اس ب   ش نی درک   ، نسل ق یمی 

 شغلی انتقال  .  6.  2.  4

  ک یتدهن  در  ی     ح ی کر ترج   ن  ی گو  ی (  درص    4ب58)   دهن گان در هر دو گروه پاس     یشتر 

 یشتتر در ازای لتذت  حقوق و دستتمزد    ع، ی از ترف   ن  ا ل ی  ا ها  ب آن کار کنن    ر ی دلپذ   ی کار ط ی  ح 

  ی پوشتچشم   ی کاهش استترس و خستتگ   ، ی و جسم   ی سلا   روح   ی ارتقا    رای  ردن از کار  

 :  ثال عنوان  ر   ؛ کنن  
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و در   اشتترداشتتتر   زیتت انگ  جانیشغل ه  کید  اخوی   ی کر گفتینشخص  نیاحتمالاا ا»
و   یکارآ    اش  و سلا   روح  تونر تو این  حیطیاو     ه حل کار سرگرم  اش

  یتت ، درنهاکنتتریاول کتتار    طیکر در  حتت   ی، ا ا فردرحفظ کن  ش روخود  یجسم
 ب«کنم خش رو انتختتاب  تتیدارهب  نم  حیط لتتذت  یو آرا ش کمتر  شریافسرده  

 سالر( 25پسر، فرزن  )

 

 ودم،    ی وقع  اوناگر در  »
 م روختتود ی تتال یازهتتاین

ب  تتن  تتر کتتردمی   یا یارز
دوم علاقر دارم، ا تتا   طی ح 
اول  لیدل ر  یکمبود  ودجر، 
ب  تتن کنمی تت انتختتاب  رو

تر  خشلذت  ، عتق م شغل
 طیا ا  ح   ،اس زنان    ی را

  یتت کتتر  ا  ی ردان  یاول  را
شان  اشتتن ،  راقب خانواده

 «بشتتتودی  هداد حیتتتترج

 سالر( 58) ادر، 

 

 ،اگر  جرد  ودم»
 رودوم  طی حتتت 

 ؛کردمی انتخاب  
حتتال، اگتتر نی اا

ختتانواده  تتن  تتا 
 ی شتتکلات  تتال

 واجتتر هستتتن ، 
اول  نتتتتتتتریگز

 «داردب  یتت ارجح 
 سالر( 55) ادر، 

 

 

گرایی در زنان  لذت   زیاد ب ارزش  دهن  ی     ح ی کنن ه را ترج سرگرم   ط ی  ح   شتر ی     ، زنان جوان 

در انتختاب      ی و جنست  تثهتل  ر نقش    گر ی د   ی  رخ   البتر   ؛ کن   ی   توجیر را   وضوع    ن ی جوان ا 

  زیتاد نشتان از  یتزان  ا تر  ایتن    ، طورکر عنوان ش  همان   و   کردن      ی شغل کسل کنن ه تثک   ک ی 

 : ها دارد تا فردگرا  ودن گرایی آن جمع 

 ی م ی کار ت .  7.  2.  4

را    ی از هر دو گتروه کتار گروهت  ی م ی از ن   ش ی ب    ساوی  ودن    نسل هر دو  در این دوراهی  

تر  کنن ه سرگرم   و   تر ع ی سر   ی پروژه گروه   ک ی » ادعا کردن  کر   ی (ب  رخ درص    68دادن  )  ح ی ترج 

کلی  طور  تر هایشتان گفتنت  کتر  ا ا  رخی در ختلال صحب    «، یادگیری  یشتری دارد اس  و  
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کننت ،   ی   ق ی رقا   را تشتو ها از کودکی  آ وزش   را ی ز   ؛ ستن  ی خوب ن   ی ها در کار گروه ی ران ی ا 

 :  ثلاا 
 

ب  تتا داره  یکمتت    یتت  تتا اهم  ی را  یمیب کار تمیستیآشنا ن  یمی ا  فهوم کار ت  رانی ا در ا»
 یو آ وزش  تتا ناشتت    یاز تر   نی)خن ه(ب ا  زیر پای همو خالی کنیم  میکنی   یدائماا سع

ب  ر همتتر میکردیو  ا هم رقا      میکردی ستقل کار    طور رب از دوران د ستان  شری 

ق م جلوتر از همسالان خود  کیکر  ستقل کار کنن  و  ش یدستور داده    وزاندانش آ 
 سالر( 52) ادر،  ب« اشن 

  ا ی  عمولاا زنان  سن    ، را دوس  دارن    ی کر کار گروه   ی دهن گان پاس    ،   ی جالب اس    ان 

  دهنت  ی     ح ی تترج    عمتولاا و زنتان جتوان   ستن   ردان    گر ی تر هستن ب از طرف د  ردان جوان 

و قت رت  ترتبط  اشت ب      یت تر  وفق   شتر ی     از ی توان   ر ن ی   این  طلب  کار کنن  کر    یی تنها  ر 

دهن ه  طورکر دو پاست  همان   ؛ کمتر اس    ی م ی کار ت   ح ی ترج   ش ،  ا   شتر ی       ی  ر  وفق   از ی هرچر ن 

 اشاره کردن : 

 

 

 ن دوس  دارم »
د رقا     گرانی ا 

کتتنم و نمتترات 

کستتب  ی تتالاتر
فرزنتتت  ) «بکتتتنم

 سالر( 18، دختر
 

 ییکارها  شتری علم  ودم و    کی ن  »
  یتت  هبتتود  وقع  یکر قرار  تتود  تترا

انجتتام   یی  ای تنها ر    یمخود انجام  

انجتتام   ییتنهاکار را  ر  نیب  ا اش ی 
و    شتتیم وفق    هایا یتا در ارز  میداد
ا تتا  تتن   م،یریتت  گ  یشتتتری   عاتیترف
کتتردن رو کتتار  یصتتورت فتترد ر

 خواستتتمی  چون ؛دوس  هم داشتم

استتتفاده کتتنم و   تمیتت خلاق  واز ذهن  
 ی را  ،دادمیکر انجام    رو  یقاتیتحق

)پتت ر،   « ب  کتتنمب  خودمنشان دادن  

 سالر( 56
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 گیرینتیجه. 5

 اول   ة مطالع .  1.  5

ارزش  گرایی  لذت و      ی ق رت،  وفق   ی نسل جوان  را  ده  کر نشان  ی    طالعر   ن ی ول نتایج ا 

ب پتس از انقتلاب  دهت   یشتتری  ی     ی اهم ی  کار  ر  حاف ر   ق یم کر نسل  ی درحال   ؛ قائل اس  

هتای پست   ارزش  ر      ی ج    ن ام ب  اف  ی گسترش    ران ی در سراسر ا   ی اسلا    ی ها ارزش   ی اسلا  

از    ز یتاطاع  و رفتار  ناسب، پره   جر، ی درنت   ؛ های  ادی ارزش تا    کرد ی       ی تثک     رن و  عنوی 

انیتباط،    ترهتا،   و  تزر   ن ی ادب، احترام  تر والت    ، ی اجتماع   ن ی پا گذاشتن  واز   ر ی و ز   ب ی آس 

ایتن    هم   ا ا جهانی ش ن و اینترن    ، ش      ی تقو ی در افراد  سنت   ی ها و ارزش   ی انسجام اجتماع 

  پژوهش حاضتر های  یافتر   نیز از   گر ی  طالعات د   یر داده اس ب نتایج ی  عادلر را تا ح  زیادی تغ 

  و ی د   ی )د   کن   ی   حمای  ،  دهن  ی       ی کمتر اهم   و سن    نوایی هم  ر    جوان   نسل   نکر ی  ر ا   ی  بن 

و    ی اگتتر ؛  1997؛ تولگتتان،  1997؛ کتتانگر،  1987   ر، یتت؛ ف 1973؛ روکتتچ،  1996و همکتتاران،  

و    چزنتار ؛  2017،  همکتاران و    ست  ی ؛ تولو 2005،  2007و همکتاران،    ون یت؛ ل 2004رالستون،  

  ، و همکتاران   ی ، عباست2003   ، یت؛ نتا و داک 2017؛  تارکوس و همکتاران،  2019جوشناک،  

در    نحتوه توزیتع قت رت نیز    ی ش ن و  ازساز   ی رون   ل (ب  2022و همکاران،    ع یمی ؛  2013

 تر    را ی ز   ؛ کنن  ی     ن ی ش ب  ردم ق رت را تحس  نجر    ق رت   اد ی داد و  ر فاصلر ز   ر یی را تغ   ران ی ا 

  ج ی نتتا   ب ( 2009  ان، ی و دستتمال    ان یت)جواد   ده   ی   ای العاده فوق   ی ها   ی و  وقع   ازات ی ا ت ها  آن 

  ؛ زیرا ( 2005و همکاران،    ون ی  طا ق  دارد )ل   گر ی د   قات ی ق  ا تح   ز ی  طالعر اول در ورد ق رت ن 

  هم نتین ب  کنت  ی     ی احساس ناتوان سا ان  نا ر   ی اقتصاد     ی و وضع   ی کار ی     ل ی دل  ر نسل جوان  

 ثال،  عنوان ) تر     یت وفق   ی جتوان  ترا   نشان داد کر نستل   دیگر  طالعات    نتایج این  طالعر و 

)شتکل    ارزش زیادی قائل است    ( Z  خصوص ر )  گرایی  لذت (ب  1997،  تولگان ؛  1997،  کاگنر 

)چزنار و    دارد     ی اولو   افراد  سن   خیرخواهی  رای   ، طبق  طالعات گذشتر   ، گر ی د   ی از سو   (ب 1

  ن یتدر ا را    ی تتوجه   درختور   ی تفاوت نستل   چ ی ه    طالعر اول   ، این    ا وجود   ؛ ( 2019،  جوشناک 

 ب نکرد    ا ی پ   ز ینر 
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 مطالعة دوم .  2.  5

و      ییتتث و این فرضتیر تحقیتق را    نتایج  طالعر دوم  ا  طالعر اول تطبیق دارد   ، کلی طور  ر 

  ب  یشتری دارد   نوایی هم سازگاری و    ی م ی نسل ق    کر   ده  ی    طالعر دوم نشان  ب  کن  ی   تقوی   

  شتر ی ر در احتترام  تر ستن     این سازگاری در نسل ق یم   ،  راساس ن رات  صاحبر شون گان 

نستل جتوان ختود را    ولی   ، شود ی    نجر  ها  آن در    ر یی تغ   ی  را   ی ل ی   ی  ر   ا ر نیز  همین    دارد و 

  ی ها کتر نستل   ش ه است  اشاره    علاوه،  ر ب  ن  ی   ی     ر یی تغ   رش ی در پذ   تر ع ی و سر   رتر ی پذ انعطاف 

  قت یم   تر از نسل زن خود دارن  و ن رات خود را آزادانر    رد/   ان ی  ا همتا   ی ارتباط  ازتر   وان ج 

ارتبتاط   ا هم    ک ی نزد   ی اجتماع   ی ها حلقر   ا ی زن و  رد فقط در خانواده    ران ی در ا   ب کنن  ی     ان ی   

  گر ی ک  ی کنن ، افراد از  کر هر دو جنس کار  ی   یی جا   ، ی ا حرفر   ط ی  ح   ک ی ب در  اجتماعی دارن  

ا تا نستل جتوان در  ،  ( 2016،  1اواسون )   هستن    ش ه ک ی ب   ارس تفک رن  ی گ ی     ی ک ی ز ی فاصلر ف 

ها و  دوستتان، دانشتگاه   ی هتا گروه   ق یتختود را از طر   ی ارتبتاط   ی هتا تلاش است  تتا  هارت 

ب   هبتود  خشت    نستلی( هتای  ین کی   ر نقش اینترن  در تغییتر ارزش ث ی )ت اجتماع   ی ها رسانر 

ذهتن  تاز،  دارای    صتبر، ی     دقت ، ی خواستتار، خودختواه،     ز یتن   جتوان   نستل   علاوه  ر این، 

آ  ه  تا  طالعتات  دست  ر نتایج   ب  ش ن      ی توص   ، زیاد   ی هوش فناور   خلاق و  ا   ر، ی پذ سک ی ر 

؛ کتانگر،  1987   ر، یت؛ ف 1973؛ روکتچ،  1996و همکاران،    و ی د   ی د پیشین نیز همسویی دارد ) 

و    س  ی ؛ تولو 2005،  2007و همکاران،    ون ی ؛ ل 2004و رالستون،    ی اگر ؛  1997؛ تولگان،  1997

،  2003   ، ی ؛ نا و داک 2017؛  ارکوس و همکاران،  2019و جوشناک،    چزنار ؛  2017،  همکاران 

 (ب 2022و همکاران،    ع یمی ؛  2013  ، و همکاران   ی عباس 

ب  انتختاب کردنت    اول   ی را در دوراهت  « ترک خانتر »   ، دهن گان پاس     یشتر ،  در دوراهی اول 

  ح ی رج ش ن در  را ر فشار خانواده تت  م ی استقلال را  ر تسل   شتر ی     ی هر دو گروه سن   ، ی کل طور  ر 

  جر، ی در نت   ؛ دانستن  ( را نا ناسب و ناا ن  ی از  شاغل ) وضوعات هنر   ی  رخ   ز ی ن  ن ی دادن ب وال  

 
1. Evason 
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ب    تتا اینکتر خانتر را تترک کننت  خود سازش کننت  ن ی دادن   ا وال    ح ی ترج   فرزن ان از    ی  رخ 

  ی اصتل   عوا ل از    ی شغل   ی و فرسودگ   ی و جسم   ی  شکلات روح   ، ی مان ی پش   ، ی افسردگ هم نین  

 ب عنوان ش ن    ن ی وال    ی از سو   ی ل ی تحم   ی  اورها 

    یت وقع   ک یتدر  » گفتنت  کتر  دهن گان  پاس  از    ی م ی ، ح ود ن ی کل طور  ر در دوراهی دوم،  

گفتن  کتر    گر ی د   ی م ی کنن ( و ن ی     ی احساس ناراحت        ی ا  ی ارز   ا هستن  )    X  ر ی شب   شتر ی  شا ر   

  کردن    اعلام دهن گان  پاس  ب در طول  صاحبر،  « ده ( ی نم     ی اهم   ی ل ی هستن  )خ   Y ر ی شب   شتر ی   

  ا نیت    داردب   ی (  ستتگ ی دولتت  ا یت  ی  خش خصوصت  کار در )   ی شغل     ی  ر ا ن ها  آن   کنش کر وا 

  ل ی تشتک   ا یت    ی حتق عیتو   و   ر یتاول   ی ازهتا ی رفع ن   ی  را    ار ی و پا   ی درآ   و  نا ع کاف   ، ی شغل 

کتر چترا      یتفهم   تتوان ی     ی راحت  تر   ب است    ی کتارگران ا تروز   ی ستر دغ غتر اصتل   ر، ی اتحاد 

کمتر    دارن ب    ا رئیس خود   ی شتر ی     نوایی هم و    دهن  ی       ی اهم   ی شغل     ی دهن گان  ر ا ن پاس  

  ی ها از نستل   ش ی  ت  ، ا تروزه  رخوردارن ب کارکنان   ی شغل     ی از ا ن   ی ران ی درص  کارگران ا   4از  

  ی رانتی درصت  از کتارگران ا   95از    ش ی  ت  ا ؛ زیتر ترستن  ی دادن شتغل ختود   ازدست    از   ی قبل 

،  1فایننشتال تریبتون )   شتود ی       یتتم    ر  اه شتش   ا ی سر    ک، ی   صورت ر   دارن  کر    یی قراردادها 

و    نوایی هم کاری ) شود کر عوا ل  حاف ر در دوراهی دوم و سوم دی ه  ی   ی، کل طور  ر   ب ( 2019

 تا  طالعتات    یافتتر   در نسل جوان رو  ر کاهش اس  کر این   ویژه  ر سن ( در ایران ا روزی  

طور کتر اشتاره شت ، ستازگاری داردب هرچنت  وقتتی پتای  ش ه در غرب، همان پیشین انجام 

  نوایی هم  ا رئیس )   نوایی هم   ،  خارج خانواده در  یان  اش    ن ی تث  سخ  اقتصادی و    وضعی  

 کن ب عمودی( در نسل جوان نیز افزایش پی ا  ی 

 یشتتر از    تر دهن گان  ستن پاست  «،  ترجیح دوستان  ر پیشرف  شتغلی » در دوراهی سوم  

  ل یتدل   ن یتتوان   ر ا ی   طلب      ن ی ب ا ذیرفتن  پ اخراج دوستان خود    م  ی را  ر ق   ع ی ترف ترها  جوان 

توانت  از دست   نمی   ، آور ختانواده است  در اوضاع سخ  اقتصادی وقتی فردی نان  اش  کر  

 
1. Financial Tribune 
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روی و  نر تک   اس ، گرایی  جمع   زیاد دهن ه  یزان  کن  کر این خود نشان خطر  دادن شغلش را  

  ی و ستبک زنت گ   ران یتا   ی سخ  اقتصتاد   وضعی    ل ی دل حال،  ر ن ی  اا ؛  ترجیح خود  ر دوس  

  ی ناختالص داخلت    ی تول   ی ب وقت ن ی کمتر( م )سخاوت   دارن  تری  م ک  ردم ز ان و  نا ع    اهو، ی پره 

دلار در ستال    7927است  )از    افتتر ی درصت  کتاهش    70از    ش ی   ن  تا الآ   2012سرانر از سال  

  ی قترار داد؟ افتراد     ی را در اولو   گران ی توان د ی     چطور (  2020دلار در سال    2282 ر    2012

 یشتتر    ی منتی ا   ی ازهتا ی و ن   ی اقتصتاد   ی ازهتا ی کنن ،  ر ن را تجر ر  ی   ی کر اغلب کمبود اقتصاد 

 (ب 2018  )اینگلهارت،   دهن  ی       ی ( اهم س  ی ز   ط ی از حفاظ  از  ح   ش ی     ی ) انن  رش  اقتصاد 

  ی حت   ؛ را انتخاب کردن    « گزارش دادن ، » دهن گان پاس  از    ی م ی چهارم، ح ود ن   دوراهی در  

حفظ شغل      ی  ر اهم دهن گان  پاس  از    ی  رخ   ن، ی شودب علاوه  ر ا  نجر اگر گزارش  ر اخراج 

  ح ی ادعتا کردنت  کتر تترج دهن گان  پاست  از    ی  عاش خانواده اشاره کردن ب  رخ   ن ی تث  خود و  

  ستتم ی ختود گتزارش کننت ب نبتود س   ی و اعتقتادات  تذهب   هتا ارزش دهن  آن را  راستاس  ی   

دهن گان  وفقیت    نا راین نیمی از پاس    ش ؛ از  وانع  حسوب    ی ک ی   ز ی  ناسب ن   ی ده گزارش 

 جای آن ترجیح دادن  کر راه درس  را انتخاب کنن ب و  ر   ن  را کنار گذاشت 

  ک ی دهن  در  ی     ح ی ترج » کر    گفتن  در هر دو گروه  دهن گان  پاس     یشتر پنجم،    در دوراهی 

تر  جتوان دهن گان  پاست    «ب کنن ه  اشت  خستتر کتر    ی طتی کار کننت  تتا  ح   ر ی دلپذ   ی کار   ط ی  ح 

 تر انتختاب    ی شتر ی     ل ی تر تما  سن دهن گان  پاس    در  قایسر  ا تر(  جوان   ی خانم   خصوص  ر ) 

و    ی شتاد   ، ی شادا    ش، ی آرا ش، آسا   ش ی افزا   ی خود را  را   ل ی تما ها  آن ب  داشتن    ر ی پذ  حل کار دل 

و    ی استترس، افستردگ   ، ی شتغل   ی فرستودگ   ، ی و جستم   ی و کاهش  شتکلات روحت  ی تن رست 

خصتوص در نستل جتوان در   ر گرایی  لتذت   زیتاد  ا  یزان   طلب  این  ذکر کردن ب    ی فرسودگ 

 داردب همسویی   طالعر اول و  طالعات پیشین  

اظهار  دهن گان  پاس     یشتر  ساوی  ودب    نسل ر دو  ه  « کارتیمی ، » درنهای  در دوراهی آخر  

گتروه،    ک ی کر هنگام کار در    کردن  است لال  ها  آن ب   رن  ی   لذت    م ی ت   ک ی داشتن  کر از کار در  

حتال،  ن ی  اا   ؛ یتادگیری زیتادی دارد تتر است  و  شود، کار لتذت  خش ی     ل ی تکم   تر ع ی کار سر 
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ب  ستن  ی خوب ن   ی در کار گروه   ی کل طور  ر ها،  ی ران ی کر ا   داشتن  اذعان  دهن گان  پاس  از    ی ار ی  س 

 کن ب ی     ق ی را تشو   ی اس  کر کار و رقا   فرد   ی آ وزش   ستم ی س   جر ی نت   ن ی  عتق ن  کر ا ها  آن 

 امدهایها و پتیمحدود. 3. 5

 یمتاری  حتال،   ااین   ؛ ( 2019 و همکتاران،   1پایت ار هستتن  )شوستتر   ها ارزش   ، کلی طور  ر 

دهت  کتر ته یت ات  افراد را تغییر دهت ب تتاری  نشتان  ی   های ارزش  مکن اس     19-وی  ک  

(، ته یت  جنتگ  2019و همکتاران،    2)ستورکیتس   2008وجودی اصلی،  انن   حتران  تالی  

(  2006و همکاران،    4ورکاسالو ) سپتا بر    11( و حملات تروریستی  2013و همکاران،    3)دانیل 

نتیجتر  طالعتر    توانت   ی گیری کرونتا نیتز   نا راین همر   ؛ شود افراد  ی   های ارزش  اعد تغییر  

و    BB( و پیر ) Zو    Yکر شکاف  ین نسل جوان )   رود  ی   انت ار   ح ی تغییر ده ب ا ت   را   حاضر 

X )   ب  و ستخاوتمن ی( افتزایش پیت ا کنت    نتوایی هم گرایی )ستن ،  های جمتع ارزش   در ورد

 ثتل    ها نستل   ی هتا گروه ر ی و ز   گرفتر اس     ه ی را ناد   ی تنوع تجارب نسل   ، علاوه این  طالعر  ر 

است ، در ن تر گرفتتر    داده پیشتنهاده    ( 2020)   5طورکتر  اچادوستکوا همان   Yزیرگروه نسل  

 ب نش ن  

  ی  تر  ررست  و  ت یران  نتا ع انستانی   ها ستاز ان  ا هت ف کمتک کتردن  تر    حاضر    قالر 

روا تط    نتایج این  طالعتر پرداخ ب  فردی    ی ها در ارزش   ی نسل  ین    ی ها  و شباه    ی ها تفاوت 

  ات یت طالعر از طرق  ختل   ر اد    ن ی گفتر ش ، ا   تر پیش   طورکر همان ب  کن  ی       یی تث را    ی فرض 

ا تت ا روش    :  حت ود  تود   لحتا  از چنت     ق یتحال، ستاختار تحق ن ی  اا   ؛ کن  ی    وجود کمک  

 طالعر را    این   ج ی ، نتا این روش   ی رتصادف ی غ     ی  اه   ل ی دل انتخاب ش ب  ر   ی  رف گلولر   ی ر ی گ نمونر 

  صتاحبر دهن گان  ر شرک  در   پاس    ق ی از آن، تشو   ی دادب ج ا   م ی جا عر تعم کل  توان  ر  ی نم 

 
1. Schuster  

2. Sortheix  
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5. Moczydlowska 
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فقط در      ی  ا ها  داده   را ی ز   ؛ ها  ود داده   ی آور  ا در جمع   ی ها از چالش   ی ک ی پرسشنا ر    ل ی و تکم 

یتا  تتر   زر    نمونر در    توان   ی  طالعر    این   ن ی  نا را   ؛ ن  ش  ی     ی آور خانواده جمع   ی اعیا   ن ی   

ب  تکترار شتود ،  م ی  تیاد داشتر  اش   ی ها افتر ی کر  مکن اس  انت ار    یی جا   ، ی گر ی در فرهنگ د 

ش ن و اینترنت    ا توجر  ر پ ی ه جهانی و فرزن ان    ن ی وال    ا ی کر آ را    سؤال   ن ی ا   ن، ی علاوه  ر ا 

شون  یا  کن ( از ن ر ارزشی دارن   ر یک یگر نزدیک  ی رنگ  ی )تنوع فرهنگی و نسلی را کم 

 دادب پاس     ی در  طالعات طول   توان  ی   فقط   ، نر 

   ت یران   و   شناستان ی جا عر  را   ی توجه   درخور   ی عمل   ی ا  ها ی  طالعر پ   ن ی ا   ن، ی علاوه  ر ا 

ذکتر  دهن گان   ثال، پاس  عنوان  ر   ؛ کنن ، دارد  ی   ه ای  را    ی چن نسل   ی ها م ی کر ت ی   نا ع انسان 

در کتار    ی کل طور  تر   هتا ی ران ی ا ، ا ا اذعان داشتن  کتر  دهن  ی     ح ی را ترج   ی کر کار گروه   کردن  

 ر تتلاش و رقا ت     ی ن ام آ وزش     ی ک ث ت   جر ی نت   ن ی   کر ا  ودن    عتق  ها  آن ب  خوب نیستن    ی م ی ت 

  گران ی  ر رفاه د   شتر ی و      ودن    تر خیرخواه تر و  کنن ه تر کمک علاوه، زنان جوان اس ب  ر   ی فرد 

   تثلاا   ؛ اس    ی ات ی ح   شناسان   یران  نا ع انسانی و جا عر   ی اطلاعات  را   ن ی ب ا   ادن د ی       ی اهم 

تر  تر و جوان  سن   ی ها  ؤ ر  ا نسل   ی همکار   ی  را   ی پژوهش حاضر ها افتر ی از      ن توان ی   ها  آن 

دارد،    ی شتتر ی  هتارت       یتج    ی کر در کار  تا فنتاور     ی  ثال، نسل ج  عنوان  ر   ؛ استفاده کن  

 ر    توان  ی     م ی کر نسل ق  ی درحال   ؛ رد ی را  ر عه ه  گ   تر ی م ی آ وزش نسل ق      ی  سئول   توان  ی   

  ن ی ا   ، ب ی ترت   ن ی  ر ا   ؛ آ وزش ده    ی و فرهنگ ساز ان   ن ها ی ا ورد فر   ش ه در نتخاب ا     ی نسل ج  

کتر    م ی دان ی  ت  ی خو  کنن  تا  ر توافق  رسن ب  تر کنن  و تلاش  ی تعا ل  ی   گر ی ک  ی دو نسل  ا  

  ی اعیتا   ن ی رس   ر      نبع اختلاف اس ، چر    ز ی فرهنگ ن   ک ی در درون    ی حت   ی نسل   ی تیادها 

  ن یتدر ا   توان  ی   غذا    المللی ن ی  راسم   ازجملر  رو  ن ی ازا   ؛  ختل    ی ها نسل و    ها فرهنگ از    م ی ت 

 های  تفاوت  شکن ب را  ین افراد از دو نسل یا فرهنگ   روا ط های  تا ی     اش      ی  ف   نر ی ز  
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 چکیده

دهه به  در  ایران  جمعیتی  تحولات  اهمیت  گذشتهدلیل   یی شناسا  ،مطالعه  ن یا  انجام  از  هدف،  های 

 نوع از تحلیلی_توصیفی ،حاضر تحقیقآوری است.  فرزند   به  تمایل  با  مرتبط  اقتصادی_اجتماعی  عوامل

است.    پیمایش روش و  ثانویه تحلیل کاربردی  لحاظ هدف،  به  داده آماری جامعهو  به این  مربوط  ها 

 که توسط پژوهشکده آمار   آوری در شهر کرمانشاه است طرح نگرش جوانان در آستانه ازدواج به فرزند

ی  اچندمرحله ای ی خوشهریگنمونهنفر با استفاده از روش  374؛ بر این اساس، انجام شد 1397در سال 

  باها  داده   سپس.  شد  استفاده  22نسخه    SPSS ر  افزانرم  از  هاداده   لیتحل  و  هیتجز  یبراانتخاب شدند.  

  ،داد  نشان   جینتاند.  شد  لیتحل  انسیوار  لیتحل  و t آزمونی، آزمون خی دو،  خط  ونی رگرس از  استفاده

و    7/2حدود   هستند  فرزند  بدون  افراد  از  داشتن   1/33درصد  به  تمایل  فرزند،  یک  دارای  درصد 

،  جنسهای حمایت اجتماعی،  فرزندی دیگر ندارند. تفاوت معناداری در تمایل به فرزندآوری در متغیر

اجتماعی،   فشار  و  فرزندآوری  به  تمایل  بین  اما  دارد،  وجود  شغلی  وضعیت  جنسیتی،  ترجیح  سن، 

اجتماعی پایگاه  فرزندآوری،  از  و _نگرانی  منزل  وضعیت  تحصیلات،  سکونت،  محل  اقتصادی، 

 
از رساله دکتری تخصصی در رشته جامعه.  1 مقاله مستخرج  تهران  این  آزاد  دانشگاه  توسعه در  اقتصاد و  شناسی گرایش 

 شمال است.  
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نیستمدت معنادار  رابطه  اینترنت  از  استفاده  متغیر. زمان  بین  اثر از  فرزندآوری  به  تمایل  بر  که  هایی 

مستقیم دارند، ترجیح جنسیتی و وضع شغلی بیشترین تأثیر منفی و حمایت اجتماعی تنها متغیری است 

دارد.   مثبت  اثر  فرزندآوری  به  تمایل  بر   ازدرصد    56/0اند  هتوانست   قیتحقهای  ریمتغ  ،درمجموعکه 

را  فرزند  به  تمایل  راتییتغ نقش  ک  نییتبآوری  به  باید  فرزندآوری،  و  فرزند  به  تمایل  ایجاد  برای  نند. 

آن تقویت  برای  و  کرد  توجه  زنان  خانوادگی  و  شغلی  زندگی  و  اجتماعی  حمایت  چون  ها  عواملی 

 گذاری کرد. ریزی و سیاست برنامه

 ی، حمایت اجتماعی. فشار اجتماعی، نگرانی از فرزندآوری.بارور،  تمایل ها:کلیدواژه

 . مقدمه1

نیملی از    بلا  ی تقر   ، 2017جمعیلت جهلان  انلداز  بق گزارش سازمان مللل درملورد چشلم ط 

در سلال    . که باروری زیر سطح جانشینی دارند کنند  جمعیت جهان در کشورهایی زندگی می 

ایلن تعلداد    2015-2010کشور باروری زیر سطح جانشینی داشتند، املا در دوره    22،  1970

شلور بلاروری کمتلر از  ک   25،  2015و    2020کشور رسید و در دوره    79و به    چهار برابر شد 

  اخیلر،   بلاروری   تحولات   ر ی تأث تحت   ایران   (. 244، ص. 1399عرفانی و همکاران،  ) داشتند    1/ 5

  مواجله   مهملی   جمعیتلی   هلای با چالش   و   کرده   تجربه   را   ی ا گسترده   شناختی جمعیت   تغییرات 

طی دو دهه اخیر، ایلران بلا چلالش    (. 43، ص. 1399شوازی و همکاران،    عباسی است )   شده 

سلابقه بلوده و  رو شده است. این روند کاهشی در طول تاریخ کشور بی کاهش باروری روبه 

روند کاهش نرخ باروری در تاریخ جهلان را بله خلود    ن ی تر ع ی سر که ایران    است   باعث شده 

و    1393جمعیتی کشلور از سلال  های  رغم تغییر رسمی سیاست حال، به ن باای   ؛ اختصاص دهد 

لای سلطح جانشلینی،  کید بر لزوم افزایش سطح فرزندآوری و رسیدن نرخ بلاروری بله بلا أ ت 

  شلهریاری، و    سلامانی )   میزان باروری و رشد جمعیت مواجه هستیم همچنان با روند کاهشی  

کمتلر از  ) طی دو دهه گذشته میزان باروری در ایران، زیر سطح جایگزینی    (. 320، ص. 1399

ازای هلر زن در  میزان باروری کل از دو فرزند بله که  طوری ه ب   ؛ بود   ( دو فرزند به ازای هر زن 

)مرکلز آملار ایلران،    کاهش یافته اسلت   1398در سال    1/ 7  و   90در سال    1/ 6به    1379سال  
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موجل  سلالخوردگی جمعیلت و سلرعت    ی باروری زیر سطح جلایگزین   میزان   دوام   . ( 1399

که پیامدهای منفی جدی برای توسلعه اقتصلادی    شود ی م بخشیدن به کاهش نیروی کار فعال  

  بلاروری   میلزان   شلاخ    محاسلبه (.  452، ص. 2007،  1)گریفیت و پاور  کشور خواهد داشت 

داد کله    نشلان   ، شد   د یی تأ   نیز   جمعیت   ی آمارها   بخشی کمیته   جلسه   در   که   کرمانشاه   استان   2کل 

  بله   1396  سال   در   فرزند   1/ 9  از   و   داشته   نزولی   روند   1398  تا   1396  های سال   از   شاخ    این 

   (. 476. ص   ، 1400دوستی و همکاران،  علی است )   رسیده   1398  سال   در   1/ 6

تحصلیلی، شلغلی،    ی ها تفاوت اجتماعی و براساس    لزوما  افراد به فرزندآوری  های  گرش ن 

،  هلا ارزش ،  باورهلا از    متأثر   تواند ی م بلکه    ؛ جمعیت شناختی نیست   ی رها ی متغ جنسیت و دیگر  

کلی سلبک  صلورت افراد درمورد فرزنلدآوری و به   ی رفتارها هنجارها، عواطف، احساسات و  

بیشتر حاکی است کله  های  بررسی   (. 324، ص. 1399سامانی و شهریاری،  باشد ) زندگی آنان  

و تمایلات فرزندآوری زنان واقلع در سلنین بلاروری در  ها  آل ایده نوعی همگرایی در رفتار،  

عباسلی شلوازی و  )   اجتملاعی و فرهنگلی ایجلاد شلده اسلت   ، مختللف اقتصلادی   ی بسترها 

  اقتصلادی،   توسلعه   چلون (  ادی م )   ساختاری   عوامل   گذشته   در   اگر   (. 98. ص   ، 2007همکاران،  

  حال   در   اند، داشته   قرار   اولویت   در   های مادی ارزش   و   بوده مؤثر    مدرنیزاسیون   و   شدن   صنعتی 

  افراد   های زندگی اولویت   اجتماعی، -اقتصادی   رونق   و   توسعه   به   جامعه   دستیابی   دلیل به  حاضر 

  املر   همین   و   یافته   های فرامادی تغییر گیری جهت   به   های مادی گیری جهت   از   و   شده   دگرگون 

های مفیلد  است. فرامادی بودن به فعالیت   شده   منجر   های فرامادی ارزش   از   افراد   اثرپذیری   به 

کننده و تلرجیح فرزنلد کمتلر تأکیلد  ی سرگرم ها ت ی فعال و جال  اجتماعی، بودن با دوستان،  

 که  است  مهم  لحاظ  آن  از  موضوع  این  (. طرح 125، ص. 1394، 3اینگلهارت و ولزل )   ورزد ی م 

 کله  اسلت  یافتله  کلاهش   جانشلینی  سلطح  زیر   به  باروری  جمعیتی،  لحاظ  از  حاضر  حال  در 

هلای  بررسلی  نیازمنلد  و  اسلت   یافتله  ظهلور  گذشلته  در مقایسه با  متفاوتی  عوامل  ر ی تأث تحت 

 
1. Griffith  & Powers 
2. Total Fertility Rate (TFR) 

3. Inglehart & Welzel 
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در زوجین در آسلتانه ازدواج  آوری  نگرش به فرزند به شناسایی مطالعه این   .است تری  عمیق 

شدنی طرح   پرسش این   . پردازد   می  زوجین گیری  تصمیم فرایند در مهم ابعاد از یکی عنوان به 

ل  عواملسلهم اسلت  چگونله شلهر کرمانشلاه در فرزنلدآوری نگلرش بله الگلوی که است 

بوده چقدر فرزندآوری نگرش به بر ر ی تأث در ارزشی _ی و نگرش   اجتماعی، جمعیتی -اقتصادی 

   اند داشته نگرش به فرزندآوری در بیشتری سهم یک کدام و است  

 . مبانی نظری تحقیق2

 پیشینة تحقیق .  1.  2

و چله در خلارج از آن، ادبیلات چشلمگیری درملورد نگلرش و تمایلل بله  چه در ایران  

( به بررسلی پدیدارشناسلانه آگلاهی زنلان  1399فرزندآوری وجود دارد. میرابی و همکاران ) 

کله آگلاهی انسلان    بلود ایلن    در این پژوهش   پرسش اساسی از فرزندآوری پرداختند.    متأهل 

نتلایج    .فرزندآوری چه تغییری کرده است و او چه برداشتی از فرزندآوری دارد   درباره مدرن  

، نگرانی از فرزندآوری، موانع فرزندآوری و... بلر  جنسیتی دهد که متغیرهای ترجیح  نشان می 

 فرزندآوری اثرگذار است. 

ارتباط بین حمایت اجتملاعی و قصلد  »( در پژوهشی با عنوان  1397آفرینی و همکاران ) 

  از   حمایلت   بلالای   سلطوح   کله   افرادی نشان دادند،     «فرزندآوری در زنان ساکن شهر تهران 

  از   کمتلری   درک   که   افرادی   با   مقایسه   در   کنند،   درک   را   دوستان   و   خویشاوندان   والدین،   سوی 

  خلود   قصلد   تحقلق   و   فرزنلد   داشتن   به   بیشتری   تمایل   دارند،   خود   پیرامون   اجتماعی   حمایت 

آوری و عواملل  تمایل بله فرزنلد »( در پژوهشی با عنوان  1396طاووسی و همکاران ) دارند.  

درصلد از پاسلخگویان بله داشلتن فرزنلد    63نشان دادند که حلدود    «مرتبط با آن در ایران 

هایی مانند سلن و تعلداد فرزنلد  نداشتن به فرزندآوری با متغیر دیگری تمایل نداشتند. تمایل 

 ارتباط معنادار دارد. 
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های فرهنگی و اجتماعی نقش مهمی در تمایلات و ترجیحات فرزندآوری افراد ایفا  متغیر 

هلا اختصلاص  کنند و به همین علت بخش مهمی از ادبیات پژوهش نیز به رابطله بلین آن می 

( در پژوهشی با عنوان »بررسی عواملل اجتملاعی  1397فرجی و همکاران ) دارد؛ برای مثال،  

  به این نتایج دست یافتنلد کله سال شهر ایلام«    40-18موثر بر تمایل به باروری در بین زنان  

فشلارهای    مجلازی، هلای  دلسردکردن از طریق خلانواده و اطرافیلان، تبلیغلات مثبلت شلبکه 

 بر تمایل به فرزندآوری موثرند. هنجاری و....  

ای با عنوان »نقش نگرش و تقسیم کار جنسیتی در  ( در مطالعه 1396آبادی فراهانی ) خلج 

به این نتیجه دست یافت که ترجیحات    «ترجیحات و نیات باروری زنان و مردان شهر تهران 

های سنتی جنسلیتی داشلتند، بسلیار بیشلتر از افلراد بلا  باروری در زنان و مردانی که نگرش 

مطالعله  »( در پژوهشلی بلا عنلوان  1395چمنلی و همکلاران )   نگرش جنسیتی ملدرن بلود. 

کله  دادنلد  نشان   « شهر تهران(   متأهل شناختی فرزندآوری )موردکاوی: زنان  کننده جامعه تعیین 

تلرجیح  ،  اج، محلل توللد، تحصلیلات متغیرهای تعداد خواهر و بلرادر پاسلخگو، سلن ازدو 

ل و تملایلات فرزنلدآوری( زنلان  آ ه از عوامل مهم تأثیرگذار بر باروری )رفتار، ایلد   ، جنسیتی 

تحلیل رابطه سلرمایه  ای با عنوان » مطالعه   در (  1395اده و همکاران ) ز رسول   . د ن شو قلمداد می 

موردمطالعله: دانشلجویان شلهید ملدنی  ) اجتماعی و سبک زندگی با گرایش به فرزنلدآوری  

  . کردنلد رابطه معنادار بلین تحصلیلات و تملایلات فرزنلدآوری اشلاره    نبود به    «آذربایجان( 

  که زنان شاغل   های خود نشان دادند ( در پژوهش 1394( و افشاری ) 1394احمدی ) میرزایی  

کله زنلان شلاغل و  طوری گلذار هسلتند؛ به ر ی تأث و محل سکونت بر نگلرش بله فرزنلدآوری  

 . به باروری کمتری گرایش دارند   شهرنشینان 

های فردگرایانه با تمایل به داشتن فرزنلد  های دیگر نشان دادند، رفتارها و نگرش پژوهش 

(. خواجه  1392ی و همکاران،  آباد شاه ) تر فرزند اول رابطه دارد  گذاری طولانی کمتر و فاصله 

( نشان دادند که بلا افلزایش تحصلیلات تمایلل بله  1391( و حسنی و بگی ) 1391) صالحی  

 فرزندآوری کاهش پیدا خواهد کرد. 
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کشور    متأهل   زنان   میان   در   ولد   و   زاد   کم   نرخ   با   مرتبط   عوامل (  2018)   همکاران  و   1سانگ 

اجتملاعی  _پایگاه اقتصلادی   و   وضعیت مسکن ها،  را بررسی کردند. طبق نتایج مطالعه آن   کره 

  2للر می دارد.    ی ا کلره بلر زنلان  (  بلیش از یلک فرزنلد ) اثر معناداری بر تصمیم به فرزندآوری  

 به  افراد  که  داد  نشان بندی مادری در مسیر شغلی« ای با عنوان »اثرات زمان ( در مطالعه 2011) 

 منتقل  بعد زمان  به  را  مادری  بنابراین  ؛ هستند  بیشتر  تحصیلات  با  انسانی  سرمایه  افزایش  دنبال 

 و همکلاران   3اسلت. بلیلک  ر ی تلأخ   ایلن  بلرای  اصلی  توضیح  زنان  شغلی های  برنامه کنند.  می 

 بله  مقلرون  باعلث  خلانوار  درآمد  ( در مطالعه خود دریافتند که از یک طرف افزایش 2013) 

با افزایش درآمد، تقاضلا بلرای  نرمال )  کالایی  فرزند  که  شود؛ چر می  فرزندآوری  بودن  صرفه 

رفته،  فرصلت ازدسلت  هزینله  دیگلر  طلرف  از  املا  ( اسلت، کنلد ی م فرزندآوری افزایش پیدا  

هلای  داده  از  استفاده  با  آنها دارد.   بر باروری  منفی  اثر  بنابراین  دهد و می  فرزندآوری را کاهش 

دارد. نتلایج   ملردان  درآملد  بلا  رابطل  مثبلت  بلاروری  میلزان  دادنلد کله  نشلان  کشور آمریکا 

دهلد کله افلراد بلا  (، نشلان می 2001)   5( و بونگلارت 2008و همکاران )   4های هیلند پژوهش 

تحصیلات بیشتر تمایل بیشتری به داشتن فرزنلد دارنلد. هرچنلد در نهایلت فرزنلد کمتلری  

 خواهند داشت. 

  ی اجتملاع -عواملل اقتصلادی هلای  شده، فرضلیه های انجام ها و پژوهش با توجه به تئوری 

زمان استفاده از اینترنت، وضعیت شغلی، وضعیت منزل مسلکونی، پایگلاه  تحصیلات، مدت ) 

  ی نگرشل  -سن، ترجیح جنسیتی( عوامل ارزشلی اجتماعی( عوامل جمعیتی )جنس،  _اقتصادی 

بر نگرش به فرزندآوری مطرح شلده    فشار اجتماعی، حمایت اجتماعی و نگرانی اجتماعی( ) 

  بله   تمایلل   بلا   ملرتبط اقتصلادی  _ی اجتماع   عوامل   یی شناسا   ه، مطالع   ن ی ا   انجام   از   هدف است.  

  جمعیتلی   و   اجتملاعی _اقتصادی   متغیرهای   به   زمینه   این   در   تحقیقات   . بیشتر است آوری  فرزند 
 

1. Sang 

2. Miller   &  Rondinelli 

3. Blake 

4. Heiland 

5. Bongaarts 
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  انلدکی   توجله   فرهنگی   و   ارزشی های  گیری جهت   و اند  پرداخته آوری  فرزند   به   نگرش   بر   مؤثر 

ای  ایده   عوامل   ، موجود   نظری   مبانی   براساس   که   است   حالی   در   این   اند؛ کرده   جل    خود   به   را 

  بسللترهای   در   ویژه ای بلله ویللژه   جایگللاه   افللراد   فرزنللدآوری   ترجیحللات   در ای  اندیشلله   و 

گرایلی  فراملادی   بله گرایی  مادی   از   فردی   ی ها ارزش   که   کنونی   فرهنگی   و   اجتماعی _اقتصادی 

  متغیرهلای   نبلودن   کلافی   بله   اذعلان   بلا   و   تحقیقلات   ایلن   بله   توجه   با .  دارد   ، اند کرده   حرکت 

  تبیللین   زمینلله   در   موجللود   خلل    از   بخشللی   تللا   دارد   سللعی   پللژوهش   ایللن ،  نگرشللی _ارزشللی 

-اقتصادی های  کننده تعیین   بر علاوه   ، فرزندآوری   به   نگرش   نگرشی بر _ارزشی های  کننده تعیین 

فشار اجتماعی، حمایلت اجتملاعی و نگرانلی    مانند   متغیرهایی   به   و   هد د   پوشش   را   اجتماعی 

 . بپردازد   اند، مدنظر بوده   کمتر   که   اجتماعی 

 . چارچوب نظری تحقیق 2.  2

هلای بلاروری در چلارچوب دو رویکلرد اساسلی سلاختاری و  طورکلی، نیات و رفتار به 

ای بر نقش تغییرات ارزشی و نگرشی افلراد از سلمت  شود. در رویکرد ایده ای تبیین می ایده 

هلا و  محوری به سمت توسعه و تحقق خود از طریق رشلد فردگرایلی، اشلاعه ایلده خانواده 

و همکلاران،    1شلود )دی لانلک های باروری و خانواده تاکیلد ملی های جدید در رفتار ارزش 

نظریات اقتصادی مانند گذشته محبوبیت زیادی ندارند،  (.  2012  و همکاران،   2؛ تورنتون 2014

توان عواملل اقتصلادی را نادیلده گرفلت. یکلی از  اند که نمی اما مطالعات مختلف نشان داده 

(، افراد در  1960به زعم بکر ) است.    3ها در این زمینه، نظریه اقتصاد خرد بکر ترین نظریه مهم 

داشتن فرزند اضافی را  های  رای اینکه فرزند داشته باشند یا خیر، مزایا و هزینه ب گیری  تصمیم 

ها و منافع داشتن  راد دانش یا درک مناسبی از هزینه اف کنند؛ بر این اساس،  سنگین می و    سبک 

سلطح خلرد    ( با ترکی  عوامل سطح کلان و عواملل 2018)   4اولا فلن و  فرزند اضافی دارند.  

 
1. De Lange 
2. Thornton 
3. Becker 
4. Fahlén  & Oláh 



 بیستم سال                                         علوم اجتماعي دانشگاه فردوسي مشهد      نشریة                                                   90

 

احسلاس  گلذارد.  ملی   ر ی تأث احساس خطر و امنیت مردم  بر  اند که  مدل نظری را پیشنهاد کرده 

گیرند  که افراد تصمیم می نحوی گذارد؛ به یات فرزندآوری افراد تأثیر می ن بر  امنیت و خطر نیز  

ندازنلد یلا هلیص قصلدی بلرای  بی   ر ی تلأخ یلا بله    کنلد نیات باروری و فرزندآوری را محقلق  

ازجملله کلله لنلد و  نظرانی  صاح    ، اقتصادی   های درمقابل دیدگاه   نداشته باشند. آوری  فرزند 

املل برتلر در تبیلین بلاروری  را ع هلا  ها و آمال خلانوده تغیر ایده فرهنگی و  عوامل  ،  ویلسون 

در تبیین تفلاوت بلاروری    عوامل مدرنیزاسیون و اقتصادی ممکن است   ، و معتقدند اند  دانسته 

و فرهنگ هر جمعیتی در مطالعه انتقال جمعیتی  ها  باشد، ولی توجه به ایده   مؤثر ای  در منطقه 

سلادگی  به توانلد  که رفتارهای بلاروری نملی شود  در رویکرد اشاعه عنوان می   ضروری است. 

و    هلا نگرش _هلا شلاعه ایلده ا .  اجتملاعی دیلده شلوند _اقتصلادی   وضعیت عنوان واکنش به  به 

ها در زمان و آهنگ تغییرات در رفتارهلای  تفاوت   بخش زیادی از تواند  های جدید می ارزش 

، یلادگیری اجتملاعی،  تحصلیلات تبیین کند. در این رویکرد بله نقلش  را  باروری و خانواده  

جدیلد در  هلای  تنظیم خانواده دولتی در انتقال و اشلاعه ایلده های  جمعی و برنامه های  رسانه 

  شلود ی م ارتباط با ترجیحات بعد خانوار و استفاده از وسایل پیشلگیری اهمیلت زیلادی داده  

   (. 1987،  1کللند و ویلسون ) 

باعلث افلزایش بلاروری    کله برابلری جنسلیتی کنند  نظری استدلال می های  برخی دیدگاه 

محرکه مهمی بلرای  ی  نیرو   ها آن   توسعه آموزش زنان و همسران   ، 2دونالد مک به نظر  شود.  می 

به    باروری در جوامع مدرن ی  ها نرخ برابری جنسیتی،    براساس نظریه   برابری جنسیتی اسلت. 

در دسلترس زنلان    ی رسم طور  به های شغلی بستگی دارد که  انسجام بلین تحصلیل و فرصت 

در گذشلته  .  بستگی دارد ها  از این فرصت   لرداری ب برای بهره   ها آن است و همچنین به قابلیت  

  در مقایسله بلا بودنلد و    بهلره بلی کاری    هلای ، از فرصت داری خانه   خاطر نقش بیشتر زنان به 

زنللان درمعلر     وضلعیتی، نبودنلد. در چنلان  منلد  مردان از فرصت تحصیل و اشتغال بهره 

 
1. Cleland & Wilson 
2. McDonald 
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باروری، طبیعی بود. امروزه در بسیاری از   های زیاد و نرخ گرفتند انتظارات تضادآمیز قرار نمی 

ها  آن   ، با وجود این   ؛ دارند   دسترسی ان  مرد   کشلورها زنان به آموزش و تحصیل به همان اندازه 

یا آن    پوشی کنند جبار از باروری چشم ا ه ممکن است ب ها  بیشتر از این فرصت مندی  برای بهره 

   (. 2000دونالد،  )مک   را کاهش دهند 

بلارداری،  های  ی گیر نظری بسیار مناس  برای مطالعه تصمیم های  یکی دیگر از چارچوب 

ظریله رفتلار  ن   اسلت.   کلرده طلرح  م   ( 1991) 1شده اسلت کله آجلزین ریزی نظریه رفتار برنامه 

  کننلد؛ ی م معمولا  به شیوه عقلانلی رفتلار ملمرد شده مبتنی بر این فر  است که  ریزی برنامه 

پس از دریافت اطلاعات موجود و بررسی پیامدهای اعمالشان اقدام به انجام یلک    آنها یعنی  

تلرین  مهم   ، یلک رفتلار نلدادن  یلا انجلام  دادن  رو نیت فرد بلرای انجلام  ازاین   کنند؛ رفتار می 

، نیت تلابعی از سله  شده ریزی نظریه رفتار برنامه   براساس .  بلافصل آن عمل است کننده  تعیین 

بله شلرح زیلر توصلیف  کننلده  تعیلین نیلت  . این سه  است بلافصل اساسی  کننده  عامل تعیین 

 : شوند می 

درونی مردم از  های  امری شخصی است، به ارزیابی  ت ی ماه از حیث  که  نگرش به رفتار   ( 1

هلا خواهلد  آیا انجام یک رفتار پیاملد مثبلت بلرای آن دهد  اشاره دارد که نشان می یک رفتار  

 یا منفی؛   داشت 

هلای  افلراد را از فشلار درک    ، اجتملاعی اسلت   ر ی تلأث کننلده  ( هنجار ادراکی که منعکس 2

 سنجد؛ مرتبط با انجام دادن یک رفتار می   اجتماعی 

را  ادراکلات افلراد  مربوط به نظارت سر و کار دارد،    مسائل که با  نظارت رفتار ادارکی    ( 3

 یا خیر.  ها قادرند یک رفتار مشخ  را انجام دهند  آیا آن که    سنجند ربارۀ این امر می د 

  شلامل   ای عوامل پیشینه است که    داده شده   شده نشان ریزی همچنین در نظریه رفتار برنامه 

ها، عوامل اجتملاعی  شخصیتی و ارزش های  عمومی، ویژگی های  عوامل شخصی مانند نگرش 

و عواملل اطلاعلاتی ماننلد  دینلداری  و  آمد  جنس، پیشینه فرهنگی، تحصیلات، در مانند سن،  

 
1. Ajzen 
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همگی بر نگلرش بله رفتلار، هنجلار  ،  ها تجربه گذشته، دانش و قرار گرفتن درمعر  رسانه 

یلک  گیلری  این متغیرها اغل  زمینه شکل   . ثیرگذار هستند أ ادراکی و نظارت رفتاری ادراکی ت 

 (. 2005آجزین،  ) کنند  تصمیم را تعریف می 

اجتماعی، انسجام یا  های  شبکه   یک کارکرد بالقوه (  1989) 1نظر پسکوسولید و جورجیانا   از 

تواند تصمیم به داشلتن  توانایی تأمین حمایت اجتماعی و عاطفی است. حمایت اجتماعی می 

زندگی یا در شرایط نامطمئن را تسهیل کند. مثلال زن و شلوهری کله    در مراحل اولیه فرزند  

هنوز در حال تحصیل هستند، اگر به حمایت پدر و مادر تکیه کنند، بیشتر احتملال دارد کله  

تواند بر  و این حمایت می   یک فرزند داشته باشند؛ زیرا از وجود منبع حمایتی مطمئن هستند 

دیگر  از سوی  (.  2014،  2) برنادی و کرامر تمایل آنها برای داشتن فرزند اثر مثبتی داشته باشند 

و رفتارهای افراد    تمایلات اند، بر  در حال گذار، رو به فزونی   فشارهای هنجاری که در جامعه 

  یک رابطله گذارند. وبر نیز معتقد است که  تأثیر نیستند و بر تمایل به باروی زنان تأثیر می بی 

موجود، تا زمانی موجود خواهد بود که احتمال آن وجلود داشلته باشلد کله از یلک هنجلار  

اجتملاعی    ها در یک زمینله رفتاری همچنان پیروی کند. منظور از احتمال این است که انسان 

های هنجارهای اجتماعی جهلت  را بر حس  چشمداشت مشخ  به احتمال زیاد، رفتارشان  

   (. 2009،  3)کوزر   خواهند داد 

 تحقیق روش. 3

و به لحلاظ هلدف،    پیمایش  روش  و   ثانویه  تحلیل  نوع  از  تحلیلی _توصیفی  حاضر  تحقیق 

بله    مربوط به طرح نگرش جوانان در آستانه ازدواج ها  این داده  آماری  جامعه کاربردی است.  

؛ براین  انجام شد   1397در سال   است که توسط پژوهشکده آمار آوری در شهر کرمانشاه  فرزند 

ها  داده ی انتخاب شدند.  ا چندمرحله ای  گیری خوشه نفر با استفاده از روش نمونه   374اساس،  

 
1. Gorgiana & Pescosolido  

2. Bernardi & Kelarner 

3. Kozer 



 93                                      …در شهر کرمانشاه یبه فرزندآور  لیتما                               شمارة اول   

 

بلود. متغیلر وابسلته در تحقیلق حاضلر،   فرد  ، تحلیل  واحد  و  شد آوری  جمع  فردی  سطح  در 

به نظر شما یک خانواده )زن  »   سؤال تمایل به فرزندآوری است که برای عملیاتی کردن آن از  

متغیلر وابسلته،    سلؤال و شوهری( بهتر است چند فرزند داشته باشد « استفاده شد. پاسخ به  

هللای  گیللری هللای مسللتقل در ایللن تحقیللق شللامل جهللت کمّللی و شمارشللی اسللت. متغیللر 

هلایی دربلاره فشلار اجتملاعی،  هایی دربلاره حمایلت اجتملاعی، بلاور نگرشی )باور _ارزشی 

ی  رهلا ی متغ تلرجیح جنسلیتی( و  ) جمعیتلی    ر یلمتغ هایی درباره نگرانی از فرزندآوری( و  باور 

زمان استفاده از اینترنت، وضعیت  محل سکونت، سطح تحصیلات، مدت )   ی اقتصاد _اجتماعی 

شلاخ  سله گانل  فشلار اجتملاعی، حمایلت    اجتملاعی( اسلت. _مسکونی، پایگاه اقتصادی 

اجتماعی و نگرانی از فرزندآوری لحاظ شد که در مقیاس لیکرت برای هر گویه پنج گزینه از  

موافلق را انتخلاب    کلاملا  مخالف در نظر گرفته شد. افرادی کله گزینله    کاملا  موافق تا    کاملا  

برای محاسبه    مخالف را انتخاب کردند، نمره یک گرفتند.   کاملا  کردند، نمره پنج و کسانی که  

روایی این مقیلاس در مطالعلات اولیله مطللوب    . استفاده شد   روایی از تحلیل عاملی اکتشافی 

در تغییلر بلود )عباسلی شلوازی و    0/ 78تلا    0/ 72گزارش شد و میزان آلفلای کرونبلاخ بلاز  

آلفلای      ی ضلر   از   هلا در ابتلدا ه یلگو   یی ا ی پا   سنجش   ی را (. در این پژوهش ب 1398همکاران،  

 شد.   برآورد (  67/ 9ها بعد از حذف چهار گویه ناپایا ) ه ی گو   آلفای تمام   و   شد   استفاده   1کرونباخ 

 
 ها های مستقل تحقیق و نحوه سنجش آن. متغیر وابسته و متغیر1جدول  

 گویه   نام متغیر 
نوع  

 متغیر 

سطح 

 سنجش

 منغیر وابسته 
تمایل به 

 فرزندآوری 

کودکان منابع اجتماعی با ارزشی هستند، به نظر شما یک  

 خانواده بهتر است چند فرزند داشته باشد 
 یافاصله  وابسته

 فشار اجتماعی 
اعتمادی به همسرشان ترجیح  دلیل بیها بهن خیلی الآ

 . دار شونددهند دیرتر بچه می
 ای رتبه مستقل 

 
1. Cronbach's alpha coefficient 
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 گویه   نام متغیر 
نوع  

 متغیر 

سطح 

 سنجش

 .گیرددار شدن سخت است و راحتی را از آدم می بچه

مردم آدم را   ، تا بچه بیاوری 2این روزها اگر بیشتر از  

 . کنندسرزنش می 

دارشدن  های بالای پرورش فرزند مانع از بچههزینه 

 .شودمی

نگرانی و عدم اطمینان از آینده سب  عدم تمایل به داشتن  

 شود.فرزند می 

حمایت  

 اجتماعی

ها  پذیری آدمبچه دارشدن باعث تقویت قدرت مسئولیت 

 .شودمی

 یار والدین خواهند بود.فرزندان در زمان کهنسالی کمک 

 ای رتبه مستقل 

 . رساندخرج آن را هم خدا می . بچه خوب نعمت است

 . شودوجود فرزند سب  استحکام کانون خانواده می 

نگرانی از  

 فرزندآوری 

شود تناس  اندام مادر به هم  دار شدن باعث میبچه

 .بخورد

شدن   دارتر از بچه ها مهم پیشرفت تحصیلی و شغلی خانم 

 . است
 یارتبه  مستقل 

نگرانی و عدم اطمینان از آینده سب  عدم تمایل به داشتن  

 شود.فرزند می 

ی  رهایمتغ

 یانهیشیپ

 اسمی مستقل  جنسیت پاسخگو جنس 

 یارتبه  مستقل  سال  35سال، بیشتر از  35تا  18سال،  18کمتر از   های سنی گروه

 اسمی مستقل  شهر و روستا محل سکونت 

های  متغیر

  -اقتصادی 

 اجتماعی

 سطح تحصیلات 
سواد، ابتدایی، راهنمایی، متوسطه و دیپلم، کاردانی،  بی

 ارشد، دکترا کارشناسی، کارشناسی
 یارتبه  مستقل 

مدت زمان استفاده  

 از اینترنت 
 یافاصله  مستقل  ........ ساعت و ...... دقیقه 

 وضع فعالیت 
شاغل، دانشجو یا محصل، کمک در خانه داری، در  

 وجوی کار، سایرجست 
 اسمی مستقل 



 95                                      …در شهر کرمانشاه یبه فرزندآور  لیتما                               شمارة اول   

 

 گویه   نام متغیر 
نوع  

 متغیر 

سطح 

 سنجش

 -پایگاه اقتصادی

 اجتماعی

تحصیلات، مرتب  شغلی، نوع منزل  ی  رهای متغاز ترکی  

 ساخته شده است.  گویلانمسکونی و درآملد پاسلخ
 یارتبه  مستقل 

 ترجیح جنسیتی  متغیر جمعیتی 
آیا حاضرید   ،هایتان موردانتظار شما نبوداگر جنسیت بچه 

 دار شوید باز هم بچه 
 اسمی مستقل 

 

 ی تحقیقهاافته. ی4

کنندگان بیلانگر ایلن اسلت کله  شناختی شرکت جمعیت   اطلاعات فراوانی و درصد    توزیع 

درصلد( در    93/ 9نفلر )   351کنندگان معلادل  بیشتر شرکت   بود و   25/ 4میانگین سنی زوجین  

  66/ 6کردند. بله لحلاظ سلطح تحصلیلات،  درصد( در روستا زندگی می   6/ 1نفر )   23شهر و  

درصد تحصیلات دانشگاهی داشتند. درصلد زنلان    29/ 9درصد تحصیلات کمتر از دیپلم  و  

درصد از پاسخگویان شاغل بودند و درصد مردان شاغل    50/ 8دانشگاهی بیشتر از مردان بود. 

ی رهنلی/  ها خانله درصلد( در    77/ 2بیشتر از زنان شاغل بود. بیشترین درصلد پاسلخگویان ) 

درصد    80/ 1درصد دارای منزل ملکی بودند.    22/ 7کردند و تنها  ی و پدری زندگی می ا اجاره 

سلاعت از اینترنلت    2درصلد بیشلتر از    19/ 9ساعت از اینترنلت و    2از پاسخگویان کمتر از  

اجتماعی  _درصد( دارای پایگاه اقتصادی   55/ 3کردند. بیشترین درصد پاسخگویان ) استفاده می 

درصلد دارای    29/ 9اجتملاعی بلالا و  -درصد دارای پایگلاه اقتصلادی   14/ 7متوسط بودند و  

  ی ت ی جنسلدرصد از پاسخگویان قائل به تلرجیح    51/ 1اجتماعی پایین بودند.  -پایگاه اقتصادی 

درصد قائل به ترجیح جنسیتی نبودند. برحس  شلاخ     48/ 4ترجیح جنس پسر( بودند و  ) 

  48/ 9درصد از پاسخگویان میلزان فشلار اجتملاعی را در سلطح پلایین،    16فشار اجتماعی،  

درصد فشار اجتماعی را در سطح بالایی بیان کردند. توزیع نظر    35درصد در سطح متوسط و  

درصلد از پاسلخگویان    18/ 9پاسخگویان برحس  میزان حمایت اجتماعی بیانگر این بود که  

درصلد از    37/ 7درصد در سطح متوسلط و    43/ 9میزان حمایت اجتماعی را در سطح پایین،  
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پاسخگویان حمایت اجتماعی را در سطح بالایی بیان کردند. برحس  میزان شاخ  نگرانلی  

  درصد از پاسخگویان میزان نگرانی از فرزند آوری را در سلطح پلایین،   43/ 1از فرزندآوری،  

آوری را در سلطح  درصد از پاسخگویان نگرانلی از فرزنلد   38درصد در سطح متوسط و    19

 بالایی بیان کردند. 

به    تمایل  و ای  زمینه  متغیرهای  میان  رابطه  ۀ متغیر و د های  تحلیل  در ،  2جدول  براساس نتایج 

  دارد، سن وجود    و   جنس   ی رها ی متغ به فرزندآوری در    تمایل تفاوت معناداری در    ، فرزندآوری 

تمایل  بین مردان و زنان و  .  نیست به فرزندآوری و محل سکونت رابطه معنادار    تمایل اما بین  

زنلان    در مقایسه بلا که مردان  طوری ه ب   ؛ تفاوت معنادار آماری مشاهده شد آوری  آنان به فرزند 

تفلاوت در    کله دهد  دو نشان می اداری آزمون خی معن د.  ان ه داشت تمایل بیشتری به فرزندآوری  

مختلف سنی اتفاقی نیسلت و تفلاوت معنلاداری در  های  آوری گروه تمایل به فرزند میانگین  

تلرجیح جنسلیتی و  بلین    مختلف سلنی وجلود دارد. های  آوری گروه تمایل به فرزند میانگین  

بله  . پاسخگویان  شود ی م   د یی تأ تفاوت معناداری وجود دارد و این رابطه  آوری  تمایل به فرزند 

 . اند داشته دختر گرایش بیشتری    در مقایسه با ترجیح جنس پسر  

 
 ای و جمعیتی های پیشینه. رابطه تمایل به فرزندآوری برحسب متغیر 2جدول  

تمایل به 

 فرزندآوری 

کودکان منابع اجتماعی باارزشی هستند. به نظر شما 

 -P آزمون آماری  میانگین  تعداد  یک خانواده بهتر است چند فرزند داشته باشد؟

Value 
0 1 2 3 4 +5 

 جنس 
455 /2T-Test= 

911 /13= 2X 

015 /0 

016 /0 
 03/2 190 0/0 3/6 10/0 7/64 4/18 2/2 زن 

 26/2 184 3/4 8/9 5/12 5/56 7/14 5/0 مرد 

 سن

618 /0F = 

088 /28= 2X 

604 /0 

021 /0 

24-15 0 5/6 8/31 2/5 7/2 3/0 171 10/2 

34-25 0 9/0 6/23 7/5 9/4 6/1 169 20/2 

44-35 1/1 8/0 8/3 0 3/0 0 18 94/1 
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تمایل به 

 فرزندآوری 

کودکان منابع اجتماعی باارزشی هستند. به نظر شما 

 -P آزمون آماری  میانگین  تعداد  یک خانواده بهتر است چند فرزند داشته باشد؟

Value 
0 1 2 3 4 +5 

45 + 0 5/0 1/1 3/0 3/0 3/0 10 20/2 

   محل سکونت 

 =T-Test-0/ 871 13/2 351 1/2 2/7 4/10 7/56 16/0 3/1 شهر 

695 /2= 2X 

384 /0 

 30/2 23 0 8/0 8/0 4/0 5/0 0 روستا 0/ 747

 ترجیح جنسیتی 
682 /7-T-Test= 

477 /11= 2X 

006 /0 

043 /0 
 26/2 193 9/1 6/5 1/5 6/31 7 5/0 بله

 01/2 181 3/0 4/2 1/6 1/29 6/9 8/0 خیر 

 

که    دهد ی م نشان    3در جدول    به فرزندآوری   تمایل اجتماعی و  _بین پایگاه اقتصادی   رابطه 

-مختللف اقتصلادی   ی ها ت ی وضع تفاوت معناداری در نگرش به فرزندآوری پاسخگویان در  

تمایلل بله فرزنلدآوری در بلین  . توزیلع  شلود ی نم   د ییلتأ اجتماعی وجود ندارد و این رابطه  

دو  ون فیشر و خی با توجه به سطح معناداری آزم دهد که  های مختلف تحصیلی نشان می گروه 

مختلف تحصیلی وجود ندارد و  های  تمایل به فرزندآوری گروه تفاوت معناداری در میانگین  

کله    دهلد نشلان ملی   به فرزندآوری   تمایل و    شغلی رابطه بین وضع    . شود نمی   د یی تأ این رابطه  

به فرزندآوری افراد شاغل و غیرشاغل وجود دارد و ایلن رابطله    تمایل تفاوت معناداری بین  

اسلت، املا تفلاوت    ن ن بیشتر از غیرشاغلا به فرزندآوری شاغلا   تمایل . میانگین  شود ی م   د یی تأ 

و تمایل بله    زمان استفاده از اینترنت رابطه مدت   بین دو گروه شاغل و غیرشاغل اندک است. 

تفلاوت معنلاداری در  دو،  ا توجه به مقدار معناداری آزمون خی که ب دهد  فرزندآوری نشان می 

مختلف استفاده از اینترنت وجلود  های  به فرزندآوری پاسخگویان در وضعیت   تمایل میانگین  

بله    تمایلل . با افزایش سلاعات اسلتفاده از اینترنلت میلانگین  شود ی م   د یی تأ دارد و این رابطه  
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رابطه بین نوع منزل و تمایلل بله فرزنلدآوری بلا    فرزندآوری پاسخگویان کاهش یافته است. 

 . شود ی نم   د یی تأ دو معنادار نیست و این رابطه  توجه به سطح معناداری آزمون فیشر و خی 
 
 

 اجتماعی-های اقتصادیآوری میان پاسخگویان برحسب متغیر. توزیع تمایل به فرزند 3جدول  

 تمایل به

 فرزندآوری 

کودکان منابع اجتماعی باارزشی هستند. به نظر  

شما یک خانواده بهتر است چند فرزند داشته 

 باشد؟ 
 P- Value آزمون آماری  میانگین  تعداد 

0 1 2 3 4 +5 

 اجتماعی -پایگاه اقتصادی

028 /0F= 

894 /9= 2X 

972 /0 

450 /0 

 16/2 112 5/0 2/3 2/3 6/17 3/4 1/1 پایین

 13/2 207 1/1 7/3 4/6 8/34 1/9 3/0 متوسط

 14/2 55 5/0 1/1 6/1 3/8 2/3 0/0 بالا

 تحصیلات 

656 /0F= 

090 /38=2X 

710 /0 

331 /0 

 07/2 38 0/0 8/0 4/6 6/1 4/1 3/0 سواد و ابتدایی بی

 14/2 211 4/1 0/4 8/4 7/36 1/9 5/0 راهنمایی/ دبیرستان 

 28/2 125 9/0 2/3 1/5 2/7 2/6 5/0 دانشگاهی 

 وضعیت شغلی 
626 /2F= 

659 /37= 2X 

034 /0 

010 /0 
 28/2 190 1/2 8/4 7/0 1/29 2/7 5/0 شاغل 

 95/1 184 0 1/3 ¾ 5/31 4/9 9/0 غیرشاغل

 وضعیت منزل 

362 /1F= 

885 /9= 2X 

257 /0 

451 /0 

 06/2 158 5/0 9/2 6/5 5/23 1/9 5/0 یااجاره رهنی/ 

 27/2 85 8/0 7/2 9/1 2/14 9/2 3/0 مکی 

 15/2 131 8/0 4/2 7/3 23/0 5/4 5/0 رایگان/پدری 

 زمان استفاده از اینترنت مدت

205 /2F= 

383 /33= 2X 

112 /0 

000 /0 

 11/2 302 6/1 6/5 8/0 9/51 8/12 8/0 ساعت  2کمتر از  

 95/1 21 0/0 0/0 9/1 6/1 1/2 0/0 ساعت  3تا  2

 37/2 51 5/0 4/2 3/1 2/7 6/1 5/0 ساعت  5تا  4
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کله تفلاوت  دهلد  نشلان ملی   4نلدآوری در جلدول  به فرز   تمایل رابطه فشار اجتماعی و  

گویان و فشار اجتماعی وجود نلدارد و ایلن رابطله  تمایل به فرزندآوری پاسخ معناداری بین  

بله مقلدار معنلاداری  به فرزندآوری بلا توجله    تمایل حمایت اجتماعی و    . بین ود ش ی نم   د یی تأ 

. هرچله میلزان  شلود ی م   د یی تأ تفاوت معناداری وجود دارد و این رابطه  دو  آزمون فیشر و خی 

اسلت و ایلن رابطله    بیشلتر بله فرزنلدآوری    تمایلل حمایت اجتماعی بیشتر باشد، میلانگین  

دو معنلادار  آزملون خلی معناداری  همبستگی مستقیم و مثبت است. همچنین مقدار  صورت  به 

آن است که این رابطه اتفلاقی نیسلت. پاسلخگویانی کله میلزان حمایلت  دهنده  بوده و نشان 

پاسلخگویانی    ، عکس ر است و ب   اندک   ها آن به فرزندآوری    تمایل دارند، میانگین    کم اجتماعی  

است. رابطه    زیاد   ها آن به فرزندآوری    تمایل دارند، میانگین    زیادی که میزان حمایت اجتماعی  

بله مقلدار معنلاداری آزملون فیشلر و  به فرزندآوری، با توجه    تمایل نگرانی از فرزندآوری و  

 . شود نمی   د یی تأ تفاوت معنادار نیست و این رابطه  دو  خی 

 
 نگرشی -های ارزشی. توزیع تمایل به فرزندآوری میان پاسخگویان بر حسب متغیر 4جدول  

 فشار اجتماعی
کودکان منابع اجتماعی باارزشی هستند. به نظر شما 

-P آزمون آماری  میانگین  تعداد  یک خانواده بهتر است چند فرزند داشته باشد؟
Value 

0 1 2 3 4 +5 

 98/1 60 3/0 3/1 3/1 6/8 0/4 5/0 بالا
123 /1F= 
005 /11= 2X 

326 /0 
357 /0 

 17/1 296 6/1 4/6 9/9 4/48 0/12 8/0 متوسط
 16/2 18 3/0 3/0 0/0 7/3 5/0 0/0 پایین

 حمایت اجتماعی 
073 /6F= 
730 /52= 2X 

003 /0 
000 /0 

 5/0 9 4/2 0/0 3/0 5/0 1/1 5/0 پایین
 8/0 77 6/20 9/1 7/2 9/9 1/5 8/0 متوسط
 0/0 288 0/77 1/6 3/8 3/50 4/10 0/0 بالا

 نگرانی از فرزندآوری
697 /0F= 
767 /4= 2X 

499 /0 
906 /0 

 08/2 57 3/0 3/1 6/1 8/8 7/2 5/0 بالا
 18/2 236 6/1 1/5 2/7 3/39 4/9 5/0 متوسط
 06/2 81 3/0 6/1 4/2 6/12 5/4 3/0 پایین
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کله  اسلتفاده شلد. ازآنجا گانله  جربی پژوهش از آزمون رگرسیون چند برای بررسی مدل ت 

در ایلن  است،    ( Stepwise Method)   به معادله رگرسیونی ها  بهترین شیوه برای ورود متغیر 

مندرج  نتایج  که بیشترین همبستگی را با متغیر وابسته دارد.    شود ی م مدل ابتدا متغیری انتخاب 

مستقل داخل معادلله    ی رها ی متغ که ضری  همبستگی چندگانه بین    دهد ی م نشان    5جدول    در 

درصلد از    0/ 56کله    دهلد ی م تعیین نشلان  یلا ضلری    2R.  است درصد    23/ 7با متغیر وابسته  

مسلتقل موجلود در معادلله تبیلین  هلای  وسیله متغیلر به فرزندآوری به   تمایل واریانس متغیر  

هایی که بر تمایل به فرزندآوری اثر مستقیم دارنلد، تلرجیح جنسلیتی و  از بین متغیر   . شود می 

منفی و حمایت اجتماعی تنهلا متغیلری اسلت کله بلر تمایلل بله    ر ی تأث وضع شغلی بیشترین  

،  -0/ 126وضع شلغلی بلا بتلای    ، -0/ 242ترجیح جنسیتی با بتای    مثبت دارد.   فرزندآوری اثر 

  -0/ 0164و محل اقامت با بتلای    0/ 0194، نگرانی از فرزندآوری با بتای  -0/ 034سن با بتای  

اجتماعی در بلین  -پایگاه اقتصادی آوری دارند.  غیرمستقیم را بر تمایل به فرزند   ر ی تأث بیشترین  

 به فرزندآوری دارد.   تمایل را بر    ر ی تأث مستقل، کمترین  های  متغیر 

 
 آوریی مستقل بر تمایل به فرزند رهای متغمستقیم و غیرمستقیم و کل  ریتأث. میزان 5جدول  
 اثر کل  اثر غیر مستقیم  اثر مستقیم  متغیر 

 0/ 133 ------ 0/ 133 حمایت اجتماعی 

 -0/ 126 -0/ 001013 -0/ 125 وضع شغلی 

 -0/ 242 0000000276/0 -0/ 243 ترجیح جنسیتی 

 -0164/0 -0164/0 ------ محل اقامت 

 -0001868/0 -0001868/0 ------ نوع منزل 

 -0001604/0 -0001604/0 ------ ساعات استفاده از اینترنت 

 0000000925/0 0000000925/0 ------ اجتماعی-پایگاه اقتصادی

 00001694/0 00001694/0 ------ تحصیلات 

 -03499/0 03499/0 ------ سن

 -0/ 001683 -0/ 001683 ------ جنس 
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 اثر کل  اثر غیر مستقیم  اثر مستقیم  متغیر 

 0/ 007650 0/ 007650 ------ فشار اجتماعی 

 0194/0 0194/0 ------ نگرانی از فرزندآوری

 

 متغیرهای مستقل بر متغیر وابسته   ری تأث. مدل نهایی 1شکل  

 

 گیری و پیشنهادهانتیجه .5

اقتصلادی ملرتبط بلا تمایلل بله  -پژوهش حاضلر بلا هلدف شناسلایی عواملل اجتملاعی 

  شللهر سللاله    49-15فرزنللدآوری در زوجللین در آسللتانه ازدواج و زنللان و مللردان همسللردار  

  ر ی تلأث اجتملاعی  _پایگاه اقتصلادی   که   حاکی از آن است پژوهش  کرمانشاه انجام گرفت. نتایج  

تغیره حلاکی از وجلود  م املا نتلایج رگرسلیون چنلد   ، معناداری بر تمایل به فرزندآوری ندارد 
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  ؛ اجتماعی و تمایل به فرزندآوری اسلت _تفاوت معنادار و رابطه معکوس بین پایگاه اقتصادی 

آوری آنلان  میزان تمایل به فرزند   ، اجتماعی افراد بالا باشد _که هرچه پایگاه اقتصادی طوری ه ب 

تر،  اقتصادی و اجتملاعی پلایین   پایگاه یا موقعیت   دارای افراد    ، به عقیده رانگ   یابد. کاهش می 

و    کننلد ی م فرزنلدآوری کمتلری را تجربله    بالا   دارند و افراد متعلق به پایگاه   یشتری ب باروری  

درنتیجه ایلن طبقله بیشلتر بله کیفیلت    ؛ کنند ی م عنوان بار اقتصادی تلقی  فرزندان بیشتر را به 

ایلن    ها بیشتر است. ن اج تا تولد فرزند آ و فاصله ازدو   تا کمیت فرزند   کنند ی م فرزندان توجه  

(  2018و سلانگ )   ( 1394افشاری )   ، ( 1394احمدی ) میرزایی    های پژوهش   ی ها افته ی   با یافتله  

بله  هلا  نگرش خلانواده   ، اجتماعی _ی که نشان دادند بلا افلزایش پایگلاه اقتصلاد   ست راستا هم 

 . شود ی م هلا بله فرزندآوری کاسته  و از تمایلل آن شده  فرزندآوری منفلی  

ا تمایلل بله فرزنلدآوری  حاکی از رابطه تحصیلات بل  مذکور مطالعات  های  توجه به یافته 

. اما اینکه در مطالعله  است   کرده صورت معکوس جلوه  که در اغل  اوقات به ای  رابطه   ؛ است 

  اقتصلادی   مسلائل به موضوعاتی چون اشلتغال و  تواند  می   ، حاصل نشد ای  حاضر چنین یافته 

در نظریله رفتلار    . وری را تعدیل کنلد آ ارتباط تحصیلات و تمایل به فرزند زیرا    ؛ باشد  مربوط 

جنس، پیشینه فرهنگلی،  عوامل اجتماعی مانند سن،  است که    داده شده   شده نشان ریزی برنامه 

بر نگرش به رفتار، هنجار ادراکلی و نظلارت رفتلاری ادراکلی    دینداری و  آمد  تحصیلات، در 

این یافته  کنند  یک تصمیم را تعریف می گیری  این متغیرها اغل  زمینه شکل   . ثیرگذار هستند أ ت 

که نشلان    است (  2008هیلند و همکاران )   و   ( 2001بونگارت )   های پژوهش در راستای نتایج  

هرچند درنهایت فرزنلد    ؛ افراد با تحصیلات بیشتر تمایل بیشتری به داشتن فرزند دارند   دادند 

 کمتری خواهند داشت. 

هرچله سلن    ، ؛ به عبلارت دیگلر کرد بر موضوع باروری تلقی    مؤثر سن را عاملی    توان ی م 

یا از آن بگذرنلد، انتظلار    شوند و افراد به سنین غیرمجاز برای باروری نزدیک  شود  می   یشتر ب 

همواره به تعویق زمان آغلاز    بیشتر ازدواج در سنین    .بیشتر شود به فرزندآوری    تمایل   رود ی م 

ازآنجاکه در الگوی  .  شود ی م دوره فرزندآوری و کاهش دوره قابلیت بارداری برای زنان منجر  
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سنتی خانواده در بسیاری از نقاط جهان و ازجمله در آسلیا، یکلی از اهلداف اصللی و مهلم  

فرزنلد و دو  با افزایش سن پاسخگویان از نگلرش بله تک   است، ازدواج زودرس فرزندآوری  

  در تهلران (  1396طاووسلی و همکلاران )  مطالعله  بلا   یافته  این .  شود می ها کاسته  فرزندی آن 

تمایلل    ، پاسخگویان بله داشلتن فرزنلد دیگلر از  درصد    63نشان دادند حدود    همسوست که 

 . ندارند 

  ی ها ت ی تفاوت فرهنگی جمع .  آوری دارند در مقایسه با زنان نگرش بهتری به فرزند مردان  

ایلن یافتله در  ثیرگلذار باشلد.  أ زنلان ت   در ملردان و آوری  ر تفاوت تمایل به فرزنلد تواند ب می 

متغیرهلای سلن    ، دادنلد نشلان  اسلت کله    ( 1395) و همکلاران    چمنی پژوهش  راستای نتایج  

از عوامل مهم تأثیرگذار بر باروری )رفتلار،    جنسیتی ترجیح  و  تحصیلات    ، ازدواج، محل تولد 

( بله ایلن  1396آبادی فراهانی ) ای خلج در مطالعه   . است و تمایلات فرزندآوری( زنان  آل  ایده 

هلای سلنتی جنسلیتی  نتیجه دست یافتند که ترجیحات باروری در زنان و مردانی که نگلرش 

 . دارند، بسیار بیشتر از افراد با نگرش جنسیتی مدرن است 

است، املا تفلاوت بلین دو    شاغلاین غیر بیشتر از    شاغلین میانگین نگرش به فرزندآوری    

زن میانگین نگرش به  شاغلین  در مقایسه با  مرد  شاغلین  گروه شاغل و غیرشاغل اندک است.  

که کشور ما در  هد  تئوری برابری جنسیتی نشان می اساس  بر ها  یافته دارند.    زیادی فرزندآوری  

طلبانه در میلان دو جلنس اسلت.  های تساوی سنتی به سمت نگرش های  حال گذار از نگرش 

گیری  و اشتغال در حلال شلکل   تحصیلات طلبی در نهادهای اجتماعی فردمحور مانند  تساوی 

تقسلیم کلار جنسلیتی بلین زوجلین،  ) محور  طلبی در نهادهای خلانواده است، اما این تساوی 

زمان و هماهنگ با نهادهلای اجتملاعی فردمحلور رخ نلداده اسلت و  هم  ( نگهداری از فرزند 

های فرزندآوری افراد را کاهش  آل همین امر ایده ، ( 2006) دونالد  براساس تئوری جنسیتی مک 

(  1394( و افشاری ) 1394احمدی ) میرزایی   های . این یافته در راستای نتایج تحقیق داده است 

؛  هسلتند گذار  کونت بر نگرش به فرزندآوری تأثیر و محل س   زنان شاغل   نشان دادند است که  

 . به باروری دارند   کمتری   گرایش   زنان شاغل و شهرنشینان   که طوری به 
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به فرزندآوری پاسلخگویان کلاهش    تمایل میانگین    ، با افزایش ساعات استفاده از اینترنت 

با محتوای گسترده و متفلاوت اسلت کله هلرکس براسلاس  ای  رسللانه   ، اینترنت   یافته است. 

  کننده اینترنت کسانی که مصرف رسد  نظر می   به همین دلیل به   کند؛ می نیازش از آن اسللتفاده  

تصمیمات خود آگاهی بیشتری دارند و رفتارهای مدیریت بدن و باروری خود    دربارۀ  ، هستند 

پلژوهش    ی ها افتله ی ایلن یافتله بلا    . تغییلر دهنلد   تواننلد ی م را براسللاس محتواهای مختللف  

 . کند ی م   د یی تأ   آن را و    ست همسو   ( 1395همکاران ) زاده اقدم و  رسول 

یح جنسلیتی بودنلد،  در بین پاسخگویانی که قائل بله تلرج آوری  تمایل به فرزند میانگین  

انلد.  دختر گرایش بیشتری داشلته در مقایسه با  گویان به ترجیح جنس پسر  بیشتر است. پاسخ 

هلا در ایلن  ترین نظریه یکی از مهم   جنسیتی بین مردان برجسته و چشمگیر است. های  ترجیح 

رای اینکه بچه داشته  ب گیری  وی، افراد در تصمیم به زعم  زمینه، نظریه اقتصاد خرد بکر است.  

کننلد؛ بلر ایلن  سلنگین ملی و  داشتن فرزند اضافی را سبک  های  باشند یا خیر، مزایا و هزینه 

این یافته با  ها و منافع داشتن فرزند اضافی دارند.  راد دانش یا درک مناسبی از هزینه اف اساس،  

 کند. می   د یی تأ مسوست و آن را  ه   ( 1395)   و همکاران های پژوهش چمنی  یافته 

فشارهای هنجلاری  نشان نداد.    با تمایل به فرزندآوری   را فشار اجتماعی ارتباط معناداری  

تأثیر نیسلتند و  و رفتارهای افراد بی   تمایلات اند، بر  در جامعه در حال گذار، رو به فزونی که  

گذارند. وبر معتقد است که یلک رابطله موجلود، تلا زملانی  بر تمایل به باروی زنان تأثیر می 

موجود خواهد بود که احتمال آن وجود داشته باشد که از یک هنجار رفتاری همچنان پیروی  

ها در یک زمینه اجتماعی مشخ  به احتمال زیاد،  کند. منظور از احتمال این است که انسان 

ظریه رفتلار  ن .  های هنجارهای اجتماعی جهت خواهند داد رفتارشان را بر حس  چشمداشت 

  کننلد؛ ی م معمولا  به شیوه عقلانلی رفتلار ملمرد شده مبتنی بر این فر  است که  ریزی برنامه 

  دادن   ها پس از دریافت اطلاعات موجود و بررسی پیامدهای اعمالشان اقدام به انجام یعنی آن 

تلرین  مهم   ، یلک رفتلار   نلدادن   یا انجام دادن  رو نیت فرد برای انجام  ازاین   کنند؛ یک رفتار می 

، هنجار ادراکلی کله  شده ریزی نظریه رفتار برنامه   براساس .  بلافصل آن عمل است کننده  تعیین 
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مرتبط با انجام دادن یک    اجتماعی های  افراد از فشار درک    ، اجتماعی است   ر ی تأث کننده  منعکس 

همسوست و آن    ( 1397) و همکاران    فرجی های پژوهش  این یافته با یافته سنجد.  رفتار را می 

 کند. می   د یی تأ را  

وجلود نلدارد و ایلن    معناداری به فرزندآوری تفاوت    تمایل نگرانی از فرزندآوری و    بین 

و    نیسلت   ( 1394)  این یافته همسو با یافته مطالعه طاوسلی و همکلاران .  شود نمی   د یی تأ رابطه  

در بلین کسلانی کله تمایلل بله    ، آنلان پلژوهش  . براسلاس یافتله  کنلد ی نم   د یی تأ یافته آنان را  

: نگرانلی درملورد تلأمین آینلده  عبارت بلود از بیشترین دلایل ابرازشده    ، فرزندآوری نداشتند 

 . کافی دانستن فرزندان فعلی و    افزایش مشکلات اقتصادی   دربارۀ نگرانی  ،  فرزندان 

فلن  است.    بیشتر به فرزندآوری    تمایل هرچه میزان حمایت اجتماعی بیشتر باشد، میانگین  

سلطح خلرد، ملدلی نظلری را پیشلنهاد    ( با ترکی  عوامل سطح کلان و عوامل 2018)   اولا و  

بلر  احساس امنیلت و خطلر نیلز  گذارد.  می   ر ی تأث احساس خطر و امنیت مردم  بر  دهند که  می 

نیلات بلاروری و  گیرنلد  که افراد تصمیم ملی نحوی گذارد، به یات فرزندآوری افراد تأثیر می ن 

  نداشته باشند. آوری  ندازند یا هیص قصدی برای فرزند بی   ر ی تأخ یا به    کنند فرزندآوری را محقق  

اجتملاعی، انسلجام یلا توانلایی  های  یک کارکرد بالقوه شبکه   نظر پسکوسولید و جورجیانا   از 

تواند تصمیم به داشلتن فرزنلد  حمایت اجتماعی می   أمین حمایت اجتماعی و عاطفی است. ت 

مطالعه  پژوهش  این یافته با یافته  در مراحل اولیه زندگی یا در شرایط نامطمئن را تسهیل کند.  

 . کند می   د یی تأ ست و آن را  ( همسو 1397)  و همکاران   آفرینی 

 نگرشلی، _ارزشی  و  اجتماعی _اقتصادی  رویکردهای دهد که  می  نشان  حاضر  تحقیق  نتایج 

 همچون  ارزشی  کاملا  های  نظریه  در  حتی ؛  ثرند ؤ م  و  مهم  فرزندآوری  به  تمایل  تبیین  در  دو  هر 

 شهرنشینی  و  مدرنیزاسیون  همچون  ساختاری  عوامل   به  توجه  از  ما  ، جمعیتی  دوم  انتقال  نظریه 

 متغیرهای  اثر  ، داد  نشان  حاضر  تحقیق  تجربی  مدل  طورکه همان  اما   ؛ هستیم  ناگزیر   آن  تبیین  در 

 زیاد   ر ی تأث  از  نشان  ها افته ی .  است  مستقیم  و  واسطه بی  اثری  فرزندآوری  به   تمایل  بر ساختاری  

 تمایلل بله  تبیلین  در ح جنسلیتی، وضلع شلغلی و سلن  ی حمایت اجتماعی، تلرج  متغیرهای 
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 تحقیقلات  در  سلن  تلرجیح جنسلیتی و   متغیر  ، جمعیتی  متغیرهای  میان  در   د. دار   ری فرزندآو 

 شلناختی  جمعیلت هلای  پدیده  تبیین  در  اساسی  سهمی  و  بوده  مهم  متغیری  همواره  جمعیتی 

 . است  داشته 

بلین  رابطه معنادار  نبود  و    اجتماعی   حمایت  متغیر  زیاد  ر ی تأث  و  تحقیق های  یافته  به  توجه  با 

متغیره که برای اولین بلار  و د های  در تحلیل   نگرانی از فرزندآوری و فشار اجتماعی   ی رها ی متغ 

 و  خلانواده  حلوزه  در   مطالعلاتی  حیطله  ایلن  شلود ی م  توصلیه ،  شد در مطالعه حاضر بررسی  

 نظلر بله   و  ایلران  در  قبللی  مطالعات  وجود  خ   به  توجه  با د.  شو  بررسی  تر ق ی دق  فرزندآوری 

 نگلرش  وضلعیت  و  الگو  بررسی  برای  آینده  در  پژوهشی انجام   پیشنهاد  ، تحقیق   این های  یافته 

سلتیابی بله نتلایج کاملل و سلنجش  . بلرای د رسلد ی م  نظر  به  ضروری  ایران  در ارزشی  های  

با  هایی  شود که در این زمینه پژوهش تمایل به فرزندآوری، پیشنهاد می بر    مؤثر عوامل  تر دقیق 

 نظریه داده بنیاد( در سطح ملی انجام گیرد. )   ی تئور استفاده از روش گرند  

 در  که  مسائلی  ترین مهم  از  یکی  اما  بود،  نخواهد  محدودیت  و  مشکل  بدون  تحقیقی  هیص 

 ماهیلت  بله  توجه  با  شناسی شناسی و جمعیت امعه ج  رشته  در   وص خص ه ب  علمی  پژوهش  هر 

 چنانچه .  است  موجود های  داده  به  دسترسی نبود  است،  آن  گیر دامن  رشته  این  بودن محور  داده 

  شک بدون  باشد،  داشته  ملی  سطح های  داده  ویژه به  ثانویه های  داده  از  استفاده  در  سعی  تحقیقی 

 . نیست  میسر  درکل  و خواهد بود   سختی به ها  داده  این  به  دسترسی  امکان 

 ملاحظات اخلاقی 

کمیتله اخللاپ پلژوهش    از   IR.IAU.TNB.REC.1400.018کلد    پژوهش، برای انجام این  

 تهران شمال دریافت شد. دانشگاه آزاد اسلامی واحد  
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 چکیده

پرررورش   و  اين موضوع در آموزش  .منابع انسانى از عوامل اساسى در هر سازمان است

دهنده منررابع انسررانى مرراهر بررراى هررر سررازمانى پرورشزيرا اين نهاد  ؛اهميت بيشترى دارد

 مند براى اثربخشي بيشتر در سيستم تعليمپرورش به افرادى علاقه  و  بنابراين آموزش  ؛است

 و  صنعت  كشور،  توسعة  خواستار  و  خواهداي كه پيشرفت ميتربيت نيازمند است. جامعه  و

 شرريلي  اقشار  به  توجه  جز  ايچاره  ،امع ديگر عقب بماندجو  از  خواهدنمي  و  است  فناوري

بازسررازي   ،حاضررر  پررهوه هدف    اساس،بر اين    ؛ندارد  معلمان  خصوصبه  جامعه  مختلف

 راهبرررد  درک معنايي زنان معلم از شيل خوي  در شهر بابل است. بدين منظور پهوه  با

بالقوه تحقيرر ، معلمرران زن شررهر بابررل   كنندگانمشاركت.  گرفت  انجام  ايكيفي نظريه زمينه

رعايررت   بررا  و  هدفمنررد  گيرينمونرره  فراينررد  يرر   بودنررد. در  1400استان مازندران در سال  

 هاداده  نظري  تا اشباع  كه  گرفت  انجام  ساختاريافتهنيمه  هاينفر مصاحبه  20حداكثر تنوع با  

منجررر هشت مقولرره    به استخراج  ها،مصاحبه  متن  نظري  و كدگذاري  سازيپياده.  يافت  ادامه
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 ،يحفررک كرامررت انسرران  ،برره آمرروزش  اديرر ز  اقيو اشررت  يمنرردهعلاقنررد از   اد كرره عبار ش

 ،يبررازخورد مناسررب، مشررکلا  سرراختار ،حقرروق و حرر  نکردنرعايررت ،يتمنديرضررا

رغم تصور رايج، معلمان شيلشان بهي. آموزش نيافتنيرييبسته و تي ينظام آموزش  ،منديارزش

دانستند و در عين حال، از مسائل مالي و كمبررود مي  زياداحترام و با ارزش اجتماعي  را قابل

 ياز شرريل تيرضررااي »مقولرره هسررته ،بر همين اسرراس ؛دامکانا  و تجهيزا  ناراضي بودن

« در اين زنان معلم بوده است. بررا توجرره برره  ياز ساختار آنوم  يناش  يپرمحتوا و فرسودگ

ارتقررا و   برايهايي را  وپرورش برنامهلازم است مديران آموزش  ،ايمحرز شدن مقوله هسته

بخرر  مهمرري از ايررن   طبع،برره  .كننررد  بهبود انگيزه شرريلي و احسرراس خودكارآمرردي اجرررا

بايد بنيررادي و معفرروف برره   ،كه لازم است در نهاد آموزش و پرورش اجرا شود  يهايبرنامه

 تيييرا  ساختاري باشد.

احترام اجتماعي، رضايت شيلي، زنرران معلررم، فرسررودگي شرريلي، نظريرره   ها:کلیدواژه

 اي.زمينه

 مقدمه. 1

در طرول زمران و در خرلال    رد اي از تجرار  كراري ير  فرتروالي گسرترده   ، ي  شيل 

وپرورش ركرن  آمروزش (.  1396،  آريامن  و    شيربگي )   هاي مختلف است ها و پست موقعيت 

آمروزش كودكران و    و   پررورش   ، از اهرداف عمرده آن   ي کري اسرت و    ي جامعه انسران   ي اساس 

  ، فردي   ح    تنها نه   آموزش   (. امروزه 1386محمدي،  )   است   ران ي نوجوانان توسط معلمان و مد 

  يکي   آموزش   بنابراين   ؛ شود مي   تلقي   مهم   بسيار   ملي   و   اجتماعي   توسعه   در   كليدي   ي عامل   بلکه 

  را   ملرت   ير    وري بهرره   زيررا   ؛ است   اي جامعه   هر   در   گذاري سرمايه   هاي زمينه   ترين حياتي   از 

  اجتمراعي   صادي، اقت   مشکلا    بروز   به   است   ممکن   تحصيلا    ضعيف   سفح   . دهد مي   افزاي  

گرذارد  مي   ترثثير   ملرت   ي    توسعه   بر   مستقيم طور  به   كه   شود   منجر   محيفي   زيست   و   فرهنگي 

  رشرد   بره   كمر    هاي فرصرت   و   همکاران   با   روابط   آموزان، دان    با   (. تعامل 2013،  1)كاپاگود 

 
1. Kappagode 
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  تثكيد   آن   بر   خود   رضايت   براي   هميشه   معلمان   كه   است   عواملي   ازجمله   جامعه   توسعه   و   افراد 

  در   عملکررد   بهبرود   برراي   تلاش   نباشند،   مدرسه   در   كار   به   متعهد   مؤثر يا   معلمان   اگر   . كنند مي 

  در   مهمري   بسريار   نقر    (. معلمران 2014،  1بود )اوگوچي   نخواهد   آميز موفقيت   هرگز   مدارس 

  و   آمروزش   در   كيفري   پيشررفت   برراي   كره   اسرت   ايرن   بر   اعتقاد   . كنند مي   ايفا   آموزشي   سيستم 

(.  2015اسرت )يوسرف و همکراران،    ضرروري   اي پديرده   معلمران،   شريلي   رضايت   پرورش، 

  امرا   ، شرود سازمان كارآمردتر مي   كند، مي   پيدا   را   كار   ي ا معن   و   رضايت   كارمند   ي    كه   هنگامي 

  عصريان   يرا   بکشرند   كنرار   خود را از كار   دارند   تمايل   افراد   ندارد،   وجود   معنا   و   رضايت   وقتي 

  معلمان   بيشتر   امروزه   حال، بااين   ؛ ( 2010،  2كنند )كلاسن و چيو ضرر مي   همه   ، پايان   در   و   كنند 

  خود   شيل دربارۀ    معلمان   سوي   از   اي فزاينده   نارضايتي   ، رسد مي   نظر  به   . ندارند   شيلي   رضايت 

  رضايت   مفالعه   اهميت   امر   است. اين   سقوط   حال   در   آموزشي   استانداردهاي   زيرا   ؛ دارد   وجود 

  در   . كنرد مي   آشرکار   پررورش   و   آمروزش   در   كيفري   پيشررفت   ايجراد   برراي   را   معلمران   شيلي 

  و   انگيرزه   اگرر   . اسرت   توجه كررده   سفوح   تمام   در   آموزش   كيفيت   ود بهب   به   دولت   ، 3سريلانکا 

  نتيجره بي   هرايي تلاش   چنين   نگيرد،   قرار   مدنظر   مدارس   مديران   توسط   معلمان   شيلي   رضايت 

   . دانند مي   كار   شرايط   از   معلمان   نارضايتي   را   كمبود   (. دليل 2013،  4شد )پريمسيري   خواهد 

معلمران از فاراي  وجود آمدن مشکلا  زيادي در عملکررد    هاي گذشته، به در طي سال 

، ساختار مديريتي ضرعيف و  كم بودن انگيزه شيلي، دستمزد    كم كار و سيستم ارتقا و  و كسب 

وري در  پرورش و كاه  بهرره   و   هاي نظام آموزش مواردي از اين قبيل، باعث افزاي  هزينه 

ش در كشور باعث  ور جاكه هرگونه تييير مثبت در نظام آموزش و پر مدارس شده است. ازآن 

شود و با توجه به  هاي مربوط به خدما  در مدارس مي افزاي  انتظارا  افراد در تمام زمينه 

آموزان، بهتر است كه توجه به نق  بسيار  جايگاه و نق  بسيار مهم معلمان در عملکرد دان  

 
1. Ogochi 

2. Klassen & Chiu 

3. Sri Lanka 

4. Premasiri 



 بیستم سال                                         علوم اجتماعي دانشگاه فردوسي مشهد      نشریة                                                  114

 

معلمران از    درک   درمرورد   محردودي   مهم تجربه شيلي معلمان در نظر گرفتره شرود. ادبيرا  

  را   از شيلشران   درک معلمان   در مفالعه حاضر   تا   شد   باعث   وضعيت   اين   . دارد   وجود   شيلشان 

عنوان ير   دانستن معناي ايرن پديرده بره   . كنيم   مفالعه   كنند، مي   كار   مدارس شهر بابل   در   كه 

كن  انساني و نيز بسرترهاي برروز و وهرور ايرن پديرده برا اسرتمداد از پرارادايم تفسريري  

شود؛  اين رويکرد، معنايي كه نزد كنشگر است، براي محق  مکشوف مي   در پذير است.  امکان 

چراكه اصل مفروض در اين رويکرد اين اسرت كره كنشرگر نره براسراس قروانيني از پري   

اصرفلاح  زنرد و به كنرد، دسرت بره كرن  مي که براساس آنچه خود توليد مي ، بل شده ساخته 

 شود  رعي مفرح مي ، در اين راستا چهار پرس  ف دليل سازد. به اين  واقعيت را برمي 

 اي كه معلمان زن از شيل خود در ذهن دارند، چيست؟ معاني متفاوتي و تجربه   -1

 اين تجربه است؟   اي سازنده چه عوامل زمينه   -2

 گيرند؟ متقابل را به كار مي   كن  و كن    راهبردهاي ه با اين تجربه چه  ه زنان در مواج   -3

 براي زنان شاغل دارد؟ ي  اين راهبردها چه پيامدهاي   -4

 . مبانی نظری تحقیق2

 . پیشینة تحقیق 1.  2

مردارس    « را در كارشان   ط ي درک معلمان از مح »   پهوهشي با عنوان (  2020)   1رهان معصوم 

    ي مسراعد ماننرد تشرو   ي ها كرار شرامل جنبره   ط ي محر  . انجام داد   و متوسفه بنگلادش   يي ابتدا 

و    ي مانند موانع آموزش   ي سم   ط ي شرا   ن ي و همچن  ي گروه كار  ت ي حما   ، ي نظارت     ي تشو   ، ي سازمان 

از عوامرل و عناصرر آن      ي است كه معلمان كردام   ن ي هدف پهوه  ا   فشار حجم كار است. 

ها  اثررا  سرال   ن ي همچنر  قرا  ي داننرد. تحق ي م   ي مساعد و سرم   ط ي دهنده مح ل ي عوامل را تشک 

  ي رسنج نظ     ي مفالعه از  اين    دهد. ي شده نشان م را بر عوامل مشخص   س ي تجربه و سفح تدر 

    ي   كارشان استفاده كرد.   ط ي ادراک معلمان از مح   ل ي و تحل   ه ي تجز   ي برا   ي بر كم   ي مبتن   ي مقفع 

 
1. Rehan Masoom 
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ها اسرتفاده  اسرتخراج پاسر    ي ال بسته برا ؤ س   34بود و از    ي ا نه ي پرسشنامه شامل اطلاعا  زم 

معرادلا     ي ها مدل   شركت كردند.   ي زن( در نظرسنج   138مرد و    230معلم )   368حدود    شد. 

دهنده مرتبه دوم بودند.  از دو سازه شکل   ي ته شدند كه پنج عامل ذكرشده بخش ساخ   ي ساختار 

عامرل در    ن ي تر مهم   ر، ي داشتن روابط خو  با مد   هه ي و به   ، ي گروه كار     ي مشخص شد كه تشو 

رفترار مثبرت برا    ج ي كه ترو ي درحال   ؛ بود   ن ي كمتر   ي ک ي ز ي مساعد مدرسه است. امکانا  ف   ط ي مح 

  س ي بود. موانرع تردر   ي سازمان     ي جنبه تشو   ن ي تر مهم   ، انصاف   از   نان ي اجتنا  از تعارض و اطم 

آموزان مزاحم و خشن  كه معلمان چقدر به برخورد با دان    رد ي گ ي شکل م   ل ي دل   ن ي به ا   شتر ي ب 

  ي ها الاجل از جلسرا  بعرد از مدرسره، ضرر    ي اد يركه تعداد ز   افتند ي دارند. معلمان در   از ي ن 

. هرچه معلرم برا  دهد ي م     ي ها را افزا آن   ي كاركنان دفتر، فشار كار   ي ها ي و بازرس   ي رمنفق ي غ 

 كرد. ي درک م   شتر ي مساعد مدرسه را ب   ط ي شد، مح ي تر م تجربه 

معلمران در    ه يرمعلم و نق  اتحاد   گاه ي جا ( در مقاله » 2020)   1سايمنديس و استرومويست 

  ت ي وضرع   ر ييرمعلمران درمرورد تي   ي ها ه يرادراكا  اتحاد   ي به بررس   « د ي جد   يي گرا حرفه   نه ي زم 

.  پرداختند   د ي جد   يي گرا و گفتمان مسلط آن در حرفه   د ي جد   ي دولت   ت ي ر ي مد   ر ي تثث تحت   ان معلم 

  ي هرا دنبال آشکار كردن چال  كه به   بود   ي چارچو  مفهوم     ي براساس    ل ي تحل   و   ه ي تجز   ن ي ا 

چرارچو     ن ير. ا برود   د يرجد   يي گرا ي ا حرفره   نره ي هرا در زم آن   ي ها ه يرمعلمران و اتحاد   ي اصل 

شرده توسرط آمروزش  انجام   ي آمده از دو نظرسرنج دسرت به   ي هرا داده   ي برا   ي اس ي صور  ق به 

كننرده  نگران   ي از روندها   ي برخ   ها افته ي   ن ي . ا شد اعمال    2018و    2015  هاي در سال   ي الملل ن ي ب 

  ر ي معلمران ترثث   ت ي طور مداوم در طول زمان وراهر شردند و برر وضرع را آشکار كردند كه به 

  ي هرا فقردان تلاش   ، ي رون ي كنترل ب     ي از طر   معلمان   ي ر ي پذ ت ي مسئول     ي ازجمله افزا   ؛ گذاشتند 

مشراركت    و   ي سراز ي ص خصو   ي ها است ي بودن معلمان، گسترش س   ي ا بهبود حرفه   ي دولت برا 

  ه يراتحاد   د يربره تجد   از يرمسرتلزم ن   ي ساختار حرفه معلم   د ي تجد   ن ي معلمان. ا   ه ي اتحاد نداشتن  

 معلمان در رسالت و عمل است. 

 
1. Symeonidis & Stromquist 
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درک و تجربه معلمان مردارس از مفهروم  »   پهوهشي با عنوان (  1399صالحي و همکاران ) 

  کررد ي رو برا  شرهر سرنندج    يي ابتدا   ن ا معلم بين  ي« را  دارشناس ي مفالعه پد     ي   ي ا حرفه   ه ي سرما 

هرا از  گرردآوري داده   برراي    . انجرام دادنرد ي  ر ي تفسر  ي دارشناسري و از نروع پد   ي ف ي پهوه  ك 

ها به روش كدگرذاري  داده   استفاده شد. گيري هدفمند  روش نمونه   و ساختارمند  مصاحبه نيمه 

  داد، ها نشان  انجام گرفت. يافته  Nvivo هاي كيفي افزار تحليل داده نظري و با استفاده از نرم 

سررمايه   هاي مؤلفره   دربرارۀ نداشتند امرا   اي سرمايه حرفه  معلمان درک درستي از خود مفهوم 

گيري( اطلاعرا  و درک كراملي  و سرمايه تصميم  سرمايه اجتماعي  انساني،   )سرمايه  اي حرفه 

آموزان و توانمندسازي خود و همکراران و  كنندگان پيشرفت تحصيلي دان  ند. مشاركت داشت 

راه رسريدن    اما در   ، عنوان كردند  اي سرمايه حرفه  همچنين رضايت شيلي را از مزاياي داشتن 

دانر     نگذاشرتن   اشرتراک بره  كنندگان  رو بودند. مشراركت با موانعي روبه  اي سرمايه حرفه  به 

سررمايه   تجربه را يکي از موانع ايجراد با معلمان كم و  خصوص همکاران باتجربه  اران به مک ه 

به فرهنگ آن مدرسه برگردد. همچنرين آخررين مرانع كره    د توان عنوان كردند كه مي  اي حرفه 

ها توسط مدير مردارس  ايجاد رقابت نادرست بين معلم   ، اشاره كردند   به آن كنندگان  مشاركت 

 . شود مي  اي سرمايه حرفه  گيري تعامل و درنتيجه شکل نگرفتن    شکل بود كه اين خود باعث  

اي با عنوان »طراحي پرسشنامه كيفيت زندگي كراري  ( در مقاله 1398جوادي و همکاران ) 

شهرستان كررج در    معلمان  كيفيت زندگي كاري  طراحي و اعتبارسنجي پرسشنامه   معلمان« به 

و در مرحلره   پهوه  از رويکرد اكتشافي متروالي   . در اين پرداختند  1394-95  ي ل ي سال تحص 

زن( برره روش    3مرررد و    9معلررم )   12شررد.    اسررتفاده سرراختار  روش مصرراحبه نيمه   از كيفرري  

آمده از مرحلره  دسرت هاي به ساختار شركت كردند. داده گيري هدفمند در مصاحبه نيمه نمونه 

  بعرد از طراحري و  شرد  ربين كدگرذاري  و كيفي پهوه  با اسرتفاده از فنرون اشرتراوس و كر

زن( در نواحي چهارگانه شهر كرج    387معلم )   760ي رواسازي شد.  پرسشنامه در مرحله كم  

هاي  و برره پرسشررنامه   شرردند   اي انتخررا  اي چندمرحلرره گيري خوشرره برره روش نمونرره 

والتون پاس  دادند. تحليرل   كيفيت زندگي كاري  و  معلمان  كيفيت زندگي كاري  ساخته محق  
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ام و هشت عامل استخراج شد كه در تحليل عاملي تثييدي بر نمونره دوم  نج عاملي اكتشافي ا 

كيفيرت زنردگي   هاي بررازش مفلرو  تثييرد شرد. روايري همگرراي پرسشرنامه با شراخص 

و   ( >0p/ 01) والتون   كيفيت زندگي كاري  با محاسبه همبستگي آن با پرسشنامه  معلمان  كاري 

   ( تثييد شد. 0/ 88تا    0/ 74پايايي پرسشنامه نيز با محاسبه ضريب آلفاي كرونباخ ) 

  ي سفح استقلال كرار   سه ي و مقا   ي بررس اي با عنوان » ( در مقاله 1396شيربگي و همکاران ) 

نفررر    413كنندگان پررهوه   شررركت   كرره   « توضرريح دادنررد شررده معلمرران در مرردارس درک 

اي  مدارس مقاطع مختلف تحصيلي شهر سنندج بودند كه به شيوه تصادفي خوشره  معلمان  از 

روش تحليل   معلمان  استقلال كاري  نامه منظور آزمون روايي محتوايي پرس  ا  شدند. به تخ ان 

  ، اي نمونره ت   t هاي هاي پهوهشي از آزمون ييدي به كار رفت. براي پاس  به پرس  ث عاملي ت 

هرا نشران داد  راهره اسرتفاده شرد. تحليل با دو نمونه مستقل و تحليل واريرانس ي   t آزمون 

تر از سفح متوسرط مقيراس مربروط  خود را درمجموع پايين  تقلال كاري اس  سفح  معلمان  كه 

مشرراركت    ، هاي ايجرراد هويررت ميررزان اسررتقلال خررود را در حيفرره  معلمرران  . كردنررد ارزيررابي  

در حيفه تدريس    ، تر از سفح متوسط پايين ،  برنامه و موضوعا  فوق  اي توسعه حرفه  ، والدين 

حيفه تييير و توسعه برنامه درسي برالاتر    در و ارزشيابي پيشرفت تحصيلي در حد متوسط و  

نتررايج حرراكي از آن بررود كرره ميررزان  همچنررين  از سررفح متوسررط ارزيررابي كرررده بودنررد.  

ها به لحاظ جنسيت و سابقه خدمت تفراو  معنراداري  براساس خودارزيابي  معلمان  استقلال 

كردند و مدرک تحصيلي آنان باعرث  در آن تدريس مي  معلمان  اما دوره تحصيلي كه   ، نداشت 

شران شرده برود. بره نظرر  اسرتقلال كاري  از سرفوح  معلمان  هاي معناداري در ارزيابي تفاو  

هاي مختلف دوره ابتدايي  معلمان داراي مدرک تحصيلي ديپلم و كارداني كه در پايه  ، رسد مي 

  ، نظرار  والردين نبرود  آمده از  وجود به   با استفاده از نوعي خلاقيت و خل   ، كردند تدريس مي 

سسا  رقيب و سفح بلرو  فراگيرران توانسرتند در نظرام متمركرز آموزشري ايرران گونره  ؤ م 

در حوزه تدريس و مديريت كرلاس درس خرود احسراس و    را صرفا   استقلال كاري  خاصي 

 . كنند گزارش  
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  سرته ي ادراک و تجربره ز   يي بازنما »   اي با عنوان ( در مقاله 1396مهديان و همکاران ) 

معلرم از مردارس ابتردايي    16« به روش پديدارشناسي،  شان ي معلمان از منزلت اجتماع 

هرا بره روش  و داده   كردنرد   به شيوه هدفمنرد، انتخرا  را  شهر تهران    14پسرانه منفقه  

ساختاريافته گردآوري شد. نتايج نشان داد كه شمار اندكي از معلمران بره  مصاحبه نيمه 

، امرا  بودنرد ان راضي  ش دليل پررنگ بودن بعد معنوي حرفه معلمي، از منزلت اجتماعي 

دليل مخاطرا  در چهار بعد سازماني، اقتصادي، اجتماعي و  موارد، معلمان به   بيشتر در  

 .    بودند شخصي از منزلت اجتماعي حرفه خود ناراضي  

»رابفه درک حمايت سازماني، درگيرري    پهوهشي با عنوان (  1394زردشتيان و همکاران ) 

. روش  انجرام دادنرد شيلي و رفتار شهروندي سازماني معلمان تربيت بردني اسرتان همردان«  

اي با تخصيص متناسب  گيري تصادفي خوشه . از روش نمونه بود همبستگي  -پهوه  توصيفي 

( و  و... . براي تجزيه و تحليل داده از آمار توصيفي )ميانگين، انحرراف اسرتاندارد  شد استفاده  

ن، تحليرل واريرانس  سرو ، ضرريب همبسرتگي پير اسرميرنوف -كولموگروف )  آمار استنباطي 

( بيشرتر  3/ 55)  درگيري شيلي  . نتايج نشان داد كه ميانگين شد راهه و رگرسيون( استفاده  ي  

درک حمايررت   . بررين بررود (  2/ 68)  درک حمايررت سررازماني  ( و 3/ 36از رفتررار شررهروندي ) 

داري  ا و رفتار شهروندي و ابعاد )نوع دوستي، فايلت مدني، جوانمردي( ارتباط معن  سازماني 

شناسي و اد   و رفتار شهروندي و ابعاد )وويفه  درگيري شيلي  بين  (. >0p/ 05داشت ) وجود 

   (. >0p/ 05)   داشت   داري وجود ا و نزاكت( ارتباط معن 

  يرافتني اند، نترايجي تعميم هايي كه با استفاده از روش كم ي انجرام شرده در پهوه  

و درک معلمران از    هرا اما تنها به بررسي چند فرضيه درباره وجود برخري متيير   ، دارند 

ازآنجاكه اين متييرها عمدتا  متييرهراي عينري و محيفري    است.   شان پرداخته شده شيل 

گو عمومرا   نبوده است. همچنين پاسر  مدنظر  اند، فهم و نق  كنشگر در اين ميان  بوده 

دهرد و امکران  شده در پرسشنامه بره سرؤالا  پاسر  مي هاي ارائه در چارچو  گزينه 
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شرود. ازآنجاكره  كمتر فراهم مي   شده تر پديده بررسي هاي عمي  دسترسي محق  به لايه 

شران  دنبال بررسي فرايند تجربه منتهري بره درک معلمران از شيل در پهوه  حاضر به 

پردازي  باشرد. نظريره   امرر توانرد بهتررين روش برراي ايرن  هستيم، نظريه داده بنياد مي 

معلمان از شيلشان كم  كند. اين امر با    تواند به فهم فرايندي پديده درک بنياد مي داده 

ست كه به بررسي درک معلمان از شيلشان برا اسرتفاده از روش  همسو ساير تحقيقاتي  

اند. از سوي ديگر، وجه تمايز اين پهوه  با ساير  ويهه نظريه مبنايي پرداخته كيفي و به 

هاي  هاي كيفي در اين زمينه، اين است كه به شرايط عل ي، ميرانجي، اسرتراتهي پهوه  

 كنشگران و پيامدهاي درک معلمان از شيلشان توجه دارد. 

 . چارچوب نظری تحقیق 2.  2

رود و از ايرن حيرث برا  بره شريوه اسرتقرايي پري  مري   1اي پهوه  مبتني بر نظريه زمينه 

ها اسرت، اساسرا   ها از نظريره ي كه مبتني برر روش قياسري و اسرتخراج فرضريه تحقيقا  كم  

ها رفت، نق  مفاهيم  توان به سرا  پديده حال ازآنجاكه با ذهن خالي نمي ن بااي ؛ متفاو  است 

مروري بر    دليل، به همين    ؛ نظريه در تحقي  كيفي، نق  حساسيت بخشي به ذهن محق  است 

 لازم است. هاي مرتبط،  نظريه 

روزنبرگ از مکتب كن  متقابل نمادين، ميان محتروا، سراختار و ابعراد و     نظریه روزنبرگ 

هراي اجتمراعي را از  شرود. درمرورد محتروا، هويت تمايز قائل مي   ، مرزهاي برداشتِ از خود 

هرا و  هرا، منزلت گروه    نرد از ا هراي اجتمراعي عبار  كنرد. هويت تمايلا  فردي تفکي  مي 

سراختارِ    ، پندارد. از نظر روزنبرگ ها مي هايي كه فرد از نظر اجتماعي خود را متعل  به آن رده 

ها و تمايلا  اجتماعي گوناگون فرد است. ابعاد خود به رويکردهرا و  ت وي خود رابفه بين ه 

احساسا  فرد درمورد خودش اشاره دارد. مرزهاي خود هم برداشرتي اسرت كره خرارج از  

شود كنشگر احساس شرم يا افتخار كند. او از سه نوع خرود سرخن  كنشگر است و باعث مي 

 
1. Grounded Theory 
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خود دلخواه كه دوسرت    ، ها است از شکل خودمان گويد  خود موجود كه تصوير ما انسان مي 

داريم چنان باشيم و خود وانمودي كه شيوه نشان دادن خودمان در ير  موقعيرت اسرت. از  

ترند  احترام به خود و تداوم خود  ها برجسته نظر روزنبرگ دو انگيزه در انسان از باقي انگيزه 

 (. 289  ، ص. 1373)ريتزر،  

گرايي و  گرايي و تعامرل با نقرد سراختارگرايي، منفعرت   بورديو كار خود را    نظریه بوردیو 

بندي نظريه تلفيقي خود  كند و البته با الهام از اين رويکردها به صور  پديدارشناسي آغاز مي 

هاي  در زمينره ،  هرا از جهران اجتمراعي هاي انسان و تفسير آن كن    ، پردازد. از نظر بورديو مي 

دهد. او مانند وبر عقلانيت كن  را صرفا  در چرارچو  تنرگ  محدودكننده اجتماعي رخ مي 

بندي انواع سررمايه وراي  نگرد و براي خروج از اين نگاه به دسته صاد كلاسي  نمي نظريه اقت 

هاي اجتماعي، فرهنگي و نمرادين را نيرز دركنرار  پردازد و سرمايه صرفا  سرمايه اقتصادي مي 

گرايي را  خفراي برزرگ منفعررت و  دهرد. ا سررمايه اقتصرادي، ذيرل مفهروم سررمايه قررار مي 

داند كه توسط افراد بازاندي  و مصرلحت  محدودسازي عقلانيت به نتايج مادي بلافصلي مي 

  ؛ جويانره اسرت هراي اجتمراعي منفعت تمرام كن    ، از نظر بورديو   بنابراين   ؛ شود جو جمع مي 

تواننرد  انواع چهارگانه سرمايه مي   ، هرچند كنشگران از منافع خود آگاه نباشند. از نظر بورديو 

  ، صرص. 2003پرذير اسرت )ترنرر،  اما اين امر فقط تا حد خاصري امکان   ، تبديل شوند   به هم 

498-492 .) 

كند ضرمن نقرد  شناساني است كه تلاش مي   گيدنز نيز مانند بورديو از جامعه نظریه گیدنز 

اي  هرهرير  از پارادايم   هراي سونگري پارادايمي، از قو  هاي پيشين و اجتنا  از ي  سنت 

شناسري و ابعراد  پيشين بهره ببرد. يکي از مفاهيم مهمي كه رويکرد گيدنز را به دانر  جامعه 

مفهرروم »هرمنوتيرر     ، دهررد شررناختي آن نشرران مي شررناختي و معرفت شررناختي، روش هستي 

كنرد كره كنشرگران  است. براساس يکي از وجوه اين مفهوم، گيردنز اسرتدلال مي   1« مااعف 

كنشرگران اجتمراعي،    ؛ يعنري شروند مراعي محسرو  مي پردازان اجت نوعي نظريره عادي نيز به 

 
1. Double hermenutics 
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دهنرد و آمراده  ، تييير مي گيرند مي هاي خود به كار  شناسي را در پرتو تجربه هاي جامعه نظريه 

« در سفح كنشگر، به معناي آن است كره  1پذيرش اطلاعا  جديد هستند. مفهوم »بازانديشي 

زننررد كرره  هررايي مي و دسررت برره كن    نررد كن هرراي اجتمرراعي را جررذ  مي كنشررگران معرفت 

بندي جديردي دسرت يابرد. ايرن  پرداز اجتماعي بايد در پرتو اين تيييرا  به صرور  نظريه 

  ، صرص. 2003معناي اخير، وجهي ديگر از مفهوم هرمنوتي  مااعف گيردنز اسرت )ترنرر،  

476-479 .) 

  بندي كرن    پارسونزِ متقردم كره در چرارچو  سرنت وبرري بره صرور  نظریه پارسونز 

پنج مؤلفه معرفي كرد  كنشگر، ابزار، اهداف، شرايط موقعيتي، و    در پرداخت، كن  ارادي را  

كنشرگر برراي رسريدن بره اهرداف خرود در    ، ها. به نظرر پارسرونز ها و ايده هنجارها، ارزش 

  ، ص. 2003زند )ترنر،  هاي شرايط و هنجارها دست به انتخا  ابزار مي چارچو  محدوديت 

در تمايز از رفتارگرايي، معتقد است كه كن  فراگردي فعالانه، خلاقانه و ذهني    (. پارسونز 40

 (. 528  ، ص. 1373نه امري مکانيکي )ريتزر،    ، است 

پديررده درک معلمرران از شيلشرران هررم از ديرردگاه تفهمرري و هررم از سرراير ديرردگاه هررا  

هاي اثباتي رايج در اين زمينره، ايرن مقالره در پرارادايم  است. برخلاف پهوه    شدني بررسي 

عنوان ي  برساخت اجتماعي ساخته كنشگران  ان« را به ش تفهمي، پديده »درک معلمان از شيل 

توان با  . دانستن معناي اين كن  و نيز بسترهاي بروز و وهور اين پديده را مي كند مي بررسي  

استمداد از رويکرد تفسيري به دست آورد. در اين رويکرد، معنايي كره نرزد كنشرگر اسرت،  

ر نره  شرگ شود؛ چراكه اصل مفروضه در اين رويکرد اين است كه كن ي محق  مکشوف مي را ب 

كنرد، دسرت بره كرن   ه خرود توليرد مي چ که براساس آن ، بل شده ساخته براساس قوانيني پي  

 كند.   اصفلاح واقعيت را برساخت مي زند و به مي 

رده  شان برآو جايگاه اجتماعي و محيفي   و  هاي موردانتظار معلمان از شيل چنانچه خواسته 

در غير    ؛ ها نيز بيشتر خواهد بود ها از شيلشان و درنتيجه پيشرفت كاري آن شود، رضايت آن 

 
1. Reflexivity 
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ه  در حالتي كه انتظاراتشان به وقوع نپيوندد، در فرد نارضايتي و احساسا  منفي ب   ، صور  اين 

گونراگوني  ي  ها تواند خرود را بره شرکل آيد و اين احساسا  منفي و نارضايتي مي وجود مي 

 چون ترس، خشم، اندوه، افسردگي و... و حتي هنجارشکني در جامعه نشان دهد.  

 روش تحقیق. 3

    1سيستماتي  اشرتراوس و كروربين  اي زمينه   نظريه   رويکرد كيفي و    از   حاضر   پهوه    در 

و    است تر  است. دليل استفاده از رويکرد سيستماتي  اين بوده كه منظم   شده   استفاده   ( 1393) 

و در دنيا نيز بيشتر از اين رويکرد    دارد ايندهاي اجتماعي قابليت كاربرد بيشتري  براي فهم فر 

شود. تمام معلمان زن كه در سه مقفرع ابتردايي، راهنمرايي و دبيرسرتان مردارس  استفاده مي 

و در اين مد  از سواب     بودند   پرورش را تجربه كرده   و   دولتي شهر بابل اشتيال در آموزش 

  ؛ كنندگان برالقوه در نظرر گرفتره شردند عنوان مشاركت به   ، نيز برخوردار بودند ف  كاري مختل 

، بره شريوه  ؛ بر اين اسراس ها را نشان دهد اي انجام شد كه تفاو  گونه گيري به بنابراين نمونه 

  مفهروم   درباره   متفاوتي   هاي ديدگاه   و   مختلف   سواب    داراي   كه   شدند   انتخا    دي افرا   2هدفمند 

  نفر از معلمان زن ادامه يافرت.   20نظري با    اشباع   به   رسيدن   تا   فرايند   اين   . بودند   مسير شيلي 

هرا انجرام  آن   ل يرهرا و تحل داده   ان يررفرت و برگشرت م   نرد ي فرا   ، روش اين  در  كه    ا معن   ه اين ب 

هاي  كه داده د؛ يعني تاجايي ادامه دار   ي تا زمان اشباع نظر   ي وبرگشت رفت  ند ي فرا  ن ي و ا   رد ي پذ ي م 

رهاي مختلفي براي اشرباع نظرري  مصاحبه، اطلاعا  جديدي را به پهوه  اضافه نکند. معيا 

هراي جديرد مفلرب  باشرند كره داده   3ها آنقدر مملرو از جزئيرا  اول اينکه داده     وجود دارد 

جديدي به مفالب قبلي اضافه نکنند كه در اين پهوه  اتفاق افتاده است. معيار بعردي ايرن  

هرا را تثييرد  كرافي آن   انردازه هايمان به يافته   ، يم رد دست آو   ه هاي جديدي كه ب است كه مقوله 

توان پذيرفت مقوله تثييد شده است؛  كنندگان نمي با اوهارا  چند نفر از مشاركت   يعني كنند؛ 

 
1. Strauss & Corbin 

2. Purposive 

3. Redundant 
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ايرن قاريه    . ي مردنظر داشرته باشريم كافي شواهدي مبني بر تثييد مقولره   اندازه   بلکه بايد به 

ديگر در اشباع نظرري، بره روابرط برين    موضوع مصداق دارد.    نيز ها  درمورد ابعاد و خصيصه 

كدگرذاري محروري    گردد كه در مرحله ها برمي كنندگي آن مقولا  با همديگر و قدر  تبيين 

اشرباع نظرري    برارۀ كره در   مفلبي شد. آخرين  منجر  و به ترسيم مدل پارادايمي    شد مشخص  

ها از مقوله هسرته  ه  داده هو هسته بود. در اين پ   ها از مقوله مدنظر قرار گرفت، حمايت داده 

 هايي اشباع نظري صور  گرفت.  فرض . با رعايت چنين پي  اند كرده كاملا  حمايت  

و با استفاده از كدگرذاري نظرري  شد  انجام    1ساختاريافته نيمه   هاي در اين مفالعه، مصاحبه 

هاي  اي و پهوه  تحليل شد. در اين زمينه از چند نفر از پهوهشگران كه با روش نظريه زمينه 

گذاري،  هرا، شناسره شود كه مراحرل مختلرف گرردآوري داده كيفي آشنايي دارند، خواسته مي 

و نظرا  خود را به پهوهشگر منتقل كننرد.  كرده  راج سؤالا  را بررسي  سازي و استخ مفهوم 

و    2توان براساس معيار قابليرت اعتمراد اي را نيز مي روايي نظريه حاصل از روش نظريه زمينه 

سره  از  كدگرذاري در ايرن پرهوه   برراي  ي( سرنجيد.  )معادل روايي در تحقيقا  كم  م  تعمي 

  ي سه مرحله اصل   ها آن   . ( استفاده شد 1998)   اي اشتراوس و كوربين زمينه  راهبرد نظريه   مرحله 

و    ي محرور   ي باز، كدگذار   ي   كدگذار در نظر گرفتند   ل ي تحل   و   ه ي و تجز   ي كدگذار   ند ي ا فر   ي برا 

  برا   و ا  ه مصراحبه   تحليرل   و   تجزيره   منظور بره   (. 1998و كوبين،    ي )اشتراوس انتخاب   ي كدگذار 

و سرپس هرر  شرد  ها ضربط  ها، تمامي مصاحبه تحليل   و   تجزيه   درستي   و   دقت   افزاي    هدف 

شرده و  طور جداگانره، واهه بره واهه تايرد شرد. پهوهشرگر هرر مصراحبه ضبط مصاحبه بره 

اول با دقت و سفر به سفر مفالعه كرد   عت د سا هاي مرتبط با آن را بلافاصله در چن يادداشت 

  و   . اين مرحلره از نخسرتين مراحرل تجزيره كرد رسيد را يادداشت  و مفاهيمي كه به ذهن مي 

گوينرد. سرپس  اصفلاح به آن كدگرذاري براز مي به اي است كه  ها در نظريه زمينه تحليل داده 

اند؛  شوند. در اين مرحله تقريبا  مقرولا  شناسرايي شرده مقولا  آماده كدگذاري محوري مي 

 
1. Semi-structured interviews 

2. Trustworthiness 
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ترر  ها و پيامردها و از همره مهم نوعي مقولا  شرايط عل ي، شرايط ميانجي، استراتهي يعني به 

شود. پس از اين مرحله، نوبت بره تردوين كدگرذاري انتخرابي يرا گزينشري  پديده كشف مي 

  ،   ولا مق   كردن و با به هم مربوط   شود مي رسد كه با مشخص كردن خط سير داستان شروع مي 

 يابد. اين مرحله نيز پايان مي 

 های تحقیق. یافته4

با مشاركت   مفالعه  انجام شد كه    20اين  بابل  معلمان زن مدارس دولتي در شهر  از  نفر 

 ارائه شده است.    1ها در جدول  كنندگان و ساير يافته اطلاعا  توصيفي شركت 
 

 شناختی گروه نمونه های جمعیت. ویژگی1جدول  
 مقطع تدریس استخدام   وضعیت تأهل   وضعیت سن ردیف

 متوسفه اول  رسمي  متثهل 47 1شماره 

 متوسفه اول  رسمي  متثهل 46 2شماره 

 متوسفه دوم رسمي  متثهل 58 3شماره 

 متوسفه اول  رسمي  متثهل 47 4شماره 

 متوسفه اول  رسمي  متثهل 48 5شماره 

 متوسفه دوم رسمي  مجرد 34 6شماره 

 متوسفه اول  رسمي  متثهل 47 7شماره 

 متوسفه دوم رسمي  متثهل 44 8شماره 

 متوسفه دوم رسمي  متثهل 48 9شماره 

 متوسفه دوم رسمي  متثهل 45 10شماره 

 متوسفه اول  التدريس ح   متثهل 47 11شماره 

 متوسفه دوم رسمي  متثهل 48 12شماره 

 متوسفه دوم التدريس ح   مجرد 27 13شماره 

 متوسفه اول و دوم  التدريس ح   متثهل 39 14شماره 

 متوسفه دوم رسمي  متثهل 45 15شماره 

 متوسفه دوم رسمي  متثهل 44 16شماره 
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 مقطع تدریس استخدام   وضعیت تأهل   وضعیت سن ردیف

 متوسفه دوم رسمي  متثهل 49 17شماره 

 متوسفه دوم رسمي  متثهل 45 18شماره 

 متوسفه دوم رسمي  متثهل 46 19شماره 

 متوسفه اول  رسمي  متثهل 49 20شماره 

 

( شررامل  1390اي اشررتراوس و كرروربين ) ه تحليررل براسرراس دسررتورالعمل   و   تجزيرره 

 شده است.   ذكر   2باز، محوري و انتخابي انجام گرفت كه در جدول    هاي كدگذاري 

.  شرده اسرت   ه ئرارا   كدگرذاري   گانه سره   مراحل   براساس   ها داده   تحليل   نتايج   بخ    اين   در 

  از   مفراهيم   اع انتز   از   پس .  گرفت   صور    2سفر   به   سفر   و   1خُرد   تحليل   روش   به   ها تحليل داده 

  نرام   بره   ترر كلي   مفهروم   ير    عنوان به   مرتبط   مفاهيم   و شده    مقايسه   يکديگر   با   ها ها، آن گزاره 

برا  .  گرفتنرد   قرار   مقوله   هشت   پوش  زيرِ    آمده دست به   مفاهيم   تمامي .  شدند   يکپارچه   « مقوله » 

  »رضرايت   اي برا عنروان هسته   مقوله   ي    مقولا ،   اين   دربارۀ   تعم    و   مقايسه   كردن،   يکپارچه 

  را پوشر    جزئري   مفراهيم   و   مقرولا    كره   شد   شيلي« حاصل   فرسودگي   كنار   در   زن   معلمان 

 . دهد مي   نشان   كدگذاري   گانه سه   مراحل   در   را   ها داده   تحليل   نتايج   ، 2  جدول .  دهد مي 

 
1. Microanalysis 

2. Line by Line 
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 انتخابی  و محوری  باز،   کدگذاری  گانهسه مراحل نتایج . 2  جدول
 مقوله هسته ابعاد پارادایمی  مقولات اصلی مقولات فرعی مفاهیم

عش  به شيل معلمي، علاقه به آموزش دادن،  

تدريس، علاقه به   حين در  يادگيري به علاقه 

  به منديه علاق ادامه راه شيل معلمي والدين،

  به علم، علاقه  به نوجوانان، علاقه  با ارتباط

 انتخا  به والدين  جديد، علاقه  نسل هدايت

آموزان،  لذ  بردن در كنار دان  شيل،   اين

 كودكي.  از  مدرسه و عوامل آن  به زياد علاقه 

علاقه به وجوه  -

 ي و علم  يآموزش

علاقه به وجوه  -

 ياجتماع

و   يمنده علاق

 اديز اقياشت

 به آموزش 

شرايط  

 ايزمينه 

از   تيرضا

 يشيل

پرمحتوا و  

  يفرسودگ

از   يناش

ساختار 

  يآنوم

احترام قائل شدن   باشخصيت، و خو  شيل

شيل قابل احترام براي   شيل، نيا يخانواده برا

  به آموزش با بهتر آينده  تثثيرگذار، ها، شيلخانم

  براي  بودن جامعه، الگو جديد نسل

باشکوه،  توانمندي و مهار  آموزان، ي  دان  

انسان،   روان و روح  بالندگي و پويايي ايجاد

كننده،  هدايت   و ايثار، ناجي و  صبوري شيل

 صحيح  تربيت  مقدس، و ارزشمند  انبياء، شيل

 آموزان. دان  

حرمت و  -

  يذات يهاارزش 

 معلم بودن 

 يهاارزش -

 ي معلم ياجتماع

حفک كرامت  

 انساني

شرايط  

 ايزمينه 

 مقولا  فرعي  مفاهيم 
مقولا   

 اصلي 

ابعاد 

 پارادايمي

  كنار  در داشتنيدوست و  خو  بسيار  حس

 مفيد پرمحتوا، احساس  آموزان، شيلي دان  

جامعه،    بهبود جهت  در ديگران به  بودن، كم 

  به شادابي و  جواني علاقه، احساس با انتخا 

  آموزان، امکان داشتن ارتقاءدان   با ارتباط  دليل

  صرف  تدريس، زمان  و عش  شيلي، رضايت 

  ياحساس داشتن زندگشيل،  اين براي كردن

 . آموزانهدفمند در كنار دان  

  يابعاد عاطف-

 از شيل  تيرضا

  ي ابعاد عقلان-

 از شيل  تيرضا

 تمندي رضاي
شرايط  

 ايزمينه 
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 مقوله هسته ابعاد پارادایمی  مقولات اصلی مقولات فرعی مفاهیم

گيري بيشتر  تلاش براي يافتن كار جديد، تعامل 

با همکاران، همدلي و دوستي با همکاران در  

بيرون از فااي مدرسه، برقراري ارتباط مؤثر با  

 در جهت بهبود جامعه گرانيكم  به داولياء، 

هاي ايجاد گروه-

 يکسان  

تبادل نظر با ساير  -

 هاگروه

يادگيري 

 تعاملي

راهبردهاي  

كن /كن   

 متقابل

 با خو  انرهي  و ارتباط  تلاش براي دريافت

آموزان،  گيري بيشتر با دان  آموزان، ارتباط دان  

صرف زمان بيشتر براي كار معلمي، مفعول  

آموزان براي سازي دان  كردن خود با آماده 

به   يتوجهكم مسابقا  )درسي، ورزشي و...(، 

 هابخشنامه

كردن  مشخص-

 زشي اهداف آمو 

ايجاد سازوكاري -

 مناسب

بازخورد  

 مناسب

راهبردهاي  

كن /كن   

 متقابل

  يهانگ شدن ارزشفراوان، كمر  يهابخشنامه

  ،يكمبود امکانا  آموزش ي، ساختار آموزش

و   ريدست و پاگ ني قوان س،يكمبود وقت تدر

  ليكمبود و ضعف در وسا  ،در آموزش ريتثثيب

ستر  مناسب نبودن ب ،يو مفالب علم يآموزش

آموزان  دان   ههيوآموزان به آموزش به دان  

  يبودن تکنولوه في روستا و مناط  محروم، ضع

،  آموزاندان   در مقايسه بامعلمان  يآموزش

 روش  رييتي،  كمبود وقت  ليدلبه  فوري س يتدر

 يهاوهيدر انتخا  معلمان، آموزش ندادن ش

  نداشتن، معلم  تي رتربيمعلمان غ ي برا س يتدر

در چارچو    س يو تدر سي عمل در تدر يآزاد

ب  امکانا  مناس  نبودي، ها و كتب درسبخشنامه

  ميمناسب نبودن مفالب و مفاه ، يشگاهيآزما

.،  و..  ي و بصر يسمع ليو وسا ي كتب درس

  يبرگزار يمدارس برا ي بودجه كاف  نداشتن

آموزان، نبودن پهوه  در  دان   ي علم ياردوها

 . سيكنار تدر

 كمبود امکانا  -

ه غلب-

بر   ييگرامناس 

 محتوا

مشکلا   

 ساختاري
 شرايط عل ي 

ابعاد مقولا    مقولا  فرعي  مفاهيم 
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 مقوله هسته ابعاد پارادایمی  مقولات اصلی مقولات فرعی مفاهیم

 پارادايمي اصلي 

اجتماعي، احساس مفيد   نظر  از  بودن باارزش 

درآمد،   از  نارضايتيبودن، احساس هدفمندي، 

  تربيتي  اصول طب   فرزندان ي  معلم تربيت 

آموزان در امتحانا ، دان   زياد آموزشي، قبولي 

خانواده،  اقتصادي مسائل بر  نداشتن  تثثير

آموزش،   و تدريس  مثبت  تثثير ماندگاري

  درگير يا آموزان، مقروض دان   آينده ساختن

  معلمي  حقوق  معلمان، تفاو   بودن وام و قسط 

  ناچيز ها، تعهدا ارگان  ديگر در مشاغل ساير با

  از مادي نيازهاي معلمان، تثمين قشر براي  بيمه

خصوصي، دريافت   هايكلاس  برگزاري طري 

آموزان، دريافت  انرهي عاطفي مثبت از دان  

 انرهي عاطفي مثبت از والدين. 

  يارزشمند -

 زياد  ياجتماع

  يماد يارزشمند -

 كم

 پيامد ارزشمندي 

آموزان،  دان   فردي هايتفاو   به  يتوجهبي

  نبودآموزش و مديريت،  پايين  كيفيت

  و اداري كادر و  مديريت توسط  گذاريارزش 

 ها، حاورمعلم  در  روزرسانيهبنبود ها، خانواده

  در شركت زمانهم  و  تدريس  كلاس در

  نينو يهاروش  نبودخدمت، ضمن  هايكلاس 

  فرهنگي، مديران، فقر بودن سفارشي س،يتدر

  بودنن روز ه ب به معلمان،ندادن اجازه رشد 

  جهان، نداشتن روز اطلاعا  به توجه  با مفالب

 و  آموزان دان   با مناسب ارتباط  براي زمان

 و  خلاق  دار،مشکل  آموزاندان  شناسايي

 وپرورش، نبودآموزش  مسئولان  نبودن كاردان

  تقدير  يار، نبودمعلم  عنوانه ب دبيري دانشجويان

 ابتدايي.  معلمان  از لازم

  يهانگرش -

نشده و روز به

 ي ميقد

   يساختار آنوم-

 يتيريمد

  آموزشي نظام

  و بسته

  تييير ابلغيرق

 آموزشي 

شرايط  

 گر مداخله



 129                               …درک معلمان زن شاغل از  یيمعنا یبازساز                               شمارة اول   

 

بررا    همررراه   2  جرردول   در   منرردرج   گانه هشررت   مقررولا    جداگانرره   طور برره   ابترردا   اينجررا   در 

  گانه، مقرولا  هشرت   طررح   از   پس .  شود واكاوي مي   و   مفرح   كنندگان، مشاركت   هاي قول نقل 

  ي مردل پرارادايم   گيري، نتيجره   و   بحث   در   درنهايت،   و   شده   داده   توضيح   و   مفرح   هسته   مقوله 

 . شود مي   ه ئ ارا   پهوه  

 شرایط علّی .  1.  4

  ي از شريل   ت ي رضرا هاي پهوه ، مشکلا  ساختاري شررايط عل ري پديرده  براساس داده 

به اين مفهروم پرداختره شرده    ادامه . در  هستند     ي از ساختار آنوم   ي ناش   ي پرمحتوا و فرسودگ 

 . است 

مشرکلا  سراختاري از دو مقولره فرعري كمبرود امکانرا  و غلبره     مشکلات سااختاری 

 کيل شده است. گرايي بر محتوا تش مناس  

مقوله كمبود امکانا  شامل مفاهيم كمبود امکانا  آموزشي، كمبود وقت    : کمبود امکانات 

تدريس، كمبود و ضعف وسايل آموزشي و مفالرب علمري، نامناسرب برودن بسرتر آمروزش  

ويهه در روستا، ضعف تکنولوهي آموزشي معلمان، ضعف امکانا  آزمايشرگاهي مناسرب،  به 

 . است ضعف محتوا و مفاهيم كتب درسي، ضعف وسايل سمعي و بصري و ضعف بودجه  

را در كمبرود    خرود   شريل   در   نبرودن   موف    كه   كنندگاني مشاركت   هاي قول نقل   از   تعدادي 

   است   شده   اشاره   در زير   ، كنند مي   امکانا  احساس 

  انجام   را   خود   ووايف   ، آمد مي   بر   من   عهده   از   تاآنجاكه   » گفت سيما از مشکلا  ساختاري  
« هاجر مشکلا  ساختاري را  . نبودم  روز به  خيلي  خاطر امکانا  ضعيف آموزشي البته به   ؛ دادم 

  تر سخت   ها كلاس   در   تدريس   ، گذرد مي  زمان  هرچه   » كرد و بيان  دانست در ضعف تکنولوهي  
  و   است   شده   بيشتر  مجازي   هاي شبکه  طري    از   آموزان دان    اطلاعا   حجم   هم  چون   ؛ شود مي 
  افتراده   عقرب   آمروزان دان    از   و   است   ضعيف   مورد   اين   در   ما   آموزشي   تکنولوهي   كه   ين ا   هم 
 « . است 
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هاي  گرايي برر محتروا شرامل بخشرنامه گرايي بر محتوا  مقوله غلبره مناسر  غلبه مناس  

وپاگير در آمروزش، تردريس  هاي ساختار آموزشي، قوانين دست رنگ شدن ارزش فراوان، كم 

دليل كمبود وقت، تييير روش در انتخا  معلمان، فقدان پهوه  در كنرار تردريس،  به   فوري 

معلم، فقدان آزادي عمل در تدريس،  تربيت از  هاي تدريس به معلمان غير  شيوه ندادن آموزش 

عنوان  بره   برر محتروا   يي گرا غلبه مناس  قولي كه از  تييير روش در انتخا  معلمان است. نقل 

كه درمورد شيوه انتخا  معلمران    بود شهناز  قول  نقل گويد،  بخشي از مشکلا  ساختاري مي 

  افرادي   از   بسياري .  معلم   تربيت   جز به   كرد   تييير   معلمان   انتخا    هاي روش     »چون داد توضيح  

  درس   حروزه   در   كره   هايي طلبره   يرا   شردند   سيسرتم   اين   وارد   سوادآموزي   نهات   طري    از   كه 

  خراص   مشکلا    با   پرورش   و   آموزش   نديدند،   ش آموز   را   تدريس   هاي شيوه   اصلا    و   خواندند 

 « . شدند   رو روبه 

احسراس نبرود    ، كننده در مصراحبه طوركه مشاهده شرد، از برين معلمران مشراركت همان 

ها، حداقل چيرزي  حس مسئوليت معلمي در آن   ، رسد نشد. به نظر مي   ريافت د موفقيت كامل  

شد كه خودشان را ناموف  ببينند. عواملي مثل راهنمايي و مشراوره بره  بود كه مانع از اين مي 

ير  در كنرار  افرادي كه ناآگاه هستند، شركت در مسابقا  فرهنگي و علمي، پرهوه  و تحق 

خرود    كره معلمران در   نرد آموزان و... از عرواملي بود تدريس و تعامل علمي با دان    ، آموزش 

 كردند. احساس موفقيت مي 

دوش    اي آموزشي و معلمي را برر ه كنندگان تمامي بار مسئوليت مشاركت   ، رسد به نظر مي 

ها با آگاهي از شرايط نظام آموزشي مانند ضعف تکنولوهي، ضعف  كنند. آن خود احساس مي 

كشند و البته  شيوه گزين  معلمان و ساير عوامل ساختاري، بار تمامي خل ها را بر دوش مي 

توانرد در  هاي اجتماعي امروزي مي اين تجار  در پرتو آگاهي   ، گويد گونه كه گيدنز مي همان 

 . كند و هم تمايل به تييير را نهادينه    شود ضايتي  گذر زمان هم عامل نار 
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 گر شرایط مداخله .  2.  4

  آموزش   در   كه   بودند   باور رسيده   اين   به   معلمان :  آموزشی   ناپذیر تغییر   و   بسته   آموزشی   نظام 

  ن ي كه بر  ي اف نسل شک مشکلا  زيادي مانند    زيرا   ؛ ندارد   وجود   اي يافته نظام توسعه   پرورش   و 

    يرطور دق بره   شررفت ي رشد و پ   ي ارها ي آموزان وجود دارد، مشخص نبودن مع و دان    ن ا معلم 

ي از دو مقولرره فرعرري  آموزشرر  ناپررذير ر يي بسررته و تي   ي نظررام آموزشرروجررود دارد. مقولرره    و... 

 روزنشده و قديمي و ساختار آنومي  مديريتي تشکيل شده است.  هاي به نگرش 

  ي فررد   ي هرا بره تفاو    ي تروجه بي   شرامل هرا  نگرش   اين :  ی م ی روزنشده و قد به   ی ها نگرش 

  ي فقر فرهنگر  س، ي تدر   ن ي نو   ي ها از روش نکردن  استفاده  آموزش،    ن يي پا   ت ي ف ي آموزان، ك دان  

كره    ه كنند قول مشاركت از نقل   يي ها نمونه   است.   روزنبودن مفالب به تناسب جهان امروز به   و 

 شده است    ذكر است،    ي شيل معلم   ر ي د م ي روزنشده و قد به   ي ها نگرش   انگر ي ب 

  تررين بزرگ »    داد گونه توضيح  ي اين آموزش   ناپذير ر يي تي   بسته و   ي نظام آموزش دربارۀ  مريم  
  بره   اصرلا    مرا   آموزشري   نظرام   در اينه كه    شدم،   رو روبه   باهاش   سال   29  اين   تو   من   كه   چالشي 
  براساس   بايد   من .  ندارم   عمل   آزادي   دادن،   آموزش   براي   من .  شه نمي   توجه   فردي   هاي تفاو  
  باعرث   ديکتره   اين   و   دستور   اين   و   كنم   اداره   رو   كلاسم   شده   من   به   كه   اي ديکته   و   دستور   ي  
  باعرث   همرين   و   بکرنم   توجره   آموزم دان    فردي   هاي تفاو    به   نتونم   من   كلاس   در   كه   شه مي 
  باعرث   بودن   انگيزه بي   اين   و   بشه   انگيزه بي   يادگيري   و   درس   به   نسبت   من   آموز دان    كه   شده 
  موفقيت   به   رسيدن   براي   وقتا   بعاي   يا   نيستم   موف    وقتا   بعاي   كه   كنم   احساس   من   كه   شه ي م 
  ما   و   بنده مي   دادن  آموزش   در   رو  معلم  دست  ها هستم. همين  رو ه روب  زيادي  خيلي  مشکلا    با 
  اجرازه   و   كنره مي   حربس   ما   بسته   آموزشي   نظام   و   درسي   كتا    و   ها بخشنامه   چارچو    در   رو 
 « . ده نمي   ما   به   رشد 

ساختار آنومي  مديريتي مواردي مانند سفارشي بودن مرديران،  :  ی ت ی ر ی مد   ک ی ساختار آنوم 

آموزان داراي مشرکل،  به معلمان، كمبود زمان براي ارتباط مناسب با دان  ندادن  اجازه رشد  

پررورش، كيفيرت    و   از معلمان ابتدايي، خلاق و كاردان نبودن مسئولان آموزش   نکردن   تقدير 
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از    يي ها نمونره   گيررد. مي   برر   يرار را در عنوان معلم نبود دانشجويان دبيري به   و   پايين مديريت 

بره  اسرت،    ي شيل معلم   ي در ت ي ر ي مد     ي ساختار آنوم   انگر ي كنندگان كه ب مشاركت   ي ها قول نقل 

   شرح زير است 

  يعني   ؛ هاست خانواده   و   اداري   كادر   و  مديريت   توسط   گذاري ارزش   »عدم   داد الهام توضيح  
  داشرته   آمروزش دان    واسره   كلاس   توي   مدرسه   توي   بايد   دبير   ي    كه   اي هه وج   و   ارزش   اون 
  اينکره   ديگره   معلمري   شيل   مشکلا  .  چالشه   يه   من   براي   اين .  نداره   ن ال   داشت،   قبلا    كه   باشه 
  فررق   خيلي   قبل   سال   بيست .  دارن   فرق   خيلي   قبل   سال   ده   آموزاي دان    با   امروز   آموزان دان  
  شه مي   اين .  مشکل   شه مي   اين .  نکرديم   تييير   ما   كردن،   تييير   آموزان دان   كه  اونقدري  ما . دارن 
  يرا   واحرد   سه   ده،   تا   ي    نمره   بذارم   تييير   اگر   من   مثلا    شايد   ما   دبيراي   اكثر   ن ل ا   يعني   ؛ چال  
  آهنرگ   يعنري   ؛ كرردن   تييير   واحد   ده   ما   آموزاي دان    كه   صورتي   در .  كرديم   تييير   واحد   چهار 
  به   يا .  بياد   پي    مشکل   كه   شه مي   باعث   اين   و   داره   فاصله   ان وز آم دان    تييير   آهنگ   با   ما   تييير 

  فاصرله   يعني   ؛ آمده   بوجود ه    گد   ي    ها بچه   و   والدين   يعني   مادر   و   پدر   بين   گيم مي   اصفلاح 
  رو   مثرال    بهتررين .  افتراده   اتفراق   همين   هم   معلمين   و   آموز دان    بين   ن ال   گم مي   من .  ها نسل 
  اومدن   وجود   با   كه   بگيم   آموزش   امر   در   تکنولوهي   يا  مجازي   فااي   از   استفاده   همين   تونيم مي 
  هرا معلم   مقردار   يه   شد   باعث   اين   البته   ؛ داد   نشون   خو    رو   خودش   خيلي   كرونا   ويروس   اين 
  اذيرت   و   كنره   اذيرت   رو   معلما   خيلي خيلي   تونه مي   اين   ولي ،  بکشن   بالا   رو   خودشون   خره لا با 

  درحقيقت،   گفت   شه مي   پس  ؛ كنند  روز ه ب   و  آپديت   رو   خودشون   معلما  اينکه   مگر . كرد   خواهد 
  در   اينکه   ديگه   و   مشکله   شده،   چال    امروز   ها معلم   در   روزرساني ه ب   عدم   و   كردن   آپديت   عدم 
  ها بعاي   حتي   ها معلم   از   مؤسسه،  كلاس  رن مي  مثلا    كه   آموزايي دان    خودم،  درس  مثلا    درس 
 « . ما   مقابل   در   مشکله   يه   اين   و .  جلوترن 

.  ندارنرد   دسترسري   آموزشي   تجهيزا    به   »مدارس    گفت   يف شهناز از روش مديريت ضع 

  برا   هسرت   مدرسره   چند   يا   مدرسه   ي    مدير   ساله   25  فرد   ي  .  اغلب   هستند   سفارشي   مديران 

فرشرته    « . خرود   مرديريتي   هاي روش   بهبود   براي   تيييري   يا   كيفيت   بدون   مديريت   روش   همان 
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  خيلري   ابتردايي   آمروز دان    40  يرا   30  برا   كرار »    داد گونره توضريح  را اين   بسته   ي نظام آموزش 

  ياري   را   ما   هفته   از   ساعاتي   كارورز   و   يار معلم   عنوان ه ب   دبيري   دانشجويان   اگر .  فرساست طاقت 

  ، خوبره. شروند   آشرنا   داري كرلاس   هاي شريوه   برا   اينکره   و   امتحاني   اوراق   تصحيح   براي   ، كنند 

  ميرداني   مشاهدا    پرورش   و   آموزش   است   بهتر   و   هستند   كنجکاو   خيلي   ابتدايي   آموزان دان  

  از .  باشرد   داشرته   نظرر   در   سال   طول   تمام   در   تفريحي   و   علمي   روزه   ي    اردوهاي   قالب   در   را 

  آموزشي   مقفع   ترين مهم   من   نظر   به   ابتدايي   چون   ؛ آورند  عمل ه  ب   را   لازم   تقدير  ابتدايي  معلمان 

 « . است   تربيتي   و 

وار كترب  ه و تردريس سلسرل   ز مري   و   دار كج   به رعايت   آن، معلمان مجبور   حل   يا   درمقابل 

  روز به   معلمان،   و تحقي  بيشتر   آموزان، مفالعه شدن با دان    نزدي    و   ارتباط   درسي، برقراري 

جبراني با توجه    هاي دوستان، برگزاري كلاس  شدن معلمان، استفاده از تجربه  تر علمي   و  شدن 

 به ساعا  كم تدريس در بعاي از دروس شدند. 

 ای شرایط زمینه .  3.  4

اين مقوله به دو مقوله فرعي علاقه به وجوه آموزشي  :  به آموزش  اد ی ز   اق ی و اشت ی  مند ه علاق 

 شده است.    تقسيم و علمي و علاقه به وجوه اجتماعي  

  ، ي عشر  بره شريل معلمر  اين مقوله فرعي شامل مفاهيم   علاقه به وجوه آموزشی و علمی: 

  . اغلرب اسرت   علاقره بره علرم   و   س ي تردر   ن ي در ح   ي ر ي ادگ ي دادن، علاقه به  علاقه به آموزش 

ايرن  .  دانسرتند كشور    اين   فرزندان   و علاقه براي آموزش به   عش    معلمي را   كنندگان مشاركت 

 مندي كردند.  افراد واقعا  ابراز علاقه 

(  معلمري )   دبيري   من   اينکه   »علت    گفت   باره كه در اين   بود ها مريم  كننده يکي از مشاركت 
  دادن   آمروزش   بره   نسربت   خاصري   حس   كودكي   از .  بود   كار   اين   به   ام علاقه   كردم،   انتخا    رو 

  و   بدم   جوا    سؤال    به   دقت   با   پرسه، مي   من   از  سؤالي  كسي   اگر  كه   خواست مي  دلم   و   داشتم 
  انتخرا    رو   شريل   اين   و   بشم   معلم   بشم،   دبير   اينکه   به   بود   ام قلبي   علاقه   و   عش  .  بدم   توضيح 
  برا   و   داشرتم   وست د   واقعا    »من     داد   ح ي اش به آموزش توض درمورد عش  و علاقه الهام    « . كردم 
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  هرم   بتونه   كه   خانم   براي   كار   بهترين   كه   كردم   فکر   و .  كردم   انتخا    رو   كار   اين   علاقه   و   عش  
  شيل   باشه،   داشته   حاور   اجتماع   در   اينکه   هم   و  برسه   زندگي   و   خونه   به  آينده   در  زندگي    به 

  يکري   تونه مي   بوده   كمتر   ديگه   هاي شيل   نسبت   به   هم   كاري    تايم   شايد   گفت   شه مي .  معلميه 
  بچگي   »از    گفت در آخر، زينب    « . داشتم   دوست   خيلي   رو   معلمي   كار   كلا    ولي   ، باشه   دلايل   از 

  عاش    باشد   دار خنده   شايد .  داشتم   دوست   را   دبيرانم   هم   بيشتر .  داشتم   مدرسه   به   زيادي   علاقه 
منرد  در حين ياددهي، به يادگيري هم علاقه   كنندگان مشاركت   گاهي «  . هستم   دفتر   و   مداد   بوي 

كنندگان از قبيل حوريه و مينا به يادگيري علاقه نشران  براي مثال تعدادي از مشاركت   ؛ د هستن 

  ترا   كرردم   انتخرا    را   »معلمري    كند مي اند. حوريه درمورد علاقه به يادگيري ابراز عقيده  داده 
مينرا نيرز    « . حمايرت   و   اسرت   نياز   برايشان   دانستن   كه   آموزاني دان    هاي ندانسته   همه   بياموزم 

  يرادگيري   و   آمروزش   سرنين   در   كه   باشم   گروهي   با   ارتباط   در   داشتم   »دوست دهد   توضيح مي 
  برا   توأم   دادن   ياد   به   علاقه   و   كردم مي   حاصل   آموزان دان    با   كه   خاطراتي   و   ها   تجربه .  هستند 
 «  . يادگيري 

اين مقوله شامل مفاهيم ادامه راه شيل معلمي والردين، هردايت    علاقه به وجوه اجتماعی: 

آموزان، علاقه به مدرسره،  ، لذ  بردن با دان  شيل   ن ي به انتخا  ا   ن ي لاقه والد ع نسل جديد،  

  كنندگان اوهار كردند كره وجرود است. تعدادي از مشاركت   به ارتباط با نوجوانان   ي مند ه علاق 

 .  شد شيل    اين   انتخا    در   انگيزه   ايجاد   باعث   خانواده   در   معلمان 

  و   خرانواده   در   معلمران   وجرود   دليل   »به گفت كه    بود كنندگان سعيده  يکي از اين مشاركت 

  علاقه   معلمي   شيل   »به   اوهارنظر كرد    باره « ناديا نيز در اين  . نوجوانان   با   ارتباط   به   مندي ه علاق 

شهناز يکي ديگر از كساني  «  . بود   كرده   بيشتر   مرا  انگيزه   و  بود  معلم   هم   ترم بزرگ  برادر .  داشتم 

  او   شاگرد   سال   ي    هم   من   و   بود   معلم   »پدرم    گفت ،  انگيزه شيل معلمي را انتخا  كرد   كه با 

  است   محبو    خيلي   آموزان دان    بين  در  ديدم مي   چون  ؛ شوم  معلم   تا   شد  انگيزه   همين   و  بودم 

«  . شرود مي   حاضر   درس   كلاس   در   مفالعه   و   علاقه   و   عش    با   و   گذارند مي   احترام   او   به   همه   و 

  معلرم   ترا   بودم   مند علاقه   هم   من   و   بود   دبيرستان   تاري    معلم   »مادرم   دهد  مي مهناز نيز توضيح  
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در آخر، فرشرته    « . برم مي   لذ    ، دهم مي   آموزش   جديدي   زبان   آموزان دان    به   اينکه   از   و   شوم 

  متوسفه   مقفع   معلم   »پدرم با داشتن پدر معلم كه حامي او و ديگر خواهران  بود، بيان كرد   

 « . شديم   معلم   همگي   ديگرم   خواهر   سه   و   من   او   حمايت   و   تشوي    با   . بود   اول 

شان بره ايرن شريل داشرتند و  اي كه خانواده دليل علاقه كنندگان نيز به اي از مشاركت عده 

براره  احترام خاصي براي آن قائل بودند، شيل معلمي را انتخا  كردند. برراي مثرال، لريلا در 

  والدينم   تمايل   و   معلمي   شيل   و   تدريس   به   علاقه » علاقه والدين  به انتخا  اين شيل گفت   

  دوم     »سرال گفرت يرا نيرز  ؤ ر   « . من، اين شيل را انتخرا  كرردم   براي   معلمي   شيل   انتخا    به 

  ؛ دادم   امتحران   و   كرد   نامم   ثبت   سرا دان    و   بود   معلمي   شيل   به   مند ه علاق   مادرم   بودم   دبيرستان 

فريبرا    « . شردم   منرد علاقه   آن   بره   مرور بره   امرا   ، شدم   شيل   اين   وارد   علاقه   و   انگيزه   بدون   يعني 

  اش براي شريل معلمري قائرل بودنرد، توضريح داد  »در احترامي كه خانواده   درمورد ارزش و 

  مامرايي،   اينکره   با   خودمم .  شد مي   محسو    ارزشمند   و   احترام   مورد   شيلي   معلمي   ما   خانواده 

  ؛ باشرم   ها بچره   كنار   در   داشتم   دوست   هميشه   اما   ، بودم   شده   قبول   ديگه   رشته   چند   و   پرستاري 

  و   شرور   همچرين   و   هدفمنده   م ا زندگي   كنم مي   احساس   كنارشان   در   هم   و   بياموزم   ها آن   به   هم 

    « . داشتم   دوست   را   هست   آموزان دان    توي   سنين   اين   در   كه   نشاطي 

توانند وجه مادرانه هويت خود را به  رسد زنان معلم به خاطر هويت زنانگي مي به نظر مي 

ي جامعره، شريل  ازآنجاكه از نظر بافت هنجراري و ارزشر  . همچنين آموزان تعميم دهند دان  

توان درک كرد  تر است، مي معلمي در ميان مشاغل موجود در جامعه ايران براي زنان پذيرفته 

كنند  چرا زنان همچنان با عش  و علاقه سعي مي   ، كه با وجود مسائل متعدد آموزشي و مادي 

 اي و ساختاري شيل شان را پر كنند.   هاي زمينه خل 

هراي  مقوله حفک كرامت انساني از دو مقوله فرعي حرمرت و ارزش :  ی حفظ کرامت انسان 

 هاي اجتماعي معلمي تشکيل شده است.  ذاتي معلم بودن و ارزش 

اين مقوله فرعي شامل مفاهيم مهرار  و توانمنردي  :  معلم بودن   ی ذات   ی ها حرمت و ارزش 

شيل  باشکوه، ايجاد پويايي و بالندگي روح و روان انسان، شيل صبوري و ايثار، شيل انبياء،  
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خراص،    وضعيت   در   گرفتن   قرار   علت به   كنندگان مشاركت   از   . برخي است ارزشمند و مقدس  

ترين ماامين شريل معلمري را  يکي از مهم   ، آموزان دان    با   و برخورد   مختلف   افراد   با   تعامل 

ايرن معلمران، مفهروم شريل معلمري را  .  آميز برودن آن دانسرتند احترام   و   خلقي خوش   و   صبر 

ديدند، تعريف كردند. درواقرع، از ديرد و تجربره  كه در تجربه و مسير شيلي خود مي گونه آن 

چرون برر ايرن براور بودنرد كره ايرن    ؛ ها، مفهوم شيل معلمي متمايز از ساير مشاغل برود آن 

بهترر    يا هنر آموزش دادن است يا زيربناي آينده   ؛ نيست   شدني مقايسه ها با هيچ شيلي  فعاليت 

شود يا معلمري شريل انبيراء  و بالندگي روح و روان انسان مي زند يا باعث پويايي  را رقم مي 

   . آورده شده است باره    كنندگان در اين هاي مشاركت قول تعدادي از نقل ادامه  است. در  

  تمرام   در   بايد   يعني   ؛ است   انبياء   شيل   »معلمي    بود سيما از شيل  به اين صور   تعريف  
  »شريل براره توضريح داد     شهناز در اين   « . باشيم   ان آموزانم دان    براي   الگو   مان زندگي   مراحل 
  معلمري   اما   شود، مي   انسان   روان   و   روح   بالندگي   و   پويايي   باعث   كه   است   متين   شيلي   معلمي، 
  آمرروزان دان    متفرراو    رفتارهرراي   تحمررل   و   شررکيبايي   صرربوري،   ايثررار،   ، خواهررد مي   عشرر  
  شيلي .  است   س تدري   و   معلمي   خانم   ي    براي   نظرم   به   شيل   »بهترين     گفت رؤيا  «  خواهد. مي 
  ير    مثرل   »معلم     گفت   زينب   « . است   زيبايي   و   ايثار   صبوري،   عش ،   از   پر   آن   لحظا    همه   كه 

  بهتررين   توانرد مي   معلرم   ايرن .  اسرت   دسرت    در   جامعه   فرزندان   روان   روح   فکر .  است   پيامبر 
  عاش    هركه .  عش    يعني   معلم   جمله   ي    در .  بيفتد   اتفاق   تواند مي   هم   عکس    و   باشد   آور پيام 
 « . باشد   معلم   تواند نمي   ، نباشد 

اين مقوله فرعي از مفاهيمي مانند شيل خو  و با شخصيت،  ی:  معلم   ی اجتماع   ی ها ارزش 

هرا، شريل تثثيرگرذار، آينرده بهترر برا  احترام براي خانم احترام قائل شدن خانواده، شيل قابل 

اجي و  و نر  ، آموزان آموزان، تربيت صحيح دان  آموزش به نسل جديد، الگو بودن براي دان  

براره ذكرر    ن يركنندگان در ا مشاركت   ي ها قول از نقل   ي تعداد   كننده تشکيل شده است. هدايت 

 شده است. 
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  ؛ نيسرت   شريل   ير  .  باشخصريت   و   خو    »شيل    چنين بود   برداشت هما از شيل معلمي 
  شريل   »مفهروم    گفرت و    دانسرت فريبا اين شيل را مقدس  «  . آموزان دان    به   است   عش    بلکه 
  شريل   معلمري   گوينرد مي   طوركره همان   ؛ بروده   كننده هدايت   و   ناجي   ي    حد   در   برايم   معلمي 
  راه   آمروزش،   كنرار   در   توانستيم مي   و .  بود   مقدس   و   ارزشمند   برايم   اندازه   همان   به   و   انبياست 
  بر   بسازد   را   آينده   است   قرار  كه   نسلي   عنوان به   را   آموزان دان    صحيح  تربيت   و   زندگي  درست 
  »اگرر ، بيران كررد   برود امي كه براي شيل معلمري قائرل  هاجر نيز ضمن احتر «  . بگيريم   عهده 
  مناسربي   شيل   نکنند،   ارزش بي   بيهوده   گفتارهاي   و   نادرست   رفتارهاي   با   را   خود   شيل   معلمان 
 « . است   محترمي   شيل   اما   ، نيست   كافي   زندگي   نياز   تثمين   براي   تنهايي به   شيل   اين   البته   ؛ است 

اين مقوله از دو مقوله فرعي ابعاد عاطفي رضايت از شريل و ابعراد عقلانري  :  ی تمند ی رضا 

 رضايت از شيل تشکيل شده است.  

ايرن مقولره فرعري شرامل مفراهيم حرس بسريار خرو  و  ابعاد عاطفی رضایت از شغل:  

آموزان، احساس مفيد بودن، رضايت و عش  تدريس، و احساس  داشتني در كنار دان  دوست 

بوط بره بررآورده شردن انتظرار   كنندگاني كه به پرس  مر جواني و شادابي است. مشاركت 

  انتظاراتشران بررآورده شرده   هرا آن پاس  دادند، موضوعا  متنوعي را بيان كردند. بعاري از  

كره حتري اگرر بره بخشري از  است  ها آنقدر زياد  علاقه و رضايت از شيل در آن زيرا    است؛ 

. درواقرع،  يسرت توجره ن درخور  انتظاراتشان پاس  داده نشود، اصلا  مشکلا  برايشان چندان  

آمروزان تعامرل علمري دارنرد، حرس خرو  و  گفرت ايرن معلمران وقتري برا دان    توان مي 

دهرد. در  ها دست مي داشتني يا احساس جواني و شادابي يا احساس مفيد بودن به آن دوست 

 كننده آورده شده است زير بخشي از بازگويي برآورده شدن انتظارا  معلمان مشاركت 

  ، با انتظاراتي كه از قبرل داشرتم »    داد رات  از قبل با حال توضيح  باره تناسب انتظا هما در 

  در   خوشري   و   خرو    احساس   و   دارم   دوست   را   شيل   اين   روحي   نظر   چون از   ه؛ متناسب بود 

اش به ايرن  رؤيا با اشاره به افزاي  روزافزون علاقه   « . دهد مي   دست   من   به   آموزان دان    كنار 

  فکرر   وقرت   هريچ   و   شرد   اضافه   ام علاقه   و   عش    به   روز   هر   شيل   اين   به   ورود   با »    گفت شيل  
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  كنيم مري   كره   كراري   مقابرل   در   هرچنرد .  نره   يرا   كند مي   برآورده   مرا   مادي   انتظارا    كه   نکردم 

گونره بيران  فرشته رضايت از كارش را اين   « . بله   معنوي   نظر   از   اما   ، كرد   تعيين   قيمت   شود نمي 

  پايره   برر   كره   را   آموزان دان    با   ه رابف   اما   ، نيست   مادي   نيازهاي   پاسخگوي   مادي   نظر   كرد  »از 

 « . دارم   دوست   ، ست ا اعتماد    و   مهرباني 

اين مقوله از مفاهيمي چرون شريلي پرمحتروا، انتخرا  برا  از شغل:    ت ی رضا   قلانی ابعاد ع 

شيلي، زمان صرف كردن براي اين شيل، كم  بره ديگرران در جهرت    ي علاقه، امکان ارتقا 

بخشي از بازگويي  در ادامه  و احساس داشتن زندگي هدفمند تشکيل شده است.  بهبود جامعه 

   . شده است   ذكر كننده  شدن انتظارا  معلم مشاركت برآورده 

چرون    ؛ »انتظاراتم برآورده شرده    گفت مريم درمورد برآورده شدن انتظارات  از اين شيل  
  هم   ديگه   بار   ها ده   اگه   كنم مي   فکر   و   دارم   دوست   رو   كار   اين   خيلي   و   بودم   كار   اين   عاش    من 
  كنرار   وقتي   من .  كنه مي   برآورده   رو   من   انتظارا    . پذيرم مي   رو   معلمي   شيل   هم   باز   ، بشم   ده زن 
  كه   همونيه   كاملا    معلمي   و   دارم   داشتني دوست   و   خو    بسيار   حس   كنم، مي   تدريس   و   هام بچه 
   گفرت فاطمه با اشاره به تنوع انواع انتظارا   «  . بودم   مند علاقه   به    و   داشتم   رو   آرزوش   من 

  پاسرخگوي   تواند نمي   معلمي   ، مالي   جنبه   از .  باشد   داشته   مختلفي   هاي جنبه   تواند مي   »انتظارا  
  پرمحتوا   شيلي   تواند مي   معنوي   جنبه   از   اما   ، باشد   جامعه   در   فرد   امروزه   نيازهاي   براي   مناسبي 
  بره   كمر    و   بودن   مفيد   احساس   توان مي   ها آن   هدايت   و   جديد   نسل   به   آموزش   با   زيرا   ؛ باشد 
 « . داشت   جامعه   بهبود   جهت   در   ديگران 

  ، هاي موردانتظار معلمان از شريل چنانچه خواسته ،  توان استدلال كرد مي   1ترنر   طب  نظريه 

ها از شيلشان و درنتيجره پيشررفت  شان برآورده شود، رضايت آن جايگاه اجتماعي و محيفي 

وقوع نپيونردد، در فررد نارضرايتي و  ه  انتظاراتشان ب ، اما اگر  ها نيز بيشتر خواهد بود كاري آن 

توانرد خرود را بره  آيد و اين احساسا  منفري و نارضرايتي مي وجود مي ه  احساسا  منفي ب 

 
1. Turner 
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هاي گوناگوني چون ترس، خشم، اندوه، افسردگي و... و  حتي هنجارشکني در جامعره  شکل 

 نشان دهد.  

 راهبردها .  4.  4

اف  مقولره برازخورد مناسرب از دو مقولره فرعري مشرخص كرردن اهرد :  مناسب   بازخورد 

 آموزشي و ايجاد سازوكاري مناسب تشکيل شده است.  

كار    ي برا   شتر ي صرف زمان ب اين مقوله فرعي شامل مفاهيم    ی: مشخص کردن اهداف آموزش 

و    و...(   ي ورزش   ، ي مسابقا  )درس   ي آموزان برا دان    ي ساز مفعول كردن خود با آماده   ، ي معلم 

موفقيت    دربارۀ   ها مصاحبه   تحليل   از   حاصل   مفاهيم   به   توجه   . با است   ها به بخشنامه   ي توجه كم 

كنندگاني كه موفقيرت را در شريل خرود  هاي مشاركت قول توان به تعدادي از نقل معلمان مي 

 . كنند، اشاره كرد احساس مي 

  منراط    بره   توجره   برا » آموزان را بازخورد مناسب دانست و بيان كررد   مينا موفقيت دان  
  و   آمروزش   امرر   نبرود،   آموزشري   امکانرا    و   ردم ك   تدريس   كه   اي دورافتاده   و   روستا   و   محروم 
  براره الهام در اين    « . است   آن   نشانه   من   آموزان دان    موفقيت   و   دادم   انجام   خوبي به   را   ياددهي 

  درصرد   نرود   برالاي   خدمتم،   اول   سال   سه   در   دادم.   درس   روستا   در   سال   سه   من توضيح داد  » 
  نرود   راهنمايي،   پايه   هاي بچه .  ست ا   قبل   سال   26  براي   گم مي   دارم   اينکه .  دادم مي   نهايي   قبولي 
  اول   مدرسره .  بشرم   خاص   مدارس   وارد   كه   شد   باعث   همين   و   روستا   در   دادم مي   قبولي   درصد 
  سرت ا   سرال   14-13  كه   هم   ن ال .  تيزهوشان   هم   بعد   و   دولتي   نمونه   بعد   ، بود   مردمي   نمونه   كه 
  چهرار )   الي سر  چنرد   يه   كه   دونم مي   موف    رو   خودم   و   هستم   دولتي   نمونه   و   تيزهوشان   در   كه 
.  برودم   شرده   خسته   چون   ؛ بيرون   اومدم   خودم   اصرار   به   هم   باز   . بودم   زبان   سرگروه   هم (  سالي 
  و   خرانواده   طررف   از   هميشه   كارم   بازخورد .  كردم   كار   علاقه   و   عش    با   كارم   در   چون   ؛ موفقم 
  و   دارنرد   قبولم   خيلي   آموزانم دان    كه   دونم مي   حداقل  .  بوده   عالي   بسيار   مدير   و   آموز   دان  
  كنم، مري   احسراس   چون   ؛ ام راضي   اونا   از   منم   و   اند راضي   من   از   اونا   ، كنم مي   كار   كه   كادري   با 

  آشرپزي   ترو   اگره   گن مي   . ديگه   آشپزي   مثل   تدريس،   تو   باشه   عش    گفتم،   جمله   اول   كه   همون 
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  برا   آدم   كره   وقتري .  همينره   هم   تدريس   من   نظر ه  ب .  مياد   در   خو    خيلي   غذا   ، باشه   توش   عش  
  سراطع   صرد   در   صرد   آموزم دان    به   من   طرف   از   انرهي   باشيد   مفمئن   ، كنه   كار   علاقه   و   عش  
آموزان در  فرشته شركت خود و دان    « . گيرم مي   طبع   به   اونا   از   من   هم   رو   عش    اون   و   شه مي 

  در   » داد مسابقا  فرهنگي و مواردي از اين قبيل را نشانه بازخورد مناسب دانست و توضيح  
  شرركت ...  و   ورزشري   فرهنگري،   مختلرف   مسرابقا    در   . بودم   فعال   فردي   معلمي   دوران   تمام 
 « . كردم مي   آماده ...  و   سرود   درسي،   ورزشي،   مسابقا    براي   نيز   را   آموزان دان    و   كردم مي 

ارتبراط و    افرت ي در   ي ترلاش بررا   اين مقوله فرعي شامل مفاهيم :  مناسب   ی سازوکار   جاد ی ا 

  مفراهيم   بره   توجره   است. با   آموزان با دان    شتر ي ب   ي ر ي گ ارتباط و    آموزان خو  با دان    ي انره 

 . قول زير اشاره كرد   توان به نقل ها مي مصاحبه   تحليل   از   حاصل 

  از   و   شريلم   از   من   » گفت كند،  آموزان دريافت مي بازخورد مثبتي كه از دان  باره  مريم در 
  همين .  كنم مي   دريافت   ها بچه   از   خوبي   انرهي   كه   كنم مي   احساس   و   ام راضي   كنم مي   كه   كاري 
  معلرم   ير    معيارهراي   برا   صرد   در   صد   شايد .  ام موفقي   آدم   كنم   احساس   من   كه   شه مي   باعث 
  كره   گذاشتم   رو   توانم   تمام   اما   باشم،   نداشته   رو   معيارها   اون   صد   در   صد   و   باشم   داشته   فاصله 
  كنم، مري   تدريس   وقتي   من   كه   اينه   هم   دليل  .  دارم   رو   حس   اين   و   باشم   داشته   موفقيت   حس 
  سرمت   بره   هاشون نگاه   آرام آرام   كه   كنم مي   احساس   و   بينم مي   كه   رو   ها بچه   اون   چشماي   برق 
  ها بچره   ايرن   از   كره   اي انرهي   و   ارتباط   همين   . شه مي   برقرار   من   با   ارتباطشون   و   گرده برمي   من 
   « . ام موفقي   آدم   كه   شه مي   داده   من   به   حس   اين   گيرم، مي 

درون    شره ي ر   ن ي ترر مهم   . تروان بره نظريره مبادلره نسربت داد مقوله بازخورد مناسب را مي 

بره  .  اسرت مبادله    ه ي و نظر   ي رفتار   ي شناس جامعه   کرد ي رو   ، ي انتخا  عقلان   ه ي نظر   ي شناس جامعه 

آن رفترار از    نکه ي فرد داشته باشد، احتمال ا   ي برا   ي شتر ي كه پاداش ب   ي هر رفتار ،  هومنز اعتقاد  

  بيشرترين   ي جو و سرو در جسرت     ي است. هومنز معتقد بود كه انسان از    شتر ي سر بزند ب   ي و 

عرام هرومنز    ي ا ي قاا   ، گفت   د ي با   ت ي نها در ست.  ا   ها نه ي هز كمترين    ي درپ   گر ي د   ي و از سو سود  

 رفتار انسان قائل است.   ي طلبانه برا منفعت   ي ا شه ي ر 
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هاي يکسان و  مقوله اصلي يادگيري تعاملي از دو مقوله فرعي ايجاد گروه :  یادگیری تعاملی 

 ها تشکيل شده است.  تبادل نظر با ساير گروه 

برا همکراران در    ي و دوسرت   ي همردل اين مقوله از مفاهيمي ماننرد  های یکسان:  ایجاد گروه 

تشکيل    با همکاران   شتر ي ب   ي ر ي گ تعامل و   اء ي ارتباط مؤثر با اول  ي مدرسه، برقرار  ي از فاا  رون ي ب 

كنند كره برا ايجراد  مي برآورده    گونه را اين   كنندگان انتظاراتشان از مشاركت   ي برخ   شده است. 

نوعي يادگيري و بهبرود در  به   ، همکاران و اولياء در خارج از محيط مدرسه   تعامل و ارتباط با 

كنندگان  هراي مشراركت قول هايي از نقل نمونه در ادامه  د.  ن آور فااي آموزشي را به وجود مي 

 . شده است   ذكر 
منردي از  اي در فرراهم نمرودن فرصرت بهره آموزان نق  ويهه والدين دان    » گفت زينب  

برقراري ارتباط مؤثر برا اوليراء آگراهي والردين را برالا    رو ازاين   ؛ آموزش فرزندان خود دارند 

معلمي شيلي اسرت كره  » لوبانه از همدلي و دوستي با همکاران گفت و توضيح داد     « . برد مي 
 « . ها همدلي بالا است آن كاربرد زياد دارد. يکي از آن مهار    ها در بعاي مهار  

و    د يركار جد   افتن ي   ي تلاش برا له شامل مفاهيمي مانند  اين مقو ها:  تبادل نظر با سایر گروه 

گوي  پاس  تنهايي  . امروزه تدريس در مدارس به است   در جهت بهبود جامعه   گران ي كم  به د 

طلبد. يکري از ايرن رويکردهرا،  مي   را   هاي جديدي شيوه   ؛ بلکه زندگي مادي و معنوي نيست 

 وسيله راهبردها است. ها به تبادل نظر با ساير گروه 

كنندگان كرره تجررار  و باورهرراي معلمرران را از  هرراي مشرراركت قول هايي از نقل نمونرره 

 . در زير آورده شده است   ، كند نشدن انتظاراتشان بازنمايي مي برآورده 

  التدريس ح    به   توجه   »با مهناز با توجه به رسمي نبودن و برآورده نشدن انتظارات  گفت   
  سرخت   خيلري   معلمان   جذ    هاي شيوه .  نشدم   هم   بيمه   كنم، نمي   دريافت   زيادي   حقوق   بودن 
است. با وجود علاقه زيادي كره بره    رو ه روب   معلم   كمبود   با   جامعه   كه   صورتي   در .  است   شده 

  »چرون    گفت ليلا نيز همانند مهناز    « . دنبال شيل ديگري با درآمد بالاتر هستم تدريس دارم، به 
  صرور  به   هنروز   و   كنم مي   خدمت   پرورش   و   آموزش   در   التدريس ح    صور  به   سال   چندين 
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شود  عنوان شيلي كه باعث بهبود اوضاع جامعه مي تدريس را به  ، نيامدم   در   استخدام   به   رسمي 
بنرابراين بره فکرر شريل ديگرري    ؛ است   نکرده   برآورده   مرا   انتظارا    و   توقعا    ولي   ، بينم مي 
اي نيازهاي  گوي مناسبي بر تواند پاس  ها توضيح دادند كه از نظر مالي معلمي نمي آن «  . هستم 

 هاي انتخا  معلمان تييير كرده است.  امروز فرد باشد؛ بنابراين روش 

 پیامدها .  5.  4

آن دسته از پيامردهاي مثبرت يرا منفري    ، مقصود از پيامدهاي درک معلمان زن از شيلشان 

كننرد. از  آموزان، همکاران و محيط مدرسره تجربره مي است كه زنان معلم در ارتباط با دان  

توان احساس مفيد بودن، احساس باارزش بودن از نظر اجتماعي،  پيامدهاي مثبت معلمان مي 

آموزان، دريافت انرهي عاطفي مثبت  احساس هدفمندي، دريافت انرهي عاطفي مثبت از دان  

تروان  آموزان در امتحانا  را بيان كررد. از پيامردهاي منفري مي دان    زياد قبولي    و   از والدين 

  امرا   همه معلمان زن اين مشکلا  را به ير  انردازه نداشرتند،   . رد مشکلا  مادي را مفرح ك 

دانسرتند برا قررار  به اين مسائل آگراه بودنرد و مي   از قبل از انتخا  اين شيل ها  از آن برخي  

شوند و برخري ديگرر حتري بره ايرن  گرفتن در موقعيت آموزشي با اين مشکلا  مواجه مي 

كه در حال حاضر، از انتخا  شيلشران پشريمان هسرتند و  اي گونه مسائل فکر هم نکردند؛ به 

برر  و    اند تفراو  شرده پيامردهاي منفري شيلشران بي   بره حتي تعدادي نيز براي تسکين خود  

  ي از شيل   ت ي رضا مقوله » گيري  شکل اند. اين مقولا  به  پيامدهاي مثبت شيلشان تمركز كرده 

پيامد درک معلمان زن از  شود كه از  مي منجر  «    ي از ساختار آنوم   ي ناش   ي پرمحتوا و فرسودگ 

 شيلشان در تحقي  حاضر است.  

و    زيراد   ي اجتمراع   ي ارزشرمند مقوله اصلي ارزشرمندي از دو مقولره فرعري  :  ارزشمندی   

 تشکيل شده است.   كم،   ي ماد   ي ارزشمند 

اين مقوله فرعي شامل مفراهيمي چرون براارزش برودن از نظرر    : زیاد ارزشمندی اجتماعی  

اجتماعي، تربيت فرزندان براساس اصول تربيتي آموزشري، مانردگاري اثرر مثبرت تردريس و  

  ي انرره   افت ي در   ، ي بودن، احساس هدفمند   د ي احساس مف آموزان،  آموزش، ساختن آينده دان  
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  زيرراد   ي قبررول   و   ن ي مثبررت از والررد   ي عرراطف   ي انررره   افررت ي آمرروزان، در مثبررت از دان    ي عرراطف 

 . است   آموزان در امتحانا  دان  

اين    نگذاشتن تثثير   از درآمد،   ي رضايت نا فرعي شامل مفاهيم    مقوله اين    : کم ارزشمندی مادی  

شيل بر مسائل اقتصادي خانواده، قرض و بدهي، درگيرري برا قسرط و وام، تفراو  حقروق  

از برگرزاري كرلاس    برودن   نراگزير   و   معلمي با سراير مشراغل اداري، تعهردا  نراچيز بيمره 

      خصوصي است. 

را  اطرافيران    دربرارۀ از ديدگاه افرادي كره مسرير شريلي و احساسرا  درون ير  معلرم  

كردند، تثكيدشان بر نوعي غنابخشي به زندگي كاري مفاب  برا  ارزشمندي اجتماعي تلقي مي 

به عبار  ديگر، از ديد و تجربه آنان مسير شيلي و توجره بره    ؛ هايشان بود ها و انگيزه نگرش 

ارزشرمندي اجتمراعي    افرزاي  دادن . تثكيد آنان برر  بود ارزشمندي اجتماعي در درون شيل  

ها نق  مهمي در ارتقاي علاقه معلمان بره  بر اين باور بودند كه اين فعاليت   بود؛ زيرا معلمان  

بخشري از برازگويي تجرار  و    ادامره تدريس و اصلاحا  در آمروزش و پررورش دارد. در  

 . شده است   ذكر كننده  ديدگاه معلمان مشاركت 

  »شريل    كررد صرحبت    كم، و ارزشمندي مادي    زياد زمان از ارزشمندي اجتماعي  مريم هم 
  و  مادي   نظر   از   و   نيست   پردرآمدي  شيل  ست، ا   پردرآمد  كه   اي ديگه   هاي شيل   اندازه   به   معلمي 
  مشکلا    و   تورم   به   توجه   با   و   گيريم مي   ما   كه   حقوقي   كم   ميزان   به   توجه   با   نتونسته   اقتصادي 
  مرا   كره   شريد مي   متوجره   رسيد، بپ   هم   اي ديگه   همکار   هر   از   شما   من،   نه   واقعا    كشور   اقتصادي 
  نظرر   از   ولري   ، نشرديم   ترثمين   اقتصرادي   نظرر   از   و   نداريم   رضايتمندي   اقتصادي   شرايط   اصلا  
  نظرر   از   من   براي   شيل   اين   و   معلمم   يه   اينکه   از   كنم مي   افتخار   و   شيلم   از   ام راضي   من   معنوي 
شرايط مادي و اجتماعي شيل  توضريح داد   دربارۀ  حوريه    « . باارزشه   بسيار   اجتماعي   ارزش 

  معنروي   لحراظ   از   امرا   ، نگذاشرت   من   خانوادگي   زندگي   جريان   بر   چنداني   تثثير   مادي   شرايط » 
مينا نيز مانند حوريه بيران    « . آورم   بار   ديده آموزش   تربيتي   اصول   طب    را   فرزندانم   تا   شد   باعث 

  فقرط   كره   مررد   ي    براي   اما   ، است   پايين   متوسط   حد   در   خانم   ي    براي   مادي   لحاظ   »به كرد   
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.  باشرد   خرانواده   اعاراي   نيازهاي   گوي پاس    تواند نمي   و   نيست   مناسب   ، باشد   معلمي     شيل 
الهرام    « . هسرتم   آموختن   طالب   هميشه   و   ده است دا   من   به   خوبي   حس   زندگي   در   معلمي   شيل 

  »از نظرر  گفرت بينرد و  برالا مي   در سرفح   شد  ارزش اجتماعي مربوط به شيل معلمي را به 
  ترو   باشه   كم    تونسته مي   حقوق   اين   و   بوده   فيزي    دبير   هم   منم   شوهر   خره بالا   مادي   شرايط 
  نظرر   از   اينکه   و .  بود   خو    خيلي   شخصه به   من   براي   ولي   ، بود   كم   حقوقمون   هرچند .  زندگي 
  خيلري   نظررم ه  بر  همينه   و   ديدم   رو   اثرات    م ا زندگي   جاهاي   از   خيلي   من   خيلي،   خيلي   معنوي 
 « . نيست   پول   به   چيز همه .  داره   ارزش 

نسربت    1توان به سرمايه اجتماعي و اقتصرادي بورديرو و مادي را مي   ارزشمندي اجتماعي 

روابط اجتماعي ارزشمند در بين مردم و سرمايه اقتصادي به مسرائل    به داد. سرمايه اجتماعي  

  و   يني دارند ي ي پا سفح درآمد   زياد، معلمان ضمن داشتن منزلت اجتماعي    است.   مربوط مادي  

رفاه معلمان با توجه به هزينه سنگين زندگي در مقايسه با سفح درآمد و رفاه صاحبان سراير  

 است.    كم ها خيلي  حرفه 

كنندگان به اين سؤال دادنرد، معلمران برراي شريل خرود  با توجه به پاسخي كه مشاركت 

نسبت اين ارزش اجتمراعي را در محريط و اطرراف خرود نيرز  ارزش زيادي قائل بودند و به 

معلمران از درآمرد و حقروق خرود رضرايت    بيشرتر ا   ولي از نظر مادي تقريبر  ، مشاهده كردند 

 نداشتند. 

 
1. Bourdieu 
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 . مدل پارادایمی تعامل رضایت و فرسودگی شغلی1شکل  

 

برا توجره بره مقرولا        يراز ساختار آنوم   ي ناش   ي پرمحتوا و فرسودگ   ي از شيل   ت ي رضا 

  ي از شريل   ت ي رضرا »   ، اي توان گفت كه مفهوم يا مقوله هسرته مي   ذكرشده عمده و توضيحا   

مقرولا  و    همره توانرد  اي كه مي مقوله   است؛   «   ي از ساختار آنوم   ي ناش   ي پرمحتوا و فرسودگ 

 ی: شرایط علّ

 ي مشکلا  ساختار 

 : پدیده

پرمحتوا و   ياز شيل تيرضا

از ساختار  يناش يفرسودگ

   يآنوم

 ای: شرایط زمینه

به  اديز اقيو اشت يمندهعلاق 
 آموزش 

 يحفک كرامت انسان 
 يتمنديرضا

 

 گر: شرایط مداخله

 رقابليبسته و غ ينظام آموزش

 ي آموزش رييتي

 راهبردهای کنش/کنش متقابل: 

 بازخورد مناسب 

 يادگيري تعاملي 

 پیامد: 

 زيادارزشمندي اجتماعي 

 كمارزشمندي مادي 
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داشته باشد. درک معلمان زن از شيلشران  نيز  تحليلي    و جنبه   دهد مباحث پهوه  را پوش   

  و چگونگي ارتباط بين مفاهيم، مقولا  عمده و نيز مقوله هسته نهرايي   شده مفالعه   در جامعه 

ارائه شده اسرت.    1  شکل در    ، اي شامل شرايط، فرايند/راهبرد و پيامد در قالب ي  مدل زمينه 

يکري رضرايت شريلي و ديگرري      كنرد مي   اشراره   اساسري   نکته   اي تحقي  به دو مقوله هسته 

كنندگان در حين رضايت از شيل خود در بستر خاصي قرار  مشاركت ؛ يعني  فرسودگي شيلي 

شود. ايرن  مي منجر  گيرند كه اين امر به سستي و رخو  تصدي شيل يا فرسودگي شيلي  مي 

ي  آموزشر  ناپذير ر يي بسته و تي   ي نظام آموزش همچنين  ساختاري.    مشکلا  از    بستر عبار  بود 

از ساختار    ي ناش   ي فرسودگ   را بيشتر در پرمحتوا    ي از شيل   ت ي رضا گر،  عنوان شرايط مداخله به 

مناسب و يادگيري تعاملي، معلمان زن را مجبور    دهد. در اين حين، بازخورد قرار مي     ي آنوم 

برودن  كم بودن ارزش اجتماعي و  زياد كه پيامد آن    كند مي به اتخاذ راهبرد سازگاري با شرايط  

 . است   ارزش مادي 

هسرته، خرط داسرتاني تحقير  شرکل    در چارچو  مدل پارادايمي و مقوله   خط داستانی: 

رضايت شيلي داراي سيري تدريجي اسرت  كند كه  ن مي گرفته است. خط داستاني تحقي  بيا 

تواند پيامدهاي تثثيرگذار خوشايندي به جاي گرذارد. ايرن پيامردها در  و هر مرحله از آن مي 

لحظا  زيبايي هم براي معلرم و هرم برراي  شود مي که باعث  بل   يست، تنها ناخوشايند ن ابتدا نه 

ويي با مشرکلا  مرادي در زنردگي  دليل رويار تدريج، معلمان زن به آموز ايجاد شود. به دان  

شروند. اگرر معلمران زن، همراهري و  نوعي دچار احسراس خسرتگي مفررط مي خانوادگي به 

همکاري و درک متقابل همسر را داشته باشند و سيستم آموزشي برا ايرن معلمران سرازگاري  

بيشتر داشته باشد، روند فرسودگي در ابتداي راه كنرد اسرت. عوامرل سيسرتماتي  بيشرترين  

پذيري عوامل  . اگر بتوان سيستم آموزشي را ارتقا داد و انعفاف دارد فرد    بر اثرا  خستگي را  

تروان رونرد افزايشري  شرکل مرؤثري افرزاي  يابرد، مي اداري، حراستي و اجرايي مدارس به 

. بره  كررد خود كند  و سير فرسودگي را خودبه   كرد احساس خستگي را در معلمان زن متوقف  

که در هر مرحله با همراهي  شود، بل نمي تنها كنترل ادي در فرسودگي نه دليل اينکه مشکلا  م 
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و دچار نوعي بحران در برقراري روابط روزمرره و هميشرگي    شود مي عوامل بيشتري تشديد  

توان برا انجرام تردابير مناسرب  مي   ، است   شده تر  ها سخت شود و گذر زمان براي آن خود مي 

دنبال افرزاي  شرثن و  حس همکاري و اعتماد را در بين همکاران افزاي  داد و درپي آن بره 

مرور بره سرفحي از  . معلمران زن بره كررد منزلت معلم در جامعه روند فرسودگي را متوقرف  

كند. وخامت پيامدهاي ناشي از فرسودگي شيلي  رسند كه در واهر نمود پيدا مي خستگي مي 

ماهيرت خردماتي    علت ه بردهد كه برخي مشراغل  هنگامي چهره ناخوشايند خود را نشان مي 

هاي اجتماعي زيادي را نيز با خود همراه داشته باشرند. ازسروي  توانند ناخشنودي خوي  مي 

عنوان معلرم، مرادر، همسرر و... ايفرا  اي بره هاي چندگانه ديگر ي  معلم زن در زندگي نق  

  كنرد؛ هاي ديگر را نيز برا شکسرت مواجره  تواند ايفاي نق  كند و فرسودگي شيلي او مي مي 

ترتيب، معلمران زن در شرهر بابرل برا توجره بره علاقره و انگيرزه و در برخري مروارد،  بدين 

ديدند، گرايشي در انتخا  اين شيل  كه از والدينشان در شيل معلمي مي   زيادي پذيري  جامعه 

شيلي داشته باشند كه از    داشتند تمايل  در تحقي  حاضر    وندگان ش مصاحبه تمام    تقريبا  داشتند. 

بنا    رو شدن با آن، اما بعد از انتخا  اين شيل و روبه   ، جتماعي خوبي برخوردار باشد ا   سرمايه 

ازجملره ايرن    . د ي اين تمايل بره واقعيرت نرسرو تيييرا  فراوان،  ثير عوامل متعدد ديگر  ث به ت 

بودن بازده و كارايي اقتصادي اين شيل است كره  كم ،  شد عوامل كه در تحقي  حاضر بررسي  

همراه دارد. در حال حاضر، معلماني كه در ايرن    انگيزگي و فرسودگي را در معلمان زن به بي 

  موقعيرت برا توجره بره  اند،  نظام قرار دارند و دچار فرسودگي ناشي از ساختار آنومي  شرده 

را    اوضاع نوعي سازگاري با  بودن ارزش اجتماعي توجه كرده و به زياد به  كنند فردي تلاش مي 

 براي خود مهيا كنند. 

 گیریجهنتی. 5

هاي اجتماعي بسيار پيچيده و داراي عناصر متعددي هستند كه هرير  از  مدارس، سيستم 

اكرن  دارنرد. در مردارس، عنصرر انسراني  و اين عناصر با يکديگر و با محيط خود كرن  و  
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ترين نقر  را برر عهرده  جايگاهي خاص دارد و در بين افراد حاضر در مدرسه، معلمان مهم 

آمروزان،  از طرف مديران مدرسه، دان    پيوسته نق  حساسي كه دارند،    دليل دارند. معلمان به 

فشرار  زير   هاي رسمي و غيررسرمي جامعره، اجتماعي و گروه -ها، نهادهاي سياسي والدين آن 

  هسرتند؛ رو  ه روبر  آن   و داخل   از مدرسه   در خارج متعددي  ها با مشکلا   علاوه، آن هستند. به 

هرا، از معلمران و  تر شردن محريط آن مردارس و پيچيرده   مثلا  با افزاي  روزافزون مسئوليت 

تر از قبل انجرام  هايشان را در سفحي بسيار گسترده رود كه فعاليت مديران مدارس انتظار مي 

  آموزان در رابفه با تيييرا  پيشه گويي به دان  پاس    در ها  . همچنين ميزان مسئوليت آن دهند 

هاي فيزيکي و ذهني و سب  يادگيري  فرهنگي و تنوع نيازهاي آنان كه هري  داراي توانايي 

فشرار    زيرر يابد. اين انتظرارا  روزافرزون، معلمران را  روز افزاي  مي به متفاوتي هستند، روز 

دهد و اين فشارها اگر بي  از اندازه باشد، سلامت و آساي  شخصي آنان را  دائمي قرار مي 

از تروان و انررهي    كه پس از مدتي تاجايي كند؛  را دچار استرس مي   ها آن اندازد و  به خفر مي 

 (. 1394ي و همکاران،  ن ي پوردارز فرامرز )   شوند و دچار فرسودگي مي   شود مي ها كاسته  آن   اوليه 

شخصري، اجتمراعي،    مسرائل   مانند   عواملي   تثثير تحت از شيلشان  زن  درک معلمان    مفهوم 

محيط سازماني، محيط اقتصادي و حتي عامل سياسي قرار دارد. همره افرراد در هرر شريل و  

بنرابراين هرر فررد درک معنرايي    ؛ آموزنرد فردي را مي هاي منحصرربه پستي كه هستند، تجربه 

اي از شيل  دارد و شناخت و آگاهي درباره نحوه درک و تجربه معلمان زن از شيلشان  ويهه 

تواند راهنماي خوبي براي مديران مدارس باشد تا نق  مرؤثري در بهبرود مسرير شريلي  مي 

  وجرود   مفلر    امرر   انسراني   مفاهيم   در   كه   داشت   توجه   ها ايفا كند. بايد علمان و پيشرفت آن م 

نکند. فرضا  ممکرن اسرت    تجربه   را   پديده   ي    هاي همه جنبه   معلم   ي    است   ممکن   و   ندارد 

و برا كسرب تخصرص    باشند   بعاي از معلمان زن به رشد و پيشرفت در شيلشان باور داشته 

ممکرن    . درمقابرل، باشد ها متفاو   گيري آن ولي جهت   ، دنبال پيشرفت خودشان باشند لازم به 

بعاي معلمان زن هيچ پيشرفت و ترقي را در شريل معلمري نبيننرد. درواقرع، ضروابط    است 

شرود كره معلمران زن انگيرزه  معلمان زن وجود ندارد و همين باعرث مي   ي دقيقي براي ارتقا 



 149                               …درک معلمان زن شاغل از  یيمعنا یبازساز                               شمارة اول   

 

ند براساس معيارهاي خاص و با توجه  توا پيشرفت نداشته باشند. نظام آموزش و پرورش مي 

ريزي كند. با توجه به مقرولا  ذكرشرده  طرح ايجاد انگيزه را    ، مندي و توانايي افراد به علاقه 

« زمراني    يراز سراختار آنوم   ي ناش   ي پرمحتوا و فرسودگ   ي از شيل   ت ي رضا »   كه   توان گفت مي 

دهد كه استراتهي »رضرايت شريلي« وجرود  مفل  سوق مي   نارضايتي معلمان زن را به سمت  

تررين پيامرد فرسرودگي شريلي برراي معلمران زن بره عقيرده خودشران،  نداشته باشرد. مهم 

آموزشي و    ناپذير تييير   « است. ناگفته پيداست كه نظام آموزشي بسته و كم ارزشمندي مادي  » 

بخ  بزرگي از پيامدهاي منفي است كره معلمران زن تجربره    كنندۀ ن مشکلا  ساختاري تبيي 

رشرد و پيشررفت و    نبرود شروند،  راكه پيامدي كه اكثر زنان معلم با آن مواجره مي كنند؛ چ مي 

 شود.  شيلي است كه متثسفانه در بين معلمان ديده نمي   ي تبع آن، ارتقا به 

رغم مشکلا  فراواني كه شيل معلمري برراي  به نتايج اين پهوه  نشان داد كه    از طرفي 

ها دارد. تعداد زيادي از معلمان زن با وجرود  زنان به دنبال دارد، پيامدهاي مثبتي نيز براي آن 

دارند و اين امر  تمايل  همچنان به ادامه راه    ، بينند مشکلا  بسياري كه بر سر راه شيلشان مي 

هررا از يرر  سررو و از سرروي ديگررر،  دهنده ارزشررمند دانسررتن شرريل معلمرري بررراي آن نشرران 

كننده در  معلمران شرركت ،  ايج مررور جرامع نتربراسراس  .  است پذيري مبتني بر ارزش  جامعه 

محور به درک معنايي شيلشان پرداختند. بيشتر معلمران  پهوه ، از ي  ديدگاه ذهني عاطفي 

كردنرد.  مي   شران را بازنمرايي ها مسرير شيلي ها و ناكامي هاي احساسي موفقيت زن با واكن  

بردنرد و  هاي خرودمرجعي بهرره مي معلمان زن در بازنمايي تجار  خود از ارزيابي   همچنين 

هاي قبلري و اهرداف و  هاي كنوني خود را برا آمرال شخصري، پيشررفت ها و ناكامي موفقيت 

   كردند. انتظارا  آتي مقايسه مي 

تروان  شناسري، مي هاي اين پهوه  برا جريران نظرري جامعه طوركلي و در اتصال يافته به 

اجتمراعي  كنندگان، بخر  مهمري از هويرت  گفت كه جايگاه شيل معلمري برراي مشراركت 

سراختارِ خرود رابفره    ، كنرد گونه كه روزنبرگ بيران مي زند و همان ها را رقم مي اقتصادي آن 

كنندگان ايرن پرهوه ، هويرت اجتمراعي  هاي گوناگون فرد است. در تجربه مشاركت هويت 
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هاي متناقارري از  والاي جايگرراه معلمرري در تنرراقا بررا جايگرراه مررادي آن، موجررب تجربرره 

  -بره تعبيرر پارسرونز -شود. زنان در چارچو  شرايطِ مروقعيتيِ  مي   نارضايتي رضايتمندي و  

هرا و هنجارهراي  پذير نيست و نيرز ارزش راحتي امکان جامعه ايران كه در آن اشتيال زنان به 

دانند كه به سرادگي عرواطفي چرون  مربوط به تقدس شيل معلمي، اين اشتيال را غنيمتي مي 

در زمينره آگراهي اجتمراعيِ جهران    ، حرال بااين   ؛ دهد ها دست نمي دلزدگي و نارضايتي به آن 

جامعه ايران، معلمانِ زن نيز به تعبير گيدنز به تحليرل    وضعيت هاي جاري از  معاصر و تحليل 

پردازند و بسته به شرايط به انفباق و سرازگاري براسراس  و تفسير شرايط روياروي خود مي 

تفاسير يا تلاش براي تييير شرايط خواهند پرداخرت. ازآنجاكره تبرديل سررمايه اجتمراعي و  

پرذير نيسرت، تجربره رضرايت و  راحتي امکان فرهنگيِ اشتيال معلمي بره سررمايه مرادي بره 

 شود. از تجار  زيسته زنان محسو  مي   ناپذيري جدايي   نارضايتي بخ  
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 چکیده

 کاا     چشاامرمر  و  عمماا   فرزندی در جهاا ا  ز ام هااد  یفرزندی و تکگسترش بی

باار  یاا   ؛د شته  ساا ر  به  مر ه    ی هتعددیچ ل بوده که   بمستم  قرا  در  ب روری  سریع

بر آا در شااهر تهاار ا   هؤثرفرزندی و عو هل  فرزندی و تک س س در  ی  هق له به شموع بی

باا    کااه  ندشهر تهر ا بود  اهتأ لا. ج هعه آه ری  ی  امم ی  ب   بز ر ارسشن هه،  شد  ارد خته

که س   نتخ ب شدند    هتأ لهرد و زا    1273 ستف ده  ز فرهول کوکر ا و  ثر طرح هطلوب،  

و  بااود ی چندهرحلااه ی خوشه ،گمریس ل بود. شموه نمونه 49ت   15زا در خ نو ده  یش ا 

   و رگرسموا لجستمک دووجهاای  سااتف ده شااد. ی فتااه  SPSS فز ر      ز نرمدر تحلمل د ده

فرزناادی، درصد قصااد باای  1/4فرزندی،  آل بیدرصد  یده  4/2  ،در شهر تهر انش ا د د که  

و قصد  فرزندی ر  گز رش کردند.  درصد قصد تک  9/24فرزندی و  آل تکدرصد  یده  5/16

 ی، نررشاای،  ی  ز هتغمر اا ی زهمنااه ز هجموعااه  هتااأثرفرزناادی  فرزندی و تااکبیآل   یده

 اا ی  ز نراارش هتااأثرفرزندی در سطح هعن د ری آل بی یده س .  بوده و زوجی س خت ری

 
آا بر قصد   رمتأثکمفم  زندگی زن شویی و » ی  هق له هستخرج  ز طرح هصوب هؤسسه تحقمق ت جمعم  کشور ب  عنو ا .  1

 آوری شده  س .   ی امم ی  ب  حم ی  ه لی هع ون  زن ا و خ نو ده ری س  جمهوری جمعفرزندآوری«  س  که د ده
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- ز نررش  هتأثرفرزندی در سطح هعن د ری  بر برطلب نه و ک     حس س  هنم ، و قصد بی

-ل تااکآ یااده س .  بوده  و ک    نش ط زن شویی    ک     حس س  هنم   ی بر برطلب نه،  

، کمتاار ید ر ید، مشتر، درآهد بکمتردر  فر د ب  سنم  در هرد ا، در سطح هعن د ری فرزندی  

فرزناادی در هاارد ا، در قصد تااکو    کمتر حس س  هنم     و    ی جنسمتی بر برطلب نهنررش

 اا ی جنساامتی بر برطلب نااه و ، نررشکمتر  ید ر ید،  بمشتر، تحصملات  کمتر فر د ب  سنم   

آل قصااد و  یااده  ،تو ا گفاا هی  یطورکلبهده  س .  ، بمشتر گز رش شکمتر حس س  هنم   

. قصد بوده  س     آاهر تب بم   ز  فرزندی بهآل تکش یع نبوده و قصد و  یدهفرزندی  بی

 ساا . در تبماام  فرزناادی بااوده  فرزندی و تکآل بیفرزندی بم   ز  یدهفرزندی و تکبی

  س سهم هتغمر  ی نررشی بم   ز دیرر عو هل  فرزندی،  فرزندی و تکآل بیقصد و  یده

فرزناادی فرزناادی و تکآل و قصااد بیهماا ا  یااده  شک ف  ی هطلوب،  ب   تخ ذ سم س   و

 ک    و فرزندآوری  فز ی  خو  د ی ف .

 . فرزندی، ب روریفرزندی، تکآل فرزندآوری، بیقصد فرزندآوری،  یده  :هاکلیدواژه

 مقدمه .1

  ، توساعه درح ل   و   ی فته توسعه   کشور  ی   در   1کل   ب روری   همز ا   5197-0197    ی س ل   در 

  رخ    ی غمرهنتظاره   و   گساترده    ت تغممار   بعد،   د ه   چه ر   در   . بود   فرزند   5/ 42و    2/ 15ترتمب  به 

  کشاور  ی    ز   بسام ری   و   2جا یرزینی   ساطح   زیار   ب روری   ، ی فته توسعه   کشور  ی   بمشتر .  د د 

  ه نناد   یی در کشور     تجربه کردند. نرخ ب روری کل   ر    ب روری   سریع   ک      ی فته کمترتوسعه 

  در تولاد    2   ز   کمتار   به   1960  د ه   در   زا    ر   بر ی   تولد   7  ت    5چم ،  ز    و   برزیل   جنوبی،   کره 

  در   جهاا ا   جمعماا     ز   نمماای   کاا    ی فاا  و در حاا ل ح داار حاادود   2010  ساا ل   حاادود 

  4؛ ب ست  2015،  3)س زه ا هلل  کنند هی   زندگی   سطح ج یرزینی    ز   کمتر   ب روری   ب    کشور  یی 
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  یا    تر عمما    ام هاد  ی   بمساتم   قارا   در   تغمماری  ام   (.  2004،  1؛ ویلسوا 2014،  و  مک ر ا 

(  2010،  2)هورگ ا و ر کم     س    ند شته   جه ا   سر سر   در   ب روری   سریع   ک       ز  چشمرمرتر 

 فرزندی  ش ره کرد. فرزندی و بی تو ا به گسترش تک هی   آا ز ام هد  ی      که 

   سا    شده   تفسمر   بمولوژیک   ن ب روری   ب    نزدیک    رتب ط   در   طولانی   هدت   بر ی   فرزندی بی 

،  3)گملسا    ی فا     فاز ی  به وقوع اموسا  و    فرزندی د وطلب نه بمستم، بی   قرا    و خر   و در 

فرزنادی  بی ادیاده  در هط لعا ت هتعادد باه     جتما عی   علوم   د نشمند ا دنب ل آا  به   و (  2003

،  6؛   وسانک 1977،  5و سال   ؛ دیج نا  1973،  4)ویورز   کردند توجه  فرزندی  و تک   د وطلب نه 

ب شاد.    د وطلب ناه   عمادت     هع صار   فرزنادی بی   ، رود هی    نتظ ر (.  1984،  7و تر سل   ؛ بلوم 1979

تغمماری    ، غمر ر دی در نارخ با روری   فرزندی د وطلب نه و و تک   فرزندی هم ا بی   تم یز    گرچه 

گذ ر ا  تو ند بر ی سم س  ، هی ( 2008،  8و هنک رینی   ؛ تنتوری 1979)  وسنک،    کند  یج د نمی 

فرزند    بدوا    فر د   رشد   به   رو   نسب    در زهدت،   دست ورد  یی ک رآهد به دنب ل د شته ب شد. در 

  توجهی   درخور    قلم    که طوری ؛ به کند هی    یج د     نسل   بر ی  بمشتری     ی چ ل    فرزند، و تک 

  ی فرزناد ی ب و    د شا    نخو  ناد   هر قبا    و   کمک   بر ی   بزرگس لی   نوه   ی    فرزند    ز هردم،  م  

  براذ رد   تاأثمر   رفا ه   و   ش دی   بر   و   شود   تنه یی    فز ی    و   رو نی   ن ر حتی  یج د    ب عث   تو ند هی 

 (. 2014،  9و ز لم      )هتمن 

   ند،  ها  د شاته   تمرکاز   فرزنادآوری    ند خت    تعوی    به   ی    کم   ب روری   بر   بسم ری   هط لع ت 

  با    هارتب    عو هل   درهورد    طلاع ت   و  س     کمتر بوده   د وطلب نه   فرزندی بی   درهورد   هط لع ت 

  بزرگس لاا   هم ا   در   د وطلب نه   فرزندی بی   که   برخی هعتقدند  س .   هتن قض   گ  ی   و   ار کنده   آا 
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؛  2021،  2و ژو ا   ؛ ک سترو 2021،  و  مک ر ا   1)انو   س     فز ی    ح ل    روا  و آهریک  در   جو ا 

  حاد   تا     یا   فاز ی  (.  2006،  4و ه رتمنز   آبم  ؛  2008،  و هنک رینی   ؛ تنتوری 2017،  3سوبوتک  

  تعوی  به  هرتب  ب   ی     بوده   س له   49  ت    45  زن ا   بم    در   د ئمی   فرزندی بی    فز ی    نتمجه   زی دی 

(.  2021،  و  مکا ر ا   )انو    س    د ده   رخ   سنی     ی گروه   تم م   بوده که در   ز یم ا    ولم     فت دا 

   زجملاه   هتوسا    درآهاد   با    کشاور  ی    ز   بسام ری   در   شادا   ها در   در   ر م تأخ   تدریجی   روند 

 ،  ؛ هتمان 2017)سوبوتک ،     س    شده   لاتم  نمز گز رش   آهریک ی   و   شم لی   آفریق ی   کشور  ی 

  بریت نماا ،   در  لنااد،   هط لعاا ت (.  2009،  6و د و   بمکساابی -؛ روزرو 2017،  5؛ برینرتااوا 2010

  20  باه   نزدیاک   ، س ل   45  بمشتر  ز   زن ا   در   فرزندی بی   که   د د هی   نش ا   آلم ا   و   هتحده  لات ی   

  سانم     ناوز   که   تر جو ا     ی گروه    س . در   1960  د ه   در   هتولدشده   ی    گروه   بر ی   درصد 

  و   ی فته    فز ی    چشمرمری   طور به   گذشته   د ه   دو   در   فرزندی بی    ند، نرذر نده   ر    خود   ب روری 

  در   هارد ا   بر ی   درصد   60  و   زن ا   بر ی   درصد   40   ز   بم    به    روا یی   کشور  ی    ز   برخی   در 

. به تعوی   ( 2000،  8و هرلو    ند رول ؛  2000،  7)فرجک  و سوبوتک    س   رسمده  ی س لر ی س    و یل 

  با روری     ی برن هه    فر د نتو نند    ز   توجهی درخور   بخ  شود که   ند خت  ب روری هوجب هی 

؛  2011،  11؛ لاناملا 2015،  10؛ ز لما  و ت ک ساو 2014،  9و ک امتا نی    ساددر )   کنند   هحق    ر    خود 

  فرزنادی  ناد کاه بی برخی هط لعا ت نشا ا د ده   ،  ز سوی دیرر (.  2008،  و  مک ر ا   12 ملند 

آل   یاده   فرزنادی ر  تک  فار د نماز    بمشتر  س  و    ن در   نسبت      روا    در   شخصی   ترجمح   عنو ا به 
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  و   نمسا    ا یاد ر   با روری   نما ت که     ند هط لع ت نش ا د ده   (. 2014  ، و ز لم      ن م )هت   د ن د ن نمی 

  هرد نای   و   زنا ا    ز   دسته   آا   (. 2008،  و  مک ر ا   ) ملند   کند   تغممر   زه ا   طول   در    س    همک  

  در   بعادی   هرحلاه   در    سا    همکا     ند، گرفته   ه ندا   فرزند بی   بر ی   صریح   و    ولمه   تصممم   که 

،  2015)ز لم  و ت ک سو،    روی د د   تو ند هی   نمز   هخ لف   و  لروی   کنند   دنظر ی تجد   خود   تصممم 

  تاوجهی   درخاور   طور به   تو ند هی   فرزندی بی    نتخ ب   بر ی    هروزی   هسمر  ی (.  2005،  1ا رک 

   ناد خت    تعویا    به   بر ی   تصممم ت   سری یک    ز   اس    س    همک     فر د   برخی   . ب شد   هتف وت 

در  .  رساد ی فر نم    یشا ا  رگاز   بار ی   هن سب   لحظه   زیر    ؛ کنند   اوشی چشم   آا    ز   فرزندآوری 

  و   و لادگری   بام    تعا ر     ز   جلاوگمری   هنظور به تعوی   ند خت   به     س    همک   فر د    برخی 

  شاود   تبادیل   نشادا   د ر بچاه   بار ی   آگ   نه   تصمممی   به   ج ی تدر به   و   ب شد   شغل   ی    تحصملات 

  فعلای   ودعم    نتمجه   تو ند هی    فر د   برخی   ؛ بر ی ( 2008،  و  مک ر ا   2؛ کمزر 2017)برینرت ،  

  جنس ی   م   شریک   ب    زندگی   ی    زوجم    ف صله فمزیکی هم ا   ن س زگ ر ه نند   ی   ن هن سب   زندگی 

  یا    زنادگی     اد ف   سا یر   ب    فرزندآوری   که   ب ورند    ی    بر   برخی نمز   ب شد.   سلاهتی   هشکلات 

  زنا ا   هتحاده  لات ی   در  (.  2003،  3؛ حکامم 2005)اا رک،     سا    تض د   در      آا   زندگی   سبک 

  ، بم نناد   فرزناد   بادوا   جو نی   سنم    در   ند شتند   قصد   نوزد م   قرا    و س    در   هتولدشده   جو ا 

ر   «  زه ا   شدا   تم م »   شر ی    ب روری،   تأخمر   د شتند.   تم یل فرزندآوری   ند خت    تعوی    در ولی  

  برخی   در (.  1973د د )ویورز،    ک      ر    زن ا   شدا   د ر بچه   /  زدو ج    حتم ل   که   آورد   وجود   به 

  هم ناه   در   ر    خاود    فار د   و   کند   تغممر    س    همک    ند شت    ی    شدا   د ر بچه   بر ی   تصممم   ،  فر د 

فرزنادی  بی    فر د، ترجمح    ه  در برخی   ، ( 1999،  4)لترب ی   د ند   قر ر   و لدگری    نتخ ب   زنجمره 

  فرزنادی بی (.  2003؛ حکامم،  2003)گملسا ،    گمارد های     ئ نش   کم   سنم     ز   و    س    تر ث ب  

  شاهر  ،   سا کن ا   عا لی،   تحصاملات   با    زنا ا   هارد ا،   هما ا   در   آگ   نه    نتخ ب   یک   عنو ا به 
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؛ آبما ،  2008)تنتوری،    بر برتر   رو ب    در  فر د ب    و   هذ بی   کمتر   ،  فر د بمشتر   درآهد   ی    گروه 

  با  فرزنادی  بی    مچنم  بمشتر بوده  س .    ، ( 1999،  و  مک ر ا   1؛  متوا 2003؛ حکمم،  2006

و    )تنتاوری    سا    هارتب    بار در   و   خاو  ر   بادوا   زنادگی   ویاهه به   کودکی،   دور ا   تجربم ت 

  بمشاتر   که   کس نی فرزندی در  بی   . ( 1989،  3؛ کرن ا 2005،  2؛ ا ر 2010؛ هتمن ،  2008،  هنک رینی 

  با    هرتب      ی  زینه    فز ی  در    خ نو ده،   و   ک ر   در تع ر    ، ( 2003)حکمم،   ستند    ک رهحور 

؛  2010؛ هتمن ،  2008بمشتر گز رش شده  س  )تنتوری،    ، شغلی    هنم    نبود در    و   فرزندآوری 

  بار ی   هو ناع   وقتای   کاه   شاود هی   فر     غلب (.  2001،  5؛ کمو و وست  2018،  4تست  و بولانو 

،  و  مکا ر ا   6؛ باملاری 2017)ساوبوتک ،    ی بد هی    فز ی    ب روری   شوند،   برد شته   فرزندآوری 

  ی    هحادودی    و      فرصا    نتمجاه    ممشه   بودا   فرزند بی (.  2006،  7؛ هملز و بلاسفملد 2006

    ئ نشا  زنادگی   صمممی   و   شخصی   ی    حوزه    ز   که   ب شد    نتخ بی   تو ند هی    ه    نمس ،   بمرونی 

 (. 2021،  8)آلبرتمنی و برینی   گمرد هی 

هط لعا ت  .   سا    د شاته   چشمرمری   ک       خمر     ی در د ه در  یر ا نمز نرخ ب وری کل  

  شاده  لروی دو فرزندی، بمشاتر  ساتقب ل   ز  در ج هعه  یر ا    که در س لم ا  خمر    ند نش ا د ده 

فرزندی چند ا اذیرفتنی نمس  و تم یلات فرزندآوری هرد ا و زن ا  فرزندی و تک  س . بی 

و     رد  یی ق سمی ؛  1398،  و  مک ر ا   ؛ هحمودی نی 1398،  و  مک ر ا   ی ر حمدی )   هش به  س  

؛  1395فاروت  و کرهای،    ؛ 1396هدیری،  ؛  1397،  و  مک ر ا   شو زی عب سی ؛  1397،   مک ر ا 

فرزندی نمز گز رش شده  فرزندی و تک سمر صعودی بی   ، ح ل   م درع   (. 1393حسمنی و بری،  

درصاد باود کاه در سا ل    95 حتم ل به دنم  آوردا فرزند  ول بام   ز    1369در س ل   س .  

 
1. Heaton 

2. Parr 

3. Kiernan 

4. Testa & Bolano 

5. Qu & Weston 

6. Billari 

7. Mills & Blossfeld 

8. Albertini & Brini 



 159                        …در  فرزندی و تک فرزندی يب آل ده یقصد و ا                             شمارة اول   

 

س ل نسب     39ت     15  ی سنی  درصد رسمد. در گذر زه ا در تم م گروه   93به حدود    1388

درصاد    4در  نته ی دوره ب روری کمتر  ز    ح ل   م درع زن ا بدوا فرزند  فز ی  ی فته  س  و  

که     ند د ده نش ا  (  2019) شج عی و عرف نی  (.  1396،  شو زی )عب سی    ند زن ا بدوا فرزند بوده 

در    5/ 1به    2006درصد در س ل    4/ 4س له  ز    49-45فرزندی قطعی در زن ا د ر ی  مسر  تک 

فرزنادی در شاهر  روناد  فاز ی  تک    فز ی  ی فته  س .   2016  ر س ل درصد د   7/ 8و    2011

  2014و    2009    ی س ل   فرزندی قطعی در تهر ا بم  همز ا تک   که ی طور به تهر ا بمشتر  س ؛ 

با   (  1394) هحازوا  .   سا     فاز ی  ی فتاه   ( درصد   11/ 9به  درصد    3/ 6 ز  ) بم   ز سه بر بر  

  14/ 4نشا ا د د کاه    2011و    2006    ی سا ل     ی  ی سرشام ری   ی نموناه  ستف ده  ز د ده 

 نش ا  آه ر     ی    . درصد فق  یک فرزند د رند 18/ 9خ نو ر  ی  یر نی بدوا فرزند و    ز  درصد 

در هط لع ت هلی    .  س    فز ی   ح ل  در   یر ا  در  فرزندی بی  و  فرزندی تک  به  که تم یل  د د هی 

تم یل به فرزندآوری    نبود نش ا د ده شد که دلایل  قتص دی،  جتم عی، فر نری و ازشکی در  

)هرکاز    تری گز رش شاده  سا  در هم ا  یر نم ا نق  د رد و دلایل  قتص دی در سطح وسمع 

   (. 1399  ی هجلس،  اهو   

شاده  و غمرد وطلب ناه کمتار ارد ختاه  د وطلب نه  فرزندی  و تک فرزندی  نمز به بی در  یر ا  

قصد و    شده  س   ی  هق له تلاش  در    .  س    بوده   بمشتر بم نرر دیدگ ه زن ا   ، و هط لع ت    س  

در  ی  هق لاه باه  .  شود بررسی  شهر تهر ا     ا و زن    ا هرد در  فرزندی  فرزندی و تک آل بی ه  ید 

شهر     ینکه    زجمله   شد:   تهر ا ارد خته فرزندی در شهر  فرزندی و تک ی بی بررس به    چند دلمل 

  ؛  سا     جتما عی در  یار ا باوده -ت  قتص دی قر ول تغممر  ام    ،  در بسم ری  ز زه ا تهر ا  

تو ند نم یی  ز ج هعاه  یار ا  و هی   کنند   ی  جتم عی هختلف در آا زندگی هی  قو م و گروه 

   ی  سات ا  و  شاهر     ز   ا  خ نو ده  ، زیا د  هه جراذیری  دلمل به  تهر ا  شهر  در   زآنج که   ؛ ب شد 

 تو ند    هی  ی  تف وت  د رند،  سکون    جتم عی  - قتص د  ودعم    ز  هتف وتی  سطوح  هختلف ب  

 شهر  در  هودوع   ی   بن بر ی  بررسی  ؛ شود     آا  ب روری  رفت ر  ی  و     نررش  در  ب عث تف وت 

 ی  هق له تلاشی  س  در    .بود  توجه خو  د  درخور فرزندی  فرزندی و تک در تبمم  بی  تهر ا 
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فرزندی در شهر تهر ا به چاه  فرزندی و تک  لات که شموع بی ؤ ر ست ی ا سخرویی به  ی  س 

 ند؟   بر آا کد م   هؤثر و عو هل    ؟ همز ا  س  

 تحقیق ةنظری و پیشین یمبان .2

هبتنای بار    ی  ا  تبمام    ی سا خت ری و  در دو دسته کلی تبمم    عمدت     ی ب رور     ی نظریه 

 جتم عی هناتج  ز  -تحولات  قتص دی   ی س خت ری بر  شود. تبمم  نررشی هطرح هی تغممر ت  

  کند هی نوس زی بم ا    نظریه کنند.  ع هل  صلی ک    ب روری تأکمد هی   عنو ا به هدرنمز ساموا  

   ا ی  رزش   گمرد،  نو ع خ صی  ز دگرگونی هی  ی در هسمر صنعتی شدا قر ر  که وقتی ج هعه 

ک    همز ا هو لمد،  فاز ی  هماز ا  هماد زنادگی،  فاز ی     ، ه نند تغممر در خ نو ده فر نری  

ر  هتحمال      ی سنتی   ی هذ بی و کم   مم  شدا  رزش هش رک  سم سی، تضعمف  رزش 

فر یند هدرنمته جها ا ر  کاه در آا زنادگی هعنا یی    (. 2011،  1)نوریس و  ینرله رت   شود هی 

 ینرلها رت ساطح توساعه  .  شاود تغممر تای هی هوجاب  یجا د  و    کند هی روش  د رد هتلاشی  

 جتم عی، تحصملات، س ، همز ا  رتب ط ت، ودعم   قتص دی و رد ی   ز زندگی  - قتص دی 

  کناد تغممر ت هعرفی هی   هوتور هحرکه د ند و زن ا ر     ی  فر د هی بر  رزش   هؤثر ر   ز عو هل  

ف یده  و    ی  زینه  تحلمل ، بر س س هکتب هب دله،   قتص د خرد   در نظریه (.  1372) ینرله رت،  

تعد د فرزند ا هبتنای بار  رزیا بی  زیناه و ف یاده و    . در تصممم ت ب روری نق   صلی د رد 

،  2)بونرا رت   کننده و ب زد رناده  ساتند  ی  ز عاو هلی  سا  کاه تساهمل هجموعه   ر م تأث تح  

تئوری بر   ی     . جمعمتی دوم  س     نتقا ل   ، تئوری   ی نررشی تبمم      ی تر ههم یکی  ز  (.  2002

جمعمتای     نتق ل   تئوری بر س س  کند.  هی   د م تأک   ی هربوط به رفت ر  تغممار  نج ر ا  و نررش 

  ، خو  ناد د شا      بر تعاد د فرزناد نی کاه یااک زوج تغممر ت در  نج ر   و  رزش ،  دوم 

 نم ز  ی فر ه دی   ز   ی هجموعه  در  ب ید  ر   دوم  شن ختی هوج جمعم   تغممر ت .  گذ رد هی   ر م تأث 

 
1. Norris & Inglehart 

2. Bongaarts 
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  (. 2002،  1)لساته    کارد  جو و فردگر یای جسا   و   بر ز وجاود   ستقلال،  ه نند خودهخت ری، 

در کشاور  ی صانعتی در نه د ا ی فردهحاور نظماار    ، زنا ا   تی ظریه بر بری جنسم بر س س ن 

 هاا  تغممار ت در نه د ا ی    ، دساا  آوردنااد ه  حقااو  و آز دی با  ، آهاوزش و با ز ر کا ر 

آنا ا کاه    ویهه باه رو بسم ری  ز زن ا   ز ی    ؛ هحور نظمر خ نو ده و  زدو ج کندتر  س  خ نو ده 

ها در    عنو ا به همک   س  نقا  خاود ر     ، د رند   مشتری ند ز  ی شغلی ب   تحصملات و چشم 

   ر  ساتمر     کام باا روری    همااز ا صورت    و در  ی      ی دیرر در تض د ببمنند و  مسر ب  نق  

آنچه کاه در    تر  ز ساریع ،  هحور در نه د  ی خ نو ده   متی که بر بری جنس هرر  ین   ؛ خو  د ی ف  

 (. 2000،  2دون لد ک )ه   فز ی  ی بد    س ،   گذشته بوده 

د رناد، نشا ا د ده    زیا دی   فرزندی بی   که    یت لم    و   بریت نم    کشور   در دو   فرزندی هق یسه بی 

   شاتغ ل     مما    و   بریت نم یی   هرد ا   فرزندی بی   و    قتص دی - جتم عی     ی آسمب   بم    که  س   

   یا     ز      ی فته    ی  .  د رد   وجود    رتب ط    یت لم    در   فرزندآوری   درهورد   گمری تصممم   بر ی   هرد ا 

-ا سا     ز   بمشاتری    سا . نساب    جنسمتی   ، فرزندی بی   هسمر  ی   که   کند هی   حم ی    دیدگ ه 

-ا سا     ز   بمشاتری   درصاد   کاه درح لی   ؛  ستند   فرزند   بدوا   هوق    طور به    یت لم    در   د ندگ ا 

  در   با روری   بر    شتغ ل   ثب تی بی   هنفی   تأثمر .  بم نند   فرزند   بدوا   د رند   قصد   بریت نم یی   د ندگ ا 

     خ نو ده    ز    جتم عی   حم ی    که    روا    جنوب   کشور  ی   در   و    س    شده   تر قوی   زه ا   طول 

  ر بطاه (.  2017،  و  مکا ر ا   3)فموری    س    شدیدتر   د رد،   ر    سخ وتمندی   کمتری    بمک ر ا   و 

  4)ویرنولی   ب روری در هط لع ت دیرری نمز نش ا د ده شده  س    و    قتص دی    طممن ا  نبود   بم  

سوئد نش ا    در   ع لی   تحصملات   ب    هرد ا   هم ا   در   فرزندی بی   هط لعه روند (. 2020،  و  مک ر ا 

  هنا بع   با    هق یساه   در   هارد ا در    خ نو ده   تشکمل   بر ی    قتص دی - جتم عی   هن بع    س  که   د ده 

  بار ی   کلمدی به    نمز   زن شویی   زندگی   ثب تی بی  ز  (.  2019،  5)چ دنوسک ی     س    تر ههم   آهوزشی 

 
1. Lesthaeghe 

2. McDonald 

3. Fiori 

4. Vignoli 

5. Chudnovskaya 
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  بمرونای   ی    هحدودی    نتمجه    ممشه   بودا   فرزند بی  س .  تعبمر شده    هع صر   کودکی بی   درک 

  گمارد هی     ئ نشا  زنادگی   صمممی   و   شخصی   ی    حوزه    ز   که   ب شد    نتخ بی   تو ند هی   و   نمس  

 (. 2017،  1)ج لوو ر  و فس ن  

-حتما ل تاک کاه     نشا ا د د فرزندی  بررسی عو هل هؤثر بر تک در  (  2020) هحمودی نی  

ت د نشر  ی و ش غل بم   ز زن ا ب  دیرر سطوح تحصاملی  لا فرزندی در بم  زن ا ب  تحصم 

 فاز ی  تعاد د    ، ساکون  در هنا زل آا رتما نی،  ساتمج ری    مچنام    ؛  س  بوده  د ر  و خ نه 

فرزنادی ر      حتما ل تاک   ، هس ح  و حد هسکونی   و ک      خ نو ر  ی س ک  در یک هک ا 

 رفت ر  که  د دند  نش ا (  1395)  سر یی  و  فر   نی  آب دی خلج .  د ده  س     فز ی    ی د ر   طور هعن به 

 هحمطی  و  خ نو دگی  زن شویی،  فردی،  شر ی   بم   تع دل   یج د  ر  ک ر بر ی  نوعی  فرزندی تک 

ی فردی به نفاع       ،  حس س ت و هه رت  ی  تصممم ح صل تع هل بم  برآیند نررش   . س  

خ نو ده گسترده و ج هعه بر ی فرزندآوری    فض ی غمرحم یتی تع هل زن شویی، و    ، فرزندی تک 

  ی  ، نررش ی د ر   ی د  جتم عی،  -ی هتغمر  ی  قتص د   ر م تأث بسم ری،  در هط لع ت د خلی  .     س 

نشا ا  بر فرزنادآوری  کمفم  زندگی زن شویی  تقسمم ک ر خ نری و  جنسمتی،  حس س  هنم ،  

؛  1395سار یی،   و  فر  ا نی  آبا دی خلاج ؛  1397،  و  مکا ر ا    رد  یی )ق سمی   د ده شده  س  

بر سا س هط لعا ت  (.  2022؛ هادیری و تنها ،  2021؛ هادیری و صا دقی،  2020هحمودی نی،  

و    ( جانس، سا ، تحصاملات، درآهاد،  شاتغ ل )  ی  هتغمر ا ی زهمناه   ر م تأث   ،    امشم  و نظریه 

و زوجای  ) حسا س  هنما (  ، سا خت ری  ( ی د ر   ی د   ی جنسمتی،  )نررش   هتغمر  ی نررشی 

 فرزندی هفرو   س . فرزندی و تک آل بی و  یده   بر قصد   ( نش ط زن شویی ) 

 تحقیق روش .3

ج هعاه    در بم  در هقم س لمکرت  ب   بز ر ارسشن هه    بود که   هقطعی  ی  اهو  ، امم یشی  

. بر س س  طلاع ت هرکز آها ر   نج م شد   95و    94    ی در س ل شهر تهر ا    هتأ ل آه ری  فر د  

 
1. Jalovaara & Fasang 
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و    ند شت حوزه سکون  د    4336که در   نفر بود   8153974  ، 1390جمعم  تهر ا در س ل  ،   یر ا 

بر سا س   حجام نموناه (.  1390،  بودند )هرکز آها ر  یار ا   هتأ ل  ز  ی  تعد د    نفر   4262047

بر س س فرهول    0/ 05گمری  و ب  خط ی نمونه   درصد   95گمری در سطح  طممن ا  خط ی نمونه 

. با  توجاه باه  ینکاه فرهاول کاوکر ا فرهاول  نفر در نظر گرفتاه شاده  سا    384  ، کوکر ا 

ا ساخی  و دریب تعادیل بی   2بر بر ب     1ب   حتس ب  ثر طرح   ، گمری تص دفی س ده  س  نمونه 

به     ب ریزش  حتم لی خ نو ر  ی نمونه در نظر گرفته شد و ب   حتس   1728حجم نمونه    0/ 25

و  ز  ار خا نو ر هارد یا  زا بار ی هصا حبه    ند بود   هتأ ل     نفر  فز ی  ی ف . نمونه   2000

 دعوت شدند.  

   در  ر هنطقه، با   م بی به نمونه بر ی دست بود.    ی   چندهرحله  ی  گمری، خوشه شموه نمونه 

سدس ب  توجه باه    حوزه  نتخ ب شد.   50  ،  جتم عی و  قتص دی ،  فر نری   ی  توجه به تف وت 

شده در آا هنطقه و  مچنم  جمعم   ر حوزه، تعد د    ی  نتخ ب جمعم   ر هنطقه و حوزه 

درعمال    شده،   ی  نتخ ب حوزه ار کندگی    ، به  ی  ترتمب   ؛    در  ر حوزه هشخص شد نمونه 

  گمری، نموناه   بار ی   . کند  ی تأهم  هی هلاحظه   درخور  ر  ت  حد   شده ار کن  هتغمر  ی هط لعه 

 قاد م باه  گمری و درب هنا زل  فار د،   ا ی هنتخاب نموناه ب  هر جعاه باه حوزه  ارسشرر ا 

آزهاوا  و  بعاد  ز تهماه ارسشان هه هقاده تی  کاه  کردند  ارسشن هه نه یی  ی     آوری د ده جمع 

و درنه ی     و ن هعتبر کن ر گذ شته شد   زی د ا سخی    ی ب  بی ارسشن هه شد.    د یم تأ هقده تی آا  

هبتنی بار د وری و  هتغمر    ز  عتب ر صوری     عتب ر بررسی    بر ی ارسشن هه  نتخ ب شد.    1736

به  آلف ی کرونب خ    ،   ی ارسشن هه یی گویه ا ی    بر ی بررسی  ستف ده شد و  قض وت هتخصص ا  

  1273  ، باود هتمرکاز    فرزنادی فرزنادی و تاک بی به بررسی    اهو    ی      زآنج که   . ک ر رف  

 .  بود س ل    49  ت    15س  زا در خ نو ده    که   ند  نتخ ب شد نمونه  

 :  ز    س    عب رت   تع ریف هفهوهی و عملم تی هتغمر  ی تحقم  

 
1. Design effect 
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آل  به نظر شم  د شت  چاه تعاد د فرزناد  یاده »   سؤ ل  ز  :  فرزندی فرزندی و تک بی   آل  یده 

آل   یاده فرزندی و  آل بی  یده در آا  که  صفر  و    1 ستخر ج شد )هتغمر  سمی ب   رزش    «  س ؟ 

 ؛ شد( هشخص    1  ب   رزش   فرزندی تک 

  « قصد د رید چاه تعاد د فرزناد د شاته ب شامد؟ »   سؤ ل  ز  :  فرزندی فرزندی و تک بی قصد  

فرزنادی با   تاک قصاد  فرزنادی و  که قصد بی   و صفر   1)هتغمر  سمی ب   رزش     ستخر ج شد 

 ؛ هشخص شد(   1 رزش  

 ؛ سنجمده شد   ؟« چند س ل د رید »  ی که ب  گویه  س : هتغمر ف صله 

  ،  ماه که  فار د غمرشا غل   بود دوسطحی ش غل و غمرش غل    ودعم  شغلی: هتغمر  سمی  

در بار  د ر، د نشجو، ب زنشسته، بمک ر، د ر ی درآهاد بادوا کا ر و سا یر هاو رد ر    فر د خ نه 

 گرف ؛ 

  بمشتر ، دیدلم و ام  د نشر  ی و  کمتر تحصملات: تحصملات فرد در سه سطح هتوسطه و  

 ؛ سنجمده شد  ز دیدلم  

  2/ 250/ 00  ، درآهد هتوسا   ز توه ا   2/ 250/ 000ت     کم سه سطح درآهد  در  درآهد خ نو ر:  

ه  سانجمده شاد  از ر توها ا    3/ 750/ 000 ز    تر بمشا  ب لا،  درآهد  توه ا،    3/ 750/ 000توه ا ت   

    س . 

که  بع د فکری،  عتق دی، هن سکی، عا طفی و    ی د ر   ی د شده  فرم کوت ه بر س س   : ی د ر   ی د 

دوسا  د رم  » گویاه    6با     ی د ر   یاد   (، 2012،  1و  اوبر   ) وبر   گمرد بر هی   ام هدی دی  ر  در 

ها   باه  عما ل  وجاود د رد و  قم ها   بعاد  ز هار   » ،  « هودوع ت هذ بی ر  بمشتر ی د برمرم 

 ادف   م ااو  و بی کنم زنادگی بدوا  عتق د ت دینای  حسا س های »   ، « خو  د شد رسمدگی  

نم ز  ی یوهمه و جب خود ر  ت  چه حاد  »   ، « ب ید ب  ق طعم  ب  بدحج بی هب رزه کرد »   ، «  س  

در سطح    « کنمد    شرک  هی در هر سم  عم د هذ بی و عز د ری   ت  چه حد »   « و آورید ج  هی ه  ب 

 
1. Huber & Huber 
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آلف ی کرونب خ  گویه در تحلمل ع هلی در یک ع هل قر ر گرف  و    6لمکرت سنجمده شد.  ی   

 بود؛   0/ 923آا  

در صورت عدم نم ز ها لی زنا ا نب یاد  »   گویه   7 ی  هتغمر  ز ترکمب    ی جنسمتی:  نررش 

،  « طورکلی هرد ا نسب  به زن ا ر بر ا سم سای بهتاری  ساتند به » ،  « بمروا  ز خ نه ک ر کنند 

د ری  د ری و بچه وظمفه زا خ نه » ، « تر  ز زن ا  س  تحصملات د نشر  ی بر ی هرد ا هن سب » 

 گر در خ نو ده درآهد زا بمشاتر  ز  » ،  « گمرنده  صلی در خ نو ده ب شد هرد ب ید تصممم » ،  «  س  

قبول  سرارس  بودا زن ا در هحام  کا ر ق بال »   « و خوب نمس       آا بر ی ر بطه    ، هرد ب شد 

بود    0/ 890  گویه   7 ی    آلف ی کرونب خ   . سنجمده شد در هقم س لمکرت (  )هعکوس گویه  «  س  

  2؛ سویمم 1972،  1) سدنس و  لمری    شد   د یم تأ   ی هتعددی  در امم ی  رو یی و ا ی یی آا  که  

 ؛ ( 1996،  3گلمک و فمسک ؛  1995،  و  مک ر ا 

گویه ب  لحا   کاردا  بعا د  قتصا دی، عماوهی،    12ز ترکمب     ی  هتغمر   حس س  هنم :  

گذ ری،  تم یال باه ساره یه   ی  ا  گویه س خته شد.    0/ 783سم سی و قض یی ب  آلف ی کرونب خ  

 ا ی  ر ذل و  هز حم    ، نی و  همد نسب  باه بهباود  قتصا دی هندی  ز درآهد ک فی، نرر  بهره 

؛  بنادوب ری و تعار  در شاهر  وب ش،  حس س نرر نی  ز هخ طر تی نظمر سرق  و همز ا بی 

وجود قو نم  ع دلانه، هج ز ت و برخورد ب  هتخلف ا و  حس س هسئولم  قضا ت و دساتر ه  

  ی هدنی،  م  نری هسائولم  کشاور، ثبا ت سم سای در کشاور،  نتق دااذیری  آز دی   ، قض  

 ند؛ سنجمد    حس س  هنم  ر    ،    و نم ز  ی هردم  ز سوی هسئولم  توجه به خو سته   ، حکوه  

 مسار  » ،  ؟« کند  مسر شم  چقدر شم  ر  درک هی »   گویه   12ب      ی  هتغمر   : نش ط زن شویی 

رد ی  شم   ز ر بطه جنسی ب   مسرت ا به چه هماز ا  » ،  ؟« کند شم  چقدر به شم  هحب  هی 

در خا نو ده شام   مسار  » ،  ؟«  ز ر بطه  مسرت ا ب  فرزند ا چقدر ردا ی  د ریاد » ،  ؟«  س  

،  ؟« ،  ز عملکرد  مسرت ا به چاه هماز ا ردا ی  د ریاد ؟« کند چقدر به وظمفه خود عمل هی 

 
1. Spence & Helmreich 

2. Swim 

3. Glick & Fiske 
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هماز ا ردا ی  شام   ز وداعم   » ،  ؟« همز ا رد ی  شم   ز وف د ری  مسرت ا چقدر  س  » 

همز ا رد ی  شم   ز  زدو ج  » ،  ؟« همز ا ش دی شم  در خ نه چقدر  س  » ،  ؟« ه لی چقدر  س  

همز ا خوشابختی شام  در  زدو ج نساب  باه دوسات ا و  » ،  ؟« ب   مسرت ا به چه همز ا  س  

  ؟«  حس س قوی عش  باه  مسارت ا باه چاه هماز ا  سا  »   ؟« و  مس لاا به چه همز ا  س  

 بود.    0/ 934آلف ی کرونب خ    که سنجمده شد  (  1980،  2؛ لاکسلی 1983،  1و ی  برگرفته  ز  ) 

 ی تحقیقهاافتهی .4

و  بودناد  درصد زا    51/ 4درصد هرد و    48/ 6  ،  ی  اهو   شده در  بررسی نمونه    1273 ز  

 ز هتوسا ،    کمتار درصد  ز  یا   فار د تحصاملات    22/ 3.  ه دس  آهد ب   38/ 09  هم نرم  سنی 

درصد  فر د    60/ 2.  د شتند  ز دیدلم    مشتر درصد ب   42/ 3  و   د نشر  ی و دیدلم درصد ام    35/ 4

  درصد   22/ 3توه ا،    2/ 250/ 000درصد درآهد ت     47/ 2درصد غمرش غل بودند.    39/ 8ش غل و  

  3/ 750/ 000درصد درآهد بم   ز    30/ 5و    توه ا،    3/ 750/ 000توه ا ت     2/ 250/ 000 ز   درآهد 

هعرف ج هعاه    ۀ نمون   اهو   نمونه    ، د د جنسی و سنی نش ا هی   ترکمب  ز ر توه ا د شتند.  

 د د.   ی توصمفی اهو   ر  نش ا هی ش خص   1. جدول  بود آه ری  
 

 های توصیفی متغیرهای پژوهش شاخص .1جدول  
 بیشینه -کمینه  واریانس  انحراف استاندارد  میانگین  متغیر 

 8-0 0/ 955 98/0 15/2 آل یدهتعد د فرزند ا 

 5-0 0/ 745 0/ 863 91/1 تعد د فرزند ا قصدشده

 25-0 83/51 20/7 36/14 ی د ر ید

 25-0 80 94/8 58/12   ی جنسمتی نررش

 2  -46/52 15/54 36/7 45/22  حس س  هنم  

 60-0 41/85 24/9 05/44 نش ط زن شویی 

 

 
1. White 

2. Locksley 
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و هما نرم  تعاد د    2/ 15آل   یاده هما نرم  تعاد د فرزناد ا    ، بمنمم های   1چن نکه در جدول  

بام   ز  آل  بسم ر ههم  ی   س  کاه تعاد د فرزناد ا  یاده   بود. نکته   1/ 91فرزند ا قصدشده  

در شاهر تهار ا،    هتأ ال آل بار ی  فار د  دیرر،  یده   عب رت به     س ؛   فرزند ا قصدشده تعد د  

 ه   فر د به دلایل هختلف  ز د شت   یا  تعاد د فرزناد  هتنا ع    ، د شت  فرزند ا بمشتری  س  

  هتأ ال  فار د    ، در صورت برقر ری شر ی  هطلوب   که    س   ز  ی    ی  ی فته ح کی  ورزند.  هی 

د نده  آا نش ا بودا  کمتر ر  د رند و  حد ج نشمنی  بم   ز  فرزندآوری  تم یل به  در شهر تهر ا  

  و    ا ی جنسامتی ، نرارش ی د ر   یاد  س .  مچنام     ی  علل دیرر    ند خت  ب روری   ر م تأخ به  

  1نماود ر   سا .    و نش ط زن شویی ب لاتر  ز هتوس    هتوس    نسبت   در سطحی   حس س  هنم   

د د، قصد و   ی  نمود ر نش ا هی د د.  قصدشده ر  نش ا هی و  آل   یده فر و نی تعد د فرزند ا  

-آل بای فرزندی بم   ز  یده فرزندی و تک و قصد بی    س  ش یع  غمر   نسبت   فرزندی  آل بی  یده 

 .  س  فرزندی  فرزندی و تک 

 

 
 آل و قصدشده توزیع فراوانی تعداد فرزندان ایده . نمودار 1  شکل

 

آل و قصد فرزندآوری ر  به  شود، دو فرزندی بمشتری   یده هش  ده هی   1شکل  چن نکه در  

د نند و  آل هی درصد د شت  دو فرزند ر   یده   60حدود    که ی طور به   ؛ خود  ختص ص د ده  س  
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فرزنادی ر   درصاد  ز ا ساخروی ا بی   2/ 4درصد قصد د رند که دو فرزند د شته ب شاند.    52

فرزندی  بن بر ی  تم یل به بی   ؛ درصد قصد د رند فرزندی ند شته ب شند   4/ 1و    د نند هی آل   یده 

و حادود    د نناد هی آل  فرزنادی ر   یاده درصد  ز  فر د، تک   16/ 5در شهر تهر ا ش یع نمس .  

 ز ا سخروی ا د شت  سه فرزند ر     9/ 4چه رم  ز  یش ا، قصد د شت  یک فرزند ر  د رند.  یک 

  4درصاد  ز  فار د د شات     11/ 1قصد د رند سه فرزند د شته ب شاند.    14/ 4و    د نند هی آل   یده 

 مچنم   فار دی  فرزند ر  د رند.    4درصد قصد د شت     4/ 3 ه  تنه     ، د نند آل هی فرزند ر   یده 

  0/ 2درصد( و قصد د شات  آا ر  د رناد )   1/ 2)   د نند هی آل  فرزند ر   یده   4که د شت  بم   ز  

    ی رگرسموا  سامی دووجهای لجساتمک بر زش هدل نت یج    2جدول  درصد(، ن چمز  س .  

 د د. بم  ر  نش ا هی ب   ستف ده  ز هتغمر  ی ام    فرزندی آل بی قصد و  یده 
 

با استفاده از  فرزندی آل بیقصد و ایدههای رگرسیون اسمی دووجهی لجستیک نتایج برازش مدل. 2جدول  

 بین متغیرهای پیش
 فرزندیقصد بی فرزندی آل بیایده  متغیرها 

 1مدل    
مدل  

2 

مدل  

3 

مدل  

4 
 2مدل   1مدل   5مدل  

مدل  

3 

مدل  

4 
 5مدل  

جنس  

  )هرجع:

 زا( 

 1/ 341    1/ 622 1/ 057    1/ 556 هرد 

 ودعم  

لی شغ

:  )هرجع

 ش غل(

غمرش غ

 ل
071 /1    261 /1 964 /1    430 /1 

تحصملا 

ت 

  :)هرجع

د نشر  

 ی( 

هتوسطه 

 کمتر  و
038 /1    372 /1 153 /0    261 /0 

0/ 427 0/ 870    0/ 767 دیدلم
 

   509 /0 
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 فرزندیقصد بی فرزندی آل بیایده  متغیرها 

 1مدل    
مدل  

2 

مدل  

3 

مدل  

4 
 2مدل   1مدل   5مدل  

مدل  

3 

مدل  

4 
 5مدل  

درآهد  

  :)هرجع

 ز   بمشتر

000 /

750 /3 ) 

کمتر  ز  

000 /

250 /2 

310 /0
 

   563 /0 073 /0
 

   237 /0
 

 ز  

000 /

250 /2  

ت  

000 /

750 /3   

638 /0    113 /1 352 /0
 

   739 /0 

0/ 948 0/ 987    0/ 961  س 
 

   961 /0 

   د ری دی 
847 /

0 * 
  880 /0

 
 

843 /0

* 
  885 /0

 
-نررش

  ی 

 جنسمتی

  
989 /

0 
  973 /0  

902 /0

* 
  913 /0

 

 حس س  

  هنم  
   

861 /

0 * 
 857 /0

 
  

925 /

0 * 
 914 /0

 
نش ط  

 زن شویی
    

974 /

0 
974 /0    

950 /

0 * 
936 /0
 

constant 156 /0 
145 /

0 * 

418 /

0 

076 /

0 * 

093 /

11 
700 /0 

479 /0

* 

218 /

0 * 

362 /

0 * 

546 /

173 

Omni

bus 

Tests 

Chi-

squar

e 
839 /9 

176 /

41 

494 /

30 

167 /

21 

172 /

65 

839 /

67 

552 /

105 

467 /

14 

609 /

14 

101 /

143 

df 7 2 1 1 11 7 2 1 1 11 

Sig 198 /0 
000 /

0 

000 /

0 

141 /

0 
000 /0 000 /0 000 /0 

000 /

0 

000 /

0 
000 /0 
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 فرزندیقصد بی فرزندی آل بیایده  متغیرها 

 1مدل    
مدل  

2 

مدل  

3 

مدل  

4 
 2مدل   1مدل   5مدل  

مدل  

3 

مدل  

4 
 5مدل  

Nagelkerke 

RSquare 
039 /0 16/0 

119 /

0 

009 /

0 
251 /0 188 /0 287 /0 

041 /

0 

041 /

0 
384 /0 

 

  فرزنادی، آل بای  یاده   ی قصاد و  در بر زش هدل   ، شود هش  ده هی   2چن نکه در جدول  

)به     س       قبول  ی  هدل د نده بر زش ق بل نش ا ،  0/ 05 ز   کمتر هقد ر   Pو   Omnibusآزهوا  

نشا ا    Nagelkerke R Square.  مچنام  هماز ا  فرزنادی( آل بای  یاده   4  و   1   ستثن ی هادل 

برخورد رناد.    بمشاتری فرزندی  ز قدرت تبمم   شده در قصد بی ک رگرفته   ی به هدل   ، د د هی 

 ی  ز هتغمر  ی  فتصا دی  جتما عی، سا خت ری،   ز هجموعه   هتأثر فرزندی  آل بی قصد و  یده 

 ل و قصاد   یاده س .      نررشی بم   ز دیرر هتغمر   سهم هتغمر  ی  نررشی و زوجی بوده و  

  ر م تأث ، بمشتر گز رش شده  س .  کمتر و  حس س  هنم     کمتر   ی د ر   ی د فرزندی در  فر د ب   بی 

زوجمنی کاه  ز    ، بر  ی   س س   ؛ توجه  س    درخور فرزندی  هعن د ر نش ط زن شویی بر قصد بی 

رغم تم یل به فرزندآوری همک   سا  هسامر  به رو ب  زن شویی خود  حس س هثب  ند رند،  

  ی رگرساموا  سامی دووجهای  بار زش هادل نتا یج    3جادول  فرزندی ر   نتخ ب کنند.  بی 

 د د. بم  ر  نش ا هی ب   ستف ده  ز هتغمر  ی ام    فرزندی آل تک قصد و  یده   لجستمک 
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با استفاده  فرزندی  آل تکقصد و ایدههای رگرسیون اسمی دووجهی لجستیک نتایج برازش مدل .3جدول  

 بین از متغیرهای پیش
 فرزندیتک قصد   فرزندیآل تک ایده  متغیرها 

 1مدل    
مدل  

2 
 3مدل  

مدل  

4 
 2مدل   1مدل   5مدل  

مدل  

3 

مدل  

4 
 5مدل  

جنس  

  )هرجع:

 ( زا

2/ 316 هرد 
 

   281 /2
 

707 /1
 

   681 /1
 

ودعم  

شغلی 

  :)هرجع

 ش غل(

غمرش غ

 ل
385 /1    307 /1 228 /1    145 /1 

تحصملا 

ت 

:  )هرجع

د نشر  

 ی( 

هتوسطه 

 و

 تر ا یم 

667 /0    040 /1 359 /0
 

   599 /0 

0/ 657 دیدلم
 

   759 /0 534 /0
 

   619 /0
 

درآهد   

:  )هرجع

 ز   بمشتر

000 /750

/3 ) 

کمتر  ز  

000 /

250 /2 

341 /0
 

   615 /0
 

326 /0
 

   651 /0 

 ز  

000 /

250 /2  

ت  

000 /

750 /3 

611 /0
 

   832 /0 611 /0
 

   854 /0 

0/ 957  س 
 

   957 /0
 

946 /0
 

   944 /0
 

0/ 941  0/ 911 0/ 953  / 923   د ری دی 
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 فرزندیتک قصد   فرزندیآل تک ایده  متغیرها 

 1مدل    
مدل  

2 
 3مدل  

مدل  

4 
 2مدل   1مدل   5مدل  

مدل  

3 

مدل  

4 
 5مدل  

0 *  *  

-نررش

  ی 

 جنسمتی

  
964 /

0 * 
  952 /0

 
 

944 /0

* 
  941 /0

 

 حس س  

  هنم  
   960 /0

 
 970 /0

 
  

957 /

0 * 
 967 /0

 
نش ط  

 زن شویی
    

992 /

0 
990 /0    

991 /

0 
988 /0 

constant 285 /1 
829 /

0 
481 /0
 

279 /

0 * 
079 /8
 

761 /4
 

067 /2

* 

864 /

0 

500 /

0 * 

026 /

51 

Omnib

us 

Tests 

Chi-

squar

e 

003 /

69 

798 /

96 

701 /

14 

946 /

0 

313 /

130 

002 /

135 

527 /

186 

892 /

21 

702 /

1 

859 /

244 

df 7 2 1 1 11 7 2 1 1 11 

Sig 000 /0 
000 /

0 
000 /0 

331 /

0 
000 /0 000 /0 000 /0 

000 /

0 

192 /

0 
000 /0 

Nagelkerke R 

Square 
091 /0 

125 /

0 
020 /0 

001 /

0 
168 /0 158 /0 212 /0 

027 /

0 

002 /

0 
274 /0 

 

فرزنادی،  آل تاک   ی قصد و  یاده در بر زش هدل   ، شود هش  ده هی   3چن نکه در جدول  

)باه   ا   قبول  ی  هادل د نده بر زش ق بل نش ا   ، 0/ 05تر  ز  هقد ر ا یم    Pو    Omnibusآزهوا  

  Nagelkerke R Square.  مچنام  هماز ا   سا  فرزندی(  آل تک  یده قصد و    4 ستثن ی هدل  

  بمشاتری فرزنادی  ز قادرت تبمام   شاده در قصاد تاک ک رگرفته   ی به هادل   ، د د نش ا هی 

 قتص دی  جتم عی،  هتغمر  ی   ی  ز   ز هجموعه   هتأثر فرزندی  آل تک برخورد رند. قصد و  یده 

  بمشاتر هتغمر    دیرر    در هق یسه ب  و سهم هتغمر  ی نررشی    بوده   س خت ری و زوجی نررشی،  
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 ا ی جنسامتی  ، نررش کمتر   ی د ر   ی د هرد ا، در  فر د ب   فرزندی در   ل و قصد تک  یده  س .  

 بمشتر گز رش شده  س . ،  کمتر در  فر د ب  سنم     و   کمتر  حس س  هنم   ب نه،  بر برطل 

 گیرینتیجه .5

آا بر تد وم ک    با روری، در  یا     ر م تأث فرزندی و  فرزندی و تک ب  توجه به چ ل  بی 

.  ه شاد بر آا ارد خت   هؤثر فرزندی در شهر تهر ا و عو هل  فرزندی و تک به شموع بی   اهو   

 عب رت بود  ز: هط لعه   ی   نت یج  

 یا  ی فتاه در ر سات ی  آل دو فرزنادی گاز رش شاده  سا .   فر د قصد و  یده   بمشتر در  

 لراوی دو   ز  در س لم ا  خمر در ج هعه  یر ا   ند،  نش ا د ده که     س  در  یر ا    هط لع ت دیرر 

؛  1397،  و  مک ر ا    رد  یی ؛ ق سمی 1395)فروت  و کرهی،  شده  س  بمشتر  ستقب ل فرزندی 

و    شاو زی ؛ عب سای 1396؛ هادیری،  1398،  و  مکا ر ا   ؛ ی ر حمادی 1393حسمنی و برای،  

درصاد د شات  دو    60کاه حادود  درح لی   (. 1398،  و  مک ر ا   ؛ هحمودی نی 1397،   مک ر ا 

  ، دیرار   عبا رت باه    ؛ درصد قصد د رند دو فرزند د شاته ب شاند   52د نند،  آل هی فرزند ر   یده 

شر ی  بر ی د شت  دوفرزند بر ی بخشی  ز ا سخروی ا ههم  نمس  و  گر شر ی  فر  م شود،  

بن بر ی  بر ی  فز ی  فرزندآوری لازم  س  به هو ناع آا    ؛ فرزندآوری  فز ی  خو  د د ش  

 ؛ و علل ک    آا توجه بمشتری شود 

ر ست  ب  هط لعا ت د خلای و   ی  ی فته  م   . س      ش یع غمر   نسبت   فرزندی  آل بی قصد و  یده 

)فاروت  و  فرزندی چند ا اذیرفتنی نمسا   فرزندی و تک  ند، بی خ رجی  س  که نش ا د ده 

و    ؛ ی ر حمادی 1393؛ حسامنی و برای،  1397،  و  مکا ر ا    رد ا یی ؛ ق سامی 1395کرهی،  

،  و  مکا ر ا   ؛ هحمودی نی 1397،  و  مک ر ا   شو زی ؛ عب سی 1396؛ هدیری،  1398،   مک ر ا 

  در   با روری   اا یم    ساطوح   تودامح   در   بمشاتری   نقا    فرزنادی بی و ب   ی  ی فته که  (  1398

 لبته لازم  س  باه روناد    ؛ در تض د  س  (،  2014)هتمن ،    د رد    روا یی   کشور  ی    ز   بسم ری 
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به    کم نمز فرزندی نمز توجه د ش  و  گر  ی  روند صعودی ب شد، حتی در هق دیر  تم یل به بی 

 ؛ د رد نم ز  توجه ویهه  

 یا  ی فتاه  فرزندی  سا .  آل بی هر تب بم   ز قصد و  یده فرزندی به آل تک صد و  یده ق 

و لادگری باه شاکل سانتی در  هعتقد  سا    س  که    ( 2020هحمودی نی ) هط لعه    کننده د یم تأ 

  نتخا ب  ر   فرزندی تک    ی فرزندآوری، چ ل   ب   هو جهه  در برخی  و     س  ج هعه ه  هقبول  

  ی فرزندآوری  ه خو  ند کرد و  م ب  چ ل  ب صورت  م فرزندآوری ر  تجر در  ی    ؛ کنند هی 

 ؛ رو خو  ند شد ه کمتر روب 

به عبا رت     س ؛ فرزندی  فرزندی و تک آل بی فرزندی بم   ز  یده فرزندی و تک قصد بی 

تم یلات فرزندآوری به  فار د ر    ج زه بروز    ،  قتص دی و دیرر علل -ی  جتم ع   ودعم    ، دیرر 

ب  توجه باه  یا    ی  شک ف در هط لع ت د خلی و خ رجی نمز گز رش شده  س .  د د.  نمی 

فرزنادی، دوفرزنادی، چندفرزنادی و ف صاله بام      بر بای تفکمک  ثربخشی سم س  ی فته،  

  ی  هرخصی   که  فز ی     ند رخی هط لع ت نش ا د ده ب   ، هث ل عنو ا به   ؛ شود فرزند ا امشنه د هی 

ها ه    12و  فز ی  هدت هرخصی  ز     ا بعدی فرزندی هؤثر  س  ت  فرزند بمشتر بر بی   ، ز یم ا 

؛  2021)آلبرتمنای و برینای،    ه ه تأثمری بر  نتق ل  ز فرزند دوم باه فرزناد ساوم ناد رد   24به  

 ؛ ( 1399عب سدور،  

- ی  ز هتغمر ا ی  فتصا دی  ز هجموعاه   هتاأثر فرزنادی  فرزندی و تک آل بی قصد و  یده 

   جتم عی، س خت ری، نررشی و زوجی بوده و سهم هتغمر  ی نررشی بم   ز دیرار هتغمر ا  

  ی ویاهه    مما    ز  با روری  درخصوص   نج ری  و   رزشی  نررشی،  تغممر ت بن بر ی     ؛ س    

فرزنادی قادرت تبمام   فرزندی و تاک شده در قصد بی ک رگرفته به   ی    هدل .   س   برخورد ر 

فرزناادی و  در بااروز بی   فرزناادی د رنااد. فرزناادی و تک آل بی  یااده   بمشااتری در هق یسااه باا  

بنا بر ی  در کا    آا، ب یاد    ؛ فرزندی نق  تغممار ت نررشای و  رزشای بمشاتر  سا  تک 

 ؛ س زی در  ولوی  ب شد فر ن  
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، بمشاتر  کمتار و  حسا س  هنما     کمتار   ی د ر   یاد فرزندی در  فر د با   بی  ل و قصد   یده 

-، نررش کمتر   ی د ر   ی د فرزندی در هرد ا، در  فر د ب    ل و قصد تک  یده گز رش شده  س .  

، بمشتر گز رش شاده  کمتر و در  فر د ب  سنم     کمتر   ی جنسمتی بر برطلب نه،  حس س  هنم   

آبما ،  ؛  2008،  هنکا رینی )تنتوری و    هتعددی گز رش شده  س  هط لع ت     ی  نت یج در  س .  

  هو نع   وقتی ( و  2001؛ کمو و وست ،  2018؛ تست  و بولانو،  2003؛ حکمم،  2010؛ هتمن ،  2006

و    باملاری   ؛ 2017)ساوبوتک ،    خو  اد د شا     فاز ی    با روری   شاود،   برد شاته   فرزندآوری 

بر فرزنادآوری ب یاد  ز    ی د ر   ی د   ر م تأث ب  توجه به    (. 2006؛ هملز و بلاسفملد،  2006،   مک ر ا 

.  کارد ی در ر ست ی  فز ی  فرزندآوری  قاد م  ک فی برد و ب  تقوی  بنمه دین    ی  فرص  بهره 

گذ ر ا در ر ست ی  فز ی   حس س  هنما  و  فاز ی   هنما  در   مچنم  لازم  س  سم س  

 ؛  بع د هختلف کوش  ب شند 

، بمشتر  س . هتف وت ب   ی   کم فرزندی در  فر د ب  سنم   فرزندی و تک آل بی قصد و  یده 

ب شاد، گار ی  باه    بمشاتر    رچاه سا   فار د نش ا د دناد کاه  (  2021)   و  مک ر ا   انو ی فته  

  ، فرزنادی فرزنادی و تم یال باه تک آل د نسات  تک  فز ی   یاده   ب  .   س    فرزندی بمشتر تک 

گمری  تصاممم و  شخصام  کاودک    ، شان ختی کاودک رو ا   ام هد  ی هنفی بر ی ها در، رشاد 

لازم  س  باه تغممار ت  (.  2021،  و  مک ر ا   )انو  د ش    جمعمتی در خ نو ده،  فز ی  خو  د 

و  بعا د هختلاف آا و    شاده فرزنادی توجاه بمشاتری  فرزندی و تاک نسلی در گر ی  به بی 

 شود؛ ام هد  ی آا بر ی نسل جو ا روش   

هتف وت ب   یا   .  هعن د ری بم   ز زن ا  س    طور به هرد ا  در  فرزندی  آل و قصد تک  یده 

)فروت    ند  تم یلات فرزندآوری در هرد ا و زن ا تمرکز د شته ی فته، برخی هط لع ت بر تش به  

و    ؛ ی ر حمادی 1393؛ حسامنی و برای،  1397،  و  مکا ر ا    رد  یی ؛ ق سمی 1395و کرهی،  

،  و  مکا ر ا   ؛ هحمودی نی 1397،  و  مک ر ا   شو زی ؛ عب سی 1396؛ هدیری،  1398،   مک ر ا 

  ، ب  توجه به  ی  ی فته  ند و  هرد ا خو   ا فرزند ا بمشتری بوده  مو ره    ، سنتی   طور به   (. 1398

با     ی  خمر توجه بمشتری شود.  لازم  س  به عو هل  ثرگذ ر بر رفت ر ب روری هرد ا در س ل 



 بیستم سال                                         علوم اجتماعي دانشگاه فردوسي مشهد      نشریة                                                  176

 

 س     تأهل ل ق ب   ی فته هشکلات فرزندآوری و فرزنداروری هتوجه زن ا  س ،  ی    عمدت    ینکه 

  ند. فرزندی تم یل بمشتری نش ا د ده که چر  هرد ا به تک 

زوجمنای کاه  ز    ، بر  یا   سا س   ؛ هعن د ری د رد   ر م تأث فرزندی  نش ط زن شویی بر قصد بی 

رغم تم یل به فرزندآوری همک   سا  هسامر  به رو ب  زن شویی خود  حس س هثبتی ند رند،  

ویهه  به     ی هد وم لازم  س  در ر ست ی ا ید ری خ نو ده، هش وره فرزندی ر   نتخ ب کنند.  بی 

باه    زن شاویی،   زندگی   ثب تی در برخی هط لع ت نمز  ز بی ریزی شود.    ی جو ا برن هه در نسل 

ی و  ر ی هاد ؛  2017)ج لوو ر  و فسا ن ،  تعبمر شده  س     هع صر   کودکی بی   درک   بر ی   کلمدی 

 (. 1397یی،  طب طب  ی ق د 

تئوری بار تغمماار   ی     . جمعمتی دوم  س     نتقا ل   تئوری کننده  د یم تأ   ی  ی  تحقم   ی فته 

،  جمعمتای دوم    نتقا ل   تئاوری بر س س  کند.  هی   د م تأک   ی هربوط به رفت ر   نج ر ا  و نررش 

-های   ر م تاأث   ، خو  ناد د شا      بر تعاد د فرزناد نی کاه زوج تغممر ت در  نج ر   و  رزش 

ه نناد   نم ز ا ی فر ها دی   ز   ی هجموعه  در  ب ید  ر   دوم  شن ختی هوج جمعم   تغممر ت   . گذ رد 

بنا بر ی     ؛ ( 2002)لساته  ،    کارد  جو و فردگر یی جس   و   بر ز وجود   ستقلال،  خودهخت ری، 

 لازم  س  به تغممر ت  رزشی و نررشی و عو هل  ثرگذ ر بر آا توجه خ ص شود. 

  کناد   تغممار   زه ا   طول   در    س    همک    و   نمس    ا ید ر   ب روری   نم ت   هش  ده شد، چن نکه  

ب روری و عو هال     زدو ج، ب روری و تأخمر   به بن بر ی  لازم  س     ؛ ( 2008،  و  مک ر ا   ) ملند 

شار ی  با روری  فار د ههما   «،  زها ا   شدا   تم م » توجه بمشتری شود و ام   ز  بر آا   ثرگذ ر  

 .  قد م شود ویهه در نسل جو ا  لازم  س  در ر ست ی تغممر نم ت ب روری به .  شود 

تو ا به  حتم ط، ناوعی  جتنا ب و گا  ی تارس در  هی   ح در     ی اهو    ز هحدودی  

 فار د،    عمادت   د ی برخی  فر د  ش ره کرد.  ی   حتم ط ن شی  ز  یا  هوداوع باود کاه  ا س  

د ند. برخی نماز  سختی  ج زه ورود غمر به آا ر  هی د نند و به خ نو ده ر  حریم خصوصی هی 

  ،  ثرگاذ ر ب شاد    ا  آا  جتم عی و خ نو دگی    ودعم  بهبود    بر  ز  ینکه نت یج تحقمق ت بتو ند  

بن بر ی  لازم  س  به  فر د آهوزش د ده شود ت  بد نند نت یج تحقمق ت  ؛ ند شتند  ی  حس س هثبت 
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در هط لعا ت هماد نی،  طلاعا ت بهتار و      آا س  و  مک ری بمشتر     آا هبتنی بر  طلاع ت  

نتا یج    هش  ده کنناد کاه تری ر  به دنب ل د رد.  مچنم   گر  فر د ج هعه  تر و نت یج هتق  دقم  

شود و ع هه هردم به فو ید آا دسا   هی   ی  جتم عی به ک ر گرفته  ریزی در برن هه   تحقمق ت 

    هض عف خو  د شد. ی بند،  ی   مک ری هی 

 ی در  بررسی تف وت جنسمتی، بررسی نسلی، بررسی  سات نی و هنطقاه   ، در حوزه اهو   

فرزنادی و  فرزنادی و تک . بررسی کمفای علال بی شود هی فرزندی امشنه د  فرزندی و تک بی 

  نماز   فرزندی فرزندی و تک    بر بی تفکمک  ثربخشی سم س     و  خشی سم س  ب  مچنم   ثر 

 شود. امشنه د هی 
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 چکیده

هررای پررو ش و   ررش ی دول یتنسرر  ی  هااسرر یسبرراوانی      پژوهش حاضرر هدف  

ی هررادول جمهنری یسلام  یی ین ب  ریاس  ها م  رفسو ا   موطبق با یلگنی یرتبررا    

، یتکررا برر  گ یتنسرر  ی  هررادول گ ی یس . ب یساس  ظ  پیت  یوی ز، دو ویژگ  یصل   تنس  

وب ی و درآمیختگ  دول  با جام   مد   یسرر . ییرر  دو ویژگرر ، بررا رو    یسالارنینید

 1376تررا    1368  یهاسررا    رر روو ام  ی لاعررا     در عواوی  اب یکیف   تحلیل محتنیی  

 رر  ییرر  دهد، م  تایج   ان رصد  ده یس . پو ش و   ش(   هایسال  دول ه  )دوره  

های یدیری، یصررلاح ها و سیسررتشهای   ظی  تنس   موابع ی سا  ، یصلاح رو ها مؤلف سا 

دولترر  متکرر  برر   ذیررل ویژگرر گ ییرر  سررااتار و ت ررکیلا  یدیری و یررنی ی  و م  ری 

1
0
.2

2
0
6
7
/s

o
ci

a
l.

2
0
2
3
.8

0
4
7
0
.1

2
9
2

D
O

I:
 

 

قال
م

  ة 
شی

وه
پژ

 

https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://doi.org/10.22067/social.2022.76720.1176


 بیستم سال                                         علوم اجتماعي دانشگاه فردوسي مشهد      نشریة                                                 184

 

وگنهای اب ی دول  ری ها، گف ها، سخو ی  ح ش ویادی یو مصاحب   ،وب ی  یسالارنینید

سنی دیگ  در ومیو  ب رسرر  درآمیختگرر  دولرر  بررا جام رر    در  ، یماب  اند یاتصاص دید

انرد. جام   مد   جای اند ری برر  تررنده مد  ، هیچ سخو  یو جام   مد   ب  چ ش  م 

ص فاً در تنسرر   ییتصررادی   ،دول  ب    ش تنده م دم  ییتکاه یس .  م دم دید  ۀ یافتساومان

ب یسرراس مررد   ،ی  ت تیرر   یب ؛یس  مد ظ ک نر و عمدتاً در  ظار  ب  یصلاحا  یدیری  

  ویجد  نعب   یو یک ویژگ  دول  تنس   ب انردیر بنده و  ص فاًدول   یو    گن  ، یی   یوی ز

 یس . بنده دول  گ یی   ایصتنس  

 ی.سالارنینید، ، جام   مد  گ یتنس  دول    ها:کلیدواژه

 . مقدمه1

ت ی   مودیت  ت یروپای غ بر  و  رمال  میزبران ب ار  یو م وتموردت ی  ک رنرها و سرخاو 

یرک    عونین بر  جهان هستود. در یی  ک نرها گست   ف ر  و باوتنلیرد آن    های رفاه در دول  

ب  همری     ؛ ( 2020،  1یمستاد و مسئل  یجتماع  در عص  حاض  دیگ  مط ح  یس  )کارلسنن و  

یافت  با یلگنگی ی یو یی  ک نرها و با هردف  یساس، بسیاری یو ک نرهای موا ق کمت تنس   

های کلا ر   گذیری سر مای    ، هرای ییتصرادی بهبند وض ی  رفاه   ه و دین اند، در بخش 

سیستش  ظارت      بند یی،   ارودگ  سیاس ،  ، یما ب  دلایل  همچنن محدودی  بندج  ی د ک ده 

و    ی د  رده   و یرویاب  صحیح در تخصیص مواس  موابع مال  و یجتماع ، با  کسر  منیجر  

(. در یی   2022،  2در موا ق روستای  بسیار حادت  یس  )فنرکنر و کنری   ویژه ب  یی  وض ی   

، یی  یسر   ک ده آ چ  ذهوی  بسیاری یو ی دی مودین و متفک ین ری ب  اند م غن     وض ی ، 

یس     ت  مهش های کاهش ف   و یفزییش رفاه در جام  ،  ومیو    ک دن ها در ف یهش ک    ش دول  

 ؟ یا جام   

 

1. Karlsson & Vamstad  

2. Forkuor & Korah  
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یی در یریئ  ادما   ها در س یس  جهان یو مدی ی  م ارکت  و  بک  دول    1980یو ده   

هرا بر   و در کورار دول    ی د های غی دولت  ویرد ع ص   رده . ساومان ی د ک ده عمنم  یست با   

ی د )ف یرد  ها عمنم  م ارک  دی ت  ده  سیاس  یریئ  ادما  و در ب ا  یو منیرد در  کل 

های ف یر   های مد   در جلنگی ی یو گست    کاف فزییوده میان گ وه گ وه   . ( 2021،  1و ل  

 ظ  یو  تنی ورد صر ف هرا م  . یی  گ وه کوود تنی ود ییفا  یی م  و غو  و ف  ودیی    ش ب جست  

  کوورد   حمایر  یرک ی سران    عونین ب  دلیل ح نی ان  ب    توها   ، یف ید ف ی  سیاس ، یو  های  گ ییش 

یصرن  ح رنم متفراو     ب یساس های مد    ها و ساومان (. دول  2020یمستاد،  و )کارلسنن و  

های تنلیرد و گسرت   آن ری برا همکراری همردیگ   مسئنلی  کاهش ف   و رفع ومیو    ، اند 

یسراس، تنجر  بر   هادهرای مرد   تنسر     یی    ب    ؛ ( 2020یمستاد،  و ی د )کارلسنن و  پذی فت  

یلملل  ب یی تنسر   مورا ق کمت ب ارنردیر یو یهمیر   های بی  ها و ساومان بسیاری یو دول  

های  های غی دولت   ده یسر . سراومان ب انردیر بنده و یی  یم  باعث ر د ساومان   سیاری ب 

ی د )فنرکرنر  غی دولت  در یدبیا  تنس   در جهان م اص    ش مهم  ب  اند یاتصاص دیده 

 (.  2022و کنری،  

هرای ییر ین برا آن منیجر   هرا یوجملر  دول  چال   ک  در حا  حاض  بسیاری یو دول  

هرا ییر   یک ریبط  مؤم  و کارآمد با  هادهای مد   یس  ک  بر  آن   ده  ساومان هستود،  حنه  

های ف ر  و باوتنلیرد آن،  تنی ای  ری بدهد ک  یو موابع منجند در جهر  محردودک دن ومیور  

هرای  کر  ویجرد ویژگ     رد انیهرد  پی وو  . دولت  ب  م کلا  ف    کوود یستفاده ری    بی ت ی  

هرا  یکر  یو آن   دیر رد  ها یو موظ  پیت  یوی رز دو ویژگر   دول    گن   یی  با د؛    ف دی موحص ب  

( در مطال   سی  تحنل   2022)   2یرتباط و آمیختگ  دول  با جام   مد   یس . کیش و هن گ 

ک  یی  ریبطر  یو ماهیر     م خص ک د د رویب  دول  ک ه جونب  با جام   مد   یی  ک نر  

و    2016ترا    2011ب  مکمل، م ابل  و همکاری در سا     2010تا    1995ت ابل  یو سا   -مکمل 

 

1. Farid  & Li 

2. Kim & Hong 
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دهد کر   ب  همکاری مت ابل تغیی  ماهی  دیده یس . یی  تغیی ی    ان م    2017پس یو سا   

های مرد    یورد، سراومان ی ر د جام   مد   ب  تنس   پایردیر مو ر   رده یسر . در ییر  ف  

های اند ری یو   ش محدود یریئر  اردما  بر  وضر ی  ف الیر  در  غی دولت  دیمو  ف الی  

ب یر یری    ، ب  ییر  یسراس   ؛ ی د ها گست   دیده در سااتار دول     فنذ یعما   ع ص  سیاس  و  

هرا بر  یهردیف تنسر    یی دول  با جام   مد   ب  دستیاب  دول  یرتباط ساو ده و غی م ابل  

تنسر   برندن  . ویژگ  دیگ ی ک  یو موظر  پیتر  یوی رز بیرا گ  روب  ک د کمک  ایا   انیهد  

دول  ب انردیر یو    دیگ ، عبار   ب     ؛ وب ی یس    ی سالار نین ی د ب انردیری یو    ، ها یس  دول  

دولتر  یسر  کر     ، وب ی ک  در یرتباط مت ابل و همکاری با جام   مد   یس    ی سالار نین ی د 

موظنر  گفت ، آ چ  ب یی ه  ک رنر بر  ب یساس منیرد پیش .  کود تنی د یهدیف تنس   مح ق  م  

دستیاب  ب  تنس   منرد یاو یس ، در وهل   خس  ب ارنردیری یو دولتر  یسر  کر  رو بر   

ی و یرتبراط  سالار نین ی د تنس   یس  ک  یو دو ویژگ   تنس   با د. یو موظ  یوی ز، دولت  روب  

ی با جام   مد   ب انردیر با د. پی ووی ی  لاب یسلام  و تأکید  ردن  ی م ابل  ساو ده و غی  

ری ب  آن    ها دول  یافتگ  یس ،   نع  روی دیگ  سک  تنس   ب  هدف عدیل  و رفع ف   ک  ب  

یافتگ  گرام ب دیر رد. در ییر  میران  دی   تا در ریستای ح کر  ک رنر بر  سرم  تنسر   

دیر یی  یم   د د.  های  دیعی  ی پو ش و   ش پس یو ی  لاب با یج یی  ک دن سیاس  ها دول  

ها و تح ق  یافت  هدف رفع ف   پس یو  ها در یی  دول  گذیری ب ا  سیاس  با تنج  ب  ریل 

گذ   چود ده  پس یو پی ووی ی  لاب، ییر  منضرنم مح رق ری بر  آن دی ر  ترا یدعرای  

ی  سرالار نین ی د های یاد ده در ومیو  ح ک  ک نر ب  سم  تنس   ری در دو ب د میزین  دول  

یرتباط دول  با جام   مد   ب رس  کورد. مطال ر  ییر  دو ویژگر  یو حیرث    وب ی دول  و 

ی یم گرذیر بر   ها اسر  ی س گذیری ب ار   های یاد ده و پای  م دین دول  دیر بندن دول  دیعی  

گذیرین و  های ب د در یی  دو دول  و همچوی  تدویم ف ر ، ریهگ رای مسری  سیاسر  دول  

 ریزین تنس   انیهد بند. ب  ام  
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  و   پو ش   ی ها دول    ی ی تنس     ی ها اس  ی س   پژوهش عبار  یس  یو  باوانی     هدف یصل  

 . گ ی تنس     ی ها دول    یلگنی   با   آن   تطبیق   و   یسلام    جمهنری     ش 

 ی د یو   عبار    یهدیف ف ع  

وبر ی کر  یکر  یو    ی سالار نین ی د یو ویژگ     جمهنری یسلام    پو ش و   ش   های دول  -

 هستود؛ یس ، ب انردیر    گ ی تنس   های یصل  دول   ویژگ  

یو ویژگ  آمیختگ  با جام   مد   ک  یکر     جمهنری یسلام  پو ش و   ش    های دول  -

 هستود. ب انردیر    ، گ ی یس  تنس     های یصل  دول  دیگ  یو ویژگ  

 . مبانی نظری تحقیق2

 ة تحقیق پیشین   . 1.  2

 ف ران در ف ییورد  کرارگی ی م رارک  ذی هرا در دسرتیاب  بر  تنسر   و بر    ش دولر  

یلمللر  و دیالر ،  یافتگ ، ب یساس یهدیف تنس   هزیره و همچوی  سرای  یسرواد بری  تنس   

یرد دیریی دو ویژگر  یتکرای بر   با   هرا دول  بردیل یسر .  برق  ظر  پیتر  یوی رز،       ب  

ی و ب ی یری ریبط  ساو ده و همکاری با جام   مد   با ود تا در مسری  تنسر    سالار نین ی د 

( در مطال   سی  تحنل  رویب  دول  ک ه جونب  برا جام ر   2022کیش و هن گ )   ی یر گی  د. 

بر     2010ترا    1995ت ابل  یو سرا     -مد   یی  ک نر دریافتود ک  یی  ریبط  یو ماهی  مکمل 

بر  همکراری مت ابرل    2017و پس یو سا     2016تا    2011مکمل، م ابل  و همکاری در سا   

دهد ک  ر د جام   مد   ب  تنسر   پایردیر و  تغیی  ماهی  دیده یس . یی  تغیی ی    ان م  

هرای  های مد   غی دولتر  دیمور  ف الی  یود، ساومان ی کاهش ف   مو    ده یس . در یی  ف  

اند ری یو   ش محدود یریئ  ادما  ب  وض ی  ف الی  در ع ص  سیاس  و یعما   فرنذ در  

(،  هادهای  2022)   ی های مطال   فنرکنر و کنر یافت   ب یساس ی د.  ها گست   دیده سااتار دول  

ک  منیردی    کوود جا ب  کمک  تنی مود ب  تنس   هم    صنر  ب  تنی ود  مد   غی دولت  وما   م  

بخرش    -2  کوورد؛ جذب س مای  یو موابع محل  غی دولت  ری ت نیر     -1   ی یر دهود   مد ظ  ری  

ی تنی مودساو اند ری بر  ی ر  و ران یاتصراص دهورد؛ چ یکر   ها تنجه  یو حمای  درانر 
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جام  ، تأمی ی  مثب  ب جای انیهد گذی      در های  ها و  ت نی  ییتصادی و ان ب  اا نیده 

های  یو همر ، ب  امر    تر  مهش   -3  ؛ کورد جام ر  کمرک م    جا بر  ب  تنسر   همر    در های  ک   

و    کورد تنی مودساوی  هادهای مد   باید ب  سمت  ح ک  کود ک  م ارک  جام ر  ری جلر   

  در هایر    -4  ؛ یی بهبند بخ رد های تنس   ر ب  ام  د یحساس مالکی  و مسئنلی  در آ ان ری  

  صرنر  ب  هرای  کر   رفع تابنهای ف هوگر ، باورهرا و یرو    در ریستای  هادهای مد   باید  

( در تح ی    2021. ف ید و ل  ) کوود ی د، ح ک   غی موط   در مسی  تنس   پایدیر ی یر گ فت  

  ، ها با دول  محل  چری  پ دیاتورد م  و ت املا  آن های غی دولت  م د ک  ب  ب رس  ساومان 

ها،  یی یو جوس یرتباط پینست ، حمای  مت ابل و ییدیم م ت ک با دول   تی   گ فتود ک  ریبط  

 هاد در آرووی آن هستود ک  در صنر  تح ق ییر  هردف،  های م دم هدف  یس  ک  ساومان 

  پرژوهش   های . یافت  کوود و م  وعی  کس     ک ده تنی ود موابع لاوم ری تأمی   ه  دو   ف م  

های مرد   یو   یرق یعمرا  ف رار در جهر  تأمی گرذیری بر   ساومان   ، ف ید و ل    ان دید 

،  ها و باو گ ی در یرنی ی  حکنمر  های یج یی  یدیری  دولت ، تسهیل یج یی سیاس  رو  

ژوهش  های پراند برا دولر  ییتردیرگ یی چری  هسرتود. یافتر    مد ظ  درصدد تح ق یرتباط  

های جام ر  مرد   برا ت رخیص  یاوهرای  سراومان   دید،   ران    ( 2020یمسرتاد ) و کارلسنن و  

هرای یرا ن    آن یو دریافر  کمک   در تی رۀ های  ک   ه و دین یا ن   سنئد  یسرتود و  گ وه 

هرای   یاوهرای ییر  گ وه   بوردی یولنی  تنی ورد برا ت رخیص و  ی رد، م  دول  محر وم ما ده 

هرا مرؤم  وییرع  رن د.  سنی یی  گ وه های رسم  و غی رسم  ب  غی رسم  ب  هدیی  کمک 

بر  بیران    ؛  هادهای مد   همچوی  در  واسای  ی نیم و سطنح مختلف ف   مفید انیهود برند 

 ه و دین غی رسم  در سطنح بالات ی    در م ایس  با یموی  ییتصادی  ه و دین رسم    ، دیگ  

بر  ییر     ؛ کوورد های ینمیت  کمک م  اف گی د.  هادهای مد   همچوی  ب  کاهش  ک ی یر م  

هرای ییتصرادی در کورار  هادهرای رسرم  بر  کراهش یعت یضرا   صنر  ک  با یریئر  کمک 

های مرد   برا ت سریش کرار برا  سراومان   ، کوود. یو   ف دیگر  م     ه و دین غی رسم  کمک 

ت خیص  یاوهای جدید و کس  وظایف جدید در یی  ریسرتا    با  هادهای رسم  یادر هستود  
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( در ب رسر  فاراهای  2020)   1سروی     ن د.   ها دول    ف  ودیی  های  تکمیل سیاس  منج   

فاراهای    بر  بی ت     ، م ارکت  و تأمی  آن ب  تنس   پایدیر ب  یی   تی   رسید ک  جام   مد   

 . یس  گی د، تأمی گذیر  ها ی یر م  م ارکت  غی رسم  و ی حصاری ک  اارج یو حیط  دول  

برا    هرا دول  ک  ب ی یری یرتباط سراو ده    بیا گ  آن یس    عمدتاً ها،  پژوهش ب رس  پی یو   

ف ص  دستیاب  ب  یهدیف تنس   ری ب یی آ ران فر یهش کورد. یرتبرا      تنی د   م جام   مد    

ک دن ییفای   ش تنس  آ ان گام مرؤم ی در جهر  تنسر      ساو ده با جام   مد   و ف یهش 

عونین بسرت   ی دولتر  بر  سالار نین ی د ومان یی  منضنم با میزین  انیهد بند، یما یو ب رس  هش 

ومران ییر  دو  کووده رویب  ساو ده دول  و جام   مد   غفل   ده یس . مطال ر  هش تسهیل 

ی مدع  تنس   و ساو دگ   ها دول  عونین  ی پو ش و   ش پس یو ی  لاب، ب  ها دول  ب د در 

 وروین و مح  ان تنس   با د. چ یغ ریه ی دی     تنی د   م در یی  مطال    

 تحقیق   نظری   چارچوب .  2.  2

ر رد ییتصرادی و    یفرزییش ، هدف تنسر   عمردتاً  1970های تنس   یبل یو ده   در مد  

 رواات   های ف هوگر  و روین و ت غی  یف ید ب  کار و ف الی  بدون تنج  ب  ومیو    2فواوری 

ری  یز با غلب  رویک دهرای یساسراً ییتصرادی همر یه    1970آ ان بند. مایکل تندیرو حت  ده   

  عونین بر  ت  یباً همی ر     1960و    1950های  تنس   در ده    درم منم  نیسد،  بیود. وی م  م  

برا فر ا ییوکر  پی ر ف  سر یع در ر رد تنلیرد    ؛ یک پدیده ییتصادی ملاحظ   ده یسر  

  هرا تنده ب   کل م اغل و سای  یمکا ا  ییتصادی عایرد    تدریج ب   ااالص مل  کل و س ی  ،  

کراهش یرا یو بری  بر دن ف ر ،    ب حسر  تنس   ییتصادی    ، 1970انیهد  د. در الا  ده   

ر د، ت  یف و تنویع م دد ر د  ر ار   اب یب ی و بیکاری در چارچنب یک ییتصاد درحا  

ا ود تنلید  ااالص مل ، درآمد سر ی  ،  های کلان م  د. م یارهای تنس    یز  ااص    عمنم  

ها بند. در ییر  دوره مفهرنم تنسر   برا پر دیات  بر  مبراحث  دربراره  سطح ف   و یمثا  یی  

 

1. Sénit 

2. Technology  
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سنیدی و  اب یب ی مبتو  ب  جوسی ، مذه  و  ک  ک دن ف  ، تأمی  کار، یو بی  ب دن ب  ری   

ب  ر د ییتصادی یا ر د کمر  و    سن یک  . تنس   یو  یاف  یی دس   های تاوه  ژید ب   ااص 

. در ییر   دیرد یو سنی دیگ  ب  یرت ای سطح کیفی  و دگ  عام  م دم یا تنس   ی سا    ظر   

(. بر   15  ، ص. 1390  )عوبر ی،   انرد ، پی  ف  ییتصادی با پی  ف  یجتماع  پین د  وض ی  

ف  ، بیکاری و  اب یب ی بر  کرار    کاهش ت بی  دیدل  سی و، تنس   با م یار ییتصادی ب  م وای  

 (. 14  ، ص. 1390  گ فت   د )عوب ی، 

ها در ریهب ی تنس   و کاهش ف   تأکید ف یوی    ده یس .  در یب اد کلان ب    ش دول  

آلکسا در گ  وک ون در مطال ا  اند در باب صو ت   دن یروپای ی ن  رنودهش بر    رش  

یرک   سرب  ییتصراد    ما ردگ  ع     ه یردر کود ک   و یستدلا  م    ک ده   ها و دول  تأکید با ک 

تلا  ب یی تنس   متم کزت  یس . عنیمل صو ت   دن در یولی  ی  رلاب    ، ک نر بی ت  با د 

در آلمران و سر س    گذیری س مای  های  صو ت  یو کارف ماهای اصنص  در ی گلستان ب  با ک 

در روسی  تزیری ب  دول  ی ت ا  یافتود. تحلیل گ  وک ون با مطال   مفصل  ک  دیت سروگاس  

هم  ک نرهای یروپای  در پس    دید، ت   د. یو   ان  کامل   دید، در باب ت  ب  یاره یروپا ی  ام  

ک نرهای یروپای  توها ب  ت  ف  حمایت  یکتفرا    دروییع،  نع  یو منی ع حمایت  تنس   یافتود.  

. ییتصاد دیال   ر  یرک  ک د د جدی    یلملل  بی  و آگاها   اند ری یو ییتصاد    عمد ب   ک د د و  

های  »جدیی « و ی زوی باوساوی  د. ویرلیرک آرمسرت ی گ هوگرام الاصر  کر دن یافتر    دوره 

. یجر یی  رسرید یی گ یز اپرذی   ب رس  اند درباره آلمان، ژیپ ، سرنئد و آم یکرا بر   تی ر  

آمیز یست یتژی مل  صو ت   دن در یی  چهرار ک رنر بر  تنی رای  دولر  حراکش در  منف ی  

کوت   و یرت ای   یی  ر د ویبست  بند. حمای     موظنر ب  همکاری با یک  ب   صو ت  م تدر 

،  ظام آمنو  فو  هدفمود،  ظار  ب   ی وی کرار،  گذیری س مای  های  یساس  یو جا   با ک 

حمایت  گزیوش و پذی   و ی طبام تکونلرنژی جدیرد بر یی یبردیعا  دیالر     های سیاس  

ت  ی و   یل ب  تنس   صو ت  مل  بند. یگ  یی  ریه   یی بزرگ همگ  بخ   یو ب  ام    ، بی ت  

ک نرهای جهان سنم بهت  یسر  بر     ، یس  ک  تنس   در گذ ت  یو   یق آن حاصل گ دیده 
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  آمیز  خنیهد بند؟ )ریغف  و ها رم ، یی  فک  با ود ک  آیا رویک د م ابه  در آیوده منف ی  

  ، یلملل  و دیالر  (. ب یساس یهدیف تنس   هزیره و همچوی  سای  یسواد بی  155  ، ص. 1394

.   رن د ها یولی  عامل در جه  کاهش یف ید وی ا  ف   در ک نر ارند محسرنب م  دول  

مابر  کر د کر  در بری     « صردیی ف ر ی » و مطال ر     2001-2000گزیر  تنس   جهان سرا   

عواص  م ت ک  ک  بر   ر د    ، های بسیار متفاو  یجتماع ، ف هوگ ، ییتصادی و سیاس  جوب  

 ند صدیی آ ان ب  گن  ب سد. در منیجه  با  صدیی  یس  ک  ما ع م  ب    ،  ند ف  ی مو   م  

دهوردگان،  رویب   اب یب  یدر ، ف  ی یادر ب  تأمی گذیری یا مذیک ه برا صروف باورگا ران، ویم 

هرا و  ب  تنی ای  آ ان ب یی ی با ر  دیریی     د  ب  ها و جام   مد    یستود. یی  مسئل   دول  

بر یی    ، ب ا   موظنر   گذیرد. با تنج  ب  ویبستگ  ف  ی ب  دیگ ین ب ا وج یو گ دو   ف   تأمی  م  

م دین و و ان ف ی  غی ممک  یس  ک  بتنی ود یو  أن و موزل ، یحت یم و هنی  ف هوگ  اند  

صردیی    ک دن ها در رسا  رویک د دول    ، (. یو یی  موظ  1394  دفام کوود )پنریصغ  سوگاچی ، 

اند ف  ی و جام ر  مرد   یو    یوجمل   ف ان  م ارک  و همکاری ذی   کارگی ی ب   حنه    ف  ی و 

 (.  25، ص.  1372یهمی  بسزیی  ب انردیر یس  )ب  ام  مباروه با ف  ،  

هرای  دول      ها در ییتصاد و ]جام  [ س   رنم دولر  وجرند دیرد داال  دول    ب حس  

ترنین  (. چگن ر  م  123  ، ص. 1394  های میا   )یوکیا، های یغماگ  و دول  گ ی، دول  تنس   

جام   ری تنصیف کر د؟ ب یسراس دو گن ر   -ویژگ  ی نیم سااتارهای دول  و رویب  دول  

 گ ی. های یغماگ  و تنس   آرما   ک  ومیو  تاریخ   یز دیر د  دول  

گذیر د و حت  در مفهنم م خص ی با   س مای   یز  های یغماگ  یو جام   مای  م  دول  

تحن  صو ت  ری س پ ست     توها    گ ی  های تنس   یما دول    ، دهود یهمی  لاوم ری ب  تنس    م  

کوورد. ربر  دیدن  تنین گف  ک  در یی اد تحن   یز   رش ییفرا م  م    درست  ب  کوود، بلک   م  

دول ، آغاو کار یس  و یگ  یو دو گن   آرما   مرذکنر ف ر     گن اگنن    تایج مختلف ب  ی نیم 

چوردین پی ر فت     ، مواس  ب  دستاوردهای مختلرف یسرتفاده کوریش   های ب چس  ب یی ی لام  

هرای سرااتاری دولر    خنیهیش دی  . رمز کار در یی  یس  ک  بی  یم ی  تنس   و ویژگ  
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هرای یغمراگ  و  با جام  ( پین رد ب یر یر کوریش. دول     ان ریبط  ها و  )بی  ساومان درو   آن 

 (. 45  ، ص. 1380  های م هندی دیر د )یوی ز، گ ی یو لحاظ سااتار تفاو  تنس   

های ییدیم جم   کمک کوورد  د نیری   ک دن   ود ب  ب   ف هست   گ ی یادر های تنس   دول  

گذیری بویادی ب  دیو د.  خبگا   کر   ها ب  س مای  پ ور  و وی ساا    و   و در ومیو  آمنو  

جام   در ریستای    های یفزوده یو    گی ی به ه در ب یب     ، ها ری در دس  دیر د دول    گن   یی  ومام  

تنی د  دول  یغماگ   م    ، درم ابل   . ( 23  ، ص. 1380  موافع  خص  اند مصنن  یستود )یوی ز، 

  ، د با  یهدیف  خص  اند ان باودیرد. رویب   خصر  یکایک م اما  مسئن  ری یو رفت  ب  

توها موبع همبستگ  یس  و ب  حدیکث  رسا دن موافع ف دی ب  پیگی ی یهدیف جم   یولنی   

های یغماگ  یس   ویژگ  دول    ، کود ت  یف م  «  وب  » ک     یی گن   ب    ی سالار نین ی د دیرد. کمبند  

آلمران،    ب یتا یرا، آم یکرا، ها ) و دول  یی ی ت  بیا  م منع    ب یساس (.  45  ، ص. 1380  )یوی ز، 

ها چ   نم   ند ک  آن ملاحظ  م  (  ف ی س ، سنئد، بلژیک، هلود، سنئیس، ژیپ ، ک ه و تاینین 

.  ی رد   کرار گ فت    ب   ، تنس   بند د ک  درحا    های صو ت ، ت اری و فواوری ری هوگام  سیاس  

های  یسر  کر   یی  ک نرها، ت  یبراً ارلاف آن سیاسر    بی ت   ده در  های یستفاده سیاس  

های  یس  ک  در حا  حاض  یسرتفاده یو  کود و همچوی  الاف سیاس  دیدگاه رییج بیان م  

ب رسر     دروییرع، (.  31  ، ص. 1399   ند )چا گ، تنس   تنصی  م  ها ب  ک نرهای درحا  آن 

بیا گ  آن یس  ک  در    یافت  تنس    ده یو سنی ک نرهای  کارگ فت    های ب ییدیما  و سیاس  

تنس   پی وهاد  ها ب  ک نرهای درحا  آ چ  یو سنی آن   ب الاف ها  تمام  یی  ک نرها، دول  

  تاوی یک  تنس   تنصی  »بگذیر ب ند« و » . یی  ک نرها ب  جهان درحا  ی د ک ده عمل    ،  ند م  

  ، م یحل تنسر     ک دن در ک نرهای اند هوگام       ک  درحال    ؛ کوود یریئ  م  ری  ییتصاد آوید«  

  ی د؛ یتخاذ ک ده صوایع  نپای اند    ویژه ب  یو صوایع     ظی ی ب  های حمایت  و پ ور    سیاس  

ااسرتگاه صردور  ظ یر  ییتصراد آوید آدیم یسرمی ، آویدسراوی    عونین بر  حت  در ی گلستان  

 ظار  دول  بند. ت  ب  ییر  ک رنرها حراک  یو آن  وی    مهار ده و    د  ب  ییتصادی یم ی  

دول  با حمایتگ ی اند در پ ور  صوایع یو   م مت دد    ، یس  ک  در تمام  م یحل تنس   
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، وضع مالیا  ب  ویردی ، رفع یرا کراهش منی رع تنلیرد یو   یرق  یی ت  ف   ظی  وضع منی ع  

 یس .   ک ده در تنس   ییفا    بدیل ب  ، تح یق و تنس         گذیری یا نن 

ه چ    رش حمرایت  و پ ور ر  دولر     ،   ان دیده یس    یافت  تنس   ت  ب  ک نرهای  

انیهرد دی ر .    ت ی س یع صو   مبتو  ب  فواوری پی  فت  ر د    ، با د   ت  ب جست  گ ی  تنس   

   یو   یرق در یاتیرار گر فت     ، کود در بخش ادما  ییفا م    یی عمده همچوی  دول    ش  

بلک  با وضع م  ری  و  ظار  ب  باویرها و حمای  و پ رتیبا      ؛ و منلد   ور به ه   های   ک  

ییر  یسر  کر     سرؤی  حرا     (. 301  . ، ص 1399تح  مالکی  ملر  )چا رگ،    های   ک  یو  

بر   رسرا ود؟  ها   ش حمایتگ ی و پ ور   اند ری در کدیم بست  ب  موصر  ظهرنر م  دول  

  تنجر  بر    برا بست  و   یی  لاوم ب یی ییفای   ش حمایتگ ی دول  چیس ؟    دیگ ، عبار   

ت   »وبر ی«  زدیرک   ی سالار نین ی د گ ی ب   های تنس   پیت  یوی ز، ساومان درو   دول  مطال ا   

های  غل  دریومرد  باعرث یی راد مسرئنلی  و حرس  سالاری ینی و پادی  یس .  ایست  

های  دیریی   ند ترا چوری  دسرتگاه  ند. همبستگ  ساوما   سب  م  همبستگ  ساوما   م  

های  درون مواسبا  یجتماع   ی ومودی ی یر   نم ااص  یو »اندگ دی  « با ود. چوی  دول  

ری ب  مذیک ی  مستم  و     ده  هادیو  های  و د و بح ین ها ری ب  جام   پین د م  گی  د ک  آن م  

  سرالارین دینین (.  46  ، ص. 1380  کورد )یوی رز، تبردیل م    ها م ر  ا  م دد درباره یهدیف و  

  مواف  ران »وب « با یج یی وظایف اند و کمک ب  تح ق یهدیف کل دستگاه یس  ک     مد ظ  

یابد. یستفاده یو یمتیاو ی تغا  دینی   ب یی رسیدن ب  موافع اصنص ، ویژگ  برارو  تح ق م  

یس . کورار ودن موطرق ف دگ ییر ،   طر  یرن   ظرام  رنی     ی سالار نین ی د مایبل    های پدیده 

یابلی  دول  در حمای  یو باویر و ی با   سر مای  بر     ، یس . یو دیدگاه »وب «   ی سالار نین ی د 

ک    نری   ب   ؛ دیریی منجندیت  یک ارچ  و   یکت  با د   ی سالار نین ی د بستگ  دیرد ک   یم   یی   

  موافع ف دی، مح ق  دن یهدیف ی ت یک  با د )یوی ز،   ساوی بی یو  یو  ظ  یف ید درون آن ریه  

دس     جنی  سلط  در ب یب    ک   دهد ها یمکان م  (. یک ارچگ  گ وه  ب  دول  74  ، ص. 1380

گزیو ر  و     رد  ب  سرالاری   و  ورد. یسرتخدیم  ایست  و ف دی م اوم  ک   ساوی بی یو   ام ئ   
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 واسر  و یحسراس  مسئنلی    یی گن ر   ند ک   های کاری دریومد  سب  م  همچوی  پادی  

گ ی دولتر  یسر  کر   (. دولر  تنسر   114  ، ص. 1380  یک ارچگ    کت  پدید آید )یوی ز، 

دیر ی  سرااتاری    های تبای  های یج یی  تنس   ری ب   تنی د تفاو  کود و م  تنس   ری یل ا م  

گ ی و  (. تبای   دید بری  ویژگر  »وبر ی« دولر  تنسر   74  ، ص. 1380  )یوی ز،   دهد  سب   

  مو رأ کورد کر   و یرمر  دولر  یغمراگ  ییر  حکرش ری ت نیر  م    ی سالار نین ی د ویژگ  پیش 

   ویادی آن. در گزیر  با رک جهرا   بر   رام    ، یس    ی سالار نین ی د  اکارآمدی هما ا کمبند  

گ ی ب یی جل   ( یادآوری  ده یس  ک  ت لای دول  تنس   77  ، 1379)       ی   ی م  زه آسیا 

 ام«  اکام انیهرد ما رد  بزرگ »بدون دستگاه یدیری کارآمد و ان    وکارهای کس  همکاری  

بر     یتکرا گ ی  امید ک  ارندگ دی   و  تنین تنس   (. ف   دولت  ری م  114  ، ص. 1380  )یوی ز، 

ب     یتکا مت ارا یو همبستگ  ساوما   و    ظاه  ب  یجتمام ری در کوار هش دی ت  با د. یی  آمیزه  

پای  یصل  و سرااتاری لاوم بر یی    یم،  امیده یجتماع  ک  آن ری »اندگ دی   متک  ب  جام  «  

 (. 46  ، ص. 1380  کود )یوی ز، آمیز دول  ری در تحن  صو ت  ف یهش م  داال  منف ی  

تصنی  ویژگنن یستبدید  ایک ارچ  دولر  یغمراگ     دیی اً »اندگ دی   متک  ب  جام  « ک   

یس  یو    یی آمیزه س . »اندگ دی   متک  ب  جام  «  ی   گ ی های تنس   کلید کاریی  دول    ، یس  

یس  و پین رد یسرتنیر برا سرااتار یجتمراع     « وب  »   مد ظ  یو جام   ک     ی سالار نین ی د جدیی   

کارساو  یس . دولت     توهای  ب    ف یی  آمیزه دو  (. ه یک یو  103  ، ص. 1380 ی  یف )یوی ز، 

تنی د ب  یج یی اصنص  و  امتم کز  فاید موابع آگاه  یس  و  م    ، ک  ف   اندگ دین یس  

یرتباط مت یکش با د و سااتار درو ر  یرنی    های  بک  تنس   متک  با د. یو   ف دیگ  یگ   

تنی د مسائل م بنط ب  »ییدیم جم  « ری حل کورد و یو مورافع  دول   م    ، وجند  دی ت  با د 

 ظرش  فنکنیاما  یز در کتاب    (. 114  ، ص. 1380  ف یت  رود )یوی ز،   ی  اصنص  ف دی همتایان  
 هاد ض وری ب یی تنس   ک نرها ری دسرتگاه یدیری    ت ی  مهش اند، یولی  و    و ووی  سیاس  

در    . دی د.  خس  باید دولت  وجند دی ت  با د تا با یا نن یا دمنک یس  محدود  ند لایق م  
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،  1398یج یی  متم کرز یسر  )ی ردروو و همکرارین،    ی سالار نین ی د تأسیس    ب  م حل   خس   

 (. 24  ص. 

در ومیو  یهمی    ش دول  در هدیی  جام ر  بر  سرم     کاررفت    در تمام  تأکیدهای ب 

عونین بخ   یو سااتار حاکمی  یس . یی  وج  یو دولر   دول  ب    ، تنس  ، موظنر یو دول  

علر  گرزیوش ییر     پژوهش حاضر ، ی اره دیرد. یو موظ     ی  کابیو  و    جمهنر رئیس ص فاً ب   

یک ک نر تنس  مسرئنلان یرنه م  یر  یج ییر     های سیاس  ت  یف یو دول  آن یس  ک   

  ها، ب  ام  و    ها سیاس  ب یی یافت  ت  یف عملیات  م منع  یک حکنم  یو    بواب یی     ند؛ م  

پرژوهش    وعش بر  کر     او  کر د ک   ها ب  ام  و    ها سیاس    ک دن   در م حل  یج یی     اچار ب    باید 

 یس .    د   جن و م دین ینه م  ی   جس  دول    های سیاس  یی  یم  در  حاض   

تح  ریهب ی یرنه م  یر  در    مود  ظام ب یساس منضنم تح یق، دستگاه یدیری مواب  و  

تر   کر  پیش  نر همان انیهرد برند.    ف  ودیی  پین دی  زدیک با جام   مد   ف ا  در ع ص   

ک     یس    ی  کابیو  و    جمهنر رئیس گ ی تیش دولت  مت کل یو  در ییو ا دول  تنس     ی اره  د، 

دستگاه یدیری اند ری در ادم  حمای  و پ ور  جام   مد   ف ا  در ع صر  ف  ودییر   

گ ی انیهد بند ک  با یی اد بست   و تنس     دهوده پ ور  یس . یی  دول ، حام  و    ک ده بسیج  

یسر .    ک ده های تنی مودی جام   مد   ری در ریستای کاهش ف   ف یهش  و   یی  لاوم، ومیو  

کر   پ دیود  م  جای محن جام   مد  ، ب  یی اد و ت نی  یک جام   مد   سالش    یی  دول  ب 

دول  یو ف د حمای  کود. حا  با تنج  بر  دیردگاه پیتر     یوحد بیش در ب یب  یدر     تنی د م  

هرا برا جام ر   و  نم ت املا  یی   نم دول    انیه تنس   های  های دول  ویژگ    ربارۀ یوی ز د 

گ یی ب ارنردیر یو  ها م  رفسرو ا   دولتر  تنسر     مد  ، پ سش یی  یس  ک  آیا دول  

 یا ای ؟   یس  وب ی و در پین دی توگاتوگ با جام   مد      ی سالار نین ی د 

 تعریف مفاهیم .  3  . 2

و    هرا دول  ی یتخاذ رده تنسر   ها اسر  ی س ی بیا گ   ی تنس   ی  سیاس   ی تنس   سیاس   

ها در ییتصاد و ]جام  [ سر   داال  دول    در یرتباط با تنس   یس . ب حس    ها دول  ی نیم  
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  هرای میا ر  )یوکیرا، های یغماگ  و دول  گ ی، دول  های تنس   دول       نم دول  وجند دیرد 

دولر   ب یساس  ظ  پیت  یوی ز، یرتباط دول  با جام   ]مد  [ ب  دو  رنم  (.  123  ، ص. 1394

 (. 43  ، ص. 1380  )یوی ز، یستنیر یس     گ ی یغماگ  و تنس   

تحرن  صرو ت  ری س پ سرت     توها دولت  یس  کر   ر  گ ی  تنس     دول  گ ی   دول  تنس   

  در رفررع گ ی  هررای تنسرر   دول    کوررد. آف یورر  م  کوررد، بلکرر  در یی رراد تحررن   یررز   ش م  

پر ور  و    و   و در ومیور  آمرنو    کوود تلا  م  ییدیم جم      منجند در مسی    های د نیری 

هرا ری در  دول    گن ر  یی  پ دیو د.  خبگا   ک  ومام  م  گذیری بویادی  ها ب  س مای  وی ساا  

جام   در ریستای موافع  خص  اند مصرنن    های یفزوده یو    گی ی به ه در ب یب     ، دس  دیر د 

 . ( 23  ، ص. 1380   یستود )یوی ز، 

هرا و گ وهرا  ها، جوبش ها، سراومان جام   مد    جام   مد   ب  تمام  یف ید ف ا  ی  م  

ها باید غی دولتر  و غی ویبسرت  بر  حرزب ااصر  با رود.   ند. یی  یف ید و ساومان گفت  م  

 . ( 1398ده  جام   یس  )سامبافا ،  جام   مد   یک  نم اندساومان 

ی )بنروک یس ( مد ظ  وب  دیریی وجنه ساات  م یو  یس  و  سالار نین ی د ی   سالار نین ی د 

ی تخصص  دیرد  ی ف  ی وظ عبار  یس  یو ساومان پایدیر همکاری بی  یف ید مت ددی ک  ه یک  

 .  ( 604، ص.  1386)پ هام،  

 تحقیق روش. 3

هرای  تحلیل  و ب  لحراظ ماهیر  در ومر ه پرژوهش -یی  پژوهش یو  ظ  هدف، تنصیف  

ی مرد ظ ، برا  هرا دول  ی  ی تنس   ی  ها اس  ی س ب یی ب رس  یلگنی عمل   گی د.  کیف  ی یر م  

. یو میان متنن  ن تاری، روو ام    د   م تنج  ب  رو  تح یق تحلیل محتنی باید متو  ی تخاب  

ی پو ش و   ش و  ها دول  ی و اب ی  ی رسا   ی  ها گاه ی پا     ی ت    یصل عونین یک  یو  ی لاعا  ب  

صنر     م حل  رو د یج یی یی  پژوهش در دو     ی  ب گزیده سخوگنی دول  ی تخاب  د.  

یو میران کتر  و م رالا  م تبر  و    گ ی تنسر     یرتبا   دولر    یلگنی   ، یو    م حل  در      گ ف  
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     ده در مت  روو ام  ی لاعا   های یستخ یج مؤلف    ، دوم   در م حل  و   د  م تب  یستخ یج  

. در های  پس  رصد  د   پو ش و   ش(   های سال  دول  ه   )دوره    1376تا    1368  ی ها سا  

ها، صرفحا  مر تب  روو امر  در  بودی آن موظنر م نل  ها، ب  جن و یستخ یج مؤلف  و یو جس  

  و یو   یق کدگذیری باو، محنری و ی تخاب  ت زی   د  بارگذیری    20121کیندی  یفزیر مکس   م 

تحلیرل    ،  ده در مت  و یمبا  رویی  و پایرای  تحلیل  د. ب یی ی میوان یو کدگذیری ی  ام   و 

سر س  ترایج    . گ ف    یفزیر ی  ام صنر  دست  و در م حل  ب د با کمک   م بار ب  مفاهیش یک 

 . ب  کار رف    2و رو  هنلست  ب یی محاسب  پایای   د  یی  دو کدگذیری با یکدیگ  م ایس   

 های تحقیق. یافته4

  ب یسراس پو ش و   رش    های دول    ی ی تنس   یلگنی    ، دهد های یی  پژوهش   ان م  یافت  

دو ویژگ     « ک  تأکید ب    ش م دم » و    « وب ی   ی سالار نین ی د دول  ب     ی یتکا » دو مفهنم یصل   

کیرندی   ران  یفزیر مکرس های حاصل یو   م . ا وج   ی یس ، رصد  د گ تنس   یصل  دول   

و کمتر     بنده وب ی    ی سالار نین ی د تکی  یصل  دول  ب     1376تا    1368های     سا    ، دهد م  

دهرد، در یبتردیی    ران مر    1های جدو    نرک  دیده   ش م دم تنج  دی ت  یس . همان    ب 

بی رت ی     ، هرای دیگر  در م ایس  با سرا    1368جمهنری ها م  رفسو ا   در سا   ریاس  

دی رت   های ب د، ییر  یمر  یهمیر  حردییل   تأکید ب    ش م دم در تنس   بنده یس  و سا  

رو د تک یر    ، یس  گفتو   .     ده یس     ش م دم  ادیده گ فت    1372تاجای  ک  در سا    یس ؛ 

کاه   بنده یس . یی  یحتما  وجند دیرد    1372یستثوای سا   ها    یی  ه   سا  ب  مؤلف  

 یس . بنده  های آن م بنط  ب  ب گزیری ی تخابا  و وعده   1372رو د مذکنر در سا   ک   

 
 

 

1. MAXQDA Analytics Pro 2012 

ت دید تنیفق    M ده )ض ی  پایای ( و  ( درصد تنیفق م اهدهn2PAO)= PAO2+n1Mف من  آن عبار  یس  یو    .2

کدگذیری،   م حل   دو  و    n1در  یو   م حل   در  کدگذیری  ده  ویحدهای  در    n2ت دید  کدگذیری  ده  ویحدهای  ت دید 

 م حل  دوم یس . یی  ریش بی  صف  )هیچ تنیفق( تا یک )تنیفق کامل( متغی  یس . 
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 پنجم و ششم  های تعداد تکرار الگوی ارتباطی دولت با جامعه مدنی در دولت .1ل  جدو
 1376 1375 1374 1373 1372 1371 1370 1369 1368 سال 

تأکید ب   

 یسالارنینید
151 52 57 38 64 26 35 12 31 

 3 2 1 2 0 1 1 3 11 تأکید ب    ش م دم 

 34 14 36 28 64 39 58 55 162 جمع کل 

 

 دهد. سال    ان م  پو ش و   ش ری در دوره ه     های لگنی یرتبا   دول  ، ی 1دو   ج 

 

466

24

....

                                              

 
 الگوی ارتباطی دولت پنجم و ششم با جامعه مدنی  .1  شکل
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جمهنری ها رم  رفسرو ا  ، تأکیرد  سال  ریاس   نرک  بیان  د،    دوره ه   همان 

  وب ی یستنیر بنده یس .  ظام یدیری، ما ی  یج یی  دولر  بر    ی سالار نین ی د دول  ب  یی اد  

آید و یی  ما ی  یج یی  یبزیر چهارگا   یرنی ی  و م ر ری ، سرااتار ت رکیلات ،  حساب م  

ییفررای   ررش اررند در یاتیررار دیرد    برر یی ها و رو  و سررااتار موررابع ی سررا   ری  دسررتگاه 

  39.1) تکر یر    182(. یو میان م نلا  یاد ده، مردی ی  مورابع ی سرا   برا  1378)می س اس ،  

  134هرای یدیری برا  ها و رو  یصرلاح سیسرتش .  یو بی ت ی  ف یوی   ب انردیر یسر    ( درصد 

در    ( درصد   19.7)   ی یدیر رتب  دوم تک یر، یصلاح سااتار و ت کیلا     در (  درصد   28.8) تک یر 

  ری دیرد؛ کمت ی  یهمی    ( درصد   12.4)   تک یر   58تک یر و ینی ی  و م  ری  با    92رتب  سنم با  

ریزی  یریده دول  در یی اد تنس  ، پ    بارۀ گ فت  در یی  در حال  یس  ک   بق مطال   صنر  

ت ی در م ایس  با سای  عنیمل ب انردیر یس   ینی ی  و م  ری  حام  تنس   یو   ش یرو ده 

 (. 2   کل ) 

 

 
 پنجم و ششم  هایوبری در دولت ی سالاروانید های درصد تکرار مقوله .2  شکل
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وبر ی آمرده    ی سالار نین ی د های دول  متک  ب   ت دید تک یر م نلا  و مؤلف    ، 2در  کل  

تک یر یو م نلر     104 حنه جذب موابع ی سا   با    ، آمده یس    2 نرک  در جدو   یس . همان 

ها و رو  یدیری،  تکر یر یو م نلر  یصرلاح سیسرتش   55مدی ی  موابع ی سا  ، پاسخگنی  با  

تک یر یو م نل  ینی ی  و م  رین و تأکید ب  یصرلاح ت رکیلا  یدیری یو    45م  ری  ودیی  با  

ها یو بی رت ی   سرای  مؤلفر    در م ایس  با تک یر    66م نل  یصلاح سااتار ت کیلا  یدیری با  

 یهمی  ب انردیر هستود. 
 

 وبری  یسالاروانیددولت متکی بر  های تعداد تکرار مقولات و مؤلفه .2ل  جدو
 فراوانی  ها مؤلفه  مقولات فراوانی  ها مؤلفه  مقولات

ها و یصلاح سیستش 

 های یدیری رو  

 34 تنج  ب  یم   ظار  

  
سا
ع ی 
واب
  م

ی ی
مد

 

تأکید ب  باو  ستگ  مطلنب 

  ی وی ی سا   
1 

 2 تأکید ب  یمنر رفاه   ی وی ی سا    55 پاسخگنی  

ها و  یصلاح روی 

 های یدیری رو  
 22 تأکید ب  یرو یاب  موابع ی سا    45

 ینی ی  و م  ری  
 104  حنه جذب موابع ی سا   45 ودیی م  ری  

 42 تأکید ب  آمنو  موابع ی سا    13 گ یی تأکید ب  یا نن 

یصلاح سااتار  

 ت کیلات  یدیری 

 26 لزوم تم کزودیی  

تأکید ب  یصلاح   11 تأمی  و  گهدی   موابع ی سا   

 ت کیلا  یدیری 
66 
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 پنجم و ششم   هاینقش مردم در دولت  تأکیدیدرصد تکرار مقولات  .3  شکل

 

جایگاه م رارک  مر دم، در  های تأکید ب   ت دید تک یرهای م نلا  و مؤلف    ، 3  در جدو  

 .   ان دیده  ده یس  پو ش و   ش    های دول    یال   هادهای مد   در سیستش حکنمت  
 

 تأکید بر نقش مردم های تعداد تکرار مقولات و مؤلفه .3جدول  

 فراوانی  ها مؤلفه  مقولات فراوانی  ها مؤلفه  مقولات

ی
صاد

 ییت
  
نس
ر ت
م د
 د
ی م
کار
هم
وم 
لز

 
کارگی ی م ارک  عام  م دم در  هدف ب 

 لایح  ب  ام  دوم تنس  
1 

ری 
یدی
ام 
 ظ
ح 
صلا

ر ی
م د
 د
ش م

  
 

درانیس  یو م دم ب یی یریئ   

 گزیر  تخلف 
1 

ض ور  م ارک  بی ت  م دم در یمنر  

 ک نر 
1 

جل  یعتماد م دم ب  سیستش  

 ت ی  س مای   ظام یدیری مهش 
1 

عونین یک   دی ت  پایگاه  ی ومود م دم ، ب  

 یو عنیمل مهش منف ی   ظام 
1 

جل  م ارک  م دم در  ظام  

 پ دیا  هماهوگ 
1 

 2 م دم و  ی وی ی سا   عامل یصل  تنس  
ها لزوم ب رس  دییق پی وهاد

 م دم ب یی یصلاح یدیری 
1 

 1   ش م دم در تنس   ییتصادی 
یصلاح سیستش   در   ش م دم

 یدیری 
1 

-کارگی ی م ارک  م دم در یج یی ب  ام ب 

 ها
1 

ساوی م دم یو م  ری   لزوم آگاه 

 یدیری 
1 
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 فراوانی  ها مؤلفه  مقولات فراوانی  ها مؤلفه  مقولات

 1 کارگی ی م ارک  م دم تنس   ییتصادیب 

 

  های دول  با همکاری م دم یج یی ب  ام 

 1 های م دم  لزوم یستفاده یو کمک

 1 م ارک  م دم در تنس    کارگی یب 

لزوم یستفاده یو حمای  م دم در تنس    

 ک نر 
1 

 1 ف یانین م ارک  م دم در باوساوی 

 1 یستفاده یو م ارک  م دم 

 1 یستفاده یو تنین م دم در باوساوی ک نر 

 

جمهنری  ریاس    سالۀ ه   دورۀ   در یلگنی یرتبا   دول  ها م  رفسو ا   ری    ، 4 کل 

  مایش دیده یس . 

 
 الگوی ارتباطی دولت هاشمی رفسنجانی  .4شکل  
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 گیری. نتیجه5

بردیل  در ح ک  ک نرها ب  سم  تنس        ب    ها دول  تنین گف ،  م    بودی جمع در  

وب ی و درآمیختگ  دولر     ی سالار نین ی د ها یو  ب انردیری دول    ، ب  ت بی  یوی ز .  کوود   م ییفا  

 ظام یدیری یبزیر یج ییر  دولر   ک د.  ها ری تس یع انیهد  گ یی  دول  با جام   مد   تنس   

کورد و یکر  یو   ند ک    ش گسرت ده و مرؤم ی در یدیره یمرنر ک رنر ییفرا م  محسنب م  

ها   ند. با تنج  ب  یهمی    ش  ظام یدیری در کمک دول  های تنس   یلمدید م  وی ساا  

های ک رنری تنسر  ، ییر   ظرام بایرد یو  ب  دستیاب  یهدیف تنس   یوجملر  یجر یی ب  امر  

ی  ها  رااص ی عمرده ییر   ظرام، دی رت   هرا   ژگ ی و . یوجملر   های  ب انردیر با رد ویژگ  

هرای پرو ش و   رش  حراک  یو آن یسر  کر  در دول    ها افتر  ی وبر ی یسر . ی سالار نین ی د 

تأکیررد دولرر  برر  ویژگرر   خسرر  ی ورر  یتکررا برر     درصررد   95جمهررنری یسررلام  برریش یو  

در ومیور    رش مر دم    ها مصاحب  و    ها   سخو ی  درصد    4.9  ص فاً وب ی بنده و    ی سالار نین ی د 

ی  یتکرا ها در دسرتیاب  بر  تنسر  ،  های دول  یک  یو یبزیر   ، یساس دیدگاه یوی ز ب    بنده یس . 

یوی ز ع یده  .  با جام   مد   یس    دول    آمیختگ    ی یس  و یبزیر دیگ ، سالار نین ی د دول  ب   

وب ی ب  اندمختاری دولر  مو ر  انیهرد    ی سالار نین ی د جا ب  دول  ب   یتکای یک   دیرد ک  

( در مطال   سی   2022 د ک  ب یی ت دیل آن باید با جام   مد   آمیخت   ند. کیش و هن گ ) 

تحنل  رویب  دول  ک ه جونب  با جام   مد   یی  ک نر دریافتود ک  یی  ریبطر  یو ماهیر   

و    2016تا    2011ب  مکمل، م ابل  و همکاری در سا     2010تا    1995ت ابل  یو سا     -مکمل 

دهد کر   ب  همکاری مت ابل تغیی  ماهی  دیده یس . یی  تغیی ی    ان م    2017پس یو سا   

های مطال ر   یافتر    ب یساس ر د جام   مد   ب  تنس   پایدیر و کاهش ف   مو    ده یس .  

تنی مورد بر  تنسر      صرنر  ب  تنی ورد  (،  هادهای مد   غی دولت  م  2022فنرکنر و کنری ) 

های غی دولتر   ( در تح ی   ک  ب  ب رسر  سراومان 2021. ف ید و ل  ) کوود جا ب  کمک  هم  

یی یو جروس   تی   گ فتود کر  ریبطر    ، ها با دول  محل  چی  پ دیاتود م دم  و ت املا  آن 

های  هرا، هردف  یسر  کر  سراومان یرتباط پینست ، حمای  مت ابل و ییدیم م ت ک برا دول  
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تنی ود مورابع   هاد در آرووی آن هستود ک  در صنر  تح ق یی  هدف، ه  دو   ف م  م دم 

ف یرد و لر    ران دید کر   پرژوهش  های  . یافتر  کوود و م  وعی  کس     ک ده لاوم ری تأمی   

هرای یج ییر  یدیری   های مد   یو   یق یعما  ف ار در جه  تأمی گذیری بر  رو  ساومان 

  مد ظ  ، درصدد تح ق یرتباط  ها و باو گ ی در ینی ی  حکنم  دولت ، تسهیل یج یی سیاس  

کر  در  گنیای آن یسر     های پژوهش حاض  یما یافت    ، اند با دول  ییتدیرگ یی چی  هستود 

، ب    رش  هادهرای  ها م  رفسو ا   های پو ش و   ش جمهنری یسلام  ب  ریاس   دول  

-جا ب  و تنس    ا   یو  گاه یک   تفاوت   ده یس  ک  یی   نم  گاه  د  ب  مد   م دم  ب  

جمهنری ها رم  رفسرو ا  ، جام ر   های ریاسر  گ ی بندن آن دول  بنده یس .    سا  

و   رش ترنده مر دم در  یسر   مد   منرد ییبا  دول   بنده و ص فاً تنده م دم مد ظ  برنده  

یسر .    دی رت  حردییل یهمیر     ی، سرالار نین ی د م ابل تأکید دول  ب  یی اد دولت  متکر  بر   

  80  دیریی سرهش   همچوی  یستفاده یو ظ فی  م دم در دو ب د   ش م دم در تنس   ییتصرادی 

ری دی ت     ها کمت ی  ف یوی     و   ش م دم در  ظار  ب  یصلاح  ظام یدیری ی بنده یس   درصد 

هدف    عمدتاً با م دم  م یج   دول  ب     ؛ ب  عبار  دیگ ، بنده یس    درصدی   20و دیریی سهش  

بنده  دستیاب  ب  یهدیف ساو دگ  ییتصادی و عم ی   ک نر    موظنر ب  های مال   کمک   دریاف  

هرای  جذب همکاری و م ارک  بی ت  م دم در یج یی   ح » عباریت   ظی     ، ب یی مثا    ؛ یس  

باوساوی یا  نسراوی م یکرز جم یتر  و  » های ب  ام  عبار   م   یا ذیل ا    « عم ی   دولت  

یرا ذیرل بخرش یهردیف کلر     « های وسیع م دمر  دیده ضم  جل  م ارک  ادمات  آسی  

«  جل  م ارک  م دم ب  تأمی  یسمت  یو هزیو  یریئ  ادما  عمنم  » بندج  و مال  عبار   

هش    آن و     یاو و یضط یر دول  وی    عل  ب    ان یو آن دیرد ک  جل  م ارک  م دم  ص فاً  

آف یو  ف را  و  مثاب    ش و م ارک  م دم  ذیتاً و ب  بنده  های م خص وی ساات   در حنوه 

  هیچ یولنیت  ب یی دول   دی رت  یسر  )بختیراری،   ، یی[ م دم در یمنر ک نر  هادی ]   تنده 

  با سرهش   مدی ی  موابع ی سا   وب ی  یز    ی سالار نین ی د ی  ها مؤلف  ومیو     در (.  122  ، ص. 1397

های یدیری  ها و رو  یصلاح سیستش .  یو بی ت ی  ف یوی   ب انردیر بنده یس    ی درصد   39.1
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  ، در رتبر  سرنم و یرنی ی  و م ر ری    در رتب  دوم تک یر، یصلاح سااتار و ت کیلا  یدیری 

ریرزی یرنی ی  و م ر ری  حرام   ، پ  گ ی تنس     دولت    یس . در یی اد   دی ت  کمت ی  یهمی   

ی  هرا دول  یمرا در    ، ت ی در م ایس  با سرای  عنیمرل ب ارنردیر یسر  تنس   یو   ش یرو ده 

 درصدی دی ت  یس .   12.4یاد ده، کمت ی  یهمی  ی و  سهش  

  های دول    ی ی تنس   سیاس     ک د، در ریستای یهدیف یی  پژوهش باید بیان  ب  یی  ت تی   

ها م  رفسو ا  ، جام      . دول   یس  گ ی  تنس   ی  ها دول  یلگنی  موطبق با  پو ش و   ش  

جای آن ترنده مر دم ری عمردتاً در یهردیف  و بر  کر ده  های اند ف یمن   مد   ری در ب  ام  

گرذیری یرنی ی  و  وب ی  یرز پای    ی سالار نین ی د . یو میان م نلا   یس    ک ده ییتصادی اطاب  

ب ارنردیر یسر ، در    گ ی تنسر   یی در یی راد دولر   م  ری  م تب  ری کر  یو یمتیراو ویرژه 

های پو ش و   ش در رو دی  نل ، م رارک   دول    سطح تنج  ی یر دیده یس .     ی ت    یی پا 

کر     ی رد ک ده و تکی  ب   ظرام یدیری ح کر     ی سالار نین ی د م دم  ری کاهش دیده و ب  سم   

ب     ؛ یس    ک ده همی  یم  دول  ری یو ریبط  پینست  و مت ابل با  هادهای م دم  و مد   مح وم  

ومان   ش م دم ری در حکم ی   م ارکت  ارند    م ور   ب  های پو ش و   ش  دول    ، بیان دیگ  

جایگاه  بر یی آ ران یائرل    گن   هیچ ی د و در ومیو  باو گ ی در ینی ی  حکنمت   کاهش دیده 

یمسرتاد  و ( و کارلسرنن و  2021ی د ک  یی  یافت  در جه  تأییرد مردعای ف یرد و لر  )   ده 

ریبط  پینست  و حمای  مت ابرل میران دولر  و  هادهرای    ی د گی د ک  مدع  ( ی یر م  2020) 

تسررهیل و هدفمورردی یجرر یی    در تی رر  برراو گ ی یررنی ی  حکررنمت  و    در تنی ررد  مررد   م  

 های دول ، بسیار مفید با د. سیاس  

 کتابنامه

ی ت اری    ته ین .)جلد دوم( دیجدو موای ا  پاریدییم   تنس  ( 1394)  .ریحمدر ،    م.، ویوکیا،    .1

 ویحد علنم و تح ی ا .-دی  گاه آوید یسلام 

 )ج.  تنی مودساوی حکنم ؛  نیهد، تحلیل، عمررل(  1398)  .وولکاک، م  .، وپ یچ ،    م.،ی دروو،   .2

 ی ت اری  روو  .  ته ین مت جمان(. درودی، .و م ،ای انیهان
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 گرانببدد  روش  ب   ک   است  کیفی  مطالعات  نوع  از  حا ر  پژوهشبود.    هانظری  بحران ارزش

 روش. در این زمین  انجام گرفت( 2000) کوربین  و  اشتراوس  روی رد  با  بنیاد(زمین )  یتئور

 از  نفر  21  برحسب(  طهق )  تم  سیزده.  شدانجام    چندگان   کدگذاری  صورتب   هاداده  تحلیل

 نظببری  و  هدفمنببد  یریگنمونبب   صببورتب   مراکببز  متخصصببین  و  مشاوره  مرکز  ب   نامراجع

بببرای   تیبب درنها  .شببد  انجببام  Atlas.Ti7  افببزارنرم  از  استفاده  با  هاداده  تحلیلانتخاب شد.  

 قتحقیبب ی  هاافتبب ی  ،اجتما ی  یهاشه    در  زوجین  در  سیال   شق  یریگش ل  الگوی  ترسیم

 فرازناشببویی یرفتارها  اطفی، طلاق خانواده،  بنیان  تضعیف  این مقول  موجب  ک   داد  نشان

 زنببدگی،  خودمختببار  شببامل)   لّببی   وامببلهمچنببین    .شببودیم  اجتمببا ی  سرمای   کاهشو  

 و  (تببییغیر  نافرمببانی  هویببت و  اثهات  و  شیخب  فردیتخود،    از  خودکامی   اشق،  خویشتن

 وآسببیب  معیشببتی  مش لات  و  مودّت  نابودی  جامع ،  در  مردسالاری  شامل)  یان یزم   وامل

 مجببازی  یهاشه    در  سیال   شق  یریگش ل  سهب  (،خانواده  در  اقتصادی  و  اجتما ی  های

همچنین نتایج در رابط  با پیامدهای  شق سیال نشان داد ک  هرچ  میزان حضور   .شوندمی

ی مجازی بیشتر باشد، ب  همان اندازه بر اختلافات زناشببویی، خشببونت هاشه  زوجین در  

و   هاسوءتفاهمخانگی، طلاق  اطفی، تنوع طلهی  اطفی و جنسی و کاهش ا تماد، افزایش  

 برحسبچراک  همجواری مجازی هویت و اتحاد جنسی    ؛رفتارهای فرازناشویی مؤثر است

پیامدهای باز کردن فضای خصوصی، رفتارهببای فرازناشببویی، کبباهش سببرمای  اجتمببا ی، 

 .شودیطلاق  اطفی و آزادی در ارتهاط  شقی تعیین م

 .سیال زنان،  شق، تجرب  زیست  زوجین مجازی، یهاشه    :هادواژهیکل

 مقدمه .1

  ف رها   تمام   ، د ی آ ی م   میان   ب    فرازناشویی   رابط  از    صحهت   ک    هنگامی   ایرانیان   ما  فرهنگ   در 

  دو   ببا   فرازناشبویی   رواببط   کب  درحالی   ؛ اببد ی ی م   گبرایش   جنسی   فرازناشویی   رابط    سمت   ب  

  همسر   از   غیر   فردی   با    اطف    ابراز   شامل   ک     اطفی   شاخص   ، اول :  شود   ی م   شناسایی   شاخص 

  ؛ اسبت   زندگی   شریک   از   غیر   فردی   با   جنسی   رابط    شامل   ک    جسمانی   شاخص   ، دوم و    است 

  ببا   مجبازی   و   واقعبی   هیجبانی   و    اطفی   ارتهاط   هرگون    شامل    اطفی   فرازناشویی   رابط    پس 
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  هیجبانی - اطفی )پیامک(    اس ام اس   یا   اینترنتی   ، تلفنی   رابط    از   ا م   همسر   آگاهی   بدون   کسی 

نهاد برای پاسخگویی ب  نیازهای    ن ی تر مهم    نوان ب  خانواده  در نهاد    مخالف   جنس   از   فردی   با 

  مسئل    (. 11، ص.  1399  فولادیان و هم اران، )   است روحی آنان  سلامت  اطفی افراد و حفظ  

وجود خارجی هم ندارد،    ، مخفی است   ها رابط  این  چون    کنند، می بسیاری گمان    ک   است   این 

کب  چشبمان بسبت  در ایبران،    کنبد   ی م   برملا ، تنها نوک کوه یخی را  نوین اما نتایج تحقیقات  

با این همب ، در مطالعبات پیشبین در جامعب  ایرانبی در حبوزه    ؛ کردند ی م فرار  از آن    ها سال 

از    هبا پژوهش قبرار گرفتب  اسبت و هریبک از ایبن    مدنظر خیانت زناشویی،  وامل مختلفی  

 (. 36، ص.  1400  شریفی سا ی و هم اران، )   اند پرداخت  منظری خاص ب  خیانت زناشویی  

  شمسبی   پنجباه   ده    نیم    تا   ی حت   و   چهل،   سی،   بیست،   ی ها ده    در   ک    ایرانی   زنان   برای »   

  خبود   پیرامبون   در   را    شبق   آنبان .  نداشبت   معنبایی   یبا   وجبود   مجبازی   فضای   شدند،   متولد 

  آنبان   دسترسبی   زیبرا   ؛ ببود   محدود   و   شده تعریف   آنان   اجتما ی   روابط   ، کردند ی م   جو و جست 

  اجتمبا ی   فضباهای   کشیدن   ب    قادر   آنان   ترتیب بدین   ؛ بود   محدود   نیز   ثابت   ی ها تلفن   ب    حتی 

  در   را    شبق   آنبان .  نهودنبد   ببود،   آنبان   استقرار   اصلی   محل   ک    خان    خصوصی   فضای   ی سو ب  

  بب    ؛ جسبتند ی م   دوسبتان    نزدیبک   و   دور   رواببط   یا   همسایگی   خویشاوندی،   روابط   ی ها شه   

ک  خود چالشی قدیمی ببرای در هبم شب افتن    داد ی م   رخ   فضاها   این   در    شق   ، دیگر    هارت 

  ؛ ( 80، ص.  1396 هاسببی شببوازی و هم بباران،  )   « شببد ی م خببانوادگی محسببوب    ی مرزهببا 

  نظبر   بب    واقعبی   کاملاا   ، جستند ی م   آن   در   را   خود   زندگی   ی ها فرصت   ک    ی ا  رص    ترتیب بدین 

  مثاب  ب    همراه   تلفن   ظهور   شدند،   متولد   شمسی   پنجاه   ده    نیم    در   ک    زنانی   برای   اما   ، د ی رس ی م 

.  ببود   مطبر     اشبقان    ی ها رابطب    برقبراری   ی ها  رصب    گسبترش   ببرای   کننده ل ی تسه    املی 

  شب ل   آن   پیرامون    اشقان    ی ها داستان   ک    است   ی ا  رص    دوره   این   تا   خانگی   ثابت   ی ها تلفن 

،  ایمیبل   اینترنبت،   مجبازی،   فضای   ، م ی شو ی م   تر ک ی نزد   پنجاه   ده    اواخر   ب    هرچ    اما   ، رد ی گ ی م 

ببا    کاسبتلز   کب    چیزی   آن   هم    اجتما ی،   ی ها شه     راا ی اخ   و   ی اب ی دوست   ی ها شه     ها، بلاگ و 

  پرسب    ببرای   ی ا  رصب    مثابب  ب    ، نامد ی م   ( 401  ، ص. 1389  کاستلز، )   « اینترنت   منظوم  »    نوان 
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  ی بدیگر،   ببا   خبود   تنهبایی   شبدن   شریک   هم ،   از   تر ب ی  ج   و   شدن   گم   گذراندن،   وقت   زدن، 

  فضبای   ب    بودند   رنج   در   آن   از   ک    غربتی   ب    دادن   پایان   پی   در   دوره،   این   در   زنان .  است   مطر  

 . ( 89  ، ص. 1396:   لیر انژاد )   شدند   نزدیک   مجازی   غریب 

  شب ل   واسبط  ب    و   تر آسان   اجتما ی   ی ها شه     از   استفاده   با   آن   نقض   ک    مسائلی   جمل    از 

  ببدیهی   اصبل   آن   ر ایبت   ک    است   زوجین   ارتهاط   در   تعهد   است،   تر ی رفتن ی پذ   ارتهاط   متفاوت 

  برقراری   اجتما ی،   ی ها شه     در   ارتهاطی   دامن    گسترش   ب    توج    با . است   زناشویی  دوام   برای 

  را   زوجبین   تعهبد   توانبد ی م   سبهولت   همین   و   است   شده   آسان   بسیار   مخالف   جنس   با   ارتهاط 

  چب    و   رفتار   کدام   این     ، ها بدن   میان   بعید   ی ا فاصل    با   و   مجازی   ارتهاط   در   اگرچ    ؛ کند   تهدید 

  حیط    در   و   کرد   محسوب   زناشویی   روابط   برای   تهدیدی    نوان ب    توان ی م   را   آن   از   ی ا گسترده 

 . است   شده   تهدیل   مههم   امری   ب    کرد،   بندی طهق    زناشویی   خیانت 

(، امروزه در سای  تحولات شگفت انگیز ت نولوژی هبای رسبان  ای  1992) 1از نظر گیدنز 

شاهد ش ل گیری نوع جدیدی از تعاملات بین دختران و پسران ب  خصوص در روابط پیش  

  نیبز   بباومن   (. 1992از ازدواج هستیم ک  با ش ل های سنتی ازدواج تفباوت دارنبد )گیبدنز،  

  واسبط    ببا   کب    اسبت   روابطی   از   متفاوت   بسیار   جنس،   دو   بین   اینترنتی   روابط   ک    است   معتقد 

  زنبدگی   شبدت ب    هبا آن   مجبازی   ماهیبت   دلیل بب    روابط   این   و   شوند ی م   انجام   ها رسان    سایر 

  تضبعیف   واقعبی    شبق   و   وفباداری   سبنتی   مفاهیم   این     درباره   او .  کنند ی م   تهدید   را   بشریت 

  برخی   ک    شود ی م   با ث   محیط   این   در   جسمی   تماس   ام ان  نهود . کند ی م   نگرانی  ابزار   ، اند شده 

و    3گلاسبر   ا تقباد   بب    . ( 63؛  1384  ، 2بباومن )   است   اش ال بی   روابطی   چنین   کنند   ف ر   افراد   از 

  کنند ی م   ه مشاهد   ولی   ، کنند ی م   شروع    شق   با   را   مشترکشان   زندگی   ها زوج   ، ( 2004)   هم اران 

  جدایی   ب    زوجین   از   برخی   زندگی   ، زمان   گذشت   با   . بازد ی م   رنگ   تدریج ب    اولی    صمیمیت   ک  

 
1. Giddens 

2. Bauman 

3. Glasser 
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  ادامب    آور مبلال   و   ی نواخبت   آهنگبی   ببا   مشترکشبان   زنبدگی   ب    اکثریت   اما   ، شود ی م   کشیده 

  یبا   مخبدر   مبواد   از   استفاده   پرخوری،   ال لی،   مشروبات   ب    زندگی   این   تحمل   برای   و   دهند ی م 

  قطعیبت،    بدم   ، بباومن   نظر   از   . ( 2004گلاسر و هم اران،  ) آورند ی م   روی   نامشروع   ارتهاطات 

  در   او .  اسبت   داده   قبرار   تبثثیر تحت   را   رواببط   این   ناامنی   شدت ب    شدن   مصرفی   و   بودن   سیال 

  انسبانی،   پیونبدهای   العباده خارق   ناپایبداری   درک   و   ثهبت   تو بی،،   پی   در   ، سیال    شق   کتاب 

  تح بیم   ببر   مهنبی   احسباس   از   ناشبی   متضاد   امیال   و   ها ی دار ی ناپا   این   از   حاصل   ناامنی   اساس 

باومن همچنین    (. 10  ، ص. 1384  باومن، )   هاست آن   داشتن   نگ    سست   حال    ین   در   و  پیوندها 

معتقد است ک ، تعهد نتیج  جانهی چیزهای دیگر است. مشخص  تعیین کننده رواببط مبدرن،  

 (. 32  ، ص. 2006،  1رهائی از تعهد است) فرن 

راحتی با ی دیگر روابط ببین شخصبی  تا افراد ب    است   امروزه روابط اینترنتی با ث شده   

برقرار کنند. اینترنت توانست  است یک محیط جهانی را برای کاربران خود در سرتاسبر دنیبا  

بهتر روابط فراهم کند، اما مش لات خاصی در نتیج  گسترش روزافزون  برقراری هرچ    برای 

،  رد یبگ ی م قرار    مدنظر وجود آمده است. ی ی از مش لاتی ک  در این زمین      روابط اینترنتی ب 

جمعبی    ی ها رسبان  داخلی از بعد نفوذ    ی ها پژوهش در    ک  روابط اینترنتی فرا زناشویی است  

ل  اجتما ی است  ئ بنابراین این مو وع یک مس   ؛ پرداخت  شده است   ب  آن در محیط وب کمتر  

این معضل و مش ل اجتمبا ی    نهود منزل   فقدان آمار دقیق در کشور ما ب  پژوهشی و    خل   ک  

شناخت    پژوهش حا ر توجهی ب  این آسیب اجتما ی است و هدف  بل   نشان از بی  ؛ نیست 

دلیل  کب  ایبن رواببط بب    بررسی شود   یی ها ب ی آس طرات و  خ   هط است تا ت مر مسائل اجتما ی  

  پبژوهش   اصبلی   هبدف   . در این راستا، کنند ی م ها زندگی زوجین را تهدید  ماهیت مجازی آن 

  تبا   سیال،    شق   ی ر ی گ ش ل   و   مجازی   ی ها شه     در   زوجین   زیست    تجرب    حا ر این است ک  

 چیست؟   آن   پیامدهای   و   کشاند ی م   مخاطره   ب    را   زوجین   زندگی   اندازه   چ  

 

 
1. Fern 



 بیستم سال                                      علوم اجتماعي دانشگاه فردوسي مشهد      نشریة                                                214

 

 . مبانی نظری تحقیق2

است. ویژگی گمنامی    ی ا شه     ی ها تماس   ی ها ی ژگ ی و در فضای مجازی، گمنامی ی ی از  

متعبدد و گونباگونی را    ی هبا نقش راحتی  این ام ان را برای کاربران فراهم کرده است ک  بب  

ک  بب  کباربران ایبن    رند ی گ ی م بخش در نظر  فضای مجازی را فضایی رهایی   ها آن   . بازی کنند 

کاره خبود باشبند  هم    ت ی درنها ک  در آن واحد خالق، بازیگر و کارگردان و    دهد ی م اجازه را  

افشبای خویشبتن بباطنی کب  ویژگبی گمنبامی    ، (. ب   قیده باومن 125  ، ص. 1384)ذکایی،  

 شقی نیز    ی ها رابط  فردی تا حد برقراری  موجب تعمیق تعاملات بین   ، کننده آن است ایجاب 

  ی ها ی افشباگر بباطنی افبراد مهتنبی ببر خود   ی ها شبتن ی خو »معاشبرت و مصباحهت    شود. ی م 

بسبا بب   بسا هست  رابط   شبقی باشبد. چ  و همین امر چ  است  برخوردار از حمایت متقابل  

  ی ها سرگذشبت   ۀ ریش  دواندن، جوان  زدن و رشد جزیبره خودبسبنده یبا تقریهباا خودبسبند 

 (. 65  ، ص. 1384مشترک بینجامد« )باومن،  

  . تنهیهی برای همسر فرد باشد    نوان ب    تواند ی م پویشی، رابط  فرازناشویی  طهق نظری  روان 

وابستگی و بی نیازی ب  روابطی   نهود   راهی برای ا لام  ؛ منزل  طغیان است رابط  فرازناشویی ب  

. وقتی زنانگی و مردانگی یبک  کند ی م وپاگیر احساس  ها را زیاد شخصی و دست ک  آن است  

دنهال معشوقی است تبا ببر احسباس سبراف ندگی، رسبوایی و  در ب  ب  ر ، د شود می فرد تهدید  

حقارتش سرپوش بگذارد. فردی ک  پدر و مادرش نتوانستند ببا او برخبورد صبمیمی داشبت   

، در رواببط بزرگسبالی  اسبت    اطفی و احساس تهی ببودن ببزرگ شبده   باشند و او در خل 

دیگر و با    ی ا رابط  ب     ی ا رابط  نشینی و رفتن از  و با گوش    داند ی م  لاق   دیگران را سرد یا بی 

(. وقتی خودمختاری،  1385)شیردل،    دهد ی م اطرافیان واکنش نشان    ب    گدایی محهت و توج  

کب  بیبرون از ایبن حبدود قبرار    یی ها انسان یگان  قدرت تعیین حدود انسانیت باشد، زندگی  

 (. 199  ، ص. 1384باومن،  ) ارزش زیستن ندارد    ، اند شده دارند یا از این حدود بیرون رانده  
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کند  ، روشی را توصیف می کرد ( مطر   1963)   1نظری  رابط  با محهوب ک  رونالد فایربرن 

دهبد.  اش شب ل می صورت ناهوشیار، روابطش را براساس تجبارب قهلبی زنبدگی ک  فرد ب  

آورد ک  شخص در آینده در روابطبش ببا  تجارب اولی  فرد، انتظارات خاصی را ب  وجود می 

، بب  نقبل از  2000،  2جوی آن است )گلبدنهرگ و گلبدنهرگ و اش در جست افراد مهم زندگی 

، مشب ل اصبلی زوجبین رفتارهبای مهتنبی ببر  3طهق نظری  کنترل   (. 1387رسولی و سهرابی،  

نتوانند نیاز ب   شق و تعلق خاطرشان را تثمین    ها آن   شود ی م تنها با ث  کنترلگری است ک  ن  

رنگ شدن تدریجی صمیمت  . کم شوند ی م کنند، بل   در ار ای سایر نیازها نیز دچار مش ل  

جوی  و برای جست   ی ا زه ی انگ محرک و    ها آن اولی  بین زوجین و ی نواخت شدن زندگی برای  

   . ( 1389  نیت و هم اران، خوش ) است  صمیمت فردی و جنسی از طریق روابط نامشروع  

.  شق یعنی بقبای  ابد ی ی م خویشتن  اشق از طریق واگذاری خود ب  اُبژه  شق، گسترش  

خویشتن از طریق غیریت خویشتن،  شق یعنی میل ب  محافظت کردن، تغذی  کردن، حمایت  

کردن، نوازش کردن، لوس کردن یا مراقهت صهوران ، محصور کردن، محهوس کبردن.  شبق  

  ، ص. 1384بباومن،  ) ار و نظارت بودن، منتظر فرمان بودن  ی یعنی در خدمت بودن، تحت اخت 

32 .) 

ها، در جوامعی ک  در حال انتقال از و ع اقتصادی و اجتمبا ی  طهق نظری  بحران ارزش 

ک  نتیج  تصادم نوگرایی و پایهندی ب     د ی آ ی م خاص ب  و ع دیگری هستند، مش لاتی پدید  

. در این مرحل  برزخی و حساس،  ناصبر  ست ا   ها نسل دیرین و تشدید جنگ بین    ی ها سنت 

  دهنبد ی م اجتمبا ی ببیش از هبر چیبز دیگبر تغییبر و بع و مو بوع    ی ها ارزش اخلاقی و  

  ها سبوءظن (. ب   قیده باومن، »نابودی مودّت« ب  این معناست ک   7  ، ص. 1380ساروخانی،  ) 

  ، اند گرفت  تازگی شدت  و ب    اند ن رده قدیم و جدیدی ک  هرگز فروکش    ی ا ل  ی قه و مخاصمات  

های هستی سبیال  و نامنی   ها ی ف ی بلات ل با نگرانی جدید درباره امنیت، همان نگرانی حاصل از  

 
1. Fairburn Ronald 

2. Goldenberg & Goldenberg 

3. Control theory 
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  .   رنبگ اسبت سلا  قدرتمندی است کب  شبهی  بوم   ، . تحقیر اند شده مدرن، ترکیب و مخلوط  

از آن برای نشان دادن یا اثهات نابرابری بنیبادی و اجتنباب ناپبذیر تحقیرکننبدگان و    توان ی م 

   (. 229  ، ص. 1384تحقیرشوندگان استفاده کرد )باومن،  

را ببرای توصبیف تغییبرات    « ی ا شبه     ی هبا تماس » اصبطلا   (  2003زیگمونت بباومن ) 

کار برده اسبت. پبیش از     ایجادشده در روابط بین دو جنس در فضای مجازی سیال مدرن ب 

شب ل در حبال     نوان ب  را برای توصیف جهان    1« ( اصطلا  »مدرنیت  سیال 2003آن، باومن ) 

مدرنیت  در دو مرحل  با ث ایجاد این تغییبرات شبده    ، کار برده بود. از نظر او    تغییر دائمی ب 

. طهق نظر باومن،  نامد ی م و مرحل  دوم را مدرنیت  سیال   2است ک  مرحل  اول را مدرنیت  جامد 

مرببوط بب     ی هبا ت ی فعال سابق  و جدیدی را ببرای  فاصل  مدرنیت  جامد و سیال، مجمو   بی 

رو    روبب  یی هبا چالش این مجمو   با ث شده است افبراد ببا    . زندگی فردی خلق کرده است 

شده و جدا از هم  منفک   ی ها ت ی فعال و    ها ی زندگ . چنین  اند نهوده ج   ا با آن مو   تر ش ی پ ک     شوند 

صبورت مبداوم  ب    ، خودشان را تطهیق دهند   توانند ی م   ، پذیرند نیازمند افرادی است ک  انعطاف 

ببدون    هبا ی وفادار ب  تعهدات و    ، باشند   کم آماده و متمایل ب  تغییر تاکتیک با همان اطلا ات  

باشبند.    ها فرصبت دنهال  موجود ب    ی ها یی توانا تفاوت باشند و طهق  گون  اظهار تثسف بی هیچ 

اطمینبان رفتبار کننبد و حسباب سبود و زیبان  و عیت نهود    در اد باید  در مدرنیت  سیال، افر 

(،  2000) «  ال ی سبهنای دیدگاه خود درمورد »مدرنیت   م باومن بر .  کردارهای خود را داشت  باشند 

(،  2003)   سبیال    شبق   های اجتما ی با پسوند سیال ب  نام   ی ها ده ی پد پنج کتاب دیگر درمورد  

  ی هبا زمان ( و  2006)   4سبیال   تبرس   (، 2005)   3سبیال   ی زنبدگ   (، 2004)   ال ی س بودگی  اجتما ی 
ب  بررسی  ،  ال ی س   ی زندگ   و   ل سیا    شق ویژه در  ( نوشت  است. او در آثار خود ب  2007)   5سیال 

 
1. Liquid modernity 

2. Solid modernity 

3. Liquid life 

4. Liquid fear 

5. Liquid times 
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در دنیبای مبدرن مجبازی پرداختب     ی ا شه     ی ها تماس روابط افراد در دنیای مدرن واقعی و  

  ، در دنیای واقعی اسبت   ها انسان «  1است. محور یا قهرمان اصلی مهاحث او در این آثار »رابط  

را ببرای    یی هبا ی ژگ ی و در دنیای مجازی نیز توج  خاصی نشبان داده و    ها انسان ولی ب  رابط   

  ی ها ارتهاط   ی ها ی ژگ ی و   ن ی تر مهم برشمرده است.    ها آن مطر  کرده و پیامدهایی را برای    ها آن 

جای برقبراری  افبراد بب    هبا آن براسباس    ( 16-15، صبص.  1384)   ک  از نظر باومن   ی ا شه   

نبد از: سبادگی برقبراری و  ا ،  هارت کنند ی م پیدا  تمایل    ها ارتهاط گون   واقعی ب  این   ی ها رابط  

نهبود  قطع روابط مجازی، دقیق بودن آن، گمنامی و ناشناس بودن و معاین  دائمی وجبود یبا  

 رابط . 

، برقراری تماس و همچنبین  ها رابط  دلیل رقیق بودن این  ب    ، همچنین باومن معتقد است   

سادگی در دسترسی    ، ها تماس بنابراین ویژگی دیگر این    ؛ پذیر است سادگی ام ان ب    ها آن قطع 

وگو همیش  کسانی  گفت   ی ها اتاق است. در فضای مجازی و    ها آن و تسهیل در کنار گذاشتن  

هبا تمباس برقبرار کنبیم و خیلبی راحبت  با آن   م ی توان ی م هستند ک  هر وقت دوست داشتیم  

باومن این ویژگی را ب  آسان و راحبت ببودن اسبتفاده از محتویبات    . بگذاریم وقت  کنارشان  

ها استفاده  آن از  سادگی  ب    توانند ی م ک  افراد در هنگام نیاز  طوری ب    ؛ کند ی م »جیب بلوز« تشهی  

»رابط  جیب بلوز« همواره    ها را کاملاا در جیب خود پنهان کنند. ، ولی پس از رفع نیاز آن کنند 

 (. 48  ، ص. 1384بار مصرف و دورانداختنی است )باومن،  یک   ، اما حا ر و آماده 

 تحقیق   ة پیشین   . 1.  2

زیست    تجرب    حوزه   در   و   ندارد   مشاب    تحقیقی   سابق    شده در این پژوهش، بررسی   مو وع 

  مشباهده   مسبتقلی   تحقیبق   سیال    شق   ی ر ی گ ش ل   ر د   مجازی   ی ها شه     در ی زوجین  ی زناشو 

  ببارۀ در  ( 1397رحیمبی و هم باران )   پبژوهش   ، زمینب    ایبن   در   مطالع    ترین نزدیک   ، اما نشد 

های اجتما ی بر مناسهات خانواده از دیدگاه معلمبان آمبوزش و پبرورش  بررسی تثثیر شه   

ی انجام شد و نتبایج مرببوط بب  تحلیبل  . این پژوهش ب  روش کمّ بود تهران    شهر   11منطق   

 
1. Relation 
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روزان «،    ی ها ت ی فعال   زناشویی«، »کاهش   »روابط   ی ها مؤلف    از   رگرسیون مشخص کرد، هریک 

  خبانواده«، »کباهش   ا ضبای   چهبره   بب    چهبره   فرزندان«، »ارتهاطبات   ب    والدین   ا تمادی   »بی 

توانایی زیادی    ، خانواده«   اجتما ی ا ضای   و »انزوای   خانواده«   ا ضای   اجتما ی   ی ها مشارکت 

  بب    والدین   ا تمادی   »بی   دارند و دیگر این   متغیر   « مناسهات خانوادگی »   بینی در تهیین و پیش 

  »مناسبهات خبانوادگی« دارد؛   ببر   را   تبثثیر   ن ی تر ی قبو   ، در مقایس  با متغیرهای دیگر   فرزندان« 

  کیفیبت رواببط خبانوادگی را   تغییرات   از   درصد   27  متغیر قادر است حدود   این   ک  ی ا گون  ب  

های اجتما ی« قبادر اسبت  طورکلی استفاده از »شه   ک  ب    شد همچنین مشخص  کند.    تهیین 

   (. 59  ، ص. 1397)رحیمی و هم اران،    ینی کند ب درصد از »مناسهات خانواده« را پیش   42

 نوان »مصرف فضای مجبازی و رابطب  آن ببا  با  ( در پژوهشی  1397فسائی و هم اران ) 

نشان دادند ک  بین متغیرهای مصبرف    انزوای اجتما ی در بین دانشجویان  لوم و تحقیقات« 

فضای مجازی، احساس تنهائی، احساس ناکامی، سن، سط، تحصیلات، و نوع برنام  هبا ببا  

   متغیر انزوای اجتما ی رابط  وجود دارد. 

  ببین   در   سبیال    شبق   تجربب    و   ی ا شبه     ی هبا تماس »    نبوان   با   تحقیقی (  1395)   کنعانی 

  ببودن،   رقیبق   بب    خبود   اهبداف   سایر   کنار   در   ک    انجام داد   « گیلان   دانشگاه   دختر   دانشجویان 

صبدقی    کبرد.   اشاره   مجازی   ی ها شه     در   آزادی   و   ی ا شه     ی ها تماس   در   گمنامی   و   سادگی 

های اجتمبا ی  ب  این نتیج  رسیدند ک  بین میزان استفاده از شه     ( 1394)   جلال و هم اران 

   مجازی و تغییر سهک زندگی و تغییر توقعات زوجین ارتهاط وجود دارد. 

هبایی  پژوهش   ( 1391)   بخش نیبک   و   دهقبان   و   ( 1391)    رفان   و   دستجردی برات   همچنین 

  ، نشبان داد نتایج    انجام دادند.   جنس با روش کیفی   دو   بین   اینترنتی   ارتهاطات   پیامدهای   دربارۀ 

ناکبامی، سبن، سبط،    احسباس   تنهبایی،   احسباس   متغیرهای مستقل )مصرف فضای مجازی، 

انزوای اجتما ی( در ارتهاط است و تنهبا رابطب   وابست  ) با متغیر    ( ها برنام  تحصیلات و نوع  

 . میزان درآمد وسن( با انزوای اجتما ی رابط    س دارد )   ر ی متغ دو  
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با روش    اجتما ی مجازی و تعهد زوجین   ی ها شه     مطالع    ( در 1390هم اران ) و    فتحی 

میزان ا تماد زوجین رابط  بسیار    اجتما ی با   ی ها شه   در میزان استفاده از    نشان دادند،  کیفی 

میزان تعهد و پایهندی همسران رابط     اجتما ی با   ی ها شه   قوی و مع وس، میزان استفاده از  

میبزان وابسبتگی زوجبین بب     اجتما ی با   ی ها شه   بسیار قوی و مع وس، میزان استفاده از  

اجتمبا ی    ی ها شبه   نتیجب  اسبتفاده از  در   ارد؛ رابط  بسیار قوی و مستقیم، وجبود د   ها شه   

   هارت ب     ؛ زندگی است   از   بیگانگی   ازجمل    ی منفی داری پیامدها   ، مثهت   ی کارکردها بر   لاوه 

 غریه  خودی و خودی غریه  نمایان شده است.   ، دیگر 

بر ش اف نسلی    بررسی تثثیر فناوری اطلا ات و ارتهاطات ( در  1390)   و هم اران   فتحی 

داری  ا تفاوت معنب  ، نشان دادند   با روش کیفی   شهرستان گرمسار(   ی ها خانواده )مورد پژوهش:  

وری اطلا بات و ارتهاطبات  ا بین والدین و فرزندان در میزان شناخت،  لاق  و استفاده از فنب

اطلا بات و  وری  ا فنبای از  حرفب  ای و نیم  صورت حرفب  ک  فرزندان ب  طوری ب    ؛ وجود دارد 

وری  ا فنبکننبد.  صبورت مهتبدی از آن اسبتفاده می کنند و والدین نیبز ب  ارتهاطات استفاده می 

اسبت.    وجود آمدن ش اف نسبلی شبده   اطلا ات و ارتهاطات در کنار سایر متغیرها با ث ب  

رابطب     ، همچنین بین فاصل  سنی و اختلاف تحصبیلی والبدین و فرزنبدان و شب اف نسبلی 

 د. دار مشاهده ش ا معن 

جهببانی شببدن و فاصببل  نسببلی )مطالعبب     مطالعبب  کیفببی ( در  1390) مطلببق  و    فتحببی 

با توج  بب      ، ( معتقدند اطلا ات و ارتهاطات   وری ا فن کید بر  ث شناختی فاصل  نسلی: با ت جامع  

جدیبد اطلا بات و    هبای وری ا فن مقولاتی چون جهانی شدن، گسترش شهرنشبینی و ظهبور  

هبا،  رو است کب  ارزش   اذ ان داشت ک  نسل جدید با دنیای جدیدی روب   توان ی م ارتهاطات  

 . کند   ی م و فرهنگ او را دچار تغییر و تحول    هنجارها 

  صبورت ب    هبویتی   تغییبرات   و   اینترنت دربارۀ    ( 1385)   خطیهی   و   و ذکایی   ( 1387)   ربیعی 

  ی ر ی گ ش ل   در   اینترنت   ی ها ی ژگ ی و   ب    خود   پژوهش   اهداف   سایر   کنار   در و    کردند   بحث ی  کمّ 

  استفاده   ب    هویت   بحران   و   نوین   ی ها رسان  نشان دادند ک   ها  پرداختند. آن   اجتما ی   تعاملات 

https://www.noormags.ir/view/fa/creator/73627/%d8%b3%d8%b1%d9%88%d8%b4_%d9%81%d8%aa%d8%ad%db%8c
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  افزایش   حال   در   روز   ب    روز   ک    ایرانی   جوانان   میان   در   مجازی   فضای   با   مواجه    و   اینترنت   از 

  ش ل   مجازی   دنیای   در   هنجارها   یا   گمنامی   ساختاری،   ی ها ی ژگ ی و   تثثیر و    کند ی م   اشاره   است، 

؛  دارد   ی تر ی طولان   سابق    اینترنتی   ی ها ی دوست   و   ارتهاطات   زمین    در   خارجی   تحقیقات   . رد ی گ ی م 

و روابط اینترنتی و حتبی    ها ی دوست ( دلایل گسترش  2012)   1توماس روزنفلد و    ، مثال  نوان ب  

مرتهط با دسترسی آسبان    ی ها ی ژگ ی و ازدواج اینترنتی در بین نوجوانان و جوانان آمری ایی را  

  نهبود   ویژگبی   بررسبی   ب  (  2011)   هم اران   و   سزار   . دانند ی م سا ت  ب  اینترنت در خان     24و  

  بب    کباربران   از   درصبد   6  تنهبا   ک    داد   نشان   نتایج .  پرداختند   اینترنت   در   ناامنی   پیامد   و   ا تماد 

  بودنبد   معتقبد   کاربران   از   درصد   58  و   داشتند   ا تماد   شد، می   بدل   و   رد   برخط   روابط   در   آنچ  

( نشبان مبی دهبد کب   2008)   2ویتی   . است   ناامن   واقعی   جهان   در   مجازی   دوست   ملاقات   ک  

فقدان ویژگی های سنتی در اینترنت و وجبود ویژگبی هبای خباص در ایبن ت نولبوژی، از  

  وامل ش ل گیری رابط  های بسیار شخصی و صمیمی است. 

  درمبورد   مبردان   و   زنبان   متفباوت   ی ها دگاه ی د   بررسی   ب  (  2007)   3دوکان   ، راستا   همین   در 

 مبل خباص    44کننده،  شرکت   208  از پرداختند. نتیج  پژوهش نشان داد ک     اینترنتی   خیانت 

نو ی بیبانگر ببی وفبایی بب   مثلاا ابراز  شق ب  دوست اینترنتی( را کب  بب  ) از طریق اینترنت  

  ببودمر   همچنین   . بررسی شد همسر بود، از طریق دو پرسشنام  خیانت خود و خیانت همسر  

  مبردان   از   بیشبتر   ال ترونیبک   پسبت   و   آنلاین   وگوهای گفت   در   زنان   ک    است   معتقد (  2001) 

  هفتب    در   زنبان ،  دارنبد   زنان   در مقایس  با   بیشتری   چت   سابق    مردان   اگرچ    و   دارند   مشارکت 

  تعبداد   میبان   دارنبد   آمبادگی   سبال    17-16  جوان   زنان همچنین،    ، کنند ی م   چت   مردان   از   بیش 

 . شوند   قائل   تمایز   رمانتیک    شق   متفاوت   اش ال   از   چشمگیری 

 

 
1. Rosenfeld & Thomas 

2. Whittye 

3. Duncan  
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 تحقیقروش . 3

در  .  اسبت (  1998گراندد تئوری با روی رد اشتراوس و کوربین )  این مطالع  کیفی از نوع 

  ی ر ی گ نمونب  تدریج ب  صورت  صورت هدفمند شروع شد و ب  ابتدا ب    ی ر ی گ نمون  این مطالع   

 تحلیبل  برای  کوربین  و  اشتراوس  تحلیل  روش  براساس  پژوهش،  این  در .  تئوریک ادام  یافت 

بباز، محبوری و گزینشبی. در    های گرفبت: کدگبذاری  انجبام  مرحلب  کدگبذاری  س   ، ها داده 

و   شبد   اسبتخراج  اصبلی  جمبلات  ، ها پاسب   مبتن  خوانبدن  ببار  چندین  از  پس  باز،  کدگذاری 

 کدگذاری محوری،  شد. در  استخراج  دار ا معن  جملات  از  و مفاهیم  شد  ثهت  کدهایی  صورت ب  

هبم   ببا  کب   یی هبا آن  و شبدند   مقایس   هم  با  بودند،  شده  تش یل  باز  کدگذاری  در  ک   مفاهیمی 

 گرفتند.  قرار  اصلی  مقولۀ  و  حول محورهای مشترک  ، داشتند  شهاهت 

 شبرایط  ی،  لّ  شرایط  محوری،  پدیدۀ  شامل  پارادایمی  مدل  محوری،  ناصر  کدگذاری  در   

 کدگبذاری  مرحلبۀ  در  راههردها و پیامدها شناسایی شبدند. درنهایبت،  گر، مداخل   و  ی ا ن  ی زم 

 ، ببود  اصبلی  ی ها مقولب   روابط تمامی  از  ی ا ده ی چ   و  جامع  نهایی ک   ی ا هست   مقولۀ  گزینشی، 

صورت هدفمند شروع شد  ابتدا ب    ی ر ی گ نمون    شد. در این راستا در پژوهش حا ر،  استخراج 

مصاحه  شد  در این پژوهش با افرادی    تئوریک ادام  یافت.   ی ر ی گ نمون  صورت  تدریج ب  و ب  

نهایت  شق  در مجازی و ارتهاطات  اطفی و مجازی و    ی ها شه   ک  تجرب  بیشتری در زمین   

،  هبا داده لازم شد تا برای ت میل    ، آوری شد ک  جمع   یی ها داده سیال داشتند. سپس با توج  ب   

 گرفت  شود. بخشی نیز  از سایر افراد دخیل در فرایند هماهنگی بین   یی ها نمون  

  اجتما ی داشتند،   ی ها شه   جامعۀ این پژوهش افرادی بودند ک  تجرب  ارتهاط  اطفی در  

شبهرداری    9شناسی و مشاوره گلستان منطقب   کننده ب  س  مرکز روان مراجع    متثهل ن  ا مراجع 

ن  ا تهران، متخصص   9تهران و کلینیک باور در منطق     18در تهران و مرکز ذوالفقاری در منطق   

  و همچنبین   ن مرکز مشاور ک  سابق  مشاوره و راهنمایی بب  مبددجویان را داشبتند ا و مشاور 

  ، در پببژوهش اجتمببا ی   ی هببا گروه شناسببی در گببرایش  ن حببوزۀ جامع  ا مببدیران و متخصصبب
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، داشتن تجرب  زنده و دانبش یبا  ها نمون  ویژگی    ن ی تر مهم   ، مشارکت داشتند. در این پژوهش 

 تخصص مرتهط بود. 

  ی ر ی گ نمونب  در حین کار مشخص خواهد شد و  حجم نمون     ، مطابق روند مطالعات کیفی 

آوری  کب  جمبع برسبد  حاصل شود و محقق ب  این نتیج     ها داده تا اشهاع    ابد ی ی م آنقدر ادام   

نبدارد.  نیباز  ک  ب  کد جدید یبا گسبترش کبدهای موجبود    است ، ت رار مطالب قهلی  ها داده 

نفر تش یل شده بودند ک  مددجویان تجرب  یا اسبتفاده از    21کنندگان در مطالع  از  مشارکت 

درمانی و مشباوره و راهنمبایی مبددجویان را  ن تجرب  در روان ا اجتما ی و مشاور   ی ها شه   

برده شد و با توج  ب  کدبنبدی    هدفمند برای مصاحهۀ اولی  ب  کار   ی ر ی گ نمون  داشتند. روش  

آوری شبد. انتخباب  جمبع   ، نظری   ی ر ی گ نمون  آمده با استفاده از  دست   ب   ی ها داده بندی  و طهق  

تا رسیدن ب  اشهاع نظری و شر     ها داده و تجزی  وتحلیل    ها داده کنندگان، جمع آوری  شرکت 

ببرای    میبق   ی ها مصباحه  نویسبنده از روش    آمده ادامب  داشبت. دسبت غنی از تجربیات ب  

کلببی درمببورد تجببارب  خببود    سببؤالات . هببر مصبباحه  بببا  کببرد اسببتفاده    هببا داده آوری  جمببع 

ببرای روشبن شبدن    ی ا کاوشبگران  کنندگان آغاز شد. همچنبین سبؤالات تحقیقبی و  شرکت 

دقیق     85دقیق  تا    45از    ها مصاحه    .ب  کار رفت  ا افی   ی ها داده و ب  دست آوردن   اطلا ات 

 شد.   انجام   نویسنده   توسط   98تیر تا آذر    ی ها ماه   مصاحه  بین   21.  کشید طول  

و با روی رد گرانبدد تئبوری    Atlas.Ti Ver.7  افزار نرم با استفاده از    ها داده روش تحلیل  

در مطالعبات    هبا داده آوری و تحلیل  جمع   باز، محوری و انتخابی( انجام شد.   های )کدگذاری 

  هبا داده . تحلیبل  د ن رو ی م زمان با هم پیش  صورت موازی و هم گراندد تئوری از ابتدای کار ب  

د. هبر مصباحه  کب  توسبط محقبق  شبآغباز    ها داده آوری  جمع   ی ها گام بعد از شروع اولین  

  ی ها گفتب  صورت یک کل چندین بار خوانده شد تا درک کلبی از  و تایپ شد، ب    سازی پیاده 

آوری و تحلیل  شده، جمع استخراج   ی ها ش  ی اند مشارکت کنندگان حاصل شود. سپس  قاید و  

زیبرا  قایبد، مفباهیم و  ؛  را هدایت کردند. این فرایند تا انتهای پبژوهش ادامب  یافبت   ها داده 

ک  محقق را ب  مفاهیم و منابع جدید داده، هبدایت    شدند طور مرتب تولید  سئوالات جدید ب  
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هبا  بب  کدگبذاری و تحلیبل آن   هبا داده آوری  از ابتدای جمع   ، مفهوم   ی ر ی گ ش ل کردند. برای  

پرداخت  شد. س  مرحل  کدگذاری ک  برای ت وین منسجم، منظم و مشرو  نظری  ب  کار رفت   

بباز، محبوری و انتخبابی. کدگبذاری بباز بب  خلبق    های کدگبذاری   : بودند،  هارت بودند از 

خام دارنبد،    ی ها داده ک   من این   ریش  در    کند ی م کمک  از مفاهیم دست اول    ی ا مجمو   

آن    ی ندها ی فرا و    کرد را بازنگری    ها داده انتزا ی هم هستند. محقق در این مرحل  خط ب  خط  

. سبپس ببا مقایسب   کبرد ها را کدگذاری  را تشخیص داد و با استفاده از کلمات و  هارات آن 

و ابعاد هریبک    ها ی ژگ ی و گرفت  و  مداوم کدها از نظر تشاب  و تفاوت در مفاهیم، طهقات ش ل 

از قضایا را    ی ا مجمو   و    شدند ی دیگر متصل      طهقات ب   ، . در مرحلۀ دوم شد ها تعیین  از آن 

 ساختند. 

مدت ببا  ر شدن طولانی ی ها از روش درگ ت داده ی در این مطالع  برای تثیید ا تهار و مقهول   

ها، تلفیق در منابع اطلا اتی،    تحلیل داده ی آوری و تجز ها و صرف زمان کافی برای جمع داده 

 رص ،    در   ادداشت ی و  آوری اطلا ات مثل مصاحه   جمع  برای های چندگان  کارگیری روش   ب 

ها توسط اسباتید راهنمبا و مشباور و ببازنگری  کنندگان، بررسی داده بازبینی توسط مشارکت 

و    تحلیلبی   ، در این پژوهش محقق با انجام توصبیفات  میبق همچنین    . هم اران استفاده شد 

از موانع    ن، توصیف بستر مطالع  و توصیف روشن کنندگا ات شرکت ی از زمین  و خصوص ی  غن 

  ها را برای خواننبدگان فبراهم کبرد. ها در دیگر بافت افت  ی ها، شرایط استفاده از  ت ی و محدود 

  از   اسبت،   مشاب    شرایط   و   زمان   در طول   ها داده   پایداری و پایایی   معنای   ب    ک    طمینان ا   قابلیت 

ترتیب  ها بدین در این مطالع  پایایی داده .  گرفت   صورت   حسابرسی   و   ب  گام   ت رارگام   طریق 

ها  یادآورنویسی   و   در رص    های آمده در مصاحه ، در یادداشت دست   های ب تعیین شد ک  داده 

 . د م دست آ    نیز ب 

 تحقیق یهاافتهی. 4

نفبر( و    15چهبل سبال )   کمتبر از بیشترین فراوانی ب  گبروه سبنی  ه،  شوند مصاحه    21از  

استفاده    زمان بود. از نظر مدت مربوط  نفر(    2سال )   65  بیشتر از ب  گروه سنی    فراوانی کمترین  
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  6-4افبراد ببین    بقیب  سبا ت و    2نفر( ببیش از    11)   ها نمون  بیشترین    ، مجازی   ی ها شه   از  

مجبازی    ی ها شبه   از زمانشان را بب  اسبتفاده از  نفر(    2سا ت )   8-6بین  و    نفر(   3سا ت ) 

نفر(    2)   بقی  افراد   و   ها شب نفر(    8موردمطالع  )   ی ها نمون  . همچنین بیشترین  دادند اختصاص  

    . کردند می مجازی استفاده    ی ها شه   از  نفر(  صرها    6)   و   ها صه، 

و    نفر تحصیلات دانشگاهی داشبتند   15ب  لحاظ سط، تحصیلات،  شونده،  مصاحه    21از  

نفر( داشتند. همچنین در این مطالع  از نظر    2دیپلم )   کمتر از نفر( و    4تحصیلات دیپلم ) بقی   

  ، نفر مرد بودند. از نظر تعبداد فرزنبدان   8بیشترین فراوانی را داشتند و  نفر    13با  جنس، زنان  

نفبر    6  ، نفر( دارای دو فرزند بودند   9)   متثهل موردمطالع  از زنان و مردان    ی ها نمون  بیشترین  

از نظر مدت ازدواج یعنبی    ها نمون  فرزند داشتند. همچنین بیشترین    چهار نفر    1س  فرزند و  

سال از ازدواجشان گذشت  بود. از لحاظ شبغل    پنج   نفر کمتر از   3سال و  پنج  بیش از    ، نفر   18

 نفر( بودند.   2نفر( و دانشجو )   9خان  دار )   بقی  نفر شاغل بودند و    10یعنی    ها نمون  بیشترین  

و  شبد  بنبدی  مقبولات اصبلی، طهق    برحسبب محوری    ی ها ی گذار کد   ، 1مطابق با جدول  

خودکامی    ی شامل د. در این راستا، شرایط  لّ ش مشخص    ها قول سپس کدگذاری و تعداد نقل 

  ، ی یت نافرمانی غیر و   بخشی و اثهات هویت فردیت ،  خویشتن  اشق ، تار زندگی خ خودم ،  از خود 

،  مردسبالاری در جامعب  اجتمبا ی،    ی ها ب ی آسبشبامل    ی ا نب  ی زم شبرایط    ، قول و    نقل   60در  

  ، قبول و    نقبل   59و مشب لات معیشبتی و اقتصبادی در    نبابودی مبودت ،  ونبدها پی ایداری  پ نا 

قبول و  و    نقبل   24در    هویت و اتحاد جنسی   و   همجواری مجازی استراتژی و اقدامات شامل  

نقل و قول ب  شر  جبدول ذیبل    6متغیر سرمای  اجتما ی در    برحسب پیامدهای  شق سیال  

 ند.  شد مشخص  
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 و کدگذاری محوری   طبقات و زیرطبقات .1  دولج

 قول  تعداد نقل  کدهای باز  طبقات کدگذاری محوری 

 اجتماعی  یهاشبکه عشق سیال در  یری گشکل مقوله اصلی: 

 ی شرایط علّ

 خودکامی از خود 

تلاش برای تغییر در    ،باز کردن فضای خصوصی 

روانی و   خل ،تمایل ب  افشای باطنی خود ، زندگی

 نیاز ب  محهت ، ناکامی  اطفی ، اطفی

23 

 تار زندگی خخودم

  ،دان  احساسات و  واطف در فضای مجازیابیان آز 

  ، صویرسازی از ی دیگرت ،بیان  مومی  شق شخصی

تمایل ب  کسب    ،تمایل ب  آزادی در روابط با دیگران 

 جویا برای ارتهاط با دیگران ،تجارب جدید

11 

 خویشتن عاشق 

،  جذابیت فضای سایهری ،ایمان ب   شق مجازی 

فضای واقعی  شق در نهود   ،حس خوب یریگش ل

دنیای   ماهیت روابط  اشقان  در ، شه   اجتما ی

 مدرن 

5 

بخشی و اثبات فردیت 

 هویت 

حس انتقام از   ، تحقیر همسر در خان  و نزد اطرافیان 

،  خشونت جنسی و  اطفی ،توجهی همسربی

  ، هلیثتمگی د ب  زن نهودن دنیهپا  ، خودار ایی همسر

 نیاز ب  کسب ا تماد در محیط مجازی 

16 

 ی یتنافرمانی غیر
حس انتقام از   ،توجهی ب  ظاهر و زیهایی زن بی  

 دخالت خانواده و افشای رابط   ،توجهی همسربی
10 

 ی انه ی زمشرایط 

 اجتماعی  یهاب یآس

ا تیاد ب  ، ا تیاد اطرافیان همسر ، ازدواج اجهاری

دوستان و  ،خشونت کلامی و فیزی ی  ،موادمخدر

 اببگروه همسال نا

16 

 مردسالاری در جامعه
  ،دی تاتور بودن همسر ،ن ن ردن زبانی احساساتابی

 های کنترلی گیریفشار و سخت 
5 

 7ن ن ردن زبانی  ابی ،بازی همسرا تقاد ب  هوس   وندها پیایداری  پنا
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 قول  تعداد نقل  کدهای باز  طبقات کدگذاری محوری 

سراب   ،ترس از طلاق در فامیل و بستگان ،احساسات

 بودن فضای مجازی 

 نابودی مودت 

تحقیر همسر در   ،توجهی ب  نیازهای  اطفی زن بی  

ارتهاط  اشقان  در محیط  نهود  ، خان  و نزد اطرافیان

ن ردن  رسیدگی   ،هلیثتمگی  دب  زن نهودن ایهندپ ،خان 

 نیاز ب  محهت  ، زن ب  خود در محیط خان 

26 

مشکلات معیشتی و 

 اقتصادی در خانواده

نار ایتی از  ، مش لات مالی  ،شه فقر یا ثروت یک  

 زندگی خانوادگی 
5 

و   های استراتژ 

 اقدامات 

 همجواری مجازی 

  ، گذراندن وقت و سرگرمی ،حس خوب یریگش ل 

نیت کمک ب   ، دنیای مدرن  ماهیت روابط  اشقان  در

 همدردی در فضای مجازی ، جنس مخالف

6 

 هویت و اتحاد جنسی 

،  سیر شدن از رابط  همسری ،رابط  زناشویی ذهنی 

نیاز  ، نار ایتی جنسی زوجین  ،ماجراجویی جنسی 

 جنسی

18 

پیامدهای عشق  

 سیال 
 کاهش سرمایه اجتماعی

  ،باز کردن فضای خصوصی  ،آزادی در ارتهاط  شقی

 طلاق  اطفی  ،رفتارهای فرازناشویی
6 

 

 ها. بحث و بررسی یافته5

و تضبعیف    هبا خانواده با ث گسسبتگی و اخبتلاف در نظبام    ها معاشرت بندوباری در  بی 

. افزایش این معضل را حتی در بین افراد متثهبل و پیشبروی آن  شود ی م مهانی دینی و مذههی  

  ، در هر صورت خیانت همسران   . م ی کن ی م چشمگیری مشاهده    صورت ب  کنونی    و عیت را در  

وجود خواهد داشت. باید بدانیم  نیز  حال دوطرف  است ک  در آن استثنا پیچیده و در ین  ی امر 

.تحقیقبات  کنیم و نقش خود را باید بررسبی    ریم ک  هم  ما )زن و مرد( در این زمین  نقش دا 

و    تر ی نابخشبودن ها خیانت  اطفی و برای مبردان خیانبت جنسبی،  ک  برای زن   دهد ی م نشان  
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دیگر طبراوت و    ، شود ی م رو    ناپذیرتر است. معمولاا زندگی زناشویی ک  با خیانت روب تحمل 

برخبوردار  سبیاری  مگر این   طرف مقابل از ظرفیت روانبی ب   ؛ شادابی قهل را نخواهد داشت 

 و ب  فرد خیانت ار اجازه جهران اشتهاه را بدهد.   بداند باشد و خود را نیز در این اتفاق سهیم  

گیری عشککق سککیال مبتنککي بککر زیسککت زناشککویي  تحلیل نحوة شکککل پژوهش حا ر با هدف    

یدگاه باومن ک  مفهبوم  شبق  این پژوهش از د   در   . های مجازی انجام گرفت زوجین در شبکه 

باومن معتقد اسبت کب  جهبان مبدرن،    ، نمون     نوان ب    شد؛ ، استفاده  دهد ی م سیال را تو ی،  

زدایی شده است ک  در آن روابط  اشبقان  بب  شب لی  گر و افسون محاسه    شده جهان  قلانی 

و نو ی ناپایداری در  شق تحت    شود ی م شده تعریف  ا تماد و کالایی سُست، موقتی، غیرقابل 

زنان و    ، پیامدهای مخرب مدرنیت  بر انسان در جامع  کنونی مستولی است. باومن معتقد است 

را مجهور ب  تحمل فشارهایی کند ک  آزادی    ها آن ند ک  ارتهاط همیشگی،  ا مردان امروز نگران 

. تحلیل  آورند ی م ب   شق سیال روی    ، ب  همین دلیل   کند؛ ها را در ایجاد روابط دیگر سلب  آن 

یبک کتباب در    جای مطالعب    قهبل از خبواب بب  ها سبا ت همسبرانی کب     ، نشان داد   ها افت  ی 

جوی »شبریک احساسبی مجبازی«  و نظیر تلگبرام در جسبت   هوشمند های موبایلی  اپلی یشن 

  ها مصباحه  در    . زننبد ی م هستند، با گذشت زمان چ  دستاوردی برای سلامت روان خود رقم  

 این رفتارها بیشتر ت رار شده بود: 

را در فضبای مجبازی بب  اشبتراک    نشبان ی والد مش ل احساسی خبود ببا همسبر یبا    -1

 ؛ گذارند ی م 

های خود تبرجی،  یک گوش شنوا و سنگ صهور ناآشنا و غریه  را برای شنیدن حرف   -2

 ؛ دهند ی م 

 ؛ کنند ی م را ب  ش ل سایهری با هم  جهان مطر     شان ی  اطف مسائل    ن ی تر ی خصوص   -3

انتخاب و مراجع  ب  یک مشاور واقعی، از مشاور    برای جای هزین  و زمان گذاشتن  ب    -4

 ؛ رند ی گ ی م مجازی کمک  
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در دنیبای  ،  بیبان کننبد   تواننبد ی نم وج  در دنیای واقعی  هیچ ک  ب  را  هایی  همان حرف   -5

 ؛ کنند ی م راحتی ارائ   مجازی ب  

  ن ی تر هب  ی غر را در اختیبار    شبان ی زندگ   ی ها لحظب  و    ها   س رفتارها،    ن ی تر ی خصوص   -6

 ؛ دهند ی م افراد قرار  

جویی شخصی را همبواره حبق  طلهی و لذت در هم  حال، تنوع   ها انتخاب از بین هم     -7

 ؛ دانند ی م خود  

راه    ن ی تر افتاده پا و پیش   ن ی تر ساده  مل ردهای خود یا نزدی ان،    ن ی تر ده ی چ ی پ   حل   برای   -8

 ؛ کنند ی م را انتخاب  

ک  در ا تماد کردن ب  نزدی ان شما نیز تردید دارند، بب  یبک دلیبل پرابهبام بب     ها آن   -9

 کنند؛   ی م ا تماد  د  ترین افرا خطرناک 

و    کننبد نمی نظبارتی را بباور    ی ها دسبتگاه بخشی پلیس فتبا و سبایر  این هم  آگاهی   -10

 ؛ دهند ی م ادام     شان ی مجاز همچنان در مسیر اشتهاه ب  رفتار پرخطر  

  اغلب تصورشان این است ک  تعاملات احساسی با پاک کردن محتویات یک صفح    -11

ک  انسان اگر ب  تغییر نگبرش و تحبول  است  ک  بیشتر دیده شده  درحالی   شود؛ تمام می 

همچنان ب  فبرورفتن در گبرداب    تر ق ی  م جویی بیشتر و  لذت   برای ف ری جامع  نرسد،  

 ؛ ورزد ی م رفتارهای پرخطر  اطفی اهتمام  

 . های زندگی از سوی زوجین نداشتن دانش و مهارت   -12

  روانی  خل   ، منجر شد   سیال   شق   ی ر ی گ ش ل   ب    خود،   از   خودکامی   در   آنچ   تحقیق  این   در 

  کردن   باز   محهت،   ب    نیاز   زندگی، در    تغییر   برای   تلاش   خود،   باطنی   افشای   ب    تمایل    اطفی،   و 

 . بود    اطفی   ناکامی   و   خصوصی   فضای 

  انسبان   روابط   خوبی ب    باومن .  است   « زندگی   خودمختار »   مفهوم   ،  لّی   شرایط   از   دیگر   ی ی 

  از   ترسبان   حبال  ین در   و   ارتهباط   جویبای   و   محتباج   انسانی   ؛ است   کشیده   تصویر   ب    را   مدرن 

  کب    ند هسبت   نگبران   امبروز   مردان   و   زنان   ک    است   معتقد   او   همچنین .  دیگری   با   ارتهاط داشتن 
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  روابط   ایجاد   در   را   ها آن   آزادی   ک    کند   فشارهایی  تحمل   ب   مجهور   را  ها آن   همیشگی   ات ارتهاط 

 (. 10  ، ص. 1384  باومن، )   آورند ی م   ی رو   سیال    شق   ب    دلیل   همین   ب    کند؛   سلب   ان دیگر با  
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 ی اجتماعی مجازی ها شبکهی عشق سیال زوجین در ریگ شکل. الگوی نظری  1شکل  

عشق سیال  

 در شبکه 

 : شرایط علّی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 پیامدها  مقوله مرکزی 

 

 شرایط زمینه ای: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

هویتّ همجواری مجازی 

 اتحاد جنسی: و 

 
 باز کردن فضای خصوصی 

 رفتارهای فرازناشویی

 طلاق عاطفی 

 آزادی در ارتباط عشقی 

 

 

 

 

 
 

 

  تمایل به افشای باطنی خود از خود   خودکامی

   ناکامی عاطفی

 باز کردن فضای خصوصي 

 

 خودمختار زندگی 

 احساسات   آزادانه  بیان 

 مجازی   فضای  در

 جویا برای ارتباط با دیگران

 تمایل به کسب تجارب جدید

 خویشتن عاشق 

 ی حس خوب ریگشکل

 

 ایمان به عشق مجازی 

 

بخشی و  فردیت

 اثبات هویت 

 نافرمانی غیریتی 

 

نیاز به کسب اعتماد 

 در

 محیط مجازی 

بی از  انتقام  توجهی حس 

 همسر 

 پایبند نبودن به زندگی تأهلی 

 بی توجهی به ظاهر 

 و زیبایی زن 

 ی اجتماعی هابیآس

 
 اعتیاد به مواد مخدر 

 

 ازدواج اجباری 

 دوستان و گروه همسالان ناباب

 مرد سالاری در جامعه 

 

 دیکتاتور بودن همسر 

 بیان نکردن زبانی احساسات

 

 نابودی مودت 

 توجهی به نیازهای عاطفی زن بی

تحقیر همسر در خانه و نزد  

 اطرافیان

 مشکلات معیشتی و اقتصادی 
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اجتمبا ی    ی ها شبه    شبق سبیال زوجبین در    ی ر ی گ ش ل الگوی نظری    ، 1ش ل  مطابق  

 شبق سبیال در شبه      برحسبب ی و پیامبدها  مقولات مرکزی، شرایط  لّب  برحسب مجازی  

پیامدهای باز کردن    برحسب ک  در آن همجواری مجازی هویت و اتحاد جنسی    د ش مشخص  

فضای خصوصی، رفتارهای فرازناشویی، کاهش سرمای  اجتما ی، طلاق  اطفی و آزادی در  

 د. ش ارتهاط  شقی تعیین  

 و پیشنهادها گیرینتیجه. 6

گیری عشککق سککیال مبتنککي بککر زیسککت زناشککویي  تحلیککل نحککوة شکککل پژوهش حا ر با هدف  

ازآنجاک  تحقیق داخلی مشابهی در این زمین  صورت  .  انجام شد   های مجازی زوجین در شبکه 

این پبژوهش ببا    ی ها افت  ی با تحقیقات داخلی انجام داد، اما    ی ا س  ی مقا   توان ی نم نگرفت  است،  

ست ک  ب  بررسی ابعاد  همسو (  2007)   ان رگ و م ( و دوکان و  2001)  1بودمر   ، های نتایج پژوهش 

آن لاین و خیانت اینترنتی پرداختنبد. ببا مراجعب  بب     ی ها گپ  شق رمانتیک در بین زنان و  

در رابط  با شه   مجازی و ارتهاط با شبه      یی ها پرونده مشاوره، شاهد گسترش    ی ها ک ی ن ی کل 

اخلاقبی    ن  ی هز جامع  ایرانی    کنم ی م مجازی و ارتهاط  شقی و رفتار فرازناشویی بودم. تصور  

مرتهط با اخلاق زناشویی    ی ها آموزش رسانی و گسترش  اطلاع فقدان    برای را    زیادی و روانی  

درک درستی از روابط فرازناشویی    ها شونده و خواهد کرد. بسیاری از مصاحه  شده تحمل م را  

پس    ، چون ام ان تماس جسمی در این محیط وجود ندارد   کردند ی م  اطفی نداشتند و تصور  

 اش ال است. چنین روابطی بی 

 شق سیال در زوجبین    ی ر ی گ ش ل ک  ب     ی ا ن  ی زم نتایج حاصل در بررسی شرایط  لّی و  

ک     کنند ی م و اقدامات، افراد اهدافی را دنهال    ها ی استراتژ ک  در    دهد ی م ، نشان  شود   ی م منجر  

مبثلاا مباجراجویی جنسبی ببرای افبرادی کب  از    ؛  شق مجازی را ادام  دهنبد   شود ی م با ث  

یبک راه بسبیار خطرنباک اسبت.    ، برند ی م توجهی و ی نواختی احساسی همسر خود رنج  بی 

 
1. Bodmer 
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همچنین گذراندن وقت و سرگرمی و تفری، یا کمک و همدردی در فضای مجازی ب  جنس  

مخببالف یببا داشببتن روابببط  اشببقان  در دنیببای مببدرن ازجملبب  اهببدافی اسببت کبب  فببرد در  

ماهیبت    دلیل   دیبدگاه بباومن، ببژوهش مطابق با دیبدگاه  نتایج این پ  . جوی آن است و جست 

آن مثل رقیق بودن، سادگی برقراری رابطب  و قطبع آن، معاینب     ی ها ی ژگ ی و فضای مجازی و  

  تسهیلگر فرصت تعامل با جنس مخالف    نوان ب  این فضا    شود ی م دائمی و گمنامی ک  با ث  

 را فراهم کند، مدنظر قرار گرفت. 

همچنین نتایج در رابط  با پیامدهای  شق سیال نشان داد ک  هرچ  میزان حضور زوجین    

مجازی بیشتر باشد، ب  همان اندازه بر اختلافات زناشبویی، خشبونت خبانگی،    ی ها شه   در  

و رفتارهای    ها سوءتفاهم طلاق  اطفی، تنوع طلهی  اطفی و جنسی و کاهش ا تماد، افزایش  

اغلب    ، شوندگان وجود داشت فرازناشویی مؤثر است. ازجمل  مواردی ک  در سخنان مصاحه  

  ؛ رسد ی م تصورشان این بود ک  تعاملات احساسی با پاک کردن محتویات یک صفح  ب  اتمام  

همچنان ب  فرورفتن    ، تر ق ی  م جویی بیشتر و  لذت   برای ک  تجرب  زوجین نشان داد ک   درحالی 

   خاطر ب   . بعضی از افراد معتقد بودند ب د ن ورز ی م در گرداب رفتارهای پرخطر  اطفی، اهتمام  

  ی ر ی گ شب ل صبحهتی ببا جبنس مخبالف و  دست آوردن آزادی و حس  خبوب ناشبی از هم 

ا تمباد، تعهبد و    جای آن، بب   شقی و  اطفی ک  خیلی سریع ب  پایبان رسبیدند،    ی ها لحظ  

کب  حا بر بب   طوری   ب   ؛ پایداری، امنیت، صمیمیت و محهبت همسبرمان را از دسبت دادیبم 

درک درسبت چرایبی گبرایش افبراد بزرگسبال بب     ببرای بخشش ما نیست. شاید بد نهاشبد  

ها داشت  باشیم. اگر خانمی در  ابتدا نظری ب  دنیای واقعی آن   ، رفتارهای پرخطر دنیای مجازی 

آنچ  نیاز دارد رسیده باشد، آیا مم بن    هم  تعامل  اطفی و احساسی خویش با همسرش ب   

طور کامبل و    موبایلی شود؟ اگر مردی در روابط زناشویی خبویش بب  ی ها  شق است درگیر  

براساس هر آنچ  در ذهن خود دارد ب  ر ایت مطلوب احساسی و غریزی برسد، آیا مم ن  

جوی رابط  احساسی ذهنی یا مجبازی باشبد؟ اگبر زن و  و است در فضای مجازی در جست 
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احساسی و زناشویی خویش را بهتر    ی ها ت ی مسئول و انتظارات و   بشناسند مرد ی دیگر را بهتر 

 طور حتم آسیب کمتری درباره مسائل مختلف خواهند داشت.   درک کنند، ب 

و  ده است  نش تهدیل  زندگی یک کاربر    هم  وج  ناگهان ب  هیچ ن ت  بعدی این   موبایل ب    

و دلایل پنهان و پیدای ارتهاطی است ک  زمین  گبرایش و وابسبتگی    ی ا ن  ی زم براساس  وامل  

از آن  منطقبی  طور  شخص ب  . موبایل یک وسیل  ارتهاطی است ک  اگر  د ی آ ی م وجود     شدید ب 

 ، هیچ نتیج  منفی و رفتار نابهنجاری را موجب نخواهد شد. استفاده کند 

امبا زمبانی کب     ، شبود ی نم مرد رابط  فرازناشویی شبمرده  یک  هر صحهتی بین یک زن و  

از حیط  کاری و شغلی  هور کند و رنگ و بوی  اطفی و هیجانی ب  خود بگیبرد،    ها صحهت 

و    کنند می کم از خط قرمزها  هور  چون کم   ؛ د ی آ ی م ها ب  صدا در  زنگ خطر برای هر دوی آن 

شبه  دچبار  هبیچ زن و مبردی یک   ، اسبت   گفتنبی .  شبود ی م هبا ایجباد  پیوند  اطفی میان آن 

انگیزه زن و مرد متثهلی    ن ی تر مهم بل    ،  شود ی نم تفاوتی و تنفر ب  همسر خود  ی نواختی، بی 

همان احساسبی    ؛ تجرب  مجدد صمیمیت است   ، شود ی م روابط فرازناشویی کشیده    ی سو ب  ک   

آمیز در خبانواده،  ت هبپس کمهود روابط مح   ؛ شود ی نم یافت    ها آن ک  دیگر در زندگی مشترک  

ن ت  مهم دیگر این  .   لت اشتهاه یک زن و مرد متثهل برای وابستگی سایهری است   ن ی تر مهم 

فرهنگی و احساسی، یک یا چند  لبت    و عیت است ک  در هر فضای خانوادگی با توج  ب   

مبثلاا در    شود؛ مجازی    ی ها شه   موجب گرایش غیرمنطقی ی ی از زوجین ب     تواند ی م با هم  

معتقد بودند ک  چون در زندگی زناشویی دچار ناکامی  اطفی،    ها شونده شرایط  لّی، مصاحه  

ک  برای    دانند ی م ، خود را محق  اند شده توجهی همسر، تحقیر و خشونت جنسی و  اطفی  بی 

احسباس خبوب و انتقبام از همسبر، دسبت بب  رفتارهبای    ی ر ی گ شب ل تغییر در زنبدگی و  

تثیید و دیده    ،  اطفی و روانی و نیاز ب  محهت   ب  همین دلیل پُر کردن خل   ؛ فرازناشویی بزنند 

ای بود ک  زوجین درپی آن بودنبد تبا از طریبق فضبای  مسئل    ن ی تر مهم   ، شدن توسط دیگران 

  و   را در آنجبا مطبر  کننبد   شبان ی  اطف مسائل    ن ی تر ی خصوص مجازی مش لات احساسی و  
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در دنیبای مجبازی  ،  بیان کننبد   توانند ی نم وج  در دنیای واقعی  هیچ ک  ب  را  هایی  همان حرف 

 .  کنند ی م راحتی ارائ   ب  

برگزاری جلسبات آموزشبی از  کاربردی نظیر    های پیشنهاد   ، پژوهش   ی ها افت  ی در راستای  

درمورد    ها خانواده رسانی ب  والدین و  و اطلاع   کردن منظور آشنا  سوی مصادر امور فرهنگی ب  

. پیشبنهاد  شبود ارائب  می اجتمبای مجبازی    ی ها شبه   ویژه اینترنبت و  ب    ، های جدید فناوری 

، مجبلات و  ها روزنامب  دیداری و شنیداری،    ی ها رسان  هایی مانند  استفاده از ظرفیت   ، شود ی م 

مختلبف سبنی آمبوزش    ی ها گروه ب  کاربران در    نشریات برای نهادین  شدن فرهنگ سایهری 

اجتما ی و توج  والدین ب  رفتار فرزندان بسبیار    ی ها ب ی آس همچنین پیشگیری از    داده شود. 

، والببدین بایببد تاحببدودی ببب   هببا خانواده پاشببیدگی  هم از مهببم اسببت و بببرای جلببوگیری از  

های روز دنیا مسلط باشند و آگاه باشند ک  تغییر در رفتار فرزندان بب  معنبای ایجباد  فناوری 

صبورت ناصبحی،  ها ب  هاست و هنگامی ک  بنیان ف ری و شخصیت آن تغییر در طرز ف ر آن 

  ؛ شبود ی م ش ل گیرد، راه نفوذ شیادان ب  حریم خصوصی افبراد و محبیط امبن خبانواده بباز  

جدید ارتهاط فرزنبدان خبود آگباهی و شبناخت    ی ها وه ی ش   درباره   ها خانواده چنانچ     بنابراین 

هبا جلبوگیری  و ارتهاطات پنهبانی آن   جرائم کافی و لازم را داشت  باشند، از انجام بسیاری از  

 کنند. می 

  زیاد پژوهش حا ر باید گفت ک  حساسیت مو وع تحقیق بسیار    ی ها ت ی محدود   دربارۀ 

اظهبارنظر، ببا    صبورت ب  و پاس  ب  سؤالات مربوط ب  روابط فرازناشویی  اطفی حتی    است 

پبژوهش، تحقیقبات    ی ها ت ی محدود ی همراه بود. ی ی دیگر از  ی ها و محدودیت   ها ت ی حساس 

  ی هبا پژوهش کمهبود منبابع فارسبی و    ، . درواقبع   انجام شده است اندکی بود ک  در این زمین 

روابط فرازناشویی  اطفی و  شق سیال، ام ان مقایس  نتایج این پژوهش را با    دربارۀ داخلی  

 شق سیال و ارتهاط فرازناشویی  اطفی پدیده چندبُعدی و بسبیار    چراک    کرد؛ مواج     مش ل 

بررسبی  هرچند پژوهش کنونی سعی کرده است تا برخی  لبل و  وامبل را    . است   ای پیچیده 
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افراد با این پدیده مواج  شوند، هنوز نقاط تاریک زیادی وجود دارد    شود ی م ک  موجب  کند  
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در رفتار انتخاباتی و عوامل مرتبط با آن در شهر یاسوج در   ایطایفه ترجیح   بررسی

 1انتخابات مجلس شورای اسلامی ۀ یازدهمین دور

 
  ( ، نویسنده مسئول، یاسوج،ایراندانشگاه یاسوج ،روه علوم اجتماعی گ  ، استاد) سیروس احمدی 

sahmadi@yu.ac.ir  

 (یاسوج،ایران  یاسوج، دانشگاه اجتماعی، علوم گروه، استادیار )  آرمان حیدری
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 ( ، یاسوج، ایراندانشگاه یاسوجگروه علوم اجتماعی، ارشد، دانشجوی کارشناسی )  تیموریپوریزدان 

pourtimouri.yazdan@gmail.com 
 

 چکیده 

مبتنی که    اندشدهانجام    ییهامکاندر    معمولاًرفتار انتخاباتی قومیتی در ایران،  مطالعات   

شهر یاسوج که دارای اندازی متفاوت در  پژوهش حاضر از چشم.  اندمختلف  یهاتیقومبر  

 یافهههیطاترجیح    تا  استشده  تلاش    است. در این مطالعه  انجام شده  ،استیک قوم غالب  

. شههودبررسههی    گراییو سههنت  یافهیطارابطه آن با هویت  و  شده    مطالعهدر رفتار انتخاباتی  

کههه در   بودنههدشهههروندانی    پههژوهش همهه   . جامعه آماریبوداین پژوهش از نوع پیمایشی  

گیری بههه روش نمونهههنفر 406  ،درمجمههوع  کردند.انتخابات یازدهمین دوره مجلس شرکت  

گرایی و هویههت سههنجش سههنت  بههرایانتخاب شدند. ابههرار تیقیهه     یاچندمرحلهتصادفی  

 شده  تعیین اعتبار  ،که با استفاده از اعتبار سازه  بودپژوهشگرساخته    یهاپرسشنامه  ،یافهیطا

سههنجش   بههراینباخ تعیین پایایی شدند.  وکر  یو با استفاده از همسانی درونی به روش آلفا

و   شههانطایفه  بارهال درؤسبه  گویان  پاسخ  یهاپاسخاز انطباق    ،یافهیطاترجیح  متغیر وابسته  

 
 است.  رانیا اسوج،ی اسوج،یارشد دفاع شده در دانشگاه  ینامه کارشناس  انیمقاله برگرفته از پا نیا .1

D
O

I:
 1

0
.2

2
0
6
7
/ s

o
ci

a
l.

2
0
2
3
.7

8
9
2
4
.1

2
3
2

 

شی
وه

 پژ
الة

مق
 

https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
mailto:sahmadi@yu.ac.ir
mailto:timouri.yazdan@gmail.com


 بیستم سال                                         علوم اجتماعي دانشگاه فردوسي مشهد      نشریة                                                  240

 

در تیقیهه ، کنندگان مشارکتهمین مبنا،  بر ؛دشاستفاده   شانیانتخابکاندیدای  درباره  سؤال  

توصیفی   یهاافتهیبندی شدند.  دسته  یافهیطاو بدون ترجیح    یافهیطابه دو گروه با ترجیح  

رأی   یافهههیطاافراد براساس تعلقات    درصد از  6/38  برخلاف انتظار، تنها  تیقی  نشان داد،

متغیرهههای رگرسیون لجسههتیک نشههان داد،  تیلیل  استنباطی با استفاده از    یهاافتهی.  دهندیم

امهها  ،دهنههدیمدر رفتار انتخاباتی را افرایش   یافهیطاو جنسیت، احتمال ترجیح    گراییسنت

. دهههدیمرا کاهش    ای در رفتار انتخاباتیترجیح طایفه  احتمال  ،تیصیلات دانشگاهیمتغیر  

وضهه    تأهههل و، سن، وضهه   یافهیطاهویت  متغیرهای    های تیقی  نشان داد،یافته  علاوه،به

بینههی و قههادر بههه پیش  در رفتار انتخاباتی ندارنههد  یافهیطارابطه معناداری با ترجیح    ،شغلی

های تیقی ، برخی ملاحظات باید مدنظر قرار گیرند کههه با توجه به یافته  .معنادار آن نیستند

 ها اشاره شده است.در انتها به آن

 گرایی.سنت، یافهیطاهویت  رفتار انتخاباتی، ،یافهیطاترجیح :  هاواژهکلید

 مقدمه. 1

برخلاف گذشته که قدرت موروثی بود و اقتدار براساس رسم و سنت مشهروعیت پیهدا    

،  . در جامعهه جدیهد سالاری اسهت ، مردم ها حکومت اساسی  ، در دوران معاصر ویژگی  کرد ی م 

  . کننهد ی م تعیین    میدود   ی ا دوره قدرت در اختیار مردم است و مردم، حاکمان جامعه را برای  

  رفتهار   کننهده اسهت، ه در انتخابهات تعیین چهو آن انتخابهات اسهت    اساسی این امهر، سازوکار  

افراد و احراب برای تصهدی    انتخاب   آن،   حاصل که  (  1384راش،  )   شهروندان است دهی  رأی 

  دنظر طور گسهترده مهرفتهار انتخابهاتی مهردم بهه   کهه   . این امر باعث شده اسهت قدرت است 

،  1)ایهوانر  گیهرد شناسهی قهرار  شناسهی، اقتصهاد و روان سیاسی، جامعه   ی ها حوزه اندیشمندان  

بهرای انتخهاب    یی ها نه ی گر افراد در رفتار انتخاباتی همانند دیگر امور زندگی در برابر  .  ( 2004

کهه ایهن انتخهاب بهر خهود فهرد و جامعهه او    ی ا گسهترده ثیرات  أ دلیل ت اما به   ، رند ی گ ی م قرار  

 
1. Evans 
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واسطه آن، اثهرات  تا به   شوند ی م فعال    از علل و عوامل فردی تا اجتماعی   ی ا گستره ،  گذارد ی م 

 . شوند   شدنی بینی پیش   ها نه ی گر انتخاب گرینه یا  

که باعث    است   ... یافته فرهنگی مانند اجداد، زبان، آیین و های انتقال ویژگی قومیت، بیانگر  

  شههوند اعضههای مههرتب  بهها آن، از دیگههران مجههرا شههده و دارای هویههت اجتمههاعی    شههود ی م 

،  میهرا  فرهنگهی مشهتر  دلیل  طور طبیعی، اعضای یک قومیهت بهه به   (. 2017،  1)ماشونیس 

یهک عامهل    توانهد ی م قومیت  همین اساس،    بر   ؛ آمدن هستند   هم   مستعد به هم پیوستن و گرد 

های اقهدام بهه  و شهباهت   هها قرابت که طی آن، مهردم براسهاس    باشد رفتار انتخاباتی  در  مهم  

؛  2016،  3ههورویتر و لانه   ؛ 2004،  2)هکتهر   کننهد ی م اقهدام  انتخاب کاندیداها در انتخابهات  

چون در ایهن    ؛ دفاع است قابل   ، ، رفتار انتخاباتی قومیتی افراد   به زعم برخی   . ( 1965،  4ولفینگر 

جلهوگیری    گیری مسهالل حهاد و از شهکل   شهود ی م در نظر گرفته    ها گروه مناف  همه    صورت 

مخرب است و احهراب بایهد بها    ، رفتار انتخاباتی قومیتی   که   برخی نیر معتقدند   البته   شود؛ می 

  ی ها ی برجستگ   کردن   رن به کم باشد،  قومی    ی ها گروه گسترده که متضمن    ی ها التلاف تشکیل  

رفتار انتخابهاتی مبتنهی بهر قومیهت،    ، ( 2018)   6هول   باور به   (. 2012،  5هوبر قومیتی بپردازند ) 

 . دهد ی م کراسی را تقلیل  و کیفیت دم 

کشهوری    یهران ا ،  میهرا  فرهنگهی مشهتر  اسهت با توجه به تعریف قومیت که مبتنی بر  

کشورهای جههان از ایهن حیهث قهرار    ن ی تر ناهمگون که در ردیف  ی ا گونه به   ؛ چندقومی است 

تنوعهات  و    ها ی بند تقسهیم بها    ... و تهرکمن  لر، تر ، کرد، عرب، بلوچ،  قوام فارس،  . ا رد ی گ ی م 

در ایهران  قومیهت  همهین مبنها،    بر   ؛ کنند ی م فرهنگی گسترده در نواحی مختلف کشور زندگی  

انتخابهات ملهی همچهون ریاسهت  از انتخابهات میلهی تها  در رفتار انتخاباتی مهردم    تواند ی م 

 
1. Macionis 

2. Hechter 

3. Horowitz & Long 

4. Wolfinger 

5. Huber 

6. Houle 
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نقش قومیت در رفتهار انتخابهاتی  (.  1399  نسب، پناهی طبیعی و  )   د شته باش نقش دا جمهوری،  

برجسته است    کنند ی م قوم مختلف در کنار هم زندگی  چندین  که    ی ا ی نواح در مناط  و  مردم  

نیهر  وجهود دارد    اما حتی در مناطقی که یک قومیت   ، ( 1400  بادی و همکاران، آ شفیعی لطف ) 

ر انتخابهات میلهی ماننهد مجلهس  د   ، طور خها  به و    شود مشاهده می رفتار انتخاباتی قومی  

نیهر  دلیهل سهاده آن  .  دهد ی م خود را نشان    می و شوراهای اسلامی شهر و روستا شورای اسلا 

از    ی ا گستره ،  ت که در درون هریک از اقوام اس   ی ا گونه این است که ساختار قومی در ایران به 

و البتهه    قومی که باعث تفکیک درون (  1388اللهی،  )امان د  وجود دار   ها ره ی ت ، و  طوایف ،  ایلات 

 . شود ی م   ها آن میان  گسترده در    ی ها رقابت 

زاگهرس  در غرب و جنوب غربی ایران در امتهداد    عمدتاً یکی از اقوام ایرانی است که  ر  ل  

هستند که در اسهتان کهگیلویهه و    ها ی راحمد ی بو سکونت دارند. یک دسته بررگ از این قوم،  

بویراحمد، بهمئی، طیبهی،  ایلات    حاوی و خود    کنند ی م با مرکریت یاسوج زندگی  بویراحمد  

گیوی، گهودرزی، آقهالی،  ، قالهد تهامرادی طوایهف  همچنهین  زیاری، چهرام و بهاویی و  دشمن 

طوایهف نیهر  ایهن  (. هریهک از  1387زیاری و سهرکوهکی اسهت )رشهیدی،  تیرتاجی، دشمن 

متعدد در بین مردمان این    ی ها ی مرزبند متعددی است که درنهایت باعث   ی ها ره ی ت دربرگیرنده  

به ویژه انتخابات مجلس  انتخابات  یاسوج در  مشارکت مردم در میران مروری بر  .  شود ی م قوم 

کهه در دوره  ی ا گونه به   زیاد است؛ همواره بسیار  این نرخ،  بیانگر این است که  شورای اسلامی  

  براسهاس   رسهید.   درصهد   97  ر نرخ مشارکت به بالغ به  ، 1378انتخابات مجلس در سال  ششم  

ادوار انتخابات    همه نرخ مشارکت در    بیشترین دارای  استان کهگیلویه و بویراحمد  مستندات،  

ایهن  از سهوی دیگهر  (.  1398مجلس شورای اسلامی است )خبرگراری جمههوری اسهلامی،  

کشهور قهرار    ی ها اسهتان   ن ی تر ن یی پها در ردیهف    ، توسعه مختلف    ی ها شاخص استان به لیاظ  

کهه مشهارکت    شهود ی م یهن ههنیهت  گیری ا باعث شهکل این امر    . ( 1399)خوچیانی،    رد ی گ ی م 

؛  1398پور،  )نیکفر و جابری   است   ی ا ره ی عش و    قومی   ی ها رقابت از    متأثر   اساساً مردم  انتخاباتی 

علاوه، تغییرات گسترده در ساختار  به   . ( 1382؛ رامشک،  1397آبادی و همکاران،  باقری دولت 
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استان به سهمت و سهوی طایفهه نماینهده پیهروز انتخابهات )زالهی و    ی ها شهرستان مدیریتی  

  ی ها ت ی حما که نماینده انتخابی مرهون    کند ی م ( نیر این شالبه را تقویت  1396سجادی اصل،  

 . دهد ی م پاسخ    ی ا فه ی طا   ی ها ت ی حما است و با این کار به    ی ا فه ی طا 

یا تهرجیح    ، مختلف هستند   ی ها ت ی قوم که دارای  هایی  مکان در    ترجیح قومی در انتخابات 

شفیعی  از عوامل متعددی باشد )   متأثر   تواند ی م است،  غالب    ، یک قوم که    جاهایی در    ی ا فه ی طا 

اما این    ، ( 2019،  1بولتگیل و پراساد ؛  1380،  ؛ بصیری و شادیوند 1400آبادی و همکاران، لطف 

پرداختهه    هها آن مردم نیر باشد که کمتر به    گرایی سنت و    ی ا فه ی طا از هویت    متأثر   تواند ی م امر  

رفتهار    ر د   ی ا فهه ی طا تهرجیح    شده است تا تلاش  پژوهش حاضر  در  این اساس،    بر   ؛ شده است 

شود  بررسی    و متفاوت از تیقیقات پیشین   تر ی ن ی ع   ی ا وه ی ش به  در شهر یاسوج  انتخاباتی مردم  

جمعیتهی  -و البته برخی متغیرهای مهم زمینهه ای   ی گرای سنت و    ی ا فه ی طا هویت  رابطه آن با  و  

 . شود واکاوی  

 تحقیق . مبانی نظری2

 تحقیق   ة پیشین .  1.  2

( در پژوهشی بهه بررسهی نقهش قومیهت، جایگهاه  1400آبادی و همکاران ) شفیعی لطف 

بر رفتار انتخاباتی اجتماعات چند قهومیتی در خراسهان شهمالی    ی ا رسانه اجتماعی و مصرف  

بر انتخابات یازدهمین دوره مجلس شورای  و  شد  ی انجام  به روش کم  پرداختند. این پژوهش  

 دارد.   مردم   نشان داد، قومیت رابطه معناداری با رفتار انتخاباتی   ها . یافته اسلامی متمرکر بود 

( در پژوهشههی بههه بررسههی نقههش قومیههت در رفتههار انتخابههاتی  1396اکبههری و فخههاری ) 

فهارس، کهرد،    ی هها ت ی قوم ی بهر  اجتماعات چندقومیتی پرداختند. این پژوهش به روش کم ه

  دههی رأی نشان داد، میهانگین الگهوی    . نتایج بجنورد انجام شد   ترکمن، تر  و تات، در شهر 

 
1. Bultigil & Prasad 
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علاوه، مطالبهات قهومی، احسهاس مشهروعیت نظهام  است. بهه   100روی دامنه صفر تا    34/ 7

 قومی دارند.   دهی  رأی الگوی  سیاسی و هویت قومی رابطه معناداری با  

  ی ا ره ی عشه( در پژوهشی به بررسی رفتار انتخاباتی در منهاط   1380وند ) بصیری و شادی 

در دهلران و با تمرکهر بهر انتخابهات مجلهس شهورای  ی  به روش کم  پرداختند. این پژوهش  

  ی ا ره ی عشهقبل از هر چیهر تهابعی از فرهنه     دادن   ی رأ نشان داد،    ها . یافته لامی انجام شد اس 

 حاکم است. 

در بهین    دههی  رأی ( در پژوهشی در هند به بررسی نهابرابری و  2019بولتگیل و پراساد ) 

  ی هها ش ی ما ی پ   ی هها داده با استفاده از سهه دوره  های قومی میروم پرداختند. این پژوهش  گرو 

اقتصهادی در درون    ی هها ی نابرابر نشهان داد،    نتهایج .  ملی و به روش تیلیل ثانویه انجام شهد 

  شهود ی م رابهی  و مان  از موفقیت اح   گذارد ی م   ر ی تأث های قومی میروم بر رفتار انتخاباتی  ه گرو 

 ها هستند. که حامی آن 

کراسی  و قومی در انتخابات بر دم   دهی  رأی ( در پژوهشی جام  به بررسی اثر  2018هول ) 

  ها افته ی   انجام شد.   2015-1992کشور و با تمرکر بر دوره زمانی   58  ر پژوهش ب  ن ی ا   پرداخت. 

قهومی در انتخابهات وجهود دارد،    دههی  رأی ، در کشورهایی که سطوح بهالاتری از  د نشان دا 

 کراسی رو به کاهش است. و کیفیت دم 

بهه رفتهار انتخابهاتی    ، به روش آزمایشهی ( در پژوهشی  2016)   1کروتر -موهلر و کونروی 

نامردها کهه بهرای    های این فرض را مطرح کردند که عکس   ها آن قومی در اوگاندا پرداختند.  

تمایلات انتخاب قومیتی را    تواند ی م ،  شود ی م قرار داده    ی رأ   ی ها ورقه گیری روی  ی رأ تسهیل  

.  کنند ی م را بگیرند، به هویت توجه    مشان ی تصم دهندگان قبل از اینکه  ی رأ چون    ؛ افرایش دهد 

 . شود ی م باعث رفتار انتخاباتی قومیتی    ها برگه نامردها روی    ی ها عکس نتایج نشان داد،  

 
1. Moehler & Conroy-Krutz 
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و    هها ی ن ی چ ،  هها یی ا ی تال ی ا ( در پژوهشی به بررسی رفتار انتخاباتی  1995و همکاران )   1لاندا 

سرشهماری    ی هها داده ا استفاده از  ب یهودیان ساکن در تورنتو در کانادا پرداختند. این پژوهش  

  . ، نتایج انتخابات تورنتو و مصاحبه با کاندیداها و مدیران مبارزات انتخاباتی انجام شهد 1986

.  دارنهد دههی  رأی نشان داد، درآمد، توزی  سنی و زبان مادری اثر معناداری بر الگوهای  نتایج  

 نادار بر رفتار انتخاباتی دارد. علاوه، قومیت احراب سیاسی اثر مع به 

ویژه مطالعات داخلهی بیهانگر آن اسهت کهه ایهن مطالعهات  مطالعات پیشین به   مروری بر 

و رفتهار انتخابهاتی در درون    اند مختلف در یک منطقه پرداخته   ی ها ت ی قوم به مقایسه    معمولاً 

علاوه، عمده مطالعهات پیشهین در بررسهی رفتهار  بوده است. به   مدنظرشان یک قومیت کمتر  

که در این پژوهش بهر سهنجش رفتهار  درحالی   ؛ اند پرداخته انتخاباتی قومیتی به نگرش سنجی  

دو    پژوهش حاضر از هر این اساس،    بر   ؛ کید شده است أ واقعی مشارکت کنندگان در تیقی  ت 

 متفاوت است. تیقیقات پیشین  با    لیاظ 

 تحقیق   نظری . چارچوب  2.  2

صورتی ساده دارد و با نوشهتن نهام کاندیهدا و انهداختن آن در    دهی رأی رفتار انتخاباتی   

از عوامل از سطوح خرد تها کهلان، بهر    ی ا گستره اما    ، ابد ی ی م و خاتمه  شود  می صندوق، آغاز  

از انتخابهات ریاسهت  همهین مبنها، رفتهار انتخابهاتی    بهر   ؛ گذارنهد ی م   ر ی تهأث همین رفتار ساده  

قرار گرفت و از آن    و همکاران   2لازارسفلد و برلسون   مدنظر   ، 1940جمهوری آمریکا در سال  

رفتار انتخاباتی  در تبیین  متعددی    های ه و نظری   ها دگاه ی د .  ت تداوم یاف صورت گسترده  زمان به 

در  .  کهرد بندی  دسهته   هها را آن   در قالب چند رویکرد عمده   توان ی م که    اند شده اراله    دهی رأی 

اجتمهاعی همچهون سهن،    ی هها ی ژگ ی و این است که برخهی  شناختی تصور بر  رویکرد جامعه 

کننده  ، تعیین لوژیک دلو گروه ای و    ی مذهب گروه  طبقه اجتماعی،  شغل، طبقه اجتماعی،  جنسیت،  

  شهناختی، مبنای مدل روان بر (.  2005،  3بال و پیترز ؛  2004ایوانر،  رفتار انتخاباتی مردم هستند ) 
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  د نهگذار ی م   ر ی تهأث الگوهای بلندمدت هواخواهی و دلبستگی حربی بر رفتار افراد در انتخابات  

از سنین کهودکی و نوجهوانی و    معمولاً (. این الگوهای هواخواهی و دلبستگی  1996،  1)کات 

 . ( 2000،  2)بایسین و وردیر   شوند ی م و در افراد درونی    ند ی آ ی م شدن پدید  یند اجتماعی ا در فر 

  یهابی بها احهراب افهراد برمبنهای احسهاس هویت که    شود ی م   فرض   در قالب رویکرد سیاسی 

میهل سیاسهی    ، یابی حربهی . هویت ( 20003،  3)بارتل   کنند ی م   اقدام دهی  رأی به    سیاسی خا  

براساس رویکهرد اقتصهادی، افهراد برمبنهای انتخهاب  .  کند ی نم راحتی تغییر  است و به   ی باثبات 

.  کننهد ی م ارزیابی دقی     ، دهند   ی رأ و قبل از آنکه به احراب و کاندیداها    کنند اقدام می عقلانی  

و با توجه به میران تیق  آن توس     رند ی گ ی م در این ارزیابی منفعت شخصی را در نظر    ها آن 

  ، بههه عبههارت دیگههر   ؛ ( 2002،  4)هیههوود   کننههد ی م اقههدام    دهههی رأی کاندیههداهای مختلههف، بههه  

کهه    و زمهانی   کننهد ی م اقهدام  به میاسبه هرینهه و سهود    ، دهی رأی دهندگان قبل از رفتار  ی رأ 

 . کنند ی م دهی  رأی ، اقدام به  بود   شان نه ی هر بیشتر از    منفعتشان 

شناختی، قومیت نیر همچون سن، جهنس، تیصهیلات و طبقهه  با استناد به رویکرد جامعه 

  گذارد ی م   ر ی تأث بر رفتار انتخاباتی    ؛ بنابراین اجتماعی افراد است ی  ها ی ژگ ی و اجتماعی، یکی از  

سیاسی  تضاد  و    شود ی م اجتماعی    ی ها ی بند باعث تقسیم طور بالقوه  به قومیت  (.  2004)ایوانر،  

  اساسهاً الگهوی رفتهار انتخابهاتی  شهناختی،  رویکرد جامعه . در  ( 2017هوبر،  )   انگیراند را برمی 

طبقهه    مهللاً   ؛ تعل  دارنهد   ها ن ه آ ب است که افراد    ای اجتماعی -کننده موقعیت اقتصادی منعکس 

طور طبیعی به احراب چپ میانه رو تمایل دارند و طبقات متوس  به احراب راست  کارگر به 

اسهت و  کننهده رفتهار انتخابهاتی  نیهر یهک عامهل تعیین سهاس، قومیهت  همهین ا   بهر   ؛ رو میانه 

زیهرا    ؛ دهند که دارای مشابهت هستند   ی رأ دهندگان بیشتر تمایل دارند به افراد و احرابی  ی رأ 

بهتر قادرند فرهن  یکهدیگر و نیازههای یکهدیگر را بفهمنهد )بهال و پیتهرز،  در این صورت  
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اجتمههاعی عامههل انتخههاب قههومی در    -همگنههی اقتصههادی   ، ( معتقههد بههود 1961)   1دال (.  2005

اجتمهاعی بهه سهمت بهالا    ی ها ی بنهد انتخابات است و هنگامی که اعضای یک گروه در رتبه 

حربی جانشهین    ی ها ی وفادار و    شود ی م حرکت کنند، تمایل به رفتار انتخاباتی قومیتی مترلرل  

وقتهی افهراد گهروه بهه مهدارج میهانی    ، ( 1965. به زعم ولفینگهر ) شود ی م احساسات قومیتی  

( برخلاف دال  1972)   2گابریل .  شود ی م ، تجلیات رفتار قومیتی در انتخابات آشکارتر  رسند ی م 

نهه طبقهه    ، یهابی قهومی اسهت که رفتهار انتخابهاتی قهومیتی پیامهد هویت   کرد و ولفینگر بیان  

حربهی و انتخابهاتی در ترکیهب بها تعهداد    ی ها نظام برخی معتقدند، نهادهایی مانند    اجتماعی. 

رفتار انتخاباتی شهروندان    کننده انتخاب قومیتی در قومی، تعیین   ی ها گروه مردم و البته توزی   

 سهازی دوگانهه برجسته ، احراب سیاسی و کاندیداها بها  اساس این    بر   ؛ ( 2004)هکتر،  هستند  

 . کنند ی م را به رفتار انتخاباتی مبتنی بر قومیت تیریک    ها ت ی قوم  « برون گروه » و   « درون گروه » 

بلکهه    ؛ نیسهت   قومی   دهی رأی کننده رفتار قومی و  م است که صرف تعل  قومی تعیین مسل 

یا تقلیل دهند. یک عامل مهم در این  کنند  را تشدید  امر  این    توانند ی م برخی عوامل و شرای   

و    کنهد ی م اسهت کهه فهرد خهودش را تعریهف    ی ا وه ی شه  ، هویهت  زمینه، هویت قومی اسهت. 

مهن  » ال  ؤ پاسخی است که فرد بهه سه  به عبارت دیگر، هویت   ؛ ( 2002،  3)اولسن   شناسد ی م باز 

هویهت در دو بعهد فهردی و جمعهی مطهرح  (.  1982،  4)استرایکر و سهر    دهد ی م   ؟« کیستم 

ینهد اجتمهاعی شهدن و تعامهل بها  ا کهه فهرد در فر است  نوعی آگاهی  ،  . در بعد فردی شود ی م 

داده  نشهان    « مهن » ضهمیر مفهرد  با کهاربرد    . این نوع هویت کند ی م دیگران درباره خود کسب  

  «، من چیسهتم؟ »   «، من کیستم؟ » که    شود ی م مطرح    ها پرسش در پاسخ به این    معمولاً و    شود ی م 

معهرف احسهاس تعله  فهرد بهه    ، اما هویت جمعی   ، « ؟ دیگران چیستند » و    « ؟ دیگران کیستند » 

  هاسهت اجتماعی یا واحهدهای جمعهی و احسهاس تعههد و وفهاداری در برابهر آن   ی ها گروه 

 
1. Dahl 

2. Gabriel 

3. Olson 

4. Stryker & Serpe 
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و در    شهود ی م بیهان    « ما » ضمیر جم   با کاربرد  . این نوع هویت  ( 1381بر،  )عبداللهی و حسین 

و    « ؟ دیگهران کیسهتند »   ، « ؟ مها چیسهتیم » ،  « ؟ ما کیسهتیم » که    شود ی م مطرح    ها پرسش برابر این  

هویت قومی یکی از سطوح هویت جمعی است که طی آن، فرد خهودش    « ؟ دیگران چیستند » 

که دارای اصل و نسب مشتر  یا حداقل دارای فرهنه ، نهژاد،    داند ی م را عضوی از گروهی  

احسهاس هویهت قهومی،  (.  1992،  1مشتر  اسهت )فینهی   مبدأ زبان، خویشاوندی، مذهب یا  

و فرد را به سمت پیوند و انسجام بیشتر با گروه یا قومی    کارکردها و پیامدهای متعددی دارد 

ر رفتار  ب   تواند ی م احساس هویت قومی  همین اساس،    بر   ؛ دهد ی م که متعل  به آن است، سوق  

 . کند رهنمون    ات انتخاب ترجیح قومی در  بگذارد و فرد را به    ر ی تأث انتخاباتی نیر  

اسهت.    گرایی سهنت در تمایل به ترجیح قومی در رفتار انتخاباتی،  یک عامل اساسی دیگر  

  طور گسهترده در . ایهن مفههوم بهه سهت یک نیوه نگریستن به خود و دنیا   اساساً   ، گرایی سنت 

  بندی شهده و سهنتی تقسهیم جوام  به دو گهروه نوسازی آن  که طی    شد نظریه نوسازی مطرح  

ایهنکلس و  (.  1990،  2)سهو   شهد   دانسهته   ها سهنت و راهکار رسیدن به توسعه، عبور از    شدند 

را  گرا  های اساسی انسهان سهنت گرا و مدرن، برخی از ویژگی سنت   ترسیم دوگانه با    3اسمیت 

،  سهنت داشهتن  در    نو   ی ها ده ی ا   نپذیرفتن ها،  . به زعم آن ( 2009،  4)پیت و هارتویک   برشمردند 

،  بهه اطلاعهات جدیهد گی  علاق عقاید مختلف، بی   ، انکار به چیرهای آنی و فوری مندی  ه علاق 

  ظنهین اعتمادی به افراد غریبه،  بی ،  مدت اهداف کوتاه   درباره   ی نگران بودن به گذشته،  معطوف  

  ی هها ی ژگ ی و   کهه   یی جبرگرا بالاخره،  و  رایی  گ خا  ،  دین و مقدسات تکریم  بودن به فناوری،  

گرا  معتقد است، جامعه سنت   همین زمینه   ( در 1990)   5وبستر .  ست، ریشه دارد گرا انسان سنت 

و فاقد توانایی فرهنگی برای انطباق با    اند گذشته ( مردم معطوف به  1: دارد  سه ویژگی اساسی 

( نظام خویشاوندی نقطه مرج  قطعی همه اعمال اجتماعی است کهه  2  ، شرای  جدید هستند 
 

1. Phinney 

2. So 

3. Inkeles & Smith 

4. Peet & Hartwick 

5. Webster 
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( افراد رویکرد احساسهی،  3  و   شود ی م واسطه آن رواب  اقتصادی، سیاسی و حقوقی کنترل  به 

گرا  گرا و جامعهه سهنت انسهان سهنت   ی هها ی ژگ ی و مرور  .  خرافی و قدرگرایانه به جهان دارند 

هها  مهدرن در بهین آن   ی ها ده یهپد روشنی بیانگر آن است که اشکال متفاوتی از مواجهه بها  به 

  اش گرا بهه افهراد خهارج از خهانواده و نظهام خویشهاوندی فهرد سهنت وجود خواهد داشت.  

همچهون    ، ختلهف ی م هها از ارزش   ی ا گسهتره مبتنهی بهر    گرایی سنت علاوه،  اعتماد است. به بی 

گرا  انسان سهنت   که   انتظار داشت   توان ی م   ها ی ژگ ی و ی همین  ا برمبن است.    2و تعصب   1وفاداری 

اعتمادی به  داشته باشد. بی در انتخابات  متفاوتی    دهی رأی در مقایسه با انسان مدرن، الگوهای  

گرا در رفتهار  نسهان سهنت ا   کهه   شهود ی م به گروه خودی باعث  و تعصب  و وفاداری    ها به ی غر 

قرابت قهومی و  دهد که با او    ی رأ مبنای ترجیح قومی عمل کند و به کاندیداهایی  بر   انتخاباتی 

از انتخاب خهود و پیامهدها و عواقهب  تنها در این صورت است که    زیرا   دارند؛ خویشاوندی  

 . کند ی م احساس آرامش  ناشی از آن  

 اند از: عبارت   تیقی    ت الا ؤ س 

معنهاداری وجهود  رابطهه  در رفتهار انتخابهاتی    ی ا فه ی طا و ترجیح    ی ا فه ی طا بین هویت  آیا  -

 دارد؟ 

 معناداری وجود دارد؟ رابطه  در رفتار انتخاباتی    ی ا فه ی طا و ترجیح    گرایی سنت آیا بین  -

در رفتار انتخاباتی رابطه معنهاداری وجهود    ی ا فه ی طا آیا بین متغیرهای جمعیتی و ترجیح  -

 دارد؟ 

 تحقیقروش . 3

و    1400در اسهفند  شناسی کم هی و بهه روش پیمایشهی  چارچوب روش پژوهش در    این   

کهه در انتخابهات    بودنهد . جامعهه آمهاری، شههروندان یاسهوجی  شهد   انجهام   1401فروردین  

.  دادنهد و رأی    نهد رکت کرد شه  1398یازدهمین دوره مجلس شهورای اسهلامی در اسهفندماه  

 
1. Loyalty 

2. Prejudice 
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انهدازه نمونهه بها    . بود نفر    173336  ، کل آراء برمبنای  مستندات، تعداد جامعه آماری    براساس 

  ( و لیاظ کهردن حهداکلر واریهانس، 1970)   1و مورگان  گیری کرجسی استناد به جدول نمونه 

وش  گیری از ر نمونهه   بهرای  نفر افرایش یافهت.   406به    تر برآورد دقی    برای که  بود    نفر   384

تیقیه  از تمهامی میهلات شههر    ی ها نمونه و    استفاده شد   ی ا چندمرحله تصادفی    گیری نمونه 

ر  د صهبوری    و   رضایت لربودن،  . شرط اصلی برای مشارکت در تیقی ،  ند یاسوج انتخاب شد 

به این صورت  رفتار انتخاباتی،  در    ی ا فه ی طا سنجش ترجیح    برای   . پاسخگویی به سئوالات بود 

در صهورت    . تطبیه  داده شهد او  پاسخگو بها طایفهه کاندیهدای انتخهابی  طایفه  که  شد    اقدام 

  »بدون در ردیف    همسانی،   نبود و در صورت    « ی ا فه ی طا »ترجیح  پاسخگو در ردیف  ،  همسانی 

بها تهرجیح  » کنندگان بهه دو گهروه  ، مشهارکت این اساس   بر   شد؛ بندی  دسته   « ی ا فه ی طا ترجیح  

از    2ی ا فهه ی طا سهنجش هویهت    بهرای بندی شدند.  تقسیم   « ی ا فه ی طا بدون ترجیح  » و    « ی ا فه ی طا 

سهطح سهنجش  بها  ، فرهنگهی و سیاسهی  زبهانی سه بعد    حاوی پژوهشگرساخته    ی ا پرسشنامه 

  دربهار  نگاه و نظر خهود را    تا   گویان خواسته شد از پاسخ .  د ش استفاده  از نوع لیکرت    ی ا رتبه 

ش تیلیهل عهاملی  به رو   از اعتبار سازه   ، تعیین اعتبار این پرسشنامه   برای کنند.  بیان    شان فه ی طا 

  د ش ال نهایی  ؤ س سیرده  با    ال در بعد سیاسی، پرسشنامه ؤ س   دو که با حذف  ییدی استفاده شد  أ ت 

نشهان    3KMOمقهدار  براساس نتایج جهدول،  .  شده است اراله    1نتایج در جدول شماره  که  

کهه    دهد ی م نشان    4و معناداری آزمون بارتلت   شده متناسب است ، تعداد نمونه انتخاب دهد ی م 

درمجمهوع  شهده  استخراج   ی ها عامل علاوه،  ه وجود دارد. ب   رابطه معنادار بین مجموعه متغیرها 

آن نیر از  ابعاد  واریانس سازه را تبیین کنند. ضریب پایایی پرسشنامه و  از    0/ 45بالغ بر   ند ر اد ق 

که مقادیر آن در جدول مشخص    شده میاسبه    نباخ و لفای کر طری  همسانی درونی به روش آ 

دو بعهد عینهی و    حاوی پژوهشگرساخته    ی ا پرسشنامه از    نیر   5گرایی سنت سنجش    برای   است. 
 

1. Krejcie & Morgan 

2. Tribe identity 

3. Kaiser-Meyer-Olkin Test 

4. Bartlett’s Test 

5. Traditionalism 
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از اعتبهار  آن  تعیین اعتبهار    منظور به .  شد فاده  از نوع لیکرت است   ی ا رتبه سطح سنجش  با  ههنی  

. تیلیل  اراله شده است   2که نتایج در جدول  ییدی استفاده شد أ ت سازه به روش تیلیل عاملی  

،  د ن د که قادر منجر ش به استخراج دو عامل ههنی و عینی    آیتم از بعد عینی   دو عاملی با حذف  

بیانگر این است کهه    KMOرا تبیین کنند. آزمون    گرایی سنت واریانس سازه  از    0/ 44بالغ بر  

بهین    ، دههد ی م گیری است و معناداری آزمون بارتلت نیهر نشهان  پژوهش دارای کفایت نمونه 

سنجش پایایی از    برای   ، علاوه رواب  معناداری وجود دارد. به   شده ی استفاده مجموعه متغیرها 

  1  آن در جهدول و مقهادیر  کهه نتهایج    د شهنباخ اسهتفاده  و کر   ی همسانی درونی به روش آلفا 

 . است مشخص  

 

 یافهیطاتعیین اعتبار و پایایی مقیاس هویت  .1جدول  

 هاآیتم

 هاعامل 

 مقدار 

 ویژه 

واریانس  

 تبیینی 

آلفای  

 نباخ و کر

 آلفای

 نباخ و کر

 سیاسی فرهنگی  زبانی

وزن 

 عاملی 

وزن 

 عاملی 

وزن 

 عاملی 

 0/ 695 ورزم. عش  می اممادریمن به زبان . 1

  4/3 01/23 79/0 

69/0 

زبان  استفاده از  ه . در خانواده همه ب 2

 .ندمند هسته مادری علاق
742 /0 

اندن و نوشتن به زبان  من قادر به خو. 3

 مادری هستم. 
640 /0 

آموزش زبان مادری برای کودکان  . 4

 ضروری است. 
481 /0 

کوتاه از واژگان زبان  هایپیامدر ارسال . 5

 . کنممی مادری استفاده 
591 /0 

طب  رسوم طایفه مختلف در مراسم . 6

 کنم. میخود عمل 
 

663 /0 

 9/1 10/13 64/0 
پوشش مخصو   در مراسم عروسی از . 7

 . خودمان داریم
672 /0 
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 هاآیتم

 هاعامل 

 مقدار 

 ویژه 

واریانس  

 تبیینی 

آلفای  

 نباخ و کر

 آلفای

 نباخ و کر

 سیاسی فرهنگی  زبانی

وزن 

 عاملی 

وزن 

 عاملی 

وزن 

 عاملی 

خود  ایطایفهخوانندگان هم به موسیقی . 8

 . بیشتر علاقه دارم
570 /0 

برای طایفه ما متفاوت از  عید نوروز . 9

 . دیگران است
418 /0 

شده از اجدادم نقل های الملل من ضرب . 10

 را دوست دارم. 
388 /0 

طایفه ما را  مطالبات . نظام سیاسی 11

 گیرد. میجدی 

  

732 /0 

3/1 9/8 62/0 
شرکت در انتخابات باعث بهبود  . 12

 .شودمی طایفه وضعیت 
684 /0 

طایفه را باید مطالبات   مجلس ه نمایند. 13

 ند. کپیگیری 
790 /0 

KMO 751 /0 

Bartlett Sig= 000/0  df=105 Chi-square=1195 

 
 گرایی سنتتعیین اعتبار و پایایی مقیاس   .2جدول  

 هاآیتم

 هاعامل 

 مقدار 

 ویژه 

واریانس  

 تبیینی 

آلفای  

 نباخ و کر

 آلفای

 نباخ و کر

 ذهنی  عینی 

 وزن عاملی 
وزن 

 عاملی 

 0/ 837 کردن برای گشایش در کارها و مشکلات  نذر  .1

 6/3 4/30 81/0 789 /0 

 0/ 841 ولیمه دادن هنگام تولد نوزاد . 2

قربانی کردن گوسفند جلوی پای عروس و  . 3

 داماد
742 /0 

 0/ 750 خیرات برای اموات. 4
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 هاآیتم

 هاعامل 

 مقدار 

 ویژه 

واریانس  

 تبیینی 

آلفای  

 نباخ و کر

 آلفای

 نباخ و کر

 ذهنی  عینی 

 وزن عاملی 
وزن 

 عاملی 

 احترام گذاشتن به کار نیاکان خود . 5

 

335 /0 

6/1 14 74/0 

 0/ 700 گشاییمعتقد بودن به دعا برای بخت . 6

 0/ 713 فیدان فامیل ساحترام گذاشتن به بررگان و ریش . 7

 0/ 734 هابیماری اعتقاد به دعا برای درمان . 8

اعتقاد به نیس بودن و خوش یمن بودن بعضی  . 9

 روزها و اعداد. 
706 /0 

تا عمر زیادی از آدم سپری نشود عاقل .  10

 شود نمی 
370 /0 

KMO 805 /0 

Bartlett Sig= 000/0  df=66 Chi-square=1212 

 

 تحقیق یهاافتهی. 4

های  یافته براساس  .  شده است اراله    4و    3ول  ا توصیفی متغیرهای تیقی  در جد   ی ها افته ی   

  ، تیصههیلات   براسههاس   ، جنسههیت، مههرد   حسههب گویان بر پاسههخ   یشههتر ، ب 3جههدول    منههدرج در 

،  دهی رأی وض  شغلی، شاغل و برحسب رفتار    طب    ، متأهل ،  تأهل وض     از لیاظ   ، ی دانشگاه 

، میانگین سهنی  4جدول  های مندرج در  یافته اساس    علاوه، بر . به بودند   ی ا فه ی طا بدون ترجیح  

توصیفی هریک از متغیرهای هویت    ی ها آماره .  بود   7/ 7سال با انیراف معیار    33گویان  پاسخ 

 است.   شده ها نیر در جدول مشخص  و ابعاد آن   ی ا فه ی طا 
 

 ی افهیطاگویان برحسب متغیرهای جمعیتی و ترجیح توزیع فراوانی پاسخ .3جدول  
 درصد فراوانی  ها مقوله  متغیر 

 جنسیت 
 3/63 257 مرد 

 7/36 149 زن 
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 درصد فراوانی  ها مقوله  متغیر 

 تیصیلات 

 8/15 64 کمتر از دیپلم 

 3/31 127 دیپلم

 53 215 دانشگاهی 

 تأهل وض  
 9/42 174 مجرد

 1/57 232 متأهل

 وض  شغلی 
 3/61 249 شاغل 

 7/38 157 غیرشاغل

رفتار  در   یافهیطاترجیح 

 انتخاباتی

 6/38 156 بلی

 4/61 248 خیر 

 

 هاو ابعاد آن گراییسنت وصیفی متغیرهای سن، هویت قومی،  ت یهاآماره. 4جدول 
 بیشترین کمترین  انحراف معیار میانگین  متغیر 

 68 20 7/7 09/23 سن

 50 13 2/7 6/28 کل() یافه یطاهویت 

 20 5 7/2 6/9 بعد زبانی 

 25 5 8/3 8/9 بعد فرهنگی 

 15 3 2/3 9 بعد سیاسی

 46 10 3/7 5/24 کل( ) گراییسنت

 28 6 9/4 5/15 بعد ههنی 

 24 4 9/3 1/9 بعد عینی 

 

  ، در رفتار انتخابهاتی   ی ا فه ی طا ترجیح  با    گرایی سنت و    ی ا فه ی طا بررسی رابطه هویت    برای   

تیلیل  ست، از  ا اسمی دو وجهی  سطح سنجش  متغیر وابسته که در  نیوه سنجش  با توجه به  

تصریح این رابطه و تعیین نقش متغیرهای    منظور به علاوه،  شد. به رگرسیون لجستیک استفاده  

و تیصهیلات نیهر در مهدل وارد    ، وضه  شهغلی تأهل متغیرهای سن، جنس، وض   جمعیتی،  

  متغیهر تیصهیلات ازآنجاکه  است،    گفتنی شده است.    هکر   5شدند که نتایج در جدول شماره  
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و طی آن، تیصهیلات  شده  تعریف    1صورت تصنعی به ،  دارد   ی ا نه ی گر سطح سنجش اسمی سه 

ه  و تیصیلات کمتر از دیپلم مبنای مقایسهه قهرار گرفتهشده  مدل وارد    به دانشگاهی و دیپلم  

مهدل،    بهه جمهوع متغیرههای واردشهده  از م   ، 5  جهدول   های منهدرج در یافتهه . براساس  است 

این    بر   ؛ رفتار انتخاباتی دارند رابطه معناداری با    ، جنسیت و تیصیلات دانشگاهی گرایی سنت 

، احتمهال عضهویت در گهروه بها تهرجیح  گرایی سهنت به ازای یک واحد افهرایش در  اساس،  

بیشتری در رفتار    ی ا فه ی طا زنان دارای ترجیح  در مقایسه با  مردان  .  شود ی م برابر    1/ 1  ی ا فه ی طا 

که با تغییر جنسیت از زن به مرد، احتمهال عضهویت در گهروه بها  طوری به   ؛ انتخاباتی هستند 

تیصیلات دانشگاهی احتمهال عضهویت در گهروه بها  اما    ، شود ی م برابر    1/ 9  ی ا فه ی طا ترجیح  

)مبنای مقایسه(  با تغییر تیصیلات از زیر دیپلم    ، و طی آن   دهد ی م کاهش  را    ی ا فه ی طا ترجیح  

که  . همچنان ابد ی ی م اتی به نصف کاهش  در رفتار انتخاب   ی ا فه ی طا ، احتمال ترجیح  به دانشگاهی 

، و  تأههل ، سن، وضه   ی ا فه ی طا ، متغیرهای هویت  دهد ی م نشان    5جدول  های مندرج در  یافته 

. شهاخص  دهنهد ی نم در رفتار انتخاباتی نشان    ی ا فه ی طا وض  شغلی رابطه معناداری با ترجیح  

، جنسهیت و تیصهیلات دانشهگاهی  گرایی سهنت این است کهه متغیرههای    بیانگر   2نگلرکر  

 تغییرات متغیر وابسته را تبیین کنند.   0/ 166  ، قادرند 

 

 ا استفاده از رگرسیون لجستیک در رفتار انتخاباتی ب  یا فهیطابینی ترجیح پیش .5جدول  

 B S. E Wald df Sig EXP  (B) Nagelkerke متغیر 

R Square 

 9/0 0/ 698 1 0/ 151 0/ 017 0/ 007 ایطایفه هویت 

166 /0 

 

 1/1 0/ 000 1 4/31 0/ 018 0/ 100 گرایی سنت

 9/0 0/ 811 1 0/ 057 0/ 017 0/ 004 سن

 9/1 0/ 007 1 1/7 0/ 242 0/ 648 جنسیت 

 1/1 0/ 732 1 0/ 117 0/ 335 0/ 114 تیصیلات دیپلم 

 5/0 0/ 021 1 3/5 0/ 337 0/ 775 تیصیلات دانشگاهی

 
1. Dummy 

2. Nagelkerke 
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 B S. E Wald df Sig EXP  (B) Nagelkerke متغیر 

R Square 

 8/0 0/ 392 1 0/ 732 0/ 247 0/ 211 تأهل وض  

 9/0 0/ 645 1 0/ 212 0/ 232 0/ 107 وض  شغلی 

 06/0 0/ 005 1 7/7 09/1 83/2 مقدار ثابت 

 

و بهدون    ی ا فهه ی طا با ترجیح    ی ها گروه حساسیت مدل در تفکیک    ، 6جدول  در ادامه، در    

جهدول، حساسهیت مهدل در    های منهدرج در یافته . براساس  است   شده اراله    ی ا فه ی طا   ترجیح 

  ی ا فهه ی طا بدون ترجیح    ، در تشخیص افراد درصد   36/ 5  ی ا فه ی طا بینی افراد دارای ترجیح  پیش 

مهدل رگرسهیون لجسهتیک در  که پیداست،  همچنان است.  درصد    67/ 1،  و درکل   درصد   86/ 3

 . یشتری دارد حساسیت ب   ی ا فه ی طا تشخیص افراد بدون ترجیح  

 

 ها گروهدر تفکیک رگرسیون لجستیک حساسیت مدل  . 6جدول  

 
 شده بینی پیش

 درصد صحیح 
 ی افه یطابدون ترجیح   ایطایفه دارای ترجیح  

 شدهمشاهده 
 5/36 99 57 ایطایفه دارای ترجیح 

 3/86 214 34 ایطایفه بدون ترجیح 

 1/67  درصد کل 

 

 گیرینتیجه. 5

دههی  رأی رفتهار  بهه    که در علوم مختلف   کراتیک باعث شده است و های دم گسترش نظام   

در قالههب رویکههرد  .  شههود   توجههه   در انتخههاب افههراد و احههراب   ههها مههردم و الگوهههای آن 

لانهدا و  باشهد ) نیهر  هها  آن از قومیهت    متهأثر   توانهد ی م رفتار انتخابهاتی مهردم  شناختی،  جامعه 

  ی هها ت ی قوم ویژه در منهاطقی کهه دارای  بهه   ، (. ترجیح قهومیتی در انتخابهات 1995همکاران،  

  آن   و البته بسهیاری   کرده را ملبت ارزیابی    . برخی آن ابد ی ی م گوناگون هستند، اهمیت بیشتری  

گونهاگون اسهت.    ی هها ت ی قوم کشوری بها    اساساً . ایران  ( 2018هول،  )   کنند ی م را آسیب تلقی  
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حتی در مناطقی مانند استان کهگیلویه و بویراحمهد کهه تنهها یهک قهوم غالهب وجهود دارد،  

رفتهار انتخابهاتی مبتنهی بهر    تواننهد ی م مختلف و متعددی وجود دارند که    ی ها ره ی ت طوایف و  

از سهوی دیگهر،  وجهود طوایهف مختلهف در یاسهوج و    ، از یهک سهو قومیت را برانگیرانند.  

  آورد ی م بوده است، این ههنیت را پدید    درصد   97  بالغ بر که در مواردی    زیاد مشارکت بسیار  

  متأثر هنگام انتخابات مجلس شورای اسلامی،  ویژه در  که رفتار انتخاباتی مردم در این شهر به 

. با توجه به اینکهه ایهن الگهو در بسهیاری از  است   ی ا فه ی طا تعلقات  و    ی ا فه ی طا   ی ها رقابت از  

تهرجیح    اینکهه   اول است    شده تلاش  پژوهش حاضر  در  دیگر شهرهای مشابه نیر وجود دارد،  

،  ی ا فه ی طا رابطه هویت    دوم اینکه و   شود روشن سنجش   ی ا گونه به رفتار انتخاباتی در    ی ا فه ی طا 

 .  شود واکاوی    شناختی با آن، و متغیرهای مهم جمعیت   گرایی سنت 

کنندگان برمبنههای  مشههارکت   درصههد از   38/ 6  ، پههژوهش توصههیفی    ی ها افتههه ی اسههاس  بر   

فهار  از    درصهد   61/ 4و    کردنهد اقهدام  به انتخاب کاندیدای مدنظرشهان    ی ا فه ی طا   ی ها قرابت 

  کهه   دههد ی م نشهان  روشهنی  این یافته تیقی  به   . کردند   اقدام دهی  رأی به    ی ا فه ی طا ییات  ترج 

امها    ، نیسهتند   طایفهه تاب     شان ی انتخابات در رفتار  برخلاف باورهای مرسوم، بخش عمده مردم  

انتخهاب    ی ا فهه ی طا مهردم برمبنهای اشهتراکات    درصهد از   40قتی حهدود  باید توجه داشت، و 

  شهانس تهر همهواره  بررگ   طوایف از یک طرف،    چون   ؛ تهدید باشد   تواند ی م این امر    ، کنند ی م 

انتخاباتی دارند و از طرف دیگر، کاندیدای پیروز مدیون    ی ها رقابت بیشتری برای پیروزی در  

تهوجهی از شههروندان دارای  درخهور  نتایج تیقیه ، بخهش    براساس .  شود ی م پشتیبان  طایفه  

ناشی ایهن امهر    تواند ی م مهم در تیقی  حاضر  موضوع  اما وقوع این    ، نیستند   ی ا فه ی طا ترجیح  

در یاسوج افرایش یافته    ی ا فه ی طا گروهی و برون برون   ی ها ازدواج نیر باشد که در دوران اخیر  

هسهتند )بشهیریه،    همسرانشهان تاب     معمولاً و با توجه به اینکه زنان در رفتار انتخاباتی  است  

  ؛ در رفتار انتخاباتی بهه وقهوع پیوسهته اسهت   ی ا فه ی طا ناهمگونی در ترجیح    ی ا گونه   ، ( 1374

بنابراین در برخی موارد در نتیجه همین امر که کنترل آن از عهده پژوهشهگران خهارج بهوده  

 داده است.   وی دهنده و طایفه کاندیدا ر ی رأ طایفه    نداشتن   است، تطبی  
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در    ی ا فهه ی طا و تهرجیح    ی ا فهه ی طا تیقی ، رابطه معناداری بین هویهت    ی ها افته ی براساس    

تغییر معناداری  ،  ی ا فه ی طا با تغییر نمرات هویت    ، به عبارت دیگر   ؛ رفتار انتخاباتی وجود ندارد 

به لیاظ  یافته پژوهش  این  پدید نیامده است.    ی ا فه ی طا در احتمال عضویت در گروه با ترجیح 

عنوان یهک  قومیت یا با اندکی تساهل، طایفه فهرد بهه مبنی بر اینکه    شده نظری با مبانی مطرح 

علاوه، یافتهه  ، همسهو نیسهت. بهه گهذارد ی م   ر ی تأث خصیصه عمده اجتماعی بر رفتار انتخاباتی  

(،  1400آبادی و همکاران ) شفیعی لطف   های به لیاظ تجربی با نتایج پژوهش پژوهش حاضر  

( و لانهدا و همکهاران  2018(، ههول ) 1380وند ) (، بصیری و شهادی 1396اکبری و فخاری ) 

، منطب  نیست  شود ی م ( که نشان دادند، هویت قومی باعث انتخاب قومی در انتخابات  1995) 

پور  البته یافته پژوهش حاضهر بها نتهایج پهژوهش نیکفهر و جهابری   ؛ کند ی نم   د یی تأ ها را  و آن 

( که به روش کیفی در شهر یاسوج انجام شد و نشهان داد بخهش زیهادی از افهراد از  1398) 

رفتار انتخاباتی مبتنی بر قومیت و خویشاوند گرایی، خسته و دلرده اند، منطب  است و آن را  

از تیقیقات تجربهی    ی ا ملاحظه این پژوهش با بخش قابل   ی ها افته ی اما مغایرت    ، کند ی م   د یی تأ 

د،  شهتهر مطهرح  کهه پیش طور مان ه   -1  کهرد: جو  و در دو عامل هیل جست   توان ی م پیشین را  

از یک قوم هستند و اگرچهه ابهرار پهژوهش بهر    اساساً پژوهش حاضر    شده در جامعه بررسی 

ها به  نیر درنهایت برآمده از قومیت لر هستند و تنوعات درونی آن   ها فه ی طا ،  کید دارد أ طایفه ت 

بهررگ و    ی هها ت ی قوم   معمهولاً ،  ها پژوهش اما در سایر    ، آن میران نیست که تفاوت ایجاد کند 

ههای  و همین امر باعث بهروز تفاوت   اند شده و مقایسه    اند گرفته عمده در برابر یکدیگر قرار  

در دوران معاصهر بها تسهری  رونهد نوسهازی در اسهتان کهگیلویهه و    -2  ؛ معنادار شده است 

  ی ههها ازدواج و هنجارههها بههه وقههوع پیوسههته و    ههها ارزش در    ی ا عمههده بویراحمههد، تغییههرات  

با توجه به ساختار جامعه ایرانی کهه هنهوز  ، افرایش یافته است.  ی ا فه ی طا رون گروهی و ب برون 

بافت فرهنگی اسهتان کهگیلویهه و  و این امر در  است  میسوس  در آن  مردسالاری    ی ها نشانه 

متفهاوت، بهه    ی ا فه ی طا رغم تعل  به  به زنان    رود ی م انتظار    ، است نیر  بویراحمد حتی مشهودتر  

امهری کهه از برخهی    ؛ داده باشهند   ی رأ تبعیت از همسر به کاندیدای منطب  با طایفهه همسهر  
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البته نکته    ؛ آید روشنی برمی ( به 1398پور ) کیفی زنان در پژوهش نیکفر و جابری   ی ها مصاحبه 

ناپذیر بود، طایفه همسران کاندیداها  دیگری که سنجش و کنترل آن در پژوهش حاضر امکان 

باعث افرایش    تواند ی م تطبی  نبود  در شهر یاسوج بود که در صورت   شده در انتخابات بررسی 

 تمایلات غیرترجییی در رفتار انتخاباتی شهروندان یاسوجی شده باشد. 

در رفتهار انتخابهاتی رابطهه    ی ا فه ی طا و ترجیح    گرایی سنت تیقی ، بین    ی ها افته ی براساس    

در رفتهار    ی ا فهه ی طا ، تهرجیح  گرایی سهنت با افهرایش    ، به عبارت دیگر   ؛ معناداری وجود دارد 

. این یافته پهژوهش  دهند ی م   ی رأ فرهنگی    ی ها قرابت و افراد برمبنای    شود ی م انتخاباتی بیشتر  

شهده در پهژوهش  و در راستای مبهانی نظهری مطرح   بوده منطقی  قبول و  قابل به لیاظ نظری،  

، بهه اطلاعهات  رد ی پهذ ی نم نو نیست، عقاید متفاوت را    ی ها ده ی ا پذیرای    گرا انسان سنت   . است 

بهه فنهاوری ظنهین اسهت و گرفتهار نهوعی    ، نگرد ی م کوتاه    ی ها اف  است، به    رغبت جدید بی 

طبیعی اسهت کهه  ،  ات ، هنگام انتخاب اساس این    بر   ؛ ( 2009قدرگرایی است )پیت و هارتویک،  

دهد که دارای قرابت با او باشد.    ی رأ و به کسی  کند  را رعایت    ی ا فه ی طا ترجیح  گرا  فرد سنت 

  شهود ی نم باعث آن    ی ا فه ی طا اما هویت    ، شود ی م   ی ا فه ی طا باعث ترجیح    گرایی سنت اینکه چرا  

کهه در    د یه( د 2009)پیهت و هارتویهک،    گرایی سنت را باید در گستردگی و درجه نهادینگی  

از ژرفای بیشتری برخهوردار اسهت و ابعهاد و جههات بیشهتری از    ی ا فه ی طا مقایسه با هویت  

بهه درجهه دوری و    ی ا فهه ی طا پوشش دههد. هویهت    تواند ی م حیات فردی و اجتماعی فرد را  

رهای فهرد ظههور و  رفتا   همه در    تواند ی م   گرایی سنت که  درحالی   ؛ پردازد ی م نردیکی به طایفه  

برآمهده از  در رفتهار انتخابهاتی    ی ا فهه ی طا ی، تهرجیح  شناسان نوسهاز ه جامع بروز داشته باشد.  

  ی ا فهه ی طا یها    ترجیح قومی   زیرا   ؛ ( 1995،  1اسکات )   دانند ی م برای توسعه    مانعی را    گرایی سنت 

دور از    رو ؛ ازاین نه مناف  جمعی   ، نظر گرفتن مناف  فردی و گروهی خا  است   به معنای در 

مناف  جامعه و پیشرفت و توسهعه    ن ی تأم نتایج انتخابات به    وضعیتی ههن نیست که در چنین  

 
1. Scott 
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  ی ها ه یهنظر ( در بررسهی رویکردهها و  2011)   1در همهین زمینهه، ویلهیس اما    شود، ن منجر  آن  

بلکه عناصری در سهنت وجهود    ؛ توسعه نیستند با  معارض    لروماً   ها سنت معتقد است،    توسعه 

در    ی ا فهه ی طا اگر ترجیح  باشند.    آن و برانگیراننده  با توسعه  منطب     توانند ی م   دارند که برعکس 

راحتی  باشهد، بهه   شهان ی فرهنگ   ی هها ان ی بن گرا در راسهتای حفه   رفتار انتخاباتی افهراد سهنت 

 . کرد توسعه قلمداد  با  آن را معارض    توان ی نم 

تهرجیح  و  جنسهیت  رابطه معناداری بین    حاصل از متغیرهای جمعیتی،   ی ها افته ی براساس    

مراتب بهیش از زنهان، در رفتهار  مردان به که  طوری ؛ به در رفتار انتخاباتی وجود دارد   ی ا فه ی طا 

در چارچوب الگوههای    توان ی م . این یافته را  زنند ی م   ی ا فه ی طا دست به ترجیح    شان ی انتخابات 

هستند و مناف  بیشتری از    شروتر ی پ مردان    کرد؛ مبنی بر اینکه مبتنی بر جنسیت تبیین  دهی  رأی 

در رفتهار    ی ا فهه ی طا این مبنها، تهرجیح    بر   ؛ ( 1374)بشیریه،  انتظار دارند    شان ی اس ی س   ی ها کنش 

علاوه،  هها باشهد. بهه کمتهر بهرای آن   ی ها نهه ی هر دربرگیرنده مناف  بیشتر و    تواند ی م انتخاباتی  

، تیصیلات دانشهگاهی رابطهه معنهاداری بها  حاصل از متغیرهای جمعیتی   ی ها افته ی براساس  

با تغییر تیصیلات از سطوح پایین به سهطوح دانشهگاهی،    که طوری ؛ به دارد   ی ا فه ی طا ترجیح  

؛  این یافته پژوهش، منطقی اسهت .  ابد ی ی م شدت کاهش  در رفتار انتخاباتی به   ی ا فه ی طا ترجیح  

طور  و بهه   شهود ی م شهناختی    ی هها یی توانا و    هها مهارت بالاتر باعهث افهرایش  تیصیلات    زیرا 

،  ها ی سهتگ ی شا به    ، ی ا فه ی طا   ی ها قرابت جای توجه به  به مشارکت کنندگان در انتخابات  طبیعی،  

اسهت کهه در    تر میتمهل کرده  افهراد تیصهیل   . کننهد ی م توجه  کارآمدی کاندیداها  تخصص و  

جای نگریسهتن  مهمی چون انتخابات که پیامدهای مهمی بر ساختار کشور دارد، به   ی ها کنش 

 به مناف  کلان کشور بنگرند.   ی ا فه ی طا به مناف  شخصی و  
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Abstract 
The ethnic electoral behavior researches in Iran have been mainly carried out in 

places with different ethnicities. Taking a different perspective, this research was 

conducted in Yasouj which includes a dominant ethnicity and tried to investigate 

the tribal preference in election behavior and its relationship with tribal identity and 

traditionalism. The statistical population of the study includes all the citizens who 

took part in the 11th parliament elections, among of which 406 people were selected 

using a multi-stage random sampling method. The research instrument for 

measuring the variables of traditionalism and tribal identity are two researcher-

made questionnaires, which their validity and reliability were determined using the 

construct validity, and the Cronbach's alpha coefficient, respectively. In order to 

assess the tribal preference of the respondents, the adaptation of the answers of the 

participants to their chosen tribe and candidate was used. So, they were divided 

into two groups with tribal preference and without tribal preference regarding the 

parliament election. The descriptive findings of the research showed that, 38.6% of 

participant voted based on the tribal affiliations. On the other hand, the analytical 

findings using logistic regression analysis revealed that traditionalism and gender 

increase the probability of tribal preference in electoral behavior, but academic 

education decreases the tribal preferences regarding the voting behavior. Moreover, 

the variables of tribal identity, age, marital status, and employment status do not 

show any statistically significant relationship with the tribal preference in the 

electoral behavior. 
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Abstract 
Nowadays, virtual social networks play important roles in couples’ relationships. 

Since virtual social networks can play an effective role in cultural development and 

human relations, they have become a serious threat to families due to improper. 

This qualitative research was conducted using the grounded theory method (Strauss 

and Corbin’s (2000) approach). Thirteen themes were selected based on 21 clients 

of the counseling center and specialists of the centers as a targeted and theoretical 

sampling. Data analysis was done using Atlas.Ti7 software. The results on the 

consequences of fluid love showed that the more the presence of couples in virtual 

networks, the more it affects marital disputes, domestic violence, emotional 

divorce, emotional and sexual diversity and decreased trust, increased 

misunderstandings and extramarital behaviors. Therefore, based on the model of 

the formation of fluid love in social networks, it was determined that these 

categories cause weakening of the family foundation, emotional divorce, 

extramarital affairs, and reduction of social capital. Moreover, the affecting causal 

factors are autonomous life, self-love, self-destruction, individualization and proof 

of identity and disobedience of otherness, and background factors are patriarchy, 

destruction of morality, livelihood problems, and socio-economic damage to the 

family. The formation of love is fluid in virtual networks. 
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Abstract 
This study tried to reread the development policies of Hashemi Rafsanjani’s governments, 

considering Peter Evans’s communication model of developmental governments. Two main 

features of developmental governments are reliance on Weberian bureaucracy and the 

integration of government with civil society. Using quantitative and qualitative content analysis 

of news headlines of Etela’at Newspaper, as one of the main newspapers of the government 

from 1989 to 1997 (the eight-year period of the fifth and sixth governments), these features were 

analyzed. The results showed that over the years, considering the features of a government 

based on Weberian bureaucracy, a huge portion of interviews, speeches, and news talks of the 

government are about such issues as human resources development, reforming administrative 

methods and systems, reforming administrative structures and organizations, and laws and 

regulations. On the other hand, regarding the integration of the government with the civil 

society, one cannot find anything about the civil society. The civil society has been replaced 

with the unorganized groups of people. One cannot find any sign of civil society in this 

government. The government has relied on people only for the economic development of Iran 

and for monitoring the administrative reforms. That is, the government has turned to people only 

to get support and financial aid in order to achieve its economic purposes. According to Evans', 

this kind of government possesses only one feature of the developmental governments, and has 

showed somehow incomplete development. Relying only on Weberian bureaucracy and 

ignoring civil society from 1989 to 1997 make us to see Hashemi’s government a non-

developmental government. 
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Abstract 
Childlessness and one-child style in the world have been deep and significant 

consequences of rapid fertility decline in the 20th century that has brought several 

challenges. This study investigated the prevalence of childless and one-child families and 

the factors affecting them in Tehran city. The statistical population of this survey 

included the married people of Tehran city, among of which 1273 married men and 

women were selected through multi-stage cluster sampling. The analysis was done using 

SPSS software and binary logistic regression. There have been 2.4% childlessness ideal, 

16.5% one-child ideal, 4.1% childlessness intention, and 24.9% one-child intention. The 

childlessness and one-child ideal and intention are affected by a set of contextual, 

attitudinal, structural, and marital variables. The childlessness ideal is affected 

significantly by egalitarian attitudes and decreased feeling of security and childlessness 

intention is significantly affected by egalitarian attitudes, decreased feeling of security 

and decreased marital happiness. One-child ideal is significantly more reported among 

men and young people and people of higher income, lower religiosity, egalitarian gender 

attitudes and a lower feeling of security. One-child intention is reported significantly 

more among men, young people, people of having higher degrees, lower religiosity, 

egalitarian gender attitudes, and lower feeling of security. Generally, it can be said that 

childlessness intention and ideal are not common and one-child intention and ideal were 

more common. Childlessness and one-child intention are more than childlessness and 

one-child ideal. The attitudinal variables have been more effective than other  factors. 

Taking proper policies will reduce the gap between the intention and the ideal of 

childbearing and will increase fertility.  
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Abstract 
Human resources are the main factors of development in every organization. Those are 

more important in education system, because this institution trains skilled human 

resources for other organizations. Therefore, education needs interested people to be 

more effective in the education system. If a society wants to achieve industry and 

technology development it should pay attention to different occupational groups of the 

society, especially teachers. Hence the purpose of this study is to reconstruct female 

teachers’ semantic understanding of their jobs in Babol. Grounded theory was used to 

conduct the study. The participants in the research were female teachers in Babol 

(Mazandaran, Iran) in 2021. Through purposive sampling, semi-structured interviews 

were conducted with 20 people, which continued until the saturation of data. The 

theoretical implementation and coding of the text of the interviews led to the extraction of 

eight categories: interest, preservation of human dignity, satisfaction, lack of respect for 

rights, appropriate feedback, structural problems, values, unchangeable educational 

system, high social values, low material values. Contrary to popular belief, teachers 

considered their jobs to be respectable and of high social value, and at the same time 

dissatisfied with financial issues and lack of facilities and equipment. Accordingly, the 

core category was “contentious job satisfaction and burnout due to anomic structure”. 

Due to the emergence of the core category, it is necessary for education managers to 

implement programs to promote and improve job motivation and a sense of self-efficacy. 
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Abstract 
Due to the importance of Iran's demographic changes in the past decades, the purpose of 

this study is to identify the socio-economic factors related to the desire to have children . 

The current research is a descriptive-analytical research of secondary analysis type and 

survey method and is applied in terms of purpose. The statistical population of these data 

is related to the attitude plan of young people on the verge of marriage towards having 

children, which was conducted by the Institute of Statistics. For this purpose, 374 people 

have been selected using the multi-stage cluster sampling method. They data was 

analyzed via SPSS 22 software. Data was then analyzed using Linear Regression, Chi-

squared test, One-Way Anova. The results showed that about 2.7 percent of people were 

childless and 33.1 percent of people with one child did not want to have another child. 

There is a significant difference in the desire to have children in the variables of social 

support, sex, age, gender preference, and job status, but there is no significant relationship 

between the desire to have children and social pressure, worry about having children, 

socio-economic base, place of residence, education, home status and the duration of 

internet use. Among the variables that have a direct effect on the desire to have children, 

gender preference and job status have the greatest negative impact, and social support is 

the only variable that has a positive effect on the desire to have children. In total, the 

research variables have been able to explain 0.56 percent of the changes in the desire to 

have children. In order to create the desire to have children and have children, one should 

pay attention to the role of factors such as social support and women's professional and 

family life and plan and make policies to strengthen them. 
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Abstract 
Recent historical changes in Iran have created a generational gap. Younger Iranians 

appear to be bound by different values, which, if appropriately recognized, will 

help employees avoid numerous conflicts and challenges and take a good approach 

to their workplace. It is difficult for people to fulfill their potential while in dispute 

and conflict. Besides, understanding the values of different generations can lead 

these organizations to a high degree of job satisfaction, commitment, retention, and 

creativity. Consequently, human resource management should find a way to 

nurture human engagements and collaborations by building cohesive 

multigenerational teams to make the best use of human forces’ abilities of different 

generations with a wide range of values. This study examines generational 

differences in human values in Iran to help human resource management takle 

potential challenges. For this purpose, two empirical studies were conducted. The 

first one employed 71 Iranian families (238 adult children and parents) to examine 

generational differences in human values through Schwartz's Portrait Value 

Questionnaire. The second study focuses on gathering more detailed information 

by interviewing 125 family members to support the first study’s findings. The first 

study found generational differences in all values studied except benevolence, with 

the younger generation favoring power, achievement, and hedonism over 

conformity and tradition. Generally, the first and second studies’ results matched. 
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Abstract 
The progress, development and dynamism of societies depend on the forces affecting them. 

Children and young adults as the future generations and decision makers will become 

useful and effective people for society if they go properly through the process of 

socialization. By their presence and activity in various social and economic fields, they will 

create stability in society. Thus, a society can have pioneers who have invested in the 

education of their children. The function of socialization is to adapt people with the 

dominant culture of the society. The transfer and continuation of values that aren’t in line 

with the economic development of societies shows that socialization hasn’t been 

successful. The purpose of this study is to identify the factors influencing the socialization 

of consumption among the youth of Tehran. Twenty-three participants of 20 to 35 were 

selected purposefully for the study. According to the coding process, the central category 

was “continuity of multiplicity of consumption behavior”. The central category showed that 

the consuming behavior of the society is not a coherent and integrated one and 

psychological, economic and socio-cultural causes, contextual conditions (economic and 

cultural characteristics of the family, sanctions and irresponsibility of the producer and the 

decreasing influence of parents), and intervening conditions such as social role-modeling 

and family upbringing style have caused the transfer of different cultural values and 

patterns to individuals, some of which push the society towards development and others do 

not. Due to the transfer of these values, it can be said that the function of consumption 

socialization has been disrupted and it has failed to adapt consumers with the dominant 

culture of the society and push the society towards development. 

Keywords: Socialization, Consumption, Grounded Theory, The Youth, Tehran 

 
1. Extracted from PhD dissertation, defended at Ferdowsi University of Mashhad. 

2. Corresponding author. Email: sedouraee@um.ac.ir  

mailto:sedouraee@um.ac.ir


Table of Contents 

 
▪ Factors affecting Consumer Socialization among the Youth of Tehran:Grounded Theory    

Leila Ghorani Damdabaja, Gholamreza Sedigh Ouraee, Ahmadreza Asgharour Masouleh 

 

1 

▪ The Impact of Generational Differences on Human Values in the Workplace 

Afsaneh Yousefpour, Alireza Khorakian   

 

2 

▪ Fertility desire among Kermanshah: Determinants and limitations 

 Hossamuddin Ali Dosti, Mehdi Hariri, Mohsen Safarian 

 

3 

▪ Semantic Reconstruction of Teachers’ Perceptions of their Jobs in Babol 

Hossein Ghodrati, Shafieh Ghodrati, Hoda Rezaei Roshan 

 

4 

▪ Childlessness and One-Child Intention and Ideal in Tehran     

Fateme Modiri, Fateme Kiani Aliabadi 

 

5 

▪ Rereading the Development Policies of the Fifth and Sixth Governments of Islamic Republic 

of Iran and Contrasting them with Developmental Governments Model 

Narjes Khatoun Asdi Khalili, Farshad Momeni, Akbar Talebpour, Ali Baseri 

  

6 

▪ Analyzing the Marital Life of Couples in Virtual Networks and the Formation of Fluid Love    

  Masoumeh Hardar, Soroush Fathi, Nayer Pir Ahari   

 

7 

▪ Investigating the Tribal Preference in Electoral Behavior and its Related Factors in Yasouj 

in the 11th Parliament Election   

 Siroos Ahmadi, Arman Heidari, Yazdan Pourteymouri 
 

8 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ABSTRACTS 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

In the Name of God 
 

 



 

 
 
 
 
 

Ferdowsi University of Mashhad 
             

Ferdowsi University of Mashhad 
Journal of Social Sciences 

Quarterly, research-based journal 
 

Vol. 20, No. 1, Spring 2023, 
 Serial Number 43  

 
License Holder 

Ferdowsi University of Mashhad 
 

General Director 
Dr. Mohsen Noghani Dokht Bahmani 

Ferdowsi University of Mashhad 
 
 

Editor-in-Chief 
Dr. Hossein Behravan  

Ferdowsi University of Mashhad 
 

Editorial Board 
 

Dr. Taghi Azad armaki 
University of Tehran  

 

Dr. Hossein Behravan 
Ferdowsi University of Mashhad 

 

Dr. Gholamreza Jamshidiha  
University of Tehran  

 

Dr. Mohsen Noghani Dokht Bahmani 
Ferdowsi University of Mashhad 

 

Dr. Seyed Mohammad Seyed Mirzaie 
Shahid Beheshtie University 

 

Dr. Ali Asghar Seylanian Toosi 
Ferdowsi University of Mashhad 

 

Dr. Mohammad Taghi Sheikhi 
Alzahra University  

 

Dr. Rampoor Sadr Nabavi 
Ferdowsi University of Mashhad 

 

Dr. Abdolali Lahsaeizadeh  
Shiraz University 

  

Dr. Mansoor Vosooghi 
University of Tehran  

 
Dr. Ali Yousofi 

Ferdowsi University of Mashhad 
 

Dr. Fatemeh Golabi 
University of Tabriz 

 
Dr. Yaghoob Foroutan 

 University of Mazandaran 
 

Dr. Mahmoud Sadri 
Texas Woman’s University 

 
Dr. Rafal Smoczynski 

Institute of Philosophy and Sociology 
 

Internal Manger: 
Dr. Hossein Mirzaei 

Ferdowsi University of Mashhad 
 

English Language Editor: 
Abdullah Nowruzy 

 
Executive Coordinator: 

Zahra Baniasad 
 

Persian Editor:  

Dr. Seyede Maryam Fazaeli 
   

Typesetting: 
Elaheh Tajvidi 

 
Printing & Binding: 

Ferdowsi University of Mashhad 
Press 

 
Circulation: 30 

 
Subscription: 25 USD (USA) 

          20 USD (other) 
Address: 
Faculty of Letters and Humanities 
Ferdowsi University Campus 
Azadi Sq. 
Mashhad-Iran 
Post code:9177948883 
Tel: (+98 51) 38806724 
Fax: (+98 51) 38807060 
 

E-mail: JSS@ferdowsi.um.ac.ir 
Website:https://social.um.ac.ir 

mailto:JSS@ferdowsi.um.ac.ir


 


	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page



