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 استاد دانشگاه فردوسی مشهد )دکترای علوم اجتماعی(، دکتر رامپور صدر نبوی شناسی(استاد دانشگاه تهران )دکترای جامعهدکتر تقي آزاد ارمكي، 
 شناسی(شیراز )دکترای جامعه استاد دانشگاه، زادهدکتر عبدالعلي لهسایي شناسی(استاد دانشگاه فردوسی مشهد )دکترای جامعه، دکتر حسين بهروان
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 شناسی(دانشیار دانشگاه فردوسی مشهد )دکترای جامعه، دکتر علي یوسفي شناسی(دانشیار دانشگاه فردوسی مشهد )دکترای جامعهطوسي، اصغر سيلانياندکتر علي
 شناسی(استاد دانشگاه الزهرا )دکترای جامعه، دکتر محمدّتقي شيخي
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  کرمانشاه( یدانشگاه راز ،یگروه جامعه شناس اریستاد)ا یاحمد لیدکتر وک

 تهران( دانشگاه ،یابوالقاسم پوررضا )استاد بهداشت عموم دکتر

    مشهد( یو توسعه، دانشگاه فردوس یاقتصاد یجامعه شناس ی)دکتر یموریمحمود ت دکتر

 دران(دانشگاه مازن ،یگروه علوم اجتماع اری)دانشیزاده چوب بست یجانعل دریح دکتر

 (زیر یواحد ن یدانشگاه آزاد اسلام ،یگروه علوم اجتماع اریراسخ )استاد یبهبود خادم دکتر

 (زیتبر جان،یآذربا یمدن دیمطالعات خانواده، دانشگاه شه ارگروهیصمد رسول زاده اقدم )دانش دکتر

 (شابوریدانشگاه ن ،یشناس ارجامعهیسالار )استاد یعل دکتر

 فارس( یعلوم رفتاری جهاددانشگاه ،گروهیارپژوهشیسروش )استاد میمر دکتر

 (نی)ره( قزو ینیامام خم یالملل نیدانشگاه ب ،یگروه جامعه شناس اری)استاد یسعادت یموس دکتر

 مشهد( یو توسعه، دانشگاه فردوس یاقتصاد یجامعه شناس ی)دکتر یسهراب میمر دکتر

 (زیعه، دانشگاه تبرو توس یاقتصاد ی)دکتری جامعه شناس پوریصمد عدل دکتر

 دانشگاه اراک( ،یگروه جامعه شناس اری)استاد یزهرا قربان دکتر

 (دباهنرکرمانیدانشگاه شه ،ی)استاد گروه علوم اجتماع یگروس دهیسع دکتر

 البرز( انیدانشگاه فرهنگ ،یجامعه شناس اری)استاد یخاچک یبهنام لطف دکتر

 مشهد( یدانشگاه فردوس ،یاععلوم اجتم ارگروهی)استاد یاکبر مجد یعل دکتر

 مشهد( یو توسعه، دانشگاه فردوس یاقتصاد یجامعه شناس ی)دکتر یمحمد نیفرد دکتر

 و توسعه، دانشگاه اصفهان( یاقتصاد یجامعه شناس ی)دکتر یمحمد مانینر دکتر

 )دانشیارگروه جامعه شناسی، دانشگاه آزاداسلامی واحد اسلام آبادغرب( یمراد یعل دکتر

 (یدانشگاه علامه طباطبائ خ،یتار یآموزش ارگروهی)استاد ینانیمز یعل دیس دکتر

 دانشگاه تهران( ،یجامعه شناس اری)استاد یعتیشر ینانیسارا مز دکتر

 کشور( یعلم استیس قاتیمرکز تحق ،یشناسجامعه اری)دانش نییمهرآ یمصطف دکتر

 دانشگاه اراک( ،یگروه جامعه شناس اری)استاد رمحمدتباریاحمد م دیس دکتر
  



ارسهال  http: //social.um.ac.irاز طریق پرتال مجلّهه بهه آدرس کلمه )با احتساب چکیده و منابع(  0044حداکثر در ها مقاله. 1

شوند. ذکر مشخصات نویسندۀ اصلی و ترتیب اسامی نویسندگان )رتبۀ علمی، گرایش تخصصّهی، محهل خهدمت، تلفهن تمهاس و 

 ی( ضروری است.نشانی پست الکترونیک

بهی  و چکیده با قلهم 13متر، متن مقاله با قلم بی لوتوس سانتی 0و پایین سانتی متر  0و از بالا  3، حاشیه از طرفین 1. فاصلۀ خطوط 2

 باشد.  12لوتوس 

اژه(، مهتن مقالهه، و 0ها )حهداکثر واژهکلمهه(، کلیهد 344)حهداکثر  به همراه لهاتین آن . ساختار مقاله: صفحۀ عنوان، چکیدۀ فارسی3

 ها، منابع.یادداشت

 صفحۀ عنوان: نام مقاله به صورت کامل -

 نام نویسنده )رتبۀ علمی، رشته و محل خدمت(

 ایمیل نویسندگان )در زیر نام هر نویسنده، ایمیل مربوط به آن نویسنده ذکر شود(.

 دار مکاتبات مشخص شود.ل و عهدهئونویسندۀ مس

های پژوهش، بحه  و شامل: مقدمهّ، مبانی نظری، روش تحقیق، یافته، های مقالهله، رعایت و ذکر همۀ بخشمتن مقاله: در متن مقا -

 گیری الزامی است.نتیجه

 )به راهنمای آن در سامانۀ نشریه مراجعه شود(. باشد6نسخه APA براساس متنی و مقاله، درونارجاعات  -

م(، استناد به آرا و اقتباس از آثار دیگران، حتماً نام نویسنده/ نویسندگان و سال انتشهار و ها )خواه مستقیم، خواه غیرمستقیقولدر نقل -

قول مستقیم باشد، شمارۀ صفحه مطلب در اثر اصلی نیز در صورت لزوم شمارۀ صفحه اثر داخل پرانتز در متن آورده شود. هرگاه نقل

 جا در متن آورده شود.همان

های غیرفارسهی صورت جدا از متن، با تورفتگی از دو طرف و فونت ریزتر آورده شود. اسامی و واژهبه های مستقیم مفصلّ، قولنقل

 ها در پاورقی بیاید.فارسی نیز به صورت فارسی نوشته شود و معادل لاتین آن

ی که بیش از دو نویسنده دارد، اگهر هایقولهایی که دو نویسنده دارد، در هر بار ارجاع، نام هر دو نفر ذکر شود و در نقلقولدر نقل -

تر باشد، فقط در اولّین بار ارجاع نام همۀ نویسندگان ذکر شود و در دفعات بعهد، نهام نویسهندۀ اول و تعداد نویسندگان پنج نفر یا کم

 ذکر شود.« و دیگران»تر باشد، تنها نام نفر اولّ و عبارت بیاید. همچنین در صورتی که تعداد نویسندگان شش نفر یا بیش« دیگران»

در پایان مقاله، تنها منابعی که در متن مقاله نام برده و ارجاع داده شده است، بیاید. منهابع پایهان مقالهه براسهاس ترتیهب الفبهایی نهام  -

 خانوادگی نویسنده/ نویسندگان به شرح زیر آورده شود:

. نهام متهرجم/ مصهح . نام کتاب )ایتالیه((یخ انتشار داخل پرانتز(.  : نام خانوادگی، حرف اولّ نام نویسنده/ نویسندگان. )تارکتاب -

 محل نشر: نام ناشر.



، نام نشهریه )ایتالیه((: نام خانوادگی، حرف اولّ نام نویسنده/ نویسندگان. )تاریخ انتشار داخل پرانتز(. عنوان مقاله. نام مترجم.  مقاله -

 ه.دوره/ سال )شماره(، شمارۀ صفحات اول و آخر مقال

: نام خانوادگی، حرف اولّ نام نویسنده/ نویسندگان. )تاریخ انتشار داخهل پرانتهز(. عنهوان مقالهه. نهام ویراسهتار یها مقالاتمجموعه -

 . محل نشر: ناشر.نام مجموعه مقالات )ایتالی((گردآورنده. 

ل پرانتز(. عنوان مقاله. زمان دقیهق همهایش )روز و : نام خانوادگی، حرف اولّ نام نویسنده/ نویسندگان. )تاریخ انتشار داخهاهمایش -

 سال و ماه(. مکان همایش. شمارۀ صفحات اول و آخر مقاله

 نهام و آدرس سهایت اینترنتهی: نام خانوادگی، حرف اولّ نام نویسنده/ نویسندگان. عنهوان موضهوع )ایتالیه((، های اینترنتيسایت -

 شامل روز و ماه و سال(.، ترنتی)آخرین تاریخ و زمان تجدید نظر در سایت این

نامه )ایتالی((. مقطع تحصیلی. نام : نام خانوادگی، حرف اولّ نام نویسنده. )تاریخ نگارش داخل پرانتز(. نام پایانهای تحصيليرساله -

 دانشکده. نام دانشگاه، کشور.

 عمل شود. APAدر موارد دیگر نیز انواع منابع به شیوۀ  -

هها چهاپ شهده باشهد. های همایشمقالههی( از مجلاّت داخل یا خارج از کشور و یها در مجموعههباید در هیچ. متن کامل مقاله ن0

ها در جای دیگر چاپ شده یا پذیرش چاپ آن اعلام شده باشد، موضهوع را بهه نویسنده/ نویسندگان موظفّند در صورتی که مقالۀ آن

 آگاهی دفتر مجلهّ برسانند.

 استاری ادبی مقاله، بدون تغییر محتوای آن، آزاد است.. مدیریت مجله در ویر0

 مجله موجود است. سامانه. فایل الگوی نگارش مقاله مطابق قواعد پیش گفته  در 6
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 چکیده

؛ اسه ههی  ظرهر   ف سفههاه ااتیهیعی م یصهر عرصههترین مهمسکشوالیته یکی از 

، تواهه ههه  م فا هی  انههی اههیم مه فم ی ایهرام امهریزماهومی که تغییرات  ف افزش

ه این عرصهه اس . هی یاو  اهیی  ی تغییرات سکشوالیته  ف ایرام کنوظی، ه کر هضرفی  

ایهن مایلهه  ف ظرهر  اف  فییکر ههی  ظرهر   ؛ هنهیهراینظرر  تواهه کهیسی ظشه ه اسه 

،  ف م رسی ظرریهیت سکشهوالیته ش هفیش استای ه .کن سکشوالیته ی چیهتی  م فا هرفسی 

هنه   ،  سهتهی منهیه  م ترهریشنیسیاظجیم ش ه اس :  مرحفهشش طی  ی  اس فیاییمریف 

ظاهی  اشهترو ی شنیسهییی ، ش ی م رسهی رراسهتنی ترین ظرریهیتنیگز، ظررییت سکشوالیته

افزیهیهی  ی ههی م اشتراو ی سیزگیف  منطاهی ظای هراسیس  ظررییتتفایق  ،ظررییتاستراق 

 رر از ظرریههتهرین مهمسوکهو ، ظشهیم  ا ی ظرریهیت سکشهوالیه یهظتییج مهریف فیا ظررییت.

، «گهراهیجنسمهر ام   زا سیز »یه هیچنین ظرر .اس ااتییعی م یصر  فهیفه سکشوالیته 

 تههرینمهم «ترظهجن فیهههم»ی  «کههوریر ترههوف »، «هرسههیگتارا  ااتیههیعی سکشههوالیته»

                                                            
 رامیمشه ، مشه ، ا ی سیع ش ه  ف  اظشایه سر یس ، مهتخرج از تز  کتر .1
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تهوام  ف ترکیه  فییکر ههی  ظرهر  مه کوف مهیفییکر هی  ظرر  سکشوالیته هههتن . 

 هرسهیگ ی نهی  فاهطه انهی  فهیفهی  ااتییعی هی، قواظین ی هییفهافزش یی کشوالیته فاس

عفهییه سکشهوالیته هانهی ذاتی اسرا   ف ظرر گرس . هه هوی عنوام ه اظه  یی هیعی ااتی

رییم  سکشهوالیته  . اف  ی تحولیت ظیشی از  م فیشه  اف غرهی  ف سیهتم اقتصی   سرمییه

ههی  انههیم متیهییز نترل موالی ، کنترل ظریم گیظوا ه ی ت ریف هوی  ف عصر م فم ظیز ک

  ههیقه فتسرکوب میل انهی یی ظهوعی تواهه معهیعف  توام یماین رییم هی فا  .اس 

شه ه منجهر  نههی ی هه مامیهل تواهی که هه کنترل  ؛ ف ظرر گرس هه میل انهی  م فم

یتی کهه رهس از سوکهو  فههیفه ظرریه ،گاه  تهواممی ف افزییهی ظررییت سکشوالیته . اس 

 ف ریسه   این ظررییت ههط مایهیم ظرر  سوکو ههتن . هیچنین، اظ مطرح ش هسکشوالیته 

 .اظ شکل گرستها  حیشیه هی انهی /انسااتییعی هه مهیرل 

  .، ترظهجن فیهمکوریر تروف فاهطه انهی، انهی ، سکشوالیته،  :هاکلیدواژه

 مقدمه  .1

سههیز   م  ف ظرریههه م یصههر ی ماهههوم 1«سکشههوالیته»ت ااتیههیعی کههه مطیل ههی فحههیلی

هی ی از مح ی ی   لیل هرگیهه ا کر ه  اس ،  ف ایرام شنیسی فیظق ی عیق زیی   ریایم ه

هی  تجرهی ی ظرر  م هری، سعی  مهیع   هرا  گهترش ی ت ییق رژیهش-مواظ  سرهنای

ایم هه امهریزه اسه .  ظش هوالیته سراهم سکش فهیفه سکشوالیته  ی  فظتیجه اظریشتای  اظش 

« اظافهیب انههی»اصهطفیح هههی یهی هی ی فستیفهی  انهتغییرات گهتر ه  ف افزش ایرام هی

یراظهی  ف ظهل اوام امریز ا، میهه هییف هرگی از محاا. (4 ، ص.9002)مه ی ،  اس  موااه

هههتن  ی ایهن امهر  تر ریایر منیس  ی حاوق انههی گهو ، اهوفاظههی  قرفیماییهه هی ظهل

ف ایهن ی  فسهیی یاکنش ههه قهواظین اسفیمی ظتیجه تحولیت سییسی ااتییعی رس از اظافیب 
                                                            

.1 sexuality :ترایه ش ه اس  (1830 ،)روستر ی فهییس  انهی (1831 ،)فیتزف سی هه انهی  ف منیه  سیف این یاژه، 

هی  سیفسی هیچوم انهی  هییظار  ستایه سکر  سوکو  فموف  سکشوالیته م ی ل (1821 ،)سوکو میامی هه هییف هرگی مترای

استای ه ش ه ی هه سیفسی ترایه ظش ه  «سکشوالیته»فی  ف این مایله از یاژه ن یاژه ررهیز کر ؛ ازاینی هیی  از ترایه ایاس  

 اس .
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مختفای هیچوم  مریهر ف ایرام   اظافیب انهی. (952 ، ص.9003)صی قی،  اس  هو ه زمینه

ی کهیهش  (1820 ،شریای سهیعی ی ایاهیف  ،مکیف) زا  افیاج فیاهط انهی قرل از از یاج 

 ،صه یق ایفعهی؛ 1821 ،فیحیظی ی هیشهیی ،)گوااه ظوف  هه فعیی  حجیب شرعیتیییل 

ذیهل  ف تهوام می اف . این تغییرات  ف ایم هه ایراظهی فا  (1821 ،یهفیص اق  ی ک ،زا هغنی

  . کر مطیل ه  «سکشوالیته»ماهوم کفی 

ه فاهطه» کفیهه متیهییز اسه . 2«انههی »ی  1«فاهطهه انههی» ههی از یاژه «سکشوالیته»

 ، ص.9005، 3)هیهفی فی کیف میه ه انهی هی هرا  اشیفه هه س یلی  فیزمره زهیم  ف«انهی

 ههرا  ت یهین ااتیهیعی ههی شهیوه ی اسهرا  تاهیم ااتییعی فیظ  ظیز هه «انهی » یاژه. (1

چیز  هیش  «سکشوالیته»ماهوم  ، امی(11 ، ص.9005)هیهفی،   اف  اشیفه انهیتی هی هوی 

ههی  اس . سکشوالیته  فهیفه قواظین ااتییعی، سیگتیفهی  اقتصی  ، اه ال انهی اهطهاز ف

اظ  فا احیطه کر ههی  م هری اس  که هییم سیزیکی صیییی  ی فیاهطی سییسی ی ای رولوژ 

  (.1-5، صص. 9003، 4فیی ی اولیال، کو)کوفظو ه  می ی که  ف چنین صیییتی ف

رژیهشههارام  ترش ظرریههیت سکشههوالیته،ی هههی گههه میفههی   1210ی  1210 هی  ف  هههه

کهه کر ظه  اثرهیت مهیفا ا عهی ن ایهاهته ا هییه   ،هو ظه  م که مییل هه مطیل هه  شنیسیایم ه

هیی  هرگفیف این رژیهشارام  ،. از سو   یارشو شنیگتی تواظ  مطیل ه ایم هسکشوالیته می

سهترس ی یهی گهیفج از  ههی  فیاظهی، زیههتتاکرات فایج که سکشوالیته فا ظیشی از اظایهزه

 هو ظه  یسیینیهتایم محا ریشایمیم این امر .کر ظ می است لیل ،ن  اظهتظیریهی  ااتییعی می

هههه مطیل ههه شههریع ی   اشههتن  «انهههی »ی « ساههن»ماهههوم  تیههییز ف  ظرههر عیت کهه اههه ا

 هیچنهین ههی مکر ظه . مهر ام ی زظهیم  سکشوالیته هی  مواو   فهیفهکفیشه سیگتیفشکنیظه

                                                            
1 .Sex : که هر سر   ف هنایم تول   اففی  ظیز هه کیف میا  هی  هیولوژیک زظیظه یی مر اظهامریزه این یاژه هه م نی ییژگی  

 (.558 ، ص.9009)ظیومن، 

2. Gender 

3. Beasley 

4. Cornwall, Corrêa  & Jolly 
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فا ااتیهیعی  ههی  م ههی قه فتافترهی   هی  سکشوالیته مر ام ی زظهیم یمییم تاییت افتری 

 (.99 ، ص.9018، 1)هرظشتیینکر ظ   ه مطیل

شنیسهی ایم ه هههتای یاف   متهثثر از سوکهو ههه ظرریهیت میفهی   1230 ف اهت ا   هه 

ا  ییژهرهنگ تواه که هه س صوفت گرس  عفوم اظهیظیمحاایم  از سو ش ظ  ی این امر می

 ف سیل  .گرستن  ه میظهی   فا ظی ی امی فاهطه هین هوی ، گاتییم، میل انهی ی زمینه ، اشتن 

شنیسهی ایم هگیهر م اظافهیب انههی  ف  فهیفه لزیم شکل 3رفیمر کن  ی 2 فلن استین 1221

سهاال  ، کر ظمطیل ه می 5مر ی  4زم ییمگراهیجنس فی  زظ گیهرچن   هی مسخن گاتن . 

  ههیشنیسی ا عی  سههم ی  فو سیههتمچاوظه ایم ه» ی  م اینکه تر  فا مطرح کر ظ مهم

ینهه هی  ااتیههیعی فا کههه هههی اوف کیمههل سرطههههههکههه  فحیلی ؛   ااتیههیعی فا  اف قشههرهن

ظی یهه ه  ،مههرترط اسهه  انهههیمرات  ی سفهههفه 7هراسههی گههراهیجنس ،6گواهیظههیهیجنس

ظههی  از طریق ساط ی  شکل سی ه ظ  که سکشوالیته ههر این هییف هواین  ی محاق ه «گیر ؟می

 (.98 ، ص.9018یین، ظشت)هر کن عیل ظییگیظوا ه 

 هی ظرریهه هی فیشه اس ، م یوم سوکو کیف هه ههییف سکشوالیته مطیل یت اینکهاو  ی هی

از  هه . ر یاو کاه  ظیز شنیسیایم ه مختفف هی سن   ف تواممی فا سکشوالیته م یصر

. افاره  ا ظ  تر   فهیفه سکشوالیتهالیففی ی اهیظیمریکییی  ی گیه هین شنیسیم ایم ه، 1220

افتری  مییم سراین هی  ااتیهیعی ههزفم مایهیس میظنه  مههیارت،  شنیسیماز این  هه ایم ه

سهط  میهیظی میظنه  هویه ، گاتیهیم ی ت یمفهیت هی  ر ی ههی فا ش م سیز  ی اهیظی یل 

                                                            
1. Bernstein 

2. Arlene Stein 

3. Ken Plummer 

4 .Lesbian : یاژه ظیمه اصطفیحیت زظی که میل انهی هه اسرا   از انس یی انهی  گو   اف( LGBTQ ،2021 .) 

5 .Gay :  یاژه ظیمه اصطفی میل انهی هه اسرا   از انس یی انهی  گو   اف مر   که( حیتLGBTQ ،2021 .) 

6. Heterosexuality 

7. Homophobia 
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؛ هرا (9003، 1؛ موم 9018)هرظشتیین،  ظشیم  ا ظ عنوام عرصه عیل سکشوالیته ههااتییعی 

ههی یفتغییهر اشهکیل ی هیهههتن  کهه شنیسی ایم ه ی  (1821) ی هییمن (1811) گی ظز ،یلما

کر ظ . اف  مصرسی فا تریین هفاهطه انهی  ف عصر اهیظی ش م ی سرمیی  فهیفه

 ف ایهرام  موضهوع، ایهن شنیسهیایم ه ف مطیل یت م یصهر  یاو  اهیی  سکشوالیته هی

  ف حیلی اس  کهه این ؛اس  ش ه مطیل هکیتر  ری  سرهنای م ههیمح ی ی  هرگی  لیلهه

ی  ااتیهیعی اسه  ههی  تغییهرعرصههترین مهمکی از یتغییرات سکشوالیته  ف ایرام  امریزه

؛ تر این یاق ی  کیک کن .هه سهم  قیق  تواظمی زمینههرگوظه مطیل ه تجرهی ی ظرر   ف این 

تهرین مهم 2«منه ظرهیمفیایهی  مهریف»ی ههاهته ا  فصه   اسه  وشهتیف ظ ، ایناسیس هیینهر 

)توضهیحی(  چرایهیی  (ظاهیفیاقه چیههتی )ال اههه  ی سه ،سکشهوالیته ظرر  فییکر هی 

،  یفشه همر یتظرریه ی سیزگیف  منطای هیسکشوالیته ریس    ه  ی سپس هی تکیه هر اشتراو

از سکشوالیه افاره  ه .  3«تفایایم ل »

 تحقیق روش. 2

فیشی هرا  توصیف ی هحه   فههیفه  اس . مریف فیایی 4یمریف فیای، این تحایقفیش 

کهه  فصوفتی(. 1 ، ص.9001 ،5)فی فاس  ظررییت ی ا هییت عفیی  فهیفه موضوعی گیص 

 مه ه  س ههیش ، اطفیعیت ه ظرریههه یک مرهو   مطیل یت من ظریمهرفسی   ظریلهها  مطیل ه

ی هیکهیفام،  6)رورمی  توضی   ا ه شو یایتفاره م ل اشکل فیایتی منهجم هیراه هی افههیی  ه

.(11 ، ص.9001

1. Moon

2. Systematic review

3. Synthetic model

4. Narrative review

5. Rother

6. Popay
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فا  یتظرریهاهته ا هییه   ،(41-91 ، صهص.9001) 1رهوری ی هیکهیفام هی هنیهر ریشهنهی 

ترسهیم  تفایاهیشهکل مه ل ههی ر  ک استخراجفا  یتظرریمایهیم اصفی . سپس کر توصیف 

 فههیفه  ظرریهیت اقای  استهرهم هه ظ ی اشتراوهه ظای  هم هیی    ف سیگ  م ل تفایای .کر 

کیاهی ههرا  افزیهیهی . شهوظ کیاهی افزیهیهی هییه   ظررییت ف اظتهی  .کر تواه  چرایی ر ی ه

ی اظه  منیسه  ظرهر  ههی سهاالگویی ههه هرا  ریس  هی م یی  هرفسی کر  کههیی   ظررییت

 محاهق ههر قعهییتهی افزییهیاین . چاوظه اس  مطیل یتاین کیای  از  قافزییهی کفی محا

 شوظ . هن   ن   ف طیف گوب، متوسط ی ظیمنیس  طراهتواظمیههتن  ی مرتنی 

 ههرا  مهریف فیایهیمراحهل زیهر  ؛(9001) رهوری ی هیکهیفام کفی هی ریشنهی هراسیس 

  ش ه اس : طی  سکشوالیتهظرر  فییکر هی  

 ههی ههی کفیه یاژهgoogle scholar یاهوگر منیه  مرهو   ف اهه  ، ف مرحفه ظخه -

“theories of sexuality” ی “concept of sexuality”    800هیش از شیمل ش  که  شنیسییی 

 ههی متهرین که شهیگص ش استخراج ررتکراف منیه  چن  معیوم کفی  این از مییم. ش منر  

 ؛2«ههیوسکشوالیت ی سوکو، کوریر تروف ، ترظهجن فیهم»ظ  از: عریفت هو 

( 9010) 4ی فحییم ی اکههوم( 9005) 3هیهفی شیمل یعررافا ی منر   ، یم ف مرحفه -

هی  هن  ه ست مرنی هر .ش ظ مطیل ه  ق  هه ،هو ظ ه م رسی کر سکشوالیته فا هی  ظرریهکه 

ظرههر  کفههی  ف هههی  ، فییکر (1090) 5( ی فحیههیم ی اکهههوم9005) هیهههفیمشههترو 

 ظرریهیت» :ظه  ازاعریفت، ( ظفهیپوشیظی  اظیز  م ه  س ههایلیه که هی معیمین )سکشوالیته 

                                                            
 لیل تفیش هرا  مریف هی محروهی   م هاظ  هیف افایع  ا ه 8900هیش از  فا فیش ریشنهی   روری ی هیکیفاممحاایم . 1

ی تفیش هرا  استخراج مایهیم ظرر  اس  ی .  لیل استای ه از این منر ، تواه هه ظررییت اس من  شکل ظریمهه فیایی

 . اف کیفگیر   ف این تحایق فا هقیهفی  ه

2. Homosexuality 

 افایع 154. هی 8

 افایع 124هی . 4

5. Rahman & Jackson 
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ظرریهیت هرسهیگتارایی » (،Gay Liberation theories) «گهرا زا سهیز  مهر ام هیجهنس

«ترهوف  کهوریر» (،sexuality Social Constructionism theories)« ااتییعی سکشهوالیته

(Quee theory )ترظهجن فیههمظرریهیت » ی »(Transgender Theories) . ف مطیل هه ایهن 

سکشهوالیته ااتیهیعی  رر از ظرریههتثثیرگه افترین  ی تهرینمهمعنهوام ههسوکو ، میشل ه منی

 ؛ش شنیسییی 

یفه هرک ام از این فییکر هی   ررافایع که توضیحیت ایم ی  فهرمن 95 ، ف مرحفه سوم-

  ف اه یل ش همطیل ه ی تکییفی  ثیف اصفیسهرس  . ظ ش  ی مطیل ه شنیسییی، اظ کر هفاره ا

 ا ه ش ه اس .ظیییش    1

شدهمطالعهمنابع  .1جدول 
منابع تکمیلیمنابع اصلینظریات

میشل سکشوالیته 

سوکو

)اف  ایل تهیفی  افا ه هه  اظهتن، 1821 سوکو،-

 سکشوالیته(

-Foucault, 1984, The will to

knowledge, Volume 1 of the history 

of sexuality, cited by 523951 

-Foucault, 1985, The use of

pleasure, Volume 2 of the history of 

sexuality, cited by 3221 

-Foucault, 1986, The care of the

self,  Volume 3 of The history of 

sexuality, cited by 2575 

تول  زیه  سییسه ؛  ،1832 ،سوکو-

گاتیفههههی  کژفمهههژ  ی سهههراظس،  فس

ه  ف  شهههه ا هافاههههیع، 1212-1213

9منر  15944

مراقر  ی تنریه؛ توله  ،1821 ،سوکو-

 منر   21999 ش ه  ف ا هافایع، زظ ام

میشههل  ،(1812 ، فیاههوس ی فاهینههو-

سوکهههو سراسهههویی سهههیگتیفگرایی ی 

 3333 ف شه ه  ا هافاهیع ،هرموظتیک

منر 

-Gutting , 2018, Focualt.

-Altman, 1993, Homosexual: Oppression -Sears, 2005, Queer anti- زا سیز  مر ام 

هی  مختفف اس  که هرگی منیه   ف زمیم گاتنینر  مشخص ش ه اس . ت  ا  افایعیت هه منیه  اصفی،  ف ریییم هر م .1

ترین ظهخه ررافایع ، هی.  ف افایعاس    چیپ ش ه اس  ی چن  ظهخه از هر منر   ف رییایه گوگل اسکیلر مواو  تج ی

 چیری م ظرر قراف گرسته اس . 

 یهی  م مراا ه ش ه اس .ش ه هه ظهخه اصفی اظاف. هرا  ت  ا  افایعیت منیه  سیفسی ترایه9
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 منابع تکمیلی منابع اصلی نظریات

 and liberation, cited by 1109 گراهیجنس

-D’Emilio, 2007, Capitalism and gay 

identity, cited by 1809 

 

capitalism: What's left of 

lesbian and gay liberation? 

cited by 151 

-Beasley, 2005, Gender and 

sexuality: Critical theories, 

critical thinkers. 

مطیل هیت مهر ام ی »، 1821 ،سی من-

 ف کشهیکش  فا  «گهواهزظیم هیجهنس

 ف شه ه  ا هافاهیع، شنیسیایم ه ف 

 منر  1853

گرایی هرسیگ 

 ااتییعی سکشوالیته

-Weeks, 2002, Sexuality and its 

discontents: Meanings, myths, and 

modern sexualities, cited by 2612 

-Vance, 1991, Anthropology 

rediscovers sexuality: A 

theoretical comment, cited 

by 673 

-Beasley, 2005, Gender and 

sexuality: Critical theories, 

critical thinkers 

 تروف کوریر 

-Warner, 1993, Fear of a queer 

planet: Queer politics and social 

theory, cited by 3327 

-Kirsch, 2000, Queer theory and 

social change, cited by 419 

-Turner, 2000, A genealogy of queer 

theory, cited by 665 

-Hall, 2003, Queer theories, cited by 

517 

-Jagose, 1996, Queer theory: An 

introduction, cited by 3562 

هههی  ،انهههیتی ،  شههاتای1835، او یهه  هههیتفر-

 افایع 30125

-Green, 2007, Queer theory 

and sociology: Locating the 

subject and the self in 

sexuality studies, cited by 

272 

-Salih, 2002, Judith butle, 

cited by 973 
 ف  «یسینیهت ظرریه»، 1821 ،سی من-

 شنیسیایم هکشیکش  فا  ف 

 ترظهجن فیهم

-Stryker, 2011, My words to victor 

frankenstein above the village of 

chamounix: Performing transgender 

rage, cited by 850 
-Roen, 2002, Either/Or" and" 

Both/Neither": Discursive Tensions in 

Transgender Politics—TEST, cited by 

328 

-Hausman, 2001, Recent transgender 

Beasley, 2005, Gender and 

sexuality: Critical theories, 

critical thinkers. 
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 منابع تکمیلی منابع اصلی نظریات

theory, cited by 165 

-Nagoshi & Brzuzy, 2010, Transgender 

theory: Embodying research and 

practice, cited by 310 

 

هریهک از فییکر ههی  ظرهر   مه عییت تهرینمهم، مایهیم کفی   ی چهیفم ف مرحفه -

 ؛ستخراج ی فیای  ش سکشوالیته ا

مختفههف  ظرریههیت ف هههین ی متاههییت مشههترو  مهه عییتماههیهیم ی ، رههنجم مرحفههه ف -

ظای  مشترو ی  هراسیس مایهیم ی م عییت ظرر  پسس. ش ی استخراج  شنیسیییسکشوالیته 

ظرهر   هی سهاال ههه این م ل تفایاهی.  ف ی،  ف قیل  یک م ل تفایق ش ظ سیزگیف  منطا

 اس . ریس  فیشن  ا ه ش ه سکشوالیتهگیر  شکل ی چراییچیهتی  وف م فتحایق حیضر 

ههه  1 ف شکل ظرر  هی  تحایق گیم. ش هی  سکشوالیته افزییهی ظرریه ،گرین گیم  ف -

 .ظیییش  ف م ه اس 
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 های سکشوالیتهی نظریهیمرور روامراحل . 1شکل 

 نظریات مرور روایی .3

هراسیس  ظچه  ف قهی  فیش هییم ش  ی هی الههیم از تجهیفب مشهیهه  ف مهریف ظرریهیت 

عنوام یک ظرریه (، ظرریه میشل سوکو هه9005 ؛ هیهفی،9010)فحییم ی اکهوم،  سکشوالیته
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ظررییت  زا سهیز  »ظرر  شیمل  ی سییر ظررییت سکشوالیه ظیز  ف ذیل چهیف فییکر مرا  

ی ظررییت  «تروف  کوریر» ،«ظررییت هرسیگتارایی ااتییعی سکشوالیته»، «گرامر ام هیجنس

 م رسی می شوظ .  « ترظهجن فیهم»

  میشل فوکوپل  ۀسکشوالیت ۀنظری. 1. 3

ههرا   یسکشوالیته اس  ی م رسی  فا  ای ظاطهه عزییتهرر از ظرریهسوکو تثثیرگ افترین 

 ف رواتیهه  ،1291اکترهر  15 ف  رهل میشهل سوکهو  .سکشوالیته اس  ظرر  فییکر هی  فیمر

از  ههه هی  سراظهه ری ا کهر .  ف  اظشایه اییایه عفیی 1210. ای  ف  هه هه  ظیی  م سراظهه 

گ اف  کر  ی   اطفیعیتی فا هینیمهیماسوکو از ظرر سییسی ههییف س یل ش . ای گریه زظ  1210

  .(9013، 1)گیتینگ ا  هو هی  حیشیهی هه ظا  گریهیت اضااغف  اعتر

شنیسهی ی م سوکو،  فا  ای فا ههه  ی هخهش  یرینههیشیفحترین مهم فیاوس ی فاهینو از 

ههر  ه،توله   فمیظاهیی   یواظای ی تیه مایلیه سوکو میظن    ثیفهن   کر ظ . تریفشنیسی تاهیم

سوکهو از  یظی مشخص تیفیخی مرتنی هههتن  ییتگاا  از ظهی هی ی کر افهی  تحفیل مجیوعه

اس . سوکو  ف هرفسی  ثیف  کهه ههه هرفسهی کر ه  استای ه کت شنیسی  ف این فیش  یرینه

طراحی ه  ی فیش تریفشنیسی فا ظفا کیسی ظ اشنیسی  یرینهفیش  ،رر ازظ ق فت ی ه م می

تهیفی  ی  ره  ی تنریههقامر. ای  ف هیین  یفام  ی اثر مهم  فههیفه هه م ی قه فت ی نهی کر 
 . (51-54 ، صص.1812 ،) فیاوس ی فاهینو فا ظوش  سکشوالیته

ههی  ی گاتیهیم  ههی ههه  مظحوه شکل ،ایلین اثر مهم سوکو  فهیفه ه م، مراقر  ی تنریه

هاه هم ی م یقهر  فهه م م تا  اس  که سوکو  ف اعصیف مختفف اس .  مرهو  هه ه ظین  

 ظیهز «ظیته  ظخههتینم ف»یی  «عصر فیشنار » ،«عصر کفیسیک» هی که هی ظیم میفی  هج هم 

قه فت کشهف زمین هیز  گاتیهیم عنوام اهژه ی ههه م  هیزت ریف ش ؛ ی نی ،شو شنیگته می

 تواظه هه م مهی کههاین ؛از تواه هه ه م فا  ف این عصر ییسه  زیی   هی ظشیظهتوام می .ش 

ظیریهییش اسهزایش  ف  غوش کشی ه شو  یی  ، شو، تنریه مهیفت ییه  ، ستکیف  ی ا افه شو 

                                                            
1. Gutting 
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  ستهر. زمیم  ف  ی  ستر ثره  شه هم، منزله میشینیی هییم اظهیم هه میشین-اظهیمییه . کتیب 

ی ه   سهییر سیفههوسیم ی   م فا ظوش که اهت ا  کیفت  اس  متیسیزیکیی کیلر شنیگتی  ایل،

فی از کهه مجیوعهه کهیماسه   سییسهیی  تکنیکهی  یم،  ستهر  م فا هرفسی کر ظ .رزشکیم 

چوم  ف  ؛اس هی  تجرهی هرا  کنترل ی اصفیح ه م اس . ه ف این  ی  ستر متاییت فیش

 شهو ؛میتوضهی  عیفکهر  هه م تثکیه  ههر ی  ف  یاهر   ههر اف  ی اسهتای هسرمیمهر یکی 

 فا ههه هه م ره یرسهفطهتفیقی هه ظیم اطیعه   اشهتن  کهه هه م  طهاین  ی  ستر ظا ،حیلهیاین

اسهتای ه، ههر اف، قیههلهه ظی مطیه  اسه  کهه سرمهیم ،هر این اسیس ؛  ار یر ریوظ  میتحفیل

قهرم کهه از  فا هیییهی  اطیع  ی فیشتوام طرحمیهنیهراین  ؛تکییل هیش تغییر ی قیهلقیهل

هه م رط کهر م یی منعه م اظعری  ، گرس قراف می م ظررهرا  فسی م هه این ه ف  هج هم

 .(111-110 ، صص.1821 ،)سوکو ظیمی 

منه ، رییاهیم ظتیجه اسهتای ه از اهزافههییی سهی ه میظنه  ظاهیه ف ،موسای  ق فت اظعریطی

هیهیم  من رییایم. ظایه (914 ، ص.1821 ،)سوکو س ا مجیزات ههنجیف سیز یی ترکی  این  ی

 گنهیه اسه .ریم هه زظ اظی ی ظیری  قهریه میظن  رفیس هه اسهرا  ههیظظایه ظیس  ی گ اگوظ  زظ ا

فا ههه  یگیطیهیم، هنجیفههی  ااتیهیع میهز گشهوظ ظیهز ههی مجهیزات  مجیزات ههنجیفسهیز

 هی فیشثیر ترهیتی این  ی، ثظایه ی مجیزات ی تترکی    موز . یار مر م می یگریزام قیظوم

ریطی. ق فت قهریه ی ق فت اظع :یاو   اف ترتی   ی ظوع ق فت ه ین ؛ق فت اس  ظیییش

ره یر  ایشهیم تهی اطیعه   ظشومیامتحیم یی م یینه هی  مر م   ی ظوع ق فت،  نیاز گفیل ا

 ،گهو  ق فت اظعهریطی ههی ظهیمرری کهر مم امی ،مشیه ه اس ق فت قهریه قیهل سنجی ه شو .

که مطیه  ی کن  تحییل میر یر  ااریف  فا هر کهیظی ی ؤشو  ی  فظتیجه اصل فاعییل می

م یینهه . هی ههتن  کهه هییه   یه ه شهوظ این اسرا  یی سوژه ر ،ی ر.  ف اظعری ههتن  سرمیظرر

اش ی  اغ ز م ههر ای  اظتشهیف تواظینه  هق فت ه ،)امتحیم( تکنیکی اس  که از فها ف  م

 (984 ، ص.1821 ،)سوکو اظ از کنن ه هه  ام میفا  ف یک سیزیکیف اهژه هی م ،قرهیظییظش
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هه توضی  سکشوالیته  تهیسکشوال  یتیفکتیب ل یاسوکو  ف اف   ف ا امه این توضیحیت، 

 (.819-811 ، صهص.1830 ،)روسهتر رر از کنوظی غرهی ی فیش گو   ف هرفسی این امر می

 ف  فاهطهه انههی  فههیفهگیهر  ظوعی سهل میفی  ،ها هم قرم کن  که  ف ایایل می هییم ای

فاهطه انههی  ،1کتوفییییاین  ف حیلی اس  که  ف عصر  ؛گاتییم فیزمره یاو   اشته اس 

هی این ظایه هه عصر ییکتوفییس  کهه ش ه ی هه اظایی  ق فت  ف م ه اس .  هی زظ اظی ف گیظه

 اظه ش ه تر یل یاز توسط ق فت هوفژفاهطه انهی هه منتا ام سرکوب  ام امریزرر ازظرریه

 .(90-2 ، صص.1821 ،)سوکو

سکشوالیته ظیمی اس  » گوی :یم   ف ت ریف سکشوالیته (101-105 ، صص.1234) سوکو

. ظهه یهک یاق یه  رنههیظی کهه  فو  م مشهکل هیشه  ،تهیفیخی  ا  هرسیگ هه توام میکه 

ههی، ، تشه ی  له تههیاس  که  ف  م ههراظایختن هه م هیریظی هزفگیشرکه یک سکشوالیته 

 مطهیهق ههی چنه ههی ههی ی ماییمه کنتهرل تش ی هی، گیر  شنیگ شکل ،هیمیتحریک گاتی

ههر ایهن ههییف اسه  کهه هیچنین ای  .«ظ فوگمی ریوظ راتژ   اظش ی ق فت هه یک یار تسا

طوفکفی  ف سه س ه اگیر شهیه  اظاجهیف هه ،گواظن هرچن  س ه ها هم فا عصر سرکوب می

یی حهول ههیمیههتیم. می  ف سه س ه اگیر ههی تکایهر گاتی فاهطه انهیگاتییظی حول  هزفم

ازریهیت، حیلهیت ی   فههیفههر سخن گاهتن ههر چهه هیشهتر  موااه ههتیم که فاهطه انهی

چیهز  اسه  کهه هییه   فاهطهه انههی ،تثکی   اف .  ف این گاتییم ا ی  انهیاحهیسیت 

  (.89-98 ، صص.1821 ،)سوکو م یری  شو  ی  ف اه  منیس  عیومی سیزمیم ییه 

 ، یه یا قه فت، هههوف مههرفه کنتهرلماعییل هی  یکی از ظو یف  هی  مهم  ف تکنیک

 مهرفهسییسی ی قراف گرستن فاهطه انهی  ف مرکزی  این -مایهه موضوع رراهیی  اقتصی  هه

فاهطهه  فمهوف   هیهاز مشهیه  تنیه هکفیسی  فههم ،ای ی  ،سییسی-اقتصی  زایی  از اس . 

شنیسی ی اقتصی  اسه .  ف ایهن فهاه ف ، تحفیل فستیفهی  انهی  ف مح ی ه زیه انهی

                                                            
 (.418 ، ص.9004 )یینتر، فه سفطن  مفکه ییکتوفیی هر هریتیظیی  کریر اس (  ی1201-1381)  یفه ییکتوفیی .1
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فاهطهه گوظه ؛ اینشهریظ ام فا سیمیم  هن  فاهطه انهیاظ  هی س ی کر ه هو ه اس  که  یل

  (84-89 ، صص.1821 ،)سوکو ش  تر یلعیومی  ا هه مهرفها  فیزمره از مهرفه انهی

گوی . از ظرر ای یهک اسهتراتژ  سکشوالیته سخن میتجفی هیچنین سوکو  فموف  عرصه 

ههی  ا  یکهیم  فموف  تییم تجفیهتوام هه شیوه هکا  یاح ، سراگیر ی م ترر هرا  هر ایم ه

ی این ی نی سکشوالیته ههر  (101 ، ص.1821 ،)سوکو یاو  ظ اف  ،کیف هه ه هفاهطه انهی 

 ایم ه هی ایم ه  یار متاییت اس .

هی کن  که ش ی ترین سرکوبمطرح می ، 1مکت  سراظکاوفت سوکو  ف ظا  ظرریه سرکوب

ایلین هیف  ف  ، ف طرایت میتیز اتایق استی ه اس .  ف هیین فاستی هظه  ف طرایت سری س ، هفک

 ف مجیلس رزشکی مطرح فه ش  ی سکشوالیته زظیم رسکشوالیته کو و مه ،هوفژیاز گیظوا ۀ 

امههر   فاهطههه انهههیصههوفت گرسهه  ی  فاهطههه انهههیشنیسههی  سههی  ،شهه .  ف گههیظوا ه

گریختن  ی تیه  سیمیظه ظه سکشوالیته مییمهی از سیتی م ت  اقشیف ،رزشکیظه ش .  فمایهلفیام

ایم هه  فامی ی طهی سهه مرحفهه  ف )از یاج( هو ظ . سیزیکیفهی  سکهینه کر م هه یصف 

. ب ؛ فموف  مهیرل مرهو  ههه موالیه  .الف: (143-182 ، صص.1821 ،)سوکو ظاوذ ری ا کر 

اقتصهی   ضهریف   یهکه سیزمیم گیظوا ه اهزاف کنترل سییسی ی سیزمیظ  1380هی   ف سیل

 ف ریییم س ه ظوز ه که کنترل قعهییی ی  .ج ؛رریلتیفیی  شهر  هو « منای سیز -سوژه»هرا  

سهیمیظه  ی نی این .یومی از ایم ه ی ظژا  توس ه ییس لوا  حایه  ع زیررزشکی اظحراسیت 

هفکهه ههه م نهی اهییه  ههه هه م ی  ؛سکشوالیته ظشهیم از زهه  یفز  طراهه حهیکم ظیهه 

                                                            
میفکوزه هر این   ،مایل ؛ هرا اظن   اف  میهی  سرمییهاععی  مکت  سراظکاوفت، سرکوب میل انهی فا یکی از ییژگی .1

از  زیی   فاه  اف  یهسرمی  سرکوب میل انهی هرا  اوام  مختفف متاییت اس .  ف مراحل ایلیه هییف اس  که سط

 اف  کنن . فش  ظیریهی  مول   ف مراحل  گر سرمییهسرکوب ظییز اس  تی تعیین شو  که مر م هیشتر از توام گو  کیف می

شو ؛   ی  ف این یض ی  کل ه م شهواظی میاز سرکوب  یار ضریفتی ظ اف زیی  هه م نی   م اس  که چنین  فاه 

 «گراییظهتص ی ز ایی سرکوب»کن  ی این کیف فا هی  ستکیف  میل انهی می ق فت گو  فا حاظ میظریم هیز هم هی  ،حیلهیاین

ن  کن  میل گو  فا هه طریای افضی کنیم که هرا  ظریم سو ممی فا تشویق می «گراظهتص ی ز ایی سرکوب» ه . اظجیم می

 .(939 ، ص.1821 ،ای )کرگیرظ  فی کیلیهی  ف ریوظ  هی فاهطه انهی قراف میازهیین ؛اس 
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سیمیظه سکشوالیته از  ، ف س ه ظوز هم ،ز  سفیم  توسط هوفژیاز  اس .  فظهیی یسفهرمه

هرچنه  ههی اهزافههی   ،طراهیت ااتیهیعی هیههت ییم ییس  ی هوفژیاز   ی نی کیظوم مهفط

 .(159-182 ، صص.1821 ،)سوکو ظ از ه م انهی هرگوف اف ش  ،متاییت

الرته  ؛اس حق مرم ی زظ گی هو ه ، ه ایماز ظرر سوکو از  یرهیز یکی از امتییزات حیکم 

ی حق زظ گی از طریهق مهرم اعیهیل میشه ه اسه . غهرب از عصهر این ق فت مطفق ظرو  

هه این ترتی  کهه  ؛هی  عییای  ف سیزیکیف ق فت  اشته اس  گرگوظی ،کفیسیک هه این سو

کفیسیک هرا   صرظه میظن  ع، هن  کیف میه ق فت فا هرا  اسزایش سیمیظ هی ظیریهی ی تولی  ه

ا افه زظ گی  حق حیکم هههرا   یی کشتن فی  ف طول زمیم حق مرمینازا ؛مییظ   ی ظیهو  

سییسه  . 1ییهه :  ی شهکل تکهوین مهی هههکننه گی زظه گی تر یل ش ه اس . ق فت ا افه

 .9 ؛ههییش هیهراه اسه (هه ظی ی اسهزایش قیهفیه )که هی اظعری  ی ترهی  کیلر شنیگتی ه م

 هن ه هر هی  سیمیمهی ی کنترلا  از  گیل )که هر مجیوعه شنیگتی ای ی سییس  زیه 

ت، مرم، امیه  ههه زظه گی ای یه  ای ی  متیرکز اس .  ف اینجی یلی ه م گوظه اظهیم یی 

 غهیز شه ه  1قراف  اف (. ظتیجه این  ی سییس  این هو ه اس  که عصر زیه  قه فت  ظررم

لیته، اییل ق فت هر زظ گی اسرا  ههتن  کهه سکشهوعاهی  زیه  ق فت هییم مکیظیزم اس .

ههی  ف زمینهه زیهه   فایهش تهرینمهمسیمیظه سکشوالیته یکی از ترین هخش  م اس . مهم

 اف  سهرمییه اف  ههو ه ی زیه  ق فت عنصهر ضهریف   ف سهرمییه ،ق فت اس .  فیاق 

هی  ای یتهی ههی  م ر ی هرکهی  ف  ستایه تولی  ی هی سیزگیفش ه ه مازا  گنجیظ م کنترلهه

ی اینجیس  کهه  (113-110 ، صص.1821 ،)سوکور یر ش ه اس  سراین هی  اقتصی   امکیم

 ف توضهی  فههط  کنه .ی کنتهرل سکشهوالیته هرقهراف مهی لیررالیههمسوکو ریوظ  فیشنی مییم 

 نیتشری  ا شه س گوی  کهمی «گاتیفهی   یسراظس فس» ف سوکو ،سکشوالیته ی لیررالیهم 

  شکل هایر  ی تحفیل تواظمی 2چیز  چوم زیه  سییس  ،که هرمرنی  ای ی  فه اس رمه

                                                            
1. Biopower 

2. Biopolitics 
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 ،)سوکهو ر یراسه امکیم گ  گر  حکومتی یی هییم لیررالیهمزیه  سییس  ظیز تنهی هی شنی

1832) .  

 مایههه ظهوعی اظعهری  یسکشوالیته هه ،هیسوکو مییم اظعری  هر ه م ،هراسیس این ما میت

تر یل کل ایم ه ههه هناهیه اقتصهی   ی تحییهل  که هی ه ف لیررالیهم ااتییعی هی سییس 

 ،)سوکهو کنه فاهطه هرقهراف مهی شو ،اظجیم می مختفف تییعیاهی  اسیزیکیف هیزاف هر عرصه

1832). 

فیشه سکشوالیته کنوظی اوام  غرهی فا تهی  ،(1235)ه تیسکشوال  یتیفسوکو  ف اف   یم 

هیچ من   ینی هرا  فاهطهه یوظیظی مر ام  ،کن . هه هییف سوکوریایر  می هیستیمیوظیظییم تیفی  

ههی  غه ایی ی ، فژیهمزظیشهویی امی تواه هه هنر مه یری  زظه گیم ،هی رهرام اوام ظ اشتن 

ظوعی ت ی ل  ف فیاهط انهی گو   ظریل هه هی متی  اس  احترام هه رهرام اوام موا  ش ه

ای  ف افه   .هایر شکل  هی م  ی کنترل میل انهی  ف ضیهیشن  ی  فظتیجه ظوعی اگفیق فی

رییمه هی   لیل هههفا انههی هرقراف  فاهطه  ف  «ت ی ل اصل» ،(1231)  یانه  یتیفسوم 

سیفههوسیم ههی  اظ یشهه ف ، منای اسرا   ف این ظوع فیاهط ی تفیش هرا  کنترل میهل انههی

مشهیه ه ظیهز لیته کنهوظی غرههی اوسکشه  ف ایهن اصهل ه  کن  ی ظشیم مییوظیم ف ییهی می

 .شو می

 «گراهمجنسمردان آزادسازی » نظریات. 2. 3

 ف انهی فا  هخشیمرریژه هفن رریازاظه فهییی ،ییم مر  ی زمگراهیجنسانرش  زا سیز  

گرایهیم مهر   ف انرش  زا سیز  هیجهنساهت ا توس ه  ا . میفی    1210ی  1210هی   هه

هههوف کهر . انهرش  1212 ف سهیل  1ظیویهوفو اسهتوم یالم فیریس  هه یوفش رفهیس ههه هه

ههی  گواسهتهسهیزمیظ هی  تهرمهی  قه یییگرسته از این شوفش تاییت اسیسی هی شکلشکل

مریفزه  ف ایم ه، ییم گراهیجنس اش . این انرش، گواستیف حعوف  شکیف گراییم هیجنس

ههر فیاههط انههی گرا رانسگ  گیظوا ه ی تهفطریییم  ا م هه مارافت انهی مواو  هرا  

                                                            
1. Stone Wall NewYork 
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عنوام یکی از قفیریهی  لیررالیههم این انرش اظتخیب  زا اظه میل انهی فا هههیچنین هو . 

  .(21 ، ص.9005، 1)سیرسم رسی کر 

 «گهراهیجهنسمر ام  زا سیز  » ظرر  فییکر متاکرام ترین مهمیکی از  2 ظیس  لتین

سهیز   زا  » ههرا  انهرش فا ا ظرریه که اس  ظهاته یاق ی  اینای  ف  کیف اهیی اس . 

 (.191 ، ص.9005)هیهفی،   ه می افاره «مر ییم گراهیجنس

 فییکهر : هو  اصفی سن   ی از ترکیری  لتیناز  «گراهیجنس سیز  مر ام زا  » ظرریه

 فییکهر  ی  اف فاهطهه انههی  هههظاهیهی سر گراییظهه کهه  سکشهوالیته هه ا گواهیظه   زا 

 ظرریهه  ف. کنه مهی تثکی  اظافیهی مریفزه  ف ای ی یی گریهی هر هوی  ا  کهیظههاگو زا  

 از ایهن ظرریهه. اسه مواو   سرکوهار یض از   زا   هرا  ا یسیفه ،انهی  زا   ، لتین

 همهیفکوزمتثثر اسه .  همیفکوز هرهرتمت فق هه  تی م ی افیسکتیب  از ییژههه ی میفکهیهم

 هههییف  هی هیراه  لتین. کر ه اس  ا غیم فا انهی  زا   ی ای ی مریفزه مایهیم ف کتیهش 

  .(180 ، ص.9005)هیهفی، اس  کر ه  استای ه کتیب میفکوزه از 1210  هه  ف  یار

  اف سهرمییه ایم هه اظعریطی هی سختایر  که کن میهییم  همیفکوز ریری  از هه  لتین

 ف »: گویه مهی  لهتین. (180 ، ص.9005)هیههفی،  اسه  «روشیچشم ی گنیه»ماهوم  هییظار

ایم ه سرمییه  اف  فاهطه انهی گنیه تفای می شو  ی سکشوالیته هطوف قو  سهرکوب مهی 

ی اس  که احهیس گنیه شه ی  فا ریرامهوم له ت انههی یظیشی از سنتهیشو . این سرکوب 

 می یهکفیهی  مهیحی  م فا گنی،  ف فاهطه هی هیجنس گراییهطوف گیص   ترییج می  هن .

 (.31-18، صهص. 1228  لهتین،) « اظ  که  ف ههر  ی اههیم مجهیزات سهر  فا  ف رهی  اف 

 از ا ظیوظهه کهه کنه یهی  مهی س  زیر طراه یک عنوامههگراییم هیجنس از لتین هیچنین 

 طری ی  شینیم عنوامهه فا گراییمهیجنسای  .اس  ع ال  هرا  هی م مریفزه ی ظشینیمحیشیه

 مهیفکس  ف  ثهیف کهیفگر طراهه هییظنه  فا ههی مموق ی   ی  ه می قراف  اف سرمییه ایم ه

                                                            
1. Sears 

2. Dennis Altman 
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لیریه ی یهی ، 1سریی هیفه  ف همیفکوز گواظش از  لتین .(81 ، ص.9005)هیهفی،  کن م رسی می

 سپس ی یاو   اف  ف هر سر    طوف ذاتیهه کهفا هر اش  کر ه اس   2انهی طری ی اظرژ 

 ییژگهی یهک عنهوامههفا  سکشوالیته ماهوم  لتین .شو می سرکوب ااتییعی الزامیت توسط

 ظرهم ههی ی کنه مهی ت یهین فا هوی  سر  کهگیر   ف ظرر می هیآماظهشیول  ف هیمای  ذاتی

 که  اظ می اظافیهی هوی  یی فاگراهیجنس ،اشه     ثیف ف   لتین .اس  تعی   ف ااتییعی

کهه  اس  رزشکیفیام ی رفیس ظیری  ،فشیری ر  موزش میظن  ماسهیتی سفیح گف  هه قی ف

 انرشهی «گرایهیمهیجنسسهیز   زا  » هنیهراین ارهه کن ؛می شنیسی سی  فا سکشوالیته

 .(181 ، ص.9005)هیهفی،  ظیه  گراییمهیجنس هرا  ساط یاس   ااتییعی ع ال  هرا 

 زظهیم»ههه  ی شهیگه  1210گهواهی  ف ایایهل  ههه انهرش هیجهنس ،ذکر اس  شیییم

ریسخی  3گواهتاهیم ش . سینیهم هیجنس «گواهمر ام هیجنس»ی « گواه سینیه هیجنس

گهواهی انهرش سینیههم ههو . ی ظیهیجنس «گواهانرش مر ام هیجنس»هه تر یضم انهیم 

 اظ . ایهن انهرش، تره یل گواهی فا اسیس سفطه مر ام میظیهیجنس ،گواهسینیهم هیجنس

 گیهر سییسهی ی طغیهیم عفیهه ر فسهیلیف   ف ظرهر مهی فا عیفیگواه هیجنسش م هه زظیم 

 .(890-813 ، صص.1821 ،)سی من

-951 ، صهص.9001) 4 میفیهو ،ماهیل را هه ش ؛ هیییاظتای   زا سیز  ظررییتهه ه  هی 

 ف هیهه اوامه  ی هیهه یهیم گراهیجنس)ی نی یاو  « رایی اه  گهیجنس»اسطوفه  (959

ی تهیفیخی گهیص ۀ فیایهی فا محصهول  گرنسجیکش  ی ههوف هفا هه چیلش می هی(مکیم

 اف   اظ . ای هر این هییف اس  که سیهتم کیف  زا   ف سرمییه اف  میمتنیهر هی فیاهط سرمییه

                                                            
 یفام ظوزا    غریزه انهی از کههر این هییف اس    اظ . ای( میل انهی فا میل طری ی میظن  گرسنای می1848. سریی  ) 1

 کن .هی  مای  ااتییعی حرک  میی  اظجیم س یلی ی نی هه س ؛شو ت فیج تص ی  میی هه  ف سر  یاو   اف 

9 . Libido :ه  ی محرو شریع لیری ی یک یاژه هوشین اظه ی ایم  اس  که حیلیت اسیسی فیاظی اظهیم فا ظشیم می 

 (.2 ، ص.9000 ،زشی/عیطای، هیولوژیک ی شنیگتی  اف )گرازیوتینهی  اظایفستیف انهی هر سر  اس . لیری ی فیشه

3. Lesbian femenism 

4. D’Emilio 
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هر این گرا ه اظن  ی هه زظیم ی مر ام زیی    ف ایاگر قرم هیهتم اایزه  ا  که گو  فا هیجنس

سکشهوالیته ی  ف  ستیز  امکیم فهیشه ممیکگهترش  ، فیاق . کنن سیزمیم سییسی هنی اسیس 

ایهن امهر مواه   .تیییفیت انهی از ضریفت تولی  مال هرا  محصول هیشتر فا سراهم  یف 

شیم هی  انهی ی احهیسی هی اسرا  هیجنسا اهی   فهیفۀش  تی اسرا  فیاهط انهی گو  فا 

 . زم ی مر  هو ییمگراسهیجن  زا سیز سیز ایجی  انرش سیزمیظ هی کنن  ی این تغییر زمینه

 «سکشوالیته اجتماعیساختگرایی رب» نظریات .3. 3

شهکل  1220تهی  1215ههی  از سیل «هرسیگتارایی ااتییعی سکشوالیته»ظرر  فییکر  

  کنف  میفا سکشوالیته  هیفه ف ی سراسرهنای هی  سراتیفیخیگرسته اس . این فییکر  ت ریف

فاهطهه ههی عوامهل تهیفیخی ی سرهناهی هرفسهی شهو .  سکشهوالیته  ف که  ه ی ریشنهی  می

ی  ههی، هویه ههیهییی میظن  س یلی  ف حوزه سکشوالیته عیهی  هرسیگتاراییم ااتیی ی گیه

ههر ایهن ههییف سکشهوالیته هیه هرسیگتاراییم ااتیهیعی  ،حیلاینهی اظ ؛امییل انهی متاییت

. این امهر ههه  اشته هیش ییتی اتمااتییعی ههتن که اعییل انهی یکهیم میکن اس  م یظی 

ههی  تهیفیخی هی ی  یفهاین ههتای  اف  که اعییل انهی یکهیم سیزیکی چاوظه  ف سرهنگ

اهیظی ظ اف  ی  فظتیجه فاهطه هین عیل  ینزیرا یک عیل انهی، م  ؛شو فاو میمتاییت ا 

ههی، ظیهه . سرهنهگ یکههیمههی  مختفهف هی ی مکهیم ف زمیم م انهی ی م نی ااتییعی 

هن   تجرهییت عیطای ی انهی  افظ  ی هی  متاییتی هرا  چیفچوبهی ی هرچه هن  طراه

تنهی هر فستیف ی ذهنی  اسرا  اثرگ اف اس ، هفکه ههر سهیزمیظ هی ی م نهی هی این سیگتیفهی ظه

ت هیفیف،  ،سهیز  انههیاز طریهق هویه  ،مایل هرا  ؛ظیز ماثر اس  1ای یرهه انهی جت

  (. 48 ، ص.9001، 2)یظسمارفات انهی  یهی رولوژ ای 

 .اسه  «سکشهوالیته ااتییعیگرایی هرسیگ  ظررییت  ف تواظی ا ظویهن ه  3ییکزاار  

هوی  انهی هر ظوع یاو   ،ییکز ذاتی،هی  انهی هوی   زا  م از  لتین حییی  هرگفیف

                                                            
1. Collective sexual experience 

2. Vance 

3. Jeffrey Weeks 
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ههه الیته فا وشسک (9009) ییکز (.141-145 ، صص.9005)هیهفی،  هر می الاس زیر ذاتی فا

 ؛فاهطهه انههی یاهو   اف  فههیفهکهه   اظه  میهی، تصیییر، تشهریایت ی امیهیلی هم نی یاژ

 انهرش  ف ، لهتین میظنه  ییکز .کنیمفاهطه انهی سکر می فهیفه ا  که می هیچنین  م شیوه

 تغییرره یر  ی تهیفیخی تنهوعهر این هییف اسه  کهه  ای .س ا ی ههو   گیل ییمگراهیجنس

 ایه ه ایهنی نی  ،گیص طوفهه ییمگراهیجنس هوی  ییاو   اف   طوفکفیهه هینا هوی 

 ههه ؛اسه   اگیهر ظههرتیً ر ی ه ، اف  یاو   گرانهارا یی گراهیجنس عنوامهه شخصی که

 اشهیفه ظکته این هه ایکن . می ف فا  هوی  انهی از گراییظهذات هر اش  ییکز  یار، عریفت

 ،اس   ا ه فخ هیمکیم ی هیزمیم هیه  ف زیی  احتییل هه گراییظهسهیجن فستیفهی  که کن می

 اسه  مه فم غربهه  مختصا  ر ی ه، متیییز گریه یک عنوامهه یمیگراهیجنس ههوف امی 

هییم کر ه هو  که سکشوالیته  ف هر عصر ی زمهیظی  ترریشسوکو (. 145 ، ص. 9005)هیهفی، 

هر چهه  کر مم سکهینه ف فاستی  متیییز انهی   یهگیر  ی ت ریف هوی می یفظگ متاییت

 .ایم ه غرهی اس هیشتر 

 کوئیر تئوری. 4. 3

ی  «سینیههه  هیجههنس گههواه» ظرریههیتهههم تهه ایم ی هههم گههههتی از ترههوف   ریرکههو

هی هه ف  «گواهسینیه  هیجنس»طوفکه ی نی هییم ؛اس  «گراهیجنسمر ام سیز   زا  »

کوریر تروف  ظیهز ههی هه ف  ،شکل گرس  «گراهیجنس سیز  مر ام زا  »اصفیح ت صریت 

کنه  کهه ماهیهیم مهی هیهیمترهوف   ریرکهو .هی شکل گرسته اسه اصفیح هر  ی  این تروف 

 ف زمینهه تهیفیخی گیصهی م نهی اف  مهر  /گرایهیم زمهیجنسگرا ی ظیهیجنس/ گراهیجنس

 .( 15 ، ص.1221، 1ز)ایاژ ههتن 

 Feminist Journal" ههی ظهیم یهک مجفهه سینیههتی  ف ایلین هیف اصطفیح کهوریر ترهوف 

Differences"  لهوفتیز شه . کهیف ههر هه هه 9«لهوفتیز   تهرزا»هی ییراستیف   1221 ف سیل ی 

                                                            
1. Jagose 

2. Teresa de Lauretis 
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ی ههر ایهن کهر   استای هییم زم ی مر  گراهیجنسعنوام یاژه  فهرگیرظ ه هاصطفیح کوریر فا ه

یت اس . ای عنوام کر  که اصطفیح حیهییف هو  که یاژه کوریر  فهرگیرظ ه هر  ی  این اصطف

هی  هریای اس  که  ف  ستوفات گاتیهیظی یاهو  کوریر تفیشی هرا  ااتنیب از هیه سیصفه

 «لهزهین»ی  «گهی»که ام از  ی یاژه ههه ههیچ «عجی ، غری  ی فاز لهو »هه م نی   اف . کوریر

تیجهه اصهطفیح ظف گیهر ؛ فا ظیز  ف هر ظیهی هی موژیک ی هرچه  هی  ای رول مح ی  ظیه 

سه  تهی ایهن تنوعهیت فا کنه  ی  ف تفهیش امواو  گه ف مهی هویتی کوریر از هیه تنوعیت

 .(55 ، ص.9008 1)هیل، موف ساال قراف  ه 

منتشر فا  3ظرریه ی سییس  کوریر  فهیفهکتیب گو   2میشل یافظر 1228ه   از  م  ف سیل 

هه ت ییم  ظوعی حیفهر تروف  فا یرکو( xxvi، ص. 1228)  یافظر .(55 ، ص.9008)هیل،  کر 

 ماییمه  کهفا  4م اف-ی م افا سیزسی ههی  سییس  تروف  کوریر اظ . می هی  انهیهوی 

هیچنهین . کنه ف  مهی ،کننه تر یل میههنجیف   امر ههفا  ی مریفزه هی سیگتیفهی  سکشوالیته

گواههیم کهه ) مختفهف یهی  انه ه  که قراف  ا م اسرا   هی هوی ظشیم میکوریر تروف  

اسه ؛ هنهیهراین   شهواف یاحه  ذیل یک هوی  انهی (ههتن  شهییسهیم ش م  ف سییس 

ی ااریف  اس  کهه از طریهق ایجهی  هی  انههن  از هین هر م تاهیمگواهیم  کوریر تروف 

 .هخشن فا ت ایم می )زم/مر ( یانهیتهی   یگیظه ،مرز

 ف فاهطهه ههی سهییل ی چن گیظهه ههو م نیسهی شایم ههکوریر تروف  از ، ذکر اس  شیییم

یی زیر مجیوعهه  م ظیهه . شنیسی ایم ههه  ییستنیامی تافیل ،هی  ااتییعی متثثر اس هوی 

هی  ااتییعی اس ، امهی کهوریر ترهوف  هوی هی  متایهل حفیل کنشت  ظریلهه شنیسیایم ه

 (.91-91 ، صص.9001 ، 5)گرین انهی( اس ظوع  ازهی  هویتی )هن  اظحفیل  سته  ظریلهه

                                                            
1. Hall 

2. Michael Warner 

 ”Fear of a Queer Planet: Queer Politics and Social Theory“ظیم کتیب:  8.

4. Tolerance and simplification politics 

5. Green 
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ی 1،  یانههاراگهراهیجنسمیظن   مایهیییتوس ه  ایر  تیفیخیمریکوریر هی  ظررییت ، فیاق 

 هی  هویتی  ف سرهنگ غرهی ایجهی این تاییتکه چطوف  اس سهم این   ظریلههارا گرانه 

 .(8 ، صص.9000، 2)ترظر س منجر ش ه اهی گیر  اظواع ماییم لهه شک ی ش ه

یهی هیهیم  4«تریفشنیسی اظتای   انههی » ظریل هه 3هیتفراو ی  ههییف  از  ثیف  از ظجیکه

کهوریر ظیهز مههم رر از ظرریههای فا م اتاه نمهههتن ،  انههیتیهی  هن  سیز  ماولهثریتهی

ظرریهیت مریف  کوتیه ههر  ، ف این تحایق هه هیین  لیل ؛(1 ، صص.9009، 5)سیلی   اظن می

ظررییت گو  ، 6یتیهان ی شاتای نی  هییشکتیب ترینمهم ف یکی از هیتفر  . ش ه اسهیتفر 

هی تییم  یتیهان ی شاتا ف کتیب ای . کن ییم میهی سکشوالیته ه فا انهی  ی ظهر   م  فهیفه

انهی فا ظی فس  ی سرعهی ی هایهه فا  فسه  ی  فستیفهی  حایاتی که اظواع گیصی از فژیم

هر این هییف اس  که هر ظرریهه ای هیچنین . (1835 ،)هیتفر کن میمخیلا   ،گواظن می اصفی

فا هنجیفههی  انههیتی  ،کنه گو  مح ی   هی سرضم نی  انهی  فا هی ریش که سیینیهتی

 ، ص.1835 ،)ههیتفر هیهراه  اف  فا ستیزاظه-گراهیجنس هی  رییمی اغف  هم کن  می تاری 

تیییفهیت  چیهز  فههیفهگوظی انهیتی ظشهیظار ههیچیاژاارا   هیتفر هر این هییف اس  که .(2

 ظکهه تیییفهیت هی ؛شهو ظشهیم  ا ه تواظ  مهرهم انهی  می ی انهی یی کنش انهی ظیه 

تواظه  مواه  گهو  اف  از حتی گیهی ایقیت اههیم انههیتی می .فا سریفیز هنجیف هانهی 

ظخوف ه  سه  ی لیه فا هیزتو هنجیفهکنش انهی  ،ی از این طریق شو کنش انهی ظیههنجیف 

ی  کهر توام ترسهیم ییم انهی  ی کنش انهی ظییمرهتای هنیهراین هیچ هی ؛ اف  ههیقی ظا

                                                            
1. Bisexual :ظیمه یاژه) شو شخصی که از ظرر انهی یی فمیظتیک ا ب اسرا   از هر  ی انس زم ی مر  می

  .(LGBTQ  ،9091اصطفیحیت

2. Turner 

3. Judith Butler 

4. Critical genealogy of gender 

5. Salih 

6. gender trouble 

https://www.taylorfrancis.com/books/mono/10.4324/9780203902752/gender-trouble-judith-butler
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تغییهر  هه لزیمیً گراگرا یی  یانسانسهم گرا ،توزی  انهی ، هرطرق ریشوظ هی   گرانس

 . (13 ، ص.1835 ،)هیتفر شو ظییمنجر یی اظ طیف انهی  

  فههیفه ههیتفر . کنهفا مطهرح مهی 1 «انههی  ر گهاارا» وف رهتهیتفر  ، ف هیین فاستی

انهی   ،کنیم که طرق  ماز انهی  عیل ظیی  اظتریف تثثیر یی می تح » گوی :می ااراگر 

کن  که هییه  اسشی گر  ؟ اظتریف  کهه ههر تولیه  هیهیم عنوام یک اوهر  فیظی عیل میهه

« ااراگر  انهی » ،رس  ف یهفه ایل ؛ش هخریییم می ،ایما  که هه اظتریف  م ظشهتهر ی ه

،  ظچهه فا کهه هیهریم از گهو  سهرض اهوهر انههیتی یاو چرگ  که اظتریف حول این می

یهین اسه  کهه  هفکهه یهک  ؛کن . ثیظییً ااراگر  یک عیل مناهر  ظیهه تولی  می ،ظییی می

هییه   ییف   ه م هه  س  مهیغیل  یک گو   ف   ا مظشیمتثثیرات گو  فا از طریق طری ی 

، 1835)هیتفر،  «شو یک  یفه زمیظی  اظه  که از لحیظ سرهنای حییی  می هه  م فا مرهو 

 (.12-13صص. 

س  تی ظشیم  ه  که ا مهرفه مهم  ف فاهطه هی ااراگر  این اس  که ااراگر   فص    م

ق رن افیم، امر  اس  کهه از طریهسییی   فیظی گویشتن مییی  ظچه اوهر  فیظی انهیتی 

فا  شهاتای  فظتیجهه ههیتفر ؛ ایمایم ی هه اظتریف  م ظشههتهاعییل اهییظی گیصی تولی  کر ه

)هیتفر،   اظ می  شاتای کر مییستن ههترین طریاه ایجی   فا هیمیاظه امر  گریزظیر یر ی یهیاه

ظیوظهه  3«روشیمر ل» . اظ کفی    ف هراظ از  انهی  می فییکر فا  2«هجو»هیتفر  .(1835

گههه  ی  ،چوم روشی م لرهیس اهنس مخهیلف؛ اس سیز  از توام هیلاوه سرظاوم هیفز 

گصهف  ااتیهیعی ی تافیه    ی کر ه ظیتومیک ی هوی  انهی فا فیشن  ه ماظاصیل مییم 

ههی یاهو  غفرهه کهوریر  .(921-920 ، صهص.1821 ،)سی من کن میهو م انهی  فا  شکیف 

 ،ماهیل ههرا  ؛   ظیز هه این فییکهر  یاهو   اف تروف  هر مطیل یت سکشوالیته، ظا هی  ا

                                                            
1. Gender performativity 

2. Parody 

3. Disguise 
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کنه  کهه ظرریهه کهوریر ههی سهیگتیف شهکنی ( این ظکته فا مطهرح مهی3 ، ص.9000) 1کیرش

تاهییتی سییسهی فا هی  انهی ی انهیتی، ههیااتییعیت انهی ی ظهری  اظهتن هیه هوی 

یت هویتی یاو  ال اسیسی این اس  که اگر ظای  مشترو یی هییم ااتییعا. سکن میترییج 

 هی  انهی مریفزه کنیم؟هی  مواو   ف زمینه گرایشچطوف هیی  هی ت ص  ،ظ اشته هیش 

 یسمترنسجندرنظریات  .5. 3

 کهل  ا م ظشهیم ههرا  عیومی اصطفیح یک عنوامهه ایقیت گیهی 2«ترظهجن ف» اصطفیح

ههی  هویه  یفهظرریهیت  فهه کهل ی نهی شو ؛می ظیز استای ه ترظهجن ف  رر ازظرریه زمینه

 گهیص طهوفههه هیچنین ترظههجن ف ... .ی 4ترظهکشوالیهم ،3ترظهوستیهم ازایفه ؛ظیههنجیف

میظنه  کهوریر ترهوف    افظه  ی مه فمرهه  موض  که شو استای ه می اسرا   هه اشیفه هرا 

، 9005ههتن  )هیهفی،   هی  انهی مرهمهوی  مواسق ترییج انهی ریی اف ی هوی  مخیلف

کهه  ف هراههر شه  اسرا   مهی هم شیمل ،میفی   1210 ف  هه « ترظهجن ف»کفیه (. 158 ص.

ههه  کر ظ  ی ههم کههیظیماییم  می 6کشوالس ی ترظس 5 هییی میظن  ترظهوستیههن  طراه

ترظههجن فهی . کر ظه که از این یاژه هرا  توصیف هوی  گو شیم استای ه مهی هر ظ کیف می

 یظ افظه  عفیقه هه تغییر ه م س فی گو شیم  هی،رظهوستیه هی ی میظن  تهرگفیف ترظهشکوال

                                                            
1. Kirsch 

9. ransgendeT :  اش  ف ه ی تول  مطیها  ظ اف  ش هشو  که هوی  انهیتی ای هی انس ت یینمی گاتههه شخصی

 لیل ههامی  ،ف زهیم سیفسی کفیه ترظهجن ف هه تراانهیتی ترایه ش ه اس   .(LGBTQ  ،9091ظیمه اصطفیحیتیاژه)

 هی از ترایه این یاژه هه تراانهیتی گو  اف  ش ه اس .اطفیق این یاژه هه ظررییت مرهو  هه ترظس

3. Transvestism 

4. Transexualism 

5. Transvestite :اس امی فستیف ی ظوع لریس روشی م ای شریه زظیم  اس ، عنوام مر  ت یین ش ههسر   که  ف ه ی تول ، ه 

  .(LGBTQ  ،9091ظیمه اصطفیحیتیاژه) شو میی این امر موا  افضی  انهی ی عیطای ای 

1.Transsexual   :ی  انهیتی، انس مخیلاش )مر  یی زم( ههی  سیزیکی ی ظاشکهی که تیییل زیی  هه که  ییژگی

ظیمه یاژه) هی  سیزیکی انس مخیلف  س  ری ا کن یگتی هه ییژ شو میفمیظی   اف . این سر  اراحی یی هوفموم

  .(LGBTQ  ،9091اصطفیحیت
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ا  اس  کهه هناهیم توله  ههه روشن  که هییظار انس ایلیه ف حیل  م یول طوف  لریس می

هههی ی هرگفههیف ظهههر   ا ه شهه ه اسهه . هیچنههین ترظهههجن فهی میظنهه  ترظهکشههوال هههی م

ی هرا  اسزایش فضیی  انهی ا  یطوف  یفههگو  فا ساط ه یانهیتهوی  ی، هترظهوستیه 

شهیم از روشهش ا ی ی یتهنایم این تغییهر ی ههرا  هیهیم هویه  انهه هی م هن . تغییر می

 ههی می حتی ضییر  که هرا  افایع هه  کنن )زم یی مر ( استای ه می شیمموف عفیقه ی انه

 ، ص.9011 ،1ر)استرایک کن م کر یی موظ  تغییر می«  مای»شو ،  ف طول زمیم هه استای ه می

914). 

کهوریر ترهوف  فا  ف ههر  ،رظهکشهوالیتهت فیهم ی نترظهج  فهیفهتحایایت  1225از سیل 

هی  ای  زظیم  ف مرکز هرفسیهفا ه هیی ترظهکشوال هیترظهجن ف ،. این تحایایته اس گرست

ههرا  ههیف  ایهنفا زم  چیهتی هی ی نی ساال ازسینیه  فهرمههیف  یار  اظ  یانهیتی ظشیظ ه

 ههه ترظههجن ف  فههیفه تحایایت .کر ظ هیزگواظی فهی هیهر ی روشش مرهم ترظهجن  توضی 

کهه از ظرهر  فا زظهیم، اسهرا   ههی تثکیه  ههر ههی مزیرا  اظ ؛کر هاظتای   هی  سینیهتیسییس 

. از ظرهر گیرظه ظی ی ه مهی، گیرظ ظیی ای هیولوژیک یی ااتییعی  ف  ی گریه زظیم یی مر ام 

ا  زظهیم گواهیظه زظیظای فا که تنهی ههرهنجیفهی  ظیهیجنس ،سینیهتی هی این سییس  هی م

 (.411-415 ، صص.0019، 2)هییسین  کننهیولوژیک اس ، اهای می

فا  ههمیترظهجن ف (9009) فیرهن. اسه  شه ه مشهتق 3فیرن  هی هیا از همیترظهجن ف

زم  ییه  یههی ییف اس  که هرکهههی نیا  میهه چیلش کش  ظریلهه اظ  که یم ییسیس یانرش

 شهتریکنه  کهه ه قیههی فا تشهواس  کهه ترظهکشهوال نیانرش ا نیا  مر . استراتژ ییهیش  

 ییه نیها»سراتر از  یفا ماهوم همیترظهجن ففیرن  ،گفیصه طوفهه. رظ یقراف گ  ی فم رض  

گیفج  یهومما ی نی ؛اس  ی یقطر یتیانه  هیکنن ه ظرمحاظ که  اظ می« مر  یی زم»/» م

                                                            
1. Stryker 

2. Hausman 

3. Roen 
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ظررام یکی  یار از صیح  استرایکر(. 9010 ،1 یزی هرز ی)ظاوشزظیظه ی مر اظه   از مرزهی

گاتیهیظی ی  ا هگویم که از شکیسسخن می ترظهجن فمن از گشم » :گوی مین فیهم جترظه

ه شو . ایهن گشهم از موق یه  سهوژی( ظیشی مییتهی  م یول )انههن  از سریریشی  سته

 یاق یه  مهی  ر یر هین زهیم ی امی تجزیه ،فیاهط ظیریی اف که ای فا  ف ظهر  هی  شوظیشی می

 (. 29 ، ص.9011)استرایکر،  « ه قراف می

 مایهیم از سزاین ه ز اییمشریعی  هی فا مشیههی مهیر یهمجن فظررییت ترظه ،طوفکفیهه

  ههه  ف .(158 ، ص.9005)هیهفی،  ظ اش هتروف  ظز یک  کوریر هه طی کر ه ی ثیه  هویتی

 ههین ههیهیپوشهیظی از هرگهی ، نه همهی ظشیم 2ی اینترسکس ترظس هی  رر ازظرریه 1220

ت اگل  هی یهن   ستهاین هیه اییایهی  ف مییم  اشغیل م نی هه ،هی  انهی/انهیتیهوی 

 ،مایل را ه ؛ اف  یاو  تواهی هی   فگوفاگتفیف هیچنیم ،این یاو  هی ؛هیس  ممرزهی  

 افارهه رزشهکی مه اگفیت هه متاییتی هی ریس  م یول طوفهه جن فترظهمختفف  هی  ی گیه

 اسهتاریل رزشهکی م اگفهه از زیهی  احتیهیل ههه هیترظهکشوال ییژههه ،هیجن فترظه.  هن می

  اف  یاهو  احتییل این هی م  فموف  زیرا ؛کنن می ف  فا م اگفه اینترسکس اسرا  ی کنن می

 ترظس امرر ازظرریههر  ی  اًاگیر. ه ظشیم تغییر کن ، هی م فضیی  ه یم ظوزا   فام ی  ف که

 (.159 ، ص.9005هیهفی، )اظ  ظاریهتههه چشم تر ی   رزشکی م اگفههیفه  ف اینترسکس ی

 3تلفیق روایی. 4

 ی ماهیهیم اصهفی م عییت ظرهر ترین مهمظررییت سکشوالیته،  ترینمهمرس از فیای  

ذکر  9ش ه  ف ا یل مایهیم ی م عییت ظررییت فیای  ترین مهم .ش ه اس  تخراجاس هی م

 .اس  ش ه

                                                            
1. Nagoshi & Brzuzy 

9.  Intersexفعریفتی الاوهی  کریموزیمی ای هیی ه  اف تنیسفی مر ام ی زظیم فا شو  که هر  ی اظ ام هه سر   گاته می  

 .(LGBTQ  ،9091ظیمه اصطفیحیتیاژه)گیر  ت یفیف م یول مر  ی زم قراف ظیی

3. Narrative synthesis 
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 نظریات سکشوالیتهاصلی  و مفاهیم مدعیات. 2جدول 
 مفاهیم اصلی ترین مدعیات نظریمهم نظریات سکشوالیته

ظرریه سکشوالیته 

 میشل سوکو 

 از عصر فیشنار  ه م هه اهژه ق فت تر یل ش ه اس .-

 هی  مطی  کر م ه م اس .عری  ه م هه م نی فیشاظ-

 فاهطه انهی  ف عصر م فم هیی  م یری  شو . -

 کنترل فاهطه انهی هی سکشوالیته محاق ش ه اس .-

 سکشوالیته هرسیگ  تیفیخی/ااتییعی اس .-

ا  اس  که از طریق ریوظ  ق فت ی  اظش، مواه  سکشوالیته شرکه-

هی  فههیفه هی ی شنیگ گیر  گاتییملهی، شکهی ی ل تهراظایختن ه م

 ه م ی ل ت انهی ش ه اس .

 ف هراههر  ههی مظتیجه سکشوالیته، کنترل میل انهی اسرا  ی ماییم   -

 این کنترل اس .

نههی فا  ف مرکهز اتیییل قه فت ههه کنتهرل فاهطهه انههی، فاهطهه -

 یگو  عیومی قراف  ا ه اس .گا 

 هی ظریم گیظوا ه ی ت ریف گرایش سکشوالیته هی کنترل موالی ، کنترل-

 انهی ظیههنجیف، ایم ه فا انهی کر ه اس .

 ااتییعی اس .-ا  اقتصی  فهرای ی  مه ، ف عصر م فم-

 اف  ا ی کنترل تولی  ماهل، عنصهر ضهریف   ف سهرمییهاظعری  ه م -

 اس .

هی کنترل زظه گی فا هی ی ای ی ق فت  ف عصر م فم هی اظعری  ه م-

 گیر . ف  س  می

 شو .عصر زیه  ق فت هی کنترل زظ گی  غیز می-

هرسهههههیگتی ههههههو م  *

 سکشوالیته

اظعهری  هه م ضریفت * 

  اف سرمییه ف 

 ف *کنتههرل تولیهه  ماههل 

  اف سرمییه

*کنتههرل ظهههی  گههیظوا ه  ف 

  اف سرمییه

 هههی ت ریههف گههرایش *

انهههههی ظیههنجههههیف  ف 

  اف سرمییه

 * عصر زیه  ق فت

ظررییت 

مر ام  ا سیز   ز

 گرا هیجنس

 انهی ذاتی اسرا  اس . هی سکشوالیته هه م نی گرایش-

ی ذاتههطوف ههههی هرگههی  گههراهیجههنسی ذاتههطوف هههههرگههی اسههرا  -

 ههتن .گرا ظیهیجنس

 هی یاو   اشته اس .هی ی مکیمگرایی  ف هیه زمیمهیجنس-

 .کنن مر  هیی  هوی  انهی گو  فا  شکیف  گراییمسهیجن-

 ا  از  زا   گواهی اس .مر  انرهگراییم سنهیجر یرش -

 ذاتیگرایی هیجنس *

*  شکیفسهههیز  هویههه  

 انهی 

ظررییت 

گرایی هرسیگ 

فاهطه انهی   فهیفهسکشوالیته هه م نی هییفهی ی هنجیفهی  ااتییعی -

 اس .

هرسهههههیگتی ههههههو م  *

 سکشوالیته 
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 مفاهیم اصلی ترین مدعیات نظریمهم نظریات سکشوالیته

ااتییعی 

 سکشوالیته

 سکشوالیته هرسیگ  ااتییعی اس .-

 ، سیگته اوام  غرهی اس .اگرظیهیجنس /گراجنسهوی   یگیظه هی-

 کوریر تروف 

 سکشوالیته هرسیگ  ااتییعی اس .-

 ااتییعی اس . هی  انهی متیییز، هرسیگ هوی  -

محه ی  گهرا گهرا/ ظهیهیجنسهیجهنسانهی اسهرا  ههه  هی گرایش-

 شو .ظیی

م ههی  انههیتی فا ته ایسهیز انههی متیهییز،  یگیظهههی  هوی  -

 هخش .می

ههی  انههی فا از میهیم ههر  ی اسهرا  فا ههه هیی  مرزهی  مییم هوی -

 هوی  انهی گیصی مح ی  ظکر .

ههی  هراظه از  سکشهوالیته روشی م لریس انس مخیلف یکهی از فاه-

 مهفط اس .

هرسهههههیگتی ههههههو م  *

 سکشوالیته

سههههههیز   یگیظههههههه * 

هی  انهی/انهیتی هوی 

 م ف عصر م ف

فم اههههزا)روشهههی مرههه ل *

 (هراظ از 

 ترظهجن فیهم 

)ظهه زم ی  هی  انهی/انهیتی مییظیمییم یاق ی  ی نی یاو  هوی -

)زم یی مر ( شکیف اه    هی  انهی/انهیتیسیز ظه مر ( ی  یگیظه

 یاو   اف .

هی  میهیظی ایجهی  شه ه هی ی انهی ترظهجن فیهم از یاو  انس -

 اس .

 هی  انهی/انهیتی اس . سیز ظای  یگیظه ظریل  ههترظهجن فیهم -

هی    ف اه  ههنجیفسیز  انهی تواظمیتغییر انهی   هی اراحی-

 کیف گرسته شو .ه هی  مییظی هی انس

اسههرا  تههرظس هییهه  هیشههتر  فم ههرض  یهه  عیههوم قههراف گیرظهه  تههی -

 انهیتی فا  ف هم شکنن .هی  سیز  یگیظه

 .ت کوریر ظز یک ش ه اس ترظجهن فیهم متثگر هه ظرریی-

هرسهههههیگتی ههههههو م  *

 سکشوالیته 

هی  سیز  هوی  یگیظه *

انهی/انهههیتی  ف عصههر 

 م فم

ههنجیفسههههیز هههههو م * 

 م اگفیت رزشکی 

 شکیفسهههیز  هویههه   *

  انهی 

 

سکشهوالیته فا ظهوعی هرسهیگ   تهواممیاز یهک سهو  ،این ظرریهیتم عییت  ف ترکی  

-هرسهیگ  تهیفیخیته فا سکشهوالی  اسه  کهه رر ازریههظرسوکو ایلهین ااتییعی  اظه . 

ههی کنتهرل هی ی گاتیهیمگیر  شنیگ هی فا از طریق شکلهی ی ل ت اظ  که ه مااتییعی می
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ی  «کهوریر ترهوف »، «هرسیگتارایی ااتیهیعی سکشهوالیته»ظررییت  ، ف هیین فاستی .کن می

متهثثر اظن . ایهن ظرریهیت از سوکهو  سکشوالیته فا امر  هرسیگتی می ،«ترسنج فیهم متثگر»

طوف ایم  هرسیگتی هو م سکشوالیته فا  ف غیل  ظریم گاتییظی تشری  هههتن  که ایلین هیف ه

 کر ه اس . 

ذاتهی ههر  انهی گرایش، سکشوالیته فا گراییظهت یفیف هرسیگ مخیلایم  ،از سو   یار

 هههتن .مختفهف انههی  ههی که مرنی  سیگ  هویه  انهی تیییفیت اظن ؛ هییم سر  می

ظاهیهی ذاتهی ههه  اسه  کهه ظییینه ه ایهن فییکهر  «گراهیجنسمر ام   زا سیز » ظررییت

هفکه امهر  سراتهیفیخی ی  ،ااتییعی امر گرایی  اف  ی  م فا ظه گرایی ی ظیهیجنسهیجنس

 . اظ سراسرهنای می

هترسیز سکشوالیته  اف  فا هسوکو سرمییه ،گیر  سکشوالیتهشنیسیظه شکلن ایم هی ف تری

ههی  یف  ظیری  کیف، اظواع فیشظییز هه اسزایش ههره لیل هه اف  زیرا سرمییه ؛ اظ غرهی می

کنترل میهل  ،هی  کنترل ه مانرهترین مهمیکی از  .فا ایجی  کر ه اس اظعری  ی کنترل ه م 

شهنیگ   گ م  ق فت  ف م ه ی هه هه اظش طه انهی اس  ی هرا  تحاق این ه ف، ی فاه

هی  مختفهف اس . تواه شیگهمنجر ش ه  هی می  فظهیی  کنترل  هیهیشتر ه م ی ل ت ان

ههی  گیهر  ظرهیمی از گاتیهیمشهکل موا  اظش هه ه م   می ی  ف مرکز  م ل ت انهی 

هنهیهراین  ؛ ف مرکز تواه عیومی قراف  ا ه اسه  فاهطه انهی فامت    عفیی ش ه اس  که 

فاهطهه انههی ی   فههیفهاظاجیف گاتییظی هفکه هی  ،ه هی سرکوب انهیظ اوام  غرهی فا سوکو

 . کن تریین می ،هی  حایا تر یل  م هه  ال مرکز  ظریم

گرایی ااتییعی سکشهوالیته، کهوریر از ظرر سوکو ی فییکر هی  متثثر از ای میظن  هرسیگ 

 اف  کنترل   سرمییهتروف  ی ترظهجن فیهم متثگر، ظتیجه اظعری  ه م ی کنترل میل  ف اوام

کنترل تولیه مال یکهی از هی  انهی متیییز اس .  ه، کنترل تولی مال ی ت ریف هوی گیظوا

یاسطه  م ق فت ایجهیهی گهو  فا ههر زظه گی ههی  ف اوام  غرهی ههییی اس  که ق فتفاه

رل میل هی  انهی متیییز ظیز هه کنتکنن . ت ریف هوی اعییل می هی مساط مرم   مییم ی ظه
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یاسطه  م اسرا  گو  فا ه یف  که هیاو  میه کن  ی مرزهی  هویتی فا هانهی اسرا  کیک می

مایههه شهیم هههشنیگ  گرایش انهی ظریل ههکنن  ی ت ریف می هوی  انهی گیصتنهی  ف 

 ههتن .  شیمهی مرنی  اسیسی هوی 

ف اوامه  غرههی  ی ظهوع امی ظررییت سکشوالیته  ف تحفیل رییم هی  کنترل میل انهی  

 زا سهیز  »ظرریهه ی  «ترسنجن فیههم»، «کوریر تروف »یی میظن   :گیرظ فا  ف ریش میمهیر 

 ؛ اظن نهی  ف اوام  غرهی میرییم  سکشوالیته غرهی فا سرکوب میل ا ،«گرار ام هیجنسم

ی فا رییمه  سکشهوالیته غرهه ،یی میظنه  سوکهو ؛کن سرکوهی که  زا   میل انهی فا سف  می

یگو  فهیفه ی هه فاهطه انهی ی تفیش معیعف هرا  شنیگ  ی گا تواه ههییف اوام  غره

شه ه تره یل ظریم حایا  اوام  غرههی  اظن ؛  فظتیجه فاهطه انهی هه  غ غه اصفی می م 

شهو ؛ ی عصهر زیهه  قه فت  غهیز مهی شه هاس  ی از فها ف  م زظ گی ی حییت کنترل 

 گیر . ره ی سراگیر شکل مییظاعصر  که  ف  م ق فت هیه

ی  «ترسنجن فیههم» ظرریهیت، «کوریر ترهوف »فاهکیف مایهفه هی سرکوب انهی از منرر 

ی  ف گیم ی  انهی ظیههنجیف  ف ایم ه ههوی کر م  شکیف  ،«گرار ام هیجنسم زا سیز  »

 ف  میل انهی   میهیم فا سکشوالیته مهفطی که ؛هراظ از  سکشوالیته مهفط اس  ،تراسیسی

ی تنهی گیظوا ه فا هرا  ریوظه هی  انههی میهیم اسهرا  مشهریع  کن مح ی  می مرزهی  م ین

هی  تغییر انهی  ظیز اهزاف ق فت هرا  کنترل میهل ی هه م اراحی ، اظ .  ف هیین فاستیمی

هی  انههی  ه  ی سییر هوی شو  که اسرا  فا  ف  یگیظه زم ی مر  قراف می  مییم تفای می

ههنجیفسهیز   ن منرر، عفم رزشهکی  ف گه م  قه فتاظ . از ای فا مشریع ظیی ی انهیتی

 فظتیجهه یکهی از  ؛ایهر ه سه   فا  فههی کن  کنترل هه م ی میهل اظههیماس  که تفیش می

هههی  تغییههر انهههی  ی مخیلاهه  هههی  اراحههی ،هههی سههرکوب انهههی مایهفهههفاهکیفهههی  

زم ی مهر  انهیتی متاییت از انس ی    هاس  که اایزه ظییهی  ظیشی از  م سیز  یگیظه

هی  انههی هی  ی ییژگینافتری  مییم ا گهه م لیل ههروشی ظیز مر ل. یاو   اشته هیش 
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  هرسهیگتی ههو م تواظهمیکه  عیفی ؛فاهی هرا  هراظ از  سکشوالیته مهفط اس  ، ظیتومیک

  سکشوالیته فا  شکیف کن . 

یته  فهیفه چیهتی ی سکشوال یتیم عییت ظرر یم یمایه ترینمهماز  م ل تفایای ، ف ا امه

 هه ظیییش  ف م ه اس . 9چرایی سکشوالیته  ف شکل 
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 . مدل نظری تلفیقی سکشوالیته2شکل 
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 گیری نتیجه .5

از  ههی مم رسی فییکر هی  ظرهر  سکشهوالیته ی توصهیف ی تریهین  ظریل ههاین تحایق 

، سوکو ش هاظجیممطیل یت جیم ش ه اس . هراسیس سکشوالیته هو ه ی هه فیش مریف فیایی اظ

گرایهی هرسهیگ »، «گهراهیجنسمهر ام   زا سهیز »سکشوالیته اس . رر از ظرریهترین مهم

فییکر ههی  ظرهر   تهرینهمم« ترظهجن فیههم»ی  «کهوریر ترهوف »، «ااتییعی سکشهوالیته

 سکشوالیته ههتن .

ظیهز  ظرریهه سکشهوالیته ایاز اسه  ی  سیفهوسیم ااتییعی م یصهرترین مهمسوکو یکی از 

امی اظتای اتی هه طرح ظرهر  ای  فههیفه سکشهوالیته شه ه اسه .  ،اس ش ه استاریل ههییف  

  از قه فت، میهل انههی، هه م ی تواظهمیگوی  که سوکو  ف صوفتی هو ییف می ،طوف مایلهه

عریفتی اگر سوکو هه ؛ اظعری  سخن هاوی  که هیه این مایهیم اینجی ی اکنوم از هین فسته هیشن

هی  هه این  لیل ظیه  که میل انهی هیچوم  یار سر یف  ،اس  گاتهانهی سخن  از میل

اسه  کهه  طهوف ضهینی هیهیظار  مهههسوکو  ظرریهاستی ه اس ؟  ش م ق فت  ف فیظ  ظیر ی 

ه ی کیی  هه ظیگو  گیهه این م نی که فیام  ؛فس چاوظه مرم فاهطه انهی  یر یی زی  سرا می

ههه گهیو  اش م هی فا مواو ی  یاق ی هخشی ه ی  ف طرح ظرر چراکه  ؛ ه میل ریییم می

گوی  کهه از منتا ام سوکو می یار روستر یکی  (.90-11 ، صص.1825 سپر ه اس  )هو ییف،

رههرام یوظهیظی  ف فیاههط تنهی هه توصهیف اینکهه  ، ف اف   یم ی سوم تیفی  انهی سوکو 

ی کن  ی تریینی از چرایی این ر یه ه افارهه ههن ه م ،اظ وض  اظا یل هو هانهی هی مر ام  ف م

 .(838 ، ص.1830)روستر،   ه ظیی

ههی فا سکشوالیته اوامه  غرههی ی ظههر   م  سوکو هرا  ایلین هیف ،هی یاو  این اظتای ات

 م ااتییعی  وهیا یسکشوالیته فا ت ریف اس . ای  کر هق فت هه فیش تریفشنیسیظه مطیل ه 

ظررییت سوکو سر غیز مجیوعه ظرریهیت  .کر اظتای  اسیسی رکوب ظرریه سهه ی کر  فا تریین 

گاه ، ظرریهه تهوام می ف افزیهیهی کفهی ی اظتای ات  فهیفه سکشوالیته اوام  غرهی اسه . 

ترین ظرریه ااتییعی  فهیفه سکشوالیته اسه  ی ظرریهیت ترین ی  قیقسکشوالیته سوکو ایم 
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ظررییت هرسیگتارایی ااتیهیعی  ،طوف مایلهه . اظه، ظرریه سوکو فا ههط  ا هه    سکشوالیت

. ظرریهیت کهوریر ی ظ افظه سکشوالیته، ا عیهییی ههیش از  ظکهه سوکهو مطهرح کهر ه اسه ، 

مهر ام  زا سیز  ظررییت » گراییظهظایه ذات  هرچن  ؛ترظهجن ف ظیز ههط ظرریه سوکو ههتن 

 اس .مخیلف ظرریه سوکو  «گراهیجنس

ی  «کههوریر ترههوف »، «گههرامههر ام هیجههنسا سههیز   ز»ظرریههیت  ،از سههو   یاههر

ههی  ایجی شه ه توسهط سکشهوالیته مههفط هیشتر  ف ریس  هه مح ی ی  «ترظهجن فیهم»

ظرریهیت  ،ماهیل ههرا  ؛ظه اهکهیف گرستهه شه ه ااتیهیعی هههی  ی توسط انرشش ه طرح م

افارهه  گرایهیم مهر هی  هیجهنسا  انرشفییکر  ظرر  هر «گرامر ام هیجنس  زا سیز  »

گرایهیم هیجهنسگراییم مر  ی ر یرش ااتییعی  ا ظ . این ظررییت ریریز  انرش هیجنس

 ؛کر ظه ههی  سکشهوالیته غرههی کیهک سهیز امی هه تاوی   یگیظه ،مر  فا هه هیراه  اشتن 

هراظه از    ظریلهههتی  فسهام کوریر هههرر ازظرریه. اظ ش هکوریر ظا  توسط ظررییت  فینازای

ایهن اسه   اسیسی الاامی س ،هی  هویتی تولی ش ه توسط سکشوالیته مهفط ههتن مرزهن  

منجهر  متکار انهی هی گرایشااتییعی ر یرش  سا امهه  هر م ااتییعیت هویتیکه از هین 

چطهوف  یاهو  ظ اشهته هیشه ،گرایهیم ااتییعیت هیجنسس یلی  اگر  ،مایل هرا شو ؟ ظیی

تغییههر ریهه ا کنهه ؟  گراییظههههیجههنس هههی ایشکننهه ه گههرهههی  ااتیههیعی سههرکوبشافز

هی  سکشهوالیته مههفط سیز شکهتن  یگیظه  ظریلههمیظن  ظررییت کوریر ظیز ترظهجن فیهم 

ایهن اسه  کهه  ،شهو مهی ههه ترظهجن فیههماظتاهی   کهه ییژه  ف زمینه انهی  اسه . هه

ی  هیشه   ههی  تغییهر انههیوظی شه م اراحهیگواهیم قیظ  تواظمیچطوف ترظهجن فیهم 

 ؟ تر یل ظشو هی هه اهزاف   ف  س  ق فت هرا  ههنجیفسیز  اسرا  زمیم این اراحیهم

فه رسیز  انهی/انهیتی، مههق فت ی ظهر   م هی هوی  شو ،میطوفکه مشیه ه هییم

؛ هنیهراین هنوز اس  کر هتریین سوکو  ،ف ایم طوههی هیف  ظخهتیناصفی این ظررییت اس  که 

سکشوالیته  اظهه  کهه ههی اظتای   رر از ظرریهی تثثیرگ افترین  تر مهموکو فا س تواممیهم 
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 کهر همایهه فیش اظتای   ظهر  مییم ق فت ی سکشهوالیته فا تریهین هیزت ریف تریفشنیسی هه

 اس . 
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 چکیده

فرد به انجام یک  نداشتن و اشتیاق علاقگییبجدایی، بیگانگی شغلی به معنی انفصال،  

. شغل یا وظیفه سازمانی است. در جامعه امروزه بیگاانگی شاغلی در لاال افا ایت اسات

. روش تحقیا  از ناو  بود عوامل مؤثر بر بیگانگی شغلی مطالعه ،پژوهتاین هدف اصلی 

، . جامعاه مماار باود 3100 تا 3131بازه زمانی  معکوس در پرسشنامهکمی و با -فراتحلیل

رعایات اعتااار و ورود و خارو  و باا  ها رعایت ملاکبا  تحقی  13که بود  پژوهت 14

 ،05141 = لاتیتحصا می ان)  انهیزمبین عوامل ، دهدیمنتایج نشان  اب شدند.روایی انتخ

سان  ،05110 =خدمت  سابقه یتاف ا ،05143 =  اقتصاد-اجتماعی گاهیپا ،05200 =درممد 

 لمایات ،05333 = یمشاارکت اجتمااع ،05202 = یاجتمااع اعتمااد)اجتماعی  ،(05303 =

  رهااار ،05200 = یسااازمان عاادالت ،05230 =اجتماااعی انسااجام  ،05114 = یاجتماااع
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 امنیات) یشغل ،(05114 = سازمانی فرهنگ، 05120 = یتعل  سازمان ،05134 = ینمفرتحول

 (05233 =شغلی استرس  ،05243 = یشغل  تقاار ،05130 = یشغل تیرضا ،05233 = یشغل

اخلاق  ،05142 = ینید  باورها ،05231 = یعلم دانت و اف ایت مگاهی) یفرهنگ عوامل و

 وجود دارد. دار امعنشغلی رابطه  بیگانگی با (05331 = یاسلام کار

عادالت فراتحلیال، سارمایه اجتمااعی، باورها  دینای، بیگاانگی شاغلی،  :هاواژهکلید

 .مانیساز

 مقدمه. 8

، فلسفه و علاوم یشناسروان ،یشناسجامعهدر مطالعات  بیگانگی شغلی، مفهومی مشترک

در توساعه و  هاامندلیال نقات باه و نهادهاا  اجتمااعی اماروز ، هاسازمان است. یاسیس

. در ایان میاان، میا ان تعلا  انادهگرفت قراراندیشمندان و محققان  مدنظرپیشرفت اجتماعی 

و مدیران به مسئله مهمی  کارکنانسازمان در بین کارمندان، اجتماعی به  تفاوتییبیا سازمانی 

، تغییار  کاارکم ، سستی کاار ، کاراهمال، زیاد یاتغگاهی  که طوربه ؛شده استتادیل 

و ساکوت  مسائولیت وقاایس ساازمانینکردن قاول  ،سازمانی یتراشبهانه شغل، تغییر سمت،

 یساازمانۀ مجموعابیگاانگی شاغلی در  فرد به شغل یا نداشتن علاقه  هانشانهاز  ،سازمانی

و  یفوظا در برابرفرد در لالات روانی و درون  روانی است که یبیگانگی شغلی، لس است.

اجتماعی باا  و رابطشود و به برقرار  و لفظ یممسئولیت شغلی خود دچار گسست روانی 

 یتافا اشاغلی  بیگاانگیمیا ان  امروزه در جامعه .ندارد علاقه یسازمان مجموعهدیگران در 

 یمایشیپ صورتبه 3100 تا 3131مختلفی در بازه زمانی  ها ی تحق باره ینا در .است یافته

است، با توجه به گستردگی پاژوهت از  شده انجام نظرسنجی(پرسشنامه )ی( و در قالب کمّ)

ایان ، هادف اصالی گونااگونیاایی نقاا  جغراف و بعد تعداد مطالعات، بازه زمانی متفااوت

 بر بیگانگی شغلی است. مؤثربه عوامل  یابیدستحلیل جامس برا  م فراتاجان ،پژوهت
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 بیان مسئله. 8. 8

 کاار یمتقسا) یمدورککه در مثار  العات سازمانی استنوپا در مط یمفهوم 3بیگانگی شغلی

رستگار ) است به کار رفته( دار یهسرمانظام مارکس ) و قفس مهنین(وبر )اجتماعی(، ماکس 

فرد در زندگی روزمره، خود را در بیگانگی شغلی،  (.110، ص. 3102، ، کاوه و محمد خالد

بیگاانگی . کنادایفاا  یخوبباهوظایف شغلی و سازمانی خود را  تواندینمو  کندمیفراموش 

 ، ص.3103 توسلی و قادیمی،) ی از دنیا  شغلی استگو دورافتاد یجداماندگنوعی شغلی 

شغلی، در لوزه کار  بیشتر مطرح است که فرد به دلایال محرومیات  یگانگیازخودب. (302

اریاک . شاودیمبحران هویتی باه من دچاار شغلی، سرمایه اجتماعی پایین و  استرس نسای،

 دار سارمایهفروم، در جامعه صنعتی به مطالعه بیگانگی شغلی پرداخت و سلطه ماشین نظام 

شغلی دانست. فرد نسات  بیگانگیرا دلیل  و روان انسان بر روح و خلقیات فناور  ماشینی()

در ادبیاات  (.332، ص. 3100 فروم،) دهدیمدست  ازبه جهان خلاقیت و اثربخشی خود را 

 کاار تقسایمل دورکایم، بیگاانگی را باا مفهاوم مناومی توساعه داد. می، اشناسیجامعهعلمی 

یض شغلی، اعاجتماعی، ت عدالتیبیاز طری  ایجاد  لیمعیوب(، نوعی بیگانگی شغ) یاجتماع

ایجاد   سالارستهیشا نظام به یتوجهیبو   سالارشاوندیخواف ایت فردگرایی و خودخواهی، 

، دلایال دار سارمایهمارکوزه نی  با نگاهی انتقاد  به جامعه  (.23 ، ص.3133زکی، ) کندیم

 ، ص.3102، سیادتو  پوریرکن) داندیم ینساناسلطه اقتصاد بر رفتارها   بیگانگی شغلی را

-، بیگانگی شغلی را لاصل تضااد باین کاارگرسکارل مارک (.110 ، ص.3130، یمیقد ؛31

و کارگر  افتدمیو محصول من جدایی و فاصله عمیقی  کارگرکارفرما بیان کرده است که بین 

یت لیات جامعاه را باه این وضع .کندینمسازمانی مشاهده و لس   هاوردهمفرخود را در 

. یابدیمسازمان کاهت  در قاالو در فرایند بیگانگی شغلی، مسئولیت کارکنان  اندازدیمخطر 

بارمورد انادازه اثار  از:اناد ف اصلی پژوهت عاارتاهدا، ذکرشدهماالث  یتاهمه ببا توجه 

 .یبر بیگانگی شغل نقت متغیرها  تعدیلگربرمورد و  یمؤثر بر بیگانگی شغلعوامل 

                                                            
1. Job alienation 
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 تحقیق مبانی نظری. 2

  تحقیق ۀپیشین. 8. 2

 3در جادول  برا  انجام فراتحلیال گرفته درباره بیگانگی شغلیمطالعات تجربی صورت 

 شده است.ارائه

 

 فراتحلیلبرای انجام مقالات  .8جدول 

 قومیت نویسنده/سال عنوان
گروه 

 شدهیبررس

بیگانگی   ارتااطی با هاساک  تفکر و هاساک تایین رابطه

 شغلی معلمان مدارس ابتدایی شهرستان مبدانان

ع ی پوریان و  ،این غفار

 (3100) عادالهی
 معلمان کرد

سایت اجتماعی کارکنان و رابطه من با  بررسی وضعیت

 لرستان وپرورشمموزشبیگانگی شغلی کارکنان اداره کل 
 کارکنان لر (3100موسو  و یگانه )

  دفاعی با بیگانگی هااکسرابطه خودشناسی انسجامی، 

 شغلی کارکنان شرکت پرشیا

، رشید  و سار  خواهلجت

(3100) 
 کارکنان عرب

بررسی تأثیر ساک رهار  زهرمگین بر بدبینی سازمانی و 

بیگانگی شغلی کارکنان وزارت ورزش و جوانان با نقت 

 میانجی ماکیاولیسم

زردشتیان ی، یوسف ،پورعید 

 (3100) و عید 
 نجوانا کرد

گر  نقت اخلاق یانجیمیر ساک رهار  تحولی با تأث

معلمان مدارس ابتدایی شهرستان  بر بیگانگی شغلی  الرفه

 مهران

 یهاشمو  فرد دریل

(3103) 
 معلمان کرد

عنوان نقت شده بهملالظه نتایج سنجت استقلال شغلی درک

با  علمییئتبین خودکارممد  اعضا  ه ۀمیانجی در رابط

 درگیر  و بیگانگی شغلیفرسودگی، 

 ا  و عادیان، قلعهممانی

(3103) 
 ترک

اعضا  

 علمیهیئت

بر بدبینی سازمانی و بیگانگی شغلی  یر رهار  زهرمگینتأث

 کارکنان وزارت ورزش و جوانان با نقت میانجی ماکیاولیسم

و   یوسفین، شیرین زردشتیا

 (3103)پور عاد 
 کارکنان فارس

در کاهت تعارض سازمانی و بررسی نقت توسعه دانت 

 تعدیل بیگانگی شغلی

خانی امیرخانی و صفی

(3104) 
 کارکنان فارس

 کارکنان فارس (3104) یابهجبیدخوئی و )سازمان منطقه ویژه  ازخودبیگانگیبر  مؤثربررسی عوامل 
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 قومیت نویسنده/سال عنوان
گروه 

 شدهیبررس

 اقتصاد  انرژ  عسلویه(

یگانگی شغلی و عوامل مرتاط با من در ازخودببررسی 

  (ستاد مرک ین اجتماعی )تأم کارکنان سازمان

 ، دانت و شعاانیزاهد 

(3104) 
 کارکنان فارس

شغلی در  ازخودبیگانگیشغلی و  ها یژگیورابطه بین 

 کارکنان شرکت سهامی بیمه ایران استان تهران
 کارکنان فارس (3104مجاهد )

 سنجت رابطه ادراک از عوامل محیط کار و بیگانگی باکار
ذر  و ابا لریر  ،مظفر 

(3104) 
 کتابداران فارس

بررسی رابطه عوامل اجتماعی، سازمانی و فرهنگی با 

 جهاد کشاورز  بیگانگی کارکنان

و  نژادهاشمی، لقیقتیان

 (3101) میرزاییان
 کارکنان فارس

 ور  کارکنانکارکردها  کیفیت زندگی کار  برا  بهره
و  زادگان مهد ،مهداد

 (3101) مباد سوسن
 نکارکنا فارس

 شغلی و لمایت سازمانی ها یژگیوتایین بیگانگی کار  با 
و پ شکی  بردبار ،نادر  بنی

 (3101)  مبادنجف
 کارشناسان فارس

شغلی از طری  تقاضاها  شغلی،  ازخودبیگانگی بینییتپ

 منابس شغلی و فرسودگی شغلی در میان کارکنان
 کارکنان فارس (3101پرور )برمباد  و گل

 معلمان شهر تهران ماعی و بیگانگی از کارسرمایه اجت
کاوه و  ،رستگار خالد

 (3101) محمد 
 معلمان فارس

 کارکنان فارس (3101) یرمرد ش شغلی با بیگانگی کارمندان  هامؤلفهبررسی رابطه 

بر  تأکیدی بیگانگی شغلی معلمان با شناختجامعهتحلیل 

ن سرمایه اجتماعی دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگیا

 مشهد   الحججثامن

 ، زار  و طالبکاوه فیروز

(3101) 
 معلمان فارس

تایین رابطه استرش شغلی با بیگانگی شغلی و رفتارها  

ی به علل اسناد شناختکننده یلتعدانحرافی بر اساس نقت 

 استرس

، واثقی و اشجس پرورگل

(3101) 
 کارکنان فارس

مموزشکده فنی  کارکنان عوامل تأثیرگذار بر بیگانگی از کار

  الرفه

و چگینی  گودرزوند 

 (3101همکاران )
 مدرسان گیلکی

 کتابداران عربو  زادهلسین، منصور  سازمانی بر بیگانگی از کار ها  فرهنگبررسی نقت مؤلفه
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 قومیت نویسنده/سال عنوان
گروه 

 شدهیبررس

 (3101)نواح کتابداران

شناختی بینی بیگانگی شغلی برلسب سلامت روانپیت

 محیط کار
 کارکنان فارس (3101مهداد و همکاران )

مطالعه رضایت شغلی در ارتاا  با مشارکت و بیگانگی در 

 شرکت برق میان کارکنان

 جمشید  سلوکلو ،افراسیابی

 (3102) و قدرتی
 کارکنان فارس

 شناختی مرتاط با بیگانگی شغلیبررسی عوامل جامعه
رستگارخالد و همکاران 

(3102) 
 معلمان فارس

د عدالت سازمانی با شغلی و ابعا ها یژگیورابطه 

 شغلی ازخودبیگانگی

 مهداد، فاضل و فاضل ،شرفی

(3102) 
 کارکنان فارس

 بیگانگی شغلی در نظام ادار  ایران
 زادهعاداللهو  فردیصداقت

(3102) 
 معلمان فارس

بر بیگانگی از کار در میان  مؤثرشناختی عوامل بررسی جامعه

 کارکنان
 کارکنان عرب (3102) لداد 

بر بیگانگی از کار در میان  مؤثری عوامل شناختجامعهی بررس

 کارکنان
 کارکنان عرب (3102همکاران )موسو  و 

مفرین در تعدیل بیگانگی تدوین الگو  توسعه رهار  تحول

 شغلی

 بازرگان، ،تسلیمی

 خانی و الودار موسی

(3100) 

 کارکنان فارس

 ز کاراقتصاد  مؤثر بر بیگانگی ا-بررسی عوامل اجتماعی
باقر  و  ،لسین زاده

 (3100)زاده بختیار 
 کارکنان عرب

بررسی بیگانگی شغلی در نظام ادار  ایران کارمندان اداره 

 3100شهرستان گرمسار در سال  وپرورشمموزش

 فرد و نجفی، صداقتیفتحی

(3100) 
 کارکنان فارس

 الگو  ساختار  رابطه گراناار  نقت، فرسودگی و بیگانگی
 و جوادیان واثقی ،رپروگل

(3100) 
 کارکنان فارس

 3100یگانگی در میان کارکنان چاپخانه رواق تهران ازخودب

– 3130 

مشفته تهرانی و  ،معدنی

 (3100) پناهقاسمی
 کارکنان فارس

 کارکنان فارس زادهعاداللهو  فردیصداقت بررسی بیگانگی شغلی و عوامل مؤثر بر من
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 قومیت نویسنده/سال عنوان
گروه 

 شدهیبررس

(3133) 

 کارکنان فارس (3133پاکدل ) به کار در ادارات دولتی الساس بیگانگی نسات

 کارکنان فارس (3131عشر  )ایمان و اثنی بررسی عوامل مؤثر بر بیگانگی سازمانی در ایران

 

 . چارچوب نظری تحقیق2. 2

 مفهوم بیگانگی. 8. 2. 2 

، ینایاست )گودرزوناد چگ، انفصال، جدایی فرد از شغل تنفری ار ، ببیگانگی به مفهوم 

دار  و مادرن، عامال اصالی جهاان سارمایه(. 43، ص. 3101، نویان اشرف و علو  صائب

ماارکس، نخساتین فارد  باود کاه مفهاوم  (.211، ص. 3133 )ستوده، بیگانگی شغلی است

 مشابهی بیگانگی یندافر ،مارکس نظر به (210، ص. 3131کرد )وبر،   بندصورتبیگانگی را 

و باه . ا(13 ، ص.3131 گارب،) پیونددمی وقو  به دار سرمایه منظا در انسان کار قلمرو در

دار  بین شغل و طایعت انسان در نظام سرمایه تناقض دهندهنشاناین اشاره کرد که بیگانگی 

(. مااکس وبار باا طارح 30 ، ص.3100، زاد، گرایی، بنیاد و دشتیزاده میمند یاست )لاج

 دانادیم  انساانی هاابرکنتو قاوانین من  م ادار ین، بیگانگی را نتیجه سلطه نظاامهنقفس 

ارزش شدن نتیجه کالایی شدن، بی ،به زعم لوکاچ، بیگانگی شغلی(. 133، ص. 3100 )کوزر،

 (.34 ، ص.3131و چی وارگی انسان در فرایند شغلی است )اباذر ، 

 بیگانگی شغلی ۀنظری. 2. 2. 2

هویات و یبجایگااه یاک غریااه، ، وضعیتی اسات کاه در من فارد خاود را در بیگانگی 

 (.330، ص. 3101 مرناد، )موسو  و لیادرپور داندیمدر جهان اجتماعی  از شغل جداشده

داناد و تعلا  ینمیی متعلا  جاباهاین لس نتیجه توسعه جامعه صنعتی است. فرد خاود را 

ن فارد ایا (.342، ص. 3104 )فاروم، کنادیم رود و فرد الساس تنهاییاجتماعی از بین می
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 (.01، ص. 3104 ،3)فوناک کنادیملالت خود را فاقد هویات اثاربخت در جامعاه تصاور 

هاویتی منجار یببا عملکرد و توسعه خود بر نیرو  انساانی باه  هاسازماننهادها  ادار  و 

 )کرایب، شودیمتفاوت یبو فرد با جهان خود بیگانه و  (313، ص. 3133 )مارکس، شوندیم

، کارشان پوچ را ندارندکنند که در کارشان اختیار لازم ن الساس می(. کارکنا11، ص. 3101

، 3101 ،انصار ، لقیقتیان، و ب مای ،و در موقعیت سازمان نقت ندارد )ولیداست معناو بی

 دار ،سارمایه چاون نیروهاایی کنشیهم لاصل غربی مدرن جامعه وبر، نظرگاه (. از3ص. 

 خود و دهندمی تشکیل را «ساز عقلانی» نیرو  هااین همه و است بوروکراسی و دموکراسی

 کماک یکادیگر رشد به که هستند مرتاطی هم به عوامل هااین روند.می شمار به من ضمیمه

 میاان دیاالکتیکی رابطاه اند،قرارگرفته هم برابر در دموکراسی و هرچند بوروکراسی. کنندمی

 طریقای بوروکراسای، کاه است معتقد تأکیدبه وبر. انجامدمی دو هر توسعه و پایایی به هامن

 را درمورد هایینگرانی درنهایت که است فرایند  چنین و دهدمی بسط را زندگی از عقلانی

 مورد.می پدید و  ازخودبیگانگی و بشر مینده

 تحقیقروش . 3

( است که محق  با اساتفاده از مارور CMA2) یروش انجام تحقی  از نو  فراتحلیل کمّ

، با محوریت بیگاانگی شاغلی، از 3100 تا 3131در بازه زمانی  شدهانجامو تحقیقات ادبیات 

و کارده را شناسایی  تحقی  13لجم نمونه  گر ،سند تحقیقی بعد از غربال 14جامعه ممار  

ها را برلسب روش، لجم ها  علمی، منبعد از کنترل از لیث روشی، اعتاار، روایی و یافته

بند  و دسااته ...دار ، جامعااه ممااار ، سااال واو سااطم معناای هماسااتگنمونااه، ضاارایب 

ها  اطلاعاات علمای جهااد دانشاگاهی، پایگاهمقالات فراتحلیل از  .ستدهی کرده اسازمان

 است. شدهدریافت  پایگاه مجلات تخصصی نورمگ  و مگیران ،بانک اطلاعات نشریات کشور

 لجم نمونه ،وجود ضرایب هماستگی :عاات بودند از این تحقی  مقالات بهورود  ها ملاک

                                                            
1. Funk 
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کیفی بودن و اساناد  مقالات از تحقی  عاارت بودند از:  خرو  ها ملاک. دار اسطم معن و

ت ممار  ال امی مانند ضریب هماستگی، سال تحقی ، لجم نمونه و افقدان اطلاع ،بودن مقاله

و  ندافا ار شادها وارد نرممن ،ها  ورودبعد از تهیه ملاک .روایی و پایایی همچنین تردید در

فرماول فیشار و کاوهن بارمورد شاد. بارا  ا با اندازه اثر نهایی هر پژوهت و اثر نهایی کل

شد و بعاد  استفاده Q، از نمودار قیفی، مزمون مذکورتشخیص همگنی یا ناهمگنی تحقیقات 

 ان اثار من ا ( برا  سنجت میزمینه) متغیر تعدیلگر ،از اثاات فرض ناهمگونی بین مطالعات

 ممده است. 2پژوهت فراتحلیل در جدول  خلاصه .به کار رفت بیگانگی شغلی بر

 
 پیشینه پژوهش() یلفراتحلخلاصه . 2جدول 

 مکان گیریشیوه نمونه + ابزار روش نمونه محقق

 ایلام تصادفی پرسشنامه + ی(پیمایت )کمّ 330 (3100همکاران )و  این غفار

 لرستان در دسترس پرسشنامه + (یکمّپیمایت ) 133 (3100موسو  و یگانه )

 اهواز(خوزستان ) تصادفی ساده پرسشنامه + (یکمّپیمایت ) 310 (3100همکاران )خواه و لجت

 غرب کشور   تصادفیاطاقه پرسشنامه + (یکمّپیمایت ) 330 (3100همکاران )و  پورعید  

 ایلام شمارتمام رسشنامهپ + (یکمّپیمایت ) 304 (3103) یهاشمو  فرد دریل

 مذربایجان شرقی ا طاقه پرسشنامه + (یکمّپیمایت ) 310 (3103همکاران )و  ممانی

 تهران تصادفی ساده پرسشنامه + (یکمّپیمایت ) 114 (3103شیرین زردشتیان و همکاران )

 تهران هدفمند پرسشنامه + (یکمّپیمایت ) 132 (3104خانی )امیرخانی و صفی

 عسلویه هدفمند +پرسشنامه (یکمّپیمایت ) 330 (3104) یابهجئی و بیدخو

 تهران هدفمند پرسشنامه + (یکمّپیمایت ) 200 (3104همکاران )زاهد  و 

 تهران هدفمند پرسشنامه + (یکمّپیمایت ) 330 (3104مظفر  و همکاران )

 اصفهان  ااقهطتصادفی  پرسشنامه + (یکمّپیمایت ) 330 (3101لقیقتیان و همکاران )

 اصفهان  اطاقهتصادفی  پرسشنامه + (یکمّپیمایت ) 200 (3101مهداد و همکاران )

 شیراز  اطاقهتصادفی  پرسشنامه + (یکمّپیمایت ) 313 (3101همکاران )نادر  بنی و 

 اصفهان  اطاقهتصادفی  پرسشنامه + (یکمّپیمایت ) 341 (3101پرور )برمباد  و گل

 تهران  اخوشه پرسشنامه + (یکمّپیمایت ) 131 (3101و همکاران ) رستگار خالد
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 مکان گیریشیوه نمونه + ابزار روش نمونه محقق

 کرمان  اطاقهتصادفی  پرسشنامه + (یکمّپیمایت ) 33 (3101) یرمرد ش

 خراسان رضو  هدفمند پرسشنامه + (یکمّپیمایت ) 214 (3101فیروز و همکاران )کاوه

 ایران هدفمند هپرسشنام + (یکمّپیمایت ) 303 (3101همکاران )پرور و گل

 گیلان تصادفی ساده پرسشنامه + (یکمّپیمایت ) 102 (3101و همکاران ) چگینی گودرزوند

 خوزستان تمام شمار پرسشنامه + (یکمّپیمایت )  (3101منصور  و همکاران )

 تهران  اطاقهتصادفی  پرسشنامه + (یکمّپیمایت ) 343 (3101مهداد و همکاران )

 فارس تصادفی پرسشنامه + (یکمّپیمایت ) 100 (3102ان )افراسیابی و همکار

 تهران  اخوشهتصادفی  پرسشنامه + (یکمّپیمایت ) 131 (3102رستگارخالد و همکاران )

 تهران  اطاقهتصادفی  پرسشنامه + (یکمّپیمایت )  (3102همکاران )شرفی و 

 سمنان  اخوشه هپرسشنام + (یکمّپیمایت ) 110 (3102و همکاران ) فردیصداقت

 خوزستان تصادفی پرسشنامه + (یکمّپیمایت ) 131 (3102) لداد 

 خوزستان تصادفی ساده پرسشنامه + (یکمّپیمایت ) 330 (3102همکاران )موسو  و 

 تهران هدفمند پرسشنامه + (یکمّپیمایت ) 233 (3100تسلیمی و همکاران )

 خوزستان تصادفی پرسشنامه + (یکمّپیمایت ) 140 (3100زاده و همکاران )لسین

 سمنان  اخوشه پرسشنامه + (یکمّپیمایت ) 110 (3100همکاران )فتحی و 

 اصفهان تصادفی ساده پرسشنامه + (یکمّپیمایت ) 303 (3100پرور و همکاران )گل

 تهران ساده تصادفی پرسشنامه + (یکمّپیمایت ) 133 (3100همکاران )معدنی و 

 سمنان تصادفی پیمایت 303 (3133) زادهاداللهعو  فردیصداقت

 تهران تصادفی پرسشنامه + (یکمّپیمایت )  (3133پاکدل )

 فارس تصادفی پرسشنامه + (یکمّ)  131 (3131عشر  )ایمان و اثنی

 

 تحقیقهای یافته. 4

 است. شده ارائهپژوهت در دو بخت توصیفی و تحلیلی  نتایج 
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 یتوصیف .8. 4

 تحقیقزمانی  ۀباز .8. 8. 4 

 بازه زمانی پژوهش .3 جدول
 درصد فراوانی سال

3100 2 1/4 

3100 2 1/4 

3103 2 1/4 

3103 3 3/2 

3104 4 4/31 

3101 1 3/3 

3101 3 0/23 

3102 0 2/30 

3100 4 4/31 

3133 3 3/2 

3133 3 3/2 

3131 3 3/2 

 300 13 جمس کل

 

 .اندانجام شده 3101ینه بیگانگی شغلی در سال زم دردرصد(  0/23) یقاتتحقبیشترین  

 گیری مطالعاتنمونه ۀشیو. 2. 8. 4

 گیری مطالعاتشیوه نمونه. 4 جدول
 درصد فراوانی گیریشیوه نمونه

 4/14 31 تصادفی

 3/30 1  اخوشه

 1/21 0  اطاقهتصادفی 

 0/33 3 هدفمند

 1/4 2 شمارتمام
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 درصد فراوانی گیریشیوه نمونه

 1/4 2 در دسترس

 300 13 جمس کل

 

  .اندانجام شدهگیر  تصادفی به روش نمونه هاپژوهتدرصد از  4/14

 تحقیقآماری  ۀجامع .3. 8. 4

 

 جامعه آماری پژوهش .5جدول 
 درصد فراوانی شدهیگروه بررس

 4//1 2 دانشگاهیان

 2/30 0 وپرورشمموزش

 3/2 3 جوانان

 3/01 21 دولتی کارکنان

 1/4 2 کتابدار

 1/4 2 کارشناسان

 300 13 جمس کل

 

 .اندکردهدرصد از تحقیقات جامعه ممار  خود را از کارکنان انتخاب  3/01

 تحقیق هویت قومی. 4. 8. 4

 

 هویت قومی پژوهش. 6جدول 
 درصد فراوانی گروه

 2/30 20 فارس

 4/31 4 عرب

 3/2 3 لر

 3/2 3 ترک

 3/2 3 گیلک

 3/3 1 کرد
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 درصد فراوانی گروه

 300 13 جمس کل

 

 به قوم فارس تعل  دارد. هاپژوهتدرصد از  2/30 که ددهیمنتایج نشان 

 شدهمطالعهنوع نهاد یا سازمان  .5. 8. 4
 

 وع نهاد یا سازمان پژوهش. ن7جدول 
 درصد فراوانی نوع نهاد یا سازمان

 0/32 23 ادارات دولتی

 2/30 0 پرورش و مموزشدارس م

 1/4 2 عمومی کتابخانه

 1/4 2 دانشگاه

 300 13 جمس کل

 

 قرار دارند. ادارات در شدهیبررس ها نهاداز  درصد 0/32

 تحلیلی .2. 4

 تحقیقاندازه اثر  .8. 2. 4

 

 پژوهشاندازه اثر . 1 جدول

 متغیر
 گزارش آماری

Effect size Lower Upper Z-value Sig 

 ا ینهزمعوامل 

 05000 05330 05430 05300 05141 تحصیلات

 05004 15043 05013 -05311 05200 درممد

 05000 15300 05043 05312 05143 اقتصاد -پایگاه اجتماعی

 05000 05311 05033 05203 05110 سابقه خدمت

 05000 35000 05001 05330 05303 سن

 05003 325204 05342 05130 05202 اعتماد اجتماعی عوامل اجتماعی
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 متغیر
 گزارش آماری

Effect size Lower Upper Z-value Sig 

 05000 305203 05043 05224 05333 مشارکت اجتماعی

 05031 05241 05331 05132 05114 لمایت اجتماعی

 05002 335304 05011 05213 05230 انسجام اجتماعی

 سازمانیعوامل  

 05003 305103 05301 05223 05200 عدالت سازمانی

 05000 05213 05113 05323 05134 مفرینتحولرهار  

 05001 35201 05031 05231 05120 سازمانی تعل 

 05003 35103 05103 05303 05114 سازمانیفرهنگ

 شغلیعوامل  

 05000 335313 05301 05203 05233 امنیت شغلی

 05003 05130 05102 05331 05130 رضایت شغلی

 05021 35330 05001 05303 05243  ارتقا  شغلی

 05000 05134 05131 05014 05233 استرس شغلی

 عوامل فرهنگی

 05000 335211 05302 05130 05231 و دانت علمی مگاهی

 05000 35300 05412 05332 05142 باورها  دینی

 05000 05100 05032 05311 05331 اخلاق کار اسلامی

 

 :دهدیمنشان  جینتا

باا  ،بار ایان اسااس ؛وجود دارد دار امعنشغلی رابطه  بیگانگیو   انهیزمعوامل  نیب .3

از  (05143)  اقتصااد-اجتمااعی گاهیپا و (05200درممد ) ،(05141) لاتیتحص اف ایت می ان

 بیگاانگی( بار 05303) سن( و 05110خدمت ) سابقه  ایتافشغلی کاسته شده و با  بیگانگی

 .شودیمشغلی اف وده 

باا  ،بر ایان اسااس ؛وجود دارد دار امعنشغلی رابطه  بیگانگیاجتماعی و  عوامل نیب .2

 یاجتمااع لمایات (،05333) یاجتمااع مشاارکت ،(05202) یاجتمااع اعتماد اف ایت می ان

 .شودیم( از بیگانگی شغلی افراد کاسته 05230) اجتماعی انسجام و (05114)
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باا  ،بر ایان اسااس ؛وجود دارددار  امعنشغلی رابطه  بیگانگیو  سازمانی عوامل نیب .1

( و 05120) یساازمان تعلا  ،(05134) مفرینتحول  رهار ،(05200) یسازمان اف ایت عدالت

 .شودیماز بیگانگی شغلی کاسته  (05114) یسازمان فرهنگ

باا  ،بار ایان اسااس ؛وجاود دارددار  امعناشغلی رابطه  بیگانگیشغلی و  عوامل نیب .1

از میا ان  (05243) یشاغل  ارتقاا و (05130) یشغل تیرضا ،(05233) یشغل اف ایت امنیت

باه باشاد،  شاتریبدر سازمان  (05233) شغلی استرس و هرچه شودمیبیگانگی شغلی کاسته 

 .ابدییماف ایت می ان بیگانگی شغلی همان 

باا  ،بار ایان اسااس ؛وجود دارددار  امعنشغلی رابطه  بیگانگیفرهنگی و  عوامل نیب .4

 یاسالام کاار اخلااق و (05142) یناید  باورهاا ،(05231) یعلما دانات و اف ایت مگااهی

 .شودیمشغلی افراد کاسته ( از بیگانگی 05331)

 بررسی میزان همگنی و ناهمگنی پژوهش() قیفی نمودار 

 تا چهدهد که مطالعات در رگرسیون مقدار فیشر و نحوه پراکندگی اطراف خط نشان می 

همگن  شدهبررسیپراکندگی نقا  اطراف خط شیب، مطالعات  با مطاب  .اندازه همگن هستند

زماان اجارا، نویساندگان یاا ناو  جامعاه مماار   جغرافیاایی، هاا دلیل تفاوتبه و نیستند

ساوگیر   نااوددارا  اختلاف و واریانس هساتند. در ایان نماودار، در صاورت  شدهبررسی

 .شوندصورت متقارن در اطراف اندازه اثر ترکیای توزیس میشده بهانتشار، مطالعات انجام
 

 
 بررسی میزان همگنی و ناهمگنی پژوهش .8 شکل
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 Q آزمون .2. 2. 4

در صاورت همگنای . رودیمکار ه این مزمون برا  مطالعه همگنی و ناهمگنی پژوهت ب 

از  لاصالنتایج  .شودیمناهمگنی از تصادفی استفاده در صورت ، از اندازه ثابت و مطالعات

 مدل ثابت دارد. در مقایسه بامیم بیشتر  تعتصادفی، در شرایط ناهمگنی قابلیت 
 

 Q آزمون .9جدول 
I_squared P_value Df Q_value 

313510  05000 10 3405300  

  

بر همگن توان گفت که فرض صفر ماتنیدرصد می 00با توجه به نتایج مدل با اطمینان با 

. معناادار شاودمی ها تأییدهمگنی( پژوهت ناود) و فرض ناهمگونی شدهبودن مطالعات رد 

 0-300دارا  مقادار  باین  iاسات. مقادار مجاذور  نشان از وجود ناهمگنی Q=300 بودن

، باشاد ترن دیاک 300دهاد. هرچاه باه صاورت درصاد  نشاان میبه است و نااهمگنی را

درصد مؤید این اسات کاه  01 ها  اثر پژوهت اولیه است.دهنده ناهمگنی بیشتر اندازهنشان

باید  اساسبر این  ؛تغییرات کل مطالعات به ناهمگنی بین پژوهت مربو  استاز درصد  01

 از اثر تصادفی برا  تحلیل استفاده کرد.

 بیگانگی شغلینوع جامعه آماری بر  ریتأث. 3. 2. 4

 

 بیگانگی شغلینوع جامعه آماری بر  ریتأث .81 جدول

 شدهگروه بررسی
 اثر تصادفی

 Z-value Sig ضریب

 000/0 330/1 340/0 دانشگاهیان

 000/0 233/0 213/0 معلمان

 000/0 103/3 232/0 انجوان

 000/0 103/30 203/0 کارکنان دولتی

230/0 اثر کل  000/1  000/0  



 66                                     ... يشغل يگانگيعوامل مؤثر بر ب ۀمطالع                                 شمارة دوم   

 

  
 ،درصاد 34در باین دانشاگاهیان برابار باا  بیگانگی شغلیگرایت به  ،دهدنتایج نشان می

درصاد  23درصد و کارکناان دولتای برابار باا  23جوانان برابر با ، درصد 21برابر با  معلمان

 درصد است. 23و  جامعه ممار  بر بیگانگی شغلی برابر با است. اثر کلی ن

 بیگانگی شغلیجنسیت بر  ریتأث .4. 2. 4
 

 بیگانگی شغلی بر تیجنس ریتأث. 88جدول 

 جنسیت
 تصادفی

 Z-value Sig اندازه ترکیبی

 000/0 010/4 200/0 زنان

 000/0 221/1 303/0 مردان

 000/0 130/3 301/0 اثر کل

  

دار  وجاود دارد و ارابطاه معنا بیگاانگی شاغلیبین جنسیت و گرایت به  ،یجمطاب  نتا

( درصاد 30) ماردان در مقایساه باادرصد(  20) زنان. درصد است 30مقدار کلی من برابر با 

 د.ندار بیگانگی شغلیگرایت بیشتر  به 

 بر بیگانگی شغلی تأهلوضع  ریتأث .5. 2. 4

 

 شغلی بیگانگی بر تأهلوضع  ریتأث. 82جدول 

 تأهلوضع 
 تصادفی

 Z-value Sig اندازه ترکیبی

 000/0 334/3 300/0 مجرد

 000/0 200/1 302/0 متأهل

 000/0 302/1 340/0 اثر کل
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دار  وجود دارد و او گرایت به بیگانگی شغلی رابطه معن تأهلوضس  بین ،نتایج براساس

درصد(  30) هامتأهلدر مقایسه ( درصد 30) مجردها .درصد است 34مقدار کلی من برابر با 

 دارد. بیگانگی شغلیگرایت بیشتر  به 

  بیگانگی شغلیتأثیر گروه قومی بر میزان  .6. 2. 4

 

 بیگانگی شغلیتأثیر گروه قومی بر  .83جدول 

 گروه قومی
 تصادفی

 Z-value Sig اندازه ترکیبی

 000/0 300/1 301/0 فارس

 000/0 103/0 303/0 عرب

 000/0 312/3 331/0 لر

 000/0 133/1 341/0 ترک

 000/0 002/4 301/0 گیلک

 000/0 302/0 313/0 کرد

 000/0 033/30 300/0 اثر کلی

 

 مقادارو  دارددار  وجاود ارابطه معن بیگانگی شغلیبین هویت قومی و نتایج،  براساس 

برابار باا  عارب ،301/0 برابار باا فاارسهویات  می ان بیگانگیدرصد است.  30برابر با  نم

 313/0برابار باا  کرد و 301/0برابر با  گیلک ،341/0برابر با  ترک ،331/0برابر با  لر ،303/0

 است.

 بیگانگی شغلیاستان بر  ۀسطح توسع تأثیر .7. 2. 4

 

 بیگانگی شغلیاستان بر  سطح توسعه تأثیر. 84جدول 

 سطح توسعه
 تصادفی

 Z-value Sig اندازه ترکیبی

 000/0 211/4 213/0 تهیافتوسعه

 000/0 332/3 203/0 توسعهدرلال
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 سطح توسعه
 تصادفی

 Z-value Sig اندازه ترکیبی

 000/0 243/3 303/0 توسعهکم

 000/0 313/0 314/0 اثر کل

  
 معناادار  رابطه بیگانگی شغلیبین سطم توسعه استان و گرایت به ، دهدیمنشان  جینتا

 210) افتاهیهتوساع  هااساتاندرصد است. در این میاان  31وجود دارد و مقدار من برابر با 

 31) توساعه  کامهااساتانو  ریتاأثدرصد( بیشترین  20) توسعهدرلال  هااستانو درصد( 

 .اندداشته بیگانگی شغلیمتوسطی بر  ریتأث( درصد

 گیرینتیجه. 5

و متعهاد باه  ی هبااانگو نهادها  ادار  امروز به نیارو  انساانی فعاال،  هاسازمان

 ارتاا در  هاسازمانانگی شغلی باعث کاهت کارایی سازمان نیازمند هستند. ظهور بیگ

را لال  هاامنو نیازها  اجتماعی  هامطالاه ندنتواینمو  شودمیبا جامعه و شهروندان 

و نهادها بیگاانگی  هاسازمانسند( نشانگر این است که در  13) هاپژوهت. نتایج کنند

مطالعه دلایل بیگاانگی  ،پژوهتهدف اصلی  ،بر این اساس ؛است یافته یتاف اشغلی 

 :دهدیمنتایج نشان  بود.شغلی به روش فراتحلیل 

 وجود دارد: دار امعنشغلی رابطه  بیگانگی  و انهیزمعوامل  نیب .3

 ،شغلی   هامهارتدلیل اف ایت مگاهی علمی، به با اف ایت می ان تحصیلات فرد

 افراد  که دارا  .شودیماز الساس بیگانگی شغلی او کاسته و روابط اجتماعی 

 ؛دارند راکمترین الساس بیگانگی  ، در مقایسه با دیگرانبالا هستند لاتیتحص

 و لال نیازهاا  اقتصااد  و  دلیل اف ایت امنیت شغلیبه ،با اف ایت درممد فرد

 ؛شودیمکاسته  و  یشغلاز الساس بیگانگی  اف ایت انگی ه شغلی
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  دلیل ارتقا  پایگاه شغلی و به یابد،اجتماعی فرد اف ایت -هرچه پایگاه اقتصاد

 ؛شودیمکاسته  و شغلی  یگانگیباز الساس  اجتماعی

   دلیال فرساودگی شاغلی، خساتگی باه سابقه خدمت بیشتر  دارناد،که افراد

 ارند؛، الساس بیگانگی بیشتر  ددر مقایسه با دیگران روزمرگیسازمانی و 

 فرساودگی شاغلی و فشاار  دلیالهرچه سن افراد در سازمان افا ایت یاباد، باه

 خواهند داشت. سازمانی، می ان بیگانگی شغلی بیشتر 

 وجود دارد: دار امعنشغلی رابطه  بیگانگیاجتماعی و  عوامل نیب .2

  دلیل وجود صاداقت، به بیشتر باشد، نهادهاهرچه اعتماد اجتماعی در سازمان و

 ؛ر خواهد بودمی ان بیگانگی نی  کمت ،اعتماد و همکار  متقابل سازمانی

  دلیل تعاون، همیار  و لال مشاکلات به شغلی در سازمان، مشارکتبا اف ایت

 ؛شودیم فرد کاستهشغلی  بیگانگیاز می ان  ،مشارکت سازمانی از طری 

 ،مرامات روانای، امنیات دلیال به هرچه لمایت اجتماعی و سازمانی بیشتر شود

 ؛شودمیکاسته شغلی  یبیگانگ از می ان ،روانی و تعل  عاطفی و سازمانی

  اف ایت پیونادها  شاغلی، دلیل به اجتماعی در سازمان، انسجامبا اف ایت می ان

از شادت بیگاانگی شاغلی فارد  تعامل اجتماعی و روابط اجتماعی بین سازمانی

 .شودیمکاسته 

 وجود دارد: دار امعنشغلی رابطه  بیگانگیسازمانی و  عوامل نیب .1

 الساس تاعیض و ترویج  ناوددلیل به شتر رعایت شود،هرچه عدالت سازمانی بی

بیگاانگی شاغلی فارد در ساازمان در سازمان، از میا ان   سالارستهیشافرهنگ 

 ؛شودیمکاسته 

 شاغلی  نگیگاایبمی ان  ،دارند کیدموکراتو  مفرینتحولکه رهار   ییهاسازمان

، خاواهحولتاز لاامی  رمجموعاهیزدر این لالت  .شودیمدر من سازمان کمتر 

شاغل، میناده  درباارهامید و انگی ه بیشاتر   ،کارمفرینی  هادهیانومور و دارا  
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و  ساازگارخود بیشاتر  یسازمانو با شغل و وظیفه  کندمی سازمان و جامعه پیدا

 ؛عجین خواهد شد

   دلیل علاقه و شوق سازمانی، کمترین بیگاانگی ، بهدارند یسامانافراد  که تعل

 ؛ندنکیمو لس شغلی را تجربه 

  هااستیس بانوایی فرد می ان سازگار  و هم ،سازمانی فرهنگبا نهادینه شدن  

 .شودیمنی  کاسته  فرد بیگانگی شغلی و از می ان یابدمی تیاف اسازمانی 

 وجود دارد: دار امعنشغلی رابطه  بیگانگیشغلی و  عوامل نیب .1

  ازهاینلل  درباره دیام و مرامت وجود خاطربه ،دارندافراد  که امنیت شغلی  

 ؛دنکنیم تجربهرا کمی  بیگانگی شغلی  انیم ، اقتصادمالی و 

 در سازمان در ارتاا  باا پسات و نقات ساازمانی و  هرچه سطم رضایت شغلی

 ؛ابدییم کاهتاف ایت یابد، می ان بیگانگی شغلی نی   م ایا  ماد  و معنو 

 ،اهمیت یافتن کوشت  ، سالارستهیشاترویج دلیل به با ارتقا  شغلی در سازمان

 ؛شودمیکاسته  از شدت بیگانگی شغلی فرد ،و فرهنگ تلاش و کار

 ،الساس ناامنی فشارها  شغلی، دلیلبه هرچه می ان استرس شغلی اف ایت یابد 

افا ایت  نیا  فاردبه همان می ان بیگانگی شاغلی  ،و فشارها  سازمانی و شغلی

 .ابدییم

 :وجود دارد دار امعنشغلی رابطه  بیگانگیفرهنگی و  عوامل نیب .4

 دلیال تقویات مهاارت ارتاااطی و شاغلی و به ،یعلم دانت و با اف ایت مگاهی

شادت و میا ان بیگاانگی شاغلی کاساته  ازتسلط به دانت ساازمانی و شاغلی، 

 .شودیم

  ت دلیل تعهد، الساس مسئولیبه ی در فرد اف ایت یابد،نید  باورهاهرچه می ان

به همان  و رعایت هنجارها  اخلاق سازمانی یبه سازمان و شغل یشناسفهیوظو 

 ؛شودمی کاستهت بیگانگی شغلی دمی ان از ش
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  رواباط  و ، مهربانیرأفتدلیل توسعه به ی در سازمان،اسلام کاراخلاق با رعایت

 .شودیماز بیگانگی شغلی فرد نی  کاسته  لسنه

 کتابنامه

)رسااله دکتار  منتشرنشاده در رشاته علاوم اجتمااعی(.  شناسایخرد جامعه(. 3131اباذر ،  . ) .3

 دانشگاه تهران، تهران، ایران. 

(. مطالعه رضایت شغلی در ارتااا  باا 3102و قدرتی، ح. ) .،جمشید  سلوکلو، ب .،افراسیابی، ح .2

(، 3)1، شناسای کااربرد جامعها  فارس. مشارکت و بیگانگی در میان کارکنان شرکت برق منطقه
333-300 . 

(. بررسی نقت توسعه دانت در کاهت تعاارض ساازمانی و 3104و صفی خانی، ر. ) .،امیرخانی، ا .1

علمی وزارت علاوم، علمی و غیار هیئاتمطالعاه ماورد : اعضاا  هیئات) تعدیل بیگانگی شغلی

 .342-313 (،3، )مدیریت دولتی. (تحقیقات و فناور 

 بررساای عواماال مااؤثر باار بیگااانگی سااازمانی در ایااران (.3131و اثناای عشاار ، ف. ) .،ایمااان، م .1

 .10-3 (،2)3 ،مجله پژوهشی دانشگاه اصفهان. (ها  ادار  شهر شیرازموردمطالعه: سازمان)
یگانگی شغلی از طری  تقاضاها  شغلی، منابس ازخودببینی یتپ(. 3101پرور، م.)برمباد ، م.، و گل .4

ولین کنفرانس ملی توساعه پایادار در علاوم تربیتای و اشغلی و فرسودگی شغلی در میان کارکنان. 
، بازیاااااااابی از تهاااااااران ،مطالعاااااااات اجتمااااااااعی و فرهنگااااااای، روانشناسااااااای

https://civilica.com/doc/320836 
طقاه ویاژه شاغلی ساازمان من یگاانگی(. عوامل مؤثر بار ازخودب3104).و ابهجی، ح .،بیدخوئی،   .0

نفرانس جهانی مدیریت، اقتصااد لساابدار  و علاوم انساانی در مغااز ک .اقتصاد  انرژ  عسلویه
 https://civilica.com/doc/591769بازیابی از  ،یراز، شه اره سوم

 ارشادنامه کارشناسایپایان) دولتیالساس بیگانگی نسات به کار در ادارات (. 3133دل، پ. )پاک .3

 دانشگاه تهران، تهران، ایران.  (.شناسیجامعه منتشرنشده در رشته

https://civilica.com/doc/320836
https://civilica.com/doc/320836
https://civilica.com/doc/591769
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(. تادوین الگاو  توساعه رهاار  3100) .و الودار ، ح .،خانی، مموسی .،بازرگان،   .،تسلیمی، م .3

شاگاه پیاام موردمطالعاه: دان) ها  کشور در راستا  تعدیل بیگانگی شاغلیمفرین در دانشگاهتحول

 .13-30(، 3)1 ،مدیریت دولتی (.نور

پژوهشنامه (. پدیده بیگانگی از کار در ساختار نظام ادار  ایران. 3130و قدیمی، م. ) .  .،توسلی، غ .0
 .33-334 (،10، )علوم انسانی

بر  اثرگذار(، فراتحلیل عوامل 3100) .سزاد، یی، ح.، بنیاد، ل.، و دشتیگرازاده میمند ، م.، یلاج .30

 .34-03(، 1)33، مدیریت دولتی اندازچشم فصلنامهیگانگی شغلی. ب

  دفاعی باا هاساکرابطه خودشناسی انسجامی، (. 3100) .اخواه، م.، رشید ،  .، و سار ، لجت .33

ارشاد منتشرنشاده(. دانشاگاه راز ، ناماه کارشناسییانپا)بیگانگی شغلی کارکنان شارکت پرشایا 

 کرمانشاه، ایران. 

بر بیگانگی از کار در میان کارکنان لاوزه  مؤثرشناختی عوامل بررسی جامعه (.3102) .کلداد ،  .32
ارشد منتشرنشاده(. نامه کارشناسییانپا) 3102ستاد  شرکت توزیس نیرو  برق خوزستان در سال 

 دانشگاه پیام نور تهران، ایران. 

اقتصاد  مؤثر بار -امل اجتماعی(. بررسی عو3100زاده، ف. )و بختیار  .،باقر ، م .،زاده،  لسین .31

(، 2)22، شناسای کااربرد جامعه. (موردمطالعه: کارکنان پتروشیمی بنادر ماهشاهر) بیگانگی از کار
303-331 . 

(. بررسی رابطاه عوامال اجتمااعی، ساازمانی و 3101و میرزاییان، ا. ) ه،نژاد، هاشمی .،لقیقتیان، م .31

مجله مطالعات توسعه . (زمان جهاد کشاورز  اصفهانموردمطالعه: سا) فرهنگی با بیگانگی کارکنان
 . 32-03(، 2)3، اجتماعی ایران

گر  نقات اخلااق یاانجیمیر ساک رهار  تحاولی باا تأث(. 3103) .حفرد، ر.، و هاشمی، لیدر  .34
ارشاد ناماه کارشناسییانپا) معلمان مادارس ابتادایی شهرساتان مهاران بر بیگانگی شغلی  الرفه

 ایلام، ایران.  سه مموزش عالی باختر،منتشرنشده(. مؤس

شناختی مرتاط با بیگاانگی (. بررسی عوامل جامعه3102و محمد ، م. ) .،کاوه، م .،رستگار خالد، ا .30

  .103-110(، 1)2، شغلی. مطالعات و تحقیقات اجتماعی در ایران
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مطالعاه ) ز کاار(. سارمایه اجتمااعی و بیگاانگی ا3101و محمد ، م. ) .،کاوه، م .،رستگار خالد، ا .33

ری   رفااه و توساعه فصالنامه برناماه. (وپرورش مقطس ابتدایی شهر تهرانمعلمان مموزش: مورد 

  .243-201(، 30، )اجتماعی

شناساای و (. بررساای مفهاوم ازخودبیگااانگی از منظار جامعه3102،  . )ادتیو سا  .،پااور، رکنای .33

 . 32-33(، 02) ،کتاب ماه علوم اجتماعیروانشناسی. 

یگانگی شغلی و عوامل مرتاط باا من ازخودببررسی (. 3104).  .، دانت، پ.، و شعاانی، مد ، زاه .30
ارشد منتشرنشده(. مرک  پیام نامه کارشناسییانپا)  (ستاد مرک ین اجتماعی )تأمدر کارکنان سازمان 

 نور غرب دانشگاه پیام نور تهران، ایران. 

 دانشاگاه پسار و دختار ماورد : دانشاجویان مطالعه)جوانان  اجتماعی (. بیگانگی3133زکی، م. ) .20

 . 42-24(، 1، )جامعه و فرهنگ ،جوانان پژوهت (.اصفهان

 . تهران. انتشارات موار  نور.شناسی انحرافات(شناسی اجتماعی )جامعهمسیب(. 3133ستوده، ه. ) .23

بعااد عادالت هاا  شاغلی و ایژگیو(. رابطاه 3102شرفی، ل.، مهداد،  .، فاضل، ا.، و فاضال، ا. ) .22

 .40-43(، 1)31، نشریه دانت و پژوهت در روانشناسی کاربرد سازمانی با ازخودبیگانگی شغلی. 

ولاین کنفارانس ا .شاغلی باا بیگاانگی کارمنادان  ها(. بررسی رابطه مؤلفاه3101). شیرمرد ، پ .21
بازیاااااااابی از  ، تهاااااااران،و علاااااااوم رفتاااااااار  یشناساااااااروان المللااااااایینب

https://civilica.com/doc/385633 
بار بادبینی  یر رهاار  زهارمگینتاأث (.3103) .کپور، عاد  شیرین زردشتیان، ح.، یوسفی، ب.، و .21

)رسااله  سازمانی و بیگانگی شغلی کارکنان وزارت ورزش و جوانان با نقات میاانجی ماکیاولیسام

 کرمانشاه، ایران.  دکتر  منتشرنشده(. دانشگاه راز ،

 (. بررسی بیگاانگی شاغلی در نظاام ادار  ایاران3102و نجفی، س. ) .،فتحی، س .،فرد، مصداقتی .24

فصاالنامه روانشناساای . (وپرورش شهرسااتان گرمسااارمااوردپژوهت: کارمناادان اداره ممااوزش)

 . 22-0(، 33)1 ،صنعتی/سازمانی

بیگانگی شغلی و عوامال ماؤثر بار من در میاان (. بررسی 3133زاده، م. )و عادالله .،فرد، مصداقتی .20

 . 22-0(، 3)3، ها  روانشناسی صنعتی/سازمانیفصلنامه تازهکارمندان. 

https://civilica.com/doc/385633
https://civilica.com/doc/385633
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(. بررسای تاأثیر سااک رهاار  3100و عیاد ، ح. ) .،زردشتیان، ش .،یوسفی، ب .،پور، کعید  .23

نقات میاانجی  زهرمگین بر بدبینی سازمانی و بیگانگی شغلی کارکنان وزارت ورزش و جوانان باا

 . 342-314(، 40)32، مطالعات مدیریت ورزشیماکیاولیسم. 

  هاسااک  تفکار و هاسااک تایین رابطه(. 3100) نیا، ر.، ع ی پوریان،  .، و عادالهی، س.غفار  .23
ارشاد ناماه کارشناسییانپا) ارتااطی با بیگانگی شغلی معلمان مادارس ابتادایی شهرساتان مبادانان

 ایلام، ایران.  مموزش عالی باختر، منتشرنشده(. مؤسسه

بررسی بیگاانگی شاغلی در نظاام ادار  ایاران (. 3100) .سفرد، م.، و نجفی، فتحی، س.، صداقتی .20
 ارشاادنامااه کارشناسییانپا) 3100شهرسااتان گرمسااار در سااال  وپرورشممااوزشکارمناادان اداره 

 منتشرنشده(. دانشگاه مزاد اسلامی والد گرمسار، ایران. 

 تهران. نشر مروارید.مترجم(.  ،برکت .ب) فراسو  زنجیرها  پندار(. 3100، ا. )فروم .10

 )ا. تاری  ، مترجم(. تاری : نشر بهجت. انسان برا  خویشتن(. 3104) .فروم، ا .13

 تهران: انتشارات مشیان.مترجم(.  ،محمدعلی اده) .  اریک فروم: شجاعت بودن(. 3104فونک، ر. ) .12

 باین دانشاجویان در من بار ماؤثر عوامال و اجتمااعی اعتمااد میا ان (. بررسی3130قدیمی، م. ) .11

 . 140-124(، 41، )انسانی علوم پژوهشنامهزنجان.  ها دانشگاه

شاناختی بیگاانگی شاغلی معلماان باا تحلیل جامعه(. 3101فیروز، ز.، زار ، ب.، و طالب، م. )کاوه .11
ناماه )پایان الحجج   مشاهدثاامن تأکید بر سرمایه اجتماعی دانشاجو معلماان دانشاگاه فرهنگیاان

 ارشد منتشرنشده(. دانشگاه خوارزمی، تهران، ایران. کارشناسی

 تهران. انتشارات مگه.) . مخار، مترجم(.  نظریه اجتماعی مدرن(. 3101کرایب،  . ) .14

انتشاارات  :تهارانمتارجم(. ثلااثی، )م.  شناسایزندگی و اندیشه ب رگان جامعه(. 3100کوزر. ل. ) .10

 علمی.

مترجماان(.  زاد،ا. ر.، غارو  )م. سایاهووش، و اجتماعی نابرابر  شناسی؛جامعه(. 3130) ا. گرب، .13

 معاصر.: تهران

(. تایاین رابطاه اساترش شاغلی باا بیگاانگی شاغلی و 3101) .مم.، واثقی، ز.، و اشاجس،  پرورگل .13

لاه روانشناسای مجی به علال اساترس. اسناد شناختکننده یلتعدرفتارها  انحرافی بر اساس نقت 
 . 32-33(، 33، )معاصر
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(. الگاو  سااختار  رابطاه سرپرساتی سوفاساتفاده 3100و جوادیاان، ز. ) .،واثقی، ز .،پرور، مگل .10

 .324-303(، 30)4، فراسو  مدیریت، گراناار  نقت، فرسودگی و بیگانگی. یانهراگ

ل تأثیرگذار بر بیگاانگی (. عوام3101و علو  صائب، ف. ).، ا ،نویان اشرف .،گودرزوند چگینی، م .10

 . 30-44(، 3)4، فصلنامه رهیافتی نو در مدیریت مموزشیاز کار، روابط و راهکارها. 

 :تهاران متارجم(. مرتضاو . )ح. 3311ها  اقتصاد  و فلسافی نوشتهدست(. 3133) .مارکس، ک .13

 انتشارات مگه.

در کارکنان شرکت سهامی شغلی و ازخودبیگانگی شغلی  ها یژگیرابطه بین و(. 3104).مجاهد، م .12
پژوهشاکده علاوم، دانشاگاه مزاد  منتشرنشاده(. ارشادکارشناسی نامهیانپا) بیمه ایران استان تهران

 ، ایران. اسلامی شاهرود

(. ساانجت رابطااه ادراک از عواماال محاایط کااار 3104و اباااذر ، ز. ) .،لریاار ، ن .،مظفاار ، غ .11

ها  مزادشاهر تهاران. کار در کتابداران دانشگاهها  شغل( و بیگانگی با ها  شغلی و ویژگی)نقت

 . 01-41 (،2و  3)4 ،ها و خدمات اطلاعاتیفصلنامه نظام

یگانگی در میان کارکناان چاپخاناه ازخودب(. 3100) . پناه، معدنی، س.، مشفته تهرانی، ا.، و قاسمی .11
مزاد اسالامی والاد ارشد منتشرنشاده(. دانشاگاه نامه کارشناسی)پایان 3130 – 3100رواق تهران 

 تهران مرک  ، ایران. 

(. ملالظاه نتاایج سانجت اساتقلال شاغلی درک شاده 3103) .و عادیان، ه.، ،   اقلعه .،ممانی، ر .14

باا فرساودگی، درگیار  و  علمییئاتعنوان نقت میانجی در رابطه بین خودکارممد  اعضاا  هبه

(، 34)2 ،وپرورشتربیتی و مماوزش معلو، شناسیها  نوین در روانمجله پیشرفتبیگانگی شغلی. 

11-40 . 

سازمانی )امنیات ها  فرهنگ(. بررسی نقت مؤلفه3101و نواح،  . ) .،زاده،  لسین .،منصور ، ل .10

ها  مطالعه مورد  کتابداران کتابخانه) شغلی، رضایت شغلی و عدالت سازمانی( بر بیگانگی از کار

 .013-023(، 1)20، ها  عمومیانی و کتابخانهرسفصلنامه تحقیقات اطلا . (عمومی خوزستان

سایت اجتماعی کارکنان و رابطه من با بیگانگی  بررسی وضعیت (.3100) .ایگانه،  موسو ، ف.، و .13

(، 23، )مجله مطالعاات مموزشای و مموزشاگاهیلرستان.  وپرورشمموزششغلی کارکنان اداره کل 

332-203 . 
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. تهاران: انتشاارات ا  بیگاانگی در اندیشاه اجتمااعیمعما(. 3101و لیدرپور، م. ) ک.،موسو ،  .13

 دانشگاه شاهد.

(. کارکردهاا  کیفیات زنادگی کاار  بارا  3101زادگاان، ا. ) و مهاد .،، مبافاان زر .،مهداد،   .10

 (،12)3 ،ور مدیریت بهره (.بیگانگی شغلی و فرسودگی عاطفی :مطالعه مورد ) ور  کارکنانبهره
324-310. 

شاناختی محایط ها  سلامت روان(. میا مؤلفه3101مباد ، م. )و سوسن .،زادگان، ا مهد .،مهداد،   .40

 .23-0(، 21)3، فصلنامه مشاوره شغلی و سازمانی بینی کننده ابعاد بیگانگی شغلی هستند؟کار پیت

 هاا یژگی(. تایین بیگانگی کار  باا و3101).، ف مبادو پ شکی نجف .،بردبار، غ .،نادر  بنی، م .43

 . 300-300 (،31)3، مدیریت بازرگانی  هانشریه کاوش .و لمایت سازمانیشغلی 

 انتشارات مولی. :تهرانمترجم(. جمعی از مترجمان، ) اقتصاد و جامعه(. 3131) .وبر، م .42

شناختی بیگانگی شغلی و (. ارزیابی جامعه3101و ب می، م. ) .،لقیقتیان، م .،انصار ، م .،ولیدا، ف .41

موردمطالعاااه: کارکناااان ادارات ) ها  مموزشااایساااازمانی در ساااازمانتاااأثیرات من بااار فرهنگ

 .31-3(، 2)24 ،شناسی کاربرد جامعه. (وپرورش مشهدمموزش
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  چکیده

شاا.د  ، چللشاای امیریام ه نیاللی اد ایید اییطیاحئا یزدر حال  حلرام ائال   

زیئا ، بام احی  ااثرم تامی  ع.یاا یکی یز ایم عن.ینبهاحیطی یلئلن راتلرهلی زیئ 

رمییلن امیر رماته یس   در ه ی  ریستل بئیلری یز یلییش نیین، پژههشگمین ه احی  مایلظ

 ه یشانلتتلزانی اطللعلت نلاعاهیری ل یطیاحئ یائل   زی بمرس ه  یشنلسلن تحدنلاعه

  یتبیا هیف بلی ه لرچ.ب رهیکمد ک پژههش حلرم در چ  دیلنییا یینت لع یهلح ریه

در  شیه  رهش یستفلدهشییلجلم  احیطی ن.یللن شیم تیمینزیئ شنلتتی راتلرهلی نلاعه

، هال پمسشانلاه با.د  نلاعاا آاالری پاژههشپی لیش ه یبزیر رمدآهری دیده ،یی  پژههش

یم ه بال در انالق  اتتداش شا هلآنلفم یز  335که  ب.دلیسلله شیم تیمین  53-81ن.یللن 

ه بل یساتفلده شیه ل .له یلتتلب  ن.ینعبهیلاتگی یی  انلق  .سعهردیدن هرعی  تایلظم امی

آاالر هال در ده ساط  دیده  یاتحد ه هیاتجز شایلی یی اطللعه ریمی سی یهیز شی.ه ل .له

دهنیه هراعی  لئابتل  هلی ت.صایفی پاژههش لشالن  یلاتاهشیت.صیفی ه یستنبلقی یلجلم 
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نبلقی پاژههش هلی یساتیسا   یلاتاه شیههاحیطی در بی  یامید اطللعزیئ  اطد.ب راتلر

یی  یس  که اتغیمهلی ائتق  پژههش )قبقاه ینت العی، سامالیه امهنگای، ساط  بیللگم 

ت.ین تبیی  هیریالل   درصی62 دراج .عاحیطی( رمییی ه آرلهی زیئ ، اصمفیدیر ید

 نزبهلی ائتق  اتغیمه دیرلی  یرم ه ه شیهلعهاحیطی ری در بی  یامید اطلاتغیم راتلر زیئ 

احیطی به لحلظ آالری اعنالدیر یسا   بم اتغیم راتلر اتمب زیئ  لیه امهنگیاتغیم سما

احیطی بام راتالر اتامب آرالهی زیئا یس  یرم اتغیمهلی قبقه ینت العی ه  ذکمشلیلن 

ییا  اتغیام م با یدیر یادرمییی ه ساط  احیطی اعک.س ه یرم اتغیمهالی اصامفزیئ 

رمی اتغیام غیمائاتقیم ه بال ایاللجی صا.رتبهقبقاه ینت العی لیاز ائتقیم یس   اتغیم 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          احیطی یرم اعک.س دیرد بم راتلر اتمب زیئ  یدیر ید

رمییی، آراالهی اصاامف ،یدیر یاداحیطی، ناا.یلی، راتلرهاالی زیئا  :هدداواژهکلیدد

  احیطیزیئ 

  مقدمه .1

م تاثریزیئا  تحا یلئالن ه احی  ئ ، تعلا  ایلنزیح.زه احی  شنلسلننلاعه زعمبه

رسللین باه   یکی یز ریهکلرهلی ینتنلب یز آسیبدیردامیر  یاتتدف یامهنگیا  ینت لعی ع.

یبعاالد  یهساا.س  هل بااه زیئاا  ه نداا.ریمی یز تتمیااب آن، تغییاام راتاالر یلئاالناحی 

الدر لبا.د   در یی  دهرین بشم کمدایی قبیع  آدای ری تییی ،رذشته دررمییلله یس   قبیع 

کمد ،قبیع  ییجلد ای ئ یز یاحیرم تغییم نز ی هم در   دهی یلجلم در آن یه تصمادت  

یال یامهزه یی  یلئالن یسا  کاه ، کمدیا یه بلزسلزیی  تصمالت ری تح  ، نبمین  یریحتبه

در یرام رئاتمش  لاا  هیلئلن بم یسمیر قبیع  دسا  ی  کنیایقبیع  پیمیا.لش ری تیییی 

 هیارهیببمدیری درلتیجه بل بیمه ؛قبیع  اتح.  شی صنعتی شین ریبطا یلئلن بل ه شیملشینی

هسع  یی  تتمیب   زیئ  ری امیهم کمداحی  یه آل.درتتمیب  زاینهت.د یز انلبع قبیعی 

 سالبقه آب، تال ،بای آلا.دری  لشایلی با.دنبامین للپذیم ه آل.دری بمیی قبیع  تح  ه
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 بامد پایش یطیاحئا یز نعاهال یسا.بهسییی، ه ه زای  ری ، بلرین یییهه.یآبتغییمیت 

 ( 853 ، ص 6002، 8)سبلتینی

زیئا ، بام احی  ااثرمتمی  ع.یاا  یکی یز ایم عن.ینبه احیطی یلئلنراتلرهلی زیئ 

( در 2608ه ه کلرین ) 6رمییلن امیر رماته یس   بدیکبئیلری یز پژههشگمین ه احی  ایلظم

  ی  اشکدلت در ییامین پمدیتتنایاحیطی در تلهرایلله، به یئ ی  اشکدلت زیبمرسی هرع

هلی زیئتی ه نلل.ری، در احیطی ه تتمیب ر.لهللپلیییری زیئ  ،هلآنهلی اطلب  بمرسی

احیطی در تامی  اشاکدلت زیئا تطم یاتلدن یانی  آب ه انلبع آب ه آل.دری ها.ی یز ایم

لت، یکای یز دللیا  یصادی ییا  اشاکد هالآنه ییامین هئاتنی  یز لظام حل  حلرم در نلاعا

احیطی ری در هلی زیئ به ت.سعه پلیییر یس  که زاینه آسیب یت.نیبیشیملشینی سمیع ه 

-813 ، صص 8300زیده ه سیمیبی، کنی )ایمزییی، شمیشح امدی ه سلزاللی امیهم ای.سط

813) 

سابک زلایری  یلب.ه، ت.لیی یلبا.ه زبللاه ه رئتمدری شیم تیمین، تمیکم ن عی ، اصمف

قبیعی، امهنگی ه سلتتلری در  یهل یاحیهدهن.د  عدلههبه ،شیمهلیین ریییه للپلر.للر.ن 

انلسابی بامیی اطللعالت  رزیناهریمی سبک زلیری پلیاییر، ییا  شایم ری باه شک  ییجلد ه

 پلیییر تبیی  کمده یس   ینیه شیملش یطیاحئ یز، یشنلتتنلاعه

زیئا  ن در حفظ احی لیز دیلش آا.زین ه دیلشج.یل هلی اتتدش ینت لعیی  رمههب یز

یی بمت.ردیرلای  ، یی  اشم به چنای دلیا  یز نلیگاله هیاژهدرهیاعکننی  لقش یسلسی ییفل ای

کننای، تاثریم زیئتی که در حل  حلرام در آن زلایری اایآللن بم احی  کن.لیلتئ  راتلر 

نی کمد، در نلاعه ری ییفل ت.یه کمده یتحصکه لقش اشم  ینیهلئ  آ عن.ینبهدهم،  ؛رذیردیا

)پلیتتتی  دیردزیئ  یه ی  حفلظ  احی  لظم یزکه  کمدیشغل  ت.یهنی  اشلغ  حئلسی ری

 به یینکه ن.یللن کنشگمین اعل  ت.نهیز قمای بل  ( 61 ، ص 8521یسک. ی، بلبلزیده ه یکبمی، 

                                                            

1  . Sabatini 

2  . Blake 
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اتاالقمیت ناایی ه  رهد باال ت.نااه بااهیلتظاالر ااای ،ییلااهاالی ینت لعیدرمر.لی در عمصااه

زیئ  در نلاعه یامهزی یس ، راتلر سنجییه ه انلسبی ریم احی رمیبلنیی که کننیهتتمیب

احیطی اطد.ب در نلاعه امیهم بمیی تمهیج راتلر زیئ  ری که بت.یلی شمیی  للزمیلجلم ش.د 

باه  ؛بلشای ئ یز یاحثب  در ح.زه سلزی ه ننبش ینت لعی ارذیر نمیلن آرلهه بنیلن کنی

زیئ ، پاژههش حلرام درصاید یسا  تال باه یه ی  حفظ احی ه ی  دلی  ه بل ت.نه به 

بپامدیزد  )ن.یلالن(  ییا  رامهه ینت العی اتامباحیطی زیئ راتلرهلی هرعی   بمرسی

احیطی ن.یلالن شایم شنلتتی راتلرهلی زیئ   نلاعهیتبی ف کدی یی  پژههشهی ،درهیاع

  ب.د  تیمین

 . مبانی نظری تحقیق2

 تحقیق ةپیشین .1 .2

راتلرهاالی  ساامالیه امهنگاای ه»( پژههشاای باال عناا.ین 8521) ری هشاایتاالات لباا.ی ه

بی  سمالیه  دهی،لشلن ایی پژههش هلیلاته  دیدلییلجلم  «هلی تیمیلیتلل.یده احیطیزیئ 

 یال در ریبطه بل تمده ،دیرداحیطی آللن ریبطه ائتقیم هن.د راتلر زیئ  هل هامهنگی تلل.یده

 بامیلاتاه یرام ائاتقیم یلاتاه ه تجئامه امهنگای عینیا الیسم ،هلی سمالیه امهنگیاقیلس

بام  مییرام ائاتقالاای  شایهنهیلیلدسمالیه امهنگی  احیطی تلل.یده دیرلی هراتلرهلی زیئ 

ی یلاتاه، سامالیه امهنگا، سامالیه امهنگای عینیا دراج ا.عاحیطای یسا   راتلر زیئ 

 تثریمتمتیب بیشتمی  به ،  در احدهشیه، س  ه ایت یالای لیلدینهیلاته، سمالیه امهنگتجئم

( در 8522ساد ی ه شالقمیلن )کیاللی  یلیههال دیشاتاحیطای تالل.یدهراتلرهلی زیئ  بمری 

زیئا  )اطللعاه بم حفظ احای  اثرمامهنگی -شنلسلیی ع.یا  ینت لعی»پژههشی بل عن.ین 

مهنگای، ه.یا  بی  ع.یا  سامالیه ا یلاتنی:  به یی  لتلیج دس« ین کلشلن(ا.ردی: شیمهلی

 ،دیری هن.د لاییردزیئ  ریبطه اعنلاحی امهنگی ه ه بئتگی ینت لعی بل حفظ -ینت لعی

ائاال   باالره ینت االعی ه امهنگاای درهاالی یااال ریبطااه باای  اشاالرک  ینت االعی ه آا.زش
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( 8523)ده یایم ، هنمهر ه عدیزیهیم آالیلریزیئ  اعنلدیر یس   احیطی ه حفظ احی زیئ 

ردپالی  رمییای هرمییی در یرتبال  بای  االدییی اصمفلقش هیسطه» عن.یندر پژههشی بل 

اتغیمهالی کاه  یلاتنایباه ییا  لتالیج دسا  (« یک.ل.ژیک )ا.رد اطللعه: شایمهلیین یرهایاه

دیری بام ایازین لاعنا ینت العی، یرام اثبا  ه –رمییی ه پلیگله یاتصلدیرمییی، اصمفالدی

( در پژههشی 8523  ایمامدی )رددی شیم یرهایه ک.ل.ژیک اصمف در بی  شیمهلیینردپلی ی

ینت لعی ه یحئالس ائال.لی  ینت العی بال راتالر -بمرسی ریبطه پلیگله یاتصلدی»بل عن.ین 

کاه راتالر  یلاتنایلتالیج دسا  یی  به « زیئتی )ا.رد اطللعه: سلکنلن ل.رآبلد ا ئنی(احی 

ه پلیگاله  یطیاح ئایزلس ائال.لی  ینت العی، لگامش زیئتی بل اتغیمهالی یحئااحی 

 کنای کاهبیالن ایلتیجه پژههش  ،درهیاعدیرد   یه اعنلدیرینت لعی ریبطه ائتقیم -یاتصلدی

لقاش ای ای در  ،س هلآنشین هلی یامید که لشللگم شمیی  ینت لعیهل ه لگمشبلهردیش 

ی بمرسا»عن.ین  بلدر پژههشی  (8520)کیل امهت  ل.یح ه دیرد  هلآناحیطی راتلرهلی زیئ 

)اطللعه اا.ردی:  احیطی شیمهلیینراتلرهلی زیئ  هل هبل یرزش یدیر یدبطه بی  ایزین ری

تحصیدلت بل راتلرهلی  نن  ه، بی  اتغیمهلی س که  یلاتنیبه یی  لتلیج دس  (« شیم یه.یز

 احیطی ههلی زیئ شیرز ه یدیر یدبی   ریبطه  احیطی ریبطه اعنلدیری هن.د دیردزیئ 

بال  یدیر یاداتغیام  هلای ،لیز اعنلدیر یس احیطی احیطی بل راتلر زیئ زیئ هلی یرزش

    دراعنلدیر لیی احیطی ریبطهراتلر زیئ 

 عن.ینباهزیئاتی بمرسی راتلر احی »یی بل عن.ین اطللعه ( در6081) 8آسیدئ.یل ه یهکلتی

هالی ع ا.ای بام به یی  لتیجه رساییلی کاه یرزش «یشنلتتب.مدی شیمهلیی ة یصکننیتعیی 

آرالهی ه دیلاش  بام زیئاتیهلی احی رذیرلی  یی  لگمشزیئتی تثریم ایهلی احی لگمش

شا.د زیئتی، امد اتعیی ایه درلتیجا آرلهی یز اشکدلت احی  رذیرلیایزیئتی تثریم احی 

ک یئی.ن  ئ یز یاحک   یدیرهزیئتی ری یلجلم دهی   سط  اشتصی یز راتلرهلی احی که 

                                                            

1. Asilsoy & Oktay 
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)اطللعاه  ئا یز یاحعنا.ین لگامش شایمهلیین یرهپالیی باه »( پژههشی بال 6081) 8یرهپل

زیئ  ه ائل   امب.  لگمش، در  شیمهلیین یز احی ، هلیلاتهبمیسلس   دیدیلجلم « ایییلی(

هلی شیملشینی یرتبل  اثبا  هلی امهنگی ه شلتصزیئ  اثب  یس  ه بل سمالیهبه احی 

احیطی بم ن.یللن ه هلی زیئ یرمیت آا.زش»عن.ین  بلیی لعه( در اطل6083) 6دیرد  رمیی ته

احیطای زیئ  بم آرالهی زیئا به بمرسی یرمیت آا.زش احی « احیطیهلی زیئ آرلهی

آااا.زش  ییرتقاال، احیطاای پمدیتتناای  لتاالیج لشاالن دیدن.یلاالن در کاالهش آلاا.دری زیئاا 

ه  ری یاازییش دهایاحیطای ن.یلالن هالی زیئا آرالهیت.یلای دیلاش ه احیطی اییئ ز

 5یکئا  ه کا.ریلی احیطی ه للنی آل.دری در چمته آب ری تقدیا  دهای هلی زیئ آل.دری

هالی بلزتالبی تاثریم ینت العی ه راتلرهالی امیاحیطای: للیاه»بل عن.ین  ییاطللعه( در 6083)

م ت.یلی بهلی اتتدش ینت لعی ایلف.ذ ینت لعی یز قمی  للیهلشلن دیدلی که « چلرچ.ب تثریم

تثریم رئتمش یقدلعلت ل .له، آرلهی تح  عن.ینبهاحیطی یامید یرم بگذیرد؛ هلی زیئ راتلر

کننیرلن بل یازییش آرلهی ت.د به یرزیلبی انلهری ه انلاع آن یلبی ه اصمفکلرکمدی یرتقل ای

زیئ  شک  زیئ  ه دربلرة احی هل ه راتلر یامید در احی پمدیزلی  بل یی  آرلهی، لگمشای

 ریمد ای

تاثریم قبقاه ه اتغیمهالی امهنگای بام راتلرهالی »بل عنا.ین  ( پژههشی ری6085) 3لییلی

هالی شایه یز قمیا  آژیل آهریهالی ن اعدر شیم السلچ.س  ه بام دیده« احیطیزیئ 

یری بام راتالر تثریم اعنالد یینت لعقبقه ه ک رسییبه یی  لتیجه شی  هی اتتدش ییللتی یلجلم 

 یز ت.درههلی شتصی دیرد   لکمدنیستفلدهه ه چ.ن بلزیلا  لیین شیمه یطیاحئ یز

اعدا.   یطایاحئا یز یدهی که راتلرهلیلشلن ا تجمبی نهیشیپ ج حلص  یز اطللعهیلتل

 هالیپاژههشم با یبال اامهرریبطه هن.د دیرد   زی  ع.یا  لی  یییس  که ب یع.یا  اتفلهت

                                                            

1. European Commission, Directorate –General for Environment 

2. Grimmette 

3. Axsen & Kurani 

4. Laidley 
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در دیت  کش.ر تالزری  شیهآالری بمرسی پژههش حلرم یز لحلظ نلاعه ،یمیلبیدرا  یشیپ

کاه در زایناه تبیای   رساییاادساتمس چنای  باه لظام ب انلبع البل ت.نه به  ،درهیاعدیرد  

پژههشی یلجالم لشایه  شیم تیمین، احیطی در بی  ن.یللن درشنلتتی راتلرهلی زیئ نلاعه

احیطی  اتلرهلی زیئدر زاینه ر ینیههلی آی پژههشت.یلی ابنلیی بمیهش ایپژه یی   یس 

 احئ.ب ش.د  

 محیطیشناسی رفتارهای زیست: جامعهتحقیق چارچوب نظری. 2 .2

 هلیهاعایهد در لظمیا صا.رتبهاحیطای همچنای لظمی راتلرهلی زیئ  ااطللعدربلرة 

ری اال تحا.  لظامی ه کالربمدی آن زیئ  بحث شایه یسا ، یشنلسی احی اتتدش نلاعه

در یهیس  دهاه  5لیمه هن 6دیلدپلئب  دید  « 8احیطیل.ی  زیئ  پلریدییم»ت.ین به ظی.ر ای

هالی تا.د دریلاتنای کاه در بمرسی آللن  کمدلیاطمح ری احیطی پلریدییم ل.ی  زیئ  8210

در آامیکال ه  ژهیهباههلی اامدم هلیی بمیی دییرلهرمییی، چللشزیئ ه میه بل ظی.ر احی 

، 2االهمره  3، هلفینا 3)کالیزر یسا آن به هن.د آایه قبیع  ه ریبطه یلئلن بل  بلرهدریرهپل 

 عن.ینباه هل ییا  چاللش ریآن(  863 ، ص 8525، کمی یه  ، صللحیبه لق  یز ادکی ،8222

اطامح  یطیاحئا یزلا.ی  )یستثنلیی دیلئت  یلئلن( ه پالریدییم  ت لیز ایلن پلریدییم پیشی 

 یطیاحئا یزلا.ی  .رد پالریدییم راد هلآن یسلزافی.م  (3 ، ص 6852 ،1)هللیگلنلی کمد

 ییهل یاحایهدح.  عقلییی دربلره ت.یللیی یلئلن در به هم ریتت  تعلد  قبیعا ، هنا.د 

رزیره یصادی   بمیی رشی ن.یاع یلئللی ه ح  یلئلن بمیی حک میلی بم قبیع  ات مکز یس 

دیرد کاه  ییی پالریدییم ینت العی غاللباعاهاحیطی یی  یس  که هم نلیئ پلریدییم ل.ی  ز

                                                            

1. New Environmental Paradigm (NEP)  

2. Dunlap 

3. Van Liere 

4. Kaiser 

5. Wolfing 

6. Fuhrer 

7. Hannigan 



 نوزدهمعلوم اجتماعي دانشكدة ادبيات و علوم انساني دانشگاه فردوسي مشهد                     سال مجلۀّ                         60

 

ه به راتالر هیاعای اامتب  یسا   اشتصاه  لاتهی یتجدهل بمیسلس تجمبه بنل شیه، در یرزش

هلی اتعید در نلاعه غمبی رشای یلاتاه یسا ، پالریدییم پلریدییم ینت لعی غللب که قی امن

 ،3  یز لظم سالت (35-30 ، صص 8212، 5یسک.للیه  6، ی.هللئ 8)آرکمی اعلای  بشم یس 

هل ری به پمهیز بم امیز زاای  ه رئتمش یلا  که صنعتی شین یلئلن آلجل یز  بشم یییه اعلای

عد  هلیی که ظلهمی  بههل ت.یلئتنی بم ت لم احیهدی هل الدر سلت  ه آنسفم به زیم یایلل.س

نی کاه ت الس بال بل رشی شیملشای زالنهم  .لیپیمهز شب.د،  شیه  یتح هل قبیعتشلن بم آن

  شاییی ائاتق  یز دلیالی االدی ازیینیه ق.ربهدید، زلیری یلئلن درظلهم قبیع  ری کلهش 

یلئلن به اعنی اعلایا  یه یز  انلهریلهرسیی که پیشما  به لظم ای ق.ر ییبمیی ایت زیلدی 

م ( در ریساتلی پالریدیی8210) پدیلدل ه 3کلت.ن  (13 ، ص 8526)سلت ،  ا.یلی  قبیعی یس 

 ا.را.ع یی  هلی دیرد، تلصی هلیهیژری بشم ل.ع که .دلیبل یی  انکم احیطیل.ی  زیئ 

 احایهدی  یز یلئاللی هالیر.له تل ش.دای بلعث هلییهیژری چنی  که لییشتنی اب.  لیز ری

 لگمیلی که نیشتدی یصمیر یی  بم دیلدلپ ه کلت.ن ریستل، ه ی  در  ش.لی ائتثنل احیطیزیئ 

 بمیی بدکه دیرد، پیلایهلیی قبیع  نیلن بمیی یلتنله احیطیزیئ  رشیدرحل  نبحمی دربلره

 در ری نییایی عمصاه رهیکامد ییا   آهرد ت.یهای بالر باه ای ای لتالیج لیز یلئللی نلاعه

 بمیی یاتصلدی، ه سیلسی امیینیهلی یلییزه به ری زیئ احی  که کنیای اطمح شنلسینلاعه

 اقا  ری بشام لا.ع ،طییحازیئا  لا.ی  پالریدییم  دیلایای رمهری ینت لعی شمیی  در 

 یلئاللی یاا.ر کاه یسا  اعتقای ه کنایاای اعمای تمبزرگ یک.سیئتم یک یز نز ی عن.ینبه

 االدی احای  بی.ایزیاک، احای  تمتیب، ه ی  به ؛ریمدای امیر نلاعه ه قبیع  تثریمتح 

،  یا.دیه  زیده، سمیجلژیدز لصمتیبه لق  ی، 6008، 2)ییمهی  یکنای ییجلد یلئللی کنش بمیی

                                                            

1. Arcury 

2. Johnson 

3. Scollay 

4. Sutton 

5. Catton 

6. Irwin 
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تا.ین در ریساتلی اای یل.عباهاحیطی شنلسی راتلرهلی زیئ نلاعهدربلرة (  3 ، ص 8521

هال لیاز درااا.رد آن همچنای در دیگاام دیایرله کامد؛احیطاای بحاث پالریدییم لا.ی  زیئا 

نلسای شی یلئالن بنیالد نلاعاهتلرهاله را زیئا احی پمدیزی شیه یس   ریبطه بای  لظمیه

ش.د که راتلرهلی لی آن به تبیی  ع.یادی پمدیتته ایکه بمابن احیطی یس  راتلرهلی زیئ 

 دربالره تا.ددر لظمیاه ( 8218) 6ه کئا  8ایتکل .دهنی  هل ری شک  ایاحیطی یلئلنزیئ 

یه ،  :دیلناییاا ااثرماحیطای علا  ری در تعیی  راتلرهالی زیئا  پنجاحیطی راتلر زیئ 

دهم، یاکللالت بامیی راتالر  ؛احیطی یس  هلی یامید درا.رد ائل   زیئزشهل ه یرلگمش

احیطی یس  که شلا  ع.یا  بیمهلی، زیمبنلیی ه یاتصلدی یس  که یامید ری الدر به در زیئ 

سا.م،  ؛کنایسالزد یال یز تحقا  آن ا للعا  اایاحیطای اایپیش رمات  راتلرهلی زیئ 

 راتلرهالی ت.یلنای یزشا.د کاه اایعا.یادی اایشالا  ری یس  کاه ع .اال  راتلهلی اش.ق

)اللنی اطد.بی  ینت لعی، کیفی  زلیری  کننیهل ری تق.ی  احیطی ح لی  کمده یل آنزیئ 

احیطای یسا  کاه شیه درا.رد راتلرهلی زیئا چیلرم، پیلایهلی یدری  ؛یلییز اللی(ه پ 

لاا  کنای  ییا  بالزت.رد احیطی دریتییهم راتلر زیئ بمیسلس آن امد بلیی درکی اثب  یز 

ی )اللنی ررلی  یز یلجلم کلرهلی اطد.ب( یل بیمهلی بلشی )اللنی لمیتت  زبلله درهل ت.یلیای

پانجم،  ؛آهری شایه(هالی ن اعدر تیلبلن، بلزیلا  تللگی زبلله، دریلا  پ.  بمیی بطامی

 ،م لاییرداحیطی تثریم ائاتقیئ تلر زیبم را (8218) ایتکل . ه کئ دیلش یس  که در ای  

احیطای ه یز یی  قمی  بم راتلرهلی زیئ  ش.دهل هل ه یرزشیم لگمشت.یلی سبب تغییال ای

 ( 632 ، ص 6006، 3ه آیژا  5)ک.ل .ستثریم بگذیرد 

                                                            

1. Fietkau   

2. Kessel 

3. Kollmuss 

4. Agyeman 
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احیطی ائال.للله ری لظمیه راتلر زیئ  5ه ت.امی 6( بل ه کلری هللگما.رد8211) 8هلین 

 :هئاتنی ذیریمراتثراحیطای یاامید راتلرهلی زیئ اتغیم بم  شش ،میه آللن  لظ  قبکمدیری ه 

هال احیطی ه دللی  رخ دیدن آنائل   یس   یامیدی که بل اشکدلت زیئ  دربلرهیه ، دیلش 

هلی یستمیتژی دربلرهدهم، دیلش  ؛تمی لیز دیرلیاحیطی ائل.لللهآشنل هئتنی، راتلرهلی زیئ 

ش آرالر بمدهلی ع   کمدن در ریستلی کلههل ه ریهیستمیتژی دربلرهه اعللی  یس   یامیدی ک

احیطی ت.د ری لیز در یی  ریساتل تنظایم احیطی آرلهی دیرلی، راتلرهلی زیئ ائل   زیئ 

یامید بت.یلنی باه ییا  بیانش  در یی  بلره یس  کهس.م، ح.زه کنتم  یس   یی  اتغیم  ؛کننیای

احیطی ت.دشلن ری دیرلی ه  ییمیت یز قمی  راتلرهلی زیئبمسنی که ت.ین ه ایرت ییجلد تغ

اثب  دیشته بلشنی  همچه ییا  بیانش در یاامید بیشاتم بلشای،  تثریمرذیریت.یلنی بم احی  ای

چیالرم، لگامش یسا    ،تمی لیاز ت.یهنای دیشا احیطی ائل.لللهراتلرهلی زیئ  یحت للل 

یطای احراتلرهالی زیئا  یحت للال  ،تمی هئتنیاحیطی ا.ییامیدی که دیریی لگمش زیئ 

شفلهی ه  ص.رتبهپنجم، تعیییت شفلهی یس   یامیدی که  ؛یش تمی لیز ت.یهنی دائل.للله

رذیرلای ه ائال   یحتامیم اای زیئا احی کننای کاه باه در زلیری رهزامه یبمیز ت لی  ای

،  یالیلردتامی دیرلای  احیطی ائال.لللهاحیطی بمییشلن ایم یس ، راتلرهلی زیئ زیئ 

یس    تثریمرذیراحیطی یامید زیئ  ی اتغیم دیگمی یس  که بم راتلرپذیمیحئلس ائل.لی 

پذیمی بیشتمی ائل.لی  زیئ احی یامیدی که در زلیری رهزامه ت.د ه به ائل   امتب  بل 

ه  3، هاللگما.ردتمی لیاز ت.یهنای دیشا  )هالین احیطی ائل.لللهدیرلی، راتلرهلی زیئ 

  (  8-1 ، صص 1182، 3ت.امی

                                                            

1. Hines 

2. Hungerford 

3. Tomera 

4. Hungerford 

5. Tomera 
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دهساتلله احیطی ل.عراتلرهلی زیئ  بلرهرد( در لظمیه ت.د 8211) 6میلکی ه ا 8ب.ردن

ریمی رالبتی ه لیلز ت.دت.یهی، نی  :دیلنیاحیطی ایم ایری در راتلرهلی زیئ  میاتغسه 

ریمی رالبتی در ائال   ینت العی ه زلایری شتصی  یامیدی که ت.دت.یهی شییی ه نی 

ید درمتا.یه ه اامی در اقلیئاه بالائال.للله ک تامی احیطی ، راتلرهلی زیئ رلییدرهزامه 

ت.یلنای بامآهرده غیمرالبتی دیرلی  ه چنی  یامیدی که لیلزهلی شتصی ت.دشلن ری بیتام اای

دستمسی انلسب به انلبع  ع .ال تمی دیرلی  یی  یامید احیطی ائل.لللهکننی، راتلرهلی زیئ 

، دیرلی هلی شتصی ک تمیدغیغه ،ی  دلی به ه  ؛دیرلی، پ. ، یلمژی( یی )اللنی زالنسمالیه

تامی احیطی ائل.لللهراتلرهلی زیئ  جهیدرلته  یس  تمایماحیطی بمییشلن ائل   زیئ 

( رف  که دستمسی یامید به 8211ت.ین بمیسلس دییرله ب.ردن ه امیلکی  )بنلبمیی  ای ؛دیرلی

سبب ت.یهای  یحت للل اتصلدی( سمالیه ی ی، سمالیه امهنگی،یی )سمالیه ینت لعانلبع سمالیه

 تمی دیشته بلشنی  احیطی ائل.لللهراتلرهلی زیئ  که یی  یامید شی

نیرللااه راتاالر چدرااا.رد یلگاا.ی  تاا.ددر لظمیااه ( 8223) 3ه ت.نمساا.ن 5یهلللاایر

بلیای  احیطی یاامیدکننی که در بمرسی راتلرهلی زیئ احیطی یی  ائلده ری قمح ایزیئ 

در لظم بگیمیم  ع.یاا  یلگیزشای  زالنهم ص.رتبهنیی ه امص  ری یلگیزشی، ت.یل  ع.یا 

 سا ( هکاه بام لگامش آلالن تثریمراذیر ی)احیطای بلهرهلی یامید باه ائال   زیئا  شلا 

احیطای رامات  راتالر زیئا که بم لی  یامید بمیی درپایش)هنجلرهلی ینت لعی ه لگمش 

  هلی یامید درا.رد ائال ه علدت   ت.یل نیی امتب  بل دیلش.دشای (تلص تثریمرذیر یس 

دیرد تال بت.یلای باه راتلرهالی لیالز هالیی هم امد باه امصا   یدرلیلاحیطی یس   زیئ 

                                                            

1. Borden  

2. Francis 

3. Ölander 

4. Thøgersen 
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 احیطیهلی عینی بمیی راتلر زیئ شم پیش ،یی دیشته بلشی  امص احیطی ائل.لللهزیئ 

  ( 83 ، ص 6001، 8پیتیکلین به لق  یز ، 523-520 ، صص 8223)یهلللیر ه ت.نمس.ن، یس  

احیطی یاامید کنی که سه علا  در راتلرهلی زیئ طمح ایا میه رییی  لظ( 8222) بدیک

ش.د که بم ع.یادی ایشلا    امدرمییی ییرمیع  پذیمی ه لقش دیرلی: امدرمییی، ائل.لی 

ییا  ا.یلاع ،  یسهی امتب  یس   هی اعتقی  یهت.تد ه به لگمش ه  ب.دهشتص اتکی 

یی  لیلزهلی یس    مرذیرتمیتثری، یلی لییرلاحیطی چنیلگمیلی ه دغیغه زیئ در یامیدی که 

بمیی ل .له، لیالز یاک  ؛کنیاحیطی آللن ری تعیی  ایشتصی یامید یس  که راتلرهلی زیئ 

شا.د کاه باه حا  یش سابب اایامد به پمهیز یز آامیکل باه یرهپال بامیی ادلاالت تالل.یده

پذیمی یس   ائل.لی  دهای  علا ، ت.نیی کنی؛بیییی پذیمی به آل.دری آب ه ه.ی ائل.ل

کننای کاه تا.ین ه اایرت احیطی انلسب لییرلای، یحئالس ااییامیدی که راتلرهلی زیئ 

احیطی ری لییرلی ه به ه ی  دلیا  ائال.لیتی هلی زیئ هل ه ا.اعی تثریمرذیری بم سیلس 

کنی که اقیین یعت لد لیلدی )ه طمح ایایی  ائلده ری    هیکننیزیئ  یحئلس ل یبه احی 

زیامی  ؛احیطی غیمائال.للله شایه یسا سمالیه ینت لعی( سبب راتلرهلی زیئ  یق.رکدبه

هال ری اشاک.  احیطای آنهالی زیئا هل یعت لد لییرلی ه سیلسا یامید به لیلدهل ه دهل 

لدی یسا  یلزیای ینت لعی ه لی یییرمع  یس    ییرمیع  س.ای  علا ،  ؛کننییرزیلبی ای

دیرد  هالی آلالن بالزایهل ه لی احیطی بیهن ت.نه به لگمشلی زیئ که یامید ری یز راتلره

یی  یلزیالت هئاتنی  یزن دهاقیین زالن، اقیین پ.  ه سمالیه یاتصلدی، ک ب.د یقدلعلت ه    

 ( 631: 6006)ک.ل.ا.س ه آیژا ، 

                                                            

1. Pietikäinen 
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 هاابع نظری آن. فرضیات پژوهش و من1جدول 
 فرضیه اط نظریه وتوضیح ارتب منبع نظری فرضیه عنوان فرضیه

قبقه ینت لعی بم راتلر 

 یمرذیرتثراحیطی زیئ 

 یس  

احیطی لظمیه راتلرهلی زیئ 

 (8222 ،بدیک)

احیطی لظمیه راتلرهلی زیئ 

 (8218، ایتکل . ه کئ )

پ.  ه سمالیه یاتصلدی  اعتقی یس  (8222بدیک )

احیطی اتلرهلی زیئ بم ر (هلیی یز قبقه ینت لعیشلتصه)

( لیز اعتقیلی که 8218هئتنی  ایتکل . ه کئ  ) ریمرذیتثر

هلی قبقه ینت لعی( بم انلبع اللی ه غیماللی یامید )شلتصه

 یس   یمرذیرتثراحیطی آللن راتلرهلی زیئ 

رمییی بم راتلر اصمف

 یمرذیرتثراحیطی زیئ 

 یس  

احیطی لظمیه راتلر زیئ 

،  کلرینه ه هلین )ائل.للله 

8211) 

احیطی ی زیئ لظمیه راتلرهل

یهلللیر ه )چنیرلله 

 (8223، ت.نمس.ن

یامیدی که به حفظ  ،( اعتقیلی8211) ه ه کلرین هلین 

رمییی ک تمی پذیم هئتنی )اصمفائل.لی  زیئ ی اح

تمی لیز ت.یهنی احیطی ائل.لللهراتلرهلی زیئ  ،دیرلی(

پذیمی ائل.لی  رمییی راتلری در تضلد بلمفدیش   اص

یهلللیر ه ه چنی    ش.دایحئ.ب احیطی ازیئ 

 یزن دههلی یامید )( اعتقیلی که علدت8223ت.نمس.ن )

 یس   یمرذیرتثراحیطی رمییی( بم راتلرهلی زیئ اصمف

بم راتلر  دیریی دسط  

 یمرذیرتثراحیطی زیئ 

 یس  

 احیطیلظمیه راتلرهلی زیئ 

 (8218 ،ایتکل . ه کئ )

احیطی یه راتلرهلی زیئ لظم

یهلللیر ه )لله چنیر

 (8223 ،ت.نمس.ن

هلی هل ه لگمش( اعتقیلی که یرزش8218ایتکل . ه کئ  )

ری  دیریی دیس    یمرذیرتثراحیطی یامید بم راتلرهلی زیئ 

هل دیلئ   بل هل ه لگمشیی یز یی  یرزشت.ین انظ.اهای

بم  دیریی د رذیرییمتثریی بمیی تبیی  لظمیه ت.نه به اقیین

  کمدت.ین یز یی  لظمیه یستفلده احیطی ایزیئ راتلرهلی 

( لیز اعتقیلی که بلهرهلی یامید 8223یهلللیر ه ت.نمس.ن )

 یمرذیرتثراحیطی ( بم راتلرهلی زیئ دیریی د یزن ده)

 یس  

سمالیه امهنگی بم راتلر 

 یمرذیرتثراحیطی زیئ 

  یس 

ی احیطلظمیه راتلرهلی زیئ 

ب.ردن ه )دهستلله ل.ع

 (8211، کی امیل

 انلبع( اعتقیلی که همچه یامید به 8211ب.ردن ه امیلکی  )

یی دستمسی بیشتمی دیشته بلشنی، راتلرهلی سمالیه

تمی ت.یهنی دیش   سمالیه امهنگی احیطی ائل.لللهزیئ 

ه الیه ینت لعی یی در کنلر سمسمالیه انلبعلیز یکی یز یی  

  یاتصلدی یس 

احیطی بم آرلهی زیئ 

احیطی ر زیئ راتل

احیطی لظمیه راتلر زیئ 

 ه ه کلرین هلین )ائل.للله 

یامیدی که بل اشکدلت  ،( اعتقیلی8211) ه ه کلرین هلین 

هل آشنل هئتنی )آرلهی احیطی ه دللی  رخ دیدن آنزیئ 
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 فرضیه اط نظریه وتوضیح ارتب منبع نظری فرضیه عنوان فرضیه

احیطی راتلرهلی زیئ  ،ی دیرلی(للیبل سط  احیطیزیئ  (8211 یس   یمرذیرتثر

 لی تمی لیز دیرائل.للله

 

 8 شک شیه ه اطللعلت پیشی ، ای  افی.ای تحقی  حلرم در یری ه هلیهل ت.نه به لظمیب

   لشلن دیده شیه یس 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 
 تحقیقمفهومی . مدل 1 شکل

  تحقیق روش. 3

پژههش یس   یی   شیهلجلم پی لیش یی ه رهش پژههش حلرم بل یستفلده یز رهیکمد ک ّ

زاالن، اقطعای یسا   نلاعاه آاالری  مد، کلربمدی ه به لحالظ اعیالربل ت.نه به اعیلر کلرب

سل  شیم تیمین در زالن اطللعه ب.دلی  بمیسلس آتمی  آالر امبا.   53تل  81یامید ، پژههش

م ل .لاه بال لفم یس   حج 316631 هلآنتعید  8523به سمش لری لف.س ه ائک  در سل  

درصی  یزن دهیلظم امیر دیدن اعیلرهلیی ل اه ب SPSS Sample Powerیازیر یز لممیستفلده 

درصی(، حجم یرم شلتص رمیب تعیی  )ک تم یز  10 بیشتم یزدرصی(، ت.ین آزا.ن ) 3تطل )

 رفتار

 زیست محیطی 

 گرایی مصرف

 طبقه اجتماعي  سرمایه فرهنگی

 آگاهی

 یطیزیست مح 
 دینداری سطح
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ریمی در شای.ه ل .لاه  لفام بامآهرد شای 335 درصی( ه تعیید اتغیمهلی درریم در تحدی  3

بمیی تک ی  پمسشنلاه یی  تحقی  یامید تلصی ری    یی یسریمی سی یهلرم ل .لهپژههش ح

یامید هینی شمیی  بلیی تص.صیلت  کهیق.ربه رماته یس ؛اتغیمهلی ت.د در لظم  آزا.ن ه

یی بمیی ییا  تحقیا  باه لظام ریمی سی یهبنلبمیی  ل .له ؛هلی تلصی دیشته بلشنیه هیژری

   یس انلسب 

  ساط.ح یرزیالبی ه تحدیا هایف بالژههشای ( در پ8523تللی )ح یی ه لمسایمزییی، ی

هلی یاتصالدی، ینت العی، شلتص در زایناه 56شیم تیمین بمیسلس ی انلق  کدلنبمت.ردیر

 6کللبیی، امهنگی ه تیالتی ه تفمیحی انلق  شیم تیمین ری باه انالق  باه شامح نایه  

     یلیبنیی کمدهدسته

 
 لفیقیهای تدر عامل شهرق کلاناطمنبندی . خوشه2 جدول

 8523، ه ه کلرین یاثتذ: تدتیص یز ایمزیی
 درصد منطقه شرح

 3 2 لاتهیت.سعهامی

 81 1، 6، 8، 5 ره به بللل لاتهیت.سعه

 81 85، 3، 3، 88 بمت.ردیرلی ه

 33 66، 68، 60، 82، 81، 82، 83، 83، 86، 80، 2، 1 یلاته ره به پلیی ت.سعه

 3 81 حمهمانطقه ا

 
انطقاه تک عن.ینبه 2انطقه  ،6در نیه   شیهیبنیدستهز بی  انلق  در پژههش حلرم ی

 انطقاهتاک عن.ینباه 81یلاته، انطقاه یز بی  انالق  ک تام ت.ساعه 80یلاته، انطقه امیت.سعه

ب یلاته یلتتالیز ایلن انلق  ت.سعه 6انطقه  ه بمت.ردیریز بی  انلق  لی ه 85احمهم، انطقه 

هال ل .لاه باه آن اطللعاها.رد ه حجم ن عیا  همیاک یز انالق   بل ت.نه بشیلی اطللعهه 

حجم ن عی  ه ل .له همیک یز یی  انالق  رازیرش شایه  5یتتصلص دیده شی  در نیه  

  یس 
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 شدهسال و نمونه آماری مناطق مطالعه 33تا  11 جمعیت. حجم 3جدول 

 8523اثتذ: سمش لری ع .ای لف.س ه ائک ، 
 حجم نمونه جمعیت طقهنم

 822 682112 ده 

 22 13122 شش

 12 880132 هد

 20 11232 سیزده 

 16 26803 هفیه 

 

 . تعریف مفهوم و عملیاتی متغیرها 1. 3

یی  ائ   به تعمیش افی.ای ه ع دیلتی اتغیمهلی یصدی پژههش در ای  لظمی شالا  

میسالس اای  لظامی پاژههش اتغیمهلی ائتق  ه هیبئته پژههش یتتصلص یلاتاه یسا   ب

، سامالیه امهنگای ه یدیر یادرمییی، سط  عی، اصمفهلی ائتق  شلا  قبقه ینت لاتغیم

 احیطی یس   احیطی یس   اتغیم هیبئته پژههش لیز راتلر زیئ آرلهی زیئ 

 محیطیرفتار زیست .1. 1. 3

یمائتقیم م یل غائتقی ق.ربهابی  کنش یریدی امد، یل رمهه یس  که 8احیطیراتلر زیئ  

اضام یسا  افیای یال  ئا یز یاحیل یینکه بمیی  ش.دزیئ  انجم ایدر احی  به تغییمیتی

سانجش اتغیام راتالر  انظ.رباه(  83 ، ص 8522ه امباللی،  تا.یه، یرشالد، دیلاش)ح لی 

زیئا  اضام راتلرهلیی ایلظم یس  کاه بامیی احی  بیشتم احیطی در یی  پژههش،زیئ 

لدرالری یساین ل، تبیی  یک بلغ باه ه   ،  ح سل هلی در ننگ ،زبللهکمدن ابی  رهل یز یس ؛

بمیی سنجش یی  افیا.م یز  ،درهیاع   ه   رهش  کمدن آتش در ننگ   ل.شت  رهی درت ،

( تل کلادل  ا.یا  8کلادل  اتللش )شلا  یی رزینهر.یه در اللب قیش لیکمت ه اقیلس پنج 80

                                                            

1  . Environmental behavior 
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زیئ  غیمائل.للله در ابل  احی  هل بیللگم راتلرل یی  ر.یه  ا.یاق  بیس  یستفلده شیه( 3)

 زیئ  یس    رمییلله یل ائل.للله در ابل  احی دهنیه راتلر احی لشلن هلآنه اتللف  بل 

 طبقه اجتماعی. 2. 1. 3

هالی اشاتم ، ش.د که یز لظم یرزشای رفتهینت لعی به بتشی یز یعضلی نلاعه  قبقه 

دقلت شتصی دیگم ه لیز آدیب اعلشمت یز ت لعی، ایزین رمهت ه اتعهلی ینحیثی ، اعللی 

در ییا  پاژههش (  811، ص  8510 )کا.  ، هلی دیگم نلاعاه تفالهت دیشاته بلشایبتش

انیی یز سمالیه یاتصلدی ایزین بیمهنلیگله امد بمحئب  عن.ینبهعض.ی  در قبقه ینت لعی 

ل  ادا در قبقاه ینت العی،  شایه یسا  تمکیبی تعمیاش یک شلتص ص.رتبهینت لعی  ه

ذهنای قبقاه یعنای  ی عینای هانیی یه یز اعیلرایزین بیمه تشتیص ل.ع قبقه ینت لعی امد،

 س   در لظم رماته شیه ی   پلیگله ینت لعی ه  شغ ، درآای، تحصیدلت،

 سرمایه فرهنگی .3. 1. 3

یلاتاه میال تجئا 8یاتجئا ک ه سه شاب ت.یلییاهنگی مالیه اماعتقی یس  که س ی.ب.رد 

مییشلت رهیلی امد به یستفلده یز کلللی امهنگی یل به عبلرتی سدلی  امهنگای(، ر )ت لیدلت ه

 کالاپیی.تم، هنام ه   ( ه هال،یی چا.ن کتالب)ایزین اصامف کلللهالی امهنگای 6یلاتهعینی 

امهنگای اثا  ااییر  تحصایدی( –عد ای یهلگلهیپلهیاعی یل ش.یهی  اییر ) 5شیهنهیلیلد

ابنلی تعمیش ع دیلتی سمالیه امهنگای در  ( 851، ص  8512 ،)تلنبتش هن.د دیشته بلشی

سمالیه امهنگای پژههش  یی  در ،درهیاعپژههش حلرم تعمیش ب.ردی. یز یی  افی.م یس   

بل  یی(شیه )رلبطهلیلدی هیلاته )عینی(  ییلاته )ذهنی( عینبل سه بعی سمالیه امهنگی تجئم

( تل کلادل  8یی یز کلادل  اتللش )رزینهی پنجسلیاق.یه در اللب قیش لیکمت ه ر 83یستفلده یز 

 یس    شیهسنجش ( 3ا.یا  )

                                                            

1  . Embodied 

2  . Objectified 

3. Presuppositions 
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 گراییمصرف .4. 1. 3

یی یشلره دیرد کاه رمییی به زلیرییلی که اصمف( بم یی  عقییه8223) 8کلربمی  ه للل  

یی ری هن.ه امهنگی رمی( اصمف8221) 6در حی هسیعی بل اصمف عجی  شیه یس   الید 

 ییباام 5رااییزرم(  655 ، ص 8512مف تعمیااش کاامده یساا  )عدیتاا.یه، صااع اا  شاالیع ا

 لظام رماتاهدر  رمیییتتی ه  رمیییلذت ،ییرمیکثمت ،چیلر بعی امد اح.ری ییرمیاصمف

رمییی در ریساتلی (  در یی  پژههش اتغیام اصامف381-512 ، صص 6001)رییزرم،  یس 

ر.یه  68رمییی بل یستفلده یز ه تتی  یرمییرمییی، لذت ه تج  کثمتچیلر بعی امداح.ری، 

( 3( تال کلادال  ا.یاا  )8یی یز کلادل  اتللش )در اللب قیش لیکمت ه یک اقیلس پنج رزینه

 هالآنه ا.یاق  بال  کمرمییی دهنیه اصمفهل لشلنسنجش شیه یس   اتللف  بل یی  ر.یه

   زیلد یس رمییی بیللگم اصمف

 یدارنید .3. 1. 3

کی، علقفی یلئلن در ا.ینیه ری  یز هرعی  یعتقلدی، یحئلسی، یدلرت یسبع یدیر ید 

 مدیاریبمااراتالری ری در  بل یا.ر ایسی که یبعلد اتتدفی چ.ن یعتقلدی، انلسکی، یتدلای ه

یز اای   ،در یی  تحقی  یدیر یدسط   بمیی سنجش  ( 853: 8528 حییرتللی )حجلزی ه 

یامید بل یساتفلده یز  یدیر یدرم پژههش حل در  س ییستفلده شیه  3ردل  ه یستلر  اعمهف

ر.یه در اللاب قیاش  68پنج بعی شلا  یبعلد یعتقلدی، علقفی، انلسکی، دیلشی ه پیلایی ه 

    شیه یس ( سنجش 3( تل کلادل  ا.یا  )8یی یز کلادل  اتللش )رزینهپنج یلیکمت ه اقیلس

 محیطییستآگاهی ز .6. 1. 3

باام ایاازین یقدلعاالت ااامد درااا.رد ائاال    یطیاحئاا یز یهلآراای، افیاا.ا لظاام یز 

بیبا.د  انظ.رباهدر رئتمش آن ه شنلت  یز چگا.لگی راتالر  اثرمه ع.یا   یطیاحئ یز

                                                            

1. Gabriel. & Lang    

2. Miles  

3. Godazgar 

4. Glock and Stark  



 92   …                          يطيمحستیز یرفتارها يجامعه شناخت نييتب                             شمارة دوم   

 

ریمی اتغیام آرالهی (  بامیی یلاییزه850: 8528ادی، دیرد )صللحی ه یالمدللل  اعضدلت آن 

ر.یه در اللب یاک قیاش  60احیطی علم ه تلص ه لهی زیئ احیطی یز ده بعی آرزیئ 

دهنیه لشالن زیلد،بل رزینه درس  )بدی( ه للدرس  )تیم( یستفلده شی  کئب ل مه  یدههنی

احیطی لالاطد.ب یال بیللگم آرالهی زیئا  کم، ل مهاحیطی اطد.ب ه کئب زیئ  آرلهی

  رعیش یس   

 ییایپا و . اعتبار2. 3

 یعتبالر) احتا.ی یعتبالر رهش زی پاژههش یمهالیاتغ سانجش یبازیر یعتبالر یبمرس یبمی 

 کامدیره  یی بل امتب  یهلشلتص ه( ییییتث یعلاد  یتحد کمدیره) سلزه یعتبلر ه( یص.ر

 یعلاد یبلرهل) 5زیا  یعتبلر ه 6شیه(یستتمیج لل یهیر ات.س  شلتص) 8ه گمی یعتبلر شلا 

 شایه دهلیستف( 2کئلنی صهیتص-اتفلهت صهیتص شلتص ه 3للرکم ه ا.رل  لریاع ،3اتقلقع

 باه ت.ناه بال زیال پاژههش ییصاد یمهالیاتغ سانجش یبازیر ییلیاپل یبمرسانظ.ر   بهیس 

 1لبالخهکم یآلفال بیرام یهالشلتص یز ییلیپل لی یعت لد  یالبد سنجش جیری یهلکیتکن

لخ ه رامیب آلفالی کملبا AVEبمآهرد اقلدیم امب.  به شالتص  3در نیه    شی یستفلده

   1رزیرش شیه یس 

 

                                                            

1. Convergent Validity  

2. Average Variance Extracted 

3. Discriminant Validity 

4. Cross loadings  

5. Fornell & Larcker 

6. Hetero-Trait Mono-Trait Ratio 

7. Cronbach’s Alpha        

هل در ات  اقلله رزیرش لشایه به یی  شلتصدلی  حجم زیلد نییه  امب.  هلی یعتبلر ا یز بهاقلدیم امب.  به شلتص  1

 یس    
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  8نباخ و پایایی ترکیبیو، ضریب آلفای کرAVEرآورد مقادیر مرتبط با شاخص . ب4جدول
 نباخوی کُرآلفا بیضر AVE ابعاد متغیر

 ییرمیاصمف

 16/0 36/0 امداح.ری

 10/0 30/0 رمیییکثمت

 18/0 38/0 رمیییلذت ه تج  

 10/0 30/0 رمیییتتی 

 یدیر یدسط  

 16/0 30/0 قلدییعت

 13/0 11/0 علقفی

 12/0 31/0 پیلایی

 12/0 18/0 انلسکی

 13/0 12/0 دیلشی

 یامهنگ هیسمال

 10/0 32/0 یلاتهتجئم

 13/0 30/0 یلاتهعینی 

 10/0 35/0 شیهلیلدینه

 12/0 30/0 - احیطیراتلر زیئ 

 

ه گامیی یبازیر سانجش  بم اطد.بی  یعتبالر AVEشلتص  ،3ل ت.نه به اقلدیم نیه  ب

ریمی ر.یالی داا  یلاییزهلیاز لبلخ هپژههش دللل  دیرد  اقلدیم رمیب آلفلی کم اتغیمهلی

 پلیلب.دن یبزیر یی  اتغیمهلس    گمیدعبلرت به ه یبزیر سنجش اتغیمهلی پژههش

  تحقیقهای . یافته4

 های توصیفی یافته. 1. 4

ی پژههش ت.صیفی یز ل .له آالر ،شنلتتیاتغیمهلی ن عی  بمحئبدر یی  ائ   یبتیی 

هلی ت.صایفی )رامییش ه در یدیاه اتغیمهلی یصدی پژههش بل یستفلده یز شالتصشیه یری ه 

 یلی  امکزی، پمیکنیری ه شک  ت.زیع( ت.صیش شیه
                                                            

دلی  الهی  سلتتی ییا  اتغیمهال یاکالن رازیرش احیطی بلیی رف ، بهه ینت لعی ه آرلهی زیئ   دربلره اتغیمهلی قبق8

 هلی امب.  به یعتبلر ا یز هن.د لییرد ه شلتص AVEاقلدیم رمیب آلفلی کمهلبلخ، شلتص 
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درصای یز  2/52ت.زیع ل .له آالری پژههش بمحئب اتغیم نن  بیللگم ییا  یسا  کاه 

سا  ل .لاه آاالری   یدلایددرصای ری اامدین تشاکی   8/25ه ل .له آالری پژههش ری زللن 

سال  با.د  ت.زیاع ل .لاه  65 هلآنسل  ه ایللگی  س   53تل حییکثم  81پژههش یز حییا  

  ب.دلای س.یدیبدرصی یز ل .له آالری پژههش  6/0س  ر.یلی یی  یس  که  بمحئبآالری 

 2/61دیپدم، درصای اا.ق 80درصای دیاپدم،  3/53درصی دیریی تحصیدلت زیامدیپدم،  1/85

  ب.دلایدرصی دیریی تحصیدلت دکتامی  6یرشی ه درصی کلرشنلسی 1/80کلرشنلسی، درصی 

، 6درصی یز ل .له آالری پژههش سلک  انطقاه  3/51انطقه سک.ل  لیز بلیی رف   بمحئب

درصای سالک   1/83ه  85درصای انطقاه  82، 80درصی انطقه  6/85، 2درصی انطقه  2/83

 ب.دلی   81انطقه 

 
 های توصیفیبا استفاده از شاخصای پژوهش هتوصیف متغیر .3 جدول

 نوع متغیر ریمتغ
 شاخص

 کشیدگی کجی انسیوار انحراف معیار میانگین

 05/0 -01/0 53/0 31/0 63/5 ائتق  ییرمیاصمف

 -62/0 -30/0 25/0 12/0 50/5 ائتق  یدیر یدسط  

 82/0 -68/0 31/0 22/0 61/5 ائتق  یه امهنگیسمال

 25/0 -51/0 32/3 53/6 21/86 ائتق  یطیاحئ یزآرلهی 

 -61/0 23/0 35/0 15/0 81/6 هیبئته یطیاحئ یزراتلر 

 

 یزن دااهیلااش  ایااللگی  اتغیمهاالی ائااتق  پااژههش  دهاای:لشاالن ای 3اقاالدیم ناایه  

ت.س  یز حی ا بیشتماحیطی ، سمالیه امهنگی ه آرلهی زیئ یدیر یدرمییی، سط  اصمف

، سامالیه امهنگای ه آرالهی یدیر یادرمییی، ساط  زین اصمفای ؛ یعنیبمآهرد شیه یس 

اتغیام بالره ب  در؛ احیطی ل .له آالری پژههش در هرعی  لئبتل  اطد.ب اامیر دیردزیئ 

یز حی ات.س  یس    ک تماحیطی ایللگی  اتغیم راتلرهلی زیئ  بلیی رف ، هیبئته پژههش
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ت.ین رف  هرعی  یی  اتغیام طی ایحیاسنجش اتغیم راتلرهلی زیئ بل ت.نه به  ،درهیاع

 در بی  ل .له آالری پژههش لئبتل  اطد.ب یس   

 های استنباطی یافته .2. 4

تم بامیزش اای  پژههش یل به عبلرت دایا  اشتص به آزا.ن امریه ق.ربهیی  ائ   

سالزی اعلدلاه یکامد ای بمیزش ای  ااذک.ر یز ره انظ.ربهلظمی پژههش یتتصلص دیرد  

سلزی اعلدلاه سالتتلری االتمی  اح.ر یستفلده شی  اب  یز ینمیی ای .یریلل کُ ریسلتتل

 ه بئتگی بی  اتغیمهلی پژههش احلسبه ه رزیرش شیه یس   
 

 مقادیر ماتریس همبستگی متغیرهای پژوهش  برآورد .6 جدول

 
: یلش  بای  دهیای لشلن 2اقلدیم امب.  به بمآهرد رمیب ه بئتگی پیمس.ن در نیه  

احیطی بال اتغیام رمییی ه آرالهی زیئا ، اصمفیدیر یدبقه ینت لعی، سط  ی قاتغیمهل

(  بل ت.نه به اقییر رامیب Sig>03/0احیطی ریبطه اعنلدیری هن.د دیرد )راتلرهلی زیئ 

احیطی بل یی  اتغیم اعک.س ه ریبطه پیمس.ن ریبطه اتغیمهلی قبقه ینت لعی ه آرلهی زیئ 

ب  ریبطاه بای  اتغیام  ؛مییی بل یی  اتغیم ائتقیم یسا رفه اصم یدیر یدغیمهلی سط  ات

 احیطی اعنلدیر لیئ      سمالیه امهنگی بل راتلرهلی زیئ 

اح.ر ائااتدزم ساالزی اعلدلااه ساالتتلری ک.یریاالل یناامیی ای  ،شاالیلن ذکاام یساا 

غیمه، ت.زیاع لماال  حجم بیینه ل .له، بمرسای اا.یرد پامت چنایات یزن دههلیی امضپیش

بی  اتغیمهلی ائاتق  پاژههش یسا   در ییا  پاژههش لیاز  یتطهمه هیرسی مه چنیاتغی

 محیطیآگاهی زیست گیسرمایه فرهن گراییمصرف یدارنید طبقه اجتماعی متغیر

     02/0 ییرد ید

    02/0 06/0 رمیییاصمف

   86/0* 05/0 30/0** سمالیه امهنگی

  05/0 -80/0* 80/0* 88/0 احیطیآرلهی زیئ 

 -68/0** 05/0 51/0** 60/0** -02/0* یطیاحئ یزراتلرهلی 
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لئاب  حجام ل .لاه باه تعایید  زیالدحای لتئ  بل در لظم رمات  ایزین پیچییری اای  ه 

امض بام ییا  رذیشاته شای کاه  ،(8به  60ه پلریاتمهلی آزید )لئب   شیهاشلهیهاتغیمهلی 

دهم، بمیی شنلسلیی ه حذف  ؛  للزم ری دیردفلیسلزی کفم بمیی یلجلم ای ل 335حجم ل .له 

سا.م،  ؛یساتفلده شای 8شلتص الصده الهلل.ل.بی ا.یرد پمت چنیاتغیمه یز شلتص الصده 

بامیی هیرسای  ه چنای   شایاحلسبه  6بمیی بمرسی ت.زیع لماللیتی چنیاتغیمه رمیب امدیل

ه شلتص  5 یللههش ده شلتص علا  ت.رم هیرتطی چنیرلله بی  اتغیمهلی ائتق  پژهم

بمآهردهلی امب.  به یی  ده شلتص رازیرش شایه  1ایلظم امیر رما   در نیه   3تح  

 یس   

 
 خطی چندگانه متغیرهای مستقل  های همشاخص. برآورد مقادیر 7جدول 
 Tolerance VIF متغیر

 51/8 16/0 قبقه ینت لعی 

 06/8 21/0 رمییی اصمف

 06/8 21/0  یدیر یدسط  

 51/8 15/0 هنگی ه امسمالی

 03/8 22/0  یطیاحئ یزآرلهی 

 

هلی بامیزش سلزی اعلدله سلتتلری شالا  شالتصدر یدیاه بمآهردهلی امب.  به ای  

ه ناییه   6کدی  ای  ه پلریاتمهلی یصدی )یرم اتغیمهلی ائتق  بم اتغیم هیبئته( در شک  

 یری ه شیه یس   2ه  1

                                                            

1. Mahalanobis Distance   

2. Mardia 

3. VIF (Variance Inflation Factor)  

4. Tolrance   
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 محیطی غیرهای مستقل پژوهش بر متغیر رفتار زیستر مت. مدل معادله ساختاری اث2شکل 

 

 ارزیابی کلیت مدل معادله ساختاری  یهاشاخص. برآورد مقادیر 1جدول 

 شاخص
هُل برازش مقتصد برازش تطبیقی برازش مطلق

 CMIN GFI TLI CFI PCFI DF CMIN/DF RMSEA تر

 816 02/0 11/6 632 12/0 20/0 11/0 20/0 15/102 اقییر

 

 ،هلهلی یرزیلبی کدی  ای  اعلدله سلتتلری بل ت.نه به دیانه اطد.ب یی  شلتصشلتص

هالی پاژههش ح لیا  شیه ت.سا  دیدهبیللگم یی  یس  که ای  افمهض تیهی  دراج .ع

هل دلللا  بام ه ه گی شالتص یس  هل به ای  بمامیربمیزش دیده ،گمید عبلرت به ؛ش.دای

 رلی  لری دیطد.بی  ای  اعلدله سلتتا
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 محیطی   . برآورد اثرات کل، مستقیم و غیرمستقیم متغیرهای مستقل بر رفتار زیست9جدول 

 

 لنیاب باه ؛( یسا 2r= 62/0بال )ی  بمیبام یلش  رمیب تعیدهی: لشلن ای 2اقلدیم نیه  

اتغیمهالی ائاتق  پاژههش  بمحئباحیطی درصی یز تغییمیت اتغیم راتلر زیئ  62 ،گمید

شلتص رمیب تعیای  ییا  اقاییر  ،یس   بل ت.نه به اقلدیم امب.  به حجم یرم شیلیتبیی 

تبیای   تا.ین یالد،زائتق  پژههش در حی اتغیمهلی  ،گمید عبلرت به ؛ش.دبزرگ بمآهرد ای

 نزباه ب  یرم ائتقیم ه اه اتغیمهالی ائاتق  ؛احیطی ری دیرلیهیریلل  اتغیم راتلر زیئ 

احیطی رمییی ه آرلهی زیئ ، اصمفیدیر یدشلا  قبقه ینت لعی، سط   سمالیه امهنگی

به اقلدیم امب.  به (  بل ت.نه p<03/0احیطی به لحلظ آالری اعنلدیر یس  )بم راتلر زیئ 

احیطی احیطی بام راتالر زیئا یرم اتغیم قبقه ه آرلهی زیئ  ،ت.ین رف یم ایرمییب تثر

ائتقیم ه در حای  یدیر یدرمییی ه سط  اعک.س ه در حی رعیش ه یرم اتغیمهلی اصمف

بام راتالر  یدیر یادرمی ج  یرم غیمائتقیم اتغیم قبقه ینت العی بال ایاللجی ؛ات.س  یس 

در  یدیر یادبنالبمیی  اتغیام ساط   ؛(p<03/0یس  ) ی اعنلدیراحیطی به لحلظ آالرزیئ 

کنی  بل ایلظم اامیردیدن احیطی لقش ایللجی ییفل ایریبطه بی  قبقه ینت لعی بل راتلر زیئ 

ییا  در حاللی یسا  کاه یرام  ؛یی  یرم اعک.س ه رعیش یس  ،ت.ین رف اقییر رمیب ای

 میانجی متغیر مستقل
متغیر 

 وابسته

ضریب 

 تعیین

 برآورد

 غیرمستقیم مستقیم

 بتا
مقدار 

 معناداری
 بتا

مقدار 

 معناداری

 قبقه ینت لعی
 گیسمالیه امهن
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26/0 

88/0- 031/0 
03/0 338/0 

 085/0 -06/0 یدیر یدسط  

 - - 086/0 51/0 - رمیییاصمف

 - - 003/0 62/0 - یدیر یدسط  

 263/0 08/0 838/0 02/0 احیطیآرلهی زیئ  سمالیه امهنگی

 - - 083/0 81/0 احیطیآرلهی زیئ 
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اتغیام  میمائاتقییرام غهنگای ه سامالیه امرمی  لعی بل ایاللجیغیمائتقیم اتغیم قبقه ینت

احیطی به لحلظ آاالری احیطی بم راتلر زیئ رمی آرلهی زیئ سمالیه امهنگی بل ایللجی

بنلبمیی  اتغیم سمالیه امهنگی در ریبطه بی  اتغیم قبقه ینت لعی بل  ؛(p>03/0اعنلدیر لیئ  )

مهنگای بال راتالر سامالیه ا احیطی در ریبطه بای احیطی ه اتغیم آرلهی زیئ راتلر زیئ 

 کننی  احیطی لقش ایللجی ییفل ل یزیئ 

 و پیشنهادهاگیری نتیجه. 3

، در چنای دهاه یتیام تحقیقالت زیالدی یطیاحئا یزدلی  یه ی  ا.ر.ع راتلرهلی به

ی احیطی ربام راتلرهالی زیئا  ااثرماتعاید دربلره یی  راتلرهل یلجلم شیه یس  که ع.یا  

شنلتتی ع.یا  تثریمرذیر بام راتالر یز انظم نلاعه ،تدلش شی  پژههش بمرسی کمدلی  در یی

 احیطی ن.یللن شیم تیمین تبیی  ش.د  زیئ 

در بتش ک.چکی یز نلاعاه ، قبقه ینت لعی شیهدر نلاعه آالری اطللعه، دیدلتلیج لشلن 

امض لظمی یی  یسا  شپی ش.د انجم  احیطیزیئ راتلرهلی اضم آالری انجم به کلهش 

ییا  لتالیج در ریساتلی   احیطی بیتامی بمت.ردیرلاییز راتلرهالی زیئا  بلللتم ه قبقلت ک

احیطی ایتکل . ه کئ  ( ه راتلرهلی زیئ 8222احیطی بدیک )راتلرهلی زیئ  هلیهلظمی

هلی قبقاه بم یی  بلهر هئتنی که شلتصه هلهیی  لظمی ،ق.رکه بحث شی( یس   ه لن8218)

کننی  همچه احیطی ری تعیی  ایلبع اللی ه    راتلرهلی زیئ پ. ، ان نت لعی اللنی سمالیه،ی

یاتصلدی بلللتمی دیشته -یامید دستمسی بیشتمی به یی  انلبع دیشته بلشنی، یعنی قبقه ینت لعی

، قبقلت بللالی نلاعاه ک تام باه درهیاعتمی دیرلی  احیطی ائل.لللهبلشنی، راتلرهلی زیئ 

احیطی اتمب ه اضم آلالن تمد( ه راتلرهلی زیئ )در سط   زلنیای آسیب زیئ احی 

لییلی اطللعلت هلی هلی یی  بتش پژههش در ریستلی یلاتهتجمبی، یلاته یزلحلظک تم یس   

لتلیج کدی ییا  بمیسلس ( یس   8523ایمامدی )ه ( 8523) ه ه کلرین هیم آالیلری(، 6085)

 بایی  ؛اعنالدیری دیرد تثریمطی احیزیئ تصلدی بم راتلرهلی ای-قبقه ینت لعی، هلپژههش
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احیطی ک تمی لیز ت.یهنی که همچه قبقه یامید بلللتم بلشی، راتلرهلی اتمب زیئ  ص.رت

 دیش   

احیطای احیطی بام راتلرهالی اضام زیئا آرلهی زیئ  تثریم، لتلیج پژههش لشلن دید

ری لاعاه آاالطای در بتاش کا.چکی یز ناحیزیئ  ریبطه اعک.س ه رعیفی دیرد  آرلهی

یی  یلاته لیاز در تعلاا  بال لظمیاه  ش.د  انجم احیطی اضم راتلر زیئ ت.یلی به کلهش ای

کنای ( یس  که یی  یییه ری قمح اای8211)هلین  ه ه کلرین احیطی ائل.للله راتلر زیئ 

ی شای  لتالیج ت.یهاانجام احیطی ائل.للله لیز احیطی به راتلرهلی زیئ که آرلهی زیئ 

احیطی هنجلرهلی ذهنی یاامید ه ی  یییه لظمی ب.د  آرلهی زیئ  ثییارم لیز پژههش حل

ت.یهای رذیشا   ییا   تثریماحیطی آللن ه یز یی  قمی  بم راتلرهلی زیئ  دهیایری تغییم 

رمیی تاه  ه (8521شا   ه یتبالر )اطللعالت هالی تجمبی در ریساتلی یلاتاه یزلحلظلتلیج 

( ه الهنگی 8520زیده )یج پژههش صللحی ه کمیمبل لتل شپژههج یی  ییال لتل ،یس ( 6083)

     لییرد

ت.یلی به رمییی در بی  بتش زیلدی یز نلاعه آالری ایاصمف، هل لشلن دیده چنی  یلاته

، زیرع لتالیج تحقیا   یی  یلاته پاژههش بال ش.دانجم اضم  احیطیزیئ راتلرهلی  یازییش

بینی شیه ب.د پیشکه ( 8522)ه ه کلرین  لری هیمآالی ه (8522) لبیینیحبیب پ.ررتلبی ه ع

، اطلبقا  دیرداحیطای هنا.د رمییی ه راتلرهلی زیئ بی  اصمف یدیرلریبطه اثب  ه اعن

شنلسای راتلرهالی امسا.م نلاعاه هلیهلظمی یی  لتیجاه در تعلاا  بال لظمیا یزلحلظ  دیرد

( ه لظمیه 8211) ه کلرین ه هلین یطی ائل.للله احاحیطی اللنی لظمیه راتلر زیئ زیئ 

 هل،هیی  لظمیابمیسلس ( یس   8223احیطی چنیرلله یهلللیر ه ت.نمس.ن )راتلرهلی زیئ 

ت.یلی سبب تق.ی  راتلرهالی رمییی ایاصمف یزن دهپذیمی در راتلرهلی رهزامه ائل.لی 

 د  احیطی اضم ش.احیطی ائل.للله یل کلهش راتلرهلی زیئ زیئ 

راتالر بام  یدیر یاد، ساط  شایهدر نلاعاه آاالری اطللعاه ،پژههش هلیبمیسلس یلاته

در بای  بتاش کا.چکی یز نلاعاه آاالری  یدیر یادسط   ؛ یعنیتثریم دیرداحیطی زیئ 
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هلی یی  تحقیا  بال لتالیج یلاته ش.د انجم  احیطیاضم زیئ  راتلرهلیت.یلی به یازییش ای

 یدیر یاد ساط بی  ده اتغیم  یدده لشلن ( ک8520پ.رتمکلرهلی ) هتحقی  ل.یح، امهت  کیل 

 یال بل لتالیج تحقیا  یده ای ه ،س ه ئ. احیطی ریبطه اعنلدیر هن.د لییرد،بل راتلر زیئ 

راتلرهالی  زیئ  هحفظ احی  دینی بم ههلی سنتی یرزش کمدلییظیلر ( که 8520)یکبمزیده 

هلی یی  اتهیل، رف  ت.ینلظمی ای یزلحلظ ه چنی  لیئ   ه ئ. ،یس  اثرماحیطی زیئ 

( ه 8218احیطای ایتکال . ه کئا  )راتلرهلی زیئا  هلیهبتش پژههش در تعلا  بل لظمی

اعتقای  هللظمیاه( یسا   ییا  8223احیطی چنیرلله یهلللیر ه ت.نمس.ن )راتلرهلی زیئ 

 تثریمرذیراحیطی یئ ( بم راتلرهلی زدیریدی  یزن دههلی یامید )هئتنی که بلهرهل ه یرزش

ت.یلای اایدیری دیا هلسا   درصا.رتی اال ائالده ایام الهیا  بلهرهال ه یرزشی ،هئتنی

-زیئا  احیطی ائل.للله دیشته بلشی که االهیتی رایاثب  بم راتلرهلی زیئ  تثریمرذیری

باه  دیر یادرسای یاامید به لظم اای، رف  ت.ینیابمیی تبیی  یی  یام احیطی به ت.د لگیمد  

 هزیمی بتشی یز کلرکمد یبعلد یتدالای  ؛کننییل ت.نه  زیئ حی هلی دینی در حفظ ازهآا.

یبعلد یعتقلدی ه عبلدی بیشتم ننبه  کهیدرحلل ؛زیئ  یس دی  یسدلم، ت.نه به احی  یشمع

 کننی یلی ه لقش کلرکمدی ک تمی در ریبطه بل احی  ییفل ایاتلایزیکی به ت.د رماته

راتلرهالی دیری بی  سمالیه امهنگی بال بطه اعنلری، ج تحقی  لشلن دیدلتلییز س.ی دیگم  

یاامید نلاعاه  یطیاحئا یزه سامالیه امهنگای بام راتلرهالی  هن.د لییرد یطیاحئ یز

کاه باه ییا   (8522) شالقمیلن تحقی  کیللی سد ی ه یهللاتهیکه بل  لییرد میتثر شیهاطللعه

 نا.د لاییرد،دیری هلزیئا  ریبطاه اعنااحی  بی  سمالیه امهنگی بال حفاظلی لتیجه رسیی

( ه یدیره کاا  8521اتتاالری هشاای )لباا.ی ه  اطللعاالت هاالییااال باال یلاتااه ،اطلبقاا  دیرد

لظمی لیز یی  یلاته پاژههش حلرام در  لحلظ یز( ه ت.یلی لییرد  6081یرهپل ) ئ یز یاح

( یس   ییا  8211دهستلله ب.ردن ه امیلکی  )احیطی ل.عتعلرض بل لظمیه راتلرهلی زیئ 

ت.یلای سابب سامالیه امهنگای اای یزن داهیی دستمسی به انلبع سمالیه، س اعتقی ی لظمیه

 تمی ش.د  احیطی ائل.لللهراتلرهلی زیئ 
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نی یرمچه یکنی به یی  لکته یشلره ش.د که چنی  تبیشنلسی عد ی ییجلب ایدر یلتیل، رهش

بمیی آزا.ن  ی  لیئ  تمی  تبیلزهال  ا.نهه ئلزی دیشته بلشی،  شیهاشلهیههلی بل هیاعی 

ه بمیساالس  دید ااامیر ااایلظمبیشااتمی ری  یهله ساالزههاالی اتتدااش بلیاای اتغیمهاال تبیی 

پمدیت   بل ت.نه به یه یا   ائلدههلی سلتتلری دیگم، به یی  یلییزهلی لظمی ه ای چشم

 یهالیه آزاا.دلهلی لظامی بایی  بل چلرچ.ب آینیههلی ش.د پژههشا.ر.ع، پیشنیلد ای

حیهدی  پژههش حلرام بلیای ا عن.ینبه ، یدرلیلیلجلم پذیمد   تمعیهس در سط.ح اتفلهت

یاکلن تع ایم  کلرراته،بهیی ریمی سی یهیی  لکته ری ایلظم دیش  که بل ت.نه به شی.ه ل .له

  دیردیق ینلن ک تمی  ،ریمی یحت للیهلی ل .لهلتلیج پژههش حلرم در اقلیئه بل شی.ه

 نامهکتاب

رمییای در یی اصامفهیساطه لقاش  (8522)   ب م عدیزیده یاایم،ه   ،ح هنمهر، ، ت م،هی آالیلری  8

 ئا یز یاحآا.زش   (شیمهلیین یرهایه :ا.رد اطللعه)ردپلی یک.ل.ژیک  رمییی هیرتبل  بی  الدی

  81-8 ،(8)2، پلیییری ت.سعه ه

 کییلن  ، اتمنم(  تیمین:سلرهتللی)ب، (  امهن  عد.م ینت لعی  8510بیمه، آ  )  6

ع.یا  آا.زشای بام  میتثر(  بمرسی 8521قبقچی یکبمی ،    ) ه ،بلبلزیده، م  ،پلیتتتی یسک. ی، ع   5

  32-65 (،36) 88شنلتتی، اطللعلت نلاعه  ییمیندر  یطیاحئ یزراتلرهلی 

پ.یالن،   ح ه، لز تلکبا   )ی ، یعت الد، دا.کمیسای، ت.ساعهیینت لع هیسمال( 8512)    ،تلنبتش  3

 تیمین: لشم شیمیزه  ( س.مچلپ ) (اتمن لن

  ن.یلالن یزلایر سابک دیری هبمرسی ریبطه ایزین دیا  ( 8528)  حییرتللی، هه ،  ن جلزی،ح   3
  833-861 (،82)3، شنلسینلاعه اطللعلت

 درتی شانلتادی نلاعاهثتا  (8522)  امبللی، مه  ، پ دیلش، ، یرشلد، ف ، م نیمای،ت.یه ح لی   2

ائل     )اطللعه دیلشج.یلن دیلشگله تیمین( یطیاحئ یزراتلرهلی  لگمش هانلسبلت دیلش،  ببل
  63-3 (،8)1 ینت لعی ییمین،
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ه  رمییاایریبطااه باای  اصاامف(  8522) ع  علباایینی،ه ، رتاالبی،    پاا.رحبیااب ، ب ،زیرع  1

نلسای شنلاعاه  احیطای در بای  شایمهلیین تبمیازهلی یرزشی بل شایمهلیی زیئا ریمینی 

  21-15، (6)2.سعه، ت هیاتصلدی 

 یلتشلریت س    :تیمین ، اتمنم( صللحی)ص   ئ یز یاحشنلسی نلاعه  (8526، ف  )سلت   1

زیئاتی اطللعاه تجمبای ریبطاه آرالهی ه راتلرهالی احای   (8528،    )ادییالم ه ،ص  ،صللحی  2

-868، (8)5 ،عی ییامین   ینت الاجداه ائال  (اطللعه انلق  شیمی ه رهستلیی شیمستلن سننیج)

831  

-658 ،(8)8، اصادنلاه تحقیقالت امهنگای  رمییی(  پیلایهلی سیلسی اصمف8512، ف  )دیت.یهع  80

632  

یلتشالریت تیامین:  ( چالپ یه ) زیئ احی شنلسی نلاعه  (8521)  ع ل.یح ،ه   ،ش، کیل امهت   88

   یحئلن

   اعلصم امهن :تیمین ، اتمنم( ردلری   م) شنلسیدرآایی بم نلاعه  (8510) ب ،ک.    86

بام حفاظ  ااثرمامهنگای –نت العیع.یا  ی (  شنلسلیی8522ه شلقمیلن، م  )  ،سد ی، ص یللیک  85

، ه ت.ساعه پلیاییر ئا یز یاحاصدنلاه آا.زش  (زیئ  )اطللعه ا.ردی: شیمهلیین کلشلناحی 

2(6،) 880-883  

 http://amar.sci.org.ir لبی یز  بلزیر.دی سمش لری کشفضیلتلیج ت  (8523)  آالر ییمین زامک  83

(  بمرسی ریبطه پالریدییم لا.ی  یک.لا.ژیکی ه راتالر 8525کمی ی،    )  ، هصللحی، ص  ،، یادکی  83

  862-866، 12، اجده آب ه الردلباصمف آب  

ح بمتا.ردیری انالق  ضالیی ساط.تحدیا  ا  (8523)  لمساتللی، ی ه ، س، یح ایی ، ج ،ایمزییی  82

، ااییمی  شایمی یاتصلد هپژههشی –اصدنلاه عد ی  ینتیم تیمین یز انظم یاتصلد شیمی شیمکدلن
5(88،) 32-11  

باام راتلرهاالی  اااثرم(  بمرساای ع.یااا  8300م  ) ،ساایمیبیه  ، ح ،زیدهشاامیش ، ح ،ایمزییاای  81

 (،6)80ه، ساعیاتصلدی ه ت.َ یشنلسهنلاع  احیطی در ییمین )امیتحدیدی یز تحقیقلت ا.ن.د(زیئ 
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 چکیده

 1357  یانقلاب اسلام  کیدئولوژیپرداز ا  هینظر  نیعنوان  مهمتربه  یعتیشر  یعل  یزندگ 

خواساا    یماا   یچنااان  ااه خااود و  یو  یدر خود دارد. زندگ   یاریناگفته بس  یایهنوز زوا

از دانشااهد    یعتیشاار  دواریاا داش . گسساا  ع ع  یریو چشمگ  طیبس  اریبس  یعمومعرصه  

پاارد    یارشاد نزد دوستان و دشاامنان و  هینیدانشگا  مشهد و مستقر شدن او در حس  اتیادب

 یماا   «یادیاا بن  هیاا »نظر  افاا  یمطالعه با اعها باار ره  نیاو. ا  یاس  مهم و پرابهام از زندگ   یا

و اسناد ساواک عمام واژهااا  یشفاه یاصل از مصاح ه هاح ی وشد با اعها عمد  بر داد  ها

 م«ینشانه ها بااه ساام  »مفاااه  از  رد،یداد  ها را چنان »نشانه/ د« در نظر بگ  نیحساس در ا

او را  یاز زناادگ  یدیاا مقطااک  ل نیدر ا یعتیشر اتیناظر بر ح  ه«ی»نظر  تای ند و نها  م  یعز

درک  اارد »عقاادم  ه«یاا »نظر نیاا ر قالب اد  دیرا با  یعتیشر  یمقطک از زندگ   نی. ادیمدون نما

 مقدمات و  یعنی یعتیشر یبرهه از زندگ  نیدر هر چهار مقطک ا  نیبنابرا  ون«؛یرسال  بر عر
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بله  یعتیشر یخوردن عل وندیدر دانشدد ، پ یعتیدادن به حضور شر انیپا یادار فاتیبشر

از دانشلدد   یو یبازنشستگ تایارشاد و نها هینیدر حس یعتیشر یارشاد، استقرار عل هینیحس

 اصل را مشاهد  هرد.   نیبوان حدوم  ا یارشاد م هینیحس یلیو بعط

ارشلاد، بهلران، سلاواک،  هینیمشلهد، حسل ات،یدانشدد  ادب ،یعتیشر یعل :هادواژهیکل

 .خیگرو  بار

 مقدمه. 1

 ذهلری درخوراز منظر باریخ شفاهی بلاش جدی  در مطالعه زندگی علی شریعتی باهنون

بله گل ر  بوجلههه این پنجر  بلا حالیرد ؛شناسی مشخص باشدبر روشهه معتنینشد  اس  

مسللمانی در جسلتجوی اثر علی رهنملا بلا عنلوان  شدن اس . سرع  در حال بستهزمان به
شفاهیات موجود  براش بسیار قوی درمورد شریعتی اس  هه بمرهز اصلیبیوگرافی  ناهجاآباد

های لازم را بله دسترسی و می بوان احتمال داد هه نویسند  اساساً   اس شریعتی نعود بار در

نوشلته پلوران شلریع   طرحی از یک زندگیهتاب . اس  اطرافیان شریعتی در ایران نداشته

دلیل همراهی نویسند  با علی شریعتی در طول دوران س  هه بها رضوی اثر منحصر به فردی

و حلواد  شلریعتی زندگی بار  دانشجویی و پس از آن، حاوی ندات و اسناد ارزشمندی در

طلور بوجهی اس  و به درخور اثر نیز شریعتی در دانشگا  مشهدهتاب . اس نشگا  دوران دا

در این اثلر نگاشته شد  اس ، اما اختصاصی درمورد حضور علی شریعتی در دانشگا  مشهد 

ملاحظلات جللال  یانداز اسناد رسمی و  دس  باللابیشتر از چشم ،مقط  مدنظر پژوهش نیز

دیگلر همدلاران شلریعتی و  هایدیدگا و  شد یات، بدوین متینی، ریاس  وق  دانشدد  ادب

 . اس  نداشته وسیعیدانشجویان بازباب 

بله ادی یلنبلا ابدلا بله نظریله بو های باریخ شفاهی برداری از داد با بهر  حاضر پژوهش

برسیم احوالات شریعتی و برآوردهلای او درملورد خلودش در مقطل  زملانی محرومیل  از 

با نشان دهلد  خواهد پرداخ ا بعطیلی حسینیه ارشاد به دس  ساواک بدریس در دانشدد  ب

  .از سر گ ارند« بقدم رسال  بر بریعون»چگونه او این مقط  را با محوری  اصل 
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دانشلگا   طرح باریخ شفاهی» شد  در این نوشتار مستخرج ازهارگرفتههای شفاهی بهداد 

نشلدد  ادبیلات فارسلی و عللوم دا ط بلههه به دلایلی بنها بخش مربواس   «فردوسی مشهد

رضلا آذری خاهسلتر غلامحسلین نلوعی و غلام ،. در این طلرحیل شدبدم وانجام  انسانی آن

هلای بلاریخی سلازی مصلاحعهبه ضعط و پیاد  7511با  7531های طی سال یانمجر عنوانبه

در  ادبیلات بن از هارمنلدان و دانشلجویان فعلال دانشلدد  73بن از اسابید و  51شفاهی با 

بلن از  1هلای شلفاهی ی داد املتن حاضلر محتلو .هردنلد اقلدام 7511بلا  7531های سال

ل ئلهه بعدبر در همان دانشدد  بله مقلام اسلتادی نااس  بن از دانشجویانی  3دانشجویان و 

در دانشلدد ، بلاریخ و بعلداد جلسلات هلا آن، نقش افراد یادشد آمدند. اطلاعات هاملی از 

در بخش هتابنامه این نوشتار  ها،آنها و محل نگهداری فایل مصاحعه یک از آنمصاحعه با هر

 اس . دسترسدر 

متدلی  «نظریله بنیلادی»معدود مفاهیم پیشنهادی در نوشته حاضر بلر  نیزبه لحاظ نظری 

از دیلد  اسل ، بلا نلام آنسللم اسلتراوس و برنلی گلاسلر گلر  خلورد  اس . این نظریه هه

سوابق حضور استرواس در سن  پراگمابیستی دانشلگا  شلیداگو و  نظران برهیعی ازصاحب

؛ 71-73، صلص. 1171، 1برایانل ) دانشگا  هلمعیا اس پیشینه گلاسر در سن  پوزیتویستی 

انگیز  ایلن دو پژوهشلگر فرابلر رفلتن از اصلال  مفروضلات . (1-1، صص. 1111، 2چرمز

هلای بعلد از بود هه در دههماعی شناسی( برای پردازش نظریه اجتشناختی و شناخ )هستی

اصلال  مفروضلات به این دلایلل آمد. به شمار می مسلط یجنگ جهانی دوم در آمریدا اصل

را پوشلش  یاجتملاع اتیلموجود بمام ابعلاد ح یهاهینظر .7 :رف ال میؤنظری باید زیر س

بله هلار  ردیملو ۀمطالع در و ندارند شهیرها موجود در هاوش داد  یهاهی. نظر1 ؛دهندینم

 گلا یجا یشخصل یهلایو نلوآور اتیس  و بجربایو پو ریمتغ اریبس ، ی. واقع5 روند؛نمی

عنوان بله(. 57، ص. 111، بله نقلل از برایانل ، 3)بُرنعلر  و دان آن دارند شیدایدر پ یمهم

                                                            
1. Bryant 

2. Charmaz  

3. Thornberg & Dunne  



 زدهمعلوم اجتماعي دانشكدة ادبيات و علوم انساني دانشگاه فردوسي مشهد                     سال نومجلۀّ                         141

 

هلا را . گلردآوری داد  و بحلیلل آن7شد هله ای مطرح میجایگزین این وضعی  باید نظریه

ویش حاصل هنلد و نله از های خ. هدها و مقولات خود را از هاوش داد 1پیش برد، مان أبو

. در هر مرحله 5اند، های پژوهشگر استخراج شد فرضملاحظابی هه با قیاس منطقی از پیش

. نظریه گام بله گلام از دل چرخله 3ها را مدنظر داشته باشد و بررسی بطعیقی داد  ،از بحلیل

هلای داد  ،به ایلن بربیلب ،(3، ص. 1111چرمز، ل داد  شدل بگیرد )گردآوری داد  و بحلی

هلا بلرداری هلدها و بررسلی بطعیقلی آندهند، با یادداش هایی می«هد»شد  به ما گردآوری

امدلان اسلتخراج یلک « مقوله ها/مفاهیم»هنند و از مطالعه بطعیقی ظهور می« مقوله/ مفاهیم»

 شلودمدانی خلاص میسلر ملی-زمانی اص در زمینۀیک موضوع اجتماعی خبار  در« نظریه»

نظریله »باید آن را یک  رابرت مربونلاح طاصای هه به؛ العته نظریه(51، ص. 1171)برایان ، 

در حره  از سم  هدها  نه نظریه خرد یا هلان. ،دانس  (31، ص. 1171)برایان ، « بردمیان

گیلری بیش از پیش به سم  نتیجلهبوصیفی  یاز آغازگاه ،نظریه درنهای به سم  مفهوم و 

در  املری هله بقریعلاً ؛(51، ص. 1171)چرمز، به نقلل از برایانل ، هنیم انتزاعی حره  می

هلا هسلتی ها و نظریلهیعنی به لطف مفهوم زنیم؛ی از هستی به آن دس  میئجز شناخ  هر

بلا  دهلیم.ملیدر دسترس شناخ  قرار  و هنیممیبندی بسیار گسترد  خود را متراهم و طعقه

 آوریلمهلا بلا هلم را فلراهم ملیو زمینه مقایسله آن هنیماقدام میها هدگ اری به بقطیر داد 

بلدری  بله« هلدها»از دل « ها/مفاهیممقوله». سپس با به دس  آوردن (5، ص. 1111چرمز، )

هلای ها و هاسلتیبه حفر  ،هندالگوی نظری ما برای آن موضوع خاص قوام بیشتری پیدا می

بله افلراد یلا  دوبلار بلوانیم بلا رجلوع بریم و میها و بحلیل خود نیز پی میموجود در داد 

ها را رف  هنیم ها و هاستیاین حفر  ،اندهای ما بود هه مرج  گردآوری داد  های مدتوبداد 

برای نظریه بنیادی متن مرجعلی وجلود نلدارد هله  ،طور مشخص(. به5، ص. 1111چرمز، )

نظریه بنیلادی اصلول هللی  .شناسی راهنمای همه مخاطعان باشداین روش نامۀننوهمچون قا

حللال هللای جللدی انجللام دهنللد و درعللینبواننللد براسللاس آن پللژوهشدارد هلله افللراد مللی
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با اصول (. 35، ص. 1171، به نقل از برایان ، 1ریچربز)اس   همه-برای-باز ایشناسیروش

را  آناملا  ،واحد به نتای  مختلفی برسند یموضوعبارۀ بوانند درنظریه بنیادی پژوهشگران می

 ،این نظریه اس . نظریله بنیلادی« ویژگی»نوعی بلده به ؛نعاید ضعف برای این نظریه دانس 

)برایانل ، اس  از سوی دیگر « خلاقی »و « هشف»از سویی و « علم»و « بخیل»بوازنی میان 

با همتلرین ای رسیدن به نتایجی نو به نو هایی بریعنی استفاد  از چارچوب ؛(15، ص. 1171

ین ناآگلاهی نلشناسی و همچشناختی و شناخ ها و بوقعات پیشین هستیضفربعهد به پیش

یلا « چلرخش زبلانی» نیلزاز نتیجه احتمالی پژوهش با لحظه رسیدن به آن. در نظریه بنیادی 

از نظریه بنیلادی  های جدیدیهل نمونهدرثیر جدی داشته و أب 7111دهه « چرخش بفسیری»

پوزیتیویستی مدنظر استرواس و گلاسر بفلاوت -های پراگمابیکهه با مدل اس  عرضه شد 

حاضلر بیشلتر بلر هملان نسلل از نظریله  نوشتاراما (، 13، ص. 1171)برایان ، اساسی دارد 

 .اندهرد اس  هه استراوس و گلاسر بدوین متدی بنیادی 

 ت اداریمقدمات و تشریفا ؛پایان دانشکده. 2

 ناپل یرساله بدریس در دانشدد  ادبیلات بله محلوریتی اندارشریعتی در طول دوران پن 

چلون سلاعات  یلئل مسلابلستیز در مقاگریز و نظامدس  یافته بود. داشتن شخصیتی سیستم

ه راهدلار بلرای ئلمهابای او بله موضلوعات روز و اراپرداختن بی ،2هلاس و حضور و غیاب

پاسلخ بلی ،4هلاجوی خلاقی  میلان آنوبوان فدری دانشجویان و جس رصد مداوم  ،3هاآن

 ؛5هلای فدلریو استقعال از چلالش الی از جانب هر جناحی از دانشجویانؤنگ اشتن هیچ س

                                                            
1. Reichertz  

السادات، جلسه دوم؛ مصاحعه با جاویدصعاغیان، جلسه دوم؛ مصلاحعه بلا حسلن محملودی، یسئمصاحعه با سیدحسن ر. 1

 جلسه اول

 مصاحعه با علیرضا ناظری، جلسه اول .5

اللله ا علزتبلالسلادات، جلسله دوم؛ مصلاحعه یسئلعه با سیدحسن رمصاحعه با محمدعلی احمدیان، جلسه دوم؛ مصاح .3

 رادمنش، جلسه دوم؛ مصاحعه با جاویدصعاغیان، جلسه دوم

 مصاحعه با ابراهیم عقدایی، جلسه اول الله رادمنش، جلسه اول؛مصاحعه با عزت؛ مصاحعه با محمدعلی مطمئن .3
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حضلور گسلترد  در  ،1ایجاد پیوند بسیار صمیمی با حد رف  و آمد خانوادگی با دانشجویان

همله  ،«ابوذر»سانی به زلزله گناباد و نمایش امدادر همچون های اجتماعی دانشجویانفعالی 

ای منحصربه فرد بعدیل هرد  بود هله بسلی فرابلر از و همه شریعتی را در یک هلام به پدید 

 استخدام بود.های متعارف برای یک استادیار باز قالب

از طرف طیفی از استادان دانشدد  بصمیم قطعی  7531-7531سال دوم سال بحصیلی نیم

 ،7531بهملن  11گزارش سلاواک بله بلاریخ  براساسشد.  گرفتهنارگ اشتن شریعتی برای ه

 دانس  چگونهبرخوردار بود و می «بریاستدلال قو خاص و... دیافدار و عقا»شریعتی هه از 

سمعل » و از همین رهگ ر به هند «انیرا در لفافه ب یو اجتماع یمطالب انتقاد سیضمن بدر»

و  یمیمخالف  استادان قد» طور هاملاً جدیبه ،بعدیل شد  بود «یجامعه دانشگاه یروشنفدر

یلدی، مفخلم ؤصدر این طیلف از اسلابید، م در 1را علیه خود برانگیخ . «سواد دانشدد یب

های شریعتی درس ،پایان و متینی خواستار خلاص شدن از دس  شریعتی بودند. در گام اول

 ،ولی سپرد  شد. در گام دومه وحدبی و وهابو بقیه دروس او ب هاهش یاف واحد چهار به 

هلا داشل ، از دو جهل  بله شلریعتی بری بلا آنمنفرات اول و سوم هه موضوع ربط مستقی

ملدرک هارشناسلی نداشتن عضو یا رئیس گرو  باریخ، روی بطابق عنوان بهیدی، ؤباختند. م

رساله شلریعتی  ههو همچنین به خاطر آورد دس  گ اش  ادبیات و مدرک دهتری شریعتی 

ایلن در حلالی  ؛انداز  یک رساله دهتری نیس  و و در حد اس ای از یک متن عربی برجمه

هملان ملدارک را بلرای عضلوی  شلریعتی در گلرو  هلافی  7533بود هه خود وی در سال 

عاملل »چهر  مدیریتی خود را حفل  هلرد و چلون شلریعتی را متینی اما  ،بشخیص داد  بود

در  نیلزمتینی  ،حالبااین ؛5در پی هنار گ اشتن او بود ،دانس می «انیجوبشنجات دانش شتریب

                                                            
 . مصاحعه با حسن محمودی، جلسه اول7

ادبیات، چهار پن  بن از استادیاران جوان و هم فدر شریعتی بودند هه یک جناح اقلی  بشدیل داد  بودند در دانشدد  . »1

  (. 117. صجلد دوم، ، 7511یاحقی، )« شدندو از زمر  مخالفان ریاس  و شورای دانشدد  محسوب می

 511-511 ص.ص، اول لدج، 7511می، مرهز اسناد انقلاب اسلا، 11/77/7531باریخ گزارش  ،. موضوع دهتر علی شریعتی5
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یدی قرض گرفل . متینلی ؤهای رقابتی مهای مدیریتی خود چیزهایی از دغدغهمسیر دغدغه

هرد با از خلال مدابعه، رساله شریعتی را از فرانسه فراهم آورد. « پیله»علیان  به غلامرضا ذات

از انجام ایلن  ،«دارند یاپش  پرد  مسئله ]متینی[ شانیا حتماً» ،  بودعلیان چون پی برد ذات

رسلاله  نیلزبه رساله شریعتی دس  پیلدا هلرد و حقیقتلاً  ساًأرمتینی العته  ؛رف هار طفر  می

انجلام  ها قعللاًبای آنچهلبن از شیوخ عرب بود هه  31برجمه سرگ ش   ؛چشمگیری نعود

هیجانلات  .7«هل رساله همین بود»هم شریعتی انجام داد  بود و ها را آن بایچهلشد  بود و 

در دانشدد  با جایی بالا رف  هه استادیاران همفدر با علی شریعتی به سلرهردگی سلیروس 

 ،گفتهدر گزارش پیش ،هردند. با بوجه به این شرایطبهدید ها هلاس ندردن سهامی به برگزار

اما ممدن اسل  در صلورت  ،س ادر سفر ح   فعلاًنظر داد  بود هه شریعتی « شنعه»ساواک 

نوشل  هله « یدشنعه»موافق  وی با اعتصاب، استادان همفدر او بهدید خود را عملی هنند. 

 ؛هسلتند« صلداهلم»دارد و اهثر استادان هم با او « محعوبی  زیادی»شریعتی بین دانشجویان 

درملورد  شد  وهر  فضا بعدیل پس بهتر اس  در مده با او بماس گرفته شود و از خلال م ا

گیری درمورد شریعتی برای ساواک حقیقتاً بله بصمیم 1بدریس او بصمیم حادی گرفته نشود.

ویژ  از به ،از شخصی  شریعتی های متعدد و گهگا  متناقضیبحلیل .ای بعدیل شد  بودمسئله

التهابلات . هملی قعلل از ایلن شلددر آن سازمان دس  بله دسل  می به این سو 7531سال 

های اصللی سلازمان نوشتن بحلیل درمورد شریعتی بله یدلی از دغدغله دانشدد  هم مجدداً

 سل یالیسوس» دانسته شد هله از« یمل ی ...فرد»او  ،هابعدیل شد  بود. در یدی از این بحلیل

را در اباق هلارش در دانشلدد  بله  7531هند. او بیشتر بابستان طرفداری می ،«ی ]ه ا[اسلام

ی گ راند  بلود در ایلن هاشم منتجعدیس ،یاحمدرضا مظفر ،یصغر مصدق رشتگو با اوگف 

ا از هلا آموخل  و ال لمورد هه باید جوانان را به حره  واداش  و مطالب نلو و بلاز  بله آن

 «هنلدیرا بدون ذهلر عللل بلازگو مل  یقرن ششم و هفتم هه وقا خیفلان بار ای یهقیب خیبار»

                                                            
 علیان، جلسه دوم . مصاحعه با غلامرضا ذات7

 511-511صص. ، ، جلد اول7511مرهز اسناد انقلاب اسلامی، ، 11/77/7531باریخ گزارش  ،. موضوع دهتر علی شریعتی1
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بری های قویبحلیل هه معمولاً« شنعه» ،گیرد. در پای این گزارشیچیزی دس  جوانان را نم

و  یاسل  ملل یفلرد نظریه گ اشته بود هه شلریعتی ،داده میئبر شخصی  علی شریعتی ارا

ممدن در دانشدد  بمانلد و بله  قیبه هر طر» . وی بلاش داردموجود لاتیمخالف همه بشد

او  ،. برای دستیابی به این هدف«بسازد یدررا از نظر ف انیروش با حد ممدن دانشجو نیهم

از نظلر  یبلا مشلدل»در دانشدد   مگر ،زند یحرف م با هسینه گیرد و میبماس  یبا هس نه

موجب شد هه پیوند حقوقی شریعتی « ملی»شاید همین هلیدواژ   .7«دیاین شیپ شیساواک برا

طلور هاملل بله در آن بلاریخنیز بله درازا بینجاملد و  7531و دانشدد  ادبیات با اردیعهش  

را « باریخ بملدن»بنها درس  7531-7531سال دوم برای شریعتی در نیم ،بگسلد. به هر روی

شریعتی انتهای مسیر همدلاری خلود بلا دانشلدد   هه  پس طعیعی بود ؛1باقی گ اشته بودند

 جوی مسیری جایگزین باشد.وروشنی در افق مشاهد هند و در جس ادبیات را به

 پیوندیافتن شریعتی ؛سینه ارشادح. 3

، شدبا ممانع  ساواک هه از طریق شهربانی ابلاغ  7531محمدبقی شریعتی در محرم سال 

به حرم رضلوی و سلخنرانی وی در « هانون نشر حقایق اسلامی»حره  دسته عزاداری  برای

شلمار امری هه برای چندین سال سن  هانون در دهه محرم بله  ؛انتهای عزاداری مواجه شد

 دردمحمدبقی شریعتی در میان بعجب همگان هیچ اصراری برای هسب مجوز نالعته  ؛آمدمی

گیری محمدبقی شریعتی چندان به درازا نینجامید اما این گوشه ،5و به فعالی  هانون پایان داد

به بهران عزیم  هرد، ساهن شد و روشنگری م هعی خود را در قالب  7533و او در بابستان 

به مشهد بازگش  و مصمم  دوی مجد 7531حسینیه ارشاد در پیش گرف . بابستان جلسات 

های بعلیغلی خلود در ایلن شلهر و به فعالی  هندبمام هانون را بدمیل بود هه ساختمان نیمه

                                                            
 513-515صص. ، جلد اول ،7511مرهز اسناد انقلاب اسلامی، ، 3/71/7531 باریخ گزارش ،. موضوع دهتر علی شریعتی7

 . مصاحعه با نقی لطفی، جلسه چهارم1

  13، ص. 7511، . رهنی5
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ها در شلیو  ناشی از بفاوت ادامه دهد. این بازگش  و این بصمیم برای احیای هانون احتمالاً

مدیر  هانون بود. به محض بازگش  شریعتی بله  ئی شریعتی و هیبرویجی محمدبق-بعلیغی

هایی مثلل مشلاعر  مل هعی، بله اجلرای برنامله ،مشهد، ناظرزاد  هرمانی مدیر جدید حسینیه

هلا هله در آن س  زدم هعی دهای نوگرایانه دینی و برگزاری مسابقابی با مضامین سخنرانی

هنند  هه از بملام هشلور های افراد شره هزینهبمام  ،بوجهضمن در نظر گرفتن جوایز قابل

بود   7531شد. در عید مععثی هه باید در آذر سال از طرف حسینیه بقعل می ،شدنددعوت می

جمعلی بله دسته ،طاهر احمدزاد  و رزازاد ینعم  م ی،عتیشر یعل ی،عتیشر یمحمدبق ،باشد

، نفلر سلوم بلرای شلره  در دو نفر نخس  برای سخنرانی :بهران و حسینیه عزیم  هردند

  ئلایلن هی ،بلر گلزارش سلاواک همرا . بنلا عنوانبهظاهراً چهارم و نفر  مشاعر  عید مععث

مشلهد و بملاس بلا  در هلانون هایمین هزینلهأی بنظر بجار بهران براجلبمنظور دراصل به

بلود و  به بهران سفر هلرد  مجوز هانون یبرا هینیحس همانانیم قیمقامات ارشد هشور از طر

اینجا علی شریعتی برای اولین بار با آن گزینه  ،به نظر 7شد.موفق هایی نیز به گردآوری اعانه

گزارشی در ساواک بنظلیم شلد ، 7531اردیعهش   11جایگزین دانشدد  آشنا شد  باشد. در 

های وق  جعهه ملی و بحلیل سلاواک بلر ایلن ی اظهارات سعید سمندری از چهر اهه محتو

س شد  بود هه شریعتی بود. از میان اظهارات سمندری ساواک روی این بخش حسااظهارات 

هنند هه از را  آموزش یم الیخ»اند و نیه ارشاد را به پایگا  خود بعدیل هرد یسپدر و پسر ح

بوانند مردم را به حره  علیه حدوم  و بغییر شرایط وادارنلد. سلاواک می «ینیاصطلاح دبه

در بطابق با دیگر اطلاعات دردسترس خود بسلیار جلدی گرفل . در  عتاًاین اظهارات را طعی

هید هرد هه شریعتی پدر و پسر بلا نهضل  آزادی اربعلاط گسلترد  أساواک ب ،همین گزارش

بنلا بلر  ،«از سلاواک اسلتعلام نشلد  یدرمورد استخدام و»دارند و خود علی شریعتی هم هه 

بنلابراین بله هلار گلرفتن او در  ؛«نمایلدمی بحریدابی»در دانشگا   ،گزارش ساواک خراسان

                                                            
باریخ ، ، گزارش ساواک بح  عنوان اربعاط حسینیه ارشاد بهران با هانون نشر حقایق اسلامی مشهد733. سند شمار  7

  7511 ،منصوری؛ 351-357 ص.، ص1/1/7531
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هلای ایلن دوملین بلاری بلود هله گزارش 7.اس « اصلح»هایی غیر از هادر آموزشی موقعی 

« مللی»هید داشتند و العته شاید همان هلیلدواژ  أهردن شریعتی از دانشدد  بساواک بر خارج

انفصلال هاملل او از نظلام  فعلاً ،های ساواک درمورد وی رای  شد  بودهه در آخرین بحلیل

دیلد. در یدلی از هملین و بغییر موقعیل  هلاری او را هلافی ملی هرداداری را ضروری نمی

شریعتی دانشلجویان را فراخوانلد و از  ،باید در بابستان بود  باشد روزهای بعلیق هه احتمالاً

هله  بلا ایلن موضلوع محلوری ؛ها سخن گفل شب برای آن 71بعد از ظهر با  5، 1ساع  

به مناسلع  فضلایی هله بلر جلسله  «س ؟یدارد چ رانیهه ا یازین نیبریو فور نیبریاصل»

داش . در پایان آن محفل دوستانه بر همه مشخص شد هله  هسی یادداش  برنمی ،حاهم شد

 1«.میدیاو را ند گرید و بود یقصدش خداحافظ»شریعتی 

 حسینیه ارشاد؛ استقرار شریعتی. 4

بر شلدن ها و گسترش اختیارات ساواک بود و با نزدیکیش سرهوبسال افزا 7531سال 

شریعتی از موقعی  حسینیه ارشلاد  5شد.آوربر هم میساله این بنگنا خفقان 1311های جشن

در هللاس  قعللاً ،بلردهه به حسینیه ارشاد می را هاییاغلب بحث 3با بمام وجود خرسند بود.

های درس و بعاملات او با دانشجویان موافق و هلاس ملات او برایأو حاصل ب بود بهیه هرد 

پلیش  3هه ابتدا آن را در هلاس خواند  بلود.« حسین وار  آدم»مثل سخنرانی  ؛مخالفش بود

و  1«ارشلاد شلروع شلد هینیملن شلد  هله حسل بینصل قیلبوف» ،دانشجویانش اذعان داش 

                                                            
 313-313 ص.ص، اول دلج، 7511 ،. مرهز اسناد انقلاب اسلامی7

 . مصاحعه با نقی لطفی، جلسه چهارم1

 مصاحعه با نقی لطفی، جلسه چهارم . 5

ای هه در بهران از این سابقهارشاد را دگرگون هرد. استقعال بی های آبشین شریعتی، سرنوش  حسینه. سخنرانی 3

 هاآن سال، 7511یاحقی، محمدجعفر نگا  هنید به ) ها و ازجمله بوجه ساواک را به آن جلب هرد، همه ذهنشدها سخنرانی

 (117. ص ،بهران، معین جلد دوم، ،(های دانشجویییادهای جوانی و سال :دفتر دوم)

 السادات، جلسه دومیسئ. مصاحعه با سیدحسن ر3

 الله رادمنش، جلسه سوم. مصاحعه با عزت1



 149                                  …اتيادب ةگسست از دانشكد ؛يعتیشر يعل                             شمارة دوم   

 

هیلد أان را بعینند. به قلولی بهرد هه از ایران بروند و جهحال دانشجویان را بشویق میدرعین

بروید و « گرسنگی»شد  با  ؛هرد به غرب بروید و آنجا را بعینید و بجربه هسب هنیدهد میؤم

شما بروید  ؟انداند مگر چه آورد ها هه از فرانسه آمد آن ،هید داش أبه قولی دیگر ب 7نمانید.

با اینده بععید از دانشگا  به بهانه . 1الجزایر، بروید مصر و آنجا دهتری معارف اسلامی بگیرید

و رفتن به حسینیه ارشاد بله لحلاظ جایگلا  اجتملاعی  7531ساله در پاییز  1311های جشن

 بودند، اما دانشجویانی هه وی را در آن مقط  در حسینیه دید  ،آمداربقا و برفی  به شمار نمی

عله جلوانی در اعتلراض بله ازجمله در یدی از ملوارد هله طل شتند؛از رضای  او حدای  دا

مقابل حسینیه جلوی شلریعتی را گرفل  و بهدیلد  ،برگزاری نمایش ابوذر در حسینیه ارشاد

طععی خلاص شریعتی با طنز و شوخ. هرد هه خود را در همان مدان با بنزین آبش خواهد زد

باعلث هلار شلما  نیلو ا میبدن غیبعل میبوانما نمی .فدر بدی هم نیس » خود پاسخ داد  بود:

هلایی او حتلی در اما ساواک شلریعتی را بله شلوخی نگرفتله بلود. هتاب 5«.شودما می غیبعل

های عملومی عامدانله دور از دسلترس نگله داشلته شهرستان مرزی خوی هلم در هتابخانله

هه از طرف دانشدد  ادبیات بهران از شریعتی برای سخنرانی  7531دی ما   75در  3شدند.می

 ،مور به خدم  دانشدد  ادبیات در وزارت علوم بودأوی هنوز نیروی م با اینده شد،دعوت 

ساواک در بماس با هاظمی، معاون آموزشی دانشگا  بهران، اعلام هرد هله وی عضلو جعهله 

مشمول بصفیه از  7531های بابستان ملی اس ، با نهض  آزادی در اربعاط اس  و در بررسی

درنتیجله  ؛دهلددانشلگا  بله بلدریس ادامله ملی اما با وساط  ریاسل ، دانشگا  مشهد شد 

   3صلاح نیس .سخنرانی وی در دانشگا  بهران به

                                                            
 . مصاحعه با حسن محمودی، جلسه اول7

 ه رادمنش، جلسه سومالل. مصاحعه با عزت1

 . مصاحعه با حسن محمودی، جلسه اول5

 فروش، جلسه اول. مصاحعه با رضا عسل3

-315، صص. ، جلد  اول7511 استاد دانشدد  ادبیات دانشگا  مشهد، مرهز اسناد انقلاب اسلامی، ،علی شریعتی  . دربار3
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فاقلد  7531شلهریور  51در بلاریخ  شلریعتی دقیقلاً .ملاحظه ساواک هامللاً درسل  بلود

با  7531دور  بعلیق از دانشگا  مشهد او از مهر  7بشخیص داد  شد  بود.« صلاحی  بدریس»

سلال و نلیم از دانشلگا  حقلوق انجامیلد. شلریعتی در بملام ایلن یلک به طول 7537اسفند 

یع  بدون مجوز نامه بود؛ اگر استادی بیش از سه روز غآیین با گرف  و این امری مخالفمی

به اعتقاد  1سال و نیم بعلیق.گرف  چه برسد به یکقرار می« مه اداریمحاه»مورد  ،داش می

های ساواک قلرار گرفتله برین نیرنگضربه یدی از هاریوی زیر  ،یدی از طرفداران شریعتی

بود هه همان بخریب شخصی  مخالفین اس . او را به وزارت عللوم منتقلل هلرد  بودنلد و 

شناسی او در دانشدد  ادبیات آنجا دفتر بزرگی در اختیار او قراردادند و حتی از معاحث اسلام

 7537مهلر  71گزارش   5رسید.به چاپ میهایی در روزنامه اطلاعات طور مربب یادداش به

هه از پی یلک سلال حضلور خلود در را ساواک حاهی از آن اس  هه شریعتی مسیر سومی 

 یافراد جعهه مل . او در ملاقات بااس  هرد هاملاً پربار ارزیابی می، حسینیه ارشاد گشود  بود

مثلل و افلرادی  اسل  بلود « و آخوندها نیهانون مربجع» ارشاد قعلاً هینیحس ،ابراز هرد  بود

من شروع به هار هردم و چند هزار  یاز وقت یول» ،به آن رف  و آمد داشتند یفلسف ی وهاسم

در  «.هنلد یاربجلاع  یلفعال نجلایهند در ای  نمئجر یهس گرید ،اندآمد  نجایدانشجو در ا

ممدن اس  بله  شریعتی از برنامه آیند  خودش نیز پرد  برداش  و اعلام هرد ،همین ملاقات

  .3باشد نیدس  مربجعان و خائننعاید « سنگر» نیا و خارج بروم ای دممشهد برگر

 

                                                            
موری  أبرد  بالا جه  منظور: استعلام نظریه دربار  اعزام نام. دربار  دهتر علی شهرت شریعتی مزینانی فرزند محمدبقی، م7

 111-117 ص.جلد دوم، ص، 7511 مرهز اسناد انقلاب اسلامی،، علمی به هشور فرانسه

 علیان، جلسه اول . غلامرضا ذات1

 مصاحعه با ابراهیم عقدایی، جلسه اول.  5

مرهز اسناد انقلاب ، سابق با آقای دهتر علی شریعتی مزینانی. موضوع: ملاقات چند بن از افراد جعهه به اصطلاح ملی 3

 11 .جلد دوم، ص، 7511اسلامی، 
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 شریعتی دادن به پایان تلاش برای بازنشستگی از دانشکده و تعطیلی حسینیه؛. 5

و  داشل شریعتی هنلوز دل درپلی دانشلدد  ، 7537با بعطیلی حسینیه ارشاد در زمستان 

خارج شدن از هشور را هم فرصتی  ،حال چنانده به دانشجویانش هم بوصیه هرد  بوددرعین

بقاضایی خطاب به گرو  باریخ دانشدد  ادبیات دانشلگا   7537دید. او بالاخر  در اسفند می

 دله درمشهد نوش  و خواستار اعطای فرص  مطالعابی یک ساله به مقصد فرانسه شد. چنان

اینجا همه بر سر رفتار بلا شلریعتی دوقطعلی در دانشلدد  شلدل ، 7531-7531سال دوم نیم

مدیریتی حضور مجدد -های اداریاش درمورد شریعتی مصیع گرف . متینی هه بیشتر دغدغه

حلی اس  هله وزیلر به افراد هنجداو اعلام هرد این فرص  مطالعابی را  ،او در دانشدد  بود

بلرادران  ،ییغملای قهیصلدهه مدرسینی چلون درحالی اس ؛ برای مسئله شریعتی بدبیر هرد 

ی مثع  خزائلی و وللی در أدنعال هسب ربه ،فلاح رستگار یتیگ ی وصدر نعو رامپور ،یعیرف

بلا »ساواک بربیعی داد  بلود هله  ،درمقابل. گرو  باریخ برای موافق  با اعزام شریعتی بودند

آن در آن مقط  با مهوش نیدجو  این درخواس  فعلاً در گرو  هه ریاس « اعلام نظر ادار  هل

از سلاواک بلرای موافقل  یلا مخالفل  بلا « نظریله»در پاسخ به اسلتعلام  .7مطرح نشود ،بود

ای نسعتاً مفصل ساواک طی نامه 7531فروردین  71در  ،درخواس  فرص  مطالعابی شریعتی

 از بوصلیفات« مللی»درنهای  ضمن حل ف هلیلدواژ   ،ضمن برشمردن سوابق علی شریعتی

در پوشلش  ،باشلدیافدلار منحلرف مل یهه دارا هیمشارال»: هید هردأخود درمورد شریعتی ب

هنلد می «نیبلق نیبه مستعم یحیصورت بلومقاصد براندازانه خود را به یم هع یهایسخنران

بود هله حقلوق  7531در همین اوایل سال . 1و باید با اعزام او به خارج هشور مخالف  شود

ضلمن  ،رضلویعلیان در بماس با پوران شریع  انشدد  قط  شد و ذاتشریعتی از طریق د

آیلد هلم هاری از دستش برنمی« حدم اداری»اعلام این موضوع از این باب  هه درمورد این 

                                                            
 711-713 ص.ص جلد دوم، ،7511 ،. مرهز اسناد انقلاب اسلامی7

موری  علمی أبرد  بالا جه  م. دربار  دهتر علی شریعتی مزینانی فرزند محمدبقی، منظور: استعلام نظریه دربار  اعزام نام1

 111-117 ص.ص جلد دوم،، 7511مرهز اسناد انقلاب اسلامی، ، ه هشور فرانسهب
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موری از وزارت علوم به محل بازداشل  عللی أنیز م 7531در همان سال  .7سف هردأاظهار ب

بخانه بر اخراج اوس  هه به این بربیب بله زن و قصد وزار هردشریعتی مراجعه هرد و اعلام 

پس بهتر اس  او استعفا دهد یا درخواس  بازنشستگی هند و  ؛گیردبچه او حقوقی بعلق نمی

چون اذعلان داشل   ،هردشریعتی هه بعدها این رویداد را برای یدی از دانشجویانش نقل می

ی بازنشسلتگی خلود را نوشل  و جلا بقاضلاهمان ،هندچنین پیشنهادی می« برادر»بنها یک 

  1مور داد.أبحویل آن م

هلای خلاص هردند. از یلک طلرف هله بلا روشبر میعرصه را هر روز بر شریعتی بنگ

گرف . از سم  دیگر هم طیف مشخصلی از ساواک در مظان خیان  و خودفروشی قرار می

اللله آیل  ،هلا در میلان ایلن طیلفبرین چهر روحانی  دس  به بحریم او زدنلد. برجسلته

های فتوایی در بحریم شریعتی و اندیشه 7535خرداد  71 ی بود هه درلانیم ینیحس یهاددیس

برای شره  در عزای مادر خود به مشلهد آملد   7537او صادر هرد. وقتی شریعتی در سال 

از جلای »هنگام رفتن به ملاقات میلانی، میلانی با شنیدن خعر نزدیک شدن او بله خانله  ،بود

افرادی مثل  ،حالبااین ؛5و در خیابان به استقعال او رف  و او را در آغوش هشید« پرید  خود

اخعلار  ،بودنلد 7531از علراق در سلال شلد  سیدفاضل حسینی میلانی هه از ایرانیان اخلراج

هید أمثال بعنوانبهرساندند و الله میلانی میبه آی  ،طورهه دوس  داشتندحسینیه ارشاد را آن

میلانی  ،درنهای . 3دوشمینگفته « ولی الله اشهد ان علیاً»در اذان حسینیه ارشاد  هه ردندهمی

                                                            
 . مصاحعه با غلامرضا ذات علیان، جلسه دوم7

 الله رادمنش، جلسه سومعزتبا . مصاحعه 1

 .ص، 7515، 7531 –7537. جمعی از نویسندگان، مشهد از مقاوم  با پیروزی بررسی معارزات علما و مردم مشهد از 5

751 

ص. ، 7515، 7531 –7537جمعی از نویسندگان، مشهد از مقاوم  با پیروزی بررسی معارزات علما و مردم مشهد از . 3

751 
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 ینیابوالحسلن حسلو برخی دیگر از علما ازجمله  7هردرفتن به حسینیه ارشاد را حرام اعلام 

 یغلائ یعلدیس ،یرازیععدالله شدیس ی،نیحسالله ملک یآ ،یهاظم اخوان مرعشدیس ،ینیقزو

ای، حتلی بلا پلس از ملر  نیز طی احدلام جداگانله یشاهرود ینماز یعلخیش ی واصفهان

ای در سلال وقتلی سلیدعلی خامنله ،حالدرعین. 1شریعتی، به بحریم او و آثار او ادامه دادند

                                                            
مرا به  ،حضرت آی  الله: به خدا سوگند هه برس از فتوای سرهار و بیم زیان و خطری هه ممدن اس  متوجه من شود. »7

بینیم شما را چنان زندانی نامه احساس این درد بزر  اس  هه می نوشتن این نامه وا نداشته اس ، هه عل  نوشتن این

بان به عالم خارج، فقط از طریق یدی دو نفری اس  اند هه بنها را  اربعاطاند و در حصاری بنگ گرفتهمناف  خویش هرد 

رای صدور فتوا علیه و خواهند بسازند بگونه بجانسی ندارند و از شما ماشینی میهه جز ابصال سععی، با شخص شما هیچ

را  بهش  و خواهند. برای ما سخ  ناگوار اس  هه مرج  بزر  علمی و دینی ما، امروز، بر هتاب له هر هه و هرچه می
نویسند و خواندنش را بر بغری  می ،«رودپیغمعر فرمود هر هه خربز  بخورد به بهش  می»نویسد: هه می شجر  الانسان

 ؛«هنند!؟شناسی مرا بحریم و بدفیر میو آنگا  بعث  و ایدئولوژی مهندس بازرگان و اسلام فرمایندمسلمین بوصیه می

 771. ، ص7515 ععدالدریمی،

 شناسی علی شریعتیهنند  اسلام. علمای بحریم1

مرهز اسناد  71/5/7535«. اند صحیح اس آنچه آقایان اهل منعر درمورد شخص معهود گفته»هادی حسینی میلانی: سید

 7/753335آستان قدس، 

مرهز اسناد آستان قدس، « باشد.نظر به مطالعه اجمالی هتب م هور مطابق با م هب بشی  نمی»ابوالحسن حسینی قزوینی: 

1/753335 

ها برای افرادی هه اطلاعات نشریات علی شریعتی چون خالی از انحراف نیس  ... مطالعه آن»سیدهاظم اخوان مرعشی: 

 3/753335مرهز اسناد آستان قدس، « نیس . زجای ،هافی ندارند

برین ضربه را هتب علی شریعتی بلاشعهه از هتب ضلال و محرف عقاید حقه شیعه امامیه و خطرناک»الله ملک حسینی: آی 

 1/753335، مرهز اسناد آستان قدس، 7531/ 1/ 3« بر افدار مترقی و نورانی ام  بشی  وارد آورد  اس .

ها باشد ... مطالعه آن هتب برای افرادی هه عقاید دینی آنهتب مشارالیه دارای مطالب منحرف هنند  می»ی:سیدععدالله شیراز

 1/753335مرهز اسناد آستان قدس، « ثاب  و محدم و غیر قابل بزلزل اس  ... مانعی ندارد.

سانی هه قدرت علمی بر بشخیص برد  مشتمل بر اباطیل گوناگون اس  و برای هجات نامنوشته»سیدعلی غانی اصفهانی:

، مرهز اسناد آستان قدس، 7511ذی قعد   13« ها حرام اس .ها ندارند و عالم نیستند، خرید و مطالعه آنغش و ثمین آن

3/753335 

جات مشتمل بر بوهین به مقام مقدس فقها و علمای شیعه مانند شیخ ها و نوشتهاین قعیل هتاب»علی نمازی شاهرودی: شیخ

 1/753335، مرهز اسناد آستان قدس، 7511ذی حجه ... .«  باشدنی و علامه مجلسی میهلی
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فعاللان انقللابی از  ال برخلیؤدر پاسخ بله سل شود،المنعر شد و مقرر بود بععید ممنوع 7533

معنلی بلر  هه از مخاطعان همیشگی منابر او بودنلد، زاد حدیم فر و حسنجمله اهعر صابریاز

اینده در غیع  او به چه هاری مشغول باشند، گف  به مطالعه و در پاسخ به اینده به مطالعله 

شریعتی بنگناهای ایجادشد  از سلوی سلاواک، وضلعی   7«.های دهترهتاب»چه هتعی، گف  

 باب آورد.  7531خرداد  11دیگر یعنی با سال  چهارهای روحانی  را شغلی و برخی طیف

 گیرینتیجه. 6

برین مقاط  زنلدگی فدلری شریعتی پرباربرین و طوفابی، 7531با بهار  7531از بابستان 

 حال همتر از منظر باریخ شفاهی به آن پرداختله شلد  به مقطعی هه با ؛خود را از سرگ راند

تن شلریعتی از دانشلدد  هلیلد زد  شلد. گ اشل . ابتدا مقدمات و بشریفات اداری هنلاراس 

پلس  ؛سواد دانشدد  احسلاس خطلر هننلداستادان قدیمی و بیهه شریعتی موجب شد  بود 

شریعتی  7531آمدهای سال و رف  ها آغاز شد. براشیبرای هنار گ اشتن او فرایندی از بهانه

خواهند در دانشگا  نمی ههبنابراین وقتی بر او مسجل شد  ؛را با حسینیه ارشاد آشنا هرد  بود

نلوعی از شلاگردان فرص  به دس  آوردن بربیونی جدید را غنیم  شمرد و به ،مشهد باشد

، خود طی سخنرانی مفصل در منزل خود خداحافظی هرد. وقتی در حسینیه ارشاد مستقر شد

هلای روحانیل  سلنتی را بله مخالفل  و دانس  متمرهز شلدبر آنچه بدلیف خود می هاملاً

رسال  مقدم بر »دیگر اوج بحقق اصل  ،گ راند. حسینیه ارشادگویی از سر میی و ب لهشوخ

 ،دانسل علیه طیلف مترجل  روحلانیون ملی« سنگری» برای شریعتی بود. او آنجا را« بریعون

دانشلجویان خلود را بشلویق  ،برای خود خوانلد  بلود« بوفیقی»آن موقعی  را  طور علنیبه

رو هلر چله بیشلتر پختله را بعیند، مهاجرت هنند با برای معارز  پیش هرد هه بروند و دنیامی

املا  ،خود نیز مهلاجرت هنلدشریعتی هوشید  ،شوند. وقتی بعطیلی حسینیه ارشاد مسجل شد

این مسیر را بر او بستند و مضاف بر حسینیه ارشاد حدم بازنشستگی او را از دانشگا  مشهد 

                                                            
 فر، جلسه اول. مصاحعه با اهعر صابری7
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شریعتی برای ماندن در  انی بر پدید  شریعتی بگ ارند.هوشیدند پای درعملنیز صادر هردند و 

نهای  وقتلی هلر درو  هرداز فرص  حسینیه ارشاد استقعال  ؛ بلدهدانشدد  ادبیات بقلا ندرد

 منزوی شد و در خود فرو رف . ،دو بریعون دانشدد  و حسینیه را از او گرفتند
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 در کیه بیود هاییشیایعه محتیوای تحلیی  حاضیر مقالیه هدف بنابراین ؛شد منجر مختلف

 و ایسینا خبرگیزای دو در شید منتشر هایشایعه. شد رمنتش جامعه در 91-کوید گیریهمه

 زا اسیتااد  بیا آن واکسین تزریی  و تولیید رسمی اعلام تا بیماری گیریهمه ابتدای از ایرنا

 زیرمقولیه 91 و اصیلی مقولیه 1 درها شیایعه. شیدند محتوا تحلی  MAXQDA افزارنرم

 وییرو،  بیا میرتب  یعا اشی: از بودنید عبیار  شیایعا  اصلی گرو  نُه. شدند شناسایی

 و بیمیاری شییو  شیدگان فو  و مییر و مرگ بیماری  مهار و درمان بیماری  از پیشگیری

 اجنیا، بیه دسترسیی وضیعیت دولیت  اقداما  مختلف  ناماک بازگشایی و تعطیلی ابتلا 

 بیدبینی  تیر،  بیرمبتنیی هیایانگیز  براسیا، شیایعه انتشیار. هاشیایعه سیایر و مختلف

 جامعیه بیرتیثییر منایی زییادی  کیه گرفت صور  اقتصادی و فریب آرزویی   کنجلاوی

 براسیا،. شیدمی بازییابی و تلذیب استراتژیشام   نیز شایعه مهار هایاستراتژی. داشت
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 ناشیناخته کاملاً بیماری ی  گیریهمه به جامعه طبیعی واکن  هاشایعه  مقولا  کلی روند

 .شدندمحسوب میتهدید  هجامع روانی و نیجسما سلامتبرای  که بودند کشند  و

 .شایعه مهارتژی ا  استر91-یدوکوگیری شایعه  همه :هاواژهکلید

 مقدمه.9

ای است که در شرای  ابهام  خطر و تهدید بیالقو  و اطلاعا  تثییدنشد اظهارا   9شایعه

اظهییارا   عنوان بییهتوانیید می سیی  ( و 91   ص.2002  2)بردیییا و دیاییونزو یابییدمیرواج 

(. لاسیو  شیایعه را از 91   ص.2029  1)مورایامیا شیوددرست  نادرست و تثییدنشد  ارائیه 

موقعییت  مدیریت( که به 00   ص.9111)هماصدر   نددامیهای اجتماعی ترین پدید طبیعی

(. شیایعه زمیانی بیا افسارگسییختگی 91   ص.2002)دیاونزو و بردیا   کندکم  میخطرزا 

(. 72   ص.9121و پستمن  که مردم در انتظار وقو  واقعه عظیم هستند )آل ر  یابد رواج می

قطعییت  نبیودت که گرو  با شایعه تلاشی جمعی برای توضیح وضعیت دشواری اس  درواقع

 به مراتب حادتر های بحران(. شایعه در زمان210   ص.9111مواجه است )دیاونزو و بردیا  

  .(00   ص.9111)هماصدر   شودمینیز 

 شیدگیزار  در چیین موردی از التهاب ریه بیا عیاملی ناشیناخته   2091دسامبر  19در 

شیو  سیریع  دلی به .نام گرفت 91-کوید که بیماری (الف 2020  1)سازمان جهانی بهداشت

)سیازمان  آن را دنیاگیری اعلام کرد 2020مار،  99این بیماری سازمان جهانی بهداشت در 

علاو  بر اینله چالشی برای سیلامتی و سیسیتم  91-کویدشیو  (. ب 2020جهانی بهداشت  

  7  حسین و مازومیدرم)تسنی بهداشتی کشورها بود  شرای  زندگی را نیز در جهان تغییر داد

                                                            
1. Rumor 

2. Difonzo & Bordia 

3. Murayama 

4. WHO 

5. Tasnim, Hossain & Mazumder 
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  2020  9)رادوان و رادوان یافتسرعت افزای  هنیز باطلاعا  نادرست  و( 929   ص.2020

و  1ییاد کیرد )چین 2ایناودمیی عنیوان ا بی ضعیتاین وسازمان جهانی بهداشت از  (.9 ص.

برای مبارز  با ایناودمی  درک چرایی و چگیونگی گسیتر   (.9120   ص.2029هملاران  

 .(9   ص.2022  1وانگ و ژانگ رن   انگی) مهم است بسیارها شایعه

بیه . ازآنجاکیه شید آن بیا میرتب  هایشیایعه و 91-کوید بیماری درگیر نیز ایران جامعه

توانند به ضعف روحییه میردم و میشود  میهای اجتماعی توجه بیشتری ها در بحرانعهشای

پیامید انتشیار اخبیار نادرسیت و ( 29   ص.9120شیوند )افیروز  منجر تهدید امنیت جامعه 

لا   وحشیت و تیر، بیود کیه میانع از مهیار تگستر  اخ 91-کویدگیری در همه هاشایعه

در  .در جامعیه شید( و حتی افزای  میرگ و مییر 9   ص.2020  7)رادوان و رادوانبیماری 

بیا  کیهچرا ؛طلبنیدمی واقعیی ویرو، به نسبت را بیشتری هوشیاری هاشایعه چنین شرایطی

 و دهنیدمی افزای در جامعه  را هرا، گسترد   انتشار و اینترنت در منای فلری هایطوفان

  0لییوجییا و   شیی  کییو) دشونمیمحسوب تهدید  شهروندان امنیت و اجتماعی یبا  برای

 موضیو  91-کوید گیریهمه طو  درها شایعه کنتر  شناسایی ورو ؛ ازاین(120   ص.2020

 .شود پرداخته به آن باید که است مهمی

 ییرثتی جهیانی سیلامت بر 91-کوید گیریهمه در سلامتی با مرتب منتشرشد   هایشایعه 

 اهمییت گیریهمیه با مبارز  انداز  به هاشایعه بذیتل و رد بنابراین ؛داشت توجهی درخور

فیزای  ا  ی میردمگمراهی موجیب قیاطع پاسخ ارائه و هاشایعه تلذیب در ناتوانی. کرد پیدا

 باید دولت شود ومی عمومی سلامتتهدید  و دولت اعتباردار شدن خدشه اجتماعی  هرا،

 درنتیجیه ؛(1   ص.2022  ارانو هملی یانیگ) باشد پاسخگو هاشایعه کنتر  و پیشگیری در

                                                            
1. Radwan & Radwan 

2. Infodemic 

3. Chen  

4. Yang, Ren, Wang & Zhang  

5. Radwan & Radwan 

6. Shi, Qu, Jia & Lyu 
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های مهیار شیایعه در شناسیایی اسیتراتژی .دارداهمییت  شیایعه مهارهای استراتژیشناسایی 

تواند به شناسایی اسیتراتژی در تر پیامدهای آن میبر کنتر  مناسبعلاو  91-کویدگیری همه

شیرای   چون عمللرد ی  جامعیه و نیو  واکین  آن در یی  کند.های مشابه کم  بحران

 بههای منتشر شد  شناسایی شایعههای آن جامعه باشد  یدهند  ویژگتواند نشانناشناخته می

 . کندکم  می جامعه ایران بهترشناخت 

 بالیایی جایگیا  و مرتبیه شیثن  کیه چیون شد منتشر هاخبرگزاری در مختلای هایشایعه

 مردم مبنای توانندمی  (92   ص.9112    برندگی و مهربانیربانی) دارند خبری منبع عنوان به

-کویید گیریهمه در .گیرند قرار هاآن درستی یا نادرستی بررسی و خبرها به دسترسی برای

 تلیذیب ییا سیازیشااف توضییح  بررسیی  بیا کردنید تلیا  مختلیف هایگزاریخبر 91

 .بلاهند جامعه بر واردشد  بحران و فشار از منتشرشد  هایشایعه

پژوهشی    تاکنونها و عل  انتشار آن داردزیادی که شناسایی شایعهو تثییر  رغم اهمیتبه

 بنیابراین ؛اسیت انجام نشید ایران  در 91 کویدگیری های منتشرشد  در همهدر زمینه شایعه

 علی  شناسیایی  91-کویید گیریهمه در منتشرشد  هایشایعهتحلی    حاضر پژوه  هدف

 محتیوای ایین اسیت کیه پیژوه   سیاا .هاسیتآن مهیار یهااسیتراتژی و هاشایعه انتشار

 چیه هاشایعه مهار استراتژی و انتشار اهدافو  91-کوید گیریهمه در منتشرشد  هایشایعه

 بود؟

 . مبانی نظری تحقیق2

 پیشینة تحقیق  . 9. 2

 ابتیدا. اسیت شید  پرداختیه اییران و جهیان در پیژوه  ادبییا  میرور به بخ این  در

 شایعه به مربوط هایپژوه  به س   شد   بررسی شایعه انتشار عل  به بوطرم هایپژوه 

 تحقی  عنوان با هاپژوه  ترینمرتب  به آخر در و شد  اشار  91-کوید گیریهمه دوران در

 ت.اس شد  پرداخته حاضر
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 بیه تواننیدمی اجتمیاعی هیایبحرانذکیر کردنید   (2001) 9  هاکه  نتو و مایرزگوودوین

 در هاشایعه بیان کردند  (2092) 2  شِترو سیلورتامسون  جونز .شوند منجر شایعهری گیشل 

 رسیانیاطلا  رسیمی مجراهیای کمبیود و اطلاعاتی مجراهای ثخل در و بحرانی هایموقعیت

 هایبحران در  داد ( نشان2091) 1  کوماری و شارمااحسن پژوه  هاییافته. گیرندمی شل 

 .شود منجر شایعه بروز به تواندمی مهم موضوعا  اجتماعی

شام  محبوبیت سیاسی  بهداشیتی وآموزشیی  ( هات مضمون 2020هملاران )الزمان و  

های های رسیانهمحتیوای شیایعهبیرای ر  میذهبی  سیاسیی و سیرگرمی جنایت و حقوق بش

ی شایعا  به سلامت منا بیشترشناسایی کردند که  91-کویدگیری اجتماعی بنگلاد  در همه

های در چیین در یافتیه 91-کوییدگیری ای میرتب  بیا سیلامت در همیههمربوط بود. شایعه

هیای انتقیا   های وییرو،  کانا ه ویژگیدست نُهشام    (2029) 1هملارانیو و پژوه  پی

های پیشگیری  آگهی بیماری  درمان پزشلی مدرن  جمعیت مستعد  رو منابع عاونی  پی 

هملیاران های پیژوه  رحمیاواتی و . یافتیهبودطب سنتی چینی  علوم و تشخیص و درمان

بییه  91-کویییدگیری هییای نادرسییت در طییو  همییهبسیییاری از پیام  نشییان داد( 2029)

( اخبار نادرست مرتب  بیا 2029ها درمورد مسائ  بهداشتی مربوط بود. الزمان )پردازیدروغ

  سیرگرمی  هاتجرم و جنای  سیاسی  -را در هات مضمون اصلی سلامت  مذهبی 91-کوید

بیین انتشیار شیایعه و بیان کردند   (2029هملاران )و  7وانگ مذهبی و متارقه شناسایی کرد.

ی وجیود رابطه علّ 91-کویدگیری احساسا  منای و شایعه پراکنی در همه قطبیت عاطای و

-کویدگیری های همهاز محققانی بودند که در بررسی شایعه (2029چنگ و هملاران ) دارد.

های منتشرشید  در ایین دور  را هیا شیایعه. آنکردندهای رسمی نیز توجه به خبرگزاری 91

                                                            
1. Goodwin, Haque, Neto & Myers 

2. Jones, Thompson, Schetter & Silver 

3. Ahsan, Kumari & Sharma 

4. Pu  

5. Wang 
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 9ا،بییهای رسمی خبری مانند ایسایتیتر و وبید توبراسا، اطلاعا  منابع مختلف مانن

  .کردندایجاد  91-کویدهای مرتب  با ای برای شایعهو پایگا  داد کرد  بررسی  2انانسی و

 شیایعه پیذیر  بر موضو  اهمیت و خبر در ابهام ذکر کردند ( 9117) شهابی و ترکمان

 اشیاعه و خبر اهمیت بین  داد نشان( 9112) هملاران و ربانی پژوه  هاییافته. دارند تثییر

( 9111) هملیاران و عزآبیادی قانع پژوه  هاییافته. دارد وجود مثبت رابطه آن گستر  و

 (2020) نهملیارا و زمانییان .اسیت شایعه انتشار عل  از ماید رسانیا اطل تصور  داد نشان

  داد نشیان هایافتیه. کردنید بررسی ایرانی بزرگسالان در را 91-کوید با مرتب  شایعه و تر،

 سین  از متیثیر نییز هاشیایعه بیه اعتماد و است مرتب  91-کوید از تر، با تحصیلا  سطح

 پیذیر  و انتشیار (2029پیور)تقی .اسیت کیار مح  یتوضع و ایزمینه بیماری تحصیلا  

 رشیته در ایرانیی متخصیص 91 بیا مصاحبه در 91-کوید گیریهمه در را نادرست اطلاعا 

 سیامانه و رسیمی اخبیار شیام  اصلی مقوله ش . کردند بررسی ارتباطا  و اطلاعا  لومع

 عوامی  و نادرست لاعا طا منبع ها رسانه کاربران  نادرست  اطلاعا  ماهیت رسانی  اطلا 

 در میردم ذهنی هایچال  بیان کردند ( 9100) شهریاری و کاشی. بود کنند تعیین اجتماعی

 شایعا   و اخبار قرنطینه  به یتوجهبی بهداشتی  تجهیزا  کمبود ام ش 91-کوید گیریهمه

 مردمیی  و دولتیی اقداما  درمان  و کنتر  پیشگیری  ها نشانه رسانیاطلا  روحی  وضعیت

 هیایفعالیت تعطیلیی دفین  نحیو  و مبتلاییان در مرگ میزان فردی  بهداشت نلردن رعایت

 گاتمیانی با بررسی الگیوی( 9109) هاتایپژوه   نتایج اقتصادی بود. مشللا  و آموزشی

 منیابع مییزان هیر بیه  داد نشیان 91-کویید گیریهمیه شیرای  در شیایعه پخ  و مدیریت

 بیا نسیبت در شیایعه گیریشیل  زمینیه  دهندمی دست از را خود ارتباع اخبار اعتبارسنجی

 . شودمی بیشتر جع  و تقلب

                                                            
1. ABS 

2. CNN 
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 در منتشرشید  هایشایعه محتوای زمینه در هشیپژودهد  می نشان تجربی پیشینه بررسی

 در منتشرشید  هایحاضر شایعه در پژوه . است انجام نشد  ایران در 91-کوید گیریهمه

 .اندشد  بررسی و امحتو تحلی  ایرنا و ایسنا خبرگزاری در 91-کوید گیریهمه

 . چارچوب نظری تحقیق2 .2

صحت و درستی آن معلوم نباشد. شایعه  ولی  خبری است که فا  شود»شایعه به معنی 

)دهخیدا  « سازی نیز خبر نادرسیت سیاختن اسیتاص  و نادرست است. شایعهخبرهای بی

دو  به ساختن آن حداق اجتماعی است که برای  ایپدید (. شایعه 91901/ 1ج    ص.9117

م  اشخاص (. شایعه اغلب به رویدادهای مه71   ص.9121  9)آل ر  و پستمن نار نیاز است

(. شایعه 29   ص.9120شود )افروز  ها و نهادها مربوط میمشهور  مسئولان  مردم و سازمان

)آل ر   ای عظیم هستندانتظار وقو  واقعهر یابد که مردم دزمانی با افسارگسیختگی رواج می

بیا  هایی برای کم  به ما برای کنیار آمیدنها را شایعه  درواقع  (.72   ص.9121و پستمن  

های شیایعه (. از ویژگی2   ص.2007  2و فوستر راسنو)ها هستند قطعیت نبودها و اضطراب

  دشیواری زییادر توس  مردم  پذیر  توان به ابهام در منبع  انتشار در سطح وسیع  انتشامی

   ص.9110)تولیایی   کیردو دشیواری در مبیارز  اشیار   نشدنیبینیدر کنتر   بازتاب پی 

119 .) 

 1برخ منابع  درها شایعه ار شایعه هستند. با گستر  اینترنت ها یلی از منابع انتشانهرس

جدییدی ها ماهوم رسانه ستر،با گ(. 10   ص.2020)الزمان و هملاران   یافته است افزای 

ی  یا چند نار دربار  رویدادهای تثییدنشید  توس  که  دخل  ش« ایهای رسانهشایعه»چون 

 ی اطلاعاتی و ارتباطی مدرن پخ هافناوری وسیلهبهو شد  ه خودی ایجاد به صور  خود ب

 (.90712   ص.2090  1شوند )ژلتوخینامی

                                                            
1. Allport & Postman 

2. Rosnow & Foster 

3. Online 

4. Zheltukhina 
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اطلاعا  نادرسیت ای گرد  و انتشار رسانه هایانهسامبرخی از   91-کویدگیری با همه

ست  تر ادر زمان بحران و وحشت  حاظ سلامت و زندگی بسیار مهم چونرا تقویت کردند. 

   ص.2029  9  مولیانا  لوماکتو  ویندیاساری و آنیندهیتاشوند )رحماواتیکلما  باورپذیر می

 دربیار  های گوناگونی نییزشایعه  ای بودهدر ابتدا بیماری ناشناخت 91-کوید ازآنجاکه(. 221

  دهای پیرامون آن مبهم باشو نشانهای روشن نباشد . زمانی که ماهیت پدید شل  گرفت آن

شود )هیاتای  میمنجر گیری شایعه فضای تر،  تن  و تهدید به آن اضافه شد  که به شل 

  91-کوییدگیری رد  در همیهکه سازمان جهانی بهداشت اعلام کیایگونهبه ؛(10   ص.9109

  یانگ  )هوست اا  مبارز  با ایناودمی  نیز کند  بلله در حبا بیماری مبارز  نمی فق  جهان

. هرچه ابهیام ییا اندمدو شرط اهمیت و ابهام در انتقا  شایعه بسیار مه(. 2020  2لی و ژانگ

   صص.9121تمن  ای وجود نخواهد داشت )آل ر  و پساهمیت موضوعی صار باشد  شایعه

حد خیود رسیید   بیشترینبه  91-کویدگیری در همهو اهمیت ( که این شرای  ابهام 17-11

: ایجیاد نید ازاردم از پخ  شایعه اهدافی دارنید کیه عبیار م مبهمی در چنین شرای   بود.

بدبینی در جامعه  افزای  نگرانی و اضطراب  ایجاد فضای ناسالم اجتماعی  ترور شخصیت  

اد تقاب   کسب وجاهت و منزلت اجتمیاعی و کسیب حماییت عیاطای  ایجیاد تیر، و ایج

   ص.9110عیه )تولیایی  دیگران به امری خاص  ایجیاد شی  در جام کردن نگرانی  مجاب

111.) 

در سیا   1شیود. نی های مختلف تقسیم میشایعه از نظر انگیز  ایجاد و نو  آن به دسته

یدوارکننید  و )ترسناک و وقایع منای(  شایعه آرزویی )امهای تر، شایعه را به شایعه 9111

ا بیه ایین نییز شیایعه کنجلیاوی ر 9112. آل ر  و پستمن در سیا  کردوقایع مثبت( تقسیم 

کیه  است ایکنجلاوی شایعه (. شایعه12   ص.2002)دیاونزو و بردیا    بندی افزودندتقسیم

                                                            
1. Rahmawati, Mulyana, Lumakto, Viendyasari & Anindhita   

2. Hu, Yang, Li & Zhang 

3. Knapp 
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  9110د )تولیایی  وشد و پخ  میآیای و کسب آگاهی به وجود مید به علت کنجلاوی ع

هیای محبیوب و مقتیدر منظور ترویج بدبینی به اشخاص و گرو (. شایعه بدبینی به111 ص.

ایجاد اختلاف بیین اعضیای گیرو  و جامعیه   افلنشایعه تارقههدف گیرد. می جامعه شل 

  ایعه اقتصادیشود. هدف شسازی اهداف واقعی استااد  میاست. از شایعه فریب برای پنهان

هاسیت هیا و جنگبحران ویژ  در زمانایجاد تر، در بازار مالی و اوضا  اقتصادی جامعه به

(. اهداف اغنایی و خصمانه نیز از دیگر اهداف 00   ص.9110ی  )آذرشین و تاجی  اسماعیل

 (.991   ص.9100زاد  و شم   انتشار شایعه است )زابلی

تثییرا  مختلف مثبت و منای در جامعه ایجاد کیرد کیه  های ویژگیواسطه به 91-کوید

تیوان را می ایین دوران یهاشیایعهدرنتیجه  ؛گذاشتاین امر بر شایعا  منتشرشد  نیر تثییر 

های . شیایعهکیردهای مثبت و منای تقسیم تثییرا  و احساسا  به شایعه نو  بسته به ایجاد

و تثییرا  و احساسا  مثبیت  کرد بینی پی  و عواقب خوشایند رااند آرزویی  امیدوارکنند 

و  شیوندهای منایی محسیوب میشیایعه وهایی مانند شایعه تر، جیزکنند. شایعهایجاد می

د نیگذارو تثییرا  منای از خود بیه جیای می کنندمی اسا  منای در افراد جامعه ایجاداحس

 (. 901   ص.9112  9  فولل  و پرنز)کامینز

 و اجتمییاعی هایسییازمان دولیت  همچییون نهیاد چنییدین مشییارکت بیا هاشییایعه کنتیر 

 بیا متااوتی ایهاستراتژی باید مختلف نهادهای و دارد متنوعی مزایای ای رسانه هایشرکت

. برخییی از اییین (1   ص.2022  و هملییاران یانییگ) کننیید اتخییاذ هاشییایعه نییو  بییه توجییه

/ عمیی  متقابیی   رد و تلییذیب کییاری نلییردن /پاسییخ نییدادن :از نییداها عبییار یاسییتراتژ

بازیابی/تاحدی کاری انجام دادن  انبار و ذخیر  کردن. در استراتژی پاسیخ نیدادن در مقابی  

ترین پاسیخ گیرد. در استراتژی رد و تلذیب که مستقیمد  سلو  صور  میشایعه منتشرش

هیدف   بیشیود. در اسیتراتژی بازییاپاسخ تلذیبی به شیایعه داد  می  در مقاب  شایعه است

شود که به بازیابی ذهن افراد نجا  جامعه از شایعه است و اطلاعاتی دربار  موضو  داد  می

                                                            
1. Kamins, Folkes & Perner 
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های منای شایعه بیا ویژگی  سازیشود. در استراتژی ذخیر یممنجر شایعه منتشرشد   دربار 

  9117شیود )مقیمیی و غایاری  پیونید زد  می  شیونداهداف دیگری که مثبت ارزییابی می

  (.1-1 صص.

 91-کوییدگیری در دورانیی ماننید همیهاجتمیاعی و ناهنجیاری  یآسییب عنوانبیهشایعه 

فیزای  انسیجام اجتمیاعی  کیاه  فشیار اما کارکردهای مثبتی همچون ا  دشومیمحسوب 

توانند برای ساختن جامعه منسیجم بیه کیار ها میعصبی و تخلیه روانی افراد نیز دارد. شایعه

باعث تقویت  هاشایعهشود. باعث تضعیف آن می ربار  ی  نگرانیگاهی حرف زدن د .روند

وسییله تحقیی   عنوانبیه هاند. همچنین شیایعهشودن افراد میتر شرواب  اجتماعی و نزدی 

د توجه افراد به بررسی اطلاعاتی جلب شود که برای به دست نشوباعث می  درمورد حقیقت

 (.7-1   صص.9102ی و هملاران  ها را  دیگری وجود ندارد )ربانآوردن آن

 تحقیقروش . 3

 آزمیون بیه پژوهشگر» امحتو تحلی  در. استکیای  یامحتو تحلی  حاضر پژوه  رو 

( غیرملتیوب و ملتیوب) میدرک جن  از نوعاً که هاانسان اجتماعی ارتباطا  هایدستاورد

 ها جلسیهصور  ها روزنامه مقالا   ها نامه محتوای رو  این در  درواقع. پردازدمی است

 تحلیی  دیگری وسند متن نو  هر و هاسخنرانی ها نقاشی ها ترانه اشعار  مجلا   و هاکتاب

 (. 11   ص.9127 ستانی سرو صدی ) «شودمی

های ها در چند مرحله انجام شد که شام  فراهم کردن داد در پژوه  حاضر تحلی  داد 

ها از هیا در قالیب مقولیهشد   تقلیی  و تخلییص داد آوریهای جمعدهی داد اولیه  سازمان

 ایهشیایعه بررسیی بیرای ایرنیا و ایسینا پرمخاطیب رسیانه دوطری  گدگذاری بیود. ابتیدا 

ایین دو خبرگیزاری اسیتخراج  از هیاشدند و داد  انتخاب 91-کوید گیریهمه در منتشرشد 

 9111 اسیاند 9 یعنی ایران رد 91-کوید شیو  رسمی اعلام از شد بررسی زمانی باز  شدند.

 آن طیی کهبود  ایمرحلهعنوان به 9111 آذر 21 در 91-کوید واکسن تزری  و تولید اعلام تا



 111                                     …دیکو یريگمنتشرشده در همه یهاعهیشا                             شمارة دوم   

 

. یافیت افیزای  بسیار بیماری با مبارز  به امید که شد جدیدی مرحله وارد بیماری با مبارز 

 جیووجسیت ایرنیا و اایسن خبرگزاری هایسایت در شد بررسی زمانی باز  در «شایعه» واژ 

در این دو خبرگزاری شناسیایی و  91-کویدگیری همه خبرهای مرتب  با شایعه در همه شد.

مبنیای  .بیرای تحلیی  انتخیاب شیدند  خبر بیود 112خبرها که  ترینبررسی شدند و مرتب 

طب  تعریف  شایعه خبری مهیم و باورپیذیر اسیت کیه  .ها نیز تعریف آن بودانتخاب شایعه

 (.1   ص.2002صحت آن است )دیاونزو بردیا   بار اصلی آن ش  در ویژگی

در ایین  واحید تحلیی  .بررسی محتیوای درون میتن اسیت  تحلی  محتوای کیایهدف  

. ابتیدا شدند کدگذاری  MAXQDAافزار ااد  از نرمتسابا  بودند که های شایعهپژوه  خبر

. در مرحله بعد صور  گرفتهای خام  باز انجام شد و الصاق مااهیم اولیه به دادکدگذاری 

ح انتزا  بالاتر شناسایی شدند. در کدگذاری گزینشیی مااهیم با سط  ی محوریکدگذاریعنی 

  وله هسته شناسایی شد.نیز مق

بنیدی اسیتااد  اویهو ز شیناختیپژوه  از رو  سازگاری رو  هایافتهبرای اعتباریابی 

شناسی میدنظر قیرار های رو رویه که همۀد تلا  ش شناختیشد. براسا، سازگاری رو 

 و تحلیلگرهیای از منیابع گونیاگون داد کیه بندی تلا  شید با استااد  از رو  زاویهگیرد. 

 ها استااد  شود.  متعدد برای تحلی  داد 

 ی تحقیقهایافته. 4

 شناسیایی زیرمقوله 91 و اصلی مقوله 1 در 91-کوید گیریهمه در منتشرشد  هایشایعه

 بیمیاری  از پیشیگیری وییرو،  با مرتب  هایشایعه :از بودند عبار  اصلی مقوله نُه. شدند

 و تعطیلیی ابتلا  و بیماری شیو  بیماری  از شدگانفو  و میر و مرگ بیماری  مهار و درمان

 سیایر و مختلیف اجنیا، بیه دسترسیی وضیعیت دولت  اقداما  مختلف  اماکن بازگشایی

 .هاشایعه
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 های مرتبط با ویروسها و زیرمقولهولهقم. 9. 4

 و پیشیگیری هیایرو  ویرو،  هایویژگی با مرتب  هایشایعه 91-کوید گیریهمه با

 زیرمقولیه دو در 91-کویید وییرو، با مرتب  هایشایعه. یافت بسیاری رواج اریبیم درمان

دربرگیرنید   ،رووی هایویژگی مقوله .شد شناسایی انتقا  هایکانا  و ویرو، هایویژگی

 انتقیا  هایکانا  با ارتباط در .بود ویرو، شدن خایف یا رفتن بین از جه   هایزیرمقوله

 آب خیانگی  حیوانیا  طریی  از وییرو، انتقیا  ازجملیه لاییمخت هایشایعه نیز ویرو،

 بیودن میبهم دهند نشیان هاشیایعه این  درواقع. گرفت شل  غیر  و هوا اینترنت  زیرزمینی 

 .هستند بیماری و ویرو، بیشتر شناخت برای مردم تلا  و کنجلاوی ی  شرا

  نوشت: وده نیستآب تهران به ویروس کرونا آل تیتر با (9111 اردیبهشت 1) ایرنا

 می زد  کلر ... آب به: گات ... تهران استان فاضلاب و آب شرکت برداریبهر  بر نظار  معاون»
 ...« شود می ویرو، هرگونه رفتن بین از باعث امر این که شود

 و درمان بیماری پیشگیری مختلف هایهای مرتبط با روشها و زیرمقولهمقوله. 2. 4

 مختلیف هایشایعه قالب در نیز بیماری مهار برای درمان و ریپیشگی مختلف هایرو 

 یهیادرمان از استااد  مانند بیماری از پیشگیری مختلف هایرو  دربرگیرند  که شد منتشر

 مختلف هایرو  هایزیرمقوله بیماری مهار و درمان زمینه در. بود سنتی و خانگی مختلف

 شیایعه این. شد شناسایی بیماری مهار و 91-دکوی واکسن درمانی  املانا  وضعیت درمان 

 .بود بیماری درمان و پیشگیری کنتر   برای مردم آرزوی نشانه

 پیشگگیری برای مخدر مواد مصرف ثیرأت به پلیس واکنشبا تیتر  (9111بهشت اردی 90)ایسنا 

 نوشت:  کرونا از

 میواد فیرو  و تبلیی  ایبیر فرصیتی هر از مخدر مواد مافیای: گات ... زاهدیان مسعود سردار»

 اسیتااد سوء برای خوبی دستاویز کشور در کرونا بیماری شیو  هم تازگیبه و کندمی استااد  مخدر
 «... است شد  آنان

 نوشت: کندنمی نابود را کرونا الکل خوردنبا تیتر  9111فروردین(  20 )ایسنا 



 111                                     …دیکو یريگمنتشرشده در همه یهاعهیشا                             شمارة دوم   

 

 بی  مصرف دلی به زیادی عد  ساانهثمت و بود  شایعه ی  تنها سخن این شد یادآور امیرپور... »
 «... دهندمی دست از را خود جان الل  حد از

 املانیا  وضیعیت زمینه در یهایشایعه مبتلایان  افزای  و آن گستر  و بیماری ادامه با

 علتبه بیمارستان در بیماران میر و مرگ درمان  کادر کاریکم شام  که گرفت شل  درمانی

 بیهنداشیتن  سیریع دسترسیی بیمیاران نلیردن  پیذیر  درمیانی  لانا ام کمبود برق  قطع

 در درمیان زییاد هزینیه دارو  کمبود ناقص  یا آلود  تشخیص هایکیت از استااد  اورژان  

 حتیی و نگرانی دهند نشان هاشایعه این. بود افغان تبعه بیماران نلردن پذیر  ها بیمارستان

 زمینه در نیز هاییشایعه. است بیماری درمان برای وجودم املانا  وضعیت به جامعه بدبینی

 تولیید: از بودنید عبیار  کیه گرفیت شل  بیماری مهار برای روشی عنوان به واکسن تولید

 گیت  بی  توطئه شدن  پولدار برای واکسن واکسن  تزری  با  DNA تغییر  91-یدوک واکسن

 پیشیگیری برای واکسن تزری  بار ی  یتکاا ایران  به واکسن ورود ناباروری  عام  واکسن

 وجیود دهند نشیان 91-کویید واکسین زمینیه در منتشرشید  هایشایعه محتوای. بیماری از

 جامعیه میردم از برخی در واکسن تزری  و تولید به گیریهمه ابتدای در منای اغلب رویلرد

 .است

 نمک جوهر با تهران حدوا شرکت هایاتوبوس ضدعفونی ذی  تیتر (9111 فروردین 91)ایرنا 

 نوشت: است  شایعه

 تهیران هیایاتوبو،: گایت ... ادعاهیایی رد ضمن تهران رانیاتوبو، واحد شرکت مدیرعام »
 «.شودمی عاونی ضد پزشلی آموز  و درمان بهداشت  وزار  لاغیبا دستورالعم  براسا،

 شیام  کیه گرفت  شل 91-کوید گیریهمه در که بود شایعاتی ازجمله نیز بیماری مهار

 پاییان جشین برپیایی حتیی و بیمیاری شدن تمام برای مشخص تاریخی ارائه چون مواردی

 د.بو جامعه از گروهی توس  گیریهمه
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 بیماری از شدگان فوت و میر و های مرتبط با مرگولهو زیرمق هامقوله. 3. 4

 از ناشیی مییر و میرگ زمینه در زیادی هایشایعه گیریباعث شل  91 -کوید گیریهمه

 از حاصی  مییر و میرگ مییزان دربیار  هاشیایعه ایین. شد شدگانفو  و 91-کوید بیماری

 بیمیاری گیریهمیه ابتیدای از. دبیو مشیهور افیراد میر و مرگ و شدگان فو  دفن بیماری 

 . گرفت شل  91-کوید به مبتلا بیماران میر و مرگ میزان زمینه در شایعاتی

بیه  ایگران در کرونگا جانباختگگان دربگاره ادعا یک تکذیببا تیتر  (9111 فروردین 2)ایسنا 

 :شایعا  مرتب  با مرگ و میر مردم واکن  نشان داد و نوشت

 سیتاد سخنگوی به منتسب قولی نق  گذشته روز که کرد اعلام سایبری شایعا  با مقابله مرکز» 
 بیه ایران در نار ی  دقیقه  هر رد که بود مدعی و شد  منتشر مجازی فضای در کرونا با مقابله ملی

 جهان ور دکتر و بود  کذب خبر این که شد مشخص ... هابررسی با. بازدمی جان کرونا به ابتلا خاطر
 «... است کرد  اعلام را فوتی ی  دقیقه 90 هر آمار ...

 مربیوط کسانی دفن به بیماری با مرتب  کنند نگران حا درعین و مهم هایشایعه ازجمله

 افیراد از بیمیاری انتقیا  و وییرو، زمینیه در ابهام. باختند جان 91-کوید بیماری از که بود

 منجر هاشایعه این گیریشل  به شدگانفو  دفن زمینه در شر  رعایت اهمیت و شد فو 

 دفین جمعی دسته دفن غیرشرعی  دفن مردگان  نامناسب دفن اجساد  ماندن زمین روی. شد

   .گرفت شل در جامعه  که بودند هاییشایعه از خاص هایملان در

 نظگارت کرونایی متوفیان شرعی و بهداشتی دفن و کفن بر با تیتر (9111 اردیبهشت 1ایسنا )

 :وشتن شودمی

 کرمانشا  در کرونایی متوفیان خاکس اری: گات کرمانشا  استان مرکز انقلاب و عمومی دادستان» 
 شید   مطیر  اخییر میا  دو در که شایعاتی از یلی ... گیردمی امانج شرعی و بهداشتی موازین طب 

 .«است بیماری این به مبتلا متوفیان دفن و کان نحو  چگونگی درخصوص
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 های مرتبط با میزان شیوع و ابتلاها و زیرمقولهمقوله. 4. 4

 منجیر شیایعه گیریشیل  به که بود موضوعاتی ازجمله نیز بیماری ابتلای و شیو  میزان

 و هافروشیگا  کارکنیان ابتلیای خاص  هایگرو  نیافتن ابتلا یا ابتلا بیماری  شیو  میزان. شد

. بودنید میوارد ایین از شیهرها بیه میاریبی بیه مشلوک بیماران یا بیماری ورود و کارمندان

 بیمیاری گیریهمیه ابتیدای از که بود هاییشایعه ازجمله شیو  زمینه در غیرواقعی آمارهای

 در نیز خاص خونی هایگرو  یا کودکان ابتلا نیافتن ابتلا یا زمینه در هاییشایعه. گرفت شل 

 کارمنیدان و کارکنان ابتلای مینهز در هاییشایعه نینهمچ. شد منتشر بیماری گیریهمه زمان

 هیرا، افزای  بهو  شود جامعه در بیماری بیشتر شیو  موجب توانستمی کهشل  گرفت 

 در 91-کویید بیه مشلوک بیماران یا بیماری ورود زمینه در هاییشایعه .شد منجر جامعه در

 به بیماران انتقا  بیمارستان  از بیمار افراد فرار چون هاییشایعه. شد منتشر مختلف شهرهای

 اتبیا  ورود ها هت  در نوروزی مسافران اسلان شهرها  سایر در بیماران اسلان شهرها  سایر

 هیرا، بیه کیه بودنید شایعا  این جمله از عمومی اماکن در جیخار اتبا  حضور خارجی 

 .بود بیماری بیشتر شیو  از جامعه نگرانی نشانه و زدند دامن جمعی

 شد تکذیب کرونا به ایذه گنجشگیر محله مردم ابتلای شایعهبا تیتر ( 9111ین فرورد 29)ایرنا 

 :نوشت

 بر به اقدام فراوان  شایعا  طر  با طلبفرصت افراد برخی ...: داشت اظهار ... زاد لامی حسین»
 آن در که شد  منتشر مجازی فضای در خبری اخیر روزهای در...  اندکرد  جامعه روانی جو زدن هم
 شید  اشیار  منطقیه ایین کام  قرنطینه و کرونا ویرو، به ایذ  گنجشگیر محله مردم همه ابتلای به

 «... است

 اماکن بازگشایی یا های مرتبط با تعطیلیها و زیرمقولهمقوله. 5. 4

 که بود هاییدغدغه از نیز تاریحی و آموزشی اماکن و عمومی اماکن بازگشایی یا تعطیلی

 هاییشیایعه .شید 91-کویید گیریهمیه مختلف هایزمان در هاییایعهش گیریشل  موجب

 بازگشیایی ییا تعطیلی و هافروشگا  ها نانوایی ها مرغداری بازار  بنزین  پم  تعطیلی چون
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 ضیروری املانا  به دسترسی در زمینه مردم نگرانی نشانه تاریحی املان و هاموز  مدار، 

 .بود زندگی

  .کرد تکذیب را هافروشگاه تعطیلی نظرآباد فرماندارنوشت:  (9111 اساند 22)ایرنا 

 ایین در کرونا بیماری شیو   دلیبه را خرید مراکز و هافروشگا  تعطیلی شایعه نظرآباد فرماندار»
 ..« کرد تلذیب شهرستان

 های مرتبط با اقدامات دولتها و زیرمقولهمقوله. 6. 4

 جریمیه شیام  کیه گرفیت شیل  آن ارزییابی و دولت اقداما  زمینه در نیز هاییشایعه

 .بود عمومی اماکن ضدعاونی خواندن نمایشی حتی و مرزها بستن  پرتردد خودروهای

 نوشت: دوغارون مرز شدن بسته شایعه تکذیب با تیتر (9111فروردین  0)ایسنا 

 توس  دوغارون مرز شدن بسته بر مبنی مجازی فضای در شایعاتی اینله اعلام با رسولیان علی» 
 سی  و باران بار  دلی به گذشته روز: کرد اظهار کنیم می تلذیب را آن شد به که شد منتشر ایران

 اکنیونهیم و ... شید ایجیاد دوغارون مرز در ترددی محدودیت محلی  ولینمسئ توس  ساعتی چند
 «... است انجام حا  در کالا مبادله

 مختلف اجناس به دسترسی با وضعیت های مرتبطها و زیرمقولهمقوله. 7. 4

 ماننید بهداشیتی اقلیام و نیان آرد  بنیزین  چون ایضروری اجنا، ب شدننایا یا کمبود

 به و زدمی دامن عمومی هرا، به که بود هاییهشایع جمله از کنند عاونیضد مواد و ماس 

 در هاعهشیای ایین. دشی منجیر جامعیه در مختلیف کالاهیای نامتعیارف و رویهبی خریدهای

 کمبیود از میردم نگرانیی حاص  و یافت رواج مختلف شهرهای در مختلف زمانی هایبرهه

  .بود بیماری گستر  و ضروری اقلام

اعلیام  نگدارد وجود پیشوا شهرستان عمومی ارزاق در تیتر کمبودیبا  (9111اساند  21) ایرنا

 :گات پیشوا فرماندار کرد که

 مایحتیاج و اقلام کمبود برمبنی شایعاتی مردم  فلری آرام  و آسای  سلب برای افراد برخی» 
 ...« کنندمی بیان شهروندان عمومی
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 سایر شایعات. 8. 4

 عمیر کیاه  مجازی  آموز  املانا  بهنداشتن  دسترسی خاطربه زآمودان  خودکشی

 بیودن مضیر آمیوزان دان  مییر و میرگ خیاص  سندرم به مبتلا کودکان ابتلای ورزشلاران 

 در 91-کوید بیماری گیریهمه پی در که بودند دیگری شایعا  ازجمله  بیماری برای لبنیا 

 تند.گرف شل   جامعه

 گرفتههای صورتو استراتژی ار شایعههای انتشانگیزه. 1. 4

 کنجلیاوی  تیر،  چیون  میواردی بیه تیوانمی هاشیایعه از هری  انتشار هایانگیز  از

 انتشیار انگییز  9 جیدو  در. کیرد اشیار  اقتصیادی انگیز  و ریبف آرزویی  توطئه  بدبینی 

 .  استشد مشخص هاآن مهار استراتژی و هاشایعه

 
 آن مهاراستراتژی براساس انگیزه انتشار و  هاهشده شایعشناسایی هایزیرمقوله. 9جدول 

 مقوله اصلی هازیرمقوله انگیزه شایعه استراتژی مدیریت شایعه

 های ویرو،ویژگی تر، و کنجلاوی بیتلذیب و بازیا
 مرتب  با ویرو،

 های انتقا کانا  تر، و کنجلاوی تلذیب و بازیابی

 یشگیری از بیماریپ های مختلف پیشگیریو ر آرزویی تلذیب و بازیابی

 های مختلف درمانرو  آرزویی تلذیب و بازیابی

 بیماری مهاردرمان و 

 ضعیت املانا  درمانیو تر، و بدبینی تلذیب و بازیابی

 تلذیب
تر،  بدبینی  توطئه  

 آرزویی
 91-کویدواکسن 

 91-کویدمهار  آرزویی تلذیب 

 زان مرگ و میرمی تر، تلذیب و بازیابی
مرگ و میر و فو  

 شدگان از بیماری
 مرگ و میر افراد مشهور تر، تلذیب

 دفن فو  شدگان تر، و بدبینی تلذیب و بازیابی

 میزان شیو  بیماری تر، و بدبینی بازیابیتلذیب و 
 شیو  بیماری و ابتلا

 های خاص گرو  نیافتن ابتلا یا ابتلا آرزویی تلذیب و بازیابی
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 مقوله اصلی هازیرمقوله انگیزه شایعه استراتژی مدیریت شایعه

 ها و کارمندانابتلای کارکنان فروشگا  تر، تلذیب 

 تر، تلذیب و بازیابی
ورود بیماری یا بیماران مشلوک به 

 شهرها

 تر، تلذیب 
شایی اماکن تهیه اقلام تعطیلی یا بازگ

تعطیلی یا بازگشایی  ضروری

 اماکن
 تر، تلذیب

تعطیلی یا بازگشایی اماکن آموزشی و 

 تاریحی

 اقداما  دولت و درمان مهاراقداما  دولت برای  بینیشایعه بد تلذیب

 اقلام مختلف شدن کمبود یا نایاب فریب و اقتصادی تلذیب
وضعیت دسترسی به 

 اجنا، مختلف

 سایر شایعا  - تر، و اقتصادی ب و بازیابیتلذی

 

 و بیمیاری شییو  ییا ابتلیا از ناشیی تر،  شایعا  از بسیاری انتشار و گیریشل  مبنای

 سیلامت هیاآن به توجهیبی صور  در که بود ضروری املانا  و اقلام بهنداشتن  ترسیدس

  91-کویید واکسین درمانی  املانا  وضعیت مانند هاشایعه از برخی. افتادمی خطر به مردم

  تیر، بیرعلیاو   درمان و مهار برای دولت اقداما  بیماری  شیو  میزان شدگان فو  دفن

نبیودن  کیافی و اقداما  بودنن مناسب گرفته صور  اقداما  به بدبینی و تردید دربرگیرند 

 کشیید  ال چی بیه سیسیتم اقتیدار منتشرشد  هایشایعه با و بود مردم به شد ارائه اطلاعا 

 غیذایی میواد و سینتی هیایرو  با بیماری درمان و پیشگیری مانند هاشایعه برخی. شدمی

 آرزو دربرگیرنید   خاص هایگرو  نیافتن ابتلا یا تلااب واکسن  کشف  91-کوید مهار خاص 

. بیود جامعیه در بیمیاری اتمیام حتیی یا بیماری بیشتر چه هر کنتر  برای مردم امیدواری و

 بیرای افیراد برخیی تلیا  حاصی   مختلف اقلام شدن نایاب یا کمبود مانند هاشایعه برخی

 .بود اقتصادی بیشتر سود به دستیابی منظوربه کالاهایشان فرو  و مردم فریب

 اسیتراتژی نییز گرفیت پیی  در منتشرشید  هایشایعه قبا  در جامعه که هاییاستراتژی

 ارائه به که موارد برخی در و شدندمی تلذیب اییخبره طی هاشایعه. بود بازیابی و تلذیب
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ن و امسیئول  شیایعه تلیذیب بیرعلیاو   بیود نییاز عمومی اذهان ترمیم برای بیشتر اطلاعا 

 . کردندمی ارائه شایعه موضو  بار در اطلاعاتی متخصصان

 
 های منتشرشده براساس نوع تأثیرگذاریشایعه .2جدول 

 اهنوع شایعه هامصادیق شایعه

تا تاریخ مشخص  برپایی جشن پایان  91-کوید  ورود واکسن به ایران  مهار 91-کویدتولید واکسن 

 ها.د زیاد  منع تردد خانوادگی  بستن مرزهای با تردجریمه اتومبی  .بیماری
 های مثبتشایعه

ینیی  های انتقا  ویرو، مانند انتقا  از طریی  حیوانیا  خیانگی  آب زیرزمجه  ویرو،  شایعه

علیت قطیع بیرق  کمبیود کاری کادر درمان  مرگ و میر بیماران در بیمارستان بهاینترنت و غیر . کم

هیای به اورژان   اسیتااد  از کیتنداشتن بیماران  دسترسی سریع نلردن املانا  درمانی  پذیر  

بیماران تبعه ردن نلها  پذیر  درمان در بیمارستان زیادتشخیص آلود  یا ناقص  کمبود دارو  هزینه 

گییت   عامی  با تزری  واکسن کرونا  واکسن کرونا برای پولدار شدن  توطئه بی  DNAافغان. تغییر 

های یرواقعی مرگ و میر بیماران  مرگ و میر ورزشیلاران و افیراد مشیهور. شیایعهناباروری  آمار غ

مردگیان و غییر . آمارهیای  شدگان مانند روی زمین ماندن اجساد  دفن نامناسبمرتب  با دفن فو 

غیرواقعی از شیو . ابتلای کادر درمان  ابتلای دسته جمعی مردم در برخیی شیهرها  ابتلیای کارکنیان 

ها. فیرار افیراد بیمیار از بیمارسیتان  ها  ابتلای سالمندان کهریزک  ابتلای کارکنان فروشیگا کشتارگا 

هیا  یر شهرها  اسلان مسیافران نیوروزی در هت انتقا  بیماران به سایر شهرها  اسلن بیماران در سا

ری ورود اتبا  خارجی  حضور اتبا  خارجی در اماکن عمومی. تعطیلی اماکن فرو  کالاهای ضیرو

ها و املان تاریحیی. ها و غیر . تعطیلی یا بازگشایی مدار،  موز مانند پم  بنزین  بازار  مرغداری

هداشیتی و ضیروری  بها  کمبیود اقلیام دن ضیدعاونیاستعاای مسئولان  بستن مرزها  نمایشیی بیو

ران  به املانا  آموز  مجازی  کاه  عمر ورزشلانداشتن خاطر دسترسی آموز بهخودکشی دان 

 آموزان  مضر بودن لبنیا  برای بیماری. ابتلای کودکان مبتلا به سندرم خاص  مرگ و میر دان 

 های منایشایعه

رای پیشگیری  از بین رفتن وییرو، بیا گرمیا  غلبیه شیل  خاییف کاایت ی  بار تزری  واکسن ب

  واکسین آنالیوانزا  هیای زییاد  حمیام داغ  تزرییویرو،  درمان و پیشگیری از بیماری با ویتامین

پرخوری  مصرف زیاد نوشیدنی گرم  مصرف مواد مخدر  ادرار شیتر و نیی  زنبیور. پیشیگیری ییا 

خانگی  غذاهای خاص مانند سیر و غذای تند  مصرف آب  هایدرمان بیماری از طری  مصرف دارو

 های گیاهی. مصرف الل   مصرف جو  شیرین  مصرف روغن بناشه و بادام  استااد  از دارو  زیاد

هیای ابتلای برخیی گرو  مبتلا نشدنکودکان   نیافتن تااو  در مرگ و میر زنان و مردان  ابتلا یا ابتلا

 خونی.

با  یهایشایعه

 ی دوگانهپیامدها
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های کمی تثییرا  ها در جامعه منای بود و شایعهپیامد اغلب شایعه  دهدها نشان میافتهی

 انه مثبت و منای داشتند.ها تثییرا  دوگمثبت داشتند و برخی از شایعه

 گیرینتیجه. 5

 حتیی و سیلامت اجتماعی  بزرگ بحران  نیز مانند همه دنیا ایران در 91-کوید گیریهمه

های حاص  از یافته. شد منجر مختلف هایشایعه گیریشل  به که شدمی محسوب ادیاقتص

 ۀمقولی 1 در هاشیایعه  و ایسنا نشان دادهای ایرنا های منتشرشد  در خبرگزاریتحلی  شایعه

 و مییر و میرگ بیمیاری  مهیار و درمیان بیمیاری  از پیشگیری ویرو،  با مرتب  هایشایعه

 اقیداما  مختلیف  امیاکن بازگشایی و تعطیلی ابتلا  و بیماری شیو   بیماری از شدگانفو 

 هاییافتیه. دندشناسیایی شی هاشیایعه سیایر و مختلیف اجنا، به دسترسی وضعیت دولت 

  (2029) هملیاران و ییوپیی  (2029) هملیاران و پورتقی هایپژوه  هاییافته با پژوه 

 دربار  91-کوید گیریهمه در نادرست طلاعا ا  دادند نشان که ستراستاهم( 2029) الزمان

 نشان نیز حاضر پژوه  در. است آن کنتر  و درمان انتقا   مانند ویرو، مختلف هایجنبه

. است بیماری درمان و پیشگیری انتقا   هایرا  منتشرشد  شایعا  از مهمی بخ   شد داد 

 نشیان که ستراستاهم( 2029) هملاران و رحماواتی پژوه  هاییافتهبا  پژوه  هاییافته

 .بود بهداشتی مسائ  بار در 91-کوید گیریهمه در شد منتشر شایعا   دادند

 کاملاً بیماری 91-کوید .داشت هاشایعه گیریشل  در مهمی نق  بیماری اهمیت و ابهام

 جیان توانستمی و شناختنمی آن برای درمانی پزشلی جامعه که بود ایکشند  و ناشناخته

 کنجلیاوی  ایجیاد باعیث شیرای  ایین هاطب  یافته .اندازد خطرصور  جدی به به را مردم

 چنانلیه شیود؛ شیایعه ایجیاد باعیث ستتوانمی که شد دیگری هایویژگی و بدبینی تر، 

 تبعیا   درواقع. گیردمی قرار مرگ لهئمس با نسبت در شایعه رواج  داد نشان( 9100) هاتای

 ایرگیذار شیایعا  این گیریشل  بر  داشت مردم زندگی در 91-دکوی ویرو، که مرگباری

. است ایرگذار شایعه انتشار بر موضو  اهمیت  دادند نشان نیز( 9112) هملاران و ربانی. بود
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 در هاشیایعه گیریشیل  دلایی  از یلی جامعه و مردم برای سلامت اهمیت  رسدمی نظر به

 اقلیام و املانا  زمینه در شایعه گیریشل . بود آن درمان و پیشگیری نحو  و بیماری زمینه

 بیشتر را  موضو این اهمیت نیز دارند نیاز هاآن به روزمر  زندگی برای مردم که ایضروری

 بخی  درگییری موجیب توانسیتمی درمانی املانا  و بهداشتی اقلام کمبود. دهدمی نشان

 گیریشیل  باعیث مردم برای امر این اهمیت که شود 91-کوید ویرو، با جامعه از بزرگی

 درمیان ییا پیشگیری برای لازم املانا  و موردنیاز اقلام به دسترسیمحور  حو  هاییشایعه

 مانند مسائلی  داد نشان نیز( 9100) شهریاری و کاشی پژوه  هاییافته لهچنان ؛شد بیماری

 مبتلاییان  و میرگ انمییز فردی  بهداشت مردمی  و دولتی اقداما  درمان  کنتر   پیشگیری 

 ذهنیی هیایچال  کیه بودند موضوعاتی ازجمله  آموزشی هایفعالیت تعطیلی و دفن نحو 

 بیا ارتباط هری  از این موضیوعا  دلی به .شدندمی حسوبم 91-کوید گیریهمه در مردم

  .کنند گذر هاآن از سادگیهب توانستندنمی مردم  جامعه روانی و جسمی سلامت

 .بیود بازیابی و تلذیب  هاشایعهبرای مهار  مسئولان استراتژی  داد نشان هاتهیاف همچنین

های مختلف   روانی و اجتماعی شایعهتوانست به کاه  ایرااستراتژی تلذیب و بازیابی می

مثبت  ییرثت رغمبه .شودمنجر اعما  مناسب در راستای بهبود سلامت جامعه  انجامبر مردم و 

 پیژوه  از قسیمت این نتیجه. ییرا  منای بر جامعه داشتندثت هاآن بیشتر  هابرخی از شایعه

 بیشیتر  دادنید نشیان کیه سیتاراستهم( 2020) هملیاران و الزمیان پژوه  هاییافته با نیز

 .بودند منای هایشایعه بنگلاد  در 91-کوید گیریهمه در منتشرشد  هایشایعه

 بیرای نگرانیی محیور عنیوان زیرِ شد اساییشن هایمقوله اغلب  گات توانمی درنهایت

 شناسیایی وییرو،  هیایویژگی شناسیایی. دنیدار قیرار جامعیه روانیی و جسمانی سلامت

 وضعیت ها آن دفن نحو  و شدگان فو  و ابتلا وضعیت بررسی بیماری  درمان یا پیشگیری

 نشیانه هامقوله این همه  جامعه اقداما  ارزیابی و آموزشی و عمومی مختلف اماکن تعطیلی

 هیدایت بیرای هیاییرا  شناسیایی بیرای تلا  و سلامت مهم مقوله به جامعه عادی واکن 

 . هستند آن سمتبه جامعه
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 چکیده

بزاا  هزا  نزیای با توجه به پیچیدگی روزافزوو  سازا ا اجاعزاوی و وزاتواوی رو 

از  وهزارسارم ها نزازسا آفاییی اجاعزاوی رر پانخگویی به این ساا ا، تدوین الگو  کار

تزدوین الگزو  کزارآفاییی  ،هدف این پژوهش بیابااین ؛انت شده باخوررار ایاراهعیت ب

. ایزن پزژوهش از و زا بزور اسزام خعییزی هره عیازه اسزدار اعاوی رر سااکو ویکوکار  کاج

جاسعه آسزار   .کاره انتها  کیفی تبعیت و از رویکار پژوهش ربوکاربار   گیا جهت

ها، سدیاا  و کارشیانا  خباه کعیاه اسزدار و فعالزا  ززوزه ولعی راوشگاهتیئآ  اوضا  ه

گیزا  هدفعیزد تزا سازلزه اشزبا  رو  وعووه ا. ببورودشیااز اجاعاوی رر شها  یکارآفایی

هزا، سازازبه . ابزوار گزارآور  رارهوددشزاواخزا  ویوا  زجز  وعووزه بزهوفا  81، و ا 

ا  تحلیزا سضزعو  بزااو  سازلهها بااناس رو  ششو تحلیا راره بوریافاه اارناخویعه

  هاه سضاسین ارا ه شد. یافاه  و پس از نه سازله کدگذار  رر قالب شبک6002وکلارک ه

 سا هفزت بععزدشزا وهزارها  سارمنزازسا سدل کارآفاییی اجاعزاوی رر  ،پژوهش وشا  رار

کارآفاییاوزه، ارز  آفاییزی اجاعزاوی، راهبارهزا  ناخاار سیعطز،، فاهیزک کزارآفاییی، 

 اینبیابا ؛انترهبا  اجاعا  سحور، کارکیا  خدست گاا  اجاعاوی و فااییدها  ووآوراوه 
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از الگو   پانخگویی بهاا به ساا ا اجاعاوی، باا  وهارسارم ها  نازسا  ،شورسیپیشیهار 

 .باود شده رر این پژوهش بهاهطاازی

، کعیازه اسزدار سااکو ویکوکار ، وهارسارمها  کارآفاییی اجاعاوی، نازسا  :هاواژهکلید

   .اسام خعییی هره 

 مقدمه. 1

 گفاعزا  ویزوا به اخیااً که انت  و جدید ووآوراوه تحقیقاتی یهزسی 8اجاعاوی کارآفاییی

 و سفهزوم ایزن رشد به رو اهعیت. انت شده شیاخاه کارآفاییی به سابوط سطالعات رر غالب

 کاسلزاً آ  بهازا ررک هزدف بزا سقالزات از ونیعی طی، رر آ  به آکارسیک و سدیایای توجه

 ولعی و پژوهشی رر رویزا، بزاا اکو و سحافا بایار  از سا ها  اخیا،رر رهه. انت سشهور

 رلایزا از که آ  اب ساتبط و ساا ا فقا کاهش راناا  رر پایدار و ووآوراوه ها راهحا یافان

 اجاعزاوی یکارآفایی به ،انت ثاوت رر جها  و واباابا واهعاا  توزیع و ودالاییب ا ریشه

 . 6082، 4گایکوه اودآورره رو 

هزا رر زسییزه تحقز  اهزداف رولزت، شاایط پیچیده کیزوویا توجه به زوزه اجاا ویو برر 

سشززارکت و هعیززار  کززارآفاییی اجاعززاوی و  یانززی بززهتونززعه اجاعززاوی، اقااززار  و ن

هزا از طایز  گازاا  ایزن نزازسا  ؛انزت شده وابااه وهارسارم  غیااوافاوی و اهنازسا 

 ،بزه هعزین رلیزا کیید؛ید تونعه ایفا تواوید وقش بایار سهعی رر فاایکارآفاییی اجاعاوی سی

و  اودقاار گافاه دو اتونعه بایار سرر کشورها  ررزال وهارسارمها  غیااوافاوی و نازسا 

ها رر تحقز  اهزداف خزور اود با هعکار  این نازسا هخاوصی تواوااها  رولای و بخش

   .33 ، ص.8317هالواوی،  کییدبیشاا  کاب  توفی 

 ساحزده آسایکزا و اروپزا، وقزش یافازه، ازجعلزه ایالزاتاصطلاح تونزعهبهرر اقااارها  

اجاعزاوی -ار ها  اقااها  اجاعاوی باا  زا وگااویبیگاه رر قالب اروهسارمها  نازسا 

                                                            

1. Social Entrepreneurship (SE) 

2. Grieco 
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ها  ، رر کشورها  وضو اتحاریه اروپا، بیگاه6060سثال، رر نال ویوا به ؛کاسلاً سشهور انت

اوکااین و شزورا  بایااویزا تخعزین . کییدسیلیو  شغا جدید ایجار  2/83 تواوااید اجاعاوی

 را وفزا ززدور رو سیلیزو  تواوازایدگاه اجاعاوی فعال رر بایااویزا بی صد هوارزویدکه یکسی

ررصد از تولیزد واخزال   2/3ها  اجاعاوی بیگاهویو ساحده آسایکا اناخدام کیید. رر ایالات

  .8 ، ص.6068، 1، کار، هاجاس و فوچارتهویگوبن اودراخلی را به خور اخاااص راره

بزا اتخزار رویکارهزا  جدیزد و  وهزارسارمهزا  نازسا  ،بایار  از کشورها وایجه رررر

اسزا رر کیید، ایفا ثا  رر ارا ه خدسات زعایای و رفاه اجاعاوی ؤ، وقش ساودهوااتواووآوراوه 

 ها نزازسا وزاتواوی سشهور ویازت.   داچیآوا  خدسات  ، اثابخشیهاتلا رغ  بهکشور سا 

رر  .رارر ساعدر رر ایاا  رلایا  اجاعاویسین ویازها و سشکلات أرر ت وهارسارمغیا اوافاوی و 

سیزابع سزالی، کعبزور ویاوهزا  ساخاز  و آزسزوره، اسکاوات و توا  به کعبور سی زسییهاین 

از وکزار  بارار  لازم ا، بهاهثاها، هعپوشاوی خدسات، ارا ه خدسات سوقت و ک کار سواز 

اسزام کعیاه اسزدار  ییی اجاعاویگوار  سدیایای کارآفاه اجاعاوی و... اشاره کار  هاظافیت

 . هعین سوضو  باوث شده انت تا ابطحی و هعکزاراوش یکزی 7 ، ص.8000، خعییی هره  

 ییهزا و وهارهزاتحول رر ناخاار نزازسا  وبوررا  رر ایاا  ها  کارآفاییی اجاعاویاز چالش

 ،هابطحزی آفاییزی کییزدویکز  وقزشگویی به سشکلات قا  بیازتبداوید که باید باا  پانخ

هزا  پانزخ بزه ایزن چزالش و چزالشرر  آوزا  . 802 ، ص.8313، پورو ابااهی  زارهشای،

غیزا  ها  نزازسا ها  بزوسی کزارآفاییی اجاعزاوی را رر کارگیا  سدلرو ضاورت بهپیش

ها  اجاعاوی بایزد بزا انزافاره از سفهزوم و با این باورود که نازسا کیید ور سیاوافاوی گوش

افاره از سفزاهی  و رر ناخاار نیای خور به وجور آوروزد و بزا انزانانی تحولی کارآفاییی 

بزه جاسعزه هزدف  بیشزاااثابخشی و یی اکارآفاییی اجاعاوی، خدساتی با کار جدید الگوها 

  . 803 ، ص.8331، فا  رشاکیهزار  و صکیید  خور ارا ه

                                                            

1. Nguyen, Carr, Hodgetts & Fauchart 
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کزه اسزام خعییزی هره  اسدار کعیاه  ساتبط با وهارها  سارمنازسا یکی از  زسییهرر هعین 

ن و یسعاعدانافاره از  خاطاههب آ  ها  سدیایای زاک  بار  شیوهرلیا ووپا بور  و نیای بوهب

 ویکوکزار  انزت.کزو سااویازسید الگوها  جدید کارآفاییی اجاعاوی انزت، خیاین سحلی  

رکزا   82/8/8330 شزده ررسازو ه اسام خعییزی هره انانیاسه کعیاه اسدار  طورکه ررهعا 

 وانزت العیفعه و غیااوافزاوی ی، جهار ، وامهویت رییی و سارسرارا   این وهار ،شده انت

سین خوراتکایی، تقویزت رشزد أتواوعیدناز  و شکوفایی اناعدارها و ت ،آ هدف از تشکیا 

 اسزام خعییزی هره  هانیار راهبار  کعیاه اسدار انت  و سحاوسا یعاوی و اواقار  ویازسیدا  ا

بزا  اسام خعییزی هره ه اسدار یاکع، ها  اخیارر نال . 83 ، ص.8332، 8332الی  8330نال 

سارسزی  ها  سشزارکتها  تونعه و ناساودهی نیانت ها  سخال، ازجعلهتدوین نیانت

رویکارهزا  کزارآفاییی  ،ها  ازاا  و زعایت از ویازسیدا نیانت و  رر اسا خیا و ازاا

و ولعی اصول انت  کاره تاتلا  ها خشیده و با اجاا  این نیانتاجاعاوی خور را بهبور ب

یکی از راهکارهزا   گیار.خدسات زعایای خور به کار ارا ه ووین کارآفاییی اجاعاوی را رر 

سااکزو »تأنزیس  بزاا تشوی  و تاغیزب فعالزا  اجاعزاوی  تونط این وهار،شده کارگافاههب

بخشزی از  کزار سارسزی خزور سزارم و  یای بزهاسور زعزا کار واگذار با هدف « ویکوکار 

تشزکا کعیازه اسزدار، ویکوکزار  بااناس تعاری، سوجور، ساکو انت. وهار ها  این فعالیت

هره  عیاه اسدار اسزام با کاب سجوز از ککه انت هاشخاص زقیقی و زقوقی   سارسی سااقا

ه ویازسیزدا  رر ها  سارسزی و ارا زه خزدسات بزجذ  کعک سی وربهراوطلباوه  صورت بهو 

رر نزط   کعیاه اسزدار اسزام هره  والی ا و ارتچارچو  قواوین جعهور  انلاسی ایاا  و ب

   .6 ، ص.8338هناار ، کید فعالیت سیجغاافیایی سشخ  

رر رویزا وجزور  وهزارسارمیباً ره سیلیو  نزازسا  تقا 6082رر نال  ،طب  آخاین باآوررها

، هززاتعی وجزور رارر وهزارسارمهزوار نزازسا  ارره چهزراشاه انت. رر ایزاا  ویزو ززدور 

 2003کشزور، رر  وهارسارمها   . از سجعو  تشکا62 ، ص.8333، رارو  بانااوی ،اروژقاضی

کیید سیفعالیت  اسام خعییی هره اه اسدار با سجوزکعی ،سارسی ساکو ویکوکار ویوا  با  تشکا
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این سااکو ساشزکا از  . 872 ، ص.8000، ره اسام خعییی هکعیاه اسدار  8333 ار هنالیاسه آس

باوه و به شکا کاسلاً سارسی و با ناخاار ین و سعاعدین سحلی هااید که راوطلتعدار  از خیا

اگزا کزارآفاییی  ،هازالشوود. بهره سیها  نیای اراا  و سععولاً به رو  خیایهسدیاهتئهی

یک یا ناات اجاعاوی به ؤباوه افاار یا ساجاعاوی را پانخ اثابخش، ووآوراوه، پایدار و راوطل

کزه  اسام خعییزی هره  کعیاه اسدار  سااکو ویکوکار شک بی ،یی وی تعای، کویاز اجاعاچید 

تزا رنزید  بزه  ،هازاید عزاویات اجاها  قدیعی و نیای رر زال ارا ه خزدساغلب به شیوه

، ی کارآفاییی اجاعزاویگوار  سدیایاه سازله کارآفاییی اجاعاوی هیوز فاصله زیار  رارود

کزارآفاییی اجاعزاوی رر سااکزو   هزا  ارتقزاکارهاز رایکی  ،به هعین رلیا ؛ 1 ، ص.8000

اجاعزاوی  تدوین و ارا ه الگو  سطلو  کزارآفاییی ،اسام خعییی هره ویکوکار  کعیاه اسدار 

، تدوین رروایجه هدف اصلی این سطالعه کید؛ ها  سدیایای این سااکو را ساحولتا شیوه انت

اسام ازجعله سااکو ویکوکار  کعیاه اسدار  هاروسارم ها نازسا الگو  کارآفاییی اجاعاوی رر 

 انت. خعییی هره 

 مبانی نظری تحقیق. 2

ولعزی ررسزورر کزارآفاییی اجاعزاوی  لاتسقاها  اخیا رر نال ،رهدبارنی ها وشا  سی

 بزاشزده اوجزامتحقیقزات  غلزبا .تان توجهی رر نط  جهاوی افوایش یافاه ررخورطور به

 از ررصد 20 که بیش ازطور به ؛اروپا ساعاکو انت قاره عالی وآسایکا  ش زوزه جغاافیایی

زال، تحقیقزات بااین ؛ 0606، 1، چاوها ، پا و جیاوالگاپااه گیاررر با سی را قبلی سقالات

هزا  اجاعزاوی، ویژگیهزا  کارآفاییزا  تا  رارر و تعاکزو بزا ویژگیسوجور راسیه ونزیع

که رر آ  فعالیت را اقااار  -ها  اجاعاویاوی و زسییهها  اجاعنازساوی و روابط بین بیگاه

تزا بزه که  زالی انتاین رر  ؛ 6068، 4ابارا و ووا-، پازهگاریا جاررو گیارسی رر با، کییدسی

هشزورا   اودرر اقااارها  ووظهور توجزه کعازا  راشزاهاین سوضووات اساوز، سحققا  به 

                                                            

1. Gupta, Chauhan, Paul & Jaiswal 

2. García-Jurado, Pérez-Barea & Nova  
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بزاا  گازاا  پژوهشگاا  با این باورود کزه  . 6082گذار  اجاعاوی، اوگلااا  رر ناسایه

رر    اجاعاویهااز وقش رهبا  و سلاز ات فاهیگی رر رابطه با وعلکار بیگاه کیوویراوش 

هگاریزا جزاررو و  تحقیقزات بیشزاا  ویزاز انزت اوجزام ها  سخال،، بهبین سحیط اخا ور

بزه هعزین رلیزا رر  ؛ 6068 ،ویگزوین و هعکزارا  ؛6060گاپاا و هعکارا ،  ؛6068هعکارا  

ها رر آ  افوایش نازسا  پذیا ها  اخیا، ولاقه ولعی به کارآفاییی اجاعاوی و سشارکتنال

 .  6087، 4؛ سک سولن و باگعن6083، 1وواانکایافاه انت هرورارو و 

رار  کا سفهوم انت و تعاری، قارر به پوششپیچیده  ا الباه کارآفاییی اجاعاوی پدیده 

رارر کزه بازاگی ط به تعای، وازد از یک سفهوم ویو به این واقعیزت ا سابو. ساا آ  ویات

هازاید و اییکزه کشزورها   شدت از زیث زسییه و شزاایط جغاافیزایی ساغیزااین وهارها به

تعایز، کزار کزه  ایزدبی به کارآفاییی اجاعاوی رارود. رر هزا صزورت، سخال، وگاه سافاوت

 پژوهش هزا  پیشزین رر ا طور گااارهکه به این هدفی انت ؛کارآفاییی اجاعاوی چیات

رلیا جدیزد بزور  سوضزو  کزارآفاییی که سحققا  به انت روبال شده انت. واقعیت اینویو 

ها و یزا کزارآفاییی شزفاف بزین کزارآفاییی و نزایا زسییزهی اعاوی و نخای ایجار خطزاج

اود. با عاوی وانیدهوکار، هیوز به تعای، جاسعی از کارآفاییی اجاسدیایت کاباجاعاوی و 

یزک  ،که گاهی اوقات یک اصطلاح یزا وبزارت ویات آورزسییه و ا  سبه ، تعجباین پیش

، اصزطلازات کزارآفاییی اجاعزاوی، بیگزاه اجاعزاوی، سثزال بزاا  ؛شزورسائله سحاو  سی

سااارف انافاره  صورت بهگاهی سواقع به جا  ه  و  کارآفاین اجاعاوی و ووآور  اجاعاوی

  .6080 ،3هونالی و اواارز اودساعایو شده گاهی اوقات از یکدیگا شده و

   رنید  به اهدافبلکه ابوار  باا ؛کارآفاییی اجاعاوی به خور  خور یک هدف ویات

کزارآفاییی هزدف اصزلی  ،با این اناس ؛اجاعاوی و کعک به ایجار تغییاات اجاعاوی انت

وی اجاعاوی انت که به ایجار وضزعیت وزاتواتغییا یا اصلاح تعهیدات اقااار  یا  ،اجاعاوی
                                                            

1. Dorado & Ventresca 

2. McMullen & Bergman 

3. Westley & Antadze  
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رر هعزین رابطزه   .7 ، ص.6082، 1ده انت هجایکوشسیجا ویازها  انانی  وشد  رر تأسین

سحققزا  از زوایزا و ابعزار سخالز، بزه ایزن پدیزده اجاعزاوی  د،رهزوشا  سی لیات قبسطالع

توجزه بزه اوگیزوه تزاین هزدف کزارآفاییی اجاعزاوی سه  ، 8313هاز و ا سقیعی. اودپاراخاه

خزدسات   د بهبور اواجام اجاعاوی، سبارزه با فقا، رفا  از زقوق بشا و ارتقزااجاعاوی ساوی

ا  کزه کارآفاییزا   . از طافزی رویکزار ووآوراوزه8313سقیعزی، ه بهداشای و ررسزاوی انزت

 کیید، سؤلفزه ریگزا ییدها  اجاعاوی اتخار سیآایابی به بااجاعاوی رر زسا  تلا  باا  رن

. بزه اواقزار پذیاوزدی سیهزا  اجاعزاوویوا  ویژگی سشااک بیگاهانت که وعوساً سحققا  به

هزا  زاار  هازاید کزه از راهاجاعزاوی افزاکارآفاییا   و اا  این زوزه تخاای،صازب

و بزه ایزن تاتیزب  گیاوزدسیبهزاه   6002 ،3لایزتشکیاوه هیا نیت  6088 ،6اشوکاهووآوراوه 

ها یززا   رر جاسعززه هاززاید تززا اییکززه تیهززا تکاارکییززده6088وا ، ار شززهبییزز واسلززا  تغییززا

 . ایزن 6002و هعکزارا ،  0نهاونزای ها  سوجور باشیدها یا بیگاهها  ناره شیوهتقلیدکییده

ویا و تاویج سحازولات ها  ووآوراوه تحتعای، به سحاولات، خدسات یا فااییدها و شیوه

  .67 ، ص.6082رارر هجایکو، ه اشارو کالاها و به اهداف ووآوراوه 

هزا  نزاخاار  و نزازساوی ویژگزی ،اوزدسؤلفه ریگا  که پژوهشزگاا  بزه آ  پاراخازه

سفهوم کارآفاییی اجاعزاوی رر  ، 6083نت. از و ا پولدرییی و تورتیا هکارآفاییی اجاعاوی ا

 نزازساوی گذشاه باا  شیانایی تاکیب سثبت بین ابعار و اهداف سخال،ها  پایاوی قا  رهه

ها  نزازساوی جدیزد  روبال آ  سدلهکارآفاییی، تجار  و اجاعاوی  سعافی شده انت و به

ال، زکعااوزی و سزدیایت سشزخ  آوراوه، زقوقی، کیاکه با اشکال خاص وواود ظهور کاره

، 5هباگزا و نزاجای وفعزیابا زاکعیت تزک ر وفعی رر سقساوید زاکعیت چید ر ؛ شوودسی

 ها  اجاعاوی رر تعقیب اهداف اجاعاوی تابعی از سزدلتواوایی بیگاه ،ناسبا این ا ؛ 6082
                                                            

1. Grieco  

2. Ashoka 

3. Light 

4 . Austin 

5. Borzaga & Sacchetti 
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ها  سخالز، تعاسا بین گاوه و ویاوگیوه اجاعا رارا نازساوی جدید از طای  اواخا  افاار 

جاعزاوی و وزه اقاازار  وفع رر راخا سازها  نازساوی انت که سعکن انزت ساهیزت ار 

راشاه باشد. این پیچیدگی بیشاا باا   ویو ر توزیع نورها  قاوووی رو سحدوریتباشد راشاه 

 ؛ 6060، 1اوطباق رفاار فار  و جععی با اهداف نازساوی سوررویاز انزت هتزورتی و نزاکای

ارت هزا  سخالز، ساویزد اییگلهزبیابااین اهعیت ارتباط بین این وواسزا از طایز  چارچو 

از سحققزا  خانزاگاه اصزلی   اربازی و العات بعد  افوایش یافاه انزت  و نایا سط8337ه

.  33 ، ص.8008هصفا ،  راویدسی وهارسارمغیااوافاوی و ها  نازسا کارآفاییی اجاعاوی را 

ساشکا از گاوهی افاار راوطلب انت که بدو  وابااگی بزه رولزت و  وهارسارما  هنازسا 

ت اهداف و سوضزووایافاه، رر جهت العیفعه با تشکیلات نازسا وافاوی و وامغیااصورت به

 . 887 ، ص.8000هرضزایی،  کییزدصیفی فعالیزت سزی و ا سایو  فاهیگی، اجاعاوی، خیایه

خورگارا ، راوطلباوه و غیااوافاوی  ها نازسا توا  را سی روهاسارمغیارولای یا ها  نازسا 

فت ها پیشابلکه هدف آ  ؛هایشا  کاب سیافع تجار  ویاتالیتکه هدف از فع کارتعای، 

، 8333هزاتعی و هعکارا ،  سی ور تحق  اهداف وعوسی انتها  رفاه اجاعاوی بهوزهرر ز

ویژه بین رولت باا  تونعه بهایدار، سشارکت اهداف تونعه پ ریا ،رر زال زاضا . 62 ص.

غیارولاززی ها  نززازسا رور و عار سززیارزشززعید بززه شزز ی، هززدفوهززارها  سارمنززازسا و 

ها و با توجه به واکاسی رولت  .8613 ، ص.6083، 4هبیو خو  هاایدکییده زکعااوی تضعین

ویزارویی بزا سازا ا ا ، جاسعه اسزاوز  بزاا  رتونعه ها  تجار  باا  زا ساا اسؤناه

، فزا  و وبزار ، جعاجاعاوی ویازسید انت هفلزاح اجاعاوی به کارآفاییی و خلاقیت پیچیده

ویازسیزد الگوهزا   وهزارسارم ها نازسا وی رر تحق  اهداف کارآفاییی اجاعا و الباه  8333

 سیانب و اثابخش انت. 

                                                            

1. Tortia & Sacchetti 

2. M.Bano 
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رآفاییی ر  از کزاهزا  ساعزدتزاکیو  سزدلبارنی پیشییه پژوهش زاکی از آ  انت کزه 

ا به ابعار سخالفی از هاز این سدل ارا ه شده انت و هاکدام وهارسارمها  نازسا اجاعاوی رر 

پزیج بعزد کلیزد  کزارآفاییی   8331ه 1رییزو ،بزاا  وعووزه اود؛کار آفاییی اجاعاوی پاراخاه

 ها  جدیزد، وزوآور  سزداوم، اجزاا جو  فاصتوسوریت اجاعاوی، جاتأاجاعاوی را س

پانخگویی اجاعاوی، تونعه پایدار   6002ه 4راود. نلوس و سایاقو  و زس پانخگویی سی

ویزوا  آییزده را بزهها  وازا سین ویازأسین ویازها  واا اساوز بدو  ایجار سخاطاه رر تأو ت

، ویااوارروا سورت  .8313هابطحی و هعکارا ،  ابعار کارآفاییی اجاعاوی شیانایی کاره انت

  بععزدچید سزدل ،اجاعزاوی کزارآفاییی چیدگاوزه ساهیزت از گیا   با بهاه0036ه 3و کاروج

 ،وخاتبععد  رر :انتبععد  چهار شاسا هاآ  کارآفاییی سدل. کارود ارا ه یاجاعاو کارآفاییی

ال روبزهبز آ  بزه رنزایابی باا  و انت ساعهد اجاعاوی ها سوریتأس به اجاعاوی کارآفاییی

 سخالز، رفاارهزا  رر آ  وایجزه کزه انزت خزور رقبا  از بهاا اجاعاوی، ها ایجار ارز 

 و سازواز  هزا قضاوت واجد اجاعاوی کارآفاییا  ،رومبععد  رکید؛ رسی پیدا وعور کارآفاییا 

 هااید؛ اجاعاوی ا ساا ها پیچیدگی با سواجهه رر سدار آییده و هدف رر اوگیگی ساعارل،

 ارز  ایجزار باا  را هاییرآفاییی اجاعاوی فاصتل زکایت از این رارر که کاسد نومبععد 

 اجاعزاوی کارآفاییزا  سزدل، ایزن چهزارم بععزد رر ؛کیزدسی شیانایی و کش، بهاا اجاعاوی

 خزور سه  و کلید  ها گیا تاعی  رر را پذیا ریاک و سدار آییده ر ،ووآو ها ویژگی

   .37 ، ص.8008صفا ، ه دگیاوسی و ا رر

 سزورت و ویااوارروزا سدل ،انت شده ه ارا اجاعاوی کارآفاییی زوزه رر که ریگا  سدل

 ا یاهزسورأس بزه یابیپاراز با هدف رنایی اجاعاوی این رو و ایهکارآفای سدل. انت  6002ه

 سحیطزی، پویزایی ساغیزا هفزت رارا  و انزت شزده سطاح اجاعاوی ساا ا زا و اجاعاوی

 شزکار و شیانزایی و اجاعزاوی سوریزتأس پایزدار ، ریاک، سدیایت ،سدار آییده ووآور ،

                                                            

1. Dees 

2. Seelos & Mair 

3. Mort, Weerawardena & Carnegie 
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 ریویزد و ویااورروزا . 80 ص.، 8000هگوار  سدیایای کزارآفاییی اجاعزاوی،  انت فاصت

پیشزیهار  (SEO) رآفاییی اجاعزاویگیا  کزار رفاار  جهزترر سطالعات خور، سعیا  6087ه

 بععزدآوزا  پزیج  .هزدرها  سحدور به سیابع وشزا  سیاود که رفاار کارآفاییاوه را رر زسییهراره

گیزا  تثا و جهزؤگیزا  سزکارآفاییی یعیی ووآور ، فعال بور ، سزدیایت ریازک، جهزت

بزا انزافاره از سزدل  ویزو  8313را  هابطحی و هعکزا را شیانایی کارود.سوریت اجاعاوی أس

  سزدل کزارآفاییی اجاعزاوی 6000  و سدل نلیوا  و هعکزارا  ه6002ویااوارروا و سورت ه

، سزدیایت ریازک، سزدار آییده. ویاصا اصلی این سدل سفهوسی شاسا ووآور ، دارا ه کارو

 شزکار و شیانزایی و کارآفاییزا  هزا و شایازاگی فضزیلت سیانب، و لساعار ها قضاوت

 اجاعزاوی هزا سوریزتأس و سحیطی ها پویایی پایدار ، وواسا ثیاأتتحت که هانتفاصت

  . 8313 هعکارا ، و ابطحیه کیدسی وعا

ساور اجعالی پیشییه و ا  و تجابی کارآفاییی اجاعاوی گویا  این واقعیزت  ،طورکلیهب

و  اوزدجاعزاوی پاراخازهناز  کارآفاییی اه سحققا  با رویکارها  سخال، به سفهومانت ک

از و زا سوضزووی انزت.  شزده ارا زه رویا رر اجاعاوی کارآفاییی از سخالفی الگوها  تاکیو 

بزاا   اوزد،کاره تأکیزد اجاعاوی کارآفاییی ویژگی یا بععد چید یا یک به اهسدل این از کداماه

بزه   6002ه   و لایزت6088ه اشزوکا اجاعزاوی،کزارآفاییی   به اهزداف 8313سقیعیه ،وعووه

تحق  اهداف     به فااییدها8331ه رییو و  6082ه جایکوفاییا  اجاعاوی، آها  کارویژگی

  و 6083ه پولزدرییی و توریازااعزاوی و ک کارآفاییی اج  به فاهی6002ه چیایکواجاعاوی، 

 .اودپاراخاه ناخاار  نازسا  کارآفاین اجاعاویها    به ویژگی6060ه تورتی و ناکای

 تحقیق شرو. 3

کعک به ،آ  پیشییه و تحقی  اربیات بارۀرر سدو ا ها راره آور جعع باا  سطالعه این رر

سحاوا   ها وها، رنالهواسهپایا  ها،سقاله کاب، هعچو  ااسرنرر انیار ، ازا کاابخاوه رو 

 اربیزات از انزافاره بزا نپس شد. بارار از فارنی و اوگلیای فیش اطلاواتی او  ها پایگاه
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 هزا الؤنز ،انزت بزدیهی. دشزطااززی  ساازبه اولیه ها الؤن ،پژوهش پیشییه و تحقی 

 پانززخ بززه توجززه بززا و کیفززی پززژوهش فااییززد اراسززه رر و سززاوربززه پززژوهش تکعیلززی

 هدفعیززد گیززا وززهوعو رو  طایزز  از آوگززاه شززدود. سطززاح و کشزز، شززوودگا ،ساززازبه

فعالزا  کزارآفاییی اجاعزاوی، انزاتید  ینبز از ،سوضزو  خباگا  و  اساخاا  غیاتاارفیه

 باگزوار  تاتیزب و شزدود شیانزاییاسام خعییزی هره   اسدار ساخااا  کعیاه ها وراوشگاه

اشبا  و ا   تا سازلهوعووه  زج  شد. سجاز  راره زضور  و صورت به ساازبه تجلاا

ها  اواخابی وعووه ها  وعی  باها  کیفی از طای  ساازبهراره  .8جدول ه یدوفا رن 81به 

 .شد اوجام سضعو  تحلیا رو ها به و فاایید تحلیا رارهشد آور  جعع
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 و ا اابخاوززهرر ایززن پززژوهش اطلاوززات از سیززابع سخالزز، ک، رکززا انززت شززایا 

 بورود اجاعاوی کارآفاییی زوزه ساخااا  وجو کهشده انت  آور جعع کییدگاویسشارکت

 اوجام زسا ه  صورتبه سضعو  تحلیا پژوهش یک رر هاراره آور و فاایید تحلیا و جعع
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 ولزوم اقااار ، ولوم سدیایت، کارآفاییی، ها رشاه رر راوشگاهی وخبگا  ها و ا. شورسی

 شزد رریافزت طبقات رهیشکا و کدگذار  صحت ییدأت باا  ویو شیانیجاسعه و ویاجاعا

 خباه کارشیانا  ،ولاوه با این. رارر شپژوه این ررووی و ا اوابار نازه ازاین اسا وشا   که

 سازازبه بزاا  وعووه ویوا به یکوکار و سااکو واسام خعییی هره   اسدار کعیاه ساخااا  و

 سوجزب هاآ  ها گفاه و تجابیات زیاا ؛شدود اواخا  تحقی  بیاووی اباروا افوایش سی وربه

 شزدبخش کیفی این سطالعه  ها  زاصا از ساازبه ررارهر تحلیا رر طبقاتی و کدها کش،

 بزا هزا. سازازبهرهزدسی افوایش را آ  تکاارپذیا  و انت تاکه رروعا به واقعیت ووریک

سدیاا  کعیاه  عچیین کارشیانا  ویی اجاعاوی و ه  زوزه کارآفایاساخاا و و اا صازب

راهیعزایی و هزدایت بزا ، تونزط پژوهشزگا و و سااکزو ویکوکزار اسزام خعییزی هره  اسدار 

صورت پذیافت. واایج زاصا ازکدگذار  و اسام خعییی هره  اه اسدار کارشیاس پژوهش کعی

رشیانا  خبزاه و کا و یاا دس از تعدار  راوشگاهی، و اا صازب ییدأت به سفاهی  ید بطبقه

و تعدار  از سدیاا  فعال رر ززوزه کزارآفاییی اجاعزاوی اسام خعییی هره  والی کعیاه اسدار 

 .یید  با پایایی پژوهش انتأتخور  رنید که

 ی تحقیقهایافته. 4

رر ایزن  شد.از رو  تحلیا سضعو  انافاره  ی  کیفهاتحلیا راره باا رر این پژوهش 

هزا، سزدیاا  و از انزاتید راوشزگاهوفزا  81سازازبه بزا کیفی لزازم از طایز    هاناا رارهرا

اسزام ارشیانزا  کعیازه اسزدار کارشیانا  زوزه کارآفاییی اجاعاوی و هعچیزین سزدیاا  و ک

سی زور شزیاخت سعزاوی و به پژوهشگا آوگاه. شدآور  جعع و سااکو ویکوکار خعییی هره  

هزا  بازخواوی و سزاور سکزار راره ،ناز پیاره به، بهالگوها  صای  و ساااا رر سان سااز

رر ر. اکزاقزدام هزا شیانایی و اناخااج کدها  اولیه سوجور رر سازو  سازازبه وشده ضبط

از طای  تاکیب کزدها  سحالز،  له بعد و با هدف شیاخت کدها  گوییشی، پژوهشگازسا

یارگذاشزان کزدها  ک بزا روبال خل  کدها  گوییشی از رل کزدها  انزاخااجی بزور کزههب
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هایی از سزان وعووزه 6رر جزدول  کدگوییشی شیانایی شزد. 830 ،تکاار ، واق  و واساتبط

 از سان ساازبه ها آورره شده انت. ه شدساازبه و کدها  اناخااج

 
 شدهای از متن مصاحبه و کدهای استخراجنمونه .2 جدول

 کدهای استخراجی متون مصاحبه

ه اسدار کعیا سااکو ویکوکار  ساوید وهارسارم یک نازسا ا  کارکیباید واض کی  که 

افاار فقیا  ولاقه زیار  به کعک کار  به ریگاا  سخاوصاًباید قبا از ها چیو، خور 

ه باشید. باید سعاشات با افاار ویازسید را راتاً رونت راشا و ویازسید راشاه باشید. یعیی

به  و ها ابااز هعدرر  کییدبا آ  ،باواوید پا  صحبت و ررر رل فقاا بشییید

تواوید سشکلات ویازسیدا  را زا زای اگا ه  وعی. ها گو  بدهیدها  آ زاف

 رویی با آوا  رفاار کیید. کار کار  رر جایی سثاو خو  و خ با زبا  باید ،کیید

 .کیدفاق سیخیلی با نایا ارارات  ؛نتاخیلی نخت  کعیاه اسدار سااکو ویکوکار 

 باید هابلکه آ  ؛ییدکوعی باا  زقوق و سور کار فقط وهارسارم ها نازسا دا  کارسی 

ها باید باا  آنایش و ها آ بعضی وقت باشد.  باا  رضا  خداو  کارشا  خدایی

بگذرود. این کارها، کار  شا ، از رفاه و آنایش خور و خاووارهخورشا  وووا رفاه ه 

 . رراروولاقه زیار  لازم  وش  و روق و اوگیوه .هاکای ویات

رونای و راشان زس وو 

بشارونااوه قو ، رارا  اوگیوه 

خدست به ریگاا ، ابااز  زیار

ریگاا ،  هعدرر  و هعدلی به

سید به زا سشکلات هولاق

اخلاقی و اجاعاوی، خو 

رویی رر رفاارها  خو 

ها  ، ساکی به پارا اجاعاوی

سعیو  و ررووی، سقدم راواان 

 یگاا  با سیافع خور.سیافع ر

 

ا  از سضاسین رر سازله بعد ضعن بازبییی و بارنی کدها  گوییشی و تشکیا سجعووه 

رهیزده شیانزایی شزد. سضعو  نزازسا  87 ،رهیدهضعو  نازسا و هعچیین بارنی اوابار س

تجعیع و تاکیب آ  هفزت سضزعو   رهیده ازسین نازسا پس از بارنی وعی  سضا ،رروهایت

 . شورسیسشاهده   سذکورکدها و سضاسین فاایید اناخااج   3رر جدول . رنت آسده بفااگیا 
 

 هاشده از مصاحبهمضامین استخراج .3جدول 

ون مضم

 اصلی

مضمون 

 یرفراگ

مضمون 

 دهندهسازمان
 کدها

  
شاخ

  
ها

کارآفاییی 

اجاعاوی 

رر 

نازسا 
سارم   اه
وهار
 

ناخاار 

 سیعط،
 سازگااا 

ثیاگذار  با افزاار بزا أسارسی، ت ویاوها  سدیایت باا  یساوناز ناخاار راشان

، پذیا  خدسات رر سازها  جغاافیایی سخال،اواقارات رییی سخال،، اوعطاف



 111                      … یهادر سازمان ياجتماع ينیکارآفر یالگو نیتدو                             شمارة دوم   

 

 

ون مضم

 اصلی

مضمون 

 یرفراگ
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 کدها

هزا هزا  سخالز،، پزذیا  ریزدگاهتتواوایی پیشبار اهداف نزازسا  رر قوسیز

ها  فیویکی، سجاز ، رهیزی و ارراکزی سیعطز،، تونزعه ونلای  سخال،، ساز

ها  ثالث جاسعه، بازبییی سازها  نزازساوی ارتباطات نازساوی با بخش تعاسا و

آفاییی ه خزدسات کزار زهزا  ارا، ایجزار فاصزتها  جدید،سایانب با فاصت

 .هااوی باا  اقلیتاجاع

 نپار جعع

ه از ظافیت سارسزی رر طبقزات ها  سخال، اجاعاوی، انافارسشارکت با گاوه

نزاز  تواوزایی شزبکهلب سارسزی، اوها  راوطکارگیا  ویهب ،سخال، فاهیگی

هزا  اجاعزاوی، تواوزایی گاایی، تواوایی انافاره از ظافیت شزبکهاجاعاوی، تی 

سزاتبط بزا خزدسات   هاعالیت  وفعا  و بازیگاا  غیارولای رر فنازساودهی ر

 .راوطلب زعایای ها بکهش به خدسات زعایای، واگذار 

فاهیک 

 کارآفاییی

 اواعارآفاین

شفاف و صای ، نلاست سالی، ارا ه تازویا نزازساوی  صورت بهارا ه خدسات 

گفازار بزا رفازار، سطلو ، صداقت رر کار، راناگویی رر گفاار و کارار، تطاب  

یزد  بزه گویی و ریا، پایدار  رفاار، پاهیو از زقه و ویاوک، پایبپاهیو از رروغ

بییزی بزور  رفازار، شپزیاصول اجاعزاوی هقزاوو ، فاهیزک، اواقزارات ، قابزا

 .رار و اساوت واسیخو 

 پذیاسائولیت

ات زاانیت به ویازها  اجاعاوی، پانزخگویی بزه سشزکلپایبید  به تعهدات، 

یگزاا  و جاسعزه، راشزان تعهزد اجاعاوی، تعهد اخلاقی و اواقار  وابت بزه ر

 .اجاعاوی

 رونت وو

ریگاا ، تقدم سیزافع به  کعک زیارراشان زس بشارونااوه قو ، رارا  اوگیوه 

به ریگاا ، ابااز هعدلی و هعدرر  بزا  شانوعوسی با سیافع فار ، ازااام گذا

رار  بازخورر سثبزت بزه ریگزاا ، سید به زا سشکلات اجاعاوی، هریگاا ، ولاق

 سعیو  ها پارا  به ، ساکیرویی رر رفاارها  اجاعاویاخلاقی و خو خو 

 .، راشان سها و واطفه به ریگاا ررووی و

آفاییی ارز 

 اجاعاوی

تواوعیدناز  

 اجاعاوی

نزط    تقزااجاعاوی و نیانی افاار فقیزا، کعزک بزه ار ها سشارکتتقویت 

هزا  لزازم رر راوش و توا  ولعزی افزاار ویازسیزد، ایجزار تخاز  و سهزارت

  تواوعیدنزاز  ا  بزااها  آسوزشی و سشاورهها  فقیا، تدوین باواسهخاوواره

ها  اجاعاوی باا  زا سشزکلات افزاار ویازسیزد، انافاره از ظافیت افاار فقیا،
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 اصلی

مضمون 

 یرفراگ

مضمون 

 دهندهسازمان
 کدها

وهزار، نزاخت سزارما  هنزازسا نازات خیایزه و ؤکعک به رشد و تونعه س

 .سدرنه، بیعارناا  و سااکو وام العیفعه باا  فقاا

زعایاگا  

 اجاعاوی

 نزاپیاها ،ا  ویازسیدا  و بزیکعک به ررسا  بیعارا  ویازسید، ناخت ساکن با

سین ویازها  سالی ویازسیدا ، کعزک بزه اراسزه تحازیا کورکزا  و ووجواوزا  أت

الحازیه بزه ال بیکارا ، پاراخزت وام قزاضها  ویازسید، کعک به اشاغهخاووار

سین غذا و پوشاک أواوا  فقیا، تویازسیدا ، کعک به تشکیا خاوواره و ازرواج ج

 .ناپاناا قاا و بیو لوازم زودگی باا  ف

راهبارها  

 کارآفاییاوه

افوایی ه 

 اجاعاوی

نازات خیایزه و سارسزی، ؤ، زعایزت از سوهارسارم ها نازسا کعک به رشد 

ها  نزازسا خیایه و ناات ؤس وی  فعالا  و کارآفاییا  اجاعاوی، آسوز  تش

ت بخزش ها  غیارولای، باااناز  باا  فعالیزاقال راوش به بخش، اووهارسارم

، تشزوی  و وهزارسارم ها نزازسا ثالث جاسعه، تشایک سااوی و هعگاایی با 

 .ها  زعایایورور به فعالیت باا تاغیب بخش غیارولای 

خل  سیابع 

 جدید

یا  کزارگهارا زه خزدسات اجاعزاوی، شیانزایی و بز باا سین سیابع سوررویاز أت

شیانززایی    سززدوی،هززا  زعززایای و کززارآفاییی اجاعززاوی رر وهارهززاظافیززت

فعزال رر  وهزارها  سارمنزازسا کارگیا  هناات خیایه فعال، شیانایی و بؤس

ها  بخش خاوصی ا  ظافیتکارگیهزوزه کارآفاییی اجاعاوی، شیانایی و ب

 .رر زوزه کارآفاییی اجاعاوی

هبا  ر

 سحوراجاعا 
 آوروو

اوی، هززا  جدیززد خززدسات رنززارا ززه خززدسات جدیززد اجاعززاوی، ارا ززه رو 

ویازهزا  جدیزد سین أتز  هزا  جدیزد، پیشزگام بزور  ررالگوبارار  از رو 

-پانزخ اوی،ها  ووپدید اجاعاجاعاوی، ارا ه راهکارها  جدید رر باابا آنیب

عزا ابهزام تح ها  اجاعاوی، تاکیب سیحاا به فار سیزابع،ها  ووآوراوه به ویاز

سیطقی، قاوع وبزور  بزه ها  واشیاخاه، ریاک پذیا  سیطقی، اناقبال از فاصت

ها  اجاعاوی، شیانایی شاایط سوجور، با ه  زر  تعارل سوجور، شکار فاصت

ن بییش و بایات اجاعاوی، زااس آ ، راشاسین أتسی ور ویازها  اجاعاوی به

رارا   وجام تغییزاات اجاعزاوی،بور  به تغییاات اجاعاوی، پیشگام بور  باا  ا

 هزا  نزیای و واکارآسزد اجاعزاوی،نیازا اوداز اجاعاوی قو ، تخایب چش 

وگا  و راشان سقیاس، آییدهطاازی اهداف اجاعاوی گاااره، زا ساا ا بورگ
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مضمون 

 دهندهسازمان
 کدها

 .پیشافت  نیاریو

 جوتسشارک

اجاعزاوی رر  ها  سشزارکتانافاره از ظافیت کارآفاییا  اجاعزاوی، افزوایش 

 ات وکززارآفاییی اجاعززاوی، تقویززت اواززجام و پیووززدها  اجاعززاوی، سززااور

کزارگیا  انافاره از ظافیت وخبگا  اجاعاوی، بزه ارتباطات اجاعاوی اثابخش،

اطلاوات کارکیا   هو  و اناعدارها  نازساوی و اجاعاوی، انافاره از راوش و

رییزی، سزذهبی و  قابلیت انافاره از ظافیت اواقارات و خارج از نازسا ،راخا 

 .کارگیا  ریگاا ه، تواوایی بفاهیگی جاسعه

 کارآسد
گاا، ارا ه خدست تاکیب سیحاا به فار سیابع، رارا  پشاکار زیار، وعاتواوایی 

 .با هوییه کعاا، ارا ه خدسات بهیگام

کارکیا  

گاا  خدست

 اجاعاوی

 فااوقش

سیزد هولاقز گذشت، و ایثار روزیه ارار ، راشان تکالی،اوجام وظای، فااتا از 

عک به افزاار ویازسیزد، فعزال رر سازا ا به زا سشکلات اجاعاوی، پیشااز رر ک

 .رارا  روزیه هعدلی و هعدرر  اجاعاوی اجاعاوی جاسعه،

 گااتعاسا

ها  بشارونزااوه بزه سید رر اواقال ریدگاههولاق به ارتباطات جععی، زیارتعایا 

بزه سطزاح شزد ، سید هولاقها  ارتباطاتی، شبکه ریگاا ، قاار گافان رر ساکو

اوی، تواوایی سذاکاه، پذیا  اجاعاوی و سقبزول بزور  رر وزور سهارت رر نخیا

 .باخورراخلاق، خو ریگاا ، خو 

 گااتوفی 
اعار به وفس بالا رر تحق  اهداف، راشان اسید طاازی اهداف باتا اجاعاوی، او

 .توجهایجار اثاات اجاعاوی قابا به آییده، اواخا  اهداف چالشی،

فااییدها  

 ووآوراوه

یدها  فاای

 چابک

ها  زا زد، ززذف فااییزدها  از بتقویت فاایید ها  غیارنعی، زذف کاغذ

ناوت رر ارا ه کید با فااییدها  سعطوف به خدسات اجاعاوی، أ، ت غیاضاور

 .خدسات

خدسات 

 تحت شبکه

، ارا زه غیازضزور صزورت به خزدسات  زهها  اطلاواتی لازم، اراراشان باوک

 .اییااوت ی، ارا ه خدسات تحت شبکه جهاویالکااوویک صورت بهخدسات 

 

ابوارهززا  تحلیززا سضززعو ، تانززی  شززبکه سضززاسین انززت کززه نززاخااررهی و  از یکززی

سوضو  یزا کشز، سعیزا   بیشاا کررکید و هدف آ  را تاهیا سیتاویاناز  از سضاسین 



 سال نوزدهم                 علوم اجتماعي دانشكدة ادبيات و علوم انساني دانشگاه فردوسي مشهد    مجلۀّ                         110

 

 

 شزاساشبکه سضاسین زاصا از سضاسین فااگیا رر این پزژوهش  ،اناس با هعین ؛ایده انت

  .انت سضعو  فااگیا هفت

 :گفزت بارهرر این  A01شووده با کدوام گافت. ساازبه «ناخاار سیعط،»سضعو   اولین

که تعایا بزه  افاار راوطلبتعاسی  رر شاایط سخال، اید باواودبسوف   وهارسارمیک نازسا  »
ضزو  ایزن سو «به شکا سیانبی نازساودهی و سزدیایت کیزد. ،رارودرا  ننعآ  با  هعکار 

باید از و ا نزاخاار  بازیار سیعطز، باشزد تزا  وهارسارم ها نازسا زاکی از آ  انت که 

کارگیا  ویاوها  هذ ، نازساودهی و بد بدو  سحدوریت رر سدت زسا  کوتاهی به جیباواو

  .کییدجغاافیایی سخال، اقدام  ها  گوواگو  و رر وقاطراوطلب با ویژگی

رر هعزین رابطزه  .گزذار  شزدوام «اهبارها  کارآفاییاوهر»، شدهشیانایی سضعو  روسین

 ،هزایک سوضو  انانی رر ایزن گووزه نزازسا »: بوربا این باور   B17با کد شوودهساازبه
هزی  کعزک  کزه وهارسارم. یک نازسا  نتا به ریگاا باا  اوجام خدست  سالی سین سیابعأت

سیابع سزالی تأسین    جدید و سیانبی باا هاها و باواسهنیانت باید ،گیارسالی از رولت وعی
  «اه باشد.شرا سوررویاز

 شوودگا از ساازبه چشعگیا که تعدار  انت «آفاییی اجاعاویارز » ،سضعو نوسین 

بزه  B11وده کزدشزوسازازبه ،بزاا  وعووزه ؛آ  اشزاره راشزاید تاوووی به سضاسین فاویبه

و  سشزکلات و سعضزلات اجاعزاوییی شیانزا ،هزافلافه وجور  نعن»: گفت کییدهساازبه
، سازکن و ازرواج بزه سشزکا اشزاغال،ها بایزد نعن ،باا  وعووه ؛نتهارفع آ  باا تلا  
 .«جاسعه رنیدگی کیید یا و ویازسیدفق ها خاوواره ررسا 

بزا   C15با کد شووده ساازبهانت.  «فایییفاهیک کارآ» ،شدهشیانایی از ریگا سضاسین

هزا  اخلزاقی و نزا  ویژگزیرارا  یزک ،کییدها کار سیار  که رر نعنافا»: این باور بور
را رر سقابزا ها رونت رارود هعیشه به ریگاا  کعک کییزد. خزور رفاار  خاص هااید. آ 

  «هااید. هعیشه به فکا ریگاا  و رفع سشکلات آوا  راوید.ریگاا  سائول سی
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 وهزارسارم ها نزازسا اعزاوی رر کزارآفاییی اج از ریگا سضاسین« سحوررهبا  اجاعا »

ها  سوف ، سدیاا  سوفز  نعن» :گفت بارهرر این  C8شوودگا  با کد . یکی از ساازبهانت
هزا خیلزی سهز  و کلیزد  انزت. اصزلاً سزدیایت رر نزازسا  رر نعن رارود. وقش سدیایت

داشزاه تا از یک نازسا  رولای انت. سدیا یک نعن اگزا خلاقیزت وافاوتخیلی س وهارسارم
 «آورر.وداود، روام وعی ها رااگا رو  انافاره از ظافیت و شیاس وباشداگا فاصت ،باشد
کزد  شووده بزاساازبه .انت «  ووآوراوهاییدهفاا» ،کارآفاییی اجاعاویاز ریگا سضاسین  

A07  بزاز  روبال کاغذها وباید ساوید یک نازسا  رنعی رولای بهنعن» :کاربیا   بارهرر این
نزاوت اوجزام سوقع و بزهخور را بهاجاعاوی  آوا  باید خدسات  .بوروکاانی ارار  باشیدو 
  .«دهیدب

شزووده گذار  شد. سازازبهوام «اجاعاویگاا  کارکیا  خدست» ،فااگیاآخاین سضعو  

B05  با نازسا  رولای خیلی و  نت اخیلی نخت  وهاررمساکارکار  رر نازسا  »کار: اظهار
وووا  خورشا ، از رفاه و آنایش  و رفاه  ه ها باید باا  آنایش خی اوقات آ فاق رارر. با

  و روق و اوگیزوه و ولاقزه شا  بگذرود. این کارها کار هاکای ویات. وشزخور و خاوواره
  «زیار  لازم رارر.

  .ه انتشدنی  تا 8 شکاقالب  شبکه سضاسین رر
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 نهادهای مردمسازمانشبکه مضامین کارآفرینی اجتماعی در  .1شکل 

 

لحزاظ  باخی پژوهشگاا  سضاسین را به لحاظ ساهیت و باخی ریگا بزه ،رکا انت شایا 

 ،رر ایزن پزژوهش باانزاس و زا خباگزا . کییدبید  سیه، رناهاسااتب آ جایگاه و نلاله

بزه  وهزارسارم ها نزازسا ها  کارآفاییی اجاعاوی رر شاخ سااتب شبکه سضاسین نلاله

آفاییزی اجاعزاوی، : ارز شد بید رناه بععد هفتتاتیب اهعیت رر   به8331کییک ه رو 

فاییی اجاعززاوی، کارکیززا  سحززور، فاهیززک کززارآراهبارهززا  کارآفاییاوززه، رهبززا  اجاعززا 

   .6 شکاهدها گاا  اجاعاوی، ناخاار سیعط، و ووآور  رر فااییخدست
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 نهادهای مردمسازمانعی در مراتب مضامین کارآفرینی اجتماسلسله. 2شکل 

 

 و پیشنهادها گیرینتیجه. 5

ر کزارآفاییی اجاعزاوی ر  ها  نزاخاارویژگییکی از ها  این پژوهش، بااناس یافاه 

ا بزاا  بقزا و هبااناس و ایه اقاضایی، نازسا  .انتناخاار سیعط،  ،وهارسارم ها نازسا 

رر شزاایط پیچیزده  بیزابااین ؛کییدنازگار سحیطی   هاخور را با سوقعیت واچارود ساودگار 

 ؛باشد باخوررار قابلیت اوعطافاز  ها باید سایانب با اوضا  سحیطیناخاار نازسا  سحیطی،

 زور سیکارآفاییی اجاعاوی باید قابلیت سازگااا  بزهها  نازسا ه ناخاار نازساوی رروایج

هزا ریدگاه ها  لازم،سهارت ها وکارگیا  ویاوها  راوطلب سارسی با تخا هسشارکت و ب

هزا  سافزاوت رر گازااه سازهزا  فیویکزی، فاهیزکنزلای  و و اواقارات سخال، سذهبی، 

قارر باشد ناخاار نازساوی خور را سایانب با  پیوناهه باشد و راشانازسا   سجاز  و اراراکی

اوی نزاخاار نزازس ،. ولزاوه بزا ایزنکیزدروزرنزاوی هعاوی بزازوگا  و بزشاایط جدید اجا

نزپار  خزدسات ها  جعزعناز  باواسهپیاره از ظافیتکارآفاین اجاعاوی باید  ها نازسا 

و و ضزوابط  باشزدباخزوررار جاعزاوی هزا  فعزال ااجاعاوی به سارم، شزهاوودا  و شزبکه

بهیگزام  انافاره باا نپار  ها  جععباواسهاز  نسی ور پیارهنازوکارها  تشکیلاتی لازم به
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سین سیابع و ارا ه خدسات اجاعاوی أتا باواود رر زوزه ت کیداجاعاوی را فااه    هااز ظافیت

اجاعزاوی، بزه  هزا ها و باواسهنپار  سأسوریتنپار ، شهاوودنپار  و شبکهاز طای  سارم

شزکا نزازساوی ایزن وزو  انزت کزه  بزا ایزن بزاور  0760ه 1تاانی شکار فاصت ها باور.

بایج کید. انزعیت و  ا ا اجاعاویرا باا  زا سا باواود سیابعطور کارآسد هکارآفاییی باید ب

حقز  اهزداف شیانی کارآفاییی اجاعاوی به ناخاارزرایی باا  ترر وو ویو   6080ه 4اناووو

ا  کارآفاین اجاعزاوی   تواوایی نازس6060ه ناکای و تورتی  هعچیین کید رارود.أاجاعاوی ت

   801 ، ص.8008هصفا ،  دیراوسی آ  ل نازساویتابعی از سدرا رر تعقیب اهداف اجاعاوی 

راشان فاهیک کارآفاییی انت.  ،کارآفاین اجاعاوی ها نازسا ها  یکی ریگا از ویژگی

عزال ف وهارسارمها  زاصا از ساازبه با خباگا  رر این پژوهش، یک نازسا  س یافاهباانا

آفاییی اجاعاوی باخوررار باشد. کارفاهیک ها  ویژگی رر زوزه کارآفاییی اجاعاوی باید از

 شزورسیفاهیک کارآفاییی اجاعاوی آ  رناه از آرا  و رنوم کارکیا  یک نازسا  قلعزدار 

فاهیزک  ،با هعین انزاس ؛ثا انتؤها  اجاعاوی نازسا  سر سأسوریتکه رر تحق  و پیشبا

 هزا  سهز  فاهیزکرونزت از شزاخ پذیا و فاهیزک وزو فاهیک سائولیتاواعارآفاین، 

. راشان سقبولیت اجاعاوی، اواعارزایی و ارا زه تازویا نزازساوی سطلزو  و انتکارآفاییی 

هزا و اجاعاوی باااناز افزوایش زعایزتا  هها و ویازپذیا بور  رر قبال سائولیتسائولیت

 ایوایو ،یید این سطلبأرر ت. انتفاین اجاعاوی کارآ ها نازسا اجاعاوی رر  ها  سشارکت

کارآفاییی خور فاهیک نازساوی کارآفاییاوه را یکی از ابعار اصلی کارآفاییی    رر سدل6003ه

هیک خطاپزذیا  و سقیعزی   با فا8313ه ، زقیقی کفا  و کفا راود. وعااویسی اجاعاوی

 اود.رهکاکید أ  با فاهیک ووآور  ررکارآفاییی اجاعاوی ت8313ه

آفاییی اجاعزاوی انزت. از ارز  ،کارآفاین اجاعاوی ها نازسا نوسین بععد یا ویژگی  

کارآفاین اجاعزاوی، ایجزار ها  نازسا سحاک و اوگیوه اصلی تشکیا  ، 6002ه  ریدگاه آلاا

                                                            

1. Tracey 

2. Smith & Stevens  
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 ،کزارآفاین اجاعزاویها  نزازسا یکزی از اهزداف اصزلی  بیزابااین ؛ارز  اجاعاوی انزت

وزه فعزال رر زز وهزارسارم ها نزازسا  .اجاعزاوی انزت سااف با سازا اآفاییی رر ارز 

و از  کییزدهزا  جدیزد اجاعزاوی را شیانزایی طور سااعا ارز هب کارآفاییی اجاعاوی باید

بزه هعزین  ؛ارتقزا بخشزید فاییی خور راآنط  ارز طای  ارا ه خدسات ووآوراوه اجاعاوی 

ها و تدبا جو باا  کش، فاصتوها، جاتارز با خل   هعواره کارآفاییی اجاعاوی ،رلیا

  اوگیوه زیابیزایی کزارآفاییی اجاعزاوی را خلز  6080تاانی ه ،ین راناارر هع .هعااه انت

  6087، کزارا بزه وقزا از هیبزات و هع ،6087هراوزد. کزی  و لزی  ها  اجاعاوی سزیارز 

ف اجاعاوی و فااه  کار  سوایا کارآفاییی اجاعاوی را رفاار کارآفاییاوه باا  رنایابی به اهدا

 .دیراوها  سحاوم سیباا  گاوه

راشزان راهبارهزا   ،کزارآفاین اجاعزاوی ها نزازسا یکی ریگا از ویژگی ها  سهز   

غیااوافاوی  ها نازسا آفاین ها  ارز تحق  اهداف و سأسوریت ،شککارآفاییاوه انت. بی

کارآسزد و  کزارگیا  راهبارهزا هو کهیه و برر جاسعه ویازسید بازوگا  رر راهبارها  نیای 

اوداز یا اهداف اجاعاوی سطلو  راشاه غیااوافاوی هاچید چش  ها ازسا ن .کارآفاییاوه انت

اودازها  اجاعزاوی ش راهبارها  سیانب قارر وخواهید بور اهداف یا چراشان بدو   ،باشید

خلز  سیزابع جدیزد و  ،اجاعاوی کارآفاینها  نازسا . رو راهبار اصلی کییدخور را سحق  

هزا  نازسا  هعکزار  زسییه،رر این  داف اجاعاوی انت.افوایی اجاعاوی باا  تحق  اهه 

عااه بزا راود که رر راناا  سیافع وعوسی و هکارآفاییی اجاعاوی را فعالیای سی  8333ها اروپ

   .66 ، ص.6082ویکوز، ه راهبار کارآفاییاوه نازساودهی شده باشد

سحزور یزا رهبزا  رهبزا  اجاعزا  ،کارآفاین اجاعزاوی ها نازسا ها  ویژگیریگا از 

فعال رر  وهارها  سارمنازسا سدیایت رر  ،ساو  ساازبه با خباگا انت. بااناس اجاعاوی 

و  غیااوافزاویها  نزازسا هانزت. فاوت با ریگا نازسا بایار سا زوزه کارآفاییی اجاعاوی

کارکیزا  خزور، فعالیزت یزا  ت نور و انزافاره از آ  بزاا  سزدیاا با هدف بازگش وهارسارم

تزا از جویاوزه و سافزاوتشزکا ووآوراوزه، کارآسزد و سشزارکتکیید و چیاوچه واواوید بهوعی
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رر سزدیایت  کییزد،سیابع سین أتسدیایت و ها  نازساوی خور را اوافاوی فعالیت ها  نازسا 

سزدیاا  رروایجزه  ؛شزوودسزی هزا  جزد  سواجزهشبزا چزال کزارگیا  آ هسیابع اوااوی و ب

 جو و کارآسد باشید تا رر وقزشباید سدیااوی ووآور، سشارکت ین اجاعاویکارآفا ها نازسا 

راوطلب اجاعاوی آوزا   با تقویت اوگیوه رر ویاوها  قارر باشیدکارآفاین اجاعاوی یک رهبا

  وزوآور  و 8313ه ارا وعااوزی و هعکز .کییزدبازیج را رر جهت زا سشکلات اجاعزاوی 

 ،. ولاوه با ایزناودکارهایید کارآفاییی اجاعاوی رکا ا فابقدرت رهبا  را از وواسا اثاگذار 

عزاوی ها  یک کارآفاییا  اجاووآور  را از ویژگی  8331، 1به وقا از ریس ،6087ه اتوهوک

 .شعاررباسی

آ  رنزاه  که انتجاعاوی گاا  اکارکیا  خدست ،یکی ریگا از ابعار کارآفاین اجاعاوی

آوا   .باا  اوجام خدسات اجاعاوی رارود ایاراوگیوه ب که شوق و دوشوسیاز کارکیاوی قلعدار 

وازبااً هعواره با اواخزا  اهزداف چالشزی و و  گاا هاایدگاا، فااوقش و تعاساافاار  توفی 

هزا آ ازاید. ه اجاعزاوی رر رفع سشکلات و ساا اها  بیشاا روبال کاب سوفقیتنخت به

زاضزاود فااتزا از وظزای، و  ود جیگیزباا  تحق  اهداف ارزشعید خور بزا سشزکلات سزی

 جزو هازاید وآوا  تعاسزا .تحق  اهداف اجاعاوی گام بارارود رر جهتتکالی، ارار  خور 

آوزا   .هاایدروبال تعاسا با ریگاا  بهباا  رنایابی به اهداف اجاعاوی افوایی بیشاا ه  باا 

  رویزو  بااوگیخازه هزاهزایی فااتزا از سشزوقرارود و با سشوق بایار ها  سعیویی هاوگیو

ویژه کارکیا ،   با این باورود که افاار به8313ه وعااوی و هعکارا  زسییه،رر هعین  شوود.سی

 ازعزد  فارنزاوی و صزفا تونزعه کزارآفاییی اجاعزاوی راروزد.  اببیشااین اثاگذار  را 

و وووزا   ن اوگیوه کزارآفاییی اجاعزاوی را وزو  رونزای، کعزک بزه هزتای  ویو سه 8332ه

 راوید.رناگیا  از ویازسیدا  سی

کارگیا  فااییدها و هب ،کارآفاین اجاعاویها  نازسا ها  تاین ویژگیاز سه  ریگا یکی

نزازسا   .ها  واکارآسد و نیای انترناوی و کیار گذاشان شیوهراوه خدساتها  ووآورو 

                                                            

1. Dees 



 111                      … یهادر سازمان ياجتماع ينیکارآفر یالگو نیتدو                             شمارة دوم   

 

 

  سابوط به ارا ه خدسات سین سیابع و چه رر فااییدهاأفاین اجاعاوی چه رر فااییدها  تکارآ

که به نهولت یا تاایع رر ارا ه خدسات  کییدا  انافاره ها  ووآوراوهاجاعاوی باید از رو 

رو شاخ  خدسات چابک، نایع و سهاباواوه و هعچیین  بیابااین ور؛ش سیجابه جاسعه هدف 

و نیت  ووآوراوه نازسا ها  یک از ویژگی ،یکی، تحت شبکه و رر رنااسخدسات الکااوو

کزارآفاین اجاعزاوی  ها نزازسا ویوا  ویژگزی سشزااک به شکیاوه انت که وعوساً سحققا 

  با این باورود که 6007ه   و آزباگ8330هو فقیه ، بازرگا  یارگار زسییه،. رر این اودهپذیافا

ا  تاکیزب شزوود یزا بزه شکا ووآوراوهی، سیابع سوجور باید بهباا  تحق  کارآفاییی اجاعاو

 . ها  سوجور شکا گیارتاکیب جدید  از واقعیت ،بارت ریگاو

طلزو  سین سأها رر تزواررشده به سدیایت رولای ووین، وارنایی رولت ها یکی از اواقار

 باواویزد وهاررمسا ها نازسا ایجار کاره انت تا  ئیویازها  اجاعاوی انت. این سوضو  خل

ها به ها رلیلی قارر اعاوی باشید که رولتبخش از ویازها  اج آ  گیاود و پانخگو بشکا 

ا  ویک ، سأسوریت نزارهویازها  اجاعاوی رر قا  بیاتسین أتسین آ  ویااید. از طافی أبه ت

ی سوفز  هاینزازسا اسزاوزه تیهزا   باآیزد. وهارسارماز وهده ها نازسا  اوجام آ  ت که ویا

ولعزی و  الگوهزا واویزد از خواهید بور رر زوزه خزدسات اجاعزاوی اثزابخش باشزیدکه با

بهبززور کززارآفاییی اجاعززاوی رر کارهززا  یکززی از راهرروایجززه  ؛کارآفاییاوززه کعززک بگیاوززد

نزعت زاکزت بزه ،اسام خعییی هره کعیاه اسدار سااکو ویکوکار  ساوید  وهارسارم ها نازسا 

 وهزارسارم ها نزازسا  ،شورسیپیشیهار  بیابااین ؛رآفاییی اجاعاوی انت  سطلو  کااالگوه

و شزده رر ایزن پزژوهش طااززیالگزو  فعال رر زوزه کار آفاییی اجاعاوی با انزافاره از 

 اا بز ،سطالعهاین  ارا ه شده رر ها عار و شاخ با ابابعار کارآفاییی اجاعاوی خور  سقایاه

 بیزد ااناس رتبهب ،ولاوه با این نازسا  سابو  گام بارارود. بهبور نط  کارآفاییی اجاعاوی

غیااوافاوی کزه بزا کعزک خباگزا  و  ها نازسا از ابعار کارآفاییی اجاعاوی رر  ،شدهاوجام

کزارآفاییی اجاعزاوی  بععزدتاین سه  آفاییی اجاعاویارز  ،و اا  زاصا شده انتصازب

غیزا اوافزاوی فعزال رر ززوزه ها  ازسا نز ،شزورسیرروایجزه پیشزیهار  ؛شزورسیسحاو  
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ها و اهزداف اجاعزاوی خزور از طایز  خلز  سوریتأبازتعای، سکارآفاییی اجاعاوی ضعن 

  را ارتقا بخشید.نط  کارآفاییی اجاعاوی خور  ،ها  اجاعاوی جدیدارز 

 کتابنامه

ها  ها و سدلبارنی سفاهی ، و ایه  .8313پور، ح. هابااهی  .، وزاره، فشای، ،.، سابطحی .8

 .886-16 ، 68ه1، ازساویسدیایت فاهیک نسفهوسی.  ه سدل کارآفاییی و ارا
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 یدهچک

زیستی ها و مخاطرات محیط های اخیر بخش کشاورزی ایران، درمعرض بحراندر سال

روستاها وارد کررد  اسر    رۀناپذیری بر پیکگوناگونی قرار گرفته که اثرات عمیق و جبران

در هرا و مخراطرات و همینرین های اجتماعی و فرهنگی را در بروز این بحراننقش زمینه

این مخاطرات در میردان کشراورزی  ۀها و رفتارهای ایجادکنندها، ارزشرشگیری نگشکل

شرناختی برو  ۀواربنرابراین هردا ایرن پر،وهش، واکراوی عرادت ؛توان نادید  گرف نمی

  ایرن پر،وهش برا بودگیری آن های شکلن شهرستان ازنا و کشف بسترها و زمینهکشاورزا

گیری پ،وهش از نوع هدفمند برود   نمونهشدانجا  ای زمینه هاستفاد  از روش کیفی و نظری

  تکنیر  ایرن نردنفرر بود 33کننردگان و تا رسیدن به اشباع نظری ادامره یافر   مشرارک 

-فشارهای ساختاری ادراک، ها نشان دادساختاریافته بود  یافتههیمن ۀپ،وهش از نوع مصاحب

کره تروار  و تقسری   ۀی، معادلعنوان شرایط علّناکارآمدی دول  به-انفعال ۀشد  و دوگان

 گرر و تیر عنوان شررایط مداخلرهبه رد،از حد اراضی کشاورزی را درپی داخردشدن بیش 
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شناختی بو  ۀواررفتن عادت ای، موجب به حاشیهنهعنوان شرایط زمیکش  مکانیز  به هدولب

بریش از   اسرتفاد شوند  کشاورزان در مواجهه با این شرایط، کشاورزی سازگار با بازار،می

کننرد کره عنوان راهبررد انتخرام مریهای شیمیایی و آیش نگذاشتن زمین را بهحد از نهاد 

شرود  مرداخلات از نروع اجرت میدرنتیجه موجب تراژدی منابع آبی، فرسایش خاک و مه

توانرد بره مری گذاری، ترویج و آموزش و توجه به دانش سرنتی و برومی کشراورزانقانون

 بو  منجر شود شناختی کشاورزان و حفظ زیس بو  ۀوارعادت یارتقا

شرناختی، فشرار سراختاری، برو   واربرو ، عرادت: دانرش برومی، زیسر هاکلیدواژه

  کشاورزی

 . مقدمه1

زیسرتی در امران نمانرد  اسر   کشاورزی در جهان، از اثررات نرامولوم محریط وز امر

-های اسیدی، آفات و بیمراریهوا، بارانجهان با مسائلی مانند تغییرات آم و  در کشاورزی

 کاری ژنتیر  نظیرر مشرکلاتهای محصولات کشاورزی، عوارض ناشی از مهندسی و دس 

کشراورزان  نامناسرب معیشر  غذایی، و ، امنی مسروزافزون  استفاد  و زیستیمحیط جدی

مکن اس  (  م3-9، صص  9102، 1مزیسو بلو  براکو، ،ینیفلام لو،گوییکالدرگیر اس  )    و

کشراورزی، برا نگررش  ۀهرا و مسرائلی در زمینر  وجود چنین چالشهیدر نگا  نخس ، ما

ی و اجتماعی وامل فرهنگتوان نقش عجغرافیایی، اقتصادی، تکنیکی و فنی دید  شود، اما نمی

نوع نگا  انسان   یدیزیس ، زابحران محیط اصولاًتأثیر دانس   در وقوع چنین وضعیتی بیرا 

ن، در بسیاری از کشورها، مسائل انظر بسیاری از محققبین انسان و طبیع  اس   به ۀبه رابو

کیرا و )فرروتن دارنردزیستی قبل از داشتن محتوای فنی، محتوای اجتماعی و فرهنگری محیط

 (  01 ، ص 0321نواح، 

، از این مخاطرات در امران نمانرد  اسر   توسعهدرحالعنوان کشوری کشور ایران نیز به

زیستی های عملکرد محیطزیستی اس   شاخصهای عملکرد محیطشانگر این امر، شاخصن

                                                            
1. Calicioglu, Flammini, Bracco, Bellù & Sims 
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تأکیرد زیس  و مدیری  صحیح منرابع طبیعری حفاظ  از محیطیعنی دو هدا اصلی بر  که

-کنند  نشان میهای اخیر، نگراندر سال زیستیدارند، جایگا  ایران را به لحاظ مسائل محیط

ها کسب کررد  را در این شاخص  هشتاد هکشور جهان، ایران رتب 011چنانکه در بین ؛ دهند

هرای عملکررد (  همانند ابعاد مختلرف شراخص9101زیستی، اس  )شاخص عملکرد محیط

رزی نیز ایران عملکرد مناسبی نداشته اس   مشکلاتی نظیر بحران بعد کشاو زیستی، درمحیط

خرد بودن فرسایش خاک،  ،شاورزیآم، خشکسالی، چالش ناپایداری، کاش  مکرر اراضی ک

، هراجنگل، کمبود تاریخی سرمایه، تخریب مراتع، منرابع طبیعری و اراضی کشاورزیقوعات 

، کشراورزی در بخرش  دانشرگا یهاکرد لیتحصربودن سواد کشاورزان و حضور نراچیز ک 

؛ 0321های استرات،ی  ریاسر  جمهروری، اند )مرکز بررسیهای این بخش ذکر شد چالش

کنعرانی و احمدونرد،  ؛0321نروربخش،  و ؛ حراتمی0321، قنبرری و بذرافشران ،ن،ادطولابی

 ماننردکشراورزی زیسرتی و از مسرائل محریط (،0321) رانیا یهپ،وند یآ هموالعدر (  0321

تخریرب تنروع زیسرتی، ، رانیبر سر انتقال آم در داخل ا هانزاعبحران آم و پیامدهای آم، 

 بیرتخر زیسر ،محریط یداریبه پا یهتوجیب ،های زیستی جانوریهها و گونمسائل جنگل

های اساسی عنوان چالشبه آم یهایآلودگ ن ورایبر ا یمیاقل راتییتغ یهاامدیپ، منابع خاک

(  0321های استرات،ی  ریاس  جمهوری، ران نا  برد  شد  اس  )مرکز بررسیپیش روی ای

 ؛تواند داشته باشردبه کشاورزی اهمی  بسیاری می ها، رویکرد کشاورزاندر بروز این چالش

 ،برا تغییرر نگرا  کشراورزان ،دهد( نشان می0321چنانکه نتایج پ،وهش کنعانی و احمدوند )

 هرایآم زیسرتی نظیرر آلرودگیمحیط انواع گوناگونی از خسارات رزیاوکش رایج هایرویه

، فرسایش خراک  ها،کشآف   یا شیمیایی استفاد  بیش از حد از کودهای ۀزیرزمینی درنتیج

کنعرانی و احمدونرد، انرد )را تولیرد کررد  ژنتیکی تنوع کاهش و طبیعی هایبو زیس  زوال

0321 ) 

 داردروسرتا  21دهسرتان و  4 ،های استان لرستانز شهرستانعنوان یکی اشهرستان ازنا به

وابسرته شراورزی که معیش  تمامی روستاییان و حتی بسیاری از مردمان سراکن شرهر بره ک



 علوم اجتماعي دانشكدة ادبيات و علوم انساني دانشگاه فردوسي مشهد                     سال نوزدهممجلۀّ                         124

 

 

کشاورزی تشکیل شد  اس    -فرهنگی و اقلیمی ۀاز دو ناحیشهرستان ازنا ، یطورکلبهاس   

 ی، جراپلق در یر  منوقرهاظ کشاورزکه به لح اس این دو ناحیه شامل جاپلق و پاچه ل  

 غالبراً کرهیطوربره اسر ؛ واقرع شرد  مترریلیم 411آم و البته با میانگین بارش سالیانه ک 

 ۀل  که در دامنرپاچه ۀکه ناحی اس  یحالکشاورزی دی  در آنجا شکل گرفته اس ؛ این در 

-نابراین زمینه بررای شرکلاشترانکو  واقع شد  اس ، از منابع آبی فراوانی برخوردار اس ؛ ب

ایرن پر،وهش در شهرسرتان ازنرا کره  گیری زراع  آبی فراه  شد  اس   میدان کشراورزی

با جامعه ایران  هاآنهایی مواجه اس  که در بسیاری از مسائل و چالش اس ، باموالعه شد  

ای هبرر تجرارم نسرلنظا  کشاورزی روستاهای منوقه، غالبراً سرنتی و مبتنری اشتراک دارد 

های کشراورزی میندن زبو کوچ قوعه و پراکندگی، قوعه ،ناکه از نگا  محقق اس گذشته 

مروازات بره ( 0312منوقه اس  )تقدیسری و بسرحا ، بودن کشاورزی  سنتی ۀاز دلایل عمد

برداری از آن، رفتار با زمین و نوع بهر  نظا  کشاورزی از سنتی به مدرن، نحو  نسبی تغییرات

زیسرتی ماننرد ش  محصول، نگا  به منابع محریطمراحل کاش ، داش  و بردا الگوی کش ،

 و به مسرائلی نظیرر کروچکیها شپ،وهبرخی زمین، آم و غیر ، دچار تغییراتی شد  اس   

 های نوین آبیاری،سیست  زمین، آم، از نکردن بهینه ۀاستفاد رد هااراضی و نقش آن پراکندگی

کراهش  همینرین و کشراورزی تولیرد در ثرؤمر عوامرل دیگرر و انسانی، مکانیزاسیون نیروی

 کیرانی ،)مهدویاند پرداخته سنتی بودن کشاورزی منوقهدر اثر مهاجرت و  هاجمعی  روستا

 برر ؛(0321، بسحا  و سالاروند، ؛ تقوایی0312؛ تقدیسی و بسحا ، 0321، دانشور عامری و

اعی شهرسرتان ازنرا و فضای اجتمر تا به فه  بر آن اس حاضر قصد  پ،وهشدر  ،اساس این

هدا این   پرداخته شودشوند، ای که کشاورزان بازیگر اصلی آن قلمداد میهای تعاملیمیدان

هرا و هرا، ارزشهرا، دانرشگیرری نگررشها و شرایط شکلبسترها، زمینه ،وهش، شناساییپ

شرناختی ظات برو اصلی پ،وهش، واکاوی ملاح بنابراین مسئله ؛اس بو  رفتارهای مرتبط با 

  اس ازنا  شهرستاندر میدان کشاورزی کشاورزان 
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 . مبانی نظری تحقیق2

 . پیشینۀ تحقیق1. 2

بره  بسریارهای داخلی توجه اختی یکی از مفاهیمی اس  که در پ،وهششنبو  ۀوارعادت

زیسرتی ها و آگاهی محیطرفتارها، نگرش های داخلی بیشتر در زمینهآن نشد  اس   پ،وهش

ثر ؤبررسی عوامل مر»( پ،وهشی با عنوان 0321)، رضوانفر و میرترابی   شفیعیاند شدانجا  

با روش پیمرایش انجرا   «وسیله کشاورزان استان البرزبه بر رفتار استفاد  از کودهای زیستی

زیستی و اقتصادی اثرات استفاد  از کودهای زیسرتی و ادراک محیطنشان داد،  هادادند  یافته

، قادری، کوهی و ترین عامل برای مصرا کودهای زیستی هستند  زارعل انگیزشی، مه عوام

رهنگری و اجتمراعی مصررا آم در بخرش تبیرین ف»برا عنروان  ایموالعره (0321) مشیری

روش اسرتفاد  از  برا «کشاورزی با تأکید بر نگررش سرنجی کشراورزی شهرسرتان گرمسرار

انواع مختلف سرمایه اقتصادی، اجتمراعی و فرهنگری  ،نشان دادها انجا  دادند  یافته پیمایش

 فرهنر  دهقرانی برر نگررش بره مصررا آم توسرطو از طریق خرد   یرمستقیغصورت به

ای برا عنروان ( در موالعره0323) ، کراظمی، چراغری و رابرطکشاورزان تأثیر دارنرد  عینرالی

مروردی:  العرهتحلیلی بر آگراهی و عملکررد زیسرتی کشراورزان در نرواحی روسرتایی )مو»

زیسرتی و برین آگراهی محریط ،با روش پیمایش به ایرن نتیجره رسریدند «شهرستان ارومیه(

های خارجی تأکید زیادی برر تگی برقرار اس   در پ،وهشعملکرد زیستی کشاورزان، همبس

کشراورزان  وی، به ،های مختلفزیستی گرو شناختی در رفتارهای محیطبو  ۀوارنقش عادت

  ها ذکر شد  اس در ادامه تعدادی از این پ،وهش هک شد  اس 

اختی در اجتماعات شنبو  ۀوارعادت استقرار و مقایسه»ای با عنوان ( موالعه9101کربی )

سراختاریافته نیمره ۀانجا  داد  این موالعه با رویکرد کیفری و تکنیر  مصراحب 1«زیستیمحیط

، 0211ی از زمران پیردایش در اواخرر دهره ستزیانجا  شد  به اعتقاد کربی، اجتماعات محیط

بیرانگر  اند  نترایجشناختی داشتهبو  ۀزیستی بود  و غالباً دغدغمحیط هایوی،گی مه  جنبش

                                                            
1. Environmental communities 
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شناختی، مواضع مختلف نظری اس  که در بو  ۀوارگیری عادتآن بود که عامل اصلی شکل

( پ،وهشری برا 9101) 1لرانشناختی مشرهود اسر   نیزیستی و بو های رادیکال محیطجنبش

انجرا  داد  رویکررد « ییایاندونزگرای زیس شناختی دانشجویان محیطبو  ۀوارعادت»عنوان 

ها بیانگر آن برود کره پاسرخگویان معرانی کیفی و تکنی  آن مصاحبه بود  یافته این پ،وهش

با اقدامات  گردانند  این امرزیستی را به سووح محلی و شخصی برمیهای محیطذهنی بحران

انرد ترا وار  را کسرب کررد فرهنگی و تمایلات مولد عادت ها سرمایههمرا  اس   آن عملی

-عرادت»( پ،وهشی با عنوان 9104داشته باشند  کارفاگنا و همکاران )بتوانند دانش واقعی را 

ان ی فرهنگی بالا در میرشناختی در حال ظهور: پیکربندی مجدد عملکردهای سرمایهبو  ۀوار

واکراوی  موردی انجا  دادند  هردا ایرن پر،وهش، با روش موالعه« یاخلاقکنندگان مصرا

هرا یافتره شرود  گفتره مری« مصرا آگاهانره»یا « لاقیمصرا اخ»ای بود که به آن وار عادت

د؛ بلکره ایرن عملکردهرا زیستی، فردی نیسرتنمحیط ۀنشانگر آن بود که عملکردهای مسئولان

-ظهور مری« شناختیبو  ۀوارعادت»اند که این راهبرد با عنوان مصرا جمعیبرد راه ۀمنزلبه

سروی فهر  بهترر روابرط شرناختی: برهبو  ۀوارعادت»ای با عنوان ( موالعه9112کسپر )کند  

با استفاد  از روش اسنادی انجا  داد  هدا این موالعه، بسرط مفهرو   «یشناختبو -اجتماعی

 شرناختی برود  وی برابرو -روابط اجتمراعی پیشرف  در موالعه برایی شناختبو  ۀوارعادت

 داد  بسط را شناختیبو  ۀوارادتع مفهو  ی،شناسجامعه ۀنظری در تکمیلی کارهای از استفاد 

شناختی بو  یهاد یپد بیشتر بررسی و اندیشیدن متفاوت برای کاربردی ابزارعنوان به را آن و

پ،وهشی برا عنروان ( 9111) دیلای-هالوزا زیستی مورح کرد  اس  و رفتار محیط 8اجتماعی

دوستانه نسرب  بره س نوعح ایجاد از وار  اکولوژی خلق عادت: گراییزیس محیط تمرین»

برا  د  اوانجرا  دا «زیسرتیمحریط هرایسرازمان در اجتماعی و زیستیمحیط سازیآگا : مکان

 3گراییزیس محیط مفهو  بر را اجتماعی هایبشنج بوردیو، شناختیجامعه استفاد  از نظریه

                                                            
1. Nilan 

2. Socioecological phenomena 

3. Environmentalism 
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بررای  یممستحک گیریجه  ،شناختیجامعه برمبنای رویکرد و کرد  سازیمتمرکز و مفهو 

 ترا کررد  اسر  اسرتفاد  وار  بوردیرومفهو  عادت از پ،وهش این داد  اس  ارائه  هاجنبش

 در اصرولاً :اس  بود  دشوار رزیس  بسیادر زمینه محیط اجتماعی تغییرات چرا دهد توضیح

 بره وار عرادت تغییرر اسر ، زیستی نامناسبکه به لحاظ اجتماعی شرایط محیط جامعه ی 

-دشوار خواهد بود  استدلال این اسر  جنربش محریط بسیار اکولوژی  تراسبمن یهاروش

  برودترر خواهرد بخرششناختی، نتیجرهبو   وارخلق عادت برای خود سازیمفهو  زیستی با

 روش به هنوز را فرهنگی رمزگذاری شود،می تولید خود اجتماعی حوز  در که ایوار عادت

  کندمی منتقل یرقوعیغ

-ها و آگراهی محریطوار  در رفتارها، نگرشهای مختلف، نقش مفهو  عادتهشدر پ،و

ک بره ادرانداشرتن هرا، توجره پر،وهش ۀهای عمدأاما یکی از خل ،زیستی بررسی شد  اس 

شرناختی بو  ۀوارگیری مفهو  عادتدرواقع، شکل اس  شناختی بو ۀ وارزان از عادتکشاور

و  أبنابراین هدا پ،وهش حاضر، پوشش دادن این خل؛  ها واکاوی نشد  اسدر این پ،وهش

  اس شناختی در بستر کشاورزی متعارا بو  وار واکاوی ادراک کشاورزان از مفهو  عادت

 تحقیق نظری چارچوب. 2. 2

هرا زیسرتی انسرانها و رفتارهای محریطتواند به درک نگرشیکی از مفاهی  مهمی که می

وار  بررای درک تمایلرات، سرلایق، از مفهرو  عرادت 8بوردیرواس    1وار کم  کند، عادت

ساختار طبقاتی عمرل ی  کند که در قالب ها، عادات و رفتارها استفاد  میها، نگرششناخ 

، پیونردهایی برین ایرن اخیرر(  در موالعرات 011 ، ص 9104و همکراران،  3گناکارفاکند )می

برقررار شرد   0شرناختیبو  ۀوارو  عادتزیستی در قالب کاربس  مفهمفهو  و مسائل محیط

وار  اشرار  دارد کره در هرایی از عرادتشناختی بره جنبرهبو  ۀواربه بیان ساد ، عادت ؛اس 

                                                            
1. Habitus 

2. Bourdieu 

3. Carfagna 

4. Ecological habitus 
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شرناختی کشراورزان شرامل نظرامی از برو  ۀوارایرن اسراس، عرادت ارتباط با بو  هستند؛ بر

شود که در رابوره برا می یشناختبو ی هانگرش، سلایق، عادات و هاارزشتمایلات، علایق، 

خورد و راهنمای انجا  کنش کشاورزان در میدان رق  می    زیس ، زمین، خاک، آم ومحیط

پایردار و  ۀزیسر ، توسرعظ محریطراستای حفرتواند در وار  می  این عادتاس کشاورزی 

-هوار  برحتی خنثی عمرل کنرد  ایرن عرادت وها باشد کشاورزی ارگانی  یا در تقابل با آن

 (  9 ، ص 9112، 1شود )کسپرصورت بین نسلی منتقل می

شرناختی ها درمورد تأثیرات برو ها و آگاهیشناختی چیزی بیش از نگرانیبو  ۀوارعادت

هرای زیسرتی اسر ، برا زمینرههرای محریطوار  فراترر از شرناخ  و ارزشدتاس   این عا

وار  را عرادت ویروردبکند  تغییر میها اجتماعی همرا  اس  و با توجه به این زمینه-فرهنگی

وار  در   عادتدهدیارائه م یرا درمورد جهان اجتماع ییهانشیکه ب بیندمی «یمفهوم یابزار»

کره بررای تحلیرل هرگونره  هسرتند ویبورد لتر عمعیوس ۀینظر یاجزا ،هیو سرما دانیم کنار

کنشگران با سراختار یرا میردان  اصلی بین ۀواسووار  قرار گیرند  عادت مدنظرباید ای رابوه

میدان  آن های مربوط بهوار مختلف از طریق عادت یهادانیکنشگر در م یها یاس  و فعال

سرازی در نقرش درونری صررفاً وار عرادت ( 09 ، ص 9191، 9و تاپراچی )لرو شودانجا  می

سراختارهای  ۀمحدودکننرد منورق توانردیم بلکه ؛شودینمظاهر  بیرونی ساختارهایمنفعلانه 

نظر را مدی فرد در میدان احرفهو به این صورت مدیری   3تأثیر قرار دهدتح نیز نهادی را 

هرا، ها، نگررشاخ ایلات، سلایق، شنوار  برای درک تمتقوی  کند  بوردیو از مفهو  عادت

و کنرد )کارفاگنرا کند که در قالب ی  ساختار طبقاتی، عمل میعادات و رفتارها استفاد  می

وار  نوعی آمادگی عملی، آموختگی ذهنی و او، عادت به عقید  ( 011 ، ص 9104همکاران، 

-ها، روندها و    را میشتربی  اجتماعی اس  که به عامل امکان شناسایی قواعد، آدام، ارز

 ( 01 ، ص 0321ها عمل کند و اثرگذار باشد )بوردیو، دهد تا براساس آن

                                                            
1. Kasper 

2. Lowe & Tapachai 

3. Capable of disembodying 
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بوردیو و اضرافه کرردن پسروندهایی  ۀوارعادتاز مفهو   فاد با است جامعه شناسانبرخی 

 راخی  در موالعات اندگرفتهکار ی اجتماعی بههادانیمنظیر مذهبی، علمی و   ، آن را در انواع 

زیسرتی در قالرب کاربسر  مفهرو  شناسی، پیوندهایی بین این مفهو  و مسائل محریطجامعه

؛ 9113 ،3ی؛ کراسل9119 ،8؛ هورتون9110 ،1 یاسم  )شناختی برقرار شد  اسبو  ۀوارعادت

شرد  از برگرفته شناختیبو  ۀوارعادت(  9101، 0؛ گابلر9112 ،1؛ کسپر9111 ،0یلاید-هالوزا

 ریرپرذییتغ حالنیبادوا  و درع یستمیس 1به تجس  ،شناسیجامعه هیدر نظروار  مفهو  عادت

تواند که میاشار  دار  س یزطیمرتبط با مح یماد طی، عملکردها، ادراکات و شراتمایلاتاز 

و در  ردیگیشکل م 1شناختیبو  یاجتماع زمینهتأثیر تح  و سب  زندگی درک شود عنوانبه

 زیسرتیطیمح رفتار شناخ  نی؛ بنابرا(301 ، ص 9112پر، مؤثر اس  )کسگیری آن نیز شکل

افرراد و  نیمحصول روابط فعال بر کهاس  ای پدید عنوان شناختن آن به  یمستلز  به رسم

 د کننیم یکه در آن رشد و زندگاس   یمتقابل مختلف یهانهیزم

 کره ملاحظرات یریرگجه » فیتوص یبرا شناختیبو  ۀوارعادت از مفهو  لیدی هالوزا

 در زمینرهرا « رفترار-نگررش»شرکاا  او  کنردیاسرتفاد  مر «دهردیم حیرا ترج شناختیبو 

 « یرعامل-معضرل سراختار»بره  یادیز حد امر تا نیچگونه ا نکهیو ا ستیزیمحیطمشکلات 

ها و شناختی را چیزی فراتر از نگرانیبو  ۀوار  وی عادتکندیم بررسی، شودینسب  داد  م

هرای وار  فراتر از شرناخ  و ارزشداند  این عادتشناختی میها درمورد تأثیرات بو آگاهی

اجتمراعی همررا  -هرای فرهنگریبا زمینه ،کندبیان می نیزکسپر زیستی اس  و چنانکه محیط

 شرهیرفتار هم ،ویبورد یاجتماع یشناسانسانکند  در ها تغییر میاس  و با توجه به این زمینه

                                                            
1. Smith 

2. Horton 

3. Crossley 

4. Haluza-DeLay 

5. Kasper 

6. Gäbler 

7. Embodiment 

8. Socioecological contexts 
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 ؛هاسر و انرواع عوامرل فعرال در آن یاجتماع یهانهادها و شبکه نیمحصول روابط فعال ب

کنش متقابل عوامرل  نیا ۀواسوطور مشابه بهبه زین س یزطیسازگار با مح یرفتارها بنابراین

 ( 09-00 ، صص 9101و برزان،  دیلای -هالوزا) دنریگیها شکل ممیدانو 

 ایر «زیسرتیعملری محریطحرس »اشار  به  یبرا شناختیو ب ۀوارعادت مفهو از   یاسم

 ،حاک زیستی محیطمخرم  لاتیمحدود کردن تما در جه کند که یاستفاد  م« اخلا  مکان»

انتقال اطلاعات آموخ  و نه  قیصرفاً از طر توانیمه اخلا  را ن نیارسد  ی به نظر میضرور

امرر  نیرکند کره ااشار  می  یواقع نی، او به اگریعبارت د به؛ دکر جادیا نیبا نهاد ساد  قوان

 ینردهایبه فرا دیو محققان با دیبه وجود آ یاجبار ساختار ای یفرد منوق قیتواند از طرینم

در پاسخ  نیزکربی   ایجاد شوداخلا  مکان  ،آن ۀواسوکه ممکن اس  بهکنند  توجه یارابوه

-و برو  یکردن به لحاظ اجتماع یزندگخوم  یهاهیبه روشناختی بو  ۀوارعادت به ماهی 

  ( 9101، 1)کربی کندیدر مکان اشار  م شناختی

حسراس در نظرر  یحاضر، لنز نظری و مفهرومشناختی در پ،وهش بو  ۀوارمفهو  عادت

گیرری های شکلاین مفهو  پ،وهشگران را درمورد شرایط، بسترها و زمینه  گرفته شد  اس 

 کند  زیستی حساس میمحیطی هاها، رفتارها و ارزشنگرش

 . روش تحقیق3

 شرناختی ازبرو  ۀواردر این پ،وهش برای شناخ  تفسریر و ادراک کشراورزان از عرادت

دلیرل استفاد  شرد   (0323اشتراوس و کوربین ) سیستماتی ای زمینه رویکرد کیفی و نظریه

فراینردهای فهر   بررای اسر ، تررمرنظ کره  اسر  این بود  استفاد  از رویکرد سیستماتی 

-در سوح دنیا نیز بیشتر از این رویکرد اسرتفاد  مریو  دارداجتماعی قابلی  کاربرد بیشتری 

 و نقرش چرارمز، تفسریرگرای برساخ  های دیگر مانند رویکرددر رویکردکه درحالیشود؛ 

                                                            
1. Kirby  
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بررای گرردآوری دارد  کننرد  اهمیر  بیشرتری در مقایسه با تفسیر و نقش مشرارک  محقق

 ساختاریافته استفاد  شد نیمه ت از تکنی  مصاحبهاطلاعا

انتخرام  نرد ل  و جاپلق ازنرا بودکشاورز در مناطق پاچه 33 ،کنندگان پ،وهشمشارک 

، محل سکون ، جایگا  اجتماعی سنخ کشاورز، مقدار زمین، منوقهکشاورزان براساس معیار 

 گیری از نوع هدفمنردنمونهروش بود   کشاورزی و سابقه نوع کش  )آبی، دی ، آبی و دی (

 حرد تا راهبردمنوق حاک  بر این روش و   حداکثر تنوع استفاد  شد راهبرد، از آنبود که در 

-راهنمای پ،وهشگر در انتخام مشرارک  ،مفاهی  گیری نظری سازگار اس  زیادی با نمونه

 که گویندمیها آن ، ای مفهو  اسزمینه چون واحد تحلیل در نظریهواقع، در کنندگان بودند 

 یکننردگان ، مشارک گیری از مفاهیبا نمونه بنابراین ؛کنندگان چگونه انتخام شوندمشارک 

اسراس، بهتررین راهبررد  ایرن بر ؛اس  روی داد گیری نظری در آن که نمونه دندشانتخام 

  م شدگیری با حداکثر تنوع انتخاگانه، راهبرد نمونههدفمند از میان راهبردهای د 

هرای مصراحبه، اشباع نظری ادامره یافر ؛ یعنری ترا جرایی کره داد  گیری تا سوحنمونه

 :معیارهای مختلفی برای اشباع نظری وجود دارد  کندناطلاعات جدیدی را به پ،وهش اضافه 

های جدید مولب جدیدی به موالرب باشند که داد  1ها آنقدر مملو از جزئیاتاول اینکه داد 

هرای معیار بعدی این اس  که مقوله  که در این پ،وهش اتفا  افتاد  اس  کنندقبلی اضافه ن

با اظهرارات یعنی  ؛ید کنندتأی ها راداز  کافی آنانهایمان بهیافته ،دس  آوردی ه جدیدی که ب

 انرداز  بلکره بایرد بره ؛شد  اس ید تأیتوان پذیرف  مقوله کنندگان نمیچند نفر از مشارک 

هرا ابعاد و خصیصه بار این قضیه در  نظر داشته باشی مدی مقولهید تأیبر مبنی کافی شواهدی

 پ،وهش، در رابوه با عملکرد دول  طیفی ترسی  شد مثال، در این عنوانبه؛ مصدا  دارد نیز

انفعرال ترا مرداخلات  کنندگان در قالب پیوسرتارکنشگری دول  را از دید مشارک  که اس 

توسرط های کنشرگری دولر  در میردان کشراورزی یعنی خصیصه؛ دهدنمایش میناکارآمد 

و  ن مقولات برا همردیگربی روابط به دیگر در اشباع نظری، مسئله  شد  اس ترسی   محققان

                                                            
1. Redundant 
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و بره  شردکدگرذاری محروری مشرخص  گردد که در مرحلهها برمیآن کنندگیقدرت تبیین

ه با اشباع نظری مدنظر قرار گرف ، وآخرین چیزی که دررابشد  منجر ترسی  مدل پارادایمی 

-ی  مریحما ها از مقوله هسته کاملاً  در این پ،وهش داد هسته بود ها از مقولهحمای  داد 

  صورت گرف  هایی اشباع نظری فرضبا رعای  چنین پیش کنند 

 1ای اشرتراوس و کروربینزمینره ۀراهبررد نظریر کدگذاری در این پ،وهش در سه مرحله

این سه مرحله شامل کدگذاری باز، کدگذاری محروری و کدگرذاری  که استفاد  شد (0323)

ای از و مجموعره برچسرب خروردهرومی ای ی  برچسب مفهر گزار  ،درواقعبود  گزینشی 

مقولات  نهای  همهدرخوردند و محوری برچسب  نا  مقولهه تر بمفاهی  ی  برچسب بزرگ

هرا عبارت دیگر، در این پر،وهش، گرزار به ؛خوردندته هس نا  مقولهه تر بی  برچسب کلی

و  شردندبنردی دسته هاو سپس مفاهی  مشابه در قالب مقوله شد بندی جمله به جمله مفهو 

دربرگیرنرد   کره تقریبراًانتخام شد کدگذاری گزینشی، ی  مقوله هسته  درنهای  در مرحله

  تمامی مقولات بود 

معیار این  برای برآوردن  اس  8کیفی، ممیزی پ،وهشدر  اعتمادپذیری هاییکی از روش

و  شردندممیزان کیفی بازبینی  عنوانها توسط اساتید راهنما و مشاور بهها و مقولهاعتبار، داد 

و در فایرل متنری  شد ها ضبط   همینین برای اطمینان بیشتر، مصاحبهشدها تأیید صح  آن

  ندپیاد  شد

بررای بررآوردن ایرن معیرار، که در این پ،وهش،  اس  3اءعضا توسطروش دیگر بازبینی 

 یهرایمروارد ناهمراهنگیدر برخری   کنندگان قررار گرفر ها در اختیار مشارک داستان داد 

هرا کره گرزار  دهدمیبندی نشان فرایند تحلیل در جدول مفهو   مشاهد  شد که برطرا شد

 اند  مفاهی  استخراج شد  وشد  تحلیل 

                                                            
1. Strauss & Corbin 

2. Auditing 

3. membercheck 
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کنندگان، منظور حفظ اسرار مشارک بهشوندگان آمد  اس   ، اسامی مصاحبه0ل در جدو

  شد  اس در پ،وهش از اسامی مستعار استفاد  
 

 کننده. مشخصات کشاورزان مشارکت1جدول 
 نوع کشت محل سکونت بخش سن جنسیت سطح تحصیلات شوندهمصاحبهنام مستعار 

 آبی قجاپل 11 مرد کارشناس ارشد زراع  فروزان

 آبی جاپلق 13 مرد راهنمایی اسکندر

 آبی، دی  ل پاچه 11 مرد سوادبی علیپاپی

 یآب ل پاچه 41 مرد ابتدایی محمود

 آبی، دی  ل پاچه 44 مرد ابتدایی سیدعلی

 دی  جاپلق 13 مرد سوادبی کری حاج

 دی ، آبی جاپلق 43 مرد ابتدایی عبدالرضا

 دی  قجاپل 10 مرد ابتدایی رحی 

 آبی جاپلق 12 مرد ابتدایی اشرفی

 دی  جاپلق 19 مرد سوادبی محمدخان

 دی  جاپلق 11 مرد ابتدایی فلاح

 دی  جاپلق 11 مرد ادسوبی شیخ

 دی ، آبی جاپلق 11 مرد ابتدایی فرامرز

 دی ، آبی جاپلق 44 مرد دیپل  احمد

 دی  جاپلق 11 مرد راهنمایی باجلان

 آبی جاپلق 41 مرد دبیرستان مصوفی

 آبی جاپلق 11 مرد دیپل  مومنی

 دی  جاپلق 19 مرد سیکل دارام

 دی  جاپلق 11 مرد سوادبی سلوان

 دی  جاپلق 11 مرد سوادبی حافظ

 دی  جاپلق 41 مرد دبیرستان شکراله

 آبی ل پاچه 19 مرد ابتدایی یعشق

 آبی و باغداری ل پاچه 41 مرد ابتدایی سالار
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 نوع کشت محل سکونت بخش سن جنسیت سطح تحصیلات شوندهمصاحبهنام مستعار 

 آبی ل پاچه 92 مرد دیپل  جودی

 آبی و باغداری جاپلق 39 مرد کارشناسی ارشد باغبانی محمدتقی

 و گلخانهآبی  جاپلق 19 مرد کارشناسی حسن

 دی ، آبی جاپلق 40 مرد ابتدایی علیچراغ

 آبی جاپلق 41 مرد دیپل  رشید

 آبی ل پاچه 40 مرد دیپل  شهام

 غداریو باآبی  ل پاچه 39 زن کارشناسی سمیه

 آبی جاپلق 31 مرد کارشناسی ابراهی 

 آبی جاپلق 42 مرد دیپل  بهرا 

 دی  جاپلق 44 مرد حوزوی سلیمان

 

         های تحقیقته. یاف4

 ،دولر  یناکارآمرد-انفعال ۀدوگان مقوله هف  در قالبهای پ،وهش در این بخش، یافته

 یسرازگار، ز یکش  مکران دولبه  یت،  یقستوار  و ت معادلهشد ، ادراک یساختار یفشارها

 ادامره،توصیف شرد  اسر  کره در مفهو   41و  خاک شیفرساو  منابع آم یتراژد، با بازار

قرول و نقلشد  توصیف صورت متنی در قالب جدول و سپس به ابتدا شد مقولات استخراج

   شد  اس عنوان شواهد میدانی ارائه و تفسیر کنندگان نیز بهمشارک 
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 هسته های محوری و مقوله. مفاهیم، مقوله2جدول 

 مفاهیم
های مقوله

 محوری

 مقوله

 هسته

شدن  قوعهقوعهتفاوتی دول  به به کشاورزی، فقدان الگوی کش ، بیتوجهی دول  بی

توجهی دول  به تولید محصولات شناختی، بیتوجهی دول  به کشاورزی بو اراضی، بی

ی محصولات ارگانی  توسط دول ، مدیری  ناکارآمد منابع مینتض نکردن ارگانی ، خرید

 ی و نوار تیپ، تخصیص ناقص بودجههای آبیاری بارانآبی، حمای  ضعیف دول  از طرح

خریدهای تضمینی، تخصیص ناکارآمد  گذاری ناعادلانهها، نرخی قنوات و کانالروبیلا

 ادوات کشاورزی

 ۀدوگان

 -انفعال

ناکارآمدی 

 دول 

عا
ت

د
وار
 ۀ

بو 
شناختی در حاشیه

 

متوالی زمین، های تولید کشاورزی، ادراک اقتصادی نبودن کشاورزی، کاش  هزینه زیادبودن

محصولات  قیم  یثباتدلیل ریس  قیم  در زمان برداش ، بینکاشتن برخی محصولات به

ی مالی مرد  مرد  از محصول ارگانی ، ناتوان نکردن الگوی کش ، استقبال فقدان کشاورزی،

خرید محصول ارگانی ، بازارپسند نبودن محصول ارگانی ، کاهش کیفی  کود و س ،  در

گذاری محصولات تضمینی توسط دول ، اقتصادی نبودن تولید دن قیم منصفانه نبو

 محصولات ارگانی 

فشارهای 

ساختاری 

 شد ادراک

انحصار وراث ،  ۀرنتیجگذاری در کشاورزی دسرمایهفقدان خرد شدن زمین بین ورا ، 

 ها بین ورا افزایش اختلافات ملکی، مالکی  اشتراکی چا 

توار   ۀمعادل

 و تقسی 

تر بذر، پرتی کمتر بذر، افزایش عملکرد، افزایش سوح زیر کش ، کاش  یکنواخ 

بخشی از محصولات کشاورزی در  رفتن نیباز تر، پرتی کمتر محصول، کودپاشی یکنواخ 

 ، فشار بر منابع آموات کودپاشی و سمپاشی در زمیناثر تردد اد

 ۀتی  دولب

 کش  مکانیز 

 کشتی، انتخام نوع کش  براساس کشش بازارگسترش ت  سودآوری بیشتر و تغییر کش ،

کشاورزی 

سازگار با 

 بازار

سودآوری بیشتر، مصرا س  و بازارپسندی محصول، فاقد توجیه دلیلبه س مصرا 

از کود و س ، کود و س  ابزار  نکردن کشاورزی در صورت استفاد  اقتصادی بودن

 درآمدزایی، برداش  محصول بیشتر

بیش  استفاد 

از حد از 

های نهاد 

 شیمیایی

ها، آیش نگذاشتن زمین در اثر فشار افزایش بودن هزینه زیادآیش نگذاشتن زمین در اثر 

 نجمعی ، کنارگذاشتن آیش در اثر گسترش مکانیزاسیو

آیش نگذاشتن 

 زمین
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 مفاهیم
های مقوله

 محوری

 مقوله

 هسته

های ها، کاهش مداو  سوح آمخش  شدن قناتکاهش منابع آبی، های متوالی، خشکسالی

 رزمینیزی

تراژدی منابع 

 آم

 دار، سف  شدن خاکهای شیبیی خاک، تخریب زمینآبشو
فرسایش 

 خاک

 شدن زمین و بودن درآمد کشاورزی، کاهش آم و مهاجرت، مثله ک مهاجرت در اثر 

 کاهش سوح زیر کش  آبیاثر هاجرت در مهاجرت، م
 مهاجرت

 

 یشرایط علّ

فشرارهای سراختاری ناکارآمردی دولر  و -نفعرالا ۀدوگانر ،پر،وهش یهابر اساس داد 

این بره ایرن  ادامهدر   هستندشناختی در حاشیه بو  ۀوارعادت د یپد یعلّ طیشرا، شد ادراک

  دو مفهو  پرداخته شد  اس 

 ناکارآمدی دولت-انفعال ۀناگدو .الف

شرناختی در  بو ۀوارعادت»ی عنوان یکی از شرایط علّناکارآمدی دول ، به-انفعال ۀدوگان

دارد که از انفعال تا مداخلات ناکارآمد دول  اشار  به طیفی این دوگانه  کند عمل می «حاشیه

منظرور از  که وجود دارد  ابتدای طیف، انفعال دولدر گیرد  می بر در نظا  کشاورزی را در

ال انفعر  محرور اسر توجهی به این حروز  دول  در کشاورزی و بی نکردن انفعال، مداخله

تروجهی دولر  بره تولیرد محصرولات شناختی، بریتوجهی دول  به کشاورزی بو بیشامل 

دول  برر نداشتن نظارت تضمینی محصولات ارگانی  توسط دول ،  نکردن ارگانی ، خرید

و فقدان عردال   تجمیع اراضیبه دول   توجهیبیفقدان الگوی کش ، و س ،  دمصرا کو

، برا سرم  محرور ناکارآمردیبا حرک  بره  شودمی چا در تخصیص امکاناتی نظیر  یعیتوز

مردیری   شرامل کشاورزی مواجه هستی   این مرداخلات ۀمداخلات ناکارآمد دول  در زمین

های آبیاری بارانی و نوار تیپ، تخصریص طرح زاناکارآمد منابع آبی، حمای  ضعیف دول  
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تخصیص  و خریدهای تضمینی ۀنگذاری ناعادلاها، نرخی قنوات و کانالروبیلا ۀناقص بودج

 شود ناکارآمد ادوات کشاورزی می

 دیرتأکدولر  در کشراورزی ناکارآمرد  ۀ، بر انفعال و مداخلرشد اکثر کشاورزان مصاحبه

کشراورزی،  ۀساز انفعال و ناکارآمدی دول  در زمینرامل زمینهعو زایکی  هاآناز نظر   دارند

از دیردگا  کشراورزان، در    کشاورزی بود  اسر ۀنیزممتفاوت دول  در  ۀنوع نگا  و دغدغ

 ۀدغدغراین نگا  و  ۀنتیج کشاورزان اس   ۀدغدغدول  متفاوت از  ۀدغدغ اساساًاین حوز  

مختلف ظهور پیدا کرد   هایشکلکه به  اس  توجهی دول  به بخش کشاورزیمتفاوت، ک 

 گوید:می بار ن زیس  در ایان یکی از کشاورزان دوستدار محیطعنورشید به اس  

دغدغه ادار  جهاد کشاوری با دغدغه کشاورز یکی نیس   سازشان با ه  کوک نیس   » 
نه پرای درد دل  یشریعنی کمتر مدیر جهاد کشاورزی را دیدی  بیاد ب ؛ما که خیلی ساله ندیدی 

امرا   اما اگر با ،گ  ایراد ندار  مدیر ادار  کشاورزی روز بسیج را تبری  بگهکشاورز  من می
جمعه ی  دیدار دار  با کشاورزا چند تا دیدار داشته باشه  مرا ندیردی  مردیر کشراورزی برا 

فکرر    از کشاورز ایررادی بگیرر بگه کشاورز مشکل  چیه یا و کشاورز جلسه گذاشته باشه
تر   کشاورزی را نباید سیاسی کرد  انتخام مدیر نبایرد دسر  کن  براش حفظ پس  مه می

  «باشه نمایند  مجلس

-که به لحراظ برو  اس ای کش  یکی از عواملی کشاورزان، فقدان الگوی منوقه باوربه 

   کشاورزی ایجاد کرد  اسزیس  و آم و خاک ی و اقتصادی مسائلی را برای محیطشناخت

خروردن تعرادل منحنری نوع کش  تا حد زیادی تابع قیم  محصول اس ؛ بنابراین با برره 

رسند و گراهی ات کشاورزی، بسیاری از محصولات به فروش نمیعرضه و تقاضای محصول

-وجود الگوی کش  اهمی  پیدا مری رونیازا ؛شونداوقات از سوی کشاورزان برداش  نمی

 کرد  در این زمینه اعتقاد دارد:تحصیل فروزان یکی از کشاورزانکند  

  زنایی هویج بکارنممکنه سال آیند  خیلی از کشاورزان ا ،امسال چون هویج گران شد »
بلکه ممکنه به خاطر بالا برودن سروح زیرر  اند،تنها الگوی کش  را رعای  نکرد خب اینا نه
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هرا در بعضری سرال ایرکش  در آن سال، قیم  محصولشان پایین بیاد و ضرر زیادی کننرد 
بنرابراین هر   ؛ولری روی دسر  کشراورز مانرد ، بری مثل هندوانه کاشته شد محصول آم

لحاظ اقتصادی کلی ضرر کرد  ه  مقدار زیادی آم هدر رفته اس   بررای تولیرد به کشاورز
  «شهلیتر آم مصرا می 411-311هندوانه هر کیلو 

-اراضی اس  و ک نشدن ، تجمیع منوقه های کشاورزیکشاورزان، یکی از چالش نظراز 

سرتر اجتمراعی در با وجود نقش اساسی بتوجهی و انفعال دول  در این زمینه مشهود اس   

-کوچ  بودن قوعات زمیندید  گرف   ااین زمینه، نباید نقش نهادهای متولی کشاورزی را ن

تبعرات یکی از   زیس  داردحیطم یطورکلبههای کشاورزی، تبعات منفی برای آم، خاک و 

های آبیراری برارانی در ایرن های کشاورزی، اقتصادی نبودن اجرای طرحکوچ  بودن زمین

هرای مردرن ها و فقدان کانرالاضی اس  که با توجه به غرقابی بودن آبیاری این زمیننوع ار

 دنبرال دارد هآم را بر کر وری بسریار ، هدررف  و درنهای  بهر رویهمصرا بی انتقال آم،

 کنندگان در توصیف این وضعی  بدین شرح اس :تن از مشارک  دوهارات ظا

زمین دیمزار ار  و میراثی گرفته و رهاش کررد  و  متر 0111در این روستا دختر اومد  »
جور بکر ماند   آیا ارزش کاش  دارد؟ نه  دول  باید قانونی تصویب کنره کره بعرد از همین

)رشید،   «تفاوته به این قضیهکه دول  بیدرحالی ؛سهربفوت پدر زمین کشاورزی به ی  نفر 

 ساله( 41

کشره ترا آم بیراد سرر طول مری ساع و د  روز دوازد ساع  آم دار  توی شش من »
دیگره مجبرور  ،جا بودزمینا  ی  اگرر   جا باشه آب  کمتر هدر میزمین   خب اگر زمین  ی 

ه باید دو ساع  دیگه ببررمش ترا ی که باشروولی این ط ،نبود  آبمو ببر  سر یه زمین دیگه
سراع  آبر  شش  یطورساع  دیگه ببرمش سر اون یکی  خب این دو سر اون زمین و باز 

 ساله( 43)عبدالرضا،   «موننکشتا  ه  آم نداد  میو شه تمو  می

دول ، مدیری  منابع آبی اس    ناکارآمدبا توجه به دیدگا  کشاورزان، یکی از مداخلات 

هرای کشراورزی، موجرب حفرر یعی در تخصیص چا تقاد کشاورزان، فقدان عدال  توزعابه 
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مجروزی بررای برخری دیگرر از  کرهیدرحرالها شد  اسر ؛ های زیادی در برخی روستاچا 

 ۀل  موجرب تخلیرپاچه ۀحفر چا  در منوق ،روستاها صادر نشد  اس   به اعتقاد کشاورزان

دلیل سیست  حفر چا  سنتی و د  اس   همینین بهش قلجاپ ۀهای زیرزمینی در منوقآم سفر 

و حسن از کشراورزان توصیف دارام   اس  ک بسیار  هاآنوری آم در آبیاری غرقابی، بهر 

 گونه اس :دول  در زمینه آم بدینۀ مداخل دربارۀ ازناروستاهای 

وز چرا  جرمسال، سال به سال کمتر شد   برای اینکه روستاهایی که  41مون تو این آم»
تر  )در بین روستاهای منوقه، ارتفاع از سوح روستای ما پایین، سوحشون گرفتن و چا  زدن

هرای روسرتای مرا شدن آم قنات و چشمهاین باعث خش   ما بالاتر از همه اس (روستای 
 ،آبشون ک  شرد ولی بعداً ،متری به آم رسیدند 11تو  فرضاً شد   روستاهایی که چا  زدن و

 991ن توی مرزیران چرا  زدن آال تر کنن دادن که چا  را عمیقشون مجوز میاید بهبندوبار  
 ساله( 19)دارام،   «ولی همه چی شد  آشنابازی ،دادمی زخب نباید دول  مجو  متر

احوال  و اوضاع    با وجود اینکهکارشناس درس  ندار دول  مدیری  آم را رها کرد  »
گیرر  و مری 011 مثلراً هراآنچا  از  وز کشاورز برایجمدر صورت درخواس   ،هیم بحرانآ

 ؟نیفروشریم رو مرآ چرا با پرول پس ،س ین آماگه  د  مجوز برداش  ی  لیتر آم را می
تو بخرش  ،یحالا نه تو بخش کشاورز  دول  دنبال پوله ؟نیریگیپس چرا پول م، اگه هس 

 ساله( 19)حسن،  « جور نیهم ه  صنع 

از  تقریبراًهرای روان اسر   ناکارآمد دول ، مدیری  آم ۀهای مداخلهیکی دیگر از زمین

بنابراین در مناطقی که  ؛ندارندنیاز زان به آبیاری مزارع اواسط پاییز تا اواخر فروردین، کشاور

نیاز به ورود دول  و احدا  بندهای خاکی و اجررای  ،های روان باشدآوری آمامکان جمع

شرود  در هرای زیرزمینری احسراس مریو تغذیه سرفر  هاآنر اههای آبخیزداری برای مطرح

اش بسریار جاپلق که کشاورزی ۀمسن منوق نسبتاًعنوان یکی از کشاورزان اظهارات سلوان به

 ریزی گزارش شد  اس :اس ، این ضعف برنامهوابسته های فصلی به بارندگی
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کمترر کنره  همرین  اتونره عروارض خشکسرالی رهای روان مریدول  با مهار کردن آم»
ها و اسرتخرها را پرر کررد از گرل و ندگی ی  ما  پیش به حدی شدید بود که تما  جویبار
چهار تونس  هر جف  کشاورزی می ،شدخب اگر مهار می  ، همه خاکا رو شس  و بردلای
تا بند خاکی توی مسیر رودخانه چهار هکتار زمین کشاورزی را آبیاری کنه  دول  اگه  پنجتا 
های شینه داخل آممی ،ونهما  توی این بندها بم دوخب این آم اگه  ،ن آم ندار  بزنهآال هک

  «زیرزمینی

-محسوم مری آن هایتولید محصول ارگانی  یکی از ضعف ۀدول  در زمین یمدیریتبی

شوندگان، دول  باید با کنندگان مغفول نماند  اس   به باور مصاحبهشود که از نگا  مشارک 

  شودموجب گرایش کشاورزان به کاش  چنین محصولاتی  تضمینی محصول ارگانی  خرید

 گوید:بهرا  در این زمینه می

 وشراورزی بگرذار  ک مهنردسو یره رو بکرار  ینریزمبیس نیا کشاورزبگه  دیبا دول »
حشر   نیاز اجای س  بگه هو ب دیو استفاد  نکنرس   نیاه و بگه کار کن اوننظر  زیر کشاورز

یه سودی ه  برای من تعیین کنه کره     بعد قیم  نهایی محصول منو حسام کنهکنفاد  تسا
 ییلرویک ،ادیردرم دتیرهرزار تول پنج شما اگه کن یم نیمن تضم بگهدول  باید  ضرر نکن  

 «خر  که تو کشاورز با کاش  کش  ارگانی  ضرر نکنی میهزار تومن ازت هش  
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 کشاورزی ۀمدی دولت در حوزناکارآ-لاطیف انفع .1شکل 

 

 شدهفشارهای ساختاری ادراک -ب

فشرارهای ارهای حاک  بر کنشگری کشراورز اسر   ساخت تأثیردنبال بررسی ین مقوله بها

شرود و او را کشراورز تحمیرل مری برهشرایط علی در این مدل، از بیرون  عنوانبهساختاری 

کنشگر در انتخام کنش خرود آزادی کند  می  یکشی بیشتر از آم و خاک هداسم  بهر به

را او  یکنشرگرجامعره،  شرایط اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی حاک  برراما  ،دارد نسبی عمل

 :متشکل از مفاهی  زیر اس این مقوله  کند عنوان عضوی از جامعه محدود میبه

نکردن ال استقب ،اههزینه زیاد بودنادراک اقتصادی نبودن کشاورزی، کاش  متوالی زمین، 

خرید محصول ارگانی ، بازارپسرند نبرودن  درمرد  از محصول ارگانی ، ناتوانی مالی مرد  

صول ارگانی ، اقتصادی نبودن تولید محصولات ارگانیر  کراهش کیفیر  کرود و سر ، مح

  گذاری خرید محصولات تضمینیمنصفانه نبودن قیم 

 دولتنداشتن نظارت 

 بر مصرف کود و سم

ی زبه کشاوردولت توجهی بی

شناختیبوم  

 انفعال

 

 

ارآمدیناک  

 توجهی دولت به تولیدبی

 محصولات ارگانیک

 فقدان الگوی کشت

 تضمینینکردن  خرید 

لتمحصولات ارگانیک توسط دو  

 خریدهای گذاری ناعادلانهنرخ

 تضمینی

در  یعیتوزفقدان عدالت 

چاه ی نظیرتخصیص امکانات  

 تخصیص ناقص بودجه

هاکانالقنوات و  یرونیلا و  نابع آبمدیریت ناکارآمد م 

های روانآب  

تخصیص ناکارآمد ادوات 

 کشاورزی

های حمایت ضعیف دولت از طرح

 آبیاری بارانی و نوار تیپ

توجهی دولت به بی

 تجمیع اراضی
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-مری مجبور به انوبا  با شرایط بازار ارفشارهای ساختاری در بعد اقتصادی، کشاورزان 

و تنگناهرای مرالی ها و مخارج زنردگی، افرزایش فشرارهای اقتصرادی بودن هزینه زیادکند  

کند بررای افرزایش درآمرد و متروازن کرردن را ترغیب می هاآندارد و  به دنبالکشاورزان را 

نداشرته رغب  ل ارگانی  وصدرآمد و هزینه، بیشتر از کود و س  استفاد  کنند و به تولید مح

 گوید:مال  در این زمینه میعنوان یکی از کشاورزان عمد باشند  شهام به

در هکترار برداشر  پیاز تن  091 توانمی با کود شیمیایی مثلاً بین وقتی میشاورز کمن  »

 خب معلومه که از کود شیمیایی ،ردتن برداش  ک 41 توانمی فقط با کود ارگانی  ولی ،کرد

 ،باشره شریمیاییاومرد  برا کرود کش  عمل ارگانی  انداز  اگر درآمد کش   کن استفاد  می

 «تر بخرد ولی نیس   باید دول  محصول ارگانی  را گران ،ر کامی ارگانی کش  

سو  سم  تولید محصول بازارپسند فشار بازار نیز یکی از عواملی اس  که کشاورز را به

و  و سرم هراو برای تولیرد آن از کود مولوبی اس ظاهر دارای  د  محصول بازارپسندهدمی

از کودهرا و سرمو  شریمیایی، ظراهر  ننشرد در صرورت اسرتفاد شود  استفاد  می شیمیایی

در ایرن عنروان یکری از کشراورزان اظهرارات ابرراهی  برهمحصولات بازارپسند نخواهد شد  

 راستاس :

برری میردان را میمحصولات  نیاوقتی  اما ،زی، گوجه روکرم بیس یعنی  یارگان کش »

 «  صرفه براچون نمی ؛کار پس من کش  ارگانی  نمی ؛ ندار داریخربار، 

  کنردفشارهای ساختاری امکان کش  ارگانی  و مصرا محصول ارگانی  را فراه  نمی

  اس  هآنمحصولات ارگانی  یکی از موانع خرید  زیادهای پ،وهش، قیم  با توجه به یافته

همینین ذهنی  کشاورزان نشانگر آن اس  کره تولیرد محصرولات ارگانیر ، فاقرد توجیره 

توصیف کشاورزان کند  نمیحمای    دول  نیز از کاش  محصولات ارگانی  اس اقتصادی 

یکری از کشراورزان و کنرد  محمردتقی، خوبی این وضعی  را بازنمایی میشوند  بهمصاحبه

اقردا  هرای منرابع طبیعری زمین یاراضی منابع طبیعی به احیا سالهسیکه با اجار   باغدارانی

 گوید:، میاس  کرد 
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کنره کره ببینید توی این شرایط کسی بره ایرن فکرر نمری  هاشوننلن  حداقل ن مرد آال»

یعنری طررا بره  ؛مرد  در حال حاضر لرنگن  باید شکمو سیر کنه فعلاً  ارگانی  مصرا کنه

ولی اگه کسری  ،ولی ارزونه اونو بخر  تا زندگی کنه ،دار  مشکل فکر اینه یه چیزی حتی اگه

 «  ایطوریه چیز خوم  ما ایرانیا اینمیر  دنباله ی ،وضعش خوم باشه

 گرشرایط مداخله

 توارث و تقسیم ۀمعادل

 خرد بودن ۀ، مسئلازنا ۀکشاورزی منوق بردارانروی بهر های پیشچالش نیترمه یکی از 

ورا ،  تعداد زیاد به توجه با موارد برخی در تقسی  زمین بین ورا  اس  که خاطراراضی به

خرد   بیش از پیش تشدید شد  اس  ترقوعات کوچ  بهکشاورزی  خرد شدن اراضیشدت 

، درآمرد کشراورزان ات اقتصرادی نظیرر کراهش برازدهی زمرین ومشکلساز بروز زمینه شدن

 زیسرتی ماننرد گسرترشکلات محیطو مشنیزاسیون رغبتی به مکاهای تولید، بیافزایش هزینه

بری زمین کشراورزی بره مسرکونی و و حتی تغییر کامل کار کشاورزی اراضی در ویلاسازی

و به آم  ۀگذاری در زمینه مصرا بهینعلاقگی به سرمایهها، هدررف  آم و بیدیگر کاربری

ی رک  جامعرهو مشرا باعث تشردید اختلافرات و کراهش سروح همکراری ،لحاظ اجتماعی

 شود میهای مشترک کشاورزی در پروژ 

های کشراورزی برین سی  و خرد شدن زمینو تقسی  به تق توار  ۀدر این پ،وهش، معادل

  دارد  این مقوله از مفاهی  زیر تشکیل شد  اس :اشار  ورا  

تغییر کاربری اراضی کشاورزی، گسترش ، آیش کنار گذاشتنخرد شدن زمین بین ورا ، 

دلیرل انحصرار وراثر ، روی کشراورزی برهنکرردن  یگذارهیسرماویلاسازی در اراضی،  باغ

-طررح نشردنت ملکی بین ورا  در اثر ارزشمند شدن زمین کشاورزی، اجراافزایش اختلافا

 بین ورا   هاچا دلیل مالکی  اشتراکی های نوین آبیاری به
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ین برین ورا  در پری داشرته، یکی از مسائلی که تقسی  زمر ،شد ذکرچنانکه پیش از این 

به این شرکل علی در توصیف پاپی این دغدغه  اس خرد شدن و فروش آن به دیگران بود  

 بیان شد  اس :

ن زمین پدر ما آولی ال ،چون زمین بین ورثه تقسی  نشد  بود ؛قدی  زمین زیادتری داشتی »

شاید  ،رسدر نفر زمین نمیبه ه ،وقتی زمین تقسی  شد بین ورا   برادر تقسی  شد پنج بین 

کنرد  کشراورزی  ارز  ی  نفر خودش را علاا ی  هکتار زمیننی  یا ی  هکتار  خب نمی

 «شه زمینش را بفروشد پس او مجبور می ؛توجیه اقتصادی ندارد

-به احدا  باغ هاآنبرخی ورا  در انجا  عملیات کشاورزی،  ایی نداشتنبا توجه به توان

شود  این مسئله موجب تغییر کاربری زمین به تفریحی می  کنندمیاقدا  ویلا یا فروش زمین 

 کند:ین شکل توصیف میا هدارام این موضوع را ب

آم و  خراطری برهکری :شرهیبدتر م روز بهروز  ند یدر آ ما یکشاورزبه نظر  وضعی  »

نفرر یا شش پنج  بینن آال کشاورزی داشته که نیهکتار زم 91 ا  پدر نیخرد شدن زم یگرید

ترا درخر  در زمرین خودشرون کاشرتن  چهار بلکه ؛کننتقسی  شد   وارثان کشاورزی نمی

باغ که برای تفریح مدتی به باغ بیایند و بعد هر  برونرد  کسری کره تهرران زنردگی  عنوانبه

 ؛ش رو رها کنه و بیاد اینجرااتونه خونه و زندگیتونه شخ  بزنه و درو کنه  نمینمی ،کنهمی

 «بنابراین فقط برای تفریح میاد اینجا  ؛امیدی به اینجا ندار چون 

شرد  زمین  ۀرویکش  بی تقسی  زمین بین ورا  موجب با توجه به اظهارات کشاورزان،

-سه  ورا  بسیار ناچیز اس ، درآمد کشاورزی روندی کاهشی را طری مری کهازآنجا  اس 

زمرین در  یزیحاصرلخرت براروری و زمین و کاهش قرد ۀاین امر، کاش  هرسال ۀکند  نتیج

و منابع آبی و  کرد استفاد   های شیمیاییکنند درنتیجه، کشاورزان از تقوی  ؛طول زمان اس 

 کند:در این زمینه بیان میعلی پاپیکنند  خاکی را آلود  می

زمرین  اسر  خاطر تقسی  ار ، زمین پدران بین فرزندان تقسی  شد  که باعرث شرد به»

هرر سرال  ،بنابراین برای اینکه درآمردمون کر  نشره ؛هکتار باشهی  ما در حدود  هرکدا  از
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چون جمعی   که قبلاًدرحالی ؛پس برای تقوی  زمین باید به آن کود داد ؛ری کازمینمان را می

 «کاشتی  هر سال نمی وا رهزمین ،ک  بود

شردن  هرای کشراورزی برین ورا ، کوچر یکی از مصائب تفکی  و خرد شدن زمرین

کی  مالد  دنبال دار هگذاری در این زمینه را برغبتی ورا  به سرمایهکه بی هاس آنقوعات 

داشته اس   این امرر موجرب اثر نامولوم چرخشی و اشتراکی ورا ، بر مدیری  منابع آبی 

هرای نروین آلرات کشراورزی و سرامانههایی نظیر ماشرینگذاری روی فناوریکاهش سرمایه

 ،خلیرلهای خرد و کوچر  وجرود نردارد  اس ؛ زیرا توجیه اقتصادی در زمینآبیاری شد  

نکرردن در توصریف همکراری  ،بررداز کمبود آم بسریار رنرج مریجاپلق که  ۀکشاورز منوق

 گوید:های آبیاری بارانی میکشاورزان برای اجرای طرح

  روستا شردندخیال کنند و رفتند شهر و بیبعضی از کشاورزان داخل روستا زندگی نمی»

 بعضریا  بعضیا ه  وضعشون خوبه و براشون مه  نیس  کشاورزی و آم روستا چگونه باشه

 ؛کرار مری هراآنهر سال یکری از  ،اما چون چندتا وار  هستن ،ه  وار  مل  پدری شدن

شون تونن برای حل مشکل کشاورزیبنابراین خیلی به درآمد کشاورزی وابسته نیستند و نمی

افق برسن  این به ضرر کشاورزان داخل روستا شد  و کسی پیگیر آبیراری برارانی با ه  به تو

 «نیس  

  ایینهشرایط زم

 کشت مکانیزه ۀتیغ دولب

آلرات گونراگون در ی کشاورزی متعرارا امرروزی، اسرتفاد  از ماشرینهای،گیویکی از 

 امکان عملدرکه بدون استفاد  از ادوات کشاورزی، طوریبه ؛مراحل مختلف کشاورزی اس 

کش   ۀدولب  تی  اس  نشدنیتصورعملیات کاش ، داش  و برداش  محصولات کشاورزی 

دارد اشار  آلات گوناگون در مراحل مختلف کشاورزی کشاورزان از ماشین ۀبه استفاد مکانیز 

 ترأثیرو ضرمن  کاهش داد  اس های کشاورزی را که دخال  نیروی انسان در انجا  فعالی 

وری کشراورزی، لبره تیرز راحتری کشراورزان و همینرین افرزایش بهرر  آسایش و مثب  بر 
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روی پوس  کشاورز و  زیستیمحیطی روانی، اقتصادی، اجتماعی و هادیگرش، ایجاد خراش

داشته اس   ایرن تصرویر از مکانیزاسریون کشراورزی  به دنبال کشاورزی )میدان کشاورزی(

 یعنری مدرنیتره پیشررفته ۀرای توصریف مرحلربرهمسو با تصویری اس  که آنترونی گیردنز 

از یرا مترأخر  رادیکرال ۀمدرنیترر توصیف د گیدنز  بردیا متأخر به کار می ی رادیکالمدرنیته

کند و آن را شبیه بره موترور خرارج از کنتررل استفاد  می «مدرنیته ۀخردکنند ۀگردون»مفهو  

اما هر  ،ای پش  فرمانش بنشینی انداز  توانی  تامی هاکه ما انسانداند دارای قدرت مهیب می

 ( 032: 0221گیدنز، ) شود و واژگون شد لحظه ممکن اس  کنترلش از دس  ما خارج 

را در برین  هراآنآلات کشراورزی، میرل زیراد بره اسرتفاد  از کنندگی ماشیننقش تسهیل

-فعالی گذشته،  تا پیش از دو سه دهه تقریباًچراکه کشاورزان  اس ؛ داشته کشاورزان درپی

؛ بنابراین دادندمینیروی انسانی و حیوانی انجا   لهیوسبهرا برر انررژیسنگین و هرای بسریار 

کنندگی این ادوات، نگرش بسیار مثب  به ورود چنرین رود با توجه به نقش تسهیلمیانتظار 

فی و مثب  های منآلات کشاورزی، پیامدداشته باشند؛ اما توسعه ادوات و ماشین هاییفناوری

 کیل شد  اس :دنبال داشته اس   این مقوله از مفاهی  زیر تش زیس  بهبرای جامعه و محیط

-کودپاشی یکنواخ تر بذر، ایش عملکرد، افزایش سوح زیر کش ، کاش  یکنواخ افز

بخشی از محصولات کشاورزی در اثر تردد ادوات کودپاشی  رفتن نیباز پرتی کمتر بذر، تر، 

  آم، فشار بر منابع پاشی در زمینو سم

مکانیزاسریون، افرزایش  اسر  ر بانسان، بسیار زمان وسیلههای کشاورزی بهانجا  فعالی 

شاید کند  جویی در زمان کشاورزی را به همرا  دارد و این مسئله را حل میعملکرد و صرفه

-دید، تمرامی مشرارک های کشاورزی قدی  و جدر رابوه با مقایسه بین وی،گی ،بتوان گف 

  داشرتند أکیردت عنوان اولین مزیر  آنبه کنندگان بر سرع  عمل و عملکرد زیاد اتوماسیون

 کند:توصیف می گونهنیارشید نقش مکانیزاسیون را 
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به شرخ  کرردن زمینرا و روز بره روز زمرین  شروع کردن کشاورزا ،تراکتور آمد کهیوقت»

مراتع را شرخ  کرردن  شرروع کرردن بره شرخ  زدن منابع طبیعی و  بیشتری را شخ  کردن 

 ساله( 41)رشید،  « هاکو 

از کشاورزان منوقه جاپلق که نوع کشراورزی دیمری را انجرا  یکی عنوان از نظر فلاح به

توسط کمباین مشهود اسر   گند   ۀمزی  اقتصادی مکانیزاسیون در برداش  مکانیز دهد،می

 :کنداو بیان می

و رترن گنرد  دو  تا کارگر از صبح تا غرروم 01 مثلاً ؛نگاه  مثبته  زیمکان یبه کشاورز»

ترن گنرد  برداشر   دو ،نیزمر چرخیردن ترویبرا دو دور  نیباکم یول ،درو کنن توننینم

 « کنهیم

برای بذرپاشری و کودپاشری  هاآنآلات، استفاد  از امروز  یکی از موارد استفاد  از ماشین

 کاش  یکدس  و هماهن  بذر و کود و ر وق  کشاورز،جویی داس   این کار ضمن صرفه

هرای دسرتگا  زیراددنبال داشرته اسر   دقر   ههمینین پرتی کمتر بذر و کود شیمیایی را ب

دستگاهی موجب استقبال کشاورزان از این وسرایل شرد  اسر    یهاکودپاشکاش  بذر و 

 :اس به این صورت توصیف مصوفی 

 قبلراً  مکانیز  شرد  کاملاًا تراکتور و ادوات کشاورزی کار ب  ن کشاورزی مکانیز  شد آال»

ن برا دسرتگا  آولری الر ،مونرددرصد اون روی خاک مری با دس  لوبیا می پاشیدند که چهل

جروری کره بهترر محصرول برد   در  ؛کاری کنه میای که عمق بذر رو ه  معلو  میپیشرفته

 «ابر خودش خاک روش باشه ربد   کشاورزی علمی اعتقاد بر اینه که بذری باید

تنهرا از مصررا آم هاما کشاورز ن ،داشته دنبال بهآبیاری بارانی، کاهش هدررف  آم را 

 هرایشبرردن براقی زمرین زیرکشر  بلکه از آن در راستای بهاس ، نکرد   نظرصرامازاد، 

ش  بخشری از   کامیسر نبود هاآناش  دلیل کمبود آم امکان کبه که قبلاً استفاد  کرد  اس 

میسرر  هرانآدلیل کمبود آم امکان کش  به ها که قبلاًها و کاش  پیاپی و هرساله زمینزمین

مصررا آم و درنتیجره  ،برداری استثمارگونه از زمین را در پی داشرتهنبود، ضمن آنکه بهر 
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برال دن ههای زیرزمینی را نیرز برو تخلیه آم سفر  از منابع آم زیرزمینی ازحدشیبرداش  ب

ضرعی  را تشردید کررد  آم، ایرن و ۀضرابوی و بیحجم مصرا ،علاو  بر اینداشته اس   

 کند:این وضعی  را توصیف میارات صفا اظهاس   

 ،شدینفر م  یآم که هر شش روز نوب   شدمی تأمینقنات  آم کشاورزیمون از  یقد»

ساع  آم در  94زدن و  قیچا  عمهمه مرد  روستا ن آال یول ،ساع  دو تا سهحد  در اون 

ابستان بکوم روشنن و ما  تسه حلقه چا  وجود دارد که  11ن در روستای ما آال دارن  اریاخت

ترا آم در  چهرارچرون فقرط  ،دی   خب اگه یکی بره مرا بگره کلرزا بکاریردآم به لوبیا می

ی  کره در را خاموش کنر هاچا تونی  این خواد، این یعنی تابستون میاردیبهش  و خرداد می

 «قدر آم بخار نشه  تشویق کشاورز، مصرا آم را مدیری  کنه گرمای تابستان این

 هابردراه

 کشاورزی سازگار با بازار .الف

ایرن   کنند  پیدا کررد  اسر تعیینو بازیگری آن اهمیتی  بازارنقش در کشاورزی جدید، 

 اما ،هدای  کرد  ارپسندباز ، سودآور وسم  کش  محصولات پردرآمدکشاورز را به مه امر 

سرازگاری برا  ۀمقولر مرراد از زیس  تحمیل کرد  اسر  بر جامعه و محیطنیز هایی را هزینه

توبیق کش  محصولات توسط کشاورزان با نیازهرای برازار کشاورزان،  راهبردعنوان بازار، به

 این مقوله از مفاهی  زیر تشکیل شد  اس :  اس 

کشتی، انتخام نوع کش  بر اسراس کشرش گسترش ت  سودآوری بیشتر و تغییر کش ،

 بازار 

ازگاری با بازار کاش  محصولاتی اسر  کره در منظور سیکی از راهبردهای کشاورزان به

 گوید: احمد در این زمینه می  کندها ها درآمد بیشتری نصیب آنمقایسه با دیگر کش 

-بررا زمرین خروبن را نمری کنن ون یونجه، شبدر، ماش  و نخود که زمینو پوک میآال»

 «کاری  درعوض لوبیا می ؛چون درآمدشون کمتر  ؛کاری 
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راستای سازگاری با  یکی از راهبردهای کشاورزان درهای گذشته، ، طی سالاین بر علاو 

 شرکلمین محصولات موردنیاز بازار، کاش  محصولاتی خاص بود  که نمود آن برهأبازار و ت

که در کشاورزی سنتی و معیشتی کشراورزان بره کشر  انرواع درحالی اس  بود  کشتی ت 

در کشراورزی  ،بودندمجبور معیشتی خانوار خود  یازهایبه نمنظور پاسخگویی محصولات به

برر ایرن اسراس،  ؛نردفقط ی  محصول پردرآمد بکارکه دهند متعارا، کشاورزان ترجیح می

سرازگاری برا منظرور بره ،اس  زیس کشتی که در تقابل با حفظ محیطت  شهام از راهبرد

 س :ابازار بهر  برد  

 411هکترار هرویج  یر بهتر   امسرال  چون درآمدش ؛کار ساله هویج میهف  هش  »

معلومره کره ایرن   میلیون درآمرد دار  91 ،میلیون درآمد داشته  خب فکر کن اگر کلزا بکار 

 «کار  کشتو نمی

 یهای شیمیایبیش از حد از نهاده ۀاستفاد .ب

، اسر  ییدرآمردزا رویکردی یکشاورز مسلط بر که رویکردازآنجاکشاورزان،  دیدگا از 

هرای شریمیایی از نهراد  استفاد  ،هاآنراهبردهای افزایش تولید و درآمد برای اغلب  یکی از

 بیشرترهای شیمیایی در کشاورزی امروز آنقدر پررنر  اسر  کره در نگرا  نقش نهاد  اس  

کدهایی  ها، کشاورزی فاقد توجیه اقتصادی خواهد بود تفاد  از این نهاد کشاورزان بدون اس

سودآوری بیشتر، مصرا س  و بازارپسندی محصرول، فاقرد توجیره دلیلهب س نظیر مصرا 

از کود و س ، کود و س  ابزار درآمدزایی نکردن اقتصادی بودن کشاورزی در صورت استفاد  

هرایی از نمونره  شردندها استخراج بودند که از مصاحبهمفاهیمی  ،و برداش  محصول بیشتر

 شود:بیان میهای شیمیایی تفاد  از نهاد اس ۀکنندگان در زمینمشارک  اظهارات

رشرد ، امرا کشرت و  کود نریخت   امتحان کرد من  ریز  بیشتر کود می مدآدر یبرافقط »

 ساله( 10)رحی ،  «داشته   خیلی تعریفی نه دونش ونکرد  

بعرد بکراری ترا بترونی چیرزی و اول باید بهش س  بزنی  ،هر کشتی که بخوای بکاری»

شیمیاییه و شیمیایی یعنی سَ   مگه غیراز اینه؟  ،د شیمیایی ه  اسمش روشهبرداش  کنی کو
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 «بازدهی ندار  و صررفه اقتصرادی نردار   ،ای که بند  کاشت  تا سَ  و کود نزن همین یونجه

 ساله( 19)عشقی، 

باید کود و س  بیشتری بدی   اگر کود و سر  کر   ،بخوای  اقتصادی کشاورزی کنی  اگر»

 ساله( 41)محمود،  «شه ن ک  میومتولید ،بدی 

 آیش نگذاشتن زمین .ج

-بهر  کاش  هرساله و، امروزیمتعارا در بستر کشاورزی  راهبردهای کشاورزان یکی از

آن، کاهش بازدهی زمین و آسیب دیدن  ۀیجای که نتمسئله اس ؛زمین برداری بیش از حد از 

منظور جبران کاهش بازدهی زمرین و بهشناختی اس   عنوان ی  پدید  غیربو باف  خاک به

اس  که درواقع ناگزیر های شیمیایی و سمو  کنند مقابله با آفات، کشاورز از مصرا تقوی 

 فاهی  زیر تشکیل شد  اس :ین مقوله از مشناختی اس   اغیربو  ۀوارآن ه  از جنس عادت

ین در اثر فشار افرزایش ها، آیش نگذاشتن زمبودن هزینه زیادآیش نگذاشتن زمین در اثر 

 ن آیش در اثر گسترش مکانیزاسیون جمعی ، کنارگذاشت

نظیر کاهش توان زمین و کنندگان، کنارگذاشتن آیش، پیامدهای نامولوبی به باور مشارک 

تقوی  زمین، آف  گرفتن زمرین و ضررورت اسرتفاد  از  برایفقیر شدن خاک، مصرا کود 

کود و س  در تولید محصولات کشراورزی  ۀرویصرا بیدلیل مس ، تهدید سلامتی جامعه به

منظور کسب درآمد، بهاما  ،رددنبال دا هب را زیس برای جامعه و محیطهای اقتصادی و هزینه

چگونه شررایط  ،دهدرز در این زمینه نشان میتوصیف فرام  هستندناگزیر از کنارگذاشتن آن 

 تن آیش سو  داد  اس :گذاش سم  کنارحاک  بر  جامعه، کشاورز را به

ن آنیراز نبرود هرر سرال بکرارن  الرو حش  کمی داشتند   مرد  خرج زیادی نداشتن قبلاً»

گنرد   علوفه براقیم  و   یاریچون علوفه ک  م ؛توقعات رفته بالا  مجبوری  هر سال بکاری 

 «دارن کا   ا بار نگیرناگر گندم نهیحداقلش ا   برابر

دهرد کره چگونره جاپلق نشان می ۀمسن از منوق ان نسبتاًاز کشاورزیکی اظهارات حافظ 

 حذا این جزء از سیست  کشاورزی موجب کاهش بازدهی زمین شد  اس :
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چون  ؛ش  ند ک زمین خب این باعث شد   کاری ساله که زمینا رو هرسال میپنج شش »

 ه(سال 11)حافظ،   «مجبوری  هرسال بکاری  ،چرخه و درآمدمون کمهمون نمیزندگی

هرا در مقایسره برا نیرروی آن زیرادعمل  ادوات کشاورزی و سرع  کنندگینقش تسهیل

سم  کاش  هرساله زمین بدون توجه به ضرورت آیرش سرو  داد  انسانی، کشاورزان را به

خلیل کشاورز  زمین بود  اس   از برداری و استثمار بیش از حدبهر  نتیجه آن مسل  اس که 

دنبرال کراهش بارنردگی و ترداو  هکند و بکاری کشاورزی میشکل دی  ساله که غالباً به 11

وجود ادراک مفیدبودن آیش، اما برای کسب  با ،خشکسالی درآمد چندانی از کشاورزی ندارد

 کند:را کش  می های خوددرآمد سالیانه تمامی زمین

 شیرآ نکرهیا یبه جرا ،کار می وولی من هر سال زمینا  ر ،آیش خیلی خوبه برای زمین»

بررا   نیچون ا کار یهر سال م  برابر محصول برداش  کن  سال انتظار دو هیو بعد از  بذار 

 « نداشته باش  درآمدی چیبهتر  که امسال ه

دلایرل اقتصرادی بره  ن آیرش، درعمرل برهبود درمجموع، کشاورزان با وجود ادراک مفید

برخی کشاورزان درعمل بره  ،دهدمی کنند  نتایج پ،وهش نشانمیاقدا  زمین  کاش  هرساله

 ؛ندهسرت هنروز پایبنرد اسر ،آیش گذاشتن زمین که جزئی از سیست  کشاورزی سنتی  ۀروی

 این رویه را کنرار مین،و سوداگرانه به ز طلبانهکه برخی دیگر با توجه به نگا  منفع درحالی

 اند گذاشته

 پیامدها

 منابع آب یتراژد .الف

 ۀهبرد سازگاری با بازار توسط کشاورزان، کاهش منرابع آبری در همریکی از پیامدهای را

هایی در زمینه منابع آبی شد  اس  که در ایرن اشکال اس   این روند کاهشی موجب بحران

های متوالی، کاهش منرابع شود  خشکسالیتعبیر می عنوان تراژدی منابع آمپ،وهش از آن به

  اندابعاد این تراژدیهای زیرزمینی، آم کاهش مداو  سوحها، آبی، خش  شدن قنات
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-خشکسالیکه طوری؛ بهمتفاوت شد  اس  ماهی  خشکسالی کاملاًهای گذشته، طی سال

نا  شیخ، ه از کشاورزان ب برای نمونه، یکی ؛افتندسره  اتفا  میصورت متوالی و پش ها به

 کند:گونه توصیف میوضعی  را این

 گرهینره د ؛نبرود یجرورنیرا یسال چیهولی  ،شدالی میها خشکسقدی  ه  بعضی سال»

 «شد ولی نه هرساله خشکسالی میسال  هی قبلاً  سره پش 

ع در رویه از آن موجرب کراهش ایرن منراببی ۀاستفاد ۀفشار زیاد روی منابع آبی، درنتیج

ا در   در ادامره، عبدالرضرشد  اس ها ها و چا قناتهای زیرزمینی، آماشکال مختلف نظیر 

 :کندبیان میاین زمینه 

قدر زیاد بود کره در  این آبمون نسب  به قدی  خیلی کمتر شد   فشار آم این قنات قبلاً»

ی یره درازبنرد ن آم را روآولری الر ،ذاشرتی مری 1نردبدرازچهرار موقع آبیراری آم را روی 

 «ذاری  می

زیرر را بره شرکل  های زیرزمینریکاهش سوح آم ،نا  شهامه یکی دیگر از کشاورزان ب

 کند:بیان می

ی از بالرا ومردآم از رودخانره می  کرردی بی آبیراری مریاغرق، ی  زمینی را 0311سال »

م خشر  آن آ اًبعد  هکتار پدری  01جوم بزرگ چالسبار تا سر زمین  ی  توبتم روستای

چرا  خشر  شرد   14 سرال ،زدی  11چاهی که سال   شروع کردی  چا  زدن 11سال شد و 

 متری دوکه ما چا  زدی  در  11سال چا  ه  خش  شد   ،ه خش  شدک جوم آم ،قعدروا

بره آم رسریدی  و عمرق چرا  را  مترری د دوبار  چا  زدی  در که  14به آم رسیدی   سال 

متری خش  شرد، براز آمردی   بیس دوبار  همان چا   21سال باز دوبار   متر  بیس کردی  

 « شنمیخش  همه و جوم  ،آن نهر ،پیش بری گر به همین روش ا  چا  جدید زدی 

 

                                                            
متری  دو تا سهصورت طولی به چند قسم  با عرض تقریباً تر و بهتر زمین آبی، آن را بهکشاورزان برای آبیاری راح   0

 گویند می «درازبند»کنند که به آن تقسی  می
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 خاک شیفرسا .ب

های کشاورزان اسرتخراج شرد  فرسایش خاک یکی دیگر از مقولاتی اس  که از مصاحبه

رفرتن  نیاز برای کشاورزی متعرارا، عنوان یکی از پیامدهمنظور از فرسایش خاک بهاس   

موردنیاز خود را از آن دریاف  که گیاهان بیشترین مواد مغذی و آم  زیحاصلخ یخاک سوح

فرسایش، حاصلخیزی خاک   اس کشاورزی های گوناگون فعالی  وتوسط آم، باد  ،کنندمی

  در ایرن داردمنفری  ریترأثکیفی  محصول و بازدهی زمین و بر عملکرد و دهد را کاهش می

 تخریرب خراک، ییآبشرو مفاهی  تشکیل شرد  اسر :این پ،وهش، مقوله فرسایش خاک از 

  دار، سف  شدن خاکهای شیبزمین

به استفاد  از  رود و برای انجا  این کاردر کشاورزی متعارا، زمین هرساله زیر کش  می

نیراز ورزی داش ، برداش  و حمل محصرولات کشراآلات در مراحل مختلف کاش ، ماشین

-ی بریشکشربهر تردد ادوات در زمین کشاورزی، اس   این دو رویه یعنی کاش  هرساله و 

روسر  کره سرلیمان، یکری از از ایرن ؛شروندازحد از زمین و فرسایش خاک را موجب مری

 برا اجتنرام ازکشاورزان  که اعتقاد دارد برای حفظ خاک لاز  اس  ،جاپلق ۀکشاورزان منوق

  :شودخاک  ییآبشومانع از را فراه  کنند تا حفظ پوشش گیاهی ۀ ، زمیننزمیۀ کاش  هرسال

کره  نرهیهم ،و زود خرام نشه ی خاک رو از دس  ند ی ،بهش برسا ک رخا یبخوا گرا»

 ینریزم یوقت یعنی ؛شهیخاک کمتر م شیفرسا ،بمونه شآیاگر  یعنی ؛یبزار شآی نویشما زم

 یولر ،اون رو بشور  ببر  خاک تونهیون بارون کمتر متو زمست ،داشته باشه ادیز یاهیباف  گ

چرون  ،بیراد نوبرار نکرهیبه محض ا ،شخمه نیزم نیاهرسال و  یکاریشما هر سال م یوقت

آم  ،و هرچقدر شریب بیشرتر باشره با خودش بر یخاکو م نیهمه ا ،بارندگیشخمه و نرمه 

آم  دیشرا  هر  دار  یاهیاف  گب ،باشه و شخ  نشد  باشه شآیاگر  یول ،بر خاکو بیشتر می

 « ار ذینممنفی  تأثیرخاک  یدرصد  رو  یبشه  ی ه  کهجارباران 

با توجره بره اینکره   اس زمین  زدن شخ ، محصول ش اعملیات ک منظورغالب به رویه

خاک را برهنره و بردون پوشرش کند، یخاک دفن م ریمحصول را ز یایبقا ،نیشخ  زدن زم
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برآینرد مصراحبه برا   دگیریقرار م یبارندگ یشیدرمعرض اثرات فرسا شتریببنابراین  ؛کندیم

عملیرات شرخ  برا گراوآهن  دربارۀ ادراک مثب  هابیشتر آن ،دهدان میکنندگان نشمشارک 

کند تا با استفاد  از گاوآهن زمرین بنابراین داشتن چنین ذهنیتی کشاورزان را وادار می ؛دارند

 یبره کشراورز شرناختیبو  کرردیاز رو یبخش مهمر شخ هش کا کهیدرحال ؛را شخ  کنند

سرازی زمرین را گان در ایرن پر،وهش، عملیرات آمراد کنندمشارک  بیشترمانند  خلیلاس   

 :دهدانجا  می شخ  زدن ۀلیوسبه

 زیرر و رواز خراک رو  یشرتریچون عمرق ب ؛بهتر  گاوآهنزن   من با گاوآهن شخ  می»

 « کنهیم

آلرات ا بازار و تولید محصول بیشتر، کشاورزان به اسرتفاد  از ماشرینبرای سازگار شدن ب

های کشاورزی، باف  خاک فشررد  و ادوات کشاورزی به زمین ورود ۀجدرنتی  هستندمجبور 

 گوید:در این زمینه می ،ل پاچه ۀکشاورز منوق ،شود  اشرفیمتراک  می

 سرال قبرلچرون  ؛زرگ شرد  برودهای بز کلوخپر ا ،سال زمینی را شخ  زد  بودی  ی »

چرون زمیرن  یره     برودی اسرتفاد  کررد کامیون ازچغندر  کاشته بودی  و برای حملچغندر 

 «زمین سف  شد  بود  د،ماشینا که توش حرک  کرد  بودن ،بودمقداری ن  داشته 

 مهاجرت .ج

هرا را نشرایط اقتصادی حاک  و راهبردهای کشاورزان برای سازگاری با شررایط برازار، آ

 ۀدهرای تحقیرق حکایر  از مروج فزاینرسم  مهاجرت از روستاها سو  داد  اسر   داد به

شامل مهاجرت  ۀدارد  کدهای مرتبط با مقول جاپلق ۀمنوق یانیوی،  در بین روستاهمهاجرت ب

شدن زمین و  بودن درآمد کشاورزی، کاهش آم و مهاجرت، مثله ک مهاجرت جوانان در اثر 

  شودمی جرت در کاهش سوح زیر کش  آبیهام و مهاجرت

بره  توجره دولر  غالبراًکشراورزان،  دیدیان اس   از یکشاورزی منبع اصلی درآمد روستا

تروجهی کره در   ایرن بریاسر توجره و به بخش کشاورزی بی اس معووا بخش صنع  

ریرق ط آم، امکان معراش کشراورزان از ۀازجمله در زمین ،های مختلف بروز پیدا کرد زمینه
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-یان یکی از پیامردهای ایرن برییمهاجرت روستا کشاورزی سنتی را به چالش کشید  اس  

یرن شررح ه ااحمد از مهاجرت ب ا ه نتوجهی بود  اس   توصیف یکی از کشاورزان منوقه ب

 اس : 

رن کرارگری در رو حسام کتام باشره کره کشراورزا نمری و اگه کشاورزی خوم باشه»

مد داشرتن از آنظر من اگه در هن این طرا و اون طرا برای کار  بفتشهرها  اکثر کشاورزا ر

نکه مرد  خیلی از روستاها را خالی کردند به خاطر کمبود آبه  اولین مشکل رفتن  ایاینجا نمی

ر  بالا، درآمد مرد  اگر آم باشه سوح زیر کش  آبی مرد  می  ما اینه که آم خیلی ک  شد 

 «بالا میر  

غالرب  ۀکشاورزی دی  شیو ،ق که وابستگی کشاورزی به باران بیشتر اس پلجا در منوقه

هرا و های اخیرر، منرابع آم زیرزمینری و قنراتدید خشکسالی طی سالتشکشاورزی اس   

کره کراهش درآمرد  خداد متوالی خشکسالیاس   ر کرد درنتیجه کشاورزی را دچار مشکل 

عنوان یکی از پیامدهای این رویداد مهاجرت به یدساز تشدزمینه، دنبال داشته را بهکشاورزان 

 اعتقاد دارد: طبیعی شد  اس   سلیمان در این زمینه

مین أهرای زنردگی رو ترد   هزینرهکاری کفراا نمریکاری   دیگه دی خب سم  ما دی »

 «کنه  یکی از دلایل مهاجرت همینه دیگه نمی

 هاشنهادیپگیری و . نتیجه5

توان گف  که مفهو  یا مقولره هسرته شد  می  و توضیحات ارائهعمدبا توجه به مقولات 

احرث مقولرات و مب همرۀتوانرد ای کره میمقولره اسر ؛« شناختی در حاشیهبو  ۀواردتعا»

شناختی بو  ۀوارداشته باشد  درک تغییرات عادتنیز تحلیلی  و جنبه دهدرا پوشش  پ،وهش

مفاهی ، مقولات عمد  و نیز مقوله هسته نهرایی ین و چگونگی ارتباط ب شد موالعه ۀدر جامع

   ارائه شد  اس  3شکل  دریند/ راهبرد و پیامد اای شامل شرایط، فرینهدر قالب ی  مدل زم



 علوم اجتماعي دانشكدة ادبيات و علوم انساني دانشگاه فردوسي مشهد                     سال نوزدهممجلۀّ                         818

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 شناختی در حاشیهبوم ۀوارمدل پارادایمی عادت. 3شکل 

 

خرط رفته اس   گ لهسته، خط داستانی تحقیق شک ۀدر چارچوم مدل پارادایمی و مقول

سرازگار برا  و شرناختی، برو کشاورزان رۀوادر گذشته، عادتکه  کندبیان میداستانی تحقیق 

برداری مین نیازهای معیشتی خود بهر أزیس  بود و کشاورزان از آم و خاک در حد تمحیط

 یننرن و همیکشاورزابرخی فشارهای ساختاری بر باتوجه به در دوران مدرن،  کردند؛ امامی

ناختی در حاشریه قررار شربو  ۀواراین عادتکشاورزی،  ۀانفعال و ناکارآمدی دول  در حوز

 یشرایط علّ

 شدهادراک فشارهای ساختاری

 ناکارآمدی دولت -انفعال ۀدوگان

 گرهشرایط مداخل

 ارث و تقسیمتو ۀمعادل

 پیامدها

 منابع آبی تراژدی

 فرسایش خاک

 مهاجرت

 راهبرد

 کشاورزی سازگار با بازار

 های شیمیاییبیش از حد از نهاده ۀاستفاد

 آیش نگذاشتن زمین

 

 ایشرایط زمینه

 کشت مکانیزه ۀتیغ دولب

 

 پدیده

 شناختی در حاشیهبوم ۀوارعادت
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شردن تروار  کره موجبرات خرد ۀعنوان بستر و مسرئلبه نیز ز یکش  مکان ۀدولب  یت  گرف 

شرناختی بو  ۀوارگر، عادتعنوان شرایط مداخلهبه داردازحد اراضی کشاورزی را درپی بیش

ه اتخاذ راهبرد یه قرار داد  در این دور ، ساختار نیرومند بازار، کشاورزان را باشحرا بیشتر در 

، منرابع آم یترراژد) که پیامد آن فشار برر منرابع آم و خراک کردمجبور سازگاری با بازار 

  ( بود  اس  خاک شیفرسا

هرا و هرا، ارزشبرا توجره بره ادراک کشراورزان، کرنش، دهدهای پ،وهش نشان مییافته

تمراعی و دولتری شد  توسط سراختارهای اجی تحمیلشرایط علّ تأثیرتح ، هاآنهای شگرن

هرای مختلرف اعر  از کننرد، سررمایه( اشار  می0321گونه که زارع و همکاران )همان اس  

نگررش  برر هرافرهن اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی، با اثرگذاری غیرمستقی  از طریق خرد 

اقتصررادی دارنررد و  ۀفشررارهای سرراختاری کرره بیشررتر جنبرر  ذارنرردگیتررأثیر مکشرراورزان را 

 یعنریشناختی کشاورزان را به حاشیه راند  اسر ؛ بو  رۀواای بازار هستند، عادتسازوکاره

زیسر  ها، اعتقادات و رفتارهای دوستدار محریطها، نگرشمرتبط با بو  و ارزش رۀواعادت

شرناختی در حاشریه، در بسرتر برو  رۀواعرادت د نرااهمی  شد دلیل شرایط ساختاری، ک به

  یافته اس گر ظهور های مستعد و معیوم و شرایط مداخلهزمینه ،شرایط ساختاری

اسر   دخالر  دولر  در بخرش  شردنیردپای دولر  در فشرارهای سراختاری ر یر 

شاورزی ک یهاگیرد  در بسیاری از زمینهمی بر کشاورزی، طیفی از انفعال تا ناکارآمدی را در

-این انفعال در زمینره  جود نداردها وکه نیازمند مداخلات دولتی هستند، اثری از این دخال 

 ،برای مثال ؛دنبال داشته اس  ناپذیری را بهگذاری بخش کشاورزی، اثرات جبرانهای قانون

 ،کنردشدن زمین برین ورا  دفراع مری که بستر اجتماعی و فرهنگی از تقسی  و خرددرحالی

 ضی کشاورزی را بهتشدید خردشدن ارا اتموجب تقسی  اراضی، ۀدر زمین مدون قانون دانفق

شناختی و تولید محصول ارگانیر  از کشاورزی بو دول   نکردن حمای  دنبال داشته اس  

دول  بر مصررا کرود و سر ، تنهرا بخشری از انفعرال دولر  در بخرش نداشتن و نظارت 

بل انفعال، مداخلات ناکارآمرد دولر  وجرود دارد؛ بررای قامدر  کهیدرحال ؛کشاورزی اس 
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های دستوری و ناعادلانه روی محصولات کشراورزی و دخالر  دولر  در اریگذنرخ ،مثال

گرذاری اصلی خود که تنظی  بازار و قرانون ۀتخصیص ادوات کشاورزی، این نهاد را از وظیف

 ، بازداشته اس  اس در بخش کشاورزی 

گر مانند گذاری بخش کشاورزی، شرایط مداخلهقانون ۀدولتی در عرصل ابا توجه به انفع

کنند  داشرته شناختی، نقش تسریعبو وارۀ عادتتوار  و تقسی ، در به حاشیه راندن  ۀمعادل

فقدان یا ضعف قوانین در بخش کشاورزی، مسائل مربوط به ار ، مانند خرد  ۀاس   درنتیج

تقسری  زمرین برین ورا ، مالکیر  درنتیجرۀ ات ملکی افلشدن زمین بین ورا ، افزایش اخت

گرذاری در بخرش کشراورزی، بره شررایط نرامولوم بخرش سرمایه فقدانها و اشتراکی چا 

 کشاورزی دامن زد  اس  

شرد ، وجرود کشراورزی مردرن و اسرتفاد  از راند حاشیهشناختی بهبو  ۀوارعادت ۀزمین

دنیای مردرن، کشراورزی نیرز تحولرات زیرادی را  به آلات مکانیز  بود  اس   با ورودماشین

  اس کشاورزی مدرن  ۀسترش مکانیزاسیون یکی از تحولات عمدپش  سر گذاشته اس   گ

اورزی، اثررات منفری نیرز بررای رغ  داشتن تبعات مثب  و تسرهیل در کشربهکش  مکانیز  

ت کشراورزی، لاوزیس  داشته اس   فشار بر منابع آم و خاک و از بین رفرتن محصرمحیط

 رات گسترش مکانیزاسیون بود  اس  بخشی از اث

 ، استفاد با شرایط زندگی مدرن، راهبرد سازگاری با بازار خود در توبیق شغل کشاورزان

به  کشاورزان، هااند  در این راهبردرا اتخاذ کرد های شیمیایی و آیش نگذاشتن زمین از نهاد 

هسرتند؛ زیررا برا اسرتفاد  از مجبور تولید محصولات  در استفاد  از کودها و سمو  شیمیایی

توانند به نیازهای بازار پاسخ دهند و سرودآوری بیشرتری داشرته ایی، بهتر میهای شیمینهاد 

زیستی مانند عملکردهای محیط، (0321با توجه به نتایج پ،وهش شفیعی و همکاران ) باشند 

-زیستی آن انجرا  مریدهای اقتصادی و محیطامیاستفاد  از کودهای زیستی نیز با ادراک از پ

که اتخاذ اس  قرار گرفته  مدنظرو با پ،وهش ذکرشد ، این نکته در موالعه حاضر همس  شود

همینین با   پذیردصورت می هاآنراهبردهای سازگاری توسط کشاورزان با ادراک اقتصادی 
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تدلال کرد که کشاورزان با توجره اس گونهتوان این( می9101نیلان ) ۀهای موالعتوجه به یافته

 هراآنزیررا  ؛زننردلی برای حفظ شرغل خرود دسر  مریبه شرایط، به اتخاذ راهبردهای مح

زمین نیز گذاشتن آیش نگیرند  کار میهای خود بهوار  را در جه  کنشتمایلات مولد عادت

یرش نظیرر آ  پیامردهای مثبر ازها براوجود آگراهی یکی از راهبردهای کشاورزان اس   آن

 ،زیس لامتی جامعه و محیطنیازی از مصرا کود و س  و درنتیجه حفظ ستقوی  زمین، بی

 منظور کسب درآمد، ناگزیر از کنارگذاشتن آن هستند  اما به

های شیمیایی و آیش نگذاشتن زمرین از نهاد  استفاد ، تخاذ راهبردهای سازگاری با بازارا

زیس  ازجمله مهاجرت از روستاها، فرسرایش خراک و یطحبرای جامعه و م پیامدهای منفی

 ۀرا به حاشیه بررد  اسر   اسرتفاد و محصولات ارگانی  دنبال داشته را بهتراژدی منابع آم 

برای سودآوری بیشتر و پاسخگویی به  یکشتت زیاد از کودها و سمو  شیمیایی و گسترش 

اس   کاهش بارندگی، خشکسرالی   دشمنجر شناختی خوردن تعادل بو به بره  کشش بازار

، ترراژدی منرابع هاآنرویه از بی ۀاستفاد ۀی درنتیجهای زیرزمینها و آمو خش  شدن قنات

عنوان ی  پیامد اجتمراعی حاصرل ایرن شررایط بهنیز مهاجرت  اس   آم را به همرا  داشته

دهرد، قررار مری ظرنکشاورزی سازگار با بازار که تنها درآمردزایی را مرد ۀدرنتیج  اس بود  

 جرت از روستاها افرزایش یافتره اسر  کیفی  زمین و آم رو به تحلیل رفته و درنتیجه، مها

که تا زمانی طبع،بهخود را از دس  داد  و دچار فرسایش شد  اس    گذشتۀخاک نیز کیفی  

عنوان راهبرد کشراورزان موررح باشرد، محصرولات تولید محصولات کشاورزی بازارپسند به

 افتد روند و سلام  جامعه به خور مینی  و سال  به حاشیه میگارا

های دولتی از تولید محصولات ارگانیر  و کشراورزی ، حمای توجه به نتایج پ،وهشبا 

شرناختی کشراورزان باشرد  برو  ۀوارهرای تقویر  عرادتتواند یکری از را شناختی، میبو 

گذاری باشد و اتکا به دانرش برومی نونقا در سوح بایدکشاورزی  ۀمداخلات دولتی در زمین

برو  تواند عاملی در جهر  حفرظ زیسر نتی کشاورزی میهای سکشاورزان و احیای روش

شرناختی از طریرق کشراورزی برو  ۀهای کشاورزان در زمینباشد  گسترش آگاهیکشاورزی 
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 چکیده

انلم   بمر مبتنینظم  نام د نم نواد   در عوامل مؤثر یپژوهش، بررس نیا یهدف اصل

من سب به نظ  نام د  یو راهک ره  شنا ده ی، ارائه پپژوهش یهدف ک ربرد .است یاجتم ع

کشمور  یهم ج معمه و ن نواد  یکنمون طیب  توجه به شمرا یانل   اجتم ع برمبتنین نواد  

. ابتدا ب  اسمتف د  است بیراترکف یفیمط لعه ک نیک رگرفته شد  در اروش پژوهش به. است

اقمدا   نیشمیه  از مق ل ت و مط لع ت پبه استخراج ش نص بیفراترک یفیک لیاز روش تحل

نظم  نام د  بمرعوامل مؤثر  یبررس برای ییمق له نا  20از آمد ، دستمق له به 082و از  شد

ه  و انجم   شم نص یبنمد. در اداممه بم  مقولهشداستف د   ی  اجتم عل انبر مبتنین نواد  

 تیاهم زانیو مشد  ییشن س  یاصل یه ، ش نصشد لیطرح تحل یش نون، محتوا یآنتروپ

                                                 
 است. یتخصص یدکترا ۀدور ن مه نیو مستخرج از پ  یمق له پژوهش نیا .1
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افمزار بم  نر  یفمیپمژوهش در فم ز ک یهم داد  لیم. تحلشمده  مشخص از ش نص کیهر

MAXQDA یمقولمه فرعم 65و  یوله اصلمق 7، پژوهش یه  فتهی. ب  استن د به انج   شد 

. شمداسمتخراج  نیشمیاز متمون مق لم ت پ بیمفراترک یفیک لیز روش تحل)کد( ب  استف د  ا

قواعمد  ،ینمد از  اتتمرا  و ارزش، نشم ا نم نوادگاشمد  عب رتاستخراج یاصل یه مقوله

طورکلی هب .یدوستتعاد و اعتم د متق بل و نوع ت،یتربپرورش و  ،یشتیمع نیتأم ،ین نوادگ

 فهیرا وظ یرس نی ر، یندانستن یفقرا را گداپرور کمک به، مواردی نظیر کردتوان اذع ن می

، ه در بحران یرس نکمک یداوطلب نه برا مش رکت ،هیریبه امور ن یمندعل قه ،نود شمردن

 یکمردن از اعضم  تیمتم تمر و از همه مام  ن نواد  ینبودن به مشکل ت اعض  تف وتیب

بمر نظم   یاجتم ع  تیانل قس زی ل در پی د أمتدرنور ازجمله پی مده ی مثبت و  ،د وان ن

 شوند.محسوب می ن نواد 

انلم    ،ینظم  نام د نم نواد ، انلم   اجتمم ع ب،یمفراترک یفیک کردیرو: هادواژهیکل

 ن نواد .

 مقدمه. 1

س نت ر  گیریر شکلترین نا د اجتم عی است که دشن سی اس سین نواد  از منظر ج معه

. ب فمت (2 ، ص.0202، 1)م لیم  دارد یین نقمش بسمزاوری آکل ن ج معمه و افمزایش بامر 

تحولم ت نم نواد  قمرار دارد و هرگونمه انحرافمی در فضم ی  ریتمأثنوعی تحمتاجتم عی به

ه ی شمراشود. استواری بنی ن ن نواد  یکمی از پمیشه  لزوم ً در ج معه منعکس مین نواد 

، 0201 ،و همکم ران 0نن )ک دشوویژ  ج معه ایران محسوب میهامع بجو یشرفتت و پموفقی

ه ی اجتم عی، زیستی و فرهنگی انس ن منزله یکی از ارک ن اصلی رفع نی زن نواد  به (.4 ص.

از سموی دیگمر، سل مت روانی و جسمم نی و عم طفی فمرد و از یک سو، شود. محسوب می

انمی و کننمد  سمل مت رو نواد ، تضممیننظ  نظیر نم نی مس زم اجتم عی فرد از طریق نیتأم

                                                 
1. Mulliqi 

2. Cannon  
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(. ن نواد  اولین 17ص.  ،1238، ، سوادی و فتحیاجتم عی ج معه نیز نواهد بود )تیدربرقی

نا د اجتم عی است که اعض ی آن ب  برقمراری ارتبم ا بم  یکمدیگر و انجم   کم ر و فع لیمت 

 ، ص.0202، 1و وانمدنبروک لیگمر، دوس)دیمرک کننمدمشترک هدف مشترکی را نیز دنب ل می

مگر آنکه اعض ی ن نواد  ب  نوعی تفای  و درک  ؛گیرددرستی انج   نمیا به. این ارتب (223

گو و برقراری ارتب ا و تع ممل ومتق بل ب  یکدیگر تع مل داشته ب شند. ن نواد  از طریق گفت

ریمق یکمی از یمن طاز ا و کنمدعم طفی بمین اعضم ی نمود را تفم   تواند پیونمدکل می می

 (.20 ، ص.1233، ملکیو  ، ب نکییاللاتیآ) دهدک رکرده ی نود را انج   

 بق یم ی در. شمودممی ی فمتای ج معمه همر در مختلم  اشک ل در نا د اجتم عی ن نواد 

 از یکی عنوانبه ن نوادگی اجتم ع وجود بر روشنی دل یل نیز ت ریخ م قبل انس ن ه یسکونت

 از گذشمته و دارد لم مخت ک رکردهم ی نم نواد . دارد وجود اجتم عی  ینا دهترین قدیمی

 فع لیمت قبیمل از دیگمری متعمدد وظم ی  وهم  نقش کمودک، پرورش و فرزندآوری ک رکرد

 تمأمین برای ن نواد . دارد عاد  بر نیز را فرد کردن اجتم عی و پرورش و آموزش اقتص دی،

ه ی مختل  توان از دیدگ  را می ن نواد . تسا د مآ وجود به ج معه سل مت و اعض  سل مت

ی هم گرو  نظم رت و دن لمت محصول و مصنوعی را اجتم عی نظ  تض دگرای ن. مط لعه کرد

. داننممدمممی ن بسمم م ن و سممریع را اجتممم عیهمم ی دگرگونی و بیننممدمممی دیگممران بممر مسمملط

 ج معه برای را مشترک  یج رهنه و ه ارزش س نتی، ک رکردگرای ن ویژ به نظ  پردازاننظریه

 سم م نمند راه  دگرگونی و دارند تأکید ضمنیه ی توافق برمبتنی نظ  بر و انگ رندمی بنی دی

 (.10 ، ص.1273 ،، زند و نزائیآزاد ارمکی) دانندیم کند دارای آهنگی و

ثیرگمذاری نام د أبمر ت ،نصوص مط لعم ت دانمل کشموربه، اگرچه در تحقیق ت مختل 

 ،کمه رابطمه نم نواد  و ج معمه ب ید توجمه داشمت، کید زی دی شد  استأعه تر ج مود  بن ن

دارد، اجتمم ع نیمز بمه  ریتمأثهم نگونه که ن نواد  به اشک ل مختل  بر ج معه . دوسویه است

                                                 
1. Dierckx, Devlieghere & Vandenbroeck 
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طور ن ص در رابطمه (. به6 ، ص.0213، 1ثیرگذار است )لینچأصور مختل  بر نا د ن نواد  ت

د. درواقمع هنج رهم ، پذیرنممی ریتمأثمختل  از اجتم ع  ه یرا   به هاد ب  بحث انل  ، ن نو

زی دی بر انل   ن نواد  و اعض ء آن دارد  ریتأثه ی انل قی ت ک  بر اجتم ع رفت ره  و ارزش

هم ی سم زی ارزشدر راست ی نا دینه ،بر این اس س ؛(18 ، ص.0217 ،0و ک سی تور  )مورفی

از  یمم عانلم   اجتنل   اجتمم عی توجمه زیم دی شمود. وله ابه مقانل قی در ن نواد  ب ید 

 رایز ؛کندمیمطرح  خیرا ب  نود، ب  ج معه و ت ر  نیاست که ارتب ا آدم یترین موضوع تما 

را س نته و به  خیت ر وستهیپ یاجتم ع انس ن .فرد کینه  و تمدّن را بس زد کی تواندیج معه م

هم ی عنموان یکمی از مولفمههل   اجتم عی بمز اند  نین نوادر توز  روابط برد  است.  پیش

 (.16 ، ص.1237، نی جمعهاثرگذار مطرح بود  است )قرب نی و 

نصوص در دو دهه انیر ب عث شد  است که ه ی ن هنج ر اجتم عی بهبروز برنی پدید 

ضموع ومایمن به  توجهرو شود. ب  ه ی بسی ر مامی روبهه ی ایرانی ب  چ لشس نت ر ن نواد 

شود و انل قی ت یک نا د مقدس در نظر گرفته مین عنوابهکه نا د ن نود  در فرهن  ایرانی 

ثیرات ب لقو  أشود، توجه بیشتر به تشن سی ن نواد  محسوب میاز مب تث بسی ر ما  در روان

ه ه بوجت ،برنوردار است. درواقع زی دینظ   انل قی ج معه بر نا د ن نواد  از اهمیت بسی ر 

رسد. در رابطمه بم  اهمیمت نظر نمی منطقی به نل   در ن نواد  بدون در نظر گرفتن ج معه،ا

در ج معه بمدون در نظمر گمرفتن اجتمم ع و  یزندگج معه ب ید به این موضوع اش ر  کرد که 

انس ن عصر ت ضمر، بمدون ارتبم ا بم   ،لیدل نیبه هم ؛ستین شدنیتصور یمن سب ت اجتم ع

معقول و ب  در نظمر  یتب طار یبرقرار ینخواهد شد و برا شی زه یرآوردن نبه ب ق در گرانید

کیفیمت روابمط . (00 ، ص.1237)فایممی،  داشتن انل   اسمت  زمندین ،ینگرفتن من فع طرف

نموبی کم ر کنمد، ن نواد  برای رشد اعض ی ن نود  بسی ر ما  است. هنگ می که ن نواد  به

                                                 
1. Lynch 

2. Murphy & Cacciatore 
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نتی شن وانل کمتری دچ ر مشکل ت اجتم عی و راتتم   ب  شود که اعض ی ن نوادموجب می

زا ب شمند و تری داشته ب شند، ق در به انطبم   بم  عواممل اسمترسشوند، عملکرده ی منسج 

بر  مؤثربن براین بررسی عوامل  ؛قواعد و مرزه ی ن نوادگی مشخص و آشک ری داشته ب شند

شمود کمه ح ت مشمخص میضمیین توب  ا رسد.نظر می نظ  اجتم عی در ن نواد  ضروری به

ثیرگذاری س نت ر انل قی ج معمه بمر أطور ن ص تنل   در ن نواد  و بهپردانتن به مبحث ا

  (.122 ، ص.0201، 1برنوردار است )گرانیک  زی دین نواد  از اهمیت بسی ر 

از  .دنمدهریختگی ابع د نظ  ن نواد  را نشم ن میه ه ی متعدد بهتحقیق ت مختل  نمونه

یعنمی درک مشمترک و ارزشمی بی  اسمت؛  فکری مشترک اش ر  شدنظ  ن نواد  به ه  اصول

انتلم ل بمه « مم »در سه عنصر نظ  یعنی فرد، تع مل و  ،فکری مشترک نب شداگر ه  .مشترک

 ممؤثرطمور فمرد بمه یرایمجی بد و از ظرفیت اق بلیت ی دگیری افراد ک هش می ،آیدوجود می

ایمن  ،شمودنی دیمد  میشمکتعاد انل قی و پیم ننبود ه یی که اد ن نودر  .شوداستف د  نمی

هم یی کمه گمرایش همسمران بمه شمود. در ن نواد رو میهنتل ل روبمابخش از اصول نظ  ب  

روست )ب وفم  و قربم نی، ههمگ می مشترک ب  بحران روبشود، مش هد  میوف یی و نی نت بی

، تع مل ت تداقل در بعد ارتب طی ک رکرد نمود مشترکفکری (. در غی ب ه 21 ، ص.1237

 ،صمورت شود. در اینرن  میتدریج تری  فرهنگی مخدوش و ک دهند و بها از دست میر

و انسج   درونمی دچم ر مشمکل د دهفرد اتس س تعاد و تعلق نود را دیگران از دست می

 ی بدرک ک هش میی مشتهمدل ،کننده یی که شک ف انل قی را تجربه میشود. در ن نواد می

گمذاری بمه تعلق افراد و وابستگی عم طفی بمه دیگمران و ارزش همدلی متق بل و اتس س و

دهد. دورکی  پ یه هر نظ  اجتم عی را ع طفه هویت جمعی ج ی نود را به طل   ع طفی می

 (.27 ، ص.1238داند )تیدربرقی و همک ران، می

                                                 
1. Granicka 
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افمراد بمه تشمریک میمزان نیم ز متق بمل رک و ل مشتبختی مشترک، نفع مشترک و اقب ه  

یعنی هم ن تقسی  ک ر که در فقدان تعاد انلم قی در نم نواد  چنمدان  ؛فیزیکی است مس عی

ب شمی کمه گویم  ه ی ه گیری ن نواد معن یی ندارد. آم ر درصد رو به افزایش طل   و شکل

در  ت ضر ی جدی عصر هچ لشاز  ،کندآمیز را در ذهن تداعی میزیستی مس لمتنوعی ه 

ش شمدن ارزد زیم دی از آن بمه بحمث تعامدات انلم قی و کم توز  ن نواد  است که درص

 گردد. پذیری صحیح برمیج معه نبودهنج ره ی دینی و 

هم ی ه یی که نظ   ن نواد  را در دور از چ لش، شودذکرشد  روشن می ط لببراس س م

. روابط بین اعض ی ن نواد  بدون اصول ست قی ال انلتعاد به اصو ،انیر درگیر کرد  است

 بمرمبتنیند؟ دیدگ   انل   اام  این اصول و قواعد کدا  ،و ممکن نیست شدنیو قواعد تصور

ه  و قواعدی است که رفت ره ی م  را جات ای از اصلاین است که انل   مجموعه وظیفه بر

و  نأش هم نکنش و رفت ر انس نی    درانل  نأرو ج یگ   و شازاین ؛کندو هدایت می دهدمی

منطق به ی ری اصول و قواعد منطقی، فکر مم  را از  طورکههم ننطق در تفکر است. ج یگ   م

، انل   نیز به کمک اصول و کندیمه ی ن صواب تف  اندیشی و گرفت ر شدن در اندیشهکج

از  دارد. یکمیت نگه مین درسره ی رفت ری و افت دن در ورطه رفت قواعد انل قی، م  را از کج

شد  و عممل ف صله افت دن بین اصول پذیرفته ،ب شد مؤثرند بر نظ  ن نواد  تواعواملی که می

ولی در عرصه رفت ر و  ،صورت شف هی و زب نی به اصولی معتقدی به آن اصول ب شد. اینکه به

ل جمدی   مسم ئرا بم نواد نظ  و انسمج   نم  ، یدهیمآن نل ف آن اصول را انج    عملکرد

مط لعه اثمر انلم   بمر نظم  نم نواد   ،رو مدنظر استوهش پیشآنچه در پژ .کندرو میهروب

نظم  بمر  ممؤثراست که عواممل  سؤال ین برایپ سخ ، ی فتن بن براین هدف این پژوهش ؛است

 ؟ی چیستانل   اجتم ع بر مبتنینا د ن نواد  
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 مبانی نظری تحقیق. 2

ی دگیری  هینظربراس س توان نا د ن نواد  از انل   اجتم عی را می نظ  یرثیرپذیأنحو  ت

اسمت کمه  یو رفتم ر اجتمم ع یری دگیم هیمنظر کی یاجتم ع یری دگاجتم عی توضیح داد. ی

بمه دسمت  گمرانیاز د دیممش هد  و تقل قیاز طر توانیرا م دیجد یرفت ره ، کندیم شنا دیپ

 یاجتمم ع نمهیزم کیماسمت کمه در  یشن نت یندیفرا یریگد ی ،کندیم  نیب هینظر نیآورد. ا

 سمت یس  بیدر غ یتت  یب شد   یآموزش مستق  یمش هد   قیاز طر تواندیو م ردیگیشکل م

؛ فرایندی دهدرخ می زین یری دگیرفت ر و  ،بر مش هد (. عل و تی)تقو  یه مستقیو تنب قیتشو

طور پ داش بمه ،رفت ر ن ص است کیکه  یم گ. هنشودشن نته می ی بتین تیتقوعنوان بهکه 

نواهمد  هیمطور ممداو  تنبن ص است که به یاگر رفت ر .بم ند یب ق  دیزه اتتم ل منظ  آن ب

 توسمط دو دیمتقل قیاز طر یری دگی. مط لعه شودشته میدست بردااز آن   دیبه اتتم ل ز ،شد

 یولم ،شمد یگمذارهی( پ 1341)و جم ن دلم رد  لریم لین یعنیکل رک ه ل،   نیتن از دانشجو

شمکل  1352دهمه  لیمنود در اوا ییرفت رگرا یه شهیجدا از ر یریگو سرمشق دیتقل هینظر

مرهمون  ی دیمز د، تم  تم  اسمتشمد د ین م یامش هد  یری دگیکه  هینظر نیگرفت. رشد ا

در طمول  انداز ب نمدوراآلبرت ب ندورا از دانشگ   استنفورد بود. چش  یه ه  و نوشتهپژوهش

ای در سو  دهند  یرویعنوان نو به است  فتهیتوسعه  یتوجا  نیطور ش به یمتم د یه س ل

و  رادمنیؤرتمم نی، مم، )صم لحی دهدبه ک ر نود ادامه می ،یریگو سرمشق دیتقل ق تیتحق

 .(1236، تب رق س 

تف   ی پین پ تیشدن کنشگر، ب  برن مه تقو یانداز شرطاز چش  گریرفت ر مردم ن د دیتقل

 شموند،ینمم تیمتقو گرانید یه کردن پ سخ دیتقل لیلدبه شهیافراد هم .شودیم یو نگادار

نود  ،. درواقعشوندیم تیتقو یبه تد ک ف  نش نیکردن اطراف دیه  اغلب از ادامه تقلبلکه آن

. ممرد  اغلمب دناد ین م  فتهی یتعم دیو دل رد آن را تقل لریکه م یاد یپد ؛شودیع دت م دیتقل

 ط،یاست که مح . ب ندورا مطرح کرد شوندیم تیتقو نگراید یاز رفت ره  یریگسرمشق یبرا

ممکن  قیرا به چند طر یریگسرمشق یگ ه دیش  نیو همچن کندیم تیرا تقو یریگسرمشق
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آشمک ر  هیمنظر نیما یه از جنبه ی ریدر بس یاجتم ع یری دگی هینظر یبعد شن نت. کند هیتنب

از  یانتظ رهم  و آگم ه ،یری دگیم نیدر تم یبدون عملکرد، پردازش شمن نت یری دگی .تسا

عنوان نمونه ذکر کرد. بندورا سه نوع مختل  الگو را به توانیرا م  مدیپ-پ سخ  یه یوابستگ

 یالگمو کیماغلمب دربم ر    ،یکنیفکر م یرگیسرمشقم  درب ر   هک یهنگ م  کندیم یمعرف

بم  مشم هد    یتوانیام  م ، یکنیفکر م کند،یای را ابراز مژ یکه رفت ر و یواقع یشخص-زند 

 گمرید  یمکت ب  ،یونیزیتلو نم یش ل ،یف کیکه در  یتیشخص  ی)شخص  نینم د یالگو کی

از کودکم ن رفت رشم ن را از  ی ریمث ل، بس یبرا ؛ یریبگ  دی زی( ندیآیدر م شیه  به نم رس نه

. کننمدیمم یبردارای الگموافسم نه یه شخصیت  یاند رول  ندگ ن راکنافوتب ل، نو کن نیب ز

 یم د بگیمری ؛ کمردن رفتم ر چگونمهدرب ر    یتوص-یکل م یه از آموزش  یتوانیم همچنین

، کوکران، م سک لی )پ ورز ب شد وجود داشته( نینم د  ی ند )ز یگریاصل ً انس ن د نکهای بدون

 (.0202،  1و سلرز

گرفتمه شمد  اسمت.  لفه برای انل   اجتم عی در نظرؤیق سه مدر این تحق از سوی دیگر

دارند. عل قه  گریکدیارتب ا ب   ج دیبه ا  یه  در همه دنانس نلفه، دگردوستی است. ؤنخستین م

کند. ارتبم ا و می ف یرا ا یمام  ریافراد نقش بس نیارتب ط ت ب ، یکنمی یکه زندگ یدر جا ن

نمود  یشخص یدر زندگ  یمدرسه و دانشگ    ،ن است در محل ک رکمم گریکدی نیب یدوست

 لیلداست. انج   ک ره  فقط به گریافراد د ینودنواه نه براریغ ینگران یدوستدگرفرد ب شد. 

  یم یوفم دار فمه،یوظ لیمدلبه دیکنکه اتس س می لیدل نینه به ا کردن است؛ به کمک لیتم 

انجم    گمریرفم   تم ل افمراد د یبمرا ینگرانم لیدلهعمل ب نی. ادیموظ  هست یمذهب لیدل 

 گرانیکمک به د یشود که افراد براب عث می یدوستدگر م لاع نیموارد، ا یشود. در برنمی

و بدون انتظم ر از  یرفت ره  غ لب ً ب  فداک ر گونهنی. اندازندیو روان نود را به نطر ب یسل مت

و  ویپمرلمن، پسمت ،کلیم ویسمیوت. (1233، ین ، کلدی و آق جم)جلیلی شوندپ داش انج   می

                                                 
1. Powers, Cochran, Maskaly & Sellers 
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مام  در بابمود روابمط بمین نویشم وندان معرفمی  ی( دگردوستی را عم مل0217) 1شونمکرز

تجربی نش ن دادند که بمین دگردوسمتی و  ای( نیز در مط لعه0217) 0و آدسول پ تیل. اندکرد 

 ن نوادگی رابطه مستقی  برقرار است. کیفیت روابط درون

شود. این مفاو  عه تعری  میه یی است که در نظ   انل قی ج ملفهؤدیگر م ی ازیاگرع  

ه ی ارتب طی در بین افرادی که از نصوص ب  گسترش پدید  جا نی شدن و افزایش شبکهبه

 مکتمب دیمدگ   لح ظ جغرافی یی ب  یکدیگر ف صله دارند، اهمیت بیشتری پیدا کرد  است. از

 نتیجمه بمه جمهتو بمدون ب ید؛ بن براین است تکلی  انج   محور ،یق انل عمل در گرایی،ع  

 نگم   یمک کسمب بم  گرایمی، نم ص مکتب دیدگ   از ام  کرد، عمل انل قی اصول برمبن ی

 دارنمد نظری ارزش بیشتر ،اصول می ن این در و کنی  عمله  موقعیت ب  متن سب ب ید انل قی

ه ی انل قی و انس نی در پ یبندی به ارزشتوجه و  (.1235، و جعفرزاد  کلیبرعملی )امین  ت 

دهمد. در تموز  فرهنم  سمو  می 2سمت انج   عممل انلم قیگرایی، افراد را بهیدگ   ع  د

س ز م نند ن سیون لیس  و غیر ، گرایی ب  ف صله گرفتن از مف هی  کل سیک هویتاجتم عی، ع  

کیمد أافراد مختل  از یمک ج معمه ت نبر همگرایی فرهنگی بین جوامع مختل  و همچنین بی

ثر در نظم  ؤمم یگرایی در مب تث انل قی اجتم ع را عم ملتوان رویکرد ع  یرو مازاین ؛دارد

عنموان هگرایی بمای که عم  بدیای است در ج معه (.0215، 4ن نواد  در نظر گرفت )تریست

اد نوجموان بمه افمر نصموصنم نواد  بمه ییک هنج ر نا دینه شد  ب شد، میزان تم یل اعض 

ثیرگمذاری أبمر ت کننمدخدل لتامر یکی دیگمر از شمواهد  گرایی بیشتر نواهد شد که اینع  

 (. 10 ، ص.1238، ، زاهدی و گل بیزاد انل   اجتم عی بر نا د ن نواد  است )لطفی

                                                 
1. Klimaviciute, Perelman, Pestieau & Schoenmaeckers 

2. Patil & Adsul 

3. Ethical action 

4. Trist 
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تف وتی اجتم عی یکی از ابع د انلم   اجتمم عی در نظمر گرفتمه شمد  لفه بیؤم ،درنا یت

 تمرویج برابمر در مام  مم نعی و انس نی روابط در ما  ه یآسیب ازجمله «تف وتییب»است. 

 در ج معمه، در تفم وتیبی شمدن فراگیر صورت در و شودمی محسوب اسل می زندگی سبک

. داشمت نخواهمد وجود ه نوبی به دعوت و ه ن بس م نی ب  برنورد عز ِ و توان یی کسهیچ

 اجمرای و اجتمم عی نا دهم ی و مرد  بین اعتم د تک  ، و د رم بین اعتم د اجتم عی، اعتم د

 (. در1237، نی جمعهتف وتی اجتم عی هستند )قرب نی و بی برثر ؤفرهنگی از عوامل م ک ره ی

 م ننمد آن مق بمل مفم هی  از نویسمندگ ن برنمی ،«تفم وتیبی» مفامو  شن نتیج معه تعری 

 مشم رکت فقمدان و گزیدن عزلت ب  تف وتیبی رونیازا ؛اندکرد  درگیری استف د  و مش رکت

 قمرار تفم وتیبی مق بمل در را دوسمتینوع نیز دیگر برنی. است شد  عنیمه  انتظ ر، تد در

 را اجتم عی تف وتیبی پژوهشگران برنی اند.پردانته آنب ر  در پژوهش و تحلیل به اند وداد 

 اجتمم عی متعم رف اشمک ل در افمراداشتن دن مش رکت و عل قگیبی گزینی،عزلت ب  مترادف

هم ی فع لیت در درگیمری اجتمم عی، عل قمه مق بمل را آن نمود تحلیمل در و دانمکرد  یمعن

 (.1235، ، صم لحی و شمفیعیانمد )فیروزج ئیم نداد  قمرار سی سی و شن نتیروان اجتم عی،

 ،یاتف قم ت اجتمم ع وهنج ره ، تمواد   ن،یافراد به قوان یدیقیب ینوعتف وتی اجتم عی، بی

هم ی مختلم  توز  شممندانیعممدۀ اند یاز سموپدیمد  . ایمن در ج معه اسمت... و ی سیس

 ،یشن سمی شمارج معه ،یاجتمم ع یشن سمروان ،یعلو  اجتم ع ،ی)انل   اجتم ع یمط لع ت

اسمت.  شمد محکمو   تیمو...(، نکوهش شمد  و بم  ق طع یاجتم ع یشن سارتب ط ت و مرد 

سمبک  جیر برابمر تمرومام  د یو مم نع یما  در روابط انس ن یه بیمله آسجزا «تف وتیبی»

توان از نمی تف وتی در ج معه،بی شدن ریو در صورت فراگ شودیمحسوب م یاسل م یزندگ

(. 12 ، ص.1238، ، ادهمی و ممرادی)صف ری ن کردثیرگذاری آن بر نا د ن نواد  جلوگیری أت

یرگمذار ثأظ   ن نود  نیمز تتف وتی اجتم عی بر نشت که بیادتوان انتظ ر ب  این توضیح ت می
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تف وتی ( به این موضوع اش ر  دارد که نا دینه شدن بی0215) 1یید این گفته، ه ینزأاست. در ت

 0ثیرگمذار اسمت. دونم تیأدر ج معه، بر میزان مش رکت افمراد در تع ملم ت نم نوادگی نیمز ت

تفم وتی کند که ترویج بیرنش ن میطاجتم عی ن  ه یگذاریمشی( نیز در بحث نطی0217)

نم رجی و  یه نهیشمیپدر ادامه بمه بررسمی  شود.د  میانظ   ن نو ه معه ب عث آسیب بدر ج

 .مرتبط ب  اهداف تحقیق پردانته شد  است دانلی

  یتنظم دربم ر  یاجتمم ع یدرک هنج ره »ای ب  عنوان ( مط لعه0201ن و همک ران )ون ک

 لعمه کیفمی و از طریمق صمورت مطانج   دادند. این تحقیمق بمه «هیجرینشار  هسن نواد  در 

مص تبه ب  افرادی از سنین مختل  در سه شار نیجریمه انجم   شمد  اسمت. براسم س نتم یج 

قرن انیر در نیجریمه اثمرات گرفته در نی مشخص شد که تغییرات فرهنگی و انل قی صورت

 ،اشته است. از سموی دیگمره ی ن نوادگی نیجریه در ای بر تغییر هنجمل تظه درنوربسی ر 

هم ی ود افراد ما جر به شاره ی نیجریمه از کشموره ی دیگمر ب عمث تغییراتمی در ارزشور

هم  د انوجموان ن نو یانل قی ج معه شمد  اسمت کمه نتیجمه آن در تغییمر رفت رهم ی اعضم 

( در کتم بی بم  عنموان 1002) 2و ترامر گلمنیشپ چ،یزوویره فیآلبرت، ام است. شدنیمش هد 

، وابستگی متق بل بین ن نواد  و ج معمه در (آلم ن)و فرهن   ه ی ن نوادگی در ج معهارزش

هم ی . در این کت ب ابتمدا مفامو  ارزشندکرده ی فرهنگی و انل قی را بررسی توز  ارزش

ج معه و  لمه ی فرهنگی ن نواد  ب  تک انل قی توضیح داد  شد  و در ادامه رابطه بین ارزش

بخمش بزرگمی از  ،طور مشخصاست. به شد  فرهن  کشور آلم ن در یک قرن انیر بررسی

)رابطه متق بل( بین ن نود  و ج معه انتصم ص ی فتمه  یریرپذیتأثثیرگذاری و أاین کت ب به ت

ه ی انل قی ه ی درون ن نوادگی بر نا دینه شدن ارزششود که ه  ارزشاست. مشخص می

نم نواد   یشمد  اعضم هم ی ادراکو ه  نظ   ارزشی ج معه بر ارزش ندرگذاریثأدر ج معه ت

                                                 
1. Hynes 

2. Donati 

3. Albert, Emirhafizovic, Shpigelman & Trummer  
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دربم ر   یادراک اجتم ع ییشن س در پژوهشی به ( 0202) 1و فرونزا دویهو، س ندو دارد. ریتأث

 یروزمر  س کن ن منطقه شم ل شمرق یه تیه  در فع لو نحو  انعک س آن یانل ق یه ارزش

 یهم رد ارزش ش نصمه آندر مرتلمه رشمد اسمت کمه  ین مم. ج معمه روپردانتنمد یروم ن

براس س نت یج . است ی، مشترک و ن نوادگیاجتم ع یه ، مدرن و اتترا  به ارزش نهیدگرافر

 رایمز ؛اسمتبمود  معنم دار  یبر انل   عمموم یع مل مذهب ریتأثاین تحقیق مشخص شد که 

طمور بمه ینمید یهم رزشا ،تم لنیبم ا ؛در مرتله توسعه پس سمکول ر اسمت یج معه روم ن

 قیمتحق جیشموند. نتم منتقمل مینیز ن نواد   یبه کل اعض   تلیتحص قیو از طر  یرمستقیغ

است و  بندینود به آن پ  یشخص یرا که فرد در زندگ یانل ق یه ن ارزشیوجود تع رض ب

هم  نای نود به آه ی ترفهتیدر فع ل ژ یو، بهیه ی عمومهنگ   شرکت در توز  یآنچه و

نظم   انلم قی  ریتمأثتحقیقمی بمه بررسمی  ( در0218) 0تسن .کندبرجسته می را است بندیپ 

د ، ازدواج و فرهن  درون ن نوادگی پردانت. در این پژوهش ب  اسمتف د  از اج معه بر ن نو

ثیرگذاری هنج رهم ی اجتمم عی بمر سم نت ر أکیفی( به بررسی نحو  ت-رویکرد آمیخته )کمی

هیمت نم ص ج معمه در دلیل م به ،دهدمینت یج نش ن پردانته شد  است.  جن نود  و ازدوا

هم ی ارزش ریتمأثشمکل مسمتقی  تحمته  و هنج ره ی نم نوادگی بمهقطر، بسی ری از سنت

 ی بیمردپژوهشمی بم  همدف ( 1233)، آزاد ارمکمی و آذری د. تسینینگیراجتم عی قرار می

پس  رانیا یو فرهنگ یاجتم ع ،یتوسعه اقتص د ن نواد  در اسن د ق نون ییتحول معن  ریتصو

نسمخه  جم دیاسن د ب  ا نیا ،دهدمط لعه نش ن می نیه ی ا فتهی. انج   دادند یل ب اسل ماز انق

 از هم دولت ،گمرید عبم رتبمه  ؛ن نواد  اعتقم د دارنمد یثب ت در معن  ینوعن نواد  تراز، به

، نمدم ت و ه برن ممهو آنم ن  انمدرد کم تغفلمآن  ین نواد  و اعض  یو ذهن ینیع راتییتغ

 ییتوان تحول معن رو مینیدهند؛ ازاود را به ن نواد  تراز مدنظر نود ارائه میه ی نتیتم 

                                                 
1. Sandu, Huidu & Frunză 

2. Hassan 
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و  یفمیک و ین پژوهش به شیکرد. ا ریبه ثب ت تعب لیاسن د را تم  نیا یخیت ر رین نواد  در س

ثبم ت، بم   نیمگیری انحو  شمکل ینمضمو یبندمحتوا به صورت لیب  استف د  از روش تحل

از  یتم ک( 1233جلیلی و همکم ران )پژوهش  جینت  پردانته است. شش سند توسعه یبررس

کنند  تیتقو ریتأث ،سن افراد و یقوم تیهو ،ینید تیهو ،یمل تیهو یره یاست که متغ نیا

بمر  یفمنم ریتمأثو ممدت اق ممت  ل تیتحص یره یمتغ دارد و  نیپ سخگو یبر انل   اجتم ع

مشخص شمد   قیه ی تحقهیو رد فرض دییتأ یچگونگ ب،یترت نیا به ؛دارند یانل   اجتم ع

 رابطمه شمن نتیج معه تبیمین» ای بم  عنموان( مط لعمه1233)، نی زی و افرا زاد ساراب است.

نشم ن  یکم نون یهمبسمتگ لیمتحل جینتم انج   دادند.  «ن نواد  س نت ر در تغییر و فردگرایی

 ،یزیمگرع ممل مام  ازدواج در چام ر یمیفردگرا ریتمأثتحت یرانینت ر ن نواد  ا س ،دهدمی

قمدرت )قلممرو  عیم)ن نواد ، افراد ما  و دوسمت ن(، توز یاجتم ع تیتم  ،یاجتم ع یانزوا

 یانمزوا ل،عوامم نیما نیکرد  است. در ب رییاعم ل قدرت( تغ و یقدرت، س نت قدرت و ش

 در پمژوهش کنمد.می رییمتغ یمیفردگرا ریتأثت که تحتسا یریمتغ نی( اول852/2) یاجتم ع

آن در ن نواد ،  گ  یو ج  تیرابطه انل   و معنو نییت  به تب است شد  یسع( 1233ق سمی )

 ینیه ی دآموز  تیو فرزندان ب  محور نیآن در والد یس زنهینا د یارائه راهک ره  نیهمچن

پردانتمه شمود. پمژوهش بم  روش  تیممعنو انل   و یریک رگهموانع موجود در ببررسی و 

عنموان اسمل   بمه براسم س نتم یج، .انج   شمدای ب  استن د به من بع کت بخ نه یفیتوص-یلیتحل

 یه ی لم ز  بمراانسم ن برن ممه یو اجتمم ع یفمرد یدر همه ابع د زندگ یالا نیترین دک مل

 است.  کرد را ارائه  یو انرو یویبه سع دت دن دنیرس

زی دی در این زمینمه  و مط لع ت استه ی ما  تحقیق تی از توز  ت یکی یقمبحث انل 

شمود، امم  در تموز  انلم   اجتمم ع و نم نواد ، اغلمب تحقیقم ت پیشمین بمر نیز انج   می

 ریتأث درب ر ه ی زی دی و پژوهش اندثیرگذاری نا د ن نواد  بر انل   اجتم عی متمرکز بود أت

انلم    اثمر»جوی س د  ب  ممدنل واد  انج   نشد  است. جستونانل   اجتم عی بر نا د ن 

وضموح نشم ن ه ی مختل  علمی دانمل کشمور بمهدر پ یگ   «بر نظ  نا د ن نواد  یاجتم ع
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کمه بخمش درتم لی ،ت کنون تحقیق ت زی دی در این زمینه انج   نشد  است. درواقع ،دهدمی

د  بر ج معه را بررسی اتل  نا د ن نومخ ی هلفهإثیرگذاری مأبزرگی از ادبی ت دانل کشور ت

د  بسی ر ن چیز اانل   ج معه بر نا د ن نو ریتأثشد  در رابطه ب  ، تعداد تحقیق ت انج  اندکرد 

ه ی بیشمتر است. این امر بی نگر شک ف تحقیق تی عمد  در این زمینه است که انج   پژوهش

این شک ف  کردنر ب  هدف بر طرف ت ض شپژوه روکند؛ ازایندر این توز  را ضروری می

   شد  است.تحقیق تی انج 

 روش تحقیق. 3

اسمت.  انجم   شمد پژوهش ت ضر ب  رویکرد کیفی و بم  اسمتف د  از تکنیمک فراترکیمب 

 ب را  یگرد کیفی تمط لع  یه  فتممممممممهیو  تطلاع ا که ستا کیفی مط لعه نوعی ترکیبافر

 تمط لع از  ترکیبافر ایبر نظردم نمونه ،یجهتندر ؛کنممدیممم سیربر مش بهو  مرتبط عموضو

 ورمر ،ترکیبافر. شممممودیممممم تشکیل هشوپژ السؤ ب  ا نآ اتب ار سس ابرو  منتخب کیفی

 صلیو داد  ا ث نویه داد  تحلیلو تجزیه ه چنین. نیست نظرمد عموضو کیفی تبی اد چهریکپ 

و  بیاست )ساره  لعممممممهطم ینا یه  فتممممممهی تحلیل بلکه ؛نیست نیز منتخب تمط لع از 

 طریقاز  انهشگروپژ ایبر مند نظ  نگرشی دنکر ه افر ب  ترکیبافر (.1232،رانهمک 

 س سیو ا جدید یه اسمممتع ر و  هممم عموضو کش  به مختل  کیفی هممم یهشوپژ ترکیب

 دربم ر را  یاگسمترد و  ج مع یدو د دهمدیم تق را ار ریج  نشروش، دا ینا ب و  پردازدیم

 عمیقیو  قیقد ینگرزب  شگرهوپژ که ستا ینا  مستلز ترکیبافر. آوردیممم دجوو هب مس ئل

 کند. ترکیبرا  مرتبط کیفی ه یهشوپژ یه  فتهیو  هدد  نج ا

 1لیپسممی و ویلسممون یلگوا ب  مط بق ،ترکیبافراز روش  هشوپژ فهد به ستی بید ایبر

زاد  و ابمممراهی  ،بعراز  نقل به همدر ادا که دارد مرتله هفت لگوا ین. اشد د ستف ا( 0221)

                                                 
1. Lipsey & Wilson  
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 یناق لب در  هشوپژ ینا شیرو مختل  دبع داد  و ا حشر مرتله هفت نیا (1232) مروتممی

  شد  است. تبیین تلامر

 هدف مطالعه میتنظ گام اول:

 
 پژوهشهای سؤال .1جدول 

 پژوهش سؤال پارامتر

 ند؟اکدا  ،اندانل   اجتم عیبر مبتنی  نا د ن نواد  سنجش نظکه در  ییه ش نص what)چه چیزی؟ )

 (who)  چه؟

 (when)چه وقت؟ 
 چه ابع دی است؟ انل   اجتم عیبر مبتنینظ  نا د ن نواد   نییتب بر مؤثرعوامل 

 ند؟ارگذیم ریتأث گریکدیانل   اجتم عی بر  برمبتنینظ  نا د ن نواد   بر رگذاریثأابع د ت ((How چگونه؟

 

مط لعه  082تدود  ،کردن معی ره ی ورودو ب  وارد  در من بع مختل  جووجست ۀدرنتیج

ذکمر  0جمدول  درشد  در این پمژوهش وجوجستی کلیدی ه واژ بررسی ی فت شد.  برای

 .استشد  

 
 جوشدهوی جستهاواژه. 2جدول 

 ی کلیدیهاواژه

 انگلیسی فارسی

 Family institution order based on social ethics یعاجتم    انل برمبتنینظ  نا د ن نواد  

 Ethics in the family institution انل   در نا د ن نواد 

 Family institution order نظ  نا د ن نواد 

 Ethics in the family institution order انل   در نظ  نا د ن نواد 
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 گام دوم: مرور سامانمند ادبیات

 د ستف ا گذشته ارکمدو  دسن ا  ن  به ث نویه یه از داد  هشوپژ یه داد  دآوریگر ایبر 

 بممرمبتنینظمم  نامم د نمم نواد   مینهدر ز همم هشوپژ  تم  ش مل ارکمدو  دسن ا ین. استا  شد

مق لم ت و  ،مط لعمه نیا یبرا .(1232، ، اعظمی و یزدانی)سارابی بود  استانل   اجتم عی 

و  سیربر ب اسمت.  بررسمی شمد ی لم دیم 0202تم   0222شمد  از سم ل  انجم  یه وهشژپ

انلم    بمرمبتنینظ  نا د ن نواد   ه یش نص ب  مرتبط یه واژ کلید ب ه  وهشپژ شن س یی

 .شدی فت هش وپژ 082 درمجموع ،انعنو بخشاجتم عی در 

 جو و انتخاب متون مناسبوگام سوم: جست

ه  لهمق  نیکه ا کندیاز مق ل ت را تذف م یتعداد ینی زبهر بمرتله پژوهشگر در  نیدر ا

 رتصوبه هشوپژ یندر ا بنتخ و ا بینیزب  یندافر .شموندینمم یبررسم بیفراترک ندیدر فرا

 .(1232عرب و همک ران، ست )ا  شدداد   ننش  1شکل در  نلاصه
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 بنتخاو ا بینیزبا دینافر .1شکل 

 

شمد   ینیچند مرتله ب زب یط قیطور دقبه ر گ   قبلد شد  فتی مط لعه 082 ،گ   نیدر ا

 ،تیمدرنا  و شموندکن ر گذاشمته  نیستند،متن سب  پژوهش ه یسؤالمط لع تی که ب  ت   است

شم مل  ینیبم زب نمدیا. فرشموندمشمخص  ه سمؤال خاستخراج پ س یبرا مط لع ت نیترمرتبط

. مراتمل یق مط لعم ت اسمتبه همرا  روش تحق ه پژوهش یمحتوا و د یعنوان، چک یبررس

  اند ازعب رتپژوهش  نیدر ا ینیب زب ندیافر

 ه یبم  سمؤال یطکه ارتب مط لع تی شد  و یبررس مط لع تعنوان . در این مرتله 1

 لیمدلبمه عهمط ل 172 . ب  بررسی عنوان مط لع ت،پژوهش نداشتند، کن ر گذاشته شدند

 یبرا مط لعه 112 ن ر گذاشته شدند وک پژوهش ه یسؤالب   عنوانش ننداشتن  ارتب ا

 ؛شدند بعدوارد مرتله  شتریب یبررس

 =N) 082شد  )کل من بع ی فت

 

 

N= 

 شد ه ی غرب لکل چکید 

 شد بررسی مط لعهکل محتوای 

 ه ی منتخب برای ارزی بیمط لعه

 شد ه ی نا یی انتخ بمط لعه

(20 (N= 

ن مرتبط دلیل عنوان ه ی ردشد  بهمط لعه

(172 (N= 

 هچکید نظراز  هشدرد یهاپژوهش

 =N) 02) نامناسب

 ایمحتو لیلدبه هشدرد یه پژوهش

 =N) 62) نامناسب

 نهایی یابیاز ارز بعد هشدرد یهاپژوهش

(6 (N= 
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 ه یسمؤالب   یطکه ارتب مط لع تی شد  و یبررس. در این مرتله چکید  مط لع ت 0

 لیمدلبمه  لعمهطم 02. ب  مط لعه چکید  مط لع ت، پژوهش نداشتند، کن ر گذاشته شدند

 یبمرا مط لعمه 32 ن ر گذاشمته شمدند وک پژوهش ه یسؤالب   چکید نداشتن  ارتب ا

 ؛شدند بعدوارد مرتله  شتریب یبررس

پژوهش مط لعه شمد  کل عب رتیبه ؛شدند یبررس مط لع ت یمرتله محتوا نیدر ا. 2

 بررسمی. بم  پژوهش نداشتند، کن ر گذاشته شدند ه یسؤالب   یطکه ارتب مط لع تی و 

 27 وکن ر گذاشته شدند  پژوهش ه یسؤالب   رمرتبطیغ مط لعه 62محتوای مط لع ت، 

 ؛شدند بعدوارد مرتله  شتریب یبررس یبرا مط لعه

 . ازآنج که این پژوهش قصد دارد ب  استف د  از ترکیب مط لع ت گذشته، چ رچوب4

 ن ط بق ب  نظمر متخصصمند، مرا استخراج کانل   اجتم عی بر مبتنینظ  نا د ن نواد  

 نیدر ا بن براین اند؛بررسی شد ی ه ی کیفی و کمّیقمط لع ت ب  روش تحق ،فراترکیب

 نشد. دلیل روش تحقیق تذف ی بهامرتله مط لعه

برن مه »شود برای ارزی بی کیفیت مط لع ت اولیه تحقیق کیفی استف د  می معمول ًابزاری که 

 مرتله یندر ا ،هشوپژ نت یج کیفیت یشافزا فب  هدکمه  اسمت «ه ی ارزی بی تی تیما رت

 نظر از که مق لهه یی ت  شدند مط لعه شن نتیروش کیفیت نظر از م نمممممممممد قیب  یمق لهه 

 اربزاز ا ؛ بر این اس س،شوند شتهاگذ رکن  یندافراز  ،نددار ارقر پ یین کیفیتدر  شن نتیروش

، )هونورتممون شممد د ستف ای بی کیفیت ارز ری عمد   سس ابر (CASP)بریک رو کیفیت لکنتر

از بررسمی عنموان، چکیمد ،  م ند قیب ط لعه م 20 ،پژوهش نیدر ا. (0218، 1نفراری و ه نس

ه ی ارزی بی تی تی ارزی بی محتوا و روش تحقیق در قسمت قبل، ب  استف د  از برن مه ما رت

ز تذف مط لع ت بم  امتیم  ع ت وه ی هریک از مط لشدند. پس از تخصیص امتی ز به ویژگی

مق لم تی کمه بم   فارسمت .شمدند رفتهیپذ ی بیارز ندیادر فر  لعهمط 20، درنا یت 21کمتر از 

                                                 
1. Honorton, Ferrari & Hansen 
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و مق له(  پیوست)در  1در جدول  ،ه ی ارزی بی تی تی ارزی بی شدنداستف د  از برن مه ما رت

 لمه( ارائمه شمد  قمت وسپی)در  0جدول ه ی ارزی بی تی تی ارزی بی در برن مه ما رت جهینت

   .است

 20و  شمد فتذ مط لعمه 048 ،مط لعه 082 بیناز  ،پ لایش مرتله رچا از  پس  نج اسر

بم ر  در این پمژوهش، ایمن ارزیم بی در .شد بنتخ ا تطلاع ا تحلیل و تجزیه ایهش بروپژ

اول و دو  در جمدول و   نشد  اسمت. وضمعیت کدگمذاری محققم کده ی استخراجی انج  

-اد  شمد  اسمت. همم ندر جدول نشم ن د SPSSافزار آم ری ه ی ت صل از نر تحلیلنت یج 

 26/2تمر از آمد  برای ش نص ک پم  کوچمکدستشود، عدد معن داری بهطورکه مش هد  می

و وابستگی کده ی اسمتخراجی بمه شد  بن براین فرض استقل ل کده ی استخراجی رد  ؛است

از برای اسمتخراج کمده   ک ررفتهبه  کرد که ابزار ادع توانمی روازاین ؛شودمی دییتأیکدیگر 

اول و دو  و جمدول مقم دیر  ه یجدول متقم طع کدگمذار .بود  استپ ی یی ک فی برنوردار 

 آمد  است. مق له( در پیوست) 4و  2ه ی در جدولانداز  توافق 

 گام چهارم: استخراج اطلاعات مقالات

ای به نمونه 2در جدول . شد یستهبندد لیوجددر  ه پژوهش تطلاع ا ،هشوپژ یندر ا 

 اش ر  شد  است. تطلاع ا از

 
 شده از مقالات منتخباز کدهای استخراج یانمونه. 3جدول 

 منبع کد اولیه

 C1, C2, C19, C20,23,25, C27, C30, C31 توجه به وضعیت جسمی و روتی اعض ی ن نواد 

 ,C1, C3, C4, C6, C7, C9, C18, C22, C31, C32 اتترا  به اهداف فردی و ن نوداگی
 C3, C4, C9, C14, C30, C38 یدن به اهدافتل ش و تم یت اعض  برای رس

 ,C6, C10, C11 اتترا  به پدر و م در
 C14, C15.C19, C20, C29, C30 رع یت تری  نصوصی اعض ی ن نواد 
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 های کیفیگام پنجم: تجزیه و تحلیل یافته

 گرفته نظردر  شن سه انعنوبه ه مط لعهاز   شداجستخرا ملاعو  تم  ادتبا ،هشوپژ در این

 .شد تعری  مش به مفاومیدر  ه شن سمه ،ه ناز آ هریک یمعن  گرفتن نظردر  ب  سپسو  شد

 یه رمحو ترتیب ینا به ت  شمممممممممد یستهبندد  کنندتبیین تمقولادر  مش به مف هی  سپس

 ق لبدر انلم   اجتمم عی  ربممبتنیواد  ر نظ  نا د نم نبست نییر تبب مؤثرعوامل   کنندتبیین

و  یاصمل یه مقوله مق له(، پیوست)در  6در جدول  .دشو شن س یی هشوژپ صلیا یمؤلفهه 

  صل از تحلیل کیفی ارائه شد  است.ی تفرع

 گام ششم: کنترل کیفیت تحلیل

 نم نیطمو ا دییمتأ تیم، ق بلانتقم ل تیاعتب ر، ق بل تیق بل یبررس یبرا یکمّ  ریاز چا ر مع

کموهن و  یاسمک ت، شم نص ک پم  یپ بیضر ،یهولست بیاستف د  شد  است  ضر یریپذ

 .ندروفیکرپ یآلف 

درصمد توافمق »  یم( PAO) یهولسمت بینبرگ ن ب  مح سبه ضر دگ  ید یهمبستگ زانیم

 یاداتریاست. ب  توجه به ا یتوجا درنوردست آمد  است که مقدار ه ب 814/2 «شد مش هد 

آن  زانیمممح سبه شمد  اسمت کمه  زیاسک ت ن-یش نص پ ،وارد است یلستکه به روش هو

 یشم نص ک پم  ،یفیک ق تیاعتب ر تحق آوردش نص بر نیدست آمد  است. چا رمه ب 73/2

 یآلفم از دسمت آممد  اسمت. ه بم 75/2مط لعمه  نیمکوهن در ا یکوهن است. ش نص ک پ 

 است. شد برآورد  80/2مط لعه  نیآن در ا زانیاستف د  شد  و منیز  ندروفیکرپ

 های مطالعهگام هفتم: ارائه گزارش و یافته

در ایمن مرتلمه بم   .شودیم ئهارا قبل تلامر یه  فتهی ،ترکیبافراز روش  مرتله یندر ا

 شپژوه نیا یه  فتهیگذشته از  یه شپژوه یب نیپشت زانیم ش نون،ی از روش آنتروپاستف د  

 .شودیم نش ن داد  یصورت آم ربه
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 آنتروپی شانون

ب  نگ هی جدید  فراترکیبه  در بحث تحلیل د براس س روش آنتروپی ش نون، پردازش دا

 دربم ر آمد  از مم تریس تصممی  دستهب ه یشود. امتی زی و کیفی مطرح میصورت کمّو به

 ارائه شد  است. مق له( پیوست)در  5در جدول  ،له مدنظرئمس

 ی تحقیقهاافتهی. 4

ون بر ب ورهم ، بمه سع دت هر انس ن، افز جهیو درنت تیو شخص قتیتق نکهیه اب  توجه ب

دو کمه  نیمبمه ا یو عملم یمربوا است، اهتمم   علمم یو ی ریو افع ل انت یصف ت اکتس ب

عل   ،یو ابزار یدارد. برنل ف علو  آل ی دیز تیاهم دهند،یم لیموضوع عل  انل   را تشک

منزلۀ )و نه به به نودی نودآن  یری دگیدارد و  یذات تیاست که اهم یعلوم هلانل   ازجم

ه ی ب  استن د به ی فته همگ ن ضرورت دارد. ی( مطلوب است و براگریعلو  د یبرا یامقدمه

مقوله فرعی )کد( ب  استف د  از روش تحلیل کیفی فراترکیب از  65مقوله اصلی و  7پژوهش، 

نمد از  اتتمرا  و اشمد  عبم رتاصلی اسمتخراجه ی . مقولهشدتخراج متون مق ل ت پیشین اس

و تربیت، تعاد و اعتمم د  پرورش ن نوادگی، قواعد ن نوادگی، تأمین معیشتی،ارزش، نش ا 

 دوستی.متق بل و نوع

و  یجسمم تیتوجه به وضع ند از اعب رت اتترا  و ارزشکده ی مربوا به مقوله اصلی 

 یاعضم  بمرا تیمو تم  تلم شی، و ن نوداگ یبه اهداف فرد تترا ا، ن نواد  یاعض  یروت

 تیمرع ، نم نواد  یاعضم  ینصوص  یتر تیرع ، به پدر و م در اتترا ، به اهداف دنیرس

 اتترا ، (ین نواد  )ف رغ از تف وت سن یبه اعض  اتترا ، نواند  ب  بستگ ن و ج معه یمرزه 

 جیتمرو، گریکدی یفرد یه و ارزش دیبه عق   اتترا، ن نواد  یاعض  یکیزیف یه به تف وت

و  یفمرد ه ی یبه تصم توجه، دیعق   نیب یو آزاد براج ج دیای، فرهن  مشورت و نظرسنج

  .ن نواد  یاهسته یه تف  ارزش یدر راست  یریگ یتصم

، تع مل متق بل درون ن نواد  ند از اکده ی مربوا به مقوله اصلی نش ا ن نوادگی عب رت

دن هممه آمگرده  یبرا یزیر برن مه، لذت ب  ه  بودن اتس س، ض اع نیمثبت ب یدل انرژتب 
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اممور  گمریو د یتن سب امور نم نوادگ تیرع و  گریکدی وضعیتاز  یآگ ه، ن نودا  یاعض 

 ی.شخص

و  یدرونم یهم ارزش ج دیا ند از اکده ی مربوا به مقوله اصلی قواعد ن نوادگی عب رت

 قیب وره  و سمل نکردن  لیتحم، براس س اهداف یقواعد ن نوادگ یریگشکل، ن نواد  یبوم

و  هم نظر یارزشممندو  ریوپ گو دست یمیقد یه سنتنکردن  لیتحم، گریکدیبه  یشخص

 ی.اهداف فرد

سرپرسمت  یوجمدان کم ر نمد از ای عبم رتشمتیمع نیتأمکده ی مربوا به مقوله اصلی 

ی، بم نک ل تیب زپردانمت تسما یبرا یزیربرن مه،  بودن کسب و ک ر ن نواد یق نون، ن نواد 

، ج معه یاقتص د تیوضع درک، درون ن نواد  یاقتص د وضعیت درکی، ثب ت اقتص د تس

 .ن نواد  یاعض  نیمن سب درآمد ب عیتوز ،ترنییپ  و ترازه  یاقتص د یه ب  طبقه مع شرت

 یبمرا نیزوجم یآمم دگ نمد از اکده ی مربوا به مقوله اصلی پرورش و تربیمت عبم رت

، فرزندان در مراتمل رشمد ی زه یبه ن نیوالد توجه، فرزندان یدرون نظ رت، رزنددار شدنف

 تیمو اقتمدار در ترب تیق طع،  نیآشن  گریفرزندان ب  د نکردن سهیمق ، هیو تنب قیتشو تن سب

 نیبم یهمخموان، ه  به فرزندانمن سب ارزش آموزشی، انل   و درستک ر آموزش، فرزندان

 یتیامک ن ت ترب هیتاو  تینل ق پرورش، من سب ی بیو الگو یالگوس ز، نیلدرفت ر و گفت ر وا

 .فرزندان

، بمه همسمر یوفم دار نمد از اکده ی مربوا به مقوله اصلی تعاد و اعتم د متق بل عب رت

ی، نصورت شوبه نیاز استف د  از الف ظ و توه زیپره، ن نواد  رونیبه همسر درون و ب اتترا 

 .قض وت نکردنشیپو  ینیبنوش، به همسر م داعت، انص ف تیرع 

 اتترا ی، مل یه اتترا  به ارزش ند از اا به مقوله اصلی نوع دوستی عب رتکده ی مربو

و  لیمف م یهم ن نواد  گریاز د تیتم ، المنفعهع   یه در برن مه شرکتی، نید یه به ارزش

 . نیآشن  یبرا یرنواهین
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 و تیماهم زانیممی آنتروپمی شم نون، آمد  از روش کمّدستهب  استن د به نت یج بهمچنین 

، گریکدی یفرد یه و ارزش دیاتترا  به عق ه یی نظیر بر ش نص گذشته یه پژوهش دیتأک

فرهنم  مشمورت و  جیتمرو، نم نواد  یاهسمته یهم تفم  ارزش یدر راست  یریگ یتصم

 ه  بود  است. نصبیش از دیگر ش دیعق   نیب یجو آزاد برا ج دیاو  ینظرسنج

 گیری و پیشنهادهانتیجه. 5

و پرتکرار  یمعنه  ی ره یه ، ب  تذف معمتون مص تبه یپژوهش پس از کدگذار نیدر ا

  تیمانل ق ی شم ملمقولمه اصمل دو ،یینام  ی ره یمع یبندو دسته یبندب  مقوله تیو درنا 

تعاد،  رینظ ییه لفهؤرمیز یادار یاجتم ع  تینل ق. بعد اشدت صل  و نظ  ن نواد  یاجتم ع

مط لع ت کم نن و همکم ران  جی. در نت استانص ف و اعتم د  ،یعاجتم  تیمسئول ،یدگردوست

 اش ر  شد  یاجتم ع تیتعاد و مسئول یه لفهؤبه م زی( ن1233و همک ران ) یلی( و جل0201)

به  زی( ن1233) یارد. در مط لعه ق سمد یخوانپژوهش ت ضر هم جیب  نت  لح ظ نیو از ا است

  پژوهش ت ضر همسوست. جیو ب  نت است لفه اعتم د اش ر  شد  ؤم

دارای  نظمم  نمم نواد بعممد  ،دشمممشممخص  براسمم س نتمم یج پممژوهش ت ضممر همچنممین

ب  نت یج مط لعم ت  ی فته. این است یبختو ه  یهمدل ،یگ مه  ،یفکره  ه یی نظیرلفهؤزیرم

 6.3درمجمموع، راست ست. ( ه 0201)و همک ران  آلبرت( و 1233 ران )زاد  و همکساراب

درصمد  87.8و بمود  پ سخگوی ن ب  مشترک بودن مشمکل ت در نم نواد ، مخم ل  درصد از 

درصد از پ سخگوی ن ب  وف داری  26.4. دارنده  نظر بین بینی درصد از آن 5.0و  هستندموافق 

درصد نظمر بینم بینی  10.4و  انددرصد موافق 60.0و  بود  به ن نواد  در هر شرایطی مخ ل 

درصمد  34.2و  بمود  خگوی ن بم  وابسمتگی بمه نم نواد  مخم ل درصمد از پ سم 6.7. دارند

و  بود  درصد از پ سخگوی ن ب  ن راتت نکردن ن نواد  در هر شرایطی مخ ل  4.6 .اندقمواف

ی ن ب  تمرجیح درصد از پ سخگو 3.7 .دارنددرصد نظر بین بینی  14.3و اند درصد موافق 77.3

 17.0و انمد درصد موافمق 72.1و  بود  د، مخ ل ه ی نونواسته برو اهمیت من فع ن نواد  
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 (0201کمم نن  و همکمم ران ). نتمم یج مممذکور بمم  نتمم یج مط لعممه دارنممددرصممد نظممر بینمم بینی 

 راست ست.ه 

نی زهم ی نم نواد   درصد از پ سخگوی ن ب  رسممیت شمن نتن علم یق و 18.0درمجموع، 

 ن ب  ارزش مس وی ق ئل شمدن درصد از پ سخگوی 8.0. انددرصد موافق 81.3و  بود   ل مخ

 0.0. دارنمددرصد نظمر بینم بینی  10.0و اند درصد موافق 81.3و بود  ه  مخ ل  برای انس ن

درصد از پ سخگوی ن ب  داشتن اتس س مسئولیت زی د به ک ره ی اعضم ی نم نواد  مخم ل  

 سمخگوی ن بم  درصد از پ15.3. دارنددرصد نظر بین بینی  3.6و اند فقدرصد موا 88.5و ود  ب

درصد نظمر  02.4و اند درصد موافق 62.6و بود  داشتن رفت ر ص دق نه ب  افراد غریبه مخ ل  

 همخوانی دارد. (1233تسینی و همک ران ). نت یج مذکور ب  نت یج مط لعه دارندبین بینی 

درصمد  63.6و بمود  ی ن ب  کممک بمه فقمرا مخم ل  درصد از پ سخگو 15.4 ،درمجموع

اهمیمت دادن بمه  بم  پ سمخگوی ندرصد از  36.6 .دارنددرصد نظر بین بینی  04.4و  اندموافق

درصمد  54.0و دارند درصد به امور نیریه عل قه زی دی  58.3 ،هستنداعض ی ن نواد  موافق 

درصمد از پ سمخگوی ن  31.8. ک هموطنم ن نمود برونمددر مواقع بحرانی به کماند دواطلب

ه  تس ب کننمد. نتم یج روی آن وضعیتیتوانند در هر  یش ن میهکه اعض ی ن نواد ند معتقد

 است. همخوان( 1233جلیلی و همک ران ) مذکور ب  نت یج مط لعه

 55.1) طورکلی، به میزان زی دی پ سخگوی ن ب  همسر نود در توز  رفت رهم ی فرزنمدبه

 53.7) درصمد( و دوسمت ن و مع شمرت فرزنمدان 72.1) صیلی فرزنمداندرصد(، وضعیت تح

، ندپ سخگوی ن معتقد بیشتر. دارندنظر و در این توز  توافق دهندمیدرصد( تس سیت نش ن 

 بیشتر مش رکتی است. درصد( 74.4) درصد( و انج   امور ن نه 66.4مین مخ رج ن نواد  )أت

 72.3) من فع فردی بر من فع جمعی ارجحیت ندارددر زندگی زن شویی  ،نددمعتقپ سخگوی ن 

 58.3 کننمد.درصد از پ سخگوی ن به قدر ک فی ب  ن نواد  همسر مع شرت می 82.5  .درصد(

درصد از  68.6کنند و درصد از پ سخگوی ن بیشتر اوق ت فراغت نود را ب  ن نواد  سپری می
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نت یج مذکور ب  نت یج مط لعه برند. یه میزان زی دی لذت مپ سخگوی ن از مع شرت ب  بستگ ن ب

 خوانی دارد.هم (1233ق سمی )

  تیمانل ق ریتمأثافمزایش  بمرایکم ربردی  ه ییبراس س دست ورده ی پمژوهش، پیشمنا د

 بمرایای و بسمتر لم ز  شود. در راست ی ایج د شرایط زمینهارائه می بر نظ  ن نواد  یاجتم ع

له ئافمراد در ابتمدا بمه مسم ،شمودپیشمنا د می نواد  بر نظ  ن یاجتم ع  تیانل قثیرگذاری أت

درآممد نم نواد   عینحو  توزو  به نفع همه ن نواد  یاقتص د تیفع ل نتخ با ،نداز کردناپس

ی از اولویت ب ل یی در میم ن سم یر م ل یه یگرفت رنحو  تل مشکل ت و بپردازند.  اعض  نیب

انج   امور  یچگونگ و مسکن من سب انتخ ب. افراد ن نواد  ب  مس ئل زندگی برنوردار است

به کممک بمه که ن نواد   یدر ادار  امور دانل نیاز زوج کیسا  هر نییتع و ن نواد  یدانل

. کننمدتوانند بمر برنمی مشمکل ت محیطمی موجمود غلبمه ، میشودمیمنجر ادار  باتر منزل 

 زانیمم و  نیو آشمن  وا اقم دیو ب زد دید ،رتدرب ر  زم ن و مک ن مس ف یریگ یتصم همچنین

انج   پذیرد. یکی از ارک ن ما  در  ینگیری طرفب  تصمی  یدب نیز  مع شرت ب  ن نواد  همسر

مصملحت نم نواد  در و  ن نواد  در مع شرت و ارتب ط ت تیرفتن موقع نظرگ دراین می ن، 

دهد  نش نالعمل عکس ن درست یه مع شرت بهکه ن نواد  ب ید  است  ط تو ارتب ه یدوست

 .کندو از آن جلوگیری 

 ،. درواقعشود نیتأمهمه افراد  ی زه یندر ن نواد   ؛شودپیشنا د میبر موارد مذکور عل و 

و  یریمگ یتصمم کمک شم ی نی بمه رفمع دیهنگ   نر گریکدی قیو عل   زه یبه ن کردنتوجه 

ب ر  در دارد.را برمی ش ر و مسئولیت اض فیف طرفینو از  کندمینفر  کیبه عاد   ه تیمسئول

 تیبمه رسممشود، بم  پیشنا د می بر نظ  ن نواد  یاجتم ع  تیانل ق ریتأثکنند  شرایط ایج د

در روابمط  یو هممدل تیمیدانستن صمم درستو  ن نواد  یاعض  ی زه یو ن قیشن نتن عل 

ی بنمد. دست  ن نواد  یاعض  یدر انج   دادان ک ر برا تیمسئول اتس س به ایج د ،ین نوادگ

صم دق نه بم   رفتم رو  نواه نمهریامور ن نج  ا، ه انس ن یبه برابر شیگراطورکلی، داشتن به



 نوزدهمسال      علوم اجتماعي دانشكدة ادبيات و علوم انساني دانشگاه فردوسي مشهد               مجلۀّ                   900

 

هم  را از ابتمدا بم  انلم   بم ر و آن گمذاردمی ریتمأثضمیر ن نودآگ   فرزندان نیز  بر ه بهیغر

 آورد.می

ک از اعض  بم  هری ،شودپیشنا د می بر نظ  ن نواد  یاجتم ع  تیانل ق ریتأثافزایش  برای

، سمعی در نم نواد  بمه تعلق ن طر داشمتن ود مشکل نو عنوانبهمشکل ت ن نواد  دانستن 

از  زیمپره ی وبمه وفم دار اعضم ی نم نواد  عتق دس زی انل   در ن نواد  داشته ب شند. اپی د 

 نیزوجم نیب متق بلکردن ن  نتیبه ن اعتق د بربسزایی  ریتأثی آزردن افراد در روابط ن نوادگ

منم فع نم نواد  بمه  حیتمرجو  یکمونبمه نحمو   یبمه انجم   وظم  افراد لیتم دارد. همچنین 

  نیمبمه ب لیتم  نواهد شد ومنجر ی به ارائه رفت ره ی منصف نه در ن نواد  فرد یه نواسته

 فتم ربمه ر بم  اعتقم د داشمتن  ت در می ن اعض  افزایش نواهد ی فت. اعض ی ن نواداتس س 

 ب شند.ق ئل  یریگ یتق تصم نود همسر یبرا یمس ئل اقتص ددر  ب ید ن نواد ص دق نه افراد 

 ک ر طیبه همسر در مح اعتم د توسط ن نواد ، داشتن یاطل ع ت شخص ازنکردن استف د  سوء

نواهد شمد. منجر وی نیز به افزایش نظ  ن نواد   تیو تسن ن یاز وف دار داشتن ن نیاطمو 

از نیمز یکمی  نوبمت تیمرع و  گرانینکردن تقو  د عیبه ض  شیاگربر موارد مذکور، عل و 

 آید.به شم ر می بر نظ  ن نواد  یاجتم ع  تیانل قثیرگذاری أارک ن ما  در ت

نیمز  بر نظ  نم نواد  یاجتم ع  تیانل قثیرگذاری أک رگیری راهک ره یی برای تبهب ر  در

 ،پوش ک) یفرد یه نواستهگذشتن از   ب ب یدعض ی ن نواد  ا ؛شودارائه می زیر ه یپیشنا د

 یانداز نود بمراگذاشتن پس  ریانت درو  ن نواد  ین طر مشکل ت م لبه (...و یلواز  شخص

متق بمل در جامت بابمود  کممک ،ی کوشم  ب شمند. درواقمعب طن لیرغ  مبه دیگران،  زیرفع ن

نفع آن به همه اعض   اعض ی ن نواد  است وبه سود تم می  ن نواد  یو اقتص د یم ل تیوضع

نیز رکن ماممی  ارتب ا ب  بستگ ن یبرا توافقو  واد  همسرمع شرت ب  ن ن زانیم گردد.ب زمی

سم زی انل قیم ت و سمبب پی د  شودمنجر میدیگری است که به توسعه ارتب ط ت می ن افراد 

و  یجتم عبودن به انحراف ا  ستسبر موارد مذکور، اجتم عی در ن نواد  نواهد شد. عل و 

بودن به انتخ ب دوسمت  تس سچنین و هم یلیو سرنوشت تحص تیوضع، فرزندان یرفت ر
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آیمد کمه ب یمد ازجمله عوامل ما  در همدلی اعض ی ن نواد  به شمم ر می ،ه آنوآمد و رفت

 یاجتمم ع ت یانل قثیرگذاری أ، تکردتوان اذع ن والدین قرار گیرد. درنا یت می مدنظربیشتر 

، ندانسمتن یقرا را گداپرورکمک به فمواردی نظیر  دارد؛پی مده ی مثبتی نیز  نواد بر نظ  ن 

 یداوطلب نمه بمرا مشم رکت ،هیمریبمه اممور ن یمندعل قه ،نود شمردن فهیرا وظ یرس نی ری

 ،و از هممه مامتمر نم نواد  یتف وت نبودن به مشمکل ت اعضم یب، ه در بحران یرس نکمک

ی سم زدر پی د  تأمملدرنمور ازجملمه پی ممده ی مثبمت و  واد ن ن یکردن از اعض تیتم 

 .شوندمحسوب می بر نظ  ن نواد  یاجتم ع  تیانل ق
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 اول و دوم هایمتقاطع کدگذار. 3جدول 

 مجموع کدگذار اول
 نظر کدگذار دوم

 
 بله خیر

 بله 08 0 22
 نظر کدگذار اول

 نیر 0 2 0

 جموع کدگذار دو م 22 0 20

 

 مقادیر اندازه توافق .4جدول 

 عدد معناداری مقدار 

 2.221 2.842 ک پ ی مقدار توافق

  20 تعداد موارد

 

 های اصلی و کدهای مربوطهمقوله .5 جدول
 کد اولیه مقوله

 اتترا  و ارزش

 وتی اعض ی ن نواد می و رتوجه به وضعیت جس

 اتترا  به اهداف فردی و ن نوداگی

 تل ش و تم یت اعض  برای رسیدن به اهداف

 اتترا  به پدر و م در

 رع یت تری  نصوصی اعض ی ن نواد 

 رع یت مرزه ی نواند  ب  بستگ ن و ج معه

 اتترا  به اعض ی ن نواد  )ف رغ از تف وت سنی(

 فیزیکی اعض ی ن نواد ی ه تتف واتترا  به 

 ردی یکدیگری فه ارزشاتترا  به عق ید و 

 ترویج فرهن  مشورت و نظرسنجی

 ایج د جو آزاد برای بی ن عق ید

 فردی ه یتوجه به تصمی 

 ی ن نواد اهستهی ه ارزشتصمی  گیری در راست ی تف  
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 کد اولیه مقوله

 نش ا ن نوادگی

 تع مل متق بل درون ن نواد 

 مثبت بین اعض انرژی تب دل 

 اتس س لذت ب  ه  بودن

 برای گرده  آمدن همه اعض ی ن نودا برن مه ریزی 

 آگ هی از شرایط یکدیگر

 رع یت تن سب امور ن نوادگی و دیگر امور شخصی

 قواعد ن نوادگی

 ی درونی و بومی ن نواد ه ارزشایج د 

 شکل گیری قواعد ن نوادگی براس س اهداف

 ب وره  و سل یق شخصی به یکدیگر تحمیل عد 

 قدیمی و دست و پ گیری ه سنتعد  تحمیل 

 ارزشمندی نظرات و اهداف فردی

 تأمین معیشتی

 وجدان ک ری سرپرست ن نواد 

 ق نونی بودن کسب و ک ر ن نواد 

 ریزی برای ب زپردانت تسایل ت ب نکیبرن مه

 تس ثب ت اقتص دی

 ون ن نواد  دی دردرک شرایط اقتص

 درک وضعیت اقتص دی ج معه

 ترنییپ ی اقتص دی ه  تراز و ه قهطبمع شرت ب  

 توزیع من سب درآمد بین اعض ی ن نواد 

 پرورش و تربیت

 آم دگی زوجین برای فرزنددار شدن

 نظ رت درونی فرزندان

 توجه والدین به نی زه ی فرزندان در مراتل رشد

 یهو تنب تن سب تشویق

 فرزندان ب  دیگر آشن ی ن نکردن مق یسه

 و اقتدار در تربیت فرزندانق طعیت 

 آموزش انل   و درستک ری

 به فرزندان ه ارزشآموزش من سب 

 همخوانی بین رفت ر و گفت ر والدین
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 کد اولیه مقوله

 الگوس زی و الگوی بی من سب

 پرورش نل قیت

 تایه امک ن ت تربیتی فرزندان

 د متق بلاعتم  تعاد و

 وف داری به همسر

 رون ن نواد اتترا  به همسر درون و بی

 پرهیز از استف د  از الف ظ و توهین به صورت شونی

 رع یت انص ف

 اعتم د به همسر

 نوش بینی

 پیش قض وت نکردن

 نوع دوستی

 ی ملیه ارزشاتترا  به 

 ی دینیه ارزشاتترا  به 

 المنفعه ی ع   هبرن مهشرکت در 

 ی ف میله ن نواد تم یت از دیگر 

 هی برای آشن ی ننیرنوا

 

 شدهبر عوامل شناسایی گذشته یهاپژوهش دیو تأک تیاهم زانیم نییتع .6جدول 

 کد
فراوان

 ی
 

عدم اطمینان 

Ej 

ضریب اهمیت 

Wj 

رت

 به

 5 898000 898088 8980.0- 9 توجه به وضعیت جسمی و روتی اعض ی ن نواد 

 4 898000 .89800 0..898- 01 تترا  به اهداف فردی و ن نوداگیا

 8 .89800 8980.0 8..898- 6 تل ش و تم یت اعض  برای رسیدن به اهداف

 00 8988.0 .89880 898000- 3 اتترا  به پدر و م در

 8 .89800 8980.0 8..898- 6 رع یت تری  نصوصی اعض ی ن نواد 

 01 .89800 898080 898.00- 4 تگ ن و ج معهب  بس رع یت مرزه ی نواند 

 9 898000 .89800 .89800- 5 اعض ی ن نواد  )ف رغ از تف وت سنی(اتترا  به 

 4 898000 .89800 0..898- 01 ی فیزیکی اعض ی ن نواد ه تف وتاتترا  به 

 0 .89800 .89800 890000- 04 ی فردی یکدیگره ارزشاتترا  به عق ید و 
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 کد
فراوان

 ی
 

عدم اطمینان 

Ej 

ضریب اهمیت 

Wj 

رت

 به

 3 8980.0 898000 890800- 00 هن  مشورت و نظرسنجیویج فرتر

 3 8980.0 898000 890800- 00  د جو آزاد برای بی ن عق یدایج

 5 898000 898088 8980.0- 9 توجه به تصمیم ت فردی

ی اهستهی ه ارزشتصمی  گیری در راست ی تف  

 ن نواد 
01 -8908.. 8980.. 89800. 1 

 9 898000 .89800 .89800- 5  ن نوادتع مل متق بل درون 

 6 8980.0 898000 .89800- 8 عض تب دل انرژی مثبت بین ا

 8 .89800 8980.0 8..898- 6 اتس س لذت ب  ه  بودن

 6 8980.0 898000 .89800- 8 برن مه ریزی برای گرده  آمدن همه اعض ی ن نودا 

 01 ..8988 8988.0 .89800- 1 آگ هی از شرایط یکدیگر

 8 .89800 8980.0 8..898- 6 یت تن سب امور ن نوادگی و دیگر امور شخصیرع 

 01 ..8988 8988.0 .89800- 1 ی درونی و بومی ن نواد ه ارزشایج د 

 01 ..8988 8988.0 .89800- 1 شکل گیری قواعد ن نوادگی براس س اهداف

 8 .89800 8980.0 8..898- 6 عد  تحمیل ب وره  و سل یق شخصی به یکدیگر

 00 8988.0 .89880 898000- 3 ی قدیمی و دست و پ گیره سنتعد  تحمیل 

 9 898000 .89800 .89800- 5 ارزشمندی نظرات و اهداف فردی

 01 ..8988 8988.0 .89800- 1 وجدان ک ری سرپرست ن نواد 

 03 898800 898800 898000- 0 ق نونی بودن کسب و ک ر ن نواد 

 01 ..8988 8988.0 .89800- 1 ب زپردانت تسایل ت ب نکی ی برایبرن مه ریز

 01 ..8988 8988.0 .89800- 1 تس ثب ت اقتص دی

 8 .89800 8980.0 8..898- 6 درک شرایط اقتص دی درون ن نواد 

 8 .89800 8980.0 8..898- 6 درک وضعیت اقتص دی ج معه

 7 898000 ..8980 8980.0- 7 رتنییپ ی اقتص دی ه  تراز و ه طبقهمع شرت ب  

 00 8988.0 .89880 898000- 3 ن نواد توزیع من سب درآمد بین اعض ی 

 03 898800 898800 898000- 0 آم دگی زوجین برای فرزنددار شدن

 01 .89800 898080 898.00- 4 نظ رت درونی فرزندان

 7 898000 ..8980 8980.0- 7 توجه والدین به نی زه ی فرزندان در مراتل رشد
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 کد
فراوان

 ی
 

عدم اطمینان 

Ej 

ضریب اهمیت 

Wj 

رت

 به

 00 8988.0 .89880 898000- 3 تن سب تشویق و تنبیه

 6 8980.0 898000 .89800- 8 عد  مق یسه فرزندان ب  دیگر آشن ی ن

 9 898000 .89800 .89800- 5 ق طعیت و اقتدار در تربیت فرزندان

 00 8988.0 .89880 898000- 3 آموزش انل   و درستک ری

 00 8988.0 .89880 898000- 3 ندانبه فرز ه ارزشآموزش من سب 

 01 ..8988 8988.0 .89800- 1 و گفت ر والدینهمخوانی بین رفت ر 

 00 8988.0 .89880 898000- 3 الگوس زی و الگوی بی من سب

 01 ..8988 8988.0 .89800- 1 پرورش نل قیت

 01 ..8988 8988.0 .89800- 1 تایه امک ن ت تربیتی فرزندان

 03 898800 898800 898000- 0 همسرری به وف دا

 9 898000 .89800 .89800- 5 ن و بیرون ن نواد اتترا  به همسر درو

 6 8980.0 898000 .89800- 8 پرهیز از استف د  از الف ظ و توهین به صورت شونی

 7 898000 ..8980 8980.0- 7 رع یت انص ف

 5 898000 898088 8980.0- 9 اعتم د به همسر

 4 898000 .89800 0..898- 01 ینینوش ب

 8 .89800 8980.0 8..898- 6 پیش قض وت نکردن

 00 8988.0 .89880 898000- 3 ی ملیه ارزشاتترا  به 

 8 .89800 8980.0 8..898- 6 ی دینیه ارزشاتترا  به 

 01 .89800 898080 898.00- 4 ی ع   المنفعهه برن مهشرکت در 

 9 898000 .89800 .89800- 5 ی ف میله  ن نوادتم یت از دیگر 

 4 898000 .89800 0..898- 01 ی آشن ی ننیرنواهی برا
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  و برآورد پایایی و روایی آنورزشکاران  ،رهبری مربیان یهاسبک ابزار ۀتهی

 (بوشهرآزاد استان  یهادانشگاه :موردمطالعه)
 

 (رانیبوشهر، ا ،یواحد بوشهر، دانشگاه آزاد اسلام ،یشناسگروه جامعه اریدانش) نیاعفریجغلامرضا 

jafarinia_reza@iaubushehr.ac.ir 
 

 چکیده

رهبری و برآورد روایی و پایاایی  یهاسبکتهیه ابزار سنجش  ،هدف اساس این مطالعه

به  دستیابی برای .است علوم انسانی یهاحوزهاستفاده و دسترسی پژوهشگران در  براین آ

آزاد اساتان  یهادانشاگاهورزشکاران و مربیاان ورزشای  از نفری 023 یانمونه این هدف،

. کردناد تکمیل را رهبری یهاسبک فرم و شدند انتخاب یاطبقه تصادفی صورتبه بوشهر

 نتایج. شد تحلیل 22نسخه  AMOSو  22نسخه  SPSS هایافزارنرم از استفاده با هاداده

 سااااتار دهناادهنشااان گیااریعاااملی مرتبااه دوم بااا اسااتفاده از مااد  اناادازه تحلیاال شور

نتایج تحلیل عاملی نشاان . است شدهمطالعه نمونه در رهبری یهاسبک مقیاس یامؤلفهپنج

 21/13درمجماو   ،بیشتر از یاک دارنادآمده که ارزش دستعامل اصلی به پنجکه  دهدیم

نتاایج ماد  عااملی تدییادی مرتباه دوم . کنندیماس را تبیین یدرصد از واریانس نمرات مق

، آمراناه)آموزشای،  بعد پنجکه این مفهوم از  دهدیمنشان  رهبری یهاسبکبرای سنجش 

و تطبیقای  یهاشااا ( تشاکیل شاده اسات. بازاورد اجتمااعیو  ، حمایتیدموکراسی

کاه شااا  بارازش  دنادهیماشده برای ارزیابی کلیت مد  عاملی نشان مقتصد محاسبه

باا برابار ( PCFI)شاده تطبیقای مقتصاد ، شاا  بارازش518/3 با برابر( CFI) تطبیقی

 و 310/3 باا برابار( RMSEA) مانادهیباا ، شاا  ریشه دوم میانگین مربعاات 727/3

کاه وعاعیت  اسات 528/2 باا برابار( CMIN/DF) نسبت کای اسکوئر به درجه آزادی

D
O

I:
 1

0
.2

2
0
6
7
/ 

so
ci

a
l.

2
0
2
2
.7

9
2
7
8
.1

2
4
6

 

ۀ 
قال

م
هش

ژو
پ

 -ی
رد

مو
ه 

الع
مط

ی
 

https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/


 نوزدهمسال         علوم اجتماعي دانشكدة ادبيات و علوم انساني دانشگاه فردوسي مشهد            مجلۀّ                         750

 

ماد   از تواننادیمشده گردآوری یهادادهکه درمجمو   دهدیمبهبودی را برای مد  نشان 

  . استاین نتیجه براساس چارچوب نظری نیز منطقی و صحیح  کنند.حمایت 

 .، ورزشکاران، مربیانرهبری یهاسبک، روایی، پایایی: هاواژهكلید

  مقدمه .1

 ایهایتعمو رهبری از سوی مدیران در برااورد باا  هایسبکبه چگونگی اتخاذ توجه 

مباحا  اساسای علاوم  تارینمهماثربخشای، یکای از دستیابی به منظور متفاوت سازمانی به

که سبک انتخابی مدیر با مو عیت موجاود ساازگار ایگونهبه ؛رفتاری در حوزه رهبری است

عوامال موجاود در مو عیات و  هماهو تشاخی  صاحیح شناساایی  ۀنتیج باشد. این امر در

هماراه ، باهدهادمیتادثیر  ارار گر که سازمان را در شرایطی تحتلهاشناسایی نیروهای مدا

عامل، توان یا نیاروی  عنوانبهرهبری  نو و الاق مدیران تحقق پیدا اواهد کرد. هایاندیشه

ذ و همراه با ایجاد اطمینان در پیاروان است که مدیران و رهبران از طریق اعما  نفو یابالقوه

 کنندیمسازمانی یا گروهی از آن استفاده اعم از  نظردم یهانمارآاود برای تحقق اهداف و 

الگوی رفتاری بیانگر صفات و اصوصیات رفتااری  عنوانبهو  (310 ، ص.2332 ،1)دوربین

 .(2، ص. 2057 نیا و کلانتری،)بیگی رهبران است

مختلفای را در مادیریت شناساایی  یهاسابک هااپژوهشهمچنین نتاایج اندیشمندان و 

 ساازیو دگرگاون یاماراودهباه سابک رهباری  تاوانیم هایبندازجمله این دسته ؛نداهدکر

-یامشااورهباناه، آپدرم-استثماری، حمایتی-استبدادی (223 ، ص.2333 ،2و فلین )بنجامین

گارا و (، تحو 2، ص. 2057 نیا و کلانتری،بیگی) ایجابی-مشارکتی و سبک رهبری تفویضی

، (20  ، ص.2008 ،4طیبرهبری کارگرا و کارمندگرا ) (013 ، ص.1323 ،3)ولمومباگرا عمل

، گهرناژاد پااریزی و ساساانایرانو مشاارکتی ) یامشااورهایراواهاناه، -آمرانه، استبدادی

                                                 

1. Dubrin 

2. Benjamin & Flynn 

3. Walumbwa 

4. Tayeb  
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 لی، سابک دساتوریاستدلا-تشویقی حمایتی، سبک-تفویضی، سبک مشارکتی سبک(، 2078

گارا افارادی . رهبران تحو کرد( اشاره 2003، چلادروی ؛2050، ، حدادپور و ملکی) ربانیان

 یهااارزشاهداف و که  کنندمیهستند که با نشان دادن عواطف به زیردستان اود را متعهد 

ایان  نشاان دهناد تلاش فراتر از انتظار از ااود هاآنپذیرند و برای دسترسی به بسازمان را 

 )باس پیدا کنند دستان اودردلبستگی عاطفی با زی یتا رهبران نوع شودیمشیوه عمل باع  

 هابرناماهبه عواملی از بیال کنتار  و ثباات  یامراودهاما رهبران ، (20 ، ص.2003 ،1اویلوو 

لاش تفکر ت یهاوهیش ، هنجارها یاهانگرشو احتما  ندارد که برای تدثیر بر تغییر  مندندعلا ه

 .(3، ص. 2003 ،2)اینگرام ندنکرا تشویق  همکارانهروابط تا و نیز کمتر احتما  دارد  کنند
 

 پردازانتعاریف رهبری از دیدگاه برخی نظریه. 1جدول 
 منبع تعریف سال پردازنظریه ردیف

 2052 هامپ شن 2
رهبری یعنی نفوذ بر مرئوسان از طریق بر راری 

 سازمان. اهدافارتباط با آنان در جهت تحقق 

 یو کلانتر اینیگیب

(2057) 

2 
و  ، اویلوآنتوناکیس

  3برامانیامسیواسو
2330 

تغییر هدفداری است که از طریق آن رهبر و  ،فرایند

و  وندندیپیمپیروان از طریق مقصود مشترک به هم 

 .کنندیمانداز را آغاز سمت چشمحرکت به

و  آنتوناکیس

  (2330) همکاران

0 
  و  ادنژایران

 پاریزی 
2337 

 ،دافرا بر اثرگذاری از عمل است رهبری عبارت

روی تمایل و علا ه برای دست یافتن  از کهطوریبه

 تلاش کنند. گروهی یهابه هدف

 پاریزی و نژادایران

به نقل از  ،2337)

، هلالی پورنصیری

، بناب و رئبسی

2055) 

 2075 زاهدی 1
در جهت تحقق  ی گروهیهاتیفعالفرایند نفوذ بر 

 .کندیمتعریف  هاهدف
 (2075) زاهدی

 ربانیان و همکاران ست از الگوهای رفتاری دائمی ا عبارت سبک رهبری 2337 مقیمی 8

                                                 

1. Boss & Avolio 

2. Ingram  

3. Antonakis, Avolio & Sivasubramaniam  
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 منبع تعریف سال پردازنظریه ردیف

 وسیلهکه افراد هنگام کار با دیگران یا کار به و مستمر

درک  و توسط دیگران کنندیدیگران از آن استفاده م

 .شودیم

 به نقل از مقیمی

(2337) 

 2051 روچ 3
 افتهیسازمان میت کی تیروش هدا عنوانبه یرهبر 

 شده است. فیبه اهداف اود تعر دنیرس یابر

 1المو و بابو

(2322) 

 2000 وست 7

 که همه تلاش و است روانیپ انیدر متی  در یرهبر

 منظوربهیرات اساسی سازمان یتغای سعی اود را بر

 کند.بهبود وکارایی صرف می

  المو و بابو

(2322) 

 2037 2دلریف 5
  و کنتر با یکار گروه تیریمد عنوانبه یرهبر 

 شده است. فیمناسب تعر یهماهنگ
(2037فیدلر )  

 

 مربیاان رهباری یهاسابک زمیناه در تحقیقاات سازی برای سازماندهی و مفهو هاتلاش

 یرتادث ینادافر بارای را ورزش در رهباری چندبعادی مد ( 2003) چلادروی که شد موجب

ار مربای، عملکارد و بین رفتا یمتقابل رابطۀ ،مد  این طبق. کند ارائه ورزشکار-مربی متقابل

 رهباری یهاسبک، مد  کارآمدی 2333در سا   دارد. هورن درعایتمندی ورزشکاران وجو

 رفتاار تادثیر نیز هورن مد . بود چلادوری مد  از ترجامع و تردهیچیپ که داد ارائه را مربیان

 و مستقیم صورتهب تدثیر این که دهدیم نشان را ورزشکاران رعایتمندی و عملکرد بر مربی

 .دارد وجود غیرمستقیم

 یهاامیتو مرکاز توجاه در میان سه عامل ورزشکار، مربای و تماشااگر، مربیاان محاور 

نکتاه باشند. از رفتار درست را برای پیروان اود  ییهانمونه تواندیم. مربیان هستند ورزشی

 منظاورروه باهگاوعوح برای کمک باه به روش او را ،این است که سبک رهبری مربیم مه

اساتفاده از باا  مربیاان موفاق ،و برای رفع نیازهای ایان گاروه کندیمتعیین انجام مسئولیت 

                                                 

1. Alemu & Babu  

2. Fiedler  
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گااهی او اات بلافاصاله  کهطوریبه ؛بسیار مؤثر باشند توانندیممربیگری مختلف  یهاسبک

 نتایج بارزی داشته باشد.  تواندیم ورزشی یهاتیفعالر نتایج رهبری د در سبک تغییر

زناد، سابک پرداب یتکه مربیان باید با توجه به آن باه مادیر ییهاجنبهورزش یکی از  رد

ینادها و ارهبار در ورزش، یاک چاارچوب بارای آزماایش و ارزیاابی فر ست.هاآنرهبری 

 یهامیتگیری و توسعه شکل. در استورزشکاران از طرف  هاتیفعالبه پاسخ برای شنااتی 

 ریتادثرا در عملکرد بازیکنان نادیده گرفت. نتایج مطالعات  یمربنقش مهم  توانینمورزشی 

. دهادیمارا نشاان  هااآنو تمامیات روانای  سبک رهبری بر عملکرد معلم، انگیزه، رعایت

ری ورزشاکاران و تصمیم گی هانگرشرفتارها،  است که سبک رهبری مربیگریاین وا عیت 

مربیاان، سابک مربیگاری  گیاریمر تصمیدمهم  یهاجنبه. از دهدیم رار  تدثیراود را تحت

 و هاامهارتو چگوناه باه آماوزش  ردیاگیماانتخاب شاده اسات. چگوناه مربای تصامیم 

 ؟آوردمیلازم برای تمرین و ر ابت سازمان یافته به اجرا در یهایاستراتژ

 میاان در رعاایت و تعهاد نباودانگیزه،  کاهش رای موا ع بهدر ب رهبری ایران رفتار در

 و مؤسسات ،هادانشگاه آموزشی مانند مراکز و کنندیم بازی باشگاه در جوان که و لغاب افراد

 شاود، رهباری ایجاد مشکلات این شودیمموجب  که عواملی از یکی .شودیممنجر  مدارس

 .استایران  در ورزش در ارکتکاهش مش برای ممکن دلایل از است که یکی ععیف

 عنوانباهتهیه ابازار سانجش  .2 :عبارت است از پژوهشاهمیت موعو  این  ،طورکلیبه

مسیر سخت هنجاریابی  تواندیماین مطالعه  -2؛ شوداستفاده  یکی از نیازهای اصلی محققان

 تساهیلرباط ذین اولئسایر مس و رهبری را برای پژوهشگران یهاسبکو تهیه ابزار سنجش 

  کند.

مربیاان و با تدکید بار  رهبری یهاکبسابزار  هدف کلی این مقاله برآورد پایایی و روایی

زیر اود را  های. اهداف جزئی این پژوهش در پاسخ به سؤا است بوشهرورزشکاران استان 

 :دهدیمنشان 



 نوزدهمسال         علوم اجتماعي دانشكدة ادبيات و علوم انساني دانشگاه فردوسي مشهد            مجلۀّ                         767

 

   چقادر پاساخگویانرهبری به تفکیک ابعاد بارای  یهاسبک میانگین نمره .2سؤا 

 ست؟ا

   وجود دارد؟درونی  یهمبستگرهبری  یهاسبک گانهپنج یهامؤلفهآیا بین  .2سؤا 

   است؟ چگونهرهبری  یهاسبکدر ابعاد مختلف  هانیانگیمتفاوت  .0سؤا 

  ؟است مناسبی اعتبار دارایهای رهبری سبک تشخیصید او ابزار آیا .1 سؤا 

  ؟است مناسبی پایایی رایداهای رهبری سبک تشخیصید او ابزار آیا .8 سؤا 

 تحقیقمبانی نظری  .2

 قیتحق ۀپیشین. 1. 2

ی رهبری و اثربخشی در کارشناسان هاسبکبررسی رابطه ه ب( در پژوهشی 2050) فتاحی

پردااات. براسااس ر ورزش آموزش و پرورش و مدیران ادارات تربیت بدنی اساتان بوشاه

 مدار هستند.بدنی دارای سبک رهبری وظیفهکارشناسان مسئو  تربیت بیشتر ،ی تحقیقهاافتهی

انی بر سبک رهبری و اثربخشی ندارد، اما مادیرانی کاه تدثیر چند های فردیویژگی همچنین

 تاراثربخشانادکی  ،اندداشتهبدنی بوده و سطح تحصیلات بالاتری شان تربیترشته تحصیلی

باا عناوان ی امطالعاه( در 2003) رپوناژاد، انادام، زار  و صاادقهمتی، نژادی. رمضاناندبوده

ساازمانی دبیاران  مدیران مادارس باا تعهاد یگراو عمل گرارهبری تحو  یهارابطه سبک»

 یرهبار یهاسابک یهاااسیمقاارده هماه نیبا ،نشاان دادانجام دادند. نتایج  «بدنیتربیت

رابطاه  یدنباتیاترب رانیو مستمر دب یهنجار ،یو تعهد عاطف رانیمد یگراگرا و عملتحو 

گارا باا تعهاد تحو  یسبک رهبر نیب زین دارامعنرابطه  نیشتریوجود دارد. ب دارامثبت و معن

 نیبا یولا ،باود( r= 13/3)گرا با تعهد مساتمر عمل یسبک رهبربین و ( r= 15/3) یهنجار

 یدارارابطه معن رانیو مستمر دب یهنجار ،یبا تعهد عاطف رانیمد یبدون رهبر تیریسبک مد

گرا تحو  یرهبر یهاسبک بیمدارس با ترک رانیمد ق،یتحق یهاافتهیده نشد. براساس مشاه

( 2075) زاهادی ارتقا دهند. ورا حفظ کنند  رانیدب یتعهد سازمان زانیم توانندیمگرا عملو 
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 یهابا توجه به تفاوتبیان کرد که  «ی رهبریهاسبکبررسی تطبیقی »عنوان  بای امطالعهدر 

ها، سابک درمنشسکه - یالمللکارکنان در ابعاد بین یهاادراکات، نیازها و اواستفراوان در 

 -جهاان اسات یدر کشاورها یمتناو  در زمیناه مادیریت و رهبار یها و دستاوردهاروش

در زمیناه یاافتن  یو جهاان یفراملیتا یهاو اهمیت کار مدیران شااغل در ساازمان یدشوار

رو ازایان ؛شاودیها، نمایان مار کارکنان این  بیل سازمانایجاد انگیزه د برایمناسب  یهاراه

 لاازم یپذیرانعطاف ،یفرهنگ یهاتفاوت در برابر یفراملیت یهان سازمانت که مدیراسلازم ا

افراد را تشخی  دهند و متناسب  یهاها ارج گذارند، انگیزهرا از اود نشان دهند، به تفاوت

نظاارت زیرهدایت افاراد  برایو کرده را انتخاب  یوععیت، سبک مناسب رهبر یبا مقتضا

بین سبک رهبری  ،( نشان داد2070جباری ) معین ا دام کنند. یهافداود در جهت تحقق ه

مدرک تحصیلی، ساابقۀ  سن، مانند مربیان فردی هایویژگی برای با مداروظیفه و مداررابطه

 مربیاان سبک رهباری بین چنینهم. ندارد وجود داریامربیگری و درجه مربیگری رابطه معن

 ماد  ابعااد برالاف هاافتهی ینا. نشد مشاهده داریامعن تفاوت فوتبا  دو دسته و یک دسته

بار  تواندیم شخصی هایویژگی از برای مد ، این براساس چون است؛ کارون و چلادورای

راتیاک و مدار به دو سابک رهباری دموکالبته سبک رهبری رابطه ؛سبک مربیگری اثر بگذارد

کاه سابک رهباری ورتیصامشابه است؛ دربا آن حمایت اجتماعی پژوهش حاعر نزدیک و 

نزدیک  جباری پژوهش مدارو تمرین و سبک آمرانه پژوهش حاعر به رهبری وظیفه شآموز

 .است

بین سبک رهبری تشریک مساعی و انگیزش پیشرفت بازیکنان  ،نشان داد (2070) کاظمی

 رهباری یهاسابک درماورد همبساتگی ایان و دارد وجود داریابسکتبا  زن همبستگی معن

 عنوانبا ای ( مطالعه2050) سجادی، ایبری و الهی ،تهامی .نشد مشاهده آمرانه و دموکراتیک

از دیادگاه  «کشاور ی لیگ برتار والیباا هارابطه بین سبک رهبری و منبع  درت مربیان تیم»

ترتیاب از سابک آماوزش و تمارین، مربیان به ،داد ها نشانتحلیل داده .بازیکنان انجام دادند

د. همچنین منابع  درت کننزاورد مثبت، آمرانه و دموکراتیک استفاده میاحمایت اجتماعی، ب
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ترتیب عبارت است از:  درت تخص ،  انونی، مرجعیت، پاداش و اجبار. در باین مربیان به

ش و تمرین با  درت تخص  و های سبک رهبری و منبع  درت، تنها بین سبک آموزمؤلفه

دار اهاا همبساتگی مثبات و معنار آزمودنیدنیز سبک حمایت اجتماعی با  درت تخصا  

با توجه اما است،  شدنیمشاهده شد. نتایج با توجه به نظریه رهبری هرسی و بلانچارد توجیه

ی هااتر مساتلزم پژوهشرسد  ضاوت بهتار و د یاقبه بدیع بودن حوزه پژوهش، به نظر می

 رهباری هایسبک ایسهقم»عنوان  باای ( در مطالعه2057) زرندی پورسلطانی بیشتری است.

داری اتفاوت معنا ،نشان داد «گیلان استان ورزشی هایتئهی نیمسئول گرایعمل و گراتحو 

هاای ورزشای وجاود تئن هیاااصیت مسئولگرا و بیگرا، تحو های رهبری عملبین سبک

گارا بیشاتر از سابک رهباری ن از سابک رهباری تحاو ای و مسائولهای ورزشتئدارد. هی

داری باین سابک اارتبااط معنا ،اده کردند. همچنین نتایج پژوهش نشاان داداستف تااصیبی

ااصیت با جنسیت وجود دارد و زنان تمایال کمتاری باه اساتفاده از و بیگرا تحو رهبری 

. همچنین ارتباط مثبت و را دارندگتحو ااصیت در مقایسه با سبک رهبری سبک رهبری بی

ت و ارتبااط منفای و عاعیفی باین سان و سابک صیااععیفی بین سن و سبک رهبری بی

ااصیت اغلب ت از سبک رهبری بیئدبیران هی ،. از طرف دیگرشدگرا مشاهده رهبری عمل

( 2003) چیان، آذر و احسانیکوزه، عامری کردند.بیشتر از رئیسان و نواب رئیس استفاده می

 و بدنیتربیت مدیران اثربخشی نمیزا با الا یت و رهبری هایسبک رابطهدر زمینه ای مطالعه

فنااوری انجاام دادناد. نتاایج  و تحقیقات علوم، وزرات به وابسته هایورزشی دانشگاه علوم

های رهبری انتخابی و الا یت مدیران ارتباط دارد و نیاز اثربخشی مدیران با سبک داد،نشان 

شایخ یوسافی،  ،وحادانی در تعامل بین متغیرهاای پاژوهش مشااهده شاد. یدارارتباط معنا

رهبری مربای  یهارابطه بین سبک» عنوان بای امطالعه( 2322)زاده، اجا ی و صالحیان محرم

انجاام دادناد.  «آموزان پسارکننده در المپیاد ورزشی دانششرکت یهامیت و انسجام گروه در

و  یتعاامل یهااگروه یهاامیداری در کار و سطح اجتمااعی از تافاوت معنت، نتایج نشان داد
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حمایات اجتمااعی و  در مربایرهباری  یهاسابک . همچنینشرکت اثر وجود دارد یهامیت

  .ندتدثیر معناداری دار هامیتانسجام گروهی میان 

ک رهباری رابطه بین سب»عنوان با ی امطالعه( 2320) زادعروف ، آزادی، فارسانی وریزی

 نشاان داد،ام دادناد. نتاایج نجا «ورزش از دانشگاه تهران و استرس مربیگری ورزشی در تیم

 . همچنایناساتدر ارتباط رهبری دموکراتیک و استبدادی مربیان  یهاافزایش امتیاز با سبک

 وجاود دارد. تیمای یهاابین سبک رهبری اساتبدادی و اساترس در ورزشی دارارابطه معن

بک سامربیگاری »عناوان  با( در پژوهشی 2330) 2وزی، جمالیس، گئوک و دینف ،نازارودین

باه مطالعاه  انجام دادناد و« تیم بسکتبا  دانشگاه مالزی و رعایت ورزشکار در میانرهبری 

و ارتباط بین سبک رهبری مربیاان و رعاایت  خشبشناسایی سبک رهبری مربیان، رعایت 

بطه معنااداری باین سابک رهباری مربیاان و رعاایت را نشان داد،ان پردااتند. نتایج بازیکن

مربی فوتبا  سبک رهبری و »عنوان  بای امطالعه( 2322) آلمو و بابو .دورزشکاران وجود دار

داری بین رفتار مربیان آموزش امعنو رابطه مثبت  ،نتایج نشان دادانجام دادند.  «بازیکنان تعهد

ورزش  تعهاد . بین رفتارهای استبدادی باردوجود داو رفتار دموکراتیک و حمایت اجتماعی 

رهبری مربیان نشاان  یها. مقایسه سبکاردداری وجود نداه معنطمشارکت راب یهاو فرصت

، ساارپیرا. اندبه نمایش گذاشاته کمتررا آموزش و رفتار استبدادی  ،مربیان آموزش عالی، داد

سابک رهباری مربیگاری و  رابطاه باین» عناوان بای امطالعه( در 2322)ادادای و محمدی 

بین سبک رهبری مربیگاری و انساجام رابطه  بررسیبه  «فردی یهاورزش انسجام در تیم و

انسجام تیم و آماوزش  یهارابطه مثبت بین همه جنبه ،نتایج نشان دادپردااتند. تیم در تبریز 

 .گرا وجود دارد، رهبری وظیفه گرا و سبک رهبری رابطهگراو رهبری عمل

                                                 

1. Nazardein, Fauzee, Jamalis, Geok & Din 
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 تحقیقنظری چارچوب  .2. 2

رابطه تبادلی بین رهبر و ، گرارهبری عمل ،طبق نظریه برن: 1برن گراییعمل یدگاه نظرید

 به نیازهای اولیه هاییپاداشکه در آن فرد زیردست  است)رابطه رئیس و مرئوس(  دسترزی

. کنادمیرهبار دریافات  هایاواساته)امنیت، وابستگی و شناات( در ازای اجابات کاردن 

در آن رهبر فرد زیردست  هکداند می ایرابطهگرا( را )تحو  همچنین برن رهبری تغییرناپذیر

بیشتر به  دستیابیبرای  قو این تشوی کندمی قاود را برای رسیدن به بالاترین حد توان تشوی

گرا باه بندی شده ازجمله موفقیت و اهداف گروهی است. شناسایی رهبر تحو نیازهای طبقه

جاود ری به وبدر ره را متفاوتی هاینگرششد و منجر آمدن دورنمای جدید رهبری دپدی به

  (218. ص، 2322 بابوم،و  )الوم آمد

یاک روش  عنوانباهرا گارا جیمز نظریه رهبری تحاو : 2جیمز یگرانظریه رهبری تحو 

نزلات انگیازه و م ترعاالیوسیله آن رهروان و رهبران را به ساطوح که به کرداالا ی مطرح 

 کندبررسی می قط تدثیراتی رافرهبری عمل گرا ، پردازان رهبری معتقدند. نظریهدهدمیسوق 

باع  شکست در مفهوم بخشیدن باه کاار و کااهش امر این که  که بین کار و دستمزد است

مادت موفقیت طولانی موجب ،. رهبری پرفایده و با اثربخشی بیشترشودمیالا یت کارکنان 

( 2331) گراسات. باروس و راسالکاه ایان هماان رهباری تحاو  شودمیرد و بهبود عملک

تعریف کند که افراد او را بپذیرند و  ایگونهگرا باید سااتار جدید را بهمدیر تحو ، تقدندعم

. رهباران آیددرنتیجه روحیه اوبی برای راهنمایی جدید و رفتار جدید در سازمان به وجود 

است کاه  هاییراهو این یکی از  دهندمیبه پیروان اود انگیزه بخش هستند و گرا الهامتحو 

 ادن به پیروان است.راء پاداش دوما

                                                 

1. Bern 

2. Jeimz 
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ورزشای،  هاایتیممربیگاری در  هایسابکدر زمیناه : 1مد  چندبعدی رهبری چلادوری

( مد  چندبعدی رهبری در ورزش را ارائه کرد. براساس ایان ماد ، رفتاار 2003) چلادوری

ند سان، نرهبر یا مربی ما هایویژگیمو عیتی مانند شرایط تیم،  هایویژگی تدثیرمربیان تحت

اعضای تیم یا ورزشکاران مانند سن، ساابقه و ساطح  هایویژگیقه مربیگری و درجه و ساب

رفتار مربیان موفقیت، عملکرد، رعایتمندی و حتی انسجام گروهای همچنین  است.بازیکنان 

 . دهدمی رار  تدثیررا تحت

مراناه و آکاه مربیاان از دو سابک مربیگاری  کنادمیایان تئاوری بیاان : 2کاارونی تئور

ن تماام آ. سابک مربیگاری آمراناه سابکی اسات کاه مربای در کننادمیآزادمنشانه اساتفاده 

. مربای بارای تسالط بار هستندمطیع و تابع دستورات  و بازیکنان کندمیتصمیمات را اتخاذ 

، اااراج و حاذف ورزشاکاران از رواباط تهدیادنبیاه، بازیکنان از ایجاد وحشت، تاوهین، ت

 هایحلو راه هاظرداش و مشارکت بازیکنان در انتخاب تمرینات و دریافت نادوستانه، ارائه پ

را انساجام تایم  بار ماؤثرعامل  چهار (2050) کارون .گیردمیبرای رفع مشکلات بهره  هاآن

  ند از:اکرد که عبارتشناسایی 

 ؛ملاحظات جغرافیایی و هاسازمانمانند ملاحظات فرهنگی عوامل محیطی،  .2

 ؛دارداشاره فردی  فردی، دانستن، انگیزه و رفتار یهایژگیو شخصی به عوامل .2

  ؛اندازه گروه، پیچیدگی نقش عضو گروه، اثر جمعی و گروهمانند عوامل تیم،  .0

، تیم، اعضای تیم مربی یهایریگرهبری و تصمیم  یهاسبکعوامل رهبری که شامل  .1

 .شودمی یم و مربیتروابط شخصی با یکدیگر و با مربی و روابط بین 

. این عوامل رهباری ممکان بگذارند ریتدثانسجام گروه بر را دارند که  ظرفیتاین مربیان 

از طریاق داالات تایم یاا عوامال فاردی اود را  نفوذ مستقیم یا غیرمستقیمطور بهاست یا 

 بگذارد.

                                                 

1. Chadori 

2. Carron   
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 یهااشورو  هاهیانظردر زمینه رهبری، برای چند دهه گذشته، انوا  : ارکرب نظریه صفت

رهبری شنااته شده یا توسعه یافته است. نظریه صفت یکای از اولاین تحولاات در مطالعاه 

شانااته بازر   انرهبار عنوانبهچه افراد ااصی اینکه رهبری است. این نظریه برای تعیین 

 یهاایژگایورهباران دارای  کردناد،دازان صافت اظهاار پار. نظریهشودمیمطالعه ، شوندیم

را « فرد بازر »( نظریه 2332بارکر ) .ند هستندشخصیتی همان یهایژگیو مشترک فیزیکی و

او از یک فرد عادی متمایز است. در مطالعه مجلاس، شاین و ی رهبر یهایژگیوکرد. عنوان 

قیات، صادا ت و تمایال و ویژگی یک رهبار برجساته بارای موف نیترمهم ،(2003هرولد )

 گیزه در کارکنان نسبت به اهداف مشترک است. نتوانایی برای به اشتراک گذاشتن و ایجاد ا

باه گاروه  ماؤثرکه عملکارد  کندیمتئوری ا تضایی فیدلر فرض : 1تئوری ا تضایی فیدلر

. عوامل مو عیتی که اثربخشی رهبار استوابسته مناسب از شخصیت رهبر و اوعا   مو عیت

 ظیفه و  درت مقام رهبروشامل روابط رهبر عضو، درجه سااتار  ،دهندیم رار  ریتدثرا تحت

. نفوذ رهبر بر اعضا شودیمکیفیت رابطه بین رهبر و عضو نامیده ، . روابط رهبر عضوشودمی

 هااروش وی افزایش یافت. سااتار وظیفه با اشاره باه وعاوح اهاداف و  یاز طریق ارتباط

 ،بر بر اعضاهبنابراین نفوذ ر ؛(37. ص، 2037 ،فیدلر) ه استبه اهداف اعلام شدبرای رسیدن 

نسابت ، حمایت از ساازمانهمچنین  و پاداش و تحریمسیستم کنتر   ، درت مو عیت رهبر

  .ا داردبین اعض در درت رهبر  امستقیم ب

ان حمایات این نظریه براساس جهت )رفتار کار( و میاز: 2بلانچارد نظریه رهبری مو عیتی

بیان شده یت و سطح بلوغ پیروان عاجتماعی و عاطفی )رفتار رابطه( یک رهبر با توجه به وع

و بایاد سابک رهباری ااود را بارای  نادنتوایما ماؤثرپیشنهاد کرد کاه رهباران  است. وی

بلانچارد  . هرسیکنند زیست تنظیمپاسخگویی به نیازهای چراه زندگی پیروان اود و محیط

 هاد کرد که سبک رهبری مناسب بارای وعاعیت اااص بلاوغ پیاروان تعیاین( پیشن2052)

                                                 

1. Feilder 

2. Belanchard 
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ظرفیت برای تنظیم و به دست آوردن اهداف، تمایل و توانایی به عهده گرفتن  ،بلوغ .شودیم

چهاار و بلانچاارد  یماد  هرسا. مسئولیت و آموزش و پرورش و تجربه تعریف شده است

 از:ند اکرده است که عبارت یرا معرف یسبک رهبر

توجاه باه کارمناد مکا اریشدت طرفدار کار و بساسبک که به نیا در: 1یسبک دستور. 2

راساتا دساتورات  نیادارد و در ا یچه تو عها آن زکه سازمان ا دانندمی د یقاًاست، کارکنان 

 ؛شودمیاز طرف رهبر به آنان ابلاغ  یروشن

به مقولاه  زمانهمصورت بهرهبر  ،سبک نیا در: 2یتیحما یرهبر ایکننده سبک عرعه .2

 و رهبار انیاارتباطاات م ،سابک نیادر ا بناابراین ؛دهادمینشان  دیکار و کارمند توجه شد

 اند؛انجام کار همواره در دسترس برایدوستانه است و کارکنان  ردستانیز

سابک  نیتوجه به کار است. ایبو طرفدار کارمند شدت بهسبک  نیا: 3یسبک مشارکت. 0

 یینها ماتیتصم باره گرفتندر اما ،کندمی افتیدر شنهادینظر و پ یعیطور وسن بهاز کارمندا

 ؛پذیردنمیصورت  اریاات ضیتفو

و  کنادنمی داالاتوجاه در اماور چیهارهبر به ،سبک نیا در: 4اریاات یسبک واگذار. 1

 ساتانردیاسات کاه ز نیاتصور بر ا رایز ؛شودمیواگذار  ردستانیطور کامل به زبه اراتیاات

 یناامبسابک بر نیا. ادهساتن وظایفو انجام  تیمو ع  یتشخ یبرا یکاف یستگیشا یدارا

 ( شکل گرفته است.y) یتئور

 تحقیق نظری چارچوب  یبندجمع. 3. 2

رسایدن باه اهاداف و  منظوربه برای بازیکنان توانندیمرهبری و رفتار مربیان  یهاسبک

ورزشاکاران ااود را باه بالااترین  تواننادیمچنین . مربیان همکنندایجاد  انگیزه ،موفق شدن

گرا بر اهمیت رابطاه . نظریه رهبری تحو برساننداود  یهاییتواناثر کعملکرد براساس حدا

                                                 

1. Directive leadership 

2. Supportive leadership 

3. Participative leadership 

4. Surrender option 



 نوزدهمسال         علوم اجتماعي دانشكدة ادبيات و علوم انساني دانشگاه فردوسي مشهد            مجلۀّ                         724

 

مثا ، تعاملات مثبت باین عنوانبهبا توجه به این نظریه،  دارد. رهبر و پیرو تدکیدسااتی میان 

. شاودیمامنجر  هاآندر عهد، رعایت و انگیزه رهبران و پیروان به پیامدهای مطلوب مانند ت

اثرگاذاری آن بار رفتاار  و اسات جدیاد نسابتاً ورزش صاحنه در اگارتحاو  رهبری نظریه

ایان  بار همکاارانش بااس و. (07. ص، 2333 ،1ریجو و باس) است شده اثباتورزشکاران 

انگیازه  هااآندر  ان،پیرو یهانگرش و باورها در نفوذ و تغییر با گراتحو  رهبران که باورند

 تعبیار باه. هستند هاآنانتظارات اود  از فراتر هب در رسیدن هاآن بخشالهام و کنندمی ایجاد

 .2 ؛(شادهدادهنسابت) آ ایده ریتدث .2: از نداعبارت تحو  رهبری عوامل، همکارانش و باس

 در. انفارادی لاحظاهم .8 ؛فکاری تحریاک .1 ؛بخاشالهاام و انگیزه. 0 ؛(رفتار) آرمانی نفوذ

 تعهاد و بینیپیش تواندیم مربیان و حت رهبری سبک ند،داد نشان محققان ورزش، تنظیمات

 .(2170. ص، 2320 ،2، یوسف، سون، حسن و زردشتیانیناسایب)دهد  افزایش را اود پیروان

ورزشکاران  رعایت موجب افزایش مربیان تحو  رهبری سبک ند،داد نشان همچنین محققان

 هااآن تعهاد بر دنتوایم زیردستان رعایت دیگر، سوی . از(33. ص، 2000، 3)اولیوشود می

 ازجملاه مختلاف تنظیماات در تحاو  رهباری نظریاه در بسایاری مطالعاات .بگاذارد ریتدث

 مطالعااتاماا  اسات، شاده انجام بزر  یهاشرکت وکارکسب و ارتش صنعت، وکار،کسب

 صاحنه در تراکنشای رهباری نظریه و گراتحو  رهبریبررسی  به که وجود دارد کمی بسیار

 رهبری رفتارهای بین رابطه بررسی این راستا به در شدهانجام مطالعات .دپردااته باش ورزش

 ریتدث و مربیان و ورزشی مدیران ورزشی، مدیر مانند ورزشی رهبران از تراکنشی و گراتحو 

 توانادیما تحو  رفتارهای که رسیدند نتیجه نای به . محققاناندهپرداات پیروان تعهد بر اود

 اساتدلا  کردناد کاه رفتارهاای دیگار مطالعاات حاا ،بااین ؛دهدیم شیافزا را پیروان تعهد

 و تعهادباعا   ودرنتیجه  دارد پیروانبین  در کمی ریتدث معاملاتی رفتارهای و تحو  رهبری

  .عملکرد شده است
                                                 

1. Bass & Riggio  

2. Saybani, Yusof, Soon, Hassan & Zardoshtian 

3. Avolio 



 721                    ...      ورزشكاران و ان،يمرب یرهبر یهاابزار سبک يۀته                           دومشمارة 

 

 تحقیقروش  .3

 یگاردآور برایانجام گرفت.  همبستگی و توصیفی مطالعه طرح از تفادهاس با مطالعه این

استفاده  ینترنتیجو اوو جست یاکتابخانهپژوهش از روش  لهئمس انیمرتبط و ب یهاشهپژو

 ادآز یهادانشاگاه انینظرات دانشاجو یگردآور برایاز پرسشنامه نیز  یدانیدر بخش م .شد

 انیدانشاجو، پژوهش نیا یآمار جامعه .شدش استفاده پژوه یرهایدرمورد متغ بوشهراستان 

و  یتصاادف یریگکه با استفاده از روش نمونه بودند بوشهراستان  آزاد یهاورزشکار دانشگاه

 یهاسابکنمونه انتخاب شدند و به پرسشانامه  عنوانبهنفر  033  ،فرمو  کوکرانمراجعه به 

( پاساخ دادناد. پرسشانامه ASQ) شاکارزور یتمندی( و پرسشنامه رعاLSS) انیمرب یرهبر

 یتمندیو پرسشانامه رعاا کارتیل یارزشاپانج  اؤسا 13دارای  انیامرب یرهبار یهاسبک

 قااتیتحق ناو  از حاعار پاژوهش باود. کارتیل یارزشسؤا  هفت 21 حاوی ورزشکاران

پرسشانامه  اساتفاده از اطلاعاات باا وانجام شده  یدانیاست که به روش م یلیتحل-یفیتوص

  شده است. یآورجمع

افازایش  بارای اسات کاه رنف 033 ،براساس فرمو  کوکران پژوهش نیدر احجم نمونه 

 .هستند و مبنای نمونه ندنفر در نظر گرفته شد 023 ،روایی و پایایی ابزار پژوهش
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هر  ،سوابدیویس و  هایتوصیهو مطابق با  داردیک ابزار معتبر سه مرحله متوالی  ۀتوسع

 ، ص.2003، 2ل از سندجایانق هب ،معمارزاده و صانعی) مرحله مبین یکی از ابعاد اعتبار است

از طریاق تجزیاه و  طراحای مقیااس طراحی مقیااس:. ند از: الفا(. این سه مرحله عبارت3

حاصل از مصاحبه، بررسی گساترده ادبیاات موعاوعی و تجزیاه و  هایدادهتحلیل محتوای 

                                                 

1. Sendjaya 
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. ب ؛کنادمایافراد ابره، اعتبار محتوایی ابازار را تادمین شده از سوی اشاره هایآیتمتحلیل 

بعدی یا چندبعادی آزمون، تکپیش هایدادهتوسعه مقیاس: براساس تجزیه و تحلیل تدییدی 

ارزیاابی مقیااس: از طریاق اعماا  ابازار  .ج ؛کنادمیرا تادمین  هاساازه، اعتباار هااآنبودن 

در ایان  ،ایان اسااس بار ؛کندمی، اعتبار همگرایی ابزار را تدمین جدید اینمونهدراصوص 

  .شودپذیری سازمانی ارزیابی ابزار جامعه شده است تاسعی  پژوهش

 :اند ازعبارت هادادهگردآوری  هایابزار ،در این مطالعه

 بارایگویاه  18 حاوی: این پرسشنامه (2330) پرسشنامه چندعاملی رهبری باس و آولیو

ن یا. ااسات)بادون رهبار(  گارا( و آزادگاذار)عمال ایماراودهگارا و هبری تحو سنجش ر

بخشای، تحریاک )جاذبه، تدثیر معناوی، الهاام گراتحو رهبری  بعد 8، گویه 12سشنامه با پر

بار )پااداش مشاروط، مادیریت مبتنای گراعمالرهباری  بعاد 0ملاحظاه فاردی( و  ذهنی و

یاک ویژگای باه درعمن، . گیردمی بر ا/ غیرفعا ( را دربر استثناستثنا/فعا  و مدیریت مبتنی

ارزشی لیکارت )هرگاز، یک مقیاس پنج پاسخ از هایگزینهاست. ط بورمسبک بدون رهبری 

 اندشادهتشاکیل  1 صافر تاارتیب نماره یاا امتیااز ت، گاهی، اغلب و همیشاه( و باهندرتبه

 ؛(37 ، ص.2003نژاد و همکاران، )رمضانی

و  را ساااتندپرسشانامه  نیاباردنز و متزکاس : باردنز و متزکاس بریپرسشنامه سبک ره

ایان  اسات. شادهچاا   یمایمق تادلیف یپژوهشا یکاردیرو تیریسازمان و مادتاب کدر 

گرایاناه، گویه است که در سه بعد سبک رهبری دموکراتیاک یاا انساان 08پرسشنامه دارای 

کاه نماره سابک  یدر صاورت ی است.یمدار، تلفیقی یا ا تضاسبک رهبری اودکامه یا وظیفه

 ،+ باشاد2از  شیاگر مثبت و باست،  یقیتلف تیرینو  سبک مد ،باشد -2 تا 2 نیب تیریمد

 تیریسابک ماد ، ناو باشاد -2و کمتار از  یو اگر منفااست اودکامه  تیریسبک مدنو  

 نه است؛ایگراانسان کیدموکرات

توساط یف رفتار رهباری مربیاان پرسشنامه توص :پرسشنامه توصیف رفتار رهبری مربیان

تدوین شده و براساس دو بعد وظیفه ماداری و  2087محققان دانشگاه ایالت اوهایو در سا  
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کاه براسااس مقیااس  اساتا  ؤسا 13دارای  . این پرسشانامهطه مداری تنظیم شده استراب

امتیااز( و  2) تنادرامتیاز(، به 2) امتیاز(، گاهی او ات 0) امتیاز(، غالباً 1) لیکرت از همیشه

ماداری و در دو بعاد رابطاهه دشا)صفر( تنظیم شده است. براساس امتیازات کسب هیچ گاه

مادار بالا و وظیفهمدار رابطهمدار پایین یا رابطه هایگروهدر  هاآنمداری و  رار گرفتن وظیفه

وه سابک درنهایت سبک رهبری سرپرستاران در یکای از چهاار گار، بالامدار وظیفهپایین یا 

 13. از گیاردمیی  ارار ض)متقاعدکننده(، مشارکتی و تفوی )دستوری(، فروشی رهبری آمرانه

ا  دیگار باه ؤسا 28ماداری و ا  به سانجش بعاد وظیفاهؤس 28 ،سؤا  مربوط به پرسشنامه

انثای محساوب  هاایا ؤس ومانده جزا  با یؤس 23 است.مربوط مداری سنجش بعد رابطه

دلیل آنکه در پرسشنامه اصلی مطرح درج شده ندارد و فقط بهتدثیر هش ر این پژوبو  شودمی

ماداری و امتیااز در بعاد وظیفاه بیشاترین ،د. باا توجاه باه ایان توعایحاتشد، حذف نوب

 ؛آن صفر بود کمترینو  33مداری رابطه

 این پرسشنامه حاوی موارد زیر است:: یپرسشنامه سبک رهبر

 کیاد دمنظور بهبود عملکرد ورزشکاران با تبی بهرفتار آموزش و تمرین: رفتار مر

 2های ا ؤس. هایکتاکتو  هایکتکن، هامهارتموزش آبر تمرین سخت و شدید، 

 ؛سنجندیماین بعد را  20تا 

 گیری مستقل و اعما   درت شخصیرفتار آمرانه: رفتار مربی با ویژگی تصمیم. 

 ؛دننکیمگیری این بعد را اندازه 25تا  21های ا ؤس

 گیری تصمیم رفتار دموکراتیک: رفتاری که مربی به ورزشکاران اجازه بیشتری در

بازی  هاییاستراتژو  هایکتاکتکارگیری تمرین و به یهاروشبرای اهداف تیم، 

 ؛دنسنجیماین بعد را  27تا  20های ا ؤس .دهدیم

 ویژگای نگاران باودن دو ماورد رفااه و  رفتار حمایت اجتماعی: رفتار مربی باا

تک ورزشکاران، ایجاد جو گروهی مثبت و روابط گرم بین اعضاای آسایش تک

 ؛دنکنیمگیری این بعد را اندازه 08تا  25های ا ؤس .تیم
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 واسطه عملکارد ااوبرفتار بازاورد مثبت: رفتاری که مربی ورزشکاران را به، 

 .(5. ص، 2320 همکاران، و )ریزی دهدیمتشویق و تمرین و پاداش  رار مورد 

براسااس  ی ایان پرسشانامههاپاساخ .دنسنجیماین بعد را  13تا  03ی هاا ؤس

(، اغلاب 0(، گاهگااهی )2ندرت )(، به2هرگز )شامل  ارزشی لیکرتپنجمقیاس 

 .شوندیمگذاری ( ارزش8( و همیشه )1)

 تحقیق یهاافتهی .4

نفار از ورزشاکاران و  023اسات کاه  ییهارسشنامهپحاصل استخراج  پژوهش یهاداده

و اسااس تجزیاه و  کردنادتکمیال  بوشهرآزاد اسلامی استان  یهادانشگاهمربیان ورزشی در 

، هاادادهوری آپاس از پایاان یاافتن گارد پژوهش حاعر  رار گرفته اسات. یهاافتهیتحلیل 

افزار نرمبسته سپس با استفاده از  و آنگاه به کامپیوتر انتقا  یافت وشد  استخراج هاپرسشنامه

 باا هاادادهتجزیه و تحلیل  .شدتجزیه و تحلیل  2اس(اسپی)اس ی علوم اجتماعیآماری برا

 و آمار استنباطی انجام شد. آمار توصیفی یهاشاا 

. از گاروه بودنادزن  8/20از پاساخگویان ورزشاکار مارد و  8/73، دهادیمانتایج نشان 

کاران و همچناین میازان ساابقه ورزشا نیکمتار. بودند زن 0/21و  درم درصد 7/78 ،مربیان

 5ساا  و بارای پاساخگویان ورزشاکار  12ولی بیشترین سابقه مربیان ، مربیان یک سا  بود

این دامنه دوره برای مربیان  بود وسا   8تا  یک. میزان دوره شرکت ورزشکاران بین بودسا  

 دو ،آموزشای یهاادورهان شرکت ورزشاکاران در . همچنین میانگین میزبودسا   21تا  یک

 بود. 21/1و انحراف معیار  ، هفت سا  و نیم  و برای مربیانسا

و برای ورزشکاران  28/88ی در بعد آموزشی پاسخگویان مربی سبک رهبرمیانگین میزان 

 ی در بعد آموزشی بیشتر از میاانگینسبک رهبر. ازآنجاکه میانگین وا عی میزان بود 238/80

 53/27پاسخگویان مربی  برای بعد آموزشی ی درسبک رهبرمیانگین میزان  ،استموردانتظار 

                                                 

1. Statistical Package for Social Science (SPSS) 
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 بارای ی در بعاد دموکراسایسابک رهبار. میاانگین میازان باود 21/27و برای ورزشکاران 

ی در بعد سبک رهبر. میانگین میزان بود 70/02و برای ورزشکاران  22/02پاسخگویان مربی 

سابک گین میزان . میانبود 38/02و برای ورزشکاران  83/02مربی پاسخگویان  برای حمایتی

 13/20و برای ورزشاکاران  31/23پاسخگویان مربی  برای ی در بعد بازاورد اجتماعیرهبر

 .بود

 ؟است مناسبی پایایی دارایپذیری سازمانی جامعه خودتشخیصی ابزار آیا. 1. 4

 ارزیابی پایایی به روش دو نیم كردن.  1. 1. 4

که هدف واحدی را اندازه گیاری  هاتمیآدر این روش میزانی از همسانی دو مجموعه از 

. برای محاسبه پایایی با این روش از دو شاا  عریب پایایی و دو شودیمارزیابی  ،کنندیم

به دسات  735/3. عریب اسپیرمن براون برابر شدنیم کردن اسپیرمن براون و گاتمن استفاده 

. دهادیماپاساخگویان نشاان  های میزان رعاایتمندیگویه برای بولی را  ابلآمد که پایایی 

. ساتهاتدثیر دو نیم کردن گویهتحت ،شده اسپیرمن براون استعریب گاتمن نیز که اصلاح

. همچنین نتاایج کندمیرعایتمندی را تدیید  یهاپایایی گویهنیز نتیجه حاصل از این عریب 

است. در این  815/3 با برابر هنیم همبستگی بین نمرات دو ،ددهیمنشان  2مندرج در جدو  

و  شودیمهای رعایتمندی به دو گروه تقسیم تعداد گویه SPSSافزار روش با استفاده از نرم

و درنهایت همبستگی درونی و مقادیری چون اسپیرمن براون و گااتمن  هاگروههر بار آلفای 

 .دهدیمرا نشان 
 

 زار سنجشآمده از روش دو نیم كردن برای اعتبار ابستدهمقادیر ب. 2جدول 

 گویه میانگین آلفای كرونباخ هاگروه
 همبستگی 

 درونی

 اسپیرمن

 براون 

 ضریب

 گاتمن 

 25 583/0 717/3 نیمه او 

 27 723/0 300/3 نیمه دوم 733/3 735/3 815/3

 08 700/0 527/3 کل
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 آلفای كرونباخروش  ارزیابی پایایی با .2. 1. 4

هاا . این سنجهشدندای آزموده های چندگویهسنجه نوانعبه هاسازهدر این پژوهش همه  

گزارشای باه دسات آمدناد. در ایان پاژوهش هار گویاه روی طیفای داز یک پرسشنامه او

. هنجاریاابی اسات شادهتعریاف  «کاملاً مخاالف»تا  «کاملاً موافق»از  یادامنهبا  یادرجهپنج

س نظارات اساتادان دانشاگاه در اساارآزماون و همچناین به با استفاده از عمل پیشپرسشنام

افرادی کاه در مطالعاه مقادماتی باه کاار  ،ذکر است شایانمقدماتی انجام گرفت.  ایمطالعه

تعیاین آلفاای کرونباار بارای ابازار  بناابراین ؛گرفته شدند، در پرسشنامه نهایی وارد نشدند

( بارای )آلفاای کرونباار عریب همساانی درونایبه دست آمد. سنجش در مطالعه مقدماتی 

حمایت همکاران مقیاس ارده، 50/3تفاهم مقیاس ارده، 73/3 با مقیاس آموزشی برابرارده

 . است 53/3 با انداز آینده برابرچشممقیاس اردهو  73/3
 

 میزان آلفای كرونباخ هریک از متغیرها. 3جدول 
 آلفای كرونباخ میزان تعداد گویه نام متغیر

 ی رهبریهاسبک

 750/3 20 آموزش

 301/3 8 آمرانه

 728/3 5 دموکراسی

 350/3 5 حمایتی

 321/3 8 بازاورد اجتماعی

 

 یاسازهاعتبار . 3. 1. 4

ای است. این سازه اعتبار ،برآورد روایی ابزار پژوهش در این مطالعه یهاراهیکی دیگر از 

. ازآنجاکه روایای دروبه کار میهای روایی محتوای و ملاکی نارسایی نو  روایی برای اصلاح

روایی نیز بین سازندگان آزماون  برای صوری بیش از اندازه بر  ضاوت ذهنی استوار است و

این مطلب اشااره دارد کاه آزماون تاا چاه به ای اغلب توافق کافی وجود ندارد، روایی سازه
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نظر دماای سه ملاک . در تحلیل سازهکندیمگیری اندازه نظر راداندازه سازه نظری یا صفت م

 محقق است:

  ؛ رار دهد دنظردیگر را م یرهایمتغاو  اینکه سازنده آزمون باید صفت با  

  ؛ رار دهد دنظرمچگونگی ارتباط صفت با متغیرهای دیگر را اینکه دوم  

  عااً وجاود از طریق آزمایش معلوم کند که آیا این رواباط فرعای وا اینکه سوم

 ایر.دارد یا 

نتایج تحلیل عااملی نشاان . شدپژوهش از تحلیل عاملی استفاده برآورد روایی ابزار  برای

هاا را توعایح درصد از تغییرپذیری یاا واریاانس گویاه 21/13 دنتوانمیپنج عامل ، دهدمی

. شادبه مانده محاسبا ی هایعاملها در دهند. پس از چراش، بارهای عاملی هریک از گویه

و برای سنجش هریک  دارد بعد متفاوت 8که  ای استهای رهبری سازهدر این مطالعه سبک

ای بارآورد اعتباار ساازه یهااروشاست. یکی از  ترمناسبای از ابعاد آن روش اعتبار سازه

برای شناساایی و سانجش نیرومنادی نسابی  توانیمروش تحلیل عاملی است، با این روش 

توجاه وجاود گی  ابالاز آن استفاده کرد. اگر بین چند آزمون همبسات ینرواصفات مختلف 

گیاری یاک عامال مشاترک در اندازه هاآنکه همه دهد میاین همبستگی نشان  ،داشته باشد

 هستند.

. این آزماون مقادار واریاانس دهدیمبرداری را نشان آزمون کفایت نمونهنتایج  1جدو  

مقیاس  عنوانبهشود. این آزمون  نییتبتوسط عوامل  تواندیمه دهد کها را نشان میدرون داده

گیریم که نتیجه می، است 502/3. ازآنجاکه این مقدار رودیمبرای توانایی عاملی بودن به کار 

 ،تار باشاددهد. این مقدار هر انادازه باه یاک نزدیاکوععیت بهتری را در تحلیل نشان می

ان های دیگری که در این تحلیل کاربرد فاراود. آزموندهمطلوبیت تحلیل عاملی را نشان می

 ،باشاد 38/3کمتار از آزمون کرویت بارتلت مقدار بارتلت است. اگر مقدار معناداری  ،دندار

باا  ،اسات 333/3کند. ازآنجاکاه مقادار معنااداری آن می دییتدها را توانایی عاملی بودن داده

  دهیم.تحلیل را ادامه  میتوانیماطمینان بیشتری 
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 های و عاملی بودن دادهبردارآزمون كفایت نمونه نتایج .4جدول 
 نتیجه آزمون مقدار ام آزمونن

 شود.می دییتدبه یک نزدیک است و  502/3 گیری(لکین )اندازه کفایت نمونهاُ-میر-کیزر

 شود.می دییتد و Sig=333/3 800/0528 آزمون کرویت بارتلت

  753 درجه آزادی

 

در پنج  را رهبری یهاسبکش های لازم برای سنجشده گویهنییتبکل واریانس  8جدو  

. استاز یک  بیشترمقدار ویژه پنج عامل او  ، دهدیم. نتایج حاصل نشان دهدیمعامل نشان 

وسایله باه هاادادهچه مقدار واریانس در کل  کنندیمهستند که تعیین  ییهااندازهاین عوامل 

 ،از یاک بیشاتر باشاد. هرچه مقدار ویاژه شودیم نییتب)ستون او (  صلیهرکدام از عناصر ا

بارای  تاوانیم. اندازه مقدار ویژه را شودیم نییتبمقدار بیشتری از واریانس توسط آن عامل 

کند تا عامال، می تبیینتعیین این امر به کاربرد که آیا به اندازه کافی واریانس برای آن عامل 

بنادی ارد که رتباهپنج عنصر احتمالی وجود د، دهدیمیجه جدو  نشان نت عاملی مفید باشد.

ک از عناصار یااز متغیار وارد تحلیال شاده اسات. بارای هر ییعنی به همان تعداد ؛اندشده

شاده برحساب درصادی از کال تبیاینواریاانس  ،کنادیما تبییناز واریانس که  یامجموعه

 شدهمقادیر عناصر استخراج ،م جدو واریانس و سپس درصد تراکمی آمده است.  سمت دو

مقدار و درصدهای مربوط ، دهدیمدهد. نتایج حاصل نشان چراش را نشان میپس از انجام 

شده با  بال شده توسط تمام عناصر استخراجتبییناما درصد تراکمی واریانس  ،اندکردهتغییر 

آمده  دست یل عامل بهپنج عامل اصلی از تحل، دهدیمنتایج نشان  است.مساوی از چراش 

درصد از واریانس نمرات مقیااس را  21/13دارند و درمجمو   که ارزش بیشتر از یکاست 

 بیشاترین درصاد واریاانس 07/3عامال او  باا ارزش ویاژه  ،به ایان ترتیاب ؛کنندیمتبیین 

(، عامل سوم باا ارزش 823/23) درصد واریانس 235/1(، عامل دوم با ارزش ویژه 125/27)

 درصاد واریاانس 821/2ارزش ویاژه (، عامل چهارم با 773/1) درصد واریانس 035/2ژه وی

 .کنندیم( کل را تبیین 325/0) درصد واریانس 117/2( و عامل پنجم با ارزش ویژه 523/0)
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 یرهبر یهاسنجش سبک یلازم برا هایهیشده گوتبیین انسیكل وار. 5جدول 
 ویژهمقدار  عناصر استخراجی پس از چرخش

 عناصر 

 اصلی
 واریانس 

 تجمعی

 درصد

 واریانس 
 كل

 مقدار 

 تجمعی

 درصد 

 واریانس
 كل

085/23 

023/20 

338/25 

223/01 

218/13 

085/23 

352/0 

351/5 

238/3 

303/3 

210/1 

858/0 

171/0 

112/2 

2/121 

125/27 

015/27 

725/02 

825/03 

218/13 

125/27 

823/23 

773/1 

523/0 

325/0 

072/3 

235/1 

035/2 

821/2 

117/2 

2 

2 

0 

1 

8 

  

از یک برای تصامیم گیاری  تربزر جای مقدار ویژه ریزه کل( بهسنگ نمودار) 2 شکل 

مقاادیر ریازه سنگ. در نمودار رودیمبه کار  ،درمورد اینکه کدام عوامل باید استخراج شوند

 ؛نامنادیماریزه سنگآن را دامنه  که ترتیب کاهش نشان داده شده است روی نمودار به ۀویژ

کاه پاای شایب تناد تپاه  آوردیمارا به یاد ها ریزهسنگاز  یادامنه ررمینزیرا شکل منحنی 

 . شوندیممتراکم 
 

 
 ریزه كلنمودار سنگ. 1شکل  
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مقاادیر منادرج در از ؛دهادیماچراش را نشاان  بارهای عاملی پس از اجرای 3جدو  

 و با عاملی که رندیگیمبا هم روی یک عامل  رار  بستههم یهاعاملگفت که  توانیمجدو  

 .رندیگیم رار  ،بیشترین بار عاملی داشته باشند
 

 ی رهبری پس از اجرای چرخشهاسبکبارهای عاملی متغیر   .6جدول 

Component 
 5 4 3 2 1 هاگویه

که هر بازیکن با توانایی  دهدیماین نکته را مدنظر  رار 

 .اودش کار کند
322/3- 217/3 823/3 023/3 227/3- 

 -232/3 223/3 837/3 273/3 -252/3 .دهدیمرا برای هر بازیکن توعیح  هاکیتاکتو  هاکیتکن

 -382/3 273/3 150/3 231/3 -332/3 توجه ااصی به اصلاح اشتباهات بازیکنان دارد.

که بازیکنان نقش او را در تیم درک  کندیماطمینان حاصل 

 .کنندیم
023/3 327/3 131/3 232/3 233/3 

طور انفرادی آموزش به هر بازیکن بهی ورزشی را هامهارت

 .دهدیم
210/3- 358/3 870/3 323/3 378/3 

 228/3 220/3 802/3 302/3 330/3 .کندیمریزی آنچه را باید انجام شود از  بل برنامه

 که چه کاری را باید انجام دهدیمتک بازیکنان توعیح به تک

 .دهند و چه کاری را انجام ندهند
217/3- 310/3- 887/3 023/3 220/3 

از هر بازیکن انتظار دارد وظایف و تکالیفش را با تمام 

 .جزئیات انجام دهد
202/3- 225/3 110/3 050/3 373/3 

 280/3 803/3 237/3 322/3 253/3  .شودیمنقاط ععف و  وت هر بازیکن را متذکر 

که در هر مو عیت چه  دهدیمی اژهیووزش به هر بازیکن آم

 انجام دهند. را کاری
217/3- 200/3 023/3 330/3 330/3 

 231/3 830/3 203/3 271/3 -383/3 .ی بازیکنان توجه داردهاتلاشبه هماهنگی بین 

در کل  تواندیمکه چگونه سهم یک ورزشکار  دهدیمتوعیح 

 .کار مؤثر وا ع شود
250/3 282/3 037/3 100/3 321/3 

 -353/3 050/3 327/3 302/3 122/3 .کندیماً مشخ  موارد موردانتظار هر بازیکن را د یق

 -333/3 232/3 253/3 233/3 853/3 .کندیمطور مستقل از بازیکنان عمل نسبتاً به
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Component 
 5 4 3 2 1 هاگویه

 -303/3 -312/3 -383/3 -202/3 702/3 .دهدینمهیچ توعیحی درمورد کارش 

 323/3 -235/3 223/3 -305/3 332/3 .کندیمنار آمدن اودداری از هرگونه مصالح و ک

 -223/3 -203/3 123/3 233/3 213/3 .دار استاویشتن

 207/3 -252/3 003/3 371/3 277/3 .که موردسؤا   رار نگیرد کندیمطوری صبحت 

نظرات بازیکنان را درمورد راهبردهای بازی در مسابقات 

 .شودیمااص جویا 
337/3 120/3 282/3 251/3 255/3 

 323/3 232/3 270/3 150/3 -385/3 .کندیما دامی موافقت گروه را جلب در موارد مهم  بل از هر 

 -337/3 222/3 233/3 311/3 322/3 .دهدیمرا  هایریگبه بازیکنان اجازه شرکت در تصمیم

ی اجرایی هاروشکه درمورد  کندیمبازیکنان را ترغیب 

 .دهندنهاد تمرینات پیش
320/3 385/3 250/3 327/3- 221/3 

 081/3 382/3 303/3 150/3 375/3  .اهدافش را اودش تعیین کند تا دهدیمتیم اجازه به 

نظرات بازیکنان را درمورد موعوعات مهم مربیگری جویا 

 .شودیم
333/3 835/3 080/3 353/3- 212/3 

 250/3 -313/3 380/3 028/3 133/3 .کار کنند تا با سرعت اودشان دهدیمبه بازیکنان اجازه 

در  شدهدرمورد شیوه بازی استفاده دهدیمبازیکنان اجازه به 

 .مسابقه تصمیم بگیرند
305/3 073/3 225/3 388/3 008/3 

حتی  ؛به شیوه اودشان تمرین کنند دهدیمبه بازیکنان اجازه 

 .اگر اشتباه کنند
303/3 135/3 232/3 233/3 053/3 

 127/3 300/3 122/3 208/3 330/3  .کندیمشان کمک تبه بازیکنان در حل مشکلات شخصی

 010/3 213/3 -323/3 237/3 135/3 .کندیمبه حل و فصل منازعات بین اعضای تیم کمک 

 231/3 -307/3 -223/3 373/3 312/3 .اواهان رفاه و آسایش شخصی بازیکنان است

 001/3 333/3 -303/3 -251/3 322/3 .کندیمو محبت  شخصاً به بازیکنان ابراز لطف

 202/3 -327/3 025/3 277/3 222/3 .کندیمرا به بازیکنان بیان  اشعلا هاحساس و 

 003/3 -220/3 328/3 -337/3 183/3 .به او اعتماد کنندتا  کندیمبازیکنان را ترغیب 

ق بازیکنانشان را به داشتن روابط نزدیک و غیررسمی تشوی

 .کندیم
282/3 305/3 273/3 035/3 127/3 

 827/3 022/3 327/3 285/3 320/3 .کندیمدعوت  اشاانهنان را به بازیک
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Component 
 5 4 3 2 1 هاگویه

 805/3 -330/3 -321/3 278/3 222/3 .کندیماز عملکرد بازیکنان در حضور دیگران تعریف 

این امر را  ،دهدیمهنگامی که ورزشکار کار درستی انجام 

 .کندیمبیان 
282/3 832/3 323/3- 232/3 308/3 

ااطر عملکرد که به بازیکن به دهدیمظر  رار این نکته را مدن

  .اویش پاداش داده شود
122/3 880/3 387/3- 202/3 371/3- 

 -303/3 230/3 -281/3 283/3 833/3  .شودیماز او  دردانی  ،و تی بازیکنی عملکرد اوبی دارد

 257/3 310/3 -205/3 228/3 822/3 .دهدیمزیکنان وعده هر کجا که لازم باشد به با

 

 ای فریدمنآزمون رتبه. 4. 1. 4

 یهارتباهعرورت دارد مقایساۀ  شد،عد سنجش پنج ببا توجه به اینکه سبک رهبری در 

بین میانگین رتبه ابعاد مختلاف متغیار ، دهدیم. نتایج نشان شودهرکدام از این ابعاد مقایسه 

فریادمن در ساطح  یارتباهعنادار وجود دارد و این تفاوت براساس آزماون مذکور تفاوت م

 .استدرصد معنادار  08حدا ل 
 

 ی متغیر سبک رهبریهارتبهی فریدمن برای مقایسه ارتبهآزمون . 7جدول 
 Chi-Square Sig درجه آزادی میانگین ابعاد سبک رهبری

 07/1 سبک رهبری آموزشی

 

 

1 

 

 

25/2231 

 

 

333/3 

 01/2 رهبری آمرانه سبک

 33/0 سبک رهبری دموکراسی

 00/0 سبک رهبری حمایتی

 73/2 سبک رهبری بازاور مثبت
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 آزمون مدل معادلات ساختاری. 5. 1. 4

. تحلیال دهادیمارا نشان  AMOSتجزیه و تحلیل سااتاری با استفاده از مد   5دو  ج

های رهبری مربیان با استفاده سبک، دهدیمشان ن AMOSهای مستخرج از مد  پیشرفته داده

. همچناین تحلیال شادندبعد و هر بعد با استفاده از تعدادی شاا  آشکار بررسای  پنجز ا

رهباری را باا اساتفاده از یاک ماد  عااملی مرتباه دوم  یهاسبکتوان می ،ها نشان دادداده

یک ساازه یاا  عنوانبههبری ر یهاسبک گانهپنجبر این اساس، هریک از ابعاد  ؛سنجش کرد

رهبری  یهاسبکهای ند و این پنج متغیر به نوبه اود در نقش معرفمتغیر پنهان تعریف شد

بار علااوه، دهادیماسازه پنهان و وابسته در مد  سااتاری  رار گرفتند. نتایج نشان  عنوانبه

ایای واگارا نیاز های فرعای، روشده برای هریک از مقیاسهای تعریفهماهنگی درونی آیتم

های فرعای دارای همبساتگی های هریک از مقیاسنها گویهتبه عبارت دیگر، نه ؛بر رار است

ها برای سه مقیاس دیگر با سایر گویه هاآنبلکه همبستگی  ،اندبا یکدیگر بوده زیادیدرونی 

ری از گیمد  اندازه، دهدیمرهبری نشان  یهاسبککمتر است. معیارهای برازش مد  عاملی 

 . استبرازش نسبتاً مناسبی براوردار 

شاا  ریشه دوم میاانگین  ،دهندیمعامل مرتبه دوم نشان  ،مندرج در مد  یهاشاا 

 دهادیمرا نشان  کمیشدت مقدار که به است 310/3( برابر با RMSEA) ماندهیبا مربعات 

و  Cfi ایان مطالعاه  لیکری برازش در یهاشاا . از طرفی کندیمکه برازش مد  را تدیید 

Pcfi باولی را و برازش نسابتاً  ابال دهندیمرا نشان  727/3دومی  و 518/3که اولی  هستند 

 .زنندیمبرای مد  عاملی مرتبه دوم ر م 

 
 های رهبریهای كلی برازش مدل سبکشاخص. 8جدول 

 مرحله سوم مرحله دوم مرحله اول هاانواع شاخص

CMIN 833/2025 058/2137 075/2228 

P-valve 333/3 333/3 333/3 

CMIN/Df 323/2 320/2 528/2 
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 مرحله سوم مرحله دوم مرحله اول هاانواع شاخص

RMR 220/3 223/3 222/3 

Cfi 302/3 775/3 518/3 

PCFI 801/3 308/3 727/3 

RMSEA 330/3 388/3 310/3 

 

 
 عاملی مرتبه دوم متغیر وابسته مدل .2شکل 
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 ین تیآزمون من وا . 6. 1. 4

ان و )مربیا هااگروهرهبری در ابعاد مختلاف بارای  یهاسبکرتبه متغیر  منظور مقایسهبه

نتایج در بعد آموزشای باا مقایساه براساس . شدورزشکاران( از آزمون من وایت نی استفاده 

بارای  u=83/22723و  z=-285/2پاسخگویان مربی و ورزشکار و نیز مقدار  یارتبهمیانگین 

 ضاوت کرد که باین دو گاروه  توانیم 0( در جدو  P=302/3) معناداری با مقداردو گروه 

یعنی  ؛شکاران از نظر میزان سبک رهبری آموزشی ااتلاف معناداری وجود داردمربیان و ورز

مربی یا ورزشکار بودن در چگونگی سبک رهبری تدثیر معناداری دارد. مقایساه رتباه متغیار 

باا مقادار برای دو گروه  u=83/02313و  z=223/2رهبری در بعد آمرانه با مقدار  یهاسبک

 ضاوت کرد که بین دو گاروه مربیاان و ورزشاکاران از نظار  توانیم( P=221/3) معناداری

یعنی مربی یا ورزشکار بودن در  ؛میزان سبک رهبری آموزشی ااتلاف معناداری وجود ندارد

هباری در بعاد ر یهاسابکچگونگی سبک رهبری تدثیر معناداری ندارد. مقایسه رتبه متغیار 

( P=333/3) معناداری با مقدارگروه  برای دو u=83/03072و  z=521/0دموکراتیک با مقدار 

بین دو گروه مربیان و ورزشکاران از نظار میازان سابک رهباری دموکراتیاک ، دهدیمنشان 

یعنی مربی یا ورزشکار بودن در چگونگی سبک رهبری تادثیر  ؛ااتلاف معناداری وجود دارد

 ی دارد. معنادار

 u=83/22527و  z=-220/3قدار رهبری در بعد حمایتی با م یهاسبکمقایسه رتبه متغیر 

باین دو گاروه مربیاان و ، دهادیما( نشاان P=023/3) معنااداری باا مقاداربرای دو گاروه 

یعنی مربی یا  ؛ورزشکاران از نظر میزان سبک رهبری حمایتی ااتلاف معناداری وجود ندارد

متغیار  ر چگونگی سبک رهبری تدثیر معناداری ندارد. همچنین مقایسه رتبهورزشکار بودن د

برای  u=83/00138و  z=-005/3رهبری در بعد بازاورد مثبت اجتماعی با مقدار  یهاسبک

( گویاای ایان اسات کاه باین دو گاروه مربیاان و P=708/3) معنااداری باا مقاداردو گروه 

رد مثبت اجتمااعی ااتلااف معنااداری وجاود ورزشکاران از نظر میزان سبک رهبری بازاو

 زشکار بودن در چگونگی سبک رهبری تدثیر معناداری ندارد.یعنی مربی یا ور ؛ندارد
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 ین تیمن وا مقایسه رتبه متغیر وابسته با استفاده از آزمون. 9جدول 

 سبک 

 رهبری 
 هاگروه

 میانگین

 رتبه 

 جمع كل

 رتبه 
 مقدار Sig. من وایت نی

 Z 
.Sig 

 دبع

 آموزشی 

 02/1 20/03 ورزشکار
070/0- 332/3  285/2-  302/3  

 82/1 38/02 بیمر

 بعد

 آمرانه 

 83/02313 23/230 ورزشکار
833/22813 221/3  223/2  221/3  

 82/1 38/02 مربی

 بعد 

 دموکراسی

 83/03072 53/282 ورزشکار
833/23272 333/3  521/0  333/3  

 83/23210 07/202 مربی

 بعد 

 حمایتی

 83/00705 00/235 ورزشکار
833/20832 023/3  220/3-  023/3  

 83/22527 75/237 مربی

 بازاورد 

 اجتماعی

 83/00138 30/237 ورزشکار
833/20038 708/3  005/3-  708/3  

 83/20223 37/273 مربی
 

 و پیشنهادها گیرینتیجه. 5

باه  یابیدسات. بارای بود رهبری یهاسبکیی ابزار برآورد روایی و پایا ،هدف این مطالعه

. ایان شادمطالعه  بوشهرآزاد استان  یهادانشگاهمربیان و ورزشکاران از  یانمونه ،این هدف

است کاه هار  آموزشی، آمرانه، دموکراسی، حمایتی و بازاورد اجتماعیبعد  پنجابزار دارای 

 . شدگویه سنجش  تعدادیبعد آن با 

دارند آمده ارزش بیشتر از یک دستعامل اصلی به پنج ،دهدیملی نشان نتایج تحلیل عام

عامال  بیاترت نیبه ا ؛کنندیمدرصد از واریانس نمرات مقیاس را تبیین  21/13و درمجمو  

(، عامال 125/27) انسیدرصد وار نیشتریب 07/3 ژهیبا ارزش ومقیاس آموزشی یا اردهاو  

یاا (، عامال ساوم 823/23) انسیادرصد وار 235/1 ژهیو با ارزشمقیاس آمرانه یا اردهدوم 

یاا (، عامال چهاارم 773/1) انسیادرصاد وار 035/2 ژهیبا ارزش وموکراسی دمقیاس ارده

یاا ( و عامال پانجم 523/0) انسیادرصاد وار 821/2 ژهیاباا ارزش وحماایتی مقیاس ارده
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 نیای( کال را تب325/0) انسیاردرصد و 117/2 ژهیبا ارزش وبازاورد اجتماعی مقیاس ارده

   .کنندیم

افزار با استفاده از نرم رهبری یهاسبکوم برای سنجش نتایج مد  عاملی تدییدی مرتبه د

AMOS  و  دموکراسای، حماایتی، آمراناه)آموزشای،  بعادپانج این مفهاوم از ، دهدیمنشان

 مانادهیباا مربعات  نیانگیدوم م شهیشاا  ر( تشکیل شده است. بازاورد مثبت اجتماعی

(RMSEA برابر با )که برازش ماد  را  دهدیمن را نشا کمیشدت مقدار که به است 310/3

 یکه اول هستند Pcfiو  Cfiمطالعه  نیبرازش در ا یکریل یهاشاا  ی. از طرفکندیم دییتد

مرتباه  یمد  عامل یرا برا ی بولو برازش نسبتاً  ابل دهندیمرا نشان  727/3 یو دوم 518/3

 .زنندیم م دوم ر

بعد  پنجدر رهبری  یهاسبکنجش پرسشنامه برای س هایهمه سؤا ، دهدمینتایج نشان 

بر در ااتیار موجود در ادبیات موعو  مبنی دال تواندمیبنابراین این ابزار  اند؛مذکور مناسب

کشاور متناساب  هایسازماندر رهبری  یهاسبکسنجش مفهوم  براینبودن ابزار استاندارد 

کارگیری ابزار حاعر به ا بهب توانندمی هاسازمان. مدیران کندا مقتضیات فرهنگی را برطرف ب

 .کننداود ا دام رهبری  یهاسبکحسابرسی 

 اند از:دهای پژوهش عبارتپیشنها

در ایان مطالعاه، باا تمرکاز بار رهباری  یهاسابکبررسی اعتبار و روایی پرسشانامه  .2

ابزاری  عنوانبه تواندیم؛ بنابراین تحصیلی صورت گرفت مختلف سنی و جنسی و یهاگروه

 شود؛مختلف استفاده  یهاپژوهش بو  در مطالعات و بار و روایی  ابلبا اعت

 یاحرفاهبرای بساترهای مختلاف شاغلی و رهبری  یهاسبکهریک از ابعاد مختلف  .2

رات مختلف دولتی و غیردولتی و ادا هاسازمان شود،یمپیشنهاد رو ازاین ؛کاربرد فراوان دارند

 توانیمفرض چراکه با رعایت این پیش کنند؛استفاده  طالعاتمملاکی در  عنوانبهاز این ابزار 

نتاایج  مسلم استو به کار گرفت که کرد ق و توانمندی هایشان جذب یافراد را برحسب علا

 ؛شودیمبیشتر  نیز هاآنو کارایی 
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الگاویی بارای مطالعاات دیگاری در ابعااد  توانادیما این پژوهش یهاافتهیهمچنین  .0

 .شودبیشتر انجام  یهاتیمعج برو  ترعیوس
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Abstract 

The main purpose of this study was preparing a tool for measuring leadership 

styles and estimate its validity and reliability for the use and access of researchers 

in humanities. To achieve this goal, a sample of 320 athletes and sports coaches 

from Azad universities in Bushehr province were randomly selected and completed 

the leadership styles form. The data were analyzed using SPSS21 and Amos21 

software. Based on the obtained results, the second-order factor analysis method 

using the measurement model shows the five-component structure of the leadership 

styles scale in the studied sample. The results of factor analysis show that five main 

factors have value greater than one and explain a total of 40.14% of the variance of 

the scale scores. The results of the second-order confirmatory factor model for 

measuring leadership styles show that this concept consists of these aspects: 

education, authoritarian, democracy, and social feedback. The adaptive and 

parsimonious indices calculated to evaluate the generality of the factor model show 

that the comparative fit index CFI is 0.845, the parsimonious comparative fit index 

PCFI is 0.717, the root mean square residual index or RMSEA is 0.049, the chi-

square ratio to the degree of freedom of CMIN/DF is 1.815, which shows the 

overall improvement of the model. In total, the collected data can support the 

model. This result is logical and correct based on the theoretical framework.  
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Abstract 

The study aimed mainly to explore the factors impacting on the order in families 

based on social ethics. It as well tried to provide suitable suggestions, considering 

the current conditions of Iranian society and families. The qualitative study used a 

meta-synthesis method. First, using a meta-synthesis method, indicators were 

extracted from previous articles.  Out of the 280 articles obtained, 32 articles were 

used to investigate the effective factors in the order of the family based on social 

ethics. Then, through categorizing the indicators and running Shannon entropy, the 

plan was analyzed, the main indicators were identified, and the significance of all 

indicators was determined. MaxQDA was used for analyzing the data obtained in 

qualitative phase. Using meta-synthesis method, seven main categories and 56 

subcategories (codes) were extracted from previous articles. The main categories 

are: respect and value, family vitality, family rules, livelihood provision, education, 

commitment, mutual trust and altruism. One can say that among the main positive 

and remarkable consequences of implementing social ethics in the order of families 

are such issues as not knowing helping the poor as a beg-cherishing act, knowing 

helping as duty, interest in charity, volunteering help in crises, and not ignoring the 

problems of other family members. 
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Abstract 

In recent years, Iran's agricultural sector has been exposed to various environmental 

crises and risks, which have had deep and irreparable impacts on the structure of 

villages. The role of social and cultural contexts in the emergence of these crises and 

risks cannot be ignored in the formation of attitudes, values and behaviors that create 

these risks in the agricultural field. The purpose of this research was to analyze the 

ecological habitus of farmers in Azna city and to discover the reasons and contexts of 

its formation. This research was done using qualitative method and grounded theory. 

The research sampling was purposeful and continued until theoretical saturation was 

reached. The number of participants was 33. Semi-structured interviews were used to 

collect the data. The findings showed that the perceived structural pressures and the 

double passivity-inefficiency of the government as causal conditions, the equation of 

inheritance and division, which caused excessive fragmentation of agricultural lands as 

intervening conditions and the double-edged blade of mechanized cultivation as 

contextual conditions cause marginalization of ecological habitus. Facing these 

conditions, farmers choose products attractive in the market, excessive use of 

chemicals and not leaving the land fallow as a strategy, which results in the water 

resources crisis, soil erosion and migration. Interventions like legislations, education 

and paying attention to the traditional and indigenous knowledge of farmers can lead to 

the improvement of the ecological habitus of farmers and preserve the ecosystem.  

Keywords: Indigenous Knowledge, Ecosystem, Ecological Habitus, Structural 

Pressure, Agriculture 
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Abstract 

Social issues have been increasingly complex and traditional methods unable to 

solve the issues. Designing a model for social entrepreneurship in NGOs is then a 

must. This study tried to design a model in charity centers of the Imam Khomeini 

Relief Foundation. Its statistical population of this applied research is consisted of 

university faculty members, managers and experts of the Relief Foundation, and 

activists of social entrepreneurship in Shiraz. Purposive sampling was used to 

select members of the sample, which continued to saturation and 18 people were 

selected. A semi-structured interview was used to collect data. Brown and Clark’s 

six-step method of theme analysis was used to analyze the data. Being run for three 

steps of coding, themes were presented. The results showed  that a model for social 

entrepreneurship in NGOs has 7 overarching themes and 17 organizing themes: 

flexible structure (pioneering and inclusive), entrepreneurial culture (trustworthy, 

responsible, and altruistic), social value creating (social empowerment and 

support), entrepreneurial strategies (cooperation and creation of resources), 

community-oriented leadership (creative, collaborative, efficient), social service 

oriented employees (extra-role, interacting and efficient) and creative processes 

(quick and networked). It is suggested therefore that NGOs, especially charity 

centers of Imam Khomeini Relief Foundation, use the proposed model of this 

research to respond better to social issues. 
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Abstract 

Rumors spread in critical situations and cause trouble for the society. The Covid-19 

pandemic, as a global crisis, also led to various rumors in Iran. This disease started 

in China in 2019 and spread all over the world in a short period of time. The 

purpose of this study is to analyze the content of rumors that have been published 

during the Covid-19 epidemic in Iran. The research method is qualitative content 

analysis. For this purpose, the rumors published in ISNA and IRNA from the 

beginning of the disease outbreak until the official announcement of its vaccine 

production and injection were identified. First, all the rumors were reviewed, and 

then the most relevant ones were selected and the content was analyzed using the 

MaxQda. The published rumors were identified in 9 main categories and 18 sub 

categories. Nine main groups of rumors were: rumors related to the virus, disease 

prevention, treatment and control of the disease, mortality rate and dead people, 

outbreaks and infections, close and reopening of various places, government 

actions, access to various goods and more rumors. Rumors were spread due to 

factors such as fear, pessimism, curiosity, wishful thinking, deception, and 

economy, which had many impacts on people and society. Rumor coping strategies 

were based on two strategies of denial and retrieval. Based on the general trend of 

the categories, it can be said that the rumors were not an unusual reaction of the 

society to the crisis of the Covid-19 pandemic. It was a natural reaction to a 

completely unknown and deadly disease that targeted the physical and mental 

health of the society. 
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Abstract 

As the most prominent theorist of the 1979 Islamic Revolution, Ali Shariati lived a 

life which involves many untold aspects to date. His life embraced a considerably 

vast pubic arena, as he intended. Shariati had an exile-like separation from 

Mashhad Faculty of Letters and Humanities; subsequently, he settled in Hosseinieh 

Ershad. These events have been important, yet vague incidents in his life according 

to his friends and rivals. Using the Grounded Theory and data collected from oral 

interviews and SAVAK documents, the present study attempts to consider the 

resulting sensitive keywords as ‘signs’. Next, these signs are used to achieve 

‘categories’ and finally, offer a set of ‘classes’ regarding the life of Shariati during 

such an important stage of his life. This period of his life should be understood 

under four major classes which include: a) the paperwork regarding the end of 

Shariati’s presence in the faculty; b) the beginning of his connection to Hosseinieh 

Ershad; c) lecturing in Hosseinieh Ershad; and d) his retirement from the faculty 

and the closing of Hosseinieh Ershad. 
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Abstract 

Nowadays, environmental issues are considered a general and global challenge. Human 

environmental behavior as one of most important factors influencing the environment has 

attracted the attention of many philosophers, researchers, and environmentalists. 

Furthermore, sociologists believe that analysis of environmental issues require sociological 

studies and social solutions. This quantitative study was done to explain the environmental 

behaviors of young individuals of Tehran. The method used in this research is survey and 

questionnaire was used as the tool to collect data. Statistical population includes young 

individuals of Tehran in the range of 18-35 years old among which 453 people, from 

different districts of Tehran and considering the level of development of these districts, 

were selected. Quota sampling method was used. Data analysis was done in descriptive and 

inferential levels. Descriptive findings of research indicated relatively desirable conditions 

of environmental behavior among the participants under study. Inferential findings indicate 

that independent variables of research (social class, cultural capital, level of religiosity, 

consumerism, and environmental awareness) totally (26 percent) have the ability to explain 

the variable variance of environmental behavior among participants. The effect of all 

independent variables except cultural capital on environmental destructive behavior is 

statistically significant. Moreover, the effect of social class and environmental awareness on 

environmental destructive behavior is inverse and the effect of consumerism and level of 

generosity variables on this variable is direct. Social class variable indirectly, and mediated 

by level of generosity variable, influences environmental destructive behavior inversely. 
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Abstract 

Alienation is an important social issue in classical sociology (Durkheim, Max Weber, Marx, 

Simmel) and the result of disordered and anomic division of work-occupation. Job alienation is 

the result of organizational-institutional conditions and one of the main obstacles to 

organizational development and social entrepreneurship. Job alienation means emotional 

heartbreak, organizational social distance, organizational indifference, job-role conflict, and a 

decrease in individual’s organizational interest in job division in the organization. This issue 

causes a decrease in job performance and efficiency, organizational commitment, social 

indifference, social isolation and decrease in social capital (trust, cohesion, participation). The 

main goal of this research was to study the causes and effective factors of job alienation (meta-

analysis of researches). Quantitative meta-analysis (survey) was used and a non-probability 

sampling method in the time period of 2004-2021. From the statistical population of 45 

documents published on Noormagzs, Magiran, Elmnet and Jihad University database, 37 survey 

documents (following the inclusion and exclusion criteria) were selected. The results show that 

there is a significant relationship between contextual factors (level of education = 0.354, income 

= 0.266, socio-economic base = 0.357, increased service history = 0.339 and age = 0.161), social 

issues (social trust = 0.292, social participation = 0.181, social support = 0.345, social cohesion = 

0.280, organizational justice = 0.269, transformational leadership = 0.385, organizational 

belonging = 0.429 and organizational culture = 0.335), Job (job security = 0.277, job satisfaction 

= 0.380, job promotion = 0.251, job stress = 0.217), and cultural factors (increasing awareness 

and scientific knowledge = 0.273, religious beliefs = 0.352, Islamic work ethics = 0.183) and job 

alienation. Acoordingly, by strengthening social capital and religious beliefs, creating a 

favorable business environment, reducing social-cultural disorganization platforms, and creating 

a stimulating work-organizational environment can reduce the severity of job alienation. 

Keywords: Religious Beliefs, Job Alienation, Social Capital, Job Dissatisfaction, Organizational 
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Abstract 
The concept of sexuality plays an important role in the formation of values of the modern 

world and current Iran. Despite the importance and changes in sexuality, little attention has 

been paid to this theoretical field. This study is a narrative review of the most important 

theoretical approaches to sexuality and its essence. The method used in this article is 

narrative review and has been done in six states; Identifying credible sources, categorizing 

sexuality theories, selecting and introducing the most cited theories, identifying 

commonalities and differentiating of theories, synthesis theories based on their 

commonalities and logical compatibility, and evaluating theories. After investigating the 

literature, the researchers found that Michel Foucault (1929-1984) is the most important 

and influential theorist in sexuality. Generally, theoretical approaches to sexuality included 

“Gay Liberation Theories”, Theories of “Sexuality Constructionism”, “Queer Theories”, 

and “Transgender Theories”. Regarding the mentioned theoretical approaches, sexuality is 

defined as a set of values, rules, and social beliefs about sex. Sexuality is social 

construction, or inherent sexual orientation of individuals. Furthermore, capitalist economic 

system and its developmental plans have shaped Western sexuality. The sexuality in the 

modern times resulted in the reproduction control, family-system control and the definition 

of distinct sexual identities. These consequences, on the one hand, leads to sexual 

repression and on the other, makes sex the nodal point of modern discourses. After 

evaluating theories of sexuality, it is understood that the theories proposed after Foucault 

are an extension of his concepts. These theories have been formed in response to marginal 

sex/gender groups and issues. 

Keywords: Sexuality, Foucault, Gender, Sex, Queer Theory, Transgenderism 

1. Extracted from PhD Thesis, defended at Ferdowsi University of Mashhad, Mashhad, Iran.

2. Corresponding author. Email:  yousofi@um.ac.ir

mailto:yousofi@um.ac.ir


Table of Contents 

 A Narrative Review of Theories on Sexuality

Saeideh Mirabi, Ali Yousefi, Azra Ghandeharion
1 

 Studying the Factors Affecting Occupational Alienation: Meta-Analysis of Researches from

2004 to 2021

Taha Eshayeri, Ismail Jahani Daulatabad, Tahereh Jahanparvar

2 

 Sociological Explanation of Environmental Behaviors of the Youth in Tehran

Fariba Hosseini, Mansour Haghighian, Seyed Ali Hashemianfar
3 

 Ali Shariati and His Separation from the Faculty of Letters and Humanities to the 

Closing of Hosseinieh Ershad: A Study through Oral History

Gholam Hossein Noei, Amir Akbari, Abulhassan Mobayen 

4 

 The Content Analysis of Rumors Published in Covid-19 Pandemic, Causes and Coping

Strategies

Afsaneh Ghasemi, Hamed Mollazadeh

5 

 Designing a Social Entrepreneurship Model in NGOs (Case Study: Charity Centers of

Imam Khomeini Relief Foundation)

Mohammad Safari, Alireza Mooghali

6 

 Farmers and Ecological Habitus in the Margins: a Qualitative Study Based on Grounded

Theory

Amrollah Keshavarz, Soraya Memar, Reza Hemati, Ali Ghanbari Barzian

7 

 Exploring Factors Impacting the Social-Ethics-Oriented Order of Families Using Meta-

Synthesis Method

Mahboobeh Nejadmoosa Miankali, Afsaneh Edrisi, Afsaneh Tavassoli

8 

 Preparation of Tools of Leadership Styles of Coaches and Athletes and the Estimation of Its

Reliability and Validity: The Study of Azad Universities of Bushehr Province

Gholamreza jafarinia

9 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ABSTRACTS 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

In the Name of God 
 

 



Ferdowsi University of Mashhad 

Journal of Social Sciences 
Ferdowsi University of Mashhad 
A semi-annual, research-based 

journal 

RESEARCH JOURNAL 

Vol. 19, No. 2, Summer 2022, Serial 
Number 40 

 License Holder
Ferdowsi University of Mashhad 

General Director 
Dr. Hossein Behravan  

Ferdowsi University of Mashhad

 Editor-in-Chief
Dr. Hossein Behravan  

Ferdowsi University of Mashhad 

Editorial Board

Dr. Taghi Azad armaki
University of Tehran  

Dr. Hossein Behravan 
Ferdowsi University of Mashhad

Dr. Gholamreza Jamshidiha 
University of Tehran  

Dr. Mohsen Noghani Dokht Bahmani 
Ferdowsi University of Mashhad 

Dr. Seyed Mohammad Seyed Mirzaie 
Shahid Beheshtie University 

Dr. Ali Asghar Seylanian Toosi
Ferdowsi University of Mashhad 

Dr. Mohammad Taghi Sheikhi 
Alzahra University  

Dr. Rampoor Sadr Nabavi 
Ferdowsi University of Mashhad

Dr. Abdolali Lahsaeizadeh 
Shiraz University 

Dr. Mansoor Vosooghi 
University of Tehran  

Dr. Ali Yousofi 
Ferdowsi University of Mashhad 

Internal Manger: 
Dr. Hossein Mirzaei 

Ferdowsi University of Mashhad 

English Language Editor: 
Abdullah Nowruzy 

Executive Coordinator: 
Zahra Baniasad 

Persian Editor:  
Dr. Seyede Maryam Fazaeli 

Typesetting: 
Elaheh Tajvidi 

Printing & Binding: 
Ferdowsi University of Mashhad 

Press 

Circulation: 30 

Subscription: 25 USD (USA) 
      20 USD (other) 

Address: 
Faculty of Letters and Humanities 
Ferdowsi University Campus 
Azadi Sq. 
Mashhad-Iran 
Post code:9177948883 
Tel: (+98 51) 38806724 
Fax: (+98 51) 38807060 

E-mail: JSS@ferdowsi.um.ac.ir
Internet Address:
http: // social.um.ac.ir

mailto:JSS@ferdowsi.um.ac.ir


 


	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page



