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حروف الفبای نام خانوادگی نویسنده اصلی به چاپ رسیده است.ت نمودار آرای نویسندگان است و به ترتیب مقالا
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 دكتر حسين ميرزايي: مدیر داخلی
 دكتر سيده مريم فضائلي: ادبی ویراستار

 یعبداله نوروز:  ویراستار این شماره                   مركز ويراستاری انگليسي دانشکده ادبيات و علوم انساني : گلیسیویراستار ان
 الهه تجويدی: آرا حروفچین و صفحه

 زهرا بني اسد  :اجرایی دفتر مجله کارشناس 
 نسخه 03: شمارگان

 (358) 01138383نمابر: ، 4888491110لوم انساني دكتر علي شريعتي، كد پستي ، دانشکدة ادبيات و عمشهد : مشهد، دانشگاه فردوسينشانی
 (.358)01135843 (، سردبير:358)01135849
سالانه( -دلار )ساير كشورها 33، سالانه( -دلار )آمريکا 35خارج كشور: 

نشاني اينترنتي مجله، ارسال مقاله و حاوی متن كامل تمام مقالات:
Email: Jss@ferdowsi.um.ac,ir  http: //social.um.ac.ir ج

 پژوهشی دریافت نموده است.  –، رتبه علمی 39/9/11این مجله در نشست کمیسیون بررسی نشریات علمی کشور مورخ  – 349/88/9:  پرونده ۀشمار

این مجلهّ در پایگاه های زیر نمایه می شود:
 (ISCپایگاه استنادی علوم جهان اسلام)-
(SIDات علمی جهاد دانشگاهی )پایگاه اطلاع -
(Magiranپایگاه بانک اطلاعات نشریات کشور ) -

 استاد دانشگاه فردوسی مشهد )دکترای علوم اجتماعی(، دکتر رامپور صدر نبوی شناسی(استاد دانشگاه تهران )دکترای جامعهدکتر تقي آزاد ارمكي، 
 شناسی(دکترای جامعهاستاد دانشگاه شیراز )، زادهدکتر عبدالعلي لهسایي شناسی(استاد دانشگاه فردوسی مشهد )دکترای جامعه، دکتر حسين بهروان

 شناسی(دانشگاه فردوسی مشهد )دکترای جامعهدانشیار ، دخت بهمني دکتر محسن نوغاني شناسی(دانشگاه تهران )دکترای جامعه استاد، دکتر غلامرضا جمشيدیها
 شناسی(تهران )دکترای جامعهشیار دانشگاه دان، دکتر منصور وثوقي شناسی(استاد دانشگاه شهید بهشتی )دکترای جمعیتدکتر سيدمحمدّ سيدميرزائي، 

 شناسی(دانشیار دانشگاه فردوسی مشهد )دکترای جامعه، دکتر علي یوسفي شناسی(دانشیار دانشگاه فردوسی مشهد )دکترای جامعهطوسي، اصغر سيلانياندکتر علي
 شناسی(استاد دانشگاه الزهرا )دکترای جامعه، دکتر محمدّتقي شيخي

86/3/8913مورخ  834/ 706شماره پروانه انتشار از وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



 داوران این شماره به ترتيب حروف الفبا

 
 

 (گنابادواحد  یدانشگاه آزاد اسلام ،یجامعه شناس اریستادا)ی نوغان یاسکاف میمردکتر 

 (رجندیدانشگاه ب ،یگروه جامعه شناس اریاستاد)پور  رایسمدکتر 

 سیپرد ان،یدانشگاه فرهنگ یعلم ئتیو توسعه، عضو ه یاقتصاد یشناس جامعه یدکتر) ینیحس نیکمال الد دیسدکتر 

 (مشهد یبهشت دیشه

 (واحد اصفهان )خوراسگان( یدانشگاه آزاد اسلام ،یجامعه شناس اریاستاد) دپوریرش یعلدکتر 

 (تهران یو مطالعات فرهنگ یپژوهشگاه علوم انسان دانشیار جامعه شناسی،) یعیسادات شف هیسمدکتر 

 مشهد( یدانشگاه فردوس ،یجامعه شناس ی)دانش آموخته دکتر یطغرالجرد یفوریدکتر بتول ص

 (زیواحد تبر یاسلام دانشگاه آزاد ،یشناس هجامع اریدانش) یمحمود علم دکتر

 دانشگاه گلستان( ،یاسیو س یعلوم اجتماع یگروه آموزش اری)استاد یکوتنائ یدکتر کوروش غلام

 مشهد( یدانشگاه فردوس ،یعلوم اجتماع ارگروهی)استاد یاکبر مجد یدکتر عل

 حد اسلام آبادغرب()دانشیارگروه جامعه شناسی، دانشگاه آزاداسلامی وا یمراد یدکتر عل

 (کابل، افغانستان هیوترب میدانشگاه تعل ،یدانشکده علوم اجتماع ،یگروه جامعه شناس استاد)عبدالصمد مشتاق  دیسدکتر 

 (دمشه یفردوس دانشگاه ،تیریمد گروه اریاستاد) یمهارت عقوبیدکتر 

 (مشهد یفردوس و آموزش، دانشگاه یگروه مطالعات برنامه درس اریدانش)بهروز مهرام دکتر 

 (مشهد یو توسعه، دانشگاه فردوس یاقتصاد یجامعه شناس یدانش آموخته دکتر) ییرزایم یمجتبدکتر 

 مشهد( یدانشگاه فردوس ،یجامعه شناس اری)استاد یرزائیم نیدکتر حس

 (هرانت یو مطالعات فرهنگ یمطالعات زنان، پژوهشگاه علوم انسان یگروه پژوهش اریاستاد) یریبهاره نصدکتر 

 دانشگاه گلستان( ،یجامعه شناس اری)استاد یناوخ یمروزیدکتر نوروز ن
 



 راهنمای تدوین و شرایط پذیرش مقاله
 

ارسهال  http: //social.um.ac.irاز طریق پرتال مجلّهه بهه آدرس کلمه )با احتساب چکیده و منابع(  0044حداکثر در ها مقاله. 1

شوند. ذکر مشخصات نویسندۀ اصلی و ترتیب اسامی نویسندگان )رتبۀ علمی، گرایش تخصصّهی، محهل خهدمت، تلفهن تمهاس و 

 نشانی پست الکترونیکی( ضروری است.

بهی  با قلهمو چکیده  19متر، متن مقاله با قلم بی لوتوس سانتی 0و پایین سانتی متر  0و از بالا  9، حاشیه از طرفین 1. فاصلۀ خطوط 2

 باشد.  12لوتوس 

واژه(، مهتن مقالهه،  0ها )حهداکثر واژهکلمهه(، کلیهد 944)حهداکثر  به همراه لهاتین آن . ساختار مقاله: صفحۀ عنوان، چکیدۀ فارسی9

 ها، منابع.یادداشت

 صفحۀ عنوان: نام مقاله به صورت کامل -

 نام نویسنده )رتبۀ علمی، رشته و محل خدمت(

 ن )در زیر نام هر نویسنده، ایمیل مربوط به آن نویسنده ذکر شود(.ایمیل نویسندگا

 دار مکاتبات مشخص شود.ل و عهدهئونویسندۀ مس

های پژوهش، بحه  و شامل: مقدمهّ، مبانی نظری، روش تحقیق، یافته، های مقالهمتن مقاله: در متن مقاله، رعایت و ذکر همۀ بخش -

 گیری الزامی است.نتیجه

 )به راهنمای آن در سامانۀ نشریه مراجعه شود(. باشد6نسخه APA براساس متنی و مقاله، درونارجاعات  -

ها )خواه مستقیم، خواه غیرمستقیم(، استناد به آرا و اقتباس از آثار دیگران، حتماً نام نویسنده/ نویسندگان و سال انتشهار و قولدر نقل -

قول مستقیم باشد، شمارۀ صفحه مطلب در اثر اصلی نیز ر متن آورده شود. هرگاه نقلدر صورت لزوم شمارۀ صفحه اثر داخل پرانتز د

 جا در متن آورده شود.همان

های غیرفارسهی صورت جدا از متن، با تورفتگی از دو طرف و فونت ریزتر آورده شود. اسامی و واژههای مستقیم مفصلّ، به قولنقل

 ها در پاورقی بیاید.معادل لاتین آنفارسی نیز به صورت فارسی نوشته شود و 

هایی که بیش از دو نویسنده دارد، اگهر قولهایی که دو نویسنده دارد، در هر بار ارجاع، نام هر دو نفر ذکر شود و در نقلقولدر نقل -

فعات بعهد، نهام نویسهندۀ اول و تر باشد، فقط در اولّین بار ارجاع نام همۀ نویسندگان ذکر شود و در دتعداد نویسندگان پنج نفر یا کم

 ذکر شود.« و دیگران»تر باشد، تنها نام نفر اولّ و عبارت بیاید. همچنین در صورتی که تعداد نویسندگان شش نفر یا بیش« دیگران»

ترتیهب الفبهایی نهام  در پایان مقاله، تنها منابعی که در متن مقاله نام برده و ارجاع داده شده است، بیاید. منهابع پایهان مقالهه براسهاس -

 خانوادگی نویسنده/ نویسندگان به شرح زیر آورده شود:

. نهام متهرجم/ مصهح . نام کتاب )ایتالیه((: نام خانوادگی، حرف اولّ نام نویسنده/ نویسندگان. )تاریخ انتشار داخل پرانتز(.  کتاب -

 محل نشر: نام ناشر.



، نام نشهریه )ایتالیه((یسندگان. )تاریخ انتشار داخل پرانتز(. عنوان مقاله. نام مترجم.  : نام خانوادگی، حرف اولّ نام نویسنده/ نومقاله -

 دوره/ سال )شماره(، شمارۀ صفحات اول و آخر مقاله.

: نام خانوادگی، حرف اولّ نام نویسنده/ نویسندگان. )تاریخ انتشار داخهل پرانتهز(. عنهوان مقالهه. نهام ویراسهتار یها مقالاتمجموعه -

 . محل نشر: ناشر.نام مجموعه مقالات )ایتالی((آورنده. گرد

: نام خانوادگی، حرف اولّ نام نویسنده/ نویسندگان. )تاریخ انتشار داخل پرانتز(. عنوان مقاله. زمان دقیهق همهایش )روز و هاهمایش -

 سال و ماه(. مکان همایش. شمارۀ صفحات اول و آخر مقاله

 نهام و آدرس سهایت اینترنتهیادگی، حرف اولّ نام نویسنده/ نویسندگان. عنهوان موضهوع )ایتالیه((، : نام خانوهای اینترنتيسایت -

 شامل روز و ماه و سال(.، )آخرین تاریخ و زمان تجدید نظر در سایت اینترنتی

)ایتالی((. مقطع تحصیلی. نام نامه : نام خانوادگی، حرف اولّ نام نویسنده. )تاریخ نگارش داخل پرانتز(. نام پایانهای تحصيليرساله -

 دانشکده. نام دانشگاه، کشور.

 عمل شود. APAدر موارد دیگر نیز انواع منابع به شیوۀ  -

هها چهاپ شهده باشهد. های همایشمقالههی( از مجلاّت داخل یا خارج از کشور و یها در مجموعهه. متن کامل مقاله نباید در هیچ0

ها در جای دیگر چاپ شده یا پذیرش چاپ آن اعلام شده باشد، موضهوع را بهه ی که مقالۀ آننویسنده/ نویسندگان موظفّند در صورت

 آگاهی دفتر مجلهّ برسانند.

 . مدیریت مجله در ویراستاری ادبی مقاله، بدون تغییر محتوای آن، آزاد است.0

 مجله موجود است. سامانه. فایل الگوی نگارش مقاله مطابق قواعد پیش گفته  در 6



 رست مندرجاتفه
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 یموريت یهادوره يخیتار-يقيتطب ۀنهاد وقف بر توسعه در شهر مشهد )مطالع  ريتأث يشناختجامعه ليتحل، 
 (یو پهلو هیصفو
 ، احمدرضا اصغرپور ماسولهیدخت بهمن یمحسن نوغان، وانبهر نیحسی، ابوالفضل اکبر   

 

39-1 

 يدر علوم اجتماع شدهیيشناسا ۀنانیکارآفر یهااز فرصت یبرداربر بهره ينیکارآفر يۀروح ريتأث يبررس  

 یمختار میمری، احمد روسیسی، محسن اخوان مهدو  
 

31-33 

 زنان شاغل در وزارت نفت( یمورد ۀ) مطالع يتیرمدی های مادری زنان شاغل در پست ۀتجرب یواکاو 

 ترکمان فرحی، موسو عقوبی دیسی، محمد لهیعق دهیس  
 

103-33 

 جوانان شهرکابل نيبه مواد مخدر در ب شیمؤثر بر گرا يعوامل اجتماع  

  یروزیمحمد ف دیسی، آباداکبر زارع شاه  
 

130-101 

 دوران  یاستگذاري: ضرورت س11-دیکو یريگموزان در همهآدانش یریپذجامعه و مسئله یآموزش مجاز
  پساکرونا

 گلکار یصبوح نبیزی، احمد کلاته سادات  
 

163-131 

 کینقاط مرجع استراتژ وي سازمان یآوربر تاب ديعملكرد با تأک یارهايابعاد و مع نييو تع یيشناسا    

 ییدانا ابوالفضل، انیهمت یهادی، ائیشعرباف عل لایل  

 

110-161 

 در دختران متوسطه دوم  يتيشخص  یهايژگیو لگرینقش تعد ،یبریسا یبر قلدر فرهنگي–يقوم يهمدل ريتأث
  شهر اصفهان

 ییکدخدا میمری، فیشر دیسعیی، طلا میمر  
 

912-111 

 یریپذاحساس انسجام و انعطاف يانجيبا احساس مثبت به همسر: نقش م ينیهمسرگز یهاملاک نيب ۀرابط 
  خانواده 

 فرنام  یعل، نینجمه آر 
 

901-911 
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 دانشگاه فردوسي مشهد علوم اجتماعي ۀفصلنام

 (علمي ۀی)نشر

 31 ياپي، شماره پ1001 بهار، 1 ۀ، شمارنوزدهمسال 
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تاریخی -)مطالعۀ تطبیقیمشهد شهر ه در وقف بر توسعنهاد  تأثیر شناختی تحلیل جامعه

 (صفویه و پهلویتیموری، های دوره
 

 شناسی اقتصادی و توسعه، دانشگاه فردوسی مشهد، مشهد، ایران()دکتری جامعهی ابوالفضل اکبر

aboalfazlakbari@yahoo.com 

 نویسندۀ مسئول(، نشگاه فردوسی مشهد، مشهد، ایراندا ،گروه علوم اجتماعیاستاد ) حسین بهروان

behravan@um.ac.ir 

 (، دانشگاه فردوسی مشهد، مشهد، ایرانگروه علوم اجتماعیدانشیار ) دخت بهمنی محسن نوغانی

noghani@um.ac.ir 

 (ایران ، دانشگاه فردوسی مشهد، مشهد،گروه علوم اجتماعیاستادیار ) ماسوله احمدرضا اصغرپور

asgharpour@um.ac.ir 
 

 چکیده

وقف بر توسعهه نهاد  تأثیر تاریخی به بررسی -پژوهش حاضر با اتخاذ رویکرد تطبیقی

تاریخی تیموری، صفوی و  کنندۀ آن در سه دورۀف یا تقویتدر شهر مشهد و عوامل تضهی

های کارکردگرایی اشاره به نظریهارچوب نظری ضمن هچ پهلوی پرداخته است. در قسمت

یع  معد   ،شناسعی اقتاعادی، با استفاده از رویکرد نونهادگرایی در جامههو ساختارگرایی

وقف بر توسهه نهاد تأثیر کنندۀ یا تقویت کنندهبررسی عوامل تضهیف برایسطحی علّی سه

معوردی و بعا اسعتفاده از رو  ینمعوردی و بعارائه شده است. این مد  در دو سطح درون

ان بیع . نتعای شعدتحلیل روایی، رو  توافق و غیرمستقیم اختلاف میعل بررسعی و آزمعون 

، شعدههای بررسعیوقف بر توسهه در شهر مشهد در دوره تأثیر تقویت یا تضهیف  کند،می

حفظ ای متولی وقف در هنتابهی از محیط نهادی وقف، عملکرد متولیان موقوفات و سازما

 هعایهدر دور کعهطوریبه ؛واقفعان بعوده اسعت هعایهموقوفات و نیعات و انیی  و توسهۀ

متولیعان و  معثثروجعود محعیط نهعادی حعامی وقعف، عملکعرد  دلیلبهتیموری و صفوی 
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، هعاآنمهنوی واقفان و اثرگذاری بیشتر نیات  هایهتقویت انیی و متولی وقف های سازمان

 دلیلبعهکعه در دورۀ پهلعوی درحالی ؛شهد نی  تقویت شده استوقف بر توسهه در م تأثیر 

متعولی های سعازمان موقوفعات و فقدان محیط نهادی حامی وقف، سعو  عملکعرد متولیعان

تضهیف  تأثیر ، این هاآنمهنوی واقفان و کاهش اثرگذاری نیات  هایهتضهیف انیی  ،وقف

  شده است.

 .نهاد وقف، توسهه، مشهد ها:کلیدواژه

 مقدمه .1

ترین آثار و پیامدهای نهاد وقف در جوامع اسعلامی، خاصعیت شعهرآفرینی و یکی از مهم

بعر وقعف  کعهطوریبه ؛استدهی به ساختارهای فرهنیی و اجتماعی شهرهای اسلامی شکل

اسعت سسعادومان و  عمیعق گذاشعته ریثأزندگی اقتاادی و اجتماعی در شهرهای اسعلامی تع

تسهیلات عمعومی  گیریشکلعمدتاً در قالب توسهه و تأثیر ین (. ا972. ص ،9002 ،1آیسون

مانند حمام، مدرسه و مسعدد و ایدعاد فضعاهای شعهری کعه دارای کارکردهعای اقتاعادی، 

معدنظر قعرار مسکن از طریعق اراضعی وقفعی  تأمین اجتماعی و فرهنیی هستند و همچنین 

، نهاد از گذشته تا امروزیران نی  (. در ا9002،  ؛ سادومان و آیسون9022، 3غ الهه است سگرفت

اقتاعادی و ایی، ایداد فضاهای عمومی و توسعهۀ کالبدی و فضتوسهۀ وقف نقش مهمی در 

؛ 2121پعور، پعور، سعیاحی، شوشعتری و داریصعفاییس منعاطق شعهری اجتماعی بسیاری از

مانند ویژه در شهری هب ،این موضوعداشته است. ( 2130 عشایر سلطانی،؛ 2132حسینی، شاه

که ساختار اقتاادی، اجتماعی و فضعایی شعهر چرا ؛مشهد از اهمیت خاصی برخوردار است

طور عمده به عوامل مذهبی و زیارتی مثعل موقوفعات و هایی است که بهمشهد دارای ویژگی

شعهر مشعهد و  گیری شعکل ۀدر نحو مثثریکی از عوامل مهم و اقتااد زیارتی وابسته است 

تعاری   موقوفات عظیم آستان قدس رضوی است کعه در طعو  ،یی آنفضا -ساختار کالبدی

                                                            
1. Saduman & Aysun 

2. Ghazaleh 
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بیش از نیمی از  نی  . در حا  حاضر(22 .ص ،2131نا، سبیاست  پیدا کردهگستر  و تکامل 

مربعو  آن به موقوفات آستان قعدس رضعوی  اعظماراضی شهر مشهد وقف است که بخش 

 (.5 .ص ،2132سدهقان،  است

 طبق شواهد تاریخییازهای اساسی در تهریف مفهوم توسهه و ن تأمینبا توجه به رویکرد 

نیازهععای مععادی، مهنععوی و  تععأمیناز حیعع   مختلععف هععایه، نهععاد وقععف در دورموجععود

در هعی   تأثیر اما این ، استگذار بوده تأثیراین شهر  شهر مشهد بر توسهه درمحیطی زیست

 ؛(5 .، ص2122، ساکبعری صعفویه تقویعت نشعده اسعتتیموری و دورۀ تاریخی مانند دورۀ 

سعرآغاز اثرگعذاری  عنوانبهویژه شاهرخ تیموری هب ،زمامداری تیموریان ۀاز دور کهطوریبه

چراکه شاهرخ پس از رسیدن به حکومت در صدد رفع  ؛شودمیمشهد یاد وقف بر توسهه در 

در این توس و مشهد برآمد و  ازجملهها و عمران و آبادانی شهرهای مختلف خراسان خرابی

کارآمعدن ویر (.2139، ؛ سعیدی2177، قرار گرفت سقاعابیانطور ویژه مدنظر بهمیان وقف 

ی کعه در کنعار افع ایش کمّعتوجه شاهان صفوی به مشعهد موجعب شعد حکومت صفویه و 

رفع  و کندایفا  این شهر، وقف نقش مهمی در بهبود وضهیت مادی و مهنوی مردم موقوفات

فضاهای عمومی شهری از قبیل  تأسیسآبی و مشکل کم ازجملهبسیاری از نیازهای ضروری 

قاعابیان، سگیعرد ها از طریق وقعف اندعام کاروانسراها، مدارس، حمام و بیمارستان مساجد،

 تأسععیس(. 2120 ، ؛ فاضععل بسععطامی2122، ؛ شععهیدی2132، دهقععان؛ 2139؛ سععیدی، 2177

 کعرد؛ی ایفا مثثرنقش  در مشهدایداد تحو  علمی  مدارس وقفی متهدد در این دوره نی  در

مهعر و سنیع  شعودمیی وقف در مشهد یعاد یدوران طلا عنوانبهصفویه از دورۀ  کهطوریبه

نهعاد  تعأثیر، وقفتاریخی رغم تداوم صفویه و به ۀر مقایسه با دورد(. 2 .، ص2129، وکیلی

ایعن شعهر،  نیازهای ضعروری تأمین از حی  دییر  هایهدر دورشهر مشهد  وقف بر توسهۀ

 ،ایعن تضعهیف .(5. ، ص2122ساکبعری،  لی به خود گرفته و تضعهیف شعده اسعتروند ن و

در بخشی از این  به لحاظ آماری چراکه ؛استتوجه  درخورحکومت پهلوی  ۀویژه در دورهب

مهعر و سنیع  هسعتیممشهد مواجعه در با اف ایش موقوفات  دییر دوره با کاهش و در بخشی
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در یکعی از بعدترین  ،طعورکلی وقعف در ایعن دوره، اما به(912-992 .، صص2129، وکیلی

و از حالعت وقعف شعده تنها بسیاری از موقوفات ماادره و نهاست شرایط خود قرار داشته 

سعۀ مسعدد گوهرشعاد و مدر چعون مشعهد ند، بلکه موقوفات شاخص و اثرگعذارخارج شد

از  هعاآن 1و بسعیاری از رقققبعات ندانداشتهمختلف شرایط مساعدی  نی  از ابهادعباسقلی خان 

 انعدمواجعه بعوده مشعکلبعا نیع  حیات خود  ۀبرای ادامحتی و این موقوفات  است بین رفته

  (.2132، زاده؛ نوایی و مل 2131 ، سسیدی

صفویه و  تیموری و هایهشهر مشهد در دور نهاد وقف بر توسهه در تأثیر تقویت لۀ ئمس

ای نهعاد ظرفیعت توسعههبر وی، بیانیر وجود عواملی است که دورۀ پهل بر تأثیرتضهیف این 

به اف ایش کارایی نهعاد وقعف  تواندمی هاآنشناخت  و گذاشته استتأثیر وقف در این شهر 

در جهت رفع نیازها و مشکلات اقتاادی،  آنگیری هر چه بیشتر از ظرفیت در توسهه و بهره

شناخت ععواملی  ،راین هدف پژوهش حاضربناب شود؛مندر  مردم مشهداجتماعی و فرهنیی 

صعفوی  تیموری و هایهشهر مشهد در دور ه دروقف بر توسه تأثیره موجب تقویت کاست 

است  اینا  اصلی پژوهش ثسبر این اساس،  است؛در دورۀ پهلوی شده  تأثیرو تضهیف این 

هر مشعهد در شع ه درنهاد وقف بر توسه تأثیر ،چه عوامل و شرایطی تأثیر که چیونه و تحت

 و در دورۀ پهلوی تضهیف شده است؟شده صفویه تقویت  های تیموری ودور

 . مبانی نظری تحقیق2

    تعریف مفاهیم تحقیق. 1. 2

وقف به مهنای تقحبیسُ الاقصل و تقسبیلُ المقنفقهقه یا اِطلاقُ المقنفقهقه بعه  ،در بیشتر کتب فقهی

اسععت سنیععازی، جهفرپععور و کارکنععان  اکردن منفهععت آن آمععدهمفهععوم نیهععداری مععا  و رهعع

وقف عبارت است  ،قانون مدنی 55ماده  مطابق(. همچنین 21 -25 .صص، 2122، نارآبادی

امعا ازآنداکعه در  ،(15 .، ص2131از اینکه عین ما  حبس و منافع آن تسبیل شعود سامعامی، 

                                                            
 .شودمیگفته « رقققبه»لاح اصط، درانتفاع استتنهایی قابلبه هر واحد از ما  موقوفه که به. 2
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ز نهعاد شعده ا، توجعه بعه تهعاریف ارائعهاسعتنظر مدمثابه ی  نهاد پژوهش حاضر وقف به

یافتعه از نسعبت پایعدار و سعازماننظعامی بعه شناسی، نهاددر جامهه .رسدضروری به نظر می

کعه برخعی از اسعت هعا و هندارهعایی هعا، ارز الیوهای اجتماعی از قبیل باورهعا، سعنت

د گیعرازهای اساسی جامهه در بعر معیشده و یکسان را با هدف برآوردن نیرفتارهای نظارت

ستم مسلطی از عناصر به هم وابستۀ نهاد سی، 1ویکتور نی اعتقاد(. به 227 .، ص2121، سکوئن

های خود را و غیررسمی سعرف، هندارها( است که کنشیران کنشسقوانین، مقررات( رسمی 

ایعن  براسعاس(. 91 .، ص9001، کننعد سنعیتنظیم می هاآنهنیام تهقیب منافهشان بر محور 

بین اج ا و عناصر مختلعف رابطۀ و غیررسمی رسمی  هایای از محدودیت، مدموعهتهریف

 ازجملعهوقعف عرصعۀ و مدرایی برای کنش جمهی کنشیران  کندمیدر نهاد وقف را تنظیم 

 ی  نهاد عبعارت اسعت از  ۀوقف به مثابتهریف بنابراین  ؛آوردواقفان و متولیان را فراهم می

هندارهعا و باورهعای  ،مانیای از قعوانین رسعمی، مقعررات سعازنظامی متشکل از مدموععه

تنظعیم  هاآنود را بر محور های خوقف کنشکه کنشیران فردی و سازمانی عرصۀ  اجتماعی

 کنند.کارکردهای مختلفی را در جهت رفع نیازهای جامهه ایفا میو کرده

دهد که مهنای این مفهوم در هر دورۀ زمعانی تیییعر نشان مینی  ادبیات مربو  به توسهه 

 ازجملعهتوجه به شرایط هر دوره، تهریفی از توسعهه بیشعتر معدنظر بعوده اسعت.  کرده و با

نیازهای اساسی است که در ذیل تأمین رویکردهای مطرح در تهریف مفهوم توسهه، رویکرد 

به پایداری نیازهعای اساسعی  این رویکردهاگیرد. رویکردهای انسان محور به توسهه قرار می

قتاعادی و های انسانی شامل حقوق سیاسی، امکانعات او آزادیانسان مانند تیذیه و سرپناه 

هعای اجتمعاعی، که موجب بسط انتخعابشود مندر میانسانی های اجتماعی و توسهۀ بخت

نیازهای تأمین  ؛ بنابراین(2 .، ص9002، 3ینسمییس و ش شودمیی اقتاادی، فرهنیی و سیاس

در هعای توسعهه هعا و سیاسعتدر برنامعهنتیده از میان برداشتن فقر مطل، بایعد راساسی و د

                                                            
1. Victor Nee 

2. Magis & Shinn 
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نعد از  حعداقل ا(. این نیازهای اساسی عبعارت100. ، ص2131 ،اولویت نخست باشد سهانت

نیازهای مارفی مانند غذا، مسکن و پوشاک، برخعورداری از خعدمات عمعومی و ضعروری 

 ونقعل، دسترسعی بعه اشعتیا مانند آب آشامیدنی سالم، بهداشت، آموز ، سعلامت و حمعل

نیازهای کیفعی ماننعد برقعراری محعیط سعالم و ایمعن و  تأمین دستم دی با م ایای مکفی و 

، در فراینعد از این منظعر. (90 .، ص9002ین، ها سمییس و شگیریمردم در تامیممشارکت 

محیطی و بر مبنای آن سه محعیط و سعه سه دسته هدف اقتاادی، اجتماعی و زیست توسهه

اقتاعادی معرتبط  هعایویژگیاقتاادی به رشد اقتاادی و سایر  بهد اصلی وجود دارد. بهد

است و در آن رفاه فرد و جامهه باید از طریق استفاده بهینه و کارایی منابع طبیهعی و توزیعع 

عادلانه منافع حداکثر شود. بهد اجتماعی به رابطه انسان و انسان، ارتقا، رفعاه فعرد، سعلامت، 

هنگ های مختلف و برابری و رفع فقر مربعو  اسعت. بهداشت، خدمات آموزشی، توسهه فر

و اکوسیسعتم معرتبط  محیطی با حفاظت و تقویت پایه منابع فی یکعی، بیولوییع بهد زیست

در بنعابراین  ؛(11 ص.، 2135سزاهدی و ندفعی،  پردازدطبیهت و انسان می است و به رابطه

اعی و محیطعی بعه بهبعود در ابهاد اقتاادی، اجتمعتوسهه فرایندی است که پژوهش حاضر، 

اندامد.وضهیت جوامع انسانی می

 . چارچوب نظری تحقیق2. 2

عمعران در وقف کارکردهای گوناگونی  نهاد رویکرد کارکردگرایی، هایمفروض براساس

و آبادانی، ارضای روانی و عاطفی واقفان، کم  به فقیران و نیازمندان و اندام مراسم عبادی 

پروفسعور  ،در همین راستا(. 39 -32 .، صص2122، و همکاران یازینس کندایفا میو مذهبی 

اجتماعی نهاد وقف در جوامع اسعلامی را در چهعار کعارکرد -یاهمیت اقتااد 1اهلرز کارتا

نخستین کارکرد به تهیه و تدارک قسمت اعظم وظایف و مراسم دینعی   کندمیعمده خلاصه 

جاری و تهمیعرات و مرمعت  هایهه ینتی از تمام یا قسمتأمین ازجمله سازماندهی، تقبل و 

مذهبی  هایجشن، برگ اری مراسم ع اداری و اعیاد و هاحسینیهعلمیه و  هایهحوزمساجد، 

1  . Eckart Ehlerz
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و معدارس  آموزاندانش، بینوایان، فقراگوناگون به  هایکم شامل  ،کارکرد دوم ؛اشاره دارد

و اندعام سعایر امعور  انبارهعاآب ،هعاحمام، هابیمارستانشهری و اداره و نیهداری برخی از 

و  نعاداربعرای معردم  قیمتارزانمساکن تأمین کارکرد سوم به  ؛شودمی عام المنفههخیریه و 

کارکرد آخر که کارآفرینی  ؛پردازدمیبه مردم  مدتطولانیاجارۀ وقفی با  هایزمینواگذاری 

، امعاکن متبرکعه و طعور مسعتقیم در املعاکن بعهاجمع زیادی از شعاغل شودمیاست موجب 

، 2172 ،اهلعرزاوقاف شهرها و کشورهای اسلامی به کار اشتیا  داشعته باشعند سهای سازمان

نوعی پیوستیی و وحعدت فضعایی بعین  ،از نظر کالبدیهمچنین نهاد وقف  (.51-59 .صص

در همین راستا، (. 220 . ، ص2131، است سشهابی ایداد کردهمناطق و محلات مختلف شهر 

کم   و ادن به سازمان فضایی شهرتوجه در شکل د درخور یوقف را موضوع ،مونآندره ری

 (.19 -11 ، صص2170، سریمون ه استدانستگستر  فهالیت های شهری به 

قعرار مدنظر  تواندمیرویکرد نظری دییری است که در بررسی نهاد وقف  ،ساختارگرایی

اسعت کعه بعا به هم پیوسته  عناصرو  ای از اج ا، ساخت مدموعهاین رویکرد براساس .گیرد

ویعژه اج ای آن بعهوقف بررسی شود، باید  نهاد. چنانچه از این دیدگاه دارندیکدییر ارتبا  

اوقاف مطالهه شود. اوقاف سازمانی است که کارایی خود را با نیازهای اداری سازمان و ادارۀ 

ان اوقاف و ارتبا  آن بعا مسائل و مشکلات سازم تواندمیدهد. این نیر  و انسانی وفق می

سعائل موجعود را اجتماعی و چیونیی مدیریت اماکن وقفی برای حل م های سازماننهادها، 

 (.31 .، ص2122، و همکاران سنیازی بسنددرا  هاآنو  کندمطالهه 

 در معدنظرنظعری کعه رویکعرد  1شناسی اقتاادیرویکرد نونهادگرایی در جامهه براساس

از عناصعر بعه هعم وابسعته رسعمی  یسیستم»عبارت است از   نهاد، استپژوهش حاضر نی  

سقوانین رسمی، قواعد و مقررات سازمانی( و غیررسمی سسنت، باورها، عرف، هندارها( کعه 

، سنعی« کننعدمعیتنظعیم  هعاآنخود را هنیام تهقیب منافهشان بر محور  هایکنش کنشیران،

منافع و علایق واقهی خعود را  ،سازمان ها کنشیران اعم از افراد و ،درواقع (.91 .، ص9001

                                                            
1. New Institutionalism in Economic Sociology 
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 ،شناسعی اقتاعادینونهادگرایی در جامهه. کنندمیدنبا   به هم پیوستهدر ساختارهای نهادی 

 نتیدعۀ ،شعودمیکه درنهایت به تیییر در کارکردهای ی  نهاد منتهعی را هرگونه تیییر نهادی 

کلعان و در سعطح  کهطوریبه ؛ندداکنش عواملی در سطوح نهادی، سازمانی و فردی میبرهم

دولت وسیلۀ هبکه  گیردرا در بر میقرار دارد که قواعد تنظیمی رسمی  1نهادی محیطنهادی، 

کنشیران  هایهی  سو نیات و انیی  ازنهادی  محیطهرگونه تیییر در . شودمیکنتر  و اجرا 

ی به تیییر قواعد بازی سازمانمیانی و و از سوی دییر در سطح  دهدمیسطح فردی را تیییر 

تدعاری و  هعایهاععم از بنیای هایسعازماناندامعد. در سعطح سعازمانی، برای سازمان ها می

غیرانتفاعی قرار دارند که با هدف کسب منفهت و مشروعیت از طریعق فراینعد  های سازمان

و از  نعددهمینهادی، مطابقعت  محیط ریختی، ساختار خود را با قواعد بازی تیییریافته درهم

نهادی، موجعب تیییعر  محیططریق فرایندهای نظارت و کنتر  سمانند قواعد اداری( منطبق با 

هعا از طریعق همکعاری و کعنش شوند. همچنین این سعازمانکنشیران می هایهنیات و انیی 

. در کنندنهادی ایداد  قواعد بازی محیطتوانند تیییراتی را در می ،جمهی که با یکدییر دارند

غیرمادی،  یافردی نی  کنشیرانی قرار دارند که با هدف دستیابی به منافع مادی خرد و  سطح

و نیات و  ندارندکنش خود را اندام می دهند. این کنشیران در اندام کنش خود آزادی کامل 

بعا هرگونعه تیییعر در قعوانین رسعمی، قواععد اداری و باورهعا و  توانعدمی هعاآن هایهانیی 

اعی موجود در روابط اجتماعی تیییر کند. از طرف دییر، ایعن کنشعیران از هندارهای اجتم

 محعیطهای رسمی توانند تیییراتی را در محدودیتمی طریق رد یا قبو  هندارهای اجتماعی

  (.15 -95 .صص، 9001، نیس وجود آورنده و عملکردهای سازمانی ب نهادی

 نهعاد وقعفای در هر جامهعهاقتاادی، شناسی با توجه به رویکرد نونهادگرایی در جامهه

های رسمی سقوانین، ای از محدودیتمدموعهشامل  این محیطنهادی است که  یمحیطدارای 

هعای خعود را بعا هعدف وقف، کنشصۀ که کنشیران فردی و سازمانی عر شودمیمقررات( 

را در جهعت و کارکردهعایی  کنندمیتنظیم  هاآندستیابی به اهداف مادی یا مهنوی بر محور 

1. Institutional Environment
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تیییر در کارکردهای نهاد وقعف از حیع   ؛ بنابراینکنندرفع نیازهای ضروری جامهه ایفا می

و  سازمانی، نهادیعواملی در سطوح رابطۀ متقابل به  ،گذاردی که این نهاد بر توسهه میتأثیر

نهعادی وقعف قعرار دارد کعه در قالعب  محعیط، و نهعادی کلاندر سطح بستیی دارد.  فردی

را  خعود ،از طریق وضع قوانین رسعمیخاوص بهت دولت یا حکومت در قبا  وقف سیاس

متعولی وقعف و هعم بعر  های سعازماننهادی هم بر عملکرد متولیان و  محیطدهد. نشان می

سعازمانی، متولیعان و میانی و در سطح گذارد. می تأثیر واقفان  هایهنیات و انیی  گیریشکل

واقفان و حفظ و توسهۀ  نیات بر درعملآنان  عملکرددارند که متولی وقف قرار  هایسازمان

 نیع  خرد در سطح. گذاردمیتأثیر واقفان  هایهنهادی وقف و نیات و انیی  محیطموقوفات، 

نهعادی وقعف و از طعرف محیط از ی  طرف بر  هاآن هایهنیات و انیی که  هستندواقفانی 

 محیط، وجود کهطوریبه ؛گذاردمیتأثیر لی وقف متوهای سازماندییر بر عملکرد متولیان و 

متعولی وقعف در حفعظ و توسعهۀ های سعازمانمتولیعان و  مثثرنهادی حامی وقف، عملکرد 

وقف بعر  تأثیر ، هاآنمهنوی واقفان و اف ایش اثرگذاری نیات  هایهموقوفات و تقویت انیی 

معدیریت متولیعان و و نهعادی ضعهیف، سع محعیط، وجود برعکس کند؛میتوسهه را تقویت 

، هاآنمهنوی واقفان و کاهش اثرگذاری نیات  هایهمتولی وقف و تضهیف انیی های سازمان

  .کندرا تضهیف میتأثیر این 



 نوزدهمعلوم اجتماعي دانشكدة ادبيات و علوم انساني دانشگاه فردوسي مشهد                     سال مجلۀّ                           14

 
 

 

 

  

 

   

   

      

                                              

 تحقیق مدل نظری .1شکل 
 

کعه برطبعق رویکعرد دهعد را نشعان میععواملی  در قالب مد  نظعری پعژوهش، 2شکل 

نهاد وقعف بعر توسعهه را تقویعت یعا تضعهیف  تأثیر ،شناسی اقتاادینونهادگرایی در جامهه

 .کنندمی

 تحقیق . روش3

 -رو  تطبیقعیتعاریخی اندعام شعده اسعت. -تطبیقیپژوهش حاضر با استفاده از رو  

با تهداد مهعدودی از موردهعا یعا جای ی  مورد بهمحقق موردمحور است و  یتاریخی روش

جتمعاعی چند واحد تحلیل سروکار دارد. در این رو ، یع  واقهعه در درون چنعد واحعد ا

 محیط نهادی وقف

 

 نهاد وقف بر توسعه تأثیر 

عملکرد متولیان و  ها و نیات واقفانانگیزه

 متولی وقف  های سازمان
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تعاریخی، -(. در رو  تطبیقعی2127، ؛ رییعین2121 ،طالبان؛ 2129ساعی، س شودمیبررسی 

ی، تاریخ -زمان دارند. در تحلیل تفسیریتاریخی و تحلیل تبیینی حضور هم-تحلیل تفسیری

و با کم  تئوری بعه تحلیعل  شدهدر زمینۀ اجتماعی خاص خود قرار داده  شدهواقهۀ مطالهه

واقهعۀ  شعودمیکاوانعه اسعت، سعهی . در تحلیل تبیینعی کعه علعتشودمیآن واقهه پرداخته 

همراه با حضور و غیاب شرو  علّی در سطح واحدهای کلان اجتماعی تحلیعل  شدهپژوهش

 (.21 .، ص2129 ،شود سساعی

موردهای پعژوهش حاضعر را تشعکیل سه دورۀ تیموری، صفویه و پهلوی در شهر مشهد 

ری تلفیقعی از کعارگیمعوردی و بعا بعهموردی و بعینها در دو سطح دروناین دورهدهند. می

 را دارداین م یت  های مذکوراستراتژیاند. تلفیق شدهو روایتی بررسی های اسمی استراتژی

هعای معرتبط بعا هریع  از ایعن محعدودیت کعردنبعا خنثعی  کنعد تعاکه به محقق کم  می

بر ایعن  ؛(231 .، ص2129، ها توسط دییری، به تحلیلی متوازن دست یابد سطالباناستراتژی

موردی با توجه به مد  نظری پعژوهش بعه تحلیعل روایعی هریع  از در سطح درون اساس،

معوردی نیع  از رو  . در سطح بعینعوامل علّی مد  و پیامد آن سمهلو ( پرداخته شده است

 تعأثیر کعه  استفاده شعده اسعت عواملی ساییشنا برایتوافق و رو  غیرمستقیم اختلاف میل 

 ؛انعدتقویت یا تضهیف کعرده مذکور را هایهوقف بر توسهه در شهر مشهد در هری  از دور

دی، وضعهیت معورشعده در سعطح درونبا توجه به نتای  تحلیل روایی اندعام به این منظور،

و پهلعوی  تیموری، صفویه هایهدر هرکدام از دور شدهعوامل علّی و پیامد بررسی هری  از

. در شدحضور یا بله و خیر مشخص  نبودصورت حضور و اسمی بهدر قالب جدو  مقایسۀ 

ی  عدد در سطح سندش ترتیبعی و متییر پیامدی متییرهای تبیینی به هرکدام از این مرحله 

عامعل  نبعودرت درصعو کعهطوریبه ؛بعود 2آن و بیشعینۀ  2ه شد که کمینۀ آن داداختااص 

وجود بخعش انعدکی از عامعل و پدیعدۀ  به مهنی 9 به آن عامل داده شد. رتبۀ 2ۀ نظر، رتبمد

، ولی وجود آن کامل بودکه پدیده دارای اثر  شدداده می یهنیامی به عامل 1بود. رتبۀ نظر دم

در جعدو  درنهایعت، بعود. ظر دنمکامل پدیدۀ تأثیر به مهنی وجود و نی   2بود. رتبۀ و تمام ن
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در نظعر گرفتعه مهاد  بعا بلعه  2 و  1هایهمهاد  با خیر و رتب 9 و 2 هایه، رتباسمیمقایسۀ 

 .شدند

 متغیرهای تحقیق سنجش. 1. 3

 . توسعه1. 1. 3

ای ابهعاد تهریفعی کعه قبلعاً از توسعهه ارائعه شعد، توسعهه دار براسعاسدر تحقیق حاضر 

ن بعه افقدان منابع و دشواری دسترسعی محققع دلیلبهاقتاادی، اجتماعی و محیطی است که 

مدنظر قعرار هایی از هر بهد ناچار شاخص، بهشدهبررسی هایهاطلاعات کامل مربو  به دور

میسر  ،دردسترستاریخی از خلا  منابع  هاآنکه امکان دستیابی به اطلاعات مربو  به  گرفت

ی که وقف بعر ایعن بهعد داشعته تأثیربر این اساس، در بهد مادی و اقتاادی توسهه و  ؛باشد

و گسعتردگی  از طریعق حدعممشعهد شده در موقوفعات حدم سرمایۀ فی یکی انباشته ،است

 ایعن شعهرنیازهای مادی معردم  تأمین در ارتبا  با  هاآنرقبات وقفی و تنوع موارد مارف 

 تأمین. در بهد اجتماعی به مدنظر قرار گرفتضروری زندگی(  آب و مایحتاجتأمین  ازجملهس

از  هاآندانش، آگاهی و سلامتی  ارتقای سطح ویژههبمهنوی مردم مشهد اجتماعی و نیازهای 

وقفی توجه شعد. در بهعد  یهاعلمیه و بیمارستان هایه، حوزمدارس، مساجد تأسیسطریق 

و مشهد از طریق اراضی و بناهای وقفعی  گستر  کالبدی و فی یکی شهرمحیطی توسهه نی  

 . مدنظر قرار گرفتاز طریق موقوفات توسهه و نوسازی حرم مطهر رضوی 

 . محیط نهادی وقف2. 1. 3

شناسی اقتاادی از محیط نهادی با توجه به تهریفی که در رویکرد نونهادگرایی در جامهه

دولعت یعا حکومعت آن دوره ارائه شد، محیط نهادی وقف در هر دوره با توجه به سیاسعت 

 .شدویژه در قالب وضع قوانین رسمی بررسی هوقف، ب دربارۀ

 متولی وقف هایسازمان. عملکرد متولیان و 3. 1. 3

در  هعاآنتولی وقف در هر دوره بعا توجعه بعه اقعدامات  های سازمانعملکرد متولیان و 

 جهت حفظ و توسهۀ موقوفات آن دوره بررسی شد.
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 ها و نیات واقفانه. انگیز4. 1. 3

شعاخص و  هایهنامعخاعوص وقعفبعهو نیات واقفان به منابع و ها انیی هبرای بررسی 

دردسترس هر دوره مراجهه شد. همچنین اثرگذاری نیات واقفان با توجه به پاییاه اقتاادی، 

از حیع  توجعه بعه نیازهعای  هاآننظر ددر جامهه، موارد مارف م هاآناجتماعی و سیاسی 

انعد و شعرو  مختلفعی کعه که وقف کردهبررسی شد ری جامهه، کثرت و تنوع رقباتی ضرو

 .اندمدنظر قرار داده

 . اعتبار و پایایی تحقیق2. 3

 متهدد در هایییدگر، محققان و رو أمنابع تهای تثلی  نظیر استفاده از استفاده از تکنی 

 اسعتاعتبعار تحقیعق کیفعی  هعای افع ایشرو از هعا آوری و تحلیعل دادهیند جمعافر طی

اسعناد از  اینکه او  نی  حاضراعتبار پژوهش تأمین در  ؛ بنابراین(91. ، ص2122، زادهسعباس

 هعاینظر برای کاهش سوگیری فعردی محقعق، دوم اینکه، شد استفادهو منابع مهتبر و متهدد 

سوم و  قرار گرفت مدنظربا داده ها و نتای  تحقیق  هاآنو همسازی و توافق  ساساتید( داوران

  .شداستفاده روایتی و  اسمیهای از استراتژیتلفیقی از  شناسی نی در بح  رو  اینکه

 تحقیق هایه. یافت4

 موردیدرون هایه. یافت1. 4

عوامل علّی و پیامد فقط به شواهد مربو  به رعایت اصل اختاار،  دلیلبهدر این قسمت 

آورده  هعاآنشده یا اینکه صرفاً نتای  اشاره  شدهررسیب هایهکدام از دورهرحاصل از آن در 

ارجاع ( 2122، ساکبری هاصل رسالناچار جویندگان تفایل بیشتر را به به ؛ بنابراینشده است

 .استهر دوره  بارۀدرمنابع متهدد توضیحات و  حاویکه دهیم می

 تیموری. دورۀ 1. 1. 4

مشهد دورۀ تیموری بیانیر آن است که  محیط نهادی وقف درعامل  دربارۀشواهد موجود 

رغم حضور قوانین شرعی مربو  به وقف، قوانین رسمی و حکومتی خاصی در حمایت از به
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خاعوص ، اما در سایۀ توجه ویژۀ سلاطین تیموری بعهوجود نداشته استوقف و موقوفات 

 ه استر گرفتمدنظر قراشاهرخ میرزا به شهر مشهد، عمران و آبادانی این شهر از طریق وقف 

 .، صعص2139، ؛ سعیدی19-52 .، صعص2137، سیدی ؛215-212 .، صص2177، سقاابیان

پس از اتمام بنای مسدد گوهرشاد رقبات همسر شاهرخ،  ،گوهرشاد خاتون چنانکه ؛(27-23

؛ یع دی  3 .، ص2122، سعنبری و خالنعدی کردبسیاری از اموا  خالاۀ خود را وقف بر آن 

افراد دییعری از  شده از سوی، وقف حمایتاز طرفی در این دوره (.233 .، ص2130، مطلق

وزیعر  ،امیر علیشیر نوایی هاآنترین که مهروف قرار داشتامرا و اشراف لشکری و کشوری 

نیمی از صحن عتیق سانقلاب اسعلامی است که در زمان او بوده  ،مهروف سلطان حسین بایقرا

ان طلا( بر مدموععه بناهعای موجعود درآسعتان قعدس سایو ییکنونی( و ایوان امیر علیشیر نوا

 ؛(22-23 .، صعص2139، ؛ سعیدی271-279 .، صعص2177، رضوی اضعافه شعد سقاعابیان

بنابراین در سایۀ توجه سلاطین و امرای تیموری به وقف و ایدعاد موقوفعات متهعدد توسعط 

دسعتیاه  ، ی  محیط نهادی قوی برای وقف در شهر مشهد شکل گرفت که در ذیل آن،هاآن

شعده، بعه عامعل ذکربا توجه به توضیحات  ؛ بنابراینکرد تشویق و حمایترا وقف حکومتی 

در  «بلعه»اختااص داده شد که مهاد  با  1محیط نهادی وقف در مشهد دورۀ تیموری، نمرۀ 

 است.اسمی جدو  مقایسۀ 

تیموری  متولی وقف در مشهد دورۀهای سازمانعملکرد متولیان موقوفات و عامل  بارۀدر

در این دوره تشکیلات اداری خاصی که متولی وقعف و موقوفعات کشعور باشعد ، باید گفت

 شعدهوجود نداشته و ادارۀ امور اوقاف توسط مقامی به نام صدر یا صدرالادور  اندعام معی

نیع   این مقامانتخاب  (.112 .، ص2111، ؛ خواندمیر22 .، ص2122،است سعنبری و خالندی

مشعهد شعهر (. در 271 .، ص2129است سحسینی تربتعی،  بودههر شهر ادات غالباً از میان س

کعه از قعدرت و اهمیعت نُقبعا ایعن ند و کردتخاب میسادات موسوی برای خویش نقیبانی ان

ند ادارۀ حرم حضرت رضعا سع( و موقوفعات آن را بعر عهعده داشعت، خاصی برخوردار بودند

موقوفات دییر مشهد در این دوره، ارۀ بدر (.10 ، ص2137، ؛ سیدی21 .، ص2139سسیدی، 
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وضعهیت است. صورت نسلاً بهد نسل تهلق داشته تولیت عمدتاً به خود واقف و اعقاب او به

ترین موقوفۀ این دوره یهنی موقوفۀ گوهرشاد بیانیر آن است کعه عملکرد تولیت در شاخص

رغعم تحولعات و بعهساله، مسدد گوهرشاد دارای متولی رسمی بوده  112در ی  بازۀ زمانی 

و تاریخی در طی این دوره، موقوفات مسدد نسبتاً از تهرض و تهدی روزگار ماعون مانعده 

، 2131، سعیدیتنها چند رقبه از موقوفات گوهرشاد از تاعرف وقعف خعارج شعده اسعت س

دهندۀ عملکرد موفق متولیان در حفعظ و توسعهۀ (. این امر تاحدودی نشان923-927 .صص

 دورۀبنابراین به عملکرد متولیان موقوفات در مشهد ؛ استدورۀ تیموری  موقوفات مشهد در

  اسمی است.در جدو  مقایسۀ  «بله»که مهاد  با  داده شداختااص  1تیموری نمرۀ 

واقفعان مشعهد در دورۀ تیمعوری حعاکی   هعایهنیات و انیی عامل بارۀ شواهد موجود در

اند که مشعروعیت متفاوتی داشته هایهانیی  است که واقفان این دوره در اندام وقفیات خود

مذهبی، سیاسی، اقتاادی، جلوگیری از غاب امعوا  و  هایهبخشیدن به تمل  زمین، انیی 

 بعا وجعود ؛(21 .، ص2122احسان و خیرخواهی از آن جمله بوده است سعنبری و خالندی، 

کید واقفان بعر ناپایعداری أو تها امهنکاررفته در مقدمۀ وقف، از آیات، روایات و اشهار بهاین

 ؛2133،  نعژادسان ابعی ای پعس از معر زندگی دنیوی و ل وم بر جای گذاشتن صدقۀ جاریه

ای تعرین انییع همذهبی و خداپسندانه، مهعم هایهآید که انیی گونه برمی، این(2131، سیدی

پاییعاه سعطح دن بالعابواسعت.  کعردهکه واقفان این دوره را به وقف اموالشان تشعویق  بوده

عمعدتاً سعلاطین، امعرا و افعرادی از کعه  دروۀ تیمعوریاجتماعی واقفان مشهد در -اقتاادی

، نعژادرا بعه همعراه داشعته اسعت سان ابعی هاآنبودند، اثرگذاری بیشتر نیات  خاندان سلطنتی

تقویت مبعانی دینعی وآمعوز   ازجملهنیازهای ضروری شهر مشهد  تأمین(. همچنین 2133

مربو  به طلبعه و اهعل  هایهزوار مرقد مطهر رضوی و ه ین هایهه ینتأمین لامی، علوم اس

اند، مدنظر هآمدتحایل علوم دینی به مشهد می علمی که از شهرهای دییر به قاد زیارت و

؛ 299. ، ص2131، ؛ سعیدی22 .، ص2130، سپسعندیده قعرار گرفتعه اسعت واقفان این دوره

شده ساعم از دکاکین، قنعوات، کثرت و تنوع رقبات درنظر گرفته(. 92، ص. 2133نژاد، ان ابی
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موقوفعات و گندانعدن  هایهه ینع تعأمینم ارع، باغ ها، چهارپایان و...( توسط واقفان برای 

 با هدف حفظ و توسهۀ هر چعه بیشعتر موقوفعات هاآنها توسط نامهشرو  مختلف در وقف

که اثرگذاری بیشعتر نیعات واقفعان مشعهد در دورۀ بوده از دییر عواملی  ،(2133، نژادان ابیس

 دورۀ در واقفعان مشعهد هایهبنابراین به عامل نیات و انیی  ؛استبه همراه داشته تیموری را 

 .استاسمی در جدو  مقایسۀ  «بله»که مهاد  با  داده شداختااص  1تیموری، نمرۀ 

ه در دورۀ تیمعوری بعه حاکی است کعنی  وقف بر توسهۀ شهر مشهد  تأثیرمتییر پیامدی 

تنوع  ر امام رضا سع( موقوفات بسیاری ایداد شد کهوجود مرقد مطه ازجملهدلایل مذهبی و 

بعوده اسعت سعنبعری و  مشعهد در ایعن دورهاز عوامل مهم شکوفایی و رونعق  هاآنو تهدد 

بهد اقتاادی توسهه وقف بر تأثیر یکی از مواردی که حکایت از (. 25 .، ص2122، خالندی

شده در موقوفات این سرمایۀ فی یکی انباشته زیادمشهد در عار تیموری دارد، حدم  در شهر

تهعداد پریع اد مدرسۀ گوهرشاد و  مربو  به مسدد هایهنامدر وقف کهطوریبه ؛دوره است

زیادی از املاک، م ارع، باغ ها، قنوات، دکاکین، حمام و جویبارهای شهر مشهد بعه تاعرف 

(. 2139؛ سعیدی، 2132، ؛ پسعندیده2131، سعیدی؛ 2133، نعژادسان ابعی وقف درآمده اسعت

در کنار توجه به نیازهای معادی بیانیر آن است که نی  ماارف مربو  به موقوفات این دوره 

 تأسعیسمسافران، در بهد اجتماعی توسهه نی  از طریق  هایهه ینتأمین اطهام فقرا و  ازجمله

گعام رس پری اد، دودر و شاهرخی و مسدد گوهرشعاد همچون مدا ،مدارس و مساجد وقفی

و تحکیم مبانی دینی در بین معردم مشعهد در زمینه آموز  و از طریق واقفان را مهمی  های

؛ 299 .، ص2131، سعیدی؛ 22 .، ص2130، سپسعندیده ه استشد برداشته هاآنتربیت دینی 

 ی رقبعات وقفعی و احعدا بهد محیطی توسهه نی  گسعتردگدر  (.92، ص. 2133نژاد، ان ابی

شهر توسهۀ فی یکی و فضایی  موجب اعم از مدارس، مساجد و حمام هاوقفی شهری بناهای 

در مهماری و نی  نقش مهمی وقف در این دوره، . شدمشهد از طریق وقف در دورۀ تیموری 

معدارس وقفعی بالاسعر، دودر، پریع اد و مسعدد  تأسیس از طریقتوسهۀ فی یکی حرم مطهر 

 ایعوان اولعین صعحن و ایفعا کعرد. اد و ایوان های دارالسیاده، دارالحفاظ و دارالسعلامگوهرش
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حعرم مطهعر در ی بر مدموعه بناهای موجود یتوسط امیر علیشیر نوانی  مهروف به ایوان طلا 

بنعابراین بعه پیامعد  ؛(271 .، ص2177 ، ؛ قاابیان32 .، ص2139، سسیدی شد رضوی اضافه

داده اختاعاص  1ۀ ، نمعردورۀ تیموری شهر مشهد دروقف بر توسهۀ تأثیر یهنی  شدهبررسی

 .استاسمی  در جدو  مقایسۀ «بله»شد که مهاد  با 

 . دورۀ صفویه2. 1. 4

 دلیلبعهمنابع موجود حاکی اسعت کعه  صفوی،محیط نهادی وقف در مشهد دورۀ بارۀ در

قدسۀ داخلعی، وقعف سیاست تثبیت مذهب تشیع در ایران و تشویق مردم به زیارت اماکن م

شاهان صفوی قرار داشعته و بیشعترین توسعهۀ بیشتر  شدۀ ویژه از سویو حمایت شدهتوجه

شعهر مشعهد نیع  (. 59 .، ص2122، و همکاران سنیازیاست  بودهمربو  اوقاف به این دوره 

 با استقبا  روز اف ون آن،دفع حملات ازبکان و ایداد ثبات، امنیت و آرامش نسبی در  دلیلبه

خاوص شعاه عبعاس او  در سعفرهای شاهان صفوی و به به همین دلیل ؛شدزائران مواجه 

فع ضروریات اهالی مشعهد و زائعران رمتهدد خود به مشهد با ایداد موقوفات متهدد درصدد 

بعه ایعن  ؛(2177، قاعابیان، 2122، ؛ ایع دی2129سیدی فرخد،  ؛2129سسیدی، مدند آن برآ

آموزشعی -وم سدۀ یازده قمری به یکی از کانون هعای فرهنیعیترتیب، شهر مشهد در نیمه د

ترین هویت ایعن توان اصلیمهم کشور تبدیل شد و وقف چنان در مشهد رواج یافت که می

(. بعه 12. ، ص2129خواند سسیدی فرخد،  «فرهنگ»و  «وقف»شهر در آن زمان را دو پدیدۀ 

 خواجععه عتیععق منشععی، همچععونتبهیععت از شععاهان صععفوی، امععرا و دولتمععردان حکععومتی 

 را موقوفات ارزشمندی ،شاملو خانعباسقلی وبی  میر آخورباشی ، مهدی قلیخانوردیالله

رغم فقعدان قعوانین رسعمی به به این ترتیب، ؛(2133، نژادسان ابی کردنددر شهر مشهد ایداد 

شعریهت وقف و موقوفات در دورۀ صعفویه، نهعاد وقعف در سعایه قعوانین بارۀ حکومتی در

 به عامل محعیط نهعادی وقعف در مشعهد ؛ بنابراینبودحکومت صفوی شدۀ شدت حمایتبه

  .است «بله»اختااص داده شد که در جدو  مقایسۀ اسمی مهاد  با  2نمرۀ  ،صفوی دورۀ
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متولی وقف در مشهد دورۀ صفوی، های سازمانعامل عملکرد متولیان موقوفات و بارۀ در

ۀ تشکیلات اداری اوقاف از زمان صفویان آغاز شعده اسعت. در شواهد حاکی است که شالود

طعور مسعتقیم از بعین سعادات و بعهترین مقامی بود که تشکیلات مذکور، صدرالادور عالی

رسیدگی به امور اوقاف کشور را بر عهعده شد و نظارت و زیرنظر شاهان صفوی انتخاب می

در ایعن دوره،  (.91-92 .صعص، 2132، ؛ نعوایی و احمعدی20 .، ص2121، داشت سشعهابی

بعه ای را جعای خعود نماینعدهمتولی آستان قعدس رضعوی همعواره شعاه بعود. شعاه نیع  بعه

  .، ص2172، که عمعدتاً از علمعا و سعادات بعود سمیراحمعدیکرد ای مناوب میالتولیهنایب

(. در زمان شاه اسماعیل، خواجه عتیق منشی نخستین فردی بود کعه بعا حکعم شعاه بعه 212

عبعاس نیع  بعه سعادات (. شعاه12 .، ص2133لیت رسمی آستان قدس درآمد سان ابی نژاد، تو

را بعه  آستان قدسخاصی داشت و تولیت  توجهنقبای ایشان  خاوصبهرضوی شهر مشهد 

سایر موقوفات نی  تولیعت عمعدتاً بعه خعود بارۀ در (.992 .، ص2177، ایشان سپرد سقاابیان

اولاد ذکور با ذکر صعفاتی همچعون اقسعقن، اکبعر،  ویژهبهو  واقف و پس از مر  او به اعقاب

شد و در صورت انقراض نسل نی  یکی از صلحای مشعهد یعا اصلح، اقتقی و اعلم واگذار می

(. وضعهیت 2133نژاد، سان ابیشد متولی آستان قدس رضوی به تولیت موقوفات مناوب می

دورۀ صعفوی، حکایعت از عملکعرد ادارۀ موقوفات شاخص مشهد نظیر موقوفۀ گوهرشاد در 

-912 .، صعص2131، سسیدیمطلوب متولیان در حفظ و توسهۀ موقوفات در این دوره دارد 

این دوره، حکایت از  هایهنامتولیت موقوفات در وقف بارۀشده در(، اما شرو  گندانده913

بنابراین به  ؛(2133، نژاددارد سان ابی صدور و مستوفیان در ادارۀ امور موقوفاتبرخی دخالت 

 1ی متععولی وقععف در مشععهد دورۀ صععفویه نمععرۀ هاناعملکععرد متولیععان موقوفععات و سععازم

 .استاسمی  جدو  مقایسۀدر  «بله»اختااص داده شد که مهاد  با 

های اولعادی وقف گیریشکلواقفان، در مشهد عار صفوی  هایهبه لحاظ نیات و انیی 

مادی واقفان در جهت حفعظ املعاک و  هایهیی سادات رضوی و سروقدی ها، حکایت از ان

برجامانعده از  هایهنامعها در بین فرزندان و خاندان خویش دارد، اما  با دقت در وقفدارایی
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مهنوی و غیرمادی همچون عمعل بعه  هایهیابیم که واقفان عمدتاً برپایۀ انیی این دوره درمی

ضروریات شهر مشعهد بعه وقعف  أمین تکم  به  یم دینی، برخورداری از اجر اخروی وتهال

در دورۀ صعفویه، وقعف در بعین معردم ععادی  (.2133، نژادسان ابیاند کردهاقدام اموا  خود 

مشهد کمتر رای  بوده و عمدۀ واقفعان ایعن دوره را شعاهان، افعراد خانعدان سعلطنتی، امعرا، 

، اقتاعادی و سیاسعی ند که از پاییاه اجتماعیاهدادتشکیل می ینابانممردان و صاحبدولت

(. 2133نعژاد، ان ابعی؛ 2129، ؛ سیدی فرخد2122، شهیدیسبالایی در جامهه برخوردار بودند 

 و نیات واقفان مشهد در عاعر صعفوی کعهها انیی ههای مربو  به ترین ویژگییکی از مهم

 نی  شده است، توجه به نیازهای ضروری مشهد و تلعا  هاآناثرگذاری بیشتر نیات  موجب

در این دوره کمتر نیازی در شهر مشهد وجود داشعته کعه  ،. درواقعبوده است هاآنرفع  برای

تنعوع و  (.2133، نعژاد؛ ان ابعی2122، سشعهیدی رفع آن اقدام نشده باشد برایاز طریق وقف 

شده از دییر مواردی است که ضمن ایدعاد درآمعد بعرای موقوفعات، گستردگی رقبات وقف

ت واقفععان را بععه همععراه داشععته اسععت. همچنععین شععرو  مختلععف اثرگععذاری بیشععتر نیععا

هر چه بهتعر  توسهۀاین دوره، امکان حفظ و  هایهنامشده توسط واقفان در وقفدرنظرگرفته

 هعایهبنعابراین بعه عامعل نیعات و انیی  ؛(2133، نعژادآورده است سان ابیموقوفات را فراهم 

در جدو  مقایسۀ  «بله»داده شد که مهاد  با اختااص  2واقفان مشهد در دورۀ صفویه، نمرۀ 

 .استاسمی 

حعاکی اسعت کعه در بهعد اقتاعادی وقف بر توسهۀ شهر مشعهد نیع   تأثیرمتییر پیامدی 

انباشته شعده در دورۀ صفویه  مشهدفی یکی در موقوفات  هایهسرمایاز  زیادیحدم  توسهه،

هعا، طعواحین اکین، بازارچعهبسعیاری از مع ارع، باغعات و مسعتیلاتی نظیعر دکع. چنانکه بود

، به حالت وقف داشتندمد هایی که در مشهد آباد و درآسآسیاب(، کاروانسراها، قنوات و حمام

آبعی، کمع  رفع مشکل کم ازجملهو بخش مهمی از نیازهای مادی ساکنان مشهد  انددرآمده

ز طریعق ا وآمعد مسعافرانخعوراک، اسعکان و رفعت هایهه ینعتعأمین به فقرا و نیازمندان و 

کمتر نیعازی در شعهر مشعهد وجعود  در دورۀ صفوی ،واقعدرشده است. میتأمین موقوفات 
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-292 .، صعص2122 رفع آن اقدام نشده باشعد ساکبعری، برایداشته است که از طریق وقف 

معدارس  ازجملعهمعدارس و مسعاجد وقفعی  تأسیسنهضت در بهد اجتماعی توسهه، (. 290

خعان، سعمیهیه، نعواب، سعهدیه، ابعدا  خعان، خان، عباسعقلیلخان، میرزاجهفر، فاضخیرات

ها در کنار ایداد موقوفاتی انبار و صدیقیامام رضا سع(، نائب، آببه ادیه، رضوان و مساجد 

داری خانعدان و تشکیل مدالس روضه خوانی و ته یعهخانه حضرت برای دارالشفا  و قرائت

در بین مردم و ارتقای سطح دانش و سلامتی  یتقویت و تحکیم مبانی دینی و مذهببه  ،رسو 

بعر علعاوه نی در دورۀ صفویه در بهد محیطی توسهه (. 7 .، ص2121 سشهابی، شدمندر  هاآن

ها و اعم از مدارس، مساجد، کاروانسرابناهای سودمند شهری زیادی گستر  اراضی وقفی، 

در توسهۀ ( که 213-210 .، صص2122ساکبری،  شداز طریق وقف در مشهد احدا  ها حمام

در این دوره در ساختار فضعایی شعهر مشعهد شعاهد  بودند. مثثر این شهرفی یکی و فضایی 

با هدف  شاه عباسکه  هستیم خیابانمهروف به بالاخیابان و پایین خیابان وقفیاولین احدا  

 دکعربه مشهد احعدا  گیلاس کنونی( و انتقا  آب چشمه گُلقسب سچشمهآبی رفع مشکل کم

در دورۀ  حرم مطهر رضوی نیع (. 907 .، ص2177، ؛ قاابیان79 .، ص2129، سسیدی فرخد

خانی که موقوفات خان و گنبد حاتموردیگنبد الله تأسیسشما  و شرق با  سمتاز صفویه 

بعه  بنابراین؛ .(35 .، ص2129سسیدی فرخد،  یافتبه لحاظ فی یکی توسهه ، ندداشتمتهددی 

اختاعاص داده  2وقف بر توسهۀ مشهد در دورۀ صفوی، نمعرۀ تأثیر ی یهن شدهپیامد بررسی

  .است «بله»شد که در جدو  مقایسۀ اسمی مهاد  با 

 . دورۀ پهلوی3. 1. 4

طعرح محیط نهادی وقف در مشهد دورۀ پهلعوی، شعواهد دلالعت بعر آن دارد کعه بارۀ در

ناپعذیر او در ش سعیریعطعستی انۀ رضاشعاه و های اسلاممدرنی اسیون و علنی شدن سیاست

درازی بعه موقوفعات دسعت برایموجب شد که قوانین مختلفی  وقفیغاب املاک مرغوب 

آن  براسعاسکعه  بعود 2190سعا   قانون ماوب ،ترین این قوانیناز مهم . یکیشودتاویب 

مدعوز خریعد و فعرو  و تملع   یرسعمطعور بعهوزارت دارایی به اسم تبدیل به احسعن، 
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 2120؛ نوائیعان رودسعری، 12. ، صالعف 2120فت کرد سنوائیان رودسری، یاها را درموقوفه

(. در زمان محمدرضعا پهلعوی نیع  تاعویب قعانون اصعلاحات ارضعی یکعی از 11. ، صب

در  کعهطوریبه ؛درازی به بسیاری از اراضی موقوفه را هموار کعرداقداماتی بود که راه دست

شعهر مشعهد از  ۀموقوفع یری از اراضی و قرابسیا ،او  و دوم این قانون لحاذیل اجرای مر

 ؛ 231 .، ص2131، سازغنعدی داده شعدندمعدت لانییا به اجعارۀ طو ندحالت وقف خارج شد

توان به موقوفۀ سادات رضوی، از جملۀ این موقوفات می(. 291-221 .، صص2173، جلالی

، مهر؛ نی 2173 ،موقوفۀ عبدالله رضوی و برخی رقبات موقوفۀ گوهرشاد اشاره کرد سجلالی

بینی شده بود که املاک این آستان پیش نی  در زمینۀ املاک وقفی آستان قدس رضوی(. 2122

؛ (297-291 .، صص2122، مهرهای تهاونی اجاره داده شود سنی سا  به شرکت 22مدت به

داده شعد کعه اختاعاص  2هادی وقف در مشهد دورۀ پهلوی نمعرۀ محیط نبه عامل  بنابراین

   .استاسمی در جدو  مقایسۀ  «خیر»  با مهاد

متعولی وقعف در مشعهد  های سازمانعملکرد متولیان موقوفات و بارۀ شواهد موجود در

ادارۀ اوقاف خراسان در  هدری شمسی، 2193دورۀ پهلوی بیانیر آن است که تا قبل از سا  

 ا  بعه بهعد، از ادارۀسعاین کنار ادارۀ مهارف و صنایع مستظرفه مشیو  به فهالیت بوده و از 

اسعت. از ایعن  هطور مستقل به کعار خعود ادامعه دادو بهشده جدا مهارف و صنایع مستظرفه 

اوقعاف خراسعان بعود، افعراد مختلفعی  ادارۀگیری شکلکه زمان رسمی  2125تاری  تا سا  

، ؛ صعفری دهکعردی12-52 .، صعص2122، مهعرریاست این اداره را در دست گرفتند سنی 

وانین اوقععاف و تاععویب قعع رونععد ن ولععی سععیر اداری ادارۀ دلیلبععه(، امععا 99 .، ص2131

توانسعت عمل ندراوقاف خراسان  ها، ادارۀوقف درتهران و ابلاغ آن به شهرستان محدودکنندۀ

تولیت آستان قعدس داشته باشد.  نقش مهمی در حفظ و توسهۀ موقوفات مشهد در این دوره

شاه بود و فردی از طرف او بعه نیابعت تولیعت مناعوب رضوی و موقوفات آن نی  بر عهدۀ 

خعان اسعدی و سعید همچعون محمعدولیمهعدود ها، افعرادی التولیهاز میان این نایب شد.می

امعا  ،ی در جهعت حفعظ و توسعهۀ موقوفعات اندعام دادنعدمثثرالدین تهرانی اقدامات جلا 
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معردم بعه بخعش نبعود و ایتآستان قدس چندان رض هایهالتولیمتاسفانه عملکرد دییر نایب

ان قعدس و تخریعب بناهعای دستبرد بعه موقوفعات آسعت دلیلبهولیان پاکروان و افردی مانند 

برخعی موقوفعات و ن اع بعین وارثعان  (.270 .، ص2122مهر،سنی  شدندبدبین  اطراف حرم

رد شواهدی است که بیانیر عملکاز دییر  ،موقوفۀ عباسقلی خاندر  خاوصبه هاآنمتولیان 

با  ؛ بنابراین(2132، زادهسنوایی و مل  استضهیف متولیان موقوفات در مشهد عار پهلوی 

درنظرگعرفتن اقععدامات مثبعت متولیععانی همچعون اسععدی بعه عملکععرد متولیعان موقوفععات و 

اختاعاص داده شعد کعه در جعدو   9متولی وقف در مشهد دورۀ پهلوی نمرۀ  های سازمان

 .است «خیر»مقایسۀ اسمی مهاد  با 

 ؛مادی دارد هایهواقفان مشهد در دورۀ پهلوی حکایت از تقویت انیی  هایهنیات و انیی 

از تعرس آقاملع   حسعینحعاج ازجملهداران و کشاورزان مشهد زمینبسیاری از  کهطوریبه

 دنعدرا وقعف کر هعای خعودزمعین ،اصلاحات ارضعی و اجرای قانونحکومت  درازیدست

اف ایش توجه به امور درمعانی و بهداشعتی (. 2122، مهر؛ نی 2137 ،سراییسمرتضوی قااب

هعای نیعات واقفعان ل آموزشی از دییر ویژگیئمردم و زائران مشهد و همچنین توجه به مسا

نیعات  کعم(. آمار 912-911 .، صص2122، مهر و وکیلیمشهد در این دوره بوده است سنی 

رغعم گسعتر  شعهر مشعهد و آن است که بعه اجتماعی واقفان مشهد در دورۀ پهلوی بیانیر

تهداد محدودی از واقفعان در نیعات  تنهااف ایش جمهیت و درنتیده پیدایش نیازهای جدید، 

. رواج وقعف در بعین طبقعات توجعه داشعتند این شعهرخود به رفع نیازهای روز و ضروری 

ایعن د کعه ویژه مردم عادی موجب اف ایش موقوفات خرد در ایعن دوره شعمختلف مردم، به

وعی از شده توسط واقفان طیف متنع. رقبات وقفنداشتند دوام و ماندگاری زیادی موقوفات

بعاغ و  زیادگرفت، اما درصد قنات و جویبار را در برمیرقبات مسکونی، تداری، باغ، زمین، 

در این دوره کشاورزی  سایر رقبات وقفی نشان می دهد که در مقایسه باشده های وقفزمین

 .صص، 2122مهر و وکیلی، نی س ی در شهر مشهد برخوردار بوده استاز اهمیت زیاد هنوز

نظر واقفان در حفظ و ادارۀ موقوفات، عامل دییری اسعت کعه مد. کاهش شرو  (992-991
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بنعابراین بعه عامعل نیعات و  ؛بعوده اسعت معثثردوره  در این هاآنبر کاهش اثرگذاری نیات 

در  «خیعر»اختااص داده شد که مهعاد  بعا  9رۀ پهلوی نمرۀ واقفان مشهد در دو هایهانیی 

 وقف بر توسهۀ شهر مشهد باید گفعت تأثیرمتییر پیامدی بارۀ در .استجدو  مقایسۀ اسمی 

بعر  چندانیتأثیر  نهاد وقف نتوانسترغم ایداد موقوفات متهدد در مشهد دورۀ پهلوی، که به

ی هایهها و برناماجرای سیاست تأثیرتحت کهچرا ؛داشته باشددر این دوره توسهۀ شهر مشهد 

عملکرد متولیعانی ماننعد موقوفات و سو کردن تبدیل به احسن  ،چون قانون اصلاحت ارضی

بسیاری از موقوفعات آسعتان قعدس و رقبعاتی از موقوفعات مهعم مشعهد به پاکروان و ولیان 

لت وقف خعارج و از حا شددرازی خان دستیچون گوهرشاد، سادات رضوی و عباسقلهم

 هایهکاهش سعرمایبه در بهد اقتاادی توسهه این امر (. 2131، ؛ سیدی2122مهر، سنی  شد

رغم گسعتر  شعهر مشعهد و به همچنین. دوره اندامید اینشده در موقوفات فی یکی انباشته

اف ایش جمهیت و درنتیده پیدایش نیازهای جدید در این شهر، غیعر از تهعداد محعدودی از 

آقامل  و عبدالله رضوی، دییر واقفان این دوره در نیعات خعود  حسینحاج ازجمله واقفان،

در بهعد . (213 .، ص2122 توجه چندانی به رفع نیازهای ضروری مشعهد نداشعتند ساکبعری،

از انحاعار ، وقعف اجتماعی توسهه با ورود مدرنیته و رواج افکعار جدیعد در امعر آمعوز 

 ازجملهبه سب  جدید  وقفی لغ بر ده مدرسه و دبیرستانو باخارج شد و مدارس علوم دینی 

 شعد تأسعیسرضعا در شعهر مشعهد دبیرستان قریشی، دبیرسعتان فردوسعی و دبیرسعتان شعاه

رغععم سیاسععت حکومععت پهلععوی در بععه (. همچنععین209-21 .، صععص2122 مهععر،نیعع س

، موارد هاآناندازی به موقوفات علمیه و مدارس علوم دینی و چنگ هایهمحدودسازی حوز

 یافعت علمیعه اختاعاص هعایهمارف برخعی از موقوفعات مشعهد در ایعن دوره، بعه حوز

بیمارسعتان (. احعدا  و وقعف مراکع  درمعانی از قبیعل 222-201، صعص. 2122مهر، نی س

بیمارسعتان منتاعریه ساز و رضا ساز محل عواید حاصل از موقوفات آستان قدس رضوی( شاه

( نیع  222-220، صص. 2122مهر، نی س رام السلطنه قهرمان(محل موقوفات رابهه خانم احت

 دلیلبعه، ظرفیت مناسبی در شعهر مشعهد بوجعود آورده بعودهرچند در بهد اجتماعی توسهه 
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عمل نتوانستند درموقوفات ، این های حکومتدرازیدستها و دخالت ،مدیریت متولیانسو 

درازی دسعت دلیلبهطی توسهه، ازآنداکه در بهد محی. بیذارندچندانی بر توسهۀ مشهد  تأثیر

عملکرد متولیان بسیاری از اراضی وقفی و رقبات موقوفات از حالعت وقعف حکومت و سو 

پهلوی کاهش پیدا کرد. تخریب و تبدیل بعه  وسهت اراضی وقفی مشهد در دورۀخارج شد، 

ضعایی شعهر شدن بسیاری از موقوفات این دوره نی  نقش وقف در توسهۀ کالبدی و فاحسن

ات و بیوتع مسعتقیم وقعف بعر توسعهۀ فی یکعی مدموععۀ تأثیرمشهد را کاهش داد. همچنین 

توسط  ،حرم ربو  به نوسازی و توسهۀاقدامات م های حرم مطهر کاهش یافت و عمدۀصحن

درآمعدهای حاصعل از  ازجملعهو از محعل درآمعدهای مختلعف آسعتانه  متولیان آستان قدس

رغم موقوفات ایدادشده براین بهناب ؛(232 .، ص2122 اکبری،س تگرفاندام  1موقوفات مطلقه

 9 ایعن دوره نمعرۀمشهد در  بر توسهۀوقف  تأثیریهنی  شدهپهلوی، به پیامد بررسی در دورۀ

   .است «خیر»اسمی مهاد  با  که در جدو  مقایسۀ اختااص داده شد

                                                            
است از  در بین امنای آستان قدس، موقوفات این آستان به دو نام خاصه و مطلقه رای  است. موقوفات خاصه عبارت .2

که اسناد و  شودمیای گفته و موقوفات مطلقه نی  به موقوفات خاصه استنامه آن مشخص رقباتی که واقف و وقف

سهی شده است  بنابراین؛ ستیو در دسترس ناست ها یا به دلایل دییر از بین رفته در انقلابات و غارت هاآن هایهناموقف

ازآنداکه ماارف بیشتر  .موقوفات به مارف اقرب نظر واقفین اوقاف خاصه برسد که در تمام قرون گذشته درآمد این قیبل

، اوقاف خاصه به روشنایی، فر ، تهمیرات، حقوق خدمه، دستییری از مستمندان و ماارف دییر اختااص یافته است

 ود سمولوی،ماارف موقوفات مطلقه هم باید شامل یکی از وجوه شرو  عمومی سایر اوقاف خاصه در نظر گرفته ش

 (.2-1 .، صص2151
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 بین موردی هایهیافت. 2. 4
 

 موردیبرای تحلیل بین جدول ارزش مقایسۀ اسمی. 1جدول

 موردها

 پیامد عوامل و شرایط

محیط نهادی 

 وقف

عملکرد متولیان موقوفات و 

 متولی وقف  های سازمان

و نیات  ها انگیزه

 واقفان

وقف بر  تأثیر تقویت 

 توسعه در مشهد

 مشهد دورۀ تیموری
1 

 بله

1 

 بله

1 

 بله

1 

 بله

 مشهد دورۀ صفوی
2 

 بله

1 

 بله

2 

 بله

2 

 بله

 مشهد دورۀ پهلوی
2 

 خیر

9 

 خیر

9 

 خیر

9 

 خیر

       

با توجه به آنچه به کمع  تحلیعل روایعی عوامعل علّعی و پیامعد حاصعل در هرکعدام از 

برای اندام مقایسۀ  2تیموری، صفوی و پهلوی در شهر مشهد به دست آمد، جدو   هایهدور

 .شدهای اسمی بین موردی طراحی 

و صععفوی در مشععهد مععواردی هسععتند کععه پیامععد  ، دو دورۀ تیمععوری2مطععابق جععدو  

برطبعق  ؛ بنعابرایناتفاق افتعاده اسعت هاآنوقف بر توسهه در تأثیر یهنی تقویت  شدهبررسی

رو  توافق میل، هر سه عامل تبیینی یهنی محیط نهادی وقف، عملکرد متولیان موقوفعات و 

انعد، و مورد مثبت وجود داشتهو نیات واقفان که در هر د هاانیی همتولی وقف و های سازمان

البته ازآنداکعه رو   ؛شوندوقف بر توسهۀ شهر مشهد پذیرفته میتأثیر علل تقویت  عنوانبه

ن دارد ن دی  بودن بعه طعرح آزمایشعی بعر رو  توافعق رجحعا دلیلبهغیرمستقیم اختلاف 

نظر در آن مدد موردی که پیام عنوانبهدورۀ پهلوی  ه کردنبا اضاف، (75 .، ص2121سطالبان، 

وقف بر  تأثیر به تهیین علل تقویت  ،رخ نداده است و با استفاده از رو  غیرمستقیم اختلاف

توسهۀ شهر مشهد پرداخته شد. حاصل کاربرد رو  غیرمستقیم اختلاف این بود که هر سعه 
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وقف بر توسهۀ شهر مشهد تقویعت شعده اسعت تأثیر ن پیشنهادی در مواردی که عامل یا مبیّ

وجود دارنعد و در معوردی کعه تضعهیف شعده اسعت سدورۀ  ،تیموری و صفوی( هایهرسدو

محیط نهادی وقف، عملکرد متولیان موقوفات و مبیّن هر سه  بنابراین ؛وجود ندارند ،پهلوی(

تعأثیر و نیات واقفان، دارای اهمیت علّعی بعرای تقویعت  هاانیی همتولی وقف و های سازمان

علّیعت سعه »جعای بعه« اهمیت علّی سعه عامعل». تهبیر هستندد وقف بر توسهه در شهر مشه

رو روبعههعای میعل بعا آن هایی اشاره دارد که در استفاده از رو به برخی محدودیت« عامل

« علیت عطفی یا متلعاقی»و « علیت متکثر یا ترکیبی»لۀ ئمس ،ها. یکی از این محدودیتهستیم

 (. در موضعوع75-71 .، صص2121طالبان، سند اهای میل از بررسی آن ناتواناست که رو 

هعا در کنعار هعم، بلکعه نفقط صرف حضور مبیّما نی  این امکان وجود دارد که نهشدۀ بح 

وقف بر توسهۀ شعهر تأثیر عامل تقویت یا تضهیف  ،هاآنتهامل و ترکیبی از حضور یا غیاب 

مشهد، پیامد چند عامعل وقف بر توسهۀ شهر تأثیر مشهد باشد. همچنین ممکن است تقویت 

به تضهیف  های دییرمستقل از عامل هاآنیا چند ترکیب از علل باشد که حضور هرکدام از 

  ندامد.یب رتأثیاین 

وقف بعر توسعهه در تأثیر در رویکرد نظری که برای تبیین موردی، بین هایهیافت براساس

 تعأثیر برای تقویت یعا تضعهیف شرو  بالقوه لازم  عنوانبه، سه عامل شدشهر مشهد پیشنهاد 

ها کدام از عاملپیشنهادی، هی نظریۀ  ولی در ،مدنظر قرار گرفتوقف بر توسهه در این شهر 

مقایسعۀ هعای جعدو  ارز  براسعاسبنعابراین  ؛شر  کافی مهرفی نشعدند عنوانبهتنهایی به

تعوان را نمعی شده در معد  نظعری پعژوهشئهااز سه عامل ارکدام هی ه ل وم کازآندا ،اسمی

وقعف بعر  تعأثیر بر این اساس، تقویت یا تضعهیف  ؛شودیید میأابطا  کرد، مد  پیشنهادی ت

عملکعرد متولیعان موقوفعات و »و « محعیط نهعادی وقعف»توسهه در شعهر مشعهد تعابهی از 

 . است «و نیات واقفانها انیی ه»و  «متولی وقفهای سازمان
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 و پیشنهادها گیری. نتیجه5

پعردازی تعاریخی آمده از مقایسۀ اسمی و با توجه بعه روایعت دستبه هایهیافت براساس

که بین محیط نهادی وقعف و  شودمینتیده گرفته موردی، شده در قسمت تحلیل دروناندام

محعیط نهعادی حعامی  کهطوریبه ؛وقف بر توسهه رابطه وجود دارد تأثیرتقویت یا تضهیف 

تیمعوری و صعفوی  هعایهتوسهه در شهر مشعهد در دوروقف بر تأثیر وقف موجب تقویت 

را تضعهیف تأثیر که محیط نهادی محدودکنندۀ وقف در دورۀ پهلوی این درحالی است؛ شده

وقف بر توسهه  تأثیر متولی وقف و  های سازمانکرده است. همچنین بین عملکرد متولیان و 

 هعایهمتولی وقف در دورهای ازمانسمتولیان و  مثثرعملکرد  کهنحویبه ؛رابطه وجود دارد

تعأثیر این  هاآنعملکرد و سو کرده مشهد را تقویت وقف بر توسهۀ تأثیر موری و صفوی، تی

 تعأثیر ها و نیات واقفان و که بین انیی ه شودمینتیده گرفته  همچنینرا تضهیف کرده است. 

مهنعوی در بعین واقفعان و  هعایهتقویت انیی  کهطوریبه ،وقف بر توسهه رابطه وجود دارد

مشعهد در وقف بر توسعهۀ تأثیر  ،یموری و صفویت هایهدر دور هاآناثرگذاری بیشتر نیات 

در  هعاآنمهنوی و کاهش اثرگذاری نیعات  هایهها را تقویت کرده و تضهیف انیی این دوره

 را تضهیف کرده است.  تأثیر پهلوی این دورۀ 

عوامعل  رابطۀ متقعابلی بعینکه  شودمی  نتیده گرفته به لحاظ نظری و با بازگشت به مد

، اما متییعر ردوجود داوقف بر توسهه  تأثیر در تقویت یا تضهیف سطوح خرد، میانی و کلان 

بیشعتری بعر عملکعرد متولیعان موقوفعات و  تعأثیرسطح کلعان یهنعی محعیط نهعادی وقعف، 

 ،قفان در سطح خرد داشته استها و نیات وامتولی وقف در سطح میانی و انیی ههای سازمان

چندانی بر تیییعر محعیط تأثیر ها و نیات واقفان اما در طرف مقابل، عملکرد متولیان و انیی ه

خاوص در دورۀ پهلوی این موضوع بهق، یتحق هایهیافت براساسنهادی وقف نداشته است. 

و متولیعان،  برخعی واقفعان معثثررغم تداوم حیات وقف و اقدامات بهموجب شده است که 

زیادی بر توسهۀ شهر مشعهد تأثیر نتواند این نهاد باز هم تضهیف محیط نهادی وقف،  دلیلبه

گرفتعه، شکل محیط نهادی تأثیرتحت ،تیموری و صفویه هایهدر دور کهدرحالی ؛داشته باشد
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 و متولیان نی  عملکرد بهتعری در حفعظ و توسعهۀ است ها و نیات واقفان تقویت شدهانیی ه

   (.920-902. ، صص2122ساکبری،  اندموقوفات داشته

بعر آن تعأثیر و ماهیت زمانمند بودن و زمینه بودن نهعاد وقعف شناسی نی  به لحاظ رو 

تععاریخی را ایدععاب کععرد، امععا انتخععاب ایععن رو   -اسععتفاده از رو  تطبیقععی ،توسععهه

خاوص به ،ت او دشواری دسترسی محقق به منابع دسکه  به همراه داشتهایی محدودیت

هعای شده که امکان استفاده از دییعر رو و تهداد کم موردهای انتخاب هانامهاسناد و وقف

محرمانه تلقی بود.  هاآنموردی مانند جبر بولی و تحلیل فازی را نمی داد، ازجملۀ تحلیل بین

بعودن  کعممتولی وقعف و  های سازمانشدن اطلاعات مربو  به موقوفات و واقفان از سوی 

 های اندام پژوهش حاضر بود. از دییر محدودیت ،به پژوهشیران هاآنمی ان اعتماد 

استفادۀ بهتر از ظرفیت نهاد وقف در امعر توسعهه، پیشعنهاد  برایپژوهش، نتای   براساس

پشتیبانی و حمایت از  را برایتری که دولت و مدلس قوانین حمایتی بیشتر و محکم شودمی

 شود، نیازهای روز جامهه شناسایی کنندتاویب  موقوفاتز حیف و میل وقف و جلوگیری ا

، شوداین نیازها هدایت تأمین سمت واقفان به هایهلازم، نیات و انیی  هایهو با اندام مشاور

متولی، اصلاح و تسهیل  های سازمانروند اداری پر پی  و خم موجود در اندام وقف توسط 

خاوص رادیو و تلوی یون بعرای تیییعر نیعر  معردم بهوهی گر هایهاز ظرفیت رسان، شود

وقف و تروی  فرهنگ وقف در جامهه اسعتفاده شعود، نظعارت بیشعتری بعر عملکعرد  دربارۀ

متولیان موقوفات در جهت اجرای نیات واقفان و حفظ و ادارۀ موقوفعات صعورت گرفتعه و 

بعه پژوهشعیران رار گیرند. ، مورد تقدیر قدارندی در این خاوص مثثرمتولیانی که عملکرد 

که با استفاده از رویکردهای مختلعف جامهعه شعناختی، عوامعل و  شودمیپیشنهاد نی  بهدی 

وجود دارد  هاآنمتییرهای بیشتری که امکان جمع آوری اطلاعات و شواهد تاریخی در مورد 

ه بعه تحلیعل موردهای مطالهع عنوانبهتاریخی بیشتری را  هایهرا به مد  اضافه نموده و دور

هایی چعون جبعر بعولی، توانمنعدی تا با فراهم شدن امکان استفاده از تکنی  کنندخود وارد 

 تعأثیر  ،در مطالهعه ای تطبیقعی شعودمی. همچنین پیشنهاد شودرو  در آزمون تئوری بیشتر 
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 ایعن کشعورهانهادهای مشابه غربعی بعر توسعهۀ  تأثیر نهاد وقف بر توسهۀ جوامع اسلامی با 

   مقایسه قرار گیرد. مورد
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 چکیده

 التحصیلان دانشگاهی از یک سو    و انواییافزایش بی سابقه نرخ بیکاری در بین فارغ

-کارآفرینی باید به گ نه ها از س ی دیگر، بیانگر این است کهد لت در استخدام آن نداشتن

هدف اصلی این پژ هش، بررسی وأثیر ر حیوه بر این اساس،  ؛قرار گیرد مدنظرور ای جدی

. بو دشده در علو م اجتاواعی های کارآفرینانه شناساییبرداری از فرصتکارآفرینی بر بهره

بوا  یفویپوژ هش ک فراینودآن در  یاست که طوانجام شده  یقیولفپژ هش حاضر به ر ش 

-از فرصوت فهرسوتی عل م اجتااعی،   کارشناسان دیبا اساو قیعا یهااستفاده از مصاحبه

کاّوی در قالور ر ش پیاایشوی  فرایند  ونظیم شد   پس از آن،  ییشناسا نانهیکارآفر یها

شناسی در سراسور کشو ر . جامعه آماری پژ هش، دانشج یان د ره دکتری جامعهشدآغاز 

-ند. ابزار وحقیق ورکیبوی از مقیواسشدوصادفی انتخاب  ص رتبهنفر از آنان  121   ب دند

که با استفاده از اعتبار سازه، وعیین اعتبار   بوا  ب دساخته پرسشنامه محققهای استاندارد   

هوای پوژ هش ند. یافتوهشوداستفاده از هاسانی در نی به ر ش آلفا کر نباخ وعیین پایایی 

بورداری از   ابعواد مختلوآ آن، بور بهوره 03/3ریر دهد، ر حیه کارآفرینی با ضونشان می
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های کوار با شناسایی فرصت ،های کارآفرینانه وأثیر معنادار   مثبت دارد. نتیجه اینکهفرصت

یکوی  عن انبوههای دانشگاهی   وق یت ر حیه کارآفرینی دانشج یان   کارآفرینی در رشته

ان انگیزه   شرایط لازم برای کسور شو ل و ها، میبرداری از فرصتاز ع امل مؤثر بر بهره

 دانشج یان را فراهم آ رد.

 .های کارآفرینانهر حیه کارآفرینی، وشخیص فرصت، فرصتها: کلیدواژه

 . مقدمه1

س مین انقلاب جامعه اطلاعاوی بعد از انقلواب  عن انبهدر دهه هشتاد میلادی  1کارآفرینی

ن   دانشواندان اشود   از آن بوه بعود متفکور دیجیتالی   اینترنتی به جنبشی جهوانی وبودیل

نامه اند. بنابر وعریآ  اژهکارآفرینی فراهم آ رده دربارههای جالر و جهی را اجتااعی وحلیل

های یک فعالیت اقتصادی ش د، مخاطره، کارآفرین کسی است که متعهد می2دانشگاهی  بستر

محرکه اصلی در و سعه اقتصادی است   را سازماندهی، اداره   وقبل کند. کارآفرینی، نیر ی 

 (. 1111، 0ای از م اد است )دراکرن آ ری یا ایجاد ورکیبات وازه ،نقش آن

یندی   براساس مفه م فرصت، کارآفرینی را او جه به زا یه دید فر با 4شان    نکاوارامان

کالاهوا   و لیود  بورایهوا چگ نه یا با چه الگ هوایی فرصوت»اند: به شرح زیر وعریآ کرده

 بورداریبهوره   ارزیوابی خلق، یا کشآ ها(،سازمان   خدمات ن ین و سط کارآفرینان )افراد

، 5)شوان    نکاواراموان« گیوردموی صو رت جامعه هایارزش پرو  ارزش در خلق   ش دمی

-فعالیت  ظایآ، هاه شامل کارآفرینی را فرایندنیز  6بایگرا    زاچاراکیس (.121 ، ص.2333

داننود هوا مویآن کوردندنبوال هایی بورایسازمان   خلق هافرصت درك با مروبط اعاال   ها

                                              
1. Entrepreneurship 

2. Webster 

3. Drucker 

4. Shane & Venkataraman 

5. Shane & Venkataraman 

6. Bygrave & Zacharakis 
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(   2332) 1(، رای2333(. بوه اعتقواد شوان    نکارواراموان )2332)بایگرا    زاچواراکیس، 

 وعریآ اصلی کارآفرینی است. 0هابرداری از فرصت(، وشخیص   بهره2332) 2دلابارسا

 یافتوه شودهکش رهای و سعه  یژهبه   سعه اقتصادی کش رهاکارآفرینی باعث رشد   و 

ارائه  5( اسنادی عالی از کش رهای سازمان هاکاری اقتصادی   و سعه1111) 4است. آلدریچ

در کش رهایی کوه دارای وجربیوات   سوابقه در افوزایش فعالیوت  ،دهد  نشان می دادهارائه 

یز  ج د دارد )احادپ ر داریوانی   کارآفرینی هستند، افزایش نرخ و سعه   کاهش بیکاری ن

 (. 11 ، ص.1013نصیری، 

ها   دیگور مؤسسوات آمو زش عوالی در ایون الگو ی جدیود در این میان نقش دانشگاه

انوداز جهوانی در چشوم (. ی نسوک 025 ، ص.2311، 6)نبوی   لینوان استاقتصادی برجسته 

کنود: نوه و صویآ موینو ین را ایون گ  هوای، دانشوگاه یکمبیسوتآم زش عالی برای قرن 

هوای منظو ر قابلیوتهای کارآفرینی در آمو زش عوالی بوهجایگاهی است که در آن مهارت»

(. در اقع، 2334، 2)ی نسک « یابدو سعه می شدن به کارآفرینان آم ختگان   برای وبدیلدانش

، هواهوا، ر یوههایی است که فرصت  معرف دانشگاهب ده دانشگاه کارآفرین مفه می جذاب 

منظو ر ورغیور   پوذیرش کوارآفرینی دانشوج یان   های س دمندی را بهها   محیطفرهنگ

 اساس از بخشی کارآفرینی که مکانی است د. دانشگاه کارآفریننآ رآم ختگان فراهم میدانش

 (.2312، 1است )گیر نهادی آن

ز آمو زش هوا   مراکوهای آم زش عالی از طریق ایجاد دانشوگاهدر ایران افزایش ظرفیت

 ،(1015شده است )بختیاری،  یآم ختگان دانشگاهملاحظه دانش درخ رعالی، باعث افزایش 

                                              
1. Rae 

2. Dellabarca 

3. Exploitation of Opportunity 

4. Aldrich 

5. Organization for Economic Co-operation and Development (OECD) 

6. Nabi & Linan 

7. UNESCO 

8. Gibb 
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شو لی، م جور بور ز بیکواری هوای فرصتساختارهای کش ر در وأمین  نداشتن اما و انایی

دانشگاهی شده است. بررسی وح لات آم زش عالی   وحلیل رشد   و سعه آم ختگان دانش

هوای هوا   نارسواییهی کش ر در چند دهه اخیر مبین  جو د چوالشکاّی م سسات دانشگا

نه بیناها   ر یکردهای حاکم بر نظام آم زش عالی کش ر،  اقعمشیمتعددی است که در خط

دارد  ریشوه دانشگاهیهای ها   رشتهریزی د رهبه اص ل برنامه یهو جبیها،   نب دن برنامه

 جو د در ایوران حواکی از آن اسوت کوه وناسور بوین ر ندهای م  (.1015)پاردیا   ملکی، 

-  بازار کار و انایی جذب دانش است هشدهای دانشگاهی   کسر اشت ال، نامت ازن آم زش

آم ختگان بوه صوآ بیکواران درنتیجه هرساله بخشی از دانش ؛آم ختگان دانشگاهی را ندارد

-دانشوگاه بیشترل م انسانی در های عیکی از رشته عن انبهپی ندند. عل م اجتااعی کش ر می

. اگر چه  ضعیت اندلمش  ل به وحصی ها  وعداد زیادی دانشج  در آناست های ایران دایر 

رسد این گر ه قرار گرفته است، به نظر می مدنظرآم ختگان عل م اجتااعی کاتر ش لی دانش

هاجو ار نداشوته هوای نزدیوک   رشته در مقایسه باآم ختگان نیز سرن شت بهتری از دانش

های کارآفرینانه در عل م اجتااعی نامعل م است. این امر در ، فرصتهامستند براساسباشند. 

ای از شناسان ص رت گرفته   گسترهیافته مانند آمریکا به هات خ د جامعهکش رهای و سعه

(. این امر باعث شوده 2335، 1است )است لی شدههای کارآفرینانه وعریآ   مشخص فرصت

-های اشت ال دانشهای کارآفرینانه را به رسایت بشناسد   زمینهاست د لت نیز این فرصت

آم ختگان عل م اجتااعی افزایش یابد. عل م اجتااعی بنا به ماهیت، این قابلیوت را دارد کوه 

(   بوه 2331، 2آم ختگان آمو زش دهود )هوا دن   مو بلیها را به دانشای از مهارتگستره

آم ختگوان آن کوار چنودان سوختی های کارآفرینانه برای دانشناسایی فرصتهاین دلیل، ش

 قرار نگرفته است.دنظر ط ر جدی م، اما این امر در ایران بهستین

                                              
1. Stolley 

2. Hawdon & Mobley 
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عل م انسانی انتظار دارند پوس از اواوام آم ختگان دانشگفتاان حاکم در ایران،  براساس

 پونجم سوالهپون  برناموه قان ن 65وحصیلات در دستگاه د لت استخدام ش ند. براساس ماده 

   انسوانی نیور ی ساماندهی   کواهش ( که بر1014 -1013ایران ) اسلامی جاه ری و سعه

پذیر نیست. راهکار بنیادی در ایون زمینوه د لت وأکید دارد، این گفتاان وحقق سازیک چک

 گسترش   وعایق کارآفرینی است.

 کارهوایی اشواره گرا به کسوررینی فرصتبان جهانی کارآفرینی، کارآفطبق وعریآ دیده

 2314 اند )نتای  برنامهها ایجاد شدهبرداری از آنها   بهرهوشخیص فرصت براساسدارد که 

GEM ،1010.شرط لازم برای کارآفرینی است، اما یک کارآفرین بعود از  ،(. فرصت14 ، ص

عبوارت دیگور،  بوه ؛بورداری کنودوشخیص فرصت باید وصایم بگیورد کوه از فرصوت بهوره

هوای کوارآفرینی برداری از فرصت   ع امل مؤثر بر آن، سؤال اساسی در حو زه وحقیوقبهره

 پوذیرفتنیبرداری از فرصت نیوز در ایوران در سو   اما بهره ،(2331، 1است )گاگیل    کاوز

های کارآفرینانه ن ظه ر   جدید در بین گرا )فعالیتنیست. شاخص کارآفرینی ن پای فرصت

هوا ایجواد برداری از آنوشخیص فرصت   بهره براساسسال که  64 -11عیت بزرگسال )جا

محو ر در بین کش رهای مبتنی بر اقتصاد منبع پنجمز روبه ئدرصد حا 5/60با میزان  ،(اندشده

)گوزارش  اسوت 50کشو ر( دارای روبوه  64) GEM  در کل کش رهای ب ده ( هفت کش ر)

 (. 115 ، ص.GEM ،2312/2316برنامه 

کوه ر حیوه  شو دیافتوه مشوخص مویبا بررسی ر ند رشد اقتصوادی کشو رهای و سوعه

. در اسوت ها نقش بسزایی داشوتهزایی آنکارآفرینی   کارآفرینان در رشد اقتصادی   اشت ال

هوای حواکم بور ورین جریوانوح ل مستار   پرشتاب از عاده   و ییر هزاره س م میلادی که

 خلاقیت   یند کارآفرینیافر ر د،رین مشخصات بارز آن به شاار میوحیات بشری   از مهم

-ایفا می ایکنندهوعیین بنیادین   نقش بسیار دگرگ نی، وح ل   این بسترساز   اساس عن انبه

هوای ها   عامول(. ر حیه کارآفرینی عبارت است از مجا عه  یژگی1013کیا، کند )سعیدی

                                              
1. Gaglio & Katz 
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هوا ایون  یژگوی ،( معتقدند2336) 1ن که فیلیپس   گارمانشناختی کارآفرینار ان -شخصیتی

ا لین کسوی بو د کوه دربواره ایون  2لندکله. مکاست جه واایز کارآفرینان از غیرکارآفرینان 

کارآفرینان برخلاف عامه مردم، نیاز   واایل  ،پردازی پرداخت. به اعتقاد ا ها به نظریه یژگی

پذیرند   د سوت دارنود از ها ریسکدشان دارند. آنبهب د عالکر زیادی به کسر م فقیت  

-کلههستند )مک شاندر زندگی   خ اهان استقلال برسند شان به نتیجههای فردیطریق ولاش

 (.1161لند، 

علو م اجتاواعی از یوک سو     جو د رشوته التحصیلان ینده فارغابا و جه به بیکاری فز

-و ان با شناسایی فرصتمی ،ران از س ی دیگرمیلی نی ای 13در جامعه پذیرفتنی های ظرفیت

های گسترش اشت ال را در بین فارغ التحصیلان ها، زمینهبرداری از آنهای کارآفرینانه   بهره

قرار گرفته اسوت. بوا ایون  مدنظرمهم کاتر  م ض ع اما این ،عل م اجتااعی پدید آ ردرشته 

یکوی از  عن انبوهیوه کوارآفرینی له اساسی پژ هش حاضر این است که ر حئمس و ضیحات،

و انود وا چه اندازه می ،های کارآفرینیگرایش افراد برای ایجاد فعالیت برمت یرهای وأثیرگذار 

 شده در عل م اجتااعی وأثیر داشته باشد؟های کارآفرینانه شناساییبرداری از فرصتبر بهره

 . مبانی نظری تحقیق2

 کارآفرینانه هایبرداری از فرصتشناسایی و بهره

 4شو مپیتر (،1112) 0کرزنور چو ن ه کوارآفرینی حو زه مشوه ر نظورانصواحر دیدگاه از

نقشوی  هافرصت وشخیص ،(2332) 5اسپینلی   ویا نز (  2333 نکاوارامان )   شان (،1104)

استی نسو ن   هاکوارانش هوای کارآفرینانوه دارد. ناپذیر در فعالیوتبسیار اساسی   اجتناب

بورای  یوا ها به  سیله افراد یوا بورای خ دشوانیندی است که فرصتاارآفرینی فرک، معتقدند

                                              
1. Philips & Garman 

2. McClelland 

3. Kirzner 

4. Schumpeter 

5. Timons & Spinelli 
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 کنتورل در بود ن و جوه بوه منوابعی کوه ؛کننودکه در آن کار مویش د دنبال میهایی سازمان

 کارآفرینوان آن طریوق از کوه اسوت یفراینودفرصوت  (. وشخیص1111، 1هاست )ه رلیآن

 در را هواآن ،کننودمی جستج  ،ش دمی منجر کار کسر هایبه فرصت کهرا  جدید هایایده

اگرچه فرصت شرط لازم برای  (.1011، 2کنند )گاندری   کیک لپالایش می   گیرندمی دست

-کارآفرینی است، کارآفرین بعد از وشخیص فرصت باید وصایم بگیرد کوه از فرصوت بهوره

ری از فرصت   ع امول موؤثر برداوشخیص   بهره فرایندبه عبارت دیگر، درك  ؛برداری کند

 (.2331های کارآفرینی است )گاگلی    کاوز، بر آن، سؤال اساسی در ح زه وحقیق

وصایم کارآفرینی برای انتخاب، سواخت منوابع  فرایندبرداری از فرصت کارآفرینانه، بهره

 هوای کارآفرینانوه،. بعد از یوافتن فرصوتاستمشی   خلق ارزش کارآفرینانه م ردنیاز، خط

های و سعه وصایم بگیرند. م فقیت و سعه فرصت کارآفرینانه فرصتباره کارآفرینان باید در

های فرصت کارآفرینانه بر کارآفرینوان ها بستگی دارد. پیش از هاه،  یژگیفرصت به  یژگی

هوای کارآفرینانوه بوه انودازه اثر خ اهد گذاشت. کارآفرین باید اعتقاد داشته باشد که فرصت

های فرصت دارد. در مرحلوه د م، وصوایم د کارآفرینانه را برای پ شش سایر هزینهکافی س 

های وأثیر ادراك کارآفرین فردی   هاچنین وفا تبرداری از فرصت کارآفرینانه وحتبه بهره

 (. 2310، 0)یفی استبینی فردی به لحاظ خ ش

یگوران، اروباطوات های اجتااعی شامل وعامل موؤثر بوا دهای مختلآ، مهارتدر پژ هش

هوای اجتاواعی گسوتردا کوارآفرینی زنی(، نف ذ، رهبری، شهرت   شبکهمؤثر، مذاکره )چانه

ها آید. این پژ هشهای کارآفرینانه به حساب میبرداری از فرصتعامل مؤثر بر بهره عن انبه

 وویم کیلها دارای مهارت اروباط با دیگران، وش کارهایی که صاحر آناند، کسرنشان داده

                                              
1. Hurley 

2. Gundry & Kickul 

3. Yefei 
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بوه  ،اسوت موذاکره فنو ن از برخو رداری   شوبکه وشوکیل دیگوران، اعتاواد جوذب هاوراه،

 (. 2333، 1)لیت نن یابنددست میها  برداری از فرصتدر بهره بیشتری هایم فقیت

مشی دستیابی به برداری از فرصت کارآفرینانه برای ایجاد خطوصایم کارآفرین برای بهره

به وأسیس  ابتدامشی منابع، ه ضر ری است. کارآفرینان برای ایجاد خطهای کارآفرینانفرصت

آ ری کند شرکت یا سازمان باید منابع را جاع ،دارند   پس از آننیاز یک شرکت یا سازمان 

و انود ای میکند. چنین فرصت کارآفرینانه  سرانجام شرکت یا سازمان منابع را یکپارچه می

بنابراین در این مرحلوه، فرصوت کارآفرینانوه دیگور یوک  ؛دش وبدیل به محص ل یا خدمت 

بورداری م فوق از بنابراین برای بهره ؛بلکه محص ل یا خدمت است ؛ کار نیستمفه م کسر

هوای کارآفرینانوه بگیرنود، فرصت کارآفرینانه، کارآفرینان باید وصوایم بوه انتخواب فرصوت

مؤثری محص ل   خدمت ایجواد  ط ر به نیاز منابع ایجاد کنند   براساسمشی منابع را خ ی

(. در 2310کنند، برای مشتریان خلق ارزش کنند   سرانجام بوه سو د مودنظر برسوند )یفوی، 

های کارآفرینانه در رشوته علو م پژ هش حاضر، هدف بخش کیفی وحقیق، شناسایی فرصت

 .استاجتااعی 

 روحیه کارآفرینی

های کارآفرینان فردی مشوخص   انگیزههای شخصیتی  سیله  یژگیهکار ب محیط کسر

بو دن، پیچیودگی   و ییور ناپوذیر بینویکار اغلر به لحاظ پیش های کسرش د. م قعیتمی

 کار، منحصر به فرد هسوتند. کارآفرینوان بایود دارای چنودین کسر فرایندم ردنیاز در ط ل 

 عن انبوهی انجام کارها فردی نشان دهند که و انای عن انبه یژگی شخصیتی باشند   خ د را 

شوناس، متخصوص بازاریوابی   فور ش را گذار، مخترع، حسابدار، ارزیاب، رهبر، فنسرمایه

به هاین دلیل، کارآفرین با دانش   مهارت بیشتر، قادر است خ د را بهتر نشان  ؛داشته باشند

 (.2314، 2دهد )فرس   جیلنیک

                                              
1. Littunen 

2. Frese & Gielnik 
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هوای وورین  یژگویمهوم ،(2313) 1اطبق نظر دیک  ا، دراژ سوکا، گرزناریوک   کنداسو 

نود از: شوجاعت، اعتاواد بوه نفوس، مسوئ لیت، اراده، اشخصیتی برای یک کارآفرین عبوارت

ای که کوارآفرین واایول بوه پشتکار، ر یکرد پیشگیرانه، خلاقیت   ب رس وحصیلی در من قه

انتخاب کننود کوه   کار راای از کسرکار دارد. کارآفرینان واایل دارند وا ح زه انجام کسر

هوا علوا ه، آنشان برای م فقیت سازگاری داشوته باشود. بوهها   نیازهای شخصیبین  یژگی

 کارشوان را مودیریت کننود های ق ی   خاص خ د، کسرواایل دارند با استفاده از  یژگی

ریسوک  بیشتربا وحال  هاییشخصیت ،(2312) 0فایرلی   ه لران به با ر (.2312، 2)سیدیک

ای پبیشوین خو د اسوتفاده ریسک، بیشتر از دانش حرفه کاترهایی با وحال شخصیت ارهدرب

کوار انتظوارات  کند کوه ایون افوراد در کسور( بیان می2314) 4کنند. در این زمینه کاسارمی

عدم ق عیوت ماننود فنوا ری  زیادهایی با درجه بینانه دارند   این مزیت اساساً در ح زه اقع

در  ،(2312) 5طبق نظر س ینینن، مارویکانن، پ مالینن   کیلواهیک  دهد.شان مین ین خ د را ن

هوای اساسوی گورایش بوه  یژگوی عن انبهای پذیری   کار حرفهنظر گرفتن ن آ ری، ریسک

ط ر که گرایش کارآفرینی بهکند را حاایت نایای کارآفرینی است. نتای  م العاوشان فرضیه

است. از س ی دیگر، راب ه مثبت بین گرایش مروبط ی ک چک هامثبت با س دبخشی شرکت

 6به کارآفرینی شرکت   نرخ رشد شرکت  ج د دارد. کراس، ریگترینگ، هیو س   هاسوان

و جهی عالکرد مالی شرکت  درخ رط ر ای کارآفرینان بهکنند که کار حرفه( بیان می2312)

طبوق  .کندوق یت می است، اقع شدهرا بد ن در نظر گرفتن اینکه شرکت در محی ی آشفته  

یک شرکت برای حرکت ر  به  ،(2310) 2نظر اگرس، کراس، هی س، لارا ای   اسنیسرسکی

                                              
1. Deáková, Drážovská, Grznárik & Kondášová 

2. Sidik 

3. Fairlie & Holleran 

4. Cassar 

5. Soininen, Martikainen, Puumalainen & Kyläheiko 

6. Kraus, Rigtering, Hughes & Hosman 

7. Eggers, Kraus, Hughes, Laraway & Snycerski 
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خ اهد داشت. در این راستا نیاز رشد به گسترش یک استراوژی بر مح ر واایل به کارآفرینی 

هوای د در بنگاهدهد که ن آ ری عالکرنتای  کارش نشان می ،کند( اشاره می2312) 1لاساگنی

کننده نو آ ری، کواربران   است که در وق یت ر ابط خ د با وأمین بیشترک چک   مت س ی 

ها در شر ع   و سعه ن آ ری نقش کنترلی بوازی فعال هستند. مالکیت این شرکت ،مشتریان

نو آ ری هسوتند. نتیجوه م العوه آهلوین،  فراینودها اغلر ونها شخص درگیر در کند   آنمی

مستقیم بور سو   ط ر بهدهد که خلاقیت کارآفرینانه ( نشان می2310) 2شک   هیسریچدرن 

های ک چوک بنگاه ،( دریافتند2310) 0ر مان   ر مر  -گذارد. ماروینزو لید ن آ رانه وأثیر می

 سیله بازرگانان با انگیوزه هب ،اند  مت س ی که ن آ ری محص ل اساسی خ د را معرفی کرده

کننود از ریسوک اجتنواب کارهای ک چکی که ولاش موی اند. کسرهدایت شده زیاد،در نی 

 ش ند. های اساسی میندرت درگیر ن آ ریبه ،کنند

های شخصیتی مشخص   معینوی افوراد را مسوتعد شناختی،  یژگیر یکرد ر ان براساس

، اسوت شوده مکرر دربواره آن پوژ هش ط ربهبنابراین یکی از مباحثی که  ؛کندکارآفرینی می

شناختی مشترك کارآفرینان است )کردنوائی ، زالوی، های ر انج  برای وعیین  یژگی جست

بعد عا می وقسیم  سهشخصیت انسان را به  4(. نظریه آیزنک51 ، ص.1016ه من   شاس، 

گذارنود. ایون ابعواد های ج امع مختلآ بور رفتوار ا  ووأثیر مویکند که مستقل از فرهنگمی

 (.41 ، ص.1116گرایی، بعد عصبیت   بعد ر انی )آیزنک   آیزنک، از: بعد بر ن اندتعبار

هوا . آنکنودبعود عاو می وقسویم موی پن شخصیت انسان را به  5کرانظریه کاستا   مک 

از: اند تعباراند. این ابعاد شخصیتی چارچ ب جدیدی برای ابعاد شخصیتی انسان ارائه کرده

ت، بعد پذیرش وجربیات وازه، بعد میزان سازگاری   بعد با جدان گرایی، بعد عصبیبعد بر ن

                                              
1. Lasagni 

2. Ahlin, Drnovšek & Hisrich 

3. Martínez-Roman & Romero 

4. Eysenck 

5. Costa & McCrae 
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اسوت کوه بوا نوام  فهرسوتی(. نظریه بایگرا  شوامل 651 ، ص.1112کرا، ب دن )کاستا   مک

ند از: داشتن رؤیوا، قاطعیوت، اها عبارتارائه شده است. این  یژگی D13شخصیتی  فهرست

داکاری، و جه بوه جزئیوات، مقصود شخصوی، گرایی، است اری،  قآ به کار، علاقه   فعال

هوای شخصویتی (. نظریه سنجش  یژگوی2330، 1م فقیت مالی   اشتراك )لی لین    یلس ن

های موؤثر بور شده درباره  یژگیهای جدید وبیینکارآفرینان ایرانی یک نا نه دیگر از نظریه

پذیری، کوان ن از: ریسکاند تعبارهای کارآفرین  یژگی ،این مدل براساسکارآفرینی است. 

گرایوی، وحاول ابهوام، رؤیواپردازی   کنترل در نی، نیاز به پیشرفت، سلاست فکوری، عاول

 2کالیند ، ف سن   کریتاکواس دیدگاه (. از15 ، ص.1016،   هاکاران طلبی )کردنائی چالش

 اطفی،عو ثبوات پوذیری،گرایی، و افقبر ن شامل کارآفرینی هایقابلیت   ها یژگی ،(2311)

( نیوز از 2311) 0ی را، کالیسکان سزر   آوان ا زلم است. ا بن وجربه به ب دن باز   ه شیاری

برنود. می نام طلبیو فیق   ن آ ری رقابت، در نی، کنترل بینی،خ ش های خ رپذیری، یژگی

 کوه انودکورده وارکز 4شخصیت بعدیپن  مدل بر شخصیت درباره کن نی هایپژ هش بیشتر

، 6سوازگاری ،5گرایویکنود: بور نموی بنودیطبقوه بعود پن  در را افراد های شخصیتی یژگی

 (.2336، 13بر ئین)ویل ر   دی 1وجربه از استقبال   گش دگی   1رنج ری، ر ان2شناسی ظیفه

شخصویتی  هوایشایسوتگی که شد باعث لند در ح زه کارآفرینیکلهمک دائای هایولاش

 بعدها کهیط ربه ؛ش د ح زه وحقیقاوی کارآفرینی  ارد هایی دائای یژگی عن انبه کارآفرینان

 ارائوه هنود کوارآفرینی مؤسسه و سعه که م رح شد کارآفرینی جامع ها در مدلورین آنمهم

                                              
1. Liewellyn & Wilson 

2. Caliendo, Fossen & Kritikos 

3. Oben Uru, Caliskan Sezer & Atan Ozlem 

4. Five-factor model of personality 

5. Extraversion 

6. Agreeableness 

7. Conscientiousness 

8. Neuroticism 

9. Openness to experience 

10. Taylor & de Bruin 
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  (   کردنوائی 2310لند(، کیت ك )کلهمدل جامع کارآفرینی )دیدگاه مک براساساست.  کرده

طلبی(، کنتورل در نوی، طلبی )پیشرفتی پن   یژگی و فیق(، کارآفرینان دارا1016) هاکاران

 براساس کار به انجام معنی واایل به طلبیپذیری، خلاقیت   وحال ابهام هستند. و فیقریسک

، 1است )دیارکینز   فریل مختلآ هایم قعیت در م فقیت برای کسر بالا س   استانداردهای

دارنود ر یودادهای  عقیوده در نوی، ارای کنتورلد (. کارآفرینوان2330، 2؛ دکینز   ف یل2332

اقبوال،  بوه را خو د اقودامات نتیجوه   اسوت اقدامات خ دشان   هاریزیبرنامه نتیجه زندگی

پوذیری، (. ریسوک2313، 0دهند )گو رل، آلتینوگ   دنیولنای نسبت هااین   امثال سرن شت

 (. خلاقیوت، خلوق2313 ،4دارد )اد ارد  ج د هاآن شکست امکان که است کارهایی پذیرش

ش د )هیسوریچ،  منجر جدید خدمات یا به محص لات است ماکن که است جدیدی هایایده

 هنجار یک عن انبهق عیت  عدم است از پذیرش عبارت ابهام (. وحال2335، 5پیترز   شفرد

(. در پژ هش حاضور، 6،1110محیط )فرای درباره دانش حداقل با یا و انایی حیات زندگی در

-گانه آن )و فیقی وحقیق، بررسی   وحلیل وأثیر ر حیه کارآفرینی   ابعاد پن ف بخش کاّهد

های بورداری از فرصوتپذیری، خلاقیت   وحال ابهام(  بر بهرهطلبی، کنترل در نی، ریسک

 .استکارآفرینانه عل م اجتااعی 

 تحقیق ۀپیشین .1 .2

 راهکواری کوارآفرینی، پژ هش   آم زش»( پژ هشی با عن ان 1015میرعرب   رضایی )

آمو زش  ارائوه کوه ووأثیری میوزان   بوا هودف بررسوی« انسانی عل م هایرشته یاروقا برای

، انجوام داشوت خ اهود علو م انسوانی هایدر رشته کارآفرینی در زمینه   پژ هش کارآفرینی

ایگواه ج کوارآفرینی، پوژ هش   آمو زش وو ان بوابه این نتیجه رسیدند کوه موی هادادند. آن

                                              
1. Dearkins & Freel 

2. Dekins & Foil 

3. Gurel, Alting & Daniele 

4. Edward 

5. Shepherd 

6. Fry 
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  کارکسر به ر حیه رسیدن جاله وق یت شاخص ا چند به و جه با انسانی را عل م هایرشته

   بیشوتر خلاقیوت اقتصوادی،   رقابوت انگیوزه پیشورفت طلبی،استقلال رشد ش ل، احراز یا

 ع امول بررسی»( در پژ هشی با عن ان 1011اروقا داد.صارمی   علیزاده ثانی ) پذیریریسک

بوا هودف « منتخور بروور بین کارآفرینوان های کارآفرینیشناسایی فرصت فرایند بر وأثیرگذار

( بوه ایون نتیجوه 2330) 1مودل ا ر ا براساسفرصت    شناسایی بر بررسی ع امل وأثیرگذار

هوای شوبکه کوارآفرین، هوای شخصویتی یژگوی ه شیاری کوارآفرینی، مت یر رسیدند که بین

 معناداری اروباط های کارآفرینیشناسایی فرصت با برندهشپی نیر های   ا لیه اجتااعی، دانش

ووأثیر شخصویت »( نیز در پوژ هش خو د بوا عنو ان 1013 ج د دارد. محادی   عسگری )

به بررسی راب ه میان «  کارهای ک چک   مت سطکارآفرینانه بر م فقیت کارآفرینانه در کسر

لبی، مرکز کنترل در نی، خ رپذیری طهای شخصیتی کارآفرینان شامل خلاقیت، و فیق یژگی

   م فوق کارآفرینوان میان ،داد نشان ها  وحال ابهام با م فقیت کارآفرینانه پرداختند. بررسی

 هواصوفت ایون ،در اقوع. دارد  ج د معناداری وفا ت  یژگی شخصیتی پن  درباره و فیقکم

 یکدیگر با خلاقیت صفت در م فق زنان   مردان هاچنین .اندکارآفرینان م فقیت کنندهوبیین

( 1016) ، ط رایی   سنجریانمیر احدی هستند. مشابه دیگر چهار  یژگی در   دارند وفا ت

 صو رتبه« کارآفرینانوههوای بررسی ع امل موؤثر بور وشوخیص فرصوت»پژ هشی با عن ان 

 کوه کارآفرینانوه هایفرصت وشخیص بر مؤثر شداشناسایی ع امل معرفی هدف مر ری   با

 به این نتوای  رسویدند کوه ع امولها آن ، انجام دادند.اندکرده پیدا دسترسی هاآن به حققانم

 خ دکارآمودی، احسواس پیشوین، دانوش) فوردی ع امل از ورکیبی فرصت، بر شناسایی مؤثر

 اجتاواعی ع امول  ( کارآفرینانوه هشویاری   انگیزه ها،فرصت منظم  ج یخلاقیت، جست

 سورمایه برنوده،پویش نیر هوای فکوری، مالکیت اطلاعاوی، هایانمربیگری، جری   آم زش)

 ر یکورد د  بور ع امول ایون   است( اجتااعی   یادگیری اجتااعی اروباطات شبکه فکری،

 اثرگذارند. فرصت کشآ   فرصت خلق

                                              
1. Orwa 
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 کوار معورف نو ع کند که وصایم برای پوذیرش ریسوک کسور( بیان می2310) 1کیت ك

و جهی از انگیزه برای پذیرش ریسوک ناشوی از انگیوزه  رخ ردخاصی از افراد است. بخش 

شده، افراد م فوق بوه پوذیرش ریسوک معقو ل م فقیت است. برای دستیابی به اهداف وعیین

دارند. کارآفرینان با احساس در نوی واایل آمده دستمروبط با بازخ رد درباره س   نتای  به

هوای شوان نتیجوه ولواشسرن شوت شخصویکنند کوه ها احساس میآن ؛ یعنیش نداداره می

( در پژ هش 2310یفی ) ها مستقل، خ دمختار   متکی به خ دشان هستند.خ دشان است. آن

کند که کارآفرینان ونها عن ان می« برداری از فرصت کارآفرینانهشناسایی   بهره»خ د با عن ان 

کننود ینی را شناسایی میهای خ ب کارآفرهای کارآفرینی، فرصتدر میان وعداد زیاد فرصت

و اننود م فقیوت را بوه دسوت آ رنود.   موی انود  این فرصت کارآفرینی را در اختیار گرفته

محویط کلوان،  بواراکامل درط ر به  کند کارآفرین باید فرصت کارآفرینی خ ب را شناسایی 

لعوه هوای کوارآفرینی م اشناخت فرصت فرایندهای کارآفرینی   محیط صنعتی، منبع فرصت

که افراد  اندداده( نشان 2314) 2پرم زیک-چام ر    آلایدا، آمت گل  کرده   آن را درك کند.

فردی اجتاواعی   محقوق  عن انبهمته ر   خلاق   واحدی  عن انبهکارآفرین در درجه ا ل 

پووذیری، واایوول بووه ریسووک ،(2310) 0شوو ند. طبووق نظوور ا موورزل   ک شووچهمشووخص مووی

 ه استقلال، مهاترین ع امل مؤثر بر عالکرد شخصوی بازرگوان هسوتند.خ دکارآمدی   نیاز ب

ثیر أوحلیول وو»عنو ان  بوا( در پژ هشوی 2323) 4دسوی   ، سوپت رنی ، کریستسوک رنی  سپت

با ورکیر ر یکردهای داخلی   خارجی شناسایی « هاهای اجتااعی بر شناسایی فرصترسانه

های کوارآفرینی رآفرینان در کشآ فرصوتهای اجتااعی بر کافرصت، چگ نگی وأثیر رسانه

مسوتقیم    ط ربوههای اجتااعی به این نتیجه رسیدند که رسانه هاکردند. آنجدید را وحلیل 

کوه ه شویاری کارآفرینانوه درحالی ؛گذارندهای کارآفرینی وأثیر میمثبت بر شناسایی فرصت

                                              
1. Kvietok 

2. Almeida, Ahmetoglu, Chamorro-Premuzic 

3. Omerzel and Kušce 

4. Ceptureanu, Ceptureanu, Cristescu & Dhesi 

https://sciprofiles.com/profile/252343
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ووأثیرات غیرمسوتقیم آن را  های اجتااعی )ر یکرد بیر نی( واحدی)ر یکرد داخلی(   شبکه

 .کنندمی گریمیانجیهای کارآفرینی بر شناسایی فرصت

دهود کوه برخوی شوده در ایوران   سوایر کشو رها نشوان مویهای انجوامبررسی پژ هش

خلق بر مرحله ( 1016، ط رایی   سنجریان )میر احدیم العه ها در این ح زه مانند پژ هش

بورداری از فرصوت ( بور شناسوایی   بهوره2310فوی )یم العوه  ،فرصت کارآفرینانه   کشآ

نظوری وارکوز  صو رتبه   هوای کارآفرینوان( بر  یژگی2310کیت ك )م العه    کارآفرینانه

هوای دیگور اند. بسویاری از پوژ هشاند   کاتر با نگاه وجربی به قضیه  ر د پیدا کردهداشته

   ، آلایودا(1013عسوگری ) محاودی   ،(1011صوارمی   علیوزاده ثوانی )م العوات مانند 

صورفاً بوه ( 2323  سوپت رنی    هاکواران ) (2310ا مورزل   ک شوچه ) ،(2314) هاکاران

شناسایی  به اند  پرداخته کارآفرینانه   وبیین م فقیت بررسی ع امل مؤثر بر وشخیص فرصت

شوده و جوه هوای شناسواییبورداری از فرصوتهوای کارآفرینانوه   بهوره  وشخیص فرصت

( به بررسوی 1015میرعرب   رضایی ) م العه ها مانندوعدادی از پژ هشهاچنین اند. اشتهند

انود. بوا و جوه بوه اینکوه هوای علو م انسوانی پرداختوهآم زش کارآفرینی   وأثیر آن بر رشته

  هرکدام نیازمند در نظر گرفتن ملاحظات خاص خ د  اندهای عل م انسانی بسیار متن عرشته

هوای مختلوآ علو م انسوانی ی  ضعیت آم زش کارآفرینی   نقش آن در رشتههستند، بررس

مزیت پژ هش حاضور  بنابراین ؛وری را به هاراه داشته باشدو اند نتای  دقیقمجزا میط ر به

ی   کیفووی(   وجربووی، در  هلووه ا ل، شناسووایی شناسووی ورکیبووی )کاّووبووا اسووتفاده از ر ش

ر حیوه شوناختی اعی   در  هله بعودی، وبیوین جامعوههای کارآفرینانه در عل م اجتافرصت

 .استها در ایران برداری از فرصتبر بهره کارآفرینی

 . چارچوب نظری تحقیق2. 2

این ح زه مانند شان    نکاواراموان  اندیشانداندر پژ هش حاضر   با و جه به وعاریآ 

 دربوواراکووارآفرینی  بووان جهووانی(   وعریووآ دیووده2332(   دلابارسووا )2333(، رای )2333)

کوارآفرینی  فراینودهوا در برداری از فرصتگرا، د  مرحله وشخیص   بهرهکارآفرینی فرصت
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 د  در را کوارآفرینی هایفرصت م ج د در ادبیات هایبحث و انمی کلی ط به. مدنظر است

 بررسی کرد.  2شناسیمعرفت   1شناسیهستی س  

د   شو د،موی بحوث فرصوت گیوریشکل أ  منش ماهیت درباره که شناسیس   هستی در

فرصت، محیط بیر نی    منشأ ج د دارد. گر هی از محققان معتقدند که  جریان فکری عاده

درنتیجوه  ؛دهودهای کارآفرینانه انجام مویخارج از فرد کارآفرین یا سازمانی است که فعالیت

 شوخص از مسوتقل رصوتف که معتقدند   برای فرصت قائل هستند 0این گر ه ماهیتی عینی

؛ شوان، 2333؛ شوان    نکاواراموان، 1112بیور ن  جو د دارد )کرزنور،  محویط کارآفرین در

2330 .) 

 ایپدیوده هواگر ه دیگری از محققان با این دیدگاه مخالآ هستند   معتقدند که فرصت

 بلکوه ؛ها را کشآ کنود  کارآفرین صرفاً آن آیند نیستند که از قبل در محیط به  ج د عینی

این  داشته باشد. در  ج د از کارآفرین و اند مستقلدانند که نایمی 4ذهنی مفه می را فرصت

وص رات خلاق   انتظارات کارآفرین درباره آینوده اسوت؛ بنوابراین  حاصل هافرصت دیدگاه

؛ چوایلز، 2332، 5شو ند )آلو ارز   بوارنیها از ذهنیت   اقدامات کارآفرین خلق مویفرصت

 (. 2332، 6  گ پتا بل د رن

 بوازار بوردن را کوارآفرین نقوش   نیست وعادل حالت بازار هایشه در ،است معتقد کرزنر

 بنابراین ؛(2332،   هاکاران )چایلز بازار وعادل زدن هم بر نه   داندحالت وعادل می ساتبه

 م جو د اتاطلاع به افراد دسترسی در وفا ت مستلزم ها صرفاً ج د فرصت ،کرزنر دیدگاه در

(.  نکاواراموان 2313، 2ج نوگ   مارسویلی)دی نیسوت نیواز خلق اطلاعات جدید به   است

                                              
1. Ontological 

2. Epistemological 

3. Objective 

4. Subjective 

5. Alvarez & Barney 

6. Chiles, Bluedorn & Gupta 

7. De Jong & Marsili 
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های کرزنری فرصت های یژگی . ازنامدمی 1کارآفرینی ضعیآ فرضیه را این ر یکرد( 1112)

نو آ ری   خلوق  ،در ایون دیودگاه .این است که بیشتر ماهیت وقلیدی دارنود   نوه خلاقانوه

در کنوار دیودگاه نیسوت.  های کوارآفرینیگیری فرصتشکل برای شرط لازم ورکیبات جدید

بازارها به حالت وعوادل  بعضی از اگر دارد که معتقد است حتی  ج د دیگری ر یکرد کرزنر،

پذیری   ن آ ری انسان هاراه با جذابیت کسور سو د   پیشورفت ریسک نیز نزدیک ش ند،

ر یکورد را  زد.  نکاواراموان ایون ل را بر هم خ اهوددانش   وکن ل ژی، دیر یا ز د این وعاد

 شوناخته ش مپیتر ج زف 0«خلاق وخریر» داند که بیشتر با عن انمی 2فرضیه ق ی کارآفرینی

 .است شده

ذهون  در آینده از آنچه درباره کارآفرین، خلاق وص رات با هافرصت ،است معتقد 4لاچان

-بوه بهوره منوابع پی سوته بازآرایی   ورکیر از هاستفاد با   ش ندمی خلق کند،وجسم می خ د

 هایچارچ ب از خارج   خلاق وفکر طریق ازکارآفرین  ،لاچان دیدگاه دررسند. می برداری

 ؛کنودموی خلوق جدیود هویچ، چیوزی از است، وفسیر گذشته شکل گرفته براساس که دانشی

اقدامات خلاقانوه  لاچان ر ست.هحقیقی ر ب ق عیت عدم شرایط با لاچان کارآفرین بنابراین

 (.2332،   هاکاران  داند )چایلزمی کارآفرینی هایفرصت أمنش را کارآفرین افراد

 هوایها بوه سوه نو ع فرصوتگیری آنشکل أمنش براساسها را و ان فرصتمی بنابراین

ونواق  بوا یکودیگر  در فرصوت نو ع سه بندی کرد. اینکرزنری، ش مپیتری   لاچانی طبقه

، کچون، شو ك   )شوارت باشوند داشته  ج د بازار در زمانهم ص رتبه و انند  می نیستند

فرصت کرزنوری   شو مپیتری از  ن ع فرصت، هر د    ماهیت ألحاظ منش (. از2313، 5ارلند

 هوایفرصت که این است ها دروفا ت آن گیرند   ماهیت عینی دارند، امابازار سرچشاه می

اطلاعوات  نداشوتن وقوارن اثور کرزنوری در های  فرصت زابر ن هایاثر ش ك در ش مپیتری

                                              
1. The Weak premise of entrepreneurship 

2. The strong premise of entrepreneurship 

3. Creative destruction 

4. Lachmann 

5. Short, Ketchen, Shook & Ireland 
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-آن أهای لاچانی ماهیتی ذهنی دارند   منشفرصت ،درمقابل ؛گیرندم ج د در بازار شکل می

 ا ست. خلاق وجسم   کارآفرین ذهن ها

بوا  متنواظر کنود،موی بحوث فرصوت بوا کارآفرین راب ه درباره که شناسیمعرفت س   در

 کارآفرینی ادبیات در ا ل دیدگاه دارد:  ج د رای  دیدگاه د  شناسی،   هستیهای سدیدگاه

 مشوه ر 0گرایویسواخت یا 2فرصت خلق ر یکرد به د م دیدگاه   1کشآ فرصت ر یکرد به

 ۀنتیجورد یوا بوازار نقوایص در اثر هافرصت که فرصت این است کشآ دیدگاه است. فرض

 بوه نظرمود بوازار یا های صنعتیا دیگر  یژگی کنندهمصرف وکن ل ژی، ورجیحات و ییرات

 سیاسی ش مپیتر یعنی و ییرات وکن ل ژیک، و ییرات زایهای بر نش ك ،آیند. شانمی  ج د

 و انندکه میزند می مثال  قایعی عن انبه   دم گرافیک را اجتااعی گذاری   و ییراتقان ن  

 بر کیدأو(. 2330)شان،  ش ند منجر هافرصت گیریشکل   در بازار رقابتی وعادل زدنبرهم به

اسوت کوه  فرض اسوت ار این بر فرصت نظریه کشآ که دهدمی نشان ع امل این ب دن زابر ن

که مستقل از اقدام یا ادراك کارآفرین در محیط  ج د  عینی است ای حقیقی  فرصت پدیده

(   کوارآفرین بایود آن را 3132، 4رنک غفلت شده است )ادلان   یلی آن از واکن ندارد، اما 

 (.2330کشآ کند )شان، 

 محویط در کوه هسوتند عینوی هاییپدیده هافرصت که معتقد است برخلاف دیدگاه کشآ

 گیوریشوکل فراینود محصو ل را هوافرصوت خلوق، دیدگاه ش ند، دارند   باید کشآ  ج د

جو  بورای  جای جسوتدرنتیجه کارآفرینان به ؛(2313، 5کینلی)  د   مک داندمی اجتااعی

ش ند می ها، در فرایند یادگیری رفت   برگشتی درگیربرداری از آنبهره های آشکار  فرصت

 (. 2331، 6)ساراس اسی کنندمی ظه ر آن دل از هافرصت که درنهایت

                                              
1. Opportunity discovery 

2. Opportunity creation 

3. Constructivist 

4. Edelman &Yli-Renko 

5. Wood & McKinley 

6. Sarasvathy 



 31        ...         یهااز فرصت یبرداربر بهره ينیکارآفر يۀروح ريتأث يبررس                     شمارة اول   

 

زا در صنعت یا های بر نش ك ۀکه درنتیج نیستند ای عینیها پدیدهدر این نظریه فرصت

   العاول کوارآفرینعکوس   عاولدرنتیجوۀ    زادر ن ص رتبه بلکه ؛ گیرند،شکل می بازار

)آلو ارز    آیندمی  ج د به جدید محص لات   خدمات خلق برای ا  های کا شر ش اجرای

ساختارهای  با کارآفرین رفتار   ادراك وعامل از کارآفرینی هایبنابراین فرصت ؛(2332بارنی، 

 یابی نیوزساخت نظریۀ براساس(. 2313کینلی، )  د   مک ش ندمی م ج د پدیدار اجتااعی

)ساراسو ن، دیوان    شو ندمی خلوق اقدامات کارآفرینوان با بلکه ؛ش ندنای ها کشآفرصت

 (. 2336 ،1دیلارد

های کارآفرینانه در علو م اجتاواعی از منظور شناسایی فرصت برایدر پژ هش حاضر   

 گرایی )خلوق فرصوت()کشآ فرصت(   ذهن گراییعینربط، هر د  دیدگاه کارشناسان ذی

شو د کوه م ورح موی ص رتبنابراین سؤال اصلی مصاحبه بخش کیفی به این  مدنظر است؛

ای در علو م اجتاواعی   بورای هوای کارآفرینانوهبه اعتقاد شواا چوه فرصوت !استاد گرامی»

 «د ش د )خلق فرصت(؟و اند ایجاالتحصیلان این رشته  ج د دارد )کشآ فرصت( یا میفارغ

های کارآفرینانه، این پرسش م رح است که چرا، چه بعد از شناسایی   وشخیص فرصت

 براسواسکننود؟ بورداری مویشوده بهورههای کشوآم قع   چگ نه برخی از افراد از فرصت

هوای مشوترك فرصوت، ماهیوت افوراد    یژگی»های مختلآ، پاسخ این سؤال وابع پژ هش

، وصوایم بوه نظر اسوتمودکه در پوژ هش حاضور  ماهیت افرادبارا . دراست« محیط نهادی

هوا، خ دارزیوابی وأثیر وفا ت افراد در ابعاد شخصیتی   انگیوزهبرداری از فرصت، وحتبهره

هوای فوردی بور های مختلآ به ووأثیر وفوا تهای ادراکی است. در پژ هشدر نی    یژگی

( 2336) 0(   دا یدسو ن2334) 2اسوت. پوارکربرداری از فرصت اشاره شوده وصایم به بهره

شناختی وأثیر زیادی بور وصوایم افوراد بورای شور ع های جاعیتی   ر انمعتقدند که  یژگی

                                              
1. Sarason, Dean & Dillard 

2. Parker 

3. Davidsson 
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منزلوۀ های کارآفرین را بوه(  یژگی2330) 2(. باردی   ش اروز2336، 1کار دارد )م لر کسر

کوه نیواز بوه ایگ نوهبوه ؛دانند کارهای کارآفرینانه میع امل م فقیت کسر ورینمهم یکی از

 وورینمهوم ،خلاقیوت   مرکوز کنتورل در نوی، اراده طلبی، خ رپذیری،استقلال ،بیشتر و فیق

کسر  فردی صاحبان هایدرك ارزش طرفی، اند. ازمعرفی شده م فق کارآفرینان خص صیات

ا بر سلامتی، رفاه مهم است؛ زیر بسیار م فقیت انتخاب معیارهای در پنهان عامل عن انبه  کار

رضایت یا نارضایتی ا  از عالکورد  بر   دارد وأثیر فرا ان  کارکسر صاحبان   م فقیت مالی

( بیان کردنود کوه 2313) 0کام(. اچینتیا   2330وأثیرگذار است )باردی   ش اروز،   کارکسر

ی بوه زیورا م فقیوت کوارآفرین ؛معا ل  یژگی فردی شوناخته شوده اسوت ط ربهکارآفرینی 

 نیز (2310یفی )(. 2313، کام)اچینتیا   ام استوص رات، بینش، ن آ ری   خ رکردن  ابسته 

وأثیر ادراك کارآفرین فردی برداری از فرصت کارآفرینانه وحتوصایم به بهره که معتقد است

برداری از در پژ هش حاضر برای بررسی وأثیر ماهیت افراد بر بهره.استهای فردی   وفا ت

   فرعوی اصولی هایبنابراین فرضویه کنیم؛میها، از مفه م ر حیه کارآفرینی استفاده صتفر

ابعواد آن  ر حیوه کوارآفرینی  » ،رسودش د که به نظر مویم رح می ص رتپژ هش به این 

بورداری از بهوره ( بورپذیری، خلاقیوت   وحاول ابهوامطلبی، کنتورل در نوی، ریسوکو فیق)

 «معنادار دارد. وأثیر عل م اجتااعی های کارآفرینانه درفرصت

 تحقیق . روش3

شناسوی ورکیبوی کاوی   کیفوی در پژ هش حاضر   با و جه به م ض ع وحقیوق از ر ش

های کارآفرینانوه در علو م اجتاواعی، بر این اساس، ابتدا برای شناسایی فرصت ؛شداستفاده 

 هاهربط )کارشناسان ذی . جامعه آماری مرحله کیفی پژ هش،شدمرحله کیفی پژ هش آغاز 

هوای مختلوآ( ب دنود کوه بوا اساوید دانشگاهی   کارآفرین رشته عل م اجتااعی در دانشگاه

                                              
1. Mueller 

2. Bardi & Schwartz 

3. Achintya & Com 
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( انتخاب شدند. ابزار وحقیق برای بخش کیفی، 2336، 1گیری هدفاند )فلیکاستفاده از نا نه

های مناسور بوه نا نه مصاحبه عایق ب د که اعتبار آن از طریق اعتبار در نی بر پایه گزینش

دست آمد   قابلیت اعتااد آن از طریق هدایت دقیق جریان مصاحبه برای گردآ ری اطلاعات 

ای اساوید کارشناس نامهها، طی دع ت(. برای انجام مصاحبه2330، 2وضاین شد )را    پری

ها با این سوؤال اصولی آغواز شود کوه گرفتند   مصاحبهدر جریان م ض ع مصاحبه قرار می

ای در عل م اجتااعی   برای های کاری یا کارآفرینانهبه اعتقاد شاا چه فرصت !اد گرامیاست»

در ط ل مصاحبه نیوز سوؤالات « و اند ایجاد ش د؟التحصیلان این رشته  ج د دارد یا میفارغ

ای؟ در این ور بیان کنید، چه مداخلهبیشتر و ضی  دهید، منظ روان را  اض »اکتشافی از قبیل 

وور پرسویده دستیابی به اطلاعات عایوق برای« ش د هاکاری کرد؟  ...ه با چه نهادی میزمین

هوای . دادهشددقیق پیاده ط ر بهشده ها ضبط شد   در پایان، م الر ضبطمصاحبه واامشد. 

( طوی سوه مرحلوه و لیود 1115) 0ر ش پیشنهادی اسایت براساسحاصل از ر یکرد کیفی، 

 -2 ،م اجهه ا لیه: خ اندن   بوازخ انی یوک مو رد -1اطلاعات ) اطلاعات، وجزیه   وحلیل

ایجاد یک  -4ها   بندی مق لهلیست کردن   خ شه -0 ،هاوشخیص   برچسر زدن به مق له

  شد.سازی(   ولفیق م ردها، وحلیل جد ل خلاصه

ی وحقیق در قالر ر ش پیاایشی آغاز های کارآفرینانه، بخش کاّپس از استخراج فرصت

شناسوی در دانشوج یان در حوال وحصویل در د ره دکتوری جامعوه هاوه. جامعه آماری، شد

نفور )سوازمان سونجش  433ها حود د وعداد آن شدکه برآ رد  ب دهای د لتی کش ر دانشگاه

انتخواب شودند کوه بوه لحواظ  لحواظ. دانشج یان دکتری از این ب د( 1016آم زش کش ر، 

ور به کسر ش ل   درآمد، انگیزه بیشوتری بورای کوار   سیو اناندی علای بالاور   نیاز اسا

با و جه به اینکه وعداد دانشج یان دکتری بسیار اندك  اما ،های کارآفرینانه دارندانجام فعالیت

شوان   البتوه وعوداد کاتور دلیل اقتضای سونیاند   بههای مختلآ پراکنده شده  در دانشگاه

                                              
1. Flick 

2. Rao & Perry 

3. Smith 
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هوا بسویار امکان دسترسوی بوه آن ، ر مستار ندارند احدهای درسی، در محیط دانشگاه حض

شناسوی در دکتوری جامعوه مق عنفر از دانشج یان  121درنهایت  ،بر این اساس ؛سخت ب د

 ند.شدگیری وصادفی ساده انتخاب حجم نا نه   با ر ش نا نه عن انبهسراسر کش ر 

افزارهای آماری از نرم ها، با درنظرگرفتن س   سنجش مت یرهاوجزیه   وحلیل داده برای 

SPSS سازی   مدلAMOS  سونجش ووأثیر هریوک از  برایبه این ص رت که  شد؛استفاده

از  ،های کارآفرینانهبرداری از فرصتابعاد مت یر مستقل ر حیه کارآفرینی بر مت یر  ابسته بهره

بور زموان ابعواد ر حیوه کوارآفرینی سونجش ووأثیر هوم برایوحلیل رگرسی ن ساده   سپس 

 .شدهای کارآفرینانه از مدل معادله ساختاری استفاده برداری از فرصتبهره

 ابزار تحقیق. 1. 3

در پوژ هش حاضور، مت یور  ابسوته هرای کارآفرینانره: بررداری از فرصرتپرسشنامه بهره

گ یه( سونجش  16مندی   و اناندی )ههای کارآفرینانه در د  بعد علاقبرداری از فرصتبهره

کوه از طریوق  اندهای کارآفرینانه در عل م اجتااعیشده، فرصتهای طراحیگ یه است. شده

 16 ص رتبهاند. این پرسشنامه مصاحبه با اساوید   کارشناسان عل م اجتااعی شناسایی شده

بور  ؛( طراحی شده اسوت5( وا خیلی زیاد )1ای لیکرت از خیلی کم )درجه 5گ یه با مقیاس 

 .است 13وا  16ها بین برداری از فرصتاین اساس، دامنه نارات پرسشنامه بهره

طلبوی از آزمو ن انگیوزه م فقیوت برای سونجش بعود و فیوقپرسشنامه روحیه کارآفرینی: 

پذیری از آزمو ن هیسوریچ، (، ریسک1166) 2راور (، کنترل در نی از مقیاس1123) 1هرمانس

(، خلاقیت از آزمو ن وفکور خلواق وو رنس 1164) 4 الاچ   (   ک گان2335) 0پیترز   شفرد

-ها   مقیاسش د که این آزم ن( استفاده می1110) 5لین(   وحال ابهام از مقیاس مک1111)

                                              
1. Hermans 

2. Rotter 

3. Shepherd 

4. Kogan & Wallach 

5. Mc Lain 
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اعتبار ( 1016هاکاران  )است. کردنائی     شده ب می (1016)   هاکاران ها و سط کردنائی 

به ر ش وحلیل عاملی وأیید کردند   پایوایی کلوی  این پرسشنامه را با استفاده از اعتبار سازه

. در پژ هش حاضر، پرسشنامه ر حیه شدمحاسبه  12/3پرسشنامه با ر ش آلفا کر نباخ برابر 

-گ یوه(، ریسوک 5گ یه(، کنتورل در نوی ) 5طلبی )کارآفرینی با و ییراوی در پن  بعد و فیق

اسوت. ایون  شوده یوه( سونجش گ 5گ یوه(   وحاول ابهوام ) 2گ یه(، خلاقیت ) 5پذیری )

( ووا کاملواً 1ای لیکورت از کاملواً مخوالفم )درجوه 5گ یه با مقیاس  22 ص رتبهپرسشنامه 

به این ورویر، دامنه نارات پرسشنامه ر حیه کوارآفرینی بوین  ؛( طراحی شده است5م افقم )

 .است 105وا  22

 روایی و پایایی. 2. 3

ضوریر آلفوا کر نبواخ   بوه  براسواسرهای وحقیوق های مت یاعتبار عاملی   پایایی گ یه

 .است 1وفکیک ابعاد به شرح جد ل 

 

 کرونباخ متغیرهای تحقیق یاعتبار عاملی و ضریب آلفا .1جدول 

 ابعاد متغیر اصلی
ضریب پایایی 

 هر بعد

ضریب پایایی 

 کل

 نتایج تحلیل عاملی

درصد واریانس 

 تبیین شده
شاخص 

KMO  
 معناداری

ری از بردابهره

 هافرصت

 121/3 مندیهعلاق
134/3 

14/21 226/3 333/3 

 333/3 213/3 11/21 106/3 و اناندی

ر حیه 

 کارآفرینی

 216/3 طلبیو فیق

162/3 

02/54 211/3 333/3 

 333/3 212/3 03/61 105/3 کنترل در نی

 333/3 241/3 11/56 132/3 پذیریریسک

 333/3 135/3 42/44 225/3 خلاقیت

 333/3 614/3 66/44 621/3 وحال ابهام

 

 2/3از  بیشوتر هوا، مقدار ضریر پایایی مت یرهای وحقیوق   ابعواد آن1با و جه به جد ل 

هوای ایون بیانگر هاسانی در نی گ یوه است؛ بنابراین61/3  ونها برای بعد وحال ابهام ب ده 
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بورای هاوه ابعواد  KMO 1شواخص دهد که مقدار مت یرهاست. نتای  وحلیل عاملی نشان می

وعداد نا نه برای  است؛ بنابراینقب ل مت یرهای وحقیق نزدیک به یک   وا حد د زیادی قابل

درصود  5وور از برای هاه ابعاد، ک چک 2آزم ن بارولت sig. مقدار استوحلیل عاملی کافی 

ت   فورض دهد وحلیل عاملی برای شناسایی ساختار هر بعود مناسور اسوکه نشان می است

هوا ش د. هاچنین بار عاملی بورای واوامی گ یوهشناخته شده ب دن ماوریس هابستگی رد می

 .استها را نشان داد که بیانگر اعتبار سازه مت یرهای وحقیق   ابعاد آن 4/3از  بیشترمقادیر 

 های تحقیق. یافته4

 های بخش کیفی )مصاحبه(یافته. 1. 4

مصاحبه عایق  13نانه در عل م اجتااعی، بعد از انجام های کارآفریشناسایی فرصت برای

سازی شد. در مرحلوه شده پیادههای ضبطنظران   رسیدن به اشباع نظری، مصاحبهبا صاحر

کوه شناسایی شود های مختلآ عل م اجتااعی مضا ن فرعی )ا لیه( مروبط با ح زه 45ا ل، 

های بندی مضا نبعد از ولفیق   خ شهقابلیت وبدیل شدن به فرصت کارآفرینانه را داشتند. 

هوای کارآفرینانوه در علو م که بیانگر فرصوتاستخراج شد مضا ن اصلی )نهایی(  16ا لیه، 

 .(2جد ل )اجتااعی هستند 
 

 های کارآفرینانه علوم اجتماعی(ها )فرصتشده از مصاحبهمضامین اصلی استخراج .2جدول 

 مضامین اصلی )نهایی( ردیف

1 
ها(، بهزیستی، کایته امداد   شناسی   ارائه خدمات اجتااعی در نیر ی انتظامی )کلانتریآسیر مددکاری،

 هابیاارستان

 زدایی   و اناندسازی مردم( در برخی مناطق شهریمداخله اجتااعی )محر میت 2

0 
درسه   های آم زشی )کاهش نزاع   درگیری در مانجام خدمات   مشا ره اجتااعی در مدارس   محیط

 آم زان   دانشج یان(دانشگاه، اروقای نشاط   اروباطات اجتااعی دانش

                                              
1. Kaiser-Meyer-Olkin 

2. Bartlett 
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 مضامین اصلی )نهایی( ردیف

4 
مسائل مرب ط به پزشکی )کاهش مراجعات مردم به پزشک   بارا فعالیت در ح زه سلامت   پیشگیری در

 ها(درنتیجه کاهش بار مالی ر ی بیاه

 لی ات فرهنگی، صدا سیاا   آستان قدسهای وبها، سازماناجتااعی در شهرداری-ارائه خدمات فرهنگی 5

 های ورك اعتیاد   کار گر هی با ج انان   سالخ ردگانبخشی در مؤسسهارائه خدمات اجتااعی   و ان 6

2 
رسانی های محلی   ملی(، اطلاعن یسی   ست ن ن یسی در ر زنامهنگاری )مقالهانجام کار م ب عاوی )ر زنامه

   خبرنگاری(

 ها   برندهای معر فها، شرکتزه ر ابط عا می، وحقیقات بازار   بازاریابی کارخانهکار در ح  1

1 
ها   اروقای ای )راهناایی   آم زش م اجهه صحی  با مردم   مشتریارائه مشا ره اجتااعی به مشاغل حرفه

 مندی افراد(رضایت

13 
ابله با اعتیاد یا کنترل اعتیاد   کاهش های مقفرهنگی( برای طراحی اپلیکیشن-و لید محت ایی )اجتااعی

 ایوصادفات جاده

11 
انجام م العات   مشا ر اجتااعی در ح زه مسکن، صنایع نفت )آم زش افراد برای م اجهه با جامعه میزبان( 

 ها  بیاه

 مدرس عل م اجتااعی عن انبهها ودریس در مدارس )د لتی   خص صی(   دانشگاه 12

 های وخصصی  ...(آ ری منابع لاوین )مقاله   کتاب(، پرسشنامهلاعاوی )جاعایجاد بانک اط 10

14 
های پژ هشی   خدمات پژ هشی )ن شتن گزارش ا لیه، پرسشگری   مصاحبه،  ارد کردن داده   انجام طرح

 وحلیل آن(

15 
بین فرزندان  هایوعارضها، های اجتااعی )طلاق، اعتیاد، ناامیدی، استرسایجاد مؤسسه   دفتر مشا ره آسیر

 با  الدین   ر سپیگری(

 وأسیس مؤسسات مختلآ آم زشی   پژ هشی )مدارس خص صی، مؤسسات فرهنگی، مشا ره وحصیلی( 16

 

 های توصیفیبحث و تحلیل یافته. 2 .4

 23درصود ) 51نفر( پاسخگ یان زن   حود د  51درصد ) 42طبق نتای  و صیفی، حد د 

 01. بیشترین وعوداد پاسوخگ یان )ب دسال  41وا  25پاسخگ یان سنی  . بازههستندنفر( مرد 

درصود  0/22سال بوا  01وا  05سال   پس از آن گر ه سنی  04وا  03درصد( در گر ه سنی 

 .ب دند
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 0از مقدار مت سط  بیشترمیانگین مت یر ر حیه کارآفرینی   ابعاد آن به غیر از وحال ابهام 

از حد مت سط، بیانگر آمادگی بوالق ه دانشوج یان علو م بیشتر  . میزان ر حیه کارآفرینیاست

های کارآفرینانه است. در میوان ابعواد برداری از فرصتاجتااعی برای کارآفرین شدن   بهره

در مقایسه طلبی دانشج یان بیشترین   وحال ابهام کاترین میزان را ر حیه کارآفرینی، و فیق

 ،دنشان دا کش رها فرهنگ ( درباره2335) 1ه فستد ا، پژ هشسایر ابعاد دارند. در این راست با

 پذیردرا نای و ییر که جامعه آن است منزله به   پایین ب ده جامعه ایرانی در ابهام وحال س  

 در افراد دارای وحال ابهام ،(1113) 2ندارد. هاچنین به اعتقاد واگ نا واایل خ رپذیری به  

پذیرند. طبق نتای  و صیفی، بعد از مقیاس وحال ابهوام، می رابیشتری  ریسک یکسان، شرایط

از بیشوتر ؛ هرچند میوزان آن داردپذیری دانشج یان کاترین ناره ر حیه کارآفرینی را ریسک

( نیوز در 1013) رض انفر، م حد محاودی   شواس ،فردحد مت سط است. ه شاندان مقدم

های کشا رزی اسوتان ج یان هنرستانسنجش میزان ر حیه کارآفرینی هنر»پژ هشی با عن ان 

پاسوخگ یان در سوه  بیشوترراستا با نتای  این پژ هش، به این نتیجه رسیدند کوه هم« زنجان

ورین م رد به طلبی، ن آ ری   کنترل در نی در س   بالایی قرار داشتند   پایین یژگی و فیق

مت یر ر حیه کارآفرینی   یژگی وحال ابهام اختصاص داشت. هاچنین نتیجه مقایسه میانگین

  ابعاد آن برحسر جونس بوه ایون ورویور اسوت کوه میوانگین ر حیوه کوارآفرینی   ابعواد 

پذیری   خلاقیت در زنوان بیشوتر از موردان اسوت. نتوای  طلبی، کنترل در نی، ریسکو فیق

هوای شخصویتی کارآفرینانوه بررسی  یژگوی»( با عن ان 1011زاده )پژ هش محسنی   شفیع

 راستا با نتوای  ایون پوژ هش، بیوانگر وفوا تهم« های د لتی شهر وهران یان دانشگاهدانشج

؛ اسوتطلبوی چالش   یاپردازیؤر پذیری،ریسک در ابعاد مرد   زن دانشج یان میان معنادار

 معواش ووأمین   اداره مسئ لیت اع ای ناشی از احتاالاً وفا ت این که گفت و انمی بنابراین

 وو ان از زمینوه ایون در کاتور دلیل مسوئ لیتبه زنان مقابل، در   است مرد برعهده خان اده

                                              
1. Hofstede 

2. Tagona 
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هوای کارآفرینانوه   برداری از فرصوتیانگین مت یر بهرهم برخ ردارند. بیشتری پذیریریسک

 بوارا. اختلاف میانگین معناداری بین زنان   موردان دراست 0از مقدار مت سط  بیشترابعاد آن 

منودی   ههای کارآفرینانه   ابعاد آن  ج د ندارد. بیشترین علاقورصتبرداری از فمت یر بهره

شوده های شناساییبرداری از فرصتبرای بهرهوفکیک زن   مرد( و اناندی دانشج یان )  به

، ووودریس در موودارس )د لتووی   06/4   05/4ورویوور بووا میووانگین در علوو م اجتاوواعی، بووه

مندی   ههاچنین کاترین علاق .است  م اجتااعیمدرس عل عن انبهها خص صی(   دانشگاه

، انجوام 23/2   03/2ورویور بوا میوانگین ، بوهوفکیک زن   مورد()  بهو اناندی دانشج یان 

م العات   مشا ر اجتااعی در ح زه مسکن، صنایع نفت )آم زش افوراد بورای م اجهوه بوا 

منودی   هت کوه ابوراز علاقووو ان گفودر وببین این نتوای  موی .ستهاجامعه میزبان(   بیاه

ها نشوان دانشج یان برای ودریس در مدارس )د لتی   خص صی(   دانشگاه زیادو اناندی 

التحصیلان عل م اجتااعی در مقاطع کارشناسی   کارشناسوی گفتاان مرس م که فارغ، دهدمی

 عن انبهلتی ارشد باید معلم   در مق ع دکتری هم باید استاد دانشگاه یا در برخی ادارات د 

کارمند اداری بد ن کاترین اروباط با وخصص دانشوگاهی اسوتخدام شو ند، عایقواً در بوین 

های فرصت بارامندی   و اناندی زیاد درهعلاق نب د . هاچنیندانشج یان ریشه د انیده است

های دانشوگاهی در رشوته های عادواً غیرد لتی بیانگر این است که آم زشم ج د در بخش

 .استجدید   ضعیتاجتااعی نیازمند و ییر   وح ل   ان باق با عل م 

 های فرعی(نتایج استنباطی )فرضیه. 3. 4

ای   و زیع نرمال های فرعی وحقیق   با و جه به س   سنجش فاصلهآزم ن فرضیه برای

ارائوه شوده  0. نتیجوه آزمو ن در جود ل شدمت یرها از آزم ن رگرسی ن خ ی ساده استفاده 

 است.
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 خلاصه وضعیت آزمون رگرسیون ساده و ضرایب آن .3جدول 

 ضریب تعیین Fمقدار  Bمقدار  tمقدار  معناداری
ضریب 

 همبستگی

 متغیر

 وابسته

 متغیرهای

 مستقل

316/3 443/2 126/3 16/5 341/3 211/3 

برداری از بهره

های فرصت

 کارآفرینانه

 طلبیو فیق

 کنترل در نی 215/3 346/3 22/5 161/3 432/2 311/3

 پذیریریسک 212/3 342/3 11/5 164/3 401/2 312/3

 خلاقیت 113/3 306/3 46/4 153/3 110/2 302/3

 وحال ابهام 111/3 302/3 50/4 151/3 122/2 305/3

 

 ش د:نتیجه می زیر، م ارد 0با و جه به جد ل 

طلبوی، کنتورل یوقدهد کوه از ر ی مت یرهوای و فمقدار ضریر هابستگی )بتا( نشان می

   11، 2/21، 5/21، 1/21ورویور بوه میوزان پذیری، خلاقیت   وحال ابهام بهدر نی، ریسک

شوده در علو م هوای کارآفرینانوه شناسواییبرداری از فرصتو ان مت یر بهرهدرصد می 1/11

درصود از  5دهد که حد د بینی کرد. هاچنین مقدار ضریر وعیین نشان میاجتااعی را پیش

طلبوی، های کارآفرینانه و سط مت یرهای و فیوقبرداری از فرصتشده بهرهاکندگی مشاهدهپر

درصد و سط مت یرهوای خلاقیوت   وحاول ابهوام،  4پذیری   حد د کنترل در نی   ریسک

فرض خ ی بو دن مودل بورای   معناداری، پیش Fش د. با و جه به مقدار وبیین   و جیه می

 ش د.یید میواامی مت یرهای مستقل وأ

میان  111/3   113، 212/3، 215/3، 211/3ورویر راب ه با و جه به ضرایر رگرسی ن، به

بورداری از پذیری، خلاقیت   وحال ابهام   بهرهطلبی، کنترل در نی، ریسکمت یرهای و فیق

دهود، دانشوج یانی کوه از های کارآفرینانه  ج د دارد. این ر ابوط مثبوت نشوان مویفرصت

برخ ردارنود،  بیشوتریپوذیری، خلاقیوت   وحاول ابهوام طلبی، کنترل در نی، ریسوکو فیق

هووای کارآفرینانووه بوورداری از فرصووتبوورای بهوورهبیشووتری منوودی   و انانوودی علاووی هعلاقوو

 شده در عل م اجتااعی دارند.شناسایی
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 نتایج مدل معادله ساختاری )فرضیه اصلی(. 4. 4

ی( در قالر مدل معادله ساختاری به بحث برآ رد پس از ود ین مدل نظری )فرضیه اصل

شو د کوه آیوا پردازیم. با آزم ن مدل مشخص مویهای کلی مدل می  آزم ن مدل   شاخص

. پوس از آزمو ن خیورکنند یوا شده را حاایت میهای وجربی وحقیق، مدل نظری ود ینداده

ارهوای عواملی   ضوریر های رگرسی نی شامل بمدل، نتای  برآ ردهای استاندارد برای  زن

 ناایش داده شده است. 1وأثیر در شکل 

 

 
 های کارآفرینانه با برآوردهای استانداردبرداری از فرصتمدل معادله ساختاری برای تبیین بهره .1شکل 

 

بورداری از بور بهوره 03/3با و جه به این مدل، مت یر ر حیه کارآفرینی بوا ضوریر ووأثیر 

ازای یوک  احود ( دارد؛ به عبارت دیگر، بوهP= 331/3ثیر معنادار )های کارآفرینانه وأفرصت

های کارآفرینانه برداری از فرصتدرصد و ییر در بهره 03و ییر در ر حیه کارآفرینی به میزان 

 ش د.ایجاد می

( با مقودار CMIN/DFشاخص کای اسک ئر نسبی )های برازش مدل، طبق نتای  شاخص

شاخص (، 13/3ور از )بزرگ 120/3( با مقدار CFIش و بیقی )(، شاخص براز5وا  1) 466/1

  ریشه میانگین  ( 6/3یا  5/3ور از )بزرگ 521/3( با مقدار PNFIبرازش هنجارشده مقتصد )

( برازش مدل را وأیید 31/3ور از )ک چک 362/3( با مقدار RMSEAمربعات خ ای برآ رد )
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شوده را حاایوت وا حد زیادی مدل نظوری وود ینشده آ ریهای جاعداده بنابراینکنند؛ می

 کنند.می

 و پیشنهادها گیری. نتیجه5

 نشودن آم ختگان دانشگاهی از یوک سو    شناسواییدانش زیادبا و جه به نرخ بیکاری 

، لوز م ی دیگورها از سو برداری از این فرصتهای کارآفرینانه   ع امل مؤثر بر بهرهفرصت

شو د. در ایون زمینوه رینی   گسترش   وعایوق آن ر شون مویور به ح زه کارآفو جه جدی

هوای سات شناسایی فرصتها بههای کار   اشت ال در واامی رشتهایجاد زمینه برایو ان می

بورداری از کار   کارآفرینی در وخصص مدنظر حرکت کرد   با وق یت ع امل مؤثر بر بهوره

 ش ل دانشج یان فراهم آ رد.  ها، انگیزه   شرایط لازم را برای کسراین فرصت

فرصت کارآفرینانه در علو م  16با و جه به نتای  بخش کیفی پژ هش حاضر   شناسایی 

هوای اشوت ال ای از مشاغل   فرصتاجتااعی، مشخص شد که برخلاف وص ر عا م، گستره

در ح زه عل م اجتااعی   عاودواً بخوش غیرد لتوی  جو د دارنود کوه بوا حاایوت انجاون 

علوا ه، زنی با د لت، قابلیت وبدیل شدن به مشاغل رسای را دارنود. بوهناسی   رایشجامعه

وو ان در های کارآفرینانه بیشوتری نیوز  جو د دارد کوه مویمشاغل   فرصت مسلم است که

 ها را شناسایی کرد.های دیگری آنپژ هش

ای هودر پاسخ به این سؤال کوه چورا، چوه م قوع   چگ نوه برخوی از افوراد از فرصوت

هوای مشوترك های مختلآ به م اردی چ ن  یژگویپژ هش ،کنندبرداری میشده بهرهکشآ

. در این پژ هش، مفه م ر حیه کارآفرینی اندکردهفرصت، ماهیت افراد   محیط نهادی اشاره 

 ،هوا نقوش موؤثری داشوته باشوندبرداری از فرصتو انند بر بهرهماهیت افراد که می عن انبه

وحقیق در قالر مدل  هایه. با استناد به ادبیات   مبانی نظری وحقیق، فرضیتبررسی شده اس

. در ادامه، نتای  وجربی پیاایش به هاراه ارائه راهکارهای عالی شدمعادله ساختاری ود ین 

 ش د.م رح می
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هوای بورداری از فرصوتطبق نتای  فرضیه اصلی پوژ هش، ر حیوه کوارآفرینی بور بهوره

علو م رشوته دکتوری مق وع یعنی هرچوه دانشوج یان  ؛معنادار   مثبت دارد کارآفرینانه وأثیر

  و اناندی بیشتری برای  مندیهبرخ ردار باشند، علاق بیشتریاجتااعی از ر حیه کارآفرینی 

نتای  حاصل واحد دی های کارآفرینانه در رشته عل م اجتااعی دارند. برداری از فرصتبهره

 راهکواری کوارآفرینی، پوژ هش   آمو زش»( با عن ان 1015میرعرب   رضایی )با پژ هش 

هوا در ایون پوژ هش بوه ایون نتیجوه هاخ انی دارد. آن« انسانی عل م هایرشته یاروقا برای

 طلبوی، انگیوزهاستقلال ش ل، رشد احراز یا  کارکسر به ر حیه رسیدن رسیدند که با وق یت

پژ هش    آم زش و ان ضانیری میپذ  ریسک بیشترپیشرفت   رقابت اقتصادی، خلاقیت 

( در پژ هشی 1123) 1ه رنادی   بانکراروقا داد.  را انسانی عل م هایجایگاه رشته کارآفرینی،

هوای بوه ایون نتیجوه رسویدند کوه کارآفرینوان دارای  یژگوی« ماهیوت کارآفرینوان»با عن ان 

هستند   با وق یت این  پذیری، وحال ابهام   خلاقیتطلبی، مرکز کنترل در نی، ریسکو فیق

  کار را فراهم کرد.های افزایش م فقیت کسرو ان زمینهها در افراد می یژگی

طلبوی، هایی هاچو ن و فیوقو ان گفت، از یک س ،  ج د  یژگیدر وبیین این نتای  می

پذیری، خلاقیت   وحال ابهام در دانشج یان باعوث گورایش هور چوه کنترل در نی، ریسک

شو د   انتظوار های کارآفرینانه در رشته وحصیلی خ د مویسات کار   فعالیتا بههبیشتر آن

رنوگ نشینی ووا حود زیوادی کوممیزهای د لتی   به اص لاح پشتافراد را برای کسر ش ل

پذیری   استقلال، احتاال خلاقیت، ریسک ،(2310) 2کن ر، آل ارز   ا ربان کند. به اعتقاد می

د. از س ی دیگور، بوا نده  احتاال کارمند شدن را کاهش می داده ایشکارآفرین شدن را افز

و جه به اینکه  ج د ر حیوه کوارآفرینی   کارآفرینوان نقوش بسوزایی در رشود اقتصوادی   

داریوم ووا بت اننود زمینوه اشوت ال نیاز زایی دارند، در دانشگاه به دانشج یان کارآفرین اشت ال

فیلیوپس   ، راسوتا ال د لتی را برای خ د ایجاد کنند. در این پایدار، بد ن اوکا   نیاز به اشت

                                              
1. Hornaday & Bunker 

2. Knőrr, Alvarez & Urbano 
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هوا    جه واوایز کارآفرینوان از غیرکارآفرینوان، داشوتن  یژگویکه ( معتقدند 2336گارمان )

بنابراین  ؛ش دعن ان ر حیه کارآفرینی م رح می باشناختی است که ر ان-های شخصیتیعامل

-بورداری از فرصوتمل مهای در کارآفرینی   بهره ج د ر حیه کارآفرینی در دانشج یان عا

 .است های کارآفرینانه

دهود کوه ابعواد ر حیوه کوارآفرینی شوامل های فرعی وحقیق نشوان مویهای فرضیهیافته

بورداری از بور بهوره پوذیری، خلاقیوت   وحاول ابهوامطلبوی، کنتورل در نوی، ریسوکو فیق

ااعی وأثیر معنادار   مثبت دارند. در وبیین های کارآفرینانه شناسایی شده در عل م اجتفرصت

دهد که نیاز به و فیق، انگیوزه می نشان لندکلهمک هایو ان گفت، نتای  پژ هشاین نتای  می

گیری فرد برای کوارآفرین شودن   در وصایم  ج د دارداصلی و سعه اقتصادی در کش رها 

، گرایش بیشتری به آغاز فعالیت زیادطلبی وأثیر بسزایی دارد   از طرفی، افراد با انگیزه و فیق

جو یی   هاو اره در ولواش بورای ایون افوراد دارای انگیوزه برووری بنابراین ؛اقتصادی دارند

جای گرایش به کار   ش ل د لتی   انجام کارهای مشخص به لحاظپیشرفت هستند   از این 

هوای بورداری از فرصوتهورهمندی بیشتری به کارآفرین شودن   بهکننده، علاقر زانه   کسل

زندگی را نتیجه  ، ر یدادهایزیادکارآفرینانه رشته وحصیلی خ د دارند. افراد با کنترل در نی 

چنوین افورادی  بنوابرایندانند، نوه اقبوال   سرن شوت؛ می ها   اقدامات خ دشانریزیبرنامه

منودی، از هبوه علاقوهای د لتی   اشت ال کارمندی، ضان و جوه ریزیجای وکیه بر برنامهبه

های کارآفرینانه رشته برداری از فرصتبهره برای   کنندمیو اناندی علای خ د نیز استفاده 

   آ رنود. بوه اعتقواد هیسوریچبرند   زمینه اشت ال سایر افراد را نیز فراهم مویخ د بهره می

بوازار  در شودنیهعرضو هایبه ایده را هافرصتافراد دارای خلاقیت زیاد،  ،(2335) هاکاران

و اننود از خو بی مویایون افوراد بوه بنوابراین ؛بخشوندمی و ییرات شتاب به کنند  می وبدیل

-های کارآفرینانه رشته خ د را با ایده  فرصت ببرندمندی   و اناندی علای خ د بهره هعلاق

 1  پیتوینکور، مو ر  کاری مناسر   م فق وبدیل کنند. طبق نظر لانگهای ن آ رانه به کسر

                                              
1. Longenecker, Moore & Petty 
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کنود   لز مواً در پوی شده مخواطره مویکه حساباست ر  (، کارآفرین شخصی میانه1112)

بلکه مایل است مقدار مت سو ی از مخواطره را  ؛هایی نیست که مخاطره آن زیاد باشدفعالیت

ش د، بپذیرد. چنوین افورادی بیشوتر احتاوال که برای آغاز فعالیت اقتصادی معا لی ولقی می

های د لتی   کارمنودی کوه از ثبوات   امنیوت شو لی   درآمودی ی پیگیری ش لجادارد به

  و اناندی علای خو د، بوه  یمنده  با و جه به علاق بکشندبرخ ردار است، دست  بیشتری

 جو د دارد.  هاکنند که احتاال شکست در آناقدام ای های کارآفرینانهبرداری از فرصتبهره

 عن انبوهق عیوت  عودم عبارت است از پوذیرش ابهام وحال( معتقد است که 1110) 1فرای

اند کوه محیط. چنین افرادی دریافتهبارا دانش در حداقل با یا و انایی حیات در زندگی هنجار

هوای کوارآفرینی   فعالیوت ر ازایون ؛خ اهنود نیسوتآنچوه موی حا ی واوام محیط م ائن

پوذیر وورجی  های ثابت   غیرانع افش لهای کارآفرینانه را بر کار   برداری از فرصتبهره

 دهند. می

هوای علو م اجتاواعی از سو ی واوامی گور ه ،شو دمیپیشونهاد نتای  پژ هش  براساس

ها شناسوایی   های کار   کارآفرینی این رشته و سط اساوید گر ههای کش ر، فرصتدانشگاه

شده های شناساییفرصت های دانشگاهی،هاه گر ه هایبندی ش د   بعد از وجایع نظردسته

کارشناسانه واامی اساوید رشوته علو م اجتاواعی در سو   کشو ر نظرهای نهایی که حاصل 

هوای  احود درسوی در وورم د یوا  یک عن انبه   ش د منتشر، در قالر جز ه یا کتابی است

مندی   و انانودی علاوی خو د ههریک از دانشج یان با و جه به علاق واپایانی ودریس ش د 

داشوت   آینده ش لی خ د را بد ن انتظار   چشم ش ندسات یک یا چند فرصت هدایت هب

ورغیر، وحریوک   ایجواد انگیوزه در  برای. کننداز شرایط استخدام د لتی محد د، مدیریت 

ها، راهکارهایی مانند معرفی کارآفرینان نا نوه دانشج یان   افزایش ر حیه کارآفرینی در آن

هوای راهم کردن زمینه حض ر بعضی از این افراد در دانشگاه    کلواسداخلی   خارجی   ف

های مختلآ   های علم   فنا ری   آشنایی با شرکتآم زشی، بازدید از مراکز رشد   پارك

                                              
1. Fry 



 نوزدهمعلوم اجتماعي دانشكدة ادبيات و علوم انساني دانشگاه فردوسي مشهد                     سال مجلۀّ                           33

 

هوای سوازی ایودهها، حاایت مادی   معن ی از دانشج یان نخبه بورای پیوادهزمینه کاری آن

-نی از دانشج یان م فق در این زمینه، برگوزاری کارگواه کار   قدردان آ رانه   ایجاد کسر

. بوه پژ هشوگران ش دمی کار پیشنهاد آشنایی با ود ین طرح کسر   های آم زشی خلاقیت

های کارآفرینانوه   وق یوت با شناسایی فرصت ش دمیهای دانشگاهی نیز پیشنهاد سایر رشته

هوای ایجواد اشوت ال را بورای شده، زمینوههای شناساییبرداری از فرصتع امل مؤثر بر بهره

 دانشج یان رشته خ د فراهم آ رند.
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 چكیده

های اصلی و کلیدی زنان در جامعۀ  ایۀنان  و ی ۀی در مادرشدن همیشه یکی از نقش

های اما در چند ده  اخین با توجه به تغیینات نگنشۀی و ازۀیایش ییینۀه ،جهان بوده است

دری های یضور اج ماعی بیشۀ ن، ترنبۀه مۀاازجمله تحصیل و اش غال و زنصت پیشنزت

دیگن نقش اجباری و  ،مادرشدن .است شدهتغیینات اساسی  از زنان دس خوش بنخیبنای 

مخ لۀ  و در  های اج مۀاعیموقعیتدر انند توشود و آنان میتمام وقت زنان شناخ ه نمی

مشۀی واکاوی ترنبه مادری و خۀ  پژوهش،. هدف این سطوح مشارکت داش ه باشند همه

وزارت نفۀت اسۀت. مدینی ی های ها در ایفای نقش مادری در بین زنان شاغل در پستآن

فاده  اسۀیابی به اهداف تحقیق از روش کیفی با رویکند پدیدارشناسۀی توصۀیفی  دس بنای

یرۀ   یینی هدزمند ومصایبه عمیق، شیوه نمونه ،آوری اطلاعاتکنیک جمعتشده است. 

هۀای بااۀای وزارت نفۀت شاغل در پستسال  55 -03زنان با ینوه سنی  نفن از 03نمونه 

. ن ایج مطااعۀه در دینز ه شاز روش تحلیل مضمون بهنه  هادادهبنای ترییه و تحلیل بود. 

  یبۀازتعن، زنان ی یمنبع هو نیتنمه  یمادر شامل یمقواه اصلب شش اامفاهی  در ق ذیل
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از زنزند و یضۀور  جدایی، مندان یگانگیو ب یباردار ترنبهی، مادر ایساسی، نقش مادر

یینی . در ن یرۀهبنۀدی شۀدمقواه زنعی طبقۀه ۶۱و  زنزند دوم چااش، مردد در محل کار

هۀای در نید این یۀنوه بۀا توجۀه بۀه موقعیت معنا و مفهوم مادری ،توان یفتمی پژوهش

 نشۀدندایل اجناو تغیینات زنهنگی بازتعنی  شده است. در این زناینۀد بۀه هااج ماعی آن

و زنۀان شۀاغل از سۀوی جامعۀه  ،و یمایۀت از نقۀش مۀادری های دوس دار خانوادهبننامه

از یک سۀو واقعیت در  ومواجه هس ند  پنوریزنزند درهایی یدشوار و هابا هیینهسازمان 

ثینات م قابل مثبت نیی أاین دو نقش تاما از سویی دیگن  اند،مواجه نیونایوهای تعارضبا 

 اند.بن ه  داش ه
-: ایدئواوژی مادری، ایساس مادری، ترنبه مادری، زنان شۀاغل در پسۀتهاکلیدواژه

  .های بااا

 مقدمه. 1

ن است. این ترنبه در بس ن یذار باروری با زندی بنای زنایذار به مادری ترنب  منحصنبه

اخیۀن بسۀیار محسۀوس و  تغییناتی همناه است. تحواۀات بۀاروری در ایۀنان در چنۀد دهۀ 

بۀه دو زنزنۀد در سۀال  ۶0۱3چشمگین بوده است. مییان باروری کل از هفت زنزند در ده  

ع بۀا تغییۀنات (. این کاهش سۀنی۶03۱شوازی و همکاران، )عباسی کاهش یاز ه است ۶035

چشمگین اق صادی، اج ماعی و زنهنگی در وضعیت زنان در خانواده و جامعۀه همۀناه بۀوده 

 در زنۀان یضۀور کۀه اسۀت شده موجب زنان موقعیت و هااست. تحواات یس نده در نقش

 در اسۀ قلال ازۀیایش بۀا آنان و یابد ازیایش عمومی زضاهای و اج ماعی مخ ل  هایعنصه

. باشۀند داشۀ ه قبل هایدهه در مقایسه با باااتنی پایگاه و موقعیت ندیی،ز مخ ل  هایجنبه

 است؛ کنده زناه  را زنان زنزندآوری و مادری هایکنش در محسوس تغیینات زمین  امن این

 .است منتب  جامعه و خانواده در زنان هاینقش با ناپذینیتفکیک طوربه مادری زینا
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 ۶طورکه ابۀوت و وااۀاسهمان است.های زنانه نین نقشتمادرشدن همیشه یکی از اصلی

آوردن و تنبیت بچه مفنوض اسۀت،  دنیا در زندیی زنان منکیی ی که بنای به» ،کنندبیان می

زنۀان بۀا ازۀیایش . (۶033)ابۀوت و وااۀاس، « دهۀدجنب  مهمی از زندیی آنان را تشکیل می

های یذش ه کسب دهه در مقایسه با را تنیهای مخ ل  زندیی موقعیت بااااس قلال در جنبه

 .در کنش مادری و زنزندآوری آنان زناه  کنده است را این امن تغیینات محسوسی اند.کنده

تواننۀد موزقیۀت شۀود و زنۀان میزنان شناخ ه نمی منیا  نقش اصلی هم دیگن به ،مادرشدن

ند. زندیی زنان شاغل با تواد اواۀین ترنبه کن نییهای دیگنی نظین اش غال را در عنصهخود 

اوقات این رو هس ند که یاهیشود. مادران شاغل با دو نقش روبهشدت دینیون میزنزند به

 ها در تضاد با ه  قنار دارند: نقش شغلی و نقش مادری.نقش

های محوری زنان به شمار آمده و اهمیت آن در در کشور ما مادری همواره یکی از نقش

که اشۀ غال زنۀان در خۀارز از خانۀه تاجاییاست؛ تن شده از انقلاب اسلامی ازیوندوره پس 

همۀواره بۀا ، و خاص زنۀان بۀه شۀمار آمۀده، همیشگی وقتدایل آنکه مادری زعاای ی تمامبه

شمندن نقۀش مۀادری بۀنای در اثن محوری .ها و موانعی همناه بوده استمخاافت ،هامناقشه

کۀه بۀنای اشۀ غال و پیشۀنزت شۀغلی اهمیۀت نه زنان امنوزی هویت زنان، در زندیی روزم

هۀای مۀادری زنۀان تضادهای نقشی و دشواری ،کندله مهمی که بنوز میئمساند، زیادی قائل

زمانی  .(۶031جاه و خینخواه، رزعت ؛۶030، ، عابدی و آذر بنزیناست )ایمدی زناز شاغل

های زنانۀه در یاشۀیه قۀنار ها و هویتهویت زنان به مادری زنوکاس ه شود و ساین نقش که

ساخ ار خانواده با وجود ازیایش آیاهی و تحصیلات زنان و مشارکت آنان که دریاای و ییند

سبب بنوز مشکلات و مسائل  این دویانگی ،تحول یابدهای اج ماعی و اق صادی در زعاایت

 .خواهد شدتنی یدهچبیش ن و پی

. در بعۀد نظۀنی داردبعد نظنی و کاربندی اهمیۀت  مطااعه درباره موضوع مادری در دو 

بۀین دو  هۀایمسائل خانواده، مناسبات درون آن و رابطه آن با جامعه و تداخلات و تعۀارض

                                                            
1. Abbott & wallace 
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محققۀان علۀوم  مدنظنعنوان یکی از موضوعات اج ماعی همیشه به ،ای و مادرینقش ینزه

اسۀت، در خانواده پدیۀد آمۀده تغییناتی که در طی سی سال یذش ه  اما با، انسانی بوده است

های زنان، کاهش تعداد زنزندان و مشارکت بیش ن زنان در ویژه در زمینه ازیایش توانمندیبه

های زنانه و شخصیت و ای در نقشملات یس ندهأهای اج ماعی و کارهای درآمدزا، تزعاایت

یمدی زناز و ا ؛۶030، ، باقنیان و مظاهنیهویت زنان صورت ینز ه است )یمیوی عابدی

توانۀد از بعۀد نظۀنی بۀه بنابناین بنرسی ترنبه مادری می(؛ ۶033، اعیازی؛ ۶030همکاران، 

بهبود شنای  خانواده و زنان شۀاغل کمۀک به انباشت دانش ما منرن شود و در بعد کاربندی 

هۀای زندینایانۀه و هۀا، غلبۀه ارزشهایی همچون تضۀاد نقۀشکند. خانواده امنوزه با چااش

ینایی، ازیایش ننخ طلۀا  و... دسۀت بۀه ینیبۀان ینایی، مصنفنگن، ینایش به ترملمادی

روست که انرام مطااعات ترنبی و میدانی چندجانبه و عمیق در زندیی روزمنه ازاین است؛

توانۀد بۀه شۀناخت مسۀائل میهای کیفی و ژرزانگن ها و زنان جوان امنوزی با روشخانواده

 .کندرییی و اقدام و م ناسب با آن بننامه کند کمک ظنی  و پنهان موضوع

 . مبانی نظری تحقیق2

   تحقیق ۀپیشین. 1. 2

( دربارۀ ترارب مادری زنۀان شۀاغل ۶030زناز و همکاران ) کیفی ایمدی ن ایج پژوهش

کنندۀ هفت ت  اصلی شامل بارداری م فاوت، مناقبان جۀایگیین، تۀداخل نقۀش، کشۀش بیان

های ی تدریری و زنسایش بود. بناساس ن ایج این مطااعه، قبول نقشنقش، یمایت، سازیار

وجودآمدن ان ظارات نقشی یونۀایون م عدد همسنی، مادری و شغلی در زنان شاغل سبب به

امۀا  ،و اجبار در پاسخگویی به این ان ظارات و نیازهای نقشی در خانواده و جامعه شده است

ایۀن  است کۀه رود، مسل های زنان به شمار مینقش تنینازآنراکه نقش مادری یکی از مه 

طورکۀه همۀان .تأثین بگذاردایفای نقش مادری زنان  تواند بنخواس ه یا ناخواس ه میموضوع 
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های ایفای این نقش در مادران شاغل با تحمۀل سۀخ ی ،دهدهای این پژوهش نشان مییاز ه

 ت با زنان غینشاغل دارد.زناوانی همناه است و زنایندی کاملاً م فاو

بۀن  «یزنان جوان و بازتعنی  معنا و نقۀش مۀادر»پژوهشی با عنوان ( ۶031)جاه رزعت 

در این پژوهش تلاش شد تا معانی و تصۀور  د.سااه ساکن شهنری انرام دا 03تا  15مادران 

با روش  بارهپیشینی زنان از مادری و ترنبیات واقعی و تصورات و معانی کنونی آنان در این 

هۀل غینشۀاغل جۀوان سۀاکن محلۀه أاز میۀان مۀادران م  شده. زنان مطااعهشودکیفی مطااعه 

رو دو معیۀار ازایۀن ؛ییۀنی نظۀنی یۀا مفهۀومی بۀود. روش نمونۀهندآباد ان خاب شۀددوات

داد در معنا و عملکۀند مۀادری تفۀاوت تحصیلات و ینایش دینی که مطااعات اوایه نشان می

و مصۀایبه ها مصۀایبه عمیۀق یینی احاظ شد. زنون یندآوری دادهر نمونهد ،دنکنایراد می

تمایل به مادرشدن و  ،ها، آنچه در همه مادران مش نك بودبناساس یاز ه .دیاز ه بوارساخ نیمه

نظن کنده صنفاما مادران تحصیل ،باور به ضنورت آمادیی و آموزش بنای نقش مادری بود

و در  نددانس ن مادری نگاه ان قادی به معنای رایج مادری داش شان ضمن مه از ینایش دینی

 کنده بۀا یۀنایش دینۀیکندند. در مادران تحصیلتن عمل میپنداخ ن به علایق شخصی زعال

 ؛ینایش دینی پایین کم ن بۀود های باکندهشکاف بین تصور و ترنبه مادری از تحصیل زیاد،

وظای  مادران با آنان مشابه بودنۀد.  زیادبودنیقو  و  کمیدر دیدیاه ان قادی به  ،یالبااین

بنشۀمندند اجن و پیچیۀده وقفه، بیهمچنین غااب پاسخگویان مادری را نقشی پنزیمت، بی

جامعۀه و  ،هاست و بن این نظن بودند که پدرانکه دارای کم نین یقو  و بیش نین مسئوایت

و  دهنۀد یقۀو  آنۀان را ازۀیایش نۀد،ندر انرام وظای  مادری از زنان یمایت کد دوات بای

آنکه بی ؛جامعه زق  به زداکاری و قداست مادری اشاره دارد .هایشان را تعدیل کنندمسئوایت

 .ثنی بنای بهبود آن انرام دهدؤدرعمل اقدامات م

( تأثین یف مان غااب مادری را بۀن تصۀمی  زنۀان دربۀارۀ داشۀ ن 1331) ۶ماهن و ساینس

تنسۀیدند زنزند یاضن در مطااعه میها، بیش ن زنان بینهای آبق یاز هزنزند بنرسی کندند. ط

                                                            
1. Mauher & Sagraes 
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 شانو هوی کنده شان را مخ ل ، زندییکنده ها را کن نلهای دیگن آنکه شاید مادری اواویت

( در مطااع  خود به این ن یره رسید که بین زنان جوان، 1333) ۶ینسون. ها دور کندرا از آن

ای از یۀک مۀادر خۀوب منیا  جنبهآور بهنینوی کار و نقش شاغل و نان مفهوم مشارکت در

های معنۀوی مادرشۀدن تۀا زمۀانی کۀه شود. این امکان وجود دارد کۀه جاذبۀهبودن دیده می

، ( در مطااعۀ  خۀود نشۀان داد13۶1) 1کلارك. مادرشدن واقعی آغاز شود، وجود داش ه باشد

ارجمند توس  بیش ن زنان در ایااات م حدۀ آمنیکۀا سۀ ایش  یمنیا  موقعی مادری همچنان به

در یال ازۀیایش اسۀت.  ،اندتعداد زنانی که هنیی مادری را ترنبه نکنده ،یالبااین ؛شودمی

تواند بن تصۀمی  مادرشۀدن های زنهنگی مادری میپژوهشگنان بن این باورند که ایدئواوژی

اقلیت زنان بدون زنزند، مادری را باارزش  ،دهدان میهای این پژوهش نشتأثین بگذارد. یاز ه

مۀادری قدرتمنۀد و همچنۀین  هایشکلدانند و معانی مدنظنشان را ازطنیق ارتباطشان با می

بن تلاش کنند. شواهد موجود مب نیمیتنظی  ترارب مناقبت از خانواده و رواب  خویشاوندی 

هۀا کنندیان، بن اواویت مادرشدن آنشارکتدر یفظ تعادل بین تعهدات خانوادیی و کاری م

 دهد.ها بنای نقش مادری را کاهش نمیاما ارزش آن ،یذاردتأثین می

 . چارچوب نظری تحقیق2. 2

 بۀن آن مثبۀت و منفۀی ثیناتأت و زنان اش غال درباره مخاافی و موازق هایدیدیاه همواره

 م شۀکل نظامی را جامعه که کندیناکار رویکندهای. است بوده مطنح ایشان خانوادیی نقش

 در جنسۀی ی هۀایتتفۀاو که است این دادننشان درپی داند،می پیوس ه ه  به های بخش از

پندازانی اسۀت کۀه ازجمله نظنیه( ۶353. پارسونی )است اج ماعی یکپارچگی و ثبات جهت

زن در خۀانواده تحلیۀل نقۀش  با دیدیاهی کارکندینایانه و با تأکید بن بیواوژی بدن زنان بۀه

 ،مادری را یکی از ارکان خانواده و ضامن یفظ و تداوم آن دانس ه است. از نظن او و پنداخ ه

کندن زنزندان و بن عهده ینز ن تنبیت آنۀان اسۀت. کارکند خانواده، بازتواید نسل، اج ماعی

                                                            
1. Gersoun 

2. Clark 
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بنای تداوم که داند و مع قد است پارسونی زنان را دارای غنییه ذاتی بنای پنورش دیگنان می

زنۀان و  های عاطفی بۀهنقش کهطوری؛ بهخانواده باید تقسی  جنسی نقش وجود داش ه باشد

بنۀابناین رز ۀار مادرانۀه توسۀ  عوامۀل اج مۀاعی  ؛مندان اخ صاص یابد های ابیاری بهنقش

شود. او نظنیه جهانی بۀودن وسیله عوامل زیس ی تقویت مییال بهشود و درعینآموخ ه می

 های زنانه و مندانه در درون خانواده و اخ صاص وظیفه تنبیت زنزند بهده و ثبات نقشخانوا

نظن اما پارسونی در بعد اج ماعی مادری، صنف  ،(۶033 ۶مادران را مطنح کنده است )ینت،

زواید اج ماعی نقۀش تنبی ۀی و  ایفای این نقش به از هنرارها، تکاای  و تعهدات منبوط به

هۀا نظامضنورت پش یبانی ساین خنده رو بهازاین کنده است؛ای جامعه توجه مناقب ی زنان بن

منۀابع، یقۀو ، امکانۀات، ام یۀازات و  یعنۀی بۀه ،ورزدکیۀد مۀیأبنای تحقق بهینه این امن ت

 ؛(۶035، 1)بسۀ ان ها بنای مادران زناه  شودنظاممشنوعی ی که اازم است توس  ساین خنده

 کاملاًشود و مادری مسئوای ی های اج ماعی چنین یمای ی نمیمینهدر بسیاری از ز ،یالبااین

های ساین نهادها ازجملۀه نهۀاد سیاسۀت، اق صۀاد و زندی و بدون بهنه از خدمات و یمایت

کۀه در عنصۀه اییونۀهبۀه ؛شۀودزنهنگ باقی مانده است. یاه شنای  از این ه  دشوارتن می

اما  ،عهده مادر است ی مناقبت و تنبیت زنزند بههازندیی روزمنه زنان، وظای  و مسئوایت

 ر.ویژه پدبه ،گنانییقو  و ام یازات از آن د اخ یارات،

 و مۀادر آرمانی تصوین درباره موجود هایزنضپیش با کارانهمحازظه و سن ی هایدیدیاه

 فۀتمخاا به ،اندداده کار شکل و تحصیل خانواده در را زنان زندیی ساخ ار وی طبیعی نقش

 خانواده امور مدینیت در هاآن نقش از و اندپنداخ ه مندانه ااگوی از پینوی و زنان اش غال با

 بنجسۀ ه طنزداران عنوانبه هازمنیست بنخی ، امااندکنده یمایت مادری نقش ایفای ویژه به

 مومیع عنصه به ورود و نفس به اع ماد ازیایش اس قلال، عامل را هاآن اش غال زنان، اش غال

                                                            
1. Garrett 

2. Bostan 
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 که نویسدمی نوزده  قنن در زنان یقو  مدازعان و م فکنان از ۶تیلور هنیت. دانندمی جامعه

 بۀنای ایوسۀیله عنوانبه تنهانه که کند تشویق اش غال به باید هلأم  چه و مرند چه را زنان

 نازیۀ ؛بنونۀد کۀندن کۀار دنبۀال روانۀی، اس قلال بنای آن از تنمه  است، بلکه ماای اس قلال

 اع لۀا را شۀوهن و زن بۀین مسۀاوی و اصیل مشارکت و بخشدمی قوت را نفسعیت اش غال

 .(۶033، )اعیازی بخشدمی

 خۀانواده و خانه ،بازار در زنان تموقعی که است این اصلی زنض جنسی ی هاینظنیه در

 وردنبااۀه زنۀان آن در کۀه اسۀت اج ماعی کلی نظام یک از جیئی واست  وابس ه یکدیگن به

 آنۀان هۀاینقۀش از انعکاسی زنانه مشاغل ینایش که است این هانظنیه این کیدأت. ندامندان

 و مشۀاغل ایۀن ،شۀودمی انگاش ه ارزشک  خانگی کار جوامع بیش ن در کهیونههمان و است

 از یکۀی 1چۀاز ی سۀاا یمن ژانۀت. شۀوندمحسۀوب می ارزشکۀ  کار بازار در نیی هامهارت

 .است کنده مطنح تضاد چارچوب در را خود جنسی ی نابنابن نظنیه که ستا شناسانیجامعه

 نابنابنی بقای باعث نینوهایی چگونه که دهد نشان است کنده تلاش پندازینظنیه این در او

 کلۀان نینوهای و زندی کنش بن وی .بند بین از را هانابنابنی این توانمی چگونه و شوندمی

 داوطلبانه نینوهای و زندی هایکنش و سو یک از اجباری نینوهای ،او نظن از. کندمی کیدأت

 مه  زشارهای تیریق با و کنندمی عمل سکه یور دو مانند و منتب  صورتبه ،دیگن سوی از

 کۀار تقسۀی . دنشۀومۀی منرن جنسی ی نابنابنی نظام بقای به قشنبندی نظام کل به یادیبن و

 مندان دست به را سیاسی و اق صادی هایکن نل پایین به اااب از و دهدمی مندان به را ام یازها

 غیناق صۀادی و اق صۀادی منۀابع ،خۀند سۀطوح بۀه هۀاکن ۀنل این یاز نسنایت با و دهدمی

  شود.میایراد  مند و زن میان تضاد وشده  تقسی  زنان و مندان میان ناموزون صورتبه

 

 

                                                            
1. Harriet Taylor  

2. Janet Saltzman Chafts 
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 تحقیق . روش3

های مدینی ی وزارت نفت و با توجه به ن زن در پستاغلبا توجه به محدودیت تعداد شا

هۀای پسۀت هدف کلی تحقیق که شناخت ابعاد و واکاوی در ترنبه مادری زنۀان شۀاغل در

روش کیفی ما را در دس یابی ، است پدیده از ظنیفی جیئیات بااای صنعت نفت و ایوم کش 

یۀاری  ،انۀدداشۀ همۀادری بۀه به این هدف و درك واقعیت اج ماعی از منظن ازنادی کۀه ترن

 خواهد کند. 

 چارچوب نمونه. 1. 3 

و باااتن شۀاغل در   Bهایسمت کارکنان زن شاغل در همه ،ن تحقیقای ۶ارچوب نمونهچ

   1وزارت نفت جمهوری اسلامی اینان است.

 نمونه. حجم 2. 3

 نوجۀیخ -1و  هۀا(ورودی )اشۀباع داده -۶خۀورد: یر  نمونه با دو معیار به محک می

هۀای مۀنتب  بۀا )اشباع نظنی(. معیار ورودی این است که چه کسۀانی یامۀل انۀواع ترنبۀه

زمانی که محقق به یعنی  هس ند. معیار خنوجی یاضنهای تحقیق موضوع و مسئله و پنسش

 یذارد و صۀنزاًکه انرام مصایبه بیش ن اطلاعات بیش نی در اخ یار وی نمی این ن یره بنسد

بناسۀاس  کنۀد.در این یاات یندآوری اطلاعات را م وق  مۀیو بلی است تکنار اطلاعات ق

 15بعۀد از انرۀام  اجۀنا شۀد.نفۀن مصۀایبه عمیۀق  03با  ،یینی هدزمند و معیارمحورنمونه

 ادامه یازت.نفن  03ها تا مصایبه ،اما بنای اطمینان بیش نبه دست آمد، مصایبه اشباع نظنی 

 

 

                                                            
1. Sample frame 

که معمولا  است ODو  A، B، C، Dو  11 تا 11های سازمانی شامل پایه ،بندی در صنعت نفتبراساس نظام رتبه. 2

ها ت و نوع کار شرکتماهی هبسته ب B و  A هایپایه هستند.ارشد های کارشناسی و کارشناسیپست 11 تا 11ای هپایه

  OD پایه مدیران کل و  Dپایه ،ن مدیران کلامعاون  C هپای .ن مدیران هستنداسا و گاه معاونؤهای مسئول و رسمت غالباً

  گیرند.در بر مین وزیر را ابرخی مدیران کل و مدیران عامل و معاون
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 گیری شیوه نمونه. 3. 3

ازۀناد  ان خۀاب یعنۀی ؛یینی مب نی بن هۀدف اسۀ فاده شۀده اسۀتتحقیق از نمونهدر این 

ن امحقق مطلع ،در منیله اول .پدیده دارند بارۀکه دراست بناساس دانش و اطلاعات خاصی 

کند و  ها تماس بنقنارو با آنکند رسانان را بناساس بانک اطلاعات موجود شناسایی یا اطلاع

در منیله  .دادانرام  مصایبه اجنایبنای را ی اازم هاهماهنگی ،هقبل از جلسه اصلی مصایب

هۀا بناسۀاس بعد از بازیشت از هن مصایبه و کدیذاری اوایۀه داده ، محققیینیبعدی نمونه

را تعیۀین  یهۀای بعۀدنمونۀه، شۀدآمده که زنضی موق ی تلقی میدستهها و مفاهی  بزنض

 .کندمی

 آوری اطلاعاتابزار گرد. 4. 3

یۀوی ژرف محقۀق و ویفۀت ،نبع اصلی اطلاعات در تحقیقات پدیدارشناسانه توصۀیفیم

محقۀق بۀدون اینکۀه بکوشۀد جهۀت خاصۀی بۀه  .مصایبه عمیق( اسۀتکنندیان )مشارکت

 ،کند به دنیای غینرسمی و ترنبیات زندیی زند دست یابد )ز حۀیسعی می ،یو بدهدویفت

بن کلی تحقیق، محقق راهنمای مصایبه مب نی اااتؤ(. با توجه به موضوع و اهداف و س۶030

مناه داشت. قبل از انرام هن ه ها بهدر همه مصایبه و کندطنایی را محورهای کلی تحقیق 

ااات بۀۀا موقعیۀۀت ؤآمۀۀادیی ذهنۀۀی بیشۀۀ ن محقۀۀق و تناسۀۀب بیشۀۀ ن سۀۀ دایۀۀلبۀۀه ،مصۀۀایبه

ا بۀنای همۀه هۀ. تۀواای پنسۀشپااۀایش و بازنویسۀی شۀد ،ااات بازنگنیؤس ،کنندهمشارکت

امۀا  ،های هن زند بس گی داشۀتیند مصایبه و پاسخاپاسخگویان مانند یکدیگن نبود و به زن

دهندیان ها را از همه آیاهیکند که انواع مشابهی از دادهراهنمای مصایبه به محقق کمک می

در کنندیان دهندیان و مشارکت، آیاهیهاکنندیان یندآوری کند. در این مصایبهو مشارکت

تۀا کشۀید دو سۀاعت طۀول یۀدود  هۀامصۀایبهاغلب و آزاد بودند نی ااهای طودادن پاسخ

ادامۀه مصۀایبه در شۀوندیان بۀه مصۀایبه ،و در بنخی موارد های کاملی دریازت شودپاسخ

در  .کندندمی را بیانا طی تماس تلفنی با محقق نکاتی تکمیلی ی تمایل داش ندجلسات بعدی 

کندنۀد یۀا ت محقق عبور میاااؤشوندیان از کنار بنخی سمصایبه ،کسبنعبنخی موارد نیی 
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ت، در لاامۀا بۀا وجۀود ایۀن مشۀک کندنۀد،عی مۀیلااطدادند و اظهار بیهای منتب  نمیپاسخ

عۀات موردنیۀاز بۀنای لابۀه ایۀن تنتیۀب اط ؛های بعدی اشۀباع نظۀنی یاصۀل شۀدمصایبه

ها ها، مصایبهتن دادهنای بنرسی به ن و دقیقب .شدشوندیان یندآوری پندازی از مصایبهداده

 طور کامل و دقیق پیاده شدند.و بهشدند ضب  

 هاداده تحلیلتجزیه و تكنیک . 5. 3

. ه اسۀتها از روش تحلیل مضمون اس فاده شۀدبنای تحلیل اطلاعات یاصل از مصایبه

-د درون دادههۀا( موجۀوتحلیل مضمون روشی بنای تعیین تحلیل و بیۀان ااگوهۀا )مضۀمون

امۀا  ،کنۀدو در قااب جیئیات توصی  میکنده ها را سازماندهی این روش خود داده .هاست

بۀناون و های مخ لۀ  موضۀوع پۀژوهش را تفسۀین کنۀد )رز ه و جنبه نتواند از این زناتمی

آشنایی بۀا مۀ ن،  ند از:ادر این تحقیق عبارت شدهمنایل کدیذاری اس فاده. (133۱ ،۶کلارك

جوی مضامین، تنسی  شبکه مضامین، تحلیل شبکه مضامین و تدوین واری اوایه ،جستکدیذ

 .ییارش

 تحقیقهای یافته .4

و سپس روند تحلیل  شد ها بلازاصله پیادهم ن مصایبه ،با توجه با اق ضای مطااعات کیفی

د کۀه صورت کد اوایه اس خناز شعبارت به آغاز شد. اب دا عبارات مه  مصایبه و معنای هن

بنۀدی وایۀد نوشۀ ه شۀد. بۀا صورت طبقهمفاهی  مشابه به ،سپس از میان کدها .بودکد  130

. بندی کلی و عام ادغۀام شۀدندمنظور ایراد طبقهتوجه به یس ندیی کدها طبقات مخ ل  به

و مبنای تحلیۀل را تشۀکیل  ندزنعی سازماندهی شدمقواه  ۶۱کلی و  مقواه ۱این مفاهی  در 

بۀه دسۀت  ،تنتیبی که خواهۀد آمۀدتوصی  کاملی از پدیده مادران شاغل به ،یتدرنها ند.داد

 .تآمده اس

                                                            
1. Brown & Clark 
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 های مدیریتیپست تجربه مادری زنان شاغل در با مرتبط هایمقوله .1 جدول
 برخی از کدهای اولیه های فرعیمقوله  مقوله اصلی

 نیتنمه  ؛یمادر

 زنان ی یمنبع هو

پذینی جامعه

 جنسی ی،

 مانی زنان،ویژیی جس

 ،یقداست مادر 

 ان ظارات اج ماعی 

اصاات نقش مادری زنان، اواویت ذاتی زنزندان بن شغل، ویژیی 

تنین منبع هویت، اهمیت زیاد مادری، ارزشمندبودن مه  ؛جسمانی زن

های مادری، اهمیت خودساخ گی مادر، ایوم تعاای اس عدادها و توانایی

 یمادر، ز خار به مادربودنایساس امادر، پیچیدیی نقش مادری، 

ان ظارات خانواده و جامعه از  ت،یایساس مظلوم ا،یاذت دن نیتنبیرگ

 ی و...زنزندپنور بنایزنان 

تعنی  نقش باز

 مادری

 ،هاتغیین ارزش

ان و رآیاهی بیش ن ماد

 زنزندان

ایوم  های مادر خوب، نیاز به یضور اج ماعی مادران،تغیین ویژیی

و دانش اج ماعی، اهمیت خودساخ گی مادر،  روزبودن اطلاعاتبه

در مادری  نتنشدهای مادر، سختایوم تعاای اس عدادها و توانایی

های جامعه، تغیین ماای مادر، تغیین ارزش یذش ه، ایوم درآمدمقایسه با 

های تنبی ی زنزندان، قدرت ان خاب بیش ن در کنش مادری، روش

تنبیت ثینیذار بن أتجع ، کثنت منانشدنیمادری امنی جایگیین

های زضای مرازی، مادری زنزندان، آیاهی بیش ن زنزندان، چااش

زنایند پیچیده و مس لیم آیاهی، ایوم همناهی و تساهل با زنزندان، 

 تسهیل وظای  مادری

 مادریایساس 

تعاای ایساسی و 

  ،روانی

 ،زنانه یاترنبه درك

ایساس محنومیت از 

 اذت مادری

تنین اذت دنیا، اذت مادری اذتی بدون ادری بیرگایساس تکامل، م

پذین بیش ن، مهنبانی، جایگیین، صبوری بیش ن، تعهد و مسئوایت

ایثارینی و یذشت، درك به ن، ایساس مظلومیت، زشار مضاع  

ناشی از دو نقش مادری و شغلی، اضطناب جدایی از زنزند، دغدغه 

ایساس محنومیت، پایان مادری، ایساس از خار به مادربودن، بی

های سازمان به نقش مادری زنان شاغل، نبود سیاستندادن اهمیت

 یمای ی از مادران و...

ترنبه بارداری و 

 بیگانگی مندان

 ،کاریاجبار به پنهان

 ،ساؤنیاز به یمایت ر

 های خواهنانههمدای

 مان،یزا ،یاباس مناسب، ایساس شنم، تنس از اظهار باردار دنیپوش

 زنان، گنیشدن در ترنبه د یسه مان،یو زا یدان از باردارمن یگانگیب

های خواهنانه، بارداری سخت، همدای با همکاران زن یهمناه

های آموزشی دوران بارداری، تعویق بارداری، محدودکندن تعداد کلاس

 زنزندان، بیگانگی مندان از بارداری و زایمان، ایوم آمادیی درخور و
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 برخی از کدهای اولیه های فرعیمقوله  مقوله اصلی

 ..و. شایس ه بنای مادرشدن

جدایی از زنزند و 

در   یضور مردد

 محل کار

 ایساسات م ضاد،

تغیینات جایگاه 

، سازمانی

های همکاری

 غینرسمی

 یندهیزنزند به مادر، از دست رز ن اس قلال مادر، دوران ش یوابس گ

 از دست دادن جایگاه سازمانی،اضطناب جدایی از زنزند،  ،سخت

های کوتاه، چااش وهای شبانه، دوران شیندهی سخت خوابیبی

های غینرسمی سازمان با مادران دارای زنزند مهدکودك، همکاری

خندسال، وابس گی به خانواده وااد، مناقبان جایگیین، ایوم آرامش 

های سلامت جسمی و روانی زنزندان، نقش محوری زنان دغهغمادر، د

در تنبیت و مناقبت از زنزندان، ازیایش مشارکت همسنان در 

ایفای نقش مادری، ان ظارات  بنایوری، بهبود شنای  اج ماعی زنزندپن

 های یمای ی از زنان دارای زنزند و...تخانواده و جامعه، نبود سیاس

 چااش زنزند دوم

زشار تعارض مادری 

 هایآسیب و کار، 

  ،زنزندیتک

های یمایت نبود

 سازمانی

ارت و کن نل های مناقبت از زنزندان نظپایان مادری، چااشدغدغه بی

اهمیت سنرش جایگاه و  بن زنزندان از طنیق ابیارهای ااک نونیک،

های مادی و معنوی، تنهایی شنای  سازمانی، زشارهای سازمانی، هیینه

 یمایت سازمان و... نبودزنزندان، 

 

 ترین منبع هویتی زنانمهم ؛مادری. 1. 4

شود که زنان چه مادر شوند ال مییونه اس دااین در جوامع سن ی و در یال یذار معموااً

-هایی که از طنیق آن زنان توس  دیگنان یا بنداشۀتبا شیوه ۶ایساس مادری ،و چه نشوند

 ایۀن، ظنزیۀتبا وجود  است؛تنین مسئله تنین و مه شوند، اساسیهای خودشان تعنی  می

غااب کۀه  ها و باورهایایدئواوژی ،ایساس مادری هنچه باشد-ساخ ارهای م فاوت مادری

های جبنینایی بیواوژیۀک وینییناپۀذینی سننوشۀت زنضشکل قدرتمندی ریشه در پیشبه

هایی این اسۀت کۀه عنصن بینادین چنین ایدئواوژی .مانندثابت باقی می ،مادرشدن زنان دارند

اغلب . مانندو پایدار می شوندمیصورت همگانی ترنبه بنابناین به ؛اندوظای  مادری غنییی
                                                            

مادر به زنزند خود را ایساس مادری یویند. این ایساس پدیده خاطن روانی و تعلق ،ایساس مادری: یس عاطفی. ۶

 عنوان مادر به زنزند خود دارد.زیس ی، روانی و اج ماعی است که جنس زن به
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که مادربودن یک زن به داایۀل  بودند کننده در این طنح مع قدبه اتفا  بانوان مشارکت قنیب

 شود.تنین نقش زن محسوب میو اج ماعی مه  زیییواوژیک

 دربۀاره نقۀش مۀادری در است،سال  53شوندها که خانمی در رده سنی یکی از مصایبه

 یوید: یونه میجامعه اینان این

 .شۀهمی تعنی  خانواده به وابس ه شدتبه اینانی زن هویت ،در زنهنگ عنزی و رسمی»
 مۀادر یۀه همسۀن یۀه عنوانبه هوی ش ،بشه تعنی  انسان یه عنوانبه اینکه از قبل زن جایگاه
 هۀاییویژیۀ چطوری که بشه پنداخ ه انسانیش هایویژیی به اینکه از قبل و شهمی تعنی 
. شۀهمۀی زکن مادر یک و زن یک عنوانبه رششپنو بحث به ،بدهی  پنورش در اورا  انسانی

 یۀه ،کنۀی  آماده رو زند ما اینکه از قبل عمدتاً یعنی ؛است یونهاین ویژهبه ما رسمی تبلیغات
« .داریۀ  ان ظۀار ازش و کنۀی می آمادش همسن یک و مادر یک عنوانبه که کنی  آماده رو زن

  (۶1رسان شماره )اطلاع

 را داریخانۀه همچنۀان ،مۀادری نقۀش به بخشیدنتقدس اب اینان در یاک  یف مان

 تنبیۀت و کودکان وظای  تا کندمی تشویق را هاآن و داندمی زن یک وظیفه تنینمه 

 در اینکۀه بۀن علۀاوه کار جنسی ی تقسی  در بنابناین ؛دهند قنار اواویتدر  را زنزندان

 کۀار تقسۀی  این بازتواید شآموز با ،کندمی تحمیل مادران به را زشارهایی کلان سطح

 عمۀل آن بناسۀاس و بپذینند را چارچوب این تا کنددار میوا را هاآن زندی سطح در

شۀده تنین نقش و وظیفه تعنی سال درباره مه  05ینوه سنی  خان  دیگنی در .کنند

  مع قد است: ،در جامعه اینان

عنوان ای دینی ما مقام زن بههدر آموزه .کنی ما در یک جامعه مذهبی و سن ی زندیی می»
 ،یعنی این زنی مادر شۀد ؛ین بهشت زین پای مادران استمی .یک مادر قداست خاصی دارد

در . تۀنتن است و هۀ  نۀید جامعۀه محبۀوبخداوند مقنب ه  نید .کندچنان منیا ی پیدا می
 .طفۀه اسۀتتنین نهاد اج ماعی است و مادر خانواده منبۀع عشۀق و عاجامعه ما خانواده مه 
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تۀنین نقۀش خیلی از زنۀان مهۀ  مسلماً ،شههایی در جامعه تنویج میخب وق ی چنین آموزه
 رسان شماره یک()اطلاع «دانند.میخود را مادری 

تنین بخش از انگییه زنان بنای مادرشۀدن ناشۀی از مه رسانان، اطلاعزع  اغلب به

اسۀۀت. وق ۀۀی از  بۀۀاوری درونۀۀی و قۀۀدرت بۀۀاروی زنۀۀان و شۀۀنای  جسۀۀمی آنۀۀان

تنین منبع عنوان مه در پاسخ به مادری به ،پنسی  چنا مادر شدیدکنندیان میمشارکت

عنوان یک زن جایگاهشان در جامعه با مۀادری کنند و مع قدند بههویت خود اشاره می

از نقۀش  ، امۀااین زنی پیشک یۀا مۀدین مۀوزقی باشۀد ،ها مع قدندکند. آنمعنا پیدا می

یذشۀ ه تۀا مۀادر  شهۀایز زند، جامعه بنای او به اندازه زنی که از خواس همادری سنبا

مادری پاسخ به ان ظار  ،بنای اغلب زنان .ای نام و جایگاه وااا قائل نیست ،خوبی باشد

دارشۀدن ی ی ایۀن بۀه بچۀه ؛شان ینه خورده استاج ماعی نامنئی است که با زنانگی

شۀان بۀیش از آنکۀه بۀه تصۀمی  بۀه ان خابگنی ،رسدنداش ه باشند. به نظن میای علاقه

دارشدن، به تعۀداد ان خاب زمان بچه به تصمی  در ،مادرشدن یا مادرنشدن منبوط باشد

همه زنان  ،کلی یاین چنینی منبوط است. در توازق هایو زاصله بین زنزندان و تصمی 

 . انددانس ه تنین نقش در زندیی هن زنشده مادری را مه ینوه بنرسی

 بازتعریف نقش مادری .2. 4

تغییۀنات  ،یۀالدرعین. مقواه مادری آشکارا ه  غامض و زنوبس ه است ه  پویا و سیال

کنۀد کۀه وظۀای  مۀادری ییۀد مۀیأو ت دهدمیوضوح نشان تاریخی، اج ماعی و زنهنگی به

مۀاعی صۀورت اج بلکۀه بۀه د؛بنۀدصورت بیواوژیک نقش نمیها بههمانند ساین رواب  نهاد

ها نیی در طول بنابناین ایدئواوژی ؛(۶033 ،ااهیبه نقل از سی ، ۶330، یلنیابد )تکوین می

آنچه یک مادر خۀوب بایۀد انرۀام دهۀد، در خانۀه  بارۀکنند و ایده و عقاید درزمان تغیین می

هۀا و کۀار خانۀه کنۀد، بناسۀاس تغییۀنات بماند و خود را وق  تنبیت زنزنۀدان و امۀور آن

خصۀوص واادین خۀوب بۀودن و بۀه. ندبیاهای اق صادی تحول میاج ماعی و سیاسی و نیاز
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ها و تغذیۀه کندن خواسۀ همادر خوب بودن بناساس عقایدی چون با زنزندان بودن، بنآورده

مین أینز ن کاری پندرآمد و تزمان شامل دردستضمن اینکه ه  ؛درست و مداوم آنان است

 . تاسماای زنزندان نیی 

امنوزه مفهوم مادری با مفهوم مادری در زمان یذش ه زن  کنده اسۀت. زنۀان در یذشۀ ه 

 شۀغلی و اج ماعی مسئوایت دایلبه آنان اند.طور کامل نقش مادری داش هبعد از مادرشدن به

 زنزنۀدان بۀه رسۀیدیی و نگهۀداری بنای یبیش ن زمان وکم ن  ذهنی دغدغ  و ، مشغلهکم ن

 ن، وابس گی به ترنب  اطنازیۀان، یشهای خاصی نظین داش ن زنزندان بویژییین بنابنا داش ند؛

امکانات کم ن و زعاایت زیییکی بیش ن، تساهل بیش ن در تنبیت زنزندان، محبت، داسۀوزی و 

بودن و آیۀاهی کم ۀن توجه بیش ن به زنزندان، صبن و تحمل بیشۀ ن، خیلۀی جۀدی و مسۀ بد

زمان کم ن بنای رسیدیی و نگهداری از زنزندان، داش ن زنزنۀد نی اما در شنای  کنو ،داش ند

بودن، امکانۀات بیشۀ ن، روزدیگۀنان و بۀه نبودن به ترنبۀ ، م کیکم ن ، صبن و یوصل کم ن

 ن، شۀیینی بیش ن در تنبیت زنزندان، تحصیلات و آیۀاهی بیبودن، سختخودخواه و زندینا

 ،جۀاهرزعۀت) اسۀتهۀای مۀادر امۀنوزی از ویژیی ،منۀدیهمسئوایت بیش ن، مشغله و دغدغ

۶033). 

مادران یذش ه امکانات رزاهی بیش نی دارند و نیۀازی نیسۀت  در مقایسه بامادران امنوز 

های دایل تحصیلات و آیاهی بیش ن ییینۀهاما به ،به اندازۀ زنان قدی  از جسمشان کار بکشند

کننۀد کۀه بایۀد همۀ  درن یره مثل یذش ه زکۀن نمی ؛رو دارندشان پیش بیش نی بنای زندیی

ها و داری و زنزندآوری خلاصه شود؛ بلکه مع قدند باید به تعاای اس عدادشان در خانهزندیی

دایل یر  بسۀیار بیشۀ ن مشۀکلات ضمن اینکه به ؛های درونی خود نیی اهمیت دهندتوانایی

پای مندان بنای تأمین معاش زندیی تلۀاش کننۀد و دیگۀن بهااق صادی و اج ماعی ناینییند پ

. اش کنۀددار نباشند که ب واند تمام طول روز خود را صنف رسیدیی به خانوادهتنها زن خانه

های اج ماعی و نیاز به خۀود شۀکوزایی زنۀان در عنصۀه یکی از پاسخگویان درباره زعاایت

 یوید:عمومی چنین می
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خیلۀی  .دیدندچیی را در زضای خانه و مادری میازنادی بودند که همه وااًمادران ما معم»
چییی جۀدای از درواقع هیچ .کندندوق  زنزندانشون می وصبور بودند و همه زندییشون ر

ینز ند و مشکلی ه  پیش از مادرانشون زنزندپنوری را یاد می .زنزندان بناشون معنا نداشت
دیگه مادران ما زعاایت اج ماعی و پیشنزت شۀغلی  .می زن  کندهن کآاما اا ،آمد بناشوننمی

چۀون  ؛داری کۀننتونند زقۀ  تۀوی خونۀه باشۀن و بچۀهدیگه خیلی نمی .ه  بناشون مهمه
« ه.کنشون نمیتنهایی راضیدیگه مادری به وهای شکوزایی دیگه بناشون تعنی  شدهزنصت
 (11رسان شماره ) اطلاع

شدن تفکیک وظای  و منز میان نقش زنان و مۀندان رنگک رسانان به بنخی اطلاع

 :انداشاره کندهثین شنای  اق صادی أتتحت

تونه مصۀدا  ن خیلی نمیآاا ،دونید دیگه تفکیک نقش پدر و مادر که در یذش ه بودمی»
بایۀد درآمۀد . ن شنای  طوری شده که باید یضور اج ماعی داش ه باشیآچون اا ؛داش ه باشه

شۀاید در اب ۀدا انگیۀیه اشۀ غال یۀک زن  .بچنخونی وت رااش ه باشی تا ب ونی زندییماای د
 اصۀلاً .بندیبنمبنای اون می ودیگه سبد خانواده ر ،آیی سنکاراما وق ی می ،درآمد ماای نباشه

رسان شماره اطلاع« ) ؟وقت خونه باشهچنا باید تمام ،یک زنی که تحصیلات و تخصص داره
1) 

بیش هس ند و  روهای زیادی روبهبا چااشز بنای تنبیت زنزندان خود مادران امنو

کنند و اسۀ فاده از ترنبیۀات یذشۀ گان را کم ۀن چیی به اطلاعات روز تکیه میاز همه

سۀینه از بههای تنبی ی خود را سینهدانند. در مقام مقایسه، مادران یذش ه روشمفید می

اما مادران امنوز با اسۀ فاده از منۀابع اطلاعۀاتی  ،آموخ ندمادران و مادربیریان خود می

ییینند کۀه در آن مۀادران را بۀه دوسۀ ی های تنبی ی را بنای زنزندان خود بنمیروش

بسۀا دایل تعدد زنزندان چهکه در یذش ه بهدریاای؛ دهدبیش ن با زنزند سو  میهنچه



 نوزدهمعلوم اجتماعي دانشكدة ادبيات و علوم انساني دانشگاه فردوسي مشهد                   سال  مجلۀّ                         74

 

از ۀاد و وااۀدین ارتبۀاط بۀیرگ خۀانواده می تن بن یندن زنزندتنبیت زنزندان کوچک

 کندند.چندان نیدیکی با زنزندان خود بنقنار نمی

 شۀدههۀای اشۀارهیکی دیگن از ویژیی ،روزبودن دانش و اطلاعات اج ماعی روزبه

 :بنای مادر خوب از نگاه پاسخگویان است

بیینۀد و امکۀان مقایسۀه یهای زیۀادی مامنوزه زنزندان با وجود این ننت و ماهواره چیی»
 ،تنهوای آنچه مه  ،موقع آماده باشهیک مادر امنوزی شاید مهمه که غذاش به .بیش نی دارند
 زاصۀله ها را بلد باشه و بدونه که ب ونه مادری همۀناه باشۀه واینکه خیلی چیی ؛بنوز بودنشه
رسان شماره )اطلاع «.هشچیی روز به روز عوض مین همهآاا. هاش نداش ه باشهزیادی با بچه

1) 

از  کنۀونی نظن عاطفی و ایساسۀی، مۀادران از ،دهدهای این پژوهش نشان مییاز ه

ورزنۀد و از اند؛ یعنی این مادران نیی به زنزنۀدان خۀود عشۀق میجنس مادران یذش ه

های دیگنی ماننۀد ویژیی .یذارندها مایه میتمام وجود خود بنای رشد و سعادت آن

بودن، تعادل بنقنارکۀندن بۀین خانواده  یکی از ارکان ماایبه نین دوست زنزند بودن، 

های خۀود نیۀی توجۀه زنزند، کار، همسن و خود، مادری که به شکوزاکندن توانمنۀدی

عنۀوان بۀه ،مسۀائل جامعۀه دربۀارۀآیۀاهی بیشۀ ن  و تن، تنبیت زنزندان مسۀ قلکندمی

 آن بناسۀاس کۀه اج ماعی تصور شده است. بنخلاف تنین ویژیی مادر خوب یادمه 

 ایفای بنای ذاتی و درونی زنی توانایی هن و است زن یک طبیعی وظیفه کندن مادری

در  هنچنۀد مۀادری که نقۀش بودند مع قد شدهمطااعه زنان بیش ن ،دارد مادری وظای 

 .اسۀت و آمۀوزش آمادیی، آیۀاهی مس لیم و پیچیده زنایندی، دارد وجود زن طبیعت

بودن بنای مادری کازی اسۀت و همۀه آنچۀه بۀنای اند که زندریقیقت زنان قانع شده

واۀی ترنبۀه واقعۀی  ،شۀان نهف ۀه اسۀتدر طبیعۀت زنانه ،مادربودن نیاز دارند بداننۀد
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شۀان را انۀد و ترنبۀه مادریرا زناتن از تصور تۀوان و دانۀش خۀود دریاز ه ۶شدنمادر

انۀد کۀه ایساسۀات خبنی از واقعیۀت ایۀن نقۀش توصۀی  کندهشکلی تصادزی و بی

 م عارضی را درونشان بنانگیخ ه است.

رو بودنۀد یۀا هۀایی روبۀهدیدم که با چه چااشمن همیشه مادران دور و بن خودم را می»
 .چیی تغیین کۀندها وای وق ی خودم مادر شدم به نظنم هم،اینکه ی ی اذت بندنشون از بچه ر

تۀازه زهمیۀدم  .رو شدم که تا قبل از اون ی ی بهشون زکن نکنده بودمایی روبههمن با چااش
خصوص بنای من که یک زن شۀاغل بۀودم و هب ؛ینز  ها را یاد میکه باید از قبل خیلی چیی

داری را وظیفۀه مۀن های زنهنگی جامعه ه  بچهکند و ساخ اراداره ه  یمایت خاصی نمی
 ( ۱رسان شماره )اطلاع «.آمادیی اازم را نداش   کن ن زکن میآاا .دونستمی

 شدنمادری و احساس کامل  .3. 4

شود که به کارکند زایۀش خۀود هویت پیوندخورده زنان به بدنشان زمانی کامل می

پیۀدا بۀاروری معنۀا  کدر باور زنی که پیوند بیواوژی .ایمان آورند و از آن تبعیت کنند

شۀود و از زایۀش اش تکمیل میبا به بار نشس ن وظیفههس ه اصل هوی ش نیی  ،کندمی

در  شۀدهبنرسیااب ۀه ایۀن بۀاور در میۀان زنۀان  ؛کنۀدنیی ایساس غنور و تکامل مۀی

 تن است. پنرنگ یش ن،های سنی بینوه

تۀن نۀوعی مهنبۀانکنی و بهایساسات دیگنان را خیلی به ن درك می ،شیوق ی مادر می»

 (1رسان شماره )اطلاع« .خودش یعنی تکامل زنداین  ؛شیمی

یعنی یۀک زن  ؛شهتکامل رویی و روانی یک زن محسوب می یمادرشدن یکی از اجیا»
بۀن  ،دیگه دیگنی که زنزندش اسۀت و شهاز اون زندیت خودش دور می ،شهوق ی مادر می

ایثۀارینی را یۀاد  و شهآدم به احاظ شخصی ی عوض می کنه. واقعاًخودش ارجحیت پیدا می

                                                            
ایراد ارتباط  ،نگهداری راس ایترنبه مادری: جنس زن در زنایند بارداری و به دنیا آمدن زنزند خود و همچنین در . ۶

 یویند. «یترنبه مادر»اندوزد که این زنایند کسب ترنبه را  می هنورش زنزند ترنبعاطفی و ایساس مادری و پ
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رسان )اطلاع «.شهبه نظنم جیئی از زنایند رشد شخصیت یک زن محسوب می یینه. اصلاًمی
 ( ۶1شماره 

 جدیدی ابعاد کنندپس از مادرشدن، ایساس می کنندیان بیان کندند کههمچنین مشارکت

، م عهۀدتن، صبورتن به صفاتی چون تکامل به ابعاد این بیان در. است شده اضازه هوی شان به

 .کندند اشاره شدنزداکارتن و تنپذینتن، مهنبانمسئوایت

 بارداری و بیگانگی مردان هتجرب .4. 4

 دارد. مۀناهه بۀه م عارضۀی یۀاه و م فۀاوت ایساسات که است ای طواانیدوره بارداری

 بۀا همۀناه وانۀدتمۀی کۀه است ناشناخ ه یالدرعین و آشنا موجودی ان ظار با همناه بارداری

 از جنین، تۀنس سلامت دغدغه باشد. بسیاریهای داشوره و شادی، تنس، اضطناب ایساس

 از سۀق ، تۀنس از اواین بارداری، تنس در خصوصهب ناآشنا ترنبه عنوانبه بارداری زنایند

 محسۀوب بۀاردار زنان تمام هایهدغدغ ،زایمان از تنس ی ی و کودك نقص یا ماندییعقب

 کۀاری یۀا مرموعۀه واکنش از ها، تنستنس این بن علاوه شاغل باردار زنان در اما ،دشومی

رواب  بۀا  و کاری محی  با توجه به که دارد وجود نیی سازمانی و شغلی جایگاه دادنازدست

 .دارد ضع  و شدت واید سایؤر و مرموعه همکاران

 مۀندان .هسۀ ند مند مدینان اکثن نآاا و همه قبلاً و کنی می کار مندانه سازمان یک در ما»
 و ندارنۀد بۀاردار زن های یۀکنیاز از درس ی شناخت مناسب آموزش نبود و ناآیاهی ایلدبه

 تشۀدید موجۀب خودشۀون همسۀنان ی ۀیو  های زناننیاز ناآیاهانه ینز ننادیده با معموااً
 (03رسان شماره ع)اطلا «.شوندمی آنان در ناخوشایند ایساسات و اضطناب، نگنانی

 بۀا زیۀادی ارتبۀاط زنزند تواد از پس و یاملگی طی در هیرانی تغیینات دریازت 

 زنۀانزمینۀ   در .کنۀدمۀی دریازت اطنازیانش و همسن از زن که دارد کمکی و یمایت

 یسۀابه بۀ هابنانگیخ ن هیران یا کن نل عامل تنینمه  عنوانهب همسن اینچه شاغل

 خصۀوصهب ؛است بنخوردار زیادی اهمیت از نیی همکاران و کار محل آرامش، آیدمی
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نبۀودن مطمئن ،بارداری از شنم چون داایلی به زنان معموااً که بارداری های اولماه در

 در سۀعی سۀاؤر و همکۀاران منفۀی واکۀنش از سلامت جنین و ادامه بارداری یا تنس

 اینکۀه یۀا شۀودمۀی وارد زنۀان به زیادیهای زشار معموااً ،دارند قضیه این کندنپنهان

و مشۀکلات  منفۀی هۀایهیرۀان معمواۀاً اسۀ نایت داش نن و کار زیاد ساعات دایلبه

 بارداری شنای  سخ ی بن هموارهشونده مصایبه زنان .استبیش ن  زنان این پیشکی در

 و ندداش  کیدأت سازمان در غینرسمی و های رسمییمایت نداش ن و مندانه محی  در

 رئیس و مدینیت تعامل اینکه مه  نک ه. بیان کندند بارهاین  در زناوانی منفی خاطنات

 کۀه سۀاییؤر معمواۀاًاسۀت.  دوران ایۀن در زنۀان بۀنای مهمۀی بسیار عامل ،مرموعه

 را تۀنیآرام شۀنای  ،انۀدکنده دركبیشۀ ن  بارداری دوران در را مادر آرامش ضنورت

 . اندکنده زناه  زنان بنای

دادنۀد و ایۀن عوامۀل ها اداره را بعد از مدتی در جنیۀان بۀارداری قۀنار میخان  معموااً»
 ؛کنی یاملگی یک مقواه غینعادی در محۀی  مندانۀه اسۀتیکی اینکه زکن می :مخ لفی داره

در  .یۀندهاین بۀه زنهنۀگ جامعۀه بنمی ؛بنابناین به نه که همکار مند م وجه این مسئله نشه
کنن تۀا اباسشۀون را تنۀگ مۀی ،شۀنها در خارز وق ی بۀاردار میدم که خان خوانجایی می

مۀا بۀنعکس هۀی  ، امۀاکننۀدبنآمدیی شکمشون بیش ن معلوم بشه و به بارداریش از خۀار می
کندی . یا اینکه این رئیس  بفهمۀه ممکنۀه کم ۀن روی مۀن مان وهامون را یشاد و یشادتن می

باش  که باید ارزیابی بش  یا تنزیع بگینم یا من ظن پسۀ ی  یساب کنه و ممکنه من در مقطعی
 ( 11رسان شماره ع)اطلا «.پس به نه این مقواه مخفی بماند ؛ش با

عۀداا ی سۀازمانی در ارزیۀابی عملکۀند بۀانوان در ترنبۀه بیرسانان بارها به اطلاع

 یوید:. یکی از آنان چنین میانداشاره کندهشنای  خاص بارداری 
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 دنیۀا اسفند به قناره اتبچه کنید زکن شما .کندنمی توجهی بچه بهها زمان آن اداره وای»
 سۀال و ینز ۀیمی c ۶ام یۀاز بایۀد باردار بودی چون وای ،سنکار آمدی تا اسفند ه  و بیاید

 c باید دارد کوچک بچه چون ؛بعد دوسال تا باز وای ،سنکار رودمی بعد ماهدو  طنف بعدش
 داش ی  را آدمی ما و دادندمی cام یاز  ،داره بارداری قصد طنف دانس ندمی این ی ی و بگیند

 زمۀانی بود و نشده بارداریش م وجه کسی ،بود چادری چون بعد و بود بس ه را تناز ماای که
 درواقۀع. دادند c ام یاز بهشاین،  وجود با ؛بودند کنده تعرب همه زایمان بنای بود رز ه که

 (۶۱رسان شماره )اطلاع« ...و یانگار باردار
 چنۀین خۀود دوم بۀارداری بارۀدر است، جوانخانمی  که هاشوندهمصایبه از دیگن یکی

 :یویدمی

 را مسئله این زود خواس  نمی دوم بارداری در ،بود سخت خیلی اوا  بارداری چون من»
 مهد به ه  را دخ نم باید نزیط از .شدمی بد خیلی یاا ها صبح ،های اولماه در. کن  عنوان

ها سۀاعتنی  همین. اداره رسیدممی خینأت ساعتنی  ها باروز بعضی که شدمی این .بندممی
 تۀوی بۀد خۀاطنه یک عنوانبه .شد درزام پنونده در و کندن رد غیبت بنام و کندن جمع را

 ( 03شماره رسان اطلاع) «.شوممی نارایت وجود تمام با یادم یادم وقت هن که شد ثبت ذهن 

جامعه میلی به یف مۀان و  .ای سنبس ه و شنمگینانه استدر زنهنگ اینانی بارداری ترنبه

یف ن آشکارکندن این ترنبه زنانه ندارد. شاید پیشکان تنها ینوهی هس ند که منجعیت سخن

از طنیق دانش خود به دست دایل اق داری که ها بهاز بارداری را در عنصه عمومی دارند. آن

های آن را تعیۀین ها و نبایدهای یونایون از بارداری بگویند و بایدتوانند از راهمی ،آورندمی

رسد و در همان یۀوزه خصوصۀی کنند. ترنبه زنان از بارداری هنیی به یف مان عمومی نمی

ای از زنۀان هسۀ ند کۀه درك یست. شبکهای زندی ناما بارداری در این یوزه ترنبه ،ماندمی

                                                            
باشد که هن دو بخش ام یاز ازاا  به معنای  داری دو بخش ریاای و شغلی میام یاز ارزیابی ساایانه کارکنان صنعت نفت. ۶

مدینیت واید یا مرموعه داده شده و باشد که این ام یازات توس   عاای ب م وس  و سی ضعی  و دی خیلی ضعی  می

   باشد. علاوه بن تاثینات ماای دررتبه شغلی و ارتقاء ازناد موثن می
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زهمند. زنان دیگن با زنان باردار های این دوره را خوب میای از ه  دارند و نیازم قابل زنانه

تنی این دوران را پشت سن بگذارند. شبکه زنۀان کنند تا در شنای  آراماند و کمک میهمدل

شۀبکه اج مۀاعی  نبۀودکنۀد. در زناه  می یو درباره ترنبه مش نك را بنایشانوزنصت یفت

این شبکه بانکی از اطلاعات و ترنبیات م نوع زنانی است که در اخ یار مادران  ،یامی مادران

هۀا و جیئیۀات یۀو از اایۀهوهۀا بۀا مقایسۀه و یفۀتییۀند. آنتن قنار میترنبهتن و بیجوان

اعضای ایۀن  دهند. همدای خواهنانهمی تنی از مادر و مادری به دستشان درك عمیقترنبه

یسی که بینون از ایۀن  ؛کندشبکه و اذت مشارکت در ترنبه زنانه زنان را به ه  نیدیک می

شبکه وجود ندارد. مه  نیسۀت کرۀا، اتۀا  ان ظۀار مطۀب پیشۀک بۀین دو زنۀی کۀه هنیۀی 

ای دو دوسۀت قۀدیمی یۀا دو ههای زنانه در مکاامهشناسند، ص  نانوایی، مسرد، دورهنمی

 تبادل ترنبه است.و یو ودر هن جایی این شبکه سیال در یال یفت . بهنیالهمکار

 مان تقنیباًن ه  بچهآاا .های دیگه ه  زمان باردار بودی من با دو تا از همکاران در واید»
انگار همیشه یه  .دی کناز ترنبیات ه  اس فاده میو زدی  ه  ینف می اند. همیشه باسنه 

بخشۀه جی مبایث اداره داش ی  که بنایمان جذاب بود. خیلۀی اۀذتهموضوع بحث مش نك ب
کنی ترنبیات مش نك زیادی دارین و با ه  از کنی که یس میکسی صحبت می زمانی که با

له عریبی کنی یه مسئوق ی زکن می؛ شدبنین. از نظن رویی خیلی کمک میموضوع اذت می
 ،کنۀیاش با زند دیگۀنی صۀحبت میاما وق ی درباره ،اتفا  از اده و زق  تو دریینش هس ی

همه ایۀن مسۀائل را  ؛ بلکهکنه نه من یا بچه من عریب نیس ی بینی او ه  دریینه زکن میمی
 (11 شمارهرسان اطلاع) «شه.تن میشه و خیاات رایتیه ک  بار ایساسیش ک  می ،دارند

زنانۀه اسۀت. زنۀان  ههای این شۀبکهمدای، داداری و امیدبخشیدن به یکدیگن از ویژیی

کۀه بۀا آن مواجۀه یذارند به اش ناك میهایی را های یل مسائل و دشواریسخاوتمندانه راه

د شدن ترنبه منحصۀن بۀه زۀنکند تا به نیازشان به شنیدهها کمک میاند. این شبکه به آنبوده

هۀا زنصۀت هۀا بۀه آنیووپاسخ دهند. اعضای این شبکه به نین شنوندیان هس ند. این یفت
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دهد که درکش بۀنای هنکسۀی آسۀان یین میای عریب و همهشدن و شنیدن از ترنبهشنیده

 نیست. 

 .های من را داشتدردو  های من را داشتویار ؛دوس ی داش   که شنایطش مثل من بود»
او ه  مثل من خیلی نگنان سلام ی بچه مثل  .دادمزدم و امیدواریش میاو زنگ میهمیشه به 

« زهمیۀدم.هایش را میپذین به دنیا نیاید. با تمام وجود نگنانیوزنش بود که ضعی  و آسیب
 ( ۶رسان شماره )اطلاع

 جدایی از فرزند و حضور مجدد در سازمان هتجرب .5. 4

ام وظای  مادری در یف مان عمۀومی جامعۀه ایۀنان امۀن ارزشۀمندی هویت مادری و انر

ینز ن اما ترنبیات عینی و روایات زنان در سطوح مخ ل  نشان از نادیده ،شودمحسوب می

زق  مۀادربودن و  یانشوند. بنای بیش ن مصایبهداردارزش آن درعمل در بین ازناد و جامعه 

ازنادی هس ند که هویۀت اج مۀاعی  هاآنرسد. ن نمیها کازی به نظزق  در خانه بودن با بچه

را امۀنی  بۀودن تمام وقۀت در خانۀهاند، خارز از چارچوب خانواده بنای خود تعنی  کنده

شدت بنایشۀان دانند و داش ن کار بینون از خانه در کنار مادربودن بهخوشایند و شایس ه نمی

ه کار و سازمان زنصت دوباره بازیشت بۀه دنیۀا و بازیشت ب ،شود. درواقعتلقی میباارزش 

کند. بازیشت به کۀار ینیییۀاهی از جهان بینون از خانه و اس قلال دوباره بنایشان زناه  می

آور ترنبه مادری و زنص ی بۀنای بۀودن خۀود های انیوابخشی و کسااتها و جنبهمسئوایت

 کند.قدیمی زناه  می

چنۀین  اسۀت،سال با دو زنزند کوچک  03ان  در رده سنی که خ ۱شونده شماره مصایبه

 یوید:می

یکنواخ یش  وای چون اون کساات و ،خیلی دوس ش دارم .بنممن از مادر بودن اذت می»
وق ی سنکار آمدم درس ه که به  زشار  .ام خیلی خوب نبودروییه ،کندمن را خیلی اذیت می

خوابید و من ه  بیدار بۀودم بود و شب خوب نمی به خصوص وق ی دخ نم کوچک ؛آمدمی
ام درمرموع روییۀه ،اما وق ی سنکار بنیش   ،شدآمدم اداره منتب بیمار میو صبح باید می
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دوست دارم سنکار  ها یف   که واقعاًبار. رسیدمها میبه ن شد و با اش یا  بیش نی به کار بچه
 (۱شماره رسان اطلاع) «باش .

داش ن ایساسات م ناقض از دیگن مسائلی است که زنان بعد از مادرشدن و بنیشۀت بۀه 

هۀای بسۀیاری نگنانی ،شۀونداغلب از اینکه زنزند کوچک خود جۀدا می .کنندکار ترنبه می

های نخست جدایی از از ترنبه روز .کننددارند و ایساس غ  و نارای ی زیادی را ترنبه می

کنند و از طنزی یس اس قلال و بازیشت تنین ترنبیات خود یاد میوان تلخعنزنزند خود به

 انند.دناپذین میای را اج ناببه کار و هویت ینزه

و  ذاشۀ ی روزه را میچهۀلروز بۀود بایۀد بچۀه  03چون اون زمان منخصی زایمان مۀا »
ماه بنسون   چهار صی  را بهتمنا و مشکل تونس   منخو من با هیار خواهش . آمدی ادارهمی

ی بهش زننی و گماهاز سه رناچابه ،خوردام زق  شین من را میاما چون بچه ،و بعد بیام اداره
شد و مربور بودم مقنعۀه بلنۀد هام پنشین میآمدم اداره سینهوق ی می. ینینه بادام و... دادی 

بعۀدش یۀک ظۀنف . کۀندمبۀه ینیۀه میشنوع  ،شداوایل هن بار که مان وم خیس می .بپوش 
کیسۀه سۀیاه در یخچۀال اداره  دوشیدم و در ظنزی بارز   دس شویی شینم را میوردم و میآ

دادند و به ما ه  یاد داده ها انرام میها خیلی از خان این کاری بود که اون وقت .یذاش  می
 ( ۶۱شماره رسان طلاعا« ).ها این کار را بکنیدن زکن نکن  شماآوای اا ،بودند
بعد از بازیشت به کار با تغییناتی ازقبیل تغیین مکۀان وایۀد،  شوندیانمصایبهای از هعد

اند که سبب تلاش های سازمانی مواجه شدهتغیین مدینیت واید، تغیین جایگاه ازناد و سمت

 ها بنای یفظ جایگاه شغلی خود شده است:مضاع  آن

اصلاح ساخ ار انرام داده بودنۀد  .چیی عوض شده بودهمه ، وق ی که از منخصی بنیش »
وای بعۀد  ،یه ک  سخت بود. سمت باقی مونده بودمدون و سمت من یذف شده بود و من ب

یه سمت  ،زنی و با توجه به شناخ ی که ازم داش ناز مدت کوتاه یکی دوماهه تونس   با رای
 (3شماره رسان اطلاع) «.ای به  بدندیگه
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سۀا بۀا زنۀان بعۀد از بازیشۀت از ؤنحوه بنخورد همکاران و ر، ز موارد بسیار مه یکی ا

ازناد به همکاری و همناهی مرموعه با مادران  یهامصایبه بیش ن منخصی زایمان است. در

های غینرسۀمی در بۀین ها و همناهیرسد این همکاریجوان اشاره شده است که به نظن می

داش ن نبودن زمان منخصی زایمان و بیش ن بوده است. ک به بااا، ل سا 05همکاران رده سنی 

چنۀین موجۀب بۀودن زنۀان در آن دوران در اقلیۀت و ساعات شۀیندهی یۀا محۀدودبودن آن

 شده است.  بنخوردی

هۀا یمایت .شۀدهای زیۀادی از همکۀاران زن مین یمایتآها بنخلاف ااببین اون وقت»
نهایۀت  ،آمۀداز منخصی زایمۀان میایه یه خانمی  .بان و کلامزق  در قااب زنهو عملی بود 

دادند خان  تا ظهن زق  اداره ها اجازه میسای خیلی از وایدؤر. کندندهمکاری را باهاش می
دادنۀد اجۀازه می خودت بیۀار اداره یۀا اصۀلاً یف ن زنزند را باها میخیلی .بعدش بنه و باشه

رسۀان اطلۀاع) «زنس ادن خونۀه کۀه انرۀام بۀدی و...اشین بنات میم بمونی خونه و کار را با
 (۶3شماره 

کۀه سۀازمان بۀنای نقۀش مۀادری ایشۀان در  در این تحقیق مع قدنۀد رسانان اطلاعغااب 

خانواده ارزش و ای نامی قائل نیست و در سازمان نگۀاه یمۀای ی از مۀادران شۀاغل وجۀود 

ها و عدیل دو نقش خانوادیی و شغلی ایشان سیاستدر تسهیل و ت که سازمانطوری؛ بهندارد

عنوان نینوی کار زۀار  از بهرا و زنان است اتخاذ کنده را رنگی های ناچیی و بسیار ک بننامه

که بنای آقایۀان چنۀین نیسۀت و در بننامۀه رسۀمی و دریاای ؛ییندها در نظن میدیگن نقش

قااب یق  دره  شود و یت شناخ ه مینقش پدری خانواده در سازمان به رسمه  غینرسمی 

کاری بیش ن، تقۀدم در زوت، اضازهاز  گی پس سمندی، بیمه ازناد خانواده، یقو  بازنشعائله

 .شوندمییمایت از سوی سازمان اس فاده از خدمات رزاهی و... 

طۀنف در اداره نقۀش  از آن .دهۀی انرۀام مۀی طور کامۀلبهمسئوایت مادری را در خانه »

میگن زن هس ی و مسۀئوایت مۀاای  .کنهخب این زشار زیادی وارد می .بینندما را نمیمادری 
... آقایۀان را و توی شایس گی ماای ،توی تنزیعات ،کاریبنابناین تو اضازه ؛در خانواده نداری



 77           ...         يتیرمدی هایمادری زنان شاغل در پست ۀتجرب یواکاو                     شمارة اول   

 

عنۀوان به من به. وای توقع دارند تا آخن وقت بمونی و کار انرام بدی ،دنبهت ارجحیت می
زقۀ  بۀنای نیۀاز  کۀه زۀندی ه؛شۀان که زق  مسئوایت اداره را داره نگاه مۀییک همکار جو

  (5شماره رسان اطلاع« ).کنهش کار میاشخصی
هۀا و بۀا آنکۀنده بسیاری از زنان شاغل از محی  کارشان بن امۀور زنزندانشۀان نظۀارت 

ری مثۀل امۀو ؛ییۀندقوت شۀکل می اخصوص در سنین مدرسه این امن ببه ؛کنندهمناهی می

یو درباره مسائل مخ ل ، رسیدیی به امۀور تحصۀیلی وصحبت و یفتبیدارکندن زنزندان، 

کن ۀنل وآمد کودك تا مدرسۀه یۀا کلۀاس، هماهنگی رزتها، مثل کن نل تکاای ، منور درس

 وآمد زنزند و.... از طنیق تلفن ثابت یا همناه. رزت

ات را بگ ؟ چون ک هید ؟یمشقت را نوش  ؟یشد داریب ؟یدیهس  . خواب یمن مادر تلفن»
 یبۀنا را یادیۀهای زساعت .شدمدر اداره باش  و مربور می یادیهای زمربور بودم ساعت

بۀه  یف نۀدرا مۀی شۀانیهاک ۀهی. تۀا کلۀاس اول و دوم کۀه خودشۀان دیوقت بذار دیبچه با
مۀدام از طنیۀق تلفۀن  و تۀن شۀدندبیرگ یفۀظ بودنۀد. اچون آن موقع ک ابشان ر ؛خودشان

تنین بخش از مکاامات من بۀا زنزنۀدان  از طنیۀق شاید مه . کندمهاشون را دنبال میبننامه
سمت رنگ شده و رزت بهها ک مادر یضوری ماشد. نقش  یمحبت ه  تلفنی ی  ؛تلفن بود
را ناهۀارت  !مۀادر جۀان !عشۀق  !شده اسۀت. یلۀ  یامکی. پستیتلفن ه  ن گنین دآتلفن. اا
 (۶۱شماره رسان اطلاع) «ر.از راه دوهای مادر  یما شد یعنی ؟یخورد

تعامل و جلب یمایت همکاران و سنپنس ان از دیگن راهبندهای مه  کاهش بار مضاع  

ااب ه این نک ۀه در بۀین زنۀانی در  ؛آیدهای جنسی ی و ینزه ای در بین زنان به شمار مینقش

از ترنبیۀات خۀود در زمۀان  هۀا. آنمشۀاهده شۀده اسۀت بیشۀ ن ،سال بۀه بااۀا 05رده سنی 

 زنزندآوری و تنبیت زنزندان در کنار خود و درمحل کار زیاد صحبت کنده اند.

 .های غینرسمی از زنان دارای زنزند خندسال خیلی بیشۀ ن بۀوددر زمان یذش ه یمایت»
را از زمۀان  هاشۀونردیۀ  مۀن بچۀههای هۀ خیلی از خان  .یمایت عاطفی خیلی زیاد بود

 وهۀامون ربعد ه  با پیگیۀنی مهۀدکودك ایرۀاد شۀد و بچۀه .آوردندنوزادی باخودشون می
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وردی  کنارمون تا وق ی که بخوای  آها را میبعد از ساعات اداری ه  بچه. ذاش ی جا مینیهم
 «.کندنۀدهمه باهات همدردی میو شد کسی نارایت نمیو جا از اده بود  .هابنی  خونه این

 (11رسان شماره )اطلاع

 چالش فرزند دوم .6. 4

 و اواین زنزند خۀود را یاصۀل ان خۀاب خۀود داش ند،همه زنانی که در مصایبه شنکت 

شدن در درجه اول و بعۀد از آن زشۀار  ناشی از تمایل شخصی به مادرشدن و صایب زنزند

هنرۀاری کۀه  ؛دانشۀدن یۀک زن بۀا مۀادری دانسۀ ههنراری یا باور خود و جامعه به کامۀل

شود و یک زن با مادری کامل می. اینکه داندقطعی می یمادرشدن بنای زنان در جامعه را امن

از دیۀد  ،اسۀت هقطعۀی و در طبیعۀت جسۀمی او نهادینۀه شۀد یمادرشدن بنای یک زن امن

 .تغییناتی شده استش رسانان دس خواطلاع

کندی  و بچه دار نشوی  زکن نمینکه بچهبه ای اصلاً ،اون زمان که ما در اوز جوانی بودی »
ایۀه کسۀی  .شۀدی دار میبعد از دو سۀال بچۀه بعد از ازدواز نهای اً .جیئی از زندییمون بود

مۀا  .کندندجوری بهش نگاه میهمه یک ،خواممن بچه دوست ندارم یا بچه نمی که یفتمی
عنوان یک اس اندارد معنزی شده ااب ه تعداد دو بچه بنامون به ؛کندی در اصل قضیه شک نمی

وردی منتۀب آبعد از اینکه اواۀی را مۀیکندی  دیگه بیش ن از این زیاده. بود و ما ه  زکن می
دار شۀدن اون ن دیگه بچۀهآمیاری؟ وای اارو پنسیدن دومی را کی میاری؟ یا دومی ازت می
رسۀه شۀن. بۀه نظۀن میمیدار نها بنا به داایل مخ ل  خودشون بچۀهنداره. خیلی وقطعیت ر

 (11 هرسان شمار) اطلاع «.آوری در جامعه دچار تغییناتی شده استزنزند

بودن مسین زنۀدیی یۀک به مشخص است،سال  50که خانمی رسانان اطلاعیکی از 

های یذش ه و پذینش همگی دخ نان و زنۀان اشۀاره زن در زمان باروری خود در سال

 کند:می

رزوی موزقیۀت آ یا اینکه شما شاغل باشی یا نه ،من در سنین بارداری بودم اون زمان که»
دارشۀدن را های مۀن بچهنسۀلیاج ماعی داش ه باشی یا نه، خیلی مه  نبود. مۀن و همۀه ه 
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خۀوام بعۀد از ازدواز دوست داش ی  و کم ن کسی بود که بگه من بچه دوست ندارم یۀا نمی
  ( ۶۶سان شماره راطلاع« ) .شی بدار زود بچه

بۀا  زنۀان شۀاغل معمواۀاً .کنۀدها تفاوت معناداری پیۀدا میزنزند دوم ییارهدر زمین  اما 

پنورش زنزند خود و ایراد تعادل بین نقش مادری و شغلی تغییۀن  بارۀهای زیادی درچااش

ایگۀاه زنان بنای داش ن زنزند دوم ملایظاتی چۀون جرو ازاین ؛رو هس ندجایگاه شغلی روبه

سااه شاغل در یکی  51دانند. خان  های سازمانی را نیی در این امن دخیل میسازمانی و زشار

 :ترییی ماای شنکت ملی نفت مع قد اسهای بننامهاز بخش

بیش از کند، دارشدن قبل از اینکه اقدام به بچه ،یک زن شاغل در هن رده شغلی که باشد»
انوادیی خود بایۀد شۀنای  کۀاری و موقعیۀت شۀغلی خۀود را کندن درباره شنای  خملایظه

رسۀان )اطلاع «.دهدثین قنار میأترا تحت دار شدن شنای  سازمانی اوچناکه بچه ؛بنرسی کند
 (۶۶شماره 
از  ،خۀوبی باشۀ  من با آن ذهنی ی که دوست داش   زیاد بچه داش ه باش  و خیلی مۀادر»

 ن مۀن یۀک دخ ۀنأواۀی نشۀد و ااۀ ،ونۀه باشۀدیها دوست داشۀ   ایۀنکندن آنجهت درك
سااه بیش ن ندارم و هنوز بچه دومی را نیاوردم. با اینکه نگۀاه  از اب ۀدا ایۀن بۀوده کۀه هشت

« .اداره ن وانس   این کۀار را بکۀن  خاطن مسئوایت زیادم درهب، بلازاصله یک بچه دیگن بیاورم
 ( ۶0رسان شماره )اطلاع
به کاهش ابعاد خانواده و تعداد زنزنۀدان  ،نیاخ یهاده در سالنهاد خانوا ناتییاز تغ یکی

در خۀانواده  یزنصت زنزندآور-نهیزنزندان و هی گاهینگنش جا نییکه یاصل تغ ینددیبازم

 بیش ن است. بنای داش ن زنزندانِ یو کاهش زشار اج ماع
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 و پیشنهادهاگیری نتیجه. 5

تنین منبع هوی ی به دو مقواه مه  مادری مه  توانژی مادری میایدئواومحور اول بارۀ در

تنین نقۀش مه  دهد،نشان می ن ایج تحقیق .زنان و بازتعنی  معنا و مفهوم مادری اشاره کند

هۀن زوز بعۀد از  ،رودطور طبیعی ان ظار مۀیبه .شده بنای زنان، مادری استجنسی ی تعنی 

بۀنای زنۀان مهۀ  اسۀت و ارزش  مۀادری وااۀدینی بنسۀند. ترنبۀه یذشت ایامی به منیله

منکۀی و محۀور  هاینان، همچنان مادری بۀه منیاۀ . در جامعهدهدازیایش میاج ماعی زنان را 

کلۀی، مۀادری را  یشۀده در تۀوازقزنۀان مصایبه هشود. همۀشناخت زنان م أهل شناخ ه می

 مفهۀوم و نۀامع تغیین ،اما آنچه بیش ن مشهود است ،دانندتنین نقش هن زن در زندیی میمه 

 ظۀاهن اج مۀاع در بیش نی هاینقش در بودنخوب مادر بنای هاآن طلبدمی که است مادری

 نگاهی یعنی است که آلایده مادر شاغل، مادر که بودند مع قد کنندیانمشارکت بیش ن. شوند

 بۀودن آلایۀده و خۀوب مۀادر امنوزه، .است ه  کنار در مادری و اش غال پدیدۀ دو به مثبت

 نیۀی( 1333) ینسۀون طورکههمان. است منتب  کار بازار در مشارکت با انکارناپذینی طوربه

 بۀنعلۀاوه کۀه شودمی شناخ ه آلایده مادر منیا به مادری امنوزه ،داد نشان خود پژوهش در

 خویش اج ماعی و شخصی اس عدادهای تعاای و رشد بنای ه  مادری، و داریخانه وظای 

 علاوه،به. کند آزنینینقش نیی شغلی هایعنصه در خانواده، معاش تأمین به کمک بنای ه  و

 هویۀت و یۀذاردمی تۀأثین شۀدتبۀه هوی شۀان و خۀود از تصور بن شاغل زنان بنای مادری

 . دارد همناه به جدیدی

هۀای مۀدینی ی بۀه ای زنان شاغل در پسۀتهویت ینزه ابعاد ،دهدمی ن ایج تحقیق نشان

نیدیکۀی ترنبیۀات  شۀود.منرۀن میها در خۀانواده ی و ایفای به ن و تقویت نقش آنهمسوی

همسنان در خانواده، مشاوران خوب بنای همسنان، یذران زمان باکیفیت با زنزندان، تنبیۀت 

زنزندان مس قل و خودساخ ه، ازیایش اق دار در خانواده، ازۀیایش درآمۀد خۀانواده، ازۀیایش 

هۀا، هۀای تۀنشاج ماعی خانواده، ازۀیایش تۀوان یۀل و مۀدینیت سنمایه اج ماعی و رواب 
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از زندیی، آمۀادیی بیشۀ ن  بیش نازیایش توان یمای ی مادی و غینمادی از زنزندان، رضایت 

بنای درك و پذینش تغیینات رز اری و اع قۀادی زنزنۀدان، روابۀ  عۀاطفی و صۀمیمانه بۀا 

هۀای و به ن بۀا ازۀناد مخ لۀ  در محۀی ثن ؤیینی، ارتباط مزنزندان، ازیایش قدرت تصمی 

یۀذاری به ۀن در اج ماعی و خانوادیی، ایساس سعادتمندی، بااارز ن کیفیت زندیی، هۀدف

ای بن هوی ی جنسی ی محسوب ثینات مثبت هویت ینزهأاز ت ،ایراد ازق زندیی و... زندیی و

یۀنین هۀاوس و ، (1333) ۶هاسۀدورف و وانۀن هاینظنیههای این تحقیق در د. یاز هنشومی

)  5، کینگ و کینۀگآدامی( و ۶333) 0(، اس ونن و هارتمن۶313) 0(، بنوچارت133۱) 1پارول

 است.شده یید أ( نیی ت۶33۱

زنان با  ههویت پیوندخوردکه توان یفت درمرموع می ،بارداریمحور دوم ترنبه  دربارۀ

ن و غنور داش ه باشند. شدبارداری و زایمان، ایساس کامل هشود از ترنببدنشان موجب می

ابعۀاد جدیۀدی بۀه کۀه کننۀد کنندیان بیان کندند که پس از مادرشدن ایساس مۀیمشارکت

پذینی در هوی شان اضازه شده و زضایلی چون مهنبانی، صبوری، تعهد، زداکاری و مسئوایت

مندان  تن شده است. ازآنراکه به داایل زیییواوژیک، بارداری مخ ص زنان است،ها پنرنگآن

اطلاع هس ند. زنۀان های این دوره بیاین ترنبه بیگانه هس ند و از شادی، سخ ی و نگنانی اب

هۀای رسۀمی و شونده بن سخ ی شنای  بارداری در محی  مندانه و نداشۀ ن یمایتمصایبه

ازقۀت بۀا ویال، یضور در سازمان و همۀدای و مدرعین .غینرسمی در سازمان تأکید داش ند

کۀند تۀا از همۀدای و ها کمۀک میزهمند، به آنهای این دوره را خوب میکه نیاز زنان دیگن

تنی مند شوند و این دوران را در شنای  آراممش نك بهنه هاین ترنب هیو درباروزنصت یفت

 پشت سن بگذارند. 

                                                            
1. Warner & Hausdorf  

2. Greenhaus & Powell  

3. Broschart  

4. Stoner & Hartman  

5. Adams, King & King  
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بۀۀنای بیشۀۀ ن جۀۀدایی از زنزنۀۀد و یضۀۀور مرۀۀدد در سۀۀازمان محۀۀور سۀۀوم ترنبۀۀه 

رسد و بازیشۀت ها کازی به نظن نمیماندن با بچه، زق  مادربودن و در خانهاهشوندهمصایبه

بازیشت به دنیۀا و جهۀان بیۀنون از  هبه کار و سازمان پس از منخصی زایمان، زنصت دوبار

یال، بازیشۀت بۀه کۀار و جۀدایی از درعین .کندبنایشان زناه  میرا خانه و اس قلال دوباره 

یکی از  ازیاید.نارای ی همناه است و مشکلات شیندهی نیی بن آن می زنزند با ایساس غ  و

سۀا بۀا زنۀان بعۀد از بازیشۀت از ؤبنخورد همکۀاران و ر هموارد بسیار مه  و بااهمیت، نحو

ها، ازناد به همکاری و همناهی غینرسمی مرموعۀه مصایبه بیش نمنخصی زایمان است. در 

 بوده است. یش نب به بااا،سال  05سنی  هبین همکاران رداند که در با مادران جوان اشاره کنده

شوندیان بعد از بازیشت به کار با تغییناتی ازقبیل تغیین مکان واید، تغیین ای از مصایبههعد

اند کۀه سۀبب تلۀاش های سۀازمانی مواجۀه شۀدهمدینیت واید، تغیین جایگاه ازناد و سمت

هۀای بۀا چااش ده است. زنان شاغل معمواۀاًها بنای یفظ جایگاه شغلی خود شمضاع  آن

پنورش زنزند خود و ایراد تعادل بین نقۀش مۀادری و شۀغلی تغییۀن جایگۀاه بارۀ زیادی در

رو این زنان بنای داشۀ ن زنزنۀد دوم، ملایظۀاتی چۀون جایگۀاه ازاین ؛رو هس ندشغلی روبه

زنزنۀد هۀا تکانند و تعدادی از آنددخیل می در این امن های سازمانی را نییسازمانی و زشار

 اند.مانده

 ایۀن در کنندیانمشۀارکت نظن ازمحور چهارم بحث به ایساسات مادری اشاره دارد که 

 مۀادر از غین کسهیچ که است زندمنحصنبه هایویژیی با ارجمند ایترنبه مادری پژوهش،

 ازۀۀیایش رویۀۀی، تکامۀۀل نظیۀۀن هۀۀاییویژیی بۀۀا ترنبۀۀه ایۀۀن. کنۀۀد ترنبۀۀه را آن توانۀۀدنمی

 و صۀبن ازۀیایش و ازخودیذشۀ گی بۀودن، دزۀاعبی شۀخص یک م کل  و پذینیمسئوایت

 و سۀخت ام حان یک آرامش، یس زندیی، به امید ازیایش شدید، وابس گی و عشق تحمل،

 نشان ،کندند ارائه مادری از کنندیانمشارکت که تراربی بنابناین است؛ همناه مداوم نگنانی

 اینکۀه ضمن. است محبت و عشق از پن و عاطفی کاملاً یامن آنان بنای مادربودنکه  هددمی

از نظۀن  ااب ۀه اسۀت؛ همۀناه شخصی شان به جدیدی ابعاد شدنازیوده با هاآن بنای مادرشدن
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 بۀاو  اسۀت شۀده تبۀدیل زنۀان توس  ان خاب به زنان بنای اجبار وضعیت از مادری ،بنخی

 را زنزنۀد یۀک داشۀ ن و اندقائل زیادی اهمیت مادرشدن بنای موجود، مشکلات هم  وجود

 معنوی و عاطفی نظن از را زندیمنحصنبه ترنب  زنزند داش ن با چون دانند؛می زندیی اازم 

اشۀ غال و  همچنۀین نیسۀت؛ کندنیمقایسۀه دیگۀن چیۀیهیچ بۀا آن ارزش که داشت خواهند

مواقۀع نقۀش مۀادری و  بسۀیاریو مع قدنۀد ست اها داش ه ثین مثبت بن مادری آنأپیشنزت ت

 مدینیت دنبالبهزندیی خود  مسین در آنان ازیایی داش ه است.و ه بوده راس ا شان ه شغلی

 یمایۀت نبود دایلبه شاغل زنان ،زنایند این در هنچند ؛هس ند زندیی در بچه و کار تنکیب

 و کۀار هۀایتعارض و زنصۀت هایهیینۀه با محورخانواده هایسیاست نبود در و اج ماعی

 د.هس ن روروبه مادری

های زنان در طول زندیی خود نقشباید اشاره کند،  و راهکارهای بهبود هاپیشنهاددربارۀ 

های تعادل کار و خانواده از سوی سازمان بۀنای زنۀان ایراد بننامه .کنندمخ لفی را دنبال می

ن، طنایی سازوکارهای رزاهی و تسهیلاتی بۀنای تسهیلات ویژه بانواکندن شاغل نظین احاظ

زنان دارای زنزند خندسال نظین ایرۀاد مهۀدکودك یۀا مناکۀی آموزشۀی نیدیۀک محۀل کۀار، 

دادن بۀه ای و خۀانوادیی، اهمیۀتهای آموزشی در جهت تعۀادل نقۀش ینزۀهبنییاری دوره

تصۀویب و ابلۀا   قانون یمایت از خانواده، بجایگاه و نقش ییاتی زنان در خانواده، تصوی

هۀای تشۀویقی، اصۀلاح بۀاور و نگۀاه منخصیاعطای مادران شاغل،  های یمای ی ازنامهیینآ

ییۀنی از و بهۀنه همه از راهکارهای بهبود وضعیت مادران شۀاغل ،مدینان ارشد سازمان و...

 است.  توانایی آنان
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 چکیده

ه  و مشداا   ااماد    د  گرایش به مواد مخدر  د  ماد ج اواند جک یاد  ای   دا 

شود. ب  تواه به شرایط کاد  ا مهده ماف و ایاااه د  افغ نسم ج شارده م کشو ه ی مخ

شرایط ن مس  ر اقمص دیک فرهنگ ک تفریح  و... د  شهر ک بلک اواند ج  ویژهبهافغ نسم ج و 

. هدر  ایدپ ودژوهشک هسدمنره ی  ن  د مهرض ا ما د به مواد مخر  باش ای   یر گروه

. ایپ وژوهش ای بودک بل به مواد مخر   ش اوان ج شهرگرای تهااپ  وامل ااما    مؤثر بر

ا د.. ا مهدآ  مد  ی ایدپ  تحااا  و ب   وش واا یش  انجد   شدره-نوع تباان ک توصاف 

ه ی مج یی و که ک  براج شباهبودنر ک بل    له شهر ۵۳ت   ۸۱وژوهشک اوان ج باپ  ناپ 

ا مهدآ  مد  ی تااادل شدر.   د تمه ای ماد جور شدن مآ محق  ۱۳۸ . تهدرادبودنرنمرن. یا

فراغ.ک احس س ن امن ک داشمپ باپ نراشمپ اما ن   اوق  ک ه ی ایپ وژوهش نش ج دادی فمه

 هد ی تد نگ  وک بل و تنش هنج  ی و   دی شرج مصر  مواد د  شهردو م ج ن ب بک ب 

اشدمغ   دا  و مثب. واود دا د. د  مرک ن  ابطه مه کمخر  ک بل به مواد گرایش اوان ج شهر

مخر  تأثارگذا ا .. ام ک  پک وضها. تأهلک حجد   گرایش اوان ج به مواد و  واد ناز بر

مخدر   ابطدآ  ت نوا ک وضها. مساون ک ا ما د یا  ای ا ض ی  ت نواده ب  گرایش به مدواد

D
O

I:
 1

0
.2

2
0
6
7
/s

o
ci

a
l.

2
0
2
2
.7

3
1
6
7
.1

0
9
6

 

قال
م

 ۀ
هش

ژو
پ

ی
 

https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/


 نوزدهمعلوم اجتماعي دانشكدة ادبيات و علوم انساني دانشگاه فردوسي مشهد                   سال مجلۀّ                          114

 

تأثار  وامدل شود که گرایش به مواد مخر  تح.یپ نماجه گرفمه م ابن بر ؛دا ی نراش. مهن

ه ئتواننر ب  تسهال و ا ا س   و نه ده ی دولم  و تصوص  م ؤما    ا .. ممخماف اا

 رگرم ک ایج د اشمغ   و ک هش فض ی  ن امن ک ای -ده ک تفریح ترم    مویش ک  گ ه 

 گرایش به مواد مخر  د  باپ اوان ج با هنر.

 .ک بل مخر ک اوان جک شهر  وامل ااما   ک گرایشک مواد: هاواژهکلید

 دمه مق. ۱

 افزایش  اوم ک  ا م. اف. هاچوج ممهردی مشاا   هاوا ه مواد مخر ک  وءمصر 

 و شدغا   مویش  و ه یفرص.  فمپ د . ای ااما   ک و ت نوادگ  ه یومارک   ا مرگ

 ب یوادرای  و   ا  تراو  مصر  موادک چرته ایج د قض ی ک  اسم  ب  د گاری نرخ افزایش

(. بده ۸۱۸ ک ص.۸۵۳۱مدنشک داشمه ا . ) د   و ناد  هاراه هب بهری  ا ه ینسل د  ه  ج

شدود. د  ایدپ تصدوص  بد  صر  مب  یه ب  ا ما د م  گزاف ک م ل  ه ی ا وه ایناه هزینه

 ا . ی فمه   یم ج ارای  ای ن ش  ه ی ارای هزینه دل   مااا  د ۰۶۱ ممحر مال   یم ج ا ا  

 برا د س .(۰۰ ک ص.۸۵۳۵فضا ک   حا ن ) ا . مخر  مواد ب  مرتبط  ج ای ناا  حرود که

 ب  ی    بقه کاه ج   له ۶۰ ت  ۸۳ باپ ااها. د صر ۳.۱ و ااها. کل د صر ۵.۳ ک م  ه 

  ا مخر  مواد مصر  تجربه ب  ی  نفر ماااوج ۱۰۱ حرود یهن ؛ دا نر  ا مخر  مواد مصر 

 .(۰۳ک ص. ۸۵۳۵فضا ک   حا ن )انر داشمه

مخدر  )ترید  (  تریپ تولارکنندره مدواد  س  م  ه ی اه ن ک بز گکشو  افغ نسم ج برا

 ترید   مدو دد صدر  ۳۶ ت  ۳۱که گوی   ا .دهنره اه ج ا .. ایپ بر و ده  ت حری تا ج

شود. ادا ه مبد  یه بد  مدواد مخدر  و ادرای   ا مف ده اه ن  د  افغ نسم ج ک ش. و تولار م

افدزایش ب  نشرگزا ش  مر   شدره ا د. کده  ۱۱۱۸د  م ه نوامبر       ۸  یم ج مال ممحر

تد  ا .  هده  د  افغ نسم ج موا  شرچشاگار کش. تشخ ش و بهبود تر یج  محصو 

شدره   دغدا د  ح   ح ضرک) ویا   مب  یه  ااه مواد مخر . تپ بر ر ۳۱۱۱تولار تری   به 

                                                            
1. UNODC 
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مخدر  و ادرای   ها هنگ  و هاا  ی نزدی  ب  دفمر مب  یه ب  مدواد د  («داتاه»د  ویا   

 ا د تصوص د ی ف.  م   واقه  و ا ق   تد یه ای کشد. و  واا یشی  رک   یم ج مال ممح

ک مجاوع   ح   بر   برا  س ایپ  کرد.انرایی ماا دی  اه ۱۱۸۲تولار مواد مخر  د      

 ۶۵کده  ا د.د  بدر گرفمده  هامد   یمداپ  ا هزا  ۵۱۱ د  افغ نسم ج مواد مخر  کش.  ییر

ک شد. مدواد  ییریماپ  ۱۱۸۱     . د دهرنش ج م  ۱۱۸۶     د  مق یسه ب فزایش د صر ا

ادا ه مب  یه ب  مواد مخر  و ارای    یم ج مال  کدول. افغ نسم ج ه یگزا ش  مخر  مط ب  ب

هام  ک هش ی فمه ا .ک ول  تولار و ق چ ق  ج هاچن ج ن    هزا  ۱۶۵هام   به  هزا  ۵۱۱ ای

ویا   مب  یه   ۱۱۸۶د      کشر. تریپ کشو  اه ج یر  م  قا ب   نواجافغ نسم ج  ا به

د   ۸مریاد  مب  یه ب  ارای  و تطباد  قد نوج   روی  ا به هاا  ی ب  ادا ه ک ااه مواد مخر 

موک له ب ده ج و  ش مل تس.  را ر افغ نسم ج انج   داد که ایپ  روی ش مل  ه نوع تس.

مااادوج  ۵.۶تد   ۱.۳د   را ر افغ نسم ج د  حرود  که ش ج دادن ه ا .. ایپ  رویاد ا  بود

مخر د   که ی عک تو یرک تولار و ق چ ق موادد ح ل . هسمنرثر ای ا مف ده مواد مخر  أافراد مم

هسدمنر  که مهم د به مواد مخر  کس ن   ا .ک حم قواناپ ازای  افغ نسم ج ار  شارده شره

مخدر  و ا ماد د بده  ج ا تبد    ییدرا مدواد ؛ا . هشراد وضها. مجرم نه قاارش ج ناز ح لم

گریک اهدلک ادرای  انحراف   و ارایا  م ننر  رق.ک چپ و ک قملک تاری دا ی ب    یر مهن

هدد ی دولدد. افغ نسددم ج و هاادد  اج  دد  ای قددو  مق  ب گددزا ش ب دا د.  و...اتادد ق  

ای   داج د  افغ نسم ج بده ا یش بداشمهماا دیک م ۱۱۸۱د       کدهرش ج نش ج م الااا باپ

 ر.نمواد تریرا ی و مصر  کرد ماااوج دل    مریا ی  ۵۱۱

مخدر  بسا    د ج  د مر   بده مدواد کی ع وک ش. مواد مخر  ییرد    ح   ن امپ و  

مخدر  کننرهک مصدر  مدواد  ج مند    و دهق ند ج مصدر  دا ندرگ جو احما ل ً بدرای ا . 

شر. مهم داج مهاول ً کسد ن  هسدمنر کده اشدمغ   و د  مدری ث بد. ید  نراشمه ب ناز ای هزینه

مااادوج  ۵۱۱مخر  به ا یش باش ای  تریر مواد ؛ بن برایپکننره مصر  مواد  ا نرا نرکف ی.

                                                            
1. INL 
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اواند ج ک دهدر م  ه ی اه ن  نش ج م  .ا .دا   ج ب    یر ارای   دل  ک نش نگر ا تب   مهن

 ه یو دا ای گرایشبوده مخر   ااما    مسمهر ابما  به مواده ی باش ای   یر اقش   و گروه

 ه دیدرگ ه(. د  افغ نسم ج نادز شدواهر و ۰۱ ک ص.۸۵۳۵ک باشمر به ایپ وریره هسمنر )مزیری

 کر. ای  دوی دیگدرنشدوه  د  ما ج مهم داج دیدره م اوان ج باش ای   یرگروهک دهرنش ج م 

ل دهه بر ینرگ  ایپ قشر تأثارا  منفد   ااقد  ه ی باش ای چهشرایط ن بهنج   و تشون.

  افدزوده ا د.؛مخدر   ایپ قشر به مواد ه یگرایش گذاشمه ا . و ایپ ن ما یا   ینرگ  بر

ه  و  وامدل ااماد    مدؤثر برگدرایش بده انبده ت  شره ا .ایپ تحقا  تا ش  د  یپابن بر

ااون ک باشمریپ مهم داج بده ک بل ب  ااها. شش ما اوان ج به مواد مخر  ورداتمه شود. شهر

تود ا  داده ا .. هزا اج نفر مهم د که  ارت ً ای قشدر اواند ج هسدمنرک ای  مواد مخر   ا د 

هد  اد  هد  و ییدر و لهد ک مخروبدهه ک و   و د  ا ده انرت نواده و ا مهه  رد و  انره شره

مصدر  مخدر  مدواد انر و  یادانه و د  حضو    براجک وااس و مق مد   دولمد  توش کرده

هد ی ب   و بد  لب سون ه که د  وضها.  ق.ه ی و اه  ای مهم داج ب کننر. تا ش ی گروهم 

ی  ا ن  احد. انندرهاانرک قا  هدر به  ش  و  وی افم دهه  و تا ب جکثاف و ژولاره د   ر 

 کنر.م 

ایج د ح لد    صو  بهک  کرد مغز  که موا  تغاار د  مخر  ش مل ترکاب ت  ا . مواد

شددود هاجدد ن ک  فم  هدد ی ن بهنجدد  ک  صددب نا. یدد  اتمادد   د  قضدد و  و شددهو  فددرد م 

(. مواد مخر   ا برا  س تأثاری که بر اسدم   صد  و مغدز ۲۱ ک ص.۸۵۱۱منشک )محبوب 

ایپ گونه مدواد کده شد مل کوکد ئاپک  :ه انر: الف( محر گذا دک به  ه د مه تقسا  کردهم 

کننره  ا تحرید  ک  اسم   ص  و مغز مصر شودم ه  نااوتاپ و  مفم ماپکرا ک ک فئاپک 

مر  احس س هوشا  یک هاجد ج و فرونشسدمپ کوت ه کننره ایپ گونه مواد د کنر. مصر م 

ایپ گونه مواد که ش مل الال و مواد افاون  م نندر ترید  ک  :ه کننرهب( ک نر ؛کنرتسمگ  م 

ه ی  صددب  و مغددزی  ددب  کدد هش فه لادد.  اسددم  کا دد.هددروئاپک مددرفاپ و   ددپریپ 

گذا د. ب  مصر  ایپ گونه مواد  ضا   م  برکننره تأثارات  شل  به ًو  شودم کننره مصر 
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 :یاج( مدواد تدوه  ؛کندرکننره ح ل. فراموش  ای ترسک اضطراب و ا مرس وارا مد مصر 

و د    کدرده ا مخمدل کده فه لاد.  صدب  ا د. اکسدم یی  و (LSD)گونه مواد ش مل ایپ

و  ددب  اتمادد   فاددری  کنددرم کننره  ا ای شددرایط و ح لدد   مواددود منحددر  مصددر 

ه ی (. ا ما د به مواد مخر  ای منظر  شدمه۸۱۱ ک ص.۸۵۱۳شود ) رو م ن ک کننره م مصر 

 تهریفچازی  کردج به هر گرفمپ و   د  ه  ا ما د  ا توبرت  /ا .شرن  مخماف تهریف

 ک ا ما د به مهن    د ن مه دهخرالغ.شود. د  که  ب  تا یل و دلبسمگ  به  ج م ر انکرده

 (. ا ما د به مدواد۱۳۰۳ ک ص.۸۵۵۱ا . )دهخراک  گرفمپ به هرچازی مهن  شره کردج ی  تو

د مر   به  ج مدواد  نبودکهک  و یبه ؛کردج به مواد ا . مخر  به مهن  توگرفمپ و   د 

(. گرایش ۱۱۲-۱۱۶ ک صص.۸۵۲۲شود )صری   رو م ن ک محروما. م  موا  بروی  ا ئ 

ه ی فرد د بد  ه شن ت. ؛ یهن داننر ا ناز مرک  ای  ه  نصر شن تم ک    ف  و  فم  ی م 

ثار حس     و  وا ف او د ب  ه  ج چاز و ای تا یا   او برای  ال به  ج چاز تدأای ا چازی

 (.۸۵۱۱ک وذیرد )یو ف  لویهم 

 د  امد  ک  درمد  نظر به نشرن تصو  امری مخر  مواد تولاری من بع ن بودی کش بروج

 و مخر  مواد به د مر   و گرایش ک هش ب  که دا د واود اما ج ایپ تق ض  و توییع حویه

تق ضد  و  اگدر کده ا . مسا . شود مق باه  ج  و  ر     رضه و گسمرش ب  ه کگرداج واج

مصرف  واود نراشمه ب شرک  رضه و توییع  ج ناز  ار نزول   گرایش برای د ی ف. ک ل ه ی

ام  ایپ ق  ره  رضه و تق ض   وی دیگر ناز دا د و  ج ایناه ب   رضه و توییع  کتواهر گرف.

. د  افغ نسم ج ی برم فراواج مواد و د مر      ج به  جک تق ض  و گرایش به مواد ناز افزایش 

گارد  احم  صو   م و  ت صک  رضه و توییع انواع مواد به  و      و د  شهر ک بل بهبه

 .شدودم و ایپ امر ن مااوج  ب  گسمرش تق ض  و مبما  شرج باشمر افدراد ایاااده اواند ج 

د   صر ح ضرک یا  ای  ادل افدزایش مصدر  مدواد مخدر   کهدهر ناز نش ج م  تحقاق  

 ک ص.۱۱۸۱ک ۸  شد  ک مونمد نر و وود )ه دلندرک م ه  . جد مر      ج و نسبم ً  ایگ ج به 

                                                            
1. Hadland, Marshall, Montaner & Wood 
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باشمری برای  فرص.مرد   ک و  منطق  یم ن  که د مر   به مواد مخر     ج ب شر(. به۰۳۱

افدزایش   نهد مخدر  د  بداپ مواد د نماجه مصر   ؛و گرایش به مواد مخر  دا نر  د مر  

 (.۸۶۱۱ ک ص.۱۱۸۱ک ۸ی بر )ت   و فوم 

 دوی و ویرانگدر د  افغ نسدم جک وضدها. و شدرایط  جه ی ت نادهه انگ باش ای چه  

هد ی یید دی ه  و ن بهنج  یمخماف  ا   ک اقمص دیک ااما    و فرهنگ   ا د  ن بسد م ن 

ک فقدرک ا ماد دی واند  و ب  هد یک ن امن هد ک مه ار  دوادیقرا داده ا د.. بااد  یک ب 

مخدر  ایاااده   ما د به مدوادک بر رور م ک انحراف   و ا رور م ک ب ه ی ت نگ تشون.

ما حظده ا د.ک .  نچه ق بلشودم دا  تاق  ه ی دوا نم یج مااوس و  ان  انگ و تشون.

هد  نشد ج  ابطه ا ما د ب    یر ارای  و انحراف   ا .. د  کشو ه ی مخماف اه ج وژوهش

قا  و آ مسدمدهر که ا ما د به مواد مخدر  بد   د یر ادرای  و انحرافد   ااماد     ابطدم 

(. فرد مهم د به مواد مخر  برای د مر د  بده مدواد ۱۳ ک ص.۸۵۱۱ک وو دا ی دا د )فرخ مهن

چوج  درق.ک قمدلک اهدلک   آ ا ما د ب  ارایانوع  ال دیگر ا ..  ابط ح ضر به انج   هر

ک چپ و ک  هزن  و امث    جک د  کشو ه ی مخمادف و گریک ارای  اتا ق ک تاریک  یفری 

 نواج ناروی فه   و بد  اندرژی ا .. اوان ج به فغ نسم ج مش هره و بر    شرهایاااه د  ا

و احس     قرا  دا نرک باش ای  د یر اقشد   د مهدرض  ه ۀ انوجک هاج جا مهه که د  دو 

  (.۰۶-۰۳ ک صص.۸۵۱۲نر )ص دق ک هسمابما  و گرایش به مواد مخر  

ا ماد دی باا  یک فقرک تو  ک ن امن  و ب ک نرخ ذکر شر ترواشکه   اید  افغ نسم ج به دل 

ک د مر د    د ج بده ه ی ااما    و ت نوادگ تشون. کدیگر  ویای  ا .. افزایش ی فمه

مواد مخر ک نبود فض ه ی  دبز و امد کپ تفریحد ک افدزایش  دپ ایدواج و کد هش نظد    

 دمف ده ای هد ی  دن  بده ات نوادگ  و موا د ای ایپ د .ک اواند ج  ا بداش ای  د یر گروه

ه ی ما ناسد  ویدهر. یا  دیگدر ای مشداا   موادود فدرا گرداج  وق م ه ی  واجمواد

شن تم  بده ایدپ ه ی ااما    و ا مههک فقراج  ویاردیاۀ شو  و   ا مب  یات  ب  ایپ وریر

                                                            
1. Tom & Foo 



 111                       ...        به مواد مخدر شیمؤثر بر گرا يعوامل اجتماع                         شمارة اول   

 

ک ق چ قک توییدع  مریا ی  مصر  مب  یه ب  کش. دل  اا  ده  ااه ا .. شا  ناس. که مئمس

ده   مویش  برای  گد ه  ه یک  گ هایپ مواد شره ا . و ش یر صره   اان   و  و مصر 

  کده نگد ه وادود دا دناد ی ادری کد  ه امد  د  کند   هاده  ک ج برگزا  شره ب شر ضر ای 

ب شا  و به ایپ موضوع تارکز کنا  که چه  وامل  اه مه  داشمهئشن تم  ناز به ایپ مسا مهه

تنه  ب   ویارد  ییرا ؛اوان ج به مواد مخر  تأثارگذا  ا . ویژهبهو گرایش افراد  ااما    بر

بده ر  بدط ب یدذی ه یهول ج و ادا ئ  ا . مسه  به نماجه مطاوب نا ا ا   ک حقوق  و تنب

کنندر. بد  بده مدواد مخدر  تواهافراد ه ی گرایش به ا ما د و مبما  شرج ه  و  رچشاه یشه

تواج بده نماجده مطادوب و ک م مخر  برگرایش و ابما  به موادشن   ی   وامل ااما    مؤثر 

 ی ف.. ا     د .

 تحقیق و تجربی نظری . مبانی۲

 کده شدودیم ن  وریرا  م  انحرا  ک۸مرتپ نظریه  نوم  و گرایش به مواد مخر  برا  س

اقها. و د  که ایا مهه ای فرد. واود داشمه ب شر د ما ب  به  ج تض د و  یل و اهرا  ما ج

   دا  یه بخش ما ج د  ویژهبه فش   ایپ. شودم  باگ نه گاردکم  ن دیره  ا تود ه ی  م ج

 د ما ب  برای فه لام  هر ای که افرادی ؛دهرمخر   ا افزایش م  مواد گرایش به ااها. وذیر

 مصدر  به بردج ون ه یپکابن بر ؛شونر وی م کج  رفرا  و کننرم  دو ی ااما    اهرا  به

 اهدرا  بده د دما ب  بدرای  ا تدود اندرژی و وقد. ر تد  دهداا یه م  مهم د به مخر  مواد

 (.۱۸ .ک ص۸۵۱۱کنر ) ب دینسا ک  باشمر  ا مواد مخر  مصر  و کنر صر  حصو ق بل

مه شر   گویرکم  (۸۳۲۵) ۱  ترلنر ادویپ که  و ها ج کافمراق  نظریه مه شر برا  س 

 یهد نظریده ادزو افمراقد  مه شر  .کنرم  تبااپ  ا مجرم نه  فم    انمق  چگونگ  افمراق ک

د وج  د  ا   د  ید دگاری و شدودم   موتمه مجرم نه  فم   ا  س  جک ب که ا . ی دگاری

 ا تب   مراوم. و فراوان  مازاجک شر ک به مؤثر ی دگاری دهر.م   خ فرد نخسماپ ه یگروه

                                                            
1. Merton 

2. Edwin Sutherland 
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 د  مقا س ی   نواجهب توانرم  افمراق  مه شر  مخر ک مصر  مواد به تواه ب  ا .. وابسمه

 یهد مه شر  دیگر د   ر  و  وانهکج یه مه شر  مقا س  ر ک ی  د  شود. گرفمه نظر

 شدروع هنگد م  مواد مصر  نظریک یه دیرگ ه د  برت  شود.م  انب شمه ااما    مهاول 

 مهادول  هد یای مه شدر  باشدمر مدواد( کننرگ ج وانه )مصر کج یه مه شر  شود کهم 

 به وابسمه ک مل  و به مخر  مواد مصر  شروع   رم  نظر به د واقع .ب شر ه  ج ااما   

 مدواد بد  ا تبد   منبدع اولاپ :نویسر( م ۸۱۱ ک ص.۸۳۲۱) ۸دا مر ب شر. هاس ل ج ب  مه شر 

 ای  ا مواد ته    مزه مهاول ک اولاپ کننرگ جمصر  ا .. دو . ی  مهاول ً مخر )هرویاپ(

 د مگار شره  اه ایپ د  که دو م  ما ق   د و  . غ لب ًکننر:د ی ف. نا  ک  ت یه مهم داج  وی

 بدرای ندر  به فرد .شونرم   وق داده هرویاپ  ویبه ککنرم  مصر  مثق   صو   ب و

تد   دا د بسمگ  تص دف  شرایط به باشمر شروع بن برایپ ؛شودمخر  م  مواد تریرا  ب   اولاپ

 (. ۸۳۳۰ک ۱ک   )هوگ جت یه کننرهمصر  تو ط  اا  چناپ   یوی

  ااادردی  د تم  ی  ها ف. ی  :  یم ن  ااما    د  گرایش به مواد مخر نقش ب  

   تم   کل ما حظآ به  ج ا یبه کنر وم   د  ا فردی   مل مهاول ً مخر  مواد اآئمس د ب  ۀ

  د تم  ی یهد  ها فد.. دهدراتاد ق  ناد  انبدآ مشال ایپ به و  و دم   وی ااما   

 که کننرم  ا مرل   وکننر ی  انمق د نا   رینش اراگ نه  ا تصوص به نه د هاچ  اااردیک

 کنندر. صدنهم مد  حفد   ا ااماد     اسم  کل بر یاریگرک ممق بل تأثار ضاپ نه ده  هاآ

 کنمدر  تضدهاف وا دطآبده ندویپک ا مهدآ د  ااماد    تغاادرا    یر و شهرنشان  شرجک

 ای دوی کشدرم  ا اد    دنم  ااماد    یهد ا یش  رید  ایدپ ای ای وداش کده ااما   

اندر )اکدرس و شدره شدن تمه ااماد     د یم ن بد   نواج  اد.به شاا گوک شن   جا مهه

 (.۸۶۱ ک ص.۱۱۱۰ک ۵ اارس

                                                            
1. Troy Duster 

2. Hagan 

3. Akers & Sellers 
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 د وند   وابدط ا اید ااما      یم ن ب  مخماف  ن صر مط له  کای  بسا  ی برا  س

  د یم ن بد   ن صدر هادآ دیگدرک  دوی ای. گذا ندرمد  تأثار یاریگر بره  ییرا  ج ؛هسمنر

 ااماد     د یم ن بد   ن صدر ای برتد  کده و یبه ؛نرا نر ار  بر یاس ج تأثار ااما   

تأثار  ار  بر مسمقا   و به دیگر برت  ول  کننرکم   ال( ایوا طه) ممغار ما نگار  نواجبه

 د  ا مهده ا ض ی که شونرم  ب  ث ااما      یم ن ب   وامل (.۱۱۱۸ک ۸گذا نر )ت یارم 

 ج ما ن    کن ثب ت  ب  ت نوادهک گساخمگ  فقرک: شونر موااه مشال ب  تود  فم  ه ی تنظا 

 محاد  یهد و فه لا.ه    یم ج د ه   ج ک  مش  ک. و   کناپ باپ  وابط و گان م  به... و

 تباداپ  ا فدردی ااماد     فمد    د یم ن بد  (. نظریآ۸۳۳۱ک ۱شود )ولر و  نپاسم  نجرم

دا د   ا ار  و گرایش به مصدر  مدواد مازاج نو  ن   تبااپ قصر نظریهک ایپ بااه ؛کنرنا 

 (.۲۱ ک ص.۱۱۱۰ک ۵)وولساپ و  ابانسوج

 ن شد  ا مهه نق   ت بر د  ا ما د گسمردۀ واود ااما   ک   یم ن ب  نظریآ ای دیرگ ه 

 ن ها هنگ  ا ا مهه ح ل. ایپ د  ایپ نظریه  رفرا اج. ا . ااما      یم ج مشخص   ای

 بد  تواننرنا  و ناسمنر ا مهه یه اذب هر  و د   به ق د  مرد  ای بخش  ییرا ؛داننرم 

  دویبده د نماجده کنندر؛ کف ی. و احس س  ض ی. ااما    مطاوب یه هر  به د ما ب 

 اهدرا  بد   ابطده د  اندرنموانسدمه کده  ض یم   ا ت   و نرم   وی مخر  مواد   یر و لالا

 نادز دیگدر لحد   ای نظریده ایپ  رفرا اج . و نر د . به دیگر  ری  ای کننرک کس  ا مهه

 تنظدا  و کنمدر  به ق د  ا مهه که هنج  ه ی ا . ح لم   ج و داننرم  ن ها هنگ  ا ا مهه

 مدواد مصدر  مد نع کده ااماد    نفوذ هنج  ه ی و قر   ای و ناس. مخر  مواد مصر 

 شدودم  ک  دمه ااماد    تحدو  و بروی تغاادر هنگ   به هنج  ه ک   یر نظار هسمنرک مخر 

 (.۸۵۱۲نا ک و دی ا )

                                                            
1. Talyor 

2. Vold, & Snipes 

3. Paulsen & Robinson 
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برا  س نظریه کنمر  ااماد    کسد ن  کده بده  :کنمر  ااما    و گرایش به مواد مخر 

کسد ن  کده ای ک امد  دا ندر نادز تا یل به تبها. ای مقدر ا   ج کنرااما ع تود دلبسمگ  دا 

داشدمه ب شدنر. تواده بده تا یدل مااپ ا . به نقض  ج مقدر ا   کانرااما    تود بریره

نظار مر  ه و دیپ د  نظریه کنمدر    ه  و نه ده یثر   یم جؤممغاره ی ت نوادگ  و نقش م

ای اهاا. یی دی برتو دا  ا .. افرادی کده د   ااما    و هاچناپ د  تبااپ  فم   انحراف 

هد ی و بده ا یش دا ندرمشد به  ا غ لب ً ا مق د ککننره ی ااما    مشمر  ینرگ  م محاط

-انس ن  نظار تشری  مس   ک حا ی. ای حقوق دیگراج و اارای ضوابط ق نون  احمرا  مد 

احماد   مشد  ک. افدراد د   کگذا نر. اگر ایپ ا مق دا  واود نراشمه ب شر ی  ضهاف ب شدر

 کبرحس  نظریه کنمر  ااما    هارشد  کبه  ب    دیگر ؛اقرام   ضرااما    باشمر ا .

ا مق دا  مذهب  و  و ب و ه  کقواناپ و مقر ا  کهر انرایه تهاق   افراد به ت نواده و دو م ج

به  فمد   تههرا  افراد به ا مهه کامر شره و ضهف تههر  کتر شوداهرا  د د مرس ضهاف

 دا. هد ی ااماد    مواد  ترغاد  فدرد بدهشود. ضهاف شرج کنمر م منجر انحراف  

ی دگاری  فم   مجرم نده و  موا ه  ود  نماجه ه ی بزها   و ایج د ا تب   ب  ایپ گروهگروه

 (.۸۵۲۰ک ۸ابرتسوجشود ) انحراف  ایاااه مبما  مصر  مواد م 

 تحقیق پیشینۀ. ۱. ۲

ح ضر ا ائده داتا  مرتبط ب  موضوع وژوهش  ت  واشانه شرفراواج ش د  ایپ وژوهش تا 

یپ ابند بر ؛ی فد. نشدر)واا یش ( و کاف  مرتبط ب  ایپ موضدوع   هاچ وژوهش کاّ ام  کشود

 بسنرهه ی ت  ا  وژوهشه ی دیگراج مرتبط ب  ایپ موضوعک به برای دانسمپ نم یج وژوهش

تر دیگدر هد ی اد معوژوهشانجد   و بسمری برای بن  . امار ا .  ایپ وژوهش  نگشودم 

 .شود

 د مر د  د  ثرؤمد  وامدل بر    ( د  وژوهش  ماران  به۸۵۳۶وو  )غف  ی و ا ا  ال

 هد یویژگ  باولوژی ک ه ک  وامل ب  ی فمه ا مهه )ایراج( ورداتمنر. د  مخر  مواد به    ج

                                                            
1. Robertson 
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 مدواد تهاده و  د دگ  ا یاج .قااد کنجاد ویک دو م ک ه یگروه ت نوادگ ک  وامل فردیک

 بده بد  تواده هاچنداپ. هسدمنر مدواد مصر  و ا ما د بروی د  مه   وامل تریپمه  کمخر 

تدریپ مهد  مواد مصر  و ی ج ت  ابمرا ای ت نواده مخر ک مواد ب  مب  یه  ویارد شرج ااما   

 و ا ماد د بد  بادهمق  و تر  برای حل اه بهمریپ کمصر  ای واشگاری بر ا وه و دا د  ا نقش

 ایمط لهده (۸۵۳۳) ش هاوک محارت ن ک اماریک فخد  ی و حسدان اه ج ا .. مصر  مواد

 وزشدا   ادو  دانشدگ ه دانشجوی ج ای نفر ۰۵۸ مش  ک. ب  هابسمگ  و توصاف صو   به

 و تطر دد ی  وامدل ور شددن مه ای ا دمف ده بدد  هد داده. دادنددر انجد   )ایددراج( بهشدم  شدهار

 نمد یج و هد ی فمده .رشد  و یاادع اوان ج تطروذیری مقا س و مواد مصر  مح فظماننره

 ودذیرید دمرس و دو دم ج تو دط مدواد مصر  که داد چنرممغاری نش ج  گر اوج تحاال

-وداش بهمریپ ک(تا نشگری و تواه هاج ج موادک به نگرش) فردی شره بهر ای  واملاد ا 

 د مر د   ب  نم یج واشاپ نادز بداپ. سمنره دانشجوی ج د  مواد مصر  به گرایش ه یباپ

مشد هره  مهن دا ی ا تب   نواوان ج تو ط مواد مصر  ب  مخر  مواد به شرهاد ا  ی  واقه 

 و مخدر  مدواد مصدر  نظادر ورتطر  فم  ه ی به اوان ج گرایش مازاج د واقعک ا .. شره

. ا د. باشدمر بسا   دا دک واود مواد ایپ به    ن  د مر   که ن بس م ن  ه یمحاه د  الال

نقدش  تهاداپ مخدر  و مدواد بده دانشجوی ج ( نگرش۸۵۳۱) وژوهش   ض ی  و صنوبری د 

. تود بر  د  شدر به ا ما د و مواد به د مر   نبود ت نوادهک ما نه. ق نون ک منع ب یدا نره

 هشکوژو هر  به د ما ب  منظو به شر و ا مف ده مقطه  ی ب یمانه ای  وش وژوهش ایپ د 

  وش بده کده دیفو  شهر دانشجوی ج ای نفر ۰۱۱باپ  د  مخر  مواد مصر  به  ا قه مقا س

د صدر بدرای  ۸۱/۳ ک ب  نمد یج. شر اارا بودنرک شره انمخ ب تص دف  ایتوشه گاریناونه

 اگدر کده داد نش ج نم یج هاچناپ. دو . دا نر مواد مصر  کننره  که شره ا .ک ی  ب   

 احما ل ً دانشجوی جای د صر  ۶.۳نب شرک  ت نواده ما نه. د صر و اگر ۳/۵ کنب شر ق نون  منع

 کب شدر د دمرس د  مخر  مواد که صو ت  د  ک ج بر کرد.  ا وه تواهنر مصر  مخر  مواد

 ب   برای ی  کهبا ج کردنر  د صر ۵ و کرد تواهنر مصر  احما ل ً دانشجوی ج ای د صر ۳/۵
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  وامل مصر ک نقش ای واشگاری برای تواجم  کرد. تواهنر اممح ج  ا  ج کا . شره که ه 

 ا ما د یا تق  و بهبود یه  وش ب  و کرد تقوی.  ا د مر   ای ما نه. و ت نوادگ  ق نون ک

 و ا ما د»  نواج ب د  تحقاق  ( ۸۵۳۱) فرفرییپ کرد. ااوگاری مخر  مواد مصر  ای به نفس

 )ایدراج( تاخ   شهر م ج د  ا ما د ه ییمانه و  ینرخ باا  بر    به « ج وا مره ی و  ال

 مخدر ک مدواد مصدر  شدروع  دپ -۸: ای  بد    ا د. وژوهش نم یج ای برت  وردات..

 -۱ا د.؛  اوان  و نواوان    لگ  یهن  ۱۳ ت  ۸۶ باپ مسئول ج ای د صر ۲۱ نظررا  س ب

 ای د صدر ۳۱ و مدرد  ای د صدر ۱۳ کمخدر  مدواد کنندرگ ج مصر  شغل تریپش یعب  ۀ د 

  اد. تدریپمهد  -۵ر؛ هسدمن بااد   باشدمر مخر  مواد کننرگ جمصر  که مسئول ج مهمقرنر

 د  و فراوان  کمسئول ج ای د صر ۱۳و  مرد  ای د صر ۱۰ نظر اظه    ب  کمخر  مواد مصر 

 .ا د. والدریپ نادردجکنمدر  و تواه ب   پس وا .  او  اولوی. د  مواد بودج د مرس

بر     وامل مؤثر د  گرایش اوان ج بده مصدر  مدواد »( وژوهش  ب   نواج ۸۵۱۵مولوی )

غارمهم د( د  محاط یندراج ا دبادل )ایدراج( انجد   داد.  ۰۳مهم د و  ۰۳نفر ) ۳۱ وی  «مخر 

 ۵/۱۵  ک  ا ق والریپ ب  ضری۰/۰۰نم یج وژوهش نش ج داد که ممغاره ی افسردگ  ب  ضری  

ک باشدمریپ ۸/۳۲و شاس. تحصاا  ب   ۱/۸۲ اگ   کشارج ب  ک ۱/۳۱مه شر  ب  افراد ن ب ب  

ه ی تواج ب   مویش مه   تأثار  ا بر گرایش اوان ج به مصر  مواد مخر  دا نر. احما ل ً م 

ه ی  مویش هنریک فرهنگ  و فن  و ینرگ ک گسمرش مش و ه ت نوادهک ایج د مراکز و کا س

 ای ای گسمرش  ج ااوگاری کرد.حرفه

 وامل تأثارگذا  بر  وءمصر  مواد مخر  »ب   نواج وژوهش  ( ۱۱۸۱) ۱و چوفو ۸ لا ج ت 

نش ج داد که نگرش به مصر  مواد انج   دادنر. نم یج )د   مریا ( » و د مر   به مواد مخر 

 ا د.ثارگذا  أمخر  ت ه ی توییع و د ما ب  به مواد مخر  بر  وءمصر  موادمخر ک  وش

 کهد ی ایدپ ودژوهش.  بد  ی فمدها .ه ی واشرفمه فن و ی نماجهو د مر   به مواد مخر  

                                                            
1. Lian Tam 

2. Chu Foo 
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گا نمر  انج   دهنر. ا ثر ؤمراتا   و اقرام   واشگارانه م رنه د ب یه ی مرد دول. و   یم ج

 و هاسد ل ج الال تو ط مصر   ری  ای نماجه   ارنر که کودک جایپ ( به ۱۱۱۱) ۸و ه  تل

و  به الال ش جدو م ن کهگارنر. نواوان ن م  قرا  أثارتمصر  موادک تح. به  ن ج ه ینگرش

 بدرای یید دی و احماد   هسدمنر د مهرض تطر ایهفزاینر  و بهرک دا ن د مر   مواد   یر

ایدپ  بده هاس ل نشد ج  ری  ای اغا  بز گس ل ج دا د. کننره مواد واودمصر  به ه  ج تبریل

نماجده  (.۸۵۱۲ناد ک و دی) اد  کنندر مدانمخد ب   ا ت صد  مد ده کده تأثاروذیرندر صو  

ما  ا ما د به مواد مخر  کشو   مریاد  د بد  ه مصدر  مدواد  یه ی   ل نه انسماماووژوهش

 مدویاج دانشای د صر  ۶۱دهر که مخر  و نوشارج مشروب   الاا  تو ط اوان ج نش ج م 

اندر. اواند  دود کدردهد صر ناز م  ی ۰۶انر و انر که الال مصر  کردهمقطع دبار م ج گفمه

اندر. ایدپ نهد د یاپ و هریاپ مصر  کردهکوک  کاکسم یی که محر  کدیاسه  هاچناپ    ج

مدواد تو دط  نادردجد صدر ای مصدر  ۳۳کنر کده حمد  د  صدو   ا ااند ج واشنه د م 

 ه  واود دا د. ه  اما ج مصر  مواد تو ط  ج فرینرانم ج ب ی

دهر که گرایش بده مدواد مخدر  بد   وامدل و نش ج م ره شی انج  ه نم یج کا  وژوهش

گرایش به مواد مخدر  نادز ممندوع و  ثر برؤه ی مخماف ا تب   دا د.  وامل ااما    میمانه

تربا. ت نوادگ ک تشون. د  ت نوادهک ا ما د یاد  ای ا ضد ی  که و ی؛ به .اچنرممغاره 

ک د مر د    د جک بااد  ی و   ینرگ ه  ده  و شاس.ت نوادهک دو م ج ن ب بک  رتو دگ 

تدریپ ای مه فراغد. اوق   نشدرجو مدریری. ه ی ااماد   فقرک نظ    ضهافک ن هنج  ی

بر مح  یدج ممغاره ی  ا وه ایپ وژوهشد  . ا .گرایش به مواد مخر    وامل ااما    بر

بد  تواده بده شره ا . ک تا ش شرهه ی انج  ثارگذا  بر گرایش به مواد مخر  د  وژوهشأت

د مر د  بده اما ند   نبدود ثارا  ند امن ک ن امادریک أشرایط تد ص ا مهده افغ نسدم جک تد

 بر    شود.گرایش به مواد مخر  ناز  و   دی شرج توییع و مصر   ا بر فراغ.اوق  

                                                            
1. Galanter & Hurteel 
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 تحقیق شناسیروش .3

  و تحااا-شاوۀ تباان  و توصاف  ا . که بهایپ تحقا  برا  س هر  ای نوع ک  بردی 

مب ن  نظری موضوع و واشدانآ تحقاد  ای  کاه ورداتمه ا .. نخس.ئب   وش واا یش  به مس

 ۸۱. ا مهده  مد  ی ودژوهشک شدهرونراج ک وش شرای و الامروناا   ری  تحقا  کم بخ نه

ه ی تحقا  . ناونهشرنرم بوما ج و غاربوما ج ه ش مل که  بودنر  لآ شهر ک بل  ۵۳  له ت  

نمرن. و یه ی مج یی و ا  ده و تص دف   اسما تا  ای ما ج ک  براج شباه  شال تص دفبه

صو   فراتواج  اوم  برای تااال ور شن مه  نا یپ به اواند ج شدهرک بل د  شدباه ناز به

ک بدل  نفر ای ما ج اوان ج   کپ د  شدهر ۱۳۸که د مجاوع  انمخ ب شرنرااما    فاسبو  

 د تمه صدو   ه ی محق ن مهور شو ااآ ه  به و ی دادهگرد دادنر. و  خ ه به ور شن مه

و ای  شدر تحقا  و برا  س مقا س لاادر  تنظدا  ه یهو فرضا ه ا ؤگرف. که برا  س  

ا د..  دپس شدره  م  ی تااادل  و فراتواج  اوم  ای ا مهه شرهه ی انمخ بما ج ناونه

  د  مراحدل ای و ودس شدر SPSS  افدزاو وا د نر شر بنری شره  بقه و یه ی ااعداده

مادزاج ممغادر وابسدمه بده  تخاداپ د  ه  ج ای هری   ه  وژوهش   تمه شر و ه یش تص

ا مبد   و (ک هابسدمگ  و  گر داون  انجد   شدر. F(ک )T) ه ی یموج وس ای  جک د .  مر.

   وای  تانا ای ا مف ده ب  مقا س ۸ وای  ه ی مر و  انج   شر کهو ی ی  تحقا  ناز ب   وش

 هاسد ن   وش بده هد  نادزمقا س و دقد. ور شدن مه ۱و ی ی  ا مب   یار ا م د وأصو ی و ت

 .صو   گرف. ۵کرونب خ  لف ی ضری  ای ا مف ده ب  و د ون 

 انر ای:ه ی تحقا   ب   فرضاه

                                                            
 ی  تار.  نظر ا .رگاری  نجه من  ب  برای بر    ش تص ه ی متهااپ ایناه  ی  ابزا  انرایه .۸

2. Reliability 

3. Cronbach's Coefficient Alpha 
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ه ی ک مادراجهد م نندر فضد ه ی  دبزک و    فراغ.اوق  اما ن    ه. اوان ج د  ک بل ب۸

 ب  گرایش اوان ج به مواد ه وتس  ک والاب  ک  انا  و... د مر   نرا نر و ایپ کابودک ففوتب  

 ؛مخر  مرتبط ا .

و ن امن  فزیا  و  وان  ن ش  ای انمح   و انفج   د  شدهرک بل بد   ه . افزایش تشون.۱

 ؛گرایش اوان ج به مواد مخر  ا تب   دا د

 ؛رنی اوان ج به مواد مخر  نقش دا . دو م ج و هاس ل ج مهم د د  گرایش و ابما ۵

 ؛هنج  ی و   دی شرج مصر  مواد ب  گرایش اوان ج به مصر  مواد ا تب   دا د. ب ۰

 ؛. ا ما د یا  ای ا ض ی ت نواده ب  گرایش اوان ج به مواد مخر  ا تب   دا د۳

 . تشون. د  ت نواده ب  گرایش اوان ج به مواد مخر  مرتبط ا ..۶

 حقیقهای تیافته. 4

ا ائده شدره  ۸ای ب  گرایش به مواد مخدر  د  ادرو  نم یج  یموج  ابطه ممغاره ی یمانه

 ا ..

 

 مخدر ای با گرایش به موادنتایج آزمون رابطه متغیرهای زمینه .۱جدول 

sig T ابعاد میانگین 

 گرایش به مواد
 

 ایمتغیرهای زمینه

۱۶۵/۱ ۸۲۵/۱ 
 مجرد ۵۱/۰۵

 تأهل
 ممأهل ۰۵

۲۱۱/۱ ۱۶۳/۱ 
 ک بل بوم  شهر ۵۵/۰۵

 وضها.  اون.
 غاربوم  ۰۱.۱۳۵

۸۶/۱ ۰۰۸/۱- 
 ش غل ۲۳/۰۸

 اشمغ  
 غارش غل ۵۸/۰۶

۱۳۸/۱ ۸۱۱/۱ 
 با  ۵۱/۰۵

 ا ما د یا  ای ا ض ی ت نواده
 تار ۳۶/۰۱
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ای بر گرایش اوان ج شدهرک بل بده مدواد مخدر  أثار ممغاره ی یمانهی  ت T  یموجتحاال 

دا ی د  گرایش به مواد مخدر  وادود هن باپ وضها. تأهل و تجرد تف و  مک دهرم نش ج 

دا ی د  گرایش بده  غاربوم ( ناز تف و  مهن )بوم  شهرک بل و نرا د. باپ وضها.  اون.

ج و باا  اج واود ندرا د و  دا ی باپ ش غا د  وضها. اشمغ   تف و  مهن. مواد واود نرا د

ج گدرایش  شد غا د  مق یسده بد دهر که باا  اج دا ی  ج نش ج م  ایپ ارو  و ضری  مهن

مخر  دا نر. ا ما د یا  ای ا ض ی ت نواد ناز بر  وءمصدر  و گدرایش بده  باشمری به مواد

 دا ی بد  کسد ن ند ک تف و  مهام  مصر  مواد د  ح   ح ضر کنراشمه ا .تأثار مخر   مواد

 بدراسمنر. د  ایپ  یموج فقط تدأثارممغار بااد  ی کننره مواد ندا د که د  ح   ح ضر مصر 

 .شرمخر  تأیار  گرایش اوان ج شهرک بل به مواد
 

 مخدر دنتایج آزمون رابطۀ متغیرهای مستقل با گرایش به موا. ۲جدول 

sig اندازاه همبستگی 

 مخدر گرایش به مواد
 

 متغیرهای مستقل

  پ ۱۱۸/۱ ۳۳۸/۱

 بهرت نوا  ۱۱۸/۱ ۳۳۳/۱

 د  مر -۸۱۸/۱ -۸۳۱/۱

۱۱۱/۱ ۳۶۱/۱ 

ه ی ک ماراجه م ننر فض ه ی  بزک و   فراغ. اوق  اما ن    هاوان ج د  ک بل ب

ب  گرایش اوان ج به  ه ک فوتس  ک والاب  ک  انا  و... د مر   نرا نر و ایپ کابودفوتب  

 مخر  مرتبط ا .. مواد

۱۱۱/۱ ۳۱۸/۱ 
ن ش  ای انمح   و انفج   د  شهرک بل ب  و ن امن  فزیا  و  وان   ه افزایش تشون.

 گرایش اوان ج به مواد مخر  ا تب   دا د.

 ر.ندو م ج و هاس ل ج مهم د د  گرایش و ابما ی اوان ج به مواد مخر  نقش دا  ۳۳۸/۱ ۱۱۱/۱

 هنج  ی و   دی شرج مصر  مواد ب  گرایش اوان ج به مصر  مواد ا تب   دا د.ب  ۰۱۲/۱ ۱۱۱/۱

 تشون. د  ت نواده ب  گرایش اوان ج به مواد مخر  مرتبط ا .. ۳۱۶/۱ ۱۱۱/۱
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ک دهرنش ج م  ۱مخر  د  ارو   تحاال  یموج  ابطه ممغاره ی مسمقل ب  گرایش به مواد

ایپ و  نشرمخر   ابطآ هابسمگ  مش هره  باپ  پ و تهراد ا ض ی ت نوا  ب  گرایش به مواد

ک احس س فراغ.اوق  ام  باپ ممغاره ی داشمپ اما ن    کدا  ناس.  وابط ای نظر  م  ی مهن

ه ی تد نوادگ  بد  تنش هنج  ی وک بلک داشمپ دو م ج و هاس ل ج ن ب بک ب  شهر ن امن  د 

 ههرچد شدر؛ یهند دا ی مشد هره  مخر  هابسدمگ  و  ابطدآ مثبد. و مهند گرایش به مواد

ه ی ک  دط  تشدون.شدمه ب شدرباشمر ب شر و اما ن   گدذ اج  ج وادود نرافراغ. اوق  

هد ی ک دو م ج و هاس ل ج ن ب ب داشمه ب شنر و تنشفزیا  و  وان  د  شهرک بل باشمر ب شر

کندر. هاچنداپ به ها ج انرایه گرایش به مواد مخر  افزایش وادرا م  کت نوادگ  باشمر ب شر

؛ یهند  دا د دا ی وادود نراشمپ د  مر ی  د  مر ن چاز و گرایش به مواد مخدر   ابطدآ مهند

 ب یر و بر اس.گرایش به مواد مخر  ک هش م  کی برد  مر افراد افزایش م  ههرچ

 

 مخدر رابطه بین تحصیلات و گرایش به مواددرباره  Fنتایج آزمون  .3جدول 

Sig F ابعاد میانگین  

۱۱۱/۱ ۲۲/۱۳ 

  وادب  ۱۵/۳۵

 دوایده و س ۳۵/۰۲ تحصاا  

  تحصاا   دانشگ ه ۱۳/۵۳

 

باپ تحصاا   و گرایش به مواد مخر   ابطآ ک ( نش ج م  دهرFتحاال  یموج چنرممغاره )

بده  کب شدر باشدمریهن  به هر انرایه  رم یه انس ن  و تحصاا   افدراد  کدا ی واود دا د مهن

 واد ی  بد  تحصداا   و بر اس اوان ج ب  دا نرمخر   ها ج انرایه گرایش کامری به مواد

 دهنر.نش ج م باشمری به مواد مخر  گرایش  ک 
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 گرایش به مواد مخدر نتایج تحلیل رگرسیونی تأثیر متغیرهای مستقل بر .4جدول 

 ضرایب خام متغیرهای مستقل
Std. Error 

 ضرایب استانداردشده
T Sig 

β Beta 
 ۱۱۱/۱ ۳۶/۰ - ۸۸/۵ ۵۸۳/۸۰ مقرا ث ب.

و  فراغ. اوق  اما ن   

 ر مخ گرایش به مواد
۶۳۱/۱ ۸۵۰/۱ ۰۱۱/۱ ۳۱/۰ ۱۱۱/۱ 

هنج  ی و گرایش به مواد ب 

 مخر 
۳۳۲/۱ ۱۱۱/۱ ۱۶۱/۱ ۳۳/۱ ۱۱۰/۱ 

دو م ج ن ب ب و گرایش به مواد 

 مخر 
۰۱۶/۱ ۸۲/۱ ۱۱۶/۱ ۵۳/۱ ۱۱/۱ 

 

هنجد  ی و مخر  برا  س ممغاره ی اما ن   اوق  ک بد   منظو  تبااپ گرایش به موادبه

ا .. د  مجادوع ای  گ   ا مف ده شرهبهاون  چنرممغاره به  وش گ  ای  گر  کدو م ج ن ب ب

ممغار مسمقل مه  ایپ د  ایپ تحاال ب ق  م نرنر   ه کوا دشره به مه دله  گر اون  ممغار ۸۱

و ضری  تهااپ برابدر   =۲۲۱/۱Rه  ب  گرایش به مواد مخر  برابر ب  که ضری  هابسمگ   ج

شره ا .. ایدپ ضدرای  باد نگر  ج  ۱R =۳۱۳/۱ لص برابر وضری  تهااپ ت ۱R  =۶۱۶/۱ب  

ک بل به مواد مخر  تو ط ایدپ  د صر ای وا ی نس گرایش اوان ج شهر ۳۱.۳ا . که حرود 

و ب  تواه به  ۰ ب  ا ا     ارو   کشود. د مجاوعممغاره  د  مه دله  گر اون  تبااپ م 

ک β= ۱/ ۰۱۱ ب  فراغ.اوق  اما ن    شود که نبودما حظه م  کضرای  بم ه ی ا م نرا دشره

د  گرایش اوان ج شهر ک بل به مدواد  β= ۱۱۶/۱و دو م ج ن ب ب  β = ۱۶۱/۱هنج  ی ب  ب 

باشمریپ تدثثار  ا  فراغ.اوق  که نبود اما ن    شودم دا ی دا نر. ما حظه  مخر   ه  مهن

افراد باشمر ب شر و د مر    فراغ. اوق  هرچ  مازاج  یهن ؛ مخر  دا د گرایش به مواد بر

به اما ن   من    گذ اج  ج واود نراشمه نب شرک اوان ج باشمر به مواد مخر  گدرایش وادرا 

هنج  ی و دو م ج ن ب ب نادز د  گدرایش بده دهر که احس س ب نش ج م  ۰کننر. ارو  م 

 .دا نردا ی  مواد مخر  تأثار مثب. و مهن
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 بحث. 5

د صدر  ۵۸ممأهدل و د صدر  ۶۳حرود  کای ا مهه  م  ی وژوهش  مرهد .به ب  نم یج 

 دواد م ندره ب ود س و ب ق د صر دوایده ۶/۱۱د صر ب  تحصاا   دانشگ ه ک  ۳/۶۳مجردک 

 ۶/۵۵غاربدوم  و  د صدر افدراد ۰/۶۶و  بدودافغد ن   ۱۱۱۱۱صفر ت  . د  مر افراد باپ بودنر

د صر غارشد غل  ۸/۱۳د صر ش غل و  ۳/۲۰. وضها. اشمغ   ناز ب  بودنرد صر افراد بوم  

ولد   کی  ای ا ض ی ت نواده مهم د بده مدواد مخدر  ناسدمنرد صر گفمنر که هاچ ۰/۱۲. بود

ح    د صر گفمنر که د  ۵/۳۱بوده ا . و ناز  مهم دش ج د صر یا  ای ا ض ی ت نواده۶/۸۱

د ح   ح ضر  د صر ای ایپ ا ض ی ا مهه  م  ی ۲/۲کننر و مخر  مصر  نا  ح ضر مواد

 کننر.مواد مصر  م 

 فراغ.اوق  ممغاره ی ااما    چوج نبود اما ن   ک دهره ی ایپ وژوهش نش ج م ی فمه

ک کننرهه ی تفریحد  و  درگر ه  به برن مده   نه  تواب ک ه ک نبود و   )نبود فض ه ی  بز

هنگ تفدری  و مدریری. ا مهه و بز گس ل ج به تفری  و  رگرم  اوان جک نبود فر  تواهب 

ک  ه ی فزیاد  و  واند  د  شدهرک بله  و افزایش تشون.و...(ک ن امن  فراغ. اوق  اوق   

 ه ی ت نوادگ تنش کمخر  گرایش و  وءمصر  مواد نظ    ااما    بر نبودهنج  ی و ب 

وده به ک داشمپ دو م ج و هاس ل ج ن ب ب و  له  و فرینراج  یگ  ی من    ما ج یوج نبودو 

 گرایش اوان ج شدهر بر ک وادی و نراشمپ د  مر و د  مر ن چاز وادی و ک مواد مخر ک ب 

 امد  کاندردا ی بدوده آ مهنو ناز دا ای هابسمگ  و  ابط انرمخر  تأثارگذا  بوده ک بل به مواد

 ک بوم  بودج ی  غاربوم  بودج و تهراد ا ض ی ت نوا أهلممغاره ی چوج  پک وضها. تباپ 

ه  باد نگر دا ی ب  گرایش اوان ج شهرک بل به مواد مخر  مش هر نشر. ی فمده طآ مهن ابدا ای 

ایپ واقها. ا . که گرایش اوان ج شهرک بل به مواد مخر  ممأثر ای شرایط و اوضد ع کاد  

ه  . ایپ ن هنج  یا .اتار  ه ی چنر دهآه ی ن ش  ای انگ و تشون.ا مهه و ن هنج  ی

نظد     نبدودهنجد  ی و ک احسد س ند امن ک ب فراغد.اوق  نراشمپ اما ند   )ه  و کابود

د  مر و  نراشمپک باا  ی و  وادی وادی و ک ک ب و ن   یگ  ی د  ت نواده ک تنشااما   
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بده هاد ج  کدو . شرج ب  افراد  لوده و ن ب ب( به هر مازان  فراوان  و افزایش داشدمه ب شدر

تواده هد  و کابود ه به ایپ چ لش اگری بر و مخر  افزایش م  مازاج گرایش اوان ج به مواد

تأیادر  ه فرضداهایپ یپ ابن بر ؛ی برمخر  ک هش م  اوان ج ناز به مواد یک گرایش و ابما شود

ه ی ک مادراجهد م ننر فض ه ی  دبزک و    فراغ.اوق  اما ن    بهاوان ج د  ک بل  -۸: شر

 ب  گرایش اوان ج به مواد ه و... د مر   نرا نر و ایپ کابودک فوتس  ک والاب  ک  انا  فوتب  

و ن امن  فزیا  و  وان  ن ش  ای انمح   و انفج    ه افزایش تشون. -۱مخر  مرتبط ا .؛  

دو دم ج و هاسد ل ج مهمد د د   -۵د  شهرک بل ب  گرایش اوان ج به مواد مخر  ا تب   دا د؛ 

هنج  ی و   دی شرج مصر  مواد ب  -۰ر؛ ننقش دا  گرایش و ابما ی اوان ج به مواد مخر 

تشون. د  ت نواده ب  گرایش اوان ج بده  -۳ب  گرایش اوان ج به مصر  مواد ا تب   دا د؛ 

فرضاه ا ما د یا  ای ا ض ی ت نواده بد  گدرایش اواند ج بده مدواد . مواد مخر  مرتبط ا .

 واود نراش..دا ی  آ مهنو باپ ایپ دو ممغار  ابط نشرأیار ت مخر 

 و پیشنهادها گیرینتیجه .6

ا  اصا  ا . که  وامل مؤثر ااما    برگرایش بده ؤهر  ایپ وژوهش و  خ به ایپ  

مخر  یاد  مشداا    ؟ گرایش اوان ج به موادانرکرا ک بل  مواد مخر  د  باپ اوان ج شهر

دهدر کده  ج م ه  و  م  ه  ناز نشدافغ نسم ج ا .. وژوهش ایاااها     کشو ه ی اه ج 

هد ی  دن  د مهدرض گدرایش بده مدواد مخدر  هسدمنر. اوان ج ایاااه مسدمهرتریپ گروه

ک باا  ی و نبدود تفدری  و  درگرم ک مخر  د مر      ج به موادک دهره  نش ج م وژوهش

ک دو دم ج و هاسد ل ج  لدوده و شاسد. و هد ی تد نوادگ ک هش نظد    ااماد   ک تنش

ه ی ناز د  مخر  ا .. نظریه ااما    گرایش اوان ج به مواده  ایاااه  وامل  رتو دگ 

هنجد  ی . نظریده  ندوم  و ب ا د. ۀ گرایش اوان ج به مواد مخدر کننرشن    تبااپا مهه

قبدو   ا بدرای کنر که ا مهه تواج  رضه قوا ر  فمد  ی و اتاد ق  ق بدل ا با ج م   وضهام

 فم  ه ی انحرافد  ای اااده  وءمصدر  مدوادافراد به    ا ض یش نرا د و د  چناپ وضهام
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کننر. نظریه ی دگاری ااما    ونظریه ااما    شرج ناز بر نقدش تد نواده و مخر  اقرا  م 

ا .. نظریه  شرن مخر  بر    دو م ج د  ی دگاری  فم   انحراف  ای اااه گرایش به مواد

کار أکردج  فم   افراد ت ره ی   ا  و غار  ا  د  هنج  منکنمر  ااما    به نقش نظ   

 .کننره  اقرا  م افراد به انحرا  که ی نظ  ت  فه   نب شردا د و د صو   ما ناز 

 ایه نواج دو حسدد سک ورهاجدد ج و احس  دد   و بدده ایه نددواج دو دو ۀ اددوان  بدده

تا یاد   و  اد ی   هکشدود. د  ایدپ دو افراد محسوب م  ه یورمخ  ره د   فم   و گرایش

ک نظ    ت نوادگ  کد هش ی فمده و ی برکننره افزایش م ه ی ورتطر و ممحو راد به وریرهاف

ک هی بدر. هاچنداپ افدراد د  ایدپ دو بر اس ا مقا   شخصام  و  فم  ی افدراد افدزایش م 

کننرک ب و ه  و ا مق دا  افراد دچ   ب یبان  و د مهرض دو م ج و هاس ل ج اریر انمخ ب م 

ه ی  ا م.  واند  گارد و هاچناپ انوج اوان  که یا  ای   ا قرا  م اری  ه یا ؤ 

 شدق  و فشد   ن شد  ای  هد یک  وا ف و گرایش یروریر م  هد  ایپ دو  کو اسا  ا .

کنر. ایپ هاده د  شهو  د  ایپ برهآ یم ن  ناز بر ایپ گروه  ن ک فش   وا د م  ه یهاج ج

شدرج نا یهد  و ن هتفریح ک نظ    ااما    و بر و د ک  مویش کنبود اما ن   من    تربام 

مخر   ایاااه گرایش به مصر  مواد ه ه   ا د مهرض انواع انحرا ک  جه ی اوان جتوا مه

نبدود اما ند   ک ه ی ایپ وژوهش نادز نشد ج داد(. چن نچه ی فمه۸۵۱۲دهر )   ما جک قرا  م 

دا ی بد    ج ن بد ب و  لدوده  ابطدآ مهندنظ    ااما    و داشمپ دو دم نبودک فراغ.اوق  

( د  تحقاق  نشد ج داده ا د. ۸۵۱۳. د ت ج )داشمنرگرایش اوان ج شهرک بل به مواد مخر  

ه ی تفریح  و  رگرم  و مخر  د  ما ج اوان ج ب  نراشمپ برن مه که گرایش به مصر  مواد

  نادز د  ایدپ ودژوهش و مددا د  دا  نظ    ااما    )  ا  و غار  ا ( ا تب   مهند نبود

ب  گرایش اوان ج شهر ک بل به مواد مخر  مدرتبط فراغ. اوق  د ی فما  که نراشمپ اما ن   

( به بر     ابطآ شاوه ته مل ۸۵۳۱وو  )ت نزاده   هرک  ارنو یک  یرا و  اس حساپا .. 

بد قری  حادر نژادکندرک فرینر ب  مازاج ا ما دوذیری و گرایش به ادنس مخد لف ورداتم-والر

کاومادو و  ندرک( به بر    مق یسه  رم یه ااماد    و ا ماد د ورداتم۸۵۳۸بنج   و اص ناو )



 نوزدهمعلوم اجتماعي دانشكدة ادبيات و علوم انساني دانشگاه فردوسي مشهد                   سال مجلۀّ                          134

 

و ندر مخر  تحقا  کرد ( د   ابطه به احس س ن امن  و گرایش اوان ج به مواد۱۱۱۵) ۸لوی.

نظ    ااما    و مصر  مدواد وژوهشد   ا  نبودهنج  ی و ( د   ابطه ب ۱۱۸۱) ۱کنز دیل

. بده لحد   ح ضدر هاسو د. وژوهشه ی ی فمهب   ه ی ی دشرهکه هاه وژوهش ردادنانج   

هنج  ی و  نوم  ک نظریه ی دگاری ااما   ک نظریده ااماد    ه ی چوج ب نظری ناز نظریه

کنمدر  ااماد   ک نظریده  درم یه انسد ن  و شرجک نظریه تض دک نظریه   تم  گرای ک نظریده

 کنر. به نوبه تودک نم یج ایپ وژوهش  ا تأیار م    یم ن  هری ااما    و نظریه ب 

بر  د  گرایش اوان ج شهرک بل به مواد مخر   د  ایپ وژوهشک  وامل ااما    مؤثر بر

تحاااد  و  شال تباان ک توصداف هب. ایپ وژوهش به شاوه واا یش  و ب  مقا س لاار  و شر

که ه  بودنر   له شهر ک بل  ۵۳     ت  ۸۱انج   شر. ا مهه  م  ی ایپ وژوهش اوان ج باپ 

. بودندرنمرند. یکد  براج فضد ی مجد  ی و ا کده گرفد.د  بر م بوما ج و ه  غاربوما ج  ا 

 ۱۳۸   تمه ب     ی. ا مب   و  وای  ای ما ج ایدپ ا مهده  مد  ی بده تهدرادور شن مه محق 

ک شد ج دادک هابسدمگ  و تحاادل  گر داون  نFک T هد ی. نمد یج  یموجشرور شن مه تااال 

ک دو دم ج هد ی تد نوادگ ک تنشهنجد  یک احس س ن امن ک ب فراغ.اوق  نراشمپ اما ن   

ک  دط   دواد و دا  و مثبد. دا د و  دط  د  مدر مخر   ابطه مهند ن ب ب ب  گرایش به مواد

ک حج  تد نوا ک بدوم  أهلوضها. ت ام  کا .بوده أثارگذا  اشمغ    ناز د  گرایش به مواد ت

مصر  مواد تو ط یا  ای ا ض ی ت نواده نقش  د  گدرایش  و غاربوم  بودجک  پبودج ی  

 اوان ج شهرک بل به مواد مخر  نراشمه ا ..

 انر ای:واشنه ده ی تحقا   ب   

ه ک فض ه ی  بزک مثل   تمپ و    فراغ. اوق  ه  و اما ن   نا ی ا . دول. یمانه -۸

 ه ی ش ج قرا  دهر؛   و... د  اولوی. برن مهما دیپ فوتب  ک فوتس  ک والاب  ک  انا

                                                            
1. Kuiemko & Levitt 

2. Kenzdeal 
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ه ی امراد    ج ه  و حم  گروهه ی فرهنگ  و  مویش  ت     نههاه نه ده  و   یم ج -۱

کننره نقدش بگارندر و د  یمانده  درگر ک ه ی تفریح ت  ا  ب یاس. د  تهاه و نشر برن مه

 ی مخماف   ا  وی د . گارنر؛ه ا مف ده مواد مخر  برن مه ضر ه ی ده  تطرا  و گ ه 

 ون.  وان  د  شهر ک بل و ی ج دهر؛حاوم. ب یر به فض یک ن امن ک ن اماری و تش -۵

یدای  شدره ای مدواد   ی ب یدر  وی فرهندگ قب حد.ی نه ده ی فرهنگدول. و هاه -۰

 نواج ی  شدر  و ن هنجد   ااماد    د  فرهندگ   ما نده مخر  ک   کننر و ایپ وریره  ا به

هد  و... اقدرام   ک ییرولهد  و ی تا   مهمد داج ای  دط  ا دهنه دینه کرده و ناز برای ااع

 فو ی انج   دهنر؛

ه ی ق نون  و ااما    بدرای نظد    و کنمدر  مصدر  مدواد واود  مرج ما ناز به -۳

 ؛و مق باآ اری ب   رضه و وخش مواد د   ط  شهر مخر 

 ؛اوان ج افزایش ی یری ب  و ک   فرین  برای اشمغ   -۶

 ؛ه ی ت نگ ده  ای نم یج منف  تنشاارای  کردج ق نوج ت نواده و  گ ه  -۲

 .  یی برای ب  واد  یی اوان ج م نره ای تحصالیمانه -۱

 کتابنامه

 .ویا   فرهنگ و ا ش د ا ا م تهراج:  .وژوهش  د ب  ۀ ا ما د(. ۸۵۲۶) .ج او نگک .۸

دبارت نه  دم د  تهراج: (.ممرا  ) . ع. یکری ی ک مخر  شن    موادا مهه  ک(۸۵۱۱). هو  ب دینسا ک .۱

 .مخر  مب  یه ب  مواد

شخصدا.ک ه ی(. گرایش به مصر  مواد د  اوان ج برا  س ویژگ ۸۵۳۱ د  ک  .ک نا  منشک ی. ) .۵

 .۸۱۰-۸۱۸(ک ۱)۸۰ک مجاه تحقاق    او  وزشا  یاهراج

تطر  ی   وامل (.۸۵۳۳. )س ان کحسو ک .  کخ  یک فاریک ح.ام .کش  کک محارت ن . کش ه لو اه ج .۰

  دا م.ک گرایش بده مصدر  مدواد د  دانشدجوی ج  و ااما    کننره فردیک ت نوادگ و مح فظ.
 .۸۵۲-۸۱۲ (ک۱)۵ک موثر بر  ا م.   وامل ااما   اق  مجاه مرکز تحق  ااما  
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ثر د  گرایش اوان ج ؤ    مه ی اامالفهؤشن   ی  و تحاال م(. ۸۵۳۱) .ی کقنبری ک ا.ک و حج  ی ج .۳

ک فصان مه ا ما د وژوه   وءمصدر  مدواد . و م ی  به ا ما د د  من     و م ی  شهر م ج اصفه ج

 .۲۱-۶۲ (ک۱۲)۲

.  ابطده شداوه (۸۵۳۱. )  کوو  اسد و  ک.  کیادهک یحا .س کک  ارنو ی.  کک   هر.ع کت نزادهحساپ .۶

فصدان مه  ااد   .رایش به انس مخ لف د  دانشجوی جفرینر ب  مازاج ا ما دوذیری و گ-ته مل والر
 .۲۰-۳۳ک (۱۲)۲ کا ما دوژوه 

مق یسه مادزاج  درم یه ااماد    د  اواند ج (. ۸۵۳۸)اص ناو ع. و  ک.ع کک ب قری بنج  .ع کحار نژاد .۲

 .۱۳-۳۰ ک(۱۰)۶ کفصان مه  اا  ا ما دوژوه مهم د و غارمهم د. 

مط لهده  یراند تهدراج: مرکدز اممرا (  یکاتاسه) .    فاسفه و ا مهه شن  . (۸۵۶۱). ا دو کا ک .۱

 ه .فرهنگ

 . تهراج: انمش  ا  دانشگ ه تهراج.دهخرا ن مهلغ. (.۸۵۲۱دهخرا. ) .۳

 :تهدراج ک ممدرا ( )چد د دو (.بهدرویاج)ح.  شن  د بدر ا مهه ید  مدر .(۸۵۲۰)ی.  ابرتسوجک  .۸۱

 .انمش  ا    م 

/ مصدر   یمجد ی ی   مدواد مخدر  د  فضد تج  ید صر ۳۱ شر. (۸۵۳۶). ع  کفضا  حا ن  .۸۸
 http://jjo.ir/koqiirqi ب یی ب  ای .ا . یشد  ح   افزا «اپهروئ»

نگرش دانشدجوی ج بده مدواد مخدر : نقدش ب یدا ندره مندع . (۸۵۳۱).   یکصنوبرو ک . . ع ی ک ض  .۸۱

هد  فصدان مه ا ماد د وژو . مر د  بده مدواد و ا ماد د بده تدودد ق نون ک ما نه. تد نوادهک  در 
 .۳۱-۰۵(ک ۱۱)۲ک  وءمصر  مواد

انمشد  ا  ناادو وش بد  هااد  ی یزد:  .و واشگاری ی  د م ج ا ما د(. ۸۵۲۳. )شو ای نویسنرگ ج .۸۵

 .دبارت نه کااساوج واشگاری ای ا ما د ا م ج یزد

. تهراج: انمش  ا  ا مهه نگر ب  هاا  ی دانشدگ ه  وش تحقا  د  ور م  ی(. ۸۵۱۳شهرادیک ح. ) .۸۰

 و ترم   بهراشم  و د م ن  یابل.  او  وزشا 

 ن .. تهراج: ب شن   ار (. ۸۵۱۲ص دق ک  . ) .۸۳

 اان   ا ما د به مدواد مخدر ک (.  ی  ا ما د ی  مسئاه ااما    ا .؟ ۸۵۲۲صری   رو م ن ک  . ) .۸۶
 تبریز.
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 )چ د شش (. تهراج: انمش  ا   ا.. شن    ااما     ا (. ۸۵۱۳صری   رو م ن ک  . ) .۸۲

 وامل گرایش به مواد مخر  د  ت نواده ه ی شهر م ج   شن تما مهه  بر  . (۸۵۳۳). فرک   اوی .۸۱
 ن مدهو ید ج) ۸۵۳۳و ا ائه  اها  ه ی اثربخش د  اه. اصا ح گرایش   مذکو  د   د    ارنرم ش

 ک ایراج.کرم جک واحر کرم ج  ک دانشگ ه  یاد ا ا م شمآ  او  ااما   ( ا شر ک  شن   منمشرنشره

شن تم  د مگاری ه ی مرتبط ب  مواد مخر : مط لهآ مو دی تبااپ ا مهه .(۸۵۱۲) .نا ک ا  دی ا  و .۸۳

 .۵۱۲-۱۱۳ک (۱۱)۲ک فصان مآ  اا  وژوهش   ف ه ااما    کا م ج م ینر اج

 وامل مؤثر د  مصر  مواد   موضو   بر   .(۸۵۳۶). ج یکوو  وو  سار الا ا   یک  .ک وغف   .۱۱

 .۲۱-۳۳(ک ۸۲)۰ک مط له   حقوقفصان مه  کمخر  د  ا مهه

 گسمراج.ا : انمش  ا  دانشک ب ه ی ااما    ) وامل و  اها  ه (  ا (. ۸۵۱۱ک  . ع. )وو فرخ .۱۸

-۸۸۱(ک ۸۳)۸ک فرهنگد  -تغاادرا  ااماد    ج.  وا مره ی و  ال و ا ما د(. ۸۵۳۱). فرک   فرییپ .۱۱

۸۱۰. 

ک وژوهش  ا ما دوژوه  -فصان مه  اا  .مخر به مواد  ا دو ا م  ااما     نوم(. ۸۵۱۱. )  کوثریک .۱۵

 .۵۱-۸۵(ک ۱)۶

ک شدو ای فرهنگد  فصدان مه(. ا ما د مرداجک تهریری  ااه یج و ت نواده. ۸۵۱۱منشک ح. ) محبوب  .۱۰

 .۳۱-۶۲(ک ۱۱)۶ک ااما    ین ج

ثر ؤ وامدل مد  بر  . (۸۵۳۵) .   کفضاو ک  .  ک  ولح.  .ک نراک     ول ک  .ک کرم یک ج.کمحار .۱۳

 .ای  ج اشدگاریو یهد دانش  مویاج دو ه ممو طه به  دوء مصدر  مدواد مخدر  و  اه یشگراد  

 .۲۱-۶۵ (ک۱۱)۶ک فصان مه مط له   مب  یه ب  مواد مخر 

 . وش و : انمش  ا  دانش.اوان ج: تهریره  و اماره (. ۸۵۳۵مزیریک ع. ) .۱۶

 .انمش    نشر شرک.  ه م :جتهرا ه کیرگ هو د ه یهنظر  :انحراف   ااما   .(۸۵۱۸).   مام یک .۱۲

فصدان مه اصدو  (. بر     وامل مؤثر د گرایش اوان ج به مصر  مواد مخر . ۸۵۱۵مولویک د. ) .۱۱
 .۳۳-۰۳(ک ۱۸)۶ کداش.  وانىبه

تحاال  ونر . (۸۵۱۲. )و ب غسم ن ک ا .کصرام ک حک .ه ک هن  نج .ک  فاه ک ح .کصریقا جک  .ک   نو یک .۱۳
اارای برن مه او  تد   ه ی    ه ی مرتبط ب  ا ما د د     ) ونر وریرها ما د د     دو دهه اتار 
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 چکیده

 عمهتااً آموزان است کههدانشی ریپذپرورش جامعه مهم آموزش و یهااز کارکرد یکی

و  یریگهمهه وعیبها شه .شهتیمترسهه اناهام مه طیدر مح 91-کوویت یریگاا قبل از همه

  طالعهه. ههت  مترو شهروبه شرایط جتیتیآموزان با دانش یریپذجامعه ،یآموزش مااز

. پژوهش است 91-تکووی یریگآموزان در همهدانش یریپذجامعه کیفیت ییشناسا ،حاضر

مهتار   و در 9011مضمون در سها   لیاحل کردیو با رو یفیحاضر با استفاده از روش ک

 یریگهها بها اسهتفاده از نمونههنظر پرداخته است. دادهتم تهیپت نییشهر طبس، به اب دولتی

و  نفهر( 91) آمهوزاندانش ،نفر( 90) نیالتو با افتهیساختارمهیمصاحبه ن به شیوه هتفمنت و

اقتهتار مترسهه گیری در همهنشان داد که  قیاحق یهاافتهیشت.  یآورجمع نفر( 1) معلمان

رغهم انتظهاراا از مترسهه در بههاسهت.  تهیبه حتاقل ممکن رس یریپذدر موضوع جامعه

شهتن آمهوزش، رسهانه بهه ابه ار  یبا اوجه بهه ماهازآموزان، پذیری دانشموضوع جامعه

 یمنهتمسهلله شهته مهرابط بهابرساخت نیشته اسهت. مضهام لیابت یریپذعهجام قترامنت

 یهابیشتن مناسک آموزش، کاهش اقتتار معلم، آس یررسمیغ :ت ازناعبارا یریپذجامعه

زدایهی مترسهه ،ی. مهت  مفههومیچنهتوجه ههایضعف نظارا و اعارض ،یمااز یفضا
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 رهنگهی در عصهراغییراا اجتمهاعی و ف. اوجه به پذیری استدر موضوع جامعه ناخواسته

وزارا در  یجهت گذارانههاسهتیمهرابط، ضهرورا س یآموزشه هایضروراپساکرونا و 

در کنهار  براهر یآموزشه یاف ارههانهرم یطراحه، افه ون بهر آناسهت.  موزش و پرورشآ

. شهودپیشهنهاد میپهرورش  و آموزش تیاولوعنوان بهمعلمان،  یاسواد رسانه یروزرسانبه

گذاران عمیق اجتماعی در کشور، ضرورا جتی بهرای سیاسهتاوجه به اغییراا وسیع و 

 آموزش و پرورش است.

 .معلم، کاهش اقتتار، دوران پساکرونا ،یریپذجامعه ،ی: آموزش ماازهاواژهدیکل

 مقدمه. 9

جامعهه  یاز نهادهها یاریبهر بسه یو پ شهک یسهتیز أبا منشه 919-کوویت رو یو وعیش

  و اضهطرا  گیری نهوعی احسهاان آغاز باعث شکلگیری از همچنین همه گذار بود.اأثیر

اا ویرو  بر امهامی اأثیر(. 0101 )کلااه ساداای و باقری لنکرانی،ای در جهان شت مخاطره

انسانی و اجتماعی از سلامت و بیماری گرفته اا اقتصاد و سیاست بر همه روشن  هایتساح

 91-کوویتگیری ا متأثر از همهشتهایی که بهیکی از حوزه (.0109 بود )شهابی و همکاران،

ا محرومیهت از احصهیل در میهان ههمیلیهون موزش و پرورش در سراسهر جههان بهود.، آبود

در کنار (. 0109ساداای،  )جولایی و کلااهگیری بود اگوار این همهاولین پیامت ن ،آموزاندانش

، آمهوزان دانشپهذیری بر جامعه اأثیرای که به وجود آمت، للهمحرومیت از احصیل، دیگر مس

شتنت یها وارد مقهاطع های او  وارد مترسه میبرای سا  کهبود ی آموزان دانشخصوص هب

گیهری شهتا متهأثر از همههنیه  بهه 0پهذیریجامعهداد که این موضوع نشان  شتنت.بالاار می

آمهوزش و  نتاشهتن دگیآمهوزش ماهازی و آمها خصوص در اراباط با اوسعههب 91-کوویت

 .  شته استرش در این زمینه پرو

                                                            
1. COVID-19  

2. Socialization 
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 بارۀاگرچه در ؛صورا گرفته است آموزان دانش یریپذجامعه نهیدر زم یمتعتد قاایاحق

 و خها  پهورفرد ،یبازوبنهت ،یاسهتورا .جتی اناام نشته است مطالعه  91-کوویتموضوع 

انت که کردهاشاره  «مترسه یریپذبر جامعه لیموبا اأثیر» ا عنوانب ی( در پژوهش9011) یگردان

را به چالش کشهانته  یریپذجامعه یبه نوبه خود کار سنت یاراباط نینو یهایاکنولوژ ظهور

معلمهان و  یاسواد رسانه نی( در پژوهش خود نشان دادنت که ب9911) آقایی و ربانیاست. د

و  آرمنهت ،یصهمت ،یوجهود دارد. کرمه یدارمعنها طههآمهوزان رابدانهش یریپذنحوه جامعه

متوسهطه دوم  آمهوزاندانهش یریپهذعوامل جامعهبارۀ ر پژوهش خود در( د9911) انیانصار

 تیقاانت که مترسه، خلنظام آموزش و پرورش اشاره کرده نیادیسنت احو  بن یبراسا  مبنا

 و یتصهاداراباطهاا و اعامهل، خهانواده، اق ،ینگرش، اجتمهاع ،یو فرهنگ یو مهارا، ارزش

 ، مهروا و غفهاریآمهوزان داشهتنت. دهقهاندانهش یریپذعهسهم را در جام نیشتریب یاسیس

خهانواده و  یههاهناارهها و ارزش نینظهر به( در پژوهش خود نشان دادنت که اافها 9911)

 یرضوان کنت.یصت  منی  عکس آن رگذار است و باأثیرآموزان دانش یریپذمترسه بر جامعه

و  یریپهذبهر جامعهه یماهاز یتمهاعاج یهااستفاده از شبکه»ا عنوان ب ی( در پژوهش9911)

 نیکهه به بیهان کهرد «آموزان دختر دوره دوم متوسطه چالو دانش یلیاحص شرفتیپ  هیانگ

 و یآموزان در دو گروه کاربر اجتمهاعدانش یلیاحص شرفتیپ  هیو انگ یریپذجامعه نیانگیم

( در 9911) آذریو  ی. محسهناردوجهود د یافهاوا معنهادار یماهاز یههاشهبکه رکاربریغ

اسهت و  ادیز یازما یاز فضا یرستانیآموزان دبکه استفاده دانش کردنتش خود اشاره پژوه

با فرهنگ کشهور مها در اقابهل  هااست که فرهنگ آن یدر دست کسان یمااز یقترا فضا

روزبودن، انهوع و در دسهتر  بهودن به ت،یعوامل جذاب لیدلفضا به نیا یگذاراأثیرو  است

در ( 9911) نصهیریاناسهت. رضهازاده بههادران و  ادیهز ،آموزانشدان نیدر ب یمااز یفضا

مثبهت و اهأثیر آموزان دانش یریپذبر جامعه یاجتماع یهاکه شبکه بیان کردنتپژوهش خود 

 ،یانسهاام شخصه یازهاین یرهایکه متغ ذکر کردنت( 9911)علی اده و  یرزاق دارد. یدارامعن

 یریپهذبهر جامعههرا اهأثیر  نیشهتریب ینسهاام اجتمهاعا یهاازیو ن تیاز واقع  یگر یهاازین
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و  لیهاسهتفاده از موبا یالگهو نیبه ،شان دادنهت( ن9911)جمالی و  ی. موسوانتداشته یمااز

  وجود دارد.  یرابطه معنادار یامترسه یریپذجامعه

 ایه: آیریپهذو عهتم جامعهه 91-کوویهت»ا عنهوان ب یدر پژوهش (1010) 0بازی و9 یسیع

 یمعنادار میمستقاأثیر  که نشان دادنت« است؟ یضرور یها امردانشگاه یتماا براخ یآورنو

 یاناینقش م قیاز طر میرمستقیغاأثیر و  انیدانشاو تیختماا دانشگاه بر رضا ینوآور ینب

 بهرخط یریادگی که بیان کردنت( 0109)  9، لیو و ایوان ینیسو .وجود داردبر شهرا دانشگاه 

را مابهور  انیشته اسهت کهه دانشهاو یفردنیاز اعاملاا ب یتیجت یهاموجب ظهور الگو

سهازمنت  .پاسه  دهنهت تیهجت یههافعالانه بهه بافهت هناار ای یواکنش صورابهکرده است 

بهر یمبتن یگوهاوگفت ذکر کردنت که( 0199) شیرزاد، برادری، سلیمی و صالحی ن،اسفرناا

آمهوزش  ازیو رفع ن یگانگیان وا و ب تیبهبود وضع یکننته براکمک یممکن است عامل و 

کهه  احقیهق خهود نشهان دادنهت در( 0111) 1و برگ0نیرویباشت. ا  یشتن ن یاجتماع یو برا

منسام و  یفیاست که اعر  یچالش برانگ لحاظ نیاز ا برخط یریپذجامعه یموضوع کارآمت

 وجود نتارد. یریپذجامعه یجامع برا

 یریپهذجامعهه نههیدر زم یامطالعهه اهاکنون ،دههتیها نشان مهپژوهش لیو احل یبررس

 ،یریهگاا قبل از همه مطالعاا اناام نشته است. 91-کوویت یریگهمهزمان  موزان درآدانش

بها  .کردنهتعامل مهم بعت از خانواده مطهر   نیعنوان دومبه را افراد در مترسه یریپذجامعه

 طیاز محهآمهوزش را رونت  ،اندر ایر پرورشو  شآموز، وزارا 91-کوویت یریگهمه وعیش

ها از فضای ماازی که البته با اوجه به مشکلاا این بستر معلم شاد انتقا  دادبستر مترسه به 

 طیدر محه آمهوزاندانشرنهگ شهتن حضهور . کهمکردنتخصوص وااساپ نی  استفاده میهب

                                                            
1. Easa 

2. Bazzi 

3. Sweeney, Liu & Evans 

4. Irwin 

5. Berge 
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پاس  به  یپحاضر در قیاحق. ار شودرنگکم ،یسنت یریپذجامعه نتیشت اا فرا باعثمترسه 

چهه بهوده  91-کوویتی ریگدر همهآموزان دانش یریپذجامعه یهاا  است که چالشؤس نیا

آمهوزان در کشهور مها همننهان یکهی از مسها ل مههم و پذیری دانشازآنااکه جامعه است؟

های آموزش و پرورش است، ضرورا دارد با اوجه به اغییراا وسیع اجتمهاعی و مسلولیت

 ونا، در این زمینه احقیق اناام گیرد. موضوع جهان پساکر

 . مبانی نظری تحقیق2

است که در ایناها شتنی شناسی بحثشناسی و جامعهپذیری از منظر روانموضوع جامعه

برای نخستین بار زیمل بود که بهه  شناسیجامعه. در شوداأکیت میشناختی بر رویکرد جامعه

و گیهتن  ایهن مباحهث را اوسهعه دادنهت. پذیری اوجه کهرد و بعهتها کهولی هموضوع جامع

کهارکرد کلی، صورابه. استاوجه  درخوررویکردهای میت و بلومر نی  در این زمینه مهم و 

درواقهع  ،یریپهذجامعهه موزان است.آدانش یریپذجامعه آموزش و پرورش، یآشکار و اصل

 ،یاجتماع رعناص رگیها و داست که در آن فرد، هناارها، ارزش یکنش متقابل اجتماع ینوع

 کهرده یآن را درون رد،یگیخود را فرام رامونیپ طیمح ایها موجود در گروه یاسیس ،یفرهنگ

 یریپهذجامعهه نتیفرا. (900 ، ص.9911 ،سلیمی و داوری) کنتیم گانهیخود  تیو با شخص

 دههایاما روابط و نها ،افتتاافا  میجامعه ماننت آموزش و پرورش  یرسم ینهادها قیاز طر

ههای است کهه گهروه عقیتهکولی بر این  ،مثا  برای ؛تنگذاراأثیرنی  در این زمینه  یرسمریغ

میت نظریه کولی پذیری دارنت. مهمی بر جامعهاأثیر دوستی  یهانخستین مثل خانواده و گروه

ز افتهت و فهرد ااما بر این نظر بود که با اف ایش سن اوسعه شناختی نی  اافا  می ،را پذیرفت

این دیگران  واوان معلم و متیران متار  را ج شود که میمی پذیرطریق دیگران مهم جامعه

ماننهت گهروه  یرسهمریطهور غدر جامعهه بهه یریپهذجامعه نتیفرا بنابراین ؛مهم اعریف کرد

 گیهردیمترسه صورا م قیاز طر یطور رسمبه و است... و یمااز یفضا، دوستان، خانواده

  . (9931یی، )انها
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 اوسهط جامعهه موظهف بهه اجتمهاعی طور رسمیبهعامل یا کارگ اری است که  ،مترسه

های خاصهی شهته اسهت. در ماموعهه مترسهه، ها و ارزشکردن نوجوانان در زمینه مهارا

 کهه خویشهاونت او نیسهتنت.گیهرد قرار می ینظارا مستقیم کسان زیرنوجوان برای اولین بار 

دهت ه وابستگی و ااکای کودکان را به خانواده کاهش میمشارکت در زنتگی مترسهمننین 

اولین وظیفه  کنت.ای خانواده قرار دارد، ایااد میرار که وو اراباطاا جتیتی با جامعه ب رگ

شهناختی از قبیهل  ایههکهردن کودکهان در زمینهه مههارا متار  عبارا است از اجتماعی

ره موضوعاا گوناگون که ممکن است خوانتن یا حسا  کردن و فراهم کردن معلوماا دربا

درسهت بهه  صهورابههها را در خانواده فراهم نباشت. همننین متار  در هر جامعه، ارزش

عامل اجتماعی ساختن، براسا  قواعتی کهه انتظهار  عنوانبهکننت. مترسه کودکان القین می

در جوامهع ابتهتایی که خهانواده حالیرد .سازمان یافته است ،هر فرد از آن ابعیت کنت ودرمی

لیت لونخستین دوران کودکی است، در جوامع پیشرفته این مس کردنو  مستقیم اجتماعی لمس

در جوامع جتیهت، مفههوم آمهوزش و  های رسمی ماننت مترسه واگذار شته است.به سازمان

 ،و همکهاران ی)اسهتوار پرورش و کارکردهای آن دستخوش اغییر و دگرگهونی شهته اسهت

اوان به رویکرد انتقادی ایلهی  ههم ار رویکردهای اثباای به موضوع مترسه میدر کن. (9011

از نظر  کنت.های اجتماعی قلمتاد میاوجه داشت که مترسه را بستری برای بازاولیت نابرابری

های مفیت و استقلا  فکهری مترسه هرگ  به اهتا  آموزش و پرورش که رشت مهارا ،ایلی 

آموز منتقل انشسالارانه و اااری به جهان را به دنوعی نگاه دیوان بلکه ؛یابتدست نمی ،است

 .(9910 ،پورکنت )شارعمی

رونهت  ریگمچشه رییهبه وجود آمت که موجهب اغ یطیشرا 91-کوویتی ریگهمه وعیبا ش

و آموزش ماازی جایگ ین شت رنگ آموزان در محیط مترسه کمشت. حضور دانش یآموزش

 یعنهیپهرورش و  کهارکرد آمهوزش نیاهرمههمموجب شت اا ر ؛ این امآموزش حضوری شت

 هایی را به وجود آورد.با اغییراای همراه شود و چالشموزان آنشاد یریپذجامعه
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 قیروش تحق. 3

شههر دولتهی  مهتار  اسهت. یفیاناام شت، ک 9011پژوهش حاضر که در سا   کردیرو

از معلمهان، انهت عبهارا قیهقکننهتگان احمشهارکت .دادنهت لیاشهکمطالعهه را  تانیهمطبس 

 یانتخها  شهتنت. بهرا 9هتفمنت یریگبه روش نمونه آموزان کهدانش التینآموزان و ودانش

آموزان نفر از دانش 91 ،نآموزادانش نینفر والت 90 :مصاحبه شتنفر  91ها با داده یآورجمع

پهس از  .معلمهان نفهر از 1و  (مقطهع متوسهطه بودنهت در نفهر 1و  ییمقطع ابتهتا درنفر  3 )

اشهباع داده در  اناام گرفهت. ها، مصاحبهورود به مترسه یصلا  برایبا مراجع ذ یهماهنگ

. اناهام گرفهت شتریب نانیاطم یبرا گریمصاحبه دچهار  یولودوم به دست آمت، سی مصاحبه

 آورده شته است. 9جتو   کننتگان درمشارکتاطلاعاا 
 

 کنندگانهای مشارکتویژگی .9جدول 
کننده در شماره شرکت

 تحقیق
 ویژگی نقش نام استعاری

 دارای یک فرزنت متوسطه مادر خانم یوسفی 9

 دارای یک فرزنت متوسطه پتر آقای احمتی 0

 مادر خانم بهاری 9
دارای یک دو فرزنت متوسطه و یک فرزنت 

 ابتتایی

 ییدارای دو فرزنت ابتتا مادر خانم محمتی 0

 ابتتاییی یک فرزنت دارا پتر آقای سیفی 1

 ابتتاییداری دو فرزنت  مادر خانم علی اده 1

 دارای یک فرزنت متوسطه مادر خانم اخوان 3

 ابتتاییدارای یک فرزنت  پتر آقای باقری 1

 ابتتاییدارای یک فرزنت  مادر خانم حسینی 1

 دارای دو فرزنت متوسطه مادر خانم بخشی 91

 و یک فرزنت متوسطهابتتایی ک فرزنت دارای ی مادر خانم سب واری 99

                                                            
1. Purposeful sampling  
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کننده در شماره شرکت

 تحقیق
 ویژگی نقش نام استعاری

 ابتتاییدارای یک فرزنت  پتر آقای زارع 90

 یک فرزنت متوسطهابتتایی دارای یک فرزنت  مادر خانم دهقان 99

 ابتتاییدارای دو فرزنت  مادر خانم صبور 90

 کلا  چهارم آموزدانش خانم شفیعی 91

 کلا  دوزادهم آموزدانش آقای برکاای 91

 کلا  پنام آموزدانش انم حسنیخ 93

 کلا  هفتم آموزدانش خانم ساادی 91

 کلا  هشتم آموزدانش خانم زیبایی 91

 کلا  هشتم آموزدانش آقای چراغی 01

 کلا  ششم آموزدانش زادهآقای رضا 09

 کلا  یازدهم آموزدانش خانم نظری 00

 کلا  دهم آموزدانش پورخانم حاجی 09

 کلا  سوم آموزدانش یآقای سیت 00

 کلا  نهم آموزدانش آقای اوکلی 01

 کلا  او  آموزدانش خانم منشادی 01

 کلا  دوم آموزدانش خانم صابر 03

 کلا  نهم آموزدانش خانم باقری 01

 کلا  هشتم آموزدانش آقای رفیعی 01

 کلا  پنام آموزدانش آقای موسوی 91

 کلا  دوم معلم آقای اکبری 99

 معلم متوسطه معلم خانم امیری 90

 معلم متوسطه معلم خانم رضایی 99

 معلم متوسطه معلم آقای روحی 90

 کلا  چهارم معلم خانم متقی 91

 معلم متوسطه معلم خانم حسنی 91
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 یههاا ؤاز سه یکهی .اسهتفاده شهت افتهیسهاختارمهیمصاحبه نها از آوری دادهبرای جمع 

بهود:  نیها کردنهتیپژوهش را دنبا  مه یکه اهت  اصل ییهاا ؤس گرید کنار که در پژوهش

سپس با اوجهه بهه پاسه   «.تییبفرما یخود در آموزش مااز یهاغهها و دغتاز چالش لطفاً»

اهر از یبهه اطلاعهاا غنه تنیرسه یو بهرا شهت تهیپرسه یبعهت هایا ؤکننتگان، سمشارکت

 استفاده شت..« تیده حیه اوضبار نیدر ا شتریب لطفاً» هماننت ییهاا ؤس

دارد ی عا. روش احلیل مضمون انهوبه کار رفتها روش احلیل مضمون برای احلیل داده

(، براون و کلهار  0119استیرلینگ )-ارکیبی از روش پیشنهادی آارایتابا که در این پژوهش 

مضهمون منظور احلیهل گام به گام و جامع به یفراینت ،(0191( و کینگ و هاروکس )0111)

اا یه و اوصیف  شود. در پژوهش حاضر، فراینت احلیل مضمون در قالب سه مرحلهارا ه می

متن، اشریح و افسیر متن، ادغام و یکپارچه کردن متن و شش گهام و بیسهت اقهتام معرفهی 

 یکهتها اهادیگام دوم ا ها،گام او  آشنایی با داده انت از:عبارا گانهشود که مراحل ششمی

گام  ،نیشبکه مضام میارس گام چهارم ،هیاول نیو شناخت مضام یجووجست ام سومگ، هیاول

بهه نقهل از  ،0111، )براون و کلهار  گ ارش نیاتو گام ششمو  نیشبکه مضام لیپنام احل

  (.9911، التینفلککلااه ساداای و 

دقیق صورا گرفت و مضهامین براسها   صورابههای احقیق حاضر گامق: اعتبار احقی

نتایج احقیق بتون هی  . شت استخراجدقیق  صورابهکننتگان های مشارکتتوای مصاحبهمح

همننین الاش  .شونت منتبهره نتایج از بتواننت نی  پژوهشگران نوع سوگیری ارا ه شت اا دیگر

یهت اعضهای أیشت اها سهایر مخاطبهان معنهایی مشهابه اسهتنباط کننهت کهه در ایهن زمینهه از ا

 پژوهشگران بود. متنظرملاحظاا اخلاقی نی   فاده شت.سته اکننتمشارکت

 های تحقیقیافته. 4

پهذیری هها و معلمهان، جامعهارین دغتغه خانوادهها نشان داد که یکی از مهماحلیل داده

آمهوز از آموزان است.  ماازی شتن آموزش باعث گسست و جتاشتگی ناگهانی دانشدانش
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می و غیررسمی کنتر  و نظارا بهه حهتاقل ممکهن فضای مترسه شته است.  اب ارهای رس

رست. این امر به کاهش اقتتار غیررسمی و ضعف اقتتار فرهنگی معلم و مترسهه و حتهی می

ارین علت این است که کنتر  و نظارا خهانواده و شود. مهممیمنار آموز خانواده بر دانش

آموزان در اغلب ای دانشسانهار آنکه سواد ررست و مهممعلم بر فضای ماازی به حتاقل می

اب ارهای کنتر  و نظارا  همهموارد از خانواده و مترسه و معلم بیشتر است. در این شرایط، 

آمهوز در سهاعاا گهردی ماهازی دانشرود و ههی  نظهارا و اطلهاعی از دورهاز دست می

ت و کهاری افتهایی اافا  میگردیبسا در ساعاا درسی نی  چنین دورهچه؛ غیردرسی نیست

به لحاظ محتوایی نی  آمهوزش اقتهتار سهنتی خهود را از دسهت  ،اوان کرد. علاوه بر ایننمی

آموز را بها فضهای جتیهتی از سهیالیت شهناختی و دهت و فقتان نظارا چنتسویه دانشمی

های فضهای . آسیباستمرابط کنت که با کاهش اقتتار مترسه کنشگری اجتماعی مواجه می

های آموزش ماازی هستنت. بعهت ارین اهتیتکننتهچنتوجهی نی  مهم ایهماازی و اعارض

نهت از: کهاهش اقتهتار معلهم، اها پنج مضمون اصلی برساخت شت کهه عبهارااز احلیل داده

ضعف  و چنتوجهیهای اعارضای ماازی، های فضسمی شتن مناسک آموزش، آسیبغیرر

 (.0نظارا )جتو  
 

  91-کوویدآموزان در پذیری دانشو مضامین اصلی مرتبط با جامعههای فرعی و اصلی . مقوله2جدول 
 های فرعیمقوله زیرمقولات اصلی مضامین اصلی

کاهش اقتتار 

 معلم

شناخت دوسویه، خطاهای  عتم

بر بستر  کنتر عذم  آموزشی،

ای بودن سواد رسانهبالا آموزش،

 آموز از معلمدانش

آموز از معلم، خت دانشآموز، عتم شناعتم شناخت معلم از دانش

های آموزشی، قطعی بر  و اینترنت، ناشناخته بودن فضای اتریس، اپق

آموز از فضای ضعف روش آموزش، ااربه استفاده بیشتر دانش

 ماازی، آگاهی کم معلم از از فضای ماازی

غیررسمی 

شتن مناسک 

 آموزش

اوجهی به آراستگی، قترا بی

گرفتن فضای غیررسمی 

عوامل  آموزش، حضور

گر، برنامه درسی متاخله

 فراهنااری

پوشش لبا  فرم و مراب نبودن ظاهر، متاخله مفاهیم  ه نبودنآراست

های و عاطفی، قترا گرفتن نقش والتین، وجود آلودگی هیاانی

آموز، دانشنکردن ری یداری، برنامهمنون مهمانهصوای، متاخلاا 

 هایزمان، وجود استراحت نامنظم شتن ساعت یادگیری و خوا  و

 آموزشی نامنظم
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 های فرعیمقوله زیرمقولات اصلی مضامین اصلی

های آسیب

فضای 

 ماازی

 های اجتماعیآسیب

 روانیهای روحیآسیب

 های جسمانیآسیب

گیری رفتارهای ضتاجتماعی، کاهش اعاملاا واقعی با دوستان و شکل

ها و جو در سایتوهای ناشناخته و افراطی، جستخانواده، دوستیابی

بلوغ زودر ، متکی شتن به خانواده،  گیریبهناار و شکلهای ناکانا 

حوصلگی، اعتیاد به گوشی و افسردگی، رفتارهای پرخاشگرانه و بی

های آنلاین، امایل به انهایی و ان وا، سردردهای ناشی از استفاده بازی

به کمر و گردن،  شتههای واردهای بینایی، آسیباز گوشی، آسیب

 احرکیکم

 هایاعارض

 چنتوجهی

نهاد خانواده و  هایاعارض

الگوی ، هااعارض نقشمترسه، 

 فراهنااری

دخالت والتین در آموزش و امر و نهی کردن والتین در کار معلم، 

آموزان، اغییر الگوی های نقش دانشهای نقش معلم، اعارضاعارض

 انبیه و اشویق، الگوگیری غیرعلنی 

ضعف 

 نظارا

، آموزضعف نظارا بر دانش

 ضعف نظارا بر معلم

ظارا اولیای مترسه بر موز، کاهش نآکاهش نظارا والتین بر دانش

آموز، کاهش نظارا مترسه آموز، کاهش نظارا معلم بر دانشدانش

 ها و حضور معلمبر کیفیت آموزش، کاهش نظارا بر برگ اری کلا 

 

 کاهش اقتدار معلم

 را شهتهرفتههنفهوذ سهنتی پذیمعلهم  ،کروناییضای معمولی آموزش و در شرایط غیردر ف

آموز و معلهم ی ازجمله فاصله افتادن بین دانشاین اقتتار و نفوذ معلم به دلایل مختلف. داشت

 ت دوسویه و همننین عتم کنتر  بهرکه به کاهش شناخ بود 91-کوویتگیری در دوران همه

 ناشی از ضعف روش آموزش و قطعی بر  و اینترنت بهود ومنار شت بستر آموزش ماازی 

طاههای اوان به وجود خعامل اصلی دیگر می به. شتموجب کاهش اقتتار معلم  ایتکه درنه

ههای یکهی از فهانت ی عنوانبههرسهانه  که در این بستر گسهترده)آموزشی ناشی از اپق معلم 

آمهوز از معلهم نیه  اشهاره ای دانشو بالااربودن سواد رسانه (ر بودجامعه ایران در حا  انتشا

صله موجب عتم فا نیا .شت منارموز و معلم آدانش نیافتادن به فاصلهب یش مااززآمو کرد.

عهتم شهناخت در  نیهآموز از معلهم شهت. اشناخت دانش عتمموز و آشناخت معلم از دانش

 مهوز ااربههآدانش رایهز ؛بود شتریششم به هفتم و نهم به دهم شتا آن ب و ییابتتا یهاهیپا
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قادر  نامعلم ،آموزاندانش ادیاعتاد ز لیدلبه نیهمنن .را نتاشت معلم نیاز قبل با اآموزشی 

آمهوزش  در مقایسهه بهابتون اراباطاا چههره بهه چههره  یمااز یها در فضابه شناخت آن

مهوزان آدانش نتاشتن در  ،ستاعتم شناخت مطر  ی که در له دیگرلمسبودنت. ن یحضور

بهودن ماهیهت  ملمو بهه نها که استمتیر  و ، معلمابتتایی از محیط و جو آموزشی مترسه

 یابالهابودن سهواد رسهانه ،هااز مقوله گرید یکی ن اشاره دارد. اآموزآموزش برای این دانش

 قبهل از ،متوسهطهدوره آمهوزان دانش ژهیوآموزان بهاز دانش یاری. بسبودآموز از معلم دانش

حضور  یمااز یکاربر در فضا کی عنوانبه ،یو شروع آموزش مااز 91-کوویت یریگهمه

 اریبسه یاطلاعهاا و آگهاه ،آنان یهایها و کناکاوتیفعال نیهمدلیل بهو نت داشت تیو فعال

قبهل از  یاهررنهگعرصهه حضهور کهم نیکه در اداشتنت معلمان خود  در مقایسه با یشتریب

در مقایسه موز آموجب شت اا دانش یآموزش مااز یریگشکل. نتداشت 91-کوویتگیری همه

داشهته  تیفضا فعال نیار از معلم بتوانت در او راحت ضا سرآمتار باشتف نیخود در ا معلمبا 

 فضا را بتانت. نیا یهاتیباشت و قابل

خود  یهالیکه پروفا میآموزان گفتبه دانش یلیاو  سا  احص» :91کننته شماره مشارکت
 میآموز داشتدانش 011چون ما حتود  ؛خودشون باشه لیکننت و اسم و فام یسازرو متناسب

 «.میداشته باش ذخیرهشماره همشون رو  ای مشونیبشناس میاونستینم و واقعاً
 .هیههچ یماههاز یفضهها سههتدونینم اصههلاً یمعلههم گههاه » :91 کننههته شههمارهمشههارکت

و از فضهای  شههیآموز مرو با دانشساله داره روبهبیست معلم  کنه. کاریچ تیبا دونستینم
دونسهتم کهه چهه من خیلی بهتر از معلمهم مهی. کم و رفع نیاز بلت بود ماازی در حت بسیار

 «.هایی وجود دارهقابلیت
 اعطیهل مهتار  دیگهکه  بود ده برج هستنت. معلم مادرشوهرم» :1 کننته شمارهمشارکت

 گهنسهوم. مهی کلا  اومتن بعت و ماازی دوم کلا  رفتنت بعت و بودنت او  کلا  اینا .شت
 معلهم .چهی یعنی صنتلی روی نشستن .چیه مترسه دونهنمی اصلاً آموزنشدا که مادرشوهرم
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 سهومی کلها  بنهه ایهن هینی هنوز .چی یعنی افریح زنگ، خورده افریح زنگ .چی یعنی
 «.دونهنمی

 وهیشه . بهود رانیهپهرورش او  نو در نظام آمهوزش یکردیرو یمااز یآموزش در فضا

 سیاتر یبه روش ااخاذشته اوسط معلم برا یااحتود سیبستر اتر نیکنتر  ا یمناسب برا

 یدر فضها91-کوویهت یریگقبل از همه سیاتر که ااربهنااآاز .ی داشتبستگموزان آدانش

 تیهخطها و آزمهون در ااخهاذ روش جت ،ن شکل نگرفتهه بهودااز معلم یاریبس یبرا یمااز

 یههایقطعه ،یرفاز ط شت.منار به وجود آمت که به عتم کنتر  بر بستر آموزش   یآموزش ن

و عتم  سیاتر یاز فضا ناموزان و معلمآخارج شتن دانش ایبر یعامل نترنتیمکرر بر  و ا

آمهوزان دانش ای نامعلم یهااپقاز  یناش یآموزش یخطاها همننین .بودبستر   نیکنتر  بر ا

 91-یهتکوو یریگدر دوران همه رانیجامعه ا یهایاز فانت  یکی عنوانبهآنان  یهاو خانواده

انتشهار  تیقابل یول ،نبوده یخطاها در آموزش حضور نیکه ا انکار کرداوان یمطر  بود. نم

ها خطا نیبر شتا ا یبا به وجود آمتن آموزش مااز اما ه است،محتود بود صورابهها آن

در چرخه آموزش کشور قرار  یکه حت یافراد یها براو انتشار آن تنید تیاف وده شت و قابل

 فراهم شت. ،نتاشتنت

 ویلها هیه ،در شهبکه شهاد در  بهتم خواستمیکه م لیمن اوا» :99کننته شماره مشارکت
 نییپها ارمیب تیرو با ویبعت متوجه شتم که زمان لا ئ.ها فرار کردنبنه تمید .ساعتهکیگرفتم 

 یراز مسا ل رو متوجه شتم اا بازخورد بهت یلیاا بتونم بهتر کنتر  کنم و با خطا و آزمون خ
 «.ه باشمتهام داشاز کلا 

نیا هگید .ب نه یاپق هیبته،  یسوا هیکه معلم  میما منتظر بود» :91کننته شماره مشارکت
 همعلم دیگه اموم بشه. یکلاس زمانکه  میزدیو حر  م میکردیصفحه چت م نیا یاو قتر
گفتیم مهون مهیدیتیم که بها خودها میهایی هم از معلمگاهی سوای .اونست کنتر  کنهنمی

 «.بروش رفتبنته ختا آ
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 رسمی شدن مناسک آموزشغیر

دیگر، غیررسمی شتن مناسک آموزشی اسهت. وزارا آمهوزش و  شتهمضمون برساخت

و قهوانین بیت رسمی عمومی کشور مطر  است و مهمترین نهاد اعلیم و ار عنوانبهپرورش 

ماننهت برنامهه عهواملی  ،اهازی. با شروع آموزش مداردنی  را مناسک رسمی مختص به خود 

گر و قترا گرفتن فضهای متاخله اوجهی به آراستگی، حضور عواملدرسی فراهنااری، بی

موجهب شهت اها آمهوزش و  ،شهودمیها شر  داده دربارۀ آن ادامهکه در  رسمی آموزشغیر

رسمی شتن مناسک ه شود و جو حاکم بر غیرعف اجرایی مناسک آموزشی مواجپروش با ض

ورود مسا ل شخصی افراد  ، موجبها در بستر خصوصیبرگ اری کلا  در بربگیرد. خود را

 یپراهای صوای، عوامهل حهوا گر در امر آموزش همنون مهمان، آلودگیو عوامل متاخله

گر آموز و معلم بر این عوامهل متاخلههکنتر  دانش رو؛ ازاینو... به بستر رسمی آموزش شت

 صهورابه یها در آموزش ماازکلا  یگ اررو ساعت ب سیرزمان اتدشوار بود. همننین 

روز موکهو  مختلهف شهبانه یههاخود را بهه سهاعت سیاز معلمان اتر یاریبس .نامنظم بود

 نتاشتنت. ی یربرنامهخود  یدر  و امور زنتگ یبرا  یموزان نآدانش وکردنت می

 .دهیمه امکیزمان داره پهم و روشنه ونی یزمان الودر خانه هم» :9کننته شماره مشارکت
 یعنی ؛خورهیزمان اخمه و صبحانه مهم و دهیدوستش رو م امیجوا  پ ادیم رونیاز کلا  ب

 ایقضا نیامام ا ه.اوضاع نتار نیو معلم هم خب کنتر  بر ا ادهیدر اون ز یپراعوامل حوا 
 «.نموزاآدانش یهم برا هسخت نامعلم یهم برا

ههم  ی یهربرنامههدیگهر  .کهرده بهود تایهپ رییروا  برنامه اغ» :99مشارکت کننته شماره 
 خوادیرو م یچه ساعت .تاریاا نصف شب ب و تنااا ظهر خوا  .نتاشتنت یهم زنتگ یلیاحص
 «؟رهیبگ ادیاا  رهیخودش در نظر بگ یبرا

موجهب شهت اها  و فراگیری آموزش در بستر فضای ماازیمترسه  طیخارج شتن از مح

آمهوزش  سوی دیگهر،در  شود و از  وارد فضای رسمی هیاانیهای نمادمفاهیم عاطفی و 

اهری داشهته والتین در امر آموزش نقش پررنهگ که شتآموز در بستر خانواده موجب دانش
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امهل بهه ایهن دو ع ؛موز را ایفا کننهتآت راهنمایی و همراهی، نقش دانشبا قص یباشنت و گاه

خارج شهتن از محهیط مترسهه  ،. از طرفیشتمنار رسمی آموزش قترا گرفتن فضای غیر

و  تهیااو کش یهامراب بودن و استفاده از عطر و ادکلن و لبا  فرم ،یراستگیپموجب شت اا 

در آمهوزش  ،داشتنت یاژهیبه آن اوجه و یآموزش حضورکه در  موزان و معلمانآدانش  یام

 یرسهم طین در محهمهوزان و معلمهاآدانش رایهز اهوجهی شهود؛بی یآراستگ نیا به یمااز

 کردنت.همتیگر را مشاهته نمیو  نبودنت زشموآ

 ی،خانم فلان گنیمادرها اون وسط م یبته که بعض یلیخ نیا» :90کننته شماره مشارکت
از حالهت  اصهلاً دم صحبت کنهه.آ تیو دخترخاله شا لیکه با فام یکلماا ؛وای مرسی ، میع 

 یهه .به چشم خواهت اومت شتریب یجورنیا کردنیاحسا  م تیشا .اومته بود در شایرسم
درست  واقعاً نیا. و...   میاز کلماا ع استفاده شن و ب یخودمون ،بتن امیپ یه ،حر  ب نن

به مرور خودش رو  نیخارج شت و ا یاز صورا رسم .نییوردن پاآو ارزش معلم رو  ستین
 «.دهینشون م

داداش  ای میتیخوابیو م میزدیرو م مونپتو حضور ریما که ز» :01 کننته شمارهمشارکت
 یکهه اهو تیپوشهیم رو فقط همون لباسش ،رهیاز خودش بگ لمیف هی خواستیارم مکوچک

 یلهیخ ،مترسهه میبهر میخواسهتیمه یوقت قبلاً یول ،خونه بود یو با شلوار  او فتهیم لمیف
 «.یمزدیادکلن هم م وعطر  یبود و گاه مونیبودن و آراستگ  یحواسمون به ام

 های فضای مجازیآسیب

های فضهای ماهازی ب، آسیبودگذار اأثیرآموزان پذیری دانشمضمون دیگر که بر جامعه

آموز را وارد فضهای دانش ،خانواده و مترسهکه ی باعث شت موزش ماازگیری آاست. شکل

که د کرمتصل میای آموزان را به شبکه پهناوری از فضای رسانه. این فضا دانشتنجتیتی کن

کاهش کنتر  و  یک سو،از  داد.در این فضا کاهش را آموز کنتر  و نظارا بر عملکرد دانش

های اجتمهاعی، شت اها آسهیبتفاده نادرست از این فضا موجب اس ،نظارا و از سوی دیگر

موزان بهه آروی آوردن دانش همراه داشته باشت.موزان بهآروانی و جسمانی برای دانشروحی
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ماننهت  خهودی مربهوط بهه سهلامت ههای جسهمانفعالیهت هاآن موجب شت اا ماازی فضای

ی ناشی از احر  را کاهش دهنهت هاروی، افریح و سرگرمین، پیادهخی ی، ورزش کردسحر

احرکی آنان موجب شت و کماین استفاده بی رویه از گوشی  .و بیشتر به گوشی مشغو  شونت

همننهین . ببیننهتی یدرد و ضعف بیناردرد، کمرهای جسمانی هماننت سآموزان آسیباا دانش

 ادیهمن   و استفاده نادرسهت و ز طیدر مح 91-کوویت یریگموز در همهآمحتود شتن دانش

کنهت و دچهار  تایهپ ادیهاعت یموز به گوشآدانش وجب شت اام یمااز یموزان از فضاآدانش

، کهاهش ییانهها ن وا وبه ا لیاما ،یحوصلگیو ب یماننت افسردگ یو روان یروح یهابیآس

 پرخاشگرانه شود. یهاارنفس و رفتع ا

و چشمام  شتمیسردرد م یلیخ ،دستم بود ادیکه ز یمن گوش» :09کننته شماره مشارکت
ون ههم از مهشهتن ههم دارم. معلم فیاحسها  ضهعو ار شهته  یر یلیهم به قو  مامانم خ

 «.کردنتیدرد و کمردرد صحبت مدنرگ
خونهه  یچون اهو ؛جمع شلوغ باشم یدوست نتارم او یلیخ» :91کننته شماره ارکتمش

 میگوشه یاک و انهها باشهم و سهرم اهو کهه نیا حمیم ارجه نآال .سکوا بوده و انها بودم
 «.باشه

اما این  ،موز به بستر فضای ماازی را فراهم کنتآناگ یر بود اا شرایط ورود دانش جامعه

ویژه آن دسهته از وزان را بهآمداد و دانشاهش میتینی را کقترا نظارا وال ،نبستر نامطمل

. در این فضا دادیرمااز سو  میبه فضای غ ،رنتآموزان که در سن بحران هویت قرار دادانش

های ناشناخته، ی نامتناسب با سن خود و دوستیابیهاها و عکسآموزان به اماشای فیلمدانش

قعهی بها خهانواده و دوسهتان و اهش اعاملاا واکه به ک های اینترنتی و... مشغو  بودنتبازی

 شت.میمنار های ضتاجتماعی رفتاربروز 

بههه جههنس مخههالف،  شیکههه گههرا یسههن ،یسههن نوجههوان» :91کننههته شههماره مشههارکت
 شههیباعهث مه ،رهیهگیکه در نوجوان شکل مه یتیبحران هو و از انتازه شیب یهایکناکاو

 تیهاولش به ن تیشاوارد بشه.  نترنتیمثل ا یاختهناشنا یدر فضا بیشتر امایل داشته باشه اا
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مختلهف  یههاتیمختلهف و سها یههاعکهس ،کنههیبهاز مه تیسها یوقت ولی ،ستادر  
 «.ستاکننته کیاحر

 چند وجهی هایتعارض

-کوویهتگیری همههچنتوجهی در آموزش ماازی در دوران  هایاعارض ،مضمون دیگر

-کوویهتگیری پرورش بود که در همهو ش آموز است. آموزش ماازی رویکردی نو در 91

و وارد محیط منه   کهرد. ادغهام محهیط کرد یری آموزش را از محیط مترسه خارج فراگ 91

و بهین نههاد خهانواده و مترسهه شهکل بگیهرد  ههاییآموزش و من   موجب شت اا اعهارض

ی مختلهف هاافراد در محیط ،از سوی دیگر آموزان نی  دارای الگوی فراهنااری شونت.دانش

زمهان از اا همموزش در من   موجب شت وارد شتن فراینت کامل آو  دارنت های متفاواینقش

جامعهه  های دیگر نی  داشته باشنت و اعارض ایفای نقهش شهکل بگیهرد.افراد انتظاراا نقش

و انتظار دارد اا نقش خود را ایفها کننهت. گرفته است های مختلفی را در نظر برای افراد نقش

بهر نقشهی کهه آموزان علاوهد آموزش ماازی به محیط من   منار شت اا معلمان و دانشورو

دارنهت. وجهود نیه  در محیط من   را ایفا کننت که نقشی  ،کردنتدر محیط مترسه ایفا می قبلاً

ماننت معلمهی کهه در محهیط  ؛شتمنار ها زمان چنت نقش با هم به اعارض برای ایفای آنهم

آمهوزی کهه از او انتظهار شهود یها دانشار همسرداری و فرزنتپروری نیه  میمن   از او انتظ

شت اها معلمهان  موجبست. همننین ورود کامل فراینت آموزش به محیط من   افرزنتی نی  

ن ابرای همراهی در امر یادگیری فرزنتانشان داشته باشنت و بعضهی از معلمهانتظار از والتین 

از . هها انتظهاراای داشهتنتکردنهت و از آن لحهاظآموزان انشددران در یادگیری نقشی برای ما

والهتین بها مشهاهته مسهتقیم فراینهت آمهوزش و همراههی افراطهی در آمهوزش  وی دیگر،س

 بههو این امهر  کردنتایفا میخود آموز را ها نقش دانشکه آنایگونهبه کردنت؛می فرزنتانشان

هایی بهین شت و اعارضمنار میها در آموزش های بیاای آنهای مکرر و دخالتامر و نهی

 گرفت.نهاد خانواده و مترسه شکل می
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و  نههیبیخونهه مه یخب مامانت او رو او یخونه هست یوقت» :00کننته شماره مشارکت
کهه  مهن .ههاسهمت مهمهون یایب یپاش تیبا ادیمهمون م ایها رو بشور که پاشو ظر  گهیم

 رفهتمیکهه مه قبلاً .چون خونه بودم ؛کردمیغذا هم درست م تیسر کار با رفتنیمامانم هم م
من خونه  گهین دآال یول ،کردنیو ظهرگرم م کردنیمامانم شب قبلش غذا درست م ،مترسه
 «.کردمیغذا هم درست م و بودم

مهتام دارن امهر و  .کنهیکار معلم دخالت م یداره او ادیمادر ز» :1کننته شماره مشارکت
 یکلها  بهرا نیها گههیمعلم مه یهرچ. تیکنرو ن اون کار ،تیکنرو  کار نیاکه  کننیم ینه

 روبهازم حهر  خودشهون  .فایته نتارهاما  ،سر کلا  باشه تیآموز باو دانش تآموزاسدانش
متوجهه  معلهم .کردنت فیرو ضع یابیارزش نیمعلم و ا یبرا فرستنیو م سنینویو م زننیم
 «ره.ماد کار ایه آموزکه کار دانش شهینم

الگوهای متنوع فراوانی در جامعه وجود دارد و افراد جامعه نی  بعضی از ایهن الگوهها را 

ازجملهه  ؛تنهگیرای به خود میملاحظه درخورگاهی این الگوها اغییراا اما  ،کننتاستفاده می

آموزان که امروزه متناسب با آمهوزش ماهازی و اسهتفاده بیشهتر الگوی اشویق و انبیه دانش

گیگ یا ساعت استفاده بیشهتر  صورابهدرخواست اشویقی خود را  ،آموزان از گوشیانشد

ها از گوشی از والتین خود خواستارنت یا والتین برای انبیه فرزنتان خود این موارد را از آن

اوان به الگوی یادگیری نی  اشاره کهرد بر اغییر الگوی اشویق و انبیه میکننت. علاوهسلب می

نحوه  ،نتان خردسا  خانواده با مشاهت غیرمستقیم اعضای خانواده خود در امر آموزشکه فرز

 انت.فعالیت در سیستم آموزشی را یاد گرفته
که اازه اومته کلا  او  از خواهر ب رگترش  کمیبنه کوچ نیا» :9کننته شماره مشارکت

 یفضها یسواد نهتاره اهو هنکیبا ا یجورهچ دونهین مآال مثلاً ؛ها رو یچ یسریکگرفته  ادی
هم الگهوش فهر   هیو انب قیاشو یو حت دهیم سیو و ادیم .رهیبا معلمش اراباط بگ یمااز
 «.بته گیگ اولتش گفته مامان یکادو برای نلآا .کرده
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 ضعف نظارت

ومهرج و رسهیتن بهه نظارا و کنتر  برای هر سازمان و نهادی برای جلهوگیری از ههرج

 اناپذیر است و آموزش و پرورش نی  از این امر مستثنامری اجتنا  ،شتهاهتا  از قبل اعیین

نظارا بر معلهم و  ،و شروع آموزش در فضای ماازی 91-کوویتگیری نیست. با شیوع همه

آموز در من   و به آن پرداخته شته است. حضور دانش ادامه در که آموزان اضعیف شتدانش

آمهوزان ا مستقیم معلم و اولیای مترسه بر دانشبه دور از محیط مترسه موجب شت اا نظار

دلیهل و از اهمیت پرورش کاسته شود. همننهین بههشته کیت أبر آموزش بیشتر ا شته، حذ 

 صهورابهحتی والتین که  ،آموزانای بالای دانشگسترده بودن فضای ماازی و سواد رسانه

. در هها کهاهش یافهتآن ر قهترا نظهارا و کنته ،آموزان در اراباط بودنتمستقیم با دانش

آموزش ماازی نظارا بر حضور و غیا  معلمان و کیفیت اتریس نی  کاهش یافت. مترسه 

 کنهت،هماننت آموزش حضوری قترا نتاشت که در ساعت مختلف برنامه درسی را بررسی 

 بررسی کنت.ها مطملن شود و کیفیت اتریس را از اشکیل شتن کلا 

 پهرورش هدیگه ولهی ،داشهتنت شهایت آمهوزش دغتغهه مانمعل» :3 کننته شمارهمشارکت
 اون ،شههمهی حاضهر ضهتاجتماعی رفتار یک با آموزیدانش وقتی مترسه زمان در. تنتاشتن
 مشهاور و دهمهی هشهتار رو والهتین و کنههمی نگرانهی ایااد متیر برای ضتاجتماعی رفتار

 ایهن ولهی ،داشهتنت انبیهی هچ اشویقی چه آموزدانش برای هاییبرنامه. کنهمی ورود مترسه
 ههایراه بهه که شت باعث ،نتاشتنت هوشمنت و آگاه کنترلگر، والتین که هاییبنه برای قضیه
 قطعهاً ،دادمهی نشهون ضهتاجتماعی رفتهارآمهوز دانش وقتی مترسه محیط در قبلاً. برن خطا

 «بود. ...و متیر ،معاون طریق از نظاراای

 مدل مفهومی

 «مسهلله»بهه  91-کوویت گیریهمه آموزان درپذیری دانشه جامعهدهت کاحقیق نشان می

و اغییر شرایط زنتگی اجتماعی و به وجهود  91-کوویتگیری با شیوع همه ابتیل شته است.

دیگهر  ،آمهوزانپهذیری دانشعامهل رسهمی جامعه عنوانبههها، نهاد مترسه آمتن محتودیت
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ها در متار  آن بیشترهمسالان خود که  آموزان از گروهآموزش حضوری را نتاشت و دانش

ههای و به محیط خانواده و بسهتر رسهانه جمعهی بهرای شهرکت در کلها شتنت بودنت جتا 

آموزشی سو  داده شتنت. ایهن اغییهر در سهاحت آمهوزش پهرورش موجهب شهت اها رونهت 

مان و پذیری مترسه ماننت معلعوامل جامعه ویی،پذیری افراد دچار اغییراا شود. از سجامعه

در آمهوزش را گهذاری قبلهی خهود اأثیراولیای مترسه و برنامه درسی پنهان و... دیگر قوا 

آموزان وارد بستر جتیتی از آمهوزش در فضهای گسهترده و دانش ،دیگر سوینتاشتنت و از 

این اغییر رونت موجب شت اا فهرد در شهرایطی قهرار  .پینیته رسانه در محیط خانواده شتنت

پهذیرد. اها قبهل از اهأثیر خانواده  و های جمعیزمان از مترسه، رسانههم راصوبهبگیرد که 

 صهورابهزمان و در یک مکان نبهود و هم صورابهاین عوامل اأثیر  ،91-کوویتگیری همه

گهذاری اأثیرانهها شهتا نه 91-کوویتگیری همه ااما ب ،گذاشتنتمیاأثیر شته بر فرد افکیک

شته و با دخیل پذیری یکتیگر بلکه این عوامل در نقش جامعه ،هرکتام بر افراد متفاوا شت

چنتوجهی که فرد در بستر خهانواده  هایماننت اعارض ؛های جتیتی نی  مواجه شتنتچالش

موجب شت اا خانواده در فراینت آموزشی دخالت داشته  ،کردآموزش رسمی خود را دنبا  می

دلیل بهه . از سهوی دیگهر،انواده شکل بگیردهایی بین مترسه و خباشنت و اضادها و اعارض

نقهش بایت بهه زمان همطور بهبلکه  بود،انها او دارای نقش فرزنتی حضور فرد در خانواده نه

هها گیری اعارض در اناام نقشنی  موجب شکلامر این  .کردنی  عمل می دآموزی خودانش

ن در اکیفیت آموزش و معلمه نها نظارا مترسه برانه. ضعف نظارا بود ،شت. چالش بعتی

. از سهوی آموز خود نظارا نتاشتبلکه معلم نی  بر دانش ،حضور و غیا  و... کاهش یافت

دلیل گستردگی فضای رسانه و نامنظم شهتن سهاعاا نظارا والتین بر فرزنت خود بهدیگر، 

شهتن  آموزان از فضای ماهازی بها ضهعف مواجهه شهت. غیررسهمیاتریس و استفاده دانش

دیگر  ،در محیط من   به دور از چشم کادر آموزشی آموزباعث شت که دانش اسک آموزشمن

ههای گری هماننهت آلودگیل متاخلهو عوام ه باشترنامه درسی قبلی را نتاشتآن آراستگی و ب

دلیهل اسهتفاده مهوزش بههرسهمی آهمننین فضهای غیر .متوزش به وجود آو... در آم صوای
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 .های فضهای ماهازی بهودآسهیب ،طفی قوا گرفت. چالش بعتیآموزان از مفاهیم عادانش

ایهن بسهتر  .هایی برای افراد شتآسیبگیری موجب شکلگیری آموزش در بستر رسانه شکل

فراوانهی داشهت و موجهب اهأثیر گسترده و ناشناخته بر می ان، نحوه و نهوع اسهتفاده افهراد 

افهراد شهت. چهالش نههایی  درروانهی -های اجتماعی، جسهمانی و روحهیگیری آسیبشکل

. معلم اقتتار سنتی قبلی در مترسه را به دلیل خطاههای بودکاهش اقتتار معلم  ،شتهشناسایی

اپق، عتم کنتر  بر بستر آموزشی به دلیل قطعی بر  و اینترنت، عهتم شهناخت  مثلآموزشی 

ل ااربهه و آمهوزان بهه دلیهای دانشآموز و بالاار بودن سواد رسهانهدوسویه بین وی و دانش

 .  (9)شکل  شتابتیل  «مسلله»پذیری به . در نتیاه جامعهاستفاده بیشتر آنها نتاشت
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 91-آموزان در کوییدپذیریِ دانشدر موضوع جامعه "زدایی ناخواستهمدرسه"مدل مفهومی . 9شکل 
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رسهه در شهته در مقتمهه، متهای مطر دهت، مطابق نظریهنشان می 9که شکل گونههمان

عی اما شرایط جتیت نو  پذیری را مسلط کنتکنت که الگوی جامعهشکل سنتی آن الاش می

درواقهع دههت. آموز در مقابل اهتا  و مناسک مترسهه را نشهان مهیمقاومت از سوی دانش

دهت که آموز را نشان میوان گفت که شرایط آموزش ماازی، نوعی اخلا  مقاومت دانشامی

پذیری را نشهان دههت. های حاکم جامعهبیشتری در مقابل اصو  و اسلو  الاش دارد آزادی

آن اقتتاری که ایلی  به نقت کشیته، درمعهرض فروپاشهی قهرار گرفتهه ، اوان گفتدرواقع می

آموز و معلم میتان جتیهتی است. این موضوع بیشتر از همه به این دلیل است که بین دانش

مشکلاا و  ایااد از سوی دیگر، بیماری کرونا باعث به نام فضای ماازی شکل گرفته است.

اهمیهت  است کهه اش شته که این امر باعث شتهآموز و خانوادههای روانی روی دانشانش

همهه ایهن . نگیردمترسه و نقش معلم و مترسه برایش کمتر شود یا در اولویت گذشته قرار 

ت که نقش و جایگاه مترسهه زدایی ناخواسته شته اسگیری نوعی مترسهمسا ل باعث شکل

قهرار  مهتنظراگر مبانی نظری ایلهی  را است. کاهش داده پذیری را عامل مهم جامعه عنوانبه

باعث کاهش نقش و اقتتار نهاد مترسه و عاملهان  91-کوویتگیری یابیم که همهدهیم، درمی

نقش گذشهته خهود  حتی نهاد خانواده نی  از اوانایی و ؛آن یعنی معلم، متیران و... شته است

ارین دلیل این است کهه آمهوزش پذیری فرزنت فاصله گرفته است. مهمدر کنتر  امور جامعه

پهذیری آموز و نه دیگر ارکهان جامعههداد که کنشگر اصلی آن دانش ویماازی در میتانی ر

 . است

 و پیشنهادها یریگجهینت. 5

آموزان در آموزش ماازی پذیری دانشهای جامعهپژوهش حاضر با هت  بررسی چالش

های زنتگی جامعه خود پذیری یا اجتماعی شتن فراینتی است که فرد شیوهجامعه. اناام شت

عضوی از جامعه به دسهت  عنوانبه را کنت و آمادگی رفتارشخصیت کسب می ،گیردرا فرامی

هر عصهری در ، بلکه جوامع متفاوا است انها در(. اجتماعی شتن نه9911، )منادی آوردمی
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ها، هناارها، قوانین و آدا  و رسوم جوامع متفهاوا نی  افاوا دارد؛ زیرا از یک سو ارزش

شهیوع   .(9911)گیهتن ، اواننهت ثابهت بماننهت اصر همیشه نمیاست و از سوی دیگر این عن

عوامهل اصهلی بهر و  کنتای جب شت اا این عناصر اغییراا گستردهمو 91-کوویتگیری همه

. بگهذارداهأثیر ( نهاد خانواده، نهاد مترسه، گهروه همسهالان و رسهانه جمعهی) پذیریجامعه

 گیریهمه با شیوعکنت. در مترسه ادامه پیتا میشود و پذیری از نهاد خانواده شروع میجامعه

آموزش ماهازی در بسهتر ها به مترسه و سو  دادن آناز  آموزانو خروج دانش 91-کوویت

اش ه فقط به آموزش اوجه داشته باشت و نقش اربیتی و پرورشیاا مترس موجب شتخانواده 

آموزان بیشتر پذیری دانشجامعه کاهش یابت و ،شودمیمنار آموزان پذیری دانشامعهکه به ج

ییهر رونهت موجهب بهه وجهود آمهتن ثر از فضای رسانه در بسهتر خهانواده شهود. ایهن اغأمت

 کاهش هایچالشبه های احقیق حاضر یافته. آموزان شتپذیری دانشای جامعههایی برچالش

 و چنهتوجهی ههایاعهارض نظهارا، ضهعف آموزش، مناسک شتن غیررسمی معلم، اقتتار

 است.گذاشته  اأثیر آموزاندانشپذیری جامعهبر که  اشاره دارد ماازی فضای هایآسیب

مترسه  یریذپجامعه نتیدر فرااست.  کاهش اقتتار معلم ،شتههای شناسایییکی از چالش

بنها بهه  یآموزش ماهاز .ها هستنتنآمعلمان  ،موزانآدانش یریپذاز عوامل مهم جامعه یکی

 ،مهوزانآمعلم از دانش یابودن سواد رسانهالاار ب لم،موز معآدانش نیب هیشناخت دوسو عتم

در  .بهر بسهتر آمهوزش موجهب کهاهش اقتهتار معلهم شهتنشتن و کنتر   یآموزش یهاخطا

معلههم و بههر نحههوه  یا( بههه رابطههه معنههادار سههواد رسههانه9911) آقههاییو  بههانرید یپژوهشهه

 .  پژوهش حاضر همسوست جیکه با نتا انتموزان اشاره کردهآدانش یریپذجامعه

 مضهون نیاست که ا یچنتوجههای اعارض ،یریپذمهم جامعه یهااز چالش گرید یکی

بهه  یفراهناهار یالگو و هاارض نقشنهاد خانواده و مترسه، اع هایمقولاا اعارضریاز ز

 نیموجب شت اا دخالت والت یمااز یآموزش در بستر فضا یریگمته است. با شکلآدست 

آمهوز خهود دانش یانتظار همراه نیاز والت  یمعلمان ن طرفیشود و از  شتریدر امر آموزش ب

اده و مترسهه نهاد خهانو نیب ییهااعارض یریگموجب شکل نیداشته باشنت که ا یاددهیدر 
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داشتنت که   ین یگرید یهاخانواده نقش طیموزان و معلمان در محآدانش سوی دیگر،از  .شت

 نینظهر به( به اافها 9911)ان و همکار یدهقان وهشپژ .ها با هم در اعارض بودنتنقش نیا

 یریپهذبا جامعهه یدارانهاد خانواده و مترسه اشاره دارد که رابطه معن یهاها و ارزشارهنا

ان نهآمطالعهه پهژوهش حاضهر بها  افتهیکه  کنتیصت  م  یآموزان دارد و برعکس آن ندانش

 ،یجسهمان بیآسه ازم عها یماهاز یفضا یهابیآس ،یریپذجامعه گریچالش د. ستهمسو

اما  ،شتیشاد اناام م سامانهآموزان در دانش یآموزش مااز. است  یروان یو روح یاجتماع

شهت و یم لیاشک  ین .در الگرام، وااساپ و..  ین یدرس یهاکلا  سامانه نیضعف ا لیدلبه

ه اسهتفادبه می ان زیاد  یاجتماع یهاو شبکه یمااز یفضا موزان ازآن شت اا دانشآموجب 

 یمحسهن .شتمنار  یمااز یفضا یهابیآس یریگلکها به شآن هیرویاستفاده ب نیا و کننت

 یمنف یریپذموجب جامعه یمااز یو فضا یرهنگکردنت که اهاجم ف ( اشاره9911) آذریو 

کههه ظهههور  کردنههت ذکههر( 9011)ان و همکههار یاسههتورا . همننههینشههودیوزان مههآدانههش

. انتکشهیتهرا بهه چهالش  یریپهذجامعه یبه نوبه خود کار سنت یراباطا نینو یهایاکنولوژ

مرده اسهت شبر یریپذجامعه یهالشاز چا یکیرا  یمااز یفضا یهابیپژوهش حاضر آس

ا عنهوان به ( پژوهشهی0109) سهوینی و همکهاران. همسوستیادشته  قیدو احق جیکه با نتا

 طهو  در مهنتسهی دانشهاویان شهتن اجتمهاعی ااهارا بهر آنلهاین یادگیریاأثیر  بررسی»

 مهنتسهی دانشهاویان شهتن اجتماعی چگونگی به هادادنت. آن اناام «91-کوویت گیریهمه

نلاین موجب ظهور اعاملاا جتیتی شته اسهت کهه ایهن فراینهت آ که یادگیری کردنت اشاره

پهژوهش حاضهر  گذار بوده است. یافتهاأثیر اجتماعی شتن آنلاین بر یادگیری دانشاویان نی 

ههای اجتمهاعی و به اغییر اعاملاا و اراباطاا اشاره کرده که این اعاملهاا افراطهی آسهیب

 رسهمی شهتن مناسهکدو عامل غیرکرده است.  ان را با چالش همراهآموزپذیری دانشجامعه

شهت. مناهر آمهوزان پهذیری دانهشهایی در فراینهت جامعهآموزش و ضعف نظارا به چالش

ا کردنت و نظهاراعلیم و اربیت خود را دنبا  نمی رسمی فراینت صورابهموزان دیگر آدانش

آمهوزان پذیری دانشامعهشته در جین پنج عامل شناساییا همه کاهش یافته بود. نی  هابر آن
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پذیری پذیری سنتی مترسه و قترا گرفتن فضای رسانه در جامعهت جامعهگواه بر اغییر رون

  دهت.افراد می

گیهری یوع همههشه آمهوزش و پهرورش در ،اوان گفتبراسا  نتایج پژوهش حاضر می

روش  بهه پهذیری از سهمت مترسههرا ااربه کرده است که دیگر جامعهشرایطی  91-کوویت

 پذیری یعنی فضای رسانهامروزه سهم عوامل غیررسمی جامعه . پذیر نیستسنتی قبلی امکان

بنهابراین  ؛هها بهر یکهتیگر اغییهر یافتهه اسهتگهذاری آناأثیرشته و شتا  و خانواده بیشتر

گهذاری اجتمهاعی و ریه ی آموزشهی و سیاسهتبرنامهشته به ضرورا های شناساییچالش

نشهود و اسههیل در امهر  برطهر پهذیری های جامعههچراکه اگر چالش ؛اشاره دارد فرهنگی

 ضهعف بها جامعهه موزان دچار اختلا  شته وآپذیری دانشجامعه ،اناام نشودپذیری جامعه

 را جامعه دوران جتیتی سویی،شت. از  خواهت منار فروپاشی به درنهایت وشود می روروبه

وزارا بنهابراین ؛ رو داردپهیش را ه ایهن دورانهای جتیت مختص بو چالشبه نام پساکرونا 

مبتنی بهر اغییهراا  یآموزش یگذاراستیسآموزش و پروش نیازمنت اغییر عاجل و جتی در 

 کننت:را پیشنهاد می زیرکه محققان موارد  آموزشی و دوران پسا کروناست

  آموز بتوانهت بهه انتخها  بهتهرین دانش پذیری نهادی کهالاش در جهت انعطا

 ؛بر موقعیت خود دست ب نتیوه آموزش مبتنیش

  افه اری و اوسهعه های نهرمهای آموزشی و رفع محتودیتلوژیاکنواستفاده از

 ؛اسهیل فراینت آموزشیمنظوربهزشی شاد اف ار آمونرم

 فضای  ها بانسازی آمحتوای کتب درسی و متناسب بازنگری در شیوه اتریس و

 اهوان بهه هوشمنتسهازی کتهبمهی .سهنی ههایماازی و شیوه یادگیری گهروه

 ؛آموزان بر اعلیم و اربیت بیشتر شودآموزشی اشاره کرد اا امرک  دانش

 سهازی های مواجههه و فرهنهگبخشی از فراینت آموزش ماازی و چالشآگاهی

  ؛فناوریاستفاده صحیح از 
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 فظ ای معلمان و متیران برای حای، اوسعه اخلا  حرفهروزرسانی سواد رسانهبه

 .اقتتار مترسه

 تقدیر و تشکر

متدکاری اجتماعی دانشهگاه یه د رشته کارشناسی ارشت  نامهاز پایانبرگرفته مقاله حاضر 

 کننت.می فراوان در احقیق قتردانیکننتگان است که نویسنتگان از مشارکت

 کتابنامه

 بههر لیههر  موبااههأثی .(9011) .ن ،یگردانهه .، وخهها  پههورفرد،   .،آ ،یبازوبنههت .،ش ،یاسههتورا .1

 .910-909(، 09)0 ،یتیاربو علوم یشناسفصلنامه مطالعاا روانمترسه،  یریپذجامعه

 . یمشهت: مرنت .شناسیجامعه یهاهیبر مکااب و نظر یدرآمت .(9931) .ا.   ،ییانها .2
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 چکیده

آوری از طریق گسترش تاب ،محیطیت شدید تحولادر شرایط کنونی توانایی برای بقا 

ایت  دستتیابی است   کند، قابلمی سازمانی که نقش بسزایی در بهبود عملکرد سازمانی ایفا

بتا سازمانی بتر  منطقته ای اراستا  معیارهای عملکرد  پژوهش با هدف شناسایی ابعاد و

نقاط مرجع استراتژیک انجام گرفت   در  گیری از تئوریو بهرهسازمانی آوری تابرویکرد 

روش  بتهنفتر ابتره  31 ،تحقیتقای  راستا از استراتژی تحلیل مضمو  استفاده شد  نمونه 

سااتاریافته تتا ها، مصاحبه نیمهداده  ابزار گردآوری ندگیری غیراحتمالی قضاوتی بودنمونه

آوری ، ابعتاد و معیارهتای عملکترد بتا رویکترد تتابطبق نتایجبر  بود اشباع نظری مرحله

هتای تعامل بتا شترک » شاملنفعا  بعد ارتباط با ذیاعم از  معیار 13و  بعد 9سازمانی در 

ر ، پیمانکتارا  و مدیری  شبکه بر  ایترا ، متدیری  تولیتد و توزیتع نیتروی بت توانیر و

منابع انسانی، فنی و  هایبعد قابلی ، «ها و نهادهای استانیکنندگا ، مشترکی ، سازما می أت

انگیزه کارکنا ، توسعه و توانمندسازی کارکنا ، پذیرش تغییتر، ررفیت  منتابع »شامل مالی 

را  شایستگی متدیری ، حمایت  و تعهتد متدی»شامل ، بعد رهبری و مدیری  «فنی و مالی
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متدیری  »شتامل پتذیری ، بعد قابلیت  تطتابق«ارشد، سبک رهبری و روش های مدیریتی

زیرساا ، فناوری »شامل ، بعد ررفی  زیرسااتی و تکنولوژیک «امنی  وریسک، بحرا ، 

، فرهنت  ستازمانی، یینتدهای ستازمانافر»شتامل ، بعد آمادگی سرمایه ستازمانی «اطلاعات

ررفی  الاقیت  و جتذب نتوآوری، »شامل ، بعد نوآوری «سلام  اداری، سااتار سازمانی

گذاری اشتراکالق و اکتساب دانش، به»شامل های دانش ، بعد قابلی «کارگیری نوآوریهب

ریتزی رویکرد سیستتمی، برنامته»شامل و بعد رویکرد استراتژیک « دانش، نگهداری دانش

 مبنتایبرابرگا  که  دشسایی شنا« برنامه بلندمدت، پایش و تحلیل محیطیتدوی  سناریو، 

بنتدی طبقته «یندافر-اارج و کنترل بازده-کانو  توجه به داال» دو نقطه مرجع استراتژیک

   کردند

تحلیتل نقاط مرجتع استتراتژیک، سازمانی،  آوری تابعملکرد سازمانی،  :هاواژهکلید

   مضمو 

 . مقدمه1

ریسک را مدیری  کنند و در  ها چگونهاینکه شرک  ،آشفته امروزیچالشی و در شرایط 

تداوم عملکرد   اساسی تبدیل شده اس  یها به رشد اود ادامه دهند، به موضوع بحرا  یط

کست  بقتا و  یبترا دیها بااس  که سازما  یمهم اریبس یژگیها ودر زما  مواجهه با بحرا 

ه است  کته سازمانی نهفتت آوریتاب  ای  موضوع در مفهوم به آ  مجهز باشند یرقابت  یمز

کینت ، نیتوم  و ) تازگی توجه پژوهشگرا  رفتار سازمانی را به اود جلت  کترده است به

به قابلیتی اس  که سازما  ها را قادر  آوریتابدر سطح سازمانی، (  587ص  ،6332، 3لوتانز

جامعه متکی بر مشاغل آوری تاب  کندمی برانگیزچالششرایط  درویژه بهمثب ، حفظ تعدیل 

ریتزی، و جوامتع را قتادر بته برنامته شتودمیهتا اراهته ماتی اس  که توستط ستازما و اد

ها و شرایط اضطراری و حفظ ثبات اجتماعی و اقتصادی دنبال بحرا پاسخگویی و بازیابی به

                                        
1. King, Newman & Luthans 
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دهنتده اتدماتی نظیتر های حیاتی اراهه(  در ای  میا ، سازما 31، ص  6338،  3)جیاکند می

، همتواره کننتدنقل، آموزش و سلام  که جوامع را قادر به فعالی  میوآب، گاز، بر ، حمل

ستازمانی آوری تتابادبیتات  ،در گذشتته(  3، ص  6333 ،6فنسو ستمهم انگاشته شده اند )ا

تتر ، به بررستی دقیتقای  وجودبا  د؛می  متمرکز بوأو زنجیره ت تولیدیهای بیشتر بر شرک 

 ، ص 6363، 1باتیستتلا و نونینتو ،آنارلی)اس   نیاز های ادماتیشرک  درآوری تابتوسعه 

 هنتوز نتادر است نیز سازمانی و ارتباط آ  با سایر متغیرها آوری تابتحقیقات در زمینه  ( 6

دیگتر مستاهلی  ازهمچنی   ( 6ص  الف،  6339 ،4تروهنا و ایروانتو ،سودیرو، سوریانینگتیاس)

 دراتورو اثتر بتوده است   هتادیرا  ستازما های اساسی مها و نگرانیکه همواره از چالش

د دارد، برقراری هماهنگی بی  نیازهای اارجی )محیطی( متداوم در حتال توجهی بر عملکر

منظور بهبود بخشید  به عملکرد سازما  اس  که مستتلزم تغییر و منابع داالی )سازمانی( به

  تتدوی  نقتاط مرجتع اس های جدید در طول زما  های داالی و ایجاد قابلی رفع کاستی

تواند هماهنگی استراتژیک را تضتمی  کنتد و از هایی اس  که مییکی از روش 7استراتژیک

طتور به ،هاها و درنتیجه عملکرد آ استراتژیک سازما  قابلی  اجرا نیز براوردار باشد  رفتار

پتتتذیرد هایی بتتترای نقتتتاط مرجتتتع استتتتراتژیک اثتتتر میمستتتتقیم از انتختتتاب گزینتتته

 أو الت شدهمطرحمباحث (  با توجه به 41 ، ص 3194نیا و نجاری، جعفری اعرابی، حی،)ابط

ای اراسا  عملکرد سازمانی بر  منطقه رسد شناسایی ابعاد و معیارهاینظر میه ، بپژوهشی

د؛ راهگشا باش زمینهتواند در ای  نقاط مرجع استراتژیک می وآوری سازمانی تابکید بر أتبا 

ال اس  کته ابعتاد و معیارهتای عملکترد ؤسای  به پاسخ ، پژوهش ای  ف اصلیهدرو ازای 

نقتاط مرجتع  مبتنتی بترستازمانی  آوریتتاب رویکترداراستا  بتا ای منطقتهسازمانی بر  

                                        
1. Jia 

2. Stephenson 

3. Annarelli, Battistella & Nonino  

4. Suryaningtyas, Sudiro, Troena & Irawanto  

5. Strategic Reference Points (SRP) 



 نوزدهممجلۀّ علوم اجتماعي دانشكدة ادبيات و علوم انساني دانشگاه فردوسي مشهد                     سال                         161

 

معیارهای عملکرد سازمانی ابعاد و از  :نداپژوهش عبارتفرعی  سؤالات اند؟استراتژیک کدام

 بتر مبنتایابعاد ای  بندی طبقه اند؟سازمانی کدامآوری بتااراسا  با رویکرد ای منطقهبر  

 ؟چگونه اس نقاط مرجع استراتژیک 
 

 . مبانی نظری تحقیق2 

ملتی و جهتانی بایتد اصتل بهبتود مستتمر را  هایها برای بقا و حضور در عرصهسازما 

به آ   ، مگر اینکه زمینه دستیابیشودمیسرلوحه فعالی  اود قرار دهند و ای  اصل حاصل ن

مفهوم عملکرد یکتی (  363 ، ص 3197پذیر شود )صالحی و سلکی، با بهبود عملکرد امکا 

  انتدنکردهدرمورد ماهی  آ   اتفا  نظریهیچ نظرا  صاح از مفاهیم قدیمی اس  که هنوز 

به معنی انجام داد  چیزی با یک نی  ااص، نتیجه یک اقدام، توانایی بترای  «عملکرد» واژه

سنجش از طریق یک یا چند معیتار، مقایسته د  یا قابلی  برای الق یک نتیجه، قابلانجام دا

صتورت داالتی یتا اتارجی و شده چته بتهنتایج با برای الگوها یا منابع انتخاب یا تحمیل

عملکترد و (  8، ص  3197بیا  شده اس  )رضتاهیا  و گنجعلتی،  ،مقایسه نتایج با انتظارات

مفاهیمی معماگونته است  )عباستی، رعنتایی کردشتولی و  تیدر بخش دول مدیری  عملکرد

(  ابعتتاد گونتتاگونی در پاستتخ بتته چیستتتی عملکتترد در 637 ، ص 3197اصتتغری جهرمتتی، 

ابعتاد بته ای  از ( 6332) 3بوکارت و هالیگا  نظیر سازمانهای دولتی مطرح شده اس   برای

یات(، اروجی هتا و پیامتدها ها )عملیند عرضه ادم  شامل ورودی ها )منابع(، فعالی افر

مفاهیم نستبتی همچتو   (6338)6نظیر سیگل و سومرماتر کنند  برای دیگر)اثرها( اشاره می

وری، هزینه اثربخشی، مطلوبی  و پایداری و مترتبط کارایی، صرفه اقتصادی، اثربخشی، بهره

ند اعبارت ،قرارداد یدسته دیگرها را در توا  آ سایر مفاهیم که می  گیرددر نظر میبود  را 

نفعتا ، کیفیت  برابری، اعتماد، پاسخگویی، مشارک ، رضتای  اتدم  گیرنتدگا  و ذی :از

                                        
1. Bouckaert & Halligan 

2. Siegel & Summermatter 
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عباسی و شفافی  و ارزش برای پول ) ادمات، انتخاب کاربر، ایجاد ارزش عمومی، انصاف،

در ستطح ستازمانی عملکترد ای  پژوهش بر استتفاده از مفهتوم  ( 82ص  ، 3197، همکارا 

 شده اس   متمرکز 

گیتری میتزا  رستید  ستازما  بته هتدف عنوا  شااصی برای اندازهعملکرد سازمانی به

(  چنتدوجهی بتود  پدیتد  1ص    الف، 6339، و همکارا  سوریانینگتیاس) شودمیتعریف 

رود طیفی از اهتداف را یهای دولتی انتظار ماس  که از سازما  دلیلعملکرد سازمانی بدی  

هتای بنتابرای  ستازما  ؛ها در تضاد با یکدیگر باشتندممک  اس  برای از آ  دنبال کنند که

ند توجه اود را بر ابعاد چندگانه عملکرد متمرکتز کننتد )یتاوری و زاهتدی، ادولتی مورف

آ  را بته  یابیدست دیها باهمه سازما که  کیاز اهداف مهم و استراتژ یکی ( 84، ص  3196

و  هادیتدر برابتر تهد آوریتتاب، مدنظر قترار دهنتد یروزوکار امکس  یچالش وضعی  در

  بته اطتر بینتدازد طور جدیرا بهسازما  عملکرد  تداوم تواندیم اس  که یطیمح راتییتغ

، ص  6363، 3ن یو ست یرا ،یرا)کنتد ایفتا متیسازما  هتا  یدر بقای مهمنقش  آوریتاب

کته مفهتوم و  اواهنتد بتود دوری اتوآتتاب به افزایشها تنها زمانی قادر سازما (  36335

 زما  شفاف یمنظور ارزیابی، توسعه و بهبود مستمر در طآوری بهتابکننده تعیی  متغیرهای

در براتی از آوری تتاباینکته مفهتوم  با وجتود(  16، ص  6363، 6هیلم  و گوهنتر) باشند

نستبتا  جدیتد است  شناسی سن  طولانی دارد، در تحقیقتات متدیریتی ویژه روا به ،هارشته

در  ییهاها و شکاف یمحدودهنوز می دهد که  نشا ها بررسی(  635 ، ص 6363، 1)داچک

هردیا، روبینتوس، وگتا، ) آ  وجود دارد یو اجزا آوریتاب فیدرک کامل تعر یبرا اتیادب

مواجته آوری تابو سنجش سازی مشکلاتی در مفهوم( و با 1 ، ص 6366، 4هردیا و فلورس

                                        
1. Rai, Rai & Singh 

2. Hillmann & Guenther 

3. Duchek 

4. Heredia, Rubiños, Vega, Heredia & Flores   
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در  ی ای  واژه ممک  اس  تغییر یابتد، امتاا(  محتو16 ، ص 6363، هیلم  و گوهنتر) هستیم

مرتبط ااتلال  از پس پایدار وضعی  به بازگش  و ررفی  با توانایی ها تقریبا همه ای  زمینه

در سطوح مختلفی اعم از فردی، آوری تاب(  7152ص   ،6333 ،3)بهمرا، دنی و برنارداس  

 شیاهوما،  1؛ ص  ،6338، 6کند )کولیرگروهی، سازمانی ایفای نقش میبی  فردی/گروهی،بی 

  است  متدنظردر ستطح ستازمانی  آوریتتابپتژوهش، در ای  (  642 ص ، 6338، 1و یی 

دهد: برای سازمانی اراهه میآوری تابادبیات دو دیدگاه متفاوت درمورد معنای  طورکلی،به

انتایی بازگشت  از موقعیت  هتای نامستاعد، استترس زا، تو عنوا  بهسازمانی را آوری تاب

 آوری تتابگیرند  در دیتدگاه دوم، غیرمنتظره و به دس  آورد  مجدد مکا  اولیه در نظر می

گتذاری ااطر توانایی سترمایهموفقی  به عنوا بهسازمانی فراتر از بازگش  به حال  اولیه و 

 ،4)لنگنیک هال، بک و لنگنیک هال شود میه بر چالش ها و تغییرات غیرمنتظره در نظر گرفت

هتای آ  را بتا تحلیتل نبتودسازمانی یتا آوری تاب(  اکثر مطالعات تجربی، 644 ، ص 6333

هتای بایتد طرح آینتدهنگر پس از یک موقعی  تهدیدآمیز بررستی کردنتد  تحقیقتات گذشته

نگارانته باشتد )داچتک،  نگر و بیشتر قتومتحقیقاتی جدیدی را به کار گیرند که کمتر گذشته

  ( 618 ص  ،6363

 -: التفشتودتوانتد بحتث آوری سازمانی از سته منظتر متیتوسعه و اهمی  تاب درباره

آوری سازمانی با مزی  تاب -ب ،شوندهای ناگهانی تهدید میها همواره توسط شوکسازما 

، 3195)قنبری، آوری سازمانی اس  گرو تاب آوری اجتماع درتاب -ج و رقابتی نسب  دارد

اساستی در متدیری  استتراتژیک است   ای، عملکرد سازمانی سازهاز سوی دیگر ( 45 ص 

عملکتترد  ،تحقیقتتات نشتتا  داده استت (  25 ، ص 6331، 7)هامتتا ، شتتیم ، بلتتورا و گتتونتر

                                        
1. Bhamra, Dani & Burnard 

2. Collier 

3. Ma, Xiao, & Yin 

4. Lengnick-Hall, Beck & Lengnick-Hal 

5. Hamann, Schiemann, Bellora & Guenther  
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بالتتاتر از دیگتتر ستتطح بیشتتتر و  ،پردازنتتدهایی کتته بتته متتدیری  استتتراتژیک میستتازما 

ایجاد همتاهنگی بتی  شترایط متورد انتظتار محتیط (  38، ص  3192هاس  )هانگر، سازما 

های موردنیاز داالی، یکی از مساهل سنتی مدیری  استتراتژیک ها و قابلی اارجی و ارزش

توانند بتی  شترایط محیطتی و که مدیرا  چگونه میال اساسی ای  اس  ؤ  سشودمیقلمداد 

رند تا عملکرد سازما  را بهبود بخشتند؟ و وجود آوه های درونی سازما  هماهنگی بقابلی 

رسند؟ تدوی  نقتاط مرجتع استتراتژیک هایی برای هماهنگی استراتژیک میچگونه به گزینه

توانتد همتاهنگی استتراتژیک را تضتمی  کنتد  نقتاط مرجتع هایی اس  که مییکی از روش

سازما  اتود را  هایاستتراتژیک، نقاطی برای هماهنگی هستند که اگر همه عناصر و سیستم

، 3191پور، الوانی و قزل، آید )حسی جانبه به وجود می، هماهنگی همهکنندبتا آ  هماهنت  

گیرنتدگا  ستازمانی هتدف یتا الگوهتای شااصتی است  کته تصتمیم(  ای  نقاط 319ص  

هتای صتمیموسیله ت به آ برنتد تتا بتواننتد های اود به کار متیها یا گزینهبرای ارزیابی راه

نفع اصلی هتای ذیهای کل سیستتم را بته آگتاهی گتروهاستراتژیک را اتخاذ کنند و اولوی 

 ( 73 ، ص 3194 برسانند )بامبرگر و مشولم،

د که هریتک از نکنمتفاوت، سازوکارهای انتخابی متفاوتی را اراهه مییک رتئوهای شنگر

انتد  ز موضوع طراحی نقاط مرجع تمرکز کتردههای متفاوتی اعوامل و زمینه برها ای  دیدگاه

اند، براتی های داالی سازما  تأکید کردهبرای از ای  دیدگاهها بر اهمی  اهداف و قابلی 

 ،و درنهایت انتد تمرکتز کرده دیگر بر اهمی  نقاط اارجی مرجتع در انتختاب استتراتژیک

  در کتاربرد متاتریس اندکرده هایی نیز وجود دارند که بیش از هر چیز بر زما  تمرکزدیدگاه

توجهی بر عملکترد  دراورکه تأثیر  توجه کرد نقاط مرجع استراتژیک باید به چهار مشخصه

انداز و مأموری  سازما  و راستا با چشمنقاط مرجع استراتژیک باید هم :شرک  دارند: محتوا

بایتد هماهنت  و ابعاد چندگانه ماتریس نقاط مرجتع استتراتژیک : شکل ؛سایر عناصر باشند

بایتد  بنابرای نقاط مرجع استراتژیک در طول زما  ثاب  نیس ؛  :تغییر ؛مکمل یکدیگر باشند
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بر ابعتاد نقتاط مرجتع تیم مدیرا  شرک  ید با :اجماع ؛های پویای آ  را در نظر گرف جنبه

 (  54، ص  3194د )ابطحی و همکارا ، نباشاستراتژیک اجماع داشته 

  در تحقیتق شودمیاز نتایج مطالعات در داال و اارج از کشور اشاره در ادامه به برای 

د سازما  دولتتی در قالت  دو دستته عوامتل عملکرعناصر مدل  (،6337) 3موینیها  و پندی

بیرونی )پشتیبانی سیاسی از سازما ، نهادهتای سیاستی، اوضتاع سیاستی( و عوامتل درونتی 

قدرت، ررفیت  فنتاوری اطلاعتات و منتابع د  کر)فرهن  سازمانی، تمرکز بر نتایج، متمرکز

د عملکر( در تحقیتق اتود بته عناصتر متدل 3196  یاوری و زاهدی )شدانسانی( شناسایی 

گیتری، سازمانی اعم از محیط سازما ، راهبرد، طراحی)سااتار، ورتایف، کارکنتا ، تصتمیم

هاما  (  91 ، ص 3196)یاوری و زاهدی،  کردندها(، فرهن  و نتایج اشاره اطلاعات، پاداش

ستودآوری، بعتد  چهتارچتارچوبی را بترای عملکترد ستازمانی شتامل ( 6331و همکارا  )

بیگی، زاده، نجتفنتایج پتژوهش ادیت پیشنهاد کردند  بازار سهام و عملکرد ، رشد نقدینگی

نشتا   «ارتباطات و عملکترد ستازمانی»عنوا   با( 3192تبریز )و عالم فرداانی، دانشموسی

جایی اطلاعات رابطه بسیار قوی در عملکترد ستازمانی هکیفی  ارتباطات سازمانی و جاب ،داد

 و ابراهیمتی ،سنجقی، های پژوهش رمضا یافته ( 8، ص  3192همکارا ، و  زادهدارد )ادی 

هتای تحقیتق یافتته  اس ثیرگذار أت عملکرد سازمانیبر  آوری تاب ،دادنشا  ( 3195) نظری

زمانی ستازمانی بتا عملکترد ستا آوریتاب ،نشا  داد (ب 6339) و همکارا  سوریانینگتیاس

با هدف بررسی ارتباط بی  عملکرد سازمانی و  نیز (6363)ارتباط مثب  دارد  هاما  و شیم  

عملکرد بازار سهام( به ای  نتیجه رستیدند کته و  ابعاد چهارگانه )سودآوری، نقدینگی، رشد

ستازی شتده ای از چهار بعد مرتبط متدلمجموعهعنوا  بهعملکرد سازمانی به بهتری  شکل 

اینکته در تحقیقتات  رغتمبته ،دهدبندی مبانی نظری و تحقیقات پیشی  نشا  میمعجاس   

هنتوز  است ، بتر عملکترد ستازمانی پردااتته شتده آوریتتابمثب  ثیر أپیشی  به بررسی ت

                                        
1. Moynihan & Pandy 

https://civilica.com/search/paper/k-تاب%20آوری-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-عملکرد%20سازمانی-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-عملکرد%20سازمانی-o-Title-ot-desc/
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بتا وجود دارد  آوری با رویکرد تاب سازمانی عملکرد عناصرجامع  سنجش بارهمشکلاتی در

لتزوم  های معاصر از تغییر و تحولات شتدید محیطتی وا ثیرپذیری عملکرد سازمأتوجه به ت

دنبتال پتژوهش حاضتر بتههای درونی سازما ، ایجاد هماهنگی بی  شرایط محیطی و قابلی 

آوری تتاب رویکتردبتا  ای اراستا بر  منطقته سازمانی عملکرد بعاد و معیارهایاشناسایی 

ابزاری مناس   شودمی تلاشوهش اس   در ای  پژسازمانی مبتنی بر نقاط مرجع استراتژیک 

زمینته تتا شتود فتراهم آوری تتاببا رویکرد  سازمانی عملکردمختلف عناصر  برای سنجش

 آوری تتابو سطح  شودتسهیل در برابر شرایط متغیر درونی و بیرونی  شرک بهبود عملکرد 

   یابدو ارتقا شود طور پیوسته پایش هآ  ب

 تحقیق . روش3 

هتای یکتی از روش عنوا  بته 3)مضتمو ( استراتژی تحلیتل تماتیتکاز  در ای  پژوهش

روش بته  هنفتر ابتر 31تحقیتق شتامل منتخت    نمونته شتداستتفاده  بنیادی  تحلیل کیفتی

شتت  ابرگا  اجرایتی بتا دا -الف: اس  ذیلهای ویژگی باگیری غیراحتمالی هدفمند نمونه

 پنجدر زمینه موضوع پژوهش، حداقل  ، آگاهی تئوری و عملیبالاتریا ارشد کارشناسیمدرک 

ابرگتا   -ب ؛سال سابقه مدیریتی در شرک  و صنع  بر ، و تمایل به مشارک  در تحقیق

لیف کتاب، مقاله، یا پروژه تحقیقاتی در زمینه موضتوع أمدرک دکتری، تشت  دانشگاهی با دا

یل به مشارک  در ای، و تماهای بر  منطقهپژوهش، آشنایی با سااتار و نوع فعالی  شرک 

  .تحقیق

 ضتم  مشتخ  ابتتدا: است مراحل اجرای تکنیک تماتیک در ای  تحقیق به شرح ذیل 

پژوهش، مکا  و زما  مناس  و امکانات لازم برای برگزاری جلسته  الاتؤساهداف و  کرد 

 ای دال بر نبود نظری تازهرسید  به نقطهیا  6تا مرحله اشباع نظری هاو مصاحبه شدمشخ  

                                        
1. Thematic analysis 

2. Theoretical saturation 
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همته  کرد آوری و مکتوب محقق به جمعسپس   انجام گرف ز طریق فرایند مقایسه مداوم ا

بار قبتل ابتدا یکدر ادامه،   کردبرای تحلیل مضمو  اقدام  های حاصل از انجام مصاحبهداده

ها توستط محقتق مطالعته شتد و براتی های حاصل از مصاحبهاز شروع کدگذاری، کل داده

د  بعد از بتازاوانی ششده در هنگام مطالعه مت  یادداش  و ثب  اساییها و الگوهای شنایده

هتا، کدگتذاری اولیته )بتاز( ها و آشنایی کامل محقق با عمق و غنای محتوای دادهمکرر داده

محقق روی تحلیل کتدها در گام بعد، انجام گرف    3کیوداافزار مکسها با استفاده از نرمداده

  شتدمتمرکز  اصلی و های فرعیبندی کدهای مختلف در قال  تمتر و دستهدر سطحی کلا 

هتا و پتژوهش، گیتریها براستاس جهت بندی تمگیری درباره نحوه شناسایی و گروهتصمیم

نظرات ابرگا ، تجربه پژوهشگر درباره موضوع، و محتوا و مبانی نظری صورت گرف   پس 

شده با توجه به کتدها های استخراجینی تمها، محقق بار دیگر به بررسی و بازباز شناسایی تم

های مشابه با عناوی  مختلتف و کل داده ها پرداا  تا نقایصی همچو  وجود مضامی  یا تِم

و مضتامی   شتدآنگاه، شتبکه مضتامی  ترستیم  .شودو نادیده گرفته شد  مضامی  مهم رفع 

  شتدندی مجدد و تشریح های داال آ  به کمک ای  شبکه تعریف، بازبینآمده و دادهدس به

گیتری از نظترات ها براساس تئوری نقاط مرجع استتراتژیک بتا بهرهبندی تمدرنهای ، دسته

 ابرگا  انجام شد  

منظور ارزیابی کیفی  پژوهش و اعتباربخشی به نتتایج از معیارهتای در پژوهش حاضر به

در ایت    دشتاستتفاده  6«دپتذیریاعتبار، انتقال، قابلی  اعتماد و تأیی» گابا و لینکل  ارزشیابی

شتتده بتته براتتی شتتده از تعتتدادی مصتتاحبه کدگتتذاریآوریهتتای کیفتتی جمتتعراستتتا، داده

د  همچنی  ضم  بتازنگری جزهیتات روش تحقیتق و شکنندگا  ارجاع و بازنگری مشارک 

گانته مصتاحبه شتامل تا به هرکدام از مراحل هفت  شداستناد، سعی گیری از منابع قابلبهره

                                        
1. MAXQDA 

2. Guba & Lincoln «credibility, transferability, dependability and confirmability» 



 111...                                عملكرد با  یارهايابعاد و مع نييو تع یيشناسا                             اولشمارة 

 

، انجتتام مصتتاحبه، رونویستتی کتترد ، تحلیتتل، بتتازبینی و اتالؤیتتی  موضتتوع، طراحتتی ستتتع

منظتور بررستی قابلیت  اعتمتاد نتتایج پتژوهش از بته ،  علاوه بر ای شوددهی توجه گزارش

  :شدبراساس فرمول زیر استفاده  3شدهمطابق  نسب  مشاهده

)B+nA=2A/(nOPA 
 

OPA: ؛شدهدرصد توافق مشاهده 

A :؛وافق در دو مرحله کدگذاریتعداد ت 

An :؛شده در مرحله اولتعداد واحدهای کدگذاری 

Bn :شده در مرحله دومتعداد واحدهای کدگذاری    

نمونته عنوا  بتهمصتاحبه سه شده در ای  پژوهش، های انجامترتی  از بی  مصاحبهبدی 

ذاری شتد  ستپس د و هرکدام در فاصله زمانی یک هفته دو بار توسط محقق کدگشانتخاب 

ها یک به یک با هم مقایسته شتدند  در هریتک از شده برای هریک از مصاحبهکدهای تعیی 

مشخ   «عدم توافق»عنوا  بهو کدهای غیرمشابه  «توافق» عنوا بهها، کدهای مشابه مصاحبه

 نشا  داده اس   3د  قابلی  اعتماد یا پایایی نتایج پژوهش در جدول ش
 

 عتماد نتایج پژوهشقابلیت ا .1 جدول

 شناسه

 مصاحبه

 تعداد کدهای

 (1گام )

 تعداد کدهای

 (2گام )

 تعداد

 توافق

 تعداد

 عدم توافق

 درصد

 پایایی

M4 18 17 13 4 87/3 

E11 41 42 43 1 93/3 

M3 13 13 65 6 89/3 

 88/3 1 11 15 15 کل
 

 

                                        
1. Proportion agreement of observed 
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دها در مرحلته دوم ، میانگی  کت15، میانگی  کدها در مرحله اول شودمیچنانکه ملاحظه 

= عدم توافق و  33/3) 88/3و پایایی کل   1 ها، میانگی  عدم توافق 11ها توافق، میانگی  15

منظتور بته ،هاس   درنهای که حاکی از قابلی  اعتماد کدگذاری اس = توافق کامل(  33/3

ااتیتار بر تشریح کامل فرایند پژوهش، نتتایج پتژوهش حاضتر در علاوه ،بررسی تأییدپذیری

ترتیت ، بدی  شد چند ت  از اساتید اارج از فرایند پژوهش قرار گرف  و بررسی و بازبینی 

آوری ستازمانی در ای اراسا  با رویکرد تتابابعاد و معیارهای عملکرد سازمانی بر  منطقه

شتده براستاس دو نقطته بندیقهبط )بعد( تم اصلی 9و  )معیار( تم فرعی 13کد اولیه،   318

یند شناسایی و تعیی  افر-هکنترل بازد اارج و-استراتژیک اعم از کانو  توجه به داال مرجع

 د ش
 

 تحقیق یهاافته. ی4

 های کیفینتایج حاصل از کدگذاری و تحلیل داده. 1. 4

های مصاحبه انجام که روی دادهدهد را نشا  میهای اولیه ای از کدگذارینمونه 6جدول 

است : عتدد  کتردهش، محقق از سه آیتم برای کدگتذاری استتفاده گرفته اس   در ای  پژوه

بترای ابرگتا   M) سم  چپ )شماره کد در مصتاحبه(، حتروف انگلیستی بتی  دو عتدد

 عدد سم  راس  )شماره مصاحبه(   و برای ابره دانشگاهی( Eاجرایی، 
 

 کدگذاری اولیه .2جدول 

 نکات کلیدی مصاحبه  کد اولیه فراوانی کد )تکرار( 

21M1,24M2,17M3, 
24M5,24M6,22M7, 

24M10,9E11 

هماهنگی با شهرداری در 

 هاوقع پروژهماجرای به

در بسیاری از مواقع، حل مساهل منوط به داشت  روابط 

 مناس  با سایر سازما  ها ازجمله شهرداری اس   

25M1,31M2,21M3, 
19M4,32M5,30M7, 
27M8,19M9,28M10 

 می  نقدینگی از توانیرأت

های بر  بل از وقوع شرایط بحرانی در شرک ق

می  أای باید بستر قانونی و اجرایی لازم برای تمنطقه

  شودنقدینگی از توانیر فراهم 
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 نکات کلیدی مصاحبه  کد اولیه فراوانی کد )تکرار( 

30M1,36M2,25M4, 
41M5,38M6,38M7, 
34M8,27M9,34M10, 
19E11,14E12 

اصلاح و بهبود مستمر رویه و 

 یندهای کاریافر

ولی کار در حال  ،دانبسیاری از فرایندها تدوی  نشده

یکه فرایندها باید شناسایی و درحال ؛انجام اس 

 د نها شناسایی شوتا گلوگاه شدهتدوی  

 

 آوری تابعملکرد با رویکرد  ابعاد و معیارهای مختلفمنظور شناسایی به تم تحلیل نتایج

هش، کننتدگا  در ایت  پتژو  براساس دیدگاه مشتارک اس  شده اراهه 1در جدول سازمانی 

و  بعتد 9کد اولیته،   318سازمانی مشتمل بر آوری تابابعاد و معیارهای عملکرد با رویکرد 

متدیری   شرک  تعامل با شرک  توانیر،»معیارهای  بانفعا  بعد ارتباط با ذیشامل  معیار 13

کنندگا ، می أمدیری  تولید و توزیع نیروی بر ، پیمانکارا  و تهای شرک  شبکه بر  ایرا ،

بتا منتابع )انستانی، فنتی و متالی(  هتایبعد قابلی  ،«مشترکی ، سازما  ها و نهادهای استانی

انگیزه کارکنا ، توسعه و توانمندسازی کارکنا ، پذیرش تغییر، ررفی  منابع فنتی »معیارهای 

شایستگی متدیری ، حمایت  و تعهتد متدیرا  »با معیارهای ، بعد رهبری و مدیری  «و مالی

متدیری  »با معیارهتای پذیری ، بعد قابلی  تطابق«های مدیریتیارشد، سبک رهبری و روش

معیارهای  با، بعد ررفی  زیرسااتی و تکنولوژیک «ریسک، مدیری  بحرا ، مدیری  امنی 

ینتدهای افر»ای معیارهت بتا، بعتد آمتادگی سترمایه ستازمانی «زیرساا ، فناوری اطلاعتات»

معیارهتای  بتا، بعتد نتوآوری «، فرهن  سازمانی، سلام  اداری، ستااتار ستازمانییسازمان

معیارهتای  باهای دانش ، بعد قابلی «کارگیری نوآوریهررفی  الاقی  و جذب نوآوری، ب»

و بعد رویکترد استتراتژیک « گذاری دانش، نگهداری دانشاشتراکالق و اکتساب دانش، به»

« ریزی سناریو، برنامه بلندمدت، پایش و تحلیل محیطیرویکرد سیستمی، برنامه»ارهای معیبا 

   شدشناسایی و تعیی  
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 سازمانیآوری تابعملکرد با رویکرد  تم تحلیل نتایج. 3جدول 
 کد اولیه معیار عدب

 نفعا ارتباط با ذی

تعامل با شرک  توانیر و 

 مدیری  شبکه بر  ایرا 

 شده توسط توانیرریفکیفی  اهداف تع

 ها، ضوابط و مقررات توانیررعای  سیاس 

 حمای  مالی توانیر

 تأمی  تجهیزات توسط توانیر

 آگاهی از مساهل کلا  صنع 

 زنی توانیرقدرت چانه

 همکاری و هماهنگی با شرک  توانیر و مدیری  شبکه بر  

 اچین های دیسپها و فرما رعای  دستورالعمل

تعامل با پیمانکارا  و 

 کنندگا تأمی 

 کمک و همراهی در مشکلات

 روابط سالم و سازنده

 اتحاد استراتژیک

 کنندگا  پشتیبا پیمانکارا  و عرضه

 کنندگا  و پیمانکارا تعداد تأمی 

های  تعامل با شرک 

مدیری  تولید و توزیع 

 نیروی بر 

 های توزیع نیروی بر  و شرک ها ههمکاری با نیروگا

 تعامل با مشترکی 

 موقع پاسخگویی مناس  و به

 تنوع و تعهد مشترکی 

 سطح روابط با مشترکی 

 آگاهی و دانش مشترکی 

 همکاری مشترکی 

 

تعامل با سازما  ها و 

 نهادهای استانی

 اجتماعی استا -هماهنگی با نمایندگا  و مقامات سیاسی

 های نظارتیکاری با سازما هم

 های دولتیدرک متقابل و مشارک  با سازما 

 های عمومیپاسخگویی و اراهه اطلاعات صحیح به رسانه

 هاموقع پروژههماهنگی با شهرداری در اجرای به

 سازی شغلی غنی انگیزه کارکنا  منابع هایقابلی 
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 کد اولیه معیار عدب

)انسانی، فنی و 

 مالی(

 اس حقو  و پاداش من

 روابط مناس  بی  کارکنا  با سرپرستا  و مدیرا 

 پیشرف  و ارتقای شغلی

توسعه و توانمند سازی 

 کارکنا 

 یادگیری مستمر شغلی

 پرورش الاقی  کارکنا 

 های ضم  ادم دوره

 های ارتباطی و هوش هیجانیسطح مهارت

 نشا  داد  ارزشمندی کارکنا  به آ 

 تیار و اعتبار به کارکنا تفویض اا

 پذیرش تغییر 

 سطح نوگرایی کارکنا 

 های جدیدها و ایدهاستقبال از طرح

 های قدیمینداشت  تعص  به روش

 مشارک  در تغییرات

 ررفی  منابع

 فنی و مالی

 آلات دردسترسررفی  تجهیزات و ماشی 

 آلاتررفی  پشتیبا  تجهیزات و ماشی 

 ی انبار کالا و قطعات موجود

 درآمد فروش انشعاب و انرژی  

 تأمی  نقدینگی از توانیر 

 درآمدهای غیرعملیاتی

 منابع و راهکارهای جدید تأمی  مالی

 رهبری و مدیری 

 شایستگی مدیری 

 ای دانش و معلومات حرفه

 های شخصیتی ویژگی

 توا  اجرایی و مدیریتی

 ای مدیریتیهسطح مهارت

 حمای  و تعهد مدیرا  ارشد

 پیگیری منافع و اهداف سازمانی

 تخصی  منابع و نقدینگی 

 درجه حمای  از ایده ها و تکنولوژی اطلاعات 
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 کد اولیه معیار عدب

 پایبندی به قوانی 

 هاپیشرو بود  در اجرای برنامه

های سبک رهبری و روش

 مدیریتی

 رهبری تحول آفری 

 رهبری معنوی

 مداری در کنار تأکید بر ورایفرابطه

 رهبری کاریزماتیک

 مدیری  مشارکتی

 سبک مربیگری )کوچین (

 قابلی 

 پذیریتطابق

 مدیری  ریسک

 هاشناا  ماهی  ریسک

 هاآگاهی از اثرات ریسک

 ها و کاهش اثرات آ ریزی برای مقابله با ریسکبرنامه

 مدیری  بحرا 
 یری  بحرا وجود تیم مد

 سطح آمادگی و ررفی  مقابله با بحرا 

 مدیری  امنی 

 امنی  سایبری

 های اطلاعاتیها و زیرساا امنی  شبکه

 های تولید و توزیع بر امنی  زیرساا 

 امنی  از جان  عوامل انسانی )افراد نفوذی و ارابکار(

ررفی  زیرسااتی 

 و تکنولوژیک

 زیرساا 

 د نیروگاه های دولتی و اصوصیررفی  تولی

 ررفی  پشتیبا  تولید بر 

 ررفی  تولید بر  از سایر منابع

 های جدیدتوسعه زیرساا 

 فناوری اطلاعات

 وضعی  اراهه ادمات الکترونیک

 های اطلاعاتیتوسعه سیستم

 توسعه ابزارهای ارتباطات الکترونیک

آمادگی سرمایه 

 سازمانی
 سازمانی فرایندهای

 مهندسی مجدد فرایندها

 اصلاح و بهبود مستمر رویه و فرایندهای کاری

 گذاری فرایندهاهدف
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 کد اولیه معیار عدب

 ای(گیری از سااتار وریفهفرایندمحوری )فاصله

 فرهن  سازمانی

 همکاری

 های مشترکارزش

 پذیریریسک

 هنجارها 

 اعتماد

 همدلی و انسجام 

 سلام  اداری

 کمی  قانو حا

 براورد با زد و بند و روابط غیررسمی

 های قدرت داال سازما مقابله با گروه

 مقابله با فشارهای بیرونی افراد یا نهادهای صاح  قدرت

 سااتار سازمانی

 مرات  سازمانیکاهش سطوح سلسله

 پذیری سااتار سازمانیانعطاف

 چابکی  

 زاهد و دس  و پاگیرحذف تشریفات و قوانی  

 کرد  بدنه ستادی کوچک

 نوآوری

ررفی  الاقی  و جذب 

 نوآوری

 نظام پیشنهادها

 شکس  سکوت کارکنا 

 نوآوری باز

 جذب نخبگا  و افراد توانمند

 فرهن  مولد و پذیرنده نوآوری

 ررفی  و آمادگی فنی/نیروی انسانی

 ررفی  سااتار اداری

 ری نوآوریکارگیبه

 پذیرش نوآوری توسط مجریا 

 های نوآورانهحمای  قوانی  از اجرای طرح

 های نوآورانهبستر اجرایی برای اجرای طرح

 حجم دانش ایجادشده الق و اکتساب دانش های دانشقابلی 
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 کد اولیه معیار عدب

 شدهتنوع دانش الق

 استمرار الق دانش

 مشارک  همگانی در الق دانش

 های موفق داالی و اارجیز شرک کس  دانش ا

 کس  دانش از شرکا

 به اشتراک گذاری دانش

 های متعدد انتقال و تسهیم دانشکانال

 پروریجانشی 

 های دانشی متشکل از کارکنا توسعه شبکه

 اراهه پاداش و ترغی  افراد برای تسهیم دانش

 نگهداری دانش

 الق حافظه سازمانی

 استفاده(مند )حذف دانش بدو ظامفراموشی ن

 توسعه حافظه پشتیبا 

 مستندسازی و ثب  تجارب و اطلاعات 

 توسعه حوضچه های دانش

 رویکرد سیستمی

 ریزی سناریوبرنامه

 های مختلف سازما توانمندسازی بخش

 کیفی  روابط بی  اجزای مختلف سازما 

 کلعنوا  یک تأکید بر هوی  سازما  به

 های مختلف سازما افزایی بی  بخشهم

 های سازما گیری مشترک بی  بخشجه 

 رویکرد استراتژیک

 شناسایی متغیرهای تأثیرگذار محیطی

 شناسایی سناریوهای محتمل

 تعیی  احتمال وقوع سناریوهای مختلف

 ریزی واکنش متناس  با سناریوهای محتملبرنامه

 تبرنامه بلندمد

 های محیطیبررسی مستمر تهدیدها و فرص 

 سازما  و ضعف تحلیل مستمر نقاط قوت

 استراتژی اثربخش

 های بلندمدتبازنگری و اصلاح برنامه

 های عملیاتیتدوی  و اجرای برنامه
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 کد اولیه معیار عدب

 پایش و تحلیل محیطی

 های محیطیدسترسی بهنگام به داده

 شناسایی روند عوامل محیطی

 ایش مستمر عوامل محیطیپ

 تحلیل علمی و کارشناسی شرایط محیطی
 

 ترسیم شبکه مضامین. 2. 4

 سازمانیآوری تاب. شبکه مضامین عملکرد سازمانی برق منطقه ای خراسان با رویکرد 1شکل  

 افزار مکس کیودا را برای ترسیم شبکه مضتامی  عملکترد ستازمانیاروجی نرم 3شکل 

 دهد  آوری سازمانی نشا  میبا رویکرد تاب اسا ار یابر  منطقه
 

 یلیارائه گزارش تحل. 3. 4

 یابر  منطقه یتحقیق، عملکرد سازمان الؤو در پاسخ به س کیتمات کیتکن جیاساس نتارب

  ابعتاد عملکترد دشت ییشناستا اریمع 13بعد و  9در  یسازمانآوری تاببر  دیکأاراسا  با ت

مرجتع  قطتهرا براستاس دو ن یستازمانآوری تاب کردیسا  با روارا یابر  منطقه یسازمان

صورت شکل توا  بهیند میافر-اارج و کنترل بازده-توجه به داال کانو اعم از  استراتژیک

 کرد بندی طبقه 6
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 یسازمانآوری تاب کردیخراسان با رو یابرق منطقه ی. ابعاد عملکرد سازمان2شکل 

 کینقاط مرجع استراتژ هیواز از 
 

 یدارد، ابزار ییهاو شاا  ارهایچه ابعاد، مع آوریتاب دگاهیعملکرد مطلوب از د نکهیا

در جه  ابعاد و  شتریدهد  رشد و توسعه هر چه بیش عملکرد اراهه میسنجش و پا یبرا

 یهاوقوع بحرا  هنگام یسازما  عملکرد بهتر کهشود میشده موج  ییشناسا یارهایمع

 داشته باشد  یطیمح طیاز شرا یناش

 گیری و پیشنهادها. نتیجه5

 آوری تابای اراسا  با رویکرد های پژوهش، عملکرد سازمانی بر  منطقهیافته براساس

هتای منتابع فنتی، متالی و انستانی، رهبتری و نفعا ، قابلی ارتباط با ذی»بعد  9سازمانی در 

یرسااتی و تکنولوژیک، آمادگی سترمایه ستازمانی، پذیری، ررفی  زمدیری ، قابلی  تطابق

بعتد ارتباطتات بایتد بتار  در  شتدشناسایی « های دانش، رویکرد استراتژیکنوآوری، قابلی 

توانتد تحقق انتظتارات یکتدیگر متی نفعا  برایذیکه برقراری تعامل اثربخش با  کرداشاره 

 کانو  توجه                      داال                    اارج       

   
 

زده
با

   
   

   
   

   
رل

کنت
   

   
   

   
   

   
ند

رای
ف

 

  

  

 

 -گی سرمایه سازمانی آماد

 -پذیریقابلی  تطابق

 نوآوری -های دانشقابلی 
  

 
 

رویکرد -نفعا ارتباط با ذی

 استراتژیک

 

 

-رهبری و مدیری  

منابع )انسانی، فنی  هایقابلی 

  و مالی(
 

 
 

 

 ررفی  زیرسااتی 

 و تکنولوژیک
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ط مطلوب در مواقع بروز بحرا  ثری در حفظ و پایداری عملکرد یا بازگش  به شرایؤنقش م

نفعا  کلیدی و الگوی بهینه ارتباط بتی  داشته باشد  در ای  راستا، طراحی مدل انتظارات ذی

منظور تقوی  ارتباط و توسعه همکاری های مشترک ای بههای بر  منطقهنفعا  و شرک ذی

ع انسانی، فنی و مالی باید های مناببعد قابلی بار    با توجه به نتایج تحقیق درشودمیتوصیه 

کنتد  که منابع یک سازما  نقش مهمتی در ستطح عملکترد آ  ستازما  ایفتا متی کرداشاره 

توانتد برانگیتز متیدسترسی سریع به اشکال مختلف منابع هنگام مواجهه بتا شترایط چتالش

می  أهای ترو لازم اس  ضم  بررسی چالشازای  ؛سازما  باشدآوری تابکننده اصلی تعیی 

هتای آ  در شترک  کترد مالی و راهکارهای اجرایی تأمی  شناسایی ابزارهای نوی   به مالی

 دایجتا بترای آورتتاب یکارکنتان لتزوم وجتود بهبا توجه   همچنی  شودای اقدام بر  منطقه

، از سوی دیگر کارکنا  آوری تابانگیزش در روند و نقش مهم سو  از یکآور تاب یسازمان

از طریتق  ستازما درپتی آ ، کارکنا  و  آوری تاباتی در راستای توسعه ررفی  انجام اقدام

 توصیهمدیری  انگیزش و رفع مشکلات انگیزشی کارکنا   برایشناسایی راهکارهای اجرایی 

در تشتخی ،  یشباید با تقوی  توانایی کارکنتا  اتو رک   علاوه بر ای ، مدیرا  ششودیم

ولات محیطی، واکنش سریع به تغییرات محیطی را تشتویق نظارت و پاسخ به نوسانات و تح

انتقتادی )نقتاط بازاوردهتای ویتژه ه، اراهته بازاوردهتای ستازنده بتبتر ایت  استاس ؛کنند

( به کارکنا  و تقوی  روحیه چالشگری در آنا  از طریق تفویض ااتیار و انجام یافتنیبهبود

کته توا  گفت  میبعد رهبری و مدیری   بار در  شودمیپیشنهاد امور با شیوه های نوآورانه 

کیتد أبا تتواند گرا میجزء اصلی رهبری تحول عنوا بهفرهمند  یدر شرایط پراسترس، رهبر

اعمال رهبتری  ،ای  اساس بر کند؛گرایی رهبر به توانمندی زیردستا  کمک بر قابلی  تحول

 مختلف نظیر شناستایی ایهروشبه آور تاب یمنظور ایجاد سازمانبهآفری  در شرک  تحول

های مدیریتی، آموزش رویکترد در پس  گراهای رهبری تحولافراد دارای ویژگیو انتصاب 

 در ستازما  توانتایی رهبتریسطح ارتقای  منظوربهو کارکنا   مدیرا  به آفری رهبری تحول

منتابع  ایجاد تیم مدیری  بحرا  برپایه منابع کلیتدی داالتی )نظیترهمچنی    شودمیتوصیه 
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و  آمتدانسانی( و منابع اارجی )مانند مشاورا  روحی و روانی(، تهیته و اجترای برنامته کار

موقتع بترای هماوقع و اراهه گزارش ب بار آوری حقایق دربا هدف جمع ثر ارتباطات بحرا ؤم

ازجملته  ،هتای اصتلی برنامته متدیری  بحترا یکتی از بختش عنوا به حفظ اعتبار سازما 

هتای مناست  و ضتعف در فقتدا  زیرستاا   مدنظر قترار گیترد دبای   کهموضوعاتی اس

ای وارد های بر  منطقههای زیادی به شرک تواند آسی مینیز وری اطلاعات اکارگیری فنهب

 وسعهت و های موردنیاززیرساا برای ریزی در زمینه برنامهرو انجام اقدامات لازم ازای  ؛کند

 اند نقش مهمی در دستتیابی بته پیشترف  عملکترد و مواجهته بتاتوهای اطلاعاتی میسیستم

  شرایط متغیر بیرونی داشته باشد   ها وبحرا 

عنوا  بتهینتدها و ستااتار افرهنت ، فر کته کتردنتتایج تحقیتق بایتد اشتاره  با توجه به

 ،بر ای  استاس ؛کنندکننده در عملکرد سازمانی ایفا میتعیی  ینقش ،های مهم سازما سرمایه

های ا و باریک شد  روی تفاوتهسازما  سایرحساسی  فرهنگی از طریق بازدید از  افزایش

حذف موانع میا  واحدها از طریتق متدیری  بتر  همچنی   شودبا آنا  پیشنهاد می  فرهنگی

هتا و منظور مقایسه اقدامات و به چالش کشید  فعالیت ها بهفرایندها، الگوبرداری از بهتری 

دستیابی به ستطوح جدیتد  برایموجود، بهبود مستمر یا مهندسی مجدد فرایندها  فرایندهای

، بررستی وضتعی  موجتود نمتودار و علاوه بتر ایت   س ا ضروریعملکرد و بهبود در آ  

ها در الگوهای پویا و افقی که در آ  تیمسم  سازما  سااتار سازمانی در راستای حرک  به

   شودمید، توصیه کننکار میپذیر سااتاری انعطاف

کتارگیری ه، انجام اقتداماتی در راستتای ایجتاد ررفیت  التق و بتبراساس نتایج تحقیق

رویکردی که با توجه به شرایط متغیر محیطی و انتظارات فزاینتده عنوا  بههای نوآورانه ایده

، از اهمیت  زیتادی کنتدها در حفتظ عملکترد مطلتوب کمتک تواند به سازما نفعا  میذی

هتا بتا شترایط متغیتر با توجه به لزوم انطبتا  متداوم ستازما علاوه بر ای ، وردار اس   برا

های گیری از رویکرد بلندمدت و سیستمی در فعالی بهره ،محیطی و منابع محدود دردسترس

برای حفتظ و پایتداری عملکترد لتازم  ،  از سوی دیگراس ناپذیر سازما  ضرورتی اجتناب
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ریتزی مناستبی بترای هریتک از و برنامته شوندرات آینده شناسایی اس  که روندها و مخاط

هتای بلندمتدت بتا توجته بته برنامه دبای ،درنهای شرایط و سناریوهای محتمل انجام گیرد  

تتوا  در مستیر  بیشتتری تا سازما  با شوند روزرسانی هطور مداوم بشرایط متغیر محیطی به

   کندرشد و توسعه بلندمدت حرک  

تتوا  بته یی در روند انجام ای  پژوهش وجود داشته اس  کته ازجملته متیها یمحدود

صتترف زمتتا  زیتتاد و  ،هتتای متترتبط بتتا موضتتوعکمبتتود منتتابع علمتتی و ستتابقه پتتژوهش

محدودی  ، کرونا ویروس عل  شرایط بحرانی شیوعشوندگا  بهبه مصاحبه نداشت دسترسی

هتای دقیتق و شتواهد تجربتی، وجود نظریهنظیر نیاز به )در کاربرد مدل معادلات سااتاری 

رس  از روابط اطر تفسیر ناد ،شده در مطالعات اکتشافیکس آماری تا نظری  ا برازش عمدت

   کرد اشاره (علیتی بی  متغیرها

 کتابنامه
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 چکیده

فزاینو    رشو و  های اجتماعی از سووی ووجواووانروزافزون از شبکه اقبالبا توجه به 

هوای ، چوال تبع آن توسعه هم لی قوویی و فرهنگوی  ر سو سر سوایبرو به رهنگیتنوع ف

اینکه تا چه او از  قل ری تابعی از  .ویز توسعه یاب  فضا این  رتواو  یی رفتاری یثل قل ری

بر این  ؛یل استأیحل ت ،گیر فضای هم لاوه قرار یی تأثیر تحتصفات شخصیتی است یا 

هم لی قویی فرهنگی بر قل ری سوایبری بوا و و   تأثیربه بررسی حاضر وه  پژ ،اساس

روش پوژوه  حاضور  پر اختوه اسوت. ووجواووانشخصیتی  ر بین های ویژگیگر تع یل

-0011آیوزان  ختر یتوسطه  وم اصوفسان  ر سوال تحصویلی  او  همه همبستگی است.

جایعوه  از طریو  فریوول روفو 981کوهجایعه آیاری این پژوه  را تشوکیل  ا وو   0911

پرسشونایه از طریو  اطلاعوات  .گیری  ر سوترس اوتخواش شو و و ومووهوایعلوم کوکران 

(، پرسشونایه قلو ری سوایبری 3119واوو  و همکواران   هم لی قویی فرهنگی استاو ار 

گاووه شخصویتی ( و پرسشنایه فرم کوتا  صوفات پن 3100سینی، ووسنتینی و کالوسی  یینه
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 NEOصووری و  یها از طری  روایواعتبار  ا   ش . ( گر آوری0181کری و کاستا  ( یك

تجزیوه تحلیول  ر سوطس اسوتنباطی بوا اسوتفا   از یو ل  ویحتوایی و ضریب آلفا برآور  

 کوه هوا وشوان  ا وتوای  تحلیول اوجام شو . AMOSافزار یعا لات ساختاری از طری  ورم

گرایوی باعو  وژو ی و برونروان  ه .یی هم لی قویی فرهنگی قل ری سایبری را کاه 

پوییری، هوا همووون اوعطوا کوه سوایر ویژگوی رحالی شوو ؛ییافزای  قل ری سایبری 

فرهنگوی -هم لی قویی ،طورکلیینفی  ارو . به تأثیرباوج ان بو ن و  ل ییر بو ن همونان 

  صوفات شخصویتی کننو با و   تعو یل تأثیراین ایا  ،ر کاه  قل ری  ار ببیشتری  تأثیر

 .شو ییکمتر 

 .شخصیتهای ویژگی سایبری، قل ری ،فرهنگی-هم لی قویی :هاکلیدواژه

 مقدمه. 1

ای  یجیتوالی طور فزاینو  بهویژ  بهجایعه ی رن های اخیر  ر سالاوکار کر  که  توانمیو

 ،0ی، لواهی  و سویتیواهاوو ووو  یافوت  است و  ر آین   ویز این ش ت افزای  خواهو  ش 

و  استفا   از این بستر بیشتر خواه  ش   ربارۀهای آین   رو ییزان است بال وسلازاین ؛(3101

طوول تواری   ر  های آن را ویوز  اشوت.توان اوتظار افزای  آسیببه وسبت رش  استفا   یی

چه بیشتر جوایوع  هایی وجو   ار  که  ر ابت ا با ه   رفا  هرهای بسیاری از فناوریومووه

آشکار ش    هاوش   آنبینیاو ، ایا با گیشت زیان پیای های ینفی و پی بشری به وجو  آی  

پژوهشگران یعت  و  که  .ها، اینتروت استاز این فناوری یکی (.3101، 3است  کرولی و هیر

، یا گیری، تواوایی فور ی»ساز  تا ویازهایی یاون  اتصال به  رگا  اینتروت کاربران را قا ر یی

بور ایا گسترش فناوری علاو  کنن ،های اساسی آوان را برآور   و ویاز« ایمنی و روابط اوساوی

زیاوی با اوجام برخی که پس از گیشت ی ت  ار فوای ی که برای کاربران  ارو ، یعایبی ویز 

 (.3108، 9، پن و لینشو   چیوها آشکار ییپژوه 

                                                            
1. Handono, Laeheem & Sittichai  

2. Crowley & Heyer  

3. Chiu, Pan & Lin  
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 ی، عاطفیجسم یمنیا یبرا ی یخطرات ج  ،کن اشار  یی( 3103  0را ول طورکه همان

یسوالل   یافوزا وجوو   ار . های تلفون همورا فناوری عیجیش سرویژ  بهافرا   یو فرهنگ

گرفتن  ریعرض خشووت وژا پرسوتاوه،  ارقریساللی ازجمله  ی سبب ش   استبریسا یمنیا

جوو   ار  و زیوو  یگری شواه یس  قلم ا  شوو .  ،یو تصاحب  او  فرهنگ تیسرقت هو

قل ری سوایبری  تأثیرتحت یطور وایتناسببه ی، افرا  بویتیهای اقلاز گرو  یاریکه یاون  بس

 (.3100، 3کر ، لیمبر و یكکوالکسیگیرو   قرار یی

 جایعوه بورایاسوت،  شو  تبو یل  یعموول یایر به آوکه عین  ر سایبری قل ری ایروز 

 و  هه گیشوته، تعو ا  ووجواوواوی کوه از   ه  که طیشواه  وشان یی. است اساسی وگراوی

یراتوب اینتروتی بوه قل ریافزای  یافته و خطر ابتلا به  ،کنن طری  اینتروت ارتباط برقرار یی

سوایبری هموان رفتوار  قلو ریوظر از این واقعیوت، صر  (.3102 صفریا،  استبیشتر ش   

 ؛شوو ییروزی ویز یشاه   فر ی  ر جایعه ی رن ایتساجمی یعمولی است که  ر روابط بین

 .تواو  از حی  اجتماعی ویز یسئله اجتماعی تل ی شو آن یی وش ن کنترل روازاین

جساوی،  ر حیطوه سولایت اجتمواعی ویوز  ایعنوان یسئله ر این راستا قل ری سایبری به

شناسوی و شناسوی، روانجایعوه هواییطرح اسوت کوه ایوروز  توجوه بسویاری را  ر حیطوه

 یفرهوا و  ثواویسوی زا    اسوت ر جسان به خوو  اختصواص  ا    شناسیجرمخصوص هب

آیوزان  او  یبرا بسیاری بلن ی تی ت و کوتا  پژوهشگران اثرات ،علاو به (.0918 ،یالاشت

 ی ر یسالل قاووو یری. احتمال  رگکر و بیان  یشاه  قل ر آیوزان او  ریو سا یقل ر، قرباو

، کار وواس، پلو  اورن   ار  زیوا یفراواوی  ر افرا  قل ر و  ن  یآ ربروز رفتار یجریاوه  و 

از  ی گا  آیوزشی، فرض بنیا ین این پژوه  ویز همین است که با  .(3103، 9کافور  و گالیا

هوای همو لی شناسی تربیتوی، آیووزش یسوارتش    ر حوز  روانهای اوجاماتکا به پژوه 

                                                            
1. Radoll 

2. Kowalski, Limber & McCord  

3. Peleg-Oren, Cardenas, Comerford & Galea 
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، 0، کنیو ، فوت  و یلوزراسوتیفگن  باشو اینتروتی  ریقل تواو  ابزاری یس  برای کاه  یی

  ور  شو ن اجتمواعی  ر غالوب و   یعل  و آیوز او  روابط و اجتماعی وضعیت (.3100

 ؛3109 ،3پووین و هنو وجا   اروو  آفلواین صوورتبوه ه  و آولاین صورتبه ه  ووجواوی،

 اثر عنوانبه را تماشاگران اهمیت یوضوع این(. 3108 ،9، آیوتی، جاوگر  و ستاویلووگوبار ی

  ر ی اخله یاون  هاییپاس  با ض قل ری، یثبت رفتاری هایی ل ایجا   ر ق رتمن  اجتماعی

 یختلو  هوایروش  لیل(. به3101 و همکاران، 0باستینیاس  کن یی برجسته سایبری قل ری

 ،(قطوع ارهواییعی یوا یرجوع زیاوی هایباز  الات،ؤس بن یفریول یثال،رای ب  شناختیروش

 اسوتفا  سوو  یووار  یاونو  قلو ری سوایبری شویوع ییزان فرهنگی هایتفاوت یا سنی  اینه

 (.3101 ،1، ویلیایز، گورا و کی کوک  است یتفاوت سایبری جرم و سایبری

تووجسی  ر جواووان یاونو  افسور گی،   رخوورشوناختی اینتروتی با یسوالل روان قل ری

ن و پیشورفت تحصویلی ضوعی  همورا  اسوت. ایون یسوئله وفس پاییپریشاوی عاطفی، عزت

و سلایت روان، ایمنوی و رفوا   شو ییهای آیوزشی تل ی فزاین    ر یحیط یهمونین یشکل

وشان  هاپژوه  (.3103، 2، آتاک و ارگوزنسلیك   ه فراگیران را  ریعرض خطر قرار یی 

و کواه   آیووز  او فتار ضعی  اینتروتی  ر ی ارس با افزای  ر قل ری ه  که قرباوی یی

هووای (. برخووی از بررسووی3103 ،7و هوووو  ولووی پوواتون،  اسووتارزش تحصوویلات هموورا  

اینتروتی  ر ووجواوان که  ر کشورهای یختل  جسان  قل ریسیستماتیك یطالعات یربوط به 

رباوی ق-عنوان یتجاوز، قرباوی یا یتجاوززون  که ییزان  رگیری بهاوجام ش   است، تخمین یی

  (.3101 ،8ا ریس  است رص   17تا  31بین 

                                                            
1. Steffgen, König, Pfetsch & Melzer 

2. Hinduja & Patchin 

3. Longobardi, Iotti, Jungert & Settanni  

4. Bastiaensens  

5. Cook, Williams, Guerra & Kim  

6. Celik, Atak & Erguzen 

7. Patton, Woolley & Hong  

8. Udris  
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را  اشته  خو  یهارایاوه یهرجا یر م بوی ،کن است لال یی( 3111  0یستیکرطورکه همان

کنن  استفا   یی  ر زیینه یسالل قویی و فرهنگی خو شان تالیجی ی ئعنوان شآن بهباشن ، از 

وشور گیاری اشتراکویژ  با رویکر  را بهقویی  یهای فرهنگ او  و ارزش  یطور یست بهو 

 یوظر فرهنگو از یاشکال خاص روابط اجتماع نیا  هن .اوجام یی قویی و فرهنگی اطلاعات

 یهای فرهنگو اوو  و شویو  وخسوت آوکوه : ار  قل ری سایبری یای براگستر   یای هایپ

و هرگوووه و و  آن  هنو  را اطلواع یی یتوالیجیهای  وحو  استفا   از فناوری  ییست طور به

تواون  یی یارتباط نیهای ووفناوری اینکه   وم ؛خواه  ش   یگرانهای قویی یوجب واکن 

ی بریسوا یقلو رو از ایون حیو   شووو  یسونت یو اجتماع یهای ارتباطشیو  رییتغ یوجب

تواو  به قل ری  ر عرصه اجتماعی ینجر شو . اهمیت این اسوت لال توا جوایی اسوت کوه یی

های ج یو ی از تلواش کر وو  جنبوه (3108  موزیو هولکووم ج ووکاپورتوای هموون یبرخ

کوه یفسووم  افتنو ی ر هواآنی را  ر بین بوییان بررسوی کننو . بریسا یمنیای اری و خو قوم

هوای جمعیترفتار هموان افورا   ر اغلب با  های فرهنگیبین اقلیت یخصوص  یخاص حر

 یتفاوت است.  یگر

-ای وسبتاً تاز  است، لازم است خصوصیات رواویاینتروتی پ ی   قل ریه با توجه به اینک

علاو ، اگرچه استفا   از اینتروت  ر ووجواووان هاجتماعی و عاطفی افرا   رگیر روشن شو . ب

 کی  وش   است.أهای سایبری ت هنوز بر و اط ضع  واشی از این قل ری ،کایلاً عمویی است

 وو ا کر  اشوار  سوایبری قلو ری بور شخصیتی صفات تأثیر هب هاپژوه  از همونین برخی

 ؛(3109 ،9کاوو ات و فستی ؛3103 همکاران، و سلیك ؛3101 ،3، سولرا و کالمسترارو ریگز 

فرهنگوی وا یو   واسوطه ارتباطوات بوینثیرات هم لاوه فرهنگوی را بوهأتوان تکه ومی رحالی

تارهای اوحرافی که جنبه یا گیرو گی صفات ذاتی یثل شخصیت و حتی رف برخی از .اوگاشت

بوه روابوط   ر ایورانویژ  بوه هاه پژو ایا ،کنن آفرینی ییو   یوقعیت سنی ر این  ، ارو 

                                                            
1. Christie 

2. Rodríguez-Hidalgo, Solera & Calmaestra  

3. Festl & Quandt  
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قل ری   رگیر اغلب هم لی ف ر به یبتلا ووجواوان خاص، طوربه او .زیاوی آن توجه وکر  ه 

 تواونو وموی اینتروتوی زاحموتی یجریوان چسر ، به چسر  قل ری ی ابل  ر. شوو یی سایبری

رو هو  صوفات ازایون ؛ هو یوی رخ هویتیبی یتن  ر زیرا ؛ببینن  را قرباوی پریشاوی واکن 

بنوابراین  ؛ نباشو تأثیرگویارزیان  ر کنترل یا ت ویت آن ه   نوتواشخصیتی و ه  هم لی یی

بوا  گویفرهن-قوویی تا چه ییوزان همو لیال است که ؤه   پژوه  حاضر پاس  به این س

  ار ؟ تأثیر سایبری قل ری برتع یلگری صفات شخصیتی 

 تحقیقمبانی نظری  .2

 تحقیق ۀپیشین. 1. 2

ش ن  یو قرباو یبریسا تیآزار و اذ»(  ر پژوهشی با عنوان 3133  0استرویر و گرا ینگر

ن که کو کان و ووجواوا و وشان  ا  «کو کان و ووجواوان یبرا نیخطرات آولا عنوانبه یبریسا

یح  وان  ر  یبریسوا یو قلو ر یاسوتاو ار  قلو ر  یواعموال تعر یبورا ییح و  ییتواوا

 طور بوه هواآن یهواییوشوان  ا  کوه تواووا نیهمون هاافتهی ارو .  یواقع یزو گ یوهایسنار

 یوهای.  ختران سنارتیایا وه براساس جنس ،یتفاوت است هاآنبسته به سن  یتوجس  رخور

اسواس سون بر زیش   و رک تیو سطس ج   اوستن یاز پسران ی تریرا ج  یبریو سا یسنت

قلو ری »(  ر پژوهشوی بوا عنووان 3133  3سواوتر  یتفاوت بو . یتوجس رخور طور به هاآن

 یسولایت عمووی یبرا یجساو یوگراو یبریسا تیآزار و اذکه   وشان  ا «سایبری  ر ووجوان

بوا  نترووتیو ا یکویالکتروو یاستفا   از ابزارها  یافزا گیار .ییتأثیر ووجواوان بر است که 

 یایو هایهمرا  بوا پ نتروت،ییرتبط است. استفا   روزافزون از ا یبریسا تیآزار و اذ  یافزا

صوفریا و  کر   است. جاشیرا ا ینتروتییطالعه آزار ا ووجواوان،بر  یبریسا تیآزار و اذ یینف

 ی رسوه، جوو کوو ک، و والو ین روابوط  بررسی و  ربارۀ (  ر پژوهشی 3131  9سویووو

                                                            
1. Strohmeier & Gradinger 

2. Santre 

3. Safaria & Suyono 
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 از، اوو ووزیایی ووجواووان اینتروتوی یزاحموت رفتوار بینوی پوی  بورای هم لی و خوشبختی

 ایونکر و . بررسی را یتوسطه  تا اول یتوسطه  ور آیوز  او  003 ی رسه سه انآیوز او 

 کوه  اروو  مییس و   هم لی و کو ک و وال ین رابطه ی رسه، جو که  ه یی وشان یطالعه

(  ر پژوهشوی بوا 3131  0، سوگیسارتو و یولاورینواساوترا کنن .یی کنترل را اینتروتی قل ری

 901 بویناخلواقی  ر  گسویختگی واسوطه بوا اینتروتوی قل ری  ر هم لی تأثیر ه   تحلیل

را  ینفوی اخلاق رفتن بین از و اینتروتی قل ری  تواویی هم لی ، اوشگا  وشان  ا   اوشجوی

 هوایو را  همو لی (  ر پژوهشی با ه   بررسی و و 3131  آنیوآن لیو و . بینی کن پی 

چینوی،  ووجواووان  ر پرخاشوگراوه رفتوار و بزرگسالان یاکیاولیس   ر ارتباط قل ری اینتروتی

 تاحو ی همو لی که  ا  وشان وتای  .کر و بررسی را چینی   بیرستاویآیوز  او  871ح و  

 اینتروتی است. قل ری و آگاهی ذهن یاکیاولیس ، بین رابطه واسطه

 بین روابط تحلیل با ه   را ( پژوهشی3131  3یووکز و لیوروت-زیچ، ارتگا ،یارین لوپز

 0199  ر بوین ،فنواوری طریو  از اخلواق بور ن بوین از و آولواین همو لی اینتروتوی، قل ری

 بین از که  ا  وشان . وتای و  ا اس اویا اوجام  جنوش خصوصی و  ولتی ی ارس  رآیوز  او 

 و و   ر ویوژ بوه ،شوو یی یربووط اینتروتی قل ری به فناوری طری  از روابط اخلاقی رفتن

 همو لی و و  کوه رسو ومی وظر به هاآنبه زع  . قرباوی فضای یجازی و اینتروتی یزاحمت

( 3131  ارانو همکو یوارتینز .باشو   اشوته روشونی چنو ان ارتباط اینتروتی قل ری با آولاین

، وفسعوزتبا ه   بررسی ورخ شیوع قل ری اینتروتی  ر ووجواوان و رابطوه بوا  را پژوهشی

از ینط وه لورتوو آیووز  او  217های اجتماعی از یناط  یحوروم  ر بوین هم لی و یسارت

 آیازوووی پرو( اوجام  ا و . وتای  وشان  ا  که قل ری و قل ری اینتروتی  ر ییوان ووجواووان 

 یو گی بوز  کنن ۀبینیپی  ،پایین و هم لی احساسی بالا وفسعزت.  اشتآیازوویا شیوع   ر

 وفسعزت. قل ر بو ن به ق رت ابراز وجو  ارتباط  اشت. قرباوی قل ری بو ن به بو قل ری 

                                                            
1. Nusantara, Sugiharto & Mulawarman 

2. Marin-Lopez, Zych, Ortega-Ruiz, Monks & Llorent  
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را وشان  ا و .  بیشتریپایین و ابراز وجو  ک  یربوط بو . بزهکاران سایبری هم لی شناختی 

وشوان  ا . را بری  ر ی ایسوه بوا ووجواووان غیر رگیور همو لی عواطفی بیشوتری قل ری سای

 .بو پایین و هم لی احساسی بالاتر یربوط به یزاحمت اینتروتی / قرباوی بو ن  وفسعزت

قل ری اینتروتی  ر ووجواوان اکووا ور و » ( پژوهشی با عنوان3131  کالمسترا و همکاران

 99919اوجوام  ا وو . « قویی-ت، تحصیل و پیشینه فرهنگیاس اویا: شیوع و تفاوت  ر جنسی

؛ اسو اویا   01108 ر این یطالعوه شورکت کر وو   اکووا ور   های یتنوع با فرهن ووجوان 

که  ر اکوا ور از هر چسار وفور یوك وفور و  ر اسو اویا از هور پون   وشان  ا  . وتای (33981

تووجسی  ر جنسویت و و و    رخوور . تفواوتبوو ووجوان یك وفر  رگیر قل ری اینتروتی 

-یختل  قویی های  رگیری  ر هر  و کشور یشاه   ش .  ر اکوا ور، هیچ تفاوتی بین گرو

حوال،  ر اسو اویا ایون بوااین ؛فرهنگی از وظر و    خالت  ر قل ری اینتروتی یشواه   وشو 

 آیوا» نووان( پژوهشوی بوا ع3101  0، بال ری، فرینگتو و لیوروتزیچشت. اختلافات وجو   ا

 فراتحلیول و سیسوتماتیك یورور یوك ؟ک   اروو  هم لی اینتروتی قل ری  ر  رگیر کو کان

ام یطالعه اوجو 31 ر بین  «اینتروتی قل ری یختل  و شسای ی ابل  ر هم لی یور   ر تح ی 

 و بو ( OR   0.1  ک  هم لی به یربوط سایبری یزاحمت ارتکاشکه وشان  ا   ا و . وتای  

 سوازییجورم ایوا بوو ، برقرار ویز( OR   0.9  همبستگی یتغیرهای کنترل از پس هرابط این

 کوه  اشوت وجو  ها وشاوه برخی(. OR   10/1  شتو ا هم لی با یعنا اری ارتباط سایبری

 برای ایا ،(OR   89/1  باشن  برخور ار زیا ی عاطفی هم لی از ن تواویی اینتروتی بزهکاران

 بورای ج اگاووه، وتوای  همونوین. اسوت لازم بیشتری تح ی اتوجام ا رابطه این ش ن روشن

گورا ،  .ش  اراله اینتروتی یزاحمت یختل  هایو   و شناختی و عاطفی هم لی بین رابطه

 توروی  و پیشگیری  ر هم لی و   تفاوت»(  ر پژوهشی با عنوان 3101  3یاواگی ا و اس یل

  و از یكهیچ به عاطفی هم لی ،وشان  ا و ز آیو او  130 ر بین  «سایبری و سنتی قل ری

                                                            
1. Zych, Baldry, Farrington & Llorent  

2. Graf, Yanagida & Spiel 



 199...                                یبریسا یبر قلدر فرهنگي -يقوم يهمدل ريتأث                           شمارة اول   

 

 قلو ری بوا ینفوی و یثبت ارتباط شناختی هم لی هایهایهیؤلفخر  . و اشت ارتباط قل ری

 سنتی قل ری با یتفاوتی روابط عاطفی، هم لی فرعی هایهیؤلفخر   ر  . ا  وشان را( سایبر 

، وفسعوزت» ر پژوهشوی بوا عنووان ( 3108  0بالاکریشنان و فرواوو ز . اشت وجو  سایبر و

اوجام  ا و .  ر این یطالعوه «  ر قل ری اینتروتی  ر بزرگسالان جوان هاآنهم لی و تأثیرات 

بزرگسوال  0329بوزر  از  ایها از وموووهآوری  ا  های خو گر ان برای جمعاز وظرسنجی

 ، اوحرا  یعیارساله 31.1   ییاوگین اوشجویان  اوشگا   ر یالزی استفا   ش    جوان، عم تاً

 وفسعزتیسمی بر  تأثیررگرسیون های لجستیکی  و ویی هیچ  که (. وتای  وشان  ا 0.33  

حوال، یشوخش شو  کوه بااین ؛وشان و ا  هاآنوظر از و    کنن گان، صرو هم لی شرکت

با احساس عصباویت قرباویوان و گوزارش یوك حا ثوه یزاحموت اینتروتوی رابطوه  وفسعزت

همونین با احسواس  وفسعزت، بو و افرا ی که  ر کنار تماشاگران بارۀ .  ر اشتا اری یعن

عصباویت، غمگینی، ترح  قرباوی و  فواع از قرباویوان رابطوه یعنوا اری  اشوت. همو لی بوا 

 های عاطفی افرا  قل ر، قرباوی و وظار  گر رابطه یعنا اری و اشت.یك از اعمال و پاس هیچ

 بوه  هم لی عواطفی یال ا آیا پاس  به سؤالپژوهشی با ه    (3108  ارانهمک و بارلینسکا

 کننو گانی اخلوه  تواوویی( ذهنوی بر اشت  شناختی هم لی و( احساسات گیاشتن اشتراک

  ا  وشانیا خیر، اوجام  ا و . وتای  کن   تحریك اینتروتی یزاحمت یوار   ر را نووجوا آولاین

 ؛ هو یوی افزای  را تماشاگران رفتار  ر ی اخله احتمال تیشناخ هم لی سازیفعال ف ط که

 سوازییجورم سوایبری، ستفا   سوا قبلی تجربه عاطفی، هم لی حالی است که ال ای این  ر

، واکوس و ایتر .وبو  تأثیرگیار اجتماعی تماشاچی رفتار  ر یشارکت بر جنسیت و سایبری

 شواه  بوین طوولی ارتبواط  ر همو لی گرتع یل   و»(  ر پژوهشی با عنوان 3108  3هارپر

 قلو ری تماشواگر بوا یورتبط ینفوی عواقب بر  تواویی هم لیکه وشان  ا   «اینتروتی قل ری

 یزاحموت افسور گی تماشواگر بین طولی ارتباط بررسی رب یطالعهاین . بگیار  تأثیر اینتروتی

                                                            
1. Balakrishnan & Fernandez  

2. Wright, Wachs & Harper  
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 و اینتروتوی قلو ری تماشواگر بوین رابطه  ر هم لی کنن  تع یل و   و اضطراش و اینتروتی

 تماشواگران بوین یثبوت ارتبواط کوه  ا  وشان . وتای بو  یتمرکز بع ی اضطراش و افسر گی

(  ر پژوهشوی بوا عنووان 3107  فت .  ار  وجو  اضطراش و افسر گی و اینتروتی زورگویی

  ر اینتروتوی قل ری با هم لی یختل  اق ایات رابطه: اینتروتی قل ری و هم لی هاییسارت»

 از سن با سنگاپور از ووجوان 912جوان  ر بین  بزرگسالان ییان  ر «آفلاین قل ری با ایسهی 

  ارو  پایینی شناختی هم لی که پسران و  ختران ک ، عاطفی هم لی  ر ،وشان  ا  08 تا 03

  اروو ، بالوایی شوناختی همو لی که افرا ی به وسبت بیشتری ایتیازات اینتروتی قل ری از ویز

 ؛ش  یافت بالا عاطفی هم لی با پسران برای یشابه طور به وتای  الگوی این. بو و  برخور ار

 ینجور اینتروتی قل ری یشابه سطوح به پایین یا بالا شناختی هم لی  ختران، برای حال،ینابا

بوارۀ و و  باورهوای هنجواری  ر»(  ر پژوهشوی بوا عنووان 3107  0او  و سوه .ش   است

از ووجواووان یو ارس از  912 ر یك ومووه  «اینتروتی قل ریلی و پرخاشگری  ر رابطه هم 

اینتروتوی ارتبواط  قلو ریهر  و ووع هم لی با  ،سال( وشان  ا و  08تا  03سنگاپور  سن از 

 ،وشوان  ا وو  هاآنتری  اشت. اینتروتی ارتباط قوی قل ریو هم لی عاطفی با  ینفی  اشتن 

-کننو   جزلوی  ر یسویر همو لیییاوجی و تع یل یكپرخاشگری ربارۀ باورهای هنجاری  

پرخاشگری وه یك واسطه است و  بارۀایا باورهای هنجاری  ر ،اینتروتی است قل ری-باورها

 ربارۀاینتروتی. باورهای هنجاری   قل ری-اعت ا ات-کنن    ر یسیر هم لی شناختیوه تع یل

رابطوه بوین همو لی عواطفی و  که تا ح ی برایکن  عمل یییکاویزیی عنوان بهپرخاشگری 

اینتروتوی  قل ری. علاو  بر این، رابطه بین هم لی عاطفی و شو یحسوش ییاینتروتی  قل ری

تور بوو . برای کساوی که  ارای سطس بالاتری از باورهای هنجاری پرخاشگری بو وو ، قووی

بین همو لی  تری ه  که ارتباط قوی ریجموع، همرا  با سایر یطالعات، این تح ی  وشان یی

هم لی ک  عاطفی( و قل ری، اعو  از قلو ری سونتی یوا یزاحموت اینتروتوی  ر ویژ  بهک   

 ووجواوان، وجو   ار .

                                                            
1. Ang & Seah 
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عوایل خطرساز و  یو بررس یشناسوعیش»(  ر پژوهشی با عنوان 0011  سیفیرحمتی و 

 یکور یا روب «یتیروا ییطالعه یرور كی: یتحول کر یبا رو یبریکنن   یزاحمت ساحفاظت

.  ر ن کنن   آن پر اختو عوایل خطرساز و حفاظت وعیش زانیی ،یبریبه یزاحمت سا یتحول

از  یبرییزاحموت سوا نوهی ر زی ییهااوجام شو ، ی الوه یپژوهروش یتن ها که بهآنیطالعه 

 ۀی الوو 803اسووتخراش شوو . از یجموووع  یاطلاعووات یهوواگا ی ر پا 3131تووا  3101 یهاسووال

 وعیش زانیی  ر حوز  لیو فراتحل ییرور ،یپژوهش یهای اله شایل ی اله 10ش  ، یگر آور

و  یفویصوورت کو بوهشو  یختل ، اوتخاش  نیو عوایل یؤثر بر آن  ر سن یبرییزاحمت سا

عوایول  ،وشوان  ا  هاافتوهیشو .  لیوو تحل هیوبر استنتاش یح   از ینابع و یتوون، تجز ییبتن

وجوو   یا یوز یو خواووا گ یلیتحص ،یاجتماع ،یتیشخص-یو خطرساز فر  کنن  تحفاظ

 یهوا بوراپژوه  ولویاو ؛ یرتبط نیاز سن یاگستر    ی ر ط یبری ارو  که با یزاحمت سا

کنن   کمتر از عوایل به عوایل حفاظت نی. همونبو و یح و   یو بزرگسال ییابت ا یهاسال

 نی ر سون یبریسووا یهواخطرساز توجه ش   است. با توجوه بوه وسوعت و تنووع یزاحمت

 یبرییزاحمت سا وعیو ش تی ر یاه یتحول یهابا تفاوت  یها باو بروایه هااستییختل ، س

 ی، همخواواو یربوطخاص  یسن یهاکنن   که به گرو عوایل خطرساز و حفاظت ن،یو همون

  اشته باش .

اسواس ربینوی قلو ری سوایبری بپوی »پژوهشی با عنووان ( 0918ابراهیمی و همکاران  

 وفوری 311 ای ر ووجواوان  ر وموووه« هوش هیجاوی و هوش یعنوی ،شخصیتی هایویژگی

ان  ختور  ور   وم آیووز او ای تصوا فی از گیوری خوشوهبه شویو  وموووه اوجام  ا و  که

عایلی قرباوی سایبری و سیاهه پن -ریپرسشنایه تجربه قل  اوتخاش ش .یتوسطه شسر تسران 

بوین کوه ها وشوان  ا  این یافته .از ضریب همبستگی پیرسون تحلیل ش  شخصیت با استفا  

. شخصیتی و هوش یعنووی بوا قلو ری سوایبری رابطوه یعنوا اری وجوو   ار  های ویژگی

وتای  تحلیل رگرسیون چن یتغیر  وشان  ا  که واریاوس قل ری سوایبری بوه وسویله  همونین

 .شو ییبیین هیجاوی و هوش یعنوی ت هوش ،شخصیتی هایویژگی
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 تحقیق . چارچوب نظری2. 2

قل ری سایبری عملی غیرتساجمی است که با ه   توهین و آسیب رساو ن بوه  یگوران 

های اجتمواعی ها از طری  اینتروت یا رساوهطور یکرر توسط افرا  یا گرو شو  و بهاوجام یی

بوه  (؛3101 ،ارانو همکو ، کووالسوکی3101 ،نشوو   هاوو ووو و همکوارا یجیتال اوجام یی

عنوان هر ووع تعرض عم ی و یکرر پرخاشگری توان بهقل ری سایبری را یی ،عبارت  یگر

و به قرباویواوی صو یه  شو یی صورت آولاین توسط یك فر  یا گرو  اوجامهتعری  کر  که ب

رو یونازا ؛(3100 ،0، بولك و گابللو-راحتی از خو   فاع کنن   واو تواون  بهزون  و ومییی

 ختران جوان جایعه از حی  عواطفی  خصوصپییر بهویژ  برای اقشار آسیبتوجه به آن به

 کننو ،یی تصوریس( 3131  همکواران و علاو  بر این، کالمسترا شو .ج ی تل ی یی اییسئله

 رفتارهوای اوجوام احتموال  بیرسوتان،  ور   ر آیووزان او  خواص سنی هایویژگی  لیلبه

 طریو  از کوه اسوت رفتواری سوایبری هور  رواقع، قل ری .است بیشتر هاآن ینب  ر قل راوه

 یکورر طوربوه و شوو یی اوجام هاییگرو  یا افرا  توسط  یجیتالی یا الکتروویکی هایرساوه

 کننو یی ینت ول  یگوران بوه وواراحتی یوا آسویب ایجا  برای را تساجمی یا خصماوه هایپیام

 اشکال قل ری به سایبری قل ری شباهت بر یح  ان از برخی (.378، ص. 3101، 3توکوواگا 

 از آن برجسوته را یتفواوتی  رک لزوم  یگر، برخی(. 3103 ،9اولوهوس  کنن یی تأکی  سنتی

تفواوت بسوتر و اشوکال   لیلبوه را همسوالان خشوووت کلاسیك یعیارهای کفایت و کنن یی

  هو ،یی وشوان هوا(.  ا  3107اران، و همکو 0پالوا ینو  بروو یی سوؤال زیر سایبری قل ری

 آن اصوولی  لیوول اسووت کووه سوونتی قلوو ری از ترپیویوو   سووایبری قلوو ری هووایالعملعکس

تووان قلو ری اینتروتوی را ییعلواو  به(. 3102 ،1فت   است ایرایاوه ارتباطات های ویژگی

کنو  و شوایل یکه از رساوه اینترووت اسوتفا   ی ر وظر گرفت عنوان یك پ ی   بین فر ی به

                                                            
1. Wong-Lo, Bullock & Gable  

2. Tokunaga 

3. Olweus 

4. Palladino  

5. Pfetsch  
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 ی گی اینتروتی هموون استفا   از سخنان وفورت ین های اصلی پرخاشگری سایبری و بز افر

شناسوی تواو  به پ ی   جایعهاین ایر یی .(3102 ،0شم - ر اینتروت است  هیمان و اولنیك

( ولی بی  از هر چیز عناصر رواوی هموون هم لی 3107  لی و شین، شو سایبریت یرتبط 

 (.3109 ،3رولیز-،  لری و ارتگا کاساس  ه تأثیر قرار واو  آن را تحتتیی

 یشواه  ، تواووایی شایل طر  یك از است که چن بع ی ایاز سوی  یگر هم لی پ ی  

 هواآن احساسوی حالات  رک  یگر شایل سوی از و  یگر افرا  به خو کار پاس  و احساس

 اجتماعی رفتارهای با اغلب ر یح  ان هم لیاز وظ(. 3111 ،9هافمن ؛0110 بتسون، شو  یی

 اسوت بوو   همورا   یگوران رواووی و عاطفی حالات  رک و اشتراک اساسی شرط عنوان به

 اخلواق، بوا ارتبواط  ر همو لی هایجنبه فوای  و اجتماعی اهمیت(. 0187 ییلر، و آیزوبر  

 یووریس، و آیزوبور   است همکاری و افرا  به کمك و اجتماعی رفتار اوصا ،  وستی،ووع

  وسوتیووع یوا اجتماعی رفتار سازوکارهای از یکی عنوان به . هم لی(3118 هافمن، ؛3110

 .است ش    ا   وشان( 3102 ،0سزوستر 

 را  وسوتاوهووع رفتوار و کننو  وگران اقو ایات و هم لی شاخش بین رابطه که تح ی اتی

 را بوار یختلفوی عوایول یو اوم طور بوه راوویوگ و هم لی که او  ا   وشان او ،کر   بررسی

 بوه بیننو گان هوایواکون   ر همو لی تنظیمی و   (.3102 ،1جور ن، اییر و بلوم  آور یی

(. پیوسوته 3101، 2بارلینسکا  است ش    ا   وشان یختل  یطالعات وتای   ر قل ری سایبری

( 3118 همکاران، و ویکرسون  سنتی قل ری قرباویان از  فاع هم لی که است وتای  وشان  ا  

 و سوایبری قلو ری بر ها ا  (. 3107 بولتون، و یاکولا کن  یی بینیپی  را سایبری قل ری و

 عنوان بوه  آولواین ینفی رفتار برابر  ر احتمالی کنن  یحافظت عوایل از عنوان یکیبه هم لی

                                                            
1. Heiman & Olenik-Shemesh 

2. Casas, Del Rey & Ortega-Ruiz  

3. Hoffman  

4. Szuster  

5. Jordan, Amir & Bloom  

6. Barlińska 
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 افزای  آن را احتمال که  ییوار از یکی عنوانبه همونین و (سایبری ینفعل یا فعال سایبری

 .(3102، 0 یسمت   ه ، تمرکز یافته استیی

 اسوتکنن   قلو ری اینتروتوی بینی ه  که هم لی پی های تجربی یوجو  وشان یییافته 

همو لی بور احتموال  ،(.  رواقوع3100 و همکواران، اسوتیفگن؛ 3109  کاساس و همکواران،

( 3109 ،3، زوستر و وینویسکی بارینسکا گیار یر ییتماشاگران آولاین  ر قل ری اینتروتی تأث

  ر ی ایسه با  که ه  بازیگران و ه  قرباویان قل ری اینتروتی ن هشواه   یگری ویز وشان یی

  شوولتز،  هنو ییوزان همو لی را وشوان یی ،ووجواواوی که  ر قل ری اینتروتی  خالت و ارو 

3111.) 

تورین کارکر هوای همو لی رفتارهوای از یس علت این تأثیرگیاری این اسوت کوه یکوی 

 ،(. از سوی  یگر3112 ،9های اجتماعی است  جولی  و فارینگتونحمایتی از جایعه و گرو 

(. از سوی 3101 ،0 توکوواگا استهای فرهنگی و قویی ها تفاوتریشه بیشتر این ووع قل ری

هوای زیوا ی . پژوه هم لی به یك ی یاس  ر بین همه افرا  جایعوه یکسوان ویسوت ، یگر

( و 3111ووجواوان پسر   آیبرسیو و همکاران،   ر ی ایسه باو  که ووجواوان  ختر ا وشان  ا 

( 3110 ،1؛ بارون و ویل رایت3111 یر ان  آلبیرو و همکاران،  ر ی ایسه باطور کلی زوان به

 .کنن  ریافت یییشتری را  ر ی یاس هم لی ومر  ب

 تحلیل شو  های شخصیتی ویز  ر ارتباط با قل ری سایبری گیاز یتغیرهای شخصی، ویژ

یثال، حساسیت بوه عنوانپییری  بهاو  که قرباویان  ر صفات تواف است. یطالعات وشان  ا  

و  یثال، علوای  یختلو  فرهنگوی، خلاقیوت و تخیول(عنوان یگران(، گشو گی به تجربه  به

روجوووری از طوور   یگوور  ر رواناووو  و کسووب کر   بیشووتری راثبوواتی عوواطفی وموورات بی

وفس پووایین و افسوور گی( و ، احسوواس اضووطراش، توورس، وگراوووی، اعتما بووهیثووالعنوان بووه

                                                            
1. DeSmet, Bastiaensens, Van Cleemput & Poels 

2. Barlińska, Szuster, Winiewski  

3. Jolliffe & Farrington 

4. Tokunaga  

5. Baron & Wheelwright  
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بوه  سوت  کمتوری را ومرات وفس(پییری، اشتیاق، ابراز وجو  و اعتما بهگرایی  جایعهبرون

ری از یواف وت و ت(. همونین قل رها بوا سوطس پوایین3101 رو ریگز و همکاران،  او آور  

روجووری یثال، وظ ،  قت و اوجام تعس ات( و سوطس بالواتری از روانعنوانشناسی  بهوظیفه

عنوان عوایول توضویحی بورای رفتارهوای های شخصیتی بهبنابراین ویژگی ؛او ش   یشخش

( 3103  نای  ارو . سلیك و همکواراهای اینتروتی و   عم  قرباوی و پرخاشگری یزاحمت

ای استفا   کر وو ،  ریافتنو  یا  جوان ترک که از پرسشنایه شخصیت    391 بر ر تح ی ی 

ثباتی عاطفی  ر قرباویان است.  ر کنن   یزاحمت اینتروتی یشاه   بیبینیترین پی که بزر 

وز آیو او  018ای از ( با استفا   از وموووه3109فستی و کاو ات   ،صفت بازبو ن به تجربه

عوایلی، وشوان  ا وو  کوه آزا بوو ن تجربوه  بیرستاوی آلماوی و وسخه کوچك پرسشنایه پن 

( با استفا   3101  و همکاران ، رو ریگزتازگیبه کر ن قرباوی قل ری سایبری است.بینیپی 

آیووز  بیرسوتاوی اسو اویایی،  او  721ای از عایلی برای کو کان  ر وموووهاز پرسشنایه پن 

، گرایوویبووا افووزای  سووطس بوورونقربوواوی شوو ن قلوو ری سووایبری را پیوو ا کر ووو .  احتمووال

که ویژگی قبول بو ن قل ری افزای  یافت؛  رحالیگشو گی به تجربه و قابل، روجوریروان

 و اذیت بو . شناسی عایلی یحافظ  ر برابر آزارشخصیتی وظیفه

 تحقیقمدل . 3. 2

ومایوه  عنوان بوهرا  0یو ل شوکل توان ییی با توجه به پیشینه پژوه  و چارچوش وظر

 روابط بین یتغیرها ترسی  کر .
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 و قلدری فرهنگی-همدلی قومیشخصیتی در رابطه  هایویژگینقش تعدیلگری  :مدل پژوهش .1 شکل

 سایبری

 تحقیقروش  .3

ان  ختر ی واطع آیوز او  همه آنجایعه آیاری  است و همبستگیپژوه  حاضر روش 

 لیل وایشخش بو ن صفت ی وظر بو و  که به وفر 93111شسر اصفسان به تع ا  یتوسطه  وم 

( 1.308 واریواوس وفور  981از ایون ییوان  ، ر جایعه و همونین استفا   از فضای سوایبری

و از شو و  گیری کوکران برای جایعه ووایعلوم بورآور  ومووه از طری  فریول ومووه عنوانبه

بوار این افورا  کسواوی بو وو  کوه حو اقل یوك تخاش ش و .گیری  ر سترس اوطری  ومووه

 یوهگو 90بوا  فرهنگوی-قویییتغیر هم لی  او .رفتارهای قل ری را فضای یجازی اوجام  ا  

 A1  تاA31)  گویه  01با  قل ری سایبریو یتغیر Q1  تاQ10 این صفت  .( سنج  ش و

   صفات شخصیتی از پرسشنایهبرای سنج .گیری ش او از ی افرا   هبر یبنای خو گزارش

اسوتفا   ( 0181  کاسوتا و کوری یوك( NEO  شخصیتی گاوهپن  صفات سنج  کوتا  فرم

( 32-00-12-00-10-92-30-2-90-02-02-0سووالات  با  وژو یروان ی یاس خر   .ش 

-38-09-18  پووییریاوعطا ( 03-37-03-17-7-33-97-13-3-07-93-07  برووگرایووی

-00-11-1-30-91-10-01-90-01-0  بوو ن  ل ییر( 09-98-8-19-39-08-99-08-9

یور  سونج   (1-31-91-11-01-31-01-11-01-91-01-21  بو ن باوج انو  (31-00
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 7/1آلفای کرووباخ بالاتر از  از طری پایایی  وتایی  آن روایی صوری و یحتوایی قرار گرفت. 

سواختاری از طریو  وورم افوزار  تجزیه تحلیل بوا اسوتفا   از یو ل یعا لوات .برآور  گر ی 

AMOS . با  یبریسا یبر قل ر یفرهنگ -یقوی یهم لکه  بو پژوه  این  سوال اوجام ش

تا چه او از    ختران یتوسطه  وم شسر اصفسان نی ر ب یتیشخص های ویژگی گرلیو   تع 

 ؟ ار  تأثیر

 تحقیق هایهیافت .4 

 بور فرهنگوی -قوویی همو لی اوو از  چه تا اینکه بر یبنی پژوه  سؤال بررسی ینظوربه

 شوسر  وم یتوسوطه  ختوران بین  ر شخصیتی هایویژگی گر تع یل و   با سایبری قل ری

 و سونج  سوایبری قلو ری بور فرهنگی -قویی هم لی تأثیر او از  ابت ا  ار ؟ تأثیر اصفسان

 .است ش   وار  یعا له  ر شخصیتی هایویژگی گرتع یل و   س س
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 مدل استاندارد رابطه بین متغیرها .2شکل 

 

 یبریسوا یبر قل ر هم لی قویی فرهنگیگیری های یناسبت ی ل او از یحاسبه شاخش

توان از این ی ل و لیا یی آی   از برازش خوبی برخور ار است ست ه  که ی ل بهشان ییو

گوووه کوه همان اسوتفا   وموو . یبریسوا ی ربر قلو فرهنگی قویی هم لیگیری برای او از 

 ینفوی تأثیربر قل ری سایبری ( 27/1  یفرهنگ یقوی یهم ل  ه ی ل وشان یی تأثیرضرایب 

  ار .
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 شاخص های برازش مدل. 1جدول 

 اسکوئر کای درجه آزادی شاخص
شاخص برازش 

 تطبیقی

شاخص برازش تطبیقی 

 مقتصد

ریشه دوم میانگین 

 مربعات خطای برآورد

 113/1 11/1 11/1 900012 820 ی  ار

 

 
 مدل استاندارد رابطه بین متغیرها. 3شکل 
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 شاخص های برازش مدل. 2جدول 

 اسکوئر کای درجه آزادی شاخص
شاخص برازش 

 تطبیقی

شاخص برازش 

 تطبیقی مقتصد

ریشه دوم میانگین 

 مربعات خطای برآورد

 113/1 11/1 11/1 191039 1010 ی  ار

 

 یبریسوا یبر قل ر هم لی قویی فرهنگیگیری ی ل او از  تهای یناسبیحاسبه شاخش

را این ی ل  توانو لیا یی آی   از برازش خوبی برخور ار است ست ه  که ی ل بهشان ییو

گووه ضورایب همان استفا   ومو . یبریسا یبر قل ر فرهنگی قویی هم لیگیری برای او از 

( بر قل ری سایبری بوا و و  تعو یل -93/1  یفرهنگ یقوی یهم ل  ه ی ل وشان یی ثیرتأ

  ار . ینفی تأثیرهای شخصیتی گری ویژگی

 گیرینتیجه .5

 و یکورر طوربوه جواووان آن  ر کوه اسوت یج یو  وسبتاً تساجمی رفتار سایبری قل ری

 ایون پ یو  . کننو یی وار  آسویبخوو   همسالان به الکتروویکی وسایل از استفا   با عم ی

 است. افزای  حال  ر یوضوع اینبار   ر یطالعاتاوجام  و  ار  یخربی بسیار پیای های

و افزای  سطس  سترسی و تمایل  سو یكشسری و پ ی   یساجرت فزاین   از توسعه کلان

برای  ش ن یرزها و فشر گی زیان و یکان رو ک تبع آن به استفا   از فضاهای سایبری و به

 ر اوجوام  ایکننو  تعیینعایول  ی  یگر،های خاص سنی از سوووجواوان با توجه به ویژگی

هوای سوایبری فرهنگوی و قوویی  ر یحویطوابط ییانتوسعه سطس ر .رفتارهای قل ری است

 کن .یی پررو  تأثیرگیار یریتغی عنوانبه لی را یفسوم هم

ویی و فرهنگی بر قلو ری سوایبری و هم لی ق تأثیریسئله اصلی پژوه  حاضر بررسی 

تأیول بوه این یسئله از چن  ینظر قابل .اثر تع یلگری خصایش شخصیتی  ر بین  ختران بو 

. شوواه ی  ر ببیننو  رتوان اوتظار  اشت که  ختران صرفاً آزاوخست اینکه ومی :رس وظر یی
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 ،1لوی  هسوتن ارس قرباوی قلو ری سوایبری  ر یو  عم تاًکه  ختران  این زیینه وجو   ار 

را  ر قلو ری  یهوای جنسو( تفاوت3101ال.   نولتیسوروت ،برخلا  باور غالب ایا ،(3112

از  ختوران  ر هموه   یکه پسران بو افتیکر  و  ر یبررس ییسایبری  ر هشت کشور اروپا

هوای فرهنگوی تفاوتکه  ه  وشان یی  ؛ این ایراوقل ری سایبری قرارگرفته قرباویکشورها 

هوای واسوطه ویژگی. از سوی  یگور  ر ایوران بهبگیار  تأثیر های جنسی تفاوتبر واو  تیی

اوتظار این رفتارها  ر بین ووجواوان و  ،و همونین یر اوگی غالب زیا فرهنگی فاصله ق رت 

 اوو ؛ رس . شواه ی ویز  ر این زیینه یسئله پژوه  را تصو ی  کر جواوان بیشتر به وظر یی

، ییووجواووان کاووا ا( که قل ری سوایبری را بوین 3101همکاران  شسو ی و  وتای  پژوه 

کنن گان  و یشوارکت  ر ی ایسوه بوا یراوویجواووان اوشان  ا   ،ی بررسی کر و راویو ا ینیچ

هسوتن .  قل رترو  رواقع از حی  سایبری   هن را وشان یی ی بیشتریینف ازیایت گری  کشور

 زیور لووایهوای یختلو  و فرهن  هواتیقویطه وجو  عایل واساز سوی  یگر  ر ایران به

عنوان یوك توان از ایون عایول بوهو تمایل افرا  به هم لی  ر فضای یجازی ییفرهن  یلی 

 اوتظار  اشت. و کاهن   رفتار اوحرافی قل ری کنن  یؤلفه کنترل

وسط عایول قل ری سایبری ت که وتای  این پژوه  وشان  ا  ،رفتییاوتظار طورکه همان

وژو ی کوه صوفاتی چوون ویژ  عایل روانهای شخصیتی بهایا ویژگی ،شو هم لی کاسته یی

تفواوت  ر قو رت(، احسواس   گورانی احساس اضطراش و وگراوی، احساس کمتر بو ن از 

شوکل  ر قلو ری  اشوتن  کوه همو لی را بوه کننو  تیت و یو شتاح ی  ، واوزوا و... را  ار

گرایی و و  کاهنو   و  ر برخوی کر .  ر این ییان صفاتی چون وج انیای تع یل یفزاین  

 بارۀ.  رو اشتن چن اوی  تأثیرها که سایر ویژگی رحالی ،گرایی اثر افزایشی  اشتیوار  برون

ی  ر رابطوه بوا تیهوای شخصوکوه ویژگیاوو  یطالعات وشان  ا  قل ری  صفات شخصیتی و

که پژوه   پریشیروانو  یفتگیخو ششخصیتی هموون ویژ  صفات به ؛قل ری تأثیرگیارو 

و  ییروابط خوو  بوا زورگوو جا یتواو  با ایی س یسا   ا ،وشان  (3107ووگل و همکاران  

                                                            
1. Li 
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شوواه   یگوری وشوان  ضو اجتماعی باشو . یکنن   رفتارهوابینی، پی ینتروتیا تیآزار و اذ

  برای قرباوی ش ن  ر فضای قلو ری ویژکنن   بهت ویت ییی و شگرابرون یژگیواو  که  ا  

 (.3131 اسکورتل و همکاران، ار   سایبری 

(، 3100فگن و همکواران  ی(، اسوت3101اوو  و گوو  هوای وتای  این پژوه  با پژوه 

(، فوت  3107(، او  و سوه  3101، 3109و همکاران   نسکای(، بارل3109  تساوریشولتز و ش

و همکواران  گورزی(، رو ر3108و فرواوو ز   شنانیاکربال ،(3102  1(، یاچاکوا و فت 3107 

و همکواران  یمویابراه و (3130و همکواران   2رای(، فر3131کالمسترا و همکاران   ،(3108 

پاسو   یبریکر و  کوه قلو ران سوا سی( تصر3100استفگن و همکاران   .همسوست (0918 

( وشان 3101، 3109همکاران  و  نسکای هن . بارلوشان یی گرانی   ر ی اسه با یکمتر یهم ل

 كیو کرسل وریاست. بر یینف یبریسا ی( بر رفتار قل ریو شناخت ی عاطف یاثر هم ل ، ا و 

یابو . یاچواکوا و یی  یافوزا ینتروتویا یقل ر ل، احتمایبا کاه  هم ل ذکر کر و ، (3101 

 ی . از سووکنوبینوی ییرا پی  یبریسا یاز قل ر تیحما یهم ل ،( وشان  ا و 3102فت   

کوه  یکو ،  ختوران و پسوراو یعواطف ی ر همو لکه ( وشان  ا  3107پژوه  فت    ،گری 

 یافورا  یشوتر  ر ی ایسوه بواب ازاتیوایت ویز از قل ری سایبری  ر ، ارو  ک  یشناخت یهم ل

 .  ارو  زیا ی یشناخت یکه هم لبرخور ارو  

براسواس گورو  کوه  ا   ( وشوان3108و همکواران   گرزیرو رپژوه   ، ر بع  فرهنگی

 یپرخاشوگر ر وشو .  افوتی یبریسوا یسوطس پرخاشوگر نیبو یتفاوت چیه یفرهنگ-یقوی

 انی اوشجو انیبینی ش .  ر یپی  یفرهنگ-یهای قوی ر همه گرو  یهم ل نیهمون یبریسا

کالمسترا . ش  بینیپی ی هم ل توسط زیو یبریسا ی گی ، بز ییایو اس او ییای، رویاوییایکلمب

قل ری سوایبری ووجواوان  ر  ور   بیرستان بیشتر  رگیر که ( وشان  ا و  3131و همکاران  

توجسی  ر جنسیت و و    رگیری  ر هر  و کشور یشاه   شو .  ر  رخور بو و . تفاوت 

                                                            
1. Machackova & Pfetsch  

2. Ferreira  
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وظر و    خالوت  ر قلو ری  فرهنگی از-های یختل  قوییاکوا ور، هیچ تفاوتی بین گرو 

 فریورا و همکواران .شوتحال،  ر اس اویا این اختلافات وجوو   اینباا ؛سایبری یشاه   وش 

 330 از آزیایشیویمه طرح سایبری  ر یك قل ری  ر هم لی (  ر پژوهشی با بررسی3130 

 هم لی تواو ییچن وفر   ج ی بازی كیتجربه  ،وشان  ا و  هفت  و هشت  کلاس آیوز او 

 ایون بوه وسوبت هم لاووه وگراووی اینتروتوی، یقلو ر ی ابول  ر ووجواوان بین  ر را شناختی

 .کن  ت ویت بازی را طول  ر  رگیر افرا  به وسبت عاطفی هم لی و هایوقعیت

  رگیری به ک  طورکلی هم لیبه ،کنن یی سیتصر( 3101همکاران  زیچ و  طورکه همان

 تخریوب، اینتروتوی، سوایبری قل ری قل ری، ازجمله ض اجتماعی یختل  رفتارهای  ر زیا 

و  یمویابراه اسوت. یربووط وضوعیت بوه یربووطجورال   و یووا  یصر  خشووت، سرقت،

 یرابطوه یعنوا ار یبریسا یبا قل ر یتیهای شخصویژگی نیب ،( وشان  ا و 0918همکاران  

 یقلو ر اوسیووشان  ا  کوه وار هاآنپژوه   ر یچن یتغ ونیرگرس لیتحل  یوتا .وجو   ار 

 شو .یی نییتب یتیای شخصهویژگی لهیبه وس یبریسا

 ؛هم لی قویی و فرهنگی و و  اساسوی  ر کواه  رفتارهوای اوحرافوی  ار  ،طورکلیبه

هوای های هم لی قویی و فرهنگی افزای  اوسوجام اجتمواعی را بوه وفوع ارزشچراکه یؤلفه

 ر   یگورانتوهین یا زورگویی به  برایفر ی که قص   ار  . قویی و فرهنگی خواه   اشت

هوا، فرهنگی وظیور واه  هایای یبنی بر وجو  اشتراکچناووه وشاوه ،یجازی اق ام کن فضای 

تا ح  زیا ی این رفتار را کاه  خواه   ،پوش  و اصلاحات خاص فرهنگی را یشاه   کن 

بخ  تواف   رووی را حاصل کنو .  ر ی وام های اوسجامکن  از رهگیر یؤلفه ا  و تلاش یی

چناووه فر   ر یوضوع قربواوی قورار  ؛ یعنیاست صورتیت به همین کنن   ویز وضعیشاه  

قووم خوو  و جویش همو لی  یگوران کن  تا از طری  هم لی با قرباویان هو تلاش یی ،گیر 

 همکاران و یارتینزپژوه  وتای   ، ر همین راستا های پرخاش سایبری را کاه   ه .آسیب

 عاطفی هم لی ،غیر رگیر ووجواوان با ی ایسه ر  سایبری قل رانکن  که یی ی أیتویز ( 3131 

 تواوو ییهوای هم لاووه هرچنو  ویژگوی خوو  بوا گورو  همسوان وشوان  ا وو . از بیشتری
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عوایلی کوه جنبوه  عنوانبوهرا های شخصویتی و   ویژگی، صفت قل ری باش   هن  کاه 

م لاوه صوفات ضو ه کنن  تحریكعناصر  روایناز ؛توان وا ی   گرفتومی ،قوی  ار  وراثتی

های قوییتی توجه جو ی و ل جوکیث ،شو ییقویی ینجر لی که به شکا  ییانلیسا ویژ به

 تبیین کر . بای  آثار یخرش آن را  ر فضای آیوزشی

بوارۀ  ر شو یی پیشنسا  ،شخصیتی عناصر تع یلگر و  بارۀ  ر پژوه  وتای  به توجه با

 هوایویژگی ت ویت به که یساللی و پر ازیخیال هایجنبه اوزوا، اضطراش، هموون یساللی

  ر یعلمان همونین به .برگزار شو  آیوزشی های ور  ،شو یی ینجر آیوزان او  شخصیتی

 تواوو یی کوه آیووز او  - یعل ارتباط تأثیر به توجه با ،شو یی پیشنسا   وم یتوسطه ی اطع

 آشونایی طری  از ارتباط این ت ویت به ،باش  اثرگیار قل ری جریان  ر یس  یعنصر عنوانبه

 طری  از ایقبیله و قویی تعصبات کاه  .ب ر ازو  هاآن هایارزش و اقوام یثبت هایجنبه با

 ؛باشو   اشوته افرا  بین  ر کنن  تعیین یو ش تواو یی عمویی  او  و فرهنگی سوا  افزای 

  ر همونوین و عموویی هواییوزشآ ویژ به آیوزش هنگام یعلمان شو یی پیشنسا  بنابراین

 .کنن  تأکی  ایراوی اقوام ارزشمن  و گووه ییراث هایجنبه به یختل  هاییناسبت

فرهنگوی  هایشایسوتگیفرهنگوی و توسوعه توسعه سوا  فرهنگی از طری  آیوزش ییوان

 ر ت ویت هم لی قوویی و فرهنگوی و و  فرهنگی ییان هایآگاهیهوش فرهنگی و ویژ  به

 هایبروایوهیحلی و رویکر های فرهنگی به - رسی جساوی هایبروایهتوجه به  نابراینب  ار ؛

 تواو یی های فرهنگی و پییرش تنوع فرهنگیبا رویکر  ت ویت شایستگی  رسی  ر ی ارس

 فرهنگوی گر شوگری ،علاو  بر ایون باش . تأثیرگیارکنترل قل ری از طری  رفتار هم لاوه  بر

  شو یی پیشنسا رو ازاین است؛ کشور قویی هایگرو   ر هم لی یجا ا برای یناسب راهبر ی

 گر شوگری یثبوت پیایو های از سونین ایون برای فرهنگی و آیوزشی های ور  و ار وها  ر

 هوای فرهنگوی همسوالان و تالارهوای گفتگوو ارتباط بوا خوشوه ر زیینه شناخت و  فرهنگی

 ر ویژ  بوههوای همو لی و یسوارتاجتماعی  هایتوسعه یسارت ،علاو  بر این .شو  استفا  

 .کن به ت ویت هم لی فرهنگی کمك  تواو ییفرهنگی  هایاقلیت ارتباط با اقوام و
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 کروووا گیریهموه  وران  ر ویژ  بوه سوایبری بسوترهای بوه ووجواوان  سترسی ضریب 

 وجو  با یهم ل یؤلفه آن تبعبه و حضوری ارتباط هایچال   یگر سوی از و یافت افزای 

 احتمال افزای  رفتارهای پرخاشوگراوهبنابراین  ؛گرفت قرار تأثیرتحت فرهنگی تنوع افزای 

 فرهنگی حوز   ر یطالعات توسعه زیینه تواو یی پژوه  وجو   ار . این  ر فضای سایبری

 . ه  توسعه را پرخاشگراوه رفتارهای و

 کتابنامه
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 چکیده

تمثیمر همم  اباماز دنم  ی بمر ترین تصممممی اسمک  م  انتخاب همسر مناسب اساسی

 منظموربم  حاضر پژوهشتوج  ب  اهممک ادزواج و قوام و استحکام خانوازه،  با . ذارزمی

همسمر بما ن مش مممان ی  مثبمک بم احسما   و همسر زینی هایملاک بمن رابط  بررسی

، روش نمو  تح ممک  ماربرزی. ان ام ش ه اسک  خانوازه پذیریاناطاف و انس ام احسا 

 جاما  داه ان شهرستان مالمانهمۀ . بوز همبستگی نو  ادتوصمفی و تحلملی  ش هاستفازه

ش   برآورز نفر 852 و ران  فرمول اد استفازه با نمون  ح م .زازن  تشکملتح مک را  آماری

هما اد روش تکمممل بمرای  مرزآوری زازه.  ان مام شمای ای چن مرحلم روش خوش  و با

 احسما  وی، احسما  مثبمک بم  همسمر نیهمسمر ز یهماملاک بخشیکیاولو پرسشنام 

و آدممون  همازازه تحلممل و ت زیم  بمرای خمانوازه اسمتفازه شم . پذیریاناطاف و انس ام

همای تح ممک یافتم  .شم استفازه  یماازلات ساختار یسادو م ل یعامل لماد تحل ها فرضم

 ،802/0ضمریب بماخانوازه  یرپذیو اناطاف 842/0 ضریب با خانوازه انس ام نشان زاز   
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  نم نایفا می ب  همسر مثبک احسا  و ینیهمسر ز یهاملاک را زر بمن ن ش ممان مگری

(p<0/05.) بمنمیپمش رتقم  اد م ل ،هستن  5/0 اد بمشتر  نن هبمنیپمش ضرایب   ادآن ا 

مانمازار مممان  و مثبمک رابطم  همبسمتگی تحلممل نتمای بنابراین  ؛اسک برخورزار بسماری

 احسما با ن ش ممان ی را  همسر ب  مثبک احسا  و همسر زینی هایملاک هایشاخص

  . ن یم  میثت خانوازه پذیریاناطاف و انس ام

خمانوازه،  پمذیریناطافاحسما  مثبمک بم  همسمر، ا انسم ام، احسما  :هاکلیدواژه

 .های همسر زینیملاک

 قدمهم. 1

رسانی  اهی و اطلا آعنوان عصر با توج  ب  اینک  زر قرن بمستم و یکم هستمم و اد آن ب 

ماننم   یهمایبا چمالش ،ایران جمل اد  شورهای زر حال توسا زر  هنودنام برزه ش ه اسک، 

ح وقی و ارتباط با ح مو  دنمان و... ظام ها، نهای نسلضاف زر تمایزات اجتماعی، تفاوت

ش ه زازه یهایآداز ، اهش نرخ ادزواج ،طلا  شیافزادممن  را برای  . این امرهستممرو  روب

نگرش ب   رممتغ و همچنمن یاسمو س یاجتماع یهاآنان زر عرص  ن هیب  دنان و مشار ک فزا

همای ملاک ه ف بهبوز رابط  بمنبرای رسم ن ب   بنابراین ؛ی فراهم  رزه اسکتممسائل جنس

هما و رویکرزهمای نظریم پمرزادان مح  ان و نظریم احسا  مثبک ب  همسر،  با همسر زینی

 ، ص.8022 ،2یمصمطففیپناه و شمریقنبر)ان  ارائ   رزههای مختلف هرطی زو  ونا ونی را

 پمذیریاناطماف انسم ام و (. یکمی اد ایمن رویکرزهما، توجم 22، ص. 8025 ،8لیاور ؛221

و  نمخمانوازه اولم. یما اد نگماه زیگمر، زارزیری زر این دممن  ؤن ش بسمار مخانوازه اسک    

رفماه و  ،یجاما  زر  رو سملامت کماسک    سلامک و موف  ینهاز اجتماع نیفرزتر منحصرب

دیمرا  ؛(2202، ص. 8022، 2یو سما ، ممابمراه ،ی لمکان)صمازی،  آن اسک یاعضا کیرضا

را بم  مناسمب ادزواج  یسمادبستر سادن مدم و  ن می رز و جاما  را تضممنسلامک روانی ف

                                                            
1. Ghanbari Panah & Sharif Mustaffa 

2. Averill 

3. Sayyadi, Golmakani, Ebrahimi & Saki 
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مهممی زر بسممار رو خمانوازه ن مش اداین ؛(28 ، ص.8024 )نورانی و رفمای، آورزوجوز می

 (. 22، ص. 8022 ،و همکاران 2زو المک)رز زاهمسر زینی  سادی مامارهایبستر

 یهم ل تاه ، و یوفازار مثبک، رابط  عشک، ب  همسر انتخاب ارهایمما نممتا مباحثاد 

زر تامممن  احسما  مثبمک بم  همسمرتوان اشماره  مرز. و حس مثبک ب  همسر می تفاهم و

حاصمل  یدممانتوان  زاشت  باش  و یری میؤخانوازه ن ش مپذیری انس ام و اناطافعملکرز 

و  یسموان ،بخمشبا یک یگر رضمایک زاشمت  باشمن  )لامل زواج   دن و شوهر اد اد شوزیم

 نمبم یعاطف یون مپ خانوازه انس ام(. 8022 ،و همکاران 8نظر ؛205 .، ص2220 ،یآبازعمفش

 یخمانواز  یمردهما حفم  و خانوازه یاعضا یهان ش عملکرز کیت و باعث    اعضاسک

  نم می جلمو مری و... یشمغل ،یارتبماطچمون مسمائل  یعموامل یمنفم رمیثاد تم و شموزیم

بما مسمائل  مناسمببرخمورز  ییتوانما ،خانوازه یریپذاناطاف اما (،22ص. ، 2،8002نگرنمل)

. شموزیمم رابطم  تم اوم باعمث  م  اسک یساد ار ق رت ورابط   زرون راتممو تغ یدن  

 یریپمذاناطاف اد یمناسمب سمط  یدن   مشکلات و هایسخت با مواجه  زر    ییهاخانوازه

-افراز اناطماف . ذارن یم خوز خانوازه یاعضا یعاطف و یروان سلامک بر مثبک رمتثی زارن ،

ز ب  افرا نیا تاشوز یم سببخوز  ۀب  نوب یژ یو نیا   چرا ؛هستن  روان یزارای سلامت ریپذ

خانوازه  کمزمو رات کیریم  شکلب  رییپذاناطاف . نزه کماهم زمن انسلامک طرف م ابلش

 زازه مشار کها ریم مموازه زر تصمحالک هم  اعضای خان نیا زر    زه یم نشان را خوز

نمو   ینممبشمرا زر پ نمدوجت ا( تاامل8024) 5 اتمن (.245 ، ص.0008 ،4السون) شون یم

 وامملبنابراین ع ؛زارز ین ش مهم زمن یریپذات اناطافتاامل نیزان     زر ایم یرؤمادزواج 

 زر مهمم عواممل اد وانتیم را نمدوج نمب عواطف و ینیهمسر ز یهاملاکادجمل   یمتا ز

 .زانسک خانوازه یریپذاناطاف نمهمچن و مشترک یدن   انس ام

                                                            
1. McDougal  

2. Nazare  

3. Lingren 

4. Olson 

5. Gottman 
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و احسا  مثبک ب  همسر  ینیهمسر ز یهاملاک انمم ۀرابط یبررسه ف این پژوهش،  

زنبمال و ب  اسک یحف  و ت اوم دن   یخانوازه برا یریپذاناطاف و انس ام یان ممن ش  با

 اسک: لم ی  ایه پاسخگویی ب  این فرضم

 .زارز وجوز یمانازار رابط  خانوازه انس ام و ینیهمسر ز یهاملاک نم. ب2

 وجوز زارز. یخانوازه رابط  مانازار یریپذاناطاف و ینیهمسر ز یهاملاک نم. ب8

 .زارز وجوز یمانازار رابط  همسر ب  مثبک احساسات وخانوازه  انس ام نم. ب2

 وجوز زارز. یمثبک ب  همسر رابط  مانازار احساسات و خانوازه یریپذاناطاف نم. ب4

 انسم ام یان ممم ن مش بما همسمر بم  مثبمک احساسات و ینیهمسر ز یهاملاک نم. ب5

 .زارز وجوز یمانازار رابط  خانوازه

مثبمک  احساسات یان مم ن ش باخانوازه  یریپذاناطاف و ینیهمسر ز یهاملاک نم. ب1

 ز زارز.وجو یب  همسر رابط  مانازار

 تحقیقمبانی نظری . 2

 پیشینۀ تحقیق .1. 2

 و انس ام احسا  مثبک ب  همسر و احسا  با های همسر زینیبارۀ ملاکمطالاات زر  

، ص. 8001 ،2وسمتونمو ه نم مالک )اسم یو غن یساب   طولان یزاراخانوازه  پذیریاناطاف

و  یهمای همسمر زینکلمام  م  بمان  رزنم ( 2220) انیو باقر یوسفی(. زر هممن دممن ، 22

 انسم ام ومشمترک  یمایمل بم  ازامم  دنم  ت زر یا نن هیبمنپمش ن ش یدناشوی یفرسوز 

، نم ارز انیمجر مثبمک احساسات و کمممصم روابطشان زر    ینم. دوج نن یم فایا زهاخانو

. کسممن بخمشلذتابطشان و نن  و ر  متک م ابل طرف ب  ادهایشانمن نممثتتوانن  برای ینم

 افراززر  ینیهمسر ز ارهایمما زر تح مک خوز  زارش  رزن     (2222) انمو صازق یخازم

 یهامؤلفم  ینشان زاز    تمام (2222) شی اران  اسک. متفاوت دیاز و  م رییپذاناطاف با

                                                            
1. Caughlin & Huston 
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 کمممهمو  و صمم یهاو مؤلفم  ی زارنم زارامانم ممعشک با انس ام خانوازه رابطم  مسمت 

 رمبراسا  پژوهش خ  زارن .را با انس ام خانوازه  ش ت رابط  نیو  متر نیشترمب بمترتب 

خمانوازه،  یاعضما انممروابط م کمفماحساسات مثبک و    اهش اهش انس ام ب   ،(2221)

 و یزلبسمتگ ی.  ماهش تم ری شوزیم من ر نمدوج نمب یرزو س ییدناشو رواج روابط فرا

زر پمژوهش ( 2221) یرممپ . ان اممیم یشویدنا یب  فرسوز  نمدوج انماحساسات مثبک م

 یدنم   تم اوم و مثبمک احساسمات زر خمانوازه یریپمذاناطاف و   انس ام  خوز بمان  رز

بما  توانن یم نمجدو ،(2221) ییان زارش شاره و اسحا  طبک همچنمن.  نزار ن ش ییدناشو

و  موفمکبایبمات و  ی  ، دنرفتارشان زر یریپذزازن اناطاف نشانو  گریک یزرک مت ابل اد 

 مثبمکانس ام خانوازه و احسما   ،یمم. روابط صم نن را ت رب   بمشتریبا انس ام    مزرنت

 زمم( ن2222) یسملگ. زه یم یسردن   و حو ب  اجتما  رو  ن یم کیرا ت و نمدوجمت ابل 

 یهمسر، انس ام خمانواز  زربارۀو احساسات مثبک  کمممصم ،یجنس کی   رضا زازنشان 

 م   اسمک نیماد ا ی( حما 2222) یرمو زهشم یمنماف ی مطالا هاافت ی . نن یم ینمبشمرا پ

رابط   یاجتماع کمممو تحمل با صم یساد ار یهاخانوازه و مؤلف  یریپذانس ام و اناطاف

 کمممصم قازرن عواطف و احساسات  ممتنظ ،یریپذو اناطاف انس ام نمهمچنمثبک زارن . 

 ینممبشمزر پم ییرترؤمم ن مشاناطماف خمانوازه  ایمن، وجوز با  نن ؛ ینمبشمپ را یاجتماع

( نشمان زاز 2402) یو برهان یمختاری، قن هار ین فال پژوهش  ینتا.  ن یم فایا کمممصم

هما زر عملکرز بهتر آن ب آن  کیطر ادافراز و  یشناخت یریپذبهبوز اناطاف ب خلک مثبک    

 . ان ام یم کمآدمون خلاق

محبمک،  لحما  اد اًاحتمال دیازانس ام  با یهاخانوازه    افتن یزر( 2221) 2و ورنر نی ر

   ننمیم گریک ی صرفرا  یشترمبدمان و م ت زارن  بسماری ادمامت زمن کمممو صم مکیامل

 ،(8005) 2ینیسمو و پسممفل ۀ مع  ب (. 211، ص. 8022، 8رانراماچن  و کیگزیزب  ن ل اد )

                                                            
1. Green & Werner 

2. Dixit & Ramachandran 

3. Phillips & Sweeney 
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 بمر را مشمترک یدنم   زر ی اریمپا و انس ام نبوز کممسئول ینوعب  ینیهمسر ز یهاملاک

 یهماملماک بم  یتموجهبمی و ادزواج اد شمپم یاحساسم روابط براسا  ادزواج. زارز عه ه

. شموزیم فمضا یو روابط عاطف نشاط  مبوز ،یاد دن   کیباعث  اهش رضا ینیهمسر ز

 بما ی مانمه ی ازهایمر مواجهم  بما رو م  ز یافراز ،افتن یزر زمن( 8002و همکاران ) 2 ار

  انماتمه و احساسمات تما زارن  یشترمب لیپذیر هستن ، تمااناطاف نامالوم و یخنث کمماه

و یبات  یهای همسر زیناکلم نم( نشان زاز    ب8020) 8کسونم ل . نن  ابراد را خوز مثبک

    افتن یزر( 8022) 2رمممو   الن ورفوجوز زارز.  یمانازار رابط ادزواج و انس ام خانوازه 

 کممفم  اباماز  ننم هنمممتا عاممل نیتمرمهم عنوانبم  همسمر انتخاب و لاتمتحص ک،مجنس

 . شون یم ظاهر خانوازه انس ام و ییدناشو

چمستی عشک و باره افراز زر ،(8021) 4ع م ۀ وی  ، هملپرت، هاسبک، رن ال و بوزنمنب 

ها با انس ام و ت اوم رابط ،    این نگرش زارن  وتهای متفانو  ابراد آن ب  یک یگر نگرش

 رزنم   م  ( نممز بممان 8021) 5رفتار و رضایک اد پمون  عاش ان  رابط  زارز. ونگ، چن و یو

زه  تا با اطرافمان خوز وارز تاامل شون . و احساسات مثبک ب  افراز انگمزه می ت رب  هم ان

ها منفمی یما حتمی خنثمی آن    خلک   با دمانیافراز با احساسات و خل مات مثبک زر م ایس

شان را نالگوهایی اد تفکر  ،عواطف مثبک زارای اسک، اد اناطاف بمشتری برخورزارن . افراز

پذیر و خلاقان  اسک. احساسات مثبک، تمایل ای اناطافملاحظ قابل شکل غمرزهن     ب می

 مورت و همچنممن زه . اری را افرایش میهای متا ز رفتطلبی فرز زر انتخاب  زین ب  تنو 

یری زر احساسمات ؤپمذیری ن مش ممزریافتن     اناطماف خوز زر پژوهش (8080) 1 ان اد

 .مثبک، صممممک و رضایک دناشویی دوجمن زارز

                                                            
1. Arce   

2. Gilcksohn 

3. Allendorf   & Ghimire 

4. Vedes, Hilpert, Nussbeck, Randall & Bodenmann   

5. Wan, Chen & Yue 

6. Kurt & Gunduz 
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 . چارچوب نظری تحقیق2. 2

 و انسم ام احسما  مثبمک بم  همسمر و بما های همسمر زینیملاک بمن ار رز روابط   

 توانم  بمرزارز و ایمرات مفمم ی ممیادزواج  ن مش بسممار مهممی زر خانوازه ریپذیاناطاف

 ؛22، ص. 8002 ،2بلمو   سی)ر دوجمن زاشت  باش  عاطفی و سلامک روانی ،یذهن یستیبهز

 بما همای همسمر زینیملاک رابطم  بممن یبررس بنابراین ؛(4 ، ص.8028، 8و باو وم سمنیو

مختلمف   شمورهایزر خانوازه  پذیریاناطاف و انس اماحسا   واحسا  مثبک ب  همسر 

 ییرهمامبوزن متغ یجهان شیآدما یتنها بران     را فراهم  ن  یمهم یهاممکن اسک فرصک

 یهابلکم  بما ارائم  فرصمک  ذارنم ،یمم رمتمثی یغرب خانوازه  شور زر  ییدناشو کمفمبر  

ادزواج، ن مش  یسمادممفهموباعمث بهبموز  تر سمترزه یان اد نظرزر چشم  یج  ی اتمتح 

خانوازه خواهم   پذیریاناطاف و  زینی و بهبوز احسا  انس امهای همسرملاکهمسران و 

 ؛(85 ، ص.8022، 4اوغلمموو امممام سممل وک ؛8022 ،2سممفل یو و از اوغلممو، امممام) شمم 

 یغرب نگاهبر   متث  یجاها ب ممکن اسک ادزواج یشرق  شورهایاد  یمثال، زر برخعنوانب 

مانن  اتحماز زو  یشترمب یابزار یمنظور خ مک ب   ار رزهاب  ک،یو رضا یروابط شخص بر

 (. 501، ص. 8004، 5پاننو و تاتلا ،ینملالون ، ه) ب   ار  رفت  ش ه اسکخانوازه  سترزه 

 احسما  مثبمک بم  همسمر و بما همسمر زینی زربارۀ ختیشناجاما   ونا ون هاینظری 

ها نظری  نمادهای مکمل اسک. ش ه اسک    یکی اد آن ارائ  نوازهخا پذیریاناطاف و انس ام

عنموان واج  شمرایط خموز، فمرزی را بم های ملاکاین نظری  مات   اسک    افراز براسا  

. ایمن نظریم  شمت  باشم را زاشان شناختی مکمل نن     خصوصمات روانهمسر انتخاب می

شوز سو ممان آنان پمون  ای از می ذهنی، اد یک های ن     زو فرز اد لحا  قابلمک م  میثت

                                                            
1. Reis & Gable 

2. Whisman & Baucom 

3. Imamoğlu, Ads & Weisfeld 

4. Selcuk and Imam oglu 

5. Lalonde, Hynie, Pannu & Tatla 
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، 2221) ل ی و غفوریان قالمباف،   نن می  مک دن  ی دناشویی یارضا ب و اد سوی زیگر 

     زینی و ن ش خانوزه، نظری  تصور اد همسر مطلوب اسک(. زیگر نظری  همسر212ص. 

ادزواج زر  منظورب رز م نظرشان های ف   جوانان اد ویژ یروز ب   ار میبمان تصوری  برای

-های فرهنگی و نمادهای شخصی افراز توج  می. زر این نظری  ب  اردش سادنذهن خوز می

همای های اجتماعی و فرهنگی خانوازه و جنب اردش بر ن     افراز شوز. این نظری  بمان می

 (.214، ص. 2221 ) ل ی و غفوریان قالمباف،  نم  زار ثشناختی و فمزیکی فرز تنروا

احسا  مثبک بم  همسمر و  با های همسر زینیملاک رابط  بمناسک      یرا اتمازب زر

 زرهما آن ییافمراز و توانماموف مک بر  یازید رمتثی ،خانوازه پذیریاناطاف و انس ام احسا 

 چما ) اسکاز  ذاشت  افر یو یبات  دن   کمخلاق  ،مام و دممن  بهبوزخوب  یزاشتن دن  

ک، ممشم ن زر رابطم  عمرمماننم  زر  ییو سماختارها مممفاه .(108، ص. 8022، 2میریل یو 

و  لهمامم )  نم  یشموز فمرز احسما  اردشممن یعشک، محبک و ادزواج اسک    باعث م

همسمر زینی   مم  زارز  م ث( ت2222) 2بما  دممنم ،زر همممن (. 212 ، ص.222 ،8گمنمسل

اد ممان م موع  مح وزی اد  یمانن  انتخاب تصازفموارزی ب   وشناختی اسک نای رواپ ی ه

خوز، سوز برزن اد با یا  رایش ب  انتخاب همسر مشاب   خوز فرز، همتاهمسریب    مافراز شب

 اد بم  ن مل) زارزرابط  عاش ان  و حف  هماهنگی زر تفکر و ارتباطات اجتماعی خوز اشاره 

( چهار عامل وابست  ب  همم 2222) 4نگراسپانمر و فلمسم (.822، ص. 2220یوسفی و باقریان، 

رضمایک عوامل اجما  دوجمن، وح ت دوجممن، زانن . این یر میؤرا زر ساد اری دوجمن م

 بم توانم  بنابراین خمانوازه ممی؛ وجوز زارز ها   بمن خانوازهاسک  ابزار زلبستگیو دوجمن 

 دوجمنلذت و رضایک  ،امنمک ،افزایش برآورزن نمادهای اساسی مانن  عشک و مهربانی، تالک

 نم( تااممل بم8002) 5لسو    ار(. همچنمن 222، ص. 2225 خطمبی، اد )ب  ن ل  مک  ن 

                                                            
1. Çağ & Yıldırım 

2. Gillham & Seligman 

3. Bass 

4. Spanier & Fliesinger 

5. Carr & Kellas 
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 همایبممترت ،یاجتمماع یهاوهمش ،یفرز یتفاوت زر دن   یهام ول  گرینژاز و ز ک،مجنس

زر انتخماب تااملمات را برحسمب قم رت  نیما  یو نتما یفرهنگم یهمای ئولوژیو ا ینهاز

زر انتهای مبانی  و ش ه ارائ تح مک  یمتغمرها تاریفازام ، زر  . ن نیم فیتار همسر زینی

 ترسمم م ل مفهومی این تح مک اشاره ش ه اسک. ب نظری 

 پذیری خانوادهاحساس انسجام و انعطاف. 1. 2. 2

عنوان یکی اد ساختارهای پر نفوذ خانوازه، احسا  همبستگی، پمون  و تاه  س ام ب ان  

صمورت ( انس ام را بم 8002) 2زارن . لمنگر یک یگراسک    اعضای یک خانوازه ب  عاطفی 

زو  مفمک مربوط ب  انس ام  ،اد نظر او . ن احسا  نززیکی عاطفی با افراز زیگر تاریف می

 (2222) 8امما اد نظمر اولسمون ،همم اسمک زر خانوازه، مشتمل بر تاه  و وقک  ذرانم ن بما

،  نتمرل و هما، قموانمن   زر ن شتاریف ش ه اسک  ار تغممراتی صورت م پذیری ب اناطاف

زمو راتممک  ،انضباط خانوازه وجوز زارز. زر خانوازه مناطف، رهبمری و مم یریک خمانوازه

(، براسما  2222)2بنابراین ب  ع مم ه تومما  و اولسمون زارز؛اسک و  متر حالک استب ای 

 :وجموز زارز، س  نو  انسم ام آورزز وجوز میمحتوایی    اعتماز و همکاری را زر بمن افرا

ها و احسا  ب  یک یگر انس ام احساسی    زر آن اعتماز و همکاری براسا  تشاب  ویژ ی

ن  و اها و ع ای  مشترکانس ام هن اری    براسا  آن اردش ،آورزپموستگی را ب  زنبال می

 زوطرف  اسک.انس ام ابزاری    مشار ک و همکاری براسا  منافع ت اری 

 های همسرگزینیملاک .2 .2. 2

شوز    اعضای آن ب  ادزواج با امروده نفوذ جاما  بر الگوهای همسر زینی موجب می  

ایمن  ۀزرنتم  شون ؛و اد ادزواج با افراز زیگر منع  ش هافرازی خاص تشویک یا حتی م بور 

ون  روه اجتماعی خموز( ) زینش همسر اد زر همسریتوان الگوی زرونفراین  اسک    می

) زینش همسر زر خارج اد  روه اجتمماعی خموز( را زر جواممع  ونما ون  مسریهو برون
                                                            
1. Lingern 

2. Olson 

3. Thomas & Olson 
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طب   اجتماعی،  زینی زر مکان دن  ی و تول ، بمشتر مح  ان بر تشاب  و همسان مشاه ه  رز.

ای فرهنگی هشناختی، مذهب و زین، سن و سال و ویژ یهای روانصفات اخلاقی و ویژ ی

همسمر بم  زهمی بنابراین مامارها زر شمکل ؛(84، ص. 2222 )آرین، ان  م  زاشت ثو نژازی ت

  نمتواممی ، ممری خمانوازهر شمکلبمیمر عملمی آن ثها و تمآرمانی و خانوازه  ارآم  زر ذهن

 شاخصی عام زر جوامع مختلف برای شکل  رفتن خانوازه  ارآم  ب  شمار آی .

 همسر احساس مثبت نسبت به .3. 2. 2

حف  روابط صممممان  و ارضمای نمادهمای عماطفی و روانمی زر دنم  ی مشمترک،  ای از

های بر سلامک روانی و ت ربمات سالم اولم ، ب  زاشتن نگرشاسک    علاوه یمهارت و هنر

زه   م  ریشم  ها نمز نماد زارز. تح م ات نشان می ار مری آنها و ب منط ی و  سب مهارت

ک و وجوز مشکلات ارتباطی بمن همسران اسمک و نارضمایتی اد مصممم بسماری اد مشکلات

رضایک رناشویی و برود مشکلات  و  اهشک ممکن اسک موجب افزایش برخورزها مصممم

ناشمویی زر دوجمنمی  م  اد د(. رضمایک 8002، 2)شملتون و  مورزون شوزعاطفی و روانی 

بمشتری هایی    صمممک ارتی دوجعبب  ؛توان  بمشتر باش می ،برخورزارن  بمشتریک مصممم

تغمممرات زر  و زاشت  باشمن  ممکن اسک توانایی بمشتری زر برخورز با مسائل دن  ی ،زارن 

رضمایک بمشمتری زر دنم  ی زرنتم م   ؛پمذیری زاشمت  باشمن رابط  خوز اناطماف امرتبط ب

 نمابراینب ؛(8001، 8فمولروز و جمورزان، سملز ،)پاتریمک خوز ت رب  خواهنم   مرزدناشویی 

زرونی خوز های توانن  جنب وسمل  آن دوجمن میصممممک فراین ی بمن همسران اسک    ب 

یمم  هممراه اسمک. ثتوجم  و ت ،این تاامل با مراقبمک  .را زرک  ننو زیگری  رزه را آشکار 

سادی ش ه اسک    ک زر روابط دناشویی الگوی رفتاری بسمار مهمی مفهوممهمچنمن صممم

طفی، هم انی و اجتماعی نمرومن ی زارز و برپای  پذیرش، رضایک خاطر و عشک های عاجنب 

 ن ، قازر اسک خموز را زر روابط ت رب  میبمشتری  مرز. فرزی    ممزان صمممک شکل می

                                                            
1. Shelton & Gordon 

2. Patrick, Sells, Giordano & Follerud 
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یرتری ب  شریک و ؤشکل متری زر رابط  عرض   رزه و نمادهای خوز را ب را ب  شموه مطلوب

مم ل  بنابراین ما اد این شاخص بمرای ارائم  ؛(8021، 2ریس )جانگ و  ن همسر خوز ابراد 

 .شوزملاحظ  می 2 م نظر استفازه  رزیم    زر شکل مفهومی
 

 
 مدل مفهومی تحقیق .1 شکل

 

 

 

                                                            
1. Jong & Reis 
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 تحقیق روش. 3

این تح مک اد نظر ماهمک اد نو  تح م ات  می اسک، اد نظر ه ف، اد نمو  تح م مات   

جامام  تح م ات توصمفی اد نو  پممایشی اسمک.  وها جز اربرزی و اد لحا   رزآوری زازه

ح مم  .نم بوزنفمر  1222 حم وز    بوزن مالمان شهرستان داه ان  همۀ این تح مک آماری

محاسمب  شم  و بممن جامام  نمونم   852 افزار  مو رانو براسا  نرم 01/0نمون  با خطای 

سمادی همای مم لپمژوهش زر 2اد نظر  لماین. ش صورت تصازفی تودیع و پخش مالمان ب 

)ب   نفر باش  800 اما ح اقل ح م نمون  ،نفر برای نمون  لادم اسک 80تا  20ادای هر متغمرب 

 (.2222 ن ل اد ارین،

 هاآن نبوزن بادنشست و مالمان تثهل ،یهمکار ب  لیتما ،پژوهش ب افراز  وروز یهاملاک

 اختلالمات زاشمتن و بوزن  رزم ،هانام ناقص و ناخوانا بوزن پرسش هاآن خروج یهاو ملاک

 .بوز یافسرز  رمنظ یشناختروان

 
 در تحقیق کاررفتهبهها و متغیرهای شاخص .1جدول 

 شاخص معیار

 ینیهمسر ز یهاملاک

)مانن  زاشتن دبان،  هاخانوازه یتناسب فرهنگ، شغل، جذابمک ظاهری، زرآم ، سن

)مانن   هاخانوازهوقامک اجتماعی تناسب م ،(کسانی یو وضع خانواز  لاتمتحص

سلامک  ،سلامک جسمانی ،تحصملات ،زاشتن شغل، وضع اقتصازی و زرآم  یکسان(

و  هاتوانایی بمان احساسات، نظر ،ارتباط اجتماعی خوب،  مرییی تصمممناتوا ،روانی

 ،قوممک یکسان ،توافک اخلاقی و مذهبی، ادزواج قبلی نبوز ،عفک و پا  امنی، هاخواست 

رابط   نپذیری، عشک و علاق ، ن اشتهای شخصمتی، مسئولمکاصالک خانواز ی، ویژ ی

 ب  خانوازه(. ن اشتنی )وابستگیأجنسی قبل اد ادزواج، است لال ر

 همسر ب  نسبک مثبک احسا 

عنوان یک زوسک، احسا  شما ب  آین ه رابط  دناشویی، احسا  شما ب  همسرتان ب 

الی همسرتان، زرک حا همسرتان، احسا  شما ب  خوشاحسا  شما ب  ادزواج ب

همسرتان، اعتماز همسرتان، رابط  همسرتان با  ارها، زرک شما ناراحتی ادهمسرتان 

                                                            
1. Klein 
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 شاخص معیار

 و و صبحک با وزیگران، تما  ب نی با همسرتان، نززیکی با همسرتان،  فک

 تان.بوسم ن همسرتان، احسا  شما ب  نشستن ب  همسر زربارههمسرتان، احسا  شما 

و  احسا  انس ام

 خانوازه یرپذیاناطاف

 مری با پمشنهاز فردن ان برای حل مشکل، تصممماستفازه ، همسر مک  رزن ب  

پذیری خان ، ولمکئهای مشترک، مسفردن ان، مشار ک اعضای خانوازه، ان ام فاالمک

ه، ، رهبری و ق رت، ان ام تکلمف خانواز ی، احسا  نززیکی خانوازانضباطنظم و 

 .هم بوزن اعضای خانوازه با ،پذیری زر م ررات خانواز یاناطاف

 

 تحقیق ابزار .1. 3

 همکماران و یرفماه: PCSS(2 (ینیهمسمر ز یهماملاک یبخشمکیماولو پرسشنام . الف

 با افراز ا مم  نیا زر .اسک( ملاک)  ی و 88    حاوی  رزن   مته راپرسشنام   نیا( 2222)

 ایم م رز    ی)الف( موقا کمانتخاب همسر را زر زو موقا یهاملاک ،نظرات خوزتوج  ب  

 5تما  2 اد، اسمک  ذشت  هاآناد ادزواج  یسال   چن )ب(  کمو موقا ن حال ادزواج بوز زر

 2 ادممامت هما،نم ی ز اد   امهر یبرا واسک  کرتمل صورتب  الاتؤس. ن  نیم یبن کیاولو

- زر نظر  رفتم  مهم( ارم)بس 5)مهم( و  4، تفاوت(ی)ب 2، (کماهمی)ب 8 ،(کماهمیب ارم)بس

 زممپرسشمنام  ن یابیهن ار و ه اسکش اجرا دوج  542 یرو رانیزر ا ا مم  نیا .اسک ش ه

 یهمالفم ؤم روش بما یا تشماف یعمامل لمو تحل کم لاس یسن روان یهااستفازه اد روش با

 رونبماخ  یها، با استفازه اد فرمول آلفااسخبوزن پ یتوج  ب  چن اردش ان ام  رفک. با یاصل

و بام   %25 ینم یازر بام  فر زممن محاسب  ش . اعتبمار پرسشمنام  %22 پرسشنام اعتبار  ل 

  .آم زسک ب  %14 ییمحتوا

 یابمزار احسا  مثبک ب  همسمر ا مم : 8(PFQ) احسا  مثبک ب  همسر. پرسشنام  ب

زر  2تزیتور مو و یرممالاسمک.  باره یک یگرزر نمدوج ونا ون  اتزرباره احساس یالؤس 21

                                                            
1. Preference Criteria of Spouse selection Inventory 

2. Positive Feeling Questionnaire 

3. O'Leary & Turkewitz 
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و  ن سماختهعشک ب  همسمر  ایعواطف مثبک  یرم ان اده منظورب  را ا مم  نیا 2222سال 

 همر یراب    اسک الؤس 2شامل  آنبخش اول  رزن . ( ترجم  2220پوراعتماز ) و یمظاهر

 5تفماوت(، یبم ای ی)خنث 4(، یمنف ی) م 2(، یمنف نسبتاً) 8(، یالاازه منف)فو  2 نمره ن ی ز

 زم. بخش زوم ناسک ش ه  رفت  نظر زرالاازه مثبک( )فو  1و  مثبک( نسبتاً) 1مثبک(،  ی) م

 222تا  21 نمب زمنمرات ن ۀنزام. شوزیم یذار نمره یقبلصورت اسک    ب  عبارت 2شامل 

 زر ا ممم  نیما یزرون یهمساناسک.  شترممثبک ب اتب  مانی احساس بمشترنمرات  و اسک

و  22/0هفتم   2تا  2آدمون م  ز با فاصل   کیطر اد م ما  ییایپا ،محاسب  ش ه 22/0 رانیا

 ک.اسم  مزارش شم ه1/0ییدناشمو کیبما پرسشمنام  رضما آن یهمبسمتگ بیضمر نمهمچن

 .ص، 2222 ،2تزیو تور مو نچماممف ،یرمال) ان  رزه  یمثت را آن یمحتوا ییروا زمن متخصصان

242 .) 

 اد پرسشمنام  نیم: ا8(III-FACES) خمانوازه انس ام و یریپذاناطاف یابیارد ا مم . ج

سمن ش زو بام   یاسک    بمرا یالؤسسکمب یابزارو  ش ه با تاق( 2225اولسون ) مطالا 

 ا ممم  نیماسمک. ا شم ه نیتم و یریپمذو انطبما  یهمبستگ یانیعم ه عملکرز خانوازه 

بمر وجموز سم  بام   و اسمک لکرز خانوازه سماخت  شم هعم  همچمپ یحل و یالگو براسا 

اناطماف( و  ایم رممم)قم رت تغ یریپمذانطبما  ،یهمبستگ یانیزر عملکرز خانوازه  یمحور

حاضمر و زر  ضمعخمانوازه خموز زر و زربمارۀنظمر اعضما   نمسن  ب     زارز  م ثارتباط ت

شوز. یم متفاوت پاسخ زازه کیطر ال ب  زوؤس 80 ب  بنابراین ؛زپرزادیها مآنزلخواه  کموضا

خمانوازه  ی   نمره همبسمتگ ون نیب  ؛هاسکپرسشنام  جمع نمره تمام پرسش نینمره  ل ا

دوج بم   یهماالؤخانوازه با جمع نممره سم یریپذفرز و نمره انطبا  یهاالؤنمره سبا جمع 

چم  نممره و هر کاسم تر همتنهمخانوازه ب  ،باش  بمشتر یچ  نمره همبستگ. هر یآیزسک م

 12/0 یآلفما بماپرسشمنام   نیا .شوزیمحسوب متر آشفت  خانوازه ،باش  شترمب یریپذانطبا 

                                                            
1. Aliri, Finchham and Turkwitz 

2. FACES III (Family Adaptation and Cohesion Scales) 



 900                     ...     با احساس مثبت ينیهمسرگز یهاملاک نيب ۀرابط                     شمارة اول   

 

 یریپمذانطبما  یبمرا 18/0 یخمانوازه و آلفما یهمبسمتگ یبمرا 1/0 یآلفا با ، هر زو یبرا

 سک،من ارمزر اخت ییعات بادآدمالابرخورزار اسک. اط ینسبتاً خوب یزرون یهمسانخانوازه، اد 

 یریپمذطبما نا یو بمرا 22/0 خمانوازه یهمبسمتگ یبمرا ییزر بادآدما یهمبستگ بیاما ضرا

 یخموب یصمور ییاد رواپرسشنام   نیااسک.  یخوب ارمیبات بس انگرمببوز     20/0خانوازه 

  (.2221و همکاران،  ییبرخورزار اسک )ینا زمن

 تحقیق یاجرا وهیش .2. 3

وپرورش آممودش  ممت بموز  م  ابتم ا اد پمن  ناحصمور نیمب  ا پژوهش یاجرا وهمش  

-زوره م ار  انمم اد با  ۀ. زر مرحلش انتخاب  8  مناح یشهرستان داه ان ب  روش تصازف

م ار  متوسط   یتصازف طورب  ها،رستانماول و زوم و زب هایمتوسط  ،ییابت ا مختلف یها

انتخاب شم ن . سمران ام بما  یفصورت تصازب  م رس  متوسط  اول 20 زمن آن اد پس واول 

 با لیصورت تما زر   تاش خواست  سوم تا اول یها یمراجا  ب  م ار  منتخب اد مالمان پا

 مربوط اطلاعات ،کینهازر . نن  لمتکم را پژوهش یهاو پرسشنام   رزه یپژوهشگر همکار

ن تح مک را شکل    جامع آماری ای ش  یآورجمع( آقا نفر 24 و خانم نفر 218نفر ) 841ب  

 8ا ا پمیو ا  2ا الیاسمارت پ یافزارهاها، اد نرمزازه لمو تحل  یت ز برای. زازه اسک

و  یعمامل لممتحل ن،مانگممزرصم  و م ،یشامل فراوانم یو استنباط یفمآمار توص یهاشاخص

  .ش  استفازه یماازلات ساختار یسادم ل

 های تحقیقیافته. 4

 خمانم زهن  انپاسخاد  زرص  11 ح وز    زه یم نشان ژوهشپ نیا زر یفمتوص آمار  

 8/21ماازل  یسهم باسال  40تا  20یزهن  ان زر رزه سنپاسخ شترمزرص  آقا بوزن . ب 24و 

زهن  ان پاسخ نی متر ،زرص  8/24ماازل  یبا سهم بمشترسال و  52زهن  ان زرص  و پاسخ

 یبما سمهم هاآن نِیو  متر ی ارشناس م رکزرص   5/42ماازل  یسهم با هاآن شترم. ببوزن 

                                                            
1. Smart PLS 

2. SPSS 
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 ادسمال  20تما 1 ،زرصم  1/22با  زمن هاآن نیشترم. بزاشتن  یز تر م رکزرص   8/2ماازل 

  مرزه ادزواج    بوزسال  80م ت ب  زرص  2/20با  هاآن نیو  متر بوز  ذشت  شانادزواج

 .بوزن 

  مدل برازش. 1. 4

 اسمممرنف،-آدممون  لممو روف اد استفازه با رهاممتغ یادسنرم برایپژوهش حاضر  زر

 امما ؛ن  شم یینهما مم ل وارز وش ه  قبول ،بوزن  5/0اد  مشترب یبار عامل ی   زارا یالاتؤس

مربموط  یها. اد سن  ش ن حذف  ییزاشتن ، اد م ل نها 5/0 متر اد  ی   بار عامل یالاتؤس

و اد مم ل  نم  سمب  رز 5/0 متمر اد  یعماملسن   بار  22 ینیهمسر ز یهاملاک رمب  متغ

سمن   و  5 ،وازهخمان یریپمذو اناطمافانسم ام  یرهماماد متغ کیاد هر .حذف ش ن  یینها

 ،زاشمتن  5/0  متمر اد یسن      بمار عمامل 4 زمناحسا  مثبک ب  همسر  رماد متغ کیزرنها

 یمیتفازه شم . روااس ییمحتوا ییابزار سن ش، اد روش روا ییروا نممتا برای حذف ش ن .

شم .   همسن  ی یمتث یعامل لمروش تحل و با ا الیافزار اسمارت پها توسط نرمپرسشنام 

سمؤالات توسمط  یعمامل یابتم ا بارهما یعمامل لممزر روش تحل ییمشخص  رزن روا برای

ر بمشتسؤالات  یتمام یش ه، بار عاملان ام یعامل لمتوج  ب  تحل ش . با یرم افزار ان ادهنرم

 ییایمپا آورزن زسمک ب  برای نم. همچنشوزیم  متثیها پرسشنام  ییروا نیبنابرا بوز؛ 5/0 اد

 بم  کینزز آلفا بیضرا ،8ج ول  ا براس .ش  استفازه  رونباخ یآلفا بیضر اد هاپرسشنام 

 مناسب برخورزارن .  یاد انس ام زرون هاپرسشنام  نیبنابرا یک اسک؛
 

 کرونباخ یآلفا .2 جدول

 رهایمتغ آلفا

 ینیهمسر ز یهاملاک 0/141

0/ 182  خانوازه انس ام 

 خانوازه یریپذاناطاف 0/222

0/ 482  همسر ب  مثبک احسا  
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 مدل یریگاندازه برازش .2. 4

همگمرا و  یمیشماخص، روا ییایاد پا یرم م ل ان اده ییایو پا ییسن ش روا منظورب   

 ارممشامل س  ما ،یزرون ییایسن ش پا یشاخص برا ییای. پاش استفازه   نن هکمتفک ییروا

 ییایپا  رونباخ، یآلفا یارهاممااسک.  یعامل یبارها بیو ضرا مر ب ییای رونباخ، پا یآلفا

 .ان ش ه ارائ  2 ج ولزر  همگرا ییروا و مر ب

 
 همگرا ییروا و مرکب ییایپا ،کرونباخ یآلفا یارهایگزارش مع .3 جدول

 ریمتغ
 خکرونبا یآلفا

(7/0Alpha ≥ ) 

 مرکب ییایپا بیضر

(CR ≥ 0/7) 

 انسیوار نیانگیم

 یاستخراج

(AVE ≥ 0/5) 224/0 ینیهمسر ز یهاملاک  221/0  512/0  
154/0 خانوازه انس ام  184/0  581/0  

221/0 خانوازه یریپذاناطاف  221/0  128/0  
221/0 همسر ب  مثبک احسا   221/0  522/0  

   

 ودن شماخص همر  نم یطور ضمنى فرض مخلاف آلفاى  رونباخ    ب پایایى مر ب بر

بنابراین ماممار بهتمرى بمراى پایمایى  ؛اسک یساده متکح م ى هر یعامل بار بر زارز، یکسانی

 پنهمان یرهماممتغ ی، تممام2  ولجم بم  توج  (. با2222 ،2لار ر و فرونل) شوزیم محسوب

اسک  م  مم ل  نیا انگرمو ب هستن  1/0 اد بمشتر مر ب ییایپا و  رونباخ یآلفا م  ار یزارا

مکنمون  یرهماممتغ یبمرا 8ش هاستخراج انسیم  ار متوسط وار نمهمچن .زارز مناسب ییایپا

 .اسک مطلوب زمن یرم ان اده یهام ل یهمگرا ییروا بنابرایناسک؛  5/0اد  بمشتر

  یمدل ساختار برازش .3. 4

. زر پژوهش حاضر اد ضریب شوزمیاردیابی  نونروابط بمن متغمرهای مک زر این بخش  

 ش ه اسمک. استفازه R)2( ضریب تاممنو  P)-(value سط  مانازاری، T)-(values مانازاری

                                                            
1. Fornell & Larcker 

2. Average variance extracted 
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راشم ه ولمن مامار برادش م ل ساختاری، ضرایب مانازاری اسک. این ضرایب برای م ل اجا

های متغمر احسا  مثبک شاخص هاشکلاین زر   .اسک ش ه زازهنشان  2و  8های زر شکل

، (V10) ، احسا  نززیکی بم  همسمر(v1) )احسا  زوستی نسبک ب  همسر ب  همسر شامل

 ، تشویک نسبک بم  رشم  و پمشمرفک(V11) و و و صحبک با همسراحسا  مثبک زر  فک

(V12)احسا  طلبِ زل اری اد همسر ، (V14)احسا  مثبک بم  بوسمم ن همسمر ،(V15) ،

، (V3) ، احسا  سرحال آورزن و خن ی ن با همسر(V17)  نار همسرنشستن و زراد شم ن 

احسما   و (V8) ، احسا  اعتماز، احسا  تما  ب نی با همسر(V5) احسا  زرک همسر

 اسک. (V9) تنهابوزن با همسر

 های ماننم  عواممل فمرزی و خمانواز یهای همسر زینی زربر مرن ه شاخصمتغمر ملاک

(M11)تناسب قوممک و مذهب ، (M13)سلامتی ، (M2)مهارت ارتباطی ، (M3) ،  حل مسئل

 (M1)عفمک و پا م امنیو  (M9) عشمک و صمممممک ،(M7) اصالک ،(M6)  مریزر تصممم

 اسک.

 ، انضمباط فردنم ان(E1) مانن  رهبری خمانوازه یهایصاخشحاوی پذیری متغمر اناطاف

(E2)تنبم  فردن ان ، (E3)رعایک م ررات ، (E4 ل مشمکلاتکاری زر حممه و (E5) اسمک. 

، (f10) همای احسما  نززیکمی خمانوازه بم  همم یگرشاخص شامل متغمر انس ام اجتماعی

یمم  ثت و (f7)همکماری ، (f5) همای مشمترک، ان مام فاالممک(f3)  ممریمشورت زر تصممم

 اسک. (f9) زوستان هم یگر
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 ( T-values) یمعنادار بیضرا آزمون جینتا. 2 شکل

 

 
)P-value)   یمعنادار سطح جینتا .3شکل  
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 21/2اد  (t-value) یمانمازار بی، ضمراشوزیممشاه ه  3و  2 های   زر شکلطورهمان

 روابط مانازاربوزن امر نی   ا اسک 05/0 اد  متر( P-value) یمانازار سطوح و اسک شترمب

 .زه یم شانن زرص  25 نانماطم سط  زر را رهاممتغ نمب

 بمرای یگمریز ارممما زممن م ل یدازرون مکنون یرهاممتغ مربوط ب  (2R) نممتا بیضر

و  22/0 ،22/0سم  م م ار ( 2251)و رضمادازه  ی. زاوراسمک یبرادش م ل ساختار یبررس

 نکم یتوجم  بم  ا . بما رزن  یبوزن مارف یو قومتوسط  ف،مضا هایاکلعنوان مرا ب  11/0

 228/0 یریپممذو اناطمماف 510/0 انسمم ام ،548/0 احساسممات هایسمماده بممرای (2R)م مم ار 

 .شوزیم  یمتث یمناسب بوزن برادش م ل ساختار اسک،محاسب  ش ه

 مدل  یکل برازش .4. 4

 شمنهازمپ را GoF عنموانبما  ی لم یارممما زمن ،(8004) 2لارو و نم اتل ،ینزیو ،تننهاو 

 مم ل بخمش   همر زو  شوز محسوب یبرادش  ل یمطمئن برا یشاخص توان یم     رزن 

 مممانگمن ریاذعمان  مرز  م  م مازتوان میبنابراین  ؛ ن یم  نترل را یساختار و یرم دهان ا

 کمفم  یابیارد و م ل یرم برادش بخش م ل ان اده یبررس برایهر ساده اسک     یاشترا 

 یریرپمذممتغ م م ار چم   م  زهم یمم نشان ارمما نیا. شوزیم استفازه یرم ان اده یهام ل

-م ل پژوهش ب  یبرا GoF بمترتنیب  شوز؛می نممتب خوز با مرتبط ادهس توسط هاشاخص

 ش : محاسب  رید صورت

GoF= = 0/680 

 مناسمب بمرادش اد پمژوهش یمم ل  لم ،اسمک 120/0بما  برابمر GoF نک یا ب  توج  با

 .اسک برخورزار

 هاهیفرض آزمون .5. 4

 اسک. ش هش ه ارائ  یبررساد روابط  کیهر رممس بیضرا 4شکل  زر  

                                                            
1. Tenenhaus, Vinzi, Chatelin & Lauro 
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 )استانداردشده( ریمس بیضرا جینتا .4 شکل

 

 قیتحق یهاهیفرضآزمون . 4 جدول

 میمستق ریمس

 ریمس بیضر

 نی)تخم

 (استاندارد

 بیضر

 یمعنادار

(t-value) 

 یمعنادار سطح

(p-value) 

 آزمون جهینت

 هیفرض

 رشیپذ 025/0 221/2 214/0 هخانواز انس ام ← ینیهمسر ز یهاملاک

 رشیپذ 000/0 558/25 225/0  یریپذاناطاف  ینیهمسر ز یهاملاک

 رشیپذ 000/0 284/1 112/0 احساسات مثبک خانوازهانس ام 

 رشیپذ 082/0 221/8 881/0 احساسات مثبک خانوازه یریپذاناطاف

 (یانجیم قیطر)از  میرمستقیغ ریمس
 یدارمعنا سطح

(p-value) 
 آزمون  جهینت

انس ام   ینیهمسر ز یهاملاک

 احساسات مثبک خانوازه
 842/0= 214/0  *112/0 P<0/05 رشیپذ 

 یریپذاناطاف  ینیهمسر ز یهاملاک

 مثبک احساسات خانوازه
 802/0= 881/0  *225/0 P<0/05 رشیپذ 

 

  رفتم زرصم  زر نظمر  25 نمانمچنانچ  سط  اطم رها،مغاد مت کیهر p-valueمشاه ه  با

  ینتما طبمک بنابراینم  شون ؛ یپژوهش تث های مباش  تا فرض شترمب 5/0اد   یبا ریم از شوز،
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زرصم   25 نمانمزر سمط  اطم ممرمسمت مو غ مممست  راتمتثی همۀ ک،متح  یها مفرض آدمون

  .اسکمثبک و مانازار 

 بیضمر بما ینیهمسمر ز یهاملاک    زه یم نشان یماازلات ساختار یسادم ل  ینتا

  نم نیمم ینممبشمپم را خمانوازه یریپمذاناطاف 228/0 بیضر با خانوازه انس ام و /5100

(p<0/05). بم  مثبمک احسا  مممست  صورتب  اسک قازر خانوازه یریپذاناطاف و انس ام 

انسم ام  بمر ینیهمسمر ز یهماملاک ،هاافت ی طبک.  ن  ینمبشمپ 548/0 بیضر با را همسر

 ،225/0 بیضر باخانوازه  یریپذاناطاف بر ینیهمسر ز یهاملاک ،214/0 بیضر باخانوازه 

 خمانوازه بما یریپمذاناطاف و همسمر بم  مثبک احسا  بر 112/0 بیضر باانس ام خانوازه 

(. p<0/05) زارنم  یمانمازار و مممسمت  رمیثتمبر احسما  مثبمک بم  همسمر  881/0 بیضر

 بیباضمر خمانوازه انسم ام ممرمست مغ ایر و یان مم ن ش با ینیهمسر ز یهاملاک نمهمچن

 ینممبشمرا پم همسمر بم  مثبمک احسما  802/0 بیباضمر خانوازه یریپذو اناطاف 842/0

 مش بما ن همسمر ب  مثبک احسا  و ینیهمسر ز یهاملاک نمب نیبنابرا ؛(p<0/05)  نن می

-شمپ بیضرا   ادآن ا. زارزوجوز  یرابط  مانازار خانوازه یریپذاناطاف انس ام و یان مم

 .اسک برخورزار سماریب ینمبشمپ ق رت اد م ل، اسک 5/0اد  شترم نن ه بینمب

 و پیشنهادها یریگجهینت. 5

 تایمرا  م  زهم یمم نشان کمتح  یها مفرضبارۀ زر یماازلات ساختار یسادم ل  ینتا

 مرز  انمب توانیم افت ی نیا نممتب زر .ززار وجوز رهاممتغ نمب یمانازار ممرمست مغ و مممست 

 مناسمب، یبما انتخماب توانن یم نمدوج هستن ، ارتباط یبناسنگ همسر نشی ز یهاملاک   

-بحران و ها نن  و زر برخورز با چالش  ازیمشترک ا یزر دن   یمثبت عواطف و احساسات

 .اسک ر ذارمیثت خانوازه انس ام بر خوز ۀنوب ب  نیا    زهن  خرج ب  یریپذافاناط ها،

  و احسما  انسم ام خمانوازه رابطم ینیهمسمر ز یهاملاک نمب     مفرض نیا با همسو

(، 8020) کسمونم ل ،(8022) رممممو   النم ورفمطالاات  یهاافت ی ب  توانیم ،وجوز زارز
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سملامک  رمنظ ینیهمسر ز یهاملاک.  رز اشاره( 2220) انیو باقر یوسفی و (8005) پسمفل

 ک،ممماحساسمات و صمم انمب ییخوب، توانا یو ارتباط اجتماع یرم ممتصم ییتوانا ،یروان

بر  آنزر  رممتغ   یطورب  ؛خانوازه ارتباط زارز ی اریاحسا  انس ام و پا با یریپذکممسئول

 بر، روی زه  اهروظو  اتمازی لمزلب     یادزواج . ذارزتثیمر میخانوازه   ارییپاانس ام و 

 نمبم  م  زوم  مفرضم یراسمتا زر. (2221ار، عطم) زاشک خواه  یمنف یرایانوازه انس ام خ

مطالا   یهاافت ی ،وجوز زارز یخانوازه رابطۀ مانازار یریپذو اناطاف ینیهمسر ز یهاملاک

 ازیمد ایم  م م  ار با افراززر  ینیهمسر ز ارهایم. ماسکهمسو( 2222) انمصازق و یخازم

 فمرزبم   ی ذشمتگ خموز و اد انم    نگماه ف ا ار یفرازامتفاوت اسک.  هاآن رییپذاناطاف

زر انتخماب  ،باشمن  مناطمف  یمبا یوبرابمر   م  زر انم  همع  نیبرازارن  و  شانمورزعلاق 

 رهاممتغ نیا نابراینب؛ زارن  یشترمب ج تو یو ارتباط یریپذاناطاف یهاب  مهارت شانهمسر

 زر نمهمچنم .زارنم  یارمبس کماهم ییدناشو ی ار رز خانوازه و ساد ار انتخاب همسر، زر

وجموز  یرابطۀ مانازار احسا  مثبک ب  همسرانس ام خانوازه و  نمب     مفرض نیا یراستا

دازه و آاعظمم(، 2222) یسلگ(، 2222) یرمو زهش یمناف مطالاات یهاافت یبا نوعی ب  ،زارز

 (8022ران )راماچن  و کیگزیز ،(2220) ه مو بشل ی ارسول ،یشریف ،(2228) آدمون یعباز

 یو. ناهمسوسمک( 2222) شی ارانم مطالام    ینتا با و سکهمسو (2221و ورنر ) نی ر و

شم ت رابطم  را بما  نیو  متمر نیشمترمب بمترت ب کمممهو  و صم یهالف ؤم نشان زاز   

با احساسات مثبک  ،شوزیم  رفت  نظر زر یمنف تاامل هو    ادآن ان . انس ام خانوازه زار

 رز.  اشاره ش همطالا  نمون  بوزن متفاوت ب  توانیم ییناهمسو نیا نممتبزر زر تضاز اسک. 

 پمژوهش ابمزار و اسک  رفت  ان ام رادمش شهر انو مشاور سانشناروان انمم زر پژوهش نیا

-یمم باعث مثبک احساسات ،پژوهش حاضر  یبراسا  نتا یطرف اد. اسک بوزه متفاوت زمن

 را خموز یمنفم احساسمات    ینمدوج. باشن  خوز هایتاارض حل الزنبب  نمدوج    شوز

 برخوز  ۀنوب ب  زمنرو هستن .  اهش انس ام  با خطر  اهش انس ام روب زهن ،یم برود شترمب

 نمبم م    مفرضم نیما ییهمسمو زر. اسمک یرؤممروابمط  کممفماحساسات مثبک و    اهش
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 بم  تموانیمم ،وجموز زارز یرابطۀ مانازار احسا  مثبک ب  همسرخانوازه و  یریپذاناطاف

 یدبان ،(2221) ییانشاره و اسحا ا ،(2402) و همکاران یقن هار ین فالمطالاات  یهاافت ی

 ونگ،(، 2020)  ورت و  ان اد ،(2225) ییو رضا یمامادن  ی رمان(، 2221) یرم(، پ2221)

 سمگال و (8025و همکماران ) نگتمونم(، وری8021و همکماران )   یمو(، 8021) وی و چن

بم   نمروابمط دوجم یشم ه چمارچوب سماختاران ام مطالااتب  استناز   رز. اشاره (8025)

 شموزیممافمراز  یریپمذاناطافباعمث  اتاحساس نیا     رززیبرم ابط ر یاحساس کمفم 

 ادباشمن .  شانیدن   راتممتغ یرایپذ نمدوج    شوزیم باعث زمن کات مثباحساست رب  .

عواطمف  ،قازرنم  بما زرک مت ابمل ،زارنم  ریپذمنس م و اناطاف یارابط     ینمدوج یطرف

احسا  و  ینیهمسر ز یهاملاک نمب     مفرض نیبا ا همسو.  نن  ممرا تنظ خوز نمبمثبک 

 یهماافتم ی ،وجموز زارز یخمانوازه رابطمۀ مانمازارانسم ام  یان ممبا ن ش م مثبک ب  همسر

احساسمات . زارز قمرار (8022) رممممالن ورف و   و (2222) هوشمن  و ازنژیسمعمطالاات 

 نمت اوم و انس ام ادزواج و همچن پس؛ شوزیمو  سترش روابط  شترمب کیمثبک باعث رضا

 با ییهمسونا زر. اسک گریک یب   نمدوجمستلزم عشک و احساسات مثبک  یخانواز  ابطرو

  م یصمورت زر  مرز. اشماره( 8028)، ابراهمم و نویم  یکانیب  پژوهش بار توانیم افت ی نیا

 نیا نممزه . زر تب زسک اد را خوز انس ام دمان رورب  م ممکن اسک باش ،ادزواج عاش ان  

 یدن   وارز ینیر زهمس یهاملاک ب  توج  ب ون افراز نیا احتمالاً رز     انمب توانیم افت ی

 را یمنفم تااملمات شموز،ینمم بمرآورزه انتظاراتشمان  م  یمم ت اد پس و شون یم ییدناشو

اد ادزواج و  شمپم یاحساسم روابط با    یادزواج بنابراین ؛ نن یم مثبک تااملات نیگزیجا

 فمضما یعاطف روابط و کی اهش رضا با ،رزمبگ شکل ینیهمسر ز یهاملاک ب  توجهیبی

 یهماملاک نمبم م   زاز نشمانآخمر   مفرضم .(8002)ر تمور و همکماران،  زشمویم رو روب

خمانوازه رابطمۀ  یریپمذاناطاف یان ممبما ن مش م احسا  مثبک بم  همسمرو  ینیهمسر ز

 .همسوسمک( 2222) انمو صمازق یخازممطالا   یهاافت ی با ینوعب     زوجوز زار یمانازار

 یدن   اد توان یفرز م رن ،مبگ شکلمناسب  طورب  ینیهمسر ز یهاملاک ا ر  فک توانیم
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مشترک، محبک  یدن   یادهاماد ن یکی یطرف اد. باش  زاشت  کیرضا احسا  خوز مشترک

 گریکم یرفتار  نن   م  م مذوب  یا ون ب   یبا هاآن  ام اد هر .اسک نمدوج انمو عشک م

و  نمدوجمتااملمات  زانممقم ر  م  مون خمانوازه را  مرم نگم  زارنم . هرشون  و بتوانن   ان

 یشمترمب انسم ام اد هماآن یدنم   ،تمر باشم و پرجاذبم  شمترمبها آن انمم احساسات مثبک

 زمن یترنشاط و موفکفردن ان با ،مناطفان  ییزر فضا یاخانوازه نمچن.  ش  خواه برخورزار

 مت ابمل ایمرازه خمانو انس ام و نمدوج انماحسا  مثبک مزر  یازی نن . عوامل دیم کمترب

حمایمک  ومشمار ک ، یریپمذاناطماف ،یاحساس ی شوز  ،ادزواج یارهامما جمل اد ؛ نزار

 یادهمامبمرآورزه نشم ن ن زرم ابمل، ؛ عشمک و علاقممت ابل، تلاش برای خشنوزی یک یگر، 

اناطاف ن اشتن باعمث  ،ش نیها، عازیرودمر  نمو همچن یو جنس یجسم ،یروان ،یعاطف

 شوز.یم نمدوج یک زر دن  ش ن عش رنگ م

احسما  و احسما  مثبمک بم  همسمر  با های همسر زینیعملکرز ملاک بحث رواداین

 بای     زارزاهممک بسماری  ،ت ویک همسر زینی جهک خانوازه زر پذیریاناطاف و انس ام

 تاامل و حضور زر هم  اد بمش آنچ  بنابراین ؛باشن  زاشت  آن ب  ویژه یتوجه دوجمن جوان

و مشورت با  های آمودشی لا  ت ویک و ای از زارز، ن شزر همسر زینی  خانوازه زر افراز

همای انتخماب همسمر زینی، ت ویمک انسم ام و ای ماز فرصمک ب  توانمی    اسک خانوازه

 .بمن ام  ...پذیری خانوازه واناطاف

 شوز:پمشنهازهای دیر ارائ  می پژوهشبا توج  ب  نتای  

  ؛هاآن هاینکزاب و سآدوجمن با توج  ب  فرهنگ و اهی افزایش سط  آ 

  هما و چمالشبما  دوجممنشمنایی آهای آمودشی بما هم ف هرها و زوبر زاری  لا

 ؛مشکلاتی    زر جاما  وجوز زارز

   پذیری خمانوازه بما احسما  های انس ام و اناطاف ذاری شاخصرابط  و ایراتب

 ی ویمژه، تموجهاسکزاری امثبک و مان های همسر زینی   مثبک ب  همسر و ملاک
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تم اوم دنم  ی دناشمویی و آممودش دوجممن  بمرایرو نهازهای مسئول اداین ؛شوز

 های لادم و ت ویتی را برای دوجمن بسترسادی  نن .برنام 

 یبمرا ی ماف فرصمک ی مار مشغل  لمزلب  انمالمبوز     نیپژوهش ا یهاکیمح وز اد

طمول  یازیمد دممان همازازه یآورجمع و عیتود ن یفرارو ؛ اداینن اشتن  پژوهش زر شر ک

   خوززاری  رزن   آن ب  پاسخ اد هاسؤال بوزن یشخص لمزلب  هاخانوازه اد یارمبس  شم .

 حذف یآمار ۀجاما اد افراز نیا بنابراین ؛ رز  ازیا ییهاکیمح وز مح ک یبرا موضو  نیا

 . ش ن  نیگزیجا گریز هاییآدموزن و ش ه

 قدیر و تشکرت

  ران  ر  م  مالمان اد. اسک اول سن هینوارش  ی ارشناس نام انیپااین م ال  بر رفت  اد 

 .شوزیم یق رزانو  تشکررا زاشتن ،  یهمکار کینها با مازر ان ام این پژوهش 

 کتابنامه

و  یعاجتمما کیمحما ،یال اجتمماعلم(. رابطم  اخت2228آدممون،  . م. ) یعبمازو دازه، م.، آاعظم .2

 .2-81 (،88)7  ،رانیا یاجتماعمطالاات  م ل  .نفس جوانانعزت

های مانای ن ش جنسی زر رضایک  (. ن ش بخشش رن ش خاطر دناشویی و تفاو2221. )پمری، م .8

 .282-202، 22، فصلنام  خانوازه و پژوهش دناشویی مالمان متثهل شهرستان داه ان.

و  ینیهمسمر ز یهما یمنظر یبررس .(2222) .ب مهرام،و  ،.م ،یبزر  جان ،.ه ،ینمنائ یخان نمحس .2

 .41-28 ،(85)2، نیو ز یساروانشن ی.شناسو روان یبر منابع اسلام  مها با تکن   آن

(. بررسی مامارهای همسر زینی برحسب مامارهای شخصمک زر 2222م. ) ان،مصازقو خازمی،  .،  .4

 . 20-11، (21)5 ،مطالاات خانوازه فصلنام  دن وزانش ویان زانشگاه آداز اسلامی یزز. 

تلفمن هممراه زر  یافزارهما نرمو  یاجتماع یهااستفازه اد شبک  یشناس بم(. آس2221. )ی، رمخ  .5

 یفرهنگم یشموا فصملنام (.  یمبر ن اط قوت، ضاف، فرصمک و ته   م ث)با ت یرانیا یخانوازه ها
  .221 -220 ،(11)80 ،خانوازه و دنان یاجتماع
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های سماد اری بمر انسم ام خمانوازه اقموان شمهر (. بررسی تثیمر هریک اد مؤلف 2225خطمبی، ا. ) .1

 .212-225(، 8)21، م ل  جاما  شناسی ایرانشناختی. هم ان با رویکرز جاما 

و احساسمات  کمممصمم ،یجنسم کیبراسا  رضا یانس ام خانواز  ینمبشمپ (.2222د. ) ،یسلگ .1

 زر یانسمان علموم و کیریم  یها پژوهش یمل شیهما نمششم. نمب  همسر زر دوج نسبکمثبک 
 ، تهران.رانیا

 یریپمذاناطماف ،یشمامگاه یبام از کمشخص نمبشم(. ن ش پ2221) .م ،ییاناسحا  و .،ح شاره، .2

و  یپزشمکنم لم  روا. انسمالمدنمان م ییِدناشمو کیرضما زر  مانمه یشمناخت ممتنظم و یشناخت
 . 222-224 ،(4)84 ،رانیا ینمبال یشناسروان

بممادآمودی اسممنازی زر  مماهش  ی(. ایربخشمم2220. )ک  ه،مبشممل و .،  ،ی.،  ارسممولم ،یشممریف .2

و مشماوره  یزرممانروان . لماط یو احتممال وقمو  طلما  زر دوجممن مت اضم یدناشوی یفرسوز 
 . 885–828 ،(8)2 ،خانوازه

همل تثزر دنمان م یدن   کمفمانتخاب همسر با   یارهام(. رابط  ما2221د. ) ،یقازرو عطار،  .،  .20

 .رودآبازمف ،یشناختو روان یاجتماع یهابمآس یمل شیهما. رادمشهر ش

روابمط  وتماه مم ت و  یانتخماب دوج بمرا یهماکالمم(. 2222هوشممن ، ش. ) و ا.، از،نمژیسمع .22

 یمسائل اجتماع یراهبرز یهاپژوهشمخالف.  جنسبا  یقبل یهاو رابط  کمن ش جنس بلن م ت:
 .  54–22، (82)2 ،رانیا

و  یبراسا  هوش مانو نمدوج یشاز ام ینمبشمپ .(2225) .م.   ،ییو رضا.، د ،یمامادن  ی رمان .28

، (4)8، مثبمک یشناسمپژوهشنام  روانیی. دناشو یساد ار یان ش واسط  ،یعشک ورد یهاسبک
12-25. 

رهممای (. بررسممی عوامممل اجتممماعی مممویر بممر ماما2221 لمم ی،  . ر.، و غفوریممان قالمبمماف، م. ) .22

 .218-255(، 2)2شناسی مااصر، همسر زینی. م ل  جاما 

های پس بررسی ایربخشی آمودش مهارت .(2220) ا. .  ،یآبازعمفشو  ،.م ،یسوزان ،.پ بخش،لال .24

 .220-205 ،(20)2 ،یرفتار علوم .اد ادزواج بر افزایش رضایک دناشویی دوجمن

عواطمف زر  ممخانوازه و تنظم یریپذو اناطافش انس ام ن (. 2222ر. ) غ. ،یرمزهشو ف.،  یمناف .25

 . 821-802 ،(2)2 ،یشناسروان شیروزختر.  انیزانش و یاجتماع کمممصم ینمبشمپ
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ایمر خلمک مثبمک بمر  یتحمول ی(. بررسم2402خ. ) ،یبرهمان و  .، ،یا.، مختار ،یقن هار ین فال .21

 .22-52(، 8)21 ،یاربرز  یشناسفصلنام  روان. کمو رابط  آن با خلاق یشناخت یریپذاناطاف

بم  عنموان  یدناشوی یو فرسوز  یهای همسر زینکلام ی(. بررس2220م. ) ان،یباقرو .، ن ،یوسفی .21

 و مشماوره فصملنام مشمترک.  ی  و مایمل بم  ازامم  دنم  اطل یبمن دوجمن مت اضمتغمرهای پمش
 . 202-824 ،(2)2 ،خانوازه یزرمانروان
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Abstract 
Choosing the right wife is most significant decision that impacts all other issues of 

life. Considering the significance of marriage, the consistency, and strength of 

family, this study was done to explore the relationship between spouse choosing 

criteria and positive feelings towards spouse, considering the mediating role of 

senses of unity and flexibility of family. All teachers of Zahedan consisted the 

statistical population of the descriptive-analytical study. The sample included 258 

people, using multi-stage cluster method and Cochran's formula. A questionnaire on 

prioritizing the criteria for choosing spouse, feeling positive towards the spouse, and 

feeling unity and flexibility of family was used to collect data. Factor analysis and 

structural equation modeling were applied for analyzing the data and testing the 

hypotheses. The results showed that family unity with a coefficient of -0.241 and 

flexibility of family with a coefficient of -0.203 have mediating role among choosing 

spouse and positive feelings towards spouse criteria (p<0.05). As the predictive 

coefficients are more than 0.5, the model has a high predictive power; therefore, the 

results of the correlation analysis confirm the positive and significant correlation 

between choosing spouse criteria and positive feeling towards the spouse, with the 

mediating role of the sense of unity and flexibility of family.  

 
Keywords: Feeling of Unity, Positive Feeling towards Spouse, Flexibility of 

Family, Choosing Spouse Criteria 
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Abstract 
The increasing use of social networks by teenagers on the one hand and the increasing 

growth of cultural diversity and as a result of this, and the development of ethnic and 

cultural empathy in the cyberspace on the other hand have developed behavioral 

challenges such as bullying in this space. It is important to know to what extent bullying 

is due to personality or it is affected by the sympathetic atmosphere. Accordingly, this 

study investigated the effect of ethno-cultural empathy on cyberbullying with the 

moderating role of personality traits among teenagers. The method of the present 

research is correlation. The statistical population of this research included all the girls' 

students of secondary level of high school in Isfahan city in the school year of 2020-

2021. Due to the unknown number of cyberspace users, 380 people were selected as a 

sample using Cochran's unknown community formula and convenience sampling. Data 

were collected through Wang et al.'s (2003) Standard Ethnic Cultural Empathy 

Questionnaire, Menesini, Nocentini, and Calussi’ (2011) Cyberbullying Questionnaire, 

and McCray and Costa’s (1985) Short Form of Personality Traits. Data validity was 

confirmed through face and content validity; Cronbach's alpha coefficient was also used 

to confirm reliability. Inferential level analysis of data was done using structural equation 

modeling using AMOS software. The results of the analysis showed that ethnic and 

cultural empathy reduces cyberbullying. Neuroticism and extraversion increase 

cyberbullying while other traits such as flexibility, conscientiousness, and pleasantness 

continue to have a negative effect. Generally, cultural-ethnic empathy has a greater effect 

on reducing bullying, but this effect diminishes with the moderating role of personality 

traits. 
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Abstract 
Surviving the current conditions of severe environmental changes is achievable through expanding 

organizational resilience, which has a significant role in the organizational performance improvement. 

This study aimed to identify dimensions and criteria of performance in organizational level, using 

organizational resilience approach and the theory of strategic reference points for Khorasan Regional 

Electricity Company. Accordingly, thematic analysis method was used. The sample of the research 

encompasses 13 experts using purposive sampling. Data gathering tool was semi-structured interview, 

continued to theoretical saturation. According to findings, dimensions and criteria of performance with 

organizational resilience approach were identified in 9 dimensions and 30 criteria. They involve 

communication with stakeholders dimension including “interaction with Tavanir and Iran Grid 

Management companies (IGMC), Electric Energy Generation and Distribution companies, contractors 

and suppliers, subscribers, provincial organizations and institutions”, the dimension of human, technical 

and financial resources capabilities including “employee motivation, staff development and 

empowerment, acceptance of change, technical and financial resources capacity”, leadership and 

management dimension including “management competency, support and commitment of senior 

managers, leadership style and management methods”, adaptability dimension including “risk, crisis and 

security management”, infrastructure and technological capacity dimension including “infrastructure, 

information technology”, organizational capital readiness dimension including “organizational 

processes, organizational culture, administrative health, organizational structure”, innovation dimension 

including “creativity and absorption of innovation capacity, applying innovation”, knowledge 

capabilities dimension including “knowledge creation and acquisition, knowledge sharing, knowledge 

retention” and finally, the strategic approach dimension including “systems approach, scenario planning, 

long-term planning, environmental monitoring and analysis” which were categorized by experts based 

on two strategic reference points including inner-outer consideration focus as well as outcome-process 

control. 
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Abstract 
An important function of education is the socialization of students, which has been 

done in the school environment before the Covid-19 pandemics, but with the 

spread of the virus and the emergence of virtual learning, the socialization of 

students faced challenges. Therefore, the aim of this study was to identify the 

challenges of students' socialization during the Covid-19 pandemic. This is a 

qualitative study using thematic analysis approach which was conducted in 

December 2021 in public schools of Tabas city, southern Khorasan province, Iran. 

Participants were selected using purposeful sampling. Semi-structured interviews 

werd done with 14 parents, 16 students and 6 teachers. The findings of the research 

showed that the authority of the school in the issue of socialization has reached the 

minimum possible. Meanwhile, due to the virtual learning, the media has become 

the main tool of socialization. The constructed themes related to the issue of 

socialization are: the informalization of education rituals, the reduction of teacher's 

authority, the harms of virtual space, the weakness of supervision and multifaceted 

conflicts. The conceptual model shows unintended deschooling in the issue of 

socialization. Paying attention to the post-Corona era and related educational 

changes is a serious policy-making necessity of the relevant ministry. Cultivating 

the correct use of virtual space, removing software limitations and developing 

educational software to facilitate the educational process, along with updating 

teachers' media literacy and developing their professional ethics, are the priorities 

of education in order to maintain the authority of teachers and promotion of 

students socialization. 
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Abstract 
Tendency to drugs among young people is considered one of the harms and social 

problems in all countries, including Afghanistan. According to the general 

condition of Afghan society and especially the unsuitable economic, cultural, 

recreational conditions in Kabul City, young people are more exposed to drug 

addiction than other age groups. The purpose of this study is to determine the 

effective social factors of the tendency to use drugs among the youth of Kabul 

City. This study was done through explanatory, descriptive, analytical and survey 

methods. The statistical population of this study was the young people between 18 

and 35 in Kabul City who are users of social networks and the Internet. A total of 

251 questionnaires were completed from among the statistical community. The 

result of this study showed that there is a significant and positive relationship 

between not having facilitating opportunities for free time, feeling insecure, having 

bad/harmful friends, abnormality and normalization of drug use in Kabul City and 

family problems. Also, income, employment and literacy are influential in the 

tendency of young people to drugs. However, age, marital status, household size, 

residential status, addiction of a family member had no significant relationship with 

drug tendency. Therefore, it was concluded that drug tendency has been influenced 

by various social factors. Public and private institutions and organizations can 

reduce the tendency to use drugs among young people by facilitating and providing 

education, awareness, recreation-entertainment, employment and reducing 

insecurity factors. 
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Abstract 
Becoming a mother has always been one of the main roles of women in Iranian society. In 

recent decades, however, due to changes in attitudes and increasing options for women's 

advancement, including education and employment and opportunities for more social 

presence of women, the maternal experience has changed for some women. Becoming a 

mother is no longer a mandatory and full-time role for women. They can choose alternative 

social roles. The purpose of this study was to analyze the maternal experience of women and 

their policies in playing the role of motherr among women working in senior positions in 

Iranian Ministry of Petroleum. In order to achieve the goals, a qualitative method with a 

descriptive phenomenological approach was used. In-depth interview data collection 

technique and purposeful sampling method were used. A sample of 30 women of 40-55 years 

old participated in this study. Content analysis was used for analysis of data. The results of the 

study fall into six categories and 16 subcategories including motherhood as the most 

important source of identity, maternal choice, redefining motherhood, pregnancy experience 

as a completely feminine experience, separation from the child and reappearance at work, 

feeling complete, feeling deprived of maternal pleasure, benefiting from the support of spouse 

and mother, combining maternal duties with work and paid work, interaction with children 

from the work environment, interaction and dialogue with the work environment, maximum 

stress tolerance. It can be concluded that the concept of motherhood has been redefined 

according to its social situations and cultural changes. In this process, working women face 

the costs of childbearing and job-maternal role conflicts due to the weakness of family-

friendly programs. 
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Abstract 
The unprecedented increase in the unemployment rate among university graduates on the 

one hand and the government's inability to hire them on the other hand, indicate that 

entrepreneurship should be taken into consideration more seriously. Based on this, the 

main goal of this research is to investigate the impacts of entrepreneurial spirit on the 

exploitation of entrepreneurial opportunities identified in social sciences. This research 

was carried out using a mixed method. Using in-depth interviews with professors and 

experts of social sciences, 16 entrepreneurial opportunities in social sciences were 

identified, which, contrary to public opinion, a range of jobs and employment 

opportunities exist in social sciences and mainly non-governmental sectors that have the 

ability to become official jobs with the support of the Sociological Association and 

consultation with the government. Then, a quantitative phase was started in the form of a 

survey method. The statistical population of the research was determined by sociology 

PhD students across the country and 121 of them were randomly selected. The research 

tool is a combination of standard scales and a researcher-made questionnaire, which were 

determined using construct validity, validity and internal consistency using Cronbach's 

alpha method. The findings of the research show that the entrepreneurial spirit with a 

coefficient of 0.30 and its dimensions including success-seeking, internal control, risk-

taking, creativity and uncertainty tolerance has a significant and positive impact on the 

exploitation of entrepreneurial opportunities. As a result, by identifying work and 

entrepreneurship opportunities in academic fields and strengthening the entrepreneurial 

spirit of students as one of the effective factors in exploiting opportunities, it is possible to 

provide the motivation and necessary conditions for students to get a job. 
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Abstract  
Adopting a comparative-historical approach, this study examines the impact of Waqf 

institution on development in Mashhad and the factors that weaken or strengthen this impact 

in the three historical periods of Timurid, Safavid and Pahlavi. In the theoretical framework, 

while referring to the theories of functionalism and structuralism, by using the new 

institutionalist in economic sociology approach, a three-level causal model is presented to 

examine the factors that weaken or strengthen the impact of waqf institution on development. 

This model was tested by using narrative analysis, Mills Methods of agreement and dispute at 

two levels within the case and between the cases. The results indicate that strengthening or 

weakening the impact of waqf institution on development in Mashhad in the studied periods 

depend on the institutional environment of waqf, the performance of endowment trustees and 

endowment trustee organizations in maintaining and developing endowments and intentions 

and motivations of waqifs. In the Timurid and Safavid periods, due to the existence of an 

institutional environment supporting waqf, the effective performance of waqf trustees and 

organizations and strengthening the spiritual motivations of waqifs and further influencing 

their intentions, the impact of waqf institution on development of Mashhad has also been 

strengthened, whereas, in the Pahlavi period, due to the lack of an institutional environment 

supporting the endowment, malfunction of endowment trustees and endowment trustee 

organizations and weakening the spiritual motivations of the waqifs and reducing the 

effectiveness of their intentions, this effect has been weakened. 
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