
 



 
 علوم اجتماعی ۀدوفصلنام                                                                   

 ادبیات و علوم انسانیۀ دانشکد                                                                           
( علمی ۀینشر )    

 83 یاپی، شماره پ0011و زمستان  زیی، پا2 ۀسال هجدهم، شمار

 .تغییر نام  یافتند "علمی"به نشریه "پژوهشی -علمی "، کلیه نشریات دارای درجه 8931بر اساس مصوبه وزارت عتف از سال 
 

  دانشگاه فردوسی مشهدصاحب امتياز: 

 )دانشیار دانشگاه فردوسی مشهد( یدخت بهمن یمحسن نوغان دکتر: لئومدیر مس
 )استاد دانشگاه فردوسی مشهد( حسین بهرواندکتر : سردبير

 :)به ترتیب حروف الفبا( ت تحریریهئهي
 

 
 

 نام خانوادگی نویسنده اصلی به چاپ رسیده است.حروف الفبای مقالات نمودار آرای نویسندگان است و به ترتیب 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 دكتر حسين ميرزايي: مدیر داخلی
 دكتر سيده مريم فضائلي: ادبی ویراستار

 یعبداله نوروز:  ویراستار این شماره                   م انسانيمركز ويراستاری انگليسي دانشکده ادبيات و علو : ویراستار انگلیسی
 الهه تجويدی: آرا حروفچین و صفحه

 زهرا بني اسد  :اجرایی دفتر مجله کارشناس 
 نسخه 03: شمارگان

 (358) 01138383بر: نما، 4888491110، دانشکدة ادبيات و علوم انساني دكتر علي شريعتي، كد پستي مشهد : مشهد، دانشگاه فردوسينشانی
 .(358)01135843 (، سردبير:358)01135849
 سالانه( -دلار )ساير كشورها 33، سالانه( -دلار )آمريکا 35خارج كشور: 

 نشاني اينترنتي مجله، ارسال مقاله و حاوی متن كامل تمام مقالات:

Email: Jss@ferdowsi.um.ac,ir  http: //social.um.ac.ir ج 
 

 پژوهشی دریافت نموده است.  –، رتبه علمی 39/9/11این مجله در نشست کمیسیون بررسی نشریات علمی کشور مورخ  – 349/88/9:  پرونده ۀشمار
 

 این مجلهّ در پایگاه های زیر نمایه می شود:

 (ISCپایگاه استنادی علوم جهان اسلام) -
 (SIDپایگاه اطلاعات علمی جهاد دانشگاهی ) -

 (Magiranپایگاه بانک اطلاعات نشریات کشور ) -

 

 استاد دانشگاه فردوسی مشهد )دکترای علوم اجتماعی(، دکتر رامپور صدر نبوی شناسی()دکترای جامعهاستاد دانشگاه تهران دکتر تقي آزاد ارمكي، 
 شناسی(استاد دانشگاه شیراز )دکترای جامعه، زادهدکتر عبدالعلي لهسایي شناسی(استاد دانشگاه فردوسی مشهد )دکترای جامعه، دکتر حسين بهروان

 شناسی(دانشگاه فردوسی مشهد )دکترای جامعهدانشیار ، دخت بهمني دکتر محسن نوغاني شناسی(انشگاه تهران )دکترای جامعهد استاد، دکتر غلامرضا جمشيدیها
 شناسی(تهران )دکترای جامعهدانشیار دانشگاه ، دکتر منصور وثوقي شناسی(استاد دانشگاه شهید بهشتی )دکترای جمعیتدکتر سيدمحمدّ سيدميرزائي، 

 شناسی(دانشیار دانشگاه فردوسی مشهد )دکترای جامعه، دکتر علي یوسفي شناسی(دانشیار دانشگاه فردوسی مشهد )دکترای جامعهطوسي، صغر سيلانيانادکتر علي
  شناسی(استاد دانشگاه الزهرا )دکترای جامعه، دکتر محمدّتقي شيخي

 86/3/8913مورخ  834/ 706وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی شماره پروانه انتشار از 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



 داوران این شماره به ترتيب حروف الفبا

 
 (مشهد یدانشگاه فردوس ،زبان و ادبیات فارسی یگروه آموزش ار،یستادادکتر سمیرا بامشکی )

 (مشهد یفردوس دانشگاه ،یتیجمع علوم اریاستاد) انیدرم یغلامرضا حسندکتر 

 (زیر یواحد ن یدانشگاه آزاد اسلام ،یگروه علوم اجتماع اری)استاد یدکتر بهبود خادم

 (یواحد سار یدانشگاه آزاد اسلام ،یآموزش تیریگروه مد اریدانشدکتر مریم تقوایی یزدی )

 (مشهد یدانشگاه فردوس، یجامعه شناس یدانش آموخته دکتر) یموریتمحمود دکتر 

 (کشور تیجمع یجامع و تخصص تیریمؤسسه مطالعات و مد یعلم أتیعضو ه)زاده  یالله رستمعل یول دکتر

 (شابوریندانشگاه  ،یفارس اتیگروه زبان و ادب اریاستاد)سراج  یعل دیسدکتر 

 (نور امیدانشگاه پ ،یو روانشناس یتیتربگروه علوم  استاد)پور  یدیدکتر بهمن سع

 (استادیار جامعه شناسی دانشگاه آزاد اسلامی واحد اصفهان )خوراسگان() محسن شریعتی دکتر

 (نور تهران امیدانشگاه پ ،یگروه جامعه شناس اریاستاد) انیصفار محسندکتر 

 (مشهد یگاه فردوسدانش ،جغرافیا و برنامه ریزی روستایی اریاستاددکتر طاهره صادقلو )

 (مشهد یدانشگاه فردوس ،یجامعه شناس یدانش آموخته دکتر) یطغرالجرد یفوریبتول صدکتر 

 (یلیدانشگاه محقق اردب ،یو جامعه شناس خیگروه تاراستادیار ) طاها عشایریدکتر 

 (اندانشگاه گلست ،یاسیو س یعلوم اجتماع یگروه آموزشاستادیار )ی کوتنائ یکوروش غلامدکتر 

 (مازندران دانشگاه، یاسیگروه علوم س استاد) مله یمیکر یعلدکتر 

 (اصفهان یدانشگاه علوم پزشک ،گروه سلامت و رفاه اجتماعیاستاد ) آرا وانیمحمود کدکتر 

 (زیدانشگاه تبر ،یگروه علوم اجتماع اریدانش)ی فاطمه گلاب دکتر

 (مشهد یدانشگاه فردوس ،یعلوم اجتماع ارگروهیاستاد)ی اکبر مجد یعل دکتر

 (مشهد یدانشگاه فردوس ،اقتصادی و توسعه یجامعه شناس یدانش آموخته دکتر) مریم محمودیدکتر 

 ( آبادغرب اسلام واحد آزاداسلامی شناسی، دانشگاه جامعه دانشیارگروهدکتر علی مرادی )

 ()س(ء دانشیار جامعه شناسی دانشگاه الزهرادکتر سید یعقوب موسوی )

 مشهد( یدانشگاه فردوس ،یجامعه شناس اری)استاد یرزائیم نیدکتر حس

 (اراک و توسعه، دانشگاه یاقتصاد یجامعه شناساستادیار دکتر سیداحمد میرمحمدتبار )

 (دانشگاه گلستان ،یجامعه شناس اریاستاد) یناوخ یمروزینوروز ن دکتر

 

 



 راهنمای تدوین و شرایط پذیرش مقاله
 

ارسهال  http: //social.um.ac.irاز طریق پرتال مجلّهه بهه آدرس کلمه )با احتساب چکیده و منابع(  3011حداکثر در ها مقاله. 0

شوند. ذکر مشخصات نویسندۀ اصلی و ترتیب اسامی نویسندگان )رتبۀ علمی، گرایش تخصصّهی، محهل خهدمت، تلفهن تمهاس و 

 نشانی پست الکترونیکی( ضروری است.

بهی  و چکیده با قلهم 08متر، متن مقاله با قلم بی لوتوس سانتی 0و پایین سانتی متر  0و از بالا  8، حاشیه از طرفین 0خطوط  . فاصلۀ2

 باشد.  02لوتوس 

واژه(، مهتن مقالهه،  0ها )حهداکثر واژهکلمهه(، کلیهد 811)حهداکثر  به همراه لهاتین آن . ساختار مقاله: صفحۀ عنوان، چکیدۀ فارسی8

 ها، منابع.شتیاددا

 صفحۀ عنوان: نام مقاله به صورت کامل -

 نام نویسنده )رتبۀ علمی، رشته و محل خدمت(

 ایمیل نویسندگان )در زیر نام هر نویسنده، ایمیل مربوط به آن نویسنده ذکر شود(.

 دار مکاتبات مشخص شود.ل و عهدهئونویسندۀ مس

های پژوهش، بحه  و شامل: مقدمهّ، مبانی نظری، روش تحقیق، یافته، های مقالهشمتن مقاله: در متن مقاله، رعایت و ذکر همۀ بخ -

 گیری الزامی است.نتیجه

 )به راهنمای آن در سامانۀ نشریه مراجعه شود(. باشد6نسخه APA براساس متنی و مقاله، درونارجاعات  -

تباس از آثار دیگران، حتماً نام نویسنده/ نویسندگان و سال انتشهار و ها )خواه مستقیم، خواه غیرمستقیم(، استناد به آرا و اققولدر نقل -

قول مستقیم باشد، شمارۀ صفحه مطلب در اثر اصلی نیز در صورت لزوم شمارۀ صفحه اثر داخل پرانتز در متن آورده شود. هرگاه نقل

 جا در متن آورده شود.همان

های غیرفارسهی ا تورفتگی از دو طرف و فونت ریزتر آورده شود. اسامی و واژهصورت جدا از متن، بهای مستقیم مفصلّ، به قولنقل

 ها در پاورقی بیاید.فارسی نیز به صورت فارسی نوشته شود و معادل لاتین آن

دارد، اگهر  هایی که بیش از دو نویسندهقولهایی که دو نویسنده دارد، در هر بار ارجاع، نام هر دو نفر ذکر شود و در نقلقولدر نقل -

تر باشد، فقط در اولّین بار ارجاع نام همۀ نویسندگان ذکر شود و در دفعات بعهد، نهام نویسهندۀ اول و تعداد نویسندگان پنج نفر یا کم

 ذکر شود.« و دیگران»تر باشد، تنها نام نفر اولّ و عبارت بیاید. همچنین در صورتی که تعداد نویسندگان شش نفر یا بیش« دیگران»

در پایان مقاله، تنها منابعی که در متن مقاله نام برده و ارجاع داده شده است، بیاید. منهابع پایهان مقالهه براسهاس ترتیهب الفبهایی نهام  -

 خانوادگی نویسنده/ نویسندگان به شرح زیر آورده شود:

. نهام متهرجم/ مصهحح. نام کتاب )ایتالیه((.  : نام خانوادگی، حرف اولّ نام نویسنده/ نویسندگان. )تاریخ انتشار داخل پرانتز(کتاب -

 محل نشر: نام ناشر.



، نام نشهریه )ایتالیه((: نام خانوادگی، حرف اولّ نام نویسنده/ نویسندگان. )تاریخ انتشار داخل پرانتز(. عنوان مقاله. نام مترجم.  مقاله -

 دوره/ سال )شماره(، شمارۀ صفحات اول و آخر مقاله.

ام خانوادگی، حرف اولّ نام نویسنده/ نویسندگان. )تاریخ انتشار داخهل پرانتهز(. عنهوان مقالهه. نهام ویراسهتار یها : نمقالاتمجموعه -

 . محل نشر: ناشر.نام مجموعه مقالات )ایتالی((گردآورنده. 

. زمان دقیهق همهایش )روز و : نام خانوادگی، حرف اولّ نام نویسنده/ نویسندگان. )تاریخ انتشار داخل پرانتز(. عنوان مقالههاهمایش -

 سال و ماه(. مکان همایش. شمارۀ صفحات اول و آخر مقاله

 نهام و آدرس سهایت اینترنتهی: نام خانوادگی، حرف اولّ نام نویسنده/ نویسندگان. عنهوان موضهوع )ایتالیه((، های اینترنتيسایت -

 و سال(.شامل روز و ماه ، )آخرین تاریخ و زمان تجدید نظر در سایت اینترنتی

نامه )ایتالی((. مقطع تحصیلی. نام : نام خانوادگی، حرف اولّ نام نویسنده. )تاریخ نگارش داخل پرانتز(. نام پایانهای تحصيليرساله -

 دانشکده. نام دانشگاه، کشور.

 عمل شود. APAدر موارد دیگر نیز انواع منابع به شیوۀ  -

هها چهاپ شهده باشهد. های همایشمقالههات داخل یا خارج از کشور و یها در مجموعههی( از مجلّ. متن کامل مقاله نباید در هیچ0

ها در جای دیگر چاپ شده یا پذیرش چاپ آن اعلام شده باشد، موضهوع را بهه نویسنده/ نویسندگان موظفّند در صورتی که مقالۀ آن

 آگاهی دفتر مجلهّ برسانند.

 ن تغییر محتوای آن، آزاد است.. مدیریت مجله در ویراستاری ادبی مقاله، بدو0

 مجله موجود است. سامانه. فایل الگوی نگارش مقاله مطابق قواعد پیش گفته  در 6



 فهرست مندرجات
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 8911-8931 یهادر سال رانیدر ا ياجتماع یو مدارا يجتماعا هیرابطه سرمامطالعات  ليفراتحل 
 یگودرز نیام، زاده یآقابزرگ وایش ،یازیمحسن ن   

 

76-8 

 بررسي رابطه دینداری و سبک زندگي در بين دانش آموزان دختر مقطع متوسطه شهر شيروان  

 مریم باقرزاده، یناوخ نیمروزی نوروز  
 

91-72 

 پذیری آنان در خانوادهسرمایه اجتماعي زنان با تبعيض ۀبررسي رابط  

 فاطمه سیدزاده،  سرخکوله مرجان رشوند، مریم رفعت جاه  
 

31-93 

 ای، اخلاق کار و عملكرد شغلي )مورد مطالعه: کارکنان شهرک امل سرمایهشناختي رابطه بين عوبررسي جامعه
  (صنعتي کلات مشهد

 یدخت بهمن یمحسن نوغان ،یمحمد مظلوم خراسان ،یزهرا خضر
 

891-38 

 موردی: شهر کرمانشاه( ۀ)مطالعاقي های اخلهنجاریابي، روایي و پایایي ابزار سنجش ارزش     

 نجات محمدی فر ،علی مرادی  
 

860-898 

 امدهايروزمره: راهبردها و پ يدر زندگ یبا بحران اقتصاد شانهیبازاند ۀمواجه   

 احمدرضا اصغرپور ماسوله، مهدی کرمانی، غلامرضا صدیق اورعی، یرزائیممجتبی   
 

830-869 

 های اجتماعي مجازی بارویكرد انسجام ملي )مطالعه کيفي مبتني بر ارائه مدل همدلي قومي فرهنگي در شبكه
  (هانظریه برخاسته از داده

 فائزه تقی پور، سعید شریفی، نوراله رضائی کلواری  
 

776-839 

 مشهد( ابانيخقلعه ۀمحل یمورد ۀ)مطالع شهر مشهد: يۀدر حاش يرسمرياقتصاد غ يشناختفهم ابعاد جامعه  

 میثم موسایی، مجید فولادیان، حسین اکبری ،احمد رمضانی فرخد  
 

766-772 

 ی( با استفاده از استراتژيشیپراعصاب و روان )روان یهایماريب یريگمؤثر در شكل ياجتماع یهانهيزم ۀمطالع 
 یانهيزم هینظر
  یباش میزع مهناز، راد یفاتح دینو، یکمال جلال محمد، خواه صنعت ضاریعل  

 

739-762 

 (8936سال  یجمهور استیانتخابات ر ی) مطالعه موردکشور یهاشهرستان در يانتخابات مشارکت و یدارنید 
 یآباد صالح میابراه  
 

992-732 

 مقياسهای بزرگها و سنجش روابط ابعاد دانش کارآفریني در تعاونيشناسایي مؤلفه  

 فاطمه هاشم نژاد آبرسی، مریم تقوایی یزدی، عبدالرضا کریم پور ملکشاه  
 

928-993 

 ش همسر )زن ـ مرد( در شعر و ادب فارسيشناختي همسرستایي و نكوهتحليل جامعه  

 جلیل نظری، محمدهادی خالق زاده، محمدیار انصاری  
 

019-929 

 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 دانشگاه فردوسي مشهد علوم اجتماعي ۀدوفصلنام

 (علمي ۀی)نشر

 91 ياپي، شماره پ8011و زمستان  زیي، پا7 ۀسال هجدهم، شمار

https://social.um.ac.ir/article_41950.html
https://social.um.ac.ir/article_41950.html
https://social.um.ac.ir/article_40518.html
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 چکیده

و مدارای اجتماعی در مطالعات انجام اجتماعی  سرمایهرابطه این مطالعه بررسی  هدف

های ها و شبکهروابط موجود در گروه بندی موقعیت و ،اجتماعی سرمایهشده در ایران بود. 

 وضعیت، به نسبت ها،گروه و راداف آن در که است وضعیتی بر ناظر مدارااجتماعی است و 

 هستند، تفاوتبی آن به نسبت یا و شمارندمی ناپسند شدت به را آن که ایپدیده و رویداد

های پاتناام و کلمان . در این پژوهش از نظریهکنند عملی برخورد مدارا و داریخویشتن با

اجتماعی استفاده  یههای پیر بوردیو در قسمت سرمادر بررسی مدارای اجتماعی و از نظریه

در  مدارای اجتماعیرابطه سرمایه اجتماعی و پیرامون تحقیق حاضر با روش فراتحلیل  شد.

های انجام شده در ایران جامعه آماری پژوهش شامل کلیه پژوهش انجام گرفته است.  ایران

 از مجماوعنتاای  نشاان داد  با موضوع مشابه تحقیق حاضر بود. 8911-8931های در سال

و ثابت ات ثرباا ا بار مادارای اجتمااعیاجتمااعی سرمایه ، رابطاه مورد بررسیمطالعه  88

 انجام مطالعاتناهمگونی  بیانگر . نتای  استدار امعندرصد  33اطمینان در سطح فی دتصا
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 بار( تصادفی ترکیبی اجتماعی )اثرات سرمایه اثر اندازهاز سوی دیگر میانگین . است  شده

 باه متمایل کم سطح ست که درا 502/0پژوهش معادل  موردمطالعات  رد مدارای اجتماعی

 گیرد.قرار می متوسط

 فراتحلیل.، اندازه اثر مدارای اجتماعی،سرمایه اجتماعی، : هاکلیدواژه

 مقدمه . 9

ها همواره در همزیستی موضوعی است که همیشه و در طول تاریخ وجود داشته و انسان

آمیز را در کنار یکدیگر بیابند. اگر تاریخ های زندگی مسالمتو شیوه هااند که راهپی آن بوده

هاای متتلا ، رفتارهاای شویم که برای مبارزه با هویتهایی میرا ورق بزنیم متوجه جنگ

های متفاوت شکل گرفته است. اما این موضاوع )همزیساتی( در تااریخ متعارض و سیاست

و مناقشه نبوده، و این از آن روست که آدمیاان بشر، هیچگاه به گستردگی امروز محل بحث 

هرگااز اهمیاات تفاااوت را لنااین ملمااو  و گسااترده بااه صااورت رویااارویی هاار روزه بااا 

 (. 85 ، ص.8919، 2)والزر تجربه نکرده بودند 1دیگربودگی

ای بود که در واحدهای انسانی مجزا و جدا از های دور به گونهها در گذشتهزندگی انسان

ند. بر این واحدهای انسانی، نوعی نظام ارزشی حاکم باود و رفتارهاای اعیاای زیستهم می

ها بسیار کام جایی که ارتباط بین گروهبایست منطبق با این نظام ارزشی باشد. از آنگروه می

های ارزشی کردند و تصوری از نظامهای عقیدتی و فرهنگی را احسا  نمیبود، افراد تفاوت

د. اما در جامعه جدید باا گساترش وساایل ارتبااطی، امکاان ارتباطاات ها نداشتندیگر گروه

المللی فراهم گردیده و مردمان سراسر دنیا امکان تعامل و ارتباط وسیع باا محلی، ملی و بین

رو شده و باه تماایز ها بیشتر با تفاوت روبهاند. در لنین شرایطی انسانیکدیگر را پیدا کرده

و  بیایندها کنار ها با این تفاوتشود انسانبرند. آنچه باعث میمی فرهنگ خود با دیگران پی

تاوان پاذیرش و . مادارا را میاستگسترش فرهنگ مدار ،ها احترام بگذارندبه سایر فرهنگ

                                                            
1. Otherness 

2. Walzer 
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باشاند، هایی که از نظر نظام ارزشی و عقیدتی با یکدیگر متفاوت میکنار آمدن افراد و گروه

 (.958. ، ص5080، 1تعری  کرد )کبایشی

ها، نسبت به ، مدارا ناظر بر وضعیتی است که در آن افراد و گروه2به باور پیترسون کینگ 

شامارند و یاا نسابت باه آن ای که آن را باه شادت ناپساندیده میوضعیت، رویداد و پدیده

(. 6 ، ص.8331)کیناگ،  کننادداری و مادارا برخاورد عملای تفاوت هستند، با خویشاتنبی

توانایی و تعهد به شناخت، احترام، مشارکت، گفتگو و توافق با کساانی اسات تساهل، نوعی 

، 3شاود )دلیسالاجتمااعی شاناخته می-که متفاوت هستند و این به عناوان نیرویای سیاسای

هایی لون وجود تناوع، اختلااف، ناخشانودی و نارضاایتی، لفهؤ(. مدارا و تساهل با م5002

جود قدرت و تواناایی مداخلاه و در نهایات، کنتارل وجود آگاهی و قصد، احترام، توافق، و

)ادیبای ساده، رساتگار،  خویشتن و مهار خویش در مداخله و مقاومت ملازم و همراه اسات

 (.926 ، ص.8938بهشتی، 

آمیز و غلباه بار قدرت برقراری و حفظ همزیساتی صالح ،سازدآنچه مدارا را متمایز می 

ت که برابری، احترام و پذیرش، همزیستی عقاید، ها و تعصبات و دشمنی بین مردم استفاوت

، 5داساش؛ 530 ، ص.5089، 4سازد )ویتنبرگ و برترا پذیر میها و تفکرات را امکانارزش

زیارا زنادگی و حیاات  ؛گارا اسات(. به طور کلی مفهوم مدارا، دارای محتاوای کررت5005

هاست. بناابراین یی میان آنها و تقابل و رویاروها و غایتبشری، جمعی و محل تکرر ارزش

گیرد به این دلیل است که من و دیگری باه عقایاد و نظارات یکادیگر اگر مدارا صورت می

توجه داریم و اگر امر توجه نباشد، احترام هم وجود نتواهاد داشات و آن جاا کاه احتارام 

بارای هار  بگیرد، بناابراین مادارا تواند به عنوان یک اصل شکلمتقابل نباشد، مدارا هم نمی

گونه کنش و عمل اجتماعی، الزامی است و اگر به صورت درست و دقیق تمرین نشود، نابود 
                                                            
1. Kobayashi  

2. King 

3. Delisle 

4. Witenberg & Butrus 

5. Dusche 
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(. ماهیت مدارا این است که مردم حق دارناد بار اساا  25 ، ص.8918شود )جهانبگلو، می

 باورهایشان رفتار کنند، حتی اگر باورها و رفتارهای منبعث از آن، مورد قبول ما نباشد. لازمه

 ها است. های افراد در نگرش، گفتار، رفتار و ارزشاراجو بودن پذیرش تفاوتمد

باه اسات؛  دهنده افزایش خشونت در سطح جامعه و بین افارادآمارهای موجود نیز نشان

 5/5ضار  و جار  و  درصاد 9/2 ، قتل عمد8932تا  8962های ای که در فاصله سالگونه

درصدی  20تتومه مربوط به خشونت نیز با رشدی های مدرصد افزایش داشته است. پرونده

رسیده است. این افزایش خشاونت  8932مورد در سال  122، به 8916مورد در سال  222از 

 اساتدهنده تبعات اولیه و آشکار فقدان و یاا کااهش مادارا در باین شاهروندان خود نشان

خشاونت و بالاا باردن (. پایین آوردن میزان 83-50 ، صص.8936)بیاتی، جهانبتش، بهیان، 

میل به برقراری ارتباط انسانی با دیگران در جامعه در گرو نهادینه شدن مدارای اجتمااعی و 

 های ارتقای آن در جامعه است.راه

ها و زیرا شناسایی این عوامل و تمرکز بر آن ؛ثر بر مدارا بسیار اهمیت داردؤفهم عوامل م

شود. سرمایه ر نهایت افزایش مدارا در جامعه میجامعه سبب تأثیرگذاری و د شان درافزایش

پور، آزاد ارمکای، )شاارع اجتماعی از عوامل مهم در ارتقای مدارا نسبت باه دیگاران اسات

ها( باه طاور منابع سرمایه اجتمااعی )اعتمااد، هنجاار و شابکه(. »66 ، ص.8911عسگری، 

فیاایل، باه تعاادل  یاد کننادهباز تول کننده و خودافزاینده هستند. لرخهمعمول خود تقویت

متقابال، مشاارکت مادنی و رفااه  اجتماعی همراه با سطح بالایی از همکاری، اعتماد، معامله

( 906 ، ص.8935)پاتناام، « ها معرف جامعه مادنی هساتندشود. این ویژگیجمعی منجر می

قب آن تساهل های متتل  با یکدیگر و متعااین منابع سرمایه برقراری ارتیاط و تعامل گروه

دهد منابع برای کسب اطلاعات و در اختیاار داشاتن اناواع سارمایه و آگااهی را افزایش می

اجتمااعی و تساریع گاردش  -داشتن نسبت به آنان و تقویت روابط میان فاردی و هنجااری

سرمایه اجتماعی یک سیستم محوری . »اطلاعات تساهل را به احتمال زیاد افزایش خواهد داد
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)فاین، « دهدکند و تساهل را افزایش میبروز خشونت و کشمکش جلوگیری میاست که از 

 (. 512 ، ص.8912

بنابراین با توجه به اینکه  مدارای اجتماعی در ادبیات نظری متاأثر از سارمایه اجتمااعی 

دانسته شده و تحقیقات متعددی در این زمینه انجام گرفتاه اسات، ساوال اساسای پاژوهش 

 بارایای وجود دارد؟ ین سرمایه اجتماعی و مدارای اجتماعی له رابطهحاضر این است که ب

های انجام شده در مورد موضوع یافتن پاسخ، با روش فراتحلیل به مطالعه و بررسی پژوهش

های اخیر، در زمینه سرمایه اجتماعی و مدارای اجتمااعی مذکور پرداخته شده است. در سال

هاای متتلا  و از جواناب این مطالعات، در حوزهمطالعات متعددی صورت گرفته است و 

اناد. گساتردگی و مستقیم و غیر مستقیم به بررسای ارتبااط باین دو مفهاوم ماذکور پرداخته

پراکندگی مطالعات در این حوزه و رواج رویکردهای متعدد، لزوم انجام فراتحلیلای منساجم 

های حاوزه قایص و کاستیتر از وضع موجود موضوع و نیل به نبرای نیل به تصویری جامع

های علمی در ایان حاوزه را ایجاا  اندازی یکپارله از یافتهپژوهش و ارائه تصویر و لشم

تاا ساال   8910 کرده است. در این مقاله سعی شده است تا مطالعات صورت گرفته در دهه

هادف ، گردآوری و نتای  آن مورد تجزیه و تحلیل قرار گیرد. با توجه به موارد فاوق، 8931

هاای ارتبااط میاان سارمایه اجتمااعی و مادارای اساسی این مقاله انجام فراتحلیال پژوهش

شود ای پژوهشی محسو  میتوان گفت مقالهاست و میهای اخیر عی در ایران در سالاجتما

های حاصال از  کند، اما به یافتاهها را مرور میهرلند که به مطالعات دیگر رجوع کرده و آن

دسات آماده از دیگار مطالعاات هاای بهخته و به پژوهش و تجزیاه و تحلیال دادهها پرداآن

 پردازد. می

 مبانی نظری تحقیق. 2

سرمایه اجتماعی به عنوان متغیر مستقل در پژوهش حاضر مطر  شده است. مفهومی کاه 

هاای اجتمااعی مانناد فمینیسام و براباری میلادی و جنبش 8360به دهه  آن توجه جدی به 



 هجدهمعلوم اجتماعي دانشكدة ادبيات و علوم انساني دانشگاه فردوسي مشهد                     سال مجلۀّ                           2

 

های گردد. از قرن نوزدهم و اوایل قرن بیستم رابطه اجتماعی و ویژگیسیاهان بازمی خواهی

(، اما توجه به رابطاه 8918)دورکیم،  شناسی بوده استآن یکی از موضوعات مرکزی جامعه

 ستاتر  ریزان بسیار جدیگذاران اجتماعی و برنامهای برای سیاستاجتماعی به عنوان مسئله

(. این اهمیت یاافتن رواباط اجتمااعی 8912زاده، ه نقل از ماجدی و لهساییب  ،5009 )فیلد،

 وجه دیگری نیز داشته است که رابطه آن با اقتصاد است. 

های مارکسیساتی روشانی در شانا  انتقاادی کاه زمیناهپیربوردیو، به عنوان یک جامعه

ستی خاود، لهاار افکارش وجود داشت، در جستجوی منابع طبقه مسلط برای باز تولید فراد

سارمایه اجتمااعی و سارمایه نماادی.  ،نوع سرمایه را نام برد: سرمایه مادی، سرمایه فرهنگی

هستند تا نابرابری را تجدید کنند. تعریا   ان نآتمام این اشکال سرمایه در خدمت صاحبان 

مجموعه منابع واقعی یاا مجاازی کاه از طریاق »بوردیو از سرمایه اجتماعی، مشتمل است بر

شده روابط دو طرفه آشنایی و شناخت، برای یاک های پایا و کم و بیش نهادینهداشتن شبکه

شنا  آمریکایی، تقریباهم زمان باا بوردیاو جیمز کلمن، جامعه«. شودفرد یا گروه انباشته می

شد  کارانه او موجبای متفاوت وارد حوزه سرمایه اجتماعی شد. دیدگاه محافظهزمینه دراما 

ای کاملاً متفاوت به سرمایه اجتمااعی بنگارد. کلمان سارمایه اجتمااعی را لناین جنبهکه از 

منابع که درروابط خاانواده ودرساازمان اجتمااعی یاشاناختی یاک مجموعه » کند:تعری  می

توانند امتیاز مهمای کودک یا جوان مفید هستند این منابع برای افراد متتل  متفاوت اند ومی

در (. 900، ص. 8332)کلمان، « ه انسانی کودکان وجوانان ایجااد کننادرا برای توسعه سرمای

داند کاه دیدگاه کلمن جایی برای باز تولید نابرابری نیست. او سرمایه اجتماعی را دارایی می

تواند به همه افراد جامعه کمک کند. در این زمینه او اهمیت زیادی بارای نهادهاای کهان می

توانناد باه خاوبی قائل است و معتقاد اسات ایان دو نهااد می جامعه مانند خانواده و کلیسا

رابارت پاتناام، عاالم علاوم سیاسای  کننده سرمایه اجتماعی برای نسل جدیاد باشاند.تأمین

با رویکردی متفاوت وارد حوزه سرمایه اجتماعی شد و البته  8330آمریکایی، در اواخر دهه 

ای شروع کارد کاه آن را ر خود را با مسئلهرونقی صدلندان به آن بتشید. در واقع پاتنام کا
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های مربتای کاه نامید. او معتقد بود که آن ویژگیمتحده میخطر افول حیات مدنی در ایالات

هاایی توکویل در قرن نوزدهم برای جامعه آمریکا نام برده است رو به زوال هساتند. ویژگی

اعی فراتر از روابط دوستی مرل مشارکت جدی مردم در حیات مدنی و وجود پیوندهای اجتم

بندی این مسئله از مفهوم سرمایه اجتماعی استفاده کرد. او ام برای فرمولتنو خویشاوندی. پا

های اجتمااعی و این مفهوم به ارتباطات بین افراد، شابکه» گوید:درباره سرمایه اجتماعی می

، به 5009 )فیلد، «اشاره داردشود، ها ناشی میاعتماد بودن که از آن هنجارهای متقابل و قابل

 (. 8912نقل از ماجدی و لهسایی زاده، 

های نگرشی و رفتاری معطوف به گیری ویژگیبه نظر پانتام سرمایه اجتماعی عامل شکل

های کمتر رسمی، مشاارکت مادنی، ها و شبکهاجتماع در افراد است. به طور درونی، انجمن

عملی لازم برای شرکت در زنادگی جمعای را  هایعادات همکاری، روحیه جمعی و مهارت

ها فرصتی برای یادگیری سجایای مدنی از قبیل مدارا هساتند کنند. آنبه اعیای خود القا می

  (. 18، ص. 8911پور، آزادارمکی، عسگری، )شارع

توانند بستری برای درگیری ها میسرمایه اجتماعی دارای سه بعد است که هر کدام از آن

گیری تساهل و مدارای اجتماعی فراهم کنناد. یکای از ایان روابط اجتماعی و شکلافراد در 

)اکباری،  گیری پیونادها و معاهادات اجتمااعی اساتلازمه شکل 1تمادابعاد اعتماد است. اع

اعتماد از عناصر ضروری برای تقویت همکاری و مادارا باوده و حاصال (. 88، ص. 88919

که در یک جامعه کولک از طریق آشانایی نزدیکاان باا  بینی پذیری رفتار دیگران استپیش

تر یک اعتماد غیرشتصی تر و یا شاکل آید. در جوامع بزرگتر و پیچیدهدیگران به دست می

پور، آزاد گرداند )شارعتر مییابد که توسعه مدارا را روانغیرمستقیمی از اعتماد ضرورت می

برگرفته از عدالت)برابری( بوده و امنیت  اعتماد اجتماعی (.15 ، ص.8911ارمکی، عسگری، 

، اعتماد و تأثیر آن بر فرآیند توساعه را زیربناا و 2. آنتونی گیدنزاستهاجتماعی نیز زاینده آن

                                                            
1. Trust 

2. Anthony Giddens 
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داند، هر جا که سطح اعتماد اجتماعی بالا باشد، مشارکت اصلی در جوامع مدرن می سازینهزم

اجتمااعی کمتار اسات )اکباری،  هاییباجتماعی بیشتر و آس یهاو همیاری مردم در عرصه

به عبارتی ابعاد سرمایه اجتماعی مانند اعتماد و مشارکت به یکدیگر مرتبط  (.88، ص. 8919

 کنند.اند و از سوی دیگر فرد را به سمت مدارای اجتماعی رهنمون می

ی هاها است. وی شابکهکند و آن شبکهدیگری از سرمایه اجتماعی مطر  می لفهؤپانتام م

های کناد و شابکهجدا می« انحصارطلب»های عمودی یا را از شبکه« مساوات طلب»افقی یا 

کناد. باه نظار وی عمودی را فاقد توان برقراری اعتمااد و هنجارهاای همیااری معرفای می

شاوند بارای تولیاد هاای داوطلباناه ایجااد میهایی که در انجمنهای افقی از قبیل آنشبکه

تعامل در شرایط  کنندگان اجازهتر هستند لرا که به مشارکتدارا مناسبهمکاری، اعتماد و م

دهاد و بارای افاراد فرصات درگیار شادن در ای آزاد را میاطلاعات به شایوه برابر و مبادله

 (.15، ص. 8911و همکاران،  پورآورد )شارعها را فراهم میتری از گروهلارلو  گسترده

میازان برخاورداری از محبات و  رمایه اجتماعی است کهدیگر س لفهؤم حمایت اجتماعی

هاا برخاوردار کاه فارد از آن استتوجه و مساعدت اعیاء خانواده و دوستان و سایر افراد 

 (.91 ، ص.3168، 1کوبزاست )

تواند حمایت عاطفی، ابزاری یا مالی )اقتصادی( و حمایات دولتای حمایت اجتماعی می

ایجاد نوعی رابطه صمیمی و بامحبت نظیر دوست داشتن و توان باشد. حمایت عاطفی را می

 کاه نشاانی از مادارا باا خاود دارد. عشق ورزیدن و احترام گذاشتن به دیگران تعری  کارد

توان در انجام کارهایی لون پول یا ابازاری یاا کمکای باه حمایت اقتصادی یا ابزاری را می

در ارائه خدمات و تسهیلات از ساوی ا نیز ردیگران قرض دادن مشاهده کرد. حمایت دولتی 

تواند به فرد احسا  امنیت حمایت دیگران می توان تعری  کرد.دولت و نهادهای دولتی می

دیگاران  فرد پذیرای عقاید و اندیشه بنابراینبدهد و وی را از خشم ناشی از ناامنی برهاند ؛ 

 باشد. 

                                                            
1. Cobs 
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 حاضر بررسی شده برابرنهااد واههمدارای اجتماعی که به عنوان متغیر وابسته در پژوهش 

لاتین تولرو به معنای تحمل کردن، اجازه دادن و ابقاا  تولریشن از ریشه تولریشن است. واهه

(. در فرهنگ هریتیچ آمریکا، مدارا باه معناای 80 ، ص.8935کردن است )بهشتی و رستگار، 

ها برای داشتن اد و گروهاحترام به هویت، عقاید و رفتار دیگران و شناسایی حقوق رسمی افر

 (.8936اکبرنیا، و  نژادعقاید متال  تعری  شده است )قاضی

به جاای « فرهنگ صلح»کند و به جایگزینی مدارا فییلتی است که صلح را امکانپذیر می

کناد؛ یعنای کند. وگت مدارا را یاک گارایش رفتااری تعریا  میکمک می« فرهنگ جنگ»

 گیرد )بیاتیکند و مدارا در این معنا در مقابل نگرش قرار مینگرش را از خلال رفتار فهم می

منظور وگت از مدارای اجتمااعی مادارا نسابت باه حالتهاای (. 58 ، ص.8936، و همکاران

متتل  انسان بودن میباشد، له آنهایی که از هنگام تولد هماراه باا افاراد اسات مرال رناگ 

ز طریاق فرایناد اجتمااعی شادن کساب پوست و قومیّت و له آنهایی که در طول زندگی ا

 (. 8935رضایی،  و )گلابی میشوند، مانند زبان صحبت کردن

دانناد نظریه پردازان و پژوهشگران همچون پاتنام سرمایه اجتماعی را یکی از عواملی می

های شود به این معناا کاه وقتای افاراد در شابکهکه باعث ارتقای مدارا نسبت به دیگران می

ها باا اقاوام، گیرند و تحت تأثیر هنجارهای موجود در ایان شابکه  قرار میاجتماعی متتل

ها کنند، نسبت به زماانی کاه در ایان گوناه شابکههای متفاوت برخورد میمذاهب و اندیشه

دهناد. سارمایه ها نشان میتری نسبت به این گونه تفاوتشرکت ندارند، نگرش مداراجویانه

کناد است که از بروز خشونت و کشمکش جلوگیری می امنیتی-اجتماعی، سیستمی محوری

دهد مردمی کاه از نظار سارمایه اجتمااعی غنای دهد. شواهد نشان میو مدارا را افزایش می

 (.858 ، ص.8936رام، و  دهند )افشانیباشند، مدارای اجتماعی بیشتری نیز از خود بروز می

با آن باه رواباط اجتمااعی ورود  ای که فرددر مجموع سرمایه اجتماعی به عنوان سرمایه

تواناد اجتمااعی می کند با مدارای اجتماعی مرتبط است لرا که هر شکلی از رابطاهپیدا می

گیری رواباط ساالم و پویاا در وجود مدارا و عدم وجود آن را توضیح دهد به عبارتی شاکل
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و عدم تعصب  لوای اعتماد و احسا  تعلق در گرو مدارای افراد نسبت به یکدیگر و پذیرش

های ناشای از آن را از باین های نژادپرستی و جنگو پیشداوری و قوم مداری است که بنیان

ها کمرناگ شاده و جاای برد و به واقع تمایزها و امتیازات شکل گرفته ناشی از نابرابریمی

دهاد. نظریاه پاردازان باه طاور کلای خود را به شناخت آن به عنوان تفاوت و نه تماایز می

های سرمایه اجتماعی بسترهای مادارا و لفهؤهای اجتماعی و اعتماد به عنوان مقدند شبکهمعت

 کنند. تساهل را در جامعه فراهم می

 روش تحقیق. 3

هاا تحقیق حاضر با روش فراتحلیل انجام شده است. در فراتحلیل، مورد مطالعه، پژوهش

رویکرد، روش، مسیر و یا فن آماری و قبلی است. فراتحلیل مقید به  و یا مطالعات انجام شده

پذیر اساتفاده ترکیبی خاصی نبوده است. از رویکرد پراگماتیستی یا عملگرایانه بسیار انعطاف

های عینای و کارآماد در عمال اسات ها، تفاسایر و قیااوتکرده و همیشه در انجام ترکیب

ها قق با ثبت ویژگی(. در پژوهش فراتحلیل، مح93 ، ص.8913)قاضی طباطبایی و ودادهیر، 

هاای ها را آمااده اساتفاده از روشاز تحقیقات در قالب مفاهیم کمی، آنای های تودهو یافته

هاای ( و نتای  جدید و منساجم را باا اساتفاده از روش8912کند )دلاور، نیرومند آماری می

قی است که ( فراتحلیل یک روش تحقی5003کند. به باور گلا  )نیرومند آماری استتراج می

در آن ابتدا اجزاء به عناصر اولیه خود شکسته شده و سپس این عناصر، طاوری ساازماندهی 

گردند که عناصر ناهمگون در یک لارلو  قابل قبول قرار گیرناد. از دیادگاهی دیگار، می

ای از شاود کاه باه منظاور ترکیاب نتاای  مجموعاهفراتحلیل یک روش آماری محسو  می

ساتایی،  و  زادهگیارد )نیاازی، حساینییکدیگر، مورد استفاده قارار میتحقیقات مستقل از 

تعریاا  موضااوع  -8(. روش مااذکور خااود مرکااب از لنااد مرحلااه اساات؛ 81 ، ص.8932

پژوهش: موضوع پژوهش حاضر بررسی ارتباط میاان سارمایه اجتمااعی )متغیار مساتقل( و 

د مطالعات انجام شده در زمیناه منآوری نظامجمع -5مدارای اجتماعی )متغیر وابسته( است. 
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های انجام شده در ایران موضوع مورد نظر: جامعه آماری پژوهش حاضر شامل کلیه پژوهش

با موضوع مشابه تحقیق حاضر است که در یکای از پایگااه هاای  8911-8931های در سال

، 3، بانک اطلاعات نشریات کشور2، مجلات تتصص نورمگز1اطلاعات علمی جهاد دانشگاهی

و ... نمایه شده باشند. این پژوهش ها تاا قبال از مرحلاه  4مرکز اسناد و مدارک علمی ایران

غربال مطالعاات و گازینش مطالعاات مناساب: بارای  -9شد. مطالعه را شامل می 58غربال، 

هاای سند پژوهشی که حائز شارایط و ملاک 88گیری از جامعه یاد شده، گری و نمونهغربال

اند، داری و مشتص بودن حجم نمونه بودهاشتن ضریب همبستگی، سطح معناولیه همچون دا

گاردآوری  -2گزینش و برای ترکیب کمی نتای  و باه دسات آوردن نتیجاه احصااء شادند. 

اطلاعات لازم از هر یک از مطالعات: فهرست اطلاعاتی که از مطالعات مذکور استتراج شده 

ها، سال انتشار و جامعه آمااری(، نام نویسندهاست شامل موارد زیر است: اطلاعات عمومی )

اطلاعات مربوط به متغیرهای پژوهش )ضریب همبستگی و سطح معناداری( و حجم نمونه و 

ها، هر یک از مطالعات کدبندی شده گیری. در این مرحله علاوه بر گردآوری دادهشیوه نمونه

: روش اصالی 5انادازه اثار محاسابه -2وارد شاد.  CMAافازار و برای مرحله بعادی در نرم

( و rهاا باه شااخص)فراتحلیل مبتنی بر ترکیب نتای  است که معمولاا پاس از تبادیل آماره

گیرد. اندازه اثر به زبان ریاضی تفاضل میانگین گاروه برآورد اندازه اثر مورد استفاده قرار می

شاایان ککار (. 5009، 6کنترل و آزمایش، تقسیم بر انحراف معیار گروه کنترل است )کولیاک

باه  7های پژوهشای باا اساتفاده از رویکارد هاانتر و اشامیتدر این پژوهش، آماره است که

ها نیز ابتدا به بررسی مفروضاات فراتحلیال تبدیل شد. برای تحلیل استنباطی داده rشاخص 

                                                            
1. SID  

2. Noormags 

3. Magiran 

4. Irandoc 

5. Effect Size 

6. Kulik 

7. Hunter & Schmidt 
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، 2و روش رگرسایونی خطای اگار 1پرداخته شده است، به نحوی که به کمک نماودار قیفای

 Qایمن از خطا به بررسی خطای انتشار و با آزماون  Nو  3ای بِگ و مزومدارهمبستگی رتبه

به بررسی ناهمگونی مطالعات پرداخته شد، سپس با توجه به ناهمگونی بین مطالعاات ماورد 

بررسی مدل اثرات تصادفی برای ترکیب نتای  و رسیدن به اندازه اثر به کار گرفتاه شاد. باه 

های اولیاه نشان دهنده وجود ناهمگنی در اندازه اثر پژوهش Qعبارتی معنادار بودن شاخص 

. بایاد اساتاست. با توجه به این که اندازه اثر، یک شاخص اساسی در مطالعات فراتحلیال 

ها را برای خوانندگان گزارش فراتحلیل تفسیر نماییم. یکی از مواردی که پس از محاسبه، آن

اثر استفاده کنند، جدول راهنمای کاوهن اسات کاه توانند برای تفسیر اندازه پژوهشگران می

جدول مربوطه در قسمت مربوط به اندازه اثر آورده شده است. پژوهشگران فراتحلیال بایاد 

. ایان کاار باه خواننادگان کننادهای اثر را برای متاطباان تفسایر سعی کنند تا میزان اندازه

های وهشگران برای تفسیر انادازهکند تا نتای  حاصله را بهتر درک کنند. پژپژوهش کمک می

. بر مبنای معیار کاوهن بارآورد کنندمی( استفاده 8331اثر از جدول خطوط راهنمای کوهن )

اثار در  1/0تاا  2/0اثر در حد متوساط و  2/0تا  9/0اثر در حد کم،  5/0تا  8/0ای بین نقطه

 دهد. حد زیاد را نشان می

لعاات متتلا  پیراماون رابطاه باین سارمایه خلاصه اطلاعات مربوط به مطا 8در جدول 

 اجتماعی با مدارای اجتماعی نمایش داده شده است.  

                                                            
1  . Fannel plot 

2  . Egger,s Linear Regression Method 

3  . Begg & Mazumdar Rank Correlation 
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 آوری شده پیرامون ارتباط میان سرمایه اجتماعی و مدارای اجتماعیخلاصه اطلاعات جمع -9 جدول

 انمحقق ردیف
سال انجام 

 تحقیق

حجم 

 نمونه
 جامعه آماری

ضریب 

 همبستگی
 گیرینمونه

8 
جهانبتش و  بیاتی،

 بهیان
8936 912 

ساله شهر  10تا  81شهروندان 

 تهران
00802 

ای لند طبقه

 ایمرحله

5 
جلائیان بتشنده، 

 قاسمی و ایمان
8936 600 

سال شهر  53- 81جوانان 

 اصفهان
 ایتصادفی طبقه 0026

9 
سفیری، کمالی و 

 مزیدی
8932 911 

نوجوانان دوره متوسطه اول 

 شهر تهران
00822 

ای لند خوشه

 ایمرحله

 919 8932 نصراللهی و قادرزاده 2
سال  شهر  20-81شهروندان 

 میاندوآ 
00821 

ای لند خوشه

 ایمرحله

2 
جهانگیری، سردارنیا و 

 علیزاده
 00588 دانشجویان دانشگاه شیراز 930 8932

احتمالی 

بندی شده طبقه

 متناسب با حجم

6 
پور فیروزجائیان، شارع

 و فرزام
8932 200 

سال شهر  92 -81جوانان 

 ساری
 ایخوشه 00852

1 
رام هفشجانی، افشانی 

 و عسگری ندوشن
 00962 سال شهر یزد 53 -82جوانان  912 8932

ای لند خوشه

 ایمرحله

 901 8935 گلابی و رضایی 1

نور دانشجویان دانشگاه پیام

مشکین شهر در استان 

 آکربایجان شرقی

00851 
ای تصادفی طبقه

 ناسب با حجممت

3 
سفیری و  موسوی،

 شریفی
8935 926 

سال ساکن  10تا  81شهروندان 

 شهر تهران
00862 

ای لند خوشه

 ایمرحله

 911 8913 مقتدایی، باقری و نبوی 80
سال شهر  10-81شهروندان 

 اهواز
00818 

ای انتتا  طبقه

 شده

88 
پور، آزاد ارمکی شارع

 و عسکری
8911 550 

های علوم هدانشجویان دانشکد

اجتماعی دانشگاه تهران و 

 علامه طباطبایی

 ایطبقه 00818
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 بررسی مفروضه سوگیری انتشار 

های از انتشار پژوهش بتش دیگر فرایند فراتحلیل بررسی سوگیری انتشار است که ناشی

. به بیانی دیگر یکی از ستگرفته و انواع خطاهاهای صورتلاپ شده و عدم انتشار پژوهش

شود عدم دسترسای محقاق باه ی که موجب متدوش شدن اعتبار نتای  فراتحلیل میمشکلات

اند. باه تمام مطالعاتی است که در فاصله زمانی خاص در موضوع مورد بررسی انجاام شاده

منظور بررسی این مفروضه از نمودار قیفی و روش رگرسیونی اِگِر اساتفاده شاده اسات کاه 

 های متتل  در قسمت زیر ارائه گردیده است. شنتای  بررسی این مفروضه به کمک رو

 نمودار قیفی 

ترین روش شناسایی سوگیری انتشار، استفاده از یک نمودار پراکندگی ترین و سادهمعمول

دو بعدی به نام نمودار فائل یا قیفی است که در آن اثر مداخله برآورد شده از هر مطالعاه در 

شود. اگر سوگیری انتشار وجود نداشته باشد انتظار این یمقابل اندازه نمونه آن مطالعه رسم م

است که نمودار متقارن باشد و مقدار پراکندگی حول اندازه اثار مداخلاه باا افازایش انادازه 

 نمونه کاهش یابد.  
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 نمودار قیفی به منظور بررسی سوگیری انتشار -9شکل 
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اتی که خطای استاندارد پاایین از لحاظ تفسیری در نمودارهای فائل یا قیفی شکل، مطالع

شوند دارای سوگیری انتشار نیستند. اما هرلاه مطالعاات باه دارند و در بالای قی  جمع می

رود و دارای سوگیری انتشار ها بالا میشوند، خطای استاندارد آنسمت پایین قی  کشیده می

طالعاات انجاام شاده هستند. نتای  حاصل از نمودار قیفی وارونه تداعی کننده عدم تقاارن م

توان اما از آنجا که قیاوت صریحی در این مورد نمی ،که نشان از سوگیری انتشار دارد است

های آماری مربوطاه )روش رگرسایونی خطای بایست برای این منظور از آزمونانجام داد می

ی ( بیانگر متقارن بودن نمودار و عدم سوگیرH0اگر( استفاده شود در این روش فرض صفر )

 . است( بیانگر عدم تقارن نمودار قیفی و سوگیری انتشار H1و فرض خلاف ) استانتشار 

 های تحقیق یافته. 4

 های توصیفی یافته. 9. 4
 

 های نمونه خلاصه اطلاعات مربوط به فراتحلیل بر روی پژوهش -2جدول 

P-Value Z-Value ردیف محقق و سال  اندازه اثر حد پایین حدبالا 

 8 (8936بیاتی، جهانبتش و بهیان ) 802/0 002/0 509/0 021/5 020/0

 5 (8936) جلائیان بتشنده، قاسمی و ایمان 260/0 932/0 258/0 828/85 000/0

 9 (8932) سفیری، کمالی و مزیدی 822/0 022/0 528/0 101/5 002/0

 2 (8932نصراللهی و قادرزاده ) 821/0 021/0 522/0 116/5 002/0

 2 (8932جهانگیری، سردارنیا و علیزاده ) 588/0 882/0 902/0 582/2 000/0

 6 (8932پور و فرزام )فیروزجائیان، شارع 852/0 056/0 583/0 219/5 089/0

000/0 263/1 223/0 512/0 962/0 
رام هفشجانی، افشانی و عسگری ندوشن 

(8932) 
1 

 1 (8935گلابی و رضایی ) 851/0 086/0 591/0 522/5 052/0

 3 (8935سفیری و شریفی ) موسوی، 862/0 065/0 565/0 822/9 005/0
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P-Value Z-Value ردیف محقق و سال  اندازه اثر حد پایین حدبالا 

 80 (8913) مقتدایی، باقری و نبوی 00818 00019 00516 90238 00000

 88 (8911پور، آزاد ارمکی و عسکری )شارع 00818 00020 00531 50222 00088

 اثرات ترکیبی ثابت 00550 00838 00523 820225 00000
85 

 اثرات ترکیبی تصادفی 00502 00852 00519 20392 00000

 

های برگزیده مبتنی بار یاک ضمن برآورد اندازه اثر تفکیکی پژوهش 5در جدول شماره 

مقیا  مشترک، اثرات ترکیبی ثابات و تصاادفی کلای نیاز مشاتص گردیاد. جادول فاوق 

اجتماعی باا فاصاله  اندازه اثر در خصوص رابطه بین سرمایه اجتماعی و مدارای دهندهنشان

 های انتتا  شده است. اندازه اثار نشاان دهنادهدرصد در هر کدام از پژوهش 32معناداری 

ها در جامعه و برابر با نسبت ساطح معنااداری باه شاخصای از میزان یا درجه حیور پدیده

ی مطالعه مورد بررسی، ارتباط میان سرمایه اجتماعی و مدارا 88حجم نمونه است. در تمامی 

تارین مقادار انادازه اثار مرباوط باه مطالعاه معنادار باوده و بزرگ %33اجتماعی با اطمینان 

و  بتشنده، قاسمی و ایمان( و کولکترین مقدار اندازه اثر مربوط به مطالعاه )بیااتی)جلائیان

معناادار   %8. همچنین، هر دو اثرات ثابت و اثرات تصادفی در سطح است( 8936همکاران، 

 . است

 های استنباطییافته. 2. 4

های فراتحلیل )همگن بودن مطالعاات فرضترین پیشدر این قسمت ابتدا به بررسی مهم

 انجام شده و بررسی خطای انتشار در میان مطالعات( پرداخته خواهد شد.
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 بررسی مفروضه همگنی مطالعات انجام شده. 9. 2. 4

العات است که باه منظاور بررسای ایان یکی از مفروضات اصلی فراتحلیل، آزمون همگنی مط

ارائاه  9استفاده می شود. نتای  حاصل از بررسی این آزماون در جادول  Qمفروضه از آزمون 

 شده است.

 

 Qنتایج حاصل از آزمون  -3جدول 
 I-Squared (P-Valueسطح معناداری)  (Dfدرجه آزادی ) (Qمقدار آزمون ) شاخص آماری

 160921 12111 91 532247 نتای 

 

هاای نااهمگنی تعیین مدل نهایی و اطمینان از وجود متغیرهای تعدیل کنناده آزمون برای

. در این آزمون، در صورت وجاود شودمشاهده می 9صورت پذیرفته که نتای  آن در جدول 

کاه  شاودها فارض مایشود و در بررسایناهمگنی معنادار، مدل اثرات تصادفی انتتا  می

طور کاه کننده است. هماانیر مستقل و وابسته تحت تأثیر متغیر تعدیلماهیت روابط بین متغ

( = P<0.05 ، 190522 Qشود، بر اسا  نتای  حاصل از آزماون )در جدول فوق مشاهده می

فرض صفر مبنی بر همگن بودن مطالعات انجام شده رد گردیده و  % 33باید گفت با اطمینان 

موید این مطلاب  Iشود. به علاوه شاخص مجذور ها تأیید میفرض ناهمگونی میان پژوهش

، بناابراین است؛ها مربوط آندرصد از تغییرات کل مطالعات به ناهمگنی 16است که حدوداً 

ها با مدل اثرات ثابت موجه نیست و باید از مدل آثار تصاادفی باه منظاور ترکیاب تلفیق آن

که رابطه بین سرمایه اجتماعی و مدارای گوید نتای  استفاده کرد. در واقع این آزمون به ما می

هاا و مشتصاات مطالعاات متفااوت اسات و در ایان اجتماعی، به شدت باه لحااظ ویژگی

هاا گر برای مشتص کاردن واریاانس و محال ایان تفاوتوضعیت باید از متغیرهای تعدیل

 استفاده شود. 
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 ای بگِ و مزِوُمدار نتایج همبستگی رتبه. 2. 2. 4

ای )تاوکنادال( باین انادازه اثار ای بِگ و مِزومدار، همبستگی رتبهی رتبهآزمون همبستگ

کند. تفسیر این ضریب به این صاورت اسات استاندارد و واریانس این اثرات را مشتص می

که در آن مقدار صفر، دال بر نبود رابطه بین اندازه اثر و دقات اسات و انحاراف از صافر از 

عدم تقارن ناشی از سوگیری انتشار باشد، انتظار این اسات کند. اگر وجود رابطه حکایت می

که در ارتباط با اندازه اثر بزرگتر، خطای اساتاندارد بیشاتر مشااهده شاود. نتاای  حاصال از 

بررسی روش همبستگی بِگ و مِزومدار، به منظور بررسی سوگیری انتشار باه شار  جاذول 

 . استکیل 
 

 ای بِگ و مِزومدارستگی رتبهنتایج حاصل از بررسی روش همب -4جدول 
 (P-Valueداری )سطح معنی Z-Value (tauمقدار ضریب کندال ) شاخص آماری

 00581 00111 -00818 نتای 

 

شده است که باا توجاه باه  -00818مقدار تائوکندال بی برابر با  ،2لاعات جدول ططبق ا

انادازه اثار و دقات، رابطاه  توان اکعان داشت که اگرله بین( میP=0.218داری )امقدار معن

وجود دارد، اما این رابطه معنادار نیست و فرض صفر مبنی بر متقارن بودن نماودار قیفای و 

 . شودعدم سوگیری انتشار تأیید می

 نتایج روش رگرسیون خطی اگِر. 3. 2. 4

رود در تحقیقات کولک، اثر اساتاندارد کولاک و در در نبود سوگیری انتشار انتظار می

قیقات بزرگ، اثر استاندارد بزرگ مشاهده شاود. ایان حالات خاط رگرسایونی را ایجااد تح

کند که برشی از خط رگرسیون اصلی است. اگر برش خط رگرسیونی با سطح مورد انتظار می

تفاوت داشته باشد علت آن ممکن است سوگیری انتشار باشد. نتای  حاصل از بررسی روش 

 . است 2وگیری انتشار به شر  جدول رگرسیون خطی اِگر، به منظور س
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 نتایج حاصل از بررسی روش رگرسیون خطی اِگر -7جدول 

 (Bبرش ) شاخص آماری
خطای استاندارد 

(SE) 
t-value 

 (p-valueداری)امعن مقدار

 دو دامنه یک دامنه

 00098 00082 50220 20133 -82033 نتای 

 

. همچناین فاصاله اسات( -82033ابار باا )بر اسا  نتای  روش رگرسیون اِگر، بارش بر

و دو  00082یک دامناه  p. از آنجا که مقدار است 50220برابر با  tدرصد و مقدار 32اطمینان 

بیانگر این مطلب است که فرض صافر مبنای بار متقاارن باودن  بنابراین است؛ 00098دامنه 

 .شودنمودار قیفی و عدم سوگیری انتشار تأیید می

4 .2 .4  .N من از خطا ای 

ایمن از خطایِ روزنتال، تعداد مطالعات گمشده )با میانگین اثر برابر باا صافر(  Nآزمون 

یعنی تعدادمطالعات مؤید فرضیه صفر را که باید به تحلیل اضافه شوند و از لحاظ آماری یک 

ل از کند. نتاای  حاصادهد، پیشنهاد میاثر کلی غیرمعنادار به دست داده و نتیجه را تغییر می

 . است 6این روش به شر  جدول 
 

 ایمن از خطا Nمحاسبات  -6جدول 
 مقدار شاخص

 890126 برای مطالعات مشاهده شده Zمقدار 

 00000 برای مطالعات مشاهده شده Pمقدار 

 00020 آلفا

 5 باقیمانده

Z 80323 برای آلفا 

 88 تعداد مطالعات مشاهده شده

 298 رساندرا به آلفا می Pدار ای که مقتعداد مطالعات گمشده
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باشند کاه بایاد ایمن از خطا بیانگر این مطلب می Nهای حاصل از محاسبه ضریب آماره

دوساویه ترکیاب شاده از  Pمطالعه دیگر صورت گرفته و بررسی شوند تا مقدار  298تعداد 

تاای  نهاایی مطالعه دیگار انجاام شاود تاا در ن 298تجاوز نکند، به این معنی که باید  02/0

ها خطایی رخ دهد و این نتیجه حاکی از دقت و صحت بالای اطلاعات و محاسبات و تحلیل

مورد مطالعه فاصله از خطاا، مقادار مناساب و  298آمده از این پژوهش است. دستهنتای  ب

 توجهی است.  درخور

 ضریب اندازه اثر  .7. 2. 4

یل این نتیجه حاصل شاده کاه بایاد از با توجه به اینکه پس از بررسی مفروضات فراتحل

مدل اثر تصادفی به منظور ترکیب نتای  برای گزارش اندازه اثار اساتفاده شاود، بناابراین در 

 گزارش اندازه اثر مطالعات انجام شده در مدل تصادفی ارائه شده است.  1جدول 
 

 یاندازه اثر مطالعات رابطه بین سرمایه اجتماعی و مدارای اجتماع -5جدول 

رابطه بین سرمایه 

اجتماعی و مدارای 

 اجتماعی

تعداد 

 مطالعات

اندازه اثر 

(r) 
 Z-Value P-Value حد بالا حد پایین

88 502/0 852/0 519/0 392/2 000/0 

 

گر این مطلب هستند که میانگین اندازه اثر سرمایه اجتماعی )اثرات محاسبات آماری بیان

است. از آنجاایی  00502در نمونه مورد پژوهش معادل  ترکیبی تصادفی( بر مدارای اجتماعی

باید اکعان داشت که تاأثیر سارمایه ؛ بنابراین که اندازه برآورد شده در محدوده اطمینان است

آماده دساتهای باککر است برآورد نقطاه شایانشود. اجتماعی بر مدارای اجتماعی تأیید می

؛ بناابراین سارمایه استاثر در حد متوسط  حاکی از 1( بر مبنای معیار کوهن جدول 00502)

 ثر باشد. ؤتواند بر مدارای اجتماعی ماجتماعی در سطح کم متمایل به متوسط می



 60...                               یو مدارا ياجتماع هیمطالعات رابطه سرما ليفراتحل                        شمارة دوم   

 

 مدل کوهن، نظام تفسیر اندازه اثر ناشی از فراتحلیل -8 جدول
 R D اندازه اثر

 5/0 8/0 کم

 2/0 9/0 متوسط

 1/0 2/0 زیاد

 

 گیرینتیجه .7

ا هدف فراتحلیل تحقیقات انجام گرفته در زمینه سرمایه اجتمااعی و پژوهش حاضر که ب

های پیشین با این موضوع انجام گرفته است، در مدارای اجتماعی در راستای تجمیع پژوهش

های مورد نظار مجموع تعداد یازده پژوهش که از نظر محتوایی قابلیت ارجاع و استنتاج داده

ی  به دست آمده از پژوهش حاضر حاکی از این است کاه، را دارا بودند انتتا  گردید،  نتا

میانگین اندازه اثر سرمایه اجتماعی )اثرات ترکیبی تصادفی( بر مادارای اجتمااعی در نموناه 

است، از آنجا که اندازه برآورد شده در محدوده اطمینان اسات،  502/0مورد پژوهش معادل 

شود، بناابر تماعی بر مدارای اجتماعی تأیید میبنا براین باید اکعان داشت که تأثیر سرمایه اج

نظام تفسیر اندازه اثر ناشی از فرا تحلیل معروف به مدل کوهن، اندازه اثر به دسات آماده از 

. همچنین در بررسی مفروضات همگنای استپژوهش حاضر در سطح کم متمایل به متوسط 

باشاند، بناابراین بایاد از ن مایمطالعات انجام گرفته نشان داد که مطالعات انجام شده ناهمگ

آزماون مدل آثار تصادفی به منظور ترکیاب نتاای  اساتفاده کارد. نتاای  باه دسات آماده از 

ای بِگ و مِزومدار و نتای  روش رگرسیون اِگر بیانگر عادم ساوگیری انتشاار همبستگی رتبه

  . است

بی را نیز دربردارد. از در مجموع فراتحلیل علاوه بر مزایایی که در ترکیب نتای  دارد معای

کندکه عباارت جمله این معایب این است که به بررسی بدون نقص مطالعات آسیب وارد می

های لندگانه یک فرضیه از یک مطالعه واحد، عدم اطمینان نسابت باه یاک است از: آزمون
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هاای مطالعاه، سیساتم ضریب توافاق یاا ضاریب اعتباار میاان داوران در کدگاذاری ویژگی

های آماری نسابت ی پیچیده و دشوار در مقابل اطلاعات ناقص و کند بودن پیشرفتکدگذار

(. از سوی دیگار جامعاه آمااری برخای از مطالعاات 8318، 1به روند کمی فراتحلیل )گلا 

رسد برای جوانی پژوهشاگران در مطالعاه شامل جوانان در سنین خاصی است که به نظر می

د و نه براسا  آنچاه در جامعاه شاناخته شاده اسات. انخود دوره مشتصی را تعری  کرده

گوید که مطالعات نتای  و مشتصاتشاان متفااوت ها به ما میناهمگنی مطالعات بین پژوهش

تاوان در لگاونگی سانجش اعتباار مفااهیم در مطالعاات است. یکی از دلایل این امر را می

های اخیار اسات. از سال هایتوجهی به این امر یکی از معیلات پژوهشدانست لرا که بی

های دیگر مطالعاات باشاد. تواند کاستیطرفی جوامع آماری متفاوت و حجم نمونه اندک می

 شااوند کااه ناشاای از عاادم دسترساای بااه همااهایاان عواماال علاااوه باار مااواردی مطاار  می

 هاست. پژوهش

 ا مؤلفهدهد که سرمایه اجتماعی بدو متغیر نشان می از طرف دیگر تحلیل و بررسی رابطه

هاای اجتمااعی و همکااری و های بیرونی یعنی شابکهجوهری درونی به نام اعتماد و مؤلفه

ترین بسترسازهای مهم برای مدارای اجتمااعی هساتند. بار اساا  تعهد اجتماعی نیز از مهم

های یاد شده نظریات مطر  شده در این رابطه، باور بر آن است که سرمایه اجتماعی با مؤلفه

شود، در عین حال سبب ه مشارکتی اجتماعی ضمن آن که سبب انسجام اجتماعی میو تجرب

. از سویی انسان موجاودی اسات اجتمااعی و شودتتاصم و درگیری در افراد جامعه نیز می

کناد و از ساوی دیگار، وجاود این اجتماعی بودن اقتیا زندگی در کنار سایرین را طلب می

شود. بناابراین ها میهایی بین انسان... باعث بروز اختلافهای قومی، زبانی، مذهبی وتفاوت

ها همیشه در معرض جنگ و ستیز بوده و تنها راه اجتنا  از ایان وضاعیت، گساترش انسان

 دامنۀ مدارای اجتماعی بین جوامع متتل  است.

                                                            
1. Glass 



 69...                               یو مدارا ياجتماع هیمطالعات رابطه سرما ليفراتحل                        شمارة دوم   

 

هاا لنانچه مدارای اجتماعی در میان کنشگران وجود نداشته باشد تحمل شرایط برای آن

شود. سرمایه اجتماعی افراد به ویژه برقراری رابطه با افراد دیگر و حس تعلقی که میستت 

ها یاری رسااند. باا ایان وجاود ها را به پذیرش تفاوتتواند آنگیرد میمیان افراد شکل می

ای است که ضریب همبساتگی پاایینی میاان سارمایه آنچه در مطالعات حاصل شده به گونه

تماعی وجود دارد. سرمایه اجتماعی با ابعاد خود بستری برای پذیرش، اجتماعی و مدارای اج

 شود. از بین رفتن دشمنی و در حد اعلای آن جنگ می

های اجتمااعی هایی لون اعتماد، مشارکت، انساجام، شابکهسرمایه اجتماعی با پتانسیل 

د روابط بیشتر شود تواند روابط فرد را هر له بیشتر و گسترده تر گرداند. لنانچه فرد وارمی

های بیشتری را دریافت کرده و در ساایه حمایات و احساا  تعاملات گسترده تر و حمایت

خواهد. باه علااوه مادارا پذیرد نه آنگونه که خود میامنیت دیگران را آن گونه که هستند می

پایش ها بر سر مسائل کند و از درگیریاحسا  دلبستگی به افراد دیگر را در فرد تقویت می

  کند.ها جلوگیری میآمده براسا  تفاوت
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 چکیده

سیک  ندید   يرایرا   ومنیاا  يندیدار   بین  رابطی  بررسی هدف پژوهش حاضر 

تحقنق ان  است ک  با توجی  بی   ئل فرض مس .اوسط  شهر شنروا  استمقطع م آمونيادش

اجاماع  ير سطح کلا  جامع  و ب  تکع آ  تغننیرات احامیا   ير سیطح -تغننرات فرهدگ 

ونیژه دسین دوجیوا  و  ها و باورها  افراي بب  احامال نناي ير سطح دگرش ،مناد  رادوايه

روش تحقنیق روش پنمیانش و ابیاار  باشین.. جوا  جامع  دنا شاهد تغننرات قابن توجه 

( و مقناس سیدشش يندیدار   لیا  و LSQپرسشدام  سک  ندد   ) ،هاجمع آور  يايه

يبنرسیاا  يرارادی  شیهر  61آمیونا  يادیش همۀ موري بررس آمار  جامع   اساار  است.

 سیايه ورت تصیايف صآمون است ک  ب يادش 813ود  موري بررس  م. حش. دشنروا  است

اسافايه شد. داانج  PLSها ان معاي ات ساراار  برا  تشان  و تحلنن يايه  اداخاب شددد.

   T-Value، مقییدار احامییال 03.0.)بییا ضییرني مسیینر  حییاک  ان ارتکییات مسییاقن. و ننییاي

همچدین   .اسیت مناا  ينددار  با سک  ندد   يرایرا  بن  ( 0830.و مناا  اثر  850073

ساقنم  با سک  ندد   سیلامت محیور آدیا  ياري )بیا ضیرني سطح سواي وا دن  رابط  م

بین  وضیعنت ، امیا (.066.و منیاا  اثیر  T-Value  00033، مقدار احامال  1..0.مسنر 
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بی  . نافیت دشید چددا  قیو  آمونا  با سک  ندد   آدا  ارتکاتاجاماع  يادش-اقاصاي 

اجامیاع  -وضیعنت اقاصیاي  ن ي نن وارنادس پان احامال نناي معدايار دشد  ان  ارتکات ب

بوي  چدن  وارنادسی  را ها دنا پانن نافا  .رادوايه ها ير شهر  کوچ  ماددد شنروا  است

 .کريه است تأنند

 .سک  ندد  ، ينددار ، يادش آمونا ، مقطع ماوسط ، شنروا  ها:کلیدواژه

 مقدمه . 1

کی  بیا ادید  تیوجه   تغننرات اجاماع  ير جامع  ماأرر انرا  آ  چدا  سیرنع هسیادد

توا  تغننر ير مه. ترن  عداصر فرهدگ  ير مدت نماد  د  چددا  طو یاد  را بی  روشید  م 

شد  رابطی  فرهدگی  (، تغننرات اجاماع  شدند دشا  يهدده برنده6857يند. ب  باور روش  )

  هیا و حایتغننر ير عداصر فرهدگی  ان قکنین هدشارهیا، ارنش .جامع  امرون با  ذشا  است

ها  ارنر يچار تحول شده اسیت. يهد ک  چگود  جوا  انراد  ير طول دسنسلانق دشا  م 

ان ان  دظر يارا  اهمنیت  و سک  ندد   آدا  ها  ندد   جدند جوادا بررس  ان  ونژ  

 دگر ان وضعنت موجوي ب  يست يهد.توادد تصونر  واقعاست ک  م 

يار  و عکور ارکس تا يوره کدود  ير سرمان تغننرات ب  وجوي آمده ان نما  م ،يرحقنقت

ان مرحل  تو نید بی  مرحل  مصرف و ير کدار آ  بهکوي وضعنت دسک  طکقات ماوسط و پانن  

مرنكیا و رشید و  سارش طکقات ماوسط، دوع  اساقلال عمن فیري  و آناي  آير اروپیا و 

ها  کیارکري  بی  دوا  پاسی عها  ندد   بی سک  اداخیاب بیرا  افیراي انشیاي کريدید و

شداسیا  انجملی  ها  بسینار  ان جامع براساس دظرن (. 6830، 1)چد  دو ران  پدند آمددد

 فت، امرونه تدها عامن اقاصاي ، مثن آدچ  مارکس م  و و ...، وبیر، ننمین،  نیددا، بورينی

ها  تعکنر بورينو سرمان کددده شنوه ندید   افیراي باشد و عوامن ينگر نا ب  توادد تعنن دم 

میذهک  و دمیاين  دنیا بیر کیدش و سیک   ها  فرهدگی ، اجامیاع ، ينگر  چیو  سرمان 

 (.6831)اساور ،  ها مؤثرددندد   ادسا 

                                                            
1  . Chaney 
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هیا  معدیان ، ينی  سک  ندد   هر فري ماأثر ان دظام معدان  اوست و نك  ان انی  دظام

ها، دهايها و ساراارهان  هسادد ک  پنروادشا  هها  معدان ، آموناينا  يارا  دظام است. هم 

توادید ير انشیاي میدش، کددد. ين  م م  ها توادمددها  ندد   مکاد  بر آ را ير انشاي سک 

ها  ندید   ها  ندد   دقش انفا کدد و جدا ان سیک سلنق  و ننکاشدارا  و يردانش  سک 

 (...6، 6835)مهدو  کد ،  ستها  ندد   دنا يرنن ا نر  ينگر سک يند ، ير شكن

 نر  سییک  ترن  مدکییع شیكنهیا را اصیل او ن  پژوهشگرا  سک  ندد   دنیا ارنش

ترن  وظنفی  ها  فري  اصیل يادسادد و تأکند ياشادد ک  شدارت ساراار ارنشندید   م 

ل  مقا   حاضر ان  است ک  مناا  پانکدید  ئفرض مس .بیرا  ير  سیک  ندد   افراي است

ير انی   ثنر یذار اسیت.أها  يند  ير اتخاذ دوع  ان سیک  ندید   تافراي ب  احكام وآمونه

تحقنق مدظور ان ينددار ، صفا  است فري ، ک  ير آ  فري بر ا گوها و يساورات ن  ينی  

هانش مامانا ان ينگرا  کدد و شخصنت و کدشدگرش راص  ب  هسا  پندا م  ،پانکدد است

 (.6831ششاع  ندد،  شويم 

و تا بی  امییرون دنیا عیامل   رويم ين  نك  ان عداصر اساس  ير جامع  انراد  ب  شمار 

عکارت  فضا  اجاماع  مددظر بورينیو کی  ب  ؛پاندار يرکدش و رفاار فري  و اجاماع  است

هاست، ير انرا  فضان  يند  است کی  بیر تشیكنن سیرمان  يندیی   نر  سرمان بسار شكن

هرچدد ظهور مدردنا  و  سارش تدرنش  آ  ير جوامع جها  سیوم و  ؛ ذاريافیراي تأثنر م 

دظیر  ها  يند   ذاشییا  اسییت. انبر ين  و ارنش ادكارداپذنر انجمل  کشیور ما تأثنرات 

تواددد همانسا  ياشا  باشدد، اما ان  بدا  معدا دنست ک  ينی  ير م  تردیر، ينی  و مدردنای 

رعكس، مدردنااسینو  تغننیرات يندی  مهمی  بی  همیراه ؛ بلك  بیدکديدنا  مدر  تغننر دم 

تأثنر ين  و تحو ات يندی  بیر سیک  ندید   عايتواره بورينو برا   آوري. تردر ان مفهومم 

هاسیت، يهدده ذائقی  آ بورينو دشیا  تمانلات افراي ک  ير دظرن  کدد. اندظر و ،اسافايه م 

اجیرا  وظیاند يندی  و و اندك  چطیور ير  توضنح يهدتوادد تمانلات يند  افراي را دنا م 

 (.5 ، ص.6835، کددد )تردرپندا م  مصرف کا اها  يند  )ماددد غذا  حلال( ذائق  راص 
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ا  يند  است، ين  همچو  ن  سرمان  دقشی  تأثنر یذار بییر جامع ن  انآدشاک  انرا  

امیا بانید توجی   ،ياري کیدش و اداخاب سک  ندد   و دحوه مصرف فرهدگ  و ماي  افیراي

ها  آ  انجمل  عقلادنییت، فري رانیی ، ياشت ک  قرار یرفا  ير معرض مدردنا  و شارص 

ها  اقاصیاي ، اجامیاع  و همچدین  ير  ران  و ...، همیواره تغننرات  ير تمام نمند مصرف

نیرات ان  تغن(. 0، ص. 6831)ونلناما،  ها  يندی  بی  يدکیال رواهد ياشتفرهدگ و دگرش

تأثنر ریادوايه، يوسیاا  و اجامیا  ير منا  دوجوادا  و جوادا  ب  ي نن اندك  آدا  بنشار تحت

ها  روي سان  ارنشي نن هماهدگراص  يرارا  ب ، سانتر است. دسن جوا ل ئهسادد، مس

ها  سدا  ير تلاش برا  حین انی  تعارضیات يسیت بی  ارنش با جرنا  مدردنا  و تقابن با

  نري.نددد و ان ان  رهگذر سک  ندد   افراي شكن م م  ها  رويارنشبانتعرند 

ک  ير سدن  دوجیواد  قیرار  مونا  يرار مقطع ماوسط آيادشو س ان ن ير ان  تحقنق،  

ا و هارنشو... هسادد و ير مواجه  با  محنط پنرامود  رادوايه، يوساا ، رساد ثر ان أما ،ياردد

يچار سیرير م  و  ير اداخاب سک  ندد   هاضاي ان  محنطما  اه هدشارها  مافاوت و 

آمیون بیا مسیائل  چیو  شیكاف يرایرا  يادش، ان سو  ينگر ارنش  رواهدد شد.تعارض 

پوشیش و آرانیش،  فراغیت، دحیوه تعاملیات اجامیاع ، دحیوه ذرا  اوقیات ها، دحوهدسن

ان   بر ؛رو هسادد وبر شا   نر  سک  ندد  اداخاب همسر ير شكن  ران  و دحوهمصرف

)وضیعنت يندیدار ، وضیعنت اقاصیاي   بررس  ارتکات رصوصنات محنط ریادوايه ،اساس

ال ؤبدابران  سی ؛کددبا سک  ندد   فرنددا  يرار ضرورت پندا م  (سواي وا دن اجاماع ، 

ا  بن  وضعنت ينددار  يادش آمیونا  يرایر آغانن  پژوهش حاضر ان  است ک  چ  رابط 

 ياري؟ وجوي سط  و سک  ندد   آدا مقطع ماو

 اهداف تحقیق. 1. 1

 يادش آمونا  يرار مقطع ماوسط ير بن   رابط  ينددار  و سک  ندد   شداسان -

يادش آمونا  يرایر ير بن  رابط  ماغنرها  وضعنت رادوايه و سک  ندد    شداسان  -

 مقطع ماوسط 
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يادش آمونا  يرار مقطع ير بن   و سک  ندد   ها  فري رابط  بن  ونژ   شداسان  -

 ماوسط 

 . مبانی نظری تحقیق2

 دهشهای انجامبر پژوهشسیستماتیک مروری . پیشینة تحقیق: 1. 2
 

 تحقیقات پیشین -1جدول 

 نتایج عنوان گاننویسند ردیف

6 
حشان  و 

 (68.8حندرراد  )

بررس  رابط  مناا  

  کيار  و سين 

 ندد   جوادا 

   و سک  ندد   )بعد هدشارها  مصرفياربن  مناا  ين 

سک  ندد    .( رابط  وجوي ياريوبعد روابط بن  شخص 

هن آدا  مافاوت أوضعنت ت وپاسخگونا  برحسي تحصنلات 

 است.

0 

، دور  رواج 

رناح  و مساوات 

(68.6) 

 رانش ب  حشاب و 

ها  مافاوت سک 

ندد   مطا ع  موري : 

 شهر شنران

ها  مذهک ، آ  شامن فعا نت ها  سک  ندد   ير ف ؤم

ها  هونت مذهک ، تصور ان بد ، مدنرنت بد ، فداور 

ها  ها  ورنش ، فعا نتاطلاعات  و ارتکاط ، فعا نت

ها  فراغا  موسنقنان  مدر ، سک  مشارکا  جدند و سک 

 جدند بويه است.

8 
کفاش ، پهلوا  و 

 (.683دژاي )عکاس

بررس  تاثنر سک  

ندد   بر هونت 

جاماع  )مطا ع  ا

 -67موري  جوادا  

 سا   شهر بابن .0

ها  سک  ندد   شامن مصرف محصو ات فرهدگ ،  ف ؤم

فعا نت فراغا ، مدنرنت بد ، ا گو  تغذن  و ا گو  ررند 

ها  فري  ماددد س ، جدسنت و بويه است ک  ير کدار ونژ  

 تحصنلات موري توج  قرار  رفا  است.

 (..68)منر   0

ابعاي  رابط بررس  

  يار  و سکين 

 ندد   جوادا 

يار  افراي دمود  و ق ، ين لاقاي ،شرع  و ارااع ابعايبن  

اما بن  هر  يست آمد؛  ب  معدايار  طندد   آدا  را ب  سک

ندد     ان يو بعد مداسك  و تشرب  افراي دمود  و سک  ن

 معدايار  وجوي دداري.  آدا  رابط 

7 
حمند  و فرج  

(6831) 

سک  ندد   و 

 پوشش ندا  ير تهرا 

تنپ اجاماع  ير ارتکات با موضو  حشاب شداسان  و  دُ 

 ،دوع  اندئو وژ  ،مثاب  تكلندحشاب ب  د:ادبدد  شدهطکق 

باناددنش  ير موضو   ،شدارا حشاب ننکان  ،حشاب سدا 
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 نتایج عنوان گاننویسند ردیف

پرهنا ان مد انداردا   ،حشاب معرف  سک  ندد   ونژه

 وشش فمندنسا . مدل پو مد ران  هر ود  

 (0..6) 6بكت 1
رابط  ين  و رفاارها  

 غذان 

کريدد ک  شودد ا  ير انی  تحقنق تصدنق اغلیي مصاحک 

ياددد و عايات منا  آدچ  مطابق باورها برا  روي روب م 

 .انشا  هماهدگ  وجوي ياري غذان  واقع 

 
 سونناندگ و هودت

(0.60) 

بررس  وضعنت 

بر اقاصاي  اجاماع  

سلاما  و سک  

 ندد   يادش آمونا 

ها  اجاماع  را ير يبنرساا  روب افراي  ک  مهارت

ادد ير بار سا   يچار مشكلات  ير روابط اجاماع  فرادگرفا 

شودد و ان  وضعنت بر سلاما  و سرندد   روي م 

 آمونا  و سک  ندد   آدا  ير آندده تأثنر ذار است.يادش

 (...6آرن  ) 5

ابطۀ ينددار  ربررس  

 ير بن  و روا  يرسا 

 انرادنا  مقن. کادايا

رفاارها  يند    -0 ،توحند انما  دکوت معاي باورها  يند : .6

شده ينددار  اساخراج، رمس ،رونه ،ارلاق اسلام  دمان

يساورات ندد   ان ماو  يند  شرکت ير اجاماعات مذهک  

نانش توکن تعاملات ا ه  يعا و د  -8 ،تربنت يند  فرنددا 

حال، ان  پژوهش ان دظر باان  . توسن رضا دظارت رداودد

ان جمل  اندك   روه موري آنمو   ؛روششدارا  اشكا ات  ياري

 ؛يايددير مطا عۀ مقدمات  را فقط يادششونا  تشكنن م 

ها  اجرا  دهان  ان اقشار مخالد جامع  ک  آنمويد يرحا  

صنلات آدا  با بويدد ک  ه. يامدۀ سد  و ه. سطح تح

 يادششونا  مافاوت بوي.

 ين  و سک  ندد   0کاتا رو 3

يارتردد، کمار ير آ میا ، اسیرائنن و اناا نا هرقدر ک  افراي ين 

کددد، اما ير ير فعا نت و مصرف فرهدگ  ماعا   مشارکت م 

رنكا و سوئد کاملاً برعكس است. و  مطا عۀ روي را ير آم

 نري ک  و دانش  م  کددم تكیرار تر صورت جد اسرائنن ب 

يار و تفاوت کاملاً معدايار  منا  سک  ندید   افیراي ين 

 ها  سكو ارنسا  وجوي ياريافیراي يارا   رانش

 

                                                            
1  . Backett 

2  . Katz-Gerro 
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سیک   يربیار شیوي، تحقنیق مشاهده م  6ذکرشده ير جدول طور ک  ير تحقنقات هما 

 ددرت ادشامب ارن و رارج ان کشور ير يها بن  آ  يار  و بررس  رابط ندد   و سک  ين 

ير تحقنقییات همچدین  ک  ان  يو ماغنر بر نكدنگر تأثنر یذار هسیادد. يرحا   ؛ رفا  است

هیا رو  اغلیي انی  پژوهش .يار  ير مفهوم اسلام  آ  سدشش دشیده اسیتين  ،رارج 

 ونیژهبی شیده اسیت و تحقنیق ير نی  جدسینت ریاص ) سا ا  ادشامجوادا  و منا  جامع 

آمیون بیا مسیائل  چیو  ان  يرحا   است ک  يرارا  يادش ؛شده است يرارا ( کمار ادشام

پوشش و آرانش،   ذرا  اوقات فراغت، شكن تعاملات اجاماع ، دحوه ها، دحوهشكاف دسن

 نر  سیک  اداخاب همسر اصل  ير شكن يه  رفاارها  يند  و دحوه ران ، جهتمصرف

طلکد. علاوه بر انی ، ير ير ان  نمند  م ها  بنشار  بدابران  پژوهش ؛رو هسادد ندد   روب

مطا عات پنشن ، تأثنرات رادوايه انجمل  سطح سواي وا دن  و وضعنت اقاصاي  و اجاماع  

 شده است.ها بر سک  ندد   دوجوادا  کمار بررس رادوايه

 تحقیق چارچوب نظری. 2 .2

 ؛است  روه نا فري ن  ها ارنش و هاش ران دد کد مدعكس ننسا  سک  نا ندد   شنو 

 کري  طرن ندد   ه.، با ک  و... اقاصاي  سطح ارلاق ، معنارها  ها،سلنق  ها،دگرش عايات،

 (.0.0، ص. 6831 ب  دقن ان مهدو  کد ، ،) غادام  رددم هاوس ساني م  را  روه  نا فري

 جامع  نا  روه ن  مشار  باورها  و ها ارنش ان آمده بر ا گون  را ندد   سک  ک م 

 بیا ماعیدي میواري ير کی  اصیطلاح  ؛ويشیم  ظاهر مشار  رفاارها  صورت ب  ک  ياددم 

  (.0.5، ص. 6831 مهدو  کد ، ؛.6.1 ک ،)م  است مارايف فرهدگپاره

 سک منا  مصرف فرهدگ ،  است شده تلاششداساد  ماأرر ها  جامع ير برر  رهنافت

هیان  رهنافتچدین   بدد تقسین.. شويو پانگاه اجاماع  افراي ارتکات برقرار ندد   و طکق  

(، صیورت  رفای  0..0) 1و آ یوارس 3( و سیندااس...0) 2و م  منكن  1توسط تاملندسو 

                                                            
1  . Tamlinson 

2  . Mc Meechin 

3. Sintas 
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هیا  هی. رهنافت :اددشیدهيسیا  تقسن. س بريه ب  ها  دامها ير پژوهشرهنافتاست. ان  

 .4ت  روار -چناروارم رهنافت هو  3رهنافت تفري، 2سناق 

ندد   و مصرف فرهدگ  ان طرنیق   ها، تکنن  مفهوم سکدقط  مشار  تمام ان  رهنافت

هیا  پانگیاه  و ينگیر موقعنت بنا  ارتکاط  است ک  ان  مفهوم با قشربدد  اجاماع  نا ب 

دد   و سناق  ان  يند اه وجوي ياري ک  سک  نطکقات  افراي ير جامع  ياري. ير رهنافت ه.

ينگر افیراي  بنا  ب شوي؛ طور کامن ان طرنق ماغنر طکق  و پانگاه تکنن  م مصرف فرهدگ  ب 

ماعلق ب  قشرها  با ا  اجاماع ، ير دو  مصرف فرهدگ  روي با افراي ماعلیق بی  قشیرها  

 ها  پنربورينو ير باب مصیرفادد. ان  رهنافت، بنشار بر مکدا  يند اهپانن  جامع  مافاوت

ا  ، با اسیافايه(6.30) تمانا با عدوا   رفا  است. بورينو ير کااب مشهورش فرهدگ  شكن

ها  ان  مکحی  دظیر  را بدنیا  پان  ،ک  ان تمانا مفهوم  وبر منا  طکق  و پانگاه کريه است

 .دهايه است

 صیرشداس معاجامع  5ها  آداود   ندداها و دظرن ير رهنافت تفري، بنشار ريپا  يند اه

طور کامین بیر اسیاس موقعنیت شوي. ير ان  رهنافت، مصرف فرهدگ  ب م  برناادنان  ينده

. ير ان  رهنافت دیو  مصیرف شويکددده ير جامع  تکنن  دم طکقات  و پانگاه  فري مصرف

نافا  امیرون  بیا دیو  مصیرف فرهدگی  و سیک  فرهدگ  و سک  ندد   ير جوامع توسع 

 نافا  کدود ، هر فري براسیاسافا  مافاوت است. ير جوامع توسع دنندد   ير جوامع توسع 

 يست ب  مصرف منادد و سک  ندید   ریوي را بیر« 6رويشكوفان  فري »اصطلاح کلند  

 (. 81: 6..6) نددا، ساني م 

                                                                                                                                            
1  . Alvarez 

2  . Homology 

3  . Individualisation 

4  . Omnivore - Univore 

5. Giddenz 

6  . Self - Realization 
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نافا  امیرون ، کددده ير جامعی  توسیع رويشكوفان  فري  نا فرينیت فااندیده مصیرف

كن سک  ندد   بر اساس چنا  غنر ان عامن موقعنت طکقیات  و ترن  عامن ير تکنن  شمه.

ان  ير حا   است ک  براساس ان  رهنافت، سک  ندد   ير  ؛پانگاه  افراي ير جامع  است

. ير اندشیا شويم ها تکنن  دنافا ، هدون براساس موقعنت طکقات  و پانگاه  آ جوامع توسع 

ریوي  «عیايت واره»ير اداخاب اسیت و اسینر  «1آناي » فري و سک  ندد   او يارا  دوع 

 (. 16 ، ص.6.35)فدرساو ،  دنست

ها  مخالفی  شارصم  توا  ا دنو و پارسو  برا  سک  ندد    بدد با توج  ب  يسا 

 ان  مواري است: ي ک  شامنوير دظر  رفا  ش

   یوش ياي  بی  راينیو يارلی ، تماشیا)د  نا غنراجاماع  لاها  فراغا  مدفع. سک 6 

 ؛(هاهدف ير رنابا ند  ب  تلونانو  يارل ، رفا  ب  سندما، پاساژ  ري  و پرس 

هیا  يندوبانيند ان يوساا ، شرکت ير مهماد )د  نا اجاماع   اها  فراغا  فعا. سک 0 

 ؛(يوسااد 

 ؛(ها  مذهک رفا  ب  مسشد و سانر فعا نت)ها  مذهک  سک  .8 

 ؛ها  مدنرنت بد . سک 0 

 (.880 ، ص.6.35)ا دنو و پارسو ،  عات  و ارتکاطات لاها  دون  اطايه ان فداور . اساف7

واره منسیر اش را ان رهگذر مفهیوم عیايتبورينیو روش دهیاي  شد  فلسف  ينا كانك 

 .ادد نر  سلانق مافاوتاداقال و بسار شكنها   رانشی  بايوام و قابنيادد ک  هما  دظامم 

 روح يند  ير جامع  انراد  باشد ک  بی  توادد مصیداقم بورينو ت واره مفهوم عاي ،يرواقع

اما مفهوم بسنار اساسی  ؛ ستااداقال دنا و قابن است دوع  ير ذه  افراي جامع  يرود  شده

کدید، ها  ندید   هییدانت م سیک  ويار  ين  رابط ير آرا  بورينو ک  ما را ير مطا ع  

يادید و قائین بیی  ادییوا  ن  را تدهیا سیرمان  اقاصییاي  دم مفهوم سرمان  است. و  سیرما

رو، مدشیأ تمیانا منییا  انانی ؛ ها  اجاماع ، فرهدگ ، دماين  و اقاصاي  و... استسرمان 

                                                            
1  . Freedom 
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عاملا  اجاماع  ير بعد اول بر »کدد. ها تلق  م افیراي را ير ترکني ادوا  سرمان  و حش. آ 

ف  کی  يارا هسیادد و ير بعید يوم بیر اسیاس سیاراار ها  مخالاساس منیاا  کلی  سرمان 

صیورت هانشا ، نعد  بر اساس ون  دسک  هر ن  ان ادیوا  مخالید سیرمان ، کی  ب سرمان 

 (.80، ص. 6836)بورينو، « شوددجدا اد  يارا هسادد، توننع م 

 های تحقیقفرضیه. 3. 2

   رابط  وجويياري.سک  ندد   آدا بن  مناا  ينددار  يرارا  مقاطع ماوسط  و-

 سک  ندد   يرارا  آدا  رابط  وجوي ياري. بن  سطح سواي وا دن  و-

 ياري. اجاماع  رادوايه و سک  ندد   يرارا  رابط  وجوي-بن  وضعنت اقاصاي -

 نظریمدل . 4. 2

ا دنو ، (6..6) (،  نددا6831) ونلناما ها  س  ان دظرنأتير بررس  رابط  بن  ماغنرها با 

آنمیو   بیرا میدل مفهیوم  ننیر  ،و داانج مطا عات تشرب  ادشیام شیده( 6.35) و و پارس

 است: شدهها و دشا  ياي  رابط  منا  ماغنرها ترسن. فرضن 
 

 

دار مناا  يند  

 تحقیق  نظریمدل  -1شکل 

 سطح سوايوا دن    سک  ندد 

اع  اجام-وضعنت اقاصاي 

 رادوايه
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 واسیط )ب  صیورت مسیاقن. و غنرمسیاقن. توادید بیسطح سواي وا دن  می  با اير مدل 

ت اقاصاي  و اجاماع  رادوايه( بیر ماغنیر سیک  ندید   ماغنرها  مناا  ينددار  و وضعن

 اثر ذار باشد.

 صورت ننر است: ها  تحقنق بها  سانهشارص ،رنخاگ  مدله. پرهنا ان ب برا 

 : ابعاي اعاقاي ، عاطف ، پنامد  و مداسك  مناا  ينددار. 

  سطح يرآمد رادوايه، شغن وا دن ، محین  اجاماع  رادوايه:-وضعنت اقاصاي

 ا .كودت و رويارنناب  طکق س

  :  سلامت جسماد ، ورنش و تددرسا ، سلامت اجاماع ، معدیو ، سک  ندد

 .شدارا ، پنشگنر  ان بنمارنها و حوايث، سلامت محنط روا 

 روش تحقیق. 3

تحقنق حاضر ب   حاظ هدف، کاربري  و ب   حاظ روش ادشام تحقنق، توصینف  ان دیو  

هیا برحسیي روابیط ر توصند وضع موجوي، ب  آنمو  فرضین ننرا علاوه ب است؛همکساگ  

پرياني و بی  يدکیال تعنین  رابطی  ماغنرهیا ان م  بر روابط احاما   موجوي بن  ماغنرهامکاد  

يبنرساا  شهرساا   61آمونا  يرار يادش همۀاسادکاط  است. جامع  آمار   ها هآمارطرنق 

 دفیر اسیت. 7050است ک  تعداي آ  هیا  68.7-68.1سال اول سال تحصنل  شنروا  ير دن.

ها )ماغنر احامیا   اجاماع  رادوايه-انآدشاک  وضعنت اقاصاي  دفر است. 813حش. دمود  

اثر ذار بر ماغنرها  اصل  تحقنق( ير شهر  کوچ  ماددد شنروا  وارنیادس پیانند  ياري و 

و احامال دیاهمگد  ير يهدده جامع  آمار  همگد  وجوي ياري يرواقع ير بن  طکقات تشكنن

انی  اسیاس،  بر ؛ب  کار  رفا  شد  نر  تصايف  سايهروش دمود  ،وجوي ياري يرو  طکقات

و ير میدارس  شیدصورت تصايف  ير سطح شهر شنروا  اداخاب  تعداي چددن  يبنرساا  ب

شددد و اسام  اداخاب  فهرستصورت تصايف  براساس  شده، تعداي  يادش آمون باداخاب

   شد.مصاحک   هابا آ 
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 هاابزار گردآوری داده. 1. 3

(، پرسشدام  مناا  ينددار  LSQندد   ) سک  پرسشدام با اسافايه ان  هاآور  يايهجمع 

( قدرت دما، پرسشیدام  سیطح SESاقاصاي )-، پرسشدام  وضعنت اجاماع اساار  و  لا 

 است. ادشام شدهسواي 

و هیدف آ  ارننیاب  ابعیاي  سیؤال اسیت 13م  يارا  ان  پرسشیدا: (LSQندد   ) سک  پرسشدام 

مخالد سک  ها  ندد   )سلامت جسماد ، ورنش و تددرسا ، کدارل ون  و تغذنی ، پنشیگنر  ان 

بنمار  ها، سلامت روا  شدارا ، سلامت معدو ، سلامت اجاماع ، اجاداب ان ياروها و مواي مخیدر، 

 پنشگنر  ان حوايث و سلامت محنط ( است. 

ان  پرسشدام  توسط  لیا  و اسیاار  بیرا  سیدشند  :  لا  و اساار ام  سدشش ينددار  پرسشد

 (. 6.17دگرش ها و باورها  يند  و ينددار  سارا  شده است ) لا  و اساار ، 

پرسشدام  حاضر ن  سدش  پدج بعد  اسیت کی  شیامن ابعیاي پدشگامی  اعاقیاي ، عیاطف ، 

 پرياني.  م پنامد ، مداسك  و فكر  ب  سدشش ينددار

نا باورها  يند  عکارت است ان باورهان  ک  اداظار م  روي پنروا  آ  ينی   اعاقاي  بعد –

 ها اعاقاي ياشا  باشدد.ب  آ 

نا اعمال يند  شامن اعمال يند  مشخص  همچو  عکايت، دمیان، شیرکت ير  مداسك  بعد–

 جیا  بی را اهآ  ين  هر وا پنر رويم  اداظار ک  ستا …آئندها  يند  راص، رونه  رفا  و

 .آوردد

نا عواطد يند  داظر بر عواطد، تصورات و احساسات مربوت ب  ياشا  رابط   تشرب  بعد –

 با جوهر  ربوب  همچو  ردا نا واقعنا  غان  نا اقادار  ماعا   است.

ت ين  نا يادش يند  مشامن بر اطلاعات و يادسا  ها  مکدان  ير موري معاقیدا فكر  بعد –

 دها را بداددد.هر ين  است ک  پنروا  باند آ

نا آثار يند  داظر ب  اثرات باورها، اعمال، تشیارب و يادیش يندی  بیر ندید    پنامد  بعد–

 (.6850نايه، دقن ان سراج ب  ،6.17) لا  و اساار ،  رونمره پنروا  است
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د عیکار بريه است و ب  بعد ان ابعاي فوق را ب چهارير ان  پژوهش  شدهپرسشدام  اسافايه

 01 نن وسعت تکلنغات ير انرا  حذف شده اسیت. پرسشیدام  حاضیر يارا  يفكر  ين  ب 

(، 68-3:  ونی  1(، عاطف  )با 5-6ات ا ؤس:  ون  5ک  ير چهار بعد اعاقاي  )با  است ون  

سیدشش منیاا   بیرا ( 01-.0:  ونی  5( و مداسك  )با .6-60 اتا ؤس:  ون  1پنامد  )با 

 روي.دار  ب  کار م يند

-ان پرسشیدام  وضیعنت اجامیاع  اقاصیاي  عمومیاً-سدشش وضیعنت اجامیاع  برا 

، تحصنلات ا طکق روي ارنناب   ف  مناا  يرآمد، ؤم 0( ک  يارا  68.0دما )اقاصاي  قدرت

هیا ير انی  پرسشیدام  الؤس نر  . مقناس اددانهشده استاسافايه است، و وضعنت مسك  

تیا  6  و روش امانان ذار  با اسافايه ان طند  نكرت، ب  ترتنیي رنلی  پیانن  اپدج  اند 

 است. 7رنل  با ا  

 ی و پایایی ابزاریروا.  2. 3

بیرا  اسیاادداريکري  ير   لیا  و اسیاار پرسشدام  سدشش ينددار  آنمو  روان   برا 

نت، نهوينت و اسیلام و  پنروا  اينا  مسنحر کشورها  مخالد اروپا، آمرنكا، آفرنقا و آسنا 

( و با ين  اسیلام هی. ادطکیاق نافای  اسیت 6855دقن ان محمدرضا طا کا ، ب  ) شده استاجرا 

ان روش توافیق   صیور  نیمن  رواأت برا ضم  اندك  ير ان  تحقنق دنا  (.6850نايه، )سراج

  و شینروااسیلام  واحید جامعی  شداسی  و معیارف يادشیگاه آناي   ها)اساايا  رشا  ياورا 

ها(، ماغنرها )سانه 1 ، پانان  هرن  ان دشادگرهاPLSن  مدل در  قوچا ( اسافايه شده است.

تحلنین و سان ار  يرود  )پانان  سانه( و همچدن  روانی  همگیرا و روانی  افاراقی  تشانی  

 رواهد شد.

 

 

                                                            
1. Indicators  
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 پایایی سازه )سازگاری درونی(. 3. 3

هیان  کی  نی  مفهیوم را ار  يرودی  شیارصکدد ک  سیان ان  امكا  را فراه. م پانان  سانه 

شیده يهید کی  ماغنرهیا  مشیاهدهب  عکارت ينگر پانیان  سیانه دشیا  می  ؛بررس  شوي ،سدشدم 

 نر  ان  پانیان ، شیارص پانیان  ترکنکی  ير اددانه سدشدد. برا   يقا  ماغنر را م چ )دشادگرها( با

آ فیا  کرودکیاک کی   0باشید. ير جیدول  05.شیوي و طکیق آ  بانید بار ایر ان ارائ  م  PLSمدل 

 Smart PLSبا دیرم افیاار  است، يهدده پانان  و دنا پانان  ترکنک  هرن  ان ماغنرها  پژوهشدشا 

 محاسک  و ارائ  شده است.
 

 آلفای کرونباخ و پایایی سازه متغیرهای پژوهش -2 جدول

 سطح سواد والدین میزان دینداری سبک زندگی متغیرها
صادی وضعیت اقت

 اجتماعی

 0588. ..05. 0.08. ...0. آ فا  کرودکاک

 0307. 0317. 0.01. 0.07. پانان  ترکنک 

 

شیوي، آ فیا  کرودکیاک و پانیان  ترکنکی  تمیام  ملاحظ  می  0طور ک  ير جدول هما  

 .استک  قابن قکول  است 05.ماغنرها بنشار ان 

 1روایی همگرا. 4. 3

بیرا  بررسی  همگرانی   8شده ير جدول بارها  عامن ارائ  ، انذکرشدهبر مواري  علاوه

بی  شیرط  کی   ؛ نر  يارا  روان  همگراستاباار تحقنق اسافايه م  شوي. ن  اباار اددانه

 دمرات حاصن ان يو نا چدد اباار ير موري ن  مفهوم همکساگ  نناي  ياشا  باشدد.

يار است،  انم است معنار منیادگن  برا  اثکات اندك  اباار تحقنق ان روان  همگرا بررور 

( ادشام شوي. ان  شارص برا  بررس  وا را توسط فوردن و AVE) 1وارنادس اساخراج شده

 ير دظر  رفا  شده است.  07.( پنشدهاي شد ک  حداقن مقدار برا  پذنرفا  شد  6.36 ارکر)

                                                            
1. Convergent Validity 
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 ( تحقیقیها )متغیرهاروایی همگرای سازه -3جدول 
 روایی همگرا  

 غیرمت  
 سطح سواد والدین میزان دینداری سبک زندگی

وضعیت اقتصادی 

 اجتماعی

AVE .073. .0510 .05.5 .0368 

 

دشا  م  يهد ک  تمام  ماغنرها منادگن  وارنادس اسیاخراج شیده آ  بنشیار ان  8جدول 

وارنیادس مشیاهده  %.7بدن  معدا ک  هرن  ان ماغنرها  پدها  موري دظر حداقن  است؛ 07.

کدید و هرنی  ان ماغنرهیا  پیژوهش ان روانی  همگیرا   یانم ها  روي را تکنن  می پذنر

 بررورياردد.

 روایی افتراقی. 5. 3

 AVEبرا  ارنناب  اعاکار افاراق  باند بررس  شوي ک  آنا مناا  وارنادس اساخراج شیده 

 .رنیر نااست برا  ن  سانه بنشار ان توا  يوم همکساگ  بن  سانه و سانه ها  ينگر مدل 

برا   .نا رنراست يهد ک  آنا ن  سانه ان سانه ها  ينگر مدل مافاوت ان  بررس  دشا  م 

رنشی  يوم  و صورت معكوس عمن کريتوا  ب ترشد  رون  محاسک  اعاکار افاراق ، م عمل 

AVE  هیا بنشیار شیوي. مقیاينر ان مقدار همکساگ  سانر سانهباند را محاسک  کري. ان  مقدار

همکسیاگ  بین  يهدده دشا و سانر مقاينر  AVEيهدده رنش  يوم ل  ير جدول دشا قطر اص

 (. 6.36)فوردن و  اکر، سانه است 

 
 بررسی روایی افتراقی پژوهش -4جدول 

 متغیر        

 تغیرم     
 سطح سواد والدین میزان دینداری بک زندگیس

وضعیت اقتصادی 

 اجتماعی

    0516. سک  ندد  

   0358. 0563. يار مناا  ين 

  0306. .0.1. -0.00. سطح سواي وا دن 

                                                                                                                                            
1. Average Variance Extracted 
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 متغیر        

 تغیرم     
 سطح سواد والدین میزان دینداری بک زندگیس

وضعیت اقتصادی 

 اجتماعی

 -وضعنت اقاصاي 

 اجاماع 
.0.56- .0.71- .06.7 .0..0 

 

ها با شرانط میددظر مطابقیت ياردید و تمام  سانه، ملاحظ  م  شوي 0با توج  ب  جدول 

 .توا  بنا  کري ک  سانه ها ان اعاکار افاراق  برروريارددبدابران  م 

 هایافته. 4

    توصیفیی هایافته.  1. 4

آدیا  ير پانی   %81)يوم يبنرساا (،  يادش آمونا  ير پان  يه. %88 يهدها دشا  م نافا 

ادشگاه ( مشغول بی  تحصینل  ي)پنش ان يادش آمونا  ير پان  چهارم %86سوم يبنرساا  و 

)وابسیا  بی   يبنرساا  سما ير %0يادش آمونا  ير يبنرساا  شاهد،  %7  ان ان  منا ،. هسادد

ير يبنرساا  ها  يو ا  مشغول ب   %50ير يبنرساا  ها  دمود  يو ا  و  %.6يادشگاه آناي(، 

 تحصنن هسادد.

پاسخگونا  ان   %13 يهد ک ها دشا  م رادوايهاجاماع  -ارنناب  وضعنت اقاصاي     

حد پیانن  و رنلی  پیانن   ير %3ير حد با ا و رنل  با ا و  %00وضعنت را ير حد ماوسط، 

( و وارنیادس آ  7تیا 6ير بانه  .00. منادگن  ان  ارنناب  ير حد ماوسط)دمره ارنناب  کريدد

 يست آمده است.   ب (%66ير حد ک. )

آمده ان ابعیاي ماغنیر يندیدار  )اعاقیاي ، مداسیك ، يست بها  بررس  مشمو  منادگن 

( اسیت کی  بعید 7تیا 6ير بانه  0)دمره  حد ننايعاطف  و پنامد ( بنادگر دمره ينددار  ير 

  ياشا  است. بنشار اعاقاي  ير مقانس  با سانر ابعاي منادگن  
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 های ابعاد دینداریمیانگین -5جدول 
 میانگین ابعاد دینداری ردیف

 6/0 اعاقاي  6

 0 عاطف  0

 0 پنامد  8

 8/. مداسك  0

 0 منادگن  کن ----

 

)سیلامت  شده ان ابعاي مخالد ماغنر سیک  ندید  ها  حاصنهمچدن  مشمو  منادگن 

)دمیره نناي يهدده منادگن  دمره ير حد دشا  جسماد ،سلامت معدو ، سلامت اجاماع  و...(

 ( است.7تا 6ير بانه  .80
 

 های ابعاد سبک زندگیمیانگین -6جدول 
 میانگین ابعاد سبک زندگی ردیف

 3/8 سلامت جسماد  6

 8/. ا ورنش و تددرس 0

 6/0 کدارل ون  و تغذن  8

 6/0 هاپنشگنر  ان بنمار  0

 8/. شدارا سلامت روا  7

 0 سلامت معدو  1

 8/. سلامت اجاماع  5

 8/. پنشگنر  ان حوايث 3

 8/. منادگن  کن ----

    

                های استنباطییافته. 2. 4

ير يو مرحل  تحلنن شیوي.  باند ت،کريه اساسافايه  PLSن  مدل ساراار  ک  ان روش 

مدظیور ان میدل  (..0.6)سیادچا و  نگیرو،   نر  و سیسس میدل سیاراار ابادا مدل اددانه
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ها و بارها  عامل  ماغنرهیا و مدظیور ان میدل سیاراار ، بررسی  ، بررس  ون  نر اددانه

ن عیامل  ا  ان دمیويار مسینر و تحلنیآمنخای  PLS ،. يرواقعستضراني مسنر بن  ماغنرها

 (. 68.6نند  است )هوم ، أت

ها  تحقنق اسیت ها  هرن  ان سانهبنادگر ون  شارص نر  اددانهير ان  تحقنق مدل 

يندیدار  ان طرنیق  سیانه ،عدیوا  مثیال بی ؛ها دمانش يايه شیده اسیتک  بارها  عامل  آ 

ر  روابط شوي و ير مدل سارااسدشش م ها  اعاقاي ، عاطف ، پنامد  و مداسك  شارص 

آنمیو  ک  ير قا ي فرضنات بنا  شده، ان طرنق معاي   ساراار  ها  تحقنق پدها  بن  سانه

 شوي.م 

 

 
 مدل مفهومی برازش شده در حالت تخمین استاندارد -2شکل 

 

اجاماع  -ترتني معرف ماغنرها  ينددار ، سواي وا دن  و وضعنت اقاصاي  ها  ردگ  سمت چپ ان با ا بيانره *

سلامت جسماد ، تغذن ، ورنش، شامن  ها  آ مراه شارصه ب  و يانره سمت راست بنادگر ماغنر سک  ندد   وايهراد

 ها و سلامت محنط  ير شدارا ، پنشگنر  ان حوايث، پنشگنر  ان بنمار سلامت معدو ، سلامت اجاماع ، روا 

 .است دگرها  نريمساطنن
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( برا  شده )يايهه ان مقدار وارنادس توضنحشده با اسافايمدل طراح   بندقدرت پنش

. (3..6، 8چن ؛ 0..6، 0؛ فا   و منلر6..0، 6) نن و را د  شويماغنرها  وابسا  تحلنن م 

(، 2Rيهد و مشذور ان  ضراني )( شدت رابط  بن  يو ماغنر را دشا  م rضرني همکساگ  )

کدید اني تعنن  ب  ير  ان  موضو  کم  می مناا  وارنادس ماغنر مساقن است. تحلنن ضر

هیا قابین تعنین  کددیدهبندی ا  ان پنشک  چ  اددانه ان وارنادس ماغنر وابسا  توسط مشموع 

 (..683است )سكارا ، 

 ،افیاارضراني مسنر نا ضرني باا مشخص شده اسیت. ينگیر رروجی  دیرم 0ير شكن 

نا )ماغنر مكدود  کی  فیرض شیده و است ک  ير يرو  يانره هر ماغنر مكدو  ير 2R ضرني

( ير ان  شكن آمده است. انی  ضیرني استثنر ن  نا چدد ماغنر مكدو  ينگر تأاست تحت

مكدیو  اسیت کی  توسیط ماغنرهیا  مكدیو  وابسا  يرصد  ان وارنادس ماغنر  يهددهدشا 

 شوي. اثر ذار بر آ  توضنح يايه م 

تیوا  بی  را م  (R2 ضرني)سک  ندد  براساس رروج  مدل، مقدار تغننر ير  ،يرواقع

 -آمده ير ماغنرهیا  يندیدار ، سیواي وا یدن  و وضیعنت اقاصیاي يست کم  تغننرات ب

( 0.80) عکارت ينگر ماغنر مكدو  ينددار  ب  مقدار بنشیار   ب ؛اجاماع  رادوايه تکنن  کري

توا  دانش   رفیت م  بدابران  ؛کددبند  م تغننرات احاما   ير سک  ندد   را تکنن  و پنش

ثر ان وضیعنت يندیدار  أآمونا  يرار ير ان  تحقنق ير حد نناي  ماسک  ندد   يادش ک 

 رفا  ان رابط  ينددار  و سیک  ندید   ها  صورتتحلنن بنشارک  ان  دانش  با  آدا  است

ها  مرجع مهم  ير تعنن  شارص همسوست ک  ير آ  باورها، احساسات و رفاارها  يند  

 است.سک  ندد   

 

                                                            
1. Leal & Rold 

2. Falk & Mill 

3. Chin  
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 مدل مفهومی برازش شده در حالت معناداری پارامترها -3شکل 

اجاماع  -ترتني معرف  ماغنرها  ينددار ، سواي وا دن  و وضعنت اقاصاي  ها  ردگ  سمت چپ ان با ا بيانره *

مت جسماد ، تغذن ، سلا شامن ها  آ همراه شارص و يانره سمت راست بنادگر ماغنر سک  ندد   ب است. رادوايه

ير  پنشگنر  ان بنمار  ها و سلامت محنط حوايث،   نر  انورنش، سلامت معدو ، سلامت اجاماع ، روا  شدارا ، پنش 

 . ها  نريدگ استمساطنن

 

 ،يهد. يرواقیعشده ير حا ت معدايار  پارامارها را دشا  م مدل مفهوم  برانش 8شكن 

. ير ايامی  براسیاس دایانج اسیت دده معدايار  مسینريهدشا  T-Valueير ان  شكن مقاينر 

 نیر  و میدل ب  تحلنن و تفسنر مدل يرود  و بنرود  )مدل ادیدانه ،افاارآمده ان درميست ب

 ها  تحقنق پريارا  شده است.ساراار ( و فرضن 

تیرن  معنیار  ضرني همکساگ  معنار  وناتر  است و مهی. ير مقانس  باضرني تعنن  

توا  رابط  بن  يو ماغنر مسیاقن را توضینح ياي. انی  ضیرني بنیا  کددیده آ  م  است ک  با

ير  6و  صیفر. ضیرني تعنین  بین  اسیتيرصد تغننرات ماغنر تابع، ب  وسنل  ماغنر مساقن 

دوسا  است. ا ر مقدار آ  صفر باشد، نعد  رط ر رسنو  هر ا داوادسا  تغننرات ماغنر تابع 

 ب  عکارت ينگر، چدادچی  تغننیر  ير مقیاينر وابسیا  توسیط ؛درا ب  ماغنر مساقن دسکت يه
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شوي، نعد   رابط  ر رسنو  توضنح يايه دشوي، مقدار ضرني تعنن  صفر است. ا ر 

 نرات ماغنر مساقن دسکت يهد. نرط ر رسنو  توادسا  تغننرات ماغنر وابسا  را ب  تغ
 

 ضریب تعیین متغیر وابسته پژوهش -7جدول 
 شاخص                  

 متغیر وابسته
2R 

 0105. سک  ندد  

 

ان وارنادس ماغنر سیک  ندید    %10مناا  حدوي  ،شويملاحظ  م  5با توج  ب  جدول 

شوي ک  مقدار قابن قکو   است. بانید توسط ماغنرها  واريشودده ب  آ  مدل توضنح يايه م 

شیودد. بیا   يرو  نا )وابسا ( محاسک  می توج  ياشت ک  ضراني تعنن  تدها برا  ماغنرها

شیوي تمیام   نیر ، ملاحظی  می شده يررصوص تحلنن مدل ادیدانهتوج  ب  مطا ي عدوا 

بدییابران  مییدل پنشییدهاي  ان قییدرت  ياردیید؛هییا  مییوري بررسیی  شییرانط  ییانم را شییارص

راني  نیر ، ضیکددد   کاف  برروريار است. پس ان بررس  و تحلنن مدل ادیدانهبند پنش

 .کدن.ها را بررس  م مسنر و فرضن 

 تحلیل مسیر.  3. 4

شیوي. انی  برا  تشخنص ماغنرها  مساقن و وابسا  ان روش تحلنن مسنر اسیافايه می 

روش آمار  ان رادوايه تحلنن ر رسنو  است ک  برا  ير  علنت و دمانش ا گو  روابیط 

بري ياري. ير تحلنن مسنر، رابطی  بین  ه. کار ا  ان ماغنرها  مرتکط با  ير منا  مشموع علّ

نیا، دشیوي )حیاف طرفی  مشیخص می ماغنرها  مساقن و وابسا  )تابع نا مسنر( با فلش ن 

عدوا  مسنرها  نابد و ب نعد  روابط بن  ماغنرها ير ن  جهت جرنا  م  ؛(0.8 .، ص.683

ده، ضیراني شیشوي. برا  بیرآوري هرنی  ان مسینرها  مشیخصمامانا  ير دظر  رفا  م 

 (.β)شوي ( محاسک  م 1اساادداري شده ر رسنو )نا ضرني مسنر

                                                            
1. Path Coefficient 
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 مسیر بین متغیرهای پژوهش T-Valueمقادیر احتمال  -8 جدول

 T-Valueمقادیر  احتمال  مسیر

 850073   ندد  کس   مناا  ينددار 

 00033 سک  ندد    سطح سواي وا دن  

 .006. سک  ندد    ي  اجاماع  وضعنت اقاصا

 

 اندازه اثر -

کیوه  ارننیاب  کیري.  توا  اددانه اثر را با اسافايه ان برا  هر اثر ير مدل مسنر  م 

بی  رو  بخشی  ان وارنیادس ماغنیر مكدیو   ب  صورت دسکا  ان تغننرات  اددانه اثر 

، 0.0.دشده ير مدل باق  م  مادد. طکق دظر کوه  مقیاينر است ک  ب  صورت تکنن  نايرو 

 ب  ترتني بنادگر اثر کوچ ، ماوسط و بارگ است. برا  محاسک   برا   087.و  067.

. کیرياجیرا را نكکار با وجوي ماغنر پنش بن  و سسس بیدو  آ  ماغنیر   انم است مقاينر 

    شوي:سسس اددانه اثر آ  ماغنر ان فرمول ننر محاسک  م 

            = (  

 ک  ير آ :

ضیرني مسینر ير  / : ضرني مسنر با حضور ماغنیر پینش بین  

 غناب ماغنر پنش بن 
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برا  هرن  ان مسنرها  ماغنرها   و  و  مقاينر  .ير جدول 

 تحقنق محاسک  شده است.
 

 محاسبه مقادیر ضریب مسیر  -9 جدول

 مسیر
   

 0830. 0760. 0105. سک  ندد       مناا  ينددار 

 .066. 01.3. 0105. سک  ندد      سطح سواي وا دن  

 8..0. 0101. 0105. سک  ندد      اصاي  اجاماع  وضعنت اق

 
. ير ايام  ب  بررسی  است اثر هرن  ان مسنرها  مدل موري بررس  مکن  اددانه .جدول 

ها  تحقنق پريارا  رواهد شد و هرن  اددانه اثرها  جدول با ا دنا بررس  رواهید فرضن 

 شد.

 

 

 مناا  ينددار 

 نمودار تحلیل مسیر -4شکل 

 سطح سوايوا دن    سک  ندد 

اع  اجام-وضعنت اقاصاي 

 رادوايه

0.804 

 

0.096 

0.007 
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 هاهبررسی فرضی. 4. 4

 بررسی فرضیه اول پژوهشالف( 

 سک  ندد   آدا  رابط  وجويياري. بن  مناا  ينددار  يرارا  مقطع ماوسط  و
 

 بررسی فرضیه اول پژوهش -11جدول 
 نتیجه آزمون T-Value ضریب مسیر مسیر مستقیم

 معدايار و مثکت 850073 03.0. سک  ندد             مناا  ينددار 

 

، ضرني مسنر مناا  ينددار  و سک  ندد   شويملاحظ  م  .6طور ک  ير جدول ما ه

)و  60.1بینش ان  0.7.شده است ک  ير سطح معدايار   850073آ   T-valueمثکت و مقدار 

همچدن  ضرني مسنر منیاا  يندیدار   .است( 0073بنشار ان مقدار  0.6.ير سطح معدايار  

يهدده همکساگ  بن  يو ضرني مسنر دشا  است. 03.0.سمت سک  ندد   يرارا  مقدار ب 

)منیاا  بیا افیاانش ماغنیر مسیاقن و ضرني مثکت آ  بنادگر ان  است ک   استماغنر پدها  

منیاا  يندیدار  ؛ پیس رواهن. بوي)سک  ندد  ( شاهد افاانش ير ماغنر وابسا  ينددار ( 

اا  ينددار  بیر سیک  ندید   بیا همچدن  اددانه اثر من .ا  مثکت با سک  ندد   ياريرابط 

 ،. ير ضم  باند نايآور شیداستنناي  شده است ک  دسکااً 0830.ب  مناا   .توج  ب  جدول 

حور تدون  شده است، بیدن  معداسیت مانآدشاک  پرسشدام  سک  ندد   با رونكري سلامت

رارا  ياري ثنر  مثکت و معدايار بر سک  ندد   سلامت محور يأک  افاانش مناا  ينددار  ت

 شوي. ؛ بدابران  فرضن  اول پذنرفا  م استو مناا  اثر آ  دنا نناي 

 ب( بررسی فرضیه دوم پژوهش

 سک  ندد   يرارا  آدا  رابط  وجوي ياري. وا دن  و بن  سطح سواي 
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 بررسی فرضیه دوم تحقیق -11 جدول
 نتیجه آزمون T-Value ضریب مسیر مسیر

 مثکت و معدايار 00033 1..0. سک  ندد          سطح سواي وا دن   

 

سطح سواي وا دن  و سیک   T-value، مقدار شويملاحظ  م  66طور ک  ير جدول هما 

، همچدین  ضیرني است 60.1بنش ان  0.7.شده است ک  ير سطح معدايار   00033ندد   

 ادیدانه .اسیتو مثکت  1..0.مسنر سطح سواي وا دن  ب  سمت سک  ندد   يرارا  مقدار 

ک  مناا  آ  يرحد ماوسط است  .066.محاسک  شده است ک  ب  مناا   اثر ان  مسنر دنا قکلاً

بدن  معدا ک  سطح سیواي وا یدن  بیر سیک   ؛شويبدابران  فرضن  يوم دنا پذنرفا  م  است؛

ثنر  مثکت و معدايار ياري و مناا  اثیر آ  دنیا ير أمحور يرارا  يادش آمون تندد   سلامت

 است.ماوسط حد 

 ج( بررسی فرضیه سوم پژوهش

 سک  ندد   يرارا  آدا  رابط  وجوي ياري. بن  وضعنت اقاصاي  اجاماع  رادوايه و 
 

 بررسی فرضیه سوم پژوهش -12جدول 
 نتیجه آزمون T-Value ضریب مسیر مسیر

 يارغنر معدا .006. -5..0. رادوايه        سک  ندد   يرارا اجاماع -وضعنت اقاصاي 

 

اجاماع  -وضعنت اقاصاي  T-valueمقدار  شوي،ملاحظ  م  60طور ک  ير جدول هما 

و  است 60.1کمار ان  0.7.شده است ک  ير سطح معدايار   .006.رادوايه و سک  ندد   

 شوي.؛ بدابران  فرضن  سوم پذنرفا  دم دنستمعدايار 
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 های برازش مدلبررسی شاخص. 5. 4

ها   ودا ود  وجوي ياري ک  پنوسا  ير   براندد   مدل، آنمو هابررس  شارص برا 

، شیارص 1شیارص دنكیون  بیرانش ،عدیوا  دمودی ب  ؛است حال مقانس ، توسع  و تكامن

، 4، رنش  منادگن  توا  يوم باق  مادده3ا ، شارص برانش مقانس 2شدهدنكون  برانش تعدنن

هیا  ، شیارص7عامن تورم وارنیادس، ماوسط 6، ماوسط ضرني تعنن 5ماوسط ضرني مسنر

 هسیادد، 10، شارص بررس  اعاکار حشو9شامن شارص بررس  اعاکار اشارا  8بررس  اعاکار

 (.68.6اما هدون ير موري حا  ن  آنمو  بهند  توافق همگاد  وجوي دداري )هوم ، 

شیده، چقیدر بیرا  دد ک  ن  مدل ان پینش تعنین دکا تعنن  م هطورکل  ان  شارص ب

ک  آنا میدل پنشیدهاي   يهددشا  م و همچدن   استآمده ان دمود  مداسي يست ها  بهياي

 .بهارن  تداسي را با دمود  ياري نا رنر

اسافايه شده است ير پژوهش حاضر، برا  بررس  کنفنت نا اعاکار مدل ان بررس  اعاکار 

اکار حشو ( و شارص بررس  اعCV-Comک  شامن شارص بررس  شارص اعاکار اشارا  )

 نیر  يو بلیو  را . شیارص اشیارا ، کنفنیت میدل ادیدانهاسیت (CV-Redنا افاودگی  )

 نر ، کنفنیت میدل  نسر، با يردظر رفا  مدل اددانه-سدشد. شارص حشو نا  نا اساو م 

ها دشیادگر کدد. مقاينر مثکت ان  شارص نر  م نا اددانهساراار  را برا  هر بلو  يرو 

مقاينر هرنی   68. ير جدول است نر  و ساراار  ابن قکول مدل اددانهکنفنت مداسي و ق

 ها  مربوت ب  ماغنرها  مساقن و وابسا  آوريه شده است. ان شارص
 

                                                            
1. Goodness of Fit Index (GFI) 

2. Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) 

3. Comparison Fit Index (CFI) 

4. Root Mean Squared Residual (RMR) 

5. Average of Path Coefficient (APC) 

6. Average of Determination Coefficient (ADC) 

7. Average Variance Inflation Factor (AVIF) 

8. Cross Validation 

9. Cross Validation Communality 

10. Cross Validation Redundancy 
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 (CV-Red( و شاخص بررسی اعتبار حشو یا افزونگی )CV-Comشاخص اعتبار اشتراک ) -13جدول 

 CV-Com CV-Red متغیر

 0810. 0083. سک  ندد  

 0113. 0113. ينددار مناا  

 0070. 0070. سطح سواي وا دن 

 .061. .061. وضعنت اقاصاي  اجاماع 

 

يهدده ارنش روب ک  دشا  استتر ان صفر ها مثکت و بارگشوي ک  شارصمشاهده م 

 ننیدأدانشی  تري ؛روب  بیرانش شیده اسیت توا   فت مدل تحقنق بم ؛ بدابران  استمدل 

 د.دکدم ها کنفنت مطلوب مدل مفهوم  را ارنناب  شارص ان  ،. يرواقعشويم 

 گیریتیجهن. 5

طورکل  رابط  بن  وضعنت ينددار  پاسخگونا  و سیک  ندید   آدیا   ير ان  تحقنق ب

آمده ان ابعاي ماغنر ينددار  )اعاقاي ، مداسك ، عاطف  و يست ها  بمنادگن  داانج. شد نندأت

  ير حد نناي است ک  بعد اعاقیاي  ير مقانسی  بیا سیانر ابعیاي پنامد ( بنادگر دمره ينددار

ها  حاصن شده ان ابعاي مخالد ماغنر ياشا  است. همچدن  مشمو  منادگن  بنشار منادگن  

هدیده منیادگن  يسلامت معدو ، سلامت اجاماع  و...( دشا  سک  ندد   )سلامت جسماد ،

 و آ  است کی  بین  ماغنرهیا  يندیدار نادگر ها  اسادکاط  بنافا  دمره ير حد نناي  است.

وجیوي سو و ماغنر سک  ندد   ان سو  ينگیر رابطی  معدیايار   سطح سواي وا دن  ان ن 

ماغنر يرصد تغننرات 10ياري و مشمو  اثرات ماغنرها  واريشده ير تحلنن معاي   ساراار  

 نندأت طور موقتب ندشا تحقنق ير ا ها  ن  اساس فرضنا کدد ک  برسک  ندد   را تکنن  م 

(، 68.0، اصیغر  )( 68.8حشیان  و حنیدرراد  ) ها با داانج تحقنق هانافا ان   .شويم 

  سوست.هم( ...0(  و فلر )6835(، مهدو  کد  )6833مو اپداه ) ( ،..68منر  )
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واره منسیر اش را ان رهگذر مفهوم عايتورينیو روش دهیاي  شد  فلسف  ينا كانك ب   

. ادد نر  سلانق مافاوتاداقال و بسار شكنها   رانشی  بايوام و قابنادد ک  هما  دظاميم 

سارت نافا  و دظر بورينو دظام دمايند  است ک  هماما ، ه. ست مذهي انا معاقید ينلیو 

ان ينربان، ينی  نكی  ان عداصیر اساسی  ير جامعی  (. 6..0)ينلو ،  سارت يهدده استه.

و تا ب  امییرون دنیا عیامل  پانیدار يرکیدش و رفایار فیري  و است رفا  م انراد  ب  شمار 

هاست،  نر  سرمان فضا  اجاماع  مددظر بورينو ک  بسار شكن ،عکارت ب  ت؛اجاماع  اس

هرچدد ظهیور  ؛ ذاريير انرا  فضان  يند  است ک  بر تشكنن سرمان  يندی  افیراي تأثنر م 

جوامییع جهییا  سییوم و انجملیی  کشیییور مییا تییأثنرات  مدردنایی  و  سییارش تییدرنش  آ  ير

سک  ندد   هر فري مایأثر ان دظیام . ها  يند   ذاشیا  اسیتبر ين  و ارنش ادكارداپذنر 

توادد ير انشاي مدش، سلنق  ها  معدان ، ين  است. ين  م معدان  اوست و نك  ان ان  دظام

ها  ندید   يندی ، و جدا ان سک  ها  ندد   دقش انفا کددو ننکاشدارا  و يردانش  سک 

ان  (...6 ، ص.6835)مهیدو  کدی ،  ها  ندد   دنا يرنن است نر  ينگر سک ير شكن

شرانط عند  ندد   و موقعنت فري ير ساراار اجاماع  ب  تو ند میدش ریاص ، بورينو دظر

  بدید  اعمیال و دظیام  بیرايسا  دظیام است. دظام  بیرا  طکق  شوي و مدش يومدشر م 

ير  دهان  تعامن انی  يو دظیام، سک  ندد   اسیت. ها(. دانش ها )قرنح ايراکات و شدارت

آمیده  يسیت  تحقنق حاضر دنا ارتکات معدايار  بن  ينددار  و سک  ندد   پاسخگونا  بی

ن  دظام  رانش  بايوام و بسار شكن  نر  علانق و سیلانق  ۀمثابينددار  ب  ،يرواقعاست. 

ک  سک  ندد   يادش آمونا  يرار ير انی   کددا ي مفهوم سک  ندد   عمن م افراي ير ق

دایانج انی  فرضین  بیا همچدین   ثر ان وضعنت ينددار  آدا  است.أتحقنق ير حد نناي  ما

ر اعاقیايات و ي يبررسی  دقیش میذها ب هاآ . استراسا( ه.7..0تحقنق هلت و ينگرا  )

-د ک  اعاقايات مذهک  ير منا  ندا  آفرنقیان دکد  م آمرنكان  بنا-رفاارها  ندا  آفرنقان 

، هیا ماددید اسیافايه ان منیوهثنر بساان  ياري و بر سک  ندد   و رژن. غدان  آ أآمرنكان  ت

بنشیار منیوه و  ، ذاري. کساد  ک  میذهک  هسیاددها  غذان  سا . اثر م سکانشات و وعده
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تواددید کددد ک  م ودد، بنشار احساس م شم  بنمارددد و هدگام  ک  کسکانشات مصرف م 

 مقابل  کددد.       بنمار  با 

بنادگر رابط  معدايار سواي وا دن  و سک   ها همچدن  دانش  ينگر حاصن ان آنمو  فرضن

ير پژوهش  ب  ان  دانشی   دنا (7..0) کو   و همكارا  ندد   سلامت محور يرارا  است.

شدارا  فرنددادشا  ارتکاط  مساقن. و معدايار لامت روا رسنددد ک  سطح سواي وا دن  با س

ها  سک  ندد   ير پژوهش ما ب  حساب  ف ؤشدارا  نك  ان مياري. انآدشاک  سلامت روا 

آند و رابط  مساقنم  بن  سطح سواي وا دن  با تمام  مو ف  ها  سک  ندد   پندا شید، م 

ان  اساس سک  ندید    بر ست؛راسااما ه.داانج تحقنق کو   و همكارا  با داانج پژوهش 

ثنرپذنر  ان محنط مدرس  و فضا  اجامیاع  أدظر يرارا  ير سدن  يوره ماوسط  ضم  تدم

ثر ان شرانط فرهدگ  رادوايه اسیت کی  ير انی  أتوجه  ما يررورطرن   ب ،تعامن با يوساا 

 تأنند شد.تحقنق ان  مطلي 

رابطی  ع  رادوايه وسیک  ندید   يرایرا  وضعنت اقاصاي  اجاما يردهانت بن  ماغنر

وضعنت اقاصاي  اجامیاع  ریادوايه و سیک  ندید    T-valueمقدار  معدايار  ينده دشد.

؛ بدابران  فرضین  دنستو معدايار  است 60.1کمار ان  0.7.شد ک  ير سطح معدايار   .006.

( کی  0.60دیت )داانج ان  فرضن  پژوهش با تحقنیق سیونناندگ و هو دشد. اماسوم پذنرفا  

آمیونا  ير يورا  يبنرسیاا  بیر وضیعنت دانش   رفادد وضعنت اجاماع  و اقاصاي  يادیش

. شیاند دنسیتراسیاا ثنر ذار است، ه.أها ير آندده تسلاما  و سرندد   و سک  ندد   آ 

آمونا  را ير نما  حال نك  ان ي انن آ  ان  باشد ک  ما ير پژوهش روي سک  ندد   يادش

آمیونا  را ير آندیده سک  ندد   يادش (0.60سونناندگ و هودت )رين. و تحقنق بررس  ک

 بررس  کريه است. 

نافا  امیرون ، کددده ير جامعی  توسیع رويشكوفان  فري  نا فرينیت فااندیده مصیرف

ترن  عامن ير تکنن  شكن سک  ندد   براساس چنا  غنر ان عامن موقعنت طکقیات  و مه.

ان  ير حا   است ک  براساس ان  رهنافت، سک  ندد   ير  ؛مع  استپانگاه  افراي ير جا
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ير برری  . شويم ها تکنن  دنافا ، هدون براساس موقعنت طکقات  و پانگاه  آ جوامع توسع 

ندد   و  سک نا  مصرف فرهدگ ، است مشده  تلاش دنا شداساد  ماأررها  جامع رهنافت

هیا، تکنین  دقط  مشار  تمیام انی  رهنافتشوي. برقرار  طکق  و پانگاه اجاماع  افراي ارتکات

ندد   و مصرف فرهدگ  ان طرنق ارتکاط  است ک  انی  مفهیوم بیا قشیربدد    مفهوم سک

 مثیال،عدوا  ب ؛ها  پانگاه  و طکقات  افراي ير جامع  ياريينگر موقعنت بنا  اجاماع  نا ب 

طور کامن سک  ندد   و مصرف فرهدگ  ب  سناق  ان  يند اه وجوي ياري ک ير رهنافت ه.

ير تحقنق حاضر بیا توجی  بی  بافیت اقاصیاي   .شويم ان طرنق ماغنر طکق  و پانگاه تکنن  

 اقاصاي  و اجاماع  رادوارهیا  وضعنت اجاماع  شهر شنروا  و ب  تکع آ  همگود  دسک 

 صن دشد.پاسخگونا ، رابط  معدايار  بن  طکق  اجاماع  و سک  ندد   آدا  حا

ا  جاماع  وا دن  عامین واسیط ا-ادد ک  وضعنت اقاصاي برر  ان مطا عات دشا  يايه

کی  ير  شدارا  ک  نك  ان وجوه سک  ندد   سلامت محور دوجوادا  استير سلامت روا 

طیور سیت؛ بی داهمسوان  دانش  با دانش  پژوهش میا  .ان  پژوهش ير دظر  رفا  شده است

دفر ان کويک  تا هدگام جواد   0155رو   3..6تا  .6.5ها  ک  ير سالا  ير مطا ع ، مثال

هیا  رفایار  فرندیدا  اجاماع  بیا شیارص-دشا  ياي ک  بن  وضعنت اقاصاي ادشام شد، 

 (. ا رچی  مطا عی  کیو   و همكیارا 7..0)کیا  و ونلسیو ،  وجوي ياري نناي همکساگ  

شدارا    اقاصاي  رادوايه بر سلامت روا ( دشا  ياي ک  رفاه اجاماع  و سطوح با ا1..0)

شیدارا  ( رابطی  سیلامت روا 6837همچدن  داانج تحقنق فراهیاد  ) و ثر استؤدوجوادا  م

بیوي و  کیريهجامیاع  وا یدن  بررسی  ا-وضیعنت اقاصیاي  با سا   را 63تا  67دوجوادا  

 کور با داانج پژوهش ما. داانج يو پژوهش مذبوي کريهثر و مثکت بن  ان  يو پندا ؤا  مرابط 

 ير تضاي است. 
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 چکیده

ن مواجعه ای اجتماعی است که غالب جوامع  امعزی ی  عا  لهئهای جنسیتی مستبعیض

 ؛کننعدله دریافعت معیئتزین  سیب را ا  این مسکه  یشای هستندهستند ی  نان قشز گستزده

بود خشعی  عه هعا  عزای   له ی  شنا شدن  نان  ا این تبععیضئری پزداختن  ه این مسیناا 

نمایعد  ماالععه ضاضعز در ان در خانواده ی جامعه ضعزیری معیشگی ی جایگاهشزایط  ند

ه سعزمایه اجتمعاعی  عز های  نان  عه ییع ثیز منا   ی سزمایهأهمین راستا  ا هدف  زرسی ت

  عه ایعن هعدف ا دسعتیا ی   زای پذیزی  نان در خانواده صورت گزفته است میزان تبعیض

ایعن پع یهب  عه ری   وب نظزی   زه گزفتعه شعد  زای تدیین چارچنظزیه تضاد کالینز 

تا  52هل أپیمایشی ی  ا استفاده ا  تکنیک پزسشنامه انجام گزفته ی جامعه  ماری  ن  نان مت

نفعز  نعان  691ای گیزی خوشعهکه  عا اسعتفاده ا  ری  نمونعه ند ودساله ساکن ت زان  25

پذیزی کلی تبعیض دهند که  ه طورها نشان می زگزیده ی مورد تحقیق قزار گزفته اند  یافته

میزان سزمایه فزهنگعی  نعان همچنین تز ا   عد رفتاری  وده است   نان در  عد نگزشی کم

امعا میعزان دستزسعی  نعان  عه  ،تعز  عودهها  یبمورد ماالعه نسبت  ه سزمایه اجتماعی  ن
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هنگعی، اجتمعاعی، های فزثیز سزمایهأسزمایه اقتصادی در ساح نا لی قزار دارد  همچنین ت

های رگزسیونی نشان   تحلیلتأیید شد نان  پذیزیاقتصادی ی تعداد فز ندان  نان  ز تبعیض

سپس  ا افزایب ، فزهنگی پذیزی کلی  نان  یب ا  همه  ا افزایب سزمایهداد میزان تبعیض

تععداد اما افعزایب  ،یا دا افزایب سزمایه اقتصادی کاهب میسزمایه اجتماعی ی در ن ایت  

 شود تز  نان در خانواده میپذیزی  یبدان، موجب تبعیضفز ن

پذیزی، سزمایه اجتماعی، سزمایه فزهنگی، سزمایه تبعیض جنسیتی، تبعیض :هاکلیدواژه

 .اقتصادی

 مقدمه . 1

هعای ههنعی تعزین لایعهمیان  ن ی مزد در جامعه ایزان ا  عمیق جنسیت تفکیک اجتماعی

 ی ن ادهعای اجتمعاعی ساختارها ار تزین  تا دامنه خود راشود ی می کنشگزان اجتماعی  غا 

 اسعت تفکیکعی ایعن تفکیعک،  گسعتزاندی ن اد اقتصعاد معین اد  مو    ،مانند ن اد خانواده

 هعای  زتعز یمتضعمن موقعیعت غالبعاً ی سوگیزانه، متاثز ا  تصورات قالبی،  زساخته اجتماع

 است  داشتهطول تاریخ تدایم که در تز  زای مزدان امتیا های  یب

 ؛6991 ،اضمعدی)ام شعده در ایعزان  جعهای انپ یهبجنسیتی های تفکیک در خصوص

 ؛2699 ،سعلگی ؛6992 ،اضمعدی  ی ضسعینی ؛6991 ،پور، دیانتی ی  ارع  یدی، شفی م ز را

تبععیض  دهنعده یجعود( نشعان6931 ،جعاهساریخانی ی رفععت ؛6999 ،ی رهبزی جاهرفعت

مندی  نان ا   ا افزایب   زه ا   ن است که ضاکیضال ی در عین  ده ایزانیدر خانوا جنسیتی

سزمایه اجتماعی ی سزمایه فزهنگی(  نان  )ی )اقتصادی( ی غیزماد های مادیمنا   ی سزمایه

های اجتماعی کزده ی در های جنسیتی ی تبعیضتزی در  زا ز کلیشهمخالفت ی مقایمت  یب

  اند  مده زشان   بود خشی  ه شزایط  ندگیی  گاه ممتا تزجای، صدد کسب ضقوق انسانی

ای غیزمادی ی متشکل ا  شبکه ریا ط اجتماعی، میعزان تعامعل ی سزمایهسزمایه اجتماعی 

امتیعا ات سب کسعبب که پایعدار اسعت  ی دارایعی نسعبتاًنیعز اعتمعاد  مشارکت اجتمعاعی ی

 خودشبکه ریا ط  یزینی ی گستز  قزاری  زها  ا  شود  افزاد ی گزیهاقتصادی، اجتماعی می

https://www.noormags.ir/view/fa/creator/142784/%d8%b3%db%8c%d8%af%d8%ad%d8%b3%d9%86_%d8%ad%d8%b3%db%8c%d9%86%db%8c
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/270329/%d8%b3%db%8c%d9%86%d8%a7_%d8%a7%d8%ad%d9%85%d8%af%db%8c
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/270329/%d8%b3%db%8c%d9%86%d8%a7_%d8%a7%d8%ad%d9%85%d8%af%db%8c
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 قدرت ی ،طزیق  ه اطلاعاتا  ایعععععن دهند ی فعععععزایب شان را اعیاجتما توانند سزمایهمی

تواند جایگزین میسزمایه اجتماعی در  ن است کعه  اهمیتیا ند  تزی دست  یبهمبستگی 

هعا ی گزیه هعا ی ریا عط موجعود درمشخصا شامل موقعیعت  یزامنا   دیگز  اشد  مکمل یا 

اطلاععات، منعا   معادی ی هعا ی  گعاهیها، های اجتماعی است که دستزسی  ه فزصتشبکه

 ا یجود اهمیت این نعوع  (  5555،  1)کمپل دهداجتماعی را  زای افزاد افزایب میموقعیت 

هعا ی اشعتلال  نان  ا ضضور فزاینده در دانشعگاهکه در شزایط کنونی رغم اینسزمایه ی علی

اند منا   اقتصادی ی فزهنگی خود را توسعه دهند  ه سعبب یجعود موانع  سعاختاری ستهتوان

ار ری در ایعن کعا  این گوناگون هنو  در  مینه سزمایه اجتماعی فاصله  یادی  ا مزدان دارند 

پذیزی جنسیتی  ز چند ی های گوناگون  ز میزان تبعیضپ یهشی ضمن یاکایی نقب سزمایه

 پعذیزی در خعانوادهتبععیضارتباط  ن  ا   زرسی ی  نان مورد ماالعه یچون سزمایه اجتماع

 ایم پزداخته

نگعز   ی صورت گزفته  یزا ا  سوییی رفتار یعد نگزشدر دی  ُ، پذیزیماالعه تبعیض 

ضعوع در ها در مواج ه  ا  ن مودهنده رفتار  نکنشگزان اجتماعی پیزامون هز موضوع، شکل

چه  سا شعزایط  نیست یج ت  ا  سوی دیگز رفتار همیشه  ا نگز  همدنیای یاقعی است  

های ساختاری مان  ا  تحقق یافتن نگز  ی  زی   ن در قالعب رفتعار اجتماعی ی محدیدیت

تزکیبعی ( نگعز  را 6992(  اتکینسعون ی هیلگعارد )6991)کزیمعی،  شعودمیمتناسب  ا  ن 

کند تا  عه دیگعزان، اشعیا ی که شخص را پیشاپیب  ماده میمی دانند  هاییهیجان ی ها ایر ا 

 خلاصعه را اشعیا ا  ار یعا ی هعانگز   کنعد نگعاه نفعیم یا مثبتهای مختلف  ه شیوه گزیه

 .گیزند ینده را  ز ع ده می رفتارهای یا اعمال هدایت یا  ینی پیب نتیجه در ی کنندمی

ی  عد یا جنبه ههنی ی عینی اسعتدارای دی  ُ ،پذیزی، ماالعه مسئله تبعیضدلیلهمین   ه

 اسعت پعذیز امکعان  نکامعل شناخت ی تبیین  نظزگزفتن هز دیی این ا عاد،  ا درا  این ری 

 نان چه نگز  ی ههنیتی نسبت  ه  که دریا یم  ن  ودیم نا زاین در این تحقیق ا تدا  ه دنبال 

                                                 
1. Campbell 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D8%A7%D9%88%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%87%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D9%81%D8%AA%D8%A7%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D9%81%D8%AA%D8%A7%D8%B1
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خودشان تا چه ضد در خانواده  یا یم کهدریم هخوامیجنسیتی دارند ی در مزضله  عد  تبعیض

 دهند پذیزند ی در عمل  ه  ن تن میمیتبعیض جنسیتی را 

پعذیزی،  گعاهی  خشعی ی ارتقعا  پزداختن  ه مسئله تبعیضما ا  جاکه دغدغه اصلی ن  ا

 نچه در این پ یهب  دلیل میز است   ه همین های تبعیضقدرت  نان در مواج ه  ا موقعیت

عنوان منبعی  گعاهی پذیزی  نان، ی تاثیز عامل سزمایه اجتماعی  ه زرسی تبعیض ،دنبال شده

عنوان عامل موثز  ز این مسعئله،  عه دی دلیعل  خب،  ز  ن است  انتخاب سزمایه اجتماعی  ه

است: ایلاً این مف وم  ه صزف سزمایه  ودنب، در ضکم منب   وده ی دستزسعی  عه  ن  عزای 

ا  ه دنبال دارد  ثانیاً این سزمایه چون ا   ان ریا ط اجتماعی ی مبادلات افزاد، طبیعتاً قدرت ر

 نعا زاین  حع   ؛(5555)کمپعل،   شود، ماهیتی  گاهی  خب داردافزاد  ا یکدیگز ضاصل می

 اصلی تحقیق ضاضز سعنجب میعزان سعزمایه اجتمعاعی شخصعی  نعان، مسعتقل ا  خعانواده

 ها است  یز  تبعیض در خانواده ا  سوی  ن)همسز(، ی تاثیز  ن  ز پذیز  یا عدم پذ

تعز معزدم  عه سعزمایه دستزسی  ه سزمایه اجتماعی  زای  یب  ا توجه  ه این کههمچنین 

ا  طزف دیگز گستز  سزمایه اجتماعی ی  زقعزاری  اقتصادی ی فزهنگی  نان  ستگی دارد ی

، (6935)  وردیعو،  ریا ط  متقا ل فزدی ی گزیهی مستلزم اعتماد ی مشارکت اجتماعی است

سعایز ا ععاد مسعئله شناسعایی   تعز  زرسی عواملی که  ز سزمایه اجتماعی اثزگذار هستند  ه 

کمک خواهد کزد  اشکال مختلف سزمایه، در سایه یجود یکدیگز ی در کنار هعم  عه یجعود 

ز در ها  ز سزمایه اجتماعی ی سایز عوامل موثز  عز ن نیع یند  لذا سنجب تاثیز این سزمایهمی

 قزار داشته است دستور کار این پ یهب 

فعزایب توانمنعدی  نعان، ا در یاجتماع سزمایهنقب در محز  نمودن ماالعه،  نیا اهمیت

 اسعت، مشتزک ینفع عنوان  ه خانوادگی ی ندگ تیفیک های جنسیتی ی   بودکاهب تبعیض

ی خانواده ی رشعد تواند  ه تقویت همدلی ی ریا ط عاطفی میان اعضاهایی میچنین پ یهب

استقلال ی ایفعای نقعب معوثزتز  نعان در توسععه اجتمعاعی، اقتصعادی ی  ی ،ها ن شخصیت

 فزهنگی کشور یاری  زساند  
 



 01...                               یرپذیضيزنان با تبع ياجتماع هیرابطه سرما يبررس                         دومشمارة 

 

 . مبانی نظری تحقیق 2

 تحقیق پیشینه .1. 2

 زرسی را اه سزمایه فزهنگی ی گزایب »عنوان   ا( در پ یهشی 6992ضسینی ی اضمدی )

را اعه معنعادار  عین دی متلیعز سعزمایه ین نتایج رسیدند کعه ه ا  «یالدین  ه تبعیض جنسیتی

   عز ایعن اسعای  عین میعزان یجود داردها  ه تبعیض جنسیتی فزهنگی یالدین ی گزایب  ن

را اعه  ،ها  ه تبععیض جنسعیتی نسعبت  عه فز ندانشعانسزمایه فزهنگی یالدین ی گزایب  ن

یض جنسیتی در میان یالدین  ا سزمایه که گزایب  ه تبع  ه این معنی ؛شتمعکوی یجود دا

  تز استالاتز ا  یالدین  ا سزمایه فزهنگی  تز،  یبفزهنگی پایین

اجتماعی  ز ارتقای شللی  ثیز سزمایهأت»عنوان   ا( در پ یهشی 6995جاه ی قز انی )رفعت

هعایی  عا ادهی ا  خعانوا  پایگاه اقتصادی اجتمعاعی  العا  دریافتند که  نان مدیز، عمدتاً « نان

تعز معوارد در که  نان غیز معدیز در  یبدرضالی ؛اندساختار دموکزاتیک ی مشارکتی  زخاسته

میعزان سعزمایه همچنعین انعد  گزا یعا اقتعدارگزا تز یعت شعدههایی  ا ساختار تساهلخانواده

های معدیزیتی ی اعتمعاد اجتمعاعی(  نعان دارای پسعتاجتماعی، مشارکت )ریا ط  اجتماعی

تزکیب ی ساختار  ن  ا سایز  نان متفایت است  نتایج این تحقیق  تز ا  سایز  نان  وده ی یب

های شللی  نان قا ل توجعه اسعت، ثیز سزمایه اجتماعی  ز موفقیتأنه تن ا ا  نظز اشاره  ه ت

 های موجود در  ن  ز میعزان سعزمایهخانواده ی نا زا زیتأثیز که  ه نقب ی  ضی  لکه ا  این 

 ضعاززکند نیز  زای پع یهب ضاضعز ی  نان توجه میهای اجتماععی ی تب   ن موفقیتاجتما

اهمیت ی ر ط این پ یهب  ا پ یهب ما در تاکید  ز نقب سزمایه اجتماعی در  اهمیت است 

 دستیا ی  ه جایگاه اجتماعی ممتا   زای  نان است  

اجتمعاعی  عا  های سعزمایهلفهؤرا اه م»عنوان   ا(، در پ یهشی 6939ملکی ی ن ادسبزی )

ین نتایج رسیدند که سزمایه اجتماعی را اه ه ا «   ادخشونت خانگی علیه  نان در ش ز خزم

معدنظز معا  لحاظدار ی معکوسی  ا خشونت خانگی علیه  نان دارد  این پ یهب ا  این معنی
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یکی ا  مظاهز ثیز سزمایه اجتماعی را  ز خشونت خانگی علیه  نان  ه عنوان أقزارگزفت که ت

 دهد   شکار ی شدید تبعیض علیه  نان در خانواده نشان می

 عه « اجتمعاعی ی کیفیعت  نعدگی سزمایه»عنوان   ا( در پ یهشی 6931گزیسی ی نقوی )

اجتماعی ی کیفیت  ندگی افزاد پزداختند  این تحقیق نشان داد که  زرسی را اه میان سزمایه 

یعنعی  عا  ؛ی را اه خای مثبت ی معنعاداری یجعود دارد ین سزمایه اجتماعی ی کیفیت  ندگ

اجتمعاعی،  یا د  ا  میان ا عاد سعزمایهافزایب سزمایه اجتماعی کیفیت  ندگی نیز افزایب می

اعتماد، هنجار ی مشارکت غیزرسمی  ا کیفیت  نعدگی را اعه معنعاداری دارنعد  نتعایج ایعن 

د، تن یان نتایج  ه تفکیک جنسیت نیسپ یهب گزچه  ا رییکزدی جنسیتی نیست ی  ه عبارتی 

توجعه ی اجتماعی  ز کیفیت  ندگی افزاد معوثز اسعت، قا عل دارد سزمایههمین که اهعان می

  زرسی است 

هعای جنسعیتی: معدلی  عزای  گاهی ا  نا زا زی»عنوان   اای ( در مقاله6931) اعظم   اده

یل  ه  زرسعی شعناخت یضععیت در یهله ا «های جنسیتیسنجب میزان شناخت ا  نا زا زی

ثیز  گعاهی جنسعیتی ی أ گاهی جنسیتی در اههان افزاد جامعه اعم ا   ن ی مزد ی سپس  ه تع

سععتیزی در افععزاد خععواهی ی تبعععیضیععت عملععی ا   زا زیدرک نععا زا زی جنسععیتی  ععز ضما

کعه تجز یعات، سعبک  نعدگی، منعا   ار شعمند   ه این نتایج رسعید  ای پزداخت شدهماالعه

ای سعن، سعو ی عوامعل  مینعه اجتماعی( ا  یک های اقتصادی، فزهنگی ی)سزمایه تماعیاج

گیعزی هل ی پایگاه اقتصادی اجتماعی خانواده، ا  سویی دیگز  ز چگونگی شعکلأیضعیت ت

- گاهی ا  نا زا زی ی گذاردثیز میأهای جنسیتی تنسیتی ی میزان  گاهی ا  نا زا زیهویت ج

این پ یهب انجامد های ضدنا زا زی در افزاد مییزی ماالبات ی کنبگه شکل های جنسیتی 

ا  )تبعیض ستیزی  نان ی ارتباط  ن  ا منا   ی سزمایه هعای در ا  نظز موضوع مورد ماالعه

  اختیار  نان(  ا پ یهب ما مشا  ت دارد
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  ا جنسعیتیتبععیض توصعیف ی تبیعین »(  ا عنوان 6931) نتایج پ یهب امانی کلاریجانی

 مورد ماالعها  افزاد  (%23) نشان داد که  یب ا  نیمی «دانشجویان دختز دانشگاه ت زان منظز

پاسعخگویان معتقعد  %15ها یجود دارد  تبعیض جنسیتی در خانواده  ن  ز این نظز  ودند که

درصد پاسخگویان  35قزیب  ه در مجموع  ی شان  ودنددر خانوادهنظام پدرسالاری  ه یجود 

تمایز جنسعیتی  کزدند کید أنیز در قوانین خانواده ت ی های دینیزا زی جنسیتی در  مو هنا  ه 

ای( ععواملی  ودنعد کعه در شدن ی تحصیلات پدر ) ه عنوان متلیعز  مینعهیند اجتماعیادر فز

متلیعز تشا ه  عا این پ یهب ا  نظز ثز دیده شدند  ؤتبعیض جنسیتی علیه  نان در خانواده، م

تبیعین العه این موضوع در  ستز ن اد خانواده ی نیز ا  نظز تلا  در شناسعایی ی ی مایا سته 

  ا موضوع این پ یهب مزتبط است  عوامل م م موثز  ز  ن

شعده ی کیفیعت کار غیزمنصفانه ادراکتقسیم«پ یهشی  ا عنوان در  (5555) 1لایی ی کاتز

پعذیزی ینعد جامععهادر فز نعان ها ی هنجارهایی را کعه ار   «هل: اثز ایدزولوژی جنسیتأت

 شعمارند؛ زمعی یند قدرتاها در فزاند، عامل م می  ز شیوه عملکزد  نکسب ی درینی کزده

ه در چهای جنسیتی ی  ناند که نوع نگز   نان  ه تفکیکها  ه این نتیجه رسیدهعبارتی  ن ه

ز  یعا ععدم پعذیز  توج ی  ز پعذی ثیز قا لأگیزد، تاندیشه افزاد در اب جنسیت شکل می

 چزخه سلاه ی قدرت در خانواده دارد 

 اف جنسعیتی در کانعادا،  نچعه اکنعونشعک»عنعوان  ا ( نیز در ماالعه خود 5559) 2جوانا

ی  کندمیشکاف جنسیتی را ماالعه  ، ا عاد متفایت نگز   نان نسبت  ه« ینید ینید ی نمیمی

هعای ت  نعان، اشعتلال ی رشعد جنعببیا د که افزایب ساح تحصعیلا ه این نتایج دست می

 نعان ی افعزایب رشعد  گعاهی  های سنتیثیز  سزایی در دگزگونی نقبأ خب  نان، ترهایی

 است  ها داشته ین  ن دری کاهب نا زا زی جنسیتی جنسیتی 

                                                 
1. Lavee & Katz  

2. Joanna  
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هعل أیسا  تفزاتز ا  منا   ی پدرسالاری: ساخت»عنوان   ا( در پ یهشی 5552)1 ی ی  یان

اند که  ه این مالب پزداخته «مازو ش زی در چینگیزی در خانواده در پستدر قدرت تصمیم

ها را صورت مستقیم نقب  ناختیار  نان،  ه عنوان منبعی در دستزسی  نان  ه کار ی در مد،  ه

صعورت غیزمسعتقیم موقعیعت علایه  زاین  ه  دهدهای خانوادگی افزایب میگیزیدر تصمیم

-شان   بود میهای نقب جنسیتی، در ریا ط قدرت  ا همسزاننگز   نان را ا  طزیق تعدیل

 یر مانند اشتلال ی در مد در ین  نان، یضعیت ایشان تزتیب افزایب منا   قدرت دین؛  خشد

گعزا یند  عا کمزنعش شعدن ایعدزولوژی جنسعیتارا در ریا ط خانوادگی   بود داده ی این فز

 تز گزفته است سزعتی  یب

عقاید  نان ی مزدان در اره نا زا زی جنسیتی، ریا ط »عنوان   ا( 6993) 2ه کانهنتایج ماالع

در جامعه  مزیکا نشانگز  ن است که هزچقدر یا ستگی  نان  «خانوادگی، یا ستگی ی سا  

 اشعد، درک  نعان ا  قشعز ندی جنسعیتی ی نعا زا زی   یشعتز ه مزدان ا  نظز مادی ی عاطفی 

تزل فزاینده مزدان  ز منا   ی ن ادهای اجتمعاعی اغلعب منجعز  عه چزاکه کن ؛تزخواهد  ودکم

 شود یا ستگی  نان  ه مزدان ی پیدایب نا زا زی جنسیتی می

 . چارچوب نظری تحقیق 2. 2

دانعد ی در ریا ط انسانی  عدی ی معیی کشمکب یجود تضاد ، کالینز در نظزیه تضاد خود

  در پعزدا ده در عزصه ریا ط خانوادگی معییی  زد  ه ه تضادهای موجود در ساح خُ عمدتاً

هعا در نخست  نکه کعالینز معتقعد  عود انسعان :قا ل تشخیص استسه اصل کلی این نظزیه 

ثیزگعذاری یعا ضتعی أهعا قعدرت ت دم نکه دیم  ؛کنند ندگی می ساخته  شزهای ههنی ج ان

کوشند افزاد دیگزی را می ها غالباًسوم اینکه  دم ؛نظارت  ز تجز ه ههنی افزاد دیگز را دارند

(  619، ص  66995یر ند تحت نظارت خودشعان در یرنعد )ریتعزر،ها مخالفت میکه  ا  ن

نظز کالینز در زدارنده تاثیزگذاری ا  توان چنین  یان کزد که کشمکب پس  ه طور خلاصه می

                                                 
1. Zuo & Bian 

2. Kane 
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ز  ن  عز کعنب تجز ه ههنی افزاد دیگز است  کالینز  ه مسعئله منعا   ی تعاثی دری تاثیزپذیزی 

متقا ل کنشگزان توجه خاصی داشت  ای معتقد  ود کنشعگزانی کعه منعا   قا عل تعوج ی در 

را دگزگعون  مقایمعت کننعد ی ضتعی  ن گونعاگونتوانند در  زا ز فشعارهای اختیار دارند، می

 تعز ا شعان  عیبهایی که  ه منا   اندکی دستزسی دارند، اضتمالاً افکار ی اعمالاما  ن ،سا ند

کنعد کعه در شود  کعالینز اسعتدلال معیشان تعیین میفیزیکیثیز محیط أتافزاد دسته  الا تحت

کوشند تا افزاد فاقد هایی که منا   را تحت نظارت خود دارند، اضتمالاً میموقعیت نا زا ز،  ن

(  یی  ز این نظعز  عود کعه خعانواده 611 -619، صص  6995 منا   را استثمار کنند )ریتزر،

ا  ایعن اند که نتیجعهاست ی در  ن مزدان همیشه پیزی   وده  ین دی جنسصه کشمکب عز

انعد انعواع رفتارهعای نا زا زانعه  عودهدر مععز   وده که  نان همیشه تحت تسلط معزدان ی 

تن ا  ه منا   اقتصادی ی تاثیز  ن  ز قدرت ی سعلاه ی این نظزیه نه ( 612، ص  6995)ریتزر،

-در ایعن کولینزاختیار افزاد در این  مینه اشاره دارد   که  ه کلیه منا   دریا پذیز  سلاه،  ل

 ظز کزده است  اظ ارن خانوادهدر   نان فزیدستطور مشخص در اره  نان ی موقعیت را اه  ه

در نظزیعه فزاگیعزی تمعایز خود  معزیف اثزدر پزدا  نامدار فزانسوی هنظزی وردیو یز پی

اقتصادی  ه سایز  ی اجتماعی ارازه نموده که در  ن علایه  ز منا  هاخصوص منشا  نا زا زی

در اختیار دارند ا  جمله سزمایه اجتماعی ی سعزمایه  هاکه افزاد یا گزیه یهایمنا   ی سزمایه

اجتمعاعی، سعزمایه هعا، در میعان انعواع سعزمایه وردیو،  یهدر نظز ده است کزتوجه فزهنگی 

 مستقل کاملاًها کند، ضمن اینکه ا   نتصادی ی فزهنگی عمل میاقتاضدی مستقل ا  سزمایه 

ا   لعا م اسعتاجتمعاعی سعزمایه   زای شناخت   تز ریا این (؛59، ص  6995 )فیلد، نیست

   فزد یا گزیه مورد نظز نیز  گاهی داشته  اشیمفزهنگی سزمایه  ه یی ه اقتصادی ی  سزمایه

نعوع هعا ی ریا عط اجتمعاعی افعزاد ی نیعز دیعو، شعبکه ور ا  نظعزاجتماعی  ا عاد سزمایه

های اجتمعاعی  ایعد معنا که افزاد علایه  ز ایجاد ریا ط ی شبکه دین ؛هاستپذیزی  نجامعه

ها   زه  بزند، ها را ضفظ کزده ی ا  منا   موجود در  ن دانند ی  یامو ند که چگونه این شبکه

در  ریا ایعن ؛ها  ه منزله سزمایه  اشدتواند  زای  نها، نمیی تن ا صزف قزارگزفتن در شبکه
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چه موجب دیام ی قا ل های ارتباطی افزاد ی نیز  ناجتماعی، پزداختن  ه شبکه زرسی سزمایه

   قزار داردشود، ا جمله اعتماد، در ایلویت ها میشان  زای  ناستفاده  ودن

در ای  عزای مف عوم اعتمعاد یت یی هاهم پزدا ان سزمایه اجتماعی است کها  نظزیه کلمن

ی سنجب  گیزیشکلم م  عواملقازل است یی اعتماد را یکی ا  مناسبات ی ریا ط  ینافزدی 

 ( 611، ص  6995 )کلمن، دانداجتماعی میمیزان سزمایه 

نعوع ی  لفهؤماجتماعی، ا  دی  ز همین اسای، در این تحقیق  زای سنجب مف وم سزمایه 

چگعونگی  ،این،  زاسای نظزیه کلمن   علایه  زایمکزدهباطی ی اعتماد استفاده شبکه ارتدامنه 

ثیز مسعتقیمی  عز أهعای  نعان، تعایجاد منب  در مد ی یعا دارایی دلیل هیضعیت اشتلال  نان، 

ثز اسعت  یضععیت ؤی ا  این طزیق  ز سزمایه اجتماعی  نان نیز م اردسزمایه اقتصادی  نان د

ق تواند ا  ایعن طزیعها میتز  زای  نایجاد امکان ارتباطات  یبدلیل  ه همچنین اشتلال  نان

 اجتماعی  نان  اشد  ثیزگذاری  ز سزمایه أنیز، عامل ت

ععد   در  ُشده اسعتعد نگزشی ی رفتاری  زرسی پذیزی در دی  ُدر این پ یهب، تبعیض

ها یا تصورات لیشهک  سنجیده شده است 2های جنسیتی نان نسبت  ه کلیشه 1نگزشی، نگز 

ای ا  رفتارهعای خعاص  نعدی شعدهقالبی جنسیتی  ه معنای تصاییز ههنی یکنواخت ی قالب

های جنسعیتی،  نعان ی معزدان    زاسای کلیشههاست نان ی مزدان  دین  زرسی ی   مون  ن

قا لیعت انجعام  درنتیجعه هعز کعدام؛ هسعتند خاص خودی ضالات ریانی خصوصیات دارای 

هعای  نچه در  زرسی کلیشعه ( 12، ص  6935 را دارند )اعزا ی، متفایتی رهاییظایف ی کا

های عمدتاً منفعی در معورد  نعان ی نیعز ریاج کلیشه کند،میجنسیتی در جامعه جلب توجه 

ها در ن ایعت  عه های عمدتاً مثبت راج   ه مزدان است که این کلیشهشیوع ی پذیز  کلیشه

 ( 666، ص  6931 )ریاضی، شودمیجز دایری ی تبعیض جنسیتی منپیب

                                                 
1. Attitude 

2. Gender stereotypes 
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هعای در موقعیعتپعذیزی،  زرسعی یاکعنب ی عملکعزد  نعان عد رفتاری تبععیضاما در  ُ

در دی قلمزی نحوه تقسعیم کعار خعانگی ی شان در ضیاه  ندگی یاقعی ی ری مزه میز تبعیض

ان در کعه  نع هعاییها ی تبعیضتعار  ا  یکی تصمیم گیزی در خانواده ضازز اهمیت است 

 جنسعیتی دارد کاملاًاست که مبنایی  ضو ه تقسیم کارکنند تجز ه میخانوادگی عزصه  ندگی 

ی فزهنگی استوار اسعت ی  های اجتماعییعنی  ز تفایت (؛611، ص  6911 )  وت ی یالای،

ی مزاقبت ا   کارهای درین خانه تقسیم جنسیتی کار، زاسای   های  یستی ی طبیعینه تفایت

دار کارهعای ع عده زع ده  نان است چه شاغل  اشند ی چه نباشند ی معزدان صعزفاً کودکان 

نتیجعه ایعن هسعتند  ی خانواده انه خضو ه  یزین ا   های اقتصادی ی سیاسیشللی ی فعالیت

 شودمی نمایان، در  یزین ا  خانه شاغلهل أمت  ز  نان« فشار مضاعف» ه صورت  تقسیم کار

تزی  زای پزداختن  ه علایق شخصی این شزایط  نان فزصت کمدر  ( 21، ص  6991 گزت،)

 کنند ی گذران فزاغت پیدا می

در  1«گیزیتصمیم» نسیتی در خانواده قدرتجنا زا زی ی تبعیض  دیگز نمودهاییکی ا  

 دین معنا که در  مینه هزینه کزدن پول، خزید امکانات  زای خانواده ی تز یت  ؛خانواده است

، صعص  6935  ند )م دیی ی صعبوری خسزیشعاهی،را می 2کسی ضزف  خزفز ندان، چه 

توجعه ایعن  های معوردها در خانواده اعم ا  مالی ی غیزمالی، ا  ضو هگیزیتصمیم ( 96-95

   نان است رفتاریپذیزی پ یهب در  مینه ا عاد تبعیض

 عه  کعه عمعدتاًنز نظزیه تضاد کالیا  پذیزی، بیین را اه سزمایه اجتماعی ی تبعیض زای ت

تن ا  ه منا   اقتصعادی ی   این نظزیه نهایمگزفته  زه پزدا د، تضادهای موجود در خانواده می

ا   سلاه ی یا پذیز  سلاه،  لکه  ه کلیعه منعا   دراختیعار افعزاداعمال تاثیز  ن  ز قدرت ی 

  عهطور مشخص ه در این  مینه  ی کزدهتوجه  های فزهنگی ی اجتماعیسزمایه جمله منا   ی

 عه تسعلط  شایان هکز است که کعالینزاست   در خانواده پزداخته نان ی موقعیت نا زا ز  نان 

                                                 
1  . Decision making  

2. Final say 
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ای این اتفاق  گاهانعه ر   ه نظز   کندتز  ز سایزین اشاره میمنا    یبدارای ناخود گاه افزاد 

کنند، نف  شخصعی  گاهانه پیگیزی می  لکه افزاد تن ا چیزی را که  ه صورت کاملاً ؛دهدنمی

تزی  یب توانا  دارند نسبت  ه سایزین در اختیار تزی است ی در این راه  نان که منا    یب

    شان  زخوردارندشزایط  ه نف  خود  ا  ن ی تلییز دادنمقا له ی تحمل فشارها   زای

پعذیزی  نعان در تبعیض چگعونگی  عزدن  عهپی  عزایپع یهب،   زاسای رییکزد نظزی

 قزار یاکایی موردرا صادی تهای اجتماعی، فزهنگی ی اقسزمایهمنا   ی ا  ایمجموعه خانواده

)شعکل  ده اسعتدرج شمدل  یک قالب در شدهماالعه عواملمفاهیم ی   یز مدل در ایم داده

6)  

 

 

 

 

 

 

 

 مدل نظری پژوهش -1 شکل
 

 

 تحقیقروش  . 3

 شعیوهاهیم، ری  ماالععه، جامععه  معاری ی  ه تعزیف مفع ای اجمالی ه گونهاین  خب 

تز نیز اشاره شد، هدف این مقاله  زرسی را اه میان که پیب گونها د  همانپزدمیگیزی نمونه

 یفزهنگسزمایه    یقتصادسزمایه ا   سزمایه اجتماعی  

پذیزی در تبعیض

 هخانواد

شبکه 

 ارتباطی

 اعتماد

  عد رفتاری  عد نگزشی
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پعذیزی  نعان در خعانواده اسعت  متلیعز یا سعته تحقیعق سزمایه اجتماعی  نعان،  عا تبععیض

سعزمایه فزهنگعی ی سعزمایه پذیزی  نان ی متلیزهای مستقل شامل سزمایه اجتماعی، تبعیض

تحصعیلات، تععداد ای تحقیق نیز شامل سن فعزد پاسعخگو، اقتصادی هستند  متلیزهای  مینه

اسعت  در ایعن پع یهب  منزلعت شعللییضعیت اشتلال )شاغل  ودن یا نبودن( ی فز ندان، 

فزهنگی ی سزمایه اقتصادی  عه شعزذ هیعل  اجتماعی، سزمایهپذیزی، سزمایه مفاهیم تبعیض

 شد گیزی رسی ی اندا ه ز

 مجمعوع  عا مقایسه در جمعیت ا  جززی جامعه، یا گزیه یک در که پذیزی:  مانیتبعیض

   یعدمعی میعان  عه سخن تبعیض گیزند، ا می قزار متفایت کزدارهای ی رفتارها  زا ز در  ن،

یدست ی کم هایی که  نان را فز ینیها ی ج اندایریتبعیض جنسی یعنی اعمال، رفتار، پیب

، ص  6935 داند )میشل،تز ا  مزدان دانسته ی جنس مذکز را مسلّط  ز جنس مون  میار  

یاکعنب مقعایمتی در  زا عز تضعیی   نبعودپذیزی در  نان،  ه معنای تبعیض طزیق  دین ( 61

پعذیزی دیگعز تبععیضعبعارتهای  نان نسبت  ه مزدان است   هضقوق ی محدیدیت فزصت

ی تعن دادن  عه قزارگعزفتن در مواضع  نعه تن عا متفعایت،  لکعه ناخوشعایند،  نان،  ه معنعا

پذیزی، در محدیدکننده ی گاهی ظالمانه، نسبت  ه مزدان است  در این پ یهب متلیز تبعیض

ها عد نگزشی  ا سه شاخص نگز   ه کلیشهعد رفتاری ی نگزشی،  زرسی خواهد شد   ُدی  ُ

عد رفتاری  ا دی شاخص تقسعیم دگی  زرسی شده ی  ُهای شللی، تحصیلی ی خانوای تبعیض

 گیزی در خانواده سنجیده شده است کار ی تصمیم

سنجب شاخص سزمایه اجتماعی ا  دی متلیعز شعبکه ارتبعاطی ی   زایاجتماعی: سزمایه 

هایی است کعه اعتماد استفاده شده است  منظور ا  شبکه ارتباطی میزان ی تعداد افزاد ی گزیه

هایی که در شعبکه ارتبعاطی  نعان، دهند  تعداد افزاد ی گزیهارتباطی را تشکیل مییک شبکه 

ی  عزادران پاسعخگو ی همسعز، اقعوام  ضضور دارند، شامل یالدین پاسخگو ی همسز، خواهز

هایی  زرسعی پاسخگو ی همسز، دیستان، همکاران ی همسایگان هسعتند کعه در قالعب گویعه

شخصی سنجیده شعده اسعت  اعتماد  نیادین ی اعتماد  ین شدند  همچنین متلیز اعتماد توسط
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هعای عد رضایت ا   ندگی  ا چ ار گویه ی رضعایت ا  یی گعیاعتماد  نیادی ا  تزکیب دی  ُ

ای دیا ده گویعه مقیعای توسط یکشخصی نیز فزدی  ا شب گویه  زرسی شدند  اعتماد  ین

 است  شدهب سنج

یا  1متجسد تواند  ه سه شکلفزهنگی میسزمایه سزمایه فزهنگی:  وردیو معتقد است که 

ریانی فزد نسبت  ه استفاده ا  کالاهعای فزهنگعی یعا  عه  هاییافته )تمایلات ی گزایبتجسم

هعا، چعون کتعاب )میعزان مصعزف کالاهعای فزهنگعی 2یافتعهعبارتی سلایق فزهنگی(، عینیت

فزهنگعی مثعل -های علمیاهد پایگاه)مدارک یاقعی یا شو 3شدهکامپیوتز، هنز ی   ( ی ن ادینه

در  ( 691، ص  6939  عه نقعل ا  تعاجبخب، ، اشعد ) وردیعو مدرک تحصیلی( یجود داشته

هعا، یافته سزمایه فزهنگی ا  طزیق علاقه  عه انعواع مختلعف کتابعد تجسمپ یهب ضاضز  ُ

ئعاتز ی انعواع ، سعینما، تایمعاهواره یشبکه هعای های تلویزیونری نامه ها ی نشزیات،  زنامه

یافتعه شعامل میعزان ععد عینیتها، انواع استفاده ا  رایانه ی اینتزنت سنجیده شده است   ُفیلم

عد ن ادینه شده ا  طزیق سوال در اره ساح تحصیلات سنجیده استفاده ا  موارد فوق  وده ی  ُ

 شده است  

ت ی ممکن است  عه ای است که مستقیماً قا ل تبدیل  ه پول اسسزمایه اقتصادی: سزمایه

سزمایه اقتصادی (  691، ص  6939تاجبخب، شکل ضقوق مالکیت در ید ) وردیو  ه نقل ا  

شعود  علعایه  عز های  نان تشکیل معیدر این پ یهب ا  تزکیب دی شاخص در مد ی دارایی

که اشتلال نه تن ا منبععی  عزای  العا زدن  ه این دلیل  شد؛این، یضعیت اشتلال  نان  زرسی 

عنوان تواند در مزضله  عدی اثزگذاری،  هها( است،  لکه میمایه اقتصادی )در مد ی داراییسز

پس اثز  ن علایه  عز سعزمایه  ؛یکی ا  عوامل یا لوا م گستز  شبکه ارتباطی  نان، عمل کند

 اقتصادی )ا  لحاظ در مد(  ز سزمایه اجتماعی نیز قا ل  زرسی است  

                                                 
1. Embodied 

2. Objectified 

3. Presuppositions 
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های ها ی مقولات،  ا استفاده ا  طیف لیکزت  عا گزینعهخصها  زای  زرسی شاتمام گویه

ضزایب  لفعای کزینبعا   ی پس ا  محاسبه 1تایی مازذ شدند که پس ا   زرسی مقدماتیپنج

 ها  زای  زرسی ن ایی انتخاب شدند   ه منظور تعیین پایایی  ن

 ه سعنی ساله شع ز ت عزان اسعت  دلیعل  عا 52-25هل أ نان مت همۀ شاملجامعه  ماری 

تز، اضتمالعاً مسنهای چزاکه نسل ؛تز استماالعه نسل تاضدیدی جوان دلیلانتخاب شده  ه 

تز داشته ی مخصوصاً ا  های جوانتزی نسبت  ه نسلنظز سزمایه اجتماعی ضالت متفایت ا 

 ُعد اشتلال که علایه  ز در مد، ا  لحاظ تولید سزمایه اجتماعی نیعز، یکعی ا  مسعازل معورد 

شعتلال قعزار تعز در یضععیت  ا نشسعتگی ی ععدم اه پ یهب ضاضز است، اضتمالاً  یبتوج

 دارند  

ضجم نمونه مقتضی  ه دی عامل کلیدی دقعت اضتمعالی مالعوب ی دامنعه تلییعز یکعی ا  

متلیزهای اصلی مورد ماالعه  سعتگی دارد ی عمعدتاً  عا اسعتفاده ا  فزمعول کعوکزان، تعیعین 

                   (13، ص  6939 شود)دیای،می

 ا توجه  ه نتایج  خزین سزشماری عمومی نفوی ی مسکن انجام شعده، تععداد جمعیعت 

ی  عا  کعوکزان زاسعای فزمعول دسعت  معد  ه نفعز  ع 6199599مورد نظز پع یهب ضاضعز 

ی دقت اضتمعالی مالعوب  91/6ی در نتیجه ضزیب اطمینان  %92درنظزگزفتن ساح اطمینان 

پذیزی( در جامعه، ضجم )تبعیض تزین میزان پزاکندگی متلیززفتن  یبی نیز  ا درنظزگ 51/5

 نفز محاسبه شد  691نمونه مورد  زرسی پ یهب ضاضز، 

طق امنعگزیه  ه سه  یافتگیا  نظز ساح توسعه گانه ش ز ت زان55مناطق مزضله  عد در   

 دشاقه انتخاب صورت تصادفی ا  هز گزیه، یک منسپس  ه  دشی پایین تقسیم   الا، متوسط

عنوان  عه 1یافتگی  العا، مناقعه عنوان مناقۀ دارای سعاح توسععه ه 6مناقۀ د ا  انکه عبارت

عنوان مناقععۀ دارای سععاح  ععه 63یافتگی متوسععط ی مناقععۀ مناقععۀ دارای سععاح توسعععه

                                                 
1  . Pretest 
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هعای هزیعک ا  ایعن سعه مزضله  عد، انتخاب تصادفی نواضی ی  لوک   1یافتگی پایینتوسعه

 نظعز ای که درطعی ایعن مزاضعل دراما نکته ؛ها  ودزای انتخاب افزاد نمونه ا   ین  نمناقه  

)دی مناقه دیگز(  2زفته شد، ضجم یا تزاکم جمعیتی هز مناقه ی ناضیه نسبت  ه سایز مناطقگ

 ود  پس ا  مشخص شدن اینکه  ه هز  لوک انتخا ی تصادفی، چه تعداد ا  افزاد نمونه تعلق 

هعا  عه صعورت ساله متاهل(، در این  لعوک 52-25د یاجد شزایط نمونه ) نان گیزد، افزامی

 تصادفی انتخاب شده ی مورد پزسشگزی  ا پزسشنامه قزار گزفتند 

 ی تحقیقهایافته. 4

 51اند ی تن ا سال قزار داشته 99تا  52درصد  نان مورد ماالعه در سنین جوانی یعنی  15

 سعال  عوده اسعت  92ها ل قزار داشتند ی میانگین سنی  نسا 25تا  15ها در سنین درصد  ن

درصدشان دارای تحصیلات دیعپلم ی  91درصد   نان دارای تحصیلات  یز دیپلم،  69ضدید 

درصعد  99درصد  نان دارای تحصیلات کارشناسی ی  العاتز  ودنعد  همچنعین  25کاردانی ی 

درصد ا   نعان  21صد  ا نشسته ی در 66یقت(،  نان مورد ماالعه شاغل )تمام یقت یا نیمه

درصد  9521نسبتاً پایین،  ها پایین یدرصد  ن 21ضدید  9اند  منزلت شللیدار  ودهفقط خانه

در معد   نان درصد 15در مد، دارای میان افزاد  دردرصد  نان  الا   وده است   66نسبتاً  الا ی 

 1اند  همچنعین ضعدید اً  یاد داشعتهدرصد نیز در مد  یاد ی نسبت 15کم ی نسبتاً کم ی ضدید 

                                                 
نوشعتۀ رفیعیعان ی « یافتگی ت زان  ه تفکیک منعاطق شع زیتحلیل فضایی ساح توسعه» ندی مناطق، ا  مقالۀ    زای دسته6

عنوان مناطق  ه 1ی  2یافته، مناطق توسعه عنوان مناطق ه 1ی  9، 5، 6( استفاده شده است  در این مقاله، مناطق 6996شالی )

، 62یافتگی متوسعط ی منعاطق مناطقی  ا توسععه 55ی  56، 55، 61، 61، 69، 65، 66، 65، 9، 3، 1یافته، مناطق نسبتاً توسعه

منعاطق یافته، صعورت تصعادفی ا  منعاطق توسععهاند  در این پ یهب  هنیافته هکز شدهعنوان مناطق توسعه ه 69ی  63، 61

عنوان مناقعۀ  عه 6تزتیب، مناقعۀ نیافته، یعک مناقعه انتخعاب گزدیعد؛  عدینیافتگی متوسط ی مناطق توسععهدارای توسعه

 نیافته انتخاب شده است عنوان مناقۀ توسعه ه 63یافتگی متوسط ی مناقۀ ای  ا توسعهعنوان مناقه ه 1یافته، مناقۀ توسعه

  خزین سزشماری عمومی انجام شده استخزاج گزدید   ضجم جمعیت مناطق، ا  نتایج 5

، شعدتعدیین  6936   منزلت شللی  زاسای جدیل ساختار پزستی  شللی ایزان که توسط دکتزنایبی ی عبدالل یان در سعال9

  ندی شده است استخزاج ی دسته
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درصد  نعان دارای  15درصد  نان  دین فز ند، نیمی ا   نان مورد ماالعه دارای یک فز ند، 

 اند  فز ند ی  یشتز  وده 1درصد دارای  1دی تا سه فز ند ی 

است  ایعن  معار درصد  نان  الا  وده  12درصد  نان، پایین ی  21میزان سزمایه اجتماعی 

 عنعوان منبععی درچندان مالوب در  مینه سزمایه اجتماعی  نعان،  عهدهنده یضعیتی نهننشا

هاست  یضعیت  نان ا  لحاظ در اختیار داشتن سزمایه فزهنگی نسبت  عه سعزمایه اختیار  ن

درصعد  نعان  11ای که میزان سزمایه فزهنگعی  ه گونه ؛تزی استاجتماعی، یضعیت مناسب

درصعد پاسعخگویان  65ین  وده است  در را اه  ا سزمایه اقتصعادی درصدشان پای 51 الا ی 

درصعد  نعان دارای  15گونه در مد ی دارایی(، قزیب  ه فاقد سزمایه اقتصادی)یعنی فاقد هیچ

ها درصد  ن 1درصد دارای سزمایه اقتصادی متوسط ی تن ا 61سزمایه اقتصادی پایین، ضدید 

 ند ادارای سزمایه اقتصادی  الایی  وده

درصعد ا   نعان 3/65عد رفتاری ی نگزشی( در  عین )شامل دی  ُ پذیزی کلیمیزان تبعیض

 1/65درصد  نان نسبتاً پعایین ی در 3/99درصد  نان نسبتاً  الا، در  1/91مورد ماالعه  الا، در 

که خود ا  دی مولفه تقسیم کار خانگی ی  پذیزی رفتاریتبعیضها پایین  وده است  درصد  ن

درصعد  نعان معورد ماالععه  61 قزیب  عه در تصمیم گیزی در خانواده تشکیل شده  قدرت

نان  الا  عوده  درصد  1 الا ی در  درصدشان نسبتاً 91پایین، در  درصدشان نسبتاً 19در  ،پایین

عبعارتی گعزایب عملعی  ه ؛تز استپذیزی پایین، در  نان  یبکه نشانه این است که تبعیض

 همچنعین دادن  عه  ن تعز اسعت تعا  عه پعذیزفتن ی تعن،  عیب نان  ه عدم پذیز  تبعیض

درصد افزاد  59درضدید )در سه عزصه خانوادگی، شللی ی تحصیلی(  نگزشیپذیزی تبعیض

درصدشان  61 الا ی در  درصدشان نسبتاً 2/52پایین، در  درصد  نان نسبتاً 95نمونه پایین، در 

صفحه پذیزی رفتاری ی نگزشی ی کل  ه تفکیک در جدیل ارقام نسبی تبعیض  الا  وده است 

    مده است عد 
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 پذیری رفتاری، نگرشی و کلنسبی متغیرهای تبعیض فراوانی  توزیع -1 جدول
 بالا نسبتاً بالا نسبتاً پایین پایین 

 6/1 5/91 9/15 3/62 پذیزی رفتاریتبعیض

 5/61 2/52 5/95 5/59 زشیپذیزی نگتبعیض

 3/65 1/91 3/99 1/65 پذیزی کلتبعیض

 

 
 

توزیع  نمودار پاسخگویان برحسب درصد پذیری نگرشیتبعیض توزیع فراوانینمودار  -2 شکل

 پذیری رفتاری پاسخگویان برحسب درصدفراوانی میزان تبعیض

 
 پذیری نگرشیهای آماری محاسبه شده برای خرده ابعاد تبعیضشاخص -2 جدول

 خطای استاندارد میانگین انحراف معیار واریانس میانگین خرده ابعاد

  56 529 3291 3299 خانوادگی 

  56 5292 3211 9212 شللی

  69 5219 1212 1211 تحصیلی

 

پذیزی نگزشعی)خانوادگی، شعللی یتحصعیلی( نشعان  عد تبعیضخزده های سه میانگین

های جنسیتی در ضو ه اشتلال  نعان ها ی تفایتتبعیض در ارۀ، دهد که  نان مورد ماالعهمی
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مقایمت کمتزی دارند  ا  این لحاظ ضو ه خانوادگی در مزتبعه دیم، ی ضعو ه تحصعیلات در 

هعای مز عوط  عه سعایز های شللی کمتز ا  کلیشهعبارتی  ا کلیشه ه ؛اندمزتبه سوم یاق  شده

هعا های مز عوط  عه سعایز ضعو هلی  یشتز ا  کلیشههای تحصیها ی در مقا ل،  ا کلیشهضو ه

هنو  هم مسئله اشتلال در ههن  ن ایزانعی کعه همعه که شود که گویای ان است مخالفت می

 میز است را نیز  ه دی  دارد، مسئله ای ضل ناشده ی تناقض های ضو ه خانوادگیمسئولیت

های تحصیلی دختعزان،  عیب ا  قیتتوجه  ه موف امزی ه  ا ،ینا  ز علایه  (6996جاه،)رفعت

 های جنسیتی در ضو ه تحصیلات هستیم مخالفت  ا تبعیض افزایبپیب شاهد 

 های تبیینییافته .1. 4

ای  عا شعدت را اعهپذیزی  نعان در خعانواده سزمایه اجتماعی  نان ی میزان تبعیض میان

تمعاعی  نعان میعزان افعزایب سعزمایه اج یعنی  عا ؛دار ی معکوی مشاهده شدامتوسط ی معن

سعت کعه یا د  نتیجه ضاصعل  یعانگز ایعن مالعب اها در خانواده کاهب میپذیزی  نتبعیض

هعا را در  زا عز ی مقایمعت  ن کنعدمیمثا عه یعک منبع  عمعل  هسزمایه اجتماعی  زای  نان 

گونعه  میز )چه در عزصه رفتار ی چه در  مینعه نگعز  نسعبت  عه ایعنهای تبعیضموقعیت

را اه  عین میعزان سعزمایه فزهنگعی ی میعزان سعزمایه همچنین   دهدافزایب میها( موقعیت

 دین تزتیب که  ا افزایب میعزان سعزمایه  ؛است ی معکوی دارامعن نیز قا ل توجه،اقتصادی 

  (5)جعدیل  یا عدمیکاهب )در همه ا عاد( پذیزی ای فزهنگی ی اقتصادی فزد، میزان تبعیض

پذیزی در مقایسه  ا تبعیضپذیزی رفتاری  ا انواع سزمایه اه تبعیضشایان توجه است که را 

دم  ز تلییزات مق ست که تلییزات نگزشی غالباًا  ن دلیل ه  تز  وده که اضتمالاًنگزشی ضعیف

 کند  خزی  مانی  ه عزصه رفتار رسو  می ید ی سپس  ا تارفتاری پدید می
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 های اجتماعی، فرهنگی و اقتصادیرمایهبا سرابطه تبعیض پذیری جنسیتی  -3جدول 

 متغیر وابسته

 

 انواع سرمایه

 تبعیض پذیری کل تبعیض پذیری رفتاری پذیری نگرشیتبعیض

ضریب همبستگی و سطح 

 معناداری

ضریب همبستگی و سطح 

 معناداری

ضریب همبستگی و سطح 

 معناداری

 سزمایه اجتماعی
592/5- = r پیزسون 

555/5 = 0P 

511/5- = r پیزسون 

655/5 = 0P 

993/5- = r پیزسون 

555/5 = 0P 

 سزمایه فزهنگی
996/5- = r پیزسون 

555/5 = 0P 

612/5- = r پیزسون 

655/5 = 0P 

196/5- = r پیزسون 

555/5 = 0P 

 سزمایه اقتصادی
516/5- = r پیزسون 

555/5 = 0P 

616/5- = r پیزسون 

561/5 = 0P 

951/5- = r پیزسون 

555/5 = 0P 

 

ای را نشعان را اه دی متلیزه  ین تبععیض پعذیزی جنسعیتی ی متلیزهعای  مینعه 1جدیل 

 56/5در سعاح  پعذیزی نگزشعیپذیزی کل ی تبعیضدهد  را اه  ین تحصیلات ی تبعیضمی

سون،  یانگز را اه معکعوی  عین دی متلیعز علامت منفی ضزیب همبستگی پیز  معنادار است

پعذیزی پعذیزی کعل ی تبعیض دین معنا که  ا افزایب تحصیلات  نان، میعزان تبععیض ؛است

پعذیزی نگزشعی پعذیزی کعل ی تبعیضیا د   ین تعداد فز ندان ی تبععیضنگزشی کاهب می

کعه   عدین معنعا ؛معنادار شده اسعت 56/5ی مستقیم یجود دارد ی این را اه در ساح ارا اه

پعذیزی نگزشعی افعزایب پعذیزی کعل ی تبعیضتز  اشعد، تبععیضهزچه تعداد فز ندان  یب

را اه مستقیم یجود دارد ی ایعن  پذیزی نگزشییا د  همچنین  ین منزلت شللی ی تبعیضمی

 دین معنا که  ا افزایب منزلعت شعللی  نعان  ؛درصد معنادار شده است 52/5را اه در ساح 

 پذیزی نگزشی  نان افزایب خواهد یافت یضمیزان تبع
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 ایرابطه تبعیض پذیری جنسیتی با متغیرهای زمینه -4جدول 

 متغیر وابسته

 

 ایمتغیرهای زمینه

 پذیری کلتبعیض پذیری رفتاریتبعیض پذیری نگرشیتبعیض

ضریب همبستگی و سطح 

 معناداری

ضریب همبستگی و سطح 

 معناداری

ح ضریب همبستگی و سط

 معناداری

 سن پاسخگو
559/5- = r پیزسون 

952/5 = 0P 

513/5- = r پیزسون 

919/5 = 0P 

515/5- = r پیزسون 

211/5 = 0P 

 تحصیلات
111/5- =  

555/5 = 0P 

216/5- =  

155/5 = 0P 

111/5- =  

555/5 = 0P 

 تعداد فز ندان
551/5 = r پیزسون 

555/5 = 0P 

593/5 = r پیزسون 

291/5 = 0P 

556/5 = r پیزسون 

555/5 = 0P 

 اشتلال
511/5= Eta 

116/5 = 0P 

616/5= Eta 

952/5 = 0P 

511/5= Eta 

219/5 = 0P 

 منزلت شللی
915/5=  

559/5 = 0P 

513/5- =  

256/5 = 0P 

553/5=  

115/5 = 0P 

 

   رگرسیونیایج تحلیل نت .2. 4

ثیزگذاری همزمان متلیزهای مستقل  عز متلیعز أدر این  خب  ه منظور  زرسی چگونگی ت

 ایکه متلیعز یا سعته در سعاح سعنجب فاصعلهن( ی نیز  ه سبب  کلپذیزی یا سته )تبعیض

هعا ی داده ا استفاده ا  ری  رگزسیون چندمتلیزه  ه تحلیل چند متلیعزه است، سنجیده شده

ز  عز ؤثتعزین عوامعل معم م یثیز خالص متلیزهای مستقل  ز متلیز یا سعته أتا تداخته شد پز

 عز معؤثز تز عوامعل ف عم دقیعق دلیعل عه شناسعایی شعود  پذیزی  نعان در خعانواده تبعیض

پذیزی  نان، رگزسیون چندمتلیزه در دی مزضله انجام شده است  مزضله ایل  ز اسای تبعیض

سزمایه اجتماعی، سزمایه فزهنگی ی سزمایه اقتصادی( ی مزضله دیم سه متلیز مستقل اصلی )

 تفه( ی  زاسای منزلت شللیاشتلال ی تعداد فز ندان، ، سنای )نیز  ا یرید متلیزهای  مینه

سعن، تععداد فز نعدان، متلیز مستقل )سزمایه اجتماعی، سزمایه فزهنگی، سعزمایه اقتصعادی، 

 ت  ( انجام شده اساشتلال ی منزلت شللی
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پذیزی کل را  ز اسای سه  ز تبعیضمؤثز خزیجی رگزسیون چندمتلیزه عوامل  2جدیل 

دهعد  در ایعن می متلیز مستقل سزمایه اجتماعی، سزمایه فزهنگی ی سزمایه اقتصعادی نشعان

 ا  هزیعک تعأثیز شعدت ییع ه  عه ی ج عت ( گویعایBeta) استاندارد ثیزأت جدیل، ضزیب

 العاتزین   عا متلیز سزمایه فزهنگعی اسای، این  ز ؛یزی استپذتبعیض  ز مستقل، متلیزهای

پذیزی  نان است  متلیزهای سزمایه تبعیض میزان کننده  ینیتزین پیبقوی (932/5) ضزیب

 متلیز سه مجموع دارد  در قزار اهمیت  عدی مزتبه اجتماعی ی سزمایه اقتصادی  ه تزتیب در

را اه متلیزهای مستقل  ز  ج ت اند کزده تبیین ار یا سته متلیز یاریانس درصد 1/51مذکور 

 دین معنی که  ا افزایب سزمایه اجتماعی، سزمایه فزهنگی ی  ؛پذیزی منفی  وده استتبعیض

 شود  پذیزی  نان کاسته میسزمایه اقتصادی ا  میزان تبعیض
 

 کلپذیری نتایج آزمون رگرسیون چندمتغیره عوامل موثر بر تبعیض -5جدول 

 مزضله

 ایل

 سطح معناداری tمقدار  Bضرایب استاندارد شده  B متغیرهای مستقل

 556/5 -131/9 -999/5 -5/ 651 سزمایه اجتماعی

 551/5 -595/5 -526/5 -155/5 سزمایه اقتصادی

 555/5 -655/1 -932/5 -665/5 سزمایه فزهنگی

ضزایب 

 رگزسیون

511/5 =2R  تعدیل

 شده
511/5=2R  211/5=R 

ه مزضل

 دیم

 سطح معناداری tمقدار  Bضرایب استاندارد شده  B متغیرهای مستقل

 515/5 -562/5 -593/5 -621/5 سزمایه اجتماعی

 565/5 -523/6 -691/5 -922/5 سزمایه اقتصادی

 565/5 -219/5 -913/5 -661/5 سزمایه فزهنگی

 195/5 -192/5 -531/5 -911/5 سن

 591/5 592/5 951/5 119/6 تعداد فز ندان

 211/5 -212/5 -516/5 -125/5 اشتلال

 125/5 -131/5 -513/5 -991/5 منزلت شللی

ضزایب 

 رگزسیون

915/5=2R  تعدیل

 شده
919/5=2R  192/5=R 
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یرید متلیزهعای   ععد ا  کلپذیزی  ز تبعیضمؤثز رگزسیون چندمتلیزه عوامل های  ماره

 سعه رگزسعیونی، معدل شعده در یارد مستقل متلیز فته میان ا  که دهدمی نشان ،1ای مینه

سزمایه  اند  متلیزداشتهکل  پذیزیتبعیض یعنی یا سته متلیز  ز معناداری ی مستقل تأثیز متلیز

پعذیزی  نعان تبعیض میعزان کننعده  ینعیتزین پیبقوی (913/5)  الاتزین ضزیب  ا فزهنگی

 دردارنعد   قعزار اهمیت  عدی مزاتب در است  متلیزهای تعداد فز ندان ی سزمایه اجتماعی

 یاریعانس درصعد 91تعداد فز ندان ی سزمایه اجتمعاعی  سزمایه فزهنگی، متلیزسه  مجموع

 عز  سزمایه اجتماعی ی را اه متلیزهای سزمایه فزهنگی ج ت اند کزده تبیین را یا سته متلیز

سعزمایه ی  ه فزهنگعی دین معنی کعه  عا افعزایب سعزمای ؛منفی  وده است کل پذیزیتبعیض

این در ضالی اسعت کعه ج عت را اعه  ؛شودپذیزی  نان کاسته میا  میزان تبعیض اجتماعی

پذیزی  نان مثبت  وده است   دین معنی که  ا افزایب تععداد متلیز تعداد فز ندان  ز تبعیض

  شودمیپذیزی  نان نیز افزیده فز ندان  ز میزان تبعیض

 ، نعا زاین در ادامعه؛ دارای دی  ُعد نگزشعی ی رفتعاری اسعت پذیزیمتلیز یا سته تبعیض

پذیزی رفتاری انجام شعده اسعت  پذیزی نگزشی ی تبعیضرگزسیون چندمتلیزه  زای تبعیض

پذیزی رفتعاری، رگزسعیون پذیزی نگزشی ی تبعیضتز عوامل موثز  ز تبعیضف م دقیق  زای

 زاسعای سعه متلیعز مسعتقل اصعلی چندمتلیزه در دی مزضله انجام شده اسعت مزضلعه ایل 

)سزمایه اجتماعی، سزمایه فزهنگی ی سزمایه اقتصادی( ی مزضله دیم نیز  ا یرید متلیزهعای 

متلیز مستقل )سزمایه  هفتاسای ز( ی  ، تعداد فز ندان، اشتلال ی منزلت شللیای )سن مینه

( ل ی منزلعت شعللیسن، تعداد فز ندان، اشتلااجتماعی، سزمایه فزهنگی، سزمایه اقتصادی، 

 انجام شده است 

پذیزی نگزشی را  زاسای  ز تبعیضمؤثز خزیجی رگزسیون چندمتلیزه عوامل  1 جدیل

 این  ز ؛دهدمی سه متلیز مستقل سزمایه اجتماعی، سزمایه فزهنگی ی سزمایه اقتصادی نشان

                                                 
یه فزهنگی  وده جداگانه در مدل های سزماای تحصیلات  ه ج ت  ن که خود جزی مولفهشایان هکز است که متلیز  مینه  6

 رگزسیونی یارد نشده است 
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 کننعده ینعیتزین پعیبقعوی (595/5) یزأثت  الاتزین ضزیب  ا متلیز سزمایه فزهنگی اسای،

دارد   قعزار اهمیت  عدی مزتبه پذیزی نگزشی است  متلیز سزمایه اجتماعی درتبعیض میزان

 ج ت اند کزده تبیین را یا سته متلیز یاریانس درصد 69مذکور ضدید  متلیز دی مجموع در

 دین معنی که  ا افعزایب سعزمایه  ؛پذیزی منفی  وده استرا اه متلیزهای مستقل  ز تبعیض

 شود  پذیزی نگزشی  نان کاسته میهنگی ی سزمایه اجتماعی ا  میزان تبعیضفز
 

 نگرشیپذیری نتایج آزمون رگرسیون چندمتغیره عوامل موثر بر تبعیض -6جدول 

مزضله 

 ایل

 سطح معناداری tمقدار  Bضرایب استاندارد شده  B متغیرهای مستقل

 516/5 -215/5 -511/5 -5/ 513 سزمایه اجتماعی

 539/5 -115/6 -659/5 -591/5 سزمایه اقتصادی

 555/5 -996/9 -595/5 -656/5 سزمایه فزهنگی

ضزایب 

 رگزسیون

631/5 =2R  تعدیل

 شده
693/5=2R  132/5=R 

مزضله 

 دیم

 سطح معناداری tمقدار  Bضرایب استاندارد شده  B متغیرهای مستقل

 513/5 -565/5 -511/5 -611/5 سزمایه اجتماعی

 961/5 -511/6 -653/5 -912/5 سزمایه اقتصادی

 559/5 -219/5 -923/5 -651/5 سزمایه فزهنگی

 123/5 -123/5 -519/5 -959/5 سن

 592/5 591/5 953/5 119/6 تعداد فز ندان

 299/5 -199/5 -519/5 -123/5 اشتلال

 559/5 -299/5 -911/5 -652/5 منزلت شللی

ضزایب 

 رگزسیون

913/5=2R  تعدیل

 شده
919/5=2R  253/5=R 

 

پذیزی  نان  عد ا  یرید متلیزهعای  ز تبعیضمؤثز های رگزسیون چندمتلیزه عوامل  ماره

 چ عار رگزسعیونی، معدل شده در یارد مستقل متلیز تفه میان ا  که دهدمی ای نشان مینه

اند  داشعته ینگزشع پعذیزیتبعیض یعنعی یا سعته متلیعز  عز معنعاداری ی مسعتقل تأثیز متلیز
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 عه تزتیعب  تععداد فز نعدان ی سعزمایه اجتمعاعی منزلت شللی،  سزمایه فزهنگی، متلیزهای

سعزمایه فزهنگعی، منزلعت  متلیعز چ ار مجموع در تزین تاثیز را  ز متلیز یا سته داشتند  یب

 تبیعین را یا سعته متلیز یاریانس درصد 91ضدید  شللی، تعداد فز ندان ی سزمایه اجتماعی

ی سعزمایه اجتمعاعی  عز  ، منزلعت شعللیرا اه متلیزهعای سعزمایه فزهنگعی ج ت اند هکزد

سعزمایه فزهنگعی، منزلعت  دین معنی که  ا افعزایب  ؛منفی  وده است نگزشی پذیزیتبعیض

ایعن در ضعالی  ؛شود نان کاسته مینگزشی پذیزی ا  میزان تبعیضشللی ی سزمایه اجتماعی 

 ؛ نان مثبعت  عوده اسعت نگزشی پذیزید فز ندان  ز تبعیضاست که ج ت را اه متلیز تعدا

نگزشعی  نعان نیعز افعزیده  پعذیزی دین معنی که  ا افزایب تعداد فز ندان  ز میعزان تبعیض

 شود می
 

 پذیری رفتاریثر بر تبعیضؤنتایج آزمون رگرسیون چندمتغیره عوامل م -7جدول 

مزضله 

 ایل

 سطح معناداری tمقدار  B ضرایب استاندارد شده B متغیرهای مستقل

 559/5 -595/9 -995/5 -5/ 529 سزمایه اجتماعی

 519/5 -532/6 -535/5 -651/5 سزمایه اقتصادی

 219/5 -235/5 -512/5 -553/5 سزمایه فزهنگی

 2R  995/5=R=629/5 تعدیل شده 2R= 626/5 ضزایب رگزسیون

مزضله 

 دیم

 سطح معناداری tمقدار  Bه ضرایب استاندارد شد B متغیرهای مستقل

 565/5 -565/9 -965/5 -613/5 سزمایه اجتماعی

 951/5 -511/6 -639/5 -611/5 سزمایه اقتصادی

 219/5 -199/5 -529/5 -525/5 سزمایه فزهنگی

 993/5 -319/5 -613/5 -551/5 سن

 152/5 193/5 651/5 125/5 تعداد فز ندان

 591/5 -991/5 -691/5 -191/5 اشتلال

 151/5 -292/5 -613/5 -611/5 منزلت شللی

 2R  191/5=R=639/5 تعدیل شده 2R=632/5 ضزایب رگزسیون
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پذیزی رفتاری را  زاسعای  ز تبعیضمؤثز خزیجی رگزسیون چندمتلیزه عوامل  1جدیل 

 ینا  ز؛ دهدمی سه متلیز مستقل سزمایه اجتماعی، سزمایه فزهنگی ی سزمایه اقتصادی نشان

 میعزان کننعده  ینیتزین پیبقوی (995/5)  الاتزین ضزیب  ا متلیز سزمایه اجتماعی اسای،

 متلیعز یاریعانس درصعد 6226مذکور )سزمایه اجتماعی(  پذیزی رفتاری است  متلیزتبعیض

پعذیزی رفتعاری را اه متلیز سزمایه اجتمعاعی  عز تبعیض ج ت است کزده  تبیین را یا سته

پعذیزی رفتعاری  دین معنی که  ا افزایب سزمایه اجتماعی ا  میعزان تبعیض  ؛منفی  وده ای

 شود   نان کاسته می

پذیزی  نان  عد ا  یرید متلیزهعای های رگزسیون چندمتلیزه عوامل موثز  ز تبعیض ماره

 متلیز تن ا رگزسیونی، مدل یاردشده در مستقل متلیز تفه میان ا  که دهدمی ای نشان مینه

 داشعته یرفتارپذیزی تبعیض یعنی یا سته متلیز  ز معناداری ی مستقل تأثیزه اجتماعی سزمای

 ج ت  ستا کزده تبیین را یا سته متلیز یاریانس درصد 2/63سزمایه اجتماعی    متلیزستا

 عدین معنعی کعه  عا  ؛ی منفی  وده استرفتارپذیزی را اه متلیز سزمایه اجتماعی  ز تبعیض

 شود  ی  نان کاسته میرفتارپذیزی جتماعی ا  میزان تبعیضافزایب سزمایه ا

 و پیشنهادها گیرینتیجه. 5

شعماری  سا همواره  مینه است که شمولی ج ان دارای قدمت ایپدیده جنسیتی تبعیض

ها اغلعب گونه تبعیضا   نجا که نوک پیکان این است   ودههای اجتماعی  سیبا  مسازل ی 

ییع ه عوامعل ارتقا ی   بود موقعیت  نان، پزداختن  ه این مسئله  ه زای  ه سمت  نان است، 

 ه یی ه در شعزایط کنعونی کعه  د؛رسنظز می ها ضزیری  هها ی تدایم  نپذیز  این تبعیض

قعزار هعای سعاختاری ی فزهنگعی جامعه ما در معز  دگزگعونیجوام  امزی ی ی ا  جمله 

در  هممسیز رشد شخصیت فزدی دختزان ی  نان ی  در همها تدایم این تبعیضاست،  گزفته

در همین راستا در ماالعه ضاضعز کند  میمسیز توسعه اجتماعی، اقتصادی موان  جدی ایحاد 

پعذیزی یعا تبعیضهعا  عز های در اختیعار  نعان  عه ییع ه سعزمایه اجتمعاعی  نسزمایهثیز أت
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هعای فزهنگعی، ثیز سعزمایهأمقایسه ت  هی  ایمکزدهرا یاکایی در خانواده ها ستیزی  نتبعیض

 ایم پزداختهدر خانواده   نانپذیزی  ز تبعیضاجتماعی ی اقتصادی 

ا  نظز تبعیض پذیزی کلی، در سعاح متوسعای  مورد ماالعه  نان ، ز اسای این پ یهب

  این مسئله که  ا یجود اختلاف کم میان میزان تبعیض پذیزی  الا ی پعایین در هعز قزار دارند

، نشان دهنده یضعیت ری  ه  وده عد نگزشی ی رفتاری،  ا هم تبعیض پذیزی پایین  یشتز  دی

 ا  نظز تبعیض پذیزی است    این قشز ا   نان  بود 

 نان تبعیض در  عد تقسیم کعار را که  پذیزی، مشاهده شددر را اه  ا  عد رفتاری تبعیض

کار  یشعتز  ها  ه تقسیم جنسیتیرتی  نعبا ه ؛پذیزند یب ا  تبعیض در  عد تصمیم گیزی می

 ؛هعای مز عوط  عه خعانوادهگیعزینداشعتن در تصعمیمی شعزکتگزدن می ن ند تا  ه دخالت 

رسد در را اه  ا الگوی قدرت در خانواده )کعه نمعود  عار   ن مسعئله می نظز تزتیب  ه دین

  خانگی  کار گیزی است(  نان در یضعیت   تزی قزار دارند تا در ضو ه تقسیمتصمیم

هعا ی همچنین در  مینه ا ععاد تبععیض پعذیزی نگزشعی مشعاهده شعد کعه  نعان تفعایت

های تبعیضذیزند  پها میهای جنسیتی مز وط  ه ضو ه اشتلال را  یشتز ا  سایز ضو هتبعیض

پعذیزی نگزشعی در ضعو ه ی تبععیض ردخانواده ا  این نظز در مزتبعه دیم قعزار دامز وط  ه 

ی مز وط  ه تقسعیم ا همه کمتز است  این مالب  یانگز قدرت  ایرهای کلیشهتحصیلات ا  

 ز اختصاص کارهای عزصه خصوصی  ه  نان ی کارهای عزصه عمومی  ه )مبنی کار جنسیتی

 مزدان( در ههن جمعی افزاد جامعه است 

 پذیزی،  ا ج ت معکویرا اه سزمایه اجتماعی  ا تبعیض ،دی متلیزههای تحلیل زاسای 

تعز هزچه میزان سعزمایه اجتمعاعی  نعان  یب که  دین معنا ؛یید شدأی شدت قا ل توج ی ت

ی چه در  ُعد نگزشعی کعاهب پذیزی  نان در خانواده چه در  ُعد رفتاری شود، میزان تبعیض

ی  معکعوی پذیزی،  عا ج عتهمچنین را اه میزان سزمایه فزهنگی  ا میزان تبعیض  می یا د

تز شعود،  دین معنا که هزچه میزان سزمایه فزهنگی  نان  یب ؛یید شدأشدت قا ل توج ی ت

  شعدت  العای ایعن شعودتعز میپذیزی رفتاری ی نگزشی  نعان در خعانواده کممیزان تبعیض
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ثز  ز کعاهب میعزان ؤعنوان عاملی مهمبستگی ضکایت ا  اهمیت توجه  ه سزمایه فزهنگی  ه

پعذیزی ن ایعت ارتبعاط سعزمایه اقتصعادی ی تبعیضپذیزی  نان در خعانواده دارد  درتبعیض

 ید شد أیت تز ا  دی سزمایه دیگزی کمشدتنیز  ا ج ت معکوی ی نگزشی ی رفتاری 

متلیزهعای  سعایز ه جز دی متلیز یضعیت اشتلال ی سن  ایثیز متلیزهای  مینهأدر مورد ت

ری  عا متلیعز یا سعته را اعه معنعادا ای شامل تحصیلات، تعداد فز ندان ی منزلت شللی مینه

شعدت ایعن  ی پذیزی را اه معکوی داشتند  تحصیلات  ا تبعیضرپذیزی  نان( دا)تبعیض

گونعه کعه رسد جنبه  گاهی  خشعی تحصعیلات، هماننظز میرا اه،  سیار قا ل توجه  ود   ه

ن ای است  همچنین  یاند، موجب یجود چنین را اهیید کزدهأرا ت های پیشین نیز  نپ یهب

    ود  زقزار پایین نسبتاً شدت  ا مستقیم ایرا اه پذیزیمتلیز تعداد فز ندان  ا تبعیض

ها ا  تحلیل رگزسعیونی اسعتفاده هزیک ا  این سزمایه خالص ثیزأ زدن  ه میزان تپی  زای

 معان سعه سعزمایه اجتمعاعی، ثیزات هعمأتع ی  زرسیشد  نتایج ضاصل ا  تحلیل چندمتلیزه 

پعذیزی ثیز  عز تبععیضأ یشتزین میزان تعدهد نشان میپذیزی، صادی  ز تبعیضفزهنگی ی اقت

ا تدا متعلق  ه سزمایه فزهنگی، سپس سزمایه اجتماعی ی در ن ایت سزمایه اقتصعادی اسعت  

پذیزی در  نان  یب ا  همه  عه دهد که کاهب دادن میزان تبعیضمقایسه این نتایج نشان می

 ه افزایب سزمایه اجتماعی ی در مزضله  عدی  ه  العا رفعتن  فزهنگی، سپس افزایب سزمایه

 سزمایه اقتصادی  نان یا سته است  

ای را  ز سه سزمایه اجتماعی، فزهنگی ی اقتصادی، متلیزهعای  مینعهعلایه  عددر مزضله 

تزتیعب پعذیزی،  عهثیز  ز تبعیضأتزین ت یب که دریافتیمی یم نیز یارد تحلیل رگزسیونی کزد

سعزمایه فزهنگعی ق  ه سعزمایه فزهنگعی، تععداد فز نعدان ی سعزمایه اجتمعاعی اسعت  متعل

میزان تحصعیلات ها ا  کالاهای فزهنگی ی میزان استفاده  ن ی سلیقه فزهنگی افزاد در زدارنده

افعزایب سعبب  در یهله نخسعتخصوص تحصیلات دانشگاهی افزایب تحصیلات  هاست  

ا  سوی دیگعز موجعب اما  ،شودمینقادی  ندگی ری مزه  گاهی ی دانب ی توانایی تحلیل ی 
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ریا ط  گستز  شبکه ار شمند ی نیزموقعیت های شللی  افزایب شانس افزاد در دستیا ی  ه

 شود  می اجتماعیاقتصادی ی سزمایه  در نتیجه ارتقایی اعتماد  ه نفس ی اجتماعی 

در  توان اظ عار کعزدمی، مادران پذیزیتبعیضافزایب ثیز تعداد فز ندان  ز أدر را اه  ا ت

ی  عا توجعه  عه اینکعه  مادر استدی  ز   طور کامل هفز ند  پزیر  شزایای که مسئولیت

کاری  س دشوار ی مستلزم صزف توجعه ی  معان در ا عاد  یستی ی مزاقبتی ی تز یتی مادری 

شعزایط ا سعوی دیگعز در  شعودمی نان ی شللی های اجتماعی فعالیتا  سویی مان   ،است

هعای تمعایلی  عزای مقایمعت ی تحمعل هزینعه  ه سبب علقه معادریمادران تبعیض  میز نیز 

را ا  جمله پزتنب کزدن مجیط خانه ی یا جعدایی ی تعزک فز نعدان شعان سلاه  ا سزپیچی 

ثیز أ ز تلایهعشوند  ی  اع  تدایم  ن می دهندمیتن های جنسیتی تبعیض درنتیجه  ه؛ ندارند

پعذیزی، سعزمایه تبععیض میعزان )سزمایه فزهنگی ی تعداد فز نعدان(  عز ی متلیز الای این د

هزچعه میعزان سعزمایه  کعه معنعی عدین  ؛دارد معکویتأثیز  نان پذیزی تبعیض  زاجتماعی 

تز خواهد شد  این یافته ها در خانواده کمپذیزی  نتز شود، میزان تبعیضجتماعی  نان  یبا

مثا ه یک یاق   هر جامعه امزی  ما، سزمایه اجتماعی  زای  نان  ه یانگز این مالب است که د

  زد   الا می  میزهای تبعیضها را در  زا ز موقعیتی مقایمت  ن کندمیمنب  عمل 

پ یهب  ها مشا  ت دارد: نتایج این پ یهب های پ یهب ضاضز  ادر ن ایت مقایسه یافته

سزمایه اجتمعاعی  نعان  عا میعزان اعمعال خشعونت  ( ا  نظز را اه6939ملکی ی ن ادسبزی )

خانگی علیه  نان در خانواده  ه عنوان یکی ا  مظاهز  شکار ی شدید تبععیض علیعه  نعان در 

های جنسیتی  ا اندیشی در تقا ل»(  ا عنوان 6931) جاهپ یهب ساریخانی ی رفعت، خانواده

هنگعی  عز مخالفعت  عا فز  یمعاعی جتهعای اثیز سعزمایهأیید تعأا  نظز ت«  نانههای ی هویت

ییعد را اعه أ( ا  نظعز ت6992) پ یهب ضسعینی ی اضمعدی ،های تبعیض  میز جنسیتیکلیشه

( ا  نظعز 6995) رفعت جاه ی قز انییتی، پ یهب سزمایه فزهنگی  ا گزایب  ه تبعیض جنس

نقعب ( در مورد 6993) ی پ یهب هومن ثیز سزمایه اجتماعی  ز   بود شزایط  ندگی  نانأت

     سزمایه اجتماعی در توانمندسا ی  نان  ه رشد فزدی ی اجتماعی
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پذیزی  نعان های این پ یهب کار مدی نظزیه تضاد کالینز  زای تبیین عوامل تبعیضیافته

 که ا  نظزیه تضاد کالینز  زگزفته شده)کند  رییکزد نظزی پ یهب در خانواده را تصدیق می

پذیزی  اه میان منا   مختلف در دستزی  نان  ا میزان تبعیضکننده را ه خو ی تبیین ،(است

ها در خانواده است   زاسای این رییکزد، کنشگزانی کعه منعا   قا عل تعوج ی در اختیعار  ن

قدرت ها را دگزگون سا ند  توانند در  زا ز فشارها مقایمت کنند ی ضتی  نتز میدارند،  یب

 میعز در هعای تبععیضمقایمت  نان در  زا ز موقعیت ها موجبضاصل ا  این منا   ی سزمایه

هعای جنسعیتی تحصعیلی ا  های جنسعیتی،  عه ییع ه کلیشعهشود  مقا له  ا کلیشهخانواده می

 ها ی تلییزها است    مصادیق این مقایمت
 

 نامهکتاب

  ینعااف ناپذیز دانستن نقب های جنسیتی ی دفعاع ا  تبععیض هعای جنسعیتا  (6991)  ضمدی، اا  6

  52 -92(، 6)9 نامه  نان،پ یهب

 )چعا  ایل( تحلیل ساختاری جنسیت: نگزشی  ز تحلیل جنسیتی در ایعزان  (6935)  اعزا ی،    5

  ت زان: دانشگاه ش ید   شتی متزجم(  جزنی، )ن 

معدلی  عزای سعنجب میعزان شعناخت ا   های جنسعیتی: گاهی ا  نا زا زی  (6931) م،   ادهاعظم   9

  26 -19(، 5) 9،  نان پ یهبهای جنسیتی، نا زا زی

 دختز دانشجویان جنسیتی تبعیض  ز تکیه  ا)جنسیتی تبیین ی توصیف  (6931)  کلاریجانی، ا امانی  1
 دانشگاه ت زان، ت زان، ایزان  ( شناسیجامعهارشد  کارشناسی نامه پایان) (زانت  دانشگاه

)م   ()چعا  ایل های فمینیستیشناسی نگز در مدی  ز جامعه  (6911) ، ک ی یالای  ،  وت،    2

  ت زان: دنیای مادر خزاسانی ی ذ  اضمدی، متزجم( 

  نقب ی نگارانتشارات: ت زان: )م  مزدی ا، متزجم(   :ی کنبنظزیّه  (6935)   وردیو،    1

 خاکبعا  ی ذ  )ا. )چا  سعوم( توسعهسزمایه اجتماعی اعتماد، دموکزاسی،   (6939) اجبخب،ک ت  1

  ت زان: نشز شیزا هم(  متزجپویان، 
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، را اه سزمایه فزهنگی ی گزایب یالدین  ه تبعیض جنسیتی  (6992) ، م اضمدیی   ،ذیضسینی،   3

  51 -21 (،6) 1،  زرسی مسازل اجتماعی ایزان

 ت زان: نشز)ه  نایبی، متزجم(   ()چا  دیا دهم اجتماعی تحقیقات در پیمایب  (6939)، د ا  دیای  9

  نی

ماالعات  مجله  گونه شناسی اکتشافی  زداشت ا  مف وم  نانگی  (6999) ، م ، رهبزی، ل جاهرفعت  65

  966 - 991 ،(5) 9، تحقیقات اجتماعی در ایزان ی

 ن در توسععه ی   تأثیز سزمایه اجتماعی  ز ارتقا  شللی  نان  (6995) ، ی ی قز انی جاه، م ،رفعت  66
  661-611(، 6) 9، سیاست )پ یهب  نان(

 2 ،پع یهب  نعان  های جنسیتیعوامل اجتماعی موثز  ز میزان پذیز  کلیشه  (6931) ی، م ا ریاض  65
(6 ،)691-659  

 )م  ثلعاثی، متعزجم(  )چعا  هجعدهم( شناسعی در دیران معاصعزنظزیه جامعه  (6995) ریتزر، ج   69

  ت زان: انتشارات علمی

هعای  نانعه  ا اندیشی در تقا ل هعای جنسعیتی ی هویت  (6931) ، م جاهی رفعت نی، ب ،ساریخا  61

 -991 (،52) ،پ یهشی دانشگاه اصف ان مجله  ) زرسی کیفی هویت اجتماعی در میان  نان ت زانی(

966  

 نامععه پایععان) نقععب  نععان در  ا تولیععد جایگععاه  ن در سععاختار خععانواده  (6992)  سععلگی،    62

 دانشگاه ت زان، ت زان، ایزان  ( شناسیارشد انسانکارشناسی

 ت عزان:. متعزجم( ضعانی،م)غ  غفعاری، ی ذ  ر )چعا  دیم( سعزمایه اجتمعاعی  (6995) فیلد، ج   61

  کویز انتشارات

انتشعارات  ( 91)چعا   ها، مفاهیم ی کار زدهعا()نظزیه  شناسی اجتماعیریان  (6991) کزیمی، ی   61

  ارسباران

 ت زان: نشز نی   )م  صبوری، متزجم( )چا  سوم(  نیادهای نظزیه اجتماعی  (6995) کلمن، ج   63

  دیگزت زان: نشز . )ک   قایی، متزجم( )چا  سوم( شناسی جنسیتجامعه  (6991)  گزت، ا  69

فصعلنامه   سزمایه اجتماعی ی کیفیعت  نعدگی در شع ز کزمعان  (6931) ، ع ی نقوی گزیسی، ی ،  55
  16-35(، 96ی  95) 3، علمی پ یهشی رفاه اجتماعی
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های سزمایه اجتماعی  ا خشونت خانگی علیه  نان را اه مولفه  (6939) ،   ی ن ادسبزی ملکی، ا ،  56

  96-29(، 5) 6، اجتماعی ایزانمجله  زرسی مسازل     اددر ش ز خزم

   زرسی سعاختار تو یع  قعدرت در خعانواده  (6935) ، ذ ی صبوری خسزیشاهی م دیی، م ص ،  55

  53-11(، 5) 6، ماالعات  نان

هعا ی ای، ا  چالبسقف شیشه  (6991) پور، ی ف ، دیانتی، ر ، ی  ارع  یدی، ع شفی   ،م ز را، ا  59

  12 -23، مجله پ یهب در هنز ی علوم انسانی  نانراهکارها تا توانمندسا ی  

سعه ت عزان: موس. )م ج  پوینعده، متعزجم( )چعا  دیم( پیکار  ا تبعیض جنسعی  (6935) میشل،     51

  انتشارات چشمه

-591(،  55)، نامعه علعوم اجتمعاعی  تبیین قشز ندی اجتماعی  (6936) ، ذ ی عبدالل یان نایبی، ه ،  52

552  

سا ی  نان  زای مشارکت در فزایند های اجتماعی در توانمندماالعه نقب شبکه  (6993) هومن، ن   51

 ، ت زان، ایزان انشگاه ت زاند ( نامه دکتزای علوم ارتباطاتپایان) توسعه اجتماعی ایزان
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 چکیده

با توجه به نقش برجسته نیروی انسانی در تحقق اهداف سازمانی، وجود نیروهاایی باا 

هاای مهادود و نامهادود عملکرد شغلی بالا نیازمند رعایت اخلاق کار و مادیریت دارایای

ناختی رابطاه باین عواما  شابر این اساس، هدف پاووهش اارار بررسای جام اه است؛

  .اساتای، اخلاق کار و عملکرد شغلی در بین کارکنان شدرک صن تی کلات مهادد سرمایه

هاا، نوع تحقیق براساس هدف پووهش از نوع کاربردی و بر اسااس نحاوگ دارديوری دادگ

کارکناان شادرک صان تی کلاات ت یاین  همۀروش پیمایهی است. جام ه يماری پووهش، 

سانشش  بارای. ابااار تحقیاق شادندر از ينان به صورت تصادفی انتخاب نف 082شدند و 

متغیرهای سرمایه اجتماعی، سرمایۀ فرهنگای، سارمایۀ اصتصاادی، اخلااق کاار و عملکارد 

که با استفادگ از اعتبار محتوا و اعتبار سازگ، ت یین  بودندساخته های محققشغلی، پرسهنامه

هاای . یافتاهشادندی به روش يلفا کرونباخ ت یین پایایی اعتبار و با استفادگ از همسانی درون

ای، فقا  سارمایه اجتمااعی بار اخلااق کاار دهد، از میان عوام  سرمایهپووهش نهان می
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، اماا کارکنان و سرمایه اجتماعی و فرهنگی بر عملکرد شاغلی تایریر م ناادار و م بات دارد

کار بر عملکرد شغلی کارکنان تایریر  سرمایۀ اصتصادی تیریر م ناداری ندارد. همچنین اخلاق

دهد متغیرهای م نادار دارد. مربع رریب همبستگی چنددانه مدل م ادله ساختاری نهان می

درصد واریانس  33درصد، واریانس متغیر وابسته اخلاق کار و به میاان  33مستق  به میاان 

افااایش عملکارد شاغلی  باراینتیشه اینکه،  ؛کنندمتغیر وابسته عملکرد شغلی را تبیین می

خصاو  سارمایه اجتمااعی و ای بهکارکنان، رمن رعایت اخلاق کار، باید عوام  سرمایه

 ها صرار درفته و تقویت شود.فرهنگی کارکنان مورد توجه مدیران عام  شرکت

 . ای، اخلاق کار، عملکرد شغلی، شدرک صن تی کلات مهددعوام  سرمایهها: کلیدواژه

 مقدمه. 1

 وریبدارگ خاوب عملکارد کاهطوریبه است؛ ين عملکرد سازمان هر در مسئله رینتمدم

 سازمان بستگی عملکرد. شودمی جام ه ين اصتصاد بدبود باعث و دهدمیافاایش  را هاسازمان

 توجاه با صط اً باشد، برخوردار انسانی توانمند منابع از که سازمانی و دارد کارکنان توانایی به

برخاوردار  متفااوتی عملکارد از ساازمانی، وریبدارگ در منابع انساانی عظیم و مدم سدم به

 بر مدیریت تیکید و است محی  ين در بقای ور یت م رف سازمان یک عملکرد. بود خواهد

شاک   باه توانادمای کاه کنادمی نمایاان را ين اهمیات عملکارد یارتقاا در کارکناان نقش

 (.0212، 1)سامرز صورت دیرد نیانسا منابع بخش در زیربنایی دذاریسرمایه

و همکااران،  0)الینگار استبه سطحی از کارایی شغلی  هر سازمان و ندادی منوط توس ه

ی، روابا  متقابا ، اعتمااد جوساازمانی و شاناختروانبه این م نی هرچه به لحاا  ؛ (0213

رار االات مطلاوبی صا سازمانی، تقید به هنشارهای دروهی، مبادلاه دروهای و ساازمانی، در

شغلی ين مشموعه در جدت افاایش بازدهی  عملکردتوان سرمایه اجتماعی،  مشموعهبگیرد، 

 افتهیتوس هبر این اساس، عملکرد شغلی در کهورهای  کرد؛سازمانی و کارایی بدبود خواهد 

                                              
1. Summers 

2. Ellinger 



 90...                            ای هیعوامل سرما نيرابطه ب شناختي جامعه يبررس                           دومشمارة 

 

، 1333 فتحی و عبدالحمدی،، اادید )ندانیماست و ين را محصول رفتارهای انسانی  مطرح

ی در موفقیات ساازمان ماثرراست که نقش  ید شغلی، رفتار سازمانی مدمعملکر (.56 . 

(. عملکرد شغلی یک سازگ ترکیبی است و عبارت 65 ،  .1335ی، دوستشاگکریمی و دارد )

. یا عملکارد هماان کاار واص ای دهدیماز محصول و بازدگ افراد در رابطه با عملی که انشام 

عملکارد شاغلی در یاک شابکه ناشای از سارمایه . اساتافراد با توجه به شرح وظایفهاان 

 (.0216، 1)اومه و زاچر یابدنمو می رشد واجتماعی 

ای از نقش و اهمیات ویاوگ 0از میان عوام  ارردذار بر عملکرد شغلی کارکنان، اخلاق کار

 یهنشاار، . اخلااق کااراسات مدامامر ید این ثم مختلف،برخوردار است و نتایج تحقیقات 

به انشام کار به نحو ااسن و مناساب در جام اه، ارزش م ناوی خاوب و فرهنگی است که 

 ،  .1331 ،علیاادگ اصادمو  ، راداسدی) دارد کار ارزش ذاتی دهدمیدهد و نهان م بت می

دهد که اخلاق و فرهنگ کار در ایاران در   اجتماعی نهان میئمسا ۀبررسی کارشناسان (.03

که متوس  ساعات طوریبه ؛تری صرار داردسطح پایینمقایسه با کهورها و جوامع صن تی در 

 م یادفر،)اسات یافته روزانه ادود هفت ساعت کار مفید در ژاپن و اغلب کهورهای توس ه

شدگ از سوی مرکاا مطال اات و که این میاان، طبق يخرین يمار اعلامدراالی؛ (7 ،  .1385

مرکاا مطال اات و ) اساتدصیقاه ، تندا بیست و دو 1335های مشلس ایران در سال پووهش

ملی در يیات صران کاریم و روایاات شاریف متوجاه ی(. با اندک ت1335 های مشلس،پووهش

 چلبای،) ای عمیق باین ایماان و کاار وجاود داردشویم که در اک ر يیات و روایات رابطهمی

بار دی اخلاصی کاری و اصتصاااکی از ين است که بی هاسفانه داارشیاما مت ،(8 ،  .1377

باا  0228شدگ در سال که طبق مطال ات انشامطوریبه ؛است دذاشتهریر یکهورهای اسلامی ت

شاخص اخلاصی تا ردگ  10کهور دنیا با مد نظر صرار دادن  132موروع اخلاق و اصتصاد، بین 

 ،. در این بیناستتوجه  درخورشود و این امر به نوبه خود هیچ کهور اسلامی دیدگ نمی 03

                                              
1. Ohme & Zacher 

2. Ethic Work  
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طباطبایی یادی و و پس از ين نیا عربستان صرار دارد ) 132و ایران در رتبه  32در ردگ  مالای

(. موارد مذکور دویای این است که ر ف اخلاق کااری در جام اه ماا 8 ،  .1383 مافی،

هاای و عملکارد افاراد را در محای  شاودمیعنوان یک م ض  اصتصادی و اجتماعی تلقی به

های مختلاف دهد و موجب ر ف عملکرد نیروی انسانی در بخشریر صرار مییتکاری تحت

کاه ایان مسائله طاوریبه ؛است شدگهای دولتی و غیر دولتی اعم از تولیدی یا سایر سازمان

جانبه در کهور شدگ اسات و در شارای  یابی به توس ه همهتبدی  به یکی از تنگناهای دست

ن م ضا ، بخهای از ت دادات و وظاایف دار باه ایاف لی، پاسخ راهبردی، کاربردی و هدف

توجه به عوام  ارردذار بار ارتقاای  بنابراین ؛استریاان و دانهگاهیان کهور محققان، برنامه

؛ عاواملی کاه شودر تلقی ثریند توس ه دامی ماتواند در فرهای کاری میاخلاق کار در محی 

ظدور برسانند و مانع خلاصیات و يفرین را به توانند از بستر اخلاق کار، فرایندهای خلاصیتمی

فلسافی  نويوری شوند. در هر اال، اخلاق کار به عنوان متغیری جام ه شناختی و ناه الاامااً

 نیاز به تبیین جام ه شناختی دارد.

از  1هاای اجتمااعی و فرهنگای و اصتصاادیهای سارمایههای اخیر سازگهمچنین، در دهه

شناسان در رابطه باا مفااهیم توسا ه ان و جام هنظرمفاهیم نوینی هستند که از سوی صااب

هاای ساازمان ،های مت ادداساس پووهشسی شدگ است. براجتماعی و اصتصادی بحث و برر

بناابراین افااایش  ؛تر هساتندبرخوردار از سطوح بالای سرمایه اجتماعی از رصبای خود موفق

چراکه کارکنانی کاه  ؛داشت ر بدبود عملکرد سازمانی خواهدبریر بساایی یسرمایه اجتماعی ت

و در ت اما  باا  هستنددارای ارتباطات شغلی صوی  ند،از سرمایه اجتماعی مطلوبی برخوردار

 ؛برناداز کاار در ساازمان لاذت بیهاتری مای ،کننادسایر همکاران به طور مطلوبی رفتار می

يزادی د )ااساس امنیت، يرامش و ت لق خاطر بیهتری به شغ  و سازمان خود دارنا بنابراین

م اباه اش در دنیای امروز بهواسطه خصلتسرمایه اصتصادی نیا به (.16 ،  .1335 و عیدی،

، 1383، بوردیاورود )پول و اشیای مادی است که در مقاب  تولید کالا و خدمات به کاار مای

                                              
1. Social Capital & Cultural Capital & Economic Capital  
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( و افراد به نسابت برخاورداری از ایان سارمایه از طریاق ااسااس امنیات شاغلی 37  .

صاب  تبدی  بودن سارمایه اصتصاادی باه  دلی هو ب باشند تری داشتهلکرد مطلوبتوانند عممی

رر باشد. باه زعام ثتواند بر ارتقای عملکرد فرد مها ازجمله سرمایه فرهنگی میسایر سرمایه

بلکه میاان تحصیلات فرد و امکان  ؛استتوس ه  یتندا سرمایه اصتصادی نیست که منه ،بوردیو

خواند )فرهنگ، مداارت، زباان، درک زیباشاناختی، اموال سمبلیک میدسترسی به ينچه وی 

 (.01 ،  .1385 زادگ،اسینروند )دانش(، همه جاء عوام  توس ه به شمار می

عناوان های اجتمااعی و فرهنگای باهباا توجاه باه اینکاه متغیرهاای سارمایهدرمشموع، 

و با در نظر درفتن نقش کلیادی  اندبه کار رفتههای ناملموس و اساسی در این تحقیق دارایی

توان متصاور شاد کاه نتاایج اخلاق کار و نیا عملکرد شغلی، می درها ک از این سرمایهیهر

وری نیاروی انساانی و تحقیق اارر در بدبود کیفیت کاری نیروی انسانی و افااایش بداروگ

ائه اطلاعاات وری تولید و توس ه شدرک صن تی کلات کاربرد داشته باشد. همچنین با اربدرگ

 بارایاز کم و کیف اخلاق کار و عملکرد نیروی کاری در بین کارکنان شدرک صن تی کلات 

رری برداشات. ثهاای ماتاوان دامریای مناسب برای توسا ه انساانی و اصتصاادی مایبرنامه

های صان تی، ادارگ کاار و رود نتایج پووهش اارر بارای ساایر شادرکندایت، انتظار میدر

هاا و سسات پووههای، دانهاگاگثاجتماعی، وزارت صن ت م دن و تشارت، م ت اون و رفاگ

برناد، اساتفادگ ها که به نحوی از نتایج این تحقیق بدرگ لازم را مایسسات و سازمانثسایر م

 . شود

عملیات  که ترین و اولین شدرک صن تی استان خراسان استصدیمیشدرک صن تی کلات 

که مسااتی بالغ بر  استاکنون شام  سه فاز صن تی و هم شديغاز  1350اجرایی ين در سال 

و نقش بساایی در اشتغال افراد، تولیاد و توسا ه  یکصد و سیادگ هکتار را در بردرفته است

بار ماوارد کلاان هایی که اک ر کارخانشات در ایان شادرک علااوگیکی از چالش .منطقه دارد

مهاک  نیاروی  د،رو هستنت با ين روبهساختاری که دریبان صن ت را به طور کلی درفته اس

مهکلاتی که نیروی کار در این کارخانشاات باا . یی لازم را ندارداکاراً انسانی است که عمدت
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اما انشام تحقیقاتی که  ،شودتری بررسی رو هستند نیا به نوبه خود باید در بستر کلانين روبه

بالاابردن  بارایتواند ن بپردازد میبه بررسی عملکرد شغلی کارکنان و ور یت اخلاق کار ينا

له اساسای ئمس ،با این تفاصی  .شودکیفیت تولید و بدرگ وری بیهتر نیروی انسانی مفید واصع 

ای، اخلاق بین عوام  سرمایه ایشناختی رابطهيیا به لحا  جام هپووهش اارر این است که 

 ؟دوجود دار شدرک صن تی کلات مهدد کاری و عملکرد شغلی کارکنان

 . اهداف تحقیق1. 1

  بین سرمایه اجتماعی و اخلاق کار کارکناان شادرک صان تی بررسی و تحلی  رابطه

 کلات

  بین سرمایه فرهنگی و اخلاق کاار کارکناان شادرک صان تی بررسی و تحلی  رابطه

 کلات

  بین سرمایه اصتصادی و اخلاق کار کارکناان شادرک صان تی بررسی و تحلی  رابطه

 کلات

 بین سارمایه اجتمااعی و عملکارد شاغلی کارکناان شادرک ی  رابطه بررسی و تحل

 صن تی کلات

  بین سرمایه فرهنگی و عملکرد شغلی کارکنان شدرک صن تی بررسی و تحلی  رابطه

 کلات

  بین سارمایه اصتصاادی و عملکارد شاغلی کارکناان شادرک بررسی و تحلی  رابطه

 صن تی کلات

  عملکرد شغلی کارکناان شادرک صان تی بین اخلاق کاری و بررسی و تحلی  رابطه

 کلات
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 . سؤالات تحقیق2. 1

 تصادی( و و اخلااق کاار کارکناان صای )اجتماعی، فرهنگی و ایا بین عوام  سرمایهي

 رابطه م نادار وجود دارد؟ شدرک صن تی کلات

 تصاادی( و و عملکارد شاغلی صای )اجتمااعی، فرهنگای و ايیا بین عواما  سارمایه

 کلات رابطه م نادار وجود دارد؟ کارکنان شدرک صن تی

 رابطاه م ناادار  يیا بین اخلاق کاری و عملکرد شغلی کارکنان شدرک صن تی کلاات

 وجود دارد؟

 تحقیق . مبانی نظری2

 پیشینه تحقیق. 1. 2

بررسی تیریر سارمایه اجتمااعی بار » عنوان باپووههی  (1336دراوند ) یدادعلیویسه و 

، به شیوگ پیماایش «متوس  شدرک صن تی ایلام های کوچک واخلاق کسب و کار در شرکت

انشاام و با اباار پرسهنامه  مدیران وکارکنان شدرک صن تی ایلام نفر از جام ه 153و در بین 

هاای سارمایه اجتمااعی فاههمبستگی م ناداری بین مولبه این نتایج رسیدند که ها دادند. ين

و اخلااق کااری مادیران و کارکناان )سرمایه ساختاری، سرمایه شناختی، سرمایه رابطه ای( 

سارمایه اجتمااعی براخلااق کساب  هایلفهثوجود داشته است و در تحلی  ردرسیونی نیا م

 صاادرنانین متی، اکبرزادگ صافویی، زنگیاان و باصر اند.داشته از نظر يماری وکار تاریر م نادار

نقش سرمایه اجتماعی، ت دد و رفتار شدروندی در بدبود عملکرد »عنوان با ( پووههی 1336)

نفار از  152در باین  ، باا روش پیمایهای«شغلی )مورد مطال ه: شدرداری شدرساتان خاوی(

باه ایان  هااانشام دادند. ين کارکنان ستادی شدرداری شدرستان خوی با استفادگ از پرسهنامه

یدند که  سرمایه اجتماعی بر ت دد کارکنان، رفتارهای شدروندی سازمانی و عملکرد نتایج رس

یر م بات ت داد کارکناان و باروز رفتارهاای یر. همچناین، تادارد تیریر م بت و م نادار شغلی

 .شادییاد یت به لحاا  يمااری، شدروندی سازمانی توس  سرمایه اجتماعی بر عملکرد شغلی

https://ganj-old.irandoc.ac.ir/articles/915529
https://ganj-old.irandoc.ac.ir/articles/915529
https://ganj-old.irandoc.ac.ir/articles/915529
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بررسی رابطه بین سارمایه اجتمااعی باا عملکارد »عنوان ی با پووهه (1336صنبری و همتی )

با روش پیمایش و با استفادگ از اباار پرسهانامه در باین « شغلی کارکنان دانهگاگ بوعلی سینا

ای انتخااب شادگ نفر از کارکنان دانهگاگ بوعلی سینا که به شیوگ تصاادفی طبقاه 758نمونه 

از ااد  بیهترمیاان سرمایه اجتماعی و عملکرد شغلی  نهان داد کهانشام دادند. نتایج  بودند،

. همبستگی بین سرمایه اجتماعی و عملکرد شاغلی م بات و باه لحاا  يمااری استمتوس  

هاای سارمایه لفاهث. همچنین، نتاایج تحلیا  ردرسایونی نهاان داد کاه از باین مدم نادار بو

 ،کارکناان داشات و درمشماوعای بیهترین تیریر را بر عملکرد شغلی اجتماعی، سرمایه رابطه

درصد از تغییرات متغیر عملکرد شغلی را  5/6متغیرهای اارر در مدل ردرسیونی توانستند 

یریر امایات تا»( پووههی باا عناوان 1335سالاری اسکر، بحرال لوم و بیگلری )کنند. تبیین 

اساتان خانوادگ بر عملکرد شغلی کارکنان ادارات ورزش و جواناان -اجتماعی و ت ارض کار

 167به ت داد  کارکنان ادارات ورزش و جوانان استان کرماندر بین  ، با روش پیمایش«کرمان

، انشاام يوری اطلاعاات انتخااب شادگ بودنادجدت جمع ایروش تصادفی خوشه نفر که به

که امایت اجتماعی بار عملکارد شاغلی تایریر مساتقیم و به این نتایج رسیدند  هادادند. ين

گ بار خانواد-کار ت ارض و خانودگ-؛ همچنین امایت اجتماعی بر ت ارض کارم ناداری دارد

ساازی پاووهش نهاان داد کاه امایات عملکرد شغلی تیریر منفی و م نادار دارد. نتایج مدل

ی کارکناان تایریر م نااداری نادارد. شغل عملکرد بر خانوادگ-اجتماعی به واسطه ت ارض کار

 دهندگ برازش مطلوب ين بودند.نهانهای برازش مدل شاخصهمۀ  ،درندایت

اخلااق کااری و عملکارد »( پووههی با عنوان 0216) 1اسیبانشو، يکینبود، فالولا و الودایو

به ایان نتاایج ها ين انشام دادند. و با استفادگ از تکنیک پرسهنامه با روش پیمایهی« کارکنان

هاای عملکارد شاغلی )ااس لفاهثهمبستگی م ناداری بین متغیر اخلاق کار و مکه  رسیدند

مسئولیت، کیفیت، نظم و انضباط فردی و اس کار دروهی(، به لحاا  يمااری وجاود دارد. 

                                              
1. Osibanjo, Akinbode, Falola & Oludayo 
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( 0216) 1فمیناا ریر م ناداری بر عملکرد شغلی ينان داشات.یهمچنین اخلاق کاری کارکنان ت

سرمایه اجتماعی در محای  کاار، رراایت شاغلی و عملکارد شاغلی در »پووههی با عنوان 

انشاام دادناد. با استفادگ از مدل م ادله سااختاری « ی توس ه یافته و در اال توس هکهورها

ریر م بات یکه سرمایه اجتماعی محی  کار تا دادنتایج ااص  از کهورهای توس ه یافته نهان 

الادین، صالاح. های بحران اصتصادی داشاتاتی در دورگ و عملکرد شغلی بر ررایت شغلی

رابطه بین اخلاق کااری و عملکارد »( پووههی با عنوان 0215) 0اتيلوی، بدارالدین و هالیم

نفر از کارکنان نسااجی  167و با استفادگ از پرسهنامه که در اختیار  با روش پیمایهی« شغلی

باه ایان نتاایج رسایدند کاه  ها، انشام دادند. ينسنگاپور، کووالالامپور و جوهور صرار درفت

ی و عملکرد شغلی به لحا  يماری م نادار باودگ اسات. های اخلاق کارلفهثهمبستگی بین م

همچنین، نتایج ااص  از مدل م ادلات ساختاری نهاان داد کاه متغیار اخلااق کااری تایریر 

ساپادا، مودینگ، دانی  فروشی دارد.م ناداری بر عملکرد شغلی کارکنان ادارات خدمات خردگ

نی و اخلاق کار بر ررایت و عملکرد ارر فرهنگ سازما»( پووههی با عنوان 0217) 3و جونوم

 5از کارکنانی که در پینرانگ 367در بین  که در اوزگ اصتصاد و به روش کمی« شغلی کارکنان

جوی رفتاار ودرصدد جست هادادند. ين انشام ،اندونای کار کردند  6استان سولاوسی جنوبی

و عملکرد شغلی کارکنان  کارکنان از طریق تحلی  و بررسی  ارر فرهنگ سازمانی، اخلاق کار

که رابطه همه متغیرهای داد نهان  با ررایت شغلی به عنوان متغیر واس  بودند. نتایج تحقیق

فرهنگ سازمانی از طریق ایشااد رراایت در باین  بنابراین ؛مستق  تحقیق خطی و م بت بود

رابطه »عنوان ( پووههی با 0202) 5ی و ژانگل شود.کارکنان به افاایش عملکرد ينان منشر می

های اجتماعی، سرمایه اجتمااعی و عملکارد شاغلی کارکناان براسااس بین استفادگ از رسانه

                                              
1. Femina 

2. Salahdin, Alvi, Baharuddin & Halimat 

3. Sapada, Modding, Gani   & Nujum 

4. Pinrang 

5. South Sulawesi 

6. Li & Zhang 
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های منطقه سااالی میناان باا نفر از کارکنان در سازمان 535در بین « منطقه ساالی در چین

باه ایان نتیشاه رسایدند کاه اساتفادگ از  هاانشام دادند. ين استفادگ از پرسهنامه خودداارشی

و از طریاق  ردتوجدی بر عملکرد شغلی کارکنان دا درخورهای اجتماعی تیریر مستقیم سانهر

 دذارد.ای سرمایه اجتماعی نیا بر عملکرد شغلی تیریر مینقش واسطه

مطال اات دهد که شدگ در ایران و سایر کهورها نهان میهای انشامپووهش نقد و بررسی

شروع شادگ اسات و در کهاورهای اسالامی،  82هه اخلاق کار و عملکرد شغلی از د دربارۀ

رابطه اخلاق کار اسلامی و عملکرد شغلی از طریق تحلی  متون و ااادیث، دریچه جدیدی را 

دیری از ظرفیت بدرگ. مایت پووهش اارر به روی مطال ات این اوزگ نوپدید دهودگ است

ل ات داخلی با  ر ف عمدگ مطا .استنظران برجسته این اوزگ شناسی و صاابعلم جام ه

 ؛هستندرو تبیین موروع روبه برایخر و جدید یپردازان متدیری از نظریهبدرگفقدان تئوری و

باا  که اک ر تحقیقات بدون در نظر درفتن شرای  خا  کار در جام ه هادف صارفاًنحویبه

دساتاوردهای  نبنابرای ؛انداند، به تکرار مکررات پرداختهاباارهای استانداردی که بومی نهدگ

کید تحقیق اارر یت روازاین ؛دگ استشااص   شود،توجدی که سبب انباشت دانش  درخور

نظار دارفتن شارای  خاا  کاار در جام اه  پاردازان جدیاد و دردیری از نظریهبدرگ برای

باا پراکناددی  ،در بسایاری از مطال اات .اسات مطال ه اارر هاییکی از صوت شدگ،بررسی

های تحقیاق یکی از برجستگی .رو هستیمو عملکرد شغلی روبه ر اخلاق کارعوام  ارردذار ب

کاه  اساتای عنوان عوام  سارمایهبا تشمیع عوام  ارردذار برمبنای رویکرد بوردیو  ،اارر

ریر سارمایه اجتمااعی، یاولین بار است کاه تا ،شناختی به موروعگاگ جام هنکید بر یرمن ت

تولیادی بررسای  یهام در فضاای ار و عملکرد شاغلی ينفرهنگی و اصتصادی را بر اخلاق ک

که در اوزگ تولید در شادر مهادد باا فقادان  دهدمیمحقق نهان  هایبررسی نتیشه .کندمی

 انشاام مطال ااتی از بنابراین ؛رو هستیمشناختی روبهخصو  با رویکردی جام همطال ات به

جام اه  رساد.ری باه نظار مایبسیار ررو ،کندین دست که به شناخت این اوزگ کمک میا
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که تاکنون روابا   بودنديماری پووهش اارر، کارکنان شدرک صن تی کلات در شدر مهدد 

 است. نهدگبین متغیرهای مذکور در یک شدرک صن تی مطال ه 

 مفاهیم بنیادی. 2. 2

 سرمایه اجتماعی

، صابا  سرمایه اجتماعی، محصول ت لقات )اتصالات( اجتماعی است که در شرای  م ینی

زاددی، و ممکن است به شک  مواردی چون عنوان و نشیباست  تبدی  به سرمایه اصتصادی

از دیادداگ کلمان، سارمایه اجتمااعی از طریاق  (.053 ،  .1385، 1)بوردیاو شاودندادینه 

هاای بلکاه از هساتی؛ شود. سرمایه اجتماعی، هساتی وااادی نیساتکارکردش ت ریف می

ای از ساختار اجتماعی جنبهاینکه  اول: و ویودی مهترک داردمت ددی تهکی  شدگ است و د

های م ینی را بارای افاراد در درون سااختار اجتمااعی کنش دوم اینکهدهند و را تهکی  می

اینگلدارت نیا م تقد است که سرمایه اجتمااعی،  (.320 ،  .1332، 0)کلمن کنندتسدی  می

های داوطلبانه ای از انشمنهای دستردگين شبکه واسطهبهفرهنگ اعتماد و مدارایی است که 

تواناد و این اعتماد سازمانی مای (188: 1337، 3)اینگلدارت کننداجازگ بروز و ظدور پیدا می

بر هنشارهای مرتب  با اخلاق کار ارر بگذارد و از ين طریق عملکرد شغلی کارکنان سازمان را 

  ریر خویش صرار دهد.یتتحت

 سرمایه فرهنگی

عنوان سرمایه در جوامع دونادون که بوردیو با عمومیت پردازی صدرت بهشکلی از مفدوم

دهد، سرمایه فرهنگای دادن منطق تحلی  اصتصادی به کالاها و خدمات غیر اصتصادی ارائه می

شاناختی، يدااهی فرهنگای، های زبانپردازی بوردیو، منابع وسی ی چون مدارتاست. مفدوم

 دهدسیستم يموزشی و صوانین يموزشی را پوشش می بارۀتی، اطلاعات درترجیحات زیباشناخ

                                              
1. Bourdiue 

2. Coleman 

3. Ingelhart 
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سرمایه فرهنگی تااب ی از سارمایه اصتصاادی  ،از دیدداگ بوردیو (.76 ،  .1337، 1)اسوارتا

سرمایۀ فرهنگی بیانگر منابع نمادین یا کالاهایی است که از  (.053 ،  .1385)بوردیو،  است

شاوند ات متوس  و بالا به منظور افظ پایگاگ طبقه منتق  مینسلی به نس  دیگر در میان طبق

 (.1377)بوردیو، 

 سرمایه اقتصادی

سرمایه اصتصادی رروت و پولی است که هر کنهگر اجتماعی در دست دارد و شام  تمام 

امکانات مادی، دريمدها و انواع منابع مالی است کاه در صالاب مالکیات، جلاوگ نداادی پیادا 

 ؛سرمایه اصتصادی االات بنیاادی دارد ،از دیدداگ بوردیو (.322 ،  .1385 کند )فکوهی،می

توان دفت کاه به سخن دیگر، می ؛شودرر واصع میثها نیا مکه بر سطح سایر سرمایهطوریهب

اما ممکن است پس از کسب ين، صاااب سارمایه  ،سرمایه اصتصادی سرمایه اولیه فرد است

در این نوع سرمایه ماهیت ابااری و نفع شخصی . دیرد درم رض تاریرات عمیق و بارگ صرار

ها را در رابطاه بوردیو سایر سرمایه(. 335 ،  .1333 ،0)درنف  استدر کنش بسیار يشکار 

وی م تقد است، سرمایه اصتصادی ریهه اشاکال  .کندتنگاتنگ با سرمایه اصتصادی ت ریف می

. از طرفای نب ث از سرمایه اصتصادی اساتنوعی مها بهها است و تمامی سرمایهدیگر سرمایه

هاای دیگار صابلیات تقلیا  یک از اشکال سرمایهای هیچدیگر، در این تبدی  متناوب سرمایه

دیارد کاه مای نهئتهای دیگر از جایی به عبارت دیگر، اساس سرمایه ؛کام  به ين را ندارد

(. 50 ،  .1335 درنیا،)صالحی امیری و سپ شودطور کام  سرمایه اصتصادی محسوب نمیبه

پذیری اشکال دونادون سرمایه و بر تقلیا  نداایی هماه اشاکال باه درواصع، بوردیو بر تبدی 

کند. از نظر وی، سرمایه اصتصادی همان کار انساانی انباشاته شادگ کید مییسرمایه اصتصادی ت

ایه اصتصادی یاا توانند با استفادگ از سرمایه اجتماعی به سرمبه این ترتیب کنهگران می ؛است

                                              
1. Swarts 

2. Grenfell 
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دذاری فرهنگی دست یابند و به همین نحو برای دستیابی به سرمایه اجتماعی نیا باید سرمایه

 (.60 ،  .1385)بوردیو،  ای در منابع اصتصادی و فرهنگی انشام دهندهای هوشمندانه

 اخلاق کار

شود سوب میدر مدیریت منابع انسانی محویوگ بههای کار و ترین جنبهاخلاق یکی از مدم

 ،  .0215، 1الدین، يلوی، بدارالدین و هالیماتو در ت یین عملکرد شغلی مثرر است )صلاح

ند از: اکند که عبارتهفت ب د اساسی را برای اخلاق کار م رفی می، (. ماکس وبر556

کوشی، تمرکا کاری، اتلاف وصت و به ت ویق يسایی، سختدرایی، تنخوداتکایی، اخلاق

اخلاق کار به هنشارهای فرهنگی (. 3 ،  .0221، 0لذت )میلر، ووهر و هادپیثانداختن 

؛ براساس این کندپذیر میدهند مسئولیتدارد که مردم را در صبال کاری که انشام میاشارگ 

این  (.8،  . 1382، 3چارینگتون) شودهای درونی فرد محسوب میارزش باور که کار جاء

دهند ارزش دارد برای کسانی که ين را انشام می به خودی خودکار، انگارگ که ف الیت مواد یا 

های تهویقی، یا و ينان را به تلاشی بیهتر از ينچه به واسطه فهارهای اجتماعی، پرداخت

روی کار ییابی به اداک ر بازدگ نشدگ از سوی کارفرمایان برای دستدیگر تدابیر اندیهیدگ

 (.728: 1338، 5شال)مار کنددیرد، تهویق میصورت می

 عملکرد شغلی

شاان دارد که افراد در محی  کاری در راستای شاغ اشارگ هایی عملکرد شغلی به ف الیت

هاایی را دهند و دربردیرندگ جنبه رفتاری اسات. مفداوم عملکارد شاغلی، ف الیاتانشام می

، 0228، 6محور هستند )سوننتاگ، وولمار و اساپیچالاکند که برای سازمان، هدفتوصیف می

های نیروی انسانی از لحا  اجارای وظاایف عملکرد شغلی ی نی ااص  ف الیت(. 507  .

                                              
1. Salahdin, Alvi, Baharuddin & Halimat 

2. Miller, Woehr & Hudspeth 

3. Chrrington 

4. Marshall 

5. Sonnentag, Volmer & Spychala 
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یی داشته باشد. درواصع، عملکارد اوری و کارتواند جنبه بدرگمحوله که پس از زمان م ین می

دهد. اساسااً ایان شود که شغ  یک فرد را تهکی  میشغلی به انشام دادن وظایفی اطلاق می

وسیله تواناایی و خصوصایات او و همچناین ارر خالص تلاش یک فرد است که به عملکرد،

، )ساعتچی کندمیدیرد و تغییر تیریر صرار مینحوگ ادراک وی از نقهی که برعددگ دارد، تحت

 (. 336 ،  .1383، عسگریانو  کامکاری
 

 
 مدل مفهومی تحقیق -1شکل 

 

 های تحقیق. فرضیه3. 2

تحقیق به این ترتیب مطرح های و مدل مفدومی تحقیق، فرریه ارچوب نظریدبراساس چ

 شود:می

 بین سرمایه اجتماعی و اخلاق کار کارکنان شدرک صن تی کلات رابطه وجود دارد. .1

 بین سرمایه فرهنگی و اخلاق کار کارکنان شدرک صن تی کلات رابطه وجود دارد. .0
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 کلات رابطه وجود دارد.بین سرمایه اصتصادی و اخلاق کار کارکنان شدرک صن تی  .3

بین سرمایه اجتماعی و عملکرد شغلی کارکنان شدرک صان تی کلاات رابطاه وجاود  .5

 دارد.

 بین سرمایه فرهنگی و عملکرد شغلی کارکنان شدرک صن تی کلات رابطه وجود دارد. .6

بین سرمایه اصتصادی و عملکرد شغلی کارکنان شدرک صان تی کلاات رابطاه وجاود  .5

 دارد.

 ی و عملکرد شغلی کارکنان شدرک صن تی کلات رابطه وجود دارد.بین اخلاق کار .7

 روش تحقیق. 3

منظاور، توسا ه  است که براساس هدف پووهش از نوع کاربردی شدگنوع تحقیق استفادگ

ای، اخلااق کاار و دانش کاربردی در یک زمینه خا  )بررسی روابا  باین عواما  سارمایه

اساس نحوگ درديوری برو  استکلات مهدد(  عملکرد شغلی در بین کارکنان شدرک صن تی

ها، روش پیمایهی است. از لحا  میاان ژرفایی، پووهش اارر پدنانگر بودگ و با در نظر دادگ

ها درمورد چندین صافت درفتن م یار زمان، مقط ی است. منظور اینکه، تحقیق بر روی دادگ

کارکنان شدرک  همۀری پووهش، اند. جام ه يماشدگ در مقط ی از زمان درديوری شدگمطال ه

و افااایش  1دیاری کاوکران. با استناد به فرمول نموناهاستنفر  5222صن تی کلات به ت داد 

صورت که به استنفر  082، مذکور اندازگ نمونه متناسب با جام ه يماری سطح خطای مشاز،

ی نبود، با چنانچه فردی اارر به پاسخگوی .انتخاب شدندکهی به روش صرعه سادگ تصادفی

ترین و اولین شدرک صان تی شدرک صن تی کلات مهدد، صدیمی شد.جایگاین می رگنفر دی

و هم اکناون شاام   شديغاز  1350استان خراسان رروی است. عملیات اجرایی ين از سال 

. صراردارفتن دیرددر بر میکه مسااتی بالغ بر یکصد و سیادگ هکتار را  استسه فاز صن تی 

عناوان شادرک کلات سبب شدگ است کاه از ين باه–محور مهدد 15کیلومتر  این شدرک در

                                              
1. Cochran 
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صنایع مشاز در شدرک صن تی کلات، عبارت از فلای و  بردگ شود. نوع نام نیاصن تی کلات 

دری، شیمیایی، بارق و الکترونیاک، نسااجی و پوشااک، کاانی غیرفلاای، دارویای و ریخته

 خدماتی است. و بدداشتی، غذایی، سلولای

 ابزار تحقیق. 1 .3

برای سنشش متغیر عملکارد شاغلی، از پرسهانامه اساتاندارد : عملکرد شغلیپرسشنامه 

عملکارد  اسات: ( استفادگ شدگ است. این پرسهنامه در ساه ب اد0213) 1کوپمنا و همکاران

هایی است کاه ماواد اولیاه را باه کالاا و ای شام  ف الیت: عملکرد وظیفهدویه( 6ای )وظیفه

و  بارد )ساوننتاگکارایی ساازمان را بالاا مایسطح سازد و به این طریق، بدی  میخدمات ت

: این نوع عملکرد شام  رفتارهایی دویه( 15ای )عملکرد زمینه ؛(508 ،  .0228، همکاران

مستقیم در عملکرد سازمانی دخی  نیساتند، اماا محای  روانای و اجتمااعی، طور بهاست که 

ورت بخهای از خصاایص صاهایی است کاه باهد و شام  ف الیتننکسازمان را پهتیبانی می

ای باعث صورت غیرمستقیم و از طریق تسدی  عملکرد وظیفهشوند و بهشغلی محسوب نمی

: دویه( 8عملکرد انطباصی ) ؛(508 ،  .0228، و همکاران د )سوننتاگنشوکارایی سازمان می

ن، کارکنان خود را با تغییارات محای  این نوع عملکرد شام  رفتارهایی است که در نتیشه ي

پذیری اهمیت خاصی دارد و فرد خاود و در این نوع عملکرد ان طاف کنندکاری سازدار می

، و همکااران دهاد )ساوننتاگرا با عوام  فرهنگی، اجتماعی و فیایکی سازمان مطابقت مای

ر صالاب طیاف ای و د، در ساطح سانشش رتباهدویه 07با . این پرسهنامه (503 ،  .0228

(، 6همیهاه ) و (5(، اغلب اوصاات )3(، داهی )0ندرت )(، به1های هردا)لیکرت و با داینه

. براسااس دااارش کاوپمنا و همکااران، اسات 136تاا  07طراای شدگ است. دامنه نمرات 

( نیاا 0215) 0. لاندرس و کالاناستروایی صوری و محتوایی این پرسهنامه در اد مطلوب 

                                              
1. Koopmans 

2. Landers & Callan 
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ای و ای، عملکارد زمیناهونباخ را برای پایایی هریک از اب اد عملکرد وظیفهرریب يلفای کر

 (.03 ،  .1336 پرور،)د  کردند، داارش 85/2و  77/2، 85/2ترتیب عملکرد انطباصی، به

اخلاق کار در این پووهش، با هفت ب د باه شارح زیار پرسهنامه : اخلاق کارپرسشنامه 

عبارت از تلاش برای استقلال در کار روزانه و عدم  :یه(دو 8) خوداتکایی سنشیدگ شدگ است:

: عبارت از اعتقاد به موجودیات درسات و دویه( 5) دراییاخلاق ؛وابستگی به دیگران است

درایی به مطال ه اساتانداردهای رفتااری و صواعاد درسات یاا نادرسات اخلاصی است. اخلاق

عبارتی، انشام وظایف کاری برمبناای یا به پردازد. این ب د به اخلاصی بودن نحوگ انشام کارمی

يسایی، اشاتیاق باه شارکت در تن :دویه( 7) يساییتن ؛ها و صواعد اخلاصی دلالت داردارزش

هاا و باورهاای دیرند. این ب اد نگارشهایی است که در مقوله و اوزگ کار صرار نمیف الیت

 :دویاه( 12) کوشایساخت شد؛سانمیهای غیرکاری افراد را نسبت به میاان اهمیت ف الیت

تر شوند و اهدافهاان را از طریاق توانند بدتر و ف الکوشی اعتقادی است که افراد میسخت

کوشای اعتقااد باه فضاای  . ساختدهنادها و بااور باه اهمیات کاار انشاام ت دد به ارزش

 ؛تاری باه هماراگ داردکوشی نتایج بدتر و مطلوبکوشی و باور به این است که سختسخت

: تمرکا کاری دلالت بار اهمیتای دارد کاه افاراد باه کاار اختصاا  دویه( 12) تمرکا کاری

 ؛کاار اسات خااطر خاودِبه دادن به ينتمرکا کاری، اعتقاد به کار و اهمیت ،اصعوهند. دردمی

: عبارت از استفادگ مفید و پربار از زمان به هنگام انشاام کاار و اتلااف دویه( 6) اتلاف وصت

دارد که در یک سر ين مادیریت زماان بارای  اشارگ این ب د به پیوستاری است. نکردن وصت

دهی و تولید وجود دارد و سر دیگر طیف اهمیت کمتری به مدیریت زماان دادگ افاایش بدرگ

پارداختن باه نبه م نای تایخیر در ارراا نیازهاا،  :دویه( 5) به ت ویق انداختن لذت ؛شودمی

های کاری است. باه ت ویاق اناداختن لاذت انشام ف الیت خاطردذرانی و سردرمی بهخوش

دسترسی به منافع و ماایاای برای های زوددذر دهندگ توانایی افراد برای فراموشی لذتنهان

ارد کاه مناافع درازمادت را بساتگی دهاای فارد به تواناییامر درازمدت در يیندگ است. این 

 62صورت این پرسهنامه به (.15 ،  .0221 ،و همکاران میلرنکند )مدت صربانی منافع کوتاگ
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(، 3(، بیناابین )0(، مخاالفم )1صاورت کاملااً مخاالفم )ای لیکرت بهدرجه 6دویه با مقیاس 

 طراای شدگ است. 062تا  62( و دامنه نمرات 6موافقم )کاملاً و  (5موافقم )

باا چداار سارمایه اجتمااعی پرسهنامه در پووهش اارر،  پرسشنامه سرمایة اجتماعی:

یندی است که در طول زمان توس  ا: فردویه( 13) : اعتماد اجتماعیه سنشش شدگ استلفثم

کناد و مبتنای بار کنهگران برای شناخت یکدیگر و از طریق مبادله دوطرفه دسترش پیدا می

امایات  ؛(361 ،  .0227، 1)تانسالی و نیاولاسات صداصت، صراات و انتظاار مهاترک 

فردی اسات کاه پیونادهای عااطفی، ایت اجتماعی نوعی مبادله بین: امدویه( 15) اجتماعی

، 0دیارد )لایرر ابااری، ارائه اطلاعات و اظدارنظر و ارزیابی دیگران را در بر میثهای مکمک

: مهااارکت اجتماااعی دربردیرناادگ انااواع دویااه( 3) مهااارکت اجتماااعی؛ (15 ،  .0226

 دذاشتنن سرنوشت خود و جام ه و تیریرمنظور دخالت در ت ییهای فردی و دروهی بهکنش

دیری دربارگ امور عمومی است. در نتیشه این مهارکت، رواب  اجتماعی یندهای تصمیملبر فر

وجاود مای يیاد کاه ه شود و این است داد در جام اه باتر میو پیوندهای بین افراد مستحکم

: انسشام دویه( 3) یانسشام اجتماع ؛(77 ،  .1386سرمایه اجتماعی تقویت شود )موسوی، 

دارد کاه ااصا  پاذیرش و دلالات بر توافاق جم ای میاان اعضاای یاک جام اه  اجتماعی

کردن نظام ارزشی و هنشاری یک جام ه و وجود ت لق جم ی )ااساس ماا کاردن( و درونی

این  (.087 ،  .1385تراکمی از وجود ت ام  در میان افراد ين جام ه است )ازکیا و غفاری، 

( 6( تا خیلی زیاد )1ای لیکرت از خیلی کم )درجه 6دویه با مقیاس  56صورت هپرسهنامه ب

 طراای شدگ است. 006تا  56و دامنه نمرات 

بوردیاو  نظریاهاز  و باا اساتفادگ فرهنگیسرمایۀ برای سنشش : فرهنگی ةسرمایپرسشنامه 

یه فرهنگی خود بوردیو در نظریه سرما .شدگ است استفادگساخته از پرسهنامه محقق ،(1385)

یافته شام  تمامی اشایاء تشسم :تواند به سه شک  ظاهر شودمدعی است سرمایه فرهنگی می

                                              
1. Tansley & Newell 

2. Lee 
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های هنری مانند موسیقی، خ  و نقاشی، ورزش، و کالاهای فرهنگی )میاان يشنایی و ف الیت

، افااری )کتااب، تابلوهاای نقاشایهای نرمیافته شام  مثلفه، عینیتاست ..(.زبان خارجی و

اسات؛  افااری )کامپیوتر، اینترنت، مااهوارگ، دورباین(وسای  سختو عضویت در کتابخانه( 

اسات مرباوط ای های م تبار فنای و ارفاهشدگ به انواع مدارک تحصیلی، دواهیناماهندادینه

در پااووهش ااراار، پرسهاانامه ساارمایه فرهنگاای در سااه ب ااد (. 50 ،  .1337)بوردیااو، 

است. این  شدگدویه( سنشش  5شدگ )دویه( و ندادینه 12یافته )یتدویه(، عین 3یافته )تشسم

( 6( تا خیلی زیاد )1ای لیکرت از خیلی کم )درجه 6دویه با مقیاس  03صورت پرسهنامه به

 .طراای شدگ است 116تا  03و دامنه نمرات 

ست که های مالی از هر شکلی ااصتصادی بیانگر داراییسرمایۀ : اقتصادی ةسرمایپرسشنامه 

اصتصاادی و باا سارمایۀ بارای سانشش  (.1385)بوردیاو،  مستقیماً صاب  تبدی  به پول اسات

. در پاووهش شدگ اساتساخته استفادگ (، از پرسهنامه محقق1385استفادگ از نظریه بوردیو )

 سثال 3(، مسکن و املاک )باز سثال 0در سه ب د دريمد )اصتصادی سرمایۀ اارر، پرسهنامه 

اسات. بارای  شادگ( سانشش ایبااز و چنددایناه سثال 7( و امکانات رفاهی )یباز و ت اصب

 سثال طراای شدگ است. 10سنشش این متغیر 

 روایی و پایایی. 2. 3

 مربوطاهن ادیری، ابتادا اسااتید و ت ادادی از متخصصاسنشش اعتبار وسیله اندازگ برای

ی باه روش اعتباار صاوری اعتباار محتاوای ،ندایتدرو کردند  ررسیپرسهنامه مقدماتی را ب

ها ااص  شد. همچنین از اعتبار سازگ باه روش پرسهنامه با اذف و اصلاح ت دادی از دویه

 1کرونبااخ یاز همسانی درونی باه روش يلفاا وتحلی  عاملی برای ت یین اعتبار اباار تحقیق 

یایی متغیرهای نتایج نهان داد که مقدار رریب پا شد. استفادگپایایی اباار تحقیق برای ت یین 

های این متغیرها بیانگر همسانی درونی دویه بنابراین است؛ 7/2از بیهتر  هاتحقیق و اب اد ين

                                              
1. Cronbach’s Alpha 
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برای اک ر اب ااد متغیرهاای  1KMOاست. نتایج تحلی  عاملی نیا نهان داد که مقدار شاخص 

تحلیا   ت داد نمونه بارای بنابراین است؛تحقیق نادیک به یک و تا ادود زیادی صاب  صبول 

که  استدرصد  6تر از ، برای همه اب اد، کوچک0يزمون بارتلت sig. مقدار استعاملی کافی 

دهاد تحلیا  عااملی بارای شناساایی سااختار هار ب اد مناساب اسات و فارض نهان مای

هاا، شود. همچنین بار عاملی بارای تماامی دویاهبودن ماتریس همبستگی رد میشدگشناخته

باا  هاست.ا نهان داد که بیانگر اعتبار سازگ متغیرهای تحقیق و اب اد ينر 5/2از  بیهترمقادیر 

اصتصادی از سثالاتی با مقیااس اسامی دو و چناد سرمایۀ توجه به اینکه برای سنشش متغیر 

دیری این متغیرها، اعتبار محتوا و نظر ای و نسبی استفادگ شدگ است، مبنای اعتبار اندازگداینه

که ب اد  است مبنای پایایی این متغیرها، روش بازيزمایی بودگ .دگ استکارشناسان مربوطه بو

هاا در هاای ينکه رریب همبستگی پاسخ شدنمونه بررسی از درصد  02از ادود دو هفته، 

کاه بیاانگر پایاایی ساثالات  به دست يمد 75/2اصتصادی در دو نوبت برابر با سرمایۀ مقیاس 

 است.تحقیق 

 های تحقیقیافته. 4

 توصیفیهای بحث و تحلیل یافته. 1. 4

نفر( مرد  008درصد ) 5/81نفر( پاسخگویان زن و  60درصد ) 5/18طبق نتایج توصیفی، 

. بارای توصایف بدتار متغیار سان، باودساال  52تاا  02بازگ سنی در پووهش اارر . بودند

 دهاد کاهکه نتایج يماار توصایفی نهاان مای شدندبندی دروگ سنی، دروگ 5پاسخگویان در 

. همچنین دروگ بودندسال  33تا  32درصد( در دروگ سنی  5/61بیهترین ت داد پاسخگویان )

. از نظر ورا یت داشتنددرصد، کمترین ت داد پاسخگویان را  6سال با ادود  52تا  62سنی 

باه  بودناد.درصاد مطلقاه  8/1درصد مشرد و  0/18پاسخگویان متیه ، از درصد  82تیه ، 

و ب اد از ين داشاتند درصد( مدرک دیاپلم  5/56یهتر پاسخگویان )لحا  سطح تحصیلات، ب

                                              
1. Kaiser-Meyer-Olkin 

2. Bartlett 
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 ،پاساخگویاناز درصاد  5/76درصد در سطح راهنمایی )سیک ( بودند. نوع شغ   02ادود 

ساعت و  8درصد(  6/60. ساعت کاری اک ر پاسخگویان )بوددرصد اداری  5/05کاردری و 

 6تاا  1درصاد( از  6/30پاساخگویان )بیهتر  بود.ساعت  8فراد نیا بیش از از ادرصد  0/38

سال سابقه خدمات  12تا  5افراد از درصد  07و ب د از ين، ادود  شتندسال سابقه خدمت دا

 .بوددرصد( صراردادی  85. نوع استخدام اک ر پاسخگویان )ادود شتنددا

از مقادار  کمتارمیانگین متغیر سرمایه فرهنگی و اب ااد ين ، 1طبق نتایج توصیفی جدول 

( اختلاف میانگین  sig<26/2ای ااکی م ناداربودن )نمونهتک t. نتایج يزمون است 3توس  م

است؛ باه ایان ترتیاب کاه  3يمدگ متغیر سرمایه فرهنگی و اب اد ين با میانگین وزنی دستبه

 شدگبودن میانگین از مقدار يزمونکمترمنفی متغیر سرمایه فرهنگی و اب اد ين بیانگر  tمقادیر 

 .استتر از متوس  به عبارت دیگر، میاان سرمایه فرهنگی پاسخگویان پایین است؛( 3)

میانگین متغیر سرمایه اجتماعی و اب اد انسشام اجتمااعی، اعتمااد اجتمااعی و مهاارکت 

 3از مقدار متوسا   کمترو میانگین ب د امایت اجتماعی  3از مقدار متوس   بیهتراجتماعی 

( اختلاااف میااانگین  sig<26/2ای ااااکی م ناااداربودن )نااهنموتااک t. نتااایج يزمااون اساات

باه ایان ترتیاب کاه  ؛است 3يمدگ متغیر سرمایه اجتماعی و اب اد ين با میانگین وزنی دستبه

م بت سرمایه اجتمااعی و اب ااد انساشام اجتمااعی، اعتمااد اجتمااعی و مهاارکت  tمقادیر 

منفای متغیار ب اد  t( و مقاادیر 3) شادگنبودن میانگین از مقادار يزموبیهتراجتماعی بیانگر 

به عباارت دیگار،  است؛( 3) شدگبودن میانگین از مقدار يزمونکمترامایت اجتماعی بیانگر 

 .استاز متوس   بیهترمیاان سرمایه اجتماعی پاسخگویان 

. همچناین اساتمیلیون و ههتصد و چدار هااار توماان  یکمیانگین دريمد پاسخگویان 

صتصادی پاسخگویان شام  دريمد، مسکن و املاک و امکانات رفاهی اادود میانگین سرمایه ا

 است.میلیون تومان  36

 t. نتاایج يزماون اسات 3از مقادار متوسا   بیهاترمیانگین متغیر اخلاق کار و اب ااد ين 

يمادگ متغیار اخلااق دست( اختلاف میانگین به sig<26/2م ناداربودن )از ای ااکی نمونهتک
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م بت متغیر اخلااق کاار و  tاست؛ به این ترتیب که مقادیر  3ين با میانگین وزنی کار و اب اد 

باه عباارت دیگار، میااان  اسات؛( 3)شدگ بودن میانگین از مقدار يزمونبیهتراب اد ين بیانگر 

 است. از متوس   بیهتراخلاق کار پاسخگویان 

 t. نتاایج يزماون اسات 3از مقدار متوس   بیهترمیانگین متغیر عملکرد شغلی و اب اد ين 

يمدگ متغیر عملکارد دست( اختلاف میانگین به sig<26/2م ناداربودن ) از ای ااکینمونهتک

م بات متغیار عملکارد  tاست؛ به این ترتیب که مقاادیر  3شغلی و اب اد ين با میانگین وزنی 

به عباارت دیگار،  است؛( 3) شدگيزمون بودن میانگین از مقداربیهترشغلی و اب اد ين بیانگر 

 .استاز متوس   بیهترمیاان عملکرد شغلی پاسخگویان 
 

 ای متغیرهای مستقل و وابستهنمونهتک tهای آماری و نتایج آزمون شاخص -1جدول 

 میانگین حداکثر حداقل تعداد ابعاد متغیرها
انحراف 

 معیار
 tمقدار 

معناداری 

(sig) 

سرمایه 

 اجتماعی

 222/2 28/10 712/2 61/3 6 33/1 082 انسشام اجتماعی

 222/2 31/3 708/2 53/3 6 1 082 اعتماد اجتماعی

 222/2 06/7 735/2 35/3 6 33/1 082 مهارکت اجتماعی

 212/2 -63/0 773/2 88/0 6 53/1 082 امایت اجتماعی

 222/2 15/8 521/2 03/3 86/5 33/1 082 مشموع

سرمایۀ 

 فرهنگی

 222/2 -00/18 815/2 11/0 6 1 082 یافتهتشسم

 222/2 -53/10 773/2 50/0 6 1 082 یافتهعینیت

 222/2 -87/10 385/2 06/0 6 1 082 شدگندادینه

 222/2 -37/16 776/2 05/0 63/5 1 082 مشموع

سرمایۀ 

 اصتصادی

 6/2 082 052/1 85/1 3 6/2 082 دريمد

 0/2 082 83/150 88/72 1222 0/2 082 مسکن و املاک

 1/2 082 28/33 13/30 837 1/2 082 امکانات رفاهی

 0/2 082 73/50 37/35 527 0/2 082 مشموع

 اخلاق کار
 222/2 35/13 758/2 31/3 6 6/1 082 خوداتکایی

 222/2 65/32 570/2 03/5 6 6/0 082 دراییاخلاق
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 میانگین حداکثر حداقل تعداد ابعاد متغیرها
انحراف 

 معیار
 tمقدار 

معناداری 

(sig) 

 222/2 11/6 323/2 08/3 6 1 082 يساییتن

 222/2 30/00 735/2 21/5 6 0/0 082 کوشیسخت

 222/2 15/00 523/2 31/3 6 5/0 082 تمرکا کاری

 222/2 37/07 552/2 28/5 6 8/1 082 اتلاف وصت

 222/2 68/18 731/2 81/3 6 6/1 082 تیخیر لذت

 222/2 33/32 580/2 88/3 85/5 83/0 082 مشموع

عملکرد 

 شغلی

 222/2 52/03 757/2 25/5 6 5/1 082 ایوظیفه

 222/2 33/01 553/2 85/3 6 67/1 082 ایینهزم

 222/2 33/18 763/2 80/3 6 1 082 انطباصی

 222/2 18/03 563/2 32/3 6 7/1 082 مشموع

 

های مستق ، اختلاف میانگین م نادار بین زنان و مردان نمونه tطبق نتایج يزمون همچنین 

(26/2<sig  ) هنگای، سارمایه اجتمااعی، سارمایه کادام از متغیرهاای سارمایه فرهیچدربارۀ

 اصتصادی، اخلاق کار و عملکرد شغلی وجود ندارد. 

های سانی طرفه، اختلاف میانگین م نادار بین دروگطبق نتایج يزمون تحلی  واریانس یک

(26/2>sig   فق ) باه ایان ترتیاب کاه میاانگین  ؛متغیر سرمایه اصتصادی وجاود دارددربارۀ

ساایر متغیرهاای تحقیاق، اختلااف درباارۀ شاود. ش سن، بیهتر مایسرمایه اصتصادی با افاای

 های سنی وجود ندارد. میانگین م ناداری بین دروگ

طرفه، اختلاف میانگین م نادار بین ورا یت تیها  طبق نتایج يزمون تحلی  واریانس یک

(26/2>sig   فق ) ن باه ایان ترتیاب کاه میاانگی؛ متغیر سرمایه اصتصادی وجاود دارددربارۀ

. ساتهان بیهاتر از مشاردان و در بین متیهلااسرمایه اصتصادی در افراد مطلقه بیهتر از متیهل

 سایر متغیرهای تحقیق، اختلاف میانگین م ناداری بین ور یت تیه  وجود ندارد. دربارۀ 
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طرفه، اختلاف میانگین م نادار بین سطح تحصیلات طبق نتایج يزمون تحلی  واریانس یک

(26/2>sig  )  به این ترتیب  ؛متغیر سرمایه فرهنگی و سرمایه اصتصادی وجود دارددربارۀ فق

شاود. میاانگین سارمایه که میانگین سرمایه فرهنگی با افاایش سطح تحصایلات، بیهاتر مای

ابتدایی و دیپلم  ارشد، کارشناسی،کارشناسی ترتیب برای افراد با سطح تحصیلاتاصتصادی به

متغیرهای تحقیق، اختلاف میانگین م ناداری بین ساطح تحصایلات سایر دربارۀ است.  بیهتر

  وجود ندارد.

هاای مساتق ، اختلااف میاانگین م ناادار باین زناان و ماردان نموناه tطبق نتایج يزمون 

(26/2<sig  ) متغیرهای سرمایه فرهنگی و سرمایه اصتصادی دارد؛ به ایان ترتیاب کاه دربارۀ

درباارۀ اصتصادی کارکنان اداری از کاردران بیهاتر اسات. میانگین سرمایه فرهنگی و سرمایه 

  سایر متغیرهای تحقیق، اختلاف میانگین م ناداری بین نوع شغ  وجود ندارد.

طرفه، اختلاف میانگین م نادار باین ساابقه خادمت طبق نتایج يزمون تحلی  واریانس یک

(26/2>sig در ) به این ترتیب که  ؛جود داردمتغیر سرمایه اصتصادی و سرمایه اجتماعی وبارۀ

شود و سرمایه اجتماعی در افراد میانگین سرمایه اصتصادی با افاایش سابقه خدمت، بیهتر می

سایر متغیرهای تحقیق، اختلاف میانگین دربارۀ از سایر افراد است.  ، بیهترسابقه و پرسابقهکم

 م ناداری بین سابقه خدمت وجود ندارد. 

طرفه، اختلاف میانگین م نادار باین ناوع اساتخدام واریانس یک طبق نتایج يزمون تحلی 

(26/2>sig در ) باه ایان ترتیاب کاه  ؛متغیر سرمایه فرهنگی و اخلااق کاار وجاود داردبارۀ

ترتیب برای کارکنان شرکتی، پیمانی، رسامی و صاراردادی بیهاتر میانگین سرمایه فرهنگی به

رکنان شرکتی، صراردادی، پیمانی و رسمی بیهاتر ترتیب برای کااست و میانگین اخلاق کار به

سایر متغیرهای تحقیق، اختلاف میانگین م نااداری باین ناوع اساتخدام وجاود  بارۀ. دراست

 ندارد.
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 نتایج استنباطی )مدل معادله ساختاری(. 2. 4

در پووهش اارر، مدل نظری تحقیق در صالب مدل م ادله ساختاری برای تبیاین رابطاه 

ای، اخلاق کاری و عملکرد شغلی در بین کارکنان شادرک صان تی کلاات مایهبین عوام  سر

های پس از يزمون مدل، نتایج بريوردهای استاندارد برای کوواریانس، وزن تدوین شدگ است.

 0ردرسیونی شام  بارهای عاملی و ررایب تیریر و راریب همبساتگی چندداناه در شاک  

 نمایش دادگ شدگ است.
 

 
ای، اخلاق کاری و عملکرد شغلی در ادله ساختاری برای تبیین رابطه بین عوامل سرمایهمعمدل  -2شکل 

 بین کارکنان شهرک صنعتی کلات با برآوردهای استاندارد

 

بیهاترین تایریر را بار  67/2با توجه به این مدل، متغیر سرمایه اجتماعی با رریب تایریر 

ز سایر متغیرهای تیریرداذار در مادل، تاابع اخلاق کار داشته است؛ بنابراین اخلاق کار بیش ا

بیهاترین تایریر را بار  50/2سرمایه اجتماعی است. همچنین متغیر اخلاق کار با رریب تیریر 

عملکرد شغلی داشته است؛ بنابراین عملکرد شغلی بیش از سایر متغیرهای تیریردذار در مدل، 
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توان دفت، متغیرهاای اارر می با توجه به هفت رریب تیریر در مدل تابع اخلاق کار است.

درصد متغیار  10و  06، 50ترتیب به میاان اخلاق کار، سرمایه اجتماعی و سرمایه فرهنگی به

درصاد  67کنند. همچنین تندا متغیر سرمایه اجتماعی به میاان بینی میعملکرد شغلی را پیش

دهاد کاه نهاان مایکند. مربع رریب همبساتگی چندداناه بینی میمتغیر اخلاق کار را پیش

درصد  33درصد، واریانس متغیر وابسته اخلاق کار و به میاان  33متغیرهای مستق  به میاان 

 کنند.واریانس متغیر وابسته عملکرد شغلی را تبیین می

( با مقدار CMIN/DFشاخص کای اسکوئر نسبی )های برازش مدل، طبق نتایج شاخص

نادیک به مقدار صاب  صبول ) 858/2( با مقدار CFI(، شاخص برازش تطبیقی )6تا  1) 650/3

( 5/2یا  6/2تر از )بارگ 577/2( با مقدار PNFI(، شاخص برازش هنشارشدگ مقتصد )32/2

( 23/2تار از )کوچاک 23/2( باا مقادار RMSEAو ریهه میانگین مرب ات خطای باريورد )

تاا ااد زیاادی مادل نظاری شدگ يوریهای جمعدادگ بنابراینکنند؛ برازش مدل را تییید می

 کنند.تدوین شدگ را امایت می

بارداری از ها، ررایب ساختاری هریک از متغیرهاا بار بدارگيزمون فرریه برایدر ادامه 

 ها يوردگ شدگ است.های کاريفرینانه و نسبت بحرانی ينفرصت
 

 های تحقیق(ضرایب تأثیر استاندارد شده و نسبت بحرانی )فرضیه -2جدول 

 مسیر
 ریبض

 استانداردشده

نسبت بحرانی 

(CR) 

 معناداری

(P) 
 نتیجه

 222/2 305/7 67/2 اخلاق کار سرمایه اجتماعی  
 م ناداری مسیر

 تییید فرریه

 538/2 572/2 20/2 اخلاق کار سرمایه فرهنگی  
 مسیر نبودنم نادار

 رد فرریه

 557/2 -708/2 -26/2 اخلاق کار سرمایه اصتصادی  
 مسیر ننبودم نادار

 رد فرریه
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 مسیر
 ریبض

 استانداردشده

نسبت بحرانی 

(CR) 

 معناداری

(P) 
 نتیجه

 222/2 155/3 06/2 عملکرد شغلی سرمایه اجتماعی  
 م ناداری مسیر

 تییید فرریه

 252/2 268/0 10/2 عملکرد شغلی سرمایه فرهنگی  
 م ناداری مسیر

 تییید فرریه

 633/2 -636/2 -25/2 عملکرد شغلی سرمایه اصتصادی  
 مسیر نبودنم نادار

 رد فرریه

 222/2 573/5 50/2 ملکرد شغلیع  اخلاق کار  
 م ناداری مسیر

 تییید فرریه

 

باه  67/2در مسیر اول، ارر متغیر سرمایه اجتماعی بر اخلاق کار به مقادار ، 0طبق جدول 

درصد باا صافر تفااوت م ناادار  33( در سطح اطمینان P<21/2و  67/0CRلحا  يماری )

 67ی متغیار سارمایه اجتمااعی باه میااان دهد که از رودارد. بريورد استانداردشدگ نهان می

بناابراین باا توجاه باه نتاایج ایان مسایر، ؛ بینی کاردتوان متغیر اخلاق کار را پیشدرصد می

به عبارت دیگر، سرمایه اجتماعی بار اخلااق کاار تایریر  شود؛میم ناداری فرریه اول تییید 

 بیهاتریسرمایه اجتماعی  ی نی هرچه کارکنان شدرک صن تی کلات از ؛م نادار و م بت دارد

 دارند. دتربرخوردار باشند، اخلاق کار ب

باه لحاا  يمااری  20/2در مسیر دوم، ارر متغیر سرمایه فرهنگی بر اخلاق کار باه مقادار 

(67/0CR<  21/2و<P در سطح اطمینان )بنابراین با  ؛درصد با صفر تفاوت م نادار ندارد 33

باه عباارت دیگار، سارمایه  شاود؛نمیریه دوم تیییاد توجه به نتایج این مسیر، م ناداری فر

 فرهنگی بر اخلاق کار تیریر م نادار ندارد.

به لحاا  يمااری  -26/2در مسیر سوم، ارر متغیر سرمایه اصتصادی بر اخلاق کار به مقدار 

(67/0CR<  21/2و<P در سطح اطمینان  )بنابراین با  ؛درصد با صفر تفاوت م نادار ندارد 33



 دهمجهعلوم اجتماعي دانشكدة ادبيات و علوم انساني دانشگاه فردوسي مشهد                  سال مجلۀّ                           001

 

باه عباارت دیگار، سارمایه شاود؛ نمینتایج این مسیر، م ناداری فرریه سوم تییید  توجه به

 اصتصادی بر اخلاق کار تیریر م نادار ندارد.

باه لحاا   06/2در مسیر چدارم، ارر متغیر سرمایه اجتماعی بر عملکرد شغلی باه مقادار 

ادار دارد. درصاد باا صافر تفااوت م نا 33( در سطح اطمینان P<21/2و  67/0CRيماری )

درصاد  06دهد که از روی متغیر سرمایه اجتمااعی باه میااان بريورد استانداردشدگ نهان می

بنابراین با توجه به نتایج این مسیر، م نااداری  ؛بینی کردتوان متغیر عملکرد شغلی را پیشمی

تایریر به عبارت دیگر، سرمایه اجتماعی بر عملکرد شاغلی  شود؛فرریه چدارم تییید صرار می

 بیهاتریی نی هرچه کارکنان شدرک صن تی کلات از سرمایه اجتماعی  ؛م نادار و م بت دارد

 برخوردار باشند، عملکرد شغلی بالاتری دارند.

به لحا  يماری  10/2در مسیر پنشم، ارر متغیر سرمایه فرهنگی بر عملکرد شغلی به مقدار 

(35/1CR  26/2و>P در سطح اطمینان )فر تفااوت م ناادار دارد. باريورد درصد با صا 36

تاوان درصاد مای 10دهد که از روی متغیر سرمایه فرهنگی به میااان استانداردشدگ نهان می

بنابراین با توجه به نتایج این مسیر، م نااداری فررایه  ؛بینی کردمتغیر عملکرد شغلی را پیش

لی تیریر م نادار و م بت به عبارت دیگر، سرمایه فرهنگی بر عملکرد شغ شود؛میپنشم تییید 

برخوردار باشاند،  بیهتریی نی هرچه کارکنان شدرک صن تی کلات از سرمایه فرهنگی  ؛دارد

 عملکرد شغلی بالاتری دارند.

باه لحاا   -25/2در مسیر شهم، ارر متغیر سرمایه اصتصادی بر عملکرد شغلی باه مقادار 

؛ با صفر تفااوت م ناادار نادارددرصد  33(  در سطح اطمینان P>21/2و  >67/0CRيماری )

به عباارت دیگار،  شود؛نمیبنابراین با توجه به نتایج این مسیر، م ناداری فرریه شهم تییید 

 سرمایه اصتصادی بر عملکرد شغلی تیریر م نادار ندارد.

باه لحاا  يمااری  50/2در مسیر هفتم، ارر متغیر اخلاق کار بر عملکرد شغلی باه مقادار 

(67/0CR  21/2و>P در سطح اطمینان )درصد با صافر تفااوت م ناادار دارد. باريورد  33

تاوان متغیار درصد مای 50دهد که از روی متغیر اخلاق کار به میاان استانداردشدگ نهان می
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بنابراین با توجه به نتایج این مسیر، م ناداری فررایه هفاتم  ؛بینی کردعملکرد شغلی را پیش

ی نای  ؛اخلاق کار بر عملکرد شغلی تیریر م نادار و م بت دارد به عبارت دیگر، شود؛میتییید 

هرچه کارکنان شدرک صن تی کلات از اخلاق کار بیهتری برخوردار باشند، عملکارد شاغلی 

 .بالاتری دارند

 و پیشنهادها گیرینتیجه. 5

کادام از هایچدرباارۀ طبق نتایج توصیفی، اختلاف میاانگین م ناادار باین زناان و ماردان 

یرهای سرمایه فرهنگی، سرمایه اجتماعی، سرمایه اصتصادی، اخلاق کار و عملکرد شاغلی متغ

مطال اه »( باا عناوان 1387وجود ندارد. نتایج ااص  با پووهش توسلی و نشاار نداونادی )

به این نتیشه رسایدند میاانگین  ها. ينخوانی دارندهم« تشربی اخلاق کار با تاکید بر جنسیت

یک جنسیت در بین کارکناان دانهاگاگ تداران تفااوت م نااداری از نظار اخلاق کاری به تفک

بررسی رابطه بین اخلااق کاار »( با عنوان 1383پور )يماری نداشته است. نتایج پووهش غیبی

نیا مثید نتاایج پاووهش « با ت دد سازمانی و عملکرد شغلی از دیدداگ م لمان شدرستان لالی

ین متغیرهای اخلاق کاری و عملکرد شاغلی م لماان باه نهان دادند میانگ ها. يناارر است

 های مورد مطال ه تفاوت م ناداری نداشته است.تفکیک جنسیت در بین دروگ

، میاان اخلاق کار، سرمایه اجتماعی و عملکارد شاغلی کارکناان اارر طبق نتایج تحقیق

( 1386فر ). نتیشه ااص  منطبق بر پووهش م یداستاز متوس   بیهترشدرک صن تی کلات 

، پاوراسانپاووهش و « اخلاق کار و عوام  مورر بار ين در باین کارکناان دولتای»با عنوان 

پووههی پیرامون تحلی  و تبیین اخلاق اسلامی کار »( با عنوان 1331) رایمیو  پوراسن لی

به  هااست. ين« های دولتی استان صاوین(های دولتی ایران )مطال ه موردی سازماندر سازمان

و در اسات از اد متوسا   بیهترهای دولتی ین نتیشه رسیدند، میاان اخلاق کار در سازمانا

( با عناوان 1331بلالی و محمدی ) ،بخش صرار دارد. نتایج پووهش محمدخانیسطح ررایت

« تیریر عوام  سازمانی بر سطح اخلاق کار در میان کارکنان ادارات دولتی شدرستان خوانسار»
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نتایج، ت که پایبندی به اخلاق کار در سطح بالاتر از متوس  است. همچنین نیا ااکی این اس

رسی ارتقاء سرمایه اجتمااعی و بر»( با عنوان 1388يبادی )فیضاامدی و منطبق بر پووهش 

است. « ستادی شدرداری تدران هایسازمان: تاریر ين بر بدبود عملکرد سازمان مطال ه موردی

ساازمان ااد  بدبود عملکارد افاراد در میاان سرمایه اجتماعی و، به این نتیشه رسیدند هاين

 .استمتوس  

ای، فق  سرمایه اجتماعی بر اخلاق کاار میان عوام  سرمایه ازهای تحقیق، براساس یافته

ی نی هرچه کارکناان شادرک صان تی کلاات از سارمایه  ؛کارکنان تیریر م نادار و م بت دارد

دارناد. نتاایج  بدتارید، در محی  کاری خاود اخلااق کاار برخوردار باشن بیهتریاجتماعی 

کار و عواما  فاردی و اجتمااعی بررسی اخلاق»( با عنوان 1380فر )ااص  با پووهش م ید

های اجتمااعی افرادی که به ارزشها به این نتیشه رسیدند که خوانی دارد. ينهم« مثرر بر ين

 از نظر اخلاق و ترندپیرامون خود خوشبینبه محی  اجتماعی  ،ندهست ترجام ه سنتی نادیک

هاای اجتمااعی جام اه ری دارند. درمقاب  افارادی کاه باه ارزشتکاری ورع بسیار مطلوب

ترند و نوعی بدبینی نسبت به محی  اجتماعی اطراف خود دارند، وراع شدری امروز نادیک

در پووههای باا عناوان  ( نیا1335سرا ). عظیمی سقینکار دارند تری از نظر اخلاقنامناسب

بررسی رابطه بین سرمایه اجتماعی سازمانی با اخلاق کار در باین کارمنادان وزارت علاوم، »

به این نتیشه رسیدند که بین سرمایه اجتماعی و اخلاق کار رابطه م نادار « تحقیقات و فناوری

 ارد.وجود د

هایی است که فرد توان دفت، اخلاق کاری یک فرد متیرر از سرمایهدر تبیین این نتایج می

 بناابراین ؛شاودها برخوردار ماییوگ میدان سازمانی از ينواجتماعی مختلف، به هایمیداندر 

تایریر روناد های فرهنگی در نظر درفت که تحاتوارگعنوان عادتتوان اخلاق کاری را بهمی

پذیری در ادوار مختلف زنددی تکوین یافته است. از طریق ت املات اجتماعی، فرد یاد م هجا

دیرد که دذاری کند و براساس ستایش و توبیخ، فرد یاد میدیرد که کدام نوع کار را ارزشمی

ساارمایه اجتمااعی باار ت داادات و  ،از دیاادداگ بوردیاو دارد.چاه عملکااردی ارزش اخلااصی 

https://ganj-old.irandoc.ac.ir/articles/903513
https://ganj-old.irandoc.ac.ir/articles/903513
https://ganj-old.irandoc.ac.ir/articles/903513
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بنابراین کنهاگران دارای  ؛(8 ،  .1385مبتنی است )توسلی و موسوی،  ارتباطات اجتماعی

های خویش به عناوان ند و در القای ارزشهست صدرتمندتر مسلم است کههای مت دد سرمایه

 کنند.اخلاق کار نقش بیهتری ایفا می

 ای، سرمایه اجتماعی و فرهنگی بر عملکاردهای تحقیق، از میان عوام  سرمایهطبق یافته

ی نای هرچاه کارکناان شادرک صان تی کلاات از  ؛شغلی کارکنان تیریر م نادار و م بت دارد

برخاوردار باشاند، عملکارد شاغلی بالااتری دارناد.  بیهاتریسرمایۀ اجتمااعی و فرهنگای 

نقش سرمایه اجتماعی، ت دد و رفتار شدروندی »نوان با ع( در پووههی 1336باصرصادرنانی )

راساتا باا نتاایج ایان هم« ورد مطال ه: شدرداری شدرستان خوی(در بدبود عملکرد شغلی )م

پووهش به این نتیشه رسید که سرمایه اجتماعی بر عملکرد شغلی تیریر م بت و م نادار دارد. 

بررسی رابطه بین هوش فرهنگای و »( در پووههی با عنوان 1335ساز )تقوایی یادی و چیت

نتایج اارار باه ایان  امنطبق ب« دارس شدرستانسرمایه اجتماعی با عملکرد شغلی مدیران م

طاور مساتقیم و که هوش فرهنگی و سرمایه فرهنگی بار عملکارد شاغلی باهند نتیشه رسید

يباادی فایضاامدی و (، 0217(، هادور )0216غیرمستقیم تیریر م بت و م نادار دارد. فمینا )

و  فارد، داناشارزادگ(، م ما1332زاهاد ) و نریماانی ،(، ابوالقاسمی، مارادی ساروش1388)

(،  در تحقیقات 1335زادگ )صابر م اش و اسین و (1335(، يزادی و عیدی )1333) اسامی

خود به این نتیشه رسیدند که بین سرمایه اجتمااعی و عملکارد شاغلی همبساتگی م بات و 

 داری وجود دارد.ام ن

مااعی ناوعی از ( سارمایه اجت1332توان دفت، به اعتقااد کلمان )در تبیین این نتایج می

فراهم و امکان دستیابی به اهداف م ینی را  استسرمایه است که مانند دیگر اشکال ين، مولد 

شاود تاا سارمایه اجتمااعی سابب مای ،. درواصاعهستند نایافتنیکه در نبود ين دستکند می

یابی اهدافی که در نبود سرمایه اجتماعی، دست ؛م ین کاهش یابد یهای دستیابی به اهدافهاینه

شود. مفدوم سرمایه اجتماعی برای کلمن پذیر میهای زیاد امکانها تندا با صرف هاینهبه ين

ترتیاب کلمان بار بادین است؛تبیین نحوگ همکاری و ت اون افراد با یکدیگر  برایای وسیله
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ورزد و ين را منب ی برای همکاری، عملکرد شغلی بدتر، کید مییسودمندی سرمایه اجتماعی ت

 داند.ب  دوجانبه و توس ه اجتماعی میروا

ی نای  ؛تیریر م ناادار دارد اخلاق کار بر عملکرد شغلی کارکنانهای تحقیق، براساس یافته

برخاوردار باشاند، عملکارد شاغلی  دتریکلات از اخلاق کار بهرچه کارکنان شدرک صن تی 

بررسای »( با عنوان 1336ای )محمدنواد و صل هبالاتری دارند. نتایج ااص  منطبق بر پووهش 

رابطه بین ررایت شغلی و اخلاق ارفه ای با عملکرد شغلی م لمان مدارس ابتدایی دولتای 

، باین به این نتیشه رسایدند هااست. ين« 36 -35 دخترانه ناایه دو ارومیه در سال تحصیلی

همبستگی م ناداری از نظر يماری وجاود  م لمان یبا عملکرد شغل ایمتغیرهای اخلاق ارفه

اخلاق کااری و عملکارد »( در پووههی با عنوان 0216)و همکاران  اسیبانشو. همچنین دارد

رابطه بین اخلاق کااری و »عنوان ( در پووههی با 0215)و همکاران  الدینو صلاح« کارکنان

اخلااق کااری کارکناان  راستا با پووهش اارر به این نتیشه رسیدند کاههم« عملکرد شغلی

 ریر م ناداری بر عملکرد شغلی ينان داشته است.یت

و  بخهادمایتوان دفت، اخلاق کاری، عملکارد کارکناان را نظام در تبیین این نتایج می

تایریر سااختارها و کارکنان ریهه در اخلاصیاتی دارد که تحات . عملکرد شغلیکندمنسشم می

امری که در دستگاگ اندیهه نیچاه تبارشناسای  ؛های اجتماعی ساختاربندی شدگ استواص یت

اخلاق نام درفته است. اخلاق، القه واس  عوام  و نتایج است؛ ی نی اخلاق از یاک طارف 

طرف دیگر همین اخلاق به نتایج مطلوب یا تیریر عوام  ساختاری و موص یتی است و از تحت

یافتاه و اخلااق کاار، سااختاری سااخت ،تواند ختم شود. به زبان بوردیاوییغیرمطلوب می

کند و دهندگ است. اخلاق کار، کارکردهایش را در عملکرد شغلی متبلور میساختاری ساخت

ریرداذار یت اجتمااعی تخود اخلاق کار از نظام عقیدتی و ارزشی سازمان به م ابه یک واص یا

 کند.برداری میپردگ

اخلاق کار و عملکرد شغلی تیریر م ناادار های تحقیق، سرمایه اصتصادی بر بر اساس یافته

کاه طباق نتاایج درااالی ؛ندارد. همچنین سرمایه فرهنگی بر اخلاق کار تیریر م ناادار نادارد

https://elmnet.ir/vslg?url=https%3A%2F%2Fganj.irandoc.ac.ir%2F%2F%23%2Fsearch%3Fkeywords%3D%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C%20%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D8%B7%D9%87%20%D8%A8%DB%8C%D9%86%20%D8%B1%D8%B6%D8%A7%DB%8C%D8%AA%20%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C%20%D9%88%20%D8%A7%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82%20%D8%AD%D8%B1%D9%81%D9%87%20%D8%A7%DB%8C%20%D8%A8%D8%A7%20%D8%B9%D9%85%D9%84%DA%A9%D8%B1%D8%AF%20%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C%20%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86%20%D9%85%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%B3%20%D8%A7%D8%A8%D8%AA%D8%AF%D8%A7%DB%8C%DB%8C%20%D8%AF%D9%88%D9%84%D8%AA%DB%8C%20%D8%AF%D8%AE%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D9%86%D9%87%20%D9%86%D8%A7%D8%AD%DB%8C%D9%87%20%D8%AF%D9%88%20%D8%A7%D8%B1%D9%88%D9%85%DB%8C%D9%87%20%D8%AF%D8%B1%20%D8%B3%D8%A7%D9%84%20%D8%AA%D8%AD%D8%B5%DB%8C%D9%84%DB%8C%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%2096-95%26basicscope%3D1&type=0&id=11151054
https://elmnet.ir/vslg?url=https%3A%2F%2Fganj.irandoc.ac.ir%2F%2F%23%2Fsearch%3Fkeywords%3D%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C%20%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D8%B7%D9%87%20%D8%A8%DB%8C%D9%86%20%D8%B1%D8%B6%D8%A7%DB%8C%D8%AA%20%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C%20%D9%88%20%D8%A7%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82%20%D8%AD%D8%B1%D9%81%D9%87%20%D8%A7%DB%8C%20%D8%A8%D8%A7%20%D8%B9%D9%85%D9%84%DA%A9%D8%B1%D8%AF%20%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C%20%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86%20%D9%85%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%B3%20%D8%A7%D8%A8%D8%AA%D8%AF%D8%A7%DB%8C%DB%8C%20%D8%AF%D9%88%D9%84%D8%AA%DB%8C%20%D8%AF%D8%AE%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D9%86%D9%87%20%D9%86%D8%A7%D8%AD%DB%8C%D9%87%20%D8%AF%D9%88%20%D8%A7%D8%B1%D9%88%D9%85%DB%8C%D9%87%20%D8%AF%D8%B1%20%D8%B3%D8%A7%D9%84%20%D8%AA%D8%AD%D8%B5%DB%8C%D9%84%DB%8C%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%2096-95%26basicscope%3D1&type=0&id=11151054
https://elmnet.ir/vslg?url=https%3A%2F%2Fganj.irandoc.ac.ir%2F%2F%23%2Fsearch%3Fkeywords%3D%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C%20%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D8%B7%D9%87%20%D8%A8%DB%8C%D9%86%20%D8%B1%D8%B6%D8%A7%DB%8C%D8%AA%20%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C%20%D9%88%20%D8%A7%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82%20%D8%AD%D8%B1%D9%81%D9%87%20%D8%A7%DB%8C%20%D8%A8%D8%A7%20%D8%B9%D9%85%D9%84%DA%A9%D8%B1%D8%AF%20%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C%20%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86%20%D9%85%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%B3%20%D8%A7%D8%A8%D8%AA%D8%AF%D8%A7%DB%8C%DB%8C%20%D8%AF%D9%88%D9%84%D8%AA%DB%8C%20%D8%AF%D8%AE%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D9%86%D9%87%20%D9%86%D8%A7%D8%AD%DB%8C%D9%87%20%D8%AF%D9%88%20%D8%A7%D8%B1%D9%88%D9%85%DB%8C%D9%87%20%D8%AF%D8%B1%20%D8%B3%D8%A7%D9%84%20%D8%AA%D8%AD%D8%B5%DB%8C%D9%84%DB%8C%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%2096-95%26basicscope%3D1&type=0&id=11151054
https://elmnet.ir/vslg?url=https%3A%2F%2Fganj.irandoc.ac.ir%2F%2F%23%2Fsearch%3Fkeywords%3D%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C%20%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D8%B7%D9%87%20%D8%A8%DB%8C%D9%86%20%D8%B1%D8%B6%D8%A7%DB%8C%D8%AA%20%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C%20%D9%88%20%D8%A7%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82%20%D8%AD%D8%B1%D9%81%D9%87%20%D8%A7%DB%8C%20%D8%A8%D8%A7%20%D8%B9%D9%85%D9%84%DA%A9%D8%B1%D8%AF%20%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C%20%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86%20%D9%85%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%B3%20%D8%A7%D8%A8%D8%AA%D8%AF%D8%A7%DB%8C%DB%8C%20%D8%AF%D9%88%D9%84%D8%AA%DB%8C%20%D8%AF%D8%AE%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D9%86%D9%87%20%D9%86%D8%A7%D8%AD%DB%8C%D9%87%20%D8%AF%D9%88%20%D8%A7%D8%B1%D9%88%D9%85%DB%8C%D9%87%20%D8%AF%D8%B1%20%D8%B3%D8%A7%D9%84%20%D8%AA%D8%AD%D8%B5%DB%8C%D9%84%DB%8C%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%2096-95%26basicscope%3D1&type=0&id=11151054
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 های سانی، ورا یت تیها ،دروگاختلاف میانگین م نادار سرمایه اصتصادی در بین توصیفی، 

میاانگین سارمایه به این ترتیب کاه  ؛وجود دارد سابقه خدمت و سطح تحصیلات، نوع شغ 

نوع شغ   و افراد متیه ، باسابقه و دارای شودبیهتر می و تحصیلات اصتصادی با افاایش سن

رمایه فرهنگی همچنین اختلاف میانگین م نادار س.  دارند بیهتریاداری نیا سرمایه اصتصادی 

به این ترتیب که کارکنان اداری با  ؛و نوع استخدام وجود دارد با سطح تحصیلات، نوع شغ 

ایان اختلافاات اماا  دارند؛ یهتری، سرمایه فرهنگی بتحصیلات بالاتر و نوع استخدام شرکتی

 ندارد.م نادار بین کارکنان بر اخلاق کار و عملکرد شغلی ينان تیریر 

وهش، با توجه به اهمیت سرمایه اجتماعی و تاادوی سارمایه فرهنگای براساس نتایج پو

مادیران عاما   شاودمیپیهانداد در بروز بیهتر اخلاق کار و عملکرد شغلی بدتار کارکناان، 

ایشاد صمیمیت، يشنایی بیهاتر و ااسااس نادیکای  برایمحی  کار کردن ها با فراهمشرکت

به لحا  مادی و م نوی از  کنند،اجتماعی را فراهم کارکنان به همدیگر، زمینه افاایش اعتماد 

کنند  مختلف کاری فراهم هایدر تصمیمرا يفرینی کارکنان زمینه نقش ،کارکنان امایت کنند

درنتیشه اعتمااد و مهاارکت  ؛پایین تفویض اختیار کنندو در سطح مسئولیت به نیروهای ردگ

درستی محقق خواهد شد که امکاان ت اما  هاین امور زمانی ب کنند.ها را تقویت اجتماعی ين

های ها و کارداگاداک ری در میان کارکنان و بین کارکنان و مدیران فراهم شود. تدارک دورگ

و فضاساازی محای  کاار از طریاق تابلوهاایی باا محتاوایی  يموزشی، م رفی و نمایش فیلم

همچناین در  .کنادن کماک تواند به افاایش سرمایه اجتماعی کارکناانگیاشی و مهارکتی می

 های يموزشی با هادفبا بردااری دورگشود ها پیهنداد می، به مدیران عام  شرکتاین زمینه

ه اجتمااعی يناان را ی، سارماپذیری کارکنان و فراتر از ارائه صرف اطلاعات و یاددیریجام ه

های دااری دورگتوان با برمیمنظور افاایش عملکرد شغلی کارکنان، به . همچنینکنندتقویت 

ای کاری را يموزش داد های ارفههای هر نفر، مدارتهدفمند و متناسب با توانایی و ظرفیت

 وری و عملکرد شغلی فرد بدبود یابد.بدرگتا 
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بر تیریر م نادار اخلاق کار بر عملکرد شغلی، به مدیران عام  براساس نتایج پووهش مبنی

از  شارکت، به میاان مهاروعیت اصادامات راخلاق کا ارتقای برایشود ها پیهنداد میشرکت

های داینش و استخدام، اقوق و دساتماد، پااداش و در سیستمکنند، کارکنان توجه دیدداگ 

کاه در ين اصاول را تادوین کنناد و منهور اخلااصی ساازمان  نندعدالت را رعایت ک یارتقا

طاور شافاف .. به.جام ه، دولت و اخلاصی سازمان در ارتباط با کارکنان، مهتریان، سدامداران،

سلامت اداری و مبارزگ باا فسااد اداری باه همچنین توجه و تیکید مدیران بر بیان شدگ باشد. 

 ،تهکی  ساختار سازمانی منظم و دصیقو وظایف هر شخص مهخص م نی واص ی با ت ریف 

نمونه، توجاه باه  که ارتباط مثرر بین کارکنان، توجه به مهارکت و تقدیر از کارکنانطوریبه

تواند باعث بروز اخلااق کاار محقق شود، تا اد زیادی می ور یت مالی و شخصی کارکنان

 مثرر در سازمان و در نتیشه ارتقای عملکرد شغلی افراد شود.
 

 نامهکتاب

رابطه ابتکاار شخصای، جدات (. 1332و زاهد، ع. ) ،ابوالقاسمی، ع.، مرادی سروش، م.، نریمانی، م. .1

داناش و . ی و سرمایه اجتماعی سازمانی باا عملکارد شاغلی کارکناان مراکاا تولیادیدیری مذهب
 .85 -35(، 1) 10، پووهش در روان شناسی کاربردی

بار عملکارد  ررماث(. بررسی عواما  روانهاناختی 1333) و عبدالحمدی، ک.، اادی، ب.، فتحی، ي. .0

، فصالنامه داناش انتظاامی يذربایشاان شارصی .شغلی کارکنان فرماندهی انتظامی يذربایشان شارصی

5(16 ،)78-55. 

ریر ين بار بدباود یرسی ارتقاء سارمایه اجتمااعی و تا(. بر1388يبادی، ح. )و فیض ،اامدی، س. ع. .3

 -88(، 5) 3مدیریت دولتای، . ستادی شدرداری تدران های: سازمانعملکرد سازمان مطال ه موردی

36. 

وری (. بررسی تیریر سارمایه فرهنگای و سارمایه فکاری بار بدارگ1335و بدهتی، ر. ) ،اردلان، م. ر. .5

فصالنامه مادیریت بار يماوزش  .پاذیری اجتمااعیداری مسائولیتنیروی انسانی با نقش میاانشی
 .73-120(، 1) 5 سازماندا،

https://www.sid.ir/fa/Journal/JournalList.aspx?ID=4209
https://www.sid.ir/fa/Journal/JournalList.aspx?ID=4209
https://www.sid.ir/fa/Journal/JournalList.aspx?ID=4209
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ه اخلاق کار اسلامی با عملکرد شغلی، خهنودی شاغلی و (. رابط1333و پیریایی،  . ) ،ارشدی، ن. .6

 .013-035(، 1) 00دوفصلنامه مدیریت اسلامی، . صصد ترک شغ  کارکنان

(. اررات ررایت شغلی و سرمایه اجتماعی بار عملکارد کارکناان باا 1335و عیدی، ح. ) .،يزادی، ر .5

فصالنامه ش و جواناان(. دری ت دد ساازمانی )مطال اه ماوردی کارکناان وزارت ورزنقش میانشی
 .11-05(، 8) 0 مطال ات مدیریت رفتار سازمانی در ورزش،

. تداران: نهار کید بر جام ه روستایی ایارانیتوس ه روستایی با ت(.  1385و غفاری، غ. ر. )، ازکیا، م. .7

 نی.

انی کید بار عواما  ساازمی(. بررسی اخلاق کار با ت1331اصدم، م. ب. )علیاادگو اسدی، ح، راد، ف.،  .8

 .03-55(، 6)0 شناسی،مطال ات جام ه. های دولتی کلانهدر تبریا()مطال ه موردی کارکنان دانهگاگ

رابطه اخلاق کاری و رفتار شدروندی سازمانی باا عملکارد (. 1335و ایراندوست، م. )، اسکندری، ا. .3

 .127-115(، 5) 12 اخلاق در علوم و فناوری، فصلنامه /سازمانی

اخلاق کار به م ابه عام  بدباود عملکارد ساازمان هاا در (. 1331و کاویانپور، م. ) ،يصاجانی، ح. ع. .12

دانهاگاگ يزاد اساابداری و مادیریت،  ملی اولین همایششدگ در مقاله ارائه .عصر جدانی سازمانی

 .اسلامی وااد نور
و عملکرد شغ  ارتباط بین اخلاق کاری، ت دد شغلی (. 1335و ابویسانی، ي. )، اندام، ر.، منتظری، ا. .11

 6 هاای م اصار در مادیریت ورزشای،پاووهش .کارکنان ادارات ورزش و جوانان خراسان رروی
(12 ،)70-51. 

مشموعه مقالات سرمایه اجتمااعی: اعتمااد، دموکراسای و های سرمایه، (. شک 1383بوردیو، پ. ) .10
 تدران: نهر شیرازگ.  و ح. پویان، مترجمان(. خاکباز، .ا) توس ه

بررسی رابطه بین هوش فرهنگای و سارمایه اجتمااعی (. 1335ساز، چ. )و چیت، دی، م.تقوایی یا .13

کنفرانس بین المللی مادیریت، اصتصااد و علاوم  .ساری با عملکرد شغلی مدیران مدارس شدرستان
 .، تدرانانسانی

کیاد بار ی(. مفدوم سرمایه در نظریات کلاسایک و جدیاد باا ت1385و موسوی، م. ) ،توسلی، غ. ع. .15

 . 1-30، 05 نامه علوم اجتماعی، .های سرمایه اجتماعیظریهن
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. زن کیاد بار جنسایتیمطال ه تشربی اخلاق کار باا ت(. 1387و نشار نداوندی، م. ) ،توسلی، غ. ع. .16

 .33 -52(، 3) 5پووهش زنان، 

های بنیاادی، م اونات تدران: مرکا پووهش .بررسی تشربی اخلاق کار در ایران(. 1377چلبی، م. ) .15

 وههی و يموزشی وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی.پو

 ریر اخلاق اسلامی کار در بروندادهای شغلی ماورد مطال اه:یبررسی ت(. 1335ااجی غلامررا، ح. ) .17
دانهاگاگ پیاام ناور اساتان  (.پایان نامه کارشناسی ارشاد) کارکنان بیمارستان دکتر دنشویان دزفول

 ، ایران. مرکای

(. پووههای پیراماون تحلیا  و تبیاین اخلااق 1331و رایمای، م. ) ،ر.پور، پور، ا.، اسن لیاسن .18

مادیریت های دولتی استان صاوین(. های دولتی ایران )مطال ه موردی سازماناسلامی کار در سازمان
 .03 -03(، 12) 5، توس ه و تحول

نامااه پایااان) (. بررساای رابطااه ساارمایه فرهنگاای و هویاات اجتماااعی1385اسااین زادگ، م. ) .13

 ایران.دانهگاگ تبریا،  (.ارشد پووهش علوم اجتماعیشناسیکار

 تدران: نهر ویرایش. .يزموندای روانهناختی(.  1383و عسگریان، م. ) ،ساعتچی، م.، کامکاری، ک. .02

خانوادگ  -یریر امایت اجتماعی و ت ارض کار(. ت1335و بیگلری، ن. ) ،سالاری، ر.، بحرال لوم، ح. .01

 -181، 10، مادیریت ورزشای. ارات ورزش و جواناان اساتان کرماانبر عملکرد شغلی کارکنان اد

022. 

سارمایه اجتمااعی و عملکارد  هاایلفهثم ریریبررسی ت(. 1335زادگ، ع. )و اسین ،صابر م اش، ن. .00

 ، تدران.سومین کنفرانس بین المللی مدیریت، اصتصاد و اسابداریشدگ در مقاله ارائه. شغلی

تداران:  .الگوی ارتقای سارمایه فرهنگای در ایاران(.  1335یا، ر. )و سپدرن، صالحی امیری، س. ر. .03

 انتهارات صقنوس.

هفته نامه خباری، تحلیلای . (. ارزش اخلاق، ارزش اصتصاد1383و مافی، ف. ) ،طباطبایی یادی، ر. .05
 .8-12(، 325) 3، وزارت امور اصتصاد و دارایی)اخبار اصتصاد و دارایی(

رابطه اخلاق کاری و عملکارد کارکناان مادارس ابتادایی  .(1331) ا.کاظم پور، و ، م. گ.ری، گعس .06

 . 12-5، (56) 6، مدندسی مدیریت فصلنامه . 32-83غرب استان مازندران در سال تحصیلی 
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بررسی رابطه بین سرمایه اجتماعی سازمانی با اخلااق کاار در باین (. 1335سرا، ر. )عظیمی سقین .05
 ایران. دانهگاگ الاهرا،  (.پایان نامه کارشناسی ارشد) وریکارمندان وزارت علوم، تحقیقات و فنا

بررسی رابطه بین اخلاق کار با ت دد سازمانی و عملکارد شاغلی از دیادداگ (. 1383پور، ع. )غیبی .07
 دانهگاگ شدید چمران اهواز، (.پایان نامه کارشناسی ارشد مدیریت يموزشی) م لمان شدرستان لالی

 ایران. 

 . تدران: نهر نی.تاریخ اندیهه و نظریه های انسان شناسی (.1385) ن.فکوهی،  .08

ای با عملکرد شاغلی کارکناان لفه های اخلاق ارفهثرابطه م(. 1335و ایدری، ع. ر. ) ،صشری، ن. .03

سومین کنفرانس ملی توسا ه پایادار در . مقاله ارائه شدگ  در 1335بانک های شدر اهواز  در سال 
 . تدران  ات اجتماعی و فرهنگی،علوم تربیتی و روانهناسی، مطال

(. بررسی رابطه بین سرمایه اجتماعی با عملکرد شغلی کارکنان 1336و همتی، مدینه. ).، صنبری، س .32

 .116 -133(، 36)3،  نامه يموزش عالیدانهگاگ بوعلی سینا. 

ش (. از سرمایه اجتماعی به عملکرد شغلی: نقش میانشی درای1335دوستی، م. )کریمی، س. و شاگ .31

هاای تارویج و يماوزش فصالنامه پاووهش. کاريفرینانه در سازمان جداد کهاورزی استان همادان
 .63-50 (،3) 12، کهاورزی

(. بررسی رابطه سرمایه اجتماعی با عملکارد شاغلی 1336دراوند، ا.، موسیوند، م. و ویسه، س.م. ) .30

 .38 -53(، 1) 5، اسلام و مطال ات اجتماعی. اساتید دانهگاگ پیام نور استان لرستان

 ی: لبیبی، محمد مددی، تدران: نهر افکار.ترجمه مفاهیم کلیدی پیر بوردیو،(. 1333درنف ، م. ) .33

 اهاهاا و مقیااسشناسی سازمانی؛ م رفی پرسهنامهسنشش کاربردی در روان. (1336پرور، م. )د  .35
 تدران: انتهارات جنگ ، جاودانه.  (.جلد اول)

بررسی تیریر اب ااد عادالت ساازمانی و سارمایه اجتمااعی بار (. 1335الماسی، ح. و مدربان، ب. ) .36

المللی دومین کنفرانس بینشدگ در مقاله ارائهعملکرد شغلی کارکنان ادارگ امور مالیاتی استان تدران، 
 پرداز پایتخت ویرا. تدران، موسسه مدیران ایدگ ،01مدیریت در صرن 

(. تیریر عوام  سازمانی بر اخلاق کار در میان کارکنان 1330محمدخانی، م.، بلالی، ا. و محمدی، ا. ) .35

 .153-155(، 62) 05 شناسی کاربردی،فصلنامه جام هادارات دولتی )مورد شدرستان خوانسار(، 
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بررسی رابطه بین رراایت شاغلی و اخلااق ارفاه ای باا (. 1336ای، ع. ر. )محمدنواد، ي. و صل ه .37
 36 -35 عملکرد شغلی م لمان مدارس ابتدایی دولتی دخترانه ناایه دو ارومیه در ساال تحصایلی

 ، ایران. دانهگاگ ارومیه (.پایان نامه کارشناسی ارشد)

(. ااساس م بت نسبت به کار و ت دد 1331وی، س. ع. )و موس، مهبکی اصفدانی، ا.، وادتی، ح. .38

. هاای دولتای(ای ) موردکاوی؛ دانهگاگکاری پ  ارتباطی میان اخلاق کار اسلامی و عملکرد وظیفه

 .111-132(، 8) 5 پووههنامه مدیریت اجرایی،

بیران مقطع ریر سرمایه اجتماعی بر اخلاق کاری دیت (.1333ت. ) ،نردس و، ا. ،ترکاشوند ، م.،مطلق .33

دومین کنفرانس ملی جام ه شناسای شدگ در مقاله ارائه ان،کمتوسطه منطقه صلقلرود شدرستان تویسر
 .سسه اطلاع رسانی نارکیشثم ،، تدرانو علوم اجتماعی

(. ارزیابی اخلاق کاری بر ررایت مهتری و عملکارد شاغلی در 1335دنشی، ک. ) .،م روف، ا. و .52

المللی مدیریت، اصتصاد و مدندسی کنفرانس بین شدگ در. مقاله ارائهش ب بانک ملی شدرستان ملایر
 پرداز پایتخت ویرا. سسه مدیران ایدگثتدران، مصنایع، 

(. رابطه بین سارمایه اجتمااعی باا عملکارد 1333و اسامی، ز. )، فرد، ک.م مارزادگ، غ. ر.، دانش .51

 .1-6، 17 مدیریت توس ه و تحول،فصلنامه  . يزاد اسلامی وااد صاوین کارکنان در دانهگاگ

-032، 06-05 ،نمایاه پاووهش .های اجتماعی و اخلاق کار در ایاران(. ارزش1380م یدفر، س. ) .50

003. 

فصلنامه رفااگ . (. اخلاق کار و عوام  مورر بر ين در میان کارکنان ادارات دولتی1386م یدفر، س. ) .53

 .301-351(، 03) 5، اجتماعی

(، 15)0، ماهنامه مدندسی فرهنگایاق کار به عنوان یک مسئله اجتماعی، (. اخل1385م یدفر، س. ) .55

18-5. 

، رفااگ اجتمااعیهای سرمایه اجتمااعی. (. مهارکت اجتماعی یکی از مثلفه1386موسوی، م. ط. ) .56

5(03 ،)30- 57. 

(. نقااش ساارمایه 1336و باصرصااادرنانی، م. ) ،ع.، اکباارزادگ صاافویی، م.، زنگیااان، س. ن متاای، م. .55

اعی، ت دد و رفتار شدروندی در بدبود عملکرد شاغلی )ماورد مطال اه: شادرداری شدرساتان اجتم

 .116 -130(، 1) 6، اصتصاد و مدیریت شدری«. خوی(

https://elmnet.ir/vslg?url=https%3A%2F%2Fganj.irandoc.ac.ir%2F%2F%23%2Fsearch%3Fkeywords%3D%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C%20%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D8%B7%D9%87%20%D8%A8%DB%8C%D9%86%20%D8%B1%D8%B6%D8%A7%DB%8C%D8%AA%20%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C%20%D9%88%20%D8%A7%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82%20%D8%AD%D8%B1%D9%81%D9%87%20%D8%A7%DB%8C%20%D8%A8%D8%A7%20%D8%B9%D9%85%D9%84%DA%A9%D8%B1%D8%AF%20%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C%20%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86%20%D9%85%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%B3%20%D8%A7%D8%A8%D8%AA%D8%AF%D8%A7%DB%8C%DB%8C%20%D8%AF%D9%88%D9%84%D8%AA%DB%8C%20%D8%AF%D8%AE%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D9%86%D9%87%20%D9%86%D8%A7%D8%AD%DB%8C%D9%87%20%D8%AF%D9%88%20%D8%A7%D8%B1%D9%88%D9%85%DB%8C%D9%87%20%D8%AF%D8%B1%20%D8%B3%D8%A7%D9%84%20%D8%AA%D8%AD%D8%B5%DB%8C%D9%84%DB%8C%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%2096-95%26basicscope%3D1&type=0&id=11151054
https://elmnet.ir/vslg?url=https%3A%2F%2Fganj.irandoc.ac.ir%2F%2F%23%2Fsearch%3Fkeywords%3D%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C%20%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D8%B7%D9%87%20%D8%A8%DB%8C%D9%86%20%D8%B1%D8%B6%D8%A7%DB%8C%D8%AA%20%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C%20%D9%88%20%D8%A7%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82%20%D8%AD%D8%B1%D9%81%D9%87%20%D8%A7%DB%8C%20%D8%A8%D8%A7%20%D8%B9%D9%85%D9%84%DA%A9%D8%B1%D8%AF%20%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C%20%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86%20%D9%85%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%B3%20%D8%A7%D8%A8%D8%AA%D8%AF%D8%A7%DB%8C%DB%8C%20%D8%AF%D9%88%D9%84%D8%AA%DB%8C%20%D8%AF%D8%AE%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D9%86%D9%87%20%D9%86%D8%A7%D8%AD%DB%8C%D9%87%20%D8%AF%D9%88%20%D8%A7%D8%B1%D9%88%D9%85%DB%8C%D9%87%20%D8%AF%D8%B1%20%D8%B3%D8%A7%D9%84%20%D8%AA%D8%AD%D8%B5%DB%8C%D9%84%DB%8C%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%2096-95%26basicscope%3D1&type=0&id=11151054
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 دهيچک

علوم  اتممواعی   خصوم بهاندیشمندان علوم  اناوانی    شدۀاهداف مطالعهیکی از 

انمزاعی اسوت   های اژهساخت   طراحی ابزارهای مناسب   معمبر برای سنجش مفاهیم   

 کوه اسوت اصوملی   قماعد از ایمجممعه ایرشمهمیانعنمان مفهممی اخلاقی به هایارزش

 ابوزار پایوایی   ر ایی پژ هش  هنجاریابی  این هدف  بردمی کار به زندگی در را اناان آن

  از نظور هودف  کموی  ر یکوردر ش مطالعوه از لاوا    است اخلاقی هایارزش سنجش

بورای  پیمایشوی اسوت  هادادهنامه گردآ ری  اساستمصیفی   بر  برمبنای راهبرد  بنیادی

  هوای اسوماندارد  )ابزاراین منظمر پو  از مطالعوه   بررسوی ابزارهوای ممتومد در دنیوا 

  بوه ابوزاری )تمسط ماقق در فرایند انجوا  پوژ هش  همچنین تکمیل خلأهای این ابزارها

نفور  442  9911سال شهر کرمانشاه در سوال  02  از کل شهر ندان بالای شد تامع اقدا  

 ایخمشوه تصوادفی گیرینممنوه ر ش بوه مطالعوه این از حاصل هایداده  شدند انمخاب 

اسومفاده  SPSS   AMOSافوزار هوا از د  نر  تالیل داده  برای تجزیوهشدند آ ریتمع
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 بوا ی آزمومن برابورهاموهین  همباوميی بوین 199/2با ضریب آلفای کر نباخ برابر گردید  

شوده نیویان  تبیکل  ار   929/2برا ن -  ضریب اسپیرمن 921/2  ضریب گاتمن 554/2

ی ریگانودازهاست  نمایج مودل  90/79 با ملی برابرتالیل عاهم رفمه تمسط  یهمه ابعاد ر 

  75/2 بوا برابور CFI  برازش تطبیقوی 57/4 با برابر CMIN/DFکه شاخص  دهدیمنشان 

  دنکنیمبرازش مدل را تأیید  27/2 با برابر RMSEAشاخص    72/2 با برابر تمکر لمئی 

های پژ هشی   ساهؤد اسمفاده معنمان مقیاسی پایا   ر ا ممرتماند بهابزار طراحی شده می

نمایج حاصل از این مطالعه نشان داد که ر ایی ابزار مومرد اسومفاده  پژ هشيران قرار بيیرد 

آلفوای کر نبواخ    برای برآ رد پایایی نمایج شد  تأیید ایسازهبا اسمفاده از ر ایی صمری   

ایت با تمته به اینکه برخوی   درنهکردند  تأییدکردن   اسپیرمن برا ن  آن را ر ش د نیمه

د بوا اسومفاده شممرد مطالعه ممناسب با فرهنگ بممی نبمدند  سعی  هایپرسشنامه هایگمیه

از نظرات ممخصصان   ممناسب با  ضعیت فرهنيوی تامعوه ایوران  اصولاه   هنجاریوابی 

 شمند 

  یریگ  ابزار اندازههنجاریابی  ییای  پایی  ر ایاخلاق یهاارزش: هاکليدواژه

 

 مقدمه. 1

 ربازیداز  هااناان ح رفماریتمض   یاتمماع یزندگ با رابطهدر  یاخلاق یهاارزش تیاهم

 یابیارز به معمملاً اخلاق  است قرار گرفمه یمخملف علم  اتمماع شمندانیاندان   یاد مدنظر

 ا  ررفموا کوه اسوت یاخلاق یشخص شمدیم گفمه  دارد اشاره ر زمره یزندگ در اناان رفمار

 اگور بورعک     اسوت شوده اعمال یخاص تامعه در که باشد یقماعد   هاارزش با مطابق

 نامنودیم یراخلواقیغ یاناوان را ی  باشود  نداشومه قماعد   هاارزش با مطابق یرفمار یکا

 رفموار فیتمصو  2لزیشو   دگاه پارسمنزیاز د   97     0202  1ر یانی     دامایانمیریتار)

 کنشوير آن تمسط که است یاخلاق یهاارزش خمد ماملز  شره سطح نیترییابمدا در یحم

                                                            
1  .  Tahrir, Damayanti & Royani 

2. Parsons & Shils 
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 یبرا ینرهُ  1ا هبنم نظر از اخلاق   9159)پارسمنز   شیلز   کندیم انمخاب را خمد عمل ریس

 ریوخ راه در یفوداکار  2تیوهازل دگاهیو  از د  9119)بنمها    یخمشبخم رساندن حداکثر به

   قماعود مجممعوه اخلاق   0229)هازلیت   بشر است یماعاتم ی  ماافظت از زندگ شمریب

يور  یبه عبارت د ؛ 09     9919 نهضمی )آید  کار به زندگی در را آدمیان که اصملی است

 اینکه بر مبنی ؛است گر ه یا شخص ی حاکم بر رفمارهاارزش   معنمی اصمل رعایت اخلاق

 یهواارزشتعریوف  دربوارۀ   7     9910 نجاری )است  کدا  نادرست   چیات درست

با رهوای   اعمقوادات    یها اغلب بوه اصومل انمزاعو  اما آنی  تمد نداردنظراتفاق یاخلاق

)طوائبی    شومندت یود حمایوباتامعه  برای بمدن که در صمرت خمب دارنداشاره  عمممی

 ناومه احاواس   تفکور ربوارۀرا د یقیحقا های اخلاقی   ارزش9949     0292  3کاداک

بوه  ؛ 19     0295  4)چرچلنود کنندیمنعک  م یاتمماع یاز رفمارها یدرباره انماع خاص

 فرد یک رفمارکه  هامند یعادات رفمار با رها  اعمقادات   یاخلاق یهاارزشعبارت دیير  

   کنودیم است  هدایت نادرست چیز چه   درست چیز چه اینکه به تمته با را گر ه یک یا

از  نیبنابرا ؛ 19     0202  5)اپریلندی   اسمیاتیتامعه مشمرک است  کی یاعضا در بین

بود  ایخمب  مارک رفمارهای یاخلاق یهاگرفت که ارزش جهینم تمانیم مذکمر ااتیتمض

عواملی مهوم در    بمده یاتمماع یحاکم بر زندگ حقیقی یهاکه شامل ارزش هامند یاناان

شهر ندان را در مایر کمال   اهداف  دنتمانیمکه  هامندد سمانه مرد  تقمیت رفمارهای نمع

  دن الای یک نظا  اخلاقی هدایت کن

  هدف مطلمب اسوت کی  رفمار به  ضمه  هاارزش نیب مندیکردن پکه مشخصیدرحال

 یهاارزش یسازبه مفهم  یتمرکز بر رفمار  تمته کاف درخمد  اشمیاقاز ماققان  در  یاریبا

                                                            
1. Bentham 

2. Hazlitt 

3. Taebi & Kadak 

4. Churchland 

5. Aprilyandi & Ismiyati 
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     9199  1مندلاومن   مولی)پ انودنداشمه هاآنسنجش  یسب برامنا یها  ر ش یاخلاق

 ی  رفموار اخلواق یاخلواق یهاارزشرابطه  یدگیچیبه پ قیتاق اتیهم تجربه   هم ادب   00

   یابیوارز یهاکیتکن  نبمدندرابطه  نیا لیتالقادر به ساده  یهامدلازآنجاکه اشاره دارند  

 یهواارزش بممانود یابوزارد یشواکه  دیام نیاهراً با اظ ؛ر استیدر حال تکثمدا  سنجش آن 

 بانجد  یخمببهرا  یاخلاق

 جوهینم نیوبوه ا یاخلواق یهاارزش یابیارز یها براتلاش مربمط به اتیادب خیتار یبررس

 قواتیتاق بوهها آن کاربرد شمدیدارند که باعث م ییهاممتمد ضعف یشد که ابزارهامنجر 

 مفر ضووات  9نوود از  انقوواط ضووعف عبارت نیووا نیتوورهمماوود د شوومد  م یشووناخمر ان

 یم انمزاعویمفواه  تمرکز بور 0  ی  رفمار اخلاق یلاقاخ یهارابطه ارزش بارۀدر زیبرانيسؤال

 یگوذارنمره یهوار ش   اتکوا بوه9  انوهیگرا اقع یهانهیدر زم یرفمار اخلاق یتابه یاخلاق

   00     9199مندلامن     ملی)پ   ناقص یفناکا یهایسازاسیمق  4   ی  اسمنباط یذهن

   آمومزش  مممکن است بامه به فرهنوگ  علو های اخلاقیارزش همچنین با تمته به اینکه

 افوراد ممفوا ت باشود نیبو یگوذار  قانمن نيرش گیریشکل خا    زمینهیسمابق اتمماع

 یطیبوه شورا مانودتیموماولله  نیا  0292  4کمهن؛ 9111  3زری؛ فر0225  2دنممن   )کرب 

 کنند جادیا یممفا ت یهانيرشبممانند  یاخلاق یهااز ارزش یامجممعهمنجر شمد که افراد با 

   997  0295  5اسماسن     گریمن)برگامراکند را دشمار  یاخلاق یهاارزش که سنجش

 تومد  یاخلواق یهواارزشازآنجاکه در کشمر ما ابزارهای معمبر   کافی بورای سونجش 

 قرار گرفت مدنظرکه در کشمرهای مخملف اسمفاده شده است   یمعمبر یهاهپرسشنام  ندارد

   یوی  ر اهنجاریوابیشومد توا ضومن  یطراح ترک ابزار تامعی هاب   اممزاج آنیتا با ترک

بور تمانود علوا هیم هانامهن پرسوشیا یابیهنجارچراکه  شمد؛ یز مجدداً بررسیها نآنایی پای
                                                            
1. Pittel & Mendelsohn 

2. Krebs & Denton 

3. Fraser 

4  . Cohen 

5. Bergstra, Gremmen & Stassen 
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ار پژ هشيران   ممخصصوان یرا در اخم یابزار  یاخلاق یهاشمر ارزشیاد بابع کردنترر شن

 یهدف اصلل ین دلیبه هم ؛ابندی نه دستین زمیدر ا یبهمرآن به درک  اسطه قرار دهد تا به

 یتزئ  اهداف است یاخلاق یهاارزش سنجش ابزار ییایپا   ییر ا  یابیهنجار  ن پژ هشیا

  0  یاخلاق یهاارزشدر ابعاد مخملف  هانیانيیمتفا ت ن ییتع  9  شمدیمان یر بیز شرهبه 

 یصویخمدتشخ ابزار 0ر ایین ییتع  9   یاخلاق یهاارزش یصیخمدتشخ ابزار 9پایایین ییتع

  یاخلاق یهاارزش

 تحقيق ينظر يمبان. 2

 کلبرگ يکرد عدالتيرو. 1. 2

 شوکل یشوناخم یهواییناتما ساس بر یاخلاق رشد بمد که با ر نیا بر  9179) 3کلبرگ

 یاخلواق یهاقضا ت بمد معمقد   کردیم نییعدالت تب مفهم  با را اخلاق نیهمچن  ردیگیم

 کلبورگ یوهنظر ابعواد نیتورمهم  اسوت هموراه مفهوم  نیوا از یممفا ت یهابرداشت با افراد

 هسوطم از بشور ابنوا  بلکوه ؛اوتین بشور  تومد در مطلق یمفهمم اخلاق   9  از نداعبارت

 رشود  0 ؛ یناوب   مطلوق اخلاق انیم یخاکامر )ممضع برخمردارند یاخلاق رشد ممفا ت

 ینياه تمانیم نیبنابرا ؛است تأخر   تقد  یدارا مراحل نیا   است یمراحل یدارا یاخلاق

 ابعاد ی  دارا یلیتال  یمیترب را اخلاق ا ل گا  در نياه نیا حاصل که داشت آن به یندیفرا

 ؛اسوت لیوتال   یریگانودازه قابول افراد قضا ت نمع با یاخلاق رشد  9 ؛کندمی یمشخص

   شوره   افوراد قضوا ت یهانشوانه همانوا یاخلواق یهانشانه افمهیلیتقل یانیب در نیبنابرا

   هميومن گمناگمن افراد انیم در یاخلاق رشد مراحل  4 ؛از عدالت دارند که است یفیتعر

 قضوا ت تفوا ت تنهوا   اسوت یکی ممفا ت افراد در یلاقاخ رشد ندیفرا یعنی ؛است ثابت

امینوی زریون     مهودیزاده تهرانوی  عصوارهاست ) یرشد مراحل در شانیا ياهیتا در افراد 

                                                            
1. Reliability  

2. Validity  

3. Kohlberg 
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کلبرگ با پیمند عودالت   اخلواق  اخلواق را مفهوممی   طمرکلی  به 15     9919  عظیمی

فراد مخملف بور مبنوای تعریوف   از قضا ت ا ممأثریندی   دارای رشد تدریجی   انابی  فر

 داند تفایر خمد از عدالت می

 و گراهام تيها يکرد تکثريرو. 2. 2

 یهوافرهنگ از مورد  تهوان یاخلاق شهمدهای 1گراها   ت یها یاخلاق ادهاییبن هینظر

 براندازی/انت  اطاعتیخ/ فاداری تقلب /انصاف ب یآس/مراقبت ینمع اساس پنج بر را ممنمع

 با نمع بشر  هینظر نیا براساس است  شمرده اخلاق ادهاییرا بن هاآن   ل دانامهتنز/تقدس  

 ممملود ادیوبن پونج نیوا بور یمبمن نیقمان از تی  تبع یاخلاق با رهای رییادگی برای یآمادگ

 دهیوبال کاملواً ادهوایبن یبرخو  کندیم رشد آن در فرد که یفرهني )خرده  به بامه   شمدیم

 یاخلواق مورخیب  نیترت نیا به   مانندیم یباق نهفمه باًیتقر يرید یبرخ کهیدرحال ؛شمندیم

 ای غلط/درست یابیارز برای هاآن یهاملاک ای هاتیحااسانير یب که گر ه ای فرد هر خا 

-925   صوص 0229ت  یو)گراها    ها ردیگیم اد شکلیبن پنج نیا انیبن بر است بد/خمب

تماند زمینوه را بورای میهر تامعه های فرهنيی   مایطی گی یژ براساس این نظریه    922

اگر شرایط  فراهم کند  بر مبنای بنیادهای اخلاقی ذکرشده پذیرش قماعد اخلاقی تمسط افراد

  در غیور ایون  شوده ها تقمیوتآن  مایطی   فرهنيی با این بنیادهای اخلاقی سازگار باشد

تمان چنین اسمنباط کورد کوه بوا تمتوه بوه شمند  براساس این نظریه میصمرت تضعیف می

های دینی بر تامعه ما  افراد تامعه بیشمر ماومعد پوذیرش   تقمیوت ایون بمدن ارزشحاکم

 بنیادهای اخلاقی هامند 

 اسلام کرديرو. 3. 2

 نیدارترنیدحدی است که رسمل مکر  اسلا  )    اهمیت اخلاق در دین مبین اسلا  به

 که اخلاق بهمرین چیوزی ندیفرمایمیی دیير درتا   دانندیم هاآن نیتراخلاقخمشافراد را 

 )ع  علوی    اموا 95     9975العقمل  است )تاف کرده عطااش بنده به خدا ند که است
                                                            
1. Haidt & Graham 



 030...                              هايهنجاریابي، روایي و پایایي ابزار سنجش ارزش                         دومشمارة 

 

 خشم  امنیوت  خشنمدی   شمدیم آزمایش آن در افراد اخلاق که است چیز شش  ندیفرمایم

 نیکوم نشمد  خارج میانه   اعمدال حد از هرک  چیز شش این در یعنی ؛رغبت   منع ترس 

 چهار حانه اخلاق عناصر   999     9974  غررالاکماست  گرنه اخلاق ا  مذمم  است )

 یکی پاکی   تهذیب از هاآن از هریک که است فضیلت )حکمت  عفت  شجاعت   عدالت 

اسوت  فضائل نای از منشعب نیکی صفت هر حقیقت پ د؛ شمیمحاصل  چهارگانه قمای از

 در مهموی نقوش زموین بور خودا نماینده عنمانبه   ) اکر     پیامبر52     9979)نراقی  

های اخلواقی را ارزش هایمؤلفه نیترمهمتمان داشمند؛ بنابراین می های اخلاقیارزش تر یج

زیوادی  دیتأکها مشاهده کرد که در دین مبین اسلا  بر آن   ) اکر  امبریپ در رفمار   کردار

 حقومق داری  رعایتاخلاقی  خیرخماهی  مرد ند از  خمشاها عبارتین ارزش  ااست شده

   خشونمدنمازی  مهمانگزاریگمیی  بخشش  سپاس  راستداریعهد  امانت به    فایمرد 

  یتکلفوویبوو  رهبانیووت از   پرهیووزخشووم فر خوومردنخطاپمشووی     موورد   گذشووت کووردن

 خاکاواری  اتورای   بردباری  تماضوع   بیمار  صبر تلاش  عیادت   ر  کایریپذتیمالمل

 9152از دهوه    9979مار موان )نصویری     مامضوعفان امومر به اتمماعی  اهمما  عدالت

از ماققان بوه  هرکدا است    شدههای اخلاقی های زیادی برای سنجش ارزشتاکنمن تلاش

  شمدها پرداخمه میترین آنادامه به برخی از مهماند که در ابعادی از این ممغیر اشاره کرده

 (2112( و بلک )1691شوارتز ) ياخلاق تيمسئول اسيمق. 4. 2

کورت یل یادرتوهپنجف یاست که بر ط یاهیگم 07ک پرسشنامه یاس مشممل بر ین مقیا

 اسوت یدیعقا ای نيرش  اسین مقیا عبارات از کیهر   9197  9)شمارتز شده است یطراح

دگاه ی  از دردیگیمفرد در نظر  دگاهیرا از د یاخلاق تیمالمل  0بلک  دارند افراد از یرخب که

بمماننود  دیوبا هواآنلاز  است  افراد  یاخلاق تیاحااس مالمل داشمننيه یسه شرط برا ی 

را درک کننود   عمول خومد اعموال  یعماقوب اخلواق انجا  دهنود  آزادانه اقدامات خمد را 

                                                            
1. Schwartz 

2. Black 
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سوه  نیاز ا کیفرد  اگر هر دگاهیاز د داشمه باشد  یعماقب رابطه علّ نیبا ا دیبا شدهانمخاب

)بلوک    تومد دارد یاخلواق عمول بوه ر ش یبورا یکممر زهیاني  دشرط  تمد نداشمه باش

 یاخلواق تیماولمل یبه دست آ ردن نمره کل یبرارا  اسیمقسه خردهبلک    99     0290

 ی  عملکرد اخلاقاسیمقخرده نیادگاه بلک  یاز د  یاقت اخلیعاملالف    است فمهدر نظر گر

 یابیورا ارز هواآنموؤثر  ی  اتورا یفرد در انمخاب آزادانه اعموال اخلواق ییاعمقاد به تمانا ای

 زانیورا بوا م یاخلواق شناخت  اسیمقن خردهیدگاه بلک ایاز د  یاخلاق شناختب    کندیم

دگاه یواز د  یاخلواق یامودهایپج    کندیم یابیشان ارزاقدامات جیبا نما انیپاسخيماحااس 

قبول از   پوردازدیمو یاخلواق یامودهایاز پ انیپاسخيمسم  به نامه درک  اسیمقخردهبلک  

اعمال توا چوه انودازه  نیبدانند که ا دی  بارندیاعمال خمد را به عهده بي تیافراد مالمل نکهیا

 بيذارد  ریتأث يرانید یامیبهزبر  تماندیم

 (2119نولدز )يو بلک و ر (2112بلک )، (2112) دير و نويآک ياخلاق تيهو اسيمق. 5. 2

کوه حومل  کردنود تعریوف پنودارهیوک خمد صومرتبهرا  اخلواقی همیوتد یور   نمیآک

 رهیوغ دلاومزی  مهربوانی  تعهود    مانند عدالتمخملف های اخلاقی ای از  یژگیمجممعه

عود   بُدر نظور گرفمنود ی  نمادسوازسوازی یعود در نو  بورای آن د  بُ اسوت سازمان یافمه

سازی   ته خصمصی   فردی همیت اخلاقی است که به میزان عموق   نفومذ اصومل در نی

عد نمادسازی معطمف به  ته عمممی   اتممواعی فرد اشاره دارد  بُ یهاخلاقی در خمدپندار

ن اتممواعی   های اخلاقی در تهاصمرت بازتاب اصمل    یژگی همیت اخلاقی است که به

 یاخلواق تیوهم اسیومق   0220  1دینم   ری)آک دیيران در قالب رفمار تعریف شده است در

  نملودزیدگاه بلک   ریاز د  یت اخلاقیتمام الف   است اسیرمقید  ز یدارا نملدزیبلک   ر

نکه یاکند   یم یریگرا اندازه با آن سازگار رفمار   تین جادیبه ا لیتما  تیتمام اسیمقخرده

  کننود رفمارخمد  ۀشدانیمطابق با اصمل ب زین يرانیچقدر مهم است که د گمفرد پاسخ یبرا

                                                            
1. Aquino & Reed 
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 1ريشولن یاخلواق تیتمام اسی  مقیاخلاق یهاارزشسنجش  یير براید یهااسیمقازتمله 

 یادرتوهپنجف یوطر ی اسوت کوه  یاهیگم 97ک پرسشنامه یاس مشممل بر ین مقیاست  ا

احاوواس   یاخلوواقخوومد   ب  ؛ 9275     0227)شوولنير   تشووده اسوو یکوورت طراحوویل

 تیوهم به تیتمام  اخلاقی خمد    است یرفمار اخلاق یبرا یمارک اصل یر ین یخمداخلاق

)بلوک    باشود یاخلواق تیماولمل یهاقضوا ت اسواس   هیپا که کندیم کمک فرد یاخلاق

   9     0299  2نملدزیر

 (1669) باندورا و همکاران (ياخلاق ياقياشتيب) ياخلاق يتفاوتيب اسيمق. 9. 2

 یتفوا تیب ریتوأث   سواخمار   9119) 3پاسوممرلی     باربارانلی  کاپراراباند را در مطالعه

 کند یم اعمال را خمد اثرات آن قیطر از که یر ان یندهایافر   مخرب یرفمارها بر یاخلاق

 یبرا که دارد امیمکان هشت همکاران   باند را یاخلاق یتفا تیب اسیمق  است شده یبررس

 بوا هااومیمکان نیا ازهرکدا   است شده یطراح یاخلاق یتفا تیب یبرا فرد اسمعداد یابیارز

)بانود را  استشده  گزارش70/2 پرسشنامه نیا کر نباخ یآلفااند   شده سنجش هیگمچهار 

     یواقمتییاحمود پژ هش در پرسشنامه نیا اعمبار بیضر   991     9119  همکاران  

 بورای 72/2 مدبرانوه  زبوان بورای 99/2  یاخلواق تمتیه برای 99/2 ترتیببه  9919) فلاحی

 یبورا 91/2 ت یماولمل پخوش برای 99/2 ت یمالمل تاییهتاب برای 99/2 سمدمند  مقایاه

 کول نموره بورای   کوردن غیراناانی برای 91/2 سرزنش  دادن اسناد 95/2 پیامدها  تاریف

  آمد دست به 12/2 اخلاقی شمیاقیابی

                                                            
1. Schlenker 

2. Reynolds 

3. Bandura, Barbaranelli, Caprara & Pastorelli 
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 و نه يدال (اتيهاخلاق فقهدان ايه اتيهاخلاق بهه يهتوجيب) يستياوليت ماکيشخص اسيمق. 7. 2

 (2116)همکاران 
 کوار انجوا  در مشوارکت يوران ید بوه اعمموادیبی بوه فورد لیوتما عنمانام بهیا لیماک 

  نوگی)دال اسوت شده یسازم مفه یمنافع شخص یریيیپ   يرانید ل به کنمرلیم  یراخلاقیغ

 اسیومقکوه بوه  اتیواخلاق بوه یهتومتیبو اسیمقخرده   0291     0221  1لمی    یماکر

اس عمول یمقبر چهار خردهمشممل   معر ف است همکاران   نگیدال یامیا لیماک تیشخص

 يوران اسوتیبوه د اعمموادیبیت )تاه   مقوا     یل به کنمرل  کاب ممقعی  تمایراخلاقیغ

اس یوومق یه بوورایووگم 45ابموودا م همکوواران دالینيوو   001     0221    همکوواران  لینوگدا)

 ییایول پایدلها را بههیاز گم یلیخ یابیاما بعد از اعمبار  در نظر گرفمند یامیا لیت ماکیشخص

  خمد در نظر گرفمند اسیمق یه را برایگم 99ت یحذف کردند   درنها کم

 (2115و همکاران ) آساهارا يخلاقا( يستگيشا) تيصلاح اسيمق. 1. 2

درک    افوراد در تیوظرف ایو ییتمانوارا  یاخلواق تیصولاح 2ا نوی     کمبایاشیآساهارا

را  رین خیشمریبکه  ییهامهی  عمل به ش رفمار بارۀ  قضا ت دریاخلاق یهاتیممقع صیتشخ

 هاآن   02     0295     همکاران آساهارا) ف کردندی  تعرهمراه داشمه باشدافراد به  یبرا

 ی  دا ر0  یاخلواق تی  حااسو9مشوخص کردنود   ار یاخلاق تیاز صلاح یپنج مؤلفه نظر

با اسومفاده  هاآن  یاخلاق میتصم ی  اترا5   یاخلاق تی  شخص4 یاخلاق زهی  اني9؛ یاخلاق

براسواس  قضوا ت  9  سونجیدند عوددر سوه بُرا  یاخلواق تیصلاحاس یمق یل عاملیاز تال

 بوا ی  همکار9   دشمار یهاتی ضع با مماتهه در یقم اراده  0  تامعه یاعضا یهاارزش

  مربمط یهاسازمانا ی افراد

                                                            
1. Dahling, Whitaker & Levy 

2. Asahara, Kobayashi & Ono 
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 (2115ان  و همکاران )ي ياخلاق ييگرااس کماليمق. 6. 2

 یارهوایمع یتوم تات با معمملاً که است فلافه در یمهم مباث یاخلاق ییگراکمال 

  انوگی) اسوت ارتبواط در داریمعنو  اقعواً یزنودگ کی هب یابیدسم یبرا تلاش   بالا یاخلاق

سوونجش  یبوورا یاسوویمق  0295  همکوواران ) یانووگ   001     0295   1 انووگ   اسووممبر

  یاخلواق یهوا  ارزشییگرااس کمالیقمکه شامل شش خرده دادندارائه  یاخلاق ییگراکمال

 نشوان هاآن یهاافمهی  دشمینادرست م رفمار ی  دا ر ی  بخشش  سپاسيزاریاخلاق فضائل

 نیویتب بوه اسوت ممکون کوه اسوت یمیشخصو یژگوی  کیو یاخلاق ییگراکمال که دهدیم

  کند کمک یاخلاق قضا ت   لیفضا ها ارزش در یفرد یهاتفا ت

 (1363ان )يخدادادو  يديس ياس اصول اخلاقيمق. 11. 2

 97/2برابور بوا  یر آلفوابا مقدا هیگم 95از  انیخداداد   یدیس یپرسشنامه اصمل اخلاق 

  تمته  90/2) ی  کرامت اناان 90/2) عد صداقتات را در پنج بُیل شده است که اخلاقیتشک

غوات یاطلاعوات تبل تی  شوفاف  99/2) یاقمصاد  رقابت سالم  90/2)   بهداشت یبه سلامم

شوده  یطراحو هاسوازماندر  ین پرسشنامه با تمرکز بر اصمل اخلاقی  اسنجیده است  99/2)

 است  شدهه اسمفاده یک از ابعاد آن از حداقل گمیسنجش هر یبرا یاست   از طرف
 

 ايج در دنيرا ياخلاق يهاارزشسنجش  يابزارهاخلاصه  -1جدول 

   نيارندگان )مامخرج از ادبیات نظری خذأم
 کل يآلفا اسيمقخرده يآلفا هيتعداد گو منبعاس با ذکر يمقخرده اسيمق

 یت اخلاقیمالمل

  0290)بلک  

 99/2 94  0290)بلک   یاخلاق تیعامل

 79/2 99  0290)بلک   یاخلاق یامدهایپ 79/2

 99/2 7  0290)بلک   یشناخت اخلاق

 یت اخلاقیهم

  0290)بلک  

نملدز  ی؛ بلک   ر0290)بلک  خمد  اخلاقی 

0299  
92 79/2 

12/2 

 79/2 95نملدز  ی؛ بلک   ر0290بلک  ) یاخلاق تیتمام

                                                            
1. Yang, Stoeber & Wang 
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 کل يآلفا اسيمقخرده يآلفا هيتعداد گو منبعاس با ذکر يمقخرده اسيمق

0299  

 75/2 ووووووووووو 00  0227)شلنير   یت اخلاقیتمام یت اخلاقیتمام

 وووووووو ووووووووووو 07  9197)شمارتز   یت اخلاقیمالمل

 یاخلاق یتفا تیب

 یاقیاشمی)ب

  یاخلاق

ا   باند ر)

  9119  همکاران

 ووووووووووو 4 یاخلاق هیتمت

10/2 

 ووووووووووو 4 ریحان تعب

 ووووووووووو 4 سمدمند اةیامق

 ووووووووووو 4 تیمالمل ییتاهتاب

 ووووووووووو 4 تیمالمل میتقا

 ووووووووووو 4 امدهایپ فیتار

 ووووووووووو 4 نابت دادن سرزنش

 ووووووووووو 4 یراناانیغ یرفمارها

 یاخلاق تیهم

  دی  ر نمیآک) 

0220  

 97/2 5 ینمادساز

70/2 
 91/2 5 یساز یدر ن

 تیشخص

 یامیا لیماک

 ات ی)فقدان اخلاق

   دالینگ)

  0221  همکاران

 79/2 5 یراخلاقیعمل غ

70/2 

 92/2 9 ل به کنمرلیم

 90/2 9 تیکاب ممقع

 95/2 5 يرانیبه د اعممادیبی

 یت اخلاقیصلاح

   آساهارا)

  0295  همکاران

 71/2 5 تامعه یاعضا یهاارزش ساسابرقضا ت 
 75/2ن یب

 19/2تا 
 19/2 5 دشمار طیشرا با شدنمماته یبرا یقم اراده

 75/2 5 ربطیذ یهاسازمانبا افراد/ یهمکار

 ییگراکمال

 یاخلاق

  نا  همکار یانگ)

0295  

 75/2 90 ییگراکمال

72/2ن یب  

14/2تا    

 14/2 95 یاخلاق یهاارزش

 15/2 1 یفضائل اخلاق

 75/2 5 بخشش

 79/2 5 یسپاسيزار

 91/2 97 رفمار نادرست یابیارزش
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 کل يآلفا اسيمقخرده يآلفا هيتعداد گو منبعاس با ذکر يمقخرده اسيمق

اصمل اخلاقی 

   یدی)س

  9919خدادادیان  

90/2 9 صداقت  

97/2  

90/2 9 یکرامت اناان  

90/2 9   بهداشت یتمته به سلامم  

99/2 9 یاقمصاد رقابت سالم  

99/2 9 غاتیتبل ت اطلاعاتیشفاف  

 

 یاخلواق یهواابعواد مخملوف ارزشربوارۀ رت گرفموه دصوم یهوااسیمق ج حاصل ازینما

ا یوهوا هرکودا  تنهوا بُعود اسین مقی  ادهدینشان مرا  خا  آنابعاد  ی  پراکندگ یدگیچیپ

بممانود کوه  یسنجشوابوزار بوه  ازیون بنابراین اند؛کرده یبررسرا  یاخلاق یهااز ارزش یابعاد

از  یکنمن یسنجر ان یر است  ابزارها  آشکاردیرا در بر گ یاخلاق یهاارزشمخملف  یاتزا

 یهواتنبوه یحمو یریوگاندازه یها براآن یبرند   صات ادعاهایدامنه رنج م ییبازنمانبمد 

 یاخلاق یریگمیکه در تصم یزیممما یندهایل دارد  فراأسم یتا زین یماد د از حمزه اخلاق

حال  نیباا ؛است یساخمار مدلک یبمدن هامند   نشانير مناسب ریممغ   دهیچینقش دارند پ

  در حال حاضر  اتین ریپذمعمبر عمامل تداگانه آن امکان یریگمدل خمب بد ن اندازه کی

 یاز ابزارهوا یاخموهیبور آم یمبمنو یاخلواق یهواارزش بارۀشده درارائه یهایها   تلمرمدل

در تمامع  يرانیگزارش شده تمسط خمد   د ی  رفمارها یتجرب جی  نمایسنجمخملف ر ان

 یاخلاق یهاارزش یریگاندازه یبرا یدیتد ابزار ساخت یادعا حاضر پژ هش  است یغرب

 اهوداف یبورا ایو ینظور یهواانیبن براساس هرکدا  که یقبل یابزارها بیترک با بلکه ؛ندارد

ممتومد در  یهااسیمق ییایپا   ییر ا  یابیهنجارضمن  دارد تلاش  اندافمهی تمسعه یممفا ت

را  نوهیزمبممانود   است یاخلاق یهاآن اصمل   ارزش یز که هامه اصلیاز منظر اسلا  ن  ایند

ها ر تمامع  سازمانیسا یبرا یاخلاق یهاسنجش ارزش برایتر تر   کاملتامع یاسیمق یبرا

 ارائه دهد را ن مهم یر درصدد است تا ایز یمدل مفهمم  فراهم کندن ا  ماقق
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 تحقيقروش . 3

کوه آنجااز  اسوت نظرانصواحب  مصاحبه بوا  پیمایش  در این مطالعه شدهاسمفادهر ش 

لواز  بومد در ابمودا   اسوت یاخلاق یهاارزشپرسشنامه  یابزارسنجن مطالعه  یا یهدف اصل

 یابیوق   هنجاریوشومد   بوا تلف ینوه بررسوین زمیوامخملوف در  یهااسیمق   هاپرسشنامه

    کامول شومد اس توامعیک مقی ین   طراحیبه تد  ممتمد در تهان  اقدا  یهاپرسشنامه

نفور از ممخصصوان    چهوارار یوپرسشنامه ممتومد  در اخم یپ  از طراح  ن منظمریا یبرا

کورت از یل یادرتوهپنجف یط یکل عبارات پرسشنامه برمبنا  قرار گرفت 1فن نظرانصاحب

 شوده اسوت  یگذارنمره  «کاملاً ممافق»منزله تا نمره پنج به «کاملاً مخالف»نزله مک بهینمره 

 براسواس  اسوت کرمانشواه شهرسال  02 یشمر ازافراد ب ها داده یگردآ ر یبرا یآمار تامعه

نکه در مطالعوه یا با تمته به  شد ن حجم نممنهییتعاقدا  به  SPSS Sample Power افزارنر 

ر یوک ممغیون یانيیوپواراممر م تمد دارد  از  یاخلاق یهابه نا  ارزش یک سازه کمّیحاضر 

 یریوگمربومط بوه نممنوه یهوافور شیپوبوا  است  اقدا  به برآ رد حجم نممنه شده  یکم

 افوزارنر     بوا اسومفاده از اریواناوراف معنان  تمان آزممن  حجم اثر   ی)سطح اطم یاحممال

SPSS Sample Power یآلفوا یبرا  نفر 442 با برابر 29/2 یآلفاها یبرا یحجم نممنه آمار 

ن مطالعوه بوا یونفر به دست آمد  در ا 922 با برابر 25/2 یآلفا ینفر   برا 942 با برابر 29/2

حجوم  دارد  زیوادیت یحااس یاخلاق یهاابزار ارزش یریگاندازهنکه سنجش   یتمته به ا

تومان   اناوراف  یبرا 72/2آلفا   یبرا 29/2فر  شین مطالعه با پیآمده در ادستنممنه به

  نفر مدنظر است 442با تعداد  5/0ار یمع

                                                            
  چهار ناخه از اصلی طراحی پرسشنامهشده در تاهای دیير   قبل از بررسی   مطالعه ابزارهای رایج   طراحیپ  از   9

های فلافه  تامعه شناسی  الهیوات   )در رشمه   اهل فن صمرت الکمر نیکی در اخمیار چهار نفر از اساتید ممخصصآن به

پو  از بررسوی   اعموال نظور   قورار گرفوت بمدند  در حمزه پژ هش حاضر )د  اسمادیار   د  دانشیار که علم  تربیمی  

اصولاه   کردنود تغییور  هوابرخی از آن   شدند حذف  که ممناسب با فرهنگ بممی نبمدندها بعضی از گمیه  ها سیله آنهب

 ادغا  شدند در نهایت برخی که با هم همپمشانی داشمند    شدند 
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 یصمر ییر ا  ابزار پژ هش ییآ ردن ر ا دست به یدر پژ هش حاضر برا :9ييروا .1. 3

 به کار رفت  یل عاملیبا اسمفاده از تال یاسازه یی  ر ا

ابزار پوژ هش  ییایآ ردن پا دست به یدر پژ هش حاضر برا :بزار پژوهشا 0پايايي .2. 3

  اده شدکردن اسمف یامهید نکر نباخ    یک آلفایاز تکن

 در مطالعه حاضر شدهبزار استفادها. 3. 3

  بوا در نظور گورفمن  یاخلواق یهواسنجش ارزش یمخملف برا یابزارها یپ  از بررس

از  پوژ هشن یدر ا شده تامعه مطالعه یها براآن یابیهنجار نیهمچن   هاآن ییای  پا ییر ا

   یویر ا اسوت  تر ممتمد تامع یر ابزارهایسا در مقایاه باد که شاسمفاده  یبیترک یابزار

بوان انموزاع در قالوب نرد یاخلواق یهوا  در مطالعوه حاضور سوازه ارزشداردمناسب  ییایپا

 ت شده اس یاتیعمل 0  در تد ل  9شکل صمرت به

 
 در مطالعه حاضر ياخلاق يهاارزشابزار کردن ياتيعمل -2جدول 

 هيکل گو هيشماره گو هيتعداد گو ابعاد/خردههامؤلفه ابعاد مفهوم

ش
رز
ا

ها
 ی

لاق
اخ

 ی

 فقدان

 اتیاخلاق

 5-9 5 یراخلاقیعمل غ

 هیگم 99
 7-9 9 ل به کنمرلیم

 99-1 9 تیکاب ممقع

 99-90 5 يرانیبه د یاعممادیب

 تیمالمل

 یاخلاق 

 09-99 92 یاخلاق تیعامل

 99-09 92 یاخلاق یامدهایپ هیگم 07

 44-99 7 یشناخت اخلاق

 تیهم

 یاخلاق 

 54-45 92 خمد  اخلاقی
 هیگم 05

 91-55 95 یاخلاق تیتمام

 یتفا تیب

 یاخلاق 

 99-92 4 یاخلاق هیتمت
 هیگم 90

 99-94 4 ریتعب حان

                                                            
1. Validity 

2. Reliability 
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 هيکل گو هيشماره گو هيتعداد گو ابعاد/خردههامؤلفه ابعاد مفهوم

 یاقیاشمی)ب 

  یاخلاق

 79-97 4 سمدمند اةیمقا

 75-70 4 تیمالمل تاییتابه

 71-79 4 تیمالمل میتقا

 19-12 4 امدهایپ فیتار

 19-14 4 دادن سرزنشنابت

 929-17 4 یراناانیغ یرفمارها

ت یصلاح

  یاميی)شا

 یاخلاق 

 یاعضا یهاارزش ساسابرقضا ت 

 تامعه
5 920-929 

 

 هیگم 95

 طیشرا با شدنمماته یبرا یقم اراده

 دشمار
5 929-999 

 

 999-990 5 ربطیذ یهاسازمانبا افراد/ یهمکار

 ییگراکمال

 یاخلاق 

 904-999 7 ییگراکمال

 هیگم 92

 999-905 9 یاخلاق یهاارزش

 949-990 90 یفضائل اخلاق

 952-944 9 بخشش

 959-959 9 یسپاسيزار

 999-957 92 رفمار نادرست یابیارزش

 999-997 1 یاخلاق اشمباهات از ینيران

 اخلاق

 تجارت

 991-999 9 صداقت اصل

 هیگم 95

 970-972 9 اطلاعات تیشفاف

 975-979 9 یاناان کرامت اصل

 بهداشت   یسلامم به تمته

 کنندهمصرف
9 979-977 

 919-971 9 یصاداقم سالم رقابت تیرعا

 هیگم 919 919-9 919 یاخلاق یهاکل مفهم  ارزش
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 تحقيق يهاافتهي. 4

 است؟ چقدر ابعاد کيتفک به انيپاسخگو ياخلاق يهاارزش نيانگيمتفاوت ( 1سؤال . 1. 4

 یهاارزش یهامؤلفه   هاشاخص انمظار ممرد نیانيیم   ینظر نیانيیم اهیمقا 9 تد ل

ن مومرد یانيیو  م ین نظریانيیاه مین سؤال از مقایپاسخ به ا یبرا  دهدیمرا نشان  یاخلاق

آزممن   یتفا ت احممال یمعنادار ی  برا شد ه اسمفادهین تابع گمیانيیانمظار به د  صمرت م

هموه ابعواد  یآمده بورادستبه یهانیانيیم دهدیمج نشان ینما  به کار رفت یاممنهنتک یت

 یبرخو ین تفوا ت بورایدارد   ا ین ممرد انمظار تفا ت معناداریانيیبا م یاخلاق یهاارزش

ن یانيیاز م مرکم یراخلاقی  عمل غ یت اخلاقی  تمامیت اخلاقیابعاد مانند مالملابعاد   خرده

 ن ممرد انمظار است یانيیشمر ابعاد بالاتر از میب یاما برا است  ممرد انمظار

 
 ياخلاق يهاارزش يهامؤلفهو  هاشاخص انتظار مورد نيگانيم و ينظر نيانگيم سهيمقا -3جدول 

 هيفرض يآماره بررس يآمار يهاشاخص
 65/1نان يفاصله اطم

 نيانگيم
 هين تابع گويانگيم

 يواقع ينظر کران بالا نييکران پا .t Sigآماره  مؤلفه ابعاد

 تیمالمل

 یاخلاق

 10/07 92 -/90 -59/9 222/2 -90/4 یت اخلاقیعامل

 52/99 92 29/4 19/0 222/2 24/99 ید اخلاقامیپ

 25/99 04 29/92 19/7 222/2 99/95 یشناخت اخلاق

 یت اخلاقیهم
 95/51 92 49/92 20/01 222/2 79/72 خمد  اخلاقی

 95/49 45 -27/9 -02/4 222/2 -79/90 یاخلاق تیتمام

 اتیفقدان اخلاق

 15/91 95 09/5 -94/4 222/2 -99/92 یراخلاقیعمل غ

 92/92 1 92/9 19/2 222/2 15/92 ل به کنمرلیم

 25/92 1 09/9 74/2 222/2 12/1 تیکاب ممقع

به  یاعممادیب

 يرانید
49/07 222/2 24/4 94/4 95 94/91 

 یاخلاق یتفا تیب

  یاخلاق یاقیاشمیب)

 11/99 90 05/5 99/4 222/2 94/99 یاخلاق هیتمت

 90/99 90 01/5 74/4 222/2 99/99 ریحان تعب
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 هيفرض يآماره بررس يآمار يهاشاخص
 65/1نان يفاصله اطم

 نيانگيم
 هين تابع گويانگيم

 يواقع ينظر کران بالا نييکران پا .t Sigآماره  مؤلفه ابعاد

 27/99 90 97/4 97/9 222/2 94/09 سمدمند اةیمقا

 99/99 90 91/5 79/4 222/2 29/97 تیمالمل ییتاهتاب

 29/99 90 90/4 79/9 222/2 59/90 تیمالمل میتقا

 99/99 90 79/4 91/4 222/2 10/99 امدهایپ فیتار

 49/99 90 99/4 09/4 222/2 29/94 نابت دادن سرزنش

 92/95 90 55/9 24/9 222/2 24/05 یراناانیغ یفمارهار

  یاميیشا) تیصلاح

 یاخلاق 

 یارزش اعضا

 تامعه
99/01 222/2 47/4 90/5 95 72/91 

 با مماته اراده

 طیشرا
91/09 222/2 57/9 99/4 95 14/97 

 09/91 95 59/4 17/9 222/2 07/07 با افراد یهمکار

 ییگراکمال

 یاخلاق 

 45/07 04 77/4 29/4 222/2 29/02 گراییکمال

 02/91 09 -04/9 -99/0 222/2 -40/9 یاخلاق هایارزش

 59/07 99 -92/9 -05/7 222/2 -11/97 یاخلاق فضائل

 9/09 09 40/9 29/2 24/2 29/0 بخشش

 7/99 09 -99/0 -99/9 222/2 -99/90 یکنش سپاسيزار

رفمار  یابیارزش

 نادرست
95/47- 222/2 52/92- 97/1- 92 12/91 

 12/91 09 -97/9 -52/9 222/2 -91/94 یاشمباه اخلاق

 اخلاق تجارت

 09/92 1 42/9 29/9 222/2 29/99 اصل صداقت

 09/1 1 59/2 29/2 200/2 01/0 ت اطلاعاتیشفاف

 25/90 1 09/9 74/0 222/2 49/07 یاصل کرامت اناان

 92/92 1 15/9 49/9 222/2 95/99 تمته به سلامت

رقابت سالم 

 یاقمصاد
75/99 222/2 99/9 91/0 1 15/92 
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را نشوان  یاصول یرهوایممغ یبوراانمظار  ممرد نیانيیم   ینظر نیانيیم اهیمقا 4 تد ل

صومرت ن ممرد انمظار بوهیانيی  م ین نظریانيیاه مین سؤال از مقایپاسخ به ا یبرادهد  یم

بوه  یانممنوهتک یآزممن ت  یتفا ت احممال یادارمعن ی  برا شد ه اسمفادهین تابع گمیانيیم

در تامعوه    یاخلاق یهاارزشزان ین میب یکه تفا ت معنادار دهدیمج نشان ینما  کار رفت

 یاخلاق یهاارزشن یانيیکه م دهدیمنشان  یج آزممن تین ممرد انمظار  تمد دارد  نمایانيیم

ن یانيین میا  از ابعاد یالبمه در برخ ؛ظار استن ممرد انمیانيیکممر از م شدهدر تامعه مطالعه

  استبیشمر 
 

 ياصل يرهايمتغ انتظار مورد نيانگيم و ينظر نيانگيم سهيمقا -4جدول 

 ير اصليمتغ
 هين تابع گويانگيم نيانگيم 65/1نان يفاصله اطم هيفرض يآماره بررس

 يواقع ينظر کران بالا نييکران پا .t Sigآماره 

 79/11 74 25/99 59/94 222/2 15/04 یت اخلاقیمالمل

 929/929 95 05/09 15/04 222/2 90/44 یت اخلاقیهم

 49/51 47 02/90 99/92 222/2 91/92 اتیفقدان اخلاق

یاخلاق یتفا تیب  92/49 222/2 99/94 59/99 19 70/999 

 29/57 45 79/99 91/90 222/2 91/92 یاخلاق تیصلاح

 52/955 972 -55/09 -49/09 222/2 -99/99 یاخلاق ییگراکمال

 09/59 45 19/7 47/9 222/2 99/09 اخلاق تجارت

 19/957 799 -19/027 92/091 222/2 -99/70 یاخلاق یهاارزش

 

 ؟دارد مناسب پايايي ياخلاق يهاارزش يصيخودتشخ ابزار ايآ( 2 سؤال. 2. 4

 از ییایپا   کر نباخ یآلفا از یاخلاق یهاارزشسازه  ییایپا نییتع برای در این پژ هش 

  دش اسمفاده برا ن-رمنیاسپ یب همباميیبا اسمفاده از ضر کردنمهید ن راه
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 کرونباخ ياعتبار با روش آلفا. 1. 2. 4

 هاسنجهن ی  ااندشدهآزممده  یاهیچندگم یهاسنجهعنمان به هاسازهن پژ هش همه یدر ا

از  یادامنوهبا  یادرته 5 یفیط یه ر ید  هر گمبه دست آمدن یخمدگزارشک پرسشنامه یاز 

پرسشونامه بوا اسومفاده از عمول  یابیو  هنجاراندشدهف یتعر «کاملاً مخالف»تا  «کاملاً ممافق»

انجا  گرفت   یک مطالعه مقدماتینظرات اسمادان دانشياه در  براساس نینچهم   آزممنشیپ

 ارد  ییکار گرفمه شدند  در پرسشنامه نهوا به یکه در مطالعه مقدمات یاست افراد ذکرشایان 

ب یبه دست آمود  ضور یابزار سنجش در مطالعه مقدمات یکر نباخ برا یآلفا ؛ بنابرایننشدند

قبمل بوه دسوت آمود  در حد قابل هااسیمقخردههمه  یکر نباخ  برا ی)آلفا یدر ن یهماان

کوه  اسوت 199/2ن مطالعوه یودر ا یاخلواق یهاارزش یکر نباخ برا یزان آلفایممجممع  در

  کندیم دییتأابمدن ابزار پژ هش را یپا

 
 کرونباخ يبا استفاده از آلفا رهايمتغ ييايپا ضريب -5 جدول

 تعداد يآمار يهاشاخص

 هاهيگو

 يآلفا

 کرونباخ 

 تعداد يآمار يهاشاخص

 هاهيگو 

 يآلفا

 مؤلفه ابعاد مؤلفه ابعاد کرونباخ 

 تیمالمل

 یاخلاق

 799/2 92 یت اخلاقیعامل

 یتفا تیب

 یاخلاق

 

 709/2 4 یاخلاق هیتمت

 799/2 4 ریحان تعب 999/2 92 یامد اخلاقیپ

 701/2 4 سمدمند اةیمقا 979/2 7 یشناخت اخلاق

ت یهم

 یاخلاق

 795/2 4 تیمالمل ییتاهتاب 707/2 92 یاخلاق خمد

 992/2 4 تیمالمل میتقا 911/2 95 یاخلاق تیتمام

قدان ف

 اتیاخلاق

 900/2 4 امدهایپ فیتار 912/2 5 یراخلاقیعمل غ

 907/2 4 دادن سرزنشنابت 449/2 9 ل به کنمرلیم

 909/2 4 یراناانیغ یرفمارها 509/2 9 تیکاب ممقع

به  یاعممادیب

 دیيران
5 914/2 

 یاميیشا

 یاخلاق

 990/2 5 تامعه یارزش اعضا

 ییگراکمال

 یاخلاق 

 919/2 5 طیشرا با مماته اراده 919/2 5 ییگراکمال

 919/2 5 با افراد یهمکار 794/2 7 یهاارزش



 هجدهمعلوم اجتماعي دانشكدة ادبيات و علوم انساني دانشگاه فردوسي مشهد                     سال مجلۀّ                          010

 
 تعداد يآمار يهاشاخص

 هاهيگو

 يآلفا

 کرونباخ 

 تعداد يآمار يهاشاخص

 هاهيگو 

 يآلفا

 مؤلفه ابعاد مؤلفه ابعاد کرونباخ 

 یاخلاق

 955/2 9 یاخلاق فضائل

اخلاق 

 تجارت

 097/2 9 اصل صداقت

 997/2 9 ت اطلاعاتیشفاف 749/2 90 بخشش

 999/2 9 یاصل کرامت اناان 944/2 9 یکنش سپاسيزار

رفمار  یابیارزش

 تنادرس
 995/2 9 تمته به سلامت 729/2 9

 974/2 9 یرقابت سالم اقمصاد 799/2 92 یاشمباه اخلاق

 15/2 90 یاخلاق یتفا تیب 799/2 07 یت اخلاقیمالمل

 79/2 95 یاخلاق یاميیشا  791/2 05 یت اخلاقیهم

 72/2 95 اخلاق تجارت 979/2 99 اتیفقدان اخلاق

 199/2 919 یاخلاق یهاارزشمفهم   کل 14/2 92 یاخلاق ییگراکمال
 

 کردنمهيدونروش . 2. 2. 4

  هر  شدب از هم تدا یترتسؤالات فرد   سؤالات ز ج به کردن د نیمه دادنانجا  برای 

ب ین ر ش ضوریوک آزممن در نظر گرفمه شد  بوا اسومفاده از ای مثابهبه هاسؤالن یدسمه از ا

تموا   یبوراج حاصول ید  نماشمناسب اترا  یک آماریتکن عنمانبهن د  آزممن یا یهمبامي

ن یبو یب همباوميیضر  پژ هش یمفهم  کل یان شده است   برایب یاخلاق یهاابعاد ارزش

   921/2 بوا ک گواتمن برابوریوکوردن بوا تکنهمیب د نی  ضر554/2 با آزممن برابر یهامهین

ب یشومر ضوریاست که ب 929/2 با برا ن برابر-رمنیب اعمبار کل با اسمفاده از ر ش اسپیضر

  دیآیمآزممن به دست  مهید نن یب یهمبامي
 

 اعتبار ابزار سنجش يکردن برامهياز روش دون آمدهدستبهر يمقاد -9جدول 

 هاگروه نام مؤلفه
 يآلفا

 کرونباخ

ن يانگيم

 هاگروه

انحراف 

 اريمع

 کيمه با تکنيدون يهمبستگ

 گاتمن براون-رمنياسپ يدرون

 949/2 949/2 519/2 99/2 95/9 999/2 مه ا لین یاخلاق تیملمال
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 هاگروه نام مؤلفه
 يآلفا

 کرونباخ

ن يانگيم

 هاگروه

انحراف 

 اريمع

 کيمه با تکنيدون يهمبستگ

 گاتمن براون-رمنياسپ يدرون

 09/2 99/9 992/2 مه د  ین

 یت اخلاقیهم
 929/2 11/9 799/2 مه ا لین

907/2 990/2 990/2 
 052/2 929/4 792/2 مه د  ین

 اتیاخلاق فقدان
 99/2 49/9 912/2 مه ا لین

947/2 979/2 979/2 
 29/2 99/9 919/2 مه د  ین

 یاخلاق ییگراکمال
 059/2 729/0 747/2 مه ا لین

995/2 799/2 749/2 
 00/2 995/0 109/2 مه د  ین

یاخلاق یتفا تیب  
 204/2 021/4 107/2 مه ا لین

749/2 195/2 199/2 
 240/2 299/4 777/2 مه د  ین

 یاخلاق یاميیشا
 00/2 70/9 709/2 مه ا لین

999/2 995/2 940/2 
 97/2 19/9 995/2 مه د  ین

 تجارتاخلاق 
 042/2 40/9 997/2 مه ا لین

599/2 990/2 999/2 
 929/2 92/9 994/2 مه د  ین

 یاخلاق یهاارزش
 94/2 29/9 129/2 مه ا لین

554/2 929/2 921/2 
 99/2 79/9 157/2 مه د  ین

 

 ؟دارد مناسب ييروا ياقاخل يهاارزش يصيخودتشخ ابزار اي( آ3سؤال . 3. 4

 یاسوازه یوی  ر ا یصمر ییاز د  ر ش ر ا یاخلاق یهاابزار ارزش ییبرآ رد ر ا یبرا

 یپژ هش  پ  از طراح ینظر ی  ضمن اسمناد به مبانیصمر یین ر اییتع ی  براشداسمفاده 

 ار چنود نفور از ممخصصوان قورار گرفوت یوها  ابوزار موذکمر در اخمآن یابیها   هنجارهیگم

 براساست ی  درنها شدها هیگم ین افراد منجر به حذف   اصلاه برخیا یاظهارنظر   بررس

 سوازه از یویر ا نییتع برای  پذیرفمه شدآن  یصمر ییدا ران  ر ا یاتماع نظر   تمافق ناب

 زیواد  با مقودار KMO) یبردارنممنهنمایج آزممن کفایت   دش اسمفاده یعامل لیتال کیتکن

از این مجممعوه  ایهای اخلاقی  نیازی به حذف هیچ گمیهه ابعاد ممغیر ارزشبرای هم 95/2
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 هوادادهبومدن آماری نابماً ممدا ل که برای بررسی   تشخیص مناسب یهار ش  از داندینم

نممنوه  یهاداده ر ی  آزممن کر یت بارتلت است که ر دیمبرای انجا  تالیل عامل به کار 

 یدارامعندرصد اطمینان  15 زممن کر یت بارتلت در سطح حداقلحاضر نیز انجا  گرفت  آ

 تومانیموکوه  دهودیمنمایج حاکی از این تد ل به ماقق اطمینان  بنابراین ؛دهدیمرا نشان 

تالیل عامل را ادامه داد  با تمته به اینکه برای انجا  یوک تالیول عامول خومب در آزمومن 

گفوت  تمانیمدر صمرتی   از آن مدنظر است یشمر  ب 92/2 یهاارزش  یبردارنممنهکفایت 

؛ باشد قبملقابل یدارامعنبرای تالیل عامل مناسب هامند که مقدار بارتلت در سطح  هاداده

انجوا  داد کوه شواخص آزمومن کفایوت  تومانیموه عبارت دیير تالیل عامل را به شرطی ب

ا لکوین بورای انجوا  -میر-کیزرباشد   حداقل شاخص  92/2برابر یا بیشمر از  یبردارنممنه

آموده در آزمومن دسوتضوریب بوهکه  شمدیممشاهده  9باشد  در تد ل  92/2تالیل عامل 

به عبوارت ؛ کندیمانجا  تالیل عامل تأیید  برایرا  هادادهبمدن   مناسبیبردارنممنهکفایت 

قبومل ی قابولبخشودر سطح رضایت هادادهنجا  تالیل عاملی برای ادیير مقدار این ضریب 

معنوادار اسوت کوه  2229/2آزممن کفایت کر یت بارتلت در سطح کممور از  نیهمچناست  

 در تامعه صفر نیات  هادادهماتری  همباميی  دهدیمنشان 

 
 يل عامليبا استفاده از تحل ياخلاق يهار ارزشيمتغابعاد  ييايپا ضريب -7 جدول

 شدهنييانس تبيوار تعداد عامل .KMO Bartlet D.F Sig ياخلاق يهاارزش يهامؤلفه

 24/47 9 222/2 9992 19/94997 759/2 یت اخلاقیمالمل

 14/95 0 222/2 922 49/9701 747/2 یت اخلاقیهم

 99/97 7 222/2 419 29/7790 190/2 اتیفقدان اخلاق

 54/99 9 222/2 997 92/9909 745/2 ياخلاق گراييکمال

 01/59 4 222/2 902 91/9415 724/2  یاخلاق یقایاشمی)ب یاخلاق یتفا تیب

 99/50 4 222/2 925 99/0291 795/2 یاخلاق یاميیشا

 27/94 5 222/2 925 99/9194 971/2 اخلاق تجارت

 90/79 9 222/2 97945 29/929999 714/2 یاخلاق یهاکل مفهم  ارزش
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 يمعادلات ساختار يريگمدل اندازه. 4. 4

بوه  یل عواملیواست  تال یل عاملیتال  یریگاندازه یهام در مدلمه یهاکیاز تکن یکی

 ؛ل دهودیوهوا تقلاز عامل یها را بوه تعوداد کمواز معرف یکند که تعدادیپژ هشير کمک م

  ؛مامر استهینظر یدییتأ ی  مدل عاملرندتیتر   انمزاعتر  گامردهیها کلکه آن عاملینامبه

اوت  یهوا چم   اسوم هرکودا  از عاملیوعامول دارکند کوه چنود یاز قبل مشخص م یعنی

هوا نشوان تالیل داده ل شده است یک سازه از هفت مؤلفه تشکیعنمان به یاخلاق یهاارزش

بور  جید؛را با اسمفاده از یک مدل عاملی مرتبه د   سن یاخلاق یهاارزشتمان دهد که مییم

ه یا ممغیر پنهان تعریف شدند   این عنمان یک سازآن به گانههفتاین اساس  هریک از ابعاد 

عنمان سازه پنهان    ابامه به یاخلاق یهاارزشهای هفت ممغیر به نمبه خمد در نقش معرف

هوای بر همواهنيی در نوی آیوممکه علا ه دهدیمدر مدل ساخماری قرار گرفمند  نمایج نشان 

برازش  یارهایرار است  مع اگرا نیز برق ییهای فرعی  ر اشده برای هریک از مقیاستعریف

 یاز بورازش ناوبماً مناسوب یریگانودازهدهد که مودل ینشان م یاخلاق یهاارزش یمدل عامل

 دهند ینشان مرا ر یج زین مدل  نمایا یاصل یهاشاخص  استبرخمردار 

ت ی ضوع 97/9917 زیادبرازش مدل با مقدار  یعنمان شاخص بدسکمئر بهایشاخص کا

اسوکمئر ی  مقدار کوازیادکه در مطالعات با حجم نممنه آنجااز  زندیقم منامطلمب مدل را ر

شوه یاوت  از شواخص رینوان نیاطمرد   قابولیوگیر حجم نممنه قرار میتأثرمعنادار تاتیغ

اسوت   ناوبماً  97/0 بوا اسمفاده شده است کوه مقودار آن برابور هاماندهین مجذ ر باقیانيیم

پژ هش از  یبا مدل نظر یتجرب یهابهمر داده یهماهني برای کند ید مییمدل را تأ یبرازندگ

اسوکمئر بوه درتوه  یشمد  نابت کوایاسمفاده م یاسکمئر بر درته آزادیشاخص نابت کا

 یرا بورا یناب یت بهبمدیکه درمجممع  ضعاست  57/4 با در مدل برابر CMIN/DF یآزاد

 یج نابماً مطلمبیاست که نما 75/2 با برابر  CFI) یقیشاخص برازش تطبدهد  یمدل نشان م

 72/2  با مقودار TLIا ی  )شاخص برازش هنجارنشده یدهد  شاخص تمکر لمئیرا نشان م

 ایومانوده ین مربعوات باقیانيیوشوه د   میک مودل خومب اسوت  شواخص ری کنندهمنعک 
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RMSEA  کنود  ید مییومودل را تأ یک به صفر بومده   برازنودگیکه نزداست  27/2با برابر

  در سوطح  929 بوا حجم نممنه را برابور 25/2 ی  در سطح معنادارHoelterاخص هلمر )ش

حجوم نممنوه  نکوهیاا تمتوه بوه   بوکندیم دأییت 999 ر باحجم نممنه را براب 29/2 یمعنادار

د ییوشوده را تأنیشده تمسط هلمر است  مدل تود شمر از مقدار گزارشی  ب442) شدهمطالعه

  کندیم
 

 يمختلف معادلات ساختار يهاشاخص اساس بر يريگاندازهر برازش مدل يدمقا -1 جدول
 نوع

 شاخص
 نام کامل شاخص

 علائم

 اختصار

 نقطه برش

 هاشاخص

 ر به دست آمدهيمقاد

 اصلاح اصلاح ياصل

 شاخص

 مطلق 

 2X اسکمئر یکا
کمچک تا مرز 

 یرمعناداریغ
09/0579 09/0277 97/9919 

ن مربعات یانيیشه میر

 ماندهیاقب
RMR 

  ترکمچکهر چه 

 بهمر
222/9 12/0 97/0 

 GFI برازش ییکمین
 12/2 بیشمر از

 قبملقابل
90/2 99/2 79/2 

 AGFI شدهاصلاهبرازش  ییکمین
 12/2 بیشمر از

 قبملقابل
99/2 99/2 94/2 

 شاخص

 یقیتطب

 TLI  یلمئ-تاکر
 12/2 بیشمر از

 قبملقابل
94/2 99/2 72/2 

 NFI بمنت برازش بنملر
 12/2 بیشمر از

 قبملقابل
99/2 99/2 79/2 

 CFI یقیبرازش تطب
 12/2 بیشمر از

 قبملقابل
99/2 79/2 75/2 

 IFI یشیبرازش افزا
 12/2 بیشمر از

 قبملقابل
99/2 79/2 75/2 

 شاخص

 مقمصد

 PRATIO ییتمصرفهنابت 
 52/2از  بیشمر از

 قبملقابل
12/2 70/2 91/2 

 99/2 94/2 99/2 52/2از  بیشمر از PNFI هنجارشدهبرازش مقمصد 



 010...                              هايهنجاریابي، روایي و پایایي ابزار سنجش ارزش                         دومشمارة 

 

 نوع

 شاخص
 نام کامل شاخص

 علائم

 اختصار

 نقطه برش

 هاشاخص

 ر به دست آمدهيمقاد

 اصلاح اصلاح ياصل

 قبملقابل

 PGFI برازش مقمصد ییکمین
 52/2از  بیشمر از

 قبملقابل
41/2 51/2 99/2 

 RMSEA ن مربعات خطایانيیشه میر
 25/2از  ترکمچک

 27/2تا 
924/2 21/2 27/2 

 57/4 99/5 99/5 قبملقابل 9تا  0ن یب CMIN/DF  یاسکمئر بهنجار)ناب یکا

 ریسا

 شاخص

 95/0291 09/0007 09/0949 ک به صفرینزد AIC کیار اطلاعات آکائیمع

 57/0905 94/0797 99/9299 ک به صفرینزد BIC زیار اطلاعات بیمع

 57/0999 94/0197 99/9959 ک به صفرینزد CAIC کیار اطلاعات آکائیمع

 HOLTER شاخص هلمر
 927 19 75 25/2در نقطه برش 

 999 929 71 29/2در نقطه برش 

 

  شده است ارائه 0 شکلمامقل در  یرهایممغ یبرا یدییتأمرتبه د    یل عاملیج تالینما 

 ان   گزارش شده است یمرت اسمانداردشده ) ارصج بهینما
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 اخلاقي هايارزش يعامل يريگمدل استاندارد اندازه -2شکل 
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 يريگجهينت. 5

  بورآ رد  یاخلواق یهواابزار سنجش ارزش یساخت   طراح ن پژ هش یا یهدف اصل

اعممواد ک پرسشونامه قابولیود از یبا یاخلاق یهاارزشبرای سنجش   بمد آن یی  ر ا ییایپا

بوا   باشود یاخلاق یهاارزشاز  یزان آگاهیاسمناد مق   قابلیدق کنندهمنعک که  کرداسمفاده 

 یهواارزشبورای سونجش  یشوده  ابوزار مناسبمطالعه  پرسشنامه حاصلاین  جیتمته به نما

 ییگراات  کموالیواخلاق   فقدانیاخلاق تی  همیاخلاق تیاس )مالملیرمقیبا هفت ز یاخلاق

 است تجارت     اخلاق یاخلاق  یاميیشا) تی  صلاحیاخلاق یتفا تی  بیاخلاق

 یهواارزش دابعوا هموه یبورا مدهآدسوتبوه یهانیانيیم دهدیم ن مطالعه نشانیج اینما

   ابعواد یبرخو یبورا تفوا ت نیوا   دارنود یمعنادار تفا ت انمظار ممرد نیانيیم با یاخلاق

 مومرد نیانيیم از کممر یراخلاقیغ عمل   یاخلاق تیتمام  یاخلاق تیمالمل مانند ابعادخرده

ن پوژ هش یوا یهاافمهی  است انمظار ممرد نیانيیم از بالاتر ابعاد شمریب یبرا اما است  انمظار

 زیاد یدر ن یهمبامي   یهماهني یاخلاق یهاارزش یهامؤلفه   ابعاد بین دهد کهینشان م

 هوم بوا یاخلاق یهاارزش یهامؤلفهخرده   هامؤلفه گفت تمانیم   دارد  تمد یمعنادار  

دهود کوه یج نشان مین نمایهمچن  کنند عمل شدهیطراح ابزار یهماهني یراسما در تمانندیم

ها افموهین ی  ادارند یقبملقابل یی  ر ا ییایپا یآن همي یهامؤلفه   یاخلاق یهاازه ارزشس

در پوژ هش  شدهیبررس یهااسیکه مقیاگمنهبه است؛ز همخمان یپژ هش ن یات نظریبا ادب

   نمیآک ؛0290بلک   ؛9197 )شمارتز کند می دییتأرا  یاخلاق یهاسنجش ارزش یحاضر برا

   دالینوگ؛ 9119    همکواران بانود را ؛0227  شولنير ؛0299نملدز  یر   بلک ؛0220 د یر

   9919 ان ی  خداداد 0295    همکاران یانگ؛ 0295    همکاران آساهارا؛ 0221  همکاران

سه  یدارا یاخلاق تیمالمل   9197    شمارتز )0290بلک ) مطالعات یهاافمهیبراساس 

 7) یاخلواق شوناخته    یوگم 99) یاخلاق یامدهایپه   یگم 94) یاخلاق تیعاملاس  یرمقیز

ز پ  از ی  در پژ هش حاضر ناست 99/2   79/2  99/2ب یترتبه هاآن یکه آلفااست  ه یگم

 تیوعاملاس یورمقیدر سوه ز یت اخلواقیماولمل  مدنظر بلک   شمارتز یهاهیگم یابیهنجار
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که  شده  سنجش یگم 7) یاخلاق اختشنه    یگم 92) یاخلاق یامدهایپه   یگم 92) یاخلاق

 یاخلاق یهاارزش مؤلفهن یدست آمد  د مه ب 70/2   79/2  70/2 یآلفا هاآن یب برایترتبه

 یبمد کوه دارا یت اخلاقیهم   0299نملدز )ی    بلک   ر0290بلک )های براساس پژ هش

 یه بوا آلفوایوگم 95) یت اخلاقی    تمام79/2 یه با آلفایگم 92) یاس خمد اخلاقیرمقید  ز

شود ه سنجش یگم 00با ز ین  0227در پژ هش شلنير ) یت اخلاقیاس تمامی  است  مق79/2

بوا د   یت اخلواقیوهم  0220) دیو  ر نمیآک  در پژ هش بمد  75/2ز برابر با یآن ن یکه آلفا

  در شوده سونجش یگم 92ه   درمجممع با یگم 5هرکدا  با  یسازی  در ن ینمادساز مؤلفه

   0299) نملدزیبلک   ر   0290) بلک یهاپژ هشبراساس  یت اخلاقیهم  هش حاضرپژ 

اس خومد یورمقیبوا د  ز هاهیوگم یابیوپو  از هنجار  0227)  شلنير   0220) دینم   ریآک

 یآلفوا هواآن یب برایترتکه به شده سنجش یگم 95با  یت اخلاقیه   تمامیگم 92با  یاخلاق

   نوگیدالبراسواس پوژ هش  یاخلواق یهواارزش مؤلفهن یممدست آمد  سه ب 91/2   70/2

عمول اس یورمقیز چهواربوا   یاومیا لیماک تی)شخصو اتیوفقودان اخلاق   0221) همکاران

 تیوممقع کاوب   92/2 یبا آلفاه یگم 9) به کنمرل لیم   75/2 یبا آلفاه یگم 5) یراخلاقیغ

در  شود   سونجش 95/2 یبا آلفوا هیگم 5) يرانیبه د یاعممادبی    90/2 یبا آلفاه یگم 9)

 یابیوات پو  از هنجاریفقدان اخلاق    همکاران دالینگز براساس پژ هش یپژ هش حاضر ن

ه   یوگم 9) بوه کنمورل لیمه   یگم 5) یراخلاقیعمل غ مؤلفهدر چهار  هاآنمدنظر  یهاهیگم

 یبورا بیوترتکه بوهشد ه  سنجش یگم 5) يرانیبه د یاعممادبیه    یگم 9) تیممقع کاب

ل به کنمرل یم مؤلفهد   یزان آلفایالبمه م ؛دست آمده ب 91/2   50/2  44/2  91/2 یها آلفاآن

  نداشت قبملقابل ییایپا تیممقع   کاب

   0295)   همکوواران یانووگبراسوواس پووژ هش  یاخلوواق یهوواارزش مؤلفووهن یچهووارم

   75/2 یبوا آلفواه یوگم 90ی )گرایکمال یهارمملفهیز یکه دارا باشدیم یاخلاق ییگراکمال

   15/2 یبوا آلفواه یوگم 1اخلواقی ) فضوائل   14/2 یبوا آلفواه یگم 95اخلاقی ) یهاارزش

رفموار  یابیارزشو    79/2 یبوا آلفواه یوگم 5) یسپاسيزار   75/2 یبا آلفاه یگم 5بخشش )
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   انوگی  در پژ هش حاضر بور اسواس پوژ هش باشدیم  91/2 یبا آلفاه یگم 97) نادرست

 یهاارزش یهامؤلفه نیترمهمن اسلا  که یات برگرفمه از دیات   ر ایهمکاران   بر اساس آ

 ییگراکموال یهاهیومشواهده کورد گم تمانیاکر  )   م امبریرا در رفمار   کردار پ یاخلاق

 یهوا   ارزش91/2 یبوا آلفوا هیگم 5گرایی )کمال یهارمملفهیز اسمخراج شدند   با یاخلاق

 هیوگم 90)    بخشش95/2 یبا آلفا هیگم 9) ی   فضائل اخلاق79/2 یبا آلفا هیگم 7ی )اخلاق

بوا  هیوگم 9رفمار نادرسوت ) یابی   ارزش94/2 یبا آلفا هیگم 9) ی   سپاسيزار74/2 یبا آلفا

   بدست آمد 79/2 یه با آلفایگم 92) ی  اشمباه اخلاق  72/2 یفاآل

اسواس پوژ هش بانود را   همکواران رب یاخلواق یهواارزشاس یرمقیا زی مؤلفهن یپنجم

 حاون  یاخلاق هیتمتهمچمن  ییهامؤلفهبا   یاخلاق یاقیاشمی)ب یاخلاق یتفا تیب   9119)

دادن ناوبت  امودهایپ  فیوتار  تیمالمل میتقا  تیمالمل ییتابجا  سمدمند اهیمقا  ریتعب

 یطومرکل  بوه اندشوده ه سونجشیوگم 4دا  با ککه هر است یراناانیغ یرفمارها   سرزنش

 مدنظر یهاهیگم یابیپ  از هنجار هامؤلفهن یز همی  در پژ هش حاضر نداشمند 10/2 یآلفا

ن یبمد  ششم 15/2برابر با  هاآن یآمده برادستهب ی  آلفا شدندباند را   همکاران سنجش 

بوا  یخلاقت ایصلاح   0295)آساهارا   همکاران براساس پژ هش  یاخلاق یهاارزش مؤلفه

 اراده   71/2 یبوا آلفوا هیوگم 5) تامعوه یاعضا یهاساس ارزشاقضا ت بر اس یقمریسه ز

بووا  یهمکووار    19/2 یه بووا آلفووایووگم 5) دشوومار طیدن بووا شووراشوومماته یبوورا یقووم

 یابیوبمد  در پژ هش حاضر پ  از هنجار  75/2 یبا آلفا هیگم 5) ربطیذ یهاافراد/سازمان

 یاعضوا یهواارزش اسیورمقیبوا ز یت اخلواقیصولاح ن ارا   همکاراآساه مدنظر یهاهیگم

ه یوگم 5هرکودا  بوا با افراد  یدشمار   همکار طیشدن با شرامماته یبرا یتامعه  اراده قم

بومد   91/2   91/2  99/2برابور بوا  هواآن یآمده برادستهب یب آلفایترت  به شدندسنجش 

اسوت اخلاق تجارت    9910) انیخدادادس پژ هش بر اسا یاخلاق یهاارزش مؤلفهن یآخر

  اصول صوداقت مؤلفوهدر آن براساس ممضمع پژ هش حاضور در پونج  یراتییکه پ  از تغ

ه یوگم 95با  ی  رقابت سالم اقمصاد به سلامت تمته  یاناان کرامت اصل  اطلاعات تیشفاف
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  در پوژ هش حاضور  79/2ان برابر با یدر پژ هش خداداد هاآن یزان آلفایکه م شدسنجش 

 دست آمد ه ب 72/2برابر با 

اس ذکرشوده یورمقیبوا هفوت ز یاخلاق یهاکه پرسشنامه ارزش گفتتمان یم یطمرکلبه

 مؤساوات  یرد لموی  غ ید لمو یهواادارات   سوازمان یبورا یتماند ابزاز ناوبماً توامعیم

کوار  یاخلواق یهاارزشنه یل دارند در زمیباشد که تما یها   پژ هشيران  دانشياهیقاتیتاق

  شده است یکه در پژ هش حاضر طراح یاخلاق یهاانجا  دهند  پرسشنامه ارزش یپژ هش

 یهوانوه ارزشیران در زمیوران   خوارج از ایواست که تاکنمن در ا یاریحاصل مطالعات با

 ۀشودپرسشنامه اسمفاده یابین آثار   هنجاریاست   نيارندگان با مطالعه ا انجا  شده یاخلاق

 د ننه ارائه دهین زمیتر در انابماً تامع یاند تا ابزارها تلاش کردهآن
 

 نامهکتاب

 در اتممواعی هومش   اخلواقی اشومیاقیبی    نقش9919)    فلاحی      یاقمتی  ه   ش احمدی   9

  955-997   44)  اعمیاد پژ هی  مماد کنندهمصرف افراد مصرف  لع بینیپیش

 علی  آل قم  نشر ممرتم    هزاد حان )    معصم  چهارده خنانس   9975)  العقمل تاف  0

فصلنامه اخلاق   کنندگانرابطه تبلیغات اخلاقی با رفمار مصرف   9919)    خدادادیان  ز   سیدی  ا  9
  9-92   4)  در علم    فنا ری

 رشود ریوهنظ بور نقودی   9919)  عظیموی  ش     ع زرین  امینی   آ تهرانی  مهدیزاده   ع عصاره   4

 رهنمومدی ارائوه   کلبورگ نظریوه چندتانبوه بررسی در پژ هشی  کلبرگ لارن  اخلاقی قضا ت

  19-990   0)  فصلنامه تعلیم   تربیت  ا  رشدی مراحل درباره

 فرهنوگ نشر تهران  دفمر   مالاتی رسملی  ه  س) ع ) علی اما  قصار سخنان   9974) غررالاکم   5

 اسلامی 

 ارتباطوات شورکت کارکنوان کوارایی   اخلواقی هایارزش بین رابطه بررسی   9910)  س نجاری   9
   علوم   احد اسلامی آزاد دانشياه فرهنيی  اممر مدیریت   ارشد کارشناسی نامهپایان) زیرساخت

  تاقیقات
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 زینی  انمشارات قم  دفمر  هالاعاد معراج   9979)    نراقی   9

 فصولنامه   آلوه   علیوه اللهصولی) اکور  پیوامبر اتمماعی اقاخل از هایی   مؤلفه9979)   نصیری    7
   54-15   7)  اخلاق

  ایوران در خیرخماهانه رفمار تالیل   9919)  ع شاکری      ت مامدی    ج پژ یان    ب نهضمی   1

  49-05   09)  اقمصادی هایسیاست   مطالعات د فصلنامه
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 چکیده

آن بار اوااا   تاثییرو گیر کروناا بروز بحران اقتصادی و در کنار آن ظهور پدیدۀ همه

های اخیر شرایط اقتصادی نامطلوبی را برای اقشاار متتلاج مام اه باه در سالصادی، اقت

انطباا  باا  بارایها و راهبردهایی . در این شرایط خانوارها نیازمند کنشومود آورده است

. تحقیق حاار نیز با هدف بررسی همین راهبردها که هستندشرایط و گذر از این وا یت 

پذیرد، گام برداشته اسات. قتصادی از سوی خانوارها صورت میدر شرایطی از نامطلوبیت ا

گرا با رویکرد کیفی، تکنیک تحلیا  ارچوب پارادایم تفسیری و برساختهاین مطال ه در چ

نموناۀ  ساال 81یشتر از افراد باست.  انجام شدهیافته ساختمضمون و ابزار پرسشنامۀ نیمه

گیری هدفمند از ناو  در دساتر  ها از نمونهناند که برای انتتاب آتشکی  داده تحقیق را

ها در نظر گرفتاه استفاده شده است. م یار ورود به مطال ه نیز سرپرست خانوار بودن نمونه

نتایج تحقیاق . شدنفر مصاحبه  63 با شده است که درنهایت با تومه به قاعدۀ اشبا  نظری

 هااکانشب ضای از  :گیاردار مینشان داد که راهبردهای موامهۀ شهروندان در سه دسته قر
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ها بر اقتصاد خانوار و تلاا  بارای و تنها درصدد کاهش میزان ایرات بحران بودندمقاومتی 

بادین صاورت کاه خانوارهاا در  بودند؛ کنندهنیز بازیابی هاکنش. برخی بودندادامۀ حیات 

ی اقتصاادی هااها بودند. در اینجاا کانشصدد حفظ سطح رفاهیِ خود قب  از بروز بحران

هاای ر بازیابی اقتصاد خانوار و دفع شوکبچندانی تثییر و ناپایدار بوده است و مدت کوتاه

های دیگر نیز در حوزۀ راهبرد خلاقیت قرار گرفتناد. در ایان اند. برخی کنشبحران نداشته

رای هایی نامولاد و ناکاارا را باراهبرد افراد با استفاده از شرایط هرج و مرج اقتصادی کنش

گرفتاه  ت عماومی نادیادهبه کار بردند. در ایان راهبارد منف ا افزایش سهم خود از اقتصاد

باا  های خلا  مولادالبته برخی از کنش ؛و فقط نفع شتصی مدنظر افراد قرار دارد شودمی

 اناد.رو باودههشدن روباند که با موانع بسیار در مهت عملیعنوان خلا  بالقوه م رفی شده

گاذاری محایط و بساتر تثییرن، نتایج تحقیق همچنین بیانگر اعتقاد شهروندان به در کنار ای

بدین صورت که فقدان بلوغ سیاسی  ؛امتما  بر نحوۀ راهبردهای اقتصادی مردم بوده است

 است؛علت ایجاد پیامدهایی چون اقتصاد شکننده، مام ۀ کم عیار و فرهنگ عقلانیت ستیز 

 است. کردهیر ثهای اقتصادی خانوار را متشرایطی که نو  راهبردها و کنش

بحران اقتصادی، راهبردهای موامهه، راهبرد مقاومت، فقدان بلوغ سیاسای، : هاواژهکلید

 راهبرد خلاقیت.

 مقدمه. 1

ساابقۀ هاای بایکشاورهای دنیاا شااهد بحاران ، بیشاترویکمبا آغاز دهه اول قرن بیست

، 8ایواساکووی  و رایلان ،اند )میسِرینِسکیبودهاقتصادی، مالی، امتماعی، فرهنگی و سیاسی 

هاای ب اد از ایجااد خصوص در سال(. به4112، 6رینهارت و روگاف ؛4181 ،4؛ کاپور4182

هاا ملا  ، متاطرات و تغییرات ایجادشده در حوزۀ اقتصادی بر سایر حوزه4111بحران مالی 

است )گازار  باناک مهاانی، گذار بوده امتماعی ایرویژه بهمحیطی و حوزه سیاسی، زیست

                                                            
1. Mačerinskienė, Ivaškevičiūtė & Railienė 

2  . Kapoor  

3  . Reinhart & Rogoff 
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هاای اقتصاادی و های گسترده، محرومیات(. فقر، تورم افسارگسیتته، بیکاری6 ، ص.4181

کاه  هساتندهاای ماالی اخیار های زندگی ازممله پیامدهای بحرانافزایش سرسام آور هزینه

هایی (. پیامد4188، 8؛ فلیکس8611)ایزدی،  است گذاشتهثییر تزندگی افراد مام ه بر هریک 

پاذیری تثییرمراتا  از گیار کروناا باهکه در طول یکی دو سال اخیر و با ظهور پدیادۀ هماه

منباۀ اقتصاادی زنادگی باه طاور روشان اند. ظهور بحران کرونا باهبیشتری برخوردار شده

را  زنادگی مین م اا ثبسیاری را برای زیستن و ت افراد و وا یت کردهحمله نیز امتماعی 

ها )اعم از بحران مالی و بحران کرونا( در گذاری این بحرانتثییر است.ه کردبا مشک  موامه 

که این  کرد ایران باید عنوانبارۀ دراست. ایران نیز شرایط متفاوتی را برای مردم فراهم آورده

ها و از تنشدر حوزۀ اقتصادی،  ویژهبه، کشور به لحاظ نو  ارتباطاتی که با دنیای خارج دارد

هاای دنباال تحاریمایاران باهه، علاواست. بهپذیرفته  تثییردر دنیا خیر ایجادشده های ابحران

 بارایالمللای های بینگرفته از سوی دولت آمریکا و فشار این دولت بر سایر سازمانصورت

کند. افزایش تورم، کاهش نرخ رشد اقتصاادی، تحریم بیشتر، شرایط دشوارتری را تجربه می

دلیا  ورشکساتگی و ت طیلای خروج سارمایه، افازایش بیکااری باه افزایش شدید نرخ ارز،

های اقتصادی، افت تولید، کاهش قدرت خرید مردم، افزایش قیمات بنازین و کالاهاای بنگاه

های اولیه برای تولیاد کالاهاای ااروری و... مین دارو و نهادهثاروری، مشکلات و موانع ت

م یشت بر است که بر مردم تحمی  شده و  هترین مشکلاتی بوداز مهم( 8621)بانک مرکزی، 

کناار تهدیادهای اقتصاادی و  در ،است. از طرفی دیگرگذاشته تثییر و زندگی امتماعی آنان 

تر و گیر کرونا نیز شرایط را بیش از پیش پیچیدهفشارهای م یشتی، بروز بحران مهانی و همه

، افازایش شاکاف 8621کز آمار در سال های مردنبال این مسائ ، دادهاست. به کرده تربغرنج

مین ثبین درآمد و هزینه در بین خانوارهاای شاهری و روساتایی و درنتیجاه مشاکلات در تا

ها و راهکارهایی برای اداماه دهد. این پیامدها مردم را ملزم به ارائه پاسخم یشت را نشان می

د. راهکارهاایی در کنارفت از شرایط بحرانی و وا یت ناامطلوب مایروند زندگی و برون

                                                            
1  . Felix 
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هاا در ایان گیاریها و نحوۀ تصامیمها و بررسی این نو  از کنشسطوح خرد که مطال ۀ آن

 کرد. یر خواهد ثهای آتی را متشرایط، روند مدیریت بحران برای سال

هاای شاود کاه کانشبندی مایشک  سادۀ پژوهش حاار، بر این اسا  صورت بنابراین

و رفت از شرایط حال حاار مام اه چیسات  ها برای بروناقتصادی مردم و راهبردهای آن

  یر از چه شرایط و زمینۀ امتماعی برخاسته استثها و راهبردها متاین کنش

هاا اماری اسات کاه های اقتصادی افراد و خاانوادهاینکه مطال ۀ کنش تومهدرخور نکتۀ 

چراکه در اکلار ؛ شودیبسیار کم در مطال ات اندیشمندان متتلج امتماعی و اقتصادی پیدا م

ملال مرام اه شاود باه عنوانبههای کلان نگر و ساختاری غلبه داشته است )مطال ات دیدگاه

؛ 4186، 5؛ خاویِر4118، 2؛ نیوتون4181، 6؛ گاردو و رییِنر4184، 4؛ دلاپورتا4181، 8دی گرایو

بیشاتر اسات.  یشادن(. همین مریان در مطال ات مربوط به ایران نیاز مشااهده4184، 3پاوِل

ن او کمتر تومهی را به عامل اندمطال ات به ساختارهای سیاسی و اقتصادی کلان تومه داشته

؛ 8611؛ خضاری، 8621ملاال مرام اه شاود باه رااایی، عنوانباهتاوان دیاد )امتماعی می

(. در مطال ات مربوط باه 8628؛ شیتیانی و موسوی، 8628، حیدری و ذوالفقاری ،احمدزاده

محصاولی باودن ای اتتاذشده در سالیان دراز و وابستگی و تاکهیز بیشتر بر سیاستایران ن

اتکا به درآمدهای ناشای از فارو  نفات و  اینکه تا چه حد است؛ کید شدهثاقتصاد کشور ت

رو ازایان ؛خاود قارار دهادتثییر مشتقات آن توانسته روند توس ه و تولید را در کشور تحت

توان به تحقیاق تنها میدر سطح خرد  است. کردهه خود مل  تومهی را ب سطوح خرد کمتر

ای فراترکیا  کاه باا مطال اه کرد ه( اشار8211)کرمانی و اصغرپور  ،صدیق اورعی ،میرزایی

اسات.  کاردهسطح خرد و کلان مشتص  های اقتصادی را در دوانطبا  با بحران یراهبردها

                                                            
1. Paul De Grauwe 

2. Donatella Della Porta 

3. Sandro Gardo & Martin Reiner 

4. Kenneth Newton 

5. Javier Polavieja 

6. Charles Powell 
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دهای خانوار برای مقابله با بحران، کاهش ترین راهبررایج در سطح خرد ،ین تحقیقبا امطابق 

های امتماعی و مدنی و های مصرفی خانوار، تنو  م یشتی و درخواست کمک از شبکههزینه

 نهایت مهامرت بوده است.در

 نظری تحقیقرچوب اچ. 2

میاان  ۀرابطا، اسات کاردهای که بیش از هر چیز اذهان را به خود مشاغول امروزه مسئله

از  31و  51 هایدر حالی است که در دهه این ؛امتماعی استمحیط و  صادنظام اقت مناسبات

 اقتصاد کلاسیک به انساان اقتصاادی و رواباط و آن غفلت شد. این غفلت عمدتاً از نو  نگاه

زیرا در اقتصاد کلاسیک بازار، باه ؛ شدها و روابط نهادهای امتماعی ناشی میمناسبات انسان

ها به دادوساتد اقتصاادی شد و حداکلر روابط آننگریسته می« اتم»یا « ذره» ها همچونانسان

و  البته اقتصاد مارکسیستی نیاز تنهاا توانسات آن را تاا ساطح رابطاه کاارگرشد؛ محدود می

یر بار عملکارد ؤولی اساساً به سایر روابط امتماعی م ،دار و رابطه مالکیتی ارتقا دهدسرمایه

ویاژه در دو دهاه ب اد، باه به 8211شد. از دهه می تومهیمیر نهادها کثو تتثییر اقتصادی و 

را زناده  هااشناسان اقتصادی این بحثپایانی قرن بیستم، عمدتاً اقتصاددانان نهادگرا و مام ه

 ،زاددادند )ولی و به روابط بین حوزۀ اقتصادی و امتماعی تومه نشان کردند و پرور  دادند

کانش اقتصاادی این تحقیق بارای بررسای در  ،رونازهمی ؛(8621 ،احمدر  و ساعی ارسی

رغم توماه باه بهاستفاده شده است که  هاییه، از نظریاطمینان اقتصادینبود مردم در شرایط 

تارین عواما  یکای از مهام عنوانباهمناسبات اقتصادی، محیط امتماعی و فرهنگای را نیاز 

گاذری متتصار باه  ،ای این منظاوربرد. نرار داده باشدنظر قعملکرد اقتصادی م گذار برتثییر

شناسی اقتصاادی صاورت گرفتاه حوزۀ مام ه هایههادگرایی، کارآفرینی و نظریهای نهنظری

 است.

های ذهنی افراد برای تفسیر مهاان نهادگرایی بر مدلهای نظریهارچوب مربوط به هدر چ

ن اقتصادی به فرد تجزیه و تحلی  کنشِ کنشگرابرای است. در این دیدگاه  کید شدهثاطراف ت
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بلکه در آن کنش فرد را در ارتباط باا فرایناد تغییار  ؛شودیک ومود فردی نگاه نمی عنوانبه

ارچوب اهاداف و ترمیحاات فاردی را هاکنند. ایان چبودن عم  تحلی  مینهادی و مم ی

ارد اما به این امر نیز تومه د ،کندای اقتصادی فرد قلمداد میهوسیله و محرک کنش عنوانبه

 ،رچوبهااهای اقتصادی این چ. در تحلی در نظر گرفتکه فرد را نباید امری یابت و مت ین 

؛ 8621غییر شرایط و هام محصاول شارایط اسات )کسامائی، فرد هم تولیدکننده هم عام  ت

8نورث؛ 8628متوسلی و احقاقی، 
 (.8223؛ موا ، 8211؛ دیویی، 4115 ،

هاای اقتصاادی در تحلیا  کانشباارۀ رینی درمربوط به کاارآفهای نظریهارچوب هدر چ

ور و نامولاد هاای ناابهرهظهور کارآفرینی هیی اقتصادی، بیشتر بااطمینان و ناکار نبودشرایط 

دنبال مطلوبیت شتصای خاود اسات و بارای کلیات کید شده است. در اینجا فرد صرفاً بهثت

اقادامات غیرقاانونی  دادنارچوب حتی بر تمایا  باه انجاامهاقتصاد منف ت ندارد. در این چ

بدین صاورت کاه چنانچاه در ایان شارایط مناافع درگیاری در ایان ناو   ؛کید شده استثت

سمت کارآفرینی مترب بیشتر خواهد گرایش افراد به ،های آن پیشی بگیردها بر هزینهف الیت

ش ان گارایکاکند در زمان ناکارایی اقتصادی امارچوب مطرح میهنهایت اینکه این چدرشد. 

؛ زبیری، 4111)هنرکسون،  آن ولی از نو  مترب و نامولدِ ،شودیافراد به کارآفرینی بیشتر م

ولااموری و  ،ساراساوتی ،دیو؛ 4116، 6؛ هولکام 4111 ،4؛ اسکات شین و ون کاترمن8625

 (.4116، 2کاترمن ون

ظریاۀ از ن ؛مطرح شده اسات زمینهمتفاوتی در این  هایهشناسی نیز نظریدر حوزۀ مام ه

شاده در تاا مباحاث مطارحاسات پاردازد گرفتاه بندی انوا  کنش مایکنش وبر که به سنخ

شدگی گرانووتر و پولانی و سااختارگرایی تکاوینی بوردیاو. انتتاب عقلانی، حکهای نظریه

اند. وبار، فارد های انسانی برآمدهطور متفاوتی درصدد تحلی  کنشبه هاهنظریهرکدام از این 

                                                            
1. North 

2. scott shane & venkataraman 

3  . Holcombe  

4. Dew, Sarasvathy, Velamuri & Venkataraman 
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پایۀ اساسی مطال ات خود قرار داده و انوا  متتلفی را  عنوانبهنش یا عم  وی را انسانی و ک

شناسای، کانش . او با ایجاد ارتباط بین نظریۀ اقتصاادی و مام اهکرده استبرای آن ت ریج 

دادن کنش است و م تقد است که اراای می  به مطلوبیت سب  رخ کردهاقتصادی را ت ریج 

ا هاکاردن فرصاتۀ امتماعی کنش اقتصادی را با مفهوم انحصاریشود. وی منباقتصادی می

بناابراین در  کناد؛دیگران را از آن محروم مای ،اینکه دستیابی فردی به فرصت ؛دهدنشان می

 (.8623؛ سوئدبرگ، 8651ید عوام  بیرونی نیز مدنظر باشد )اشرف، بررسی کنش اقتصادی با

ا بررسای هاا دو عام  ترمیحاات و محادودیتتئوری انتتاب عقلانی نیز کنش افراد را ب

هاای فاردی، عواما  کید دارد که در بررسی کنش افراد در کنار تومه به اولویتثکند و تمی

کید این تئوری بار یاک رویکارد ثاما ت ،خارج از فرد یا عوام  بیرونی نیز حائز اهمیت است

قلانیات محادود آن را باه عقلانی صرف یا عقلانیت ابزاری است که البته سایمون با طارح ع

)ماتیاا  و  کاردتار ر نو  کنش افراد را روشانعقلانیت امتماعی تغییر داد و نقش محیط د

 (.8625؛ رنانی و همکاران، 4118، 8؛ میگرِنزر و سلتن4185استفان، 

دادن سا ی در نشاان ،شادگیشادگی و فاکپولانی و گرانووتر نیز با طرح مفاهیم حک 

دنباال اند. پولانی با نگاه تاریتی خود باهدی و ساختار امتماعی داشتهارتباط بین عم  اقتصا

 هاا ارتبااط نزدیاکامتماعی آندادن این مطل  است که حوزۀ اقتصادی افراد با حوزۀ نشان

. (8615؛ ماالجو، 8226)فا  فلاد،  کندیر از خود میثکه هرکدام دیگری را متطوریبه ؛دارد

دنبال تکمی  ایدۀ وی باوده اسات. ت از پولانی قدم برداشته و بهگرانووتر نیز در مهتی متفاو

هاای امتمااعی رفتاار افراد اتمیزه و منفارد، مادا از زمیناه عنوانبهاو م تقد است کنشگران 

کاه کنناد پیاروی نمایآنان همچنین کورکورانه از تجویزهایی  .گیرندکنند یا تصمیم نمینمی

ها بارای های آنبلکه تلا  ؛استها نگاشته شدهرای آنشان بهای امتماعیبندیتوسط گروه

)گراناووتر،  های هدفمند، در نظام در حال مریان رواباط امتمااعی حاک شاده اساتکنش

8215.) 

                                                            
1  . Gigerenzer & Selten 
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بوردیو نیز برای تحلی  کنش با طرح نظریه ساختارگرایی تکوینی و تولید مفاهیمی چاون 

پذیری کنش افراد را از محیط امتماعی ثییرت ،وخویها، ذائقه و خلقمیدان، عادتواره، سرمایه

هاای امتمااعی کنشاگران باه رقابات بارای کسا  در میادان ،از دید بوردیودهد. نشان می

پردازند. به اعتقاد او باه میزانای کاه سارمایه باین کنشاگران امتمااعی های متنو  میسرمایه

اهد داد. بوردیاو نشاان خو ویها ر، تفاوت و تمایز نیز بین آنشودصورت متفاوت تقسیم به

های دریافتی از میزان سرمایهتثییر توان از رهگذر سلائق و ذائقۀ افراد که تحتدهد که میمی

کند فضایی . او ادعا میکردهای افراد را تحلی  گیریها و مواعمیدان است، تفاوت در کنش

باه فضاای  ،کنادمای هاا را ایجاادکه در آن با تومه به امکانات مومود سالیقه یاا عاادتواره

هاا، ساطحی از هر سطح از موق یات یازابنابراین به ؛گیری و کنش قاب  ترممه استمواع

آیاد ها( ومود دارد که بر ایر شرایط امتماعی مناس  با آن به ومود میها )یا سلیقهعادتواره

آیاد ومود میها به ها و یروتیافته از خصلتای انتظامها نیز مجموعهو توسط این عادتواره

؛ 4112؛ ساوئدبرگ، 4182؛ هواناگ، 8212کناد )بوردیاو، که کنش افراد را نیز هادایت مای

 (.8612گرنف ، ؛ 4115بوردیو، 

کیاد بار نقاش ثتها هکه در ایان نظریا کردباید عنوان شده بحث هایهبندی نظریدر ممع

هاای ا و نتایج کنشدادن به روندهمستق  در شک  یمتغیر عنوانبهمحیط و نهادهای متتلج 

کید بر این اسات کاه تحلیا  ثت هاهشود. در همۀ این نظریواوح دیده میبهفردی و مم ی 

کید بر افراد، دید و نگاه مام ی را در اختیار قرار نتواهد داد. بارای ثهای افراد تنها با تکنش

حلیا  کانش تر نباید از عوام  محیطی و نهاادی غافا  ماناد. تتر و مامعکس  نگاهی کام 

ن اقتصادی نیز مدای از این مسئله نیست و مطال ه و بررسای آن و همچناین ااقتصادیِ عامل

ای کند که بایاد مطال اههای متفاوت در آن بین افراد، این مسئله را لازم میگیریدرک مهت

کید بر مفهوم ثبا ت ،از همین روی در تحقیق حاار؛ تر برای درک آن صورت پذیردانبهمهمه

تارگرایی بوردیو، سا ی شاده و همچنین مفاهیم عادتواره و میدان در نظریۀ ساخشدگی کح

های اقتصادی و عملکارد دادن اهمیت محیط امتماعی افراد در نو  کنشنشان امناست تا 
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مطال اه بار آن عبارتی این به ؛نیز نمایان شود حوزۀ اقتصادی بر زمینۀ امتماعی سیطرۀ، هاآن

 هایهباا نظریا را الکتیک و متقاب  بین حوزۀ اقتصاادی و حاوزۀ امتمااعیاست که رابطۀ دی

تاوان مفهاوم مام اۀ ایرانای مایشارایط ف لای در کیاد کاه در ثباا ایان ت نشان دهد؛مرتبط 

 .کردحوزۀ اقتصادی بر زمینۀ امتماعی را بیش از هر زمان دیگر احسا   شدگیِحک

 روش تحقیق. 3

ارچوب پاارادایم تفسایری و هشناسی در چو م رفتتحقیق حاار به لحاظ مبانی نظری 

گیرد. در این رویکرد تلا  شده است تاا پیامادهای شارایط ناامطلوب گرا قرار میبرساخت

استفاده از رو  کیفی کشج اقتصادی و راهبردهای شهروندان برای مقابله با این وا یت با 

اساتفاده از تکنیک تحلی  مضمون  نیز هادر این تحقیق برای تحلی  داده و توایح داده شود.

الگوهایی  دنبال شناختشود که تحلیلگر بهفرایند تحلی  مضمون زمانی شرو  می شده است.

یند نیز تهیاه گزارشای از محتاوا و اها باشد. نقطه پایان این فراز م انی و مواوعات در داده

 (.4113، 8)براون و کلارک هاستالگوها و مضامین در داده م انی

در بازۀ زمانی  اند کهبوده سال شهر مشهد 81 بیشتر ازنفر از شهروندان  63 ،ونه تحقیقنم

برای . شدندساختاریافته مطال ه از طریق مصاحبۀ نیمه 8211اردیبهشت ماه و خرداد ماه سال 

گیری هدفمند از نو  در دستر  استفاده شده اسات. از شیوۀ نمونه شدهافراد مطال هانتتاب 

ها در نظر گرفته شده است. در ورود به مطال ه نیز سرپرست خانوار بودن نمونهم  مکم یار 

کننادگانی از در حد امکاان مشاارکتها س ی شده است تا در انتتاب نمونه ،کنار این مسئله

های متوسط و بالای شهر از مناطق و محله نیزبرخوردار و پایین شهر و های کممناطق و محله

ند مصاحبه و انتتاب نمونه در این تحقیق تا زمانی ادامه یافات کاه دیگار رو شوند.انتتاب 

آوری عباارتی در مماعباه ؛تحلی  مصاحبه ها باه دسات نیامادمضمون و مفهوم مدیدی از 

                                                            
1  . Braun & Clarke 
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هاای عماومی ویژگای. ده استشپیروی ها و انتتاب ت داد نمونه از قاعدۀ اشبا  نظری داده

 شود.شاهده میم 8کنندگان در تحقیق در مدول مشارکت
 

 در تحقیق کنندگانهای مشارکتویژگی -1جدول 
 شغل جنس سن ردیف شغل جنس سن ردیف شغل جنس سن ردیف

 مرد 24 86 فرو آمی  مرد 51 8
کارشنا  

 شهرداری
 مرد 21 45

استاد 

 دانشگاه

 مرد 61 4
کارمند شرکت 

 مهاد
 پیمانکار مرد 68 43 میوه فرو  مرد 55 82

 مرد 62 6

کاس  

حصولات م

 فرهنگی

 فروشنده مرد 61 41 عینک ساز مرد 61 85

 مرد 42 2
نظامی و مغازه 

 دار
 مغازه دار مرد 56 41 آرایشگر مرد 61 83

 کشاورز مرد 21 42 میوه فرو  مرد 25 81 بازنشسته مرد 38 5

 مرد 41 3
مهند  

 پیمانکار
 مرد 26 81

نصاب 

 دوربین
 آرایشگر مرد 26 61

 مرد 21 1
کارگر 

 ربازیشه
 مرد 42 68 مکانیک مرد 53 82

کارگر 

 ساختمان

 مرد 61 41 ادمین پیج زن 64 1
فروشندۀ 

 پوشاک
 مرد 23 64

در و پنجره 

 ساز

 مرد 63 2
کارمند نظامی 

 و لحافدوز
 مب  فرو  مرد 58 66 چینظافت مرد 65 48

 مرد 51 62 م لم مرد 23 44 استاد دانشگاه مرد 25 81
تولیدی 

 کفش

 مرد 61 46 بنا دمر 21 88
کارگر 

 ساختمان
 مرد 41 65

ت میرکار 

 موبای 

 مرد 62 84
ف ال در حوزۀ 

 پوشاک
 مرد 28 63 بازنشسته مرد 32 42

کارگر 

 ساختمان
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 ی تحقیقهایافته. 4

موااو  تحقیاق،  بارۀشده درهای انجامبا تومه به اصول رو  تحلی  مضمون، مصاحبه

هاا در ساه ساطح این مراحا ، مضاامین از مصااحبهکدگذاری و تجزیه و تحلی  شدند. در 

 دونتایج تحقیاق بیاانگر د. شدهنده و مضامین پایه استتراج مضامین فراگیر، مضامین سازمان

 مضمون پایه بوده است. 61دهنده و مضمون سازمانهفت مضمون فراگیر، 

باوده  گریازتحقیق حاار، مضمون ساختار توس هدر شده مون فراگیر استتراجضاولین م

 . داردمضمون پایه  48دهنده و مضمون سازمانچهار است. این مضمون 

 
 گریزتحلیل مضمون مربوط به مضمون فراگیر ساختار توسعه -2جدول 
 مضامین پایه دهندهمضامین سازمان مضامین فراگیر

 گریزساختار توسعه

 فقدان بلوغ سیاسی علت

 نهادی ناکارآمدی انباشت

 بروکراسی ا ج

 قانون در هنجارگریزی رواج

 تحریم گذاریتثییر

 نادرست انتتاباتی رفتار

 پیامد

 اقتصاد شکننده

 شدن سفرهکوچک

 اقتصاد زخمی

 اقتصاد بقا

 اقتضاد ادتوس ه

 کرونا

 جامعۀ کم عیار

 امتماعی سِرّشدگی

 امتماعی ناامیدی

 امتماعی اعتمادیبی

 عمومی اایتینار

 امتماعی انتظارات کاهش

 زندگی کیفیت
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 مضامین پایه دهندهمضامین سازمان مضامین فراگیر

 شغلی شثن فرسایش

 فرهنگ عقلانیت ستیز

 دین بازدارندگی

 هیجانی تقلیدگرایی

 فرهنگ شدن اتمیزه

 امتماعی اخلا  فروپاشی

 

 گریزساختار توسعه. 1. 4

. ایان اساتدر تحقیاق حااار  شدهترین مضامین احصاءگریز یکی از مهمه ساختار توس

بتشی از نهادهایی چون سیاست، اقتصاد، بارۀ مضمون نگاهی کلی از مردم و شهروندان را در

ه دهد. آنچه از مصاحبه با افراد نمونۀ تحقیق بوا یت امتماعی و وا یت فرهنگی ارائه می

باه تصاور بیانگر این مواو  است که ساختار غال  کنونی در مام ۀ ماا،  ،دست آمده است

هایی از این نهادها دچار شرایط توس ه نیست. مام ه در بتش کردنشهروندان قادر به فراهم

ها با وا یت نامطلوب اقتصادی حاکم بر مام ه، زمانی آنها و مشکلاتی است که همکاستی

 کاردهشرایط را برای حرکتی رو به ملو هم در سطوح کلان و هم در ساطوح خارد مشاک  

گریز بیانگر همین مطل  است که شرایط برای بهبود و افزایش ساختار توس هاست. مضمون 

 ومود ندارد.  آنهای متتلج در لایه مام ه عملکرد

شاده گریز بررسی دهندۀ مرتبط با مضمون فراگیر ساختار توس هدر ادامه مضامین سازمان

 است.

 فقدان بلوغ سیاسی . 1. 1. 4

مضمون فقدان بلوغ سیاسی بوده است.  ،دهندهماندر پژوهش حاار نتستین مضمون ساز

ها های شهروندان از چیستی و چرایی راهبردهای کنشی آنتجزیه و تحلی  مجموعه برداشت

مضامون امار سیاسای )فقادان بلاوغ  ،هد کاه بارای شاهروندانددر شرایط بحرانی نشان می

بر همین  ؛اهمیت را دارد بالاترین ومه ،هاکنشگری آن ۀدهی به نو  و نحوسیاسی( در شک 
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ای نظیر انباشت ناکارآمادی نهاادی، ها، مضامین پایهاسا  است که در روایت بسیاری از آن

تحاریم،  تاثییر  ا ج بروکراسی، رواج هنجارگریزی در قانون، رفتار انتتاباتی نادرسات و 

طاور مشاتص از نظار محصول مستقیم فقادان بلاوغ سیاسای در شارایط ف لای اسات. باه

علت مناسبات مومود در یک نظاام سیاسای ها بهروندان، بتشی از کنشگری اقتصادی آنشه

الگوی رفتاری شهروندان در این برهاه از زماان، بیشاتر واکانش در برابار ؛ ی نی نابالغ است

 کنشگری مضمون سیاست بوده است.

دی بایش از تحریم و ناکارآمدی نهاگذاری تثییر ویژه در دو مضمون پایه شام  این امر به

های پایه خود را به شاک  بادیهی نمایاان کارده اسات. م ناای آن از دیادگاه سایر مضمون

ای نظیر تحاریم، در موامهه با مضامین پایه دلی  فقدان بلوغ سیاسی،بهمتاطبان این است که 

؛ اسات  گرفته نشاده مناس هایی تصمیمسالارناکارآمدی نهادی، ا ج بروکراسی یا دیوان

رین مشاک  کشاور ایاران تامهام کند کهکید میثت بارهونه یکی از شهروندان در این برای نم

 : ناکارآمدی مدیریتی است

در حال حاار بزرگترین مشک  مردم ما ناکارآمدی مدیریتی است. اگر مدیریت وماود »
 دست آورد. در ایاران اماا مناابعه توان بیشترین بازدهی را بداشته باشد، با کمترین منابع می
هاا نشاده اسات و تدبیری و ناکارآمدی استفادۀ مناسا  از آنزیادی ومود دارد که برایر بی

 .«است کنونی شدهباعث ایجاد شرایط 
 گوید:شهروندی دیگر می

دنباال باه اًاینکه دائما ؛گیردت میئنیز از ناکارآمدی آنان نش مرداندولت ور آبیاوننگاه »
، ر کنایمتار باشیم تا بتوانیم شرایط داخلی را مناسا ای از سمت خارج از کشوبهبود مسئله

 .«چیزی را درست نتواهد کرد
 :کندیا دیگری مطرح می

زیارا  ؛حاال ماردم کنناده مدتر باشند و فکری برآدر مدیریت خود کا دبایمسئولین می »
 ایفکر راه چاارهه اواا  مردم بسیار وخیم است و از نظر م یشتی در مضیقه هستند و باید ب
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ها به هی  وماه پاساتگوی تاورم رآمدمده و دن آمد ها نسبت به تورم خیلی پاییآباشند. در
ای بارای ن بایاد چاارها. مسئولاندشدهمردم ناامید  .شودتر مینچی گرانیست و هر روز همه

 «.ح  این اواا  پیدا کنند
آمادی یکای از ن و انباشات ناکاراناکارآمدی مسائول پیداست که بنابراین از دیدگاه مردم

ترین عل  ایجاد شرایط کنونی شناخته شده است کاه در قالا  مضامون فقادان بلاوغ اصلی

در کنار تومه  وفص  این مشک سیاسی نشان داده شده است. رفع فقدان بلوغ سیاسی و ح 

جاارگریزی در اا ج بروکراسای، هننیازمناد توماه باه  به مسئلۀ انباشت ناکارآمدی نهادی

 است.تی رفتار انتتاباتی نادرست از سوی مردم م و حقانون، بحث تحری

 اقتصاد شکننده. 2. 1. 4

عناوان  بااگریاز، اماری اقتصاادی دهندۀ مرتبط با ساختار توسا هدومین مضمون سازمان

زمیناۀ سیاسای یاک  تثییرای که تحتترین حوزهمهم ،گمانبیمضمون اقتصاد شکننده است. 

تغییارات و فقادان بلاوغ در امار سیاسای در آن نمایاان  سرعت نتیجاۀو بهقرار دارد  مام ه

  شود، حوزۀ اقتصادی آن مام ه است.می

اقتصااد  دهد کههای شهروندان از این مضمون نشان میتجزیه و تحلی  مجموعه برداشت

شدن سفرۀ ماردم، اقتصااد زخمای، ای چون کوچکشکننده در مام ۀ کنونی با مضامین پایه

 گذاری کرونا مشتص شده است.تثییرادتوس ه و همچنین اقتصاد بقا، اقتصاد 

شدن سفرۀ خانوار که خود نتیجۀ کاهش قدرت خریاد و افازایش تاورم و رکاود کوچک

امری کاه  ؛گیری اقتصادی زخمی و ناتوان در زندگی مردم شده استاعث شک ، ببوده است

اسات. در شارایط ه شادزا از ساوی ماردم چندان توسا هههای اقتصادی نمسب  اتتاذ کنش

یاا اقتصااد بقاا  انتتااب ،شودکنونی آنچه بیشتر در سطوح اقتصادی خرد امتماعی دیده می

ی زنادگی اسات. در ایان ین نیازهااثمراهبردی برای تا عنوانبهاقتصاد روزمرگی و م یشتی 

 کند: روایت می خصوص شهروندی
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ن آزدگی شادیم. الاهاامون دچاار درمااوکارمون و کاسابین در کس لآدر این شرایط ا»
های ن هزیناهآاگار ماا الاطوری هستیم که تمام تلاشامون باه انادازۀ روزمرگیماون هسات. 

هاای ماا هام در ماا کاسبی شده وتورم هزار برابر  .کنیممون در بیاد خدا را شکر میزندگی
 .«زدن
  کند:راهبردی اقتصادی مردم عنوان میبارۀ درشهروندی دیگر  یا

صابح  .نانجام بد نتونیگه کاری نمی، دشونهرو ی کهفشارا تومه به بمردم بندگان خدا »
و ش  هم سار سایر رو  نو ک  ذکر و خیرشون این شده که فقط در بیار نکنتا ش  کار می
 .«بالشت بذارند

هاای قاراردادن ف الیاتتاثییر اتتاذ چنین راهبردهای کنشی با ظهور پدیدۀ کرونا و تحت

اماری کاه درنهایات باعاث  کرد؛ح خرد مام ه گستر  پیدا اقتصادی بیش از پیش در سطو

 شادهانداز و درنهایت کاهش قدرت اقتصاادی در مام اه گذاری، کاهش پسکاهش سرمایه

هاای ابتادایی بارای شارطای با اقتصادی ادتوس ه موامه است که پیش. چنین مام هاست

وی ایجااد ایان ساتوس ۀ اقتصادی در آن رعایات نشاده اسات یاا ماردم تاوان حرکات باه

 کند:شهروندی روایت میباره در همین ها را ندارند. شرطپیش

تاو ایان چنادین ساال هام  غیار از اونام کلااً .نداز کانمامن خودم امسال نتونستم پس»
بلکه هی   ،انداز کنمنه اینکه نتوام پس ؛انداز کردطور چیزی نمیشه به اون صورت پسهمین

رو  گفتم خادا ،اموراتم گذشته ان بالایی ندارم. همین که ف لاًچون درآمد آنچن ؛موقع نتونستم
 «.شکر دستت درد نکنه

گوناه توصایج یا شهروندی دیگری با مملاتی کوتاه وا یت خود و سایر ماردم را ایان

 کند:می

مردم فقط به فکر به فکر نجات خودشه. الآن زنند. هرکس دارند دست و پا میالآن ردم م»
 «.تونند بکنندر از این کاری نمیشون رو دربیارند و غیند که نون شبااین
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 عیارجامعۀ کم .3. 1. 4

دارد که در آن اصول امتماعی مورد نیاز برای اشاره ای به مام ه 8عیارمضمون مام ۀ کم

در چنین  .ال رفته باشدؤیا مومودیت این اصول زیر س ومود نداشته باشد طبی ییک زندگی 

ایش مشکلات اقتصادی، کیفیت زندگی افراد و استانداردهای آن کااهش دلی  افزای بهمام ه

یاباد و مشااغ  پسات و ساطح مام اه گساتر  مای اعتمادی درکند. ناامیدی و بیپیدا می

ای با چنین شرایطی د. چنین مام هنشومین متارج روزانه تبدی  میثبازده به راهی برای تکم

واساطۀ نباود شارایط دارد که البته بهردم را در پیعمومی و کاهش آستانۀ تحم  م یناراایت

 رویاین خصیصۀ امتمااعی، حاالتی از سِرشادگی در باین ماردم  نکردنگری و رشدمطالبه

انگیزگای تفااوتی و بایو بایاسات حالتی که در آن همبستگی باین ماردم کام  ؛خواهد داد

 یابد.امتماعی افزایش می

. یکاای از دهاادپدیااده را نشااان ماای از ایاان تااریتصااویر روشاانروایاات شااهروندان 

  :گویدامتماعی ستن می ناامیدی گیریهمه شوندگان ازمصاحبه

مشکلات زیادی برای مردم از نظر مالی و اقتصادی ومود دارد و وا یت بسایار وخایم »
کنم کاه واا یت رو باه بهباود باشاد. اقلاام گمان نمی ند و من همامیدنا اغل  افراد. است

 .«ترشدن است و این مسئله م لوم نیست که ح  شودنبه روز در حال گرا خوراکی و... روز
 کند:یا شهروند دیگری عنوان می

ولی خ  به هرحاال موریاه  ،داشته باشهن را کسی تحم  این وا یتالآن کنم فکر می»
چون حرفشون اصلاً به مایی و   ای ندارندچرا چاره .نمجبورند کنار بیاو ای ندارند که چاره
مجبورند کنار که کسی بتواد براشون پیگیر باشه. مردم  رسه و موری نیستمینن ابه مسئول

 .«بیان

                                                            
ملااتی ثهای متتلفای در بااب آن تاست که در پژوهشدکتر غلامراا صدیق اورعی این مفهوم برگرفته از ایدۀ مفهومیِ . 8

 (8621) اورعی و یوسافی( و باقری، صدیق8622) باقری، صدیق اورعی و فرزانهبه برای نمونه  ؛و گزار  شده است شده

  مرام ه شود.
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 شهروندی نیز به نحوۀ کس  متارج روزانه اشاره دارد:

دم. مهم نیست ریزه هم انجام مین کارهای خردهلآا ،دهچون درآمدم کفاف زندگیمو نمی»
 «.خرممون دربیاد ،رو بگیره فقط یه پولی دست ما .کار  چی باشه

اتفاقاتی که  بارۀدر حتی ؛دهد، حسا  نیستندبه اتفاقاتی که در سطح مام ه رخ میمردم 

تفاوتی امتماعی . چنین شرایطی حالتی از بیبگذاردتثییر  هازندگی روزمرۀ آنبر ممکن است 

آن را در شارایطی از توان حالتی که می ؛گیرندسرعت با آن خو میزند که مردم بهرا رقم می

 .کرددر شرایط کنونی عنوان  گریمطالبه نبودو  پذیری نامطلوببحران اقتصادی، ان طاف

کنناد و راحتی این شرایط را تحما  مایو بهکرده خود را با شرایط سازگار  اًمردم اصول»
 . «پذیرندمیافتد را هرچه اتفا  میکنند. صورت مدی به شرایط اعتراض نمیبه

 فرهنگ عقلانیت ستیز. 4. 1. 4

 باه شارایط بحاران اسات. هکنشای منطقای در ساطح مام ا نبوداین مضمون نیز بیانگر 

عقلانیات و تسالط  نباودمومود در مام ه از سوی مردم بیشتر سمت و ساویی از  هایکنش

تحم  فشاار  هایی از منس تقدیرگرایی و تومیهِاز طرفی کنش عقلانی بر آن دارد.عاملی غیر

شادن واا یت و و ایان امار عاادی کاردهاسطۀ دین، در ساطح مام اه گساتر  پیادا به و

هاای در مایی نیاز گساتر  کانش .داشته است پی رفتن روحیۀ انتقادی را در مردم درازبین

گرایای شاود کاه بیاانگر ناوعی تقلیادای و رفتارهای هیجانی در سطح مام ه دیده مایتوده

خرید ماشین، خرید کالاهای مصرفی، رای خرید دلار، هجوم بچون  یهایکنش هیجانی است.

بار  هاا بناااین کانش اند.گری و... از آن مملهای  گسترده برای دلالیبور ، تمعضویت در 

موازات منافعِ موردی و به ،دنشوبرده می صفر پیشهای سرممعبر بازیماهیت خود که مبتنی

کارده متضارر  و عاملاان امتمااعی راماردم  ی ازاربسی ،رسانندمقط ی که به برخی افراد می

منادی به منافع مم ی و همچنین کاهش اخلا  یتومهبیگستر  روحیۀ فردگرایی و  است.

شدن فرهنگ و فروپاشی گیرند که نشان از اتمیزهگرایی در ذی  این مضمون قرار میو اخلا 

 اخلا  امتماعی دارد.
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 اسلام خاطر به .کنندیم تحم  نشونید اطرخبه مردم تیوا  نیا تو»گوید: شهروندی می
 .«است شده تمام مردم صبر لّاا و

ساازی شارایط، گری و کنش برای مطلوبیاتکنند که مطالبهدر اینجا شهروندان تصور می

گاری مطالبه برایمانع از کنش مردم  شدتبهتصوری که  ؛قاب  با دین استتامری متضاد و م

 شود.د شرایط میبهبو براین و مدیران ااز مسئول

مردم  یتومهبیشهروند دیگری نیز حجم زیاد مشکلات در زندگی مردم را یکی از دلای  

 کند: داند. وی مطرح میبه هم و منافع مم ی می

 ؛ای یاک مشاکلی دارههر خانواده .نظرم اینه که مردم همه درگیر کارای خودشون شدن»
هر کسی تو  .یکی مشک  مسائ  سیاسی داره ،یکی مشک  اعتیاد داره ،یکی مشک  طلا  داره

باه فکار مام اه و   یک مشکلی داره و باعث شده که همه به فکر خودشون باشن خانواده
 «. نباشند
دهاد، از هایی از این دست که نوعی فردگرایی و خودمحوری را نشان میعبارتی کنشبه

ا قاادر باه هااز این نو  کنششود که مردم در آن درگیر هستند. مردم فارغ شرایطی ناشی می

 گوید: طورکه شهروندی میمانین مایحتاج زندگی خود نتواهند بود. هثمت

ها مجبورن که ب ضی ذرهگو شرایط دشوار شده و ستت می شده آنقدر بار زندگی زیاد»
خاطر مبران اررهای خودشون، به همنو  خودشون ارر برسونن. این کاار ماورد قباول به

 رماون آنقادمام ه .ذارنمردم نمی ها که کلاه سرچون خرج دارند. این ؛دارنداما حق  ،نیست
 «.تورم و مشکلات داره که عادی شده

 راهبردهای اقتصادی مردم .2. 4

ل ۀ نگار  شاهروندان در خصاوص شارایطی از بحاران و در تحقیق حاار در کنار مطا

دو گروه )علت: س ه گریز، در مضمون فراگیر ساختار تونامطلوبیت اقتصادی که به استتراج 

عیاار و فرهناگ عقلانیات ساتیز( فقدان بلوغ سیاسی و پیامدها: اقتصاد شکننده، مام اۀ کام

انجامید، راهبردهای اقتصادی مردم نیز در ارتباط با نحاوۀ برخاورد آنهاا باا چناین شارایطی 



 010...                                     در یبا بحران اقتصاد شانهیبازاند ۀمواجه                                دومشمارة 

 

 

ن متتلفای مضاامیهای شهروندان . در این بتش از مطال ه نیز با بررسی مصاحبهشدبررسی 

دوماین مضامون فراگیار  بناابراین ؛ده اساتشاهای اقتصاادی ماردم احصااء مرتبط با کنش

 بوده است. ایان مضامون دارای موامههراهبردهای شده در تحقیق حاار، مضمون استتراج

 مضمون پایه است.  83دهنده و مضمون سازمان سه
 

 ایقابلهحلیل مضمون مربوط به مضمون فراگیر راهبردهای مت -3جدول 
 مضامین پایه دهندهمضامین سازمان مضامین فراگیر

 مواجههراهبردهای 

 مقاومت

 تغییر سبک زندگی

 تغییر سبد مصرف

 استقراض حلقوی

 اولویت درآمد بر منزلت امتماعی

 ای های هزینهبازتنظیم مداوم اولویت

 ورزیقناعت

 نشینیخو 

 بازیابی

 کس  درآمد بیشتر

 خرید و فرو  سرمایه

 اندازاستفاده از پس

 خلاقیت

 ناکارا

 احتکار کالا 

 گریگری و واسطهدلالی

 سرمایه گذاری عجولانه

 تبهکاری مالی اینترنتی

 بالقوه
 گستر  شغ 

 فرصت یابی درآمدی از فضای مجازی
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از بحاران و نامطلوبیات با تومه به وا یت امتماعی مردم روشان اسات کاه شارایطی 

گذاشاته اسات. تثییر های زندگی مین هزینهثبرآورد نیازها و ت برایها اقتصادی بر توانایی آن

یاا  قادم در ناوعی بازساازی اقتصاادی ،در این وا یت مردم با کاربرد راهبردهای متفااوت

 اساتم  ثت درخورها در برابر تهدیدهای مومود نو  کنش ،در این مسیراند. گذاشته م یشتی

در ایان  کارد.اواا  اقتصاادی ماردم نمایاان خواهاد  بارۀها نکات مهمی را درو بررسی آن

 :ناد ازاده است که عبارتشهای مردم احصاء کنش بارۀدرای ها سه نو  راهبرد مقابلهبررسی

 مقاومت، بازیابی و خلاقیت.

 مقاومت .1. 2. 4

است که مردم ب اد از اینکاه بحاران و مضمون مقاومت در این تحقیق بیانگر این مطل  

ها گذاشت، قادر به بازگشات باه حالات اتش را بر زندگی آنتثییر اقتصادی شرایط نامطلوب

صاورت قب  از بحران نتواهند بود. در این شارایط افاراد بیشاتر سا ی در ادارۀ زنادگی باه

کنناد و ذاری میگای حتی روزانه هدفعده ،مدت و چندروزه دارند. در چنین وا یتیکوتاه

 شان نیست.مین مایحتاج ارورری زندگیثها بیشتر از تگذاری آنهدف

مین مایحتااج زنادگی در ثن برای تآالاما  شرایط قبلاً خیلی بهتر بود»گوید: شهروندی می
مین کنم ثام را تتوانم متارج روزمرهدر این وا یت فقط می: »گویدیا دیگری می «.یمامضیقه

 ؛توانم بگیرماری از چیزها را هم از اقلام خانواده حذف کنم. دیگر وام هم نمیو مجبورم بسی
 «.دادن هم ندارمچون قدرت قسط

ل  تغییر سابک زنادگی )حاذف تفاریح، قاراهبرد مقابله با تهدید و شرایط نامطلوب در 

د پوشااک و هزیناۀ پزشاکی و....(، تغییار سابد یامین م یشت روزانه، کاهش خرثس ی در ت

کیفیات و ارزان و...(، اساتقراض مات، اساتفاده از کالاهاای بایف خانوار )حذف میوهمصر

کارهاای پسات و  دادننشاینی، انجاام، اولویت درآمد بار منزلات امتمااعی )صاج8حلقوی

                                                            
فتن از بانک و گرمین نیاز خود و پرداخت اقساط و بدهی خود، مجبور به قرض و وامثدر استقراض حلقوی افراد برای ت .8

 شود.شوند. این امر تنها به افزایش مبلغ بدهی و تغییر طرف طلبکار منجر میاطرافیان می
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ای )قاراردادن هزیناۀ های هزینهکار خانگی و...(، بازتنظیم مداوم اولویت دادنبازده، انجامکم

(، ...کاهش سطح توق ات، حذف نیاز سرپرست خانوار واولویت اول،  انعنوبهفرزندان و زن 

در توایح این مسئله باید گفات کاه شارایط نمایان شده است. 8شینینورزی و خو قناعت

مالی و اقتصادی مردم آنقدر ا یج شده است که کمتر کسای در ایان شارایط تاوان حفاظ 

مام اه را دارد. هماین امار افاراد را خود قب  از وا یت نامطلوب اقتصادی  گذشتۀشرایط 

ند که برای مجبورمردم سوی راهبرد مقاومت در برابر شرایط سو  داده است که مطابق آن به

نیازهای خود بکاهند. این نو  از کنش اقتصادیِ مین نیازهای خود از کیفیت و حتی کمیت ثت

 ،عباارتیبه ؛تی روزانه استمین نیازهای م یشثکنشی برای ت مردم برای عبور از بحران، صرفاً

کیاد بار رفاع ثبیشتر ت ،راهبرد مقاومت، راهبردی برای بقای افراد است. در این راهبرددیگر 

که در این راهبرد سرپرستان خانوار بیش از سایر اعضای گفتنی است نیازهای اروری است. 

 کشند.های خود دست میخانواده از نیازها و خواسته

 بازیابی .2. 2. 4

این راهبارد باه ایان توانایی مردم در عبور از شرایط حاار اشاره دارد.  بهبازیابی  هبردرا

درصادد ایان افاراد مام اه  ،ناامطلوبی اقتصاادیاست که ب د از ظهاور شارایطی از  مفهوم

 شاده،گردند. در مام ۀ بررسایبازاز شرایط نامطلوب آیند تا به سطح رفاهی خود، قب  برمی

دنبال به ،اندازس  درآمد بیشتر، خرید و فرو  سرمایه و استفاده از پساز طریق کشهروندان 

بدین صورت که  هستند؛ وا یت نامطلوب اقتصادی مام هحفظ شرایط خود حتی با ومود 

وقت در کناار شاغ  اصالی، افازایش کارهای نیمه دادنانجام ،برای کس  درآمد بیشترافراد 

اناد. خریاد و سرپرست دیگر را نیز مادنظر داشاته نیروی مالیساعات کاری و حتی اتکا به 

)که عموماً با ارر هماراه باوده  خرید و فرو  طلا ۀفرو  سرمایه در این افراد نیز در زمین

                                                            
مین مایحتاج نیز دست کشیده اناد و همیشاه در ثاز تلا  برای ت شرایط کاملاًثییر تنشینان افرادی هستند که تحتخو  . 8

مل  عدۀ زیادی از افراد مام ه که به امید دریافت یارانۀ نقدی زندگی د؛ شومین ثها نیز تانتظار اتفاقی هستند که مایحتاج آن

 اند.می کنند. این افراد انتظارات خودشان را نیز تا همان سطح پایین آورده
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روی مین متارج یا پرداخت بدهی ثامری که بیشتر برای ت ؛و همچنین ملک بوده است است(

و حفاظ قب  از بحران  خود رایطبرای بازگشت به ش که نو  کنش افرادگفتنی است . دهدمی

راهبرد بازیابی در مام اۀ ماا یاک  عبارتیبه ؛مدت بوده استهای مالی کوتاهآن از نو  کنش

مانادن از بلکاه کنشای بارای درامااننیست؛ راهبرد بلندمدت برای عبور از شرایط نامطلوب 

و مصارف  شرایط بحرانی است. در این حالات باا اداماۀ شارایط ناامطلوبات مقط ی تثییر

ای مز اساتفاده انداز و عواید ناشی از خرید و فرو  ملک و طلا، این خانوارها نیز چارهپس

افراد در بازیابیِ  سوی گرفته ازهای صورتبنابراین کنش ؛از راهبرد مقاومت نتواهند داشت

باا اداماۀ شارایط  هااایان کانش و مدت چندان مورد اتکا نبوده اساتاقتصادیِ خود در بلند

 د شد. نافراد حذف خواه شدنیهای انجاماز دایرۀ کنش ،امطلوب اقتصادین

 خلاقیت .3. 2. 4

فقاط  در ایان راهبارد افارادراهبردهای مقااومتی، خلاقیات اسات. بارۀ مضمون سوم در

تاا باا ساازگاری باا  هستند بلکه به دنبال این ؛بازگشت به نقطۀ ت ادل اولیه را در نظر ندارند

 شده درسطوح بالاتری از عملکرد اقتصادی و مالی برسند. در مام ۀ بررسیشرایط مدید، به 

در ود خ وا یتتحقیق حاار نیز افراد راهکارهای مت ددی را برای عبور از شرایط و بهبود 

ها نامولد و ناکارابودن آن، هاتومه در این کنش درخورنکتۀ  قب  در نظر داشته اند. مقایسه با

که در مایی نیز همراه باا متضررشادن مام اه و فارد باوده اسات.  برای عموم مام ه است

هاای گری، سرمایه گاذاریلا )در سطح عمومی و خانگی(، دلالیراهکارهایی چون احتکار کا

عجولانه )غالباً منجر به ارر( و تبهکاری مالی اینترنتی با استفاده از فضای مجاازی ازمملاه 

هاای بایاد از کانش ،هاده است. در کنار این نو  کنشاما ناکارای افراد بو ،راهبردهای خلا 

یابی درآمدی از فضای مجازی. ازممله گستر  شغ  و فرصت ؛نیز ستن گفت نارَ خلا  

از افااراد باارای شکوفاشاادن  نشاادنحمایاات ،نااارَ راهباارد خلاقیاات بااارۀ نکتااۀ مهاام در

یا با  اند که غالباًنشان دادهاست دادهاست. در اینجا افراد تمای  خود را به این نو  از کنش ها 

ایان ناو    مند هساتند.ها گلهآن موق یتسازگاری شرایط با نبود از اند یا رو شدههموانع روب



 011...                                     در یبا بحران اقتصاد شانهیبازاند ۀمواجه                                دومشمارة 

 

 

پتانسیلی در درون برخی افراد مام ه وماود دارد و زماانی بالف ا   عنوانبههای خلا  کنش

کننادگان از مصاحبه ،ال حاارحال در حبااین شود؛ها مهیا که شرایط برای انجام آنشود می

 شادهبنابراین کاربرد راهبرد خلاقیات در مام اۀ بررسای ؛اندچنین شرایطی ستن گفته نبود

بلکاه باه ، بتشدتنها شرایط مام ه را بهبود نمینوعی کنش اقتصادی ناکارا است که نه صرفاً

 است.صرف دستیابی به منافع شتصی، خیر و منف ت عمومی را نیز نادیده گرفته 

 
 

 
 مدل )نقشه مضمونی( تحقیق -1شکل 
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 گیرینتیجه. 5

 تواایح راهبردهاای اقتصاادی ماردم دردرنهایت، این مطال ه با هدف فهم و شناخت و 

ها باا شایوۀ یند امرا، دادهادر فراست. انجام شده شرایطی از نامطلوبیت اقتصادی  موامهه با

باا اساتفاده از رو  تحلیا   ارچوب کدگاذاری نظاریهاو در چشادند آوری مصاحبه گرد

د. از این طریق م انی و مفاهیم مدنظر شهروندان در قالا  دو مضامون نمضمون تحلی  شد

 ،دهنده بودندضمون سازمانهفت مکه شام   موامههگریز و راهبردهای فراگیرِ ساختار توس ه

فرهناگ عیاار، اقتصااد شاکننده و مای داده شدند. مضامین فقدان بلوغ سیاسی، مام ۀ کام

گریز بودند و مضامین راهبرد مقاومات، ستیز مرتبط با مضمون فراگیر ساختار توس هعقلانیت

قارار  موامهاهخلاقیت نیاز در حاوزۀ مضامون فراگیار راهبردهاای  راهبرد بازیابی وراهبرد 

 گرفتند.

هاای حاصا  از تحقیاق نشاان دادناد کاه تحلیا  ناو  شاده، دادهبراسا  نتایج احصاء

هاست. اول از همه دادن کنشای مردم نیازمند شناخت محیط و بستر رویموامههراهبردهای 

ها هم ها بوده است. آنای آنهساز کنشکه زمینهاند اشاره کردهبه توصیج محیطی  شهروندان

-اند و هم از رواج قاانونهپذیر را دیدنان ناکارآمد و مسئولیتاناکارآمدی نهادی شام  مسئول

مندند و هم رفتار انتتاباتی و رفتارهای سیاسی مردم را زیار ها گلهتحریمگریزی و گستر  

اند. شهروندان این فقادان نوان فقدان بلوغ سیاسی م رفی شدهبا ععواملی که  ؛برندال میؤس

و اصلاح و رفاع  کردندای مومود در مام ه م رفی پشت صحنه و علت رخداده عنوانبهرا 

 دانند. را در گروِ اصلاح این عوام  میهای دیگر مام ه مشکلات بتش

 تاثییر   زهای اقتصادی، امتماعی و فرهنگایِ آن نیابتش بر فقدان بلوغ سیاسی در مام ه

شدن سفرۀ خاود و تلاا  بارای رفاع کوچک بارۀمردم در ،. در حوزۀ اقتصادیاستگذاشته 

شاده اسات و  ازپیش شاکنندهکنند. اقتصاد در سطوح خرد بیشمایحتاج روزمره صحبت می

در حاوزۀ  ، اماااسات کاردهشارایط را بارای ماردم دشاوارتر ازپیش بیشظهور پدیدۀ کرونا 

تفااوتی شادید ایم که از سِرشادگی امتمااعی )بایعیار موامه شدهای کمبا مام ه امتماعی
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 ؛باردشدت رنج میاعتمادی امتماعی و ناراایتی عمومی بهامتماعی(، ناامیدی امتماعی، بی

زا شدت مترب و آسی تواند بهکه حضور هرکدام در حوزۀ امتماعی یک مام ه میعواملی 

 باشد. 

ترین در حوزۀ فرهنگی نیز نوعی از امرِ عقلانیت ستیز رو به رواج گذاشته است که از مهم

 نباوداستفاده از دین برای تومیهِ کنش  ؛احصاء بودها در بین نمونۀ تحقیق این موارد قاب آن

ین باشاد، دگری مردم در امتما  ممکن است اماری اادی؛ به این م نی که مطالبهگرمطالبه

دن فرهناگ و شاهای بدونِ فکر و آموز ، اتمیزهتقلیدگرایی هیجانی به م نیِ گستر  کنش

 فروپاشی اخلاقی در مام ه. ،نهایتدرگستر  فردگرایی و 

ایطی از بحاران و شارباارۀ اما در تحقیق حااار در کناار مطال اۀ نگار  شاهروندان در

ها با چناین نامطلوبیت اقتصادی، راهبردهای اقتصادی مردم نیز در ارتباط با نحوۀ برخورد آن

های تحقیاق نشاان از ساه ناو  راهبارد شده از دادهنتایج احصاء است. شدهبررسی شرایطی 

میاده بازسازی اقتصادی در زندگی مردم دارد. راهبرد غال  در بین مردم، راهبرد مقاومات نا

های بلندمادت اقتصاادی و بهباود اقتصاادی در راهبرد مقاومت صحبتی از هدفشده است. 

و اقتصادی از ناو  بقاا  هستند دنبال تهیۀ مایحتاج زندگی خودنیست. در اینجا مردم صرفاً به

. گیارددر بار میمادت و کاهشای را اقتصادی کوتاههای ای از کنشدارند. این راهبرد گستره

به م نی پیگیری مایحتاج روزانه و نداشتن برنامۀ بلندمدت اقتصادی و کاهشی نیز  مدتکوتاه

شده ست. راهبرد ب دیِ احصاءکردن و کاستن از کمیت و کیفیت نیازهای خانوار ابه م نی کم

های اقتصادی افراد و خانوارها راهبرد بازیابی نامیده شده است. در این راهبرد کنش ،تایجاز ن

لاتر از راهبرد مقاومت قرار دارد. در اینجا خانوارها س ی دارند تا سطح رفااهی در سطحی با

ایان امار  شاده،در نمونۀ مطال اهاما  ؛خود قب  از بحران را نیز در شرایط بحرانی حفظ کنند

و  مدتای کوتاههای اقتصادی در راهبرد بازیابی نیز ومههمشاهده بود که کنشواوح قاب به

اداماۀ  ،عباارتیباه اسات؛راهبردی برای عبور از شارایطی بحرانای  ند و صرفاًاداشته ناپایدار

های اقتصاادی در ایان راهبارد مرور به حذف کنشوا یت نامطلوب اقتصادی در مام ه به
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شود. ماهیت این راهبارد نیز راهبرد خلاقیت نامیده می شدهانجامد. سومین راهبرد استفادهمی

 ل استفاده از شرایط مومود در مام ه، خواهان ترقی و پیشرفت مالیدنبااین است که افراد به

اند که البته نوعی هستند. در شرایط کنونی مام ه نیز بسیاری به این راهبرد متوس  شده خود

خلاقیتی که منف ت عماومی نادیاده  ؛خلاقیت نامولد و ناکارا را در مام ه گستر  داده است

هایی چون ت قرار گرفته است. در قال  این راهبرد، کنشگرفته شده و نفع شتصی در اولوی

های عجولاناه و گذاریگری، سرمایهگری و واسطهح خرد و کلان، دلالیوکالا در سط احتکار

بنابراین نو  خلاقیات نیاز  ؛گیرندهای مالی اینترنتی صورت میتبهکاریغالباً منتج به ارر و 

که در سطح بسیار وسای ی شارایط را بارای عادۀ  استدر امتما  از نو  ناکارا و نامولد آن 

 .است کردهتر بسیاری از افراد وخیم

کننادگان طورکلی و با درنظرداشاتن آگااهی محققاان از ساطح برخاورداری مشاارکتبه

توان گفت که قاطبۀ افراد کمتربرخوردار در موامهه با بحران به سراغ راهبردهای مقاومتی می

شاوندگانی باا ساطح برخاورداری متوساط بیشاتر متمایا  باه احبهکاه مصاالیحدر ؛اندرفته

افرادی با ساطح برخاورداری  یاند و راهبردهای خلا  نیز مورد اتکاراهبردهای بازیابی بوده

توان به خصالت اامنیِ متماایز کننادۀ راهبردهاای بالاتر بوده است. در تبیین این نتیجه می

از این راهبردها مشتم  بر درماات متفااوتی از  که مبتنی بر آن هریک کردشده اشاره احصاء

های پذیری هستند. منابع مادی و ذهنیِ افراد کمتربرخوردار برای پذیر  ریسکتوان ریسک

خطرپاذیری  ،ماهیتاز حیث درنتیجه راهبرد مقاومتی که  ؛رو غالباً در سطح پایین استپیش

شوندگان بوده اسات. چناین صاحبهاین گروه از م یبیشتر مورد اتکا ،کندکمتری را طل  می

بر این اسا  شرایط اقتصاادیِ  ؛توان داشتتفسیری را در ارتباط با دو رهیافت دیگر نیز می

پذیری و درنتیجه توان اتتاذ راهبردهای بازبینانه را برای حد متوسط، سطح بالاتری از ریسک

از عهادۀ تقبا  و پرداخات نهایت این افراد برخوردارتر بودند که دراست و  کردهفرد فراهم 

اناد. در آمادهبار ،هزینۀ ریسک که در راهبرد خلاقانه در بالااترین ساطح قارار داشاته اسات

ی نی الگوی موامهاه باا بحاران  شدهپدیدۀ اقتصادی مطال ه که توان گفتبندی کلی میممع
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فرهنگی های امتماعی، مشتص بر پایۀ ترکیبی از ویژگیطور ، بهاقتصادی در زندگی روزمره

توان در طبقات روست که میازاین ؛و حتی نظام شتصیتی عاملان امتماعی، حک شده است

شادگی را در قالا  راهبردهاای اقتصادی متتلج ان کا  متفااوتی از ایان حاک-امتماعی

 متتلج اتتاذشده از سوی عاملان امتماعی مشاهده کرد.

در شرایط کنونی مردم باا تراکمای  که کردبنابراین با تومه به مطال  ذکرشده باید عنوان 

اند که از سطوح بالای مام ه سرازیر شده و تا سطوح خرد توزیع رو شدههروبها بَرچالشاز اَ

یر از شارایط مام اه باوده اسات و وماود ثواوح متهای اقتصادی افراد بهده است. کنشش

. در این است کردهن های دیگر را نیز دچار نقصاناکارآمدی و نقصان در بتشی از آن، قسمت

های متتلاج اعام از سیاسای، شرایط باید با تلا  بیشتر و اصلاح بسیاری از امور در بتش

در نتاایج  شادنینکتۀ دیگر بیانکرد. اقتصادی، امتماعی و فرهنگی، به بهبود وا یت کمک 

را از  توان انتظار توس ه و رشدهای اقتصادی نمیاین تحقیق این است که با این نو  از کنش

سمت زوال سیاسی، امتماعی و فرهنگی تدریج مام ه را بهمام ه داشت. ادامۀ این شرایط به

مقتضی است تا با استفاده کرد؛ بنابراین خواهد کشاند و رشد اقتصادی را نیز متوقج خواهد 

و از تاراکم  شاود اصلاح امور در دستور کاار قارار داده امر، از نظر کارشناسان و متتصصان

شاک به این موااو  بادونی تومهبی شود؛ زیراها ملوگیری ازپیش مشکلات و چالشبیش

امری که باا توماه باه پیشارفت  ؛کشور را چندین سال به عق  اندازد تواند روند توس همی

موق یت کشور را نیز در سطوح متتلج  ،روزافزون کشورهای منطقه و سایر کشورهای مهان

 . کندمییر ثالمللی متبین
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 چکیده 

های اجتماعی مجازی با در شبکه فرهنگی -قومیهدف این پژوهش ارائه مدل همدلی 

شناسی کیفی مبتنی بر نظریهه رویکرد انسجام ملی است. برای دستیابی به این هدف ازروش

ین اسهتفاده شهد. گیری از رویکرد سیستماتیک استراوس وکورببا بهره ها وبرخاسته از داده

 ،ادامههدر گیری نظهری وسهاختاریافته بها اسهتفاده از نمونهههای نیمههدر این راستا مصاحبه

تعهداد  .نظران مرتبط بها مووهوا انجهام گرفهتصاحب برفی با کارشناسان وتکنیک گلوله

مصهاحبه..  ۰۳رسهد تتعهداد بها به مرحلهه اشهباا ها تا زمانی ادامه پیدا کرد که پاسخنمونه

های اجتمهاعی مجهازی بها رویکهرد در شبکهفرهنگی -قومیهمدلی »، اصلی تحقیق پدیده

ههای اجتمهاعی شبکه درفرهنگی -قومینام گرفت. شرایط علی ایجاد همدلی « انسجام ملی

خودآگهاهی، ابتکهار اجتمهاعی، عهدالت  سلامت اجتماعی، آموزش و»ند از امجازی عبارت

ای شهامل عوامل بسهتر یها زمینهه«. مداریقوم زیستی وقومی، اتحاد ملی، کثرت گرایی، هم
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گهر عوامل مداخله و« ی قومیهاهای قومی، تشخص قومی وارزشنگرشری قومی، گکنش»

، «فرهنگهیداخلات میانم های قومی وآموزش فرهنگی، نمادسازی، مدیریت تفاوت»شامل 

شمردن تنهوا صتفر» از دیدگاه مشارکت کنندگان پژوهش شناسایی شدند. راهبردها شامل

حتهوا، نمهایش قهومی، م توسهعه، تولیهد محصهول و قومی، احیای حقوق اقوام، عهدالت و

پیامهدهای » پیامهدها شهامل است.« تربیت گیری از تعالیم دینی وآموزش وبرندسازی، بهره

ها، احسهاس ایجاد سهلامت اجتمهاعی، مشهارکت په،یری، شهناخت اسه وره حاوی مثبت

پیامهدهای منفهی همچنهین  امنیت ملهی وتوسهعه اقتصهادی و یارتقاعدالت، انسجام ملی، 

پیامدهای حاصهل از  عنوانبه «واگرایی ملی کاهش انسجام ملی، تهدید امنیت ملی وحاوی 

های اجتماعی مجازی با رویکرد انسجام ملی در قالب مدل در شبکهفرهنگی -قومیهمدلی 

 .شد بنیاد تبیینپارادایمی نظریه داده

  .های اجتماعی مجازی، انسجام ملی، شبکهفرهنگی-قومی ،همدلیمدل  :هاواژهکلید

 مقدمه  .1

هریهک از ایهن  است. دینی گوناگون های قومی، زبانی وایران سرزمینی دربرگیرنده گروه

خود را دارند که جهدا  جامعه بان ویژهو زهای، ترکمن وعرب، فرهنگ ویژه گروههها، بگروه

رک زبانان، آذربایجهان قهومی ایرانهی کهرد، ت ومی غیرایرانی مهاجر ترک.از فرهنگ وزبان تق

گهونی گونهه غیر ایرانی بها همهه های این اقوام ایرانی وها بوده است. فرهنگبلوچ ومانند آن

 هها واجتماعی طولانی در سرزمین ایهران در برخهی وجهوه قرابت-همزیستی تاریخی دلیلبه

همبستگی فرهنگی و  هامیان مردم آن کند وبه یکدیگر نزدیک می ها رااشتراکاتی دارند که آن

یک ساختار اجتماعی،  ۀمثابای بهها در هر اندازهآورد. این شبکهباور وآرمان جمعی پدید می

 جوامع وه . با توسعکنندتعاملات میان فردی درگیر می ای از ارتباطات ودر مجموعه افراد را

نتایج حاصهل  وامع گوناگون، ساختارهای این جوامع وج عات وترش ارتباطات در اجتماگس

 ، ص.۸۰۱۱گی سوق پیهدا کهرد تعهاملی، یدسوی پیچبه و از این ساختارها نیز دگرگون شد

۵۲.. 
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هها های اجتماعی هستند که چگونگی راب ه و مناسبات آنقومیت و ملیت از انواا هویت

تبع ام اجتماعی، وحدت و وفاق ملی و بهثری بر همبستگی و انسجؤبا یکدیگر نقش مهم و م

.. در شهرای ی کهه مهردم ۸۰۱۳یوسهفی،  آن ثبات سیاسی و توسعه اقتصادی دارد تچلپهی و

کننهد ها و اجتماعاتی تعریف میای خودشان را در قالب گروهجوامع مختلف به طور فزاینده

این مسئله است  نشانگرتاریخ ایران ، .۸۳۵: ۸۰۱۰که هم فروملی و هم فراملی هستند تمیلر، 

 اند وانسهجام وملتی دغدغه حفظ وحدت ملی وتمامیت اروی داشته که ایرانیان از هرقوم و

این پیوسهتگی راز بقهای  ؛وحدت همواره محور پیوستگی نژادی وتاریخی ایرانیان بوده است

 ، ص.۸۰۱۱نجات کشور درمقابل هجوم واشغال بیگانگهان اسهت تصهالحی امیهری،  ایران و

هایی اقوام زیاد در ترکیب جمعیتی خود، ناگزیر است سیاستدلیل داشتن به کشور ایران ..۲۳

شود؛ زیرا اکثر اقوام موجهود در ایهران روی ها توجه میرا در پیش بگیرد که درآن به قومیت

 نبهودقومان خویش در کشورهای همسایه هسهتند و در صهورت مرز همنقشه جغرافیایی، هم

هها از طهرف هها، باعهج جه،ب آنرشناسهانه بهه مووهوا و مسهائل قومیتنگاه علمی و کا

 شود.ا از مرکز میهکشورهای همسایه و درنتیجه واگرایی آن

ها، اههداف سهازمان محرکی برای پیشهبرد در عصر حاور، ارتباطات عاملی بسیار قوی و

را به شکلی مؤثر  تواند این ارتباطاتها، احزاب وجوامع است. یکی از ابزارهایی که میگروه

.. امهروزه توسهعه ۰۵ ، ص.۸۰۳۱های اجتماعی مجازی است تتقی پهور، شبکه، توسعه دهد

های جدیهد ایهن فنهاوری از قبیهل ویژه پدیهدههای اطلاعاتی و ارتباطی، بهروزافزون فناوری

اسهت  گ،اشهتههای اجتماعی، ماهواره، اینترنت و... تهثثیر شهگرفی بهر زنهدگی مهردم شبکه

 ایآن هم نه در گسهتره ؛.. در فضای سایبر همه بر هم مرتبط و تثثیر گ،ارند۸۰۳۸، تخضری

ی بیکران که ههی  حهد و مهرزی نهدارد تجلهالی فراههانی، یمحدود و مشخص، بلکه در دنیا

رنهگ و بهوی  کی دلیل داشتنهای اجتماعی بهموفقیت و محبوبیت روزافزون شبکه ..۸۰۱۱

های اجتمهاعی مجهازی بهر .. از طرفهی تهثثیر شهبکه۱۲ ، ص.۸۰۱۱اجتماعی است تآلهوین، 

اساسهی  فرهنگ، زندگی اقوام مختلف کشورها بر کسی پوشیده نیست. یکی ازعوامل مههم و
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. همدلی، استهای اجتماعی مجازی شبکه ،ایجاد همدلی قومی وفرهنگی در جوامع امروزی

ن و داشتن تمایل کمک به ای از حالات عاطفی از جمله مراقبت از دیگراشامل طیف گسترده

باشهد تههودگز و  دادنهیکه کمتر تفاوتی بین خهود و دیگهری تشهخیصایگونه؛ بههاستآن

توانایی برای ورود به جهان دیگری کهه در درجهه  عنوانبه. را ۸۳۱۸. راجرز ت۵۳۳۸، ۸کلین

می مفهوهمدلی  د.کنشود، معرفی میهایت به درک او محقق میدرناول در س ح احساسی و 

های فرهنگهی دسهت هایی به ارتباط آن بها فرهنهگ و زمینههاما پژوهش ؛شناختی استروان

 .اندیافته

که درحالی ؛دار استاداد تفاوت همدلی از لحاظ زمینه فرهنگی معن. نشان ۸۳۳۸ابراهیم ت

های فرهنگی افراد و نه زمینه فرهنگی متفاوت را در همدلی . تفاوت۸۳۳۲ت ۵مائو و یائو ،سو

فرهنگهی، -گیری توانش همدلانه قومیهای اندازههرحال تاکنون همه مقیاسؤثر دانستند. بهم

و  ۰انگواند تدو متغیر همدلی فکری و احساسات همدلانه و ارتباط آن دو را مدنظر قرار داده

ههای فرهنگی نیهز براسهاس ویژگی-.. همانند همدلی، توانش همدلانه قومی۵۳۳۰تهمکاران 

 عوامل اجتماعی متفاوت است .دموگرافیک و 

بررسهی  همدلی بین بعضهی از اقهوام، م العهه واحساس  و نبودتوجه به این مشکلات  با

 وات در شناسهایی امکانه تواندمی فرهنگی-قومیهای اجتماعی در ایجاد همدلی نقش شبکه

نجهر مبزارهای ایجادکننده همدلی میان اقوام ایرانی، به حفظ هویت وتقویهت انسهجام ملهی ا

مجهازی  های اجتماعیآفرینی شبکهدلیل پرداختن به نقشانجام این پژوهش بهرو ؛ ازاینشود

از  توانهدتقویهت انسهجام ملهی مهی و تعمیق همبسهتگی اقهوام و فرهنگی-قومیدر همدلی 

شهد تهاکنون تحقیقهی  مشهخصکه با بررسی تحقیقات پیشین اچر ؛ورورت برخوردار باشد

های اجتمهاعی مجهازی بها رویکهرد فرهنگی در شبکه-لی قومیجامع برای تدوین مدل همد

بیشتر بهرای جامعهه ، شدههای انجاماکثر پژوهش و است انسجام ملی در کشور انجام نگرفته

                                                            
1. Hodges & Klein 

2. Sue, Yau & Mao 

3. Wang 
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بنهابراین کمهی  ؛اسهت شدهبررسی  آماری خاص یا یک یا چند قومیت خاص به شیوه کمی

های اجتمهاعی یرات شهبکهثثته په،یرنااین مسئله و نقش انکارربارۀ تحقیقات و منابع علمی د

از دلایهل  ،ای در کشهورهای ملی و من قههتنش و هاگرایی در ایجاد بحرانمجازی بر قومیت

 .استمهم پرداختن به آن 

 در فرهنگهی -قهومیارائه مدل همدلی  هدف اصلی پژوهش ،شدهبا توجه به م الب بیان

 اهداف فرعی پهژوهشدنبال آن و به است رویکرد انسجام ملی های اجتماعی مجازی باشبکه

  از: اندعبارت

نیل به  برایهای اجتماعی مجازی در شبکهفرهنگی -قومیشناسایی شرایط علی همدلی -

 ؛انسجام ملی

-قهومیهای اجتمهاعی مجهازی در ایجهاد همهدلی شبکه گر درشناسایی عوامل مداخله-

 ؛با رویکرد انسجام ملیفرهنگی 

های اجتمهاعی در شهبکهفرهنگهی -قهومیای همهدلی یا زمینه شناسایی عوامل بسترساز-

 .مجازی با رویکرد انسجام ملی

 ری تحقیق ظمبانی ن .2

 همدلی . 1. 2

ههای هیجان همدلی به معنای دیدن دنیا از زاویه دید دیگران، توانایی عاطفی برای تجربه

توانهایی  ،بیانی دیگر به ؛های اشخاص دیگر استتوانایی شناختی برای فهم هیجان دیگران و

همدلی  ..۸۰۳۵ ،اکبری هی به حالات ذهنی دیگران است تعلیدپاسخ انسان برای شناسایی و

 رسهیم وایهن شهناخت بیشهترمهارتی است که از طریق آن به شناخت بیشتری از دیگری می

شههود. ایجههاد راب ههه عمیههق میههان انسههانها در ایجههاد فضههای باعههج تفههاهم میههان طههرفین می

 بخش برای تعامل انسانی بسیار مؤثر است.آرامش

همهدلی،  .م با تعصب اسهت أگرفته توهای از پیش شکلاساس همدلی، کنارنهادن نگرش

 ؛ولی همگرایی الزاماً به معنهای همهدلی نیسهت ،همگرایی است ترین س ح صمیمیت وعالی
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گر شهدت علاقهه همهدی بلکه همدلی س حی بالاتر از همگرایی است که در نتیجهه عشهق و

شود. عوامهل همهدلی کپارچه میی جامعه منسجم و و رسدها به حداقل میکدورت یابد ومی

 ..۸۰۳۱ ،احساس است تحیدریان معنای آن و  اندمعنوی مبتنی های عاطفی وبر ارزش

ای از حالات عهاطفی ازجملهه مراقبهت از دیگهران و داشهتن همدلی شامل طیف گسترده

ای که کمتر تفاوتی بین خود و دیگری قابل تشخیص باشد ه گونهب ؛استهتمایل کمک به آن

به معنای  ۵«امپاتیا». در زبان انگلیسی همدلی در اصل از واژه یونانی ۵۳۳۸، ۸تهودگز و کلین

این مفههوم . .۵۳۸۸، ۰های یک نفر دیگر وجود دارد تاکلوندواکنش به که نسبت است دیدی

ههای معناست و در پژوهشهم ۱همدردی و ۲ترحم ،۱شفقت که باایگونهبهدارد؛  ابهام زیادی

،  ۱ایشناسی توسعهمختلف ممکن است به یک معنا به کار گرفته شود. واژه همدلی، در روان

تلههام  ۳. و حتههی در علههوم عصههبی۸۳۱۱، ۱روان شناسههی اجتمههاعی تایزنبههرل و میلههر

تهرین یکهی از مهم . به مفاهیم مختلهف بهه کهار بهرده شهده اسهت.۵۳۳۱، ۸۳،باتسون،دسلی

ههای اجتمهاعی اسهت تجولیهق و رفتارهای حمهایتی از جامعهه و گروه ،کارکردهای همدلی

 ..۵۳۳۱، ۸۸فارینگتون

های و شامل درک و پ،یرش تفاوتاست راتر از همدلی عمومی ففرهنگی -قومیهمدلی 

ش ناشهی از ارز ۸۵اقوام دیگر است و نوعی پاسخ، حس و درک عمیق و دوسویه و هافرهنگ

اتحهاد، وفهاق، همراههی،  .دشهوکه اغلب شهامل تبهادل فرهنگهی مهیاست و انتظار همدلانه 

                                                            
1. Hodges & Klein 

2. Empatheia 

3. Eklund 

4. Compassion 

5. Pity 

6. Sympathy 

7. Developmental Psychology 

8. Eisenberg & Miller 

9. Neuroscience 

10. Lamm..Batson&Deseli 

11. Jollille & Farrington 

12. Mutuality 
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ههای فرهنهگ ههای بهین اقهوام وپه،یرش تفهاوت و احساس یگانگی رنگی وهمفکری، یک

 ..۰۱۱ ، ص.۸۰۳۱گویند تامانی، میفرهنگی -قومیدلی هم مختلف یک جامعه را

 انسجام ملی. 2. 2

دهندۀ یک نظام سیاسهی همبستگی میان اجزای تشکیل اهنگی وانسجام ملی به معنای هم

 افهزایش وهریب وحهدت و امنیهت ملهی اسهت. ههای اقتهدار ویکی از مؤلفه اجتماعی و و

 را ههای مناسهبیشهود و زمینههداخلی می خارجی و هایهمبستگی ملی باعج کاهش تهدید

 ..۱۲، ص. ۸۰۳۰، تحیدری وحیدریکند پیشرفت کشور فراهم می برای توسعه و

 تعهدات مشهترک اجتمهاعی و از طریقانسجام ملی موقعیتی است که در آن افراد جامعه 

دانکن میشل انسجام ملهی را .. ۸۱۳، ص. ۸۳۱۸اند تمیشل، فرهنگی به یکدیگر پیوند خورده

وابستگی متقابهل  ،هنجارهای مشترک و هاداند: تعهد افراد جامعه به ارزشدارای سه بعد می

 احساس هویت جمعی مشترک. ؛است ناشی از منافع مشترککه  امعه به یکدیگرافراد ج

 های اجتماعی شبکه.  3. 2

از طریق روابط  دانست کهیی هایا سازمان ای از افرادمجموعهتوان اجتماعی را می شبکه

اجتماعی مانند دوستی، همکار بودن یا تبادل اطلاعات با یکدیگر مرتبط شوند؛ بدین ترتیب، 

کند یا پیوندهای است که اجتماعی، الگویی ارتباطی است که مردم را به هم متصل می شبکه

ای  هبا ظهور فناوری ..۱، ص. ۸۰۱۱ تافتاده، کندهایی از مردم مرتبط میگروه با افراد را

نوا جدیدی از  ای اجتماعی به زندگی افراد،هخصوص اینترنت و ورود شبکههب مدرن و

این  رواقع،. دشوددی شکل گرفته است که از آن به ارتباطات مجازی تعبیر میفرروابط بین

برپایه مشارکت همگانی بنا  سازی اجتماعیدر قالب شبکه فردیارتباطات مجازی بین

تبادل  رسانی،اطلاا تشکیل اجتماعات مجازی، فردی،میان ایجاد ارتباطات جمعی و اند.شده

، ۸۰۳۱ ،یودربیک تساروخانیست کارکردهای این فضاها ینتراز شناختهها نظر اطلاعات و

کند های اجتماعی، الگویی از روابط است که کنشگران را به هم متصل می. شبکه.۰۰۸ص. 

 .. ۸۱۳، ص. ۸۰۱۱پور، تشارا
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 تنوع فرهنگی در ایران. 4. 2

سهازمان  تنوا فرهنگی در کنار تنوا زیستی پخش از میراث مشترک بشری است و بر این اساس 

ربارۀ توسعه پایدار یونسکو در کنوانسیون ، د۵۳۳۵ملل متحد در اعلامیه زوهانسبورل در سپتامبر سال 

. یونسهکو تنهوا فرهنگهی و اسهت از تنوا فرهنگهی حمایهت کهرده ۵۳۳۲اکتبر سال  ۵۸مصوب در 

دگی، های زنههای عمهل، بیهان احسهاس، سهبکهای فرهنگی را به معنای وجود الگوهها، شهیوهبیان

های اجتماعی در درون مرزهای جغرافیایی یهک کشهور دانسهته های ارزشی متنوا در میان گروهنظام

 ..۸۳۵ ، ص.۸۰۱۱است که به طور طبیعی با یکدیگر همزیستی و تعامل دارند تبرتون، 

یها حتهی زبهانی  آن را به تنهوا قهومی، مه،هبی دبرای بررسی تنوا فرهنگی در ایران نبای

ههای منظهور از حوزه .ههای فرهنگهی توجهه داشهتمفههوم حوزه بهکه باید بل ؛کردمحدود 

. ۱۳ ، ص.۸۰۱۲های فرهنگی مشابه دارند تبتین و بلهال، مجموعه فرهنگی مناطقی است که

بهه  دبایه ،بهرای مثهال؛ تر و خردتر از سه ح قومیهت اسهتو بنابراین س ح آن بسیار جزئی

ایههن خههود مشههتمل بههر طیههف وسههیعی ای توجههه داشههت کههه هههای محلههی و من قهههفرهنگ

 ۸۵۳۳گروه فرهنگی و حدود  ۸۵۲ در ایالات متحده ،برای مثال ؛شودهای محلی میازفرهنگ

خهورد گروه زبانی اصلی به چشم می چهارراد ایرانی حداقل فم،هب وجود دارد یا در میان ا

روستای نزدیک  های فرهنگی در میان دوتوان حتی به تفاوت.. در اینجا می۸۰۱۱تهوشمند، 

حسهب بهرآوردی کهه بربهر ایهن مبنها و ؛ گویند، توجه کردبه هم که به دو گویش سخن می

ههای گروه ،ارائه کهرده اسهت ۸۰۰۱تا  ۸۰۰۰های جغرافیایی ارتش طی ساله آرا در اداررزم

فارسهی، ترکهی، -لکهی، عربهی-کهردی-کردی، فارس-متنوا زبانی، قومی، دینی مثل ترکمن

من قه ترکیبی مه،هبی را  ۰۳شود یا حدود من قه فرهنگی می ۱۳که مشتمل بر  غیرهتالشی و 

 ..۸۰۱۱در ایران وجود دارد. تهوشمند،  ،شودشامل می

را با قوم وملت مترادف میداندومنظور وی اتنوا فرهنگی ناشهی از فرهنگ  ،ویل کیملیکا

ر فرهنگ را کلیت در در حالی است که ادوارد تایلو این ؛وجود اقلیت های قومی وملی است

انسهان  هرگونه توانایی رسوم و و داند که باورها، هنر، اخلاقیات، قانون، آدابای میهم تافته
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معیهار سه  ،الهی نیز در بررسی تنوا فرهنگی در ایرانامان ..۸۳۳۰، ۸گیرد تنورسمی را در بر

سهته اسهت کهه البتهه دیهن دان ۳زبهان و  ۸۳قهوم،  ۵۵ها را مشتمل بر دین آن و تربیت، زبان

 ..۵۳، ص. ۸۰۱۳ کدام دارای انشعابات متعدد هستند تامان الهی،هر

کامهل بهه مفههوم  طور جهامع وهشده نشان داد که تاکنون ببررسی پیشینه تحقیقات انجام

 در های اجتماعی با رویکرد انسجام ملی با جامعیهت مهدنظردر شبکهفرهنگی -قومیهمدلی 

 زیادیبنیاد پرداخته نشده است. بخش از روش کیفی با رویکرد دادهبا استفاده  ،تحقیق حاور

که اکثر طوریهب اند؛کردهم العه  خرد از تحقیقات موجود این مفهوم را با رویکردی جزئی و

مثال  رایب؛ اندکرده یند تمرکزااین فر دهندهتشکیلاین تحقیقات بر شناسایی برخی از عناصر 

 خهانیکی واند: شود. این پژوهشگران این م العات را انجام دادهیاشاره م تحقیقات داخلیبه 

های اجتمهاعی طراحی الگهوی کارکردههای متنهوا شهبکه». پژوهشی با عنوان ۸۰۳۱زندیه ت

. پژوهشهی بها ۸۰۳۱، روشندل ارب هانی و مولهایی ت«فرهنگی قومیمجازی در ارتباطات میان

های اجتمهاعی ههای شهبکهاستفاده از ظرفیت هویت ملی جوانان با ارائه مدل تقویت»عنوان 

–تحلیلی بر توانایی همدلی قومی»با عنوان  ی. پژوهش۸۰۳۱شریفی و خوشنویسان ت ،«داخلی

بررسهی »عنهوان  . پژوهشی بها۸۰۳۱تمرجانی شفیعی و ،، ایمانی«شهر تهراندر کلانفرهنگی 

یمانیهان مفهرد ا رقاوی و، رهب«ها با مشتریانکارکنان هتل فرهنگی-قومیهای همدلی مهارت

هدف با « های اجتماعی مجازی بر روی هویت ملیثیرات شبکهثت». پژوهشی با عنوان ۸۰۳۱ت

های اجتماعی بر هویت ملی دانشجویان کید بر شبکهثتبیین تثثیر فضای مجازی با ت شناخت و

 از م العههه تههثثیر اسههتفاده»بهها عنههوان  پژوهشههی. ۸۰۳۱سههاعی ت دانشههگاه شههیراز، کرمههانی و

 ا ههدف بررسهیب «های تهرانهویت قومی دانشجویان دانشگاه های شبکه اجتماعی برسایت

.  ۸۰۳۱آسهتا ت و ، احمهدی پهوریسیاسه های اجتماعی در تحولهات اجتمهاعی ونقش شبکه

. ۸۰۳۱مهری ت و« گردشگری در مناطق مرزی توسعه پایدار انسجام ملی و»ای با عنوان مقاله

 . «یاقوام درهمبستگی مل نقش»تحقیقی با عنوان 

                                                            
1. Nevers 
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 مراق و ،.، گلدمن۵۳۸۳ت ۸راچل .، بنت و۵۳۸۳ت وان دوسن ،در بخش تحقیقات خارجی

راسهول و  و .۵۳۸۱ت  ۱سهولوراو  .، رود ری گهاز۵۳۸۱ت ۰.، بال سی و کلبی۵۳۸۳ت ۵دادونا

 . در۸۰۱۱عیهاری ت فکهوهی و  اند.تحقیقاتی در این حوزه انجام دادهنیز . ۵۳۸۸ت ۲اندرسون

ههای آذری، پنج هویت قهومی ایرانهی یعنهی هویت هویت در پژوهشی به م العه اینترنت و

شهدن موجهب کهه جههانی نتایح نشان داداند. کرد پرداخته بلوچ، ترکمن، عرب خوزستانی و

. در ۸۰۱۲شده است. سیدامامی ت های جدیدگیری مجدد مرزبندیشکل شدن مرزها وشکسته

به این نتیجه رسهیده اسهت کهه تنهوا « های هویتاز منظر سیاست قومیت»عنوان  باای مقاله

شهرایط خاصهی  درتوانند های قومی میقومی در ایران همچنان ماندگار خواهد بود و تفاوت

حیدری  ،پورهای واگرا قرار گیرند. احمدیدر خدمت بسیج احساسات گروهی وخلق هویت

و هویت قومی در ایهران جههت امنیهت تحلیل قومیت »عنوان  با پژوهشی. ۸۰۱۳ت موصلو و

ترین عواملی کهه در صهورت به این نتیجه رسیده است که از مهمانجام داده است. او « پایدار

په،یری امنیهت تواند از طرف اقوام مختلف باعج تهدید و آسیبغفلت حکومت مرکزی می

ها با یکهدیگر، ین در کشورهای همسایه و راب ه آنیآملی کشور م رح شود، وجود اقوام هم

 غیره است. دخالت عوامل بیگانه و موقعیت مرزی اقوام و

 فرهنگهی -قهومیهمدلی  برایکامل  دنبال ارائه مدلی جامع وبنابراین در تحقیق حاور به

های اجتماعی با رویکرد انسجام ملی هستیم که تمام ابعاد وجوانهب ایهن حهوزه را در شبکه

 پوشش دهد.

 

 

                                                            
1. Bennett & Rochell 

2. Goldma, Meddaugh, & Daddona,  

3. Bagci & Çelebi 

4  . Rodríguez- Hidalgo & Solera 

5. Rasals &Andersson 
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 روش تحقیق  .3

ای تگراندد تئوری. انجهام شهده یق با استفاده از روش تحقیق کیفی، نظریه زمینهاین تحق

رویکهرد  بهافرهنگهی -قومیهای اجتماعی مجازی بر ایجاد همدلی ثیرات شبکهثزیرا ت ؛است

انسجام ملی مشخص نیست. تحقیق حاور از حیج نتیجه، در زمره تحقیقات کاربردی قهرار 

های ر شهبکهدفرهنگهی -قهومیدنبهال ایجهاد همهدلی دل بهزیرا از طریق طراحی م ؛گیردمی

تحقیقهات  و. به لحاظ هدف ایهن تحقیهق جهزاستاجتماعی مجازی با رویکرد انسجام ملی 

به سه دلیهل ذیهل  است.اکتشافی است و بر این مبنا استراتژی تحقیق از نوا مصاحبه میدانی 

گیری نظهری گیری، نمونهوش نمونهر-۵ ،بنیاد تبعیت کرده استاین تحقیق از راهبرد داده-۸

های ارتباطات، رسهانه و نظران در حوزهاساتید و صاحب، کنندگان در تحقیقمشارکت .است

نظران از بین مدیران و کارشناسان خبره، اساتید صاحب -۰ و هستندشناسی فرهنگ و جامعه

یت رسهانه، علهوم شناسی، علوم سیاسی، مدیریت فرهنگی، مدیرهای جامعهدانشگاه در رشته

و رسانه انتخاب  ITن ارتباطات، اهای اجتماعی مجازی و متخصصارتباطات، فعالان در شبکه

افهراد انتخهابی حتمهاً -۸از:  انهدرتاعبهکنندگان معیارهای اصلی در انتخاب مشارکت .شدند

مهاعی های اجتقهومی، شهبکهویژه ارتباطات بینهب ،اقوام دربارۀتجربه فعالیت علمی یا عملی 

 افراد حداکثر تمایز، از نظر حوزه فعالیهت، نهوا فعالیهت و-۵ ؛نسجام ملی داشتندا مجازی و

ا سه وح مختلهف اجتمهاعی ر ها، میزان پایبندی به تقیهدات دینهی، سهن وحضور در حوزه

تجربیهات -۱ ؛افراد با کمال میل حاور به همکاری و بیان تجربیهات خهود بودنهد-۰ داشتند؛

نفهر از  ۸۲شهونده، نفهر مصهاحبه ۰۳از میهان  از موووا مهدنظر داشهتند.متفاوت و متنوعی 

فهارس انتخهاب شهدند. از  بقیه از نظران اقوام کرد، لر، آذری، بلوچ، عرب، ترکمن وصاحب

مسهئولیت بودند و نوعی با اقوام مرتبط میان کارشناسان و مدیران کسانی انتخاب شدند که به

گیرنهده تصهمیمدر راب ه بها اقهوام  و نداستانی داشت لی وسیاسی، امنیتی واجرایی در س ح م

نفر متخصص در حوزه رسهانه، فرهنهگ و ارتباطهات  ۸۱ م،کور،کنندگان بودند. از مشارکت

نفهر از  ۱نظهر بودنهد. همچنهین احبصه و نداین زمینهه فعالیهت داشهت انتخاب شدند که در
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اقهوام در سه ح  زمینهۀ قیقهاتی درتح لیفهات وثاساتید خبره دانشگاهی که ت ناسان وشجامعه

 انتظهامی کهه در منهاطق قهومی و نفر از مدیران سیاسی، امنیتی، اجرایهی و ۱ داشتند وکشور 

. شدندانتخاب  ،م،اهب داشتند از نزدیک ارتباط مستقیم با اقوام و و ندم،هبی مسئولیت داشت

بهرای اطمینهان، بهه اشهباا نظهری رسهید و  امسهیدر تحقیق حاور محقق تا پایان مصاحبه 

مصاحبه آخر به دسهت نیامهد. سه مصاحبه ادامه یافت که مقوله جدیدی از  ۰۰ها تا مصاحبه

های کدگ،اری باز، محهوری و گزینشهی اسهتفاده و تحلیل اطلاعات از روش منظور تجزیهبه

 در اختیهار دوبهارهسهازی ها پس از پیادههبها، مصاحبررسی اعتبار و استحکام داده برایشد. 

گانه تحلیل در این تحقیق در شهکل مراحل سه ،طورکلیبه. بازبینی قرار گرفترای خبرگان ب

بنیهاد، انسجام لازم برای توسعه نظریه داده ،منعکس شده است. در ادامه این رویه کد گ،اری

های اجتماعی فراهم شهد. در ایهن مرحلهه، مهاتریس شهرطی منظور تبیین همدلی در شبکهبه

تحلیلهی بهرای -عنوان یک ابزار کمکهیه. نیز ب۸۳۳۱وسط استراوس وکوربین تپیشنهادشده ت

در فرهنگهی -قهومیایجهاد همهدلی  شرایط مرتبط با فراینهد تجمیع سلسله تسهیل بررسی و

 ۸. در شهکل شهدا با راهبردها کنش/واکهنش اسهتفاده هآن کردنطمرتب های اجتماعی وشبکه

  مراحل کلی انجام تحقیق بیان شده است.

 
 گانه تحلیلمراحل سه -1شکل 
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 های تحقیق یافته .4

شده است. در  کنندگان در پژوهش بیانشناختی شرکتتخصوصیات جمعی ۸در جدول 

تحصهیلی، قومیهت و سهمت  جنسیت، میزان تحصیلات، رشته جدول اطلاعات مربوط به این

 شده است.  ذکرشغلی 
 

 ر پژوهشکنندگان دشناختی شرکتخصوصیات جمعیت -1 جدول

  شغل قومیت رشته تحصیلی تحصیلات میزان جنس ردیف

 های اجتماعیپژوهشگر در زمینه شبکه وعلمی تئهی عضو فارس مدیریت رسانه دکتری مرد ۸

 لر مدیریت فرهنگی دکتری مرد ۵
 پژوهشگر در زمینه مباحج فرهنگی و وعلمی تئهی عضو

 انسجام ملی

 فارس شناسیجامعه دکتری مرد ۰
پژوهشگر در زمینه  علمی وتئهی دانشکده، عضو ئیسر

 جامعه شناسی

 فارس فیزیک ارشدکارشناسی مرد ۱
 انجام م العات های مرزی، قومی، م،هبی واستان استاندار

 شناسیمقو

 های اجتماعیپژوهشگر در زمینه شبکه وعلمی تئهی عضو فارس علوم ارتباطات دکتری مرد ۲

 های اجتماعیپژوهشگر در زمینه شبکه وعلمی تئهی عضو آذری رسانهمدیریت  دکتری مرد ۱

 فارس علوم ارتباطات دکتری زن ۱
لف چندین کتاب در زمینه ؤپژوهشگر وم وعلمی تئهی عضو

 های اجتماعیشبکه

 پژوهشگر در زمینه هم افزایی فرهنگی وعلمی تئهی عضو بختیاری مدیریت فرهنگی دکتری مرد ۱

 فارس علوم سیاسی دکتری زن ۳
پژوهشگر در زمینه قوم شناسی وانسجام  وعلمی تئهی عضو

 ملی

 پژوهشگر در زمینه همدلی اقوام وعلمی تئهی عضو فارس مدیریت فرهنگی دکتری مرد ۸۳

 آذری کتابداری دکتری مرد ۸۸
 علمی وئتهی منابع علمی دانشگاه، عضو رسانی ومدیر اطلاا

 یپژوهشگر در زمینه قوم آذر

 لک علوم سیاسی دکتری مرد ۸۵
 داشتن م،هبی و-رماندار مناطق قومیف و معاون استاندار

 لیفاتی در زمینه اقوامثت

 های اجتماعیپژوهشگر در زمینه شبکه وعلمی تئهی عضو عرب شناسیجامعه دکتری مرد ۸۰

 پژوهشگر درمباحج اقوام وعلمی تئهی عضو کرد پرستاری دکتری زن ۸۱
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  شغل قومیت رشته تحصیلی تحصیلات میزان جنس ردیف

 های قوم نشینسازمان صدا وسیمای استان رئیس بلوچ شناسیجامعه دکتری مرد ۸۲

 آمار دکتری مرد ۸۱
کرد واهل 

 تسنن
 پژوهشگر مباحج قومی م،هبی وعلمی تئهی عضو

 نظر در زمینه مباحج امنیت ملیصاحب بختیاری امنیت ملی ارشدکارشناسی مرد ۸۱

 در زمینه مباحج فرهنگی اقوام ایرانی محقق خبرنگار و لر مدیریت رسانه دکتری زن ۸۱

 پژوهشگر سازمان صدا وسیما وعلمی تئهی عضو فارس شناسیجامعه دکتری زن ۸۳

 فارس تحصیلات حوزوی ۱س ح  مرد ۵۳
های اجتماعی پژوهشگر آسیب مدرس حوزه ودانشگاه و

 فضای مجازی

 های اجتماعیمینه شبکهپژوهشگر در ز وعلمی تئهی عضو آذری شناسیجامعه دکتری مرد ۵۸

 فارس جغرافیای سیاسی دکتری مرد ۵۵
امنیتی استانداری استانهای -معاونت سیاسی مدرس دانشگاه و

 قومی

 های اجتماعیپژوهشگر در زمینه شبکه وعلمی تئهی عضو ترکمن علوم ارتباطات دکتری زن ۵۰

 یپژوهشگر امنیت وعلمی تئهی عضو فارس امنیت ملی دکتری مرد ۵۱

 استادیار جغرافیای سیاسی  فارس جغرافیای سیاسی دکتری مرد ۵۲

 کارشناس مسائل امنیتی بلوچ علوم سیاسی ارشدکارشناسی مرد ۵۱

 کرد IT دکتری زن ۵۱
های دربارۀ شبکهنظر صاحب استاد فناوری اطلاعات و

 اجتماعی مجازی

 فارس جغرافیای سیاسی دکتری زن ۵۱
 ی سیاسی دانشگاه، نویسنده ودانشجوی دکتری جغرافیا

 محقق

 مسائل اعراب پژوهشگر روزنامه نگار، نویسنده و عرب شناسیقوم دکتری مرد ۵۳

 علمی تئعضو هی ترک پرستاری ارشدکارشناسی زن ۰۳
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 های اجتماعی مجازی با رویکرد انسجام ملیدر شبکهفرهنگی -قومیمدل همدلی  -2شکل 
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های اجتماعی مجازی با رویکرد در شبکه فرهنگی-قومیفرایند همدلی  یمی کدگذاری:مدل پارادا -3شکل 

 انسجام ملی

 

های اجتمهاعی مجهازی بها رویکهرد در شهبکهفرهنگهی -قهومیمدل همدلی ، ۵ در شکل

فراینهد همهدلی  مهدل پهارادایمی کدگه،اری:، ۰انسجام ملی نشان داده شده است. در شکل 

تماعی مجازی با رویکرد انسجام ملی نمایش داده شده است. های اجدر شبکهفرهنگی -قومی

های اجتمهاعی در شبکهفرهنگی -قومیمدل پارادایمی کدگ،اری: فرایند همدلی ، ۱در شکل 
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شهرایط  ،شودطورکه مشاهده مینمایش داده شده است. همان مجازی با رویکرد انسجام ملی

محهوری  یهاگهر و مقولههیط مداخلههشده است. شرامنجر های محوری علی به ایجاد مقوله

ای و پیامهدها و درنهایت از راهبردهای شکل گرفته شرایط زمینههشده  سبب ایجاد راهبردها

 استخراج شده است. 

 

 

 های اجتماعی مجازی با رویکرد انسجام ملیدر شبکهفرهنگی -قومیمدل همدلی  -4 شکل
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 ههایالؤس در ادامه به ،۱، ۰، ۵ هایدر شکل های تولیدشده در این پژوهشبراساس مدل

 . داده شده است شده در این تحقیق پاسخم رح
نیل بهه انسهجام  برایهای اجتماعی مجازی در شبکه فرهنگی -قومیشرایط علی همدلی 

 ند؟املی کدام

مایهه اصهلی تسهلامت اجتمهاعی، درون ۱نتایج م العه حاور نشان داد که شرایط علی از 

 گرایهی، همزیسهتی وملی، کثرت اجتماعی، عدالت قومی، اتحاد بتکارودآگاهی، اخ آموزش و

مرحلهه  کننهدگان دراین پژوهش براساس دیدگاه مشارکت در مداری. تشکیل شده است.قوم

 بهرایهای اجتماعی مجازی در شبکهفرهنگی -قومیشرایط علی همدلی  ،کدگ،اری گزینشی

 نیل به انسجام ملی است.

بها  فرهنگهی -قهومیهای اجتماعی مجازی در ایجهاد همهدلی کهشب گر درعوامل مداخله

 ند؟ارویکرد انسجام ملی کدام

مایهه اصهلی تآمهوزش درون ۱گهر از نتایج م العه حاور نشهان داد کهه عوامهل مداخلهه

فرهنگهی. تشهکیل شهده های فرهنگی و مداخلات بهینفرهنگی، نمادسازی، مدیریت تفاوت

 است.

ازجمله مواردی بهود کهه از  آموزش رسمی وآموزش پنهان هایآموزش فرهنگی: مقوله-

 شود.آموزش فرهنگی میشامل کنندگان مشارکت دیدگاه تعدادی از

 بازخوانی تاریخی است. سازی وهای اس ورهنمادسازی: شامل مقوله-

زدایی، حساسیت فرهنگهی، مداخلهه سیاسهی، تنش های فرهنگی: شاملمدیریت تفاوت-

 پ،یری است.زایی و تحریک،یری، تنشسازی، تکثرپیکسان

گرایهی تفکهر فرهنهگ گرایهی ورهنهگف های چنهدفرهنگی: شهامل مقولههمداخلات بین-

 شود.می

های اجتماعی مجازی با رویکرد انسجام در شبکهفرهنگی -قومیاز همدلی سعوامل بستر

 ند؟املی کدام
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کهه از عوامهل  اسهت قهومیگوی میهانوگفت کنشگری قومی: شامل همزیستی قومی و-

 .ای شناخته شدزمینه
است پ،یری تنوا و قومی، اشتراکات میانفرهنگی-قومیهای قومی: شامل حقوق نگرش-

 ای شناخته شد.که از دیگر عوامل زمینه

 .استسواد فرهنگی  های هویت قومی وتشخص قومی: شامل مقوله-

 ومی است.های عدالت قومی و رهبری قهای قومی: شامل مقولهارزش-

 فرهنگهی -قهومیهای اجتماعی مجازی در ایجاد همدلی های تراهبردهای. شبکهاسترتژی

 ند؟انیل به انسجام ملی کدام برای

همراه مایه اصلی هستند که در زیر بهدرون ۱ها، دارای عنوان مضمون در یافتهراهبردها به

نظران کهه در اسهتخراج بکنندگان و صهاحهای متن مصهاحبه بها مشهارکتتعدادی از نمونه

 ، آمده است. شده های پژوهش استفادهیافته

فرصت دانستن تنوا قومی و فرهنگی: تنوا قومی و فرهنگی شامل پ،یرش تنوا، تعدیل -

مناسک اقهوام  و گیری از شعائربهره به اقوام ودار معضل نگاه مجهول و نبودقومی، فرهنگی، 

یکی از همنشهینی و همزیسهتی اقهوام یعه ایرانی مهوزاجام ،کنندگانیدگاه مشارکتد است. از

توجه به اقوام و مسهائل مربهوط بهه  .گوناگون در قالب ملتی واحد و کشوری یکپارچه است

قومیهت  سهئلهمدربهارۀ و هر تهدیدی  استعنوان نق ه قوت و سرمایه ملی مهم هها بقومیت

گونهه کهه ومیهت در ایهران همهانرود. مسئله قمار میه شتهدیدی برای منافع و امنیت ملی ب

مورد علاقه و توجه دشمنان داخلی و خارجی نیهز  ،یزان و مدیران کشور استرظر برنامهدنم

چراکه وعف و تحلیل هر نق ه قوتی یک نق ه وهعف و تهدیهدی اسهت کهه  ؛ستابوده و 

ور منظهههای اخیهر عوامهل خهارجی بهویژه در دههههرو از دیرباز بازاین است؛متوجه کشور 

ریهزی و برنامهه ،ای داخلهی در ایهرانهایجاد بحران و چالش برایجویی از علایق قومی بهره

 اند.ای را انجام دادهاقدامات م،بوحانه
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احترام به حقوق اقوام: احترام به حقوق اقوام شامل رعایت حقوق شهروندی، اشتراکات -

می است. احترام به حقوق اقوام به قومی، استفاده از توانمندی اقوام و توجه به هویت قومیان

دهد و حقهوق همهه یکسهان تلقهی معنی این است که تمامی اقوام را در یک ردیف قرار می

 شود.می

ثهروت و عهدالت  ،توسعه قومی بهه توزیهع عادلانهه قهدرت توسعه: عدالت و عدالت و-

 شود.ای وپرهیز از تمرکز گرایی گفته میای، توسعه متوازن من قهرسانه

های اقوام و تولید توانمندیدربارۀ ست از تولید محتوا ا توا: عبارتمح تولید محصول و-

 محصول فرهنگی و اشتراکات قومی.

سهازی نقهاط تبلیغات و بازاریابی: تبلیغات و بازاریهابی شهامل نمهایش قهومی، برجسته-

 های قومیتی است.مشترک، معرفی میراث ملموس و ناملموس و جشنواره

های اقوام به سایر مردم ایران شناساندن ویژگی ،می: اولین اتفاقی که باید بیفتدنمایش قو-

نواز اسهت تها یعنی با این ابزارها باید بشناسانیم که مثلاً قوم لر دست و دلباز و مهمان ؛است

 خهان زنهد وکردن چهرهای ملی اقوام ستارخان، کهریمها را بشناسند. یا م رحسایر اقوام آن

 غیره.

 شناسی، توسعه گردشگری قهومی وسازی، اس ورهندسازی: برندسازی شامل برجستهبر-

 پ،یری است.ی اقوام و رقابتمل

ای و معرفی اقوام با برنامه مدون عدالت و توسعه: عدالت و توسعه شامل عدالت رسانه-

 است.

یم دینی، برادری بین اقوام براساس تعال گیری از تعالیم دینی: شامل تقویت اخوت وبهره-

کننهدگان بخش دینی از نظر مشارکتسوابق وحدت بخش بزرگان دینی وهای وحدتدیدگاه

 است.

ای و افهزایش دانهش و آگهاهی آموزش و تربیت: آموزش و تربیت شامل سهواد رسهانه-

. دامنه ایهن اختیهار از صهرف زمهان شوداست. فناوری سبب افزایش قدرت اختیار انسان می
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استفاده از فناوری تا بازدید از محتوای خام گسترده اسهت. در صهورتی کهه  مازاد فرد در اثر

. کنهدای از آن ابهزار توانهد اسهتفاده بهینههنمی ،کاربر نتواند امکانات ابزار نوین را درک کند

کنتهرل کمتهری بهر  مسلم است که ،دانندهمچنین والدینی که نحوه استفاده از فناوری را نمی

های اجتمهاعی ه این خود سهبب اسهتفاده نامناسهب از محتهوای شهبکهفرزندان خود دارند ک

 شود.می

در  فرهنگهی-قومیارائه مدل همدلی  درکارگیری راهبردهای مؤثر هپیامدهای حاصل از ب

 ند؟اهای اجتماعی با رویکرد انسجام ملی کدامشبکه

  دارند.مایه اصلی درون ۱ عنوان مضمونپیامدها به

لامت اجتماعی عبارت است از نتیجه همهدلی، ایجهاد همبسهتگی و سلامت اجتماعی: س-

اسهت « سلامت اجتماعی» کارگیری راهبردهاهازجمله پیامدهای مثبت ب کارکردهای اجتماعی.

بخشی، اعتماد ها، تفاهم و وحدتهای ایجاد همبستگی، ایجاد وفاق در ارزشکه شامل مؤلفه

 .است سرمایه اجتماعی یاجتماعی وارتقا

مشارکت مدنی، تحکهیم پیونهد اقهوام و  یپ،یری: مشارکت پ،یری شامل ارتقاارکتمش-

 شود.احساس هویت و تعلق می

 های ملی وها: شناخت قومی با تقویت نمادهای قومی و شناسایی چهرهشناخت اس وره-

 کند. ای اقوام معنا پیدا میهدینی وآشنایی با توانمندی

افزایهی، تقویهت هم یتعهد و احساس مسئولیت، ارتقادوستی، میهن شامل :انسجام ملی-

 پ،یری و ایجاد هم سرنوشتی است.نشاط اجتماعی، مشارکت مدنی و جامعه

 اعتمهادی امنیت ملی: شامل تفاهم و وحدت ملی، حفظ سرمایه اجتماعی، ارتقهای ارتقا-

 منیت در مرزهای قومی است.ا اجتماعی، کاهش مناقشات قومی و

معیشت اقوام، رشد اقتصادی در مناطق قهومی ومه،هبی،  ی: شامل ارتقاتوسعه اقتصادی-

گ،اری در منهاطق قهومی، پیامهدهای مثبهت در منهاطق قهومی و سهرمایه وکهارافزایش کسب

 شود.میاقتصادی 
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 عریهف وبهر تکننهدگان یافتگی از مفاهیمی هستند که مشهارکتتوسعه توسعه اقتصادی و

و رسهیدن بهه  داننهدمییهافتگی شرط لازم توسعه اقتصادی راشد ر ،رندنظر دامعانی آن اتفاق

یکههی از لههوازم  .داننههدغیههرممکن میرا شههارکت فعههال اقههوام م توسههعه بههدون همبسههتگی و

ویهژه هاثربخش همه افراد جامعهه به را توجه به مشارگت فعال و دنیای جدید ریزی دربرنامه

 اند.هاقوام در ابعاد مختلف توسعه اقتصادی را لازم دانست

کاهش انسجام: انشقاق و جدایی، کاهش اعتماد اجتماعی و کهاهش سهرمایه اجتمهاعی، -

 بخشند.کاهش انسجام را معنا می

طلبی، تهدید هویت ملی و تشدید اقدامات اپوزسیون، افهزایش تهدید امنیت ملی: تجزیه-

 ت نسهبی رانشین، تهدیدات امنیت ملی ومحرومیشدن مرزهای قومناامن های قومی وجنبش

 همراه دارد. به

 هاگیری و پیشنهادتیجهن .5

 گیریتیجه. ن1. 5

گرایی، چالشی است دهد که امروزه قومیتها در این پژوهش نشان میطورکلی بررسیهب

عهاملی  عنوانبههو کهرده اسهت ویژه کشورهای جهان سوم را همواره تهدید هکه بشریت و ب

قدرتمنهدان و کشهورهای سهودجو قهرار  استفادهه، سوءویانجنیل به اهداف سل ه برایمؤثر 

های خهونین قهومیتی در عصهر جنگ ها وایجاد بحران ،استفاده. از نتایج این سوءگرفته است

حاور در کشورهای جهان سوم است. از سوی دیگر با توجه به شرایط خاص کشور ایران از 

ها و منازعات قهومی تولید شکاف رایبشدن زمینه و بستر لازم نظر داشتن تنوا قومی، فراهم

های مختلف، دشهمنان ایهران کارآمدی و کارایی مسئولان در حوزه نبود و همچنین در کشور

 بها و کننهدرا پیگیهری می سهرعت اووهاا داخلهیبهبا ظرافت و  هستند،که مترصد فرصت 

ای را و قبیلهه آمیز قومیهای منازعهتحریک و ترغیب حرکت فرایندکارگیری ابزار مناسب هب

 با ایجاد موجی از احساسات و عواطف سرخورده قهومی بهر هاکنند. سپس آنمیدهی جهت
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کننهد؛ ایهن در حهالی اسهت کهه یجرا ما های مدون خود راو برنامه شوندمیگرده آن سوار 

ولهی در صهورت  ،ها برای ملت و هویت ملهی یهک کشهور تهدیهد نیسهتندقومیت ،دانیممی

هها، فرصهت ل مشکلات و پاسخگویی به م البات مشهروا و قهانونی قومیتح به توجهیبی

تواند به تقویهت هویهت ملهی شود و فرصت تنوا قومی که میاستفاده دشمن فراهم میسوء

 شود.منتهی شود، به تهدید و چالشی بس خ رناک تبدیل می

ههای یتبها اسهتفاده از ظرف فرهنگهی-قهومیبرای ارائه مدلی در زمینهه تقویهت همهدلی 

ای و ارائه راهبرد برای رسیدن به زمینه و به بررسی شرایط علی، های اجتماعی مجازیشبکه

شامل ایجهاد همهدلی فرهنگی -قومیمقوله محوری همدلی  ،در این پژوهشنتایج پرداختیم. 

ابزار تقویت انسهجام ملهی شناسهایی  عنوانبههای اجتماعی مجازی در شبکهفرهنگی -قومی

های اجتمهاعی در شهبکهفرهنگهی -قهومیدستیابی به مدل همهدلی ن پژوهش، ایهدف  .بود

های توجه به اینکه عوامل دیگهری در کنهار شهبکه اما با ،مجازی با رویکرد انسجام ملی بود

نقهش  بهر ابعهاد ونقهش دارنهد، علهاوهفرهنگهی -قهومیاجتماعی مجازی در ایجاد همهدلی 

لهه عوامهل حهاکمیتی، مردمهی، اجتمهاعی، عوامهل ازجم سهایر ،های اجتماعی مجهازیشبکه

ملهی در خصهوص ایجهاد همهدلی  اقتصادی، فرهنگی، م،هبی، قانونی، تهاریخی، سیاسهی و

 به دست آمد. نیز فرهنگی -قومی

ابعهاد مختلهف همهدلی ارائهه  به تعریف وهمگی های خود کنندگان در مصاحبهمشارکت

نقش همدلی  بودن ذاتی ایرانیان ومدلهمدلی را به معنای درک شرایط دیگران، ه و ندپرداخت

یهان ، بفرهنگهی-قهومیو از شرایط علی ایجاد همهدلی  نددر ایجاد همبستگی وانسجام دانست

 همچنهین آمهوزش و .تقویت جامعه مهدنی دانسهتند های اقوام، مشارکت سیاسی وتوانمندی

 .یط علی دانستندربیت از دیگر شرات آموزش و ودآگاهی را در ایجاد ارتباطات میان قومی وخ

هها آندیگر شراط علهی شهناختند.  از نشاط اجتماعی را یارتقا و بودن تنوا قومیذاتیها آن

 وسهعه متهوازن، تسههیلات وتدالت در برخورد با اقهوام، ع رعایت انصاف و را عدالت قومی

 مین معیشت اقوام، رعایت حقوق شهروندی، توجه به حقوق اقوام در قانون اساسی، پیونهدثت
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. پیونهد اشهتراکات فرهنگهی دانستندفرهنگی، توجه به منافع مشترک اقوام را از شرایط علی 

شهرایط علهی  وبهود کهه جهزی توجه به منافع مشترک ازجمله کدهای شامل پیوند فرهنگی و

. اتحاد ملی ازجمله شرایط علی است که شهامل اسهتفاده م لهوب از فضهای شدندمحسوب 

رسوم مشترک، دفاا ملی، مام میهن، آثهار  ها، آداب ومادر زبان عنوانهمجازی، زبان فارسی ب

ملهی،  گرایهی، نمادههای مشهترک دینهی، آیینهی وملی ملموس، ملیت وغیر سنتی ملموس و

. شهودمیهها فرهنگحفظ خهرده مگرایی وه هویت ملی وی دوستی، ارتقاتقویت حس وطن

آمهده از آن شهامل دسهتهکدهای بهگرایی از موارد مهم دیگر شرایط علی ذکر شد که کثرت

های مثبت اقوام، حفظ سهرمایه اجتمهاعی، تبهادل افزایی، نسبیت فرهنگی، پ،یرش دیدگاههم

همزیسهتی مهورد دیگهر  .شهودپ،یرش اقهوام مهی فرهنگی، تقویت همگرایی قومی، آزادی و

ود. توجهه بهه تنهوا قهومی اقهوام به شده بود که شامل زندگی جمعی، پ،یرش اقوام وم رح

محهوری، که شهامل قهومبود فرهنگی -قومیمداری از دیگر شرایط علی همدلی همچنین قوم

  نگاه ابزاری استعمار به اقوام بود. نگاه جنسیتی و نبودواگرایی قومی، 

های اجتماعی مجهازی در شبکه فرهنگی-قومیای ایجاد همدلی شرایط بسترساز یا زمینه

مفههوم  بهود. قهومیوی میهانوگهگفت مزیستی قومی وکنشگری قومی شامل ه :ند ازاعبارت

ی په،یری کهدهاینوات قومی و، اشتراکات میانفرهنگی-قومیی قومی شامل حقوق هانگرش

وادفرهنگی، سه دست آمهد. تشهخص قهومی، هویهت قهومی وه ها ببود که در طول مصاحبه

ده از آمهدسهتهملهه کهدهای بهجرهبهری قهومی از های قومی شامل عدالت قهومی وارزش

های در شهبکه فرهنگهی-قهومیای همهدلی که از عوامهل بسترسهاز یها زمینهه دها بومصاحبه

  .استاجتماعی با رویکرد انسجام ملی 

های اجتمهاعی مجهازی بها در شهبکه فرهنگهی-قومیگر در ایجاد همدلی شرایط مداخله

آموزش  و آموزش فرهنگی شامل آموزش رسمی .دست آمده گونه بانسجام ملی این ردرویک

ههای فرهنگهی بازخوانی تاریخی، مهدیریت تفهاوت سازی وپنهان، نمادسازی شامل اس وره

 سهازی، تکثرپه،یری وحساسهیت فرهنگهی، مداخلهه سیاسهی، یکسهان زدایهی وشامل تهنش
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ها بهود. همچنهین مهداخلات آمهده در طهول مصهاحبهدسهتهزایهی ازجملهه کهدهای بهتنش

عنوان هرایی از مواردی بوده است که بگتفکر فرهنگ یی وگرافرهنگی شامل چند فرهنگمیان

های اجتمهاعی مجهازی مهؤثر در شهبکهفرهنگهی -قهومیگر در ایجاد همدلی عوامل مداخله

  اند.بوده

های اجتمهاعی در شهبکه فرهنگهی-قهومیایجهاد همهدلی  برایهای تراهبردها. استراتژی

شمردن تنوا ش تنوا قومی شامل فرصتپ،یر و مفاهیم حاویمجازی با رویکرد انسجام ملی 

ههای به اقوام، توجه به تنوا زبانی واحتهرام بهه تفهاوتدار معضل نگاه مجهول و نبودقومی، 

توسعه شامل کدهای رعایهت عهدالت  های اقوام، عدالت وفرهنگی اقوام، توجه به توانمندی

نهد. همچنهین تولیهد ای بودتوسعه متهوازن من قهه قدرت و وانصاف، توزیع عادلانه ثروت و

ابی، برندسهازی، یهتبلیغهات، بازار ههای اقهوام، ترفیهع وتوانمنهدی دربهارۀمحتوا  محصول و

منظهور گیری از تعهالیم دینهی بههبهره های اقوام وپتانسیل ها وپ،یری درباره توانمندیرقابت

ه ها بهبهاند که در طول مصهاحودهی ببرادری بین تمامی اقوام ازجمله کدهای تقویت اخوت و

 .نددست آمد

ایجهاد همهدلی شهامل ایجهاد اند از: عبارتکارگیری راهبردها هپیامدهای مثبت ناشی از ب

مشارکت، تحکهیم پیونهد  یپ،یری شامل ارتقامشارکت، سلامت اجتماعی و ایجاد همبستگی

شناسهایی  پردازی شهامل تقویهت نمادههای قهومی واس وره، تعلق احساس هویت و اقوام و

حهس ی ایجاد انسجام ملی شامل ارتقا ،متوازن جانبه وها، عدالت قومی با توسعه هماس وره

وفهاق،  امنیت ملی شامل تفاهم، وحهدت وی ارتقا ،مشارکت مدنی ،افزاییهم دوستی ومیهن

افزایش نشاط اجتمهاعی، رونهق اقتصهادی  اعتماد اجتماعی و یحفظ سرمایه اجتماعی، ارتقا

رشد اقتصادی در  و وکارنشین، ارتقای فضای کسبی مناطق قومووعیت معیشت یشامل ارتقا

 نشین.مناطق قوم

نهد از: کهاهش انشدن راهبردها در ابعهاد مختلهف عبهارتپیامدهای منفی ناشی از اجرایی

ناقشهات بهین قهومی، کهاهش اعتمهاد م جهدایی، افهزایش چهالش و انشقاق و شامل انسجام
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واگرایهی  ؛کشمکش بهین قهومی ت قومی، تهدید وافزایش عصبیشامل قوم گرایی  ؛اجتماعی

 ؛اگرایی، افزایش خاصیت گریز از مرکز اقوام، احساس محرومیت نسهبیو ایجاد شامل قومی:

های قومی، مرزهای قومی، افزایش جنبشدر امنیت نبود طلبی، تجزیه شامل تهدید امنیت ملی

 هویت قومی. ویت ملی، افزایش تعلق وه کاهش تعلق و

شده و رفهع کارکردههای منفهی و اسهتفاده از های عنوانبرای برخورد با چالشدرنهایت 

های اجتماعی از طریق بستر شبکهفرهنگی -قومیکارکردهای مثبت، در جهت تقویت همدلی 

 زیر مشخص شد. هایراهبردها، پیشنهاد

 کاربردی  پیشنهادات. 2. 5

 حاکمیت  هایو سیاست ریزیبرنامه. 1. 2. 5

ههای اجتمهاعی مجهازی و ارائهه سهازنده شهبکه متفاوت و هایها و نظرهپ،یرش سلیق-

 ؛های صحیح برای ایجاد وحدت و انسجام ملی در س ح جامعهمعیارها و ملاک

جلهوگیری از نهزاا  سهنی و دینی بین شیعه وات اکشتراویژه ات اقوام بهاکشتراکید بر ثت-

 ؛کید بر وحدت کلمهثبین شیعه وسنی با ت

هههای مختلههف قههومی از طریههق ریههزی در جهههت جلههب اعتمههاد گههروهامهههتلههاش و برن 

ها، گ،اریها، سیاستگیریدادن واقعی اقوام در تصمیمعملکردهای بهینه مدیریتی و مشارکت

و تدوین ووابط، مقهررات،  ها NGOها و امور اجرایی از طریق تشکیل شوراها وریزیبرنامه

 ؛تبطها و قوانین مرنامهآیین

های اجتماعی مجازی و سایر فضای بهینه برای اظهارنظرهای قومی از طریق شبکهایجاد -

فرهنگهی،  ههایسهوی تشهکلهای قومی بهههای گروهی غیردولتی و نیز هدایت گروهرسانه

های های اجتماعی و در راسهتای ههدفمشارکت در امور و فعالیت برایاجتماعی و سیاسی 

 ؛ن در س ح کشوربرنامه توسعه انسانی پایدار و موزو

ای قهومی، فرهنگهی، ههگسترش حسن تفاهم فرهنگی و اجتماعی بین گروه برایتلاش -

 اجتماعی، سیاسی و اقتصادی از طریق اعمال مدیریت فراگروهی و فراقومی.
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جمعهی، پیونهدهای مشهترک تهاریخی  بیان خاطرات تاریخی، حافظهه برایریزی برنامه-

 ؛نمود پیدا کند نماد و ای اجتماعی مجازیهشبکه صورت برجسته درهایرانی ب

شناسی و های اجتماعی مجازی با موووا قومهای فرهنگی در شبکهاندازی کارگروهراه-

 ؛ای اقوامهمعرفی ویژگی

 ایجاد فضای بهینه برای اظهارنظرهای قهومی از طریهق گسهترش نشهریات تخصصهی و-

ای هسوی تشکلای قومی بههیت گروهنیز هدا های گروهی غیردولتی وسایر رسانه عمومی و

ههای اجتمهاعی در راسهتای عالیهتف مشارکت در امهور و برایسیاسی  فرهنگی، اجتماعی و

 ؛موزون در س ح کشور اهداف برنامه توسعه انسانی پایدار و

ارچوب قانون اساسی و قوانین مصهوب هاحترام به حقوق فردی و اجتماعی اقوام در چ-

 ا از سوی مدیریت جامعه؛هو تعهد به اجرای آن

ثر ؤمه حتواههای غنهی وم نظران اقوام در جهت تولید محصول وکارشناسان وصاحب از-

 ه شود؛اقوام کمک گرفت دربارۀ

توانهد در دسهتور کهار ههای اقهوام میمحتهوا بها محوریهت توانمنهدی تولید محصول و-

 ؛های اجتماعی مجازی قرار گیردهای شبکهفعالیت

های سهایر رسهانه های اجتماعی مجهازی وشبکه قومی در های محلی وناستفاده از زبا-

ها در کنار زبان فارسی با توجه بهه اصهل دانشگاه ها در مدارس وجمعی وتدریس ادبیات آن

 ؛قانون اساسی ۸۲

های اجتماعی مجازی را بهه توان استفاده از شبکهشده میکارگیری راهبردهای ارائهبا به-

های متعهار  در ایجهاد و سهبب همگرایهی مؤلفههکرد هدفمند مدیریت  صورت کانالیزه و

 شد؛فرهنگی -قومیهمدلی 

شدن هویهت در فضهای مجهازی ایجاد تمایز بین هویت واقعی و مجازی ناشی از فردی-

 .شودرفع  دبایهای زیادی دارد که میدرنتیجه هویت ملی مجازی و واقعی نیز تفاوت ؛است
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 های اجتماعی مجازی هنجهارمحور مهؤثراد تثثیرگ،ار در شبکهحضور اندیشمندان و افر-

هها در گه،ار و تهرویج آنبدین صورت که با تعریف هنجارها توسط مراجهع سیاسهت است؛

 توان این امر را ارتقا بخشید.می ۸های اجتماعی توسط افراد تثثیرگ،ارس ح شبکه

ی باشد که تمام اقهوام ایهران اگونههای اجتماعی مجازی باید بهگ،اری در شبکهسیاست-

توانند ماننهد دیگهر اقهوام از تمهام در تمام نقاط کشورمان این احساس را داشته باشند که می

 امکانات کشور استفاده کنند.

 صورت مشهود وهصورت مساوی در س ح جامعه بحقوق شهروندی برای تمام افراد به-

 وجود داشته باشد؛ ملموس

صورت عینی هی، اجتماعی، فرهنگی در تمامی نواحی کشور باقتصاد از بسط محرومیت-

 شود.  جلوگیری نشینمناطق قومی ویژه درملموس به و

 ارتقای شفافیت.  2. 2. 5

از بین بهردن دوگهانگی در فضهای مجهازی و واقعهی  ،یکی از اهداف اصلی این راهبرد 

دههد فضای مجهازی ر  مینشدن فرد در شفافیت و شناخته نبوددلیل است. این دوگانگی به

. با ارتقای شودارائه اطلاعات کاربری خلاف واقع باعج ایجاد انشقاق بین اقوام می دلیلکه به

تهوان اطلاعات هویتی کهاربر می دریافت مختلف مثل هایروشافراد از  ۵شفافیت و شناسایی

 .گام برداشت فرهنگی-قومیدر راستای از بین بردن انشقاق وایجاد همدلی 

ههای شهبکه اعتماد به حاکمیت، شهبکه ملهی و اعتماد اقوام به یکدیگر وی رتقاا ظورمنهب

رسهانی قهوی طلهااا و شود محتوای غنی اقوام اقدام تولید محصول و ، برایاجتماعی داخلی

تها  شودریزی های اجتماعی مجازی داخلی طوری برنامهشبکه برایصورت پ،یرد. همچنین 

 .کنندارائه  هاهای خود را در این شبکهتوانمندی و باشند ماد داشتهها اعته آنبهمه اقوام 

 

                                                            
1. Influencers 

2. Authentication 
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 . پیشنهادهای پژوهشی3. 5

در راسهتای ایهن م العهه   ینهدهههای آپهژوهشدادن انجهام منظورپیشنهادهای پژوهشی به

 اند از:عبارت

یهز چهارمز. ن و بنیهاد تروش گیلهزرشود با استفاده از سایر رویکردهای دادهپیشنهاد می-

 ؛نتایج با پژوهش حاور مقایسه شود و انجام شود پژوهش متناظر

شهود  و نشهین عملیهاتی های قومشود راهبردهای این مدل در یکی از استانپیشنهاد می-

 شود؛طور عملی بررسی هنتایج ب

های اجتماعی مجهازی بهر ایجهاد همهدلی بررسی آثار شبکه م العات کمی و دادنانجام-

 سودمند است؛مقایسه با نتایج این پژوهش  وفرهنگی -قومی

صهحیح در  های دقیق وگ،اریتدوین سیاستبرای ناسی شقوم شناسی وم العات ایران-

 ها گسترش پیدا کند.قومیت ها وفرهنگجهت تحکیم هویت ملی ایرانی، با ویژگی خرده
 

 نامهکتاب

.. انسجام ملی وتوسعه پایدارگردشگری درمناطق مرزی؛ نمونهه ۸۰۳۱ت آستا، ی. ، واحمدی پور، ز. .۸

، همهدلی هشتمین کنگره انجمن ژئوپلتیک ایهرانشده در مقاله ارائهموردی استان آذربایجان غربی، 

 ایرانی: انسجام واقتدار ملی، دانشگاه کردستان، سنندج.اقوام 

انتشهارات پژوهشهکده . تهران: جم.متر مظاهری، .مت تغییری اجتماعی و توسعه.. ۸۰۱۱ت ل. ،آلوین .۵

 .م العات راهبردی

 .شناسهی.. بررسی علل گونه گونی قومی در ایران از دیدگاه انسهان۸۰۱۳ت .س، امان اللهی بهاروند .۰

 .۰۱-۸۰، .۳ت۰، فصلنامه م العات ملی 

لی همایش همد شده در. مقاله ارائهنقش همدلی اقوام ایرانی در مشارکت سیاسی.. ۸۰۳۱ت .م ،امانی .۱
 .تهران، سازمان جغرافیایی نیروهای مسلح، اقتدار ملی اقوام ایرانی، انسجام و
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فرهنگهی -ههای همهدلی قهومی.. بررسهی مهارت۸۰۳۱ت .ت ،مرجهانی ، و.م ،شهفیعی ،.م ،ایمانی .۲

، .۸ت۱، گردشهگری و توسهعه  ..های پارسهیانمورد م العه: گروه هتلت ها با مشتریانهتل کارکنان

۸۱۳-۸۳۱ . 

 . تهران: نشر نی.، مترجم.فکوهی ،نت یاسیشناسی سقوم.. ۸۰۱۱ت ر. ،برتون .۱

انتشهارات جههاد : اصهفهانتچاپ اول..  واکاوی شبکه های اجتماعی مجازی.. ۸۰۳۱.تف ،پورتقی .۱

 . دانشگاهی

مجلهس و  .پیشگیری از جهرائم و انحرافهات سهایبری.. ۸۰۱۱تر. ،باقری اصل و، .فراهانی، اجلالی .۱
 . ۸۲۲-۸۵۸.، ۲۲ت۸۱، پژوهش

فصهلنامه  .روابط بین قومی و تثثیر آن بر هویهت اقهوام در ایهران.. ۸۰۱۳ت ا. ،سفییو و ،.م ،چلبی .۳
 . ۸۸-۱۵، ۱، م العات ملی
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 چکیده 

را  اقتصیاد از مهمیی بخش که است داريسرمایه جهان تحولات از غیررسمی نمودي اقتصاد

شیناتتی جامعیهشناسایی و فهم ابعیاد دهد. هدف اصلی این پژوهش می در شهرها تشکیل

ابتیدا ، دستیابی بیه ایین هیدف منظورت. بهبوده اساقتصاد غیررسمی در حاشیه شهر مشهد 

صیی  مشیاغل بنیدي و توبیه بقهه تیابانقلعه من شناسایی مشاغل غیررسمی در محلۀض

هیاي روش تحهیی  کیییی و تکنیی از براي دستیابی بیه ایین یافتیه،  .غیررسمی اقدام شد

بهیره گیري نظیري در  چیارچو  نمونیهنییر  72بیا  یافتهسیاتتارمصاحقۀ نیمهمشاهده و 

ن، کسقه، اعضیاي شیوراي اجتمیاعی محلیات و جامعۀ آماري این پژوهش ساکنا. ایمگرفته

سکونت  محله قلعه تیابان مشهددر  0911 -0011در بازه زمانیکه  اي بودندمحلهنخقگان 

 تکنیی  مصیاحقهاز  اقتصیاد غیررسیمیشیناتتی جامعه ابعاد فهمبراي ما همچنین . داشتند

هاي پژوهش یافته ترینمهم . کردیماستیاده  (نیر از تقرگان محلی 01 گروه ) گروه کانونی
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شغل در حوزۀ غیررسمی اقتصاد فعال اسیت  40تیابان که در محلۀ قلعه حاکی از آن است

شناتتی مشاغل غیررسمی نشیان داد گیرند. فهم ابعاد جامعهرستۀ شغلی قرار می 70که در 

فهر، حضور زنیان و کودکیان، منتلیت اجتمیاعی،  بخشی بهبرپایۀ هشت متغیر شامل تداوم

گرایی شغلی، سلامت اجتماعی، ناپاییداري شیغلی و احسیا  بردشدگی اجتماعی، تاص

هاي محه  با گروه کانونی و منطق  بر رویکیرد نظیري ایین شده از مصاحقهقدرتی منتجبی

که براسا  کمییت ايگونهتوان مشاغل اقتصاد غیررسمی را تحلیل کییی کرد؛ بهتحهی ، می

اي، مشیاغل شده بیراي ایین متغیرهیا بیا اسیتیاده از تحلییل عیاملی و تحلییل توشیهارائه

رسیمی شده در این محله در قالب دو گونه اصلی مشاغل غیررسمی و مشاغل شقهشناسایی

 شناسی شدند.  نوع

حلییل تحلییل عامیل، ت، تیابیاناقتصاد غیررسمی، مشاغل غیررسمی، قلعه :هاکلیدواژه

 .ايتوشه

 مقدمه . 1

همیراه بیه توسیعهدرحیال يکشیورها ژهییوبیه کشورها یتمام در شهرها روزافتون رشد

 يرهیایمتغ و یمییاقل و یطییمح و از سوي دیگر وضعیت سو  ی از نابرابر ۀتوسع يالگوها

 بیه ییروستا کمتربرتوردار مناب  از گسترده يهامهاجرتوقوع  زمینۀ ،یفرهنگ و یاجتماع

 ن،یتیان و شیاهر  ان،ییریتین، حهنیروئ ،ي)نهدکرده است را فراهم  جاذبه يدارا يهاشهر

 و ییفضیا تیریمید و جیب  ییتوانیا و تییظرف کشیورها نیا يشهرها(. 751 ، ص.0011

 ذکرشیده لییبیه دلا بنیابراین ؛ندارنید انید  یمیدت در را مهیاجران از حجیم نییا ياقتصاد

جملیه  ازمختلی  جهیان و  يدر کشورها يشهر ايهدیعنوان پدبه یررسمیغ يهاسکونتگاه

 نیتقع ابه يشهر اقتصاد نامتوازن رشد ،نیا بر علاوه اند.افتهی گسترش و اندهگرفت شکل رانیا

 کیه شیده اسیت شیهرها در یبقهیات تضیاد شیافیتا سیقبمنیاب   نیا در تیگسترش جمع

 ياقتصاد فهر از رهایی ايبر تلاش امروزه. است يشهر فهر به موسوم يادهیپد آن يامدهایپ

 اشتغال پدیدۀ کار، يروین ۀعرض ۀگسترد ازین به ییپاسخگودر  یرسم اقتصاد یناتوان کنار در



 222...                                     در يررسمياقتصاد غ يشناختفهم ابعاد جامعه                       شمارة دوم   

 

 يشیهر یاجتمیاع ۀمسیلل  یی عنیوانبه شهرهاکلان يفضا در را اقتصاد غیررسمی بخش در

 (.0911 حامد،ي و احمد) استکرده  مطرح

 ،يمنیابع اقتصیاد یییتمرکتگراو  یصینعت ،یبهقمی يهایژگیوداشتن  لیدلبهمشهد  شهر

 میورد جبا  يمهصد عنوانبه همواره ،شهرها ریسا در مهایسه با یاسیس ،یفرهنگ ،یبهداشت

نقیود  همیراهبیه مشیهد شهر به مهاجرت لیس گبشته يهادهه در. است بوده مهاجران توجه

 نییدر ا یررسیمیغ يهیاسیکونتگاه يگسترش فضاها سقب ،يشهر تیریمددر  يتیربرنامه

 است.  دهششهر 
 

 نشینان در مشهدجمعیت و مساحت حاشیه -1جدول 

 0011 مشهد شهر ابلس آمار: منقع

 سال

وسعت شهر 

مشهد 

 )کیلومترمربع(

وسعت حاشیۀ 

 شهر

 )کیلومترمربع(

نسبت وسعت 

حاشیۀ شهر به 

کل وسعت 

 شهری )درصد(

جمعیت شهر 

 مشهد

 )نفر( 

جمعیت 

حاشیۀ شهر 

 مشهد

صد جمعیت در

حاشیه به شهر 

 مشهد )درصد(

0955 24 5/4 01 112،221 01،717 2 

0915 710 - - 0،019،514 20،410 5 

0925 719 - - 0،410،504 004،154 4 

0945 752 5/72 00 7،072،710 024،110 71 

0911 974 1/94 07 7،227،742 449،045 97 

0915 950 1/94 00 9،117،707 0،019،011 91 

 

-0915هاي ي نییو  و مسیکن سیال، در فاصیلۀ سرشیمار0 جدول هايطاب  با یافتهم

برابیر شیده اسیت؛ 01سیاله تهریقیا  اي سیدورهیی  در مشیهد ر جمعیت حاشیۀ شیه0915

نشین جمعیت حاشیهدر بول این دوره تهریقا  دو برابر شده است.  يکه جمعیت شهردرحالی

شود که ماننید نیر برآورد می 0،019،011 ،0915براسا  آمار سرشماري نیو  مسکن سال 

هاي شمال، شمال شرق و شمال غر  در هشت کمربندي دور تا دور شهر مشهد را در بخش
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شیهر مشیهد،  ۀحاشی ۀهکتار فراگرفته است )آمارنام 9410محلۀ شهري به وسعت  11و پهنه 

 تیداوم و دییبازتول ۀنحیو دارد، وجود ینینشهیحاش ۀکه در حوز هاییاز دغدغه یکی(. 0911

 .دارد اقتصاد یررسمیغ بخش در اشتغال با ارتقاطبیشترین  هاست ک نینشهیحاش سکونت

 مشیارکت نیر کیه  اسیتاز آن  یدر شیهر مشیهد حیاک 0914سیال  ياقتصاد آمارهاي

 ییندر ا یعقیارتبیه اسیت؛ 0/4 یکاريو نر  ب 97/09 7ناقص اشتغال نر  ،75/02 0اقتصادي

 بیا بنیابراینبیکار هستند؛  یصورت رسمزن( به 71،109مرد و  41،051) نیر 001،919شهر 

 بیراي تلیاش شیده،معرفی آمارهیاي و مشهد در شهر نشینحاشیه جمعیت گستردگی توجه

 بسییار مشیهد شهر در را غیررسمی بخش در اشتغال پدیدۀ بیکاري، و اقتصادي فهر از رهایی

کارگر  17،111 ،9فروش مجوزداردست 5،911از  یشوجود ب کهيبوربه است؛ کرده برجسته

 یینا ینتود مق 1ينیر متکد 0211از  یشو ب 5دارتانه زن نیر 211،207 ،0شدهثقت یساتتمان

گبشیته همچیون  يهاسیال یدر ب ياز عوامل کلان اقتصاد یدهرچند نقا ؛مهم استموضوع 

آن بیر گسیترش اقتصیاد  یرثأو تی ياقتصیاد يهابنگاه یلیتورم، تعط یم،تحر ي،نوسانات ارز

 .ماند غافل مشهد شهراندر کل یررسمیغ

اقتصیاد غیررسیمی در حاشییه شیهر  ابعادشناسایی و فهم پژوهش حاضر  هدف بنابراین

 کیهدر راستاي پاسخگویی به این سوال شکل گرفته اسیت لبا مطالعه حاضر  ،باشدمشهد می

 تیوانمیی چگونیه ول گرفته است شهر مشهد شک یۀدر حاش یررسمیاز اقتصاد غ یچه انواع

  ؟کرداین پدیده اقتصادي ارائه  شناتتیجامعه ابعاد ابتاري براي فهم

                                                            
 سال 05. درصد جمعیت داراي درآمد به کل جمعیت بیشتر از 0

 اند.ساعت کار کرده 00. کسانی که  کمتر از 7

 0914در سال شدۀ سازمان میادین شهرداري مشهد آمار ثقت .9

 0911شدۀ سازمان میادین شهرداري مشهد در سال . آمار ثقت0

 0915. آمار سرشماري نیو  مسکن در سال 5

 0911سازمان اجتماعی و فرهنگی در سال  . آمار دستگیرشدگان1
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 مبانی نظری تحقیق. 2

 تحقیقپیشینۀ . 1. 2

شیده دربیارۀ اقتصیاد انجام هیاي( پژوهش7)جیدول  دهیدمرور پیشینۀ تجربی نشیان می

ها با رویکیرد کلیان برتی پژوهش -بندي کرد: ال توان به چهار دسته بقههغیررسمی را می

برتیی  -  ،انیدگییري کیردهاقتصادي و اقتصادسنجی، حجیم اقتصیاد غیررسیمی را انیدازه

در  -ج د،انیگیري و گسترش اقتصاد غیررسمی پرداتتهها نیت به بررسی عوامل شکلپژوهش

 ها به بررسی و سنجش اثرات اقتصاد غیررسیمی بیر متغیرهیاي مختلی دستۀ سوم، پژوهش

شود که بیه تحلییل وضیعیت شیاغلان بخیش دستۀ آتر شامل مطالعاتی می  -و داندپرداتته

 اند. اقتصادي پرداتته

 
 پبشینه تجربی تحقیق -2جدول 

محور 

 هاپژوهش

 محققان 

 سال اجراء
 مهمترین نتایج  روش تحقیق

برآورد 

حجم 

اقتصاد 

 غیررسمی

اشنایدر، بوهن و مونته 

 (7112) نگرو

علل 

 چندگانه

تولید سرانه، شاتص آزادي، فساد ارتقاط معنادار با حجم 

 اقتصاد زیر زمینی دارد.

 (7102) مدینا و اشنایدر
علل 

 چندگانه

مین اجتماعی، سخت گیرانه أافتایش بار مالیاتی، پرداتت ت

 ثرند.ؤبودن قوانین بازار کار بر روي اقتصاد غیر رسمی م

انگیتان دلو  تانتادي

(0911) 

علل 

 گانهچند

نر  بیکاري، مالیات، تورم، تولید ناتالص داتلی، حجم 

ثر بر اقتصاد زیرزمینی در استان کرمانشاه ؤدولت، متغیر هاي م

 .استدر دوره زمانی مورد بررسی 

 فرجی و علیتاده ،مطلقی

(0914) 
 رگرسیون

مالیات بر واردات، درآمد حاصل از منابع بقیعی،  متغیرهاي بار

تورم، کسري بودجه علت به وجود آمدن نر  بیکاري، نر  

 اقتصاد غیر رسمی در کشور هستند.

عوامل 

گیري شکل

 فراهتی

(0911) 
 رگرسیون

جایگتینی مالیات بر ثروت براي مالیات بر درآمد، مالیات بر 

کالاو تدمات، مالیات بر شرکت ها یا مالیات بر واردات اندازه 
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محور 

 هاپژوهش

 محققان 

 سال اجراء
 مهمترین نتایج  روش تحقیق

و گسترش 

اقتصاد 

 غیررسمی

 دهد.اهش میاقتصاد سایه را ک

 شوهانی

(0914) 
 پیمایش

فهدان سرمایه کافی و تحصیلات مناسب، مهاجرت هاي 

شهري نهش بستایی در گسترش و ایجاد این بخش از  -روستا

اقتصاد دارند.  محل سکونت شاغلان بخش اقتصاد غیر رسمی 

 در حاشیه شهر و بخش فهیر نشین شهر است.

 پورمحمدي، صدر موسوي

 ظیري و

(0915) 

 پیمایش
 -فهدان سرمایه کافی، تحصیلات مناسب، مهاجرت روستا

 شهري سقب ایجاد اقتصاد غیررسمی شده است. 

اثرات 

اقتصاد 

 غیررسمی

 و آقاجري، زراء نژاد

 (0912) اکقرزاده

روش داده 

 هاي ترکیقی

اثر منیی اقتصاد زیر زمینی، افتایش نابرابري در توزیع درآمد 

 .است و سطح توسعه اجتماعی

و  زورکی، کریمی موغاري

 (0912احمدي )
 تحلیل داده

ترین آثار اقتصاد غیر رسمی، از دست رفتن منابع یکی از مهم

 مین اجتماعی و ورشکستگی این سازمان است.أسازمان ت

 (7104) اشنایدر و مدینا

 
 پیمایش

مالیات، میتان فراغت و عرضه نیروي کار با اشتغال در اقتصاد 

 ه دارد.  غیررسمی رابط

 قدتدا)و ع ربیعی، نسترن

0914) 
 پیمایش

در منابهی که تمرکت اشتغال غیررسمی در )محدوده مرکتي(  

محدوده پیرامونی، ناپایداري  در مهایسه با است،بیشتر 

 است. اجتماعی شدیدتر

تحلیل 

وضعیت 

شاغلان 

اقتصاد 

 غیررسمی 

زروکی و  کریمی موغاري

(0912) 
 پیمایش

بودن اشتغال غیر رسمی را هلأصیلات و متافتایش سن، تح

 دهند. کاهش می

زاهدي ، ذکایی ،جعیري

 (0911)مؤمنی  و اصل

کییی)گراندد 

 تلوري(

ود راشتغال غیر رسمی نوعی سازو کار بها گرایانه به شمار می

و کارگران زن با سرمایه تهی و تجربه کاستی قدرتی در 

وانشناتتی وارد این چهارگانه حهوقی، اقتصادي، اجتماعی و ر

 بایند.  مانند یا از آن تروج میگسترده شده در آن می

فورکورسانچت  و پرفرا، بور

 (7101مورال )
 پیمایش

ن زن مشاغل غیررسمی با کمقود مشتري، نقود توانایی اشاغل

در پرداتت بدهی، منابع مالی، کمقود تجهیتات سرمایه و 

 رو هستند. هچالش هاي قانونی روب

 پیمایش (7111هنلی و اربشیقانی )
سطح پایین سواد ، ضع  سیستم هاي حمایتی اجتماعی، 

 ثر است.ؤامنیت شغلی در گسترش اشتغال غیر رسمی م
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هیایش، دهد که با وجود گستردگی اقتصاد غیررسیمی و پیچییدگیمرور پیشینه نشان می

در محلیات شیهري  شیناتتی اقتصیاد غیررسیمیپژوهش علمی کمی نسقت به تحلیل جامعه

سیمت مشیاغل غیررسیمی هیا در اییران بهگیري پژوهشصورت گرفته است و عمده جهت

هیاي فعالییت بیه گسیتردگی فروشی، کارگران ساتتمانی و... بوده است وآشکار مانند دست

هاي پژوهشهاي داتلیی و تیارجی همچنین برآیند یافته .اقتصاد غیررسمی توجه نشده است

هیاي دهد مالیات، نر  تورم، نر  بیکاري، فهر، سطح سواد، قوانین دولتی و سیاستینشان م

؛ انیدثیرپبیر بر اقتصادغیررسمی بودهأثیرگبار و تأحمایت اجتماعی پرکاربردترین متغیرهاي ت

سیازي و مسیتخرج از ابلاعیات و هاي کمی برپایۀ مدلکید بر روشأی که بیشتر با تیهایافته

هاي اجتماعی و ابعاد به بررسی رفتارها، فهم ذهنی، زمینهبه دست آمده است و  هاي ثقتیداده

شناتتی اقتصاد غیررسمی کمتر توجه شده است. در این پژوهش کوشش شیده اسیت جامعه

آوري داده شامل مشیاهده، جمع گیري از روش کییی و استیاده ترکیقی از چند تکنی با بهره

مشاغل آشیکار و پنهیان، ایین  همهضمن شناسایی  ،روه کانونیساتتاریافته و گمصاحقۀ نیمه

 .شود. شناتتی واکاري هاي اقتصاد غیررسمی در ابعاد جامعهفعالیت

 . چارچوب نظری تحقیق 2. 2

 مهابیل در و اقتصیاد ستمیس کل از يجدا را یررسمیغ بخش نظرانصاحب اغلب امروزه

 و تنیوع شیافیتاناشیی از  را بخیش نییا ۀتوسیع و شیداییپ بلکیه ؛داننیدینم یرسم بخش

 شیافیتا را سیتمیس دوام و يدارییپا توان که آورندیم حسا  به ياقتصاد ستمیس یگوناگون

 یررسیمیغ بخیش که داده است نشان تین( 0114) 0ندبان یو و تامیلیو عۀمطال جی. نتادهدیم

 ،يکیاریب هیر،ف همچیون دهییچیپ و  ییعم مشکلات با ياجامعه اقتصاد که یبحران مواقع در

 عامییل  ییی همچییون شییود،یمیی روهروبیی هییافرصییت ينییابرابر و درآمیید و اشییتغال کمقییود

                                                            
1. William & Windebank 



 هجدهمعلوم اجتماعي دانشكدة ادبيات و علوم انساني دانشگاه فردوسي مشهد                     سال مجلۀّ                         230

 

 ،يکیاریب يهیابحیران از یناشی فشار از یبخش و کندیم عمل دهندهنیتسک و دهنده یتخی

 . دهدیکمقود اشتغال و درآمد را کاهش م

 ،0تاکستري ،9سیاه ،7ايسایه ،0زیرزمینیاقتصاد  با عقارات دیگري چون غیررسمی اقتصاد

نظران ایین که صاحببوريبه ؛شودمییاد  ...و ،4غیرقانونی ،2نامنظم، 1اپبیرنمشاهده ، 5پنهان

)هنلیی،  گسیتردهعنیوانی میهیومی در تعاری  تود از اقتصیاد غیررسیمی بیهعرصه همواره 

رنگ، شناور و رنگا(، 4209 ،و صدیهی )نادرانمقهم (، 117 ، ص.1711، 1و کارینو عربشیقانی

، 7109، 00)اشینایدر و کرنیی و پوشیدهدشوار ، (7110، 01)دانیلتبور مستمر در حال تغییر به

  برند.نام می( 94 ص.

مطیرح کیت هیارت توسط  0127در سال براي اولین بار اصلاح بخش غیررسمی اقتصاد 

 جهان سوم در کشورهاي (0111ۀ ققل )اي در دههاي توسعهآن به سیاست ۀ، ولی ریشگردید

جب  این  براي. در این کشورها مهاجرت روستاییان به شهرها و نقود ظرفیت لازم گرددبرمی

سیمت افراد در مراکت صینعتی موجیود در شیهرها سیقب شید تیا بسییاري از ایین افیراد بیه

  .(0 ، ص.7111، 07)بنگاسر هاي غیررسمی کشیده شوندفعالیت

کیرده ارائیه از اقتصیاد غیررسیمی کیه رییی نظرانی است که در تعفایگ از جمله صاحب

 غیررسیمی و نشیدهنشده، ثقیتکند: غیرقانونی، گتارشآن را به چهار دسته تهسیم میاست، 

                                                            
1  . Underground 

2. Shadow 

3  . Black 

4. Grey 

5  . Hidden 

6. Unobserved 

7. Irregular 

8  . Illicit 

9. Hendly, Arabsheibani & Carneiro 

10. Daniles 

11. Schneider& Kearney 

12. Bengaser 
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بودن و معیار قانونی از دواز اقتصاد غیررسمی، بندي تود در تهسیم 7توما (. 2011، 0)فایگ

اقتصاد غیررسمی به چهار بخیش  ،بندي اومقادله در بازار استیاده کرده است. براسا  تهسیم

  .(0117)توما ،  شودمیو بخش غیر قانونی تهسیم تانوار، بخش غیررسمی، بخش نامنظم 

در این بخش با استیاده  ،اقتصاد غیررسمی ارائه نشده است بارۀدر تعری  جامعیهرچند 

 را سیمیشیده در بیا  اقتصیاد غیررمند مقانی نظري، مرزهاي تعیاری  مطیرحاز مرور نظام

را اسیتخراج اي گانیه 1ی هیایها و شاتصلیهؤمتغیرها، م  بررسی نموده و پس از شناسایی 

نقیود )هیاي شیاتص انید.کردهنظران در متون و اسناد پژوهشیی مطیرح که صاحب ایمکرده

نشدن مالیات، نداشتن قرارداد رسمی، محرومیت از مجوزات قانونی، غیر ثقتی بودن، پرداتت

و متایایی دولتی، فعالیت داراي ارزش افیتودۀ میالی،  هااي، محرومیت از کم یمهتدمات ب

تمایت دهنده مشیاغل رسیمی از غیررسیمی میی  تمرکت کار بر نیروي انسانی، مکانیتۀ معاش(

 باشند. 

بیراي اشیاره بیه  و رویکیرد نظیري کییی از اصطلاح چارچو  میهومیهاي پژوهشدر 

نییاز  اولیه ( و به تلوري مدون و فرضیۀ7110، 9شود )پاتنیاده میمجموعه میاهیم مرتقط است

رویکرد نظیري و چیارچو  میهیومی بلکه نیازمند اتخاذ  ؛(0945ربین، )استرو  و ک یستن

 محهی هیا راهگشیاي آوري دادههاي تحهی  و جمیعکه در مراحل تدوین سؤال استدقیهی 

اقتصیادي و  هايهبرمقنیاي نظریی وهش حاضیراتخاذشده در پژرویکرد نظري رو باشد؛ ازاین

 .ده استشکلان بنا سطح  ،رویکرد سطح ترد دوبر  ،شناسیجامعه

 رویکرد نظری خرد به اقتصاد غیر رسمی. 1. 2. 2

گیر در نظیر گرانی عاقل و محاسقهدیدگاه کنشاقتصاد غیررسمی را در پردازان، این نظریه

باشیند. هیا مییداقل رسیاندن هتینیهفع و بیه حیرسیاندن منیاگیرند که به دنقال حیداکرر می

                                                            
1. Fige  

2. Thomas 

3. Patton 
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 اقتصاد جرمگرایانه و نسقتفردگرایی  ،گرایی، مطلوبیت0ن دیدگاه انتخا  عهلانیپردازانظریه

 گیرند.در این محور قرار می

دست به انتخا   ،با یکدیگر برابرندکنند  تصور اگرکنشگران معتهد است که  ریمون بودن

بیا  يو در الگوهیاي رفتیار انیدی که کنشگران از بقهیات مختلی در صورت ؛زنندعهلانی می

یکدیگر متیاوت هستند، به صورتی که اراده، نیع فردي و به حداکرر رساندن سیود تعیاری  

نهطیه شیروع نظرییه جیمیت کلمین (. 0942)جیوادي یگانیه،  متیاوتی در بین کنشگران دارد

انید و بیه دنقال نییع فیرديبه نشگرانک او معتهد است .شماردا نیع شخصی بر میاجتماعی ر

 تواهند سود حاصل از منابع و وقایع را به حداکرر برسانندکنند که گویی میاي عمل میگونه

کنشگر  معتهد است گرایانهفردگرایی نسقتجان هرسانی در نظریه . (0914)مطلقی و علیتاده، 

مطلوبیت و  صورت حداکررسازيدر انتخا  تود، به منظور حداکرر سازي نیع تود، ابتدا به 

آقاجري، زراءنژاد و اکقرزاده، ) کندمیاقدام سازي ترجیحات گروهی به صورت حداکرر سپس

بکر نیت در نظریه اقتصاد جرم معتهد است که کنشگران زمیانی کیه پیاداش میادي و (. 0912

 .نندزد، دست به رفتار مجرمانه میغیرمادي بیشتري نسقت به کار قانونی دریافت کنن

بیه  5و بیارت 0، لیین9، ولمین7پردازان از ققیل گرانوویتردر چارچو  رویکرد ترد نظریه

کنشیگران اشیاره بیر انتخیا  ثیرگیباري أو تهاي اجتماعی کنشیگر شقکه ارتقابات و پیوند

تیود معتهید اسیت کیه سرمایه اجتماعی در تلوري بوردیو  (. 0912امین،  )فابمی اندداشته

ها به سهم تود کند و اینها، به اشخاص ابلاعات و اعتقار اعطاء میشقکهاز بری  کنشگران 

نتیجه در نظریه تود فهر را نیت شوند. اسکار لوئیس باعث دسترسی به فرصت هاي شغلی می

از کیه  شماردبرمیالگوهاي ارزشی و رفتاري تاص بقهه پایین ونقود انگیته و توانایی افراد 

                                                            
1. Rational choice theory  

2. Granovetter 

3. Wellman 

4. Lin 

5. Burt 
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)جعییري مهرآبیادي و محمیدزاده،  بعیدي منتهیل میی شیود نسلبری  تانواده از نسلی به 

0910 .) 

 رویکرد کلان به اقتصاد غیر رسمی .2 .2. 2

آور ساتتارها بیر ي و کلان هستند و بر تأثیر التامهاي کلان داراي رهیافتی ساتتاردیدگاه

ساتتارها  را برکید أتکید دارند. برفداران این رویکرد بیشتر أکنشگران فردي در سطح ترد ت

اتتارها و نهادها کلان قلمیداد و اقتصاد غیررسمی را زاییده عملکرد س دارندو نهادها دولتی 

  (.0911 حامد،ي و احمد) کنندمی

است  نظم و به دنقال تعادلاي هر جامعه معتهدند که پردازان کارکردگرایی ساتتارينظریه

هیاي هیاي اقتصیادي و ظرفییتحسب توانیاییسعه و پیشرفت تود برمتناسب با سطح توو 

سیایر  و سیایر افیراد در کندمیب  ، میتان تاصی از شهروندان را در اقتصاد رسمی جلیدتو

)جعییري مهرآبیادي و محمیدزاده،  هاي اقتصاد غیررسمی به اشیتغال مشیغول هسیتندبخش

 بیه هیاهپایگیا در نیابرابرين دیدگاه کارکردگرا نیت بر این اعتهادنید کیه زااپردنظریه. (0910

 شیوند، ترغییب بیه آسیانی افیراد چنانچه .دارد بستگی هاي زندگیفرصت و افراد شایستگی

، 0911، حامیدي و احمید) به دست آورنید را تود منتلت و پایگاه با متناسب شغل توانندیم

 .049ص.  

 یبر کشمکش اجتماعهستند که  یستیمارکس پردازانهینظرجمله از  0ایلور، والتون، اسپیتت

را نظران این دیدگاه ساتت اجتماعی جامعه صاحب .تمرکت دارند ياقتصاد ياز نابرابر یاشن

هیا بیه امکانیات و منیابع جامعیه مسلول محرومییت و فهیر تهیدسیتان ومیانع دسترسیی آن

نیت در چیارچو  نظرییه تضیاد بیر ایین  9و والتون 7پورتت  (.0945)ابریشمی،  مارندشبرمی

زان قیمیت اجتماعیات فهییر، بخیش مین تیدمات ارأداري بیراي تینظام سرمایهاعتهادند که 

داري نیروي کار ارزان نظام سیرمایهمین أترسمی اقتصاد را به وجود آورده است تا ضمن غیر

                                                            
1. Elver, Walton & Spitz 

2. Portes 

3. Walton  
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از برفیداران  0کیافمن(. 750، ص.7102)مدینا و اشنایدر،  ثقات سیاسی تود را تضمین کند

بروکراسیی در عرصیه فعالییت اقتصیادي را  مداران و نظیامدتالت سیاستدیدگاه لیقرالیسم 

)جعییري مهرآبیادي و  داننیدترین عامل در گسترش بخش غییر رسیمی در جامعیه مییمهم

اندیشمندان نلولیقرالیسم بخش غیررسمی اقتصاد مکمل اقتصاد (. 009، ص. 0910محمدزاده، 

دارد. و  ویژه براي اقشار فرودسیت نهیش مهمیی برعهیدهاد درآمد بهجرسمی است که در ای

  .آیدتخییی  دهنده فهر شهري به شمار می

 اسیت. ایین نمیودار 0شکل با مطاب   مدنظر در پژوهش حاضررویکرد نظري بندي جمع

ثیر أتوان ناشیی از تینشده میریتيبرنامه ايعنوان پدیدهبهرا اقتصاد غیررسمی  ،دهدنشان می

گیري صورت ذهنی و عینی سقب شکلعناصر کلان و ترد دانست که در ارتقاط با کنشگر به

 /قیانونی ییاعنیوان رفتیار مطلو رفتاري شده است که در یی  بسیتر اجتمیاعی تیاص بیه

 کنند. غیرقانونی از آن یاد می/طلو مغیر

                                                            
1  . Kaufman 
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 رویکرد نظری تحلیلی اقتصاد غیررسمی -1 شکل        
 

  روش تحقیق. ۳

کننده تناسیب بیین یکیی از ع و ماهیت پرسش تحهی ، تعیینهاي موضوازآنجاکه ویژگی

شیناتتی هاي تحهی  با پژوهش مورد نظر است، بیراي شناسیایی و فهیم ابعیاد جامعیهروش

 بیا اي کیهگونیهبیه ؛کییی استیاده شده است از روش تحهی در دو مرحله اقتصاد غیررسمی 

و  یافتهساتتارمصاحقه نیمه ،ه میدانیمشاهد هايتکنی ورود به میدان تحهی  و با استیاده از 

الات ؤنظر در راستاي پاسخ بیه سیدهاي مبا افراد داراي ابلاعات، داده مصاحقه گروه کانونی

. علت انتخیا  روش کیییی در مطالعیه حاضیر آن بیود کیه کردیمآوري این تحهی  را جمع

معه ایران کمتیر شناتتی اقتصاد غیررسمی موضوعی است که در جاجامعهابعاد  فهمموضوع 
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در  بهتر همچنین  .ي فراوانی در مورد آن وجود داردهابه آن پرداتته شده و هنوز ناشناتته

هاي میدانی و تولید دانش و بیینش جدیید، دومیین هاي معتقر و مقتنی بر دادهاستنتاجمسلله، 

 دلیل استیاده ما از این روش بوده است. 

شناسایی مشاغل فعال اقتصاد غیررسیمی ) ف اولمنظور دستیابی به هدبه پژوهشدر این 

و  هاهضمن مرور نظریییافته، ساتتارتدوین مصاحقه نیمه( و در راستاي در محله قلعه تیابان

 ،نظیرانرویکرد نظري تحهی  و بر پایه تعاری  و اصیلاحات بیه کیار رفتیه توسیط صیاحب

و پس از ورود بیه  شدء تمایت مشاغل رسمی از غیررسمی احصا براياي گانهنههاي شاتص

ن، کسیقه، افیراد اسیاکننییر از  72با استیاده از روش نمونه گیري گلوله برفیی محیط تحهی  

 )نمایندگان شوراي محلات، پاکقانان، مسلولین محلی، بلا  و فعالان بسییج( داراي ابلاعات

 اي مصاحقهبر، ( 9)جدول  در محله قلعه تیابان ساکن بودند 0911 -0011که در بازه زمانی 

. در این مرحله به منظور تعییین رواییی هاي ما به مرحله اشقاع نظري رسیدبرگتیدیم تا داده

یید نخقگان أالات مصاحقه به تؤالات مصاحقه، از روایی محتوایی استیاده شد که بی آن سؤس

 نظران رسید. دانشگاهی و صاحب
 

 پژوهشکنندگان در شناختی مشارکتهای جمعیتویژگی -۳جدول 

 جنسیت قومیت
سابقۀ سکونت/ 

 اشتغال )سال(

گروه 

 شغلی
 جنسیت قومیت شماره

سابقۀ سکونت/ 

 اشتغال )سال(
 شماره  گروه شغلی

 09 مرد بلوچ

ترده 

فروش 

مواد 

 مخدر

 95 زن بلوچ 0-05
کارگر 

 روزمتد
0-0 

 04 مرد بلوچ 01-0 دانشجو 71 مرد فار 
فروش دست

 محلی
0-7 

 01 زن بلوچ
سرکار 

 زن
 51 مرد فار  0-02

کاسب 

محلی 

 )رسمی(

0-9 
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 جنسیت قومیت
سابقۀ سکونت/ 

 اشتغال )سال(

گروه 

 شغلی
 جنسیت قومیت شماره

سابقۀ سکونت/ 

 اشتغال )سال(
 شماره  گروه شغلی

 11 مرد افغان 04-0 کارگر 71 زن افغان
 کارگر

 ساتتمانی
0-0 

 5-0 بلقه 4 مرد چلو 01-0 کارمند 0 مرد فار 

 1-0 کارمند 75 مرد فار  71-0 بلقه 00 مرد بلوچ

 91 مرد بلوچ 70-0 کارمند 01 مرد فار 
کارگر 

 ساتتمانی
0-2 

 4-0 کشاورز 55 مرد افغان 77-0 کسقه  02 مرد بلوچ

 1-0 کشاورز 09 زن بلوچ 79-0 کسقه 07 مرد بلوچ

 01-0 کارمند 77 مرد فار  70-0 کسقه 05 مرد بلوچ

 00-0 کارمند 91 مرد چلو 75-0 کسقه 01 مرد -

 02 مرد بلوچ 71-0 کشاورز 21 مرد  فار 
کارگر 

 ساتتمانی
0-07 

 09-0 کشاورز 17 زن فار  72-0 ساکن 02 زن  فار 

 11 مرد فار  
کاسب 

 تواروبار
0-00 

 

 شناتتی اقتصیاد غیررسیمی درابعاد جامعه فهم تحهی  یعنیبراي دستیابی به هدف دوم  

گروه کانونی استیاده شده اسیت. مورگیان تکنی  روش تحهی  کییی و ، از تیابانمحلۀ قلعه

زمان تعیدادي از هم ۀکه شامل مصاحق داندگروهی می ۀهاي کانونی را شکلی از مصاحقگروه

شوندگان شده بین محه  و مصاحقههاي مطرحها و پاسخو تمرکت اصلی بر پرسش استافراد 

نی ان و شیاغلاجامعه آماري ما در این پژوهش، شامل سیاکن(. 771 ، ص.0944، فلی ) است

شیتند. اعضیاي در محله قلعه تیابیان سیکونت دا 0911-0011بودند که در بازۀ زمانی سال 

کلییدي  نخقگان و مطلعیننیر از  01 گروه کانونی شامل جلسات مصاحقهمشارکت کننده در 

گییري . در نمونیه(0جیدول ) انتخا  شیدندگیري نظري نمونهبودند که با استیاده از روش 
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دادن تمیام مسیلله تحهیی  ها با توجه به اهداف تحهی ، آگاهانه و براي پوشیشنظري، نمونه

 (. 0944)فلی ،  شوندمی انتخا 
 

 های کانونیشوندگان گروهفهرست مصاحبه -4جدول 
 اعضای گروه اول مصاحبۀ کانونی

 قومیت ویژگی اسامی شماره قومیت ویژگی اسامی شماره

 1 -7 بلوچ محله  تیر علی. گ. 7-0
هاشم. سید

 ا.
 بلوچ تیر محلۀ شهید باهنر

 علی. ر. 01-7 بلوچ بادقدیمی محلۀ تاجرآ زهرا. ن. 7-7
عضو فعال بسیج و 

 مسجد
 فار 

7-9 
الدین محمد. 

 ح.

عضو شوراي اجتماعی 

 محله
 فار  پژوهشگر حاشیۀ شهر اکقر. ا. 00-7 فار 

 رضا. ر. 7-0
عضو شوراي اجتماعی 

 محله
  . بنی.  07-7 فار 

عضو شوراي اجتماعی 

 محله
 فار 

7-5 
حاج داوود. 

.  
 09-7 فار  قدیمی محله

حمیرا. 

 ف.
 بلوچ قدیمی محله

 افغان معتمد محلی حافظ. ح. 00-7 فار  و معتمد محلی قدیمی احمد. م. 7-1

 چلو ساکن محلۀ بسکابادي ماهر. م. 05-7 فار  فعال محلی فخري.ف. 7-2

 قاسم.  . 7-4
عضو شوراي اجتماعی 

 محله
 01-7 فار 

سید باقر. 

 ا.
 فار  قدیمی محله

 

گیروه  ه بیاو برگیتاري جلسیات مصیاحقاز بری  تشیکیل محه  مطالعه  در این بنابراین

 ۀدر محلی شیدههریی  از مشیاغل شناسیایی بنیديو بقهیه ضیمن معرفیی کوشیید، کانونی

و در انتها با استیاده  کندشناتتی مشاغل اقتصاد غیررسمی را احصاء ابعاد جامعه ،تیابانقلعه

به  ،هاتوسط آنشده و کمیت ارائه وه کانونیکنندگان گرمشارکت تواف  هاي مورداز شاتص

در  کنندگان گروه کانونیمشارکتکند. شناسی این مشاغل اقدام شناتتی و گونهتحلیل جامعه

= احتمال وجود صیت(  0) ،صیت( نقود= صیر دادن نمرات )دربارۀ توانستند این قسمت می
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نهایی هر  سپس کمیت .برسند = وجود صیت( در هری  از مشاغل با یکدیگر به تواف  7)و 

و  79 ۀنسیخ  SPSSافیتار بیا اسیتیاده از نیرم ،کنندگان گروه کیانونیمشارکتشغل توسط 

 . شداکتشافی بررسی  یاي و تحلیل عاملاستیاده از دو آزمون تحلیل توشه

با تیدوین « 0ايروایی سازه»در تحهی  حاضر براي ابمینان از صحت تحهی  تلاش شد تا 

  9«روایی بیرونیی»ها از منابع مختل ، با کسب داده 7«روایی درونی»عملیاتی دقی ، هاي رویه

هیا و بییان آن با تشریح دقی  نحوه گیردآوري داده 0«اعتقار»و استیاده از روش تواف  داوران 

 آنها تامین شود.

 معرفی قلمرو تحقیق. 1. ۳

عنوان یکی از به« ید باهنرشهر  شه»یا « تیابانقلعه» ۀمحلحاضر، آماري پژوهش  ۀجامع

هاي عمومی نیو  و مسکن در سرشماري بود.نشین در شهر مشهد ترین محلات حاشیهمهم

عنوان زیرمجموعیۀ به« تیابانقلعه»، این شهر  به نام روستاي 0945مرکت آمار ایران تا سال 

ز تیرمیاه دهستان میامی از بخش رضویه شهرستان مشهد شناتته شده است، اما این شهر  ا

به محدودۀ شهري افتوده شد و از تدمات شهرداري برتوردار شد. این محله با تراکم  0941

)شرییی پسیتچی،جوان، نیر در هر هکتار، در حاشیۀ شهر مشهد واقع شده است.  720نسقی 

تیوان بیه وجیود هاي فرهنگی و اجتماعی این محله میاز ویژگی(. 1: 0910شایان و رهنما، 

هاي اجتمیاعی، بافیت قدي، مشکلات امکانات شهري، مشاغل غیررسمی، آسیبمشکلات کال

هویتی، اعتیاد و تنوع مباهب )شیعه قومیتی )متشکل از اقوام فار ، بلوچ، افغان و چلو(، بی

  .و سنی( اشاره کرد

 

                                                            
1  . Construct validity 

2  . Internal validity 

3. External validity 

4  . Reliability 
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 مشهد شهرشهر در کلان یۀپراکنش حاشنقشۀ  -2شکل 

 منقع: ابلس محلات شهر مشهد

 

نییر  99100تیابان ، محلیۀ قلعیه0915سرشماري نیو  و مسکن در سال براسا  آمار 

نییر را زنیان تشیکیل  01479نیر از این جمعیت را مردان و  02070جمعیت داشته است که 

شهر ایران جمعیت بیشتري را به تود اتتصاص داده است. از دیگیر  11این محله از دادند. 

احصیاء شیده  0915نیو  و مسیکن سیال  هاي جمعیتی که براسا  آمار سرشماريویژگی

. کردسال اشاره  71تا  75سال و گروه سنی  01تراکم جمعیتی کودکان زیر به توان می ،است

نییر  1101توان به این موارد اشاره کرد: می 5هاي این محله منطق  با جدول از دیگر ویژگی

 7770مرد شیاغل و  7194نیر شاغل ) 00511نیر(، بیش از  9192و مرد  9119سواد )زن بی

 4111نییر مهیاجر تیارجی رسیمی و بییش از  0194نیر بیکیار،  0711زن شاغل(، بیش از 

 متر مساحت دارند )ریتدانگی(.  25ها کمتر از مسکن که غالب آن
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 خیابانقلعه ۀن محلاشناختی ساکنمشخصات جمعیت -5جدول 
 فعالیت وضعیت سواد

 سوادبی باسواد
 تیجمع

 شاغل مرد

 تیعجم

 شاغل زن

 تیجمع

 مرد کاریب

 تیجمع

 زن کاریب
 دارخانه محصل

 یدارا

درآمد 

 بدون کار

کل 
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 0915منقع: براسا  آمار سرشماري نیو  و مسکن سال 
 

 های تحقیقیافته. 4

شیهر، ضیمن ورود بیه  ۀر حاشییبراي شناسایی و اکتشیاف مشیاغل غیررسیمی د محه 

شیده در و قلمرو مطالعه هاي غیررسمیتیابان به عنوان یکی از سکونتگاهقلعه ۀمحلمحدودۀ 

ن ابرفی سراغ کسقه، نخقگان، معتمیدین محلیی، سیاکن، با استیاده از روش گلولهاین پژوهش

اقتصیاد هیاي قدیمی و اعضاي شوراي اجتماعی محلیات رفیت و ضیمن تعریی  شیاتص

شیاتص  1 داراي فعال هسیتند و در محلهکه مشاغلی را  درتواست کردها از آن ررسمیغی

مالییات، نداشیتن قیرارداد رسیمی،  نشیدنمجوزات قانونی، غیر ثقتیی بیودن، پرداتت نقود)

و متایایی دولتیی، فعالییت داراي ارزش  هااي، محرومیت از کم محرومیت از تدمات بیمه

معرفی کنند.  ويرا به  هستند( معاش ۀمکانیت ۀت کار بر نیروي انسانی، برپایمالی، تمرک ۀافتود

)پنهیان ییا  شیغل 019و رسیید  به اشقاع نظريتحهی   هايداده  ،مصاحقه 72اجراي پس از 

ضمن معرفی اهداف  در جلسات گروه کانونی، محه  ،. در ادامهشدآشکار( متمایت شناسایی 

 ۀضیمن ارائیکیرد جلسیات گیروه کیانونی درتواسیت  کننیدگانارکتاز مشیپژوهش  برح

 که داراي تشابه کیاري ی را در هم ادغام کنندمشاغل، شدههاي احصاءشغل بارۀتوضیحات در

شغل مجتا کیاهش  40شغل به  019مشاغل غیررسمی از  بر اسا  این فرایند. یا نامی بودند

ها در ی  حیوزه شتر  آنهاي مغیررسمی براسا  ویژگیمشاغل همۀ ،بعديدر گام یافت. 

-مشارکت میان نظرتواف   ۀهاي این قسمت برپاییافته. شدندبندي بقههو با رویکرد هدفمند 

تیابیان قلعیه ۀ، در محلی9شکل با که مطاب   دهدمینشان  در جلسات گروه کانونیکنندگان 



 هجدهمعلوم اجتماعي دانشكدة ادبيات و علوم انساني دانشگاه فردوسي مشهد                     سال مجلۀّ                         206

 

قاچیاق ز: اند افعال هستند که عقارت مجتا از مشاغل غیررسمی اقتصاد ۀرست 70شهر مشهد 

فروشی، دوزندگان، امور مبهقی، تولید تدمات کشاورزي، اشیتغال سلاح و موادمخدر، دست

آوري و تیکی  زباله، فنی و تخصصی، رانندگان، امور ساتتمانی، بهداشتی و در منتل، جمع

شندگان کالاي قاچاق، فروش انسان، قاچاق کالاي مصرفی، وپتشکی، پرورش دام و بیور، فر

 .شرارت، تولید و فروش مشروبات الکی، سرقت و تدمات گري،تکدي
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 خیابانبندی مشاغل غیررسمی محلۀ قلعهرسته -۳شکل 
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 شناختی اقتصاد غیررسمیجامعهابعاد  فهم. 1. 4

 ویژههعلیوم اجتمیاعی و بی ۀوزبیه حی شهري ۀمسللعنوان ی  ورود اقتصاد غیررسمی به

فرهنگی، نهادها و  متغیرهاي ترد و کلان اجتماعی،ازآنجاکه بر نهش ، شناسی اقتصاديجامعه

 ۀتري از مسللدر  عمی ضمن تواند کید شده است، میأها تهاي ساتتاري در تحلیلویژگی

فیراهم اقتصیاد غیررسیمی را براي این میهوم  زیاديکنندگی اقتصاد غیررسمی، قدرت تقیین

رسمی شناتتی اقتصاد غیرجامعهابعاد فهم چالشی که محه  در راستاي  . شایان ذکر استکند

شیناتتی و بیا رویکیرد جامعه براي تحلیل یو متغیرهای ابعاد نشدنتدوین، رو بودبهبا آن رو

بیا  ،شناتتی اقتصاد غیررسیمیراستاي تحلیل جامعه رد بنابراین بود؛شهري  ۀاین پدیدکییی 

 ۀمرور نتایج پیشیینیکرد نظري و گیري از روبهرهو  گروه کانونی ه بااستیاده از نتایج مصاحق

بخشیی بیه فهر،حضیور زنیان و کودکیان، منتلیت شناتتی)تداوممتغیر جامعیه هشتتجربی، 

گراییی شیغلی، سلامت اجتماعی، ناپاییداري شیغلی، تیاص اجتماعی، بردشدگی اجتماعی،

 قدرتی(  شناسایی گردید. احسا  بی

 مراتبیسلسلهای های تحلیل خوشهیافته. 2. 4

شیناتتی و ثقیت متغییر جامعیههشت  دستیابی بهبعد از  ،حاضر ۀاین قسمت از مطالعدر 

بیا اسیتیاده از شیناتتی متغیرهیاي جامعیه ۀبرپایررسمی هر شغل، مشاغل غی کمیت اکتسابی

 . شدندبندي هاي همگن تهسیمدر هشت سطح به توشهمراتقی اي سلسلهتحلیل توشه

جموع اي از مدر سطح اول تحلیل توشهن است که حاکی از آ ايتحلیل توشه هايافتهی

هم  اکمترین فاصله )بیشترین شقاهت( ب که داراي، مشاغلی شدهشغل غیررسمی شناسایی 40

را یی  توشیه بیا هیم  و نددر هم ادغیام شیدشناتتی کمیت متغیرهاي جامعه ۀ، برپایبودند

همگین  ۀتوشی 55اي بیه هشغل در سطح اول تحلییل توشی 40که ايگونهبه ند؛دادتشکیل 

گیري، فیروش زنیان، اتیاذي و گیري، تکیديتقدیل شدند. در این قسمت مشیاغل روسیپی

از  تقیدیل شیدند.همگن  ۀفروشی ادویه با یکدیگر به ی  توشدست و گیريگیري، فالباج

زورگیري و  ،گرديسرقت ترد و زبالهمشاغل توان به ادغام میشده با هم تلیی مشاغل دیگر 
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 . کرداشاره  با یکدیگر کارگري تهاتري و محصولات کشاورزي و فروشیدست ،ت تشنسرق

-زبالیه گیرد،دگی دورهنیاز ققییل نواز یمشاغل شدنو ادغام شدندر سطح دوم پس از تلیی 

 کردن در منتل و...، بیه، شکستن و پا بارو تره میوه هامیدان در  دادزن ،گردي، سرقت ترد

شدن ها در یکدیگر و اضافهدر سطح سوم با تلیی  توشه . ت یافتیمدس توشه از مشاغل 00

تیابیان قلعیه ۀشغلی غیررسمی فعال در محل ۀتوش 90 هب ،هاي ققلیمشاغل در درون توشه

در کیه صیورتیبه ؛داشیت ادامهنیت چهارم و پنجم ح واین ادغام مشاغل در سط. دست یافتیم

 02نجم بیه پی سیطحکیه در  بودیمرو همجتا روب ۀتوش 72اي، با سطح چهارم تحلیل توشه

سطح ققلی با چهار که در  رو بودیمههمچنان با مشاغلی روب در این سطح ند.توشه تهلیل یافت

مشاغل تیکی  غیرمجاز، پرورش و فیروش دام، تقدیل نشدند. واحد  ۀدیگر مشاغل به توش

از این ققیل  ،ررسمی تیابیدادن بچه و شغل غیفرآوري محصولات دامی و کشاورزي، اجاره

. در سیطح است درتور توجههستند که این تیاوت با دیگر مشاغل غیررسمی در این سطح 

در  ،جت فرآوري محصولات دامی و کشیاورزيهب همگی مشاغل اي تهریقا ششم تحلیل توشه

این ادغام در سیطح . دادندتشکیل  مشاغل غیررسمی را ۀتوشهشت و  ندیکدیگر ادغام شد

هشیتم در سیطح  .رو باشییمشناتتی از مشاغل روبه)تیپ( جامعهۀ گون سهبا  شدهیتم سقب 

اقتصاد مشاغل فعال  همۀکه برمقناي آن  بودیمرو هاي با نتایج نهایی روبآزمون تحلیل توشه

داراي تشییابه زیییاد کییه شییناتتی جامعییه ۀتوشییدو قلعییه تیابییان در  ۀرسییمی در محلییغیر

میدل نهیایی در  ؛ بنیابراینبندي شدند، تهسیمبودند ايتوشهبرونت اي و تمایتاتوشهدرون

ا ها بشناتتی از آنکه به لحاظ تحلیل جامعهگرفتند اول قرار  ۀشغل در توش 97 ،بنديتوشه

هیا کنند کیه از آنشغل فعالیت می 57دوم  ۀدر توش .بریمنام می «مشاغل غیررسمی»عنوان 

ثیرپیبیري ابعیاد أثیرگیباري و تأت ۀواسیطزییرا بیه کنیم؛اد میی «رسمیمشاغل شقه»عنوان ا ب

و  رنییدتشییابه زیییادي بییا مشییاغل رسییمی دا تیابانۀ قلعییهدر سییطح محلیی ،شییناتتیجامعییه

بخشیی بیه ایین دولتی در نظیارت و رسیمیت يها ریشه در ضع  نهادهابودن آنغیررسمی

 مشاغل دارد. 
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  یآزمون تحلیل عامل هاییافته. ۳. 4

با استیاده اقتصاد غیررسمی شناتتی متغیر جامعههشت ، در این قسمت از پژوهش حاضر

در ادامه با اسیتیاده از تلییی  ایین  شدند.تقدیل  عاملدو اکتشافی به  یاز آزمون تحلیل عامل

اي مشاغل شناتتی مهایسهضمن تحلیل جامعه ،مراتقیاي سلسلهنتایج تحلیل توشه باها عامل

در ابتیدا سیاتتار  بنیابراین ؛این مشاغل دسیت ییافتیم کیییشناسی نوعرسمی به اقتصاد غیر

در . 0دشیتحلیل عاملی اکتشیافی بررسیی  ۀشناتتی با استیاده از شیوعاملی متغیرهاي جامعه

( و حضیور 292/1بخشی به فهر )دهد که تداومنشان می یحلیل عاملنتایج آزمون ت 2جدول 

اري شدند و شش متغیر بعنوان دو متغیر روي ی  بار عاملی بارگ( به475/1) زنان و کودکان

(، 151/1) گراییی شیغلی(، تیاص297/1) بردشیدگی اجتمیاعی (،410/1) منتلت اجتماعی

( 411/1) قدرتی( و احسا  بی170/1) شغلی (، ناپایداري271/1) آسیب به سلامت اجتماعی

. دو عامل بردشدگی و آسیب به سلامت اجتماعی روي هیر شدنداري بروي عامل دوم بارگ

در عامیل اول  ایین دو متغییر ،همقسیتگیانید، امیا بیا توجیه مییتان اري شدهبدو عامل بارگ

 اند. اري شدهببارگ

 
 های حاصل از تحلیل اکتشافیعامل -7جدول 

 2عامل  1عامل  متغیر

  411/1 قدرتیاحسا  بی

  410/1 منتلت اجتماعی پایین

 094/1 297/1 برد شدگی اجتماعی

 001/1 271/1 آسیب به سلامت اجتماعی

  151/1 گرایی شغلیتاص

                                                            
( محاسقه KMO= 0/83و آزمون شاتص کیایت نمونه برادري ) 11/1آزمون بارتلت درصد ابمینان این آزمون . 0

دهد که تحلیل عامل روش  و همچنین کیایت نمونه برداري نشان می گردیده است، معنی دار بودن آزمون کرویت بارتلت

جامعه شناتتی جدیدي از مشاغل  مناسقی می باشد، هر چند در این تحهی  ما تنها به دنقال دستیقابی به نوع شناسی

 غیررسمی هستیم، لبا در متن اصلی کمتر به این موضوع اشاره گردیده است. 
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 2عامل  1عامل  متغیر

  170/1 ناپایداري شغلی

 475/1  حضور زنان و کودکان

 292/1  بخشی به فهرتداوم

 

 بردشدگی و آسیب به سلامت اجتماعی برا  با و عاملدبین ضریب همقستگی پیرسون 

هیاي ین مطاب  با یافتههمچن. دهدنشان میاز یکدیگر را این دو عامل تمایت که  است 942/1

و وارییانس آزمیون از درصید  0/01و  0/04ترتییب شیناتتی بیهجامعههاي عامل، 4 جدول

هاي یافته بنابراین ؛ندنکتقیین می واریانس متغیر آزمون را تجمعی از درصد 50/15درمجموع 

 نشیانعنوان ی  روش تدوین و تولید تلوري و نه یی  روش آزمیون تلیوري به این قسمت

گرایی شغلی، آسیب بیه ، تاصشش متغیر منتلت اجتماعی، بردشدگی اجتماعیکه  دهدمی

-جامعهرات ثیأتعنوان عامل پنهان به، قدرتیو احسا  بیسلامت اجتماعی، ناپایداري شغلی 

درصید از وارییانس متغییر اقتصیاد  0/04 و شیوندگیباري مینامشناتتی اقتصاد غیررسمی 

کیه بخشیی بیه فهیر دو عامل حضور زنان و کودکیان و تیداوم .کنندغیرررسمی را تقیین می

 0/01 کیردیم،گیباري شناتتی اقتصیاد غیررسیمی نیامعنوان ابعاد آشکار و ملمو  جامعهبه

مجمیوع عامیل پنهیان و آشیکار  بنیابراین ؛س متغیر آزمون را تقیین می کننددرصد از واریان

 . دارنددرصد از واریانس متغیر آزمون را  50/10قابلیت تقیین 
 

 شده توسط هر عاملرصد واریانس تبییند -8جدول 
 درصد تراکمی واریانس درصد تبیین واریانس ارزش ویژه عامل

 001/04 001/04 40/9 0عامل 

 504/10 097/01 905/0 7عامل 

 

در دو  ند،اري شیدبشناتتی بارگهشت متغیر جامعه ۀکه برپای 0شکل هاي همچنین یافته

در درون کیه گرفتیه اسیت  شکلشناتتی اقتصاد غیررسمی آشکار و پنهان جامعهابعاد  عامل



 223...                                     در يررسمياقتصاد غ يشناختفهم ابعاد جامعه                       شمارة دوم   

 

ا مربع شغل را ب 57آبی و  ۀبا دایر غیررسمی اقتصاد ۀعنوان مشاغل توششغل را به 97 ،تود

شناسی کییی این مشیاغل نشیان رسمی جاي داده است. نوعمشاغل شقه ۀعنوان توشقرمت به

( فاصیله بگییریم، 7 و 0 هیايدهد هرچهدر از محل تلاقی محور عمیودي و افهیی )عاملمی

و مشاغلی کیه در محیل تهیابی ایین  شوندشناتتی غیررسمی میمشاغل از نظر ابعاد جامعه

تیر هسیتند. شناتتی به مشاغل اقتصاد رسمی شیقیهاز لحاظ ابعاد جامعه ،نداقرار گرفتهمحور 

پی  موتیوري، حجامیت، مشاغلی از ققیل تراشکاري، مکانیکی،  ،هاي این نموداریافته ۀبرپای

مسافرکش شخصی، جوشکاري، فروش  ی، فروش کیش و کی  قاچاق،یان داروفروش گیاه

ترتیب شقاهت بیشیتري بیه به ،بنديشکسته و ربی، تعمیرکار سیار، پتش  تجکالاهاي قاچاق

در محلیه،  یشیتريایین مشیاغل از منتلیت اجتمیاعی ب بنابراین ؛مشاغل اقتصاد رسمی دارند

گرایی کمتر، آسیب کمتر بیه سیلامت اجتمیاعی، احسیا  قیدرت و بردشدگی کمتر، تاص

یشیتر سیقب با کسیب سیود ب. همچنین این مشاغل پایداري شغلی بیشتري برتوردار هستند

شیایان . دهنیدمیو صاحقان آن را کمتر زنان و کودکان تشیکیل  شونداز فهر می افراد رهایی

رسیمی مشیاغل شیقه ۀشغل در توش 57 اي که هرکه برتلاف نتایج تحلیل توشهذکر است 

شغل از لحیاظ  57هر  ،ايو نمودار نهطهی ون تحلیل عاملنتایج  آزم براسا  ،بود گرفتهقرار 

بیشترین شیقاهت را بیه اقتصیاد  ذکرشدهو تنها مشاغل  یستندرسمی نشقهی  میتان  کییی به

  تیابان دارند.قلعه ۀرسمی در محل

 وزي، تیدمتکاري هتیل، نظیافتچی منیتل وددادن بچیه، سیوزنمشیاغل اجیارههمچنین 

 دلیل تیداوم فهرزداییی واما به رسمی هستند،ه توشۀ مشاغل شقهاز جمل، کشاورزي روزمتد

مشاغلی هستند که به میتان کمتري بیه مشیاغل رسیمی  عالیت اجقاري زنان و کودکان جتوف

از جمله  تولید مواد مخدر نیت ارند. فروش سلاح گرم، توزیع موادمخدر، شرتري وشقاهت د

زنان کمتري مشارکت دارند و این مشاغل بیه تیداوم فهیر پاییان  هادر آنمشاغلی هستند که 

در محلیه،  عامیل اول یعنیی منتلیت اجتمیاعی بیشیتر کمیت متغیرهاي اما به لحاظ ،دندهمی
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گرایی کمتر، آسیب کمتر به سلامت اجتمیاعی و احسیا  قیدرت و بردشدگی کمتر، تاص

 . اندرسمیغیرپایداري شغلی، بیشتر از سایر مشاغل، 

 عنوان مشاغل غیررسمی در توشۀشغلی که به 97دهد که از مجموع نتایج نشان می دیگر

دي، سیرقت گیرفروشی ادویه، زبالیهگیري، دستاند، مشاغل پیشگویی و فالدوم قرار گرفته

 ؛ بنابرایناندترتیب در مهایسه با سایر مشاغل غیررسمی، بهبنديترد، فروش نوزاد و شکسته

 یاد کرد. ین مشاغل اقتصاد غیررسمی ترعنوان غیررسمیمشاغل بهاین  از توانمی
 

 
  خیاباندر محلۀ قلعه اقتصاد غیررسمی مشاغلکیفی شناسی ای نوعنقطهنمودار  -4شکل 
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 و پیشنهادها گیرینتیجه. 5

شیناتتی اقتصیاد غیررسیمی در حاشییه پژوهش حاضر تحلیل جامعهشدن انجامدف از ه

-در گام نخست با استیاده از روش کییی و تکنی ، شهر بود. براي بررسی اقتصاد غیررسمی

 تیابیانقلعیه ۀشغل فعیال غیررسیمی در محلی 40نیر،  72ساتتار یافته با هنیم ۀهاي مصاحق

در ادامه  بودند.مشتر   متغیر اقتصاد غیررسمی 1ناسقی در به تها که همگی آن شدشناسایی 

 بسییاري تاکنون تحهیهات .شدبندي شغل رستهرسته  70 کانونی، با استیاده از جلسات گروه

کیدام مطاب  با هیچ ي پژوهش حاضرهایافتهاما  ،ام شده استاقتصاد غیررسمی انج ۀدر حوز

 شدهانجام هايکدام از پژوهشزیرا در هیچ ؛نیستپژوهش حاضر تجربی  ۀهاي پیشیناز یافته

، 7111بودن مشاغل غیررسیمی )دل آنیو، ی(، پنهانی)استیاده از روش کمّ به دلیل نوع روش

-تغیییرات پیی(، 117 ، ص.7111انی و کیارینو، (، ابهام در تعاری  )هنلی، عربشیق772 ص.

بیه شناسیایی کمتیر اقتصادي، پژوهشگران  کلان و نوع رویکرد( 7110درپی مشاغل )دانیلت، 

جملیه از  هیابنیدي آنو بقهیه این مشاغل بنابراین اند؛توجه داشتهمشاغل اقتصاد غیررسمی 

مشیاغل برتیی از  ،دیگیر از سوي .شده استشناسایی نتایج نوینی است که در این پژوهش 

، شدن نظارت نهادهاي دولتیرنگکمدلیل و تنها به اندرسمی هاي اقتصادصولا  داراي ویژگیا

هیاي سینتی، اسیتیاده از تکنولویي ،کوچی  مهییا  بیودن ،گرایی صیاحقان مشیاغلمنیعت

از  که در پیژوهش حاضیر اندساماندهی نشده ،در چارچو  قوانین قرارنگرفتنبودن و پنهان

 ایم.بردهعنوان مشاغل غیررسمی نام ا ها بآن

تعیاری  و  ۀصیرفا  اقتصیادي برپایی نگیاهکیه این اسیت پژوهش  این يهایافته از دیگر 

توانید در تحلییل کیییی ایین پدییده به مشاغل اقتصاد غیررسمی نمیی اصطلاحات اقتصادي

ناتتی ابعیاد کیییی اقتصیاد شیبراي دستیابی به فهم جامعیهلبا ما  ما را یاري رسانداجتماعی 

غیررسمی در قلمرو مورد مطالعه از تکنی  مصاحقه گروه کانونی بهره گرفتیم. در این مجال 

هاي کییی پژوهشی این رساله و ارتقاط آن هاي این قسمت به عنوان مهمترین یافتهنتایج یافته

 با مقانی نظري و پیشینه تجربی مورد بررسی قرار گرفته است. 
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میان فهر و اشتغال در بخش غیررسمی اقتصاد رابطۀ دوبرفیه وجیود ؛ بخشی به فهرتداوم

عنوان از آن بیه نظران بسیاري با تأییید ارتقیاط بیین فهیر و اقتصیاد غیررسیمیدارد. صاحب

هاي منظور تأمین معاش )نظریه لیویلس بیرگ(، فهردرمیانی )برفیداران نظرییهگریتگاهی به

دهندۀ فهر شیهري )دییدگاه پردازان دوآلیستی( و تخیی ا )نظریهدوگانگی(، تور حمایتی فهر

(، 0910هاي مطالعات جعیري مهرآبادي و محمدزاده )اند. همچنین یافتهنلولیقرایسم( نام برده

هیاي ( مقین این ارتقاط اسیت. تحلییل مصیاحقه7101( و پرفرا و همکاران )0914شوهانی )

عامیل ورود بیه اشیتغال غیررسیمی « فهر»رد که گروه کانونی در این پژوهش نیت مشخص ک

 شود.  هاي زیر میاست و اشتغال غیررسمی موجب قرارگرفتن تداوم فهر از بری  مکانیتم

میتان درآمد در بخش غیررسمی از کارفرمایان بیه کیارگران توداشیتغالی و از کیارگران 

بور مییانگین میوع بیهیابید، ولیی درمجتوداشتغالی به کارگران متدبگیر و موقت کاهش می

 میتان درآمد شاغلان در بخش غیررسمی کمتر از بخش رسمی است؛

بر کانیال درآمید، از بریی  محرومییت از افراد شاغل در بخش غیررسمی اقتصاد علیاوه 

تأمین اجتماعی و سیستم حداقل دستمتد نیت در فشار هستند؛ این در حالی است کیه تیأمین 

رفع فهر نهش بستایی دارد؛ بنیابراین محرومییت از تیدمات  اجتماعی در پیشگیري از فهر و

 انجامد؛تأمین اجتماعی در این مشاغل به تداوم فهر صاحقان مشاغل غیررسمی می

گبارد. در پژوهش حاضر مطالعیات تحصیلات مکانیتمی است که بر فهر تانوار تأثیر می

یررسیمی اقتصیادي فعیال دهد کسانی که در بخیش غها نشان میمیدانی مانند سایر پژوهش

(، جعییري مهرآبیادي و 7111هستند، تحصیلات زیادي ندارند: هنلی، عربشیقانی و کیارینو )

(، 0915(، صیدر موسیوي و همکیاران )7100) 0(، بلکقرن، بیوز و کاپاسیو0910محمدزاده )

( و شیوهانی 0912(، ظیري، صدرموسوي و پورمحمدي )0912) کریمی موغاري و همکاران

ز سوي دیگر سطح پایین تحصیلات سرپرست تانوار، شانس فهیربودن آن تیانوار (. ا0914)

همراه کیاهش هاي کانونی مشخص کرد که فهر بههاي مصاحقهدهد. سایر یافتهرا افتایش می

                                                            
1. Black Burn, Bose & Capasso 
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تحصیلات سرپرست تانواده موجب ترغییب دیگیر افیراد تیانوار بیراي اشیتغال در بخیش 

د که درنهایت شیانس فرزنیدان ایین تیانوار را شوغیررسمی و نقود تحصیلات آکادمی  می

شدت هایی با دستمتد زیاد را بهبراي رهایی از اشتغال در بخش رسمی اقتصاد و کسب شغل

 دهد؛ کاهش می

 شیدت نیامتوازن و ناعادلانیهنسقت ساعت کار با میتان درآمد در مشیاغل غیررسیمی به 

نی پژوهش حاضر معتهدند بودند که صیاحقان شوندگان گروه کانوکه مصاحقهبورياست؛ به

این مشاغل مجقور هستند زمان بیشتري را در تارج از تانه صرف کننید. ایین پدییده تیود 

پبیري بیشتر و هتینۀ بیشیتر که کاهش پویایی و آسیب شودسقب فهر زمانی در کنشگران می

 درمانی را به همراه دارد؛ 

ژوهش حاضیر مشیخص کیرد، صیاحقان مشیاغل بیا گیروه کیانونی پی هاي مصاحقهیافته

دنقال تیأمین معیاش تیود هسیتند، بیا ریسی  زییاد صورت غیرقیانونی بیهغیررسمی که به

ترتیب احتمال تداوم فهر در رو هستند؛ بدیندستگیرشدن و از دست دادن جایگاه شغلی روبه

 یابد. ها گسترش میآناین افراد و تانوادۀ 

هاي کیییت سنجی بیه از دیگر شاتص زنان و کودکان حضور :حضور زنان و کودکان 

شیده توسیط سیازمان مهایسۀ بین مشاغل غیررسمی و رسیمی انجام است.اقتصاد غیررسمی 

غیررسیمی در مهایسیه بیا  المللی کار حاکی از این است که زنیان و کودکیان در مشیاغلبین

هیاي کیییی پیژوهش مصاحقه هاي(. یافته7117همتایان تود، حضور بیشتري دارند )بارون، 

-همراه کودکان در مشاغل غیررسمی در محلۀ قلعهحاضر نیت مشخص کرد که حضور زنان به

 شود.  دلیل فرایندهاي ذیل تشدید میتیابان به

میانگین درآمد زنان شاغل در بخش غیررسمی از مردان کمتیر اسیت؛ بنیابراین زنیان در 

 .د همراه با کودکان تود کار کنندراستاي تأمین معاش تانوادۀ تود مجقورن

دلیل وضعیت دشوار اقتصادي سیاکنان آن، تهاضیا بیراي ورود بیه تیابان بهدر محلۀ قلعه

و فهیدان  تیوجهی بیه بیازار کیار زنیانبازار اشتغال زنان افتایش یافتیه اسیت. از برفیی بی
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ن محلیه شیده گباري مناسب باعث تراکم و عرضۀ بیشتر نیروي کیار انسیانی در اییسیاست

تر شده مجقورند، مشاغل سختعنوان نیروي کار دوم در جامعۀ مطالعهاست؛ بنابراین زنان به

 .و با متدهاي کمتري را بپبیرند

تیابان ویژه محلۀ قلعهافتایش مسائل اجتماعی و ازجمله بلاق در مناب  حاشیۀ شهر و به

. ایین زنیان حلیه افیتوده شیودسقب شده است بر تعداد زنان سرپرست تانوار ساکن ایین م

دلیل نداشتن مهارت توانمندي لازم براي پبیرش مشیاغل رسیمی را ندارنید و در مشیاغل به

 .اندغیررسمی به کار مشغول

تیابیان، که در محلۀ قلعه با گروه کانونی پژوهش حاضر مشخص کرد هاي مصاحقهیافته

وزش، اشتغال و مالکیت براي زنیان هاي نابرابر در آمتعصقات جنسیتی موجب ایجاد فرصت

بر در ایین درآمد و زمیانهاي کمشغل در مهایسه با مردان شده است؛ بنابراین زنان بیشتر در

 شوند.محله به کار گرفته می

منتلت اجتماعی که معیادل ایین اصیطلاح را آبیروي اجتمیاعی، شیأن  :منزلت اجتماعی 

اند، بیشتر به جنقی ذهنی شأن و منتلیت ی دانستهاجتماعی، حیریت اجتماعی و اعتقار اجتماع

(. اینکه شأن و منتلت 797، ص. 0944افراد از دیدگاه جامعه اشاره دارد )کلاکی و دوستدار، 

تأثیر نگاه مردم جامعیه بیه فیرد اسیت اندازه است، تحتفرد در مهایسه با افراد دیگر تا چه 

یۀ مصاحقه با گیروه کیانونی مشیخص کیرد کیه در محلیۀ هاي کییی مطالعۀ حاضر برپایافته

تیابان اگرچه میتان درآمد، تحصیلات و مسیکن در منتلیت اجتمیاعی سیاکنان اثرگیبار قلعه

است،  نوع شغل از نگاه مردم نهش بستایی در تعیین حیریت اجتماعی کنشگران اجتماعی در 

هات، منیدار  و گیورویچ نییت  هاي نورث،این محله دارد. این یافتۀ کییی حاضر در نظریه

 (. 797، ص. 0944تأیید شده است )کلاکی ودوستدار، 

در فرانسه به کیار بیرده  0121بار در دهۀ نخستین« برد اجتماعی»: طردشدگی اجتماعی

برد اجتماعی بر انهطاع در روابط با جامعه دلالت دارد که همیواره در تهابیل بیا ادغیام  شد.

عنوان فراینیدي زند و از آن بهکه فهدان ادغام برد را رقم میبوريد؛ بهیاباجتماعی معنی می
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اي که بور کامل یا تاحدودي از مشارکت در جامعهها بهشود که بی آن افراد یا گروهیاد می

، ص. 0910ملکیی و انصیاري،  شوند )حمیدیان، زاهیدي،کنند، محروم میدر آن زندگی می

00 .) 

تیابان صاحقان برتیی از مشیاغل اي جلسات گروه کانونی، در محلۀ قلعههبراسا  یافته

شوند کیه بیه جیدایی از واسطۀ اشتغال در بخش غیررسمی اقتصاد با محرومیتی مواجه میبه

نکردن در انیید از: مشییارکتهییا عقارتانجامیید. اییین محرومیتجریییان اصییلی محلییه مییی

ها و شیقکۀ ارتقابیات نداشیتن بیه فرصیتهاي مربوط به امور محلیه، دسترسیگیريتصمیم

هییاي امییور محلییه و نکردن در فعالیتاجتمییاع محلییی؛ فراینییدي کییه در نتیجییۀ مشییارکت

بور هاي اجتماعی و اقتصادي در محله، صاحقان ایین مشیاغل را بیهنشدگی در فعالیتادغام

جتماعی پایینی که دلیل منتلت اناتواسته دچار تعارضی رفتاري کرده است. از سوي دیگر به

ها این قشر را )صاحقان ایین مشیاغل تیابان دارند، آناین مشاغل در ذهن ساکنان محلۀ قلعه

شناسند؛ به عقارت دیگر، این برد اجتمیاعی در محلیۀ اند و به رسمیت نمیرا( نادیده گرفته

طۀ نیوع واسیصیورت فعیال بهتیابان دستاورد کنش عامدانۀ عاملانی بیرونی است کیه بهقلعه

هاي اقتصادي، اجتمیاعی، سیاسیی ییا فرهنگیی شغل مانع از مشارکت و ورود فرد به عرصه

هاي گوناگون شود. کنشی که برپایۀ باورهاي ساتتاریافته در با  ی  شغل به شکلمحله می

هیاي محلیی، گیبارد، برگرفتیه از ارزشها تیأثیر میدر ذهنیت ساکنان این محله بر رفتار آن

 بودن، نوع قومیت، تقلیغات و باورهاي جنسیتی است.رقانونیغی

دهید کیه تحلییل چگیونگی ارتقیاط بیین بیرد دیگر یافتۀ کییی پژوهش حاضر نشان می

که افرادي که ايگونهاجتماعی و اشتغال در بخش غیررسمی اقتصاد، پویا و دوبرفه است؛ به

دلیل بیکیاري کنند و بهه مهاجرت میشوند، به این محلدر جامعۀ شهري ادغام اقتصادي نمی

واسطۀ این فعالیت نیت توأمان دچار آورند و بهبه اشتغال در بخش غیررسمی اقتصاد روي می

شیوند؛ بیه بییان دیگیر، اشیتغال در تیابان میبردشدگی اجتماعی و اقتصادي در محلۀ قلعه

 شود. حلی میبخش غیررسمی زادۀ بردشدگی و سقب بازتولید بردشدگی در اجتماعی م
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منتلیۀ در جوامع امروز، سیلامت اجتمیاعی بیه :پذیری شغلی(سلامت اجتماعی )آسیب 

 کنید؛اي ایییا میییکی از ابعاد سلامت، در کنار سیلامت جسیمانی و روانیی نهیش گسیترده

هیاي جسیمی و روانیی نیسیت؛ بلکیه بیودن از بیماريکه دیگر سلامتی فهط عیارييبوربه

د انسان در روابط اجتماعی و چگونگی تیکر وي نیت معیار ارزیابی سیلامت چگونگی عملکر

 (. 705، ص. 7119رود )روتمن، کیرستن و ویسینگ، فرد درسطح کلان جامعه به شمار می

بیا گیروه  از جمله عوامل تأثیرگبار بر سلامت اجتماعی، نوع اشتغال فرد است. مصیاحقه

واسطه داشتن تطرهاي اجتمیاعی، غیررسمی بهکانونی این پژوهش مشخص کرد که مشاغل 

اي و دیدگی فیتیکی، کمی حهوق و متایا، نیاامنی شیغلی، نقیود حماییت بیمیهاحتمال آسیب

رساندن به سلامت جسمی، روحی، روانیی و اجتمیاعی فیرد را دچیار آسیب سازمانی و...، با

اجتمیاعی و روابیط کننید و عملکیرد هیاي اجتمیاعی در محلیه میتضاد و تناقض در نهیش

نییافتن بیا کننید. چنیین شخصیی بیا انطقاقاجتماعی او را با دیگر ساکنان محله مخدوش می

منظور ایجاد روابطیی بیا هیدف ایییاي اجتاي جامعۀ محلی، توانایی تعامل مؤثر با دیگران به

زنیدگی ضیمن ایجیاد  تواند با مشارکت با سایر افراد محلیه،هاي اجتماعی ندارد و نمینهش

سازگار با سایر ساکنان، روابط مرقت متکی به دیگر افراد جامعه و داشتن روابط سیالم را بنیا 

 کند.

دهد که هاي کییی پژوهش حاضر نشان میدیگر یافته :ناپایداری شغلی)ریسک شغلی( 

شناتتی مشاغل بخش غیررسمی اقتصیاد در محلیۀ ناپایداري شغلی یکی از متغیرهاي جامعه

هیا و تیروج از واسطۀ سهولت ورود بیه آنمشاغل غیررسمی به. آیدان به شمار میتیابقلعه

نقیودن درآمید، میدت و همچنیین مکییاستاندارد مکتو ، کارهاي کوتاه ها، فهدان قوانینآن

نداشتن بیمه و قرارداد رسمی، بیشتر از مشاغل رسمی دچار ناپایداري هستند که این امر بیر 

( نیت 7117دارندگان این مشاغل نیت مؤثر است. نتایج پژوهش بارون ) احسا  امنیت  شغلی

 مقین این واقعیت است. 



 260...                                     در يررسمياقتصاد غ يشناختفهم ابعاد جامعه                       شمارة دوم   

 

دهید با گروه کانونی و مطالعات میدانی پژوهشگر نشان می مصاحقه :گرایی شغلیخاص

تیابان، تنها به ی  گیروه نیژادي، شده در محلۀ قلعهکه برتی از مشاغل غیررسمی شناسایی

تاص اتتصاص دارند و سیایر اعضیاي جامعیه کمتیر قیادر هسیتند در آن مبهقی یا قومی 

ها در ذهنیت دلیل منتلت شغلی پایین آنمشاغل امرار معاش کنند. نپبیرفتن برتی مشاغل به

هیا و تهاضیاي دادن آنتیابان، نیاز بیه داشیتن مهیارتی تیاص بیراي انجیامافراد محلۀ قلعه

شیدن مهییا  عملکیردي آن مشیاغل ب کوچ گرایی سیقهاست. این تاصمحورآنقومیت

 کند. بخشی این دسته از مشاغل را با چالش مواجه میشود که ساماندهی و رسمیتمی

-را نخستین بار کارل مارکس در نظریۀ بیگیانگی« قدرتیبی»میهوم : قدرتیاحساس بی 

دیگران آن را توسیعه  اندیشمندانی نظیر متارو ، فروم، سیمن، میلت واش به کار برد. سپس 

قدرتی به میهوم احسا  فیردي (. در این پژوهش احسا  بی0915اند )واعظی و رهقر، داده

بیا گیروه  هاي کییی برمقناي مصیاحقهاست که قادر به نیوذ بر جریانات و امور نیست. یافته

ر واسیطۀ داشیتن مشیاغل غیررسیمی و تیأثیدهد که افیراد بهکانونی پژوهش حاضر نشان می

متغیرهایی همچون ناپایداري شغلی، احسا  توانمندي و احسا  تحرکات فردي، به مییتان 

کیه در ایین بوريمتیاوت احسا  توانایی تأثیرگباري بر جریان امور یعنی قدرت دارند؛ به

کند در وضعیت اجتماعی که در آن قیرار شود؛ زیرا احسا  میحالت فرد از تود بیگانه می

تواند تأثیر بگبارد و قدرت کافی براي مهار رویدادهاي محلی را متهابل نمیدارد، بر آن کنش 

 ندارد.

بیا  ،هر شغل رايشده بگروه کانونی و کمیت ارائه با نتایج مصاحقه ،این پژوهش در ادامه

شاغل اقتصاد غیررسمی و مشاغل مبه  ،مراتقیاي سلسلهروش آماري تحلیل توشه ازاستیاده 

شیده از اقتصیاد هیاي ارائیهشناسییبرتلاف گونهشناسی این گونه شد.دي بنبقههرسمی شقه

است کیه  گویماي و واناز جمله فایگ، توما ، چرن، گیلت، نظران غیررسمی توسط صاحب

شیناتتی شغل دیگیر ارزییابی جامعیه در مهایسه باصورت کاملا  کییی هری  از مشاغل را به

 .اندکرده
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با استیاده از تلیی  شناتتی اقتصاد غیررسمی، تحلیل جامعهدر انتهاي پژوهش در راستاي 

شناسیی نیوینی از مشیاغل گونیهاي تحلیل عاملی اکتشافی و تحلییل توشیههاي روش یافته

شناسایی شده که قیدرت ارزییابی کییییت مشیاغل غیررسیمی اقتصیاد در محلیۀ غیررسمی 

شیده از اقتصیاد هیاي ارائیهیشناسیبرتلیاف گونیه شناسییتیابان را داراست. این گونهقلعه

نشیده، نشیده، ثقیتاز جمله فایگ )شامل غیرقانونی، گتارشنظران غیررسمی توسط صاحب

غیررسمی(، توما  )شامل تانوار، غیررسمی، نامنظم، غیرقانونی(، چیرن )شیامل متدبگییر، 

انونی، )شامل تولیید غیرقی گویماي و وان دفنتوداشتغال(؛ گیلت )شامل قانونی، غیرقانونی(، 

صیورت کاملیا  کیییی بیهتولید بخش غیررسمی، تولید زیرزمینی، تولیدزیرزمینی و مخییی(، 

 کند. شناتتی میهری  از مشاغل را در مهایسه با شغل دیگر ارزیابی جامعه

  . شودمی ارائهبرآمده از نتایج تحهی   ديکاربر هاییپیشنهاددر ادامه 

هر  بنابراین ؛اندشهر شکل گرفته ۀدر محلات حاشی بها استراتژي ۀمشاغل غیررسمی بر پای

  کند؛تواند حیات این افراد را با تطر مواجه نوع برتورد قهري با صاحقان این مشاغل می

بیه بخشیی رسیمیت بهتیرین فرصیت، رسیمیشقهمشاغل تحهی  حاضر دربارۀ هاي یافته

  کند؛مهیا تواند میمشاغل را براي نهادهاي متولی 

منظور ویژه در زنییان بییهرا بییه افتاییییی از اقتصییاد غیررسییمی باییید مهییارتبییراي رهییای

  ؛در پیش گرفت رسمیهاي شقهسوي شغلهاي غیررسمی بهیافتن از شغلرهایی

ثیرات احتمیالی آن سیاسیت را بیر گسیترش أمدیریت شهري ققل از اجراي هر سیاستی ت

  بسنجد.اي مناب  حاشیه
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 چکیده

هاا ی ریالخااها   میخا  تای  ا  داالا  تحقیق در تلاش است تاا ناخا ت یسای این 

ری باا اساتدادا ا  ا الا  ؛ها  اعصاب ی ریان  ب  دست آیردبی بیی  بیمار مؤثی اجتماعی 

گیای  ا  ی باا اساتدادا ا  نمونا رچوب نظیل   میخا هاتکخیک مصاحب  عمیق ی آ اد در چ

پاخ  ندای ا  اعیاا   یهاا  اعصااب ریان بیمار بهبودلارت  مبتلا با  بیماار  32نظی  ا  

ها  پژیهش  پس ا  تحلی  لارت  ها  اا م گیدآیر  ی تخظیم نا.ها  بیماران  دادا انوادا

  لسایما  با  عاااات یتوجهیب   ی آمو ش کاربید مشایرا ی  ناگ  هادغاغ  ها مقوا 

 تینخصا  مشااجیا ی تاخش در  اانوادا ا  عخوان نیالط  میخ ب  یگییهدرین یاجتماع

 نایالط علای  عخوانبا  مصای  ماواد مخاار ساو    اقتصااد  هاخشت ی حساس عاطد
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ناایالط  عخوانباا  یی اجتماااع  کختاایا احساساااد رااید  ینااخا ت یگاااهآنا   یلذپاابایر

تشاخ  ی  جاادلا تعاملاد ی عخوانب  درمان یاثیبخش  یی عاطد یتلحما یبانیپشت گی ماا ل 

   اانوادا  ها خالها شلارااای  یی اجتمااع ی اانوادگ تیتیک مسئوا  هیاس در  انوادا

پیامااها تعیای  ناانا. سایانجام مدهاوم بیماار  اعصااب ی ریان  عخوانب   رید یادیثتأ

 یبیرسا  لنتاامقوا  هست  بیگالاا ناا.  عخوانب « انخصیت حساس نکخخا» بی است  ا 

 یاست ی با ساا تارها ی نظاام اجتمااع یاجتماع أمخش  دارا یدها ک  رشار ریانینشان م

  یریاباط  اانوادگ لاد حصایها   تأهمچاون ت یی تخگاتخا  دارد. عاوامل  یارتباط یسا

 یریانا  مااریابتلاا با  ب    اریاد را بایامورقنا  ی ا دیاج ها  کاریب   مشکلاد اقتصاد

 کخخا.یمستعاتی م

   اجتماعی ها  میخ  ا  میخ نظیل   ها  اعصاب ی ریان : بیمار هاکلیدواژه

 مقدمه. 1

پژیهشاگیان  ریانای اسات. هاا بیماار   لکی ا  معیلاد یمشکلاد جواما  امایی  

جملا  ا تلااااد  ها  دلگی بشی  میاان ا تلاااد ریانی انان ی پیشیرتبا صخعتی معتقانا

بارگای ی دا اناکانی  نایل،   نورلاان) الش استپیلشی ی ا تلاااد  لقی ری ب  اراریان

  (46   ص.3232  طباطبالی

ملاحظ  کارکیدهاا  بیماار ی بایی  در ور نان تخها سبب مخت پیلشی ن ا تلاااد ریان

بی پیکای اجتماا  نیا بلک  ضیب  سخگیخی  نود ارکار ی ررتار بیمار می همیلختگی احساس ب 

 . (3   ص.3231)گییسی ی نبستی    داردنیا  بیشتی    نخا تا؛ بخابیال  بکخیارد می

پالااا  ناخا تی ریان-  قاب  مطااع  در عیص  اجتماعیهااهمی  اساس لکی ا  پالا بی

هاا  ریانی ی ریان پیلشی است ک  طی لکی دی دها  ا یای در قاااب پاژیهش ها  بیمار

  هاایهشژال  پ بارۀدر توج  در ورنکت   ب  آن پیدا ت  ناا است. مختل، نظی  ی تجیبی

 هااگیالی ی بی مبخا  مبانی نظی  میتبط با ال  پالاارچوب پارادالم اثبادهها در چاجیا  آن

تعارل، مدهاومی ی عملیااتی بیگیرتا  ا   ناا رلا ا  قب  قااب ها  ا  طیلق تایل  ریضی
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ی آمار  اسات کا  نخاسی کمی با استدادا ا  ریش ها موجود ی آ مون ال  ریضی ها  نظیل

ال  در حاای است ؛ نوعی ب  تکیار بی ی متغییها در تحقیقاد گوناگون پیدا ت  ناا استب 

ی دی ه یلشی بیپریانی ی ریان ها  ک  در ریلکیدها  نظی  ی تجیبی نول  در حو ا بیمار

 ستناا ا کیاأریانی ت ها  عام  رید ی اجتما  ی همچخی  ریهخ  ی اقتصاد در بیی  بیمار

با   یتوجهبیا ال  استاااا ک  ؛ بیالی سوق لارت  استگسمت تدسییی تمال  علمی بیشتی ب 

  هااپالاا رباارۀها  اجتماعی ی همچخای  تدسایی ارایاد دمحیط اجتماعی ی ریهخگی کخش

 هاامخااب  ی ساالی ماوارد میباوط با  الا  پالاا ا هاریش قاوانی    ناخا تیریانی ی ریان

نایالط  معتقانااگییهای ا  پژیهشاگیان  کخاا.ما ی غییاثیبخش میآاکارپیلشی( را ن)ریان

(.  3132  3کایم ی 3)ای اعصاب ی ریان دارد ها  گیی  بیماراجتماعی نقش مهمی در نک 

ا  طای   .کیاا دارنااأییا دلگی ب  تداید  ناگی مارن در ارتباط با سبک  ناگی ساختی تگ

لااناین اعصاب ی ریان نبالاا ریاماوش کاید.  ها  عوام  اقتصاد  را در بیی  بیمار  دلگی

 هاا    اقتصاد  عام  مهمی در بیی  بیمارئمعتقانا ک  مسا (3134) همکارانی  2دااتور 

نیاا با  نقاش عواما  اجتمااعی ی  (3133) 6ارپلاالخ  ی گاولیلیمی   کیولتساست. ریانی 

کیا بسایار  بای نقاش أی  تالشان همچخ .اناکیداکیا أریانی ت ها  اقتصاد  در بیی  بیمار

تحقیقاد جالا در حو ا سلامت ریان با  عاما   ریانی دارنا. ها  جخسیت  بی بیی  بیمار

 2احاعباااوا ناود.ریانی مای ها  دلگی  نیا توج  نشان دادا است ک  مخجی ب  بیی  بیمار

ر   ریهخگی در های جامعا  را عاما  مهمای دها ادؤنقش عوام  ریهخگی ی نقش م (3134)

با توج  ب  ال  تحقیقااد کا  همگای باا . کخااستیس ی اضطیاب بی  دانشجولان معیری می

تیل  موضاوعاد مایتبط توان گدت لکی ا  مهممی است  انجام نااریش کمی ی پیمالشی 

هاا  پیشای  با پالاا ریان پیلشی در الیان ک  مستلام مطااع  ی یاکای  است ی در پژیهش

                                                            
1. Lee 

2. Kim 

3. Yanzón de la Torre 

4. Kivits, Erpelding & Guillemin 

5. Abdel Wahed 
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کش، درک معخالی ی تدسیی بیمااران بهبودلارتا  اعصااب ی    است یار نگیرتق مانظیچخاان 

مخظاور ارائا  پیلشای با ها ب  پالااا بیماار  ریانای ی ریانریان ی چگونگی معخابخشی آن

پژیهش حاضی با ماانظی   در همی  راستا توصیدی دقیق ی عمیق ا  ال  درک ی تدسیی است.

کخشاگیان اصالی عیصا  الا  پالااا ی  عخوان بقیاردادن بیماران بهبودلارت  اعصاب ی ریان 

هاا ساا ت ی یاقعیتی ک  توساط آن عخوانب اقتصاد  ی ریهخگی     اجتماعیئتمیکا بی مسا

ب  دنباا ال  بودا است ک  با استدادا ا  ریلکید تدسیی  ی یاکای  نظام معخالی   نودسا  می

ا  طیلاق کخکااش در تجیبا   ن()میکا اعصاب ی ریان دکتی بهشتی کیماا بیماران بهبودلارت 

. کخابی بیی  بیمار  ریانی را کش،  مؤثیریهخگی ی اقتصاد   عوام  اجتماعی   اهدرینی آن

 ارائ  دها. ناای ا  ال  طیلق تحلی  ی تدسیی جامعی ا  آن در بستی مطااع 

 پژوهش هایالؤاهداف و س. 1. 1

)بهبودلارت  ی مصاحب  با  ن ریانیکش، نظام معخالی بیمارا  ها  اصلی ال  مطااع  کیدی

پالاا بیمار  اعصاب ی ریان با اتخاذ ریلکید تدسیی  ی بارۀ ( درناابستی   انوادا بیماران

اقتصااد  ی -  اجتمااعیها بخیااد  میخامخظور ارائ  ااگاو  پاارادالمی داداب  3نگاا ا  درین

میبوط  3نظیل  قائم ب  ذاد  یتب  عبارد دقیقاست؛ بی بیمار  اعصاب ی ریان مؤثی ریهخگی 

اصلی پژیهش را  ها ااؤس  در راستا  ها  مذکور است. نااب  ال  پالاا در بستی مطااع 

 وان ال  گون  بینمید:تمی

چ  درک ی تدسیی  ا  پالاا بیمار  ریانی دارناا ی نظاام معخاالی  ارت لبهبود مارانیب -3

 ارتا لبهبود مارانیبتعام  -راهبیدها لا عم  -3 چ  مداهیمی نک  گیرت  است؟ دربارۀها آن

 ا  میخ  یالط لا عوام  علی ن چگون  است؟ نااپالاا بیمار  ریانی در بستی مطااع  ربارۀد

پیامااها  راهبیدهاا لاا  ناا؟اکاام دهخاا ب  نظام معخالی بیماران بهبودلارت گی نک ی ماا ل 

بای مبخاا  چا   -2 ا؟لاا بیمار  ریان چیساتخدر رابط  با پا ارت لبهبود مارانیبتعام  -عم 

                                                            
1. Emic 

2. Substantive 
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ی همچخی  عواما  مایتبط باا آن را در  توان نظام معخالی بیماران بهبودلارت مدهوم میکا  می

 تدسیی ی تحلی  کید؟ ناابستی مطااع 

 مبانی نظری تحقیق. 2

 پیشینه تحقیق. 1. 2

(  بصای  ها)هخی یهخیدرمان یاثیبخشبیرسی در  (3233) حکاک  ادم ی احما   ایل 

در کااهش  یهخیدرماانکا   انااکیدای اظهار ایرینیمبتلا ب  اسک مارانیب یمخد ملدر بهبود علا

 ماارانیب  لا( در اینداس ی ارسایدگکمبود اعتمادب   یتوجهی)مانخا اضطیاب  ب یمخد ملعلا

کا   ناانشاان داد در تحقیاق  اود( 3233)ی طاقانکی ی میرح  محما  عقیقی  .مؤثی است

علالم  بیمار  اضطیاب  لااب  ا ت بتلادر اریاد م جانیه میبی تخظ یمبتخ یرمان گییهد  اجیا

 یجاان هدرمان مبتخای بای تخظایم ؛ بخابیال  بخشااضطیابی ی کیدیت  ناگی اریاد را بهبود می

 اانیسای   الاتبی یمحساخ ررتار  اثایبخش اسات.-لک درمان موج سوم نخا تی عخوانب 

 أ نان مخشا یرشار ریان دادنا نان نشان  یارسیدگ  ماریب یجتماعاأ مخش ی( در بیرس3232)

  نابیابی یابیدست ی تخگاتخ  دارد.  یارتباط یس یی با سا تارها ی نظام اجتماع دارد یاجتماع

کار ی نو  ریابط قارد در  انوادا همیاا  یتیخسج میتقس  نان ب  مخاب  ار نمخا در  انوادا 

 یریانا  رشاارها جادل نان در ا خ یشیمیبوط ب  پ  هاییغمت ی  اقتصاد-یاجتماع تیبا یضع

  هاا نان بیاساس صداد مختساب با  نقاش  یلپذجامع  خاالری دارد. یها نقش مهمدر آن

ابتلاا با    در  ناان را بایا یی رقااان  اود اثیبخشا ی نان مانخا دانت  رشار ریان یتیجخس

( 3232)   طهماسابی ی ناوری  بینک .کخایمستعاتی م یارسیدگ ژالیب  یریان ها  ماریب

ساط   دادنا ک نشان نهی بونهی  ییستانیبی سلامت ریان د تیان دب مؤثیعوام   یدر  بیرس

ا   یکال یاجتمااع تلاحما یا  طیر در حا متوسط است. ناااریاد مطااع  سلامت ریان در

 بهتایرید  یماعاجت تلی هیچ  نبک  حما استسلامت ی ریان   کخخاهایخیبشیپ  لتی قو

 لابا.یارتقا می  سلامت ریان  تی بانا یگستیدا
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 انیادر م ی طیاد ا تلااااد ریانادر بیرسی  (3133) 3  چان   چیخ  ی ای کوا پیخ  

کا  ارایاد رسایانا  ب  الا  نتیجا  وانلدر تا هابیمارستان ژالی  هابا ماناگان بخش میاقبت

 نااا در بخاش عماومی ارایاد بساتی لس  با در مقاها  یلژا ناا در بخش میاقبتبستی 

بیا  درگیی  با ا تلاااد  بیشتی دهخا ی با  طی  تلاااد ریانی بیشتی  را ا   ود نشان میا

( در بیرسی ا تلااااد ریانای ارایاد 3133)ی همکاران  3جیما هستخا.مواج  ریانی نالاتی 

ک  رسیانا ب  ال  نتیج   یاایاکشور اریپالی ی استنش در  33-البیمار  کو گیی هم بعا ا  

باود   یباتی ا  اریاد باین ا تلاا ریان یقبل یاریاد مبتلا ب  ا تلاا ریان انیسلامت ریان در م

 تیباا یضاع  ییگریان در طاوا هما  سالامت؛ اابت  مشاب  بود یادییاما با گذنت  مان تغ

( در پاژیهش  اود 3313) 2بیانارلک ی سانیورلا ناانت. مهاجید در اکثی کشورها تداید

اناارا دارد ریالخا   . ال  مدهوم ب اناکیدامعیری  6نام  ود اهلی کیدن  مدهوم جالا  را ب

ب   ناگی  اانگی  دهالا ب  معخا  دلگیک  انسان در جوام  مارن  ود را با  ناگی یرق می

  محارظات ا  مجموعا  بایا  خاالانان رییاهل کخا.گیید ی عادد میمی ی  انوادگی  و

ها مطابق مث  آنایتوا تلیلها ی ماآن یعیطب طیمح یادیا  تأث یا  اریاد در بیابی بی  ی اص

 اود  خاالاری جا ینت  امایی   هاانساان کلاواوژیب  هاایژگال. یاسات  اص  ا هایبا ن

ی  ر یاهلا  ها کا  در گونادارناا  یبلهاا معااآن  لبخاابیا ؛است ک  ادام  دارد  سا یاهل

کا    میکاا یعصاب ساتمیکااهش س  ی اارج طیمقابل  با مح  بیا ،یضع لیتوانا :دهایم

 ا جمل  کاهش کیی متابوا یگوارن  گیرتار ناا است  کمبودها یذهخ ها  توسط ناهخجار

 ودکار   سا ی انگ خالا. ا آنجاک  رییعیلان-یاسکلت  هاتلها ی محایددناان میاقبت ا 

 دربارۀ طور  لاص ب  پژیهش. ارتل واها  شلاراا ااخلآ  هادر نس  بلمعا  لادام  دارد  ا

                                                            
1. Peng, Koh, Chung, Chien, & Lin 

2. Gémes  

3. Bednarik & Saniotis 

4. Auto-domestication 
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مستعا ابتلاا  شتییب  سا ی ود اهل  یداب   امیی   هاک  چیا انسان کخامیبحث   لدااال  

 هستخا. یب  ا تلاااد ریان

میااان   ا  ناان نااغ  کایا عوام  میتبط با ارسایدگی درسی ربی رد (3132ای ی کیم )

 ها أعواملی ا جمل  یضعیت تها آن. ذکی کیدنا درصا 2/32 را ندر ال   نا نیو  ارسیدگی

 3 همکااران ی سراوجی. کیدناااستیس نغلی را عام  مهمی در بیی  ارسایدگی قلماااد ی 

 سااان بای  ناهی  یمیان عوام  میتبط با ارسیدگی بارگسااان ی مقالس  نیو  ی رد( 3134)

مخااطق ریساتالی  اان نیو  ارسایدگی درک  میرسیانا نتیج    ال جمعیت ریستالی ژاپ  ب 

 ناهی ک  در دانامی رکی    کار  یها دای  آن را مشغل .مخاطق نهی  است ا  یکمت یلی 

 ناابستی  بیماران ارسیدگی درسی ربی رد (3134) دااتور  ی همکارانبیشتی ا  ریستاست. 

قتصاد  عاما  مهمای در   ائک  مسارسیانا ب  ال  نتیج  بیمارستان عمومی در آرژانتی   در

عوام  اجتماعی میتبط رسی یب رد (3133) همکاران ی یولتسک ریانی است. ها  بیی  بیمار

یضاعیت  ک  عواملی ا جمل  یضاعیت اقتصااد  راید رسیانا ال  نتیج  با سلامت ریان ب  

 احاعباااوا ریانی هستخا. ها  ثییگذار بی بیی  بیمارأام  مهم توجخسیت عی  ه أت انتغاا 

دانشگاا ریاوم  ارسیدگی در اضطیاب ی عوام  میتبط با استیس  نیو  یرسی یب رد( 3134)

باا  درصا اسات. 2/43پانکی  دانشجولان میان درنیو  کلی استیس ک   رسیا ب  ال  نتیج 

مار با دانشجولان پانکی در کشورها  عیبستان ی مااا  نتال  تحقیاق نشاانگی آمقالس  ال  

  ریهخگی در هی جامع  عام  مهمی در استیس ها ادؤریهخگی ی نقش مآن است ک  عوام  

 ی اضطیاب بی  دانشجولان است.

 تحقیق مفهومیچارچوب  .2. 2

 پژیهشگیان بای اعتقاد  یبا ریش کم یدیریش ک یملپارادا  هابا توج  ب  تدایداً اصوا

 یچوب مدهاومهاارا  چ  ارچوب نظایهاستدادا ا  چ  جاب  یدیاست ک  در پژیهش ک  لا

ب  عباارد ؛ (373   ص.3233مان ل)ا پژیهش استدادا نود ها ااؤس الاا ؤاستخیاج س بیا 

                                                            
1. Fujise 
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 ینقشا ها لای نظی ساتین لیآ ماا  لنظی  بیا یدیک ینخاسدر ریش  لاستدادا ا  نظی  گیلد

- نظای تیحساسا جاادلا  بایا هااداد  یی تحل هشپژی خالون  در ریاگبخش ی مکم ااهام

 دارناا ناااپژیهش  ها ی مقواا  ئمساادربارۀ کمک ب  با بودن ذه  محقق  بیا  یمدهوم

پاژیهش  تگیلهااا یمشخصا  ارچوب نظایهاریش چ  لدر ا ج یدرنت(؛ 3233 )محماپور 

ارچوب ها لای در قاااب چ ها  اما ب  نظیل  (3233  مانلای ی رنانی  قاسم   اری)ح ستین

 ویججست بیمار  ریانی را در سا تار جامع  عل  نخاسانجامع  مدهومی توج  ناا است.

اجتمااعی را بالاا در ساا تار اجتمااعی جواما   هاا  کخخا ی معتقانا کا  علات بیمارمی

بی لاا   هاادر الا  ریلکید  ریاقا . د(3234 ماخش دریلاشی   ادا)قاادر جو کیدیجست

لا مشخص  رید حاات  همچون میض لا ناتوانی  بیمار  ریانی نخاسی نخاسی ی ریان لست

بیمار  ریانی حااتی نیسات   ب  بیان دلگی ؛یردآاست ک  محیط اجتماعی آن را ب  یجود می

نود ک  ا  دلگی اعیا  جامع  ب  راید لک  پالگاهی اجتماعی دانست  می؛ بک  درین رید بانا

نود ک  دلگایان ی  را بیماار بیمار ریانی نخا ت  می  نخصدریاق    نسبت دادا می نود.

در ریلکاید کاخش متقابا  نماادل  بای . (26   ص.3233 )رابیخگت  ی یالخبیگ  ریانی بخامخا

در الا  ریلکاید بیماار   .ناودکیا مایأت  نخا بیچسبی ک  دلگیان ب  اریاد بیمار ریانی می

 نود.بخا  است ک  ا  طی  بی ی ب  اریاد  اص نسبت دادا میریانی لک بیچسب لا طبق 

توان کخشگیانی رعاا دانست ک  کخش اجتماعی  ود را بیاساس مع  را میدر الخجا اعیا  جا

ا تلاااد ریانی را  تاآنجاک  گارم  ؛ انا ئکخخا ک  بیا  محیط  ود قامعانی ی تدسیی  بخا می

 نای لاک قاارد داغ ی  کخخاا است ی ا  نظی بانامناد ب دانا ک  می «داغ نخ »لک نو  

 .(31   ص.3234 )گااارم   ر ریابااط اجتماااعی رلشاا  داردبلکاا  د صاادت ناا  در ذاد آن 

 انانشان دادارا پیونا  نادلک بی  عوام  اجتماعی ی سلامت ریانی  پژیهشگیان دلگی  نیا

ک  بی ای ا  مساائ  میباوط با   دهاها نشان میبیرسی (3134  2للاتور د ؛3333 33اللانا)

                                                            
1. E Lund 

2. Annandale ,e,and hunt,k 

3. De la torre 
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  بلکا  باا نابیابیهاا؛ آنان میباوط نیسات  لستی ها یب  یلژگطور مستقیم ب سلامتی اریاد 

ب  بی ی ا  عوام  سا تار  ( 22  ص. 3232) سیاانمحسخی تبیلا  ی  اجتماعی پیونا دارد.

 اقتصاد  دستیابی ب  مخاب  ار نمخا اجتماعی ی جخسیتی در  میخ  ی نابیابی  طبقاتیا  جمل  

ریانای  ها  بیمار الجاد نقش ی ایلاتیل  عوام  اجتماعیا  مهما  نظی الشان  کیدنا.انارا 

اصیار دارنا ک  چ   ییا  کخخایانکار نم را کلواوژینخاسان انتقاد  نقش عوام  بریان .است

 ودنایم ارتل یمت  اجتماع کلدر  هموارا اد لعوام  بانخا ی چ  نبانخا  مشکلاد    لا

 (.3-3  صص. 3233 )اسکخار  

ها    گوناگون بی نگیشهااریهخ  ا  را  معتقا است ک( 3-3  صص. 3233اسکخار  )

 کل  هاااگالمیبوط ب  سلامت د یریهخگ العقا ها ی. سختگذاردیم ییمیبوط ب  سلامت تأث

  یایا  درماان را تعهجامع  ب  نوب   ود ریش  هاااگالی د دهایجامع   اص را نک  م

 دارد شاتی یاحتمااا ب مار یبا  ود ب س ل  ا تلاااد در مقاها نشانا  طی  دلگی . کخای م

 ی درماان ینخاسا بیها  مختلا، آسادر ریهخ  قاًیی عم اخابل یییریهخ  تغ ییتأثک  تحت

 نا.دار یمتدایت

 بندی پیشینه مطالعاتی و چارچوب مفهومیجمع. 3. 2

هی دی عاما  راید ی  بی  پیلشیریانی ی ریان ها    نول  در حو ا بیمارهادر پژیهش

کیا می نود ی تمال  علمی أریانی ت ها  ی  ریهخ  ی اقتصاد در بیی  بیماراجتما  ی همچخ

نایالط اجتمااعی   هااطبق نتال  ال  پاژیهش بیشتی ب  سمت تدسییگیالی سوق لارت  است.

غدلات ا  عواما  ریهخگای ی  اعصااب ی ریان دارد. هاا  گیی  بیمارنقش مهمی در نک 

ریانای در  هاا  بی بایی  بیمار مؤثیعوام   دربارۀنود ک  تبیی  مخاسبی اجتماعی باعث می

اسات ی  یجتماعأ امخش  دارا یرشار ریان پژیهشگیان معتقانا جوام  مارن صورد نپذلید.

با  مخااب    ناابیابی یابیدسات ی تخگاتخا  دارد.  یارتبااط یسا یبا سا تارها ی نظام اجتمااع

  هااییمتغ ی  اقتصااد تیبا یضعهمیاا  جامع کار ی نو  ریابط قارد در  میتقس ار نمخا 

  ااحاال با؛ دارد یها نقش مهمدر آن یریان  رشارها جادلدر ا  ناگی رید خ یشیمیبوط ب  پ
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بیمار  اپیامی  جسمی ی ریانی است. ها  ثیی متقاب ( بی  ابتلا ب  بیمارأا  )ترابط  دیسول 

اما کسانی ک  سابق  قبلی بیماار    ریانی را اراالش دادا است ها  کیینا  ود ابتلا ب  بیمار

هاا آنقبلای بیماار   گایرت  داحتماا بیشتی  ب  ناّ  طبق نتال  تحقیقاد  اناریانی دانت 

 یجود دارد.

 تحقیقروش . 3

 ا  میخ نظیل   است. 3ا  میخ کیدی ی ریش نظیل    ریدر تحقیق پیش نااریش استدادا

دنباا مخا ب امظصورد نپژیهشگی ب  است.3مخاسیستماتیک لا نظام  در ال  پژیهشکارررت  ب 

 بپایدا د ناااطااعا مکاخش ی تعاما  در موضاو   ا  است ک  ب  تبیی  ریالخا توسع  نظیل 

را کش،  هاامخا پژیهش معانی موجود در دادا  طیلق عم  نظام. ای (72   ص.3233 )المان 

ا  تاحاا  ا  قبا    مقواا هااناا را در ظای طی میاح  کاگذار  معانی کش،کخا  می

لاد ی ماا پارادالمی ی در سطوح باااتی نظیل  محاید ب  یاقعیت  اص را ارائ  رمشخص می

 (.3233 )حیار  ی همکاران  دهامی

ابتااا باا توجا  با  حساسایت موضاو  تحقیاق ی گیی  کیدی  در  صوص ریش نمون 

ساپس ا اسات ی ساتدادا نااگیای  هارمخاا اا  ریش نمونا  ها دنوار  دستیسی ب  نمون

راهخماا  اداما  ریناا پاژیهش  ا  میخ گیی  نظی  در جهت کمک ب  پیاالش نظیل  نمون 

ندی بیساتم با  انابا  نظای  جیلان پژیهش ب  نحو  پیش ررت ک  در مصاحب   بودا است.

تاا  ها چ  بیشتی ا  پالانیامان مقوا  جالاا مصااحب اما بیا  اطمیخان هی  دستیسی پیاا نا

ماید  3ی ن  36ش  خخااگان در پاژیهکمشاارکت مصاحب  ندای بیسات ی ساوم پایش ررات.

نداای ا  اعیااا   2ی  بیمارسااتان اعصاااب ی ریان نااهیا بهشااتی کیمااان  ناااا ا تاای یص

اطلاعااد بودنا.  3233در ساا  )ک  هخو  در بیمارستان بستی  بودا انا(   بیمارانهاا انواد

آیر  نانا ک  درنهالات باا کخیک مصاحب  آ اد ی عمیق جم   اا م با استدادا ا  تهاای داد

                                                            
1. Grounded Theory 

2. Systematic approach 
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( تجال  2  گالخشی6  محور 2) کاگذار  با 3ی کاگذار  نظی  3  ثابتها استدادا ا  مقالس

 نانا.ی تحلی  

ن یجاود نااارد ی بی ای ااتداق نظی  بای  محققا  تحقیق کیدی 7ی پالالی 4اعتباربارۀ در

اماا   (377   ص.3233  انا )الماانقاد کمی استدادا کیداانالشمخاان ا  مداهیمی نبی  تحقی

عباارد نود کا  بیا  رسیان ب  معیار پالالی ا  س  تکخیک بهیا گیرت  میری در تحقیق پیش

  کلای را ها  واست  نا تا لارت )بیماران بهبودلارت ( کخخاگانا  مشارکت الخک  ایااست ا : 

اطلاعااد  درساتی لاا نادرساتیمحقاق بایا  دهخاا. آن نظای  درستی بارۀی در کخخاار لابی 

باار دلگای با  میااان تحقیاق    بعا ا  انجام تحلیلاد ی ارائ  نتیج  گیی  کلی  آماادستب 

آمااا را باا بیمااران ی دساتررت تا بار دلگای اطلاعااد با   بیمارستان نهیا بهشتی کیمان

گیی  پاژیهش  بیشاتی ارایاد باا نتاال   ا  بیمار در میان بگذارد. بعا ا  ارائ  نتیج ها انواد

  هاابخا  نظیل  با دادتا سا ت میاجع  نا   ام هااب  داد الخک دیم ؛ تحقیق موارق بودنا

نخاسای ی لاک )دی ندی دکتی  جامع  چخا متخصص الخک سوم  نود؛ ام مقالس  ی ار لابی 

اساتخیاج مقواااد    یساا بی میاح  مختل، کاگاذار    مدهاوم نخاسی(ریان  ندی دکتی

 ی قاسام   ب  نق  ا  حیار  3332)3ایخکل  ی گوبا همچخی  بیاساس دلاگاا  .نظارد دانتخا

نایالط  تلااش نااا اسات تاابیا  اراالش قابلیت اطمیخان پژیهش   (3233  مانلای ی رنان

حااا تغییای  با   میخا  در یطاورکلب  ی نااطااع م  هااتغیییاد پالا  متغیی طیح پژیهش

 نااا اسات.توصای، در تحقیاق طاور دقیاق با ی ال  تغییایاد  کاری نودتوج    یهشپژ

 ذکی ناا است. 3 کخخاگان پژیهش در جایامشخصاد مشارکت
 

                                                            
1. fixed comparison 

2. theoretical coding 

3. open coding 

4. axial coding 

5. selective coding 

6. validity 

7. reliability 

8. Lincoln & Guba 
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 مشخصات مشارکت کنندگان در پژوهش -1 جدول

 هلأت شغل میزان تحصیلات سن جنسیت شماره
اعضای سابقه بیماری در 

 خانوادهدیگر 

 بل  مطلق  بیکار ابتاالی 23  ن 3

  یی مجید بیکار ابتاالی 21  ن 3

  یی ه أمت بیکار ابتاالی 33  ن 2

  یی متأه  بیکار ابتاالی 34  ن 6

  یی مطلق  بیکار ابتاالی 22  ن 2

  یی متأه  بیکار سوادبی 61 مید 4

  یی متأه  بیکار ابتاالی 62  ن 7

  یی مجید بیکار ابتاالی 22 مید 3

  یی متأه  بیکار ادسوبی 23  ن 3

  یی متأه  بیکار سوادبی 34 مید 31

  یی متأه  کارگی سیک  34  ن 33

  یی مجید کارگی سیک  24 مید 33

  یی متأه  کارگی سیک  23  ن 32

  یی متأه  کارگی دلپلم 62  ن 36

  یی مجید آ اد دلپلم 41  ن 32

  یی متأه  آ اد دلپلم 23 مید 34

  یی متأه  آ اد مدلپل 33 مید 37

  یی مجید آ اد دلپلم 22 مید 33

  یی مجید آ اد دلپلم 63  ن 33

  یی متأه  محص  ایسانس 62 مید 31

  یی متأه  آ اد دلپلم 23  ن 33

  یی متأه  آ اد دلپلم 22  ن 33

  یی متأه  کارمخا روق ایسانس 61 مید 32

  یی متأه  با نشست  دلپلم 41 مید  انوادا

  یی متأه   ان  دار روق دلپلم 22  ن نوادا ا

  یی متأه  بیکار ایسانس 22  ن  انوادا
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 هلأت شغل میزان تحصیلات سن جنسیت شماره
اعضای سابقه بیماری در 

 خانوادهدیگر 

  ان  دار دلپلم 23  ن  انوادا
رود 

 همسی
  یی

  یی متأه  با نشست  دلپلم 41 مید  انوادا
 

 ی تحقیقهاهیافت .4

 هااا  ماریب  ییااگدر نااک مااؤثی  یاجتماااع  ها خاایمطااعاا   م  هااا  الاا  پااژیهش

ریالخا کاا گاذار  در سا  میحلا   است. ا  میخ   لنظی  با استدادا ا  استیاتژ یشلپینریا

جملا  با  جملا  صورد ب  کاگذار  )محور  ی گالخشی( صورد گیرت  است ی کاگذار 

یارد میحلا    باا ظاهیناان مدااهیم حاصا  ا  کاگاذار   اط با   اط است. نااانجام 

پیوناا دادا ناانا ی در  هاا  میبوط ب  دادها وا لیمقی مداهیم ب   نالم کاگذار  محور 

مقواااد    در ادام  ریالخا کاگذار  محاور .ادام   لیمقوااد ب  مقوااد عماا میتبط نانا

ارچوب ماا پارادالمی تخظیم نانا ک  هماا در جیلان کاگذار  با  در قااب چآدستکلی ب 

پالاا اعصاب ی ریان در بی  بیمااران   هاماپیای  هاژ   استیاتها خی م  لطنیا ب   ماا  لا

در میحلا    هالاتندر. (3ناک   ) پایدا دمایبهبودلارت  بیمارساتان ناهیا بهشاتی کیماان 

طور مخظم پیدا   ب مقوا  هست  انتخاب نا ی با استدادا ا  تکخیک داستان کاگذار  انتخابی 

مقواااد ی    ی نتیج  گیای (.بخا)نیح  ط داستان در جم  پیونا دادا نا ها با سالی مقوا

 ا  جیلان پژیهش ب  نیح  لی است: آماادستب  لیمقوااد عماا 

یی  نظام معخاالی بیمااران گعواملی هستخا ک  ب  نک  نیالط ی :سا نیالط علی لا سبب

نایالط علای  3در جاایا  اناا.نااامخجی پیلشی پالاا بیمار  ریانی ی ریان ا بهبودلارت  

 .نودمشاهاا میهش اکتشاری در پژی



 هجدهمعلوم اجتماعي دانشكدة ادبيات و علوم انساني دانشگاه فردوسي مشهد                     سال ۀ مجلّ                        201

 
 

 ی فرعی و اصلیهاهمقول مفاهیم،-شرایط علی -2دول ج
 مقوله اصلی مقوله عمده مفاهیم

ا تلاط ریابط   مشکلاد عاطدی در  انوادا  ها در  انوادایجود تخش

اعتقاد ب  گدت ی نخود در جهت ح  مشکلاد   نبود )طلاق(  انوادگی

 ا دیاج نامورق  در  ان  نبود آرامش   شونت در  انوادا   انوادا

 ی ری ناان  ها ب   واست  لیااا یتوجه  بی واهیان ی بیادران

توجهی یااال  ب  تحصیلاد بی    ری ناانها  واستکیدن سیکوب

نبودن آرامش در محیط   ی  د ی  ورد در  انوادا اعو  دری ناان

 رتوجهی همسی ب  بیمابی  توجهی ری ناان ب  بیماری  ب انوادا

گدت ی نخود  

 نبودن  انوادا

سیکوب 

  اعیا  ها  واست

  انوادا

غییعاطدی بودن 

ریابط اریاد درین 

  انوادا

مشاجیا ی تخش در 

  انوادا

یی  کیدن ا  صحبت گکخارا  احساساتی ی عاطدی بودن بیش ا  اناا ا

ها  ا دیاج ی تخشدر نکست   نکست عشقی  با اعیا   انوادا

ب   انودا  ادل  ییابستگ  انت ا  همسی لا دیستتجیب   ی  عاطدی آن

 نکیدنیابستگی  لاد ب   انوادا ی تحم  ها ا  آن  دیر نکیدنی تحم 

 هادیر  ا  آن

حساسیت بیش ا  

 اناا ا عاطدی

نخصیت حساس 

 عاطدی

  ا یاج ا  کار  یرنکستگی  شکلاد اقتصاد  در  انوادا  مبیکار 

یضعیت  ها یکاست  ی گیانیرشارها  اقتصاد  نانی ا  تورم 

بی وردار  ا  امکاناد    عامود رقی در استان  یجاقتصاد  در نهی

 تخگخا  ماای  عام بی وردار  ا  امکاناد تدیلحی  رراهی

 تورم ی گیانی

 بیکار 
 ها  اقتصاد تخش

کاهش حمالت اعیا    کاهش حمالت بستگان  کاهش حمالت دیستان

 هامکلاسی  هاهش حمالت همکاران  ک انوادا
 حمالت  انوادگی نبود 

ها  حشیش ی مار  جوانا  قیص سابق  اعتیاد ب  هییئی   تیلاک 

 ها  تیک اعتیادمتادین  اعتیاد ب  قیص گیدان نریا
 مصی  مواد مخارسو  مواد مخار

 

بی الجاد  مؤثیلکی ا  عوام   ناا تدسیی اریاد مطااع یاساس : بمشاجیا ی تخش در  انوادا

 انوادگی نقش  ها اها ی مشاجیتخش گیدد.مییریانی در اریاد ب   انوادا ب ها  بیمار

 ر  انوادا هید»کخا: بیان می 33 پاسخگو  نمارا .ریانی دارنا ها  ر الجاد بیماردمهمی 

 32پاسخگو  نمارا  «.گیرتم وردن ا  بیادرم پاسخ میبا کتک  یقت مشکلی دانتیم
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اریاد لی ک  ئ. لکی دلگی ا  مسا«رد بودودا ما همیش  مشاجیا ی  د ی  ر  انواد: »گولامی

طلاق لا  یانت همسی  یلژا نقش مشکلاد  انوادگی ب  بی آن تأکیا کیدنابسیار ناا مطااع 

 .عام  مهمی در بیی  بیمار  ریانی معیری ناا است عخوانب 

ریانی ی  ها    ک  ب  بیماربایر بی ال  است اریاد ناا مطااع ر بستی د ی:نکست عاطد

را  توان آنک  می انادانت ا  نخا تی نخصیت یلژاا  احاظ ریان  اناپیلشی دچار نااریان

ب  درد دا هم  »  «پسیم قب  ا  بیمار  بسیار حساس بود: »نخصیت حساس عاطدی نام نهاد

  «.سخ  صبور  انوادا ما بود» ی« داد واهیان ی بیادرانش گوش می

بای  ماؤثیتایل  عواما  لکی ا  مهمناا  اریاد مطااع بیاساس تدسیی   :اقتصاد  هاتخش

ری نام گیرتار لک پاپوش در : »مشکلاد معیشتی ی اقتصاد  بودا است ها بیمار  ریانی آن

همیش  اعصابش ا  بیکار   اورد »  «مح  کار نا ی ال  موضو  باعث ا یاج ای ا  کار نا

بعا ا  ا یاجش حاا ریحی  وبی ناانت ی اگی ماا با  »  «گدتیبود ی ماام ا  آن سخ  م

  «.انداد ای نیسیاا بودلم   ودکشی ای ب  میگش  تم می

ریانای  ها  عام  مهم دلگی در بیی  بیمار عخوانب توانا می نیا ی انوادگ تلحما نبود

بانیا کا  کسی را ناانت  ی   یلی سخت است ک  درگیی مشکلاد  ناگی بانیا: »تلقی نود

بارا پشت م  را  اای کیدم هم  اطیاریانم لکاحساس می»  «حتی ب  درد دا نما گوش دها

باارا هما  عالااانش را در لاک ساانح  مث  کسی ک  لک ؛کسی دانتماحساس بی»  «کیدنا

  رراتم دم لا پیشش مایدر ایج مشکلاتم ب  هیکسی  ن  می»  «انگیا ا  دست دادا باناغم

  «.گیرتمیمیا تحول  ن

توان قلمااد کاید کا  تیل  عواملی میمصی  مواد مخار: مواد مخار را لکی ا  مهمسو 

مقواا  اصالی  لارت  ا  بیمارستان مشتیک بودا اسات.در بی  تعااد  لاد  ا  بیماران تی یص

لی ا جملا  مصای  ها کا  باا  لیمقواااسات مصی  مواد مخاار سو   اکتشاری در تحقیق

 نود.ها  ریان گیدان ی... مشخص میمورری   قیص حشیش  ک تیلا هییئی  
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انا ک  در لک  ماان ی مکاان  ااص جما  مجموع   اصی ا  نیالطی :ا  میخ نیالط 

تا مجموعا  ایضاا  ی احاواا لاا مساائلی را با  یجاود آیرناا کا  اناخاص باا  نوناآمی

ا  مجموع . (337   ص.3237 اکبی  ی صدی  ) دهاها پاسخ می ود ب  آنها  عم /تعام 

یی أثبی نظام معخالی بیماران بهبود لارت  در بساتی مطااعا  تا ا  میخ ا  عوام  در قااب نیالط 

 (. 2 جایا) دارنا
 

 ی فرعی و اصلیهاهمقول، مفاهیم: ایزمینهشرایط  -3 جدول
 مقوله اصلی مقوله عمده مفاهیم

صااقت در  ود  نب ابودن تمکی تخش  ریسابودن امور  ناگیطاقت

کیدن یرداآدغاغ  بی   امشکلاد  ناگی استیس  ریابط اجتماعی

ی   تیس ا  طید دیستان  تیس ا  طید  انوادا  نیا ها   انوادا

 یابستگان

    ناگیها دغاغ 

  ی مشکلاد ئنحوا بی ورد با مسا بارۀها  کاربید  دراایم آمو ش

نیا  ب  آمو ش ی   ا دیاجها  کاربید  قب  ا  نیا  ب  آمو ش  در  ان 

  ا   ناگی  ریانی ی استیسئبی ورد با مسابارۀ مشایرا در

 
مشایرا ی آمو ش 

  کاربید

توجهی ب  نیالط بی  ن ب  نیالط  ناگی میدماتوجهی مسئوابی

ناتوانی  انوادا در   ب  نیالط اقتصاد توجهی بی  اقتصاد  میدم

  بودن درآما ماهیان کم  ضیر ی  لان اقتصاد   ها پیدا ت هالخ

 بیکار 

انکار یاقعیت مشکلاد 

 اقتصاد 

 ها انکار هالخ

نعارها   نیارت تحقق

 نامسئوا

 توجهی ب  عاااتبی

  اجتماعی

 د)یجو امکان صحبت با همکاران   نبودن با میدماارتباط ضعی، مسئوا

صااقت در    نبودارتباط ضعی، ی  ود واهان  دلگیان   دن( لیآب

رساد ی   با  پارتی  هانهادها ی سا ماندر صااقت    نبودمیدمررتار 

همکار  دلگیان رقط با     اجتماعی سودمخاها ضع، نبک  ا تلاس

 هاتوجهی ب  نیالط دلگیان ی توج  ب   ود بی  ها ود 

 گییهیاعتماد درین

  نامو ین ها نبک

 اجتماعی

 گییهیمشارکت درین

سیمال  اجتماعی 

 گییهیدرین

میاجع  نامیتب ب    مصی  نامیتب داری پس ا  می صی ا  بیمارستان

یقو  حوادث غییمتیقب  در  ناگی   ابتلا ب  بیمار  جسمانی  پانک

 رید

 عود بیمار  توجهی ب  درمانیب
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ناود کا   میخا     ناگی لکی ا  عواملی محسوب میها دغاغ ناا ا  نظی اریاد مطااع 

 ناگی در ال  ری گار » :ها الجاد کیدا استریانی در آن ها  یمارمستعا  را بیا  الجاد ب

ب  ری نااانم کا  »  «آمامآنقار سخت است ک  گاهی دیست دارم ا  کاش هیگا ب  دنیا نمی

لگی امیا  با  آلخااا ی د»  «ها م  بانمنام  عام  بابختی آن مگولکخم با  ودم مینگاا می

  «.بهبود ایضا  ناارم

بیماار  ناخا ت ی بهباود توانخا باا ک  می ا  میخ عوام  بارۀ درناا د مطااع اریاتدسیی 

 آمو شمشایرا ی   . ا  نظی ال  اریادها در ارتباط بانخا  مشایرا ی آمو ش کاربید  استآن

)درین  اانوادا ی همچخای  در جامعا  ی محایط  ی مشاکلاد  ئنحوا بی ورد با مسا بارۀدر

عاما   گیی  ی مالیلت بیمار  ریانی اسات.  نک ها میان  میخ عام  مهمی ا  کار  ی...(

 بی اساس تدسایی ارایاد  مهم دلگی  ک  در بیی  بیمار  ریانی در جامع  نقش دارد ا  میخ 

 کخخاا:هاا احسااس مایالخکا  آن؛ توجهی ب  عااات اجتماعی در جامع  استبی  ناامطااع 

تاوان تحما  « هساتخا یتاوجهن ب  میدم بایائوامس»ی « دهخانمی ن ب  میدم اهمیتامسئوا»

عهااا  کیدناا ا  اظهاارنااا ارایاد مطااعا  بیشاتی .ها گیرت  اساتنیالط اقتصاد  را ا  آن

 میخ  مهم دلگی در بیی  بیمار  ریانی  آلخا.ناا ب   انوادا بینمی  اقتصاد  تحمی ها هالخ

اسات. الا   3گییهایجتمااعی درینسیمال  ا  شاا استن توج ک  در تحقیقاد دلگی ب  آن 

ناام  اعتمااد کا   نوعی سیمال  اجتماعی اسات کا  دارا  ناعا  محااید  اساتسیمال  

ناود ی می ها  اجتمااعی محاایدمشارکتی    اجتماعی محایدها نبک اجتماعی محاید 

  دانخااهاا را دنام  مایک  آن ها لا غیلب ها ی دلگیانبا کشیان  ط قیما بی   ود  اصوااً

اگای اعتمااد    در ال  نو  سیمال  اجتمااعی نود.سیمال  اجتماعی مخدی قلمااد می عخوانب 

اصاطلاح با اعیا   انوادا ی دیستان نادلک کا   ال  اعتماد ا  نعا   ولشان   یجود دارد

اگای قایار اسات مشاارکتی اجتمااعی کا  ناام   رید.ریاتی نمای  نودنامیاا می «ها ود »

ال  مشارکت بیشتی تمال    صورد گیید نودان   مذهبی  سیاسی ی مانی میهمیار ا   ییل 

                                                            
1. Bonding social capital 
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هاا  اجتمااعی  اط ا  مشاارکت ها ی دلگیان ب  ناام غیلبا لاباها جیلان دارد تا با  ود 

لی ها )سیمال  اجتماعی درین گییهی( با  لیمقوا مقوا  اصلی اکتشاری در تحقیق  ورنا.می

ن(   دیآبل)یجود   امکان صحبت با همکاران   نبودبا میدم نامسئوا ،یارتباط ضع ا جمل 

نهادها ی  در صااقت   نبودصااقت در ررتار میدم   نبودگیانلی  ود واهان  د ،یارتباط ضع

 گیانلد  همکار  سودمخا یاجتماع  ها ضع، نبک  رساد ی ا تلاس   با یپارت  هاسا مان

 ود. ارایادنامشخص مای ها ی توج  ب   ود نگیالد طلب  نیا یتوجهیب  ها رقط با  ود

  «اناک  میدم را ریاموش کیدادرن اسدان  مسئواأمت»ک  اعتقاد دارنا   میخ  در ال  نااااع مط

 هااها ی سمتتمامی پست»  «در ال  جامع  هیکس ب  رکی  ودش ی نادلکان  ودش است»

تیل  همکارانت ا  دلام نادلکمی یلی در جامع  بیالم مشک  بود ک  »  «با   استبا پارتی

در الخجاا هایکس رقاط با  رکای  اودش »  «رییش بودنا دنا ی آدمپشت ب  آدم  خجی می

 «.است

را  هاای آن گاذاردمیثیی أت هاتعام -بی عم  دارد ک انارا ب  نیالطی  نیالط ماا ل  گی

ا تخدیا، لاا تغییای نیالط علی رک   استلا ب  بیان دلگی نیالطی  خاکتسهی  لا محاید می

 6جایاگی در پژیهش حاضی ب  نیح نیالط ماا ل (. 3233 )حیار  ی همکاران  .دهامی

 .مشخص ناا است
 

 ی فرعی و اصلیهاهمقول مفاهیم،ر: شرایط مداخله گ -4 جدول
 مقوله اصلی مقوله عمده مفاهیم

ام ری ن»گولخا بعیی ا  اعیا   انوادا بیمار  ای را بایر ناارنا ی می

 واهخا ب  تصور ذهخی اریاد  ک  می ربارۀبایرها  غلط د  «ساام است

انا لا نخیان صاا  اریاد  ک  پیش ا  ال  ا  دنیا ررت   ای آسیب بیسانخا

 نا.یجود  ارجی ناار

 بایرپذلی 

ناآگاهی ا  یضعیت 

 بیمار 
عوارض   ریحیاد اریاد بیمار ریان  اعصاب ی ریان  ماریبا   یناآگاه

توانا با  ودکشی لا آسیب ررتار بیماران ریانی ک  می  ر  ریانیبیما

 .م نودأرسانان ب  دلگیان تو

 ناآگاهی نخا تی
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 مقوله اصلی مقوله عمده مفاهیم

   ب  قوا ی قیار  ود پالبخا  نالا دانتن  نخاس بودبسیار یقت

 دادنیسواس نالا در انجام    اجتما  ی مشکلاد کشوربحساسیت 

 حساسیت ب  یظال،پذلی  ی مسئوایت  ها  اجتماعیرعاایت

 
مسئوایت پذلی  رید  

 ی اجتماعی

عواط،     ی مشکلاد اطیا ئحساسیت بیش ا  اناا ا ب  مسا

  گییدگسیخت  ک   واب نب را ا  رید میارکار اجام  گسیخت اجام

  اجتماعی با پیگیی  ئحساسیت ب  مسا    محیط اطیا بحساسیت 

دانت  ا  نخیان ا بار ا   استیس  ها ا  ا بار ا  جیالا ی رساناحظ 

 ها رسان

کختیا عواط، ی 

 احساساد رید 

کختیا عواط، ی 

 احساساد اجتماعی

کختیا احساساد رید  

 ی اجتماعی

قب   دانت  نخصیت ناد  قب  ا  بیمار  دانت  نخصیت اجتماعی بااا

 قب  ا  بیمار  دانت  نخصیت آرام  دانت  نخصیت مطی   ا  بیمار 
 

ی  اجتماعی ریحیاد

 رید 

 

اناارا با   اسات کا   یلبایرپاذ  نااگی ا  نظی اریاد مطااع لکی ا  عوام  مهم ماا ل 

ا  بیمار  ریانای  هاااطلاعی  انوادبی ها دارد.یمار  آندربارۀ ب یمار ی اطیاریان ایببایرها  

کا  در ناود ها ا  پیاماها  بیمار  بیا  رید ی  انوادا باعث مینآناانت  نخا ت کاری  ی

ری نام ساام است ی نیا   ب  درمان لا میاجع  با  پاناک »ک  کخخا   با بیمار  اظهار همواج

ی بیمار  یارد میحلا   نود تا بیمار  در ری ناان لا بیمار عود کخاباعث می ال  امی«. ناارد

بیخاا کا  ناخود ی تصاایلی  را مایدلگی  نود ک  بیمار ا  محیط اطیا  صاااهالی را مای

 واهخا سخخان میا ضبط کیدم ک  دلگیان میدر  لود  ودم احساس می» :بیخخان نمیدلگیا

همیشا  صاااها  عجیاب ی غیلاب : »گولاامای 2بیمار کا  «.کخخا ی علی  م  استدادا کخخا

اما ما باا   ررتار عجیبی دارد اندلالم ک  پسیمر ابتاا مید: »گولا انوادا بیمار می«. نخیاممی

گدات پسایم مایل  ررتارها  میبوط ب  آن آنخا نبودلم ی پاارش مای نی یریا ها  بیمار

تا حااا ررتار لک رید با مشک  ریانی را در  اانوادا »  «نبالا ای را ب  بیمارستان ببیلم. نیست

چیاک   ؛قار بیمار است بایر ناانتیم ک  بیادرم ال »  «بودنشانی یمهبیالمان  م ینالاا بودل
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 واسات  ودکشای میتب  چاقو را بیدانات ی مایکیدن بود ک  لکتبای با ما در حاا صح

 «.کخا

 ملا جتاوان با  ماوارد  ا می نااگی بیاساس تدسیی اریاد مطااع ا  دلگی عوام  ماا ل 

 -یاجتمااع ادیریحی ی اجتماع- احساساد رید کختیا ی ی اجتماع  رید  یلپذتیمسئوا

طاوا  نااگی بسایار در دهخاا کا  تشاکی  مایبیشتی بیمااران را کساانی    انارا کید.رید

 ولشان ی اطیاریاان ی  در قبااکسانی ک  بسیار ؛ اناعاطدی بودا-پذلی ی احساساتیمسئوایت

 انا.ب  جامع  احساس مسئوایت دانت در قباا حتی 

 تعامل ها(-)عمل راهبردها

ل  صاورد ئانا ک  بیا  ح  لک مسا  بامخظور عما هکخش  هاتعام -راهبیدها لا عم 

 نالان ذکی اسات کا  راهبیدهاا با  گیید.یرت  آن ها پالاا نک  میگیینا ی با صوردگمی

. (3233 )حیاار  ی همکااران ناود می گدت کخا نیا گولا ی میآنچ  رید در درین  ود می

نااا اسات. گااارش  2در جاایا ری در تحقیاق پایش تعاما -تیل  راهبیدها لا عما همم

یابستگی عاطدی بیمار ب  پانک ی کادر درماان ی   جایا مشخص است طورک  در ال همان

 هاست. ا  اریاد بیمار عام  مهمی در بهبود  آن هااپشتیبانی ی حمالت  انوادهمچخی  
 

 ی فرعی و اصلیهاهمقول مفاهیم،: ها(تعامل-)عمل راهبردها -5 جدول

 مقوله اصلی مقوله فرعی مفاهیم

ن رابط  عاطدی بیمار با کادر درما  بیمارستان بهبود بیمار با بستی  در

ثیی داریها  تجولا أت  ها  پانکیمیاقبت  ن ی پیستاران(کا)پان

 ن حماد پیستاران ی پانکا  درمانیوکن  پانک

یابستگی عاطدی ب  کادر 

 درمان

پشتیبانی حمالتی 

 ی عاطدی 

تشولق بیمار ب    )همارد ( ها  بیمارتوج   انوادا ب  صحبت

  جاا نود  اکارها  متدیق  تا تمیکا ای ا  موضوعاد تخش دادننجاما

ها  رید  ی کیدن مسئوایتمحوا  کیدن آرامش در  انواداریاهم

  الدر طوا ری  ی جو ماریصحبت با ب  اجتماعی ب  رید پس ا  تی یص

  دن انک در چشمان پار ی مادرحلق   احواا ای نان

 یابستگی عاطدی  انوادا

 محیط  انوادا آرامش

 پشتیبانی  انوادا ا  بیمار
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 مقوله اصلی مقوله فرعی مفاهیم

  درمانی گییهیالجاد انسجام گییهی در بیماران در جلساد ریان

  ها ری  کاغذنونت  نگیانی   ناگی بیا  گییا ها یدادن نگیانتوضی 

ب     ناگی ها یآمو ش تحم  سخت  هاها ی نگیانیصحبت ا  تخش

 تقاب  بیماراندهی مپاسخ  چااش کشیان عقالا مخدی

 اثیبخشی درمان درمانی  ریانهاانیو

 

ل  ئمسا در پاساخ با گیی  کخش لا عما  معیخای گیی  لا عام نک نک پیاماها: هیجا 

ا  سو  رید لا اریاد  انتخاب  سلامت ریانی مخظور ادارا لا حدظ موقعیتب بیمار  ریانی لا 

تعام  بیماران ریانی -هبیدها لا عم را نود.بیمار  ریانی مشخص می پیاماها  پالاا  نود

تایک مسائوایت  ی ا جمل  الجاد تشخ  ی هایاس در  اانوادا در نیالط موجود ب  پیاماهال

در  نود یمخجیمی   انوادا ها لی   انوادگی ی اجتماعی در رید ی همچخی  اراالش هالخپذ

در پای  واهاا دانات ی  هالخ  داری ی... را   درمانی ی بیمارستان ها هالخ موارد  ا جمل 

اابتا  تدسایی  ؛بیشاتی   واهاا دلاا ها  اطما اانوادا   آیر  اانوادا باناااگی بیماار ناان

  اوابی بای گیای  ثییاد رید  ال  پالاا دااات بی موارد  ا جمل  گون أپاسخگولان ا  ت

 پی انگی  ی موارد  ا  ال  قبی  دارد.

 مقوله مرکزی

در  میامون اصالی در پاژیهش معیرای کاید. عخوانب ن توامقوا  هست  لا میکا  را می

کا  در نظی گیرت  نااا اسات مقوا  هست   عخوانب  «نخصیت آگاا نکخخاا»  ریتحقیق پیش

 ناا ا  بیمارستان اعصاب ی ریان را دارد.توان تحلی  ریالخا درک ی تدسیی بیماران تی یص
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 اعصاب و روان هاییبر بروز بیمارمؤثر بنیاد عوامل اجتماعی ادهالگوی پارادایمی د -1 شکل

 

 گیرینتیجه. 5

 هاا  ماریب  ییاگدر ناک  ماؤثی  یاجتماع  ها خی مری در تلاش است تا تحقیق پیش

تشیل  کخا. در ال   صوص نیالط علای لاا  ا  میخ   لنظی  با استدادا ا  استیاتژ را ریان 

 اعصااب ی ریان هاا  اادها ی یقالعی هستخا کا  بای پالااا بیمارسا  ک  دریاق  ریلسبب

نتاال  مهام تحقیاق الا  لکی ا   نونا.گذارنا  ب  چخا دست  تقسیم میپیلشی( اثی می)ریان

ا   ریانی دارناا. ها  الجاد بیمار در انوادگی نقش مهمی  ها اها ی مشاجیتخشاست ک  

جا  گدت ی ناخود در رد ی تخش ب وها  د ی    در آنلی کهاا انواد  ناانظی اریاد مطااع 

بساتی الا  امای     ی مشکلاد رید  ی اجتماعی اعیا   انوادا در جیلاان اساتئح  مسا

 نیالط علی

 مشاجیا ی تخش در  انوادا

 یحساس عاطد تینخص

  اقتصاد  ها تخش

 ی انوادگ تلحما نبود

 مصی  مواد مخار  سو

 ا  میخ نیالط 

 ی ناگ  ها دغاغ

  ی آمو ش کاربید مشایرا

 ب  عااات یوجهتیب

  یگییهدرین یاجتماع  لسیما

  ماریب ودع

 

 

 نیالط ماا ل  گی

  ینخا ت یگاهآنا   یلبایرپذ

کختیا   یی اجتماع  رید  یلپذتیمسئوا

 ادیریح  یی اجتماع  احساساد رید

  ی رید یاجتماع

 پالاا

 )ریان پیلشی( بیمار  اعصاب ی ریان

 تعام -عم 

ی  یتلحما یبانیپشت

 یاثیبخش  عاط،

 درمان

 اها:پیام

تشخ  ی  جادلا

هیاس در 

 تیک   انوادا

 تیمسئوا

ی  ی انوادگ

  یاجتماع

 شلاراا

  ها خلها

 یادیتاث   انوادا

  رید
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 یانات لکای ا    ا  طای  دلگای سات.ا کایدایا هها ممخاسبی را بیا  بیمار  ریانی در آن

اان ا  دلگی عواملی هساتخا توجهی  انوادا ب  تیبیت ری نبی طلاق عاطدی ی طلاق   یجی  

 تلاحما ا.خکخیا میهاعصاب ی ریان م ها  ک  ا  درین  انوادا  میخ  مخاسبی را بیا  بیمار

 یریان ها  ماریدر بیی  ب گیلعام  مهم د عخوانب توانا ی انوادا ا  اریاد م تلحما نبود ال

کااهش   ها مقواا  مااریقبا  ا  ب طلک  در نیاکیدنا  اظهار انلپاسخگو بیشتینود.  یتلق

 هاا  اریاد  کا  با  بیمار  ا  طی  دلگی انا. انوادگی ی اجتماعی را تجیب  کیدا تلحما

انا ا  بودادارا  نخصیت یلژا نااتداسیی ارائ ا  احاظ   اناپیلشی دچار نااریانی ی ریان

را نیا   اقتصاد  هاتخش ال   بی علایا نام نهاد. «نکخخاا نخصیت حساس»را  توان آنک  می

اعتیاد ب  مواد  .ثییگذار دلگی بی الجاد بیمار  ریانی قلمااد کیدأعام  مهم ت عخوانب توان می

 در اورتعاااد  عام  مهمی در بیی  بیمار  ریانای باودا اسات.  صخعتییلژا مواد ب  مخار

عتیااد رنا  ا  معیا  ا بودناا بساتی   نااا  ا  بیمارانی ک  در بیمارستان مطااعا املاحظ 

  .بودنا هم جوانان بیشتیی بیدنا می

بای نظاام  ا  میخا   ا  عوام  در قااب نیالط امجموع تحقیق ال  است ک   دلگی نتال 

تاوان ا  الا  میاان با  کا  مای ثیی دارنااأتا نااامعخالی بیماران بهبودلارت  در بستی مطااعا 

  یطاقت ریسا باودن اماور  نااگ» اا نا  نظی اریاد مطااع  انارا کید. «ی ناگ  ها غاغد»

ی ئلی مساا « ااستیس یمشکلاد  ناگ  یصااقت در ریابط اجتماع   نبود ی ابودن تمکتخش

 ا.خکخریانی الجاد می ها   میخ  را بیا  بیمارا  ال  قبی  

نتال  تحقیق است ک  در قااب  نیا لکی دلگی ا   ی آمو ش کاربید مشایرااهمیت 

توان راهکار  ک  در ال   میخ  می ثییگذار بانا.أتوانا بی بیمار  ریانی تمی ا  میخ عوام  

نهاد ا  طیلق الجاد بستی آمو نی ی ال  است ک  نهادها  دیاتی ی میدم  مطیح کید

 ود تجیب    ناگیلی ک  بیماران ریانی را در هااا  مطلوب بیا  اریاد ی  انوادمشایرا

 ا  میخ احساس محییمیت نسبی دلگی عام   ا.خبیمار  بکاها ا  ناد ختوانمی انا کیدا

تعااد  بی آن حکالت دارد. «عااات اجتماعی»در قااب مقوا   ناااست ک  تدسیی اریاد مطااع 
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کخخا    ناگی میاسدان  در جامع أکخخا ک  متاحساس می با  ود ناا لاد  ا  اریاد مطااع 

  ا  طی  دلگیتوج  ناارنا.  اجتماعی جامع ی  یریهخگ نیالط اقتصاد   ب  انک  مسئوا

ا  در الجاد ملاحظ  در ورنقش  ا  میخ نیالط  عخوانب نیا  یگییهدرین یاجتماع  لسیما

با کشیان  ط قیما بی   اصوااً ال  نو  سیمال ریانی بیا  اریاد دانت  است.  ها  بیمار

 نعا  محاید اعتماد  نت ی با دا دانخا(میها را دنم  ک  آن ها لا غیلب) ا ی دلگیانه ود 

عیا   انوادا ی دیستان نادلک ک  ا  ولشان  ک  ا  سط   امشارکت ی ارتباطاد نبک 

  اگی قیار است مشارکتی صورد گیید رید.ریاتی نمی  نودنامیاا می «هاود  » اصطلاحب 

ا   ها یان ب  نام غیلبی دلگ لاباها جیلان ال  مشارکت بیشتی تمال  دارد تا با  ود 

ال  نو  سیمال  با اراالش ناد  بستی مخاسبی را   ورنا.مشارکت ها  اجتماعی  ط می

  .کخاریانی مهیا می ها  یی  بیمارگبیا  نک 

ا  کسانی کا  بیماار  اعصااب ی ریان را  بسیار تعااد نتال  دلگی تحقیق ال  است ک  

دچاار عاود دیباارا  رستان  در مااد  ماان کوتااهیپس ا  تی یص ا  بیما انا کیداتجیب  

را با  بیمارساتان هاا آناناا مجبور ناا دیبارا  الشان هااتا آنجا ک   انواد انابیمار  ناا

 «یتب داریممصی  نا»  بی عود مجاد بیمار مؤثی . لکی ا  عوام  کخخای بستی   نابا گیدانا

 است.

اسات. گای نایالط ماا لا   دارد همیت استریانی ا ها  بیمار بارانکت  دلگی  ک  در

اطیاریاان ی ناخص انارا با  بایرهاا   گیلکی ا  نیالط ماا ل  عخوانب  ناآگاهی نخا تی

توانا آن را الجاد ا  بیمار  ریان ی عواملی ک  می هاااکثی  انواد .بیمار ا  بیمار  ریان دارد

گیرت  ناد»انا ی ال  موضو  باعث    آن اطلاعی ناانتها ا ی همچخی  ا  علالم ی نشانخکخ

ی   راید  یلپاذتیمسئواتوان ب  گی میا  دلگی عوام  ماا ل  در بیمار ناا است. «بیمار 

پاذلی  ی نخصایت ارایاد را دارا  ناوعی مسائوایت هاا انوادی ک  اکث نارا کیدا یاجتماع

عواما  ماذکور در  اناا.   انوادگی ی اجتماعی معیری کایدائبودن در مساعاطدی ی حساس

ساو  تواناا راید را با می «یی اجتماع  احساساد ریدنکیدن کختیا»گی کخار عام  ماا ل 
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مشاک  »بیمار در دیران قب  ا  بیماار   اود   کخخاگانا  نظی مشارکتبیمار  هاالت کخا. 

مقوا  کختیا احساساد راید  ی ست. دانت  ا«   ی مشکلادئمسا ب حساسیت بیش ا  اناا ا 

ی   ئا  اناا ا ب  مساا شیب تیحساسلی ا جمل  ها مقوا  اصلی با  لیمقوا عخوانب تماعی اج

  یدیگیک   واب نب را ا  رید م خت یگسارکار اجام  خت یگسعواط، اجام  مشکلاد اطیا 

 الا بار ا  جیا  ااحظ   ییگیبا پ یاجتماع  ئب  مسا تیساس  حاطیا  طیب  مح تیحساس

نااونا. ا  نظاای معیراای ماای ها ا بااار ا  رسااان انیداناات  ا  نااختیساساا  ها ی رسااان

یلژگی  ااص   (نااکخخاگان در تحقیق )پخ  ندی ا  اعیا   انوادا بیماران بستی مشارکت

توان با مقوا  اصلی ریحیاد اجتماعی ی رید  مشخص کاید کا  بیمار را قب  ا  بیمار  می

دانات     مااریقبا  ا  بساط  باااا  یاجتماع تیدانت  نخصلی ا جمل  ها نام   لیمقوا

   مااریآرام قبا  ا  ب تیدانت  نخص   یمط تیدانت  نخص   ماریناد قب  ا  ب تینخص

دارا  لک ریحی  اجتماعی ی  ناادها ک  اریاد مطااع مشخص کید. ال  مشخصاد نشان می

 انا.رید  مهیبان ی حساس بودا

گیای  کخخاگان جهاتمشارکت حاکی ا  آن است ک راهبیدها ی تعاملاد  دربارۀاما نتال  

پالااا بیماار  اعصااب ی ریان را در  بارۀنان درذهخی  ود لا بایرها  حاکم بی طی  تلقی

خخاا کا  ا  ساو  کجهت بهبود  با مقوااتی ا جمل  پشتیبانی حمالتی ی عاطدی مشخص می

یابستگی عاطدی   و  دلگیا  س گیید. انوادا ی همچخی  کادر درمان در بیمارستان نک  می

ثیی بسیار  لاد  بی بیماار  ریانای أتوانا تب   انوادا ی دریاق  پشتیبانی  انوادا ا  بیمار می

 ناا در بیمارستان دانت  بانا. اریاد بستی 

ریانای ی  هاا  لکای ا  پیامااها  بیمارحااکی ا  آن اسات کا   نتال  حاص در پالان 

 هاا  اناا کا  پیامااها  بیمارها اذعان دانت آن وادا است.الجاد تشخ  در  ان  پیلشیریان

 یاگایانگیباا  تشاخ  در  اانواد جاادلا   انوادا  اعیا یناراحتریانی با مداهیمی ا جمل  

با نیی  بیمار  ریانای  ناا است. همیاای  انوادگ  هاتییک مسئوای ت تیک نغ   ینغل

 نونا.همیش  با استیس ا   واب بیاار میدلگی اعیا   انوادا   بیا  لک رید در  انوادا
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هاا   اانوادگی ی توان ب  تیک مسئوایتمی بیمارا  دلگی پیاماها  بیمار  ریانی بیا  

لکی ا  مشکلاتی کا    ا  طی  دلگی کید.ناا انارا مقوا  اصلی استخیاج عخوانب اجتماعی 

آیر درماان اسات.   سیسامها اراالش هالخ  کیدناهم  اعیا   انوادا بیماران ب  آن انارا 

  «آیر  اانوادانان»گی پار  انوادا ک  ا    انوادا همیاا است.ها هالخ اراالشال  اراالش با 

حتی پوا  یلان لاک ناان »  ها  نغلی  ود بیسانود  دلگی نتوانا ب  رعاایتمحسوب می

کا  طور ؛ ب ناود  درمان سیسام آیر میها می  هالخأت  ا  طی  دلگی «.خواهخا دانترا ن

  «. ها  دیاتی جا   اای بیا  بیماران ناارنااکثی بیمارستان»

ی همچخی  مقواااد اکتشااری    حاص هااری بیمبخا  ریالخا تحقیق ی داددر تحقیق پیش

در مقواا  هسات   عخوانبا  «نخصیت آگاا نکخخاا»در میحل  موسوم ب  کاگذار  گالخشی  

ناا ا  بیمارستان تحلی  ریالخا درک ی تدسیی بیماران تی یصک  توان نظی گیرت  ناا است 

عاما   عخوانبا بیناا ی اعتیااد تی بیمارانی ک  ا  اعتیااد رنا  مای. حاعصاب ی ریان را دارد

ها    آنهااب  قوا  انوادبیشتی ها هم نقش مهمی دانت  است  بیانگیاانخاا بیمار  ریانی آن

در توضی  مقوا  هست  میکاا   انا.ا  عود بیمار  بودا اریاد  با ریحی  عاطدی حساس قب 

حساسایت    اجتمااعی ئمساا ا جمل  مشکلاد  نااگی  یلئ  مساببالا گدت ک  حساسیت 

  اجتمااعی ئکیدن ماایم ا بار حوادث ی مساپذلی  نالا  دنباااحساس مسئوایت عاطدی 

  ئبا  مساا   ریحیا  حساسایلی ا  ال  قبی  باعث ناا است کئی مسا ها ا  جیالا ی رسان

 یاسی ی حتی ریهخگی دانت  بانخا ی احساس نگیانی ماایم ک  گااهیس اقتصاد   اجتماعی 

اا مای  بای  گا اسات. کیدارا مستعا بیمار  ریانی  هاآنگیید  یم «واب نب را ا  چشم »

  توانا انساان را در الا  غدلت میادلوانگی ی سلامت همچون مولی بارلک است ک  احظ 

هما  ارایاد اگای علاالم ی پیامااها   مسیی ناهموار ا  سلامت ب  دام بیمار  ریانای انااا د.

ا  دردناک ا   ناگی ا  ال  پ  بارلاک توانخا در احظ می  ریانی را درک نکخخا ها  بیمار

  هاای کادر درمانی ی نایو هااب  پیتگاا جخون بیدتخا ی گاهی حتی با تمامی  حماد  انواد

لی کا  حاضای با  مصااحب  هااا انواد بیشتی یرنا.آنتوانخا بهبود  دائمی ب  دست  پانکی
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 چکیده

کننده تعیین گیری دینی از عواملعامل دین یا جهت ،تحقیقات نظری و تجربی براساس

با کنترل نهاد سیاستت توانتتت   نیرفتار انتخاباتی است. در ایران پس از پیروزی انقلاب، د

ب  اهمیتت نهتاد دیتن و  توج با  تأثیر قرار دهد.از زندگی را تحت یرتعیگتتره وس ،است

امور از جانب دین، اعوجاجات نظتری مربتوب بت   نشدننظام سیاسی دینی در ایران، تبیین

بر مشتارکت انتخابتاتی در متتون  داریدین تأثیرو اغتشاشات تجربی درباره جامع  دین در 

این مطالع  درصتدد  ،وثق درباره این موضوعغالب خارجی و کمبود مطالعات مشخص و م

های ایتتران در انتخابتتات و مشتتارکت انتخابتتاتی در شهرستتتان داریدیتتنبررستتی رابطتت  

 ی ودرون کشتور قتییرو  تطبی استت. رو  تحقیتق، جمهوراستیردوازدهمین دوره 

 ، همت جامع  آماری مدنظری قبلی است. هاشیمایپو دوم(  )دست  یثانو اسنادآن  هایداده

کشور در واحد  هایشهرستانواحد تحلیل، های کشور است. شهرستانر اسنادی د هایداده

شهرستتان  624 با ک  جمعیت آماری تحقیق، معادل سطح تحلیل کشور ایران استزمانی و 

 تتأثیرتحقیق نشان داد کت  نتایج  .است تجمیعیهای های این مطالع  از نوع دادهدادهاست. 

شهرستتان قترار دارد و ایتن  بتودنیقتوم تتأثیرشتارکت انتخابتاتی تحتتنوع مذهب بر م

نت   ،شهرستان است ک  موجب افزایش و کاهش میزان مشارکت انتخاباتی است بودنیقوم
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مهم و اساسی بتر مشتارکت  تأثیر داریدینتحقیق نشان داد ک  نتایج همچنین نوع مذهب. 

بر نتایج انتخابتات و تترجیح  داریدین نداشتنتأثیراما این سخن ب  معنای  ،انتخاباتی ندارد

 ،باشتند متثثردر مشارکت انتخاباتی  ک نآ، بیشتر از داریدین یهاشاخصانتخاباتی نیتت. 

 دارند. تأثیردر ترجیح انتخاباتی 

 هایشهرستتانمشتارکت انتخابتاتی، آرای باهلت ، نوع متذهب، ، داریدین: هاکلیدواژه

 ایران.

 مقدمه . 6

ی اسلامی ایران بررسی رفتار انتخاباتی، یک حوزه نتبتاً جدیتد پووهشتی بت  ر جمهورد

. در مقایت  با غرب در جمهوری اسلامی ایران ک  حکومت خود را هبق قتانون دیآیشمار م

دهت  از قتدمت آن  چهتارو  استت کرده سالاری دینی بنااساسی بر مبنای جمهوریت و مردم

، گرید عبارت ب  ؛ن عمق پیدا نکرده و عمومی نشده است، این حوزه مطالعاتی، چنداگذردیم

همانی دین و سیاستت در ستطح کلتان ، اینکلام کنظام سیاسی و در ی بودنینیدبا توج  ب  

و مشارکت انتخاباتی حائز اهمیت و درختور  داریدینجامع  ایرانی، شناخت و رصد رابط  

رستمی و  بت  لحتا ت در کشتور متا توج  بیشتری است. در اینکت  دو نهتاد دیتن و سیاست

اما در اینک  نمود اجتماعی و عینی ایتن  ،، تردیدی نیتتوندندیهم پسیتتماتیک با یکدیگر 

جتای بتتی تحقیتق و بررستی  ت،پیوند و شواهد تجربی آن در عرص  عمومی چگونت  است

انتی در ، یک سثال اساسی در این زمین  آن است ک  شتهروندان ایرمثالعنوانب  ؛تجربی دارد

و  داریدیتن؟ دیتن، کننتدیمتدینتی عمتل  صتورتب های سیاسی خویش تا چ  حتد کنش

و کتنش سیاستی دارد؟ دیتن چت  نقشتی در گتتیل  شتدنیاستیسچ  ارتباهی با  بودنینید

ی ارتباب معناداری ورزاستیسی و ورزنیدفعالیت سیاسی دارد؟ آیا میان  عرص پیروانش ب  

 وجود دارد؟ و ... .

ادعا  این بر برخی. دارد وجود متناقض دیدگاه دو جوامع در مذهب جایگاه و نقش درباره

 ه. ب  عقیدفناست ب محکوم مذهب اجتماعی، زندگی سکولارشدن روند ب  توج  با ک  هتتند
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کننتده رفتتار انتخابتاتی هبقت  اجتمتاعی استت؛ پووهان، عامل اصلی و تعییناز دانشبرخی 

تأثیرگذاری هبق  اجتماعی بر رفتار انتخابتاتی، نقتش بارۀ ی نیز درهای بعدک  تحلیلهوریب 

(. برخی دیگتر معتقدنتد 83 ، ص.9831میرزایی، اند )هالبان و دین را نادیده یا ناچیز شمرده

آن  شتکل تغییتر بلک  حکایتت از نیتت؛ مذهب نابودشدن ب  معنای درحقیقت روند ک  این

 هتایبینیجهان جایگزین جوامع صنعتی در مادی هایارز  ک  را نظر این 9دارد. اینگلهارت

صنعتی  جامع  مابعد ب  بلندمدت انتقال در است معتقد و ردیپذینم ،شودیم مذهبی و معنوی

بررستی (. 209 ، ص.9838اینگلهتارت، شتود )یم معنوی هایارز  بر مجدد تأکید موجب

دین هنوز در مقایت  با  ،دهدینشان م نیز های انتخاباتیهای مطالعات تطبیقی نظامنتایج داده

تری در ارتباب بتا تر و پیوست اجتماعی، شاخص قوی-های پایگاه اقتصادیهریک از شاخص

میرزایتی، هالبان و ب  نقل از ، 231 ؛ ص.9833، ترجیح انتخاباتی است )اینگلهارت و نوریس

دیتن ایتن استت کت  ی سیاسی و شناسجامع ی هاحوزه(. واقعیت مشهود در 84 ، ص.9831

بحث و فحص درباره ارتباب میان دین و سیاست عمدتاً در سطح تحلیتل کلتان و در  تاکنون

؛ اما بررسی تجربی ارتباب میان این دو حوزه غالبتاً در ستطح شده استساحت نظری مطرح 

در ستطح  هاآنندرت شاهد بررسی تجربی ارتباب میان  ب ؛ بنابراینخرد صورت گرفت  است

 داریدیندرباره رابط  در سطح سیتتمی کمبود کار تحقیقی  روازاین؛ میهتتسیتتمی( کلان )

 ضرورت و اهمیت درج  اول این تحقیق است. ایرانو رفتار انتخاباتی در 

 نشتدنو تبیتین نشدنب  اهمیت نهاد دین و نظام سیاسی دینی در ایران و بررسی توج با 

وسیل  محققان، در ایران ب  داریدین ل یوسب ربی مشارکت انتخاباتی در سطح سیتتمی و تج

 تتأثیرسکولاریتم( و اغتشاشات تجربی دربتاره جامع  )اعوجاجات نظری مربوب ب  دین در 

در متون غالب ختارجی و کمبتود مطالعتات مشتخص و موثتق  دهیرأیبر  داریدیندین و 

ین مطالع  درصدد بررسی رابط  و مشارکت انتخاباتی در داخل ایران، ا داریدیندرباره رابط  

 است. 9814های ایران در انتخابات و مشارکت انتخاباتی در شهرستان داریدین

                                                            
1  . Inglehart 
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در آن متغیر متتتقل و وابتتت  از قبتل معلتوم و  است ک  یفعلی تحقیق تحقیق ازآنجاک 

محقق درصدد استت تتا رابطت  آن دو را  ،است «Yو  Xبررسی ارتباب »مشخص و در شکل 

محقق درصدد کشت  متغیرهتای در این مقال  تجربی در سطح واقعیت نشان دهد. صورت ب 

با رجوع ب  دانش نظتری نیازمند تدوین مبانی نظری است تا بنابراین  ؛جدید و متتقل نیتت

. کنتدای را معقول و موج  شدهگرفت  و استفاده از استدلال نظری، چنین ارتباب از قبل فرض

و میتزان مشتارکت  داریدیتن هایمثلفت ط  بتین نتوع متذهب، تبیین راب ،هدف این تحقیق

 :کتردزیتر مطترح  صورتب توان میتحقیق را  اتسثالاست.  دهیرأیانتخاباتی و الگوهای 

میتزان رابطت  و  استت؟ شتدنیرابط  نوع مذهب و میزان مشارکت انتخابتاتی چگونت  تبیتین

 است؟ شدنیتبیینچگون   یدهرأیو میزان مشارکت انتخاباتی و الگوهای  داریدین

 نظری تحقیق نیمبا. 2

ب  دودست  کلی تقتیم کرد: دست  اول شامل  توانمیقات تبیینی در علوم اجتماعی را یتحق

شوند ک  در ابتدا تنها متبین یتا متغیتر وابتتت  آن معلتوم و روشتن استت و هایی میپووهش

ها و تحقیق بتا استتفاده از نظریت ای از مراحل محقق قصد دارد حین انجام تحقیق در مرحل 

ها یا متغیرهای متتقل را انتخاب کند. در کنندههای شخصی، تبیینپووهش تجربی و استدلال

توانتد از دو قترار داده و می «Yشتناختی تبیتین جامع »اینجا محقق تحقیق خود را در قالب 

کننده متغیر وابتتت ( و ینتعیین و تشخیص تمامی متغیرهای متتقل تبی) کنندهاستراتوی اشباع

ملهتم و  تأثیرگتذارتعیین و تشخیص حداقلی از متغیرهای مهم و ) جویان  و امتاکییا صرف 

سازی قیاسی( استفاده های شخصی بر اساس مدلها، سابق  تحقیق و استدلالمأخوذ از نظری 

و مشتخص و در کند. دست  دوم از تحقیقات ک  در آن متغیر متتقل و وابتت  از قبل معلتوم 

صتورت محقتق درصتدد استت تتا رابطت  آن دو را ب  و است «Yو  Xبررسی ارتباب »شکل 

تجربی در سطح واقعیت نشان دهد. ازآنجاک  متغیرهای تحقیق از قبل معلوم و مشخص است 

های اشتباع و یک از استراتویو محقق درصدد کش  متغیرهای جدید و متتقل نیتت، هیچ
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این، نیاز بت  تتدوین مبتانی نظتری بترای انجتام تحقیتق رفتع  جودو با ؛امتاک کاربرد ندارد

ها ضروری است ک  محقق با رجوع ب  دانش نظری و استتفاده . در این نوع پووهششودنمی

. ستسس بتا کندای را معقول و موج  شدهگرفت  از استدلال نظری، چنین ارتباب از قبل فرض

هور متتدل مدعی شده استت، در هی ک  وجود  ب انجام تحقیق تجربی نشان دهد آیا ارتبا

هالبتان، ) عالم واقع نیز ب  همان شکل وجود دارد یا از نظر تجربی آن متدعا واقعیتت نتدارد

استت،  شتده گرفتت (. چون این رویت  در تحقیتق حاضتر بت  کتار 961-963 ، صص.9811

بتاب میتان متغیرهتا رویم تتا ارتهای نظتری متیاکنون ب  سراغ دانش تئوریک و استتدلالهم

 .کنیمانتخاباتی را معقول و موج  

 هانظریه. 6. 2

اندیشتتمندان و  متتدنظرهتتای سیاستتی نقتتش متتذهب و ایتتدئولودی از دیربتتاز در فعالیت

شناسی جامع مثاب  نظام فرهنگی و پدیده اجتماعی در مطالعات ب  و است بوده شناسانجامع 

دورکتیم(، ) یستازاجتماعو  بخشتیانتجامجب دین موی جایگاه خاصی دارد. سشناانتانو 

(، 2لنتتتکی) یتراشتتدشمنی و تضادستتاز(، 9پوتنتتام) یاعتمادستتازوبتتر(، ) یمعنابخشتت

و  یدر دو سطح فرد یآثار یدارا نید. شودمیمارکس( و... )ی بخشنیتتکی و گانگیازخودب

 ی،زنتدگاز  تیرضا ی،خشنود ،یچون آرامش روان یآثار یدر سطح فرداست ک   یاجتماع

استت. در ستطح  متدنظر یاز متر  و ستلامت جتتمان حیصتح ریب  آن، تفتت دنیمعنابخش

 یریپذتیو حس متتئول یدوستنوع ،یکاهش جرم و بزهکار ،یانتجام اجتماع ی نیزاجتماع

 .(933 ، ص.9838، ، گنجی، احمدی و معصومیهتتند )کتابی آثار ترینمهم

عنوان نیروهتای د عمتده را بترای دیتن بت پووهشگر دورکیمی، چهار کتارکر 8هاری آلسر

ها برای زندگی انتان یسازآماده :یبخشانضباب. 9: شمردیدورکیم چنین برم اجتماعی از نظر

تحکتیم : یبخشتانتجام. 2ی؛ دارشتتنیتحمیتل انضتباب بتر نفتس و خو اجتماعی از هریق

                                                            
1  . Putnam  

2  . Lenski 

3  . Harry 
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ق مجدد پیوندهای آوردن مردم در مراسم مذهبی و تصدیهمبتتگی اجتماعی از هریق گردهم

اجتماعی گروه از هریق اجرای مراسم دینتی و  میراث یاحیا و ابقا: یبخشاتیح. 8؛ مشترک

مقابل  با احتاس ناکامی : یبخشیخوشبخت. 6و  آینده یهاهای پایدار آن ب  نتلانتقال ارز 

و احتتاس اهمینتان بت   و فقدان ایمان با برانگیختن احتتاس خوشتبختی در میتان مثمنتان

و  نیتاعلیوردی، ریتاحی ب  نقتل از ریتاحی، 200 ، ص.9833، 9کوزر) یاخلاقحقانیت جهان 

و  انتتدشناستتان نتتوین افکتتار دورکتتیم را تکمیتتل کردهجامع  .(42 ، ص.9833، استتدیبنتتی

ازجمل  همبتتگی اجتماعی، ؛ اندکردهای اجتماعی متعددی را برای مذهب تشخیص دادهرکا

متذهب، افتراد را در دنیتای  بنابراین ؛اجتماعی و حمایت روانی دادن معنی ب  زندگی، کنترل

را در حوادث مهم زنتدگی  هاآنو  کندمیعاهفی  تیروانی حما یهایویوه ناامن، ب هایناامن

هور عتام و دیتن بتر سیاستت بت  تتأثیر، در بتاب تأثیرگتذاریوجود چنین  با .دهدییاری م

بتر مشتارکت  داریدیتن تأثیریی ک  برای توضیح ها ینظر، هور خاصانتخاباتی ب  مشارکت

انتخاباتی وجود دارد، دارای انشقاقی است و توضیح جامع و کاملی برای این توضیح وجتود 

ک  متکلت   میکناشاره  یها ینظرب   میتوانیمما  ،انتخابات و داریدینرابط   ندارد. در زمین 

 هتاآنتند تتا مشتارکت انتخابتاتی و توضیح و تفتیری نظری دین بر ترجیح انتخابتاتی هتت

تعلقتات ، متذهبی-قتومیها و نظریت  فرهنگی، نظری  شتکافهای جنگاز: نظری   اندعبارت

برای اهلاع بیشتتر ) ایدئولودی متلطو نظری   اجتماعیبتتگی گروهی، سرمای  ، دلاجتماعی

؛ زارع و 9816 ،یخوراستگان یربتان ی وزدخواستی ،؛ کشاورز9812  کنید ب  میرزایی، مراجع

؛ 9816، ؛ ستیدامامی و متددلو9833، ؛ سیدامامی و عبداللت 9834، ؛ سیدامامی9813، روهنده

برزگتر  ،یرهبتر قاضت ،زادهجمعت امام؛ 9813، یخاکو  زاده، نوربخشجمع امام ،رهبر قاضی

ن بیشتر برای تحلیل و تبیی مذکوری ها ینظر(. 9833؛ دارابی، 9812، ینقدعلیصادقی و قاض

 تا مشارکت انتخاباتی. رودیم ب  کارترجیح انتخاباتی 

                                                            
1  . Coser 
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بگذارد ک   تأثیر تواندیمبر مشارکت انتخاباتی  راهی دین از س  هورکلب در متون موجود، 

ی ها یتنظرو  هتتتندبعدی از ابعاد دین )دکتترین، وابتتتگی و مشتارکت(  هانیااز  هرکدام

 :اند ازک  عبارت رکت سیاسی هتتنددین بر مشا تأثیرگذاریدرصدد توضیح  مذکور

سازگار و یا ناستازگار بتا مشتارکت سیاستی( کت  در ) های دینیاز هریق محتوای آموزه

شود و بنای نظری  یادگیری اجتماعی استت. برختی از پذیری مذهبی کتب میفرایند جامع 

 ؛دارندرا مذموم می مذاهب مشارکت سیاسی را تشویق و برخی آن

گیری بودن و جتدایی دیتن از سیاستت( کت  موجتب شتکلیکی)ب نهادی از هریق ارتبا

 شتود.مینظام سیاستی  مذهب حاکم و اقلیت دینی و درنتیج  همگرایی و واگرایی نتبت ب 

منجتر بیگتانگی و انتزوای سیاستی  یتا گیری مشتارکتدرنهایت در حوزه انتخابات ب  شکل

 های مذهبی است.و نظری  شکاف های فرهنگی. این مکانیتم بنای نظری  جنگشودمی

عنوان مجاری انتقال تجارب و ک  ب  هاآنسازی و عضویت در از هریق سازمان و اجتماع

سیاسی، آمتوز  شتهروندی، عضتوگیری بترای  هایهای مدنی، اهلاعات و انگیز مهارت

بتر کنندگی منتابع و... دهی سیاسی و بتیج گروهی، بتیجهای سیاسی همتو، سازمانجریان

 (.231 ، ص.9814معمار، ) گذارندهای مشارکت تأثیر میمیزان

دیتن  تأثیرگتذاریی موجود برای توضیح ها ینظر، توسط مذکوری هاتمیمکانهرکدام از 

. ممکن است یک نظری  برای توضیح تأثیرگتذاری شودیم برده کار ب بر مشارکت انتخاباتی 

 .ندکاستفاده  مذکوری هاتمیمکاناز دو یا هم  

 تحقیقپیشینه  .2. 2

)میزان کلیتا  داریدینمیزان وجود دارد ک  بر رابط  از کشور زیادی در خارج  تحقیقات

ک  برای جلوگیری از هولتانی شتدن مقالت  از  دارندانتخاباتی اشاره رفتن( و میزان مشارکت 

 یتتتمیسطح و مشارکت انتخاباتی را در س داریدینتحقیقاتی ک  رابط   .9ارائ  آن معذوریم

                                                            
 .شود مراجع  (9814) و معمار( 9811) آبادیبرای مشاهده این آثار ب  حیدرآبادی و صالح .9
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و ارتباب مهمی با موضوع این مقال  دارند، یک  اندکرده بررسیدر ایران، شهرستان و استان( )

ترتیتب ارشد و یک مقال  است ک  بت کارشناسیدر مقطع  نام انیپادو  ،دکترا  در مقطع رسال

 نجاما( 9811) آبادیصالح( و حیدرآبادی و 9836) یرض(، 9843زاده )سراج(، 9833معمار )

 شود.توضیح داده مینتایج این تحقیقات در ادام  دربارۀ . اندداده

( و 9836-9843ستال  ) 94شهرستان(، یک دوره  931)با تحلیل سیتتمی  (9819معمار )

 یجمهتوری انتخابات ریاست هادوره( 9836نهم )( و 9834هفتم )(، 9843پنجم )ی هادوره

 بتودندینتی میزان افزایش با در جمعیت، متوسط تهبقا نتبت افزایش ک  اگر دهدیمنشان 

 دهد کت می نشان یافت  این. عکسرو ب بود خواهد بالا دهی نیزرأی میزان، باشد همراه جامع 

 های کشتور،شهرستتان دهتی درمیتزان رأی و جمعیت در متوسط هبقات نتبت میان ارتباب

(. تحقیتق 239، ص. 9819متار، مع) ستتهاآن بتودندینتی میتزان از معناداری متتأثر هورب 

 در نینشتیستننشین و شیع  هایشهرستان دهیرأی میزان ک  میانگین دهدیمهمچنین نشان 

های دهتی شهرستتانو میتانگین رأی دارد یکتدیگر بتا معنتاداری تفتاوت ،شدهبررسی مقطع

ل تحلیت(. 233، ص. 9819 معمتار،) نشتین استتهای شیع تر از شهرستتانپتایین نینشیسن

 ییتنهاها بت بودن شهرستانمیزان دینی نظر از نوع مذهب،ک  صرف دیگویرگرسیونی ب  ما م

را توضیح  هاآندرصد از واریانس میزان مشارکت انتخاباتی  60نحو معناداری نزدیک ب   و ب 

 استتک  حاکی از نقش و تأثیر نتبتاً قدرتمند آن در تبیین این فرایند سیاستی مهتم  دهدیم

 (.233 ، ص.9814ار، معم)

شهرستتان  30انتختاب  و( با استفاده از چهارچوب نظری مدرنیزاسیون 9843زاده )سراج

، میتزان شترکت در انتخابتات ریاستت 9833های سرشماری سال داده ( وشهرستان 913از )

 . اواستت بررستی کترده( را 9848و  9833مجلس )سال  و (9848و  9833)سال  یجمهور

تشویق و ترغیب مردم بت  عمتل سیاستی و  برایی دینی هاز یانگلیغات و تب دهدیمنشان 

ب  نقتل  ،9843، زادهسراجافتد )یم مثثرشرکت در انتخابات در اقشار وسیعی از مردم نافذ و 

 (.93 ، ص.9819سرداری، از 
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تتا  9833با تحلیل انتخابات شش دوره ریاست جمهوری از ستال  (9830، 9836) رضی

ریاست جمهتوری  اتمیزان مشارکت مردم در انتخاب کشور مدعی است هایناستادر  9832

اهتل تتتنن، متذاهب )یی ک  نتبت افراد معتقد ب  مذهب شتیع  بیشتتر از ستایر هااستاندر 

هتتتند کت   هتایمذهباین  . همچنیناستدیگر بوده  هایاستانبوده، بیشتر از  (...متیحیان و

 ترقیترقی هاشیگراع  دارند و در مقابل آنان ک  دارای مشارکت فعالان  در امور سیاسی جام

محتدودتر استت  شتانیاستیسمذهبی هتتند و کتانی ک  مذهبی نیتتتند، میتزان مشتارکت 

 (.208-202 ، صص.9830)رضی، 

ایتران  هایاستتاننیز با بررسی در ستطح ( 9811) آبادیصالحتحقیق حیدرآبادی و ایج نت

برحتتب  ایتران هایاستتانباتی در بتین او مشارکت انتخ اریددینرابط  بین  دهندیم نشان

متفاوت و متباین میزان شرکت در نمتاز  ریتأثمحققان  متفاوت است. بودنیقومو  بودنیمرز

 برخلاف، 9833. در انتخابات انددادهمتعدد نشان  هایسالجمع  بر مشارکت انتخاباتی را در 

 ،انتدکردهک  بیشتر در نماز جمع  شرکت  هاییاناست، 9814و  9812، 9836، 9830انتخابات 

در نمتاز جمعت  شترکت کمتتر هایی بتوده استت کت  کمتر از استان هاآنمشارکت انتخاباتی 

ی ندارد؛ ب  این معنتا کت  در ریتأثتا حد خاصی است و بیش از آن  داریدین ریتأثاند و کرده

ک  همیش  همین تعتداد در انتخابتات  وجود دارند داراننیدی از اوهیوجامع  میزان خاص و 

 یآثار دیگر، نتوع در مقایت  بااین مقال   .(9811، آبادیصالححیدرآبادی و کنند )یمشرکت 

 بر مشارکت انتخاباتی دارد. داریدین ریتأثوسواسی درباره نتایج دیگرگون  

 .شتودمیاره اشت هاآنب   یریگج ینتک  در بخش  دارد هاییآسیبده شارائ  سابق  تحقیق

موجود( و بضتاعت نویتتنده رابطت  ابعتاد  هایوسع )دادهدر این مقال  تلا  داریم، در حد 

تحقیقتات پیشتین را تتا حتد امکتان  یهایکاست انتخاباتی بررسی و را با مشارکت داریدین

 جبران کنیم.
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 روش تحقیق. 9

 نیتت. در ا)از نتوع هتولی( است 9کشوریرو  پووهش این تحقیق، رو  تطبیقی درون

. در پردازنتدی( متدنظر پتووهش متایران هایاجتماعی )شهرستان واحدهای ت یرو  ب  مقا

ها نام پایان قات،یشامل کتب، مقالات، تحق یابررسی کتابخان  کیاز تکن اهلاعاتی آورجمع

جمهتوری در  استتیدوم( برآمتده از برگتزاری انتخابتات ر)دستت  یتثانو اسناد هایو داده

ر استتنادی د هتتایداده همتت نظر داستتت. جامعتت  آمتتاری متتاستتتفاده شتتده دوره  نیدوازدهمتت

سطح تحلیل کشور در واحد زمانی و  هایشهرستانواحد تحلیل، های کشور است. شهرستان

های مربوب دادهشهرستان است ک   624 برابرا باک  جمعیت آماری تحقیق،  کشور ایران است

های این مطالع  از نوع داده .موجود بوده است هاآنبرای  دهشونتبیینو  کنندهنییب  عوامل تب

تجمیعی بترای  داریدینهای ترتیب تحلیل با استفاده از یافت  این ب  است؛ تجمیعیهای داده

 .ردیگیمدنظر قرار م یهر شهرستان در سطح فرد

 تعاریف متغیرها. 6. 9

 .میدهیمرا ارائ   هانآدر این بخش از مقال  تعاری  متغیرها و نحوه سنجش 

شده از سوی برای سنجش میزان مشارکت انتخاباتی از اهلاعات ارائ  مشارکت انتخاباتی:

 دوازده مقال ، مشارکت انتخاباتی، محتدود بت  دوره نیدر اشده است.  وزارت کشور استفاده

 هایمتتتقل )شتاخصمتغیتر  هتایداده هتاآنکت  بترای  استت یجمهتور استیانتخابات ر

 ( موجود هتتند.دارییند

. کتردیمها از اهلاعتات ثانویت  استتفاده شهرستتان داریدیتن: ما برای سنجش داریدین

های دفتر هرح) 2وضعیت اجتماعی، فرهنگی و اخلاقی جامع  ایران پیمایش ملیاز  داریدین

                                                            
1. Sub-national 

ات در این هرح )پیمایش ملی وضعیت اجتماعی، فرهنگی و اخلاقی جامع  ایران( شهر آوری داده و اهلاع. واحد جمع2

بریم؛ زیرا داده و اهلاعات متغیر وابتت  کار می  مرکز شهرستان است ک  ما داده و اهلاعات آن را برای کل شهرستان ب

است در مظان شک و شبه  قرار گیرد )مشارکت انتخاباتی( ما در سطح شهرستان است و از این منظر، نتایج تحقیق ممکن 
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ج و استخرا. جلد( 89 ،9814، دانشگاه تهران با همکاری ملی وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی

 :شودیمبررسی  رزی یهاشاخصدر این مقال  ی شده است: سازشاخصبراساس فنون آماری 

، شترکت در نمتاز گترفتنروزهاقامت  نمتاز، (، هاشهرستتان)سنی و شیع  بتودن  مذهب عنو

پرداخت خمس، باور بت  حضتور خداونتد، داشتتن مرجتع  ،جماعت، شرکت در نماز جمع 

 ی اجتماعی و عضویت در اجتماعات مذهبی. هاییاناهمنوتقلید، نحوه برخورد با 

 اقتدام صورتاین  ب  هادادهی، ترکیب و تجمیع سازشاخصذکر است ک  ما برای شایان 

، شرکت در نمتاز جماعتت، گرفتنروزهاقام  نماز، ) ینیانجام اعمال د نمون : عنوانب  ؛کردیم

صتتورت هیتت  یش ب شتترکت در نمتتاز جمعتت  و پرداختتت خمتتس(: ایتتن اعمتتال در پیمتتا

( پرسیده شده استت. متا بترای ش یهمو  اکثر اوقات، اوقات یگاهوقت، هیچ) یان یچهارگز

 هتم بتاو سسس کرده ضرب  6تا  9ترتیب در اعداد ی ابتدا درصد هر گزین  را ب سازشاخص

دو  گترفتنروزهبترای  ،مثالعنوانبت  کتردیم؛تقتتیم  900و درنهایت بتر عتدد  کرده تجمیع

 کردیم: اقدامصورت زیر تان گمیشان و داراب ب شهرس

                                                                                                                                                       
های ب  اوصاف شهرهای مرکز شهرستان توج های سطح شهری را در سطح شهرستان ب  کار گرفت  است؛ اما با ک  داده

های کشور، در شهر مرکز شهرستان توانیم این تعمیم را تعمیم درست و بجا بدانیم؛ زیرا بیشتر جمعیت شهرستانایران، می

 ؛های کشور، نتبت کمی از جمعیت در خارج از شهرهای مرکز شهرستان ساکن باشنددر بیشتر شهرستان ساکن هتتند و

های ایران نماینده کل شهرستان هتتند و علاوه بر این، ازآنجاک  این تعمیم برای بنابراین بیشتر شهرهای مرکز شهرستان

صورت سیتتماتیک در ها ب شهرهای غیر مرکز شهرستان داری بالاتر روستاها وگیرد و دینها صورت میتمامی شهرستان

 توان آن را نادیده گرفت.می، ها جاری و ساری استهم  شهرستان
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 داریدینی هاشاخصنحوه محاسبه  -6جدول 

در  گرفتنروزهیزان م

 شهرستان
 شهیهم

اکثر 

 اوقات

 یگاه

 اوقات
  وقتهیچ

برحتب  توزیع نتبی افراد در شهرستان گمیشان 0 9 0 13 

 وزن 6 2 9 ۴  گرفتنروزهمیزان 
 معج 0 2 0 833 810/ 900= 1/8

برحتب  دارابافراد در شهرستان  ینتب عیتوز 8/84 9/31 3/6 0 

 وزن 6 2 9 ۴  گرفتنروزه زانیم
 جمع 8/84 2/993 9/96 0 4/943/ 900= 9643

 

 1/8 گفت ک  این شهرستان با کتب توانمیشهرستان گمیشان،  گرفتنروزهمیزان بارۀ در

نمتره،  6از  43/9 هرستتان داراب بتا نمترهو ش گترفتنروزهمیتزان  یشترینب ،نمره 6نمره از 

در  گترفتنروزهب  این معنا کت  میتزان  رد؛ها دارا در بین شهرستان گرفتنروزهمیزان  کمترین

 9در شهرستان داراب میان  عدد  گرفتنروزه)همیش ( و میزان  6عدد ب  شهر گمیشان نزدیک 

نماز، شرکت در نماز جماعت، ) گریدوقت و گاهی اوقات( قرار دارند. برای اعمال )هیچ 2و 

 عمل کردیم. ذکرشده در بالاصورت شرکت در نماز جمع  و پرداخت خمس( نیز ب 

 ی تحقیقهاافتهی. ۴

 دهیم.می گزار نوع مذهب بر مشارکت انتخاباتی را  تأثیرنختت  ،در این بخش از مقال 

تحلیل رگرسیون( ) رهیمتغچندی دومتغیره )تحلیل همبتتگی( و تحلیل هالیتحل ارائ سسس با 

 .میکنیمو مشارکت انتخاباتی را بررسی  داریدینرابط  بین میزان 

 نوع مذهب و مشارکت انتخاباتی. 6. ۴

در بررسی رابط  بین نوع مذهب و مشارکت انتخاباتی با توج  ب  ستطح ستنجش استمی 

بتین دو  نیانگیمقایت  از آزمون م، (نینشع یشو  نینشیسندو گروه شهرستان متتقل )متغیر 

در تحقیقات قبلی تفاوت معناداری بین میزان مشارکت انتخاباتی بتین  .میکنیمگروه استفاده 

 نینشع یش هایاستان( و بین 233 ، ص.9814معمار، ) نینشیسنو  نینشع یش هایشهرستان
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 نینش عیشاستان و شهرستان( مناهق )و  داشت( وجود 228، ص. 9830)رضی،  نینشیسنو 

مناهق داشتند. محققان نوع مذهب  نینشیسنمناهق  در مقایت  بامشارکت انتخاباتی بیشتری 

معمتار، کردنتد )در مشارکت انتخاباتی ایتن منتاهق بیتان  مثثرشیع  و سنی بودن( را عامل )

نوع مذهب بر میزان مشارکت انتخاباتی، با استفاده  تأثیر(. ما برای آزمون 9830؛ رضی، 9819

دریتافتیم کت   نینشتیستنو  نینشتع یشبرای دو نوع شهرستتان  هانیانگیمآزمون مقایت   از

تفاوت معناداری بین ایتن دو نتوع شهرستتان وجتود دارد و میتزان مشتارکت انتخابتاتی در 

 در باهلتت و میتتزان آرای  نینشتتیستتن هایشهرستتتاناز  بیشتتتر نینشتتع یش هایشهرستتتان

استت. معیتار تشتخیص ستنی و  نینشتع یش هایشهرستانز ا بیشتر نینشیسن هایشهرستان

ذکر استت شایان . 9است مقال ی محقق هالیتحلبودن شهرستان براساس معیار معمار و شیع 

 2. جتدول کنتدینمتی تحلیل را مخدو  هاافت ، ییهایک  کاهش و افزایش چنین شهرستان

را در دوازدهمین دوره ریاست باهل   تحلیل مقایت  میانگین میزان مشارکت انتخاباتی و آرای

 نینشیسنشهرستان  20با دهد )یمنشان  نینشیسنو  نینشع یشی هاشهرستانجمهوری بین 

 براساس تحلیل محقق(. نینشیسنشهرستان  49تحلیل معمار و  برحتب

                                                            
معمار در اثر خود  .خاهر برخی متائل مشخص نیتتنشین و اهل سنت ایران ب های سنیاست ک  شهرستان شایان ذکر .9

نشین قلمداد کرده است: های زیر را سنیشهرستان ،اس و متخصص( با استفاده نظر هفت داور کارشن293، ص. 9819)

جام، قشم، میاندوآب، نقده، چابهار، تایباد، پیرانشهر، بان ، پاوه، سراوان، بندر ترکمن، سقز، ایرانشهر،  زاهدان، مریوان، تربت

ن داشتن مرجع تقلید و بودکم(. ما براساس 222 ، ص.9819معمار، سنندج، سردشت، مهاباد، سرپل زهاب و قروه )

 .کردیمنشین قلمداد شهرستان کشور را سنی 49مفروضات دیگر، 
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 نینشیسنو  نیشنعهیش هایشهرستان بین همقایسه میانگین میزان مشارکت انتخاباتی و آرای باطل -2جدول 

انحراف  سطح معناداری  وضیحاتت

 میانگین

  نوع مذهب تعداد میانگین

 شهرستان 20تحلیل با 

P-value= 099/0  
 میزان مشارکت انتخاباتی شیع  604 39/93 99/19
 سنی 20 32/32 93/98

P-value= 000/0  
 آرای باهل  شیع  604 08/8 33/9
 سنی 20 83/3 64/6

 شهرستان 49 تحلیل با

P-value= 099/0  
 میزان مشارکت انتخاباتی شیع  843 33/39 33/99
 سنی 49 13/33 83/92

P-value= 000/0  
 آرای باهل  شیع  843 10/2 62/9
 سنی 42 33/6 33/8

 

 هایشهرستتاننتتبت بت   نینشتیستن هایشهرستتاننشان داد کت  در  هانیانگیممقایت  

ایتن  متتئل  امتا ،بیشتتر استتباهل  ارکت انتخاباتی کمتر و میزان آرای میزان مش نینشع یش

دیگتر،  عبتارت نوع مذهب ارجاع داد یا خیر؟ بت  تأثیرب   توانمیاست ک  آیا این تفاوت را 

ده است ش هاشهرستانآیا نوع مذهب موجب تغییر در میزان مشارکت انتخاباتی و آرای باهل  

ی معمتار وارد هاافتت ب  نقدهایی ک  بر ی توج دخیل هتتند؟ با  یا عوامل دیگری در این امر

 بودنیمرز، تحلیل در سطح استان نشان داد ک  میپردازیمدر فرازهای بعدی ب  آن  ک  کردیم

 تأثیرنوع مذهب با  تأثیر ازآنجاک دارد و  تأثیردر میزان مشارکت انتخاباتی  هااستانو قومیت 

 نینشتیستن هایشهرستتانی دارد و اکثتر پوشتهمتعامل و  هانشهرستاو قومیت  بودنیمرز

 دنتوع متذهب بتر مشتارکت انتخابتاتی را بایت تتأثیر ،و قومیت هتتند بودنیمرزمتص  ب  

نوع مذهب بتر مشتارکت انتخابتاتی و  تأثیر ترقیدقبرد. ما برای رصد هرچ   ب  کار ابیبااحت

 تأثیرتا از این هریق  شهرستان را کنترل کردیم بودنیقومو  بودنیمرز ریمتغ، دو باهل آرای 

 ، بررستی کنتیم.بتودنیقتومو  بودنیمرزنوع مذهب بر میزان مشارکت انتخاباتی را فارغ از 

نتوع )تعامتل(  ثرأت ثیر وأتر بثیر مهم و اساسی أتبودن، برخلاف قومیت ازآنجاک  متغیر مرزی

 تتأثیر بتارۀدر دهتیم.ن آن را ارائ  نمیو مشارکت انتخاباتی نداشت، ما تحلیل و آزمو مذهب
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مشارکت انتخابتاتی کمتتر و  زانیم 9های متص  ب  قومیتگفت ک  شهرستان توانمیقومیت 

مقایتت  میتانگین  8های غیرقتومی دارنتد. جتدول ن آرای بیشتری نتبت بت  شهرستتانامیز

 .دهدیممی نشان قومی و غیرقو هایشهرستانرا در باهل  مشارکت انتخاباتی و میزان آرای 

                                                            
بودن و غیرقومی بودنقومیها در ایران، برای تعیین و تشخیص بودن هویت قومی شهرستانب  نامشخص توج با  .9

ک  حداقل نصفی از  یهایهرستانها( براساس زبان رایج شهرستان عمل کردیم و شها )ن  هویت قومی و قومیت آنشهرستان

 کنند،درصد( ب  زبان غیرفارسی )آذری، ترک، کرد، لر، عرب، ترکمن، لک، بلوچی و ...( تکلم  30جمعیت آن شهرستان )

انگاران  و غیرعلمی باشد؛ زیرا زبان نمایانگر ایم. محتمل است ک  اخذ چنین معیاری سهلآن شهرستان را قومی قلمداد کرده

کارگیری مخاهرات احتمالی در ب  دلیلچنینی و معایب دیگر و ب ای بازگوی قومیت نباشد. با وجود معایب اینمناسبی بر

معیارهای دیگر )معیارهای دیگر نیز خالی از اشکال نیتت و گردآوری داده برای آن معیارها سخت است(، با توج  ب  

ترین و محتمل است ک  مشکوک-ترین معیار ری داده، ما آسانآودسترس بودن( در جمع اقتضائات روشی )آسان بودن و در

 قرار زیر عمل کردیم:ایم. براساس این معیار، ب کار گرفت   ترین معیار باشدت را بو معیوب

 نبختیاری، خراساو  غربی، اردبیل، چهارمحال شرقی، آذربایجان های آذربایجانهای استاناتفاق شهرستاناکثر قریب ب . ال 

های ایلام، و لرستان و همچنین بیشتر شهرستانخوزستان بویراحمد،  و شمالی، زنجان، قزوین، کردستان، کرمانشاه، کهگیلوی 

 های قومی قلمداد کردیم.شهرستان وبلوچتتان، گلتتان و همدان را جزو  سیتتان

های وبی، سمنان، قم و یزد و بیشتر شهرستانجنهای البرز، تهران، خراسانهای استاناتفاق شهرستاناکثر قریب ب ب. 

های شمالی استان از قبیل قوچان، درگز، جوین، خوشاب، جغتای و کلات( را غیر قومی جز شهرستانخراسان رضوی )ب 

 قلمداد کردیم.

اینترنت برای  پدیا( و تارنماهای دیگر درای )از قبیل ویکیهای دانشنام ها با مراجع  ب  سایتبرای سایر شهرستانج. 

 اقدام کردیم.هرمزگان و مرکزی  ،مازندران ،گیلان ،کرمان ،فارس ،بوشهر ،اصفهان یهااستان

های متص  ب  قومیت، محتمل است ک  اعتبار و روایی با توج  ب  معایب چنین تعریفی از قومیت، در تحلیل شهرستان

ین معایبی تا اهلاع ثانوی  ناچاریم شدیم ب  چنین تحلیلی وجود چن گیری ما در مظان شک و تردید قرار گیرد. بااندازه

 اهمینان کنیم.
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 ی قومی و غیرقومیهاشهرستان مقایسه میانگین میزان مشارکت انتخاباتی و آرای باطله بین -9جدول 

  وجود قومیت تعداد میانگین انحراف میانگین طح معناداری س

P-value= 03/0  

 قومی 238 00/30 66/99

 میزان مشارکت انتخاباتی

 غیرقومی 934 26/32 08/98

P-value= 000/0  

 قومی 238 68/8 83/2

 آرای باهل 
 غیرقومی 934 43/2 03/9

 

نتوع متذهب شهرستتان بتر میتزان  تتأثیردر تحلیتل ها شهرستتان بودنیقومبرای کنترل 

باهلتت  و آرای  یمشتتارکت انتخابتتات زانیتتم، متتا میتتانگین باهلتت مشتتارکت انتخابتتاتی و آرای 

نشتان  6را در جتدول  نینشع یشو  نینشیسن هایشهرستانهای قومی و غیرقومی شهرستان

. جتدول ستازدیمآن را نمایان  بودنیرقومیغنوع مذهب و قومی و  تأثیر. جدول زیر میاداده

 بتودنیقتومدر شترایط  نینشتیسن هایشهرستانک  میزان مشارکت انتخاباتی  دهدیمنشان 

 بتودنیقومدر شرایط  نینشع یش هایشهرستاناز میزان مشارکت انتخاباتی  ترنییپا( 34/36)

 نینشیسن هایشهرستانمیزان مشارکت انتخاباتی  بودنیرقومیغ( است و در شرایط 26/39)

( 1/32) نینشتع یش هایشهرستتان( تفاوت معناداری با میزان مشتارکت انتخابتاتی 38/ 91)

قومی میزان  نینشیسن هایشهرستانندارد. این امر برای میزان آرای باهل  نیز صادق است و 

مقایت  میزان آرای باهل  دارند )قومی  نینشع یش هایشهرستانآرای باهل  بیشتری نتبت ب  

 (.03/8با میزان آرای باهل   18/6
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 قومی و غیرقومی هایشهرستان مقایسه میانگین میزان مشارکت انتخاباتی و آرای باطله بین -۴جدول 

 و نبودن بودنیقوم متغیر وابسته نوع شهرستان تعداد میانگین انحراف میانگین عناداریم

009/0 
 سنی 38 34/36 94/92

 میزان مشارکت انتخاباتی

 قومی
 شیع  220 26/39 18/90

009/0 
 سنی 38 18/6 19/8

 آرای باهل 
 شیع  220 03/8 43/9

326/0 
 سنی 3 91/38 36/99

 میزان مشارکت انتخاباتی

 غیرقومی
 شیع  963 91/32 92/98

988/0 
 سنی 3 43/2 36/0

 آرای باهل 
 شیع  963 43/2 04/9

 

نوع مذهب بر مشارکت  تأثیرگفت ک   توانمی هانیانگیمبنابراین براساس تحلیل مقایت  

شهرستتان  بودنیقومشهرستان قرار دارد و این  بودنیقوم تأثیرانتخاباتی و آرای باهل  تحت

ن  نوع مذهب. شاهد ایتن  ،ش میزان مشارکت انتخاباتی استاست ک  موجب افزایش و کاه

 نینشتع یشو  نینشتیستن هایشهرستتاندر میزان مشارکت انتخابتاتی در  توانمیمطلب را 

( و همچنتین ایتن امتر کت  91/32بتا  91/38ندارند ) باهمغیرقومی دید ک  تفاوت معناداری 

غیرقتومی آرای باهلت   نینشتع یش هتایشهرستان اندازهب غیرقومی  نینشیسن هایشهرستان

درصد آرای باهل  بر هر دو نتوع شهرستتان  43/2)اند خت یری رأی هاصندوقیکتانی را در 

غیرقتومی باهلت   هایشهرستتانی هاصتندوقآرای از درصتد  43/2دیگر،  عبارت ب  ؛است(

تفتاوت آنچت  موجتب  ؛ چتوناین شهرستان سنی باشتد یتا شتیع  کندینمفرقی است. حال 

 است، ن  سنی و شیع  بودن شهرستان. هاشهرستان بودنیرقومیغو  بودنیقومشود، می
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 و مشارکت انتخاباتی داریدین. 2. ۴

و مشارکت انتخاباتی با توج  ب  سطح کمی و نتبی  داریدیندر بررسی رابط  بین میزان 

میزان ) داریدینبین دو شاخص  در ابتدا رابط  .میکنیممتغیرها ما از تحلیل دومتغیره استفاده 

احتاس حضور و ناظر بتودن خداونتد و میتزان داشتتن مرجتع تقلیتد( و میتزان مشتارکت 

. ضریب همبتتتگی دهدیمنشان  رابط  بین متغیرها را 6. جدول میکنیمانتخاباتی را بررسی 

میتزان  بتاو داشتتن مرجتع تقلیتد مرتب  صفر میزان احتاس حضور و نتاظر بتودن خداونتد 

میتزان بتین متتقیم و خیلی ناچیز است. ضریب همبتتتگی مرتبت  صتفر  مشارکت انتخاباتی

احتاس حضور و ناظر بودن خداوند و میزان آرای باهل  معکتوس و خیلتی نتاچیز استت و 

 حکم داد. هاآنبر پیوند بین  توانینم
 

دوازدهمین  باطله درو مشارکت انتخاباتی و آرای  داریدین هایشاخصضریب همبستگی بین  -5جدول 

 (6931) یجمهوردوره ریاست 

 داریدینشاخص  مشارکت انتخاباتی آرای باطله

068/0- 040/0 
جا حضور دارد خداوند در هم  ک نیدرباره ا میزان موافقت

 و ناظر اعمال ماست

 داشتن مرجع تقلید 013/0 -282/0**

 9(نینشیسنان شهرست 20با حذف ) دیتقلداشتن مرجع  989/0** -801/0**

 2(نینشیسنشهرستان  40با حذف ) دیتقلداشتن مرجع  989/0* -946/0**

 09/0 ** معنادار در سطح.   03/0 *معنادار در سطح
 .مشتخص نیتتتبرختی متتائل  دلیلب  ،سنت ایرانو اهل  نینشیسن هایشهرستاناست ک   ذکرشایان . 9

های زیر شهرستان (293، ص. 9819معمار، و متخصص ) ناسکارش داور نظر هفت استفادهبا  (9819)معمار 
جام، قشم، میاندوآب، نقده، چابهار، تایباد، پیرانشتهر،  مریوان، تربت زاهدان،قلمداد کرده است:  نینشیسنرا 

معمتار، قتروه )د، سترپل زهتاب و بندر ترکمن، سقز، ایرانشهر، سنندج، سردشتت، مهابتا بان ، پاوه، سراوان،
 اند.شده از تحلیل حذف مذکورشهرستان  20 نجایا(. در 222 ، ص.9819

 نینشتیستنهایی را ، چنتین شهرستتانهاشهرستانودن میزان داشتن مرجع تقلید در برخی بکم. ما براساس 2
رابط  بین داشتن مرجع تقلید  برایی، یهاذکر است ک  کاهش و افزایش چنین شهرستانشایان . کردیمقلمداد 

 .ابدییمبلک  ضرایب همبتتگی کاهش  ؛کندینمانتخاباتی تغییر و مشارکت 
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ضریب همبتتگی مرتب  صفر بین داشتن مرجع تقلید و میزان مشارکت انتخاباتی متتتقیم 

باهلت  آرای و ضعی  است. ضریب همبتتگی مرتب  صفر بین داشتن مرجع تقلیتد و میتزان 

افتراد دارای مرجتتع تقلیتتد در  استتت و بتا افتتزایش 9معکتوس و در حتتد متوستط و معنتتادار

. با ملاحظ  این نکت  ک  میان اهل تتنن ابدییمهای کشور میزان آرای باهل  کاهش شهرستان

هتتتند،  نینشتیسنهای ک  تقلید و جایگاه آن تفاوت وجود دارد و شهرستانبارۀ و تشیع در

رقتراری رابطت  بتین ما بترای ب ،2نشین دارای مرجع تقلید هتتندهای شیع کمتر از شهرستان

. کردیمرا از تحلیل حذف  نینشیسن هایشهرستانداشتن مرجع تقلید و مشارکت انتخاباتی، 

ضعیفی بین میتزان داشتتن مرجتع تقلیتد و  ضریب همبتتگی یهایبا حذف چنین شهرستان

 این متغیر بر مشارکت انتخاباتی است. تأثیرمشارکت انتخاباتی ایجاد شد ک  نشانگر 

مشتارکت انتخابتاتی و آرای  را با داریدین هایشاخصرایب همبتتگی بین ض 3جدول 

 .دهدیم( نشان 9814) یجمهورباهل  در دوازدهمین دوره ریاست 

 

                                                            
 دست ها از یک نمون  احتمالی ب های معناداری فقط هنگامی مناسب است ک  دادهذکر است ک  استفاده از آزمون شایان. 9

ها ک جمعیت باشند، استفاده از آنها مربوب ب  یهای غیر احتمالی کاربرد ندارد و اگر دادهآمده باشند و برای نمون 

غلط، معمولاً با اهمیت عملی یا های تحقیق، کاملاً ب (. متأسفان  معناداری آماری یافت 26 ، ص.9831معناست )بلیکی، بی

هور توان آن را ب ک  ک  این اهمیت وابتت  ب  قضاوت ماست و نمیدرحالی ؛شوداشتباه گرفت  میذاتی نتایج تحقیق ب 

دلیل استفاده نامناسب از این امر، ما نیز در این مقال  (. ب 230 ، ص.9831های آماری تعیین کرد )بلیکی، انیکی با رو مک

 ها قرار ندارد.ولی اساس کار ما بر معناداری آزمون ،آوریممعناداری را می

نشین، میزان داشتن مرجع تقلید در برخی نیهای سبر پایین بودن تقلید از مراجع در شهرستان. ما برای استدلال خود مبنی2

 کنیم ک  در حد پایینی است.ارائ  می 4نشین را در جدول های سنیاز شهرستان
 

 نشینهای سنیمیزان داشتن مراجع تقلید در شهرستان -1جدول 
 مهاباد چابهار سنندج سقز بانه مریوان قروه سرپل زهاب پاوه سردشت جامتربت

3363 3466 6463 6963 8364 9463 9863 80 164 363 263 
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دوازدهمین  و مشارکت انتخاباتی و آرای باطله در داریدین هایشاخصضریب همبستگی بین  -7جدول 

 (6931) یجمهوردوره ریاست 

 داریدینشاخص  31خاباتی مشارکت انت آرای باطله
 اقام  نماز 034/0 -994/0*

 گرفتنروزه 048/0 -018/0

 شرکت در نماز جماعت 064/0 -208/0**

 شرکت در نماز جمعِ  022/0 -013/0*

 پرداخت خمس 093/0 -904/0*

 یفرد داریدین 048/0 -901/0*

 یجمع داریدین 083/0 -933/0**

 09/0 عنادار در سطح** م  03/0 *معنادار در سطح

دو گوی  شرکت در نماز جمع  و جماعت  و گرفتنروزهو  نمازاقام از تجمیع و ترکیب دو گوی   

 فردی و جمعی را ایجاد گردیده است. داریدیندو متغیر ب  ترتیب 

  

 

و مشتارکت انتخابتاتی وجتود دارد.  داریدیتن هایشتاخصرابط  خیلتی نتاچیزی بتین 

و شرکت در نماز جماعت نتبت ب  دو شاخص شرکت در نماز جمِع   نمازاقام ، گرفتنروزه

نتاچیز  هتاآنهمگتی  تأثیرولی  ،بیشتری در مشارکت انتخاباتی دارند تأثیرو پرداخت خمس 

یعنتی اقامت   داریدینتأثیر کاهنده س  شاخص  حکم داد هاآنبر رابط  بین  توانینماست و 

کت  ایتن  دهدیمخت خمس بر میزان آرای باهل  نشان نماز، شرکت در نماز جماعت و پردا

در انتخابات ریاست جمهوری نتبت بت  دو شتاخص شترکت در نمتاز جمعت  و ها شاخص

 بیشتری دارند. تأثیر گرفتنروزه

دو گوی   و گرفتنروزهو میزان  نمازاقام میزان  مثلف ما با استفاده از تجمیع و ترکیب دو 

فتردی و جمعتی را  داریدیتنب  ترتیب تصنعی دو متغیر  ،تشرکت در نماز جمع  و جماع

. ددهتیمرابط  این دو با مشارکت انتخاباتی و آرای باهل  را نمتایش  3. جدول کردیمایجاد 

چ  در شکل فردی و چ  در شکل جمعی تأثیر مهمی بتر  داریدینک   دهدیمضرایب نشان 

فتردی بتا آرای  داریدیتنجمعتی و  داریدینمشارکت انتخاباتی ندارد. همبتتگی معکوس 

 .ابدییمآرای باهل  کاهش  ،در هر دو صورت آن داریدینک  با افزایش  دهدیمباهل  نشان 
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 هایشاخص تأثیرتحلیل رگرسیون( درصدد بررسی ) در ادام  با انجام تحلیل چند متغیره

یرهای در تحلیتل و بر مشارکت انتخاباتی هتتیم تا نشان دهیم ک  چ  عوامل و متغ داریدین

، ضتریب رگرستیون شتدمانند. با انجام تحلیتل رگرستیون مشتخص مدل رگرسیون باقی می

 9814چندگان  نشانگر تأثیر میزان داشتن مرجع تقلید بر میزان مشارکت انتخابتاتی در ستال 

 زانیتممعادلت  زیتر در رابطت  بتا  دهتد.نتایج تحلیل رگرستیون را نشتان می 3است. جدول 

 شود:بیان می 9814برای سال  نتخاباتیمشارکت ا

 )داشتن مرجع تقلید( 38693=  903/0     9814 مشارکت انتخاباتی زانیم
 

 داشتن مرجع تقلید بر میزان مشارکت انتخاباتی رگرسیون -8جدول 

 میزان مشارکت انتخاباتی 

 متغیر
Beta B Constant Sig F 

Adjusted 

R Square R2 R 

06903 06903 386936 06000 6683 06001 06092 06903 
داشتن  زانیم

 دیمرجع تقل

 

یعنی اینکت  بتدون  است؛( Constant) نشانگر عرض از مبدأ 38693رقم  ،در این معادل  

مشتارکت ی، این مقتدار مشارکت انتخاباتبر میزان  دیداشتن مرجع تقل زانیمتأثیر کردن لحا 

 06903 دیداشتن مرجع تقل زانیماحد افزایش در ازای یک وی وجود داشت  است و ب انتخابات

 شود. ی افزوده میمشارکت انتخاباتواحد بر میزان 

 ناهمنوایی اجتماعی و مشارکت انتخاباتی. 9. ۴

 ،است شدهیبررسپیامدی  داریدینعنوان ک  در تحلیل محققان ب  داریدینیکی از ابعاد 

ی هنجارهتای ریگشتکلبتا تأثیرگتذاری بتر  داریدین .9برخورد با ناهمنوایی اجتماعی است

                                                            
های هور سنتی نگر ( در کتاب مقدس و عرفی با فرض این امر ک  نهادهای مذهبی ب 2006نوریس و اینگلهارت ) .9

نوریس و را هرد ) جنینپررنگی نتبت ب  زندگی و مر  دارند و مواردی از قبیل قتل از روی ترحم، خودکشی و سقط

گرایی دیدگاه سخت و جنسگری و هممواردی از قبیل هلاق، روسسی دربارۀ( و همچنین 938 ص. ،2006، اینگلهارت
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معاشرت و دوستی غیرشرعی دختتر و ، هابدحجابی خانم) ناهمنوایی اجتماعیخاص درباره 

 (مختتلط یهاشرکت در مهمانی و جشنو( و تماشای موسیقی همراه با رقص زنان )ش، پتر

برختورد بتا ن روابتط بتی 1بگتذارد. جتدول  تتأثیربر مشارکت و ترجیح انتخابتاتی  تواندیم

و آرای باهل  را در دوازدهمین دوره ریاست انتخاباتی و میزان مشارکت ناهمنوایی اجتماعی 

و  9. رابط  متتقیم و نتاچیزی بتین برختورد بتا نتاهمنوایی اجتمتاعیدهدیمجمهوری نشان 

برختورد بتا نتاهمنوایی بتین  یهمبتتتگی معکوستهمچنین مشارکت انتخاباتی وجود دارد. 

میزان آرای باهل  وجود دارد ک  با افزایش میزان سختگیری در نحوه برختورد بتا و اجتماعی 

 .ابدییمناهمنوایی اجتماعی میزان آرای باهل  کاهش 

                                                                                                                                                       
عنوان پیامد تتاهل، مدارا و تعصب ب  این موارد را ب  ،(226 ، ص.2006، نوریس و اینگلهارتآمیزی دارند )تعصب

 کنند.داری هرح میدین

است ک   123/0ق یک عامل استخراج شد و آلفای کرونباخ این پنج گوی  های چهارگان  فوبا انجام تحلیل عاملی از گوی  .9

 :قرار زیر استها ب ها را ب  یک متغیر فروکاست. وزن عاملی آنتوان این گوی دهد مینشان می
 

 های ناهمنوایی اجتماعیتحلیل عاملی گوی  -1جدول 
 شدهعامل استخراج وزن عاملی هاگوی 

14063 هابدحجابی خانم  

 06189 معاشرت و دوستی غیرشرعی دختر و پتر ناهمنوایی اجتماعی

 06181 تماشای موسیقی همراه با رقص زنان )شو(

 06343 های مختلطشرکت در مهمانی و جشن
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و آرای  یمشارکت انتخابات باناهمنوایی اجتماعی مرتبه صفر نحوه برخورد با  یهمبستگ بیضر -61جدول 

 یجمهور استیدوره ر نیباطله در دوازدهم

 ناهمنوایی اجتماعینحوه برخورد با  31مشارکت انتخاباتی  باطلهرای آ

 هابدحجابی خانم 040/0 -261/0**

 معاشرت و دوستی غیرشرعی دختر و پتر 049/0 -233/0**

 و(تماشای موسیقی همراه با رقص زنان )ش 026/0 -239/0**

 مختلط یهاشرکت در مهمانی و جشن 084/0 -839/0**

 یاجتماعناهمنوایی  063/0 -898/0**

 09/0 ** معنادار در سطح 03/0 *معنادار در سطح

 

در معادل  رگرسیون تتأثیری  هاییناهمنوابرخورد با درنهایت تحلیل رگرسیونی نشان داد 

از هریتق نتاهمنوایی  داریدیتنادعا کنتیم کت   توانمیبر مشارکت انتخاباتی ندارد؛ بنابراین 

 داریدیتن نداشتتنأثیرت اما این سخن ب  معنای ،تأثیری ندارد اجتماعی بر مشارکت انتخاباتی

 متثثردر مشتارکت انتخابتاتی  نکت آ، بیشتتر از داریدیتن یهاشاخصبر آرای باهل  نیتت. 

 دارند. تأثیرباشند، در میزان آرای باهل  

 عضویت در اجتماعات مذهبی و مشارکت انتخاباتی. ۴. ۴

، قبل از انجام تحلیل رگرستیون ضتروری شده در بالاذکردر بررسی روابط بین متغیرهای 

و هتا گروهها، و عضویت در انجمن داریدیناست با استفاده از تحلیل همبتتگی رابط  بین 

فتردی  داریدیتنعام و  هورب در کل  داریدینذکر است ک  شایان . کنیمها را رصد سازمان

 داریدیتندارد و تنها  هاانجمنها و بر عضویت در گروه متدودکننده تأثیرصورت خاص ب 

هتای هیئت، هتای استلامیانجمنجمعی )شرکت در نماز جمعت  و جماعتت( عضتویت در 

هتای و گروه هتایاریشتوراو  فرهنگتی هنتری یهتاکانون، فعالیت در پایگاه بتتیج، مذهبی

هتا، انجمنفردی بر عضویت در  داریدین تأثیردیگر،  عبارت ب  ؛کنندیمی را تقویت امحل 
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های ها )انجمنتیعضوجمعی تنها بر برخی از  داریدینها اثر انتدادی و و سازمانها گروه

و  هتایاریشتوراو  فرهنگتی هنتری یهتاکانون، پایگتاه بتتیج، هتای متذهبیهیئت، اسلامی

ضتترایب همبتتتتگی بتتین  99ی( اثتتر بازکننتتدگی و اتتتاعی دارد. جتتدول اهتای محلتت گروه

ها را نشتان و ستازمانهتا گروههتا، و مشارکت و عضویت در انجمن اریددین هایشاخص

 .دهدیم
 

 هاو سازمانها گروه ها،و عضویت در انجمن داریدینهای ضریب همبستگی بین شاخص -66جدول 

 مشارکت انتخاباتی
آرای 

 باطله

 داریدین

 فردی

 داریدین

 جمعی

باور به 

حضور 

 خداوند

داشتن 

 مرجع تقلید
 

 محیطیهای زیتتانجمن -964/0** -291/0** 063/0 -913/0** 083/0 936/0**
 مثستات خیری  -032/0 -202/0** 020/0 -091/0 093/0 988/0**
 های هنری و ادبیانجمن -919/0** -242/0** 093/0 -209/0** 081/0 913/0**

**919/0 046/0 **223/0- 096/0- **806/0- **933/0- 
ورزشی و  یهاباشگاه

 تفریحی

**288/0 092/0 **269/0- 036/0- **229/0- **982/0- 
های ها و انجمناتحادی 

 ایصنفی و حرف 
 های اسلامیانجمن -083/0 -943/0** -232/0** -008/0 - 943/0**

**931/0 091/0- **911/0- 068/0 **210/0- **938/0- 
ها، احزاب و تشکل

 های سیاسیگروه

 های علمیانجمن -933/0** -283/0** 096/0 -988/0** 063/0 903/0*

**231/0 - 042/0- **968/0- 042/0- *906/0 
های مذهبی هفتگی هیئت

 یا ماهان 
 فعالیت در پایگاه بتیج 034/0 -986/0** 248/0** 038/0 - 268/0**
 فرهنگی هنری یهاکانون -013/0 -233/0** 930/0** -092/0 -032/0 220/0**

*229/0 029/0 **923/0- 029/0 **238/0- **931/0- 
فرهنگ و  یهاخان 

 فرهنگترا
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 مشارکت انتخاباتی
آرای 

 باطله

 داریدین

 فردی

 داریدین

 جمعی

باور به 

حضور 

 خداوند

داشتن 

 مرجع تقلید
 

**943/0 066/0- **916/0- **986/0 **938/0- **936/0- 
های و گروه هایاریشورا

 یامحل 

**208/0 **961/0 **229/0- **936/0- **283/0- **220/0- 
الحتن  قرض یهاصندوق

 دوستی یا خانوادگی

**983/0 *301/0 **983/0- 031/0 **200/0- **961/0- 
نهاد های مردمسازمان

 (ها)سمن

 09/0سطح  در معنادار**  03/0سطح  در معنادار*

 

در دو متورد کت   جزبت ) 99ذکرشده در جتدول مورد  93با انجام تحلیل عاملی، از میان 

وان کلی عضتویت در را با عن هاآن توانمیک   شد( دو عامل استخراج میدهیمتوضیح  ادام 

، هتای متذهبیهیئت، ایهای صنفی و حرف ها و انجمناتحادی مورد:  6) 9یمذهباجتماعات 

، هاتشتکلمورد( نام نهاد. دو مورد  1سایر ) یرمذهبیغی اسلامی( و هاانجمنو  پایگاه بتیج

 کیتچیهتروی  الحتن  دوستی یا خانوادگیقرض یهاصندوقسیاسی و  هایگروهاحزاب و 

                                                            
ها گیری مذهبی اتحادی تأثیر متتقیم چهار معرف فوق با مشارکت انتخاباتی و جهت برایاست ک  با ملاحظ   شایان ذکر. 9

ب   توج های زیر در یک عامل با ها در یک عامل هتتیم. تجمیع معرفای، مجاز ب  تجمیع آنهای صنفی و حرف و انجمن

های ها و انجمنآلفای کرونباخ و تحلیل عاملی انجام شد. ضریب آلفای کرونباخ برای چهار معرف عضویت در اتحادی 

است. با تحلیل  342/0مذهبی هفتگی یا ماهان  و فعالیت در پایگاه بتیج،  هایهای اسلامی، هیئتای، انجمنصنفی و حرف 

ها، یک عامل استخراج شد ک  نام آن را عضویت در اجتماعات مذهبی نامیدم. بار هر معرف روی عامل عاملی از بین گوی 

 قرار زیر است. ب 

 های ناهمنوایی اجتماعیتحلیل عاملی گوی  -92جدول 
 ها(ها )معرفگوی  بار عاملی اخآلفای کرونب

348/0 

 ایهای صنفی و حرف ها و انجمناتحادی  390/0
 های اسلامیانجمن 384/0
 های مذهبی هفتگی یا ماهان هیئت 393/0
 فعالیت در پایگاه بتیج 381/0
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 . بررستی تحلیتل رگرستیون مشتارکت انتخابتاتی نشتان داد کت  از میتانشدبار ن هاعاملاز 

، شرکت در نمتاز جماعتت، شترکت در نمتاز گرفتنروزه)اقام  نماز،  داریدینی هاشاخص

جمع  و پرداخت خمس، باور ب  حضور خداوند، داشتتن مرجتع تقلیتد، نحتوه برختورد بتا 

در اجتماعات متذهبی(، تنهتا دو شتاخص عضتویت در ی اجتماعی و عضویت هاییناهمنوا

 قراربت اجتماعات مذهبی و باور ب  حضور خداوند در معادل  رگرسیون باقی ماندند. معادلت  

 زیر است:

مشارکت انتخاباتی زانیم )عضویت در اجتماعات مذهبی(  06242+ 33.36 =  )باور ب   0.902 +

 حضور خداوند(

بودن متتقلوابتت  و در مورد جایگاه متغیرها  است ک  یضروربرای انجام تحلیل متیر، 

بت  دستت آمتد.  ضرایب بتاها ،مشارکت انتخاباتی بودنبا وابتت . شودتعری  بار دیگر  هاآن

عنوان بت  ،)عضتویت در اجتماعتات متذهبی( را داشت (βبیشترین بتا ) سسس متغیری را ک 

داشت؛ یعنتی  زیاد (β) یبتاتغیر دیگری ک  را برای ممتغیر وابتت  انتخاب کردیم و این کار 

 .زیر ب  دست آمد هایدرنهایت، متیرک   باور ب  حضور خداوند نیز انجام دادیم

+ 809/0  44692 = عضویت در اجتماعات مذهبی + )اقام  نماز( 933/0شرکت در نماز جماعت()  

ی(هاییناهمنوا)برخورد با  -  211/0  

16/39 =باور ب  حضورخدواند  – 263/0 +  381/0+ )اقام  نماز(  934/0داشتن مرجع تقلید( ) 

 )گرفتن روزه(

مدل تحلیل متیر زیتر را  میتوانیمی یک متغیره و دومتغیره هالیتحلب   توج بنابراین با 

 .کنیمبرای مشارکت انتخاباتی ترسیم 

 

 

 

 



 323...                              یهادر شهرستان ياتو مشارکت انتخاب یدارنید                          شمارة دوم   

 

 اقام  نماز -06211   

 06242 
عضویت در اجتماعات 

 مذهبی
06933 

 نماز جماعت شرکت در

   06809 
ی هاییناهمنوابرخورد با 

 اجتماعی

     مشارکت انتخاباتی

 میزان روزه گرفتن -06263  06902 

 میزان اقام  نماز 06381 باور ب  حضور خداوند  

 میزان داشتن مرجع تقلید 06934   

 ثیرگذاری عوامل بر مشارکت انتخاباتیأتحلیل مسیر ت  -6شکل 

 

ی انتخابتاتبتر مشتارکت  داریدیتنی هاشتاخصغیرمتتتقیم  ریتأثک   دهدیمل نشان مد

 عبتارت بت  کنیم؛رابط  بین این دو را رد  نبودنیتت ک  بخواهیم در این زمین  فرضی   قدرآن

 شتاخصو  242/0 دیگر، با احتتاب تأثیرگذاری عضویت در اجتماعات مذهبی بتا ضتریب

 ریتتأثبا  درمجموع، 902/0 رکت انتخاباتی با ضریب همبتتگیباور ب  حضور خداوند بر مشا

 تتأثیراستت کت   شتدنیذکرک  در حتد متوستط استت.  شودیم (242/0* 902/0*  846/0

 توانمیبر مشارکت انتخاباتی در حد بتیار ناچیز است ک   داریدینی هاشاخصغیرمتتقیم 

تأثیر متتقیم بر مشتارکت انتخابتاتی  یداردینگفت،  توانمیآن را نادیده بگیریم. درمجموع 

در متدل نهتایی ) یدر اجتماعات مذهب تیعضو زانیمندارد و تنها باور ب  حضور خداوند و 

رابطت  بتین میتزان  2شتکل دارنتد.  ریتتأثبر مشارکت دینی  کمیند( در حد بتیار ندباقی ما

 9814 اتی در ستالمشارکت انتخاب  و عضویت در اجتماعات مذهبی و میزان باور با خداوند

 دهد.تر نشان میرا روشن
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 یو مشارکت انتخابات عضویت در اجتماعات مذهبی و میزان باور با خداوند زانیم یعیتوز میرست -2 شکل

 6931 سالدر 
 

 بحث و بررسی. 5. ۴

مهتم و اساستی بتر متتتقیم،  ریتأث داریدین دهدیمنشان  هالیتحلاز  آمدهدستب تایج ن

متضتاد و  9ی پووهش معمارهاافت تخاباتی در سطح شهرستان ندارد. این نتایج با یمشارکت ان

تحقیق معمار دارد. برای این  در مقایت  بامتباین است. ما معتقدیم ک  یافت  ما وثاقت بیشتری 

ی تحقیق وی را نشان دهتیم. هابیآسامر ضروری است تا ضمن معرفی نتایج تحقیق معمار، 

نحو  و ب  ییتنهاها ب بودن شهرستان میزان دینی نظر از نوع مذهب،رفصمعمار مدعی است 

 دهتدیرا توضیح م هاآنرصد از واریانس میزان مشارکت انتخاباتی د 60معناداری نزدیک ب  

                                                            
( و حیدرآبادی و 9830ضی )(، ر9843زاده )آمده تحقیق با نتایج تحقیقات سراجدستذکر است نتایج ب شایان  .9

آبادی استان و سطح تحلیل ( ناسازگار است. با توج  ب  اینک  سطح تحلیل رضی و حیدرآبادی و صالح9811آبادی )صالح

زاده با عط  ب  اینک  در سطح شهرستان کنیم. تحقیق سراجما شهرستان است، از تحلیل و بررسی بیشتر آن دو پرهیز می

 ( و در9848بودن )انتخابات قبل از شهرستان(، قدیمی 30) شدههای بررسیودن شهرستانبدوددلیل محاست، ولی ب 

 های آن، قابل نقد و بررسی بیشتر نیتت.دسترس نبودن داده
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معمتار، ) استتآن در تبیین این فرایند سیاسی مهتم  قدرتمند نتبتاًک  حاکی از نقش و تأثیر 

ک  متتخرج از رسال  دکترای وی  شده استمعمار ارائ   مقال ر (. این ادعا د233 ، ص.9814

را گتزار  و  223/0 ( خویش ضریب متتیرمنتشرشده. وی در رسال  و کتاب )رسال  9است

. محقق برای دهدیماز واریانس است، ارائ   2درصد 60در مقال  ضریب دیگری را ک  برابر با 

تبدیل  60/0 را ب  833/0 ، رقمکندیی نمابزر را بر مشارکت انتخاباتی  داریدین تأثیراینک  

ک  در اصل تحقیتق )رستال ( و کتتاب، درحالی؛ است کردهاستفاده  نتبتاً قدرتمندو از کلم  

، معمتار؛ 238 ، ص.9833، معمتارنتدارد )ر مشتارکت انتخابتاتی بقدرتمندی  تأثیر داریدین

 لگریتعدعنوان متغیر را ب  داریدین تأثیر. معمار در رسال  و کتاب خویش 8(216 ، ص.9819

( و 239 ، ص.9819، معمتارمتوستط )حجتم هبقت   تتأثیرو مدعی است کت   برده کار ب نیز 

بتا بتازخوانی نتتایج  .جامع  استت بودنینید( منوب ب  233 ، ص.9819معمار، ) ینیشهرنش

  و مشارکت جامع بودنینیدی شاخص ریگاندازهی و سازشاخصب   توانمیپووهش معمار، 

ی تحقیتق وی را مختدو  ریگانتدازهکت  اعتبتار و روایتی  کتردانتخاباتی وی نقدهای وارد 

وی را  هتایدادهچنین نقدی نکات دیگری نیز وجود دارد ک  اعتبار و روایی  باوجود. کندیم

 اند از:ک  عبارت دهدیم در مظان شک و شبه  قرار

                                                            
نظر از بودن، صرفدریافتیم ک  میزان دینی :در قالب کتاب منتشر شد مدعی است 9819. وی در رسال  خویش ک  در سال 9

البت  مقدار این ضریب، ؛ (06223ها دارد )با ضریب متیر= دهی شهرستانثیر متتقیم و معناداری در میزان رأینوع مذهب، تأ

 بر، تأثیر قدرتمندی شدهها در مقطع مطالع بودن شهرستاندهد ک  برخلاف تصور رایج و انتظار اولی ، میزان دینینشان می

اگر مقدار این ضریب را با ضریب تأثیر بازتوزیع منابع، مقایت  کنیم )با ضریب  ویوهب  ؛ها نداردمیزان مشارکت انتخاباتی آن

رفع فقر و فلاکت،  برای، اعمال عدالت توزیعی و اقدام شدهمطالع رسیم ک  در مقطع ب  این استنباب می ،(641/0متیر= 

، 9819، معمارکننده داشت  است )یر تقویتها، تأثبودن، در میزان مشارکت انتخاباتی شهرستانبیش از دو برابر عامل دینی

 (.216 ص.

، 9819، معماراست ) 833/0( باشد ک  برابر یا rیا  Rدرصد محتمل است همان ضریب همبتتگی پیرسون ) 60. این 2

 (.233 ، ص.9814، معمار ؛231و  263، 236 صص

 نیتت. 06223ثری از تحلیل متیر و رقم ( ا9814) است ک  در مقال  شایان ذکر. عین جمل  رسال  و کتاب وی است. 8
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، بیشتر جنب  عینی، ردیگیمدر نظر  جامع  بودنینیداوصاف و خصوصیاتی ک  وی برای  

، 9814معمتار، ) ینهتادو  ستاختاری مثل در معنای عامیان ( و ب  زبان ) یساختارمکانی و 

، نتتبت امتاکن زیتارتیافتراد نتدارد.  داریدیتن( دارد ک  پیوند متناظر و وثیقی با 243 ص.

برای سنجش بعتد شتعایر  یعنوان شاخصی دیگرشهرستان، ب  عبادتی ب  جمعیتو مناسبتی 

شاید  هامعرفدینی، همگی اموری مکانی هتتند ک  خارج از افراد حضور دارند. این ابعاد و 

افتراد جامعت  را  داریدیتنامتا کمتتر جنبت  ذهنیتت و  ،باشتند تأثیرگتذارفترد  داریدیندر 

بیشتتر  نیز برای ستنجش مشتارکت دینتی سالان  مذهبی کردن یهزو میزان اوقاف . سنجندیم

 (.220-293 ، صص.981معمار، ) ینید صرفاًجنب  اقتصادی و امنیتی دارد تا 

مشتکلات ختاص ختود، متورد  ملاحظ با  معماراز سوی بودن جامع  یدیننحوه سنجش 

 است، اعتبار و روایی آن را ارائ  نداده معماراجماع محققان نیتت و با توج  با این نکت  ک  

 ستازه ستنجش بترای محقتقفروبرد. و مقال  را ب  مرز نیتتی کتاب  هایتواند اعتبار دادهمی

 یکتدیگر بتا دینی و شعائر دینتی را مشارکت های استانداردشدهدینی سازه اعمال دوم مرتب 

میزان دینی بودن جامع  را با استفاده از ترکیب  ،سوم مرتب  سازه نیز تیدرنهاو  کندمی ترکیب

، صتص. 9810معمتار، ) کنتدمی گیریاندازه دین و اعمال دینهای استانداردشده اعلام سازه

صتورت چگونت  استت؛ هرچنتد ب  هاآننحوه ترکیب  اولاً ک  (. محقق مشخص 293 -294

ولتی رفتع ابهتام  ،(269 ،9810معمار، )د دهیممصداقی درباره یزد و مشهد توضیحاتی ارائ  

فنی رو  تحقق، آیا درست/ کارا و یا ب  لحا   هاآنمشخص نیتت ک  ترکیب  اًیثان ؛کندینم

 ت؟سنادرست/ ناکارا

شتده های استتفادهو شتاخصاستت شده  ئ تحقیق معمار در سطح سیتتمی ارا هایداده

بعتد  ک ( است 248 ، ص.9814)معمار،  (9836-9843سال  ) 94برای یک دوره  وی توسط

ها در هتول شهرستتان ودنبینیدگیرد. فرض اساسی محقق این است ک  بر نمی زمانی را در

سال  یکتان است؛ امری کت  پتذیر  آن ستخت و دشتوار استت. دلایتل انتختاب  94زمان 

 یجمهتوری انتخابات ریاست هادوره( 9836نهم )( و 9834هفتم )(، 9843پنجم )ی هادوره
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چترا محقتق ایتن ست  دوره را  کت  متتدل و مشخص نیتتتنیز ( 246، ص. 9814معمار، )

ب   توج با  .کندمیی ششم و هشتم را حذف هادورهتجمیع و  هم بارا  هاآنو کرده  انتخاب

و حذف برخی  هادادهمتغیر جدید(، تجمیع ) 9متتقلو  مثثرعنوان عامل تأثیرگذاری دوره ب 

باید براستاس  هم بای انتخاباتی هادورهی انتخاباتی متتدل نیتت؛ بنابراین تجمیع هادورهاز 

بر میزان مشارکت انتخاباتی، انتخاباتی دوره  تأثیربر علاوهعقول انجام گیرد.معیار و استدلالی م

 برحتتبو میتزان مشتارکت انتخابتاتی  داریدیتنی هامثلفت ما مدعی هتتیم ک  رابط  بین 

 داریدینی انتخاباتی متفاوت است. لازم ب  ذکر است رابط  هادورهو  بودنیمرز، بودنیقوم

و  هتادورهو دارای ترکیتب قتومی،  بتودنیمترزعوامل )این  برحتببا مشارکت انتخاباتی 

عنوان نمونت  رابطت  میتزان شترکت در نمتاز جماعتت و میتزان بت  ؛( متفاوت استهااستان

غیرمترزی متتتقیم استت.  هایاستتانمرزی معکوس و در  هایاستانمشارکت انتخاباتی در 

کنتد. در دوره ه انتخابات نیز تغییر میو مشارکت انتخاباتی برحتب دور داریدینرابط  بین 

( رابط  متتقیمی بین میتزان شترکت در نمتاز جمعت  و 9830سال ) هشتم ریاست جمهوری

( 9833ستال ) کت  در دوره دهتم ریاستت جمهتوریمشارکت انتخاباتی وجود دارد؛ درحالی

)  داردی وجتود نتارابط و در دوره یازدهم ریاست جمهوری چنین  هاآنرابط  معکوس بین 

بنابراین اگر تحلیل ما در سطح استانی پذیرفت  ؛ (263 ، ص.9811، یآبادصالححیدرآبادی و 

و بر  شودمی( ستت 9836نهم )( و 9834هفتم )(، 9843پنجم )ی هادورهبنای تجمیع  ،شود

ذکتر ایتن نکتت  اهمیتت دارد کت   .ردیگیماین اساس اعتبار نتایج در مرز شک و تردید قرار 

گام اساسی در علم و رو  تحقیق حاوی مزایای زیادی است ک  بت   عنوانب ی سازشاخص

و معتایبی استت کت  از  هابیآستاما ایتن فتن دارای  ،نیتتنیاز ذکر اهمیت و ضرورت آن 

                                                            
گان  انتخابات ریاست جمهوری، های دوازده( در سطح استانی، با تحلیل عاملی دوره9811آبادی ). حیدرآبادی و صالح9

های اول تا هفتم روی های هشتم تا دوازدهم انتخابات ریاست جمهوری روی یک عامل و دورهدهند ک  دورهنشان می

ها وجود ها و میزان مشارکت انتخاباتی در برخی از استانشوند. در این تحلیل، رابط  معکوسی بین دورهار میب عامل دیگر

 (.263 ، ص.9811آبادی، یابد )حیدرآبادی و صالحها، مشارکت انتخاباتی کاهش میدارد و با افزایش دوره
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استفاده  هاتیفیک کردنیکمک  برای  یسازشاخص. دیآیمو اهلاعات ب  دست  هادادهتجمیع 

و در هتی فراینتد تبتدیل و تبتدل  یابنتد ب  اعداد تقلیل هادهیپدک   شودیم، موجب شودیم

ی تحلیتل هاکیتکن ل یوسب  هادادهاز بین برود. سازه ترکیبی ک  از تجمیع  هادادهمقداری از 

ی هاچالت در  هتاداده، موجتب دفتن دیآیم( و ... ب  دست Taxonomy) یتاکتونومعاملی، 

سال  در یک شاخص، ایتن نتیجت  ناموجت   94های اده. از این منظر، تجمیع دشودیمتحلیلی 

 .9)از جانب نگارنده فعلی مقال ( را ب  بار آورده است

 2(Bias)ماهیت تورشی و کجی بتودن دلیل متفاوت تحقیق معمار ب  علل نتایجبخشی از  

 یهایشهرستتان ایشتانبررستی تحلیل و ، در . ب  نظر ما( استها)نمون  شدهی مطالع هامورد

رابطت  متتتقیمی بتا میتزان مشتارکت  داریدین، هاآنک  در بیشتر  اندشدهتحلیل و نتخاب ا

 223و مشتارکت انتخابتاتی در  داریدیتنکت  رابطت   دهندیمنشان  هالیتحلانتخاباتی دارد. 

درصتتد  3/32 شهرستتان معکتتوس استت. در عبتارت آمتاری، 209شهرستتان متتتقیم و در 

کت  در درصد دارای رابط  معکوس هتتند؛ درحالی 2/63 تقیم وها دارای رابط  متشهرستان

و مشتارکت انتخابتاتی متتتقیم  بتودنینیدرابط   هاشهرستاندرصد  3/31 ، درتحلیل معمار

                                                            
 yو  x1اعتباری آن را نشان دهیم. اگر بین متغیر ضی بیتوانیم با مثال فرگون  تجمیع، میدادن آسیب این. برای نشان9

 ،باشد y ،40/0و  x2معنادار باشد و همچنین ضریب همبتتگی معناداری بین   000/0در سطح  40/0ضریب همبتتگی 

هرچ  باشد، کاذب است. در تفتیر این امر ک   yگردد( و حاصل می x2و  x1)ک  از تجمیع  xضریب همبتتگی بین 

 x2و  x1های مربوب ب  ؛ زیرا دادهکردبودن را بر سازه ترکیبی و تجمیعی حمل توان کاذبمی ،کاذب کدام استرابط  

ن   شود،بودن همبتتگی در پرتو عقلانیتی استنباب میولی داده تجمیعی ساختگی است. کاذب، واقعیت است با مطابق

 ای.بودن سازهصرف ساختگیب 

جای ها، ب پذیری یافت ای و افزایش قابلیت تعمیمع  وی با هدف پرهیز از تور  نمون . محقق مدعی است ک  مطال2

های شهرستان هم جامع  آماری تحقیق، بنابراین  کند؛را بیشین   شدهها سروکار دارد تا موارد بررسیها، با جمعیتنمون 

شدۀ (؛ بنابراین موارد مطالع 943 ، ص.9819، رمعماشهرستان است ) 931ها است ک  تعداد آن 9843موجود کشور در سال 

ها در (. محقق همچنین مدعی است مطالع  شهرستان243 ، ص.9819، معمارگیری است )شماری و بدون نمون ی تمامو

تواند تاحدود زیادی تضمین کند ک  اعوجاج زمانی، می ەدورگیری از خصایص شهرستان در کل زمانی و معدل زۀیک با

 (.944 ، ص.9819، معمارنواحی مختل ، ب  حداقل برسد ) ەمحدودتغییر ناشی از 
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 34درصتتد رابطتت  فتتوق، معکتتوس استتت ) 2/60 ( و درشهرستتتان 931شهرستتتان از  998)

 31هرستان با رابطت  متتتقیم و ش 900اگر  ،. در تحقیق معمار(شهرستان 931از  هاشهرستان

دارای کجی  ایشانشده جامع  بررسی، شدندیم، انتخاب و تحلیل شهرستان با رابط  معکوس

کت  بیشتتر  انتدافتادههای دیگر، در تور پووهش معمار شهرستان عبارت ب  ؛شدینمو تور  

توج  است کت  ایتن  شایانبودن جامع  است. ی و دینیدهیرأدارای رابط  متتقیم بین  هاآن

 ی انجام داده است.شمارتمامآسیب بر محقق وارد نیتت؛ زیرا محقق 

 
 انتخاباتی و مشارکت داریدینهای کشور برحسب نوع رابطه توزیع شهرستان -69جدول 

 تحقیق کنونی تحقیق معمار 
 ددرص تعداد شهرستان درصد تعداد شهرستان و مشارکت انتخاباتی داریدیننوع رابطه 

 3263 223 3163 998 ) مثبت( رابط  متتقیم
 6362 209 6062 34 ) منفی( رابط  معکوس
 900 624 900 931 جمع

 

بتر  شتود؛ارائ  می 8 شکلتصویری نمایش دهیم،  صورتب مطالب خود را اگر بخواهیم 

ع و مشارکت انتخاباتی بت  دو نتو داریدیننوع رابط   برحتبکشور  هایشهرستان این مبنا

نتخابتاتی و مشارکت ا داریدین نیب هاآنک  در  یهایشهرستان. 9: شوندیمشهرستان تقتیم 

و مشارکت انتخابتاتی  داریدین نیب هاآنک  در  هایشهرستان. 2رابط  متتقیم وجود دارد و

معمتار  شتده توستطقیتتحق هایشهرستتانرابط  معکوس وجود دارد. براساس این تعری ، 

بیشتر مراکز  ک نیانکت  جالب راست )تا نمودار سمت  اندشدهچپ انتخاب  رنمودابیشتر از 

جمعی  داریدینشوند )یمبزر  در پایین نمودار سمت چپ دیده  هایشهرستانها و استان

تهران، مشهد، تبریز، شیراز، اهواز، رشت، سنندج،  لیقبپایین و مشارکت انتخاباتی پایین(؛ از 

 ، زنجان، همدان، قم، اراک، ایلام، بویراحمد و...(.آبادخرم گرگان، اصفهان، سمنان، بوشهر،
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ها رابطه که در آن هایشهرستانبین  داریدینترسیم توزیعی رابطه بین مشارکت انتخاباتی و  -9شکل 

 مستقیم و معکوسی وجود دارد

 

و اساستی بتر  مهتم تأثیر داریدینی وارد بر تحلیل معمار، معتقدیم ک  هابیآس راساسب

بر نتایج انتخابتات و  داریدین نداشتنتأثیراما این سخن ب  معنای  ،مشارکت انتخاباتی ندارد

، بیشتتر دهدیمنشان  96همچنان ک  جدول  ،داریدین یهاشاخصترجیح انتخاباتی نیتت. 

 دارند. تأثیردر ترجیح انتخاباتی  ،باشند مثثردر مشارکت انتخاباتی  آنک از 
 

 (6931) یانتخابات و میزان آرای نامزدهای داریدین هایشاخصضریب همبستگی بین  -6۴جدول 

 داریدینشاخص  طبایهاشم میرسلیم رئیسی روحانی

 داشتن مرجع تقلید -038/0 -038/0 -899/0** -213/0**

 اقام  نماز -034/0 -034/0 240/0** -231/0**

 نگرفتروزه -030/0 -030/0 292/0** -290/0**

 شرکت در نماز جماعت -242/0** -242/0** -043/0 -033/0

 شرکت در نماز جمعِ  -839/0** -839/0** -018/0 902/0*
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 داریدینشاخص  طبایهاشم میرسلیم رئیسی روحانی

 پرداخت خمس -984/0** -984/0** -036/0 014/0*

 یفرد داریدین -033/0 -036/0 263/0** -263/0**

 یجمع داریدین -893/0** -893/0** -096/0 026/0

 09/0 ** معنادار در سطح 03/0طح*معنادار در س

 

ضریب همبتتگی مرتب  صفر بین داشتن مرجع تقلید و میزان آرای رئیتی متتتقیم و در 

کشتور میتزان آرای  هایشهرستانحد متوسط است و با افزایش افراد دارای مرجع تقلید در 

عکتوس و در . رابط  بین داشتن مرجع تقلید و میتزان آرای روحتانی مابدییمرئیتی افزایش 

کشتور میتزان آرای  هایشهرستانحد متوسط است و با افزایش افراد دارای مرجع تقلید در 

 .ابدییمروحانی کاهش 

و میزان آرای روحانی وجود دارد و  گرفتنروزهو  نمازخواندنرابط  معکوسی بین میزان 

میزان آرای روحانی های کشور از در سطح شهرستان گرفتنروزهو  نمازاقام با افزایش میزان 

و میتزان آرای  گترفتنروزهو  نمازخوانتدن. همچنین رابط  متتقیم بین میتزان شودیمکاست  

های کشور بر آرای در سطح شهرستان گرفتنروزهو  نمازاقام رئیتی وجود دارد و با افزایش 

ت، یعنی شترکت در نمتاز جماعت داریدین. تأثیر کاهنده س  شاخص شودیمرئیتی افزوده 

و میرستلیم(  هبتای)هاشم یرأشرکت در نماز جمع  و پرداخت خمس بر آرای دو نامزد کم 

شرکت در نماز جماعت، شرکت در نماز جمع  و پرداخت ها )شاخصک  این  دهدیمنشان 

 تتأثیر گترفتنروزهو  نمازاقامت خمس( در انتخابات ریاست جمهوری نتبت ب  دو شاخص 

روحتانی و  در مقایت  بتا هبایهاشماست ک  دو نامزد میرسلیم و توج  شایان کمتری دارند. 

رئیتی نامزدهای غیرمطرح در انتخابات ریاست جمهتوری بودنتد و ایتن دو نتامزد تنهتا دو 



 هجدهمعلوم اجتماعي دانشكدة ادبيات و علوم انساني دانشگاه فردوسي مشهد                   سال مجلۀّ                           332

 

درصد( ریاست جمهوری  33آرای )درصد آرای ریاست جمهوری را کتب کردند. بیشترین 

 بود.متعلق درصد ب  رئیتی  83ب  روحانی و 

یعنتی شترکت در نمتاز جمعت  و پرداختت  داریدیتنایشی و ناچیز دو شاخص زاف تأثیر

دو شتاخص اصتلی  برخلتافک  ایتن دو شتاخص  دهدیمخمس بر آرای روحانی نیز نشان 

کاهنتده و در حتد متوستط(  تأثیرهر دو با ) گرفتنروزهیعنی میزان نمازخواندن و  داریدین

 هایشتاخصر پیچیدگی تأثیرات و اثرات متباین مثبتی بر آرای روحانی دارند ک  نشانگ تأثیر

چ  در شکل فردی و  داریدینک   دهدیمبر ترجیح انتخاباتی است. ضرایب نشان  داریدین

فردی همبتتگی بیشتری  داریدینچ  در شکل جمعی تأثیر مهمی بر ترجیح انتخاباتی دارد. 

همبتتتگی معکتوس و در )همبتتگی متتقیم و در حد متوسط( و روحتانی رئیتی )با آرای 

 داریدیتنتوج  این است ک  همبتتتگی درخور جمعی. نکت   داریدینحد متوسط( دارد تا 

 فردی است. داریدینجمعی با آرای رئیتی و روحانی در جهت متباینی با 

 یریگجهینت. 5

 نشتدنو تبیتین نشدنب  اهمیت نهاد دین و نظام سیاسی دینی در ایران و بررسی توج با 

وستیل  محققتان، اعوجاجتات دین در ایران ب  ل یوسب مشارکت انتخاباتی در سطح سیتتمی 

دیتن و  تتأثیرسکولاریتتم( و اغتشاشتات تجربتی دربتاره جامعت  )نظری مربوب ب  دین در 

در متون غالب خارجی و کمبتود مطالعتات مشتخص و موثتق دربتاره  دهیرأیبر  داریدین

و مشتارکت  داریدیتنایتن مطالعت  رابطت   ،در داخل ایترانو مشارکت انتخاباتی  داریدین

ی ست  هاافتت در این زمین ، مقال  با نقد ی .کندیمبررسی های ایران در شهرستانرا انتخاباتی 

در  گرفتت انجامی هتا)پووهش (9819) معمتار( و 9836) یرضت(، 9843زاده )ستراج تحقیق

در برابتر نقتدها  هتاپووهشک  نتایج ایتن  سطح سیتتمیک و مطابق با سطح مقال ( نشان داد

نتایج تحقیق معمار و رضی را  توانمی ییهابیآسچنین  باوجودهتتند.  ریپذبیآس شدهوارد

نتتبتاً  پتووهش )تتأثیری منتقتل کترد کت  هتتت  اصتلی یوسوسمتو نقدها را ب   کردحفظ 



 333...                              یهادر شهرستان ياتو مشارکت انتخاب یدارنید                          شمارة دوم   

 

بتر  داریدیتن تأثیرک  و چنین بنویتیم  شودبر مشارکت انتخاباتی( حفظ  داریدینقدرتمند 

فقط و فقط  تأثیر(، ولی این 233، ص. 9814معمار، قدرتمند است ) نتبتاًمشارکت انتخاباتی 

ستنجش نتوع از همتین بتا در همین تحقیق و با همین تعداد نمونت  و بتا همتین ترکیتب و 

ز اای نشتان  توجیهتات، گونت نیاو مشارکت انتخاباتی و... جاری و ساری استت.  داریدین

در را  پووهشگر بتواند تحقیق و نتایج آناست تا  تحقیقسازی قراین متناقض از حوزه خارج

ترین وظیف  محقق آن است مبطلتات بتالقوه و بالفعتل . در این مهم، مهمکندهر شکلی تأیید 

توجیهتات،  گونت نیا ،. از نظتر روشتیکنتدب  نحوی از انحاء توضتیح یتا توجیت   را تحقیق

استت کت  یکتی از انتواع  (Ad Hoc) 9ایدورانی، برای ختود یتا تبصتره اصلاحات موضعی،

دفاع بدترین شیوه برای  ( است ک 43 ، ص.9834، زادهرجب) اعتباریبی هانییتب شدهشناخت 

 .است و نجات یک تحقیق

هم در سطح شهرستان )معمار، نوع مذهب این نتیج  رسیده بودند ک    ات پیشین بتحقیق

بتر مشتارکت انتخابتاتی ( 9830، 9836( و هم در سطح استان )رضتی، 9814، 9819، 9831

و کنتترل دو با تعمیتق بیشتتر اما  ،باشدمعتبر  رسدیمبدو امر ب  نظر در امری ک   ؛ثیر داردأت

نوع مذهب  تأثیرتحقیق نشان داد ک   ،(بودنبودن و قومیمرزی) با نوع مذهب پو هممتغیر 

شهرستتان  بتودنیقومشهرستان قرار دارد و این  بودنیقوم ثیرتأبر مشارکت انتخاباتی تحت

ب  عبتارت ؛ ن  نوع مذهب ،است ک  موجب افزایش و کاهش میزان مشارکت انتخاباتی است

 هاشهرستتان بودنیرقومیغو  بودنیقوم شود،یم، آنچ  موجب تفاوت در میزان آرا ترروشن

مهتم و  تتأثیر داریدیتنچنین نشان داد ک  است، ن  سنی و شیع  بودن شهرستان. تحقیق هم

                                                            
وتعدیل ای ترجم  نموده است. برخی از دانشمندان جرحسعید زیباکلام در کتاب چیتتی علم این اصطلاح را ب  تبصره .9

نامند ای میی یا تبصرهکنند و چنین اصلاح و توجیهی را اصلاح موضعهایی بر آن رد مینظری  را با اضاف  کردن تبصره

کند؛ استدلال دورانی یا ( ک  پوپر ب  آن اشاره میAd Hocها )تبیین یا استدلال گون  تبیین(. ب  این93: 9836)چارلمرز، 

کل تحقیق و پووهش رود؛ ب کار می(. ما این مفهوم را ک  برای نظری  و تبیین ب 993: 9840پور، گویند )رفیعای هم میدایره

 میم دادیم. اساس چنین تعمیمی بجا و درست است. تع
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بتر نتتایج  داریدیتن نداشتنتأثیراما این سخن ب  معنای  ،اساسی بر مشارکت انتخاباتی ندارد

بتر مشتارکت  آنکت ، بیشتتر از داریدیتن یهاشتاخصانتخابات و ترجیح انتخاباتی نیتت. 

دیتن از هریتق ، ها یتنظرنظتر دارنتد. از م تتأثیرتترجیح انتخابتاتی  بر ،باشند مثثرانتخاباتی 

و نظری   هاشکافنظری  ، فرهنگی یهاجنگ)عضویت در اجتماعات مذهبی( و  یسازاجتماع

 .گذاردیمن  مشارکت انتخاباتی اثر  انتخاباتی،ترجیح بر مذهبی –قومی
 

 نامهکتاب

 ی(. بررس9812) .ز ،ینقدعلیصادق، و ک. ،یبرزگر قاض ،. ر.م ،یرهبر قاض ،.ج. زاده، سجمع امام .9

 یفصتلنام  علمت(. زیدانشگاه تبر انیدانشجو ی)مطالع  مورد یداری و رفتار انتخاباتدین انیرابط  م
 .66-23 ،(8)3قدرت نرم،  یپووهش

 .ریتهران: کو )م. وتر، مترجم(. یصنعت شرفت یدر جامع  پ یتحول فرهنگ(. 9838) ر. نگلهارت،یا .2

 ، متترجم(.احمتدی)ی.  ازی، تغییر فرهنگتی و دموکراستینوس (.9831) ک. ولزل، ر.؛اینگلهارت،  .8

 .تهران: کویر

 ، مترجم(.زیباکلام)س.  شناسی فلتفیچیتتی علم: درآمدی بر مکاتب علم(. 9836) ف. آ.چالمرز،  .6

 .تهران: انتشارات علمی و فرهنگی

)مطالعت  متوردی داری و مشارکت انتخاباتی در ایران دین(. 9811)ی، ا. آبادصالح ، وحیدرآبادی، ا. .3

-244  ،23 ،دو فصلنام  علم دین و ارتباهات(. 9811 تا 9830های سال یجمهوراستیر انتخابات

221. 

 .انتشارات سرو  :تهران .های رفتار انتخاباتی در ایران: الگوها و نظر(. 9833) ع.دارابی،  .4

پیمتایش (. 9814) ندانشتگاه تهترا با همکاری های ملی وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامیدفتر هرح .3
ناشر: پووهشگاه فرهنگ، تهران: . جلد( 89) وضعیت اجتماعی، فرهنگی و اخلاقی جامع  ایران ملی

 .هنر و ارتباهات

انتشتارات  ست  چتا  وثم :مشهدمترجم(.  ،)ح. بهروان درآمدی بر جامع  (.9832) ی.رابرتتون،  .3

 رضوی.آستان قدس 



 333...                              یهادر شهرستان ياتو مشارکت انتخاب یدارنید                          شمارة دوم   

 

 .33- 44 ،2 ،نمای  پووهشق، (. نقد روشی یک تحقی9834) ا.زاده، رجب .1

مجلت  (. یجمهور استیانتخابات نهم ر ی: )مورد شناسیرفتار انتخابات لی(. تحل9834) م. ،یرضوان .90
 .944 – 961 ،928، معرفت

بررسی تطبیقی عوامل اجتماعی مثثر بر میزان مشارکت مردم در انتخابات شتش (. 9836) رضی، د. .99
دانشتگاه (. نام  منتشرنشتده کارشناستی ارشتدپایان) ابدوره ریاست جمهوری پس از پیروزی انقل

 ، ایران. تربیت مدرس

مشارکت مردم در انتخابات شتش  زانیمثثر بر م یعوامل اجتماع یقیتطب ی(. بررس9830) د. ،یرض .92

 284 - 918، 83و  83،  دانشگاه الزهرا یمجل  علوم انتان .پس از انقلاب یجمهور استیدوره ر

 قتاتیشناخت جامعت  و تحق یهابر رو  یامقدم  :هاکندوکاوها و پنداشت (. 9840) ، ف.پورعیرف .98
 .شرکت سهامی انتشار، تهران: یاجتماع

رابطتت   ی(. بررستت9813)م. ،یختتاک، و س.نتتوربخش،  ،س.ج.زاده، جمعتت مام، ام.ر. ،یقاضتت رهبتتر .96

 ،جیبتت یبتردفصتلنام  مطالعتات راه ک،یتو دموکرات یمشارکت یاسیداری با دو نوع فرهنگ سدین

39(91)، 969 – 943. 

دینی  یریگداری و جهتبررسی اثرات دین(. 9833) ی، م.ر.اسدیبن ، و، ا.نیاعلیوردی، ، م.ا.ریاحی .93

و علوم  اتیدانشکده ادب ی،دو فصلنام  علوم اجتماع ،بر سلامت روان دانشجویان دانشگاه مازندران
 .10-39 ،(2) 3  ی،انتان

)موردمطالعت :  یاستیداری و مشتارکت سدر باب دیتن ی(. پووهش9813) م.روهنده،  ، وب. زارع، .94

 .64 - 28، 3شناسی معاصر،  جامع  یهاپووهششهروندان شهر کرج(. 

های بررسی میزان شرکت مردم در انتخابات بعد از انقلاب در شهرستان(. 9843) ، س.ح.زادهسراج .93
دانشگاه  (.کارشناسی ارشد نام  منتشر نشدهانپای) کشور و رابط  آن با برخی از متغیرهای اجتماعی

 ، ایران. تربیت مدرس

 رانیتاتحلیل میزان مشتارکت انتخابتاتی در انتخابتات ریاستت جمهتوری (. 9819) .ا سرداری، ع. .93

 ، ایران. دانشگاه تربیت مدرس (.کارشناسی ارشد نام  منتشر نشدهپایان) (.9833-9833)

 یهابینتتی کننتتدهستتی دانشتتجویان: ارزیتتابی برختتی از پیش(. مشتتارکت سیا9834) ک. ستتیدامامی، .91

 .32-88 ،(2) 4 ،یپووهشنام  علوم سیاسمشارکت، 
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عوامل مثثر بر مشتارکت شتهروندان در انتخابتات ریاستت  .(9833) ع.عبدالل ، و   ک.،سیدامامی،  .20

 .964 – 901  ،(6) 6 نام  علوم سیاسی،پووهشجمهوری و مجلس: مطالع  موردی شهر تهران، 

(. دلایتتل مشتتارکت در یتتازدهمین دوره انتخابتتات ریاستتت 9816) ر.متتددلو،  ، وک.ستتیدامامی،  .29

پووهشتگاه علتوم شهر خوی، جتتارهای سیاستی معاصتر،  دهندگانرأیجمهوری: مطالع  موردی 
 .61 – 23  ،(4)8انتانی و مطالعات فرهنگی، 

 یداری بتا رفتتار انتخابتاتستطوح دیتنارتبتاب  یتجرب ی(. بررس9831) م. ،یرزائیم ، وم.ر. هالبان، .22

 .43-88 ،(9)6 ،یدانشنام  علوم اجتماع ان،یدانشجو

و توستع   ی(. دیتن، سترمای  اجتمتاع9838) ر. ،معصتومی، و ی. ،احمتدی ،م. ،گنجتی ،م. ،کتابی .28

 .912 – 941، (93)2مجل  پووهشی دانشگاه اصفهان،  .اجتماعی فرهنگی

داری بتر تتأثیر دیتن ی(. بررست9816) ع. ،یخوراستگان یانرب ، وب. ،یزدخواستی ،ز.س. کشاورز، .26

شناستی جامع  ویتنیستالاری دبا تأکید بتر نظتام مردم یشهروندان اصفهان یب  رفتار انتخابات شیگرا
 .60-93، (.24) 2 ،یکاربرد

دهتی بتین شناختی مشارکت انتخاباتی: بررسی تطبیقی میتزان رأیتبیین جامع (. 9833معمار، ر.ا. ) .23
 ، ایران. دانشگاه تربیت مدرس دکتری(. منتشر نشده )رسال ، های ایرانتانشهرس

 .ست  انتشارات امیرکبیرثتهران: م .شناسی مشارکت سیاسیجامع (. 9819) ر.ا.معمار،  .24

متذهب بتر مشتارکت  نتوع و بتودنی نیدرباره تأثیر د یشناختجامع  یپووهش( 9814) ر.ا.معمار،  .23

-238(. 6) 1شناسی نهادهای اجتمتاعی، دو فصلنام  جامع  .نگر لانک لیتحل کی: رانیدر ا یاسیس

238. 

کارشناستی  نام  منتشتر نشتدهپایان) و رفتار انتخاباتی داریدینبررسی رابط  (. 9833) م. ،یرزائیم .23

 ، ایران. دانشگاه تربیت مدرس (.ارشد

و  نیتتشناستتی دجامع  در حتتوزه یا)مطالعتت  یداری و رفتتتار انتخابتتاتدیتتن(. 9812) م. ،یرزائتتیم .21
 .گتتر انیتهران: سبز را ،(یاسیشناسی سجامع 

 در ی: کنتدوکاوجهتان در سیاستت و دین عرفی، و مقدس ؛(9833)ر.  اینگلهارت،، و  . نوریس، .80
 کویر.: تهران. ، مترجم(وتر)م.  جهان غیرمذهبی و مذهبی جوامع
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 چکیده 

های گیری دانش کارآفرینی در تعاونیارائه الگوی شکل ،هدف از انجام پژوهش حاضر

مقیاس است. در این پژوهش، با بررسی ادبیات موضوعی مرتبط با مفااهی  داناش و بزرگ

بندی شد و سپس با استفاده های دانش کارآفرینی استخراج و جمعنی، ابعاد و مؤلفهکارآفری

هاای ها در تعاونی  تعااونی کواور، ایان ابعااد و مؤلفاهاخبرگاا  و متخصصا هایاز نظر

بعد باا اساتفاده از رود دیمتال رواباط باین ابعااد و  و در مرحله شد مقیاس تعیینبزرگ

صاورتی یکپارهاه رواباط به خبرگاا ، تعیاین و شابکه هایظرهای الگو با توجه به نمؤلفه

ها بر ها  که بیانگر شدت اثر ابعاد و مؤلفه شدبندی، طراحی و در قالب مدلی ارائه صورت

گیری داناش کاارآفرینی در آمده از پژوهش، الگوی شاکلدستهای به. براساس یافتهاست

ها و سازما ، محیط فردی، زیرساخت هایبعد ویژگی ههارمقیاس دارای های بزرگتعاونی

سنجش اثرگذاری و اثرپذیری ابعاد بر ه  باه کمار رود  برایو حمایت است. همچنین 

و  اساتها و ساازما  های فردی و زیرساختها شامل ویژگیدیمتل موخص شد که علت

 شوند.میها شامل محیط و حمایت معلول
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 دیمتل. رودمقیاس و رگهای بزدانش کارآفرینی، تعاونی ها:کلیدواژه

 قدمهم .1

ای جهاانی شد ، جهاا  باه دهکادهو پدیده جهانی فناوریبا ظهور و پیورفت سریع در 

بخوای از  المللی است.شده است که موخصه آ  رشد انفجاری تجارت و رقابت بین تبدیل

ا  ها و صانایع در سراسار جهاشماری را بارای ساازما های بیاقتصاد جهانی بود ، هالش

ها و رهبری در دنیای اماروزه شد  با پیورفتبقا، همگام ،طرف یر وجود آورده است. ازبه

نواده را باه روی های مختلف، جدید و کوافحال این امر دری از فرصتسخت و درعین

کاارآفرینی کاه یکای از  .(1111، 1)و  د  باود، ولباردا و دی باوئرکناد ها باز میسازما 

دهاد تاا شده برای بور است به افراد ایان قادرت را میاقتصادی شناختهترین نیروهای قوی

 دنباال فرصاتی بارای اساتفاده از آ  باشاند.باه ،دارنادشادنی حلجایی که در آ  موکلات 

وکار و منبع حیاتی تحاول در هماه ابعااد جامعاه کارآفرینی نماد سرسختی و موفقیت کسب

کوشاای خااود، بهتاارین اسااتفاده را از تاساات. کارآفرینااا  بااا هااود ااتاای، هاادایت و سخ

ها از نظر تاریخی مسیر اقتصاد ملی، صنایع یاا آ  اندها کردههای موجود برای سازما فرصت

و اند شده، محصولات جدید معرفی اندها را توسعه دادهها سازما  آ اند.بازارها را تغییر داده

هایواا  بسیاری از کارآفریناا  باا نوآوری اند.های جدید در بازارها بودهباعث ظهور فناوری

بری . در کنی  و از نتایج آ  لذت میای که ما در آ  زندگی میجامعه ؛اندجامعه را تغییر داده

های دولتی، خصوصای و تعااونی بارای رشاد های کارآفرینی در همه بخشکنار آ ، فعالیت

. توجه به (2111، 2نصوری و ابیر)فاضل، المومن، ماقتصادی و توسعه ملی بسیار مه  هستند 

جلویی در جهت ایجاد فضای مناساب و توسعه آ ، گام مه  و روبه گیریشکلکارآفرینی و 

افزایش منابع ملی، کاهش نرخ بیکاری، تعادل ساختاری و توساعه شاهرها و روساتاها  برای

که اغلب از  کنندیم هدایترا  ییهاراه ینا ، کارآفری پرتقاضاامروزه، در بازارها خواهد بود.

                                                           

1. Van den Bosch, Volberda and De Boer 

2. Fazal, Al Mamun, Mansori & Abir 
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 پیوساتهفا  وم یناا . کارآفرکننادیاستفاده م یدموجود و جد هایفناوریاتصال  یدانش برا

 رد یمنظور بقااا و نااوآورو بااه دهناادیم گسااتردخااود را  فنااو هااا و مهارت هااا،یتقابل

. براساس دهندروز و توسعه میخود را بهخود، دانش  یعدر صنا یدجد ینیکارآفر یهافرصت

هاا و داناش رشاد خاود فاقاد مهارت یهدر مراحل اول ینا  اغلب، کارآفرهاپژوهشاز  یخبر

مرحله به  یندر ا وکارکسبموف  شوند. رشد  توانندیهمچنا  ماین وجود با  ؛خاص هستند

هاا له آ ئحل مسا ییو توانا ینیکارآفر یدهنگرد مثبت به ا سازی،شبکه یداری،پا ید،د یلدل

اساتفاده از  خاود مهاارت یآموزد رسم یط ینا (. کارآفر2112، 1لاسنشده است ) ینتضم

را  یمختلفا یعملا یهاکار، مهارت ینبلکه ح کنند؛یکسب نم را ینیکارآفر یندادانش در فر

طور ماداوم   باهوفام ین. کاارآفرگیرنادیفرا م ریو موکلات تجا هایتبا هدف درک موقع

دانش خاود را باا ها   ینا کارآفر ینبنابرا؛ کندیم یلخود تکم یدکسب دانش را با د یست س

و  یناا)موز کننادیم یجاادنوآوراناه را ا هاییادهو ا دهنادیآ  را گسترد م کنند،یم یبترک

صورت مساتمر داناش خاود را شود تا بهاین ویژگی در کارآفرینا  سبب می (.2112، 2کواچ

(. زمانی کاه یار 2112، 3حلی های مختلف شرکت توسعه دهند )هارتونو و متناسب با دوره

 مساائلوکار جدید آغاز شد، زماا  عمادتاص صارف اندازی شد و یر کسبشرکت جدید راه

، یار کاارآفرین معماولی عمادتاص محصول از دیدگاه تولید شود.میمحصول مربوط به تولید 

لی و باازار، بازاریاابی، اماور ماا ربارۀها و دانش خاصی دکرده است، اما فاقد مهارتتحصیل

های دانش از یر سو و بااور باه تواناایی حال هماه محدودیت مدیریت منابع انسانی است.

ویژگی دیگار ایان اسات کاه  ت.دهنده مانع اصلی در مسیر موفقیت اسموکلات اغلب نوا 

ها را ندارند و هه دانوی را بایاد بارای دانند که کدام مهارتندرت میکارآفرینا  معمولی به

  (.2111، 2هایوا  بیابند )تاجینکارکتمدیریت موف  شر

                                                           

1. Lassen 

2. Mozina and Kovac 

3. Hartono & Halim 

4. Tajnikar 
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آ  خود را از رقبا متمایز کنند و باه  واسطهتوانند بهعاملی است که کارآفرینا  می ،دانش

)امارزل،  کنناد دهیخوبی ساازما دهی ضعیف را باهوکار با سازما این وسیله محیط کسب

به اثربخوی خاود اطمیناا   ،ند. کارآفرینانی که دانش بیوتری دار(2111، 1آنتونسیچ و روزیر

 ها توجه کنند.تر قادر خواهند بود تغییرات بازار را یاد بگیرند و به آ بیوتری دارند و سریع

ها در اقتصاد همچنا  برای تقویت عملکرد اقتصادی با توجه به شرایط حال حاضار نقش آ 

ین مها  اسات کاه بناابرا؛ (2112، 2)روزیار، انتوسایچ و کانیچنیاراقتصادی، حیاتی اسات 

 ییناداکساب داناش فر کارآفرینا  از اهمیت بهبود دانش خود و دلیل نیاز به آ  آگاه باشند.

توا  گفات کاه می گیرند.معمولاص از بهترین هیزها یاد می هاآ  خاص برای کارآفرینا  است.

ناابع و ، مهاافناوریوجود ندارد. با ترکیب ابزارهاا،  3هیچ محدودیتی برای دانش کارآفرینی

طور ماداوم ارزد افازوده جدیادی خلا  کنناد توانناد باههای جدید کارآفرینا  میفرصت

ساو  از یار در این است کاه. اهمیت انجام این پژوهش (2111)امرزل، آنتونسیچ و روزیر، 

ها و اهداف موترکی که برنامهاز سوی دیگر، مجموعه شرایط و مقتضیات جامعه امروز ما و 

وجود دارد، ضارورت ارتبااط راهباردی ایان دو « تعاو »و « دانش کارآفرینی»بین دو مقولۀ 

سو اهاداف مواترک مهمای از قبیال  عبارتی از یربه کند؛ناپذیر میمقوله اساسی را اجتناب

افزایش اشتغال مولد، توسعه اقتصادی، افزایش رقابت در اقتصاد و توسعه کارایی بازار، کمر 

ای، کاهش انحصاار و تمرکززدایای و افازایش ی به توسعه منطقهبه افزایش صادرات، دستیاب

وجود دارد و از سوی « تعاو »و « کارآفرینی»موارکت بخش غیردولتی در اقتصاد کوور بین 

افزایای عظیمای را در راه تواناد ه ها دارند مایمزایای نسبی که هرکدام از این مقوله ،دیگر

 درباارۀکناد تاا های این پژوهش کمار ماییافته دستیابی به اهداف موترک به وجود آورد.

ساؤال اصالی ایان  بناابراین ؛مقیاس شاناخت بهتاری پیادا شاودهای بزرگدانش کارآفرینی

مقیاس با استفاده های بزرگدانش کارآفرینی در تعاونی گیریشکلهگونگی الگوی  ،پژوهش

                                                           

1. Omerzel, Antončič & Ruzzier 

2. Ruzzier, Antončič & Konečnik 

3. Entrepreneurial Knowledge 
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مفید  ی بسیارروش متلدیهرایی استفاده از رود دیمتل این است که  .است 1از رود دیمتل

قادر دیمتل همچنین  .استکمی با قابلیت ارائه معیارهای برای تحلیل روابط علت و معلولی 

طور مؤثر ساختار یر نقوه روابط را با روابط متقابل واضح بین زیرمعیارها برای هر به است

که بتوا  رابطاه  ده کری استفادتوا  برای ایجاد نمودارهای علّمعیار بسازد. همچنین از آ  می

 .(2111، 2)بویوکوزا  و کیفیکی کردها را تجس  و معلولی زیرسیست ی علّ

 تحقیقمبانی نظری  .2

 دانش کارآفرینی. 1. 2

 ؛اسات امروزه دانش به یکی از موضوعات اصلی در میا  اقتصاددانا  و سیاستمدارا  تبدیل شده

توانند غیر از ه اقتصادها مبتنی بر دانش هستند و نمیاشاره کرد، هم (2112) 3طورکه متکالفزیرا هما 

های نیروی اقتصادی غالب در دنیای اماروز اسات و بسایاری از سیاسات، دانش اقتصادید. این باشن

اقتصاددانا  نوکلاسیر باه نماینادگی از . اندها در ارتباط با آ  به وجود آمدهاقتصادی و دیگر سیاست

، 2نوناکاا، تمایل دارند دانش را با دانش یا اطلاعاات مادو  برابار کنناد )آلفرد مارشال و لیو  والراس

کاه مسائله نظا  اقتصاادی فردریر فو  هایر، یکی از اقتصاددانا  برجسته اتریوی، هنگامی (.211۲

کاه  کارده اساتاو تأکیاد  .عنوا  کلید ایده خود استخراج کارددهد، دانش را بهمنطقی را توضیح می

طورکاه در نظریاه سانتی تصاور برای درک تعادل هما  ؛ یعنیع تمام دانش نیستدانش علمی مجمو

 .شود، باید انطباق حقای  واقعی عینی اقتصاد و دانش اهنی موضوعات انسانی وجود داشته باشدمی

در مجموعاه  را مفهاوم کارآفریناا  خاود، در مقاله اولیاهسعی کرد  ،قتصاددا  اتریویا ،۲شومپیتر

 ؛نیااز اسات نظریه تغییر اقتصادی به. وی معتقد بود که کندبیا   2ر و سیست  والراسیاقتصاد نوکلاسی

مثال، جریاا  عنوا باه ؛را توضایح دهاد «یند ساکنافر»تواند زیرا تفکر تعادل عمومی والراسی تنها می

                                                           

1. Decision Making Trial and Evaluation (DEMATEL) 

2. Büyüközkan & Çifçi 

3. Metcalfe 

4. Nonaka 

5. Schumpeter 

6. Walrasian System 
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عنوا  حال، شومپیتر از این ایده بهبااین د؛را توضیح ده هرخوی منابع در یر سیست  اقتصادی موجود

هگوناه یار اقتصااد  ،دهادطورکاه نواا  میهما  کارد.تحلیل پویاا اساتفاده  و نقطه شروع تجزیه

کاه وی ناام بیند رفتار خواهد کرد ترین ویژگی خود میعنوا  ضروریداری در غیاب آنچه بهسرمایه

 ،آوردرمغاا  مایبه گفته شومپیتر، نیروی اصلی که تغییار سااختاری را باه ا نامید. تکامل مداومآ  را 

یند باه اماواج فعالیات ان فر(. ای43-42 ، صص.1122شومپیتر، است )« طوفا  دائمی تخریب خلاق»

زند و باه تخریاب سااختار های مختلف به سیست  اقتصادی ضربه مینوآورانه اشاره دارد که در زما 

نوآوری  اشاره کرد که (1132بنابراین شومپیتر ) د؛شومیمنجر اقتصادی قدیمی و ایجاد ساختار جدید 

ند پیوگام خلاقانه است که با عدم قطعیات محیطای، ایبلکه یر فر ؛گیری منطقی نیستنتیجه تصمی 

اولااین »جای اختااراع، ازآنجاکااه کارآفرینااا  بااه. شااودتخیاال شخصاای و انتظااارات موااخص می

پتانسیل مارتبط بارای  ها را به قدرت انحصاری موقتی باکه آ  است هستند، موقعیتی «کنندگا شروع

 دلایل از در برخی عنوا  یر اصطلاح کلیدیبه «دانش»درنتیجه،  د؛کنسود انحصاری بزرگ تبدیل می

هایر و شومپیتر، بر داناش و ایجااد تفکار  مانندبرخی از اقتصاددانا ،  .رسداقتصادی مه  به نظر می

های کلیدی نوآوری است کاه باه معنای یکی از ایده .کنندتغییر اقتصادی تمرکز میبارۀ اصلی خود در

اماا در  ،ک  گرفته شداین فکر در آ  زما  دست .مله دانش استجترکیب جدیدی از منابع موجود از

بعدها نوآوری،  .تأثیرگذار بود ،مند بودندمیا  اقتصاددانانی که به نظریه تکاملی و توسعه اقتصادی علاقه

 .ه اصطلاحات محوری در اقتصاد تبدیل شدندفعالیت کارآفرینی، تخریب خلاق و دانش ب

و  یشد  به خادمات صانعتیشده توسط علوم مدر ، توسعه را از صنعتفعال یرتوسعه تکنولوژ

 یالمانو یقااتازآنجا که باا توجاه باه تحق. (1121 ،2؛ تور 1122 ،1بلآورد ) یاقتصاد دانش فراصنعت

دارناد،  یدیجد یطشرا یو اطلاعات یاقتصاد یجهان یها، شبکه(2112 ،2111 ،2111 ،1112کاستلز )

 یکاار داناش بارا یی. در جامعه اماروز، تواناای بنام یاجامعه را جامعه شبکه ینکه ا شودیم یونهادپ

مرباوط  ینمربوط به پروژه خاص در دسترس، و همچنا یدو استفاده از دانش جد یادگیری یی،شناسا

                                                           

1. Bell 

2. Touraine 
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براسااس دیادگاه مبتنای بار  (.2112، 1)سنگس برخوردار است یاساس یتاز اهم سازییبه خصوص

کار یافت که همه مسائل مرباوط باه وانداز مبتنی بر منابع کسبتوا  دانش را در قلب هو دانش، می

به این دلیل که تقلیاد داناش دشاوار  ؛شودعنوا  مزیت رقابتی شناخته میو به استدانش اختصاصی 

تر ها فضای رقابتی جهانیود. هنگامی که برای شرکتشها میاست و همین عامل باعث تمایز شرکت

شاود. ترین مناابع تبادیل میعنوا  منبع مزیت رقابتی تلقی شده و به یکی از اصالیشود، دانش بهمی

نوبه خود دانش کارآفرینا  را بسیار مه  جلاوه  تأثیر کارآفرینی است که بهتوسعه شرکت عمدتاص تحت

جو ونبع بار توانمندساازی ساازما  بارای کاارآفرینی در هنگاام جساتعنوا  یر مکند. دانش بهمی

تر یاد بگیرناد و متوجاه توانند سریعگذارد و همچنین کارآفرینا  با دانش بیوتر میها تأثیر میفرصت

با توجه به نقش کارآفرینی در گرایش افراد  .(2111)امرزل، آنتونسیچ و روزیر، تغییرات در بازار شوند 

تابع دو عامل اسات  اول، نگارد در  دانش کارآفرینیگرایش به توا  بیا  کرد که نش میبه کسب دا

میازا  داناش در نباود  بود  یا مطلوبدرجه ارزیابی فرد از مطلوب که نوا  دهنده است زمینه رفتار

شاود و فارد توکیل مای ،دوم، هنجار اهنی افراد از باورهایی که برای فرد مه  است ؛است خود فرد

، هنجارهاای (112۲) 2فیش باین و ایاز  بر پایه مدل .کند هه عملی را باید یا نباید انجام دهدفکر می

های رفتاری هساتند و تواناایی آناا  بارای کننده گرایشبینیاهنی و نگرد افراد در زمینه رفتار، پیش

بار ایان  ؛ر بستگی داردبینی رفتار در اساس به شدت ارتباط بین گرایش فرد به رفتار و انجام رفتاپیش

  .داردو به طور همسا  وجود  کسب دانشو  کارآفرینینزدیر بین  ای، رابطهاساس

وکار توصایف نیاز مالر کسب ها و اهنیت موردعنوا  مفاهی ، مهارتدانش کارآفرینی به بنابراین

ها و عوامال رتای، مهارشته. این دانش شامل هند رشته بین(2114، 3)جر، دود و اندرسو شود می

کنند، دانش و ( بیا  می2111) ۲ اسکوتی، جین، اویجانو و بورمن. پخام (2111، 2)وی و گوفنی است 

                                                           

1. Senges 

2. Fishbein & Ajzen 

3. Jack, Dodd & Anderson 

4. Wei & Guo 

5. Packham  
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 المومن، منصوری و ابیر. فازال (1142، 1)وسپرتوا  آموزد و توسعه داد های کارآفرینی را میمهارت

تواناد از یاز بارای کاارآفرینی مین های شخصیتی موردها و ویژگیکنند که نگرد( نیز بیا  می2111)

ظرفیات  گیریشاکلیند اعلاوه بر این، دانش کارآفرینی نقش مهمی در فر طری  یادگیری منتقل شود.

در کنار آ  سه هدف اصلی برای دانش کارآفرینی وجود دارد  ابتدا باعث ایجاد . کندنی ایفا میکارآفری

م یر مجموعه اهنیت کارآفرینی قوی بارای افاراد را شود؛ دودرک متقابلی از کارآفرینی برای فرد می

کناد وکار را برای افاراد ترسای  میاندازی یر کسبهگونگی شروع و راه ،کنند و درنهایتایجاد می

 .(2111، 2)پاخ ، اسکوتی، جین، اویجانو و بورمن

 مقیاسهای بزرگ. تعاونی2. 2

 ؛  برای انجام یر هدف موترک بوده اساتتعاو  به معنی با ه  کار کرد ،در طول ادوار تاریخی

های تعاونی مصوب ساال قانو  شرکت 2تعاو  اقتضای زندگی اجتماعی است. ماده  ،دیگر عبارت به

شرکتی است از اشخاص حقیقی یاا حقاوقی کاه »شرکت تعاونی را هنین تعریف کرده است   13۲1

اجتماعی اعضاا از طریا  خودیااری و های موترک و بهبود وضع اقتصادی و منظور رفع نیازمندیبه

 «.شودکمر متقابل و همکاری آنا  مواف  اصولی که در این قانو  مصرح است توکیل می

وسیله اعضاا در سرمایه به درصد از ۲1هایی هستند که تمام یا حداقل های تعاونی شرکتشرکت

های دولتی و وابسته به دولات و ها، شرکتها، سازما گیرد و وزارتخانهاختیار شرکت تعاونی قرار می

ها، شوراهای اسلامی کووری، بنیاد مستضعفا  و سایر نهادهاای ها، شهرداریپوشش دولت، بانر زیر

از راه وام بدو  بهره یاا هار راه مواروع دیگار از قبیال  23اصل  2اجرای بند  برایتوانند عمومی می

رط تملیر، بیع شرط، فرود اسقاطی و صالح شموارکت، مضاربه، مزارعه، مساقات، اجاره، اجاره به

که عضو باشند. همچناین بدو  آ  کنند،های تعاونی اقدام به کمر در تأمین یا افزایش سرمایه شرکت

هاا هاای عضاو آ تعاونی یهایی که تعاداد اعضااعضو و اتحادیه ۲11های تعاونی با بیش از شرکت

 شوند.محسوب می« تعاونی بزرگ»عضو باشد،  2111مجموع بیش از در

                                                           

1. Vesper 

2. Packham, Escuti, Ginn, Quijano & Boreman 
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 تحقیق. پیشینه 3. 2

ها اسات کاه در آ  بار تحقا  فرصات «سانتی»دانش کارآفرینی متفاوت از کارآفرینی اقتصاادی 

جای به حداکثر رسااند  ساود ، بهمانند تحول شخصی(و بازده دانش ) تحقی (منظور بهبود تولید )به

فرصات و اقادام  یجاادا یاا یصتواخ یینادانش کارآفرینی توا(. 2112)سنگس،  کندمالی تمرکز می

 ،بار ایان اسااس؛ (2112، 1)تاائوک کنادمی یفدانش نوآورانه دانش را توصا یامنظور تحق  عمل به

ای ( باه بررسای نقاش داناش در تحریار کاارآفرینی و تحاول منطقاه2121) 2کاولیو مرهننینگ 

، هااروتاینازجمله علا ،  های مختلف دانشاستفاده از بیا  یتر هگونگبه درک دقی ها آ پرداختند. 

ای هاا و اقتصااد منطقاهبنگاه یهای تجارفعالیت ییرهای تغراه و مهارت در ی، آموزد، طراحیفناور

 یارعنوا  درک کاارآفرینی باه یرا بارا یتکاامل یتر،شومپ یدگاهد با استفاده از پژوهشین ا .پرداختند

داناش،  یناز رواباط با را ما یو تجرب یترتیب درک تئور این به پژوهش یندهد. امی پیونهاد، یندفرا

منظور ( نیز در پژوهوای کاه باه2112) 3مر دول کند.تبیین می یندیاو کارآفرینی فر یفرد ینکارآفر

دریافات کاه بیواتر کارآفریناا  تحصایلات ، بررسی عوامل مؤثر بار موفقیات کارآفریناا  انجاام داد

نتایج تحقی  حاکی از این است که موفقیت یار کاارآفرین بایش از . همچنین دیگر دارنددانوگاهی 

 2ماولین و گاویت علاوه، باه های دموگرافیر به عوامل اقتصادی اجتماعی وابسته باوده اسات.ویژگی

 ینادادر فر یناا کارآفر توسط از سویدانش استفادهکارگیری ( در پژوهوی به بررسی فرایند به2113)

نواا   یقاتتحقپرداختند. موارکت دانش شخص در کارآفرینی  یگونگدرک ه وکار وکسبتوسعه 

، شاامل کارآفرینی برجسته بوده اسات یندادر مراحل مختلف فر یوتردهد که دانش کارآفرینی که بمی

سازی ها ، تجاریاستراتژی ینتجارت، تدو یرو شروع  ی، نحوه ساماندهیها، رهبرفرصت ییشناسا

 یامادهایپ کاهدر نظار گرفات  یتوا  عوامل اصلعوامل را می ین. امفهوم و دانش صنعت است یر

 .باشد داشته مؤسسات و آموزد کارآفرینی یتواند برامی یعمل

                                                           

1. Taewook 

2. Henning & McKelvey 

3. McDowell  

4. Molin & Goitom 
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 سانگس، (2112) 1دونالادمار تاوا  باه تحقیقااتگیری دانش کاارآفرینی میابعاد شکلبارۀ در

 (2111) 3ونورتاس و کویرزآلوز، فیور، ، (2114) 2پانزیلس و دی ژسوس -رکساس، کایوکا ،(2112)

عنوا  نقطه عزیمات یاا خود به پژوهشدر  (2112) دونالدمر ( اشاره کرد.2112) 2وارزیو آپونته و آ

 گیریشکلطور مستقی  بر توانند بهدهد که میاز عوامل را پیونهاد می ، مجموعه«گیریتئوری جهت»

یار یاادگیری ساازمانی، رهباری، فرهناگ، عاواملی نظ ،دانش کارآفرینی تاأثیر بگذارناد. از نظار وی

پذیری عوامال ماؤثر بار های جدید و ریسارانداز، راهبرد، محیط، ارتباطات، حمایت از پروژههو 

 یح( در کتاب خود به تور2113) ۲ینشود. میمنجر دانش کارآفرینی هستند که درنهایت به کارآفرینی 

 وی در پاژوهش خاود از. پراخاتدونالاد -ربراساس مدل م یدانوگاه ینیدانش کارآفر یینمدل تب

ی مجااز یریتی و فضاایماد ی، سیسات ساازمان سازمانی، سااختاریطی، ارتباطات، فرهنگمح یآگاه

 درباارۀ در پاژوهش خاود( 2112) سانگس عنوا  عوامل اثرگذار بار داناش کاارآفرینی ناام بارد.هب

ی دانش کارآفرینی در افراد اشااره گیردانش کارآفرینی، مدلی ارائه کرد که به اساس شکل گیریشکل

دارد. این مدل به دو بخش فردی )فلسفی( و سازمانی )زیرساختی( اشااره دارد. در ابتادا ساازما  باه 

 (1این مدل در بخش فردی متوکل از ههار بخش است  ) دارد. نیاز توسعه طرز فکر کارآفرینی دانش

گرایی ( عمل3سازند، )شناسی نهاد فرد را میه غایتها کای از ارزدمجموعه (2منبع کنترل داخلی، )

اخلااق و پایاداری کاه بایاد ( 2و )است سازی کننده تمرکز بر تحق  و یادگیری با انجام بهینهتضمین

. جنبه دوم که باید وجود داشته مدت باشدپذیر بود  طولانیکننده مرکزی برای اطمینا  از امکا جذب

سااختار  . الافاناد از  عناصر کلیدی برای داناش کاارآفرینی عبارت   است.زیرساخت پوتیبا ،باشد

فضای متناوع  .ب، دهدطلبانه بود  فعالا  را مینظارتی که اجازه رهبری توزیعی و اهرم برای فرصت

های زمیناه دۀآوردناعنوا  فاراه باه کاه های دانوای و فضااهای غیررسامیبرای فعالیتو گسترده 

سازی توابع پواتیبانی کاارآفرینی و تعریف و نهادینه .ج ،شونددیدارشد  انتخاب میحاصلخیز برای پ

                                                           

1. McDonald 

2. Roxas, Cayoca-Panizales & de Jesus 

3. Alves, Fischer, Vonortas & Queiroz 

4. Aponte & Alvarez 

5. Yin 
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صااورت ساانتی در قالااب ساارمایه انسااانی، سیاساای و مااالی به شااده،درنهایاات موضااوعات بررسی

  اند.بندی شدهاولویت

داناش  گیریشاکلبارۀ ( در تبیین مدل خود در2114) 1پانیزلس و دی خسوس-، کایوکارکساس

حور و دانش مداشتند که عبارت بودند از  دانش کاربردیتأکید کارگیری دو نوع دانش به برفرینی کارآ

دانش کارکردگرا شامل فرود، بازاریابی، تولید، مادیریت مناابع انساانی و  .محورمدیریت استراتژیر

ریت رشد، مدیریت مالی بود و دانش مدیریت استراتژیر محور شامل استراتژی و تحلیل رقابتی، مدی

، فیوار، آلاوز ،در پژوهوای دیگاروکار باود. برداری فرصت و ارزیابی محایط کساباکتواف و بهره

های کارآفرینی مبتنی بر داناش پرداختناد. بومبه بررسی پیکربندی زیست( 2111) 2کویرزو  ونورتاس

کسب و کار و  یاییپوبازار،  یاییپو ی،انسان یهسرما ی،عل  و فناوردر این پژوهش به پنج بعد اثرگذار 

آپونتاه و  اشااره کردناد.کارآفرینی مبتنی بر دانش بوم ی زیستدهندهعنوا  عناصر شکلیرساخت بهز

-یکاارآفرینی تعااون یبرا دانویارهوب کارآفرینی هه یطشرا( در پژوهوی به بررسی 2112وارز )یآ

معتقدند که  یصصا  بخش تعاونکه متخ دادنوا   یمطالعه اکتواف ین. اپرداختند یکودر پورتور محور

جاامع  یهاارهوب یکواگر پورتور یحت؛ دارند یازن یورفتبه پ ودموج یهاینیارهوب کارآفرهاکثر ه

آموزد و آموزد کاارآفرینی ها به عواملی نظیر آ داشته باشد.  یو توسعه بخش تعاون یبانیپوت یبرا

 یبانی)پوت یو حقوق یتجار هایرساختیو  ز یمال هاییتحما ،و متوسطه ییح ابتداودر سط یتعاون

گیری داناش کاارآفرینی به عنوا  ابعاد مؤثر در شاکل (یتعاون یای در روند راه اندازو حرفه یحقوق

تیوایکواهی و  هاایتوا  به پژوهشیاثر آموزد و ارزیابی بر دانش کارآفرینی مبارۀ در اشاره کردند.

( در 211۲تیویکواهی و شامبری )اشاره کرد.  (2111) 2روزیرو  ، اآنتونسیچامرزل ( و211۲) 3شامبری

های بر عمل بر دانش کارآفرینی و نگرد یتأثیر آموزد کارآفرینی مبتن یهگونگپژوهوی به بررسی 

ر باداری اتاأثیر معنا یه  دانش کارآفرینی و ه  نگرد شخصا نتایج نوا  داد که .پرداختند یشخص

                                                           

1. Roxas, Cayoca-Panizales & de Jesus 

2. Alves, Fischer, Vonortas & Queiroz 

3. Tshikovhi & Shambare 

4. Omerzel, Antončič & Ruzzier 
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، یانداشت. علاوه بار ا دانش کارآفرینیبر  یوتریتأثیر ب یصنگرد شخ ا، امداشتنداهداف کارآفرینی 

و  امارزل. تأثیر بر نگرد مطلوب باه کاارآفرینی موااهده شاد یاز دانش کارآفرینی برا ییسطح بالا

عامال اثرگاذار  ههاردانش کارآفرینی به  گیریشکلارزیابی  برای( در پژوهش خود 2111)همکارا  

( تجربه 2)، ( سطح تحصیلات1)  اند ازشاره کرد. این عوامل عبارتدر بین مدیرا  و صاحبا  صنایع ا

نفس. داناش مالار یاا مادیر عمادتاص از ( اعتمادباه2های عملکاردی و )رشاته بارۀ( دانش در3) ،کار

هاا در ایان آماوزد رسامی، مواجهاه و تجرباه آ  شاود.ها ناشای میتحصیلات و تجربه گذشته آ 

که به کند تعیین میها یا پایگاه دانش را فردی از مهارته منحصربههای دیگر است که مجموعسازما 

هاای موفا  یندهای شناسایی فرصتامورد دیگر تجربه است که نقش مهمی در فر آورند. سازما  می

گیاری داناش حوزه عملیاتی مدیر یا مالر عامل دیگری است که باعث شاکلبارۀ ایفا کند. دانش در

 شود.گیری در فرد میکه سبب تقویت قوه تصمی  شودمینفس تمادبههایت اعنکارآفرینی و در

 تحقیق روش. 3

بار  ؛ی استعلّ-پژوهش حاضر با توجه به هدف آ ، کاربردی و براساس رود، توصیفی

دانش کارآفرینی تعیاین  گیریشکلبا مرور جامع ادبیات پژوهش، ابتدا معیارهای ، این اساس

منظور شاده، پرسوانامه دیمتال باهزیر معیارهای شناسایی و سپس براساس معیارها و شدند

 .گرفاتتبیین و ارزیابی روابط علت و معلولی میا  معیارها تدوین و در اختیار خبرگا  قرار 

توکیل  جامعه آماری این پژوهش را هاخبرگا  و اساتید آشنا با مباحث کارآفرینی در تعاونی

  متخصص در زمینه اعلمی و فعالتئمیا  اعضای هیبرفی و از . خبرگا  به رود گلولهدادند

 ها انتخاب شدند.کارآفرینی و تعاونی

کنندگا ، بارای بود  گروه موارکتدر صورت همگن (،1122) 1ترسینگ و رینگزاز نظر 

کند. در برخی مناابع نفر کفایت می 1۲ تا 11ای متوکل از ایجاد نتایج اثربخش، حج  نمونه

)ضایائی، محماودزاده و شااهی، شده اسات  نفر توصیه 21 تا 11رگا ، نیز تعداد مطلوب خب

                                                           

1. Tersine & Riggs 
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شده ر پژوهش حاضر برای دستیابی به نتایج معتبر، حج  نمونه درنظرگرفته؛ بنابراین د(2112

 .نفر از اساتید دانوگاهی و متخصصا  حوزه پژوهش تعیین شاد 14 ،برای تکمیل پرسونامه

 . اکر شده است 1 شوندگا  در جدولهای مصاحبهویژگی

داناش  گیریشاکلدر این پژوهش، ابتادا باا مارور جاامع ادبیاات پاژوهش، معیارهاای 

شاده، عیارهاای شناسااییم(. ساپس براسااس معیارهاا و زیر2کارآفرینی تعیین شد )جدول 

و شاد منظور تبیین و ارزیابی روابط علت و معلولی میا  معیارها تادوین پرسونامه دیمتل به

میاازا   بااارۀرد سااؤال 22شااامل  شاادهگااا  قاارار گرفاات. پرسواانامه استفادهدر اختیااار خبر

باود. ازآنجاکاه  یکادیگرو از  تأثیرگذاری و تأثیرپذیری معیارهاا و زیرمعیارهاا بار یکادیگر

شااده در پیوااینه پااژوهش و دیاادگاه ، باار پایااه معیارهااای شناساااییشاادهاستفادهپرسواانامه 

شاود. خاود تأییاد میروایای پرسوانامه خودباهنظرا  تهیه شده باود، کارشناسا  و صاحب

باه  41/1آ   مقدارمنظور سنجش پایایی پرسونامه، از آزمو  آلفای کرونباخ استفاده شد و به

 دهنده پایایی مناسب پرسونامه است.دست آمد که این نوا 
 

 شوندگانهای مصاحبهویژگی -1جدول 

 ردیف نقش فعال

 1 خش تعاو  کوورو مواور ب علمی دانوگاهعضو هیئت

 2 و مواور در بخش کارآفرینی و تعاو  کوور علمی دانوگاهعضو هیئت

 3 بانر توسعه تعاو  کوور ساب مدیر در بخش کارآفرینی و تعاونی کوور و مدیرعامل 

های ها و شرکتآپعلمی دانوگاه، مواور در بخش کارآفرینی و تعاو  کوور و منتور در استارتعضو هیئت

 بنیا دانش
2 

 ۲ و مواور در بخش کارآفرینی و تعاو  کوور علمی دانوگاهعضو هیئت

 2 و مواور در بخش کارآفرینی و تعاو  کوور علمی دانوگاهعضو هیئت

 2 گیری بخش تعاو گذاری و تصمی ها و مواور مراکز قانو تعاونی گیریشکلگذار و فعال در بنیا 

 4 اندازی نهادهای حمایتی بخش تعاو  کوورو راه گیریشکلدر  مواور در بخش تعاو  کوور، فعال

 1 و مواور در بخش کارآفرینی و تعاو  کوور علمی دانوگاهعضو هیئت

 11 های تعاونی تولیدی بزرگها و اتحادیهنظر در تعاونیمدیر در بخش کارآفرینی و تعاونی کوور و صاحب
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 ردیف نقش فعال

های ها و شرکتآپکارآفرینی و تعاو  کوور و منتور در استارتو مواور در بخش  علمی دانوگاهعضو هیئت

 بنیا دانش
11 

 12 و مواور در بخش کارآفرینی و تعاو  کوور علمی دانوگاهعضو هیئت

 13 و مواور در بخش کارآفرینی و تعاو  کوور علمی دانوگاهعضو هیئت

 12 مواور در بخش تعاو  کوور و از مدیرا  بخش تعاو  کوور

 1۲ و مواور در بخش کارآفرینی و تعاو  کوور علمی دانوگاهعضو هیئت

های ها و تعاونیاتحادیه گیریشکلنظر و فعال در های بزرگ کوور و صاحبمدیرعامل یکی از اتحادیه تعاونی

 مقیاسبزرگ
12 

 12 مواور در بخش تعاو  کوور و از مدیرا  بخش تعاو  کوور

 14 مقیاس کوورو از مدیرا  بخش تعاو  بزرگ مواور در بخش تعاو  کوور

 

 مقیاسهای بزرگشده دانش کارآفرینی در تعاونیهای نهایی احصاءابعاد و مؤلفه -2جدول 

 منابع مؤلفه ابعاد

های ویژگی

 فردی

 

سن، تحصیلات، توانایی برقراری ارتباطات، 

توانایی برانگیزد دیگرا ، آگاهی محیطی، تجربه 

ی اقناع دیگرا ، خلاقیت و نوآوری، کاری، توانای

پذیری، کار گروهی، دانش عمومی، ریسر

کارآفرین اجتماعی، کاریزمای شخصی و 

 اعتماد بود قابل

، (2112) مر دول ،(2111) و همکارا  لوزآ

و همکارا   امرزل، (2112) 1گاماجی و ویراکن

، (2113) ین، (211۲) تویکوهی و شمبره، (2111)

هانو ، اسکات، ، (2114) و همکارا  رکساس

 (2112) 2سورسانی و میل من

ها زیرساخت

 و سازما 

استراتژی سازمانی، زیرساخت آموزشی، 

زیرساخت فناوری اطلاعات، ساختار سازمانی، 

سرمایه انسانی، سیست  مدیریتی، عل  و فناوری، 

سازمانی، مالی، مدیریت دانش، واحدهای فرهنگ

R&D و یادگیری سازمانی 

، (2112) آیوارز و آپنتی، (2112) و همکارا  هانو 

، (2112) هارتونو و حلی ، (2111و همکارا  ) آلوز

، (2112) مر دول، (2114و همکارا  ) رکساس

سنگس  ،(2113) مولین و گویتوم، (2113) ین

(2112) 

(، مولین و 2112) آیوارز و (، آپنتی2112) مر دولها و امنیت )روانی، سیاسی، مالی و...(، دانوگاه محیط

                                                           

1. Gamage & Weerakoon 

2. Hannon, Scott, Sursani & Millman 
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 منابع مؤلفه ابعاد

المللی ینمراکز آموزشی، دولت، ارتباطات ب 

ها و رقابت، فرهنگ جامعه، کووری، فرصت

وکار، فضای مجازی، قوانین و فضای کسب

 دهنده و مراکز نوآوریمقررات، مراکز شتاب

ین ، (2111و همکارا  ) آلوز ،(2113) گویتوم

(2113) 

 حمایت

نت، های ضماهای خطرپذیر، صندوقصندوق

های جدید، حمایت دولتی و حمایت از پروژه

 سازمانیحمایت درو 

سنگس (، 2112) آیوارز و آپنتی، (2113)ین 

(2112) 

 

افزار اکسل، روابط علای ها با استفاده از دیمتل در محیط نرمآوری پرسونامهپس از جمع

مبنای تئوری گراف  گیری هندمعیاره بربین عوامل تعیین شد. دیمتل یکی از ابزارهای تصمی 

ای هندین معیاار در شود برای درک بهتر روابط على، نقوه روابط شبکهاست که موجب می

. از (1312نیاا، زاده حسینی)آقایی، آقایی و محمدحسنی ناجیشود گروه علت معلول ترسی  

گیری بار پایاه مقایساات زوجای، های تصمی سایر رود در مقایسه باهای این رود برتری

تواند بار یرد بازخورد روابط است؛ یعنی در ساختار سلسله مراتبی حاصل، هر عنصر میپذ

صورت متقابل، از و به بگذاردتر از خود تأثیر سطح، سطح بالاتر یا سطح پایینتمام عناصر ه 

. در مساائل (131۲)مروتی شریف آباادی، عزیازی، و جموایدی، پذیرد بها تأثیر تر آ تر

توا  با استفاده از دیمتل، اثرات متقابل تعداد زیادی از عوامل مؤثر بر عی میمدیریتی و اجتما

پاموکااار، میهااایلویچ، اباارادویچ و )دهی کاارد بندی و سااازما یاار مساائله خاااص را دسااته

 در ادامه تکنیر دیمتل و مراحل آ  بیا  شده است. (.2112، 1آتانسکویچ

  تکنیک دیمتل .1. 3

 ارائاهرا رود دیمتال  1122در سال  2و گابوس لافونتهای نام اولین بار دو پژوهوگر به

گیری بر مبناای تئاوری های زوجی و از ابزارهای تصمی . این تکنیر براساس مقایسهکردند

                                                           

1. Pamučar, Mihajlović, Obradović and Atanasković 

2. Fontela & Gabus 
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گراف است. این رود ممکن است تأییدکننده روابط میا  متغیرها یا محدودکننده رواباط در 

دیگر، این تکنیر با بررسی روابط متقابل بین  ارتعب به ؛مند باشدای و نظامیر روند توسعه

تارین کناد. مه صورت امتیااز عاددی مواخص میها را بهمعیارها، میزا  تأثیر و اهمیت آ 

گیری هندمعیاره و عملکرد آ  در ایجاد روابط و سااختار باین شاخصه رود دیمتل، تصمی 

 -ولی باه یار مادل سااختاریبر تبدیل روابط علات و معلاتکنیر علاوه ین. اعوامل است

 پاذیرهاا را فه و آ کرده های درونی بین عوامل را نیز شناسایی بصری، قادر است وابستگی

 .(2112)یادگاری و تارخ، کند 

 شامل این مراحل است: دیمتل اجرای تکنیک

 Zپاسخگویا  و محاسبه میانگین ماتریس  هایآوری نظرجمعمرحلۀ اول   

 

 D اولیه و نرمالیته کرد  ماتریس محاسبه دوم   مرحلۀ

D= *Z 

 

 

 

 T کل  رابطۀاستخراج ماتریس  مرحلۀ سوم 

 

=  

 

     =D (I + D1 + D2 + … + Dm-1) 
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T  =D (I - D)- 1 (I-D) (I + D1 + D2 + … + Dm-1) 

     =D ( I - D)-1 (I-D m) 

     =D (I - D)-1 

 T سطر و ستو  از ماتریس  محاسبه مجموع ازههارم   مرحلۀ

 

 

 (α) تنظی  مقدار آستانه   مرحلۀ پنج 

 

 .(2112، 1)سامریت و آنونوارونیچساخت نمودار رابطه علت و معلول شو    مرحلۀ

 ی تحقیقهایافته .4

 بررسی زیر معیار ابعاد دانش کارآفرینی .1. 4

ش کارآفرینی نتاایج در مراتب ابعاد دانسلسلهبارۀ ، درDEMATEL پس از اجرای تکنیر

 .شودمیمواهده  3جدول 
 

 مراتب نفوذ ابعاد دانش کارآفرینیسلسله -3جدول 
 R+J R-J J-Value R-Value ابعاد

 121/12 113/13 123/1 113/22 های فردیویژگی

 124/12 42۲/13 -223/1 112/22 ها و سازما زیرساخت

 ۲41/12 142/13 -312/1 224/22 محیط

 122/12 222/12 ۲4۲/1 211/24 حمایت

 

                                                           

1  . Sumrit & Anuntavoranich 
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مقیاس بر مبناای های بزرگدانش کارآفرینی تعاونی روابط علت و معلولی ابعاد ههارگانه

و محاور  (R+J)محاور افقای  ،نوا  داده شده است. در این شاکل 1نتایج حاصل در شکل 

 د.ندهرا نوا  می(R-J) عمودی 

 

 
 مقیاسهای بزرگرآفرینی تعاونیگیری دانش کانمودار علت و معلولی شکل -1شکل 

 

، 2مقیااس در شاکل هاای بزرگدانش کاارآفرینی در تعاونی یریگشکلدرنهایت الگوی 

 براساس ماتریس شدت نسبی روابط مستقی  و غیرمستقی  ابعاد نوا  داده شده است.
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 مقیاسهای بزرگدانش کارآفرینی در تعاونی گیریشکلالگوی  -2شکل 

 

 های فردی دانش کارآفرینی بررسی زیرمعیار ویژگی .2. 4

های فردی دانش کارآفرینی شهر ارائه نتایج بررسی زیرمعیارهای بعد ویژگی 2در جدول 

 .شده است
 

 های فردیهای بعد ویژگیمراتب نفوذ مؤلفهسلسله -4جدول 
 R+J R-J J-Value R-Value هامؤلفه

 241/2 1۲3/۲ 322/1 232/12 سن

 242/2 132/۲ 242/1 221/12 لاتتحصی

 122/۲ 141/2 -223/1 1۲۲/12 توانایی برقراری ارتباطات

 2۲3/۲ 34۲/2 -132/1 234/11 توانایی برانگیزد دیگرا 

 2۲2/۲ 221/۲ -21۲/1 222/11 آگاهی محیطی

 121/۲ 311/2 -311/1 231/12 تجربه کاری

 1۲1/2 233/2 314/1 242/13 توانایی اقناع دیگرا 

 222/2 ۲34/۲ 222/1 311/12 خلاقیت و نوآوری

 211/۲ 233/2 -۲33/1 133/12 دانش عمومی

 2۲1/۲ 213/۲ 334/1 122/11 پذیریریسر

 241/2 121/2 411/1 1۲4/12 کار گروهی

های ویژگی

 فردی

 حمایت

 محیط

 و هازیرساخت

 سازما 
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 R+J R-J J-Value R-Value هامؤلفه

 422/۲ 222/2 -134/1 ۲41/12 کارآفرین اجتماعی

 11۲/2 122/۲ 124/1 142/12 کاریزمای شخصی

 241/2 221/۲ ۲24/1 121/12 قابل اعتماد بود 

 

پذیری، کاار های سن، تحصیلات، توانایی اقناع دیگرا ، خلاقیت و نوآوری، ریسرمؤلفه

های تواناایی مؤلفاه هستند. همچناینها اعتماد بود  علتگروهی، کاریزمای شخصی و قابل

عمومی و برقراری ارتباطات، توانایی برانگیزد دیگرا ، آگاهی محیطی، تجربه کاری، دانش 

 .شوندها شناخته میکارآفرین اجتماعی معلول

 ها و سازمان دانش کارآفرینی بررسی زیرمعیار زیرساخت. 3. 4

ها و ساازما  داناش هاای زیرسااختنتایج بررسی زیرمعیارهای بعد ویژگی ۲دول در ج

 .کارآفرینی ارائه شده است

 

 و سازمانها های بعد زیرساختمراتب نفوذ مؤلفهسلسله -5جدول 
 R+J R-J J-Value R-Value هامؤلفه

 241/2 1۲3/۲ -2۲2/1 313/32 استراتژی سازمانی

 242/2 132/۲ 124/1 ۲1/31 زیرساخت آموزشی

 122/۲ 141/2 3۲2/1 123/31 زیرساخت فناوری اطلاعات

 2۲3/۲ 34۲/2 2۲1/2 142/32 ساختار سازمانی

 2۲2/۲ 221/۲ -1۲2/2 2۲1/33 سرمایه انسانی

 121/۲ 311/2 -14۲/2 432/3۲ سیست  مدیریتی

 1۲1/2 233/2 -112/1 131/32 عل  و فناوری

 222/2 ۲34/۲ 112/1 244/32 سازمانی فرهنگ

 211/۲ 233/2 112/1 24۲/32 مالی

 2۲1/۲ 213/۲ 134/2 2۲۲/31 مدیریت دانش

 R&D 2۲1/32 124/1 121/2 241/2واحدهای 

 422/۲ 222/2 221/1 122/32 یادگیری سازمانی
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های زیرساااخت آموزشاای، زیرساااخت فناااوری اطلاعااات، ساااختار سااازمانی، مؤلفااه

هساتند. ها و یادگیری سازمانی علت R&Dسازمانی، مالی، مدیریت دانش، واحدهای فرهنگ

های استراتژی سازمانی، سرمایه انسانی، سیسات  مادیریتی و علا  و فنااوری مؤلفه همچنین

 .شوندمیها شناخته معلول

 بررسی زیرمعیار محیط دانش کارآفرینی . 4. 4

 .نتایج بررسی زیرمعیارهای محیط دانش کارآفرینی ارائه شده است 2جدول در 

 
 های بعد محیطمراتب نفوذ مؤلفهسلسله -6 جدول

 R+J R-J J-Value R-Value هامؤلفه

 321/11 132/11 14۲/1 2۲2/21 امنیت )روانی، سیاسی، مالی و...(

 11۲/1 422/4 2۲2/1 122/12 ها و مراکز آموزشیدانوگاه

 222/11 242/11 131/1 213/21 دولت

 232/4 222/1 -222/1 212/14 المللی کووریارتباطات بین

 122/11 1۲1/11 -122/1 124/21 ها و رقابتفرصت

 12۲/2 131/2 -112/1 442/12 فرهنگ جامعه

 322/11 22۲/11 122/1 212/21 وکارفضای کسب

 241/1 422/11 -13۲/1 213/21 فضای مجازی

 1۲1/11 411/4 221/1 421/14 قوانین و مقررات

 411/11 423/4 122/2 222/11 دهندهمراکز شتاب

 221/11 42۲/11 -122/1 21۲/21 مراکز نوآوری

 

فضاای ها و مراکز آموزشی، های امنیت )روانی، سیاسی، مالی و...(، دولت، دانوگاهمؤلفه

های مؤلفاه هساتند. همچناینهاا دهنده علتوکار، قوانین و مقاررات و مراکاز شاتابکسب

ها و رقابت، فرهنگ جامعاه، فضاای مجاازی و مراکاز المللی کووری، فرصتارتباطات بین

 شوند.ها شناخته مینوآوری معلول
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 بررسی زیرمعیار حمایت دانش کارآفرینی .5. 4

بررسی زیر معیارهای حمایت دانش کاارآفرینی ارائاه شاده نتایج حاصل از  2جدول در 

 .است

 

 حمایتهای بعد مراتب نفوذ مؤلفهسلسله -7جدول 
 R+J R-J J-Value R-Value هامؤلفه

 424/4 112/1 -224/1 14۲/12 های خطرپذیرصندوق

 232/4 122/2 344/2 241/12 های ضمانتصندوق

 ۲21/2 314/2 213/1 424/12 های جدیدحمایت از پروژه

 ۲21/2 ۲2۲/2 12۲/1 12۲/1۲ حمایت دولتی

 144/2 212/11 -211/2 312/14 سازمانیحمایت درو 

 

هاا های جدید و حمایات دولتای علتهای ضمانت، حمایت از پروژههای صندوقمؤلفه

هااا شااناخته سااازمانی معلولهای خطرپااذیر و حمایاات درو های صااندوقو مؤلفااه هسااتند

د. مدل تحلیلی این بعاد ندهرا نوا  می(R-J) و محور عمودی  (R+J)افقی  محور. شوندمی

 گفته نوا  داده شده است.پیش پس از اعمال تعدیل روابط براساس ضابطه ،2در شکل 

 گیری و پیشنهادهانتیجه. 5

ینی و سانجش رواباط آ  در دانش کاارآفر گیریارائه الگوی شکلاین پژوهش با هدف 

منظور دستیابی باه هادف پاژوهش از تکنیار دیمتال مقیاس انجام شد. بهبزرگهای تعاونی

ینی در داناش کاارآفر گیریشاکلهای پژوهش نوا  داد که در مرحله اول استفاده شد. یافته

، محایط و سازما  های، زیرساختفرد هاییژگیودارای ههار بعد مقیاس های بزرگتعاونی

ی فرد هاییژگیواز تکنیر دیمتل موخص شد که ابعاد و حمایت است. همچنین با استفاده 

هاا معلولیط و حمایت محو ابعاد  هاابعاد اثرگذار یا علت عنوا به و سازما  هاو زیرساخت

دانااش کااارآفرینی ی ههارگاناه گیریشااکل اولویات ابعااادکااه  بایاد در نظاار گرفتاه شااوند
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ی، فارد هااییژگیو  رت است ازمراتب ممکن عبابراساس سلسله ،مقیاسهای بزرگتعاونی

 . ت، محیط و حمایو سازما  هازیرساخت

های ی دانش کارآفرینی نوا  داد که از بین مؤلفهفرد هاییژگیوهای نتایج ارزیابی مؤلفه

ی، و نوآور یگرا ، خلاقیتاقناع د یلات، تواناییتحص، سن هایمؤلفهمربوط به این بعد، 

 . همچنینهستند هاعلت اعتماد بود ی و قابلشخص یی، کاریزماگروه پذیری، کارریسر

 یطی، تجربهمح یگرا ، آگاهید یزدبرانگ، توانایی ارتباطات یبرقرار توانایی هایمؤلفه

 شوند. ها شناخته میمعلول ،یاجتماع ی و کارآفرینعموم ی، دانشکار

د که از بین دانش کارآفرینی نوا  دا و سازما  هاهای زیرساختنتایج ارزیابی مؤلفه

، اطلاعات یفناور ی، زیرساختآموزش زیرساخت هایمؤلفههای مربوط به این بعد، مؤلفه

 و یادگیری R&D ، واحدهایدانش سازمانی، مالی، مدیریتی، فرهنگسازمان ساختار

 ی، سیست انسان ی، سرمایهسازمان یاستراتژ هایمؤلفه . همچنینهستندها ی علتسازمان

 شوند.ها شناخته میی معلولفناورو  یریتی و عل مد

های مربوط به های محیط دانش کارآفرینی نوا  داد که از بین مؤلفهنتایج ارزیابی مؤلفه

ی، و مراکز آموزش ها، دولت، دانوگاهو...( یمال یاسی،س ی،)روان یتامن هایمؤلفهاین بعد، 

 هایمؤلفه د. همچنینهستنها علت دهندهشتاب و مراکز و مقررات ، قوانینوکارکسب فضای

 ی و مراکزمجاز ، فضایجامعه ، فرهنگو رقابت های، فرصتالمللی کووربین ارتباطات

های حمایت دانش کارآفرینی نوا  نتایج ارزیابی مؤلفه شوند.ها شناخته میی معلولنوآور

از  ، حمایتهای ضمانتصندوق هایمؤلفههای مربوط به این بعد، داد که از بین مؤلفه

یر و های خطرپذصندوق هایمؤلفهو هستند ها ی علتدولت ید و حمایتهای جدپروژه

  شوند.ها شناخته میمعلول سازمانیدرو  حمایت

گیری دانش کارآفرینی در برای شکل، طورکه از نتایج این پژوهش موخص شدهما 

ب ابعاد ههارگانه ارهوهاست که در ه نیاز عوامل مختلفی یریگشکلسازما  به تقویت یا 
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خواهی   بحث تر ابعاد دانش کارآفرینیتردربارۀ دانش کارآفرینی معرفی شد. در ادامه 

 کرد.

های فردی شخص کارآفرین تأثیر زیادی بر جریا  و ویژگی ی فرد هاییژگیوبعد 

کافی و  که هنانچه فرد کارآفرین تجربهطوریبه ؛گذاردها میگیری دانش در تعاونیشکل

توانایی  .شودگاهی محیطی لازم را داشته باشد، سبب خل  و گسترد دانش در سازما  میآ

که  استهای بروز و گسترد دانش در سطح تعاونی از زمینه سایر اعضا ی ارتباط بابرقرار

کارآفرین حوزه . همچنین اعتماد بود  فرد برای سایر اعضا داردخود این قابلیت نیازمند قابل

از دانش روز بهره ببرد و آگاه به مسائل روز کوور باشد  بایدار دانش تخصصی تعاونی در کن

ود. براساس مطالعات موخص شده ی دانش در تعاونی مؤثرتر واقع شگیرتا در جریا  شکل

گرفته یر کارآفرین  است کهمربوط  هاییتاحدی به تصمی  وکارکسب یر رشداست که 

های های شخصیتی، انگیزه رشد، شایستگییژگیدهد که و. مطالعات قبلی نوا  میاست

 هستند وکارکسبکننده رشد یر ترین عامل تعیینمه  ،فردی و سواب  شخصی کارآفرین

دهنده (. این موارد نوا 2112، 2، فرسی و بارو ؛ بائوم2113، 1لوکی و کالینز)شا  و 

 .اندنهای فردی شخص کارآفریویژگی

 داد های آموزشی به گسترد و بسطود زیرساخت  وجو سازما  هابعد زیرساخت

توا  دانش کارآفرینی را و اساساص نمی شودمنجر میها مفهوم دانش کارآفرینی در تعاونی

های عنوا  یکی از مؤلفهسازمانی بهبدو  زیرساخت آموزشی مناسب تصور کرد. فرهنگ

کند. ینی کمر شایانی میو گسترد دانش کارآفر گیریشکلزیرساخت و سازما  به پویایی، 

و بدو   شودمیکارآفرینی است که دانش کارآفرینی ایجاد  ،سازمانی در بستر یر فرهنگ

دانش کارآفرینی در سازما   گیریشکلتوا  به سازمانی حامی کارآفرینی نمیوجود فرهنگ

ولی  ،ددانش امیدوار بو گیریشکلتوا  به امیدوار بود. با وجود فرهنگ و دانش اعضا می

                                                           

1. Shane, Locke & Collins 

2. Baum Frese and Baron 
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عنصر لازم در این رابطه بسترهای مالی است. هنانچه در تعاونی حمایت و پوتیبانی لازم از 

براساس مطالعه  دانش امیدوار بود. گیریشکلتوا  به کارآفرینی صورت نگیرد، نمی

فرود،  در مواردی نظیر یشافزا ناظر بر وکارکسبرشد توا  گفت که میگرفته انجام

را  وکارکسبرشد (. 2112، 1)هاکرت و کمپ زما  است در طولسود و  یریپذاشتغال

، سرمایه انسانیشرکت مانند  یژهمنابع و یینتع ییو توانا یاثربخو یزا توا  با توجه به میم

، یکلکرد )ن ها تعریفها و ساختار، شیوهاداری یندهایافر ی و دانش از طر یهسرما

 یتری مستق یراتتأث یدبا یکننده سازمانعوامل تعیین ین(؛ بنابرا1112، 2دراید و  نیکولیتساس

کننده رشد با کوف عوامل تعیین یبرا یمختلف یبر رشد شرکت داشته باشند. مطالعات تجرب

ونورتاس و  ور،یآلوز، ف؛ 2121، 3کاولیهننینگ و مر) بعد انجام شده است ینتوجه به ا

گیری دانش در شکل و سازما  هادهنده بعد زیرساختاین موارد نوا . (2111، رزیکو

 کارآفرینی هستند.

. گذارندها از بیرو  تأثیر گرفته و بر بیرو  تأثیر میها همانند سایر سازما تعاونی محیط 

دولت . ها بودشده در مصاحبهترین موضوعات بیا تعامل با آ  از مورد بحث محیط و شیوه

های تعاونی نقوی اساسی ایفا ها همواره در سیاستعنوا  عامل تأثیرگذار بیرونی بر تعاونیبه

اقتصاد کوور، با توجه به شرایط حال  دهندهجهتترین عنوا  اصلیدولت به. کرده است

های کارآفرین گذاشته ها به تعاونیشد  تعاونییلتبدحاضر کوور، تلاد بسیاری در راستای 

 بنابراین ؛دهدب در سطح ملی روی میگذاری مناستنها با سیاست هااست، اما این تلاد

توا  در کنار دولت می. ها نباید فرامود شودعنوا  بازیگر اصلی محیط تعاونینقش دولت به

نیاز به  .دانش کارآفرینی نام برد گیریشکلهای حال حاضر نیز در ها و رقابتبه فرصت

 رو؛ ازاینکندطلب میالمللی دانش نوین را ملی و بین هایحضور فعال در صحنه رقابت

ها محیطی در سطح تعاونیهای ها و رقابتتواند در پاسخ به فرصتدانش کارآفرینی می

                                                           

1. Hakkert & Kemp 

2. Nickell, Nicolitsas & Dryden 

3. Henning & McKelvey 
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ممکن است تا  یطیهای محانگیزه توا  گفت کهشده میبراساس مطالعات انجام. شودمطرح 

 یاستدلال وجود دارد که وقت یناهمچنین کند.  یینها را تعرشد شرکت یلپتانس یادیحد ز

رشد  یبرا یوتریب یهاشود، فرصتیم یجادا یت، بازار و فناوریاسدر جامعه، س ییراتتغ

بهتر  یبا دسترس یطیمح یندر هن ی(. شرکت2113، 1دلمارو  ، داویدسو یکلوندوجود دارد )و

 یبرا یدیتواند تهدیخصمانه م یطرشد دارد. مح یبرا یوتریشانس ب یازمنابع مورد ن به

رشد  یهاشدت رقابت از فرصت ینکند؛ بنابرا یجادشدت رقابت ا یشزااف ی شرکت از طر

نوا  داده شد که محیط از عوامل مؤثر  نیزدر این پژوهش . (2111)ژو،  کاهدیها مشرکت

 دانش کارآفرینی است. گیریشکلدر 

عنوا  همواره به باشد، بیرو  تعاونیز سازما  و هه ا سویها هه از حمایت حمایت  

یند ابدو  حمایت از جانب تعاونی کمتر فر .کندکننده کارآفرینی عمل میل تسهیلیر عام

گیری نیاز به حمایت مدیرا  یند شکلافر. گیرددانش در سازما  می گیریشکلانتقال و 

در . دارد تا با تدارک مقدمات آ  دانش کارآفرینی در سازما  شکل گیردنیاز ارشد تعاونی 

ها ین سازما ا د.ی نقش اساسی دارنضمانت یهایر و صندوقخطرپذ یهاصندوق این راه نیز

نقوی حیاتی در رشد و  ،یند کارآفرینیافر زیاد ریسرگذاری در تعاونی و قبول با سرمایه

تعاونی نیز بدو  استقرار دانش و کاربرد آ  توانایی پاسخگویی به . نمو تعاونی دارند

ی برای ضمانت یهایر و صندوقخطرپذ یهادوقصندرنتیجه وجود  ؛گذار را نداردسرمایه

داده شد نوا  بعد حمایت بارۀ درری ضروری و لازم است. دانش کارآفرینی ام گیریشکل

(. 2111، 2)آلدریچ و وایدنمیر ها ضروری استشرکترشد  یبرا یطمح یر یتحما که

نتونسچ، )امرزل و آ دانش است مند()نظام ترین عامل مدیریت سیستماتیرمه  حمایت

کارآفرینی و تأمین های فعالیتاز  کنندهطراحی و تدوین سازوکارهای حمایت .(2111

های اصلی برنامه و موارد نیاز برای فعالیت کارآفرینا  از عناصر های حمایتی موردزیرساخت

                                                           

1. Wiklund, Davidsson and Delmar 

2  . Aldrich and Wiedenmayer 
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 و  ، نیمن(. هوگ2112، 1بکمنو  ، بریزت)لرد کیپانیدز است در هر دولتی توسعه کارآفرینی

وکارهای جدید هدف دولت تنها افزایش تعداد کسب کنند که( بیا  می2113) 2ز نیوهن

 هر . توانمندی محیطاستوکارهای موجود نیز و رشد کسب شد بلکه ماندگار ؛نیست

تحلیل . کنند به انجام کار تووی را ا  دارد که کارآفریننیاز به محیط حمایتی  ریکاوکسب

و خدمات  نیستخدمات حمایتی مالی  تمامید که دهنوا  می مختلفخدمات حمایتی 

 احمدپور)گیرد نیز در بر میای را همچو  مواوره، آموزد، اطلاعات عمومی و حرفه

های ضمانت نیز های خطرپذیر و صندوقتوا  به صندوقدر کنار آ  نیز می). 1313داریانی، 

  باشد.اشاره کرد که از نتایج این پژوهش می

پیوانهادهای زیار بیاا   مقیاسهای بزرگدانش کارآفرینی در تعاونی ریگیشکلمنظور به

  شود می

 های دانش کارآفرینی در تعاونی گیریشکلهای فردی بر با توجه به تأثیر ویژگی

شرایط را طوری فراه  آورند که  هاتعاونیمدیرا   کهشود مقیاس پیونهاد میبزرگ

 .عنوا  ارزد اصلی نگریسته شودفقیت بهمیل به مو نفس،در سازما  نوآوری، عزت

وجودآمد  نگرد کارآفرینانه در نیروی انسانی سه  بسزایی دارد؛ در بهاین امر 

 هاییدهعنوا  فرصت از طری  ارائه اها به هر تغییری بهشود آ باعث می کهیطوربه

ن کند. ایمناسب مهیا می یهاها را برای توخیص فرصتجدید نگاه کنند و آ 

خود را  )اهنیت( ، شهودتعاونیشود افراد فعال در نگرد کارآفرینانه موجب می

وکار و بر مبنای تجربه پیوین و شناخت الگوهای یر فرصت کسب دربارۀ

 ؛توسعه دهند در کسب و انتقال دانش رویدادهای خارجی

  های ها و سازما  بر توکیل دانش کارآفرینی در تعاونیتوجه به تأثیر زیرساختبا

حدی منعطف و ارگانیر به سازما  راکه ساختار شود مقیاس پیونهاد میبزرگ

                                                           

1  . Lordkipanidze, Brezet and Backman 

2  . Hough, Nieman and Nieuwenhuizen 
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ها و تفکرات خلاقانه خود را با کارکنا  سازما  قادر باشند ایده تا طراحی کنند

ضمن  ،ایجاد هنین ساختارهای ارگانیر و منعطف در جریا  بگذارند. دیگرا 

که لازمه هنین  دهندیافزایش م را پذیرییسرپرورد رفتارهای کارآفرینانه، ر

مدیریتی، داد   هاییهمراتب سازمانی، کاهش لاساختاری به حداقل رساند  سلسله

نوآورانه، تأکید بر ارتباطات باز  یهازما  آزاد به کارکنا  برای تفکر بر روی پروژه

شود جریا  اطلاعات و دانش در باعث می . این امرو ساختارهای تیمی است

نیز با سرعت و آزادی عمل  هاگیریی تصم روی دهد وبیوتر  با سرعتسازما  

 ؛بیوتری اعمال شوند

 عنوا  یر ارزد اصلی از طری  اعمال باید خلاقیت و نوآوری به فرهنگ در زمینۀ

تولید تعداد محدودی  یجابه هاتعاونیترتیب بدین؛ تغییر در سازما  حاک  شود

یجاد تنوع در محصولات و ارائه محصولات صورت انبوه، قادر به امحصول به

های دیگر همچو  استراتژی باید از مؤلفه در زمینۀ مختلف خواهند شد.

یند نوآوری ابه فر هاتعاونیشود که بیانگر تعهد  های کارآفرینانه استفادهاستراتژی

های دانش کارآفرینی در تعاونی گیری. با توجه به تأثیر محیط بر شکلاست

 ایجاد شده است، به های پایهتغییر در سلای  موتری یا فناوری اس که ازمقیبزرگ

های جدید در بازار بپردازند. نتیجه این فرصتبه  شود کهپیونهاد میمدیرا  

نودنی برای خدمات جدید است. مدیرا  کارآفرین تغییرات خل  تقاضای برآورده

منظور ی جدید را بهوکارهاو کسب بوناسندهای بالقوه را باید این فرصت

در این محیط  گرفتن از رقباپیوی . برایکننداندازی ها راهبرداری از این فرصتبهره

. این کنندهای رقابتی ایجاد گیری مزیتهایی برای شکلپایه بایدمیها تعاونی، پویا

ها این سازما شود؛ یعنی مطرح می دانش نوآوریموضوع اغلب به معنای لزوم 

ها ها، محصولات، بازارها، استراتژیدر فناوری دانش جدید از طری  پیگیری یدبامی

ها برای رقابتی بر مبنای تمایز و ارزد وکار خود، از فرصتهای کسبو یا مدل
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قرار رقیبی در غیر این صورت در خطر حذف از بازار از طری   کنند؛برداری بهره

 د؛کنمیهای نوین استفاده که از این دانش گیرندمی

 هاای داناش کاارآفرینی در تعاونی گیریدر پایا  با توجه به تأثیر حمایت بر شاکل

هاا آ از  کرده،های کارآفرینی حمایت باید از فرصتشود پیونهاد می ،مقیاسبزرگ

ها را نیاز بارداری از فرصاتحال مناابع موردنیااز بارای بهرهو درعین کنندمراقبت 

اندازهای کارآفرینی سازمانی ماورد انتظاار باید هو ها آ  توخیص و توسعه دهند.

هاا را در اختیاار آفرین آ های بالقوه ارزدو ظرفیت نندید کأیمدیرا  سطح بالا را ت

گونه اقدامات و مجریا  سطوح اولیه )مدیرا  عملیاتی و کارشناسا ( قرار دهند. این

ای کاه قدامات کارآفریناناهدهد که ارفتارهای مدیرا  سطح میانی این اطمینا  را می

 داناش در زمیناۀنادیاده گرفتاه نواود.  گیرناد،در سطوح پایین ساازما  شاکل می

های لاازم هاای آموزشای، زمیناهویژه با برپایی دورههباید ب هاتعاونیکارآفرینانه نیز 

ها در مسائل را برای تفکر خلاقانه، استفاده ابتکاری از دانش و توانایی دید  فرصت

ترتیاب باا تبادیل کارکناا  خاود باه افارادی ؛ بدینکنندکارکنا  خود فراه   برای

های جدید در بازار داخلی در مقایسه با رقبا، امکاا  ضمن تصرف گوشه ،کارآفرین

 .آورندوکارهای جدید خود را نیز فراه  میکرد  کسبالمللیبین

 نامهکتاب
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 .پردیس
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 چکیده

مهیر  معمولاً مورد بیی و در اشعاردارد ن چهرۀ مثبتزن در شعر و ادب فارسی  جنس

در ادبییا   اینکیه با ،گیرددر جایگاه همسر قرار می که آنگاهاما  ،است قرارگرفتهگویندگان 

در  لییو، شیودستایش میی وبیشکم ،گیردا  از ابهام و پوشیدگی قرار میکلاسیک در هاله

قاب مید  و سیتایش شیانران  که پیوسته در استاز جایگاه والایی برخوردار غزل معاصر 

 ،درکمتیر نمیود دا ی چه کلاسیک و چه معاصری همسر )مرد( در غزل فارسی. گیردقرار می

. اسیت و بیشتر از طرف زنان نکوهش شیده است شده ستایشکمتر  ،اد کمولی همین تعد

در  زن ی میرد() همسرو نکوهش همسرستایی بررسی و تحلیل  ،هدف از نگارش این مقاله

پیووهش  نتیای . استا  و توصیفی یتحلیلی است. روش کار کتابخانه شعر و ادب فارسی

و اگر  اندسخن گفتهخویش  )زن( همسر دهد که در شعر کلاسیک شانران کمتر ازنشان می

و از  انیدهیا شیعر سیرودهمحدود و بیشتر در مرثییه وفیا  آن بسیار ،انداز او ستایش کرده

اما در غزل معاصر از آن تفکرا  مردسالار  و مردمحیور  تیا  همسر )مرد( خبر  نیست،
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حتی مردان  و است شدهو مد   ستایشهمسر )زن( شانر  ویوهبهو  حد زیاد  کاسته شده

هنییت غنیایی شیانران ذ در این دوره .اندگاه ستایش و گاه نکوهش شده در جایگاه همسر

هیا ن، حتی نیام آاندستایش همسر )زن( خود گشوده زبان به تنهانه هاو آن است تغییر کرده

 که در ادبیا  کلاسیک ما اصلاً سابقه ندارد. اندکردهرا هم در غزل ذکر 

 ، ستایش همسر.زن ی مرد() همسر، شناختیجامعهعر فارسی، ش :هادواژهکلی

 مقدمه .1

حاکم بانث  و شرایط شودمیدگرگون آغاز دورۀ معاصر شرایط اجتمانی تا حد زیاد  با 

یرد و روابط بین بگتر  به خود دو جنس مؤنث و مذکر در جامعه حالت ناد  شد که روابط

، بیود شیدهها بین دو جنس مخالف کشیده که قرن حائلشود و آن دیوار تر میها ملموسآن

شاهد آن هستیم که  ند؛ بنابراینشدتر ناشق و معشوق به هم نزدیک از این منظر .برداشته شد

دیگر از معشوق مذکر خبر  نیست و هر معشوقی که در شعر این دوره نمیود  ،در این دوره

غیزل معاصیر بییش از آنکیه از در  شود، الزاماً از جینس مؤنیث اسیت.می ستایشیابد و می

در نبود معشوق خیویش زانیو   و فراق و هجران یار سخن گفته شود و ناشق نیافتنوصال

نشقش به معشیوقی صیحبت  ا  خیره شود، ازغم به بغل بگیرد و ناامید و مأیوس به گوشه

 ین تصوّرهم بگویند. اه ناشقانه ب ها توانند با هم قدم بزنند و حرفاحتی میرکند که بهمی

 هیا گیرد که ماحصل جریانمی تئمعاصر از فضا  رمانتیک نش از نشق و معشوق در دورۀ

 غزل معاصیر، ،درواقع» .است فعلی را متأثر کرده فرهنگی و سیاسی جدید  است که جامعة

 روازاین د زد؛را رقم خواه ا ها  تازهکند که طر افق روشنی را در مقابل خویش نظاره می

 رمیانتیکش را در نرصیة سنت برهاند. آنگاه کیه غیزل فضیا  خودش را از حیطة کوشدمی

از این تغیییر  تواندترین رکن آن یعنی معشوق نمیمهم است که کند، مسلممدرنیته تجربه می

سهیل بود،  نیافتنی و گاه آسمانی که برا  ناشق ستارۀوتحول به دور بماند. آن معشوق دست

 «دباشداشته  تواند با او معاشر است که ناشق می شده مینی تبدیلز-حالا به معشوق انسانی

 بیهکنید و ت پییدا مییموضوع چنان نینیّی این .(909 ، ص.9911، ، نظر  و فامور )خلفی 
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یابد که حتی زن و همسر شانران با ذکر نام و ، در شیعر در فردیت معشوق سوق می طرف

کند. از این منظر ستاید و توصیف میاو را می –ناشق–و شانر  گیردمیقرار جایگاه معشوق 

بنیابراین شیاهد آن  ؛کنیدکه معشوق در این جایگاه نگرشی تیازه پییدا میی کردتوان بیان می

شیود. در نمیر چنیدین ا  در این زمینه در شعر معاصر مطر  میها  تازههستیم که دیدگاه

چهرۀ روشنی نیدارد و شیانران  ،در جایگاه معشوق خصوصبه، سالة شعر فارسی، تقریباً زن

اما باید به این نکته توجه کرد که زن در جایگیاه میادر،  ،اندسیما  واضحی از او ارائه نکرده

هیا، و حتیی در حماسیهاست همواره در طول تاریخ از جایگاه و مقام والایی برخوردار بوده 

ا  نکوهیده را چهره بیشوکم ، اما جنس زن در مقابل مرد،اندشده ستایشآور و گُرد زنان نام

تیوان جامعیة در ادبیا  از خود بر جیا  گذاشیته اسیت و تنهیا دلییل ایین موضیوع را میی

ها بر آن سیطره داشته و در قرن متمدن فعلی نیز تیا حید زییاد  مردسالار  دانست که سال

ود ، نملیاً وجیدر گذشیتهحقیقت این است که زن ایرانی ». است دادهچهرۀ خودش را نشان 

شده داشتهنگهاست و اگر وجود خارجی داشته، وجود  مخفی، مرموز، نقب خارجی نداشته

، انسیان دو درجیهییک انسیان  ننوانبهاست. سیاد  تاریخی مرد، زن را تنها  زده بودهو مرد

او حتیی حاضیر و نیابر بیر یی طور  کیه گیو ؛استافتاده، خواسته انسانیتشده و از شیئی

چه رسد به اینکه مثل زینب انراب با نطیق و  ؛است باشدتوانستهیخی هم نمیها  تارجریان

آمییزد و آورد یا مثل ژاندارک، نصیان را به وحی و الهیام دربیانش مجلس یزید را به لرزه در

پیدا کند و سلیح  شیر دلالهی نشان دهد و یا مثل الیزابت اول  حالدرنینقیامش را منطقی و 

ناپیذیر فیلیی  میدان جنگ حاضر شود و قوم خود را به ضدناوگان شکسترزم بپوشد و در 

 -91 ، صی..9939براهنیی، )« آییداسپانیایی، به مبارزه برانگیزد و حتی پیروز هم از آب در

92). 
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 مبانی نظری تحقیق. 2

توان گفت زن در که می دارد سیمایی چندگانهادبیا  فارسی اجتماع و  در طورکلیبهزن 

 گاه مظهر نشق و دلدادگی است و ؛استاز سیمایی چندگانه برخوردار ندگی خویش طول ز

تواند در قالب نشق مجاز  و زمینی البته این نشق و دلدادگی هم می ؛دارد انهناشق سیمایی

است و در ادبییا  از ایین نیوع  مدنظر جسمانی و ماد  ها جنبه بیشتر آن که در یابدنمود 

تواند در و هم می اندگونه این ازوش و سودابه و یا زال و رودابه نشق کم نیست و نشق سیا

 و یی ناشیق دو هیر ییا ناشیق نشق، نوع این ساختار نشق الهی و سماو  جلوه کند که در

 همیراه هایینشیق ها،نشیق ایین معمولیاً .ندارند توجه ماد  و جسمانی جنبه به معشوق ی

 روحانی و نرفانی رنگ سرنتبه و ندارد شخوی نشق بیان از پروایی ناشق و است بانفت

گاه معشوق است، زمانی همسر است و در وقتی دیگر در مقام  گیرد. همچنین زنمی خود به

گاه زن مظهر پارسایی و توکل است و زمانی  ،مادر  دلسوز و فداکار و مربی تربیتی خانواده

پرسیتی اسیت و در هنمظهر زهد و پرهیزگار ، گاه مظهر خردمنید  و سیاسیتمدار  و میی

اصولاً مرد در ادبیا  فارسی در توصیفا  ناشقانه کمتر نمود . و فتّان توزکینهجایگاهی دیگر 

البتیه در  ؛شیویمرو مییهدر ادبیا  کلاسیک کمتر با ستایش و مد  معشیوق میرد روبیدارد. 

اشیقانه شکند و سیما  میرد هیم در توصییفا  نادبیا  معاصر فروغ فرخزاد این تابو را می

 ،نمود داشیته اسیت مرد( در ادبیا  فارسی کمتر-)زن ازآنجاکه ستایش همسر گیرد.جا  می

جایگاه و مد  همسران در شعر  ل اینکهدنبال بررسی و تحلیل این مسئله است که اومحقق به

شناختی جایگاه و مقام همسران در از منظر جامعه دوم اینکهکلاسیک و معاصر چگونه است؟ 

دهد که آشنایی ایرانیان با فرهنگ غرب و ارتقا ا نشان میهبررسیصر چگونه است؟ شعر معا

هویت واقعیی  ،تبع آن همسراز جایگاه رنیت به مقام شهروند  بانث شد که جنس زن و به

خود را در جامعة ایرانی باز یابد و بتواند خودش را در اجتمانی که مردسالار  در آن بسیار 

این موضوع در شعر معاصر بسیار نمود داشته است و شانران زییاد   .پررنگ بود نشان دهد
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اند، بلکه نام او را هم در شعر خیویش و و  را ستوده اندتنها از همسر خویش سخن گفتهنه

 کار  که در ادبیا  کلاسیک ایران کمتر دیده شده است.  ؛اندننوان کرده

 پیشینه تحقیق .1. 2

 هیا کتابو  هامقالیهو  شده نوشتهکارها  زیاد   حالتابه دربارۀ جایگاه زن در ادبیا 

همسر و جایگاه و  در شعر فارسی از  دربارۀولی  ،گوناگونی به رشته تحریر  درآمده است

در  (9919). جعفیر  و متوسیلی ر مستقل و جیامعی صیور  نگرفتیه اسیتآغاز تاکنون کا

ۀ قشر لطیف و شکنند ننوانبهزن : نویسندمی« سیما  زن در ادبیا  معاصر»با ننوان  ا مقاله

از نویسیندگان معاصیر، بیه  هرکیداما  دارد. جامعه، در ادبیا  داستانی ایران، جایگاه وییوه

در آثیار  ا گونهبهان خود، این جنس حساس را زمة فراخور تقاضا و امکانا  فرهنگی جامع

و دلبیر  سییماخوشمیان معشیوق . بعضی از این نویسندگان، زن را مانند هانددادهجا خود 

و  اند و گروهیی دیگیر بیه رخیدادها  اجتمیانیو طناز ادبیا  سنتی تصویر کرده گرنشوه

با ننوان  ا مقالهدر  (9911) آهیختهو  ، آهیختهشیرخانی .اندفرهنگی مربوط به زنان پرداخته

« هلی نیرباییران باسیتان و انیراب جیا بررسی جایگاه اجتمانی زن در میان متیون ادبیی»

، در تمامی ادوار، جایگیاه و موقعییت گوناگون ها ملتاجتماع و فرهنگ  نویسند: زن درمی

: زن سیتایی در شیعر فارسیی»در مقالیه  (9913)جمالی خاص خود را داشته است. کرمی و 

ر کنار حجم انبوه اند که دکردهبیان « ممدوحان زن در قصاید مدحیبررسی و تحلیل ستایش 

 ، روشین و نیکنیامرپورسولی .اندشانران به مد  زنان نیز پرداخته ، تعداد  ازنستایش مردا

« در شییعر معاصییر فارسییی و نربییی (همسییر)شناسییی ارزش زن جایگییاه»در مقالییه  (9911)

 تبعبهعاصر، توجه به زن و جایگاه و  در خانواده و : یکی از مباحث مهم ادبیا  منویسندمی

در شیعر معاصیر اییران و  سیتیز زنزن ستایی و »در مقاله  (9919)نامدار  آن اجتماع است.

، گفتمان جنسیت است و با فیر  در ادبیا  پرقدر  ها گفتماناز : یکی نویسدمی« نرب

گفتمیان مردسیالار   ارچوبهیچاست که در  هاییزبانزبان و ادب فارسی و نربی از  اینکه

ستیز  در شیعر معاصیر اییران و نیرب ها  زنها و جلوه، به بررسی ریشهاست گرفتهشکل
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بررسی تطبیقی سیما  زن در شعر »خود با ننوان  نامهپایاندر  (9919)افی . خپرداخته است

: یکی از موضونا  اساسی شعر معاصر فارسی و نربیی نویسدمی« احمد شاملو و نزار قبانی

 بیرر تأثیرگیذار یکیی از نناصی ننوانبیهاست. زن  غیرهو  سیاسیبه مسائل اجتمانی، توجه 

، تا قبل از آن کهدرحالی ؛ویوه قرار گرفت مدنظراجتماع، پس از دوره بیدار  در شعر معاصر 

شانرانی که موضیوع زن و  ازجمله. شدندنمیق او اهمیتی قائل چندان برا  موقعیت و حقو

 .الشعرا  بهار استملک، یافته استجایگاه او در شعرشان انعکاس 

 روش تحقیق. 3

تعداد شانران  ازآنجاکهولی  ،ادب فارسی استشانران  ،در این تحقیق شدهمطالعهة جامع

 گنجید،این حوزه بسیار زیاد است و بررسی تمامی دواوین شعر فارسی در ایین مجیال نمیی

 شیانران آثیار بیر تکییه با فارسی اشعار در راهمسرستایی  دارد قصد مقاله این در پووهشگر

 خواجیو  حیاف،، سعد ، ، انور ،خاقانی گنجو ، نظامی رو،ناصرخس فردوسی،) کلاسیک

 محمیدتقی منیزو ، بهمنیی، ثالث، اخوان شاملو،) معاصر شانران و( تبریز  کرمانی، صائب

 (مقیامیقائم ژالیه شیهریار، بهبهانی، سیمین ابتهاج، هوشنگ فرخزاد، یوشی ، فروغ بهار، نیما

کیه همسیر  خیوریمبرمیبیه شیانرانی  ،نیمگیذرامی ازنظروقتی شعر معاصر را  .کند بررسی

 شیکلدر اشعار معاصیر همسرستایی اند و از این منظر خویش را با نام در اشعار خود ستوده

البتیه در  ؛است که توانسته زن را در مقام همسر از آن ابهام برهاند و تشیخ. بخشید گرفته

 بهاند، اما او را ستوده و اندشعر کلاسیک هم بسیار  از شانران از همسر خویش سخن گفته

گردآور  اطلانیا  تحقییق بیه روش ، نیست. است شده ننواندر شعر معاصر  ی کهصراحت

سیپس مطالیب  شید، مطالعه موردنیازبه این صور  که منابع  ؛است گرفته انجاما  کتابخانه

منیابع  از شدهاستخراجکه مطالب اینز ا بعدو  شد بند دستهفیش  صور بهمربوط به تحقیق 

، نگارش شد تحلیل و تجزیهتحلیلی معمول در حوزۀ نلوم انسانی -پووهش به شیوۀ توصیفی

 است.  آغازشدهمقاله 
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 های تحقیقیافته. 4

 در شعر کلاسیک مرد(-زن) همسرستایی. 1. 4

گیر  آینده شکل که جایگاه اجتماع است و اساسی در هر اصلی ها پایه ازجملهخانواده 

سلامت و پویایی نظام خانواده  درگروکه سلامت و سعاد  جامعه  شودد میقلمدا یک کشور

ترین نامل اثرگذار مهم حالدرنین خانواده اولین وکه  کردتوان استنباط از این نظر می .است

سلامت جسمی  چراکه ؛دارد افرادو رشد شخصیت  بر رفتار است و نقش بسزایی در تشکیل

و  ، نقیش زن در ایجیادمییان. در ایین داردسیالم  خانواده ی بارابطة مستقیمفرد  هر و روانی

مین نیازهیا  جسیمی و روانیی، أنقش همسر  که شامل تی دو بعد در سالمخانواده  انسجام

، نفت و وفادار  به همسر و میادر  پیشگیقنانتخانه، شاکربودن و  مدیریت و تدبیر امور

و همچنیین نقیش اجتمیانی زنیان در  نقش زن در خانواده اسیت ترینمهمو  ترینبزرگ که

، دلبستگی و خودپندار شخصیت،  گیر شکلدر  زن نقش اصلی .توجه استدرخور  جامعه

که محیطی آکنده از آرامش، حمایت، دارد یک خانواده متعادل  فرزندان و ایجاد بنیاد  انتماد

 .نواطف انسانی است تریننمیقبرا  تجربه  محبت و تنها مکان

، زن در بیشتر جوامع است مانده جاناد و منابع تاریخی کهنی که از گذشته بهبه روایت اس

بشر  حتی جوامع متمدنی چیون اییران، از بسییار  از حقیوق اجتمیانی و میاد  خیویش 

ر. ک: ) همچون حق معامله، پیشه، مالکیت، انتخاب همسر، طلاق و غیره محروم بیوده اسیت

 (19 ، ص.9929حکیم پور، 

 ،اسیت شیده ییادها به بید  و از آن اندداشته نموماً چهرۀ منفی ول تاریخکه در ط یزنان

وند و گیاه کیه در موقعییت معشیوق شیمیی ستایش، گیرنددر جایگاه مادر قرار می که آنگاه

زن  که آنگاهاما در ادبیا  کلاسیک  ،زنندیابند که با معبود پهلو مین مقامی میچنا ،نشینندمی

اسیت و ییا  شده شناختهآشنا دارد و کمتر ا  مبهم و نا، چهرهگیردر میدر جایگاه همسر قرا

واکاو   بسیار اندک است. ،اصلاً در کانون توجه شانران قرار ندارد و اگر هم یاد  از او شده

خیاطر تعصیباتی اسیت کیه زادۀ قیرون دهد که این موضوع بیشتر بیهنشان می زمینهدر این 
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اسیت و اصیولاً  که بیشتر متمایل به جنس مذکر بوده استیان فیت ایرانامتماد  تمدن و اشر

و  تعصیبا  برخیی خیاطربیه همسربنابراین  ؛ربط چندانی به دین و مذهب هم نداشته است

نه جایگیاه مطلیوبی ادر اشعار و توصییفا  ناشیق ،دید  منفی که دربارۀ زنان وجود داشت

در لفافه  ،اندبرده نامو اگر هم از او  اندو شانران کمتر یا هیچ یاد  از او نکرده است نداشته

 انددیده، نمیاندها را که پیوسته در کنارشان بودهنآرسد یا شانران به نظر می اند.سخن گفته

امیا هسیتند  ،انیدها بیه مییان نییاوردهة خویش سخنی از آنخاطر تعصب و غیر  مردانیا به

ا اشعار  هرانده و در مد  و ستایش آن سخنکوتاه از همسران خویش  هرچندشانرانی که 

صیفا  و  ۀدربیار ،در بخشیی از شیاهنامه. انیدکرده ییادها به نیکی از آن کمیا دستسروده 

 :خوانیماز قول انوشیروان میها  همسر ویوگی

 چنان دان که چاره نباشید ز جفیت

 اگییییر پارسییییا باشیییید و را  زن

 
 

 ز پوشیدن و خورد و جا  نهفیت  

 گنیییده زناربد یکیییی گییین  باشییی

 (2/11 ،9921 )فردوسی،            

را شایسیته مشیاوره  هیاآنمهر  کرده و حتی به بسیار  از زنان بیدر این میان فردوسی 

متانیت و  ،ادب بیااما به همسر خویش نهایت ادب و احتیرام را روا داشیته و  ،است ستهنندا

بیه نظیر د فردوسیی اسیت و در سرا  خو زن این سرشار از نشق از و  سخن گفته است.

 ؛19-11 ، صی..9931، مزداپیور؛ 119، ص. 9931، مزداپیور ر.ک:) اوسیتهمسر  رسدمی

فردوسیی  چنانکهیابد و دا  داستان بیون و منیوه نمود میدر ابت که (92 ، ص.9931، کامرون

ه اوست کیه داسیتان بییون و منییوه را بیرا  فردوسیی احتمالیاً از رو  شیاهنام کند،بیان می

 خوانده و فردوسی آن را به نظم کشیده است: ابومنصور 

 بدان تنگیی انیدر بجسیتم ز جیا  

 خروشیییدم و خواسییتم زو چییراغ

 مرا گفت شمعت چیه بایید همیی؟

 گفیتم ا  میاهرو  بین سیروبدان 

 یکییی مهربییان بییودم انییدر سییرا  

 برفیییت آن بیییت مهربیییانم ز بیییاغ

 همییی ببایییدشییب تیییره خوابییت 

 یکیییی داسیییتان امشیییبم بیییازگو 
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 که دل گییرد از مهیر او فیرّ و مهیر

 مرا مهربیان ییار بشینو چیه گفیت

 بپیمییا  مییی تییا یکییی داسییتان

 چهییرخییوب بگفییتم بیییار ا  بییت

 همت گیویم و هیم پیذیرم سیپاس

 

 بییدو انییدرون خیییره مانیید سییپهر

 کیه بیا کیام گشیتیم جفیت پسازآن

 ز دفتیییییر برخوامیییییت داسیییییتان

 بخیییوان داسیییتان و بیفیییزا  مهیییر

 شیناس کیینیکنون بشنو ا  جفیت 

 (1/1 ،9921)فردوسی،                

ها  والا  انسانی چون تربیت، نفت، ر فرهنگ ایرانی کانون پرورش ارزشد همسر )زن(

ها خصلت دیگر است. شاهد این مدنی سخنان بسیار نطوفت، رحمت، نشق و محبت و ده

گرچیه مطلقیاً نیام شانران ا .است خانه یا همان همسر شعرا و بزرگان در مد  و ستایش زن

نظیامی گنجیو  در امیا سیتایش همسیران اسیت.  ،اسیت همسر خویش را بر زبان نییاورده

گوید که با توجه به محتیوا  اشیعار سیروده شیده ی خود سخن میاز بت قبچاقاسکندرنامه 

 :همسر و  باشد آید کهچنین برمی

 رو چون بت قبچاق مین بیودسبک

 
 

 گمان افتاد خود کافیاق مین بیود 

 (9/939 ،9929)نظامی،             
 

شیود کیه زنیان تلقی میی ادبیاتی کاملاً مردانه ادبیا  کلاسیک ما منها  توصیف معشوق،

تاریخ ما، به شیهاد  خیودش، » :در آن جایگاهی ندارندخاص  طوربهو همسران نام  طوربه

یخی بوده است پیش از مشروطیت، تاریخی مذکر بوده است؛ یعنی تار ویوهبهدر طول قرون، 

هیا و هیا  مردانیه، نیکییو ندل و نطوفت هاستم ومرد، ماجراها  مردانه، زور  که همیشه

 ؛آفرینی نیافته استنقش اند. زن اجازهحاکم بوده ها  مردانه بر آنها و پلشتیا، محبتهبد 

 ،(91 ، ص.9939براهنی، ) «به همین دلیل از نوامل مؤنث در این تاریخ چندان خبر  نیست

، گریز  زده و او گاهی به ستایش همسر خویش ،در حجم اندک هم آن وبیشکماما شانران 

یاد  هیم  ،رساندرین را به اتمام میداستان ناشقانه خسرو و شی که آنگاهاند. نظامی را ستوده
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کند که او را به همسر  خودش برگزید و در ستایش و  چنیین میاز آفاق، کنیزک قبچاقی 

 است:سروده 

 رانیدندر این افسانه شیرط اسیت اشیک

 بیییه حکیییم آنکیییه آن کیییم زنیییدگانی

 سییبک رو چییون بییت قبچییاق میین بییود

 
 

 گلییابی تلییخ بییر شیییرین فشییاندن 

 چو گل بیر بیاد شید روز جیوانی

 گمان افتاد خیود کففیاق مین بیود

 (9/939 ،9929)نظامی،           

تیا جیایی کیه ایین  انیدلمداد کردهق ستیززنزمرۀ شانران اصولاً خاقانی را در ادبیا  در 

 توان از اشعارش نیز دریافت:موضوع را می

 از یکیییی زن رسییید هیییزار بلیییا

 بیییاران ابیییر لعنیییت بیییادسییینگ

 

 پییس ببییین تییا ز ده بییه صیید چییه رسیید 

 تییا بییه بیید چییه رسیید !بییر زن نیییک

 (9/9913 ،9911)خاقانی،                  

 :ادن دخترش سرافکنده استحتی از ز کند،را نکوهش می زنان تنهانهو   

 کنیون بیزاد مین جفیت گر نقصان چه مرا
 

 هزاران پسر یکیی دختیر زخمچشمبه  
 

 کییه دختییر  کییه ازینسییان بییرادران دارد
 

 کشور بانو  و خوانند دهرش نروس 
 

 اگیییر بمییییرد باشییید بهشیییت را خیییاتون
 

 خییواهر را مسیییح زیبیید بمانیید گییر و 
 

 خداش مرگ دهیاد سانبدیناگرچه هست 
 

 تیراولی دفین و دامیاد بهتیر گیور که 
 

 برخییوان بییرو الخییتن نعییم نخوانیید  اگییر
 

 ندید  دفین البنیا  شیو بنگیر گر و 
 

 (9/113، 9911)خاقانی،                 

 بیرا  گیور کیه اسیت معتقید او. کندمی را دخترش مرگ آرزو  دیگر ابیاتی در خاقانی

 چنانچیه صیاحب ؛کنیدمی اسیتناد القَبرُ خَتَنُال نعمَِ  حدیث به و است داماد بهترین دختران

 در ییا به شوهر به باشد بوده چون و به نابوده دختر» :معتقد است باره این درهم  نامهقابوس



 333...                              و نكوهش یيهمسرستا شناختيجامعه ليتحل                          شمارة دوم   

 

 

 «المکرمیا  مین البنیا  دفن: است فرموده( ص) مصطفی محمد شریعتصاحب چنانکه گور؛

 (.991 ، ص.9932 کیکاووس، ننصرالمعالی)

به نیکی ییاد هم دارد و از نخستین همسرش یک زن پاس می ننوانبهرا مادرش  اما مقام 

ر. ) (که از دومی و سومی خیاطرۀ خوشیی نیدارد خاقانی سه همسر اختیار کرده بود) کندمی

، دختر ابوالعلیا  همسر اول خاقانی» (.1 ، ص.9911، کزاز ؛ 92، ص. 9912، کوبزرینک: 

ثی پرسوز  که گی خاقانی در زندگی است و از مراها  دلبستترین موضوعگنجو ، از لطیف

 . خاقانی در اینو نلاقة شانر نسبت به او پی برد توان به میزان مهردر سوگ و  سروده می

، «پیرورد وفیاییار »، «آب زنیدگانی»، «آشنا  جان»، «گساراندوه» ننوانبهاشعار از همسرش 

 «کندد میخویش یا« طبیب کار»و « نگار رزوآآینة » ،«جگر ترکُن»، «یادگار دل»، «یادگار نمر»

 (19 ، ص.9921؛ حسینی، 1 ، ص.9919معدن کن، )

 ییییار  داشیییتم وفیییاپروردبیییس 

  چنیینایندل و ییار من نبیودم بیی

 آن نییه یییار، آن یادگییار نمییر بییود

 راز مین بیگانیه کیس نشیینده بیود

 هرگییز از هیییچ انییدهیم انییده نبییود

 

 بییس بییه راحییت روزگییار  داشییتم 

 هییم یییار غییار  داشییتم دلییی،هییم

 بیییس بیییه آییییین یادگیییار  داشیییتم

 کفشیییییییینادل رازدار  داشییییییییتم

 کیییز جهیییان، اندهگسیییار  داشیییتم

 (9/930، 9911خاقانی، )               

اسیت  نداشتهچندان رضایتی  ،سعد  شیراز  از ازدواج اول خود که باهراً اجبار  بوده

، بیدخو »همسیرش آورده  تانگلسیآنچیه در  بر بنا و (19-11 ، ص..9931 ر. ک: ماسه،)

، 9920سعد ، )« کردن گرفت و نیش مرا منغ. داشتن دراز زبانستیزه رو ، نافرمان بود؛ 

 امیا ازدواج دوم ،بنابراین ستایش چنین همسر  مسلماً دور از نقل و خرد است ؛(909 ص.

کیرد و در  نجا ازدواجآدر »افتد و به نوشتة هانر  ماسه و  در طول سفر در صنعا اتفاق می

از  .(11، ص. 9931ماسیه، ) «منید گردییده باشید  پدرشیدن بهیرهاز سعاد یبایست جاهمان

امیا و  در  ،است سخن نگفته هیچاین ازدواج، سعد   وضعیت، خوشایند  و ناخوشایند 
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 دربیارۀتوانید که میاست یک همسر خوب را ننوان کرده ها  مشخصا  و ویوگی بوستان

 (:29، ص. 9923 ر.ک: کدیور،) باشدصداق داشته همسر دوم خودش نیز م

 پارسیییییا برفرمیییییانزن خیییییوب 

 بیییرو پییین  نوبیییت بیییزن بیییر در 

 همه روز اگیر غیم خیور  غیم میدار

 سییفر نییید باشیید بییر آن کدخییدا 

 

 کنییید میییرد دروییییش را پادشیییا 

 چییو یییار  موافییق بییود در بییر 

 چو شب غمگسار  بود در کنیار

 که بانو  زشیتش بیود در سیرا 

 (939 ، ص.9911د ، سع)        

 بیاشیانر از زنیی  ، امیااو یاد نشیده اسیت همسر از صراحتبه حاف، شیراز  دیواندر 

 :است کرده یاد تکراربه ،«نبا  شاخ» و به قولی «پرورشمشاد خانه»و  «خانگی یار» نناوین

 باغ مرا چه حاجت سرو صینوبر اسیت

              

 است کمتر که از من پرورخانه شمشاد 

 (11 ، ص.9920)حاف،،                 

ا  حاف، همسیر  اهیل فضیل و کمیال بر (931، ص.  9929 خرمشاهی،) شناسانحاف،

 :داده است، او را یار  میشناسند که حتی در تصحیح شعرمی

  رییزدمیشهد و شکر کز سیخنم  همه این

 

 دادنید نباتم شاخه این کز ست صبر  اجر 

 (911 ، ص.9929ف،، حا)                   

شعر  برا  او نسروده و لب به ستایشش  ،نیز در زمان حیا  همسرش خواجو  کرمانی

 سروده است: گونهایناما بعد از مرگش در مرثیه و   ،است نگشوده

 روزگییییار  رو  در رو  نگییییار  داشییییتم

 خروشییدم بیه فصیل نوبهیارهمچو بلبیل میی

 خیورد هییچم غیم نبیودمی جگرخونگر غمم 

 شتم یار  که یک سانت ز من غیبت نداشتدا

 

 راستی با رخش خوش روزگیار  داشیتم 

 زان که در بستان نشر  نوبهیار  داشیتم

 چون او غمگسیار  داشیتم کهآناز برا  

 گرچه هر سانت نشیمن در دیار  داشیتم

 (199، ص. 9931 خواجو  کرمانی،)     
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- 9093) آملیتوان گفت که طالب می جرأ به ،اگر آغاز شعر معاصر را مشروطه بدانیم

کیرده همسر خیویش بییان بارۀ ترین ستایش و مد  را در شعر کلاسیک درصریح ه.ق( 111

 است: 

 زنیییییی دارم از دودمیییییان اصییییییل

 پیکیییر  رشیییک حیییور بهشیییتپیییر 

 سییر تییا قییدم رنییگ و بییو  نگییار  ز

 چییو لییب را بییه وصییفش کیینم رهنمییون

 

 جمییییل صیییور بیییه بیییه انیییدام نیییازک،  

 سرشیییییتملاییییییکخمییییییر وجیییییودش 

 بییه حسیین گییل و سیینبلش رو  و مییو 

 پیییییر  رییییییزم از شیشیییییة دل بیییییرون

 (992، ص. 9913)طالب آملی،                 

اخت معنیا، معمولیاً سژرفکلیت معشوق مطر  است، اما در  اینکه بادر ادبیا  کلاسیک 

چیه در -اند سیمایش را تنها در لفافیه بییان کننید و میرد . شانران کوشیدهمعشوق زن است

، نمود ندکزن خودنمایی می جنسکه  گونهآناساساً  -جایگاه معشوق و چه در جایگاه همسر

در مقیام معشیوق زن از  هم آنهستند که  نوخطانیمنظور  معمولاً همندارد و معشوق مذکر 

 ،معشوقشان میرد اسیت است حتی زنان شانر نیز که مسلم ؛شوندطرف شانران توصیف می

شاهد آن هسیتیم کیه رابعیه و  بنابراین ؛اندمرد در غزلیا  خود سخن نرانده واضح از طوربه

معشیوق  ،درواقیعو  اندمشخصی از مرد را نمایان نکرده ۀمهستی گنجو  در اشعارشان چهر

 .اندبردهنام مبهم صور بهخود یا همان مرد را 

 در شعر معاصر زن() همسرستایش . 2. 4

بلکه ستایش همسیر در قالیب معشیوق شیانر ، ز  کم شدهستیزن تنهانه ۀ معاصردر دور

بنابراین در شعر معاصر، گاهی شاهد آن هستیم  ؛نمود یافته است غزلیا صریح و آشکار در 

و حتیی و  را  ستایدنماید و شانر و  را میرخ می است کهشانر  همسرکه معشوق، همان 

آن بیه  تبعبهنگاه مثبتی به زن و شعرا  معاصر است که  ازجملهبهار  کند.خطاب می بانامش

حقیوق  از و نهدحرمت میدارد و او را که مقام زن را پاس می حال نین درو   .همسر دارد
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دلیل نقش مؤثرشیان در تربییت نسیل بر لزوم نلم آموختن زنان بهد، کناش دفاع میاجتمانی

 آینده تأکید دارد:

 و کن شیکرسو  نلم و هنر بشتاب 

 

 ره والییایی ا  زنکییه در اییین دو 

 (101 ، ص.9921)بهار،              

ولی نگاهش به زن در جایگاه همسر هنوز متأثر از رویکرد مردگرایانه کلاسیک است که  

انی از آزاد  اجتمیانی همسیران در شعر بهار هییچ نشی .گیردمیت ئاز نونی تفکر سنتی نش

 اینکیه بیا. بهیار شیودخانه تعریف می در حیطةتنها  هاآنتوان یافت و فعالیت اجتمانی نمی

فقیط امیا  ،کند و در حق او نهاییت احتیرام را قائیل اسیتهمسرش را امیر خانه خطاب می

 کند:یاد می چنیناینداند و از و  وبایفش را در چارچوب خانه می

 اطفییال مییادر کوسییت خییاتون وان

 چیییز  هییر اسییت و  نظییر زیییر

 بییییرزن و خانییییه بییییه بییییود آزاد

 

 اخترنییک و اسیت نیزلم کدبانو  

 دفتیییر از و اتیییاق از و مطیییبخ از

 کشیییور در امییییر یکیییی ماننییید

 (911 ، ص.9921بهار، )             

 و آمیوزش از و پیردازدمی کودکیان تربیت و پرورش به که ستایدمی را خود همسر بهار

 :نیست غافل نیز ایشان تعلیم

 اطفییال بپییرورد خییود و زاییید خییود

 وشییدک کودکییان مییزاج حفیی، در

 برگردنیید چییو کودکییان مدرسییه ز

 
 

 یکسیر دهید کودکیان به شیر خود 

 دانشیییور پزشیییک یکیییی ماننییید

 بییر از کنیید درسشییان و بنشسییته

 (911 ، ص.9921)بهار،              

 همسر و مد  و ستایش و سرایان معاصر، حسین منزو  بیش از دیگران از در میان غزل

 :است کردهتوصیف را در اشعار خود  او تصویرسخن رانده و 
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 آر  ا  کیه مییشیاید آن زن افسیانه تو

 ا  سو  مین کیه بیردار  تو شاید آمده

 
 

 به هدیه با خود، خورشید را به خانة من  

 ار غییریبیم را، ز شییانة میین بییه مهییر، بیی

 (90 ، ص.9921منزو ، )                

آمیز به دیگر نگاه تحقیر وجههیچبهدارد. و   همسر تصور  دگرگونه از راستیبهمنزو  

زن دربارۀ غنایی شانر  ذهنیترسد و به نظر می این زن همان همسر اوست چراکه؛ زن ندارد

 : گویدگونه میکه این است یافته تغییر کلیبهو جنس و  

 تصور دیرینه که دل ز معنی زن دارددیگر بخشد   به آن  رو  و شکوه شکبی تویی که زنی چنین

 (33، ص. 9921منزو ، )                             
 

ساخت و معشوق را تیا حید ا  در ذهن و  میآن نگاه آرمانی شانر که در گذشته، الهه

 اشخانیهکه در  رسدداد، در قوس نزولی خود به زنی میجلوه می نیافتنیدستبسیار زیاد  

. این معشوق کاملاً است رسیدستقابلگیرد و میدر جایگاه معشوقة شانر قرار  و حضور دارد

سیمایش را بیان کند و آدرسی از رابطة  جز جز بهتواند که حتی ناشق می است شدهشناخته

 اش ننوان کند:ناشقانه

/ آن دختر یگانه / شهدخت دختیران / تیا ایین زن  سالگیبیستاز بیست سال پیش / در 

ها / تیو آن مسیافر سیفر شیور و سالیگانه / زیبا  بانوان / بر ما چه رفت از پس آن سال و 

 (119 ، ص.9923مصدق، )                     ها. ها / من، این نشسته در دل رن  و ملالحال

ا  از ابهام و رازنیاکی توصییف در هالهیا وجود نینی نداشت یا  در غزل کلاسیک همسر

نمیود و حتّیی کل مییبود که بیانش برا  شانر هم مشی شد و چنان در لفافه پیچیده شدهمی

امّا در دورۀ معاصر و شعر و غزل نو،  ،ناشق آرزو داشت، بخشی از انضا  بدن و  را ببیند

 ۀگشیاید و چهیرۀ ناپوشییدبر رو  ناشق چهره می همسرمنتفی است و  کلیبهاین موضوع 

 امیاالشعرا  بهار شانر معاصر اسیت، دانیم ملکنمایاند. چنانکه میخود را برا  ناشقش می

 :کندمیقلمداد وفا گر و بیزن را فتّان و حیله او هنوز
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 زن یکی بیش مبر ز آنکه بود فتنه و شر

 

 فتنه آن به که در اطراف تو کمتر باشید 

 (911، ص. 9921)بهار،               

 که در صدف خانه جا  دارد: شناسدمیهمسر را گوهر  در نو  اما 

 غواص خانهصاحبصدف خانه است و 

 تیییو یکتیییا گیییوهر  در درج خانیییه

 

 تییو در و  گییوهر یکتییایی ا  زن 

 زایییی ا   گییوهرو زان بهتییر کییه 

 (101، ص. 9921بهار، )              

  ستاید:و تواضع و فروتنی و  را در خانه در مقابل شوهر می

 تواضع را چو خییز  پییش شیوهر

 

 همییایون شییاخة طوبییایی ا  زن 

 (101 ، ص.9921)بهار،             

 ،هیا  سیمعی و بصیر در دورۀ معاصر و با افزایش شعور اجتمانی و گسیترش رسیانه

سطح آگاهی افراد جامعه، این موضیوع   آشنایی با فرهنگ غرب و ارتقا ،مجلا  ،هاروزنامه

نییرو  فکیر  و  برحسیبهیا تا جایی که تیوان آدم است نیز دستخوش تغییر و تحوّل شده

زور و بیازو.  براسیاسگیرد، نیه ش قرار میرد و در ترازو  سنجخوها محک میاستعداد آن

ها  دیگر  که بیا تعصیّب تفاو  زن و مرد، مانند نکته»پووهشگران این حوزه معتقدند که 

سیاسی، لهجه محلی  –قشر ، محل تولّد، سلیقه دینی  موقعیترنگ پوست،  ماننددرآمیخته 

در تاریخ جهیان،  ستیز زنها  آتی گردد. سلاجتمانی ن نقشتواند بانث تفاو  در می ...و

 .(910، ص. 9911شیراز ، )« فکر  در سطح کل جامعه بوده استنشانگر همین آلودگی 

توان اذنان نمی مسلم استنشست که در گذشته معشوق خیالی در قاب تصویر شانر می

، امّیا در سیایة شیدیافیت نمیی بیارهدر این  دالا  زیرا هیچ نشانه ؛داشت که همسر او باشد

هیا از ادبییا  فرانسیه و تأثیرپیذیر  آن ویوهبیهآشنایی شانران فارسیی بیا ادبییا  جهیان، 

ها  زنان و مردان برا  احقاق حقوق زنان، در دورۀ حاضیر بیا اشیعار  متفیاو  و فعالیت

زن شرنی و قانونی شانر؛ یعنی همسر شانر محسوب »شویم که معشوق جسورانه مواجه می
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از  گونیهاین. شیانر در است پیشرفتهپا  او ها  زندگی پابهکه در مشکلا  و شاد شود می

 .(923 ، ص.9912یزدانی، )« استاشعار خود، در مقام قدردانی از همسرش برآمده

شوند و مقابل دیدگان ناشق شخ. واحد می در شعر معاصر زن و معشوق یک که آنگاه

وفا بود، گر و بیحیله ،گر آن زن که در شعر سابق فتّاندی وجههیچبهگیرند، قرار می –شانر–

بلکه سیمایی متفاو  خواهد داشیت کیه البتیه دیگیر  ؛تواند در غزل معاصر متجلّی شودنمی

زید و در مقابیل دییدگان همگیان نیست. همان زنی که در اجتماع می نیافتنیدستآرمانی و 

کند، حالیا همگام همسر خویش زندگی میدارد و همراه و  حشرونشراست و با افراد جامعه 

اشعار،  گونهایننگاه شانر در » شود.گیرد و ستایش میدر غزل، معشوق ناشق خود قرار می

رمانتیک صرف و انفعیالی نسیبت بیه زن نیسیت، بلکیه و  را بیا همیة حقیقیت  وجههیچبه

یر بکشید. در کند تا ارزش و  را به تصوستاید و برا  مخاطب توصیفش میاش میوجود 

پیور و حسیین منیزو  و در شیعر نربیی بیه توان به شاملو، نیما، قیصر امینادب فارسی می

ماغوط، الیاس ابوشیکه و بدرالشاکرالسّیاب اشاره کرد که با دید  ارزشی به همسیران خیود 

انید و بیه جایگیاه والیایی کیه زنانشیان در هیا میزیّن کیردهنگاه کرده و شعرشان را با نام آن

 .(90 ، ص.9911پور و همکاران، رسولی« )اندکردهاشارهشان دارند، دگیزن

تیر شیدند و آن معشیوق آرمیانی از ولی در غزل معاصر ناشق و معشوق به هیم نزدییک

گنجینة ذهن شانر رخت بربست و ذهن شانر به واقعیت سوق یافت و نشق بیه همسیر در 

دهید کیه ایین فارسی نشیان میی غزل معاصر شکل گرفت. کاوش و بررسی در شعر و ادب

و ریشه در سیر تحوّلیا  تیاریخی، فرهنگیی و اجتمیانی دارد کیه در  نیستموضوع اتّفاقی 

آگاهانه به  همشانران رویکرد  متفاو  و شاید  ؛ بنابرایناستتاریخ معاصر به وقوع پیوسته

؛ طر  نیسیتدر غزل معاصر ماز این منظر معشوق مذکر  اند وبه شعر کهن یافتهو  جنس زن

ها  و  نگیاهی لاً مرتفع شده و به زن و شایستگیجنسی و باهر  کام لذا شائبة  روازاین

 است: ستایشقابلاست و نگاه شانر به او نگاهی متعالی و  ارزشی شده
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 وار آنییک، ردا  شییعله بییه تیین دارد زنییی کییه صییانقه

 همیشییه نشییق بییه مشییتاق پیییام وصییل نخواهیید داد 

 شک شکوه و رو  دگر بخشید بی زنی چنین که تویی

 
 

 خود پیداست که قصد خرمن من دارد  فرونیامده 

 هیا  کفین دارد که گاه پییراهن یوسیف، کناییه

 بییه آن تصییوّر دیرینییه کییه دل ز معنییی زن دارد 

 (31–33، ص.. 9921منزو ، )                   

دور از دسترسیی را  است که اگیر بخواهید معشیوق خییالی و به این نتیجه رسیده شاملو

اسیت  دلیلبه همین  ؛خویش را که در کنارش هست، بستاید 9ستایش کند، بهتر است همسر

مایه غزل معاصیر را بیه خیودش گیرد و بخشی از درونغزل شکل می که نشق به همسر در

. استدهد. شاید بتوان گفت شاملو در میان شانران معاصر در این زمینه سرآمد اختصاص می

، نشق خود را بیه و  است سروده، همسرش، که در ستایش آیدا آیدا در آیینه کتابو  در 

 کند:ابراز می

همیه  دمسیپیدهسیت / خورشیید  کیه از میان خورشیدها  همیشه / زیبایی تیو لنگیر 

ا  کیرد / کند / نگاهت / شکسیت نرییانی رو  میرا / از مهیر جامیهمی نیازمبیستارگان / 

اسیت / و آلیود بیودههرگز / چنان نماید کیه کنیایتی طنیز روزن بیب بدانسان که کنونم / ش

مهیر اسیت  خمیرمایةست / آنک چشمانی که چشمانت با من گفتند / که فردا / روز دیگر 

 .(119–111 ، ص..9921شاملو، )

ا  کیه شیانران در غیزل نثیار معشیوق شاملو در این شعر از کلمیا  و نبیارا  کلیشیه

است. توصیفا  و  از معشوق همان است که در واقعیت وجیود  انیدهکردند، خود را رهمی

تواند آن را بپیذیرد. زیبیایی معشیوق، دارند، نه نباراتی که خارج از ذهن هستند و نقل نمی

کند تا او را در کنیارش بیرا  همیشیه نگیه پیوند نشق را در قلب ناشق محکم و استوار می

ها در رو  زمین جریان دارد. ست که در سیر واقعی آدمرابطة ناشقانه همان ا گونهایندارد. 

                                                            
انی  همچون منزو ، که همسر خویش نشق شاملو به همسرش آیدا در اشعارش کاملاً هویداست و در مورد دیگر شانر .9

را در شعرشان سروده اند ، اگرچه نمی توان با قطعیت صحبت کرد، ولی بررسی زندگی نامه ایشان نشان می دهد که 

 معشوقی جز همسر در شعرشان توصیف نشده است.



 330...                              و نكوهش یيهمسرستا شناختيجامعه ليتحل                          شمارة دوم   

 

 

 محورییتتوان گفیت کیه با آنکه بسیار ساده و ابتدایی است، نشان از یک واقعیت دارد. می

مدار و محور اندیشه و نواطیف ناشیقانه شیاملو آییدا »نشق شاملو در این شعر آیدا است. 

 .(999 ، ص.9929روزبه، )« تنشق و انسان و سرنوشت اس تمامیتاست که برایش مظهر 

 ننوانبیهستایی غزل معاصر، فارسی ید طولیانی دارد. همسیر حسین منزو  نیز در همسر

نمود نشق در غزل منزو  فردگراسیت؛ یعنیی »ها  و  نقش محور  دارد. معشوق در غزل

 ا  سیاده و ابتیدایی دارنید. معشیوق شیانر،کند که رابطهناشق و معشوقی را بیان می ةرابط

کنید؛ از همیین هست، توصیف می کهچنانآنینی است و شانر، معشوق خود را معشوقی زم

. (112 ، ص.9910، کابم زاده و مدرسی)« هایش، نیز سرشتی زمینی داردها و اندوهرو، نشق

 کند:به بانو  من اشاره می صراحتبه شانر در بسیار  از اشعار

 ایمچه بنویسیم، چیه ننویسیم، چیه بسیرایم چیه نسیر

 هییا بودنیید هییا، پیییش از تییو مثییل رودتمییام نشییق

 ام از زنییدگی و ز خییود، کجییایی تییاخسییته سییختیبه

 

 خیییواب را  فروبسیییتبیییانو  مییین کیییه چشیییم 

 

 هییایم تییویی تییو، گفتییه و ناگفتییه، بییانو  غییزل 

 رسییاندم بییه تییو، آر  بییه دریییایم کییه باییید مییی

 ، در سییایة سییرو  بیاسییایم؟نفسیییک قییدربه

 (910 ، ص.9921منزو ، )                         

 در خییواب خییود بییه بنیید کشییید آفتییاب را

 (19 ، ص.9921منزو ، )                           

بود،  زن در شعر معاصر از آن مهجوریت که در گذشته گرفتارش شده ،چنانکه اشاره شد 

تفاق را باید به پدر رسد شروع این ارهایی یافت و جایگاهش را در شعر پیدا کرد. به نظر می

نییز در اشیعارش از همسیرش، نالییه، سیخن  اونیما یوشی ، نسبت دهییم.  شعر نو فارسی،

کند، ولی ذکیر ستاید و از و  تمجید نمیهمسرش را در نقش یک معشوق نمی اوگوید. می

 آن همسر در شعر، موضوع جدید  در شعر معاصر بود که نیما آن را شروع کرد:

 اییین پنجییره، میین آمیید از کییاش مییی

 گفییییتم: زن!بییییا زنییییم نالیییییه مییییی

 

 دادمییییش از دور بیییییابانییییگ مییییی 

 پیییییییدرم آمیییییییده، در را بگشیییییییا  

 (992 ، ص.9920یوشی ، )                 
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نویسید بیه ارزش و جایگیاه زن ا  که به همسیرش، نالییه، مییها  ناشقانهنیما در نامه

 کند:و مقام والا  زن را گوشزد می کردهاشاره

 لیه نزیزم!نا 

باشیی،  که انتقام زن را از جنس زن مرد کشیدهبیا! نزیزم! تا ابد مرا مقهور بدار. برا  این

البیرز را  پربرفقلب مرا محبوس کن. اگر بتوانم این ستارۀ قشنگ را به چنگ بیاورم! سلسلة 

انعیت به میل و سماجت خود از جا حرکت بدهم! اگر بتوانم جریان باد را از وسط ابرهیا مم

 ن کیردهیتوانم به قلبم تسلط داشته، این سرنوشت را که طبیعیت بیرایم تعییمی وقتآن ،کنم

 (. 1، ص. 9920 ،یوشی ) !است، تغییر بدهم

 گوید:فریدون توللی نیز با زبانی مملو از احترام و تکریم از همسرش سخن می

 کییه درد بییر میین ا  همسییر آزرده ببخشییا 

 لب از رن  گناهسوزم و پوزش به وه! که می

 بینمت آن گوشه در آن خانه مهیرراست می

 
 

 شیییکافد دلیییم از ییییاد پریشیییانی تیییو می 

 م از دور بییه پیشییانی تییوزنها میییبوسییه

 بیه چنیگ فروبیرده، سر آشفته ریزاناشک

 (909 ، ص.9920توللی، )                     

سیتاید و از او و ا  مینه همسرش را در غزلیاشانرانی است که ناشق ازجملهبهمنی نیز 

  :9گویدهایش سخن میخوبی

 نیسیت تنها دلم هست غزل و هستی تو تا

 رفت که است همان نشق سخن ما تا تو از

 

 نیسیت دنییا چنیین بیه هنیوزم تو چون محرمی 

 نیسییت گویییا دگییر  زبییان وصییف اییین در کییه

 (21 ، ص.9921)بهمنی،                             

                                                            
کردم و چه جایی که اشاره  چه آنجایی که به او اشاره ،گویممن همه شعرهایم را برا  همسرم می»او در جایی گفته:  .9

)مؤسسه فرهنگی هنر  شهرستان ادب، ناشقانه  «کا و ناشر بیشتر آثار من استچینکرده باشم. همسرم مدیر انتشارا  چی

 .(9912ا  برا  همسرم، 
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که در کنارش زنیدگی  باشدهمسر شانر  رسدمیبه نظر  افتنی است ویاین معشوق دست

-ایش نشق میقد و قامت معمولی و انسانی دارد و شانر به همان قامت رنن بنابراین ؛کندمی

 :ورزد و با او خوش است

  (999 ، ص.9921بهمنی، ) نشینی شمشادمبه هم خوشدلا خاستگاه افرایی/ ب

 فروبردهپوشیدگی ا  از ابهام و کر سنتی که همسر را در هالهآن تفمعاصر از  سرایانغزل

بر تولیید تواند نلاوهکه می اندجتمانی انسانی قلمداد کردهاو را جزئی از او  اندشده رها ،بود

دار  در سایر امور سیاسی و اجتمانی نقشی فعال داشته باشد. این موضوع نشان نسل و خانه

تر به و با نگاهی انسانیاست مسر رنگ باخته ه دربارۀة گذشته محوراندهد که اندیشة مردمی

در غیزل  ،تیوان یافیتاو نمیی. همسر  که در غزل کلاسیک نشیانی از شودو  نگریسته می

 شود:گیرد و ستایش میخودش مخاطب قرار می نام بامعاصر 

 من رخسار به که تا توران جانانه ا  بنگر

 هیم از کبیود منقار چون مرغک آن دیدم

 

 میاجرا از کننید دار  خبیر من ها اشک 

 را تو حسن و من محبوب نشق ستایدمی

 (91 ، ص.9931 اخوان،)                   

تیوان در نیالم شوقی را بستاید که هییچ نشیانی نمییکه معاین جا بهشانر در این نصر 

 د:کناش ستایش میسر خویش را ناشقانه در فضا  خانههم ،خلقت از او یافت

 آرامشی خوش بود، چون آرامش صلح  من بودم و توران و هستی لذتی داشت

 (99 ، ص.9931 اخوان،)                   

را نظیاره  (ناشیق)اید و شانر گشچهره می تنهانهشعر معاصر همسر  در غزل وبنابراین   

 وجیههیچبهیک اسیکند که در ادبیا  کلشانر نام را هم در شعر ننوان می بلکه حتی ،کندمی

 تجلییا پیور هیم همسیر در جایگیاه معشیوق، در اشعار قیصیر امیین» سابقه نداشته است.

. شانر، در غزل زیر تچشمگیر  دارد. قیصر، اشعار بسیار  در ستایش همسرش سروده اس

هیا  هنیر  بهیرهآن کند و از ابعاد معنیایی اشاره می یزیبای خود  رنیز هنرمندانه به نام همس
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، 9919)روزبیه و ضیرونی، « کنیدمیینیز دیوان اشعار خود را به او تقدیم  درنهایترد و بمی

 .(919 ص.

 ا  از بهشییت بییاز در  پیییش چشییم تییو

 انییدصییورتگران چییین همییه انگییار خوانییده

 جزبییهچیییز  نداشییتم کییه کیینم پیشییکش 

 

 ا  است حور و پر  پیش چشم تیوافسانه 

 نظیییر  پییییش چشیییم تیییو شناسییییزیبا

 ختصییر  پیییش چشییم تییودیییوان شییعر م

 (11 ، ص.9921امین پور، )              

 معاصر شعر در)مرد(  و نکوهش همسر همسرستایی .3. 4

البتیه  ؛انیدخیوریم کیه همسیران خیویش را سیتودهدر شعر معاصر به زنان شانر  برمی

 اًدهد که تعدادشان اندک است. از این منظر بسیار  از زنیان شیانر اصیولها نشان میبررسی

از همسیران خیویش  خوشییدلم و برخیی دیگیر هی انیدسخنی از همسران خیویش نگفتیه

بیه  بسیاچه. بنشیانند ها را در قیاب تصیویر و سیتایش شیعر خیوداند که بخواهند آننداشته

اند. ها را نکوهش هم کردهبلکه آن اند،همسران خویش را نستوده تنهانهه رسیم کشانرانی می

رد شانرانی است که فقط دو ماه و نیم زندگی زناشویی را تجربه کی هازجملپروین انتصامی 

، گوییدمستقیم از همسر خویش سخنی نمیی طوربه. و  نداشتخاطرۀ خوشی  هم آنکه از 

 توان نفر  او را از همسرش یافت:ولی در واکاو  شعرش می

 میییییرا بنیییییاز بپیییییرورد باغبیییییان روز 

 چنیییان ز ییییاد زمیییان گذشیییته خرسیییندم

 گیتییییم سنگسیییار، از آنیییک نمیییود شیییبرو

 جفییا و بیید روز  از غیییر بییهندییید هیییچ، 

 غیر ستم داشت چشمز چون منی، چه توان 

 

 ، حدیث فتنه و شیرگوشم بهنگفت هیچ   

 کیینم بییاورمیییبختییی خییود را نکییه تیره

 ترندییید شییاخی ازییین شاخسییار کوتییه

 بیدگوهرنفسش سفله بیود و هر آنکه هم

 رتخیوشجفا جیو، گیریختن  نشینمهز 

 (991 ، ص.9919)انتصامی،               

در کنیار  هرکیدامداند و معتقد اسیت کیه وجیود روین زن و مرد را مکمل یکدیگر میپ 

 :دیگر  در زندگی لازم و ضرور  است
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 ؟بیفه زن و مرد ا  حکیم دانیی چیسیتو

 چو ناخداست خردمنید و کشیتیش محکیم

 

 بانکشتیاست کشتی و آن دیگر  یکی  

 ک ز امیواج و ورطیه و طوفیانبا اگرچه

 (901، ص. 9919انتصامی، )           

توان آن را به همسرش هم کند که میشکوه می گونهاینه و ناموفق خود او از زندگی کوتا

 تعمیم داد:

 گییل تییو ز جمعیییت گلییزار چییه دییید ا  

 پرتییو همییه اییین بییا، تییو افییروزدلا  لعییل 

 رفتییی بییه چمیین، لیییک قفییس گشییت نصیییبت

    

 جز سرزنش و بدسر  خیار چیه دیید    

 جز مشتر  سیفله بیه بیازار چیه دیید 

 غیر از قفس، ا  مرغ گرفتار چیه دیید 

 ( 921، ص. 9919)انتصامی،            

در »؛ می در کارنامة زندگی خیود داردپروین انتصا همچوننیز سرنوشتی  مقامیقائمژاله 

شد؛ نلی مرادخان مییرپن  بختییار ، میرد   تهران ناگزیر از ازدواج با یک آشنا  قدیم پدر

از همسر جوان یا حتی  تربزرگسال  وچندبیستو  سوادکمچهل و اند ساله، نظامی، خشن، 

هیم  مقیامیقائم .(99 ، ص.9920نابید ، ) «نوجوانش. این پیوند بسیار زود از هم گسسیت

را بسیتاید و از خاطرۀ خوشی از همسر و زندگی زناشویی ندارد که بخواهد همسر خیویش 

 :کردن خودش هم ناراحت و شاکی استشوهر

 کردم! اگر شوهر نمیشد آخر ا  مادریچه م

 گوییداستانام افسانه خواند  گر از بدبختی

 

 کیردمشد گر نمییگرفتار بلا خود را چه می 

 کردمبدبختی قسم، کان قصه را باور نمیبه 

 (31، ص. 9911 ،مقامیقائم)                  

، امیا طلبیدگیوهر نشیق را مییدر زنیدگی زناشیویی  مقیامیقائمرو  لطیف و هنرمنید 

معیدود  و. و  جیزاش بودنید و نیافتنیدمان چیز  که همسران بسیار  در پیه ؛یابدبازنمی

و زبان به  شکندرا برا  اولین بار در ادب فارسی می مردسالار  تابو  که هیبتزنانی است 

 گشاید:نکوهش همسر می

هسیت  تر اسیتمر زنان را از هزاران مرد نامحرم  مردسیییما نییاجوانمرد  کییه مییا را شییوهر اسییت
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 و زر، خرییید زور بییهرضییا  او کییه زن را بیییآن

 

 شییوهر اسییت صییور به، ور نییامحرم بییه معنییی

 (999، ص. 9911 مقامی،قائم)                      

 کند:توصیف می گونهاینشوهر خویش را  و  

 سییییخت بلعجییییب دارمشییییوهر  

 ور گییوییدود رنییگ اسییت و شییعله

 پیر و پر کبر و زشت و تند و خسییس

 ام چیییو نهیییدرا بیییه سیییینه سیییرخود

 

 

 همیییییییدمی آدمیییییییی سیییییییلب دارم 

 همسیییییر  دوزخیییییی حسیییییب دارم

 الغییییییر ، نخبییییییه النخیییییییب دارم

 حالییییییییت مییییییییادر وهییییییییب دارم

 (991، ص. 9911 مقامی،قائم)            

 نامد:یم شبنیمهاو شوهر خویش را غول 

 وحشییتی کودکانییه در دل خییویش

 ترنییییدبزرگدختییییرانش ز میییین 

 

 دارم شیییبنیمهمییین از ایییین غیییول  

 سییییبب دارمب مَگییییو شییییکوه بییییی

 (991، ص. 9911 مقامی،قائم)            

-ا  از موقعیتتواند آیینهبطه با شکستن تابو  مردسالار  میدر را مقامیقائمها  سروده

ها  دیرین برا  زنان در طول تاریخ اییران سنت بر تکیهد که با خ و مکرر باشها  بسیار تل

 آفریده شد:

 به خود گفتم از دسیت ایین بختییار 

 گییر از او جییدا گییردم، آسییوده گییردد

 

 گر آسوده گیردم، شیود بخیت ییارم 

 تیین رنیی  فرسییود و جییان نییزارم

 (933، ص. 9911 مقامی،قائم)     

را سیت و آن یج دارد. از ازدواج نخسیت راضیی نسیمین بهبهانی نیز دو بار تجربیة ازدوا

هم »خود را  چراکه ؛رساندکام دل می اما ازدواج دوم او را به ،کندمعرفی می« تمنابستر  بی»

 داند:شوهرش می« گام و همراه و همسر

 اوفتیییییییییییییادم واربیگانیییییییییییییه  تمنییییییییا در بسییییییییتر  بییییییییی
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 تییییییییا کودکییییییییانم برآمیییییییید

 هسیییییتی شییییییرین وبیییییا تلیییییخ 

 وان نشیییییق و آغیییییوش دیگیییییر

 گیییییرم شییییدش خییییاک بسییییتر

 

 زیبیییییییاتر از هیییییییر نروسیییییییک

 امضییییییییا بییییییییه تسییییییییلیم دادم

 هییییم گییییام و همییییراه و همسییییر

 بییییییییرون ز خیییییییاطرم مبیییییییاد

 (9001، ص. 9921بهبهانی، )              

کیوهش و دیگیر  را گویید یکیی را نر  از هر دو همسر خویش سخن مییو  در شع

 ستاید:می

 گوید:بهبهانی خطاب به همسرش می

 آزمییییییییییییون نخسییییییییییییتین 

 دییییییدنشیییییق را پیییییو  میییییی

 ن وفیییییییییییاداردومیییییییییییین آ

 خواسییییتمییییرد و مردانییییه مییییی

 چشییییییییم ترسیییییییییده امییییییییا

 تیییییا بیییییه امکیییییان نشیییییقی

 هیییییییاوقیییییییت پیوسیییییییتگی

 شیییید بییییه چشییییممابییییر مییییی

 ، آن ییییییییار، آن ییییییییارییییییییار

 مییییییرگش کییییییهچندانمانیییییید 

 

 نقطییییییة دییییییید میییییین شیییییید 

 اختیییییییییارمچشییییییییم بییییییییی

 راسیییییییتی راسیییییییتین ییییییییار

 سییییییپردم دل بییییییه دسییییییتش

 دادهیییییییچ رخصییییییت نمییییییی

 دسییییییییییتی از دل بییییییییییرآرم

 از هیییییییییییراس گسسیییییییییییتن

 ییییییییارم ورپرشیییییییجسیییییییم 

 پیییییییاک، نشیییییییق، وفیییییییادار

 در ربیییییییییییود از کنیییییییییییارم

 (9023، ص. 9921بهبهانی، )          
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 طرییق هیم و گیام هیم و هسیتم نیز دوش هم

 نبییود زنییدگی خییدا، بییه قسییم را،و تیی میین بییی

 صداسیتبیی دسیتیک و تو ا بوده دستیک

 اسیییتوار همگیییام و همیییره خانیییه، ز بییییرون

 نیسیییتی ییییاربیییی مبیییارزه در تیییو دیگیییر

 

 شیدم بسیتر  هیم کیه مدار گمان تنها 

 شییدم پیکییر  در و بییودم نزیزجییان

 شییدم آور نییام پیکییر بییه دگییر دسییت

 شیدم نوازشیگر  و غمگسار خانه، در

 .شیدم بر سییمین ییاور و برییف یار

 (912 ، ص.9921بهبهانی، )            

البتیه  ؛و پارادوکسیکال به جنس مرد دارد در اشعارش نظر  دوگانه طورکلیبهفروغ هم 

، اسیت شود از صفاتی که برا  مرد در اشیعارش آوردهبی به مرد ندارد. این را مینظر  خو

ازدواجش با پرویز شاپور بسیار زود بیه  .وفابی، خودخواه، هوسران، کور، رحس کرد: پرغرو

خودش را در امیر  چراکه ؛برسدطلاق انجامید. باهراً از ازدواج کوتاهش نتوانست به کام دل 

 کند:این ازدواج سرزنش می

 چییرا امییید بییر نشییقی نبییث بسییت

 اش راچییییییییرا راز دل دیوانییییییییه

 

 چیییرا در بسیییتر آغیییوش او خفیییت 

 به گیوش ناشیقی بیگانیه خیو گفیت

 (10 ، ص.9913فروغ، )                

 پردازد:ی گاهی هم به ستایش همسر خویش میول

 شییده رنگییین تییو رویییا  از شییب ا 
 

 شده سنگین توام نطر از سینه 
 

 خیویش گسیترده من چشم رو  به ا 
 

 بییش اندوه از بخشیده شادیم 
 

 (999 ، ص.9913فروغ، )        

ار تمیام وجیودش را سرشیار از و  کند که انگبارۀ مرد تغییر میچنان لحنش در و گاهی

 داند:می

 خلییییو  خییییالی و خییییاموش مییییرا

 شییعر میین شییعلة احسییاس میین اسییت

 

 تیییو پیییر از خیییاطره کیییرد  ا  میییرد 

 تیییو میییرا شیییانره کیییرد  ا  میییرد

 (39 ، ص.9913فروغ، )                   
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 را مرد معشوق و شکندمی فرخزاد فروغ را تابو این بار اولین برا  معاصر دورۀ در        

ت براهنی معتقد اس .دهدمی ارائه و  از توصیفی و آوردمی اشعارش در محسوسی صور به

معشیوق میرد  از دییدگاه  تا زمان فروغ فرخزاد، شعر فارسی از داشیتن معشیوق میرد،»که 

براهنیی، ) «یک زن دیده و تصویر شده باشد، محروم مانده اسیتجنسی، ناطفی و جسمانی 

  .(91 ، ص.9939

 درهم موها  همان با / هنوز بودند، ناشق من به که پسرانی / آنجا در که است ا کوچه

 / او شبیک که اندیشندمی دخترکی معصوم ها تبسم به/  لاغر پاها  و باریک ا هگردن و

 .(901، ص. 9939براهنی، ) برد خود با باد

 مارها  مانند/ هایشرگ آبی ها رشته که مرد / گذردمی خیس درختان کنار از مرد  و

 .(11، ص. 9939براهنی، ) / اندخزیده بالا/  گلوگاهش سو  دو از مرده

 نجایب شوم سرزمین در/  را او من که ا ساده انسان/  است ا ساده انسان/  من معشوق

براهنیی، )/  امنمیوده پنهان/  هایمپستان  لالابه در/  شگفت مذهب کی نشانة آخرین چون/ 

 .(33، ص. 9939

 گیری و پیشنهادهانتیجه. 5

 گیرینتیجه .1. 5

کیه نقیش و جایگیاه زنیان در اندیشیه  دهیدمیعر فارسی از آغاز تاکنون نشان بررسی ش

 شانران یکسان نبوده و تا حد زیاد  متحول شده است.

زن پیوسیته جینس  شعر از سنتی به مدرنیتیه وارد شیود، اینکهدر شعر کلاسیک و قبل از 

در ایین  .گذاشیته اسیت جا بها  مبهم و مغشوش از خود و چهرهشده نکوهش و سرزنش 

، انیدکرده اشیاره و هم که به  کجا هرو  اندکمتر سخن گفتهخویش  از همسرشانران میان، 

در  -چیه زن و چیه میرد-همسیر  رو؛ ازاییناسیتبیوده  و در لفافیه بهم، میبسیار محیدود

نلیت ایین امیر در گذشیته، غلبیة روییه  .انید  ناشقانه و شانرانه جیایی نداشیتههایشستا

در جامعه بوده  خشک مذهبی ها بتعصو حاکمیت فرهنگ و  جو مردمحور  ،مردسالار 
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ها  اجتمانی منع کرده به حاشیه برده و و  را از فعالیتاست که تا حد زیاد  جنس زن را 

که فعالیت و  تنها بیه  شده استمیاست. زن در گذشته موجود  ضعیف و ناکارآمد تلقی 

تیی در ادبییا  ح که بود محدودشدهو تولید نسل و ابزار  در دست مرد  زادوولدکار خانه، 

در اشعار خود زن را  اندبودهمرد  هاآنشانران که اغلب هم جایی برا  خودنمایی پیدا نکرد. 

 اینکیهغافیل از  ؛انیدچین و دو به هم زن معرفی کردهگر، ضعیف، سخنموجود  فتان، حیله

سیتایش  وقیتهیچدر اشیعار  چراکه است؛ هاست که اغلب هم دیده نشدهاین زن همسر آن

 اند.شانران معشوق رؤیایی خویش را در اشعار زیاد  ستوده کهدرحالی ؛انددهنش

ها  اقتصاد  و صنعتی تا حد زیاد  که اجتماع انسانی در سایة پیشرفتدر دوره معاصر 

جامعیه بیا  ازآنجاکیهمتحول شد، زن نیز توانست جایگاه واقعی خیود را در جامعیه بیابید و 

خصیوص همسیر در ادبییا  فارسیی نمیود یافیت. هزن و ب ی تدربه است،ادبیا  در تعامل 

اوضاع هم تا حد زیاد  تفیاو   ،دگذارمی هت پا  به مدرنیتفارسی از سنّ که ادبیا  مروربه

مردسالار  و مرد محور  گذشیته  .کندایی شانران تغییراتی را تجربه میو ذهنیت غنکند می

ی خویش تا حد  جایگاه اجتمان و شوندمی دهدیکم در جامعه کم زنان ،شودکم می تدری به

 که نگرش شانران به همسر هم تغییر یابد.شود موجب میاین تغییرا   .یابندبازمیرا 

گییرد و ناشیقانه سیتایش در جایگاه معشیوق در شیعر قیرار میی همسر ،در شعر معاصر

ترس سیخن از معشیوقی خییالی و دور از دسی اینکیه جا بیه. شانران در این دوره شودمی

خوش باشند، بیشتر همسر خیود بگویند و و  را در قاب تصویر بنشانند و با رؤیاها  او دل

از همسیر این نوع سیتایش  ستایند.در فضایی کاملاً واقعی و نینی میرا ستایش کرده و او را 

مختصیر بیه ایین امیر اهتمیام  در شعر کلاسیک کمتر نمود دارد و در گذشته شانران خیلیی

ایجاد تحولا  سیاسی و اجتمانی در سطح  ،، اما با گذر از دورۀ کلاسیک به معاصراندورزیده

و بیشیتر دییده  یابیدمیجامعه و تغییر نوع نگارش شعرا، جنس زن در شیعر فارسیی نمیود 

 شیود.می ستایشو  نشیندمیخصوص همسر در شعر معاصر در جایگاه معشوق هب و شودمی

 در غزلییا  را هیم همسرشحتی شانر نام  که رودمیپیش این نوع ستایش همسر تا جایی 
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اما زنان شانر نلاوه بر ستایش همسر گاه زبیان بیه ، کندمیسیمایش را توصیف  کند.ذکر می

 اند.نیز گشوده نکوهش همسر

امیا جینس زن تقریبیاً در  ،اندستایش شیده آورنام ورد در ادبیا  کلاسیک مادر و زنان گُ

همسیر در ادبییا  گذشیتة فارسیی هییچ  .ستاشده ر شانران نکوهش شع ها دیوانبیشتر 

بسییار محیدود و ، انیدبرخی از شانران از همسر خود سخن گفتیه بااینکهجایگاهی ندارد و 

آن همسیر تیا حید  تبعبیهبا گذر از سنت به مدرنیته نوع نگاه شانران بیه زن و .جزئی است

فرهنگ مردسالار  ، یابدمینی زنان افزایش در دوره معاصر نقش اجتما. کندمیزیاد  تغییر 

در شیعر  .آورنیدمیشود و زنان جایگاه خیود را در اجتمیاع بیه دسیت می رنگکم تدری به

در شیعر ؛ همچنیین اندستودهبسیار  از شانران زنان را و  شودمیمعاصر زن کمتر نکوهش 

 .شودستایش میو  گیردمیمعاصر همسر در جایگاه معشوق شانر قرار 

 پیشنهادها. 2. 5

موضوع بررسیی انیواع معشیوق در شیعر معاصیر  ،ها  آتی به پووهشگرانپووهشبرا  

 .شودمید پیشنها
 

 نامهکتاب

 . تهران: انتشارا  مروارید.زمستان(. 9931)اخوان ثالث، م.  .9

 . تهران: انتشارا  مهرآوید.دیوان(. 9919) انتصامی، پ. .9

 . تهران: مروارید.اشعارمجمونة کامل (. 9921) .پور، قامین  .9

 . تهران: اول.تاریخ مذکر(. 9939) براهنی، ر. .1

 . تهران: نگاه.مجمونه اشعار. (9921)بهبهانی، س.  .1

 . تهران: دارینوش.شودگاهی دلم برا  خودم تنگ می.(9921)بهمنی، م.  .3

معیارف ال. به کوشش سیدحسن امین )چاپ اول(. تهیران: دائرهسلامان و آبسال. (9929)جامی، ع.  .1

 شناسی.ایران
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زاده و حسیین احمید تربییت  . تصحیح و تحقیق انلان خان افصحاورنگهفت(. 9921)جامی، ع.  .2

 )چاپ اول(. تهران: مرکز مطالعا  ایرانی.

 . به کوشش خلیل خطیب رهبر. تهران: صفی نلیشاه.دیوان. (9920)حاف،، ش.  .1

نشریه دانشیکده ادبییا  و نلیوم نظامی. (. بررسی تطبیقی زن در آثار خاقانی و 9921) حسینی، م. .90
 .21-990(، 99، )دانشگاه شهید باهنر کرمان، انسانی

 الدین کزاز . تهران: مرکز.. به کوشش میر جلالدیوان(. 9911) خاقانی .99

 )جلد اول(. تهران: شرکت انتشارا  نلمی و فرهنگی. حاف، نامه(. 9929خرمشاهی، ب. ) .99

نشیریه  .ها  حسین منیزو سیما  معشوق در غزل(. 9911. )خلفی،  .، نظر  ،ج.، و فامور ، م .99
 .11 – 991(،  19)99، زیبایی شناسی ادبی

 . به اهتمام احمد سهیلی خوانسار . تهران: پاژنگ.دیوان(. 9931)خواجو  کرمانی.  .91

 شیعر در( همسیر) زن جایگیاه شناسیی .ارزش(9911)  ر.، روشن، م.، و نیکنیام، ش.  پور،رسولی .91

 کیاوش دوبیار. اگزیستانسیالیستی فیمینست دیدگاه بر انتقاد  رویکرد  با) نربی و یفارس معاصر

 .99 ی 11 (،99)3 کرمانشاه. راز  دانشگاه انسانی. نلوم و ادبیا  دانشکدۀ .تطبیقی ادبیا  نامة
 . تهران: سخندیدار با کعبه جان(. 9912) کوب، ع.زرین .93

 سین یوسفی. تهران: خوارزمی.. به اهتمام غلامحبوستان. (9911)سعد ، م.  .91

 . تهران: انتشارا  نگاه.مجمونه اشعار(. 9921شاملو، ا. ) .92

 خانة سنایی..به اهتمام طاهر  شهاب. تهران: کتاب کلیا  اشعار. (9913طالب آملی ) .91

 . تهران: کتاب نادر.ها  بستهرغم پنجرهبه. (9920نابد ، ک. ) .90

 تصحیح غلامحسین یوسفی. تهران: نلمی و فرهنگی.. به نامهقابوس(. 9932) ننصرالمعالی، ک. .99

 . تهران: اهورا.دیوان فروغ فرخزاد. (9913)فرخزاد، ف.  .99

 . به اهتمام سعید حمیدیان. تهران: سخن.شاهنامه(. 9921)فردوسی، ا.  .99

انتشیارا  نلمیی و  :تهیران ، متیرجم(.انوشیه . ) تیاریخ دمسیپیدهایران در  (.9931) ج.کامرون،  .91

 .فرهنگی

، مجلیه زبیان و ادبییا  فارسییدر بوسیتان و گلسیتان(. ) (. زن از نگاه سیعد 9923)ور، ج. کدی .91

 .19- 13، 1. دانشگاه سیستان و بلوچستان
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 . تهران: مرکز.رخسار صبح(. 9911)کزاز ، م. .93

 )غ. م. یوسفی و م.  . مهدو ، مترجمان(. تهران: توس. تحقیق درباره سعد (. 9931)ماسه، ه.  .91

نشریه ادبییا  ها  نمادین منزو . (. آزاد ، ننصر غالب غزل9910زاده، ر. )کابممدرسی، ف.، و  .92
 .111ی  131(، 1)9، پایدار  دانشگاه کرمان

 . تهران: امیرکبیر.زن در آیین زرتشتی(. 9931)مزداپور، ک.  .91

 . 119-113(. 11و  11) چیستا.(. یکی مهربان بودم اندر سرا ، 9931)مزداپور، ک.  .90

 )چاپ پنجم(. تهران: روزبهان. از ترمه تا تغزل. (9921) منزو ،  . .99

 . به اهتمام وحید دستگرد . تهران: طلاییه.کلیات نظامی. (9929) نظامی .99

 نگاه. تهران: . به کوشش سیروس طاهباز.دیوان اشعار(. 9920ن. ) یوشی ، .99
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Abstract 
Though females are not presented positively Persian literature, and poets usually 

ignore them, but when they get the role of a wife they are somehow praised, even 

in classical literature that again their presence is not so clear. Women in 

contemporary sonnets have a lofty place. They are constantly praised by poets. 

Men usually do not appear in Persian sonnets, whether classic or contemporary, but 

when they appear, they usually are not praised but criticized by women. The study 

tried to investigate and analyze the praise and criticism of spouse (male-female) in 

Persian poetry and literature. Library resources were used and a descriptive-

analytical method was applied. The results showed that in classical poetry, poets do 

not usually speak about their spouses and even if they praised them, the poems are 

so limited and mostly briefly praise them in the mourning of their deaths. Men 

even do not appear in these poems. In contemporary Persian sonnets, however, 

patriarchal or man oriented thoughts have been greatly reduced, so that poets’ 

wives are praised and even men are sometimes praised and sometimes criticized for 

just being spouse. Contemporarily, poets’ lyrical thoughts has changed as not only 

they praise their wives, they even mention their names in sonnets. This is not seen 

at all in Persian classical poetry. This issue is so tangible in contemporary poetry. 

Spouses get sometimes the position of the poets' lovers. No more do they praise an 

imaginary lover. Spouses only are praised by poets. 
 

Keywords: Persian Poetry, Sociological Analysis, Spouse (Male and Female), 

Praise of Spouse 
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Abstract 
Entrepreneurs can distinguish themselves from competitors through knowledge and are 

able to organize the business environment well. Entrepreneurs who have more knowledge 

will be able to understand the changes and developments of markets faster. Considering the 

importance of knowledge in economic performance, the existence of organizations in 

which entrepreneurial knowledge is institutionalized is so significant. The purpose of this 

research is providing a model of entrepreneurial knowledge formation in large-scale 

cooperatives. To do the the descriptive-causal rsearch at first, with a comprehensive review 

of the research literature, the criteria for the formation of entrepreneurial knowledge were 

found and summarized, and then, based on the identified criteria and sub-criteria, the 

Dimtel questionnaire was given to experts in order to explain and evaluate the cause and 

effect relationships between the criteria. The statistical population of this research consisted 

of experts and faculty members familiar with entrepreneurship issues in large-scale 

cooperatives. They were selected using snowball sampling. The obtained dimensions and 

components included individual characteristics, infrastructure and organization, 

environment and support. In the next step, using Dimetal's method, the relations between 

the dimensions and components of the model were determined according to the opinions of 

the experts and the network of relations was designed and presented in a model format. The 

results showed that regarding the main dimensions, the causes are individual characteristics, 

infrastructure, and organization, and the effects are environment and support. The four 

dimensions of the formation of entrepreneurial knowledge of large-scale cooperatives 

based on the possible hierarchy are individual characteristics, infrastructure and 

organization, environment, and support. 
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Abstract 
According to theoretical and empirical studies, the factor of religion or religious 

orientation is one of the decisive factors in electoral behavior. In Iran, after the 

victory of the Revolution, religion was able to influence a larger area of life by 

controlling the institution of politics. Considering the importance of religion and 

the religious political system in Iran, lack of explanations from the side of religion, 

the theoretical biases regarding religion in society, and the empirical disturbances 

regarding the effects of religiosity on voter turnout in the prevailing foreign texts, 

and the lack of specific and reliable studies on this topic, this study aimed to 

investigate the relationship between religiosity and voter turnout in the cities of 

Iran in the 12th presidential elections in the cities of Iran. Comparison at the level 

of country was uses, secondary documents (second hand) and previous surveys 

were also used. The targeted statistical population includes all documented data in 

the cities of the country. The unit of analysis is the cities of the country and the 

statistical population of the study was 426 cities. The data of this study is 

aggregated data. The research showed that the effect of religious affiliation on 

turnout is influenced by the ethnicity of the city, and that the ethnicity of the city 

increases or decreases turnout, not religious affiliation. The research also showed 

that religiosity does not have a significant and fundamental impact on turnout; 

however, this does not mean that religiosity does not have an impact on election 

outcomes and voting preference. Religiosity indicators are more effective than 

turnout; they influence voting preference. 
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Abstract 
The study tried to provide the readers with a better understanding of the social 

grounds, causes, and processes affecting mental disorders. The study was done 

using grounded theory. Deep interviews were conducted with 23 healed patients 

suffering from mental disorders and five members of their families. The analysis of 

the data resulted in the following categories: 1) life concerns, counseling and 

practical trainings, ignoring justice, and intra-group social capital are background 

conditions; 2) arguments and tension among members of family, emotionally 

sensitive personality, economical problems, and using drugs are causal conditions; 

3) gullibility, lack of cognitive awareness, and inability in controlling social and 

personal feelings are intervening conditions; 4) emotional and encouraging 

supports and efficiency of treatments are interactions; 5) making tension and fear 

among family members, lack of responsibility for family and society, increased 

costs of family, and personal influences are the consequences. Finally, “vulnerable 

sensitive personality” was chosen as the main concept. The study showed that 

mental pressure has social roots and very close relationship with social structures 

and systems. Such factors as marriage, education, family relationships, economical 

problems, unemployment, and failed marriages make people more vulnerable 

against mental disorders. 
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Abstract 
Informal economy is a manifestation of developments in the capitalist world is an 

important aspect of the urban economy. The primary goal of this research was to 

conduct a sociological analysis of the informal economy in Mashhad's outskirts, as 

well as a case study of the Qala-e-Khiaban neighborhood. To reach the goal, informal 

occupations were first classified and described while identifying informal occupations 

in the Qala-e-Khiaban neighborhood. A qualitative research method, semi-structured 

interview techniques, observation, and focus groups were used in this study. Residents, 

merchants, members of local community councils, and neighborhood elites who lived 

in the investigated region consisted the statistical population of this study. The most 

important findings indicated that 84 jobs in the informal economy sector are located in 

21 occupational groups in the Qala-e-Khiaban neighborhood. Sociological analysis of 

informal occupations was done based on eight variables, including poverty persistence, 

the presence of women and children, social status, social exclusion, job specificity, 

social health, job instability, and a sense of powerlessness. The results showed that 

based on the quantity presented for these variables using factor analysis and cluster 

analysis, the jobs identified in this neighborhood were categorized into two main types: 

including informal jobs and semi-formal jobs. 
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Abstract 
The purpose of this study was to present a model of ethnic-cultural empathy in virtual 

social networks with a national cohesion approach. To achieve this goal, qualitative 

methodology based on data theory (including open, axial and selective coding steps) using 

the systematic approach of Strauss and Corbin was applied. In this regard, in-depth and 

semi-structured interviews were conducted with theoretical sampling and continuing the 

snowball technique with experts on the subject. The number of samples continued until the 

responses reached saturation (30 owners). To evaluate the reliability of data and 

interpretations, the criteria of interpretive research including reliability, transferability, 

reliability, verifiability (Lincolnogoba, 1998) and criteria of data theory including 

conformity, comprehensibility, generality and controllability (Strauss and Corbin) were 

used. The main phenomenon of the research was called “ethnic-cultural empathy in virtual 

social networks with a national cohesion approach”. Causal conditions for creating ethnic-

cultural empathy in virtual social networks include social health, education and self-

awareness, social initiative, ethnic justice, national unity, pluralism, coexistence and 

ethnicity. Substrate factors were ethnic activism, ethnic attitudes, ethnic identity and ethnic 

values. Intervening factors were cultural education, symbolism, management of ethnic 

differences and intercultural interventions. Strategies were the revival of ethnic rights, 

justice and development, content production, ethnic representation, branding, the use of 

religious teachings and education. Positive consequences were improving national security 

and economic development and negative consequences were reducing national cohesion, 

threat to national security and national divergence. They were concluded as the 

consequences of ethnic-cultural empathy in virtual social networks with the national 

cohesion approach in the paradigm model of the foundation data theory. 
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Abstract 
In times of economic crisis and corona, households need strategies to adapt themselves to 

and overcome this situation. This study tried to examine these strategies. It was 

conducted within the framework of an interpretive and constructivist paradigm with a 

qualitative approach, content analysis technique, and semi-structured questionnaire tool. 

The research sample consisted of people over 18 who were selected using purposive 

sampling. The results showed that citizens' exposure strategies fall into three categories. 

Some actions are resistant and only seek to reduce the effects of crises on the household 

economy and try to survive. Some actions were also restorative. In this way, households 

sought to maintain their well-being before crises. Some other actions were also included 

in the creative strategy area. In this strategy, people used economic chaos to produce 

unproductive actions to increase their share of the economy. In this strategy, the public 

interest is ignored and only personal interest is considered. But, some productive creative 

actions have been introduced as potential creative ones, which have faced many obstacles 

to their implementation. Moreover, the results of the study also showed the belief of 

citizens in the impact of the environment and the context of society on the way of 

economic strategies of the people. Thus, the lack of political maturity is the cause of such 

consequences as a fragile economy, a low-income society, and an anti-rational culture; 

Conditions that affect the type of economic strategies and actions of the household. 
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Abstract 
A moral value as an interdisciplinary concept is a set of rules and principles that 

humans use in life. This research aimed to standardize, validate and measure the 

reliability of the tool for measuring moral values. In line with the purpose of this 

survey, after studying and examining tools available in the world (standard tools) 

and also completing the gaps in these tools (by the researchers in the process of 

conducting the research), a comprehensive tool was taken and out of all the citizens 

over 20 years of age in Kermanshah in 2019, 440 people were selected. The 

selection and data of this study were collected by cluster random sampling method. 

SPSS and AMOS software were used for data analysis. Cronbach's alpha 

coefficient is 0.936, the correlation between test halves is equal to 0.554, Guttman 

coefficient is 0.709, Spearman-Brown coefficient is 0.703, and the total explained 

variance of all dimensions together by factor analysis is 87.72. The results of the 

measurement model show that the CMIN/DF index is 4.58, the relative fit of CFI is 

0.85, the Lewis coefficient is 0.80, and the RMSEA index is 0.08 that confirm the 

fit of the model. The results of this study showed that the validity of the tool used is 

confirmed by the use of formal and structural validity to estimate the reliability of 

Cronbach's alpha results, bisecting method and Spearman-Brown. Since some 

items of the studied questionnaires were not appropriate for the local culture, they 

were modified and normalized based on the opinions of experts to make the 

appropriate for the cultural situation of the Iranian society. 
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Abstract 
Since human resources has a great role in fulfilling organizational goals, the 

presence of high qualified workforces requires considering work ethics and 

managing tangible and intangible assets. The study tried to sociologically explore 

the relationship between capital factors, work ethics, and job performance among 

the employees of Kalat Industrial Town, Mashhad. The statistical population of the 

applied survey were all employees of Kalat Industrial Town, among of which 280 

were randomly selected. A researcher-made questionnaire was designed for 

measuring social capital, cultural capital, economic capital, work ethics, and job 

performance variables. Measured the content validity and construct validity, and 

using internal consistency by the alpha Cronbach, its validity and reliability was 

confirmed. The results reported that:  a) only social capital has a significant and 

positive effect on employees’ work ethics; b) social and cultural capital have also a 

significant and positive effect on job performance; c) economic capital has no 

significant effect; d) work ethics has a significant effect on job performance of 

employees. The square of the multiple correlation coefficient of the structural 

equation model showed that the independent variables explain 33%, and the 

variance of work ethics as dependent variable 39% of the variance of the dependent 

variable of job performance. Accordingly, to boost job performance of employees, 

while considering work ethics, CEOs and staff of the companies should pay 

attention to capital factors of employees, especially social and cultural capital. 
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Abstract 
Gender discrimination is a social problem which most current societies are 

encountered. Women are the main target of such discrimination, so they have been 

received the most sufferings of the issue. Hence, it is highly necessary to address the 

problem and, more importantly, women's acquiescence to the gender-based 

discrimination in order to improve their life conditions and positions in the family 

and society. This research aims to study the relation between women's social capital 

and their discriminability in the family. For this purpose, Collins conflict theory was 

used as the theoretical framework. The investigation was conducted using survey 

method and the necessary data were gathered by questionnaire. The statistical 

population was the total married women at the age of 25 to 50 who had been living 

in Tehran city. Using cluster sampling, 196 women were chosen. According to the 

descriptive findings, the women’s discriminability was lower in terms of attitude 

than behavior, since socio-cultural changes occur faster and sooner in attitude than 

behavior. Moreover, among the studied women, the level of cultural capital was 

more than the social capital and their economic capital was the lowest. Finally, the 

findings confirm the effect of women's social capital on their discriminability in the 

family. In addition, the effect of cultural and economic capital and also the number 

of children on women's discriminability is confirmed. The results of multivariate 

analysis show that a decrease in discriminability among women is highly depend on 

an increase in their cultural capital and then their social and economic capital, but by 

increasing the number of children, women’s discriminability increases too. 
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Abstract
The aim of this study was investigating the relationship between the rate of 

religiosity and high lifestyle among school girls in Shirvan city. The  problematic 

assumption is that social-cultural changes at the macro-level of society and 

consequently possible changes at the middle level of the family, significant 

changes in the attitudes and beliefs of individuals, especially the younger 

generations of society, are also likely. The research method is survey and data 

collection tool is LSQ and Gluck and Stark Religious Scale. The statistical 

population of the study was all the students of 16 girls' high schools in Shirvan. 

The sample includes 368 students who were selected by simple random 

sampling. For analyzing data, PLS structural equations were used. Results showed 

a strong and direct relationship (with path coefficient of 0.804, T-Value possibility 

of 37.458 and effect of 0.382) between level of religiosity and lifestyle of girls. 

Moreover, the literacy level of parents has a direct relationship with their 

health-oriented lifestyle (with a path coefficient of 0.096, a probability value 

of T-Value of 2.288 and an effect size of 0.110), but there was not a strong 

relationship between the socio-economic status of students and their 

lifestyle. There is a high possibility that this relationship is not significant 

because of the low variance of the socio-economic status of families in a 

small city like Shirvan. The findings have also confirmed such low variance. 
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Abstract 
In recent years, there have been many studies on social capital and social tolerance. 

The extent and dispersion of these studies make a need to conduct a coherent meta-

analysis to achieve a more comprehensive picture and see the shortcomings of the 

research field. The purpose of this study was to investigate the relationship between 

social capital and social tolerance in studies conducted in Iran. Social capital is the 

position and relationships in social groups and networks and tolerance refers to a 

situation in which individuals and groups act with restraint and resistance against a 

situation or phenomenon that they find extremely distasteful or indifferent. In this 

research, the theories of Putnam and Coleman were used for social tolerance and the 

theories of Pierre Bourdieu were used for investigating social capital. This research 

was conducted with the meta-analysis method on the relationship between social 

capital and social tolerance in Iran. The statistical population of the research included 

all the studies conducted in Iran between 2008 and2018 with the same subject as the 

present research. The results showed that the relationship between social capital and 

social tolerance with fixed and random effects is significant at the 99% confidence 

level. The results show the heterogeneity of the studies. On the other hand, the 

average effect size of social capital (random mixed effects) on social tolerance in the 

studies is 0.205, which is at a low to medium level. 
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