
 



 
 عیعلوم اجتما ۀدوفصلنام                                                                   
 ادبیات و علوم انسانیۀ دانشكد                                                                           

( علمی ۀینشر )    

 73 یاپیشماره پ، 1011بهار و تابستان ، 1 ۀدهم، شمارجسال ه

 .تغییر نام  یافتند "علمی"ه نشریهب "پژوهشی -علمی "، کلیه نشریات دارای درجه 8931بر اساس مصوبه وزارت عتف از سال 
 

  دانشگاه فردوسی مشهدصاحب امتياز: 

 )دانشیار دانشگاه فردوسی مشهد( یدخت بهمن یمحسن نوغان دکتر: لئومدیر مس
 )استاد دانشگاه فردوسی مشهد( حسین بهرواندکتر : سردبير

 :)به ترتیب حروف الفبا( ت تحریریهئهي
 

 
 

 حروف الفبای نام خانوادگی نویسنده اصلی به چاپ رسیده است.ترتیب  مقالات نمودار آرای نویسندگان است و به
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 دكتر حسين ميرزايي: مدیر داخلی
 يفضائل ميمر دهيدكتر س: ادبی ویراستار

 یعبداله نوروز:  ویراستار این شماره                   انشکده ادبيات و علوم انسانيمركز ويراستاری انگليسي د : ویراستار انگلیسی
 الهه تجويدی: آرا حروفچین و صفحه

 زهرا بني اسد  :اجرایی دفتر مجله کارشناس 
 نسخه 03: شمارگان

 (358) 01138383، نمابر:  4888491110ستي ، دانشکدة ادبيات و علوم انساني دكتر علي شريعتي، كد پمشهد : مشهد، دانشگاه فردوسينشانی
 .(358)01135843 (، سردبير:358)01135849
 سالانه( -دلار )ساير كشورها 33،  سالانه( -دلار )آمريکا 35خارج كشور: 

 نشاني اينترنتي مجله، ارسال مقاله و حاوی متن كامل تمام مقالات:

Email: Jss@ferdowsi.um.ac,ir  http: //social.um.ac.ir ج 
 

 پژوهشی دریافت نموده است.  –، رتبه علمی 39/9/11این مجله در نشست کمیسیون بررسی نشریات علمی کشور مورخ  – 349/88/9:  پرونده ۀشمار
 

 این مجلهّ در پایگاه های زیر نمایه می شود:

 (ISCپایگاه استنادی علوم جهان اسلام) -
 (SIDپایگاه اطلاعات علمی جهاد دانشگاهی ) -

 (Magiranپایگاه بانک اطلاعات نشریات کشور ) -

 

 استاد دانشگاه فردوسی مشهد )دکترای علوم اجتماعی( ، دکتر رامپور صدر نبوی شناسی(انشگاه تهران )دکترای جامعهاستاد ددکتر تقي آزاد ارمكي، 
 شناسی(استاد دانشگاه شیراز )دکترای جامعه ، زادهدکتر عبدالعلي لهسایي شناسی(استاد دانشگاه فردوسی مشهد )دکترای جامعهدکتر حسين بهروان،  

 شناسی(دانشگاه فردوسی مشهد )دکترای جامعه، دانشیار دخت بهمني  دکتر محسن نوغاني شناسی(دانشگاه تهران )دکترای جامعه استاد، مشيدیهادکتر غلامرضا ج
 شناسی(تهران )دکترای جامعهدانشیار دانشگاه  ، دکتر منصور وثوقي شناسی(استاد دانشگاه شهید بهشتی )دکترای جمعیتدکتر سيدمحم د سيدميرزائي، 

 شناسی(دانشیار دانشگاه فردوسی مشهد )دکترای جامعه، دکتر علي یوسفي شناسی(دانشیار دانشگاه فردوسی مشهد )دکترای جامعهطوسي، اصغر سيلانياندکتر علي
  شناسی(استاد دانشگاه الزهرا )دکترای جامعه ، دکتر محم دتقي شيخي

 86/3/8913مورخ  834/ 706اره پروانه انتشار از وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی شم



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



 داوران این شماره به ترتيب حروف الفبا

 
 (نور امیدانشگاه پ ،و توسعه یاقتصاد یجامعه شناس استادیار) یابوالفضل اکبر دکتر
 (مشهد یدانشگاه فردوس ،یجامعه شناس استاد) حسین بهرواندکتر 
 انیدانشگاه فرهنگ یعلم اتیو توسعه، عضو ه یاقتصاد یجامعه شناس یدکتر) ینیحس نیکمال الد دیس دکتر
 (خراسان رضویاستان 
 (مشهد واحد یدانشگاه آزاد اسلامگروه مدیریت، دانشیار ) مقدم اطیخ دیسع دکتر
 (یدانشگاه علامه طباطبائ ،یاستاد تعاون و رفاه اجتماع) آرامعزتّ اله سامدکتر 
 (واحد مشهد یدانشگاه آزاد اسلام ت،یریگروه مداستادیار)غلامعباس شكاری  دکتر
 مشهد( فردوسی ، دانشگاهدکتری جامعه شناسی)رها شكفته دکتر 
 (نور تهران امیدانشگاه پ ،یگروه جامعه شناس اریاستاد)محسن صفاریان دکتر 
 (مشهد یفردوس دانشگاه وتوسعه، یاقتصاد یشناس جامعه یدکتر) یطغرالجرد یفوریبتول صدکتر 
 (دانشگاه گیلان دانشیار گروه علوم اجتماعی،) یعباداللهّحمید دکتر 
 (نشگاه یزد، دایبخش تعاون و رفاه اجتماع - یدانشكده علوم اجتماع اریاستاد) نژادیمنوچهر عل دکتر
 (گلستان ، دانشگاهیاسیو س یعلوم اجتماع یگروه آموزش)ی کوتنائ یکوروش غلام دکتر
 (دانش آموختۀ دکتری مدیریت صنعتی، دانشگاه تهران)محمد کریمی  دکتر
 (تبریز دانشگاه ،ی دانشیار دانشكده حقوق و علوم اجتماع) کمال کوهی دکتر

 (وم سیاسی، دانشگاه اردکاناستادیار گروه علدکتر نجات محمدی فر )
 (استادیار جمعیت شناسی، دانشگاه شیراز ) یانیمحمود نیدکتر سراج الد

 (شناسی اقتصادی و توسعه، دانشگاه فردوسی مشهددکتری جامعه) فردین محمدیدکتر 
 (دانشیار گروه جامعه شناسی، دانشگاه یاسوج) مریم مختاریدکتر 
 (آباد غربواحد اسلام ی، دانشگاه آزاد اسلامیشناسعهگروه جام اریدانش) علی مرادی دکتر

 دانشگاه بیرجند( ،یشناسگروه جامعهدکتر حمید مسعودی ) استادیار 
 (مشهد یدانشگاه فردوس ،تیریمد یآموزش گروه اریدانشدکتر غلامرضا ملک زاده )

 مشهد( فردوسی دانشگاه شناسی، جامعه )استادیار میرزائی حسین دکتر
 ( مشهد یو توسعه، دانشگاه فردوس یاقتصاد شناسی جامعه یدکتر) مرز نودهیفرادکتر 

 



 راهنمای تدوین و شرایط پذیرش مقاله
 

ارسهال  https://social.um.ac.irاز طریق پرتال مجلهّ بهه آدرس کلمه )با احتساب چكیده و منابع(  0011حداکثر در ها مقاله. 1

تیب اسامی نویسندگان )رتبۀ علمی، گرایش تخصصّی، محهل خهدمت، تلفهن تمهاس و شوند. ذکر مشخصات نویسندۀ اصلی و تر

 نشانی پست الكترونیكی( ضروری است.

بهی  و چكیده با قلم 17متر، متن مقاله با قلم بی لوتوس سانتی 0و پایین سانتی متر  0و از بالا  7، حاشیه از طرفین 1. فاصلۀ خطوط 2

 باشد.  12لوتوس 

واژه(، مهتن مقالهه،  0ها )حهداکثر واژهکلمهه(، کلیهد 711)حهداکثر  به همراه لهاتین آن : صفحۀ عنوان، چكیدۀ فارسی. ساختار مقاله7

 ها، منابع.یادداشت

 صفحۀ عنوان: نام مقاله به صورت کامل -

 نام نویسنده )رتبۀ علمی، رشته و محل خدمت(

 آن نویسنده ذکر شود(.ایمیل نویسندگان )در زیر نام هر نویسنده، ایمیل مربوط به 

 دار مكاتبات مشخص شود.ل و عهدهئونویسندۀ مس

های پژوهش، بحه  و های مقاله؛ شامل: مقدمهّ، مبانی نظری، روش تحقیق، یافتهمتن مقاله: در متن مقاله، رعایت و ذکر همۀ بخش -

 گیری الزامی است.نتیجه

 )به راهنمای آن در سامانۀ نشریه مراجعه شود(. باشد6نسخه APA براساس متنی و مقاله، درونارجاعات  -

ها )خواه مستقیم، خواه غیرمستقیم(، استناد به آرا و اقتباس از آثار دیگران، حتماً نام نویسنده/ نویسندگان و سال انتشهار و قولدر نقل -

د، شمارۀ صفحه مطلب در اثر اصلی نیز قول مستقیم باشدر صورت لزوم شمارۀ صفحه اثر داخل پرانتز در متن آورده شود. هرگاه نقل

 جا در متن آورده شود.همان

های غیرفارسی صورت جدا از متن، با تورفتگی از دو طرف و فونت ریزتر آورده شود. اسامی و واژههای مستقیم مفصلّ، به قولنقل

 ها در پاورقی بیاید.فارسی نیز به صورت فارسی نوشته شود و معادل لاتین آن

هایی که بیش از دو نویسنده دارد، اگهر قولهایی که دو نویسنده دارد، در هر بار ارجاع، نام هر دو نفر ذکر شود و در نقلقولقلدر ن -

تر باشد، فقط در اولّین بار ارجاع نام همۀ نویسندگان ذکر شود و در دفعات بعهد، نهام نویسهندۀ اول و تعداد نویسندگان پنج نفر یا کم

 ذکر شود.« و دیگران»تر باشد، تنها نام نفر اولّ و عبارت د. همچنین در صورتی که تعداد نویسندگان شش نفر یا بیشبیای« دیگران»

در پایان مقاله، تنها منابعی که در متن مقاله نام برده و ارجاع داده شده است، بیاید. منهابع پایهان مقالهه براسهاس ترتیهب الفبهایی نهام  -

 ندگان به شرح زیر آورده شود:خانوادگی نویسنده/ نویس

. نهام متهرجم/ مصهح . نام کتاب )ایتالیهک(: نام خانوادگی، حرف اولّ نام نویسنده/ نویسندگان. )تاریخ انتشار داخل پرانتز(.  کتاب -

 محل نشر: نام ناشر.



، نام نشهریه )ایتالیهک(ن مقاله. نام مترجم.  : نام خانوادگی، حرف اولّ نام نویسنده/ نویسندگان. )تاریخ انتشار داخل پرانتز(. عنوامقاله -

 دوره/ سال )شماره(، شمارۀ صفحات اول و آخر مقاله.

: نام خانوادگی، حرف اولّ نام نویسنده/ نویسندگان. )تاریخ انتشار داخهل پرانتهز(. عنهوان مقالهه. نهام ویراسهتار یها مقالاتمجموعه -

 نشر: ناشر.. محل نام مجموعه مقالات )ایتالیک(گردآورنده. 

: نام خانوادگی، حرف اولّ نام نویسنده/ نویسندگان. )تاریخ انتشار داخل پرانتز(. عنوان مقاله. زمان دقیق همهایش )روز و هاهمایش -

 سال و ماه(. مكان همایش. شمارۀ صفحات اول و آخر مقاله

 نهام و آدرس سهایت اینترنتهیوان موضهوع )ایتالیهک(، : نام خانوادگی، حرف اولّ نام نویسنده/ نویسندگان. عنهای اینترنتيسایت -

 )آخرین تاریخ و زمان تجدید نظر در سایت اینترنتی؛ شامل روز و ماه و سال(.

نامه )ایتالیک(. مقطع تحصیلی. نام : نام خانوادگی، حرف اولّ نام نویسنده. )تاریخ نگارش داخل پرانتز(. نام پایانهای تحصيليرساله -

 دانشگاه، کشور.دانشكده. نام 

 عمل شود. APAدر موارد دیگر نیز انواع منابع به شیوۀ  -

هها چهاپ شهده باشهد. های همایشمقالههیک از مجلاّت داخل یا خارج از کشور و یها در مجموعهه. متن کامل مقاله نباید در هیچ0

ذیرش چاپ آن اعلام شده باشد، موضوع را بهه ها در جای دیگر چاپ شده یا پنویسنده/ نویسندگان موظفّند در صورتی که مقالۀ آن

 آگاهی دفتر مجلهّ برسانند.

 . مدیریت مجله در ویراستاری ادبی مقاله، بدون تغییر محتوای آن، آزاد است.0

 مجله موجود است. سامانه. فایل الگوی نگارش مقاله مطابق قواعد پیش گفته  در 6



 فهرست مندرجات
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 رانیدر ا يبا نشاط اجتماع یاقتصاد یهاشاخص ۀرابط یۀثانو ليتحل 
 محمدآباد یریش دهیحم ،یافشان رضایعل دیس   

 

99-1 

 استحكام خانواده زانيبر م نيزوج یاقتصاد -يفرهنگ یهاهیسرما ريتأث سميمكان يبررس 
 یصدر اعظم ،یبلال لیاسماع ،جواد افشار کهن   

 

98-92 

 انيبندانش یهاشرکت گذارانانيبن ۀستیتجارب ز يفيک ۀ)مطالع نانهیعمل کارآفر یريشكل گ یو راهبردها يعل   طیشرا 
 مشهد(

 انیمانیا مسعود ،ینیحس نیالدکمال دیس  
 

29-92 

 اديبنداده كردیبا رو رانیدر ا يبوم ياجتماع ينیمدل کارآفر يطراح 
 انیخوراک رضایعل، یاشرف دیمج ،یمهارت عقوبی ،مقدم انیهما کلال   

 

133-29 

 یکشوردرون يقي: مطالعۀ تطبرانیدر ا يمذهب يِتيو شكاف جنس ياتيح تيامن 
 محمدّرضا  طالبان   

 

192-139 

 (1322 ماهید -رجندي)مورد مطالعه: شهر ب پوشاک يشیمصرف نما يشناختجامعه نييتب 
 یکرمان یمهد ،یمجد اکبریعل، انیدرم یحسن لامرضا، غیطالب محمدیعل   

 

129-161 

 يفرهنگ –ياز بعد اجتماع رانیا یهادانشگاه تيفيک يابیارز 
 یگیعاطفه ر   

 

991-123 

 شهر قوچان ۀآموزان متوسطدانش نيدر ب يرقابت منف یريگشكل طیو شرا هانهيزم يفيک ليتحل 
 یشهر انیدریح احمدرضا، مهرام بهروز ،اترآباد یمحمود رضائ   
  

994-991 

 مطبوعات )مورد مطالعه:  يشغل طيدر مح يتيجنس ینابرابر ۀدیگار از پدنتجارب زنان روزنامه يشناخت داریپد ۀمطالع
 زنان شاغل در شهر مشهد(

 دانشور  هیهان، یزیترش حهیمل ،یفاطمه صدر نبو   
 

989-999 

 مورد مطالعه: شهر بوشهر( ستیز طيبا دانش مح ياجتماع یهارابطۀ کنش يبررس( 
 اینیغلامرضا جعفر   
  

318-989 

 های رهبری کارآفرینانه و تأثير آن بر کارآفریني سازماني در شرکت سایپاشناسایي ابعاد و مؤلفه 
 ضامنی فرشیده، صفاریان همدانی سعید ،تقی داور   

 

344-312 

 12 دیکوو ريگهمه یماريدر طول ب ياجتماع یگذارجوانان درمورد فاصله یهادگاهید يفيک ليتحل 
 یرگانیب یحافظ مهران ،بخش کیبهرام ن   

366-349 

 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 دانشگاه فردوسي مشهد علوم اجتماعي ۀدوفصلنام

 (علمي هی)نشر

39 ياپي، شماره پ1411بهار و تابستان ، 1 ۀدهم، شمارجسال ه  
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 های اقتصادی با نشاط اجتماعی در ایران تحلیل ثانویۀ رابطۀ شاخص

 
 نویسندۀ مسئول(، ، ایرانزدیدانشگاه یزد، ، شناسیجامعه استادسید علیرضا افشانی )

afshanialireza@yazd.ac.ir  
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 چکیده

های اقتصرادی ررا نطرا  پژوهش حاضر،  ر،سیرر سار را صرا  دادن هدف از انجام

تحلیر  اانوهرا  سوشررا رود کا ایتان(  03فکیک ایتانر )اجتماعر دس مقیاس کطوسی را ت

( و 1031های م،رو  را نطرا  اجتمراعر از م اه را مرت ر،ی و همکراسان )انجام صد. داده

نفر،  13 رصرر ت یهراکاس راه ی،یآمراس  هجنتاهای اقتصادی از های م،رو  را صا  داده

هرا از تحلیر  مر روس تحلیر  داده( ا ذ صده رود. ررا1031آماس اه،ان )م،کز  یطت،کاسکن و ر

( و تحلیر  ایرترطا ر )ضر،ه  نمر،ه حداکث، نم،ه  حداق  م یاس  انح،اف میانگین توصیفر )

 30/0 میانگین صا   کلر صرادکامرها نطان داد کا هافتا همطستگر پی،یون( ایتفاده صد.

ررا ایرتان  93/0ریطت،هن میانگین نطا  اجتمراعر ررا  دس ی ح متوی ر ق،اس داسد. ایت و

ایرت کرا ررا ایرتان هرزد ت لرق داسد   11/0زنجان مت لق ایت و کمت،هن مقداس اهن متغی، 

ر،  طرق نتراهج  ر، اهن  . علاوهصودایتان زنجان  صادت،هن ایتان کطوس محسوب مر هناررار،

های اقتصادی مختلف ن یر، ضر،ه  جیررر  نر،ا مطراسکت  رین صا   مطخ  صد کا

ال ناق   ن،ا ریکاسی  ی،انا توهید  یر،انا اسزش افرزوده و یر   اسزش افزوده  ن،ا اصتغ

سغ  را هناررار،داس وجود نداصت  اصتغال صر ت از ک  اصتغال را نطا  اجتماعر سار ا م را

های اقتصادی ر، نطا  اجتماعر ص ،وندان ض یف میزان اا، ذاسی صا   عمومر  تصوس
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تروان نررین تطر،هح کر،د کرا عر مرایت و یر   ضر یف آن سا دس تطیرین نطرا  اجتمرا

هاهر نون اصتغال کام   ن،ا ریکاسی پاهین  ض،ه  جیررر راهرا و مرواسدی از اهرن صا  

 توانرد دس صادکامر اف،اد اا، داصتا راصرد.دیت را تر اهر نمر

 های اه،ان.های اقتصادی  نطا  اجتماعر  اصتغال  ریکاسی  ایتانصا  : هاکلیدواژه

 . مقدمه1

ای عمرده ترثای،ا  دهی رط،  را سوانر ت،هن نیازهایم   از هکر عروانرا نطا  و نرادماص

ذهرن  داسد  همیطرا انسران زنرد ر مجموعا کلام هک دس و آدمر صخصیت  ی،یصک  ر، کا

 ایت ایواژه صادمانر ها نطا ( 11  ص. 1331  1 یآس )ایت  ک،ده مطغول  ود را سا انسان

صرود مرر زنرد ر کر  از هرذ  و مد  وهانر هذ  آنر  ن هذ نو مختلفر م انر صام  کا

 انردعقیده ر، اهن صرایانسوان از رسیاسی(. 90  ص.  1033یوکر  تق،رر و اکط،ی  ص،هفر  )

 زند ر از و سضاهت  ،یردی هذ   ایایر عرص، یا حاوی کا ایت هیجان مثطت نطا  کا

 پاهرداس تویر ا مح،کرا (. موتوس15  ص. 1033    جواه،ی  غلامر و ف،هادیایت )ف،هادی

 و دهدمر افزاهش سا امریت اجتماعر کاهد مر اجتماعر انح،افا  از کا اجتماعر ایت نطا 

  1031دهرد )رطری،نژاد  کاهش مر سا جام ا را ریگانگر و کردمر زهاد سا اجتماعر همطستگر

 (. 93ص. 

ان ملر  رر،ای ت یرین را ر رد  یرازم 1333دس سایتای ض،وس  نطا  دس جام ا  از یال 

هافتگر کطوسها متغی، نطا  اجتماعر  امید را آهررده   طررودی و سضراهتمردی ی ح توی ا

عروان هک متغی، کلیدی واسد محایطا  ک،ده ایت  را اهن صوس  کرا ا ر، اف،اد جام ا سا را

تروان آن جام را سا م،دم هک جام ا احساس نطا  و  طررودی و سضراهتمردی نکرررد  نمر

(  اهرن دس 11  ص. 1031وهژه دس حوزه توی ا اجتماعر قلمداد ک،د )زهطراهر  هافتا راتوی ا

هرای فر،اسوی انسران دس دنیرای امر،وز  احسراس ر زهسرتر و حاهر ایت کا هکر از ناهش

                                                      
1. Argyle 
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های نطمگی، دس فرراوسی و ترثمین آیراهش انسران صادکامر ایت  ن،اکا را وجود پیط،فت

( و وض یت عمومر نطا  3  ص. 1031ای  ایت )ق ،ه احساس صادمانر وی افزاهش نیافتا

رخش نیست و ر،ایاس ص،اهط جام ا  نطا  دس اه،ان را ایتراد صواهد و آماس نردان سضاهت

آرادی  مطراسکر و اجتماعر دس اه،ان دس م،ز رح،ان و هطرداس عرروان صرده ایرت )زاسه صراه

(  ی ح 1319همللر )ای ح رین(. ر،ایاس پژوهطر دس 139  ص. 1033زاده ناهیرر  ف،دویر

و انح،اف م یاس آن ر،ار،  310/3( دس اه،ان ر،ار، را 3نطا  و صادی دس دامرا تغیی،ا  )صف، تا 

 ر، رر را مقاهسا دس روده ایت کا 131 صده کطوس م اه ا 115و ستطا اه،ان دس رین  113/1را 

ول  ت،ی ق،اس داسد )هلیس حد پاهیننیج،ها  تانزانیا  وهترام و... دازجملا هردوساس   کطوسها از

ای ن ادن دس مسی، توی ا و اهجاد جام را  اهن دس حاهر ایت کا  ام(1319  1هاهاسد و یاکس

کا دس آن آسامش و ی اد  محقق صود  را زمیرا ها مقدماتر نیاز داسد کا را اتکاء را آن  اهرن 

و اجتمراعر ایرت )کیرا و  وایت تحقق هارد. از جملۀ اهن مقدما   صادی و نطا  فر،دی 

ای از عوام  فر،دی (  اما اهن صادکامر  ود حاص  و پیامد مجموعا133  ص. 1031امی،ی  

و ف،اف،دی ایت کا دس تقوهت ها کاهش آن تثای، ذاسند و دس اهن تحقیق تلراش صرد از ررین 

 عروان هکر از عوام  اا، ذاس ر،سیر صود.عوام  مختلف صا   اقتصادی  را

صدن را تحوها  یا تاسی همانررد افرزاهش یراهانا جم یرت  ،ان را هحاظ مواجاجام ا اه

اجتماعر و ییایر و همچرین  ذس از جام ا یرتر ررا جام را مردسن و دس مسائ  اقتصادی  

صر،اهط های مختلفرر دسحروزه صراهد رر،وز پدهرده  آیتانا وسود را ع،صا دنیای تکروهوژی

ای، ثترنطا  و صادی جام را اهر،ان ریطرت، از  ذصرتا  ر، ایت کا اهن موضوه اقتصادی صده

های اقتصرادی ررا صرادکامر مر،دم از صا  را وجود آنکا پ،دا تن را سار ا  . ذاصتا ایت

های صود  ر،سیررصرایر اقتصادی محسوب مرموضوعا  دس وس توجا دس م اه ا  جام ا

طرا  دس اهر،ان دس ای اجتمراعر نرون نو پدهردههای اقتصرادی صرا  محدودی دسمروسد 

هرای ه صرا  صرددیت،س ایت. و پژوهش حاض، را توجا را واحد تحلی  و ار راد ر،سیر

                                                      
1. Helliwell, Layard & Sachs 
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هاهر ایت کا دس اهن زمیرا انجام صده ایرت و یر ر داسد اقتصادی  هکر از م دود پژوهش

سار را تفکیرک ایرتان سا نطران دهرد و ررا س ر از وض یت نطا  اجتماعر دس اه،ان ررانی 

  رپ،دازد. های مختلف اه،اندس رین ایتاننطا  اجتماعر  را صادیهای اقتصا  

 . مبانی نظری تحقیق2

 . پیشینۀ تحقیق1. 2

هرای پرژوهش کرا دهردنطان مر کطوس از  اسج و دا   دس صدهانجام هایپژوهش م،وس

های اقتصرادی حاض، ه رر تحلیر  سار را ررین صرا   پژوهش دس زمیرا موضوه محدودی

   ن،ا ریکاسی  ض،ه  جیرر ص ،ی  ض،ه  جیرر سویرتاهر  نر،ا مطراسکت  )اصتغال ناق

 نا راه  محصرول دس ایرتان ررازاس  یر   قیمت را دا لر نا اه  اسزش افزوده  محصول

 اصرتغال افزوده و یر   اسزش توهید  ی،انا کطوس  ی،انا ک  جم یت دس ایتان دا لر  ی  

ت، اهرن اند و دس نتیجا هزوم ر،سیر عمیرقهاصتغال( و نطا  اجتماعر انجام صد ک  از صر ت

 صود.موضوه احساس مر

( دس پژوهش  ود را اهن نتیجا دیت هافترد کا ی ح توهید نا راه  1313) 1نیو و وانگ

دا لر ی،انا تثای، مثطت  اما ض یفر ر، صادکامر جوانران نسرطت ررا افر،اد یراهخوسده داسد. 

تن پایرخر رر،ای اهرن پ،یرش ایرت کرا آهرا ررین دنطال هافای را( دس م اه ا1313) 2آهوهس

های اهرن پرژوهش ررا ایرتفاده از سوش ای وجرود داسد  هافترانار،ار،ی دسآمد و صادی سار ا

کطوس حاکر از آن ایت کا نار،ار،ی دسآمد اا، مرفرر رر،   03اقتصادیرجر اا،ا  اارت ر،ای 

اضر از زند ر ریطت، از اف،اد داسد و صد  اهن اا، ر،ای اف،اد ناس صدهصادی کطوسهای م اه ا

اقتصراد آزاد و »ای ررا عرروان ( دس م اه را1311) 3ساضر از آن ایت.  ،هف،  هاویون و توسن

نطان دادند کا سار ا مثطتر رین صادی و اقتصاد آزاد وجرود داسد. همچررین توهیرد « صادکامر

                                                      
1. Chiu & Wong 

2. Alois  

3. Gropper, Lawson & Thorne 
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 ( دس1311) 1ونگراسنا اه  دا لر ی،انا اا، قوی و مثطتر ر، صادی داصتا ایت. ساپر،ا و هی

دوسه   ر لاتین یم،هکاکطررررروس از آ 15دس  مانردصا و پوهر ییایت یرسر، را د و م اه ا

ها را اهن نتیجا سییدند کا توسم و ریکاسی ه، دو راعر  کراهش پ،دا ترد. آن 1339تا  1335

از دهد کا ریکاسی راع  نا وصرودی ریطت، م،دم حال صواهد نطان مراند  رااهنصادمانر صده

 رر، دسآمرد یر ح و مراهر ( ررا ر،سیرر ترثای، ر، روسداسی1333) 2توسم صده ایت. پ،نگر،

پ،دا رت. نتراهج حراکر از آن ررود کرا  صرادکامر زنرد ر و از محی ر  سضاهت ف،اهردهای

داس و صرادکامر سار را م ررا زند ر از سضاهت میزان را ف لر دسآمد میزان و ماهر ر، وسداسی

 داسد.

انجام داد. نتاهج حراکر از آن ررود  اسوپا و م،دم آم،هکا  کانادار،  هطرپژو( 1333) 3ماه،ز

 داسد.  وجود ض یف همطستگر صادی و دسآمد ی ح رینکا 

مر وس اسزهارر تثای، فق، م لق و نسرطر رر، ای سا را( م اه ا1035کامجو ) جلیلرو  نادمر

وهش نطان داد کا فق، م لرق های پژنار،ار،ی صادی انجام دادند. نتاهج حاص  از ر،آوسد مدل

ارونروسی و  و نسطر تثای، مثطت و م راداسی ر، نار،ار،ی صادی دس جام ا اهر،ان داصرتا ایرت.

 یهاسکطواا، توسم و ریکاسی ر، صادکامر دس  مر وس ر،سیرپژوهطر سا را( 1031ایکردسی )

 مانردصا ر، سمتو ان انجام داد. نتاهج نطان داد کرا اار،ا  ریکراسی وه،ا و پااسو هادتحاا عضو

( دس هک پژوهش مق  ر دس ص ، مط د نطان داد کا ررین 1033ذهطر )یت. ا داسم را و مرفر

عرط،ی و حقر  میزان دسآمد و وض یت اصتغال را نطا  اجتماعر سار ا م راداسی وجود نداسد.

عوام  ف،دی و اجتماعر مؤا، ر، نطا  اجتمراعر زنران  مر وس ر،سیرسا را پژوهطر( 1030)

استقرای پاهگراه اجتمراعر و کا . نتاهج اهن پرژوهش نطران داد ص ،ی و سویتاهر انجام دادند

( ررا ر،سیرر 1031اقتصادی دس افزاهش میزان نطا  اجتماعر زنان مؤا، روده ایرت. کیرانر )

                                                      
1. Luengas & Ruprah  

2. Perneger et al 

3. Myers 
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هرا تحلیر های اه،انر دس اصف ان پ،دا تا ایت. استطا  رین دسآمد و صادکامر دس رین  انواده

ا  رین دسآمرد و صرادکامر داصرتا ایرت  امرا اهرن سار را از نروه مرفرر ایرت. نطان از استط

مغان آراد ای ر، دانطجوهان دانطگاه آزاد واحد پاسس( م اه ا1033زاده  آسام و پراهر )ار،اهی 

انجام دادند. نتاهج حاکر از آن رود کا از رین متغی،های موجود دس پژوهش )امیرد ررا آهررده  

-اقتصرادی( صر،فاپ پاهگراه اجتمراعر-هرا و پاهگراه اجتمراعراسضای نیاز مقطوهیت اجتماعر 

( دس 1033فطان )داسی نداصت. هزاسج،هطر و آیتیناقتصادی را نطا  سار ا و همطستگر م را

نطران « عوام  مؤا، ر، نطا  اجتماعر )را تثکید ر، ایرتان ت ر،ان( »ر،سیرای را عروان م اه ا

 و اجتماعر و نطا  سار ا م راداس وجود داسد. دادند کا رین پاهگاه اقتصادی

 وس عمیرق ررا صده  ررام اه ا  م دود انجامصود کا دس ها مطخ  مررا م،وس پژوهش

های اقتصادی )را ار اد م ،ح دس پژوهش حاض،( پ،دا تا نطرده ایرت و ررا موضوه صا  

ت، اهن پدهده دقیق م   دس جام ا  ض،وس  ر،سیر عروان هک پدهدهتوجا را اهمیت نطا  را

و دا ر  کطروس دسرراسه  دس  اسج صدهانجام هایصود. ر،سیر پژوهشاجتماعر احساس مر

های اقتصادی ریرانگ، اهرن ایرت کرا نطرا  اجتمراعر اجتماعر و صا   نطا  استطا  رین

های اقتصرادی( ای نردر دی و پیچیده ایت کا ص،فاپ را ر،سیر هک صا   )صا  مقوها

اذعان داصت  انتومر هصدمنجاا  م اه ا پاهۀ ر،  کلر هنگا هک پذه، نیست. دسنتطیین آن امکا

 اارت و نهکسا دی صا ی ح ر، های اقتصررادیصررا   اسیا، ذان ازرررمی و ر اسا هنو کررا

سویت کا دس ر، ر از م اه ا  سار ا رین اهرن دو متغیر، م رراداس ایرت و دس   ازاهنسترنی

 نیست. داسر، ر دهگ، اهن سار ا م را

 . چارچوب نظری تحقیق2. 2

کرررده متغیر، وارسرتا پرژوهش های اقتصادی تطیینصده دس زمیرا صا  های م ،حن ،ها

ها پ،دا تا صده ایت. هازم ایت ذک، صرود کرا دس )نطا  اجتماعر( هسترد کا دس اداما را آن

ن،ا  ض،ه  جیرر ص ،ی  ض،ه  جیرر سویتاهر های اقتصادی نون ع،صا استطا  صا  

 محصرول دس ایرتان رازاس  یر   قیمت را دا لر نا اه  محصولمطاسکت  اسزش افزوده  
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 افزوده و یر   اسزش توهید  ی،انا کطوس  ی،انا ک  جم یت دس ایتان دا لر  ی   نا اه 

 سو هستی .راض ف تئوسهک زهادی سواصتغال را نطا   را  ک  از صر ت اصتغال

 حیرا  نراسنوب دس م مرر نقش و ایت زند ر ف،د سد ایایر  لقیا  از هکر نطا 

 ر،سیرر دس (.119  ص. 1033زاده و همکراسان  )ارر،اهی  کرردمر رازی او و اجتماعر سوانر

 و کررد حر  سا مر،دم مطرکلا  تواندمر پول و ا،و  کا ایت آمده م،دم اجتماعر تماهلا 

 کرا افر،ادی دهردمرر کا نطانایت  آمده دیت را نیز دهگ،ی هایهافتا اما کرد  توهید نطا 

و  هسرترد صراد کمتر،  کررردمرر اسزهارر آن را سا موفقیتطان ایت و م   ا،و  کرردمر تصوس

 .هسترد مثهوس ا،و  داصتن را حتر

نیز م تقدند کا نطا  مطترر ر، ت داد وقراه   2و ج،مر ررت ام 1اقتصاددانانر نون جان هاک

 احسرراس آن و زنرد ر از ر،دنهررذ   روب احسرراس نطرا   از رخش ایرت. مر رروسهرذ 

(. 15  ص. 1331  3اسدهرهاایرت ) متفراو  ررد احسراس ه ررر ردرختر را ایت و اه ادهفوق

فقط دسآمد ها ا،و  نیست  رلکا ت،کیطر از سفاه  کا نطا  ایت ک،ده ایتدهال ررت ام همچرین

 (.1  ص. 1333  4ف،دی و اجتماعر نیز ایت )متا  ت،هگو و پ،ه،ا

  7)فرانتز و سوجراس 6(  مراسکس1033) 5و محققانر نون روسدهرو پ،دازان ،هار، ر از ن

( نیز دس حوزۀ صادمانر را میزان 33  ص. 1031( )عاردی  1333) 8( و اهرگل اس 130: 1331

. ریطرت، اندو نگونگر تثای، عوام  عیرر و ر طود ص،اهط مادی ر، ی ح صادمانر اف،اد پ،دا تا

ای دس ی ح کرردهداده ایت ص،اهط عیرر را  ودی  ود نقش ت ییننتاهج اهن م اه ا  نطان 

                                                      
1. John Locke 

2. Jeremy Bentham  

3. Layard 

4. Mota, Trigo & Pereira 

5. Bourdieu 

6. marx 

7. Fuentes & Rojas 

8. Englehart 
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( ایت کا اعتقاد داسد تثکیرد رر، 1333) 1صادمانر اف،اد نداسد. هکر از پی،وان اهن دهد اه  هین

های  صوصر و  ودمانر و دسنتیجا تطدهد اضر ،اب صدن حوزهپول راع  را حاصیا سانده

وایر ا کررد رااما او  دس نقد ن ، هین اظ اس مر صود و کاهش سضاهت و صادمانر مرج، مر

صرود کرا اهرن امر، نیرز ررا ها  اا،ا  مرفر رازاس و پول ر، صادمانر جط،ان مر ست،ش آزادی

صود. اهرگل اس  دس اهرن سار را تغییر، دس صر،اهط حیرا  ماندن ی ح صادمانر مرج، مراارت

کررد تغییر، سری  کر،ده و ایرترطا  مرمد  تقمد  و رلردها سا را دو رخش کوتاهعیرر انسان

دنطال داصرتا مد  ممکن ایت احساس آنر سضاهت ها ناسضراهتر رراوض یت عیرر دس کوتاه

مد  و را افزاهش امریت اقتصادی و جانر اف،اد دس جوام  را مر،وس اهرداف راصد  اما دس رلرد

د نقرش  رود سا دس  ی،د و دس اهن اوضاه  ی ح راهای دسآمف،امادی جای اهداف مادی سا مر

(. از یروی 09  ص. 1035دهد )نلطر و مویروی  راهار،دن ی ح صادمانر اف،اد از دیت مر

مررار   تر،هنررزس  از هکرر صغ   نداصتن از ت،س و ریکاسی کا ایت م تقد 2 آس اهدهگ،  

پول کمتر،ی  صغ  ردون هایآدم کا دهی  اهن را ص،فاپ نا اهطتاناصادی دس دنیای مدسن ایت  

 نون  کردمر نزول صد ار ریکاس آدم زند ر کیفیت کا دهی  آن را رلکا سند تا  ،ج کرردغدا

 دهرده ه مرا او نفسعز  و کردنمر اعترا وی را صده ایت و کسر سانده جم  میان وی از

3نانگ (.153-193  ص . 1030)آس اه    ایت
 وسی ر ،ه کا ایت راوس اهن( نیز ر، 1333) 

 نطرا  افزاهش را حدودیات ایه،جام ا دس اصتغال ض،ه  افزاهش و دا توهی میزان افزاهش

 (.305  ص. 1333صود )نانگ  مرج، مر جام ا آن اجتماعر

                                                      
1. Lane 

2. Argyle 

3. Chang 
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دسراسۀ تثای، پول رر،  پ،دازن م ،ح دس اهن حوزه ( از دهگ، ن ،ها1335) 1می اهاهرییکزنت

ررد  ریطت، م،دم دسآمد کصادی م تقد ایت کا اف،اد  یلر زود را ی ح دسآمد  ود عاد  مر

کررد و ا،و  صاهد ر،ای زند ر مفیرد و داساهر  ود سا را دسآمد و داساهر دهگ،ان مقاهسا مر

صردنر و قارر   ،هرداسی نیسرترد راصد  اما انسان نیازهای دهگ،ی نیز داسد کا را پول مقاهسا

 (. 11  ص. 1031)می،صاه ج ف،ی  

کرررده ت یین عامر  تر را ار،و   مسرررتقی  ثای،( نیز تر1333) 2و صومن رگتونهاداز نگاه 

 از مرراف  یراه، از مترثا، تاحدی تواندمر صادمانر و ملر ا،و  رین سار ا نیست. دسحقیقت 

 دسمرانر ییسرت  از ر، روسداسی همچررین و انسرانر حقروق و دموک،ایر راهای کیفیت قطی 

 (.11: 1333 و صومن  رگتونهدار، وسداسند ) آن از ا،وتمرد مل  اف،اد راصد کا ت،یپیط،فتا

جران هراک و ج،مرر   آس اهر ز نگاه روسدهرو  مراسکس  توان  فت کا ارردی مردس جم 

های اقتصرادی رر، صرادکامر افر،اد اا، رذاس هسرترد  امرا از نگراه  وسکلر صرا  ررت ام  را

سد  آو  فقدان ا،و   ردرختر و ناصادی ررا همر،اه مررو صومن رگتونهادمی اهاهر و ییکزنت

های اقتصرادی وهر داصتن آن هیچ ضمانتر ر،ای  وصطختر را هم،اه نداسد. دس کراس صرا  

از  هاریکاسی  وض یت اصتغال و پاهگاه اقتصادی  دس یاه، پژوهشم مر نون دسآمد  ا،و   

صده ایرت و همرین امر، تثای، رسیاسی از متغی،های م ،ح دس پژوهش حاض، ر، نطا  غفلت 

   وس وهژه  نیازمرد ر،سیر ایت.دهد و رااهن موضوه سا افزاهش مر ض ف ن ،ی و پژوهطر

 اند از: های اهن پژوهش عطاس ت،هن ف،ضیار،ایاس ناسنوب ن ،ی و مدل تحلیلر م  

 و صادکامر سار ا وجود داسد. اصتغال ناق رین  -1

 و صادکامر سار ا وجود داسد. ن،ا ریکاسیرین  -1

 دکامر سار ا وجود داسد.و صا ض،ه  جیرر ص ،یرین  -0

 و صادکامر سار ا وجود داسد. ض،ه  جیرر سویتاهررین  -3

                                                      
1. Csikszentmihalyi 

2. Eddington & Shuman 
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 و صادکامر سار ا وجود داسد. ن،ا مطاسکترین  -1

 و صادکامر سار ا وجود داسد. افزوده اسزشرین  -9

 و صادکامر سار ا وجود داسد. رازاس قیمت را دا لر نا اه  محصولرین  -5

 
 هشمدل تحلیلی پژو -1شکل 

 

 و صادکامر سار ا وجود داسد. دا لر نا اه  محصول دس ایتان ی  رین  -3

 و صادکامر سار ا وجود داسد. کطوس ک  جم یت دس ایتان ی  رین  -3

 و صادکامر سار ا وجود داسد. توهید ی،انارین  -13

 و صادکامر سار ا وجود داسد.افزوده  اسزش ی،انارین  -11
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 و صادکامر سار ا وجود داسد. اصتغال ک  زا صر ت اصتغال ی  رین  -11

 روش تحقیق .3

های اقتصادی را نطا  اجتماعر را تحلیر  پژوهش حاض، را هدف صرا ت سار ا صا  

های موجود دس مقیاس کطوسی را تفکیک ایرتانر دس اهرن زمیررا پ،دا ترا ایرت. اانوها داده

های م،ررو  ( و داده1031اسان )های م،رو  را نطا  اجتماعر از م اه ا مرت ،ی و همکداده

م،کرز  یطرت،نف، کاسکن و ر 13 رصر ت یهاکاس اه ی،یآماس  هجنتاهای اقتصادی از را صا  

هرا از ( ا ذ صده ایت. سوش اهن تحقیق از نوه تحلی  اانوها ایرت و داده1031آماس اه،ان )

هرای تحلیر  دادهپژوهطر ایتخ،اج صده ایت. رر،ای -مرار  م،کز آماس اه،ان و مجلا  علمر

هرا از جرداول ف،اوانرر  ایتفاده صد. رر،ای توصریف داده  SPSSافزاسآوسی صده از ن،مجم 

دامرا تغیی،ا   حداق  نم،ه و حداکث، نم،ه و ر،ای تحلیر  ایرترطا ر  میانگین  انح،اف م یاس 

 ایتفاده صد.ها از آزمون همطستگر پی،یون داده

 . تعریف نظری مفاهیم1. 3

 نشاط اجتماعی .1. 1. 3

نطا  عطاس  ایت از رطاش رودن و مس،وسرودن کا دس سفتاس فیزهکر و تج،ررا هیجرانر 

  1ایت و اهن حاهت را واژه تطس   ی،وس و وجد نزدهک ایت )یلیگمن و دان، صدنرمطاهده

1331 :131.) 

 اشتغال ناقص. 2. 1. 3

هرا هرا تمرامر ایرت دادها  ظ،فیت رر،داسی ازکاس ی،ی هرا ر ر،هااصتغاهر ایت کا دس آن امکان ر

اصرتغال نراق   های ف،د ف،اه  نطاصد و صام  اصتغال ناق  زمانر  اصتغال ناق  م راستر وتواناهر

 (.1031)م،کز آماس اه،ان   دسآمدی ایت

 

                                                      
1. Seligman & Danner 
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 بیکاری نرخ. 3. 1. 3

 133ایت از نسطت جم یت ریکاس را جم یت ف ال )صراغ  و ریکراس( ضر،ب دس  عطاس 

 (.1031  س اه،انم،کز آما)

 ضریب جینی. 4. 1. 3

اهن ض،ه  ررا . دس میان م،دم ایت،و  و دسآمد ا توزه صا صر اقتصادی ر،ای محایطا 

 .(1031  م،کز آماس اه،ان) صود کا اسزصر رین صف، و هک داسدنسطتر ت ،هف مر

 نرخ مشارکت اقتصادی )نرخ فعالیت(. 5. 1. 3

تر، ررا جم یرت دس یاها و ریش 13و ریکاس(  عطاس  ایت از نسطت جم یت ف ال )صاغ 

 (.1031  م،کز آماس اه،ان) 133ت، ض،ب دس یاها و ریش 13ین کاس  

 ارزش افزوده. 6. 1. 3

 .اسزش اضافر اهجاد صده دس ج،هان توهید ایت 

 محصول ناخالص داخلی به قیمت بازار. 7. 1. 3

هک کطوس دس دوسه زمانر م ین های اقتصادی واحدهای توهیدی مقی  نتیجا ن اهر ف اهیت

 ایت.

 . سهم استان در محصول ناخالص داخلی8. 1. 3

عطاس  ایت از نسطت محصول نا اه  دا لر ایتان را محصول نا راه  دا لرر کر  

 .(1031  م،کز آماس اه،ان) 133کطوس ض،ب دس 

 . سهم استان در جمعیت کل کشور9. 1. 3

م،کرز آمراس ) 133ت ک  کطوس ض،ب دس عطاس  ایت از نسطت جم یت ایتان را جم ی 

 .(1031  اه،ان
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 . سرانه تولید صنعت11. 1. 3

نف، کاسکن و ریطت، را جم یت ض،ب  13های صر تر عطاس  ایت از نسطت توهید کاس اه

 .(1031  م،کز آماس اه،ان) 133دس 

 . سرانه ارزش افزوده صنعت11. 1. 3

نفر، کراسکن و ریطرت، ررا  13ر تر هرای صرعطاس  ایت از نسطت اسزش افرزوده کاس راه

 .(1031  م،کز آماس اه،ان) 133جم یت ض،ب دس 

 . سهم اشتغال صنعت از کل اشتغال12. 1. 3

م،کرز )نف، کاسکن و ریطت، را کر  صراغلان  13های عطاس  ایت از نسطت صاغلان کاس اه

 .(1031  آماس اه،ان

 های تحقیق. یافته4

کرد کا ریطت،هن ن،ا اصرتغال نراق  ررا ایرتان ن مرمقاده، اصتغال ناق  ریا 1دس جردول 

ها دس جاهگراه اول قر،اس  لستان مت لق ایت کا را ا تلاف زهادی دس مقاهسا ررا یراه، ایرتان

میزان اهن صرا   دس  اس را ایتان ک،دیتان ا تصاص هافتا ایت.درمقکمت،هن  و  ،فتا ایت

ها ریطرت، ایرت. ین ایرتانایرت کرا از متویرط اهرن صرا   دس رر 0/1ک  کطوس ر،ار، ررا 

 کررد.های کطوس ن، ر کمت، از هک دسصد سا تج،را مریوم ایتان وسکلر  حدود هکرا

های مرفر اقتصادی ایت کا ه،نا اهن میزان راهرا راصرد  ن،ا ریکاسی نیز ازجملا صا  

ها نر،ا دسصرد ایرتان 10 وهای عملک،د ض یف دس تثمین صغ  ایت. دس اهن صا    تر ا 

( و ایرتان دسصد 3/13سقمر سا داسا هسترد. ایتان ه،یتان ریطت،هن ن،ا ریکاسی )سی تکریکا

هرای کطروس داسد. نر،ا ( سا دس میان ایرتاندسصد 0/9 ،ایان جرورر کمت،هن ن،ا ریکاسی )

های کطوس ن،ا راهات،ی ایت کا دس مقاهسا را ریطت، ایتان 1/11ریکاسی دس ک  کطوس ر،ار، را 

 داسد. 
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دهرد کرا ض،ه  جیرر  نگونگر توزه  دسآمد سا دس رین  انواسها نطان مر 1جدول  دس

کرد ض،ه  جیرر ص ،ی دس ک  کطروس داسای مقرداسی ر،ارر، ررا مقاده، اهن صا   ریان مر

کا ت رداد م ردودی  وسیهای کطوس مقداس ریطت،ی ایت  راایت کا از ریطت، ایتان 0131/3

ک  کطوس سا داسا هسترد. نتاهج ر،سیر دس ض،ه  جیرر سویتاهر ها مقداسی ریطت، از از ایتان

دهد. ایتان اهلام دس ه، دو صا   داسای ر ت،هن عملک،د رروده نیز نتاهج مطار ر سا نطان مر

ایت. دسمجموه  دامرا تغیی،ا  ض،ه  جیرر ص ،ی کمت، از ض،ه  جیرر سویتاهر ایرت و 

 ده ایت.ت، توزه  صا،و  دس میان مرا ق ص ،ی متوازن

 5/19دسصرد و  5/31ت،تیر  میزان ن،ا مطاسکت را کمت،هن و   ریطت،هن1ر،  طق جدول 

دسصد سا داسا هسترد کا همین راع  صرده  33تا  03ها ن، ر رین ریطت، ایتاندسصد ایت و 

دسصد داصتا راصی . دامرا تغیی،ا  دس اهن  1/05ایت دس ک  کطوس نیز مقداسی مطارا ر،ار، را 

غ،رر ریطرت،هن و ایرتان ییسرتان و رلونسرتان دسصد ایت و ایتان آذسراهجان  19صا   

 کمت،هن مقداس سا داسد.

دس سار ا را اسزش افزوده  ایتان ت ،ان را ا تلاف فاحطر دس صدس ق،اس داسد و پس از آن  

انرد. پ،اکررد ر های ر دی جای  ،فتاهای  وزیتان اصف ان و  ،ایان سضوی دس سدهایتان

ها ن صا   رسیاس زهاد ایت و صاهد رتوان اهن پ،اکرد ر سا را توجرا ررا جم یرت ایرتاناه

 توجیا ک،د. 

ریانگ، اهن ایت کا هر، ایرتان نقردس از کر   1ی   محصول نا اه  دا لر دس جدول 

ن راسم محصرول نا راه  دا لرر سا توهیدا  کطوس سا داصتا ایت. ایتان ت ،ان تق،هطراپ هک

 11کرا ا ر، توهیرد  وسیها زهراد ایرت  راا تلاف را میزانر را یاه، ایتانکرد. اهن توهید مر

 کرد. ایتان کطوس سا دس ن ، رگی،ه   راز ه  را ی   ت ،ان ر،ار،ی نمر

 13هرای دهد را ازای ه، ف،د نا میرزان توهیرد دس کاس اهی،انا توهید صر ت نیز نطان مر

 13/133133ن میرزان ررا ایرتان روصر ، )نف، کاسکن و ریطت، صوس   ،فتا ایت کا ریطرت،ه

میرزان  دسصد( ت لرق داسد. 31/1193کمت،هن مقداس را ایتان ییستان و رلونستان )( و دسصد
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ر،ار، متویط کطوس ایت. ی   ی،انا ایتان روصر ، از مجمروه  5اهن ی،انا دس ایتان روص ، 

اهج مطرار ر ررا یر،انا های کطوس ریطت، ایت. ی،انا اسزش افزوده نیز نتی،انا دویوم ایتان

 توهید داسد. 

هرای کرد نا میزان از اصتغال ایرتان ررا کاس اهی   اصتغال صر ت از ک  اصتغال ریان مر

دسصرد  1های کطوس ن، ر زهر، نف، کاسکن و ریطت، مت لق ایت کا ریش از دویوم ایتان 13

ت،هن یر   اصرتغال ررا دسصد ایت. ریط 1سا داسا هسترد. دس ک  کطوس نیز اهن مقداس ر،ار، را 

  ت لق داسد. ییستان و رلونستانایتان  کمت،هن ی   راو  ا تصاص داسدایتان یمران 

ایتان هن ا هناررار،را زنجان مت لق ایت   93/0 را ر،ار، نطا  اجتماعر نیز اسمقدریطت،هن 

ا ررا ایت ک 11/0ان صادت،هن ایتان کطوس را حساب آوسد. کمت،هن مقداس اهن متغی، تومرسا 

از هحاظ صادکامر دس ی ح متویط قر،اس  30/0ایتان هزد ت لق داسد. ک  کطوس نیز را میانگین 

  داسد.

ها سا نطران های اقتصادی ایتانوض یت صادکامر و صا  های توصیفر آماسه 1جدول 

میانگین صا   کلر کا  دصومر ملاح ا متغی، صادکامرتوصیفر  یهاسهماآ وسم، رادهد. مر

ررررار،اهن ایررت   11/0و  93/0ت،تی  ریطررت،هن و کمترر،هن مقررداس آن ررراو  30/0 صررادکامر

  دس ی ح متویط ق،اس داسد. وسکلر میانگین نطا  اجتماعر را

ت، از یر ح آمده پراهیندیرتمطخ  صد کرا میرانگین رااصتغال ناق   دس ر،سیر ن،ا

 ن،ا ریکراسیسموسد صا   (. د1/3تا  0/3دس دامرا نم،ا   11/1متویط ق،اس داسد )میانگین 

ایت کا اهن صا   راهرات، از یر ح متویرط قر،اس داسد. دس ر،سیرر  33/11میانگین م ادل 

( 09/3ترا  10/3دس دامررا نمر،ا   01/3)میانگین میانگین ض،ه  جیرر ص ،ی مطخ  صد 

 میرانگین ض،ه  جیررر سویرتاهر رراراهات، از ی ح متویط ق،اس داسد و ض،ه  جیرر ص ،ی 

 ( ق،اس داسد.15/3ت، از ی ح متویط )ینپاه 03/3

ترا  03113دامرا نمر،ا    101331/10ها )میانگین افزوده ایتان اسزش محایطا و اسزهارر

 ( نطان داد کا ن،ا اسزش افزوده راهات، از ی ح متویط ق،اس داسد. 1331301
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ت و دس نویران ایر 1319301تا  03113ها رین دا لر ایتان نا اه  محصول نم،ه دامرا

و راهات، از میانگین ایت  ر، اهرن ایراس  315133ایت. میانا توزه   103310/10میانگین آن 

 دا لر دس مجموه راهات، از ی ح متویط ق،اس داسد. نا اه  توان  فت کا محصولمر

و کمت،هن و ریطرت،هن مقرداس  11/0ی   محصول نا اه  دا لر  میانگین صا   کلر 

یر   محصرول نا راه  صا   کلر  وسکلر میانگین ،اهن را  ررارایت 35/13و  11/3آن 

 میرانگین م رادلتوهیرد نیرز  یر،انا . دسمروسد صرا  ایرتدا لر ریطرت، از حرد متویرط 

 صود.( اسزهارر مر13913/51کا اهن صا   کمت، از حد متویط ) ایت 15335/90

توجا را را صده دس پژوهش حاض، ایت. های ر،سیری،انا اسزش افزوده هکر از صا  

دسموسد صا    ت، از ی ح متویط ق،اس داسد.ی،انا اسزش افزوده اهن صا   پاهینمیانگین 

کا اهن صرا   نیرز دس کمتر، از یر ح متویرط ایت  31/3 میانگین م ادل نیز ی   اصتغال

 . ایت
 

 ها و کشورهای اقتصادی استانوضعیت شادکامی و شاخص های توصیفی. آماره2جدول 

 حداکثر نمره حداقل نمره دامنه تغییرات انحراف معیار نمیانگی متغیر

 93/0 11/0 15/3 13/3 30/0 صادکامر

 1/3 0/3 3/5 51/1 11/1 اصتغال ناق 

 3/13 0/9 5/10 39/1 33/11 ن،ا ریکاسی

 09/3 10/3 10/3 30/3 01/3 ض،ه  جیرر ص ،ی

 01/3 13/3 19/3 30/3 03/3 ض،ه  جیرر سویتاهر

 5/31 5/19 3/19 93/0 55/09 ن،ا مطاسکت

 1331301 03113 1591333 001191/01 101331/10 افزوده اسزش

 1319301 03113 1555133 103310/13 103310/10 رازاس قیمت را دا لر نا اه  محصول

 35/13 11/3 31/10 11/3 11/0 دا لر نا اه  محصول دس ایتان ی  

 13/19 53/3 31/11 13/0 11/0 کطوس ک  جم یت دس ایتان ی  

 133133/13 1193/31 139353/11 13350/11 15335/90 توهید ی،انا

 30/33131 31/350 13/03993 31/5193 31/3301 افزوده اسزش ی،انا

 11/3 333/3 13/3 31/3 31/3 اصتغال ک  از صر ت اصتغال ی  
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ن ضر،ه  از آزمرو های اقتصرادیر،ای ر،سیر سار ا میزان نطا  اجتمراعر ررا صرا  

  زاسش صده ایت. 0ها دس جدول همطستگر پی،یون ایتفاده صده و نتاهج اهن آزمون

پرذه،د و نطا  اجتماعر ازجملا متغی،های اجتماعر ایت کا از عوام  مت ددی ترثای، مر

های متفاوتر از متغی، ملاک ررا رین عاملر ر،ای ر،آوسد و تطیین جرطاه،هک از متغی،های پیش

اصتغال ناق   ض،ه  جیررر  های اقتصادی نون )س اهن پژوهش از صا  سود. دصماس مر

دهرد نطان مر 0های جدول ( ر،ای تطیین نطا  اجتماعر ایتفاده صد. هافتان،ا مطاسکت و...

های مختلف اقتصادی و نطا  اجتماعر سار را م رراداسی وجرود نرداسد  ررا کا رین صا  

های اقتصادی  میزان نطا  اجتماعر افرزاهش عطاس  دهگ، را افزاهش ی ح ه،هک از صا  

 کرد. پیدا نمر

 03رودن حجر  نمونرا )اهطتا راهد دس تفسی، نتاهج را اهن نکتا م   توجا ک،د کرا کونرک

کا دس رسریاسی از داسنطردن سواررط کمرک کر،ده ایرت  دسصروسترایتان( تاحدودی را م را

 د.انداس صدهم را 0/3و  1/3های اجتماعر ض،اه  پژوهش

 گیری و پیشنهادها. نتیجه5

صرایرر صادی و نطا  ازجملا مفاهیمر ایرت کرا دس نررد یرال ا یر، دس ع،صرا سوان

عروان هکرر از صرایر نیرز ررا ست،ش و سصد زهادی داصتا ایت و مدتر ایت کا دس جام ا

( و امر،وزه دس 11  ص. 1031های توی ا انسانر مدن ، ق،اس  ،فتا ایرت )زهطراهر  صا  

  1صرود )اهواهراعروان هکر از پیامدهای سصد و توی ا اقتصرادی محسروب مراقتصاد راعل  

 (.13  ص. 1331

 صرده هاافسر،د ر و هرا ،فتاسی دنراس کا کسر ر،ای آن اسزش کا ایت موهطتر صادی

 جام را  رواص از هکرر تاحدودی و نیست ف،دی کاملاپ صادی موضوعر. ایت ریطت، ایت 

هارررد )آس اهر   ها دس جم  تجلر مرریطت، آن کا ایت عواملر از تار ر جام ا صادی. ایت

                                                      
1. Ahuvia 
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های م مر هسرترد کرا های اقتصادی هکر از مؤهفا(. از یوی دهگ، صا  115  ص. 1030

های ررار،اهن دس اهن پژوهش ررا ر،سیرر استطرا  صرا  دس تحلی  نطا  اجتماعر مؤا،ند  

 پ،دا تا صده ایت.  اه،ان های مختلفدس رین ایتاناقتصادی و نطا  اجتماعر 

دس ی ح متویرط قر،اس داسد  صادکامر دس ک  کطوسهای تحقیق نطان داد کا میانگین هافتا

ریطت،هن میزان صادکامر را ایتان زنجان ا تصاص هافتا ایت و کمت،هن مقرداس ررا ایرتان و 

سار را ر،سیرر مطررر رر، هزد مت لق ایرت  اهرن دس حراهر ایرت کرا یرؤال اصرلر تحقیرق 

 روده ایت. های مختلف اه،ان دس رین ایتاننطا  اجتماعر  را های اقتصادی صا 

های هرک از صرا  تروان  فرت کرا ررین هریچیؤال تحقیق مرت،هن دس پایخ را اصلر

ای سا  اناهای ن ،ی دهد اه دوداسی وجود نداسد. هافتااقتصادی و نطا  اجتماعر سار ا م را

دسواقر  ر، رر  انرد:های اقتصادی اتخراذ ک،دهایاس صا  دسراسۀ تطیین نطا  اجتماعر ر،

های اقتصادی ریطت،هن تثای، ذاسی سا ر، متغی، نطا  داسد و ر، ر م تقدنرد م تقدند صا  

توزه  دسآمد )ض،ه  جیرر( دس رین اف،اد را نطا  سار ا م رراداسی نرداسد   روهر دسآمرد ترا 

از ر، نطا  تثای، داسد  وهرر دسآمرد رریش  کرد مر ر، ،ف سا اف،اد مادی هاینیازای کا اندازه

(. اهرن دهرد اه ررا نتیجرا 113  ص. 1030هد )آس اه   دحد موسد نیاز نطا  سا افزاهش نمر

عروان نمونرا  دس ررین سایتایرت  رراحاص  از ر،سیر ضر،ه  جیررر و نر،ا ریکراسی هر 

،ه  جیرر  نم،ۀ کمر دس نطا  ت،هن ن،ا ریکاسی و ریطت،هن ضهای اه،ان  هزد را پاهینایتان

 کس  ک،ده ایت. 

(  ذهطرر 1033زاده و همکراسان )هرای ارر،اهی های پژوهشآمده نیز را هافتادیتنتاهج را

های مختلرف اقتصرادی و ( کا م تقدند سار ا م راداسی رین صرا  1333( و ماه،ز )1033)

 نطا  اجتماعر وجود نداسد  همسویت.

های اقتصرادی و نطرا  اجتمراعر م اه را  ه صد  دسراسۀ صا   ونا کا قطلاپ اصاسهمان

های اقتصرادی ها از ر،سیر صا  محدودی انجام  ،فتا ایت کا متثیفانا دس رسیاسی از آن

صده دس پژوهش حاض،  غفلت صده ایت و همرین امر، امکران مقاهسرا صده و ایتفادهم ،ح
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صردنر ایرت  ها ایترطا وسکلر آنچا از هافتا سو ک،ده ایت  اما راها سا را دصواسی سوراهافتا

اهن ایت کا توهید  سونق  اصتغال و مواسدی از اهن دیت صاهد ر،ای م،دم هک جام را مفیرد 

صردنر ی اقتصرادی  روب مقاهساهاراصرد  اما انسان نیازهای دهگ،ی نیز داسد کا را صرا  

نا توهید دس ص،اهط م لوب قر،اس عروان نمونا  ص ، هزد را هحاظ ن،ا ریکاسی و ی،انیسترد  را

های ه،یرتان و کرا دس ایرتانداسد  اما کمت،هن میزان نطا  را اهرن صر ، ت لرق داسد  دسحاهر

 زنجان ر،عکس ایت.

جاهگراه  رود دس  ررا زود  یلرر م،دم اول اهرکا  کا م تقدند سار ا تطیین اهن دس محققان

دهگر،ان  جاهگراه ررا جاهگاه  رود سا م،دم ریطت، دوم اهرکا  کررد ومر عاد  ع،صا اقتصادی

 ،فتا از ار،و  و موق یرت صروس و نطرا  نطرئت پاهرد کراکررد  پس ده،ی نمرمقاهسا مر

آمدن یرن  ودکطرر  موج فزاهرده افس،د ر  پاهیناقتصادی ف،وکش  واهد ک،د و ما صاهد 

)ریا   افزاهش  لاق و رزهکاسی و رسیاسی از مطکلا  سوحر و اجتماعر دهگ،  واهی  رود 

های اقتصادی داس نطدن سار ا صا  (. را توجا را م را13  ص. 1031  ف،ن امر و ایماعیلر

دنطال استقرای های دهگ،ی را غی، از ع،صا اقتصادی ررارا نطا  اجتماعر نیاز ایت دس حوزه

 صادکامر م،دم راصی .

و اجر،ا صرود   هاهر تردوهنی استقرای صرادکامر مر،دم  ر،نامراصود دس سایتاپیطر اد مر

 عروان نمونا را

هر،هرای دیرتر دس  و صری،هرر وهای م استر مانرد جطن پخت غذا ر، زاسی جطرواسه -

  تمامر اهام یال را وهژه اهام  ،دصگ،ی

   جطرواسه میوه هاهر ن ی،جطن ر، زاسی -

    محلا  و مطاغ  مختلف مده،هت  ودصوس  هکپاسنا را جطن اعیاد را یر، زاس -

-یواسی   ،وه ی،ود   ر،وههاهر ن ی، نماهش را دون، ا  ایکیت  ای ر،نامای ج،اا -

های وسزصر مانرد تکواندو و کاساتا  زدن مایک و کطیدن نقاصر ر، صوس   صر طده ررازی  

  نوسافطانر و م،ای  تئات،
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های ف،هرگر را یا تاس جدهرد مانررد جطررواسه زوج  وصرطخت ررا ر، زاسی جطرواسه -

ها  تئرات،  رانواد ر و غیر،ه ررا همکراسی ی موفق  ر، زاسی مسارقا رین زوجهاحضوس زوج

  ها و رخش  صوصراداسا  دوهتر  یمن

هرای محلرر مخرت  هر، مر قرا  های عمومر صام  جطنافزاهش کمر و کیفر جطن -

   وانرهای مذهطر مانرد موهودیهای ملر مانرد م ، ان  جطنجطن

ن اد مانرد  انا سهاضیا  دس زمیرا رازی و یر، ،مر م،دمهای حماهت از اهجاد یازمان -

  ها و...ها  مداسس  دانطگاههای مساجد  پاسکها مانرد کانونو م ،فر آنان را دهگ،ان اس ان

-هرای اجتمراعرفضاهای وسزصر وهژه رانوان را توجرا ررا محردودهت اهجاد و توی ا -

  هف،هرگر و قدس  تثای، ذاسی اهن  ،وه ر،  انواد

های جذاب  مف،ح  متروه )وسزصر  ی، ،مر  علمر   لاقانا  دهجیتراهر ر، زاسی رازی -

هرای ایرتان( و تیمرر رر،ای  ر،وه هر، های توی او...(  هدفمرد )مترای  را نیاز و اوهوهت

مختلف ) ،دیال  کودکان  جوانان  رانوان  یاهمردان( را اساها جواهز مترروه و  لاقانرا و نرا 

  ن ،ا اهزاماپ

هم،اه استقای امکانرا  ت،  راها را ویاه  وسزصر و تف،هحر مدسن و متروهتج یز پاسک -

  سفاهر و ر داصتر

هراهر از قطیر  ها )را انجام ف اهیرتهای تردسیتر دس پاسکاستقای کمر و کیفر اهستگاه -

  (...های زند ر ویرجش فطاس  ون  تست افس،د ر و آموزش م اس 

هرای وسزصرر مانررد واهیطرال  فوتطرال های راه، ررا زمرینتطده  زمین ایر،سهزی ر،ناما -

  یاحلر  رسکتطال و زمین فوتسال

  جم رصوس  دیتارا مختلفر، زاسی توسهای  -

  سفتن را مساف،  و پذه،ش  ،دصگ، ر،ایاستقای ی ح ف،هرگ عمومر  -

ها را وهژه دس اعیاد اهآوس مساجد  مداسس و دانطگهای نطا استقای کمر و کیفر ر،ناما -

 تطط.های م،را همکاسی اس ان
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 چکیده 

 ریی مسائل در جهان در حال تغ نیتراز مهم یکیها استحکام خانواده یامروزه تلاش برا

 نی . ثب ا  ب ا استیکردن نیسقف زندگ کی ری. مراد از خانواده مستحکم صرفاً در زاست

. حال اگر خ انواده ودشیمنحل م نکایا ای ماندیم یازدواج سالم باق ایمسئلا اشاره دارد کا آ

را یک فضای اجتماعی در نظر بگیریم کا موقعیت اف راد ددر ای ن تحقی و زوج ین  در آن 

عن وان ی ک ه ای س رمایا را ب اشود و کارکردبرحسب حجم و نوع سرمایا آنان مشخص 

کند در نظر بگیریم، پس در ای ن رابطا اجتماعی کا با دارنده خود قدر  و منزلت اعطا می

های فرهنگ ی و برآنیم تا با بررسی این مسئلا بپردازیم کا مکانیسم ت ثثیر س رمایاپژوهش 

 ضر بررس ی هدف از پژوهش حا اقتصادی زوجین بر میزان استحکام خانواده چگونا است؟

اس تحکام خ انواده در ش هر  زانیبر م نیزوج یاقتصاد -یفرهنگ یهاایسرما ریتثث سمیمکان

پژوهش ساختار قدر  در خانواده و نوع  نیشده در ارفتاگدرنظر یهاسمیسنقر است. مکان

ها بر استحکام خ انواده و آنیاز طر یو اقتصاد یفرهنگ یهاایاست کا سرما نیروابط زوج

مرب و  ب ا های در تدوین چارچوب نظری این پژوهش، ترکیبی از نظری ا. گذارندیم ریتثث

مرب و  ب ا های تار ق در ، نظری امربو  با مکانیس م س اخهای خانوادۀ مستحکم، نظریا
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روش اقتصادی بوردیو اس تااده ش ده اس ت. -مکانیسم نوع روابط و نظریا سرمایا فرهنگی

و  افت ایها با استااده از اب زار پرسش ناما س اختبوده و داده یشیمایو پ یمطالعا حاضر کم

و با اس تااده  ندشهر سنقر بود یخانوارها همۀ یشده است. جامعا آمار یاستاندارد گردآور

ی اطبق ا یریگنار محاس با ش ده اس ت. روش نمون ا 373از فرمول کوکران، حجم نمونا 

ه ا در ای ن ش هر از لح ات اس تحکام دهد کا بیش تر خانوادهیج پژوهش نشان می. نتااست

هستند. از لحات مکانیسم ساختار ق در ، های نسبتاٌ متوازن و منسجم خانواده جزو خانواده

و از لح ات ن وع رابط ا  دارای میزان مشارکت کم در درون خ انواده هس تند بیشتر زوجین

. براس ا  نت ایج تحقی و، س رمایا ان ددموکراتیکبیشترین درصد زوجین دارای رابطا نیما

اقتصادی بر استحکام خانواده تثثیر مستقیم ندارد، ولی سرمایا فرهنگی هم با شکل مستقیم 

 گذارد.خانواده تثثیر می و هم از طریو مکانیسم بر استحکام

 ط.ساختار قدر ، نوع رواب ،یاقتصاد ایسرما ،یفرهنگ ایاستحکام، سرما: هاکلیدواژه

 . مقدمه 1

ت رین مس ائل در جه ان در ح ال تغیی ر ها یکی از مهمامروزه تلاش برای استحکام خانواده

ها، وظ ایف آن نقش دهندهاست. تعادل و استحکام خانواده مستلزم آن است کا اعضای تشکیل

ه ا و انتظ ارا ، در  بودن نق شو کارکردهای خود را کا شامل ارضای نیازهای اعضا، روشن

 ؛ 4371روح گروهی حاکم بر خانواده است، با طور صحیح و کامل انج ام دهن د داس ماعیلی، 

پس صرفاً در زیر یک سقف زندگی کردن نشانا استحکام و ثبا  خانواده نیست. همسرانی ک ا 

ها کامل اً قط ش ش ده ی ا ب دون می ل و کا ارتبا  بین آنکنند، درحالیزیر یک سقف زندگی می

رضایت است و از هرگونا حمایت احساسی هم محروم هس تند، نم اد ی ک خ انواده توخ الی 

ای کا در آن میان زن و شوهر ان س و الا ت نباش د، ک انونی شک، کانون خانوادههستند. بدون

ان کا نخستین آثار سوء خود را بر سلامت روانی و جس مانی اعض اء است همچون جهنم سوز

  .  4331پژوه، گذارد دباباقی می
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های اجتماعی، خانواده نقش و اهمیتی خ ا  و بس زا دارد. در بین تمامی نهادها و سازمان

با اند، همۀ مصلحان، حتی رؤیاگرایان و آنان کا تمامی آنان کا در باب سازمان جامعا اندیشیده

درس تی ان د. ب اناکجاآباد روی کردند، بر خانواده و اهمیت حیاتی آن برای جامعا تثکید ورزیده

ه ایی س الم برخ وردار نباش د. ب از تواند ادعای سلامت کند؛ اگر از خانوادهای نمیهیچ جامعا

اش د های اجتماعی نیست کا فارغ از تثثیر خانواده پدید آم ده بیک از آسیبهیچ شبها، هیچبی

ت وان خ انواده س الم را بهت رین بس تر رش  د  . در ی ک کل ام، می44،  . 4371دس اروخانی، 

ه ا و ت رین عام ل انتق ال ارزشاجتماعی و س لامت جس م و روان و مهم-های فرهنگیسرمایا

های اجتماعی و ارتقای امنیت هر جامعا دانست ترین عامل کاهش آسیبپرورش عاطای و مهم

ت رین عام ل در تحق و ای ن آث ار س از، مهمدهنده و فرهنگعنصری پرورشعنوان و زوجین با

 ؛ بن ابراین نظ ر ب ا اینک ا زن و ش وهر معم ار نظ ام 33،  . 4373پور، شگرف هستند درفیش

بسزایی بر سلامت فردی، رضایت آنان از زن دگی و ها تثثیر خانواده هستند، چگونگی ارتبا  آن

  .4331ان دارد داشنیویند، ها با فرزندانششیوه برخورد آن

ها شروع خوبی دارن د، ام ا رغم اینکا بیشتر ازدواجبرانگیز است. باازدواج، یک نهاد چالش

رس د ک ا ش ادی، ثب ا  و رض ایت از ها از رابطا خود راضی نیستند. با نظر میدرنهایت زوج

شان را با عشو شروع ها زندگی مشترک، زوج4ازدواج با خود زوج بستگی دارد. با اعتقاد گلاسر

بازد. با گذشت زمان زن دگی تدریج رنگ میکنند کا صمیمیت اولیا باکنند، ولی مشاهده میمی

ش ود، ام ا اکیری ت ب ا زن دگی مشترکش ان ب ا آهنگ ی برخی از زوجین با جدایی کش یده می

ری، دهند و برای تحمل این زندگی با مش روبا  الکل ی، پرخ وآور اداما مییکنواخت و ملال

  .1111آورند دگلاسر، استااده از مواد مخدر یا ارتباطا  نامشروع روی می

ه ا و مش کلا  درون ی های بسیاری دچ ار تنشگزاف نیست کا گاتا شود امروزه خانواده

خ اطر و گاهی نیز با شودها و مشکلا  درون خانواده گاهی با طلاق منجر میهستند. این تنش

                                                      
1. Glasser 
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دهد. خانواده چ ا زم انی ک ا ب ا میا بحران با حیا  خویش اداما هایی یک خانواده بمصلحت

ها و اختلافا  است، ب رای اعض ای آن و چا زمانی کا دچار انواع بحران شودطلاق متلاشی می

هایی اع م از مش کلا  روان ی و کن د. هزین اهای فراوانی را ایج اد میخانواده و جامعا هزینا

ها ک ا ب ا طل اق های اقتصادی. درواقش، برخی از ازدواجهزیناهای اجتماعی و اخلاقی تا آسیب

ش وند ک ا فاق د عش و، مص احبت و دوس تی های توخالی تبدیل مییابند، با ازدواجپایان نمی

کنن د روند و زم ان را س پری میهستند و همسران فقط با جریان زندگی خانوادگی با پیش می

   .131،  . 4333، 1و کید4داستیل

داشتن بنایی با سستی و ناپایداری، آن هم با هر قیمتِ ممکن ام در خانواده، نگاپس استحک

ه ا ی ا نیست. قرارگرفتن اعضای خانواده زیر یک سقف با قیمت ظلم و تعرض با یک ی از آن

م ورد از خطاه ای پوشی بیها یا توصیا و ساارش با گذشت و چشمانگاشتن حقوق آننادیده

منظور جلوگیری از طلاق و جدایی، هرگز با معنای ثب ا  عدالتی بادیگری و پذیرش ظلم و بی

یقین، سرپابودن خ انواده ب ا تحک م و ظل م انس انی و و استواری کانون خانواده نیست؛ زیرا با

تحمل و بردباری دیگ ری از س ر ناچ اری و ت ر  از فروپاش ی خ انواده، اس تحکامی در پ ی 

ش ک ثب ا  اس ت و بیبماند، از درون پوس یده و بی نخواهد داشت و اگر درظاهر پایدار باقی

  .  4331های خانواده سالم و بانشا  را داشتا باشد دنوری، تواند ویژگینمی

ت رین انسانی با همسر و اعض ای خ انواده، مهم سازی فضای خانواده و برقراری رابطاسالم

بط ا برق رار کن د، بتوان د عامل حاظ سلامت و شادابی آن است. هرکس نیاز دارد با دیگ ران را

صادقانا رفتار کند و رفتاری صادقانا از طرف مقابل خود مش اهده کن د. ول ی قب ل از هرگون ا 

خواهد زندگی بانشا  و باطراوتی داش تا باش د، عملی با علم و آگاهی نیاز دارد. اگر انسان می

د با چا سلاحی پ یش باید بداند برای رسیدن با چنین هدفی چا چیزهایی مورد نیاز است و بای

  .  4331پژوه، برود دبا

                                                      
1. Steel 

2. Kidd 
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بنابراین امروزه برای واکاوی و تبیین مشکلا  و مسائل خانواده ناچاریم این علل و عوام ل 

شد  از دنی ای ها و سبک زندگی جدید بنگریم. خانواده، امروزه بارا براسا  فرهنگ و ارزش

ها و س بک زن دگی بس یار خود ارزشجدید متثثر است. اقتصاد، تکنولوژی و فرهنگ مدرن با 

ت وان کا دیگ ر هرگ ز نمیطوریاند؛ بامتااو  از فرهنگ و سبک زندگی سنتی با همراه آورده

 با سبک زندگی و هنجارهای سنتی، خانواده امروزی را سامان داد و با نظم و ثبا  رساند.

های اس تان نمحدوده جغرافیایی این پژوهش، شهرس تان س نقر وکلی ایی یک ی از شهرس تا

 431134نا ر و تع داد خ انوار  13434کرمانشاه در غرب ایران است. ش هر س نقر ب ا جمعی ت 

های اخیر داشتا اس ت، ای ن خانوار، با تبش تغییراتی کا خانواده در سطح جهان و ایران در سال

شهر نیز با نسبت وسعت و جمعیتش بس یار تغییرپ ذیر ب وده اس ت. براس ا  آم ار و ش واهد 

مورد با ثبت رسیده اس ت ک ا عل ت  133، 4313، آمار طلاق در این شهرستان در سال موجود

م ورد ب وده  1531،  ای ن آم ار 4311اول آن اعتیاد و علت دوم آن خیانت بوده است. در س ال 

است کا علت اول آن خیانت و علت دوم آن اعتیاد ثبت شده است. نکتا حائز اهمی ت در ای ن 

ر شهرستان است. با گاتا کارشناسان خانواده، تا چند سال اخی ر عل ت آمار، تغییر علت طلاق د

ک ا در س ال درخواست طلاق یکی از علل اعتیاد، بیکاری، فقر و بیماری ب وده اس ت؛ درح الی

رتبا اول علل طلاق را ب ا خ ود اختص ا   4311خیانت رتبا دوم علل طلاق و در سال  4313

 داده است. 

 ش ود،خانوادگی کا باعث فروپاشی استحکام نه اد خ انواده میهای ترین آسیبیکی از مهم

توان استحکام و ثبا  خانواده طلاق است، اما در جامعا ایران با تکیا بر میزان طلاق قانونی نمی

تر ام ا شویم، در کنار آن آماری بزرگقانونی مواجا می را سنجید. در ایران اگر با آمارهای طلاق

ه ای ق انونی را عاطای اختص ا  دارد. ش اید دو براب ر آم ار طلاق هایکشف ناشده با طلاق

                                                      
 . سایت استانداری کرمانشاه4

 . دادگستری سنقر1
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ه ای های خ اموش و خانوادههای عاطای اختص ا  ده یم؛ یعن ی ب ا زن دگیبتوانیم با طلاق

کنند، ولی هیچگاه تقاضای طلاق ق انونی توخالی کا زن و مرد در کنار هم با سردی زندگی می

  .31،  . 4333کنند دبخارایی، نمی

گر خانواده را یک فضای اجتماعی در نظر بگیریم کا موقعیت اف راد ددر ای ن تحقی و حال ا

ه ای س رمایا را ش ود و کارکردزوجین  در آن برحسب حجم و نوع س رمایا آن ان مش خص 

کن د در نظ ر بگی ریم، عنوان یک رابطا اجتماعی کا با دارنده خود قدر  و منزلت اعط ا میبا

های فرهنگ ی و مکانیسم تثثیر سرمایا»بررسی این مسئلا بپردازد کا کوشد تا با مقالا حاضر می

 «اقتصادی زوجین بر میزان استحکام خانوادگی چگونا است؟

 . مبانی نظری تحقیق2

 . پیشینۀ تحقیق1. 2
فرهنگی زنان بر نوع اقتصادی و  بررسی تثثیر سرمایا»   در تحقیقی با عنوان  4311رضایید

در بازده  45/1نشان داد کا میانگین نوع روابط همسران « نشان در خانوادهها با همسراروابط آن

درص  د از اف  راد نمون  ا ن  وع رواب  ط ب  ین همس  ران در خ  انواده  1/31اس  ت. همچن  ین  3-4

درص د رواب ط ب ا ص ور   1/11دموکراتی ک و در درص د رواب ط نیم ا 1/35دموکراتیک، در 

ا فرهنگی رابطا میبت و معناداری با نوع رواب ط غیردموکراتیک است. سرمایا اقتصادی و سرمای

همسران در خانواده داشتا اس ت. همچن ین متغیره ای س رمایا اقتص ادی و س رمایا فرهنگ ی 

درص د از  37عنوان عوامل مؤثر بر نوع رواب ط همس ران، در کن ار ه م در م دل رگرس یون با

 واریانس متغیر وابستا را تبیین کردند. 

مقایس ا وض عیت »  در پژوهشی با عنوان 4314شهیاد و اخوان راد د امامی،احمدی، دوازده

با مقایسا وض عیت اس تحکام در ای ن دو « های نظامی و غیرنظامیاستحکام خانواده در خانواده

طور ب اهای نظامی نتایج نشان داد کا رضایت زناشویی در خانواده ها پرداختند.گروه از خانواده

ه ای و تع ارض زناش ویی و خط ر طل اق در خانوادههای غیرنظامی از خانوادهمعناداری بیشتر 
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خاطر نوع شغلشان های نظامی باکا خانوادهرغم اینباهای غیرنظامی بود. کمتر از خانوادهنظامی 

ه ای ، وضعیت استحکام خانواده در ای ن گ روه بهت ر از خانوادههای بیشتری قرار دارنداستر 

ب رای های نظ امی نتیجا تلاش فردی و سازمانی در خانواده دهندهاین امر نشانغیرنظامی است. 

 .  استها بخشی خانوادهاستحکام

  نوع تعاملا  زوجین در محیط زندگی را بررسی کرد و ب ا ای ن نتیج ا 1113د 4گیلپاتریک

یا خوشبختی مستقیم با احسا  بدبختی  رسید کا نوع تعاملا  زوجین در محیط زندگی رابطا

، زوجینی کا رواب ط ع اطای عمی و، منطق ی، دوس تانا و ص میمی را معمول طوربارد. ها داآن

اندیش، شاد و با احس ا  خوش بختی ، افرادی موفو، با اعتماد با ناس بالا، میبتکنندتجربا می

هستند. برعکس، زوجینی کا روابط عاطای مناسب با هم ندارند، اف رادی من زوی، ب دخلو، ب ا 

پایین در جامعا، ناموفو، هم واره م ثیو  و همیش ا ب ا احس ا  منا ی سطح سازگاری بسیار 

ها را بهبود دهد و دوستی، اعتماد و حمای ت را در تواند رابطابدبختی هستند. ارتبا  خوب می

و  اعتم ادیکند و بیها را تضعیف پیوندتوانند بین زوجین افزایش دهد. ارتباطا  نامؤثر نیز می

 نار  را با وجود آورد.

بین زوج ین پرداختن د. ی ارتباطی   با مقایسا الگوها4133  و فیتز پاتریک د4113د 1گاتمن

ها با استااده از ابزار پرسشناما و مشاهده با وجود دو نوع الگ وی ارتب اطی کل ی در ازدواج آن

ه ای ، زوجهای س نتیزوجیت باثبا  شامل زوج ثبا .پی بردند: زوجیت باثبا  و زوجیت بی

نی ز ش امل ثب ا  . زوجیت بیشودگزین  میددوری های اجتنابیی دآندروژن  و زوجدوجنسیت

شود. گاتمن دریاف ت ک ا در ه ر س ا الگ وی های آزاد و مستقل میناسازگار و زوجهای زوج

زوجیت باثبا  نسبت تبادل کلامی میبت با منای در جریان حل تع ارض پ نج ب ا ی ک اس ت؛ 

تقریباً ی ک ب ا ی ک اس ت؛ درنتیج ا ثبا  الگوی زوجیت بیکا این نسبت در هر دو -درحالی

 .کنندخاصی تبعیت میهای رفتاری ثبا  هر دو از الگوثبا  و بیروابط زناشویی با

                                                      
1. Gillpatrick 

2. Gottman 



 همهجدعلوم اجتماعي دانشكدة ادبيات و علوم انساني دانشگاه فردوسي مشهد                     سال  لۀّمج                          03

 

 . چارچوب نظری تحقیق2. 2

ها اس تااده ش ده اس ت. شده در این تحقیو، از سا دستا از نظریابرای بررسی مسئلا مطرح

شود ددی دگاه گ اتمن، دی دگاه های مستحکم مطرح میحوزه خانوادههای مربو  با ابتدا نظریا

-های فرهنگ یمربو  با س رمایا هایفیلیپ مک گراو، دیدگاه دیوید. اچ. السون . سپس نظریا

مربو  با مکانیسم  هایشود و درنهایت با نظریایر بوردیو  توضیح داده میاقتصادی دنظریا پی

کا شامل مکانیسم ساختار قدر  ددیدگاه بوئرمن، شود ره میاقتصادی اشا-های فرهنگیسرمایا

نظریا مبادلا، تئوری منابش  و مکانیسم نوع روابط زوجین دنظریا ارنست برگس، دیدگاه آنتونی 

 .شودگیدنز  می

 های مربوط به خانواده مستحکمدیدگاه -الف

 دیدگاه گاتمن  -1

ده د، ب روز رفتاره ای طلاق سوق م یهای پریشان را با سوی از مشخصا  ثابتی کا زوج

ن امیم   م یمکاشاا  یوحناها را سواران آخرالزمان داشاره با کتاب منای خاصی است کا ما آن

بودن قسمتی از ناسازگاری زناشویی است، این پیشگوهای خا   . هرچند منای4111دگاتمن، 

ر انتق اد، تحقی ر، حال ت های وقوع پایان یک رابطا هستند. ای ن چه ار س وار ک ادهندهاحتمال

 . زمانی کا هر چه ار 53،  . 1143گرفتن همسر  هستند دوالش، تدافعی و کارشکنی دنادیده

بینی کنیم؛ توانیم طلاق بین زوجین را پیشسوارکار در طی یک مشاجره وجود داشتا باشند، می

  و ک اهش 4111؛ کری ر و گ اتمن، 4111حتی اگر زوجین تازه ازدواج کرده باش ند دگ اتمن، 

، 1، کری ر و سوانس ون4کنیم دگاتمن، کنبینی میکیایت زناشویی را در صور  عدم طلاق پیش

ای هستند. هنگامی ک ا برحس ب ع اد  های خطر برای هر رابطادرستی نشاناها با . این4113

 شوند.در طی مشاجره استااده شوند، باعث فرسایش ازدواج و ایجاد خصومت می

                                                      
1. Coan 

2. Swanson 
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اوگرپ مکدیدگاه فیلی -2
1

 

ک ا هری ک از اعض ای آن ب ا نوب ا خ ود مانن د  داندمیای را موفو خانواده گراوفیلپ مک

کنن د و از ه ا و استعدادهایش ان اس تااده می، مهار هادرخشند. همگی از موهبتای میستاره

ها سرشار از امید، شور و ش وق و ان رژی اس ت. آناند. زندگی وضعیت و موقعیت خود راضی

ش دن ب ا اف رادی ند و هرچا را کا ب رای تب دیلاا در خانواده، مورد علاقا، محبت و احترامهآن

م ک گ راو ب رای  ورن د.آهس تند، ب ا دس ت م ی توانمند، سالم، و متکی با نا س نیازمن د آن

نظ ر او هم ین دان د. ب ا شدن یک خانواده با خانواده موفو و سالم، پنج عامل را مؤثر میتبدیل

 کنندبیشتر رهنمون می د کا خانواده را با سمت شادی، رضایتمندی، عشو و علاقاعوامل هستن

 : . این عوامل شامل موارد زیر است51،  . 4333دمک گراو، 

 ایجاد یک نظام خانوادگی مبتنی بر محبت و پذیرش؛  -

 ؛آهنگ مشخصی داشتا باشد باید زندگی خانوادگی -

 ؛رقرار کنیدهایی را در خانواده برسوم و سنت -

 در روابط خود نقشی فعال داشتا باشید. ؛ -

 ؛ها را یاد بگیریدچگونگی مقابلا با بحران -

دیدگاه دیوید. اچ. السون -3
2

 

  مدل خود را درمورد خانواده براس ا  تئ وری سیس تمی مط رح ک رد. م دل 1111السوند

ویی: یکپ ارچگی، ه ای خ انوادگی و زناش السون متمرکز است بر سا بع د مرک زی از سیس تم

های متوازن خ انوادگی پذیری و ارتبا . فرضیا اصلی مدل اولسون این است کا سیستمانعطاف

 . 411،  . 1111تر و کاراتر هستند دالسون، های نامتوازن عملیو زوجی در مقایسا با سیستم

عری ف ت« پیوند عاطای کا اعضای خانواده ب ا یک دیگر دارن د»صور  یکپارچگی خانوادگی با

توانن د در تش خیص و شود. در درون مدل، بعضی از مااهیم ی ا متغیره ای خ ا  ک ا م یمی

                                                      
1. Mc Graw 

2. Olson 
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ند از: پیوند عاطای، حدود، اتحاد، اگیری ابعاد یکپارچگی خانوادگی استااده شوند، عبار اندازه

ها و تاریح. تمرکز ساخت یکپارچگی ای ن اس ت مندیگیری علاقازمان، فضا، دوستان، تصمیم

کنن د های خانوادگی جدایی اعضایشان را در برابر باهم بودنش ان مت وازن م یطور سیستمکا چ

 . چهار سطح از یکپارچگی شامل این مورد است: رها دخیلی پایین ، 415،  . 1111دالسون، 

ه ای مت وازن جدا دپایین تا متوسط ، متصل دمتوسط ت ا بال ا  و گرفت ار دخیل ی بال ا . سیس تم

زندگی کاراتر هستند. سطوح غایی یا  های جدا و متصل  در چرخاویی دگوناخانوادگی و زناش

رسند. بس یاری آفرین با نظر میمد  مشکلنامتوازن دآزاد و گرفتار  عموماً برای روابط طولانی

روند، اغلب در یکی از دو حد غایی یا نامتوازن هس تند. ها کا با درمان میها و خانوادهاز زوج

های دارای سطوح بسیار بالای پیوستگی دگرفتار  و سطوح بس یار السون، خانوادهبراسا  مدل 

  .417،  . 1111کنن د دالس ون، پایین پیوستگی دآزاد  ب ا س مت مش کلا  س وق پی دا م ی

است. ما اهیم « ها و قوانین رابطامقدار تغییر در رهبری، روابط نقش»پذیری خانوادگی انعطاف

ه ا و ق وانین گو، رواب ط نق شوهای گاتدادن ، شیوهکردن، انضبا ویژه شامل رهبری دکنترل

ه ا ثب ا  را در براب ر تغیی ر پذیری بر این است کا چگونا سیستمرابطا هستند. تمرکز انعطاف

پذیری ش امل م وارد زی ر اس ت: خش ک دبس یار پ ایین ، کنند. چهار سطح انعطافمتوازن می

ذیر دمتوسط تا بالا  و متزلزل دبسیار بال ا . براس ا  م دل پقانونمند دپایین تا متوسط ، انعطاف

پذیری دخشک  برای افراد پذیری دمتزلزل  و سطوح پایین انعطافالسون، سطوح بالای انعطاف

شوند. از طرف دیگ ر، رواب ط دارای ساز میمد  مشکلها در طولانیو گسترش روابط خانواده

ه ا کارآم دتر هس تند. پذیر  برای خ انوادهو انعطاف پذیری دقانونمندسطوح متعادل از انعطاف

ه ا روند؛ بنابراین زوجبودن میبودن یا متزلزلهای نامتوازن با سمت خشکها و ازدواجخانواده

ه ا و ها هم با ثبا  و هم با تغییر نیاز دارند و توانایی تغیی ر در زم ان مناس ب، زوجو خانواده

-417، ص ص. 1111کن د دالس ون، های غیرکارآمد متمایز میدههای کارآمد را از خانواخانواده

شود. ارتب ا  کننده در نظر گرفتا می . ارتبا ، سومین بعد در مدل السون ، یک بعد تسهیل411

ش ود. ارتب ا  خ انوادگی و برای تسهیل حرکت در دو بعد دیگر ضروری در نظ ر گرفت ا م ی
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ه ای ه ای ش نیداری، مه ار ه در زمین ۀ مه ار عنوان یک گروزوجی با تمرکز بر خانواده با

گی ری کردن، خودافشایی، وضوح، استمرار پیگیری و همچن ین احت رام و توج ا ان دازهصحبت

ک ا رون د؛ درح الیهای متوازن با طرف داشتن ارتباطا  خیلی خوب پیش میشود. سیستممی

، ص ص. 1111الس ون، رون د دهای نامتوازن با طرف داشتن ارتباطا  ضعیف پیش م یسیستم

411-451  .  
 سطوح زوجین و انسجام خانواده -1جدول 

 (141، ص. 2222)السون، 

 گرفتار )نامتوازن( متصل )متوازن( جدا )متوازن( رها )نامتوازن( ابعاد

با هم  -جدایی

 بودن
 جدایی بالا

جدایی بیشتر از با هم 

 بودن

با هم بودن بیشتر از 

 جدایی
 با هم بودن خیلی بالا

 اول ما تر از من ما بیش من بیشتر از ما اول من ما-توازن من

 نزدیکی خیلی بالا نزدیکی متوسط تا زیاد نزدیکی کم تا متوسط  نزدیکی پایین نزدیکی

 وفاداری بالا وفاداری درخور توجا وفاداری کم فقدان وفاداری وفاداری

 اشترا  اساسی اشترا  بیشتر از جدایی جدایی بیشتر از اشترا  جدایی اساسی های مشتر فعالیت

 وابستگی بالا وابستگی بیشتر از استقلال استقلال بیشتر از وابستگی استقلال بالا وابستگی-استقلال

 

 1یر بوردیونظریه پی -ب

توان د شود کا ف رد میسرمایا در نظر بوردیو با هر نوع قابلیت، مهار  و توانایی اطلاق می

تسابی یا اکتسابی با آن دست یابد و از آن در روابطش با س ایر اف راد ی ا صور  اندر جامعا با

توان د اقتص ادی دث رو  ، اجتم اعی ها برای پیشبرد موقعیت خود بهره ببرد. س رمایا میگروه

شده  و  دمجموعا روابط و پیوندهای قابل استااده ، فرهنگی دتحصیلا ، دانش و فرهنگ کسب

ک ا  کند . بوردیو مشخص می415،  . 4331زما  باشد دفکوهی، حتی نمادین دپرستیژ و کاری

اقتص ادی و  وسیلۀ دو اصل و قاعدۀ متم ایز مت داخل یعن ی س رمایافضای جایگاه اجتماعی با

                                                      
1. Bourdieu 



 همهجدعلوم اجتماعي دانشكدة ادبيات و علوم انساني دانشگاه فردوسي مشهد                     سال  لۀّمج                          04

 

ه ا شود. درواقش، موقعیت افراد برحسب حجم و نوع سرمایا آنفرهنگی سامان داده می سرمایا

دبوردیو،  کنددر خانواده و سپس در جامعا مشخص میشود و جایگاه آنان را ابتدا مشخص می

4331.  

منظ ور ارائ ا ی ک ترکیب انواع سرمایا دالبتا فقط اقتصادی و فرهنگی  در ن زد بوردی و ب ا

شود. اعضای هر طبقا در هر میدان، جایگاهی مخصو  بندی اجتماعی استااده میالگوی طبقا

 ا تعیین شده است. با خود دارند کا براسا  ترکیب انواع سرمای

 -1میزان س رمایا دک م/ زی اد ،  -4تحلیل سرمایا در نزد هر طبقا با سا وجا مرتبط است: 

نس لی/ اف زایش بع د زم انی س رمایا دک اهش ب ین -3ساختار سرمایا داقتصادی/ فرهنگ ی  و 

در  هایی ک ا . بوردیو براسا  ترکیب س رمایا4337زاده، نسلی  دبوردیو، با نقل از رضویبین

و ب ا توج ا ب ا  کن داختیار افراد است، سا قشر بالا، متوسط و پ ایین را از یک دیگر متم ایز می

های اقتصادی و فرهنگی، طبقا  بالا، متوسط و پایین را با نحو درونی براس ا  تاکیک سرمایا

کن د. بوردی و طبق ا  مختل ف تقس یم میهای اقتصادی و فرهنگی با پارهتوزیش نابرابر سرمایا

ت ر باش ند، هرچا افراد از نظر سرمایا اقتصادی و س رمایا فرهنگ ی ب ا ه م نزدی ک»گوید: می

فض ای مش تر  فرهنگ ی و اقتص ادی زمین ا را ب رای ها وجود دارد. اشتراکا  بیشتری بین آن

ک ا  اندعاملان اجتماعی تا با آنجا با یکدیگر دارای مش ترکا کند. تعامل بهتر و بیشتر آماده می

بستگی با این دارد ک ا هایشان دستگاه دوبعدی با یکدیگر نزدیک باشند و میزان تااو  در این

  . 33،  . 4334دبوردیو، « در این دستگاه چقدر از هم فاصلا داشتا باشند

 های تأثیرگذار بر استحکام خانوادهمرتبط با مکانیسم هاینظریه -ج

 ساختار قدرت در خانواده  -الف

 دیدگاه بوئرمن  -1

بوئرمن در بررسی الگوهای ساخت قدر  در خانواده با سا سطح توج ا ک رده اس ت ک ا 

 : اند ازعبار 
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کن د ک ا ب ا رواب ط ب ین زن در یک سطح ساخت قدر  بین زن و ش وهر را مط رح می -

ص ور  توان د ب اوشوهر در حد تعیین و گرفتن تصمیما  اشاره دارد. در این سطح روابط می

 با شکلی برابرانا برقرار باشد؛  سلطا زن یا شوهر یا

 در سطح دوم با الگوهای نقش والدین توجا کرده است؛  -

های تربیت فرزندان را مطرح کرده است ک ا ای ن س اخت از ی ک در سطح سوم، ساخت -

طیف تشکیل شده است کا در یک سر آن سلطا کامل والدین و در طرف دیگر طی ف نظ ار  

 دارد.  حداقلی آنان بر فرزندان قرار

 نظریه مبادله -2

شناسی است. این نظریا بر ق در  زناش ویی های مهم در جامعانظریا مبادلا یکی از دیدگاه

متمرکز شده است. براسا  این نظریا، سا عنصر هنجارهای اجتم اعی، من ابش و من افش توزی ش 

یاس ت م رد در کا هنجارهایی می ل ر کندکند. عنصر اول بیان میقدر  یک رابطا را تعیین می

خانا و برخورداری از سن و پول بیشتر و تحصیلا  بالاتر و ش غل بهت ر در مقایس ا ب ا زن ان، 

موجب افزایش قدر  مردان شده است. عنصر دوم، منابش است. هری ک از دو ش ریک زن دگی 

کا منابش بیشتری میل پول، دانش یا ظاهر فیزیکی بهتر در اختیار داشتا باش ند، ق در  بیش تری 

رند. عنصر سوم، منافش است؛ یعنی هرکدام از زوجین کا منافش کمتری از این رابطا با دس ت دا

  4313، با نقل از زارعی، 1111آورد، قدر  بیشتری خواهد داشت دتیلور، 

روابط بین زن و شوهر هم ی ک ن وع مبادل ا محس وب »بدین ترتیب، از دیدگاه این نظریا 

عنوان پاداش و هزین ا ها را باشود. اگر حقوق متقابل آنیشود کا از ابتدای زندگی شروع ممی

یابد. از طرف دیگر، عدم برابری هزین ا ها بر مدار مبادلا متقابل جریان میتلقی کنیم، زندگی آن

گ ردد و درنهای ت، عدالتی و ن ابرابری در مبادل ا میو پاداش برای زوجین منجر با احسا  بی

  .  15-11، صص. 4375دجلیلیان، « شودجین میمنجر با گسست روابط متقابل زو
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 4تئوری منابع -3

گی ری ب ا این دیدگاه بیانگر آن است کا در روابط زن و شوهر، ت وازن ق در  در تص میم

ترین منابش را در اختی ار دارد؛ ب ا عب ار  عبارتی بااهمیتترین یا باطرف فردی است کا بزرگ

  در خانواده برحسب منابعی است ک ا هری ک از زن و دیگر، بنیاد این نظریا برای توزیش قدر

طور خا ، توانایی کس ب درآم د، اند. این منابش ارزشمند باشوهر در ازدواج با خانواده آورده

تحصیلا ، اعتبار شغلی و قدر  مالی است کا هریک از زن و شوهر با می زان برخ ورداری از 

  .  311،  . 4171ستد دریترز، گیری در خانواده هاین منابش دارای قدر  تصمیم

 نوع روابط زوجین -ب

 )اثرات متعامل( 1نظریه ارنست برگس -1

های ارتبا  افراد در خ انواده، پذیرد و با راهنظام میعنوان گروه یا پارهخانواده را با، برگس

کنش متقابل می ان اعض ا و نح وه تعامل ا  آن توج ا دارد. در ای ن دی دگاه اعض ای خ انواده 

های حال و آینده خویش ایا ای نق ش م ؤثر ران فعالی هستند کا در تعیین و تغییر برناماکنشگ

شود و اعض ا از دارند. اهداف خانواده توسط گروه با توجا با نقش و مسئولیت اعضا تعیین می

طریو تااهم و وحد  عمل درصدد هستند با اه داف مش تر  نای ل آین د. در ش بکا رواب ط 

ای غیرمج از شود و انتقال قدر  میان اعضا پدیدهاعضا مجاز شمرده میخانوادگی، رشد فردی 

ها و تعاملاتی کا ب ا یک دیگر دارن د، جایگ اه خ ود را شود. افراد طی کنش و واکنشتلقی نمی

دهند. نظریا اثرا  متعامل با بررسی روابط و نحوه تعاملا  اعض ای خ انواده در س ا شکل می

پردازد. با توجا با نحوه تعامل ا  اعض ای خ انواده میمیت میوگو و ابزار صبعد قدر ، گات

ت وان انتظ ار وج ود خ انواده ب ا گو و ابزار ص میمیت میودهمسران  در سا بعد قدر ، گات

مآبان ا را داش ت درض ایی، س ویا و قیمروابط دوسویا و دموکراتیک یا خانواده با رواب ط ی ک

4311.  

                                                      
1. Resource Theory 

2. Burgess 
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 4دیدگاه آنتونی گیدنز -2

دان د و معتق د اس ت می« جامع ا م دنی»درستی خانواده را یکی از نهادهای اصلی باگیدنز 

ای در چن ین خ انواده. ه ای مس تحکم اس تای مستحکم، داشتن خانوادهبرقراری جامعا لازما

گی رد ک ا سنتی نیست و براسا  تساوی بین دو جنس شکل میخانواده  با دنیای کنونی مشابا

دگی دنز،  ی قانونی و اخلاقی برای خانواده نیرومند امروزی بنا ک ردتوان براسا  آن چارچوبمی

4331 .  ،413.  

ه ا ت رین آنه ای بزرگ ی در خ انواده روی داده اس ت ک ا مهمگی دنز، دگرگونی با عقیده

ه ای زن و ش وهری، موقعی تِ در ند از: ارزشمنددانستن دتکریم فرزندان ، تحول نقشاعبار 

دموکراس ی ع اطای در »ه ا ب ا م ردان و درنهای ت، ظه ور ق در  آن ناحال تغییر زنان و مواز

 . از نگ اه 417،  . 4333کا در آن تس اوی، ارتب ا  و اعتم اد وج ود دارد دکس ل، « خانواده

ای است کا در آن تس اوی زن و م رد، ارتب ا  ص حیح، مستحکم مدرن خانواده گیدنز، خانواده

  .4331آمیز  جریان دارد دگیدنز، تیک دغیرخشونتدموکرا اعتماد و اتخاذ تصمیم با شیوه

تواند تلایق ی از چارچوب نظری میند، مطرح شد ینظر یکا در مبان هایییاتوجا با نظربا 

گ رو و درمورد خانواده مستحکم اس ت ک ا گ اتمن، م ک ها. بخش اول نظریاچند نظریا باشد

ها و خصوصیا  خ انواده مس تحکم یژگیاند. برای دستیابی با واولسون درمورد آن بحث کرده

و دیدگاه افرادی همچون گاتمن و مک گرو پرداختا شده اس ت. گ اتمن در  هابا بررسی نظریا

گ رفتن دیدگاهش با چهار سوارکار مخرب دانتقاد، تحقیر، حالت ت دافعی و کارش کنی دنادی ده

بخ ش و ای ازدواج زی انه ا را ب رکن د و آنهمسر   و متارکا عاطای در بین زوجین اشاره می

شدن ی ک خ انواده ب ا خ انواده داند. او برای تبدیلهای وقوع پایان یک رابطا میدهندهاحتمال

ه ای آگ اهی ی ا عش و، تک ریم هایی همچون علاقا و تحسین، نقش اموفو و راضی با ویژگی

 کند. کشمکش، ما بودن و... در بین زوجین اشاره می

                                                      
1. Giddens 
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خانواده با خانواده موفو و سالم، پنج عامل شامل ایجاد ی ک شدن یک گرو برای تبدیلمک

نظام خانوادگی مبتنی بر محبت و پذیرش، زندگی خانوادگی همراه با آهن گ مش خص، ایج اد 

دان د. ه ا را م ؤثر م یرسوم و سنت در خانواده، داشتن نقش فعال در روابط و مقابلا با بح ران

های طبیع ی تنه ا است و مشاهده عملکرد خانوادهتعریف خانواده نمونا یا حتی طبیعی مشکل 

اجتماعی و پرورشی ممکن است؛ بنابراین در بیشتر نظریا  و مطالع ا  -های فرهنگیدر زمینا

پذیری، ح ل برای معرفی خانواده مستحکم با خصوصیا  مشترکی همچون ارتباطا ، انعطاف

های مناسب، تحمل فشارها نبخش با یکدیگر در زماگذرانی لذ تعارض، احسا  تعهد، وقت

ها، رابطا جنسی، خانواده و دوستان و مدیریت مالی اشاره شده است؛ بر همین اسا ، و بحران

ه ای در تحقیو حاضر برای سنجش استحکام از مدل السون ک ا ب ر س ا بع د مه م از سیس تم

ا س طوح ک ا ب ش ود پذیری و یکپ ارچگی  اس تااده میخانوادگی و زناشویی دارتبا ، انعطاف

 کند.های متوازن و نامتوازن اشاره میانسجام زوجین و خانواده

توانن د ب ر موقعی ت و جایگ اه های فرهنگی و اقتصادی ازجملا عواملی است کا میسرمایا

پردازان مهم کا در این زمینا بحث کرده است، بوردیو اس ت. افراد تثثیر بگذارند. یکی از نظریا

وس یلا ه و موقعیت افراد ابتدا در خانواده و س پس در جامع ا ب اکند جایگابوردیو مشخص می

ه ای اقتص ادی و میزان، ساختار و بعد زمانی، دو اصل و قاعده متمایز مت داخل یعن ی س رمایا

شود و هرچا افراد از نظر سرمایا اقتصادی و س رمایا فرهنگ ی ب ا ه م فرهنگی سامان داده می

ها وجود دارد و این فض ای مش تر  زمین ا را ب رای ن آنتر باشند، اشتراکا  بیشتری بینزدیک

پذیری و یکپ ارچگی کند کا همین امر باعث ایجاد ارتبا ، انعطافتعامل بهتر و بیشتر آماده می

طور غیرمستقیم شود. در این پژوهش سرمایا فرهنگی و سرمایا اقتصادی بابهتر بین زوجین می

 گذارد. تثثیر می و از طریو مکانیسم بر استحکام خانواده

گ ذارد: سرمایا فرهنگی در سا بعد از طریو ن وع رواب ط زوج ین ب ر اس تحکام ت ثثیر م ی

یافتا کا با میزان مص رف کند، عینیتهای هنری و ذوقی افراد اشاره مییافتا کا با مهار تجسم

ب ا م دار   شده کاکالاهای فرهنگی و تملک کالاهای فرهنگی در نزد افراد اشاره دارد و نهادی
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تحصیلی فرد و والدین فرد اشاره دارد. همچنین سرمایا اقتصادی از طریو ساختار نظام ق در  

توان گات نوسان سرمایا فرهنگ ی در ب ین در خانواده بر استحکام تثثیرگذار است؛ بنابراین می

ط درون تواند بر نحوه تعاملا  اعضای خانواده دهمسران  تثثیر بگذارد. گیدنز رواب زوجین می

داند کا در آن تساوی زن و مرد، ارتبا  ص حیح، اعتم اد ای میمستحکم مدرن را رابطا خانواده

توان گات طب و آمیز  جریان دارد؛ بنابراین میدموکراتیک دغیرخشونت و اتخاذ تصمیم با شیوه

نظریا برگس کا با بررس ی رواب ط و نح وه تعامل ا  اعض ای خ انواده در س ا بع د ق در ، 

پ ردازد، خ انواده منس جم و مت وازن دارای رواب ط دوس ویا و گو و ابزار صمیمیت م یوگات

 مآبانا هستند. سویا و قیمدموکراتیک و خانواده نامنسجم و نامتوازن دارای روابط یک

تواند بر نوع ساختار ق در  ب ین زن و هر چا سرمایا اقتصادی زوجین در نوسان باشد، می

راسا  نظریا مبادلا جورج هومنز و پیتر بلو و نظریا منابش بلاد و ولف، شوهر تثثیر بگذارد کا ب

کنن د و ای ن سا عنصر هنجارهای اجتماعی، منابش و منافش، توزیش قدر  یک رابطا را تعیین می

گیری با ط رف ف ردی اس ت ک ا کا در روابط زن و شوهر، توازن قدر  تصمیمکند بیانگر می

ترین منابش را در اختیار دارد. بنیاد این نظریا برای توزیش قدر  میتعبارتی بااهترین یا بابزرگ

در خانواده برحس ب من ابعی اس ت ک ا هری ک از زن و ش وهر در زم ان ازدواج ب ا خ انواده 

پ ذیری در می ان زوج ین را توانن د می زان انعط افها میاین من ابش و داش تا رواند؛ ازاینآورده

طلب و یک رویکرد دموکراتی ک ب رای ذیر با رهبری تساویپمشخص کنند، یک رابطا انعطاف

ت وان ها آزاد هستند و تقسیم نقش وجود دارد؛ بنابراین میشود، بحثگیری توصیف میتصمیم

گات طبو دیدگاه بوئرمن کا توزیش قدر  در خانواده را با ش کل س لطا زن، س لطا ش وهر و 

زیش قدر  با شکل برابرانا مشخصا خ انواده شکل برابرانا تقسیم کرده است، خانواده دارای تو

 های متوازن و منسجم است. پذیر است کا از نظر السون رویکرد خانوادهانعطاف

 4ش کل توان با ص ور  میشده های مطرحمدل ماهومی این پژوهش را با توجا با دیدگاه

 ترسیم کرد.
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 مدل مفهومی پژوهش  -1شکل 

 

 ند از: ااین الگو عبار های پژوهش حاضر براسا  فرضیا

زوجین از طریو نوع ساختار قدر  در خانواده ب ر های اقتصادی سرمایا رسدبا نظر می -4

 گذارد.میزان ثبا  و استحکام خانواده تثثیر می

نوع روابط زوجین بر می زان ثب ا  های فرهنگی زوجین از طریو سرمایا رسدبا نظر می -1

 ذارد.گو استحکام خانواده تثثیر می

 . روش تحقیق3

و  1یافت اس اخت ها ب ا اس تااده از اب زار پرسش نامااست. داده 4روش انجام تحقیو پیمایش

استاندارد گردآوری شده است. جامعا آماری این تحقیو زوجین شهر س نقر بودن د ک ا مط ابو 

                                                      
1. Survey 

2. Structured Questionnaire 
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نمون ا، نظور تعیین حجم ماند. باخانوار بوده 43113آخرین سرشماری ناو  و مسکن برابر با 

ترین روش استااده از فرمول کوکران اس ت؛ بن ابراین حج م نمون ا ب ا توج ا ب ا فرم ول ساده

نار بود کا براسا  سهم جمعیت هر منطق ا تع داد نمون ا من اطو تعی ین ش د؛  373ذکرشده، 

حج م نمون ا  ،هابودن احتمالی برخی از پرسشنامابنابراین برای جلوگیری از مخدوش یا ناقص

بن دی متناس ب اس تااده ش د ک ا گیری طبقادر این پژوهش از روش نموناات شد. نار لح 111

ناما از اعتب ار بردن با اعتبار پرس شهمچنین برای پی های احتمالی است.گیریخود جزو نمونا

استااده شد. برای سنجش اینکا آی ا س ؤالا  دارای پای ایی هس تند، از آزم ون آلا ای  4صوری

 ارائا شده است. 1نتایج در جدول  کرونباخ استااده شد کا

 های تحقیق . یافته4

از کنیم. پ س در این قسمت با نتایج پژوهش در دو بخش توصیای و اس تنباطی اش اره م ی

بیش ترین  ش ده،آم اری بررسی د در نموناششده، مشخص آوریهای جمشتجزیا و تحلیل داده

س ال  31میان بیشترین سن پاس خگویان بودند و در این  11تا  15گروه سنی پاسخگویان گروه 

دادن د، در کن ار درص د را تش کیل می 3/31سال بود. بیشتر پاسخگویان کا  11و کمترین سن 

های سنقر دارای دو فرزند بودن د درصد از خانواده 3/51کردند. همسر و فرزندانشان زندگی می

د ک ا بیش تر پاس خگویان ده کا نشان از بعد خانوار ک م در ای ن ش هر دارد. نت ایج نش ان می

تحصیلاتی در سطح فوق دیپلم و لیسانس داشتند. از نظر قومیت بیش ترین درص د پاس خگویان 

مذهب بودند. نتایج مرب و  ب ا درصد از پاسخگویان شیعا 3/13کرد زبان بودند. از نظر مذهب 

ۀ تحقی و توان با این شکل ارائا کرد. درمجموع، پرسش ناموضعیت اقتصادی پاسخگویان را می

محل ا در  1محلا در مناطو پ ایین ش هر،  1محلا در شهر سنقر تکمیل شد کا  3منطقا و  1در 

محل ا در من اطو بال ای ش هر ق رار  1محلا در مناطو متوس ط و  1مناطو متوسط رو با پایین، 

داشتند. نتایج حاکی از این است کا بیشتر پاسخگویان در وضعیت اقتصادی متوس ط ب ا پ ایین 

                                                      
1. Face Validity 
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درصد از پاسخگویان دارای مسکن شخصی بودن د و  3/33از نظر نحوه مالکیت مسکن،  بودند.

 درصد از پاسخگویان شاغل بودند.  1/53از نظر وضعیت اشتغال 

 
 های تحقیقمیزان پایایی شاخص -2جدول 

 ضریب آلفا نام متغیرها

 74/1 سرمایا فرهنگی

 31/1 سرمایا اقتصادی

 33/1 ساختار قدر 

 11/1 ط زوجیننوع رواب

 11/1 استحکام

 33/1 رابطا دموکراتیک

 73/1 مشارکت

 37/1 هاتوزیش نقش

 

م بیش تر ده د از لح ات اس تحکاآمده از توصیف متغیره ای اص لی نش ان میدستنتایج با

دارای س طح اس تحکام متوس ط ب ا پ ایین هس تند. در ای ن پ ژوهش  ش دههای بررسیخانواده

پژوهش با چه ار بع د تاکی ک ش د: رض ایت، ارتباط ا ، تع ارض، استحکام خانواده در این 

تحریف آرمانی کا زوجین سنقر در هر چهار بعد استحکام در سطح پایین قرار دارند. از لح ات 

نوع رابطا بیشترین سطح رابطا در بین زوجین این شهر در سطح متوسط با پ ایین اس ت. ن وع 

گو، اب راز محب ت، و اعم ال ق در . ون گا ترابطا زوجین براسا  سا بعد سنجیده شد: میزا

گو در سطح متوسط با پایین، در بع د اب راز محب ت در س طح وبیشتر پاسخگویان در بعد گات

پایین و در بعد اعمال قدر  در سطح پایین قرار دارند. وضعیت ساختار قدر  در بین زوجین 

ت کا بیشتر زوجین سنقر دارای سنقر در سطح پایین قرار دارد. این نتیجا حاکی از این نکتا اس

قدر  مشارکتی کم در خانواده خود هستند و قدر  مستقلانا یکی از زوجین کا در این م ورد 

ه ای مختل ف در ب ین گیری در حوزهمردان است، در بین زوجین این شهر وجود دارد. تصمیم
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ص ور  ده ب ازوجین در سطح متوسط با پایین قرار دارد؛ یعنی زوجین کمت ر در ام ور خ انوا

گیرن د. تقس یم ک ار در تنهایی میکنند و درواقش بیشتر تصمیما  را باگیری میمشتر  تصمیم

بین زوجین در سطح پایین قرار دارد؛ یعنی کاره ای من زل و مراقب ت از فرزن دان ک ا دو بع د 

 سنجش تقسیم کار بودند، با عهده یکی از زوجین قرار دارد کا در این پژوهش، زنان است.

وضعیت سرمایا فرهنگی زوجین در این شهر در سطح متوسط با پایین ق رار دارد و می زان 

سرمایا فرهنگی در سا بعد عینی، متجسد و نهادی، در بین زوجین شهر سنقر ه ر س ا بع د در 

سطح متوسط با پایین قرار دارد. وضعیت سرمایا اقتصادی زوجین شهر سنقر در سطح متوس ط 

با تکیا بر بعد زمانی د کاهش بین نسلی/ افزایش بین نسلی ، در هر دو بع د با پایین قرار دارد. 

سرمایا اقتصادی، پاسخگویان در سطح متوسط با پایین قرار دارند؛ یعنی بین س رمایا اقتص ادی 

 فرد و سرمایا اقتصادی والدین فرد اختلاف معناداری وجود ندارد.

 هاآزمون فرضیه

 فرضیه اول 

های اقتص ادی زوج ین از ه در تحقیو با این صور  بود ک ا س رمایاشدفرضیا اول مطرح

گ ذارد. ب رای طریو نوع ساختار قدر  در خانواده بر میزان ثبا  و استحکام خ انوده ت ثثیر می

 -4آزمون این فرضیا با استااده از رگرسیون خطی و آزمون همبس تگی، س ا ن وع رابط ا ب ین 

س رمایا  -3س اختار ق در  و اس تحکام خ انواده و  -1سرمایا اقتصادی و استحکام خ انواده، 

ه ای همبس تگی آمده از آزموندستشود. براسا  نتایج بااقتصادی وساختار قدر  بررسی می

ص ور  های رگرسیونی، معناداری رابطا بین سرمایا اقتص ادی و اس تحکام خ انواده ب او مدل

ا اقتصادی رابطا معناداری ب ا اس تحکام توان گات سرمایعبارتی میباشود؛ مستقیم پذیرفتا نمی

مستقیم باعث افزایش استحکام خانواده صور  خانواده ندارد؛ یعنی افزایش سرمایا اقتصادی با

 آمده با نظریا بوردیو همخوانی ندارد. دستشود؛ بنابراین  نتیجۀ بانمی
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 معناداری مدل خطی -3جدول

p-value (sig) مدل درجه آزادی طامیانگین مربعات خ آماره فیشر 

415/1 334/1 

 رگرسیون 4 311/753

 خطا 313 331/311

 کل 311 -

 

دهد کا ساختار قدر  بر استحکام خانواده اثر مستقیم و معن اداری نشان می 1نتایج جدول 

گی ری و باش د؛ یعن ی ح وزه تص میم تردارد؛ یعنی هرچا قلمرو قدر  در بین زوجین پررنگ

و همس ران در مس ائل درون خ انواده ب ا تعام ل ص حیح و ت ر باش د ارکتیها مش تقسیم نقش

ه ا اف زایش گو تصمیما  مشتر  را بگیرند، با همان میزان ثبا  و استحکام خانواده آنوگات

 یابدومی
 

 تأثیر ساختار قدرت بر استحکام خانواده -4جدول 

 متغیر قدرت ساختار

 ضریب تعیین معناداری برآورد ضرایب ضرایب
ضریب تعیین 

 یافتاتعدیل
 استحکام خانواده

 
134/37 111/1 

133/1 137/1 

 
711/1 11/11 

 

همچنین سرمایا اقتصادی تثثیر مستقیم و میبتی بر ساختار قدر  دارد؛ یعنی مطابو با نظریا 

یا و من ابش اقتص ادی مبادلا جورج هومنز، زمانی کا هریک از دو شریک زندگی با لحات س رما

جایگاه بالاتری را نسبت با دیگری اش غال کن د، متناس ب ب ا آن س رمایا و من ابش اقتص ادی از 

شوند، اما هرچا جایگ اه اقتص ادی تری در حوزه زندگی زناشویی برخوردار میقدر  مطلوب

 خواهد شد.ها کاستا افراد در زندگی زناشویی تنزل پیدا کند، با همان میزان نیز از قدر  آن
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 تأثیر وضعیت سرمایه اقتصادی بر ساختار قدرت -5جدول 

 متغیر سرمایه اقتصادی

 ضریب تعیین تعدیل یافته ضریب تعیین معناداری برآورد ضرایب ضرایب

 ساختار قدرت


 
333/51 111/1 

451/1 113/1 

 
113/3 114/1 

 

 فرضیه دوم

ن وع رواب ط های فرهنگی زوجین از طری و است کا سرمایا بر این فرضیا دوم پژهش مبنی

برای آزمون این فرضیا با اس تااده از  گذارد. زوجین بر میزان ثبا  و استحکام خانواده تثثیر می

سرمایا فرهنگی و استحکام خ انواده  -4رگرسیون خطی و آزمون همبستگی سا نوع رابطا بین 

سرمایا فرهنگی و نوع رواب ط زوج ین بررس ی  -3خانواده  نوع روابط زوجین و استحکام -1

های رگرسیونی، معن اداری های همبستگی و مدلآمده از آزموندستشود. بر اسا  نتایج بامی

صور  مستقیم و ه م از طری و مکانیس م رابطا بین سرمایا فرهنگی و استحکام خانواده هم با

بین سرمایا فرهنگی و استحکام خانواده مط ابو نظ ر شود؛ بنابراین رابطا نوع روابط پذیرفتا می

 شود.بوردیو تثیید می

، نوع روابط زوجین بر استحکام خانواده اث ر مس تقیم و معن اداری دارد؛ 7طبو نتایج جدول 

یعنی هرچا زوجین با لحات نوع رابطا در س طح دموکراتی ک ق رار بگیرن د، ب ا هم ان می زان 

تواند تثییدی بر نظری ا یابد. نتیجا حاصل از این فرضیا میش میاستحکام خانواده آنان نیز افزای

اثرا  متعامل برگس باشد کا خانواده منسجم و نامنسجم را براسا  رواب ط و نح وه تعامل ا  

 کند.بینی میاعضای خانوادهدهمسران  پیش
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 تأثیر وضعیت سرمایه فرهنگی بر استحکام خانواده -6جدول 

 متغیر سرمایه فرهنگی

 ضریب تعیین معناداری برآورد ضرایب رایبض
ضریب تعیین 

 یافتهتعدیل
 استحکام خانواده



 
553/411 111/1 

414/1 131/1 

 
411/41 111/1 

 

 تأثیر نوع روابط زوجین بر استحکام خانواده -7جدول 

 متغیر نوع روابط

 ضریب تعیین معناداری برآورد ضرایب ضرایب
یب تعیین ضر

 یافتهتعدیل
 استحکام خانواده

 
171/13 111/1 

355/1 731/1 

 
151/4 111/1 

 

 تأثیر سرمایه فرهنگی بر نوع روابط زوجین -1جدول 

 متغیر سرمایه فرهنگی

 ضریب تعیین معناداری برآورد ضرایب ضرایب
ضریب تعیین 

 یافتهتعدیل
 نوع روابط

 
331/73 111/1 

111/1 133/1 

 
714/3 111/1 

 

توان گات کا سرمایا فرهنگی از لحات آماری بر نوع روابط زوجین اث ر با توجا با نتایج می

توان گات هرچا سرمایا فرهنگی زوجین بیشتر باشد، بر عبارتی میمستقیم و معناداری دارد؛ با

 .دهدو رابطا موکراتیک را در بین زوجین افزایش می ذاردذگها تثثیر مینوع روابط آن
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 گیری. نتیجه5

ش ود. ت ر  از م رگ خ انواده در عنوان رکن اصلی نظام اجتماعی محسوب م یخانواده با

س رعت در ح ال اف زایش اس ت و بق ای های اخیر بادوران آشاتگی اجتماعی و همچنین دها

ها و دنی ای اط راف های اخیر، خانواده . در دها4117واقعی خانواده مورد سؤال است دکونتز، 

ه ایی را در  کن یم ک ا طور چشمگیری تغییر کرده است. ای ن مه م اس ت ک ا چالشها باآن

تواند خ انواده ها کا میهای برخورد خانواده با این چالشها با آن مواجا هستند و نحوهخانواده

ها  ؛ درنتیجا همواره خود را ب ا ای ن پرس ش1143 شدن و کامیابی کند دوالش،را قادر با موفو

های فرهنگ ی و بینیم: وضعیت استحکام خانواده ب ا چ ا ص ور  اس ت؟ و س رمایامواجا می

 گذارند؟هایی بر استحکام خانواده تثثیر میاقتصادی زوجین با چا مکانیسم

ها کام خانوادهدهد کا بیشترین سطح استحدرمورد وضعیت استحکام خانواده نتایج نشان می

در شهر سنقر در سطح جدا قرار دارد. در این سطح مقداری جدایی عاطای وجود دارد، ام ا ب ا 

ت ر اس ت، ام ا زم ان ب ا ه م ب ودن، ک ا زم ان ج دایی مه مشد  سیستم آزاد نیست. درحالی

ه ا و عل ائو های مشتر  و حمایت زناشویی وجود دارد. در ای ن س طح، فعالی تگیریتصمیم

ها در ای ن جدا اما تعدادی هم مشتر  هستند؛ بنابراین طبو دیدگاه السون، بیشتر خانواده عموماً

هایی کا در سطح رها ق رار های متوازن و منسجم هستند، ولی درصد خانوادهشهر جزو خانواده

 دارند نیز درخور توجا است. 

با دو بخش تقس یم های تثثیرگذار بر استحکام خانواده است کا بحث دوم درمورد مکانیسم

 شود: ساختار قدر  و نوع روابط زوجین. می

نظریا منابش، مبادلا و نظریا بوئرمن با قدر  مشارکتی خانواده و توازن قدر  بین زوج ین 

اند. از نگ اه گی ری س نجیدهاند و ساختار قدر  را براسا  تقسیم کار و قدر  تصمیمپرداختا

ت ش  غلی و دارای  ی و تمل  ک شخص  ی ب  ر ق  در  نظری  ا من  ابش، اش  تغال، تحص  یلا ، منزل  

توانن  د می  زان ها میگی  ری زوج  ین تثثیرگ  ذار اس  ت؛ بن  ابراین ای  ن من  ابش و داش  تاتص  میم
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طل ب پذیر با رهبری تساویپذیری در میان زوجین را مشخص کنند. یک رابطا انعطافانعطاف

اد هس تند و تقس یم ه ا آزشود. بحثگیری توصیف میو یک رویکرد دموکراتیک برای تصمیم

آیند. های متوازن و منسجم با حساب میها جزو خانوادهنقش وجود دارد؛ بنابراین این خانواده

سطح ساختار قدر  در بین زوجین سنقر در سطح پایین قرار دارد. ای ن نتیج ا ح اکی از ای ن 

د هس تند نکتا است کا بیشتر زوجین این شهر دارای قدر  مشارکتی کم در درون خانواده خو

 و قدر  مستقلانا یکی از زوجین کا در این پژوهش مردان است، مشهود است. 

های مختلف در بین زوجین در سطح متوسط با پایین و تقس یم ک ار گیری در حوزهتصمیم

در بین زوجین در سطح پایین ق رار دارد و کاره ای من زل و مراقب ت از فرزن دان ک ا دو بع د 

عهده یکی از زوج ین اس ت ک ا در ای ن پ ژوهش زن ان هس تند؛  سنجش تقسیم کار بودند، با

پ ذیری در ب ین زوج ین ش هر س نقر در س طح توان نتیجا گرفت کا سطح انعطافبنابراین می

خشک در جایی وج ود دارد ک ا ف رد، مس ئول و بس یار  خشک دبسیار پایین  قرار دارد. رابطا

اند، وجود یی کا توسط رهبر تحمیل شدههاهای محدود با بیشتر تصمیمکننده است. بحثکنترل

کنند؛ بن ابراین ت ثثیر س اختار ق در  ب ر اند و قوانین تغییر نمیها اکیداً تعریف شدهدارد. نقش

استحکام خانواده طبو نتایج با دست آمده از نحوۀ توزیش قدر  بین زوج ین در ای ن ش هر ب ا 

 همخوانی دارد. هانظریا

ین زوجین مربو  است کا نظری ا اث را  متعام ل و نظری ا بحث مربو  با نوع روابط در ب

ای ان د. گی دنز رواب ط درون خ انواده مس تحکم م درن را رابط اگیدنز درمورد آن بح ث کرده

داند. همچنین نظریا اثرا  متعامل با بررسی رواب ط و نح وه آمیز  میدموکراتیک دغیرخشونت

پردازد و با توجا با و و ابزار صمیمیت میگوتعاملا  اعضای خانواده در سا بعد، قدر ، گات

س ویا این سا بعد، انتظار وجود خانواده با روابط دوسویا و دموکراتیک یا خانواده با روابط یک

های منسجم و متوازن دارای روابط دوس ویا و دموکراتی ک مآبانا را دارد؛ بنابراین خانوادهو قیم

ک ا رون د؛ درح الیارتباط ا  خ وب پ یش میهای متوازن ب ا ط رف داش تن هستند. خانواده

رون د. براس ا  نت ایج، س طح های نامتوازن با طرف داشتن ارتباطا  ضعیف پ یش میخانواده
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رابطا در بین زوجین این شهر متوسط با پ ایین اس ت ک ا نش ان از رابط ا تقریب اً دموکراتی ک 

ای منسجم و متوازن است؛ هآمیز  در بین زوجین این شهر دارد کا ویژگی خانوادهدغیرخشونت

آمده، با نظریا ب رگس و دستبنابراین تثثیر نوع روابط زوجین بر استحکام خانواده طبو نتایج با

 گیدنز همخوانی دارد.

ها ب ر های فرهنگی و اقتصادی زوجین است کا از طریو مکانیسمبحث آخر درمورد سرمایا

هنگی و اقتصادی ازجملا ع واملی هس تند ک ا های فرگذارند. سرمایااستحکام خانواده تثثیر می

پردازان مهم ک ا در ای ن زمین ا توانند بر موقعیت و جایگاه افراد تثثیر بگذارند. یکی از نظریامی

کن د جایگ اه و موقعی ت اف راد ابت دا در بحث کرده است، بوردیو است. بوردیو مش خص م ی

زم انی و دو اص ل و قاع ده متم ایز وسیلا می زان، س اختار، بع د خانواده و سپس در جامعا با

شود و هرچا افراد از نظر س رمایا های اقتصادی و فرهنگی سامان داده میمتداخل یعنی سرمایا

ه ا وج ود دارد و تر باشند، اشتراکا  بیشتری بین آناقتصادی و سرمایا فرهنگی با هم نزدیک

کند کا هم ین ام ر باع ث ایج اد این فضای مشتر  زمینا را برای تعامل بهتر و بیشتر آماده می

شود. همان ط ور ک ا از نت ایج تحلی ل پذیری و یکپارچگی بهتر بین زوجین میارتبا ، انعطاف

رگرسیونی برآمد، متغیرهای سرمایا اقتصادی و فرهنگی درخص و  ت ثثیر مس تقیم ب ر می زان 

 بینی کنند.انند پیشتواستحکام خانواده با طور کلی درصد کمی از تغییرا  متغییر وابستا را می

ب ا  یران یطور ح تم مس ائل خ انواده ام روز اگات با توانیپژوهش م جیطبو نتا ان،یدر پا

روست ک ا اروب یامروز با مسائل خاص یرانیمتااو  است. خانواده ا اریبس شیمسائل ده سال پ

ب دون  ده،اها را تاکنون تجربا نکرده است. اگر چا هرگونا بحث درباره مس ائل خ انوآن شتریب

از مش کلا  ام روز و  یااش تباه اس ت و قس مت عم ده یو اقتص اد یدرنظرگرفتن مسائل مال

 نی ا ت وانینم  شایهم ،افتی یدشوار اقتصاد طیدر شرا توانیها را مخانواده ندهیآ یهاچالش

را  یران یموضوع را سر لوحا هما مشکلا  خانواده در نظر گرفت. مسئلا اس تحکام خ انواده ا

 تی تقو یبرا بنابراین ؛دیسنج ،کا دارد یاآشاتا باًیخا  و تقر یفرهنگ تیبا توجا با هو دیبا

 یهان ایاس ت ت ا زم گریک دی یه اازیهمسران پاسخ با ن فیوظا نیتراستحکام خانواده از مهم
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رشد و  یعنیهدف،  نیبا ا یابیرا در ابعاد گوناگون فراهم آورند. دست گریدیک ییرشد و شکوفا

ک ا در آن  یط یسرش ار از محب ت دوجانب ا اس ت؛ مح ییآرام ش و فض ا ازمن دی، نییشکوفا

وجود نداشتا باش د.  گریکدیو آزار  ریتحق ،یجرو بحث، بدنام ،یمهریب ،یاحترامیب ،ییتندخو

 است. کرده یخداوند کانون خانواده را کانون آرامش و محبت معرف
 

 نامهکتاب
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دش. فهیمی، مت رجم . ماهنام ا رش د  نقش خانواده در پرورش انسان . 4331کی. ای. داشنیویند،  .3

 .41 -43، 431معلم، 
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 انتشارا  لیوسا.

مردیه ا، مت رجم . ته ران: دم.  نظریا کنش، دلایل عمل ی و انتخ اب عقل انی . 4334بوردیو، پ. د .3
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 چکیده

 تحقق   هدف بررسی شرایط علّی، راهبردهای کنش و کنش متقابل برای با پژوهش این

هقای  گقاارا  شقرک   گیری عمقل کارآفریناهقد در ترقارزی تی قتد بنیقا      کارآفرینی و شکل

اسق .   کقارآفرینی  جه  در کنشی کارآفریناهد، مقصود ات عمل بنیا  اهرام شده اس .داهش

 35  شقده جامعق  مااععقد   بقود.  کیفی هاداده تحلیل و و ترزید ایهظرید تمیند تحقی  روش

 هموهقد،  حرق   کنندهگرف . تعیین اهرام هفر 02 با عمی  مصاحبد کد بودهد کارآفرین مشهد

 مقوعقد . هقا بقوده اسق    کننقده بین مشارک یابی بیشترین تفاوت و روش هموهد هظری اشباع

علّی، باتاهدیشی هوی  شخصی با شش تیرمقوعقد   های بخش شرایطبراساس یافتد محوری

گیری معاوف های عمل کارآفرین، رسید  بد آگاهی،  باتپرسی ات خود، تصمی تنوع روش

ای جدیقد  هق بد آینده، تبادل اهدیشد و کنش )رف  و برگش  بین اهدیشد و عمقل  و شقیوه  

                                                      
تبیین عمل کارآفریناهد بقا رویکقرد مقنش شناسقاهد و میقدا ل مااععقد کیفقی        ". این مقاعد برگرفتد ات رساعد دکتری با عنوا  1

شقهد،  در گروه علوم اجتماعی داهشگاه فردوسقی م  89می باشد کد در شهریور  "موس ا  شرک  های داهش بنیا  در مشهد
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هی  ل بلکد بد طور مرتق   « شدهداده»تفکر و تهدگی حاصل شد. هوی  کارآفرین یک امر 

  کننقد. باتسقنری مقی   هقای خقود را  فعاعیق   پیوسقتد  یعنی افقراد  باتاهدیشی شود.ساختد می

گوهقد  و بقد  شقود  مدام باتهگری میتاته،  ا و اطلاعاتهداده ها و اقدامات فرد توسطویژگی

 کارآفرینقا ،  متقابلی کقنش  کقنش و  . در راهبردهقای شقود دگرگقو  مقی  ح و اصقلا  اساسی 

 یطاشر ات خاصی مرموعد تح ها هپدید بد داد  پاسخ یا داد  لهتقاا د ،کر اداره ،مدیری 

هققای ایققن تحقیقق  کیفققی،  د و براسققاس یافتققدمیشو تدبیر ا کنشگر یسو ات هشدهمشاهد

م ئلد  حل اثربخش، شنید  اثربخش، مهارت دید  تکارآفرینا  با اشتیاق کارآفریناهد، مهار

 .کنندمی طی را وجودآمده موفقی بد شرایط بد واکنش در مدیری  شیوه در و با تغییر

/ کقنش بنیا ، شرایط علقی و راهبردهقای  داهشهای عمل کارآفریناهد، شرک : هاکلیدواژه

 کارآفرین، کارآفرینی سیال.متقابل  کنش

 . مقدمه1

 بقرای  فرایندی تلاش هرگوهد کارآفرینی یعنی جه  در کنشی کارآفریناهد، ملمقصود اتع

 دهقی ساتما  ها،مخاطره قبول معنای بد و کنوهی وکارک   توسعد یا جدید وکارایراد ک  

 امکاهقات  ات فراتقر ، خقدم   یقا  محصول یک ارائد در هوآوری طری  ات اقتصادی هایفعاعی 

 اس .

 یقک  ات اطمینا  هبود با وجود قضاوتی تصمیمی بد پاسخ فرد در ررفتا بد کارآفریناهد عمل

 تصور تغییر عوامل عنوا بد کارآفرینا  دیدگاه، دارد. در این اشاره سود برای احتماعی فرص 

 یابقد مقی  پاداش تاحدی فقط اس ، شخصی منافع اهگیزه با شوهد. عمل کارآفریناهد اگرچدمی

 بقرای  .اهرام دهد فعلی مشکلات برای موجود هایحلراه بد ه ب  توجهی درخور کمک کد

 شقخ   اول فرصق   همایقاهگر  موقعی  یک کد باشد معتقد باید فرد کارآفریناهد، عمل وقوع

  .151، ص. 0213، 1موعناس  )مک

                                                      
1. McMullen 
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های بهینقد ماقرح اسق ل یعنقی ات میقا       گیریکارآفریناهد، تصمی  گیریدر هظرید تصمی 

کننقد. ایقن هقوع    تقرین گزینقد را اهتخقاز مقی    جقود، مناسق   هقای مو ها و چقارچوز حلراه

شود، امقا در اللق  مقوارد بقد دعیقل وجقود       ها ات طری  قواهین ریاضی اهرام میگیریتصمی 

 های موجود قادر بد حقل مشقکلات هی قتند. اصقو      فضای هبود اطمینا ، اعگوها و چارچوز

ر تخصقی  بهینقد منقابع شقکل     هقا د پدیده کشف کارآفریناهد بد دعیل ضعف سی قت  قیمق   

 اثرسقاتاهد  و تفکقر   1883، 1)کاسقا   گیقری قضقاوتی  سقبک تصقمی    . 0221گیرد )شین، می

 گوینقد. مقی  «گیقری کارآفریناهقد  تصقمی  »کقد  همین جملد ه قتند   ات  0229، 2)سارواسواتی

هقا  دهی چارچوزو ات طری  شکل ساتیهای کارآفریناهد تصمیماتی لیر ات بهیندگیریتصمی 

برای ایراد یک اعگو و چارچوز جدید یعنقی شقکل    . 0221، 3)شین و اعگوهای تاته ه تند

تواهقد  ها، باور یک فرد درمورد اینکد مقی هتایج آ  و هاجدیدی ات تفکر در روابط بین فعاعی 

 ایها، بد روش تاتههزیند یشتر اتات طری  ترکی  مردد منابع و فروش محصو ت بد قیمتی ب

تواهنقد ات طریق    اعگوهقایی مقی     سود برسد، ب یار مهق  و اساسقی اسق . چنقین    برای ک 

  .0221)شین، کنند، بد وجود آیند تغییراتی کد اطلاعاتی درمورد فرص  ها ایراد می

تبیقین عمقل کارآفریناهقد بقا رویکقرد      »عنقوا   ای بقا  هامقد این مقاعد کقد برگرفتقد ات پایقا    

اسق ، قصقد   « های داهش بنیا  در مشقهد مؤس ا  شرک شناساهد و میدا  مااععد کیفی منش

ها و پیامقدها  کقارآفرین شقد  افقراد را مااععقد کنقد. ایقن        دارد فرایند )شامل شرایط، تعامل

شناسی پیقر بوردیقو  اهرقام    مااععد با تأکید بر منش و میدا  اجتماعی )مفاهی  کلیدی جامعد

کارآفرینی فارغ ات تمیند اجتماعی کقد در  اهد های پیشین هشا  دادهشده اس ل چراکد پژوهش

بنیقا   هقای داهقش  دهد، قابل شناخ  هی  . این پژوهش در میا  مؤس ا  شرک آ  رُخ می

های معاوه  علمی ریاس  جمهقوری  شهر مشهد اهرام شده اس  و این افراد بر مبنای ملاک

                                                      
1. Casan 

2. Saraswati 

3. Shin 
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بنقدی تاعقی   س دسقتد شوهد. این کارآفرینا  براسقا ترین کارآفرینا  مح وز میاتجملد موف 

 ه تند.  1شده  ات هوع کارآفرینا  تثبی 1585)

ه قتند. ایقن    گقرا افقراد عمقل   بقیقد  ات بد خاطر ساح با ی کنرکاوی، بیشقتر  کارآفرینا 

و  2دهقد )بقاریراهی  هقا را افقزایش مقی   بقرداری ات فرصق   تیاد، شناسایی و بهقره  گراییعمل

  .0212همکارا ، 

هقای مختلقف ماهنقد    طول تهدگی خود و طقی تمقاس بقا میقدا     کارآفرین، رفتارهایی در 

هقا جهقا    و ات طریق  آ   کندگروه دوستا  و... ک   و دروهی می ،شرک  ،مدرسد ،خاهواده

هقا عملکردهقای خقود را توعیقد و باتتوعیقد      اجتماعی خود را ادراک، ارتیابی و براسقاس آ  

ها را هدای  و کنترل هاس  و آ ار آ کند. این ساختما  ذهنی یا مَنش، هیروی محرکد رفتمی

ها و برای شناخ  و درک ها باید منش آ رو برای درک رفتار و کردار کارآفرینکندل اتاینمی

فضای حاک  یا موجود باید فضایی را درک کقرد کقد کقارآفرین در آ  موقعیق  ققرار       ،منش

گیقری عمقل   راینقد شقکل  گرفتد اس  و رفتارهایی را ات خود بروت داده اس . حال بررسی ف

کارآفریناهد در چهارچوز مفهومی بوردیو بدین معناس  کد در ابتدا دریابی ، فضای اجتماعی 

مثابد میدا  اجتماعی دارای چد عناصری اس  و چد کا های ارتشقمندی در آ   کارآفرینی بد

فرادی با چد ریختارها شناسایی شوهد و هشا  داده شود کد چد او ها ؟ عادتوارهشودعرضد می

ها و قواعد رفتقاری در آ   اهد؟ و چد ارتشهای شخصیتی و خاهوادگی کارآفرین شدهویژگی

فضای اجتماعی وجود دارد؟ چد شرایط علّی بر پرورش عمقل کارآفریناهقد تقأثیر دارد؟ چقد     

مقؤثر   کارآفریناهقد  عمقل  گیریشکل و کارآفرینی تحق  برای متقابل کنش و کنش راهبردهای

 آفریناهد چی  ؟درههای ، پیامدهای شرایط علّی، راهبردها و عمل کاراس ؟ و 

 

                                                      
وکقار  کند. ماعک تمقام یقا بخشقی ات آ  ک ق     وکاری را مدیری  میاکنو  ک  شده فردی اس  کد ه . کارآفرین تثبی 1

  .1585ماه سابقد فعاعی  دارد )تاعی،  10اس  کد بیش ات 

2. Barirani  
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 . مبانی نظری تحقیق2

 دو شقود، مقی  پرداختقد  فرص  و کارآفرین بین ارتباط بد کد هیز شناسیمعرف  ساح در 

 فرصق   بود  عینی بد قائل شناسی،ه تی ساح در کد رویکردی دارد: وجود مارح رویکرد

 دیدگاه این. گیرهدمی شکل محیط در کد داهدمی هاییفرص  کشف ار کارآفرین هقش اس ،

 بیشقتری  کارآفریناهقد   هوشیاری کد افرادی و دارهد وجود محیط در هافرص  کد دارد اعتقاد

ل در  0222 ،2شین و وهکاتاراما  ل1882 ،1کرتهر) دارهد را هافرص  این کشف تواهایی دارهد،

 در هقا فرصق   کقد  اسق   معتقد داهد،می ذهنی را هافرص  ماهی  کد رویکردی مقابل، هقاد

 آعوارت) شوهدمی خل  تعاملی یادگیری فرایند یک طی و کارآفرین هایکنش و اقدامات هتیرد

 رویکقرد  و فرصق   کشقف  دیدگاه بد کارآفرینی در ادبیات هخ   رویکرد . 0222 بارهی، و

 توضقیح  ایقن  بقا .  1581بخش، یضاهد )رستمی و فیافتد شهرت فرص  خل  دیدگاه بد دوم

 هظقری  اتفقاق  کقارآفرینی،  ادبیات در فرص  مفهوم اهمی  وجود با کد گرف  هتیرد توا می

   .0211 همکارا ، و 3هاه ن) هدارد وجود آ  هظری هایپاید درباره

 فقرد  هققش  اثرگااری بد« عملی آگاهی» م ئلد بیا  و آگاهی و داهش هم وکرد  با گیدهز

 را آهچقد  درباره اهدیشید  عزوم باتخوداهدیش، پرداتهظرید یک قام  در و رسدیم جامعد در

 کد بود باور این بر هیز . بوردیو 1581 گیدهز،)کند می پیشنهاد، دهی می اهرام تغییر منظور بد

 تواهقایی  کنشگرا » و کنند ایراد تحول و تغییر خود تهدگی در تواهندمی داهش م یر ات افراد

 تغییقر  جقدی  شقکل  بد بیش و ک  طوربد را ساختار آ  ساختاری، شرایط ایپاره در کد دارهد

 فقردی  هویق   و خقورد می ه  بر یکپارچگی این پ اسنتی دهیای . در 1591 بوردیو،) «دهند

 پیقدا  ارتبقاط  خویشقتن  یافتنتحق  ایده بد بخورد، پیوهد تروسیع هوی  یک بد آهکد ات بیشتر

 . 1581 گیدهز،) کندمی

                                                      
1. Kreuzner 

2. Vankataraman 

3. Hansen  
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 سقوی  ات و شقود  روتمرگقی  دچقار  کقارآفرین  کد تماهی دهدمی گیدهز هشا  مااععد هتایج

 تصقمی   هدارد، را ساختارها فشار تحمل تاز دیگر کد آورد فشار او بر چنا  ساختارها دیگر،

 هقایی مهقارت  و داهش بد توجد با و  اجباری کارآفرینی)دهد  تغییر را خود وضعی  گیردمی

 رسقد مقی  باور این بد و دارد هاآ  کرد عملی بر اس ، سعی کرده ک   تهدگی طول در کد

 بقد  توجد با رواتاین اس ل مؤثر ب یار خود سرهوش  تعیین در چو  کندل اقدام خود باید کد

 بقد  دس  موجود امکاهات بد توجد با و دارد آتاداهد اهتخاز ح  گف  توا می گیدهز عاملی 

 کقد  هماهگوهقد  هیقز  سقیاعی   و تغییقر . شقود مقی  منرر تغییر بد اهتخاز این کد تهدمی اهتخاز

 .اس  مدر  جوامع در باتاهدیشی مفهوم ذاتِ کرده اس ، بیا   1592)ساروخاهی 

های متمرکز پژوهش -1بندی کرد: دستد گروه توا  بد چهاررا می شدهمااععد هایپژوهش

قاسقمی و همکقارا     هقای وهشتوا  ات پقژ کد اتجملد می های شخصیتی کارآفرینبر ویژگی

 ، 1582)  ، محمققدی و همکققارا 1582همکققارا  )  ، فاضققل و1582رفتققار ) ، هیققک1598)

 ، 1581 ، احمقدی و همکقارا  )  1581 ، رحیمیقا  و همکقارا  )  1582رستمی و همکارا  )

تاده و همکارا   ، حاجی1580 ، تاعی و همکارا  )1580 ، هعمتی )1580ور و همکارا  )پآذر

 ، 0212)  1شققارو  گراهقق و  کققی  کلیققور  ،1581 ، کققرد هققائیری و اسققفندیاری ) 8515)

 و گروهقی ، سقاتماهی  هقای ویژگقی  بقر  متمرکقز  هایپژوهش -0هام بردل   0215کامیتووکو )

 همکارا  ، پرداختچی و 1593)کردهائیچ و تاعی های توا  ات پژوهشکد میها فرهنگ مقای د

 ، 1582)   پارسقا و همکقارا   1582) پقور  ، مهقدی 1598)   ائیا  و همکقار  ، خواجد1592)

 ، کبیققری  1581هقققابی و همکقارا  )  ، 1581 ، هاهیققد و تاعقی ) 1582اعیاسقی و همکقارا  )  

  ، یعقوبی فراهی و همکارا 1580) آراستی و همکارا  ، 1581)  ، مبارکی و همکارا 1581)

ب قققترا   و  ، هاهوآهقققگ2250) 2 ، آعقققدریچ و کلیقققف1581 ، فنقققایی و تاعقققی، )1580)

                                                      
1. Kim Clever & Sharon Grant 

2. Aldrich & Cliff 
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رهقد و  وایقک و      و0229دهقی میقر )   -کوین و هینقدی  - ، کی  کلیور0225) 1آهتوهیوسیس

 آینقده  کارآفرینقا ،  گیقری بر تصقمی   متمرکز هایپژوهش -5یاد کردل   0211ماهد  آدهیس )

همکقارا   ربیعی و  ، 1582تاعی و همکارا  )های توا  بد پژوهشکد می پیامدها کارآفرینا  و

 ، 1582رفتقار )  ، هیقک 1582وهقد و همکقارا  )   ، مهقدی 1582)  ، اعیاسی و همکارا 1582)

 ، ربیعقی و  1581 ، هقابی و همکقارا  ) 1581 ، یداعهی فارسی و همکارا  )1581محمدیا  )

 ، کمپقرس،  1583پقور و همکقارا  )   ، ملکقی 1581)  ، تعفریا  و همکارا 1581همکارا  )

هقای در  پقژوهش  -1اشقاره کقردل     0215) 3و شقنکل   کلیور و  0221) 2تینکوهر، عرهر و اس

 ، 0225) 4 ، سقیک 1585 ، تاعی )1581) عیدی و همکارا  یهاشمثل پژوه فراتحلیل، قاع 

 ، عقور،  0211) 7 ، روکس، کلیور و سقرواهگا 0215) 6 ، مک دوهاعد 0221) 5پاتریشیا و ج پر

 شود. اختصار اشاره میبدها د برخی پژوهش. در ادامد ب  0211) 8عو، یو و چاهگ

های شخصقیتی کارآفریناهق    هدف بررسی ویژگی  پژوهشی با 1591رضوی و همکارا  )

هیقات بقد    هقا اهد. در پژوهش آ دادهمدیرا  آموتشی بر یادگیرهده بود  ساتما  مدارس اهرام 

هقای شخصقیتی   یژگقی عنقوا  و بد ،پایری و تحمل ابهامموفقی ، خلاقی  و هوآوری، ری ک

هقای  های فردی، یادگیری تیمی، بصیرت مشقترک، مقدل  کارآفریناهد مدیرا  مدارس و مهارت

در . شقد  بررسقی های یادگیرهده بود  ساتما  مقدارس  عنوا  مؤعفدذهنی و تفکر سی تمی بد

مدیرا   آ  مشتمل بر شدهمااععدو جامع   استفاده شد علّی  -ایمقای د روشپژوهش ات این 

هموهق   بودهقد.  مشقهد   شقش مدرسق  ابتقدایی هاحیق      هشقتاد در  مشغول بد خدم و معلما  

                                                      
1. Mahwang & Bastjan Antonio Cis 

2. Compress, Connor, Lerner & Stein 

3. Cleaver & Shankel 

4. Sikh 

5. Patricia & Jasper 

6. McDonald 

7. Rox, Cleaver & Cervanga 

8. Lor, Lu, Yu & Chang 
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 عامقل دوعتقی و    در، هتقایج مقدیر بقود. براسقاس     52و معل   502در این تحقی ،  شدهمااععد

 شقده بود  مدارس، تفاوت معناداری میا  یادگیرهده بود  ساتما  مدارس مقای د لیراهتفاعی

 سی قت  تمرکزتدایقی در   ب قتر کقرد   فقراه   مثقل ساس پیشقنهادهایی  این ا بر لمشاهده هشد

هقای شخصقیتی   یات ویژگق  اسقتفاده بقرای   منعاقف هقای  برهامقد  ارائقد آموتش و پقرورش و  

 کارآفریناه  مدیرا  آموتشی ارائد شد.

علّقی   عوامقل  بررسقی » بقا عنقوا    کیفی رویکرد با   پژوهشی1581رحیمیا  و همکارا  )

، شقده مااععد جامعد اهرام دادهد.« ایرا  در اجتماعی رفتار کارآفرینا  یریگشکل بر تأثیرگاار

و  ها اجتمقاعی آ  مؤس د اهداف بودهد کد تهرا  خیرید هایاهرمن و مؤس ات گاارا  بنیا 

 روش بقد  کقد  اجتمقاعی  کارآفرینقا   بقا سقیزده هفقر ات    عمیق   مصاحبد ات هوآوراهد بود. پس

 پیشقیند  هقا حقاکی ات آ  بقود کقد    حاصقل، یافتقد   هظقری  اعاشقب  شدهد و اهتخاز برفیگلوعد

 رویقدادهای کلیقدی   ترربقد و  شخصقیتی،  ای، تحصقیلات، ابعقاد  شغلی و حرفد خاهوادگی،

 علّی متغیرهای ات هاو مهارت عمومی علای  و هافعاعی  مداری، باوری و ارتشتهدگی، دین

 ه تند. اجتماعی کارآفرینا  رفتار گیری شکل بر اثرگاار

 ات کارآفرینا  ترربیات عمی  توصیف و کشف   پژوهشی با هدف1585ادی  و مردا  )

 پدیدارشناسی اهرقام شقد.   شیوة بد وبود  کیفی پژوهش، کارآفرینی اهرام دادهد. روش پدیدة

 شقهر  در لیقره  و ترقارت  خقدمات،  صقنع ،  گوهقاگو   هقای حقوته  در برتقر  کارآفرینقا  

 اهرام شد هدفمند صورت بد هاهموهد هتخاز شدهد. اهتخازا شدهمااععد جامع  عنوانتبریزبد

با  هاهظری با شاهزده هفر اهرام شد. داده تا اشباع کیفی پژوهش ماهی  بد توجد با آ  حر  و

و    ترزیقد 1883اسقمی  )  روش پیشنهادی ات استفاده با و شد گردآوری عمی  مصاحب  ابزار

تمینق  کقارآفرینی،    شامل وضعی  اقتصادی، د کلیمؤعف داد پنج هشا  اهرام شد. هتایج تحلیل

 هریقک  و شدهد پدیدار کارآفرینی ات تلقی و اجتماعی هایویژگی شناختی،روا  هایویژگی

  بودهد. فرعی مضمو  چندین دارای هااین مؤعفد ات
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جقوی پروفایقل کقارآفرینی بقرای     وج ق    پژوهشقی بقا هقدف     0212)  1فراهک برینقا 

اهرقام  شقده  ها و افراد دارای شغل آتاد  و مدیرا  استخداماحبا  شرک کارآفرینا  ماع  )ص

د نتواهها مییک ات این ویژگیکد کدام بد دهبال یافتن پاسخ بد این سؤال بودهمچنین داد. وی 

جمهقوری  جامعقد آمقاری،    ند.نشده تمایز ایراد کبد قدر کافی بین کارآفرین و مدیر استخدام

جمعیق  هموهقد در ایقن تحقیق       بود. حر  هموهد آماری ای مدیتراهدماع  واقع در مرکز دری

گیقری  دامکقا  اسقتفاده ات روش هموهق    بودهقد. شده ماعق   تمام کارآفرینا  و مدیرا  استخدام

گیری دردسترس و لیراحتماعی استفاده این اساس، ات روش هموهد بر لاحتماعی وجود هداش 

هقای  پرسشقنامد ویژگقی   »عنقوا  بقا  خودگزارشقی  پرسشقنامد  ها،  داده آوری. ابزار جمقع شد

شناختی دو متغیقر خودکفقا/   ویژگی شخصیتی/ روا  . هتایج هشا  داد ات هف بود «کارآفرینی

متغیر خودکفقا/  . بد قدر کافی میا  مدیرا  و کارآفرینا  تمایز ایراد کرد ،آتاد و موضع کنترل

 ی شغل افراد برای کارآفرینا  یا مدیرا  بود.بندکننده برای طبقدبینیترین و تنها پیشآتاد مه 

جاهبد خاهواده بر کارآفرینی ات منظقر حقک شقدگی      اثرات همد0225) 0آعدریش و کلیف

مثابق   های تراری لاعبا  بقد ها و بنگاهها، خاهوادهخاهواده را بررسی کردهد. براساس دیدگاه آ 

در هق    هاپقایری اجتنقاز  طقور دو بد شوهدل در صورتی کد اینههادهای مرزا ات ه  تلقی می

ها و روابقط اعضقای خقاهواده بقد پیقدایش      تنیده ه تند. تغییرات درات مدت در ترکی ، هقش

شقد  و ات  هایی در آمریکای شماعی منرر شده اس  کد روت بد روت در حال کوچقک خاهواده

یراتقی در ههقاد   شا  ه تند. چنقین تغی های قدیمیدس  داد  ب یاری ات روابط مبتنی بر هقش

هققا، تصققمیماتی بققرای هققای ترققاری جدیققد، شناسققایی فرصقق خققاهواده بققد  هققور فرصقق 

هقا ایقن بقود کقد     های تراری وفرایندهای ب یج منابع منرر شده اس . پیشقنهاد آ  استارتاپ

محققا  حوته کارآفرینی برای اینکد م یر جدیدی برای اقدامات بدیع و خلاقاهد پیقدا کننقد،   

شقمول بهقره ببرهقد. براسقاس ایقن دیقدگاه، روابقط        شدگی خاهوادهرویکرد حکبهتراس  ات 

                                                      
1. Frank Brina 

2. Aldrich and  Cliff 
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هقا  های مه  پژوهش آ شود. یکی ات یافتدهای اجتماعی تثبی  میاقتصادی در بان موقعی 

این بود کد تغییر ترکی  خاهواده کد عمقدتا  هاشقی ات کوچقک شقد  بعقد خقاهواده، طقلاق،        

های اعضای خاهواده را تغییر داده اسق  و بقر   بط و هقشومیر و توعد فرتهدا  اس ، روامرگ

ها، تصمی  برای اققدام و ب قیج   های  هور فرص ، شناسایی فرص پدیده کارآفرینی ات جنبد

 منابع مؤثر بوده اس . 

تنهقا اثقرات م قتقل، بلکقد اثقر مخقتلط       هقد پژوهش خود،  در( 0215) 1ارمارک تی. شنک

گیری برای ایراد یقک فعاعیق  اقتصقادی    و ماعی بر تصمی ثیرات سرماید اه اهی، اجتماعی أت

میقا  اهقواع سقرماید، در ایقن      توجد بد وجود باعقوه روابط متقابل در باکرد.  بررسیرا جدید 

پژوهش،  اهدافشد. بد کاربرد منابع پرداختد  ،پایری منابعجای تمرکز بر دسترسبد پژوهش

گیری برای ایرقاد یقک   اعی و اجتماعی بر تصمی ثیر م تقل سرماید اه اهی، مأبررسی میزا  ت

ثیر ترکی  سقرماید اه قاهی، مقاعی و اجتمقاعی بقر      أبررسی میزا  تو  فعاعی  اقتصادی جدید

 025321 شقده، بقود. جامعقد مااععقد    گیری برای ایراد یک فعاعیق  اقتصقادی جدیقد   تصمی 

سقد  کشقور در طقی    11 ات یافتقد یافتد و کمتر توسعدکشورهای توسعدات پاسخگوی بزرگ ال 

پایر بقود   جای دردسترستمرکز بر کاربرد منابع بدبود. براساس هتایج،   0221-0220سال )

های ماعی، اه قاهی  کند. سرمایدمعاهی ضمنی مهمی را بد عحاظ هظری و عملی ایراد می ،منابع

یند ایرقاد  افری مه  برای ورود بد هاگیریهای مفیدی برای تصمی کنندهبینیو اجتماعی پیش

 و اجتمقاعی  ثیر دو جنبقد سقرماید اه قاهی   أتق ه قتند. همچنقین   یک فعاعی  اقتصادی جدید 

گیری برای ورود بد یک فعاعی  خصوص برای تعدیل راباد بین سرماید اجتماعی و تصمی بد

 اقتصادی جدید ب یار مفید اس .

و اهقد  هرقام شقده  صقورت کمیقی و بقا اسقتفاده ات ابقزار پرسشقنامد ا      هقا بقد  الل  پژوهش

های کیفی هیز کمتقر، خقودروایتگری قصقد و سرگاشق  کقارآفرین را مقدهظر ققرار        پژوهش

هقای منقتج ات خقودرویتگری داسقتا  تهقدگی      اهد. در این پژوهش، تأکید اصلی بر یافتقد داده

                                                      
1. Mark T. Shankar 
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هقا بقا پرسقش ات    های تهدگی و بقر سقر دوراهقی   کارآفرینا  بوده اس  و اعبتد محق  در پیچ

هقای حیقاتی کقارآفرین در گ قتره     ندگا  بقد کنقدوکاو علق  اهتخقاز و تصقمی      کنمشارک 

 شا  پرداختد اس .تهدگی

 . روش تحقیق3

 بقات،  ای و کدگقااری با روش کیفی، تئوری تمینقد  هاداده تحلیل و در این پژوهش ترزید

 اهق داده ات پقرداتی مفهقوم  هقای شیوه شامل هاروش این .شده اس  اهرام گزینشی و محوری

 ترربد آموتش، هوع برح   آ  چگوهگی کد اس  موسوم «کدگااری» بد مرحلد این و اس 

 و تشقخی   ایتمینقد  تئقوری  . 1593 ،1اسقتراس و کقوربین  ) کنقد مقی  تغییر محق  هدف و

 ایقن  هبقود  یقا  وجود عحاظ ات متن کدگااری و متن در موجود هایت  یا موضوعات شناسایی

 در. کنقد مقی  تبدیل اسمی مفاهی  ات ایمرموعد بد را« متن دآتا جریا  کدگااری،» هاس .ت 

 مفاهی  گااریهام شامل و هاس داده تف یر و رمزگشایی معنای بد ای، کدگااریتمیند تئوری

 و یورآعجمق  کیق  . تکن1592 شقیری، ) اسق   بیشتر جزئیات با هاآ  دربارة بحث و تبیین و

، هخبقا   ادیق بن سیکقار بقا رئق    یهیو تقوج  یعرفق جل د م یبرگزاری با تیپروتکل مصاحبد روا

بقا   یزهق یرا، هخبگقا   ادیق بن شدهدأییت ا یبنداهش یهاشرک  هم مشخصات  فهرس  اف یدر

، دریافق  اجقاته ضقبط    ا یق بنداهش یهاس ا  شرک مؤمناس   یهمکار یهخبگا  برا ادیبن

بقد   مراجعقد ی، لفنق وق  ملاقات ت نییتع، نیکارآفر نیها با مشهورترمصاحبد شروعمصاحبد، 

،  یق خقود و اهقداف تحق   یمصقاحبد، معرفق   یابتدا در، س ساع  مقررأر نیکارآفر دفتر کاری

بحث و تبادل هظر ،  یداستا  تهدگ ری)خط س کننده توسط خودشمشارک  نامدیتهدگروای  

بقا هقدف کشقف    هقا  بر سر دوراهقی  یدیمه  و کل یهایریگ یکننده درباره تصمبا مشارک 

، ضقبط  یبقردار ادداشق  ی، یتهقدگ  ریدر م ق  نیکقارآفر  هقای و اهتخقاز  یریگ یمتص لید 

 همق   یسقات ادهیق پ، بقد کقار   شقتر یب یاعتباربخشق  یها بقرا کنندهمشارک  یها با آگاهمصاحبد

                                                      
1. Strauss & Corbin 
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 ابق  نقا  یکارآفر یهقا صقحب   هقای هقامرتبط  بخش حاف، ها )حدود ششصد صفحد مصاحبد

 یهقا بد مصاحبد یبخش یفیک یمصاحبد برا نیوعا ا یات پا بعد ،کردنلیتحل، اهداف پژوهش

 ایق  نیها، باتگش  مردد بد کارآفرمصاحبد لیلنا و تکم یصورت عزوم برا درو  مراحل بعد

 شقدهد.  کدگقااری  MAXQDA افقزار هقرم  ات استفاده ها و درههای  هیز بابا آ  یتماس تلفن

مفقاهی    و مناققی  هظق   براسقاس  شقدهد،  گقااری هقام  بقات  کقدهای  صقورت بقد  کقد  جملاتی

 براسقاس  محقوری  هایمقوعد حاصل شد. محوری مقو ت و شدهد بندیدستد شناختیجامعد

یقک   .راهبردهای کارآفرینا  در پرورش عمل کارآفریناهد شناسایی شد علّی و شرایط تعاریف

 شود.ارائد می 1افزار در جدول هموهد اوعید خروجی هرم

 

 1کیودافزار مکسانمونۀ اولیۀ خروجی نرم -1جدول 
 متن کد مصاحبه

 11کد 

ارتقای \های فردی: منشویژگی

استقبال ات متخص  و پیشنهاد \داهش

 برای طرح هاهو

گفت :  و ما استقبال کردی  .این آقا وارد کارخوهد ما شد

رح هاهو رو   .بیا بد ما طرح بده. خ  فلاهی تو فکرت باته

 .ایشو  بد ما داد

 11کد 

همایش \منش های فردی:ویژگی

برپایی همایشگاه در تهرا  و \تواهمندی

های مکتوز ات ترکید، درخواس 

 .روسید

در همایشگاه تهرا  کد  .ما همایشگاهی در تهرا  گااشتی 

تنها . ما شرک  کرده بودی ، ات ترکید و کوی  ه  آمد 

 لچند تا شرک  مه  درخواس  داده بود  .کوی  هی  

های مکتوز داری  رخواس ات ترکید، روسید، اهگلیس. د

کنی  تو چو  شرک  می لهر سالما  تو همایشگاه هاهو

 .همایشگاه

 11کد 

ثب  \های موفقی شاخ 

ساخ  دستگاه توعید و خرد \اختراع

 کرد  بی   تن کالا در روت

  ما دستگاه توعیدمو  چیزی حدود بی   تن در روت الآ

او  ه  یعنی ب یار ب یار با س  و  لکندکالا خرد می

خود شرک  ساختد و ات صفر تا صدش ساتهده خود 

 .شرک  ه  

 8کد 
پشیماهی در ثب  \ا هار پشیماهی\پیامد

خاطر پرداخ  دارایی، بیمد دشرک  ب

این کار رو  طورید، واقعا کردی  جامعد ایناگر ما فکر می

درصد  88 .  یک درصد باید کار کنیالآ .کردی همی

                                                      
1. MAXQDA 
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 متن کد مصاحبه

 با ...با بیمد  حواشی با دارایی، ... و

  8کد 
هاراضی بود  \اح اس هارضایتی\پیامد

 ات خروجی ماعی

خروجی ماعی .   راضی هی تی  ات وضعی  خودمو ما الآ

 .کد ما تصورمو  در طول کار بهش دس  پیدا هکردی 

 2کد 

فعاعی  \های فردی: منشویژگی

گلدوتی با پدر در \اقتصادی در بچگی

  بچگی در تاب تا 

من  خودم ات کلاس دوم دبیرستا   .ت بودپدرم گلدو

 .کردمگلدوتی می

 2کد 

فرار ات \های فردی: منشویژگی

ایراد تغییر در \طلبیروتمرگی و تنوع

  کار تکراری و روتین

 .من یک اخلاقی کد دارم، دوس  هدارم کارم تکراری بشد

کردم کار روتین شده، دوس  داشت  یک اگد اح اس می

 .تغییری ایراد کن 

  5و 0، 1کد 

 ذهن \های فردی: منشویژگی

فضوعی در آتمایشگاه \جوگروج  

داهشگاه و کار تحقی  اهرام داد  برای 

 یادگیری

   ه  کد درما با دوستا  الآ 12دوره عی اهس ات سال 

رفتی  توی کارشو  ه  ه  ، می داهشگاه ه تند و اواخر

گاهی رفتی  کار آتمایشمی .کردی آتمایشگاه فضوعی می

 .دادی اهرام می

  5و 0، 1کد 

ذهن \های فردی: منشویژگی

مراهی کار کرد  و \جوگروج  

ها بد اتای کار تحقی  ش تن  رف

 برای یادگیری

 ،کردی دادی ، مراهی برای اوها کار میپروژه اهرام می

ش تی ، محیط کش  درس  هاشو  رو می رف

 .کردی می

 

هقا در فهرسق    ینا  واقع در مشهد کد اسقامی شقرک  آ   برای این پژوهش، تمام کارآفر

خراسا  رضوی بود، ات بنیاد هخبگا  خراسا  رضقوی دریافق  شقدل     1بنیا های داهششرک 

بنیقا  خراسقا    هقای داهقش  ها ثب  اختراع هیز داشتند. تعداد شرک اعبتد بعضی ات این شرک 

 شرک  بوده اس . 35، 1581رضوی در سال 

 

                                                      
بنیا  پس ات طی مرحلد رشد، مرحلد ممیزی امقور مؤس قات و مرحلقد سقوم ات سقم  پقارک علق  و        های داهش. شرک 1

بنیقا  شقناختد   اهقش هقای د عنوا  شقرک  شوهد، اما ات سم  ههاد ریاس  جمهوری باید بدعنوا  فناور شناختد میفناوری بد

 .شودها مح وز میعنوا  امتیاتی برای آ بنیا  عزوما  ثب  اختراع هدارهد، اما ثب  اختراع بدهای داهششوهد. شرک 
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 بنیانهای دانشات شرکتمشخص -2جدول 

 نام شناسه ملی فعالیت -نوع

ف
ردی

 

 نام شناسه ملی فعالیت -نوع

ف
ردی

 

-توعیدی

خدماتی و 

 تحقی 

12592110128 

خدمات 

هیروگاهی آهار 

 شرق

51 

-توعیدی

 -خدماتی

 تحقی  و

12120155011 

مدیری  

تدارکات و 

 ساخ  توس

2 

تحقی  و 

توسعد و 

 طراحی

12592331221 

 شرک  مهندسی

ماشین های 

دوارخاور 

 طوس

 12592351152 توعیدی 53

شرک  

ارشیاهیرو 

 گ ترا  آژهد

9 

-توعیدی

 خدماتی
12592518235 

شرک  سور  

 تک توس
51 

تحقی  و 

توسعد و 

 طراحی

12592125812 
هوشمندساتا  

 شرق
8 

-توعیدی

خدماتی و 

 تحقی 

 12592108282 توعیدی 52 هیا  اعکتروهیک 12910258121
 پارس بهبود

 آسیا
12 

 12592509922 توعیدی
شرک  برقگیر 

 توس
 12592181139 توعیدی 59

ساما  داروی 

 هشت 
11 

-توعیدی

خدماتی و 

 تحقی 

12592339912 
کارا صنع  

 تدبیر پایا
58 

تحقی  و 

توسعد و 

 طراحی

12592198159 
پارس پویا 

 کنترل بیناعود
10 

 -توعیدی

 خدماتی
12592035802 

هیرو هماد 

 خراسا 
 12592032322 وعیدیت 12

صنایع 

ارتوپدی 

 پارس

15 

 12592531515 توعید و طراحی
کاوش صنع  

 توس
11 

-توعیدی

خدماتی و 

 تحقی 

 11 همگر توس 12592010103

 12592125812 تحقی  و توعید
هوشمند ساتا  

 شرق
10 

-توعیدی

تحقی  و 

 توسعد

12592519211 
ب پار ساته 

 توس
13 
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 نام شناسه ملی فعالیت -نوع

ف
ردی

 

 نام شناسه ملی فعالیت -نوع

ف
ردی

 

ارائد خدمات 

مهندسی، 

 طراحی و

ساخ  

ترهیزات 

 مکاهیکی

12592101352 
صنع  پروژه 

 توس
 12592091218 توعیدی 15

 ک طلایی 

 خراسا 
11 

فعاعی  در 

 دستد فناوری
12592358195 

اک یر رایاهد 

 صبا
11 

-توعیدی

خدماتی و 

 تحقی 

12592131112 
مشهد صدرا 

 شرق
12 

توعیدکننده 

 ترهیزات

 راهداری

12592015891 
ادوات راهداری 

 شهاز
13 

تحقی  و 

توسعد و 

 طراحی

12592121300 
شاخ  

 صنع  پارس
19 

توعیدکننده هاهو 

 چوز پلاس 
12592321231 

تعاوهی مبل 

 افشا  توس
11 

-توعیدی

خدماتی و 

 تحقی 

12592592051 

شرک  

اتوماسیو  

 اداری ح ی 

18 

توعیدی و 

 تحقی 
 12 کیا  تراه فر 12592112115

-توعیدی

خدماتی و 

 تحقی 

12592351213 
هیرو هماد 

 رضوی
02 

توعید قاعات 

  ستیکی
 12592581811 توعیدی 19 سیار ساته توس 12592519211

اک یر گل 

 سرخ
01 

توعیدکننده 

های پمپ

اسلاری، آز 

 صنعتی

1259209022 
رای صنع  

 توس
18 

-توعیدی

تحقی  و 

 توسعد

12592531515 
کاوش صنع  

 توس
00 

طراحی، توعید 

دستگاه 

ثابتکننده باف  

 قل 

12592191111 
اعکترومد پرشین 

 توس
32 

-توعیدی

تحقی  و 

 توسعد

12592181115 
شرق آتما 

 بارثاوا
05 

گروه صنعتی  12592185238 توعیدی -توعیدی 31 پیما  خاوط  12592103331 01 
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 نام شناسه ملی فعالیت -نوع

ف
ردی

 

 نام شناسه ملی فعالیت -نوع

ف
ردی

 

کندر صنع  

 پارهیا 

خدماتی و 

 تحقی 

 شرق

توعیدکننده 

های گی 

 ضدسرق 

 30 ایمن موج توس 12592329212

-توعیدی

تحقی  و 

 توسعد

12592592128 
برها صنع  

 توس
03 

ساخ  پمپهای 

اسکرو، 

سوخ  پاش 

 هاتوربین
1259235115 

ارشیاهبر و 

 گ ترا  آژهد
35 

طراح و 

 مرری

سی ت  

متری و تلد

اتوماسیو  

 صنعتی آز

12912015121 
ترین ساماهد 

 شرق
01 

 
رق توعیدی ب

 و اعکتروهیک
 02 توس فیرت 12892212821

 

 تقاته  مقو ت و مفاهی  کشف بیشتر هدف، اوعید، هایگام در و تحقی  داد اهرام ینح در

 اتمقام . گیقرد مقی  ققرار  مقدهظر  مقو ت این بد لنابخشید  و عم  بعدی، هایگام در و اس 

 هقای داده کد شودمی حاصل تماهی هظری اشباع و گیردمی صورت هظری اشباع با گیریهموهد

 پقس  آ  ات هقا هموهقد  و کننقد همی هظری مقوعد یک کرد مشخ  و تکمیل بد کمکی اضافی،

 اسق   ایقن  مقای د ات اس . منظور «مقای د»هظری،  گیریهموهد مبنای. رسندمی هظر بد مشابد

 حقداکثر  بقد  را هقا گوهقاگوهی  کشقف  امکا  کد بروی  رویدادهایی و هاآدم جاها، سراغ بد کد

 اهتخاز . 1582 استراس و کوربین،) کند لنی ابعاد و اهویژگی عحاظ ات را هامقوعد و برساهد

 شقرک   35 بقین  ات بنیقا   داهقش  شقرک   02 م ئول یا مدیر کارآفرین 02 ها،کنندهمشارک 

 بنیا  بود.داهش
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 های تحقیق. یافته4

در سقد بخقش مقوعقد مرکقزی،       MAXQDAافقزار بندی خروجی هرمر این مقاعد، جمعد

 شود.و کنش متقابل ارائد می شرایط علّی، راهبردهای کنش

 مقولۀ مرکزی: کارآفرینی سیال

هایی ماهنقد  های خاص خود برخوردار اس . در میدا کارآفرین فردی اس  کد ات مهارت

  اشهقای عقاطفی و مقنش سقاتهده    اسقتادی، ویژگقی  -خاهوادة دموکراتیک و در هظامی شاگرد

وابط اس . او در ب تری ات روابط کقد  . م ل  اس  کد بیشتر ات همد بد دهبال رگیردشکل می

بری ، قرار دارد و ات این ب ترها استفاده بهیند ات آ  با سرماید اجتماعی و پیوهد ضعیف هام می

تواهد بر دیگقرا  اثرگقاار باشقد. وقتقی در جریقا       کند و چنا  صراح  بیاهی دارد کد میمی

هقایی ماقاب  بقا    کار خقود فعاعیق    گیرد یا در محلش قرار میاهای تهدگیوخ مواهع و پیچ

گیرد، برای آهکد عزم خود را عملی کند و رئیس و های جامعد صورت همیهنرارها و ارتش

رو درصدد اس  با ارادة خود پرداتدل اتاینکارفرمای خود باشد، بد باتاهدیشیی هوی  خود می

هو، خلاقیق  یقا هقوآوری     های ش رُخ دهد کد این تغییر منرر بد بروت ایدهاتغییری در تهدگی

بنیا  دارای اشتیاق کارآفریناهد ققوی ه قتند و   های داهشاو خواهد شد. این مؤس ا  شرک 

هقای مربقوط بقد    این اشتیاق بیش ات آهکد اشتیاق تأسی ی )اشتیاق کارآفریناهد بقرای فعاعیق   

 داد مهقا  یقا اشقتیاق ابقداعی )اشقتیاق بقرای اهرقا       بقرداری ات فرصق   ساتی و بهقره تراری

وکقار  باشقد، بیشقتر    های جدید ک  های مربوط بد شناسایی، خل  و کشف فرص فعاعی 

هقای مربقوط بقد رشقد     فعاعیق   داد ای ه تندل یعنی اشقتیاق بقد اهرقام   دارای اشتیاق توسعد

 وکاری کد پیش ات این ایراد شده اس .ک  

اسق  کقد بقرخلاف    سیال یکی ات اصالاحات بقاومن بقرای شقرایط امقروتی دهی      مدرهیت

شود. طب  هظرید باومن، فاصقلد مدرهیتقد   تعریف می ،مدرهیتد جامد کد ساب  بر آ  بوده اس 

هقای مربقوط بقد اوققات فرالق       سابقد و جدیدی را برای فعاعی جامد و مایع، مرموعد بی
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ایقن مرموعقد باعقث شقده اسق  افقراد بقا         . 1580گقین،  ) خل  کرده اسق   تهدگی فردی

س قات  ؤاشکال اجتمقاعی و م  د.اهبا آ  مواجد هبوده رو شوهد کد هرگز قبلا بدهایی روچاعش

های فعاعی  ها و چارچوزگوهاگو  تواهایی تیادی برای ثاب  هگد داشتن )بدو  تغییر  قاع 

تواهند در این تمینقد هق  موفق     های طو هی و بلندمدت تهدگی هدارهد و همیاه اهی و طرح

شقا   تهقدگی  بقد  داد مربور بد یافتن م یرهای دیگقری بقرای سقاتما     بنابراین افراد لباشند

شقده و جقدا ات هق  هیاتمنقد افقرادی اسق  کقد        های منفکها و فعاعی چنین تهدگی .ه تند

پایرهد و بتواهند خودشا  را تابی  دهند و بد صورت مداوم آماده و متمایل بد تغییقر  اهعااف

گوهقد ا هقار   هقا بقدو  هقیچ   و بد تعهدات و وفقاداری  تاکتیک با هما  اطلاعات کوتاه باشند

هقا باشقند. در   های موجود بقد دهبقال فرصق    تفاوت باشند و همچنین طب  تواهاییسف بیتأ

های عملیاتی و محاسبات خود را طب  منافع و مضرات طرح مدرهیتد سیال، افراد باید فعاعی ،

د. جاعق  توجقد اسق  کقد بیشقتر      رناطمینا  خاص ب قن  هبودشرایط در فعاعی  خودشا  و 

حلقی بقرای رهقایی    ها راهب  کنندگا  این سیاعی  را دارا ه تند و بد هوعی در بنمشارک 

 گیقرد. کنند و این خصیصد در پرتو ویژگی باتاهدیشی هوی  )شرایط علّی  شکل مقی پیدا می

شقده،  ترویری و بهیندما  تغییرپایر و دارای چندین بنیا  ئدر مدرهیتد سییال، هوی  بد امری دا

شود. ایقن وضقعی  بقد    می کاردا  و ساتگار با وضعی  پایدار دوسوگرایی و آشفتگی تبدیل

 پقایر اهاباق ،پایرهایی اهعاافها اه ا ها هیز سرای  کرده و ات آ شناختی اه ا ساوح روا 

ننقد و ح قاز   اطمینقاهی رفتقار ک  هبود شرایط در افراد باید  ساختد اس . در مدرهیتد و خلاق

بنیا  این های داهشد کد کارآفرینا  مؤسس شرک سود و تیا  کردارهای خود را داشتد باشن

 ها را دارهد. تغییر و سیاعی  ذات مفهوم باتاهدیشی در جوامع مدر  اس .ویژگی
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 شرایط علیّ در پرورش عمل کارآفرینانه

 یک توسعد یا عقوو بد منرر کددارد  رهشاا تفاقاتیو ا هاادیدرو ادث،حو بدی علّقق طیراشقق

آ ،  ردمودر کد س ا صلیا قعدو وا ادیدرو ،ثددحا ه،یدا یمعنا بد «ه»پدید. دمیشو هپدید

ای ات مرموعد یا شوهدمی ی اهدآ   د کر اداره ایبر هاواکقققققنش یا هاکنشای ات مرموعد

 . 121 ، ص.1593 ن،یو کورب اوسستر)ا س ا طمربوآ   بد هاکنش

جو و ویک تئوری اساسی و ذاتی اس  و بد دهبال ج   ،ایات هظرید تمیندتئوری حاصل 

ای در کاربرد عمومی تئوری هی  ل اعبتد امکقا  اسقتفاده ات تئقوری حاصقل ات هظریقد تمینقد      

  .  1889 ،ساوح وسیع وجود دارد )استراوس وکوربین

ات طری  عناصر آ  بقد   هاها و کشف دادهشده با کارآفرینهای اهرامبا استفاده ات مصاحبد

ها، بد یک تئقوری  ها در هظرید مبنایی و تعریف هرکدام ات این مقوعدتعریف روابط بین مقوعد

های اجتماعی ها و پدیدهرسیدی  کد مبنا و پاید تحقی  ما شد. این هظرید کد ات درو  مصاحبد

ی بقد ویژگقی مفهقوم    عبقارت هام داردل بقد « تئوری ذاتی»)کارآفرینی  بیرو  کشیده شده اس ، 

عنوا  ویژگی تمدهی عصر حاضقر  باتاهدیشی هوی  رسیدی  کد این مفهوم در هظرید گیدهز بد

گیقری  مارح شده اس  کد محق  در این مااععد دریافتد اس  کقد مفهقوم کلیقدی در شقکل    

 .شخصی  کارآفرین اس 

 بازاندیشی هویت شخصی

افقراد پیوسقتد    هقای فعاعیق   داقعی  اس  کق این و شاملباتاهدیشی  ،در تهدگی اجتماعی

مقدام  تقاته،   ا و اطلاعقات هق داده ها و اققدامات فقرد توسقط   ویژگییعنی  لشوهدباتسنری می

 . مقوعقد باتاهدیشقی   1581)گیقدهز،   شقود دگرگقو  مقی  اصلاح و گوهد اساسی باتهگری و بد 

هقای عمقل،   وشتنقوع ر  اهد ات:بندی کردی  کد عبارتهوی  شخصی را در شش محور دستد

کقنش و  -شقد  اهدیشقد  رسید  بد آگاهی، باتپرسی ات خود،  معاوف بد آینده بود ، منعکس

آمده در این تحقی  کد جزئقی  دس های جدید تفکر و تهدگی. تمام مقو ت محوری بدشیوه
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های هایی ات ویژگیشوهد. هموهدات شرایط علّی ه تند، با یکی ات این شش مورد مشخ  می

 کنی .یشی هوی  اشاره میباتاهد

 بازپرسی از خود

شناسی اجتماعی، دو هوع اِسناد وجود دارد: یکی اِسناد بیروهقی و دیگقری   ات دیدگاه روا 

 شقدهی گر فردی موفقی  خود را بد عوامل دروهقی و کنتقرل  اِسناد دروهی بد عل  رخدادها. ا

هقای  داهقد، بقرای موفقیق    هظیر تلاش ه ب  دهد، ات آهرا کد خود را در موفقی  دخیل مقی 

اما اگر همین فرد موفقی  خود  ،کند تا بد شرایط مالوز دس  یابدریزی میبعدی هیز برهامد

های بعدی ه  بد امیقد   ب  دهد، برای موفقی شاهس هرا بد عوامل بیروهی و هاپایداری هظیر 

 . 0221کقارعیو ،  ) خود اطمینا  هدارد عملکرد آینده ه  بدو  اس کنترل  ات خارج کد عاملی

 فقرد در  آ ، طقی  داهد کدگ ترده می و مدام ایپروسد را« خود» درمورد هیز باتاهدیشی گیدهز

پقرداتد  می خود ات باتپرسی هوعی بدبد دهد،رخ می کد اتفاقاتی براساس فواصل تماهی کوتاه،

  .1581)گیدهز، 

 در و اهقد پرسقیده  را سقؤا ت  ایقن  خقود  ات کارآفرینقا   الل : »ها کننده مشارک  الل 

 بقد  شقد همی هداد؟ هتیرد کارم کد کردم چد کار من: کردهد می تکرار را جملات این مصاحبد

 کقاری چقد  بقود  بهتقر  هکقردم؟  کقد  کقردم مقی  چد کار باید من کردم؟می عمل ایدیگد روش

 «کردم؟می

د  دعیقل  هایشا  و تلاش برای پیدا کقر جای اسناد بیروهی در شک  الل  کارآفرینا  بد

در بیرو  ات خود و در فضای اجتماعی، بیشتر  اسناد دروهی داشتند و بقا باتپرسقی ات خقود،    

 کردهد.جو میوحل را در درو  خود ج  دعیل و راه
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 های عمل  تنوع روش

و  شقود سات دریاف  مفهوم سیاعی  مدرهیتقد مقی  در جامعد مدر ، باتاهدیشی هوی ، تمیند

هاسق  و ایقن مشخصقد    داشتن تنوع در عمل برای رهایی ات بن ب  های آ ، یکی ات مؤعفد

 . 1580گین، لاع  کارآفرینا  اس  )
 

 
 ابعاد بازاندیشی هویت -1شکل 

 

 چقو   شقدی ل  صقنع   وارد اومقدی   مرددا  خارجی، ات باترگاهی بعد» : 1کننده مشارک 

 و فقروش  و خریقد  یکا  هی  . بد توعید صرف باترگاهی داشت . توعید سم  بد ه  گرایش

 !«باترگاهی تا کردی  می هگاه د عی دید بد تما  او 
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یقک کقار را    داد های مختلف برای اهرقام ها، مشالل متعدد و روشکنندهالل  مشارک 

دهند و برخلاف افراد متمایل بقد شقغل کارمنقدی، ات تغییقر شقرایط کقاری       مهابا اهرام میبی

 هراس هدارهد.

 ولاتمعطوف به آینده و تح

 هاآ  کد هی   تعر  جای بنابراین ه تندل بلندمدت متفکرا  بهترین کارآفرینا ، بهترین

 را هشقده بقرآورده  هیقات  یقک  کارآفرینقا   کقد  هنگقامی  .کننقد می کمک آینده هدای  در ما بد

 هقای پرتقی حقواس  دهنقد همقی  اجقاته  و دهنقد مقی  اهرام مدتطو هی تفکر کردهد، شناسایی

 گاهی یا هاچیز سود با هاسال گاراهد  شوهدل یعنی هاآ  مدتطو هی راهبرد ماهع مدتکوتاه

 در ترقارت  شقود مقی  باعقث  کقد  اس  گااریسرماید معنای بد این. اس  سود بدو  اوقات،

باشقد )وینبرگقر،    داشقتد  مقدت کوتقاه  هزینقد  اگقر  حتی باشدل ارتشمندتر ب یار مدتطو هی

 .شودکنندگا  ارائد میملات مشارک  . برای اختصار یک هموهد ات ج0219

خقواهی ، شقاید بقاتار    ری  داهشگاه درس میبا حرمی کد داری  میاگر »: 8کننده مشارک 

  .«کار محدود بشد با اینکد خیلی خوز باش 

هقای  گیدهز، رویکرد معاوف بد آینقده و تحقو ت در جامعقد مقدر  را یکقی ات ویژگقی      

ها بد دورهما و اف  بلندتری کننده . الل  مشارک 1581 شمارد )گیدهز،باتاهدیشی هوی  می

 اهد. هگری خاصی در تهدگی خود داشتدو آینده کننددر مقای د با سایر افراد جامعد توجد می

 آگاهی از موقعیت

 وضقعی   در تغییرات سودآور، هایهبود تااب  و هاشکاف ها،مغایرت کشف کارآفرین با

 بقد وجقود   را بنیا  جدیدداهش هایفرص  شناختی، فرایندهای باو کند می را تقوی  موجود

کنقد. براسقاس یقک    مقی  ایرقاد   موجقود  هد و) جدید هایموقعی  هاآ  طری  ات و آوردمی

رویکرد مناقی، کارآفرین باید ات موقعیتی کد در آ  قرار دارد آگاه باشد تا موجق  اح قاس   

  .0212)اشمی  و هاسو ،  های جدید شودهیات کارآفرین بد کشف موقعی 
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 شقرک   یقک  تأسقیس  ایقده  دیقدم  کقرد .  پیقدا  کقار  بقد  کقردم  شروع» :3 کنندهمشارک 

 اهرام کار رو این: گفت . کرد خاور ذهن  بد داشت  خودم کد تخصصی براساس رو افزاریهرم

 .«دیگد همیند کارمندی کارمندی. شدهمی دم. دیگدمی

شقمارد  های مدرهیتد و باتاهدیشقی هویق  مقی   ویژگیگیدهز آگاهی ات موقعی  را یکی ات 

 . هماهگوهد کد برگر و دیگرا  هظرشا  درمورد آگاهی در جوامع مدر  اینگوهد 1581)گیدهز، 

 شقود می هیز فرد وارد ذهنی  بلکد اس ، بیروهی جها  بد معاوف هد تنها اس  کد باتاهدیشی

شقوهد )برگقر،   مقی  تبقدیل  «آگقاهی  عموضقو  بقد  فرد خودِ و جها » باتاهدیشی، یندافرطی  و

ها گقویی آگقاهی بیشقتری ات موقعیق  و فضقای اجتمقاعی در       کننده . الل  مشارک 1591

 مقای د با دیگرا  دارهد. 

 های جدید زندگی و تفکراستقبال از شیوه

 چقاعش  بقد  را هقا آ  تفکر هحوه کد تراربی داهندلمی فرص  را هاچاعش موف  کارآفرینا 

 حقل  بقرای  هاآ  رویکرد .ببینند را م ائل جدیدی منظر ات تا کندمی وادار را هاآ  و کشدمی

 یابنقد، درمی را خود تعصبات آموخ ، خواهند جدیدی هایمهارت کرد، خواهد تغییر م ئلد

 موضوعات درمورد جایگزین هایدیدگاه کنند،می تحلیل و ترزید را مختلف مشکلات ریشد

را  تریهوشمنداهد هایبرهامد و پرداتهدمی م ائل بد بیشتری دق  با ،کنندمی کشف را خاص

 هتایج دید  و بیشتر کارایی معنای بد این ای،حرفد دهیای در .کنندمی تنظی  آینده توسعد برای

 هقای تمیند شناسایی و روابط بهتر درک معنای بد اس  شخصی ممکن تهدگی در. اس  بهتر

  .0213جاه و ، باشد ) شخصی پیشرف  برای اصلی

 قبول رو اینرا مدیری  کد کنیدمی قبول شما آقا کد گااش  ایجل د» :11 کنندهمشارک 

 ما قراره اگد ه  . یادم تدی ، آقا او  بد کد حرفی ذارم. مامی را شما کن ،می عزعشو  کنید،

 ما قراره اگد کنار! بر  اوها کد کارید چد بد ، اهرام توهندمی بهتر ما ات اوها کد بری  رو اینا راه

 .«داری  طرحی چنین ما بیای 
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های جدید تهدگی و تفکر را یکی ات ویژگیهای باتاهدیشقی هویق    گیدهز استقبال ات شیوه

های ها با هم  خارات احتماعی، ات شیوه و سبککننده . الل  مشارک 1581داهد )گیدهز، می

 کردهد.جدید کاری استقبال می

 نشپیوند اندیشه و ک

شقوهد  مقی  «مقنعکس  یکقدیگر  در کنش و اهدیشد»گیدهز معتقد اس  کد در جوامع مدر  

یکی ات تیرمقو ت باتاهدیشی هوی ، پیوهد بقین اهدیشقد و کقنش یقا عمقل       . 1581)گیدهز، 

هگرهد و آ  را عنوا  ابُژه بد آ  میدهند و بعد بداجتماعی اس ل یعنی یک اقدامی را اهرام می

کنند. در این رفق  و  و ات ابعاد مختلف آ  کنش را هقد و بررسی می کنندمیترزید و تحلیل 

برگش  بین عمل اجتماعی و اهدیشید ، بارها ممکن اس  تغییر کنش یا اصلاح آ  صقورت  

 گیرد.

 داش ؟ اشکال کارمو  کرای گفتی  خودمو  با هداد هتیرد رفتی » ها:کنندهمشارک  الل 

 شقد   بهتقر  بقرای  دوبقاره  و دادی  اهرام آ  را رسید. مردد نمو ذه بد جدید ایده یک با بات

 .«کردی  فکر شدهاهرام کار روی کار،

گوی با خود درباره اقدامات خود اس  وها، گف کنندههای بارت مشارک یکی ات مشخصد

هایشا  بد این رف  و برگشق  بقین اهدیشقد و کنش)عمقل      کد الل  کارآفرینا  در مصاحبد

 قی  یا لیرم تقی  داشتند.اشارة م ت

 متقابلکنش  و کنش یراهبردها

 یطاشرات  خاصی مرموعد در هپدید بدداد   پاسخ یاداد   لهتقاا د ،کراداره  ،مدیری  

: دارد معینی هققایگققییژو متقابل کنشو . کنش دتدبیر میشو ا کنشگر یسوات  هشدهمشاهد

 لطودر  تغییر یا جنبش برح   هداتومیرو یناتا لس ا ییندافرطقور ذاتقی   اینکد بدهخ   

 مدیری  بد پاسخدر  یعنی لس ا رمحوفهد متقابل کنشکنش/  اینکد دوم لدشو مااععد  مات

اینکققققد   مسول هددمیروی  هاکیققققو تاکت هادهبررا طری رو ات یناتا لدمیشو مهراا هپدید

 . 123ص. ، 1593، نیس و کقورب و)اسقترا  دارد همی ا ه  ردهخوشک   متقابل کنشکنش/
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 9مهارت دید  اثقربخش )  اند از:مقوعد ه تند کد عبارت 09ها مقو ت راهبردها و استراتژی

مقوعقد  و   1مقوعد محوری ، مهارت حل م قئلد )  9مقوعد محوری ، مهارت شنید  اثربخش )

اختصقار ات هقر مقوعقد چنقد مقورد بیقا        مقوعد . در ساور پایین بد 1دعب تگی خوداهگیختد )

 شود.می

 اشتیاق کارآفرینانه -1

شقدهد کقد بقرای رسقید  بقد آ  بقد       ها چنا  لرق در علای  خود مقی کنندهاین مشارک 

کردهد و چنقا  بقد   کردهد، تاریخچد ساخ  وسایل را مااععد میهای مختلف عمل میصورت

هقای  کردهقد و حقرف  ها آگقاهی پیقدا مقی   دهبال رشتد خود بودهد کد بقید هیز ات این رفتار آ 

گرفتند و تمام توا  خود را برای رسید  بد هدف مورد علاققد خقود بقد    یگرا  را هادیده مید

و دعب تگی بد کارشا  داشتندل حتی در تما  اوقات فرال  هیز بد کارشا  فکقر   بردنادکار می

کارآفریناهقد را  کردهد. هکتد حائز اهمی  این اس  کد اساتید حوته کارآفرینی مفهوم اشتیاقمی

تبع گافمن، با مفهوم دعب قتگی خوداهگیختقد ات آ  یقاد    اهد کد در این تحقی  و بدکردهمارح 

هقا شقاهد ایقن    شده اس  و بد معنای درگیرشد  کامل در یک هقش اس  کقد در کقارآفرین  

 ویژگی ه تی . 

من ات اول دیدم این بود کد یک وسیلد ب اتم و بیماری رو درما  کن . : »5کننده مشارک 

رفت  سرگاش  وسایلی رو کد برای بهبود درما  سقاختد  شقده بقد    م جاع  بود. میخیلی برا

 «.فکر کی رسید کد اینا رو درس  کند، می خوهدم

شد. او  تمقا   هاش اهرام میدرسی داشتی  کد باید با کامپیوتر تمرین: »10کننده مشارک 

مقن همیشقد اوهرقا بقودم.      خیلی کامپیوتر هبود. آتمایشگاه کامپیوتر داهشگاه داشق .  18سال 

 «.اومدهرکس منو گ  می کرد، اوهرا می
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 مهارت دیدن اثربخش -2

ها چد ات رفتارهقای مثبق  و چقد ات    ها چش  و گوششا  بات بوده اس . آ کنندهشارک م

گرفتندل بقد طقوری کقد بقا دیقد  عمکقرد ضقعیف        ای مثب  اعهام میرفتارهای منفی بد شیوه

دادهقد و بقد   اگرد ممتات مدرسد و شرک  موف  رفتارشا  را تغییر میداهشگاه، مدیر ها ی ، ش

 تا بد هدفی کد در ذهن دارهد، برسند. کردهدای دیگر عمل میگوهد

این پ ره رو دیدم اصلا  قیافش بچد ساعد. گفقت : خق  مقن شخصقیت      » :1کننده مشارک 
جقوری  یقد او  بیقاد بخوهقد، ایقن    تر بود. گفت : چرا مثلا  باوق  مثلا  چهرم ات او  مرداهدهیچ

جوری بخوام باش ؟! شروع کردم ات تبقا   های کشور بشد و من اصلا  اینشاگرد اول هنرستا 
اهگلی ی. حروف اهگلی ی رو ات همو  سال دوم هنرستا  بودم، تاته یاد گرفت . بعد ریاضقی  

 «.رو شروع کردم
دم، آقای فتحی ه  بود. اوهرقا  کرمن توی شرک  هورساتا  کد کار می» :2کننده مشارک 

 « گفت : اینا چاوری بد اینرا رسید ؟! تو چرا هرسی؟!بد خودم می

 مهارت شنیدن اثربخش -3

هقایی ات  و با شنید  حقرف اند های بزرگی برای شنید  بودهها دارای گوشکنندهمشارک 

همقا  بقاور یقا     ای کد داشتند، باآمدهد و براساس پیشیندجنس تأسف یا هصیح  بد خود می

ها ات جنس طعند و سرتهش بقود، ات  هایی کد برای آ کردهد و هیز حرفتخصصشا  رفتار می

عبارتی ات ساح آستاهد تحمل با  برخوردار بودهد و شدهدل بدخاطر همیاین حرفها  هیز آترده

 کردهد.معای  خود را برطرف می

ود ما رو کشید کنقار و گفق : عقداعتی    ات اقوام همین بنده خدا سیفی ب» :1کننده مشارک 

دوهقد و فقلا  و... . تقو    هکن این کارا رو دیگد. اینرا جو   هکن. اینرقا ک قی ققدرتو همقی    
 «.ارته. بیا بیرو  برا خودت کار کن. ما رو آهتریک کرددوه  کد سرت بد تن  میمی

کن ، یک دوست  یک مقدار معلوعی  ج می داش . من رفت  کمکش » :15کننده مشارک 

توهی درس  کنی! بقد  چیز ساده رو یک مقاوم  هااشت  و سوخ . گف : تو این رو ه  همی
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خوهد  توهد کار بد این سادگی رو اهرام بده، این درسفکر فرو رفت  داهشروی برقی کد همی
 «ای داره؟!چد فایده

ی چقی  گیری؟ براهم اید تاجرمو  گف : شما ماهی چند حقوق می» :11کننده مشارک 
میلیو  تقومن؟! همیشقد بقراش سقؤال بقود.       0کنی )تو کارخوهد تمرد ؟ برای قدر کار میاین
توهی یک شرک  باترگاهی برای خودت بزهی بقا  گف : میقدر روی مخ من کار کرد و میاین

 «.هایی کد داریتوجد بد ترربد

 مهارت حل مسئله -4

اهقد و بقد هقدف خقود      ق  کقرده  ها براساس ترربیات تلخی کقد ک کنندهالل  مشارک 

آینقد کقد بایقد    اهدل بنابراین بد خقود مقی  اهد، ترربد تواهایی حل مشکل  را ک   کردههرسیده

کاری کرد. باید این اتفاق را جبرا  کنند و بد دیگرا  ثاب  کنند کقد درمقورد او اشقتباه فکقر     

 کنند.خود را حل میرسند و ات طریقی دیگر م ئلد کنند. سراهرام هیز بد هدف خود میمی

های تهدگی رو تأمین کن ، رفقت  تقوی کقار    من برای اینکد بتوه  هزیند» :3کننده مشارک 
خرید و فروش ماشین. برای من خیلی سخ  بود این کار. مدیر عامل ید شقرکتی بقودم کقد    

او  شرک  شناختد شده بود. اوهرا برای من خوز بودل بد خاطر اینکد دوبقاره فهمیقدم کقد    
 «.شد ات پش  میز دیگد پیدا کرد. پول رو باید دوباره ات تو باتار جمع کردل رو همیپو

 امتحقا   سقر  ات اشقتباه  بد منو ریاضی تو داهشگاه، ترم پایا  سر امتحا » :9کننده مشارک 
 بقود  کلاسقورت   ی جزوه کد بود این ه  قصد اصلا  کد کردی تقل  شما کرد . گفتن بلندم

 جقایی  بقد  خودمو خوامهمی کد علمی در فضای دیدم خ  بودم. هکرده ش هگاه اصلا  من کد
 این تو افتادم بعد برم کد ر همی بقید کد ایدیگد متفاوت فضای یک باار پس گفت : برسوه .

 «.فضا
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 مقو  پقنج  کارخاهقد  خقاه  : کارخاهقد. گفق    مقدیر  بقا  کقردم  صحب » :11کننده مشارک 
 اهرقام  تقوهی می خاهمی یک تو بشد. تده تو دس  بد باید کارخاهد استارت چناراهد. کیلومتری

کقرد  خقود بقد دعیقل اخقراج ات      بودید! )بقرای ثابق    هام جویای شما: گفتند کد ایشو  بدی.
 «.معلمی 

 وجودآمدهتغییر در شیوه مدیریت در واکنش به شرایط به

تهند و تغییر می دهند و دس  بدوجودآمده واکنش هشا  میها در برابر شرایط بدکارآفرین

کننقد کقد در ذیقل چنقد هموهقد      کرد  م یر بد سقم  موفقیق  را مقدیری  مقی    بد هوعی طی

 شود.ذکرمی

برای بهبود شرایط خود دس  بد همایش تواهمندی ات طری  شرک  در  12کننده مشارک 

 تهد:همایشگاه می

ده بودی ، ات ترکید در همایشگاه تهرا  کد ما شرک  کر .ما همایشگاهی در تهرا  گااشتی »

چند تا شرک  مهق  درخواسق  داده بقود  ات ترکیقد،      لتنها کوی  هی   .و کوی  ه  آمد 
چقو  شقرک     لهای مکتوز داری  تو همایشگاه هاهو ما هقر سقال  روسید، اهگلیس. درخواس 

 «.کنی  تو همایشگاهمی
ای اس  و کار سادهبیند در باتار تابلوساتی رقاب  تیاد اس  وقتی می 11کننده مشارک 

هوعی این محدوی  را فرصتی دهد و بدتواهد در این فضا رشد کند، شرایط را تغییر میو همی

 داهد:برای رشد می

بعقد دیقدی  هقد بقاتار تابلوسقاتی مقا رو راه        .شرک  گ تر خاورا  رو رشقدش دادیق   »
ب قتر و فضقا راه    ای ه  ، همد بلدهقد و مقا رو تقوی ایقن    کارساده ه،رقاب  تیاد .ندهدهمی

ما وارد فضای جدید  .این بود کد من دهبال کار جدیدی بودم، حرف جدیدی بودم د.دادههمی
 «.ک ی هبود و تنها بودی  .تراه فورساتی شدی 

گااری در برق خراسا  بقرایش سقودی   بیند، سرمایدبد محض آهکد می 11کننده مشارک 

 دهد: یر خود را تغییر میگیرد و مهدارد، ات استراتژی ترفند بهره می
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بات سقریع   .مو  ه  ب یار بد بودوضع ماعی .کیلو وع  داش  150منتهی خراسا  ردیف »
کقار رو   گفت : خ  حقا  داهقش ایقن   . گااری کن هرفت  روی او  کار سرماید و عوض کردم

 بقد شرایا  خیلی  .دیگد من هدارم ه؟ک ی هخر و من کار کن  ؟ک ی اومد ات من خرید. دارم
 «.بود

دهد و کارخاهد را با علق  روت  آمده در کارخاهد را تغییر میشرایط پیش 11کننده مشارک 

 برد:پیش می

 هم قرم  بقود.  مقا  مال اشفَنی داهش اهگار چین. کارخاهرات ات آوردی  دستگاه یک ری» 

 «.آوردی  ور دستگاه رفتی  کد داش  رو فنی داهش این و تمیند این در بود کرده مااععد بیشتر
بیند شرایط آهقدر مهیا هشده اس  تقا  برای رسید  بد موفقی  وقتی می 12کننده مشارک 

کند. او ات ری قک خقود   دهد و ری ک میبتواهد قاع  خود را امتحا  کند، واکنش هشا   می

 گوید:گوهد برای ما میاین

 شروع هیشابور اههیروگ ات شدی . من جمع ه  دور هفر و چند تدی  شرک  یک 99 سال» 
 ایراهی قاع  گااشتندهمی و بود ایب تد فضای اوهرا و گرفت می رو قاعات ات یک ری کردم.

 شقروع  هقا بچقد  بقا  میقاوردی   و گقرفتی  مقی  رو قاعد ما داره. ح اسی  توربین کنندل وصل
 «!کردممی هصبش دتدکی رفت  می بودی . آشنا اوهرا پرسنل با بعد و ساختن بد کردی می

 
 عمل کارآفرینانه یخط اگرامید -2شکل 
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 گیری و پیشنهادها. نتیجه5

عنوا  باتتابی ات تغییقر در  گیری در سد بخش شرایط علّی یعنی باتاهدیشی هوی  بدهتیرد

جوامع امروتین )ماهی  سیاس  تهدگی کارآفرین ، بررسی هظقری شقرایط علّقی و بررسقی     

 شود.عمل کارآفریناهد ارائد میبرای متقابل کنش/ کنش  یراهبردهاهظری 

   کارآفرین زندگی سیاست ماهیت عنوانبه هویت الف: بازاندیشی

 دلدلقد  مراتبقی، سل قلد  سلاد شرایط ات رهایی و سن  جمود ات رهایی تهدگی، سیاس 

 فقراخ  تغییقرات  ات خبر این اس . اهتخاز سیاس  هوعی خود کد اس  تهدگی سیاس  اصلی

 دهقد مقی  خبقر  مدرهیتقد  خقود  «دیگقر  روی»اجتماعی  هظ  ات هاییصورت پیدایش آتی دامند

 . 1595ک ل، )

 و هاب قاما   شقرایط  بعضقی  دیقد   بقا  خقود،  جامعد در وجودآمدهبد تغییرات با کارآفرین

 تصقمی   و تهقد مقی  اهتخقاز  بد دس  خود کار محل در خصوصبد امور بعضی ات هارضایتی

 خل  را چیزی رواتاین دهدل تغییر اس ، دیگرا  اب هم و کد را خود تهدگی روهد تا گیردمی

 سیاسق   ایقن  کنقد.  برطقرف  را جامعقد  خقود هیقات   مهارت و تخص  بد توجد با کد کندمی

 . گااردمی کارآفرین روی پیش را جدیدی تهدگی سبک تهدگی،

 شقرط  بقد  مدیری  پایرش، ساخ  بد علاقد اتجملد هاییمؤعفد شناسایی مااععد، این در

، آتمایش بد علاقد، روتمرگی ات فرار، هو ایده اجرای بد علاقد، خود هوی هایایده رد ک پیاده

 کقار  توعیقد،  بقد  گرایش، کارمندی تهدگی محرومی  ات فرار، کارمندی ات فرار و شد  م تقل

، تغییقر بقود    حقال  در دائمقا  ، هترسقید   و پقایری ری قک ، آینقده  و یقادگیری  بقرای  سخ 

 ، فکرخوش هایآدم) دیگرا  کمک ات استفاده، شک   ات هترسید ، زیریبرهامد، پرداتیایده

 کقد  موفقیق   بقرای  ایترربقد  محرومی  و شک  ، آینده دید ، آینده در تغییرات بینیپیش

 برخقی  اسق ، صقورت گرفق .    مشارک  کننقدگا   در هوی  باتاهدیشی مفهوم ات هشاهگاهی

 منابع ات کارآفرین گرفتن مثل فاصلد شودلیم حاصل هویی  باتاهدیشی ات پیامدها و هاویژگی

 ایقن  اللق   تهدگی در کد تفکر و تهدگی جدید هایشیوه بد آورد  روی و سنتی ساتهوی 
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 و آینقده  بقد  معاوف بلکد گاشتد، و سن  بد معاوف هد، باتاهدیشی .اس  مشهود کارآفرینا 

 و هگقری آینقده  ات حقاکی  کارآفرینا  این با الل  . مصاحبد 1529 گیدهز،)اس   آ  تحو ت

 و شقود مقی  فرد ذهنی  وارد بیروهی، جها  بد توجد برعلاوه باتاهدیشی .اس  آینده بد توجد

 همکقارا ،  و برگر) شودمی تبدیل موضوع آگاهی بد فرد خودِ و جها  باتاهدیشی، فرایند طی

 و دارهقد  کنش و اهدیشد بین برگشتی و کارآفرینا  رف  کد شاهدی  هایافتد . براساس 1591

 یک عنوا بد را خود مدام و شودمی تبدیل آگاهی موضوع بد خودش برای خود فرد هوعی بد

 درمعقرض  دائ  را خود اجتماعی عملکردهای و کندمی واکاوی و ارتیابی، شدهبررسی سوژه

 مثل باتاهدیشی .شودمی وی منرر شرایط اصلاح بد جدید اطلاعات و دهدمی قرار باتسنری

 در شرایط این. شودمی منتهی محیط با سی ت  ساتگاری ت هیل بد کد کندمی عمل ی میمکاه

 را تواهقایی  این عاملا  بد باتاهدیشی. شودمی اهرام هاپیچیدگی کاهش و هاپاسخ تنظی  هتیر 

 بقاور  ایقن  هاآ  باتاهدیشاهد هوی  و کنند تأمل کنش جدید هایجایگزین درمورد کد دهدمی

 بقد  ملقزم  را فقرد  و اسق   تحقول  و دگرگقوهی  حقال  در جامعقد  کد دهدمی شکل اهآ  در را

 متعقدد  هقای هویق   ات برساختد خود، بنابراین کندلمی جدید هایتصمی  اتخاذ و باتاهدیشی

 فریندی خصیصد چهار هوی ، باتاهدیشی ات متأثر خودِ اس  معتقد مید تمیند همین در. اس 

 برگر هیز پیتر داراس . را بود  باتتابی یا باتاهدیشی و بود  دیاعکتیکی، بود  اجتماعی، بود 

 و بققود  اهدیشققنده شققدگی، تفکیققک بققاتبود ، خصققل  چهققار دارای را هویقق  باتاهدیشققی

 منبقع  را تهقدگی  برهامق   و  91-91 ، صق . 1591، همکقارا   و برگر) داهدمی یافتگیفردی 

 هقامعین  شقیوهای  بقد  و دارد بقات  خصقلتی  معمو   برهامد این. داهدمی فردی یابیهوی  اوعی 

 درمورد باتاهدیشی گیدهز همچنین . 91-92 ، ص 1591، همکارا  برگر و) شودمی تعریف

 و مقنظ   تماهی فواصل فرد با، فرایند این طی کد داهدمی گ ترده و پیوستد فرایندی را «خود»

 بقد  فقرد  و  1529 ،گیدهز)پرداتد می خود ات باتپرسی بد داده اس ، رخ کد اتفاقاتی برح  

 ترربیقات . کنقد مقی  مهیا خود شخصی  توسع  برای متنوعی هایفرص  گوهاگو ، هایشیوه

 بقرای  را تمینقد  شرایط این .کندمی آماده عمل هایروش تنوع برای را ب تر گوهاگو ، و تاته
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 وع ممکقن موضق  ایقن  اعبتقد  کقد  کندمی مهیا شدهتثبی  و جاافتاده رفتاری اعگوهای ات جدایی

 باتاهدیشقی  ات گیقدهز  سقاتی  مفهقوم  . 1529 ،گیقدهز )باشد  داشتد بد دهبال ه  خاراتی اس 

 گیقدهز . اسق   هیقز  تقر کامقل  هقا آ  ات اسق ،  قبلی تعاریف عناصر دربردارهدة اینکد بر علاوه

 کقنش خقود   تمین  با کارآفرینا  و داهدمی اه اهی عمل هرگوهد معرف و ویژگی را باتاهدیشی

 بیشقتر  و اس  مداومی جریا  بلکد ها،تعامل ات ایمرموعد هد اه اهی کنش. ه تند ستما در

 .اهدداشتد شرایط تغییر بد واکنش در مدیری  شیوه در کارآفرینا  این

 علیّ   یطاشرب: بررسی نظری 

رسقد کقد بقد ایرقاد     گوهد بیا  کرد کد کارآفرین باعقوه بد جایی میتوا  ایندرمرموع می

گقرایش بقد   » ،«علاققد بقد سقاخ    »هقای  شود. با توجد بد مقوعدش هیات میاهدگیتحول در ت

می توا  چنین برداش  کرد کقد  « فرار ات روتمرگی و کارمندی»و « علاقد بد آتمایش» ،«توعید

کارآفرین تصمی  دارد تغییری در تهدگی خود بد وجود آورد و بد دهبال علای  خود حرکق   

د و قصد دارد هوی  شخصی خود را پیدا کندل چراکقد در ایقن بقاته    کند. او هیات بد تغییر دار

فکقر و   منقدی ات تیقاد و قدرتمنقد در بهقره   خلاقی  و هوآوری  با توا هیروی اه اهی تماهی، 

یابد و . در این جامعد مدر  هوی  شخصی اهمی  بیشتری میاهمی  پیدا کرده اس  اهدیشد

هقای  هاگزیر اس  کد در طول تهدگی بقد اهتخقاز  و  هایش را ب اتدباید خود هقشکارآفرین 

کندل در ایقن  رو کارآفرین هوی  شخصی خود را مدام باتاهدیشی میمهمی دس  بزهدل اتاین

شقود و دسق  بقد توعیقد     صورت اس  کد کارآفرین باعقوه بد کقارآفرین باعفعقل تبقدیل مقی    

معقد مقدر ، افقراد بقا       معتقد اس  کقد در جا 1592تهدل هماهگوهد کد گیدهز )وکار میک  

 کننداصلاح و باتاهدیشی هوی  خود، چد بود  و چگوهد این شد  خود را مدام باتهگری می

هقا دارهقد، سقاختد    و همد اَشکال تهدگی، ک  و بیش با داهشی کد کنشقگرا  ات ایقن صقورت   

 تهند.شود و ات این طری  افراد دس  بد باتاهدیشی هوی  میمی
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 متقابل  کنش/ کنش  یراهبردهاج: بررسی نظری 

تقوا  گفق  کقد    ها مقی ها، در حوته راهبردها و استراتژیای ات مصاحبدبا بررسی خلاصد

آیقدل  های دیگرا  یا با شنید  مؤثر بقد خقود مقی   ها و موفقی کارآفرین ات طری  دید  تلاش

هقای  توا  گف ، اهقواع مهقارت  کند کد میهای مخت  بد خود استفاده میرو ات تاکتیکاتاین

ارتباطی ماهند مهارت خوز دید  و خوز شنید  را آموختد  اسق ل چیقزی کقد پرداختچقی     

در « مهقارتِ شقنید  اثقربخش   »و « مهارتِ دید  اثقربخش »های عنوا  مقوعد  ات آ  بد1593)

شقود کقد ات م قائل    کارآفرین هام برده اس . ات آهرا کقد بقا مشقکلات طقوری مواجهقد مقی      

کنقد، ات مقوعقد   عنوا  راهی برای رسید  بد موفقیق  اسقتفاده مقی   دآمده در م یر خود بپیش

هقای مختلفقی بقرای رسقید  بقد      بقرد. کقارآفرین ات اسقتراتژی   بهره مقی « مهارت حل م ئلد»

کند. یکی دیگر ات این استراتژیها این اس  کد کقارآفرین چنقا  درگیقر    کارآفرینی استفاده می

شقود و تقلاش فراواهقی    تی در هقش خود لقرق مقی  عبارشود، بدکارهای مورد علاقد خود می

کنقدل  یقاد مقی  « دعب تگی خوداهگیختد»عنوا  کند کد گافمن ات آ  بدبرای اجرای آ  هقش می

هقای متنقوعی را   هقای اجتمقاعی هققش   هماهگوهد کد گافمن اعتققاد دارد کقد افقراد در گقروه    

د هقش و صقرف توجقد و   ب« دعب تگی خوداهگیختد»پایرهد کد درگیرشد  در یک هقش را می

  .0229کند )میلو، تلاش فراوا  برای اجرای آ  تعریف می

 اهد ات:ی عبارتکاربرد و یراهبرد یهاشنهادیپ

 بقرای   نیعمل کقودک بقد همقراه اقتقدار واعقد      یکودکا : آتاد کیدمکرات  یترب جیروت

ای های مشاهده اثربخش، شنید  اثربخش و مهارت حل م قئلد و ارتقق  یادگیری مهارت

 قدرت باتاهدیشی هوی  وابعاد آ ل

 داوطلباهقد و    یهقا دوستاهد، کمقک هوع یها یدر فعاع نیکودکا  با واعد یهمراه جیترو

 لوکارک  

 و  دیام جیترو یبرا یو کت  آموتش یرساهد اجتماع یها یو  رف ییگوات قصد استفاده

 ی لاستقلال شخص
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 هادارس و داهشگاهها، مداوطلباهد درخاهواده یها یفعاع جیترو.  

 عزوم  ،یشاگرد-فراه  آورد  هظام استاد ،یات کودک  یو فرص  کار و فعاع ندیتم رادیا

 یلدست یهنرها جیمثل هنرستا  و ترو یمهارت یهاآموتش

 یچگقوهگ  ،یو اجتمقاع  یارتباط یهامهارت  یتقوبد مند کرد  و آموتش فرتهد علاقد 

 لبا آموتش در مدارس یاجتماع یهادیها و استفاده ات سرماشناخ  فرص 

 هاهها در مدارس و داهشگاشبکد نیا یراباد اعضا  یو تقو یمیت ،یگروه کار جیترو. 

 عبارت بودهد ات:  پژوهشاین  یها یمحدود

 یتهقدگ   یق دق ریات سق  یتقر  یق دق ریتواه ق  تصقو  یمق  ا یمکمل با اطراف یهامصاحبد 

 لارائد کند نیکارآفر

 عمل  دا یات منش و م یتر یدق ریتواه   تصویها مساتما  یوهدر یهایژگیو یبررس

 لارائد کند ناهدیکارآفر

 یکقار   کنندگا  با توجقد بقد مشقغل   با مشارک  یمکرر و طو ه یهامصاحبد داد اهرام 

 د .یهرامایتا هف  ساع  بد طول م یها گاهها دشوار بود )مصاحبدآ 

 اهد ات:ی عبارتپژوهش یهاشنهادیپ

 ینیلکارآفر یبرامدرهیتد   یاعیس یها یآس یسبرر  

 لنا یکارآفر ا یدر م یماهیو پش یتیگ تره مقوعد اح اس هارضا یبررس   

 لنایفرتهدا  کارآفر ا یم در یدرخل  و هوآور زهیاهگ یبررس  

 با ساختار قدرت نا یکارآفر یرسمریروابط ل مااععد.     
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 چکیده

بنیاد باا شناسی نظریۀ دادهاین پژوهش، تفسیری، رویکرد آن کیفی و استراتژی آن روش

ایران را احصاء کرده  اجتماعی کارآفرینی های)گلیزری( است که مؤلفهرویکرد ظاهرشونده 

بومی طراحی شده اسات  جامۀاۀ پاژوهش، گارگاان کاارآفرینی اجتمااعی و  است و مدل

نفار تاا اشااا   91گیری هدفمناد، های اجتماعی بودند که به روش نموناهمؤسسان شرکت

یرفت  در راستای تجزیه و تحلیل آنان مصاحاۀ عمیق صورت پذنظری انتخاب شدند و  با 

استفاده شد و فرایندهای کدگذاری بااز،  91نسخۀ  MAXQDAافزاری ها، از بستۀ نرمداده

 کدگاذاری فرایند طی در ،شدههای انجامتحلیل و تجزیه از انتخابی و نظری انجام شد  پس

 اساتحکام ررسایب بارای  شاد استخراج مفهوم 53 اولیه، هایداده با مستمر کدها مقایسۀ و

 اساتفاده پاذیریتأیید و اطمیناان قابلیت پذیری،انتقال اعتاار، قابلیت مۀیار چهار از پژوهش

محیطای، هاای اجتمااعی و زیساتها، بحراندر این مدل، علل )نیازها، مسائل، چالش  شد

هااای فااردی و هااا )انزیزههای اجتماااعی(، عواماال هماسااته یااا کوواریانسوجااود فرصاات

عوامل فرااجتماعی، داناش کاارآفرینی فارد، پیۀاینۀ تحصایلی، داناش و تجرباۀ  اجتماعی،
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پیۀین، عوامل گانوادگی، ابۀاد شخصیتی، الزوهای نقش(، اقتضاائات یاا عوامال تۀادیلزر 

های مختلف سازماندهی، ای، گونههای سرمایههای سازمانی کارآفرینانه، زیرساگت)مهارت

وکاار، مراکاز آموزشای و سازی، داشتن مدل کسباکههمزرایی نهادهای حمایتی، تیم و ش

پژوهۀی، منتورها و مراکز رشاد، رفام مۀاکلات کارآفریناان اجتمااعی(، شارایج میاانجی 

هاای کاارآفرینی نزری، جاذابیت فۀالیتجاناه)مۀروعیت کارآفرینی اجتماعی، ثاات و همه

ای ( و عوامال زمیناههاای مۀناوی، اجتمااعی و اقتصاادیارزش اجتماعی(، پیامدها )ایجاد

 و قاوانین اقتصاادی، عوامل سیاسی، عوامل جغرافیایی، عوامل اجتماعی، –فرهنزی )عوامل

 شناسایی شادند « فرایند گلق ارزش اجتماعی»مقولۀ محوری ها( حول رسانه ها،مۀی گج

دربارۀ کارآفرینی اجتماعی برای محققاان  ارزشمندی و بینش نینو یایزوا حاضر، پژوهش

کارده  فراهم سازان این حوزه در کۀورگذاران و تصمیمه، کارآفرینان اجتماعی، سیاستآیند

 باشد گۀا تواند برای آنان راهاست و می

کارآفریناان اجتمااعی، کاارآفرینی اجتمااعی باومی، فرایناد گلاق ارزش ها: کلیدواژه

 سی گلیزر  6بنیاد، نظریۀ داده اجتماعی،

 . مقدمه1

  اسات شاده شاناگته توساۀه و رشاد یاصال عنصاری نیکاارآفر، دهااقتصا از یاریبس در

 ( 869، ص  9193، 1اسات )دراکار ناوآوری طریاق از ارزش ایجاد کارآفرینی اصلی موضو 

 شودیم محسوب کمی و ستیب قرن شده درتوجه موضوعات از یکی نیز یاجتماع ینیکارآفر

 بار تمرکاز باا دیاجد یهاشرکت ۀهتوس عنوانبه یتاحد یاجتماع ینیکارآفر  (8191، 2مایر)

 4آشاوکا(  8195، 3جرماا ) شاودیما فیتۀر یمال اهداف نیهمچن و جامۀه ،یاجتماع جینتا

 مۀاکلات بارای اینوآوراناه هاایحلراه کاه داندمی افرادی را اجتماعی کارآفرینان( 8191)

                                                      
1. Drucker 

2. Mair 

3. Germak 

4. Ashoka 
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 برای جدیدی هاییدها هاآن  دهندمی ارائه محروم اقۀار مسائل ویژهبه گود ۀجامۀ اجتماعی

 اجتمااعی ۀحاوز در جدیاد جهۀی برای را جامۀه و دهندمی پیۀنهاد وسیم مقیاس در تغییر

   کنندمی ترغیب

 دهیاپد نیاا به علاقه شود،یم مۀاهده عمل در که هاستسال یاجتماع ینیکارآفر اگرچه

 تحقاق 8111 ۀدها در هارساانه توجاه رشدِ با و 9111دهه در فقج هادولت و هادانۀزاه در

 افاازایش دلیلبااه اجتماااعی کااارآفرینی جهااانی افاازایش  (8193، 1)کوپولااوکن ه اسااتافتاای

 که کسانی برای رفاهی بودجه نۀدنتأمین ثروت، تفاوت گسترش مانند المللیبین هایچالش

، 2فلورین و اشامیت) توسۀه یافته است اجتماعی نیازهای جهانی ماهیت و هستند آن نیازمند

 ارائاه بارای ممکان مدل یک اجتماعی کارآفرینی جهانی، هایچالش این به توجه با  (8199

 ناانیکارآفر تیااهم بهامر  نیا ( 8116، 3کند )پردو و مکلینمی فراهم هم را فقرا به گدمات

 کیا در یاجتمااع ارزش جاادیا و مۀکلات نیا حل یبرا را ۀانیهاییتوانا قالاً که یاجتماع

 یاجتمااعی نیکاارآفر نیابنابر؛ دیافزایم ،اندداده نۀان جهان سراسر در کارآمد و مؤثر روش

   دهد ارائه رانیا و یجهان جامۀه یهاچالش یبرا هاییحلراه تواندمی

 کاارآفرینی از متناوعی تۀاریف داگل و گارج از کۀور هایپژوهش و مقالات بررسی در

وجاود  ایران اجتماعی کارآفرینان و گارگان این باره بین در توافقی و شودمی اجتماعی دیده

 از برگی اجتماعی، و امورگیرگواهانه در ما کۀور و فرهنگ طولانی سابقه به توجه با ندارد 

 آناان بارای واژه ایان و نیساتند مطلام گود بودن اجتماعی کارآفرین از اجتماعی کارآفرینان

 کاارآفرینی اجتمااعی باا شارو  نقطاه در نامأنوس اسات  کارآفریناان اجتمااعی کۀاورمان

 هستند؛ بنابراین مواجه    و عوامل روش، اهداف، کارکرد، چیستی، در بسیاری هایسردرگمی

 ادبیاات در آن کارگیریباه و متنااق  نظری، باه لحااد در  هایبر شکافعلاوه پژوهۀزر

                                                      
1. Kupolokun 

2. Florin & Schmidt 

3. Peredo & McLean 
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 باه انایار در اجتمااعی کارآفرینی که است مطرح او برای هاچالش این اجتماعی، کارآفرینی

 موجب عواملی چه چیست؟ آن به ایران در اجتماعی کارآفرینان پرداگتن دلایل مۀناست؟ چه

 ایران در آن بازدارنده و برندهپیش عوامل شود؟می پدیده این به افراد پرداگتن دلایل شناگت

دارد؟  آن افاراد و جامۀاه بارای نتاایجی ند؟ چهاکدام آن بر اثرگذار محیطی عوامل چیست؟

 از ناآگاهاناه تقلیاد باا توساۀه نااگوار پیامادهای و هاپژوهش ناودنجامم به باتوجه براینبنا

 و علام بودناساتقرایی باه توجاه باا اجتماعی علوم نکردن بومی پذیرش و بیرونی الزوهای

 و شرایج به توجه با موجود هایمدل از تواننمی غیربومی، هایمدل پذیریناتۀمیم درنهایت

 و باوده گلأها این رفم دناالبه پژوهش این در پژوهۀزر  کرد استفاده ایران ۀۀجام مقتضیات

 گۀااییراه بتواند تا کند ارائه ایران بومی اجتماعی کارآفرینی از جامم مدلی است کرده تلاش

   باشد مسیر این در منداندغدغه دیزر و اجتماعی کارآفرینان برای

 باای رانایا-یاسلامی هاارزش براساس یبوم یاجتماع ینیکارآفر مدل ،حاضر پژوهش در

 باه که «هاسی 6 گانوادۀ» (یزریگل کردیرو) داده از برگاسته هینظر پژوهش روش از استفاده

 تحمیال جایباه کناد ومی ترسیم را هاسؤال این به پاسخ گود، انتزاعی مدل در وجه بهترین

 استرواسی رویکرد دو و در مقایسه باکند کاوش می ها،داده بطن از را نظریه ها،داده به نظریه

باا   کنادمای بررسی را است، موضو  ترغیرساگتاریافته ،8گرایانهساگت، رویکرد 9مندنظام یا

 :شود داده پاسخ پژوهش اصلی سؤال این به تا کرد تلاش پژوهۀزر مقاله این در این رویکرد

 دارد؟ هاییمؤلفاه و ابۀااد ؟ چاهاسات مدلی چزونه ایران در اجتماعی کارآفرینی بومی مدل

 هستند؟ ارتااط در دیزر هم با چزونه هامؤلفه و ابۀاد واین

                                                      
1. Straussian or Systematic Approach 

2. Constructivist Approach 
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 . مبانی نظری تحقیق2

عنوان پاسخ به شکسات باازار، شکسات دولات یاا هار دو، بارای ارآفرینی اجتماعی بهک

، 2لز؛ نیکو415، ص  8119، 1شود )یوجویکونیازهای اجتماعی در نظر گرفته می کردنبرآورده

اجتماعی  اجتماعی بر تۀریف و توصیف پدیده کارآفرینی (  بیۀترین ادبیات کارآفرینی8116

های کارآفرینانه تأکیاد و فۀالیت 5تازگی بر دو عنصر مأموریت اجتماعیتمرکز کرده است  به

 اناد کاارآفرینی(  پژوهۀزران مختلف سۀی کارده653، ص  8191، 4شده است )کورنر و هو

5های گودشان باینند؛ برای مثال دساز دیدگاه اجتماعی را
کناد کارآفریناان ( بیان مای9119) 

را بارای « انساان بازر »اجتماعی یک گونه گاصی از رهاران هستند  این دیادگاه رویکارد 

(، کارآفریناان اجتمااعی رهااران 9111) 6کند  از نظر لیادبیتراجتماعی منۀکس می کارآفرینی

ناد  کاجتماعی پیۀانهاد می رویکرد رهاری برای در  کارآفرینی رو یکگوبی هستند؛ ازاین

 همچنین در زمینه اقدام اجتماعی نیز بحث شده است  براسااس« کارآفرینی اجتماعی»مفهوم 

 کنند،می اجتماعی کارآفرینی به اقدام که اجتماعی هایشرکت یا مؤسسات ،(9119)دس  نظر

 شامل موارد ذیل هستند:

 -8گااارجی؛  مااالی منااابم بااه وابساته غیرانتفاااعی ایگیریااه ماااعیاجت هایشارکت -9 

 از درآماادهای شرکتۀااان، ترکیااای درآمااد کااه غیرانتفاااعی ایگیریااه اجتماااعی هایشاارکت

 عنوانباه کاه انتفااعی اجتمااعی هایشرکت -5آورند؛ می به دست هایارانه مالی، هایکمک

  (   963  ص)گصوصی هستند  هایشرکت

                                                      
1. Yujuico 

2. Nicholls 

3. Social Mission 

4. Corner & Ho 

5. Dees 

6. Leadbeater 
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ارآفرینی اجتماعی همچنین نۀان داده شده است که کارآفریناان اجتمااعی از در ادبیات ک

نیکاولز، )کنند منظور رسیدن به مأموریت اجتماعی گود استفاده میهای کارآفرینانه بهفۀالیت

 شااوند،می ادبیاات کااارآفرینی اجتماااعی کاه بحااث در موجااود عناصار کارآفرینانااه ( 8116

 ند از:اعاارت

ها اجتماعی بیۀتر روی فرصت ادبیات کارآفرینی: هابرداری از فرصتهرهشناسایی و ب -9

؛ 8116، 1)آسااتین، اسینونسااون و وی اسااکیلرن کناادباارای مأموریاات اجتماااعی تمرکااز می

ها، بحاث شاامل مناابم فرصات ایان(  8191؛ کاورنر و هاو، 8119، 2الکینزتون و هارتیزاان

هاایی ینان اجتماعی است و براسااس تفاوتهای اجتماعی و انوا  کارآفرشدن فرصتجهانی

، 3زهرا، گاداجلوویک، نووبااوم و شاولمن) کنندها را کۀف میها چزونه فرصتاست که آن

و  (8116آساتین و همکااران، )و کارآفرینی تجااری  ، تفاوت بین کارآفرینی اجتماعی(8111

شاوند ۀه داده میاجتمااعی توسا ها در کاارآفرینیهایی که در آن فرصاتبررسی تجربی راه

 ( 8191کورنر و هو، )

عنوان یاک حاوزۀ توجاه، تنها شناسایی فرصت، بلکه بسایج مناابم باهبسیج منابم: نه -8

را به گود جلب کرده است  بسایج مناابم تنهاا درماورد باه  اجتماعی پژوهۀزران کارآفرینی

رای ارائاه مأموریات ها بها نیست، بلکه درمورد ایجاد قابلیتدست آوردن پول نقد یا دارایی

   .(8119، 4نیز است )دس، امرسون و اکونومی

عنوان عناصار مهام شاناگت ناوآوری باه رغمنوآوری: بررسی ادبیاات نۀاان داد باه -5

اجتماعی، تلاش کمی برای مطالۀه نوآوری انجام شده اسات  ناوآوری  کارآفرینانه کارآفرینی

 ( 9196دراکر، )کند برداری میبهرهیک ابزار است که از طریق آن کارآفرین از فرصت 

                                                      
1. Austin, Stevenson & Wei-Skillern 

2. Elkington & Hartigan 

3. Zahra, Gedajlovic, Neubaum & Shulman 

4. Dees, Emerson & Economy 
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عنوان یک حوزه تحقیق اجتماعی به طور مۀابه، ریسک در کارآفرینیپذیری: بهریسک -4

اجتمااعی شاناگته  عنوان جنااۀ مهام کاارآفرینیبهپذیری برای بررسی است  در ابتدا ریسک

 انادی توجاه کردهاجتمااع است، اما بسیاری از محققان به مفهوم ریسک در کاارآفرینی نۀده

 (  8119هارتیزان،  و ؛ الکینزتون8116، 1؛ ویراواردانا و مورت8119)دس و همکاران، 

هاای اجتمااعی کارآفریناان های کمی برای بررسای قابلیتدهد که تلاشادبیات نۀان می

صورت غیرمساتقیم حال، مقالات برگی از محققان بهاینصورت تجربی انجام شده است؛ بابه

  حتای انادهای مورد نیااز بارای کارآفریناان اجتمااعی فاراهم کردهاتی درمورد تواناییاطلاع

کنند، توانایی ایجاد تغییر  گذاریگواهند در کارآفرینی اجتماعی سرمایهگذارانی که میسرمایه

های مالی، استراتژیک، مدیریتی و نوآوری را از گاود نۀاان و سایر عوامل مهم مانند توانایی

 ( 8113، 2کرامر)د انداده

، 3؛ دوراد8116)آساتین و همکااران،  انادتأکید کرده «زمینه»محققان به اهمیت  زمینه: -3

 است فرایندی اجتماعی کارآفرینی ( 8116مورت،  و ؛ ویراواردانا8116، 4؛ مایر و مارتی8116

 هایۀاانیتفۀال و هااآن که است ایزمینه و اجتماعی کارآفرینان بین مداوم تۀامل حاصل که

 اقتصااد) محیطای عوامال اجتمااعی، بخش در بنابراین ؛(8116مایر و مارتی، ) اندگرفته قرار

 نقاش تجاری بخش اندازه همانبه( سیاسی-اجتماعی محیج و نظارتی عوامل و مالیات کلان،

  (8116آستین و همکاران، ) دارند مهمی

آن در ادبیات بررسی شد که به آن  های گوناگونبر عناصر کارآفرینی اجتماعی، مدلعلاوه

 شود اشاره می

                                                      
1. Weerawardena & Mort 

2. Kramer 

3. Dorado 

4. Mair & Marti 
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1سینگ
 کناد کاه کاارآفرینیهناد بیاان مای در اجتماعی کارآفرینی مدل ارائه ( در8196) 

 کارآفریناان چراکاه اسات؛ کاارآفرینی مانناد ایچندرشاته و ۀدیبچند مفهوم یک اجتماعی

  هساتند گاود اجتمااعی تمأموریا باه در دساتیابی کارآفرینی رفتارِ کنندهمنۀکس اجتماعی

اسات   کاارآفرینی مۀابه با دلیل همینبه  است؛ بر زمینهماتنی پدیده یک اجتماعی کارآفرینی

 اجتماعی، کارآفرین هاییتوانایی: است عمده بۀد پنج شامل اجتماعی کارآفرینی در این مدل،

 محیج /زمینه منابم و بسیج فرصت، شناسایی ایجادشده، اجتماعی ارزش

 مدل ارائه کارد کاه دو از اینظرشدهتجدید مدل داد، انجام( 8193)2کنگ که ژوهۀیپ در

 اقتصااد عوامال مالیات، سیاسی، عوامل قوانین، مانند اجتماعی شرکت گارجی محیج بر یکی

 عناصار شاامل اجتمااعی شارکت داگلای بر محیج دیزری و شناگتیجمۀیت عوامل و کلان

 چاارچوب دو از ترکیای تجدیدنظرشده مدل این دارد  تمرکز اجرایش مکانیسم و مأموریتش

 کاه« فرصات» و« نوآوری» ،«نزریآینده»بۀد  سه کردناضافه با است، دیزری تجدیدنظرشده

   شودمنجر می تریدستاورد کلی به

 کارآفریناان عملای ساط  در  در پژوهۀی که برای( 8195)3اسماعیل و سرور شریف، 

 اجتمااعی کاارآفرینی بارای مادلی دادناد، انجاام ماالزی یاجتمااع هایشرکت در اجتماعی

 هاایویژگی طریاق از اجتمااعی کارآفریناان ابتادا مادل ایان کردناد  در پیۀانهاد مسلمانان

 منفۀات باه کمک برای تفکر همچنین و جامۀه به کمک تمایل و شخصی اهداف شخصیتی،

 گذاریسارمایه) داگلای ممنااب صاورتبه هااآن ماالی مناابم شوند ومی برانزیخته اجتماعی

 ماادیریت و هااسااتراتژی هاااآن ساا س شااود می تااأمین( هاااکمک) گااارجی و( گودشااان

 و کننادمی ایجاد جامۀه برای غیرپولی و پولی هایارزش وکنند می تقویت را شانکارآفرینانه

 .شودمنجر می جدید کارآفرینان ایجاد به سرانجام

                                                      
1. Singh 

2. kang 

3. Sarif, Sarwar & Ismail 
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 کاارآفرینی کاه کردناد بیاان اکوسیساتم دیدگاه زا( 8198) 1ارنست و توکرشکی ولکمن،

 و شاناگت) فرصات و ناوآوری باازار، گرایش اجتماعی، گرایش ابۀادبه  تواندمی اجتماعی

 از: ناداعاارت اجتمااعی کاارآفرینی چارچوب ضروری عناصر  شود بندیطاقه( برداریبهره

  نظاارتی چارچوب و( هاارزش و هنجارها اگلاق، ازجمله) فرهنگ سیاست، اقتصاد، جامۀه،

 گذاران،سارمایه ها،رساانه کنندگان،تأمین مثلاً کارکنان،) نفۀانذی مختلف انوا  بر این، علاوه

 سیساتم کلیدی عناصر( عمومی و دولتی غیرانتفاعی، یا غیردولتی هایسازمان مۀتریان، رقاا،

   هستند

 کاارآفرینی فرایناد ،(8198) 2لیاونز  اس و اجتمااعی کیکاول کاارآفرینی مدل فرایناد در

 انزیازه طریاق از ایده یک است؛ ایده ایجاد اول، مرحله افتد:می اتفاق مرحله دو در اجتماعی

 بارآوردن بارای اجتما  یا جامۀه فۀلی ظرفیت و آن رفم برای اجتماعی نیاز کارآفرین، فردی

 تاازگی امار باه این که است مأموریت دادنانجام مرحلۀ دوم، شود  مرحلۀمی حاصل نیاز آن

  آوردمی ارمغان به آن پیزیری برای را منابم دیزر و انسانی منابم و فرصت شده است و تأیید

   اجتماعی قرار دارد گذاری شرکتسرمایه از هدف یا مأموریت همزرایی، این هستۀ در

 در یاجتماع در زمینۀ کارآفرینی گود دربارۀ تحقیق نظری مقاله در( 8198) 3شاه و رمتس

 و هند اجتماعی هایشرکت تحلیل و تجزیه در چندبۀدی مدل یک توسۀه،درحال کۀورهای

 ماداریآینده نوآوری، طریق دهد که آنان ازمی ها نۀانپژوهش آن هاییافته کردند  ارائه کنیا

 محایج و فرهنزای هایزمیناه علااوه،باه  کننادایجاد می اجتماعی ارزش ریسک،مدیریت  و

 این برای مۀارکت و هاشاکه ایجاد  است اجتماعی ارزش ایجاد در هاآن برای نۀیما سیاسی

 است  حیاتی اجتماعی ارزش ایجاد برای موفقیت در هاسازمان

                                                      
1. Volkmann, Tokarski & Ernst 

2. Kickul & S. Lyons 

3. Rametse & Shah 
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 اجتمااعی کاارآفرینی اکوسیستم دیزر، مدلی در( 8191) 1نلسون و گرینوالد فهمی، عادو،

 ارتاااط یکادیزر باا کلیادی ازیزرانب کارآفرینی اکوسیستم یک در که چزونه دادند را نۀان

گذاران، شارکت، سارمایه دولات، بخاش: از ناداعاارت اکوسیساتم ایان اصلی اجزای  دارند

  آموزشی  المللی، سیستمبین کنندگانها، کمکواسطه

توسۀه با  یاجتماع ریثأت جادیا یاجتماع ینی(، کارآفر8191) 2نریبرا  و اشتابراساس مدل 

ای را بارای منفۀات افاراد نوآوراناه یهاحلکه راه است داریوکار پابمدل کس کی یو اجرا

شامل رونق جامۀه  دیبا یاجتماع ریثکند  تأناتوان و سرانجام جامۀه در سط  وسیم فراهم می

   باشد نفۀانیذ ای

منظور شاناگت بخۀای از باه (8119) 3همچنین در تحقیق دیزری کاه در دانۀازاه دو 

ماعی و ساگت یک پایه برای دانش این حوزه انجام شد، یک مدل برای حوزه کارآفرینی اجت

اکوسیستم کارآفرینی اجتماعی ارائه شد  این مدل از دو بخش اناوا  سارمایه شاامل سارمایه 

ای سیاسای و بخاش عوامال زمیناه-هوشی، سرمایه انسانی، سرمایه مالی و سرمایه اجتمااعی

های وابساته های اجتماعی و اقتصادی و زمینهیتها و راهاردها، رسانه، موقۀهمچون سیاست

  تۀکیل شده است 

ای بارای مرحلاه( انجام دادند، فرایندی شش8116) 4در پژوهش دیزری که پرونی و ورو

کارآفرینی اجتماعی به دست آماد  کاارآفرینی اجتمااعی باا تۀریفای روشان از مأموریات و 

شود  برای اینکه نوآوری اجتمااعی ماؤثر شناگت متغیر فرصت کارآفرینانه اجتماعی آغاز می

ای ها از طریق گارایش شااکهوکار متصل شوند  همه اینباشد، نیازها باید به یک مدل کسب

پذیری سازمانی و تجارت عاقلانه بین ابۀاد محلای، جهاانی و فلسافه مادیریتی قوی، انۀطاف

ه سامت درآماد یاا صاراحت باوکار است کاه باهآید  این، مدل کسبمۀارکتی به دست می

                                                      
1. Abdou, Fahmy, Greenwald & Nelson 

2. Brock & Steiner 

3. Duke 

4. Perrini & Vurro 
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طورکلی در درازمدت به تحول اجتماعی از نظر ایجااد رود و بهدرآمدهای اجتماعی نۀانه می

 . شوداشتغال مستقیم و غیرمستقیم، دسترسی به اطلاعات، دانش و انسجام اجتماعی منجر می

بررسای کاارآفرینی اجتمااعی و ارائاۀ »( در تحقیقی با عناوان 8116ویراواردنا و مورت )

 ماداری، مادیریتآیناده های محیطی، ناوآوری،گانۀ پویایی، متغیرهای هفت«مدلی چندبۀدی

ریسک، پایداری، مأموریت اجتماعی، شناساایی و شاکار فرصات را ارائاه کردناد  همچناین 

مداری و مدیریت ریساک، مادل چندبۀادی را کارآفرینی اجتماعی در سه بۀد نوآوری، آینده

بودند از: محایج، مأموریات اجتمااعی و  کننده این مدل عاارتشکل داد و سه عامل محدود

 پایداری 

پاردازی فرایناد مفهاوم»( در مقالاه گاود باا عناوان 9518) پاوریمیزاون و پوریمیزون

، باتوجاه باه مادل ویراوردناا و «یری کارآفرینی اجتماعی در سازمان بهزیستی کۀاورگشکل

ارآفرینی اجتماااعی در قالااب نهادهااا و ای از تۀاااریف کاامااورت و نیااز مجموعااه-سااولیوان

بهزیستی کۀور را ارائه کردند  این مدل شامل  هایمؤسسات، مدل پیۀنهادی گود در سازمان

سازی مسائل فرهنزی و اجتمااعی در ساازمان بهزیساتی، های بالقوه، نهادینهشناگت فرصت

ایجااد ارزش پژوهای، بسیج منابم و امکانات، مادیریت مناساب ریساک و توجاه باه آیناده

کارگیری آن در جهت تحقاق ارزش اجتمااعی، توساۀه اقتصاادی و اجتمااعی اقتصادی و به

 های هدف بهزیستی، توجه به مسائل محیطی و آموزش است گروه

هاای کاارآفرینی ( پژوهۀی با هدف اصالی بررسای مؤلفاه9519رضائی، صفا و صفری )

جان بر مانای مدل مۀادلاات سااگتاری های توسۀه روستایی شهرستان زندر تۀاونی اجتماعی

کاارآفرینی اجتمااعی و  کننادههاای تایینانجام دادند  با توجه به مرور ادبیات نظری، مؤلفاه

ها شناسایی و استخراج شد  براسااس آن، پانج بۀاد اصالی متغیرهای مربوط به هریک از آن

و  یابیایااده پااذیری و پیۀاازامی، ساااگتار و فضااای کارآفرینانااه،شااامل نااوآوری، ریسااک

 های کارآفرینانه، مدل مفهومی تحقیق آنان را شکل داد  ها و برنامهبرداری از فرصتبهره
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بررسای مفااهیم، »( در تحقیاق گاود باا عناوان 9599ور )پازاده و ابراهیمابطحی، شریف

هاا و بنادیبا توجاه باه طاقاه« های کارآفرینی اجتماعی و ارائه مدل مفهومیها و مدلنظریه

شناسی ترکیای مدل مفهومی کارآفرینی اجتماعی را ای مختلف کارآفرینی اجتماعی، نو همدل

ریسااک،  مااداری، ماادیریتنااوآوری، آینااده انااد از:ارائااه کردنااد  عناصاار ایاان ماادل عاارت

هاای کارآفریناان و شناساایی و شاکار های متۀادل و مناسب، فضایلت و شایساتزیقضاوت

هاای محیطای و مأموریات اجتمااعی عمال مل پایداری، پویااییتأثیر عواها که تحتفرصت

 کنند می

شاود، مادلی جاامم درباارۀ کاارآفرینی طورکه در بررسی ادبیات پژوهش دیده مایهمان

اند ها از مدل مفهومی منتج از ادبیات به دست آمدهاجتماعی یافت نۀد؛ چراکه برگی از مدل

ای آن مۀخص نیسات و ایان موضاو  بایش از هو اگر پژوهۀی بنیادی است، جایزاه مؤلفه

 افزاید   این پژوهش می شدنپیش بر اهمیت انجام

 تحقیق . روش3

 مقااام در ذهناای موضاام اتخاااذ بااا تفساایریون و اساات تفساایری پااژوهش، ایاان فلساافه

 مۀنابخۀایدن و تفسایر شایوۀ در  دناالباه شناسی،شناگت در عینی موضم و شناسیهستی

 تفاسایر از افاراد را کاه دنیاایی کننادمی ساۀی و هساتند پیرامونۀان هایپدیده دربارۀ افراد

 بیۀاتر چاه هار دهناد،می نۀاان واکانش آن به و اندساگته گود برای هاپدیده از مختلفۀان

رویکارد پاژوهش نیاز کیفای، (  985 ، ص 9591کااظمی،  و فرددانایی) کنند فهم و دریابند

در  شادهویکرد گلیزری است  در این پژوهش، جامۀۀ مطالۀهو ماتنی بر ر 1بنیاداستراتژی داده

گارگاان حاوزه کاارآفرینی اجتمااعی، متخصصاان و کارشناساان  -9 :دو دسته قرار گرفتناد

های عنوان مؤسسااان شاارکتکارآفرینااان اجتماااعی بااه -8نظر در سراساار کۀااور و صاااحب

و برماناای ساابقۀ کاار و گیری هدفمناد اجتماعی  نوزده نفار از ایان افاراد براسااس نموناه

                                                      
1. Grounded theory 
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دارد  شادههاا در حاوزۀ مطالۀهتحصیلات مرتاج و مۀیارهایی که نۀان از اطلاعاات غنای آن

هاا، مصااحاه شاد  ابازار گاردآوری دادههاا انتخاب شدند و تا رسیدن به اشاا  نظری باا آن

 ناداعاارت کدگذاری اصلی گام سه بنیاد،داده رویکرد براساس ساگتاریافته بود نیمه مصاحاه

 حقیقای کدگاذاری را دوم و اول گاام) انتخاابی کدگاذاری -8 باز، کدگذاری مرحلۀ -9: از

 یا مفاهیم از ایمجموعه حقیقی، کدگذاری پایانی مرحلۀ نظری  در کدگذاری -5 و( نامندمی

گلیزر بارای تلفیاق کادهای   گرفتند قرار بندیدسته در یک بودند، یکدیزر مۀابه با که کدها

 از (  یکای8113، 1؛ گلیازر و هان9119یقی، گانوادۀ کدگذاری را مۀرفای کارد )گلیازر، حق

 ایان در کاه (14، ص  9119اسات )گلیازر، « 6C یا سی 6» گانواده کدگذاری، هایگانواده

 اساتفاده 91 نسخۀ MAXQDA افزارنرم از هاداده کدگذاری برای  شد استفاده آن از تحقیق

  گوبا و لینکلن مۀیار چهار طریق از( پایایی و روایی) پژوهش این هاییافته اعتماد شد قابلیت

  اسات تأییدپاذیری و اطمینان قابلیت پذیری،انتقال اعتاارپذیری، که شامل انجام شد (9193)

 بااه هاااداده ارائااۀ هااا،داده اشاااا  تااا پااژوهش کاماال دادنانجااام بااا اعتاارپااذیری مۀیااار

 و هامصااحاه دادنانجاام برای کافی زمان تخصیص و نانآ از نظرگواهی و کنندگانمۀارکت

 باه هایافتاه انتقاال درباارۀ  گرفات صاورت نفار چناد توسج کدگذاری دادنانجام همچنین

 گیری،نموناه روش تحقیاق، جامۀاه)تحقیق  دادنانجام شرایج از دقیقی توصیف ها،موقۀیت

باه  اطمیناانقابلیات   شد ارائه(    و اطلاعات تفسیر اطلاعات، آوریجمم روش تحقیق، سال

دقیاق، کامال و  ثاات ،گردآوری در بنیادردازی دادهپمند نظریههای نظامروش وسیلهبهها داده

انجاام  هااداده یرتحلیال و تفساها و کامل و متنو  و تکرار آن ها، کدگذاری دقیق،عمیق داده

هاا باه ارائاه شاواهد و یافتاه ا،هنموناه انتخااب در دقت طریق تأییدپذیری نیز از شد  مۀیار

راهاردهاای  ،هاای فنای و میادانیاستفاده از یادداشات کنندگان،مطلۀان و مۀارکت ،گارگان

 شد  پژوهش، تأمین حساسیت نظری و اجتناب از سوگیری طی یارتقا

 
                                                      
1. Glaser & Hon 
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 های تحقیق. یافته4 

زری در ساه بنیاد باا رویکارد گلیاها در روش دادهطورکه اشاره شد، کدگذاری دادههمان

نظری  در اداماه، ایان  گیرد: کدگذاری باز، کدگذاری انتخابی و کدگذاریمرحله صورت می

سه مرحله همراه با ذکر یک مثال شرح داده شده و نتایج آن ارائاه شاده اسات  بارای ساایر 

 های مفاهیم نیز همین مسیر طی شده است  مؤلفه

شاده، باه های انجاامساازی مصااحاهدهدر این مرحله پاس از پیا :گام اول، کدگذاری باز

کدگذاری باز به روش سطر به سطر اقدام شد؛ بر این اساس، در این مرحلاه ابتادا اساتخراج 

مثاال، عنوانها صورت گرفت و کدهای اولیه مجزا و مۀخص شد؛ بهجملات مهم از مصاحاه

 بۀه  ترویج جامم در فرهنزی گفتمان یک شهمی باعث اجتماعی کارآفرینی» از نۀانه گفتاری

 باودن، تفااوتبی موضاو  ایان باه کاه افرادی و کنهمی تقویت جامۀه در رو گفتمان نوعی

 گفتماان تقویات و تارویج»، کاد اولیاه «شاوندمی ترغیب داوطلاانه، افراد مۀاهده با درواقم

 کد اولیه شناسایی شد   991استخراج شد و درنهایت، در این مرحله « جامۀه در فرهنزی

در مرحله بۀدی یۀنی کدگذاری انتخابی، ابتدا کادهای اولیاه  :دوم، کدگذاری انتخابی گام

کد ثانویه را تۀاکیل دادناد  سا س  686که شایه به یکدیزر بودند، ادغام شدند و درنهایت، 

کدهای ثانویه مۀابه، کنار هم قرار گرفتند و مفاهیم را تۀاکیل دادناد  باا توجاه باه ارتاااط 

به بهترین شکل ممکن امکان ترکیاب مفااهیم «   سی6»ر، گانواده کدگذاری مفاهیم با یکدیز

 نۀان داده شده است   9نتایج کدگذاری انتخابی در جدول   کندمی ایجاد را ،

 کادهای  اسات نظاری کدگاذاری انتخاابی، کدگذاری از پس :نظری کدگذاری سوم، گام

 در  کننادمی تلفیاق نظریاه یک جهت در را هامقوله که انتزاعی هایمدل از: نداعاارت نظری

 شاکل  شاد استفاده مقولات و مفاهیم تلفیق گلیزر برای «سی  6» گانوادۀ از نظری کدگذاری

  6»دهاد کاه در آن هریاک از اجازای ایران را نۀان می در بومی اجتماعی کارآفرینی مدل 9

   نۀان داده شده است  «سی
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 .سی6ای نتایج کدگذاری انتخابی و اجز -1جدول 

 نمونه کدها مفاهیم . سی6

علل
1
 

ها، چالش مسائل، نیازها،

 های اجتماعیبحران

 مۀکلات و مسائل فزاینده اجتماعی، روند کارآفرین مطلوبیت عنوانبه نیاز رفم

 جهان در مۀکلات گیربودنگاستزاه کارافرینی اجتماعی، همه عنوانبه اجتماعی

های  وجود فرصت

 اجتماعی

 جهانی جامۀه، مسائل در اجتماعی کارآفرینی ظهور بسترساز هافرصت دیدن

  فرصت از برداری، بهرهفرصت عنوانبه

 عوامل

هماسته
2
 با 

 فرایند علل

 اصلی

 

 و فردی هایانزیزه

 اجتماعی

 اجتماعی هدف زدایی، داشتنمحرومیت و روستایی اشتغال برای مندیدغدغه

  مۀکلات حل در دولت با همکاری اندوزی، لزومثروت نه

 ها با ارزش اجتماعی کارآفرینی شدنمذهای، عجین-اعتقادی ماانی فرااجتماعی عوامل

 فرد کارآفرینی دانش
مدار بودن، آینده و نزراجتماعی، آینده مندیدغدغه با توأم اقتصادی شمّ داشتن

 ترویجی و علمی هایتوانمندی اجتماعی، داشتن نزاه با عمل ابتکار

  تحصیلی، ینۀپیۀ

 پیۀین تجربۀ و دانش

 مانند فردی فرد، عوامل هدایت برای زندگی طول در فرد تجربیات نقش

  کارآفرینی رشته در تحصیلات فرد، داشتن گود دیدگیآسیب

 گانواده در اجتماعی مندیدغدغه شدناجتماعی، نهادینه فۀال گانواده گانوادگی عوامل

 ناپذیری تغییردهنده، گستزی و گرابودن، هنجارشکنعمل پذیری،انۀطاف شخصیتی ابۀاد

  اجتماعی کارآفرینی سابقه مستندکردن هایۀان،فۀالیت و افراد برندکردن نقش الزوهای

 

اقتضائات
3

 

 

 سازمانی هایمهارت

 کارآفرینانه

 مالی، تأمین مذاکره، مهارت مانند کارآفرینی عمومی هایمهارت داشتن لزوم

 نهادی و ساگتاری تحولات ایجاد اجتماعی، توانایی هبنزا مدیریت

 مختلف هایگونه

 سازماندهی

 شرکت انتفاعی، ای،گیریه: اجتماعی هایشرکت مختلف هایطیف لزوم داشتن

 اجتماعی  وکارهایکسب اجتماعی، مسوولیت

 نهادهای همزرایی

 حمایتی

 یریه، هدررفتنگ مؤسسات و حمایتی حاکمیتی، مختلف نهادهای کاریموازی

 حاکمیتی و گصوصی هایبخش در سرمایه و ظرفیت بودجه، انرژی،

 گلأها  پرکردن برای سازیشاکه افراد،  لزوم سازیگفتمان روحیه سازی شاکه و تیم

 مالی مدل سود، داشتن کنار در اجتماعی مسائل حل هایشاگصه داشتن وکارکسب مدل

                                                      
1. Causes 

2. Covariances 

3. Contingencies 
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 اقتضائات

 هایساگتزیر

 ایسرمایه 

 سازمان دانۀی یا فکری )ایجاد ای شامل سرمایۀهای سرمایهزیرساگت

فرایندها(، ابزارها و  مستمر بهاود برای اجتماعی هایشرکت در یادگیرنده

اجتماعی(،  مسوله حل برای اقتصادی ابزارهای از مالی )استفاده هایسرمایه

اجتماعی  دیده(، سرمایۀموزشآ و متخصص انسانی )منابم سرمایه انسانی

محور(، سرمایۀ اجتما  صورتبه اجتماعی مسائل )کارآفرینی اجتماعی حل

 برای مدتدراز نزاه مکان(، سرمایۀ زمانی )داشتن و تجهیزات فیزیکی )تأمین

 اجتماعی( مسائل حل

  کنندهتسریم و دهندهشتاب عنوانبه فناوری و علم پار  رشد مراکز و منتورها

 و آموزشی مراکز

 پژوهۀی

 و آموزش در هادانۀزاه و مدارس سنتی؛ نقش گیرین جامۀۀ آموزش لزوم

  هامهارت و مفاهیم آموزش در هادانۀزاه آن؛ نقش ترویج

 کارآفرینان مۀکلات رفم

 اجتماعی

 هایآشوکا، لزوم سیاست بنیاد همانند اجتماعی کارآفرین مۀیۀت تأمین لزوم

 اجتماعی کارآفرینان مۀکلات کاهش یبرا دولت تۀویقی

 

شرایج 

میانجی
1
 

 

 کارآفرینی مۀروعیت

 اجتماعی

 کارآفرینان برای شدن قائل اجتما ، ارزش کارآفرینی به بخۀیدنمۀروعیت

 ایران در اجتماعی کارآفرینی شناگتن رسمیت اجتماعی، به

  و ثاات

 نزریجاناههمه
  ابۀاد تمام در ارزش عی، ایجاداجتما مسائل حل در نزر داشتنجامم نزاه

 های فۀالیت جذابیت

 اجتماعی کارآفرینی

ناودن،  اقتصادی دلیلبه افراد از بسیاری برای کارآفرینی اجتماعی ناودنجذاب

  گیرین اجتماعی برای کارآفرینی یافتنجذابیت

نتایج یا 

 8پیامدها

 ایجاد ارزش اجتماعی
 بین از جامۀه، موجب شرایج بهاود هب نفۀان، منجرذی زندگی کیفیت بهاود

 اجتماعی سرمایه دانش، توسۀۀ مدیریت تاۀی ، ایجاد رفتن

 اقتصادی ارزش ایجاد
 جریان پذیر، ایجادآسیب افراد و نفۀانذی به اقتصادی ارزش بازگۀت

 نقدینزی، افزایش تولید ناگالص داگلی

  افراد برای روانی آرامش ایجاد بودن، مفید احساس موجب ایجاد ارزش مۀنوی

 یابستر 

ینهزم
3
 

 عوامل

 اجتماعی –فرهنزی 

زنی، زیرآب فرهنگ ایران، وجود در اقوام و طوایف ،قاایل بین ناود انسجام

 ایران جامۀه اجتماعی، فردگرابودن کارآفرینان به داشتنظنسوء

                                                      
1. Condition 

2. Consequences 

3. Context 
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 ینهزم یابستر 

 جغرافیایی مکان توجه با حوزه یک در مۀکلات و مسائل بودنمتفاوت عوامل جغرافیایی

 انسانی و اجتماعی مسائل بر سیاسی مسائل اثرگذار نقش سیاسی عوامل

 فرایند کارآفرینی اجتماعی در کنندهمۀارکت افراد مالی مۀکلات داشتن اقتصادی عوامل

 اجتماعی هایشرکت تۀکیل در ساگتاری قوانین فقدان هامۀیگج و قوانین

 هارسانه توسج اجتماعی کارآفرینان هایفۀالیت مۀرفی و انۀکاس هارسانه

 

ایان پاژوهش اسات  ایان گازاره باه  در ، مقولاۀ محاوری«فرایند گلق ارزش اجتماعی»

مجموعه اقداماتی اشاره دارد که کارآفرینان اجتماعی برای رفم مۀکلات، مۀضلات اجتمااعی 

 نفۀانۀان ایجاد کنند را برای ذی هاییهند تا ارزشدمحیطی انجام میو زیست

 مقولاۀ وقاو  بارای هااییتایین و دلایال باه «علال» هاسی  6 گانوادۀ درعلل:  -الف   

 اساساً که داد نۀان انتخابی کدگذاری مرحلۀ در هاداده کدگذاری حاصل  اشاره دارد محوری

 ها،چالش مسائل، رد )نیازها،رویک دو با «اجتماعی ارزش گلق فرایند» اجتماعی به کارآفرینان

 پردازند اجتماعی( می هایفرصت محیطی و همچنین وجودزیست و اجتماعی هایبحران

 یکام و بیسات قارن :محیطیزیستت و اجتماعی هایبحران ها،چالش مسائل، نیازها،  

 در غیاره و جنسایتی اقتصاادی، اجتمااعی، نابرابری  است عظیم و متنو  مۀکلات از سرشار

 باه حال ایان قاادر تنهاییبه نیز هااست  دولت افزایش دارد و رو به وجود جهان جای ههم

های یافتاه دارد، براسااس وجود دنیا جای همه در اجتماعی مسائل اینکه مۀکلات نیستند  با

 باشد   متفاوت تواندمی ملّی و محلی جامۀۀ به توجه با مسائل، نیازها و      این این پژوهش،



 همهجدي دانشكدة ادبيات و علوم انساني دانشگاه فردوسي مشهد                     سال علوم اجتماع لۀّمج                         110

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                

 

 

 
 

 مدل کارآفرینی اجتماعی بومی در ایران -1شکل 

  یندفرا

 اجتماعی – ساگتاری

 مقولۀ محوری(:) 

 یند گلق ارزش اجتماعیفرا

 علل       

ها، چالش مسائل، نیازها،   

 زیست و های اجتماعیبحران

  محیطی،

 های اجتماعیوجود فرصت

 عوامل هماسته با

 اصلی علل فرایند 

 و فردی هایانزیزه

 عوامل ،اجتماعی

 فرااجتما ،

 فرد، دانش کارآفرینی  

 و دانش تحصیلی، پیۀینۀ

 پیۀین، تجربۀ

 گانوادگی، عوامل

              شخصیتی، ابۀاد

 نقش الزوهای

 

 اقتضائات

 های سازمانی کارآفرینانه،مهارت

 ای،های سرمایهزیرساگت

  های مختلف سازماندهی،گونه

 حمایتی، نهادهای همزرایی

 سازی،تیم و شاکه

 وکار،کسبداشتن مدل 

 مراکز آموزشی و پژوهۀی،

 رشد، زمراک و منتورها

      کارآفرینان مۀکلات رفم

 اجتماعی

 شرایج میانجی

کارآفرینی  مۀروعیت

 ،اجتماعی

 نزری،جاناه ثاات و همه

 های فۀالیت تجذابی 

 اجتماعی کارآفرینی

 

 

 

 

 نتایج فردی

 مۀنویایجاد ارزش 

 نتایج اجتماعی

 ایجاد ارزش اجتماعی

 ایجاد ارزش اقتصادی

 هاها، رسانهاجتماعی، عوامل جغرافیایی، عوامل سیاسی، عوامل اقتصادی، قوانین و گج مۀی –فرهنزی : عواملزمینه
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 و فرصات هساتند مناابم عنوانباه اجتمااعی مۀاکلات :های اجتمتاعیفرصتت وجود

  کنناداقادام مای به رفام یاا حال آن «اجتماعی ارزش گلق فرایند» طی اجتماعی کارآفرینان

 عنوانبه اجتماعی نیازهای یا اجتماعی مۀکلات به اجتماعی کارآفرینان آیا اینکه از نظرصرف

 الزوی یک در همه هاآن کنند،می نزاه اجتماعی ارزش ایجاد برای یا وکارکسب برای فرصت

 هایایاده باا و بینندمی اجتماعی مۀکلات در را گود هایفرصت که هستند افرادی مۀتر ،

  کنندمی ایجاد اجتماعی تغییرات و یاجتماع ارزش گود، گلاقانۀ

 فرایند»یۀنی  محوری مقولۀ و اصلی فرایند علل با که هستند عواملیهمبسته:  ب. عوامل

 مرحلااۀ در هاااداده کدگااذاری از حاصاال نتااایج  دارنااد هماسااتزی «اجتماااعی ارزش گلااق

 و اصالی راینادف تایاین باه به دلایل ذیل اجتماعی کارآفرینان که داد نۀان انتخابی کدگذاری

 اند از:پردازند که عاارتمی فرایند این برای آن علل

 ارزش گلق فرایند» علل با هماسته یکی از عوامل عنوانبه اجتماعی: و فردی هایانگیزه

 باه فرد ساب گرایش و شودمی اجتماعی هایفرصت شناسایی و تۀخیص موجب «اجتماعی

 و داشاتن مساوولیت احسااس مندی،دغدغه اجتماعی، نیت شود می اجتماعی کارهای سمت

 کننادهعاماه، هدایت مناافم رویکرد تۀقیب داشتن و امر این در دولت با کردنهمکاری لزوم

 مناافم سامت باه زماان از ایبرهاه فرد در اگر کهطوریاست؛ به اجتماعی کارآفرینی به فرد

  کندمی رهنمون اجتماعی افاهد سوی به را او مجدداً و آوردنمی دوام آن در برود، اقتصادی

 عاواملی از دینی باورهای و هاارزش فرااجتماعی، هایانزیزه وجود فرااجتماعی: عوامل

 آن هایفرصات شاناگت و اجتمااعی کاارآفرینی به افراد ترغیب و گرایش موجب که است

 ی،ازگودگذشتز ایثار و روحیۀ ازجمله مواردی به پژوهش این در شوندگانمصاحاه شود می

 و ریاا از ایرانای فرهناگ دینی، دوربودن هایآموزه ،( )اطهار  ائمۀ از تأسی به گدا و توکّل

 الهای قارب هادف باا گیرگواهانه کارهای دادنانجام و گرایانهانسان نزاه داشتن گودنمایی،

  کردند  اشاره
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 کاارآفرین فارد اجتمااعی، هایفرصات تۀاخیص و در  بارای :فترد دانش کارآفرینی

 کاه شد استخراج مواردی پژوهش، این در  باشد مجهز هاییقابلیت و دانش به باید اعیاجتم

 باشد اجتماعی مسائل حل برای گلاقیت و نوآوری هایویژگی دارای باید اجتماعی کارآفرین

دلیل بااه زیاااد دروناای کنتاارل دارای تغییاار، عاماال فۀااال،بیش پذیر،ریسااک همچنااین و

 اجتمااعی و تیزبیناناۀ نزااه شام اقتصاادی و دارای اجتماعی، یکارآفرین در پذیریمسوولیت

 باشد  ترویجی و علمی هایتوانمندی دارای همچنین

 کلیادی رویادادهای عنوانبه اجتماعی کارآفرین پیشین تجربۀ و دانش تحصیلی، پیشینۀ

 شاوندمی هافرصت تۀخیص و اجتماعی مۀکلات از وی آگاهی افزایش موجب فرد زندگی

 مؤسساان بیۀاتر پاژوهش ایان در باردارد  گاام مسایر ایان در تاا کنندمی ترغیب ار وی و

 پیۀین دانش و بودند کرده تحصیل و    MBA کارآفرینی، هایرشته در اجتماعی هایشرکت

  کردند  بیان تأثیرگذار عامل عنوانبه را مرتاج تحصیلات و

 و گیار اماور اجتمااعی، هاایتفۀالی در فۀاال ایگانواده در فرد اگرعوامل خانوادگی: 

 سااززمینه هاا،گانواده توساج فرزنادان باه آگاهی و تربیت باشد، این یافته تربیت نیکوکاری

 گیریشاکل ماؤثری در نقاش گانوادگی همچنین عوامل  است اجتماعی امور به فرد گرایش

 عی،اجتماا هاایبحران در ایثاارگری و فادا کاردن جاان روحیاۀ مانناد فارد شخصیتی ابۀاد

 و اجتمااعی مۀکلات و نیازها به عاطفی و احساسی نزرش کوشی،سخت و ناپذیریگستزی

  شودمی اجتماعی مسائل ماتلابه به افراد با همدلانه درگیری

 عنوانباه اجتمااعی کارآفریناان شخصایتی هاایویژگی پاژوهش این در شخصیتی: ابعاد

 ارزش گلاق فرایناد» و اجتمااعی یکاارآفرین هایفرصت شناگت مسیر در را آنان که عاملی

 پذیر،مساوولیت افارادی اجتمااعی کارآفریناان  شادند اساتخراج کنناد،می یااری «اجتماعی

 صادر، ساۀه دارای صاور، مهربان، ناپذیر،گستزی هنجارشکن، پیۀرفت، به نیازمند گرا،عمل

 وتمند،سااخا ایثاارگر، دوسات،نو  مادار،اگلاق کاریزماتیااک، شخصایت دارای بااز، روحیاۀ
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 هاایفۀالیت برای گود درون در همزرایی روحیۀ دارای و جامۀه مسائل به حساس کنجکاو،

  شدند مۀرفی اجتماعی و اقتصادی

 و هافرصاات شااناگت در نقااش الزوهااای عنوانبااه مرجاام هااایگروه نقتتش: الگوهتتای

 ریناانکارآف هایداساتان نقال دارند  بسزایی نقش جامۀه در اجتماعی هایجریان گیریشکل

 و شاوند آشنا آنان کار اثرگذاری با مردم شودمی موجب جامۀه به آنان شناساندن و اجتماعی

 اقدام کنند  جامۀه مۀکلات حل به مۀابه هایموقۀیت در نیز گود

اقتضاائات  مادل، ایان در دارناد کاه تۀدیلزر اشااره عوامل به اقتضائات اقتضائات: -ج

 همچناین و محاوری مقولاۀ باا اجتماعی کارآفرینان داماق علل میان رابطۀ که هستند عواملی

 عوامال زیرمجموعاۀ مفااهیم  کننادمی تۀادیل را حاصال نتایج و محوری مقولۀ میان رابطۀ

 :از نداعاارت مدل در این تۀدیلزر

 مانناد هااییمهارت بایاد باه اجتمااعی کارآفریناانکارآفرینانته:  ستازمانی هایمهارت

 اصاول و بازاریاابی مناابم، درسات کارگیریباه و منابم انساانی مدیریت فنی، هایتوانمندی

 جمۀای، تواناایی گارد ایجااد تواناایی اجتمااعی، وکارهایکسب دهیشکل توانایی تجاری،

 فرایناد»باشند تاا بتوانناد  مجهز نهادی و ساگتاری تحولات ایجاد افراد، هایظرفیت شناگت

 را تسهیل کنند؛ «اجتماعی ارزش گلق

کنند کاه کارآفریناان اجتمااعی ها و منابۀی اشاره میبه سرمایه ایسرمایه ایهزیرساخت

  دناکنمای بسایج اجتمااعی هایشارکت اداره بارای را ها، این منابمفرصت شناسایی از پس

 مأموریات راساتای در اجتمااعی کارآفریناان مهم هایسرمایه از یکی عنوانبه فکری سرمایه

 بارای اجتمااعی هایشارکت در یادگیرناده هایسازمان ایجاد به تواندمی که است اجتماعی

 ماورد هایسارمایه دیزار از نیز مالی هایسرمایه و ابزارها  منجر شود فرایندها مستمر بهاود

 ساابقۀ رغمباه راه ابتادای در گصوصبه ایران کارآفرینان که بودند اجتماعی کارآفرینان نیاز

 باا وقاف و زکاات گماس، مانند مالی هایجریان ارآمدیناک دلیلبه کۀور در هاگیریه زیاد

 کاارآفرینی در توساۀه تأثیرگاذار نقۀای نیاز انسانی سرمایۀ  بودند مواجه متۀددی مۀکلات
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 مأموریت، دادنانجام برای فقجنه کارشناسی هایتیم متخصص و انسانی منابم دارد  اجتماعی

 مالّغای تواننادمی انساانی منابم حتی و ستا نیاز مورد ایده مالکیت در شدنسهیم برای بلکه

دادن انجاام بارای مهام بسایار عاملی عنوانبه نیز اجتماعی باشند  سرمایه اجتماعی امور برای

 کاه اسات افارادی کنشبرهم حاصل اجتماعی کارآفرینی چراکه است؛ اجتماعی هایفۀالیت

 کاارآفرینی درواقام،طلااد  می را هادف جامۀاۀ هاایحمایت ضارورت و انادآمده گرد هم

 اسات لاازم و اسات افاراد وسایلهبه محاوراجتما  صورتبه اجتماعی حل مسائل اجتماعی،

 اجتمااعی مناابم از اساتفاده با یکدیزر کنار افراد این شناسایی شود تا افراد اجتماعی تۀلقات

 دیزار یکای نیاز فیزیکای سارمایۀ  باشاند داشاته جمۀای آفریناینقش اجتماعی هدف برای

 مناساب مکاان و تجهیزات بتوانند که آنان است اجتماعی کارآفرینان نیاز مورد هایسرمایهاز

 است  از زمانی سرمایۀ آنان، نیاز مورد سرمایۀ آگرین  کنند فراهم اجتماعی ارزش گلق برای

 زلزلاه و سایل همچون مواردی جزبه مواقم از بسیاری در اجتماعی کارآفرینی فرایند که آنجا

 مادنظر را امار مهام ایان کنندگانمۀاارکت و افراد است لازم نۀیند،می ثمر به دتبلندم در

 باشند  داشته

 دارناد، متفااوت اهاداف اجتمااعی کارآفرینان آنجا که از :سازماندهی مختلف هایگونه

 و کنناد و غیرانتفااعیمی انتخااب هایۀانسازمان برای را سازماندهی مختلف هایگونه هاآن

  شود می ناشی اجتماعی مسوله از اجتماعی کارآفرینی نبودانتفاعی

 مؤسسات و حمایتی حاکمیتی، مختلف نهادهای کاریموازی :حمایتی نهادهای همگرایی

 ماالی طرفی گاردش از  استشده  سرمایه و ظرفیت بودجه، انرژی، هدررفتن موجب گیریه

 و هاگیریاه ،(ره)اماام  اماداد تاۀکمی مانناد نهادهاایی و است ایران، ناکارآمد هایگیریه زیاد

 حاصل نتیجه این پژوهش این در توضی ، این با  مۀارکت دارند فقر مسوله حل در بهزیستی

 با و کند شفاف را موجود وضۀیت و هابحران متخصصان و هادانۀزاه کمک به دولت که شد

  اقدام کند  اجتماعی مۀکلات ایحل ریۀه انسجام به و همفکری همزرایی،
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 که است فرآیندی اقتصادی کارآفرینی همچون نیز اجتماعی کارآفرینی سازی.شبکه و تیم

 اجتمااعی کارآفریناان شود  لاذانمی میسّر تخصصی هایتیم و هاگروه افراد، همکاری بدون

 از ساازیشاکه و تیم تۀکیل به نیاز مختلف هایارزش نمودن دناال و مسائل حل برای برای

 ساطوح در سازیشاکه این دارند  همچنین لازم هایمهارت شدن تکمیل جهت محلی جامۀۀ

 متۀاکل ایحوزه میان یکدیزر و با دولتی هاینهاد مختلف، هایرشته نفۀان،بین ذی مختلف

  است ضروری «اجتماعی ارزش گلق فرایند» ایجاد برای     و هاگیریه نهادها، یا دولتی از

 ایاران در اجتماعی ارزش گلق فرایند برای اجتماعی ن: کارآفریناوکارکسب داشتن مدل

 شده است کاه باعث امر این گطا هستند و و آزمون مجور به بومی مدل و الزو ناودن دلیلبه

 باه توجاه باا ها،مصاحاه در شدهمطرح هایدیدگاه براساس  رود هدر بسیاری منابم و انرژی

 لاازم و کنادمی فارق نیز کۀور آن تماعیاج کارآفرینی مدل کۀوری هر مسائل و نیازها نو 

 اکوسیساتم نیاز و شاود تۀیاین آن گیریانادازه هایشاگص شود و طراحی هامدل این است

 آشاکار را آن از ابۀادی پژوهش این گیرد که شکل آن هایمؤلفه و ایران اجتماعی کارآفرینی

 کرد 

کاارآفرین  در بسازایی نقاش پژوهۀای و آموزشای : مراکازپژوهشتی و آموزشی مراکز

 موضاو  در  درباارۀ کاه دهدمی نۀان پژوهش نتایج  دارند افراد موفقیت و شدن اجتماعی

 اجتمااعی کاارآفرینی آموزش یۀنی دارد؛ وجود شناگتی موانم جامۀه در اجتماعی کارآفرینی

 آیادمی نظر به و است ایران آموزشی مراکز و دانۀزاهی و تربیتی نظام گمۀدۀ حلقۀ عنوانبه

 بارای راهای عنوانباه امروز نسل تا شود ارائه دانۀزاه تا ابتدایی مقطم از باید هاآموزش نای

 واحاد عنوانباه اجتمااعی کاارآفرینی  شاوند آشانا محیطیزیست و اجتماعی حل مۀضلات

چهاارم  نسال هایدانۀزاه به ساک است ها بهترآموزش شود و ارائه تحصیلی رشته و درسی

 انجام شود 

 آنان برد می زمان استارتاپ عنوانبه اجتماعی کارآفرینان : موفقیترشد مراکز و منتورها 

 موفاق بتوانناد تاا کنناد اشتااه و بۀکنند را قوانین باید مداوم طوربه کارآفرینان سایر همانند
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 زیاادی مواقم اجتماعی کارآفرینان است  ارزشمند بسیار منتور یک داشتن راه، در این  شوند

 اسات  ساخت برایۀان گیریتصمیم و بکنند باید چه دانندنمی که گیرندمی قرار یموقۀیت در

 روپایش مسیر باشند مجاور و مرتکب شوند زیادی اشتااهات است ممکن منتور داشتن بدون

   هستند کارآفرین یک منابم ترینباارزش از یکی منتورها  کنند عوض بار چندین را

 مفهاوم اجتمااعی، آگارین کارآفرینان مۀکلات : رفماجتماعی کارآفرینان مشکلات رفع

 دلیل داشاتنباه اجتمااعی شاد و نۀاان داد کارآفریناان شناساایی پاژوهش این در تۀدیلزر

کاه  است در حالی این نیستند؛ گود هایایده کردنعملی به قادر زندگی و شخصی مۀکلات

 حمایات باالقوه و بالفۀال اعیکارآفریناان اجتما از دنیاا در آشوکا اجتماعی کارآفرینان بنیاد

 اجتمااعی ارزش بتوانناد آنان تا کندبرطرف می را آنان زندگی و مۀیۀتی مۀکلات و کندمی

   گلق کنند

 این در  دارد اشاره میانجی متغیرهای به «شرایج» گلیزری، رویکرد درمیانجی:  شرایط -د

 مقولاۀ از حاصال نتاایج پدیدارشادن از قاال کاه هساتند متغیرهایی میانجی متغیرهای مدل،

 دهناد می شاکل را اصالی نتاایج «اجتمااعی ارزش گلاق فرایند» با عنوان پژوهش، محوریِ

 :از نداعاارت پژوهش این در آمدهدستبه میانجی متغیرهای

متغیر میاانجی در  اولین اجتماعی، کارآفرینی مۀروعیت :اجتماعی کارآفرینی مشروعیت

 اجتمااعی کارآفرین عنوان برای درست هایحمایت و یجشرا اگر شد  شناسایی این پژوهش

 این کنند، گلق اجتماعی ارزش بتوانند تا شود داده بها آنان به جامۀه در درواقم و شود فراهم

 آن دناالباه و کناد پیادا مۀاروعیت اجتمااعی کاارآفرینی تاا شاودمی موجب  تدریجبه امر

 گواهناد پیادا اجتماعی ارزش گلق برای ریبیۀت تمایل و فرصت بالقوه اجتماعی کارآفرینان

   کرد

 زماانی اجتمااعی ارزش گلاق فرایناد اصلی نتایج که مۀنا بدین :نگریجانبههمه و ثبات

 شادهارائه راهکارهاای که باشد و    مؤثر اجتماعی مسائل و نیازها مۀضلات، حل در تواندمی

 و باشاد حااکم آن بر جاناههمه رشد و ب ردازند بحران یا مۀکل آن حل به ایریۀه شکل به
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 گلاق فرایند  »کند ارزش ایجاد    و محیطیزیست سیاسی، اقتصادی، اجتماعی، ابۀاد تمام در

 منجر شود  نفۀانذی برای پایداری و نزریجاناههمه به ثاات، ابتدا باید «اجتماعی ارزش

 اجتمااعی زشار گلاق فرایناد اصالی : نتاایجاجتماعی کارآفرینی هایفعالیت جذابیت

 جاذابیت مناددغدغه افاراد برای اجتماعی کارآفرینی هایفۀالیت که شد گواهد ایجاد زمانی

 بادین ترغیاب کناد؛ اجتماعی کارآفرینی را به سنتی گیرین که حتی ایگونه به داشته باشد؛

 ایان اصالی پیامادهای ایجااد ساززمینه جامۀه، در اجتماعی یافتن کارآفرینیجذابیت ترتیب،

 بود  گواهد رایندف

 دو پاژوهش این در  دارد اشاره محوری مقولۀ از حاصل هایگروجی نتایج به نتایج: -ح

 صرفاً آن دستاورد محوری که مقولۀ از حاصل فردی نتایج. آمد به دست مثات دادبرون گروه

 از:  است عاارت و رسدمی اجتماعی کارآفرین به

 احسااسموجاب « فرایند گلق ارزش اجتمااعی»بدین مۀنا که  معنوی: هایارزش ایجاد

 در فرد شدنآرام موجب، بازگورد روانی مثات، رضایت درونی و همچنین بودنمثاتو  دیمف

 باه محاوری مقولۀ این از حاصل اجتماعی شود  نتایجی میاله قرب ی واعتقاد ی،اسلام بافت

 هاایارزش از: ایجااد ناداعاارت گیارد ودر برمی را نفۀاانذی مناافم که اشاره دارد نتایجی

 اقتصادی  هایارزش و ایجاد اجتماعی

تارین پیاماد و مهم« فرایند گلق ارزش اجتماعی»پیامد دیزر  اجتماعی: هایارزش ایجاد

هاای اجتمااعی در ابۀااد مختلاف بارای اجتماعی اسات  ارزش هایارزش این فرایند، ایجاد

 و نفسعزت بالارفتنند از: ان مفهوم عاارتنفۀان و جامۀه است  برگی از دستاوردهای ایذی

 یآگااهساط   بالاارفتن ،دولات تیمساوول بار، کاهش نفۀانیذ یتوانمندساز، نفساعتمادبه

الاتاه  ی و    ؛اجتمااع ثاروت جاادیا، جامۀاه در شادگانطرد حضور و شغل جادیای، اجتماع

کنناد، تماعی اتخاذ مایهایی که کارآفرینان اجتماعی برای حل مۀکلات اجبراساس نو  مدل

 های ایجادشده متفاوت است این ارزش
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 ایجاد ،«اجتماعی ارزش گلق فرآیند» پیامدهای از دیزر : یکیاقتصادی هایارزش ایجاد

اسات   ضاروری شارکت ماالی پایاداری بارای آن از بخۀای کاه اقتصادی است هایارزش

 باه داشات  ورود گواهاد امۀاهج و نفۀانذیبر  تأثیراتی ایجادشده اقتصادی ارزش همچنین

درمجمو    شودمی هم آن شناگت و بازار نیازهای از یافتنآگاهی زمینه اجتماعی هایفۀالیت

 از یبرگا در ای( یاقتصاد و یاجتماع ارزش جادیا) ارزش جادیا بیترک موارد، از یاریبس در

  یدآیم وجود به« فرایند گلق ارزش اجتماعی» طی ،یاقتصاد ارزش جادیا صرفاً موارد،

 بستر یا زمیناه باه گلیزری، رویکرد در هاسی  6 گانوادۀ در درنهایت، :بستر یا زمینه -خ

 اند  پاژوهش حاضار نۀاانگرفته قرار آن در شدهمطالۀه جامۀۀ که اشاره دارد عوامل محیطی

 لعلا بار عوامل این  دارد اجتماعی ارزش گلق فرایند در مهمی نقش ایزمینه عوامل که داد

 عوامال و کنادمی تۀادیل را آن کاه اقتضاایی عوامال آن، علل با هماسته عوامل فرایند، این

   دارد تأثیر هستند؛ آن بازدارنده یا برندهپیش عنوانبه که میانجی

 فرهنزای، عوامل که داد نۀان ایزمینه عوامل از یکی عنوانبه اجتماعی–فرهنگی عوامل

دلیل باه  اسات تأثیرگاذار «اجتمااعی ارزش گلاق راینادف»در  بومی فرهنگ ماهیت و تربیتی

دارناد و باه هماین  کام مۀارکت اجتماعی کارآفرینی فرایند در گیرین فرهنزی، هایضۀف

گرایای و درون فرهناگ دلیال عنوان مثاال، باهباه دارد؛ وجاود ظنسوء دلیل در ایران به آان

 کردناد، اساتفاده در کارج نزناا بارای یوناوس محماد بانک گرامین مدل از وقتی فردگرایی

  شد مواجه شکست با درعمل

بودن فرهنگ جوامم محلی بر نو  راهکارهایی که کارآفریناان : متفاوتجغرافیایی عوامل

 از اعام جغرافیاایی محایج کنند، تأثیر گواهد گذاشت  همچنین باازیزراناجتماعی اتخاذ می

 داشاته تفاوت یکدیزر با است نممک هاشهرداری مانند محلی یا دولت کلان سط  در دولت

 باشند 

 کاه اسات دیزاری عامال نیز انسانی و اجتماعی مسائل بر سیاسی اثرگذار عوامل نقش 

نااود  دولت، هایسیاست چراکه است؛ کرده مۀکل دچار را ایران اجتماعی کارآفرینی فرایند
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 ریناانکارآف مۀاکلات کااهش بارای دولت تۀویقی هایسیاست فقدان حقوقی، هایحمایت

 هایایااده از دولات نااود حمایاات ها،ساامن اقتصاادی هااایفۀالیت ناااود امکاان اجتمااعی،

  هستند ایران در «اجتماعی ارزش گلق فرایند» موانم از اجتماعی، کارآفرینانۀ

 برای مالی مۀکلات با اجتماعی کارآفرینان که شد دیده پژوهش این در :اقتصادی عوامل

 دلیلباه کۀور بانکی و پولی نظامِ ساگتار طرفی از  هستند مواجه فرایند دادنو انجام مۀیۀت

 دچاار را اجتماعی تحقق کارآفرینی زمینۀ دولتی، اقتصاد و مالیاتی نظام بانکی، زیاد سودهای

 است  کرده مۀکل

 هایشارکت ثات برای ویژه شوندگان، قوانین: براساس نظر مصاحاههامشیقوانین و خط

 ساگتارهای نظارتی، قوانین همچنین  ندارد وجود ایران در موفق، رهایکۀو همانند اجتماعی

 در دولات توساج شافاف و حاامی برنده،پیش قوانین حمایتی، هایمۀوق قانونی، و حقوقی

   شودنمی دیده ایران اجتماعی کارآفرینی برای کۀور

 آماوزش، در و هساتند فرایناد ایان گلاق در دیزاری اثرگذار ایزمینه عامل نیز هارسانه

 الزوهای عنوانبه اجتماعی کارآفرینان هایفۀالیت مۀرفی و انۀکاس اجتماعی، آگاهی ترویج،

  باشند اثربخش توانندمی حوزه این

 گیری و پیشنهادها. نتیجه5

دلیال اجتمااعی در ایاران باه کاارآفرینی بارای باومی مادلی تایاین دناالباه پژوهش این

عوامل، ابۀااد و  روش، اهداف، کارکرد، چیستی، در ایران عیاجتما کارآفرینان هایسردرگمی

زماان علال، علال هماساته، اقتضاائات، شارایج ترتیب به بررسی همهای آن بود؛ بدینمؤلفه

اصالی  محوری در قالب یک مدل پرداگتاه شاده اسات  علال میانجی و پیامدها حول مقولۀ

 هایفرصات عنوانباه محیطی،زیسات و اجتماعی هایبحران ها،چالش مسائل، نیازها، شامل

باود  در باین  «اجتمااعی ارزش فرایند گلاق»محوری در این پژوهش  اجتماعی بود و مقولۀ

( ایاان توافاق وجااود دارد کااه کارآفرینااان 8116؛ دورادو، 8119محققاان )دس و همکاااران، 
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نناد  کها را برای حل مۀکلات اجتماعی و ایجاد ارزش اجتماعی تۀقیب میاجتماعی فرصت

اجتماعی در ادبیات کارآفرینی اجتماعی وجود نادارد،  ارزش اگرچه مۀنای واضحی از ایجاد

 دس،)ایجاد ارزش اجتماعی درمورد حل مۀکلات اجتماعی یا حل مساائل اجتمااعی اسات 

 عنوانفرااجتمااعی باه اجتمااعی و عوامال و فاردی های  عوامل هماسته یۀنی انزیزه(8111

هاای اسات کاه نتاایج پژوهش اجتمااعی کاارآفرینی حوزۀ به آفرینانکار ورود برای محرکی

را در ایان فرایناد  انزیزشی نقش عوامل (8196) سینگ و (8195) اسماعیل و سرور شریف،

پیۀاین فارد نیاز در  تجرباۀ و داناش تحصایلی، فرد با پیۀینۀ کارآفرینی   دانشکندتأیید می

 فاراهم را نوآوراناه هاایروش از اساتفاده باا اجتماعی منافم تۀقیب ارتااط است و موجاات

فارد دارد و موجاب  شخصیتی ابۀاد گیریشکل در مؤثری نیز نقش گانوادگی   عواملکندمی

 به ماتلابه افراد با همدلانه درگیری و اجتماعی مۀکلات و نیازها به عاطفی و احساسی نزرش

 اسات؛ اثرگذار اجتماعی ناتجریا گیریشکل در هم نقش الزوهای  شودمی اجتماعی مسائل

 از افاراد هساتند و اجتماعی کارآفرینی دهندۀاشاعه جامۀه الزوهای عنوانبه افراد این چراکه

 مۀضالات و مۀاکلات نیازهاا، حال باه گیرناد کاهمی یااد اجتماعی هایسنال عنوانبه آنان

و موجااات  کننداز علل اصلی پۀتیاانی می درمجمو ، این عوامل  نااشند تفاوتبی اجتماعی

 آورند های اجتماعی را برای کارآفرینان فراهم میشناگت فرصت

 ارزش گلاق فرایناد»های سازمانی کارآفریناناه از ملزوماات در بخش اقتضائات، مهارت 

 کارد  اضافه اجتماعی کارآفرینی تۀریف به را «منابم بسیج» نیز( 9119) است  دس «اجتماعی

 طایۀای،) سارمایه پانج از تواننادمی اجتماعی کارآفرینان که دکنمی اشاره( 8119) یوجویکو

کنند که الاتاه سارمایۀ  استفاده اجتماعی ارزش ایجاد برای( مالی و فیزیکی اجتماعی، انسانی،

های مورد نیاز کارآفرینان اجتماعی در این پژوهش باود  زمانی، یافته جدیدی در بین سرمایه

یا ایجااد  اجتماعی هایشرکت نیاز به ایجاد انوا ( 8116) نیکولز و (9119) دس هایبررسی

  کنناادمی تأییااد را «اجتماااعی ارزش گلااق فراینااد» سااازماندهی باارای مختلااف هایگونااه

 انارژی، هدررفتن موجب گیریه مؤسسات و حمایتی حاکمیتی، مختلف نهادهای کاریموازی
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 نهادهاای و همزرایای شودمی حاکمیتی و گصوصی هایبخش در سرمایه و ظرفیت بودجه،

سازی نیز طلاد که در کارآفرینی اجتماعی ایران حائز اهمیت است  تیم و شاکهحمایتی را می

 هاایارزش کاردندنااال و ماتلاباه مساوله حال بارای اجتماعی کارآفرینان ای است کهمؤلفه

 ،(8116) ورو و پرونای هایپژوهش نیاز دارند  لازم به آن هایمهارت شدنتکمیل مختلف و

 و تایم نقش مؤید( 8196) سینگ و (8195) اسماعیل و سرور شریف، ،(8199) شاه و رمتس

 کارآفرینی هایحوزه بودنمتفاوت دلیلبه  است «اجتماعی ارزش گلق فرایند» در سازیشاکه

 وکارکساب باومی هایمدل طراحی مستلزم کۀورها، رفم این موضو  سایر با ایران اجتماعی

 هایشااگص شاود و طراحی هامدل این است لازم و کۀورهاست سایر همچون کۀور برای

 شاکل آن هایمؤلفاه و ایران اجتماعی کارآفرینی اکوسیستم نیز و شود تۀیین آن گیریاندازه

وکار بومی یکی دیزر از اقتضائات کارآفرینی اجتماعی ایران داشتن مدل کسب گیرد؛ بنابراین

مراکاز آموزشای و   اسات مؤلفاه این تأییدکنندۀ( 8191) تاینراش و برا  هایاست و بررسی

 عوامال از دیزار سازی ادبیات بومی، یکیسازی و غنیاهمیتۀان در فرهنگ دلیلپژوهۀی به

( 8191) همکااران و عاادو پاژوهش نتاایج باا هساتند و پژوهش این هایدر یافته تۀدیلزر

 عامال یاک عنوانباه نیز فناوری و علم هایپار  و انکوباتورها یا رشد مراکز  دارد مطابقت

 اجتمااعی کارآفریناان موفقیات و تسریم به توانندمی اجتماعی، نوآورانۀ هایایده از حمایتی

( 8191)، کارتاس اوزکان و ناوومن 2نیکولوپولو ،(8193) 1دارکو و علی مطالۀات  کنند کمک

 رشاد مراکز اثرگذار و مثات نقش دمؤی نیز( 8181) 3سانسون، آندراوتی، کلمالی و لاندونی و

عنوان تۀدیلزر در این کارآفرینان هم به مۀکلات رفم  است «اجتماعی ارزش گلق فرایند» در

های شارایج های جدید در این پژوهش است  مؤلفهو این نیز از یافته کندفرایند نقش ایفا می

 کاه صورتی آمد؛ یۀنی در های جدید دیزری بود که در این پژوهش به دستمیانجی از یافته

                                                      
1. Ali & Darko 

2. Nicolopoulou, Karataş‐Özkan & Nouman 

3. Sansone, Andreotti, Colombelli & Landoni 
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 شاود و پذیرفتاه راهکاار یاک عنوانو    باه نیازهاا مۀکلات، رفم برای اجتماعی کارآفرینی

 باه و اجتمااعی کارآفریناان باه ارزش و بهاا موجاب امر مهم این شود، سازیپیاده درستیبه

 «جتماعیا ارزش گلق فرایند»همچنین اگر   شوداجتماعی می شدن کارآفرینیشناگته رسمیت

های کارآفرینانۀ نفۀان منجر شود و فۀالیتنزری در حل مسائل برای ذیجاناهبه ثاات و همه

تاوان شااهد پیامادها و اجتماعی دارای جذابیت لازم برای گرایش افراد به سوی آن شود، می

عنوان یاک زمینه در ایان پاژوهش باه یا بود  بستر «اجتماعی ارزش گلق فرایند»نتایج نهایی 

 اقتصاادی، سیاسای، عوامال عوامل اجتماعی، عوامل جغرافیایی،–فرهنزی عوامل مقوله شامل

 ها بود  بستر یا زمینه نیز در کارآفرینی اجتماعی بسیار مهم استها و رسانهمۀیگج و قوانین

 کارآفرینی (؛ زیرا8116؛ ویواوردانا و مورت، 8116؛ آستین و همکاران، 8116)مایر و مارتی، 

ای است که زمینه و اجتماعی کارآفرینان بین مداوم تۀامل از ناشی که است فرایندی عیاجتما

 طورتواناد باه(  زمیناه می8116)ماایر و ماارتی،  اندهایۀان در آن قرار گرفتهها و فۀالیتآن

کند؛ به  فراهم اجتماعی برای کارآفرینان هایی راکارآفرینانه یا محدودیت هایفرصت زمانهم

، 8199، 1عنوان عامل مفید یا مضر تجربه کنناد )ولتارت دیزر ممکن است افراد آن را بهعاار

 چندجانااه تۀااملی در مزبور هایمؤلفه تمامی که داد نۀان درنهایت پژوهش (  این966ص  

دارناد و  هماراه باه اجتمااعی و فاردی بۀاد در پیامدهایی «اجتماعی ارزش گلق فرایند» در

 رواباج و انساجام باهتاوان می حاضار مادل در جدیاد، هایافتن باه مؤلفاهیابر دستعلاوه

با توجه به مدل  شود  همچنین محققمی دیده مختلف هایمدل در که هایی دست یافتمؤلفه

 ارائه کرده است: ایران در اجتماعی کارآفرینی آمده، تۀریفی جامم ازدستبه

 و اجتمااعی کارآفرینان توسج اجتماعی هایفرصت شناسایی اجتماعی فرایند کارآفرینی»

 ایزمینه بستر یک در میانجی متغیرهای و اقتضایی عوامل تحت نوآورانه، هایروش با حل آن

 « کندمی ایجاد نفۀان ذی و اجتماعی کارآفرین برای را پایداری نتایج و پیامدها که است

                                                      
1. Welter 
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درحقیقات   اسات دهکار فاراهم آینده هایپژوهش برای را وسیۀی محدودۀ پژوهش این

های مختلفی باشد کاه از مفاهیم و مؤلفه آینده در هریک تحقیقات برای شرو  نقطه تواندمی

 باارۀدر ییهااپژوهششود در آینده نۀان داده شده است  علاوه بر آن پیۀنهاد می 9در شکل 

و  شاودمی نفۀاانیذ یبارا یاجتمااع ناانیکارآفر توسج که یاجتماع ریتأث ای ارزش سنجش

هریک از انوا  سازماندهی برای رفم ناو  نیازهاا و مۀضالات، انجاام شاود  همچنین دربارۀ 

 شود:پیۀنهادهای کاربردی و عملی  با توجه به نتایج تحقیق به شرح ذیل ارائه می

 بارای گساترش کاارآفرینی ایاران در اجتمااعی هایدهندهتوسۀه مراکز رشاد و شاتاب 

 اجتماعی؛

 کۀورها؛ سایر همچون اجتماعی ایرن کارآفرینان مالی تأمین رایب مالی هایایجاد مدل 

 و   ؛ فقر اجتماعی، مۀکلات رفم و کاهش برای مختلف انسجام نهادهای و همزرایی 

 حقاوقی اجتماعی و ساگتار کارآفرینان برای تۀویقی هایسیاست ها وایجاد زیرساگت 

 مجلس؛ و دولت توسج اجتماعی هایشرکت

 از کارآفریناان  رضاوی قادس آساتان و اوقااف و نهادهایی همچاون هاحمایت سازمان

 آشوکا  مانند المللیبین هایسازمان هایحمایت از آنان بودنمحروم دلیلاجتماعی به

 نامهکتاب

 هایمادل و هانظریه مفاهیم، بررسی( 9591)  ح پور،ف ، و ابراهیم زاده،شریف س  ح ، ابطحی،  9

   91 -998(، 89)89 ،سازمانی فرهنگ مدیریت مجله مفهومی، مدل ئهارا و اجتماعی کارآفرینی

 بار ماروری: سازمان در تفسیری هایپژوهش ارتقای(  9591)س  ح   و کاظمی، ح ، فرد،دانایی  8

 ،69 ،تحول و بهاود مدیریت مطالۀات فصلنامه  پدیدارنزاری روش اجرای فرایند و فلسفی ماانی
941-989  

های کااارآفرینی اجتماااعی در (  بررساای مؤلفااه9519و صاافری، پ  ) رضااائی، ر ، صاافا، ل ،  5

های توسۀه روستایی شهرستان زنجان بر مانای مدل مۀادلات سااگتاری )ماورد مطالۀاه: تۀاونی

   وکارهای دانش بنیانکنفرانس ملی کارآفرینی و مدیریت کسبتۀاونی نیک پی(  
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گیری کارآفرینی اجتماعی پردازی فرایند شکلم(  مفهو9518پوری، ا  )پوری، م ، و میزونمیزون  4

بابلسار، بازیاابی از  ،همایش ملی دانۀزاه کارآفرین، صنۀت داناش محاوردر سازمان بهزیستی  

https://civilica.com/doc/217821  
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 چکیده

های تعمیمی است  کته یکی از معدود گزاره« نداتر از مردانزنان مذهبی»این گزاره که 

اند؛ بتا وجتود نظر داشتتهشناسان دین بر آن اتفتا ویژه جامعهدانشمندان علوم اجتماعی، به

های متعددی برای تبیین این می محسوب شده و نظریهاین، تبیین چرایی آن یک معمای عل

شکاف جنسیتی در دینداری ارائه شده اس . این مقالة پژوهشتی بتا هتدف وارستی اعتبتار 

تجربی نظریة امنی  حیاتی در ایران، حول محور این پرسش سازمان یاف  که تتا چته حتد 

ان را تبیتین کننتدد در توانند شکاف جنسیتیِ دینداری در ایترهای امنی  حیاتی میشاخص

های نظریة امنی  حیاتی در قالت  فريتیات تحقیتر فرمولته شتد. این راستا، ابتدا استدلال

کشتتوری، و استتتفاده از روت تيبیقتتی درون« استتتان»ستت ب بتتا واحتتد تحلیتتا قتترار دادن 

 های ایران مقابله شد تا میتزان انيبتا  وهای مربوط به همة استانهای مذکور با دادهفريیه

های های نظریة امنی  حیاتی با شواهد تجربی ارزیابی شود. درنهای ، یافتتهبینیتناظر پیش

مربوط به آزمون تجربی رابية میان امنی  حیاتی با شکاف جنستیتیِ دینتداری در ایتران بتا 

یک از فريتیات بازنمتای استانی نشان داد که هیچکشوری و تحلیا بینروت تيبیقی درون

های ایتن تحقیتر نتوانست  حمایت  شوند. درحقیق ، یافتهیاتی تأیید نمیتئوری امنی  ح

جدی و قابا اعتمادی برای تئوری امنی  حیتاتی در تبیتین شتکاف جنستیتیِ دینتداری در 

های کشور ایران فراهم آورد. با توجه به همگرایی باف  جمعی  مسلمانان و قلمروی استان

 8002در سال  نگلهارتیو ا بینور کشوریبینکشوری با پژوهش نتایج این پژوهش درون
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میلادی دربارۀ ناتوانی تجربی نظریتة امنیت  حیتاتی در تبیتین شتکاف جنستیتیِ دینتداری 

توان نتیجه گرف  که پایة تجربی ایتن نظریته بترای تبیتین شتکاف جنستیتیِ دینتداری، می

 يعیف و غیرمستحکم اس .

سیتیِ مذهبی، توسعة انستانی، نتابرابری امنی  حیاتی، دینداری، شکاف جنها: کلیدواژه

 اقتصادی.

 . مقدمه1

جهتان  خِیتتارمتذهبی در رهبتران  نیرگتذارتریتأثو  گتذاران ادیتانبنیان مروری بر فهرس 

از  یاریبستبودنتد. حتتی در « مترد»اتفا  آنتان بتهحکای  از این واقعی  دارد کته اکرتر قری 

و متذاه   ارتتدوکب انیتهودی ی،رومت یهاکیل، ازجمله کاتوی در ادیان بزرگمذهب یهاگروه

رستد کته یبه نظر مها، نیاهمة با درآیند.   یروحاندارند که به لباس فقط مردان اجازه  اسلامی

در همتین راستتا،  .باشدزنان  سیيرۀتح  در هر دین و مذهبی منان ؤصفوف ملشگر پیروان و 

دادند که این گتزارۀ تعمیمتی مبنتی شناسان دین با ميالعات تاریخی خویش نشان برخی جامعه

تر بودن زنان در مقایسه با مردان حداقا در سن  مسیحی تا قرون وسيی، مستیحی  بر مذهبی

بتریج، کنتد ببترای نمونته ر. ب. بتهت استتارب و بیناولیه، یونان و روم باستان مصدا  پیتدا می

حجتم عظتیم و  رغم، و به(؛ با وجود این8008، 5881؛ استارب، 5888؛ فینک و استارب، 5821

پژوهان دانشتگاهی تتا دین ،«دین و جنسی »مويوع  در اجتماعی علوم گسترت سریع ادبیات

 متردان متذهبی از بیشتتر زنتان چترا» مهم ن رداختند که میلادی به این سؤال 5820اواسط دهة 

 لزومتی بته پترداختن بته ایتن ستؤال احستاس بتوده کته دلیا بدین غفل  شاید این «هستندد

از  از ابتتدا دینتدارتر در همة جوامع، زنتان چرا دانندمی شد که همهکردند؛ چون تصور مینمی

 چنتدانی حمایت  شد، انجام اندکی که در این زمینه تحقیقات اما شاید، شوند؛می مردان تربی 

در پژوهش خویش به این نتیجة مهتم ( 5828ب والکورن مرال، برای فراهم نکرد؛ ادعا این برای

 هتایپذیری مذهبی نیز کنترل شوند، باز هتم تفاوتوقتی عواما مختلف جامعه که س  یاف د

پژوهتان مانتد. بته هتر روی، چنتدین دهته است  کته بترای دینباقی می دینداری در جنسیتی
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 بته هستتند؛ متردان از ترمتذهبی زنتان کته و آشکار شده است  مسلم کاملاً امر دانشگاهی این

 متغیتر یتک را جنستی  معمتول طوربته دینتداری درباره ش شایستة کمّیپژوه هر که ایگونه

 .گیردمی نظر در کنترلی

 میتعمعيف به نتایج ميالعات تاریخی مبنی بر این با  شناسانجامعه یبرخراستا،  در همین 

اند و اثبات وجتود همتین الگتوی ثابت  بودهتر از مردان یمذهب هاکه زنان در طول قرن ریفراگ

پیمتایش جهتانی »هتای اول و دوم هتای بستیاری از کشتورهای جهتان در مو بتا داده تجربی

گیری میلتادی کته دربرگیرنتدۀ ادیتان متفتاوتی بودنتد، بته ایتن نتیجته 5880در دهة « هاارزت

 از دینتدارترزنتان متذاه ، هتا و فرهنت  و همتة جوامتع ةکه در همشمول دس  یافتند جهان

شناستان اقامته شتد؛ برانگیز توسط ایتن دستته از جامعهستدلالی بح اند؛ به همین دلیا، امردان

های متنوعی که در طول زمان و جوامع دلیا صورتمبنی بر آنکه عواما اجتماعی و فرهنگی به

کننتد و توانند این الگوی ثاب  در شکاف جنستیتیِ متذهبی را تبیتین کنند، نمیمختلف پیدا می

طور فرازمانی و فرامکانی ثاب  باشند؛ چتون از حیت  یی گش  که بههاکنندهدنبال تبیینباید به

ای متغیر تويیح داد و بایستی با ثاب بهای( توان با پدیدهشناسانه، یک پدیدۀ ثاب  را نمیروت

را ميتر  کردنتد کته شتکاف  هیتنظر نیتادیگری تبیین شود. بر پایة یک چنین استدلالی، آنان 

کته  تبیین کترد کیولوژیب یا فیزیولوژیک/ ا عواما جسمی/زیستیرا باید ب ینداریدر د یتیجنس

تستوستترونبمرتا،  در متردانها برخی هورموناحتمالاً از سيو  بالاتر 
1
اختلافتات  ریستا ایت (

 .  (8008؛ استارب، 8008بمیلر و استارب،  دنشویم یجنب ناش ثاب  میان دو یکیو ژنت یجسم

در در مقایسه بتا متردان زنان بودن  تریمذهب نشمولیۀ جهادیا( 8001ب نزیسالولی درمقابا، 

ة سیچارچوب مقا وی با بسط. دیرا به چالش کش و در میان همة ادیانجهان کشورهای سراسر 

 هتا نشتان داد کتهارزت یجهتان ی دوم و سوم پیمایشهامو  موجود در کشور 15 به کشورها

تفتاوت  معترّفِ دینتدارینظر نتوع  و هم از رهن هم از نظر نوع ف یندارید یتیجنس یالگوها

                                                      
1. Testosterone  
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 یهتافرهن  اتفا بهاکرر قری که زنان در  کرد دییتأاز یک سو  نزیسالپذیرد و ثاب  نیس . می

کته  دینتداری تر و درونتییدر اشتکال احساست ژهیوهب ؛تر از مردان هستندیمعمولاً مذهب دینی

از  .است  یمتذهب یهتاارزت  یو اهم یمذهب  یاحساس هومرالوارۀ آن، خودپندارۀ مذهبی، 

در اشتکال  یستنت یتیشکاف جنس مسیحی،از جوامع  یاریدر بسوی نشان داد که ، سوی دیگر

در مقایسته بتا اعتقتادات و  ستایدر کل  یو عضو سای، مانند حضور در کلیمذهب مراسم یجمع

اف شتکمشاهده کرد که  نزیسالهمچنین قابا اغماض اس .  یحت ایکمتر  اریبسعواطف مذهبی 

مسیحیان اس ؛ برعکب  یمذهب مناسک یو مسلمانان در اشکال جمع انیهودی انیدر مجنسیتی 

وی در مجمتوع چنتین  .بودنتدزنتان از  ترفعال به مرات مردان  ی،مذهبجمعیِ  اعمالیعنی در 

 انیتب ترباریتک دیتبادر دینتداری  یتیجنس شمولرسد تز تفاوت جهانیبه نظر منتیجه گرف ت 

دینتداری  درمتورد، امتا دینداری شخصی بدرونتی( صتد  کنتد درموردمکن اس  م نیشودت ا

 (.  211، ص. 8001 ،نزیسالب کندببیرونی( صد  نمی مناسکی و سازمانی

 شتاخصِ نیرا در برابر چنتد ینداریدر د یتی( شکاف جنس8008و استارب ب لریعلاوه، مبه 

 یرویتزنتان در نمشارک  نند نسب  طلبانه مایو برابر یسنت یجنس یهااز نقش جامعویسيح 

کته  یشتکاف در جتوامع نیتکته ابته ایتن یافتته رستیدند و  کردند یبررس یبارور نرخکار و 

های جدیتد، مغتایر بتا تتز همتة ایتن یافتته تتر است .فیيع اند،غال  یجنس یسنت هاینقش

-تمتاعیهتای اجباف از  تریگستترده شمولی بود و دلال  بر آن داش  که وقتتی دامنتةجهان

 ینتداریدر د یتیشتکاف جنستهای دینداری مدنظر قرار گیرنتد، فرهنگی و انواع مختلف مؤلفه

تر بتودن دینتداری زنتان همواره ثاب  و یکسان نیس ؛ پب معمای اولیه در تبیین چرایی افزون

شتکاف  هتا یتا واریتانبتفاوت تتوانتبدیا شد که چگونه میمعما در مقایسه با مردان به این 

 تبیین کردد  کشورها و ادیان مختلفدر  ی رادارنیدر د یتیجنس

 هتای متفتاوتمیزاندر  های موجودتفاوت تويیح و تبیین یبرادر پاسخ به سؤال مزبور و 

های مختلفتی را ی مردم، تاکنون دانشتمندان علتوم اجتمتاعی نظریتهنداریدر د یتیشکاف جنس

های شخصیتی زنتان ویژگیبر  یمبتن یشناختانرو یهاای میان تبییناند که در دامنهعريه کرده
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 یهتابتر تفتاوت یمبتنت یشناستاستاندارد جامعته یهاهینظر تا در افراد جنسیتی هایو گرایش

و  کتارنیتروی ، مشتارک  در پروریفرزنتد یزنان و مردان ماننتد الگوهتا یدر زندگ یساختار

در  یتیجنست یبرابتر بته هارتو نگ یجنس هاینقش یریپذبر جامعهمبتنی  یفرهنگ یهاتبیین

پژوهان شده توسط دانشهای ارائهدر این میان، نظریة امنی  حیاتی یکی از تبیین .هستند نوسان

و رونتتد  ینتتداریدکشتتوری بین یالگوهتتا تبیتتین یبتترا علتتوم اجتمتتاعی استت  کتته در اصتتا

 ، لهارتنگیو ا بیبنور بودشده  در کشورهای مختلف در عرصة جهانی عريه ونیزاسیسکولار

هتای ( تبیین نظتری ختویش را در ستيح کلتان و بتا داده8002ب نگلهارتیو ا بینور .(8002

کشور مختلف  11یعنی در مقایسة « جهان»و سيح تحلیا « کشور»تحلیا  در واحد 5شدهتجمیع

های چهار متو  از های آماری از دادهجهان درمعرض آزمون تجربی قرار دادند و بر پایة تحلیا

توانستند حمای  تجربی برای نظریة امنیت   میلادی( 8000تا  5825« بهاش جهانی ارزتپیمای»

نظریتة  به دس  آورند. چند سال بعد، آنان ینداریدکشوری حیاتی در تبیین واریانب سيح بین

کشتوری شتکاف جنستیتی در دینتداری بته کتار امنی  حیاتی را در تبیین واریانب ستيح بین

کشور در جهان بود کته از پتنج متو  پیمتایش جهتانی  81های ر پایة دادهگرفتند. تحلیا آنان ب

کشتوریِ آنتان نشتان داد کته میلادی( اخذ شده بود. نتایج تحقیر بین 8001تا  5825ها بارزت

 حیتويازجمله امنی  حیاتی  یفرهنگ ای یتوان با عواما ساختاریرا نم یمذهبیِ تیشکاف جنس

تی برای تبیین شکاف جنسیتیِ مذهبی در تحقیر تيبیقی کمّی یتا و درحقیق ، این نظریه وق داد

و  بیبنتورکشوری بته کتار گرفتته شتد، نتوانست  تأییتد تجربتی بته دست  آورد تحلیا بین

 .  (58، ص. 8002 ،نگلهارتیا

دنبال کشتوری، فترد بتههتای کمّتی بینولی نکتة اصلی در این باره آن اس  که در پژوهش

یرهای مستقاِ فراملّی اس  که واریانب متغیر وابسته بمرا دینداری یتا کشف و وارسی تأثیر متغ

هد. ایتن مهتم طور کلی بنه فقط در کشوری مرا ایران( تويیح دشکاف جنسیتیِ مذهبی( را به

پتذیرد و در تغییری یا کوواریانب میان متغیرها صورت مینیز از طریر برآورد الگوهای کلی هم

                                                      
1. Data Aggregate  
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ود ندارد که یک الگوی تبیینی خوب که بترازت ختوبی بتا تمتامی این راستا هیچ يرورتی وج

تک کشورها نیز بلااسترناء صد  کند. نکتتة دوم آنکته، صورت یک کا دارد، در تککشورها به

های نظری هرگونته تغییتر در واحتد و ستيح تحلیتا ها یا تبیینچون در وارسی تجربی تئوری

پژوهان علوم اجتماعی به بتار وینی را برای دانشهای نهایی متفاوت و بصیرتتواند شناخ می

ایم که نظریة امنی  حیاتی را برای تبیین شکاف جنسیتیِ متذهبی آورد، در این مقاله تلات کرده

کشوری آزمون تجربتی کنتیم؛ بتدین در کشور ایران ردیابی کنیم و آن را با روت تيبیقی درون

 شر  ذیا فرموله کردیمت   دو سؤال اصلی به ترتی  و در گام نخس ، مسئلة تحقیر را در قال

 تا چه حد شکاف جنسیتیِ دینداری در ایران وجود داردد  -5

تواننتد شتکاف جنستیتیِ دینتداری در ایتران را های امنی  حیاتی میتا چه حد شاخص -8

 تبیین کنندد

هتای  در گام بعدی، يروری دیده شد تا به مضمون استدلالی نظریة امنیت  حیتاتی و دلال

آن برای تبیین پدیدۀ شکاف جنسیتیِ دینداری ب ردازیم؛ چون ميالعة حاير بتا هتدف وارستی 

اعتبار تجربی نظریة مزبور در تبیین سيو  شکاف جنستیتیِ دینتداری در ایتران ستازمان یافتته 

 اس .

 . مبانی نظری تحقیق2

 نظریة امنیت حیاتی

بیشتتر و  هایینتداریبتا دهتای متادی  یتو محروم یبد زنتدگ طیکه شرا دهیا نیامسلماً، 

مويتوع بته  انیتادهتای همتة گمتان، در آموزه. بیست ین یدیجد پرشورتر تقارن دارند، ایدۀ

پرداختته کننتد، یم  یاحساس محروم یکه به نوع یبهتر به کسان یزندگ یهادادن و وعدهدیام

بودنتد کته محرومتان  ها پیش مير  کتردهحکیمان، فیلسوفان و متألهین نیز از قرن. شده اس 

بخشِ آلامشتان است  و آورد و تستلیها آرامش متیتری هستند؛ زیرا دین برای آنافراد متدین

ی بمتارکب، دورکتیم شناسجامعه گذارانهای آنان را تاحدودی جبران کند. بنیانتواند ناکامیمی
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متاعی غالبتاً در دیتن های اجتو وبر( نیز بر این نکته تأکید کردند که مُسکّن و مرهمِ محرومی 

شود. درحقیق ، بسیاری از دانشمندان علوم اجتماعی به این استدلال توسا جستند کته پیدا می

چون تعلر مذهبی یا دینداری در درد و رنج و محرومی  بشری ریشته دارد، بیشتترین نفتوذ و 

ایتن متدعا،  شیوع دین در میان تنگدستان، مستضعفان و کلاً اقشار پایین و محروم جامعه اس .

استت  کتته  آمتتده« نظریتتة محرومیتت »شناستتیِ دیتتن ذیتتا عنتتوان در ادبیتتات تئوریتتک جامعه

در میتان دانشتمندان علتوم تبیین واریتانب دینتداری ترین نظریه برای متداولاستانداردترین و 

استتارب،   ؛18، ص. 5812؛ بایبی و برینکرهتوف، 482، ص. 5815دیتب، اجتماعی بوده اس  ب

شناسی دین به دلایا مختلف از دهتة با وجود این، تئوری محرومی  در جامعه (؛1، ص. 8004

پژوهان آکادمیک دیگر علاقة چندانی برای استتفاده از ایتن و دین د افتاداز مُمیلادی کاملاً  5820

 مقتدسعرفتی و کتاب  نگلهارتیو ا بیکه نور یهنگام چارچوب نظری نشان ندادند؛ بنابراین

عيفی برای تئوری محرومی  محسوب شد؛ چراکته نقيةمنتشر کردند، میلادی  8002را در سال 

از   یتو محروم یکته نتاامن دادنتدقترار پژوهان اجتماعی دیندر دستور کار را  دهیا نیامجدداً 

؛ 8058، و موکنهتوبر نگریلوهتانتد بی و برانگیزانندۀ تعلتر و التتزام مذهبیندارید یعواما اصل

هتای افترادی کته از محرومی  ،(8002ب اینگلهارت و با استدلال نوریب ميابر. (8080استولز، 

عنوان یتک کنند، بتهپذیری میبرند یا در برابر مخاطرات زندگی احساس آسی مختلف رنج می

شوند. درواقع، نتوریب و اینگلهتارت بتا آورند و ملتزم به دین میابزار جبرانی به دین روی می

«امنی  حیاتی»طر  تئوری خویش با عنوان 
1
پذیری در برابتر تصریح کردند که احساس آسی  

طور مستتقیم برانگیزاننتده و مخاطرات طبیعی، اجتماعی و شخصی عاملی کلیدی اس  کته بته

(. استدلال آنان ایتن بتود کته 821، ص. 8002 اینگلهارت، و برندۀ دینداری اس  بنوریبپیش

 ایآورند که اگر قادر به درب یوجود مه بپیروانشان در را خاطر نانیاطم نیا ایمهم دن ادیانهمه 

وجود دارد که بته  و والاتر قدرت بالاتر کی ولی ند،ستین ،اس رویشان  شِیدر پ آنچه ینیبشیپ

                                                      
1. Existential Security 
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 ایتجهان  نیدر ا زیچ، همهدنکن یرویپدینی  ها و دستوراتآموزهکه اگر از  دهدمی نانیاطمآنان 

در  نتانیاطمناشتی از نبتود  هایايتيراب ان متذهبی،خواهد شد. این ایمتدرس   بعدیجهان 

را  یناامن طیدر شرا وحشتناب یهاسازد تا اييرابیرا قادر م افراددهد و یرا کاهش مزندگی 

 . بیایندکنار شان حیاتیمشکلات ا کنار بگذارند و ب

 که استوار شده اس  فرض امنی  حیاتی بر پایة این تئوری همچنین در سيح کشوری بنای

 -اجتمتاعی نتابرابری و پایتدار انستانی توستعة سيح از حی  جهان فقیر و ثروتمند کشورهای

 در برابتر پذیریآستی  و بترای ایجتاد امنیت  حیتاتی اساستی شرایط درنتیجه، در و اقتصادی

( ایتن 8002اصلی نوریب و اینگلهارت ب فريیة. خيراتِ زندگی خیلی با یکدیگر تفاوت دارند

امنی  حیتاتی بیشتتری  جوامع یا شرایيی که مذهبی در طمینان و خاطرجمعینیاز به ا اس  که

بتته عبتتارت دیگتتر، کشتتورهایی کتته بالتتاترین ستتيو   کمتتتر استت ؛ بتترای افتتراد وجتتود دارد،

هتایی هستتند کته بیشتترین ستتيح مختاطراتِ زنتدگی دارنتتد، همان را در برابتر پذیریآستی 

مردم جوامع مرفه واجد بالاترین ستيو  امنیت  دهند. از آن طرف، چون بودن را نشان میدینی

حیاتی هستند و برای مشکلات خویش واجد منتابع گونتاگون اقتصتادی، اجتمتاعی و سیاستی 

کنند که به دین متوسا شوند؛ البته نکتة حتائز اهمیت  در کتار هستند، نیاز کمتری احساس می

پیشترفتة  میان کشورهای ی درحت ( تأکید بر این نکته بوده اس  که8002نوریب و اینگلهارت ب

اقتصتادی بدرآمتدی(  از نتابرابری بالایی صنعتی و مدرن نیز جوامع ثروتمندی که واجد سيو 

 اقتصتادی بدرآمتدی(، جمعیت  نتابرابری سيو  پایین ثروتمند با جوامع هستند، در مقایسه با

 انگیتزه آن جمعیت  بته حیاتی این ناامنی. کنندمی ناامنی حیاتی از مردمانشان احساس بیشتری

نوستازی ستاختاری و  درحقیقت ، اگرچته. یک گروه مذهبی را ب ذیرنتد بخشد تا عضوی می

جوامتع پیشترفتة صتنعتی و  میتان های اقتصادی تمایا دارد، درنابرابری به کاهش مدرنیزاسیون

ی هتانابرابری بتا مردم جوامع، از برخی در و دارد واریانب مهمی از این حی  وجود مدرن نیز

 گرایش به دیتن و التتزام متذهبی افزایش ات، ناامنی حیاتی وای مواجه هستند که نتیجهفزاینده

   (.8055، 8002، 8002 اینگلهارت، و نوریببخواهد بود 
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 یتیجنست یهتاشتکافتواند امنی  حیاتی می یةچگونه نظرحال، سؤال اصلی این اس  که 

وجتتود (، 8002ال نتتوریب و اینگلهتتارت ببنتتا بتته استتتدلد کنتتد تبیتتین دینتتداری رامشتتهود در 

 یاطتور گستتردههمتردان بت بتازنان  حیاتی  یامن ةتجرب ۀدار در نحوشهیو ر داریپا هایتفاوت

درآمتد،  در، اختلتاف یسيو  نابرابر منتابع اقتصتاد از طریرطور که  همان ؛شناخته شده اس 

 عرصتةدر  ی زنانصدانبود ، هاحکوم در  یندگینما سیاسی و فقدان قدرتبی ،شدن فقرزنانه

از  یناشتت داتیتتدر برابتتر تهدبیشتتتر زنتتان  یو اجتمتتاع یجستتم یهتتایریپتتذ یآستت ی،عمتتوم

نشتان داده ( یو خشون  بازجمله خشتون  ختانگ جنسی مائ، استفاده از زور، جریپرخاشگر

شتان افاختل ایتدلزنان عموماً بهامنی  حیاتی،  یةنظرهای مندر  در استدلال براساس. شده اس 

و   یتکنند، اولویخود تجربه م یکه در زندگ یتیامن یا شدهحفاظ  و منیازندگی در  با مردان

نظریتة امنیت   یاصتل ینیبشیپدهند. درحقیق ، می در مقایسه با مردان نیبه د یشتریب اهمی 

زنتان بتیش از متردان است ؛ در  دارینتیدو  دین اهمی اس  که فريیه  نیاحیاتی عبارت از 

نته زنان غالباً پذیرترند؛ پب شان آسی در زندگی یاجتماع اتمخاطر دیهدت برابردر آنان چون 

در مقایسته بتا را  یکمتر  یامنمعمولاً  شانیدر زندگ که ایدل نیبلکه به ا شان، یجنس ایدلبه

 و پیتری ستلامتی، بتدهی، فقر، مشکلات برابر در مردان از پذیرترو آسی  کنندیتجربه ممردان 

هتا ؛ چتون دیتن بترای آندهندیم نیبه د یشتریبو اهمی    یاولوجسمی هستند،  ایمنی بودن

تتوان رو می؛ ازایتن(8002 اینگلهتارت و نوریببکند می فراهم خوشبختی را و امنی  احساس

استنباط کرد که بیشینة دینداری در جاهایی اس  که امنی  حیتاتی کمینته است  و متردان نیتز 

شوند و درنتیجه، شکاف جنسیتیِ مذهبی نیز کمتر است . دلالت  تجربتی ایتن ملتزم به دین می

امنی  حیاتی همبستگی مرب  » عنوان فريیة تحقیر آن اس  کهامنی  حیاتی به یةنظربینی پیش

دهندۀ توان براساس دو عاما مهم تشکیااین فريیة کلی را می«. با شکاف جنسیتیِ مذهبی دارد

به دو فريتیة مجتزا تقستیم  (8055، 8002اینگلهارت ب و یدگاه نوریبسازۀ امنی  حیاتی در د

کردت اول، توسعة انستانی همبستتگی مربت  بتا شتکاف جنستیتیِ متذهبی دارد؛ دوم، نتابرابری 

 اقتصادی همبستگی منفی با شکاف جنسیتیِ مذهبی دارد.      
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 . روش تحقیق3

اتی توستط نتوریب و اینگلهتارت شتده در نظریتة امنیت  حیتهای اقامهاز آنجا که استدلال

کشوری دینتداری ( معيوف به سيح کلان و در جه  تبیین واریانب بین8055، 8002، 8002ب

و شکاف جنسیتیِ مذهبی مير  شده اس ، سيح مناس  برای آزمون ایتن تئتوری نیتز ستيح 

های اجتماعیکلان بواحد تحلیا = سیستم
1

ستيح ( اس ؛ با این حال، ميالعة حاير قصد دارد 

تحلیا را به کشور ایران محدود کند و اعتبار تجربتی نظریتة امنیت  حیتاتی در تبیتین ستيو  

شکاف جنسیتیِ دینداری را فقط در ایران به بوتة آزمون بگذارد؛ به همین دلیا و بتا توجته بته 

« استتان»با واحتد تحلیتا « کشوریتيبیقی درون»اصا لزوم تناس  روت با مويوع، از روت 

ی اعتبار تجربی این نظریه در ایران استفاده شد. خلاصه آنکه، روت تحقیتر ميالعتة برای وارس

هتای جمعتی بترای مقایستة شود کته از دادهمحسوب می« کشوریتيبیقی درون»حاير از نوع 

واحتد »رو ها( استتفاده کترده است ؛ ازایتنکمّی واحدهای کلان اجتماعی در ایران بیعنی استان

هتای بوده اس  که از داده« ایران»و « ستانا»ترتی  در ميالعة حاير به «سيح تحلیا»و  «تحلیا

بآخرین پیمایش ملّی مربوط به دینداری و آخرین سرشماری در ایران( بترای  5481ثانویة سال 

ستازی هتر ستازی و عملیاتیذیا مفهوم هااستفاده شده اس . مشخصات این دادهتحلیا نهایی 

 .متغیر تشریح خواهند شد

 سازی متغیرها. عملیاتی1. 3

 شکاف جنسیتی در دینداری

باید سنجة دینداری ساخته شتود ابتدا می« شکاف جنسیتی در دینداری»برای ساخ  سنجة 

و س ب تفاوت دینداری زنان با مردان محاسبه شود تا نمرۀ شکاف جنسیتی در دینتداری بترای 

ستازی مفهتوم ذوابعتاد دینتداری عملیاتیرو ابتدا بایتد بته هر واحد تحلیا به دس  آید؛ ازاین

                                                      
اند از واحدهای جغرافیایی با قلمروهای محیيی کته جمعیتتی از های کلان اجتماعی عبارتهای اجتماعی یا واحد. سیستم5

 ها و کشورها.ها، استانکنند؛ همچون مناطر شهری، شهرها، شهرستانافراد و خانوارها در آنجا زندگی می
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توان آن را بته میتعلر و التزام به تعالیم و دستورات دین اس  که  ب ردازیم. منظور از دینداری،

دو نوع التزام عینی و ذهنی تقسیم کرد. التزام عینی ارجاع دارد به همة رفتارها و اعمال معيوف 

مشتروع در جامعته، مشتخص و توصتیف به امر قدسی یا خداوندکه توستط ستازمان متذهبی 

های فردی و جمعی مشارک  در اعمال دینتی اند. چنین رفتارهایی دربردارندۀ همة صورتشده

های تأییدشتده توستط اس . التزام ذهنی دربردارندۀ اعتقاد به و/یا شناخ  از توصیفات و تبیین

، 8000ارب و فینک، یک سازمان مذهبی و داشتن عواطف و احساسات مساعد به آن اس  باست

در پژوهش حاير متدنظر قترار دینداری هایی که برای سنجش ترتی ، معرّفبدین(؛  504ص. 

شترک  در نمتاز »، «گترفتنروزه»، «نمازخواندن»، «تلاوت قرآن»گرف ، عبارت بودند ازت میزان 

، «اعتقتاد بته محاستبة اعمتال در آخترت»برای التزام عینتی، و « حضور در مسجد»و « جماع 

برای التتزام ذهنتی؛ « احساس نزدیکی به خدا»، و «یامور مهم زندگ دادنتوکا به خدا در انجام»

کشوری نشان داده شده بتود کته الگتوی جنستیتیِ دینتداری البته چون در برخی تحقیقات بین

 های دینداری اس ، در ميالعة حايتر،مسلمانان در مؤلفة مناسک جمعی متفاوت از سایر مؤلفه

های تلاوت قرآن، نماز و روزه( ببا معرّف« عبادات فردی»مؤلفة به دو « امِ عینی در دینداریالتز»

 های حضور در مسجد و نماز جماع ( تقسیم شد.   ببا معرّف« عبادات جمعی»و 

هتای ایرانیتان، متو  هتا و نگرتپیمایش ارزت»های دینداری از های مربوط به معرّفداده

فتنی بته یاترین جمعی  تعمیمنفری، گسترده 52801که با حجم نمونة ( اخذ شد 5481« بسوم 

صورت تجمیعتی از های سيح استانی بههای کشور را زیر پوشش برده بود. دادههریک از استان

التزام ذهنتیِ دینتی باعتقتاد و های استان ایران به معرّف 45درصد پاسخگویانی که در هریک از 

پاستخ التزام عینیِ دینی باعمال دینی( های و به معرّف« خیلی زیادزیاد و »پاسخ احساس دینی( 

کتردن نمترۀ زنتان از متردان در داده بودند، به دس  آمد. درنهایت ، کم« اکرر اوقات و همیشه»

های مذکور حکای  از متغیر شکاف جنسیتی در دینداری داشت . از آنجتا کته هریک از معرّف

آید، مقتادیر تفاوت دینداری زنان بر مردان به دس  میشاخص شکاف جنسیتی در دینداری از 
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نتد و مقتادیر منفتی نیتز حکایت  از اشده مبین آن اس  که زنان دیندارتر از مردانمرب  حاصا

 دینداری بیشتر مردان در مقایسه با زنان داشته اس .

 . اعتبار تجربی سنجة شکاف جنسیتی در دینداری 2. 3

ی ستنجة شتتکاف جنستیتی در دینتداری، از روت تحلیتتا منظتور وارستی اعتبتتار تجربتبته

های اصلی در تحلیا عاملی استتفاده شتد. شتایان ذکتر است  کته لازمتة وارستی اعتبتار مؤلفه

های مرک ، استفاده از تحلیا عاملی تأییدیتجربی/سازۀ سنجه
1
اس . تحلیا عاملی تأییدی بتر  

هتا و اول، کدام متغیرها با کدام عاما در مرتبة کندای استوار اس  که مشخص میشالودۀ نظری

هتا بایتد همبستته باشتند. روت تأییتدی تيتابر بهینتة در مرتبة دوم،کدام عاما بتا کتدام عاما

ها آزمون شده( را برای مجموعة دادهشده( و تجربی بمشاهدهساختارهای عاملی نظری باستدلال

ار ساده وکنترل اعتبتار نتتایج از دو منظور دستیابی به ساخت(. به881، ص. 5422کند بهومن، می

شیوۀ متفاوت چرخش یعنی چرخش متعامد بواریماکب( و چرخش متمایا باُبلیمین مستقیم(
2
 

استفاده شد که نتایج هر دو روت چرخش مشابه بود و یک ساختار ستاده را ظتاهر کردنتد؛ بتا 

هتای هستتند کته عامای شتدنهای مرتبة دوم تنها زمتانی محاسبهدلیا آنکه عاما وجود این، به

منظتور ستاخ  ستازۀ مرتبته دوم بترای ( و به508، ص. 5420مرتبة اول متمایا باشند بکلاین، 

سنجة شکاف جنسیتی در دینداری، از روت متمایا اُبلیمین مستقیم استفاده شتد. قبتا از ارائتة 

 شود. های يروری تحلیا عاملی ارائهنتایج اصلی تحلیا عاملی لازم اس  برخی یافته

های تحقیر نشان دادند که شاخص تکافوی نمونهداده
3
و مقتدار حاصتا از  11/0برابتر بتا  

اس  که از لحاظ آماری کاملاً معنتادار  15/528معادل  82آزمون کروی  بارتل  با درجه آزادی 

توان نتیجه گرف  کته اجترای تحلیتا عتاملی (. بر پایة این دو ملاب اصلی می= P 000/0بود ب

                                                      
1. Confirmatory Factor Analysis 

2. Direct Oblimin 

3. KMO 
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اس . برآورد مقادیر ویژۀ متغیرها و مشخصتات  شدنیهای موجود، توجیهس ماتریب دادهبراسا

                      اس .ارائه شده  5شده در جدول های استخرا عاما

 
 های اصلی شده از تحلیل مؤلفههای استخراجمشخصات عامل -1جدول 

 مؤلفه
 مقادیر ویژۀ اولیه  

 درصد تجمعی  د واریانسدرص کل

5 4988 28.21 28.21 

8 5928 51.18 11.18 

4 .81 58.01 18.12 

2 .20 50.04 28.11 

1 .22 1.14 81.85 

1 .52 8.85 81.28 

1 .58 5.18 82.82 

2 .02 5.01 500.00 

 

ی حاکی از بزرگتی مقتدار ویتژۀ های اصلشود، نتایج تحلیا مؤلفهگونه که مشاهده میهمان

باشتد.  8توانتد هتای اصتلی میدهد بیشینة تعتداد عاماتنها دو عاما از یک اس  که نشان می

درصتد یعنتی بتیش از  12میزان تبیین واریانب مشترب بین متغیرها برای این دو عاما حتدود 

شده های استخرا پنجم کا واریانب متغیرهاس  که نسبتاً درخور ملاحظه اس . وقتی عاماسه

بار تکرار یا ازسرگیری  1پب از 
1
 چرخش یافتند، ماتریب ساختاری زیر  به دس  آمد. 

                                                      
1. Iteration 
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  های ایرانهای شکاف جنسیتی در دینداری استانماتریس ساختاری معرف -2جدول 

 هاعرفّم
 هاها یا مؤلفهعامل

 عامل دوم: التزام ذهنی عامل اول: التزام عینی 

 0.80 - بة اعمال در آخرتاعتقاد به محاس

 0.12 - یامور مهم زندگ دادنتوکا به خدا در انجام

 0.18 - احساس نزدیکی به خدا

 - 0.28 تلاوت قرآن

 - 0.18 نمازخواندن

 - 0.11 گرفتنروزه

 - 0.21 شرک  در نماز جماع 

 - 0.24 حضور در مسجد

 

تلتاوت »دارد که متغیرهای رفتاری  دلال  بر آن 8ارقام مندر  در ماتریب ساختاری جدول 

تنهتا بتا « حضور در مستجد»و « شرک  در نماز جماع »، «گرفتنروزه»، «نمازخواندن»، «قرآن

اعتقاد به محاسبة »و متغیرهای  -که قبلاً  آن را بُعد التزام عینی دینداری نامیده بودیم-عاما اول 

« احساس نزدیکی به ختدا»و « یهم زندگامور م دادنتوکا به خدا در انجام»، «اعمال در آخرت

همبسته هستند. این  شدت به -که بُعد التزام ذهنی دینداری نامیده شده بود-صرفاً با عاما دوم 

سازی نظری سازۀ شکاف جنستیتی در دینتداری نتایج تجربی کاملاً با انتظارات برآمده از مفهوم

رای اعتبار سازۀ این سنجة دوبُعتدی در نظتر توان آن را دلیلی موجه بميابق  دارد؛ بنابراین می

شتکاف جنستیتی در دینتداری نیتز معتادل  لازم اس  ذکر شود که آلفای کرونباخ سنجةگرف .

 صدم( به دس  آمد  که بر پایایی زیاد این سنجه دلال  دارد. 21ب 21/0

    امنیت حیاتی

ه ادامتة حیتات بترای ای اس  کتبازنمای درجه «حیاتی  یامن»مفهوم  یاصلو مضمون  معنا

با اندکی تأما روشن خواهتد شتد . رسدنظر میبهناميمئن ناایمن و  او ميمئن ی منیاها، انسان

 های مختلتفدیتتهد رایتز ؛اس  وجهیو چند دهیچیپگسترده،  حیاتی مفهومی  یمفهوم امنکه 
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نتد. نک جتادیامختلتف  شترایطدر ها برای انستانرا  ایشدهباردا یهاناامنیو  هاخير توانندمی

 یمتعتدد یدهایتتهد برابردر  یانسان  یکه امنی سازمان ملا تصریح دارد انسان ةگزارت توسع

شتکا  یاستیو س ی، اجتمتاعی، شخصیيیمحس ی، زی، بهداشتیی، غذایاز ابعاد اقتصاد یناش

 نگلهتارتیو ا بینتور(. در ایتن راستتا بتود کته 2، ص. 8002بنوریب و اینگلهارت،  ردیگیم

بشری  یموجود در زندگ مخاطراتاستانداردها و امنی  حیاتی یا  سنجش یبرا (8055 ،8002ب

«شاخص توسعة انسانی» از
1
سازمان ملا استفاده کردند. شاخص توسعة انستانی یتک شتاخصِ  

ها بته شتر  مرک  اس  که میزان دستیابی کشورها را به سه جنبة اساسی کیفی  زندگی انسان

 تسنجدذیا می

. ایتن شتودستنجیده می« نرخ امید به زنتدگی در بتدو تولتد»که با شاخص « طول عمر» -5

دهد که هر فرد باید حداقا توقع چند سال زندگی را در کشوری که در آن به شاخص نشان می

 دنیا آمده اس ، داشته باشد؛

شتودت این شاخص با ترکیت  دو معترّف محاستبه می«ت تحصیلات یا پیشرف  آموزشی» -8

ببراساس دوسوم ارزت کا این شاخص( و دوم، جمعی   کازرگسالان باسواد به اول، نسب  ب

نام ناخالص در ستيو  تحصتیلی ابتتدایی، راهنمتایی، متوستيه و عتالی ببراستاس نسب  ثب 

 مختلتف هتایدوره در کته افترادی مجمتوع تقستیم از طریر کهسوم باقیماندۀ ارزت کا( یک

   آید؛می به دس  تحصیا سن دارای بر کا جمعی  اند،کردهنام ثب  تحصیلی

که با شاخص درآمتد سترانة واقعتی« سيح استاندارد زندگی»یا « سيح رفاه مادی» -4
2
کته  

براساس برابری قدرت خرید تعدیا شده اس  یا بتر استاس همتان شتاخص متتداول توستعة 

اقتصادی یعنی سرانة تولید ناخالص داخلی واقعی
3

 شود.  ، محاسبه می

                                                      
1. Human Development Index (HDI) 

2. Real per capita income 

 شرود ترا مشركأ تر  يراسرتااده مي GDP per capitaدر بررآورد   ppp. برای محاسبۀ شاخص درآمد سرانۀ واقعي از روش  3

 كشوری كنترل گردد. نرخ ارزهای متااوت در مقایسۀ بين
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های ایتران های متذکور بترای استتانر، سازۀ توستعة انستانی بتا شتاخصدر پژوهش حاي

های مرکتز آمتار ایتران ستنجیده شتدهای موجود در ستالنامهبراساس داده
1
البتته از آنجتا کته ؛ 

های یک شاخص ترکیبی معمولاً نقش یا وزن یکسانی در سنجش مفهوم متدنظر ندارنتد، معرّف

تحلیتا »براستاس تکنیتک  های متذکوروزنی ستنجه از ترکی ها توسعة انسانی استانشاخص 

نکتة بعتدی آنکته، ها ساخته شد. پب از استانداردکردن نمرهدر تحلیا عاملی « های اصلیمؤلفه

را نیتز عامتا مهمتی در امنیت   اقتصادی ینابرابربرابری/ (8055، 8002ب نگلهارتیو ا بینور

اقتصادی اس  که موج   یبرابربه همراه  اند که توسعة انسانیتصریح کردهو  اندحیاتی دانسته

ها اقتصتادی استتان ینتابرابر(. در پژوهش حاير، سازۀ برابری/51شود بص. امنی  حیاتی می

يری  جینی و سهم هزینتة ناختالص سترانة هتر دهتک بترای »شدۀ براساس شاخص محاسبه

( 5481ان بتوسط دفتر جمعی ، نیروی کار و سرشتماری مرکتز آمتار ایتر« 5428-82های سال

 ساخته شد.

 های تحقیق. یافته4

های منظور ارائة تصویری کلی از ويعی  شتکاف جنستیتیِ متذهبی در استتاندر ابتدا و به

 های دینداری ارائه شده اس . براساس ابعاد و مؤلفه 4ایران، جدول 

 

 (N  =31داری )های دینها به تفکیک مؤلفهمیانگین نسبت شکاف جنسیتیِ مذهبی در استان -3جدول 

 التزام دینی عینی عبادات جمعی عبادات فردی التزام دینی ذهنی استان

 48920 2910 41940 51910 آذربایجان شرقی

 -0980 -82980 82910 51950 آذربایجان غربی

 51920 -091 51940 1950 اردبیا

 88900 -8980 82980 8950 اصفهان

 15910 51940 11980 51980 البرز

 22950 -4950 21980 80950 ایلام

                                                      
 .1311های ایران مراجعه كنيد به: صالحي های توسعۀ انساني در سطح استان. برای آشنایي با چگونگي محاسبۀ شاخص 1
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 التزام دینی عینی عبادات جمعی عبادات فردی التزام دینی ذهنی استان

 -50910 -84950 58920 1940 بوشهر

 48910 0980 48910 58910 تهران

 81940 -0910 81980 2980 چهارمحال و بختیاری

 8900 -1920 52920 -8940 خراسان جنوبی

 58910 -58940 82920 1950 خراسان ريوی

 48980 8920 41920 1910 خراسان شمالی

 58910 0950 58910 4910 خوزستان

 -2910 -82920 80980 50920 زنجان

 84910 -51910 48940 -55950 سمنان

 -11910 -12950 1910 -4910 سیستان و بلوچستان

 8980 -51910 51920 8980 فارس

 10920 8980 21910 85920 قزوین

 -1940 -82980 51910 52980 قم

 -58950 -52900 1980 -8900 کردستان

 81950 -2920 42910 1980 کرمان

 41980 -52900 15980 51910 کرمانشاه

 4940 -51900 52940 1920 کهگیلویه و بویراحمد

 50910 -1910 51950 51980 گلستان

 15950 1920 22910 81920 گیلان

 18940 -2910 11920 51980 لرستان

 28910 1910 41980 2900 مازندران

 51910 -4980 85920 51900 مرکزی

 51920 -52910 44980 88980 هرمزگان

 51900 -55940 81940 2910 همدان

 -1910 -51910 55950 2980 یزد

 14.84 -9..9 24.42 12.23 میانگین کلی
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چنانکه پیش از این گفته شد، مقادیر مرب  شکاف جنسیتی در دینداری مبتیّن آن است  کته 

حکای  از دینداری بیشتر مردان در مقایسه با زنتان ند و مقادیر منفی نیز ازنان دیندارتر از مردان

بر این واقعی  دلال  دارنتد کته  4شده در جدول های منعکبدارد. براساس معیار مزبور، یافته

طور متوسط بته عبتادات فتردی مربتوط های ایران بهبیشترین شکاف جنسیتیِ مذهبی در استان

های ایتران، بتدون زنتان در تمتامی استتاندرصد(. از حی  این مؤلفة دینتداری،  28/82اس  ب

اند. درمقابا، کمترین شکاف جنسیتیِ مذهبی بته مؤلفتة عبتادات استرناء، دیندارتر از مردان بوده

بودنش حکای  از مشارک  بیشتر متردان در درصد( که منفی -18/8جمعی مربوط بوده اس  ب

نة ایتن شتکاف جنستیتی در مناسک جمعی دینی بشرک  در مساجد و نماز جمعه( دارد. بیشتی

درصتد( کته فاصتلة  -50/12مناسک جمعی دینی به استان سیستان و بلوچستان متعلر است  ب

درصد( داشته اس . شاید ایتن نتیجته تتا  -20/82زیادی با مورد رتبة دوم یعنی استان زنجان ب

زنتان در  از شتریب یلیمردان خعرفی باشد که  ی یا هنجارهایشرع نیمواز ایدلبهحدود زیادی 

دهنتد کته های تحقیتر همچنتین نشتان مییافتته کننتد.یشرک  مو نمازهای جماع  مساجد 

شکاف جنسیتیِ مذهبی به نفع زنان در سنجة دینداری عینی ببُعد رفتاری( بته مراتت  بیشتتر از  

درصتد(. ایتن بتدان  84/50در برابر  12/52عاطفی( بوده اس  ب -دینداری ذهنی ببُعد اعتقادی

طتور متوستط دینتدارتر از متردان های ایران بته  که در هر دو بُعد دینداری، زنان استانمعناس

اند؛ ولی در بُعد ذهنی باعتقادات و عواطف دینی( همگرایی دینتی دو جتنب بیشتتر بتوده بوده

 شود.اس  و درنتیجه، شکاف کمتری بین دینداری آنان مشاهده می

های های کشور در هریتک از ستنجهاز تفاوت استانمنظور ارائة تصویری در گام بعدی و به

نظتر قترار گرفت  و ست ب در ميمح« شکاف جنسیتی در دینداری کتا»تحقیر، ابتدا شاخص 

نمتره را در شتکاف جنستیتیِ دینتداری  تترین، میانگین پنج استانی که بیشتترین و کم2جدول 

 رابری اقتصادی( ارائه شد.های امنی  حیاتی بتوسعة انسانی و ناباند، در کنار سنجهداشته
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 (N  =31میانگین نمرۀ پنج استان واقع در کرانة بالا و پایین شکاف جنسیتی در دینداری ) -4جدول 

ن 
ریـ

لات
با

ان
ستـ

ا
 ها

 کاف جنسیتی در دینداریش
 توسعة

 انسانی

 نابرابری

 اقتصادی

 میزان استان میزان استان میزان استان
 0942 تهران 09252 تهران 22920 البرز

 0942 گلستان 09120 سمنان 12980 گیلان

 0941 فارس 09118 بوشهر 18980 قزوین

 0941 سیستان و بلوچستان 09112 یزد 18910 لرستان

 0941 هرمزگان 09111 اصفهان 12980 ایلام

ین
ایـ

پ
ن 

تری
ان

ستـ
ا

 ها

 کاف جنسیتی در دینداریش
 توسعة

 انسانی

 نابرابری

 یاقتصاد

 میزان استان میزان استان میزان استان
 0981 یزد 0128 سیستان و بلوچستان -5920 یزد

 0981 آذربایجان غربی 09112 کردستان 5920 زنجان

 0981 البرز 09114 آذربایجان غربی 2920 فارس

 0981 ایلام 09120 لرستان -1920 بوشهر

 0981 لرستان 09125 ایلام 1910 خراسان جنوبی

 

بر این واقعی  دلال  دارند که از میان پنج استانی که بیشترین  2های مندر  در جدول یافته

ترین نترخ اند، دو استتان بلرستتان و ایلتام( پتایینمیزان شکاف جنسیتی در دینتداری را داشتته

تی توسعة انسانی را نیز دارا بودند. همچنین از میان پنج استانی که بیشترین میزان شکاف جنستی

ترین نرخ نتابرابری اقتصتادی را اند، سه استان بالبرز، لرستان و ایلام( پاییندر دینداری را داشته

کته شود؛ درحتالیبینی نظریة امنی  حیاتی محسوب میاند. یافتة اول، معارض با پیشنیز داشته

ن نظریتة امنیت  بینی نظریة امنی  حیاتی اس ؛ البته برای آزمویافتة دوم عمدتاً در راستای پیش

توان به چنین نتایج ناقصی اعتماد کرد؛ چون همتة موردهتا را زیتر پوشتش تحلیتا حیاتی نمی

نباید فرامتوت کترد  حال،نبرده اس  و تمامی واریانب متغیرها را مدنظر قرار نداده اس ؛ بااین
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کاف که هدف اصلی پژوهش حاير، آزمون یا ارزیابی تجربی نظریة امنی  حیاتی در تبیتین شت

های کشتور ایتران بتوده است . جنسیتیِ دینداری در باف  جمعی  مسلمانان و قلمروی استتان

«رگرسیون چندگانه»این مهم از مدل آماری  دادنبرای انجام
1
استتفاده شتد کته از تتوان بستیار  

 در علوم اجتماعی برخوردار اس .  هابالایی برای آزمون فريیه

چون تعداد موردها برای تحلیا آماری در این ميالعته  تذکر این نکته حائز اهمی  اس  که

 منظوراستان بیشتر وجود نتدارد(، يتروری دیتده شتد بته 45محدود اس  بدر ایران، ناچار به

( که ستيح ≥ p 01/0جای حدنصاب آماری ببه ها،اجتناب از خيای نوع اول در آزمون فريیه

آمده در علوم اجتماعی دس بودن روابط بهمتعارف معناداری آماری برای وارسی احتمال واقعی

( استتفاده شتود. همچنتین ≥ p 50/0تر در علوم اجتماعی بگیرانهاس ، از سيح معناداری سها

های استانی شکاف جنسیتی در دینتداری برای سهول  بیشتر در تفسیر نتایج رگرسیونی، نسب 

 80ترین نسب ( تتا ان صفر بکم( در دامنة می811، ص. 5411براساس فرمولی بر.ب. به دواس، 

به انعکاس نتایج آزمون تجربی نظریة امنی  حیتاتی در  1ببیشترین نسب ( قرار گرف . جدول 

 تبیین شکاف جنسیتیِ دینداری ایرانیان براساس مدل رگرسیون اختصاص یافته اس .

ه حکای  از آن دارند که اول اینکته، يتری  همبستتگی چندگانت 1نتایج مندر  در جدول 

دهندۀ ستازۀ امنیت  محاسبه شده اس  که مبیّن آن است ، چهتار متغیتر تشتکیا 22/0معادل با 

های ایران همبستتگی و صدم با شکاف جنسیتی در دینداری در استان 22زمان طور همحیاتی به

محاسبه  58/0( نیز معادل با 8Rاند ب= ارتباطی متوسط(؛ دوم اینکه، يری  تعیین بارتباط داشته

های درصد از واریانب شتکاف جنستیتیِ دینتداری در استتان 58اس  که بدین معناس ،  شده

ستيح »، «پیشترف  آموزشتی»، «امیتد بته زنتدگی»ایران توسط ترکیبی خيتی از چهتار متغیتر 

درصد باقیمانده بته عوامتا  25شود و تويیح داده می« نابرابری اقتصادی»و « استاندارد زندگی

( 8Rشده برای آزمتون معنتاداری يتری  تعیتینبمشاهده F. نسب  دیگر بو خيا( متعلر اس 

                                                      
1. Multiple Regression 
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(. این، بدان P=  88/0دار نبوده اس  بمحاسبه شده اس  که از لحاظ آماری معنا 11/5معادل با 

دهندۀ ستازۀ امنیت  معناس  که فريیة صفر مبنی بر ارتباط واقعی نداشتتن متغیرهتای تشتکیا

؛ درنتیجه، فريیة کلی شودهای ایران تأیید میی در استانحیاتی با متغیر شکاف جنسیتیِ دیندار

 .شودهای ایران رد میتحقیر مبنی بر ارتباط امنی  حیاتی با شکاف جنسیتیِ دینداری در استان

 
 (N  =31های امنیت حیاتی )رگرسیون شکاف جنسیتی در دینداری بر شاخص -5جدول 

 متغیرهای 

 مستقل

همبستگی 

 مرتبة صفر

 یهمبستگ

 تفکیکی

ضریب ساده 

 رگرسیون

ضریب استاندارد 

 رگرسیون
 مقدار

T 

 معناداری

T 

 0948 0922 0981 42911 0951 0948 امید به زندگی 5

 0982 5980 0942 45901 0984 0941 پیشرف  آموزشی 8

 0948 -5908 -0982 -80981 -0958 0952 استاندارد زندگی  8

 0910 -0918 -0954 -52948 -0954 -0951 نابرابری اقتصادی 4

 0951 -5910  -84910مقدار ثاب  بعرض از مبدأ( =  

 Fمعناداری                               Fهمبستگی چندگانه                       يری  تعیین                              مقدار 

       22/0                                  58/0                                       11/5                                          88/0       

 

از نظریتة  شتدههای گرفتهکننتدهیتا تبیین هاتک فريتیهبرای آزمون جداگانه و تفکیکی تک

های امنی  حیاتی در مدل رگرستیون منتدر  در های هریک از سازهامنی  حیاتی، باید به آماره

های مربوط به همبستگی تفکیکی و يرای  رگرستیون حکایت  از مراجعه کرد. یافته 1جدول 

آن دارند که الگوی تأثیر سه شاخص مختلف توسعة انسانی بتر شتکاف جنستیتی در دینتداری 

هماهنت  بتا « پیشترف  آموزشتی»و « امید به زنتدگی»یکسان نیس ؛ به نحوی که دو شاخص 

ستيح »جنستیتی در دینتداری داشتتند، ولتی شتاخص  فريیة تحقیر، تأثیر مربت  بتر شتکاف

بینی مندر  در فريیة تحقیر، تأثیری منفی بر شکاف جنستیتی برخلاف پیش« استاندارد زندگی

ميتابر « نابرابری اقتصادی»در دینداری داشته اس . همچنین شاخص دیگر امنی  حیاتی یعنی 

( تتأثیری منفتی بتر شتکاف 8002بینی نظتری نتوریب و اینگلهتارت ببا فريیة تحقیر یا پیش



 همهجدة ادبيات و علوم انساني دانشگاه فردوسي مشهد                     سال علوم اجتماعي دانشكد لۀّمج                         110

 

دهند کته جنسیتی در دینداری داشته اس . از سوی دیگر، يرای  استاندارد رگرسیون نشان می

( از ستازۀ -54/0ببا بتتای « نابرابری اقتصادی»( و42/0ببا بتای « پیشرف  آموزشی»دو شاخص 

اف جنستیتی در ترتی ،  بیشترین و کمتترین ستهم را در تأثیرگتذاری بتر شتکامنی  حیاتی به

 اند. دینداری داشته

نظری در سن  کمّی، باید جدا  هایگیری دربارۀ تأیید یا رد فريیهبا این همه، برای تصمیم

و  Tنیز مراجعه کرد. نتتایج آزمتون « معناداری آماری»به معیار « جه  و شدت ارتباط»از معیار 

ی امنی  حیاتی با شکاف جنسیتی هاتک شاخصسيح معناداری متناظر با آن دربارۀ ارتباط تک

ها تأثیری واقعی بتر شتکاف جنستیتی در یک از آندر دینداری، مبیّن این واقعی  اس  که هیچ

های چهارگانتة برای شتاخص Tشدۀ نسب  یک از مقادیر مشاهدهاند؛ زیرا هیچدینداری نداشته

د؛ پب نتایج تفکیکی آزمون ان(  قرار نگرفته≥ p 50/0امنی  حیاتی در سيح قابا قبول آماری ب

های توسعة انستانی مربوط به تأثیر شاخص هایتجربی نظریة امنی  حیاتی نشان داد که فريیه

تر، فريتیة شوند یا به عبتارت دقیترو نابرابری اقتصادی بر شکاف جنسیتی در دینداری رد می

تیِ دینتداری تأییتد های امنی  حیاتی بر شکاف جنسیتأثیر واقعی نداشتن شاخصصفر مبنی بر 

های پژوهش حاير برای نظریة امنی  حیاتی در تبیین ؛ درنتیجه، اگر گفته شود که یافتهشودمی

های کشور ایتران دلالت  شکاف جنسیتیِ دینداری در باف  جمعی  مسلمانان و قلمروی استان

 آمیزی بیان شده اس . ابيالی داشته اس ، سخن دلال 

 گیری. نتیجه5

انتد کته از شناسانة دین همواره نشان دادهشناسانه و روانشاره شد، ميالعات جامعهچنانکه ا

هر شاخصی برای سنجش دینتداری افتراد در ادیتان و متذاه  مختلتف استتفاده کنتیم، زنتان 

پژوهان دانشتگاهی تتا رسید که دانشقدری بدیهی به نظر میند. این گزاره بهاتر از مردانمذهبی

اصلاً به سراغ تبیین چرایی آن نرفتند، ولی از آن بته بعتد، دانشتمندان علتوم  میلادی 5820دهة 

ی ارائه کردنتد کته نظریتة نداریدر د یتیشکاف جنس تبیین یبراهای مختلفی را اجتماعی نظریه
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ها بود، اما این دو دانشمند نیز در آزمتون ( یکی از آن8002ب نگلهارتیو ا بینور امنی  حیاتی

کشور نتوانستند حمایتی تجربی برای این نظریه در تبیتین  81های شان با دادهکشوری نظریهبین

. از آنجتا کته در وارستی (8002 ،نگلهارتیو ا بیبنوری به دس  آورند مذهب یتیشکاف جنس

های نتوینی را تواند شتناخ های نظری هرگونه تغییر در واحد و سيح تحلیا میتجربی تبیین

تماعی به بار آورد، در پژوهش حاير تلتات شتد تتا نظریتة امنیت  پژوهان علوم اجبرای دانش

حیاتی را برای تبیین شکاف جنسیتیِ مذهبی در کشور ایران به کار گیتریم و بتا واحتد تحلیتا 

کشوری ارزیابی تجربتی کنتیم؛ بتا وجتود ، اعتبار آن را با روت تيبیقی درون«استان»قرار دادن 

بی رابية میان امنی  حیاتی با شکاف جنسیتیِ دینتداری در های مربوط به آزمون تجراین، یافته

 هایک از فريتیهیتاستانی نشان داد که هیچیکشوری و تحلیا بینایران با روت تيبیقی درون

آمتده در دست های بتهشتوند. درحقیقت ، همتة یافتتهبازنمای تئوری امنی  حیاتی تأییتد نمی

ی  حیاتی و شکاف جنستیتیِ دینتداری در ایتران پژوهش حاير بر نبود ارتباط واقعی میان امن

های امنیت  حیتاتی استانی دلال  داشته اس ؛ به عبارت دیگتر، شتاخصصورت مقایسة بینبه

های فاقد قابلی  تبیینی برای تويیح واریانب یا تغییرات شتکاف جنستیتیِ دینتداری در استتان

 کشتوریکشتوری بتا پتژوهش بینوناند. با توجه به همگرایی نتایج این پتژوهش درایران بوده

( در ناتوانی تجربی نظریة امنی  حیاتی در تبیین شتکاف جنستیتیِ 8002ب نگلهارتیو ا بینور

توان نتیجه گرف  که پایة تجربی این نظریه برای تبیین شکاف جنستیتیِ دینتداری، دینداری، می

، نظریتة امنیت  هتارتنگلیو ا بینتوريعیف و غیرمستحکم اس ؛ البته نباید فراموت کرد که 

کشتوری بین یالگوهتا تبیتین یبترابلکته  حیاتی را نه برای تبیین شتکاف جنستیتیِ دینتداری،

ان محققتتتاکنون نیتز  بودنتد کته در جهان ارائته کترده ونیزاسیسکولارموفر و روند  یندارید

 انتدکترده دییتکشتورها تأ ی ازمختلفت یهامجموعههای مختلفی برای را با شاخص آن متعددی

؛ نتوریب و اینگلهتارت، 8055 ،بتاربر؛ 8008 ،تتوبرگنو ون تتری؛ رو8008 ،بیربرای نمونه، ب

 ولی این متدعای ،(8058، و موکنهوبر نگریلوه ؛8051 هاک ، ؛8055همکاران،  سل  و؛ 8055

( که نظریة امنی  حیاتی آنان واجتد تتوانِ تبیینتی بالتایی در حتا 8002ب نگلهارتیو ا بینور
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 چکیده

مصرف نمایشی پوشاا  ر  شا ر  یشناختجامعه این پژوهش، تبیینشدن هدف ازانجام

ای ر  تکاوین ایان پدیاد  عاملیت انساانی و عواماز زمیناه تأثیربیرجند بور و سعی شد تا 

از  یاجتمااع تیاواقع کیقصد مطالعه  رها،یکه محقق با تمرکز بر متغ آنجا ازی شور. بر س

 یلازم برا یهارار  بنابراینبور  است؛  یکمّ کرریمناسب،  و کرریاست،  و ا راشته  رونیب

 نیابار ا ؛شادی پرسشنامه گاررآو  قیو از طر شیمایبا  وش پ ق،یتحق هاییهآزمون فرض

 ا با  رجندینفر از ساکنان ش ر ب 383کوکران،  یریگنمونه فرمولاساس، محقق با استفار  از 

 ساه باه شا ر کاه ایان  بیاترت نیاا ؛ بهدیبرگز یامرحلهای چندخوشه یریگ وش نمونه

 مناااطق از کیااهر ر  و شااد  یتقساا برخااو را کاا  و برخااو را مااهیبرخااو را ، ن منطقااه

ها، چناد خاانوا  بلو  نیمحلات، چند بلو  و ر  ا نیآنگا  ر  ا د.گرری انتخاب محله سه

خانوا ها،  نیا اعضایها از ار و ر ندعنوان خوشه انتخاب شدبه کیستماتیس یطو  تصارفبه

پوشاا ، از  یشایتجربه مصرف نما زیها و نهیبه گو ییگوپاسخ یها براآن ییبراساس توانا
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باه  یکروناا، رسترسا روسیاو وعیالبته با توجه به ش ؛شد افتیسال ر  11-51 یگرو  سن

 یاچا  واحدهاننمونه مدنظر، به هیت  یبرا بنابراین ؛مشاهد  ممکن نبور یاز واحدها یبرخ

 رهاایمتغ یقضاوت راو ان، شااخ  وزنا قیابزا  از طر یاعتبا  صو  .شد یبر س یشتریب

 .شاد  اساتکرونباا  محاسابه  یبا آزمون آلفا ابزا  ییایو پا یعامل زیآزمون تحل لهیوسبه

 نیااز باهی، زطلبیتماانیااز باه همناوایی، نیاز باه متغیرهای رار که نتایج این پژوهش نشان 

ی اجتماعی و عارات مصرفی بار مصارف هاتیمحدوریی، خورنمای هافرصتگری، جلو 

معنارا ی بر ایان متغیار  تأثیر؛ البته رسترسی به منابع معنارا ی راشتند تأثیرنمایشی پوشا  

میزان مصرف نمایشای پوشاا ، باین زناان و مارران تفااوت  ازنظر، علاو بهنداشته است. 

 یکاه از ساو یاز مباحا  نظاری بخشا باا پاژوهشاین  یهاافتهمعنارا ی مشاهد  نشد. ی

 یبخشاتیاو کاا کرر هوی شایمصاا ف نما ۀر با  ،ویبو ر و وبلنچون هم یپررازانهینظر

 را ر. همسوییشد  است،  ها ا ائهآن

 مصرف، مصرف نمایشی پوشا ، بیرجند. :هادواژهیکل

 . مقدمه9

، اسات ها معطاوف باور انساان واقعای یازهاین فع ر  گذشته صرفاً به که  پوشا مصرف 

اجتماعی، ر  و ای پاسخ به این نیازها، کاا کرری  هایتأثیر عاملیت انسانی و زمینهتحتامروز  

 ا تباطااتو  یبار گمنااممبتنای غالبااً افارار   وابا  که یر  مناطق ش رنمایشی یافته است و 

از نماور و ه او  را ر،  انیاجر یهای اکتسابر  قالب نقشی اجتماعی هانقش واست  یمقطع

 بیشتری برخو را  است. 

 یهاو  ساانه یو باا کماک فنااو  یساازیج اان نادیفرا قیاز طر یرا هیسرمانظام اکنون 

« ج اان مصارف»به مررم عرضه کرر  و ج ان  ا به  غاتیبا تبل  ا هاد یکالاها و ا ،یجمعا تباط

کند یم فیتعر  ا با مصرف رخو تیبورن و هوسانان ،یکه ر  آن، آرم ی؛ ج اناستکرر  زیتبد

 هیاشا روندان غالبااً بار پا ریبا سا ی وی( و  واب  اجتماع528 ، ص.5381 ،یقیو حق دفری)مع

 .شورین ار  م بنا یشیفرهنگ نما
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 یکرر و باا ر آمادمی ا مصرف  دکنند یکنند ، محصول کا  تولمصرف» ر   وزگا  گذشته،

اماا ، گرفاتمیر  نظار  او یبرا دکنند یکه تول کرر ا مصرف می هاییکالا راشت،ر  اختیا   که

و  یبار برابار دیاتأکنیز و  یغرب جوامعر  ی و مصرف یحیهای تفرتیبه فعال اریرلیز توجه زبه

، 5991، 1)فد ساتون «اسات کرر  دایپ یگریمصرف، شکز ر ،ی واب  اجتماععرصه  ر  یآزار

(، 4 ، ص.5998 ،2لازی)م «یزنادگ و یشا»عنوان بهی واقعهای ازین از نگرفتو با فاصله (53ص. 

( 524 ، ص.5381)وبلان، « ی و کماالآ اساتگرارن ی برای نشاانکسب اعتبا  و عنصر وسیله»

 شد  است. مطرح

، مصرف نمایشی، مصرف کالاهایی است که فاقد کا کرر افازایش تولیاد و 3به اعتقار وا ول

، ص. 2001وا ول،  ور )مایهای کلان پولی به کاا  عنوان نمار ا زشخاص است و به دیبازتول

ثروتمندتر، ، گرانینشان رهند که از ر تا کوشندمی کنندگانمصرفمعتقد است که  4(. هیس501

 (.52-53، ص .2005هیس، ترند )گذ انتر و خوشتیباشخص

به مصارف  ،یمال اییاز توانر  صو ت احر طبقات گریطبقات بالا و سپس ر ،5به عقید  بیرو

ر  برابار  ییخورنما رایبلکه ب ،ها ر   فع مشکلاتآن ازسورجستن  رلیزاز کالاها، نه به یبعض

اعتباا  آناان  ا ر  برابار  شیافزا کالاها نیکه کا برر ا اندشهیاند نیرا ند و ر  ا شیگرا گرانیر

 .(11، ص. 5310بیرو، )کند فراه   نندگانیب

 نیاباورن اری، فراگاسات افازور  یاجتماع یزان و برنامهنظران صاحب ینگران آنچه بر البته

باور،  یو صانعت شرفتهیپ یگذشته خاص کشو ها که ر  ییگرامصرف: »استاز مصا ف  گونه

 شیوبا ا ک  ییمناطق محروم و  وساتا یو حت افتهیه و   زین افتهینتوسعه یاکنون ر  کشو ها

 (.212 ، ص.5391اصز و طالب،  یجف)ن «است رار  قرا خور تأثیر تحت

                                                      
1. Featherstone 

2. Miles 

3. Varul 

4. Heath 

5. Birou 
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از مصارف کالاهاا و  ینیتاوان اشاکال ناومیز سه رهه قب ،از حدور رو زین رانیر  جامعه ا

و  یاجتمااع یهاازیتحل ازمنادین ،یصرفاً اقتصاار مباح  یخدمات  ا مشاهد  کرر که ر  و ا

رهد که بعاد از ینشان م 11-5312 یهاسالطی ر   رانیر  ا ییگرا وند تجمز. »است یفرهنگ

و  افازایش یافتاهلاوکس از کاز مصارف خانوا هاا،  یو عراق، س   مصرف کالاها رانیا جنگ

مرکاز  (.1 ، ص.5311خان زند،  ی)کر است افتهی شیشدت افزاکالاها به نیبه مصرف ا شیگرا

رانای از ا زیاابی شا روندان ت »عنوان ، پژوهشی با 5385افکا سنجی رانشجویان ایران ر  سال 

ر صد از افارار،  وا  ایان  11انجام رار. نتایج این نظرسنجی نشان رار که « ییگراتجمزپدید  

 (.215، ص. 5381، خوا یرانند )علمی« بسیا  زیار»پدید   ا ر  حد 

کاه باا افازایش قیمات  5392تاا  5381های  ونق اقتصاری نسبی ر  ساال» توان گفت،می

، افازایش امکاان سافرهای ها ساانهاست، رسترسی گسترر  افرار به بور   زمانه ج انی نفت 

های بازا یابی و تبلیغات و آشنایی با سبک زندگی خاا   شدن حوز خا   از کشو ، تخصصی

تمایز به مصرف افزایش یابد، بلکه مصرف هار ناوع کالاا،  تن انهکه  از ایران موجب شد  است

، کالاهاای تولیاد ماتیقگرانکالاهای مد  وز، کالاهاای  رینظآو  مصرف کالاهای منزلت ژ یوبه

، زار ی) ضاو« اساتخا   و... نیز افزایش یابد که البته آماا  گمرکای ر  ایان زمیناه موجاور 

 (.42، ص. 5391

شادن، ایی از فراینادهای ریگار همچاون  ساانهریرپاذیتأثباا  رانیاجامعاه اشادن ش ری

ی سااوبه ای فزاینااد ن، فررگراشاادن و...، بااه گونااهشاادشاادن، فراغتاایشاادن، مصاارفیتجااا ی

( و سبک زندگی افارار  ا 52-51، ص . 5392مایلز و مایلز، ) استبور  شدن  هسپا  مصرفی

های اخیر با  شد فزایند  مصرف نمایشای ش رهایی که ر  سال ازجمله. استرچا  تحول کرر  

  ا نام برر.« ش ر بیرجند»توان می، استر  ر  عرصه پوشا  مواجه بو ژ یوبهکالاها و خدمات، 

، اماا تمایاز باه اساتر گذاشاته تاأثییی بر بیشتر منااطق ایاران گراتجمزبه  گرایشاگرچه 

مصا ف نمایشی و بروز تغییرات عمد  ر  سبک پوشش افارار ر  شا ر بیرجناد، باا توجاه باه 

 ت با مرزهای شارقی کشاو  و فرهنگی این منطقه، موقعیت جغرافیایی، مجاو-پیشینه اجتماعی
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، ر خو  تأمز و نیازمند مطالعه و بر سی اسات. ش رهاکلانفاصله نسبتاً زیار با پایتخت و سایر 

،  شاد اسات زمینه  ا برای ایجار تغییر ر  سبک زنادگی شا روندان فاراه  آو ر  آنچه هاهراً

اساتان خراساان »مرکز وان عنانتخاب این ش ر به ژ یوبهسریع جمعیت ر  طول چند رهه اخیر، 

 .است بور  1«جنوبی

 لحاا  ازتوان ش ر بیرجند  ا ر  حال گذا  از مرحله سنت به مد نیته رانست. این شا ر می

پیشینه فرهنگی، ش ری سنتی و مذهبی است و با و ور مد نیته و مظاهر تمدن جدیاد، همانناد 

. اساتی و فرهنگای تجرباه کارر  هاای اجتمااعتغییراتای  ا ر  عرصاه ،ریگر ش رهای ایاران

، مراکاز نظاامی، هارانشگا شواهد این گذا ، بافت جدید ش ری، وجور مراکز ر مانی،  نیترم  

اجتماعی اسات؛  هایفعال زنان ر  عرصه نسبتاًمراکز صنعتی و خدماتی، فرورگا  و نیز حضو  

فرهنگای ماررم ایان شا ر  ، مظاهر جامعه مد ن نوعی چالش  ا با گذشته اجتمااعی و ونیازا

و هنجا های  هاا زشکامز به باو ها،  طو بهنه  هاآنایجار کرر  است و ر  خلال این تغییرات، 

 از، گاریر انیاب باه؛ اندگسساته هاآنکامز، ا تباط خور  ا با  طو بهو نه  اندماند گذشته، پایبند 

 ناهیزمپسائز اهمیات باور  و ر  های اجتماعی برای بیشتر مررم این شا ر حا، سنتطرف کی

هاای و از طرف ریگار، ا زش استی فرری و اجتماعی آنان ایفای نقش کرر  هاتیفعالی تمام

های ها  ا ر ماو ر سابک زنادگی و شایو نفوذ کرر  و نگرش آن جامعه مد ن ر  زندگی آنان

زیساتی، چاون ساار  رو ، به صافاتی چنداننهی زمان ر  که یمررم؛ استمتحول کرر   ،مصرف

تا شأن و منزلت خانوارگی خاور  ا  اندکرر و هموا   سعی  اندر بویی ش ر  جوصرفهقناعت و 

حفظ کنند، اما امروز  با ه و  بازا های جدید،  شد و توساعه ا تباطاات اجتمااعی و کااهش 

هاای اجتمااعی پیشاین، باه مصارف نمایشای کالاهاا و خادمات  وی و ا زش هاسنتقد ت 

، تالا ها، هاشگا ینماکالاهای لوکس،  دوفروشیخر،  شد بازا ها و مراکز مثالعنوانبهاند؛ و ر آ

ویلاها و ا ائاه خادمات احداث باغ ،مجلز نسبتاًهای و آپا تمان هاساختمان، احداث ها ستو ان

                                                      
 5383. ر  سال 5
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 دیهای جدمدل استفار  ازویژ  ، بهچ ر  شیآ ا سبک، 5های کو  باقرانتفریحی ر  رامنه-اقامتی

بار توان از مصاریق با ز مصرف نمایشی ر  میان مررم این شا ر باه شاما  آو ر. می ا  پوشا 

 یشایکسب صار شد  ر مو ر عرضه لاوازم آ ا یهاآما  و اطلاعات موجور، تعدار پروانه مبنای

 522بر با برا 5391مو ر و ر  سال  80، برابر با 5390ر  سال  رجندیر  سطح ش ر ب یو ب داشت

ر ماو  258ماو ر باه  520پوشاا  از  یهاامدت، تعدار فروشگا  نیا یمو ر بور  است. ر  ط

 .   2است سید  

، استقبال از مصرف نمایشی پوشا  ر  محیطی که ر  آن بیشتر ش روندان همچناان  ونیازا

  عایات آراب مرباوط ژ یوباهو حفاظ حادور شارعی،  هاسانتزیستی، پایبنادی باه بر سار 

های اقتصااری و تواناد ضامن تحمیاز هزیناهمیو زند، میپوشش و هواهر فرری پافشا ی  به

نامطلوبی راشته باشاد و ر  ساطح کلاان،  راتیتأث هاخانوار فشا های  وانی، بر هویت افرار و 

های اقتصاری، اجتماعی، فرهنگای و سیاسای مواجاه کناد؛ بناابراین نظام اجتماعی  ا با چالش

شاناختی بار مصارف نمایشای کدام عوامز جامعه که، این است شورمیکه اکنون مطرح  یسؤال

 پوشا  ر  ش ر بیرجند مؤثرند؟

که ا تباط بیشتری با موضاوع تحقیاق را ناد،  شد انجامهای به تعداری از پژوهش نجایار  

 .شورمیاشا   

 . مبانی نظری تحقیق2

تاا آن  اندو سعی کرر  اندانجام رار « مصرف»ر با   ایی هشناسان پژوهشبسیا ی از جامعه

ها به مطالعاه ، تحلیز و تبیین کنند. آناستبور   اقتصاررانان مدنظر ازآنچهی متفاوت اگونهبه ا 

یا نقش تلفیقای ایان عواماز ر  تکاوین ایان پدیاد   ،یا عوامز ساختا ی ،تأثیر عاملیت انسانی

                                                      
 شور.یممناطق ییلاقی و تفریحی آن، محسوب  نیترم  است و از  شد  عواقاین کو ، ر  ضلع جنوبی ش ر بیرجند  .5

 .5399. اتاق اصناف ش رستان بیرجند، تیر 2
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ر  فرهنگ مصارف اشاا    بدن تیریر با   نوع نگا  به مد ی وند کل، به رو 1واچزاند. پرراخته

 بادن یکننادگ ءیباازا  و شاگری بار ساتم : بدن تحت سلطه و بدن ابرازگر. مو ر اولدکنیم

 یبا هدف ابرازگار ،یفرهنگ مصرف زاستفار  ا یبدن برا یهافرصتبه  و مو ر روم  رتمرکز را

 ، ص.2001)واچاز،  کنادمایفاراه   یاجتمااع رییاتغ مقاومت و ی ا برا یکه بسترشا   را ر ا

سالطه  تحتو  یلیتحم یعنوان امررسته اول، مصرف کالاها و خدمات  ا به یهایتئو  (.150

رساته روم،  یهاایتئاو  اماا گیرناد،ر  نظار می نییاز بالا به پا یانیجرو نیز  یاجتماع شرای 

 ،مصارف کالاهاا و خادمات طریاقاز  کاه رانندمی و خلاق فعال یمصرف کنندگان  ا کنشگران

 .هستندو کسب منزلت رلخوا   تیر صدر ابراز هو

مصارف  د یاباه پد، پاول سافهفل کتااب ر  های ولخار آرمبا   ر خور  زیتحلر   2زیمز

و  شاورمی آغاز یاز طبقه متعالی است؛ طبقات زیمحصول تما اساساًبه نظر او، مد  .است هپرراخت

 ، ص.5391، )ساوئدبر  و گراناووتر شورمی دیتقل ترنییپا طبقات لهیوسبه ،ن فتنیازب تا زمان

 ا بار افارار وا ر  یدیشاد یساختا  یفشا ها ،مد نی ر  ش رها یزندگ ،اعتقار ویبه (. 424

 د ،یاچیپ کاا   یر  نظاام تقسا شادنریو ر گ  ورمای نیاز با یتعلقاات گروها زیارا؛ کندمی

خااص  و یشا ،یتوضاع نایا. ر  اسات کارر  یاز ا زا گرانیاز ر زیماو ت تیهوی هاهیرستما

حاضار ر   تیاو انباو  جمع گارانیبا ر ابطه ر   رخو انیب یبرا ی اه ،یمصرف و سبک زندگ

 (.24-21 ، ص .5382ی، )فاضلاست  ش رکلان

 تاسابر منزلت اقتصاری، متغیرهای ریگری  ا نیز رخیز کارر  تعریف طبقه، علاو  ر  3وبر

ا تبااط  دیاتولشارای  باا اجتمااعی طبقه  ،ما کس ازنظر کهیر حال(؛ 581، ص. 5385)کوئن، 

 ، باه تلااشآسااتنطبقه کتاب  ر  4وبلن .شدمی بوطمر ی افرارسبک زندگ هب وبر ازنظر راشت،

                                                      
1. Waches 

2. Simmel 

3. Weber 

4. Veblen 
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ن عنوا. وی از این نوع مصرف، با استنمایانه طبقه مرفه ر مو ر مصرف کالاها اشا   کرر  خور

بر این اعتقار اسات کاه انساان « فراواقعیت»اصطلاح با  2ا یبور کند. می اری 1«مصرف تظاهری»

ای نمایشای تبادیز کارر  گرایی و مدگرایی، جامعه  ا به جامعاهمصرف راتیتأثامروزی ر پی 

ار  و ز)قریشی، قاس  استتبدیز شد  « وانمور» یایرنرو  شد  و غالباً به « واقعیت»از که  است

 دیاتأکی و زباان ینماار یجامعه براساس معاان یساختا بند(. وی بر 41، ص. 5391زار ، قاس 

 و هابه انساان تیو موقع تیهو یکه با اعطا راندمیها از نشانه یستمیکالاها  ا سو  استکرر  

 (.229 ، ص.5393 دمن،ی)س دنبخش ا سازمان می یج ان اجتماع اء،یاش

 شاد  آغاازبیسات  قرن ر با ۀ سبک زندگی و مصرف که از ابتدای  شد نجاماالبته مطالعات 

شد و  کا بررک ی شناسجامعهارامه کا های اولیه وبر، زیمز و وبلن، برای مدتی ر    غ بهبور، 

میلااری،  5990اما ر  اوایز رهه  های مربوط به بازا   ونق پیدا کرر،ها ر  پژوهشاستفار  از آن

 و، فد ساتون 3ی چون بو ریاوشناختجامعهمعاصر فرهنگی و  پررازانهینظراز سوی این مفاهی  

 (.15، ص. 2001، 5بنت فت )به کا   4چنی

شناسی مصرف، باه مارو  وبلن و بو ریو ر  بح  جامعه هایرلیز اهمیت نظریهر  اینجا به

اک  بار جامعاه پررازی . وبلن،  یشه  قابات اجتمااعی  ا ر  فرهناگ  قاابتی حامیآ ای آنان 

راند. باه نظار میگری و کسب منزلت یی و مصرف نمایشی  ا جلو آساتنجوید و هدف از می

شوند. اگار فارر می حرمت نفس، همان بازتاب حرمتی است که ریگران برای انسان قائز»وی، 

 چناین حرمتای  ا باه رسات ،جامعاه مو رپساند زیآم قابتهای رلیز عدم توفیق ر  کوششبه

ها ا زش خاور نیاو ر، از فقدان حرمت نفس  نج خواهد برر. ر  یک فرهنگ  قابتی که انساان

سنجند، هر فرر پیوسته ر  تکاپوی آن است کاه از همساایگان خاور می ا ر  مقایسه با ریگران 

                                                      
1. Conspicuous Consumption 
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4. Chaney 
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یی و آسااتن. باه نظار او، مصارف، رریگیفرامی، همگان  ا چشموه چش پیشی گیرر؛ لذا تب 

کوشند تا ر  چشا  ها میها با آنی وسایلی هستند که انسانگیبلندپا، نمارهای ریگ چشنمایش 

 آنچاههمسایگان خور، برتر جلو  کرر  و برای خور ا زش بیشتری قائز شوند. به عقیاد  وی، 

نیست؛ بلکه میز باه  راروستدو  اندازپس، رلبستگی وی به را ریمواانسان امروزی  ا به جنبش 

است که الگوهای مصرف و  فتا   ا  . وی معتقدرا ریموا ا به تکاپو از ریگران او  گرفتنپیشی

کارر؛ بلکاه کاا کرر پن اانی بالاابررن  نییتبها کا کرر آشکا  آن برحسبنباید تن ا  ،عام طو به

 (.315-311 ، ص .5313، کوز « )آو ر حساب بهمنزلت اجتماعی  ا نیز باید 

عنوان ابزا ی م   ر  است و تمکن مالی افرار  ا به کرر  اشا  ن وبلن به شرای  جامعه مد 

و  افتاهی شیافازاافارار( )ی گمنامر  جامعه مد ن، »راند. به عقید  وی، میمصرف نمایشی آنان 

ر  قالاب مصارف  اسات. ر  چناین شارایطی، ا زش اجتمااعیغالباً پراکناد   ،مواج ات مررم

)گروناو، « رهادمیکنند، خور  ا نشاان مییاز به نمایش  ا مرتفع خرید کالاهایی که ن ای نمایشی

 لهیعنوان وساشد، مصارف باه ترگسترر  یاجتماع  یکه مح یزمان. به نظر او، (15 ص. ،5392

و  یا تبااط جمعا زی. اکناون کاه گساترش وساارریگیم یشیپ ییآسابر تن ،یتجمز و آ استگ

 ،رارن امکانااتشیرهد، جز نماامیاز مررم قرا   یا یبسرید ، فرر  ا ر معرض جمعیت تحر 

وی پدیاد   .(523، ص. 5391)وبلن،  وجور ندا ر یو عتبا ر با   ا یراو  یبرا یگریر لهیوس

 ترنییپااطبقاات  لهیوسابه ،راند که با گسترش ر  جامعهمیمد  ا مخت  به طبقه بالای جامعه 

ی حفظ موقعیت و تمایز اجتماعی خور، الگوهای جدید شور؛ بنابراین طبقات بالاتر برامیتقلید 

 .کنندیممداوم خلق  طو بهمصرف  ا 

، هنجاا  اشات ا  و اعتباا   ا ر  آسااتن طبقه یا زش یا هایو مع یوبلن، آراب زندگ نظربه 

 ؛اسات یتار ضارو نییپاا قاتطب یبر اعضا ا هایمع نیا تی عاکند؛ بنابراین می نییجامعه تع

چاون از  انآنا کنناد.مای دیابالااتر  ا تقل هیالا یسبک زندگ ،یاجتماع هیهر لا یعضاا جهیر نت

هاا شد  آنرفتهیپذ یبا هنجا ها ند تا ر  هاهرکوشمیاند، بالاتر محروم یهاهیش رت و احترام لا

 شیخور  ا افازا یتا استاندا ر مصرف تظاهر ندکنسعی می زیالبته طبقات بالاتر ند؛ کنن ییهمنوا
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-525، صا . 5381)وبلان،  نشاان رهناد گرانی ا به ر یشخو یو کمال مال یو آ استگ دهنر

521). 

کالاهاا  ریاز ساا شیبا ،ر  ایان زمیناهکرر  و نقش پوشا   ا  هاهر اشا   تیریوبلن به مد

طو  آشکا  نشان قاعد  ضایع کررن تظاهری کالا با نمایش لباس، خور  ا به»نظر او،  . بهراندیم

های زنادگی که تا حدور زیاری از  احتی و ضارو ت کندرا  میمررم  ا وا ،هد. ت یه لباسرمی

خور بکاهند و آنچه  ا ر  حد مطلوب مصرف تظاهری اسات، فاراه  آو ناد؛ بناابراین بسایا  

« کنادجلاو   پاوشخوشتاا  عاری است که فرر ر  یک محی   سمی، لباس نا احات بپوشاد

 ا مطارح « فراغات نیاابتی»و « مصرف نیاابتی»  یمفاه(. وبلن، 595-592، ص . 5381وبلن، )

قد ت و ثروت خور  ،غالباً() شکز، آن است  که مرران نیترملموس. منظو  وی ر  استکرر  

 (.298-299، ص . 5393ریلینی، رهند )می ا از طریق زنان خور، نمایش 

 ییهااو از حوز  دیاآمی شیپا انتخاب شدن انسان ر  حوز  مصرف، بح ریبا ر گبنابراین 

 و خاور انیام یبخشازیتما یهاهر برا تیریرخز و تصرف را ند، مدبه اختیا  ر  آن که افرار 

. اهمیت مادیریت هااهر و نحاو  (20 ، ص.5381 ، ب نویی و محموری،)پرستش است گرانیر

یگاران مستقی  ر معرض نگاا  و قضااوت ر طو بهکه این بخش  رشویمناشی  آنجا ازپوشش 

 .گذا ریم ا به با زترین وجه به نمایش  هاگرو هاهری افرار و  تفاوتاست و 

یی و گراتیانیعو برای پیوناد میاان  ندکیم اشا  ماری افرار ر  جامعه   قابتبو ریو نیز به 

 عباا ت 1)عارتوا  (ی او، ساختمان ذهن نظربه »برر. میای از مفاهی  ب ر  از شبکه ،گراییذهنیت

 و ه وبا یهاا باا ج اان اجتمااعکه افرار به وسااطت آنی شناخت ای ی وان یاز ساختا هااست 

شادن یمحصاول ر ونا یکیالکتیاطو  رباهنیاز خاور  ،یذهنی هاساختمان حالنیباا ؛شوندیم

 .(192 ، ص.5390 یتز  و گورمن، ) «تندهس یج ان اجتماع یساختا ها

                                                      
1. Habitus 
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ای اجتماعی است که مبا ز  یا تکاپو بر سر منابع معین عرصه 1زمینه() دانیمبه نظر بو ریو، 

شوند که محز منازعاه می فیتعر یاقلامبا  هادانیمگیرر. میها ر  آن صو ت و رسترسی به آن

سبک زنادگی(، مساکن، تماایز و تشاخ  ) یفرهنگها، کالاهای ۀ آنجمل ازو مبا ز  هستند؛ 

اجتماعی، منزلت یا هر چیز ریگاری  طبقه است(،سیقد ت )تحصیز(، اشتغال، زمین، ) یفرهنگ

، ص. 5381جنکیناز، باشاند ) یانضاماماست که ممکن است به ر جاات متفااوتی، خااص و 

531.) 

 موجبباهکند که میساختا  زمینه،  اهبررهایی  ا تقویت و هدایت »که بو ریو معتقد است 

به حفظ یا ب باور  ،صو ت فرری یا جمعیشوند تا بهمیبر آن  هاگا این جای کنندگاناشغالآن، 

 کاا  باهسازی  ا ر مو ر محصاولات خاویش مرتبه نیترمطلوبجایگا  خور بپررازند و اصز 

او «. شاوندمی گرفتاهمانند نوعی بازا   قابتی است که ر  آن، انواع سرمایه به کا   ،. زمینهرندیگ

عاملاان ر  یاک زمیناه،  جایگاا »کاه ت ر با   قد ت انتخاب و نحو  عملکرر افرار معتقد اسا

که باه فارر  استشور. سرمایه میها تعیین مقدا  و وزن نسبی سرمایه تحت تملک آن واسطهبه

رهد تا بر سرنوشت خور و ریگران نظا ت راشته باشد. بو ریو از چ ا  ناوع سارمایه میامکان 

انواع راناش مشاروع  ،سرمایه فرهنگی گوید: معنای سرمایه اقتصاری که آشکا  است،میسخن 

شاور و سارمایه میها تشاکیز میان انسان ا زشمند، سرمایه اجتماعی از  واب  رریگیم بر ا ر  

-191، صا . 5390) یتز  و گاورمن، « گیررمیو وج ه هر فرر سرچشمه  شأننمارین نیز از 

191.) 

ی شناساجامعهی ر  م مانقاش  ،مایه سد که سرمایه فرهنگی ر  میان اناواع سارمیبه نظر 

تواند به سه شاکز وجاور راشاته میسرمایه فرهنگی »که مصرف بو ریو را ر. وی معتقد است 

ی فکاری و جسامی، سارمایه رپایریا ذهنی به شکز خصایز  افتهیتجس باشد: سرمایه فرهنگی 

ون مجلاه، نقاشای، هایی چا ساانه و یافته به شکز کالای فرهنگی، اشیاء مااریفرهنگی عینیت

یعناای شااکلی از  شااد نهین ارو... و ساارمایه فرهنگاای  نامااهلغتمجساامه، تصااویر، کتاااب، 

                                                      
1. Field 
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خواص اصلی خور  ا به سرمایه فرهنگای  چراکهیافتگی که باید حساب آن  ا جدا کرر؛ عینیت

(؛ بناابراین 531، ص. 5384)بو ریاو، « کنادمیکنند  آن است، واگاذا  که بنا به فرض ضمانت

شادن ر  وی انباشاته شامز تمایلات پایدا  فارر اسات کاه ر  طای اجتمااعی ،سرمایه فرهنگی

 (.31، ص. 5382فاضلی، شور )می

که باه اعضاای  است شد یبندطبقه ینظامبو ریو، عرصه فرهنگی چون  هایبراساس نظریه

قاات اعماال کناد؛ و طب هااگرو رهد تا تمایزات  اهبرری خور  ا باه ساایر میهر طبقه امکان 

طریق  اهکا  تمایز و تشخ  حفظ کناد  کند تا جایگا  خور ا ازمیبنابراین طبقه مسل  سعی 

ی خور  ا به سایر اعضای جامعه تحمیز کند. او بارای توضایح ایان ذوقخوشو بر این اساس، 

ملکرری اسات ذائقه، ع»کند. به نظر او، میاستفار  « ذائقه»مف وم خویش از  هایبخش از نظریه

های رهد. ذائقه،  جحانمیکه به فرر و ریگران ار اکی  ا ر مو ر جایگا  آنان ر  نظ  اجتماعی 

نمایاد؛ میمتحد ساخته و آنان  ا از افراری که ذائقه متفاوتی را ند، متماایز  ه  بامشابه افرار  ا 

ی کرر  و ر  طی این بندطبقه ا  ها از طریق پیامدها و کا بررهای عملی ذائقه، اشیاءیعنی انسان

 (.198، ص. 5390) یتز  و گورمن، « کنندمیی بندطبقهفرایند خور  ا نیز 

مایملک  نیا نکهیاکنند که بر مایملک خور بیفزایند؛ ولو میافرار تلاش »که وی معتقد است 

فارر تلااش  ررر و هرگمی جاریمنازعه ا، عرصه بیترت نیا بهر  فرهنگ و عرصه نمارین باشد؛ 

خواهناد میی برخو را  شور؛ لذا طبقات فاقد سرمایه شتریبکند که ر   شته خور از ش رت می

 (.504-501، ص . 5381)کاهمی، « الگو( نزریک کنندآن )تا خور  ا به 

های متفاوت، میازان و ترکیاب رلیز احراز جایگا اقشا  مختلف هر طبقه، به» بو ریو، به نظر

 صاو تبه، خاور  ا متفااوت هاای؛ بناابراین منشا را نادیاختاوتی از اناواع سارمایه  ا ر  متف

 (.411-411، ص . 5984)بو ریو، « رهندمیهای متفاوت نشان ذائقه

 ،یاجتمااع گاا ی، پامختلف نظیر مناابع ماالی هایسرمایه و،یبو راز نظر که  شوریملاحظه م

انتخااب باا   افارار  ا ر  ی )منش(شد  و...، ساختمان ذهنینها، عارات ر وسطح رانش، ا زش

هاای ر ون جایگا  کنندگاناشغال»؛ البته به باو  او، دنرهیمصرف شکز م و یو ش یسبک زندگ
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برناد؛ یعنای کنشاگران نیاز تاحادی آزاری عماز راشاته و میانواع  اهبررها  ا به کاا   ،زمینه

، 5390) یتز  و گورمن، « کندینمرری از ناحیه آنان  ا نفی ی، امکان محاسبه  اهبذهنساختمان 

 (.191ص. 

  کارر زیتحل نیز افرار تیجنسکا کرر مراکز خرید و  با توجه به ا  یشیمصرف نما بو ریو،

 ،تفریح، ایجار اوقاات فراغات نهیکا کررهایی ر  زم خرید با راشتن مراکز». به اعتقار وی، است

. مراکاز اندشد برای افزایش مصرف تجملی تبدیز  املیای زنان، به عاستقلال و آزاری بر کسب

طاو  کاه رو ان گذشاته، آنی هایریگاز سخت رو  بهها آنتا  دنکنی ا فراه  م ییفضا ،خرید

 (.29، ص. 5984)بو ریو، « ندبگذ ان ا ر اوقات خو خواهندمی

 پیشینۀ تحقیق .9. 2

 پیشینۀ داخلی –الف 

 یمصارف تظااهرر  ش ر مش د نشان رار کاه  (5391) یوسفیو  زار ی ضونتایج پژوهش 

 یعشق و خاورابراز ییمنزلت، کالانما یر: تساست بور  سه معنا ی، حاویر  نقش همسر زنان

بر سی عوامز اجتماعی مارتب  باا فرهناگ »با ( 5392میمندی و یوسفی ) زار یحاج .یمناسک

از حاد  تارکم ،هاایی ر  باین آنگرامصارفد که میازان ر یافتن« مصرف ر  میان زنان ش ر یزر

ی، سبک زندگی و مدگرایی  ابطه معناارا ی راشاته اسات. را نیرمیانگین بور  و این متغیر با 

آماوزان ربیرساتانی شا ر ( ر ماو ر راناش5395)های پژوهش وزیری، ب روان و یوسافی یافته

نس، سن، پیروی از ریگاران م ا ، تبلیغاات ی، جرا نیرشاهرور نشان رار که پایگا  اجتماعی، 

. استبور   مؤثرها بر مصرف نمایشی پوشا  و نیز برخی از اشکال ترکیبی آن ها سانهمصرفی 

 یباه بر سا« هاازنان، پاساژ و مصرف نشاانه» با عنوان یر  پژوهش (5389)ی محمدپو  و ب من

نشان رار کاه پاسااژ، نتایج اختند. پرر رازیش ر ش یاز پاساژها یکیزنان ر   ستیز-ج ان یفیک

 یتیجنسا زیو تماا یابیتیهو ،یزنپرسه ،یها، مصرف تظاهرمصرف نشانه یبرا نینمار ییفضا

یی ر  شا ر گرامصارف ساانه و »عناوان ای باا (، ر  مقالاه5393) یاکبارطالبی رلیر و است.  

 ا  أثیرات بیشترین ،ینترنتو ا ا  ماهو ،ها سانهانواع  نمیااز نتیجه رست یافتند که  نیبه ا« ت ران
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کاه  ( ر  شا ر کاشاان نشاان رار5391) ی مضاننتایج پژوهش طالبی و ند. را  گراییمصرف بر

های رینی و پایگا  گرایی، هویت انقلابی، هویت جنسی، ا زشرا ی، سنت ابطه متغیرهای رین

را ای بیشاترین قاد ت  ، یراگرایی معنارا  است و متغیار ریاناجتماعی و اقتصاری با مصرف

 ، جعفاری، غفاا ی و منصاو یانناو بخشهای پژوهش . یافتهی ر  این زمینه استکنندگنییتب

بار مصارف  یایگرایکاه مااررار  جوانان ساکن ر  مناطق شمال ت اران نشاان با  ( ر 5391)

 شیبا ،رختاران نیمحصولات ر  بنوع  نیا یشینما راشته و مصرف ریمد و پوشا  تأث یشینما

کاه نفاوذ  ( ر  پاژوهش خاور ر یافتناد5393پو ، بنیار و برریاافر )عدلی .است از پسران بور 

ها، باو ها و نیازهای افرار ماؤثر مد نیته و استفار  از فناو ی ا تباطی و اطلاعاتی بر تغییر ا زش

  .است بور 

 پیشینۀ خارجی-ب

 آنچاهکاه  ر یافتند« ر  ترجیحات زنانتغییر »عنوان (، ر  پژوهشی با 2001) 1 وی و ساها 

کند، مدیریت بدن و نقش آن ر  هویت است. زیمارمن میطرز لباس پوشیدن افرار  ا مشخ  

، نگارش زناان «جنسای زناان ر  تبلیغاات اندازچش »عنوان ( ر  پژوهشی با 2008) 2و رالبر 

تحقیاق نشاان رار کاه  . نتاایج ایانکررندجوان  ا ر  تبلیغات تجا ی و از منظر جنسی بر سی 

 شتریب ،و گرایش زنان به تبلیغات و استفار  از آن ر  زندگی  وزمر  اندزنانه شد  غالباًتبلیغات، 

آیاا زناان و مارران »کاه ( با طرح این پرساش 2009) 3شد  است. کریوویلا، نی شنک ونی ری

ر  جامعه هند بورند. نتایج رنبال کشف عارات خرید افرار به« کنند؟میای متفاوت خرید گونهبه

ی به مراکز خرید را ند و محصاولات  وز  ا بایش از مارران ترمثبتنگرش  ،نشان رار که زنان

 نیمصارف و ماد ر  با باا  ویکارر ا  تیا ابطه پوشا  و هو( 2052) 4کنند. باونمیمصرف 

                                                      
1. Roy & Saha 

2. Zimmerman & Dalberg 

3. Kuruvilla, Nishank & Nidhi 

4. Bovone 
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 یبارا یها ا ،کاه مصارف پوشاا  افتیرست جهینت نیو به ای کرر. ابر س لانیجوانان ش ر م

 ی است.انحصا ریغ تیرارن هونشان

هاای متعادری ر  یی و مصرف نمایشی پوشاا  پژوهشگرامصرفبنابراین اگر چه ر با   

عاملیات  زماانه کمای باه بر سای  با  ویکرریاما است،   شد انجام راخز و خا   از کشو 

هاای ، پژوهشعلاو هبا. اسات ای ر  تکوین ایان پدیاد  پرراختاه نشاد انسانی و عوامز زمینه

اجتماعی، فرهنگی و ساطح  لحا  ازکه  اندگرفته انجامر  این زمینه، غالباً ر  مناطقی  شد انجام

 بناابراین محقاق ر صادر؛ ی با ش ر بیرجند را ندتوج  شد و توسعه اقتصاری، تفاوت ر خو  

نمایشای مصارف بار  ثرمؤعوامز   وش پیمایش،استفار  از و با  تا با  ویکرری اثباتی استآن 

 ی کند.بر س ا ر  میان ساکنان ش ر بیرجند پوشا  

 ب نظری تحقیق. چارچو2. 2

ی هاهعمادتاً باه زمینا ،مصاا ف نمایشای پوشاا  براساس مباح  ذکرشد ، وبلن ر  تبیین

تر باا هنجا هاای است. وی ر  این زمینه به همنوایی اعضای طبقات پایین اجتماعی توجه کرر 

های اجتماعی بالاتر و نیز تلااش اعضاای طبقاات بالااتر بارای   و سبک زندگی لایهشدپذیرفته

رارن آ استگی، کمال مالی و ر نتیجه متماایزکررن خاور از ریگاران اشاا   کارر  اسات و نشان

راناد. او محای  شا ری، میگری ی و جلو پوشخوشهدف افرار از مصرف نمایشی پوشا   ا 

امکاناات رارن شینمااار و  شد وسایز ا تباطی  ا نیز فرصتی برای تحر  جمعیت، گمنامی افر

 آو ر.ی به حساب میزندگ

بارای متماایزکررن خاور از  ،بو ریو نیز به تلاش اعضای طبقات بالااتر ر  عرصاه مصارف

تشریح کارر  اسات و آن  ا غالبااً « ذائقه». او مصا ف نمایشی  ا با مف وم کندریگران اشا   می

راناد. باه اعتقاار او، طبقاه های اقتصاری و فرهنگی افرار و طبقات مختلاف میرمایهمتأثر از س

کوشد تا جایگا  خویش  ا از طریق  اهکا  تمایز و تشخ  حفاظ کناد و ر نتیجاه، میمسل  

ی و سلطه هژمونیک خور  ا به سایر اعضای جامعه تحمیز کناد؛ البتاه او باه تلااش ذوقخوش

کند. او به این نکته نیاز اذعاان را ر شدن به این الگو اشا   میرای نزریکبطبقات فاقد سرمایه 
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پاذیری و های فرهنگای و اجتمااعی کاه حاصاز  وابا  اجتمااعی، جریاان جامعاهکه سرمایه

های فرهنگی جامعه هستند، بر محدور  فعالیت آنان ر  زمینه مصرف نمایشی )پوشاا ( ا زش

مقادا  سارمایه تحات تملاک  واسطهبهعاملان ر  یک زمینه  ا کنند. به باو  او، جایگنظا ت می

و ر  این میان، سرمایه اقتصاری از اهمیت بیشتری برخو را  اسات؛ ضامن  شورآنان تعیین می

آنکه بر ساختمان ذهنی و عارتوا   مصرف ر  انتخاب سابک زنادگی و شایو  مصارف تأکیاد 

و باا توجاه باه  اسات  کارر زیتحل نیز افرار تیجنس بر مبنای ا  یشی ف نماامص و زر. اومی

عنوان فعالان و عاملان اصلی این عرصاه کا کرر بازا  و مراکز خرید ر  جامعه مد ن، از زنان به

 .رشویما ائه  5شکز صو ت به قیتحق علی، مدل شد اشا  مباح   برر. با توجه بهنام می

 

 
 

 

 

 

 

 مدل علیّ تحقیق -9شکل 

 

 از: اندعبا ت 1های تحقیقفرضیه

 ی ابطاه معناارا  ،ی پوشاا شیمصرف نمامیزان و  نیاز به همنوایی نیب  سدیبه نظر م -5

 وجور را ر.

                                                      
و    اساترارکررن متغیرهای کمی، محقق قبلااً یاک مطالعاه کیفای اکتشاافی  ا ر  جامعاه مادنظر انجاام منظو  قطعی. به5

 اند. عنوان متغیر ر  این پژوهش به کا   فتهشد  از آن مرحله، بهاستخرا  هایمقوله

 عوامز انسانی:

 نیاز به همنوایی
 یزطلبیتمانیاز به 

 نیاز به جلو  گری

 ی:عوامز زمینه ا

 ییخورنمای هافرصت
 ی اجتماعیهاتیمحدور
 سترسی به منابعر

 عارات مصرفی
 جنسیت

 مصرف نمایشی

 «پوشا »
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 ی ابطاه معناارا  ،ی پوشا شیمصرف نمامیزان و ی زطلبیتمانیاز به  نی سد ببه نظر می -2

 وجور را ر.

 ی ابطه معناارا  ،وشا ی پشیصرف نمایزان مم گری و نیاز به جلو  نی سد ببه نظر می -3

 وجور را ر.

 ابطاه  ،ی پوشاا شایمصارف نمامیازان  یی وخورنماای هافرصت نی سد ببه نظر می -4

 وجور را ر. یمعنارا 

 ابطاه  ،ی پوشاا شایمصارف نمامیزان  ی اجتماعی وهاتیمحدور نی سد ببه نظر می -1

 وجور را ر. یمعنارا 

 ی ابطاه معناارا  ،ی پوشا شیصرف نمایزان مم رسترسی به منابع و نی سد ببه نظر می -1

 را ر. وجور

 ی ابطاه معناارا  ،ی پوشاا شایمصرف نمامیزان  عارات مصرفی و نی سد ببه نظر می -1

 وجور را ر.

 .وجور را ر یمرران و زنان، تفاوت معنارا  یشیمصرف نمامیزان  نی سد ببه نظر می -8

 . روش تحقیق9

کاه پژوهشاگر باا تمرکاز بار  آنجاا ازع همبستگی اسات. پژوهش حاضر، توصیفی و از نو

 کارریمناساب،  و کارری ا راشته است،  و رونیاز ب یاجتماع تیواقع کیقصد مطالعه  رهایمتغ

بارای آزماون  ازیان ماو ری هاارار از  وش پیمایش،  ؛ بر این اساس، با استفار بور  است یکم

 شاد مطالعه( از نموناه آماا ی گویه 38و جمعیتی  سؤال 1شامز پرسشنامه )ها از طریق فرضیه

ی ار جاهپانجهای آن بار مبناای طیاف ساخته است و گویه. این پرسشنامه، محققشد ر یافت

 .اندلیکرت تنظی  شد 

 پایاهبار  باور  اسات. 5399شامز مرران و زنان ساکن ش ر بیرجند ر  ساال  ،جامعه آما ی

 203،131ش ر برابار باا  نیا تی، جمع5391نفوس و مسکن کشو  ر  سال ی عموم یسرشما 
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باا اساتفار  از حجا  نموناه  اسات؛ بناابراین نفر زن( بور  505،231نفر مرر و  502،399نفر )

 .شد محاسبه نفر 383کوکران، برابر با ی ریگفرمول نمونه

شاد  اسات؛   ای اساتفارچندمرحلاه ایخوشاه گیریها از  وش نمونهرار  یگررآو  برای

نظار امکاناات  برخاو را  )ازکا  و برخاو را مهیبرخو را ، ن منطقه سه به رجندیش ر ب بنابراین

محلاات،  نیا. آنگا  ر  اشدمحله انتخاب  سهمناطق،  نز ایا هریک و ر  دگرری  ی( تقسی فاه

 «خوشاه»عنوان باه کیساتماتیس یتصارف صو تخانوا  به ینچند هابلو این چند بلو  و ر  

 .شد افتیخانوا ها، ر  نیا یلازم از اعضا یهارار  ، ن ایتو ر ندشد انتخاب

 از آناان یهاا و برخاو را هیاباه گو گویی پاسخ یافرار برا تواناییمرحله، براساس  نیا ر 

؛ دشا افاتیساال ر  11تا  51 ینیاز از گرو  سن مو ر یهاپوشا ، رار  یشیتجربه مصرف نما

برخای از مشااهد  ر   یاز واحادها عضایباه ب یسرستر کرونا، روسیو وعیبا توجه به ش البته

 ا  یشاتریب یآماا  یواحادها محقق بنابراین ؛نبور ممکن ،مدنظرش ری  یها و خانوا هابلو 

نشاان  «جنس» کیحج  نمونه  ا به تفک، 5جدول  د.ابیرست  نیاز نمونه مو ربه تا ی کرر بر س

 .رهدیم

 
 «جنس» ریمتغ کیحجم نمونه به تفک -9جدول 

 درصد فراوانی جنس

 4/10 593 مرر

 1/49 590 زن

 500 383 جمع

 

ر  رو بخاش آماا  توصایفی و اساتنباطی  SPSSآماا ی  افزا نرمها با استفار  از تحلیز رار 

ی مرباوط باه نموناه هاایژگایوبیان  که از آما  توصیفی برای بیترت نیا بهاست؛  هگرفت انجام

ی تحقیاق و تعمای  نتاایج باه جامعاه آماا ی هااون فرضیهآما ی و از آما  استنباطی برای آزم

 است. شد  استفار 
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 گرفتاهر  نظار  متغیر هر شاخ  عنوانبههای مختلف مربوط به گویه نمرات مجموعچون 

ی پا امتریاک )ضاریب همبساتگی هااآزمونی بور و از افاصله هاآن، سطح سنجش است شد 

 .شد استفار ها برای سنجش فرضیهمستقز(  tپیرسون،  گرسیون چندمتغیر  و 

بر مبانی نظری تحقیق، علاو  آنی اساز ا زیابی راو ان و اعتبا   صو ی ابزا  از طریق اعتبا 

 ،هامنظو  سنجش پایایی ابزا  و همبستگی ر ونی گویاهاست. به شد  نیتأماز  ا  تحلیز عاملی 

 851/0ساس، مقدا  ضریب مربوط برابر باا است؛ بر این ا شد  استفار از آزمون آلفای کرونبا  

 .آمد رست به

 :اندشد  فیتعرزیر  صو تبهر  این پژوهش، متغیرها 

پاساخ باه  یکاه ر  و ا اساتمصارف  ناوعی ،یشایمصرف نما: نمایشی پوشاکمصرف 

 ی: مصارف باراکنادمیگونه تعریف  این ا  یشیافرار باشد. وبلن، مصرف نما یشتیمع یازهاین

 یهااناهیصرف هز ،یمصرف گسترر ، ولخرج ،و امکانات رارن کالاهاشینما ،یشمچوه چش 

بناابراین ناوگرایی،  ؛(12-592، صا . 5381، ب اا )وبلانگاران یکالاهاا صرفو م زیافتخا آم

 قصاد باه، مصارف پوشاا  «برناد»پوشا  مصرف پوشا ،  مصرف ر و ولخرجی  یطلبتنوع

 1 از طریاق ریمتغ نیا. هستنداریق مصرف نمایشی پوشا ، از مص زیآممصرف اسراف نمایش و

عنوان باه انیگوو مجموع نمارات پاساخسنجید  شد   ی لیکرتار جهپنجر  قالب طیف  هیگو

 .است شد  زیوا ر مدل تحل مصرف نمایشی پوشا ، ریشاخ  متغ

و  هسات ناوگرا  یفارر -2؛  کن یدا یمد  وز  ا از بازا  خر یهاکن  که لباسیم یسع -5

لباس  کیاز  یمدت یکه برانیاز ا -3؛ ره یم حیو مد  وز  ا ترج دیجد یهامصرف لباس غالباً

را (  ا های برناد )ماا  ره  که لباسترجیح می -4؛ ندا م یاحساس خوب ،کن خاص استفار  

 ماتیو به ق کن می یدا یخوش  آمد، آن  ا خر یاگر از لباس خاص -1از بازا  خریدا ی کن ؛ 

لباس است، نه عملکرر  کی یو چش  نواز ییبایآنچه م   است، ز -1؛ ندا م یوجه چندانآن ت

 هستند. ازمیتر از حد نشیکن ، گا  بیم دی ا که از بازا  خر ییهالباس -1؛ و روام آن
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و نیاز پیاروی وی از  با انتظا ات گرو  مرجع ی و تطابق فررهماهنگاین واژ  به  1یی:همنوا

سات کاه ر  ا یاجتماع-ی وان یندیفرا، اشا   را ر. به نظر بیرو، همنوایی، هنجا های اجتماعی

که افرار مسل   رریپذی ا م شهیو اند ی، کررا ها، عارات، آراب زندگهای، همان طرز تلقفررآن 

 (.12 ، ص.5310، رویاند )برفتهیپذ ،او رامونیپ یاجتماع  یر  مح

. اسات هاانسانی(، یکی از نیازهای اجتماعی لشک)ه  ییهمنواواقعیت این است که میز به 

کنناد م   است که ریگران ر با   آنان، چگونه فکار مای هاانسانکه برای  اندافتهیر  رانشمندان

 ایاغارو   ریا، نظ«خاور»بور که توسعه مف وم  بر این باو  2یکول (.595، ص. 5380پو ،  فیع)

فرر تجربه خاور  ،4دیم نظر(. به 313 ، ص.2050، 3تز یاست )  گرانیقضاوت ر جهیخجالت، نت

کاه  یگروها افتهی یاز نظرات تعم ایگرو   یاعضا گریاز نظرات خاص ر  ،یرمستقیطو  غ ا به

باا تاا  کوشاند افارار مای بناابراین ؛(538 ، ص.5934 د،یآو ر )میبه آن تعلق را ر، به رست م

ر  قالاب  هیاگو 1 قیااز طر ریامتغ نیا .آنان  ا جلب کنند دأییتاحترام و  هماهنگی با ریگران،

 همنوایی، ریعنوان شاخ  متغبهافرار  و مجموع نمراتشد   سنجش کرتیل یار جهپنج فیط

 .است شد  زیوا ر مدل تحل

 ساهیمقا هیاباا بقی اجتماع، خور  ا از نظر لباس و پوشش هااهر ایر  هر گرو   معمولاً -5

 -3کان ؛  هیاخاورم ت  یرا ند، برا گرانی ا که ر یاسهمان لب شومیوسوسه م غالباً -2؛ کن یم

 -4؛ تار باشا نییپوشا ، از روستان و همسن و سالان خور پاا نهیروست ندا م که ر  زم اصلاً

 -1؛ از اقوام، روستان و همکا ان  باشا  یا یمثز بس ،لباس و پوشا  نهیکن  که ر  زمیم یسع

گاا   -1؛ لباس مد  وز، هماهنگ و همگام باش و  پوشش نهیره  که با جامعه ر  زمیم حیترج

 کن  که از جامعه عقب ماندم.احساس می ،با حضو  ر  یک جلسه و بدون توجه به مد  وز

                                                      
1. Conformity 

2. Cooley 

3. Ritzer 

4. Mead 
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اسات  یابیزیتما ندیفرا یاریبن یهار  قد ت، ثروت و منزلت، از جنبه ینابرابر: یزطلبیتما

(. ر  218 ، ص.5392و باتاامو ،  تیا)آوتوکرر ملاحظه  جوامع مد ن ییآن  ا با فررگرا دیو با

 افارار ر  معنا که نیا به است؛ گرانیر از یفاصله اجتماع، حفظ تمایزطلبیمرار از پژوهش،  نیا

 اعضاای هخور  ا ب یبرتر ،یشیمصا ف نما باتا  نندکیمسعی  ،با ریگران زیآم واب   قابت طی

 یار جاهپنج فیار  قالاب ط هیگو 1با  ریمتغ نیا .نشان رهند ترنییپا یاجتماع گا یمتعلق به پا

ا ر تماایزطلبی، و ریاعنوان شااخ  متغباه انیگوو مجموع نمرات پاساخ سنجید  شد  کرتیل

 .است شد  زیمدل تحل

خوب و با کلااس باه نظار  یلیشوم، خیوا ر م یجلسه م مان کیبه  یروست را م وقت -5

 یافارار غالباً -3؛ رهدیاو  ا نشان م تیاهم ،رهر فر دنیپوشکن ، نحو  لباسیفکر م -2؛ برس 

باا  به نظرم -4؛  سندیبه نظر م گرانیتر از رتر و م  را ند، شاخ  یپر ز ق و برق یکه زندگ

 یهاااماروز  باا لبااس -1؛ نشاان رار هیاخور  ا به بق یتوان برتریم خاص یهالباس دنیپوش

  ا کسب کرر. ی توان ر  نزر اقوام، روستان و همکا ان، افتخایم خاص

جاذاب از  یر ر  ج ات ا ائاه هااهرافاراتلاش  یبه معنا ی  اگرجلو توان می گری:جلوه

تاا  وشاندکیماررم ما»، 1گاافمنیی تعریف کرر. باه قاول خورنماو  توجهخور، با هدف جلب

 ، ص.2050، تاز ی) « نشاان رهناد ش،یصحنه نماا یخور  ا بر  و یرلخوا  از زندگ یریتصو

و   ررا یر  وابا  اجتمااعبا یتاوج ر خاو  تأثیر  ،یهاهر جذابیتو  ییبایز کهاازآنج (.313

نحو  آ ایش بدن و پوشش هاهری، برای  کند،می جاریا گرانی ا ر  ذهن ر یندیاحساس خوشا

 کرتیل یار جهپنج فیر  قالب ط هیگو 4 با ریمتغ نیای برخو را  است. خاص تیاهمافرار از 

 زیا، وا ر مدل تحلگریجلو  ریعنوان شاخ  متغبه انیگورات پاسخو مجموع نمسنجید  شد  

 ت.اس شد 

                                                      
1. Goffman 
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باه غالبااً  -2؛ را ر یاریاز تیاهار فارر اهم یهااهر افاهیو ق پیات ،یر  جامعه کناون -5

 ،یباه نظارم ر  جامعاه اماروز -3؛ رها یما تیالبااس اهم ییباایو ز یخاو بورن، تنکیش

و جلاو   شیکاه نماا کان ی ا انتخاب م یلباس اًغالب. 4؛ شدن است د یخوب ر دن،یپوشخوب

 راشته باشد. یب تر

ی پوشاا  شی ف نماامص یسواست که افرار  ا به یطیمنظو ، شرا یی:خودنمای هافرصت

انتظاا ات  ؛ نظیاررهادمی فشاا  قارا زیار  ایا کندمی بیترغو پیروی از الگوی جدید پوشش 

 یاجتمااع-یاقتصاار گاا یو پا یا ساانه یهااناهر بار کانش، آموزش  یمحی مرجع، هاگرو 

و مجموع نمرات  سنجید  شد  ،کرتیل یار جهپنج فیر  قالب ط هیگو 8 با ریمتغ نی. انیوالد

 .است شد  زیتحل ، وا ر مدلهای خورنماییفرصت ریعنوان شاخ  متغبه انیگوپاسخ

د و قضااوت سانجنی مایو یهر فرر  ا با لبااس و پوشاش هااهر ،یر  جامعه امروز -5

باا  -3؛ و مد  وز راشته باشند دیرهد که لباس جدیب ا م یامروز ، جامعه به افرار -2؛ کنندیم

 -4؛ خواهناد کارر یابیاا ز یتر از نظر فرهنگنییپا یما  ا ر  سطح گرانیراشتن لباس سار ، ر

 یساع -1؛ را م یرانشگا  و...(، وسواس خاص ،یعروس ،ی)م مان ر با   لباس خاص هر جلسه

 -1؛ آناان باشا  رشی ا بپوش  که ماو ر پاذ یکن  ر  جمع اقوام، روستان و همکا ان، لباسیم

 -1؛ قارا  را ر یا تبااط یها سانه ریثأتتحت یاریتا حدور ز ،پوشا  یهاامروز  انتخاب مدل

لبااس  -8؛ کان یانتخاب م یمجاز یو فضا ونیزیتلو غاتیپوشا  خور  ا براساس تبل معمولاً

 خانوار  او باشد. یاجتماع -یو توان اقتصار گا یمتناسب با جا دیفرر باهر 

وسایلی است که ر  هر جامعه به کاا  بساته  ها و وشمعنای به :یاجتماع یهاتیمحدود

، 5381کاوئن، ) رهنادتا افرار  ا وارا ند که خور  ا با انتظا ات )کلی( جامعاه تطبیاق  شوندیم

عنوان است که باه یاجتماع یهاو سنت ینیر اعتقارات، هاریتنظو  از این محدوم(. 541ص. 

باا  ،ی خرید و مصرف کالاهااهاافرار  ا ر  عرصه کنش ،ی(رونیو ب یکنند  )ر ونعوامز نظا ت

 ،کارتیل یار جاهپنج فیار  قالاب ط هیاگو 3از طریاق  ریمتغ نای. کنندمواجه می دیتق ینوع
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وا ر  های اجتمااعی،محادوریتعنوان شااخ  باه انیگوو مجموع نمرات پاسخ سنجید  شد 

 .است شد  زیمدل تحل

 -2را م؛  جامعه خاور  ا ماد نظار یهاهموا   ر  انتخاب لباس، آراب و  سوم و سنت -5

 -3؛ ام ساازگا  باشادینایکان  کاه باا اعتقاارات ریانتخاب مخور مصرف  ی ا برا یلباس غالباً

 ندا ر. یسازگا  ماینیر یو باو ها دیبا عقا ، وزمد  یهااز لباس یکن  بعضیاحساس م

 بارایاسات کاه افارار  یرمااریو غ یمار یهاامکانات و فرصتمنظو ،  دسترسی به منابع:

 ،کارتیل یار جاهپنج فیار  قالب ط هیگو 3 با ریمتغ نیا. اندراشته ا یر  اختی شیمصا ف نما

وا ر مادل  رسترسی به منابع، ری  متغعنوان شاخبه انیگو  و مجموع نمرات پاسخسنجید  شد

 .است شد  زیتحل

تاوان  یما -2؛ و مد  وز  ا را م (را ما  برند ) یهاو مصرف لباس یدا یخر ییتوانا -5

اماروز   -3؛ کان  هیاخور از باازا  ت  یام  ا با توجه به وضع مالخانوار  یپوشا  مدنظر اعضا

  کن .توان  لباس مدنظرم  ا انتخاب یماست که  یاتنوع پوشا  ر  بازا  به انداز 

 رر،یاگیخانوا هاا  ا اناداز  ما دیخر توانایی ،یاگر اقتصار ر  سطح زندگ عادات مصرفی:

 نسبتاً همگن یر  گروه یاجتماع یاگونهاست که بهها آنمعرف عارات مصرف  ،یسبک زندگ

رفی ر  این پژوهش، منظو  از عارات مص (.13-14 ، ص .5383 الکوف،ی)ف گرفته است شکز

صرفاً سبک زندگی افرار ر  زمینه خرید و مصرف پوشا  است. ایان عاارات ر  طای جریاان 

 .گذا رو بر عملکرر آنان ر  این عرصه تأثیر می گیررمی شکزی ر  افرار ریپذجامعه

و مجماوع  سانجید  شاد  ،کارتیل یار جاهپنج فیر  قالب ط هیگو 2طریق از  ریمتغ نیا

 .است شد  زی، وا ر مدل تحلعارات مصرفی ریعنوان شاخ  متغبه انیگوسخنمرات پا

لباس مد  وز  ا  ی ا کرر یسعاست ) طو  بور  نیما از ابتدا هم یخانوارگ یسبک زندگ -5

 .کن  یدا یو مد  وز  ا از بازا  خر دیجد هاین  که لباسکیم یسع. حالا ه  2(؛  یکن ت یه
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 ی تحقیقهاافته. ی4

ی آماا ی هااآزمونو نیاز نتاایج  انیگوپاسخی جمعیت شناختی هایژگیو مرو به نجایار  

 . یپررازیم

 1/50د. بورنار صاد، زن  1/49، مارر و انیگوپاساخر صاد از  4/10، شد ر  نمونۀ مطالعه

 3/30ساال،  20-29ر صاد ر  گارو  سانی  9/43ساال،  51-59ر صد از آنان ر  گرو  سانی 

ر صاد ر   9/4ساال و  40-49ر صد ر  گرو  سانی  2/50سال،  30-39ر صد ر  گرو  سنی 

. بورناد متأهازر صد  8/19ها، مجرر و ر صد از آن 2/40. راشتندسال قرا   10-11گرو  سنی 

ماد   ریاپل ،  ر صاد را ای 2/33را ای تحصیلات کمتر از ریاپل ،  انیگوپاسخر صد از  4/9

ر صاد را ای   4/8مد   لیساانس و  ر صد را ای 9/33، پل یرفوقمد    ر صد را ای 5/51

 1/35. بورندر صد شاغز  8/15بیکا  و  گویان،ر صد از پاسخ 2/28. دنبور سانسیلفوقمد   

ر   ر صاد 1/41برخو را  و ر صد ر  مناطق نیمه 1/22برخو را ، ر صد از افرار ر  مناطق ک 

 .بورندبرخو را  ش ر بیرجند ساکن  باًیتقرمناطق 

، نتاایج آزماون 2. جادول شاورطو  خلاصاه ا ائاه میی آما ی باههاآزمونارامه، نتایج  ر 

 رهد. ا نشان می (بین متغیرهای مستقز و وابسته)همبستگی پیرسون 
 

 نتایج آزمون ضریب همبستگی -2جدول 
 مقدار معناداری ضریب همبستگی متغیرهای مستقل

 000/0 111/0 همنوایی نیاز به

 000/0 138/0 طلبی یزتما نیاز به

 000/0 115/0 گری نیاز به جلو 

 000/0 393/0 نمایی فرصت های خور

 000/0 -594/0 های اجتماعی محدوریت

 000/0 231/0 منابع به رسترسی

 000/0 409/0 عارات مصرفی
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ه مساتقز،  ابطا یرهاایمتغ گاریبرخلااف رتاوان گفات کاه می 2جادول  هاایرار بر پایه 

است. مقدا  معنارا ی جادول  معکوس، «صرف نمایشی پوشا م»با  «یاجتماع یهاتیمحدور»

نیز حاکی از وجاور  ابطاه معناارا  میاان متغیرهاای مساتقز و وابساته و ر  نتیجاه آن، تأییاد 

کنندگی متغیرهاای اول تا هفت  است؛ البته برای حصول اطمینان ر با   قد ت تبیین هایفرضیه

 طی استفار  شد  است. مستقز، از آزمون  گرسیون خ

باورن  ابطاه متغیرهاای مساتقز و ، فرض خطایfآما    و گرسیون  وا یانس تحلیز جدول

 زماانه . با توجه به مقدا  معنارا ی جادول، تاأثیر کندیم تأییدوابسته و نیز برازندگی مدل  ا 

و  جتمااعیی اهاتیمحدوریی، خورنما یهافرصتگری،  متغیرهای همنوایی، تمایزطلبی، جلو 

هاا ، معنارا  است و ضریب همبستگی چندگاناه آن«مصرف نمایشی پوشا »عارات مصرفی بر 

از تغییرات مربوط به متغیار  143/0است. براساس ضریب تعیین،  131/0با متغیر مدنظر برابر با 

 .رهدیمنشان  جزئیات بیشتری  ا 3. جدول رشویموابسته، با متغیرهای ذکرشد  تبیین 
 

نتایج آزمون رگرسیون چندگانه -9جدول 
9

 پوشاک و مصرف نمایشی  ادشده، بین متغیرهای مستقل ی

 (گامبهگامبا روش )

 مقدار

 معناداری

 آماره

F 

 خطای

 برآورد

 ضریب

 تعیین

 ضریب

 همبستگی

 متغیرهای مستقل

 کننده()تبیین

000/0 400/14 110/3 143/0 131/0 

گری، همنوایی، عارات  جلو 

های اجتماعی، ریتمصرفی، محدو

 های خورنماییتمایزطلبی، فرصت

 

از تغییرات مربوط باه  011/0یی تن ابه، «رسترسی به منابع»که متغیر  رهدیمنشان  4جدول 

متغیر وابسته  ا تبیین کرر  است، اما ر  مجاو ت سایر متغیرهای مساتقز، تاأثیر معناارا ی بار 

                                                      
و اطمیناان لاازم ر باا   اجارای ایان آزماون حاصاز  شدی بر س یخط ونیآزمون  گرس مربوط به هایر  ابتدا مفروض .5

 د.گرری
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، 4، 3، 2، 5های است؛ بنابراین فرضایه شد  حذفمتغیر ذکرشد  و برازش مدل نداشته و از آن 

 نشد  است. دأییت 1شد  و فرضیه  دأییت 1و  1
 

  «پوشاکمصرف نمایشی »و « دسترسی به منابع» ریمتغنتایج آزمون رگرسیون خطی ساده، بین  -4جدول 

 با روش ورود( )
 ر مستقلمتغی ضریب همبستگی ضریب تعیین خطای برآورد Fآماره  مقدار معناداری

 منابع به رسترسی 231/0 011/0 252/1 281/22 000/0

 

و حااکی از  رهادو مقادا  معناارا ی آن  ا نشاان می t، ضرایب  گرسیون، آماا   1جدول 

 استاندا رشد ضرایب  به توجه ر  مدل  گرسیون است. با کنند نییتبضرو ت وجور متغیرهای 

مصارف نمایشای پوشاا ( وابساته )تبیین متغیار  میزان س می که ر  ها  ا براساستوان آنمی

همنوایی، عاارات مصارفی، نیاز به گری، جلو نیاز به ی کرر: بندتیاولوزیر  صو تبه، اندراشته

 یی.خورنمای هافرصتو  تمایزطلبینیاز به ی اجتماعی، هاتیمحدور

 
 (کنندهنییتبمتغیرهای ) یخطرگرسیون ضرایب جدول  -5جدول 

 مقدار

 یمعنادار

 آماره

t 

ضرایب 

 استانداردشده

خطای 

 استاندارد

ضرایب 

 استاندارد نشده

 متغیرهای مستقل

 کننده( )تبیین

 )مقدا  ثابت( 115/5 411/5 - 200/5 235/0

 (X1) گری جلو  113/0 091/0 219/0 153/1 000/0

 (X2) همنوایی 211/0 011/0 221/0 114/4 000/0

 (X3) ارات مصرفیع 530/5 511/0 241/0 813/1 000/0

 (X4) های اجتماعیمحدوریت -411/0 011/0 -222/0 -031/1 000/0

 (X5) تمایزطلبی 244/0 013/0 515/0 341/3 005/0

 (X6) های خورنماییفرصت 554/0 010/0 502/0 213/2 024/0

 

 زیر ا ائه کرر: صو تبهتوان معارله  گرسیون  ا می 1های جدول با توجه به رار 
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صرف نمایشی پوشاا ( )م  y = 219/0  X1 + 221/0  X2 + 241/0  X3 + 515/0  X5 + 502/0  X6 

222/0 –  X4 

، برابر با زنان ومرران  گرو )مستقز(، میانگین مصرف نمایشی پوشا  ر   tبراساس آزمون  

میانگین مصارف نمایشای ر  باین زناان، بایش از مارران اسات،  اگرچهاست.  55/20و 93/59

 ؛ رداناوجور  تفاوت معنارا  هاگرو ی این هانیانگیم(، بین 138/0) یمعنارا دا  به مق توجه با

 .شورینم دأییت 8بنابراین فرضیه شما   
 

 مردان و زنان(گروه )ی دو هانیانگیمجدول مقایسه و آزمون تساوی  -6جدول 
 جنس تعداد میانگین انحراف استاندارد tآماره  درجه آزادی مقدار معناداری

138/0 385 334/0- 
 مرر 593 93/59 441/1

 زن 590 55/20 213/1

 

 یریگجهینت. 5

ور  اسات؛ باتبیین مصرف نمایشی پوشا  ر  ش ر بیرجناد  حاضر، هدف از انجام پژوهش

ی بر سابنابراین سعی شد  است تا تأثیر عاملیت انسانی و عوامز زمینه ای بار پدیاد  ذکرشاد  

 شور.

اگار باه  ای یافتاه اسات.اهمیت ویژ  ،روز  مصرف نمایشی پوشا واقعیت این است که ام

کرر کاه   یمشاهد  خواه  ،یندازیب ینگاه شد مطالعهجامعه  یخیو تا  یفرهنگ ،یاجتماع نهیزم

 ،یساتیزافارار  ا باه ساار  ،یانقلااب اسالام یهااو آ مان ی ساوم اجتمااع ،ینایر یهاآموز 

جناگ )عاراق و  عاز وقو یناش یهاتیمحدور ،علاو بهاست.  و قناعت فراخواند  ییجوصرفه

 یر  برابار ا زهاا یو کااهش ماداوم ا زش پاول ملا یالمللانیبا یاقتصار یها ی(، تحررانیا

 ا ر  مقاباز مصاا ف  یمواجه کرر  و موانع یکشو   ا با مسائز متعدر ینظام اقتصار ،یخا ج

 صاا فباه م رجنادیر انتظا ، ساکنان ش ر باما برخلاف  وال مو  ،است کرر  جاریای رضرو یغ

هاا از آنر  زندگی  از مصا ف نوع نیو ر  چند رهه گذشته، ا اندافتهی شیگرا ی پوشا شینما
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 ف امصا یآنچه افرار  ا به ساو د سیبه نظر مبنابراین  ؛استشد  برخو را   چشمگیری شد 

محافاز مختلاف و نیااز و  اتحضو  ر  اجتماعا با  ها ر آن رغدغهسوق رار  است، نمایشی 

 همانناد ،ایزمیناهعواماز  ریثأگرچاه تاا؛ اسات بور گری طلبی و جلو  آنان به همنوایی، تمایز

ر  نیاز  های ا تباطی، منابع ماالی و...ها و هنجا های گروهی و اجتماعی، تبلیغات  سانها زش

 بور  است.  تیاهم را ای د یپد نیا گیریشکز

وابساته قاد ت  ا ر  تبیاین متغیار  نیشاتریبگاری، حقیق، نیاز به جلو براساس نتایج این ت

 اندکرر سعی  ،شد ر  جامعه مطالعهافرار مصرف نمایشی پوشا ( راشته است؛ به این معنا که )

شاوند و از ایان  ا ،  هااهر ترقهیباسالمصا ف، ر  سبک و سیاقی زیباتر و  گونهنیاتا ر  پرتو 

ی کاه زیماز نیاز ر باا   سابک انکتهاجتماع ش ری به رست آو ند؛ هویت رلخوا  خور  ا ر  

 است. کرر  توجهمد ن به آن  ش رکلانزندگی و گمنامی فرر ر  

این، نیاز به همنوایی و تماایزطلبی بار مصارف نمایشای پوشاا  تاأثیر معناارا ی  بر علاو 

ها به ایان معناا آن یهاهر تناقض  غ به ،یاجتماع زیتما و ییهمنوا به زمانتوجه ه . اندراشته

 یکاهش فاصله اجتمااع ر صدرآنکه  با ،یاجتماعی ها قابتخلال کنندگان ر  مصرف است که

اناد تاا کرر هماوا   ساعی اما اند، بالاتر بور  یاجتماع گا یمرتب  با پا یهاخور با افرار و گرو 

تاوان گفات کنند. میحفظ  ترنییپا یاجتماع گا یمتعلق به پا یهاافرار و گرو  ا بر  رخو یبرتر

افارار ی تمکن مال. وبلن،  فا  و ستا وبلن و بو ریو همسو هایکه این بخش از نتایج با نظریه

. بو ریو رانستیمیی، تمایز و کسب منزلت خورنماج ت  قابت، ر   یابزا چون  ا و طبقات 

  اهکا  تمایز، حفظ کند و باتا جایگا  خور  ا  دوشکیممسل  اجتماعی طبقه نیز معتقد بور که 

 د.نمایی خور  ا به ریگران تحمیز ذوقخوش

 ر  عاارات ایان بور  اسات. پوشا  نمایشی مصرف بر مؤثر ریگر عوامز عارات مصرفی، از

. بو ریو نیاز گذا رهای آنان تأثیر میو بر کنش گیررپذیری، ر  افرار شکز میجامعه جریان طی

عرصه خرید و  ازجملهی و ، با ج ان اجتماعهمین عارتوا  به وساطت افرار بر این باو  بور که 

 .شوندیم و مصرف کالا  وبه
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متفااوتی بار مصارف  کاملااً راتیتاأثی اجتمااعی، هاتیمحادوریی و خورنمای هافرصت

، حضاو  ر  مرجاع یهااانتظاا ات گرو وبلان،  های.  براساس نظریهاندراشتهنمایشی پوشا  

ی و مصاا ف نمایشای چشامه ی چش  و سوبهی، فرر  ا ا سانهتبلیغات اجتماعات خاص یا 

ۀ ناوعی از مثابابهو عقایاد رینای  هاسانتبو ریاو،  هایسوق رار  است، اما با توجه به نظریاه

 ر  ایان عرصاه ،شکان کنند زیتعدو  کنند نظا تعنوان عاملی فرهنگی و به-سرمایه اجتماعی

 عمز کرر  است.

عنوان عاملان اصلی مصاا ف و از زنان به کرر  اشا   نیز ه کا کرر مراکز خریدب بو ریوالبته 

 ،زناان بین است. براساس نتایج این پژوهش، میزان مصرف نمایشی پوشا  ر  برر  نامنمایشی 

تفاوت آما ی معناارا ی از  ،شد ر  جامعه مطالعه هاگرو بیش از مرران بور  است، اما بین این 

 هیسارماد  نشد. بو ریو معتقد بور که جایگاا  عاملاان ر  یاک زمیناه باه مقادا  این نظر مشاه

ها( بستگی را ر؛ ر  حالی که بر مبنای نتایج این تحقیق، رسترسای سرمایه اقتصاری آن )ازجمله

مالی( تأثیر معنارا ی بر مصرف نمایشی پوشا  نداشته است. شاید بتوان این نتاایج  ا منابع )به 

 شاد  خا  خاص  یهاگرو یه کرر که اکنون این نوع مصا ف از انحصا  افرار و این گونه توج

 ویکارری فررگرایاناه  با این معنا که ش روندان یافته است؛ به« فراطبقاتی»ی همگانی و اجنبهو 

 ونشااننامیباآل خاور  ا ر  اجتمااع   تا با مصا ف نمایشی پوشا ، هویت ایاد ندکنیمتلاش 

 رلخوا  بازسازی کنند.صو ت به ،ش ری

ی وبلان و بو ریاو ر  زمیناه مصاا ف هادگا یر تاحدوری با نتایج این پژوهشی، طو کلبه

یاا طبقاات  هااگرو از مصاا ف  ا باه افارار،  گوناهنیاتاوان نمی اگرچه؛ ستا نمایشی همسو

 محدور رانست. ،اجتماعی خاص
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 چکیده 

پژوهش حاضر یک مطالعه کیفی پدیدارشناسانه است  کته  تا هتدز ارییتا ی کیفیت  

 12کنندگان در این مطالعته فرهنگی انجام شد. مشارک -های ایران ای  عد اجتماعیدانشگاه

علمتی دانشتگاه کردستتانا دانشتگاه علامته ائاائتا یا یئت نفر ای دانشجویان و اعضتای ه

صورت هدفمند انتخاب شدند و دانشگاه تهران و دانشگاه سیستان و  لوچستان  ودند که  ه

-ها  ا استفاده ای روش  تای ینی مشتارک مصاحئه شد. همچنین اعتئار و روایی دادهها  ا آن

محتتوای تحلیل  روش ا استتفاده ای نیت  ی حاصل هاکنندگان در پژوهش ارییا ی شد. داده

 رساختی تج یه و تحلیل شد. نتایج نشان داد کته ایتن -استقرایی  راساس پارادایم تفسیری

 -فرهنگتی ندارنتد و مشتتلات اجتمتاعی-مؤسسات کیفیت  مناستئی در حتویه اجتمتاعی

توجهی )کم ند ای: عوامل سایمانیاها  ا دو عامل در ارتئاط اس  که عئارتفرهنگی دانشگاه

تتوجهی  ته تر یت  شتهروند جهتانیا فضتامندنئودن محورنئودن و  تی ه دموکراسیا صلح

های صنفی/ علمی( و عوامل فتردی )آگتاهی محتدود جامعته و نئودن انجمندانشگاها فعال

نئودن فلسفه یندگیا روحیات فردی متضاد  ا محیط آکادمیتکا توجهی  ه علما مشخص ی

منظتور حتل شدن دین اسلاما تهاجم فرهنگی(. همچنین  تهرنگا کمهاتوجهی  ه تفاوت ی

اجتمتاعی -مشتلات مذکور راهئردهایی ای قئیل توسعه کرسی آیاداندیشیا تعامل فرهنگتی
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اندای فرهنگیا شناسایی و سایماندهی نخئگان های جهان اسلاما ترسیم سند چشم ا دانشگاه

 علمی ارا ه شده اس . 

 هاا کیفی .عالیا  عد اجتماعی فرهنگیا دانشگاه: آمویش هاکلیدواژه

 . مقدمه1

ایفای نقش فرهنگی در آمویش عالی ایجمله وظایف درخشانی اس  که تاریخ آن  ا تتاریخ 

 هنشگادا ویمری انیاد در که جاآن (. ای2831علم و تحولات آن عجتین شتده است  )فضتا لیا 

 تتئعا آن یهاسال ر و هنشگادا ه  جهتتتیتودا  تتتیشومتتتی بمحسو صلیی اهادنهاای  یتی

 تمشتلا و مسا ل ای نئاشتها نوین معاجو ایری ؛ اشد شتهدا جامعه ایند  راتومتتتی تتتاری ییان

هتا آن جهتی ایتو درختور انمی  یپیشگیر و فعر در ننداتومی هتاهنشگادا ای هستند کتههپیچید

مویشی  وده اس ا امتا  تا کنند. ای ارز دیگرا نگاه گذشته  ه مسئولی  دانشگاها  یشتر آ کمک

هتای  شتری ویژه  عد ای انقلاب صتنعتیا هتر رویه نیایهتا و خواستتهرشد جوامع انسانی و  ه

دنئال آن انتظارات جامعه نی  ای دانشگاه تغییر کترده تر شده اس  و  هتر و مطالئات متنوعاف وده

نتار رستال  قئلتی )انتقتال های جدید  رای دانشگاه در کای مطا ق  ا خواستهاس  و نقش تایه

علم و دانش( در نظر گرفته شده اس ا اما مسلم اس  که در این تغییتر و تحولتاتا ضترورت 

تتر گشتته است . تر و درختور توجتههای اجتماعی و فرهنگی پررنگکارکرد دانشگاه در یمینه

ماعی همپتای رود در رفع و کاهش نیایها و خلأهای فرهنگی و اجتامرویه ای دانشگاه انتظار می

علم و دانش در سطح جامعه  توشد؛ چراکه ایفای نقش صرفاً آمویش و تر ی  نیتروی کتار را 

هتا نیت  گذاشت ا ولتی تنهتا ایتن ایهای تخصصی و فنتی وحرفتهتوان  ر عهده آمویشگاهمی

هتایی حستاس  ته مستا لی نظیتر فقترا نتا را ریا آلتودگی ها هستند که مأمورند انساندانشگاه

س ا دارای مسئولی  اجتماعی و متعهد  ه حفظ اصول و  ا روحیه انسانی تر ی  کننتد ییمحیط

 (.  1002ا 2)کالینگفورد

                                                      
1. Collingford 
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تتوان سنجی  ین فرهنگ و آمویش عالیا متیگذاری فرهنگی و نسئ سیاس در چارچوب 

تتوان آمتویش مثا ۀ امر فرهنگی در نظر گرف : در معنای اول میآمویش عالی را در سه معنا  ه

مثا تۀ منئتع مثا ۀ عرصه ای ای فرهنگ در نظر گرف ؛ در معنای دوما آمویش عالی  تهعالی را  ه

شود. دانش نی   خشی ای قلمترو فرهنتگ است ؛ در معنتای اصلی مولد دانش در نظر گرفته می

مثا ۀ  خشی ای فرایند و نیروهای توسعه فرهنگی و اجتماعی جامعه در سوم نی  آمویش عالی  ه

های دولتی در حیطه آمویش عالی ایجمله سیاس  فرهنگیا کلان آن اس . تمام سیاس معنای 

 (.  2838های دول  و حتوم  در یمینه فرهنگ اس  )رحمانیا قئل ای هرچی   یانگر دغدغه

گتری را در ارتئتاط  تا ای نقش  اییگری و مداخلتهاور ف ایندهها  هرسد دانشگاه ه نظر می

ا 2انتد ) ارنتاناجتماعی گسترده و حتی تغییر جامعته  ته عهتده گرفتته تحقق اهداز فرهنگی و

های علمی و دار تولید دانش و پژوهش در یمینهها عهدهقرن  یستما دانشگاه 00(. ای دهه 1002

ها اف وده شد. در ایران نی  ای سال  ه وظایف آن« کارکردهای فرهنگی»اجتماعی شدند و وظیفه 

گیتری ادارات کتل امتور ها و شتتلفرهنگی و اجتمتاعی در دانشتگاه ا تشتیل معاون   2801

های فرهنگی و  ه تئتع ای روی مشارک  دانشجویان در  رنامهیافتهفرهنگیا کار متمرک  سایمان

منظور تحقق اهتداز فرهنگتیا  رداری صحیح ای نیروی  القوه دانشجویان  هآنا ضعف در  هره

ها اخیتراً موضتوع (. نقش اجتماعی دانشگاه2831مشگرا خو ی محسوس اس  )نیستانی و را ه

عنوان حامل کردن فرضیات خود  هها  رای مشخصهای گسترده اس . ای مدیران دانشگاه حث

 (.1000ا 1های اجتماعی و رفاه انسانی انتقاد شده اس  )کالهوناریش

عتتالیا تتتایی کمیتتتی آمتتویش  نتتا ر همتته آنچتته گفتتته شتتدا در شتترایط کنتتونی کتته یتتته

گذاران و مدیران این حویه را  ه توجه  ه کیفی  آمتویش عتالی متقاعتد کترده است ا سیاس 

توجه صرز  ه کیفی  ا عاد اقتصادی و غفل  ای کیفی  ا عاد فرهنگیا همان معضلی را  ه  تار 

خواهد آورد که در  رهه خاصی ای تاریخ آمویش عالی کشور تنها  ته کمیت  پرداختته شتد. ای 

                                                      
1. Brennan 

2. Calhoun 
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رغتم  یتان آید کته در اتول تتاریخ  تهیات تاریخی آمویش عالی کشورها چنین  ر میمرور اد 

صتورت کارکرد فرهنگی در کنار کارکرد اقتصادیا متأستفانه ایتن کتارکرد در اغلتا متوارد  ه

 کثترت هتم ادعتا ایتن دلیتل است  و شتده کارکردی تجملی در کنار ستایر کارکردهتا مطتر 

 آمده وجود  ه فرهنگی حویه  ا مقایسه در عالی آمویش دیاقتصا حویه در که اس  هایینظریه

 را متا تنهانته امر این ماس . هایدانشگاه  ه مئتلا مسا ل ای فرهنگی کارکردهای ای غفل . اس 

 هتایفعالیت  ای غفلت   لتته ستئا است ا نرسانده  خشیرضای  نقطه  ه آمویشی  یمینه در

 شتدت ه موضتوع ایتن در  تای ینی ضترورت رد اس . موفقیت  شده هم دانشگاه در فرهنگی

 را هادانشتگاه جتو فرهنگتیا هایفعالی  یمینه در موجود خلأ دیگرا سوی ای. شودمی احساس

 تترینمهتم کته جاست  تدان تا فرهنگی مسا ل  ه پرداختن اهمی . اس  کرده سیاسی شدت ه

 امتر ایتن و اس   شده شناخته اهآن «فرهنگی  ایتولید و تولید ناتوانی» هادانشگاه آسیا نشانه

  ته جتدی پترداختن ل وم. انددانسته فرهنگی عوامل  ر سیاسی عامل استیلای ای ناشی عمدتاً را

 هایسیاس  در ارۀ اهمال و پوشیچشم مفهوم  ه عالی آمویش توسعه در فرهنگی هایسیاس 

 را عتالی آمتویش فرهنگتی گذاریسیاس  و ری ی رنامه ضعف که گونههمان. نیس  اقتصادی

 کشاند خواهد تئاهی  ه را عالی آمویش نی  اقتصادی هایسیاس  ضعف کندامی مواجه یوال  ا

 در.  داشت  نخواهنتد اجرایتی پشتتوانه فرهنگتی هایفعالی  اقتصادیا مئانی  ه توجه  دون و

 نگتیفره و اقتصادی هایسیاس  کارگیری ه در مناسا تعادل و تواین  رقراری شرایطی چنین

یاده است  )حستن عالی آمویش حویه گذارانسیاس   رای انتارناپذیر ضرورتی عالیا آمویش

ها محور و مدار توستعه در جوامتع امترویی (. ای آنجا که دانشگاه2831 ارانی کرد و مقاریادها 

رو موضتوع ها ای اهمی   س ایی  رختوردار است ؛ ایایتناجتماعی آن-هستندا مسا ل فرهنگی

های کشتور است ؛ اجتمتاعی دانشتگاه-یق حاضرا  ررسی و شناخ  مسا ل فرهنگیاصلی تحق

 چته درها دانشتگاه یفرهنگت-ی عد اجتمتاع نا راین نیایمند پاسخگویی  ه این سؤال هستیم که 

های اجتمتاعی دانشتگاه-منظور  هئتود شترایط فرهنگتیو  ته دچار ضعف شده اس ؟ اینهیمی

  ه داد؟ توان اراکشور چه راهئردهایی می
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 مبانی نظری تحقیق. 2

 . پیشینۀ تحقیق  1. 2

 ته ارییتا ی نقتش « هتادانشتگاه و دگرگتونی اریش»( در پژوهشی  ا عنوان 2830معئدفر )

آموختگان دانشتگاهی در گیری اریشیا نگرشی و رفتاری دانشجویان و دانشدانشگاه در جه 

و دانشگاهی یتی ای عوامتل متؤ ر  تر ایران پرداخته اس . او نشان داده اس  که فرهنگ علمی 

 هاس . ها و رفتارهای آن اورهاا نگرش

ها و ( کارکردهای اجتماعی و فرهنگتی دانشتگاه2833 اشی )در پژوهش کلدی و فلا  مین

هتا ای دیتدگاه دانشتجویان  ررستی شتد و ارییتا ی دانشتجویان در تارۀ پتذیری آنمی ان تحقق

ختوب  تود. همچنتین نتتایج پتژوهش پتورعلی و فیرحتی  کارکردهای دانشگاه در سطح نسئتاً

گذاری فرهنگی در آمویش عالی نئاید  تا نظتم گفتمتانی دانشتگاهی ( نشان داد سیاس 2832)

 حاکم  ر میدان علم و نهاد دانشگاه ناسایگار  اشد. 

شتدن المللتیمحتور ای  تینشناسی اسپورنا چارچو ی فرهنگ(  ر مئنای گونه1008) 2 ارتل

 اریتق ای را سایمانی عملترد قوی فرهنگ واجد یهادانشگاهداد نشان  کرد. او ها ارا هاهدانشگ

 . خشندشدن ارتقا مییالملل ین مسا ل  ا انطئاق

گانتته محتتیطا رستتال ا  راستتاس یتتک مطالعتته متتوردیا عوامتتل شتتش( 1003)  1تیرنتتی 

شتمار  هنتگ دانشتگاه  تهعناصر عملیتاتی فر وطالعات و رهئری را ج مپذیریا راهئردا جامعه

کترده عنوان چارچو ی  رای تحلیل فرهنگ ستایمانی دانشتگاه مطتر  ها را  هآورده اس  و آن

جای آنا و  ه ندارد کاری گاهدانشنشدنی حلهای . او در این مطالعها  ه تعارضات و تنشاس 

 .  مرک  اس ش تعارضات و دستیا ی  ه اهداز مشترک متکاه منظور ه سایمانی فرهنگ فهم  ر

 ا  ررسی تحقیقات پیشین  ه این نتیجه دس  یافتیم که تحقیقات گذشته پاستخ مناستئی  ته 

 اند.در تحقیق حاضر نداده شدهموضوع و سؤالات  ررسی

                                                      
1. Brtell 

2. Tierney 
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 . چارچوب نظری تحقیق 2. 2

 گذاری فرهنگی و الگوهای آن سیاس 

متصتدیان امتور در  سیاس  فرهنگی درحقیق  همان توافق رسمی و اتفاق نظر مستئولان و

ایی است  کته لتایم است  در حرکت  هتترین اصتول و اولوی تشخیصا تدوین و تعیین مهم

تتوان اصتول راهنمتای کتارگ اران فرهنگتی و فرهنگی رعای  شود. سیاست  فرهنگتی را متی

دهد )صالحی امیری و عظیمی هایی دانس  که مسیر حرک  را نشان میمجموعه علا م و نشانه

 (.  213ا ص. 2831 آ ادیادول 

گذاری در حتویه فرهنتگ ستخن گذاریا معمولاً ای سه الگوی سیاس در مطالعات سیاس 

گرایانها رویتترد تتثرگرایانته و رویتترد کثترت در وحتدت. در شود: رویترد یتسانگفته می

 ها و هنجارهتا وگرایانها فرض  ر آن اس  که همه افراد یک جامعه  اید ای اریشالگوی یتسان

کوشتند گتذاران فرهنگتی متیالگوهای رفتاری واحدی تئعی  کنند و  ر همین اساسا سیاس 

هتاا هنجارهتا و الگوهتای همه منا ع و نیروهای فرهنگی جامعه را در جه  انتقتال ایتن اریش

هتا  ستیج کننتد. درمقا تلا الگتوی تتثرگرایتی ستایی آنرفتاری  ه همه افراد جامعه و نهادینه

گذاری فرهنگی در این الگو هتر چته  یشتتر د فرد استوار اس  و هدز سیاس فرهنگی  ر  نیا

هاست . در ایتن رویتتردا فترد و  خشی آنشتوفاشدن استعدادها و خلاقی  افراد و خودتحقق

شود. الگتوی کثترت های جمعی اولوی  داده میها و هوی های او  ر اریشگ ینش و خواسته

گفتتته استت . در ایتتن الگتتوا خلاقیتت  و ی پتتیشدر وحتتدتا  تته نتتوعی حتتد وستتط دو الگتتو

های مشتترک و ها و هوی های خاص و در چارچوب اریش خشی افراد در محدودهخودتحقق

شتودا تتثتر شود. در این رویتردا ضمن اینته  ر اشتراکات فرهنگی تأکیتد متیعام پذیرفته می

شتود. )صتالحی متی های گوناگون در چارچوب نمادی مشترک نی  مجای شتمردهفرهنگخرده

گذاری فرهنگتی الگوهای سیاس  2(.  در جدول 31ا ص. 2831آ ادیا امیری و عظیمی دول 

 ارا ه شده اس .
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 گذاری فرهنگیالگوهای سیاست -1جدول 

 202ا ص. 2831آ ادیا منئع: صالحی امیری و عظیمی دول 

 هدف استراتژی فرهنگی گذاری فرهنگیالگوهای سیاست

 وحدت فرهنگی
سایی و یک شتلی فرهنگی و سرکوب تأکید  ر یگانه

 هافرهنگخرده
 کنترل فرهنگی

 تتثرگرایی فرهنگی
 کردنها و فراهمفرهنگ ه رسمی  شناختن خرده

 هاامتان رشد و گسترش آن
 وحدت نمادی

 کثرت در وحدت فرهنگی
تأکید  ر اشتراکات فرهنگی در کنار  ه رسمی  

  شناختن تنوع و تتثر فرهنگی

وحدت نمادی و کنترل 

 فرهنگی

 

 ری ی فرهنگی دو سطح متفاوت وجود دارد:در  رنامه

سطح صنایع فرهنگی: در این سطح  ا توجه  ه می ان موجود صتنایع و کالاهتای فرهنگتی و 

 ری ی فرهنگی کرد؛ توان  رنامهعنوان شاخص سنجشا میکیفی  پراکندگی آن در جامعه  ه

شناسی فرهنگی: در این سطح  ه  ررسی را طه دانش و و معرف سطح را طه دانشا فرهنگ 

ری ی فرهنگی  ه خودی خود در جامعه گذاری و  رنامهشود. این نوع سیاس فرهنگ توجه می

گذاری خودآگتاه شود.  رای سیاس وجود دارد و  راساس ساختارهای معرفتی جامعه تنظیم می

 (.810ا ص. 2833ضا  اید ساختار معنایی جامعه  ررسی شود )فیا

 .  روش تحقیق3

های کیفی  ود که در آن  تا استتفاده ای روش پدیدارشناستیا  پژوهش حاضر ای نوع پژوهش

اجتماعی در آمویش عالی  ررسی شد. ای نظر هوسترلا اصتطلا  پدیدارشناستیا - عد فرهنگی

نیست  کته  ته توصیفا اکتشازا تج یه و تحلیل پدیدارهاس . پدیدارشناسی تنها در مقام آن 

ای  تا خواهتد  دانتدا ایتن پدیتدارها چته را طتههای ذهنی دس  یا د؛  لته متیحقیق  پدیده

ارگانیسم حسیا  دنی و عوامل محیطی دارند. درواقعا پدیدارشناسی هم توضیح ذهن است  و 

هم توضیح و تفسیر محتوا و موضوع ذهن؛ خواه آن موضوع وجود واقعی داشته  اشد و موافتق 
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ای خارج  اشد و خواه وجود واقعی نداشته  اشد و موافق  ا دنیای ختارج نئاشتد )میلتر و  ا دنی

 (.  111ا ص. 1008ا 2 رور

دهنتده میت ان و ملاحظات اخلاقی در اجرای پژوهش نی  مدنظر قرار گرف  که درواقع نشان

ر رعای  منظو(.  ه1002ا 1کنندگان اس  )گورارد و تیلرچگونگی احترام پژوهشگر  ه مشارک 

نندگان کمسا ل اخلاقی قئل ای شروع مصاحئها درمورد اهداز مصاحئه آگاهی لتایم  ته شترک 

صتورت حضتوری صتورت داده شد و  ا رضای  کامل در مصاحئه شرک  کردند. مصتاحئه  ه

 دقیقها متغیر  ود.  10تا  81گرف  و مدت یمان آن ای 

علمتی دانشتگاه کردستتانا اعضای هیئ نفر ای دانشجویان و  12کنندگان  ه تعداد مشارک 

دانشگاه علامه ائاائا یا دانشگاه تهران و دانشگاه سیستان و  لوچستتان  ودنتد کته حاضتر  ته 

–ایگیتری ستهمیهصورت داوالئانه  ا استفاده ای روش نمونته ه هاشرک  در تحقیق  ودند. آن

رسیدن  ته اشتئاع نظتری ادامته ساختارمند تا صورت نیمهها  ههدفمند انتخاب شدند و مصاحئه

گیری قتراردادی است . ایتن استتراتژی  ترای ایا نوعی روش نمونهگیری سهمیهداش . نمونه

های اقلیتیا ستالمندانا کنندگان مانند افراد مؤنثا گروهاامینان ای ورود انواع خاصی ای شرک 

گیتریا تتترار نمونتهسوادان و  راساس شغل افراد اس . هتدز ایتن نتوع فقراا  روتمندانا کم

هتای جمعیت  و گیتریا رده(. این نوع نمونه1001ا 8ها در جامعه اس  ) رن نسئتی ای ییرگروه

سپس  ه روش قراردادی تعداد هر  کند.کنندگان هر رده را مشخص میدنئال آن تعداد شرک  ه

ی پتژوهش گیتری در یمتان اراحت(. در این نمونه1021ا 2 وسول و کانونشود )رده تتمیل می

کننتده انتختاب عنوان شرک هایی  هشود که چه تعدادی ای افراد  ا چه ویژگیتصمیم گرفته می

تواند شامل سنا جنسا محل ستون ا محل تحصیل و شغل  اشد. این کار ها میشوند. ویژگی

شود  یشتر  ه تجر ه شتئیه هستتند یتا درمتورد آن ود که تصور میش اعث تمرک   ر افرادی می

                                                      
1. Miller & Brewer 

2. Gorard & Taylor 

3. Burns 

4. Boswell  & Cannon 
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ا 1کنتد )نیتومنهای مر وط را مشخص می(. پژوهشگر دسته1001ا 2دانند )آنوگئ ی و کالینمی

عنوان نمونه استتفاده شتد کته (؛  نا راین در این پژوهش ای اساتید و دانشجویان دکتری  ه1001

در مقایسه  ا سایر کارکنان دانشگاهی  ا فضای آمویشی و پژوهشی دانشتگاه  یشتتر در ارتئتاط 

 هستند. 

هتتای مصتتاحئه  تته هتتاا رونوشتت در را طتته  تتا معیتتار قا تتل قئتتول و تأییتتد درستتتی یافتتته

کنندگان داده شد تا موافق  یا مخالف  آنان  ا مطالا ذکرشده مشخص شود. درنهایت ا شرک 

هتا اقتدام شتد. های نظری در تئیین آنها  ا پیشینه پژوهش مقایسه شد و  ا استناد  ه  حثیافته

-ها ای روش تحلیل محتوای استقرایی  راستاس پتارادایم تفستیریه و تحلیل دادهمنظور تج ی ه

  رساختی استفاده شد. 

 های تحقیق . یافته4

هتا ای روش تحلیتل محتتوا استتفاده تر  یان شدا  رای تج یه و تحلیل دادهاورکه پیشهمان

صتی ای محتتوای هتای شاخشد. این روش رویتردی تحلیلی  ر پایه شناستایی و تعیتین مقولته

هاس . هدز تحلیل محتواا استتنئاط و شتناخ  موجود در متن و  ررسی را طه میان این مقوله

های اساستی توان پیامهاس  و  ا این روش میها  ا کمک شاخصنسئی شرایط پدیدآیی پدیده

 (.2832یاده شوشتریا ولی نهفته در متن را دریاف  )منادیا عا دی و االا

حتویه را  نیتا رانیگذاران و مداس یس ایآمویش عال یتیکم یتایتهیکه  یکنون طیدر شرا

و  یا عتاد اقتصتاد  یتفیاس ا توجه صرز  ته ککرده متقاعد  یآمویش عال  یفیتوجه  ه ک  ه

ای  یرا  ته  تار خواهتد آورد کته در  رهته خاصت یهمان معضل ایا عاد فرهنگ  یفیغفل  ای ک

 یآمتویش عتال یخیتتار اتیتپرداخته شد. ای مرور اد   یکشور تنها  ه کم یلآمویش عا خیتار

در کنتار کتارکرد  یکتارکرد فرهنگت انیترغتم   ته خیکه در اتول تتار دیآی رم نیکشورها چن

 ریدر کنتار ستا یتجملت یصتورت کتارکردکارکرد در اغلتا متوارد  ه نیسفانه اأمت یااقتصاد

                                                      
1. Onwuegbuzie & Collins 

2. Neuman 
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 یاست  کته در حتویه اقتصتاد یاتیتکثرت نظر همادعا  نیا لیو دل اس  کارکردها مطر  شده

ای  یفرهنگ ی ه وجود آمده اس . غفل  ای کارکردها ی ا حویه فرهنگ سهیدر مقا یآمویش عال

 ی خش یرضا  ه نقطه یآمویش هینتنها ما را در یمامر نه نیا. ماس  یهامسا ل مئتلا  ه دانشگاه

 ؛  نتا راینشتده است  نیت  دانشگاه در یفرهنگ یها یسئا غفل  ای فعال لته نرسانده اس ا 

)ع یت یا ریگتی و  شتودیشتدت احستاس متموضوع  ته نیدر ا ینیدر ضرورت  ای   یموفق

(. در این تحقیق درصدد هستیم  ه دو سؤال پاسخ دهیم که در ذیل مطتر  شتده 2831قاسمیا 

   اس :
 ای دچار ضعف شده اس ؟ها در چه یمینهفرهنگی دانشگاه- عد اجتماعی -2

 یفرهنگت-ی عتد اجتمتاع  یتفیشتده در را طته  تا کانجتام هتایمصتاحئه لیتحل جهیدر نت

آن  حی ته تشتر لیتدس  آمده است  کته در ذه   یو فرد یدو عامل سایمان ارانیا یهادانشگاه

 .پرداخ  میخواه

 عوامل سازمانی -الف

   یشهروند جهان تیبه ترب یتوجهینبودن و ب محورصلح-

صورت واقعی  مهمی درآمده اس . عرصه مواجهه این عصر شدن  هکنون پدیده جهانیاهم

شدن و شهروند جهانیا عرصه علما مدیری  و تدا یر یاددهی و یادگیری اس .  ا پدیده جهانی

ها و مؤسستات کنتد. دانشتگاهای را در آمتویش عتالی التا متیاین امر تغییر مریهای حرفته

  شتهروند جهتانی را آغتای کننتد تتا اند در ه اره سوما آمتویش و تر یتآمویش عالی موظف

نیفتادن ای ستیر جهتانی دانشتجویان  ایتد متناسا و پاسخگوی نیایهای ه اره  اشد.  رای عقا

هایی را  ترای شتهروندی مفیتد و مؤ ر تودن در جامعته جهتانی کستا کننتدا دانش و مهارت

گ ختودیا در یتک شهروندان جامعه متنوع و جهانی  اید  توانند ضمن اتصال و اعتقاد  ه فرهن

فرهنگ جهانی مشترک مشارک  مؤ ری داشته  اشندا آمویش شهروند جهانی را کستا و درک 

تتأ یر شان یندگی ملل دیگر را تح ها در جوامع فرهنگیکنند و  یامویند که چگونه یندگی آن
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قترار تتأ یر ها را تح توانند در یندگی رویمره آندهد و چگونه رویدادهای جهانی میقرار می

 (.  2830دهند )رشیدیا 

(  ه تر ی  شهروند جهانی در آمتویش عتالی توجته 21و   0 هایکنندگان )شمارهمشارک 

 کردند؛ ایجمله:

اورکلی علم یک مسئله جهانی است ؛ ای  رقتراری ارتئتاط و کتار پژوهشتی گرفتته تتا  ه»

تتوان استم عنوان نمیپذیرش دانشجو و استاد خارجی و  رگ اری کارگاه و غیره؛ یعنی  ه هیچ 

المللتی را در نظتر نگرفت . متأستفانه کننده علم گذاش  و ارتئاط  ینمتانی را دانشگاه و تولید

شود و حتی دانشجویان تحصیلات تتمیلتی را هتم های ما لحاظ نمیاین عامل مهم در دانشگاه

کننده شماره مشارک « )ها و اعتقادات جهانی داشته  اشندکنیم که ویژگیای تر ی  نمی ه گونه

21  .) 

 یبه دموکراس توجهیکم-

شمولی کته مسا ل مر وط  ه دموکراسی همیشه مورد  حث  وده اس  و تقریئاً تعریف جهان

تواند این مسئله  اشد که دموکراسی  اشدا  رای آن وجود ندارد. یتی ای دلایل آن می شدهتوافق

وجود دارد که درمورد ارتئاط آن  ا دموکراستی همواره در حال توسعه و تغییر اس ا اما نتاتی 

هتا در مقا تل قتانون. هاا آیادی اندیشها  را ری انسانتوافق وجود دارد؛ مانند حقوق  را ر انسان

( معتقد  ودند که در آمویش عالی ایران  ته 28و  1ا 1های کنندگان )شمارهتعدادی ای مشارک 

 توجهی شده اس ؛ ایجمله: دموکراسی کم

ینید یه مساله هس  که احتمالا خیلی ای ما تجر ه کردیم  ه عنوان یک دانشجو نمی تونیم  ئ»

هر حرفی که  خواهیم  ه استاد  گیم چون احتمال داره در نمره ما تا یر منفی داشتته  اشته پتس 

من در دانشگاه آیادی  یان ندارم یا اینته نمی تونیم  ه عنتوان یتک استتاد  ته متدیر گتروه یتا 

چون احتمال داره  رای  عدها  د  شه  رای ما و مستا لی ای  نقدی داشته  اشیمدانشتده ریاس  

 (.1کننده شماره )مشارک «  این قئیل  ه نظرم ییاده
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ینطتور  اشتد یعنتی ا ه نظرم دانشگاه هم مثل خیلی ای سایمانهای دیگر هس  ولی نئایتد » 

اد فرهنگتی و علمتی اصتلا نئایتد محافظه کاری در روا ط موج می ینه در صورتی که یتک نهت

چتون فتتر کنته  تراش مشتتلی نقدی  ه همتارش داشته  اشه موردی  اشه که یک فرد نتونه 

 (8)مشارک  کننده شماره «ایجاد می کنه حداقل این جنئه اخلاقی  اید در دانشگاهها کمتر  اشه

 نبودن دانشگاهفضامند-

هتایی مخصتوص آن کنش و واکنش درواقع هر سایمانی حد و مریی دارد که در چارچوب

دانتد کته گیرد و معانی نهفتها گفتارهاا مصنوعات و مقولات معنتاداری متیآن سایمان شتل می

ها و  اورهای مشترک هتم هاا دریاف کنند و در تجر هافراد  ه کمک آن  ا هم ارتئاط  رقرار می

فضامندی  رخوردار  اشند.  ا توجته ها نی  مانند هر سایمانی  اید ای این شوند. دانشگاهسهیم می

(  یتان کردنتد کته 23و  22 هایکننتدگان )شتمارهشتدها مشتارک هتای انجتام ه نتایج تحلیتل

 ها ندارند؛ ایجمله: های کنونی چارچوب مشخص و متفاوتی  ا سایر سایماندانشگاه

ضتای های ما مانند گذشته ای خردوریی و سلوک علمی کته مختتص دانشتگاه و فدانشگاه»

های ما یتک ستایمان اداری هستتند. آکادمیک اس ا  رخوردار نیستند و در حال حاضر دانشگاه

عنوان یتک مقولته فرهنگتی مختتص های ما  هعئارتی اریش علم در دانشگاهمحل تولید علم  ه

 (.  23کننده شماره )مشارک « خصوص نهادینه نشده اس عنوان یک سایمان  هدانشگاه  ه

 ی/علمیصنف یهاانجمن نبودنفعال-

و توستعه رفتتار علمتی در  کردنتواننتد نقتش متؤ ری در نهادینتههتای علمتی متیانجمن

( 20و  28ا 2 هایکنندگان )شتمارهدانشجویان داشته  اشند. یتی ای مسا لی که توسط مشارک 

 تود؛  هاعنوان یتک نهتاد فرهنگتی در دانشتگاههای علمی  هنئودن انجمن ر آن تأکید شدا فعال

 ایجمله: 

تتر شتوند. یتک علمی فعالها  اید دانشجویان و اعضای هیئ  رای  هئود وضعی  دانشگاه»

تواننتد در تغییتر نظتر هتای علمتی هستتند کته متیها انجمتننهاد خیلی غیرفعال در دانشتگاه

ا دانشجویان در اره علم ا رگذار  اشندا ولی درعمل هیچ فعالیتی ندارند. انتقتال فرهنتگ علمتی
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توانند در جه  هدای  دانشتجویان  ته تشویق دانشجویان نخئه و خیلی کارهای دیگری که می

-ها فعالی  متیعنوان یک  خش فانت ی در دانشگاهگرایی انجام دهندا ولی معمولاً  هسم  علم

 (.    28کننده شماره )مشارک « کنند

 شده اس . ذکر  1کدهای  ایا محوری و گ ینشی عوامل سایمانی در جدول 

 عوامل فردی  -ب

 به علم  توجهییمحدود جامعه و ب یآگاه-

کنندگان معتقد  ودند که عوامل خارج دانشتگاهی شدها مشارک های انجام ا توجه  ه تحلیل

ایجمله افراد جامعه ایران نی   ه علم توجه کمی دارند و  ه تشویق دانشجویان ختود در جهت  

(  تر ایتن متورد 22و  1ا 1های کننتدگان )شتمارهیند. مشارک پردادستیا ی  ه علم جدید نمی

 تأکید کردند؛ ایجمله: 

در جامعه ما مانند کشورهای غر ی علم اریشمند تلقتی نشتده است ؛ درنتیجته دانشتجوها »

کنند؛ درنتیجه کیفی  کار هرچقدر هم که در مقااع  الا  اشندا فقط  رای رفع تتلیف مطالعه می

تترین عامتلا فرهنتگ ته عوامل دیگر هتم دخیتل است ا ولتی  ته نظترم مهتمآید؛ الئپایین می

کس درونی نشده اس ؛ حتی  رای اساتید و والتدین گذاری  رای علم اس  که  رای هیچاریش

 (. 1شماره  کننده)مشارک « که  خواهند منتقل کنند  ه دانشجویان
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 کدهای باز، محوری و گزینشی عوامل سازمانی -2جدول 

اری دگذک

 گزینشی
 کدگذاری باز کدگذاری محوری

 عوامل سازمانی

 توجهی  ه دموکراسیکم

 توجهی  ه عدال  اجتماعی  ی

 ها  رواج تئعیض نژادی در دانشگاه

 توجهی  ه آیادی علمی کم

 توجهی  ه آیادی دین  کم

توجهی  ه تر ی  محور نئودن و  یصلح

 شهروند جهانی 

 ییستی مسالم  آمی  در جامعههمنداشتن روحیه 

 ها توجهی  ه  عد پرورش در دانشگاهکم

 ی محلی«ما»روحیه مشارک  ضعیف و تأکید  ر 

  حران گفتمان  

 فضامندنئودن دانشگاه

 گسس  پیوند  ا گذشته 

رفتن تئدیل دانشگاه  ه سایمان  وروکراتیک و ای ین

 هوی  اجتماعی آن

 ها آکادمیک در دانشگاه فقدان خردوریی و عقلانی 

نداشتن الگو  رای دستیا ی  ه هوی  و اصال  

 دانشگاهی 

 ی توجهی  ه مدرنیته )نو اندیشی( و توجه  ه مدرنی م 

 ) دانستن(

های ملی و نظام آمویش عالی  ا محیطنداشتن تطئیق

 المللی  ین

 های صنفی/علمینئودن انجمنفعال

ی علمی  ا مسئولان هامؤ ر انجمن نداشتنارتئاط

  لندمرتئه دانشگاهی 

 توجهی  ه مطالئات دانشجویان  ی

 ها نتردن فرهنگ منطقه  ه خارجیمعرفی

 ها در صورت  روی مشتلهای انجمننئود حمای 
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   ین فلسفه زندگبودن مشخص-

دن دادنئال پاستخمعنا در یندگی معمولاً  ه احساسی ای یتپارچگی وجودی اشاره دارد که  ه

یافتن  ه اهداز ارینده و درنتیجته رستیدن  ردن  ه هدز یندگی و دس  ه چیستی یندگیا پی

 2(. استتایگر و فرایت ر1020ا 1هوا چیونگ و چیونگ ودن و مفید ودن اس  )یه ه حس تتمیل

کننتد کته داند و حتی ادعا می ودن انسانا مؤ ر می( معنای یندگی را در احساس ساینده1000)

-انسان و وجود او منوط  ه دارا ودن چنین مفهومی اس  ) ه نقل ای احیاءکننده و شتیخماهی  

(  ر ایتن متورد تأکیتد کردنتد؛ 10و  21ا 22ا 3های کنندگان )شماره(. مشارک 2838الاسلامیا 

 ایجمله: 

توانیم  گوییم هم در  خش عملیتاتی های ما اساتید که ستون اصلی هستند و میدر دانشگاه»

عنوان یتک اند و هم در هدای  دانشگاه  ه عل  خاصی نقش مؤ ری دارند.  ه علم  تهکارههمه

کنند. پژوهش و آمویش یک حرفه اس  که  اید  ه  هترین نحو  ته شغل و منئع درآمد نگاه می

داننتد؛ شان جایگتاهی نتدارد و ایتن دو را مجت ا متیشان در یندگیانجام  رسد. درواقعا حرفه

شان  اشد و این مسئله را  ه دانشجویانشان هتم  ایتد که معنای یندگی اساتید  اید حرفهدرحالی

 (. 22کننده شماره )مشارک « منتقل کنند

 متضاد با محیط آکادمیک یفرد اتیروح-

کنندگان قرار گرف ا روحیات فردی دانشجویان و یتی دیگر ای عواملی که مدنظر مشارک 

شود نوآوری و خلاقی  لتایم شود کارهای علمی که انجام میر میاساتید دانشگاه اس  که منج

تأکید کردنتد؛ (  ر این مورد 20و  21ا 1ا 0ا 8ا 2های کنندگان )شمارهرا نداشته  اشد. مشارک 

 ایجمله: 

رسد اساتید و دانشجویان پشتتار لایم را ندارند و دانشجویان  ا نتوعی احستاس  ه نظر می»

کنند و ای ارفی نوعی رقا   منفی  ین دانشگاهیان حتمفرماست  و می ناامیدی و یأس یندگی

                                                      
1. Yahoo, Chiung, and Chiung 

2. Steiger and Fraser 
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هتای منحصتر  ته فتردی سری ویژگتیکار گروهی ضعیف. درواقعا دانشگاهیان لایم اس  یک

 (.0کننده شماره )مشارک « داشته  اشند که  توانند دانشگاه را در جه  هدز هدای  کنند

 هابه تفاوت توجهییب-

هتا است  کته هرکتدام ای آن یمختلف هایهیای عناصر و لا ای هیآم یرانیا  یشکا هو دون

اجتمتاع  ایتعتام « ما»مشخص اس  که هرچقدر  .داشته اس  انیرانیا  ی ر هو یقیعم راتی أت

و  یگروهت ایتر خانوادگکوچک یو ماها شود ترفیاس ا ضع ی ر وفاق اجتماع یعام که مئتن

امتا هرچقتدر  آورنتدایعام را فراهم مت یجمع  یهو شدنسس  وجئاتشوندا م تریقو یقوم

 یوا ستتگ و عتام رفتتار کننتد ی راساس وفاق اجتمتاع یاجتماع یدر یندگ یکنشگران اجتماع

 نتا راین احستاس  ؛خواهنتد کترد  یترا تقو افتهیمیتعم ی«ما»کنندا اجتماع عام و  دایپ یعااف

 شده است  یدرون یائق قواعد اخلاق« ما» یاعضا ۀگونه افراد نسئ   ه هم نیا فیتعهد و تتل

. در سطح کنندیهمنوع را طه  رقرار م کیعنوان  ه ی ا همه افراد انسان یعنی ؛عام اس  ئاًیو تقر

افتراد دارد.   یهو یرگی ر شتل ناپذیریانتار ری أاس  که ت یتیشدن واقعیروند جهان  یکلان ن

و  نتدهیارتئتاط ف ا یتتین د رنتدهی رگدر اس  کتهفضا و یمان  یشدن که حاصل فشردگیجهان

 هتای یتهتا و هوسای فرهنتگنهیها و جوامع مختلف اس ا یمهاا گروهمتقا ل انسان یوا ستگ

و مئادلته و  رنتدگییدر تعامتل قترار مت گریتتدی  تا هتا. هر اندایه که فرهنتگشودیم رتریفراگ

 .ا تدییمت شیافت ا هتا هوی و هافرهنگ انیمشترکات م شودایم شتر ی هاانسان انیم گووف گ

 هتای هویت و هتافرهنتگ  ته شتوندا آگتاه واحتد جهان  ه داشتنتعلق در ارۀ هاهرچه انسان

رونتد  نیتشوند. چنانچته ایم ترکین د یجهان یو حت یفرامل ایفرامحل یهاو فرهنگ رتریفراگ

-ختاصو تر ککوچ یها یهو یکه  ه امحایاور ه شوداهمراه  یاسیو س یاقتصاد طرهی ا س

 یهتایتیگراختاص اشودتر منجر کوچک های یو دفاع ای هو یو اجتماع یفرهنگ یهاگرایی

خواهتد کترد و  دایتپ یشتترینمتود   انتهیگراختاص یها یو دفاع ای هو یو اجتماع یفرهنگ

کننتدگان (. مشارک 2831و مروتا  یآمد )عئدالله واهدخ دیپد یتیهو یهاها و  حرانتعارض

 ایجمله: کردند؛ دیکأت مورد  ر این (3ا 2های شماره)
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مردم ما  ا  نتهیو ا هس  جیرا یلیخ ها یو اقل ی انتوجه  ه نژاد و  رانیدر فرهنگ مردم ا»

 ته  شتتری  کننتد ویکمتر  ه وجود خود انستان توجته مت نتهیفرق دارند و ا گرید یمردم جاها

 نیتدرواقع  ته نظترم ا .شهیارد م هاوت  اشمتفا رمقدا هینفر  یکاگر  .کنندیها توجه متفاوت

ما  اشتد. درواقتع نتوع  یهادانشگاه کیفی  علمیگذار  ر ا ر تونهیم میمستقریاور غاحساس  ه

 یهایهمتار جهیدرنتو  میکنیهس  که درس  ارتئاط  رقرار نم یادر کشور ما  ه گونه  یتر 

شته یم لر یا فارس و... خیلی توجته متیو  ه قومی  خودمان اینته کرد هست شهیکمتر م یعلم

اتور غیرمستتقیم هست ؛ یعنتی  ین دانشجوها و حتی اساتید و این منجر  ه کاهش کیفی   ته

 (.28شماره  کننده)مشارک  «همتاری علمی نخواهیم داش  و غیره

 شدن دین اسلامرنگکم-

شتدن دیتن استلام در رنگکم  ه آن توجه کردندا کنندگانکه مشارک  یای عوامل گرید یتی

 دیتکأت تر ایتن متورد  (12و  23ا 3ا 8ا 2های شتماره)کنندگان مشارک   ین دانشگاهیان اس .

 ایجمله: کردند؛

تر نسئ   ئینید گاهی اگر یک انسان  ه شتل واقعی  ه اسلام ایمان داشته  اشدا شاید متعهد»

ای ما آنچه متن  تین دانشتجوها ه ه مسئولیتی  اشد که  ه اون فرد محول شدها ولی در دانشگاه

مستئولیتی در شتدن خیلتی ای عقایتد استلامی  اعتث شتده کته  تیرنگدیدما اینه که شاید کم

 (.  23کننده شماره )مشارک « های ما رواج پیدا کنهدانشگاه

 کند:شونده دیگری  یان میمصاحئه

ان علاقته های عمومی کته  یشتتر هتم دروس استلامی هست ا دانشتجویامرویه در کلاس» 

کته ایتن نفتر غیئت  دارنتد؛ درحتالی 10نفر  21کمتری  ه حضور در کلاس دارند. فرضاً ای هر 

اسلامی  رای دانشجوها -شود و ای ارفی فرهنگ ایرانیمسئله در دروس تخصصی مشاهده نمی

 (. 2کننده شماره )شرک « گیردها شتل میدر همین کلاس
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 تهاجم فرهنگی -

شگاه را ای یک فضای علمی که تضارب آرا در آن  ته شتتوفایی و دشمن درصدد اس  دان

انجامدا  ه یک محیط منایعه  رای نا ودی  اورهتای دینتیا ملتی و رشد استعداد دانشجویان می

های  ومی ما تغییر دهد. در چنین محیطیا  یگانگان  ا افشاندن  ذر شک و شئهه و تثئی  انگاره

-های علمیروشنفتریا ذهن جوانان را در ارۀ داشتهی و شئهعلمهای شئهخود در قالا دیدگاه

)دارا  کنندها و فرهنگ خودشان تشنه و شیدا میو  ه یافتهکنند فرهنگی  ومی و ملی مسموم می

 ته ایتن متورد توجته کردنتد؛ ( 20و  22ا 8ا 1های کننتدگان )شتماره(. مشارک 2831و الفیا 

   ایجمله:

حاضر در  ین دانشجویان و دانشگاهیان منجر شده که افتراد  ته  استفاده ای ماهواره در حال»

کننتده )مشتارک « انحرافات اخلاقی کشیده شوند و ای فرهنگ اشتئاه غترب الگتو رداری کننتد

 (.  1شماره 

 ذکر شده اس .  8کدهای  ایا محوری و گ ینشی مرتئط  ا عوامل فردی در جدول 

تتوان های کشور چه راهئردهتایی متیدانشگاه اجتماعی–منظور  هئود شرایط فرهنگی ه -1

 ارا ه داد؟ 

منظور حتل کنندگان  ته چهتار راهئترد  تهشدها مشارک های انجامدر نتیجۀ تحلیل مصاحئه

 اند که در ذیل  ه تشر  آن خواهیم پرداخ . ها اشاره کردهمشتلات فرهنگی دانشگاه

 توسعه کرسی آزاداندیشی-

تترین دینا آیادی و استتفاده صتحیح ای اختیتار انستانی را ای مهتمترین عنوان کاملاسلام  ه

ای که آیادی فرد اگر ای او گرفته شودا هر نوع داند؛  ه گونها  ارهای رسیدن  ه هدز نهایی می

پیشرف  او فاقد اریش خواهد  تود. آیادی مترتئط  تا اندیشته در سته ستطح است : آیادی در 

آیادی در ترویج اندیشه؛  ته ایتن معنتا کته فترد آیاد است   اندیشیدنا آیادی در  یان اندیشه و

گو کنتد وای فتر کند و  ا دیگران  ه اشتراک  گذارد و در اره آن  حث و گف در اره هر مسئله

 (.  2831و در جامعه گسترش دهد )خلعتئری لیماکی و شاه فضل قمصریا 
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 کدهای باز، محوری و گزینشی مرتبط با عوامل فردی -3جدول 
گذاری کد

 گزینشی
 کدگذاری باز کدگذاری محوری

 عوامل فردی 

 آگاهی محدود 
 توجهی  ه علم جامعه و  ی

 و ا تتار در جامعه   یخلاق  ه نتردنقتشوی
  یعلم یهاافتهی توجهی جامعه  ه ی

  ی ه علوم انسان یتیاهمکم
 افراد جامعه  یعلم مشغولیدل نداشتن

 کیآکادم طیعه  ه دانشگاه و محافراد جام یاعتمادی 

 نئودن فلسفه یندگی مشخص

  انیدر دانشجو ییندگ رسال  و اندایچشم نداشتن
 نگاه  ایاری اساتید  ه دانش 

  انیدانشجو یهدفمندنئودن یندگ
  انیدانشجو یسردرگم

 انینامشخص دانشگاهمئهم و  یساختار فتر

روحیات فردی متضاد  ا 
 محیط آکادمیک  

 گرایی افراایانآرم

 گریضد اشراقی

  ضتئعی حس
 رفتن شوق  ه آموختن نیای 

  یالمللنی  یها ینداشتن علاقه  ه فعال
  کیآکادم ی ه معنا ییگرانخئه اریشرفتن نیای 

  دانشجویان لآهدیو ا تصور ای خود نی  ادیفاصله ی
  انیو دانشجو دیاساتنداشتن پشتتار

  ینداشتن تفتر خلاق و انتقاد
  انیدر دانشجو سیأو  یدیاحساس ناام

 ی گیانگی 

  فیمنظور رفع تتل ه دیو اسات انیحضور دانشجو
  انیو دانشجو دیاسات ییخودستا

 خود  یلی ه رشته تحص انیدانشجونداشتن علاقه
  یریپذسکیر هیروح نداشتن

 مدرک  اف ی ه در یافراا توجه
  یمنف رقا  

 (  یافراا ییفردگرا) ی ه کار گروه نداشتنلیتما
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گذاری کد

 گزینشی
 کدگذاری باز کدگذاری محوری

 هاتوجهی  ه تفاوت ی

 فقدان مدارا
  ینسل نیم خوردن ارتئااات  ر ه 

 محدود  یو نگاهها یشیاندج م
  یو نژاد یا ی انیقوم یهانگرش

  یهراسگانهی 
  یو چند فرهنگ یتنوع فرهنگمئتنی  ر  یتردهایروتوجهی  ه  ی

  ی سته فرهنگ یهادگاهیوجود د
 یدانشگاه  را طیمح هایها و اختلازفاوتمناسا ای تنااستفاده 

 یعلم ییایپو

 شدن دین اسلام رنگکم
 مراسم اسلامی  نشدنانجام
 توجهی  ه نمای و رویه  ی

 علاقگی  ه قرآن و دروس مذهئی ی

 تهاجم فرهنگی

 اعتیاد )اینترن  و...(

 انحرافات اخلاقی 

  ه اجماع نرسیدن در اره مسئله پوشش

 گرایش  ه ادیان کاذب 

 

ا 1های کنندگان )شتمارهمقوله توسعه کرسی آیاداندیشی یتی ای مقولاتی اس  که مشارک 

 کند: شوندگان  یان می(  ه آن پرداختند. یتی ای مصاحئه10و  23ا 0

عنوان تجر ته ختودما  ه نظرم  رای  هترشدن جو دانشگاه نئاید فقط  ه علم توجه کترد.  ته»

غیر ای  حث علمی صحئ  دیگری سر کلتاس داشتته  اشتیم و لتو انتدکا ای اترز گاهی اگر 

گیتریم کته دانشتگاه محتل علتم است ؛ در  عضی دانشجویان یا هرکسی مورد خطاب قرار می

تنهایی؛ دانشگاه محتل تئتادل اندیشتها فرهنتگا  حتثا صورتی که دانشگاه محل علم نیس   ه

 (.1کننده شماره )مشارک « وعی تقوی  شودها  اید  ه نمذاکره و... هم اس  و این
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 های جهان اسلاماجتماعی با دانشگاه-تعامل فرهنگی-

های جهتان استلام یتتی دیگتر ای مقولتاتی است  کته اجتماعی  ا دانشتگاه-تعامل فرهنگی

 (  ه آن اشاره کردند؛ ایجمله: 23و  22ا 22 هایشوندگان )شمارهمصاحئه

م فقط در غرب وجود دارد و همه تمایتل دارنتد کته  ترای کنند علدانشجوهای ما فتر می»

 هئود و پیشرف  علمی  رای کارهای مطالعاتی فرضاً  ه غرب سفر کنند. این  ته ختودی ختود 

های اسلامی در کشتورهای استلامی که خیلی ای دانشگاهکند؛ درحالیدار میفرهنگ ما را خدشه

ختوردۀ استلامی در  تین ترمیم فرهنگ یختم اند. ما  رایهم در علوم مختلف موفق عمل کرده

های کشورهای اسلامی که تاحدودی محدودی  کمتری نستئ  توانیم ای دانشگاهدانشجویان می

« های ما دارنتدا استتفاده کنتیم و  ته تقویت  روحیته استلامی دانشتجویان  پترداییم ه دانشگاه

 (.  22کننده شماره )مشارک 

 ها شگاهانداز فرهنگی دانترسیم سند چشم-

ها و اهتداز ای ال امتات آلهاا ایدههاا مأموری ودن اولوی  اندای و مشخصدارا ودن چشم

اجتمتاعی  ترای دانشتگاه مقولته -اندای فرهنگیاولیه  رای هر سایمانی اس . ترسیم سند چشم

 ها  ه آن دس  یافتیم.کنندگان مطر  کردند و در تحلیل مصاحئهقا ل قئولی  ود که مشارک 

 کند:شوندگان  یان میدر این را طه یتی ای مصاحئه

اورکلی اگر  خواهیم صحئ  کنیم در قوانین و آیین نامه های متا همیشته در را طته  تا  ه»

ها و یتسری اهداز وجود داشته کته  ته عینته آلمسا ل آمویشی پژوهشی و غیره یتسری ایده

یم در جنئه فرهنگی مشخص نئودن راه مشخص و واضح  وده شاید عل  اینته ما موفق نئوده ا

و مسیر و در نهای  هدز فرهنگی  وده و  هتره که اینها را مشخص کنیم تا مشتتلات  راترز 

 .(22کننده شماره )مشارک « شوند

 شناسایی و سازماندهی نخبگان علمی -

 :  ایجمله ؛ ه مقولۀ مذکور اشاره کردند (21و  20ا 3ا 1ا 8های شوندگان )شمارهمصاحئه
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عنوان یک کشور جوان و  اهوش تاحدودی مهاجرت نخئگان را  سیار ییاد و در حتد ما  ه»

کنیم و اینته یک فرد وقتی  ه جایی رسیدا  اید ای کشتور  ترودا خوردن داریم. تجر ه میضر ه

یه اریش در  ین دانشجوهای ماس . این یک مسئله خیلی مهم فرهنگی اس  کته  ایتد خیلتی 

 (. 3کننده شماره )مشارک « رداییمییاد  ه آن  پ
 

 کدگذاری باز، محوری و گزینشی راهبردها -4جدول 

 کدگذاری باز کدگذاری محوری کدگذاری گزینشی

شناسایی و سازماندهی 
 نخبگان علمی 

 لوگیری ای مهاجرت نخئگانج
کردن شرایط  رای الگوشدن فراهم

 نخئگان

 گرایی  ه معنای آکادمیکاحیای اریش نخئه

 اندای علمی  رای یندگی دانشجویانکردن چشمراهمف

 استفاده ای مجسمه و کاراکترهای دانشمندان در دانشگاه 
 جلا رضای  نخئگان  ه ارق مختلف 

ها  ه نامه آنمعرفی دانشمندان و ارا ه یندگی
 دانشجویان 

 ها تغییر نحوه ورودی دانشگاه

 –تعامل فرهنگی 
اجتماعی با 

 ی جهانهادانشگاه
 اسلام 

های اسلامی  رای کردن اریشرونید
 دانشجویان

 آمویش اهمی   اتحاد اسلامی

 ستفاده ای ظرفی  سایر مراک  علمی و آمویشی ا
ترغیا استادان و دانشجویان  رای مشارک  فعال در 

 مئاحث و مراسم اسلامی 
 های جهان اسلام تئادل دانشجو و استاد  ا دانشگاه

 های متفاوت رهنگایجاد روحیه پذیرش ف
 ایرانی –ی اسلامی «ما»ی محلی و ایجاد «ما» ردن ای ین

انداز ترسیم سند چشم
 افرهنگی دانشگاه

های فرهنگی  رای عیین شاخصت
 دانشگاه 

های فرهنگی کردن رسال مشخص
 دانشگاه

 کردن اهداز فرهنگی مشخص
 ها کردن اولوی  فرهنگی دانشگاهمشخص

 فرهنگی  هایکردن چالشمشخص
 های فرهنگی الکردن ایدهمشخص
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 کدگذاری باز کدگذاری محوری کدگذاری گزینشی

توسعه کرسی آزاد 
 اندیشی

یجاد فضای مناسا  رای ار  ا
 های نو و فرهنگ نوآور اندیشه

شناسی و پایش مستمر فرهنگ آسیا
 دانشگاه 

 کردن آیادی  یان در دانشگاه نهادینه
 گو وکردن رعای  اخلاق و منطق گف نهادینه

 ومرج فرهنگی مهار هرج
ایجاد فضایی  رای پاسخگویی و حل مشتلات 

 فرهنگی 
های فرهنگیا سیاسی و.... در محیط پرورش نخئه

-های ناب اسلامیدانشگاه و تئادل آرا در اۀ اندیشه
 ایرانی 

کردن شرایط  رای پرورش روحیه خلاق و تفتر فراهم
 انتقادی 

 

 ذکر شده اس . 2ه در جدول کدهای  ایا محوری و گ ینشی مرتئط  ا راهئردهای ارا ه شد

 گیری. نتیجه5

تتوان حتل کترد. مسئله علم را  دون توجه  ه مسئله فرهنگتی و من لت  اجتمتاعی آن نمتی

-نیافته محصول رکتود فرهنگتی و اجتمتاعی آنتولیدات علمی در جوامع توسعه نداشتنکفای 

کترد )کتاظمیا  هاس  و  اید  رای درمان این معضل  ته  تاروری فرهنگتی و اجتمتاعی فتتر

فرهنگتی -هتای اجتمتاعی(.  ا توجه  ه نتایج تحقیقا در جامعه دانشتگاهی ایتران چالش2832

تتوجهی  ته علتما محورنئودنا آگاهی محتدود جامعته و  تیمتعددی وجود دارد؛ ای قئیل صلح

نئودن فلسفه یندگیا روحیتات فتردی توجهی  ه دموکراسیا مشخصفضامندنئودن دانشگاها کم

تتوجهی  ته شتدن دیتن استلام و کتمرنگهاا کمتوجهی  ه تفاوتا محیط آکادمیکا  یمتضاد  

-دموکراسیا تهاجم فرهنگی.  ا توجه  ه این مسئله کته تحقیقتات انتدکی در یمینته اجتمتاعی

هتای مستتقیم  ته مقولتهاور فرهنگی در سیستم آمویش عالی انجام شده اس ا تحقیقاتی که  ه

ایتم اره کرده  اشدا محتدود هستتند و در ایتن قستم  تلتاش کتردهآمده در تحقیق اشدس  ه

انتدا هتا اشتاره داشتتههتا و ییرمقولته ه مقولته ایگونهمنظور مستندساییا ای تحقیقاتی که  ه ه

 استفاده کنیم.  
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نئتودن فلستفه هاا روحیات فردی متضاد  ا محیط آکادمیک و مشتخصتوجهی  ه تفاوت ی

ها  ه آن دست  یتافتیم.  تا توجته  ته نتتایج که در نتایج تحلیل مصاحئه یندگی ای مقولاتی  ود

 یدر فرهنتگ عمتوم یجوگروجست  یفرد هیضعف روح(ا 2830تحقیق رمضانی و ع ی ی )

 هتایمشتیها و ختطاس یای س یتیاس  که  یو پژوهش یفرهنگ علم هایدانشگاه ای ضعف

علتم و جامعتها گستترش فرهنتگ  وندیپ میتحت تواندیعلم و دانشا م دیتول یدول  در راستا

( در نتتایج 2831عئداللهی و متروت ) مر وط  ه علم  اشد. هایاریش جیآمویش و ترو ایعلم

داننتد؛ تحقیق خود نشان دادند که دانشجویان خود را  ته قتومی ختاص متعلتق و منتستا متی

ویت  جهتانی در ای در میتان دانشتجویان دارد و هرو هوی  قومی هنوی جایگاه  رجستتهایاین

های مر وط  ه سریمین مشترکا مفاخر فرهنگی و جایگاه دوم اولوی  قرار دارد. ای ارفی گویه

( ذکتر کترده 1000) 1ملی دارای  یشترین اهمی  ای نظر دانشجویان هستتند. همچنتین استترین

أم عنوان شهروند در جامعه و وا ستگی درونتی تتوتوانند ای اریق عضوی   هاس  که افراد می

 ا همتاری  ا اعضای جامعها هوی  خود را شتل دهند و هوی  و عمل خود در اره یتادگیری 

گیتری مفهتوم شتهروند ( در نتایج تحقیق خود نشان داد شتتل2830را توسعه دهند. رشیدی )

هتا و راهئردهتای جهانی ای اریق آمویش عالی  نا  ه دلایل یادشتده و  تا توجته  ته استتراتژی

( در مطالعه خودا را طه  ین 1003) 2دهد. ولسی و الشعالی ایرانی رخ نمی موجود در آمویش

معنا در یندگی و خودکارآمدی دانشجویان را که یتی ای عوامل مؤ ر در  هداشت  روان است ا 

 (.  2838الاسلامیا کننده و شیخمثئ  گ ارش کردند ) ه نقل ای احیاء

-های فرهنگتیهای چالشیرانی یتی ای مقولهشدن دین اسلام در  اور دانشگاهیان ارنگکم

ی درواقتع  ته نتوعی ای دینت هتایکنندگان  ه آن اشاره کردند. گرایشاجتماعی  ود که مشارک 

نظر ای کمی  و کیفیت  آن  ته  اورهتای مندی و پایئندی  ه دین خاص اشاره دارد. صرزعلاقه

                                                      
1. Astrin 

2. Wolesi & Alsh 



 210                        فرهنگي–های ایران از بعد اجتماعيارزیابي کيفيت دانشگاه                   اولشمارة 

 

توانتد  تر نحتوه شودا اشاره دارد که مییافراد و رفتارهایی که در نتیجه  اورها در افراد ایجاد م

 (.  1022ا 1 رخورد و تعامل فرد  ا دیگر مذاها و ادیان تأ یرگذار  اشد )یتلرا هیلئیگ و ها ریج

توجهی  ه دموکراسی و آیادی  یتان یتتی دیگتر ای مستا لی  تود کته در نتیجتۀ تحلیتل کم

دیگر  یان نشده اس ا امتا دیامونتد  ها  ه آن دس  یافتیم. این مقوله در نتایج تحقیقاتمصاحئه

کنتد و  تر ایتن  تاور های سیاسی و مدنی اشاره میدر نظریه دموکراسی خویش  ه مقوله آیادی

های اجتمتاعیا سیاستی ها و تقاضاهاا  رای همه گروهاس  که دموکراسیا حق  یان درخواس 

های متعدد ای ا  ارها و کانالهایشان توانند  رای  یان درخواس و... وجود دارد و شهروندان می

های فتردی و اجتمتاعی نظیتر آیادی های دموکراسیا وجود آیادی هره گیرند. یک ای مشخصه

 (.  2831 یانا آیادی نشر و... اس  ) رندگی و قاسمیا 

شده  ته آن دست  های انجامتهاجم فرهنگی یتی دیگر ای مقولاتی  ود که در نتیجۀ مصاحئه

های اعتیاد  ه اینترن   ود که در نتیجۀ ارتئاط دانشتجویان  تا فرهنتگ رمقولهیافتیم و یتی ای یی

( 2831) پتوررحیمی و جلیلونتد اا رفیعیا استدیغرب شتل گرفته اس . نتایج تحقیق عئدی 

شتناختیا ستلام  نشان داد اعتیاد  ه اینترن   ا ا عاد مختلف سئک یندگی شامل ستلام  روان

مواد مخدر ارتئاط دارد و  ین اعتیتاد  ته اینترنت  و ا عتاد ستئک  معنوی و اجتناب ای داروها و

دانشتجویان در ا عتتاد وریش و هتتاا ینتدگی همئستتگی وجتتود دارد. همچنتین در پتژوهش آن

 تری داشتند. تندرستی شامل کنترل وینا تغذیه و سلام  محیطی خود عملترد ضعیف

یتافتیما فضتامندنئودن محتیط هتا  ته آن دست  مقولۀ دیگری که در نتیجۀ تحلیل مصتاحئه

ها  ود. ریگتی و دانشگاهی و تفاوت قا ل نشدن  ین محیط آکادمیک دانشگاهی  ا سایر سایمان

ها و مراک  آمویش ( در نتایج تحقیق خود  ه این نتیجه دس  یافتند که دانشگاه2833همتاران )

ایی دارنتد. متدیری  هتهتا تفتاوتعالی نی  مثل هر سایمانی  ه ارق مختلف  ا ستایر ستایمان

ها ها دارند و نوع مدیری  آنها در ایران  رداش  اشتئاهی ای سئک مدیریتی در دانشگاهدانشگاه

 ها اس . مشا ه  ا مدیری  در سایر سایمان

                                                      
1. Zettler,  Hilbig & Haubrich 
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های ایتران ای  عتد اجتمتاعیا دانشتگاه-اورکلیا در نتیجۀ ارییا ی کیفی   عتد فرهنگتی ه

منظور هتا و اهتداز  تهندارند و نیایمند  اینگری در سیاس فرهنگی کیفی  لایم را  -اجتماعی

 هئود عمترد مذکور هستند. در این یمینه عواملی ای قئیل ترویج و توسعه کرستی آیاداندیشتیا 

اجتمتاعی -اندای فرهنگیهای جهان اسلاما ترسیم سند چشماجتماعی  ا دانشگاه-تعامل فرهنگی

ه راهئردهایی  ود که در نتتایج تحقیتق حاضتر  ته آن و شناسایی و سایماندهی نخئگانا ایجمل

 دس  یافتیم. 

 

 نامهکتاب

هتای هویت  و معنتای ینتدگی در  هداشت  (. نقش سئک2838ر. ) االاسلامیخیو ش ا م.اکنندهاءیاح .2

 . 281-221(ا 8)82ا شناسی کار ردیفصلنامه روانروانی دانشجویان دختر. 

ارا ه الگویی نوین  رای سنجش دموکراسی  ا توجه  ته انتقتادات (. 2831 رندگیا ب.ا و قاسمیا و. ) .1

 . 13-18(ا 81)3ا فصلنامه مطالعات سیاسیوارد  ر الگوهای موجود. 

گذاری آمتویش عتالی: تأکیتد  تر  عتد (. سیاست 2831یاده  ارانی کردا س.ا و مقاریادها ز. )حسن .8

   ا تهران.کنگره آمویش عالی ایرانفرهنگی یا  عد اقتصادی؟ 

(. مئانی و اصول آیاد اندیشی ای منظر اسلام  ا 2831خلعتئری لیماکیا  .ا و شاه فضل قمصریا ع.. ) .2

-133(ا 2)11ا فصلنامه مطالعات معرفتتی در دانشتگاه استلامیتاکید  ر اندیشه های علامه ائاائایی. 

003 . 

فصتلنامه علمتی  ا جنگ نرم.  ها در مقا له(. نقش مدیران فرهنگی دانشگاه2831داراا ج.ا و الفیا م. ) .1
 .  121-231(ا 1)1ا های انقلاب اسلامیپژوهش پژوهشی –

تهتران:  گذاری فرهنگتی و آمتویش عتالی )چتالش هتا و راهتارهتا(.سیاس (. 2838رحمانیا ج. ) .0

 پژوهشتده مطالعات فرهنگی و اجتماعی. 

ای متویش عتالی: مطالعتهنظران آپردایی شهروند جهانی ای منظر صتاحا(. مفهوم2830رشیدیا ی. ) .1

 .  222-38(ا 1)18ا ری ی در آمویش عالیفصلنامه پژوهش و  رنامهای. یمینه
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ری ی در نظام آمویش عالی استرالیا. گذاری و  رنامه(. سیاس 2830رمضانیا س. گ.ا و ع ی یا ن. ) .3

 ا تهران. کنگره ملی آمویش عالی ایران

ها در دستیا ی  ه رتئته .  ررسی انتقادی مدیری  دانشگاه(2833ریگیا ع.ا ع ی یا ن.ا و پورقایا ع. ) .3

 .128-123(ا 21)28ا های مدیری  عمومیپژوهشهای جهانی.  ندی رتر در رتئه

ری ی گذاری و  رنامتتهمئتتانی سیاستت (. 2831آ تتادیا ا. )صتتالحی امیتتریا س. ر.ا و عظیمتتی دول  .20
 خیص مصلح  نظام. . تهران: پژوهشتده تحققیقات استراتژیک مجمع تشفرهنگی

شتهر  یهادانشتگاه انیدانشتجو نیغالتا در  ت یجمعت  ی(. هو2831مروتا ب. ) .ا وم ایعئدالله .22

 .221-11(ا 81) ایفصلنامه علوم اجتماعسنندج. 

(ا 2)3ا تصتویر ستلام (. 2831. )ه اجلیلونتد .ا وم اپتوررحیمی .اا ااستدی.ا سا رفیعتی.ا م اعئدی .21

111-113 . 

تئیین را طه آمویش عالی و فرهنگ تا یر مئانی در ایفای نقش فرهنگی دانشتگاها (. 2831فضا لیا ا. ) .28

 ا   پژوهشتگاه علتوم انستانی و مطالعتتات فرهنگتیا تهتران.  اییتا ی ایکنگتره ملتی علتوم انستتانی

https://civilica.com/doc/100665 
 الملل. . تهران: چاپ و نشر  ینل دین فرهنگ و ارتئاااتتعام(. 2833فیاضا ا. ) .22

جموعته مهای فراروی آمتویش عتالی در هت اره ستوم. در شدن و چالش(. جهانی2831کاظمیا م. ) .21

هتای توستعه : سیاس تهران. رانیرشد و توسعه در ا یها رنامه  یریو مد هااس یس شیمقالات هما

 ری ی. ری  و  رنامهسیاسی. مؤسسه عالی آمویش و پژوهش مدی

(.  ررسی کارکردهای اجتماعی و فرهنگی دانشگاه ها ای نظتر 2833 اشیا ز. )کلدیا ع.ا و فلا  مین .20

پژوهشتنامه دانشجویان )مطالعه موردی: دانشجویان دانشگاه آیاد اسلامی واحتد علتوم و تحقیقتات(. 
 .33-12(ا 2)8ا علوم اجتماعی

. تهتران: پژوهشتگاه فرهنتگا هنتر و ارتئااتاتا هاونی اریشدانشگاه و دگرگ(. 2830معئدفرا س. ) .21

 ویارت فرهنگ و ارشاد اسلامی. 

روش پژوهش کیفی کتار ردی )در علتوم (. 2832یاده شوشتریا ل. )منادیا م.ا عا دیا ز.ا و االا .23
 شناسان. . تهران: جامعهاجتماعی و علوم رفتاری(

https://civilica.com/doc/100665
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های فرهنگی دانشگاه در توستعه فرهنگتی جامعته.  (. نقش فعالی 2831نیستانیا م.ا و رامشگرا ر. ) .23

 .  203-220(ا 10)3ا مجله فرهنگ
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 چکیده

 متزسوطه آموززا دانش رقابت گیریشکل شرایط و هااین مطالعه با هدف واکاوی زمینه

، کیفی بزد و از پارادایم تفسیری و پزیش روایتوی قزچا  انجام شد.  رویکرد حاکم در شهر

هوا از ماواح س سوارتارنایافته اسوتفاده شود. آوری دادهگرفته شد. همچنین برای جمع بهره

و دو دبیرستا  پسرانه در شوهر قزچوا  بوزد.  8991-99قلمروی پژوهش در سال تحایلی 

آموززا  دبیور بزدنود. دانوش نفور 5آمزز و نفر دانش 81نفر مااح ه انجام گرفت که  22با 

هوای رقوابتی برفی و براساس معیار دارابزد  ویژگیکننده با استفاده از روش گلزلهمشارکت

سوازی و تزیوی  سوزیههای پژوهش از فنز   سهانتخاب شدند. برای اعت اربخشی به یافته

هوا از افتوهها استفاده شد. تحلیول یشزندهشده تزسط مااح هغنی و وارسی متز  بازنزیسی

طریق تحلیل مضمز  )تماتیک( و از طریق کدگذاری باز و محزری انجام پذیرفت. گزارش 

یوزر  هوای روایتوی، بوهاین پژوهش همراستای با تجزیز استفاده از زبا  هنر در پژوهش
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نظم )شعر(
1
تدوین یافت. عزاملی همچز  کسب مح زبیت، جلوزگیری از تحییور، تزانوایی  

گورفتن رق وا ازجملوه های والدین، جلب تزجه معلم و تورس از پیشویسهکرد ، میایرقابت

شد. ارزیابی فعال و مستمر آمززا  میمزاردی بزد که مزجب تشدید رقابت منفی بین دانش

مززا  برای ایجاد اشتیاق درونوی و فراغوت از جلوب آمعلما ، ایجاد نیاز یادگیری در دانش

های رقابت، از  پیشنهادهای این نزاده دربارۀ آسیبسازی راتزجه دیگرا  و آمززش و آگاه

 مطالعه بزد.

 آمززا .برنامس درسی، رقابت، پزیش روایتی، شعر، دانش: هاکلیدواژه 

                                                      
های زیسته دربارۀ زندگی و کیفیوت آ  در بوافتی اجتمواعی اسوت. در . مطالعا  م تنی بر پزیش روایتی، متمرکز بر تجربه8

شناسوی اثر شزر  و ترجموس مهرمحمودی: روششده در کانلی و کلاندینین )نیل Elbazمزاجهس با این روش، برری مانند 

داننود. ایون داسوتا  روایتوی از پیراموز  ماسوتت روایتوی کوه ( دغدغس ایلی را داستا  می811مطالعا  برنامس درسی، ص. 

ای پست مدر  و سارتارشکنانه، کلیت وجزدی مخاطب را مشتمل بر عیل و احساس فرارزا  کنود و او را تزاند با شیزهمی

بیوا  « شود  یوداشنیده»شده همراه کند. هزگا  و نادینگز این منظزر را با عنوزا  عمیق در پدیده اجتماعی مطالعهبه سیری 

کنند. آشنایی پژوهشگر با ایون نوزپ پوژوهش دارای کنند و آ  را تلاش شخص برای انتیال یک مفهزم به دیگری ذکر میمی

ای در ل گاف در نشستی علمی در دانشگاه فردوسی مشهد، به رسوالهقدمتی نزدیک به دو دهه استت زمانی که پروفسزر نزئ

یزر  شعر تدوین شده بوزد. او ایون نوزپ مزاجهوه را در راسوتای هودف پژوهشوی روایتوی میطع دکتری اشاره کرد که به

یافتنی دی دسوتهای متعدتزاند م تنی بر رویکردی رردگرایانه و روشی پدیدارشناسانه باشد. پشتزانهدانستت تکنیکی که می

های پژوهشی را تزجیه کندت چنانچوه کوانلی و کلانودینین در مزاجهوس بوا تزاند این نزپ نگارش و تنظیم گزارشاست که می

های دیگر پژوهش سارته شده های روایت را به زبانی فروکاست که برای شکلکنند که ن اید زبا  ضابطهروایت تاریح می

هوا دانود کوه یکوی از آ س نیز برای حیییت روایی )روایت(، چهار عناور را دریول می(. اسپن818است )اثر شزر ، ص. 

  است.« شنارتیقطعیت زی ایی»

کنود. فوارمن هوم رازص استفاده از شعر را برای سارت و انتیال معانی ارائه و پیشونهاد میهایی بدیل و بهبایر  نیز شیزه 

 کند که:عنزا  می

“The use of poetry and narrative as tools in qualitative research is explored. Poetry and 

narrative are shown to be valuable tools for presenting people’s lived experiences ……….” 

و   بزسوتاهایی عمیق در فرهنگ و ادبیوا  فارسوی دانسوت. آثوار متعوددی ماننود تزا  دارای ریشهاین نزپ مطالعا  را می

های اجتمواعی و تربیتوی از نثور و نظوم بهوره تزا  مثال زد که بورای تزیوی  و ت یوین پدیودهرا می کلیله و دمنهیا  گلستا 

تزاند برای تعمیق هر چه بیشتر فهوم اندت بابی که میگیری از حکایا  و ظرای  ادبی به انتیال پیام پردارتهاند و با بهرهجسته

 احساس و اندیشه و م تنی بر رویکرد کیفی در پژوهش فراهم آید. ها از طریق همسزیی پدیده
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 .مقدمه1

 سوووز  تعلووویم عموووزمی چوووز  زننووود

 اکثوووووورا  روبووووووه موووووودارس آورنوووووود

 پشووت هوور میطووع هووزارا  ریووزش اسووت

 ریووووزش از ناکووووامی و آمووووززش اسووووت

 وزی رسووویدیوووک طووورف معووودود پیووور

 8یووووک طوووورف جمووووع کثیووووری ناامیوووود

 قاوووووس کنکوووووزر و کهنوووووه نردبوووووا 

 حوووال ایووورا  اسوووت کایووود بووور زبوووا 

 سووووووارتاری کوووووواذب از دسووووووتزرها

 هووووا را دورهووووامووووی کنوووود نزدیووووک

 ایسووووتریووووزی گزنووووهشوووویزۀ برنامووووه

 کانعطووواف انووودر ایوووزلش بووویش نیسوووت

 نووووی تنووووزپ در نیوووواز و بهوووور شووووزق

 نوووووی تزجوووووه بهووووور اسوووووتعداد و ذوق

 هوووای روز نوووی تزجوووه بووور ضووورور

 نووووز تحووووزل کوووورده توووودبیری هنووووزز

 رویکووووورد غوووووال ش رفتووووواری اسوووووت

 نموووره و پووواداش در وی جووواری اسوووت

 یوووادگیری سووونتی اسوووت هوووایسووو ک

 انووودرونش ایووون رقابوووت آفتوووی اسوووت

                                                      
 8912. معیّری، 8

 انتظوووووار آ  اسوووووت در غزغوووووای درس 

 دو گووووروه در تربیووووت آینوووود و بووووس

 هوووای درسوووخزاریوووک گروهوووی نخ وووه

 2دیگوووووری کوووووارگرانی عشوووووق  کوووووار

 نهوووا  ایووون را نزشوووت گزئیوووا دسوووتی

 کوورد محکووزم ایوون دو را زیوون سرنزشووت

 بهووور تزلیووود اسوووت مشوووق و درس موووا

 9نیوووودکرد  یووووا تفکوووور توووورس مووووا

 یوووک طووورف روووزب و مطیوووع و کوووارگر

 یووووک طوووورف م زیسووووت در راه سووووفر

 زیووون یکوووی محوووروم گوووردد سووورزمین

 زا  یکوووی وضوووع کنوووز  هموووزاره ایووون

 کووووارگر رزاهنوووود و پیوووورو در نهووووا 

 اسووووتا تووووز از اینجووووا رووووزا  تمووووام د

 ق ووول از آ  کوووز ایووون رقابوووت دم زنوووم

 جووووای دارد فهووووم آ  روشوووون کوووونم

 نگوووار نیوووش و نیوووناموووه زا یوووپا بوووزم

 آشوووکار گوووردد ز تحییوووقکوووم کموووک 

 نیووووووز یاتیوووووحکا از ییهوووووانیوووووش

                                                      
2. Ornstein (2018, p. 32, Quoted from 

Fillip Jackson) 

3. Ornstein (2018, p. 32, Quoted from 

John Holt) 
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 نیگووووز یاشووووارات بووووا ییهووووارنووووگ

 سووووووعی دارم بووووووا روایوووووواتی بجووووووا

 هوووووااز حکایوووووا  و زبوووووا  بچوووووه

 بوووووینازتجوووووارب و ز نگووووواه نکتوووووه

 یووووانی دلنشووووینهووووا بووووا بدلخووووزری

 8نموووووایم داسوووووتا بازسوووووازی موووووی

 تووور بیایووود در بیوووا توووا کوووه شووویرین

 تووور کنووودهووور کجوووا تمثیووول شووویرین

 آورم تووووا کووووام رشووووکت توووور کنوووود

 بوووواب تمثیوووول از گذشووووته بوووواز بووووزد

 ای بوووا یوووک مثووول آغووواز بوووزدقاوووه

 چوووز  کلیلوووه دمنوووه یوووا هوووم مثنوووزی

 هووووایی کووووم نظیوووور از مزلووووزینکتووووه

 توووا کوووه بهتووور جوووا بیفتووود آ  نکوووا 

 مثووول بوووس یووورفه دارد در دوا کووواین 

 بوووور اجوووورا زنووووم لیووووتحل یچوووواقز

 زنوووم دایوووآنچوووه ناپروووزد بووور  دسوووت

 نهوووووا  یدرسوووووس برنامووووو در آنچوووووه

 ا یوووسوووازم ع نیرا روووزاهم چنووو گشوووته

 هووودف  نیوووپنهوووا  اسوووت پشوووت ا آنچوووه

 یووودف همچوووز گوووزهر در دیوووبا کشووو 

 دارد اثوووربووور رقابوووت هووور چوووه موووی

                                                      
1. Coles (1989) 

 سوووعی روووزاهم کووورد زا  جوووزیم ر ووور

 یرهااز نظوووووووام درسوووووووی و تیاووووووو

 نیووووووش اسووووووناد فرادسووووووتی مووووووا

 از قووووزانین وانچووووه شوووود هنجووووار مووووا

 2وانچووه ننزشووته اسووت و شوود رفتووار مووا

 هووور چوووه تنووودور رقابوووت گووورم داشوووت

 هرکوووه چوووزب هیوووزمش از ق ووول کاشوووت

 جملگوووی میاوووزد  پایوووا  ناموووه اسوووت

 توووارو پوووزد بسوووتس ایووون جاموووه اسوووت

 بایووود کوووه دوزیوووم از نهوووا جاموووه موووی

 هووووای آ تووووا نیایوووود در نظوووور نوووو 

 ا  پیشووووینه باشوووود در مثووووالنوووو  هموووو

 شوووزد زیووون اتاوووالجاموووه محکوووم موووی

 9شووووزداز کجووووا ناشووووی رقابووووت مووووی

 شوووزدک شوووت آموووززش در آفوووت موووی

 4از محاسووون وز معایوووب هرچوووه هسوووت

 دسوووت سوووعی بایووود کووورد توووا آیووود بوووه

 شوووزدیوووا چوووه فرهنوووگ رقابوووت موووی

 5شوووزدباعوووی ایووون در  مث وووت موووی

                                                      
 hidden curriculum). برنامس درسی پنها  )2

 . سؤال اول9

 وم. سؤال د4

 . تع یری دیگر از سؤال دوم5
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 8ش لوووازم اسوووت ابحوووی بایووود جووواگزین

 ش لووازم اسووت اایوون چنووین بحووی ایوولا 

 2درنهایوووووت چیسوووووت آثوووووار نهوووووا 

 هوووای ایووون دکوووا چیسوووت زیووور جووونس

 از پووس ایوون تلوو  و شوویرینی چووه چیووز

 عایوووووود شوووووواگرد گووووووردد نوووووواگریز

 از رواج ایوووووون رقابووووووت در کجووووووا

 شوووزد شخاوووی بوووه درموووا  م تلووواموووی

 ایووون رقابوووت بوووا دو شوووهر  آورنووود

 گوووزییم، نوووامش بووود برنووودآنچوووه موووی

 نیسوووت مسوووتثنا چوووز قزچوووا  زیووون بلوووا

 روووووزاهم داد شووووور  مووووواجرا شووووور 

 میاوووود کنکووووزر و راهووووی پرنشوووویب

 همکلاسوووووی بنگووووورد دائوووووم رقیوووووب

 هووووم رسووووانه دم زنوووود بوووور آتشووووش

 دهووود بوووال و پووورشمدرسوووه هوووم موووی

 والوووودین از سووووزی دیگوووور در رووووروش

 توووور از آش تووووزشظوووورف آنووووا  دا 

 هوووای هووور کتوووابآ  طووورف از فاووول 

 بگوووذرد از وقوووت کوووم زا  بوووا شوووتاب

 درس جملگی درس است و درس و درس و

                                                      
 . سؤال سزم8

 . سؤال چهارم2

 جوووای رلاقیوووت اینجوووا مانوووده تووورس

 تووورس جوووا مانووود  ز جموووع دوسوووتا 

 گرچوووووه اسوووووتعداد داری جوووووا بموووووا 

 نیسوووت فریوووت بهووور تدریسوووی نوووزین

 اکتشووووافی یووووا بدیهووووه نکتووووه ایوووون

 هسوووت زنجیوووری کوووه توووا بالوووا بوووه هوووم

 متاوووول هسووووتند درس و وقووووت کووووم

 اشوووووتیاق یوووووادگیری کوووووم شدسوووووت

 مایوووووس الگزپوووووذیری کوووووم شدسوووووت

 آ  ز بوووور رقابووووت دل سووووپارند و

 دارنوووود چشووووم دوسووووتا جلووووب مووووی

 در رقابووووت شووووزقی از بیوووورو  رسوووود

 سووورد گوووردد گووور کوووم از افوووزو  رسووود

 زیون سو ب منفوی اسوت زیورا کواذب اسووت

 منشوووا ش چوووز  از بووورو  قالوووب اسوووت

 سوووعی کوووردم ویووو  آ  کامووول کووونم

 لوووووازم و ملوووووزوم آ  شوووووامل کووووونم

 از نتووایه هوور چووه گوور آیوود بووه دسووت

 حکوووم قطعوووی نوووزد کیفوووی ابتووور اسوووت

 مووووا  کمّووووی نابجاسووووتهمچووووز تعمی

 اموووووا رواسوووووت اش انتیوووووال کیفوووووی

 گزینوووود هسووووت  3آنچووووه تعموووویم نظوووور

                                                      
3. Theoretical generalization 
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 بهوووور کسووووب بیوووونش امووووا نافعسووووت

 پرسوووش ایووون باشووود رقابوووت از کجوووا

 وا شوووووووزد پوووووووایش درو  مووووووواجرا

 بسوووتر تحییوووق قزچوووا  اسوووت و بووواز

 سووواز بایوود کووه گووردد چووارهشوور  مووی

 . تعاریف مفهومی2

 هووم ردیوو   8شوود رقابووت بووا تسووابق

   نیسووتند و یووک حریوو گرچووه یکسووا

 گرچوووه گووواهی اشوووت اها  جوووای هوووم

 در بیوووووا  آینووووود در معنوووووای هوووووم

 یوووک تفووواو  باشووود اینجوووا آشوووکار

 کووووز دل نیووووت برآیوووود فوووورق کووووار

 در تسوووابق کزشوووش اسوووت و جووودیّت 

 نیسووووت در میاووووزد آ  محوووودودیت

 هسوووت پیوووروزی بووورای هوووردو سوووز

 رودرمزازاتنووووووود نوووووووی در روبوووووووه

 بنووودی در میوووا نیسوووت اینجوووا رت وووه

 اشوووود بارووووت هرگووووز انوووودر آ زا  ن 

 در رقابووت بحووی جووزر دیگووری اسووت

 جنووگ و دعووزایی بوورای برتووری اسووت

 2چووز  کووه محوودود اسووت پوواداش و جووزا

                                                      
 گرفتن بر هم( فرهنگ معین. معادل مسابیه )پیشی8

2. McCarthy (2017) 

 یووک نفوور شوواد اسووت و بوواقی در عووزا

 جمله در یوک روط و سو یت شود هودف

 یووک نفوور پیووروز و بوواقی پشووت یوو 

 در رقابووت چووز  هوودف محوودود شوود

 آشوووووکارا دشووووومنی میاوووووزد شووووود

 بوووت همچنوووا هوووا رقابوووا هموووه ایووون

 9هسوووت یوووک انگیوووزه نوووزد مردموووا 

 ای کاینجوووووووا سوووووووخن از آ  رودواژه

 واژۀ فرهنووووووگ و معنووووووایش ب ووووووز د

 واژۀ فرهنووووگ از ثنووووگ و فوووور اسووووت

  فوورّ شووکزه و شووزکت و هرچووه سوور اسووت

 ثنوووگ اوسوووتایی نیوووش اسوووت و نگوووار

 4اش هسوووت از قوووراربرکشوووید  معنوووی

 واژۀ فرهنووووووگ در ایوووووون سووووووارتار

 نمایووود آشوووکارزیووون دو مطلوووب موووی

 هوووووا هنجارهووووواحایووووول اندیشوووووه

 5هوووای کارهووواهوووم رسوووزم و شووویزه

 ز الگزهووووا بسووووایووووا بووووزد فهمووووی 

 در میوووووا  جامعوووووه گیووووورد غنوووووا

                                                      
 8915نژاد، . شعاری9

. ل ت ناموه دهخودا )نسوخه دیجیتوال براسواس نسوخه 4

 جلدی فیزیکی(82

 (11، ص. 8919. شارو  ) 5
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 سووووا  یووووک نمووووادبهمنتیوووول گووووردد 

 1در  گوووردد جملگوووی را چوووز  سوووزاد

 آنچوووووه از عوووووادا  و آداب کنوووووز 

 از میوووووا  اجتمووووواپ آیووووود بووووورو 

 2از غلووووط یووووا از درسووووتی والوووودین

 هوووای بوووینموووی پذیرنووودش ز عامووول

 هوووم چوووز تاووودیق رقابوووت در کلووواس

 یوووا کوووه آثوووار رقابوووت بووور کلووواس

 الووووزام بینوووویمش وفووووزرآنچووووه بووووی

 شوزد چوز  طعوم شوزرتا کوه عواد  موی

 شووزدهرچووه عوواد  شوود پووذیرش مووی

 ایووون پوووذیرش عووورف را م نوووا ب وووز د

 . پیشینۀ نظری )چارچوب مفهومی(3

 . رقابت1. 3

 از رقابووووت ابتوووودا گووووزیم سووووخن 

 کوووا  بوووزد در بحوووی، شووومع انجمووون

 9گزینوووود آ در میووووام ویوووو  مووووی

 حوووووالتی باشووووود میوووووا  مردموووووا 

 همچنووووین ایوووون واژه تنهووووا آ  زمووووا 

                                                      
 (815، ص. 8915سارورانی ) .8

2. Babbedge, Strudwick & Thacker 

(2005) 

3. Reber (1985) 

 در همووووین معنووووی بیایوووود بوووور زبووووا 

 بووووزد 4کانوووودر آ  بررووووزرد رویووووارو

 غیووووور از آ  معنوووووای آ  وارو بوووووزد

 5دیگوووری گزیووود کوووه نوووزعی باشووود آ  

 موووووا هوووووای انسوووووانیاز تعامووووول

 چووز  تعاووب یووا کووه همچووز  دشوومنی 

 نحوووز احسووونیشوووزد ظووواهر بوووه موووی

 همچنوووین وقتوووی منوووابع کوووم شوووزند

 بهووور کسوووب آ  رقیوووب هوووم شوووزند 

 1گزیوود رقابووت یزرتیسووتمووی 1یزنووگ

 از تیابووول کوووه در آ  هموووزاره نیسوووت

 میاوووودش تنهووووا شکسووووت دیگوووورا 

 برهووووودف دارد نگووووواه و کسوووووب آ 

 لیووک گووزیی ویوو  فووزق از بحووی پوویش

 تووور هسوووت بووویشبرتسوووابق منط وووق

 شوووزدنیوووز گزیووود آنچوووه مزجوووب موووی

 را فوووووووراهم آوردتوووووووا رقابوووووووت 

 سووعی در کسووب هوور آنچووه روی رووا 

 نادراسوووت و نیسوووت ممکووون اشوووترا 

                                                      
 . مستییم4

5. Myer (1988) 

6. Yong 

 (45، ص. 8911. سارورانی )1
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 رقابووت کزششووی اسووتگزیوود کووه  8دوب

 بهووور کسوووب آنچوووه را تیسووویم نیسوووت

 نیووووز گزیوووود جیمووووز در تزیووووی  آ 

 کنووود تحریکموووا چوووز  غریوووزه موووی

 تووا بووه کووار و کزشووش او گووردد چنووا 

 2یووووا برابوووور یووووا فووووزو  از دیگوووورا 

 9ری اسووتکووزهن گزیوود گوور رقابووت جووا

 اش رفتوووواری اسووووت رویکوووورد کلووووی

 گزیوووود او از بهوووور پوووواداش ار کسووووی

 در رقابوووووت پوووووای بگوووووذارد بسوووووی

 از سوووووتیز و از حسووووواد  در نهوووووا 

 شووووکل گیوووورد بسووووتری در زیوووور آ 

 هوووا بوووزدایووون زموووا  شوووایع شوووکایت

 هوووا بوووزدعووودلی حکایوووتبحوووی بوووی

 گزیوووود او پوووواداش در ایوووون رویکوووورد

 هوووویش نیووووش مث تووووی ایفووووا نکوووورد

 گیری کوووواربردداشووووت نووووی در یوووواد

 نووووی عملکوووورد بهینووووه پوووویش بوووورد

 هووردو شووکل بحووی پوواداش از شووگفت

 جن وووس منفوووی بوووه هووور نوووزعش گرفوووت

                                                      
1. Doob 

 (8912نژاد ). شعاری2

3. Kohn (1999) 

 اولوووی وضعیسوووت کانووودر موووتن کوووار

 هسووووت کم ووووزدی دروغووووین برقوووورار

 همچووووز تنوووودیس و موووودال برتوووورین

 شوووزد بوووا آ  قووورینتوووا رقابوووت موووی

 چنوووین الیوووا شوووزد کوووه هرکسووویایووون

 مووووانع ب ووووردم تزانوووود شوووود بسووووی 

 پاداشووی کووم اسووت دومووی وقتووی کووه

 هرکسوووی بهووور شوووکارش ملوووزم اسوووت

 4. برنامۀ درسی2. 3

 هسووووت در معنووووای میوووودا  ن وووورد

 5یووا چنووا  راهووی کووه بایوود سوویر کوورد

 آموووده، تعریووو  آ  یوووک گزنوووه نیسوووت

  «چیسوت»رو ایون حوززه بوا بحورا   روبه

 از نگووووووواه آیزنووووووور تعریووووووو  آ 

 هسوووت بوووا هووور رویووودادی تز موووا 

 مدرسوووه یوووا در کلووواس و هووور مکوووا 

 ریوووزی آ  زموووا شووود برناموووهآنچوووه 

 هسوووت تع یوووری یوووحیح از ایووون کلوووام

 1گووور هووودف هوووم در نظووور آیووود تموووام

                                                      
به Race Courseازریشه لاتین  Curriculumواژه  .4

 دست آمده است.

5. Zais (1976) 

6. Eisner (2002) 
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 چوووز  تفووواو  در تعووواری  آیووود ایووون

 رشوووتس موووذکزر باشووود بوووس وزیووون

 کوووز فزونوووی انووودرین حوووززه ییوووین

 8هوووای توووازه گوووردد جانشوووینبحوووی

 تجربی ینۀ.  پیش4

 2در یکووی تحییووق ایوون سووا  آمدسووت

 9ویووون نتوووایه انووودر آ  آمووود بدسوووت

 هووووای فووووردی بیشووووترز رقابووووتکوووو

 ای دارد اثووووورهووووور تلووووواش فوووووردی

 یوووک پوووژوهش روی طیووو  کزدکوووا 

 اش کوووورده بیووووا چنووووین آوردهایوووون

 کزدکووووووا  در کووووووزدکی وز ابتوووووودا

 از رقابووووووت دور هسووووووتند و رهووووووا

 جوووای آ  در بوووازی و رفتوووار روووزیش

 اش را یوووار روووزیشنمایووود یووواریموووی

 انوودیووا کووه در بوویش از دوسووالا  دیووده

 انووودچیوووده میوووزۀ یووواری ز رحموووت

                                                      
 (8911. فتحی و اجارگاه )8

 (8911. ایلانی )2

میایسوه اثربخشوی سوه روش ». این پژوهش با عنوزا  9

رقابووت فووردی و تلوواش فووردی و رقابووت گروهووی در 

آمززا  درتر پایوه پونجم بر  دانش« آمززا پیشرفت دانش

ابتدایی شهرستا  رزی انجوام شوده و بوا آزموز  توزکی 

 نادار تأیید شده است.های معتفاو 

 کوووزد  از ایووون سووون بکزشووود آشوووکار

 بوووا هووور آ  چیوووزی کوووه دارد ارتیوووار

 بوووا زبوووا  کزشووود غموووی پنهوووا  کنووود

 4همووودلی بوووا رایوووه غمگینوووا  کنووود 

 گووردد کووه بعوود سووال چنوودپووس چووه مووی

 شوووزد یووواری بوووه بنوووداز رقابوووت موووی

 هووووای دیگوووور گفتنیسووووتاز پووووژوهش

 دردو نوووزعش مثووول هوووم توووأثیر نیسوووت

 هووووامسووووتییمش کووووم کنوووود انگیووووزه

 چوووز  زبیووورو  اسوووت و کوووم دارد بهوووا

 نووووزپ دیگوووور بررلووووافش تووووا کمووووی

 کنوووود انگیووووزه را افووووزو  هموووویمووووی

 چوووز  کوووه شووود شایسوووتگی هموووراه آ 

 چنوووا  دهووود توووأثیر زیووون رو آ موووی

 ایوووون دو را تزیووووی  بایوووود بیشووووتر

 تووووا بگیوووورد بیشووووتر در تووووز اثوووور

 اولووووی را لوووواجرم جنووووگ و سووووتیز

 بهووووور پیوووووروزی ب ایووووود نووووواگریز

 آ  سووزی بوویشیووک طوورف تزفیووق، کووم، 

 هوور طوورف در فکوور و در سووزدای رووزیش

 نووزپ دیگوور بوویش رزاهوود، کووار کوورد

 هووویش در سووور نیسوووت سوووزدای ن ووورد

                                                      
4. Feshbach (1991) 



 همهجدعلوم اجتماعي دانشكدة ادبيات و علوم انساني دانشگاه فردوسي مشهد                     سال  لۀّمج                         214

 

 چوووز  معیوووار  اوغیرشخاوووی هسوووت 

 کوووووار او گوووووردد رقیوووووب  کوووووار او

 آ  عملکووووردی کووووه باشوووود بهتوووورین

 هسووووت هنجووووار و ملوووواکی جوووواگزین

 بووووارتن اینجووووا ز جووووا برپووووا شووووزد

 سوووعی و کزشوووش بووواز پابرجوووا شوووزد

 تعووودیل، مفهوووزم شکسوووت شوووزدموووی

 8هرکووه دل بوور کووارکرد رووزیش بسووت

 وآنچوووه غیرمسوووتییمش رزانوووده شووود

 بوووا تسوووابق بووور زبوووانم رانوووده شووود

 آنچوووه بوووزد اینجوووا موووراد از مسوووتییم

 بوووا رقابوووت گشوووت تعوووریفش نووودیم

 هرچوووه ناهنجووواری اسوووت از ایووون بوووزد

 غافووول ایوووون از کووووردۀ پیشووووین بووووزد

 هسوووت پیوووروزی هووودف در ایووون نگووواه

 ایووون دیووودگاهبووور بووورو  دارد نظووور 

 توووور گفتنیسووووتدر تکووووالی  سوووو ک

 2جوووز قزیسوووتآموووزز رقابوووتدانوووش

 چوووز  نتوووایه هسوووت در نوووزدش اهوووم

 یوووادگیری گووور فوووداهم شووود چوووه غوووم

 گوور بیایوود یووک شکسووتی هووم بووه پوویش

                                                      
1. Tripathi (1992) 

 آمززا  چینی انجام شد.. این پژوهش بر دانش2

 9شووزید ز سووعی و کووار بوویشدسووت مووی

 در عوووزن آنجوووا کوووه همکووواری کننووود

 پوور شووزد از شووزق چووز  یوواری کننوود

 چووز  رقابووت از بوورو  انگیووزش اسووت

 4زق آمووززش از آ  در ریووزش اسووتشوو

 ناقووودا  از ایووون رقابوووت نکتوووه چنووود

 انووودهوووای دیگووور گفتوووهدر پوووژوهش

 آمززنوووود اولوووواد ذکووووزرچووووز  مووووی

 5تووور شووود  از ایووون اموووزراجتمووواعی

 از مهوووووار آنچوووووه تشووووودیدش کنووووود

 سوووعی بایووود کووورد تحدیووودش کنووود

 افزایود کوه شوزقش میطعوی اسوتهم موی

 اش آثووووار منفووووی ماندنیسووووتدر پووووی

 ه بووا حووس شکسووتیووک طوورف بازنوود

 آ  طووورف دربووواد  ک ووور و رزدپرسوووت

 هوووم رشوووزنت هوووم تیلوووب در جوووزاب

 1حوووس نووواامنی و بعووودش اضوووطراب

 گفتوووه شووود میووول رقابوووت در ذکوووزر

 در قیوووووواس درتوووووورا  دارد وفووووووزر

                                                      
3. Lam & Chenug (2004) 

4. Deci & Ryan (1985) 

 . میازد از طریق رقابت کرد 5

6. Kohn (1986) 
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 8بووا رزدآمووززی اسووت ربطووش واژگووز 

 2هووا فووزو رقابووتکووم شووزد گوور شوود 

 چووز  یکووی علووت بوورو  آیوود ز قووال

 باشوووود محووووالعلتووووی دیگوووور نمووووی

 9ابوووت بووور رزدآموووززی مگووورجوووز رق

 علتوووووی دیگووووور هموووووی دارد اثووووور

 دیگووری گزیوود هوودف چووز  نمووره اسووت

 4یووادگیری سووطحی اسووت و پوویش  دسووت

 آنکووه پنوودارد کووه نمووره اسووت آ  ثموور

 لووووذ  کووووارش کجووووا آیوووود نظوووور

 ای اینجوووا نهوووا  از بهووور تزسوووتنکتوووه

 5یووا هوور آنکووس کانوودر آ  انگیووزه ج سووت

 1دسوووتآیووود بهاز دگووور تحییوووق موووی

 ل بوووور آ  کمترسووووتاغنیووووا را میوووو

 نمووره رووزد انگیووزه ایسووت 1در ضووعیفا 

 توووا بگزیووود بهتووورین در کوووار کیسوووت

                                                      
ای در آمززا  پایوه هفوتم مدرسوهاین پژوهش بر دانش .8

فتوه اسوتت زموانی کوه از گوروه هنگ کنگ یوزر  گر

 کردند.رقابت جزیی در یادگیری جانشینی مشارکت می

2. Chan & Lam (2008) 

 . در اینجا به معنی شاید.9

 جای پیش پا. به4

5. Amabile (1982) 

 (8911پناهی ). دیانی و تیی1

 . از لحاظ مالی1

 ای چوووز  مزجوووب تمجیووود شووودنموووره

 یووووواحب آ  موووووزرد تأییووووود شووووود

 آ  اوایوووول هسووووت تشووووزیق و قیوووواس

 بیشووووتر از ایوووون اواروووور در کلوووواس

 زیوون سوو ب انگیووزه هووی کمتوور شووزد

 1شووووزق بیرونووووی ز سوووورها در شووووزد

 9یووک پووژوهش بوور رقابووت بوورده دسووت

 81سووعی در کشوو  عزاموول کوورده اسووت 

 گووردد بیووا هفووت عاموول کشوو  و مووی

 سوووه پسووورها سوووهم و چوووارش درتووورا 

 88هاسوووتاز دگووور تحییوووق اینجوووا نکتوووه

 ذکوور یووک چنوودی پیاموود زا  بجاسووت

 هووور کووورا میووول رقابوووت اندروسوووت

 بیشووووتر از سووووایرین پرراشجزسووووت 

 جوووز و م تکووور در کوووار گشوووتچووواره

 هرکسووی چووز  گ وورد هوور دشووزار گشووت

                                                      
. ایوون پووژوهش بووه منظووزر بررسووی عزاموول مووؤثر بوور 1

نفراز دانوش آموززا  پونجم  914عه، روی های مطالانگیزه

 دبستا  و سزم راهنمایی شهرمشهد انجام شد.

 (8991. یادقی ) 9

آمووزز پسوور و درتوور دانش 411. ایوون پووژوهش بوور  81

جزیی و رابطه های تهرا  در زمینه عزامل رقابتدبیرستا 

 آ  با پیشرفت تحایلی انجام گرفته است.

11. Franken (1995) 
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 دلایووووول بهووووور آ د از چنووووود گزیووووو

 در سووووه فوووورن آورده آ  را در بیووووا 

 در یکووی گزیوود بووه هوور حالووت همووی

 کانووودر آ  باشووود رقابوووت هوووم کموووی

 چووز  در آ  پیووروز و هووم بازنووده هسووت

 هم در آنجا اشوک هسوت و رنوده هسوت

 چووز  کسووی رزاهوود شووزد پیروزبخووت

 هووواش سوووختلووواجرم باشووود رقابوووت

 در دگووور گزیووود رقابوووت قوووادر اسوووت

 مهووار  هوور چووه هسووتتووا فزایوود بوور 

 چوووز  چنوووین گردیووود به وووزد عمووول

 نمایووود مشوووکلاتش جملوووه حووولموووی

 8در دلیووول آرووورش گزیووود کوووه ایووون

 هوووا را بووویش ازیووونکنووود انگیوووزهموووی

 هسوووت تحلیلوووی مناسوووب ایووون زموووا 

 تووووا نکوووواتی گفتووووه آیوووود در میووووا 

 آروووورین فوووورن آ  چنووووا  انگاشووووته

 من وووووووع انگیزشوووووووش پنداشوووووووته

 حووال بایوود دیوود حوودش تووا کجاسووت 

 دار موووا بوووس نابجاسوووتتوووا کجوووا پنووو

 هوووا شوووزدلوووازم آمووود کشووو  عامووول

                                                      
 . رقابت8

 هوووایش پوووس از آ  وا شوووزدتوووا گوووره

 آنچوووه بگذشوووت از پوووژوهش در نظووور

 شوووا  داشوووت بووور کوووارم اثووورجملگوووی

 حوووززۀ اجووورا پوووژوهش کسووور داشوووت

 یووحه رووزد بوور جوونس کووار مووا گذاشووت

 تووووا بووووه واکوووواوی آ  دل بسووووپریم

 هوووایی زا  میوووا  بیووورو  بوووریمنکتوووه

عه و نمونه، . روش پژوهش )روش، جام5

 ها( ابزار و شیوه تحلیل داده

 درروزر اسوت  یفیک یهاپژوهش چز 

 بهتوور اسووت نجووایا قیووتحی نیچنوونیووا

 چووز  تجووارب زنووده اسووت و نووزد فوورد

 باشوووود رویکوووورد  2پووووس پدیدارانووووه

 هسووت ایوون 9نووزپ پووزیش هووم روایووی

 از نکوووووا  و رووووواطراتی دسوووووتچین

 آموووووزز درسوووووتانتخووووواب دانوووووش

 سوووتاش روووزاهیم ج برفووویبوووا گلزلوووه

 زانکووووه کیفیّووووت ملووووا  کارماسووووت

 ایووون روش اینجوووا بووورای موووا بجاسوووت 

 سووال هفووتم تووا دهووم میاووزد ماسووت

                                                      
 (phenomenology)یدارشناسانه . پد2

3. Narrative inquiy 



 211                    ...گيری رقابت منفي در بينها و شرایط شكلليل کيفي زمينهحت                 اولشمارة 

 

 8آمووززی اگوور ذکوورش بجاسووت دانووش

 زانکوووووه سووووون نزجوووووزانی بیشوووووتر

 هسووووت درمعوووورن بیاموووود در نظوووور

 2جووووزیی اسووووت در رفتووووار اوبرتووووری

 بیشوووووتر گوووووردد عیوووووا  در کوووووار او

 و نظرکووووورد  بسوووووا  9هوووووم کلوووووامی

 هووووای مووووا هسووووت ابووووزار پووووژوهش

 نیسوت4آ  چه دربحی اسوت دیگور جوای

 5حووس و بوواور زیوون تعاموول گفتنیسووت

 بهوووور پاسوووو  بوووور سووووؤال اولووووین

 بحوووی جمعوووی بایووود وپرسوووش ییوووین

 میووووزه را بایوووود درو  ریشووووه جسووووت

 هوور عموول را در همووا  اندیشووه جسووت

 1هوور کووه درگیوور رقابووت بووزد راسووت

 یووک چنووین بحووی عمییووی را سزاسووت

                                                      
نمزنووه، افوورادی از دبیرسووتا  دوره اول پسوورانه شووهید  .8

شهرسووتا   82سووتزده و دوره دوم هنرسووتا  محمزدیووه 

 برفی انتخاب شدند.قزچا  بزدند که به روش گلزله

 (8991. اک ری )2

 بوه کوار گرفتوه«  ماواح ه»جای واژۀ . دراین نزشتار به9

 شده است.

 . جای دیگر4

 (8998. ریچارد )به نیل از گال و همکارا  ) 5

 . را است.1

 توووا بووورآری سووور زکوووار آنچوووه هسوووت

 بایووود کووورد در چنووودین نشسوووتبحوووی 

 در سووووووؤال دوم وسووووووزم ییووووووین

 هووووای طوووور  جوووواگزیندر ضوووورور 

 هوووووای سوووووؤال از نخ گوووووا ازروش

 وا  منوووابع کامووود ایووون مطلوووب در آ 

 در سوووووؤال آرووووورین هوووووم لووووواجرم

 هووووا نهوووومپووووای بایوووود در روایووووت

 هووووا بوووورو  آیوووود ییووووین از روایووووت

 هووووایی رفتووووه زیوووور پزسووووتیننکتووووه

 کوووووواربرا کدگووووووذاری همچنووووووین

 کلووامی چووز  قوورین مهسووت وقووت هوو

 شووووویزۀ تحلیووووول ث وووووت و سوووووازما 

 هوووا  در آ هوووای مضووومز کدگوووذاری

 توووا بوووه تحلیووول مضوووامین دسوووت بووورد

 کشووو  علوووت را بووودا  روووزاهم سوووپرد

 اعتباربخشی به نتایج شیوۀ. 1. 5

 مووتن چووز  شوود هووم کلووامی آ  زمووا  

 1بوووووا پژوهیوووووده گوووووذارم در میوووووا 

 رفوووت و برگشوووت م احوووی بعووود کوووار

  وووووارهسوووووت اینجوووووا راهکوووووار اعت

                                                      
 (8998. گال و همکارا  )1
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 چوووز  معووواو  هسوووتم آنجوووا لووواج ر م

 هسووووت دائووووم در نظووووار  منظ وووور م

 از دبیوووورا  چووووز  فراگیوووورا  چنووووین

 در نموووز  آر م کوووه بووویش آیووود ییوووین

 بوووا نظوووار  چوووز  درآینووود آشوووکار

 سووووزیه از قوووورارمیکوووونم کاموووول سووووه

 . ملاحظات اخلاقی پژوهش2. 5

 بووور پژوهیوووده بوووزد حیّوووی کوووه موووا

 8چووراحفوود داریووم ایوون حیووزقش بووی

 وضوو ط رراووت لووازم اسووت ق وول ث ووت

 بهووور پاسووو  نیوووز فریوووت لوووازم اسوووت

 شووود رضوووایت شووورع ث وووت واقعوووا 

 جووزیی نجووا راسووتی بایوود چووز مووی

 بهوووور تمدیدحضووووزرش پووووای کووووار

 مطمئنوووووووا  دارد او ایووووووون ارتیوووووووار

 شوووک وروداش بووویدر حوووریم شخاوووی

 نیسوووت الوووزام و رعایوووت شووود حووودود

 سوووعی بایووود موووزقعی غیووور از کلووواس

 بوووا پژوهیوووده کووونم حایووول تمووواس

 پژوهیووووده موووون اطمینووووا  دهووووم بوووور

                                                      
 (8915. شع انی ورکی )8

 نووووامی از ایشووووا  نیایوووود بوووور قلووووم

 ها. یافته6

 آمووووززا  بسوووویدر میووووا  دانووووش

 گشووووتم و درچووووین نمووووزدم هرکسووووی

 تووا بووه هفووده توون کووه تعوودادش رسووید

 گشوووت اشووو اپ و از آ  کووودها پدیوووود

 عاق وووت پنجووواه و دو کووود شووود پدیووود

 در کلوواس هشووت هریووک یوو  کشووید

 ایوون مفوواهیم از سووه سووز شوود برقوورار

 کووورد نیشوووی آشوووکار یکوووی موووی هووور

 شوووووور  آ  در انتهووووووا در جوووووودولی

 آورم چزنوووووا  کوووووه زارپ حایووووولی

 آیوووود ز بوووواب ارتاووووارآنچووووه مووووی

 چوووز  گلووواب آرم ولووویکن بوووا عیوووار

 هووایی گفتووه شوود در هوور جووزابنکتووه

 آنچووووه کووووار آیوووود نمووووزدم انتخوووواب

 در سووه محووزر گشووت ایوون کوودها عیووا 

 تحووت هوور نیشووی دهووم هریووک نشووا 

چکیدددۀ  . کددد محددوری نخسددت 1. 6

هایی که از آن به نقش معلم اشاره صحبت

 شده است

 روزی از سوووووالن رسوووووید آوای توووووار

 قووراربووس کووه دلکووش بووزد گشووتم بووی
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 از همووووا  آغوووواز کووووردم گفتگووووزی

 وجووزیبخووت بهتوور یووار شوود از جسووت

 کوومّ و کاسووتاز رووزد  گفووتم بگووز بووی

 دانووی کووه در کووارم بجاسووتآنچووه مووی

 هووور سوووؤالی را کموووی بوووا آب و تووواب 

 دادم جووووزابم قلووووب موووویاز یوووومی

 امگفووووووت از اول موووووون اول بووووووزده

 ترسوووم از آ  بوووز د گوووردد نموووره کوووم

 گفوووت آری رلوووق روووزش شووواید دبیووور

 دبیوور 8چووز  ل اسووی هسووت کووار آیوود

 دارد کلووواسرلوووق نیکوووز جوووذب موووی

 دارد حووزاسروی رووزش هووم جمووع مووی

 چووز  معلووم ایوون چنووین بووزدش م وون ش

 روووزش بیایووود درس او بوووا هووور روش

 و شووووزندجملگوووی رزاهوووا  جلوووب ا

 گزشووه چشوومی گوور ک نوود بووا سوور د و نوود

 گفوووت ر لوووق نیوووک اگووور دارد دبیووور

 جملوووه شووواگردا  کنووود بوووا آ  اسووویر

 جملگوووووی مشوووووتاق درس او شوووووزند

 آمززنوووود و دانشووووجز شووووزنددانووووش

 گفوووت پووویش از سوووال هفوووتم همچنوووا 

                                                      
 کندکه آراید: آراسته می. 8

 درس انشووووا داشووووت رنجووووی تز مووووا 

 بوودیلچووز  نگوواهم روواص بووزد و بووی

 دلیووولکردنوود بووور موون بوویرنووده مووی

 بعووود اموووا پووور از تشوووزیق بوووزدسوووال 

 فوووزودهوووا تلاشوووم مووویسووونجینکتوووه

 توووا بووودانجا پووویش رفوووتم کوووه روووزدم

 در ماووووواف کشوووووزری اول شووووودم

 سووووال بعوووود از آ  دبیووووری تنوووودرز

 کووووورد احوووووزالم دقییوووووا  زیووووور و رو

 تزجوووووه بوووووزد اسووووووتعداد را بوووووی

 کووورد او بوووه لوووب فریووواد راحووو س موووی

 امتوووا بووودانجایی کوووه در روووزد رفتوووه

 امرفتوووه شووودهووور مشووواور را کوووه موووی
 گفوووت گووور موووا راشناسووود یوووک دبیووور

 یوووا کوووه چوووز  سوووازد فضوووا را دلپوووذیر

 اسوووتعداد چیسوووت 2نیوووک دانووود در کوووه

 سووازد فضووا را شوواد چیسووتوآنچووه مووی

 رزاسووتن همچووز  تزانسووتن کووه نیسووت

 یووا کووه اسووتعداد، دانسووتن کووه نیسووت

 آنکووووه دانوووود فوووورق بووووین ایوووون و آ 

 گموووا تووور دهووود او بووویدرس راحوووت

                                                      
 . چه کسی 2
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 نکوووز گفوووت تشوووزیق اسوووت پاداشوووی

 آنچووووه باشوووود موووورت ط بووووا کووووار او

 سوووووال هشوووووتم سووووواعت فنووووواوری

 یووووک دبیووووری بووووزد محوووو  داوری

 هوووای طوووزل سوووالشووومرد اسوووتارهموووی

 کووووز دررشووووش بووووزد ماننوووود موووودال

 نمووزدتوور موویارزشووش بوور مووا فووزو 

 زیووون سووو ب روووزد اشوووتیاق درس بوووزد
 شووودیمگفوووت گووور شووواگرد اول موووی

 زدیووومیوووا رکوووزرد رزیشوووتن را موووی

 زموووا  ای بوووا لوووز  تیووودیر آ هدیوووه

 رسوووید از دسوووت آنوووا  دسوووتما موووی

 داشووووت آنجووووا لووووز  تیوووودیر امتیوووواز

 هوووا وجوووزدش یوووک نیوووازدر ق وووزلی

 آنچنووووا  آنجووووا رقابووووت تنووووگ بووووزد

 کوووز بووورای کسوووب نموووره جنوووگ بوووزد

 توووا کوووه حتوووی وقوووت اعلوووامش کلووواس

 هووور رقی وووی بوووزد سرتاسووور حوووزاس
 چوووز  ب ینوووی پایوووه باشووود یوووک دبیووور

 رووزد بووه رووزد آ  درس گووردد دلپووذیر

 درس )جووا رووالی( مووا در عووزن چووز 

 یووووک دبیووووری آمووووده پوووور ادعووووا

 بووود زبوووا  و زشوووت روووزی و پرعتووواب

 هووم سووؤال از مووا بخزاهوود هووم جووزاب

 حوووزاسای و بووویروووزد نشووویند گزشوووه

 ر ووووور از ماجراهوووووای کلووووواسبوووووی

 8حووووال، رو انگیووووزه پیوووودا کوووون درو

 ناووو  آ  را نوووزد موووا کووون جسوووتجز

 یووووک دبیوووور دیگووووری داریووووم مووووا

 گووووردد جوووودااز لوووو ش رنووووده نمووووی

 کسووووا  انوووود در پنوووودار اوجملووووه ی

 جملووووووه رشوووووونزدند از کووووووردار او

 شوووزق درس او فوووزو  از سوووایر اسوووت

 اش دایوور اسووتجمعووه گوور گزیوود کلوواس
 گفتمووت توودریس تووأثیرش بسووی اسووت

 معتوورف بوور ایوون حیییووت هرکسووی اسووت

 گووور بوووزد تووودریس جوووذاب و وزیووون

 مووی  سووا  کزبوود مخاطووب بوور زمووین

 گوووور تمرکووووز رفووووت از پنوووودار مووووا

 هووور کجووواپووورد همچوووز  ک وووزتر موووی

 گوور کووه رایانووه هووم اکنووز  هنووگ کوورد

 نووت پریوود و بووا تووز قاوود جنووگ کوورد

 شوووزی مشووو زل بوووا کوووار دگووورموووی

 یووووا بپووووردازی بووووه افکووووار دگوووور

                                                      
 . در او8
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 کنووی امضووای رووزدیووا کووه تموورین مووی

 سووازی پووای رووزدیووا بوورو  از کفووش

 مووا هووم ایوون سووانیم هریووک در کلوواس

 گر تمرکز رفت چ ور  اسوت ایون حوزاس

 جسوووم موووا آنجوووا و روووزد جوووای دگووور

 از کلوووواس درس و دنیووووا بووووی ر وووور

 بوووواز چووووز  رایانووووه ا  گووووردد دوا

 پووویش روووزاهی ب ووورد بعووودش کارهوووا

های فدردی . کد محوری دوم  تفاوت2. 6

 آموزان و رقابتدانش

 روز دیگووور دیگوووری آمووود بوووه پووویش

 بووزد بووا همکووار موون فامیوول ورووزیش

 اش مزسووییی وپوور جسووت وریووزرشووته

 زبووا  و تنوود وتیووزل وواس و رووزشرووزش

 ی چوووورا گفووووتم بیووووا گفووووتمش دانوووو

 گفووووت دانووووم انوووودکی امووووا چوووورا 

 بایسووت گفووتگفووتم آ  چیووزی کووه مووی

 هوم یودایش یوواف کورد و کفوش جفووت

 گفووت رووزش حسووی دهوود در امتحووا 

 چوووز  شوووزم بهتووور ز جملوووه دیگووورا 

 کننوووددیگووورا  بووور مووون حسووواد  موووی

 کننووووودیاکوووووه ابوووووراز اراد  موووووی
 فهمنوود درگیوورش شووزندچووز  کووه مووی

 همچووووز مشووووتاقا  فراگیوووورش شووووزند
 نووود وقتوووی بعووود شووود در را زدنووودچ

 بعوووود رراوووووت از در آ  دو آمدنووووود

 ق لوووی آمووود توووا گشووواید بووواب حووورف

 آب گوووردد توووا یووو  اربووواب حووورف

 ط ووع و تیزهووزشسوور بووه زیوور و شووز 

 گفووت موون درروودمتت هسووتم بووه گووزش

 گفووووتم از موووون در فضووووای مدرسووووه 

 هسوووت یوووح ت هووور کجوووای مدرسوووه

 لیوووک گوووزیم بوووار دیگووور بوووا توووز مووون

 سووووخنتووووا بوووودانی از کجووووا گووووزیی 

 ایوووم آغووواز موووایوووک پوووژوهش کووورده

 زیوووون فراگیوووورا  کنوووویم افووووراز مووووا

 دارد اثووووربوووور رقابووووت آنچووووه مووووی

 دارم از آ  یووووابم ر وووورسووووعی مووووی

 نووووام تووووز هرگووووز نیایوووود بوووور قلووووم

 هرچوووه گوووزیی آورم از بووویش و کوووم 

 گووور تمایووول داشوووتی بعووود از دفووواپ

 دهووووم موووون اطلوووواپاز نتووووایه مووووی

 گفووووتمش گووووز از کلوووواس و جووووز ّ آ 

 ای در آ  میووووا جووووا نمانوووود نکتووووه

 گفووووت مشووووکل در تزانووووایی بووووز د

 جوووای دیگووور چوووز  تماشوووایی بوووزد



 همهجدعلوم اجتماعي دانشكدة ادبيات و علوم انساني دانشگاه فردوسي مشهد                     سال  لۀّمج                         212

 

 ام آنوووا  کوووه اینجوووا در کلووواسدیوووده

 درس نارزاننووووود و بعضوووووا  ناشوووووناس

 جوووای دیگووور گووواه همچوووز  باشوووگاه

 از دررشوووووش، کشوووووزری یابنووووود راه
 گفوووت مووون جوووزو زرنگوووا  نیسوووتم

 آنچوووووه پندارنووووود مووووون آ  نیسوووووتم

 سووووخت باشوووود در رقابووووت نوووواتزا  

 کزشوووی ن اشوووی آنچنوووا  هرچوووه هوووم

 دانوووم نووودارم آ  توووزا مووون چوووز موووی

 گموووا در رقابوووت روووزد نیوووایم بوووی
 هووووا درگیوووور سوووویگارند وکوووواربچووووه

 بووووازی و سووووزدای یوووواریووووا رفاقووووت

 هرکسوووی جوووزری گرفتارکسوووی اسوووت

 جووز نکووزکردار کیسووت چووز  رقابووت

. کدمحوری سدوم  تعامدل اگرگد ار 3. 6

 مدرسه و خانواده 
 موووا دهوووم بوووزدیم و جوووزّ آ  کلووواس

 محوووزر بوووزد و پووور بوووزد از قیووواسدرس

 هوووم ز شووواهد هوووم نمزنوووه داشوووتیم

 زیووون سووو ب تخوووم رقابوووت کاشوووتیم

 توووا عیووووار روووزد بسوووونجیم ازتلوووواش

 لااقووول در نوووزد روووزد سوووازیم فووواش

 هوووا را نیسوووت شوووزقی در کلووواسبچوووه

 در کلوواس انوود و بوورو  باشوود حووزاس

 جووز درسووی نیسووت پووس انگیووزه نیسووت

 بایوود رقابووت، چوواره چیسووتبووا کووه مووی

 اهمیووووت دهنوووودهووووم کووووم درس را

 نهنووودامتحوووا  را هوووم در آرووور موووی
 رووووووانزاده گفووووووتمش دارد اثوووووور 

 گفووووت آری بهوووور موووون هووووم بیشووووتر

 بووا پسوور عمووم کووه هووم سوون موون اسووت

 آنچنوووا  کردنووود گوووزیی دشووومن اسوووت

 بوووس کوووه آوردنووود موووا را در قیووواس

 در کلووواس و ورزش و هوووزش و حوووزاس

 نارزدآگووووه فکوووور، درگیوووورش شووووزد

 هووور تلاشوووی تحوووت توووأثیرش شوووزد
 ش در رانوووه هوووم باشووود فشوووار گفوووتم

 شوووومارگفووووت آری از قیوووواس بووووی
 زد همیشوووه یوووک کسووویبووور سووورم موووی

 بووووزد از او حوووورف در رانووووه بسووووی

 تووا کووه شوود کنکووزر و وضووع او رووراب

 گشوووووتم آزاد از سوووووؤال واز جوووووزاب
 توووووا سوووووؤالا  پوووووژوهش را دقیوووووق

 پاسووووخی گیوووورم سووووزاوار و عمیووووق

 بوووا تنوووی چنووود از عزامووول چوووز  دبیووور

 ریوووح تی شووود دررازیوووش نووواگزی
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 آیوود پووس از ایوون در شوومارآنچووه مووی

 زیووون عزیوووزا  مانوووده اینجوووا یادگوووار

 ایووون سوووؤالاتی کوووه کوووردم انتخووواب

 از عزاموووول هسووووت از بهوووور جووووزاب

. توضیحات یک معلم دربدارۀ تدیگیر 4. 6

 تشویق بایک شکلات

 میووودار بوووزد آ  در نظووورگووور چوووه بوووی

 بوووووزد تشوووووزییی مناسوووووب در اثووووور

 لیوووک پنووودارم رقابوووت شووود سوووو ب

 نووود بهووورش در طلوووبکووواین چنوووین بزد

 بحوی عنوزا  و نوه بحوی روزردنی اسووت

 در حیییووت بحووی ایوولی بردنووی اسووت

 عامووول دیگووور کوووه بوووس دارد اثووور

 وز موووودارس، روووواص دارد بیشووووتر

 اطلووووواپ والووووودین از سوووووطح درس

 وجه تشوزییی اسوت آ ، هوم وجوه تورس

 اش اینگزنووه نیسووتدر موودارس، عووادی

 کوووم ب وووز د حساسووویت، وارونوووه نیسوووت

 تردرمیوووووا  جموووووع باشووووود بیشووووو

 گیوووورد از تشووووزیق یووووا تن یووووه اثوووور
 گفووووتمش از نووووزپ تدریسووووت بگووووز

 وجووزهرکجووا نووزعی اسووت، کووردم پوورس

 گفووت اینجووا چووز  کووه کووارودانش اسووت

 درس شوویمی هووم عمووزمی، پوویش  دسووت

 المثوووولهووووا فوووویسووووعی دارم در روش

 کوووووواربردش را بگزیوووووود درعموووووول

 را سووو کی دگووور 1چوووز  بوووزد سووومپاد

 لوووووازم آیووووود توووووابگیرم در نظووووور

 گوووردد سووو بمووویمیووول بووور کنکوووزر 

 والوووودین از مووووا کننوووود آ  را طلووووب

 اموووووززا  از آنوووووا  بیشوووووتردانوووووش

 موووا هوووم آ  روووزاهیم ن  وووز د درد سووور
 نوووزپ تووودریس اسوووت تسوووتی و دقیوووق

 گووواه هوووم مفهوووزمی و ن وووز و عمیوووق

 یووووادگیری نیسووووت در آنجووووا هوووودف

 بوول هوودف کنکووزر و بووزد  پشووت یوو 

 کوووار جمعوووی گووور کوووه دارد امتیووواز

 هرکجووووووا اجوووووورای آ  دارد جووووووزاز

 چوووز  از مابسوووی گیووورد زموووا  لیوووک

 کمتوووور آیوووود در موووودارس کارمووووا  

 گوور زمووا  باشوود دریوون چووا  جدیوود

 موووی شوووزد تووودریس هوووای نوووز پدیووود

 گووور چوووه باشووود من وووع کنکزرشوووا 

                                                      
عنزا  نمادی از مودارس رواص آورده شوده . سمپاد به8

 است.
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 جوووزوه موووی گیرنووود ازموووا همچنوووا 

 های رقابت ها دربارۀ علت. یافته5. 6

 هوووور رقابووووت دارد از رووووزد علّتووووی 

 همچووووز توووواریخی کووووه دارد ملّتووووی

 بووووه تع یووووری کنوووودهووووا رزدنمووووایی

 یووووا ز تحییووووری جلووووزگیری کنوووود

 گفوووت ایووون جلوووب تزجوووه بووور کسوووی

 نیسووووت پزشوووویده، اثوووور دارد بسووووی

 تووا دهوود رووزدرا بووه بوواقی هووم نشووا 

 نیسوووت معمزلوووا  کسوووی زا  در اموووا 

 توووا کنووود ثابوووت روووزدش را بووور دبیووور

 کنووود روووزد را امیوووردر رقابوووت موووی
 آیوووود چنیوووونم در نظوووورگفووووت مووووی

 منشوووأ از نوووزپ روووزدش گزیووود ر ووور

 رونوووی همچوووز کسوووب جایگووواههوووم د

 یووووا برونووووی اینکووووه باشوووود در نگوووواه

 گرچووه ایوون دو موورت ط باشوود بووه هووم

 گووواه یوووک سوووهمی زیووواد و گووواه کوووم

 فوووی المثووول جلوووب تزجوووه هوووم کنوووز 

 سوووهم بیشوووش از درو  بخشوووی بووورو 

 کمتووووورینش در عمووووول دارد نموووووزد

 بووویش از آ  باشووود نیوووازی در وجوووزد
 توووزا محاسووون گووور بگوووزیم موووی از

 ی بیووووا از تحوووور  یووووا کووووه پزیووووای

 در هووودف گووور هووویش تحدیووودی ن وووزد

 جنوووب و جزشوووی بهووور امّیووودی ن وووزد

 بووواز از سوووعدی بگوووزیم مووون سوووخن

 ریخووووت گزهرگووووزیی او از آ  دهوووون

 گوور همووه شووب بووزد همچووز  شووام قوودر

 8قووودر آ  زمانوووه نوووام قووودربوووزد بوووی

 توووزا  گفتوووا چنوووینوز معایوووب موووی
 شوووزد مزضوووزپ ایووولی جووواگزینموووی

 جووووای فهووووم و یووووادگیری در کلوووواس

 هوووا حوووزاساز رقابوووتپووور  گوووردد 

 حاشووویه در جوووای موووتن آیووود مووودام

 رزدنمووووائی شووووزق او سووووازد تمووووام

 یوووادگیری در سوووطز  حفووود و فهوووم

 در رقابوووووت دارد آ  بیشوووووینه سوووووهم

 بیشوووووتر در حفووووود یابووووود برتوووووری

 تووووا بوووورو  آرد از ا  سوووورها سووووری

 همچنووین گوواهی شکسووت آیوود بووه پوویش

 آ  زمووا  هووم گ ووم نمایوود بوواز، رووزیش

                                                      
در آداب سووعدی بوواب هشووتم  گلسووتا . برگرفتووه از 8

ها گر همه قدر بوزدی، شوب فرماید: شبیح ت  که می

 قدر بزدی.قدر بی
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 نیسوووتبووور رقی وووا  سوووزد  8نوووزپ دوم

 جووز رقابووت سوواز، کووس میاووزد نیسووت

 کمتوووورین گووووردد رقی ووووا  را ناوووویب

 ایووون رقابوووت هسوووت معمزلوووا  فریوووب

 ایوووون منووووافع تیزیووووت سووووازد فضووووا

 زیوون سوو ب رووزد عیووب باشوود از قضووا

 یوووک نفووور پیوووروز و بووواقی در شکسوووت

 ایوون همووه عیووب از یکووی آیوود بووه دسووت

 امیووواد شوووعری مووون ز سوووعدی کووورده

 بیتووووووووی از آ  را کنووووووووز  آورده ام
 را روووزاهی بسوووززد بوووین نوووار شوووهر

 2گوووور سوووورایت باشوووود از آ  برکنووووار

 ایوووون رضووووایت از شکسووووت دیگوووورا 

 گمووا هسووت یووک آسوویب جوودی بووی

 تووووزا از معایووووب گوووور بگووووزیم مووووی

 نوووام بووورد از منوووع  ریووور از دیگووورا 

 هوووم حسووواد  هسوووت شوووایع بیشوووتر

 تفووواو  گشوووتنش هوووم دردسوووربوووی
 اینکوووه آیوووا جووواگزینش لوووازم اسوووت 

 سوووتهسوووت آری بایووود آ  شووویزه گس

                                                      
 . اشاره به دو نزپ رقابت که ق لا  ذکر شد. 8

. اشاره به این بیت سعدی دارد: تزروزاهی کوه شوهری 2

 بسززد به نار/ اگرچه سرایت بزد برکنار

 هوووا را بایووود از نوووز کوووار بسوووتواژه

 بهووور ت ییووور فضوووا زا  شسوووت دسوووت

 ایوووطلاحاتی چوووز برتووور یوووا نخسوووت

 کنوووود جووووزّ رقابووووت را درسووووتمووووی

 چوووز  قیووواس آرد توووز را بوووا دیگوووری

 گرچوووووه یکسوووووا  نیسوووووتی در داوری

 در عووزن کزشووا چووز رووزانی یووک کسووی

 یوووا مزفوووق، جوووزّ عوووزن گوووردد بسوووی

 یعنووی اینجووا کسووب آ  میاووزد نیسووت

 زشووا شووزد، محوودود نیسووتجملووه هووم ک

 هوووا از تلووواشکوووم نگوووردد ظرفیوووت

 گز به هور سوطحی در آ  هسوتی توز بواش

 9لوووویس للانسووووا  الّووووا مووووا سووووعی

 ا  جووودانیسوووتی یعنوووی توووز از سوووعی

 بحوووی الگوووزی مزفوووق نفوووی نیسوووت

 شخص اینجا نیست مطر ، شیزه چیسوت 

 راه تووووووزفییش نمایاننوووووود و بووووووس

 ن ووی کووه تنهووا بووزد آ  برتوور چووه کووس 

 از کسوووی الگوووز شوووزدن وووی کوووه تیلیووود 

 جملگوووی معطوووزف شوووخص  او شوووزد

 بلکوووه شوووزق فهوووم گردانووود فوووزو 

                                                      
 (99. قرآ  کریم )سزره النجم/ آیه9
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 یووووادگیری رووووزد شووووزد شووووزق  درو 
 گفووووتم امووووا جوووواگزینش هووووم بگووووز

 گفوووت چیوووزی نیسوووت کوووردم جسوووتجز

 لیووک گوور جووای هوودف ت ییوور داشووت

 گموووا  ت ییووور هوووم توووأثیر داشوووتبوووی

 یعنوووووی از تعییوووووب کوووووار دیگووووورا  

 سوووزی روووزد رفوووتن بگیووورد جوووای آ 

 د تلاشووووش بووووا رووووزدشدر قیوووواس آر

 یووا رووزدش پیووروز گووردد یووا رووزدش

 کوووم شوووزد گزیووود تلاشوووم کوووم شوووده

 در نموووووزدار، امتیوووووازم روووووم شوووووده

 نیسووت آسووی ی کووه گفووتم پوویش ازیوون

 زیووون سووو ب لوووازم نیایووود جووواگزین
 در رقابووووت هسووووت آثوووواری نهووووا 

 اینکووه جووز موون کووس نیایوود در میووا 

 اینکوووه رزاهووود کوووس نگیووورد جوووای او

 گووور بگیووورد در حسووود گوووردد فووورو
 از شکسووت اوگوور بگووردد گزشووه گیوور

 گوووور بدانوووود بووووار ر گووووردد دبیوووور

 والووودین اموووا ز هووور جوووا بوووی ر ووور
 سوو ب گزیوود کووه باشوود در رطوووربووی

 ر ووور کووواو از رقابوووت ضوووربه دیووودبوووی

 چنوووووین اورا نموووووزده ناامیووووودایووووون

 گوووور ز آثووووار نهووووا  پرسووووی زموووون

 گووزیم سووخنهووایی هسووت و مووینکتووه

 آنچووووه گفووووتم در معایووووب عموووودتا 

 انش سوووووخنگزیووووود از آثوووووار پنهووووو

 اینکوووه باشووود ایووون رقابوووت هوووا سووولیم

 ای باشووود کوووه گزینووود از قووودیمحیوووه

 بهووور حفووود ظووواهرش گفتنووود، ایووون

 کوواین رقابووت بووا رفاقووت شوود عجووین

 توووا عیوووزبش پشوووت آ  پنهوووا  کننووود

 چنووین آ  را بووه مووا عنووزا  کننوودایوون

 در شوووعار« بوووزد روووزب»جوووای مشوووق 

 سوووعی در برترشووود  آمووود بوووه کوووار

 دارد غووورننکتوووس دیگووور کوووه موووی

 شوود وسوویله بووا هوودف جووایش عووزن

 یووادگیری شوود هوودف در ایوون ماوواف

 گر چوه پ ول شود عاق وت بور ایون شوکاف

 شووود وسووویله محووو  کسوووب امتیووواز

 جووزازچووز  مزقووت هسووت فهمووش، بووی

 هوووم مزقوووت سوووزد و سوووززش پایووودار

 هووووا آثووووار سووووزئش مانوووودگارسووووال

 آنچوووه یوووح ت بوووزد پایوووانش رسوووید

 توووا مووونم پایوووا  بووورم گفوووت و شووونید

 شووود بووواورم گشوووته اشووو اپ و کنوووز 
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 دفتوووور ایوووون بخووووش را پایووووا  بوووورم

 . بحث و تفسیر7

 چوووواقزی تحلیوووول بوووور  اجوووورا زدم

 دسوووت روووزد توووا کسوووب ایووون آرا زدم

 آنچوووووه در برناموووووس درسوووووی نهوووووا 

 گشوووته را روووزاهم چنوووین سوووازم عیوووا 

 آنچووه پنهوووا  بوووزد پشووت ایووون هووودف

 کشوو  بایسووتی چووز گووزهر در یوودف

 بوووور رقابووووت هرچووووه را باشوووود اثوووور

 یم ر ووورسوووعی کوووردم توووا از آ  جوووز

 از سووطز  عووالی ویوو  هوور چووه هسووت

 اش آموود بووه دسووتهوور چووه از واکوواوی

 هرچوووه تنووودور رقابوووت گووورم داشوووت

 هرکووه چووزب هیووزمش از ق وول کاشووت

 گفتگزهووووا چووووز  سوووورآمد آ  زمووووا  

 هوووا را موووتن کوووردم بعووود از آ یوووز 

 شووووود مفووووواهیم نخسوووووتینش بووووورو 

 گشووووت کوووودهایی نمایووووا  از فووووزو 

 هوووووای بوووووازاز طریوووووق کدگوووووذاری

 حوووزری شووود سووورفرازهوووای مرزشوووه

 جمووع شوود کوودهای بووازم در سووه سووز

 1گشوووت هریوووک  محوووزری زا  گفتگوووز

 آنچووووه از کوووودها بگردیوووود آشووووکار

 درسووه بخووش آرم بووه تفکیووک از قوورار

 بخشووی از آ  ذاتووی اسووت از ایوون جووزاب

 کوووورده بخووووش دیگوووورش را اکتسوووواب

 گفوووت باشوووم نووواتزا یوووک کسوووی موووی

 جوووز شوووزم در ایووون میوووا توووا رقابوووت

 سووت سووختهرچووه کزشووم بوواز فهمووش ه

 دسووت موون کزتوواه و ررمووا بوور دررووت

 امبخووووش دیگوووور اکتسووووابی رزانووووده

 اماز کجوووووا آغووووواز سوووووازم، مانوووووده

 از دبسوووتا  چوووز  بووورو  آیووود کسوووی

 روی سوووومپادش بووووزد موووویلش بسووووی

 در ورودی هسووووت تسووووت و آزمووووز 

 جوووذب  معووودودی ز تعووودادی فوووزو 

 چنووین او کسووب کوورد ایوون معرفووتایوون

 در میووووا  جملووووه دارد ایوووون یووووفت

 هوووم گوووذارد پوووای روووزد گووور م عوووادی

 روی سووووکز او بدانوووود جووووای رووووزد

 پوووویش انوووودازد رووووزدش باارتلوووواف

 از دبسووتا  لووب گشزدسووت ایوون شووکاف

                                                      
 (8991ربین ). برداشتی از استراس و کز8
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 فریووتی شوود تووا دهوود رووزد را نشووا 

 چووووز  هموووواوردی نوووودارد آنچنووووا 

 شوووووزد ممتووووواز، اوباسوووووهزلت موووووی

 رووواص پنووودارد روووزدش  را بووواز، او

 تووا کووه در کنکووزر رایووا  گوورد هووم

 زننووود آنوووا  رقووومیوووک رقابوووت موووی

 هووووای نیکووووز آ   شووووا بوووواز کرسووووی

 هوووووای مانوووووده آ   دیگووووورا رشوووووته

 پوووووروریهوووووای رقابوووووتآزموووووز 

 جملگوووی دارنووود ایووون سوووا  جوووزهری

 حیووو  پندارنووود مانووود  بووویش ازیووون

 رونوووود آرام از ایوووون سوووورزمینمووووی

 م وووز روووزد گیرنووود پنهوووا  در ب ووول

 رشدشوووا  توووا اینکوووه نپوووذیرد رلووول

 از فضوووووای حووووواکم و فرهنوووووگ آ 

 شوووا هوووایی را دهوووم اینوووک ننکتوووه

 آنچوووه بیووورو  شووود از آ  کووودهای بووواز

 سوووازآورم اکنوووز  کوووه گوووردد چووواره

 هوووم عزامووول هوووم دبیووورا  بوووا سوووپاس 

 جلوووب روووزد سوووازند بووواهزش کلووواس

 سوووهم و نیوووش اولیوووا در ایووون میوووا 

 گموووا نیسوووت پنهوووا  از نگووواهم بوووی

 عنووزا  قیوواسچشوومی بووهچشووم و هووم

 جوووزّ منوووزل را نمایووود چوووز  کلووواس

 هسووووت در منووووزل شوووورایط همچنووووا 

 ه یکسوا  نیسوت سوطح ایون و آ چز  کو

 زاسوووتسووو ب آسووویبایووون فشوووار  بوووی

 ایووون رقابوووت در دو میووودا  ناسزاسوووت

 حوووووذف جوووووزّ نوووووامؤثر همچنوووووین

 بوووور رقابووووت هووووم اثوووور دارد، ییووووین

 هووووا آموووود همووووین بوووور زبووووا  بچووووه

 چووز  هوودف دارد بوورای کووار رووزیش

 آور کنووووود رفتوووووار روووووزیشالتوووووزام

 گفتوووه شووود نیوووش معلوووم پووویش ازیووون

 چنووویننمختاووور گوووزیم ز نیشوووش ایووو

 نیووش ایشووا  در سووه بخووش افووراز شوود

 جووای رووزد هوور بخووش نیشووش بوواز شوود

 ویژگوووووی فوووووردی در هووووور دبیووووور

 نظیوور  اولووین بخووش اسووت و نیشووش کووم

 رلوووق و روی نیوووک و گووورم و باوقوووار

 در تعاموووول لووووازم اسووووت و آشووووکار

 نیوووش آ  را کوووی شوووزد انکوووار کووورد

 ارت وووواع از آ  تووووزا  بسوووویار کوووورد

 ارت وووواع ارگشووووت پایووووا و قریووووب

 لووووب او بپووووا ریووووزد رقیووووببهوووور ج

 تووواز روووزد راضوووی نمایووود آ  دبیووور
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 نظیووورسوووعی دارد توووا کوووه باشووود بوووی

 بووزد ایوون کوود ن یوول و تکوورارش زیوواد

 یعنوووی از نیشوووش چنوووین پووورده گشووواد

 از تزانووووووواییّ تووووووودریس دبیووووووور

 ذکووووور بایووووودکرد بخشوووووی نووووواگزیر

 در کلاسووووی کووووه موووودیریت شوووووزد

 هووور پریشوووانی اسوووت جمعیوووت شوووزد

 آ عرضووه رزاهوود شوود بووه جووای رووزد از 

 توووور بووووزد از آ  نشووووا تووووا فووووراوا 

 بخوووووش دوم در روش یوووووا رویکووووورد

 منحاووور داننووود بعضوووی آ  بوووه فووورد

 هوور روش باشوود هوودف قطعووا  یکیسوویت

 آمووززا  کووه نیسووتغیوور رشوود دانووش

 رویکووووردی هسووووت نووووزدم معت وووور

 آمووووززا  همووووه گیوووورد نظووووردانووووش

 هووووای فووووردی بنگووووردبوووور تفوووواو 

 روووزا  لطفوووش بووور تموووامی گسوووترد

 شووود کسووویچوووز  ب ینووود در نظووور با

 بوووور تلوووواش رووووزد فزایوووود او بسووووی

 در تسووووابق پووووا نهوووود زیوووون اعتیوووواد

 تووووا کنوووود بوووور او دبیوووورش اعتموووواد

 از فراگیووووورا  سوووووؤالی گووووور نموووووزد

 پاسوووخش بووور لوووب نرانووود هووویش زود

 بووور زرنگوووا  هوووم نتابووود روی روووزد

 جووووزی رووووزدتووووا نیووووانگیزد رقابووووت

 فریوووت یکسوووا  دهووود او بووور هموووه

 سووووطح فهووووم ودر ، دانوووود در همووووه

د بوویش و کووم فریووت یکسووا  چنووین  شوو 

 چووز  تووزا   هرکسووی ب وود بوویش و کووم

 جملگوووی بایووود کوووه در وقوووت کلووواس

 در تکوووواپز سوووور کننوووود و بوووواحزاس

 یوووادم آمووود یوووک زموووا  در اعتکووواف

 یووووک سووووخنرانی بیاموووود مزشووووکاف

 دید چوز  در پشوت یو  یوح ت کننود

 گفووت چنوودین نکتووه تووا رغ ووت کننوود

 8چوووز  نشووود ،گفتوووا یووو  اول رسوووید

 نیدای گفووت او کووه یوود بایوود شوونکتووه

 یووووک معلووووم آشووووپز باشوووود کلوووواس

 توووا نسوووززد ه وووم زنووود او از هوووراس

 فایووده اسووتت ووه اگوور گیوورد غووذا بووی

 کووس نخزاهوود بوور غووذایت ب وورد دسووت

 درس بایووووود مووووورده را جوووووا  آورد

 جملگوووووی بایووووود بوووووه میووووودا  آورد

 هرچووه سووازد جووزّ درسووی، نیسووت شووک

                                                      
 . برسید = بیایید8
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 نمایوووود آ  کمووووکبوووور تمرکووووز مووووی

 بخووش دیگوور آ  فضووای عوواطفی اسووت 

 رد ایوون ابووزار چیسووتبحووی رووزاهم کوو

 م حووووی تشووووزیق و تن یووووه اسووووت آ 

 جووووای دیگوووور آرم از سووووزد و زیووووا 

 هرچووووه از بیوووورو  شووووزد تزرییشووووا 

 گموووا نیسوووت پایوووا توووا بوووه آرووور بوووی

 گووور کوووه توووا بوووی  دررتوووی  تووور نشووود

 سووویل هوووم آیووود بووور او بهتووور نشووود

 گوور هموووه عوووالم شوووزد روشووون ز نوووزر

 کووی تووزرا سووزدی دهوود، باشووی چووز کووزر

 ش کنووودشوووزق بایووود از درو  جزشووو

 تاچنوووا  جووونس روووزدش رویوووش کنووود

 . پیشنهادها8

 سووون یکسوووا  در زموووا  ث وووت نوووام

 دارد دوامارتلوووووواف سووووووطح مووووووی

 پوویش از آ  کوواین فایووله گووردد عیووا  

 ارتلووووواف نموووووره بینووووود نزجوووووزا 

 برشووووکزفایی شووووزد موووویلش فووووزو 

 تووووا ب ینوووود رووووزیش را او از بوووورو 

 بووور رقابوووت تووون زنووود توووا بوووذر او

 آشوووووکارا گوووووردد و آیووووود بوووووه رو

 گزنووه و ایوون اکتشووافشوود ایوونگفتووه 

 عرضووه دارم تووا شووزد کووم ایوون شووکاف

 آموووززی کوووه آیووود ث وووت نوووامدانوووش

 از سووووولامت کووووو ورد ناموووووه، تموووووام

 یووا کووه عووادی یووا کووه اسووتثنائی اسووت

 نووامش یووک ازیوون دو جووائی اسووتث ووت

 هسووووت اسووووتثنائی از ذهنووووی وجسووووم

 عوووادی از بووواهزش و معموووزلی دو قسوووم

 بایوووود ایوووون غربووووال گووووردد ابتوووودا

 جووووز شووووزد اول جووووداتووووا رقابووووت

 بهووووور اسوووووتثنائی ار باشووووود مکوووووا 

 بایوووود چنووووا تیزهزشووووا  نیووووز مووووی

 گزینووود باشووود نادرسوووتگرچوووه موووی

 در دبیرسوووتا  چووورا بایسوووت ج سوووت 

 از عوودالت گرچووه دور اسووت ایوون سووخن

 اینکوووه گفوووتم توووا جووودا باشوووند، مووون

 تیزهزشووا  گوور کووه حکمووش بووزد  اسووت

 حووورف مووون، در ابتووودا افوووزود  اسوووت

 توووزا مووویسووواز و کوووارش در پوووژوهش 

 مزشووووکافی کوووورد و کووووردش امتحووووا 

 لیوووک بایووود ایووون فزایووول کوووم شوووزند

 جملگوووی سووورباز یوووک پووورچم شوووزند

 عرضووووس دیگرکنووووز  عنووووزا  کوووونم

 آشووکار اسووت از چووه موون پنهووا  کوونم
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 آنچووووه از نیووووش معلووووم گفتووووه ایووووم

 جملووووه میوووودانیم امووووا رفتووووه ایووووم

 چز  گوزینش نیول سرچشومه اسوت وآب

 گوووور زلووووال آیوووود نگردانوووود رووووراب 

 تشووونه موووی بایووود بسووویتوووا رسووود بووور 

 پوووووا  داری توووووا نیالایووووود کسوووووی

 بوووووزد انگیوووووزه و یوووووا روی نکوووووز

 آ  کوود بووازی کووه کووردم پوورس وجووز

 گراهمیوووووووت چنوووووووا  دارد چووووووورا

 مووووا رهووووا کووووردیم کوووول موووواجرا 

 هرسوووووه سوووووال ار بوووووازبینی شوووووزد

 ایووون نظوووار  همچوووز آئینوووی شوووزد

 ایوووون تسووووابق بووووا دبیوووورا  افکنوووویم

 ریشووووه ی بووووی حایوووولی را بوووورکنیم

 فرهنگیووووووا آ  مراکووووووز کانوووووودرآ  

 جووذب مووی گردنوود، هووم گشووته نهووا 

 چووز  رووزدم آنجووا بووه سوور بووردم بسووی 

 جووووزّ آ  دانووووم فووووزو  از هرکسووووی

 آنکوووه موووی بایووود رقابوووت کوووم کنووود

 روووزد رقابوووت بوووا هموووه عوووالم کنووود

 عرضوووه ی دیگووور رطوووابم بوووا دبیووور

 توووا کموووی باشووود بووورایش دسوووت گیووور

 در دعووایش ایوون  سووخ ن )پ(گفووت مزسووی

 8از نیازونیاوووووما  روووووارج مکووووون

 زیوواد  هووا درو  نیووص هاسووتچووز  

 گوووونه بووووا رووووا  ررابووووه آشناسووووت

 آدموووی رزاهووود تعوووادل جوووز شوووزد  

 2تووووا تحووووزل یابوووود و نیکووووز شووووزد

 گفوووت روووزاهی مرحلوووه پووورّا  شوووزی

 9رو بایووود توووز بوووا بحووورا  شوووزیروبوووه

 بووووی تعووووادل بووووزد  اینجووووا آ  نیوووواز

 گوور بووه آ  بحوورا  رووزری گووردی فووراز

 ایوون همووه گفووتم کووه گووزیم ایوون سووخن

 ی بووووواز کوووووندر فراگیووووور  نیووووواز

 نیووووازتووووا ز پاداشووووت بگووووردی بووووی

 روووزد رود در گووورد پاسووو  توووا حجووواز

 ای جوووا مانوووده از آنچوووه گذشوووتنکتوووه

 چنووین عنووزا   بگشووتدر جووزابم ایوون

 اینکوووه گوووزیی مدرسوووه یوووا کوووه دبیووور

 هسووووت تنهوووووا آ  میاووووور نووووواگزیر

 لووووازم آموووود گووووزیم اینجووووا اولیووووا

                                                      
. اللهم لات خر جنی م ن  التّ یایرو  لات جع لنی م ن  الم عوارین  8

 (911، ص. 4)ایزل کافی، جلد 

جزیی کلیود تحوزل ایول تعوادل»سخنی از پیواژه کوه  2

 «.روانی بشر است

شناس آمریکایی است . از سخنا  اریک اریکسز  روا 9

 کند.یکه در مراحل رشد رزد مطر  م
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 نیششووووا  افووووزو  بووووزد در موووواجرا

 انووودروووزد درو  یوووک رقابوووت مانوووده

 انودین سو ب هور لحظوه ذکورش رزانودهز

 بهوووور کسووووب برتووووری در اجتموووواپ

 تووووا نماینوووود ایوووون عنوووواوین اسووووتماپ

 در قیووواس افتنووود و روووزد هرسوووز زننووود

 اعت وووواری تووووا بوووورای رووووزد ررنوووود

 گووور بخوووزاهیم آنچوووه تزیووویفی بوووزد

 دردبیرسووووتا  همووووین جوووواری بووووزد

 توووا رقابوووت افتووود از ایووون تووواب وتوووب

 چووز  دبسووتا  ازسوور افتوود ایوون طلووب

 جووا نیسووت امکووا  و اثووربووی شووک آن

 اولیوووووا یابنووووود گووووور از آ  ر ووووور

 جموووووع هرگوووووزمن ن نووووودم اولیوووووا

 لیووووک مووووی باشووووند جووووزو موووواجرا

 گووور کسوووی رزاهووود کنووود دن وووال ایووون

 عرضووه دارم تووا کووه پووی گیوورد چنووین

 بادوجنسوووویت بجزیوووود ایوووون هوووودف

 هووم سووتادش جزیوود و هووم سووطح یوو  

 یوووا نموووز  موووزردی گیووورد بدسوووت

 توووا بووورآوردش کنووود سوووعی وشکسوووت

 ا  روووواص و تیزهووووزشیووووا دبیرسووووت

 بهتوور از عووادی دهوود نکتووه بووه گووزش

 . محدودیت9

 نیووک دانسووتم رهووم همووزار نیسووت

 عشووق چووز  باشوود دگوور دشووزار نیسووت

 شوووزق کع وووه گووور کوووه باشووود در قووودم

 غوووم  سوووتین لوووا یم  گووور بوووزد روووار

 ابتووووودا میاز قالوووووب بگوووووز دیوووووبا

 انتهووووا تووووا تیمحوووودود نیووووا بووووزد

 وز  ایووون ابیوووا  بوووزد اینگزنوووه چوووز 

 اتن فووووووواعلنفاعلووووووواتن فاعلووووووو

 آموووود گهوووویدر چنووووین قالووووب نمووووی

 یوووک ل وووت توووا بوووین آ  جملوووه نهوووی

 بهووور کسوووب جووواگزین گووواهی بسوووی

 ناموووووه نموووووزدم وارسووووویدر ل وووووت

 کوووردم روووزدمگووواه هوووم تزلیووود موووی

 شووودمناامیووود از جسوووتجز گووور موووی

 بوووا تسوووابق یوووا مخووواص و شوووکّلا 

 گشووت آسووا  جملگووی ایوون مشووکلا 

 هوووا بوووه الطووواف رووودابوووا هموووه ایووون

 یکن بووا عاوووووازیوون دو بگذشووتم ولوو

 همکلوووامی همچنوووین محووووودود بوووزد

 راه یکتووا بهوور ایوون میاوووووووزد بوووزد

 رزاسوووتم از هووور دو جووونس آرم دریووون
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 جنسووویت تنهوووا پسووور شووود جاگوووووزین

 بوووزد هوووم محووودودیت بحوووی زمووووووا 

 توووا نگوووردد آنچوووه دادم سازمووووووووا 

 رزاسووتم ایوون هووم کلووامی در مخوواص

 یووووک مووووزارد دادم آنجووووا ارتاوووواص

 و محوووودودترهووووم معوووواو  بووووزدم 

 شوووود زودتوووورهمکلووووامی هووووم نمووووی

 بووزد یووک سوواعت چووز هریووک گفتگووز

 رومووون شووودم بوووا ایووون مزانوووع روبوووه

 قاووود کوووردم بوووا دبیووورا  همچنوووین

 بعوود دی یووح ت کوونم چووز  سووایرین

 8لیوووووک زیووووون بیمووووواری واگیوووووردار

 نامیسووووور بووووووزد بگووووووذارم قوووووورار

 بووووا تموووواس یووووزتی آروووور کووووار را

 کووووردمش آسووووا  موووون آ  دشووووزار را

 د هوووویش گوووواهجووووای رو در رو نگیوووور

 عموووق کوووم در گفتگوووز باشووود گوووزاه 

                                                      
 -. درپی بحرا  دنیاگیری بیماری کرونا ویوروس کزیود8

، در نیاع مختل  جها ، دنیاگیری کرونا ویوروس در 89

تأییود شود.  8991بهمون  29یزر  رسومی در ایرا  به

کرد  و قرنطینووه مووردم در فایووله اجتموواعی و ایزولووه

ترین وسیله پیشوگیری مزاجهوه عنزا  مهمهایشا  بهرانه

نارته شد و از هما  روز اعلام، همس مودارس با بیماری ش

 های سراسر کشزر تعطیل شدند. و دانشگاه

 بووووا دبیوووورا   همانجووووا، ایوووون نشوووود

 بووووا نکووووا  ن زشووووا  تووووزیین نشوووود

 چووز  کووه دانشووگاه هووم تعطیوول شوود

 مشووووکلاتی روی موووون تحمیوووول شوووود

 بووور منوووابع هسوووت کمتووور دسوووترس

 تووووا بووووه پیشووووینه شووووزم فریوووواد رس

 بوووا هموووه اینهوووا ز حوووق هوووم نگوووذریم

 ایوون یوودف شوود تووا کووه گووزهر پووروریم

 آموود بووه پوویشگوور نمووی ایوون فراغووت

 مانووده بووزدم چووز  کوونم بووا کووار رووزیش

 هووووای افووووراد از کلوووواسدر روایووووت

 و آنچووووه را در قاووووه کووووردم اقت وووواس

 سوووعی بووور آ  داشوووتم در هووور زموووا 

 آنچوووووه گفتنووووود آورم عینوووووا  بیوووووا 

 آ  میووا  گوور یووک نفوور فرضووا  سووؤال

 داده سووووووزگیرانه پاسوووووو ، لامحووووووال

 یوووا گموووا  دارم بوووه بعضوووی گفتگوووزی

 ا ز بوووویم  آبووووروییووووا ز پ سووووتم یوووو

 هوووا سربسوووته شووواید شووود بیوووا نکتوووه

 یوووا فیوووط بخشوووی بیامووود بووور زبوووا 

 ایووووون هموووووه دارد روایوووووی را اثووووور

 چووووز  م یلووووا  اسووووت در راه سووووفر
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 ها و مقولاتتشکیل مؤلفه -1جدول 

 (1کدهای باز )مفاهیم سطح  (2ها )مفاهیم سطح مؤلفه کد محوری )مقوله(

 ( نیش معلم8

 

 روش ورویکرد تدریس( 8-8

های فردی واستعدادهای تزجه ویژه به تفاو 

 آمززا دانش

 رعایت عدالت آمززشی

 روش تدریس مناسب  ومفهزمی

 داد  به درس و امتحا اهمیت

 آمززا  درکلاسجلب تزجه کامل دانش

 استفاده از کارگروهی درروش تدریس

 ( ویژگی فردی معلم8-2

 د  برای تدریسبزباانگیزه

 رلیی معلمبررزردی ورزشرزش

 تزانایی معلم درتدریس

 ( فضای عاطفی8-9

 استفاده ازانزاپ تشزیق متعارف بدو  تهدید

 مشاوره دقیق و ترسیم آیندۀ شفاف

 آمزز ومعلمایجاد ارت اع مناسب وقزی بین دانش

های فردی ( ویژگی2

 آمززا  رقابتیدانش

های فردی ( ویژگی2-8

 کنندهرقابت

کنند تا در ها دیگرا  را تحریک میکنندهرقابت

 رقابت باقی بمانند

 جلب تزجه معلم

 پیشگیری از تحییرشد 

 کرد  هرچیزمیل به تجربه

 آمزز یا داشتن قابلیت رقابتتزانایی واستعداد دانش

 بزد  نظر دیگرا مهم

 در زما  حساد  دیگرا احساس رزش 

 تلاش برای جلزتربزد 

 ارت اع یمیمی بارقیب

 داد  به درس وامتحا اهمیت

 داشتن انگیزه برای فهمید  درس

 کنندگا میل به کمک در رقابت

( تأثیرا  رقابت بر 2-2 افتاد  در بین رق اترس از عیب
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 (1کدهای باز )مفاهیم سطح  (2ها )مفاهیم سطح مؤلفه کد محوری )مقوله(

 گیرندا به تمسخرمیها ضع  بییه رکنندهرقابت کنندهرقابت

 ها دوست دارند مح زب باشندکنندهرقابت

 شد  از رقیببیشترشد  تلاش بعد از کم

 تزجه به نمره سایر رق ا

 بازی و درعین حال کمک به رقی ا له

( تعامل اثرگذار مدرسه و 9

 رانزاده

 ( تأثیر والدین9-8
 چشمی اقزامچشم و هم

 الدینهای وکرد میایسه

( تأثیرپذیری از شرایط 9-2

 محیط پیرامز 

 وجزد جز درسی ورقابتی

کننده مانند ها با عزامل منحرفدرگیرنشد  بچه

 رفیق بازی و اعتیاد

 ایطلا  زرنگآمززا   بهمزرد تزجه بزد  دانش

 

 (  تأثیر مزاد درسی9-9

 های تخاایترشد  درسپررنگ

 کنکزر

 روس تخاای و کاربردیترشد  دپررنگ

 

 نامهکتاب

 قرآن کریم

 یفیتزیو یابیارزشو یها زهیبر ش یلیتحل(. 8995مؤمنیا ، ف. ص.، و نزروزی،  . ) ،  ی،ابزطال  .8

 .11-19 (،2/4)2ی، تیو علزم ترب یمجله مطالعا  روانشناس ینظام آمززش ییدر مدارس ابتدا

 هوازهیهوا و شوهیورو ،ییم نا هی: نظریفیک قیایزل روش تحی (.8991استراس، آ.، و کزربین، ج. ) .2

 )ب. محمدی، مترجم(. تهرا : پژوهشگاه علزم انسانی و مطالعا  فرهنگی.

میایسه اثربخشی سوه روش رقابوت فوردی وتلواش فوردی و رقابوت گروهوی (. 8911ایلانی، ا. ) .9

شناسوی تربیتوی(. دانشوگاه ارشد منتشرنشدۀ رشوته روا نامه کارشناسیایا )پ درپیشرفت تحایلی 

 علامه ط اط ائی، تهرا ، ایرا .

 . تهرا : نشر دورا .مدرسه بدو  رقابت(. 8911ایلانی، ا. ) .4
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 چکیده

تعریف هویت  وتوی  ایران، زنان به باز عۀبا ورود مدرنیته به جامو  در دوران معاصر

ای ستنتی زنتان، هترونتد تیییتر ن ت امتا  ،اجتماعی پرداوتند کلان هایدگرگونی ۀدر سای

همچنتان بتا ستاوتار  یتابی وتوی هویت ها در فراینتد . آنچال  نبوده اس یندی بیافر

شناسی فمینیستتی و با رویکرد پدیدار ند. در این پژوه اگریبان به نابرابری جنسیتی دس 

کته بتا ورتور در  ایمپرداوته زنانیتۀ زیستجربهبا روشی کیفی و پدیدارشناوتی به مطالعۀ 

. بته کمت  کننتدقطار ووی  را تجربه میروزگاری متفاوت با مردان هم ،مطبوعاتویطۀ 

هایی نگار شاغل در مطبوعات مشهد مصاوبهنفر از زنان روزنامه 61گیری هدفمند، با نمونه

-زیستۀ شترک  آوری شده، تجربیاتهای جمعایم. پس از تحلیل مصاوبهعمیق انجام داده

ابرابری جنسیتی در محیط کاری مطبوعات را در قالب سته م ولتۀ کلتی  ن کنندگان از پدیده

 پیامتدهای ورتور پدیتده -2نتابرابری جنستیتی،  ستاز پدیتدههای علّی و زمینتهریشه -6

 استتراتژی و راهبردهتای زنتان در برابتر پدیتده -3نابرابری جنسیتی در محتیط شتیلی، و 

پذیری جنستیتی، ستاوتار وب بازتولید جامعهایم. چروۀ معینابرابری جنسیتی، روای  کرده
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هتای جنستیتی، های جنستیتی، و ایتدلولو یکار جنسیتی، و ورور پابرجای کلیشهت سیم 

ساز پدیدۀ نابرابری جنسیتی در محیط کاری این زنان هستند. وجود ای و زمینهعوامل ریشه

بته  هتامنزل  و فرصت  ،ثروت توزیع نابرابر قدرت،این ساوتار نابرابر در محیط شیلی به 

نفع مردان، کوری جنسیتی محیط کار و چشم فرو بستن بر الزامات هستی زنانه و مادرانته، 

کننتده در هتای روانتی در زنتان شترک اوساس محرومی  و کاه  انگیزۀ شیلی و فشتار

هتا در رویتارویی بتا پژوه  منجر شده اس . براساس تجربۀ این زنان، طیفی از استراتژی

سازی و تکیه بر سرمایۀ جنستی، ابژهاس ؛ ووددادنی ر نابرابر محیط شیلی  تشخیصساوتا

ای از م اوم  و انفعال و درنهای  م اوم  دادن به ساوتار نابرابر، آمیزهوودواموشی و تن

انتد. کننده برگزیدههای مختلفی هستند که زنان مشارک در برابر این ساوتار نابرابر، تاکتی 

رغم پیشرو بودن در امر فرهنگی اجتماع، پژوه  نشان داد که ویطۀ مطبوعات بهنتایج این 

ساز، و پیامدهای توجه به علل زمینههنوز عمی اً با ساوتارهای نابرابر جنسیتی عجین اس ؛ 

کننده در این پژوه ، راهگشای اقداماتی عملی در جه  نگار شرک آن برای زنان روزنامه

 و فرهنگی اس .             رفع این مشکل اجتماعی

-شناستی فمینیستتی، رو نگتار، پدیتدار   نابرابری جنسیتی، زنان روزنامتههاکلیدواژه

 شناسی کیفی، تجربۀ زیسته.

 . مقدمه 1

های جامعه معاصر، روند فزاینده اشتیال زنتان و ورود آنتان بته عرصته ترین ویژگیاز مهم

زمتان بتا ورود مدرنیتته بته هم(. 6331نی، قلعه های اقتصادی اس  )فروتن و شجاعیمشارک 

هتای دگرگتونی تعریف هوی  وتوی  در ستایهایران، زنان در کشاک  سن  و مدرنیته، به باز

-های زنان موجب شد تا ورتور آنتان در عرصتهگسترده در ن   پرداوتند. تحولات اجتماعی

و  تحصتیل ادامه برای ایرانی زنان (. اشتیاق6331)صادقی و شهابی،  افزای  یابدهای اجتماعی 
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 ورود به تحصیلات عالی هویداست  آنان برای قوی هایدستیابی به جایگاه اجتماعی، در انگیزه

 (.2166 ،6ف یه و سرفراز)

کته . زنان ایرانی چال  نبوده اس یندی بیاهای سنتی زنان، فربا این همه، روند تیییر ن  

ساوتارهای سنتی و به تبتع آن ورتوری برابتر بتا متردان ، وواهان تیییر در حولاتهمگام با ت

نابرابری جنسیتی  مثابۀ؛ سدهایی که پژوهشگران از آن بهرو شدندبهرو بودند، با سدهایی استوار

ورتور  نداشتتنتناسب ایتن نتابرابری،  ترین نشانهکنند. مهمهای اقتصادی یاد میدر مشارک 

)جنادلته و  کرده اس آمار زنان تحصیلجنسیتی جمعی  و با توزیع  های شیلیجایگاهزنان در 

 (2126سایر آمارهای اقتصادی نیز مؤید ایتن ادعاست   براستاس گتزار  ستال ) (.6331پویا، 

هتای مشتارک »را در میتزان  651ایتران م تام  جهان، کشور 651 میان اقتصاد، از جهانی مجمع

 مشتارک  اقتصتادی زنتان در کشتورمان ندارد. به گزار  همین سازمان، میتزا« اقتصادی زنان

 (.2126 ،2اقتصاد جهانی مجمع)درصد اس   3/61که سهم مردان والیدرصد اس ؛ در 3/61

اند. این مح  تان شیلی کشورمان را تأیید کرده تح ی ات فراوانی نابرابری جنسیتی در عرصه

گ جامعه و واکمی  ایدلولو ی در فرهن اند های نابرابری جنسیتی را در این موارد دانستهریشه

)کلتانتری و  جنستیتی پتذیریجامعه(، 6332جور، ، بهبودی و جاماومدی کهنعلیمردسالاری )

-های جنسیتی )هزارجریبی و پیله(، وجود تفکرات قالبی درباره زنان و کلیشه6332ایمانی، ف یه

قوانین وتانواده کته بتر دانستن اشتیال مردان و های دول  مبنی بر ارجح(، سیاس 6336وری، 

 (.  6335آزاده و مشتاقیان، مردسرپرستی و تأمین زنان به دس  مردان تأکید دارد )اعظم

هتای شتیلی، جوانتب تجتارب های زنان ایرانی در محیطمطالعات دیگری با بررسی چال 

، دیرانگرایانته متنگتاه جنستی ها شامل اند. این سویهزنان از نابرابری جنسیتی را تصویر کرده

هتای برابتر نبود فرص (، 6336)شیری، فرجی و یاسینی،  ایهای واشیهدر پس  زنانانتصاب 

 )بابتایی نبود شرایط برابتر بترای رشتد تتدریجی در ستازمان، تبعیض در استخدام، در گزین 

                                                      
1. Sarfaraz & Faghih 

2. World Economic Forum 
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نصتیری ) ایهای پایین متدیریتی و اثتر ست ف شیشتهماندن زنان در ردهباقی(، 6315زکلیکی، 

 نابرابری در عروی  ارتباطی و شبکه ومتایتی زنتان و متردان(، 6333راد، و بهشتی  بنیولی 

ساعات کتاری زیتاد، ، کمبود و اجرانکردن قانون مروصی زایمان(، 6331جاه و قربانی، )رفع 

 ( اس .  6331)صادقی و شهابی،  ها و ناهماهنگی محیط کار با مادرشدنوجم زیاد مسئولی 

نگار ایرانتی در محتیط شماری به بررسی تجارب زنان روزنامهانگش  هایمتأسفانه پژوه 

اند؛ اما همین اندک تح ی ات نیز بر نابرابری جنسیتی در فرای مطبوعات صتحه شیلی پرداوته

نگتار بیشتتر از روزنامتهاند که زنان دریافته (6336غیاثوند ) اند. دادگران، دلاور و شمسگذارده

هتا . آنمواجته هستتند «بودن امنی  شیلیپایین»و  «ثبات در شیل دمع»مشکل دیگر مشاغل با 

را در وتد  «سالاریاصل شایسته»و توجه به  «ارت ای شیلی»شرایط اند که این زنان نتیجه گرفته

ارنتد. نگتار دروزنامهافراد غیردر م ایسه با کمتری  «رضای  شیلی» و کنندمطلوب ارزیابی نمی

که سخن از تعدیل  هنگامیاند که در عالم مطبوعات نیز اشاره کرده (6331شکرچی و شراف  )

شوند. مدیران که نگران ازدواج، بارداری شود، زنان بی  از مردان دچار دلهره مینیروی کار می

 و . قربتانیدهندنظر قرار میزنان را بیشتر مد ،هنگام تعدیل نیرو ،زنان هستندتوسط و ترک کار 

 هتایانتد کته متردان موقعیت ز با بررستی فرتای مطبوعتات ایتران دریافتتهنی (2116) 6تونگ

-ها عل  این مستئله را وجتود شتبکهاند. آنسازمانی را اشیال کرده ارشد هایپردرآمدتر و رده

 دانند. ای درباره زنان میهای مردانه و تصورات کلیشه

یتز از وجتوه گرفتته در فرتای مطبوعتات کشتورهای دیگتر نهای صورتبررسی پژوه 

( 2161) 2ملکتی و ملتات نگتار ایرانتی وکایت  دارد.مشترک تجارب این زنان با زنان روزنامه

-اند که فرتای قتانونی نتاتوانها دریافتهاند. آنمحور یافتهفرای مطبوعات لبنانی را فرایی مرد

نگتار وزنامتهزده، فشار زیادی را بر توانایی زنان رمردسالار و عرصه کاری جنسی  ساز، جامعه

 کلتی ایتن رونتد را هتا نتیجتهکنتد. آنلبنانی برای برقراری تعادل میان کار و وانواده وارد متی

                                                      
1. Ghorbani & Tung 

2. Melki& Mallat 
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 ست فی زیتر در مشاغل محتدود و از معدودی به تعداد را زنان که اندقدرتمند دانسته ساوتاری

ای و فرای ( نیز با اشاره به س ف شیشه2121) 6گومد-نگاه داشته اس . رالو و رادنی ایشیشه

نگتار در ایتن اند زنتان روزنامتهمردانه مطبوعات کشورهای هند و آفری ای جنوبی، یادآور شده

-پاسکوال، برگتانزا-میگل-ای و جنسیتی هستند. دهای ورفهکشورها نیز درگیر مبارزه با کلیشه

فرناندز-کن ، و پارات
 
اتی  ( نیز با اشاره به وجود شواهد روشنی از تبعتیض سیستتم2166) 2

هتای عتالی متدیریتی در اند کته بیشتتر مستئولی نگاران زن در اسپانیا، اشاره کردهعلیه روزنامه

هتم بتا اشتاره بته فرهنتگ ستازمانی مردانته  (2161) 3مطبوعات در اشیال مردان اس . نورث

 دیجت» یا «شوندمی گرفته نادیده»نگار عموماً گیرد که زنان روزنامهمطبوعات استرالیا نتیجه می

 مراقب  از فرزند امکانات محوربودن فرای کاری و کمبودکه مرد او دریاف . «شوندنمی گرفته

شود سیستم ارت تا کند و سبب میمی محدود شدتنگار را بهزنان روزنامه توانایی کار، محل در

نتد کته ابا بررسی فرای مطبوعات اندونزی دریافته (2163) 4اشف و کارتیکا نیز ناعادلانه باشد.

جنستیتی منجتر  نابرابری سازیبه نهادینه شکلی ناوودآگاه،به وتی گرفتن زنان،نادیده به تمایل

هتا ارزشی که از نظر تجاری به نفع رستانه مثابۀبه سالاریبه ت وی  مرد که شده اس ؛ فرایندی

 شود. اس ، منجر می

نابرابری جنسیتی در  ز پدیدهنگار ایرانی اتجارب زنان روزنامه هدف پژوه  واضر مطالعه

-تا با عطف توجه بته ستاوتارهای نتابرابریکنیم تلا  میبر همین مبنا مطبوعات اس .  ویطه

 ،مطبوعتات ۀزنانی بپردازیم کته بتا ورتور در وتوز زیستهتجربه مطالعه عمیق و کیفیساز، به 

-تترین پرست مبنا مهتم ؛ بر اینکنندقطار ووی  را تجربه میروزگاری دیگرگونه با مردان هم

 مطبوعات شهر مشهد تا چه ود بتا پدیتده های این پژوه  این اس  که زنان شاغل در ویطه

هتا رو هستند؟ آنان این پدیده را واجد چه سویهشیلی ووی  روبه نابرابری جنسیتی در ویطه

                                                      
1. Rao & Rodny-Gumede 

2. De-Miguel-Pascual, Berganza-Conde & Parratt-Fernández 

3. North 

4. Ashaf & Kartika 
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هتا و ریشتهکننتد؟ دانند؟ تجارب ووی  از این پدیده را چگونه روای  میو مرامین عینی می

کننتد؟ پیامتدهای ورتور ایتن پدیتده را در ساز این پدیده را چه عواملی معرفی میعلل زمینه

هایی را برای رویتارویی دانند؟ و چه استراتژیشخصی و شیلی ووی  چه می زندگی روزمره

 کنند؟ یا کنارآمدن با این پدیده دنبال می

 . مبانی نظری تحقیق 2

ابرابری جنسیتی در محیط شیلی، به رویکرد تئوری  نیاز داریم کته منظور بررسی پدیده نبه

 کته رو  (. از آنجتا2166 ،2کالینستون-را فراهم کند )آلتن6«تحلیل وساس به جنسی »امکان 

 3«شناستی فمینیستتیپدیتدار»شناسی اس ، رویکرد تئوری  در این پژوه  پدیدار دهشاستفاده

 یت  بته اویتر دهته دو شناستی فمینیستتی طتیدیتدارپترین چارچوب تحلیلی است . مناسب

 ،4استوارستکا و ستیمز)است   شتده تبتدیل پدیدارشناستی فکتری مکتب درون فعال زیرشاوه

کنندگان در پژوه  زیسته شرک شناوتی، توصیف تجربه هدف اصلی پژوه  پدیدار. (2164

 را «فتردی تجربه زیسته» به شناسان فمینیس  توسل(، اما پدیدار2165، 5اس  )هونر و هیتزلر

 مستالل تحلیتل بتا را غنتی توصتیفات هتاداننتد. آننمتی کتافی پدیده ی  عمیق توضیح برای

 ایتدلولو ی، چگونته کته کننتدمی بررسی فمینیسم تئوری به کم  و کنندمی ترکیب ساوتاری

مینیستم، ؛ بنابراین بته کمت  ف(2161 ،1گاردینر)گذارند می تأثیر زیسته تجربه بر زبان و قدرت

« فتردی»شود؛ به ایتن ترتیتب امتر قدرتمند به پدیدارشناسی سنتی اضافه می تحلیلی عنصر ی 

 ایتدلولو ی  و سیاستی اجتمتاعی، کته بتا ستاوتارهای فمینیسم« سیاسی»پدیدارشناسی به امر 

 .(2164 استوارسکا، و سیمز)وورد تر مرتبط اس ، پیوند میگسترده

                                                      
1. Gender-sensitive analysis 

2. Allen-Collinson 

3. Feminist Phenomenology 

4. Simms & Stawarska 

5. Honer& Hitzler 

6. Gardiner 
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 . روش تحقیق3

رویکترد کیفتی شناسی انجام شده است . ق کیفی اس  که با رو  پدیداراین پژوه  تح ی

این دیتدگاه انستان را  دهد.فهم بسیار متفاوتی از انسان و ماهی  ساو  اجتماعی به دس  می

های اجتماعی بیرونتی و نیتز والتات یهنتی مسلط بر ساو  شیار و عموماًوه کنشگری فعال،

-انسانی تل ی متی هایکن  واصلویکرد، دنیای اجتماعی علاوه بر این در این رد. بینوود می

زیستته شتناوتی، مطالعته عمیتق تجتارب . دغدغه اصلی پتژوه  پدیتدار(6316 شود )یکالی،

-شناوتی بتا دوری از شتیوهپدیدار (. تح یق2115، 6تودرس)اس  کنندگان در پژوه  شرک 

گر بررسی کند یچه یهن و چشمان کن کند که تجربه را از درتلا  می ،2گرایانهعینیهای شبه

 (.2165)هونر و هیتزلر، 

نگتار این پژوه  در شهر مشهد انجام شده اس . جامعه آماری این پژوه  زنتان روزنامته

زنتان شتاغل در مطبوعتات  آماری گسترده شاغل در مطبوعات این شهر بودند. با وجود جامعه

بتر بتود. ر پژوه  شوند، کاری سخ  و زمانهایی که واضر به مشارک  دمشهد، یافتن نمونه

جتزء بهبرانگیز و انت ادی موضوع پژوه  و ضرورت روای  عمیق و جزءدلیل ماهی  چال به

اشتیالشان، بسیاری از زنانی  کننده از مصادیق نابرابری جنسیتی در محیطتجارب زنان مشارک 

مشتیولی واضر به همکاری نشدند. دلگو شدیم، وها وارد گف که با آنان برای اجرای مصاوبه

کارشان بود که جایگاهشان را متزلتزل  این دسته از زنان امکان به وجود آمدن چالشی در محیط

لانته و اولتاقی، بترای تأثیر قرار دهد. در برابر این دستته از زنتان، بتا درکتی همتدکند یا تح 

ودودی مایل به همکاری بودند، ی که تاها پافشاری نکردیم، اما دربارۀ مواردمصاوبه دادنانجام

درستی رعای  وواهد شتد و مشخصتات اینکه شرایط محرمانگی پژوه  به با توضیح صادقانه

کنندگان تیییر داده وواهد شد، ماندن مشارک یبندی به اصل ناشناسهای پژوه  برای پانمونه

 رتیب توانستیم بته کمت  شتیوهمصاوبه را کسب کردیم؛ به این تدادن رضای  آنان برای انجام

                                                      
1. Todres 

2. Pseudo-Objectivist 
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هتایی نگار شاغل در مطبوعتات مشتهد مصتاوبهنفر از زنان روزنامه 61با  6گیری هدفمندنمونه

 را تجربته ی  معنای یا «منطق» که اس  این پدیدارشناسی مح ق ی  عمیق انجام دهیم. وظیفه

 یت  مطالعه عمیتق تلزممس کار این همبستگی. ماهی  الگوهای یا علّی روابط کشف نه ،«ببیند»

-آن را وتود تجربته منطق و کنند صحب  وود تا دهدمی اجازه افراد اس  که به کوچ  نمونه

 .  (6314 ،2دوک)دهند  نشان اند،گونه که زیسته

 ایتن نتوع درهتای عمیتق بتوده است . ها مصتاوبهآوری دادهجمع چنانکه گفته شد، شیوه

شده )در ایتن پتژوه ، بررسی تجربه وود از پدیده شودشونده وواسته میمصاوبه از مصاوبه

پرسشتگر فترد . وایت  کنتدرالبداهته فیشیلی مطبوعات( را  نابرابری جنسیتی در ویطه پدیده

ای از رویدادها از ابتدا تا بته پیوستههمدارد تا موضوع مدنظر را در قالب داستان بهمطلع را وامی

گتر بایتد دوالت  در ی این رو  این است  کته مصتاوبهترین ویژگانتهای آن بازگو کند. مهم

جریان مصاوبه را به آغاز و پایان مصاوبه محدود کند و اجازه دهد که فرد به روایت  داستتان 

ستازی و آمتاده ها به دق  پیتاده(. پس از آن، مصاوبه633، ص. 6316 )فلی ، ووی  بپردازد

 تحلیل شدند. 

ها پرداوتیم. هدف از کدگذاری هری  از این مصاوبه قدقی گذاریبه کدسازی، پیادهپس از 

 بترایو تلا   کنندگانت  مشارک ت  انرمامی اربدر پژوه  پدیدارشناوتی فرارفتن از تج

کننتدگان در تح یتق برگیرنده تجارب مجمتوع شترک دردستیابی به مفاهیمی انتزاعی اس  که 

های مشترکی در تجارب   یا ویژگیفرض پژوه  پدیدارشناسی این اس  که ماهیاس . پی 

 کنندگان در پژوه  وجود دارد.شرک 

                                                      
1. Purposive Sampling 

2 . Dukes 
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 کنندگان در پژوهشمشخصات مشارکت -1جدول 

 وضعیت تأهل سابقۀ کار تحصیلات نام دیفر

 متأهل سال 61 لیسانسفوق الهه  6

 متأهل سال 65 لیسانس هدیه  2

 متأهل سال 21 لیسانسفوق سارا  3

 مجرد الس 3 لیسانس  اله  4

 مجرد سال 31 لیسانس اسما  5

 متأهل سال 63 دیپلمفوق هما  1

 متأهل سال 63 لیسانسفوق طناز  6

 مجرد سال 61 لیسانسفوق مهناز  1

 مجرد سال 61 لیسانس کتایون  3

 متأهل سال 26 لیسانسفوق شهره  61

 متأهل سال 62 فوق لیسانس سیمین  66

 جردم سال 1 لیسانس زهرا  62

 مجرد سال 61 لیسانس سمیرا  63

 مجرد سال 61 دکتری سمانه 64

 مجرد سال  62 لیسانس فهیمه  65

 متأهل سال 61 دیپلمفوق ش ایق  61

 

در تجارب افراد گونتاگون است   6یافتن به همین ماهی  یا یات مشترکهدف مح ق، دس 

 ، پتس از ت لیتتل(6315) 3کنرشتتدۀ هتایترتیتتب براستاس رو  توصتیه؛ بتدین(6331 ،2پتاتون)

 زالتدات، وتذف پرس  تح یتق، به مربوط معنایی واودهای کردنو مشخص 4پدیدارشناوتی

 منحصتر و کلی مرامین معنایی، هایووشه از مرامین و تعیین دارمعنی واودهای بندیووشه

                                                      
1. Essence of the phenomenon 

2. Patton 

3. Hycner 

4. Phenomenological reduction 
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 کنندگان در پتژوه  شناستایی و روایت  شتدند.ها و تجتارب شترک مجموع مصاوبه فرد به

-های علّی و زمینهریشه»کلی  شده در این پژوه  را در قالب سه م ولههای زنان بررسیتجربه

و « نابرابری جنستیتی در محتیط شتیلی پیامدهای ورور پدیده»، «نابرابری جنسیتی ساز پدیده

. هریت  از ایتن روایت  کتردیم« نابرابری جنسیتی استراتژی و راهبردهای زنان در برابر پدیده»

 زیستتهو ی انرمامی هاتجربهتوضیح تعدادی زیرتم اس  که به هایی اصلی و  ولات شامل تمم

 پردازد. میکنندگان پژوه  مشارک 

هتا، دادن دقیق تمام مراول ازجمله مصاوبهمنظور اطمینان از کیفی  پژوه ، ضمن انجامبه

و فراینتد کلتی  رویته» هتای مختلتف پتژوه ،ها و برقراری ارتباط منط ی میان بخت تحلیل

 6. توصتیف ضتخیم و غنتی(6631 )فلیت ،روشنی توصیف کتردیم را با جزلیات و به «تح یق

هتای کنندگان، م ولتات و تمدسترستی بته مشتارک  های مختلف تح یق، ازجمله نحتوهبخ 

تتم، کننتدگان در ییتل هتر زیترهای مشتارک قولها و استناد مست یم به ن لبرآمده از مصاوبه

 و کرستول)از کیفی  پژوه  اس   هایی در جه  افزای  شفافی  روند کلی و اطمینانتلا 

 (2111 ،2میلر

 های تحقیق. یافته4

هتای ریشته»کلتی  کننده در قالب سه م ولۀدر این بخ  از پژوه ، تجارب زنان مشارک 

بری جنسیتی در محتیط پیامدهای ورور پدیده نابرا»، «نابرابری جنسیتی ساز پدیدهعلّی و زمینه

 .  روای  شده اس « نابرابری جنسیتی استراتژی و راهبردهای زنان در برابر پدیده»، و «شیلی

                                                      
1. Thick and Rich Description 

2. Creswell & Miller 
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نگار مشهدی از پدیده نابرابری های برسازنده تجارب زنان روزنامهها، و زیرتممقولات، تم -2جدول 

 جنسیتی در محیط شغلی مطبوعات
-مهقولات برسازنده تجارب زنان روزنام

نگار از پدیده نابرابری جنسیتی در محیط 
 شغلی 

 هاتمزیر هاتم

نابرابری  ساز پدیدههای علّی و زمینهریشه
 جنسیتی
 

 - پذیری جنسیتیجامعه
 - ت سیم کار جنسیتی

 های جنسیتیکلیشه

 توانایی وفاظ  از ووی  را ندارند زنان-
 مردان منط ی/ زنان اوساساتی-

 امور دادنردان در انجامم یاتیتوانایی -
 فکری، اجرایی، مدیریتی

 باز هم ی  زن م صر اس -

 های جنسیتیایدلولو ی
 تلا  مردان برای اثبات برتری مردانه-

 مردانه به زنان موفقی هادادن ویژگینسب -

نابرابری جنسیتی در  پیامدهای پدیده
 محیط شیلی

 توزیع نابرابر قدرت،
 هامنزل  و فرص  ثروت،

 امتیازات شیلی نابرابر و و وق-
 اولوی  مردان در استخدام-

 امنی  شیلی نابرابر-
 اجتماعی نابرابر سرمایه-
 استاندادهای دوگانه-

 ای بر فراز سر زنانس ف شیشه-

 کوری جنسیتی
به رسمی  شناوته نشدن هستی زنانه و -

 الزامات متفاوت آن از هستی مردانه

 تاوان مادری-

 ومی  نسبیاوساس محر
 یلیکاه  انگیزه و رضای  ش-

 روانیرووی و فشارهای -

نابرابری  های زنان در برابر پدیدهاستراتژی
 جنسیتی در محیط شیلی

تکیه بر و  سازیابژهوود
 جنسی سرمایه

طیفی از این راهبردها قابل مشاهده اس  و -
-هر سو ه کن  و استراتژی متفاوتی را بر می

 گزیند.

 یوودواموش
 و م اوم ای از آمیزه

 انفعال
 م اوم 
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در نگاهی جامع و مختصر، مدل مفهومی برآمده از تجربیات زیستته ایتن زنتان را  2جدول 

تتری هتای جزلتیبنتدیکند. در ادامه به توضیح هر ی  از این م ولات به کم  ت ستیمبیان می

 ایم. پرداوته هازیرتمهای اصلی و شامل تم

 ی نابرابری جنسیتیساز پدیدههای علیّ و زمینهشه.  ری1. 4

 های تربیتی چرخه معیوب بازتولید تفکر مردسالارانه در شیوه؛ 1پذیری جنسیتیجامعه. 1. 1. 4

معیوب بازتولید تفکرات  چروهو پذیری جنسیتی جامعهکننده در این پژوه ، شرک زنان 

 ای بتروز پدیتدهرا یکتی از عوامتل ریشتهوتانواده های تربیتی و در بستر مردسالارانه در شیوه

. تفکترات مردستالارانه ابتتدا در وتانواده و نابرابری جنسیتی در محیط شیلی وتوی  دانستتند

 ترتیب ایتن چروتهو بدین شودمیتوسط وود زنان و مادران در یهن دوتران و پسران درونی 

وود معمار  ،پردازان معت دند که زنانیهروس  که بسیاری از نظرشود؛ ازاینمعیوب بازتولید می

 . مردسالار هستند جامعه

جورهتایی هیت .ها وجود دارهها از همون ابتدا تو وانوادهما ی  سری تبعیض توی جامعه»-

شن. والا تو روابط اجتماعی بعدها این مسئله نمتود بیشتتری پیتدا دوترها این مدلی بزرگ می

 ار، لیسانس، مجرد(سال ساب ه ک 3ه، ) ال «.کنهمی

اون نگاه وودآگاه یا ناوودآگاه وجود داره. ما وقتتی  دقی اً هاترین بخ وتی در فرهیخته»-

ویتر سرشتون فکتر  کنیم، افرادی که توی اون رسانه هستن، مثلتاًتوی ی  رسانه داریم کار می

مون تفکرات ایرانی بزرگ شدن که ه توی جامعه و کنن که روشنفکرترن، ولی باز هم مردنمی

 سال ساب ه کار، لیسانس، متأهل( 65ه، )هدی «.مردانه توی یهنشون و  شده

 ناخودآگاهِ حاکم بر محیط شغلی ؛2تقسیم کار جنسیتی. 2. 1. 4

-زنان مشارک نابرابری جنسیتی در محیط شیلی  ساز بروز پدیدهعوامل زمینهیکی دیگر از 

. مراد از مفهوم ت سیم کار جنسیتی، همان نظتام ت سیم کار جنسیتی اس  ،کننده در این پژوه 

                                                      
1. Gender Socialization 

2. Gender Division of Labor 
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ت سیم کار سنتی اس  که به تمایزگذاری و تفکی  وظایف زنتان و متردان در نظتام اجتمتاعی 

های اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی زنان و فعالی  های داول وانه را وظیفهپردازد و فعالی می

 هتایی چتوندوگانته  سیم کار جنسیتی بر پایتهساوتار ت. داندمردان می وارج از وانه را وظیفه

 عمتومی/ تعلتق زنتان بته وتوزه یا تعلق مردان به ووزه ،کنندهآور وانواده/ زن مصرفمرد نان

  وصوصی استوار اس 

کته رو کته یکتی از کستایی صتورتیرد ؛آور وونه نیس نظرشون اینه که ی  وانوم نون»-

-اینتو در نظتر نمتی اصلاً. طلاق بود تو آستانهو  ودکسی بود که همسر  معتاد ب، کردن تعدیل

زندگیا از پس   واقعاً، نکننکار اگر  .کننها هم دارن برابر با یه مرد کار مین وانومآگیرن که ال

 دیپلم، متأهل(سال ساب ه کار، فوق 63، )هما «.هابرنمیان با این هزینه

 1های جنسیتیکلیشه. 3. 1. 4

هتای جنستیتی از دیگتر عوامتل بتروز نتابرابری ان پژوه ، کلیشتهکنندگدر نگاه مشارک 

-های جنسیتی، زنان و متردان دارای ویژگتیبراساس کلیشهشان اس . جنسیتی در محیط کاری

وظتایف  دادنهای واص، رفتار واص، و والات روانی واص هستند و درنهای  قابلی  انجام

ستازی از طرفتی نتد. کلیشتهار متفاوتصتورت معمتول بتا یکتدیگرا دارند کته بته و کارهایی

ای نیس  و ها نشانهدهد که در مردان از آنهایی را به زنان اوتصاص میوصوصیات و توانایی

بهره هستند دهد که زنان از آن بیها و وصوصیاتی را به مردان نسب  میاز طرف دیگر، توانایی

   .(6311)اعزازی،

 دتوانایی حفاظت از خویش را ندارن زنان

برانگیزی است  کته کارکردن در فرای مطبوعات در بسیاری از موارد شامل تجارب چال 

و آنان را  کندمیها ناتوان های موجود، زنان را از رویارویی و مدیری  مست ل این چال کلیشه

 کند شدن از سوی مردان قلمداد مینیازمند همراهی و محافظ 

                                                      
1. Gender-Related Clichés 
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آمادگی داری که با فلان عکاس قترار بتزارم   و گف  بعد از چند روز سردبیرمون منو دید»-

ای رفتتی؟ تو به چه اجتازه  گف و  برافروو  گزارشم رو نوشتم.من رفتم   گفتم؟ با هم برین

تتو توانمنتدی  کته بهتم گفتتن بتود اولین باری. تو چرا باید تنها بری؟ اونجا جای امنی نیس 

 لیسانس، متأهل(کار، فوق سال ساب ه 61، )الهه«. وفاظ  از وودت رو نداری

 مردان منطقی/ زنان احساساتی

های جنسیتی در محیط کار که به رفتارها و اعمال نتابرابر علیته زنتان منجتر از دیگر کلیشه

متردان است . وجتود  در م ایسته بتاتر بودن زنتان جنسیتی مبنی بر اوساساتی شود، کلیشهمی

برانگیتزی هتای چتال ارگرفتن زنتان در پست شود که قرای سبب میدیرپای این تفکر کلیشه

 های مدیریتی با طبیع  اوساساتی آنان متناقض جلوه کند  همچون پس 

اگر من نوعی رو بختوان بتزارن مثلاً  ؛کنن که زنا اوساسیننگاهی که وجود داره فکر می»-

گتاهی، داد یتا ترین مشکلی که برای روزنامه پتی  بیتاد از نظتر و توقیبرای سردبیر، کوچی 

 سال ساب ه کار، لیسانس، متأهل( 65ه، )هدی .«کار برنمیاد گن طرف وانومه از پس اینمی

   فکری، اجرایی، مدیریتی امور مردان در ذاتیتوانایی 

شود کننده در این تح یق، سبب میوجود ناوودآگاه این کلیشه در فرای کاری زنان شرک 

موارد بته  بیشترتلاشی که در  ؛شوندمراعف وادار  برای اثبات توانایی ووی  به تلاشی که آنان

به آنان یا شانه والی  یفهکردن اموری بی  از وظهمکاران مرد و محول وجای کارفرما هتوقع ناب

   شودو سپردن آن به زنان منجر میمسئولی  کردن از 

وتانوم،  که اون وال  تبعیض رو بردارم و بگم ی  انسان منو ببینین نه یت نمن برای ای»-

شد که وتتی متن دو برابتر جوری می .کردمفشار مراعفی رو تحمل می .کردمویلی تلا  می

آقایون به  .کننوبرنگارای وانوم چند برابر وبرنگارای آقا کار می. کردمسه برابر آقایون کار می

 61، هناز)م«. کشنوانوما جور آقایونو می .رنانواع و اقسام مختلف از زیر مسئولی  کار در می

 سال ساب ه کار، فوق لیسانس، مجرد(
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 باز هم یک زن مقصر است

وجود تفکرات مردسالارانه در ناوودآگاه جمعی، ورور تفکر ت سیم کار جنسیتی در محیط 

شتود کته تعلق مردان به محیط کار/ تعلق زنان به محیط وانه ستبب متی و بازتولید دوگانه کار

اگر از سوی زنان انجام گیترد،  ،آیدیال برای هرکسی پی  میعادی که در فرای اشت یاشتباهات

 آنان به فرای اشتیال گذاشته شود   نداشتن ضعف و تعلق ،به پای ناتوانی

 .شتهببین ی  وانوم تو کار  اشتباه کنه ویلی بیشتر از اینکه ی  آقا اشتباه کنه متهم می»-

ای داری کته اومتدی ستر کنی چه وظیفتهگن تو چرا اومدی سر کار؟ تو که اشتباه میبه  می

شه بتر ستر زنتان این پتکی می .زن نباید بیاد سر کار کار؟ یعنی ی  نگاهی وجود داره که اصلاً

یاره و وتق اشتتباه ثیر متیأون تترو کار کاریتون ویلی زیاده و این دقی اًهای غیرکه شما مشیله

سال ساب ه کتار،  62ین، )سیم «.شیدمحکوم میندارین و اگر اشتباه بکنید ویلی بیشتر از آقایون 

 لیسانس، متأهل(فوق

 1های جنسیتیایدئولوژی. 4. 1. 4

کننده در ایتن ساز پدیده نابرابری جنسیتی در محیط شیلی زنان شرک از دیگر عوامل زمینه

-جنستیتی بته هتایایتدلولو یهای جنسیتی اس . پژوه ، ورور همیشه  واضر ایدلولو ی

های جنسیتی های مربوط به جنسی  و ن  ع اید، باورها و سن  مجموعه ۀربردارندطورکلی د

موجود در میان افراد متعلق به ی  گروه اجتماعی وتاص است . ایتن نگتر  مشتترک اغلتب 

چگونگی توزیتع  ،ترو از همه مهم های قومیای اس  از باورهای مذهبی، رسوم و سن شالوده

ها که براساس این الگتوی توزیتع قتدرت میتان دو فردی آنینقدرت میان دو جنس و روابط ب

های مناسب برای دو ن   ۀگیرد. ایدلولو ی جنسیتی با باورهای هنجاری دربارجنس شکل می

جنس و نیز طبیع  بنیادین زنان و مردان در جوامع انسانی سروکار دارد )سجودی و طباطبتالی 

 .(6333یزدی، 

 

                                                      
1 . Gender Ideologies 
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 ری مردانهتلاش مردان برای اثبات برت

های جنسیتی موجود در جوامع مردسالار، ایدلولو ی برتری مردان بر ترین ایدلولو یاز مهم

ایتدلولو ی  و درنتیجه مدیریتی اس . ورور گستترده وصوص در امور فکری، ع لانیزنان به

ا  کوشتیشود هر جا زنی موفق با تکیته بتر دانت  و ستخ جنسیتی در محیط کار سبب می

مراتب اداری به پیشرفتی دس  یابد، از سوی یا در سلسله، ی برای مردان جلوه نمایدرقیبی جد

     شودرو هتخاصم روب و اویاناً تساهل ف دانبا  فرای مردانه

قدر م اوم  شد کته این .ها تعریف کردنعنوان مدیر یکی از بخ اینجا که اومدم منو به»-

جوون؟ مجرد؟ زن رو چه به این کارا؟ زیر پتای  وممدیر فلان پس  وانوم باشه؟ اونم ی  وان

که چنان به زمین  نکن. کاری مینکنرسه والی میی  وانومو به محض اینکه به ی  جایی می

 سال ساب ه کار، فوق لیسانس، مجرد( 61، )مهناز «.بخوره که دیگه نتونه بلند بشه

 مردانه به زنان موفقی هادادن ویژگینسبت

کته هرگتاه بخواهنتد از موف یت  و شود سبب میو ی جنسیتی برتری مردانه باور به ایدلول

تل ی  «ایستادن در برابر مشکلاتمردانه»توان بالای ی  زن در مدیری  ت دیر کنند، عمل وی را 

 کنند 

بتاز هتم بتا الفتاس جنستیتی مردونته  ،کتردنهای من تعریف میوتی وقتی که از ویژگی»-

مردونه    وا هاههم .تصمیما  مردونس ،ارین رفتار  مردونسذب کردن. فلانی روتعریف می

عنوان یت  وتانوم بتاور نکترده یعنی منو به ؛یا اینکه مثل مردا از عهده کار برمیاد شدتکرار می

ستال  65ه، )هدیت .«تونه رفتار کنه باور کرده بودنعنوان ی  وانومی که مردانه میمنو به .بودن
 (أهلساب ه کار، لیسانس، مت
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 نابرابری جنسیتی در محیط شغلی . پیامدهای حضور پدیده2. 4

 هامنزلت و فرصت ثروت، توزیع نابرابر قدرت،.  1. 2. 4

 تجربتهترین پیامدهای ورور نابرابری جنسیتی در محیط شیلی زنان ایتن پتژوه ، مهماز 

ن شتکل از نتابرابری در ها در محیط کار اس . ایتوزیع نابرابر قدرت، ثروت، منزل  و فرص 

   .کندنمایان می متفاوتیمحیط شیلی وود را در ییل اشکال 

 امتیازات شغلی نابرابر و حقوق

 بتار،و، وتوارمنتدی، مستکنپرداو  دستمزد بیشتر به مردان در قالتب وتق اولتاد، عاللته

هتا، اهها و نمایشگها و سفرهای کاری، شرک  در کنفرانسموری أچون م هاییامتیازاوتصاص 

 ند     اکننده در پژوه  با آن دس  به گریباناس  که زنان مشارک  یاز تجربیات

گتن سرپرست  وتانوار متی .ی  وانوم متاهتل نتدارهرو وق عیال و وق فرزند  معمولاً»-

گن که پسر مجرد قراره که سرپرست  یا وتی بین ی  دوتر مجرد و ی  پسر مجرد می .نیس 

-ستال ستاب ه کتار، فتوق 62ین، )ستیم «.ایای بیشتری رو دریاف  کنهپس باید مز ؛وانوار بشه

 لیسانس، متأهل(

 اولویت مردان در استخدام 

مین معتا  أو ت دلایلی همچون سرپرس  وانوار بودن مرد این اولوی  در استخدام به بهانه

ن گیرد؛ این در والی اس  که امروزه بخت  وستیعی از زنتاوانواده از سوی مردان صورت می

 کنند سرپرستی وانوار را بر عهده دارند یا دوشادو  مردان تلا  می

آقتایون رو  هس ، اینته کته هاتوی روزنامه ای جامعه وصوصاًچیزی که تو فرای رسانه»-

 61ن، )کتایو. «دن نیروی آقا باشه تا وانومیعنی نیرو لازم دارن ترجیح می ؛گیرنبیشتر جدی می
 جرد(سال ساب ه کار، لیسانس، م

 امنیت شغلی نابرابر

دانند. های شیلی ازجمله تعدیل یا تنزل رتبه میرا بی  از مردان درمعرض ناامنی وودزنان 

. بستیاری از شتودا ، شامل اوساس ناامنی شیلی نیز متیهای و ی یبر سویهاین تجربه علاوه
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و هنگتامی کته  دهنتدمیکارفرمایان این نابرابری را به سرپرس  وتانوار بتودن متردان نستب  

 دانند اشتیال می مردان را بی  از زنان نیازمند ادامه ،ضرورت تعدیل مطرح باشد

اون  .قرصی داره کته متن نتدارمی  دل. انگار ی  امتیاز از پی  تعیین شده داره ی  آقا»-

-ولی من وودم از وقتی که ی  جایگتاه شتیلی رو متی ،قرصی رو شاید بگیم امنی  شیلیدل

و کنتار  تونتهچتون وتانومم بگتن نمتی گم نکنه مثلاًمی .کنم  اوساس ناامنی میاههم ،رمگی

 سال ساب ه کار، لیسانس، متأهل( 65ه، )هدی. «گذاشته بشم

 سرمایه اجتماعی نابرابر

ای غیررستمی از روابتط کننتده در ایتن پتژوه ، وجتود شتبکهاز تجربیات زنان مشارک 

شتود. ی اجتماعی منجر میبه دسترسی به منابع قدرت، و سرمایهاجتماعی میان مردان اس  که 

های غیررسمی مردانه برای زنان، به در واشیه قرار گترفتن مرتاعف نفودناپذیربودن این شبکه

های اجتماعی بترای متردان آنان و محرومی  آنان از منابع و امتیازاتی که عروی  در این شبکه

       شود آورد، منجر میبه ارمیان می

سطح رفیتق کنه، ولی با وانومی که همهای وود  رفاقتی بروورد میایدورهمرده با هم»-

 و رفیتق متدیره مثلتاً ؛ثیر دارهأوتی اینا تو و وق و مزایا هم ت ؛ای دارهاون هس  بروورد دیگه

ا فردا فلتان مزایت. کننی  درددلی هم می. وورنای هم میشینن ی  قهوهرن ی  جایی میمی

 (سال ساب ه کار، لیسانس، مجرد 3ه، ) ال .«گیرهولی به اون وانوم تعلق نمی ،شهمال ایشون می

 دهای دوگانه راستاندا

، وجود نظتارت و کنتترل نابرابری جنسیتی از پدیدهیکی دیگر از تجارب زنان این پژوه  

عدی دوگانه بترای زنتان و مردان و تعیین استانداردها و قوا در م ایسه باتر بر زنان گیرانهسخ 

 مردان در محیط کار اس  

بین بیشتر زیر یره. شون ویلی باید بیشتر باشهکاریمحافظه .تری دارنها شرایط سخ زن»-

زنی برای یت  یعنی شرایط زیر آب ؛توی نوع روابطشون، توی صحب  کردناشون ببینید .هستن

 لیسانس، متأهل(سال ساب ه کار، فوق 62، ین)سیم. «تر هس  تا برای آقایونوانوم ویلی راو 
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 بر فراز سر زنان 1ایسقف شیشه

ای وجود ستاوتارها و متوانعی است  کته بته ورکت  صتعودی مراد از مفهوم س ف شیشه

شود که اگتر زن و متردی ای باعث می. س ف شیشهشودزنان در مراتب شیلی منجر مینکردن 

ارت تا، مواقتع  بیشتترعیتی یکسان قترار گیرنتد، در به لحاس سطح دان ، تجربه و ساب ه در موق

کنندگان این پتژوه ، مشارک  بنا بر تجربه. شودمردان  پیشرف  شیلی یا پس  مدیریتی از آنِ

انتد و زنتان تتاکنون نتوانستته اس های مدیریتی تنها در اوتیار مردان اکثر قریب به اتفاق پس 

 ای را بشکنند   این س ف شیشه

هشت  نته مسئول زن داریم؟ منتی کته د چند تا سردبیر زن داریم؟ چند تا مدیرتوی مشه»-

فکر کردی بالاترین پستی کته  ،کنمنگاری میای وبرنگاری و روزنامهصورت ورفهساله دارم به

-رو متی هتاویلتی از وتانوم .ووام از وودم تعریف کنمتا والا داشتم چی بوده؟ من والا نمی

. وقت تن هم هنرشو داشتن هم استعدادشو داشتن، اما نتونستتن هتی شناسم که هم علمشو داش

رو ضتعیف  هتاچرا؟ آیا زنان ما توانمند نیستند؟ یا جامعه مردسالار ما همیشه تلتا  کترده اون

 سال ساب ه کار، لیسانس، مجرد( 3ه، ) ال «نگه داره؟

   2کوری جنسیتی . 2. 2. 4

متفتاوت  زیستته اوته نشدن هستتی و تجربتهمراد از مفهوم کوری جنسیتی، به رسمی  شن

اس  که ساوتار زندگی روزمتره براستاس تجربته و  آن زنان از مردان اس . این مفهوم گویای

-بتیبه آن دنیای مردان سامان یافته اس  و هستی زنانه و الزامات متفاوت آن در واشیه بوده و 

 اس .شده توجهی 

 امات متفاوت آن از هستی مردانه به رسمیت شناخته نشدن هستی زنانه و الز

تتوجهی بته اتمسفر محیط کار براساس تجتارب، نیازهتا و دنیتای متردان و بتی یافتنسامان

کننتدگان در ترین تجتارب مشتارک زیسته و نیازهای متفاوت زنان، یکی از مهم هستی، تجربه

                                                      
1. Glass Ceiling 

2. Gender Blindness 
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 بر زندگی روزمترهبستن ووی  و چشم فرو این پژوه  اس . محیط کار با سازماندهی مردانه

بدنی متفاوت زنتان از  تجربهو  زنان، بر زندگی و وظایف مادری، وظایف وانوادگی و همسری

 زنانه از اشتیال گذارده اس    بر تجربهرا فراوانی های و تعارضاس  سایه افکنده  ،مردان

صتبح  .دهمی من توی همکارام داشتم که وانوم باردار بوده یا تازه زایمان کرده، بچه شیر»-

-گه من اضتافه کتار نمتیبعدازظهر هم آفی  تخصصی باید بری. طرف می نگمی .آفی  بوده

بچته  .دارهگه من بچمو از صبح مامانم نگه میهرچی می. نه نیرو نداریم باید بیای نگووام می

ری جتویته از موضع قدرت. ارم پی  مادرمذتونم بعدازظهرم بمن دوباره نمی .وورهکه شیر می

اینتا ، نتونستتن نیست  کته واقعتاً در صتورتی ؛تونی برو بشین تو وونهکنن که نمیبروورد می

 لیسانس، متأهل(سال ساب ه کار، فوق 21)سارا،  .«های جنسیتی هس  که وجود دارهتفاوت

   1تاوان مادری

زامتات مادری زنان و ال بستن محیط کار بر تجربهچشم، ترین مصادیق کوری جنسیتیاز مهم

همتدلی فرتای  نبتودپی  از آن )دوران بارداری( و پس از آن )نگهتداری از کتودک( است . 

 اند و وظیفتهتازگی مادر شدهو زنانی که به واص جسمی و رووی زنان باردار اشتیال با تجربه

نگهداری از کودک به مجموع وظایف آنان اضافه شده اس ، ناامنی شیلی و در معترض وطتر 

-موقعی  شیلی پس از بازگش  از مروصی زایمان، وطر تعدیل، اوتراج یتا پتس قرار گرفتن

 این پژوه  اس    در کنندگانمشارک  رف  موقعی  شیلی، از تجارب زیسته

مجبور بتود کتار بکنته کته انتگ  .کردباید تو وونه کار می .مروصی زایمانشو زهر کردن»-

پتای آقتایون بهم تمام شیفتایی که داریم باید پان هآبعد همین ال. کنه به  نچسبهاینکه تنبلی می

متدام  ،کنتهمتی کنه و باز هم از آقایون مرکتز بهتتر کتارجوری کار میکه ایناینبا وجود  .باشه

وواست  بته  .رهاز زیر کار در می .وورهبه درد اینجا نمی گن که وانوم فلانی که دیگه اصلاًمی

 کار، لیسانس، مجرد( سال ساب ه 1، )زهرا .«شهزندگیو وونه 

                                                      
1. Motherhood Penalty 
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   1احساس محرومیت نسبی.  3. 2. 4

پتردازان مفهتوم محرومیت  نستبی بر م ایسه است . نظریته« محرومی  نسبی»مبنای نظریه 

کند و اگر در این م ایسته وضتعی  وتوی  را معت دند که فرد ووی  را با دیگران م ایسه می

د. محرومی  نسبی را محصول تفاضل ناعادلانه ادراک کند، اوساس محرومی  نسبی وواهد کر

ترتیتب (؛ بتدین6331داننتد )امینتی و عزتتی، های ارزشتی متیبین انتظارات ارزشی و توانایی

شتود. اوساس محرومی  نسبی نارضایتی یا وشمی اس  کته از محرومیت  نستبی ناشتی متی

ساسی(. درک محرومی  نسبی دو مؤلفه ویژه دارد  مؤلفه شناوتی )ادراکی( و مؤلفه عاطفی) او

اینکه ی  انتظار یا توقع بترآورده نشتده و ن تض شتده است ، مؤلفته شتناوتی یتا ادراکتی از 

انصافی، رنج ، و نارضایتی ناشی از ن ض این انتظتار، دهد و وس بیمحرومی  را تشکیل می

 (.6335دهد )وزان و وثوقی، عاطفی یا اوساس محرومی  نسبی را شکل می جنبه

 غلی ایت شکاهش انگیزه و رض

نتابرابری  ها در نتیجۀ اوساس محرومیت  ناشتی از تجربتهنارضایتی شیلی و کاه  انگیزه

کننتدگان در ایتن پتژوه  بتوده جنسیتی در محیط کار، یکی از تجارب فراگیر میان مشتارک 

هتای شتیلی، فرستودگی شتیلی، کتاه  اس . نارضایتی شیلی در این زنان به کاه  انگیتزه

سازمانی، تمایل به بازنشستگی و ترک پی  از موعد محتیط کتار منجتر شتده وفاداری و تعهد 

 اس  

از تفاوتی که  .ردهبها ویلی رنج میمن وودم به عینه دیدم همکاری رو که از این تبعیض»-

شاید ی  جایی تلا  بکنی که وتودت رو  شدن.بین وود  و ی  نیروی همسان آقا قالل می

جتواب نگیتری دیگته اون  ولتی اگتر  ،یییر بدی نسب  به وتودتاثبات بکنی تا نظر ب یه رو ت

کنی که ی  نیروی معمولی باشی. وقتی کته کتارت دیتده سعی می و اری کنارگذروویه رو می

، )ستمیرا «.ها تو یهنشون از من انتظار دارن کار بکتنمگی بزار منم در ودی که اونمی ،شهنمی

 سال ساب ه کار، لیسانس، مجرد( 61

                                                      
1. Relative Deprivation 
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 روانیروحی و ی فشارها

کننده در این پژوه ، فشارهای رووتی و روانتی است  کته از دیگر تجارب زنان مشارک 

انتد. ها کارکردن در فرایی با ساوتار نابرابر جنسیتی با آن دس  بته گریبتانآنان در نتیجۀ سال

این فشارهای روانی در قالب اوساساتی چون وشم فرووتورده، اوستاس وستران، اوستاس 

بینتی، استترس و کتمطردشدگی، اوساس تنهایی، از دس  دادن اعتماد به نفس، وتود تح یر و

 کند  تنی، بروز و ظهور میاضطراب اجتماعی، افسردگی، فشار رووی، و مشکلات روان

یعنی از نظر رووی روانی، وانوادگی، وتی من استتراو  و  ؛کنم ضرر کردماوساس می»-

رو از بتین ببترم، امتا  جورایی این تفاوتا و تعارضاکه یه تفریحمم درس  انجام نداد و وواستم

ستال ستاب ه  61، )مهنتاز. «واقعیت  اینه که از نظر رووی فشار زیادی رو تحمل کردم. شهنمی
 کار، فوق لیسانس، مجرد(

 نابرابری جنسیتی  های و راهبردهای زنان در برابر پدیده. استراتژی3. 4

هتای گونتاگونی را در برابتر ستاوتار ن پتژوه  استتراتژیکننده در ایزنان مختلف شرک 

های زنان در برابر ستاوتار نتابرابر گیرند. اگر کن شان پی مینابرابری جنسیتی در محیط کاری

 سازی و تکیتهوودابژه»جنسیتی در محیط کار را طیفی از رفتارها در نظر بگیریم، این طیف از 

ای از انفعتال و آمیزه»، «های جنسیتیدادن به نابرابریواموشی و تنوود»، «جنسی بر سرمایه

 شود. را شامل می «م اوم  در برابر ساوتار نابرابری جنسیتی»و  «م اوم 

 2جنسی تکیه بر سرمایهو  1سازیابژهخود. 1. 3. 4

پذیری جنسیتی که در یهن زنان جامعه نهادینه شده است ، ساوتارهای مردسالارانه و جامعه

نتابرابری جنستیتی در  در بازتولید چروته مشارک شود که بروی از آنان وویشتن به یسبب م

سویه نیست . زنتان نیتز ممکتن بپردازند. روداد ابژگی همیشه فرایندی ی  محیط کارجامعه و 

ای را های وود، درعمل در روداد ابژگتی ن ت  فعالانتهاس  از طریق والات، رفتارها و کن 

                                                      
1. Self-Objectification 

2. Sexual Capital 
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هتایی از جنستی  ستازی، مؤلفتهشدن ووی  کم  کنند. زنان در وودابژههبازی کرده و به ابژ

دهنتد )شتهابی و اعطتاف، یابی ووی  و تعامل با اجتماع مردانه قرار متیزنانه را مبنای هوی 

مشتربی، زندگی، وو (. سرمایه جنسی نیز موضوعاتی نظیر زیبایی، جذابی  جنسی، سر6333

هتای ای از جتذابی گیرد. این سرمایه آمیتزهرا در بر می پوشی، دلربایی و مهارت جنسیوو 

، 6336ظاهری و اجتماعی اس  و مسالل جنسی تنهتا بخشتی از ایتن سترمایه است  )وکتیم، 

جنستی  سازی و تکیه بتر سترمایهکننده در این تح یق، وودابژه(. زنان مشارک 24-23صص. 

دستی آگاهانه سیتی در محیط شیلی را همهای جنبرای پیشبرد م اصد و موانع ناشی از نابرابری

 دانند آمیز نابرابری جنسیتی میمعیوب و تبعیض بروی از زنان در چروه آگاهانهیا نا

ولتی  ،ووایمکنیم که برابری جنسیتی میما ادعا می. ها م صرنها وود وانومبعری موقع»-

از جنستیتمون بترای  تفاقتاًهتامون او. ویلتیر کنتیم ایتنها وودمون ن تض متیویلی از موقع

کته علمشتو  که توانایی مدیریتی ندارن، وقتی ها وقتیکنیم. ویلی وانومپیشرفتمون استفاده می

ستال ستاب ه کتار،  61، )ستمیرا «.کتننرن از جنسی  وودشون استتفاده متیناچار میبه ،ندارن

 لیسانس، مجرد(

 . خودخاموشی 2. 3. 4

کردن وود، برآمده از دل فرهنگ مردستالاری عبارتی ساک یا به« وودواموشی زنانه»مفهوم 

قبول بودن آنان در دنیتای اس . براساس این مفهوم، هوی  زنان بر مبنای میزان پذیر  و قابل 

شود. فرایند تنظیم وود براساس استانداردهای مدنظر جامعته، محتیط کتار محور ساوته میمرد

(. بروتی از زنتان ایتن 6335آبادی،   )ریاوی و دول واموشی زنانه اسوود و... اساس نظریه

شدن در محیط کار را برگزیدند که از طریق واموشی و تمایل به نامرلیپژوه ، استراتژی وود

جنستیتی هتای هتای فرهنگتی و کلیشتهکردن انتظتارات اجتمتاعی، پیتامدرونی»های استراتژی

امتن  دادن واشتیههتای بالتاتر و تترجیحس بلندپروازی برای دستیابی به پ نبود»، «دلسردکننده

دلیتل جنستی  بته شتدنهتای بالتاتر و قراوتو ناکامی در پس  نشدنترس از موفق» ،«کاری

دار شتدن در برابتر ستاوتارهای ریشتهدادن و تستلیماز دست  دادن وودبتاوری و تتن»، «زنانه
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کنتد و زنتان را بته متی عمتل« نابرابری جنسیتی و پذیر  ناوودآگاه ایدلولو ی برتری متردان

 کشاند امن کاری و انزوا می برداری، وفظ واشیهسکوت، فرمان

انزوایتی رو بترای  یت  گوشته .امتن باشتن کنن که تو واشتیهها سعی میوانوم معمولاً»-

یعنی وودشون هتم  ؛کننمسئولی  قبول نمی ها ترجیحاًوانوم. طلبن توی کارشونوودشون می

یعنی وودشونو  ؛رو دارن جور چیزاچال  و این های مختلف ووصلهی ویلی کمتر توی موقع

امنتی  کتنن تتو یت  واشتیهو بیشتر سعی می کننهای مدیریتی و این چیزها نمیدرگیر چال 

 «.کتننهای میانی و وتی مدیری  عالی دورتر متیبرای همین وودشونو از اون مدیری  ؛باشن
 سانس، متأهل(لیسال ساب ه کار، فوق 62ین، )سیم

   انفعال و مقاومتای از . آمیزه3. 3. 4

های گیرد. کن طیف قرار می کنندگان در این پژوه  در میانههای بروی از مشارک کن 

م اومت  در برابتر ستاوتارهای نتابرابری  -6 و همیشتگی چروته روزه این زنتان، تکترار هتر

ناامیدی از اصلاح ستاوتار  -3جنسیتی و  بروورد با د  مستحکم ساوتار نابرابری -2جنسیتی، 

 شود شدن در برابر این ساوتارها در محیط کار را شامل مینابرابری جنسیتی و درنهای  تسلیم

کنه. اعتتراض ولی وتی نوع اعتراضشونم باز با آقایون فرق می ،کننها اعتراض میوانوم»-

باید ستاک   ی؛و نباید اعتراض بکنها بوده که تعرف برای وانومورک  غیر جورکردن هم ی 

تری اعتراضشتون نرم با ی  روویه اًمعمول .کننبار اعتراض میه یکی دو  باشی. نهایت  اینه ک

ستال ستاب ه کتار،  61، )ستمیرا «.شندیگه ساک  می معمولاً ،کنن و بعد به نتیجه نرسنرو می

 لیسانس، مجرد(

 مقاومت. 4. 3. 4

 شتکلی آگاهانته و بتا تأکیتد بتر ستو گی زنانتهن پژوه  به کنندگان ایبخشی از مشارک 

، «هتای جنستیتیهتا و ایتدلولو یایستادگی در برابر کلیشه»های ووی ، با توسل به استراتژی

دفتاع فعالانته از ع ایتد، »، «تترین شترایط کتاریبرانگیزورور فعالانه در دشوارترین و چال »
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بته « هتا و قتدرت وویشتتنعتماد و اتکا بر تواناییا»و « اعمال و جایگاه ووی  در محیط کار

 پردازند   های جنسیتی موجود در محیط کارشان میم اوم  در برابر نابرابری

همچنان م اوم  کردم و کتار کتردم.  ،فشارهایی که بهم اومده ها با همهتو تمام این سال»-

مبادا جایی  ،یی ضعف نشون بدممبادا جا ،وودمو تح  فشار گذاشتم که مبادا تو کارم کم بیارم

تترین کتارایی رو کته تونم. ستخ همیشه گفتم می .تونم نیس من تو کارم نمی .تونمبگم نمی

همته کشتته دادن، متردا   قطار نیشابور کته اون مردا نرفتن انجام بدن، پای ووادث، تو وادثه

تتو وادثته  .تیکه شتده بتودکهای که تیهمه جنازه با اون شرایط با اون .رفتن ولی من رفتمنمی

اونو من رفتم که  ؛سال پیشه تو فرودگاه مشهد 63-62سوزی هواپیما، س وط هواپیما مال آتی 

 سال ساب ه کار، فوق لیسانس، مجرد( 61، )مهناز «.دتا جنازه سووته بو 31

 گیری و پیشنهادها. نتیجه5

-مشارک  انی نیز قدم به عرصهدر دوران معاصر و با گستر  ن   اجتماعی زنان، زنان ایر

وتال هایی برابر با متردان شتدند؛ بتااینها و فرص های اقتصادی نهادند و وواهان ایفای ن  

 نتد. موانتعاگریبان بته دست شتیلی وتوی   در ویطتهبا ساوتار نابرابری جنسیتی هنوز هم 

شود که زنان بتا می اجتماعی اشتیال، سبب نظام در درون اجتماعی و سیاسی قانونی،-ساوتاری

 تتراز بتاموقعیتی برابر و هتم و نتوانند به وندموانع بیشتر مواجه ش و ترها و امتیازات کمفرص 

های فراوانی تجربه زنان ایرانی از ایتن پدیتده را در رغم اینکه پژوه به پیداکنند. دس  مردان

تأثیرگتذار مطبوعتات  صهشماری عراند، اما تح ی ات انگش های شیلی گوناگون کاویدهمحیط

-پدیدار»اند. در این پژوه  با رویکرد را از منظر وجود ساوتار نابرابری جنسیتی بررسی کرده

نتابرابری  نگتار مشتهدی از پدیتدهزنتان روزنامته و با روشی کیفتی، تجربته« شناسی فمینیستی

نفر  61ایی عمیق با هدادن مصاوبهجنسیتی در محیط کاری مطبوعات را بررسی کردیم. با انجام

آنتان  نگاری که در مطبوعات شهر مشهد مشیول به کار بودند، تجربیات زیستتهاز زنان روزنامه

 کلی روای  کردیم.  از این پدیده را کاویدیم و در قالب سه م وله
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-های جنستی بازتولید ایده پذیری جنسیتی و چروهجامعه»نتایج این پژوه  نشان داد که 

کتاری زنتان  هتای مهتم ستاوتار نتابرابر جنستیتی در ویطتهاز  ریشه« وهای تربیتیزده در الگ

است  « ساوتار ت سیم کتار جنستیتی»ساز این پدیده، شده اس . یکی دیگر از علل زمینهمطالعه

کند و این ت ستیم گرایانه، وظایف متمایز زنان و مردان را مشخص میکه با اراله الگوهایی یات

ی  شتق  سازی و ارالهنیز با دوگانه« های جنسیتیکلیشه»دهد. طبیعی جلوه میدوگانه را امری 

مثابۀ امر فرودس ، در ودم  ستاوتار نتابرابر جنستیتی محتیط عنوان امر برتر و شق دیگر بهبه

آور وتانواده/ زنتان هایی چون متردان منط ی/زنتان اوساستاتی، متردان نتانکار هستند. کلیشه

رغتم واقعیت  عینتی متفتاوت جامعته، ها هستند کته بتهایی از این کلیشههکننده، نمونهمصرف

سازی که در ایتن تح یتق دهند. آورین عل  زمینههمچنان به زیس  وود در ایهان ما ادامه می

هتا و هایی که با توسل به سن بودند؛ ع اید و ارز « های جنسیتیایدلولو ی»به آن پرداوتیم، 

شتیلی  های طبیعی زنان و مردان، ساوتار نابرابر جنسیتی در ویطتهرسوم قومی و تبیین تفاوت

    کنند. را توجیه می

نگتار مشتهدی شتیلی مطبوعتات بترای زنتان روزنامته ساوتار نابرابری جنسیتی در ویطته

ای دارد، تترین پیامتد کته جوانتب گستتردهپیامدهای ناووشایندی به بار آورده اس . گستترده

کتردن اس . این توزیع نابرابر که با دوگانته «هامنزل  و فرص  ثروت، ت،توزیع نابرابر قدر»

کند، عواقب فراوانی بترای زنتان بته همتراه دارد  و توق و محیط شیلی به نفع مردان عمل می

امتیازات شیلی نابرابر، امنی  شیلی نامتوازن، دسترسی بته سترمایه اجتمتاعی نتابرابر، اولویت  

های شیلی، استانداردهای دوگانه در محتیط کتار و  م و سایر فرص همیشگی مردان در استخدا

هتای مهتم و ای که به فراز سر زنان، آنان را از دستیابی به ارت تای شتیلی و پست س فی شیشه

، دیگتر پیامتد جتدی ستاوتار نتابرابری «کوری جنسیتی محتیط اشتتیال»دارد. مدیریتی بازمی

نکه زنان و مردان دوشادو  یکدیگر مشیول بته کتار جنسیتی برای این زنان اس . با وجود ای

ها و اتمسفر محیط کتار ایتن زنتان، غالبتاً براستاس نیازهتا و هستند، قوانین، استانداردها، رویه

رغتم های هستی مردانه سامان یافته است . اینجاست  کته ستاوتار نتابرابر جنستیتی بتهویژگی
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ستمی  شتناوتن هستتی زنانته و الزامتات های یاتی زن و مترد، از بته رگرفتن تفاوتمفروض

بیولو ی  متفاوت آن همچون بارداری و زایمان و وظایف اجتماعی و فرهنگی متفتاوت زنتان 

دیگر تمام آنچه یکتر شتد، اوستاس  زند. نتیجهدر جامعه همچون ن   مهم مادری، سر باز می

زند؛ اوساسی که به کننده در این پژوه  موج میمحرومی  و ناکامی اس  که در زنان شرک 

 انجامد.  علاقگی و فشارهای رووی و روانی در آنان میانگیزگی، کاه  رضای  شیلی و بیبی

ها و راهبردهایی اس  کته ایتن زنتان در برابتر این پژوه ، روای  استراتژی آورین م وله

نان با طیفتی ها و تجارب این زاند. با تحلیل روای ساوتار نابرابر محیط شیلی ووی  برگزیده

کننتده در پتژوه  ها که عموم زنان شرک شویم. یکی از این استراتژیرو میبهها رواز تاکتی 

سازی زنانه و وودابژ»کردند، به آن انت اد داشتند و آن را در سایر همکاران زن ووی  ت بیح می

حتیط کتار است . برای دورزدن و عبور از ساوتار نابرابری جنسیتی م« جنسی توسل به سرمایه

آمیتز دادن به قواعد تبعتیضها، کنارآمدن با ساوتار نابرابری جنسیتی و تنیکی دیگر از تاکتی 

نامیدیم. راهبرد بعدی که عموم زنان پژوه  به « وودواموشی زنان»آن اس . این استراتژی را 

م اومت ، بروتورد  اس ؛ تاکتیکی که نتیجه« ای از م اوم  و انفعالآمیزه»شدند، آن متوسل می

با ساوتار مستحکم و ناامیدی از تیییر ساوتار نابرابری جنسیتی در محیط کار است . همچنتین 

های جنسیتی آورین تاکتی  که بروی از زنان پژوه  انتخاب کردند، ایستادگی در برابر کلیشه

تیکی کته کاری نابرابر اس ؛ تاک های محیطو تأکید بر سو گی و قدرت ووی  در برابر چال 

 نامیدیم.  «م اوم »آن را 

 نگار ایرانی هنوز هم با پدیتدهتوان ادعا کرد که زنان روزنامهبا اتکا به نتایج این پژوه  می

اند و پیامدها و فشارهای فراوانتی را نابرابری جنسیتی در محیط شیلی ووی  دس  به گریبان

ستاز یکرشتده ها و عوامل زمینهبه ریشه کنند. توجهآمیز تحمل میاین ساوتار تبعیض در نتیجه

هتایی که به ایجاد نابرابری جنسیتی در محیط شیلی مطبوعات منجر شده اس ، راهگشای گتام

شتماربودن نگار وواهد بود. با توجه به انگش عملی در جه  رفع موانع جنسیتی زنان روزنامه

انتد، ر مطبوعات کشورمان پرداوتتهنگار شاغل دزنان روزنامه زیسته هایی که به تجاربپژوه 
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های آینده بی  از پی  به این گروه شیلی پرداوته شود و زمینه شود که در پژوه پیشنهاد می

هتای جنستیتی در محتیط مطبوعتات ها و نابرابریورک  تدریجی جامعه به سوی رفع تبعیض

 فراهم شود. 

 نامهکتاب

های (. موانتع دستتیابی زنتان بته پست 6332ط. ) ،جورجامو  ر.،. م ،بهبودی .،ر ،کهنعلی اومدی .6

، زن در توستعه و سیاست  (.ای کیفتی در شتهر بنتدرعباسمدیریتی از دیدگاه مدیران زن )مطالعه

66(3 ،)333-343  . 

  تهتران .نگتر  بتر تحلیتل جنستیتی در ایتران  تحلیل ساوتاری جنستی  (.6311. )اعزازی،   .2

 .دانشگاه شهید بهشتی انتشارات

 مستالل .اجتمتاعی توستعه فراینتد در زنان مشارک  موانع(. 6335. )م مشتاقیان، م.، و آزاده،ماعظ .3

 .  55-36 ،(6)6 ،(ووارزمی دانشگاه) ایران اجتماعی

شناوتی اوساس محرومی  نستبی جوانتان منتاطق بررسی جامعه (.6331) .عزتی، ن .، وامینی، س .4

  .621-616 (،6)3 شهری،-توسعه محلی روستایی .یافته شهر تهرانو کمتر توسعه یافتهتوسعه

 هتایستازمان در متدیریتی مشتاغل بته ارت تا بترای زنان هایچال (. 6315. )عم.  زکلیکی،بابایی .5

 . 16-45 ،(مدیری  نامهویژه)61 انسانی، علوم مدرس. دولتی

های شی یا محتدودی (. موانع ارت اء شیلی زنان در ایران  الزامات ن 6331ز. )، پویا .، وع ،جنادله .1

 .41-3(، 14)21، فصلنامه علوم اجتماعی (.ساوتاری )فراتحلیل کیفی مطالعات دهۀ اویر

سترابی،  . ) (جلتد اول) سرمایه جنسی و ن   آن در مناسبات قدرت جامعه(. 6336. )وکیم، ک .6

 مترجم(. )کتاب الکترونیکی( 

یرات مردسالاری بتر اوستاس محرومیت  ثأشناوتی تتبیین جامعه (.6335) .وثوقی، م .، ووزان، ن .1

(، 6)6بررسی مسالل اجتماعی ایران،  .نسبی و اوساس بیگانگی زنان از وود و از زندگی زناشویی

56-31 . 

 زنتان شتیلی هتایفرص  و هاچال  م ایسه(. 6336. )ا غیاثوند،شمس  ع.، و دلاور، م.، دادگران، .3

 . 31-13 ،(66)6 ای،رسانه مطالعات. ارتباطات زهوو در نگارروزنامهغیر زنان با نگارروزنامه
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اجتمتاعی شناسی و علومفصلنامه جامعه .نظریه و رو  در تح ی ات کیفی .(6316). س. یکایی، م .61
  . 13-46(، 66) دانشگاه علامه طباطبالی،

 عهتوست در زن. زنان شیلی ارت ای بر اجتماعی سرمایه تأثیر(. 6331. )س قربانی، م.، و جاه،رفع  .66
 . 641-666 (،6)3 ،(زنان پژوه ) سیاس  و

 با افسردگی در جنسیتی هایتفاوت شناوتیجامعه تبیین(. 6335. )ز ا.، و محمودآبادی، ریاوی، م. .62

 شتهر یکترده ازدواج متردان و زنان موردی مطالعه) وانواده نهاد در واموشیوود مفهوم بر تأکید

 . 216-616 ،(1)3 اجتماعی، نهادهای شناسیجامعه(. تهران

ایدلولو ی جنسیتی بصری در آثار ن اشان زن و مرد  (.6333) .طباطبالی یزدی، ل .، وسجودی، ف .63

 . 262-616 (،2)1شناسی هنر و ادبیات، جامعهی ایران، گذشته با موضوع پرتره زنان در ش  دهه

-روزنامته شیلی هنجارهای و هادول  سیاسی گرای  رابطه(. 6331. )  شراف ، ا.، و شکرچی، .64

 .  613-15 ،(6)62 رسانه، جهانی. هاروزنامه در زنان ورور با نگاری

-ابتژهستازی و وتودمطالعه پدیدارشناسانه نگرانی مردان از ابژه  (.6333و. ) اعطاف، م.، و شهابی، .65

 . 652-621(، 2)65 شناسی ایران،مجله جامعه سازی زنان،

  سازمانی انتصابات و ارت اء در جنسیتی نابرابری تجربه(. 6336. )ع یاسینی، ا.، و فرجی، ا.، شیری، .61

 . 36-6 (،2)3 زنان، پژوهشنامه. ایشیشه برقیپله پدیده از استعاری ووانشی

های متادری زنتان شتاغل در شتهر (. مطالعۀ کیفی موانع و چال 6331ز. ) ،شهابی .، ور، صادقی .66

   . 634-665 (،4)1، مطالعات و تح ی ات اجتماعی در ایران .تهران

مجلته  .(. رویکرد اجتمتاعی بته اشتتیال زنتان در ایتران6331م. ) ،نیقلعه شجاعی .، وی ،فروتن .61
 .  46-33(، 4)21، شناسی ایرانجامعه

  .نشر نی  تهرانمترجم(. جلیلی،  .ه) درآمدی بر تح یق کیفی (.6316. )فلی ، ا .63
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 چکیده

زیساتی هاورد دا  های اجتماایی باا نا اش م   هدف این مقاله بررسی رابطة کنش

 المللید ملی د چه نر بعد ب ن ایزیست چه نر ابعان منطقهم    ساکن بوهور بون. اهم ت

تخریا  یاا ظ ا   دیژه  قش یوامل ا ساا ی نروامل مختلف بهضردرت توجه یلمی به ی

صاورت زیسات بهرابطه ا سا  د م    زیست را به همراه ناهته است. نر این راستا،م   

گرفتاه  ا دیشمندا  یلوم اجتمایی سراسار جواا  اارار د هناسا جامعه خاص مورن توجه

ه آماری افران ساکن هور بوهور بون اد صورت پ مایش ا جام هده است د جامعاین پژدهش به. است

  ر به ینوا  ظجم  مو ه تع  ن د با است انه از ه وة  مو ه گ اری  483که با است انه از جددل ل ن تعدان 

ها پرسشنامه باون کاه ت ل ال آ  از قریام  ارم افازار تصانفی سانه ا تخاب هد د. ابزار گرنآدری نانه

AMOS21  دSPSS21 های پژدهش  شا  نان م اا  صورت گرفته است. یافته نر اال  ت ل ل مس ر

دجاون ناهات.  تاای  ( r= 0/ 34)زیستی رابطاه معناانار های اجتمایی با متغ رنا ش م   متغ ر کنش

،  سبت کای اسکوئر به نرجاه آزانی 00/0معانلات ساختاری  شا  نان که هاخص ریشه م ا گ ن برابر 

های های معانلات سااختاری مادلبون. با توجه به هاخص 52/0با  ، برازش مقتصد   ز برابر53/2برابر 

های اجتمایی د رابطه با قب عت  قش مومی  ت جه اینکه کنشارائه هده از برازش خوبی برخورنار بون. 

 زیستی نار د.های م   نر نا ش

 .زیستی، ساکنا  هور بوهورهای اجتمایی، قب عت، نا ش م   : کنشهاکلیدواژه
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 مقدمه. 1 

تاوجوی باه هده، یلت نگرگو ی د تخری   اهی از  اآگاهی یاا بیا جامبراساس ت ق قات 

های یلمی د کارهناسا ه د   ز خونخواهی ا ساا  د پشات نل ل کمبون آموزشم    اقراف به

د رسوم گذهته برای ظ   د ظمایت از آ  باونه اسات. ماتررترین ها د آناب پا زن  به ارزش

زیست، ارزیابی رفتار د یملکرن مرنم نر رس د  به اصاول ادل اه ز ادگی   م   گام برای ظ 

زیست قوری ارزیابی کنناد تاا پایداراست؛ یعنی مرنم باید رفتار خویش را نر مواجوه با م   

دری ص  ح از منااب  د به منش رابت د اصول همزیستی با قب عت نست پ دا کنند؛ چراکه بوره

هون. اهم ت پژدهش نر بااب مواه  قب عی بایث پایداری ز دگی میسازی جلوگ ری از توی

(؛ 07، ص. 1580، 1یافته است )ه ناز هدت افزایشهای گذهته بهم  طی قی نههرفتار زیست

های نا شاگاهی نیگار ما ناد ای که  ظر نا شمندا  فعال نر مجمویه دسا عی از رهاتهگو هبه 

(، 3، ص. 1500، 2وندساای، ارتباقااات )بااورن ناری، جغرافاای، مآمااوزش، تجااارت، جنگاال

قورکاه هناسی را   ز به خون جل  کارنه اسات. نردااا ، هما هناسی اجتمایی د جامعهردا 

م  طی موجا  هاده اسات کاه مطرح کرن اد، فااز جدیاد نهدهاه زیسات 4بنتو  د رنکل ف

اجتمایی نر مباظاث  تری را برای یلومتر د خلااا هتر، مت ادتنا شمندا  اجتمایی،  قش دس  

قور مساتق م یاا هاون کاه ا ساا  باهزیست به تمام م  طی گ تاه میم   م  طی اائل هو د. زیست

 .کنادزیسات فراینادی اسات کاه از زیساتن ظمایات میم   ه رمستق م باه آ  دابساته اسات. 

تارین مزیست د ظ اظات از آ  موزیست سالم ضامن سلامت همة زیستمندا  است د مقوله م   م   

 .(5، ص. 1482، 3)کومنر نهدهة ا سا  معاصر است

های اجتمایی، ااتصاانی د های جوا ی، یلاده بر ب را اخ ر، به فورست ب را های نر نهه

زیساتی را بایاد هاای م   هاو د، مشاکلات د ب را س اسی که تودیداتی جدی م سوب می

                                                      
1. Hines  

2. Borden 

3. Benton & Reddift 

4 .Comner 
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ارنه است، تعامل مدادم د پایداری با ن اد اضافه کرن. از زما ی که بشر پا بر ردی کره خاکی گذ

د جوا  قب عی برارار بونه است، اما با رهد جمع ت د نست ابی به اخترایات د کش  ات جدید 

ای را باه قب عات ت م ال کرن، تقاضای فزایندهسوی صنعتی هد  رهنمو  مییلمی که اد را به

ب از آساا   رسااا د  بااه کاارن د بایااث تخریاا  مناااب  آ  هااد. یکاای از راهکارهااای اجتنااا

دسااوی ابعااان ها بااه سمتزیساات د جلااوگ ری از تخریاا  آ ، تغ  اار نا ااش ا سااا م   

 ماون. نر (. نرگذهته قب عت آنمای را تودیاد می17، ص. 2003، 1)کومب تا گرایا ه استقب عت

ایاان ندرا  بشاار اااانر  بااون نخاال د تصاارفی نر آ  ا جااام نهااد. اگاار تغ  اار جزئاای هاام نر 

کارن، راظتی این تصرفات را ت مل، جبرا  د بازسازی میکرن، قب عت بهت ایجان میزیسم   

کرن. ا سا  بر اسرار قب عات نسات اما امردز این ا سا  است که قب عت پ رامو ش را تودید می

یافت د نر ارر گسترش هور ش نی د صنعتی هد  رابطة ا سا  با قب عت مت ول هد؛ نر  ت جاه 

زیسات را فاراهم ردیه خون از مناب  قب عی موج  تخریا  د آلاونگی م   بی برناریبا بوره

 شاد ی باون. آلاونگی   اپاذیر د جبراکرن. دسعت این تخری  د آلونگی برای قب عات ت مل

های اس دی، همه زم ن را به سوی یا  سابقه آب، خاک د هوا، تغ  رات آب د هوایی، بارا بی

 (.  143، ص. 2005، 2سبات نیم  طی پ ش برن )زیست فاجعة

زیست د ا وادام آ  مارنم کشاورهای نر مسلم است که امردزه خطر فزایندة تخری  م   

ردیاة کند؛ زیرا دجون هرای   امطلوب ناخلی همچو  رهاد بیظال توسعه را ب شتر تودید می

ای بلاهجمع ت، رهد فزاینده د  ابساما ی هور ش نی ایان کشاورها را از ااادامات جادی د مقا

ینوا   ظاام جواا ی باه نارن. کشور ما   ز نر ز ج رهم  طی بازمیجا به با معضلات زیستهمه

های پایادار ی  کشور نر ظال توسعه از این امر مستثنا   سات. متسسا ا ه نر ریایات هااخص

پاای ن جادادل جواا ی را باه خاون  زیست توسعه پایدار د ک   ت ز دگی هماواره رتباهم   

                                                      
1. Kombita 

2. Sabatini 
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زیسات نر ساال های پایاداری م   نانه است. جایگاه کشور ما نر جددل هاخص اختصاص

 (.17، ص. 1453کشور بونه است )جمش دی،  108نر م ا   84 رتبه 2013

زیست صاورت گرفتاه اسات، رفا  هایی که تاکنو  برای ظ اظت از م   رهم تلاشیلی 

ی ندسویه از سوی ملت د ندلت است؛ جا به د تعاملمشکلات نر این زم نه   ازمند اادامی همه

توا  با تسک د بر  قش کل دی نا ش فرنی د اجتمایی مرنم ا تظار ناهات جامعاه باه چرا که می

تر نسات یاباد کاه گاامی موام د ماترر نر جوات رفا  معضالات تر د کاربرنیساختی یملی

سات نا سات. زیتوا   ویی رابطه ا ساا  د م   زیستی را مینا ش م   زیست است. م   

ا اد. اساتر  ند زیساتی را بررسای کرنههای م   ا دیشمندا  از زدایای گو اگو  م ووم نا ش

: م زا  تغ  ری که ایان 1تعریف معطوف به تسر ر -1نهد: زیستی ارائه میتعریف از نا ش م   

هاای کناد د یاا سااختار د پویاییزیست ایجان مینا ش نر نسترسی به موان د ا رژی نر م   

تعریاف  2تعریاف معطاوف باه   ات -2ساازن؛ کره را نگرگو  میها د زیستخون اکوس ستم

گ ارن ینوا  نا شی که با اصاد د   ات ایجاان تغ  ار نر م ا   صاورت می ظر فایل بهاز قطه

 (.47، ص. 1487)اسمای لی، 

هاده یلزیست تبدظال به کا و ی از مسائل م   هور بوهور نر ی ن رهد د گسترش کلا 

است. آلونگی هوا، مصرف زیان ا رژی، آلونگی صوتی، م زا  بالای تول اد زبالاه د فاضالاب د 

زیسات جادی نر هاور هایی بر دجون ب را  م   دضع ت  امطلوب مناب  قب عی، همه  شا ه

  ازمند همکاری د  زیستبوهور هستند. گویا بوهور برای رهایی از گرند ة یظ م مسائل م   

ترین هدف این گذارا  د ااشار گو اگو  مرنم است؛ بدین ترت   مومم ققا ، س استهم اری 

 زیستی است.های اجتمایی، ارتباط با قب عت بانا ش م   پژدهش، بررسی رابطة کنش

                                                      
1. Impact-Oriented 

2. Intent-Oriented 
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 . مبانی نظری تحقیق2

 . پیشینة تحقیق1. 2

هناسی د بادرهاای رابطه ب ن ظس زیبایی»ای با ینوا  ( مطالعه1300اس ندیارپور د مرانی )

زیستی با ا جام نان د.  تای   شا  نان رابطه ب ن اخلاق م   « م  طیمذهبی با رفتارهای زیست

(، r=44/0( د نر زماا  ظاضار برابار )r=01/0زیستی )نر نه سال پا ش( )م زا  فرهنگ م   

ال پا ش ( د نر نه ساr=31/0زیستی با م زا  سرمایه اجتمایی نر زماا  ظاضار )فرهنگ م   

(43/0=r معنانار بون.  تاای  ظاصال از آزماو  ت ل ال داریاا س  شاا  نان م اا گ ن فرهناگ )

هده با هم ت اادت معناانار ناهات. همچنا ن م اا گ ن زیستی برای سه گرده سنی مطرحم   

زیستی برای قبقات اجتمایی مختلف باا هام ت اادت ناهات.  تاای  ظاصال از فرهنگ م   

ا د زیساتی توا ساتها  نان که ند متغ ر سرمایه اجتماایی د اخلااق م   رگرس و  چندگا ه  ش

زیستی نر هور کرما  را تب ا ن نرصد از تغ  رات نرد ی متغ ر دابسته یعنی فرهنگ م    30/0

نهد که تسر ر متغ رهای سرمایه (  شا  میAMOSکنند.  تای  ظاصل از مدل معانله ساختاری )

ی د متغ ر پایگاه ااتصانی اجتمایی بر متغ ر دابساته معناانار باونه زیستاجتمایی، اخلاق م   

 است.

رابطه ب ن ک   ت ز دگی د هویت ملی باا »ای با ینوا  ( مطالعه1455اس ندیارپور د مرانی )

نر هور کرماا  ا جاام نان اد.  تاای  ظاصال از مادل معانلاه سااختاری « زیستیفرهنگ م   

(AMOSشا  نان که متغ ر ک   ا  )  د هویات  233/0ت ز ادگی باا مقادار ضاری  رگرسا و

بر متغ ر دابسته تسر ر معنانار ناهاتند.  -153/0قبقاتی با مقدار ضری  رگرس و  استا دارن برابر 

زیستی توا  استنباط کرن که با ارتقای ک   ت ز دگی افران، آگاهی،  گرش د رفتارهای م   می

یات ملای افاران نر خصاوص توجاه باه فرهناگ ها ارتقاا پ ادا کارنه اسات. از قرفای هوآ 

های ابل ب شتر از الآ  بونه است د این  گااه قب عات ندساتی نر با ن زیستی برای  سلم   

ها  سبت به  سل کنو ی ب شتر بونه است. هاید یکی از موارنی کاه هام اکناو  نر راساتای آ 
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قب عت به داسطه نا ش  زیست  قش اصلی ناهته باهد، تسل  بشر نر مدر  ته برتخری  م   

 تکن کی د ابزاری است که بشر برای رردت ا ددزی بر آ  نست یافته است.

بررساای رابطااة باا ن م اازا  اخلاااق »ای بااا ینااوا  ( مطالعااه1458اساا ندیارپور د ماارانی )

برای ند مقطا  « زیستی با تسک د بر هور کرما زیستی د سرمایة اجتمایی با فرهنگ م   م   

 امه ا جاام ل پ ش د نر ظال ظاضر با ردش پ مایشای د اسات انه از ابازار پرساشزما ی نه سا

زیساتی نر نه ساال زیستی با م زا  فرهناگ م   نان د.  تای   شا  نان رابطة ب ن اخلاق م   

زیساتی باا م ازا  سارمایة (، فرهناگ م   r=44/0( د نر زماا  ظاضار برابار )r=01/0پ ش )

(، معنانار بون.  تاای  ظاصال از r=43/0( د نر نه سال پ ش )r=31/0اجتمایی نر زما  ظاضر )

هده با زیستی برای سه گرده سنی مطرحآزمو  ت ل ل داریا س  شا  نان م ا گ ن فرهنگ م   

زیساتی بارای قبقاات اجتماایی هم ت ادت معنانار ناهات. همچنا ن م اا گ ن فرهناگ م   

رسا و  چندگا اه  شاا  نان ند متغ ار سارمایة مختلف با هم ت ادت ناهت.  تای  ظاصل از رگ

نرصاد از تغ  ارات نرد ای متغ ار دابساته یعنای فرهناگ  30زیستی اجتمایی د اخلاق م   

 زیستی نر هور کرما  را تب  ن کرن د.م   

اجتمااایی د نا ااش  ساارمایه»نیگااری بااا ینااوا   ( نر مقالااه1488فر د صااال ی )خااوش

م  طی را براساس اجتمایی د نا ش زیست ، رابطه سرمایه«م  طی مرنم استا  ماز درا زیست

سال د ب شتر سااکن نر منااقم هاوری اساتا  ماز ادرا  بررسای  18  ری از افران  322 مو ه 

زیست نر های مسئولا ه  سبت به م   های این ت ق م ظاکی از آ  است که نا شکرن د. یافته

مصرف ا ارژی د ساوخت د ظ اظات از منااب   جویی نراهل  هامل صرفههده مناقم مطالعه

 00هده نرظددن ا د که نا ش افران مطالعهقب عی بون. یلاده بر این، م ققا  مذکور  ت جه گرفته

 است. نرصد ه رمسئولا ه بونه 40نرصد مسئولا ه د 

م  طی رفتارهاای زیسات»ارهد خون باا یناوا   امه کارهناسی( نر پایا 1487آاام مدی )

م  طی معلما  آموزش ندره ابتادایی به بررسی رفتارهای زیست« آموزش ندره ابتدایی معلما 

نر استا  ماز درا  پرناخت. این پاژدهش باه ردش توصا  ی د از  اوم پ مایشای باون.  تاای  
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نرصد از معلماا  ندره آماوزش ابتادایی  گارش کاملاا   75پژدهش گویای این بون که ب ش از 

م  طی ناهتند. همچن ن نا ش معلما   سبت رفتارهای مناس  زیستموافم یا موافم  سبت به 

نرصاد از معلماا  ندره  02م  طی نر سطح متوس  بون د سرا جام ظددن به رفتارهای زیست

زیسات های مربوط به ظ   م   قور معمولی نارای موارتآموزش ابتدایی ایلام کرن د که به

 هستند.

آماوزا ، م  طی نا اش  ازهای آموزش زیست»ینوا   ( نر ت ق م توص  ی با1482کریمی )

های سه گرده از قبقات اجتمایی خااک سا  د توارا  به بررسی آگاهی« نارخا همعلما  د ز ا 

نار د معلما  منطقه را باا آموزا ، ز ا  خا هم  طی نا شهای آموزش زیستپرناخت د   ازمند

د جا ساو  تع ا ن کارن.  تاای   شاا  نان م ازا  است انه از الگوی   ازسنجی گافمن، کاریگا  

نرصاد از  37/33زیسات د ارارات آ   ااچ ز باون )نار باا موضاویات م   آهنایی ز ا  خا ه

 88زیست آهنایی  داهتند(؛ نر ظالی که م زا  آگااهی معلماا  )پاسخگویا  اصلا  با داژه م   

ب شاتر باون. نر هار ساه گارده  زیستنرصد( از م ووم کلی م    50آموزا  )نرصد( د نا ش

م  طی ناهتند، دلی تعدان معددنی ظاضار باه های زیستب شتر افران تمایل به فراگ ری آگاهی

 پرناخت هزینه نر این راب  بون د.

 قش هویت ملی نر اادام جمعی ظامی »( نر پژدهشی با ینوا  2020)  1م ل و ت دادسبر 

هاای ظاامی م  طی د گرایشارهاای زیسات قش هویت ملی را نر بسا   هنج «زیستم   

ینوا  یکای از زیست بررسی کرن اد.  تاای   شاا  نان ناهاتن  گارش پااک د سابز باهم   

کناد کاه های اصالی هویات ملای از اهم ات زیاانی برخاورنار اسات د ایان تسی اد میمتل ه

 های یده مرنم است.زیست بخشی از  گرا یم   

یواماال اجتمااایی اررگااذار باار نا ااش »بااا ینااوا   ( ت ق قاای2000کلااا تری د هااعبا ی )

  ار از سااکنا   1200ها نر این ت ق م باا نر بوهور ا جام نان د. آ « م  طی هورد دا زیست

م  طی، یقایاد، هاای زیساتبوهور که به صورت تصانفی ا تخاب هده بون اد، نرباارة نا ش

                                                      
1. Milfont & Osborn 
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م  طی نان که نا ش زیساتشا  ها  مصاظبه کرن د.  تای   م  طینا ش د مناب  نا ش زیست

صورت مستق م یا ه ر مستق م از متغ رهایی  ظ ر سن، جانس، نرآماد، مرنم نر مناقم هوری به

هاای م  طی،  گرشم  طی، اا و گاذاری زیساتای از مساائل زیساتت ص لات، نا ش پایاه

رن. نر ایان پذیم  طی تسر ر میسازی برای نا ش زیستم  طی، اظساس  گرا ی د آمانهزیست

توا اد  گارش ای سااکنا  بوهاور میت ق م مشخص هد که ت ص لات د افزایش نا اش پایاه

 زیست سوق نهد.ها  را تغ  ر نهد د اظساساتشا  را به سوی م   م  طی

هاای ( کار مشترکی با این مضمو  ارائه نان اد کاه  گرش1555) 1کایزر، دلوف نگ د فوهرر

کارن. م  طی معرفای میهای زیساتکنندة اوی نا شب نیپ ش ینوا  یاملم  طی را بهزیست

ها معتقد بون د که مطالعات پ ش ن نر این زم نه با هکست مواجه هد د؛ زیارا نر توجاه باه آ 

م  طی کوتاهی به خرج نانه بون د. این ساه یامال کنندة موم  گرش زیستب نیسه یامل پ ش

فقادا   -2رائه م واومی منساجم د یکرارچاه از  گارش، فقدا  ا -1ا د: از ها یبارتاز  ظر آ 

های نا شی فقدا  توجه به م ددنیت -4سنجش ارتباط ب ن  گرش د نا ش نر سطح یمومی، 

هادة آیاز . ایان مطالعاه م واوم ریزیهاای یاام بار پایاه تئاوری نا اش بر امهفراسوی کنترل

ها به کار برن. الگاوی این کاستیای از  گرش د ردیکرن سنجش اظتمالی برای هلبه بر یکرارچه

 معانله ساختاری که از  تای  ت ق م به نست آمد، مدل پ شنوانی را تسی د کرن.

م  طی ب ا گر کمبون مطالعات یلمی د هده نر ظوزة نا ش زیستمردری بر مطالعات ا جام

ب شتر از  نا م نر این ظوزه است. ت ق قاتی که با این مضمو  صورت گرفته است، ب شتر افران

هایی ما ناد نا اش،  گارش، ای از متل اهسال را مطالعاه کارنه اسات د تسک اد برمجمویاه 20

هاا باه نا اش ای است که منجر هده است که این پژدهشمشارکت، جنس ت د متغ رهای زم نه

م  طی توجه ناهته باهند. از دجوه تمایز این مطالعه باا مطالعاات پ شا ن تسک اد بار ند زیست

م  طی اسات. های اجتمایی است که نر ارتباط با نا ش زیساترتباط با قب عت د کنشمتل ه ا

ساازی معانلاات هاناختی کاه مبتنای بار معانلاز سوی نیگر ت اادت جامعاة آمااری د ردش

                                                      
1. Kairser, Wolfing & Fuhrer 
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های پنواا   زنیا  گ ری ساازها دازهرسا د که بهساختاری است، به پژدهشگر این یاری را می

 .تر باهدب نا هتر د از ل اظ کاربرنی داا نا م هناختیهون د از ل اظ ردش

 . چارچوب نظری تحقیق2. 2

هاای  ظاری بارای ظل، مت کرا  رانیکال ااتصانی هردم باه قارح راه1570از اداخر نهه 

های تول د صنعتی با نیادی ا تقاانی زیست کرن د. بس اری با بررسی نا م س ستمب را  م   

ها تصورش را نار د، از  ظار اکولوژیا  ن ااتصانی که ب شتر مدل ت جه گرفتند که رهد  ام دد

های مانی د آ تردپ   به مصرف  وایی  اممکن است. نالی پ راژه با  سبت نان  این م ددنیت

م ووم ظالت پایای ااتصان را بنا  وان. قبم گ ته پ راژه ردیکرن ظالت پایاا اسااس اصاول ادل اه 

های کاامر وتری اابال سازیداسطه د بدد  کم  هب هد بی ف زیکی، ب ولوژی  د اخلاای است

هاست. د با سرمایه )سوام( رابت مارنم د راردت ماانی کاه نر ساطح منتخا  د استنتاج از آ 

گوید: جریاا  ماانی تول اد هون. پ راژه نر انامه میمطلوبی  گه ناهته هده است، مشخص می

باید کم هون  ه زیاان. ایان ای ز دگی میدمصرف پ رد سطوح جمع تی مورن  ظر د استا دارنه

های تخری  فزاینده اکولوژی  ت کرات جدی نرباره ی  اخلااق ب ث ااتصانی همراه با  شا ه

 جدید تول دی است 

ها باا هابرماس معتقد اسات کاه رابطاه ماا ا ساا و مسئله طبیعت در نوگرایی:  1هابرماس

کشی بوتار ن بال بورهه هم شه نر این رابطه بهبوم رابطه ابزاری، فنی د ظسابگرا ه است کزیست

زیست هست م. هابرماس معتقاد اسات کاه هاورد دا  بعاد از ماا   از ساومی از ایان از م   

زیست د مناب  موجون نر آ  نار د؛ بنابراین برای ظل این مشکل )رابطه ابزاری( پ ادایی م   

که ب ا گر توجه به مراابات د م  طی را )همچو  جنبش اجتمایی جدیدی( های زیستس است

م  طی هماراه باا های زیساتنا د؛ چراکه جنبشزیست قب عی است، موم میظمایت از م   

های اجتمایی نیگر یزم آ  نار د که  ظم  واانی د اخلااای موجاون را باه مباارزه سایر جنبش

                                                      
1. Habermas 
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می نر سطوح افقی بطلبند؛ زیرا به مبارزه قلب د  این  ظم  وانی د اخلاای به توسعة ظوزه یمو

هون د این خون مس ری است که باه ایجاان جامعاه ماد ی منجار د یمونی نر جامعه منجر می

 (.108، ص. 1455هون )اس ندیارپور د مرانیمی

فرض ب  نر این نیدگاه ایان اسات کاه جواما  هربای پ ش: 1دیدگاه جامعه ریسکی بک

نر یا ن ظاال اصاد کوچا  جلاوه نان  ا د د برناری  اابرابر از مواها  صانعتین بال بورهبه

های ظاصل از صنعتی های صنعتی هد  د مدر  زاس و  را نار د؛ بنابراین نر ارر پ شرفتآس  

هون. باه ایتقاان دی، مخااقرات یصار ظاضار بسا ار آم ز میازپ ش مخاقرههد ، جامعه ب ش

هاد ی نی رؤیتتر از گذهته هده است؛ به قوری که امردزه خطرات بارای مارنم یاامت ادت

  ستند د تنوا از قریم ابزارهای پ شرفته یلمی اابل هناسایی هستند. براسااس نیادگاه جامعاه 

همراه موضویات فراملی نر ها نر ظال تجربه کرن  مدر  ته متسخر بهمخاقره جوا ی ب ، ا سا 

ت پ ش رد هستند. ب  بر این بادر است که نر جامعه مخااقره ایان فرصات بارای افاران جوا

رهایی دجون نارن د آ  سب  ز دگی، رداب  اجتمایی د هویت خون را ا تخاب کنند. با  بار 

این بادر است که همه ما موظ  م که تجرب ات هخصی خون را نر اخت ار نیگرا  اارار نها م د 

ها کناد کاه ریسا ها نر تصم م ا تخاب سب  ز دگی مناس  کم  کن م. ب  تسک اد میبه آ 

ساازن د گر اه چ ازی ها را میاجتمایی هستند؛ یعنی نرک د فوم ما است که آ قور فزاینده به

 (.108، ص. 1455ب رد  از فوم ما   ستند )اس ندیارپور د مرانی، 

کاتو  د نا لپ ردیکرنی را اتخاذ کرن د که آ را پارانایم جدید اکولوژیکی  ام د د د اصرار 

تنوا برای جوا  قب عات پ امادهایی نارن، بلکاه زیست  هناهتند که  گرا ی نرباره ب را  م   

برای جامعه ا سا ی هم  تای  مومی به بار خواهد آدرن. هما ند ریتزر، کاتو  د نا لاپ از لغات 

های  ظاری خااص ی  زم نه که ابل از نیدگاه« بن انین سوژه»برای اهاره به تصویر « پارانایم»

کناد کاه جدیدی را برای جامعه هناسی مطارح می کنند. این ردیکرن یرصهآید، است انه میمی

فرایندهای س اسی د ااتصانی بارای نرک هارای  اجتماایی  توجه به م    زیست را به ا دازه

                                                      
1. Beck 
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ای ی  پاارانایم اجتماایی نا د. گزاره اصلی این چارچوب این است که هر جامعهضردری می

جتماایی هالا  کاه نر قای هال  نارن که به نا ش دااعی مارتب  اسات. مشخصاه پاارانایم ا

است. نر این پارانایم،  1«معاف ت بشر»های متعدن نر جامعه هربی رهد یافته است، پارانایم ار 

هو د د نرداا ، نربارة جواا  قب عای ظکام ها معاف از اوا  ن قب عت نر  ظر گرفته میا سا 

 لاپ مای گویناد کاه می را ند. رهد  ام ددن ا سا  د ااتصان پذیرفته هده اسات. کااتو  د نا

هاا ب ناد. آ ب نی مسل  هربی مرنم را جدا از سایر موجاونات د اربااب تقادیر خاون میجوا 

های مادر  باا ایان ایاده معتقد دکه این تصورات اساسا  ه راکولوژی  هستند. همچن ن، ا ساا 

 ا د که بشر از اوا  ن ظاکم مبراسات. باا توجاه باه تااریع توساعه قلبای پ شارفتبزرگ هده

تاوا  یلات تکنولوژی  د بالارفتن استا دارنهای ز دگی نر جامعه هربی نر قی ایان ندره می

زیست به ایان گرایی ا تقانی نربارة مسائل م   رهد این جوا  ب نی را نرک کرن. نیدگاه داا 

هاناختی ما ناد دجاون پرنازن که قب عت دجاون نارن د دجاونش باه ل ااظ هستیموضوم می

هاایی است د متشکل از موجاونات یاا خصوصا ات مع نای اسات کاه دیژگی ها مستقلا سا 

 (.240، ص. 2003، 2ها نار د )براد  دال سامستقل از فرایندهای اجتمایی د ا سا 

گرایی ا تقانی این است که نا شی چندلایه برای موجونات های کل دی نر داا یکی از  کته

گرایااا  باا ن قب عاات خااارجی د جامعااه داا  بناادی نا ااش د تعاماالیلت لایهدجاون نارن. بااه

زیسات را از قریام فراینادهای قب عای د ا د تاا یلام قب عای مساائل م   زیست آمانهم   

گرایاا  ا تقاانی گ ارن کاه داا اجتمایی بررسی کنند. این استراتژی از این موضوم  شائت می

یی ا تقانی نر پی آ  است که یا  ب نند. داا  گراجامعه ا سا ی را با رابطه متقابل با قب عت می

رابطه ی  قرفه ب ن یلت د معلول را با رابطه نیالکت کی )ندقرفه( جایگزین کند. این نیادگاه 

تر از آ  اسات پذیر   ست د یم مای ضردرتا  نر سطح مشاهدهکند ی  پردسه هالونهتسک د می

 (.13، ص. 2010)صال ی،  داسطه ارار گ رنهای اابل ت ل ل بیکه نر نانه

                                                      
1. Human Exemptionalism 

2. Brown & Alisa 
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هاایی باا یناوا  ساختاری، باه پژدهش-پ تر کاهن د همکارا  اد با انامه نان  سنت رهدی

قور سالگی تا جوا ی تقریبا  باه 7ا د. کاهن نریافت که افران از پرناخته« رابطه ا سا  با قب عت»

ونه ساازی ها آلکنند؛ این بدا  معناست که آ جوا ی آلونه کرن  ی  منب  را  انرست تلقی می

نرصاد ار  53ها  شاا  نان اد کاه ظاددن نهناد. مصااظبهرا نر ظ طه مسائل اخلاای اارار می

های کونکا  نر پاسع به این ستال د ستالاتی  ظ ر رداب  با ظ وا ات خا گی د م ااه م استدلال

 3های ا سا  م ورا ه )متمرکاز بار بوزیساتی ا ساا ( د مربوط به هماهنگی با قب عت، استدلال

های زیسات م ورا اه )مارتب  باا ارزش ذاتای قب عات( بون اد ها، اساتدلالنرصد از استدلال

 (.107، ص. 1555، 1)کاهن

ساختاری معتقد است که ساختارهای م وومی کونکاا  از قریام تعامال باا -نیدگاه رهدی

انه گ رن؛ بنابراین پای ن بون  استدلال زیست م ورا ه کونکا  ردستاهای ندرافتام    هکل می

ها هگ ت آدر است. کاهن چن ن فرض کرن که کونکا  نر ادایل ز دگی نربارة آس   به ا ساا 

ها تمایز  افتاه د  سانج ده رد هستند، اما این نهدهههایی ردبهد موجونات ه را سا ی با نهدهه

هستند. کونکا  یموما   سبت به آس   ظساس هستند؛ بنابراین ساختارهای ا ساا  م ورا اه د 

هو د که ندمای بار ارزش ذاتای موجاونات ز اده متمرکاز ست م ورا ه از یکدیگر جدا میزی

تر همااهنگی ب شاتری هون. نر انامه هاید با پ و د نان  این ندساختار زیست م ورا ة کاملمی

ها  شا  نانه هد، اماا کااهن باه ایجان کند. چن ن استدلالی تنوا توس  نرصد پای نی از آزمون ی

ها د ظ وا اات د های مختلف مثلا  از قریم یافتن هباهت ب ن جسم د   ازهای ا سا توض ح راه

ها کونکا  مورن مطالعة اد به ایان ها پرناخت که از قریم آ ها د ت ادتمتواز  ساختن هباهت

های اساسای یکای از یافتاه»هماهنگی نست پ دا کرن د. به قور کلی کاهن  ت جاه گرفات کاه 

هاای مختلاف نر مشارکتی این است که استدلال اخلاای کونکا  فرهنگ هایظاصل از پژدهش

 (.141، ص. 2004)کاهن، « زیست بس ار مشابه استرابطه با م   

                                                      
1. Kahn 



 722                             ... زیست های اجتماعي با دانش محيطبررسي رابطۀ کنش                         اولشمارة 

 

های اجتمایی معتقد است ا سا  از ل اظ ردا ی ی  مخلوق اجتمایی اسات د نیدگاه کنش

 ااتوا ی  کناد  د برایش موم است رهد ردظی یاق ی د اجتمایی یاباد د اظسااس تنواایی د 

ها را ظل کناد؛  ت جاه اینکاه نر هار سانی بتوا د به بوترین   و ممکن با مسائل برخورن د آ 

ینوا  های ناهاتن باها د از: کنشهای اجتمایی موم یبارتهای اجتمایی لازم است. کنشکنش

هاای آموزهای، درزهای د هاای م لای، هارکت نر گرده  ردی نادقل ، یضویت نر کا و 

های کنند: هان د  نیادگاههنگی. بوچولولز دکاتو  سه  وم مشارکت اجتمایی را توص ف میفر

توا ند یقاید خون را ب ا  کنند؛ مذاکره هرکت کنندگا  که ایضای یمومی که ایضای جامعه می

کنناد د بر اماه ریازی     جامعه نر اتخاذ ی  موض  یا خ  مشای م  طای مشاارکت میذی

هاو د. )بوچولاولز امعه اساسا  نرگ ر قراظی د اجرای بر امه م  طای میمشارکتی که ایضاء ج

(. هورد دی معمولا  مستلزم تواز  م ا  سرساختی د توا اایی نرک د 270، ص. 1555دکاتو ، 

نهناد، ها را ارتقاا میهای آ ا  است. هرایطی که این توا اییتوجه به  ظرات نیگرا  د خواسته

ها، ب اث گ ری مشارکتی، مشارکت نر ساازما د راهنماها، تصم م ا د از: الگوهای  قشیبارت

کننده، آموزش، رهد موارت های اجتمایی اابل ایتمان د ظمایتگردهی، کس  موفق ت، هبکه

توا د از ابتکار یمل یا مالک ت یا  قارح ظاصال هاون. یملی د ظس اهم ت هخصی که می

نر سطح م لای نر مساائل یماومی »نکا  ها این است که کوتوص ة اساسی بس اری از پژدهش

مشارکت نانه هو د تا نر آ جا بتوا ند هاهد فراینادهای مرنمای یمال د تاسر رات  قاش خاون 

هاای اجتماایی لاازم بارای (. هاورد دی موارت333، ص. 2000، 1)چادلاا د کاها نگ« باهند

باه هاکلی  های اهتراکی، مستلزم توا ایی ت کر ا تقاانی د نرگ رهاد  نر ظال مشاکلاتکنش

هاا مرزهاای  امشخصای آ  .خلااا ه است. مشکلات م  طی از  وم مشکلات بدساختار هستند

ای نرهم تن ده، پارامترهایشا   امشخص د اقلایات م قونه هایشا  به هکل پ چ دهنار د. متل ه

ها متنااض د ه چ راه ظل داظدی برایشاا  دجاون  ادارن. های اجتمایی آ بس ار است. ارزش

                                                      
1. Chawla & Cushing 
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(. ارتباط با قب عات، الگوهاایی از نا اش اسات کاه باا زیسات باوم 15، ص. 1554، 1زی )رم

های م  طی قب عات سازن؛ زیرا س ستمهماهنگ است د چرخه قب عی زیست بوم را مختل  می

ندساتی زیسات »های صنعتی ا سا  خطی است. امکا ات قب عی با م اه م ای اما س ستمچرخه

 ید نارای هرای  زیر باهد:  ز مرتب  است که با« 2بومی

ای که به مناب  آیندگا  آس بی دارن  شده د منااب  پایداری: تسم ن   ازهای جامعه به ه وه -1

 قب عی کاهش   ابد؛

 تول د م صولاتی که اابل اصلاح د است انه مجدن باهند؛ -2

 ها د آلونگی از قریم تغ  ر الگوی تول د د مصرف؛کاهش زباله -4

های های ااتصانی پ رامو  تکنولوژی د تول د که باه م  طای زیسات کز کنشایجان مرا -3

 (.280، ص. 1487توجه د از آ  م افظت کند )کاپرا، 

ردیکرنهای مختلف ارتباط ا سا  با قب عت د م ووم ز دگی سبز، باه فرهناگ همزیساتی د 

 ساا  د قب عات مشارکت ا سا  د قب عت نر ارائة راهبرنهای قراظی برای پایداری د سلامت ا

های معنانار کاهش مصرف د منااب  تک اه نارن. اهاره نارن. به گ ته لار ز ، ز دگی سبز بر کنش

های ز ادگی تک اه نارن. ایان ردیکارن بازا دیشای این ردیکرن ب شتر بر تغ  ر  گرش به ها وه

ای  اه گرش ا سا  به ظضور خون نر هستی د نرارتباط با قب عت است؛ به یبارتی باید باه گو

ای از ز ادگی نیگر به چگو گی زیستن د ظضور خون نر  ظام هستی ا دیش د. این مس ر ها وه

هاای تجدیدپاذیر   از نر خادمت مقاصاد ز ادگی صورت پاک ا رژیاست که قب عت ظتی به

ینوا  جزئی از س ستمی بزرگتر بایاد پااک د ا سا ی   ست؛ بلکه ا سا  د ه وة ز دگی اد   ز به

عت باهد؛ به یبارتی نیگر زیست جوا  ا سا  م    مصانوم د قب عای نر کل تای همسو با قب 

توا ناد ز ادگی د م  طای پایادار را هاکل نهاد د متعانل یکرارچه د با مشارکت تنگاتنگ می

(. 73، ص. 1454ردیکرنی آگاها ه د مدادم برای همزیستی ا سا  با قب عات اسات. )قااهری، 

                                                      
1. Ramsey 

2. Eco-Friendly 



 841                             ... زیست های اجتماعي با دانش محيطبررسي رابطۀ کنش                         اولشمارة 

 

زیسات را تب ا ن باط با قب عت برخی نا شوای مسئولا ه م     زبت د همکارا  معتقد د که ارت

زیست فاراهم کنند. رداب  هخصی با قب عت ممکن است ب نشی را برای ردیاردیی با م   می

کند نر ظال که یدم ارتباط با جوا  قب عی به تخری  سا اره ماا منجار خواهاد هاد.   زبات د 

کار تنوم نرخور توجوی بارای ردیااردیی باا هو د که با دجون جذاب ت آههمکارا  متذکر می

قب عت دجون نارن. چرا برخی اظساسات یم م د مثبتی با ردیاردیی با قب عت نار د؛ نر ظالی 

زیست هساتند. های مسئولا ه م   گو ه   ستند؟ ستالات مومی نر مطالعه نا شکه نیگرا  این

نر ظال د گذهته فرن را یااملی نر   عت( دابستگی د یلااه ارتباط با قب1555) 1کالس د ما تانا

زیست توجه به یامل ارتباط با قب عت نا ند. نا ش مسئولا ه م   تع  ن نا ش مسئولا ه فرن می

ای که فارن خاونش را زیست به قور مستق م به نرجهافزایش چشمگ ری نارن. ظ اظت م   

مارتب  باا قب عات  ب ناد ارتبااط نارن. اگار ماا ارزش د اظساسایجزئی از جواا  قب عای می

( بررسای 38، ص. 2005ناهت م، ما تمایال ناهات م کاه آ  را م افظات کنا م )  زبات د ، می

نهاد تاا چاارچوب مناسابی زیستی این امکا  را میهای گو اگو  ارتباط با نا ش م    گرش

برای ت ل ل ا تخاب هون. با است انه از چاارچوب  ظاری فرضا ه اساسای پاژدهش متغ رهاا د 

 نهد.هون. هکل ض رداب  ب ن متغ رهای تجربی این پژدهش را  شا  میها مشخص میم ا  آ  رداب 
 

 
 مدل تجربی پژوهش -1شکل 

 

 

                                                      
1. Kals & Montada 

 ارتباط با قب عت

 

 فعال ت اجتمایی

 

زیرفتارم   

 ستی
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 ا د از:های پژدهش یبارتفرض ه

 زیستی هورد دا  بوهور رابطه دجون نارن.های اجتمایی با نا ش م   ب ن کنش 

 زیستی هورد دا  بوهور رابطه دجون نارن.ت با نا ش م   ب ن ارتباط با قب ع 

 تحقیق . روش3

آدری د کارگ ری ردش پ ماایش را بارای جما چارچوب  ظری د فرضا ات پاژدهش، باه

هاا از قریام ابازار پرسشانامه آدری نانهکند. نر این مطالعه جما ها ب ا  میتجزیه ت ل ل نانه

گر د نست ابی به فوم ایان مسائله از ساوی هاورد دا  د گرفته است. بومی بون  پژدهش ا جام

 ها د نر نسترس باون  جامعاه آمااری، باه ا تخاابگویی مناس  به ستالات از سوی آ پاسع

هاای ظاصال از نفتار آماار د اقلایاات نر ساال هورد دا  بوهور منجر هد. براساس گزارش

 ن پژدهش برای  مو ه از ظجم ل ن  ر بون. نر ای 233430، تعدان هورد دا  بوهور برابر 1300

است انه هده است. ظجم ل ن اانر است  مو ه را با نات ب شتری  سبت باه فرماول کاوکرا  د 

گ ری با سطوح خطاها د سطوح اقم نا  مت اادت گازینش کناد. های ا تخاب  مو هسایر ردش

مت اادت های ظجم ل ن، سطوح خطاهای ی  نرصد د ند نرصد تاا پان  نرصاد را نر ا ادازه

آدرن د این اض ه آماری را که با افزایش ظجم  مو اه خطاای  اوم ادل د جمع ت به نست می

گ ری نات پژدهشگر را کند، بنابراین است انه از این ردش  مو هخطای  وم ندم کاهش پ دا می

(. 315، ص. 1503، 1هون )ل نکند د منجر به افزایش پایایی د ردایی ابزار پژدهش میب شتر می

ای است انه هاده ای ندمرظله  ر نر  ظر گرفته هد که براساس تصانفی خوهه 483ظجم  مو ه 

است؛ زیرا جمع ت هور بوهور زیان است د امکا  تو ه فورست یاا چاارچوبی کاه اسام هماه 

های گ ر اسات. بارای ایتباار صاوری پاس از قراظای، گویاهافران نر آ  باهد مشکل د دات

خت ار سه   ر از اسات د د کارهناسا  نا شگاه ارار گرفت. اظوار  ظار ایان های مربوط نر اق ف

های مناس  برای هر ق ف منجار های هر ق ف، به گزینش گویهافران نر راستای سنجش گویه

                                                      
1. Lin  
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هد. برای ارزیابی پایایی ابزار از ردش آل ای کرد باا  اسات انه هاده اسات کاه بارای بارآدرن 

هون. آل ای کرد با  هری  از متغ رهای ذکرهاده نجش است انه میای نر ابزار سهای رتبهگویه

 ها از پایایی برخورنار د.نهد که کل ق فآمده است. اراام جددل  شا  می 1نر جددل 

 
 های هر طیفمیران آلفای کرونباخ )پایایی( گویه -1جدول 

 مقدار آلفا تعداد گویه نام طیف

 83/0 11 زیستیهای م   نا ش

 53/0 7 با قب عت ارتباط

 04/0 7 های اجتماییکنش

 

آماری ایموس مطالعه د بررسی هاد. نر ایان های گرنآدری هده با است انه از  رم افزارنانه

ترین زیستی اسات کاه از ظ اث  ظاری، نا اش نر یماومیپژدهش، متغ ر دابسته نا ش م   

بطه با پ رامو  خاون یاا نر برابار معنای به تغ  ر، ظرکت یا پاسع هر نستگاه یا موجونیت نر را

های نرد ی د مواع تی آ  اهاره نارن؛ البته نر یلوم اجتمایی، نا ش ا سا ی که نربرگ ر دة جنبه

نهناد نهند، مورن توجه است. بس اری تارج ح میها ا جام میب رد ی آ  چ زی است که ا سا 

مستلزم اماوری نر بااب م ا   یاا هایی کنند که ها یا پاسعکه داژه نا ش را م ددن به ظرکت

گویه نر  11م  طی یا (. نر این پژدهش نا ش زیست331، ص. 1407مواع ت باهند )زاهدی، 

آیا تاا الاا  »ای ل کرت سنجش هد؛ به قوری که مثلس از افران پرس ده هد اال  ق ف پن  نرجه

د همچنا ن از  «ایادهای اقرافتاا  را جما  کرنهصاورت جمعای آهاغالبا ندستا  خونتا  به

دهوی، نرخات زیست، پونرهای مناس  هستستالات مشابه که نر آ  از اهم ت ظ   م   

 کاری، تول د زباله کمتر د ه ره  ام برنه هد، نر این پژدهش است انه هد.

 ا د از:متغ رهای مستقل نر این پژدهش یبارت
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هااخص هاامل بساتر  7از ارتباط با قب عت: نر این مطالعه ارتباط باا قب عات باا اسات انه 

ردنخا ه، جنگال، ساواظل نریاایی، ظ اات دظاش، کاوه د پاارک، نر االا  ق اف ل کارت 

 گ ری د سنجش هده است؛ا دازه

هااخص هاامل  7هاای اجتماایی باا اسات انه از های اجتمایی: نر این مطالعاه کنشکنش

ویت نر هاای خ ریاه، یضاهاای ا جمنیضویت نر گردهای انبی د هنری، یضاویت نر گرده

های ندسااتا ه د هااای مااذهبی، یضااویت نر صاانددقهااای درزهاای، یضااویت نر گردهگرده

 گ ری د سنجش هده است.خا وانگی، نر اال  ق ف ل کرت ا دازه

 های تحقیق. یافته4

  رهاورد دا  بوهاور  483هایی است که توس  های ت ق م ظاصل استخراج پرسشنامهنانه

، اساتخراج هاد د د آ گااه باه کاامر وتر ا تقاال هاگرنآدری نانهیافتن تکم ل هد. پس از پایا 

تجزیاه  1یافتند. سرس با است انه از بستة  رم افزار آماری معانلات ساختاری برای یلوم اجتمایی

ها ا جام گرفت؛ ها براساس سطوح سنجش متغ رها د ق فتجزیه د ت ل ل نانه د ت ل ل هد د.

های آمااری، هماة های آمار توص  ی د جدادل متقاق   مو اهصبدین ترت   با است انه از هاخ

همچنا ن بارای ت ل ال رابطاه با ن  متغ رها نر اال  جدادل توزی  فرادا ای توصا ف هاد د.

 متغ رهای مستقل د دابسته از ت ل ل داریا س د ضری  همبستگی پ رسو  است انه هده است.

م ا  پاساع نهنادگا  باه پرسشانامه اجتمایی پاسخگویا : از -های ااتصانیخلاصه دیژگی

  ر د کمترین فرادا ی مرباوط باه مارن  237یعنی  1/73ب شترین فرادا ی مربوط به جنس ت ز  

نرصد نر مقط  زیار نیارلم، نر مقطا   4/7  ر بون. از ل اظ سطح ت ص لات،  148یعنی  5/43

نرصاد د نر  4/33نرصاد، نر مقطا  ل ساا س  0/13نرصد، نر مقط  فوق نیارلم  1/22نیرلم 

 0/23نار د نرصاد خا اه 7/37بون د. از ل ااظ ساطح هاغلی، 7/5مقط  فوق ل سا س د ب شتر 

 نرصد هغل آزان ناهتند. 3/28نرصد کارمند بون د د 

                                                      
1. Statistical Package for Social Science (SPSS) 
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 زیستی رابطه دجون نارن.فرض ة ادل: ب ن متغ ر ارتباط با قب عت با نا شوای م   

زیساتی را  شاا   عات د نا اش م   ضری  همبستگی پ رسو  ب ن ارتباط با قب 2جددل 

( نارای رابطاه 430/0زیساتی )نهد که ارتباط با قب عت با نا اش م   نهد.  تای   شا  میمی

 53هده براساس ضری  همبستگی پ رسو  نر ساطح ظاداال معنانار است. این رداب  مشاهده

ابستگی د یلااه ارتباط باا نرصد اقم نا  تسی دهده است. این یافته با  ظریة کالس د ما تانا که د

نا ناد د اینکاه ردابا  قب عت نر ظال د گذهته فرن را یاملی نر تع  ن نا ش مسئولا ه فارن می

زیسات فاراهم کناد هخصی با قب عت ممکن است ب نشی نر مرنم بارای ردیااردیی باا م   

 نگ است.که  بون ارتباط با جوا  قب عی به تخری  س اره ما منجر خواهد هد، هماهنرظالی
 

 زیستیهای محیطضریب همبستگی بین ارتباط با طبیعت با دانش -2جدول 

 نتایج همبستگی ضریب همبستگی پیرسون

 زیستیدانش محیط ارتباط با طبیعت
 مقدار معناداری میزان همبستگی

430/0 000/0 

 

 زیستی رابطه دجون نارن.های اجتمایی با نا ش م   فرض ه ندم: ب ن کنش

زیساتی را  شاا  های اجتمایی د نا ش م   ضری  همبستگی پ رسو  ب ن کنش 4ل جدد

نهاد زیستی است.  تای   شا  میهای اجتمایی د نا ش م   نهد د ب ا گر ارتباط ب ن کنشمی

. ایان (r= 0/ 34)زیستی نارای رابطه معناانار اسات های اجتمایی با نا ش م   که م زا  کنش

نرصاد اقم ناا   53راساس ضری  همبستگی پ رساو  نر ساطح ظاداال هده برداب  مشاهده

( د م ل نساکی 1555هاس بوچولولز دکااتو  )تسی دهده است. این  تای  مطابم با  تای  پژدهش

 ( است.2008)
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 زیستیهای اجتماعی با دانش محیطضریب همبستگی بین کنش -3جدول 

 نتایج همبستگی ریب همبستگی پیرسونض

 زیستیدانش محیط تماعیهای اجکنش
 مقدار معناداری میزان همبستگی

34/0 000/0 

 

هااای اجتمااایی برظساا  م اازا  نا ااش آزمااو  ت ااادت م ااا گ ن م اازا  کنش 3جااددل 

نهاد م اا گ ن نهد.  تای  ظاصل از آزمو  ت ل ل داریاا س  شاا  میزیستی را  شا  میم   

ا اد، برابار باا هاای اجتماییظد بالایی از کنش زیستی برای افرانی که نارایم زا  نا ش م   

هاایی کاه د آ  30/30های اجتمایی متوس  هساتند، برابار باا هایی که نارای کنش، آ 82/37

است. این ت اادت براسااس آزماو  ت ل ال  04/43ا د، برابر با های اجتمایی پای ننارای کنش

اابل پذیرش اسات  53/0نر سطح ظداال ( 015/0( د مقدار معناناری )04/3داریا س با مقدار )

هون د  تاای  باه تسی د می H1رن د  H0هون؛ به تعب ر نیگر فرض ه د فرض ه مذکور پذیرفته می

   یافتنی است.کل جامعه آماری تعم م

 
 های اجتماعیزیستی برحسب میزان کنشآزمون تفاوت میانگین میزان دانش محیط -4جدول 

 مقدار معناداری Fمقدار  انحراف معیار میانگین اعیهای اجتمکنش متغیر وابسته

 زیستینا ش م   

 33/5 82/37 بالا

 82/0 30/30 متوس  015/0 04/3

 03/8 04/43 پای ن

 

هاای هاا پ راماو  کنشآزمو  تعق بی برای ت ل ل داریا س مقایساه  ظارات گرده 3جددل 

نهاد کاه م ازا  نا اش   تعق بای  شاا  مینهد.  تاای  ظاصال از آزماواجتمایی را  شا  می

هاای اجتماایی بالااتری اارار نار اد،  سابت باه زیستی افرانی کاه نر کال نارای کنشم   
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تر، ت اادت معناانار های اجتماایی پاای نهای اجتمایی متوس ، ب شتر است، دلی با کنشکنش

  دارن.

هاای  ازا  کنشزیساتی برظسا  مآزمو  ت اادت م اا گ ن م ازا  نا اش م    7جددل 

نهد م اا گ ن م ازا  نهد.  تای  ظاصل از آزمو  ت ل ل داریا س  شا  میاجتمایی را  شا  می

، 28/30های اجتماایی بالاا هساتند، برابار باا م  طی برای افرانی که نارای کنشنا ش زیست

ی هاایی کاه ناراد آ  22/48های اجتماایی متوسا  هساتند، برابار باا هایی که نارای کنشآ 

است. این ت ادت براساس آزمو  ت ل ال داریاا س  18/40ا د، برابر با های اجتمایی پای نکنش

اابل پذیرش است  53/0نر سطح ظداال ( =002/0Sig( د مقدار معناناری )=14/3Fمقدار )با 

هون د  تاای  باه تسی د می H1رن د  H0هون؛ به تعب ر نیگر فرض ه د فرض ة مذکور پذیرفته می

 یافتنی است.معه آماری تعم مکل جا

 
 های اجتماعیآزمون تعقیبی برای تحلیل واریانس مقایسه نظرات دربارۀ کنش -5جدول 

 مقدار معناداری خطای استاندارد تفاوت میانگین آزمون تعقیبی

 های اجتمایی بالاکنش
 003/0 20/2 31/7 های متوس کنش

 725/0 34/3 08/2 های پای نکنش

 جتمایی متوس های اکنش
 003/0 20/2 -31/7 های بالاکنش

 413/0 45/3 -44/3 های پای نکنش

 های اجتمایی پای نکنش
 72/0 34/3 -08/2 های بالاکنش

 42/0 45/3 44/3 های متوس کنش

 
 های اجتماعیزیستی برحسب کنشآزمون تفاوت میانگین دانش محیط -6جدول 

 مقدار معناداری Fمقدار  انحراف معیار میانگین های اجتماعیکنش متغیر وابسته

 م  طینا ش زیست

 31/8 27/30 بالا

 77/3 22/48 متوس  002/0 14/3

 07/7 18/40 پای ن
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هاا پ راماو  بارای ت ل ال داریاا س مقایساه  ظارات گرده LSDآزمو  تعق بای  0جددل 

نهد که م زا  نا ش  شا  می LSDنهد.  تای  ظاصل از آزمو  های اجتمایی را  شا  میکنش

هاای های اجتمایی بالاتری هستند،  سابت باه کنشزیستی افرانی که نر کل نارای کنشم   

 تر ت ادت معنانار  دارن.های اجتمایی پای ناجتمایی متوس ، ب شتر است، دلی با کنش

 
 های اجتماعیشبرای تحلیل واریانس مقایسه نظرات دربارۀ کن LSDآزمون تعقیبی  -7جدول 

 مقدار معناداری تفاوت میانگین LSDآزمون 

 های اجتمایی بالاکنش
 001/0 03/4 های متوس کنش

 130/0 38/1 های پای نکنش

 های اجتمایی متوس کنش
 001/0 -03/4 های بالاکنش

 105/0 -37/1 های پای نکنش

 های اجتمایی پای نکنش
 130/0 -38/1 های بالاکنش

 105/0 37/1 های متوس کنش

 

 سازی معادلات ساختاری. مدل1. 4

ینوا  ی  سازه یا متغ ر پنواا  م  طی را بهتوا  نا ش زیستها  شا  نان که میت ل ل نانه

هاده هاای تعریفنهد که یلاده بر همااهنگی نرد ای آیاتمتعریف کرن.  تای  ظاصل  شا  می

قورکلی، نر مادل  ظاری گرا   از براارار اسات. باههای فریی، ردایی دابرای هری  از مق اس

ینوا  متغ رهای ب رد ای د متغ رهاای ارتبااط باا قب عات د م  طی بههده نا ش زیستتددین

هاده نر ایان مقالاه ینوا  متغ ر پنوا  نرد ی تعریف هد د. مادل تددینهای اجتمایی بهکنش

توا  به مقدار کاای ه نر این مدل میهدهای م اسبهنهد: ازجمله هاخص تای  زیر را  شا  می

تاسر ر ظجام  مو اه اارار اسکوئر )خی ند( اهاره کرن. نر پژدهش ظاضر مقدار خای ند ت ت

هاون. های   کویی برازش اسات انه میگ رن د اابل اقم نا    ست؛ بنابراین از نیگر هاخصمی

ایان هااخص  زنیا   است. از آ جا که 00/0هاخص ریشه م ا گ ن مجذدرات تقری  برابر با 
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کند.  سبت کای اسکوئر به نرجه آزانی برای اضادت به ص ر است، براز دگی مدل را تسی د می

است که نرمجموم دضاع ت بوباونی را  53/2نربارة مدل تددین هده است. این مقدار برابر با 

هاده نر ایان پاژدهش، هاخصای های است انهنهد. از جمله نیگر هااخصبرای مدل  شا  می

است د  تای  مطلاوبی را  50/0است بر مبنای همبستگی متغ رهای ظاضر نر ت ق م که برابر با 

د ب شاتر اابال اباول اسات.  تاای   30/0نهد. برای هاخص بارازش تطب قای مقاانیر  شا  می

نهد. هاخص برازش هنجارهاده مقتصاد را  شا  می 51/0ظاصل، مقانیر این هاخص برابر با 

نهد مقدار اابل ابول است. افزدن  برخای از است که  شا  می 52/0برابر با   ز نر این مطالعه 

توا اد باه کااهش هده میسویه ب ن متغ رهای مشاهدههای رگرس و ی د براراری رابطه ی دز 

ای نر این ظد ب شتر  ه به ل اظ ردهی د  اه باه ل ااظ کای اسکوئر منجر هون، اما چن ن  کته

 د اابل ابول   ست. ظری نارای توج ه   ست 

 
 زیستیهای کلی برازش برای مدل معادلات ساختاری دانش محیطشاخص - 8جدول 

 مدل معادل فارسی شاخص نام شاخص

Chi-Square 102/302 مقدار کای اسکوئر 

P-value 000/0 مقدار معناناری 

RMSEA  00/0 هاخص ریشه م ا گ ن مجذدرات تقری 

CMIN/DF 15/2 ر به نرجه آزانی سبت کای اسکوئ 

CFI 50/0 هاخص همبستگی متغ رهای ت ق م 

PCFI 51/0 هده تطب قیهاخص برازش 

PNFI 52/0 هنجارهده مقتصد هاخص برازش 
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 زیستی با بارهای عاملی در حالت استانداردگیری دانش محیطمدل اندازه -2شکل 

 

های متغ اار نا ااش سااتال qگ ری متغ رهااای پنوااا  د ا اادازه خطااای eمقاادار  2نر هااکل 

( 51/0زیستی، ب شترین باار )زیستی است. ستال چول د پن  مربوط به متغ ر نا ش م   م   

 را ردی سازه خون نارن.
 

 
 ردهای اجتماعی با بارهای عاملی در حالت استانداگیری کنشمدل اندازه -3شکل 
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هاای های متغ ار کنشساتال qگ ری متغ رهاای پنواا  د خطای ا ادازه eمقدار  4نر هکل 

( را 07/0های اجتمایی، ب شترین باار )اجتمایی است. ستال سی د چوار مربوط به متغ ر کنش

 ردی سازه خون نار د.

 

 
 رهای عاملی در حالت استانداردگیری ارتباط با طبیعت با بامدل اندازه -4شکل 

 

های متغ ار ارتبااط باا ساتال qگ ری متغ رهاای پنواا  د خطای ا ادازه e مقدار 3نر هکل 

( را 53/0قب عت است. ستال ب ست د هشت مربوط به متغ ر ارتباط با قب عات، ب شاترین باار )

 ردی سازه خون نار د.
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 زیستیهای اجتماعی با دانش محیطعت و کنشمعادلات ساختاری ارتباط با طبی مدل نهایی 5شکل 

 

 گیری و پیشنهادها . نتیجه5

بس ار گسترنه د نرهم پ چ اده از یوامال گو ااگو  اسات کاه باا  ایزیست مجمویهم   

موجونات ز ده د اجزای سااز دة ساطح زما ن باه دجاون آماده  فرایند رهد د تکامل تدریجی

های پاس از بررسای  ش اجتماایی ا ساا  هساتند.است. مسائل م  طی ب شتر پ امد کنش یا نا

های ماورن آدری اقلایات،  ظرات ا دیشمندا  به ل اظ  ظاری د نیادگاه ظری، تجربی د جم 

های این سازه هناساایی هاد تاا نر آدری هد د برخی از خص صهمطالعه به ل اظ تجربی جم 

های ، الگاوی هااخص12راستای ارتقای آ  مورن توجه مدیرا  سااختاری اارار گ ارن. هاکل 
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ساتال  7های اجتمایی که توسا  د کنش q 40تا   q 23ستال از  7ارتباط با قب عت که توس  

ینوا  متغ ار باه q 30تاا   q 40ساتال از  11زیستی که توس  د نا ش م    q 47تا   q 41از 

 ها مت ادت   ست.نهد با الگوی ظق قی نانهدابسته ا دازه گ ری هد د  شا  می

توا  ب ا  کرن کاه است، می 52/0ز آ جا که مقدار هاخص   کویی برازش این مدل برابر با ا

آمده ب اا گر رابطاه مساتق م نساتاین مدل برازش اابل ابولی با دااع ت نارن. م زا  ضری  به

 تای  ظاصال از ایان زیستی است. های اجتمایی با نا ش م   هاخص ارتباط با قب عت د کنش

/ 34نهد که یکی از متغ رها، متغ ر ارتباط با قب عت است که این متغ ر ارتبااط معنااناری )  میمطالعه  شا

0 =r   هااای (   ااز نا ش2000نر مطالعااه کلااا تری د همکااارا  )زیسااتی نارن. ( بااا نا ااش م

زیساتی، نرآماد، زیستی متسرر از یواملی همچو  سن، جنس ت، ت صا لات، نا اش م   م   

ای سااکنا  ا د که ت ص لات د افزایش نا ش پایه ت جه گرفته ستی هستند. این م ققا زی گرش م   

اماا  زیست سوق نهاد،ها  را تغ  ر نهد د اظساساتشا  را به سوی م   توا د  گرش م  طیبوهور می

  تاای  بوهور بررسی هده است. زیستی هورد دا متغ ر ارتباط با قب عت با نا ش م   نر این پژدهش 

 زیستی رابطه معنانار نارن.نهد که متغ ر ارتباط با قب عت با نا ش م   ظاصل از این مطالعه  شا  می

 توجاه د یلااه نل لبه زیستیم     گرش با گ ت افران توا می آمدهنستبه  تای  براساس

 یساتیزم    ظامی هاینا ش مسائل، این تلقی کرن  اهم ت با د زیستم    مسائل به ب شتر

زیستی توجه به یامل ارتباط با قب عت افزایش نر مطالعه نا ش مسئولا ه م   نهند. می  شا  ب شتری را

ای که فرن خاونش را جزئای از جواا  قور مستق م به نرجهزیست بهچشمگ ری نارن. ظمایت از م   

رنم بارای ردیااردیی باا ب ند، ارتباط نارن. رداب  هخصی با قب عت ممکن است ب نشی را نر ماقب عی می

که  بون ارتباط با جوا  قب عی به تخری  سا اره ماا منجار خواهاد هاد. زیست فراهم کند؛ نرظالیم   

م ووم ز دگی سبز به فرهنگ همزیستی د مشارکت ا سا ، برای پایداری د سلامت ا سا  د قب عت اهااره 

 ه نارن. این ردیکرن ب شتر بر تغ  ر  گارش های معنانار کاهش مصرف د مناب  تکنارن. ز دگی سبز بر کنش

های ز دگی تک ه نارن. این ردیکرن با بازا دیشی  گرش ا ساا  باه ظضاور خاون نر هساتی د نر به ه وه

ای نیگر به چگو گی زیستن نر  ظاام هساتی ا دیشا د. ایان یبارتی باید به گو هارتباط با قب عت است؛ به
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های تجدیدپذیر   ز نر خدمت مقاصاد ز ادگی ا ساا ی ت د ا رژیای از ز دگی است که قب عمس ر ه وه

تر باید پاک د همسو باا قب عات ینوا  جزیی از س ستمی بزرگ  ستند؛ بلکه ا سا  د ه وة ز دگی اد   ز به

باهند؛ به یبارت نیگر زیست جوا  ا سا ، م ا   مصانوم د قب عای نر کل تای متعاانل، یکرارچاه د باا 

توا ند ز دگی د م  طی پایدار را هکل نهند د ارتباط با قب عت ردیکرنی آگاها ه د مشارکت تنگاتنگ می

 مدادم برای همزیستی ا سا  با قب عت است.

زیساتی، نهد یکی از متغ رهاای موام نر نا اش م    تای  ظاصل از این مطالعه  شا  می 

( بااا نا ااش r = 34/0هااای اجتمااایی اساات کااه ایاان متغ اار ارتباااط معنااا ناری )متغ اار کنش

زیساتی هاای اجتماایی م   های اجتمایی افران باا نا شزیستی نارن؛ یعنی هرچه کنشم   

براسااس  تااای  زیسات خواهااد باون. هاا منطباام باا م   همخاوا ی ناهاته باهااد، نا اش آ 

هاای ( با ن سارمایه اجتماایی باا نا ش1488فر د همکاارا  )آمده از ت ق ام خاوشنساتبه

خوش فر د همکاارا  ایان رابطاه ااوی را  اهای از ستگی مثبت دجون نارن. زیستی همبم   

هنجارهای ایتمان، مشارکت د اظساس امن ت بر کنش اجتمایی افران  سبت باه م ا   قب عای 

 00هاده نر ظاددن م ققا   ت جه گرفتناد کاه نا اش افاران مطالعه ا د. اینپ رامو  خون نا سته

. این  تای  ) تاای  ظاصال از ایان مطالعاه است لا ه بونهنرصد ه رمسئو 40نرصد مسئولا ه د 

های اجتمایی است کاه زیستی، متغ ر کنشنهد یکی از متغ رهای موم نر نا ش م    شا  می

فر د زیستی نارن(، داتی باا  تاای  خاوش( با نا ش م   r=  34/0این متغ ر ارتباط معناناری )

های هاای اجتماایی یکای از متل اهکنشکاه  هاون،  شاا گر ایان اساتهمکارا  مقایساه می

زیساتی های اجتمایی با نا اش م   که نر این پژدهش متغ ر کنشهای اجتمایی است سرمایه

فر د همکاارا  ها همسو با  تاای  پاژدهش خاوشاین یافتهرابطه معنانار ناهته است. همچن ن 

( 1555تو  د بوچولاولز )های موجون نر انب ات موضوم د نیادگاه  ظاری کاااست د با  ظریه

مطابقت نارن. ا سا  از ل اظ ردا ی ی  مخلوق اجتمایی اسات د بارایش موام اسات کاه نر 

اجتمام د ز دگی  قشی ناهته باهد تا اظساس موفق ات د ساونمندی ب شاتری کناد، یازت د 

ایتمان به   سش تقویت هون، رهد ردظی یاق ی د اجتمایی یابد، اظساس تنواایی د  ااتوا ی 
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ها را ظال کناد.  ت جاه اینکاه، د د بتوا د به بوترین   و ممکن با مسائل برخورن کرنه د آ  کن

هاای ا اد از: کنشاجتمایی موام یبارت هایهای اجتمایی لازم است. کنشبرای هر سنی کنش

هاای آموزهای، هاای م لای، هارکت نر گردهینوا    ردی نادقل ، یضویت کا و ناهتن به

کنناد: هان د  کاتو  د بوچولولز سه  وم مشارکت اجتمایی را توص ف میدرزهی د فرهنگی. 

    جامعه نر اتخاذ یا  موضا  یاا کنندگا  که ایضای ذیهای یمومی، مذاکره هرکتنیدگاه

گویناد ( می1505ریزی مشارکتی. کاتو  د نا لاپ )کنند د بر امهمشی م  طی مشارکت میخ 

ا د که بشر از اوا  ن ظاکم مبراست. کاتو  د نا لاپ رگ هدههای مدر  با این ایده بزکه ا سا 

تنوا برای جوا  قب عات پ امادهایی زیست  هاصرار ناهتند که  گرا ی نرباره ب را  رهد م   

نارن، بلکه برای جامعه ا سا ی هم  تای  مومی به بار خواهد آدرن. این ردیکرن یرصه جدیادی 

فراینادهای س اسای د  زیست را باه ا ادازهتوجه به م   کند که هناسی مطرح میرا نر جامعه

نا د. از آ جا که کارهای یلمای بایاد مکمال ااتصانی، برای نرک هرای  اجتمایی ضردری می

 هون که م صول تجرب ات م قم است.همدیگر باهند، اهل  پ شنوانهایی مطرح می

 ا د از:پ شنوانها یبارت

اره سوم م لانی جوا  نر کنار ظرکت پویاا د رهادیابنده با توجه اینکه آستا ه دردن به هز-

کناد، ضاردرت همکااری د یلمی د فنی   از به توسعه پایادار را ب شاتر اظسااس د اباراز می

قلبد کارهای یلمای د مشارکت آظان افران ی  جامعه به   وی موجه است؛ به هم ن نل ل می

 تری ا جام هون د تدادم یابد؛ت ق قاتی گسترنه

دیژه تول دات صدا د س ما د بررسی م ازا  توجاه ایان هده به ل م توای مطال  نرجت ل-

هاای رساا ی نا شزیست د بررسی م زا  آماوزش د اقلامها به مسائل د مشکلات م   رسا ه

 ها ا جام هون؛زیستی توس  این رسا هم   

ال، باا اجارای مثینوا زیسات را از مادارس هاردم کارن؛ باههاای م   توا  آموزشمی-

تر د گنجا د  داظدهای نرسی نربااره کننده برای مقاق  پای نآموزهی سرگرمهای کم بر امه

 زیست برای مقاق  بالاتر.مسائل م   
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 چكيده

منظيص  نناسيای  ابديا  و    مقاله براساس پژوهشي  وصیيی   بيه  وم خمی، يه  بيه     این 

   نييرر   بر سيي  ويي آیر خ  بيير رييا خیرین  سييا ما   و  هبيير  را خیرینا ييه هييا مؤل ييه

  ودوین نده اس . ب،ش ری   پژوهش مب ن  بر 9911    مس ا  سال  سایپاخص  وسا   

 وم وحلیل مح صا و ب،ش رم   یز به  وم پیمایش  ا جام گری ه اس . جامديه خميا      

مدیره و مدیرا  ا ند نرر  خص  وسا   سيایپا و        ب،ش ری   نامل اعضا  هیئ 

ورویب گیر   یز بهسا  بص ه و نیصه  مص هب،ش رم   نامل مدیرا  میا   و  وسا و را ننا

  ير ا  گيروه    91ها  ری   ا  طریق مصاحبه با ا  بص ه اس .  ا ههدیمند و وصا ی  طبقه

  ير گير خو   نيده     953ها  رم   یز ا  طریق وكمیل پرسشينامه وصسي    خبرگا  و  ا ه

هيا و ابديا      مؤل يه هيا ها  ری ي   مقصليه  بند   ا هاس . پس ا  ردگذا    وحلیل و طبقه

هيا   منظص  ودوین پرسشينامه اسي  ا ه نيد د.  ا ه    هبر  را خیرینا ه  نناسای  ند د و به

ها  لیيز ل و  ایزا رم   یز براساس وحلیل عامل  و یید  و مدل ساخ ا   با اس  ا ه ا   رم

نا ه بيا  ها  پژوهش  مدل  هبر  را خیریاس وحلیل نده اس . براساس یای هالاسما ت پ 
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ب،شي  و  گرایي   الايام  گير  ههيد   مؤل يه نيامل هيدای     99بدد و  5نناسای  و ودیین 

گير   گر  هقابلی  ا  ار   قابلیي  ا وبياط   وصا مندسيا  (  حمایي     الگصسا  (  وسایل

ویميي  و گیيير  گيير  هجايي هیجييا  (  مربيي هایجييا  وداييد  ایجييا  ا گیييزه و هييصم  

ا  و قابلی  را خیرین (  طراحي  و ا اهيه   حریه هقابلی  جصی ( و عامل را خیرین مشا ر 

گیير  یدني  وحلیيل عيامل      ا يدا ه  ها  ا  یياب  ميدل  نده اس .   ایج مربصط به ناخص

هيا   وایي  و   نده    این پژوهش ا جمله مدیا و یید  مروبه  وم و مدل ساخ ا   خ مص 

هاس .   يایج  بص   خ بصل و مناسب هنده قابل قها   شا ها  برا م مدلپایای  و ناخص

ويرین عصاميل و آیرگيذا   هبير  را خیرینا يه بير ريا خیرین          هد ماي  این وحقیق  شا  م 

سا ما      نرر  سایپا     وهله اول عامل را خیرین بص   خص   هبيرا  و    وهليه  وم   

 گر   هبرا  اس .عامل هدای 

 .  سا ما    سایپا هبر  را خیرینا ه  را خیرین ها:كليدواژه

 مقدمه. 1

 ييصخو   و      سيریع  وغییيرات  ینياو   اطععيات    سریع وصسده  لیلبه اخیر  هاسال   

 ا اهيه  هيا  نيیصه  بير  خ  اآيرات  و نيد   جايا    بنیيا     ا يش  اق ييصا   ومررز بير  اخ راعات 

گری يه  قيرا     قياب    مزیي   ح ظ و پصیای  گيرو    هاسا ما  مصیقی  خدمات  و محصصلات

     ا سيا ما   بانيد و  گيرا یری  ره  ا    یا   هبر  به ميسیر این سا ما     مدیری . اس 

خيصب   بيه  اطمینيا     بيص   و ابايام  ا  پير  مسيیر      ا خ  و رند وصا منيدها یریي  بيا وناسيب

 ا    ا را خیرینا ه  یي   هبر  به پایدا    قياب   مزیي  ایجيا  و ایين مسیر پیمص   هدای  رند.

هيا  ا      و  و  ريه ب صا نيد یریي     ها  یا  به  هبرا    ا  يد سا ما (. 7192 1هلی چ و ولر  

هيا  اميرو     سا ما مصیقی  . ها ببر دو حدارثر اس  ا ه  ا ا  خ  رنند نناسای  سا ما  بیرو  

  وحقيق ایين امير    منظصبنابراین بهاس ؛  صخو   و را خیرین    خعقی  برم ك    به  سب   یا 

را خیرینا ه    سيا ما  ایجيا      محیط و  ا  ورویج هاسا ما      ا را خیرینا ه ها یدالی  باید

                                                      
1. Leitch & Volery 
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برا   نيد ريا خیرین    ما  یك  ا  ابزا ها   .اس  یا  به ابزا   هد  را   س یاب  به اینرر . ب

  1 میيل  ان  و محيد بهم،بر  وا   وریل اس  مناسب    سا ما  وجص  سبک  هبر   سا ما  

7192.) 

 هيا  سيا ما   و وريا  رسيب  محيی    اپایيدا   و م غیير  نيرای   بيه  وصجيه  بر همین اساس با

هيای  ويص  نيرر     ورا هيا  رشيص  ميا  یيز ا جمليه یيند  خص  وسيا   و بنگياه        رسب

هيا  منيابع    غي  وجيص  ويالش   ا  ا   هبر   ا   وا ب صا يد بيه  خص  وسا   سایپا   یا  به نیصه

خص   ا بيا وغییيرات و پصیيای        جدید هابا نناسای  و رشف یری  و  قبا  م دد  محدو  

 .و بقا  خص   ا    با ا  وثبی  رنند  هند محی  وطبیق

 ابيزا  ند  به یک سرع     حال وبدیلامرو ه را خیرین  سا ما   به ك ه ما   یگر اینكه  

ويرین  یكي  ا  اساسي    سيا ما    یرین ريا خ وراريه   ؛هاسي  سيا ما  قد ومند برا  بسیا   ا  

 سيا ما     را خیرین   به اع قا  بسیا   ا  یاحب  ظرا  .اس  سا ورا ها  خلق مزی   قاب  

ها به ویژه عملكر  مال  وجا   و رسيب سيا  بيا ا  وصسي      سا ما طص  مس قی  با عملكر  به

 مجايز   ا هاسا ما  این ا خیرین ر ها سا ما  یر  به منحصر  ها. ویژگ ها    ا وباط اس خ 

هيا  مصجيص  و   ا خميد  ب صا نيد ا  یریي    ر ا وقيا   ويا ميمن   ريه  رنيد مي   هيای  قابلی  به

هم،بير و همكيا ا      گیر  با ر   اني ه بانيند  پذیر  بیش ر با محی  پیرامص  خص  بارها طباق

وصا يد  مي   هيا را  وي آیر خ  و سا و مؤآر بر را خیرین  سا ما   و نناسای  عصامل  این(؛ ا7192

 هد ريه  هبير    بسیا   ا  وحقیقات  شا  م  .ها  ان ه باندسا ما  قش بسزای     مصیقی  

   یا  امرو ه ره ا  خ جا   ول مؤآر اس    را خیرین  سا ما     رنندهعنصا  یک عامل ودیینبه

 بيه  ح ي   یيا  و سن   یكر ها  و را گیر به اس   نده پیچیده  شد   وبین پیش ورا  رسب

 هبير  را خیرینا يه       بانيد؛   مقابيل   اآرب،ش بلندمدت برا  وصا د م  جدید  هبر   سب 

ا يدا  و اوحيا  اسي راوژیک و ایجيا  ا گیيزه و ودايد    را رنيا          ها بيا ودریيف وشي    سا ما 

بيه  يصخو   و    هيا  ا  طریيق وشيصیق   بر ا   ا  یریي  ها  لا م  ا برا  رشف و بارهقابلی 

                                                      
1. Mokhber, Tan, Vakilbashi & Mohd Zamil 
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اس  ا ه خعقا ه ا  سرمایه ا سا   و اج ماع  و سایر منيابع سيا ما   ایجيا  رير ه و بيه خليق       

 اای    مینه و بسي ر مناسيب  ا بيرا  ريا خیرین  سيا ما   یيراه  و       رند و   م ا  م اقدام 

 (.9932رند هیداللا   وسایل م 

ا  ا  یيينایع و سيي ر ه بييا   جیييرهبييه لحييات ا وبيياط گ   رشييص  ایييرا   ند  خييص  و یيي

 ای يا  رشيص  ها  اق صا   قبل و بدد ا  خص    قش  اساس      ند و وصسده اق صيا    یدالی 

 هند و   ید با ا   اخل  ایرا   ا پصنش م  11  وصلیدرنندگا   اخل  یند  خص  و رند.م 

 اسي  و سيا   ایين ب،يش    ایيل   با یگرا ا    ید  با ا    11 بیش ا  سایپا با سا  نرر 

و ان غال  یيرو  ريا     یيند  رشيص       ا  م ایزو ه  اخالص ایجا  ا  لحات  خص  وصجا  

رشص  وجص   ا   و این ب،ش خ  ونا  ره بایيد      عریه یند  خص  وهای   ارام  ا    اما 

پژوهشگرا      مینيه  اريام  ایيرا     عریيه     به سطح و جایگاه مطلصب خص   رسیده اس . 

 سياخ ا  ميالكی   وابسي ه بيه  ولي        ها   ول  یند  خص  و به علل م دد    ظیر  خال 

  یقيدا   واقدي    قاب    بيص  ب،يش خصصیي     یقدا  و ا حصا   بص   یدالی     این عریه

مشكل  قدینگ  و سرمایه    گر م  ا  صاب سیاس  ميدیرا    گذا   مس قی  خا ج   سرمایه

بيص    نییگذا      ب،ش پژوهش و وصسده  پيا سرمایه یقدا ص   من قل  شد   ا ش ین  به رش

هاژ    و رننيد  مي   و غیيره انيا ه   المللي  ها  بینو    وص م   صسا ات  رخ ا   و وحری باره

 .(9911نجاع   

ها    و  سا ما   ایجا  وحيصل و بابيص        این پژوهش هد  ما وصجه و ومررز بر جنبه

ما  و را خیرین  سا ما      نرر  خص  وسا   سایپا بص ه اسي .  ویژه مصمصع  هبر  سا به

 يصین   عنصا  یک نیصه و سبک   این پژوهش وعم نده اس  وا م اصم  هبر  را خیرینا ه  به

 هبر  و ا  طری  را خیرین  سا ما   ره یك  ا  عصامل ایل  پصیای  و بقيا و  نيد و وصسيده    

دني  نيرر  خص  وسيا   سيایپا ريه  ويا        هاس      یک محيی  یيند   بيز   ی   نرر 

ها      مینه  هبر  و را خیرین     سا ما  اس   مطالده و بر س  نص  ويا بيه ميدل     راس  

گيذا ا  ایين   مناسب برا  وبیین م اهی  و م غیرها  مروب  برسی  و    اای  مدیرا  و سیاس 
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   این پژوهش  یای ن پاسخ بيه   حص ه ا    ایج این مطالدۀ وجرب  اس  ا ه رنند.   واقع هد  ما

 ريا خیرین   منظر ا  را خیرینا ه  هبر  برا  وصا م   ا مدل  وه»این سؤالات اساس  اس  ره: 

   ایين   سيا ما    ريا خیرین   بر را خیرینا ه  هبر  و آیررر ؟ و  ا اهه نرر  سایپا    سا ما  

 «اس ؟ وگص ه نرر 

 مباني نظري تحقيق. 2

 آفرينانه. رهبري كار1. 2

جايا    اوليین بيا       با نيد  اق صيا    و نيد  جايا    والش با  ما و ه  79 قر  با نروع

 و پیشيرو  هيا  و سيا ما    ا مطرح رر  يد « را خیرینا ه  هبر »م اصم  9میع مک و گریسمک

قا   به مقابله ره  هبر  سن   ها   ظریه    مقابل   صع  هبر  جدید اس  ا ه رر  د. این مصیق

 پيا ا ای   اسي  و   واقيع  طص  مسي مر    حيال وصسيده و وحيصل     به  ا وغییرات جدید  یس ندب

 بيه  بيا وصجيه   حامر قر  نروع و با رر ه ظاص  را خیرین  و حص ه  هبر  ره ا  اس  جدید 

 (.7192 7قرا  گری ه اس  همیشرا و رصما   خ  بیش ر مد ظر ها اق صا  جاا   و والش

 نيامل  بر این م اصم و رید  ا  د ره ایين  يصع  هبير     را خیرینا ه  با ۀ  هبر   وحقیقات

 وصسيده  و سيا ما    ح ظ یيمیمی   ایرا   وصا مندسا   ها یری   ونن  خلق اهدا  ونظی 

 خ     ريه  اس   هبر  سبک اس ؛ به عبا و   هبر  را خیرینا ه یک ا سا   منابع  هاسیس  

 ا  بير ا   بايره  و نيناخ   ريه نيامل   سيا ما     اهيدا  به  س یاب     گروه عملكر  بر  هبر

(. ریيص ريی  و هيص    7195  9خ ام ا   ههریسص   لیي چ و ميک   و رید اس   را خیرین  ها یری 

 و اع ميا   ا  بيالای   سيطصح  را خیرینا ه  صع  ا   هبر  اس  ره ( مد قد د  هبر 7192ه 1 یص

                                                      
1. McGrath & MacMillan 

2. Mishra & Kumar 

3. Harrison, Leitch & McAdam 

4. Kyu Kim & Ho Ryu 
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 و مصجب  هدم  ایزایش خعقی  و یری  مد ها مسئصلی  با ا وباط     ا هاسا ما     ودامل

 نص .  م  جدید سیس      مدیری  ها نیصه و ا ا   گس رم ایعحات و وقصی 

ب،شي    مالايا  نيما  : مي  را خیرینا يه بير    هبر  ( سه ویژگ  ما   ا برا 7112ه 9رص اوكص

  یيدگاه  ایين  وبيدیل     هيا خ   اای  هيدای    و  ها  عال ایجا  ا گیزه    ایرا  یاحب ایده

 هيا  وريا  رسب  هبر  با ا عمده و اوت را خیرینا ه واقدی . ا   یدگاه او  هبر  به مش رک

منيابع و   و رن يرل  خو  هيا  جميع  یریي   اسي راوژیک ورشيف    ه  ا  ؛ ا جمله جا   یگر

 مایز ها   هبر  ممدیری   حار     این سبک  هبر  ره خ   ا ا  سایر نیصه    اای  ساخ ا 

ا يد؛ ا جمليه   ها   یگر   ا برا   هبر  را خیرینا ه بیا  رر هرند. برخ  ا  محققا  ویژگ م 

(    پژوهش خص   وحلیل  ظير    بيا ۀ  هبير  ا جيام  ا  و وايا  ویژگي        7193ه 7رالاوراوا

 ؛ ایل   ا برا   هبر  را خیرینا ه برنمر :  ان ن  ویكر  جمد  و ا  پایین به بالا    سيا ما 

حضص  وصأما   هبرا   سم  و غیر سم     سا ما  بيرا  پیشيبر  اهيدا ؛ ويرویج قرابي  و      

گر  یا  هبير   نده با مرب بین را رنا  و  هبرا  و    اای   هبر  هدای  اج ماع   ز یك 

 محص .مرب 

طيص رل   ا ا   و  قيش اساسي     را خیرینا يه بيه   (  یز مد قد اس   هبر 7112ه 9ور بر  

 یدال  هنده و  قش را خیرین . به عقیده او   هبر را خیرین ا  یک بدد   قش قش ن اباس : 

عاميل   یديال   ريا خیرین   هبرا  بص . خصاهد هایدالی  این گروسایل یا رندم  ای ا این یرایند   

جدیيد هسي ند.    وريا  رسب ایجا   هایری  رسب و وصسده نناسای   خما ه وا د ا  م ایجا 

 نص د  امام  یای  ورا محی  رسب    یا سا ما   مر ها  بین    یا واحدها    های یر این

 هایری  بر دهپیش و عامل نناسای  مس قی   طص به رنند م  گر  ای اوسایل  قش ره  هبرا  

 را خیرینا ه  هایری  و  صخو   رنند رهم  یراه  یا ایجا  سا ما      ا نرایط  بلكه  یس ند؛

                                                      
1. Kuratko 

2. Calatrava 

3. Thornberry 
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 بيه  را رنيا   قیوشص با رر  .  هبر      قش اول گیر پ   اه  طص به نرای  خ     وصا م  ا 

 بير ا   هباير  وريا  رسب ها یری  ا  و رشدم  والش به  ا   مصجص یومد  صخو ا ه  اقدام

 بيه   اوطلبا يه  ر یا گپیيروا  بيا یي     هند وا م اجا ه  نیرا خیر رند و     قش  وم   هبرا م 

ایين  ی ا هيا    ید ا وقل به  ا هاخ و  نص د ری  گ ن یرا خیر  ها ی قش     یدال  هامدل لهیوس

 (.7193 9رنند ه  كص م  قیوشص عنصا  عامل را خیرین به

(  هبر  را خیرینا ه سبک مش،ص  ا   هبير   7111ه 7میع  و سص  ا   یدگاه گصپ ا  مک

نيص  ريه    خ   هبير  سينا یصها      بر  م صلد م اس  ره ا   ارا خمد   ویكر ها  سن    ه

رند ريه م دايد   خو   و بسیج با یگرا  پش یبا  اقدام م رند و برا  جمعا دا   ا ایجا  م وش 

نيص د.  ها برا  ایجا  ا  م اسي راوژیک مي   بر ا   ا  یری ا دا  و  یز رشف و بارهبه وش 

هيا  بيا   عنيصا  خصیصيه  حداقل واا  نرط بيه  گصپ ا و همكا ا  مد قد د    ا بیات را خیرین 

هيا  سيا ما  اهمی   هبر  را خیرینا ه پیشناا  نده اس  ريه منجير بيه وشيصیق ريا خیرین          

ا دا  را خیرینا ه    سيا ما  اسي ؛ نيرط  وم     مؤآر وش نص : نرط اول  حضص  و ا وباط م 

رننيد و پيرو م   خو    ا وقصیي  مي   وشصیق اب كا  عمل را خیرینا ه    یرایندهای  اس  ره  ص

وي مین منيابع ميص    یيا  و     ور  وجص  یرایندها  رای  برا  وصلید یا  هند؛ نرط سصم و ما م 

ها  را خیرینا ه اس ؛ نرط واا م  ظریی  وسایل برا  رشيف  وجربه و و،صص برا  یدالی 

هيا   نيرر  هيا  اق صيا   و   اهاو  امرو ه بنگها اس . ا   یدگاه و وصلید مس مر و مداوم ایده

براسياس  يصع  ا   هبير       ا   ويا  خني  گ  و  قابي  هسي ند     طيص  یزاینيده  وجا   ره به

بین  و ها  نرر   ا پیشیص ت پیشگیرا ه  وحصلات و وغییرات مجمصعه اقدامات و یدالی به

رند ريه  ایجا  م  ا دا   ارنند.  هبرا  را خیرین  رسا   هس ند ره سنا یصها  وش وصصیب م 

نيص  و ایين   عنصا  با یگرا  پشي یبا  اسي  ا ه مي    رنندگا  بهرا گیر  و بسیج مشا ر برا  به

                                                      
1. Renko 

2. Gupta, MacMillan & Surie 
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منظيص  خليق ا  م   هيا بيه  ا دا  سا ما   با هد  رشف و باره بر ا   ا  یری ایرا  به وش 

 (.7111نص د هگصپ ا و همكا ا   اس راوژیک  م داد م 

 . كارآفريني سازماني2. 2

ريا خیرین  سيا ما    ا    هاسي . سيا ما  را خیرین  سا ما    عامل ایل  مصیقی  یا بقيا    

ها    ا وباط بيا سيا ما  مصجيص      رنند ره به وسیله خ  ایرا  و گروهعنصا  یرایند  مدری  م به

  9رننيد هبر يز  یک سا ما  جدید ایجا  رر ه یا  صسا   و  صخو    ا   و  سيا ما    بيال مي    

هيا   نيرر  ورا  جدیيد     اخيل    یز را خیرین  سا ما    ا یرایند ایجا  رسب 7 هرا(. 3711

منظص  بابص  سص خو   سا ما   و بابص  مصقدی   قاب   یک نرر  یا  صسيا    نده بهو سیس

رنيد. او  و يد  صسيا   سيا ما    ا  ا ا   و بديد      ورا  مصجص  ودریف مي   اهبر ها  رسب

پيذیر و بديد  وم   صسيا      گذا    یسک ا د: بدد اول   صخو   و سرمایهم  م مایز اما مروب 

 ایجيا   بيرا   غیر سيم   و  سيم   ها  اهبر  .؛ به عبا ت  یگر را خیرین  سا ما    یدالی 

 و وریلي   مقیمي   اسي  ه  محصصل یا یرایند    طریق  صخو   ا  با ا  وصسدۀ و جدید ورا رسب

 (.9915  اربر 

بيرا     ا بديد  هشي   ا د  ا ه ا جام ره های بر س  به وصجه ( با7111ه 9یسریچه و خ  ص یک

 عنيصا  سيا ما   بيه   را خیرین  به باید ره ا دعقیده این بر هاخ  ا د.برنمر ه سا ما   را خیرین 

عبيا ت   ابديا   نص . ایين   گاه مروب  حال عین    و م مایز بدد( هش  هبا وندبدد  م اصم یک

 و محصيصلات     جدیيد   يصخو     وريا  رسيب  واحدها  مس قل  یا هانرر  ا ایج اس  ا :

واياجم  ريه       گام  و  قاب پذیر   پیشیرایند  خص وجدید    یسک    خدمات   صخو  

 این پژوهش برخ  ابدا  ا غام و به نش بدد وقلیل یای ه اس .

                                                      
1. Burns 

2. Zahra 

3. Antonic & Hisrich 
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ر مسي قی  ا وبياط  ا  . ا    یص ت مسي قی  و غیي   هبر  را خیرینا ه با را خیرین  سا ما   به

بسیا  مروب  اس . وحيصل   9«وحصل را خیرینا ه»ها با سا ما طری  عصامل مصیقی  را خیرین     

ها  بز   ره با وغییر ساخ ا   اس راوژ   را خیرینا ه عبا ت اس  ا  سا گا   را خیرینا ه بنگاه

ه اس . براساس  ظرات بر ز  پنج وغییرات و  صخو   همرا سیس     هبر  و یرهنگ برا  ا جام

گيذا  :  هبير  و ميدیری      وي آیر مي   عنصر وجص   ا   ره بر وحصل را خیرینا يه    سيا ما    

یرهنگ سا ما    ساخ ا  سا ما    اس راوژ  نرر  و عریه سيا ما   ريه هميه ایين عنایير      

یا   هبر  و مدیری  بایسي       این م و آیر ندید  بر یكدیگر  ا  د.ا د و رامعً به ه  پیصس ه

مسیر و جا   ا برا   گرگص   و ا  بین بر    قص عملكر ها    سا ما  ره باعث جلصگیر  

نص   مش،ص رند. او   با ۀ  ابطيه بيین ميدیری  و  هبير      ا  ا جام  ی ا ها  را خیرینا ه م 

 هبير  و ميدیری  اسي     و آیرگذا  بر را خیرین  سا ما    ها   ا   ره یك  ا  جنبهاظاا  م 

 (.7113بر ز  ه

ها  اخیر  برخ  ا  وحقیقات ما  ميروب  بيا مصميصع ایين پيژوهش     خيا   ا           سال

 7رنی . وا   لیصسصا  خاپصا و بصسيینک طص  م، صر به خ  انا ه م رشص  ا جام نده اس  ره به

 و را رنيا   بین    قی خع ایزایش باعث خیا  هبر  را خیرینا ه»(    پژوهش  با عنصا  7191ه

  ابطيه هيا  وی  و را رنا  با خعقی  را خیرینا ه به این   یجه  سید د ره  هبر « نص ؟م ها وی 

 ويی    خعقا يه  ريا خی   و یر   را رنا  خعقی  خص را خمد   وصس   واب  این و  ا   مثب  

 قيش  »هش  بيا عنيصا    (  یز    پژو7193ه 9نص .  یصمن  وس   نصا   و  یلسنم  گر میا ج 

  یای ند را مندا   «  صخو ا ه  ی ا ها  بر را رنا  خعق خص را خمد  را خیرینا ه: و آیر  هبر 

 خعقا يه  ها بر  ی ا خ  رنند  خص را خمد  خعقم  یدالی  قص  را خیرینا ه  هبر   یر ظر ره

 مشيا ر     و خیرینوحصل  هبر   ها  ی ا    مقایسه با را خیرینا ه  ا   و  هبر  بیش ر  و آیر

                                                      
1. Entrepreneurial Transformation 

2. Cai, Lysova, Khapova & Bossink 

3. Newman, Tse, Schwarz & Nielsen 
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میشيرا و رصميا     .خص را خميد  خيعق  ا     بير  مب ني    ی يا   پیص يد     ور قص  وددیل  و آیر

 وطبیقي   مطالديه : سيا ما    اآرب،شي   و را خیرینا يه   هبير  »(    وحقیق خص  با عنصا  7192ه

     و  رنا  عا   سيا ما   هير  را و به این   یجه  سید د ره مدیرا « غیر مدیر ایرا  و مدیرا 

 ایجيا   وهيا  نيبكه  خعق سا  یكپا وه مس قی   ابدا  اآرب،ش  سا ما   ره نامل رشف  مینه

(    7192ه 9سيیمص  و گصسي او   .وشمگیر     ا  اک با هميدیگر  ا  يد   عریه اس   و اوت

« سيا ما    یرین ريا خ  و سا ما    صخو   بر با   هبر  و آیرات بر س »پژوهش خص  با عنصا  

ا د ا : ایجيا  ويالش  جيذب    به این   یجه  سید د ره پنج  قش  هبر  را خیرینا ه مؤآر عبا ت

 ها ريه بير  يصخو   و ريا خیرین     سا   مسیر  ایجا  وداد و ودیین محدو ی  بص  اطمینا   پاک

 سا ما   و آیرگذا  د.

را خیرینا ه و  یز مرو  وحقیقيات   با بر س  و مطالده منابع  ظر  و ا بیات مربصط به  هبر 

ا جام نده اس      ایين پيژوهش     7111نده    این  مینه ره عمدواً بدد ا  سال وجرب  ا جام

وعم نده اس  وا وا وصب  ظر  قابل اس نا   برا  ودوین سيؤالات مصياحبه و وحلیيل و    

دل پيژوهش یيراه    ها    ب،ش ری   و    اای   ساخ  پرسشينامه و ا اهيه مي   بند   ا هطبقه

 نص .

 روش تحقيق. 3

این پژوهش وصیی   و ا   ظر  صع هد   را بر   اس  و با وصجه بيه هيد  پيژوهش ا     

با وصجيه بيه   ها  ری   و رمّ  اس  ا ه نده اس . ا  طریق ول یق  وم 7خمی، ه وم ورریب  یا 

ا ه برا  ا اهه یيک  ها   هبر  را خیرینهد  ایل  پژوهش ره نناسای  و ودیین ابدا  و مؤل ه

عنيصا   بنيد  بيه  مدل  ظر  برا  این م اصم اس   ا  طرح ار شای  م صال  و مدل ودوین طبقيه 

 ها  خمی، ه  اس  ا ه نده اس .یك  ا   اهبر ها  پژوهش     وم

                                                      
1. Simon & Gustav 

2. Mixed Method 
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سيا   اولیيه   ها  مص    یا  براساس م اصماب دا  ا ه 9   این پژوهش براساس وحلیل مح صا 

 يد  انابع  ظر  و مطالدات قبل  و  یز ا  طریق مصاحبه با خبرگا   گر خو   ندهو برگری ه ا  م

ها  وحقیيق و  بند  م اهی  و م غیر د. سپس ا    ایج خ     مقصلهاو سپس وجزیه و وحلیل نده

گیر  ب،ش رمّ  پژوهش یدني  پرسشينامه اسي  ا ه نيده اسي .      ودوین و ساخ  ابزا  ا دا ه

خميا   ا جمليه وحلیيل عيامل       ها  رم  و وجزیيه و وحلیيل      ا ه   اای   پس ا  گر خو

نده م اصم  هبر  را خیرینا ه خ ميص   ها  نناسای و یید  و مدل ساخ ا    اب دا ابدا  و مؤل ه

ها با را خیرین  سا ما   بر س  نده و    اایي   یيز ميدل  ايای      نده اس . سپس ا وباط خ 

 ده اس .ها ا اهه نپژوهش براساس یای ه

ا  اک  و وجيا ب  ا  غن  و عمیق وصیی   به برا   س یاب  راوم و بر س  ری    ب،ش   

غني   منظص به را خیرینا ه   هبر  م، لف ها مؤل ه و رنندگا    سب  به م اهی  و ابدا نرر 

 ا  هاهمین اساس   ا ه پرسشنامه  ا جام نده اس ؛ بر ودوین    گیر باره مطالب برا  سا  

 جامديه     مربصطيه  خبرگيا   بيا  ا  يرا    یص تبه ار شای  و عمیق ها مصاحبه ا جام طریق

 یيص ت  یميه  بيه  هيا ند د. مصياحبه  خو  جمع ا د نده ا  ،اب هدیمند یص ت ره به خما  

و با وصجيه   پژوهش سؤالات و اهدا  مبنا   یز بر مصاحبه ها پرسش ساخ ا یای ه ا جام ند و

 وكمیلي   سيؤالات  مصاحبه  خعل    ند؛ هروند ودوین و پژوهش  طراح  یاتبه م اهی  ا ب

 .ند طرح محقق وصس  مطالب برا  ودمیق  یز  یگر 

بيرا    ويا ها  بكر و  اب  اسي   جص  نناسای  مقصلهوژوهشگر    جس پ  ری   وحلیل   

 و رنيد؛ ا ایين  هيا اسي  ا ه   یا رشيف پدیيده و خليق  ا يش ويا ه ا  خ       طراح  الگص  مطالده

و  گیير  م غیرها یص ت م  رر  عملیاو برا  براساس م اهی  و مدا   مد ظر و  ه دگذا   ر

 (.9913هخنی ر و مسلم    ها   یربنای  اس   بال نناخ  مضامین و مقصلهردگذا  به   واقع 

 ا  ندهاس ،را  م اهی  رنا  ها   سا   مصاحبهها   ان  ا  پیا هها   ا همصاحبه پایا  ا  پس

هيا  یرعي  و   و مقصليه  نيد  بنيد  پژوهش  اب دا ردگذا   و سپس طبقه ا بیات و  ظر  منابع

                                                      
1. Content Analysis 

https://parsmodir.com/db/research/qualitative-analysis.php
https://parsmodir.com/db/research/qualitative-analysis.php
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ودوین و  مبنا  هاند د.    اای   این مقصله ایل  م اصم  هبر  را خیرینا ه وحلیل و نناسای 

 .ها  رم  قرا  گری ند ا ه خو  برا  جمع پرسشنامۀ پژوهش ساخ 

اس .    ایين   9یاب ( یا هما  پیمایش  وم پژوهش    ب،ش رم    وم وصیی   ه مینه

هيا  ایيل  پيژوهش یدني      ب،ش  محقق با ا  ،اب  مص ه خما   و وكمیيل پرسشينامه  م غیير   

خص  وسا   سایپا سنجش رر  و سيپس   هبر  را خیرینا ه و را خیرین  سا ما    ا    نرر  

.      طریق وحلیل عامل  و ییيد   نناسيای  و ودریيف رير     ها  این م غیرها  ا اابدا  و مؤل ه

مرحله  وم  یز همبس گ  و  ابطه علّ  این  و م غیر ایل   ا براساس مدل ساخ ا   با اس  ا ه 

 یل و خ مص  رر .وحل 9اس  س،ه الو اسما ت پ  3ایزا  لیز ل  س،ه ا   رم

خص  وسا   سایپا جامدۀ خميا   ایين پيژوهش     مدیره نرر مدیرا  ا ند و اعضا  هیئ 

   ب،ش ری    ا وشكیل  ا  د ره عمدواً    این  مینه ا  وجربه و سيصابق اجرایي     سيطصح    

رع  مدیری   برخص  ا  بص  د.    ب،ش رم   یز جامده خما   پژوهش هميۀ ميدیرا  میيا       

گیير     ب،يش     ر بص  د. نیصه  مص ه 7277ا و را نناسا  ناغل    خ  نرر  به وددا   ؤس

ری    هدیمند بص . براساس منابع مصجص   مدمصلاً اگر هد  ا  مصياحبه  ار شيا  و وصیيیف    

نص دگا  باند     این یص ت بيا وصجيه بيه  ميا  و منيابع قابيل       ها  مصاحبهعقاید و  گرم

 مص ه برا  ا جام مصاحبه اس  ا ه رر ؛ الب ه این وددا  با وصجه بيه   75وا  95وصا  ا   س رس م 

.    ایين پيژوهش    نده م غیر خصاهد بص خو  ها  جمع ظر محقق و ر ای   ا ه و انباع  ا ه

   ها  ميد ظر بيرا  ا جيام مصياحبه ا  ،ياب نيد د و         ر براساس ویژگ  75   مرحله اول 

 قبيصل  اسي ا دا   قابيل   یيک  عنيصا  بيه  ری ي   ها پژوهش    اع  ا هانب ا امه  محقق مب ن  بر

 59نده    ر ا  خ ا  بسنده رر . میا گین سن  ایرا  مصاحبه 91گیر   به مصاحبه با وددا   مص ه

  ير  ر يرا     1ورویب سال بص  و میزا  وحصیعت این ایرا  به 72سال و میا گین سابقه را خ ا   

بيرا    بيرا  ودیيین حجي   مص يه    ک   ر لیسا س بص .    ب،ش رمي      ر یصق لیسا س و ی 1

  ر محاسبه  953 حج   مص ها  یرمصل رصررا  اس  ا ه ند و بدین ورویب  وكمیل پرسشنامه  یز

                                                      
1. Survey Research 



 991                         ...هاي رهبري كارآفرینانه و تأثيرشناسایي ابعاد و مؤلفه                       اولمارة ش

 

ا  م ناسب بص  و هميا  ميدیرا    گیر  وصا ی  طبقهگیر     این ب،ش   مص هد. نیصه  مص هن

طبقات  مص ه  ا وشكیل  ا  د.  مص ه خما       ین نرر  میا     ؤسا و را نناسا  ناغل    ا

   ر را نناس بص . 922  ر  ییس و  912  ر مدیر میا     22ب،ش رم   

 13ها    ب،ش رم  پژوهش  یک پرسشنامه ول یقي  بيص  ريه حياو      ابزا  گر خو    ا ه 

ا   و  ول یقي   ایين پرسشينامه   سؤال هگصیه( برگری ه ا    ایج ب،ش ری   و منيابع  ظير  بيص .   

سيؤال اسي   مربيصط بيه سينجش  هبير         27ب،ش وشكیل نده اس : ب،ش اول ريه  ا ا   

گير    ساخ ه اس . این پرسشنامه پنج بدد ایل   هبر  نامل هيدای  را خیرینا ه بص  و محقق

،ش سنجیده اس . ب مؤل ه خ   ا 99گر  و عامل را خیرین  و گر   مرب گر   حمای وسایل

سؤال اس  ره مربصط به م غیر را خیرین  سا ما   اس  و برگری ه ا  پرسشينامه   72 وم  ا ا  

(  ورجمه و ودوین نده اس . این پرسشينامه  ا ا  نيش   7111اس ا دا   خ  ص یک و هیسریچ ه

هيا   پذیر   خص وجدید    قاب  وااجم  و ایجا  واحدبدد نامل  صخو    پیشگام    یسک

یيص ت  ورا  جدید اس . پاسخ به سؤالات پرسشنامه    قالب طیف لیكرت بهبمس قل و رس

 ها بص .رنندهجصاب  وصس  مشا ر ها  پنجگزینه

هيا    ب،يش ری ي  یدني      ابيزا  گير خو    ا ه   9و پایيای   برا  حصصل اطمینا  ا   وای  

 ظير  ن حيص ه یياحب  خمصخ گا   ره    ایي سؤالات مصاحبه  اب دا ا   ظرات اساوید و  یز  ا ش

بند  محقق ا  مجمصع  ظرات ایرا  یا نده و پيس ا  ونيد   ا د  اس  ا ه ند. براساس جمعبص ه

هيا  مرحله با  گر  و ایعح سؤالات مصاحبه  به  وای  یص   و مح صای  ابزا  گر خو    ا ه

محقيق  هيا   برا  اجيرا  با ير مصياحبه   طص  قابل قبصل  اطمینا  حایل ند.    ب،ش ری   به

گر( پرووكل   ا وایه و ونظی  رر  و وعم رر  وا ایصل و مصا     ا ريه    پرووكيل   همصاحبه

 طص   قیق مد ظر قرا   هد و  عای  رند.ذررنده  به

ا  ا   وای  مح يصای   یيز      این پژوهش برا  ودیین  وای  پرسشنامه    رنا   وای  سا ه

  سيب   و ا  بس گ   ا  . برا  ایين ريا  ا  نياخص   اس  ا ه ند. این  صع  وای  به قضاوت  ا

                                                      
1. Validity & Reliability 
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  ظيرات  ا  نياخص  ایين  محاسيبه  بيرا  . اسي   نده ( اس  ا هCVRه 9لاونه مح صای   وای 

 3نده اس .    ایين پيژوهش     اس  ا ه مص  ظر  خ مص  مح صا   مینه    م ،صص را نناسا 

ها برا  محاسيبه ایين   گصیهخمصخ گا  این  مینه  برا  قضاوت   با ۀ   ر ا  م ،صصا  و  ا ش

 اني ند  حيذ     23/1رم ير ا    CVRهيای  ريه   ناخص  نرر  رر  د و بدین ورویب گصیيه 

نده    مبا    ظر  و م اهی  و ها و ساخ  پرسشنامه  بر مبنا  م اهی  بیا ند د. ودوین گصیه

ها با مبا    ظر  ها  ری    ا جام ند و به ا وباط وئص یک گصیهنده ا   ا هها  اس ،را مقصله

هيا      این پژوهش پس ا  ا جام وحلیيل عيامل  و ییيد   و   ا ه   خ  وصجه رای  نده اس . 

ها و ابدا  م غیر ایل  پژوهش مطابق بيا  ها برا  هرردام ا  مؤل هعامل  گصیه رم   مرایب با 

خميده   سي  بيه ایزا ها  خما   محاسبه ند و   يایج  گیر  پژوهش  ا  طریق  رمها  ا دا همدل

 ا  ابزا  بص .(  حار  ا  وجص   وای  سا ه2/1هبیش ر ا  

هيا   یير   نيده    ایين پيژوهش  مدیيا     ساخ ا   خ مص  برا  بر س   وای  و پایای  مدل

محاسبه ند ره   ایج حار  ا  وجص   وای  مناسب سا ه و پایای  ابزا  اس  ره عبيا ت اسي    

 های راقي (:  واگيرا  وایي    - 7  (AVE)ا س اس ،را  نيده  میا گین وا ی : وای  همگرا -9ا : 
 - 1ورین ميریب محاسيبه پایيای  اسي  و     ره م داول خل ا  ررو باخ -9  مدیا  یص  ل و لا رر

  خ  بيه وسيیله خل يا    ۀ وم سين   محاسيب      مقایسه بيا های  ره برور  (CR)پایای  ورریب  

یص ت مطلق  بلكه بيا وصجيه بيه همبسي گ      ه بهها  پایای  سا ه ؛ بدین ورویب ره ا   ررو باخ

ه وایي  و   هر  و  این مدیا هيا نص .    این پژوهش برا  هایشا  با یكدیگر محاسبه م سا ه

 .گزا م نده اس  «مناسب»یدن   2/1 یش ر ا میزا  ب پایای ( 

 هاي تحقيقيافته. 4

 . بخش كيفي1. 4

هيا  م ايصم  هبير  را خیرینا يه مب ني  بير          این پژوهش  برا  نناسای  ابدا  و مؤل يه  

ها  اب دا همه ایين م ياهی  و مضيامین    نده یدن  منابع  ظر  و مصاحبهها  ری   گر خو   ا ه

                                                      
1. Lawshe 
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رد اولیه اسي ،را  نيد.    955 یص ت با  و رل  ردگذا   ند د. پس ا  ا غام م اهی  مشابه به

وشابه م ايصم    س مضامین یكسا  ویص ت  ی  و برگش   براسابه ها  م دد با بین  ا  بدد

مرحله و مقایسه خ  با یكدیگر     مرحله اول ردها  اولیه    قاليب   وندین ها    و  ظر  رد

ها  یرع  بيه هميین   مقصله بند  و ودریف ند.    مراحل بدد   یزرد و مقصله یرع  طبقه 27

بنيد  و    را خیرینا يه  طبقيه  بدد  هبر 5ها و    اای  عنصا  مؤل همقصله به 99 وم    قالب 

به نيرح    مؤل ه 99 و بدد پنج م اصم  هبر  را خیرینا ه    قالبگذا   ند؛ بر این اساس  ام

 خمده  ودریف و ا اهه نده اس . 9ره    جدول و نكل 
 

 هاي مفهوم رهبري كارآفرينانهابعاد و مؤلفه -1جدول 

 م اصم ایل  ابدا  هامؤل ه  ها  یرع مقصله

 ب،ش الاام 5

 گر هدای 

 رهبري كارآفرينانه

 الگصسا   2

 گرای هد  1

 قابلی  ا  ار  2

 قابلی  ا وباط  5 گر وسایل

 وصا مندسا   5

 ایجا  وداد 5

 ایجا  ا گیزه 5 گر حمای 

 هصم هیجا   2

 گیر  ویم جا  1
 گر مرب 

 مشا ر  جصی  1

 ا قابلی  حریه 2
 مل را خیرین عا

 قابلی  را خیرین  91
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 . بخش كمي2. 4

رنندگا     وكمیيل پرسشينامه   شيا   ا  ريه     نناخ   مشا ر ها  جمدی بر س  ویژگ 

  ر به   ا  مربصط بص . ا   ظر وص یيع ایيرا     22  ر و بقیه یدن   717بیش رین سا  به مر ا  با 

 71  ر یيصق لیسيا س و    923  ر لیسا س   913     ر یصق  یپل 97برحسب میزا  وحصیعت  

   ر  ر را     این پژوهش مشا ر   ان ند.

هيا   ایيزا      اوليین گيام  خميا ه    ها     رمها  رم  و وا  رر   خ پس ا  گر خو    ا ه

ویژه  رمال بيص    ها( نامل مدیا ها  مررز  و پرارندگ  و بهوصیی   مربصط به م غیرها هگصیه

 9اسيمیر ص   -ها ا  طریق ا جام خ مص  رصلمصگرو ا بر س  ند. بر س   رمال بص    ا هه ا ه

 91ها  شا   ا  ره ها  رشیدگ  و وصلگ  ا جام ند. بر س  این خما هو همچنین بر س  خما ه

گصیه مربيصط بيه ريا خیرین  سيا ما  (  رميال       5گصیه مربصط به  هبر  را خیرینا ه و  1گصیه ه

را  ا جام خ مص  و وحلیل اس نباط   دان ند. محقق با وصجه بيه اینكيه حيذ  ایين     بص   رای  ب

                                                      
1. Kolmogorov-Smirnov 
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هيا و ابديا ( ایيرا     گیير  پيژوهش همؤل يه   ها  ا دا هها ا   ظر وددا   و م اصم  به سا هگصیه

هيا  ا حيذ  رير . پيس ا  ا جيام ایين مرحليه و حصيصل اطمینيا  ا           رر   خ جد  وا    م 

هيا   ها  مربصط اقدام ند و وحلیلا   ظر  رمال بص    به ساخ  مقیاس هاقبصل بص    ا هقابل

 اس نباط  ا جام ند.

 تحليل عاملي تأييدي -الف

ایزا  لیز ل  سي،ه  گیر   با  رم   این پژوهش وحلیل عامل  و یید  برا  خ مص  مدل ا دا ه

 و  م غیر پنايا    9ه  ومگیر   وحلیل عامل  و یید  مروب   این مدل ا دا ها جام نده اس .  3

م غیر هگصیه( وشكیل نيده اسي   بير مبنيا       29با مؤل ه  99بدد و  5 هبر  را خیرینا ه ره ا  

   یيک ميدل وحلیيل عيامل  و ییيد   اگير پرارنيدگ         مدل م اصم  وحقیق ا جام نده اسي .  

 ( بانيد  خ  ها  مروبه یيک م غیرها  پناا  هعامل و آیر یک سطح ا م غیرها  خنكا  وناا وح 

اما وحلیل عامل  و یید  مروبيه  وم    نص عنصا  مدل وحلیل عامل  مروبه یک نناخ ه م  بامدل 

خص  ا  وند م غیر پناا  وشكیل نده بانيد.    ایين     نص  ره یک سا ه بز   ما   اس  ا ه م 

رها  پناا  با پذیر با م غیرها  پناا    ابطه م غی وم ععوه بر بر س   ابطه م غیرها  مشاهده

نيده ريه   .    این پژوهش  یز با وصجه به مدل م اصم  ا اههنص سا ه ایل  خص   یز بر س  م 

مؤل يه وشيكیل نيده اسي   ا  وحلیيل       99بدد و  5 هبر  را خیرینا ه ا   و سطح عامل نامل 

یل عيامل   ایزا  لیز ل   با ۀ ا جام وحلبرو دا   رم 7عامل  مروبه  وم اس  ا ه نده اس . نكل 

 هد. ها(  هبر  را خیرینا ه  شا  م ها  پناا  هابدا  و مؤل همروبه  وم  ا یریاً    سطح م غیر

 شيا    T  مایش  ا ه نده اس  و  یز مقيا یر خميا ه    7بر س  مرایب با  عامل  ره    جدول 

خيصب  عصاميل   بيه م غیرها  مربصط   هس ند و قبصلهر  و خما ه رامعً مدنا ا  و قابلره  هد م 

ا   یيا    ابديا    ها  یيز بيا  وایي  سيا ه    این مؤل ه .رنندمؤل ه(  ا وبیین م  99 یربنای  خص  ه

 رنند.م اصم  هبر  را خیرینا ه  ا سنجش م 

 

                                                      
1. Second order confirmatory factor analysis 
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خصب   و  ابديا   ها  مدل بهبنابراین این سا ه ا   وای   یا   برخص  ا  اس ؛ یدن  مؤل ه

  سي    هيا  سيطح بيالا  خيص   ا بيه     ا يد و عاميل  نا ه با گیر  نيده را خیریگا ه  هبر  پنج

ها  برا م مدل ا جمليه خميا ه ريا  اسيكصهر و     رنند. همچنین بر س  ناخصگیر  م ا دا ه

هيا   امنه پيذیرم ایين نياخص   با وصجه به  RMSEA, SRMR, NFI, CFI, GFIمدیا ها  
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 شيا    گیير  و سياخ ا     ها  ا دا همدلگیر    با ۀ طبق منابع علم  برا  ا  یاب  و وصمی 

ویژه خما ه را  اسكصهر با وصجه ها  برا م مطلق بها  براساس مدیا  هد ره این مدل سا هم 

ور ا  اس  و  یز سطح مدنا ا   بز   9ره رم ر ا   (31/7به  سب  این خما ه به   جه خ ا   ه

نيص ؛  ا م وطبیقي   خيصب ا  یياب  مي     قبصل اس  و براساس مدیا هيا  بير     سب اً قابل15/1

نيده بيرا   هبير     قبصل اس  و مدل م اصم  ا اهه    یجه  یكصی  برا م مدل مناسب و قابل

گيزا م نيده    7هيا    برو يدا  نيكل    ها  مربصط به این مدیا نص . خما هرا خیرینا ه و یید م 

 اس .
 

 ي كارآفرينانه )عامل مرتبه دوم(هاي رهبرمؤلفه عاملي بارهاي و T آماره مقادير -2جدول 

 Tمقدار آماره  λبار عاملي  نتيجه
 متغيرهاي پنهان

 )ابعاد(
 ها(هاي پنهان سطح دوم )مؤلفهمتغير

 59/71 15/1 و یید

 گر وسایل

 قابلی  ا ا ر 

 قابلی  ا وباط  21/79 13/1 و یید

 وصا مندسا   25/97 11/1 و یید

 71/79 15/1 و یید

 گر حمای 

 ایجا  وداد

 ایجا  ا گیزم 52/95 19/1 و یید

 هصم هیجا   73/79 15/1 و یید

 51/71 13/1 و یید
 عامل را خیرین 

 ا قابلی  حریه

 قابلی  را خیرین  73/92 12/1 و یید

 12/71 15/1 و یید
 گر مرب 

 گیر  ویم جا 

 جصی مشا ر  11/79 11/1 و یید

 55/79 9 و یید

 گر هدای 

 ب،ش اامال

 الگصسا   71/77 12/1 و یید

 گرای هد  99/77 12/1 و یید
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 ساختاري مدل -ب
نيده    ایين پيژوهش      اسي ا      ها  ا اههساخ ا   هوحلیل مسیر( براساس یرمیه مدل

    سيا ما    ريا خیرین   بير   هبر  را خیرینا يه  پاسخ به این سؤالات پژوهش بص ه اس  ره خیا

برخيص  ا    بیشي ر   ا  اهمی  و و آیر را خیرینا ه  هبر  ابدا  یکو آیر  ا  ؟ ردام نرر  سایپا

اس ؟    این مدل ساخ ا    وي آیر پينج بديد  هبير  را خیرینا يه نيامل هعاميل ريا خیرین           

عنصا  ابدا  م غیر مس قل  بر ريا خیرین   گر ( بهگر  و حمای گر   هدای گر   وسایلمرب 

اس  ال   قاليب برو يدا  بر اميۀ پي      9  م غیر وابس ه بر س  نده اس . نكل عنصاسا ما   به

 ا هوابس ه( و ميرایب مسيیر هرريدام  ا     ا همس قل( و م غیر   و  مص ا   ابطه م غیرها  برو 

  ید ا  وغییيرات م غیير وابسي ه وصسي       32نص   بیش ا  م  ره  یدهطص  هد. هما   شا  م 

نص . بیش ر مقدا  و آیر همریب مسیر( مربصط به بديد  بر  را خیرینا ه وبیین م گا ه  هابدا  پنج

گير   هبيرا  بيا    و بدد ا  خ  مربصط به بديد هيدای    553/1عامل را خیرین   هبرا  با مریب 

مربصط به مرایب مسیر این ميدل سياخ ا    حيار  ا  ایين      Tها  اس . خما ه 199/1مریب 

گر ( بر م غیير وابسي ه      ر مس قل نامل هعامل را خیرین  و هدای اس  ره و آیر  و بدد م غی

گير     ا  و مثبي  اسي   ولي  سيه بديد  یگير نيامل هوسيایل          ید مدنا 15سطح اطمینا  

 غي  وجيص   ابطيه و وي آیر ميدیف و مثبي       مص يه خميا           گر ( بهگر  و مرب حمای 

بنابراین    ایين ميدل سياخ ا    و یرميیه     نده    محی  نرر  سایپا  مدنا ا   یس ؛ مطالده

 خمده اس . 9ره   ایج خ     جدول  و یید نده و سه یرمیه    نده اس 
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 ساختاري مدل متغيرها )آزمون فرضيه( بين روابط به مربوط نتايج -3جدول 

 T مقدار آماره βضريب مسير  فرضيه
 نتيجه پذيرش با

 ٪59سطح اطمينان 

    171/1 -155/1 سا ما   را خیرین  <-گر  وسایل

    737/1 171/1 را خیرین  سا ما   <-گر  حمای 

 و یید 151/2 552/1 را خیرین  سا ما   <-عامل را خیرین  

    955/1 199/1 را خیرین  سا ما   <-گر  مرب 

 و یید 551/5 199/1 را خیرین  سا ما   <-گر  هدای 

 

ا  این مدل  حار  ا   یيا بص    وایي  و پایيای  خ     سا هها  پایای  و  وای  بر س  مدیا 

خميده بيرا  خل يا  ررو بياخ و      سي  قبصل اس . بر س  مقا یر بيه اس  ره ا   ظر خما   قابل
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اسي .   12/1گا ه  هبر ( بیش ر ا   ا هابدا  پنجمریب پایای  ورریب  برا  همۀ م غیرها  برو 

اسي  و مقيا یر    23/1ويا   29/1( بيین  AVEنده هر مقا یر مربصط به میا گین وا یا س مس ،

نيده  م غیر اس ؛ بنابراین مقایسه خ  با حدو  ودیین 33/1وا  21/1مدیا  یص  ل و لا رر  یز بین 

عنيصا  مدیا هيا   وایي      هد ره این  و مدیا  بيه برا  این مدیا ها طبق منابع مرجع   شا  م 

 رنند.دل ساخ ا   پژوهش  ا و یید م قبصل    ما  قابلسا ه  وجص   وای  سا ه

هيا    حيد    هيد ایين نياخص   بین  شا  م همچنین بر س  مریب ودیین و ناخص پیش

( برابر با 2R ا  را خیرین  سا ما    مریب ودیین هقبصل اس . برا  م غیر   و مناسب و قابل

مدل و مقایسيه  ها  برا م محاسبه ند. ناخص 32/1( برابر با 2Qو ناخص پیش بین ه 11/1

 رنند. یز برا م مدل  ا    حد مناسب و یید م  1خ  با مقا یر مرجع  مطابق با جدول 

 
 هاي برازش مدل ساختاري پژوهششاخص -4جدول 

 نتيجه تفسير شاخص آماره هاي برازش مدلشاخص رديف

9 SRMR 11/1 خصب 

7 NFI 27/1  م صس 

9 GOF 21/1 خصب 

 

 دهاگيري و پيشنهانتيجه. 9

ها  ب،ش ری   این پژوهش  پنج بدد م غیر مس قل یدن   هبير  را خیرینا يه   براساس یای ه

گرایي    ب،شي   هيد   گير  هالايام  ها  مربصط به هرريدام عبيا ت اسي  ا : هيدای     و مؤل ه

گير  هایجيا    گر  هقابلی  ا  ار   قابلی  ا وباط   وصا مندسا  (  حمای الگصسا  (  وسایل

جصی ( و عاميل  گیر  ویم  و مشا ر گر  هجا ا گیزم  هصم هیجا  (  مرب وداد  ایجا  

 ا   قابلی  را خیرین (.را خیرین  هقابلی  حریه
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گیير      ب،ش رم  این پژوهش اب دا با ا جام وحلیل عامل  و یید  مروبه  وم  مدل ا دا ه

حایل نده بص   خ مص  ند  ها  ری      قالب یک مدل م اصم  هبر  را خیرینا ه ره ا  یای ه

خمده این مدل و یید ند؛ به عبا و  مدل  هبر  را خیرینا ه بيا نناسيای  و    س و طبق   ایج به

مؤل ه براساس وحلیل عامل  و یید  و یید ند.    ا امه بيرا  بر سي  وي آیر     99بدد و  5ودیین 

هيا  بيق ميدل سياخ ا    یرميیه    گا ه خ  بر را خیرین  سا ما   ط هبر  را خیرینا ه و ابدا  پنج

ويرین  ماي  ريه   وصا  گ  ها م خمده و وحلیل و و سیرخ  س خ مص  ند د و براساس   ایج به

ابدا  و آیرگذا   هبر  را خیرینا ه بر را خیرین  سا ما      نرر  سيایپا     وهليه اول عاميل    

 ما  اس . این  و عاميل  گر   هبرا     سارا خیرین  خص   هبرا  و    وهله  وم بدد هدای 

و آیر رامعً مدنا ا  و مثب  بر را خیرین  سا ما      نرر  سایپا  ا  د؛ به عبيا و   هبيرا       

عنيصا   ها  را خیرین  خص  بها  و قابلی ها  حریهنرر  سایپا ا  طریق اجرای  رر   قابلی 

همچنيین    رنيا  خ  بيا ای يا      رنند. ایل  این عامل  به را خیرین  سا ما   رمک م  و مؤل ه

ب،ش     نرر   بير  گرای   الگصسا   و الاامگر  خص  ا  طریق سه مؤل ه هد  قش هدای 

 ا  يد. طبيق   يایج    مي  گذا  د و    جا  وصسده را خیرین  سا ما   گيام بير  را رنا  و آیر م 

گا يه  ا  سيه هيا    ميدل سياخ ا   ایين پيژوهش    یيای ی  ريه ابدي        مربصط به خ ميص  یرميیه  

 غ  وجص   ابطيه ميدیف    گر   هبرا     نرر  سایپا  بهگر  و مرب گر  و وسایلحمای 

ويصا  گ ي  ريه ای يا       ا   بر را خیرین  سا ما    دا  د.    وحلیل ایين   يایج مي    و آیر مدنا

نده وصس   هبرا     نرر  سایپا  بیش ر     اس ا  وسایل و مدیری  جيا    ها  انا ه قش

سا ما  و حمای  و ا گیزم را رنا  به ا جام وظایف عيا   و آیرگيذا  اسي  و بيرا  هيد       

هيای   ظیير  يصخو    پیشيگام       بالاور  ويص  ريا خیرین  سيا ما   ريه بیشي ر بيا مش،صيه       

گير  ا  طریيق ودیيین اهيدا       نص د  و مسي لزم هيدای   پذیر  و  قاب   نناسای  م  یسک

صسا      سا ما  و     اای  ای ا   قش یدال را خیرینا ه وصسي   ب،ش  و الگا دا   الااموش 

نده    بدد خص   هبرا  اس   و آیر   خص  وصجا   دا  د. همچنین با وصجه به م اهی  سنجش

 عامل را خیرین   هبرا   عصامل یرع   یر بر را خیرین  سا ما      نرر  سایپا و آیرگذا  د:
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 اس ا  بابص ؛ وحصل و وغییر ا سا  ده    جا  ایج یشا  اعمال     

   ها؛یری  ا  مصقعبه بر ا  باره برا  را خیرینا ه هصنیا   ا  برخص  ا 

 را خیرینا ه؛ اهدا   سید  برا  منابع و امكا ات ومام بسیج و را گیر به 

 قبا؛ و هاسا ما   یگر اس  ا ۀ  صین مص   ها نیصه و وجا ب ا  گیر باره  

 را رنا ؛ رلید  ها نایس گ  و  صخو   و خعقی  ا  گیر باره 

 مؤآر؛ ها  ا ه وحلیل و وجزیه مبنا  بر خدمات  و محصصل وصسده 

  ورا ؛رسب وصسده برا  مصجص  ومع به  شد  و  ام  جصی  قاب 

  را خیرین . وصسده برا   صخو ا ه و جدید ها یری  رشف و نناسای 

نيده  ها و   ایج  یگر وحقیقات ا جيام یج خ  با یای ه ك ه  یگر    این پژوهش  همسصی    ا

هيا   یگير   ها  پژوهش حامر بيا یای يه  وصا  گ   بین یای ه   این  مینه اس . طبق   ایج م 

ویژه   با ۀ و آیر سبک  هبر  را خیرینا ه ها ره    ب،ش پیشینه پژوهش خمده اس   بهپژوهش

ممن  همسصی  وجص   ا  ؛ ما ند مطالدات سیمص  یص ت مس قی  و بر را خیرین  سا ما    به

( و  یييصمن و 7192(  میشييرا و رصمييا  ه7191(  ویيين جینييگ و همكييا ا  ه7192و گصسيي او ه

( مبني  بير و آیرگيذا   سيبک  هبير  را خیرینا يه بير  يصخو   و خعقیي            7193همكا ا  ه

  .خص را خمد  خعقا ه را رنا   اآرب،ش  سا ما   و را خیرین  سا ما 

وقصیي   هبير     بير  هيا و آیر خ  و ندهنناسای  عصامل به وصجه پژوهش  با پیشناا ها  این

 نص :به نرح  یر ا اهه م  را خیرینا ه و  ند را خیرین  سا ما      محی    و   سا ما  

 رر   سبک  هبر  را خیرینا ه؛سا   و جا  وعم مس مر برا  یرهنگ 

 ها   ا ش  و بايا ا    صص و مشاو ا  خبره و ابزا گیر  مداوم ا  ایرا  م ،باره

 ا  و را خیرین  ایرا ؛ها  حریهبه قابلی 

 ایجا  و برقرا   مس مر  ظام ا وباطاو  نرر  به نیصه هدیمند و اآرب،ش؛ 

    یيز  اسي راوژیک  سیسي   منيابع ا سيا        وقصی   ظام جيامع مطالديات و بر اميه 

 را خمد؛
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 مر و اآرب،ش محی    و  و برو  سا ما   مب ني   نناسای  و وجزیه و وحلیل مس 

 ها  واقد      مینه محصصل  مش ر  و با ا ؛بر  ا ه

 گیر  مناسب ا   ا ش و وجربه و ماا ت؛منظص  بارهایجا   ظام مدیری   ا ش به 

  وريا  و  ها  مصجص  بر سير  اه وصسيده رسيب   نناسای  و  یع مصا ع و محدو ی

 م، لف نامل مصا ع ساخ ا    یرهنگ  و اق صا  ؛ها  را خیرین      مینه

  ها   صخو ا يه  ها و حمای  عمل  ا  یدالی اقدام مؤآر     اس ا  نناسای  یری

 خیرین    سا ما .و خعقا ه و ا  م

 نامهكتاب

نناس  یيند  خيص  و  رشيص  و ا اهيه  اهكا هيا       خسیب(. 9911اژ     ع.  و نجاع   س. ه .9
. وايرا : مداو ي    هيا  رلي  اق صيا  مقياوم      ا  مصجص      اس ا  سیاس ه ی  ا  والشبرو 

 ها  مجلس نص ا  اسعم .ها   یر بنای  و امص  وصلید  مررز پژوهشپژوهش

 گاه  هجلد اول(. وارا : ا  شا ات ها  ری  ایصل و مبا    وم .(9913ه ح.  و مسلم    . خنی ر  .7

  ا ش.

 ا  شيا ات  وايرا :  سيصم(.  هواپ را خیرین  ها  ظریه .(9915ه م. اربر   و  .  وریل   م.  مقیم   .9

 .وارا   ا شگاه

 خینيده.  هيا  سيا ما       قياب    مزیي   ایجا  برا  را خیرینا ه .  هبر (9932ه یا س    . یدالا  .1

 اس ند  وارا . 2  خینده ها و سا ما  خعقی  را خیرین   مل  رن را س
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 چکیده

 هماای کمه اسمت عممومی تدر حموه  ههاا م مهم  توصیه یک اجتماعی گذاریفاصله

جمعیمت  میان در خصوصاین ویاوس هه است.  ا  اجاا 91-کوویا یوع هیماری  کاهش

چگممویگی رفتممار  یممان در  درمممورد دقیقممی اطلاعمما  اممما اسممت  افممیایش حمما  در جمموان

 یاارد. پژوهش حاضا اه یوع تحقیقما  کییمی اسمت کمه همه وجود گذاری اجتماعیفاصله

 یما پیماوی و دلایم  اجتمماعی گذاریفاصمله در رعایت وایانج چگویگی مشارکت هارسی

ساله کشمور  41 تا 91جامعه  ماری جوایان  پاداخته است. های ههاا تیدستورالعم  یقض

 صمور  ما  هه وریهمای جمم صور  هافمنا گیینش  ایا. همچنین داد هستنا که هه

تقایباً هیشمتا .  ایا تحلی  و یهتجی توصییی  مار ها استیاد  اه  ایا و کاگذاری استقاایی

ییما  میمایگین  991کنناگان عنوان کادیا کمه فاصمله اجتمماعی را رعایمت کادیما   اکت

ییا اه پاسخگویان  مواردی را اه خود یا دیگاان در راسمتای هیما پما  411(. همچنین 19/0

یواد  یما های ههاا تی گیارش کادیا که اغلب هاای دیاار ها دوسمتان  خماگذا تن پاوتک 

دلیم  حکم  رعایمت فاصمله اجتمماعی را همهییا  411افااد مه  دیگا هود  است. همچنین  

ییما اعلماک کادیما کمه  412  عنموان کادیما. قایویی سمتاد ملمی کاویما و تعییلمی مشماغ 
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گذاری اجتماعی تأثیا منیی ها رواهط متقاه  خود ها دیگماان دا مته اسمت. در اداممه  فاصله

هناگان هماای محافظمت دچهارک اه پاسخسلامت افااد جامعه  هیش اه یکهاای محافظت اه 

پذیا( فاصله اجتمماعی را رعایمت کادیما اه سلامت دیگاان  اهجمله هستگان و افااد  سیب

سا   تصورا  درسمت و همسموتای هما قموایین  41تا  91ییا(. همچنین افااد سنین  219 

 (.91/0میایگین ههاا تی در مقایسه ها سایا سنین دا تنا  

 گذاری اجتماعی  جوایان  واکسن.  فاصله91- یاوکییی  کو تحقیق :هاکلیدواژه

 . مقدمه  9

گذاری کننما کمه فاصمله  همچنان توصیه می91- یاومااکی کنتا  و پیشگیای اه هیماری کو

عنوان محاودکادن تعاملا  حضوری تعایف  ا  است  حااق   ش فو  فاصمله اجتماعی هه

است  مااکمی  91- کوویایگاان(؛ چون هنوه مؤثاتاین روش هاای مهار و گستاش هیماری ها د

همای ههاا متی در خایمه مایمان و سمایا (؛ اگاچه توصیه4040ها  کنتا  و پیشگیای اه هیماری

  9ضماوری اسمت  کیسملا و تمایجایتو 4044گذاری اجتمماعی تما سما  های فاصلهمحاودیت

در صمور   91- کوویماعیتی این است کمه هنموه ایتقما  هیمماری (. دلی  چنین یبود قی4040

های ساهمان ههاا مت گذاری اجتماعی وجود دارد که این موضوع ها توصیهفاصلهیشان رعایت

در میمان  91- کوویما(. هنوه افمیایش  ممار اهتلما همه هیمماری 4040  4جهایی همسوست  تای 

گذاری اجتماعی هیشمتا فاصله در مشارکت هاای تمای   یان جوایان  اهمیت هسیار مهمی دارد تا

 درهممارر رعایممت جوایمان تجاهیمما  درممورد هیممادی اههاممما  حما  ؛ هااین(4040  4یپمما  مود 

گمالو   ماینما مؤسسماتی اجتماعی وجود دارد  ولمی اطلاعما  گذاریفاصله هایدستورالعم 

 همچنممین ادار (. 4040  1گممالو  و سممعا ایممن اطلاعمما  را رو ممن کمماد  اسممت  تاحمماودی

 و اجتمماعی ییاههمای ارهیماهی هماای هیتگمی هاییظاسمنجی متحا   مایکا  ایالا  سا ماری

                                                      
1. Kissler & Tedijanto 

2. Time 

3. Npr 

4. Saad & Gallup 
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 ایالما  سا مماری ادار  ایجماک داد  اسمت  91- کوویماگیای هیمماری همه طو  در اقتصادی

عممومی درهمارر  هایدر هاخمی اه کشمورهای جهمان سموک  رسمایه درمقاهم  (. 4040  1متحا 

-کوویما واکسمن هستنا. همچنین چناین تیاو هی 91-کوویایتشار اخبار هیماری چگویگی ا

 موعما اه های واکسیناسمیونهایاممه و ایماداد  یشان خود پس اه تیریق اه هیادی اثاهخشی  91

  میوع واکسیناسمیون  ایتشار طو  در حا  هااین ؛(4040  2کااما است   ا   غاه  ا  هینیپیش

 خواهنماخمود می  هاویاان اه فوراً هادولت و است کاد  پیاا ادامه 91-اکووی جهایی هیماری

 خایمه در مایمان و  خصمی همایتماس اه اجتنما  ماینا اجتماعی گذاریفاصله هایتوصیه هه

 ممکن 91- کوویاهیماری  هایواکسن درمورد اطلاعا  دریافت .هگذاریا احتااک هیماری  هنگاک

  خماین هایما کمه  ویا متوجه مادک اگا خصوص ود؛ هه اعیاجتم فاصله افیایش هاعث است

  (.4049  3ایچنبموک  رهلمو و تااهاتما  کننما  ایتقا  ویماوس اه جلوگیای هاای را خود تلاش

 هیماد احتمما  هه ویاوس کاویا  یوع کادنمتوقف هاف ها اجتماعی گذاریفاصله هایسیاست

 پایمان همه  انییدیک هاجای  ن  هه. هود خواهای عمومی مؤثا واکسیناسیون هایهایامه  اوع ها

ممادان اه سموی دولمت تایسمختگیاایه هایسیاست است ممکن 91-کوویاهیماری  گیایهمه

 مختلمف رفتار د  اه استیاد  ها کنناگان اکت ههاا تی رفتارهای و اجتماعی فاصله. اتخاذ  ود

 هیمماری هنگماک خایمه در انمایم و هادسمت  سمتن فیییکمی  فاصمله حیم  اهجمله ههاا تی

  یما پاسمیا   ما  کنناگان اکت اه که گافت ایجاک ایتخاهی  همایش یک هعااً.  ا گیایایااه 

 هایما که هاییهیته تعااد هه توجه هماینا و ها خایه در مختلف سناریوهای هاحسب داریا تمای 

پم  کماپوس   رمایماو و  ایارسمون  را هماوه دهنما  مایظا ههاا تی رفتارهای هماینا  خایه در

 (.  4049  4اریک

                                                      
1. United States Census Bureau 

2. Krammer 

3. Eichenbaum, Rebelo & Trabandt 

4. Andersson, Pol Campos, Armando & Erik 
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 کماد  هماوه پیماا هاهیماری در  ن علائ  اگا تا  ویا پایش هایا افااد تماک قاییینه در دوران

 کمه یاهماممی افمیایش صمورتی در کارایی قاییینمه گیاد. ایجاک ها ن هاای جااساهی ساعتهه

کممون  دور  هیشمینه هما نمه هااهماقاییی همان  ود. ما  ایجاک ساعتهه هیماری موارد تشخیص

 گذاریفاصمله .دارد ارجحیمت خمایگی و اختیماری قاییینه معمولاً است. در این همینه هیماری

 ایجماک هیرگ جامعه یک در مادک هین کاهش تعاملا  هاای که است قاییینه اه  کلی اجتماعی

 غلبم  دلیم  ههم ایماان جامعم (. 499  ص. 9411 ود  افاا ته  علمی محممای و سمپنای  می

 فاصمل  مسملل  هما هما هممایی اه همیش مختلمف  هایگاو  و اقواک موهاییکی هایفاهنگخاد 

 کننمارمنعکس مذهبی مختلف  و یژادی قومی  هایفاهنگخاد  وجود و روستروهه اجتماعی

  همه یقم  اه علمی 9411است   هااهامیمان   ایاان در پیچیا  اجتماعی مناسبا  یظاک اه تصویای

 ایماان جامعم  در اجتمماعی فاصمل  طما  اسماس (؛ همااین111  ص. 9411اد و ما مای  یمژ

 و فاهنگمی اجتمماعی  مختلمف سمیو  در افمااد میمان کننمار رواهمطتنظی  و دارد موضوعیت

 اجماای هیمماری   میوع هما مباره  هاای  ا  ناخته مؤثا اقااک تنهااست؛ چااکه  هود  اقتصادی

اسمت  رسمتمی راد و همکماران   جمعیمت هما اجتمماعی فاصله و  محاود کننا هسیار اقااما 

 (.4  ص. 9411

جوایان هماای چگمویگی رعایمت  رفتار اه هیشتا  گاهی پژوهش حاضا  در این راستا  هاف

 گذاریفاصمله هایاست تا مشخص  ود چگویه دسمتورالعم  قوایین ماهوط هه سلامت عمومی

و دلایمم  تبعیممت یمما  کننممارا مااعمما  می 91-کوویمماگیمما هیممماری همممه طممو  در اجتممماعی

 رو ن  ود. اجتماعی گذاریفاصله هایدستورالعم  اه  یانیکادن تبعیت
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 . مبانی نظری تحقیق2

 . پیشینۀ تحقیق9. 2

درممورد  جوایمان هایدیماگا  تحلیم  کییمی»( هما عنموان 4049و همکماران   1پژوهش دان

هاخوردهمای  یشان داد که جوایمان« 91-کوویاا گیهیماری همه طو  در اجتماعی گذاریفاصله

اجتماعی و حی  ههاا ت فادی در  گذاریفاصله هایدستورالعم  متیاوتی ها چگویگی رعایت

 اه اطمینمان و روان سملامت تمأثیاا  اه جلموگیای هناهااین هماای ایا؛دا ته ارتباطا  اجتماعی

 جوایمان تعامم  هاای ایمن هایاد روشاجتماعی  ایج گذاریفاصله هایدستورالعم  هه پایبنای

 اجتمماعی اییوای اجتماعی ضاوری است و در این همینه  حس فاصله هایدور  در همسالان ها

کییمی ایارسمون و یشمان داد  اسمت. تحقیمق  اجتمماعی گذاریفاصله ها منیی را تأثیا هیشتاین

ضعیت فاصله اجتمماعی و و91-کوویا( ها عنوان واکسیناسیون عمومی هیماری 4049همکاران  

 هایدسمتورالعم  رعایمت توایامی هاتیریق واکسن ها هیاد  هاویاان اروپا یشان داد که تماکی

 یشان چااکه یتایج هخشا؛ تسای  را عیویی هایهیماری  یوع و دها کاهش را عمومی ههاا ت

های سیاست  91-کوویاگیای هیماری همه پایان  ان ییدیک و واکسیناسیون  اوع ها دها می

 اسمت ممکمن و در ایمن راسمتا همود خواها مؤثا کمتا اجتماعی گذاریفاصله افیایش هاف ها

 (4040  2پمالما  ویلسمون و  مو  ها ما. اوسمتاهوف  ییاه مورد تایسختگیاایه هایسیاست

 10 اه همیش یوجوایمان و یشان دادیما ایگیمی  کادیا ارهیاهی را در اروپا اجتماعی فاصله رعایت

تمایم   جوایان که دهامی یشان ها اغلبگیارش حا   این ها در این همینه است؛ جوایان ادرص

 اه پمس ایگلسمتان در ( پژوهشمی4040  3اولماینگ .هیادی هه یقض پاوتکلهای ههاا تی داریا

داد .  ایجماک خایگی جاک درهارر دو گذاری اجتماعیفاصله مقارا  اجاای و کاویا هیماری  یوع

 و ممارس همایمما  طمو  در ایگلسمتان دولت توسط  ا اعما  هایداد محاودیت یتایج یشان

                                                      
1. Dunn 

2. Oosterhoff, Palmer, Wilson & Shook 

3. Olding 
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 گذ مته همایسما  هما مقایسه در خیاهایی ییاع مییان ها توجهی تأثیا درخور 4040 سا   وری 

 محمیط در هماخشمویت ایمواع درمقاهم   اسمت. جاک  ا  این یاخ کاهش هاعث است و دا ته

 .است افیایش یافته خایه در ضاور  مایان و اعیاجتم گذاریفاصله دوران در خایگی 

 و اجتمماعی فاصمل  راهیم  سمنجش»( در میالعه دیگا ها عنموان 9100یژاد و ما ای  علی

هما ییدی اقتصادی خصایص هه یگاش و فاصل  اجتماعی هینیشان دادیا که « اقتصادی خصیص 

ی  و معنمادار وجمود دارد. سمن پاسمخگویان راهیمه مسمتق و جنسیت ماینا ایهمینه متغیاهای و

 91-کوویا هیماری  یوع ثیاتأ»(  در پژوهشی ها عنوان 9100صیاری  صاهای  لکی و رضایی 

 دسمتور و 91-کوویما هیمماری  میوع کهیشان دادیا « جاای  یاخ ها اجتماعی گذاریفاصله و

 اختارهایسم و داد  اسمت  تغییما را روهما  فعالیت اجتماعی  الگوهای گذاریفاصله ههاا تی

رئیسمی   قاهاهمایی  ایما. در یاخ جماای   ما  تغییا هاعث تغییاا  این اثا در ایجاد ا  فاصتی

 اجتماعی گذاریفاصله طا  در قاارگیای تأثیا»( در پژوهشی ها عنوان 9411روایی و پوریبی   

دیما یشمان دا «اصیهان  هاویاان  ها خوی و خلق و هایی فعالیت ها کاویا  اایط پایامی در

گذاری اجتماعی یک طا  ضاوری هاای حی  سلامت عمومی است  ممکن در حالی که فاصله

است سلامت جسمی و روایی را هه خیا ایااهذ که خود یک توصیه مه  هماای حیم  سملامت 

( وضمعیت رعایمت هیمماری 9411هاد   ریماحی و قاسممی عمومی است. فیاوه هادی   مایف

هما توجمه همه ممایایت هو ممنا و هافمناایمه شان دادیا کمه را ارهیاهی کادیا و ی 91-کوویا

گذاری اجتماعی  تنها را  جلوگیای اه اوج هیماری  هارسی رعایت فاصمله اجتمماعی هما فاصله

( وضعیت یشماط معنموی را 9411طلب و جعیای  سعاد  افااد هیمار و حی  غاهالگای است.

گذاری اجتمماعی در دوران فاصمله 91-کوویماگیای هیمماری در هین کارمنماان در هااهما هممه

 در اجتمماعی حمایمت احسماس و اجتمماعی سمامایه افمیایش هاهارسی کادیا. یتایج یشان داد 

 هیمماری اسمتاس هااها در ها ن  وریتا  دریهایت  و یاهامی افیایش ییی یشاط معنوی کارکنان 

( هما میالعمه 9411هاومنما  . جعیمای و یاهامی گذاری اجتماعی افیایشکاویا در دوران فاصله

هما اسماس تجاهمه هیسمت  91-کوویماگذاری یا طاد اجتماعی  هارسمی فاصله»خود ها عنوان 
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مقاهلمه »ای یظیما هاخلاف سخنان  راسته 91-کوویایشان دادیا که در هلناما  هیماری «  های

« اسمتها هیماری کاویا فااتا اه خویشتن خمواهی مسمتلیک دگاخمواهی و مااقبمت اه دیگماان 

گذاری یقش قاییینمه و فاصمله»( در پژوهش خود ها عنوان 9411افاا ته و همکاران  ها ا. می

رفتمار  همه 91-کوویما کنتا  یقش قاییینه در مییانیشان دادیا که « 91-کوویادر مهار هیماری 

 و کشموری هممه یهادهمای تعامم  و همکماری و مسلولان جای عیک ییی و جامعه تک افااد تک

 همایهایاممه اه کام  تبعیت طایق اه تماس افااد سیح کاهش ها است دارد. امیا ستگیلشکای ه

 ها هتوانهیمارستان هه غیاضاوری مااجعا  کاهش همچنین و قاییینه اجتماعی و گذاریفاصله

اپیمامی هادا مت.  کنتما  ایمن دریهایت و عیویت ایتقا  هیجیا  قی  راستای در های مؤثایگاک

 هما اجتمماعی گذاریفاصمله رعایت مختلف هایجنبه هارسی( ها 9411کاران  راد و همستمیر

 هاعلماو  اجتمماعی گذاریفاصمله  یشان دادیما کمه 91- کوویاویاوس   یوع کاهش رویکاد

دا مت.  خواهما دیبا  هه ییی دیگای منیی و مثبت اثاا  روهایه  میا و ماگ و اهتلا موارد کاهش

 محمیط روان  ههاا مت گاد مگای  اقتصادی  حوه  های در یکادرو این تأثیاا  این مقاله در

  ا. هارسی طو  همان در اهتلا موارد توهی  ها  ن اثا و دیجیتا  هیست 

 . چارچوب نظری تحقیق2. 2

تنها دلی  تاجیح یک عم  ها ها عم  دیگا یا ها ها های  ممکمن   گااییفایا  یظایه میاهق

 معور تا اه ها عم  های  هاای یوع هشا یما موجمودا  ذیاین است که این عم  هه یتایجی هه

رویما.  ان اه دو را  ایجاهی و سلبی پیش میطافااران این یظایه هاای اثبا  یظایه. منجا  ود

کمه یما اسمت اثبا  و اقامه دلیم   او  م را  9توان هها  گافت: در روش ایجاهی اه سه  یو  می

این ها  کنی .استناد می م  یو  دوک این است که هه  هود4 ؛ وری  یا دلی  عقلیدلی  تجاهی می

 هما خو مایناایسمان این است که احسان هاای م  یو  سوک4 ؛گاایی داریادو را  مبنای  ناخت

گاایی ما فایا این است که یظایه   گیادمی این همینه در 9ای که هااد هوکایتیجهاست. همچنین 

  ها تواهن هماا  ها ما اخلاقی گیایکشایا. اگا تصمی مییواعا قیا و  اط اه قرا هه پیاوی هی

                                                      
1. Huker 
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گیمای گویه تصممی توان ها روش ایجاهی یا روش سلبی هه ایتخا  درستی دست هد. اگا اینمی

(؛ هنماهااین 29  ص. 9411یشا  اسمت  رحمتمی   ایجاک اه قواعا کورایهدیگا پیاوی کور  ود 

گذاری اجتمماعی را در ایمن قالمب وایان درهارر رعایت فاصلهتوان اقااک  گاهایه یا  گاهایه جمی

 گنجاییا و هارسی کاد.

هین  گاهی  احساس و رفتمار افمااد  اجتماعی است که در  ن یظایهتیاوتی اجتماعی یک هی

 مود کمه و این گسست هاعث ممی مسائ  اجتماعی یوعی گسست و جاایی وجود دارد درهارر

اجتماعی وضمعیتی اسمت کمه  تیاوتی. هیجتماعی صور  یگیادمسائ  ا در هااهاکنش چناایی 

همای همه واقعیمت علماقگیهمیها جامعه  هما  یبودن اتصا  ذهنی و عینی هه واسی  طی  ن  افااد

های دگاخواهایه در فعالیت و های اجتماعی  مسلولیتیدادن مشارکت اجتماعپیاامون  اه ایجاک

ای اسمت کمه تیاوتی جوایان مسللهویژ  هیهه  تیاوتیهین ؛ هناهاایکننامسائ  اجتماعی پاهیی می

سماهان های  ینما  و  ینما سامایه کنا؛ هیاا قشا جوانهه پویایی و یشاط جامعه صامه وارد می

ممکمن  ههاا متی ها هه مسائ  اجتمماعی  فاهنگمی و تیاوتی  ندر صور  هی و جامعه هستنا

اگما جوایمان همه ا  ود. ایت هقای جامعه تهایو دریه است جامعه دچار رخو  و سستی  ود

و مشمارکتی فعما  در ها نا پذیا یظمی در جامعه واکنش یشان دهنا  مسلولیتتاین هیکوچک

یوعمان خمود ها منا و امور اجتماعی  سیاسی  اقتصادی و... دا ته ها نا  در جامعه هه فکا هم 

روه همه  هه د را حی  خواها کاد و روهجامعه پویایی خو  ها را مسلل  خود تلقی کننامسلل   ن

 (؛941  ص. 9411مقماک  ویما  قمارتی و ارفعی هارعی ر ا و توسمعه دسمت خواهما یافمت

 دیگماا ن همایگیتمه هاخلماف است و یه ههاا تی و پی کی اما پذیا ههتقلی  یه کاویا هناهااین

 کنا. می عم  دموکااتیک

 یکمایگا هما هیشمتای اجتمماعی تی که ییدیکی ناس  اجتماعاگلاو   جامعه اه یظا ملکوک

 هما کمه اجتماعماتی هودیا  در مقایسه ها واگذا ته  ا  حا  هه یاتوایی دولت کما  در و دا تنا

کادیما؛  تجاهمه ییی را کمتای تلیا  هیشتای دا تنا  فاصله اجتماعی فادگاایایه غاهی معیارهای

 ایجماک  مهاویاان خمود اه ههتمای اقبتما حاس  قاه  حمایتی ایضماک ساهوکارهای هه چااکه
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  ص. 9411 جعیمای و تهممتن   کادیامی فااه  هیشتا را هقای جمعی حی   اایط و دادیامی

در  کننما کمههینمی ممیپیش دوستییوع هاییظایه یا اجتماعی ایسجاک (. در این راستا  یظایه11

کممک  کننا. ایمنمی عم  وستایهدعیو و کننامی کمک یکایگا هه هیشتا افااد اضیااری   اایط

متقاه  هماای  تلاش و همیاری و ییاه ان رف  هاای دیگاان هه کمک و دگایاری مقاک توایا درمی

 (.941  9100رف  ییاه همایگا ها ا  صیاری و همکاران  

 ناسمی همه اهمیمت میهوک غایبمه در جامعمه طا  ها که است  ناساییجامعه جمله اه هیم 

 دیگما هما اجتمماعی کنش در غایبه خاص جایگا  است معتقا است و پاداخته اجتماعی فاصل 

 اسمت  ییدیمک خیلمی یمه و دور خیلی یه که اجتماعی فاصل  محوری یقش دلی هه کنشگاان و

 اه ها ما  دور خیلی اگا کنشگا او  دیاگا  اه کنا. کمک اجتماعی فاصل  اه ما هه در  توایامی

 هما غایبه تعام  هناهااین ییست؛ غایبه دیگا ها ا  ییدیک خیلی ااگ و مایاهاهمی هاگویه تماس

 تواناساس می است؛ ها این حاک  کنشگاان میان در که است فاصله و ییدیکی اه گاو   تاکیبی

کاد.  هاساخت و در  فاض هاحسب را اجتماعی فاصل  و غایبه یقش  ناختی جامعه هه لحاظ

 پیماا ارتبماط خود میهوک ها یمادین  متقاه  کنش یظای  سهااسا اجتماعی فاصل  مسلل  درواق  

 کمنش یظای  در هیم   ایایش  در غایبه میهوک هاعلاو  اجتماعی فاصل  میهوک همچنین کنا.می

میهموک  میما  هاهما  جماج« همایمن ایواع» ماینا هایییظایه و میاهی  طایق یمادین اه متقاه 

 مود سامنا میا  ممی« غیاخودی گاو  و خودی گاو » میهوک کولی و راها « سان یینه خود»

 (.9411 ریتیر  

 . روش تحقیق3

 ( استیاد 9111کورهین   و ا تااوس ایهمینه یظای  روش و کییی روش اه پژوهش  این در

 و هایظایمه هما مماوری و میالعمه اه  یما. هعما ها هه دسمتداد  اه میهومی مالی است تا  ا 

 هایسمؤا  اه  ما میالعه ها موضوع   نایی و یظای حساسیت کسب هاای  ا ایجاک تحقیقا 

 اطلاعا   تحلی  حین در یظای ا باع روش هااساس تحقیق  این  ا. در استیاد  تحقیق اساسی
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 هاداد  حج  گاد وری هاای پایایی یقی  یظای  ا باع یشا؛ چااکه یقی  ظاها اطلاعا  جایای

 تحلیم  هماای کمورهین و ا متااوس تحلیم  روش ااساسه پژوهش  این  ا. در گافته در یظا

 هاه  گافت: کاگذاری هاه  محوری و گیینشی. در کاگذاری ایجاک ماحله کاگذاری سه ها داد 

 ثبمت کاهایی صور  ا و هه استخااج اصلی جملا  ها پاسخ متن خوایان هار چناین اه پس

 در کمه میماهیمی ری محموری کاگمذا  ما. در اسمتخااج دارمعنمی جملما  اه و میماهی   ا

حمو   دا تنا  ه   باهت ها که جملاتی مقایسه  ایا و ه  ها هودیا   ا  تشکی  هاه کاگذاری

 پمارادایمی مما  محموری  عناصما کاگذاری گافتنا. در قاار اصلی مقول  و محور مشتا  99

مماها  ناسمایی راهبادهما و پیا گا مااخله و ایهمینه  اایط علی   اایط محوری  پایار  ام 

 و صمور  جمام  یهمایی کمه ایهسمته مقولم  گیینشمی  کاگذاری ماحل  در  ایا. دریهایت 

  ص. 9100 ا   یاد  و محمای   استخااج است  اصلی هایمقوله رواهط تمامی اه ایچکیا 

294  .) 

این پژوهش را تشکی  دادیما.  کنناگان اکتو  یمویهدر سیح کشور   ساله 41-91جوایان 

 یظاسمنجی دهی رایمج درو هااساس معیارهای وهن اینستاگااک دایاکت  بکه اجتماعی طایق اه

ییما دایاکمت ارسما   ما و در  9120صور  تصادفی هاای در اهتاا هه  (ACS  مایکا  جامعه

ییا میاهق ها  اایط  همویی پژوهش اعلاک کادیما دارای سمنین  110ای   گیای چناماحلهیمویه

یظاسمنجی میماهق مموارد ذیم   هایکننا   سمؤا  اکت س هاای این تعاادسپ هستنا. 91-41

ییما  اه طایمق ایمیم    191 مما  اه دسمتهمای خمالص همهصور  پیاک ارسا   ا که پاسخهه

 9100تما اردیبهشمت  9411های اجتماعی داخلی( در محماود  هممایی ههممن واتسا  و  بکه

 گاد وری  ا و سپس توصیف و تحلی   ا.

   عبار  هودیا اه:سؤالا

فاصله اجتماعی  91-کوویاگیا طو  هیماری همه در خواهامی مادک اه ستاد ملی کاویا( 9 

یشویا  اه حضمور  جم  ها گاو  در هگیایا  فاصله دیگاان اه متا 1/9 حااق  را مااعا  کننا 
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 اجتمماعی ها این اساس   یا  مما الم ن هما دیگماان فاصمله ؛(کنیا اجتنا   لوغ های مکان در

 اگا هله  چاا  اگا یه چاا  داریا 

 گذا مته منیمی تمأثیا  مما هیاگی ها چگویه اجتماعی گذاریپاوتک  ماهوط هه فاصله (4  

   است 

   های ههاا تی   نایی داریا و دیگاان ها قوایین ماهوط هه رعایت پاوتک   ما( 4 

 اعی تلاش کادیا اجتم فاصله رعایت هه دوستان و ییدیکان خود تشویق هاای( 1 

سمپس . هنمای  مادسمته هادر اهتاا کاهای ماهوط هه ها سؤا   هاای پو مش تمماک سمؤا 

یبودیا  چنماین کما همه  متقاه  مثلاً اگا کاها کاهای ماهوط هه پاسخ جوایان محورگذاری  ا؛

  ممار اه  ما هنمایکماهای دسمته توصمیف هماای .کماد ا  اختصاص پیاا میهای داد پاسخ

 مناختی های ماهوط همه متغیاهمای جمعیمتتیاو   ا تا مضامین و همچنین استیاد  توصییی

 ایجاک پذیاد. کای مجذور  همون هااساس

 اعتبار هاای تحلیلی هایمقایسه و پاسخگو اعتبار یای  مثلث راهبادهای اه پژوهش  این در

 هاییافتمه ققمان اعتباریماهیاست. مح  ا  استیاد  هاورپذیای یا پایایی و اعتماد قاهلیت یا اثبا 

 تحلیم  جایمان در کمه صمور  کاگذاران ایجاک دادیا؛ هاین هنایمثلث اه ها استیاد  تحقیق را

 و یظما جویمای پمارادایمی کاگمذاران  مما  و اصملی همایمقولمه میاهی   استخااج اطلاعا  

 تحقیمق هاییافتمه درممورد و توافق اجماع ها ن هین که  ای  کار ناسان و محققان هایدایسته

 در .همود تحقیمق هماییافته تأییا جهت در این یکا  هعا اه یتایج تحقیق همگی .دا ت وجود

اه  ییما چنما هما اطلاعما  تحلیم  و پمارادایمی مما  اسمتخااج اه هعما پاسمخگو  اعتبمار  یور

ان  یم همه موارد تصایق هاای  ن تحلی  و پاسخ متن و  ا هاقاار مجاد تماس کنناگانمشارکت

و  یظاهما و اسمت  ا  تهیه مباحث اه کاملی و دقیق خلاص  که  ود حاص  اطمینان تا  ا ارائه

 ما   هاجسمته و وجواطلاعا  جست تحلی  در دا تنا  تأکیا  ن ها کنناگانمشارکت که یکاتی

 کنناگانمشمارکت اه ییما چنما تأییما همه  ما دستهه هایمقوله تحقیق  این در هناهااین است؛

 کاگذاران اه سوی چناجایبه هایکاگذاری تأییا ها پژوهش پایایی هارسی ا. همچنین هاایرسی
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اقمااک  ما. در اداممه توصمیف اطلاعما   هودیما  تخصمص دارای همینمه ایمن در کمه مختلمف

 (.9 ناختی ارائه  ا  است  جاو  جمعیت

 

 شدهنمونه مطالعه شناختیاطلاعات جمعیت -9جدول 

 Mean(Std) متغیر

 یتجنس
 ییا 414(11/0  ماد

 ییا 149(29/0  هن

 سن

 ییا 919( 41/0  91-91

 ییا 491( 14/0  91-40

 ییا 421( 41/0  49-41

 وضعیت سکویت
 ییا 904( 11/0  هومی

 ییا 999( 49/0  غیاهومی

 یوع سکویت
 ییا 921( 19/0   های

 ییا 901( 91/0  روستایی

 وضعیت تأه 
 ایی 494( 41/0  متأه 

 ییا 229( 14/0  مجاد

 وضعیت ا تغا 
 ییا 411( 44/0   اغ 

 ییا 240( 91/0  غیا اغ 

 تحصیلا 

 ییا 919( 42/0  تا دیپل 

 ییا 441( 49/0  فوق دیپل 

 ییا 410( 41/0  کار ناسی

 ییا 19( 9/0  ار ادایشجوی کار ناسی

 

گویان پاسمخ داد کمه هیشمتا  ماری ماهوط هه پاسخگویان یشمان   وضعیت9هااساس جاو  

سا  هودیا. همچنین هیشتاین یمویه  مماری  49سنی  میایگین ها 149 (29/0 دارای جنسیت هن 

( اه پاسخگویان هومی  مها 11/0ییا   904ییا   491( 14/0سا    40-91ماهوط هه گاو  سنی 

(  سمکویت  مهای 19/0ییما   921یعنمی مح  سکویت خود ان هودیما. غالمب پاسمخگویان 
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  غالباً مجاد هودیا یعنمی  اندا تنا و همچنین ها توجه هه وضعیت سنی جامعه  ماری هارسی

( هودیا و همه لحماظ 91/0ییا اه پاسخگویان غیا اغ    240( همچنین هیش اه 14/0ییا   229

 (.41/0ییا   410وضعیت تحصیلی  هیشتا دارای مار  کار ناسی هودیا یعنی 

 

 مربوط به نمونه آماری هایقول نقل و هاپاسخ اصلی، هاییافته -2جدول 

 های اصلییافته
 467تعداد )

 نفر( و میانگین
 هانقل قول

 اه خود گیارش

 اجتماعی گذاریفاصله

 19/0) 

 ییا 991 

 کن   چون احتما  می رعایت دلی  این هه را اجتماعی فاصله من«

 «.ی رو در روی من وجود داردهاها تماس گستاش ویاوس

های  کستن پاوتک 

ههاا تی توسط خود یا 

 دیگاان

 12/0) 

 ییا 411

هنگاک قاییینه هه مهمایی و دیا و هاهدیا همایگا  خایه در مادک»

 دیان هاای اشخایه در هار چناین اکصمیمی دوست ها من«. »رویامی

 «.همایگا ملاقا  دا تی 

ه کادن هادا ت صحیح اهیان

های رعایت پاوتک 

 ههاا تی

 49/0) 

 ییا 990

روک؛ چون او پی ک است و من هه ملاقا  دوست صمیمی خود می»

ها هنوه ها  ن که دارک دوستایی من«. »تاسی اه ایتقا  ویاوس یاارک

 «خیا هستناهناهااین هی و جوان هستنا ها ن کن ؛ هیااملاقا  می

ستاد ملی  رسیان هه اهااف

 گذاریفاصله ی کاویا  دل

های اجتماعی و ایگیی 

 موقت  یان است.

 49/0) 

 ییا 911

 وردن منحنی ر ا هیماری کاویا است تا اوضاع را ههتا پایین هاای هله!»

و ها  اه هیماری ها   امنیت در خواه می من هیاا هله!«. »جلو  دهنا

 «.کن ها هه ستاد ملی کاویا کمک میرعایت پاوتک 

 هیاگی هه هاای هاهگشت

هایا دیگاان را تشویق  عادی

هه رعایت پاوتک  های 

  ههاا تی کاد.

 11/0) 

 ییا 491

های کاویا تمایا محاودیت کنیا  رعایت را اجتماعی فاصله اکنون اگا»

 «. ودیمی

 «. ود تماک چیی همه تا هماییا خایه در فقط»

 هه اجتماعی رعایت فاصله

حک  قایویی ستاد ملی  دلی 

 مشاغ  تعییلی و کاویا

 29/0) 

 ییا 411

 هیاگی من که جایی«. »دارد ییاه اعلاک این قوایین هه من  ها هیاا هله!»

 «.کن   اکثا اماکن عمومی تعیی  استمی
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 های اصلییافته
 467تعداد )

 نفر( و میانگین
 هانقل قول

اجتماعی  منیی فاصله تأثیا

 اجتماعی ها ارتباطا 

  رفتهاهدست

 44/0) 

 ییا 412

 تنگ دوستای  هاای واقعاً دل  من. هست  منیوی و غمگین خیلی من»

 تنگ خیلی کادن عیییای هغ  هاای دل «. » وکمی دیوایه دارک و  ا 

 «. ا 

 دلای  یقض

 اجتماعی هایدستورالعم 

 41/0) 

 ییا 494

کننا؛ چون احساس  معا ا  دوستان خود ها که گیایامی تصمی  مادک»

ک عیییک حتماً اقاا تنها دوست دیان هاای«. »کنناتنهایی و افسادگی می

  «. وی می دیوایه یکایگا کن ؛ چون ها دو هاونمی

 تأثیا مثبت گذرایان

 دیگاان ها فااغتاوقا 

 91/0) 

 ییا 941

 درجه در من«. »است  ا  من دور ه  خایواد   انجم  هاعث این»

ولی کسایی را که هه  گیاک می تماس مادک ها  یلاین صور هه او 

 «.اکپذی ینا  میملاقا  حضوری من می

 هاای اجتماعی گذاریفاصله

دیگاان  اه سلامتی مااقبت

دوستایه یک ارهش یوع

 است.

 19/0) 

 ییا 219

«. مادر و سایا عیاییای  اه این هیماری ایمن هماینا و پار خواه من می»

 مه  هسیار هاای من خیا  معاض در جمعیت تنارستی و سلامتی»

 «.است

ماهوط هه   هایایا  هیان

 اجتماعی مسلولیت

 12/0) 

 ییا 411

کشور و جهان ییاه است که مایان در خایه را  هاای خیاخواهی  ینا »

هاای غلبه و  که است همگان وظییه» «.صور  جمعی رعایت کنی هه

 «. کست هیماری کاویا ها ستاد ملی کاویا همکاری کننا

 

 های تحقیق یافته .7

 دهما کمه( یشان می4اه جامع   ماری  جاو  های دریافتی ماهوط هه پاسخ اصلی هاییافته

را رعایمت  اجتمماعی (( عنوان کادیما کمه فاصمله19/0ییا   991  کنناگانهیشتا  اکت تقایباً

 اجتمماعی گذاریفاصله یشانرعایت درمورد تاصور  خاصهه که حا   هنگامی این کادیا؛ ها

 پما در راسمتای هیما دیگماان یما دخو اه (  مواردی را12/0 ییا اه پاسخگویان  411سؤا   ا  

 افمااد یما خایواد  دوستان  ها دیاار هاای که اغلب های ههاا تی گیارش کادیاپاوتک  گذا تن

 کمه قموایین اسمت هماییدیماگا  کننما منعکس هاپاسمخ ایمن اه هسیاری. مه  دیگا هود  است
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دا مت درسمتی اه یحمو  کننما و هارا یوعی اه مقارا  هسیار سختگیاایه تلقی می گذاریفاصله

((. همچنمین 49/0ییما   990ایا  های ههاا تی اه سوی ستاد ملی کاویا یاا تهرعایت پاوتک 

توسمط پاسمخگویان توصمیف  ما؛ مثلماً  اجتماعی گذاریفاصله هاای هاایگیی  اه وسیعی طیف

و  اجتمماعی گذاریفاصمله سمتاد ملمی کاویما را دلیم  رسیان هه اهماافهاخی اه پاسخگویان 

 هماای مما کوتا  اهمااف((. همچنین  یمان 49/0ییا   911دایستنا  های موقت  یان میایگیی 

 اجتمماعی رعایمت فاصملههاحسب  مار موجود( را یاکافی دایسمتنا.   91-کوویاویاوس  مهار

گذاری   علمت دیگما رعایمت فاصملهمشماغ  تعییلمی و حک  قایویی ستاد ملمی کاویما دلی هه

 همه هاای هاهگشت ( ذکا کادیا11/0ییا   491همچنین . ((29/0 ییا  411ا  اجتماعی عنوان  

 جوایمان اه هاخمی های ههاا تی تشمویق کماد.هایا دیگاان را هه رعایت پاوتک  عادی هیاگی

((؛ 44/0 ییما  412  رفته تأثیا منیمی دارداهدست اجتماعی اجتماعی ها ارتباطا  فاصلهگیتنا  

کادیمما و اعلمماک کادیمما   هحممث اجتممماعی تعاملمما  در همینمم  خممود چممون درهممارر تجاهیمما 

هیشمتا اه  ممن»گذاری اجتماعی تأثیا منیی ها رواهط متقاه  خود ها دیگاان دا مته اسمت: فاصله

 و ایمن مسملله هماای   ما  تنگ دوستای  هاای دل  و واقعاً هست  یاراحت این وضعیت جاایی

مشمکلا   ایبا ت اجتماعی را گذاریفاصله   یقضدلای جوایان که حالی در ؛«کننا  استدیوایه

دوستان  ها که گیایامی تصمی  مادک»(( و هیان کادیا 41/0ییا   494روحی خود عنوان کادیا  

 تنهما دوسمت دیمان هماای«. »کننماکننا؛ چون احساس تنهایی و افسمادگی ممی معا ا  خود

 «. وی می یهدیوا یکایگا کن ؛ چون ها دو هاونعیییک  حتماً اقااک می

مشمتا  خمود و  مسملولیت اه هخشمی را اجتمماعی گذاریرعایت فاصمله همچنین جوایان

 چهمارکیک اه محافظت اه سملامت افمااد جامعمه  همیش اعلاک کادیا  همچنین هاای دوستایشان

 فاصمله پذیا(دیگاان  اهجمله هستگان و افااد  سیب سلامت اه محافظت هاای دهناگان اهپاسخ

ممادر و سمایا عییمیای  اه  و پمار خواه من می» ((:19/0ییا   219کادیا   رعایت ار اجتماعی

 مهم  هسیار هماای ممن خیا  معاض در جمعیت تنارستی و سلامتی» «.این هیماری ایمن هماینا

 «.است
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 تلماش اجتمماعی را گذاریهسیاری اه  یمان فاصمله که داد یشان ییی جوایان های دیگا پاسخ

هماای خیاخمواهی ((: »12/0 ییا  411در یظا گافتنا   91-کوویاها هیماری  هاای مقاهله جمعی

 وظییمه«. »صور  جمعمی رعایمت کنمی کشور و جهان ییاه است که مایان در خایه را هه  ینا 

 .«هاای غلبه و  کست هیمماری کاویما  هما سمتاد ملمی کاویما همکماری کننما که است همگان

 پاسمخگویان  ناسمی تحلی  اطلاعا  جمعیت هاای  ا ایجاک هایتحلی  و تجییه همچنین در

در کادیما؛ هیمان اجتمماعی گذاریفاصمله درمورد یحو  رعایمت یادرستی ساله  تصور 91 تا 94

 (.91/0سا   تصورا  درست و همنواتای ها قوایین ههاا تی دا تنا   41 تا 91  افااد مقاه 
 

 
 گذاری اجتماعیانان درمورد رعایت فاصلهمدل پارادایمی مقولات اصلی: دیدگاه جو -9شکل 

 

 گیری. نتیجه5

 گذاریفاصمله درهمارر را خمود رفتمار و هادیماگا  تا  ا خواسته جوایان در این پژوهش اه

. دهنما توضمیح خمود را در ایمن همینمه دلای  رفتاری و اخلاقی هگذاریا و ا تاا  هه اجتماعی
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 همایفعالیت ایایمااه  تما کمه دادیما گمیارش «یمیگاافایما »جوایان میاهق دیاگا   همه تقایباً

 درخمور خود را ها در یظا گافتن فاصله اجتماعی ایجاک دادیا و در این راستا  تیماو  اجتماعی

همای اجتمماعی وجمود و هادا ت جوایان هاای چگویگی ایجماک دادن فعالیمت در  در توجهی

 اه  مان جماا ماینما مشمکلا  گذاری اجتمماعیدا ت. همچنین هه موارد منیی رعایت فاصله

دیگاان و اهااه یگاایی درهار  تحت الشعاع قاار گافتن میهوک رفا  اجتماعی ا مار  کادیما  امما 

گویان هیان کادیا اجاای فاصله اجتماعی هاای حی  سلامتی خمود و دیگماان پاسخ هیشتا تقایباً

  «اوتی اجتمماعیتیمهمی»هاحسمب دیماگا   ( 41/0مقاهم    در (12/0مه  و ضماوری اسمت  

سلامت خود ان و یمه دیگماان  مهم  تلقمی  حی  هاای اجتماعی را صافاً فاصله دهناگانپاسخ

ساایت این هیمماری  هاهای مبنیگیارش میان در کادیا؛ هناهااین یگا  هه خود و سایا  هاویاان

اهش یماخ توایا در کمگلاو   می« ییدیکی اجتماعی»هه جمعیت جوان جامعه  میاهق ها دیاگا  

مورد گیارش  41 مثا   عنوانتوجهی جوایان مؤثا ها ا؛ ههاهتلا هه این هیماری و کنارگذا تن هی

خاطا  اکت در مااس   ادی یا عیداری در هنگاممه  میوع ویماوس کاویما یکمی اه  ا که هه

 های ماهوط همه پمژوهشاعضای جوان خایواد  خود را اه دست دادیا.  ایا این مسلله هه یافته

 هاگمیار «یاق  و اهتلا هه ویاوس هایمهمایی» ( ییدیک ها ا که هیرگسالان4040کایمی و لینچ  

اولین فاد  لود  هه  توایامی کسی کننا که چهمی ها ه  رقاهت کنناگان اکت  ن در که کننامی

 91-کوویماگیای هیمماری جوایان همه هممه های تحقیق  هیشتاهااساس یافته.  ود این ویاوس

یبودیا. این  خود پیاک   کاری هاای ستاد ملی کاویا و مقاما  ههاا تی کشور اسمت  تیاو یه

که جوایان  مناف  حاص  اه ارتباطا  عینی اجتمماعی را فماای سماکو  کمادن ایمن ویماوس 

عنوان افیایش سامایه اجتمماعی در همین توان اه  ن ههگیا خواهنا کاد که در ذا  خود میهمه

مادان ییی هایا های اجتماعی  دولتهاای حی  و یگهاا ت این سامایه اد؛ هناهااینجوایان یاد ک

ها در اولویت قاار دادن مقوله سلامت اجتماعی  هاویاان  این اما مه  را ایجاک دهنا تا ایمنمی 

 هایایجاد کننا. در این راستا  پاسمخ 91-کوویاعمومی را ییی در جامعه هاای مقاهله ها ویاوس 
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مادان هه تمامی  جمای ساختاری در مقوله اعتماد هه دولت های کاف که دهامی یشان نجوایا

 ییاه دارد.

 در رعایمت هیمم   اسمتثنائاتی« میهوک غایبه و فاصمله اجتمماعی»همچنین هااساس دیاگا  

و   مویایمی جموان هیممار افمااد جملمه اینکمه اه گمیارش  ما؛ اجتماعی گذاریفاصله قوایین

های اولیه. هماای خصوص ها دوستان و گاو راحتی ها دیگاان ارتباط هاقاار کننا؛ ههتواینا ههمی

یحو  تعاملما   هه پایبنای هاای جوایان ایگیی  افیایش منظورکمک هه تغییا این یوع یگاش و هه

گذاری اجتمماعی  هایما دولمت و های ههاا تی هاای حیم  فاصملهاجتماعی و رعایت پاوتک 

های جمعی در اختیار  این هاورهای غلط را گو ید کننما لی کاویا اه طایق رسایهستاد م ویژ هه

 (.4040   9فلور  و اقتصاد تا این عادتوار  جوایگاایایه تضعیف  ود 

و علمایق اجتمماعی جوایمان اه اداممه  ایگیمی    در 91-کوویاهیماری  ایتشار یحو  توجه ها

یکی اه دلایم  عمما  . است مه  هسیار ه اجتماعیرویا این یوع هیماری  در راستای حی  فاصل

های اجتماعی جوایان  هاگشت هودتا هه  اایط عادی هیاگی است کمه اعتقاد هه رعایت فاصله

. همچنمین یتمایج یظاسمنجی یشمان  ودلحاظ می ا  عنوان ایگیی  اصلی موضوع هحثخود هه

و تعییلمی هخشمی اه صمنوف در  دها که دستورا  ستاد ملی کاویا مبنی ها مایان در خایمهمی

های یاقصی هستنا؛ هناهااین لاهک است اهمااف تاکیبمی و هلنامما  در ایمن جامعه  محاودیت

های یگای هه محاودیت هاخی اه هخشراستا توسط مقاما  ههاا تی تنظی   ود تا یگا  هخشی

 خصوص جوایان یشود.جامعه هاعث واکنش منیی دیگاان هه

جمعی در همینمه مقاهلمه هما هیمماری  هاین یشان دادیا که خلق فااکاریاین  جوایا ها علاو 

خیلمی اه    ارمغایی جی خلق منیعت عمومی هاای  حاد جامعه یخواها دا مت؛ البتمه91-کوویا

ها اعلاک کادیا که تجاهه تلخی اه کاهش ارتباطا  اجتماعی در طی این ما  دا تنا که هما  ن

 و کودکمان درممورد قبلمی اسمت. در ایمن راسمتا  میالعما سلامت روحی  یان تمأثیا گذا مته 

                                                      
1. Eghtesadi & Florea 
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و  9لمودس یوجوایان اه اییوای اجتماعی  تنهایی و متأثا ان اه ههاا ت روایی  گیارش کادیا 

هلاهمای جمعمی یا می اه  احتممالی کماهش هایهناهااین یکمی اه اسمتااتژی ؛(4040همکاران  

حی  و هاهساهی تعاملا  اجتماعی  یلاین   این است که هستاهای لاهک هاای 91-کوویاهیماری 

هما اطمینمان داد  ها جلوگیای اه افسادگی جوایمان همه  ندر فضای مجاهی ایجاد  ود تا علاو 

 و فنماوری همه گویه محماودیتی در دستاسمی ود هاای ایجاد تعاملا  اجتماعی جایگیین هیچ

 روسمتاها وجمود یماارد هاخموردار وخصموص در منماطق کم قیمت  ههارهان اینتایت خاما 

ارتباطما  مبتنمی هما  که دهامی یشان جوایان هایدر این راستا  پاسخ (.4091  4کاوف و مور 

های ههاا تی لماهک وضماوری اسمت. همچنمین تصمورا  یادرسمتی مبنمی هما پاوتک  رعایت

های  ان وجود دا ت؛ هناهااین دسمتورالعم فاصله اجتماعی در صور  واکسینه یشانرعایت

در راسمتای حیم  فاصمله اجتمماعی  تعاملا  جوایان در هیاگی اجتمماعی هاای ههاا تی ایمن

 اجتمماعی گذاریفاصمله هایدسمتورالعم  همه همای مسمتماضاوری است؛ چون این پایبنمای

 دارد.  91-کوویا گیاهمه هیماری  یوع محاودکادن در مهمی یقش جوایان

کننماگان اه طایمق  مبکه اجتمماعی  تحقیمق ایمن همود کمه  ماکت همایو قو ها ضعف

یمایما در  همای ایتخماهی یمویم  وری  ا؛ هناهااین یمویهها جم اینستاگااک گیینش  ایا و داد 

هایی مواجمه ها ما؛ چمون محاودیتها  سیح کشور ییستنا و ممکن است تعمی  یتایج پژوهش

یاد  اه مصماحبه   اسمت91-کوویماهای ساختاری یا ی اه هیمماری در صور  یبودن محاودیت

 ها ههتا  ناسایی  ویا.توایست هه غنای کار کمک کنا تا تیاو حضوری می

                                                      
1. Loades 

2. Crof & Moore 
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Abstract 

Social distancing is an important public health recommendation implemented to 

reduce the prevalence of Covid-19. The virus was on the rise, especially among 

young people, but there was no precise information about how they behave in 

terms of social distance. The qualitative study examines how young people 

participate in social distance and the reasons for following or violating health 

guidelines. The sample was purposefully selected from the Iranian youths of 14 to 

24. The collected data were also inductively coded and analyzed using descriptive 

statistics. Most of participants stated that they followed social distance (0.81). 

Moreover, 344 respondents (0.45) reported that they or others had violated health 

protocols in some cases, often for visiting friends, family or other important 

people. 388 people (0.51) stated that the observance of social distance was due to 

the rule of the National Corona Headquarters and the closure of jobs. 245 

participants (0.32) stated that social distance had a negative effect on their 

interactions with others. To protect the health of people in the community, more 

than a quarter of respondents stated they had followed the social distance to protect 

themselves and others (including relatives and vulnerable people) against the 

pandemic. Moreover, people of 19 to 24 had more accurate perceptions and 

compliance with health precautions than other ages (0.68). 
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Abstract 
This study used a mixed method in order to identify the dimensions and components of 

entrepreneurial leadership and its impact on organizational entrepreneurship in Saipa in the winter 

of 2021. The qualitative part of the research is based on content analysis method and the 

quantitative part is based on survey method. The statistical population, in the qualitative part, 

includes the directors and senior managers of Saipa company and in the quantitative part, it 

includes the middle managers, heads and experts. The sampling method was purposeful and 

stratified random. Qualitative data were collected through interviews with 14 experts and 

quantitative data were collected through a questionnaire completed by 358 people. After coding, 

analyzing the qualitative data, the categories, components and dimensions of entrepreneurial 

leadership were identified and used to compile a questionnaire. Quantitative data were also 

analyzed based on confirmatory factor analysis and structural model using LISREL and PLS 

software. Based on the research findings, the entrepreneurial leadership model was designed and 

presented by identifying and determining 5 dimensions and 13 components including guidance 

(goal orientation, inspiration and modeling), facilitation (perceptual capability, communication 

capability, and empowerment), support (commitment, motivation, and emotional Intelligence), 

managing (team orientation and participation seeking) and entrepreneurship factor (professional 

capability and entrepreneurial capability). The results related to the evaluation indicators of the 

measurement model, that is, the second-order confirmatory factor analysis and the structural 

model tested in this study, including the validity and reliability criteria and the fit indices of the 

models indicate their acceptability and appropriateness. The results of this study show that the 

most important factors influencing entrepreneurial leadership on organizational entrepreneurship 

in Saipa Company in the first place is entrepreneurship of leaders and in the second place is the 

factor of guiding leaders. 
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Abstract  
The main purpose of this study was to investigate the relationship between social 

actions, nature and environmental knowledge of citizens of Bushehr. The 

importance of the environment, in the regional, national, and international level has 

necessitated scientific attention to various factors, especially the role of human 

factors in the destruction or preservation of the environment. In this regard, 

sociologists and social scientists around the world have paid special attention to the 

relationship between humans and the environment. The sample of the study was 

determined and selected using a simple random sampling method. The research 

tool was a questionnaire that was analyzed through Amos software. Findings 

showed that there is a significant relationship between the variable of social 

actions, the relationship with nature and the variable of environmental knowledge. 

The results of structural equations showed that the mean root index was equal to 

0.07, the ratio of Chi-square to the degree of freedom was equal to 2.95, and the 

appropriateness fit was equal to 0.92. According to the structural equation indices, 

the proposed models have a good fit. The result is that social actions and 

relationships with nature play an important role in environmental knowledge. 
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Abstract 

The contemporary era witnessed women’s redefinition of their own identity as the result of 

huge social changes that caused by the introduction of modernity into Iran. The changing 

process from assuming traditional roles to modern ones has not ever been without 

challenges. Women have been fighting the gender inequalities structures. Taking a 

feminism phenomenological approach and a qualitative method, the study explored the 

lived experience of women working as journalists in communicating with their male co-

workers. In-depth interviews were done with 16 female journalists working for journals of 

Mashhad. The participants’ experiences of the gender inequality in workplace were 

classified into three categories. The underlying causes of gender inequality in workplace 

were the devastating cycle of reproducing gender socialization, gender-oriented structure of 

labour division, existence of gender clichés, and gender ideologies. The existence of such 

unequal structure in workplace has resulted in the unequal distribution of power, wealth, 

status and opportunities in favour of men, as well as gender blindness in workplace, 

ignoring the maternal and female requirements, deprivation feelings, reduction of job 

motivation, and stress among women. The experiences of the women show that some 

strategies have been taken against the inequalities: self-objectification and relying on 

gender capital, self-silence and obeying the unequal structure, a combination of resistance 

and passivity, and resisting the structure. The results also showed that although press is the 

pioneering field in culture of the society, it is intermingled with gender inequality. The 

appropriate actions for solving the social and cultural problem is paying attention to the 

underlying causes and their consequences for female journalists.  
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Abstract 

The aim of this study was to investigate the contexts and conditions for the formation of 

competition among high school students in Quchan. The taken approach was qualitative 

and technique was narrative inquiry. Unstructured interviews were used to collect data. 

The academic year 2019-20 was used and two boys high schools in Quchan were chosen. 

Twenty-two people were interviewed, including 17 students and 5 teachers. The 

participating students were selected using snowball method and based on the criterion of 

having competitive characteristics. To validate the findings, triangulation technique and 

rich description and review of texts rewritten by the interviewees were used. Thematic 

analysis was applied to analyze the findings. Data analysis was performed through open 

and axial coding. The report of this research was compiled in the form of poetry. 

Findings were obtained in the form of 38 primary concepts and eight components and 

three dimensions. These dimensions include the role of the teacher (teaching approach 

and method, individual characteristics, ability to create emotional atmosphere in the 

classroom), identity and individual characteristics of students (personality traits and the 

impact of competition), and family-school interaction (parental expectations, learning 

environment, and subject matters). Based on the results of this study, factors such as 

gaining popularity, avoiding humiliation, the ability to compete with parental 

comparisons, attracting the teacher's attention, and the fear of falling behind competitors 

were among those that intensified negative competition among students. Active and 

continuous evaluation of teachers in order to improve the quality of teaching, creating a 

need for learning in students due to creating an inner desire and lack of attention from 

others, and educating and informing parents about the harms of competition were of the 

suggestions of this study to face negative competition. 
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Abstract 

This study was conduct as a phenomenological qualitative research with the aim of 

evaluating the quality of Iranian universities from a socio-cultural perspective. 

Participants in this study were 21 students and faculty members of Kurdistan 

University, Allameh Tabatabai University, Tehran University, and Sistan and 

Baluchestan University who were purposefully selected and interviewed. The 

validity and reliability of the data were evaluated using review method of the 

participants in the study. The obtained data were also analyzed using inductive 

content method based on interpretive-constructive paradigm. The results showed 

that these institutions are not of good quality in socio-cultural field and that the 

socio-cultural problems of universities are around two factors: Organizational 

factors (lack of attention to democracy, lack of peace and ignoring the education of 

global citizens, lack of space in the university, inactivity of trade unions / scientific 

associations), and individual factors (limited awareness of society and negligence 

of science, lack of a clear philosophy of life, individual spirits contrary to the 

academic environment, ignoring differences, fading of the religion of Islam, and 

cultural invasion). Moreover, in order to solve the mentioned problems, such 

strategies were presented as developing a free-thinking sessions, cultural-social 

interaction with the universities of the Islamic countries, making a cultural vision 

document, and identifying and managing scientific elites. 
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Abstract 
The study aimed to explain the sociology of conspicuous use of cloths in Birjand and to examine 

the impact of human agency and structural factors on the formation of this phenomenon. Since 

the researchers intends to study a social reality from the outside by focusing on variables, 

quantitative approach was applied. The necessary data to test the research hypotheses were 

collected by survey method and through a questionnaire. Therefore, 383 residents of Birjand city 

were selected using Cochran sampling formula by multi-stage cluster sampling method. In this 

way, the city was divided into three regions area of full facilities, semi-facilities, lack of facilities 

and from among each three neighborhoods were selected. Then from these neighborhoods 

randomly and systematically, several blocks, and then from these blocks, several households 

were selected and the data were received from members of these households based on their 

ability to respond to items as well as the experience of conspicuous consumption of clothing (the 

age group of 15-55 years). Due to the prevalence of corona-19 virus, access to some observation 

units was not possible, and to prepare the sample, inevitably more units were studied. Formal 

validity was calculated through experts’ evaluations, weight index of variables by factor analysis 

test, and instrument reliability by Cronbach's alpha test. The results showed that the variables of 

conformity, differentiation, show-off, self-expression opportunities, social limitations and 

consumption habits had significant effects on the conspicuous consumption of clothing. Access to 

resources on the other hand did not have a significant effect on this variable. Moreover, there was 

no significant difference between men and women in terms of conspicuous consumption of 

clothing. The findings of this study are line with much of the theoretical discussions presented by 

theorists such as Veblen and Bourdieu about conspicuous consumptions and their identity 

function. 
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Abstract 

The statement that "women are more religious than men" is one of the few general 

statements upon which social scientists, especially sociologists of religion, have 

consensus. Nevertheless, its explanation is a scientific puzzle, and several theories 

have been proposed to explain this gender gap in religiosity. This study was 

conducted with the aim of examining the empirical validity of the theory of 

existential security in Iran. The question is: To what extent the indicators of 

existential security can explain the gender gap of religiosity in Iran? In this regard, 

the arguments of critical safety theory were first formulated in the form of research 

hypotheses. Then, by choosing provinces as units of analysis and using 

comparative method for comparisons within country, the hypotheses were 

compared with the data of all provinces in Iran to assess the degree of conformity 

of the predictions of the theory with empirical evidence. Finally, the findings of the 

empirical test of the relationship between existential security and the gender gap of 

religiosity in Iran by in-country comparative method and inter-provincial analysis 

showed that none of the hypotheses representing the theory of existential security 

are confirmed. In fact, the findings of this study failed to provide serious and 

reliable support for the theory of existential security in explaining the gender gap 

of religiosity among Muslim population and different provinces of Iran. 

Considering the convergence of the results of this in-country study with the cross-

national study of Norris and Inglehart (2008) in the empirical inability of 

existential security theory to explain the gender gap in religiosity, it can be 

concluded that the empirical basis of this theory to explain the gender gap in 

religiosity is weak. 
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Abstract 
This is an interpretive study, which uses grounded theory with Glaserian or emergent approach. 
It counts the components of social entrepreneurship in Iran and designs a localized model. The 
research population was social entrepreneurship experts and founders of social companies. 
Through purposive sampling, 19 participants were selected and in-depth interviews were 
conducted with them. In order to analyze the data, MAXQDA was used and open, selective, and 
theoretical coding processes were performed. After analyzing the coding process and 
continuously comparing the codes with the original data, 35 concepts were extracted. Four 
criteria of trustworthiness, transformability, dependability, and confirmability were used to 
evaluate the strength of the research. In this model the followings were identified as the central 
category of social value creation process: causes (needs, problems, challenges, social and 
environmental crises, and the existence of social opportunities), correlated factors or covariances 
(individual and social motivations, prosocial factors, individual entrepreneurial knowledge, 
educational background, previous knowledge and experience, family factors, personality 
dimensions, and role patterns), contingencies or moderating factors (entrepreneurial and 
organizational  skills, capital infrastructure, different types of organization, convergence of 
support institutions, team and networking, having a business model, training and research 
centers, mentors and growth centers, solving problems of social entrepreneurs), mediating 
conditions (legitimacy of social entrepreneurship, stability and comprehensiveness, 
attractiveness of social entrepreneurship activities), consequences (creating values, and spiritual, 
social, and economic), context or environment (socio-cultural factors, geographical factors, 
political factors, economic factors, laws and policies, media). This study provides new 
perspectives and valuable insights on social entrepreneurship for future researchers, Iranian 
social entrepreneurs, policy makers, and decision makers in this field.   
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Abstract 

This article aimd to investigate and identify causal conditions, action and 

interaction strategies for entrepreneurship and the formation of entrepreneurial 

action in the lived experiences of the founders of knowledge-based companies. 

Entrepreneurial action means an action towards entrepreneurship. The method is 

grounded theory and the data were analyzed qualitatively. The statistical 

population of entrepreneurs was 53 knowledge-based companies located in 

Mashhad. In-depth interviews were conducted with 20 entrepreneurs. The central 

category is based on the findings of the causal conditions section. Rethinking 

personal identity with six sub-categories of diversity were achieved including 

diversity of entrepreneurial methods of action, achieving awareness, self-inquiry, 

future-oriented decision making, exchange of ideas and actions (back and forth 

between thought and action), and new ways of thinking and living. Entrepreneurial 

identity is not a "given" thing, but is built on a regular basis. Rethinking means that 

people are constantly re-evaluating their activities. The characteristics and actions 

of the individuals are constantly revised and fundamentally modified by 

information.  
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Abstract  

Today, trying to have a stable family is an important issue in the world. Simply 

living together in a house is not the sign of a stable family. The study supposesr 

family as a social place in which the position of couples is determined by the 

amount and type of their capital and the functions of capital as a social relationship 

that gives power to the holder. The purpose of this study was to investigate the 

mechanism of the effect of cultural and economic capital of couples on the stability 

of the family in the city of Songor. The mechanisms considered in this study are 

the power structure in the family and the type of couple relationships through 

which cultural and economic capital affects the stability of the family. The 

theoretical framework of this research is a combination of theories related to the 

stable family, theories related to the mechanism of power structure, theories related 

to the mechanism of the type of relations, and Bourdieu's theory of cultural and 

economic capital. The method used in this study is quantitative and survey and the 

data were collected using a structured and standard questionnaire. The population 

is all families  in the city of Songor and the sample consisted of 373 participants, 

selected using Cochran's formula and stratified sampling method. The results show 

that most of the families in this city are relatively balanced and cohesive in terms 

of family stability. In terms of the power structure mechanism, most couples have a 

low level of participation within their families and in terms of the type of 

relationship, almost all couples have a semi-democratic relationship. 
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Abstract 

This study aimed to analyze the relationship between economic indicators and 

social happiness in a secondary analysis of existing data at the national level. 

Related data to social happiness were obtained from Montazeri, et al. (2012) and 

related data to economic indicators were obtained from the survey results of 

industrial workshops with 10 employees and the Statistics Center of Iran (2012). 

The method of this research is secondary analysis and all data were extracted from 

the sources of the Statistics Center of Iran and scientific-research journals. In order 

to analyze the data, descriptive analysis and inferential analysis (Pearson 

correlation coefficient) were used. The average of the general happiness index is 

3.43 and its maximum and minimum values are 3.69 and 3.12, respectively. 

Therefore, in general, the average social happiness is at a moderate level. The 

highest average of social happiness (3.69) belongs to Zanjan province and the 

lowest value of this variable is 3.12, which belongs to Yazd province. Accordingly 

Zanjan province is the happiest province in the country. Moreover, in response to 

the main question of this research, it can be said that there is not a significant 

relationship between economic indicators such as Gini coefficient, participation 

rate, value added, underemployment rate, unemployment rate, per capita 

production, value added per capita, and the share of industry employment in the 

total industry with social happiness. Contrary to the common belief, the impact of 

economic indicators on the social happiness of citizens is weak and its weak 

contribution to explaining social happiness can be explained that indicators such as 

full employment, low unemployment rate, high Gini coefficient etc. cannot affect 

people's happiness alone. 

 

Keywords: Economic Indicators, Social Happiness, Employment, Unemployment, 

Provinces of Iran 
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