
 



 
 یعلوم اجتماع ۀدوفصلنام                                                                   
 ادبیات و علوم انسانیۀ دانشکد                                                                           

( علمی ۀینشر )    

 93 یاپی، شماره پ9911و زمستان  زیی، پا2 ۀسال هفدهم، شمار

 .تغییر نام  یافتند "علمی"نشریه به "پژوهشی -علمی "، کلیه نشریات دارای درجه 8931بر اساس مصوبه وزارت عتف از سال 
 

  دانشگاه فردوسی مشهدصاحب امتياز: 

 )دانشیار دانشگاه فردوسی مشهد( یدخت بهمن یمحسن نوغان دکتر: لئومدیر مس
 )استاد دانشگاه فردوسی مشهد( حسین بهرواندکتر : سردبير

 :)به ترتیب حروف الفبا( ت تحریریهئهي
 

 
 

 حروف الفبای نام خانوادگی نویسنده اصلی به چاپ رسیده است.ترتیب مقالات نمودار آرای نویسندگان است و به 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 دكتر حسين ميرزايي: مدیر داخلی
 يفضائل ميمر دهيدكتر س: ادبی ویراستار

 یعبداله نوروز:  ویراستار این شماره                   انشکده ادبيات و علوم انسانيمركز ويراستاری انگليسي د : ویراستار انگلیسی
 الهه تجويدی: آرا حروفچین و صفحه

 زهرا بني اسد  :اجرایی دفتر مجله کارشناس 
 نسخه 03: شمارگان

 (358) 01138383، نمابر:  4888491110ستي ، دانشکدة ادبيات و علوم انساني دكتر علي شريعتي، كد پمشهد : مشهد، دانشگاه فردوسينشانی
 .(358)01135843 (، سردبير:358)01135849
 سالانه( -دلار )ساير كشورها 33،  سالانه( -دلار )آمريکا 35خارج كشور: 

 نشاني اينترنتي مجله، ارسال مقاله و حاوی متن كامل تمام مقالات:

Email: Jss@ferdowsi.um.ac,ir  http: //social.um.ac.ir ج 
 

 پژوهشی دریافت نموده است.  –، رتبه علمی 39/9/11این مجله در نشست کمیسیون بررسی نشریات علمی کشور مورخ  – 349/88/9:  پرونده ۀشمار
 

 این مجلهّ در پایگاه های زیر نمایه می شود:

 (ISCپایگاه استنادی علوم جهان اسلام) -
 (SIDپایگاه اطلاعات علمی جهاد دانشگاهی ) -

 (Magiranپایگاه بانک اطلاعات نشریات کشور ) -

 

 استاد دانشگاه فردوسی مشهد )دکترای علوم اجتماعی( ، دکتر رامپور صدر نبوی شناسی(نشگاه تهران )دکترای جامعهاستاد دادکتر تقي آزاد ارمكي، 
 شناسی(استاد دانشگاه شیراز )دکترای جامعه ، زادهدکتر عبدالعلي لهسایي شناسی(استاد دانشگاه فردوسی مشهد )دکترای جامعهدکتر حسين بهروان،  

 شناسی(دانشگاه فردوسی مشهد )دکترای جامعه، دانشیار دخت بهمني  دکتر محسن نوغاني شناسی(دانشگاه تهران )دکترای جامعه استاد، شيدیهادکتر غلامرضا جم
 ناسی(شتهران )دکترای جامعهدانشیار دانشگاه  ، دکتر منصور وثوقي شناسی(استاد دانشگاه شهید بهشتی )دکترای جمعیتدکتر سيدمحمدّ سيدميرزائي، 

 شناسی(دانشیار دانشگاه فردوسی مشهد )دکترای جامعه، دکتر علي یوسفي شناسی(دانشیار دانشگاه فردوسی مشهد )دکترای جامعهطوسي، اصغر سيلانياندکتر علي
  شناسی(استاد دانشگاه الزهرا )دکترای جامعه ، دکتر محمدّتقي شيخي

 86/3/8913مورخ  834/ 706اره پروانه انتشار از وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی شم



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



 داوران این شماره به ترتيب حروف الفبا

 
 (نور امیدانشگاه پ ،و توسعه یاقتصاد یجامعه شناس استادیار) یابوالفضل اکبر دکتر
 (مشهد یدانشگاه فردوس ،یجامعه شناس استاد) حسین بهرواندکتر 
 انیدانشگاه فرهنگ یعلم اتیو توسعه، عضو ه یاقتصاد یجامعه شناس یدکتر) ینیحس نیکمال الد دیس دکتر
 (خراسان رضویاستان 
 (مشهد واحد یدانشگاه آزاد اسلامگروه مدیریت، دانشیار ) مقدم اطیخ دیسع دکتر
 (یدانشگاه علامه طباطبائ ،یاستاد تعاون و رفاه اجتماع) آرامعزتّ اله سامدکتر 
 (واحد مشهد یدانشگاه آزاد اسلام ت،یریگروه مداستادیار)غلامعباس شکاری  دکتر
 مشهد( فردوسی ، دانشگاهدکتری جامعه شناسی)رها شکفته دکتر 
 (نور تهران امیدانشگاه پ ،یگروه جامعه شناس اریاستاد)محسن صفاریان دکتر 
 (مشهد یفردوس دانشگاه وتوسعه، یاقتصاد یشناس جامعه یدکتر) یطغرالجرد یفوریبتول صدکتر 
 (دانشگاه گیلان دانشیار گروه علوم اجتماعی،) یعباداللهّحمید دکتر 
 (نشگاه یزد، دایبخش تعاون و رفاه اجتماع - یدانشکده علوم اجتماع اریاستاد) نژادیمنوچهر عل دکتر
 (گلستان ، دانشگاهیاسیو س یعلوم اجتماع یگروه آموزش)ی کوتنائ یکوروش غلام دکتر
 (دانش آموختۀ دکتری مدیریت صنعتی، دانشگاه تهران)محمد کریمی  دکتر
 (تبریز دانشگاه ،ی دانشیار دانشکده حقوق و علوم اجتماع) کمال کوهی دکتر

 (وم سیاسی، دانشگاه اردکاناستادیار گروه علدکتر نجات محمدی فر )
 (استادیار جمعیت شناسی، دانشگاه شیراز ) یانیمحمود نیدکتر سراج الد

 (شناسی اقتصادی و توسعه، دانشگاه فردوسی مشهددکتری جامعه) فردین محمدیدکتر 
 (دانشیار گروه جامعه شناسی، دانشگاه یاسوج) مریم مختاریدکتر 
 (آباد غربواحد اسلام ی، دانشگاه آزاد اسلامیشناسعهگروه جام اریدانش) علی مرادی دکتر

 دانشگاه بیرجند( ،یشناسگروه جامعهدکتر حمید مسعودی ) استادیار 
 (مشهد یدانشگاه فردوس ،تیریمد یآموزش گروه اریدانشدکتر غلامرضا ملک زاده )

 مشهد( فردوسی دانشگاه شناسی، جامعه )استادیار میرزائی حسین دکتر
 ( مشهد یو توسعه، دانشگاه فردوس یاقتصاد شناسی جامعه یدکتر) مرز نودهیفرادکتر 

 



 راهنمای تدوین و شرایط پذیرش مقاله
 

ارسهال  https://social.um.ac.irاز طریق پرتال مجلهّ بهه آدرس کلمه )با احتساب چکیده و منابع(  0088حداکثر در ها مقاله. 9

تیب اسامی نویسندگان )رتبۀ علمی، گرایش تخصصّی، محهل خهدمت، تلفهن تمهاس و شوند. ذکر مشخصات نویسندۀ اصلی و تر

 نشانی پست الکترونیکی( ضروری است.

بهی  و چکیده با قلم 99متر، متن مقاله با قلم بی لوتوس سانتی 4و پایین سانتی متر  0و از بالا  9، حاشیه از طرفین 9. فاصلۀ خطوط 2

 باشد.  92لوتوس 

واژه(، مهتن مقالهه،  0ها )حهداکثر واژهکلمهه(، کلیهد 988)حهداکثر  به همراه لهاتین آن : صفحۀ عنوان، چکیدۀ فارسی. ساختار مقاله9

 ها، منابع.یادداشت

 صفحۀ عنوان: نام مقاله به صورت کامل -

 نام نویسنده )رتبۀ علمی، رشته و محل خدمت(

 آن نویسنده ذکر شود(.ایمیل نویسندگان )در زیر نام هر نویسنده، ایمیل مربوط به 

 دار مکاتبات مشخص شود.ل و عهدهئونویسندۀ مس

های پژوهش، بحه  و های مقاله؛ شامل: مقدمهّ، مبانی نظری، روش تحقیق، یافتهمتن مقاله: در متن مقاله، رعایت و ذکر همۀ بخش -

 گیری الزامی است.نتیجه

 )به راهنمای آن در سامانۀ نشریه مراجعه شود(. باشد3نسخه APA براساس متنی و مقاله، درونارجاعات  -

ها )خواه مستقیم، خواه غیرمستقیم(، استناد به آرا و اقتباس از آثار دیگران، حتماً نام نویسنده/ نویسندگان و سال انتشهار و قولدر نقل -

د، شمارۀ صفحه مطلب در اثر اصلی نیز قول مستقیم باشدر صورت لزوم شمارۀ صفحه اثر داخل پرانتز در متن آورده شود. هرگاه نقل

 جا در متن آورده شود.همان

های غیرفارسی صورت جدا از متن، با تورفتگی از دو طرف و فونت ریزتر آورده شود. اسامی و واژههای مستقیم مفصلّ، به قولنقل

 ها در پاورقی بیاید.فارسی نیز به صورت فارسی نوشته شود و معادل لاتین آن

هایی که بیش از دو نویسنده دارد، اگهر قولهایی که دو نویسنده دارد، در هر بار ارجاع، نام هر دو نفر ذکر شود و در نقلقولقلدر ن -

تر باشد، فقط در اولّین بار ارجاع نام همۀ نویسندگان ذکر شود و در دفعات بعهد، نهام نویسهندۀ اول و تعداد نویسندگان پنج نفر یا کم

 ذکر شود.« و دیگران»تر باشد، تنها نام نفر اولّ و عبارت د. همچنین در صورتی که تعداد نویسندگان شش نفر یا بیشبیای« دیگران»

در پایان مقاله، تنها منابعی که در متن مقاله نام برده و ارجاع داده شده است، بیاید. منهابع پایهان مقالهه براسهاس ترتیهب الفبهایی نهام  -

 ندگان به شرح زیر آورده شود:خانوادگی نویسنده/ نویس

. نهام متهرجم/ مصهح . نام کتاب )ایتالیهک(: نام خانوادگی، حرف اولّ نام نویسنده/ نویسندگان. )تاریخ انتشار داخل پرانتز(.  کتاب -

 محل نشر: نام ناشر.



، نام نشهریه )ایتالیهک(ن مقاله. نام مترجم.  : نام خانوادگی، حرف اولّ نام نویسنده/ نویسندگان. )تاریخ انتشار داخل پرانتز(. عنوامقاله -

 دوره/ سال )شماره(، شمارۀ صفحات اول و آخر مقاله.

: نام خانوادگی، حرف اولّ نام نویسنده/ نویسندگان. )تاریخ انتشار داخهل پرانتهز(. عنهوان مقالهه. نهام ویراسهتار یها مقالاتمجموعه -

 نشر: ناشر.. محل نام مجموعه مقالات )ایتالیک(گردآورنده. 

: نام خانوادگی، حرف اولّ نام نویسنده/ نویسندگان. )تاریخ انتشار داخل پرانتز(. عنوان مقاله. زمان دقیق همهایش )روز و هاهمایش -

 سال و ماه(. مکان همایش. شمارۀ صفحات اول و آخر مقاله

 نهام و آدرس سهایت اینترنتهیوان موضهوع )ایتالیهک(، : نام خانوادگی، حرف اولّ نام نویسنده/ نویسندگان. عنهای اینترنتيسایت -

 )آخرین تاریخ و زمان تجدید نظر در سایت اینترنتی؛ شامل روز و ماه و سال(.

نامه )ایتالیک(. مقطع تحصیلی. نام : نام خانوادگی، حرف اولّ نام نویسنده. )تاریخ نگارش داخل پرانتز(. نام پایانهای تحصيليرساله -

 دانشگاه، کشور.دانشکده. نام 

 عمل شود. APAدر موارد دیگر نیز انواع منابع به شیوۀ  -

هها چهاپ شهده باشهد. های همایشمقالههیک از مجلاّت داخل یا خارج از کشور و یها در مجموعهه. متن کامل مقاله نباید در هیچ4

ذیرش چاپ آن اعلام شده باشد، موضوع را بهه ها در جای دیگر چاپ شده یا پنویسنده/ نویسندگان موظفّند در صورتی که مقالۀ آن

 آگاهی دفتر مجلهّ برسانند.

 . مدیریت مجله در ویراستاری ادبی مقاله، بدون تغییر محتوای آن، آزاد است.0

 مجله موجود است. سامانه. فایل الگوی نگارش مقاله مطابق قواعد پیش گفته  در 3



 فهرست مندرجات
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 مورد مطالعه: بازار فرش دستباف( رانیدر بازار ا متيق ياجتماع شدگيحک( 
 یاکبر نیحس، اصغرپور ماسوله احمدرضا، یوسفی یعل ،یورشو هیسم      

 

30-1 

 مورد مطالعه: شهر کرمان(يستیزطيهنگ محبا فر يمل تیو هو يزندگ تيفيک نيب ۀرابط( 
 جهانبخش لیاسماع، یمراد یعل، ارپوریاسفند لهیجم   

 

53-33 

 استان همدان( ی)مورد مطالعه: سازمان جهاد کشاورز رندهيادگی هایسازمان جادیبر ا ياجتماع یۀسرما ريتأث يبررس 
 یعطائ ایپور، ییصفا الهیصف، وندیموس میمر  

 

91-56 

 ونقل : حملیمورد ۀ)مطالع یحقوق شهروند نياز مضام يشهروندان تهران ۀستیز ۀتجرب يدارشناختیپد ۀطالعم
 شهر تهران( يعموم
 یفاضل محمد، پورشارع محمود، یاقیمعصومه اشت   

 

103-11 

 شهر  ۀسال 33تا  02 ۀنكردمورد مطالعه: دختران ازدواج) با ارزش ازدواج يتيجنس یو برابر یيفردگرا ۀرابط ۀمطالع
 (تهران
 یوجدان فاطمه، مرجان رشوند سرخکوله   

 

151-106 

 يو نظام آموزش یدئولوژیا ۀرابط يبازخوان 
 ینیمحمد ام   

 

191-153 

 سلام بر آرزوها( یۀري)مورد مطالعه: خ هیريجهت بهبود عملكرد مؤسسات خ ياجتماع ینوآور یريکارگبه 
 یمحمد محمود دیس، پوریآرام ندا، یاصغر سعدآباد یعل   

 

000-111 

 شهر  يرجوعان ادارات دولت)مورد مطالعه: ارباب یمؤثر بر ادراک فساد ادار يعوامل اجتماع يشناختجامعه نييتب
 (اسوجی
 نژادپاک محمدناصر، یمراد نیرام، یصمد بهشت دیس
  

051-003 

 ان()مورد مطالعه: مرگ کولبر یگریمرگِ د ۀخوانش واسازان 
 ممیکاکه سامان، یریجهانگ دیام، یجمال محمد   

 

015-053 

 (ی: استان خراسان رضویمورد ۀمطالع) مردان و زنان يبر عهدشكن ياجتماع تيمحروم ريتأث يجامعه شناخت نييتب 
 یمحمد اصغردیس، یحجاز دناصریس ،یسانیسحر ابو   
  

303-012 

 خراسان( یا)مورد مطالعه: شرکت برق منطقه يسازمان یآوربتا یارتقا یبرا یعنوان راهبردکارکنان به زشيانگ 
 ییدانا ابوالفضل، انیهمت یهاد، ییایشعرباف عل لایل   

 

350-306 

 زیشهر تبر یخانوارها نيمرتبط با آن در ب يو عوامل اجتماع يسلامت اجتماع 
 یمحمود علم   

311-353 
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 دانشگاه فردوسي مشهد علوم اجتماعي ۀدوفصلنام

 (علمي هی)نشر

35 ياپي، شماره پ1311ستان و زم زیي، پا0 ۀسال هفدهم، شمار  
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 (بافبازار فرش دست :مورد مطالعه) شدگی اجتماعی قیمت در بازار ایرانحک
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 چکیده

 یعنتاا  مغییتربتهاً و عمتدتکننده در مبادلات بازار استت قیمت عنصری تعییناگرچه 

است کته قیمتت در بتازار  تر  حاضر این  پژوهشاساسی  ۀاید، شاداقغصادی منظار می

یتا ساخغار روابطی کنشتررا  اقغصتادی  یرأثتبلکه تحت ،عرضه و تقاضا نیست ۀنغیج صر اً

بتازار از رهرت ر ایتن گیری قیمت در شکلدارد و نیز قرار های اجغماعی شدگیانااع حک

-ی مکانیزمیبا هدف شناسا .گیردساخغار روابط اجغماعی میا  خریدار و  روشنده شکل می

 53نرارانته بتا ی و رو  متردماز رویکترد کی تگیتری گ اری با بهترههای اجغماعی قیمت

بازاریا   ر  شهرهای مشهد، تهرا ، قت  و اصت ها  بتا حتداکور ناستا   ازکننده مشارکت

ق انجام یعم ۀکار و واسطه، مصاحبهالعمل رو ، حق رو ، خردهحر ه شامل تاجر، عمده

ار در بتازگیتری قیمتت شتکلکه  دهدمیها( نشا  مصاحبهمغن )نغایج تحلیل مضما  شد. 

 نتاع دوبته ههتار  روشندگا  با خریدارا  غریبه و آشتنا استت،  ۀاز مااجه مغأثر ر  که 

 روشتنده  قیمت بازاری، معاملتاتدر . شادیممنجر شده حکقیمت قیمت بازاری و  اصلی

در  است ودار و سادآور نقدی، مدت ناعگیرد که شامل سه صارت میبا خریدارا  غریبه 

D
O

I:
 1

0
.2

2
0
6

7
/s

o
ci

a
l.

2
0

2
1

.5
7

8
7
0

.0
 

شی
وه

 پژ
الة

مق
 

https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/


 هفدهمعلوم اجتماعي دانشكدة ادبيات و علوم انساني دانشگاه فردوسي مشهد                     سال مجلۀّ                           3

 

 

قیمتت  شتاملقیمتت سته نتاع  ،شادانجام میخریدار آشنا  با تمعاملا که شدهقیمت حک

دهتد قیمتت نشا  میروشنی بهنغایج است. شدنی ییشناساگرانه آور و واسطهمغعهدانه، رنج

 بلکته ایتن ؛آیتددستت نمتیبته کنشررا  براساس محاسبات اقغصادی صر اًدر بازار  ر  

در مغعتددی هتای اجغمتاعی انیزمو مکت هسغندساخغارهای اجغماعی ه در شدحک هاقیمت

 .اندگ اری  ر  دخیل رایند قیمت

 .شدهشدگی، بازار  ر ، قیمت بازاری، قیمت حکگیری قیمت، حکشکلها: کلیدواژه

 مقدمه. 1

. ستعی .سیاستی و.شناسی، علامسیاهی هسغند که ابزارهای اقغصادی، جامعه ۀبازارها جعب

 اقغصادی نیستغند صر اًهایی چیده دارند. بازارها پدیدهپی ۀدر گشاد  رمز و رازهای این پدید

 ؛کننتدگیرند، تبعیت نمتیمسلط اقغصادی آنرانه که اقغصادانا   رض می نطقم نیز از لزوماًو 

د نشاد و نهاد اجغماعی محساب مینساخغی اجغماعی دارشناسا  بازارها بلکه به بیا  جامعه

-کنش ،تربه بیا   نی ؛(1891، 1)بکر اندیدهتن ه  در اقغصادی و اجغماعی در آنها یهاکنشو 

 ؛1885 ،1یتازی ؛1893 ،5)گراناوتر هسغند 2شده در روابط اجغماعیحکبازار های اقغصادی 

طلبانه من عتهای بر رویکرد صر اًنیز  در آ ین قیمت کالا تعیهای مکانیس و  (1581، پالانی

 (.1581رگ، ؛ سائدب2008، 3)بکرتابغنا ندارد و عقلایی 

-که  قتط مکانیست  خلاصته ندکای اجغماعی قلمداد میپدیدهرا  ( بازار1881سائدبرگ )

به این ترتیب، بتازار  ؛استنیز ای از قیمت نیست، بلکه ناع خاصی از ساخغار اجغماعی شده

تعاملات مکرر و الرامند میا  خریدارا  و  روشندگا  استت کته در مبادلته و رقابتت  ۀنغیج

استت سیسغمی از قاانین و هنجارهای اجغماعی عناا  بهبر این اساس، بازار  ؛شاندیدرگیر م

شده در میا  مغن اجغماعی گسغرده استت کته کمغتر که دارای الراهای باثباتی از روابط حک

                                                           
1. Baker 

2. Social embeddedness 

3. Granovetter 

4. Uzzi 

5. Beckert 
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تعیتین قیمتت را نظرا  اقغصتادی صاحب (.151 ، ص.2009، 1)اسغاراست شده  تاجهبه آ  

معر تی عرضه و تقاضتا  رایندهای ۀ نغیجرا  آ  و دانندمیازارها یکی از کارکردهای کلیدی ب

ای کالا و خدمات است که ارز  مبادله ،قیمت ،(. از دیدگاه اقغصادی2000، 2کنند )رزنباممی

گ اری به تعیین قیمت برای کالا یا ختدمات قیمت ؛ بنابراینشادصارت واحد پال بیا  میبه

کننده، ها، قیمت ثابت، شاخص قیمت مصرفقیمت ۀمنازعبیل شاد. اصطلاحاتی از قگ غه می

نقتش کلیتدی دهندۀ در بازار نشتا  .های قیمت و..های حبابی، برچسبسخغی قیمت، قیمت

 ،گت اری از کتار بی غتداگر مکانیست  قیمتتاین نکغه که  ،علاوهه. بهسغندها در جامعه قیمت

، 5)یازی و لنکاستغر باحث اقغصادی استمهمی در م ۀنکغ خارند،بازارها چرانه شکست می

. ستتتگتت اری ابتتزار کلیتتدی در بازارهاقیمتتت تتتاا  گ تتتمتتی بنتتابراین ؛(518 ، ص.2001

کننتد و گیری قیمت به بازارها نراه متیشناسا  معغقدند اقغصاددانا   قط از منظر شکلجامعه

کننتد قغصاددانا  ادعتا متیمعغقد است ا 1کنند. کازطلبانه و عقلانی را دنبال میدیدگاه من عت

اقغصاد مدر ، بازار تنها در سایه وجاد داشغه استت  ۀاما در نظری ،اندبازار مطالعه کرده ۀدربار

گیری کنشررا  در مبادلتات ها برای جهتتاا  گ ت قیمتمی(.110 ، ص.1581)سائدبرگ، 

- تراه  متی در بازار و خدمات ناهمرانی ءاشیا ۀزیرا از طریق قیمت مقایس اند؛حیاتیبازار 

ها  راتر از این عملکرد هماهنری است. از دیدگاه کنشتررا  با این حال، اهمیت قیمت ؛شاد

شده یا درآمد حاصل از یک کالتا یتا ختدمات استت و بته های پرداختها هزینهبازار، قیمت

هتا متتاا  اههار کرد درک قیبا تازیع ثروت نیز مرتبط است. می ی مسغقطار بههمین دلیل 

شناسی استت کته از آ  جامعه هایههای بین کنشررا  بازار، مدنظر نظریکنش ۀعناا  نغیجبه

-از دیدگاه جامعه(.2 ، ص.2011)بکرت،  شادیماسغ اده برای تجزیه و تحلیل قیمت کالاها 

 ۀموابتبتازار بتهرویکترد و دارد  اساسیاهمیت ها قیمت ۀشناسانجامعه  ه  ،شناسی اقغصادی

                                                           
1. Storr 

2. Rosenbaum 

3. Uzzi & Lancaster 

4. Coase 
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مبادلتات مناستبات اجغمتاعی را بتر هنجارهتا و  یرتأثدرصدد این است که ار اجغماعی ساخغ

 ؛2005، 2؛ بیرتارت و بمتیش1881، 1 لیرسغین؛ 1881سائدبرگ، دهد )بازار نشا   اقغصادی

که در بازار، کنشررا  اقغصادی با ا تراد آشتنا وارد مبادلته  یهنرام (.2001یازی و لنکاسغر، 

های تجتاری در وجاد شبکهگ ارد. می یرتأثهای تجاری بازار بر بخششاند، این شناخت می

، هزینته، شتناوری و کی یتت آوری اطلاعتاتمتعهتا، ارزیتابی و جسا بر قیمت بازار از یک

هتا، ها و مجازاتبر پادا  ،ها و از سای دیررشد  اخغلا ات و بسیج داراییاطلاعات، مرت ع

هی تن ی  حقاقی قرارداد و درنهایت بتر ایجتاد اعغمتاد و مراتب پایراها و سلسلهگریواسطه

، 2003گراناوتر، ؛ 170 ، ص.1881ثیرگ ار خااهد باد ) لیرسغین، أطرف مبادله تدو اطمینا  

ۀ شتده در شتبکحتکر این استاس، کتنش اقغصتادی ب؛ (20 ، ص.1581سائدبرگ، ؛ 55 ص.

وابسغه به ساخغار روابتط در نیز مت و از این دیدگاه، قیگیرد میقرار  اجغماعی مدنظر روابط

حاضر درصتدد  در پژوهش(.5 ، ص.2011؛ نقل از بکرت، 2001)باراکی،  شادتلقی می بازار

از بازارهای سنغی  که5غبافبا چنین رویکردی به تحلیل قیمت  ر  در بازار  ر  دس هسغی 

                                                           
1. Fligstein 

2. Biggart & Beamish 

طرح عمده  18بندی کلی شاد. در یک طبقههای مغناعی میها و نقش.  ر  دسغباف، کالایی هنری است که شامل  طرح5

دلیل پراکندگی ها در  ر  ایرا  بهها و نقشهی دارند. تعدد و تناع طرحهای  رعشناسایی شده است که هرکدام طرح

های که شهرهای مشهد، ق ، کاشا ، اص ها ، تبریز، شیراز، کرما  و... از تالیدکنندهطاریها در سراسر ایرا  است؛ بهبا ت

زنی  مغ اوت هسغند. این گره کشی وها از نظر رو  با ت، چلهشاند. همچنین  ر معغبر  ر  در ایرا  محساب می

های مغناع و مغعددی را در بازار ایجاد کرده است؛ به ها در ناع، طرح و نقشه، با ت، مااد اولیه، تعداد گره و... قیمتت اوت

 50تا  7.3گ اری شده است: کاشا ، به این صارت قیمت 1581مغری در شهرهای مخغلف در سال  8طار موال، یک  ر  

هزار تاما ؛  300میلیا  و  21رج چلۀ ابریش ،  30میلیا ؛ دسغباف تبریز  59رج واقعی،  10ا ؛ دسغباف تبریز میلیا  تام

 1میلیا ؛ دسغباف نائین  15ابریش ، میلیا ؛  ر  ق  ترک با ت تمام 83ابریش ، میلیا ؛ دسغباف ق  تمام 10 ر  اص ها ، 

 3هزار تاما ؛  ر  کاشا  پش ،  300میلیا  و  9لا خراسا ،  8ائین هزار تاما ؛ دسغباف ن 300میلیا  و  19لا اصل، 

میلیا   17رج،  30هزار تاما  و  ر  تبریز طرح ماهی  200میلیا  و  9هزار تاما ؛  ر  کاشا  ترک،  100میلیا  و 

 1587خرداد  3در تاریخ  http://www.bazarkhabar.ir/News.aspx?ID=104641)بازیابی از

http://www.bazarkhabar.ir/News.aspx?ID=104641


 5...                                     رانیدر بازار ا متيق ياجتماع شدگيحک                                دومارة شم

 

 

هتتای اجغمتتاعی انتتااع مکتتانیزماز نرتتار واقتتعتصتتایری و  ی بپتترداز 1و دیرینتته ایتترا  استتت

گ اری  ر  برای خریدارا  آشتنا و غریبته ویژه مکانیزم مغ اوت قیمتهبگ اری  ر  قیمت

 .ی ارائه ده

 . مبانی نظری تحقیق2

 پیشینة تحقیق. 1. 2

کسی که رویکرد  ؛گراناوتر است تحقیقاتشناسی بازار بیشغر مدیا  تجدید حیات جامعه

رهایی از این  رض که مبادلته بتازار تنهتا  ۀواسطها بهبازار ۀای را برای مطالعساخغاری شبکه

 .5کرده استاست، ارائه  2مسغلزم پیاندهای بازاری

هتا و ستاخغار موبتت شتبکه یرتتأث( در تحقیقات خاد بته 2003، 1893، 1875گراناوتر )

شامل  ویهای اقغصادی از نظر است. خروجی کردهکید أهای اقغصادی تاجغماعی بر خروجی

قغصادی، کارآ رینی، تعیین قیمت، ناآوری، اعغماد، کاریابی، سادآوری، ناآوری و... ما قیت ا

گت ارد شتدگی ستاخغاری بتر بازارهتای متالی اثتر متیحک ،از دیدگاه برخی محققا  است.

ثیرگت اری بتر أ( و باعث ت1887، 1881؛ یازی، 1885، 1پارتز و سنسنبرنر ؛1893)گراناوتر، 

هتای اقغصتادی ( معغقتد استت کتنش1893یتن استاس، گرانتاوتر )بر ا؛ شادها نیز میقیمت

                                                           
ای بزرگ از هنر و صنعت ایرا  باده است، جزئی از زندگی مردم نیز ها علاوه بر اینکه جلاه. قالی ایرا  درگ ر قر 1

شده باشد،  اینکه ثابتقدمت نامحدود قالی ایرا  بی»گاید: شده است. سرجاج بیردوود دربارۀ قالی ایرا  میمحساب می

 (.1، ص. 1519)ادواردز، « شده استپ یر غه
2. arm’s-length 

نشده شناسی اقغصادی انجام گیری و تعیین قیمت در بازار  ر  تحقیقی در داخل ایرا  با رویکرد جامعه. دربارۀ شکل5

سغند. از حیوی دیرر، تحقیقاتی  که اند، در حازۀ اقغصادی هاست. بیشغر تحقیقاتی که دربارۀ قیمت نیز در بازار انجام شده

گ اری، تعیین قیمت در بازارهای های قیمتهای قیمت، اسغراتژیاند، دربارۀ مکانیس در حازۀ اقغصادی صارت گر غه

اند؛ بنابراین در بررسی پیشینۀ های اقغصادی سعی در تبیین قیمت در بازار داشغهاند که اغلب با رو مخغلف و... باده

شناسی گیری قیمت در بازار با رویکرد جامعههایی که محققا  خارجی دربارۀ شکلنغایج تحقیقات و نظریه پژوهش بر

 اند، تأکید شده است.اقغصادی انجام داده

4. Portes & Sensenbrenner 
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د. وی معغقد است ر غتار نشاهای روابط اجغماعی میا  کنشررا  الرابندی میشبکه ۀوسیلبه

زیترا روابتط اجغمتاعی  ؛تحرکتات  تردی و شتناخغی تبیتین شتاد اتااند تنها باقغصادی نمی

یابتد و بترای اخغصاصتی و غقرار متیمکانیس  مهمی است که در آ  انغظتارات و اعغمتاد است

 ۀوستیلهای ختاص بتهگیرندگا  به محرکرود و اینکه تاجه تصمی کار می ارزشمندشد  به

 ، ص.1885گیترد )یتازی، بندی اطلاعات صارت متیروابط اجغماعی از طریق  یلغر و کانال

20.) 

گاید سادگی می روشنی وهکند، اما بشدگی ارائه نمیگراناوتر تعریف صریحی برای حک

او معغقتد «. اندهای اقغصادی در نظامِ در جریا  و محک ِ روابط اجغماعی حک شدهکنش»که 

طتار غیترمنظ  و بته روابتط اجغمتاعی بته ۀاند: شتبکشدگیها محار م هام حکاست شبکه

، 1581کننتد )ستائدبرگ، های مخغلف زندگی اقغصادی ن اذ متیدرجات گاناگا  در بخش

 (.31 ص.

از کتنش  یشدگی گراناوتر بر ایتن قضتایا مغکتی استت کته کتنش اقغصتادی شتکلحک

شتده استت و نهادهتای منتد و حتکماقعیتت تاجغماعی است و کنش اقغصتادی اجغماعتا

 هتتای رض. (500 ، ص.2015اقغصتتادی قستتمغی از ستتاخغار اجغمتتاعی هستتغند )باجنهالتتد، 

 -1 :معغقدنتد بته ایتن متاارد است کتهمغکی شناسا  کلاسیک های جامعهگراناوتر بر  رض

پت یری، ماقعیتت، پایرتاه و قتدرت جامعته ۀوسیلطار هنجاری بهتعقیب اهداف اقغصادی به

تحرکتات تنهتایی  باتااند ماقعیغی اجغماعی است و نمی کنش اقغصادی -2شاد، همراهی می

 ۀه ستاخغبلکت ؛شتاندصارت اتاماتیک ایجاد نمینهادهای اقغصادی به -5ا راد تبیین شاد و 

هتای اقغصتادی هرگتز تتاا  گ تت کتنشمتی (.5 ، ص.1882هسغند )گرانتاوتر،  1ایجامع

گیرند و به محض اینکه کنشررا  با دیررا  ت نمیئاز منا ع اقغصادی نش صارت انحصاریبه

 ، ص.1581شتاند )ستائدبرگ، کنند، منا ع دیرر یعنی منا ع اجغماعی نیز وارد متیتعامل می

37.) 

                                                           
1. Socially Constructe  
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او این است کته چرانته ستاخغارهای  ۀکه ماضاع خاص نظریاست پردازی هنظری ،بارت

هتای های مغ اوت کنشررا  مطابق بتا ماقعیتتد و شانسنگ ارمی یرتأثیک شبکه بر بازارها 

بته  ؛(503 ، ص.2015نقل از باجنهالد، به  1883گیرد )بارت، شا  در شبکه شکل میخاص

 هت ها و ها ه  بر کنش و ه   رصتنه ماقعیتعبارت دیرر، بحث بارت این است که چرا

( 2000بتارت ) (.521 ، ص.1888، 1و بیتل )داسین ونغرستکا هسغندثیرگ ار أها تبر خروجی

 ۀشتده در دورکه به کنشررا  مشاهدهکند قلمداد میشدگی را تعدادی از شرکای سامی حک

با این رویکرد، بارت یتک (. سازگار 7 ، ص.2015، 2)کاتلینکاا شاندمغصل می یزمانی معین

کنتد کته تعریف متی« ارزساخغارهای معادل یا ه »ای از تالیدکنندگا ِ عناا  شبکهبازار را به

بر این  ؛(781 ، ص.2001، 5کنندگا  و تالیدکنندگا  دارند )کریپنرپیاندهای هایغی با مصرف

-هتای طبقتههاساس، جامعه از دیدگاه بارت ساخغاری استت کته براستاس روابتط و جایرتا

هایی را اشیال . کنشررا  در این ساخغارها جایراهاست ناشی از تقسی  کار بنا شده ۀشدبندی

شاند. بارت از جایراه کنشررا  با کنند که در ارتباط با جایراه کنشررا  دیرر تعریف میمی

ی کنشتررا  هتاهتاننقشای از جایرتاهها را مجماعهبرد و آ نام می «ایجایراه شبکه»عناا  

اند. این نظ  اجغماعی و جایراه  رد در آ  که در اثر تقسی  کار اجغماعی شکل گر غه داندمی

، 1581کنند )کسلر، دهند و علایق کنشررا  را تعیین میوضعیت کنش ساخغار میاز به درک 

« 1های ستاخغاریح ره»از ناع  هایراهجادر این بارت معغقد است برخی پیاندها  (.589 ص.

برای تاضیح امکانات نابرابر کتنش و منتابعی کته کنشتررا  در شتناخت ستاخغار هسغند که 

 (.101 ، ص.1581از اهمیت خاصی برخاردار است )کسلر،  ،ها در اخغیار دارندشبکه

دهتد کته هتر نشا  متی پیاندهای ضعیف ۀدرحقیقت، این نظریه با داشغن قرابت با نظری

هتای ماجتاد میتا  أتر باشد )یعنی خلهای ساخغاری غنیح ره ها از لحاظرابطه ۀاندازه شبک

                                                           
1. Dacin, Ventresca  & Beal 

2. Kotelnikova 

3. Krippner 

4. Sructural Hole 
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هتایی کته درو  آ  های بدو  اطناب( به اطلاعات بیشغر و به وسایل کنغترل بیشتغر آ تماس

هتای ستاخغاری، کنشتررانی کته روابتط (. در ح تره1581مجهز است )لالمتا ،  ،جای دارند

ماقعیت دلتالی  ،یکدیرر ارتباطی ندارند غیرحشا چندگانه دارند، برای دیرر کنشررانی که با

های های ساخغاری اغلب بر  رصتعبارت دیرر، ح ره به ؛(8 ،1889، 1ند )کالا نک راه  می

های عمامی بترای د و این قبیل تماسنشاباد  امغیازات در تماس عمامی مغمرکز میواسطه

 ، ص.2015، 2و استکارتزکنتد )کتی  تعاملات آشکار دوگانه است که امغیازات را ح ت  متی

127.) 

هتای ستاخغاری در اخغیتار بارت، باید تا حد امکتا  ح تره هایهبنابراین با تاجه به نظری

های شبکه وابستغری ها )دلالا ( و خاشهجانبه به واسطهصارت یککنشررا  قرار گیرد تا به

نشترر در شتبکه( ناعی استغقلال ستاخغاری )کتارکرد جایرتاه ک به ،به عبارتی ؛دننداشغه باش

ها د میا  آ ئهای ارتباطی باید طاری ساخغه شاند که ارتباط زابرسند. طبق نظر بارت، شبکه

کننتد و وجاد نداشغه باشد. از سای دیرر، کنشررا  درو  شبکه، اطلاعات مشابهی کسب می

هتای گانتاگا  از ستای های محدودی دارند. بارت معغقتد استت ارتبتاط بتا خاشتهتماس

شاد. از دیدگاه او، های کنشررا  می  سبب ا زایش اطلاعات گاناگا   رد و انغخابکنشررا

دهد و ساخغار شبکه را مهت  تشتخیص متیهای کنشررا  ساخغار اجغماعی را تیییر میکنش

 دهد.نشا  مینیز الرای تعاملات و ارتباطات اعضای یک شبکه را و  دهد

 بتابترد کته یرری از رابطه در بازار نتام متیشدگی، از ناع دبر حکعلاوه (1887یازی )

کند در روابط بازاری پیانتدهای بتازاری ( بیا  می1888است. یازی ) «روابط بازاری»عناا  

معاملات اندک و پراکنده بتدو  هرگانته امغتداد تمتاس انستانی و اجغمتاعی میتا  »عناا   با

عغی اعضاست و به معاملتات مدت، سرد و خادمن این پیاندها شامل روابط کاتاه«. شرکاست

 اندشتاد، شتبیهبعضتی اقغصتاددانا  تاصتیف متی ۀوستیلسنغی بته ۀوساطت بازار که به شیا

                                                           
1. Calion 

2. Kim & Skvoretz 



 1...                                     رانیدر بازار ا متيق ياجتماع شدگيحک                                دومارة شم

 

 

تمرکتز معاملتات، تقلیتل  ابتروابط بازاری یازی، باور (. مطابق با 291 ، ص.2003)شاپیرو، 

ر غارهتای  بترتمرکز اولیته همچنین یا غه واحد و مبادله میا  شرکا، تعاملات ان رادی و تنظی 

عنتاا  روابتط شده بتهروابط حکدر معغقد است  (1887شاند. یازی )اقغصادی مشخص می

بتا  است، مغمرکز بر  رایندهای اقغصادی که الرایی برای ر غار میا  شرکا و مغصلا  شخصیِ

شتاند مشخص می اطلاعات و اتصال برای حل مشکلابعادی از قبیل اعغماد، نزدیکی، انغقال 

-( معغقد است پیانتدهای حتک177 ، ص.1881(. یازی )10 ، ص.2015و سارینن،  )تامینن

د که شامل اعغماد، انغقال اطلاعات درشت نکنشده تحت کارکرد واحد و به سه شیاه عمل می

هتا پیانتدهای و پرمایه و مقدماتی برای نظ  در حل مسائل میا  شرکا استت. ایتن مکانیست 

 ند.نکغصادی آسا  میشده را در تسهیل مبادلات اقحک

تاانتد بتر معغقد است ارتباطات میتا  کنشتررا  متی (1887 ،1881یازی )بر این اساس، 

هت  مترتبط طار مناسبی برای زنده مانتد  بتهها بهباشد و احغمال اینکه شرکت مؤثرها قیمت

 ترشتد  و پیتداکرد کننتدگا  بتازار بترای کامتلبقا را ا زایش دهند و به مشتارکت و شاند

 یتازی (.1 ، ص.2013کنندگا  کمک کنند، زیاد استت ) لیرستغین و دیتا ، مشغریا  و تهیه

-وجتای قیمتتاز قبیتل پترس دهد که اطلاعات عمامینشا  می دیرری ( در تحقیق1888)

ها باشد، اما در بازارهای رقابغی ایتن ماضتاع کمغتر تااند منبعی از خلق ارز هاست که می

 .دارندکمغری از دانش و منابع خصاصی  باد حصارزیرا م ؛مشاهده شده است

ثیرگ اری روابط اجغماعی بتر أبر چرانری تنیز ( ب 2001، الف 2001یازی و لنکاسغر )

معغقدنتد قیمتت عنصتر  هاآ . اندکردهاطمینا  در مبادلات تمرکز نباد کاهش  از طریققیمت 

 یهتا ستاخغاراز دیتدگاه آ  شتاد.شناسا  محساب میهعکلیدی در معاملات بازار برای جام

-شدگی در شرکتبا تمرکز بر م هام حکها آ دهد. ها را شکل میاجغماعی است که قیمت

شتناوری  ۀوستیلها بتهها بر قیمتشرکت ۀشدکنند که روابط حکهای قانانی بزرگ بیا  می

گی شتدکننتد حتکبیا  متی هاآ ثیرگ ار است. أهای حکمرانی غیررسمی تاطلاعات و بحث

 ها را ا زایش یا کاهش دهد.طار معناداری قیمتتااند بهمی
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کنشتررانی کته در  ۀوسیلبیند که بهاجغماعی می یبازار سهام را ساخغار( 1891وین بکر )

شاد. تجارت در میا  این کنشررا  به تمتایزات کنند، مشخص میمطمئن تجارت می یبسغر

 یرتتأثگیری و قیمتت اخغیتاری متااد تجتاری طار نمایشی بر جهتالراهای ساخغاری که به

-متی یرتأثعملکرد آ   ۀدهد ساخت اجغماعی بازار بر نحااو نشا  میشاد. دارند، آشکار می

کنتد. بته نظتر او، به ناپایتداری در قیمتت انغختابی اشتاره متی ماضاع برای این . ویگ ارد

کننتد ها را تعیتین متیقیمتثباتی بی ۀعجیبی جهت و انداز طارالراهای ساخغار اجغماعی به

 (.112 ، ص.1581)سائدبرگ، 

هتای خترد، ( معغقد است در بازارهای کاچک، شبکه773 ، ص.1891علاوه بر این، بکر )

کاچتک و ت تاوت کمغتر در  ۀد. انتدازنتدهباد  ساخغارهای بازار را کمغر نشا  متیمغ اوت

منجتر قیمت اخغیتاری تجتارت  تقاضای بههسغند که  طلابم و بازارها برای ارتباطات کا ی

( بتر 503 ، ص.1881) ایتربکتر و وی ( و501 ، ص.1882بکر ) ،مطالعات بعدی در .شادمی

ساخغار واقعی ارتباطات  هسغندد و معغقد نگ اراهمیت ساخغار شبکه بر ر غار بازار صحه می

ا  تتاجرا  هت  ثیرگ ار است. همچنین الراهای شبکه میتأگ ارا  بر ر غار بازار تمیا  سرمایه

ثیرگت ار أبزرگی قیمت بتا معیتار تجربتی ت گیری ومبادلات امن ملی و ه  بر جهت ۀبر زمین

ای جنس هستغند و اطلاعتات مقدمتهگ ارا  ه سرمایه ( معغقدند1881) ایرو وی بکر .هسغند

کند ساخغار واقعتی ارتباطتات برای سیسغ  غیرتار  و تصاد ی است. این نغایج پیشنهاد می

-شدگی به خلق  رصتگ ارد. از سای دیرر، حکمی یرتأثگ ارا  بر ر غار بازار ا  سرمایهمی

 .(2002)جک و اندرسا ، و دسغرسی به منابع بهباد یابد شاد که عملکردها هایی منجر می

 نظری تحقیق چارچوب. 2. 2

، شناسی اقغصادی جدید، به جای آنکه بتازار ستازوکار اقغصتادی صترف باشتددر جامعه

-طالتانی کتنش ۀای از زنجیرشاد و مناسبات بازار را حلقهاجغماعی در نظر گر غه می ینهاد

مبغنی بر مبادلات ات اقی و  صر اًمناسبات بازار  ،علاوهکنند. بههای مغقابل اجغماعی قلمداد می

هتای اجغمتاعی بلکه ایتن مناستبات در چتارچاب قالب ؛های مغقابل غیرشخصی نیستکنش
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های اجغمتاعی نهادهای اقغصادی با بسیج منتابع از طریتق شتبکه»زیرا  ؛گیردی پا میپایدارتر

های کنشررا  و کنش ،بر این اساس ؛(137 ، ص.1591)اسلیغر و تانکیس، « شاندساخغه می

د. از نشا، نهادها و مناسبات غیراقغصادی میهاشبکههای اقغصادی در بازار اسیر تار خروجی

کنند یتا تصتمی  هایی بیرو  از یک مغن اجغماعی ر غار نمیعناا  ات   بهکنشررااین دیدگاه 

مقالتات و  ۀدر احاطتهتا زیرا آ  کنند؛ تقلیدشده ها از یک سند ناشغهگیرند، نه اینکه آ نمی

شده حک ،هابنابراین کنش ؛(197ص.  ،1893)گراناوتر،  هسغند مغعددیمغییرهای اجغماعی 

صتارت ختالص بترای من عتت باثباتی هسغند و به نسبغاًی ماجاد و در میا  ساخغار اجغماع

شدگی بتر نقتش ستاخغار اجغمتاعی در (. حک771 ، ص.2001کنند )کریپنر، خاد عمل نمی

 ، ص.2010، 1؛ دِلانت 1893تعیین ر غار اقغصادی و خروجی بازار مغمرکز است )گرانتاوتر، 

( و هنرتامی 193 ، ص.2002ستا ، ؛ جک و اندر1887 یازی، ؛171 ، ص.1881؛ یازی، 10

شتدگیِ اجغمتاعیِ اقغصتاد شاند، حکهای اقغصادی و غیراقغصادی دره  تنیده میکه  عالیت

یتا  راینتدها بته کتنش یتا  اهتداف مغن، های اقغصادی درکنش ،ت دیررعبار به ؛ددهرخ می

 (.1581پالانی،  ؛2003، 1893 هسغند )گراناوتر،وابسغه نهادهای غیراقغصادی 

شتده شتکل شاند، روابتط حتکمیدر بازار، زمانی که کنشررا  با ا راد آشنا وارد معامله 

-بترای شتکلشدگی شامل پیاندهایی است که ر غار کنشررا  اقغصادی را گیرد. این حکمی

-مه  جلاه متی شدهحک روابطآنچه در مطالعات، مرور  براساس .کندتعیین میقیمت  گیری

مبسغری بین ا راد، معاملات تکرارشانده میا  کنشررا ، شتناوری و هو  ساخغار روابطیکند، 

تتاا  کته متیطاریهب ؛استاعغماد بین کنشررا  و اعغبارنامه از شریک سام انغقال اطلاعات، 

ای برای شاد و مقدمهمیمیا  کنشررا  باعث تکمیل تعهدات و مبادله اطلاعات  اعغمادگ ت 

شتده مغکتی بتر . علاوه بر این، پیانتدهای حتکاست دیاقغصارسید  به نظ  در حل مسائل 

استت. وستعت ایتن روابتط مغقابتل  کنشررا  های قبلیای از شریک سام و تجربهاعغبارنامه

منظار دهد. ن ر سامنواسطه بهنیازها و اهداف کنشررا  را براساس حضار ن ر سام شکل می

                                                           
1  . De Lange 
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عناا  میتانجی حضتار ملات بهحل اشغباهات و مشکلات و ا زایش سادهای دوجانبه در معا

ساخغار روابطی و علاوه بر این، . خااهد باد تأمل درخارآ  بر قیمت  یرتأثکه خااهد داشت 

 .استثیرگ ار أقیمت ت تعاملات بین کنشررا  و خروجی آ  یعنی برشبکه  درا راد جایراه 

متدت، ط کاتتاهاز روابت مغتأثرد نتاانمی نقیمتهای بازارها و خروجیعلاوه بر این، کنش

آشتنایی میتا  خریتدار و  ۀپراکنتده و بتدو  ستابق ،د. این معاملتاتنو خادمن عغی باش دسر

. در داردتمرکتز یا غته زیرا بر ر غارهای اقغصادی و معاملات ان رادی و تنظی  ؛ روشنده است

کته ممکتن  پراکنتده و نتاهمرا  استت ،این معاملات اطلاعاتی که در دسغرس خریدار است

 روشتنده اطلاعتات گانه روابتط،  . در ایندنباش کردهز مراجع رسمی اطلاعاتی کسب است ا

عرضه و تقاضا در بازار خااهد  ای ازنغیجه قیمتو  کندارائه میمغکی بر قیمت را به خریدار 

 باد.

 تحقیق روش. 3

تنیتدگی روابتط گت اری  تر  و درهت هتای اجغمتاعی قیمتتبرد  و کشف مکانیزمپی

آنا  است و این امتر  هایاقغصادی بازاریا ، مسغلزم ورود به عمق و جزئیات نظراجغماعی و 

(. 1597اسغراوس و کاربین،  ؛1599 لیک، ) کندناپ یر میگیری از رو  کی ی را اجغناببهره

رویکترد  ،نخستت استت: گر غتهگیری از رو  کی ی دو رویکرد مبنای عمتل قترار در بهره

 کنتد تراه  میاز معانی، ت اسیر و دلایلی « غنی»امکا  تاصیف که  است ت سیری و اسغقرایی

قیمت  ر  با سایر کنشتررا   ۀدر زمین خصاصبههای خاد که بازاریا  از مناسبات و کنش

محقق را  کهاست  (1881 )یازی، نراریرویکرد مردمدوم،  د.نکنمی ارائهدرو  و بیرو  بازار 

روابتط اجغمتاعی بتر مبادلتات  یرتتأثو ری  تر  گت ای اجغماعی قیمتتهامکانیس  به  ه 

گیتری هد منتد و از رو  نمانته هاکنندهمشتارکتبرای انغخاب  .کنداقغصادی بازار قادر می

 ن تر 53ین اساس با ا بر ؛اشباع نظری باد ۀبر ی اسغ اده شد و معیار تاقف آ  نیز قاعدگلاله

و اص ها  با حداکور ناسا  حر ه شامل  از بازاریا  بازارهای  ر  شهرهای مشهد، تهرا ، ق 
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سپس  .انجام گر ت عمیق ۀ، مصاحبهکار و واسطهالعملو ، حق ر، خرده رو تاجر، عمده

و شتد میتدانی پترداز   هایههتا و مشتاهدها و همچنتین نکغتههای حاصل از مصاحبهداده

ا و مقالتات اصتلی هتبتر دادهشده، الرای نظری مبغنتیدرنهایت با تاجه به مقالات اسغخراج

 شد. قیمت گ اری  ر  ترسی  

 ی تحقیقهایافته. 4

 ه بتامصتاحبحاصل از های مغا  کدگ اریمضامین براساس : های اجغماعی قیمتمکانیزم

-دستغهعمتده  محتاری ۀدو مقال درتاا  را می گیری قیمت در بازارشکلکنندگا ، مشارکت

 مضتامیناز این مقالات عمده هریک  در .شدهحک قیمت -2 و بازاری قیمت -1: کردبندی 

باد  قیمت در بازار ارائته کنندهتعیینابغدا تاضیح مخغصری از . ه استحاصل شد تریجزئی

 .شادمیپرداخغه عمده  ۀو در ادامه به تحلیل این دو مقالشاد می
 

 
 قیمت در بازار -1شکل 

 

 کنندگی قیمت در بازار/اصل بنیادین مبادلهتعیین. 1. 4

کننتده در از اصال اساسی بازار و عنصری تعیتین قیمت در بازار ،گر غن مبادلهرای شکلب

کننتده ، بازاریا  قیمت را عنصری ضروری و تعیتینهامبادلات بازار است. در تحلیل مصاحبه

 :گ تبازاری اص هانی یک  کهطاریبه ؛کنندگیری مبادلات خاد قلمداد میبرای شکل
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دیتدین  .کشدار باشه. خیلی راحغته مولاً کر کنید  .کشدار نیست .مولاًقدر  ا  ل این کار به قیمت»
 13 گ تغ : تتامن. گ تت آختر  چنتد؟ 30ج ت چنده؟ گ غ   ؟  این آقا اومد گ ت  ر  داریآال

. 10 :قا اومد گ ت چنده؟ گ غ آدی؟ گ غ  نه. خداحا  . خیلی راحت. او  می 10حالا . گ ت: تامن
 «.مکش با ه  نداری کش...  ندارم : گ غنداری؟  20 :گ ت

کته طتاریبته ؛ثیرگت ار استتأگیری مبادلات تبرای کاهش قیمت نیز در شکل «زنیچانه»

 :گ تباره  تاجری مشهدی در این

بتاز  .دکغتر و اسغاد دانشراه  ه وشیککه با شاهر   زنن. خانمه میاد شیکاینجا مردم چانه می»
 «.زننه  چانه می

 :گ تنیز  ر بازار تهرا ی د روشخرده

دارهتای متا زنته. خانتها  رو میمیلیا . چک و چانه 20گی  گه این چنده؟ میطرف میاد می»

 «!خاام بدمگه من چک میبعد آخر می .زنها  رو میشد  الحمدلله. چک و چانه زرن 

، مله باشتدتااند آغازگر یک معامی صر اًزنی برای معاملات باد  قیمت و چانهکنندهتعین

-کترد  قیمتت در بتازار و شتکلتلقیدر مه  ،گیرداما  ه  اینکه این قیمت چرانه شکل می

ه بتمه  دیرری است که باید  ۀمقال و کنشرری عقلانی گیری آ  تاسط ساخغارهای اجغماعی

-حتک قیمتتو  بازاری قیمت»محاری  ۀتاا  به دو مقالمیاین اساس،  بر ؛ه شادپرداخغ آ 

 اند.که هرکدام از م اهی  جزئی دیرری تشکیل شدهکرد اشاره  «شده

 بازاری قیمت. 2. 4

 ،شتادبازاری  ر  در بازار از دیدگاه بازاریا  مه  تلقتی متی قیمتگیری آنچه در شکل

 .شادمیدار و قیمت سادآور ترِ قیمت نقدی، قیمت مدتشامل م اهی  جزئی

تاانتد خریتدار هنناآشنا )این غریبه متیگیرد که مشغری غریبقیمت بازاری زمانی شکل می

معاملته بته داد  بترای انجتام ،(شتاد همکاری که با  روشنده آشنایی نداشغه باشتد یا خانری

کند. در این ناع از روابطی که بین خریدار و  روشنده شتکل  روشندهنتالیدکننده مراجعه می

دهتد. بانه معامله را انجتام متیطلکارگیری محاسبات عقلانی و من عتگیرد،  روشنده با بهمی
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و معاملتات  نیستتتاریخی روابتط بتین خریتدار و  روشتنده  ۀاین معاملات مسباق به سابق

 ممکن است تداوم یابد یا نیابد. واست  مدتو کاتاه گ ری

بنا به تقاضتای خریتدار و  که دارندریدار در این معاملات حضار خدو ناع بر این اساس 

 گیرد.های مغ اوتی در خرید  ر  صارت میدهد، قیمتانجام میمحاسباتی که  روشنده 
 

 
 قیمت بازاری -2شکل 

 قیمت نقدی. 1. 2. 4

برند و هر دو بتا یکتدیرر در معاملاتی که خریدار و  روشنده در ناآشنایی کامل به سر می

، ردنتداهتا وجتاد خریتد بتین آ  ۀعبارتی سابقبهو  گیرنددر جریا  عرضه و تقاضا قرار می

. تالیدکننده و تاجری اندک است  ر  مبلغ یکه گاه شادانجام می صارت نقدیمعاملات به

 :کرداههار  در بازار تهرا 

به حساب یتا دوجتار  .گی  این قیمغهقیمغش رو می اولاًکنی ، قالی رو که به حساب پیشنهاد می»

  کته شترایط شتما یکنتحبت متیمتا صت ولاینته. انقدی قیمغش  ۀمعامل .کنی : یکی نقدیهمعامله می
خرم. نقتد آقتا گه آقا من نقد میخریدار می مولاًخرید؟ این می دارخرید یا مدتچطاریه؟ نقدی می

غتر بتدی . کم درصد 10 زنی  که قیمغش روزنی . ت اوت میت اوت می خرییمیک قیمغه. وقغی نقد 
 «.کنی  وقغی که غریبه باشهاول صحبت می

 :گ ت، شادانجام میای که با ناآشنا معامله بارۀ روشی در بازار ق  درهتالیدکننده و خرد

 «.نقد اصلاًکنی . بعد تاجری که نشناسی  گی  نقدی کار میمی اصطلاحاًداری ما خانه»
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 تر   معاملاتی که قیمتتدر گیرد، اما ندرت صارت میهمعامله با غریبه در بازار  ر  ب

این قیمت اولیه نیز  ۀشاد. محاسبمحاسبه مینقدی  صارت، بهباشد اندک و جزئیشده لهمعام

 : گ ت در بازار تهرا  روشی خرده. 1شادمی محاسبهمعیارهای دیرری براساس 

 «.اگر نشناسی  طرف رو باید نقد بده»

 :کرداههار  روشی دیرر در بازار تهرا  و خرده

معاملته  ،جنسایی که بخاا  رو داشغه باشی  دارایی که بیا  و ماخانهالبغه  .ندرتغریبه خیلی به»

 «.کنی شده که با پال معامله می ینقدی. امروز جار ،گیری . با غریبهکنی ، پالش رو میمی

-به خریدار بتازمیاز دیدگاه  روشنده ، ساد معامله استنقدی صارت بهدر معاملاتی که 

معاملته را  ،دهتدانجام متیروشی  مدتمعاملات زیرا  روشنده مانند محاسباتی که در  ؛گردد

 :گ ت. تاجری در بازار مشهد دهدنمیانجام 

درصتد  10ختره، وقغتی نقتد متی .خترمممکنه بره آقا من پال دارم نقتد متی مولاًدو درصد  »
-خااد بمانه، من این  ر  رو نقتد متیگه پال  که میپال داره. می .خره. سادشه دیرهتر میارزو 

  هما  آقا و خان  عرب که اومد ، من کته اینتا آده. الکنه نقد بهش می  میدرصد ک 10خرم. اون  
 «.گ  پالش رو بدید ببریدمی .شناس رو نمی

هتای انتدک و خری مشخص است و معاملاتی که در قیمتتبنابراین ساد معامله در نقدی

 :گ ت روشی در بازار تهرا  . خردهاستصارت نقدی مشخص و به ،است جرئی

دار بیاد از من ایتن کنی جنست رو. یک خانهخری با پال ه  معاوضه میدی میز پال میامرو»
 معمالتاًهتا شناسمش. دیره این معاملتهگیرم. نمیچک بده از  نمی .میلیا  3ج ت قالی رو بخره 

میلیا  کته بته متن  2ماه  3من بیام بخرم  .میلیا  2نقدی شده. شما بیای یک قالی رو نقدی بخری 
 «. روشه به یکی که نقد بخرهده که. مینمی

 :کردبیا   روشی در بازار مشهد همچنین تالیدکننده و خرده

                                                           
شده، عرضه و تقاضا، تارم و رکاد(، سرمایۀ اقغصادی و نمادین . این قیمت براساس وضعیت اقغصادی بازار )قیمت تمام1

ث آید. این م اهی  در مقالۀ دیرری بح روشنده، سرمایۀ تکنیکی، قیمت مبغنی بر تجربۀ زیسغه و قیمت روابطی به دست می

 و بررسی شده است.
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چا  ساد در نقد خریدنه. اگر بخره ستاد در نقتد  ؛خرهمیاد نقد می ،اگر کسی پال داشغه باشه»
 «.خریدنه

اد تتارم، دلیتل وجتبته و ناسانات قیمت باد  شرایط بازارنامشخصاز دیدگاه بازاریا ، 

است. تالیدکننده و تاجری  در بازار  روشی و کسب ساد مشخص از معاملاتدلیلی بر نقدی

 :گ تدر بازار تهرا  

 یاعتهد . یتک شهکه شرایط بازار معلام نمیخاطر اینِه ب .کنی داری  بیشغر نقد کار می تازگیبه»

درصتد جنستا  10ااد برسه بتا اینکته خچکش می طرفماه  چهاربعد امروز این قیمغه.  مولاً بینییم
درصتد  10 .کنهدرصد اخغلاف ایجاد می 20نی عی ؛غرهکمدرصد  10اضا ه خریده، اما او  روز جنس 

و ر درصد. چتک 20 شهکه می خاطر ا ت قیمت داشغهه   به درصد 10و که خریده  خاطر زمانیه ب
نکنی  که به مشکل نخاری  و به قال کنی  دیره اونجاری معامله   سعی میه کنه. مادیره پاس نمی

 «.خری  ارزو  ب روشی  که کارما  راه بی غهمیدیره ارزو   !راحت .نقد بریری  معروف

 دارقیمت مدت. 2. 2. 4

کنتد و بته خریتد  تر   ر  به  روشتنده مراجعته متی ای که برای خریدِخریدار غریبه

-بته ؛کندای دیرر قیمت را تعیین میهگاندارد،  روشنده به تمایلناقساطی دارصارت مدتبه

 :کردبیا   در بازار تهرا  تالیدکننده و تاجریکه طاری

وقغتی  خریتد؟متیدار خرید یا مدتکنی  که شرایط شما چطاریه؟ نقدی میاول ما صحبت می»
 2.100قتالی کته قیمتغش  مولاً ؛دی ماه پنج ماه قیمغشا می ارهار ماه پنج ماه، ما حقیقغش چهگه چمی

 «.یا نقد خرمیم داراول باید بره من قالی مدت شه.می 2.100 ،دی می

نامه و استناد ضمانتاز خریدار،  روشنده در این معاملات که خریدار ناآشنا حضار دارد، 

 :گ ت روشی در بازار تهرا  خرده. کنددرخااست میمعغبر 

که بازنشسغه باد . اومد  این یته ج تت اومد  یه خانامی پرسغار باد  با یه آقایی  مولاًدیروز »
میلیا  تتامن. گ تت شترایط   21خااسغن. گ غن چنده؟ گ غ    رو  نشسغی ، میآقالی رو که ما ال

 قتره دو تا سته   تا ه  ادین؟ گ غ  بله. گ ت شرایطغا  چطاره؟ گ غ  نص شا نقد بدین. بقیهمی
 «.البغه اسغعلام چکغا  رو ه  باید بریری  ؛چک بدین
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 قیمت سودآور. 3. 2. 4

استت و  زیتادو مبلتغ معاملته  دهتدانجتام متیغریبه خریدار با  روشنده در معاملاتی که 

محاسبه برای خریدار ای دیرر قیمت را گانه ریسک بیشغری برای  روشنده دارد،  روشنده به

 : تداشت، گ کند. تالیدکننده و تاجری در بازار تهرا  که تالیدی  ر  ابریش  ق  می

بهغا   یشغرقیمغشا ب .خرمیمه  بدم ریسکشا به جا   گها .دمینمبه شمایی که تازه اومدین نه »
 «.دممی

 شدهحک قیمت. 3. 4

گیتری کننده در شتکلتاانند نقشی تعیینگانه که بیا  شد، ساخغارهای اجغماعی میهما 

اخغار روابتط اجغمتاعی ها در سقیمت یعنیشده های حکقیمت یک کالا داشغه باشند. قیمت

شتامل  ،دنتدهنشتا  متیرا شده های حککه قیمت تریم اهی  جزئیاند. محکمی حک شده

 گرانه است.آور و قیمت واسطه، قیمت مغعهدانه، قیمت رنجقیمت روابطی

 به عبارتی پیامدهای اقغصادی ؛شادساخغارهای روابطی حاصل می یرتأثها تحتاین قیمت

-شدگی زمانی رخ متیها و ساخغارهای اجغماعی است. این حککنش شده درحک )قیمت(،

شتناخت طتر ین  براستاسای دهد که معاملات خریدار و  روشنده براساس آشنایی و رابطته

تتاا  شدگی ساخغاری استت. متیحک حضار یک واسطه در معامله است که بیانرر ومبادله 

بته  ؛گیرد، ناعقلتانی استتت شکل میگ ت محاسباتی که در این ناع روابط برای تعیین قیم

است کته خریتدار و  دلیل شناخت و اعغمادینیت در این روابط بهعبارتی وجاد ناعی ناعقلا

  روشنده به یکدیرر دارند.

 :1مناط به حضار ا راد ذیل در معاملات است در بازار شدهگیری قیمت حکشکل

                                                           
العمل کار، خریدکن، حقاند از: عاملنواسطه، پیشترین ا رادی که در بازار  ر   عالیت دارند، عبارت. برخی از مه 1

(؛ البغه در بازار  ر  با 2012؛  لار، 251-235، صص. 1572 روشا  )آذرپاد و حشمغی،  رو  و عمدهبنکدار، امانت

- رو ، ر اگر، حسابدار و... نیز میها از ا راد دیرری از جمله تاجر، شاگرد، خردهانی و مصاحبههای میداسغناد به مشاهده

 تاا  نام برد.



 91...                                     رانیدر بازار ا متيق ياجتماع شدگيحک                                دومارة شم

 

 

یبنتد استنمشتغری خریدار آشنایی که همکار  روشنده استت و بته تعهتدات پا .1

 ؛مغعهدقالنخا 

هتداتش پایبنتد نیستنمشتغری خریدار آشنایی که همکار  روشنده است و به تع .2

 کننده؛اذیتبدقالن

کند.  روشنده واسطه را همراه یک واسطه به  روشنده مراجعه میخریداری که به .5

ده شناسند، اما خریدار ممکن است برای  روشنده آشنا یا ناآشنا باشد.  روشتنمی

گ اری و  رو   ر  دارد، به قیمت هواسط به ضمانت آشنایی و اعغمادی که به

 .کندمیاقدام 

 
 شدهقیمت حک -2شکل 

 

 قیمت متعهدانه/اعتمادی. 1. 3. 4

برای خرید و  شدهحکقیمت  ۀدهندترین عناصر تشکیلبه خریدار از مه « اعغماد»داشغن 

 یشتغریمت بیشغری دارد یا معاملتات بتا قیمتت ب رو  است. این اعغماد هنرامی که  ر  ق

 بتا. هنرتامی کته خریتدار و  روشتنده شتادمتیاز اهمیت بیشغری برخاردار  ،گیردانجام می

 بیشتغریاعغبتار و اعغمتاد  دارای  روشتنده نزدیکدیرر آشنایی کاملی داشغه باشند و خریدار 

 د.دهتبه صارت دیرری انجام میرا یا معامله  هددکاهش میرا قیمت نهایی  روشنده ، است

 :کردبیا   شت، عالیت دا  ر  ابریش  تجارتدر بازار تهرا  که در  یتاجر
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ب روشتن. همته و تتانن نقتدی بختر  همه نمی. چا  سنرینه قیمغاما  ؛بازار ما بیشغر اعغباریه»
اشتغه   تتا  باشته بایتد اعغبتار ده مدت .  تا  باشهه چی باشه مدتمعروف به قال . تانننمی

بته  ،کنته  که قبال متیه کنه. کسیجاری کسی قبال نمیالاّ همین باشی که مدت ازت قبال کنن و
 «.خارهمشکل می

 : تگ خت، روهای بیجار و تبریز را میکه  ر   روشی در بازار تهرا خرده

ولی  .  شرایطی داره که تاا قیه دیرهه او  .شناسیمشا  دیرهها ه  خاب میخادی بارۀدر... »

 «.کنی کار می اعغباری ه  مولاًخاب آشنا ه  

ایتن اعغمتاد شتاد. محساب متی بین خریدار و  روشنده خرید نهایی ۀکنندتعیین ،اعغماد

 روشنده نیز برای خریتدار صارت مغقابل بین خریدار و  روشنده باید وجاد داشغه باشد و به

مهت  اعغمتاد  ؛ بلکهیدار، مه  قیمت نیستاز دیدگاه خر .باید از اعغماد کا ی برخاردار باشد

 : کردعناا  در بازار مشهد   روشیعمدهبه  روشنده است. 

 ؛خترهاز متن متی ،با من رابطه داره طرف. 1300میلیا ، همسایه داره  3من این قالیچه رو دارم »

تتا  کنته.تر بخره. تا ایرا   قط این حرف صتدق متیهزار تامن ه  گرو  300حغی حاضره از من 
 «.کنهبازار  ر  صدق می

. ایتن اعغمتاد کنتد روشنده نیز باید بته خریتدار اعغمتاد  بر آنچه بیا  شد، درنهایتعلاوه

همکاری است که با  روشتنده  و مغعهدباد  خریدارِ هادر پرداخت باد سابقهبراساس خا 

ختت مبلتغ  تر  آشنایی دارد و  روشنده با اعغماد بته اینکته ایتن خریتدار در بازپردا ۀسابق

 کند.می تعیینکند، قیمت  ر  را قصاری ندارد و سر ماعد به پرداخت وجه اقدام می

 ۀهتایی کته ستابقیا خانریهمکار خریدارا  )این ناع با را معاملات  روشنده هنرامی که 

ای کته خریتدار از برمبنای تاا  پرداخغی و سابقه د،دهمی انجام ی در بازپرداخت دارند(بخا

 دو طترفبتر ایتن استاس، معاملتات  ؛دکنتتعیتین متیرا ، قیمت ه جای گ اشغه استخاد ب

 د.گیردار و اقساطی انجام میصارت مدتبه



 39...                                     رانیدر بازار ا متيق ياجتماع شدگيحک                                دومارة شم

 

 

هتا دارنتد، بازاریا  میا  خریدارا  خاد که شتناخت کتاملی از آ طار که بیا  شد، هما 

 ۀکننتد. تالیدکننتدبا غربالرری میا  خریدارا  قیمت را تعیین می هاآ شاند. ت اوت قائل می

 : شت، گ تدا  روشی در بازار تهرا خردهۀ میاز طرح ماهی تبریز که

در  .مشتهد در   شما در نظر بریریتدآده. الدونی  چه جاری پال میمی، شناسی که میرو اونی »

-میگ  دارم،  ردا گه این رو داری؟ میزنه میده. الا  این آقا زن  میپال نقد می  لانی مشهد آقای

 پرسته. قیمتت  بپرسه، ولی او  قیمغش رو ه  نمیه حالا شاید قیمغش پرسی  که. رسغ . دیره نمی

 «.ره رسغی  میدونه می  میه

ای گانته بته مغعهدو  حساببر این اساس است که بازاریا  قیمت را برای مشغری خا 

 :کردزار ق  بیا   روشی در باو خرده که تالیدکنندهطاریهب ؛کنندمی محاسبهدیرر 

کنه دیرته. ببتین یته حسابی یا بدحسابی  رق میشناسی  براساس او  خا تاجرایی ه  که می»

دی، آقا من  لا  تاریخ پال میدم، ما تا قیمت یه خرده مشغری هسغش شما وقغی قالی رو تحایل می
باهتا  راه . ریتزمیم گه آقا یه ماهه دیره پالری میازه میحسابه میذاری . کسی که خا  رق می

 «.کنی و ک  میر میای  یه خرده قیمغش

 آورقیمت رنج. 2. 3. 4

اما به تعهدات خاد پایبنتد نیستت و  ،آشناست برای  روشنده در برخی ماارد که خریدار

 دارصارت مدتبه یشغریشاد با قیمت بکند،  روشنده حاضر میها بدقالی میدر بازپرداخت

 هتایی دارد و بتهنیست و ضتعف یشاد،  ر  مرغابرشی که معامله می.  کندمعامله  ویبا 

ایتن  ر بتازار تهترا  روشتی داستت. تالیدکننتده و خترده«  رشی ضعیف»اصطلاح بازاریا  

 : گ غندها تعیین قیمت برای این مشغریبارۀ در و کردندگانه تاصیف ها را اینمشغری

کشه که  قط چکتش ن  دیره این یک ماه طال میدومی .زنهزن  می  لانی ها آقایبعضی ماقع»
-و متیر من این .ماههچهاربعد  و ماههسهکشه، بعد یک چک رو ب رسغه. یک ماه بعد چکش رو می

 روش . اون  دوست دارم اون  مشغریمه. نه اینا اذیتت نیستت. نترخ  روش  به اون  میمی یادب .دون 

 10مغره،  1این  ر   .میلیانه 13مغره،  1این  ر   مولاً  آ ر  خاد  رو داره. ال .خاد  رو داره
دیرته ایتن آقتا تتا  .خاا ن ر ه  می 3 .با  میلیا  تامنه. او   رشه کمه با غنش سخغه تکه، من می
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دونته چا  متی ؛اد بره این  ر  رو بده به منیوقت خاد  ه  نمیهیچ ه.دم منن ر آ 3لیست او  
زنت  هت  بار  10 .دماین  ر  خاب  رو به مشغری نقدی می دم. منکه من این  ر  رو بهش نمی

 «.دممن نمی، بزنه بره  لا  قااره رو بده

 :گ تتالیدکننده و خرده  روشی در بازار ق  

تانی  پالش رو بریری  ولی بخار نیست، ولی بعتد سال نمییک ماه ب روشی ، تا شش کسی که »
 «.ذاری رو قیمغش می مولاًدرصد  10 رق می اری . یا ما تا قیمت یه خرده  ،دهسر یه سال پالا می

، سادی که حاصتل از شتدا  روشی در بازار تهرا خرده ۀ ر  تبریز که میاز ۀتالیدکنند

 :دانست. وی گ تمیبیشغر از سایر خریدارا   کرد،کسب را  ا  رو   ر  به این خریدار

-ماه متی. چهار طلاست ،که چکش پاله هیناشاید مه  . ایشا  ساد  بیشغر از دیررانه برای ما»

-ختره رو متیکس نمیاین  یک  ر  آشیالی که هیچ .دهده، بده. خاب این ه  ساد خاد  رو می

ده. شاید بیشغر دوست دارم بته او  کستی کته نستیه خره. هر مشغری امغیازای خاص خاد  رو می
خره بته خره،  ر  آشیالما میمی ر  ضعی ما  ؟چرا ندم .دمنسیه ه  می ؟ایدخره بدم. مغاجهمی

 «.خرهخاب می .خرهحساب. گرو  می

 گرانهقیمت واسطه. 3. 3. 4

شتکل  در معاملتات مغ تاوت صتارتبهقیمت ، ها در بازارواسطه ۀبراساس حضار دوگان

 :یابندمیحضار  ی مغ اوتها در بازار  ر  به دوگانهگیرد. واسطهمی

هسغند که باعث اتصال خریدار و  روشنده در بتازاری  هاییواسطه :های شخصیواسطه. 1

 شاند که کمباد اطلاعات برای خریدار وجاد دارد. می

 گاید:میدارد  در بازار مشهدساله پنجاه ۀسابقکه تاجری 

-ده. خریداری داری خریتدار  رو متیها معامله رو جا  میکه به قال ما بازاری ینهاواسطه »

گه کت  و گ  او  یک قیمغی میخاام. من قیمغی میآقا قالی رو برای این میگه حاجمی و ره اینجایا
خاره. یتک درصتدی کمیستیا  معامله جا  می ،اگر طرف پسندید .کنهکنه وساطت میزیاد  می

 «.برهاو  واسطه می
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-این معامله دریا تت متی داد دلیل انجامکه این واسطه به (ای )کمیسیا نمزدحق معامله

 ۀحتق معاملت. دریا تت و خریدار از آ  مطلع است شده در بازار استشناخغه غعارف و، مکند

ا تزایش قیمتت  تر  را بته شتاد و تعیین می شدهمغناسب با  ر  معامله مغعارف از معامله

 .ندارددنبال 

 گاید:میدارد، مشهد ساله در بازار شصت ۀکه سابق دیرری تاجر

شا  کرد. معاملهاومد. بین خریدار و  روشنده صحبت مییا  مخریدار واسطه داشت با واسطه»

 «.گر تیک درصدی می ،گر تداد که معامله انجام بشه. اون  یک کمیسیانی میرو جا  می

زیترا  ؛بترای معاملتات نتدارد یمارد اعغماد خریدار و  روشنده است و ضرر ،واسطهاین 

واسطه آگاه است. این  مغعارفِ نمزدادبه سنیز شناخت کا ی از واسطه وجاد دارد و خریدار 

-طرف انجام متیدو و با رضایت  اما عادلانه است ،شاددر قیمت  ر  محاسبه می نمزدساد

 کند. زنی از سای واسطه و  روشنده است که قیمت  ر  را تعیین میو این  رایند چانه شاد

 گاید:می ،ای طالانی در امر تجارت داردکه سابقه تاجری در بازار مشهد

رف متن. متن کته اینجتا نشستغ  طتواسطه میاد یا از طرف شما میاد یا از  .واسطه ضرری نداره»

کنته بته میتاد شتروع متی مولتاً ؛خترهولی واسطه با شما میاد این  تر  رو متی ،واسطه ندارم خادم

ا رو متا یکی اینیکی ه.این  رشا هرکدوم یک قیمغی دار ،هایی که ما داری همین قالیچه .خرید  ر 
ده این قالیچه واسطه نظر می .ا ذاره این طرف، با واسطهکنه میکنی  هرکدوم پسند میبرا  باز می

 «.ذار  کناریکی مییکی و کنننراه می .ارزه. واسطه با او  هستتامن می 100به 

در معاملتات میتا  خریتدار و  روشتنده  کههسغند یی هاواسطه: های غیرشخصیواسطه. 2

  شاند.می ر  باعث ا زایش قیمت  و دارند حضار

 گاید: می ،صادرکنندگا  است ۀکه عضا اتحادی و تاجری در بازار تهرا  یدکنندهتال

 «.شنها باعث ا زایش قیمت  ر  میببینید واسطه»

خریتدارا   همراه بتا، از بازاریا  هسغند اندکیداد مارد اعغماد تع معمالاًکه ها این واسطه

 . کنندمراجعه میمدنظر  ۀ، به  روشنددر بازار هاگیری از سایر  روشندهتپس از قیم



 هفدهمعلوم اجتماعي دانشكدة ادبيات و علوم انساني دانشگاه فردوسي مشهد                     سال مجلۀّ                           34

 

 

 گاید: می ،ای در اردبیل که در تهرا  مشیال به  عالیت تجارت استتالیدکننده

بره متال بعد به خاطر اینکه حالا این قیمغشا به او  نشا  بده، بعد می .گیرهمیاد از ما قیمت می»

 «.کننده. دیره از ما که خرید نمیآشنا  میو   امیلشبه و ر خاد 

دلیل ساد نامغعار ی به  ر باعث ا زایش قیمت در  ،ها در بازاراین شکل از ر غار واسطه

 کند. کسب می اتاین معامل داد دلیل انجامکه واسطه به شادمی

 گاید: روشی در بازار تهرا  میخرده

گن آقا  رشای ختاب داریت  بته قیمتت. گیر . میرو می دارخانه دار که میاد، میا  دستِخانه»
داری که میتاد  تر  رو بختره، گیر . خانهدرصد ه  کمیسیا  می 13تا  10جار که شنیدی ، تا این

تتا  10ای که دلال بترده، مجبتاره او  حجره ،خره. واسطه بر  رض موال ببرهدونه گرو  داره مینمی
دار  ر  برای خانته ،برای همین ؛خااد بدهاینکه کمیسیا  می برای ؛بده یشغردرصد قیمت رو ب 13

 «. غهمیتر گرو 

در به کی یت  ر   یتاجهبیو  نسادباد  پالاز مه تاجری در بازار تهرا  تالیدکننده و 

 :گایدمی معاملاتگانه این
 بتازیهدودوز اصتن یدشا .زنهیم به  کارو رهیگیم یالکو  یخادیب پال کنهیم خراب ور جنس»

 او  ،کننتدهمصترف بته ب روشت  ا یتلیم صتدیس نتایا دکنندهیتالِِ من دیشا که ی رش هی مولاً ؛باشه
 «.ه  به زنهیم رو یچ همه نیا. دهیم ا یلیم 300 مولاً دارهیورم

ای تجربتهیا خریتدارا  بتی هاخانری معمالاً هسغند،همراه ها این واسطهبا که  یخریداران

کته کی یتت را  رشی  حیثدارند و از این ن کا یو احاال بازار اطلاعات  که از اوضاعهسغند 

کننتد. قیمتت در معاملتاتی کته اری میمعامله و خرید ،باید به  رو  برسد و تری داردپایین

شخصتی در  ۀبیش از قیمغی است کته واستط ،های غیرشخصی همراه استخریدار با واسطه

 معاملات حضار دارد.

و بته  هسغند از اقاام و خایشاوندا   روشنده یهای غیرشخصی گاهطهعلاوه بر این، واس

 کنند. میو مراجعه خاصی خریدارانی را هماهن   ۀبرای  روشند صر اًاین ترتیب 

 کند:بیا  می ، روشی خرده دارد در بازار تهرا   ر  ماهی تبریز که ۀتالیدکنند
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کته  گتیمتیشتینی ی بختری؟ متیختااچطتاری متی .تخصص نداریو یک خانمی  مولاًشما »
گته چتی بتره متید شما رو مییاخرم. او  میرم با او  میمی . روشه ر  ، لانی ،پسرعمای مامان 

چتا  او  کمیستیا   ؛دو، سته ۀبره سترا  شتمارصاف می .خاامگی ماهی میخاای دخغرم؟ میمی
هما   !رو ب روشه. واسطه نه. باید با کمیسیا ،  رشش هآشیالده. آره چا  جنسش بیشغری بهش می

 .«ب روشنو بازاریا  ک و  امیلشا  رو میار  که  ر  بخر  

 گیرینتیجه. 5

کته قیمتت در بتازار  تر  باد  سؤالبه این با رویکرد ت سیری پاسخ  پژوهشاین هدف 

قیمت »عناا   باعمده  مضما دو  دهندۀنشا  (هامصاحبهمغن )تحلیل گیرد. چرانه شکل می

 تتریجزئی مضتامینعمده مغشکل از  مضامیناز این  هرکدام. باد« شدهقیمت حک بازاری و

 در .گر غندقرار قیمت بازاری م هام  در ذیلدار و سادآور نقدی، مدتقیمت مضامین بادند. 

سته  بستزایی  «گرانتهواستطهو آور مغعهدانه، رنجقیمت »م اهی  شده گیری قیمت حکشکل

بلکه  ؛ای از قیمت نیستشدهمکانیس  خلاصه صر اًبازار  ر  داد نغایج تحلیل نشا  داشغند. 

ای از ار اجغماعی است که قیمت در آ  نغیجته( ناع خاصی از ساخغ1881به بیا  سائدبرگ )

داا  و  روشندگا  در جریا  های تکرارشانده و الرامندی است که بین خریتعاملات و کنش

 یرتتأث ،بکترت و یازی، گراناوتر، بکترمانند بازار  شناسا همچنانکه بسیاری از جامعه ؛است

 .دانندیم تاجه درخارگیری قیمت در بازار در شکلرا ساخغارهای اجغماعی 

خارج از مغن اجغماعی  های کنشررا  بازار  ر گیریتصمی  ،(1893گراناوتر ) به عقیدۀ

های روابط شبکه ۀیلوسبهتعیین قیمت  منظاربههای اقغصادی . این کنشنرر غه استصارت 

کته انغظتارات و اعغمتاد در  استت بر ایتن استاس اند؛شدهالرابندی  کنشررا اجغماعی میا  

شده براستاس انغقتال و های حکبازار  ر ، قیمت در .یا غه استمبادلات اقغصادی اسغقرار 

  روشتندگا  درگیری قیمتت مغعهدانته، در شکل. گر غه استکسب اطلاعات و اعغماد شکل 

عمل مدت و آشنایی طالانی ۀسابق مبنایازار  ر  براساس اعغمادی که به خریدارا  خاد برب

 معاملتاتاین  در .دهندانجام میمغ اوتی  طاردارند، محاسبات قیمت را به به تعهدات پیشین
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ی استت دلیل اعغمتادتداوم معاملات بهگیرد، معغبر صارت می ۀنامبدو  پرداخت ضمانت که

ی که بین خریدار و  روشتنده وجتاد و صمیم . در روابط نزدیکدارد به خریدار که  روشنده

شخصی نیز ت سیر که با انسجام بین یا غه استدارد، شکلی از تعهد، نزدیکی و اعغماد جریا  

متدت یتا ، براستاس تمتاس طالتانیشدهعناا  رکن اساسی در روابط حکاعغماد بهشاد. می

اعغمتاد از  ،(1893زیترا بته بیتا  گرانتاوتر ) ؛یا غه استتاسعه  ارتباطات میا  شرکای مبادله

شده است که اعغماد در روابط حک ،(1881به اعغقاد یازی ) و خیزدهای اجغماعی برمیشبکه

 شاد تعهدات تکمیل و وسعت یابند و اطلاعات مبادله شاند.باعث می

 ۀنامضمانت ،به خریدار دارداعغمادی که  روشنده  قیمت مغعهدانه،گیری شکلدر بنابراین 

-ینصارت طالتاو بهیابد میگانه معاملات، قیمت کاهش  . در ایندر معاملات است خریدار

 شاد.محاسبه می مازاد مدت بدو  ا زایش ساد

-گانه از شکل این. باددر بازار  ر  شده های حکآور، ناع دیرری از قیمترنجمت یق

 و نامغعهتدی استت کته بدسابقه، بدقال خریدارا با  لاتمعام شد دلیل انجامگیری قیمت به

و  ، بتروزشرایط نامناسب اقغصادی و رکادی که در بتازار  تر  حتاک  استتوجاد دلیل به

کته در  ایکاتتاهیل دلیخریدار از ناع  ر  و قیمت آ  به. در این معامله، یا غه است ههار

رر،  روشنده نیز با آگاهی کامل و اطلتاع آگاه است. از سای دی کاملاً ،داردبازپرداخت هزینه 

قیمتت ، . در ایتن نتاع معاملتاتکنتدتعهد و بدحسابی این ناع خریدار  معامله می قدا  از 

زیرا  گیرد؛می روشنده به خریدار در شرایط نامساعد اقغصادی شکل  براساس اعغماد اجباریِ

 .است بازپرداخت آ   راتر از ماعد مقرر

دلیتل حضتار ن تر بتهکته  بتادای های واسطهقیمتشده، های حکناع دیرری از قیمت

برمبنای ساد و من عت واسطه  ،گانه معاملات . در اینگر غه استدر بازار شکل واسطه سامن

شتکل واستطه  ۀقیمت براستاس حضتار دوگانتو  است کردهعمل  یا  روشنده خاد، خریدار

لیل دراخغیارداشغن اطلاعات از خریتدارا  دبه در بازار هاواسطهاز دیدگاه بارت، . گر غه است

. که بسیار بتاارز  استت کنندهای ساخغاری ایجاد میو  روشندگا ، پیاندهایی از ناع ح ره
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ها برای خریدارانی که اطلاعتات کمتی از مصتالح، طترح و نقشته، متااد ... و حضار واسطه

ها برای کاهش واسطه تگانه معاملا زیرا در این ؛درنهایت قیمت  ر  دارند، ضروری است

ستاخغار بر این استاس،  ؛شانداشغباهات و مشکلات خریدار و  روشنده در معامله حاضر می

قیمتت در  ۀکننتدتاانتد تعیتینروابطی بین کنشررا  و جایراهی که ا راد در شبکه دارند، می

را بته  شدگی ساخغاریحک حضار  رد سام ،(1893) رتبه تعبیر گراناومعاملات بازار باشد. 

اقغصتادی  ۀاتصالات غیرشخصی برای خروجی اقغصادی یا شااهدی از مبادل زیرا ؛دنبال دارد

؛ 211 ، ص.1889ناهابیت و قاشتال، شاد )مه  میشخصی در الراهای در حال پیشر تِ بین

بتا حضتار  بر این استاس، مبادلتات ؛(1017 ، ص.2007 ارکاد،  ؛112 ، ص.2005دکائیچ، 

در . شتادمتیتأکیتد ها و بر ساخغارها یا شبکه رودمیشخصی  راتر  ۀوگاناز روابط د واسطه

یک معامله بین خریدار و  روشنده عمتل  ۀکنندتکمیل عناا بههنرامی که واسطه بازار  ر ، 

-های عادلانهو قیمت شادمی، حضار  الزامی کندمیجا وو ساد مغعارف را جست کندمی

 طلب در بازار بتههای من عتبه شرایطی که از حضار واسطهاما با تاجه  گیرد،میتری شکل 

و  ان رادی صارتبه  اها و حضار خریداروجاد آمده است، بازاریا  خااسغار ح ف واسطه

 داشتتتمایتل  روشنده  صر اًای که گانه به ؛بادند هامعامله بدو  حضار واسطهشد  انجام

، در ایتن (1882تعبیتر گرانتاوتر )به  .غه باشداعغماد در معاملات حضار داش درخار خریدارِ

اشتاره دوتتایی  ۀکی یت و عمق یتک مبادلتبه  یراز ؛یابدای ههار میشدگی رابطهحک حالت

 دارد.نقیمت اقغصادیو پیامد  اثر مسغقی  بر کنش کهدارد

شکل  در ساخغار اجغماعی شدهحکروابط  تأثیرتحت صر اًقیمت در بازار  ر   ،علاوههب

بتا الهتام از . استتاز روابط و پیاندهای بازاری  مغأثر همچنین بلکه این قیمت ، غه استنرر

پراکنتده  شتاد،انجام میگاهی معاملاتی که در بازار  ر   تاا  گ تمی (1888) یازی ۀنظری

-برای معاملتات مراجعته متیبازار  بهای که خریدارا  غریبهدلیل حضار به که و اندک است

 .گر غه است لای دیرر شکگانه سای  روشنده به ، قیمت ازکنند
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آشنایی بین خریدار و  روشنده وجاد  ۀهای نقدی، خریدارا  غریبه هسغند، سابقدر قیمت

گانته  هتا جریتا  دارد. در ایتنمتدت، سترد و ختادمن عغی در بتین آ ندارد و روابط کاتاه

خاا  دسغراه کارت بارت نقدی صابه معمالاًاندک است و  شده ر  معامله ۀمعاملات، هزین

و ستادی کته  این قیمت بنا به اعغقاد  روشنده، به ن ع خریدار استتشاد. یا چک تسایه می

 ؛کنتداز سادی است کته  روشتنده کستب متی غربیش ،کندخریدار در این معاملات کسب می

ی را ساد مشخصت روشنده ، حضار داردکه خریدار غریبه  معاملاتیر تاا  گ ت داگرچه می

بته  کنتد،دریا تت متیصارت نقدی به ای کهو هزینهکند میتعیین  ی که از قبلبراساس قیمغ

 .آورددست می

 بترای خریتدار مغکی بتر قیمتت اطلاعات ،گانه معاملات ایندر  ،(1881به تعبیر یازی )

و براساس عمتل  مدتطالانیممکن است این روابط در تاا  گ ت میاگرچه   ؛شادارائه می

تبدیل شده گیرد، به روابط حکصارت میدر معاملات آینده تعهداتی که از سای خریدار  به

 شاد.می

برخی از  روشتندگا  بته معاملته بتا نامساعد اقغصادی در بازار  ر ، با تاجه به شرایط 

در  شتدهمحاستبه زیرا قیمت کردند؛خرید میدار مدت صارتبه که داشغندتمایل خریدارانی 

پت یری بتا ریستکهمتراه  که بادنقدی معاملات شده در بیش از قیمت محاسبه تمعاملااین 

از  .هتا همچتا  جتااز کستب یتا..نامتهسایر ضتمانتدرخااست اسغعلام از بانک یا و  بیشغر

برای اطمینا  بیشغر از عمل به تعهدات خریدار غریبه،  روشنده اهی اوقات نیز . گبادخریدار 

 .ورزدمبادرت می ،کندکه خریدار معر ی میاز ا رادی به کسب اطلاعات 

 روشنده هنرامی به اوج  طلبیمن عت، ر تگدر معاملاتی که با خریدار ناآشنا صارت می

های در قیمت. داشتتمایل با خریداری ناآشنا ساد بیشغرین ای با که به مبادله رسیدمیخاد 

 در ایتن. گر تتحد اعلا قترار  اعضا در خاد من عغیو یا ت ریسک مبادله ا زایش سادآور، 

،  روشتنده ستاد شتاد منجر به شکست در معاملات درنهایت گانه معاملات که ممکن است



 31...                                     رانیدر بازار ا متيق ياجتماع شدگيحک                                دومارة شم

 

 

های نقتدی و ای مغ اوت از قیمتگانهو قیمت به کردخاد را از  رو   ر  در ابغدا تعیین 

 .گر تدار شکل مدت

استت، مغکتی یتازی  کته بتر روابتط بتازاری متدنظر ی بازاریهاقیمت درتاا  گ ت می

معاملاتی اندک و پراکنده بدو  هرگانه امغداد انسانی و اجغمتاعی میتا  خریتدار و  روشتنده 

خص شتمدت زمانی کاتاه که از طریق قیمت . کسب ساد و من عت در مگر غه استصارت 

ستنغی تاستط بعضتی از  ۀکته بته شتیا استتمشابه  با معاملات وساطت بازار شده است که

ها در بازار گانه قیمت (. آنچه در این219 ، ص.2003شاد )شاپیرو، اصیف میاقغصاددانا  ت

 .داشغندکه خریدارا  غریبه از  ر  در اخغیار  باد، اطلاعات پراکنده و ناهمرانی بادمه  

ماند  و بقای بازار در گروی وجاد انااع روابط در بازار و زنده تاا  بیا  کرددر پایا  می

از  مغتأثرهتا در بتازار  تر  قیمتتنیز  مقالهها در بازار است. در این متگیری انااع قیشکل

گیتری انتااع کته بته شتکل استتشده در بین کنشررا  بازاری و حک روابط ۀحضار دوگان

 شتدهحکروابط بازاری و ترکیبی از  قیمت در بازار  ر . شده استها در بازار منجر قیمت

ایتن نغتایج دارد. بستغری بتازار  با خریدارا  مغ اوت در معاملاتانااع به  هامؤل هاست. این 

قیمت  ،ترین بازارهای ایرا  استترین و سنغیدر بازار  ر  که یکی از قدیمی دهدمی نشا 

-از حتک مغتأثرپت یرد، متی تأثیرعلاوه بر اینکه از منطق بازار براساس کسب ساد و من عت 

هتای حضتار واستطه. ( استتقیمتت) اقغصتادی هایدر پیامتدساخغارهای اجغماعی  گیشد

و روابطتی کته  استتگ اری در بازار  ر  شده قیمت روند درباعث اخغلالاتی  طلبمن عت

است، امتا  شدهمغمایل شدگی روابط به حک ،شدگی ساخغاری باشدتاانست ناشی از حکمی

گیترد، متادی و هنتری صتارت متی ارز ِ کالای با عناا بهمبادلاتی که در بازار  ر  ایرا  

براساس عرضه قیمت در آ  اقغصادی نیست که  صر اًات اقی و غیرشخصی نیست یا مبادلاتی 

مناستباتی اجغمتاعی در چتارچاب  ۀنغیجتد نتتاامتیها بلکه این قیمت ؛و تقاضا شکل بریرد

 .نیز باشد یترهای اجغماعی پایدارقالب
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 چکیده

 فرهنی بین  ینینیز دگیدوی و ه میز مایی بیا  ۀرابطبررسی حاضر با هدف  ۀمطالع

پنمامشیی و ابیرار  ،در شهر یرمان اگجام ورفز. روش مطالعه در ام  پژوهشدمستی محنط

شهر یرمان اسیز ییه  و بنشتر سال ۶۱آماری افراد  ل. جامعب د پرسشنامه هادادهوردآوری 

فرمی ل  ونیری براسیاسگم گیه. دگییر بی  ۱9۱۶9۶بیا برابر  ۶931براساس سرشماری سال 

 افیرارگرماسیتیاده اد دو بیا پرسشینامه  97۱ ،هیادادهو پس اد ویردآوری شد  اگجامی یران 

SPSS  وAMOS  دمسیتیمحینطوی بن  ینینیز دگید ۀرابطداد . گتامج گشان شدگدتحانل 
( و در دمان حاضیر r = 51/5)در ده سال پنش( )دمستی محنطپاسخگ مان با منران فرهن  

(۶۱/5 = r )و ( 59/5با ه مز مای در دمیان حاضیر = r و در ده سیال )( ۶۱/5پینش = r )

( و = T 3۶/۱بیا مدیدار ) ینینز دگیدوی داد. گتامج حاصل اد رورسن ن چندواگه گشان ب د

درصد اد تغننرات دروگی فرهن   1۶/5 مددار 2R( و Sig.T = 555/5داری )اضرمب معن

( AMOSساختاری ) ۀگتامج حاصل اد مدل معادل .یرددر شهر یرمان را تبنن   دمستیمحنط

بیا مدیدار  ه مز طبداتیو  ۶۱1/5متغنر ینینز دگدوی با مددار ضرمب رورسن ن  داد گشان
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 تی انمی. شیتندبر متغنر وابسته تأثنر معنیادار دا -۶3۱/5 با تاگدارد برابرضرمب رورسن ن اس

دمسیتی استنباط یرد یه با ارتدای ینینز دگدوی افراد، آواهی، گگیرش و رفتارهیای محینط

دمسیتی ت جه به فرهن  محنط ربارۀارتدا پندا یرده اسز. اد طرفی ه مز مای افراد د هاآن

در  هیاآندوسیتی در بین  و امی  گگیاه طبنعیز ده اسز ن بآالقبل بنشتر اد  هایگسلبرای 

اینی ن در تخرمیب گسل ین گی بنشتر ب ده اسز. شامد مکیی اد می اردی ییه هی  مدامسه با

داگیش  ۀواسیطبیر طبنعیز بیه دمسز گدش اصای داشته باشد، تساط بشر در مدرگنتهمحنط

 مافته اسز. اگدودی بر آن دسزتکننکی و ابراری اسز یه بشر برای ثروت

 .دمستیداگش محنط، دمستیمحنطینینز دگدوی، ه مز مای، رفتار : هاکلیدواژه

 مقدمه. 1

ییه طی ریبه ؛شدت افرامش داده اسزها را بهرشد سرمع شهرگشننی ت لند آل دویامروده 

آلی دوی در ینتیرل و ییاهش  یش ر و حتی شهرهای بررگ و مت سط شهرهایاانبسناری اد 

یشی ر ییه در  75و  ۱5 یهادهیهجمعنیز در  ۀمیرویب. اد طرفی، رشد اگدشدهدچار مشکل 

هیا را بیا ، ینتیرل آل دویداشیزت اگامی یمتری با ت جه به مارومات اقتصادی و فنیی خی د 

و تد میز فرهنی   دمسیزمحنطگحی ی ییه ت جیه بیه به ؛اسز یردهمشکل بنشتری م اجه 

شهروگدان شده اسز و اد طرفی صناگز اد آن  بننادی تمام یهازنمسئ لمکی اد  دمسزمحنط

ده اسیز. شیمیدمرمتی  یهامجم عیه یهادغدغیهمکیی اد  ،و حیظ و گگهداری ام  سیرمامه

ی بیرای رمربرگامیهی مختاییی شیامل هازنفعالی اد مدمرمز امجم عه سزمدطنمحمدمرمز 

 ۀی و ادارویاارقاگ ن، سیزمدطنمح، اردمابی وضعنز سزمدطنمح، حیاظز اد سزمدطنمح

در رابطیه بیا  سیزمدطنمح(. هیدف حیاظیز ۶5 ، ص.۶93۶گژاد، )محرم اسز سزمدطنمح

در سطح جامعیه و گنیر تد میز  یطنمحسزمدی هایآواهمحنط اجتماعی، ت سعه و افرامش 

 سزمدطنمح ۀدر ح د ،بر ام  اساس اسز؛در سط ح مختاف اجرامی  یطنمحسزمدفرهن  

درک ماهنیز رفتیار  رسیدیمی. به گظر اسزامجاد شهر پامدار پاک، فرهن ، عنصر مهمی در 

 فرهنی و  هیاگگرشآن م ض ع اسز و بامد اد دربارۀ ی فرد هاگگرشفرد، در ورو شناخز 
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در یشی رهای  یدمستمحنطگتامج حاصل اد تحدندات  عم ماًافراد آواهی مافز.  یدمستمحنط

 دادنرو گناد بیه اگجیام؛ ادام گداردا مختاف، متیاوت اسز و قابانز تعمن  در سطح جهاگی ر

. رسیدیمیدر ام  دمننیه ضیروری بیه گظیر  راهکار ۀتحدنداتی مستدل در داخل یش ر و ارائ

 هیایهیا و گگرشاردش اد گاشیی ییه محنطییدمسیز فرهن  یه باورگد ام  بر پژوهشگران

 ج امیع امیدارپ ۀت سیع فرامند در یاندی عناصر اد مکی ،اسز دمسزمحنط قبال درمسئ لاگه 

؛ صیالحی، ۱95 ، ص.۶555، ۶میرتنج و جی گر ، وان لنیر،اسز )داگاپ ت سعهدرحال و مدرن

، ۶93۶ پی ر و گنکبخیز،، یناگیپ رضناء ؛3۱، ص. ۶93۶ قای،امام و صالحی ؛۶۶ ، ص.۶5۶5

   .(۶5۱، ص. ۶93۶ ، حاجنا  و عانراده اقدم،مردخ استی ؛17ص. 

اگسیان بیا  یهااقیدام ربیارۀآویاهی لیادم داه امران، و اد جم ت سعه درحالدر یش رهای 

وج د گدارد. عاز اصای ام  امر گب د اطااعات یافی و صیحنح اسیز.  سزمدطنمحوضعنز 

با شیمردن عی ارم منییی تخرمیب و تهدمید  سزمدطنمحافرامش منران حساسنز مردم به 

آگان در حیاظیز  فنرمکی افراد جامعه و تش مق مشاریزو  برای ساامز رواگی دمسزمحنط

رمیران و میدمران شیهری و تغننری یه ه  برای مسئ لان، برگامه ؛مطرح اسز سزمدطنمحاد 

، یطنمحسیزمد هایبسیناری اد تهدمیدبا ت جه به امنکیه  شهروگدان ضرورت دارد. ه  برای

تنهییا تغننییر در فرهنیی   ،سییادی محیینط پنامیید رفتییار اگسییاگی اسییزتخرمییب منییابع و آلیی ده

 را یاهش دهد. یدمستمحنطت اگد ام  مشکاات می یدمستمحنط

 خدماتی صنعتی، مختاف هایفعالنز محنطی،دمسز اثرات به یت جهبی اخنر هایدهه در

. اسیز بی ده یرمیان در طبنعی و اگساگی دمسزمحنط ۀتهدمدینند ع امل ترم مه  ت لندی و

 اد رومهبی برداشز اثر در اهقنات آبیی  و خشکی برمبنی یرمان در رسمی گهادهای ورارش

 در خاگیه فاضیااب بیه هارودخاگه تبدمل طبنعی، هایعرصه تخرمب دمردمننی، آب هایسیره

 احیدا  حیال در معیادن و صینامع ها،یارخاگه اد تعدادی تعطنای غنرمسئ لاگه، رفتارهای اثر

 منطدیه،  میبی حن اگیات شکار استاگداردها، گشدنرعامز دلنلبه دمسزمحنط سادمان ت سط

                                                           
1. Dunlap, Van Liere, Mertig & Jones 
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 بیه ت جیه با شخصی و فرس ده خ دروهای اد رومهبی ۀاستیاد مراتع، و هاجنگل س دیآتش

 ،...و مصیرف اوج ساعات در واد و برق آب، ادحدبنش مصرف آن، محنطیدمسز پنامدهای

 اد ومتعیدد  مسیائل و مشیکاات. اسیزشیده مطالعه ۀجامع محنطیدمسز معضاات دمگر اد

 فراه  را دمننه ام  در یردنپژوهش ضرورت ،دمننه ام  در سنستماتنک ایداده فددان طرفی

 بیا مایی ه میز و دگدوی ینینز بن  ۀام  مطالعه به بررسی رابط ؛ بر ام  اساس،اسز یرده

سیال قبیل  ۶5آن با  ۀدر حال حاضر و مدامس یرمان شهر شهروگدان در یدمستمحنط فرهن 

و استیاده شید حال  ۀپرسشنام ادافراد در حال حاضر . درواقع برای سنجش گظرات پرداددیم

سیال پینش  ۶5 وضیعنزاد افراد بیا  ی پرسشنامۀ دمان حالهان سؤالاسال قبل هم ۶5برای 

هیا و میه ربیارۀمنران آواهی، تمامل و گگرش و درگهامیز رفتیار شیهروگدان دپرسنده شد تا 

 . ش دبررسی و مدامسه 

 :اسز به شرح دمرپژوهش اهداف جرئی 

در دمان حاضر و  یدمستمحنط فرهن بن  ینینز دگدوی افراد و تح ل در  ۀتعنن  رابط -

 ؛سال قبل ۶5

سال  ۶5در دمان حاضر و  یدمستمحنط فرهن بن  ه مز مای و تح ل در  ۀتعنن  رابط -

 ؛قبل

اجتمیاعی( در  ۀطبدی و شغل، منران تحصناات، منران درآمد) یطبداتتعنن  تأثنر ه مز  -

 ؛سال قبل ۶5در دمان حاضر و  یدمستمحنط رهن فتح ل 

در  یدمسیتمحنط فرهنی ( و تحی ل در جنسینز و س ) یانهندمتعنن  تأثنر متغنرهای  -

 .سال قبل ۶5دمان حاضر و 
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 تحقیقنظری  . مبانی2

 تحقیق ۀپیشین. 1. 2

 ایهسیرمامه ۀرابطی بررسیی»عن ان  باای ( در مطالعه۶931) ، گ ری و مربی هروییرممی

 به ام  گتنجه رسندگد ییه افیرادی «دمسزمحنط در فراگدشی رفتار و سادماگی تعهد اجتماعی،

 رفتارهیای دارای و رگددا دمسزمحنط اد بنشتری آواهی رگد،دا دمادی اجتماعی مشاریز یه

( ۶93۱مظا منیان و یمرپی ر ) .اگددمسیزمحنط بهبی د دگبیالبه و هستند مثبز یدمستمحنط

اگجام  «محنطیدمسز رفتار و دمسزمحنط بر آل دوی مؤثر ع امل بررسی»عن ان  باای مطالعه

 دارد ضیرورت آلی دوی هرو گیه اد عاری محنطی اد برخ رداری برای دادگد. گتامج گشان داد

 ۀشین  در تغننیر همچنین  و دگیدوی ینینیز یارتدیا بیرای محنطیدمسز مناسب رفتارهای

 میدگظر اسیز شامسیته ییه و گهآن ،اگجامدمی هامندهآلا برخی یاهش به یهرا  اگرژی مصرف

 ینینز و دمسزمحنط مسائل»( در پژوهشی با عن ان ۶939داده )منرلطیی و رحن  دهن . قرار

 بیر ییه مخربیی ثنراتأت عاز به دمسزمحنط به ام  گتنجه رسندگد یه مسائل« اگسان دگدوی

 دگیدوی ینینیز ۀدهنیدییاهش ،دگیدار.. .  اقتصادی رواگی، دمستی، ابعاد در هااگسان دگدوی

 تح لات مسنر و فرهن  در تناقضی دمسزمحنط مسائل دمگر، طرف اد. ش گدمی تادی اگسان

 مصیرف بنشیتر، جمعنیز غیاای تیأمن  برای س  مک اد ؛ معنیینندمی مطرح ین گی ج امع

 اگ اع ج دآمدنوهب باعث ع امل ام  خ د ،دمگر س ی اد و ش دمی تااش رفاه و ت سعه اگب ه،

 بطی  در اگسان دگدوی ینینز یه اسز تناقضی ام  و ش گدمی اگسان دمسزمحنط در مسائل

 .ش دمی متأثر آن

 مای ه مز گدش»( در پژوهشی با عن ان ۶5۶5) ۶، اوسب رن، م وس اران و سنبایمنای گز

 نطییمحدمسز هنجارهای بسنج در را مای ه مز گدش« دمسزمحنط حامی جمعی اقدام در

 پیاک گگرش داشت  ۀ پژوهش گشان دادگتنج. یردگدبررسی  دمسزمحنط حامی هایورامش و

                                                           
1. Milfont, Osborne, Yogeeswaran & Sibley 
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 امی  و اسیز برخ ردار دمادی اهمنز اد مای ه مز اصای هایلیهؤم اد مکی عن انبه سبر و

، الی اردو، پی گس میردم اسیز.اد  ایهای عدهگگراگی اد بخشی دمسزمحنط یه یندمی تأمند

 ۀسیرمام و مشیاغل درآمید در سبر بادگگری»عن ان  باای ( در مطالعه3۶5۶) ۶وراگدا و ماو اگا

 گدیش اگساگی ۀسرمام و مشاغل گشان دادگد یه درآمد «ای ادور ۀت سعدرحال یش ر در اگساگی

 دو هیر ییهط ری؛ بهدارگید یشی ر ام  هایخاگ اده یدمستمحنط فرهن  در ت جهیدرخ ر 

 مسیئ ل ییه افیرادی ها،آن دمدواه اد. دارگد هاخاگ اده یدمستحنطم رفتار بر مثبتی تأثنر متغنر

 و یدمسیتمحنط محتی ای بیا آم دشیی هایبرگامیه بیا ت اگندمی هستند یدمستمحنط سناسز

 و آسناسی ما .دهنید ییاهش را آلی دوی مالناتی هایروش اد استیاده با خاگ ارها رفتار ترومج

 اصیای ۀینندتعنن  عن انبه یدمستمحنط رفتار بررسی»ن عن ابا ای ( در مطالعه۶5۶1) ۶اویاتی

 هییایگگرش بییر عمیی می هییاییییه اردش گدبییه امیی  گتنجییه رسییند «شییناختیب م شییهروگدی

 را یدمسیتمحنط داگیش و آواهی ی،دمستمحنط هایگگرش ام  .واارگدمی تأثنر یدمستمحنط

 شی دمی متعهید فیرد ی،دمسیتطمحن مشیکاات اد آواهی ۀگتنج در و دهندمی قرار تأثنرتحز

( در ۶5۶۱) 9ایسیی  و ییی راگی .دهیید اگجییام را یدمسییتمحنط رفتارهییای اد مشخصییی سییطح

 «تیأثنر چیارچ ب بادتابی هایلامه: رفتارهای فرامحنطی و اجتماعی تأثنر»عن ان  با ایمطالعه

تارهیای ت اگید بیر رفهای مختایف اجتمیاعی میگشان دادگد یه گی ذ اجتماعی اد طرمیق لامیه

یردی تأثنر وسترش اطااعات یاراهی تحزبه عن ان گم گه، آو ؛محنطی افراد اثر بگاارددمسز

بیه اردمیابی فنیاوری و منیافع آن  ینندوان بیا افیرامش آویاهی خی دمابد و مصیرفمی ارتدا

شکل  دمسزمحنط دربارۀو  دمسزمحنطها و رفتار افراد در پردادگد. با ام  آواهی، گگرشمی

به امی  گتنجیه « دمسزمحنطینینز دگدوی و »( در پژوهشی با عن ان ۶5۶۶) ۱یاس نرد.ومی

 میهاسیادمانمعنیادار وجی د دارد و  ۀرابط دمسزمحنط و دگدوی ینینز دسز مافز یه بن 

                                                           
1. Ponce, Alvarado, Granda & Yaguana 

2. Asilsoy & Oktay 

3. Axsen & Kurani 

4. Keles 
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 پنشییرفز بییه اروپییا شیی رای و اروپییا ۀاتحادمیی تخصصییی، هییایآژاگس ماییل، سییادمان ماگنیید

 قیرار ییار دسیت ر در میداوم طی ربیه را دگدوی ینینز ۀپدمد یه محنطی دمسز هایاگدمشه

 .یردگد دمادی یمک ،دهدمی

 یینش بیه دسیتنابی بیرای مهی  راهی عن انبه را اجتماعی محددان بسناری ه مز مای و

های ییاهش آسینب ۀت اگید در دمننیمی اگیدیرده شناسیامی محنطییدمسیز ۀح د در جمعی

، پ سیتمس ؛۶11، ص. ۶33۱، ۶برمکی ل و ییاگ  ،ب گیام ت باشید ) مؤثرمحنطی بسنار دمسز

 ؛۶17، ص. ۶5۶1 9، رس و سینباوربامبرگ ؛۱9، ص. ۶5۶9، ۶رابنن ومچ، م رت ن، وان دومرن

، بیارت، فرمشچه ؛9، ص. ۶5۶۱ ،1ه رگسی و فنادمن  ؛۶۶1، ص. ۶5۶1، و همکاران ۱بان ک

 .(۶۱7، ص. ۶5۶1، ۱جاورت، ماس ن و رمره

 فرهنی  ۀدمننی در شیدهاگجیام تحدندیات بنشتر یشاوردی، و دمسزمحنط وروه محددان

 ت جیه شیناختیجامعه منظیر اد م ض ع پژوهش حاضر گنر به. اگدداده اگجامرا  محنطیدمسز

 یه اسز یرده بررسی را فرهنگی و اجتماعی متغنرهای برخی حاضر تحدنق البته ؛اسزیرده 

 دهدمی گشان واشته تحدندات اد صلحا گتامج .اسزگشده  ت جه هابه آن پنشن  تحدندات در

 همبسیتگی بنابرام  ؛یند برقرار رابطه مختایی متغنرهای با ت اگدمی محنطیدمسز فرهن  یه

 منیان همبسیتگی وجی د ادعیای بنیابرام  ؛اسز متیاوت مختاف متغنرهای برحسب احتمالی

 بیه ؛اسیز یتجربی تحدنیقدادن اگجیام گنادمند گنر محنطیدمسز فرهن  و مختاف متغنرهای

 امی  ،یدمسیتمحنط فرهنی  سینجش بیرعااوه اسز شده سعی حاضر تحدنق در دلنل همن 

 .ش د تجربی بررسی گظری هایهمبستگی

 

                                                           
1. Bonaiuto; Breakwell & Cano 

2. Postmes 

3. Bamberg, Rees & Seebauer 

4. Bliuc 

5. Fielding & Hornsey 

6. Fritsche, Barth, Jugert, Masson & Reese 
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 . مبانی نظری 2. 2

بیا  هااگسیانمیا  ۀهابرماس معتدد اسز یه رابطیو مسئله طبیعت در نوگرایی:  1هابرماس

ی یشیبهرهدگبیال یه همنشه در ام  رابطه بیه داردابراری، فنی و حسابگراگه  ۀرابط ب مسزمد

معتدد اسز یه شهروگدان بعد اد ما گنر سیهمی اد امی   هابرماسهستن .  دمسزمحنطبهتر اد 

ابیراری(  ۀ)رابطی بیرای حیل امی  مشیکل برام بنا ؛و منابع م ج د در آن دارگد سزمدطنمح

ه بنیاگگر ت جیه بیه ی ی را همچ ن جنبش اجتماعی جدمدیطنمحسزمدی هااسزنسپندامی 

ی هییاجنبشچرایییه  ؛داگییدیمییمهیی   ،طبنعییی اسییز دمسییزمحنطمراقبییز و حمامییز اد 

دارگید ییه گظی  گهیادی و را ی اجتماعی دمگر عرم آن هاجنبشمحنطی همراه با سامر دمسز

 ۀطابندن ام  گظ  گهادی و اخااقی بیه ت سیعمباردهبه ؛ دمرااخااقی م ج د را به مبارده بطابند

و ام  خ د مسنری اسز یه  ش دیم منجر م می در سط ح افدی و عم دی در جامعهع ۀح د

 (.۶۶3، ص. ۶915)بری،  ش دیمبه امجاد جامعه مدگی منجر 

بک در ام  دمدواه ام  اسز ییه ج امیع غربیی  فرمشنپ: 2بکریسکی  ۀجامعدیدگاه 

صید ی چیک جای ه دادن و در عین  حیال ق اگدیصنعتی گابرابر اد م اهب برداربهرهدگبال به

ی حاصیل اد هاشیرفزنپبنابرام  در اثیر  ؛دارگدگنر شدن و مدرگنراسن ن را ی صنعتیهابنآس

. به اعتداد وی، مخیاطرات عصیر حاضیر ش دیم رنآممخاطره شنادپشنبشدن، جامعه صنعتی

ییه امیروده خطیرات بیرای میردم عیادی طی ری؛ بیهاد واشته شیده اسیز ترمتیاوتبسنار 

 براسیاس. شی گدمیعامیی شناسیامی  ۀگنستند و تنها اد طرمق ابرارهیای پنشیرفت شدگیرؤمز

متیأخر بیه همیراه  ۀییردن مدرگنتیدر حال تجربه هااگسانجهاگی بک،  ۀمخاطر ۀدمدواه جامع

مخیاطره امی   ۀدر پنش رو هستند. بک بر ام  بیاور اسیز ییه در جامعی یفرامام ض عات 

 سبک دگدوی، روابط اجتمیاعیام  اسز یه  د دارد و آن رهامی وج برایفرصز برای افراد 

ما می ظین  تجربنیات شخصیی  ۀو ه مز خ د را اگتخاب ینند. بک بر ام  باور اسز یه هم

                                                           
1. Habermas 

2. Beck 
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اگتخیاب سیبک  منظ ر بیه ونریدر تصیمن  هیاآنخ د را در اختنار دمگران قرار دهن  و بیه 

ط ر فرامنیده اجتمیاعی هسیتند؛ هب هاسکمریه  یندیم دنتأی بکدگدوی مناسب یمک ینن . 

چنری بنرون اد فه  ما گنستند )هاگنگیان،  وورگه ساددیمرا  هاآنمعنی درک و فه  ماسز یه 

 (.97 ، ص.۶93۱

محنطیی را مطیرح یاستار میه م عیدالز دمسیز: یزیستمحیطو فرهنگ  1کاستلز ۀنظری

محنطی هیای دمسیزنضهیای قی می عانیه تبعیند و معتدد اسز اجتماعات فدنر و اقانزمی

ها قرار دارگد. یاستار معتدید ها بنش اد دمگران درمعرم اگ اع آل دویدمرا آن ؛اگدبسنج شده

منیدی اد حنیات یه مؤمد اردش بهرهاسز میه می فراونر  محنطیاسز میه م عدالز دمسز

تسیخنر ها را تدرمجی اذهان و سناسزط ر بهو  فناوری اسزدر برابر منافع قدرت، ثروت و 

ش د. یاسیتار معتدید اسیز ای تاده میمحنطی وارد مرحاهسان گهضز دمسزیند و بدم می

تی اگن  امکاگیات هرچه بنشتر بداگن  و بنشتر اد حد ق خ دمان آواهی داشته باشن ، بهتیر می

 ۀترم  وظنییاساسیی (.۶۱1، ص. ۶91۱ میان را درک ینین  )یاسیتار،و محنط طبنعیفناوراگه 

پامری مسیئ لنز» ،های دسیز اگسیانهای طبنعی و ساختهداشته ۀدی در قبال هماگسان امرو

ترسند و تا دمیاگی ییه طبنعیز بننن  تا وقتی یه اگسان اد طبنعز میبا یمی دقز می«. اوسز

چنر روال معمی ل خی د را طبیق قیاگ ن ت اگسته ب د قدرت و اقتدار خ د را حیظ یند، همیه

یه در آن ب د ای منظ  چرایه چرخه ؛دمبا ب د گنرو طبنعز حتی قاگ ن جنگل  ؛طبنعز داشز

اما اگسان به مدد هی ش و اسیتعدادش، گظی  طبنعیز و  ،رفتنی ت لدی دوباره داشزهر ادبن 

بیه  ۱5 ۀ. به گظر یاستار، اد دهی(۱9، ص. ۶91۶داده، ای آن را بر ه  دد )اساامحریز چرخه

هیا و پیاینره تماشای پرگدوان، گجیات جنگل مشغ لیورامی دمگر صرفاً دلدمسزمحنطبعد 

ینندوان، های سییمی، حدیی ق مصییرفسییادی هیی ا گبیی ده اسییز. اقییداماتی عانییه دفییع دبالییه

اگد تیا ای و شماری اد مسائل دمگر بیا دفیاع اد طبنعیز ترینیب شیدههای ضدهستهاعترام

                                                           
1- Castells 
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 نید )یاسیتار،ها جای دهطابیاگداد وسنعی اد دعاوی و حقچش ر های ام  گهضز را درمشه

 (.  ۶75، ص. ۶91۱

 رومکیرد بیا و جهیاگی دمیدواه اد را دمسیزمحنط وندگر، :یزیستمحیط فرهنگگیدنز و 

 اقتصیاد، ییهط ریبه پردادد؛می مه م ض ع  ام  به مختاف ابعاد اد و یندمی تبنن  سنستمی

 ارائیه ترییامیل تصی مر جدمد، تمدن ۀپدمد ام  اد تا آوردمی ه  ورد را فرهن  و سناسز

 مسیائل و مشیکاات ییه هسیتند مافتهیمترت سیعه یشی رهای میردم ام  ویز ت انمی. دهد

 آلیی دوی، خییاک، فرسییامش ددامی،جنگییل ماگنیید مسییائای یننیید؛می تجربییه را یدمسییتمحنط

 هاآن ت اگدمی دمسزمحنط یه گنادهامی شدنگبرآورده در فراونر گات اگی همچنن  و دامیبنابان

محنطی را هیای دمسیزونیدگر جنبش (.1 ، ص.۶913گیژاد و تهراگیی، )محیرم ینید تأمن  را

داگید. های اخااقی و امننیز هنجیاری در دگیدوی میردم میی ششی برای استدرار فردی بنناد

پسندد، آن اص لی هستند یه در دگنای امرودی و شهرگشننی اد بن  اخااقناتی یه وی آن را می

رفت  حس دگدوی در منیان گظی  طبنعیی ی گ سادی شهری، اددسزهااگد. مکی اد پدمدهرفته

اسز. دگدوی در محنط شهری، مردم را اد واقعنات دگنای طبنعی و وابسیتگی جامعیه بیه آن 

 (.۶۶۶-۶۶۱ ، صص.۶91۶)بری،  یندیمدور 

 تحقیقچوب نظری چار. 3. 2

یامیل آن اد  اسز و بیرای تبنین  یارشته نبپژوهش حاضر م ض عی  نکهمابا ت جه به  

ضیرورت دارد.  هادواهمدمنظ  ام   یبنددسته، شده اسزگظری متعددی استیاده  یهادواهمد

تی ان بیه در دمدواه هابرماس می ،دهدیممباگی گظری پژوهش حاضر را تشکنل  آگچهدربارۀ 

 دمسیزمحنطیاهش ه مز مای اشاره یرد یه گاشی اد داگش فنی تکننکی و ابراری بشیر بیر 

 وقی ع احتمیال وی،ش د. در ص رتی یه ام  ه مز احنا گشی د، براسیاس دمیدواه یحای  م

معضیاات ی خ اهد ب د. طبق گظر بک، دمستمحنطهای های اجتماعی در قالب جنبشگاآرامی

 ۀفرامنید ۀبه مخیاطر ادن در سطح جهان ۀشدن لامی و گادکاواخاگهی ماگند اثرات دمستمحنط

و اگسیان را  شی دمنجیر میدمین   ۀی جهاگی در سنارهاسکمرگاشی اد تشدمد عننی و مسا  
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محنطی من ط بیه عدالز دمسز بارۀیاستار در ۀگظرم دوستی س ق دهن .سمز طبنعزبامد به

 ع امیل ،ونیدگر ۀو درک آن اسز. در گظرمی دمسزمحنطدرک فرامنده و آواهی ما اد حد ق 

 در شین ه ترم بننیادی ییهاسیز  محنطیدمسیز سی اد ،دمسزمحنط اد حیاظز رفتار امجاد

 بیه وااشیت احتیرام طرمیق اد فیرد هیر طرمق ام  اد تا آم دد،می را دمسزمحنط اد حیاظز

 اقتصیاد، هایعرصیه در و بداگد دمسز سپهر اد حمامز و حیظ مسئ ل را خ مشت  طبنعز،

 ویربیهمطال و اگتخیابگر و بگنیرد تصیمن  یند، گدد ،یند رصد آواهاگه شدن،جهاگی و سناسز

 ییه باشید الماایبن  و سناسی هایتصمن  ۀآواهاگ گاظر جهاگی، شهروگد مک عن انبه و باشد

 و هنجارهیا ،ویااریاردش. دارد وی اجتمیاعی و فیردی دگیدوی بیر سنستمی عمنق تبعات

 اسیز یننیدهتعنن  ،طبنعیز در قبال رفتار ب دنگادرسز ما درسز تعنن  در گگرشی تغننرات

 (.1 ، ص.۶913هراگی، گژاد و ت)محرم
 

 ماتریس چارچوب نظری -1جدول 

 منبع: برورفته اد فرامند پژوهش
 مستخرج از نظریه ۀفرضی شرح نظریه نظریه

 هابرماس

 ۀرابط ،دمسز طبنعیما با محنط ۀهابرماس گشان داد تنها رابط

سرشز آدمی و خصاز  هیشی اسز یه بابراری و بهره

 اسز.مرب ط 

فرهن  ینینز دگدوی و بن  

 ارتباط معنادار وج د دارد. محنطیدمسز

 وندگر

عن ان مکی اد ب می جهاگی بهوسترش مشکاات دمسز

داری صنعتی به سراسر ، وسترش سرمامهشدنیجهاگپنامدهای 

ارتباطات و گاو ن  ۀدمن ، امجاد بادار جهاگی و ت سع ۀیر

 اسز.

ه مز اجتماعی و فرهن  بن  

 وج د دارد. ارتباط معنادار محنطیدمسز

 یاستار
برخ رد با م ج دات  ۀگح  ۀمحنطی در وسترعدالز دمسز

 .ش دیمطبنعی و حاصل 

ینینز دگدوی و فرهن  بن  

 ارتباط معنادار وج د دارد. محنطیدمسز

 بک

 رهامی منظ ربه افراد برای فرصز ام  مخاطره ۀجامع در

 اجتماعی روابط دگدوی، سبک ام  اسز یه آن و دارد وج د

 .ینند اگتخاب را خ د ه مز و

ینینز دگدوی و فرهن  بن  

 ارتباط معنادار وج د دارد. محنطیدمسز
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 یندرا فراه  می امکان ام  یدمستمحنط فرهن  با ارتباط در و گاو ن هایگگرش بررسی

 ینین  آشکار را تحدنق ۀائمس و گاو ن وج ه ،دهن  وسعز را خ د تحانای اگدادهایچش  تا

 .برورمنن  آن برای مناسبی چارچ ب امزدرگه و
 

 
 . مدل تجربی پژوهش1شکل 

 

 اگد اد: پژوهش عبارت یهاهنفرض

 سیال قبیل ۶5در دمان حاضر و  یدمستمحنطبن  ه مز مای و فرهن   رسدیمبه گظر  -

 ؛رابطه وج د دارد

در دمان حاضیر و  یدمستمحنطرهن  بن  ینینز دگدوی شهروگدان و ف رسدیمبه گظر  -

 ؛رابطه وج د دارد سال قبل ۶5

 رنتیأث سیال قبیل ۶5در دمان حاضر و  یدمستمحنطجنسنز در فرهن   رسدیمبه گظر  -

 ؛دارد

سیال  ۶5در دمیان حاضیر و  یدمستمحنطو فرهن   ه مز طبداتیبن   رسدیمبه گظر  -

 ؛رابطه وج د دارد قبل

رابطیه  سیال قبیل ۶5در دمان حاضر و  یدمستمحنطو فرهن  بن  س   رسدیمبه گظر  -

 وج د دارد.
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 روش تحقیق. 3

. بی دپرسشینامه مبتنیی بیر  هیاداده آوریجمعتکننک  .ب دپنمامشی روش مطالعۀ حاضر 

 ب دگدشهر یرمان سای  در مناطق چهارواگۀ  و بنشتر سال ۶۱آماری ام  پژوهش افراد  ۀجامع

تحدنیق اد فرمی ل یی یران بیرای   میدر ا .گدگیر ب د  ۱9۱۶9۶، ۶931براساس آمار سال  یه

آمیاری( و  ۀتعنن  حج  گم گه استیاده شده اسز. ام  فرم ل براساس جمعنیز ییل )جامعی

 ،امی  اسیاس بیر ؛ینید، حج  گم گه را برآورد میدرصد 1و خطای  درصد 31سطح اطمننان 

 .ب دگیر  91۱با تحدنق براساس فرم ل ی یران برابر   مدر احج  گم گه 
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. بیا ت جیه بیه امنکیه جمعنیز دشیای اگجیام ونری تصادفی خ شهدر ام  پژوهش گم گه

آمیاری تدسین  شید و اد درون هیر  ۀ، ابتیدا جامعیب دگددر ام  پژوهش همگ  گ شدهمطالعه

هیا بانییه در هیر منطدیه، گشیاگی خنا صی رتبیدم   ؛دشیای مناسب اگتخاب قسمز گم گه

ها به . در هر خنابان گنر اد با کورفزونری ص رت ها گم گهو سپس اد بن  آن مشخص شد

 ونری تصیادفی سیادهافراد خاگه گم گیه ها واد بن  خاگه مند وونری تصادفی گظامگم گه ۀشن 

 هامیسیؤالشیامل  گامهپرسیشبخیش اول  شد:در دو بخش تنظن   گامهپرسشام  . اگجام شد

 بارۀدر هامیسؤال. بخش دوم شامل خزپردامیبه بررسی متغنرهای مستدل و وابسته یه ب د 

 یارونریبیهبیا  هیادادهبرای ت صینف و تحانیل در ام  تحدنق . ب دپاسخگ مان  هایومژوی

 .سزا شده استیاده استنباطی و ت صنیی آمار اد SPSS و AMOS آماری هایافراگرم

 ه شرح دمر اسز:ب تعرمف گظری و عماناتی متغنرها
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بیا سیناره  رفتار بشراد فرهن  را یه با چگ گگی  یگ ع خاص: یدمستمحنطفرهن   -الف

در ام  مطالعه (. ۱، ص. ۶5۶9 ،۶)ش ماخر  نگامیم «یدمستمحنطفرهن  »دمن  مرتبط اسز، 

خیاص ی دمسیتمحنط آویاهی وشناخز  -الف :دش سنجشعد در سه بُی دمستمحنط فرهن 

پینج و مه، آلی دوی هی ا بیا پنج آب با  ۀو مه، مصرف بهننپنج )بادمافز با  همؤلی پنج شامل

گگیرش  -ب ،و میه( پینج و میه و رمروردهیا بیا  هییزبیا ی دمسیتمحنطهیای و مه، و گه

و میه، مخالییز بیا پینج عید )محیدودمز رشید بیا بُپینج در قالب  و مه ۶1 بای دمستمحنط

پنج معافنز بشر با ۀ و مه، رد امد هیزبنعز با و مه، شکنندوی تعادل طپنج با  یمح راگسان

اگرژی  ۀ)مصرف بهنن مؤلیهچهار در ی دمستمحنطرفتار  -ج وو مه( سه و مه و رمروردها با 

ی دمسیتمحنطو میه،  ششآل دوی ه ا با  ۀو مه، ح دپنج آب با  ۀو مه، مصرف بهنن پنج با 

 .اسز ش شدهسنج (با سه و مه یمحا ب مسزمد، و مهپنج بادمافز با 

گگرش و برداشز هر شخص اد دگدوی فردی و ص رت ینینز دگدوی بهکیفیت زندگی: 

اد اوضیاع محنطیی، اجتمیاعی، اقتصیادی،  یرضیامتگ ادوی خ د و احساس رضامز میا گاخا

، ۶931فیر، شی د )محمیدی، تعرمف مییندای یه در آن دگدوی میفرهنگی و سناسی جامعه

ی لنکیرت ادرجیهپنجاسیاس طنیف و میه بر ۶۶با استیاده اد  درمجم عام  متغنر (. ۶1 ص.

 .ش دیمسنجنده 

ی هامپرسیش به ماز مک آواهاگۀ پاسخگ می مندفرا مای ه مز بامند، باور بههویت ملی: 

 جامگیاه تمیدگی، حی دۀ دائمیی، و اصیای خاستگاه تعاق، دمان، ینینز واشته، خ د، دربارۀ

در (. ۶9۱ ، ص.۶977اسیز )بامنید،  خی د تارمخی ه مز مه  هایاردش و فرهنگی سناسی،

اسیاس آبیادی در شیش و میه برلطف پژوهش حاضر برای سنجش ه مز مای اد پرسشینامۀ

 شده اسز. استیاده طنف لنکرت

                                                           
1. Schumacher 
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 -اد: الیف وهش حاضیر بیرای مطالعیه و سینجش طبدیۀ اجتمیاعیدر پژهویت طبقاتی: 

های عننیی ماگنید شیاخص -ب شیان،تعاق طبداتی افراد اد گظر خ دهای ذهنی ماگند شاخص

. در استیاده شده اسز محل سک گز ت، گ ع شغل، گ ع مسک ، گ ع ماشن  ودرآمد، تحصناا

و سیپس ودن آن  ابیدمیمبه هر شاخص برحسب اهمنز آن، شاخص ودگی اختصاص  نجاما

بیه امی  ترتنیب اد  ؛شی دیمیضیرب  ونیردی یه هر فرد اد آن شاخص میاگمرهشاخص در 

و افیراد برحسیب امی   دمآیمیل به دسز  گمرات جرئی افراد در هر شاخص گمرۀ عه مجم

فرد ابتدا وضعنز تحصینای،  . برای تعنن  طبدۀرگدنویمیل در مک طبده اجتماعی قرار  گمرۀ

و سپس اد تاینیق  یردم را مشخص  هاآنمسک گی و همچنن  درآمد  شغای و م قعنز محاۀ

 فرد را تعنن  یردم .اجتماعی اقتصادی هر  طبدۀ هاآن

مرب طیه در اختنیار  یهیافنط هیا،عتبار ص ری گنیر پیس اد طراحیی و میهاتعنن   برای

های مناسب بیرای هیر گهامز به ورمنش و مهگظر ام  افراد در اجماعقرار ورفز.  متخصصان

گامه( ضیرمب آلییای ش پامیامی ابیرار سینجش )پرسیشبیرای سینج طنف منجر خ اهد شد.

 آمده اسز. ۶در جدول مک اد متغنرها آلیای یروگباخ هر شده اسز. یروگباخ محاسبه
 

 میزان آلفای کرونباخ )پایایی( -2جدول 

گ 
رهن

: ف
سته

واب
ر 

تغی
م

ط
حی

م
ست

زی
 ی

 تعداد گویه هاابعاد و شاخص
 میزان آلفای کرونباخ

 کل سال پیش 11 در حال حاضر

آگاهی 

 یزیستمحیط

 1۶ 7۶ 1 بادمافز

01 

08 

 7۱ 13 1 آب هننۀمصرف ب

 77 1۱ 1 آل دوی ه ا

 1۶ 1۱ 7 دمستی هایو گه

 ۶۶ 19 9 رمروردها

نگرش 

 یزیستمحیط

 3۱ 91 1 محدودمز رشد

77 
 ۱3 19 1 مح ریاگسانمخالیز با 

 79 ۱7 7 شکنندوی تعادل طبنعز

 7۱ ۱3 1 معافنز بشر رد امدۀ
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ست

واب
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ف

ط
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م
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ز

 یت

 تعداد گویه هاابعاد و شاخص
 میزان آلفای کرونباخ

 کل سال پیش 11 در حال حاضر

 ۱1 ۶3 9 رمروردها

 رفتار

 یزیستمحیط

 ۱7 1۱ 1 اگرژی مصرف بهننۀ

73 

 75 ۶7 1 آب مصرف بهننۀ

 13 ۱5 ۱ آل دوی آب ح دۀ

 11 ۱5 1 محنطی بادمافزدمسز

 ۱۱ 9۶ 9 محای ب مدمسز

قل
ست

م
 

 یییی یییی 73 7۱ ۶۶ ینینز دگدوی

 یییی یییی ۱5 7۱ ۱ ه مز مای

 

 تحقیق هاییافته. 8

اد شیهروگدان گییر  97۱هامی اسز ییه گامهحاصل استخراج پرسش ام  پژوهشای هداده

گتامج ت صنیی ام  مطالعه گشان  قرار ورفز. وتحانلتجرمهو اساس  یردگدتکمنل شهر یرمان 

 سنی وروه در هاآندرصد اد  ۱۱، سال ۶3 تا ۶۱ سنی وروه درصد اد پاسخگ مان در ۱/3 داد

 جنسینزبارۀ . درب دگد و بنشتر سال 15در وروه سنی  هاآناد درصد  ۱/۶۱و  سال ۱3 تا 95

فراواگیی  بنشترم  درصد. ب دگددن درصد  3/11مرد و درصد اد پاسخگ مان  ۶/۱۱ بامدویز،

و یمتیرم  درصید فراواگیی را اشیخاص بیا درصید  ۶/۶1با  را اشخاص با مدرک یارشناسی

درصید اد  1/۱ دادج گشیان گتیام گید.درصید بیه خی د اختصیاص داد ۱/۶مدرک دیتیری بیا 

د دارای درصی ۱/71دارای شیغل آداد و  درصد ۶/۶۶دار، درصد خاگه 1/1 بنکار، پاسخگ مان

پاسیخگ مان میا درآمیدی اد درصید  3/۶3 دادگشیان شغل دولتی ب دگد. دربارۀ درآمد گتیامج 

منانی ن  میک و گین  یمتر اددرصد  ۶/۶7گداشتند ما امنکه منران درآمد خ د را اعاام گکردگد، 

پاسیخگ مان  ۶/۶5درصد اد پاسخگ مان بن  مک و گن  تا سه منانی ن ت میان و  1/۱۶ت مان، 

بنابرام  بنشتر پاسخگ مان بین  میک و گین  تیا سیه  اد سه منان ن ت مان درآمد داشتند؛ بنشتر

 بیا درصد( و افراد متأهل برابیر ۶/۱۱گیر ) ۶77منان ن ت مان درآمد داشتند. تعداد افراد مجرد 
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ن افراد متأهل ب دگید. بنشترم  تعداد پاسخگ ما ب دگد. گتامج گشان داددرصد(  1/1۶گیر ) ۶5۱

هیای شخصیی، درصید اد پاسیخگ مان در خاگیه ۱۶ها، دادهبررسی اساس گتامج حاصل اد بر

درصد گنر اد افیراد  1/۱درصد در منادل سادماگی و  9/۱ای، های اجارهدرصد در خاگه 5۶/۶3

های گیر اد پاسخگ مان در خاگه ۶9۶ ،به تعبنر دمگر مسک گی سک گز داشتند؛ لمناد در سامر

گیر گنیر اد افیراد در  ۶7گیر در منادل سادماگی و  ۶۱ای، های اجارهگیر در خاگه ۶53شخصی، 

تعداد افیرادی ییه در پامگیاه اقتصیادی گتامج گشان داد . مسک گی سک گز داشتند منادل سامر

قتصیادی درصید(، تعیداد افیرادی ییه در پامگیاه ا ۱/۶1گییر ) 31 اشیتند،داجتماعی بالا قرار 

درصد( و تعداد افرادی ییه در پامگیاه اقتصیادی  ۱/۱7گیر ) ۶71 اجتماعی مناگی قرار داشتند،

 .ب دگددرصد(  5/۶7گیر ) ۶5۶ داشتند،اجتماعی پامن  قرار 

گیش، گگیرش و رفتیار( )دا یدمستمحنطفرهن   ۀواگسهت دمع ابعاد  ۀدهندگشان 9جدول 

)حیداقل  7۱ت اگد بن  گمیرۀ یم. جمع گمرات یل ابعاد اسزاسز. ام  متغنر شامل سه و مه 

محنطیی در تامج حاصل اد مناگگن  فرهنی  دمسیز)حدایثر گمره( باشد. گ 915 گمره( و گمرۀ

در مدامسه با  (13/۱7) مناگگن  ام  متغنر برای دمان حاضرداد گشان  یدمستمحنطبُعد آواهی 

در ( ۱3/15)منیاگگن   بیاسال قبیل  ۶5تر اسز. ام  گتامج برای یم( 1۶مناگگن  م رد اگتظار )

مناگگن   ،یدمستمحنطی هاگگرشبُعد  یمتر اسز. دربارۀ( 1۶مدامسه با مناگگن  م رد اگتظار )

 ۶5بیرای اسیز.  ( بنشیتر71با مناگگن  م رد اگتظیار ) در مدامسه (95/1۱) آن در دمان حاضر

 یمتر اسز. دربارۀ( 71در مدامسه با مناگگن  م رد اگتظار )( 5۱/7۶بعد )سال قبل مناگگن  ام  

در مدامسیه بیا منیاگگن  ( 9۶/۱۶)دهد یه مناگگن  در دمان حاضر یمبُعد رفتاری گتامج گشان 

ه بیا در مدامسی (5۱/11) مناگگن  ام  متغنیر ،سال قبل ۶5تر اسز. برای یم( 7۶م رد اگتظار )

در دمیان  یدمسیتمحنطفرهن   یمتر اسز. درگهامز مناگگن  گمرۀ( 7۶مناگگن  م رد اگتظار )

ر اسز. امی  یمت( ۶۶1اسز یه در مدامسه با مناگگن  م رد اگتظار )( 1۶۱/۶۶9) حاضر برابر با

اسیز ییه در  733/۶15سال قبل به ام  ص رت اسز یه مناگگن  امی  متغنیر  ۶5گتامج برای 
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ش د یه منیاگگن  یمچنن  استنباط یمتر اسز. اد گتامج ( ۶۶1مناگگن  م رد اگتظار ) مدامسه با

 سال قبل افرامش مافته اسز. ۶5 در حال حاضر در مدامسه با یدمستمحنطمنران فرهن  
 

 رفتار برحسب شاخص توصیفی در ابعاد مؤلفۀی زیستمحیطتوزیع میزان فرهنگ  -3جدول 

 نام متغیر زمانی بازۀ
 انحراف گینمیان

 معیار 
 بیشترین نیترکم

 مورد انتظار واقعی

 ۶5رفتار 

 سال پنش

 ۶95 99 3۱/۶5 1۶ ۱3/15 یدمستمحنطبُعد آواهی 

 31 9۱ 1۱/۶۶ 71 5۱/7۶ یدمستمحنطبُعد گگرش 

 31 95 51/۶۶ 7۶ 5۱/11 یدمستمحنطبُعد رفتاری 

 ۶۱۱ ۶۶9 57/۶۱ ۶۶1 733/۶15 سال قبل ۶5در ی دمستمحنطفرهن  

رفتار در 

 حال حاضر

 3۱ ۶7 3۱/۶5 1۶ 13/۱7 یدمستمحنطبُعد آواهی 

 ۶۶1 91 39/۶7 71 95/1۱ یدمستمحنطبُعد گگرش 

 ۶5۶ 9۶ ۶1/۶۶ 7۶ 9۶/۱۶ یدمستمحنطبُعد رفتاری 

 9۶۱ ۶57 ۱3/۱۶ ۶۶1 1۶۱/۶۶9 در حال حاضری دمستمحنطفرهن  

     

ی ت صینیی را هاشاخص برحسب وی در ابعاد مختافینینز دگد منران ت دمع ۱ جدول 

 ۶5/۶۶دهد یه مناگگن  ام  متغنر بیرای دمیان حاضیر برابیر بیا یمدهد. گتامج گشان یمگشان 

سال قبیل بیه  ۶5تر اسز. ام  گتامج برای ( یم9۱مناگگن  م رد اگتظار ) اسز یه در مدامسه با

اگتظیار در مدامسه با منیاگگن  می رد اسز یه  ۶9/۶۶ام  ص رت اسز یه مناگگن  ام  متغنر 

گن  ینینز دگدوی در حال حاضر در ش د یه مناگیمتر اسز. اد گتامج چنن  استنباط ( یم9۱)

 سال قبل تغننر محس سی گداشته اسز. ۶5 مدامسه با
 

 برحسب شاخص توصیفی کیفیت زندگی در ابعاد مختلفتوزیع میزان  -8جدول 

 نام متغیر
 انحراف میانگین

 ارمعی 
 بیشترین نیترکم

 مورد انتظار واقعی

 ۱۱ ۶۶ 99/۱ 9۱ ۶5/۶۶ دگدوی در حال حاضر ینینز منران

 ۱1 ۶۶ ۶1/۱ 9۱ ۶9/۶۶ سال قبل ۶5دگدوی در  ینینز منران
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دهید. گتیامج یمی ت صنیی را گشان هاشاخص برحسب ه مز مای منران ت دمع 1 جدول

اسز یه در مدامسه بیا منیاگگن   11/۶5دمان حاضر دهد یه مناگگن  ام  متغنر برای یمگشان 

در  ۶1/۶1منیاگگن   بیاسیال قبیل  ۶5اسز. ام  گتامج بیرای  دمادی( در حد ۶1م رد اگتظار )

ش د یه منیاگگن  ه میز یماستنباط اد گتامج تر اسز. یم( ۶1مدامسه با مناگگن  م رد اگتظار )

دهید ییه حیس گشان میو مافته اسز سال قبل افرامش  ۶5در حال حاضر در مدامسه با  مای

 پنش در منان مردم یرمان شدمدتر شده اسز. ورامی در مدامسه با مک دهۀمای
 

 برحسب شاخص توصیفی هویت ملیتوزیع میزان  -5جدول 
 بیشترین نیترمک انحراف معیار میانگین مورد انتظار میانگین واقعی نام متغیر

 95 ۱ ۶۱/1 ۶1 11/۶5 مای در حال حاضر ه مز منران

 95 ۱ ۶۱/۱ ۶1 ۶1/۶1 سال قبل ۶5مای در  ه مز منران

 

پاسیخگ مان و منیران  یدمسیتمحنط دگیدوی ماترمس همبسیتگی بین  ینینیز ۱جدول  

. براسیاس دهیدیمیگشان را )آواهی، گگرش و رفتار( مک اد ابعاد آن هر یدمستمحنطفرهن  

در حال حاضیر در بُعید آویاهی  یمستدمحنط با فرهن  یدمستمحنط دگدوی ، ینینزهاافتهم

(۶1/5= r)، ( 95/5در بُعد رفتاری = rدارای رابطۀ ) 5۱/5و در بُعد گگیرش ) اسز معنادار = 

r )۶5. در دار گداردرابطۀ معنا ( ۶۶/5سال پنش گنر ینینز دگدوی تنها در بُعد رفتاری = r با )

 ع گتیامج بنیاگگر آن اسیز ییه مجماسز. درمعنادار  دارای رابطۀ یدمستمحنط منران فرهن 

سیال پینش(  ۶5)در  یدمسیتمحنط پاسخگ مان با منران فرهنی  یدمستمحنط دگدوی ینینز

(51/5 = r )گدارد  رابطۀ معنادار( ۶۱/5و در دمان حاضر = r )دارای رابطۀ معنادار اسز. 
 

 یزیستیطمح فرهنگ و میزان محیطیزیست زندگی همبستگی بین وضعیت کیفیتماتریس  -6جدول 

 ضریب همبستگی پیرسون
 فرهنگمیزان  یزیستمحیط فرهنگ ابعاد

 رفتار نگرش آگاهی یزیستمحیط

 ینینز

 دگدوی
 دمان حاضر

 ۶۱/5 95/5 5۱/5 ۶1/5 همبستگی

 555/5 555/5 91/5 555/5 معناداری
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 ضریب همبستگی پیرسون
 فرهنگمیزان  یزیستمحیط فرهنگ ابعاد

 رفتار نگرش آگاهی یزیستمحیط

سال پنش ۶5  
 51/5 ۶۶/5 -51/5 57/5 همبستگی

 ۶1/5 555/5 53/5 ۶1/5 معناداری

    

 یدمسیتمحنطپاسخگ مان و منیران فرهنی   مای ماترمس همبستگی بن  ه مز 7جدول 

سیال واشیته گشیان  ۶5را )آواهی، گگرش و رفتار( در دمان حاضیر و در مک اد ابعاد آن هر

میک اد ابعیاد آن هر یدمسیتمحنطبیا منیران فرهنی   مایی ، ه میزهاهدهد. براساس مافتمی

ه مز مای با منیران گدارد. همچنن  معناداری  رابطۀمان حاضر )آواهی، گگرش و رفتار( در د

( و در بُعد رفتاری r = ۶1/5( در بُعد گگرش )r = ۶۶/5)در بُعد آواهی ) یدمستمحنطفرهن  

(9۶/5 = r))  بیا ه میز یدمسیتمحنط. فرهن  سال پنش دارای رابطۀ معناداری اسز ۶5در 

دارای  ( r= ۶۱/5) شنپیسیال  ۶5ار گیدارد و در رابطۀ معناد (r = 59/5مای در دمان حاضر )

 .اسزمعنادار  رابطۀ
 

 یزیستمحیط فرهنگ و میزان ملی همبستگی بین وضعیت هویتماتریس  -7جدول 

 ضریب همبستگی پیرسون
 فرهنگمیزان  یزیستمحیط فرهنگ ابعاد

 رفتار نگرش آگاهی یزیستمحیط

ه مز 

 مای

 دمان حاضر
 59/5 -5۶۱/5 ۶55/5 -551/5 همبستگی

 15/5 ۱۱۱/5 519/5 3۶/5 معناداری

سال پنش ۶5  
 ۶۱/5 9۶/5 ۶1/5 ۶۶/5 همبستگی

 555/5 555/5 55۶/5 555/5 معناداری

 

 گسیای را برحسیب ویروه یدمسیتمحنط فرهنی  آدم ن تیاوت مناگگن  منیران 1جدول 

 مناگگن  منران دهدیمگتامج حاصل اد آدم ن تحانل وارماگس گشان . دهدیمپاسخگ مان گشان 

امیا  ،سنی تیاوت معنادار گدارد یهاوروهدر بعد آواهی و رفتاری برای  یدمستمحنط فرهن 

. اسیزسنی و همچنن  در ییل تییاوت معنیادار  یهاوروه یبراام  مناگگن  در بعد گگرشی 
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بیرای  ،( = ۶1/5Sig)  و معناداری (= F 91/۶گتامج آدم ن تحانل وارماگس برای بعد آواهی )

( و = F ۶3/۶)بیرای بعید رفتیاری (،  = 555/5Sig( و معنیاداری ) = F ۶۱/۶۶)بعد گگرشی 

( و معنیاداری ) = F ۶۶/۱) یدمسیتمحنطو در ییل بیرای فرهنی  ( = Sig ۶5/5معناداری ) 

5۶/5Sig = در بعید  یدمسیتمحنط. ام  تییاوت بیرای فرهنی  ارائه شده اسز 1( در جدول

 .نسزگرای آواهی و رفتار معنادار اما ب ،گگرش معنادار
 

 نسلی یهاگروه برحسبی زیستمحیط فرهنگ میزان آزمون تفاوت میانگین -0جدول 
 معناداری Fمیزان  انحراف معیار میانگین نسلی هایگروه یزیستمحیطفرهنگ 

 بعد آواهی

 5۱/۶۶ ۱۶/19 سال ۶3تا  ۶۱

 1۶/۶۱ 91/15 سال ۱3تا  95 ۶1۶/5 91/۶

 1۱/7 ۱5/15 ل به بالسا 15

 بعد گگرشی

 ۶۱/7 17/7۱ سال ۶3تا  ۶۱

 1۶/۶۶ 5۶/75 سال ۱3تا  95 555/5 ۶۱/۶۶

 13/۶۶ 15/7۱ سال به بال 15

 بعد رفتاری

 13/1 97/۱۶ سال ۶3تا  ۶۱

 ۱1/۶۶ ۶۶/11 سال ۱3تا  95 ۶5/5 ۶3/۶

 31/3 ۱7/1۱ سال به بال 15

 در یل

 ۱۶/۶3 17/۶13 سال ۶3تا  ۶۱

 9۱/۶1 1۶/۶71 سال ۱3تا  95 5۶/5 ۶۶/۱

 51/۶۶ 11/۶19 سال به بال 15

 

را برحسیب پامگیاه  یدمسیتمحنط فرهنی  آدم ن تیاوت منیاگگن  منیرانگتامج  3جدول 

ام  متغنر حاصیل چهیار متغنیر فرعیی بیه گیام . دهدیماقتصادی اجتماعی پاسخگ مان گشان 

اهناگه، وضعنز تحصناات و طبده اجتماعی )اد لحیا  ذهنیی( وضعنز شغای، منران درآمد م

 فرهنی  منیاگگن  منیران دهیدیمی. گتیامج حاصیل اد آدمی ن تحانیل وارمیاگس گشیان اسز

. نسیزگامیا در ابعیاد گگرشیی و رفتیاری معنیادار  اسز، در بعد آواهی معنادار یدمستمحنط
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پامگیاه اقتصیادی اجتمیاعی بالیا ای در یل برای افراد دار یدمستمحنط فرهن  مناگگن  منران

اسز. گتامج برای بعد آواهی  5۱/۶1۶و پامن  برابر با  3۱/۶77برابر با ، مناگی 11/۶11برابر با 

( و معنییاداری = F 515/۶)بعیید گگرشییی بییا (، = 5۶1/5Sig( و معنییاداری ) = F 51/۱)بییا 

(۶95/5Sig = ،) بعد رفتاری با(۱1/۶ F = ( و معنیاداری )575/5Sig =) ( 91/9و در ییل F 

 بیا برابیر هیاوروه. وارماگس بین  ارائه شده اسز 3( در جدول = 591/5Sig( و معناداری )=

 3۱/۶۶۱۶17 بیا و وارماگس یل برابر ۶۶/۶۶۶9۶1با  برابر  هاوروه، وارماگس درون 7۱/917۶

 .اسز
 

 اجتماعی-یاقتصاد پایگاه برحسبی زیستمحیط فرهنگ میزان آزمون تفاوت میانگین -9جدول 

 معناداری Fمیزان  انحراف معیار میانگین پایگاه اقتصادی اجتماعی یزیستمحیطفرهنگ 

 بعد آواهی

 ۱7/۶5 91/19 پامگاه بالا

 ۶3/۶۶ 51/15 پامگاه مناگی 5۶1/5 519/۱

 ۱1/۶5 ۶7/۱3 پامگاه پامن 

 بعد گگرشی

 ۱1/۶۶ 5۱/7۱ پامگاه بالا

 ۱7/۶۶ 53/7۶ پامگاه مناگی ۶95/5 515/۶

 ۱۶/۶۶ 19/7۶ پامگاه پامن 

 بعد رفتاری

 ۱5/3 ۱۶/11 پامگاه بالا

 ۶1/۶۶ 15/1۱ پامگاه مناگی 575/5 ۱1/۶

 31/۶۶ 31/13 پامگاه پامن 

 در یل

 91/۶۶ 11/۶11 پامگاه بالا

 55/۶1 3۱/۶77 پامگاه مناگی 591/5 91/9

 97/۶9 5۱/۶1۶ پامگاه پامن 

 

رورسن گی برای متغنیر فرهنی   یه چهار معادلۀ ددهیمج رورسن ن چندمتغنره گشان گتام 

آن )آواهی، گگرش و رفتار( بنان شده اسز. اولن  میدل مربی ط  ۀواگسهو ابعاد  یدمستمحنط
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و پامگیاه دگیدوی  ینینیزاسز. در امی  جیا دو متغنیر  یدمستمحنطبه بعد داگش اد فرهن  

 ینینیزبیرای  Tرورسن گی شیده اسیز. مدیدار  ن وارد معادلۀاجتماعی پاسخگ ما-اقتصادی

( اسیز ییه بیا خطیای = T -13/۶)پامگاه اقتصیادی اجتمیاعی ( و برای = T 1۱/9)دگدوی 

(55۱/5 = Sig.T) یدمسیتمحنط. دومن  مدل مرب ط به بعد گگرش اد فرهن  اسز فتنیرمپا 

بیا برابر  آنبرای  Tسز. مددار رورسن گی شده ا اسز. در امنجا س  پاسخگ مان وارد معادلۀ

(۶9/۱ T = و ضرمب )برابر با یدارامعن (555/5Sig.T =  )س من  مدل مرب ط به بعید اسز .

 و جنسینز دگیدوی، سی  ینینیزجا سه متغنیر ز. در امناس یدمستمحنطرفتاری اد فرهن  

 T 31/1) اب برابردگدوی  ینینزبرای  Tوارد معادله رورسن گی شده اسز. مددار  پاسخگ مان

 T -۱7/۶)با برابر  س برای  T. مددار اسز(  = 555/5Sig.T)برابر با ی دارامعن( و ضرمب =

 51/۶) برابر با جنسنزبرای  T. مددار اسز(  = 5۶۱/5Sig.T) برابر با یدارامعن( و ضرمب =

T =( اسز یه با خطای )593/5 =Sig.T )با ورود ام  متغنیر منیران ضیرمب فتنی اسزرمپا .

اسیز.  یدمسیتمحنطبه دسز آمد. چهارمن  مدل مرب ط به فرهن   2R=9۱/5تعنن  برابر با 

بیا برابیر  آنبیرای  Tرورسن گی شده اسز. مدیدار  وارد معادلۀ ینینز دگدویجا متغنر در امن

(3۶/۱ T = و ضرمب )برابر با ی دارامعن(555/5Sig.T= )اسز. 
 

 ( و ابعاد آنیزیستمحیط فرهنگ وابسته )میزانمتغیر  ینیبشیپ برایمستقل  هایرتحلیل متغی -11جدول 

مدل اول: متغیر 

فرهنگ 

در ی زیستمحیط

 بعد دانش

 B Beta t-test Sig R² F Sig نام متغیر

 ۶3/5 555/5 1۱/9 ۶1/5 9۶/5 ینینز دگدوی

 -پامگاه اقتصادی 555/5 ۶۶9/۶۶

 اجتماعی
7۱/5- ۶۱/5- 13/۶- 55۱/5 ۶۱/5 

Durbin-Watson = 13/۶  Constant  13/۱3=  

مدل دوم: متغیر 

فرهنگ 

در ی زیستمحیط

 بعد نگرش

 B Beta t-test Sig R² F Sig نام متغیر

 555/5 17/۶1 ۶۶/5 555/5 ۶9/۱ ۶۶/5 ۶۶/5 س 

Durbin-Watson = 15/۶  Constant  19/۱۶=  



 هفدهمشگاه فردوسي مشهد                     سال علوم اجتماعي دانشكدة ادبيات و علوم انساني دانمجلۀّ                           34

 

مدل سوم: متغیر 

فرهنگ 

 یزیستمحیط

 B Beta t-test Sig R² F Sig نام متغیر

 95/5 555/5 31/1 ۶3/5 1۶/5 ینینز دگدوی

15/۶1 555/5 
 9۶/5 5۶۱/5 -۱7/۶ -۶۶/5 -۶۶/5 س  پاسخگ مان

جنسنز 

 پاسخگ مان
۶7/۶ ۶5/5 51/۶ 593/5 9۱/5 

Durbin-Watson = 55۱/۶  Constant  77/15=  

مدل چهارم: 

متغیر فرهنگ 

 یزیستمحیط

 B Beta t-test Sig R² F Sig نام متغیر

 555/5 ۶۶/۶۱ ۶1/5 555/5 3۶/۱ ۶1/5 3۱3/5 ینینز دگدوی

Durbin-Watson = 17/۶  Constant  73/۶13=  

 

گظری مطیرح  یهاسادهعن ان پنهان در پژوهش یه به بررسی متغنرهای مکن ن و منظ ربه

ادلیات سیاختاری میدل معو سیاختاری، اد  یرنواگیدادهخطاهای  همچنن  محاسبۀهستند و 

جرئی و خیاص  ص رتبهالگ ی گظری را  یندیمبه پژوهشگر یمک  یسادمدلد. استیاده ش

اسیتیاده  AMOS 21 افیرارگرم؛ بنابرام  برای تدوم  مدل معادلیات سیاختاری اد بررسی یند

اد  یرنواگیدادهمدل  دندهیمگشان  یدمستمحنط فرهن  ساختاری. معنارهای برادش مدل شد

دارد استاگ هایودن ۶۶جدول  ،دهندیم. گتامج دمر گشان اسزگسبتاً مناسبی برخ ردار برادش 

. دهیدمیمتغنیر وابسیته را گشیان مسیتدل بیر  مک اد متغنرهایو غنراستاگدارد رورسن گی هر

اجتمیاعی و -برای دو متغنیر پامگیاه اقتصیادی P-valueمددار  ،ش دمیمشاهده  ط ریههمان

بیر متغنیر  شیدهرتأثنر متغنرهیای ذی دهدمیاسز یه گشان  51/5اد  تری چکینینز دگدوی 

عنادارشیدۀ ذیرشیده بیا صییر برای پاسخ به ام  سؤال یه آمیا مدیادمر م. اسزوابسته معنادار 

را دارد میا خنیر، اد آمیاری  عبارت دمگر قابانز تعمن  بیه جامعیۀما به تیاوت معنادار دارگد 

یییه مدییدار  دهییدمی( گشییان CRگسییبز بحراگییی ). اسییتیاده شیید ۶سییادیتکننییک خ دوردان

بیا اجتماعی در مدامسه -تصادیاستاگدارد برای دو متغنر ینینز دگدوی و پامگاه اق برآوردشدۀ

                                                           
1. Bootstrapping  
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آمیاری  میافتنی بیه جامعیۀتعمن ؛ بنابرام  ام  معنیاداری ( بنشتر اسز3۱/۶مبنای استاگدارد )

 اسز. 
 

معناداری برای  مقادیررامترهای اصلی )ضرایب گاما( و برآورد استاندارد و غیراستاندارد پا -11جدول 

 هاآزمون فرضیه

 فرضیه
 مقدار برآورد رگرسیونی پارامتر

 معناداری 

نسبت 

 بحرانی
P-value 

 غیراستاندارد استاندارد جهت متغیر مستقل

 55۶/5 -۱۱۶/9 555/5 -۶3۱/5 -۶۱1/5 - پامگاه اقتصادی اجتماعی اول

 55۶/5 157/9 555/5 ۶۱1/5 3۱9/5 + ینینز دگدوی دوم

 

را گشیان  یدمسیتمحنط فرهنی  ساختاری مدل برای برادش یای یهاشاخص ۶۶ جدول

ا میدل مطای ب فاصیاه دارد، امیا بی هاشاخصمدل در برخی اد  دهدیمگشان . گتامج دهدیم

امی  شیده در مددار ییای اسیک ئر هنجار .ینندیم دأمنتب دن مدل را مناسب هاشاخص بنشتر

 مربعات مناگگن  شۀیه با صیر فاصاه دارد. شاخص رم ب د 35۱/۶با  برابر اولمدل در اصااح 

وضیعنز ب د یه فاصاۀ چنداگی بیا صییر گیدارد و  5۱9/5با  ( برابرRMSEAبرآورد ) خطای

 .دهدیمخ بی را گشان 
 

 یزیستمحیط فرهنگکلی برازش برای مدل ساختاری رگرسیون  یهاشاخص -12جدول 

 مدل اصلی نقطه برش شاخص اخصش
مدل 

 شدهاصلاح

 1۱1/۱۱۶ 5۱۶/۶117 سمز صیرهر چه یمتر به CMIN یای اسک ئر غنرمعنادار

 35۱/۶ 5۶3/9 9یمتر اد  CMIN/DF یای اسک ئر گسبی

 ۱91/5 7۶3/5 گردمک به صیر RMR هاماگدهمناگگن  مجاور باقی رمشۀ

 11۶/5 ۱91/5 سمز مکبه تر وهر چه بررگ CFI شاخص برادش تطبندی

 1۱1/5 ۱53/5 15/5بنشتر اد  TLI شاخص ت یر ل ئنس

 779/5 139/5 15/5بنشتر اد  PCFI شدهشاخص گنک می برادش اصااح



 هفدهمشگاه فردوسي مشهد                     سال علوم اجتماعي دانشكدة ادبيات و علوم انساني دانمجلۀّ                           31

 

 مدل اصلی نقطه برش شاخص اخصش
مدل 

 شدهاصلاح

شاخص جار برآورد وارماگس خطای 

 تدرمب
RMSEA 51/5 5۱9/5 57۱/5 ترو ی چک 

 

 .دهدمین گشامتغنر مستدل و وابسته را استاگدارد ساختاری مدل  ۶شکل 

 
 مدل استاندارد ساختاری متغیر مستقل و وابسته -2شکل 

 و پیشنهادها گیرینتیجه .5

 تحی ل و تغننیر هامیدمننیه و ع امل اد تبعنز به فرهنگی م ض عات و هاگگرش امروده

 در فرهنگیی هیایدورو گی ینین ، بررسی را تح لات ام  یختشناجامعه گگاه با اور. اگدمافته

 فرهنی  در فرهنگی تح لات ام  تااش شد مطالعه ام در . یرد خ اهن را درک  هاهدمنن ۀهم

 فرهنی )را  واقعنز ام  ب د لادم ،اساس ام  بر ؛ش د بررسی یرماگی شهروگدان دمستیمحنط
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 بیا حاضیر مطالعۀ .ینن  اردمابی یرمان شهر در سنی مختاف هایوروه بن  در( یدمستمحنط

 یرمیان شیهر در یدمستمحنط فرهن  با مای ه مز و دگدوی نینزی بن  بررسی رابطۀ هدف

امی  مطالعیه بیه شیرح دمیر گتامج  ترم مه با روش پنمامشی و ابرار پرسشنامه اگجام ورفز. 

 اسز:

 معنادار وجود دارد. رابطۀ یزیستمحیط فرهنگ و یزیستمحیطکیفیت زندگی  : بین1 فرضیۀ

 پاسخگ مان با منیران فرهنی  یدمستمحنط یدگدو پژوهش حاضر، ینینزبراساس گتامج 

معنیادار در دمان حاضر اما ام  رابطه  گدارد،معناداری  رابطۀسال پنش(  ۶5در ) یدمستمحنط

مظا منیان و یمرپی ر  ،(۶939) دادهرحین  و منرلطییی مطالعیاتگتیامج گتنجیه بیا ام   .اسز

هند ییه ینینتیی دگیدوی دگشان می مطالعات ذیرشده .راستاسزه  (۶5۶۶) و یاس (۶93۱)

مبنای چارچ ب گظری پژوهش ام  گتنجه بر .ی افراد اسزدمستمحنطمتغنر مهمی در فرهن  

در برابیر پامری گگری و مسیئ لنزونیدگر، آمنیده ،بیه عنی ان گم گیه تیسنرشدگی اسیز؛گنر 

ه ه بیت جرا من ط به  دمسزمحنطو در یل حیاظز اد ها های آمنده و تأمن  گنادهای آنگسل

بیر حیس بهداشز و ینینز دگیدوی میردم، عیدالز اجتمیاعی، مشیاریز مردمیی و تأینید 

ت ان چنن  در تحانل ام  گتنجه می .داگدمیاف و آم دش مردم ونری شیورامی و تصمن جمع

استدلال یرد یه دورو گی در سبک دگدوی مستارم دوروی گی در الگ هیای رفتیاری فیرد در 

ت ان در درسز خرمد ییردن، درسیز ی اد ام  دورو گی را میهامدگدوی روداگه اسز. گم گه

... و وآمیدرفزوااری پ ل در جای مناسب، رفتار مناسب با دمگران و صحبز یردن، سرمامه

ج می در ج می در مصیرف اگیرژی، صیرفهداگسز. ینینز دگدوی حیاظتی در قالیب صیرفه

دهید. بهبی د و تغننیرات ان میمصرف آب و استیاده اد منابع اگرژی تجدمدپامر خی د را گشی

میردم  یدمسیتمحنطت اگد باعث تغننرات و تح لات فرهنی  می یدمستمحنطینینز دگدوی 

بنیابرام  تغننیر در  اصااح و تغننر دهید؛ دمسزمحنط در برابرها را ش د و گگرش و رفتار آن

 فرهنی تی جهی بیر  درخی رت اگید تیأثنرات سبک دگیدوی و ینینیز آن بیدون تردمید می
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در یش رهای جهیان سی م چنیدان بیه آن  امری یه متأسیاگه ؛داشته باشدمحنطی افراد دمسز

 اسز.ت جه گشده 

 معنادار وجود دارد. رابطۀ یزیستمحیط فرهنگ و هویت ملی : بین2 فرضیۀ

رابطۀ معنادار گیدارد و در  ( r= 59/5مای در دمان حاضر ) با ه مز یدمستمحنطفرهن  

 و بیامبرگ امی  گتنجیه بیا مطالعیات. اسیز معنیادار دارای رابطیۀ ( r= ۶۱/5) شنپسال  ۶5

 و فرمشیچه (،۶5۶۱ه رگسیی ) و (، فنایدمن ۶5۶1همکیاران ) و بانی ک (،۶5۶1همکاران )

ت ان اسیتدلال می .ی همخ ان اسزحدودتا (۶5۶5) همکاران و منای گزو  (۶5۶1همکاران )

سردمن  خی د احسیاس شد و مردم به تر باای ق یامعهجیرد هرچه احساس ه مز مای در 

ی رمپازنمسیئ لام  امر در گگهیداری و حیاظیز و حیس  ،تعاق خاطر بنشتری داشته باشند

گتیامج امی  فرضینه برمبنیای ادبنیات گظیری گنر تأثنرواار اسیز.  سزمدطنمحدر قبال  هاآن

 اد سیهمی گنیر میا اد بعید شیهروگدان اسیز معتدید هابرمیاس. پژوهش تیسنرشیدگی اسیز

( ابیراری رابطیۀ) مشیکل امی  حیل بیرای بنابرام  ؛دارگد آن در م ج د منابع و دمسزحنطم

 بیه ت جیه بنیاگگر یه را جدمدی اجتماعی جنبش همچ ن محنطیدمسز هایسناسز پندامی

 داگد.می مه  ،اسز طبنعی دمسزمحنط اد حمامز و مراقبز

 رفتارهیای و گگیرش آویاهی، افیراد، دگیدوی ینینیز ارتدای با یه یرد استنباط ت انمی 

 فرهنی  بیه ت جیه دربارۀ افراد مای ه مز طرفی اد. اسز یرده پندا ارتدا هاآن یدمستمحنط

 بین  در دوسیتیطبنعیز گگاه ام  واسز  ب ده نالآ اد بنشتر قبل هایگسل برای یدمستمحنط

 در اینی نهی  ییه می اردی اد مکیی شیامد. اسیز ب ده بنشتر ین گی گسل در مدامسه با هاآن

 طبنعیز بیر مدرگنتیه در بشیر تسیاط باشید، داشته اصای گدش دمسزمحنط تخرمب راستای

 .اسیز مافتیه دسز آن بر اگدودی ثروت برای بشر یه اسز ابراری و تکننکی داگش واسطۀبه

صی رت فرهنگیی بیهلادم اسز تغننیرات  دمسزمحنطدر راستای یمک به حیظ و گگهداری 

امی   گش و آواهی شهروگدان تغننیر مابید.ابتدا دا رت ونرد؛ معنی ام در فرهن  افراد صهمگ

امجیاد بیه دوم امی  تغننیر  امنکه با آم دش شهروگدان در مرحایۀمحدق گخ اهد شد مگر امر 
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دمننیۀ هیای افیراد معم لیاً پنشمنجر ش د. همچنن  ادآگجایه گگرشتغننراتی در گگرش افراد 

که تغننر ها ش د و درگهامز امن جب تغننر رفتار آنت اگد مسز، تغننر گگرش میهافرهن  آن

 م جب تغننر رفتار وروهی ش د.ت اگد میرفتاری افراد 

 ش گد:هادهای پژوهش به شرح دمر بنان میپنشن ،در پامان

امجاد تغننر رفتار و روش دگدوی مردم در طبنعز بامد تغننر مابد. ام  مه  بدون  گح ۀ -۶

 دمسیزمحنطشی د. در امی  راسیتا آمی دش حاصل گمی دمسزطمحن ها اددر شناخز اگسان

ای یرمیان های منطدههای هدف را شناسامی ینن  و اول مزاور وروهم ض عی یاندی اسز. 

ه لحیا  گگرشیی و رفتیاری تح لات بررویی را بیت ان با حداقل هرمنه ینن ، میرا مشخص 

 امجاد یرد؛

 گنادهای جرو درسی هاییتاب و م اد ا،محت  طرمق اد محنطیدمسز آم دش به ت جه -۶

 صی رتبیه یی دک دگیدوی هایمهروم م گخستن  در یه ش دمی محس ب اساسی و ابتدامی

 آمی دانداگیش به بامد مدارس مابد. امرودهمی تجای فرد دگدوی محنط در قبال رفتار مسئ لاگه

 درک و دنده م دشآ شن ه مؤثرترم  به را یدمستمحنط هایآواهی و داگش وسنع یسطح در

 یدمسیتمحنط هیایآم دش .بخشیند ارتدیادمسیتی محنط هیایدربیارۀ آواهی را آگان عم می

 ییاربردی و سی دمند و گیدارد اگسیجام و اصی لی رومکیرد و اسز پراینده مدارس، اگدک و

 گنسز؛

 درک) دارگید یمی مناگگن یه  میهاشاخص در یدمستمحنط هایآواهی افرامش برای -9

 هایدمننه بامد...( و محص لات بهداشتی بندیبسته اهمنز پاک، هایاگرژی اد تیادهاس اهمنز

 دربیارۀ رسیاگیاطااع و همگاگی هایآم دش با امر ام . مابد افرامش باره ام  در مردم آواهی

 ؛اسز پامرامکان آن اهمنز منران

ت لنید محصی لات  و هیازنفعالاد ابرار مالناتی برای تضیعنف  دولز ش دیمپنشنهاد  -۱

ی هیایآلی دومی ییه هایارخاگیهو  هاشیریز خصی صبهاستیاده یند.  یدمستمحنطمخرب 



 هفدهمشگاه فردوسي مشهد                     سال علوم اجتماعي دانشكدة ادبيات و علوم انساني دانمجلۀّ                           40

 

را به ام  فکر وادارد  هاآنصاحبان  ت اگدیمبنشتری دارگد، ابرار افرامش مالنات  یدمستمحنط

 ز استاگداردهای لادم اقدام ینند؛رعام یه به

 ج مان و یارینان به استیاده اد دوچرخه در مح طۀبا تش مق داگش ت اگندیم هاداگشگاه -1

ی بادمافیز، اسیتیاده اد هابرگامیهترینبی و الکترمکی، امجاد  استیاده اد وسناۀ گدانۀ داگشگاه و

یردن داگشج مان ی جدمد، درونرهاسادمانو محای در ساخز  رمپادمتجدمصالح ساختماگی 

ی مرتبط، گدش هارشتهدر  خص صبهداگشگاه م اد غاامی در   نتأمدر باغباگی ارواگنک برای 

 ینند. امیا سزمدطنمحفعالی در حیاظز اد 

 نامهکتاب

. تهران: سادمان سبر حرب اساامی دمسزشناسی محنطای بر جامعهمددمه(. ۶91۶داده، و. )اساام .۶

 یار.

طالعات فصانامه مسروی، مترج (. )غ. ر. خ اجه های ت سعۀ سناسیبحران(. ۶977بامند، ل. ) .۶
 .۶۱۱-۶99(، ۶، )راهبردی

)ح. پ مان، و ن. ت یای، مترجمان(. تهران:  و گظرمه اجتماعی سزمدطنمح(. ۶915بری، ج. ) .9

 دمسز.سادمان حیاظز محنط

 محنطیدمسز رفتارهای و گگرش و فرهنگی سرمامه(. ۶93۶. )ل قای، ص.، و امام صالحی، .۱

 .3۶-۶۶5(، ۶1) ،ارتباطات و فرهنگی عاتمطال فصانامه .(یردستان استان: م ردی مطالعه)

 افراد رفتار و دمسزمحنط شناختیجامعه تحانل(. ۶93۶. )م بخز،گنک و ن.، پ ر،یناگی آ.، ضناپ ر، .1

 ت سعۀ و دمسزمحنط آم دش فصانامه یرماگشاه. استان شهری و روستامی مناطق در آن به گسبز
 .11-۱7(، ۶) ،پامدار

اول( )ح. چاوشنان، مترج (.  )جاد طااعات: اقتصاد، جامعه و فرهن عصر ا(. ۶91۱یاستار، م. ) .۱

 تهران: طرح گ .

 اجتماعی، هایسرمامه رابطه بررسی(. ۶931. )ه هروی، مربی س.، و گ ری، درومش م.، یرممی، .7

 ،پامدار ت سعۀ و دمسزمحنط مدمرمز فصانامه دمسز. محنط در فراگدشی رفتار و سادماگی تعهد

(۱ ،)9۶-۶۱. 
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 . تهران: دمنگار.دمسزمحنط رمریبرگامهمدمرمز و (. ۶93۶) ن. گژاد،حرمم .1

 دمسز.محنط مدمرمز و اجتماعی هایگظرمه بر مروری .(۶913)م.  تهراگی، ن.، و گژاد،محرم .3

 .9-۶۶(، ۶، )دمسزمحنط و اگسان فصانامه

سناسی  مشاریز نمنرا و گ ع بر دگدوی ینینز تأثنر و تحانلتجرمه (. ۶931فر، ن. )محمدی .۶5

)رسالۀ دیتری منتشرگشده(. داگشکده  یرماگشاه( و اصیهان شهر دو تطبندی بررسی: م ردی )مطالعه

 عا م اداری و اقتصاد، داگشگاه اصیهان، اصیهان، امران.

 دمسز رفتار و دمسزمحنط بر آل دوی مؤثر ع امل بررسی (.۶93۱) س.، و یمرپ ر، پ. مظا منان، .۶۶

 ،دمسزمحنط مدمرمز و رمریبرگامه الماایبن  ینیراگس چهارمن شده در همحنطی. مدالۀ ارائ

 تهران. داگشگاه دمسز،محنط داگشکدۀ

اگسان، مدالۀ  دگدوی ینینز و دمسزمحنط مسائل (.۶939داده، ص. )منرلطیی، م. ر.، و رحن  .۶۶

 ، اصیهان. دمسزمحنط مای همامش اولن شده در ارائه

)م. عنبری، ا. محمدی، و م. رستمی، مترجمان(.  دمسزشناسی محنطمعهجا(. ۶93۱هاگنگان، ج. ) .۶9

 تهران: داگشگاه تهران.

 فرهنگی سرمامۀ بن  رابطه بررسی(. ۶93۶. )م اقدم، عانراده و ف.، حاجنا ، ب.، مردخ استی، .۶۱
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 چکیده

-توانی  تسیل  شود و میییم محسوب هاسازمان باارزش برای منبعی اجتماعی ۀسرمای

 ۀبررسیی عناریر سیرمایهی   اییپ ویشوه  هیای یادی رنی ب باشی   ایجاد سازمان ۀکنن 

 اسیتانسیازمان جلیاد کویاورزی های یادی رن ب در ب پ کارکنان اجتماعی بر ایجاد سازمان

و مایوی و با ابزار ورسونامه رورت یرفته اسی.   ۀایپ تحق ق تور فی به ش و بود  هم ان

با استفادب که  بودن هم ان  استانکارکنان سازمان جلاد کواورزی نفر از  526آماری  ۀجامع

ای قیهطبی یری تایادفی نمونیه هیا بیه روشنفیر از آن 273 رجسی و موریانکاز ج ول 

واییایی  ون اویانلی از متخاای ۀوس لوایی روری و محتوایی ورسونامه بهرانتخاب ش ن   

هیا یافتیه   شیآلفای کرونبیا  تیی ی   ۀراهنما و محاسب ۀیک مطالع ابزار تحق ق ن ز از طریق

اجتمیاعی  ۀبیر سیرمایداری ااثیر معنی ایسه بع  شناختی، سیاختاری و رابطیه نوان داد که

ترت ب ب وتریپ تییث ر را بیر سازمانی ن ز به و تحول کارکنان توانمن سازینار دو ع  داشتن 

همچنی پ می ل مفلیومی ویشوه  از بیرازش مطلیوبی  ایجاد سیازمان یادی رنی ب داشیتن  

   شدر وایان با توجه به نتایج ب س. آم ب و ونلادهای کاربردی ارائه برخوردار بود  
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سیازمان جلیاد  ،وری سیازمانبلیرب ،اجتمیاعی ۀایسیرم ،سازمان یادی رنی ب :هاکلیدواژه

  استان هم ان ،کواورزی

 مقدمه. 1

 شکسی. ریورت اییپ غ ر در ؛بگ رن  یاد  بای افراد همانن  هاسازمان ،کنونی وضع . در

 رقبا از بلتر و ترسریع زودتر، که ن هست ترموفق هاییسازمان عبارت دیگر، به ؛خواهن  خورد

سیازمان دهنی    نویان خیود کیاری ینی هایافر در را هیاو آموخته دی رییا ایپ و بگ رن  یاد

ها بیرای بلبیود کیارایی و به سازماناس. یادی رن ب مرکزیتی برای واسخ به تغ  رات مح طی 

، 1، دیکسون و هایی یورنرده  )های تجاری اجازب خودنمایی میانتقال دان  و اخذ فرر.

  ؛علی توانایی واسخ به تغ  رات سریع مح طی را ن ارنها با رون  فسازمان(  131 ، ص 2116

 یفرهنگ علمی، اجتماعی، س اسی، اقتاادی، مح طی )شام  تغ  رات افزای به عبارت دیگر، 

اسی. کیه سیبب هیا و مویکلاتی یکیی از ایال ها انسانروزافزون  انتظارات و ن ازو (    و

هیا ایپ در حالی اس. که شایستگی ؛.های یادی رن ب ش ب اسو  ای  الگوهایی نظ ر سازمان

و در برخی موارد دی  و نگرش کارکنیان اس. ها رو به کاه  و قابل . منابع انسانی سازمان

    س.به اه ا  سازمانی در یک راستا ن

 هایو ورف. و تغ  رات سازمانی، ج ی  وارادایم عنوانبه سازمان یادی رن ب ۀنظری و  ای 

اسی.   آوردب وجیودبیه غ رآموزشیی و آموزشیی های مختلی سازمان امور ۀادار در را زیادی

، 2سیو) م لیادی مطیرش شی ن  01 ۀای هستن  که بیا شیرود دهیهای یادی رن ب و ی بسازمان

 طها و تغ  یر و تحیول در محی هایی، شرایط، نظرییه  عل. و ی ارش ن ان پ سازمان(2113

ای را برای ها تلاش یستردبکه تمام سازماناییونهبه ؛بودب اس. ش ذکر ۀسازمانی قب  از ده

اطرا  خود حفظ کننی ،  ۀو چ  و برای آنکه بتوانن  خود را در مح ط ن  بقای خود آغاز کرد

یعنیی در  ؛سم. سازمان یادی رن ب متحول شون و بهشون  خارج  منفع های از قالب  بایمی

                                                           
1. Werner, Dickson & Hyde 

2. Su 
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 هیایسیازمان دادب اسی. نویان اتتحق قی خود تغ  رات عم قی ایجاد کننی   بن انساختار و 

 دارای و دارنی  تغ  رات با مقابله برای توانایی ب وتری ها،سازمان سایر با مقایسه در یادی رن ب

 هایسازمان زیرا هستن ؛ ورتلاطم هایمح ط در خود ۀتوسع و ح ات ۀادام برای ب وتری شانس

)لیی و  هسیتن  تحیول و از تغ  ر ور هایمح ط برای سازمانی مناسبی ساختار دارای یادی رن ب

؛ 2111، 2ا توسی ا، وووسیک و و یروریی -وووسیک و، ا یوو، سی وکارلان؛ 2113، 1یان ولفی

 هاییسازمان یادی رن ب هایسازمان  (2115، 4؛ زمانی، عطائی و ب تس2116، 7عطائی و زمانی

 خیود کارکنیان تحیول موجیب مستمر طوربه و کنن می تسل   کارکنان را یادی ری که هستن 

 ، ص 2116، 6لیانگرشیود ) یافتهسازمان تفکر ترویج توان  سببمی درنلای. امر ایپ شون  می

باشتبا از افراد و اس. آزاد یروهی کار و ارتباط آن در که اس. مح طی یادی رن ب سازمان ( 16

می طرفه دو همکاری به را خود جای مراتب سلسله سازمان نود ایپ درهراسی ن ارن    کردن

 همچن پ حمای. .دارد وجود سازمانی و یروهی فردی، سطح سه در یادی ری همچن پ و ده 

 عوامی  و زییادارتباط  برقراری فرهنگ دان ، مبادله و همکاری یادی رن ب، مح ط از سازمانی

 قیرار سازمانی یادی ری ۀوای بری هستن  که عامل الار ،سازمان یسترش و بلبود برای محرك

   (4 ، ص 2110، 5، بالووس وت و بالسوناس)اسکونس ک پ دارن 

افیراد،  توانمن سازیهای یادی ری، تحول سازمانی، ونج عنار وویایی( 2112) 3مارکوارت

های یادی رنی ب دانسیته کاری ری فناوری را از عنارر ارلی ایجاد سازمانم یری. دان  و به

 ی کوایک از قی رتهاسازماناقتااد،  ۀرش ن در عرین  جلانیاامروزب با افزای  فراس.  

ها در مقابله و مواجلیه بیا   ایپ سازمانهستن  ی ب وتری برخورداروذیرو آس ب کمتر رقاب.

                                                           
1. Lee & Gandolfi 

2. Popescu, Chivu, Ciocârlan-Chitucea, Popescu, & Georgel 

3. Ataei & Zamani 

4. Zamani, Ataei & Bates 

5. Langer 

6. Skuncikiene, Balvociute & Balciunas 

7. Marquardt 
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دهن   بیازدب  خود را افزای  بالفع  و بالقوب هایظرف . و منظور بقا بای  توانها بهایپ اال 

 دارد  ن از ای ایهو کارایی مطلوب در هر سازمانی به م یری. منابع سرم

-قرار داد  عم ب ای لازم سازمانی را م نظرمنابع سرمایه ی بابرای موفق . هر سازمانی می

 ۀطب عی، سرمای ۀف زیکی، سرمای ۀشام  سرمای کرد،توان لحاظ ای را که میتریپ منابع سرمایه

یادی رنی ب بیه  هیایدر ایپ ب پ، برای دسیت ابی بیه سیازمان  اس. سرمایۀ اجتماعیانسانی و 

دانی   ۀدر توسع سرمایۀ اجتماعیتیث ر   ن از اس. سرمایۀ اجتماعیهای مختلفی نظ ر سرمایه

محیور هیای دانی را بیه سیازمان هاکن  و سازمانسازمانی و یادی ری سازمانی بروز و  ا می

ر سیازمان با تغ  کن   ها را در جل. رس  ن به سازمان یادی رن ب یاری میو آنکن  میتب ی  

را در ب پ اعضای سیازمان نلادینیه  سرمایۀ اجتماعیهای توان مؤلفهبه سازمان یادی رن ب، می

سیرمایۀ انی  و بیا ایجیاد های هوشمن  به دان  مورد ن ازشان تسلط و ی ا کیردبسازمان  کرد

مانی بیا اییپ فرهنیگ سیاز  کننی اجرا میایپ دان  را عنوان شایستگی سازمانی، به اجتماعی

جیای رقابی. بیا یکی یگر، باعی  آموزش، مواورب، نظارت، همکاری و توریک مسیاعی بیه

 ،)ریالحی ی یرددرنت جیه سیازمان یادی رنی ب شیک  میی ؛شیودافزای  م زان ییادی ری میی

سیرمایۀ از  سیرمایۀ اجتمیاعیکیه  اییپ در حیالی اسی. ؛(57: 1707، م رسپاسی و فرهنگیی

؛ 1001، 1)ناهاو . و قوشیال اختی توک   ش ب اس.شنسرمایۀ ای و رابطهسرمایۀ ساختاری، 

-، بیهانی دادب معرفیی و بسیط آن را ایپ واژب که محققان مختلفی  (1001، 2سای و قوشالتی

های سازمان اجتماعی مث  ویشیی هکه ب شودارزشمن  با مالک . جمعی تلقی می یعنوان منبع

  همکاری و هماهنگی برای کسب سیود در تسل کن  و میها، هنجارها و اعتماد اشارب شبکه

 سیرمایۀ اجتمیاعیهایی کیه از توان انتظار داش. در شرک.وس می ؛متقاب  بس ار مؤثر اس.

هستن ، م زان همکاری و هماهنگی ب پ می یران بیا اعضیا و ن یز بیا ییروب هی   برخوردار 

فتار سازمانی، های ملم در رایپ درحالی اس. که یکی از اال ؛ )کواورزان( ن ز ب وتر اس.

                                                           
1. Nahapiet & Ghoshal 

2. Tsai & Ghoshal 



 51...                              هایسازمان جادیبر ا ياجتماع یۀسرما ريتأث يبررس                           دومشمارة 

 

-؛ کریمی و شیاب1706، آبادی و نجات انعلی ،عطائیاس. ) سرمایۀ اجتماعیایجاد و تقوی. 

( و ب ون آن، نر  تسل م اطلاعات و دان  در ب پ کارکنان کاه  اویمگ ری 1705دوستی، 

-انتقال دان  به ۀخاوص در سازمان جلاد کواورزی که وظ فایپ موضود به خواه  داش. 

کارکنیان اییر طیوری کیه بیه ؛واورزان را دارد، از اهم . ب وتری برخیوردار اسی.روز به ک

سازمان جلاد کواورزی و ون ها و ارتباطات قوی ایجاد نکنن  و هنجارهای همسو و اعتماد و 

-دان  یعنوان سازمانموارک. متقاب  در ب پ خود ن اشته باشن ، سازمان جلاد کواورزی به

درنت جیه، وی  ارتبیاطی  ؛  ن به سازمان یادی رن ب باز خواه  مان محور نخواه  بود و از رس

ب پ کواورزان و سازمان جلاد کواورزی ضع   و شیکنن ب خواهی  شی  کیه درنلایی. بیر 

کیه  شیودایپ ورس  مطرش می بنابرایپ ؛اقتااد کواورزی کوور آس ب ج ی خواه  رسان 

ان یادی رنی ب و ایجیاد آن دارنی   اه تییث ری بیر عناریر سیازم سرمایۀ اجتماعیهای مؤلفه

هیای بیر ایجیاد سیازمان سرمایۀ اجتمیاعیتیث ر  بررسیایپ وشوه  با ه   برهم پ اساس، 

   شانجام  یادی رن ب در سازمان جلاد کواورزی استان هم ان

 مبانی نظری تحقیق. 2

 تحقیق  . پیشینۀ1. 2

ان   نلادهای مختل  ورداخته های سازمان یادی رن ب درتحق قات مختلفی به بررسی مؤلفه

وضیع . سیازمان یادی رنی ب در  تحق قی دربارۀ (107 ، ص 1704) ملکی آوارس پ و فرجی

-وضع . مطلوب مؤلفه ۀدهن نتایج نواندادن   ای شلرستان اروم ه انجام وحرفهسازمان فنی

 و عل یزادبحق یق کیوهی رسیتمی هیای تیافته  ودبیادش ب های سازمان یادی رن ب در سازمان 

های عمیومی اسیتان خوزسیتان، که از نظر کارکنان کتابخانه کردموخص ( 650 ، ص 1704)

های سازمان یادی رنی ب در اییپ سیازمان در وضیع . مطلیوبی قیرار کاری ری مؤلفهم زان به

از   ویترانی از مویترك باویم ۀهای سازمان یادی رن ب تنلا مؤلفو از ب پ مؤلفهن اشته اس. 

کردنی  ب یان  (71 ، ص 1707)مرادی، درودی و حسنی  ،ایخواجه قرار داشته اس. م انگ پ 

 هیای ذهنیی،می ل فیردی، هیایشایستگی ابعاد در یادی رن ب مطلوب سازمان هایکه ویشیی
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 س ستمی در دانوگاب علوم وزشکی زنجان وجود تفکر و یروهی یادی ری موترك، ان ازاوم

انی  کیه در وشوه  خود نت جه یرفتیه (10 ، ص 1705)ملکی و علوی  ،فتحی .ن اشته اس.

وکارهیای وضع . عنارر سازمان یادی رن ب در سیطوش فیردی، یروهیی و سیازمانی کسیب

ن یز ( 1707)ریالحی و همکیاران   بیودب اسی.از م یانگ پ   وتررنع. توریستی استان قم ب

های وترك، م لقابل . شخای، آرمان م ۀموخص کردن  که در سازمان ر اوس ما ونج مؤلف

تیر از حی  کمذهنی، یادی ری ت می و تفکر س ستمی در وضیع . مناسیبی قیرار ن اشیتن  و 

که عنارر سازمان یادی رنی ب در  کردن اظلار ( 1706) رووزادب و حس پحاجی متوسط بودن  

 1نظیری و لوویه و لیی شاوور کمتر از مق ار متوسط بودب اسی. دانوگاب علوم وزشکی جن ی

 و فنیی هیایدانوک ب در شناختیجمع . عوام  و یادی رن ب سازمان ابعاد ارزیابی به( 2112)

 سیازمان ابعاددربارۀ دهن یان نت جه یرفتن  که ادراك واسخ هاآن  ورداختن  ایران در ایهحرف

احمی ی، دارائیی، عباسیی و  ،ای وشوه  مبارکیهیافته یادی رن ب در سطح وای پ بودب اس. 

و سازمان یادی رن ب در دانوگاب علیوم وزشیکی  سرمایۀ اجتماعیب پ  نوان داد( 1701)هادی 

، یلمیرادی و (2116) 2اینکیپپ و ت سیانگ همچنی پ،  داشی.دار وجیود امعن ۀاستان قم رابط

 سیرمایۀ اجتمیاعی کردن  کیهخود ب ان  اتدر تحق ق( 2111) 4ل و و (2115) 7ستاری اردب لی

کیه  معتق نی  هیاآن  اسی.زمان یادی رنی ب و انتقیال دانی  ملم در ارتباط ب پ سا یمکان زم

های فرهنگی و خلاق کیه از سیطح بالیایی از عناریر سیازمان یادی رنی ب برخیوردار سازمان

معتق نی  کیه ( 2115) 6، ایپ و لی پاانگ انتقال دان  مؤثرتر خواهن  ش   موجبهستن ، 

طیور می اوم ظرف ی. ثر بایی  بیهها برای بلبود عملکرد کلی خود و انتقال دانی  میؤسازمان

  روز کنن  به سرمایۀ اجتماعیوس له یادی ری خود را به

                                                           
1. Nazari & Lope Pihie 

2. Inkpen & Tsang 

3. Golmoradi & Sattari Ardabili 

4. Liu 

5. Chuang, Chen, & Lin 
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، ییائوها در غلبه بر موانع بلبیود می یری. ریسیک )توان  به سازمانمی سرمایۀ اجتماعی

-)ک یوواس هیای تول ی ویذیری نیوآوری(، افزای  امکیان533 ، ص 2117، 1سانگ و ژانگ

هیای تجیاری شناخ. فرر.، (255 ، ص 2114، 2لاوادو-کارمونا م ینا و-، کابلورودریگوئز

های سیازمان ها و قابل .، بلبود ارزش(162 ، ص 2114، 7، آرزلان ان و الفرینگاستامج ی  )

؛ 1704عطیائی و اییزدی، وری )، بلبیود بلیرب(211 ، ص 2116، 4، س مسک و فیاکسهوی)

عطییائی و  ،آبییادیعلیییرینانییه )هییای کارآفو توییخ ص فرریی. (1706، عطییائی و همکییاران

 سازمان های نامحسوسدارایی ازجمله سرمایۀ اجتماعی کمک کن   (06 ، ص 1706، موح ی

 ارزش و ب یانگر (1110 ، ص 2115، 6)بیپ هیادور اس. افراد ب پ تعاملات بر مبتنی که اس.

 ، ص 1121، 5، میور، ییریف س و اوتیرایویاینی) هیایروب یا افراد اجتماعی روابط در موجود

 اجتمیاعی هیایشیبکه در متقاب  روابط از هنجارهایی اعتماد و اطلاعات، ۀ( و دربری رن 401

 ( 50 ، ص 2117، 3، جاواخادزب و راجکوویچفریساس. )

 . چارچوب نظری تحقیق2. 2

هیای کویور،   در بس اری از نلادها و سازمانش، موخص ۀ تحق قبا توجه به مرور و و ن

یادی رن ب در وضع . مطلوبی قرار ن ارن   از طر  دیگر، تحق قیات  وضع . عنارر سازمان

های یادی رن ب و بلبود عناریر توان  بر ایجاد سازمانمی سرمایۀ اجتماعینوان دادب اس. که 

   شت ویپ  1 شک رورت بنابرایپ ااراوب مفلومی وشوه  به ؛آن تیث ر مثب. داشته باش 

ای و شناختی توک   از سه سرمایه ساختاری، رابطه عیسرمایۀ اجتمابراساس ایپ ااراوب، 

( کیه بیر عناریر سیازمان 1001سیای و قوشیال، ؛ تیی1001ناهاو . و قوشیال، ش ب اس. )

                                                           
1. Gao, Sung & Zhang 

2. Cuevas-Rodríguez, Cabello-Medina & Carmona-Lavado 

3. Stam, Arzlanian & Elfring 

4. Heavey, Simsek & Fox 

5. Ben Hador 

6. Payne, Moore, Griffis & Autry 

7. Ferris, Javakhadze & Rajkovic 
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-افراد، می یری. دانی  و بیه توانمن سازیهای یادی ری، تحول سازمانی، یادی رن ب )وویایی

سیرمایۀ در ب پ عنارر  ه  بود تیث ریذار خوا (22ص    ،2112مارکوارت، کاری ری فناوری )

یروب و ترک ب سیازمان هی اعضیا  ی، بع  ساختاری به الگوی و ون های م ان اعضااجتماعی

ای، ک ف . تعاملات و ارتباطیات اعضیا در درون ییک ییروب منظور از بع  رابطه اشارب دارد 

بع  شناختی را  شود یی نظ ر اعتماد و ارتباط متقاب  مطرش میهاشاخصاس. که در ایپ بع  

، 1001ناهاو . و قوشیال، ) ی موترك در م ان اعضای یک یروب دانس.هاارزش توانیمن ز 

 واکین  ۀاس. که نحیو یادی رن ب سازمان ارلی زیرس ستم یادی ری، هایوویایی  (243 ص 

 رقیابتی مزیی. کسیب منظوربیهرا  نیوآوری لازم سطوش حفظ و مح طی به فوارهای سازمان

 ساختار و استراتشی ان از، فرهنگ،اوم اجزای دارای سازمانی تحول زیرس ستم  کن می فراهم

-مویارک. مویتریان، رهبیران، و کارکنان، می یران شام  افراد توانمن سازی زیرس ستم  اس.

 زیرس سیتم جامعیه اسی.  خیود و مانکیاران( و خردب فروشن یان، کنن یان،کنن یان )عرضه

کیاری ری بیه و نویر و انتقیال کیاوی،دادب و تحل   ، ذخ رب،خلق کسب، شام  دان  م یری.

 ۀوتوسیع دانی  می یری. کیردن کیاربردی از فناوری عبیارت کاربرد زیرس ستم  اس. دان 

  (77 ، ص 2112مارکوارت، ) اس. یادی ری

 
 پژوهش نظریچارچوب  -1 شکل
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 تحقیق روش. 3

از نود  آن و از نود کاربردی و ماه .انجام ش ب اس. وی رورت و مایبه حاضروشوه  

به  هم ان استانکارکنان سازمان جلاد کواورزی آماری تحق ق شام   ۀجامع همبستگی اس. 

 1رجسیی و مورییانکجی ول با اسیتفادب از نفر  273برابر با تع اد نمونه  بود نفر  526تع اد 

 شی بطبقیات بررسی استفادب ش  ای طبقه تاادفیی ری روش نمونهاز و ش  تع  پ ( 1031)

بود  ورسونامه ،ی ری در ایپ تحق قابزار ان ازب  (1)ج ول  های استان هم ان بودن شلرستان

و سیازمان یادی رنی ب  سرمایۀ اجتمیاعیشناختی، عنارر های جمع .که از سه بخ  ویشیی

ناهاو ی. و اسیتان ارد  ۀاز ورسوینام سرمایۀ اجتماعیعنارر سنج   برای  اس.توک   ش ب 

( اسیتفادب 2112)میارکوارت از ورسونامه استان ارد سازمان یادی رن ب برای و ( 1001) قوشال

( 6= کاملیاً موافیقتیا  1= کاملاً مخیال قسمتی )ط   ل کرت ونج رورتبه هاش   ورسونامه

 شیام  کیه شی  در نظر یرفته وابستهعنوان متغ ر بهسازمان یادی رن ب در ایپ وشوه    بودن 

دانیی  و  افییراد، میی یری. توانمن سییازیسییازمانی،  تحییول، هییای یییادی رییاییوو عنارییر

بعی  توک   ش ب اس. که شام   عنار سهن ز از  سرمایۀ اجتماعی  اس.فناوری   ریکاریبه

ۀ در زم نیدانویگاهی ن امتخاایاز  جمعیی  اسی. ایبع  ساختاری و بع  رابطیه شناختی،

برای تیی ی    کردن تیی    بررسی ورا ابزار تحق ق و محتوایی روری  روایی، موضود وشوه 

آمیاری  ۀافراد خارج از جامع توسطورسونامه  71و انجام ش  راهنما  ۀمطالع وایایی ورسونامه

متغ رهای تحق یق  کرونبا  یمقادیر آلفا 2   در ج ولتع  پ ش  کرونبا  یو آلفاتکم   ش  

هیا، بیا دس. آم ب از تکم   ورسوینامهها، اطلاعات بهدادبآوری ذکر ش ب اس.  وس از جمع

  ش ن تجزیه و تحل    8.8LISRELو  22SPSSافزارهای آماری استفادب از نرم
 

 

 

                                                           
1. Krejcie & Morgan 
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 هاشهرستانپژوهش به تفکیک  ۀآماری و نمون ۀجامع -1دول ج
 نمونه جامعه آماری شهرستان ردیف

 15 47 بلار 1

 17 74 اس آباد 2

 12 72 رزن 7

 17 74 تویسرکان 4

 21 64 ملایر 6

 6 14 فامن پ 5

 10 61 نلاون  3

 21 65 هم ان 1

 15 42 کبودرآهنگ 0

 111 256 سازمان جلاد کواورزی 11

 273 526 مجمود 

 
 مقادیر آلفای کرونباخ متغیرهای تحقیق -2جدول 

 آلفای کرونباخ تعداد گویه عناصر متغیر

سازمان 

 یادی رن ب

 50/1 6 یادی ری هاییاییوو

 35/1 6 سازمانی تحول

 51/1 6 توانمن سازی افراد

 36/1 6 دان  م یری.

 14/1 6 فناوری  ریکاریبه

 13/1 26 ک 

سرمایۀ 

 اجتماعی

 01/1 3 بع  شناختی

 01/1 1 بع  ساختاری

 07/1 17 ایبع  رابطه

 05/1 21 ک 
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 ی تحقیقهایافته. 4

 کارکنان جهاد کشاورزی اختیشنهای جمعیتویژگی

نمونیه درری   1/40دهی  کیه شناختی نوان مییهای جمع .های حار  از ویشیییافته

درری  در ط ی  سینی  0/65، نمونه ویشوه در ب پ درر  زن بودن    2/61مرد و  وشوه 

 61درری  بی   از  2/1سال و  41-61درر   3/16سال،  21-71درر   2/25سال،  41-71

کارکنیان دارای می رك از درر   5/32همچن پ از لحاظ م زان تحا لات، تن   سال قرار داش

درریی  دارای  4/1درریی  دیییپلم و  الییاردرریی  دارای میی رك کییاردانی،  27کارشناسییی، 

 ارش  بودن  تحا لات کارشناسی

 با میانگین مقیاس سرمایۀ اجتماعیعناصر سازمان یادگیرنده و میانگین  ۀمقایس

کارکنان سازمان جلاد  سرمایۀ اجتماعیعنارر سازمان یادی رن ب و نگ پ م ا ۀقب  از مقایس

اسیم رن  -از آزمون کولمیویرو  برای ایپ امر ی ش  کهها بررسبودن دادب، نرمالکواورزی

داری از امقی ار معنی  های تحق ق نرمال باشن ، باییبرای اینکه دادب   شاستفادب  1اینمونهتک

نتایج ایپ آزمیون نویان داد کیه باش    -05/1+ و 05/1آزمون ب پ  ب وتر باش  و مق ار 16/1

و مقی ار  بیوددار ننامع سرمایۀ اجتماعیعنارر سازمان یادی رن ب و داری هریک از امق ار معن

توان می ؛ بنابرایپ(7)ج ول  قرار داش. -05/1+ و 05/1اسم رن  ب پ -آزمون کولمویرو 

 بودن  مال های وشوه  نراست لال کرد که دادب

کارکنیان جلیاد در ب پ  سرمایۀ اجتماعیعنارر سازمان یادی رن ب و م انگ پ  ۀمقایس برای

ها نوان داد که ب پ م انگ پ وینج بعی     یافتهشای استفادب نمونه، از آزمون تی تککواورزی

 داری وجودا( تفاوت معنp > 11/1و م انگ پ مق اس در سطح یک درر  )سازمان یادی رن ب 

م یانگ پ جامعیه  بیود؛ یعنییمنفی  ابعاد ۀایپ در حالی اس. که کران بالا و وای پ هم داش.؛

هیای یاییووابعیاد به ب ان دیگیر، م یانگ پ  بود؛تر داری از م انگ پ مق اس کواکاطور معنبه

در سیازمانی  تحیولو افیراد  توانمن سیازی، فنیاوری  ریکاریبیه، دانی  م یری.، یادی ری
                                                           
1. One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 
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ای و خواجیه  بودداری از ح  مطلوب کمتر اطور معنبه د کواورزی استان هم انسازمان جلا

زادب حاجی، (1704) کوهی رستمی و عل زادب، (1707)رالحی و همکاران ، (1707) همکاران

بیودن ضیع  خیود از  هاین ز در وشوه ( 2112)نظری و لووه و لی  ،(1706) وورو حس پ

امیا م یانگ پ ابعیاد  ؛دهنی خبر می ی مختل و نلادها هازمانعنارر سازمان یادی رن ب در سا

داری از م یانگ پ مق یاس طیور معنییکارکنان سازمان جلیاد کویاورزی بیه سرمایۀ اجتماعی

 ش ب اس.  ارائه 7ها در ج ول سایر یافته  بودتر بزرگ
 

 لوببا حد مط سرمایۀ اجتماعیعناصر سازمان یادگیرنده و میانگین  ۀمقایس -3جدول 

 ابعاد
میانگین 

 مقیاس

میانگین 

 نمونه

انحراف 

 معیار

کولموگروف 

 Zاسمیرنف 
t Sig فاصله اطمینان 

 -26/4 -65/7 111/1 -71/22 153/1 34/2 10/11 16 های یادی ریوویایی

 -55/4 -01/7 111/1 -74/22 146/1 12/7 31/11 16 م یری. دان 

 -57/7 -30/2 111/1 -16/16 173/1 74/7 31/11 16 کاری ری فناوریبه

 -71/4 -60/7 111/1 -30/10 112/1 13/7 11/11 16 افراد توانمن سازی

 -71/4 -40/7 111/1 -01/11 162/1 26/7 10/11 16 تحول سازمانی

 07/7 71/6 111/1 21/17 170/1 61/6 52/21 24 بع  ساختاری

ایبع  رابطه  70 00/44 31/1 117/1 12/11 111/1 11/3 01/4 

 31/2 16/4 111/1 07/0 152/1 40/6 45/24 21 بع  شناختی

 

 سرمایۀ اجتماعیعناصر سازمان یادگیرنده و ابعاد  ۀبررسی رابط

ضیریب ، از سرمایۀ اجتماعیعنارر سازمان یادی رن ب و ابعاد بررسی روابط ب پ  منظوربه

ای ساختاری، رابطه بع  سههای ایپ آزمون نوان داد که    یافتهش همبستگی اسپ رمپ استفادب

داری بیا امعن ۀرابط کارکنان سازمان جلاد کواورزی استان هم ان سرمایۀ اجتماعیو شناختی 

مبیارکی، اییپ یافتیه بیا نتیایج تحق قیات   (4)جی ول  داشیتن عنارر سازمان یادی رن ب  ۀهم

اری یلمیرادی و سیت (،2116اینکیپپ و ت سیانگ ) ،(1701)احم ی، دارائی، عباسی و هادی 
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سیرمایۀ ابعیاد دار نیاایپ محققان ن ز ارتبیاط مع مطابق. دارد ( 2111) لروو  (2115) اردب لی

  کردن را تیی    عنارر سازمان یادی رن ببا  اجتماعی

1x =2 ایبع  رابطهx =3 بع  ساختاریx =بع  شناختی 

4x =5 های یادی رییاییووx =6 سازمانی تحولx =افراد توانمن سازی 

7x =8 دان  ری.م یx =فناوری  ریکاریبه 
 

 سرمایۀ اجتماعیعناصر سازمان یادگیرنده و ابعاد همبستگی بین  -4جدول 
 1x 2x 3x 4x 5x 6x 7x 8x متغیرهای تحقیق

1x 1        

2x **31/1 1       

3x **31/1 **37/1 1      

4x **10/1- *14/1- **13/1- 1     

5x **74/1- **76/1- **21/1- **75/1 1    

6x **24/1- **20/1- **24/1- **20/1 **40/1 1   

7x **24/1- **22/1- *14/1- **75/1 **41/1 **44/1 1  

8x **26/1- **22/1- **15/1- **77/1 **71/1 **75/1 **43/1 1 

 16/1دار در سطح ا: معن* 11/1دار در سطح ا: معن** 

 

سدازی معادلدا  با استفاده از مددلسازمان یادگیرنده های لفهبر مؤ سرمایۀ اجتماعیابعاد تأثیر  بررسی

 ساختاری

هیای کارکنان سازمان جلاد کواورزی بیر مؤلفیه سرمایۀ اجتماعیبرای بررسی تیث ر ابعاد 

سیازی معادلیات    در می لشیسازی معادلیات سیاختاری اسیتفادب سازمان یادی رن ب از م ل

-ها و عوام  ورداختیه مییای از شاخصب پ مجموعه ساختاری به برآورد بار عاملی و روابط

ریورت  t-valueداری بارهیای عیاملی بیا توجیه بیه اعی اد معنیاداری ایا رد معن ی  تیشود  

 -05/1تیر از کوایک و 05/1از  تربزرگ tشود که مق ار می ی  تیی رد  رابطه در رورتی می

یی ورسونامه از روش وایایی مرکیب (  برای سنج  وایایی و روا16/1داری اباش  )سطح معن
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(CR)1 و روایی توخ ای با روش تع  پ ضریب م انگ پ واریانس اسیتخراج( شی بAVE)2 

باشی ، واییایی قابی  قبیولی دارنی  و  5/1از   وترب هاآن CRهایی که مق ار    سازبشاستفادب 

(  همچنی پ 1001، 7رایکیو تر باش ، وایایی آن ب وتر اس. )هراه ایپ مق ار به یک نزدیک

، 4ایگلسی اسباش ، روایی قاب  قبیولی دارنی  ) 6/1ب وتر از  هاآن AVEهایی که مق ار سازب

بیه ب یان دیگیر، ابیزار  ؛بود 5/1ها ب وتر از سازب ۀهم CRها نوان داد که مق ار (  یافته2114

 وشوه  از وایایی و روایی قاب  قبولی برخوردار بود 

 هرییک ب پ داری مس رهایامعن سطح و م زان اس. لازم م ل اییرو یا اعتبار بررسی برای

 برای تیی  ی عاملی تحل   روشود؛ ازایپ بررسی آن به مربوط نوانگرهای با نلفته متغ رهای از

 در متغ رهای مکنون یا سازب معرفی برای که نوانگرهایی آیا کهاستفادب ش   فرض ه ایپ آزمون

 دقتیی ایه بیا انتخابی نوانگرهای اینکه و خ ر یا هستن  هاآن ر مع واقعاً ان ،ش ب یرفته نظر

دار ااز نظر آماری معن 2تر از وارامترهای با مقادیر بزرگ .هستن  مکنون متغ ر ۀبرازن  معر  یا

آمی ب ب یانگر آن اسی. کیه نویانگرهای دس.نتایج به ؛ بنابرایپ(1000، 6)بنتلر و یوان هستن 

ایپ وشوه  با سیاختار عیاملی و  ش بهای مکنون مطالعهی ری رف.برای ان ازب ش باستفادب

زیربنای نظری وشوه  تطابق قاب  قبولی دارن   فقط مقادیر دو نویانگر از متغ رهیای ونلیان 

بودن  که از م ل حیذ  شی ن   اعتمیاد ییا  2 دان  کمتر از های یادی ری و م یری.یاییوو

( بررسیی کیرد  2Rهای ان یانه )ق مجذور همبستگیتوان از طریها را ن ز میوایایی شاخص

شیود، ب یان تب  پ می مربوطه ۀمتغ ر نلفت ۀوس لسلم واریانس هر شاخص را که به 2Rمقادیر 

 ( 6)ج ول  کن می

 
 

                                                           
1. Composite Reliability 

2. Average Variance Extracted 

3. Raykov 

4. Iglesias 

5. Bentler & Yuan 
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 های مکنونداری تحلیل عاملی تأییدی و روایی و پایایی صفتاگیری، سطح معنضرایب اندازه -5جدول 
 AVE CR t-Value R2 مقادیر استاندارشده رهای آشکارمتغی متغیرهای پنهان

 بع  شناختی

Cogn1 321/1 

436/1 157/1 

- 620/1 

Cogn2 311/1 15/11 616/1 

Cogn3 362/1 51/11 656/1 

Cogn4 531/1 41/11 460/1 

Cogn5 513/1 65/11 431/1 

Cogn6 551/1 17/11 476/1 

Cogn7 610/1 11/0 745/1 

های وویایی

 یادی ری

Dyn1 531/1 

705/1 317/1 

- 460/1 

Dyn2 121/1 15/1 534/1 

Dyn3 611/1 56/5 251/1 

Dyn4 441/1 17/6 107/1 

Dyn5  حذ - - 

کاری ری به

 فناوری

Tech5 621/1 

731/1 347/1 

- 231/1 

Tech4 620/1 02/6 230/1 

Tech3 601/1 72/5 741/1 

Tech2 351/1 11/3 633/1 

Tech1 515/1 41/5 730/1 

 تحول سازمانی

Evol1 627/1 

416/1 351/1 

- 237/1 

Evol2 611/1 45/5 775/1 

Evol3 302/1 40/3 523/1 

Evol4 533/1 14/3 461/1 

Evol5 634/1 41/5 720/1 

توانمن سازی 

 افراد

Empo1 453/1 

712/1 502/1 

- 211/1 

Empo2 662/1 56/6 714/1 

Empo3 644/1 51/6 206/1 

Empo4 514/1 01/6 754/1 

Empo5 514/1 06/6 735/1 
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 AVE CR t-Value R2 مقادیر استاندارشده رهای آشکارمتغی متغیرهای پنهان

 م یری. دان 

Manag5  حذ 

731/1 311/1 

- - 

Manag4 627/1 - 237/1 

Manag3 511/1 62/5 711/1 

Manag2 531/1 11/5 441/1 

Manag1 514/1 61/5 735/1 

 بع  ساختاری

Struc1 473/1 

247/1 320/1 

- 101/1 

Struc2 612/1 51/6 262/1 

Struc3 424/1 13/6 130/1 

Struc4 446/1 22/6 101/1 

Struc5 352/1 34/5 611/1 

Struc6 373/1 55/5 647/1 

Struc7 324/1 52/5 624/1 

Struc8 315/1 60/5 612/1 

 یابع  رابطه

Comm13 637/1 

767/1 130/1 

- 721/1 

Comm12 375/1 33/1 641/1 

Comm11 311/1 65/1 611/1 

Comm10 553/1 22/1 444/1 

Comm9 517/1 75/1 455/1 

Comm8 531/1 72/1 460/1 

Comm7 531/1 25/1 461/1 

Comm6 514/1 51/3 754/1 

Comm5 423/1 15/6 112/1 

Comm4 615/1 32/5 265/1 

Comm3 601/1 65/3 740/1 

Comm2 406/1 51/5 246/1 

Comm1 617/1 50/5 267/1 
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هایی را ش ب ن ز نرم افیزار ل یزرل شیاخصدر رابطه با بررسی ن کویی برازش م ل ت ویپ

 به شرش زیر اس.: هاآن یپترملمده  که ارائه می

های بررسی ن کویی برازش می ل، : یکی از بلتریپ شاخصدیآزا ۀنسب. کای دو بر درج

ان  که اییپ بر ایپ عق  ب محققانآزادی اس.  بس اری از  ۀدو بر درجکای ۀبررسی نسب. آمار

 باش   7شاخص بای  کمتر از 

(: ایپ شاخص براساس خطاهای می ل RMSEAشاخص م انگ پ مجذور خطاهای م ل )

می ل  ،باشی  RMSEA< 0.08 0.05 > ۀ ار آن در مح ودشود و در رورتی که مقساخته می

می ل دارای بیرازش باشی ،  RMSEA < 0.05و در ریورتی کیه  اس. دارای برازش منطقی

 بس ار مناسبی اس. 

ها مع اری برای سنج  م یزان ایپ شاخص :(CFI, GFI, IFI, NFI, NNFI)های شاخص

مناسیب بیودن می ل  ۀدهنی نویان 0/1از   ویتردهنی  کیه م زانیی ببودن م ل ارائه میخوب

 هاس. ش ب از دادباستخراج

که ب پ متغ رها  کشود که آیا روابط تروریها بررسی میدر ادامه با استفادب از ایپ شاخص

  ش ب اس. یا خ ر ی  تیها دادب هوس ل، بهاس.اراوب مفلومی م نظر ت ویپ ا ۀدر مرحل

   با ندهنوان می tعاملی استان ارد و مقادیر  ها را با مقادیر بارهایمس ر 7و  2 هایشک 

داری اهای معناس.، مس ر 05/1تر از بزرگ هاآن tهایی که مق ار ، مس رهاشک توجه به ایپ 

و سیازمان  سیرمایۀ اجتمیاعیهیای شیاخص ۀ  که همشها موخص هستن   با توجه به یافته

 سیرمایۀ اجتمیاعیکه کرد توان ب ان می  ر م ل مفلومی تحق ق دارن بداری ایادی رن ب اثر معن

 لیازم سطوش حفظ و مح طی به فوارهای سازمان واکن  ۀدر سازمان جلاد کواورزی بر نحو

موجیب  سیرمایۀ اجتمیاعییذارد  اجزای تیث ر مثب. می رقابتی مزی. کسب منظوربه نوآوری

 اییپعلیاوب بیر  شیود سازمان میی ساختار و استراتشی فرهنگ، ان از،اومتحول سازمانی در 

 رفیع آن در یادی ری مانع عوام  و شود توویق و ودش تلقی ارزشمن  یادی ریشود باع  می

سازمان جلیاد کویاورزی  ، ساختارسرمایۀ اجتماعیای و شناختی بع  ساختاری، رابطه  یردد
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 و نکارکنان، م یرا توانمن سازی   از طر  دیگر، موجبکن مرز می ب ون و تخ. را منعط ،

 دانی  می یری. ینی افر سرمایۀ اجتماعیهمچن پ شود  موتریان و تول  کنن یان می رهبران،

( دان  رواسازی و کاری ریهب و نور و انتقال کاوی،دادب و تحل   ذخ رب، خلق، کسب، شام )

 کیاربرد هیای سیازمان یادی رنی ب یعنییزیرس ستم درنلای.، یکی دیگر از کن  را تسل   می

 ۀتوسیع و دانی  می یری. کیردنکیاربردی، بیه عبارتیبه ؛ده تیث ر قرار میا تح.ر فناوری

-بیه ؛آم ب با نتایج تحق قات مختلی  مطابقی. دارددس.های بهیافته  شودمیمنجر  یادی ری

(، 2116(، اینکیپپ و ت سیانگ )1001(، ناهاو . و قوشیال )1001ت سای و قوشال ) کهطوری

ای، سیاختاری و ابعیاد رابطیهتیث رییذاری ( 2111تاری اردب لی )یلمرادی و س و (2111) و ل

با توجه به ضیرایب مسی ر   ان کردبتا یق  سازمان یادی رن برا بر  سرمایۀ اجتماعیشناختی 

 ایجیاد سیازمان یادی رنی بتیث ر ب وتری بیر  هاتوان به ایپ ملم دس. یاف. که ک ام عام می

ب ویتریپ ترت یب سیازمانی بیه افیراد و تحیول انمن سازیتوها،    بر مبنای ضرایب مس رندار

ناهاو ی. و  محققانی نظ ر  ایجاد سازمان یادی رن ب داشتن را بر  (11/1و  10/1)ضریب تیث ر 

 افیراد و تحیول توانمن سیازین ز تیث ر ملیم و اساسیی ( 2112( و مارکوارت )1001قوشال )

-های بیرازش بیهازآنجاکیه شیاخصانی   دبتیی   کیرایجاد سازمان یادی رن ب را بر سازمانی 

( در GFI=0.91 ،AGFI=0.93 ،CFI=0.91 ،NFI=0.90 ،IFI=0.91م ل مفلومی ) ۀآم دس.

هیای دادب ،عبیارتیبیههستن ، م ل مفلومی از برازش مطلوبی برخوردار اس.؛  استان اردح  

  کنن خوبی روابط ب پ اجزای م ل مفلومی را تب  پ میش ب بهآوریجمع
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 (استاندارد بیضرا) قیتحق یمفهوم مدل برازش -2 شکل

 

 
 داری ضرایب(ابرازش مدل مفهومی تحقیق )معن -3 شکل

 پیشنهادهاگیری و نتیجه. 5

ج یی تریپ دانی  کیاربردی بیه  ۀئاراعنوان نلادی که مسرول سازمان جلاد کواورزی به

های سازمان یادی رن ب و زیرس ستم ، ن از دارد خود را به سطوش بالا از عنارراس.کواورزان 
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طیور می اوم بیهنلادی باشی  کیه کارکنیان در آن   بایمیسازمان جلاد کواورزی ارتقا ده   

شود، ارتقا دهنی   اییپ کواورزی می ۀمنظور خلق نتایجی که باع  توسعهایوان را بهظرف .

ی رن  که اگونیه ییاد میسازمان بای  مکانی باش  که انتظارات جمعی شک  ی رد و افراد یاد 

در ایپ بی پ، سیازمان جلیاد کویاورزی بیه کواورزان انتقال دهن    ۀبگ رن  و آن را به جامع

ایپ یکپاراگی ن ز  دارد تا باع  ایجاد یکپاراگی در ب پ کارکنان شود ن از  سرمایۀ اجتماعی

عی و غ رب شک  اجتماعی نظ ر اعتماد، موارک.، انسجام اجتما ۀدهن از طریق ابزارهای سوق

هیای سیازمان یادی رنی ب با ایجاد یکپاراگی م ان کارکنان، مس ر دست ابی به آرمیانی رد  می

هموار خواه  ش   اما نتایج ایپ وشوه  نوان داد کیه در سیازمان جلیاد کویاورزی اسیتان 

ان تومی بنابرایپ ن ارن ؛های سازمان یادی رن ب  وضع . مطلوبی هم ان، عنارر و زیرس ستم

 طولیانی در یش ن به یک سازمان یادی رنی ب مسی رنت جه یرف. که ایپ سازمان برای تب ی 

در ب پ کارکنان در سطح مطلوبی بود و  سرمایۀ اجتماعیوضع . ابعاد مختل   اما ،و   دارد

-ای و شناختی با عنارر سازمان یادی رن ب مییدار ابعاد ساختاری، رابطهامعن ۀباتوجه به رابط

، و میودن مسی ر طولیانی ایجیاد سیازمان سیرمایۀ اجتمیاعیکه بیا وجیود  کرداست لال توان 

  تر خواه  ش  سازمان جلاد کواورزی استان هم ان کوتابیادی رن ب در 

موجب ایجاد یکپاراگی در م ان کارکنان، م یران و حتی تول  کننی یان  سرمایۀ اجتماعی

-موجب ایجاد شبکه اجتماعی قوی می شود  هنجارها و باورهای محکممیبخ  کواورزی 

 ؛شون های رسمی میقوان پ خاری اس. و ایپ هنجارها جایگزیپ کنترل ۀشود که دربری رن 

ین های یادی ری را در سیازمان ا، فرسرمایۀ اجتماعیتوان نت جه یرف. که عبارت دیگر، میبه

ی مح طیی و حفیظ واکن  اییپ سیازمان بیه فویارها ۀکن  و نحوجلاد کواورزی وویاتر می

 سیرمایۀ اجتمیاعیعلیاوب بیر آن، بخو   سطوش لازم نوآوری در م ان کواورزان را بلبود می

دهی   ان از، فرهنیگ، اسیتراتشی و سیاختار ج یی  شیک  مییتحول سازمانی براساس اوم

در توانمن سیازی  سیرمایۀ اجتمیاعیتیوان نت جیه یرفی. کیه ها میهمچن پ باتوجه به یافته

واهی  ایجاد سازمان یادی رن ب تیث ریذار خ برایکواورزان  ۀجامعطبع به یران و کارکنان و م
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کیاری ری دانی  را تسیریع کاوی، انتقال، نور و بیهین  کسب، ذخ رب، تحل   و دادبابود و فر

-میی سرمایۀ اجتماعینظران ن ز معتق ن  که راحب کن  می آسانو کاربرد فناوری را کن  می

هیای مختلی  وری ن روی انسانی در سیازمانی را برای بلبود و ارتقای بلربتوان  بستر مناسب

(، 147 ، ص 2116، 1، هیوی و سیوماوئییهای مختلفی نظ ر کیارایی )هم آورد و بر جنبهافر

اقتاادی و ظرف .  ۀ(، دان  جوامع، توسع37 ، ص 1702کاوسی، ان از )تحقق اه ا  اوم

   (70 ، ص 2116، 2ر)وتزول  و رات س اسی تیث ریذار باش 

هیای در بخ شود ترک ب سازمان هی اعضا و ونلاد میایجاد سازمان یادی رن ب  منظوربه

وروری طراحی شود تا بعی  طبق ارول فنی و شایسته هامختل  سازمان و و ون های م ان آن

عنیوان عنایر ملیم در تقوی. و باع  توانمن سازی کارکنان )بیه سرمایۀ اجتماعیساختاری 

هیای مختلی  تعاملات و ارتباطات کارکنان در بخی   بای  همچن پ شودسازمان یادی رن ب( 

و  بی ارتقیا یا سیرمایۀ اجتمیاعیای براساس ارول یادی ری مستمر شک  ی رد تا بع  رابطیه

هیای بر ایپ، ایجاد ارزش علاوب تیث ر خود قرار ده  م یری. دان  و تحول سازمانی را تح.

-م ت و بلن می ت سیازمان مییارکنان در راستای دست ابی به اه ا  کوتابموترك در ب پ ک

  شودساز سازمان یادی رن ب در سازمان جلاد کواورزی استان هم ان توان  زم نه

 نامهکتاب

هیای سیازمان یادی رنی ب و رابطیه آن بیا (  کاربس. مؤلفیه1706وور، م  )زادب، ك  و حس پحاجی  1

توسیعه آمیوزش شیاوور اهیواز  م یران دانوگاب علوم وزشکی جنی ی م یری. دان  در کارکنان و
  115-115(، 1)3شاوور، جن ی

هییای سییازمان (  بررسییی ویشیییی1707ای، س ، مییرادی، ش ، درودی، ب  و حسیینی، د  )خواجییه  2

  71-71(، 16)3توسعه آموزش در علوم وزشکی، یادی رن ب در دانوگاب علوم وزشکی زنجان  

                                                           
1. Ooi, Hooy & Som 

2. Petzold and Ratter 
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رییزی ویشوه  و برنامیه های کارآفرینانه در بی پ جوانیان روسیتایی اجتماعی بر توخ ص فرر.

  06-111(، 2)6، روستایی
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هیای عمیومی  های سازمان یادی رن ب و تر سینگه در کتابخانیههخوزستان درخاوص کاربس. مؤلف

  650-615(، 4)21های عمومی، رسانی و کتابخانهتحق قات اطلاد

یانیه بیرای ییادی ری ایجاد سازمان یادی رن ب )توسعه عنارر وینج(  1716مارکوارت، مایک  جی  )  11
 لران   مترجم: محم رضا زالی  تلران: انتوارات دانوگاب تسازمانی(
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 چکیده

که  تاجایی ؛ونقل دارداط تنگاتنگی با حملشهرها ارتبشهروندان در کلان ۀزیست روزمر

در ایه  مقاهه  . شهودمهم حقوق شهروندی شهناته  مهی در ادبیات جهانی یکی از نیازهای

ر بها تمرکهب بهبه  رو  ددیدارشنایهی وندان تهرانی با رویکرد اکهشافی شهر ۀزیسه ۀتجرب

 حقهوق شههروندی معنهاییدر قاهه  ونقهل ممهومی شان در ایهفاده از حملۀروزمر ادراک

ونقهل حمهل از کننهدهشههروندان تهرانهی ایههفاده ،مطاهع آماری  ۀجامع. شده ایتبرریی 

 شههروند 51 بها یهاتهاریافه نیمه  ۀاحبههای کیفهی بها ایههفاده از م ه. دادهبودندممومی 

در . ندآوری شهدجمه در مناطق مخهلف تههران ونقل ممومی ویایل حمل از کنندهایهفاده

ههای دقهت و جهای روایهی و دایهایی از وا هبودن، ب دهیل کیفیروایی تحقیق نیب ب برریی 

ک  برآیند  ندلیل شدها با تکنیک تحلیل مضمون تجبی  و تحدادهها ایهفاده شد. صحت داده

شههروندان  ۀها نشان داد ک  تجربمضمون فرمی بود. یافه  شش مضمون اصلی وچهار ، آن

احسها  تبعهید در دریافهت تهدمات مهداههی، تهرانی شهامل وجهوهی از نهابرابری، بهی

هها، آیهی  یهلامت دیویهگی دیهرییفقدان ، ونقلحملتدمات کیفیت دایی  ونقل، حمل
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یهرزندیی احسها  نبود و وآمد های اجهمامی حی  رفتنت در تعاملتشوترویج و  روان

نههایج نشهان  ایهت. دیویه همآیان و ب  ونقل ممومیحملدیهریی ب  در محلات  ۀدر هم

 مخهلفی از دید شههروندان بهرای مضهمون فراییهر ۀدهنده و داییازمان هایداد ک  مضمون

یهرزندیی،  ،مهداهت شهاملکه  یت ا روایت شدهونقل ممومی حملدر حقوق شهروندان 

 ایت. و یلامت احسا  امنیتو  طردشدیی

 .ونقل ممومی، ددیدارشنایی، حملحق ب  شهرزیسه ،  ۀتجربها: کلیدواژه

 مقدمه. 1

 مهرتب  ایهت. انسهان شهرنشهی ههای زنهدیی جنبه  همۀبا  ونقلحملدر دنیای امروز  

بهرای هایی هسهند که  از جمل  حوزهها فراغت، آموز ، تجارت، صنعت و دیگر جنب اوقات

زنهدیی در شههرها، نیازمنهد  ۀبخشهیدن به  چرتهدیوند و ارتباط یازنده با یکدیگر و تداوم

از به  نقهل ، 92 ، ص.9002)اچ هوریهت،  هسهنددر شهرها  ونقلحملدایدار برای  ایشبک 

چراکه   ؛م ایهتمهونقل حملمعاصر  ۀدر جامع(. 952 ، ص.5229، ملیباده نعمهی و ،امانپور

ایهت.  مؤثرشهروندان مسک  و مراقبت اجهمامی  ۀایهخدام، یلامهی، تهی برآن وجود یا نبود 

ب  تدمات بیماریهانی، محهدودیت  یدر دیهری یتواند مانعمی ونقلحملفقدان دیهریی ب  

امهروزه یکهی از  ک تاجایی؛ (4 ، ص.9050، 5کاهیل)ایجاد کند محل زندیی انهخاب شغل و 

 و دایهدار ۀتویهع ایجهاد ترافیهک، کهاهش کمی، رشد کنهرلهای مهم مدیریت شهری شچاه

 محهی  در زنهدیی کیفیهت روندی، چنی . ایت ونقلحمل امر در هوشمندان  یذارییرمای 

 و کاهش ب  توج  با را زیستمحی  و تودرو با زیاد بسیار وقت اتلاف ب  توج  با را شهری

 و کمه ) ایت کرده همراه چاهش با محیطیزیست عضلاتم دیگر و یبب فضاهای ب  صدم 

شههرهایی که   انهدنشهان دادهمطاهعهات ای  در حهاهی ایهت که   ؛(92 ، ص.5221 ایهفانی،

ند و اهگوی ایههفاده از زمهی  نیهب در هسه ها کمهر ایت، مهمرکبتروابسهگی ب  اتومبیل در آن

یهواری و روی، دوچرته ی ب  دیهادهتر ایت. در ای  شهرها مردم یرایش بیشهرها مهراکمآن

                                                                        

1. Cahill 
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امهروزه  ،شهدهب  دهایل مطهر (. 561 ، ص.5220ملکی، )دارند ممومی  ونقلحملایهفاده از 

ممومی در حال تغییر  ونقلحمل ۀفضاهای شهر برایا  شبک ۀیمت تویعشهرهای جهان ب 

 .هسهند

، یه ، محهل افراد یاک  در شههر فهارا از طبقه ، جنسهیت، درآمهد ۀهم ،از یوی دیگر 

هسهند. حق زندیی در شهر، کار در شههر،  ونقلحملزندیی و کارشان دارای حق ایهفاده از 

ای در کشهورهای برایا  مطاهع حرکت در شهر جبو حقوق ایایی انسان شهرنشی  ایت. 

 ونقهلحملبه   زیهادی وابسههگی کهمبا درآمد  یتانوارهای ،انگلیس، فرانس  و ایاهات مهحده

درآمد محدودیت دیهریی را تجرب  تانوارهای کمای  بسیاری از  روی دارند.هممومی و دیاد

دیههر   درکه  فقه  بها ماشهی   بروندشهرها هایی از کلانتوانند ب  بخشزیرا نمی ؛اندکرده

مسهک (، بر ک  شهر مقرون ب  صرف  )تمرکب تا زمانی  (.59 ، ص.5220هال،  و )تیسهی ایت

 و (، ایم  )تمرکب بر چراا تیابان، دلیس و غیره(ونقلحملبر  )تمرکب قابل دیهر مملی و 

 و )فهولایهت  یهؤالزیهر شهروندی حق  کردن )تمرکب بر تدمات شهر( نباشد،قابل زندیی

 (.1-8، صص. 9054، 5یاهب

ب  یکی از نیازههای ایایهی ممومی  ونقلحمل ،شهر تهرانویعت روزافبون با یسهر   

دیهریی به  چراک  ایت؛  هل شدیبدتجامع  شار مهوی  و دایی  ویژه اقب شهروندان  ۀروزمر

 ،ههرکم ۀبا هبین روزمرهاجهمامی  هایو فعاهیت، تعاملات های اشهغالفرصتشهری،  تدمات

ممومی غیر از مناف  فهردی  ونقلحملاهبه   ؛ایتدذیر امکان ممومی ونقلحملاز طریق تنها 

در  تواههد شهد.تههران روند زیسهت در شههر موج  دایداری  ،و اجهمامی برای شهروندان

ریهد )مهاهکی، برابر حداکثر میبان مجاز مهیچهار ب  بیش از  معموهاًتهران میبان آهودیی هوا 

امکهان دیهریهی  تههرانشههر در کلهان ممهومی ونقلحملتوان یفت می .(559 ، ص.5225

 مادهانه  و زیسهت فرصتو کند را برای مموم فراهم میتر و راحتتر ارزان ،ترداک تر،یری 

شههروندان  ۀزیسهه ۀتجربهدنبال دارد. روایت و ب  تر مهنای  با حقوق شهروندی را باکیفیت

                                                                        

1. Fol & Gallez 
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و درک کلهی به  فههم  دتوانهممومی موضومی ایت ک  مهی ونقلحملتهرانی در ایهفاده از 

 ممهومی در زیسهت ونقهلحملایههفاده از  حقوق شههروندی در ۀشداز واقعیت فهم معنایی

 بینجامد. شهروندان ۀزمررو

حقهوق شههروندی در  چه  مضهامینی کنهدآن ایهت که  مشهخص دنبال ای  دژوهش ب  

شههروندان  ۀروزمهر ۀتوجه  به  تجربهدر ای  دهژوهش، د. دار همراه ممومی را ب  ونقلحمل

حق ب  شهر  ها، ابعاد و یطو همگانی ایت تا بهوانیم های  ونقلحملتدمات از کننده ایهفاده

بفهمیم چنهی  درک کنیم و تهرانی شهروندان  ۀروزمر ۀبرایا  تجربرا  شهری ونقلحملدر 

-یافه د. نتوررقم می یها و محورهایی و با چ  یازوکارهایهایی بیشهر حول چ  زمین تجرب 

را  ههای ییایههی، دهاهتدایدار ونقلحملیذاری ییایت ۀتواند در حوزهای ای  دژوهش می

بلکه   ؛راهکارههای ییایههی نیسهت ۀارائحاضر، هبه  هدف اصلی دژوهش ا ؛ب  ت ویر بکشد

 ایت.تهرانی شهروندان  ۀزندیی روزمر ۀدر مرص ونقلحملاز  ددیدارشنایان فهمی ارائۀ 

 . مبانی نظری تحقیق2

 پیشینۀ تحقیق. 1. 2

 را در یطح محله ذهنی  رفاه و اجهمامی محرومیت، ونقلحملمعای   (9058ما و کنت )

 دیهریهی ،ههابرایها  یافهه . کردندمطاهع  در شهر ییدنی های نظرینجی ایهفاده از داده با

 ن شههرایاکن اجهمامی برتورداری و کند کمک ونقلحملمعای   کاهش تواند ب می ایمحل 

راههف،  ، یاینهه رفاه ذهنی ارتبهاط مسههقیم دارد.روان و یلامت همچنی  با  .دهد افبایشرا 

ممهومی ایاههات  ونقهلحملب  برریی مداهت اجهمامی در ییسههم  (5890) 5هانکی در  و

ایه  کشهور  9054ههای ملهی یهال برایا  دیهریی ب  شهغل برمبنهای تحلیهل دادهمهحده 

-با کیفیت بها فرصهت ونقلحملاینادی نشان داد ک  دیهریی ب   ۀهای مطاهعدرداتهند. یافه 

یهبار  شهد که  ها ارتباط مسههقیم دارد. لیتدرآمد و اقویژه اقشار کمهای شغلی افراد و ب 

                                                                        

1. Yeganeh, Rallph, Pearce & Hankey 
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و بیشهری  ایههفاده به   هسهندممومی  ونقلحمل یان ازکننددرآمد بیشهری  ایهفادهاقشار کم

بهرای  ونقهلحملریهبی های ای  دژوهش، برنام برایا  یافه . مربوط ایترییدن ب  محل 

( طهرد اجهمهامی در 9002) 5هیهم همچنی  امری مهم نشان داده شد. یذاری فقرا در ییایت

در ای  دژوهش نشان داده  .کردمطاهع  ب  رو  کیفی اینادی کانادا را  ونقلحملریبی برنام 

ارتباط تنگاتنگی طرد اجهمامی ممومی با احسا   ونقلحملشد کیفیت دیهریی ب  تدمات 

اجهمهامی و  ر مشهارکتدمانعی مهم  ونقلحملها، کیفیت نامنای  نظام برایا  یافه دارد. 

ک   ایتنامنای  ماملی  ونقلحملهمچنی   یبار  شد. رواب  اجهمامی شهروندان در شهر

 داده ایت.افبایش یمت تودروی شخ ی را ب  یرایش افراد

( ب  برریی حقوق و تکاهیف شههروندان 5221شیانی و زارع ) داتلی نیب هایدر دژوهش

 یشههر ازشههروند تهرانهی ب 9400بی  دیمایش  ب  رو  هاۀ آنداتهند. مطاهعدر شهر تهران در

از درصهد  21هها نشهان داد که  ای انجام شد. یافهه ییری چندمرحل یال ب  رو  نمون  51

درصهد آن را  52مقابهل شهروندان میبان برتورداری از حقوق شهروندی را در حد کم و در 

ر از مهردان به  رمایهت و بقی  در حد مهوی  یبار  دادند. زنهان تهرانهی بیشههدر حد زیاد 

. کردنهدهلان ب  رمایهت تکهاهیف شههروندی اشهاره أتکاهیف شهروندی و مجردان کمهر از مه

احسها  تکلیهف بیشههری  ،در تهران زندیی کردندرا های بیشهری یالافراد هرچ  همچنی  

( 5224)مهرادی  کلهانهری و، دروی  .کردندمیرا رمایت و بیشهر وظایف شهروندی  کردندمی

نگاران  درداتهند. با رو  اینادی و مردم شهر تهراندر یب ب  برریی مهرو و زندیی روزمره ن

د ابعهامحیطهی و اقه هادی، دارای بر ابعاد روانی، زیستنهایج تحقیق نشان داد ک  مهرو ملاوه

مههرو همچنهی  افراد در شهر تهران دیده شهد.  ۀزیسه ۀاجهمامی و فرهنگی ایت ک  در تجرب

ای و یر در شکل فضایی رواب ، انهقال تهران ب  زیر زمی ، کس  درآمد برای مهدهموج  تغی

بهر میهبان  مهؤثر( ب  برریی موامل 5221هادی زنور ) های اجهمامی شده ایت.ایجاد آیی 

 5281ههای یهال ممومی تانوارهای شهری ایهان تهران برایها  داده ونقلحمل از ایهفاده

                                                                        

1. Litman 
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بو  با درآمد، تعهداد امضهای   میبان ایهفاده از اتوبو  و مینیها نشان داد کدرداتت. یافه 

معنهادار و منفهی  ۀتعداد افراد ذکور تهانواده رابطه و تانواده، تعداد امضای در حال تح یل

اما رابط  برای مهغیر تعداد افراد شاغل تانواده معنادار و مثبت ایت. با برریی موامهل  ،دارد

و مشخص شد بی  درآمد، تعداد امضای تانواده، تعهداد امضهای بر میبان ایهفاده از مهر مؤثر

معنادار و  ۀدر حال تح یل، یطح تح یلات یردریت تانواده با میبان ایهفاده از مهرو رابط

 مثبت وجود دارد.

 ونقلحملابعاد مخهلف ها ب  ای  دژوهش بیشهر ایت ک  آن دیشی  مطاهعات م درمه ۀنکه

مخهلف حقوق شههروندی  موامل و اندمدیریت شهری درداته و  ریبیبرنام  ۀیواز زا شهری

ای مطاهع تاکنون اما  شده ایت،ینجش و برریی محقق اهداف بسه  ب   ممومی ونقلحملو 

زیسهه  و  ۀبرمبنهای تجربهمضامی  و معنای حقهوق شههروندی را ک  بهوان انجام نشده ایت 

بها یهایر . تفاوت دژوهش حاضر کردممومی کشف  ونقلحملشهروندان ایهفاده از  ۀروزمر

حقهوق  ازشههروندان  از ادراک ایت که  برآمهدهمضامینی   دادن مجمومنشان تحقیقات، در

 ایت.ای  موضوع دربارۀ شان ۀروزمر ۀتجرببرایا  درکشان از  شهروندی

 نظری تحقیق چارچوب. 2. 2

رضهی  ایههخرا  شود موضوع مدنظر با ذه  باز و بدون فهای کیفی یعی میدر دژوهش 

در (. 28 ، ص.9050، 5)دنسهکام مفاهیم مهم وام یرفهه  شهود های موجود شود و از نظری 

منوان ادبیات نظهری موضهوع تحقیهق به  کمهک دردازیم ک  ب می مهمای  بخش ب  مفاهیمی 

 محقق تواهد آمد.

بهی   برانگیهببحه  هایموضوعز ادر شهر مداهت   یتأمهای برابر و دیهریی ب  فرصت 

-امههراضدر بعضی مواقه  به  ها تعارضریبان، مدیران شهری و شهروندان ایت. ای  برنام 

 دربهارۀیری و مطاهب ایت شده منجر های مخهلف شهری وضعیت یروه دربارۀ های تیابانی

، ص. 5221 ،)ههاروی را شهکل داده ایهتبهبود و تغییر وضعیت شهر و حقوق شههروندی 

                                                                        

1. Densecombe 
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 ،دانهد. از دیهد ویشدن جوامه  مهیبازتاب تویع  و دموکراتیک داریونب شهروندی را. (56

)حسهام، ر اجهمهامی از حقهوق و تعههدات ایهت اقشا ۀبرتورداری هم مفهومشهروندی ب  

داریهونب ایه  حقهوق را بها  (.591 ، ص.5221ب  نقل از دیهرنج و ملاحی، ، 55 ، ص.9009

 دهد.شدن جوام  دیوند میتویع  و دموکراتیک

را مطر  کرد که  در  حق ب  شهرکهاب  ،اندیشمند فرانسوی، 5هانری هوفور 2685در یال 

یاکنان در شهر باید در توهیهد فضهای شههری مشهارکت  ۀهم درداتت ک موضوع  ای آن ب  

 ،(9059چه  ههاروی )ن. آمنهدی و ایههفاده از آن را داشهه  باشهندداشه  باشند و فرصت بهره

کید دارد ک  حق أمهم تموضوع نیب ایهدال کردند بر ای   (9056) و ایهدرایر( 9054) مریفیلد

 (.8 ، ص.9056، 9)زیلنیه  شههری ایهت هایب  شهر ایا  احیای حیات و تقویت اجهماع

 حهق -5 :دههدارائه  مهی از حقهوق شههروندی اییان بندی ی مارشال در همی  رایها دیه 

امکانهات داری از رو برتهوحهق رفهاه  -2و حق مشارکت در شهر  -9 ،آزادی مدنی در شهر

مشارکت و ب  بندی در ای  دیه (. 90 ، ص.5224، 2)اوهیور و هیهر رایهاندارد زندیی در شه

 .شده ایتحقوق شهروندی توج   ۀمثابرفاه در کنار آزادی مدنی ب 

یهاکنان شههر بهرای  ۀحق به  شههر شهامل حهق همه ،(908 ، ص.9001) فرناندز در نظر

ارکت مسههقیم در و همچنهی  حهق مشه -حهق یهکونت- و مبایا تدمات ۀبردن از همهذت

کنهد: ب  مبارت یاده، حق به  شههر از دو من هر شههروندی دفهاع مهی ؛مدیریت شهرهایت

-قسمت ۀبردن از همها و افراد برای زندیی در شهر، حضور در آن و هذتیروه ۀتوانایی هم

بهرای  ایههفاده از فضهاها  همچنیهد و های آن و شرکت در ت میماتی ک  شهر را شکل می

هها و حق ب  شهر ب  حهق دیهریهی به  فضهاها، مکهان شان.شهروندیهای زندیی و فعاهیت

حهق یهاکنان شههر  کهرده ایهت،طهور که  هوفهور اشهاره دارد. همهاناشاره تدمات شهری 

کهردن فضهای کهردن و اشهغالکهردن، توصهیفکردن، کارکردن، بازنماییحکردن، تفریزندیی

                                                                        

1. Lefebvre 

2. Zieleniec 

3. Oliver & Heater 
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از دید ترنر نیب شههروندی حهق  (.51 ، ص.5226مارکوزه،  و برنرب  نقل از )ارند درا شهری 

مبهارتی، به  ؛(51 ، ص.5285 شهیانی، ب  مناب  کمیاب جامع  ایت )ب  نقل از دیهریی افراد

 رود.تری  وجوه حق ب  شهر ب  شمار میها در شهر از مهمدیهریی ب  مناب  و فرصت

شهده زیسهه و فضهای شهده ، فضای ت ورشدهدرک یل فضافضا شام ۀهوفور دربار ۀاید 

 محهی  در افهراد که  مشخ ی و مینی نسبهاً فضای ب  شدهدرک فضای(. 5225)هوفور،  ایت

، فضها ذهنی یاتهارهای ب  ت ورشده فضای .دارد اشاره ،شوندمی رو روب آن با تود روزان 

 فضهای از دیچیهده ترکیه  ،سهه زی دارد. فضهای اشهاره فضها بازنمهایی و تلاقانه  هایایده

 در شهخص یهک واقعهی ۀتجربه ۀدهنهدنشانامر  ای . ایت شدهاحسا فضای  و شدهادراک

 اجهمامی زندیی ک  نیست منفعلان  ایمرحل  فق  زندیی ایت. فضای روزمره زندیی فضای

، 5فهوروه) دههدیم نشاننیب  را اجهمامی زندیی ۀدهندتشکیل من ر بلک ، بگیرد شکل آن در

بنههابرای  روابهه   ؛(509 ، ص.9009، 2بهه  نقههل از داریههل، 5226، 9یههوجا؛ 22 ، ص.5225

 وابسه  هسهند.روزمره ب  هم نادذیر در زندیی طور اجهنابشده ب اجهمامی و فضای زیست

 ونقهلحملبها تمرکهب بهر « حق دیهریهی»و « حق حرکت» ،برایا  مفهوم حق ب  شهر 

ی  مهغیهر یرزندیی شهری در  ،از دید هوفوری ایت. جبو حقوق ایایی انسان شهرشهری 

حق ب  شهر دیگر بعد مهم  «مداهت» (.5225)هوفور، شود میمطر  امنیت، ارتباطات و تفریح 

، مفههوم مهداهت مداهت اجهمامی و شهردیوید هاروی در کهاب  شهری ایت. ونقلحملدر 

 ۀهها، تخ هیص مادهانهر مکاناجهمامی را در کمک ب  تیر و صلا  همگانی، توزی  درآمد د

ب  نقهل ، 5222، 1شکوهی ؛9008 ،4)هاروی ییردمناب  و رف  نیازهای ایایی مردم ب  کار می

مبنهای مهداهت  (.501 ، ص.5220، وفهایی وههدبیگی ومسهیحی، مهرادی  ملیباده، ،از حبیبی

دمات تهوان جامعه  به  تهویژه اقشار ضعیف و کمبر دیهریی همگان و ب ی مبهنیونقلحمل

                                                                        

1. Lefebvre 

2. Soja 

3. Purcell 

4. Harvey 

5. Shakoei 
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بها تهدمات دوههت رفهاه امروزه  ایت.ییر  و همارزان  ممومی باکیفیت، راحت، ونقلحمل

شود. موضوع دیهریی یکی تحرک، یازماندهی و ارائ  می ۀتوج  ب  وابسهگی جامع  ب  مقوه

محرومیهت  ۀایهت )اتحادیه ونقهلحملدار دوهت در بخهش ییایهت از موضومات اوهویت

به  توانهایی افهراد  ،«دیهریهی» ،درواق (. 5، ص. 9050، 9هیلاز کب  نقل ا، 9002، 5اجهمامی

هها و مقاصهد مدنظرشهان در زمهان راحهی در رییدن ب  کاهاهای مطلوب، تدمات، فعاهیتب 

یکپارچه  بهدون محهدودکردن ناشهی از نگرانهی  ونقهلحملمورد نیاز با ایهفاده از ییسههم 

ب  نقل از فهال و ، 9001هوکا  و اهدریج،  جسمی، ماهی و ایمنی اشاره دارد )ویکسی، جونب،

 (.4 ، ص.9054هب، ای

 روش تحقیق. 3

حقوق شهروندی  ۀبر تجرب مؤثرمضامی  شنایایی حاضر، با توج  ب  اینک  هدف دژوهش 

شهری ایت، از رویکرد توصیفی )ددیدارشنایهی هویهرل( ایههفاده  ونقلحملدر ایهفاده از 

-ای ک  در آن روی میهای انسان را در مه  و زمین  کوشد تجربرو  ددیدارشنایی میشد. 

-شنایی تود تاحدامکان بهر تجربه ای  رویکرد از توج  ب  اصول هسهی. توصیف کند ،دهد

و از درداته  ب  موضومات ثانوی  تهودداری  شودمیزیسه  مهمرکب  ۀاول یا تجرب ۀهای دیه

و در صهورت  رددوم را نهدا ۀههای دیهههای معنایی تجرب چراک  امکان ورود ب  های  ؛کندمی

بر  ؛(969 ، ص.5282انجامد )محمددور، شده میایهفاده ب  توهید معرفهی مخدو  و تحریف

 ونقهلحملحقهوق شههروندی در ای  شیوه با هدف دریافت درک شهروندان از  ای  ایا ،

 ممومی ب  کار یرفه  شده ایت.

هها بها ارمند ایهفاده شده ایهت. تحلیهل دادهیاتهنیم  ۀها از م احببرای یردآوری داده 

ههای انجام شده ایت. تحلیل مضمون تکنیکی برای یهردآوری داده« تحلیل مضمون»تکنیک 

، تسهلیمی، فقیههی و هایت )مابدی جعفهریکیفی و یبار  اهگوهای موجود درون ای  داده

                                                                        

1. Social Exclusion Unit 

2. Cahill 
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 -5نجهام دههیم: مرحله  ادهنج تهوانیم در تحلیل مضمون را مهی (.512 ، ص.5220، زادهشیخ

 -2ایجاد کهدهای اوهیه  و کدیهذاری،  -9ها، آن ۀچندبار ۀها از طریق مطاهعآشناشدن با داده

تهدوی  یهبار  )بهراون و  -6مضهامی  و  ۀتحلیل شهبک -1وجو و شناتت مضامی ، جست

 -582، صهص 5220مابدی جعفهری و همکهاران، ب  نقل از ، 81-22، صص. 9006کلارک، 

ه شهدها ایههفاده دقت و صحت دادهی هااز وا ه رواییبرای  ،بودن تحقیقفیدهیل کیب  (.512

ههای کیفهی، چههار رو  را دقهت و صهحت داده دییهتأ( برای 5282) 5یویا و هینک . ایت

ب  نقل ) شودمی دییتأدذیری، قابلیت اطمینان و قابلیت اند ک  شامل امهبار، انهقالدیشنهاد داده

 موضهوع و یه  مشهارکهی در ۀ. برای امهبار از مشاهده، مشاهد(584 ، ص.5222از مابدینی، 

در دهژوهش . ایهتایهفاده شهده  مناصر کشف شده ۀمهخ  ان دربار دییتأشامل  یویازی

مدت در فضاهای مربهوط حاضر محقق وارد میدان دژوهش شد و مشاهده و درییری طوهانی

در  ،دهذیری مربهوط ایهتتعمیمح  ب ک  ب  دذیریممومی داشت. برای انهقال ونقلحملب  

آوری و تحلیهل ییری تها فراینهد جمه ای  دژوهش یعی شد تمام جبئیات دژوهش از نمون 

چنهی  قابلیهت مه دذیری ابهامی بهاقی نمانهد.انهقالدر طور کامل شر  داده شود تا ها ب داده

ایههفاده  ،امهبهار  یتأمهای یکی از رو ایت. وابسه  اطمینان در دژوهش کیفی ب  امهبار آن 

منوان ناظر های کیفی ب دژوهش ادژوهش اما آشنا باز از مسیر ممیبی ایت ک  از افراد تار  

هها و قابلیهت صهحت داده رو در ای  مطاهع  نیب ای  شود. بیرونی برای ای  امر ایهفاده می

ت ادفی ب  چنهد صورت ب  آمدهدیتهای ب نیب داده دییتأقابلیت  ۀاطمینان حاصل شد. دربار

تعبیرهها و تفسهیرهای  ۀدرباران نظرش اریال شد وو تلگرام شونده از طریق واتساپ م احب 

 هایشان دریافت شد.محقق از یفه 

. بودنهدممهومی  ونقهلحملاز کننهده هفادهشهروندان تهرانهی ایه ،دژوهش آماری ۀجامع 

ها و تکرار ب  معیار اشباع دادهبی دیهیاتعداد نمون  با  ایت ک  صورتیب  کیفی ۀمطاهع ماهیت

به  دیهت نفر اشهباع  51ا در دژوهش حاضر ب .دهدکفایت حجم نمون  را نشان می ،اطلامات

                                                                        

1. Gouya& Linkon 
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 ۀیکونت در مناطق مخهلف تهران و ایهفاد. صورت هدفمند بودییری نیب ب . رو  نمون آمد

 هخاب نمون  هحاظ شد. در انشهری و تاکسی درون اتوبو  همگانی مهرو،رتی، آروزمره از بی

آوری جم  ۀنحو آمده ایت. 5کنندیان در دژوهش حاضر در جدول مشخ ات مشارکت

 چهره ب  چهرهکنندیان ب  صورت ک  محقق با تعدادی از مشارکت ب  ای  صورت بودها داده

دهس از  صحبت کرد.صورت تلفنی ب دیگر و با تعدادی تی آرو بی های مهرودر محل ایسهگاه

انجام شهد. دهس از  م احب  رتی و مهرو(آهای بیدر محل )ایسهگاه هاۀ آنرضایت اوهی کس 

ههای تهری  یافهه مههم ،ههاشوندههای م احب یفه  دییتأمنظور ، ب هایازی مه  م احب دیاده

د. اریهال شههای اجهمامی )واتساپ و تلگهرام( از طریق شبک شونده م احب  برای م احب 

 .ندمضامی  اصلی و فرمی ایهخرا  شد ،ازی م احب یدس از دیاده

دههی های اوهی ، یازمانداده کردنند مرحل  انجام شد ک  شامل فراهمها در چتحلیل داده 

ها از طریق کدیذاری اوهی  و ها در قاه  مقوه شده، تقلیل و تلخیص دادهآوریهای جم داده

ها انجام شهد. دهس تجبی  و تحلیل داده ،ضمون. با ایهفاده از تحلیل مبود کدیذاری یبینشی

های مسهقل ب  شکل مضهامی  دایه  و آمده، ایدهدیتمهون ب  ۀیازی م احب  و مطاهعاز دیاده

ههای فرصهتبرابری، طهرد اجهمهامی، مداهت، دیهریی، . مضامینی مانند ندمبنا ایهخرا  شد

ب  هریهک از و غیره.  ز فضااحسا  ایرزندیی، ی، ونقلحملدر تدمات کیفیت ی، ونقلحمل

بندی از مضامی  صهورت ای اته اص داده شد و دیه شده مضمون جدایان موارد ایهخرا 

 ونقهلحملشههروندان از حهق به   ۀزیسه ۀتجربۀ شدیرفت ک  درنهایت مضامی  یازماندهی

شدیی اجهمهامی، احسها  ها، تبعید و طردمداهت دیهریی، برابری فرصت ۀشهری بر دای

ق حقهو ۀمضهمون فراییهر تجربه ۀب  دیت آمد که  دربرییرنهددیی و امنیت و یلامت یرزن

 .شهری ایت ونقلحملشهروندی در 
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 شوندگانمصاحبهمشحصات  -1جدول 
 محل سکونت شغل تحصیلات سن جنس

 امیرآباد کارمند یدکهر 40 فاطم 

 شیخ هادی حسابدار ارشدی کارشناییدانشجو 29 هیلی

 ییشا کا م دیپلم 10 مهران

 دیروزی تعمیرات برقی کارشنایی 41 محمد

 زادهجمال مهرجم دانشجو 94 مریم

 تجریش فروشنده دیپلم 11 مماد

 نیروهوایی ۀمحل دژوهشگر دانشجو 22 اهه 

 یریبیل شماهی صداوییما ارشدکارشنایی 28 مینا

 شکوف  آزاد کارشنایی 20 یجاد

 تهرانسر آزاد دیپلم 15 ملی )نابینا(

 آبادنازی کارمند یدکهر 26 زین 

 نارمک کارمند  ارشدکارشنایی 42 انور

 بریانک تبرنگار دکهری حقوق 22 رضا

 امیرآباد کارمند کارشنایی 96 محس 

 کوهک ملمیتئهی یدکهر 21 م طفی

 

 ی تحقیقهایافته. 4

قهوق ح از توصهیف و درک شههروندان ازاصهلی  ۀمقوههچههار  ،هامه  م احب  برایا 

هر مقوه  با ایهفاده و تبیی  در ادام  ب  توصیف  ممومی ددیدار شد. ونقلحملشهروندی در 

 دردازیم.ممومی می ونقلحمل هنگام ایهفاده از تهرانی های شهرونداناز روایت

 عدالت. 1. 4

  یتهأم یکی از محورهای مهم حق به  شههر درامم از مداهت مکانی و اجهمامی مداهت  

در شهر ممومی  ونقلحملامکانات  ۀایت. تخ یص مادهان شهری ونقلحمله ب  نیاز روزمر
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 از ونقلحملهای یابی منای  دیهرییهای اجهمامی یاک  در شهر و مکانبا توج  ب  یروه

 ایت.شهروندان  ۀزیسه ۀمطر  در تجربموارد 

 مکانیعدالت  .1. 1. 4

 احسها  مههم یههاکی از شهاتصی ،ها و فضاها در شهرب  مکان دیهریی ۀنحو ادارک

  ایت. یونقلحملمداهت 

 یوید:ا  میتجرب  ۀاهه  دربار

ایهن  یت و مجبهوری از اممومی تیلی بد  ونقلحمل ۀکردن وییلااز شهر دید جاهایی»

ا ب  ایسهگاه مهرو روی کنی تطوهانی را باید دیادهیا اینک  مسیر یا تاکسی شخ ی ایهفاده کنی 
یت. کلی ماشی  شخ ی شیک از اون تیابون امحل کارم در شهرک غرب یی. رتی برآیا بی

دقیقه   41یهامت تها شهری. شده تو یرما و یرمها نهیمواما دریغ از یک تاکسی ت ،ش رد می
 برای اهاهی اونجا شاید دیهریی ممهومیتا تاکسی ییرم بیاد برم تا یر مهرو صنعت.  ایسهادم

 .«شمتیلی اذیت می،  مکاری وهی م  ک  رفت و آمد زیاد مهم نباش ،

 :یویدمی هادیهریی ۀدرباریجاد 

یت که  بایهد اندارم. کارم جوری  یت و ماشی  شخ یام یمت دیروزی امحل زندیی»
تیلهی  ،یتااون یمت. تو تهران ن  اینک  ببرگ ب  یمت شهران برم. تیلی یخه  دیهریی 

 .«ش احسا  میممومی  ونقلحملجاها هنوز کمبودهای جدی تو 

 یوید:منوان معیاری برای مداهت میب  ونقلحملدرکش از دیهریی  ۀمماد دربار

های تاصهی را بهرای زنهدیی یت ک  وقهی ماشی  نداشه  باشی باید محلاواقعیت ای  »
 ۀممومی نبدیک باش . م  همیش  ایه  فهاکهور رو بهرای اجهار ونقلحملانهخاب کنی ک  ب  

حت و کوتاه یک فاکهور مهم کیفیت زندیی در شهر بهبرگ کنم. دیهریی رامسک  هحاظ می

 .«و شلوغی مثل تهران ایت

 :یویدمی ،ریبی شهری ایتبرنام  ۀک  تود  ایهاد دانشکدم طفی 



 هفدهماجتماعي دانشكدة ادبيات و علوم انساني دانشگاه فردوسي مشهد                     سال  علوممجلۀّ                           910

 

 ۀبه  شهبک تههران یت. تیلی از محلاتارتی تیلی کم آدراکندیی تطوط در مهرو یا بی»
ز شهرهای دنیها به  هحهاظ دراکنهدیی تیلی ا یوه ،ویژه مهرو هنوز وصل نیسهندب  ونقلحمل

ممهومی  ونقهلحملهای ییسهم کنندهانسجام جم  و دخش تری از ما دارند.وضعیت منای 
ای  مهورد را بارهها تجربه  ک  ان ویژه غرب و شمال تهرب  ؛در تهران مطابق با محلات نیست

 .«مواج  شده حهماً ،کردم و هرکسی هم ماشی  شخ ی نداشه  باشد

 یوید:می ونقلحملنابرابری در  ۀباردر فاطم 

ای را فهراهم کهرده. مهدهبها تهودروی شخ هی یاتت ببریراه امکان یفرهای طوهانی »
شههر بهرای  ۀد دارند از یرمایشان شمال تهران. ای  افراکارشان جنوب تهران ایت و زندیی

-ری  و شلوااز بدتو کارمندی مثل م  در صورتی ک  فرد ضعیف  ؛دکننشون ایهفاده میرفاه

 .«ن کتری  امکانات داره ایهفاده می

 یوید:مریم می

یهت. اری شمال تهران و بعد میای جنوب تهران تفهاوت از زمهی  تها آیهمان وقهی می»

تفریحهی و جنهوب شهلوغی و و آنچنهانی  مرید و مراکب ترید ۀال شهر ببریراه و جادشم
 .«تن  و درترافیک هاییابانتازدحام و یروصدا و 

 عدالت اجتماعی . 2. 1. 4

صرف  و آیان در زمان کوتاه برای ب مداهت اجهمامی با محوریت دیهریی راحت، مقرون

توان ن و افراد کمامعلوه درآمد،های کمویژه یروههای اجهمامی یاک  در شهر و ب یروه ۀهم

می ممهو ونقهلحملاز موضومات مطهر  در مبحه  شامل یاهمندان، زنان باردار و کودکان 

  ایت.

-ممهومی مهی ونقهلحملا  در ایهفاده از روزمره ۀتجرب ۀدربار ،دلشهروند روشن ،ملی

 یوید:

نابینایهان بهواننهد راحهت از  ویژهب ن اممومی جوری نیست ک  معلوه ونقلحملامکانات »
ایرچه  بهاز ههم دردیهرهای تهاص  ؛اهبه  باز مهرو کمی بههره ؛رتی ایهفاده کنندآمهرو یا بی
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برقی تراب  یا آیانسور نیسهت یها ترابه . دریهه  هایی ک  دل را داره. مثل اون زمانتود  
 ،ممومی ایهفاده کنهی ونقلحملتواهی از اما هر بار ک  می ،ییوارشکنند تا مردم کمک می

بیشهری بدهیم با ویهایل شخ هی بهریم یها بمهونیم  ۀمجبوریم یا هبین باید کلی رنج بکشی.
رفهه . افهرادی من رف بشیم از بیرون اصلاًکسی ما را همراهی کن  یا ن  تون  و منهظر باشیم 

 «.دجایی ندارن اصلاًمثل م  تو ای  شهر 

 یوید:محمد میاما 

آمهد ویت و بهرای رفهتاقیمت مهرو ت  تیلی دایی  ت وص ممومی و ب  ونقلحمل»
 .«ایهاندارد نیست ها تیلیاما دیهریی ،صرف  ایتروزان  محل کار ب 

 یوید:می  وآمدها ب  محل کارا  در مسیر رفتزین  نیب از تجرب 

. ای  ت  تیلی شلوغ  و ب  کنمایهفاده می تاطر تون کهریبک تجریش ب  5م  از ت  »

ک  ای  تانم بارداره یا  بعد کلی دادزدن .داهد بودم زنان باردار اذیت شدنهمی  دهیل بارها ش
واهنهد مسهیر ت. همه  تسهه  هسههند و نمهیبلند شهدتا یکی از جا  یت اای  تانم مس  

 «.ایسهندبطوهانی یردا 

 :یویدمی چنی ا  از تجرب مهران 

 واقعهاً ،یهتاکنم و با وجودی ک  مسیرم کوتاه رتی بیشهر ایهفاده میآنید م  ک  از بییبب»

د و افراد حاها چ  بری  ب  یاهمن .هادادنب  تاطر ازدحام جمعیت و هل ؛وقهایی اذیت شدم  ی
 «؟!ها ه  بشم زیر فشار جمعیتدادنتوان. شده تو ای  هلمعلول و کم

 ونقهلحملو از ایهت هایی که  یهاک  تههران شهده یجاد نیب معهقد ایت در طول یال

 :وجود دارد ونقلحمل در و نابرابری مداههیبی ب  نظر  د،کنممومی ایهفاده می

شهر بهرای تودرودارهایهت. تهو کن  احسا  میاره ذآدم وقهی داشو از تون  بیرون می»

هها و و از تیابهان دامضا  تهودروی شخ هی داشهه  باشهن ۀتهران یک تانواده ممکن  هم

 ۀنقلیه ۀیک تهانواده ههم ههیس ویهیل کن ، اماایهفاده با کمهری  هبین  های ای  شهر ببریراه
ودروی شخ ی نیست. ت یری یعنی اینک  ماهیات و موارض رونابراب. شخ ی نداشه  باشند
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ید آهودیی و ترافیهک را یت ک  بااشهر ضعیف و دایی  افراد مداههی ک  ب  ضرر یای  یعنی ب
کهن  و هم ایهفاده میها میان از های  ت  ویژه ی هم دیدم ماشی  شخ یمواقعتحمل کنند. 

 «!ما هیس کلاً

بیهان  ونقهلحمل مداههی شهروندان ازر تجرب  و درک بیدنیب  ونقلحملکیفیت تدمات 

 شده ایت. 

 یوید:ا  میتجرب  ۀاهه  دربار

به  ههم  ههاتوبرنامه  کلاًش  و رتی و اتوبو  باید بگم تیلی مواق  تراب میآبی ۀدربار»
اتوبهو  و  در مقایس  بهاهوا و یرما و یرما  ۀتهویمدیریت زمان، اهبه  مهرو از هحاظ  ؛زن می

 .«بههره رتیآبی

 یوید:  میاتجرب  ۀرضا دربار

ی تهورداما شلوغ  و همیش  ام اب ،ویژه مهرو تیلی توب ممومی ب  ونقلحملقیمت »
ها تیلهی تهراب هسههند. یها در اتوبو ممومی کشش جمعیت را ندارد.  ونقلحمل. هست

 .«هایا صندهی  تراب
مثبهت ایههفاده از  ۀمنهوان نقطهکه  به  ایهتبخشی  مندبودنمدیریت یفر ب  هحاظ زمان

 یوید:ا  میتجرب  ۀاشاره شده ایت. زین  دربار   آنبممومی  ونقلحمل

تهر بینیقابل دیش یباًتقرزمان مهرو  چون م؛درتی و اتوبو  ترجیح میآم  مهرو رو ب  بی»

-کهی مهی یقهاًدقنی ودبا توج  ب  شلوغی نمیرتی آاتوبو  و بیرتی و اتوبو . آیت تا بیا

 .«ریی

 یوید:محمد می

ممهومی  ۀاما از میهان ویهایل نقلیه ،شی  شخ ی راحهی و احسا  بههری داریما قطعاً»

چون یرما و یرما قابل کنهرل ایت و  ؛رتی و اتوبو  ایتآراحهی در مهرو تیلی بههر از بی
 «.ترهزمان هم کوتاه
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 طردشدگی. 2. 4

شامل ابعاد یونایون جسمی، مکانی، اقه هادی و غیهره ایهت.  ونقلحملردشدیی در ط

انهبوای  مشارکت شهروندان کاهش یابد و شکلی ازشود میبان سا  طردشدیی بام  میاح

شهامل از احسها  طردشهدیی  وندیانشهروایت م احب اجهمامی در درازمدت اتفاق بیفهد. 

 مواردی چون طردشدیی مکانی، جنسیهی، موقعیهی ایت. 

 یوید:میاحسایش  ۀدربار (دل)روشنملی 

ایههفاده  تبعید قبل ازاحسا   ،اد نابینا و معلول یاته  نشدهرک  شهر برای افازآنجایی»

هها تیلهی وقهت م  نیست. یهمشهر  کنمممومی در ما هست. همیش  فکر می ونقلحملاز 

 .«مای  حس میاد یراغ

 :یویدمیاحسا  تبعید چنی   ۀدربار ،مادر دو کودک ،مینا

م  مادر دو کودک هسهم. تیلهی  ها.مثل تیلی ؛ما وض  اقه ادی مهوی  ب  دایی  داریم»

ها مهرو و برای بچ  اصلاًاما  ،رتی بریمآها با مهرو یا بیها شده توایهم مسیری را با بچ وقت

ش . کلهی یت و زیر دیت و دای جمعیت ه  میاچون قدشون کوتاه  ؛تی توب نیستآربی

 .«دکن  زندانی شدنها احسا  میباید مراق  بود تا دو ایسهگاه را ب  تیر بگذرونی. بچ 
 یوید:می ا درکش از طردشدیی ۀدربار هیلی

فقه   ،آمهدرتی تاهی مهیآرتی و وقهی بیآیامت ایسهادم منهظر بیبوده تیلی مواق  نیم»
هها کهار دیش آمده. انکهار تهانم ها تیلی برامرفه . ای  اتفاق صبحکردن میآقایون یوار می

 .«مون یرما منهظر میبح تو یرما و ندارن و بیکارند یر ص

 :کندمی بیانای  طور  ا  راتجرب زین  

هها کمه . بهوده از   برای تهانمیچون تعداد وا ؛یتانقدر شلوا آها   قسمت تانمیوا»

و چهون ار آیی  دید. مهرو ترمب تندی کرده بهود کمرم یک ب هشلوغی هل بدن ک  بام  شد

وزن روم افهاد. م  تا چند روز کمهرم گی جمعیت زیاد بود هم  رو هم افهادیم. یک تانم ین
 .«کرددرد می
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 یوید:ا  میتجرب  ۀمریم دربار

ها ازدحهامش زیهاده و جها ها وای  تانمتیلی وقتکنم و م  از قطار بیشهر ایهفاده می»

ون. تازه اول و آتر قطهار آقای در مقایس  با وای ها تیلی کم  چون تعداد وای  تانم ؛نیست
مونی تا تودت یت و تیلی مواق  از قطار جا میاوی  وای   اکثراًا ایسهگاه هورودییت. ا

دادن و رویهری و شهاهم دهاره شهد از ههل م  یک چنهد بهار  بریونی. یرو ب  ت  یا اول وا
تونسههم بهردارمش از زیهر دهای کشیدن و یک بار هم یامهم افهاد از دیهم و یم شد و نمهی

 .«جمعیت

 یوید:ر میا  ای  طومحس  از تجرب 

تریهیم بها های مهرو آیانسور نداره و افرادی مثل م  ک  از دل  برقی میتیلی از ایسهگاه»
رف از شهریهان آمده که  کنیم. بارها شاهد ای  صحن  بودم ک  طها ایهفاده میبدبخهی از دل 

ده یت. تاطرم یت یک بار کلی جمعیت بسیج شالچری ییا یاهمنده یا بیماره و و بره دکهر.
برقهی لچری بود رو کمک کنند تها بهونه  از دله یبودن تا یکی از مسافرها ک  همراهش یک و

ههای برقهی قهل لچهری از دله یدیت همراهش ول شد و اون بنده تدا وایهفاده کن . یادم  
بینی اون می وها ر. وقهی ای  صحن رهینمتورد و درت شد زمی . هیس وقت ای  صحن  یادم 

های ای  شههر دن تو تیابونک  یک مده ویرا  می یتاعید همی  نی تبکوقت احسا  می
 «.هاک  مثل توپ قل تورد از دل و یک مده مثل اون بنده تدا 

راحت، منای  و  ۀاحسا  تبعید و طردشدیی در ایهفاد وندیانشم احب  بیشهر یباًتقر

های اجهمامی تهاص ممومی را تجرب  کردند. ای  احسا  در میان یروه ونقلحملآیان از 

ک  احسها  شرمسهاری در تاجایی ؛درک شدزیاد شدت  توان بامانند زنان، افراد ناتوان و کم

اهبهه  ابعهاد مکهانی تبعهید و طهرد  ؛دادندممومی را در تود نشان می ونقلحملایهفاده از 

-کهاناز طردشدیی در دیهریی به  م انوربرای مثال،  ؛بیان شد هام احب شدیی نیب در ای  

 یوید:میهای تفریحی 
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بهرای  بشه اما جوری نیست ک  راحهت  ،یتاصرف  ممومی ب  ونقلحملدریه  قیمت »
-ها شده دهم مهیم  تیلی وقت مثلاً ؛ها اونم با تانواده از  ایهفاده کردمکان ۀرفه  ب  هم

تهونی میشما ن اصلاًاما  ،تواد دیت زن و بچ  رو بگیرم برم درک ، دارک چیهگر یا دارک ارم
ش  تیلهی بری. همی  تود  بام  می جور جاهاای  ب   با زن و بچ  بدون ماشی  شخ ی

 .«ای دارهک  تود  دردیرهای دیگ  رفه  رو ببنیمبیرونم و قید یها من رف بشوقت

 یوید:هیلی هم می

، مثل ایهران مهال تو تهران جاهاکنم و ماشق تفریح و یفرم. تیلی دانشجویی زندیی می»
ی بری. مجبوری یا نری یا از یک مممو ونقلحملتونی با ویایل هند و بام تهران شما نمیمبا

-چون نمهی ؛ش بش  تفریحاتت محدود ت ببنی با این  بری. بعد ای  بام  میاجای هبین 

 .«این  بدی ۀتونی هر بار هبین

 ۀاحسا  محرومیت، طردشدیی و تبعید از جمل  مواردی ایهت که  در روایهت تجربه

 یتهوجهبی. در زنان ای  احسا  طردشدیی ب  شکل شده ایت ذکر وندیانشم احب  ۀزیسه

تهوان و افهراد کهم .برابهر ایهت  هحاظ کمی با مردان ب ونقلحملب  جمعیت زنان در نیاز ب  

 ونقهلحملروان ب  ویایل  ب  شکل محرومیت از دیهریی راحت و را معلول نیب طردشدیی

درآمهد مبارتی قشر کهمهمچنی  در افراد فاقد تودروی شخ ی و ب  .کنندتجرب  میممومی 

تفریحهی تدمات ویژه ب جامع  احسا  ب  شکل محرومیت از دیهریی ب  فضاها و تدمات 

را  یبینهی مکهانی و فضهاییصورتی از جهداییبخشی از شهروندان  .در نقاطی از شهر ایت

 از شهدیی به  بیهرونهمهامی و دهرتانهبوای اج در درازمدت شهکلی ازک   کننداحسا  می

 را ب  همراه تواهد داشت. شهر تعاملات
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 سرزندگی. 3. 4

یکهی از ابعهاد مههم دویهایی و  ونقهلحمل ایهت، بیان کرده( 5225طور ک  هوفور )مانه

ممومی از جمله  مهواردی ایهت که  امکهان  ونقلحملدیهریی ب   .ایتیرزندیی شهری 

داشهه  تیابهان امه ، کنهد. را فراهم مهیدر شهر تحرک و  برای اشهغال، تفریح دویا تعاملات

تهر از همه  انطبهاق ایه  همگهانی و مههم ونقهلحملهای مخهلف برای دیهریی به  فرصت

 های مهم برای تعیی  یرزندیی در شهر ایت. محلی از ملاک ۀها با نیاز جامعدیهریی

 یوید:در ای  باره می ،دیروزی ۀکار محلبرق ،محمد

یواری ام  ایت و نه  های تهران ن  برای دوچرت بینیم ک  تیاباندانیم و میمیما  ۀهم»
که   ین ااما واقعیت  ،اندازی شده. دریه  ک  ایسهگاه دوچرت  راهایت روی منای برای دیاده

های ای  شهر بخواهم با دوچرت  ها و ببریراهتو تیابانتا از یر راه دیدا نکردم  رو م  جونم
وآمهد تهونی رفهتراحت نمهی ک  ند یا تیلی باریکارو هم ک  یا ترابنم. دیادهوآمد کرفت

 .«کنی

 یوید:می ،ایهاد دانشگاه ،م طفی

ی چون آب و هوا  کمه ؛یتایرانی  ۀ. منطقو ماشی  هم ندارم در کوهک یاک  هسهم»
 ویهژهبه  ؛یهتاممومی اینجا تیلهی یهخت  ونقلحملاما  ،یتابههر از جاهای دیگ  تهران 

تهر که  ته  اینجها مرفه  ینه ار مدیران ش . شاید ت وری یمت دریاچ  بدتر میهرچی می
 .«امضای تانواده ک  ماشی  ندارندۀ حهی ماشی  هم داشه  باشی هم ؛هسهند و ماشی  دارند

 یوید:منوان یک تانم میا  ب اهه  از تجرب 

-نقدر اذیت میآا یشونند می چون یا مهلک ؛توانند ایهفاده کنندها ک  دوچرت  نمیتانم»

اونهم تهو  ؛کهنمیهواری مهیتودم برای تفریح دوچرت کنند. م  ک  آدم رو دشیمان می دکنن

و بعهد  یواری هم جا نیفهادههنوز فرهن  دوچرت  ،دارک دردیسان. غیر از کمبود زیریاتت

 .«زیریاتت نیست

 کند:یان میای  طور برا احسا  یرزندیی در شهر  ا  ازمعناییفاطم  هم



 999...                           يشهروندان تهران ۀستیز ۀتجرب يدارشناختیپد ۀمطالع                         دومشمارة 

 

روی نیسهت و بیشههر اذیهت چون مسیرها منای  دیاده ؛رومها دیاده نمیم  تیلی وقت»
 اصهلاً ،ها چون فضا ب  حد کافی روش  نیستم ر ب  بعد ک  تیلی وقت مخ وصاً ؛شیمی

روی یاتهند مثل منوان دیادهیک جاهایی هم ک  ب  احسا  توبی نداری بخواهی دیاده بری.
روی راحهت نیسهت و بیشههر   ک  امکان دیادهنقدر شلوغآاونجا هم  ،ا یمت بازاریپهساهار ی

ها رو هم یاته  ویرن  همی  قدر ههم ههذت یذری ازشون داری. حاها توب  ک  اون ۀایهفاد
 .«یمدنکرروی رو حس نمیدیاده

 یوید:ا  میتجرب  ۀملی دربار

ها تهو تیابهان دوبهل ت یا ماشی چون بساط ده  هس ؛توانی دیاده برویتیلی جاها نمی»

تیلی یخه . دیش آمده جهایی مجبهوری از ماشهی  ایههفاده  کنند و تردد برای دیادهدارک می
 .«کنی و تو جا دارک موندی ک  چ  کار کنی

 امکان ایههفاده از دوچرته  و ک  داردبر ای   هاهتد وندیانروایت م احب  شدرمجموع 

شهده ننحوی طراحهی ب  ونقلحملییسهم همچنی  ایت.  کمدر شهر تهران بسیار روی دیاده

بسهیاری از منهاطق و  ایههفاده از چراکه  ؛ک  دیویهگی و انسجام را در شهر ایجاد کنهدایت 

  دذیر ایت.ها تنها با ویایل شخ ی امکانمحل 

 یوید:می در یطح محل  آنو دیویهگی  ممومی ونقلحمل ۀتجرب ۀدربار مماد

چون مسیرهایی یررایهت نیسهت و بایهد کلهی  ؛تیاتر یم راحتاین  یک جاهای برا»
ای  ایت ک  از ترجیحم ای  طور مواق   و اشهباه رفهمرا راه ها تیلی وقتت  موض کنی و 

 .«این  ایهفاده کنم

 یوید:ممومی می ونقلحملب  محلی دیهریی  ۀدربار زین 

ای تو مسیر اتوبان نیست و همه  کلاهدوز. آدم دیادهدر مهرو  و یتامحل کارم تو اتوبان »

تریم بخهواهم از یهک تیکه  م  همیش  می نیست. اصلاًمحور . دیهریی انسانهسهند یواره

 .«فضا منای  برای آدم دیاده نیست اصلاًچون  ؛دیاده بیام یمت ایسهگاه مهرو

 یوید:می از چهارراه وهی ر ا تجرب  ۀدربار )روشندل( ملی
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کنم. بارها شده با بدبخهی توره احسا  درماندیی میمسیرم میهر بار چهارراه وهیع ر »
و کسی هم نیسهت راهنمهایی توانا نیست مسیر  اصلاًتوایهم. ک  میتیابانی رفهم ب  یمت 

 .«ویژه برای یک نابیناب  ؛دریت کن 

 کند:میبیان ا  را از چهار راه وهیع ر ای  طور رضا تجرب  

انهد وقههی ها کلاف ماشی  در تهران ایت. آدمحاکمیت د تیابان وهیع ر و زیریذر  نما»
ک  کسی حهی برای بار چندم از ایه  زیریهذر ایههفاده هست میان زیریذر کلی مسیر در هم 

 .«ها روی زمی زمی  و ماشی  رن زیرمی هاآدم .کن  بار اوهش بازم احسا  می ،کن می

 یوید:یجاد می

 ونقهلحملایهر بخهواهم از  ،مت مجیدی  و نارمکیا ی تواهم بروم شهرانهر وقت می»
و ی  جاههایی بگیرم  ر ویک ک و بعد تاکسیکنم کلی ت  موض باید  ،ممومی ایهفاده کنم

رفههم یهک ییرم. یا طرشت ک  مهیییره و این  میام نمی. برای همی  حوصل کنم رویدیاده
-مهیرتهی آب  ایسهگاه مهرو یا بهی کردم تاروی میکلی باید دیاده رفهم،می ای برای کارمدوره

 .«مریید
 یوید:ا  میتجرب  ۀرضا از اهاهی بریانک دربار

کهردم  اهبه  م  همان اول یهعی ؛یتادقیق  فاصل   دنج یباًتقرتی و مهرو آراز منبل تا بی»
 .«ش محل کارم نبدیک با ممومی و ونقلحمل جایی تون  بگیرم ک  ب 

های تجرب یکی از  و نقط  ب  نقط  محلی یطحدر ومی مم ونقلحمل دیویهگینبود درک 

ایت. ای  امر بر احسها  مطلوبیهت ایههفاده از م احب  در  کنندیانمشارکت بیشهرمشهرک 

از  بهوده ایهت. مهؤثرکننهدیان توشایند یها ناتوشهایند ایههفاده ۀممومی و تجرب ونقلحمل

شهروندان حاضهر در م هاحب  شهری ک   ونقلحملهای دیگر مرتب  با یرزندیی در تجرب 

 یوید:میمماد  مثلاً ؛ایتمربوط ها در شهر تهران دارکینک ۀمسئلب   کردند،بیان 

یهت و ایت و برتی مواق  هم ک  دیهریی محلی یخت اترافیک در تهران تیلی زیاد »
تونی ت  مههرو مهوض مجبوری ب  دهایل مخهلف مثل موردی ک  یاهمند همراه داری و نمی
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اون وقهت ههم مشهکل  ،کنی تا ب  کهارت بریهیآیی از ماشی  شخ ی ایهفاده میکنی و می
 .«ها و فضای دارکینک در شهر با هم همخوانی ندارندتعداد ماشی  دارکینک داری.

چندیانه ،  در تههران ممهومی ونقهلحمل ۀهای مشهرکی از اینک  شهبکدرمجموع روایت

شههروندان  ۀشهده ایهت. اینکه  همهمطر   ،راحت و در دیهر  محلی ب  حد کافی نیست

 ،ممهومی دیهریهی داشهه  باشهند ونقلحمل ۀبهوانند در هر مسیر و زمانی ب  ییسهم یکپارچ

 دذیر نشده ایت.موضومی ایت ک  بنا ب  دراکندیی و ویعت شهر تهران هنوز امکان

 روان و سلامت تامنیاحساس . 4. 4

حق ب  شههر ایهت. در مبحه   مهم مواملاز « احسا  امنیت از فضا»و  «یلامت روان» 

احسها  امنیهت و یهلامت روان  ۀشهروندان را دربهار ۀری نیب یعی شد تجربشه ونقلحمل

 ۀاهبهه  تجربه کردند؛ در ای  باره مطر را مشابهی  باًیتقرهای روایتشوندیان م احب بدانیم. 

  بود.مردان در برتی موارد مهفاوت  ۀزنان با تجرب

 یوید:اهه  در ای  باره می

ههای بهدی داشههم. نگهاه تجربه  قبلهاًچهون  ؛شهمواک  مخهل  یوار نمهی اصلاًتو مهرو »

زن  و تیلی چیبهها که  آدم ب  ت  آدم میرو دهنده یا اینک  یک جوری مردها تودشون رآزا
 .«کنمها تیلی احسا  امنیت می  تانمیوهی وا ،ش حاهش بد می

 یوید:می ا تجرب  ۀزین  دربار 

قسهمت آقهابون راحهت نیسههم.  اصهلاًچهون  ؛موشهها یوار میمیش  قسمت تانمم  ه»

رتی برای تهانم آوهی باز هم ب  نظرم امنیت تو مهرو و بی ،مباحمت کلامی و غیرکلامی زیاده
تها احسها   حساب کهنم را دول دو نفرشم و بیوار تاکسی یت. شده م  ابیشهر از تاکسی 

 «.ش بم می بخواهد مباحبدی نداشه  باشم کس

 یوید:تشونت می دیدن ا  ازتجرب  ۀمریم دربار 
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رتی یا مهرو هسهند و کسهانی که  آها دیش آمده دموا بی  افرادی ک  داتل بیتیلی وقت»
وع بهی  یر همهی  موضه د. همی  چند روز قبل دموای حسابیاتفاق افها ،بیرون منهظر بودند

 «.از دیدن ای  دمواها ش چند تا تانم اتفاق افهاد. روان آدم تسه  می

 یوید:ا  میتجرب  ۀدربارنیب  رضا

رتی همیش  برام مسهئل  آقادی و دزدی تو بیکیف و تو مهرو هافرو تیر و صدای دی»
 ،م ک  وضهعیت اقه هادی بهدتر شهدهه نۀاه تی دزدیدند.رآیک بار کیف م  رو تو بی. یتا

مهی با جن  ام هاب مسهیر باید یک یا کلاًو ایت بیشهر شده و دزدها فروشان تعداد دیت
 «.رو طی کنی

ها درداته  شد، در شکل هایی از نقل قولها ک  ب  نمون شده از م احب مضامی  ایهخرا 

 ترییم شده ایت. 5
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مضامین  مضمون فراگیر

 دهندهسازمان

 مضامین پایه

حقوق شهروندی 

ونقل در حمل

 عمومي

 عدالت

طردشدگي 

 اجتماعي

 سرزندگي

 امنيت و سلامت

 مكان و طبقه براساس نقلوحملتوزیع دسترسي 

 ونقلحملتوان از های کمبرخورداری همه با اولویت گروه

 عمومي

 خصوصي ونقلحملپرداخت عوارض 

 حساس تبعيض جنسيتي از سوی زنانا

احساس تبعيض فضایي شامل نبود دسترسي راحت افراد مناطق 

 دست به همۀ امكانات شهرينپای

 ، دسترسي آسان محليونقلحملهای چندگانه در فرصت

 فضاها ۀشدن نياز به تحرک در همبرطرف

 خشونت آزار کلامي و

 يونقلحملامنيت روحي و جسمي و مالي در فضای  نبود

 ها شده از مصاحبهاستخراج نیمضام -1شکل 
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 و پیشنهادها گیرینتیجه. 5

 ونقهلحملاز کننهدیان ایههفاده حاضر با برریی مضامی  حهق به  شههر در بهی  ۀمطاهع 

بهر مخهلفهی  های، مضموندر دژوهش کنندیاند ک  از نظر شرکتممومی شهر تهران نشان دا

شهری امم از  ونقلحملر از موامل یاتهاری کلان در نظد. صرفندار ریتأثندی حقوق شهرو

 ۀزیسهه ۀ، ایه  دهژوهش به  تجربهریبی شههریمدیریت و برنام  بخش ممومی و ت وصی

مضهامینی که  حقهوق  یهت.معطهوف اممهومی  ونقلحملکننده از هفادهشهروندان تهرانی ای

 در قاهه  ند،ب  دنبال داشههنندیان دژوهش کممومی را برای شرکت ونقلحملدر شهروندی 

 مضمون دای  ایهخرا  شد. شش دهنده ویا یازمان مضمون اصلیچهار 

دیی، شهمهداهت، طرد ۀشهامل تجربه هدهنهدیهازمان در دژوهش حاضر مضهامی  اصهلی 

 ونقهلحملاز کننهده شهروندان تهرانی ایههفاده. بودندو یلامت یرزندیی و احسا  امنیت 

تری  مسائل مربوط ب  حقهوق شههروندی ک  یکی از مهم کردنداشاره  موضوع ممومی ب  ای 

دذیر ب  آیی  کم درآمد و ویژه اقشارب  شهروندان و ۀمداهت در دیهریی هم ،ونقلحملدر 

ممهومی،  ونقهلحملوق شههروندی در ک از حقهادرادر توصهیف  ایت. ونقلحملتدمات 

افهراد ک   ایتهای دای  شامل تم ونقلحملدر  ادارک مداهت بود.درتکرار  یمضمون ،مداهت

روزمهره بها آن به  توصهیف آن درداتهنهد. درک معنهایی شههروندان ۀ مواجهه ۀبرایا  نحو

نهومی احسها  نهابرابری در مقابهل یهایر  ۀنهدممهومی دربردار ونقهلحمل از کنندهایهفاده

درداتت مهوارض  انمنو بای ت وصی ایت ک  در تم ونقلحمل از کنندهایهفاده شهروندان

 بیان شده ایت.تودرومحور  ونقلحملاز کنندیان توی  ایهفاده ت وصی ونقلحمل

جهب در دژوهش حاضر به ک  م احب  مشخص شد در کنندیان برایا  توصیف شرکت 

از طور مهداوم به و  نداشههندکننهدیان در م هاحب  تهودروی شخ هی شهرکت ۀبقی ،نفردو 

ای یکونت نفر از ای  افراد در مسک  اجاره 50. همچنی  ردندکایهفاده میشهری  ونقلحمل
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ممومی در شههر تههران  ونقلحملاز کننده ایهفاده کنندیانمشارکت بیشهرمبارتی ب  ؛5شهنددا

 تری ممهومی برتهوردارک  از امکانات دایی  بودنداز اقشار مهوی  و مهوی  ب  دایی  جامع  

 وابسههگی مسههقیم ،و رف  نیازهای روزمره اهیت اجهمامیفع دادنانجام، . قدرت تحرکبودند

درک  ،بهر همهی  ایها  ؛دارد شههرهایی ماننهد تههرانویژه کلاندر شهرها و ب  ونقلحملبا 

چراک  ای  احسها  و  ؛ایت مداهت بر مبنای آن امری مهممحرومیت/برتورداری، نابرابری/

ههای دهژوهش   همهراه دارد. یافهه بحقوق شهروندی  از درک تریکلی ادراک با تود معنای

 ۀممومی دارای درک مشههرکی از تجربه ونقلحملاز کننده افراد ایهفادهدهد نشان می حاضر

-مهیحاضر  دیهاورد دژوهش. بودندممومی  ونقلحملمداههی در دیهریی ب  نابرابری و بی

 ونقلحملریبی برنام ریبان شهری در یطح کلان تواند تروجی مهمی برای مدیران و برنام 

 ازو درک افهراد  آیهاهی بر یطحممومی  ونقلحملچگون  ک  رو ازآن ؛ممومی شهرها باشد

ازآنجاکه  تهر آنکه  و مههم دارد. آن از یوی شهروندان نقشب  دهی حقوق شهروندی و معنا

ی مهوی  و دایی  شهری در طیف درآمد در شهر تهران ممومی ونقلحملاز کنندیان ایهفاده

-ههای شههری را در برنامه مداهت و توزی  برابر فرصتدارند، ای  امر اهمیت توج  ب  قرار 

 کند.تر میشهری تهران مهم ونقلحملریبی 

چنهدانی  ۀتهودروی شخ هی هبینهاز کنندیان ایهفاده از دید مشارکت کنندیان تحقیق، 

دیامهدهای  که درحاهی ؛کننهددرداتهت نمهی ونقهلحملبرای ایهفاده از فضاهای ت وصهی 

کمبهود امکانهات  ها،آنشهروندان در شهر تهران ایت. از دید  ۀآهودیی و ترافیک مهوج  هم

یکهی از  ،کننهدهها در شهر با توج  ب  جمعیت ایههفادهممومی و کیفیت دایی  آن ونقلحمل

در مهداهت شهوندیان، از دیهد م هاحب های نابرابری در شههر تههران ایهت. تری  نشان مهم

از یوی  مداههیادارک بی ۀک  در هر دو جنب ایتمداهت مکانی و اجهمامی شامل  لونقحمل

و  (5216ههاروی )مهداهت اجهمهامی با بح   ،. از ای  منظرنشان داده شدشوندیان م احب 

                                                                        

ونقل ممومی نمونۀ تحقیق را انهخاب کرد، اما در فراوانی مشخ ات محقق تنها با توج  ب  یبینۀ ایهفادۀ مداوم از حمل .5

 ها فاقد تودرو و مسک  در شهر تهران بودند.کنندیان مشخص شد ک  بیشهر آنشرکت
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در دیهریی ب  تهدمات و و برابری ( همسو ایت ک  ب  مداهت 5225هوفور )فضایی برابری 

ههای کهم درآمهدی ویژه یهروهها و ب یروه ۀشهری برای هم ونقلحملامکانات شهر امم از 

 اند.شهری درداته 

. کردندمداهت جنسیهی اشاره احسا  بیدژوهش حاضر ب  در کننده نی  زنان شرکتچهم

شنایی ایهت. حقوق زنان در فضاهای ممومی مورد توج  بسیاری از محققان جامع  موضوع

-بهیهای ادارکی و احسایهی شده درباره جنب طر بر مناصر مزنان ملاوه ،در دژوهش حاضر

برآمهده از مداههی و تبعید احسا  بینومی از ممومی، ب   ونقلحملبرابری در نامداهت و 

د ها مشخص شروایت یبر مبنا .کردنداشاره  ممومی ونقلحملدر هنگام ایهفاده از  جنسیت

ی ایهت که  ونقلحملیریت یذاری و مدناشی از نوع ییایتای  احسایات  ۀک  بخش ممد

مهفهاوت  ،ممهومی ونقهلحملایههفاده از  ب یطح دیهریی زنان و مردان ایت موج  شده 

 احهماهی ها با ای  ت ورهای کمهر ب  تانم یمهرو با تخ یص وا بارۀترییم شود. ای  امر در

با ک  درصورتی ؛ایتمربوط شهر ب  مردها  ونقلحملنیاز  ۀک  بخش ممدشکل یرفه  ایت 

های اجهمامی در شهر نیاز ایهت شنایهایی دقیقهی از یروه ۀتوج  ب  تغییرات زندیی روزمر

ریهبی برنامه  جامانهده در طهول زمهان در امهربه  ذهنهی ههایفهرضبندی و دیشای  تقسیم

 صورت ییرد. ونقلحمل

در هنگهام ایههفاده از  و محهدودیت احسا  طردشهدیی شده،دیگر مضامی  ایهخرا از 

امکهان تحهرک راحهت و  هها،آنهای در یفهه . بود هاشدهممومی توی  م احب  قلونحمل

 ههایضهعف موان  ووجود دهیل ب  ،شهر فضاهای ۀهم ب دیهریی آیان ب  فضاها و تدمات 

 ای  دیتایت.  ناتوشایند بیان شده ۀاحسا  و تجربممومی در تهران ب  شکل  ونقلحمل

افراد  طردشدیی مکانی و طبقاتی صورتب دان تهرانی شده از یوی شهرونهای روایتتجرب 

 ونقهلحملب  دهیل مشکلات دیهریی آیان برتوردار از امکانات مناطق باهادیت تهران ب کم

 ،مبهارتیبه  ؛تعاملات اجهمامی یازنده در شهر ایت ایو تهدیدی برایت ک  مان   شده بیان

 توانهدشههرهایی ماننهد تههران مهیکلهان در کنار یایر مسائل دیرامون زندیی در ای  احسا 
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یافهنی هها تسهرییهایر حهوزه ک  دیامدهای آن ب  شکاف طبقاتی در شهر باشد ۀکنندهیدبازتو

آن، ایه  دیهت  ۀحهق به  شههر و مطاهبه دربهارۀشک بر مبنای رویکردهای نظهری بیایت. 

تبهدیل هر زمان تر در بسب  امری جدی را در شهر حقوق شهروندی ۀطبقاتی مطاهب هایشکاف

منوان یکی ب - شهری ونقلحملهای حاضر، ضرورت تغییر ییایت ۀمقاه ۀد کرد. یافهنتواه

های یروهی ونقلحملنیاز بندی اوهویتیمت رف  ب  -شهروندان ۀتری  نیازهای روزمراز مهم

 کند.تر میکم درآمد و ضعیف جامع  را جدی

  ب ونقلحملهروندان تهرانی در مواجه  با ک  در روایت ش بودیرزندیی دیگر مضمونی  

های تفریحی و ها امم از انهخاب محل زندیی یا مکانمحدودیت در انهخابدرداته  شد.  آن

 نبهود ۀنهیجه ههاآن از دیهدکه   بودها شدهشده از یوی م احب درکتدماتی از جمل  موارد 

 ونقهلحملکهافی نظهام و فقهدان محلیهت  ممومی ونقلحملدیویهگی و یکپارچگی ییسهم 

کیفیت  ، بریرزندیی در شهر نبوداحسا   مسلم ایت ک  ایت. ممومی در کلان شهر تهران

فهراد بهرای آنکه  معنهای ا. یهذاردمهی ریتهأث حق حیهات در شههرزندیی و در نهیج  ادراک 

ب  یهرزندیی  تریمثبهی و ادراک هازم ایت احسا  ،یندی از حق در شهر داشه  باشندتوشا

تهوان حاضر و مطاهعات دیشی  می دژوهش هایبر مبنای یافه ایی در شهر داشه  باشند. و دوی

احسها   ای نیسهت که یونه به  ممهومی در تههران ونقهلحملیفت در وضعیت موجهود، 

 ،م هاحب در کننهدیان درک شود. از دید شرکتافراد  ۀزیسه ۀدر تجرب حیات شهر یرزندیی

ههای محهدودیت در انهخهابایهت ران موجه  شهده تهه ونقلحملمحوری در فقدان محل 

ای  امر محدودیت  محل زندیی افراد ایجاد شود. ۀمدت و حهی بلندمدت دربارکوتاه ۀروزمر

 شان ب  همراه دارد.ۀییری برای زندیی روزمرقدرت انهخاب و ممل افراد را در ت میم

احسا  رفاه ذهنی  ک بود  و یلامت روان شده، احسا  امنیتاز دیگر مضامی  ایهخرا 

تشهونت امهم از  ۀبها تجربهنشهدن . در ای  رایها احسا  راحهی و مواجه را ب  همراه دارد

ممهومی تویه   ونقهلحمل کلامی یا جسمی در زمان ایهفاده از فضاهای ممومی و از جمل 

زمهانی که  انجامهد. مهیدر شههر یهاهم و ایمه  زیسهت  ۀمطر  ایت ک  ب  تجربشهروندان 
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موجه  ای  امهر  ،ممومی ایجاد شود ونقلحملاز  ایهفاده ۀتجرب درتوشایندی نا اتایاحس

و افراد تمایل کمهری به  حضهور و ایههفاده از ایه   شودمییسهر  احسا  ناامنی ب  فضا 

مت یهب  ی کلهانههاییایهتوضعیت در شهرایطی ایهت که  ای  فضاها نشان تواهند داد. 

ویژه کلهان شههرها ممومی در شهرها ب  ونقلحمل بیشهر ازهرچ  ۀب  ایهفاد و تشویق ترغی 

 ،ههاشهدهاز دیهد م هاحب  ونقهلحملحق ب  شههر در  ۀشدیکی از مناصر مخدو  .روندمی

در تعهارض بها  ههاآنایت که  از دیهد روان یلامت  نبوداز تشونت و احسا   هاییشکل

بودن دایی  دراکاز ا برآمده ،هر دو مضمون ایت. افراد در برتوداری از امکانات شهرحقوق 

تشدید موج   . ای  امرممومی شهر تهران ایت ونقلحملکیفیت و یطح تدمات در بخش 

روایهت  شایان ذکر ایهت .های جمعی در فضای ممومی شده ایتاع تشونت و تعارضانو

 ، در مههروزنانک  نای مثلاً بود؛مهفاوت از مردان تاحدودی  حاضر کننده در تحقیقزنان شرکت

-آیهی  در مقایس  بهاایرچ   ،تر درک کردندبخش زنان را برتلاف تاکسی شهری ام   یوا

 ه،شهدههای مطهر یکهی از تهمب  ایه  صهورت که   ؛بودندهای دیگر یلامت روان م ون ن

ها مشهخص . بر مبنای ای  یافه بود بیانهای زنان  یدر واتشونت ناشی از ازدحام جمعیت 

تهر از یهایر ممومی بسیار مههم ونقلحملگام ایهفاده از شد برای زنان احسا  امنیت در هن

مداههی در برتهورداری از امکانهات نارضایهی و احسا  بی ها،آنایرچ  از دید  ؛موارد ایت

 معنای حقوق شهروندی یای  انداته  ایت. ها نسبت ب آن ۀزیسه ۀبر تجرب ونقلحمل

 ونقهلحملری حهداکثری از ظرفیهت ییجهانی در بهره ۀشود با توج  ب  تجربدیشنهاد می

ریبی شود ک  کمیهت و کیفیهت تهدمات یمهی برنام های اجرایی ب ممومی و داک، ییایت

مداهت دیهریی، برابری ایههفاده رایهای احسا  مهنای  با حقوق شهروندی در  ونقلحمل

اهی آی شکبی تقویت شود. و امنیت فضاها از فضاها، احسا  یرزندیی و دویایی اجهمامی

-تواند افهق برنامه میممومی  ونقلحمل از کنندهشهروندان ایهفاده ۀهای روزمرتجرب و فهم 

 .کندرا ترییم تری بینان  و دقیقریبی واق 
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بخشی از تحقق حقوق شهروندی و حق شهروندان ب  شهر در ادبیهات جههانی برآمهده از 

نیازهای   یتأماهت، برابری و دایدار ایت ک  ب  شکل کیفیت دیهریی، راحهی، مد ونقلحمل

آههودیی و  شهود. در شههر تههرانها با اوهویت اقشار ضعیف دایخ داده مییروه ۀتحرک هم

( که  بها 5226ب  دیمایش مدیریت شههری،  گاه کنیدن) ایتتری  مسائل شهر از مهم ترافیک

 شنایهایی مضهامی  حهق به  شههر در ایهت. معهقهدیم در تعارض دایدار ونقلحملییایت 

تواند میممومی  ونقلحملاز کنندیان  ایهفاده ۀزیسه هایتجرب  ممومی بر مبنای ونقلحمل

ریهبی کمهک رونهد برنامه  چگونگی و چرایی اصلا  ۀدربارریبان یذاران و برنام ب  ییایت

 .کند

 نامهکتاب
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 چکیده

بهه تواند تغییرات رفتاری را در پی داشته باشد. می ی افرادهاها و نگرشتغییر در ارزش

ازدواج و درنهایه،  تهخییر درباعه   توانهدمینیه  در ارزش ازدواج تغییهر همین نسهت،  

سهم فردگرایی و برابری جنسیتی بر ارزش حاضر  بررسی  ۀهدف مقال ی شود. گریازدواج

های مطالعهه حاله  . دادهبودشهر تهران  ۀسال 43تا  02 ۀنکردازدواج ازدواج دیتران هنوز

دیتهر هنهوز  022یافته از سهای، ۀبها اسهتداده پرسشهنام 7431کهه در پهایی  بود پیمایشی 

و  دار فردگرایهیمعنها تهخییرهای مطالعهه حهاکی از . یافتهدشآوری نکرده نمونه جمعازدواج

کهه ایگونههبه ؛جه، این رابطه معکوس بود .بودبر ارزش ازدواج دیتران  برابری جنسیتی

شاهد این هستیم کهه دیتهران ارزش کمتهری بهرای  و برابری جنسیتی با اف ایش فردگرایی

و ارزش ازدواج  پاسهگگویان های فهردیبین ویژگی ۀرابط  براینعلاوهازدواج قائ  هستند. 

متغیرههای سهطت تیلهیلات   تران با ارزش ازدواج مستقیم بود.سن دی ۀرابط. شدبررسی 

 ؛معکهوس بها ارزش ازدواج داشهتند ۀهای اجتمهاعی رابطهمی ان درآمد و استداده از شهتکه

تماعی همچون های اجو از شتکه ندداشت یشتردرآمد ب وکه دیترانی که تیلیلات ایگونهبه
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  ارزش کمتری برای ازدواج قائه  بودنهد و کردندمیبیشتری  ۀبوک و... استدادتلگرام  فیس

کیهد تخدر ایهن زمینهه ضرورت مدیری، فرهنگی مناسب نس  جدیهد بر  این یافتهعکس. رب

را هها آن های به حه  زنهان و دیتهران  بتهوانکه ضمن احترام به یواستهایگونه؛ بهکندمی

 موقع سوق داد.ی ازدواج درس، و بهسوبه

 .شهر تهرانفردگرایی  برابری جنسیتی    دیتران مجردارزش ازدواج  : هاواژهکلید

 مقدمه  .1

 -فرهنگهی و سهایتاری ایرات مدرنیته  تیولات یرتخیتی، اییر  ۀده دو در ایران ۀجامع

 رفهاه سطت رون  نظیر تتیولا این دورنمای به توجه با س،.ا تجربه کرده را بسیاری ارزشی

 جریهان ایهن دانشهگاهی  در تیلهیلات بهه ههاآن دسترسی و موقعی، زنان بهتود اجتماعی 

   ص.7430)بالایهانی و ملکهی   شده اسه، دگرگونی دستگوش نی  ایرانی ۀیانواد تیولات

 در ازدواج اشاره کرد. یرتخیسن ازدواج و  اف ایشبه  توانیم این تغییرات ۀاز جمل ؛(1

در ایهران  اییهر ههایلسها در ازدواج نرخ  گذشته ۀده سه اساس مطالعات مگتلف طیبر

 هرگه  افهراد نست، بررسی .(033   ص.7433)سازمان یت، احوال   ی داشته اس،روند ن ول

 زنان دارد. نست، حکای، کاهش آمار ازدواج زنان از متوالی سنی هایگروه در نکردهازدواج

 2/04بهه  7402درلهد در سهال  3/3ساله از  03- 02سنی  گروه رد واقع ۀنکردازدواج هرگ 

 زن چهار هر از زن اف ایش یافته اس، که این امر مجردبودن تقریتاً یك 7432درلد در سال 

 دهد.ساله را نشان می 03تا  02

به عوام  مگتلف اجتماعی و اقتلادی اندایتن ازدواج یرتخیبههمچون  تغییراتی ر تتییند

  آبهادی فراههانی و مهریهار؛ یلج7430    مقدس و عتاسهی شهوازیموحداس، ) اشاره شده

  آبهادی و سهلیمانیشهاه زارع؛ 7432  پور و غداریحتیب؛ 7432  ضرابی و ملطدوی؛ 7433

تیولهات   اسه، پردایتهه شهده ه آنکمتهر بهرسد یکی از عواملی کهه اما به نظر می  (7437

 اس،. داده رویه و ازدواج یانواد ۀارزشی و نگرشی اس، که در حیط
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جامعه  و هاآن برای را زیادی مشکلات مجرد دیتران میان در ویژهبه ازدواج  شدنرنگکم

 زیسهتی  نیازههای وجهود اله  دلیه بهه در ازدواج جوانان یرتخی موازات بهدارد.  به همراه

 در پسهر و تهردی روابط نامناستی از هایشک  مگالف  جنس با نساُ به طتیعی نیاز و عاطدی

 در کهمدسه، ازدواج چارچوب از یارج متعدد روابط. اس، گسترش به رو سرع،به جامعه

 مگاطره به را دیتران ویژهبه جوانان عاطدی و روانی جسمی  سلام، درازمدت  و مدتمیان

 زندگی کانون پایداریو  دهدمی تغییر تعهد بدون طلتیتنوع به را جدید نس  ۀذائق اندازد می

 افه ایش یهانواده  بنیان تضعیف. کندمی تهدید نی  ازدواج از پس را جوانان همین یانوادگی

 برای شروعی ۀنقط یود هااین نظایر و سرپرس،تك هاییانواده طلاق  فرزندان و طلاق آمار

 وازدواج  در جوانهان یرتهخی ن ای از گذشته. بود دیواه اجتماعی فرهنگی مسائ  از بسیاری

 عنهوانبهه نیه  را جوانان معنوی-ایلاقی سلام، ازدواج  چارچوب از یارج بطروا گسترش

 ایهن بهه پهردایتن بنهابراین ؛کنهدمی تضعیف کشور انسانی هایسرمایه ترینپاک و ترینمهم

 .رسدمی نظر به مهم گوناگون به دلای   آن عوام  شناسایی و پدیده

 مهمهی موضهوع نیه  شهنایتیجمعیه، پیامهدهای لیاظ به دیتران گری یازدواج ۀمطالع

 بها و شهودمهی ینتهخم ازدواج اب انسان نس  تداوم یعنی یانواده اساسی کارکرد چراکه ؛اس،

 یها ازدواج از پهیش فرزنهدآوری و یهانگیههم نظیر رفتارهایی برای مجازات وجود به توجه

ایتلهال  هرگونهه ینبنابرا ؛افتدمی اتداق یانواده ۀحیط در فقط باروری اف ایش ازدواج  بدون

 ۀنوبه به نی  جمعی، کاهش که اس، طتیعی .منجر شود باروری کاهش به تواندمیازدواج  در

 .داش، یواهد دنتال به را سیاسی حتی و اقتلادی اجتماعی  ترکلان مسائ  یود

پایگاه اطلاعات جمعیتی  هاییسرشماربراساس آمار سازمان یت، احوال کشور و آیرین 

ه ار ندر در سن متعارف ازدواج قهرار دارنهد یها از  032میلیون و  77حاضر  کشور  در حال

 جوانان یرتخیبررسی  (.7432  )مرک  آمار ایران اندنکرده  اما هرگ  ازدواج اندگذشتهاین سن 

 .رسدمی نظر ضروری به ازدواج در



 هفدهمعلوم اجتماعي دانشكدة ادبيات و علوم انساني دانشگاه فردوسي مشهد                     سال مجلۀّ                           921

 

هها و نگرش  ازدواج در جوانهان یرتخیبر  اقتلادی مشکلات یرتخی برعلاوه رسدمی نظر به

 زیربنای انسان هایارزش و هانگرش اکهجازآن. هستند مؤیر راستا نیدر ا  ین ی افرادهاارزش

ازدواج  ارزش باید هپدید این بهتر درک برای رسدمی نظر به هستند  او رفتارهای و هاگرایش

 انهانجو نه د در «ازدواج ارزش» ترتیهب بهدین کهرد؛ بررسهی جهوان نسه  را نی  در دیدگاه

 .باشد اجتماعی مهم موضوع این کردندنتال برای مهمی سرنخ تواندمی

 بهه رو اییهر هایسال در ایرانی جوانان میان در ازدواج ارزش که اندداده نشان تیقیقات

؛ 7431رشهوند  ؛ 7433؛ گروسی و یاری نسهب  7430  سرایی و اوجاقلو) اس، بوده کاهش

 چهه یرتخیتی، یود ازدواج  ارزش که اس، این مهم سؤال اکنون(. 7433لادقی و رضایی  

 یابد؟می کاهش دلایلی چه به و اس، عواملی

 و سریع ندوذ آن دنتالبه و ارتتاطی مجازی یهاشتکهبا گسترش  اییر ۀ ده چند طول در

 در مهدرن جوامهع که تغییراتی ترتیب بدین ؛ایمبوده نس  جوان میان در ویژهبه مدرنتیه وسیع

 .یافته اس، رواج ما جدید نس  میان در اند بوده مواجه آن با یانواده نهاد و ازدواج با طارتتا

ت و لابهرای رسهیدن بهه تیلهیاییر  ۀدر ده ترانیوافر د شلات دلی بهشاید بتوان گد، که 

اجتماعی و فرهنگی در میدان  ۀکسب سرمای   اشتغال و استقلال مالی و درنتیجه مدارج علمی

 در میهان ههای یهانواده و ازدواجارزشتری در شاهد تغییرات بیشاییر  ۀیك دهدر   زندگی

 رشهد ات و تیوله تغییهر ایهن ۀجمله از (.73  ص. 7430  جهاقلووسهرایی و ا) ایمبودهزنان 

. اسه، فمینیسهتی ههایجنهتش یرتخیتی، جنسیتی برابری به گرایشاف ایش  نی  و فردگرایی

 که هافستد تیقی  در  مثال برای ؛دارند ایران در فردگرایی شبه اف ای رو روند از نشان آمارها

 دیگر  عتارتی به یا 03 ایران در فردگرایی ۀرتت  اس، لورت گرفته جهان کشور 24 میان در

 ههایدههه در رسهدمی نظر به (.724   ص.7430)آزاده و توکلی   اس، متوسط از بیش کمی

 کسهب و شهغلی هایموفقی، نی  و فکری رشد دانشگاهی  تیلیلات دلی به ما دیتران اییر

 نیه  و آزادی و استقلال ها نقش برابری یواهان ازپیشبیش جامعه  در بهتر اقتلادی موقعی،
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مانعی برای رشد شگلی  اسهتقلال   و در چنین فضایی ممکن اس، ازدواج هستند شکوفایی

 .دارد نیاز بیشتر بررسی به مطلب این الحرهبهآزادی و شکوفایی تلقی شود. 

شک  گرفته اس، کهه  سؤالگویی به این حاضر در شهر تهران و در راستای پاسخ ۀمطالع

تواند بر ارزش ازدواج ایرگهذار باشهد؟ بهه بیهان برابری جنسیتی میتمای  به آیا فردگرایی و 

ههای ویژگی همچنهیناسه،؟  چقدر مجرد دیگر سهم این متغیرها در ارزش ازدواج دیتران

های اجتماعی( تها چهه سن  تیلیلات  می ان درآمد و می ان استداده از شتکه) اندیترفردی 

 ؟باشد مؤیردر ارزش ازدواج دیتران تواند میاندازه 

 تحقیق مبانی نظری .0

 پیشینۀ تحقیق .1. 0  

سن ازدواج در کشورهای بارۀ مطالعات متعددی دردهد که تیقی  نشان می ۀبررسی پیشین

  ؛ ترابهی0270  2اورتگهرا؛ 0272  1ترابی و بشهییری) اندران انجام شدهمگتلف و در کشور ای

  ترابهی و عسهکری ندوشهن؛ 7432ضهرابی و ملهطدوی  ؛ 0274  بشیری و عتاسی شهوازی

شده در آسیا و جنوب شرق آسیا نی  (. اغلب مطالعات انجام7432ترابی و مسگرزاده   ؛7437

حهال تغییربهودن سهن در اولهین ازدواج( نشهان )در  3بر تخیید تئهوری گهودشواهدی را متنی

های ازدواج بگش جمعی، ( با استداده از داده0270اورتگرا )  مطالع  به عنوان نمونه ؛اندداده

  ازدواج در جههان 7312 ۀدهه در مقایسه با طور متوسط( نشان داد که به0223سازمان مل  )

 مشهاهده هایی بین کشورهای مگتلهفگیرد و التته تداوتحدود دو سال با تخییر لورت می

تری رخ شهتر با سهرع، بییافتهتخییر در ازدواج در کشورهای توسعهاینکه از جمله  ؛شودمی

بهودن تجهرد قطعهی در سهطت جههان  ایهن شهایو در کشهورهای اندکرغم بهداده اس،؛ 

 تر اس،.یافته بیشتوسعه

                                                           
1. Torabi & Baschieri 

2. Ortegra 

3. Good 
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بنهدی ازدواج و تغییهر ارزش مانتوانهد بهر زمیعنوان یکی از ابعاد نوسازی ات بهتیلیل

ای لورت گرفته اس،. مطالعات گستردهدر بررسی سطت تیلیلات   ییرگذار باشد.خازدواج ت

ییری کهه بهر خچنین تماین متغیر را بر اف ایش سن ازدواج و ه یرتخیشده مطالعات انجامبیشتر 

  یهرکت ؛7333  2لهاردلی؛ بهرین و 7313 1 بکهردهنهد )نشان می  ها داردها و نگرشتغییر ایده

؛ 7433   قربانیو  میرزایی؛ 7432  ضرابی و ملطدوی ؛0272  4جون ؛ 0227  3جهان و جهان

تیلیلات یکی از عوام  مهم می ان  اف ایشدهد (. نتایج نشان می7430بالایانی و امیرملکی  

بهر سهن  توانهداین عام  از چند طریه  مگتلهف میاف ایش سن ازدواج در میان زنان اس،. 

 :اند ازکه عتارت بگذارد یرتخیازدواج 

کهه در مقابه   کنهدهای جدیدی را برای دیتران ایجهاد مهیتیلیلات  باورها و ارزش .7

شود که یا به انتگاب یهود ازدواج ها ایجاد میو این تمای  در آنکنند ها مقاوم، سن،

  0227 و همکهاران  کتیهراندازند ) یرتخیبهتر به  یکنند یا ازدواج را برای کسب موقعیت

 ؛(410 ص.

و از این کنند های شغلی بهتری کسب توانند فرل،زنان می اتتیلیل اف ایش می انبا  .0

  7313  طری  وابستگی درآمدی و اقتلادی کمتری به شوهران یود داشته باشند )بکهر

 ؛(77 ص.

را بهر  ایه ینهانسانی  ازدواج زودهنگهام ه ایعنوان سرمایهبا درنظرگرفتن تیلیلات به .4

 کنهدآتهی بیشهتر میهروم مهی ۀآوردن سهرمایدسه،ها را از بهآنو  کندزنان تیمی  می

 ؛(204   ص.7333  2)اوپنهایمر

                                                           
1. Becker 
2. Brien & Lillard 

3. Kabir, Jahan & Jahan 

4. Jones 
5. Oppenheimer 
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تیلهی  را ۀ ادام داشتۀو منافع انتظاردهد میتیلی  را اف ایش  ۀهای ادامازدواج ه ینه .3

)بهرین و  دههدمیکهاهش تیلی  را  ۀکردن احتمال ادامبنابراین ازدواج ؛دهدکاهش می

 ؛(701   ص.7333  لاردلی

بهه  یشهتریسایر زنان در بهازار ازدواج از امتیهاز ب یشتر در مقایسه بازنان با تیلیلات ب .2

این امهر قهدرت  د.اجتماعی و شگلیتی و نی  پتانسی  درآمدی بریوردارن ۀلیاظ وجه

ری دلگواه با انتگهاب در پاسخ به پیشنهادهای ازدواج برای یافتن شوه یرتخیانتگاب و 

ییری در ازدواج زنهان بهه خکه این یود فراینهدی ته کندیودشان را برای آنان میسر می

 (.33   ص.0223  رود )میتراشمار می

توان به دو مسهیر متدهاوت اسهتقلال و آموزش و تیلیلات بر ازدواج را می یرتخیدرواقع  

بهه لیهاظ  یشهترکه زنان با تیلهیلات ب اس، حی استقلال از این  یرتخی. کردجذابی، تقسیم 

 یرتهخیتوانند ازدواج را برای یافتن همسر بهتر به اقتلادی مستق  هستند و به این ترتیب می

یها  یشهتردلیه  دسهتم د ببه یشترجذابی، این گونه اس، که زنان با تیلیلات ب یرتخیاندازند. 

به این ترتیب  تمایه  بهه  و بودپتانسی  درآمدی بهتر  درپی ازدواج همسران جذابی یواهند 

 .(37ص.   7432  یابد )ضرابی و ملطدویازدواج با آنان اف ایش می

ازدواج زنهان  یرتهخی بهر و درآمهد اشتغال یرتخیازدواج  از  ۀزمین در مطالعات تمامی تقریتاً

 و حسینی؛ 0223  2  کریم  زمان  حسین و حسینزهانگیر؛ 7333  1دونالدمكحکای، دارند )

 ترینیالل از دیتران یلوص برایبه شدنشاغ  نداهداد نشان مطالعات این (.7430  اوندگر

 شهدنمسهتق  بیه  این رابطهه برای توجیه ینترمهم .شودمی میسوب ازدواج یرتخی دلای 

 سهطتبها افه ایش   شهدهنوسازی و مطالعات انجهام ۀبنابراین با توجه به نظری ؛اس، دیتران

  زنهان ویژهبههکار و کسب اشتغال و در ک  بهتهود موقعیه، افهراد  ازارورود به ب  تیلیلات

 3نهكچ و شهوئن .شهودو دسهتگوش تیهول  بهدرود وضعی، ازدواج زنان تغییر یاانتظار می

                                                           
1. McDonald 

2. Zahangir, Karim, Zaman, Hussain & Hussain 
3. Schoen & Cheng 
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 ههایتداوت زنهان  اشهتغال میه ان با عواملی چهون 1که انلراف از ازدواج دریافتند( 0220)

 مرتتط اس،. ت تیلیلاتو اف ایش سط حقوق دریاف، در ترکم جنسیتی

  سهینگ و مهن ؛ 7332  2اوگه )مطالعات  بیشتر. ناپذیر اس،ازدواج انکار مدرنیته بر تخییر

( 7432پهور و غدهاری ؛ حتیهب7432ضرابی و ملطدوی ؛ 7433احمدی  ؛ 0222  3کاسترلین

 ( دریاف،7332)به عنوان نمونه  اوگه اند؛ دادهاین متغیر را بر اف ایش سن ازدواج نشان  تخییر

های زنهدگی اف اید. فردگرایی در تمامی جنتههمدرن و جدید بر فردگرایی افراد می ۀکه جامع

در ( 7432)پهور و غدهاری حتیهب .کرده اسه،ه و زندگی او را احاطه انسان مدرن رینه کرد

نوسازی در تتیهین و  ۀبا استداده از نظری« عل  اف ایش سن ازدواج دیتران»عنوان  باپژوهشی 

الهلی و عامه  کلهان افه ایش سهن  ۀی  ریشهها به روش کمّآوری دادهیلی  نتایج و جمعت

داننهد. ضهعف هنجارههای مدرنیته و نوسازی در ایهران می ۀازدواج دیتران در ایران را تجرب

ایهن سنتی  آشدتگی اقتلادی و اجتماعی و دشواری ازدواج از جمله عوام  میانی اسه، کهه 

تیلهیلات دیتهران  نگهرش   در سطت یُهردها  در پژوهش آناند. هکرد اشارهبه آن  میققان

 گهذار ذکهرییرخعنوان عوام  تو انتگابی  بهیافته فرامادی به ازدواج و نگرش به ازدواج ترتیب

 (1   ص.7432پور و غداری  )حتیب اندشده

 دنظرکه تغییرات آن طی چند سهال اییهر مه اس، ییمتغیرها از دیگر ارزش ازدواج یکی

سههم ارزش »عنهوان  بهاای در مطالعهه( 7430) عتاسی شوازی و رشهوند ن بوده اس،.امیقق

ارزش ازدواج بهر وضهعی،  یرتخیدریافتند که  «ازدواج بر وضعی، ازدواج زنان در شهر تهران

نکهرده کرده در مقایسه بها زنهان ازدواجای که زنان ازدواجبه گونه ؛ازدواج زنان معنادار اس،

رازقی  .(742   ص.7430عتاسی شوازی و رشوند  هستند )برای ازدواج قائ   رزش بیشتریا

 تدهاوت نتیجه رسیدند کهه ه اینبدر شهر هشتگرد ای در مطالعه( 7430) نژادنلرآباد و فلاح

 حضهور در تهخییر ایهن و دارد وجود مگتلف هاینس  ج بینازدوا ارزش در داریامعن آماری

                                                           
1. Retreat form Marriage 

2. Augé 

3. Mensch, Singh & Casterline 



 999...                             با ارزش يتيجنس یو برابر یيفردگرا ۀرابط ۀمطالع                             دومشمارة 

 

   ص.7430نژاد  )رازقهی نلهرآباد و فلهاح پابرجاس، نانچمه اجتماعی-اقتلادی متغیرهای

 دریافتنهد کههبویراحمهد  و کهگیلویهه ای در استاندر مطالعه( 7433) (. میرزایی و قربانی04

 ازدواج ۀلئمس ح  دارد. برای جنس دو هر ازدواج بندیزمان معناداری بر ایر ارزشی تغییرات

 ازدواج بهه افهراد مندی هایتغییر نگرش برای کارهاییراه دنتالبه باید آن  بندیزمان تغییر و

ههای در بررسهی تداوت( 7430) سرایی و اوجهاقلو .(33   ص.7433)میرزایی و قربانی   بود

دریافتنهد کهه ارزش ازدواج در بهین زنهان نسه  قته  از  در شهر زنجان نسلی ارزش ازدواج

نسه  بعهد از انقلهاب در حهد  انقلاب در حد قوی  نس  انقلاب و جنگ در حد متوسط و در

( 7431)   کهوهی و عتهدیسهدیری .(73   ص.7430)سرایی و اوجهاقلو   بوده اس،ضعیف 

تتریه   دانشهگاه دانشهجویان بهین در ازدواج ارزش تغییهر بر فرهنگی را کالاهای ملرف تخییر

 سهطت در دانشهجویان بهین در ازدواج تغییهر ارزش دریافتند کهه میه ان هاآن کردند.بررسی 

 )نظیهر ازدواج ههایتغییهر ارزش فرهنگهی  کالاههای ملهرف اف ایش با و بالاس، به متوسط

مدهوم  تغییر همسر  انتگاب نوع تغییر عش   بر متتنی روابط تغییر انتگاب  آزادی تجرّدگرایی 

در چنهین هم (.3   ص.7431  سهدیری و همکهاران) شهودمهی تشدید (روابط ۀنیو و ازدواج

بر نگهرش دیتهران  مؤیرعوام  ( 7430) فیروز و لارماوهاین موضوع  کپژوهشی ن دیك به 

دریافتنهد کهه  ههاکردند. آنمجرد شاغ  در دانشگاه علوم پ شکی شیراز به ازدواج را بررسی 

عی  سهتك اجتماعی  ارتتاطهات اجتمها-پایگاه اقتلادی یرتخینگرش آن افراد به ازدواج تی،

 ملرف بدین لورت که هرچه ؛ه ملرف فرهنگی اس،ویژو به زندگی  می ان مدیری، بدن

  7430  فیهروز و لهارم)کهاوه دارنهد ازدواج به تریمندی نگرش باشد  تربیش افراد فرهنگی

 .(14 ص.

عوامه  ۀ بهه مطالعه پژوهشیتر اند  کماین مطالعات هرچند نتایج ارزشمندی را ارائه داده

 یرتهخی دربهارۀ اینهین در کمتهر مطالعههبر ارزش ازدواج دیتهران پردایتهه اسه،. همچ مؤیر

قوت این  ۀنقط  به بیان دیگر ؛اس،و واکاوی شده های فردی بر ارزش ازدواج تیقی  ویژگی

. کنهدمی سهم فردگرایی و برابری جنسیتی را بهر ارزش ازدواج بررسهی تیقی  این اس، که
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. کنهدمطالعهه میرا های فهردی را در ارزش ازدواج دیتهران همچنین سهم هریك از ویژگی

ارزش ازدواج در شهر تهران  ۀدر زمین هایك از پژوهشباید در نظر داش، که هی  طورینهم

عنهوان تیقیه  حاضهر( بهه ۀمطالعه میهدانتغییرات ارزشی و نگرشی در شهر تهران ) .نیس،

 مراتب نمود بیشتری یواهد داش،.به  شهرهای مدرنپایتگ، کشور و یکی از کلان

 تحقیق ب نظریچارچو .0. 0

 مطهرح یهانواده تشکی  و ازدواج فرایند آغاز زمان تتیین برای مگتلدی نظری هایرویکر

تهوان تغییرات یهانواده و ازدواج را می ۀرویکردهای نظری رایج در زمین  طورکلیهاند. بشده

 تغییهرات تتیهین در جوامهع نقش بر که 1های سایتاریتتیین -7کلی تقسیم کرد:  ۀبه دو دست

 نقهش بهر بیشهتر که 2ای و نگرشیهای ایدهتتیین -0 ؛دارندبیشتری  تخکید ازدواج و یانواده

 کیهدخت ازدواج و یهانواده ههایدگرگونی تتیهین ها درو ارزش هاتغییر ایده و فرهنگی عوام 

 کنند.می

های سایتاری تغییهرات ازدواج و ترین و پرکاربردترین تتیینرایجنوسازی یکی از  ۀنظری

انقلهاب جههانی در  ۀایهد کهردن( بها مطرح7304(. گود )21   ص.7304  یانواده اس، )گود

ییرات فراینهد نوسهازی بهر یهانواده و الگوههای ازدواج اشهاره خت ۀالگوهای یانواده به گستر

معتقد اس، این فرایند در سطوح مگتلف فردی و اجتماعی  ازدواج و الگوههای  . ویکندمی

های نوسهازی ترین ویژگی. در میان مهمدهدمیقرار  یرتخیرا تی،زدواج و از جمله زمان اآن 

ههای شهغلی  های تیلیلی  تغییهرات در نیهروی کهار و فعالیه،توان به گسترش فرل،می

نوسازی را حمای،  ۀنظریای در مال ی  ( در مطالعه7337) 3اشاره کرد. جون  ...اشتغال زنان و

آموزش برای  ۀزمان با توسعگرف، که سن ازدواج زنان همنتیجه  ویکند. در این بررسی می

بها نوسهازی   ۀبنابراین بها توجهه بهه نظریه ؛زنان و اف ایش مشارک، زنان اف ایش یافته اس،

                                                           
1. Structural Explanation 

2. Ideational Explanation 

3. Jones 
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کهار و اشهتغال و در که  بهتهود موقعیه، افهراد  اف ایش سهطت تیلهیلات  ورود بهه بهازار

 (.022   ص.7337کند )جون   رود الگوی سن ازدواج تغییر ییلوص زنان  انتظار مبه

کننهد کهه افه ایش سهطت پردازان جنسیتی نی  استدلال مهینظریه  نوسازی ۀبر متنای نظری

 ۀزیهرا توسهع ؛اقتلادی به کاهش نابرابری جنسیتی بین زنان و مردان یواهد انجامیهد ۀتوسع

هها  بهتهود در اقتلاد لنعتی و بهتود سطت سواد آن اقتلادی از طری  اف ایش مشارک، زنان

وضعی، اجتماعی و اقتلادی زنهان  یدنتال یواهد داش،. ارتقاوضعی، زنان در جامعه را به

 (.0222  1یواهد شد )سانداراممنجر در جامعه نی  به اف ایش سن ازدواج 

های اقتلهادی و اجتمهاعی بهه موضهوع ازدواج و یهانواده های سایتاری از دریچهتتیین

ونگی ازدواج و تشکی  یانواده به نقش تغییرات فرهنگی و ارزشی و در تتیین چگپردارند می

 تغییهر مهم هبالقو نقش برای بیشتری اهمی، نگرشی هایندارند. تتیین در تغییر رفتارها توجه

 در تغییراتهی ایجهاد به سایتاری عوام  با تعام  در که ندافرهنگی قائ  هایگرایش و هاایده

 وند.شمی منجر ازدواج و یانواده

ای اسه، کهه آرلنهد آلی م توسعهایده ۀای  نظریهای نگرشی و ایدهجدیدی از تتیین ۀنسگ

تغییهرات ارزشهی و رفتهاری در  ۀکنندنیروی اللی تعیین . در این نظریهکردمطرح  2تورنتون

های مرتتط با توسعه و پیشرف، و مدرنیته در سهطت جههان ها  اشاعه و گسترش ایدهیانواده

عنوان آرمهان بشهری و در های مرتتط با توسعه و پیشرف، بهاس این دیدگاه  ایدهاس،. براس

. جامعهه (333   ص.0227)تورنتون   ها در دنیا مقتولیتی عام یافته اس،ای از ایدهشک  بسته

هها ارتتهاط علّهی متقابه  و بین آنشده اس، تولیف  یافتنیدس،مدرن  یوب و  ۀو یانواد

مدرن آزاد و برابرند و روابط اجتماعی متتنهی بهر توافه  و اجمهاع در  هایوجود دارد. انسان

ها  نیرویی قدرتمند در تغییرات نگرشهی ها حاکم اس،. گسترش این مجموعه از ایدهمیان آن

                                                           
1. Sundaram 

2. Thornton 
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    عتاسی شوازی و لهادقیها در سطت جهان بوده اس، )عسکری ندوشنو رفتاری یانواده

 (.0-2   لو7433

ای و نگرشهی های ایدهاس، که در قالب تتیین هاییهاز نظری نی  یگذار دوم جمعیت ۀنظری

به تیلی  و تتیین تیولات رفتارهای جمعیتهی و الگوههای نووههور یهانواده در کشهورهای 

کیهد بیشهتری بهر خ(. این نظریه ت0223  1پردازد )لستهاق و سورکینپیشرفته لنعتی غرب می

یهانواده و تتیهین  بارۀهای فردی درآلبه ایدهدادن نقش تغییرات نگرشی و فرهنگی در شک 

 نظریهۀ ویژه بعد از جنگ جهانی دوم دارد. براساستیولات یانواده در کشورهای لنعتی به

 طهورهبه یهانوادگی  زنهدگی بنیهادی ۀدهندسازمان عنوانبه ازدواج نقش دوم  جمعیتی گذار

 زنهان مشارک، با مردان و نزنا نقش .اس، داشته کاهش جهان در سراسر ایملاحظه دریور

 ههاینقش سهم،بهه پهیش از بیش هانگرش اس،. شده دگرگون کار و آموزش  دانشگاه در

 ارزش بهه ایف اینده طورهب جوانان بین در مستق  تدکر و اندحرک، در طلببرابری جنسیتی

 ننهدما کشورهاییدر شان دادند که ( ن7437) پور  قاسمی و کاومیشده اس،. احمدی متدل

  هسهتند اول جمعیتهی گهذار ابتهدایی مراحه  در کهه ...تیها وزام عهراق  بورکینافاسهو  مالی 

 در امها اسه،  مثته، ههاآن در یهانواده تشهکی  و ازدواج بهه نگهرش و زیاد گرایییانواده

 و...  فرانسهه فنلانهد  سهوئد  هسهتند ماننهد جمعیتهی گهذار دوم ۀمرحله در کهه کشهورهایی

)احمهدی و همکهاران   اسه، مندهی یهانواده تشکی  و ازدواج به نگرش و کم گرایییانواده

ای  گهذار دوم جمعیتهی و آلی م توسهعهایهده هایهبنابراین با توجه به نظری ؛(37   ص.7437

 یهانواده و ازدواج حهادش شهده ۀتیولات نگرشی و ارزشی که در حوز  شدهمطالعات انجام

 ییرگذار باشد.خازدواج ت تواند بر تعریف افراد از ارزش  میاس،

رود که بهین سهن  شده و همچنین مطالعات پیشین  انتظار میهای مطرحبا توجه به نظریه

های برابهری جنسهیتی  فردگرایهی و میه ان اسهتداده از شهتکه  می ان درآمدسطت تیلیلات  

افهراد  رابطه وجود داشته باشد. با اف ایش سطت تیلیلات  دیترانارزش ازدواج  با اجتماعی

                                                           
1. Lesthaeghe & Surkyn 
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. بها کننهدرود دیرتر ازدواج و احتمال می کنندمیهای بیشتری را لرف مسائ  آموزشی سال

شهود و ایهن موضهوع سطت تیلیلات  انتظار افراد برای ورود به بازار کار بیشتر میاف ایش 

. شهودازدواج ارزش در  تواند باعه  تغییهرمیو اف ایش درآمد  کردن شغ  مناسبیعنی پیدا

سهواد و تیلهیلات باعه  هاسه،. و ارزش ههاعامه  تغییهر در نگرشیلهیلات همچنین ت

و بها  شهوندی شگلهی مهیههاو ارزش ههاهها و نگرشتیولات فردی و دگرگونی در ایهده

ههای را به ارزیابی مجدد ارزش هاآنگسترش اف  دید افراد به ماورای مرزهای سنتی جامعه  

 کهردتهوان اذعهان می ذکرشهدهاین با استداده از مطالهب بنابر کند؛وادار می ازدواجو یانواده 

های می ان اسهتداده از شهتکهو  می ان درآمدچون سن  تیلیلات  مهای فردی افراد هویژگی

متغیرهای مههم و ایرگهذاری در ارتتهاط بها ارزش  (بوک  تلگرام و...اجتماعی )همچون فیس

 ۀتیلیه  رفتهار افهراد در زمینه منظوربه  ای و نگرشیهای ایدهازدواج هستند. بر متنای تتیین

ازدواج و یانواده ایجهاد  ۀازدواج باید به سراغ نگرش و تیولاتی که در نگرش افراد در زمین

میرزایهی و قربهانی  ؛ 7430  ده اس،  رف،. همچنین بریی از مطالعات )سرایی و اوجاقلوش

 ۀتغییهرات ارزشهی کهه در زمینه( به 7431رشوند   ؛7430  نژادرازقی نلرآباد و فلاح؛ 7433

ییرگهذار خرسد یکی از عوام  تبه نظر می  بر این اساس اند؛کردهاشاره   ازدواج رُخ داده اس،

مدل شده و مطالعات پیشین  ارائه هایهبا توجه به نظری ارزش ازدواج اس،. ۀ  مقولازدواج بر

 نشان داده شده اس،. 7 شک تیقی  حاضر در  مدهومی
 
 

 

 

 

 ارزش ازدواج

 ویژگیهای فردی

 - س 

 - تح ی ت 

 - می ان درامد

 - می ان است اده از شبکههای اجتماعی

 

 فردگرایی

 

 برابری جنسیتی

 

 ل م هومی تحقیقمد -1 شکل

 



 هفدهمعلوم اجتماعي دانشكدة ادبيات و علوم انساني دانشگاه فردوسي مشهد                     سال مجلۀّ                           991

 

 روش تحقیق .4

یافته سهای، ۀهای این بررسی حال  پیمایش مقطعی اس، که با استداده از پرسشنامداده

آمهاری تیقیه  شهام   ۀبه انجام رسیده اسه،. جامعه 7431گردآوری شده اس، و در پایی  

نی ایهن سه ۀدلی  انتگاب این دامن اس،. تهران شهر ۀسال 43-02ۀ نکرددیتران هرگ  ازدواج

سهن  گیر نیس، و بعهد ازمسالگی ازدواج در شهر تهران چندان چش 02اس، که قت  از سن 

 ۀهها در دامنهبیشهتر ازدواج  به بیان دیگهر شود؛می ها کاستهسالگی نی  از فراوانی ازدواج 43

دیتهران هرگه   جمعی،  ایران آمار مرک  گ ارش افتد. براساسسالگی اتداق می 43-02سنی 

سهال  در مسهکن و ندهوس سرشهماری آیرین براساس تهران شهر ۀسال 43-02ۀ نکردازدواج

 03-02گروه سنی در درلد(  2/32ندر ) 732220اس، که از این تعداد  ندر 323743  7432

( درلهد 0/02ندر ) 772034و  ساله 03-02درلد( در گروه سنی  4/43)ندر  721032ساله  

(. حجهم نمونهه بها اسهتداده از 7432)مرک  آمار ایران   ساله قرار دارند 43-42در گروه سنی 

بنهدی ههای طتقهگیری ترکیتهی از روشد. روش نمونههشهندهر بهرآورد  022فرمول کوکران 

  43-02 ۀنکهرددیتران هرگه  ازدواجای و تلادفی سیستماتیك بود. ابتدا جمعی، چندمرحله

فتهه شهدند و سهبس بهه تناسهب ندهر( در نظهر گر 323743گانه شهر تههران )00مناط   ۀسال

حوزه در ک  سهطت  00  بدین ترتیب ؛دشعداد نمونه هر منطقه مشگو جمعی، هر منطقه ت

توزیهع   و از روی توزیهع درلهد در ههر منطقهه شهدگانه( انتگهاب  00شهر تهران )مناط  

 جمعی، در آن منطقه میاسته شد.

آماری در گروه سنی  ۀد جامعدرل 2/32ندر( با توجه به اینکه  022تعداد جمعی، نمونه )

 43-42درلد در گروه سهنی  0/02ساله و  03-02درلد در گروه سنی  4/43ساله   02-03

درلهد  2/32  بهودندهر  022 تیقی  حاضهرآماری  ۀبا توجه به اینکه نمون. ساله قرار داشتند

تعله  ندهر م 020درلد یعنی  4/43ساله   03-02گروه سنی  دیترانندر متعل  به  034یعنی 

گروه سنی  دیترانمتعل  به  ندر 727درلد یعنی  0/02ساله و  03-02گروه سنی  دیترانبه 

 ساله بودند. 42-43
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های منتگب از هر منطقه از مرک  آمار ایران تهیهه شهد و پهس از های حوزهدر ادامه نقشه

کهه در  های منتگب  از آنان یواسته شدآموزش نکات لازم به پرسشگران و مراجعه به بلوک

 ۀاول  بها یانه ۀو با حرک، به طرف شرق و عتور از دو یانه بگیرندشمال غربی بلوک قرار 

 ۀو بها یانه ننددو یانه را رد ک دوبارهسوم در لورت واجد شرایط بودن ملاحته کنند. بعد 

مدنظر تکمیه   ۀبعدی )ششم( ملاحته کنند و به این ترتیب بلوک را دور ب نند تا تعداد نمون

 .شود

 هاتحلیل داده ۀمتغیرهای مطالعه و شیو. 1. 4

درآمد فرد و میه ان سن  تیلیلات  برابری جنسیتی  فردگرایی  در این مطالعه متغیرهای 

ارزش رونهد. متغیهر وابسهته نیه  متغیرهای مستق  به شمار میهای اجتماعی استداده از شتکه

 اس،. ازدواج

 ارزش ازدواجمتغیر وابسته: . 1. 1. 4

عنوان چهار ج ء اللی فرهنهگ در به هاا را در کنار باورها  هنجارها و تکنولوژیهارزش

ای از ههها را مجموعهههنسههتتاً کلههی  ارزش یدر تعریدهه .(7337) 7اولسههوند نههگیرنظههر می

ترین کنهد کهه تجلّهی عمیه تعریهف می  های اساسی نست، به آنچه پسندیده اسه،پنداش،

   ص.7412  چلتهیبه نق  از   7337  اولسون)اند معهجهان در جا دربارۀاحساسات مشترک 

پردازان و ها در آیهار بسهیاری از نظریههیلولیات اللی مدهوم ارزش  طور تلوییی(. به21

 :کردتوان به لورت زیر یلاله میققان را می

های سهرد و اند  نهه ایهدهباورهایی که در احساس تنیهده شهده ؛ها  باورها هستندارزش -

 عینی.

ها به اهداف مورد تمایلی اشاره دارند که مردم بهرای ای هستند. آنانگی ه ۀساز هاشارز -

 کنند.تلاش می هاآوردن آندس،به

                                                           
1. Olson 
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مهنظم از  ینظام های مردمشوند. ارزشاهمی، نستی یکدیگر منظم می ۀوسیلهها بارزش -

 (.72   ص.0220  دهد )شوارت های ارزشی را شک  میاولوی،

ها  تلاویر ذهنی هدایتگر کنش اجتمهاعی اسه،. بعضهی از ایهن تلهاویر بنابراین ارزش

عنهوان بهد مشهگو الطلاح یوب و بعضی دیگهر بههذهنی  از نظر اجتماعی  مطلوب یا به

عنلری از مطلوبی، و یهك جه ء ایلهاقی اسه، کهه  ۀها دربردارندبنابراین ارزش ؛دنشومی

اههداف و -ها بهرای آن کهه انسهان کندمی متداوت رفتار بشری و اهدافی را متمای های شک 

 (. در01   ص.7413  کنند )میسنیتلاش می -رفتارهای بهتر یا بدتر و پذیرفتنی و نبذیرفتنی

نگهرش بهه ازدواج  ارزش  چهون عنالهری و اج ا از ازدواج ارزش سنجش مطالعه  برای این

 شده اس،. استداده تجردگرایی و... ارزش بالا  ازدواج سن

روش آلدای کرونتهاخ اسهتداده گیری )پرسشنامه( از ب ار اندازهسنجش می ان پایایی ا برای

 بهود؛ 332/2آلدهای کرونتهاخ متغیهر ارزش ازدواج برابهر بها  ۀشده اس،. مقدار استانداردشد

عتهارتی نظر )ارزش ازدواج( از میه ان پایهایی و بههدمه های مربوط به شهایوبنابراین گویه

 .بودندبریوردار  سنجش این شایو منظوربهزیادی همسازی درونی 

گویه استداده شده اس، که طیف آن هش، از  جبرای سنجش و بررسی متغیر ارزش ازدوا

( اسه،. بهرای 2( تها کاملهاً مهوافقم بها کهد )7لورت ترتیتهی از کاملهاً مگهالدم بها کهد )به

 ند؛شههدبهها یکههدیگر جمههع  گویههههشهه، آوردن و سههنجش متغیههر ارزش ازدواج  دسهه،بههه

ایهن  ۀای کهه کمتهرین نمهربهه گونهه ؛ای به دس، آمدفاللهمتغیری در مقیاس   ترتیببدین

. بود 40تغییرات این شایو ۀ و دامنبود  32ۀ آن و بیشترین نمر 3شایو )ارزش ازدواج( 

 .به معنی ارزش ازدواج کمتر اس، کمتر ۀبه معنی ارزش ازدواج بیشتر و نمر یشترب ۀنمر

 یرهای مستقلمتغ .0. 1. 4

و همه از  و ووایف یکسان دارند حقوق مرد و زن یعنیبرابری جنسیتی : برابری جنسیتی

می انههی   برابهری جنسهیتی  عتارت دیگره ب ؛بریوردار هستند جامعه های مساوی درفرل،

  شان برای انتگاب مستقلانه دارنههداستعدادهایۀ توسع های برابری برایکهه زنهان فرل،را 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B2%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B2%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%B1%D8%AF
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%B1%D8%AF
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D9%87
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D9%87


 909...                             با ارزش يتيجنس یو برابر یيفردگرا ۀرابط ۀمطالع                             دومشمارة 

 

بهرای سهنجش و  در ایهن تیقیه  (.432  ص. 7433  7کند )اینگلهارت و وله لمهنعکس می

نظر و می ان اعتقاد یود را بهه یکسهانی و  دگویان یواسته شاز پاسخ بررسی برابری جنسیتی

مگتلدهی همچهون درآمهد  اشهتغال  های تشابه بریورد بها زنهان )هماننهد مهردان( در زمینهه

امهور یانهه و تربیه،  دادنگیری در امهور میلهی و ملهی  انجهامهای سیاسی  تلمیمفعالی،

لهورت ترتیتهی ها در نظر گرفته شد  به. طیدی که برای پاسخ به این گویهکنندفرزندان اعلام 

آلدهای کرونتهاخ  ۀاستانداردشد. مقدار بود (2( تا کاملاً مگالدم با کد )7از کاملاً موافقم با کد )

های مربهوط از میه ان پایهایی و بنابراین گویهبود؛  324/2برای متغیر برابری جنسیتی برابر با 

 .بودندبریوردار  سنجش این شایو برای زیادیعتارتی همسازی درونی به

بها یکهدیگر جمهع  مربوطه ۀگوی 72  آوردن و سنجش متغیر برابری جنسیتیدس،برای به

و بیشهترین  72که کمترین نمهره ایگونهبه ؛ای به دس، آمدفاللهمتغیری در مقیاس  ند وشد

 ۀبه معنی برابری جنسیتی بیشتر و نمر یشترب ۀ. نمربود 32ها تغییرات آن ۀو دامن دبو 22نمره 

 .بودر تتر به معنی برابری جنسیتی کمکم

ها و دادن بهه یواسه،ای اولویه،جههمنظور از فردگرایی این اس، که افراد ب: فردگرایی

دهند. در های فردی یود اولوی، میها و یواس،علای  جمعی  سنتی و یانوادگی به ارزش

  اعتقهاد و...( انگیه ه  قهدرت)قوانین و احکام جمعی برحسب احکام فهردی  ۀفردگرایی هم

از  بهرای سهنجش و بررسهی متغیهر فردگرایهی  (.470   ص.7414  2لیت شوند )تولیف می

 دادنانجهامبها یهانواده  نکردن ندادن به انتظارات یانواده  مشورتاهمی،شام   گویه هش،

 نداشهتن ندادن به رسم و رسهوم به دیال، والدین  اهمی،نداشتن کارهای مورد علاقه  علاقه

و ترجیت منافع یودم بر منافع  جامعه  علاقه به زندگی مستق  هایاحساس مسئولی، به اتداق

( 7م با کد )گالدلورت ترتیتی از کاملاً ماستداده شد که طیف آن به در روابط با دیگرانجمع 

آلدای کرونتاخ برای متغیر فردگرایی برابهر  ۀ. مقدار استانداردشدبود (2با کد ) وافقمتا کاملاً م

                                                           
1. Inglehart & Welzel 

2. Little 
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مهدنظر )فردگرایهی( از میه ان پایهایی و  های مربوط به شهایوبنابراین گویه بود؛ 337/2با 

بهرای . بودنهدبریهوردار  سهنجش ایهن شهایو منظوربهه زیادیعتارتی همسازی درونی هب

متغیهری در مقیهاس و  با یکدیگر جمع شد گویه 3آوردن و سنجش متغیر فردگرایی  دس،به

 هو بیشترین نمر 3این شایو )فردگرایی(  ۀکه کمترین نمرایگونهبه ؛ای به دس، آمدفالله

 ۀبه معنهی فردگرایهی بیشهتر و نمهر یشترب ۀ. نمربود 40ات این شایو تغییر ۀبود و دامن 32

 .بودتر به معنی فردگرایی کمتر کم

سنجش متغیر سن از فرد پاسگگو یواسته شد تاریخ تولد یهود  برای در این تیقی  س :

 ای در نظر گرفته شد.لورت متغیر فاللهبنابراین سن هر فرد به کند؛را ذکر 

= 0دیبلم و دیهبلم  = کمتر از 7لات فرد نی  به دو لورت ترتیتی )سطت تیلی :تح یلات

ای و بها پرسهش از تعهداد (  و فالهلهیشهترارشد و بکارشناسی= 3 و کارشناسی= 4کاردانی  

 بررسی شد. اس،   ها درس یواندهلورت رسمی در مدارس و دانشگاههایی که فرد بهکلاس

)به تومان( چهه میه ان در ماه که می ان درآمد شما  سؤالاین نی  با  درآمد فرد: درآمد فرد

 ای در نظر گرفته شد.لورت متغیر فاللهبنابراین درآمد هر فرد به سنجیده شد؛  اس،

کهه  سهؤالطهرح ایهن های اجتماعی نی  با استداده از شتکه های اجتماعی:است اده از شبکه

  کنیهدبهوک و... اسهتداده میفیس های اجتماعی همچون تلگرام چند ساع، در روز از شتکه

لهورت متغیهر های اجتماعی توسط ههر فهرد بههبنابراین می ان استداده از شتکه شد؛سنجش 

 ای در نظر گرفته شد.فالله

 ی تحقیقهایافته .3

 های توصی ی و دو متغیرهیافته .1. 3

ههای یشههر تههران را برحسهب ویژگ ۀنکردازدواج ۀسال 43-02دیتران توزیع  7جدول 

درلهد  2/32های سنی حاکی از آن اس، کهه دهد. توزیع زنان برحسب گروهفردی نشان می

درلد در گروه  0/02ساله و  03-02درلد در گروه سنی  4/43 ساله  03-02در گروه سنی 
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ههای سهنی آمهاری در گروه ۀبندی نمونهاسه، کهه تقسهیمگدتنی . شتندقرار دا 43-42سنی 

کاملاً منطت  با نتهایج و  اس،بوده شهر تهران  7432سرشماری سال  مگتلف با توجه به نتایج

 .بود سال 3/00ی دیتران . میانگین سناس،شهر تهران  7432سرشماری سال 
 

 های فردیتحقیق برحسب ویژگی ۀتوزیع نمون -1جدول 

 های فردیویژگی
 کل

 درصد تعداد

 س 

2/32 034 ساله 03-02  

4/43 020 ساله 03-02  

0/02 727 ساله 43-42  

2/722 022 جمع  

3/00  میانگی  سنی  

 سطح تح یلات

 )درصد(

1/1 30 دیبلم و دیبلمکمتر ار    

1/77 12 یکاردان  

4/23 400 یکارشناس  

4/00 723 بیشترو  ارشدیکارشناس  

2/722 022 جمع  

 7222222  میانگی  درآمد )تومان(

های می ان است اده از شبکه

 اجتماعی

2/40 073 کم  

1/41 000 متوسط  

3/02 722 زیاد  

2/722 022 جمع  

 

اسه،.  7شده در جهدول های ارائهتوزیع زنان برحسب سطت تیلیلات  از دیگر ویژگی

و  داشهتنددیهبلم و دیهبلم کمتر از آماری تیلیلات  ۀجامعاز درلد  3مطاب  نتایج  کمتر از 

. در ایهن گهروه سهنی افهراد متعل  بودساله  03-02این سطت تیلیلات بیشتر به گروه سنی 

-02. در گروه سنی بودندارشد و بالاتر بیشتر دارای تیلیلات کارشناسی و سبس کارشناسی
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. بودنهدارشد  دکتری و کهاردانی ساله افراد بیشتر دارای تیلیلات کارشناسی  کارشناسی 03

ناسی  کهاردانی  دیهبلم و ارشتیلیلات کسطت ساله افراد بیشتر دارای  43-42در گروه سنی 

 .بودند بالاترارشد و کارشناسی

ندهر  072  تیقیه ۀ ندهر نمونه 022  میانگین درآمد افراد اس،. از 7از دیگر نتایج جدول 

میلیون و بیشهتر  2که حداق  درآمد کمتر از یك میلیون تومان و حداکثر درآمد  درآمد داشتند

. بهود یك میلیون و پانلد هه ار تومهان درآمد داشتند بود. میانگین درآمد در بین کسانی که 

ۀ نمونهاز درلد  2/40بوک و... در های اجتماعی همچون تلگرام  فیسمی ان استداده از شتکه

 1/41. متعل  بهودساله  43-42که این امر بیشتر به گروه سنی  دتر بومیك ساع، و ک تیقی 

های اجتمهاعی اسهتداده از ایهن شهتکه سهاع، 3افراد در طول روز بیش از یك تها از درلد 

. درنهای، حدود متعل  بودساله  03-02ساله و  03-02سنی  هایکه بیشتر به گروه ردندکمی

ها در طول روز بهیش از چههار تها دوازده سهاع، از ایهن شهتکه که بودند درلد کسانی 00

 .بودپیشتاز زمینه ساله در این  03-02و گروه سنی  ردندکاستداده می

شههر تههران را برحسهب متغیرههای  ۀنکهردازدواج ۀسال 43-02  توزیع دیتران 0دول ج

متغیهر برحسهب دیتهران دههد. توزیهع ارزش ازدواج  برابری جنسیتی و فردگرایی نشان می

 37  کهمدرلد ارزش نستتاً  1/00  کمارزش درلد  1/70که  بودحاکی از آن  ارزش ازدواج

حدود بودند. درواقع  برای ازدواج قائ  زیادی رلد ارزش د 1/73و زیاد درلد ارزش نستتاً 

 زیهاددیتران ارزش از  درلد  02برای ازدواج و  کمو نستتاً  کمدیتران ارزش از درلد  32

تهر ذکهر شهد  بهرای سهنجش و گونه کهه پیشهمان .بودندبرای ازدواج قائ   زیادیو نستتاً 

ایهن  ۀکهه کمتهرین نمهرایگونههبهه ؛شهدگویه استداده هش، بررسی متغیر ارزش ازدواج از 

بهود.  40تغییهرات ایهن شهایو  ۀو دامن بود 32ه و بیشترین نمر 3شایو )ارزش ازدواج( 

 .بود 3/00میانگین متغیر ارزش ازدواج  همچنین

درلهد دارای  4/3توزیع دیتران برحسب متغیر برابری جنسیتی حهاکی از آن اسه، کهه 

 برابهری جنسهیتیدرلهد  3/43  کهمبری جنسیتی نستتاً درلد برا 0/42  کمبرابری جنسیتی 
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از درلهد  32حهدود  درواقهع  .زیهاد بودنهددارای برابری جنسیتی درلد  1/07و  زیادنستتاً 

برابری جنسهیتی دارای دیتران از درلد  02و  کمو نستتاً  کمدارای برابری جنسیتی دیتران 

گویه اسهتداده  72یر برابری جنسیتی  از برای سنجش و بررسی متغ .شتنددا زیاد و نستتاًزیاد 

تغییرات ایهن  ۀو دامن بود 22و بیشترین نمره  72این شایو  ۀکه کمترین نمرایگونهبه ؛شد

 (.0)جدول  بود 3/47میانگین متغیر برابری جنسیتی  .بود 32شایو 

 راییفردگدارای دیتران از درلد  3توزیع متغیر فردگرایی اس،.   0از دیگر نتایج جدول 

درلهد  0/73نسهتتاً بالها و  فردگراییدرلد  0/47نستتاً پایین   درلد فردگرایی 1/30پایین  

پهایین و  فردگرایهیدیتهران دارای از درلهد  27بنابراین حهدود  بودند؛بالا  فردگراییدارای 

. بهرای سهنجش و بالا و نستتاً بالا بودنهد فردگراییدارای دیتران از درلد  33نستتاً پایین و 

 72که کمترین نمرۀ این شهایو ایگونهگویه استداده شد؛ به 72  از فردگراییبررسی متغیر 

 فردگرایهیمیهانگین متغیهر  بهود. 32اس، و دامنۀ تغییرات این شهایو  22و بیشترین نمره 

 .بود 1/42
 

 حسب متغیرهای ارزش ازدواج، برابری جنسیتی و فردگراییتوزیع نمونۀ تحقیق بر -0جدول 

 ازدواج، برابری جنسیتی و فردگراییارزش 
 کل

 درصد تعداد

 ارزش ازدواج

1/70 722 پایین  

 نستتاً پایین

 نستتاً بالا

 بالا

407  

030 

737  

1/00  

2/37  

1/73  

2/722 022 جمع  

3/00 میانگین ارزش ازدواج  

 برابری جنسیتی

4/3 00 پایین  

 نستتاً پایین

 نستتاً بالا

 بالا

770  

440  

427  

0/42  

3/34  

1/07  
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 ازدواج، برابری جنسیتی و فردگراییارزش 
 کل

 درصد تعداد

2/722 022 جمع  

3/47 میانگین برابر جنسیتی  

 فردگرایی

2/3 33 پایین  

 نستتاً پایین

 نستتاً بالا

 بالا

020 

731 

723 

1/30  

0/47  

0/73  

3/02 022 جمع  

1/42 میانگین فردگرایی  

 

نشهان  متغیرههای مسهتق  رابهین متغیهر ارزش ازدواج و  متغیرهآزمون رابطۀ دو 4جدول 

. معنهادار اسه، 27/2در سهطت  دیتهرانو ارزش ازدواج  برابری جنسیتیبین  رابطۀ دهد.می

با اف ایش برابری جنسهیتی ارزش ازدواج در بهین دیتهران ؛ یعنی جه، رابطه معکوس اس،

 27/2بین فردگرایهی و ارزش ازدواج در جهه، معکهوس و در سهطت  رابطۀ یابد.کاهش می

  نکهردههنهوز ازدواج سهالۀ 43-02ی در بهین دیتهران یش فردگرایبا اف ا معنادار اس،؛ یعنی

 یابد.ارزش ازدواج کاهش می

بین عوام  فردی شام  سهن  سهطت تیلهیلات  درآمهد فهرد و میه ان اسهتداده از  رابطۀ

جه  متغیهر معنادار اس،. به 27/2واج در سطت ارزش ازد های اجتماعی با متغیر وابستۀشتکه

جتماعی( های ایلات  درآمد و می ان استداده از شتکهجه، متغیرهای دیگر )سطت تیل  سن

با افه ایش سهطت تیلهیلات  افه ایش میه ان درآمهد و  با متغیر ارزش معکوس اس،؛ یعنی

ایهن در حهالی  یابهد؛تماعی  ارزش ازدواج کهاهش میهای اجاف ایش می ان استداده از شتکه

ا اگر تنه  به بیان دیگر یابد؛می ج در بین دیتران اف ایشاس، که با اف ایش سن  ارزش ازدوا

ساله  03-02ارزش ازدواج به دیتران گروه سنی می ان ترین متغیر سن را در نظر بگیریم  کم

 (.4اس، )جدول متعل  ساله  43-42ترین می ان ارزش ازدواج به دیتران گروه سنی و بیش
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برابهری )های مستق  بین تمامی متغیر بنابراین نتایج تیلی  دومتغیره حاکی از آن اس، که

های اجتمهاعی( و شتکهجنسیتی  فردگرایی  سن  سطت تیلیلات  درآمد و می ان استداده از 

جه  متغیهر سهن  برقهرار اسه،. بهه 27/2ادار در سطت معن   رابطۀارزش ازدواج متغیر وابستۀ

 جه، تمام متغیرهای مستق  دیگر با متغیر ارزش ازدواج معکوس اس،.
 

 متغیرهای مستقل ازدواج و ارزش بی  متغیرهرابطۀ دو -4جدول 

 ازدواج و متغیرهای مستقلبی  ارزشرابطۀ 
 نکردهازدواج سالۀ 43-02دختران ارزش ازدواج در بی  

 داریمقدار معنا ضریب پیرسون

 222/2 -002/2 برابری جنسیتی

 222/2 -173/2 فردگرایی

 227/2 042/2 سن

 222/2 -030/2 تیلیلات

 222/2 -033/2 درآمد

 227/2 -037/2 اجتماعیهای می ان استداده از شتکه 

 

 های چند متغیره. یافته0. 3

در دو   رگرسهیون چنهدمتغیره بهر ارزش ازدواج دیتهران مهؤیرعوام   ترفهم دقی برای  

و  گرفتیمعنوان متغیر مستق  در نظر بهفردی را  هایویژگی  اول مرحله انجام شد: در مرحلۀ

دوم متغیرهای برابری  رزش ازدواج اس، سنجیدیم. در مرحلۀآن را بر متغیر وابسته که ا ریتخی

متغیر سن  سطت تیلیلات  زمان شش هم یرتخیو  وارد تیلی  کردیمجنسیتی و فردگرایی را 

را بر متغیر وابسهته    فردگرایی و برابری جنسیتیهای اجتماعیمی ان استداده از شتکه  درآمد

 یم.سنجید (واجارزش ازد)
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 43-02 دیتهرانبهر ارزش ازدواج  مهؤیرعوام   1یروجی رگرسیون چندمتغیرۀ 3جدول 

( و معنهاداری آن 040/77) F بهه مقهدار توجهه دههد. بهامی کهرده را نشهاننازدواج سهالۀ

(222/2=Sigمی )مسهتق  متغیرههای مجموعه رگرسیونی  مدل این در که گرف، نتیجه توان 

میه ان  نمهرۀ تغییهرات (های اجتماعیمی ان استداده از شتکهدرآمد و سن  سطت تیلیلات  )

 متغیهر سهه کهه دههدمی نشان شدهگ ارش رگرسیونی ضرایب کنند.می تتیین را ارزش ازدواج

 ارزش ازدواج یعنهی وابسهته متغیهر بهر داریمعنها و مسهتق  تهخییر سن  تیلیلات و درآمد

 اند.داشته

 متغیرههای از هریهك تهخییر شدت ویژهبه و جه، گویای (Beta) استاندارد یرتخی ضریب

 (133/2) ضریب بیشترین با درآمدمتغیر  اساس  این بر ارزش ازدواج اس،؛ می ان بر مستق 

های کرده اس،. متغیرنازدواج دیترانارزش ازدواج از دیدگاه  می ان کنندۀبینیترین پیشقوی

 د.ندار قرار اهمی، بعدی مرتتۀ در سن و تیلیلات

 را وابسهته متغیهر واریهانساز  درلد 0/23  سن  تیلیلات و درآمد متغیر سه درمجموع

با اف ایش ی اس،؛ یعنی بر ارزش ازدواج مند تیلیلات و درآمد . جه، دو متغیرکردند تتیین

بهه بیهان دیگهر  دیترانهی کهه  شهود؛ز میه ان ارزش ازدواج کاسهته میا تیلیلات و درآمهد

  دارای نمهرۀ پهایینی در ارزش ازدواج هسهتند و ارزش دارنهد تریبیشهتیلیلات و درآمهد 

بها سه،؛ یعنهی بر ارزش ازدواج مثت، بهوده ا متغیر سن جه،. اندکمتری برای ازدواج قائ 

 بیشتریسن به عتارت دیگر  دیترانی که  شود؛ی ان ارزش ازدواج اف وده میاف ایش سن بر م

 (.3تند )جدول هس قائ  ازدواج تری برایبیش   ارزشدارند

                                                           
د. بررسی استقلال شتیم  میاسته  ۀدوربین واتسون و آمار ۀهای رگرسیون مانند آمارفرضپیش لازم به ذکر اس، .7

ای مدل دوم و بر 72/0برابر با  واتسون لورت گرف،. مقدار این آماره برای مدل اول-اها با استداده از آزمون دوربینیط

یطی بین متغیرهای مستق    برای متغیرهای تیقی  حاکی از این بود که می ان هم تیم ۀچنین آمارمبود. ه 34/7برابر با 

 .کننده نیس،نگران
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را نیه   های فردی  متغیرهای فردگرایهی و برابهری جنسهیتیبر ویژگیعلاوهدوم   دلدر م

می ان استداده از   متغیر سن  سطت تیلیلات  درآمدزمان شش هم یرتخیو  کردیموارد تیلی  

یههر وابسههته )ارزش ازدواج( را بههر متغ   فردگرایههی و برابههری جنسههیتیهای اجتمههاعیشههتکه

 یم.دسنجی
 

ق بر ارزش ازدواج متغیرهای مستقل تحقی تأثیرها و ضرایب رگرسیونی )بتاها( مربوط به مدل -3جدول 

 افراد نمونه

 Beta Sig مدل اول

 های فردیویژگی

 223/2 203/2 سن

 270/2 -433/2 سطت تیلیلات

 222/2 -133/2 درآمد

 700/2 -042/2 های اجتماعیمی ان استداده از شتکه

 113/2 ضریب همتستگی

 022/2 ضریب تعیین

 230/2 شدهضریب تعیین تعدی 

 Beta Sig مدل دوم

 های فردی وویژگی

 و های فردگراییمتغیر

 برابری جنسیتی

 

 222/2 233/2 سن

 222/2 -312/2 سطت تیلیلات

 222/2 -123/2 درآمد

 222/2 -024/2 های اجتماعیمی ان استداده از شتکه

 222/2 -213/2 گراییفرد

 221/2 -073/2 جنسیتیبرابری 

 333/2 ضریب همتستگی

 333/2 ضریب تعیین

 313/2 شدهضریب تعیین تعدی 
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 در که گرف، نتیجه توان( میSig=222/2( و معناداری آن )033/37) F به مقدار توجه با 

میه ان ارزش  نمهرۀ اتتغییهر ندهسهت قهادر مسهتق  متغیرههای مجموعه رگرسیونی  مدل این

 تغیهرشهش م میهان از که دهدمی نشان شدهگ ارش رگرسیونی ضرایب کنند. تتیین را ازدواج

 بهر معنهاداری و مسهتق  تهخییرتمامی متغیرهای مستق   رگرسیونی  مدل واردشده در مستق 

ترین قوی (123/2) ضریب بیشترین با درآمد اند. متغیرداشته ارزش ازدواج یعنی وابسته متغیر

میه ان  اسه،. متغیرههای سهاله 43-02دیتران ارزش ازدواج از دیدگاه  می ان کنندۀبینیپیش

 ترتیب  بهیلیلات و برابری جنسیتی  سن  فردگرایی  سطت ت1های اجتماعیاستداده از شتکه

 دارند. قرار اهمی، بعدی مراتب در

های اسهتداده از شهتکه درآمهد  میه انمتغیر شش   ساله 43-02دیتران درمجموع در بین 

 متغیر واریانساز  درلد 3/31اجتماعی  سن  فردگرایی  سطت تیلیلات و برابری جنسیتی 

متغیر دیگر  پنج رابطۀ جه،  سنج  متغیر   بهشش متغیراین  میان اند. ازکرده تتیین را وابسته

دواج کاسهته میه ان ارزش از از میه ان درآمهدبها افه ایش بر ارزش ازدواج مندی بود؛ یعنهی 

پهایینی در ارزش ازدواج  نمهرۀ  داشهتند بیشهتریدرآمهد که  دیترانی  به بیان دیگر شود؛می

های اجتمهاعی  فردگرایهی  سهطت میه ان اسهتداده از شهتکهبا اف ایش همچنین  ب کردند.کس

بها  شود؛ این در حالی اس، کهمی ان ارزش ازدواج کاسته میاز تیلیلات و برابری جنسیتی 

در گروه سهنی که دیترانی به عتارت دیگر   یابد؛می ان ارزش ازدواج اف ایش میسن  اف ایش

دارای سهاله(   03-02ساله و  03-02)دو گروه سنی دیگر    در مقایسه باساله هستند 42-43

 بالایی در ارزش ازدواج هستند. نمرۀ

                                                           
دل دوم با ورود های اجتماعی معنادار نتود. اما در مهای فردی متغیر می ان استداده از شتکه. در مدل اول در بین ویژگی7

شود. این نتیجه حاکی از آن اس، که  بین دو متغیر های اجتماعی معنادار میمتغیرفردگرایی متغیر می ان استداده از شتکه

های های اجتماعی ایر تعاملی وجود دارد. یعنی فردگرایی در قالب می ان استداده از شتکهفردگرایی و می ان استداده از شتکه

 غیرمستقیم بر ارزش ازدواج دارد. اجتماعی یك ایر
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انجام گرف،   غیرهچندمتمتغیره که با استداده از روش رگرسیون نتایج تیلی  چندبنابراین 

 پهایینی و درآمهد   تیلهیلاتدارنهدسهاله قهرار  43-42که در گروه سنی  دیترانینشان داد 

های اسهتدادۀ کمهی از شهتکهانهد و پایینی در فردگرایی و برابری جنسهیتی گرفتهنمرۀ دارند  

  دیترانهی کهه بهرعکس. دهستنبرای ازدواج قائ   یارزش زیاد کنند و همچنیناجتماعی می

سهاله قهرار  03-02اند  در گروه سنی بالایی در فردگرایی و برابری جنسیتی کسب کرده نمرۀ

ارزش  کننهد وای اجتماعی زیاد استداده میهدارند  تیلیلات و درآمد یوبی دارند  از شتکه

 تری برای ازدواج قائ  هستند.پایین

 و پیشنهادها گیرینتیجه .5

 افه ایشجهوان  میان دیتهران در آن  در یرتخیاج و ازدو اهمی، کاهش اییر هایسال در

سه،. بها توجهه بهه هاتغییهر ارزش ازدواج در میهان آنیافته اس،. یکی از دلای  این پدیهده 

 ویرتر آنمهدیری، مهمنظور یهابی آن بهه  ریشهوادگی و اجتماعی این امرپیامدهای فردی  یان

بهر ارزش ازدواج  مهؤیرعوام   دندکر تلاش قاندر این پژوهش میقّ رسد.ضروری به نظر می

 .را بررسی کنند

. شدشهر تهران بررسی سالۀ  43-02ارزش ازدواج دیتران  بر مؤیراین مطالعه  عوام   در

توانهد بهر ارزش آیا فردگرایی و تمای  به برابری جنسیتی میحاضر این بود که  مطالعۀ سؤال

دیتران مجرد به چهه  در ارزش ازدواج ازدواج ایرگذار باشد؟ به بیان دیگر سهم این متغیرها

های فردی دیتهران )سهن  تیلهیلات  میه ان درآمهد و میه ان ویژگی می ان اس،؟ همچنین

 اس،؟ مؤیرهای اجتماعی( تا چه اندازه در ارزش ازدواج دیتران استداده از شتکه

 43-02ن مربوط بهه یهود ارزش ازدواج در میهان دیتهرا  های مهم پژوهشیکی از یافته

ساله که در سن ازدواج قهرار دارنهد   43-02 دیتراناز درلد  02ها  اساس یافتهساله بود. بر

پایینی برای ازدواج  ارزش پایین و نستتاً هاآناز درلد  32  و در مقاب بالا  ارزش بالا و نستتاً

ه انهس بها که تمای  بهه اینکه با توجه ببرانگی  باشد؛ چرا تخم تواند این یافته می .قائ  بودند
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ی تمای  به سایر تواند به معننی طتیعی اس،  ارزش کم ازدواج میجنس مکم  برای هر جوا

عدی پژوهش ب هاییافتهاس،.  دریور تخم  ایمسئلهالگوهای ارتتاط با جنس مکم  باشد و 

کند؛ چراکه در این تیقی   رابطۀ شش له یاری مییابی این مسئرا در تیلی  و ریشه ما حاضر

 .ر مهم با متغیر ارزش ازدواج بررسی شدیمتغ

درلهد از دیتهران برابهری  02مشهگو شهد  دربارۀ متغیر برابری جنسهیتی  اول اینکهه

 یرتهخی داشتند. دوم اینکه نتیجۀ تیلی  دومتغیره و چنهدمتغیره دربهارۀبالا  جنسیتی بالا و نستتاً

کهه ایگونههداشه،؛ به یرخیتهداری ایهن ازدواج زنان نشهان از معنها ارزشبر  برابری جنسیتی

 بهرای ازدواج قائه  بودنهد؛ تریارزش پهایین دیترانی که برابری جنسهیتی بالهاتری داشهتند 

 مؤلدههعنهوان یهك متغیهر و بهه برابهری جنسهیتی توان گد،اساس این تیلی  میبر بنابراین

 جریهان رودو بها اییهر هایسال واقع  دردر .ایرگذار باشددیتران ازدواج ارزش تواند بر می

 برابهری بهه تمایه  ایرانهی  دیتران میان در فمینیستی هایگرایش اف ایش و ایران به مدرنیته

   ص.7430کلهانتری و فقیهه ایمهانی  ) اس، را درگیر کرده از دیتران ذهن بسیاری جنسیتی

 عرلهۀ جملهه از هاعرلهه همهۀ در تمای  دارنهد امروز دیتران از زیادی تعداد ؛ یعنی(702

 و مههدیری، امههر در یعنهی باشههند داشههته مهردان بهها برابههر یههاو فرلهه، جایگههاه اده یهانو

 ازآنجاکهه دیگهر  سهوی از .یهانواده در قدرت مراتبسلسله در و یانواده امور گیریتلمیم

پدر شوهر یا ریاس، اللی یانواده در ایتیار  یعنی اس،  سنتی ایجامعه عمدتاً ایران جامعۀ

ههرم قهدرت قهرار  رأسانواده در مراتتی قدرت  شوهر یا پهدر یهاس، و در سایتار سلسله

احساس نابرابری  ما جامعۀ در دیتران از بسیاری  (34   ص.7432مردانی و موحد  ) گیردمی

 داشهته را آن بهیم اسه، ممکهن ( و772   ص.7433وردی نجات  و پورپورطاهری ) کنندمی

بها  رسهدمی نظر به بنابراین قرار گیرند؛ دس،فرو وضعیتی در دواجزا از بعدویژه به که باشند

 سهعی دیتهران اینکهه یها شهودمی زیهاد گریه یازدواج یا  اف ایش تمای  به برابری جنسیتی

 فضهای وارد سهبس  کننهد تثتی، اقتلادی و تیلیلی لیاظ به را یود موقعی، ابتدا کنندمی

 جایگهاه از باشند  بریوردار بهتری مالی و تیلیلی وضعی، از که زنانی زیرا ؛شوند یانواده
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امینی  حسهینیان و ) بریوردار یواهند بود انوادهی در قدرت مراتبسلسله در بهتری و بالاتر

ترتیهب  تمایه  بهه برابهری ؛ بهدین(34   ص.7432؛ مردانهی و موحهد  0   ص.7430امینی  

 شود.منجر در ازدواج  یرتخیگری ی یا به ازدواج تواندیمجنسیتی 

 فردگرایهی بالها و نسهتتاً درلد از دیتران 33 حدودردگرایی نی  مشگو شد که ف دربارۀ

فردگرایهی بهر ارزش  یرتهخی نتیجۀ تیلی  دومتغیره و چنهدمتغیره دربهارۀعلاوه  به ند.بالا داشت

کهه دیترانهی کهه فردگرایهی ایگونههداشه،؛ به یرتهخیداری این نشان از معنانی  ازدواج زنان 

اسهاس ایهن تیلیه  بر بنهابراین تری بهرای ازدواج قائه  بودنهد؛ایینرزش پبالاتری داشتند  ا

تواند بر ارزش ازدواج دیتران ایرگذار می مؤلدهعنوان یك متغیر و ی بهتوان گد، فردگرایمی

بالایانی و ) اس، بوده ایرانی رو به اف ایش جوانانهای اییر فردگرایی در میان در دهه .باشد

 و این فردگرایی با تمای  بیشتر به اسهتقلال(. 7433  کلدی و مهدوی  ؛ مسییی7430ملکی  

مسهییی و )هها یودشکوفایی و نظایر این  و سلای  فردی شگلی امور حرم، عم   آزادی

 بهه بریهی دیتهران نداشهتنتمای رسد اه اس،. به نظر میهمر (034   ص.7433همکاران  

از  اگهر ازدواجباشد؛  شانو یودمگتاری ایتیار حدظ به هاآن تمای  معنی به تواندازدواج می

هها تلقهی م  و استقلال فردی و رشهد شگلهی آنآزادی ع کنندۀمیدود امریسوی دیتران 

  قدسی و لادقیپژوهش در  کاسته یواهد شد. هازش و مطلوبی، ازدواج در نظر آنشود  ار

دواج دیتهران را بعهد از ترین موقعیه، ازنیمی از پاسگگویان مناسب نی ( 7430) افشار کهن

تهرجیت  دهندۀتواند نشاند که میستقلال اقتلادی دانستناتمام تیلیلات دانشگاهی و کسب ا

 نس  جدید باشد.میان رشد شگلی و کسب استقلال بر ازدواج در 

متغیر مهمهی در ارزش ازدواج آنهان  دیترانمطاب  نتایج این مطالعه  سن از سوی دیگر  

بریهی میققهان . داشه، دیتران رابطۀ مستقیمبا سن غیر ارزش ازدواج مت؛ یعنی شنایته شد

 گراتهرجمعهای یانواده ارزش در عرلۀ هاآن  یابد اف ایش افراد سن چههراند که نشان داده

امهر . ایهن (034   ص.7433؛ مسییی و همکاران  1   ص.7430بالایانی و ملکی  ) شوندمی

رازقهی ) دنهدار تخکیهد سنتی هایارزش به ب رگسال  نس از کمتر جوان نس از آن روس، که 
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 (7433عسکری ندوشن و همکاران )پژوهش های یافته(. 04   ص.7430نژاد  نلرآباد و فلاح

 مادران یهود بریهوردار تری در مقایسه باهای مدرنها و نگرشهاز اید نشان داد دیتران نی 

های گوناگون  دلی  اف ایش توانمندیبه ترتوان گد، نس  جدیدتر و جواندرواقع میند. هست

تر درمعهرض و قرارگیهری بیشه تر  اشهتغال  دسترسهی بهه رفهاه بیشهسهطت عهالی تیلیلات

اندیشند و این امر ممکن اس، سنتی راجع به ازدواج می به شیوۀ شدن و مدرنیته  کمترجهانی

 شود.منجر ها به کاهش ارزش ازدواج در میان آن

ازدواج آنان کهاهش  ارزش دیتران  با اف ایش تیلیلات پژوهش ایجنتبا مطاب   چنینهم

بگذارد: تیلیلات  باورهها و  یرتخیتواند بر سن ازدواج این عام  از طرق مگتلف می. یابدمی

و ایهن  کندمیها مقاوم، که در مقاب  سن، کندیمهای جدیدی را برای دیتران ایجاد ارزش

 ازدواج کننهد یها ازدواج را بهرای کسهب یا به انتگاب یودشود که ها ایجاد میتمای  در آن

رفتن دیگر  با بالا(. از سوی 410   ص.0227  اندازند )کتیر و همکاران یرتخیبهتر به  یموقعیت

های شهغلی بهتهری کسهب کننهد و از ایهن طریه  تواننهد فرله،زنان می ات سطت تیلیل

 (. بهها77   ص.7313  بکههر) تههری بههه شههوهران یههود داشههته باشههندوابسههتگی اقتلههادی کم

 از را زنهان کههجاآناز زودهنگهام ازدواج انسهانی  ایسهرمایه عنوانبه تیلیلات درنظرگرفتن

 کهه هاییفرل، مقاب  در - را چشمگیری  ه ینۀ کند می میروم آتی ایۀسرم آوردندس،به

  (. ازدواج204   ص.7333)اوپنهایمر کند می تیمی  هاآن بر -کندمی فراهم برایشان ازدواج

دهد و منهافع مهورد انتظهار ادامهۀ تیلهی  را کهاهش میتیلی  را اف ایش  های ادامۀه ینه

  7333  لارد)برین و لی دهداحتمال ادامه تیلی  را کاهش میکردن دهد؛ بنابراین ازدواجمی

ی توان این ایرگذاری را از طری  اف ایش آگاهی  توانمنهدی  حضهور اجتمهاعمی(. 701 ص.

قهان نیه  توضیت داد. سهایر میقّ نی  اف ایش فردگرایی و تمای  به برابری جنسیتیتر و رنگپر

 ههایارزش عرلۀ درآنان  فردگرایی می ان زنان  تیلیلات سطت بالارفتن بااند که دادهنشان 

   ص.7433؛ مسهییی و همکهاران  1   ص.7430)بالایانی و ملکی   یابدمی اف ایش یانواده

تمای  به ادامۀ تیلی  در میان دیتهران های اییر در سالبه اینکه  تیجه آنکه با توجه. ن(034
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عنهوان نیمهی از اعضهای جامعهه  اس، و التته تیلیلات عهالی زنهان بههشده ما زیاد  جامعۀ

  ارتقا بگشهدنی  انسانی جامعه را  ها  سرمایۀآنبر رشد علمی و توانمندسازی علاوه تواندیم

بهه تهدیهدی بهرای دلی  افهراط و تدهریط بهه  رشد فهردی این فرل، قب بود کهباید مرااما 

توجیه و اقناع شهوند کهه بهرای ما باید جامعۀ دیتران نشود. منجر اده ازدواج و تشکی  یانو

و فهردی  یهانوادگی  و متعهادل در ههر سهه حیطهۀ جانتههداشتن زندگی موف  به رشد همهه

ماندن از رشهد در سهایر ابعهاد نتاید به قیم، باز ایینهزمدارند و رشد در هی  نیاز اجتماعی 

 تمام شود.

های اجتمهاعی همچهون اسهتداده از شهتکه میهان میه ان رابطهۀبراساس نتهایج پهژوهش  

 (7431مندهی بهه دسه، آمهد. سهدیری و همکهاران ) ازدواج ... با ارزش بوک  تلگرام وفیس

 )نظیر ازدواج هایتغییر ارزش فرهنگی  یکالاها ملرف اف ایش تر نشان داده بودند که باپیش

مدهوم  تغییر همسر  انتگاب نوع تغییر عش   برمتتنی روابط تغییر انتگاب  آزادی دگرایی تجر

سنتی  هایارزش جوانان معمولاً گذاردرحال جامعۀ شود. درمی تشدید( روابط نیوۀ و ازدواج

 و گذارنهدمی کنار را یود پیشین هایارزش هارسانه از تخییرپذیری با هادهند. آنمی تغییر را

(. تیقیقهات پیشهین 24   ص.7412کنند )سارویانی  می هاآن جایگ ین را جدید هایارزش

 ماهواره( و اینترن، از استداده) شدنجهانیتجربۀ  درمعرض تربیش که اند افرادینی  نشان داده

( 04   ص.7430نهژاد  نلرآباد و فلاحدارند )رازقی  ازدواج به تریمدرن گیریجه، هستند 

سهرایی و اوجهاقلو  ؛ 774   ص. 7431)رشوند  یابد می کاهش هاآن بین در ازدواج ارزش و

 رابطهۀفردگرایهی  میه ان با رسانه از (. باید توجه داش، که میان می ان استداده73   ص7430

این یافتهه توان یعنی می (؛772  ص. 7433فرد و بارانی  وجود دارد )بابایی مستقیم و معنادار

 شدن توضیت داد.های اجتماعی و جهانییاد از شتکهزاف ایش فردگرایی در ایر استدادۀ  را با

بهین میه ان درآمهد و ارزش ازدواج  و معکوس مستقیمغیر براساس نتایج پژوهش  رابطۀ

 کننهدۀبینین پیشتریر میان تمام متغیرها  درآمد  قویکه دنکتۀ مهم این دیتران وجود داش،.

 مهؤیرمطالعات مگتلف ایر عوام  اقتلادی را بهر تیولهات ازدواج می ان ارزش ازدواج بود. 
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های شهدن فرله،هسهتند کهه بهتر ( معتقهد0222) 1  لارنس  کان و والدفوگ بلو .انددانسته

و بهه  دههدمیکاری در بازار کار برای زنان  مندع، حال  از ازدواج را برای زنهان کهاهش 

ی زنان های اقتلادکند که تغییر در نقش. اوپنهایمر نی  عنوان میشودمنجر می کاهش ازدواج

جمعیتهی  -ه لیاظ ادبیات اقتلهادی و اجتمهاعیییرگذار اس، و ببر عملکرد بازار ازدواج تخ

را بهه همهراه بازار کار  استقلال اقتلادی بیشهتر زنهان  ر زنان درگسترش سهم مشارکتی بیشت

زناشهویی و نیه  در ازدواج  افه ایش ارتتاطهات غیر تربیش یرتخییود به نوبۀن امر بهایدارد و 

تغال زنان واقع  اشدر. (204   ص.7331)اوپنهایمر   شوداف ایش ناپایداری زناشویی منجر می

 ه و ممکن اس، بگشی از انگی تر آنان را در پی دارد؛ بنابرایناستقلال بیش هازیاد آنو درآمد 

بهه مربوط بهود  کهاهش یافتهه باشهد و  هاآننیازهای مالی  ینتخمتر به دواج که پیشارزش از

 شده باشد. منجر کاهش ارزش ازدواج

فردگرایهی و برابهری جنسهیتی بهر کهاهش ارزش  یرتهخی در این پژوهش با توجه به اینکه

های نامههبرطراحهی  در تهوانمیرا به دس، آمد  این یافته معنادار دیتران جوان ن د ازدواج 

که ضمن احترام بهه ایگونه؛ بهنظر قرار دادو ازدواج مدهای یانواده ارزشفرهنگی در حوزۀ 

 موقع سوق داد.سوی ازدواج درس، و بهها را بهآنح  زنان و دیتران  بتوان های بهیواسته

 نامهکتاب

در تغییهرات  بررسهی نقهش گهذار جمعیتهی(. 7437)   ش.پورو کهاومی   و. قاسهمی احمدی  و.  .7

 .37-720(  7)72  شنایتی زنانروان-مطالعات اجتماعی. شنایتی یانوادهجامعه

آن بهر  تهخییر(. بررسی ورود زنان به عرله اشهتغال و 7430)   ی.امینیو     س.  حسینیانامینی  م. .0

 .7-03(  7)3  زن و جامعههای درون یانواده. ها در تلمیم گیریمی ان قدرت آن

احمهدی  )ی.  نوسهازی  تغییههرات فرهنگههی و دموکراسههی(. 7433)   ک.و ول ل  ر.ینگلهارت  ا .4

 تهران: نشر کویر.مترجم(. 

                                                           
1. Blau, Lawrence, Kahn & Waldfogel 
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  مطالعات فرهنگهی و ارتتاطهات(. فردگرایی  جمع گرایی و دینداری. 7430)   ع.و توکلی آزاده  ا.  .3

4(3  )702-727. 

ر فردگرایههی در میههان دانشههجویان بهه مههؤیر(. بررسههی عوامهه  7433) .مبههارانی  و  . فههرد  ابابههایی .2

 .772-720(  73)74  اجتماعی توسعۀهای کاشان و علوم پ شکی کاشان. دانشگاه

مهوردی  مطالعهۀیهانواده ) (. بررسی وههور فردگرایهی در عرلهۀ7430) .املکی   و  بالایانی  ق. .0

 .1-43(  11)02  شورای فرهنگی اجتماعی زنان و یانواده فللنامۀشهروندان تهرانی(. 

سهیتی در بهین زنهان روسهتایی: (. سنجش نابربری جن7433)   م.و پوروردی نجات  پورطاهری  م. .1

 .772-722(  0)7  دانشنامه علوم اجتماعیموردی استان گیلان.  مطالعۀ

نگستین  در مردان و زنان سن میانگین و آمی  مگاطره (  جامعۀ7432)   س.و مسگرزاده  ترابی  ف. .3

 .334-270 ( 3)73  در توسعه و سیاس، زنایران   در ازدواج

ت ازدواج در پویایی سهایتار سهنی جمعیه، و تغییهرا(. 7437)   ع.و عسکری ندوشن  ترابی  ف. .3

 .2-04(  74)1  شناسی ایرانانجمن جمعی، نامۀ ایران.

. تههران: انتشهارات تشریت و تیلیه  نظهری نظهم اجتمهاعی شناسی نظم:جامعه(. 7412) چلتی  م. .72

 کیهان.

  زن در توسهعه و سیاسه،. (. عل  افه ایش سهن ازدواج زنهان7432)   غ.و غداری  پور  ک.تیبح .77

3(7  )43-1. 

 سهن بهه زنهان نگهرش و رفتار شکاف بر مؤیر عوام  (  سنجش7430)   م.گراوند و  ح. حسینی  .70

 .727-773(  7)77  سیاس، و توسعه در زن کوهدش،. شهر در ازدواج مناسب

بررسی نقش یانواده در ارتتاط با جنس مگالف قت  (. 7433) .  او مهریار  ف. آبادی فراهانی یلج .74

 .333-303(  03)0  پژوهیفللنامۀ یانواده. در تهراناز ازدواج در زنان دانشجو 

ازدواج )مهورد مطالعهه: شههر  ارزش نسلی هایتداوت(. 7430)   ل.نژادو فلاح  ح.نلرآباد   رازقی .73

 .04-33(  12)73  یانواده و زنان اجتماعی-فرهنگی شورای فللنامه. هشتگرد(

رسهالۀ ) های وضعی، ازدواج در میان زنهان شههر تههرانمتمای کننده(. 7431)   م.سریکوله رشوند .72

 دکتری(. دانشگاه تهران  تهران  ایران.
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(. بررسی عوام  مرتتط با گهرایش دانشهجویان بهه روابهط 7437)   ز.و سلیمانی  .آبادی  ازارع شاه .70

  . 443-403(  32)70  پژوهشی رفاه اجتماعی-فللنامۀ علمیپیش از ازدواج در دانشگاه ی د. 

 اطلاعات. تهران: نشر .ارتتاطات شناسیجامعه (.7412) ب. سارویانی  .71

دفتر آمهار  . تهران:کشور های آماری سازمان یت، احوالسالنامه(. 7433) سازمان یت، احوال کشور. .73

 اجرت.و اطلاعات جمعیتی و مه

)مطالعهۀ مهوردی: نسلی تغییر ارزش ازدواج در ایهران  (. مطالعۀ7430)   س.و اوجاقلو  سرایی  ح. .73

 .73-37(  3)2  ایران اجتماعی توسعه مطالعات مجلۀ زنان شهر زنجان(.

 ازدواج ارزش تغییر بر فرهنگی کالاهای ملرف (. تخییر7431)   ر.و عتدی    ک.  کوهیسدیری  خ. .02

 .3-43(  7)3  فرهنگ در دانشگاه اسلامیتتری .  دانشگاه ویانبین دانشج در

های ارزشی فرهنگی بر نوع نگرش بهه جه، گیری تخییر(. بررسی 7433)   م.و رضایی  ر. لادقی  .07

 .7-03(  32)73  رزش و جوانانمطالعات راهتردی وازدواج جوانان در شهر تهران. 

. حه (. واکاوی مسئلۀ ازدواج و اعتتارسنجی یك راه7430)   ج.و افشارکهن    م.  قدسیلادقی  ر. .00

 .34-723(  7)2  پژوهش زنان

 یهك ایهران: در زنهان ازدواج سهن بهر مهؤیر عوام  بررسی(. 7432)   ف.ملطدوی و  و. ضرابی  .04

 . 44-03(  3)77  اقتلادی هایپژوهش فللنامه .اقتلادی رویکرد

سهم ارزش ازدواج بهر وضهعی، ازدواج زنهان  (.7430) سریکوله  م. و رشوند  عتاسی شوازی  م. .03

 .  742-703(  03)70  شناسی ایراننامه انجمن جمعی، .ساله شهر تهران 43-02

مههادران  دیتههران و ازدواج (. 7433)   ر.و لههادقی    م.عتاسههی شههوازیعسههکری ندوشههن  ع.   .02

  فللنامه مطالعات راهتهردی زنهان. های ازدواج در شهر ی د(ا و نگرشههای نسلی در ایدهتداوت)

77(33  )44-1. 

ستك زندگی بر نگرش دیتهران مجهرد  هایمؤلده تخییر(. بررسی 7430) .الارم  و   کاوه فیروز  ز. .00

-30(  7)3  عی ایهرانمسائ  اجتما. (شیراز علوم پ شکی دانشگاه شاغلان مطالعۀ)ازدواج  نست، به

14. 

نههابرابری »شههده دربههاره هههای انجام(. فراتیلیهه  پژوهش7430) .  فو فقیههه ایمههانی  کلههانتری  ع. .01

 .702-730(  7)2  زن در فرهنگ و هنر. «جنسیتی

https://www.sid.ir/fa/Journal/JournalList.aspx?ID=8445
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ههای ازدواج و تیولهات آن در یانواده ههایارزش(. ابعهاد 7433)   ف.نسب  و یاریگروسی  س. .03

اولین کنگره علمهی پژوهشهی  در شدهمقالۀ ارائه. (های یك دهه گذشتهمایشامروزی )با تاکید بر پی

  شناسی و علوم فرهنگی اجتماعی ایرانسراسری توسعه و ترویج علوم تربیتی و روانشناسی  جامعه

 .تهران

میمهدی   )م. ای بر فلسده علهوم اجتمهاعی(ههای تتیهین اجتمهاعی )مقدمهگونهه(. 7414) لیت   د. .03

 تهران: مترجم. مترجم(.

 . تههران:ایهران فرهنگهی در -ها و رفتارهای اجتماعیها  نگرشبررسی آگاهی(. 7413) میسنی  م. .42

 دبیریانه شورای فرهنگ عمومی کشور.

بر جایگاه زنان در سایتار قدرت نهاد یانواده  مؤیر(. بررسی عوام  7432)   م.و موحد  مردانی  م. .47

 .34-17(  3)4  شناسی نهادهای اجتماعیجامعهراز(. شهر شی متخه موردی: زنان  نمونۀ)

 http://amar.sci.org.ir بازیابی از  نتایج تدلیلی سرشماری کشور (.7432) .مرک  آمار ایران .40

مردان شنایتی فردگرایی در بین زنان و (. تیلی  جامعه7433)   م.و مهدوی    ع.  کلدیمسییی  م. .44

(  4)77  زن و جامعههسال به بالهای شههر شهیراز(.  42موردی: افراد  مطالعۀ)و عوام  مرتتط با آن 
023-034. 

پذیری  نقش یانواده (. جوانان  یانواده و جامعه7430)   م.و عتاسی شوازی    ع.  مقدسموحد  م. .43

(  3) 3  العهات جوانهانفلهلنامه مطدر نگرش دانشجویان به معاشرت دیتر و پسر قت  از ازدواج. 

23-44 . 

 بندیزمان و گرایانه فرامادی-گرایانه مادی ارزشی گیریجه،(. 7433)   ف.و قربانی  میرزایی  م. .42

نامهه انجمهن . بویراحمد( و کهگیلویه استان ازدواج شرف در زنان و مردان ازدواج )مطالعه موردی:

 .   33-12(  02)72  ایران شناسیجمعی،
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 چکیده
انگیز  از موضوعات مناقشهنظام آموزش و پرورش  حضور ایدئولوژی در ۀنقش و نحو 

 هاینظامیک در وژاز حضور عناصر ایدئول که برخیحالیدرفرهنگ و آموزش است.  ۀحوز

دیگزر ننزدان بزا ایزد ایزده  وافز  و  ایعده، کنندمین حمایت ه آدهی بآموزشی و شکل

آمززوزش را باعززج ای ززاد  ةو ورود ایززدئولوژی بززه عرصزز دهنززدمینهمراهززی نشززان 

شزده اسزتنتایی  لزاش –در اید مقاله با رویکردی  حلیلی .دانندمیمختلف  هایمحدودیت

هزا و دیزدااهبزا مزروری بزر  .شزودبرخی ابعاد و زوایای اید مسئله بررسی و  حلیل  است

 ضزمنیموزشی در قالب دو شکل ، رابطه و نسبت ایدئولوژی با نظام آادبیات نظری مویود

 در ایزدئولوژی اسزت. در رویکزرد او ،شده  بندیصورتمستقیم( ) صریحغیرمستقیم( و )

مطرح کلان فلسفی حاکم بر آموزش و پرورش  هاینهارنوبو  بنیادید هایارزشی امعن

 لاشزی بزرای  و دهزدمیرا نشزان ایری کلی حرکت نظام آموزشزی یهت فقط که شودمی

از خزود  یمهندسی روندهای یاری و ساری آموزش در مدارس و مراکز  آموزشز عیید و 

 حزت کنتزر  و  مختلزف درسی هایبرنامه ،مستقیم() صریحاما در رویکرد  دهد،نمینشان 

و فکزری مخاببزان یزوان یعنزی بسزترهای ههنزی و  ایرنزدمیقزرار  ایدئولوژِیحاکمیت 

ی خزا  و هن ارهزای هزاارزش کردنونیپذیرش و در منظوربه آموزان و دانش ویاندانش

شرایط  آفرینی ایدئولوژی در نظام آموزشی از کیفیات ونقش ،در اید صورت .شودمیآماده 
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ازذاران و خود ضرورت  ویزه و بازاندیشزی سیاسزتکه  شودمیانگی ی برخوردار اقشهمن

 .کندمیرا به اصلاح اید روند یلب ری ان برنامه

 .درسی هایبرنامهورش ایدئولوژیک، ی، نظام آموزشی، آموزش و پرایدئولوژ :هاکلیدواژه

 مقدمه. 1

 و مباحزج همزواره آموزشزی نظزام و آن با آموزش ةو نسبت و رابط 1ایدئولوژی بارۀدر 

برخزی  دارد. ویزود  ربیتی و آموزشزی فرهنگی، مسائل نظرانصاحب میان فراوانی م ادلات

انتقا   در آن کارکرد بارز دلیلبه را آموزشی نظام رنظران، حضور و نفوه ایدئولوژی دصاحب

 و کننزدمی زیابیار مثبت یوان نسل بهارزشی آن  هایآموزهکنونی و  ةیامع فرهنگی عناصر

  ویزه بزا که معتقدند دیگر ایعده. درمقابل، کنندمی  لقی ارزشمند و مهم را آن آفرینینقش

 اهدافکردن محدود مویب ایدئولوژیک شیآموز نظام ویود و ملاحظات مختلف، شرایط به

 و آمزوزش اصزیل و عمیز  کارکردهزای برای را یدی موانع ،حا درعید و شودمی یآموزش

و مفهزوم  امعنزابتزدا  ،در ایزد زمینزه روشزدبرای رسیدن به برداشتی  .کندمیای اد  پرورش

کلان نظام  ةرابط نسبت وبه  سپس شود.می  بییدآن ایدئولوژی و ابعاد و کارکردهای مختلف 

 ار بزا   ر،مشزخ  بورو در ادامزه بزه شزودمیآموزشی با نظام سیاسی و ایتماعی  ویزه 

 .شودمی بررسیدرسی  هایبرنامهظام آموزشی و ایدئولوژی با ن

 مبانی نظری تحقیق. 2 

 ایدئولوژی مفهوم و امعن. 1. 2

 ایتمزاعی و انسزانی علزوم ۀوزح مهم مفاهیم بیشتر همانند «ایدئولوژی» ةکلم یا واژه از 

 بزا هاعرصزه ایزد ظراننصاحب از هریک . درواقع،است شده ارائه مختلفی  فاسیر و  عاریف

 زمینزه اید در خاصی پردازیمفهوم و  بیید اندکرده  لاشخود  نظری و معرفتی مبانی به ا کا

 سزا  در بار اولید برای «ایدئولوژی» ۀواژ ،است آمده مختلف منابع در که اونهآن. کنند ارائه

                                                           
1. Ideology 
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 زمزان آن فرانسزوی فیلسزوف و سیاسزتمدار  وسزط فرانسه کبیر انقلاب وقوع درپی و 1۹۷۱

 به کار بزرده شزد علوم از ایرشته و هاایده دانش معنای در ،1دستوت دو  راسی آنتوان یعنی

؛ 4 ،  .19۷1 دانشززور، ؛4 ،  .19۷۹ ،آقززاپور؛ 1،  . 19۷۹وثیزز ،  ؛2۰۰۹ ،2اززودوید)

 ةکلمززز( 213،  . 1934) معزززیدفرهنزززگ در  (.93 ،  .19۷1 حسزززینیان، و عبزززداللهیان

افکار متعل  به یک دسته، عصزر  ة، علم افکار، م موعهااندیشهدانش در معنای « ایدئولوژی»

که هدف و آرمانی را با بیانی  حسید و  عریف کند که در مقابزل آن دفزاع  ایعقیدهو دوره، 

 ۀدر مقابززل واژ ،(2۹4،  . 19۱4) عمیززدفرهنززگ در  اسززت.ده ،  عریززف شززنتواننززد کززرد

افکزار  مبزد اصزل و  ۀعلم افکار کزه دربزار مسلک سیاسی و ایتماعی و معانی ،«ایدئولوژی»

کلمززة نیزز  (. ۱۷۹،  . 193۱) آریززانپورفرهنززگ . اسززت آمززده ،کنززدمیمطالعززه و بحززج 

از ایزد . سزلک آورده اسزترا در معنای مزرام، مسزلک، انگارازان، مکتزب و م« ایدئولوژی»

 و ههزد ،فکزر معنای به «ایده» یونانی ةکلم دو از «ایدئولوژی» ،شناختیواژه لحاظ به ،اذشته

 اسزت شناسزیاندیشه مفهوم به خود واست  شده  شکیل شناخت معنای به «لواوس» و نظر

 (.۷4 ،  .19۱1 ،آقایی و باباییعلی)

از   ریزامعو   رمفهزومی بایزد بزه برداشزت درک بهتزر بزرای ،لغوی معنایاید  از فرا ر 

 هایاندیشزهکزه مرایعزه بزه آرا و  رسزدمیبزه نظزر بر ایزد اسزاس،  ؛ایدئولوژی  ویه کرد

برخزی  هایدیزدااهری بزر مزرو ،آیزدمیشا باشزد. آنهزه در زیزر مر بط راهگ نظرانصاحب

ضزیح کزه ملزاک بزا ایزد  و ؛در اید زمینزه اسزتعلوم انسانی و ایتماعی  ۀاندیشمندان حوز

، کزه در مقایسزه بزا سزایر متفکزران است آن بوده شناسانو یامعه نظرانانتخاب اید صاحب

 انزدکردهمفهوم ایدئولوژی و  أثیرات و کارکردهای اونااون آن  ویه به   رمبسو  ایاونهبه

 ها بوده است.فکری و علمی آن هایدغدغهی از ئو  وصیف و  بیید اید مفهوم ی 

                                                           
1. Antoin Destute De Tracy 

2. Goodwin 
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بزر اسزتمرار سزلطه و آن مفهوم ایدئولوژی را از منظر ار با  و  أکیزد خزا   1نسوپ ام 

 ایزدئولوژی ،(9۹ ،  .19۹3) امپسزون . از دیزدااه کندمیپردازی  وییه آن مطرح و مفهوم

 اسزتمرار و حفز  یهزت در خزود مدنظر معانی ةارائ با که است هاییروش م موعه ةمثاببه

صزور  یا صوری ار بابات را آن  وانمی که آنهه از استفاده با مشخصاً و کندمی  لاش سلطه

 ایزد آنکزه  وضزیح .پردازدمی حاکم ببقه خا  علای  بازنمایی و باز ولید به ،نامید نمادید

 کزه اسزت متزون و  صزاویر ،افتارهزا ،هاکنش از متنوع ایم موعه ۀدربردارند نمادید صور

 بزه معنادار استنبابی و مفهومی ساختارهای عنوانهب و شوندمی  ولید عاملان یا فاعلان  وسط

 معنزای بزه ایزدئولوژی ،سونپ ام دیدااه از که افت  وانمی منظر اید از. شوندمی ارفته کار

 (.1 ،  .19۷3 فاضلی،) است سلطه باز ولید و  ولید برای هانماد ارفتدخدمتبه هایشیوه

 قزرار فزرد ناخودآازاه در کزه دهزدمیط ربز مفزاهیمی و معانی به را ایدئولوژی 2آلتوسر 

 شزکلوابسته به دولت  فرهنگی و  وسط نهادهای ایتماعی بندیصورت در البته و ایرندمی

 ارس،مزد مثزل حکزومتی و فرهنگزی نهادهزای ةهمز نظر اهعان دارد کهاید صاحب. ایردمی

 و ناپیدا ایاونهبه دولت ایدئولوژیک هایدستگاه عنوانبه مذهبی نهادهای و اح اب ،هارسانه

-1۱۷ ، صز .19۷۰ ، سزلیمی) دارنزد اشزتغا  رسزمی ایدئولوژی ساماندهی به غیرمستقیم

 هسزتی یزا واقعیزت دارای هاایزدئولوژی کزه کنزدمی کیزد أ( 1933) آلتوسرهمهنید  .(1۱3

 و واقعزی شزرایط بیزانگر عملزاً لزیو ،دهندمی قرار خطاب سوژه عنوانهب را افرادو  اندمادی

 شزانزندای شزرایط و واقعزی دنیزای بزا افزراد  خیلی ةرابط بازنمایی به زیرا ؛نیستند یعیبب

 .پردازندمی

رهنمودهزای  ةو ارائز هاارزشری از سازی واقعیات ناهمگون و پیهیده و  أثیرپذییکسان 

بزه عبزارت  ؛اسزت 9بشزلر نگاه از از خصوصیات ایدئولوژی ،اونااون هایفعالیتبرای  لازم

 دقی  رهنمودی و ستهاارزش از ارفتهتئایدئولوژی نشمعتقد است که ( 19۹۰) بشلردیگر، 

                                                           
1 . Thompson 

2. Althusser 

3. Baechler 
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 و هاایزده مُعزرفف ایزدئولوژی ،علزاوهبزه .داردمزیه ضزعر یامعه یا اروه  اریخی عمل برای

  وییزه و اسزتنتا  ، بیزید ، وصزیف بزرای کزه اسزت اییافتزهسازمان و روشد هایقضاوت

 ایزدئولوژیعملکزرد  است معتقد بشلر حا ،درعید .شوندمی دهاستفا یامعه یا اروه موقعیت

 بزا ناهماهنزگ عناصزر کزردنیکسزان و پیهیده هایواقعیت سازیدهسا به است که ایاونهبه

 (.434 ،  .19۷3بیات، ) کندمی  رغیب عمل به را هاانسان و پردازدمی یکدیگر

سزازی رونزدهای رت و ببیعزیعنوان مفهومی در خزدمت قزدایدئولوژی را به 1فرکلاف 

 ایزدئولوژی ،(3 ،  .2۰1۰) فرکلزاف. از دیزدااه نگردمیعادی ناشی از اعما  آن  یاری و

بزه عبزارت  ؛شزودمی قدرت نابرابر  داوم مویب که ایتماعی یهان هایینبه بازنمایی یعنی

نظزر ایزد صزاحب ،حزا درعزید. معنایی است که در خدمت قدرت اسزت دیگر، ایدئولوژی

 بنزدیصزورت دادن یلزوه ببیعزی بزرای  ویه درخور ی لاش ایدئولوژی که دهدمی وضیح 

 غیزر مشزترک احساسزات و باورهزا عنزوانبزه راو آن  اسزت مسزلط افتمزانی-ایدئولوژیک

 بر باید افتمان  حلیل در اصلی کیدأ  که است معتقد وی ،روازاید ؛کندمی  بلیغ ایدئولوژیک

از  .شزودمی داده یلوه و وانمود ببیعی و عادی صورتبه که دباش نی ی آن کردنغیرببیعی

 را  زأثیر بیشزترید زمانی ایدئولوژی که کندمی صریح  (43 ،  .1۷۷۱) فرکلاف ،اید اذشته

 .باشد داشته را عینیت و وضوح می ان کمترید آن ثیراتأ  و کارکردها که دارد

ختار بزه ازاهر منطقزی و عقلزانی بودن و برخورداری از سزاعابفی  وییه منافع مویود، 

درواقزع، آرون  صزریح  .شزماردمیبزرای ایزدئولوژی بر 2آرون ریمزون که است هاییویژای

 خصلت خصوصیت هستند: او  سه دارای هستند که هاییآموزه ةمثاببه هاایدئولوژی کندمی

 .کزردن ان زا بیز هسزتند متقاعدکردن بالب بیشتر ،ناب هایاندیشه برخلاف که دارند عابفی

 منطقزی، ازاهر بزه ساخت دارای ،سوم و هستندمنافع مویود  و علای   وییه در صدد ،دوم

 همهنزید. کمتزر برخی در و است بیشتر و البته اید ویژای در برخی هستندمنس م  و عقلی

                                                           
1. Fairclough 

2. Raymond Aron 
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 و رددا آینزده بزه معطزوف ایاراده غالبزاًایزدئولوژی کزه کنزد اشزاره میایزد نکتزه به آرون 

 (.19۹3 ،بودن) کندمی عرضه یهان از اندازینشم

خدمت به قدرت حزاکم( ) منفیدارای کارکردهای   واندمیایدئولوژی  ،1دایکنواز نظر  

 بزهرا  ایزدئولوژی (2۰1۱) دایزکونمقابلزه بزا نظزام سزلطه( خزا  خزود باشزد. ) مثبتو 

 هزم با مردم پیوند خدمت در که دهدمینسبت  یهن ارهای و باورها ،هاارزش از ایم موعه

 بزه  ویزه بزا عمزل در ند وهسزت خزود پیرامون یهان و فرهنگ درک برای هاآن به کمک و

  زا کننزدمی اسزتفاده منفزی دیگربازنمایی و مثبت بازنماییخویش راهبرد دو از خود نیازهای

دایزک، ون .کننزد انکار یا پنهان، حذف را اندیگر مثبت ابعاد و خود منفی هایویژای بتوانند

 ههنزی، لحزاظ بزه هاایزدئولوژی کزه دهزدمی  وضزیح ،(193۹) انتقادیید  حلیلگر افتمان ا

 ،وازایف و اهزداف ،هویزت یملزه از ازروه یزک اصزلی و ایتمزاعی خصوصیات بازنمایی

 از نظزامی را ایزدئولوژی (1۷۷3) دایزکون ،ردیگز بیزان بزه ؛است آن هایارزش و هن ارها

 است ممکد که کندمی  لقی ایتماعی اروه یک افراد خا  مشترک منافع و علای  و باورها

 مثبزت کزارکردی  وانزدمی . همهنزیدبخشزدمی مشروعیت حاکم قدرت به زیرا ؛باشد منفی

 .بخشدمی مشروعیت ایتماعی هاینابرابری و سلطه برابر در مقاومت به نراکه ؛باشد داشته

ماهیزت  دربزارۀود را ( نیز  دیزدااه انتقزادی خز929-92۹ ، صز .19۷2) 2آرنزت هانا 

 هاایزدئولوژی که کندمیاونه مطرح اید هاآن ةبینانآمی  و غیرواقعدعاوی مبالغهایدئولوژی و 

 از مسزتقل را خزود لزذا ؛دارنزد را آینزده و حزا   ا اذشته یهان از کامل  بیینی ةارائ ادعای

  ا کوشندمی و دانندمین لازم را ایپدیده هر آموختد و کنندمی  لقی   ربه و آزمون هراونه

بزا ننزید  بنزابراید ؛کننزد آزاد   ربزه قیزد از برهزانی ااهراً هاییروش با را  فکر و اندیشه

 هاایدئولوژی. درواقع، ایردمی قرار  و الیتر هاینظام خدمت در عملاً ایدئولوژی هاییویژای

 ماهیزت دارای بزا نتزای را  علمزی فزترهیا و شزوندمی شناخته شانعلمی خصلت خابر به

                                                           
1. Van Dijk 

2. Hannah Arendt 
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 هزم ایزدئولوژی یکآنکه حا  ؛هستند علمی ةفلسف شوند کهمی آمی ند و مدعیدرمی فلسفی

پزا را  از حزدود فلسزفه و هزم علزم از مرزهای هم که کاهب است فلسفة و هم دروغید علم

 .اذاردفرا ر می

فرهنگی  ینظام ةمثابو به ردهدایتگر دا ایدئولوژی نقش و کارکردی ،1ایر   دیدااهاز اما  

 هن زاری هزم و  وضیحی هم که است هاییاندیشه ایدئولوژی در حکم نراکه ؛کندمیعمل 

 و زدهحیزرت ،پیهیده اید دنیای در که کندمی فراهم ایتماعی فعالانرا برای  یامکان و است

 ةرابطز مثزل نمزادید ایطهراب ایتماعی واقعیت با ایدئولوژی ةرابطهمهنید  .نشوند سردرام

 ماننزد را ایزدئولوژی ایر ز  علزاوه،بزه .(1۷۱4 ایر ز ،) اسزت یغرافیزایی واقعیزت با نقشه

 و خوداریزاعی ویژازی دو از که کندمی  لقی فرهنگی نظام یک دید و هنر مانند هاییحوزه

 (.19۷1 امامی،) است برخوردار درونی سازااری

یکی از عناصر بنیادی فرهنزگ هزر ایتمزاع انسزانی  وانعنبه را ایدئولوژی 2فوثنورابرت  

 بزرای کزه است منس م ساختارهای از یام موعه، ایدئولوژی وی. از دیدااه کندمیمعرفی 

 اصزولاً منظزر، ایزدئولوژی ایزد از .شزودمی مشارکتی استفاده یمعی معانی انتقا  و  وصیف

 شزهروندان آن بریز  از کزه اسزت یامعزه هزر فرهنزگ اصزلی هایلفزهؤم از یکی عنوانبه

 ایزد از و دهنزدمی  شزخی  را خزود موقعیت و وضعیت کنند،می پیدا را لازم خود صوری

 از دیزدااه مانهزایم .(193۰ منفرد، اخوان) کنندمی بیان را خود هایآرمان و هاخواسته بری 

 هزاینظامنگزری یزک ازروه ایتمزاعی و سیاسزی و شزامل یهان ۀدهندایدئولوژی نشان نی 

  ربه است که شرایط ایتماعی آن را مشخ  و معلوم کزرده  هایشیوه فکر و  ةپیوستهمبه

عنزوان ایدئولوژی بهمعتقدند نی  ( 2۰۰1) 9پوراس و کالین (. 193۹ عبداللهیان و منفرد،) است

هزر  بزرای که است غایی هایهدف و اصلی هایارزش از  رکیبی فرهنگ سازمانی بخشی از

 فراهم را آن منافع رشد و حف  ةزمین و کندمی عمل راهنما اصل یک ةمثاببه زمانیسا ساختار

                                                           
1. Geertz 

2. Robert Wuthnow 

3.Collins& Porras 
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 و دیکته را نهاد هر کارکنان داخلی رفتار ، ایدئولوژیشدههکر نظرانصاحب . از دیدااهکندمی

 و هزدایت بیرونزی مشزکلات نیز  بزه را سزازمان العمزلعکزس ۀنحزو و پاسخ و کندمی القا

 .کندمی دهییهت

عنوان یکزی از مقولزات مهزم در ( مفهوم ایدئولوژی را به1939) انیکهوسوی دیگر،  از 

د یزا یدیز یهزایدئولوژیامعتقد است که  کرده است. ویمعرفی  هاانقلابو  هاینبش ةزمین

فزوه ایتماعی، بسی  سیاسی مردم، ن یهاینبشبا دید در ای اد  خابر قطع ار با   ددی به

به فداکاری و یانفشانی دنار مشزکل و نقصزان یزدی  شارکت مردمها و یلب مدر میان آن

 آن «لزوژی» و «ایده» ةکلم دو  رکیب به اشاره با( 11۷ ،  .19۷4) نیایعیس و عبدیهستند. 

 خابرنشزان ولزی ،کنندمی مطرح هاایده ةمطالع علم و شناسیایده دانش معنای به ااهر در را

  ویه با را مردم عمل و ههد که دانست هااندیشه از ظامین را ایدئولوژی  وانمیکه  کنندمی

 برابزر در انسزان مسزئولیت حکومزت، کزارکرد و نقش دید، نژاد، ملیت، همهون مواردی به

 و نفوه دارای که اندداده نشان اساساً اندیشه هایسیستم اید .دهدمی شکلزیست و...  محیط

 رشزد نراکزه ؛هسزتند خطرنزاک نیز  واردمز نیز  برخزی در البته و اند ویهی درخور قدرت

 حاصل ،نپ خواهنی  مستبد و  مامیت و اراراست هایحکومت شکیل  و افرابی اراییملی

 .اندبوده اونااون بشری یوامع سطح در مختلف هایایدئولوژی نفوه و ایریشکل

 در هکز هسزتند معنزادار ساختارهایی هاایدئولوژی که ( معتقدند1934) سلطانیهمهنید  

 و زبزان بزا معنزا  ولید ةواسطبه هاایدئولوژی دارند. مهمی نقش قدرت نابرابر روابط باز ولید

، لطیفزی، مزرادی و بیزات .دارنزد مسزتحکمی پیوند ،معناست  ولید رسانه و اب ار که افتمان

 نظامی آن سازمانی شکل در ایدئولوژی که کنندمیید نکته اشاره ه انی  ب (19۷3) اسلامبولهی

 از را سزازمان کزه اسزت باورهایی و هاارزش حامل که است دارریشه عمیقاً و پیشرفته کاملاً

 یزک اوقزات ایزدئولوژی ازاهی ،نظزرانصزاحب اید اعتقاد به .کندمی متمای  ساختارها سایر

 سزاخته ایزدئولوژی همزان محزور حزو  سزازمان کلزی ساختار که است قوی قدرآن سازمان

 .شودمی
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 کزه است آن بیانگر ایدئولوژی از شدهارائه مفاهیم و  عاریف در  أمل و  ویه ،هرحا به 

، اسزتمرار و ایدئولوژی با معانی و مضزامید مزر بط بزا حفز  ،نظرانصاحب غالباز دیدااه 

بزه  بنزایعنزی اینکزه ایزدئولوژی  ؛نزایی داردنظزم مویزود  زرادف مع قدرت، سلطه و  وییه

 بززرای را مختلززف  وییهززات اسززت درصززدد خززود و مقتضززیات کززارکردی هززاویژای

 ایزد و از نزدک ارائه متقاعدکردن شهروندان و کردنو اقناع حاضر شرایط به بخشیمشروعیت

ایزدئولوژی را  دیگر از اندیشمندان ایعده درمقابل،اما  ،امری لازم بداند را خود  داوم بری 

و آن را شاخ  کنند می لقی  نهادیا  یامعهاصلی هر  اهدافمحوری و  هایارزش در معنای

هزویتی  هزر سزازمان یزا یامعزهکه بزه  دانندمیباورها و هن ارهای بنیادینی  اصلی و معرف

اید عده بزیش از  رسدمی. به نظر کندمیها را فراهم آن کردنای متم نةو زمیبخشد میخا  

حفز  و  از نظزر) ایزدئولوژیکارکردهای سیاسی و ایتماعی خزا   دادنآنکه درصدد نشان

یهزت کلزان و  هایفلسزفهاستمرار قدرت و سلطه مویود( باشند، اید اصطلاح را در معنای 

 دهزدمیاصو  راهنما به امور یاری سمت و سویی خا   بةمثاکه به کنندمی لقی  ایدهنده

 .آورندمییک نهاد فراهم  هایفعالیت دادنو از اید بری  مشروعیت لازم را برای ان ام

 ام آموزشی و نظام اجتماعی و سیاسیارتباط نظ

ابعاد اونااون هیچ  ردیزدی  ةنقش و یایگاه آموزش و پرورش در رشد و  وسعبارۀ در 

نیازمنزد آن اسزت کزه  اییامعزهافت که اصولاً اسزتمرار و بقزای هزر   وانمی ویود ندارد.

 هاینسزله یدیزد بز هزایمهارتو  هزادانش، هانگرش ، رفتارها وهاارزشم موعه باورها، 

 ةو  وسزع پیدایی وسازوکار و اب ار اید انتقا  نهاد آموزش و پرورش است  .آینده انتقا  یابد

 هزایارزشمیزرا  فرهنگزی، القزای الگوهزای فکزری و  و انتقزا  ضرورت حف آن بیانگر 

 از آموزشزی هاینظام درواقع، (.1،  . 19۷9 بند،علاقه) است اییامعههر  در ایتماعی و...

 و کننزدمی ایفزا آن انفعالات و در فعل مهم نقشی که هستند اییامعه اصلی هر عناصر هیمل

 .پردازنزدمی کنتزر  و دانزش آازاهی، ای زاد یامعزه بزه پیکزر در اعصاب هایشبکه مانندبه
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 و نظزری) اسزت شزده بینزیپیش آن براحی در که بود خواهد سویی به نظام اید دهییهت

 (.19۷1 پور،حسد

باید به اید نکته نی  اشاره کرد که اصولاً در سطح کلان میان نظام آموزشی و حا ، درعید 

 اونزااون هاییزهنظرویزود دارد. متقابزل  ار بزابی ةحاکم بر یامعسیاسی ایتماعی و نظام 

ایزد ابعاد اونااون که  اندکرده لاش  1ارایانه عاملو   ضاد و  عارض ،یکارکردارای همهون

و  2امیزل دورکزیم ماننزد اندیشزمندانی ی وکزارکردارای ةنظریز ا  بیید کنند.ار با  و  عامل ر

کیزد أآمزوزش و پزرورش  نهزاد  ةکارانزمحافظه یهانقشبر بور خا  به 9 الکوت پارسون 

پزرورش حفز  ثبزات در یامعزه و و معتقدنزد کزه اصزولاً کزارکرد آمزوزش  هزااند. آنکرده

 .ها نیزاز داردکه یامعه به آن است یابالقوهامکانات  و هایی وانا ةکردن فرد و  وسعایتماعی

نزوعی  ،دهزدیمیا پزرورش  انسانی که آموزش و پرورش  ولید ، اید عده  أکید دارنددرواقع

از  (.22-29 ، صز .1933 پزور،شزارعدارد )ن نیزاز ه آو ب کرده است  عیید است که یامعه

با اشاره بزه  بیزید  هاها و نئومارکسیستاز یمله مارکسیست  ضاد پردازاننظریهسوی دیگر، 

کزه ایزد  کننزدیمزدر یامعزه  صزریح  هاضی بعو ویود انواع کارکردارایی  نارسای دیدااه

زیرا  ؛کندیمبه  قویت نابرابری کمک  نی  مدرسه وشود می ضاد ایتماعی  مویب هاینابرابر

مدرسزه دانزش ،حقیقزتدر .نزدککنتر  افراد قدر مندی است که منافع آنان را  أمید می زیر

آمزوزش  شزانیاقتصادایتماعی و خاستگاه  نةمتفاوت و متناسب با پیشیای اونهآموزان را به

کنزد. از ایزد نظزر،  قسیم کار ایتماعی مویود در یامعه را باز ولید می و همید امر دهدمی

آمزوزان بزر از دانزشرا  دهای خزومعلمان اب ار فرایند باز ولید هستند و  ا زمانی که قضاوت

 ،  .19۷3یلالوند، ) کننددهند، نابرابری را دائمی میها ان ام میمبنای ببقات ایتماعی آن

 یهزاکلاسمسائل روانی و ایتماعی مویود در مزدارس و بر ارایی نی   عامل ةدر نظری (.1۰

لمزان و مزدیران آموز، معلم و مدیر، معبا دانش معلم آموزان با یکدیگر،دانش عامل )درس و 

                                                           
1. Functionalism, Conflict and Interactionalism 

2. Emile Durkeim 

3. Talcott Parsons 
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فهم ار بابزات و  منظوربهو  لاش لازم  شده استأکید و یمعی   ار بابی یعنوان امربه و...(

ارایان آن است که افراد زندای خود را . فرض  عاملردیایمآموزان صورت دانش یها  ربه

سززازند یمززو نیزز   عاملززات ایتمززاعی  ایرنززدمیکززه در آن قززرار  ییهززاطیمحبززر مبنززای 

 (.2۹ ،  .19۷9بند،لاقهع)

 درسی هایبرنامه و آموزشی نظام ایدئولوژی،

نظر و ایزرای نیزات و مقاصزد دکارکردهای م دادنان ام برای هاایدئولوژی بدیهی است 

ازذار  أثیر فرهنگزی کارایری بسترها و اب ارهای آموزشزی،  ربیتزی وهب مختلف خود نیازمند

از ایزد و  بپردازنزدمزدنظر  هزایارزشو  هزاآموزه بلیغ ها به  روی  و هستند  ا از بری  آن

و اقنزاع  خزود زایزیمشزروعیت بع آن ها و بهمعرفی، انتقا  آنلازم را برای  هایزمینهبری  

 بزر هاایزدئولوژی اذاریسزرمایه و  ویزه از همید منظر است کزه دقیقاًفراهم کنند. عمومی 

ایزد زمینزه  در( 2۰۱-2۰۹ ، صز .19۷3) او ک شود.می محسوب مهم ،آموزشی هاینظام

شزدت بزه برای بازآفرینی و براحزی انسزان مطلزوب بزه هاایدئولوژی که کندمینشان خابر

بر  هاو عملکردهای ناشی از آن هابرنامه ربیتی و  هایسیاستو اند آموزش و پرورش وابسته

در  هاایدئولوژین حا ، روشنگری  ا زما ۀاز دور درواقع،  حصیلات رسمی اثر مستقیم دارند.

بزور خزا  بزرای و به اندو بیان افکار ایتماعی، سیاسی و  ربیتی نیروهایی پر وانی  شکیل

نزون  علزاوه،بزه. اندداشزتهآموزش و پرورش اعم از رسزمی و غیررسزمی پیامزدهایی مهزم 

  ربیتزی،هزای ازذاریدادن بزه سیاسزتبرای هدایت و یهت ،ایدئولوژی به عمل  ویه دارد

 .شودمیایتماعی و اقتصادی استفاده 

 و مزدارس هزونهم سزازیفرهنگ هزاینهاد کزارایریبه بری  از هاایدئولوژی، درواقع 

 روح و ههززد بززه را خززود هززاینگرش مضززامید و ،معززانی کننززدمی  لززاش آموزشززی مراکزز 

 خود قدرت حف  سلطه و و باز ولید ةزمین ،هاآن کردندرونی  ا ضمدکنند  القا یادایرنداان

 متعزارف و معمزو  شکل که زبان ةرسان و اب ار از آموزشی هاینظام درعمل، .کنند فراهم را

 مفزاهیم انتقزا  بزرای ،یابدمی نمود (شفاهی زبان) افتار و (درسی کتب) نوشتار قالب در آن
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 کزارکردی نیز  زبان حالتی ننید در مسلم است .کنندمی استفاده یادایرنداان به خود مدنظر

 کاملزاً ایپدیزده زبزان کزه اسزت معتقزد 1ولوسزینوف زمینه اید در .کندمی پیدا کایدئولوژی

 هزایارزش ۀدربرایرنزد هانوشزته اصزولاً .اسزت ارزشی هایدلالتاز  سرشار و ایدئولوژیک

 علاوه، اید مکتوباتبه .نکنند حمایت هاارزش آن از آشکار بوربه وقتی حتی ،هستند خاصی

 (.193۷ ،لندسار) هاستارزش از سرشار که دنشومی  ولید فرهنگی و تماعیای ساختار در

 و هاکنش  أیید با نی  2اپل مایکل یعنی انتقادی  ربیت و  علیم ۀحوز معروف نظرصاحب 

 ،هاایزده از نظزامی عنزوانبزه را ایزدئولوژی ،آموزشزی نظزام بزر ایدئولوژی مختلف ثیراتأ 

 یهزانی هزایواقعیت  وضزیح بزه معطزوف هایارزش و یادیبن  عهدات ،باورها و اعتقادات

 ماهیزت درسزی ةبرنامز شزکل و محتزوا کنزدمی  صزریح یو .(2۰19 ،اپزل) کنزدمی  عریف

میزان برنامزه درسزی و  ة، بزرای درک رابطزاپزلاز دیزدااه  (.1۷۷۰ ،اپزل) دارند ایدئولوژیک

خاصزی از ایزدئولوژی یزا های شزکلحف  و کنتزر   ةباز ولید فرهنگی و اقتصادی باید مقول

و  ایمدرسزهرسزمی از دانزش  ةاه بزا م موعزنراکه سزلطه همزر ؛قراردهیمدنظر سلطه را م

 ،از ایزد اذشزته(. 19۷9 اپزل،) شودمیو بازآفرینی  یابدمی دریس پنهان و ناپیدای آن ادامه 

 بعزدیزا ینبزه  نزرا کزه دهدمی نشان از دیدااه اپل درسی ةبرنام و ایدئولوژی متقابل روابط

 یادایرنزداان بزه واقعزی دانزش و عینزی یامزر عنوانبه مدرسه در یمعی فرهنگ از خاصی

 در را مدرسزه نقزش بزودنبرفانزهبزی یادعزا  زواننمی ویزههیچهب بنابراید ؛شودمیعرصه 

 در اقتصزاد و فرهنزگ ی،ژایدئولو باز ولید ،عکسرب بلکه ؛کرد قبو  دست اید از قلمروهایی

 (.19۷9 ،برخورداری) است شده برخوردار بیشتری عم  از درسیة رنامب امروز افتمان

 مدرسزه ویژهبه ایتماعی نهادهای بری  از مویود نظم باز ولید مفهوم به نی  9بوردیو پیر 

 نظزام وی، دیزدااه از .ایزردمی ان زام آااهانه و فعالانه کهاست کرده  اشاره آموزشی نظام و

 یمنی) دهدمی بسط و نشر مدرسه در را مسلط فرهنگو  دردا ایدئولوژیک عملکرد آموزشی

                                                           
1. Volosinov 

2. Michael Apple 

3. Pierre Bourdieu 
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 کززارکرد بررسززی و  حلیززل کززه اسززت معتقززد بوردیززو(. همهنززید 19۷۹ ،سززرخابی دوزی

 و هزافعالیت دادندر ان ام آموزشی نهاد اید که دارد اهمیتحیج  آن از مدرسه ایدئولوژیک

 برقزرار مختلفزی  عاملزات و روابزط قزدرت در درایر نهادهای سایر با خود ۀروزمر   ارب

درسزی  هایبرنامزهحاکم آثاری خا  و مستقیم بزر  ةببق ایدئولوژی ،آن ةنتی  در و کندمی

 .(19۷9 اپل،) اذاردمیبریای 

 هایبرنامزه و آموزشی نظام با ایدئولوژی مستحکم پیوند به اشاره با ( نی 2۰۰4) 1سهایک

 و مسزتبدانه ایزدئولوژی ماننزد هاژیایزدئولو از برخزی در کزه کندمی صریح  مدارس درسی

 و هاخواسزته کزردنعملزی منظوربه مستقیم و صریح ایاونهبه درسی ة، از برنامخواه مامیت

 هماننززد ،دیگززر برخززیامززا در  ،شززودمیبززرداری بهززره هززانظامایززد  شززدۀکیدأ  هززاینیت

 و مزدارس بزر را دخزو یاقنزاع و ضزمنی ایاونهدرسی به هایبرنامه لیبرالی هایایدئولوژی

 و مدرسزه ،سزاختارارا یعنوان مارکسیسزتبه( 1933) آلتوسر .کنندمی  حمیل آموزشی مراک 

 بزهسزو  یزک از کزه کندمی معرفی ایدئولوژیک هایدستگاه  ریدمهم از را آموزشی نهادهای

 انتقزا  در مهزم نقشزی دیگزر سزویاز  .کندمی اقدام کار نیروی در  خص  و مهارت ای اد

 حفز  بزرای را لزازم هایزمینه بری  اید از و رددا ایدئولوژی بورکلیبه و اخلاقیات ، اصو

 یملزه از فرهنگزی نهادهزای ،(19۷۱) آلتوسراز دیدااه  .کندمی فراهم عمومی نظم و قدرت

 اعمزا  بهو  رنددا سروکار ایدئولوژی یعنی دولت قدرت پنهان ۀنهر با هادانشگاه و مدارس

 .کنندمی اقدام خصوصی و عمومی هایعرصه در اید نهاد رتقد دادن سری و

 از دولزت که است معتقدنی   2ارامشی آنتونیو یعنی اندیشمند و متفکر ایتماعی معروف 

 اقدام هاارزش و عمومی باور و فرهنگ کنتر  به آن دهییهت و هدایت و ایدئولوژی بری 

 ایزد دادنان زام بزرای حاکم ةببق البته کند؛می عملیا ی را خود اقتدار بری  اید از و کندمی

 کزه سزازدمی زندای باب در ایفلسفه بلکه ؛کندنمی استفاده مستقیم ایبار یا خشونت از کار

                                                           
1. Hicks 

2. Antonio Gramsci 
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 شزکل در مدرسزه و بور عامبه پرورش و آموزش ،مسیر اید در و فتنی استپذیر مردم برای

 عهزده بزه عمزومی اههان سطح رد را آن  روی  و ،  بلیغاری وییه مسئولیت ،خا  نهادی

 و فرهنزگ ةقولم بر ری برای را مهمی نقش ارامشی افت  وانمی(. 193۱ ،رضایی) ایردمی

 ،مدرسزه ، لوی یزوننهادهایی مثزل  و بوده است قائل اقتصادی هایزیرساخت بر ایدئولوژی

 یزایبزه کزه کرده اسزتمعرفی  یهژمونیک هایدستگاهدم و  حکم در را هارسانه و خانواده

پذیرش قزدرت  و پیوند ة( در صدد هستند زمینخشونت) عریان قدرت از استفاده یا سرکوب

 .کنند شهروندان فراهم را از سوی

 نظزام در مختلزف ایزدئولوژی ثیراتأ ز و کزارکردبزه نی   (19۷3) فاضلی دیگر، یاز سو

رورش پز و آمزوزش نةصزح بزه ایدئولوژی ورود است معتقد کرده است. وی  ویه یآموزش

 مشزکل و اختلزا  دنزار را آن حتزی بلکه ،شودنمی یادایری ة وسع و  سهیل مویب  نهانه

 اروهی منافع حف  بر واست  سویهیک که آوردمی ویود به رای قدر  اعما  ةزمین و کندمی

 مدارس در درسی هایبرنامه برآیند ایرای و حاصل ،وضعیتی ننید در .است متمرک  خا 

 میزان در مقاومت ایریشکل و ای اد باعج وضعیت اید همهنید .است طهسل  سهیل اعما 

 یزتفرد که است آن ایدئولوژیک آموزش مشکل (19۷3)فاضلی  دیدااه از .شودمی فراایران

 را  بعزیض ،ایزردنمی نظر در را ببیعی و مویود اختلافات و ها فاوت ،کندمی انکار را افراد

 ۀحزوز در مقاومت و کندمی محدود را سازنده یادایری   ارب و هافرصت ،کندمی باز ولید

 .کندمی  قویت را درسی هایبرنامه

 را پزرورش و آمزوزش اریبزان ازاهآن ایزدئولوژی ،(19۷3 ،193۷) فراستخواه دیدااه از

 معرفزت و شزناخت ،آمزوزاندانزش در بخواهند یامعه آموزشی مراک  و مدارس که ایردمی

 یزک انحصزاردر  پزرورش و آمزوزش کزه زمزانی بنزابراید ؛کننزد ادای ز انحصاری و کاهب

 ،درسزی کتزب ،درسزی هایبرنامزه یملزه از آن عناصزر و ایز ا ةهم ،بگیرد قرار ایدئولوژی

 بزه و آینزدمیدر ایزدئولوژی آن خدمت به مدیران و برنامهفوق هایبرنامه ،مشاوران ،معلمان

 ،فرهنزگ ،دیزد ، زاریخ ۀدربزار کزاهب فزتمعر .  ولیدشوندمی مشغو  کاهب معرفت  ولید
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 برای م الی دیگر ،آموزشی نظام اید حاکمیت در ...و زیبایی ،حقیقت ،اخلاق ،یهان ،یامعه

باقی  پویایی و دانایی ، غییر ،فکری استقلا  ،آزاداندیشی ،خلاقیت ،افکنیپرسش ، کثر و  نوع

 لیبزد  قرم هزای یزدی خط یا ا ابوه به خود مفاهیمی ننید آن از فرا ر حتی واذارد نمی

 ،ااهرارایانزه ، صزنعی رفتارهزای دادنان ام نی  نی ی ی  یادایرنداان از ،علاوهبه. دشومی

 و شزکل بزه محتواهزا و هزادرونمایزه یزایبزه و رودنمی انتظار واربوبی و سنتی حفظیات

 ابمینزان و مزاداعت رفزتدازبزید ،وضعیتی ننید پیامد .شودمی داده اهمیت ااهری هایقالب

 بزه را خزود کزه اسزت پزرورش و آموزش رسمی نظام به آموزاندانش و هاخانواده ،معلمان

 هزاآن خزاموش مقاومت و بیگانگی  فاو ی،بی ،دل دای ،انفعا  همهون اونااونی هایشکل

 .دهدمی بروز

  بیزید را آموزشزی نظزام در ایزدئولوژی مریزع نقزش( 1934) کاشی غلامرضا و رضایی

 و انسانی هایارفیت هادانشگاه و مدارس از اعم آموزشی مراک  درمعتقدند که  هاند. آندکر

 و رفتزاری هزایویژای کسزب بزه را افزراد کزه دشزونمی داده شکل ایاونه به افراد ههنیت

 از درواقزع، .فرابگیرنزد را انسانی ة  رب از ایشده عریف شکل و نندک  رغیب خا  اخلاقی

 یایگزاه و است سیاسی نظام برای نگهبانانی  ربیت درصدد آموزشی نظام ،یکایدئولوژ منظر

 صفایی ،زمینه همید در .است فرهنگی سیاست و آموزش از خاصی نوع سر بر هم کشمکش

 کزارکرد مدرسزه نهاد ،مدرن آموزشی ساختار در که کنندمی خابرنشان نی ( 19۷1) کارار و

 ادامه خود قدرت حف  روند به کنتر  و نظارت بری زو ا دهدمی ان ام را خود ایدئولوژیک

 ایززد عنصززر  ززریدمهم مدرسززه ،ایززدئولوژی دسززتگاه مززدرن افتمززان در همهنززید .دهززدمی

 ؛شزودمی  لقزی نامحسزوس روش بزه سزلطه اعمزا  اصزلی عامزل و ایتماعی بندیصورت

 بزا و دهزدمی مشزروعیت الزبغ ایتمزاعی ۀعقیزد یزک بزه همواره ایدئولوژی ، ر یببدید

 .بخشدمی  داوم خودة سلط و نظارت به آن کردنببیعی

نظزران معتقدنزد از صاحب ایعدهبیانگر آن است که هکرشده دقت در مطالب هرحا ، به 

ایدئولوژی به معنای نظام ارزشی و نهارنوب کلان فلسفی و معرفتی حزاکم بزر آمزوزش و 
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 ری کلی حرکزت نظزام آموزشزیایو یهت هاسیاستغایات،  ،پرورش است که براساس آن

از  بزا ایزد همزه ، ولزیشودمیبرای عملکرد مدارس فراهم  هاییشاخ و  شودمیمشخ  

 کنزدمی سعیو بنا به ماهیت و کارکردهای خود  اساساًایدئولوژی  ،نظرانصاحب بیشترمنظر 

شزکل  ایاونزهان را بهآموزان و دانش ویو فکری مخاببان یوان یعنی دانش بسترهای ههنی

حتزی و  بپذیرندسیاسی حاکم را نظام  شدۀکیدأو هن ارهای   هاارزشراحتی به دهد که آنان

هدفی که ایرای آن از نهادهای فرهنگزی و آموزشزی از یملزه  کنند؛در خود درونی  ها راآن

 .رودمیها انتظار مدارس و دانشگاه

 روش تحقیق .3

ایی و اسزتفاده از کتزب، مرایزع و منزابع استنت-مطالعه با ا خاه رویکردی  حلیلیدر اید 

است  ا ها  لاش شده بررسی عمی  آن حلیل و برداری و فیش و نی  علمی داخلی و خاریی

ار با  و  عامل ایزدئولوژی  یعنی نحوۀای از مستندات مر بط با موضوع اصلی مقاله م موعه

ای و العزة کتابخانزهدرواقزع، مطسزتنتا  و اسزتخرا  شزود. او سپس  و نظام آموزشی وارسی

بندی ها امکانی برای پردازش، استنتا  و صزورتط با موضوع و  حلیل عمی  آناسنادی مر ب

 زری پردازی روشزدکرده است و از اید بری   بیید و مفهوم فراهم شدهررابطة دو مفهوم هک

 . ه استارائه شد شدهاز متغیرهای بررسی

 های تحقیقیافته .4

 ایدئولوژی و نظام آموزشی ۀاز رابط بندیصورتارائۀ یک 

 بزه رسزیدن کزه اسزت متفاوت ویوهی و دارای پیهیده مفهومی ایدئولوژی ، ردیدبدون 

 اشزاره در .کنزدمی  بدیل دشوار به امری را آن بارۀدر همگان برای پذیرفتنی و واحد ی عریف

 و  ریدسزیا  یایزدئولوژ اصزولاً کنزدمی کیزدأ  (1۷۷1) 1للزانمک که است مشکل همید به

 ههنیزت و نگزاه نزوع رسزدمی نظزر بزه .اسزت ایتمزاعی علوم قلمرو در مفهوم  ریدپیهیده

                                                           
1. Mclellan 
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 و  عزاریف کزه شزودمی باعزج عینی و عملی   ارب بر هاآن  أمل و مختلف نظرانصاحب

 نزوع رابطزه و شناسزایی ،اما فارغ از اید نکتزه شود. ارائه عرصه اید در متفاوت هاییدیدااه

نظزام  هایم موعزهزیر  زریدمهمعنزوان یکزی از دئولوژی با آموزش و پرورش بزهنسبت ای

عملکزرد  ۀدر نحزوکزه ایزد امزر نرا ؛خا  برخزوردار اسزت یاز اهمیتهر یامعه فرهنگی 

درسزی نقشزی  هایبرنامزهیی امی ان اثربخشزی و کزارآموزشی و  هایاولویت،  عیید مدارس

 اساسی دارد.

نظزران مختلزف صاحب هایدیدااهده در اید مقاله و با الهام از شبا  ویه به مطالب ارائه 

)غیرمسزتقیم( و  1ار با  ایدئولوژی با نظام آموزشی را در قالب دو رویکزرد ضزمنی  وانمی

 .کردبحج  کرد و دربارۀ آنمطرح  )مستقیم( 2صریح

ی در ایزدئولوژی از نقشزی ضزمن ،آیزددر رویکرد غیرمستقیم، همهنانکه از نام آن برمزی 

بزدون آنکزه حضزوری پررنزگ و بریسزته در  ؛آموزشی و درسی برخوردار است هایبرنامه

آموزان ری ی اههان و افکار دانشدادن و قالبیا درصدد شکلباشد  داشته شدههکر هایبرنامه

 عنززوانبززهبززه عبززارت دیگززر، ایززدئولوژی در ایززد معنززا  ؛وسززویی خززا  باشززدبززه سززمت

 با ایتناب از دخالتکه  استمطرح  ایدهندهزشی کلان و یهتاعتقادی و ار هاینهارنوب

خطزو  کلزی  ۀکننزد رسیم صرفاً ،آموزشی و پرورشی هایفعالیتدر ابعاد و یوانب ایرایی 

درسی مدارس  هایبرنامهیایی در همه بارز وو از حضوری است آموزشی  هاینظامحرکت 

 عنزوانلوژی بیشزتر بزه، ایزدئوگزاهیدر ننزید موضزع و یای افزت  زوانمی .کندمیامتناع 

 درسزی ةبرنامز  وصزیفی هاینظریزه پشتیبان که است مطرح فلسفی و  ربیتی کلان هاینظریه

 ایزردمی کمزک نیز  پزرورش و آمزوزش شناسییامعه و شناسیروان هایدیدااه از و است

 نیازها ی  شخ زیربنای که هایینظریه عنوانبه . همهنید(1933 ،خندقی وامید مهرمحمدی)

 فتحزی و نوبریزان زادهبالزب) نزدکنمیعمزل  ،هسزتند درسی ةبرنام ایری صمیمیند افر در

                                                           
1. Implicit(Indirect) 

2. Explicit(Direct) 
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 به درسی هایبرنامه ایدئولوژی عیید  برداشت، و در اید معنابدیهی است (. 1931 ،وایارااه

 نگزونگی  احزدودی و نرایزی و نیسزتی ،هاغایت بارۀدر اونااون های رییح و هاروایت

 و هامؤلفزه ،عناصزر و درسزی هایبرنامزه شزودمی باعزج دلیزل همزید به پردازد؛می  ربیت

 دربزارۀ دبنیادی هایدیدااه از متشکل ارنوبیهن و وندش مشخ  آن راهنمای هایشاخ 

 (.1932 ،سلسبیلی) شود ارائه دانشو  یادایری یندافر ،یامعه ،انسان

 و آموزشزی نظزام بزرای بخزشالهام یمنبع ایدئولوژی شده،هکر رویکرداز اید منظر، در  

 آن بر حاکم ارزشی نظام و  ربیتی و آموزشی ةفلسف از  صویری واست  آن درسی هایبرنامه

 ایایدئولوژی به دستیابی کهشده است  کیدأ بر آن  همواره دلیل،همید به  کند؛میمنعکس  را

 ةمن لزبه پرورش و آموزش ةزمین در  اریخی و فرهنگی دینی، فلسفی، هایآموزه از ارفته بر

 ضزرور ی معلمزان و درسزی کتزب لفزانؤم درسزی، ریز انبرنامه برای یمهم عملی راهنمای

  ربیتزی ةفلسف است که مباحثیبا  ویه به ننید  اصولاً .(1939 پور،محسد) است انکارناپذیر

 و قضزاوت و اسزت مطزرح درسزی ةبرنامز ارزشزمند منزابع از یکزی عنوانبه ارزشی نظام و

 مفهزومی هزرم ر س در خزود حتزی و اسزت وابسته ه آنب برنامه عناصربارۀ در ایریصمیم 

 (.1933 ،ملکی) ایردمی قرار درسی هایبرنامه

 رای معیارهزایکارکرد خود  بنا به نقش و ایدئولوژی ،شدهدر رویکرد هکر رسدمینطر به  

 هابرنامزه اهزداف و یکل هایسیاست کلان، های ایرییهت  عیید و 1بخشیمشروعیت برای

 یامعزه هزر  ربیتزیآموزشی و  نظام به کند،می فراهم و ابعاد  ربیت یادایرنداان هاحوزهدر 

 ارفتزهان زام هایفعالیت و شدهبراحی هایبرنامه ةم موع و دهدمی و متمای  خا  هویتی

ا افززت کززه  وییززه یزز  ززوانمیبززا ننززید نگززاهی  .کنززدمی پززذیردفاع را سززاختارایززد  در

مصزالح خزا  شخصزی و  ةایدئولوژی در آمزوزش و پزرورش بزر پایزبه بخشی مشروعیت

 اسزت ر یافتنیو  عمیم  رعالیبلکه در راستای  مسک به مریعی  ایرد؛میاروهی صورت ن

 (.193۷ او ک،)

                                                           
1. Legitimacy 
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 کزه خزوردمیرقزم  ایاونهیعنی رویکرد صریح و مستقیم، شرایط به در رویکرد دوم اما 

 کلزان راهبردهای و هاسیاست قالب در  نهاعامدانه نه و شدهری یبرنامه ورتصبه ایدئولوژی

 درسزی هایبرنامزه یزاییای در آن از فرا ر بلکه دارد، اعتنا درخور حضوری آموزشی نظام

 هزاآن ۀروزمزر  عاملزات همة و آموزشی مراک  ساری و یاری هایفعالیت و امور مدارس و

مختلزف آموزشی  عملکردهای و هابرنامه بر را خود سنگید ةایس و کندمی پیدا پررنگ نقشی

 و موضزعی یایگزاه ننزید در درواقزع، .کنزدمی  حمیزل 1یزادهی و یزادایری هایمحیط در

 همهزون عناصزری و صریح یا 2رسمی درسی ةبرنام در را خود مستقیم صورتبه ایدئولوژی

 مت لی ارزشیابی هایشیوه و ریس د هایروش یادایری، و یاددهی   ارب و محتوا اهداف،

 بسزط و القزای منظوربزهنیز   9پنهزان درسی ةبرنام هایارفیتو حتی فرا ر از آن، از  کندمی

 و اغزراض از را یادایرنزداان بریز  اید از  ا کندمیاستفاده  خود افتمانی و معنایی حضور

 را خود هایپیام کردندرونی و  انتقا ةزمین ،از اید بری  و ندک آااه کاملاً مورد انتظاراهداف 

 اسزت بدیهی .کند فراهم آینده ةیامع ب راسالان عنوانیادایرنداان به شخصیت و ههنیت در

 و دهزدمی آموزشی مراک  درسی هایبرنامه به ویژه وسوییسمت ،رویکرد اید در ایدئولوژی

بزه عبزارت دیگزر،  ؛رددا خود هویتی هایآموزه وفاداری به و آراستگی بلب نی  فراایران از

و  هزاآموزه، یادایرنزداان بزه هن ارهزا و پایبنزدی یلب مرا زب  کزریمهدف اصلی  اساساً

 عناصر سازنده و مقوم وضع مویود هستند. ،است که خود هاییارزش

 درخزور،  عزداد دشزدر ادبیات نظری مویود که به بخشی از آن نی  در اید مقاله اشزاره  

ارایزی و سزرایت و نفزوه ایزدئولوژی دربزارۀ 4ی انتقزادیموضعکه  نظران ویهی از صاحب

بزه  زاویزهو دارنزد، از همزید  اندشزتهمختلف زندای شهروندان دا هایساحتافرابی آن به 

. از نگاه ایزد اندکرده و آن را نقد اندنگریسته ثیرات و حضور ایدئولوژی در مراک  آموزشیأ 

                                                           
1. Teaching and Learning Environments 

2. Formal Curriculum 

3. Hiddden Curriculum 

4. Critical Perspective 
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کزه در رویکزرد اخیزر مزورد - مویزودباز ولید نظم و استمرار و حف  سلطه  اصولاًن، امنتقد

ویژه مزدارس در خزدمت  بلیزغ، زند که نهادهای فرهنگی بهرا رقم میوضعیتی  -کید استأ 

از ایزد  ا بگیرند ایدئولوژیک به نسل یوان قرار  هاینگرشو  هاآااهیارائه،  لقید و انتقا  

 و قلب یادایرنداان اقدام کنند.در ههد  شدهعناصر هکر کردنبتوانند به درونیبری  

 واقعزی رویکزرد صزریح و مسزتقیم، برآینزد و حاصزل رسزدمیه نظزر بز وصف، اید با 

 عناصزر یایگزاه و نقزش آن هیزل در کزه اسزت 1ایدئولوژیک آموزشی نظام یک ایریشکل

 در آمزوزاندانزش پزرورش و رشزدبزر  و شزودمی  عیید و  عریف درسی هایبرنامه مختلف

و  معنزا از آموزشزی، نظزام ایزد در است بدیهی. شودمی کیدأ  معید و خا  هاینارنوب

 و  علزیم متعزالی اهزداف  حقز  برای فرصتی عملدر و  شودغفلت می  ربیتمفهوم واقعی 

 آموزشزی هزاینظام در کزه کزرد اشزاره مهزم ةنکت اید به باید واقع،رد .ماندنمی باقی  ربیت

 متعزالی هایارزش سویبه آموزاندانش هدایت ن یعنیمعنای درست آ به  ربیت ایدئولوژیک

 خزود هزا را درو آن بگذارنزداحتزرام هزا بزه آن ،بشناسند را هاارزش آن کهایاونهبه انسانی

 هزاینظام اید در عملدر آنهه عکسرب بلکه ؛شودنمی  ویه (19۷۱ زاده،نقیب) کنند درونی

 ایاونزهبه آموزاندانش دادنشکل و بارآوردن هبلک ،واقعی  ربیت نه ،ایردمی ان ام آموزشی

 بزارآوردن آنکزه  وضیح. هستند آن خواهان آموزشی نظام اندرکاراندست و متولیان که است

 ؛ایمکزرده  لقزی هزدف را آن« مزا» کزه اسزت هاییداراونی و  غییرات ای اد بر ناار اساساً

 ممکزد حتزی و ایزردمین قزرار نظرمد آموزاندانش درونی ببیعت معنایی ننید در بنابراید

 حاصل که درآید درونی ببیعت با مخالفت و ستی  صورتبه پرورش و آموزش فعالیت است

 .(19۷۱زاده، نقیب) است آموزاندانش سرکشی حتی و بی اری ایری،سخت آن

 شرایط ایدئولوژیک آموزشی هاینظام در افت  وانمی شرایطی، با  ویه به ویود ننید 

 ورد نزدا ویود آموزاندانش هاینگرش و ، نیازهااستعدادها به ببیعی و آزاد  ویه رایب لازم

 ایرنزدمی قزرار آموزشی نظام اصلی متولیان ایدئولوژیک علای  الشعاع حت هامقوله ایدة هم

                                                           
1. Ideological Educational System 
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 در دیگزر، سزوی از .شوندمی  لقی ایحاشیه و اهمیتکم هاییپدیده موارد غالب در حتی و

 مقولزا ی که درسی هایبرنامه مهم و کیفی اهداف  حق  برای ایزمینهآموزشی  هاینظاماید 

 و آرا ازذاریارزش دیگزری، بزه احتزرام آزاداندیشزی، خلاقیت، رشد انتقادی،  فکر همهون

 ههنزی، و شزناختیروان یمود از رهایی فکری، پذیریانعطاف بردباری، متفاوت، هایدیدااه

 بزا اهزداف ایزد  حقز  زیزرا ؛نیسزت فزراهم ،ایرنزدمیبر در را نگزرییامع و اندیشیژرف

 در هزاآن قزراردادن و آمزوزاندانزشبه  دادنشکل درصدد که آموزشی ها ی نظام هایویژای

 .نیست همخوان ،است شده عیید پیش از هایینهارنوب و هاکلیشه، هاقالب

 هزایویژای و هاصزهشاخ کزه اسزت مهزم واقعیت اید به اشاره زمینه اید در دیگر ةنکت 

 آموزشزی سزاختارهای در شزد، اشزاره هزاآن از برخزی به که ایدئولوژیک آموزشی هاینظام

 هایمحزدودیت و  نگناهزا ،آن  بزعبزه و هسزتند برخوردار بیشتری اهور و بروز از 1متمرک 

به عبارت دیگر، میان علای  و خصوصیات آمزوزش و پزرورش  ؛دنکنمی ای اد نی  را بیشتری

زیزرا  ؛دئولوژیک و ساختارهای متمرک  آموزشی سازااری و هماهنگی فراوانی ویزود داردای

ایری در دست حکومت مرکز ی اسزت و  صمیم  مامی اختیارات آموزشی، یهانظامدر اید 

 ،واقزع. درشودینموااذار   رییدپا یهابخشایری به واحدها و اونه ح   صمیمهیچ معمولاً

هزا ر  شزدیدی بزر آنو کنتز هسزتند یمرک حکومت  هاییاستسی م ر  رییدپاواحدهای 

عنوان یکزی از البته اید ساختار در یای خود به ؛(19۷4 ملکی و آقامحمدی،) شودیماعما  

 ،پیزریاسزت )شزده آموزان نی  نقد دانشنداشتد متهمان اصلی شکست و پیشرفت  حصیلی 

 (.19۷۰ نژادکیامنش و حسینی عطاران،

 درسزی ةبرنامز درمعزرض آمزوزان دانزش ةهم متمرک  آموزشی ساختارهای در درواقع، 

آن در مقابزل شزرایط و  پذیریانعطاف اویی وپاسخ که می ان دارند قرار 2همگانی و مشترک

امکان ننزدانی بزرای  ساختار ایدعلاوه، در به .است محدود و ناز  حد دراقتضائات نوپدید 

                                                           
1. Centralized Educational Systems 

2. Common and Universal Curriculum 
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 فردی های فاوت ای م ریان برنامه یعنی معلمان و همهنیدهدیدااه ویه شایسته و لازم به 

 مناب  و محلی یوامع نژادی و قومی یغرافیایی، ایتماعی، فرهنگی،  نوعاتو  آموزاندانش

 ویود ندارد. کشور مختلف

 و پیشنهادها گیری. نتیجه5

. شزدرسی درسی آن بر هایبرنامهدر اید مقاله ار با  میان ایدئولوژی و نظام آموزشی و  

 ة عامزل و رابطز ۀبا مرور سریع مبانی نظری مر بط با ایدئولوژی و نقش و یایگزاه آن، نحزو

فرهنگی یامعه در  ةنهاد درایر در رشد و  وسع  ریدمهمعنوان ایدئولوژی با نظام آموزشی به

در شکل او ، ایدئولوژی  بندی شد.مستقیم( صورت) صریحغیر مستقیم( و ) ضمنیدو شکل 

و  أثیری مستقیم و  عیید کننزده است  آموزشی نظام بر حاکم بنیادید ارزشی هاینظام ربیانگ

 زدریس  هزایروشآمزوزان و ر  دوید اهداف آموزشی، انتخاب محتزوای یزادایری دانزشب

 . دهدمییهات کلی حرکت نظام آموزش و پرورش را نشان  و عموماًندارد معلمان 

 بزی آموزشی نظام در ایدئولوژی کارکرد  وانمی، شد با  ویه به آنهه در اید مقاله بحج

بزا  دوم و رویکرد معنادر  ایدئولوژی اما ،دانست شدنی وییه ا حدود زیادی  را او  رویکرد

آموزشزی  هایبرنامهکارکرد عناصر  ۀدر  عیید و انتخاب نحو خود 1زبان دستوریکارایری هب

 وکند میای اد  آموزشی نهادهای برای خا  انتظارا ی رد، ویهی دا درخورمدارس  أثیرات 

 و معلمززان و مززدیران از اعززم آن در درایززر افززراد و مززدارس بززر را قززالبی و ویززژه  کززالیفی

 ایتماعی و فردی واقعی شرایط و مقتضیات با مواقع غالب در که کندمی  حمیل آموزاندانش

 نقزش کزردنکزم راسزتای در عملزی و فکری  لاش رسدمی نظر به بنابراید ؛است ناهمخوان

 زا از ایزد  ضزرور ی انکارناپزذیر باشزد آموزشی هاینظام در هاایدئولوژی پررنگ و ف اینده

 و عینزی واقعیات و نیازها براساس یامعه یک سازانآینده پرورش و آموزش روندهای بری 

 فهزد  زریدمهم کزه داشزت خزابر به بایدشود.   عیید ایدئولوژیک هایدغدغه مبنای بر نه

                                                           
1. Prescriptive Language 
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 و رشزد بزرای لزازم هایفرصت کردنفراهم و بسترسازی اییامعه هر در پرورش و آموزش

 . است آموزاندانش متکثر و متنوع درونی هایقابلیت و خدادادی استعدادهای شکوفایی

 عنوانبه را آموزاندانش شخصیت و هویت ،ایدئولوژیک پرورش و آموزش نظام ازآن اکه

 بزر و ایزردنمیدر نظزر  متنوع های وانمندی و هاویژای دارای و 1نهننداا ابعاد دارای افراد

 سرشزت بزا، ننزدان ورزدمزی کیزدأ  شزده عیزید ازپیش هایارنوبنه در هاآن دهیشکل

هزدف اصزلی   وانزدنمی دلیزلبه همزید  ؛و  نوعات ها ی آن همخوانی ندارد انسان ویودی

 .کندمحق   راآموزش و پرورش 

 نامهکتاب

)ع. شزواخی و همکزاران، متریمزان(. اصزفهان: نشزر  ایدئولوژی و برنامه درسزی(. 19۷9. )اپل، م .1

 نوشته.

، 1۰، پژوهشنامة متید انقلاب. هاینظریه در ایدئولوژی یایگاه و (. نقش193۰ح. ر. ) منفرد، اخوان .2

1۰۰-1۷. 

 )م. ثلاثی، متریم(.  هران: نشر ثالج.  و الیتاریسم(. 19۷2آرنت، ه. ) .9

)بزا همکزاری بهزرام  فرهنزگ بز ری یزک یلزدی پیشزرو آریزانپور(. 193۱ر کاشزانی، م. )آریانپو .4

 دلگشایی(.  هران: نشر الکترونیکی و ابلاع رسانی یهان رایانه.

نویوان.  رمان دو در آموزش لذت/  قابل بر آن  أثیر و ایدئولوژی القای (. شیوۀ19۷۹آقاپور،  ف. ) .1

 .1-23(، 2)۷، شیراز دانشگاه دککو ادبیات مطالعات پژوهشی-م له علمی

 هران:  .را( آصدر )یلد دوم( )ر. دولت ایدئولوژیک هایدستگاه و ایدئولوژی .(1933 . ) آلتوسر، .۱

 نشمه. نشر

فصزلنامة  خصصزی مطالعزات (. یامعزه شناسزی دیزد در آرال کلیفزورد ایر ز . 19۷1امامی، ی. ) .۹

 .۹-1۹(، 1)1، ایتماعی دید

                                                           
1. Multidimensional Beings 
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اپل(.  هزران: دانشزنامة  مایکل )اثر درسی برنامه و ایدئولوژی مانداار: ثارآ(. 19۷9برخورداری، ر. ) .3

 ایرانی برنامه درسی.
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1۰3-431. 

 و پ شکی هایاسطوره بید رابطه (.  حلیل19۷3بیات، ا.، لطیفی، م.، مرادی، م،. و اسلامبولهی، غ. ) .12
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 .۱۹-۹۹(، 1)1۰، فصلنامه مدیریت بهداشتپ شکی. 

محور ری ی درسی مدرسزه(. برنامه19۷۰نژاد، غ. ر. )پیری، م.، عطاران، م.، کیامنش، ع.ر. ، و حسید .19
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)م. اوحدی، متزریم(.  هزران: مؤسسزة فرهنگزی  ایدئولوژی و فرهنگ مدرن(. 19۹3 . )  امپسون، .14

 آینده پویان.

 ایزران در سیاسزی  وسزعه و ایدئولوژی شناختییامعه  بیید(. 193۷ام. ) نیک پی، ف.، و  رکمان، .11

 .علم  هران: انتشارات .معاصر

، پژوهیفصلنامة ادبساختگرا.  شناسیرویکرد یامعه با خون قطره سه (.  حلیل19۷۰) ع.  سلیمی، .1۱

(۹ ،)133-1۹1. 

، رشد آموزش علزوم ایتمزاعیشناختی به آموزش و پرورش. (. رویکرد یامعه19۷3یلالوند،  . ) .1۹

21(9 ،)12-۷. 

فصزلنامه ای. میان رشته مطالعات پر و در ایدئولوژی و حقوق رابطة بازخوانی(. 19۷1دانشور، ف. ) .13
 .1-2۱(، 4)3، ایرشتهعات میانمطال

کتزاب مزاه کزودک و (. دیالکتیک یبر ارایی و پویایی )م. ملک یاری، متزریم(. 193۷سارلند، چ. ) .1۷
 .2۱-9۱، 114، نویوان
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 چکیده

ن در مهما  یرمررغم  مماانمام مددمدد ف میم ممک ک م بهکه  دهدنشان می هابررسی

هما در امال میم ممک مسمز  مز سمومی ها  آنهها  میرر، تددمد میرمد نرازمند ف یومسدسال

شمد  ف نرم  فدمود به مقاصمد مز یمرک تدرمم  نرایدنف دسز یررمه مؤسسامناکارآمد  

یموفهک اارمر بما   شموندها مطالدمه یررمهمسز دفلز باعث شد  ها برم  یررمه ۀدغدغ

دد ماعی با مسمدااد  مز نموآفر  م یررمه مؤسسام ف بهبود ع لارد می ممک مثربخشیهدف 

فمبسمده بمه  ۀیررمم بمار ، به یوفهک درتحقرق ۀ، یس مز مرفر یرشرنمنظور بدمن  منجام شد

بریمی ف رف  گرمر  مز رف  گلولمهمرک  نوآفر  مدد اعی سلام یردمیده شد  برم  ن ونه

 ۀهما ف مرم مآفر  دمد   بدد مز شناسامی مشال، بمرم  د م شدیوفهی مسدااد  تحقرق مقدمم

م  تاار سرسد ی برم  تغررمر مدد ماعی  ف  تاار سرسد ی )مدل چهارمرالهرمهاار، مز ر

د  سمسس شطی دلسام مدددد مصاابه  تبطنادان ف میرمد مربا ذ  ،منظوربدمند  شمسدااد  
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درنهامز با مرزمابی رفند   دش ساز رمهاار مندخب توسده دمد  شد ف در مقراس فسر  یراد 

ها  بنراد  مرم ه شمدند  القالب دف دسده رمهاار یور  ف رم در  هایرفژ ، ندامج ف یرشنهاد

هما  بنرماد  شمامل املف رم  مسمزد دی  ۀرمهاار یور  شامل ه اار  ف دذب سرمام

صریه ف نوآفر  ه گمانی هبمقرفن ها، نوآفر فممبهبود فردرز مقدصاد ، تخصرص یرد 

 شود می

صریه، نموآفر   هب، نوآفر  مقرفنیررمه ،تاار سرسد یدد اعی، م نوآفر  :هاواژهکلید

  ه گانی

 مقدمه. 1

ها، تدرم  یقر مسز  سراسی دفلز-دد  بر سر رم  سایدار مدد اعی  هاچالکمای مز 

مم  کم  دسمزفلی  ،مسز هکش اک فدود دمشد ،یقر چرسز هکموروع ه رشه بر سر ممن 

لامز ف ریما  قمرمر دمرد فدود دمرد که مددقد مسمز یقمر در کمانون سمبرم  آن تدرم  کلی 

کمه  شودیمها  ماد  مرتبط یقر به یومسده مساساً   ۷۹۳۱ ،نصرآباد  یور ف باقر )مسدود 

ف  بهدمشمز ،مسمان یمورم،، ۀزمرنم در هماقلمشدن امدفرد آدلرل مب مرها  ناکایی در بربه

ل شمغلی ف مع ما هما دسدرسمی بمه یرصمزنبود ف ممن فردرز با  آمدتحصرل به فدود می

 مز . ۷۹۳۷، ف ش سمی ییدمدمد کاشم) ردرگیمتر  به یود مخدل  االز فیر   هاضرتبد

هما  مربموب بمه دمقلامبرن ها  یررمه، یوشک سازمان زمرنومر طریی اج  د درز ف یا

    ۷۹31محرفم دامده مسز )قاس ران،  د درز یقرر ف

 مز مساسمی بار  تومندن ی میرمد غررمنظ  ها ک   که درمایدند یررمه سسامؤم تدرمجهب

شامد به نرازمندمن فمقدمی مرم مه  هاسازمانها  ک   گونه ممندی ا فد بردمر نرازمندمن دف 

 مدمرمدی صحرح رف کارنبردن به مخدل ،ۀ یررم ها سسهؤمناردن ، ه اار علاف به  شودن

 مممنۀ سمرمام ف فقمز متلماف باعمث سسمامؤم برن در یدمام تارمر ف آشادگی ،مدرممی ف

  شد  مسزعرره  صحرح شال به یدمام ندرمبه فشد  مسز  سسامؤم
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بهدمر  ،ف یول برشمدر رسانی مز ممن ممد  شال گریز که بخشک یوب مسزیرهنگ ک  

مشخص  مکنون رد یار کتوسط میرمد نرازمند چگونگی یرج یول  بار مسز ف نراز  نرسز در

 تاامر دلرلبه، االز بهدرمن در  م رم ندمردکارممی لاز ۷یرفربخشک تنشد  مسز که ممن نوع 

بخشمک ه چنمرن ف یرریومهانمه  ها برنامه مدرم  فچگونگی یقرم مشالامبار  ردر  در

ندرجه ف ناکارآمد یرریومهانه بی ها ، ک  نادرسز  مسدااد مدمرمز فبه لحاظ سوءیرفر تن

در عمرن ممنامه  م ررممهنگما  صمرف یدمشدن  ،فمق در   ۷۷۷ ، ص 200۱ ،2بانردیماند )می

تومنمد بمرم  امل ت مام ها  مرزش ند ف در بریی ممومرد رمرفر  مسمز، ن یدغدغه ۀندرج

سسام یررمه در مقامسمه بما رشمد زمماد  کمه در سمطح ؤم   ه چنرنشودمشالام مسدااد  

یومهانمه دمگر، ک م  یرر سو  مز مند مثربخشی لازم رم دمشده باشند دامده دمشدند، ندومنسده

 کنمدکنمد ف میمرمد نرازمنمد رم یمومر ممیفمبسدگی ناسال ی ممجاد میدر بریی شرممط،  سندی

بامد بدمنند تا زممانی کمه  یررمه سساممؤ ه چنرن   ۷۹3۳، ۹، گرمگور  ف مکونومی)ممرسون

تومند بازدهی مطلوبی دمشمده هرگونه ک   ف نرز در چارچوب قومنرن ف مقررمم نباشد، ن ی

ممدمد مممام  ۀک رد ها ه منهسرسام آفر  می ممک   ۷۹31ویرقی ف یرهاد ، یور، ت )نصرر باشد

مسمز  ورموعگر  گوما  ممن می رنی، می ممک صدود  تددمد میرمد نرازمند ف می ممک تاد 

هما  یررممه بما مشمال سمازمانکنمد  گرمر تومند کل میرمد دامده رم گرمبانکه ممن مشال می

ها  یرریومهانه به دنبال ک م  بمه ممردم با نرز هاآن ؛ندرف هسدهدمگر  نر  در دامده رفب

فلی تنها دمشدن نرز یوب در ممن برن کایی نرسمز  میمرمد بمدفن تودمه بمه مثمرمم  ،هسدند

امل بلندمدتی که م ان مسز بر دامده دمشده باشند، برم  مشالام ف مسما ل مدد ماعی رم 

نایمذمر  بمر مدم چه بسا مثمرمم دبمرمنا مندمز کوتغایل مز ممناه دمشدن چش  ؛دهندمیمرم ه 

   ۳۱ ، ص ۷۹۳۳، 1)مسدرف دامده ف میرمد دمشده باشد

                                                           
1. Lazy Giving 

2. Banerjee 

3. Emerson, Gregory & Economy  

4. Stroh 
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مممن   ها  مشهود باشمدیررمه ت امل دمرد یاسخی به رنج  هاک   ،ها  مد ولدر رفمه

ممان  مز مممن  ،شمد  مسمز ینوع ک   قطداً مرزش ند مسز مما آما ک   به کسمی کمه زی م

هامی الآما بهدر نرسز که دامده رم  ؟  ما صد نار بدد  ک   نانر که به یرد بدد شودیم

ممن گونمه  سندی نراوکار یررمه ف در یرهنگ  ؟برم  کاهک دلرل برفز مشالام کش  کند

ادی برشدر مز ک   بمه )یرشگرر   ،مز دمدگا  منطقی مما ،مقدممام یور  بسرار سدودنی مسز

کنمد تما مردم رم ترغرب ممی میلاقی ۀدنب نمم  مسزسدامک میلاقی  ۀشامسد  یرد نرازمندم  

دا  مشالام بنراد  مشاهد  کنند ف دالب ممنجاسز که ممن مورموع بما ف صدقه رم به معانه

ماسماس قمو  شمدنی، رنج مشماهد   مدنی ؛زسرمسداه یطر  ف غرم   ما نر    هافمکنک

   200۳، ۷)ترفم کندممجاد می در میرمد شاقز

 باممد رسمانییدمز مدل که کرد ناده ممن مدوده رم یررمه سسامؤم درمجتبه آگاهی ممن

 ممدددومان ف نرازمنمدمن بمازتومنی مودمب کمه شود مرم ه یدمام ممن صورتیبه ف کند تغررر

 میرمد نرازمندزمانی که   م  ا امز کندکه یرد نرازمند بدومند مز یود ف یانومد طور به؛ شود

 ف ک م  صمدقه گ مرسساس ما منادل دمگرشوند، میتبدمل در  مشبه  کنند مز االز مصرف

 ک دمر هسمدند، یررمم ف صدقام قبول به مجبور ک در ممناه دلرلبه ه چنرن  نرسدند درمایدی

 مشمالمم   بمرم  المیرم  دنبمال ممجمادمدد اعی بمه کارآیرمنان ،رفمزممن ؛شوندمی تحقرر

طور کامل مز مران به رم آن ما برساند ادمقل به رم بخشک ف صدقه به نراز هسدند که مدد اعی

-مند ف ممدلها  کلاسر  در دهان منسوخ شد یررمه ،در عصر اارر   20۷2، 2دم بردمرد )

هما کمه بحمث نموآفر  مدد ماعی در آن مندفدود آمد  هها در دهان بها  ددمد  مز یررمه

دهمان   هاهممرری نمتمرمطرحز مانند بنراد برل ف ملرندم گردس کمه مامی م ؛مطرح شد  مسز

 که مشار  دمرد ه اار  مداافمها  شال ف هاد مم دمدد برترک به ،یمدد اع نوآفر  مسز 

 ف یرممنمد در هم  یذمرها  آسربگرف  مشارکز ف تومن ندساز  طرمق مز رم نهاد  ها زمرنه

                                                           
1. Trout 

2. Dees 
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  ه چنمرن  20۷2ی، ف علرجمان ۷)ریرلد، ترسدرمپ، فلچموف کندمی دمرمیا ندرجه، عنومنبه ه 

در مقامسه که  هددمرم ه میرمهاار  مبدارمنه برم  ال مشالام مدد اعی ی، مدد اع نوآفر 

دا  میرمد برم  کل دامدمه مرز  تر، کارمتر ف یامدمرتر مسز ف بهها  قبلی مثربخکرمهاار با

مما  یلسمای ۀرمشم ،مدد ماعی ا لال مسم  11 ، ص ۷۹۳1، 2)مش رز دکنف منادز یلق می

رفماردهما  متخاذ مز  ۹کاندفرسز ف یرن مانند مندمش ند چندمن دفسدانه ندمرد مذهبی منسان

امل  منظوربمهتمر هما  عل می ف ممنظ الدنبال رم یقر ناممرد شدند ف به بار یرریومهانه در

 «عل می ۀیررمم»مصمطلاح  ف در آن زمان بود کمه  2002 ،1)دون  مشالام مدد اعی برآمدند

 نراوکمار  )کمار یرمر  یرهنگ   ۷۳۳۷، 2یارب)هر ل فدود آمده   ممن یدمد  ببرم  توصر

کمه  دهمد  تحقرقام نشان میشوندمیها  قو  منسانی مدصل سندی ف مدرن هر دف به منگر  

، ۱؛ مکنمرن، دمن ف نورتمون20۷۹ ،1ف ه امارمن )مکنمرن مقدممام سمخافت ندمنه نراوکمار ه  

، ۳چراسمند رها ) ها  ذمتی ال مسئلهف ه  چالک  200۱، 3؛ هارباگ، مرر ف بارگارم20۷2

فلمی  ،کننمدهر دف به دمشدن زندگی مدنادمر ف شاد ک م  ممیب   ۷۳۳1مل ،  ۷۳۳1، ۷۳۳0

 ف قمانونی سمایدارها  هنجارهما، نظر مز یررمه یرهنگ زمرم ؛آسان نرسز ل فماًمدغام ممن دف 

مررمثمی کمه  ؛مسز تر قو  رشرنۀی مرم د ،دهدمی شال مدد اعی بخک در رم ریدار که زبانی

دنبمال مممن یموفهک بمه  کندمی دلوگرر  مدد اعی کارآیرمنان مثربخشی ف یرشریز مز گاهی

در مقامسمه بما مشالام ف نرازهما  دامدمه رم کاربسز نوآفر  مدد اعی در یررمه مسز که 

مز  ممن یموفهکدر مه چنمرن  کند  تر  برطرفمناسب  ها  قبلی، به شرورمهاارها ف رف 

 ؛شمد  مسمزمسدااد   یررمه مؤسساممی ممک مثربخشی ف بهبود ع لارد  برم  تاار سرسد ی
                                                           
1. Rehfeld, Terstriep & Welchhoff 

2. Schmit 

3. Paine & Condorcet 

4. Jones 

5. Himmelfarb 

6. Aknin 

7. Aknin, Dunn & Norton 

8. Harbaugh, Mayr & Burghart 

9. Csikszentmihalyi 
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تومنمد م  ن یزمرم سازمان یررمه صریاً هدیک مسا ل نراوکارمنه مسز ف نگا  صمرف یررممه

صمدود  یقمر ف میم ممک  سمرر ۀشدن بما مسمئلمومده  شودمشالام مسدااد  برم  ال ت ام 

 مؤسسماممقمدممام نبمودن دریومسز ک   ماد  مز مم  طمرف ف مثمربخک تقارا  کار ف

 ۀمدد ماعی مز طرممق مرم م ۀباعث شد تا تلا  شود برم  ال ممن مسئلمز سو  دمگر،  یررمه

ها  دامگ من ف الرم  ۀمدد اعی ف مسدااد  مز رف  تاار سرسد ی، به مرم  ۀها  نوآفرمنممد 

 در مقامسمه بماهما بدومننمد یررممهدنبال آن هف ب ه شودیردمیدها ها  یرک رف  آنری  چالک

، بمرم  کمل   یماصدما  میمرمدبهف کارمتر یدالرز کنند ف  ترثربخکم ،گذشده ف اال یود

ثر ؤمم که عومممل شودمیمطرح  مصلی سؤملدرنهامز ممن   کننددامده مرز  ف منادز یلق 

ها بما لاهؤمرتباب مف  ه چرسز؟یررم مؤسسام در رسانییدمزمثربخشی ما بهبود   بر مرتقا

 مادمگر در رمهاار یرشنهاد  چگونه مسز؟

 تحقیق نظر  مبانی. 2

 تحقیق ۀپیشین. 1. 2

-ممیما معانه  صدقهها مد ولاً به آن ا امز کنند،یقرم گررند مز میرمد تص ر  میزمانی که 

گونه ممنمز  ،آن ال ال مربوب بهغالباً برم  دلوگرر  مز در، مشالام ف شنایز رم  دهند 

تنها مبداار ع ل بمرم  کند ف ممن مقدمم مشال رم ال ن یکه دراالی ؛شودیممسدااد  ها ک  

 کنمدرم آرمم می کنندگانک  فددمن ها گونه ک  ف ممن صدقه  بردال مشال رم مز برن می

بمر م  آفر نایومسمدهتومنمد مثمرمم زمماننراوکمار  ممی یگماه   2۹۱ ، ص ۷۳۳۳، ۷مونس)

نر  بران کمرد   200۳) 2کوربرم ف یرارم طورکهه ان  کنندگان یدمز دمشده باشددرمایز

ر رم در موقدرمز یرد یر مزمرم که  ؛رساندبه هر دف طرف آسرب می معانهف  دمدن صدقه که مند

برتر بمودن  نوعی اس کاذبف درفمق  دهد قرمر می کنند درمایزیرد  در مقامسه بابرتربودن 

 زممانی کنمد مشاهد  میتر دسزفیود رم در مقام یریدمز   ف یرد گررند شودلقا میبه ف  م

                                                           
1. Younes 

2. Corbett & Fikkert 
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-باعمث ممی مقدممشانممن  ،دننکد ما ک   میندهمنجام می کار نراییلوص قلب  اب میرمدکه 

ف مل اسمی  یگنجم ؛20۷2دمم ،) گرمردبهما شمال د  در آناش ف ررامز اس نوعی تا شود

تومند نقک ها  یررمه میفمرح مسز که نراوکار  ف ک   کاملاً   ۳21 ، ص ۷۹۳۷بردگلی، 

نراز یور  میرمد مودب تاومز یرونمدها   ری   کندمه ی رم در زمان بحرمن ف مرطرمر ممجاد 

  دنباش نرازمند الی منطقی برم  ال مشالام میرمدم شامد ممن مقدمم رفلی  ،دشومدد اعی می

بمه  ،گررنمدمیبمه عهمد   رم ز مرزشم ندزمانی که یقرم مسئولرز م  محصمول مما یمدم

ف  صمدقه گم مرسمساس ما منادل آناه دا به؛ دمرد شاامز قدرم که شوندمی تبدمل مشدر 

 فیرمرمم صمدقام قبمول بمه مجبمور ک دمر ممنامه دلرملبمه ه چنمرن باشمد  درمایدی ک  

 مدد اعی المش  م برم  الیرم  ممجاد مز مدد اعی کارآیرمنان  شوندمی تحقرر ک در،هسدند

-ممی یرسمند بسمرار، کندمی اذف رم آن ما رساند  ادمقل به رم بخشک ف صدقه به نراز که

مدد ماعی  ممؤثرف   مز نظر مقدصاد )ها  یامدمر سازمان ممجاد هاآن مز بسرار  هدف شوند ف

ها  مدد اعی ف مشارکز ممدنی مران شباهمرتباب ۀ ندرجعد اد مدد اعی م   20۷2ز )دم ، مس

تمومن بمرم  ها  مدد ماعی ممیرسانه ها ف  ف مز شباه2003، ۷)فمنگ ف گرمد  مسز میرمد در

مز  فمسمدااد  کمرد  گونه مسا ل ف مشالام مدد اعیال ممن منظوربهمقدمماتی  2«یرمگررشدن»

بما نراوکمار  با توده به ممنامه    20۷0، 1ف مس رز نام برد )مکر ۹تومن به مثر سنجاق آن می

مسمدقر  ف  ۀطممدد اعی رمب طرفمب ۀرممی ف شباگمدد اعی، عدملز مشارکز چون مدغررهامی

هما  ا مسمدااد  مز شمباهبمتمومن   ممی۳22 ، ص ۷۹۳۷)گنجی ف مل اسی بردگلی، مثبز دمرد 

یمرک نرم   ۀکه ادی م  دهم فدود آفرد هبمدد اعی مب مر  برم  تغررر یرهنگ سندی یررمه 

                                                           
1. Wang & Graddy 

2. Ripple 

 dragonfly effect .۹خص مودب دلب توده ف درگررکردن دمگرمن ف )در مثر سنجاق  ت رک  رف  م  هدف مش

  شود مقدممشان برم  منجام کار می
4. Aaker & Smith 
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بخشک »مصطلاااتی مانند  تومنند دربار ها  مدد اعی میرسانه یذمر نبود مسدااد  مز آن مماان

   20۷2)دم ، کنند برشدر بحث  2«یرفرتنبخشک »ف  ۷«هوش ندمنه

تومن ندساز    ۷۹3۳رمد )سددآباد  ف رار ی ،نوآفر  مدد اعی ها یوفهکمای مز در 

 بمارم   یافرشمهریرا مد ف )نشرن ف محرفم تهرمن ااشره ۀن دف محلاشغلی ف مدد اعی ساکن

 مز یودکاامی ممن یوفهک محققان   دردمدندمنجام ها  یقرر یقر در یانومد  ۀقط  چری هدف

ساز  مناب  مورد نراز مفلرمه نوآفر  مدد اعی یودکاامی مرغی با یرمه   کردند مسدااد  مرغی

-برد  یرممندف دیالز دمد مند تغررر مدر یر رم هاآن، موز  به مدددومانآمز قبرل مماانام ف 

بلامه بخشمی مز نرماز  ،برامار  ممدددومان همر شمد ۀتنها مسئلنه ،درنهامز د ش ااصلبرد 

دنبمال در مممن یموفهک محققمان مز مبدمدم بمه  دشممدقارران محصولام مرگانر  نر  برطرف 

هما بمه ممدددومان بودنمد تما ممرغیرفر  مرغ ف یرف  تخ  مانندها  ساد  آموز  مهارم

نموآفر  مدد مماعی   هما بممرم  یمود کسممب درآممد کننممدگرر  مممن مهممارمبدومننمد بما ممماد

ها  محرفم مدد اعی ا امز مز مشدغال گرف با  تنهانه گریده در ممن یوفهک تومنسزصورم

اضمور در  منظوربمهساز  برم  مشمارکز ممدددومان بلاه با زمرنه ،دفر کند یقرها رم مز آن

رفمبط مدنادمر با دمگرمن رم تجربمه  ف به دامده کنندها ماساس تدلق مدد اع مودب شد تا آن

   کنند

هما  شناسامی ف مرزمابی رمهاارها  ری  آسمربدر یوفهک یود به   ۷۹۳1) یورناظ ران

رم ممن یموفهک   ف  یردمیز مدد اعی مدد اعی شهر ددمد یردمس با رفمارد نظام نوآفر 

هما  مدد ماعی شمهر یمردمس آسمرب بمار در یاز مفل تحقرمق  ها  مایدهدمد در دف یاز منجام

بند  ساماندهی مهادرم مفلومزیقدمن ، طلاقبراار  ناشی مز یقر، سرقز، معدراد،  ،ترترببه

 مؤثرد  در یاز دفم تحقرق رمهاارها  نوآفرمنه ف شبر هر آسرب مرزمابی  مؤثرف عوممل  ندشد

 دمگمر  مم  ۀدر مطالد .شدند د که با مسدااد  مز ین دلای غربالشری  هر آسرب مرم ه  برم 

                                                           
1. Smart Giving 

2. Lazy Giving 
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 شمد مرم ه  ر ) ی رنی ممام ممدمدک ردۀ  برم  مدد اعی نوآفر  مویقرز در سطحی سه ملگو 

 بنرماددمد ۀ نظرمم رف  کمارگرر بمه بما  مسمز شد  مندهی گرمتویرق مدد اعی نوآفر  به که

کننمد  ف  رملتا کننمد ،تسهرل عوممل دسده سه به مدد اعی نوآفر  مویقرز وممل، عکلاسر 

آغماز یرممنمد  مزشمد  عومممل ذکر ه ۀ  شوندمیتقسر  مویقرز نوآفر  مدد اعی   رشددهند

 قموممدنمی  ؛یذمرنمدمی تمثثررمز مامدمگر ف  گذمرنمدمی  مدد اعی بر مادمگر تمثثرر نوآفر

آفر  نمو بمه فدرنهاممز مسمز ثررگمذمرتث دمگمر گرف  بر عوممل گرف  ممن مز هرم  فرد 

: مز ندمعبارممویقرز نوآفر  مدد اعی   کنند  عوممل تسهرلشودمیگرم ید  مدد اعی تویرق

 ،چالماکی ف چمابای گم مر،یمدمز رهبمر  سمب  ،سمازمانی یرهنمگ رمهبردها، ف مثمورمز

 کننمد ،تسمهرل بدد مزعومممل مالی  فردرزسازمانی ف تسهرل برفن مطلوب ف فسر  تداملام

 منگرم   عومممل  مندفررفر  لازم مدد اعی نوآفر  زمویقر تا رل برم  کنند تا رل عوممل

مز د لمه عومممل  ممردم توسمط نوآفر  یذمر  ف مثربخک مدرم  ف محدوم نوآفرمن، فتلا 

شمد   مرم مهنموآفر  مدد ماعی   عوممل رشددهند، برم  بقا ف ماندگار کنند  هسدند  تا رل

هما ف سسمهؤم با  اعی، ه اار عوممل برندساز  نوآفر  مدد: ند مزمممن عوممل عبارم  مسز

  هما  اموزم  مز نقشمه، ممجماد شمباهیمدد ماع نموآفر  زمرنۀ در مرمک  مددبر یدال دهانی

    ۷۹۳3، زمرعی مدرن، طه اسبی ف میرفزنرا، دندقیی )سایدار مردم ۀنوآفر  ف توسد

 تمومنممی چگونمه کمه مطرح شدممن سؤمل   ۷۹۳3سازمن ف صادقی کرا )در یوفهک چرز

 منسجام ف هومز تقومز ،ساز آگا دمد؟  می ممک رم مدد اعی ها  نوآفر  در مردم رکزمشا

 ف مممممادگرر  ،دمفطلبانممممه مشممممارکزکردن دممممذمب ف تسممممهرل ،دامدممممه مدد مممماعی

عنومن مبداد مصلی دلب تدامل ف مرتباب کنشگرمن مصلی به معد ادساز  ف بهبود ،می ممیمهارم

 مشمارکز ساززمرنه هاآن کارگرر که به شدند ذکری ها  مدد اعمشارکز مردمی در نوآفر 

  دشومی مدد اعی مسا ل ال آن دنبالبه ف مدد اعی مسدقرمرنوآفر  در ادمکثر  میرمد

کمه بمرم  امل  کنمدمیبه ممن مورموع مشمار   تاار سرسد ی برم  تغررر مدد اعیکداب 

تاامر مددمارف  قامسمه بما، مسدااد  مز تاار سرسد ی در ممشالام مدد اعی اارر در دامده
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تومن مشالام مدد اعی رم کمه در امال تر مسز  با دمشدن نگر  سرسد ی میبسرار کاربرد 

، کارآممدتر امل شوند فلی مثر منای بلندمدم دمرنمدمدم ال میها  کوتا الاارر با رم 

ف، کنمد )مسمدرم  رم توصمره ممیف برم  ممن کار مسدااد  مز تاامر سرسمد ی چهارمرالمهکرد 

۷۹۳۳   

 دامدمه   درنگمر یرهنگ ) دف  بران شد  مسز، 20۷2دم  ) مطالدۀ هامی که دردر مایده 

کمار یرمر دمدن صدقه ف منجماممای یرهنگ  :هسدند گرمادم با تضاد در یگاه که ددمر فدود

 یمورد  گر  میرمد قلب با نراوکار  دمرمنۀ یرهنگ ف دمگر  یرهنگ ال مسئله  )نراوکار  

یرهنمگ  ،مز سو  دمگر  مسز رفیلاقی در سرمسر دهان غوطهم ها دمان ف سنزم در ف مسز

عی مهارم مسمز  میمرمد  نو، باشد یضرلز  به دا  ممناه که تر ال مسئله فدود دمردمدرن

 بما نرم  کردمر م  برم  ال مشال یود هسدند نرازمند برنامه مند،دمد  آسربدلرل یقر بهکه 

 سودمند  به باتوده م  مهارم، مثابۀرتر  ال مسئله بهبمما  ،دشویمتوده به ندامج مرزمابی 

دمم  در دهد  می بهبود رم آمند  مقدممام که شودمی مرزمابی دمنشی تولرد ما ندامج تولرد یرممند

س ز یرهنگ ددمد ال مسئله مشمار  منظور ارکز بهبه بخشیمسدرمتو  ینجبه یود  مطالدۀ

مطلاعمام مربموب بودن در دسدرس ، طرمق آموز مز ال مسئله  ر مه رزبکرد ثتکرد  مسز: 

دمدن اامرمان در امل مسمئله ف دلو  دمدن بخشک هوشم ندمنه، دیالمزد، دذمب به ع لار

   20۷2 دم ،) مسئله  کنندموقدرز عاطای میرمد ال  مرتقا

شمد  کارگریدمههها  بمز مدل یام ،۷ بسزها  مکوتورمس  بورنئو )الینافر  ف رم مدل 

مدد ماعی مسمز  مممن ممدل  کاهک یقمر بما مسمدااد  مز نموآفر  رمسدا در کشور مال   در 

ۀ ل مد اع دامدمه مسمز کمه بمرم  توسمدمفلرن گام در ممن مد مسز: چهارمرالهدربردمرند  

  هارغ  نرزبه  مسزبردن فمبسدگی دفمرن گام مزبرن ؛رسدیامدمر دامده ررفر  به نظر می

ع ومماً یرهنمگ  هاگونه سازمان، ممنهایررمه ما نهادها  مردمها ف سازماندفلز ۀیرریومهان

  بمردناس ف معد اد به ناس رم مز بمرن ممیع م ،دهند که یودبافر فمبسدگی رم یرفر  می

                                                           
1. BEST 
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-معد ادبمه د تامفلومز محسوب شود بامد هازمرسایزفسامل مورد نراز، ممجاد  نرتثمدا  به

، ظریرمز ممجماد برم سوم  ۀمرال در ؛سخگومی میرمد تقومز شودیذمر  ف یازرمسئول ناس،

ر  کمارآیرمنی مدد ماعی دگسم ؛یررنگی در ممن مران بر عهد  دمردیصوص به نقک آموز 

گسمدر  کمارآیرمنی بما مرز   ،م یررممه کارهما  بمرممن مدل مسز  علماف  ۀآیرمن مرال

در یرمدم کنمد  میم ممک  در میمرمد نامسکند تا ظریرز ف معد ادبهده ک   میمدد اعی به دام

ها  کمارآیرمنی مدد ماعی رم توسمده تا یرفژ  با دومم  رفسدامی ه اار  کردبامد می یامان،

باعث یرفر  میرمد کارآیرمن، یردمیدن به موروعام مدد اعی ف کماهک  هایرفژ د  ممن نده

 . 20۷۱، ۷لئوموریی، تئو، مویی ف ) شودمیها فمبسدگی مردم محلی به یررمه

ها ف ع لاردها  مخدل ، ع وماً فدود مدنوعی مز رفماردها برم  تطابق با نرازها، مهارم

د کمه در نرسممب مر  ررفر  به نظر ممی ها  مندااعی برم  کاهک یقرمدلررفر  مسز ف 

   مز نموآفر  مدد ماعی ۷۹۳۱، 2)آزبورگ ف ش ردیردرها مثر یامدمرتر  دمرند مقامسه با ک  

 عنومنبمه نمه  کم  همرم) ازمنمدرنمیمرمد مسمدااد  کمرد ف ریم  مشمال یقمر  ار بم تمومنمی

 آفردندسمزبه ف یقمر بمردنمزبرن بما ف شوند تومن ند تولردکنند  عنومنبه بلاه کنند ،مصرف

، ۹، ممارتر  ف فملیمرفز) شود ک   هاآن مدرشز فردرز بهبود به بازمر، مز چش گرر  سه 

ممردم طبقمام مدد ماعی مخدلم  دربمار   بما تومننمدممیممه یرر مؤسسمامبنابرممن ؛  20۷۹

 ءهما رم دم ف یهرسز مل فمام آنکنند بند  ها رم طبقهسسس ممد کنند  ماهامشان صحبز رؤ

 هایرصمزکه به یرگرر  ممن قرمر دهند در میدرار میرمد  رم ف مطلاعام کنند مشخص  ءبه د 

بریمی طور مخدصر به یدالرز هب ۷ددفل  در   ۷۹۳۱آزبورگ ف ش ردیردر، ) مند هسدندهعلاق

 مسز   یردمیده شد هاکردن آرزفها  یدال در زمرنۀ برآفرد مز شرکز

                                                           
1. Murphy, Teo, Murphy & Liu 

2. Osburg and Schmidpeter 

3. Pervez, Maritz & Waal 
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 هارؤیاهای خیریه و نوع فعالیتشان در تحقق سازمان -1 جدول
 نوع پشتیبانی نام خیریه

 ماهامز زندگی کنبنراد با رؤ

(live your dream foundation) 
  ف مجرد که آرزف  تحصرلام عالی دمرند ا امز مز مادرمن کوشا

 رؤمابنراد 
(dream foundation)  

  هسدندیود ها  یامان زندگی ماها برم  میرمد  که در سالتحقق رؤ

 ماهامز رم دنبال کنرؤ

(follow yourdreams) 

 مشالام مادگرر  ما در ناتومنی که ا امز ف تحقق آرزف  کودکانی

رف هرفب زندگیمحدفدکنند   ف دشومر شدربا فردرز  مادمرند  ی شای

  هسدند

 بنراد تحقق رؤماها
(realising dreams) 

مسدددمد، بامنگر   ف دمرم  ساله  با 2۷تا  2یشدربانی مز کودکان ف دومنان )

ها دلرل ک بود بودده ما تحز ا امز بودن  دمگر یررمهیشداار که به

 مند رؤماها  یود رم تحقق بخشند ندومنسده

 رؤماها ف آرزفها

(dreams and wishes charity) 
 کردن رؤماها ف آرزفها  کودکان بر اربرآفرد 

 اامی آرزفها )ک ردۀ ممدمد ممام ی رنی 
ممدمد ممام ی رنی در دن آرزف  کودکان تحز ا امز ک ردۀ کربرآفرد 

 قالب یاکز آرزفها

 یوریررمۀ بهنام دهک
نودومنان تحز درمان در مرمک  زمر آرزفها  کودکان ف  کردنبرآفرد 

 یوشک

 بنراد مهردو
یررمه مز  کردن آرزف  کودکان نرازمند تحز ا امزبرآفرد 

 سریرسز، مطلقه ما ممدامسریرسز، بدبی ها یانومد 

 

 تحقیق نظری چارچوب. 2. 2

  شودیردمیده مینظر  یوفهک  تدارم بران به  در ممن بخک

تنرمد  م  یرچرد  ف دره  طور ی ممندمشالام مدد اعی به طورکهه ان نوآفر  مدد اعی:

  ف 20۷۳، ۷آممد )چماف، رن، مماتروس ف لرموها  یومما بمه فدمود میالبه رم  زشوند، نرامی

تومنمد مناسمب مدد اعی مای مزرمهاارهامی مسز که بمرم  مشمالام مدد ماعی می نوآفر 

                                                           
1. Chow, Ren, Mathias & Liu 
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 نشمدنکنمد کمه در صمورم مسدااد   مینوآفر  مدد اعی منابدی رم شناسامی ف مسداادباشد  

غالبماً    ۷۹۳۱، ۷)آزبمورگ ف شم ردیردرشمدند ن ی ریدند ما به شالی درسز مسدااد هدر می

ف تما در کنمار هم  قمادر باشمند  دهمدمرتبماب ممی رم بمه هم  میرمد مخدل نوآفر  مدد اعی 

دمدد ف گماهی م امن مسمز بما مدرارهما  مد که در ممن مران دنممجاد کن  ددمد رها رمهاا

)ممور ، کلررگمرمس ف  هما مشمال باشمدسنجک مرز  مدد ماعی آنف  مدضاد مومده شوند

 رم مدد ماعی نرازهما  زممانه  طوربمه دمدد ها الرم     در ممن نوآفر ،20۷0، 2مولگان

 ف دممدد رفمبمط هما،زرمقابل جادمم ف بهبود به ف کنندمی برآفرد  یدلی ها الرم  مز مؤثرتر

 دامدمه مطلموب ممناه بر علاف  گر،مد بران به شود؛یم منجر مناب  ف هامیدمرم مز بهدر مسدااد 

شمود )گمرمس، دمموم ، یاترمم  ف یمم کردنع ل برم  یمدد اع ظریرز مرتقا  باعث ،مسز

فر  ف دمنک ینی چگمونگی منجمام کمار آرمان د دی ما رم با بهر    ه چنرن 20۷2، ۹نورمن

 نموآفر  درمج موع، ثر دامدمه ممرمدفمر شموم  ؤشود به تغررر ممیکند ف باعث میترکرب م

باشد  مثبز ف یلاق شرو  به مدد اعی ها چالک ال برم  چدر  عنومنبه تومندمی مدد اعی

   ۷۹۳2هرمنای،  )کشداار

ها  مدد ماعی در شناسمی ممؤثر  رم بمرم  سرسمد تاار رف   ممن شرو :تاار سرسد ی

بمه مدم م ف د  رمام مم   دهد  در تاامر سرسمد ی صمریاًم ه میمحرط آکند  مز یرچردگی مر

ف محمرط بررسمی  مد مکنک بلاه چگونگی تدامل برن مد م ف نر  بره  ،شودسرسد  نگا  ن ی

مممن ترترمب مز  شمود ف بمهشود  تاار سرسد ی در قالب کلرز ف ت امرز سرسد  دمد  میمی

   تاار مددارف برم  ال مشالام ۷۹۳0)برنک،  شودسطح به ع ق ف مز د ء به کل گذر می

 مبم مر ف مصمول کارگرر محرطی مناسب نرسز  مز طریی بمهیرچرد  م من مدد اعی ف زمسز

 ندمامج به یامدمرتر ها رف  با ک در  مناب ) ها دمشده با تا کندبه ما ک   می سرسد ی تاار

تاامر ها  یار  ال کرد  برسر   ممن گونه مشالام رم بامد با مدل دمگر  مز سرسد  بهدر 

                                                           
1. Osburg & Schmidpeter 

2. Murray, Caulier-Grice & Mulgan 

3. Grice, Davies, Patrick & Norman 
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م    صریاٌ به مد م ز فنرس شدنیدر، نگر  مسز که با تحلرلبر نوعی کلیسرسد ی مبدنی

 نرم  کنک مدم م ف محمرطبلاه چگونگی تدامل برن مدم م ف نرم  بمره  ،شودسرسد  نگا  ن ی

   ۷۹۳۳)مسدرف،  شودبررسی می

 «یلماق تمنک» مدناسمب بما ممدل منمدممن یرم: م مدل یرممند تغررر مدد اعی چهار مراله

 کند مگمرشد  مسز  ممن یرممند بران می بنا ینج  یرمانکداب  در یردر سنگه توسط شد مدریی

 طور مشمخص بدمننمد کجماه چنمرن بمه مندمز دمشده باشمند فیومهند چش می به آنچه مردم

ت امل دمرد )شال  یومهند،ها میآن آنچه نا  به ال موروع به آنگا  تنک ممجادشد  هسدند،

رم  یمود ف میمرمد آممادگی شودتغررر ممجاد می شود: مبنامی برم   ف در چهار مراله طی می۷

 آن ممجماد به مربوب مسئولرز کنند فمی مشخص رم کنونی کنند، فمقدرزتغررر معلام می برم 

 ممن شااف دنیرکر به کنند ف درنهامزهامشان میآرمان نا  به صرمحی یذمرند، مندخابمی رم

کننمد ممی تجمارب یمود شمرفع ممادگرر  ف برشدر نادانذ  دذب مهرمی، نقاب بر ت رک  با

   ۷۹۳۳)مسدرف، 

 

 
(1911 استرو،) کیستماتیرسییتغ یرهبر به مربوطۀ چهارمرحل -1 شکل
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یارمدمم  ددمد  در  ۷نوآفر  مقرفن به صریه: صریه ف نوآفر  ه گانینوآفر  مقرفن به

 همدف بلامه نرسمز، مرزمن کمار نرمرف  مز بمردمر آن بهر  موروع ز که یقطتانولوژ  مس

، 2نر  مسز )ففلرمج غررررفر  ها ه منه کاهک برم  یرممندها ف محصولام مجدد طرمای

 بمرم  توسمدهدراال کشمورها  در شمهرفندمن فرمدرز ف نرازهما ممن نوآفر ، در   20۷0

 بازمرهما  بمرم  دردسدرس ف صریهبهنمقرف سازگار، مناسب، محصولام ف یدمام گسدر 

تمومن ؛ مثلماً می 20۷۹، ۹مسز )باسمو، بمانرهی، سمومرنی گریده قرمر مفل مفلومز در نوظهور،

ااد  کرد  در ممن نموآفر  قر ز مز ی شای مز رم  دفر مسدها  گرمندا  مادمث بر ارسدانبه

 ،ور گسدرد  در دسمدرس هسمدندطهدنبال طرمای ساد  محصول باشر  ف مز منابدی که ببامد به

مسز ف رفشی  1نوع دمگر  مز نوآفر  فدود دمرد که نوآفر  ه گانی ما یرمگرر بهر  گریز 

 دها نار مز میمرمد بما درآممد کم مسز که مز طرمق آن محصولام ف یدمام ددمد برم  مرلرار

وآفر  بما نمنموآفر  ه مرم      ممن نوع20۷1، 2گسدر  مایده مسز )هراس، یوسدر ف ناگرف

  رم ممجاد کندمنگر   تومند تغرررمم شگازمدد اعی می

 روش تحقیق. 9

 مدد ماعی نموآفر  تحلرمل ف در، بمرم  شنایدیرف  رفمارد ترمنمناسب یوفهیمقدمم

-یوفهک    با توده به ممناه هدف ع د 20۷۹، 1کالون، مح ود ف ا دمچ، م مسز )مولرم

رفمامرد مقمدمم مز د ماعی مسمز، در مممن یموفهک ها  مدها  کرای در، یرممندها ف یدمد 

)مصمباای ف  رمشه دمرد، مسمدااد  شمد  مسمز 3ف مگ مسدانسرالرس  ۱یوفهی که در هرمنوتر 

عنومن ماممی مز مسمز کممه بمه «سملام بممر آرزفهما یررممۀ»    ممورد مطالدممه۷۹۳۷زمد ، عبماس
                                                           
1 . Frugal Innovation 

2. Woolridge  

3. Basu, , Banerhee , Sweeny 

4. Inclusive Innovation 

5.  Heeks, Foster & Nugroho 

6 . Moulaert, MacCallum, Mehmood & Hamdouch 

7. Hermeneutics 

8. Existentialism 
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مدد اعی سملام مفلمرن ها  مرک  نوآفر  مدد اعی سلام قرمر دمرد  مرک  نوآفر  مج وعهزمر

 هما  مدد ماعیممن مرک ، مقابلمه بما چالک مرک  نوآفر  مدد اعی در ممرمن مسز ف رفمارد

ه بما مقابلم  رفمامرد مسمز ففلرن ف تنها مرک  نموآفر  مدد ماعی مممرمن مسز  ممن مرک  م

مدمه ف یمدمز بمه صمورم نموآفر  در یامر، یرهنمگ، داها  مدد اعی مسز که بهچالک

ها  ددمد برم  نرازها  مدد ماعی ف مرن ممنرز ف یشدربانی ف مدرم  رم ثکار، تصورم مبدمع 

 د شومشالام، ن امانگر می

مسمدااد   ۷بریمیگرر  گلولمهوفهک، در ممن تحقرق مز رف  ن ونهبودن یبا توده به کرای

 ع مل سنجی ممورد ف یبر  محدفد عقلانرز رفمارد برمساس گرر ،ن ونه رفعبرم  ششد  

من مز قبل مشخص کرد که چه تددمد مز میرمد بامد در مطالده مندخاب تون ی رف  ممن در  شد

 ف مز مدرارها  نظر بودندنا  که صاابمز تددمد  ذ   شود شناسامی کامل طورهب یدمد  تا وندش

-ها یومسده شد تا سامر میرمد صاابف ر ن مصاابه مز آن لازم بریوردمر بودند، مصاابه آغاز شد

دنظر توسط ابرممن به د  چند نار نخسز که برمساس مدرارها  مبن ظر در آن اوز  رم مدریی کنند؛ن

شوندگان مفلره مندخماب شمدند  مز طریمی کااممز محقق مندخاب شدند، سامر میرمد برمساس مصاابه

 بر هدف محقق شد  مسز گرر  مبدنیگرر  با رف  ن ونهن ونه

رفد که بمه مشمباع نظمر  ع رق با میرمد تا دامی یرک می صاابۀگرر  مبدنی بر هدف، مدر ن ونه

میرمد ن ونه تدمدمد  سز  هاها ف تحلرل آنزمانی ف مندخاب مدوملی دمد ممن رف  مسدل م ه  برسد 

میمرمد  مز دیارت مان  ف میرمد نرازمند، بریی مز مدد دمن ف ب رگان محله ف ه چنمرن نمز یررم

ف مصماابه شمد نامر  ۷2 بما در ممن یوفهکمرک  سلام بودند   مربوطه در سازمان به مسدی ف

اسب شرممط ف ت امل تج مه ف تحلرل شدند  مدم زمان مصاابه نر  برآمد  دسزهها  بدمد 

کشممرد  در زمممان مدممرم  مصمماابه یقممط دقرقممه طممول  30تمما  10کننممدگان بممرن شممرکز

  کنندگان ف محقق در محل برگ مر  مصاابه اضور دمشدندمشارکز

                                                           
1. Snowball Sampling 



 211...                           جهت بهبود عملكرد ياجتماع ینوآور یريکارگبه                          شمارة دوم   

 

شمد  رف  گمردآفر  سملام در نظمر گریدمه نموآفر  مدد ماعی  محل مصاابه نر  مرک 

آفر  مطلاعام آمار ف مرقام مودمود در مسمناد، مب مر گرد فبود  م  ف مردمنیمطلاعام کدابخانه

زممانی مدمممه  آفر  مطلاعمام تما  د  بودها  کانونی سایدارمایده ف گرف ها  نر همصاابه

آفر  د م  قبلماًهمامی کمه ها  ددمد بما دمد مشباع برسر ؛ دامی که دمد  قطۀمابد که به نمی

  ممرالمه چهاررف  تاار سرسد ی )مدل مز ندمشده باشد  در ممن یوفهک  مم ، تاافمکرد 

مشمار   ه آنکه در مدمممه بم دمومد یردر مسدرف  برم  طرمای ف تحلرل مدمیلام بهر  گریده شد

 : 200۳، ۷ف برنر  کوگلان) مسزوگلان به شرح زمر کتوده به مدل  مقدمم با مرمال  شودمی

سمامز مرکم  نموآفر  فبشمد  در میم ممک تدمدمد آرزفهما  ثبمزتشخرص مسئله:   ۷

عنمومن مسمئله بمه هما  مشمابهمدد اعی سلام ف مسمدندمم درممایدی مز دمگمر شمرکز

به توصمر   شرفعنا  مرتبط ف ذ  دمیرم با بررسی نگر  ف تجربۀ  تشخرص دمد  شد

هدف مصلاح فردرز یدلمی دومما  تغررر با ها رم دربار نظر آن ففر  مودود کردم  

 شدم ؛

صمورم گرفهمی ف هم  هم  بهمیمرمد با مفل:  آفر  مطلاعام ف شومهد در مرالۀد    2

میرمد قبمل مز صورم ددمگانه مصاابه شد ف مشاهد  برم  درمایز نگر  ف تجربۀ به

کنندگان در ام برمسماس تجربمۀ دسمز مفل مشمارکزیلام صورم گریز  مطلاعمدم

ممن بود  هامصاابهمصلی ما در طی  سؤملآفر  شد  زمرنۀ بهبود فردرز مودود د  

نشمد  بماقی   برآفرد چرم با فدود بسرار  مز مماانام، هنوز بسرار  مز آرزفهما»که 

 ؛«ماند  مسز؟

 ف ع رق ۀمصااب ع وماً مطلاعام مرها  در ممن یوفهک مب: آفر  مطلاعامرف  د    ۹

بررسمی مسمناد  ف مصاابه طرمقمز آفر  مطلاعام د   بودند ف بحث گرفهی مد رک 

ممق بررسمی مطالدمام یرشمرن ف مفل مز طر ۀام در مرالملاعممط فر آگرد  شد منجام

ن به مسمدی ف مرکم  سملام ف دف در سازمامندرکار میرمد دسزنا ، مصاابه با میرمد ذ 

                                                           
1. Coghlan & Brannick 
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امل  یرشمنهاد  بمرم  ها رم ی ، بررسکردندمییدالرز  یررمۀ دمگر که در ممن زمرنه

فر  مدد اعی سامز مرک  نوآشد  در فبتددمد آرزفها  ثبز) مسنادبررسی  موروع،

 منجام شد؛ ف ه چنرن بررسی مطالدام یرشرن  بطها  مرتسلام ف نر  دمگر سازمان

تج مممه ف تحلرممل مطلاعممام در اممرن مطالدممه ف بمما همما: ه ف تحلرممل دمد رف  تج ممم  1

 یرک ریمز  -شودمشار  می یوفهی به آنکه در مدممه مقدمم- ی کارگرر  تاار سرسدهب

دلرل ندمشدن فرمدرز مناسمب مقدصماد  قمادر بمه که برشدر ممن میرمد بهمشخص شد 

تبمدمل بمه آرزف برممشان یومسده ف آن نراز ما  نرسدندیود  ها یومسدهبریی مز  تثمرن

 ها باعث شمد  بمود نرماز مما یومسمدۀکردن آرزف  آنبرآفرد  گاهی  ه چنرن شودمی

 برطرف شود مقطدی طور بهتنها ها آن

نوبمز بمه  دمدن مرمامل ذکرشمد ،ورم موقمز: یمس مز منجمامصندخاب رم  ددمد بهم  2

منماب  عل می، با مسدااد  مز د ز رسرد  در ممن مراله تلا  شمندخاب رم  ددمد ف موق

یرشممرن ف ه چنممرن  همما یوفهکنظممرمن، بررسممی کنندگان ف صمماابنظممر مشممارکز

رم ن  مناسب در نظر گریده شود ف   مفلرۀمطلاعاتی که در میدرارمان بود، مبددم چند رم

بررسی مماان نر  رمزدمر  ارن یوفهک ف  ها،آفر  دمد ف صحز کامل در د  دقز 

 هماالشد  بریی مز ممن رم ها ه ز مدرم  آن دریرشنهاد ،  ها ال رمشدن مدرممی

شدند؛  رمهاار یور  در نظر گریدهد دی،  ف سرمامۀ مسدااد  مز ه اار  د دیمانند 

ممدم مممن رمهاارهما در کوتا   مسمز شمدنیمشاهد  سمرعزمثر آن بهکه  بدمن مدنی

 آنکنمار  در فکننمد   ری  ن یصورم بنرادهرم بفلی مشال  م ان مسز مؤثر باشند،

علز مصلی فلی  ،ندهسدهاد شدند که مسدل م زمان برشدر  ها  بنراد  نر  یرشنالرم 

هما  مانند بهبمود فرمدرز مقدصماد ، تخصمرص فمم؛ دنکنمیمشال رم برطرف برفز 

منمدمز ف یس یرهنگ  صریه ما مرتقاهبها ه گانی ف مقرفنمز نوآفر  مسدااد کوچ ، 

 مز ه منه؛مدمر
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سملام  مرکم  در ها  ددمد،المز طرمای رم  یس مدرم  طرح ددمد ف نظارم بر آن:  1

بودنمد منجمام  کرد ف میرمد  که آرزف  یود رم ثبز  هایررمهبررسی رف  تددمد  مز 

که مممن میمرمد بما رمهاارهما   مشخص شد ها صورم گریز کار آن برشد ف نظارم 

 کنند؛یود رم برطرف  ها یومسدهمشالام ف تومنسدند  ددمد

یمس مز کمه در مرالۀ مرزممابی ف قضمافم  : آفر  مطلاعام )شومهد مرالۀ دفمد    ۱

د تما مشمخص شمود آمما ، سمدی شمددمد منجام گریمز ممجاد تغررر ف مدرم  مدمیلۀ

بما گو فگامزطرممق مز  مممن مرالمهمسز مما یرمر  بود   مؤثرها  یرشنهاد  ااررمه

همما، شممد  مز مصمماابهامم  ف مطلاعممام کسممبنمد ذ میممر مظهارهمما  ،کنندگانشممرکز

عنمومن منبم  شمد ، بمهبررسیها  ف بازدمد مز یررمه هاشد ، مشاهد ثبز ها گ مر 

 یدند؛گردآفر  مطلاعام قرمر گر

شمد  آفر د   ها دمد در ممن مراله : مقدمم ددمد ف تدررن معدبار آن تثثررمرزشرابی   3

هما نشمانگر  آمما دمد رل شدند؛ مبنی بمر ممنامهف تحلتاسرر شد  ه رم  شومهد کسببه

مممن تغررمرمم بمه  دربار ف  ؟ به چه دلرل؟یرشریز در زمرنۀ دسدرابی به آرزفها هسدند

منمدمز ف یرهنمگ یس  بما مرتقما مز بررسی مشاهد  کمردم  یس چه ندامجی رسردم ؟

د  ه چنمرن ه بریی مز آرزفها  یمود دسمز مابنمها میرمد قادرند بفممتخصرص یرد 

، منجام بودند ترکلینرازهامی که  یردمز ف نوآفر دربار هامی با بریی مز میرمد ممد  نیمرم

 یمدنم ممن ممن رف  به  دشمسدااد   ۷ساز سوسهرف   مز معدبارسنجی نر  برم   شد

 که مسز آن رف  ممن   منطقکنر  مسدااد ها مرد مایدهثبرم  ت مسز که بامد مز سه منب 

 دمگمر منماب  مز آمد دسزبه ندامج تقومز مودب مغلب منب  م  مز آمد دسزبه جندام

 بمه، 200۱ ،2ملمرسم)ف کمرد یرمه  مددبرتر  ها دمد  تومنمی طرمق ممن به ف شودمی

باممد  ،کنمدیممرف  مسمدااد   نممم مز محقق که یزمان   ۷۹۳2، نصر ف ی مکر مز نقل

                                                           
1. Triangulation 

2. Willis 
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تورمرح ، ها مسمدااد  کمرد  مسمزمز آن هادمد   آفرکه برم  د   یت ام منابد  دربار

رم  ب شوندگانرف  مد رک  ف معدبار توسط مصاابهگ ،در ممن یوفهک مز مصاابه  دهد

کننمدگان نظر شرکزدر ممن یوفهک یومسدار محقق   مسز معدبار سنجی مسدااد  شد 

آن رم   ۳1۷۳) ۷لرمنالن ف گوبماکمه  شمد ها ف تاسمررهامعدبار مایده دربار  در یوفهک

ف ندمامج یموفهک  همارم  ممن کار مایدهب  دمنندترمن کندرل برم  تثبرز معدبار میاراتی

 ؛شدندقضافم کنندگان در یوفهک در گرفهی کانونی مدشال مز شرکز

آمماد  شمد ف رم ن  عل یبخشی سند یس مز معدبارگ مر  نهامی:  تجدمدنظر ف مرم ۀ  ۳

من عنمومن آیمرشار آن با درنظرگریدن دومنب بهربط، مقدمام مندمرم ه به مسئولان ذ 

 مقدمم یوفهی منجام یذمریز مرالۀ 

طمور هبم شمود،طمی  م  که بامدمراله چهارم ، مرالهدر رف  تاار سرسد ی مدل چهار

 نشان دمد  شد  مسز  ۷خدصر در شال م

شممامل کممه  نادممان ماد ممالیذ در ممممن بخممک : رممجمماد مبنممامی بممرم  تغررمم مرالممۀ مفل؛

کمه  شموندمی  شامل میمرمد در ممنجا شدند کهشناسامی  ،شودمینر   گررندگان نهامیمزید

کمه در  دمگمر دمرند؛ میرمد  مز دیارت ان یررمۀ سلام ف دف سمازمان یررممۀ آرزفها  مخدل 

 ن یرمرمف بریمی مز  ، میرمد  مز سازمان به مسدیکنندکردن آرزفها یدالرز میدهز برآفرد 

 در کمه دمامی ف یومهنمدممی آنچه مز مفلره تصافمر ممجاد با شدرکی برن میرمدمزمرنۀ  مدممه در

چمرم بما » محمور  ها ملسمؤ بهیومسده شد  میرمدمز ه چنرن  داارر هسدند، ممجاد ش اال

ما چگونمه  نشد  باقی ماند  مسز؟، هنوز بسرار  مز آرزفها برآفرد فدود بسرار  مز مماانام

 مفل سمؤملیار کنند   «؟میرمد برشدر به آرزفهامشان گامی بردمرم  در دسدرابی تددمد تومنر می

 کنمدیمم فمدمر رم هاآندفم  سؤمل ،درمقابل  م  رم کش  کنند شهمر دلامل میرمد شودیم باعث

  مندنشد  در، طور کاملغالباً به کنند که  سازاد ری برم  مشالام رم میهاالرم 

                                                           
1. Guba & Lincoln 
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 تنهما در،نمه تما شمد ک   میرمد به مراله ممن در :نیمومدهه با فمقدرز کنو مرالۀ دفم؛

 )هرچنمد رم یودشمان مسئولرز بلاه فچرممی آن دمشده باشند، میددمی متااق آنچه مز مشدرکی

 سرسمد ی هما دمد آفر  د  م به مبدد در ممن رمسدا  بسذمرند مشال ممن ممجاد نایومسده  در

کو  »ا نام ماً بع و فلگوها ف سایدار سرسد  مریدمدها،  شامل سه سطح مسز: که یردمیده شد

سطح مفل )ریدمدها ، با می ممک آمار آرزفها در سامز مرکم  سملام  در  شودمیشنایده « مخ

رمادی قابل برآفرد  شدن بودنمد ف تدمدمد مممن نموع مز که بریی به آرزفهامی رف شدم  هرفب

طول زممان چمه  در مشاهد  شود تا دشسطح دفم گرمیی رس   در آرزفها رف به می ممک بود 

   2شال مسز )متااقی میداد  

 

                                      

 
  های مردممشکل و کمک یسۀ مشاهدۀمقا گراف -2 شکل

 منب : مسدندمم مرک  سلام

 

کمردن آرزفهما مز ها در دهز بمرآفرد یس مز رس  ن ودمر مشاهد  شد که با فدود تلا 

ها باقی مسز ف تلا  مردم، فلی مشال ه چنان ها ک   ممک ها  مدددد ف میسو  یررمه

وروع یردمیدر  کمه چمرم در سطح سوم به ممن م  بخک نبود، ندرجهریزمیآنچنان که مندظار 

دسمدرابی بمه  بمرم  شد فمسدااد  مز طویان یار   ممر  برم  بررسی ممن ممن مشال رف  دمد

صمورم هشمان بتجربرات نادان مخدلم  دربمار با ذ  ،آمدن مشالفدودهب دربار  هامییررره

ها  ذهنی که بر ریدارشمان ف مدلسازماندهی شدند  هادمد  سسس  دمصاابه ش نر  م بهم 
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 بهطرح سرسد ی    ۹ شال) دش طرح سرسد ی رس ف در مدممه دمشدند، مسدخرمج شدند  تثثرر

  شوند آشنا هادمدگا  مز فسردی طر  با تا کردک    میرمد

 

 
  نمودار سیستمی -9 شکل

 

تغررمر ف  ها ه منمهم ممما ف  2بما مسمدااد  مز دمدفل : متخاذ مندخابی صمرمح سوم؛ مرالۀ

 مندخابی یومهند،می دا  آنچهسشد تا در رم ک   میرمد بهف  نشان دمد  شد  مسز ناردنتغررر

  صرمح دمشده باشند
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 های تغییر و عدم تغییرمزایا و هزینه مقایسۀ -2 جدول

 نمونه برای وضعیت کنونی مونه برای تغییرن

 م مما  تغررر

 مایدن تددمد برشدر  مز میرمد به آرزفهامشاندسز

دلرل رامز ف ممرد به زندگی در میرمد بهدمشدن ماساس ر

 شانما یومسدۀ رؤمادسدرابی به 

مندمز رم هامشان ف یسمیرمد یودشان تومن مدمرمز ه منه

-می تثمرنرم خشی مز نرازها بیودشان گررند ف ماد می

 کنند  

آرزفها  یررمه به بخشی مز  ها ک  مایدن میدصاص

 برشدردشومرتر ف نرازمند بوددۀ 

 ناردنم مما  تغررر

کردن آرزف مز سو  کردن یول ف برآفرد مندمزیس

ن ، فلی با ک   یررمبر مسززمان یرممند میرمد 

 در زمان کوتاهی آرزف رم محقق کرد  تومنیم

یوبی  مااسکردن به دمگر میرمد مردم مز ک  

 دمرند 

بار  تحقق میرمد نرازمند نر  مز ممناه آرزفمشان م 

 یوشحال هسدند مابد، 

 ناردنها  تغررره منه

 می ممک رفزمی فن میرمد با آرزفها  برآفرد  نشد 

دلرل رامدی ف میسردگی مز سو  میرمد بهمی ممک نار

 زفها  به ظاهر ساد نشدن بریی مز آربرآفرد 

شدن میرمد نرازمند به تحقق آرزفهامشان مز طرف فمبسده

 میرمد دمگر

رص ک در فدو  درمایدی مز سو  یررمن مماان تخص

 ترمساسیآرزفها   برم  برآفردن

 ها  تغررره منه

تخصرص سرمامه برم  آموز  مدمرمز مالی به 

 میرمد

 ها  نوآفرتخصرص سرمامه به نوآفرمن برم  

 دمدد

 گذمر  در تغررر نگا  دامدهسرمامه

بودن ارفمی با نگرمنی مردم دربار  کاربرد رفم

 ددمد ها  نوآفر

 

 ممجماد ف مهرممی نقماب شناسمامی شمامل نهامیمرالۀ  ممن :کردن شاافمرالۀ چهارم؛ یر

ها  ذهنی که دهز مدله چنرن تغررر   مسز گسدرد  تدامل ف یروسده مادگرر  برم  رفند 

ممن شد  در ن ونۀ بررسی  اا   مه رز مسز ،در دامده تقومز کرد  بودندز یدلی رم فردر

ر کاهک آرزفها  میمرمد تومن دها میتنها با ک   مالی به یررمه» فدود دمشز که ذهنی مدل

، نقاب آنمز  یس « تومنند برآفرد  شونددلرل ه منۀ زماد ن یبریی مز آرزفها بهگام بردمشز ف 

-بهبود فردرز مقدصاد  مای مز نقاب مهرمی بسرار مه  محسموب ممی  شدص مشخ مهرمی
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تخصمرص نرم   ف هاه منهکردن ف مدمرمز مندمز  یرهنگ یس، مرتقاهانوآفر  شود  ه چنرن

گذمر  مممن آمند که با سرمامهبه اساب می رمی در یوفهک ااررنقاب مه دمگر ،هافممیرد 

 دم کنر  تومنر  به هدف یود دسز یرنقاب می

 تحقیقهای یافته. 4

ها  بنراد  مطمرح شمدند  الها  یرشنهاد  در دف بخک رمهاارها  یور  ف رم الرم 

هما  بنرماد  املف رم  شمونده اار  ف دذب سرمامۀ د دمی می ،در بخک رمهاار یور 

بصمریه ف نموآفر   مقمرفن هما، نموآفر فممشامل بهبود فردرز مقدصاد ، تخصرص یمرد 

شمود  ز نقاب مهرمی بسرار مه  محسوب میبهبود فردرز مقدصاد  مای مشوند  انی میه گ

ف نرم  تخصمرص  هاه منمهکردن ف ممدمرمز منمدمز  یرهنمگ یسها، مرتقماه چنرن نوآفر 

آمند که با سرمامه گذمر  مممن به اساب می ، دمگر نقاب مهرمی در یوفهک ااررهافممیرد 

 دسز یردم کنر   تومنر  به هدف یودنقاب می

می ممک آرزفها، کماهک سمطح مقدصماد  ف  ها علزمای مز  ،که قبلاً مشار  شدطوره ان

، چریۀ بازیورد منای دربار  یقمر فدمود دمنر که میطورها مسز  ه انتومنامی مالی یانومد 

ف  مابمدبه یدمام مالی کاهک میها چه میرمد یقررتر باشند، شانس دسدرسی آندمرد؛ مدنی هر

یذمر  برشدر  در برمبمر یقمر چه شانس دسدرسی به یدمام مالی کاهک مابد، یقرم آسربهر

مدم به ممن کوتا  ها فمممای مز رمهاارها  یرشنهاد  دمدن  . ۷۹۳۳ مسدرف،) دمشزیومهند 

 ها دمرممیمفل ممناه آن رف هسدند:هبا چند مشال رفب زمرنهفلی مغلب یقرم در ممن  میرمد مسز،

؛ دفم کردعنومن فثرقه برم  تض رن بازیردمیز فمم مسدااد  ها بهندمرند که بدومن مز آنفممی باد

ندمرند تا بان  بدومند بر مبنا  آن مز مر من  یقرم سومبق درمایز ف یردمیز منظ ی برشدرممناه 

ا شمرممط ها  کوچ  رم بمتومن فممبنابرممن می ا برم  بازیردمیز فمم مطلاع مابد؛هتومنامی آن

مثبمز  ی، ارکدف نرازمند درآمدمیرمد ک  به ها  یردفمممعطا  کرد  ها یردمیز یاصی به آن

کمه اد ماً  آمدف یودکاامی مالی ف شغلی کامل بخشی مز یقرم به اساب میبرم  کاهک یقر 
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   مطابقمز دمرد؛200۳) با ندامج یوفهک کوربرم ف یرارم بامد مدنظر قرمر گررد که ممن ممر

هما  کوچم  دمد  شمود، دا  میرمد )زممرم مگمر فمم بمه گرف به هاگرف اً تخصرص فمم به مثل

شمدم میم ممک هما رم بهها، نظم  یردمیمز مقسماب فممماساس مسئولرز د دی در برمبر فمم

طور مرانگرن ت امل برشدر  بمرم  میدصماص صرص فمم به بانومن؛ زمرم زنان بهما تخ دهد می

  ه چنمرن تحصرل ف سلامز یرزندمن دمرند داندمردها  زندگی یانومد  فبود مسه منه برم  به

دوممدی کمه  فم  مانند ممرمن توسدهدراالدر کشورها   فمو به به زنانیرد  ها فمممعطا  

 عدملز دنسردی ک   کند به تغررر تدرمجیتومند می، ندمرند ق مساف  با مردمن بزنان اقو

  ۷۹۳۱بهار ف یرفغمی ) که ممن ممر در رمسدا  مایدۀ یوفهکف به کاهک یقر زنانه ک   کند 

هما  تومننمد بما فممگررنمد  ممیقرضمیمرمد م  نر  ممد  یوبی هسمدند  ها  مرالهفمم مسز 

هامی با مبالغ برشمدر بگررنمد  ها، فممکوچ  شرفع کنند ف با بازیردمیز منظ  مقساب ممن فمم

بسمرار ارماتی بمرم  بریمی  مز ممومرد مورموعیچ ، در بسرار  دسدرسی به فمم بانای کو

تنهما نمه تومنند مز یدمام ممالیمی یقرم ها  کوچ یردمیز فمم با شود ها محسوب یانومد 

معضما   ف یمدمام درممانی بمرم  کار، بلامه بمرم  تحصمرلفگذمر  در کسبمامهبرم  سر

بمرم  مممن اال اارمر آرزف بریی مز نرازها که در  کارممن   با مسدااد  کنند نر    یودیانومد

بما میم ممک صماز  ف ممایدنی باشمدتومنند دسزرمادی میشود، بهدسده مز میرمد محسوب می

گنجمی ف مل اسمی ) دمدنشماب رم در بمرن شمهرفندمن میم ممک  تمومنمی نراوکار  در دامده

   ۳22 ، ص ۷۹۳۷ بردگلی،

ۀ سمرمام دمذب ود شمبنراد  محسموب ممی ها الدذب سرمامۀ د دی نر  مای مز رم 

طرمق  م  یرفژ  مز مز درمایز ا امز مالی میرمد مخدل  دامده برم د دی درفمق  ک سرنی 

سماز  برم  مثال در مسان ؛مسزمورد نراز برم  مدرم  آن یرفژ   سرمامۀیردمیز بخشی مز 

 ف دهمر  منجام رم یرفژ  ف کنر  د مسداا میرمد یود یول )مز بگررم  بهر  رف  ممن مز تومنر می

 دربمار  ممالی  مهدم رف  مز مسدااد  با ،دمرند  ترنمریا مقدصاد  فردرز که میرمد  دربار 

 بلاه مناب ، به دسدرسی می ممک با تنهانه کالا رمایط ه چنرن   بگررم  ک   یاص  میرفژ 
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 دگرگمونی بمرفز بمه تومنمدممی ع رق نابرمبر  دچار  هااوز  در مشدر، تجربرام ممجاد با

 تودمه باممد ه گانی ف صریهبهمقرفن  ها نوآفر مز مسدااد  به بنابرممن ؛کند ک   د اعیمد

 مرلراردهما رؤماها  ف نرازها تحقق به ک  ه منۀ با ومندتمی ینافر  مندشار یاص طوربه شود 

نقک مه ی  تومندنر  می هاه منهمندمز ف مدمرمز   یرهنگ یسمرتقا کند  ک   کنند مصرف

م بما بهبمود بهبود فردرز مقدصاد  مسز؛ زممر ،باشد  مای مز نقاب مهرمی ف مه  دمگردمشده 

 هما نرسمز فدر اد م  آرزف برم  آن دمگر  بریی مقلام ف کالاها فردرز مردم مماان تهرۀ

  شودمی تثمرنرمادی به

 مهرممی یمس مز شمنایز نقمابنشان دمد  شد  مسمز   ۹نر  در شال  هامؤلاهمرتباب برن 

نموعی  R1 القمۀ ،۹تودمه بمه شمال  با شدند    مشخصRتقومدی )   فBتدادل ) ها هالق

بریمی مز  تومنندمی میرمد کوچ  به ها فممزمرم با تخصرص  ؛شودتقومدی محسوب می القۀ

مممن فمم رم  تمومنمیسسس بما بازیردمیمز مقسماب فمم   نرازها ما آرزفهامشان رم برآفرد  کنند

خصرص دمد ف ممن رفند یود مودب تقوممز مجمدد مممن بمازیورد مجدد به میرمد دمگر  ت

صمریه ف نموآفر  هبمشدن آرزف توسط نوآفر  مقمرفنیس مز برآفرد  R2 شود  در القۀمی

ه مردم بم کردن نراز ما یومسدۀدلرل برآفرد یوبی در میرمد نوآفر ف مبدار به ه گانی، ماساس

شود برشدر می ها نوآفر   برشدر در دهز تلاف که مودب ترغرب ممن میرمد  آمدمیفدود 

تدمادلی  نموعی القمۀ B1 آرزفها  دمگر  رم برآفرد  کنمد  القمۀ تومندمیممن ممر مجدد  ف

 شدن آرزفمی مسمداادمنظور برآفرد ر یور  ه اار  د دی بهزمرم زمانی که مز رمهاا ؛مسز

د بسمرار، آرزفهما در امال میمرم هما ک  هما ف که با فدود تلا  کنر می، مشاهد  کنر می

امل بنرماد  ا اممز مدد ماعی به رم یس  مسز ف مشال هنوز برطرف نشد  مسز؛ می ممک

 تومنمدمیا امز مدد ماعی دمرد  می ممک  B1 با نر  فردردی مشابه B2   القۀکنر میردوع 

مودمب میم ممک رفزمیم فن مممن  هماا امزتددمد آرزفها شود ف کاهک ممن مودب کاهک 

مطمابق   ۷۹۳1رمد )گنجی، نرماز  ف ماسمانی یوفهک ها با مایدهممن ممر که  شودمیآرزفها 

 مسز 
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 و پیشنهادها گیرینتیجه. 5

یررمه با مسمدااد  مز نموآفر   مؤسسامدسدرابی به نوعی تحول در یوفهک اارر هدف 

ز گرمر  منادمان ف بهمر دلسمام مددمدد بما ذ  در ممن رمسدا یس مز برگ مر  بود مدد اعی 

  در دف بخمک رمهاارهما یرشمنهادهامیال مسئله،  برم نوآفر  مدد اعی ف تاار سرسد ی 

-یور  مسدااد  مز ه اار  د دمی، رم  در کنار رمهاار د بنراد  مرم ه ش ها الیور  ف رم 

ندمامج آن  ی مسمدل م زممان برشمدر  بمرم  مشماهد فل ،تومنند متخاذ شوندها  بنراد  میال

 هما نوآفر د دمی، مسمدااد  مز  بود فردرز مقدصماد ، دمذب سمرمامۀبه شامل ف هسدر 

هما  منمدمز ف ممدمرمز ممالی ف تخصمرص فمم  یرهنگ یمسصریه ف ه گانی، مرتقاهبمقرفن

کاهک یقر )بهدمشز، آموز ، مسان  بمه نموآفر   ها چالکبسرار  مز شوند  کوچ  می

، آممال ف یقمرم باشمند  ه چنمرن در م ه منه ها محدفدمزمساسی نراز دمرند تا یاسخگو  

یس مز ند  مدد اعی ک   ک تثثرربه تسرم  طرمای یوب ف  تومندمیآرزفها  میرمد ک  هرم 

کمردن آرزفهما، در بمرم  برآفرد  مسدااد  مز ه امار  د دمیدر ها  ددمد، الطرمای رم 

آفر  شمد   شد  دآرزفها  برانبخشی به ممن کار میدصاص مایز ف سامز مرک  سلام فب

ی شمای به یمدمام دنمدمنیرد  که  ،مثالعنومن؛ بهشدمرداع دمد   ربطف سسس به یررمن ذ 

   ما کار یرر معلام آمادگی کرد، مدریی ی ش  که برم  کبه م  یرد یرر دندمن نراز دمشز،

د منمدمز ف ممدمرمز ممالی تومنسمدن  یرهنگ یسمیرمد با رمهاارهامی مانند مرتقاه چنرن   شد

کارگرر  ممن رمهاارها بدومن فرمدرز هممرد مسز با ب  فردرز مقدصاد  یود رم بهبود دهند

-دنبال آن ک  نرازها  یود باشند ف به تثمرنیرمد برشدر  قادر به م  تغررر دمد که مگونههرم ب

ه منمه رتر ما بخک سلامز ف آمموز  میمرمد کردن نرازها  دشومها  یررمن رم برم  برطرف

  کرد

مناه بررسی شود ممرز نموآفر  مفل م شود:برم  تحقرقام آمند  چندمن مسرر یرشنهاد می

صمریه ف هبم  مقمرفندرفمق  چمه چرم   نموآفر ف نوآفر  ه گانی کجاسز  صریهبهمقرفن

دفم  با مممن رف  ممجماد ف تولرمد شموند؛ تومنندمیف چه کالاهامی  شودمیه گانی محسوب 
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دمگمر نرم  آممار  در کشمورها   ی ف دامدمۀدغرمیرمام لحاظ ارطۀ شود مزممناه یرشنهاد می

تومننمد مشمال رم مدم ممیبنراد  در بلند ها الیوفهشی مشابه منجام شود؛ سوم ممناه رم 

، هماالکارگرر  مممن رم هیمس مز گذشمز ممدتی مز بمشمود میبنابرممن یرشمنهاد  نند؛ال ک

  شود مرزمابیها دفبار  مثربخشی آن

 بمه ف شمد نادمانذ  ه مۀ شمامل کهمسز  گرفهی ع رق مصاابۀ مطالده ممن ومق نقطۀ

 توده با  کنند تثمل ،بود مه  هابرم  آن که موروعی بر دمد  شد تا مماان ممن کنندگانشرکز

 شمامد کمه دشم منجام چهر  به چهر  نر  مصاابۀ ،شد بحث مطلاعام بودناساس ماهرز به

 ماد مالی محمدفدمز   2000، ۷)دن من ف لرمنان ناند یرمه  رم مدقابل معد اد سطح بالامی مز

باعمث شمود  مسمز م امنبود کمه  یرد  مصاابۀ دا بهگرفهی  مصاابۀ دمدنمنجامدمگر، 

 ،ممن فدود با ؛کنند یوددمر  میرد سامر با اساس مطلاعام گذمر مز مشدرم، کنندگانشرکز

  20۷1، 2مسز )کر  شد  شنایده ثرمتیم چنرن کاهک برم  بودن گرف ه گن مز مر من زماد 

 م ندرجمه ف کمردم  غلبمه مسمئله ممن نا  برمز میرمد مرتبط ما ذ  ه گن گرف  مندخاب با ما ف

 همابما آن گوفف گاز معد اد دلب نادان،ذ  آفر د   ،محدفدمز دمگر  شد درمایز مثبز

، ک بمود منماب  آمار  ۀدگسدردگی دامهامی مز ارث علاف  در ممن یوفهک محدفدمزهب  بود

هما  بما رف  هاشموند اابهمما شمنایز کم  مصم ندمشدنتحقرق ف یرشرنۀ یوفهک، شنایز

ف  معد ماد هما ف سمسس دلمبآن با ملاقام ف نادانذ  آفر سرسد ی ف تاار سرسد ی، د  

 فدود رفمارد رغ بهفدود دمشز   دهندگانیاسخ ناردنه اار ها ف گاهی با آن گوفگاز

 ف یرشمرنۀ مدبرمام کمه در  ان مسز مومرد  فدمود دمشمده باشمندم سرسد ی، دو فدسز

   تحقرق لحاظ نشد  باشند

                                                           
1. Denzin & Lincoln 

2. Carey 
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 نامهکتاب

یمور، آرمممین  ف  ،سمددآباد   ۷)ع   تاار سرسد ی بمرم  تغررمر مدد ماعی   ۷۹۳۳)   پ سدرف، دم  ۷

 دمنشگا  ممام صادق )ع  مدرد ان   تهرمن: مندشارمم 

آ  گلچمرن،  سدد آباد ،  م  ع) نقک نوآفر  مدد اعی در مویقرز کسب فکار،  ۷۹۳1مش رز، ج  )  2

  شرکز منسدردو مم ممرمن مقدسران، مدرد ان   تهرمن: فح 

کارآیرمنان مدد اعی در ساماندهی کسمب ف     ۷۹3۳ممرسون، ج ، گرمگور ، ج ، ف مکونومی، پ  )  ۹

 مدرد ان   تهرمن: مندشارمم رم  دمن دفسز، )م  ما دیور دممانی، ف ل  فطن کارها  مدد اعی

)ع  م   همامی بمرم  آمنمد  یاممدمراملنوآفر  مدد اعی رم     ۷۹۳۱آزبورگ، م ، ف ش ردیردر، ر  )  1

 ع  ) دمنشگا  ممام صادقتهرمن: مندشارمم سددآباد ، مدرد    

زن در توسمده ف   ها در تولرد ف تدمفم یقر زنانه   فمکاف  نقک یررمه۷۹۳۱بهار، م ، ف یرفغی، م  )  2

  2۱-1۳ ، ۷)۷1 سراسز،

  21-23، ۷23، صندز یودرف   مومن  تاار سرسد ی  ۷۹۳0برنک، م  )  1

طرمامی ملگمو  مویقرمز    ۷۹۳3  )ع فمیرفزنرما، ، ر فطه اسمبی، ، ح مدمرن، فزمرعی ، غ دندقی،  ۱

هما  ممدمرمز فهکیو  بنرادبارفمارد نظرمۀ دمد   ر ) نوآفر  مدد اعی در ک رده ممدمد ممام ی رنی

  1۳-۳0 ، 1)۳ ،مناب  سازمانی

ها  ا امدی بمر کماهک یقمر در    بررسی مثرمم سراسی۷۹۳۷) یدمدمد کاشی، ف ، ف ش سی، س   3

     ۷2۹-۷۱۷ ، 2)۳، یصلنامه عل ی یوفهشی مقدصاد مقدمر ممرمن  

تومن ندساز  ااشره مقدمم یوفهی مشارکدی بر  تثثرر   یه  ۷۹۳3)  ز ،رمدرار ی  ، فم  ع ،سددآباد   ۳

 ۀیوفهشمنام  یرام مد ف یافرشمهر  ها محلمهنشرنان شهر تهرمن بما رفمامرد نموآفر  مدد ماعی )

  1۹-3۷ ،20)1، مددکار  مدد اعی

  ۹۹۹-۹22 ، ۷3)2، ریا  مدد اعیها  ها ف میقچالک   کاهک یقر در ممرمن:۷۹31قاس ران، س  )  ۷0

 ، ۷)1، یموفهکهما  مصماابه   مه ف تحلرل دمد ها  تج   رف ۷۹۳2ص  ف نصر، م  ر  ) کرم ی،  ۷۷

۳1-۱۷  
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مممرمن  مسلامیطرمای ملگو  رمهبرد  نوآفر  مدد اعی در د هور     ۷۹۳2، م  )کشداار هرمنای  ۷2

  1۱۷-1۳0 ، 1)۳، توسدۀ کارآیرمنی  م سایدار لاساز  مدادبا رفمارد مدل

ر  در بمرن شمهرفندمن کاشمان، تبرمرن فرمدرز نراوکما   ۷۹۳۷  )ف مل اسمی برمدگلی، م  گنجی، م  ۷۹

کاشان، مندشارمم   ،۳۹1-۳0۱)صص   با تثکرد بر آموز  عالی: م ه امک ملی فق لاج وعه مقام

    ا  کاشانگدمنش

مشارکز در ممور یررمه ف فق ، یمرک درآممد     ۷۹۳1رمد، ف  )گنجی، م ، نراز ، م ، ف ماسانی  ۷1

  22-12 ، 1)۹ ،یرهنگی-مطالدام توسدۀ مدد اعی  بر توسده یامدمر

بند  مسا ل کلرد  در نظمام اا رمنمی     مفلومز۷۹۳۱)  م ،باقر  نصرآباد  ، ف س ،وریمسدود   ۷2

-۷23 ، ۹)1، گمذمر  ع مومیسراسمز ۀیصملنام  هابخک دفلدی ف غرردفلدی ممرمن در اوز  یررمه

۷1۷  

سداد یشمدربانی دمنشمگا  تومن ندساز  کارکنان : مقدمم یوفهی   ۷۹۳۷  )ع زمد ،فعباس ، م مصباای،  ۷1

  ۹2۷-۹۹۷ ، 1)۷ ،تحقرقام کرای در علوم سلامز  علوم ی شای کرمان

هما  مدد ماعی شمهر ددممد شناسامی ف مرزمابی رمهاارها  ری  آسمرب   ۷۹۳1یور، ب  )ناظ ران  ۷۱

مرشد   دمنشگا  یرمام نمور نامۀ مندشرنشد  کارشناسی)یامان مدد اعی یردمس با رفمارد نظام نوآفر 

 مرک  تهرمن ش ال، ممرمن  

 ۀها  یررممملگمو  ممدمرمز بر ارسمدان ۀمرم   ۷۹31  )ف ،یرهاد   ، ف  ،تویرقی  ،م ،یورنصرر   ۷3

  ۱۷-3۷ ، 20)20 ،یرسدار  ممرمن ۀنشرمممرمن  
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 چکیده

و هاای نامشاروع ان نمااد اداری اسات فساد ابزاری نامشروع برای برآوردن درخواست

را سوء استفاده ان اختیارات دولتی در راساتای کسام مفاافر فاردی  توان آنطورکلی میبه

هاای اتتااادیا امتعاا یا فرهف ایا تاثرر ان نمادفساد اداری تا حد نیادی متعریف کرد. 

های توساعه را افازای  با پیامدهای مففی خود ضعن ایفکه هزیفهو سیاسی و تضایی است 

کفد. هریا  رفتن ان آن را بسیار مشکل میکفد که برونا دور باطلی را نیز ایجاد میدهدمی

کاملاا  معفااداری باا میازان  های توسعۀ انسانیا امتعا ی و اتتاادیا هعبسات یان شاخص

 شاد پدیرفتههاای یکای ان رو  اساتبودن آن اه ماهیت فساد پفهانیکآنجاان .فساد دارند

ن ادراک فساادا ن ار  ا ادراک فساد ان دید شهروندان اسات. مفماور افساد اداریسفج  

تحقیق  این. است ی  ان نهادهای اداریکارمفدان هر مومود در بینفساد  میزان افراد دربار 

 044ای باا نعوناهو با رو  نعونه گیاری تااادفی سااده به شیو  پیعایشی  ایبا رو  کعّ

های باه انجاد شد و داده کففده به ادارات دولتی شهر یاسوجشهروندان مرامعه نفری در بین
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و با استفاده  محورسانی معادلات ساختاری واریانسدست آمده ان پرسشفامه با تکفی  مدل

ان درصاد  5/55کاه حااکی ان آن باود  هاایافتاه. ندتحلیال شاد SmartPLSافازار ان نرد

های تحایل میان ین سال .ان آنان ان تود لر بودند 3/15 و پاسخ ویان را ننان تشکیل دادند

تومهی  طور درخور( به05/04) میان ین ادراک فساد در بین ا ضای نعونه. سال بود 34/50

ولای میازان  اری نیز ان سطح متوسط بالاتر بودا. میزان دیفدبود ( بیشتر50) ان میان ین طیف

احساس  دالت امتعا یا فردگرایی خودخواهانه و ا تعاد نهادی ان ساطح متوساط طیاف 

دیفداری و فردگرایی خودخواهانه ارری مثبت و معفادار بار ادراک متغیرهای . بودندتر پایین

و  معفاادار یاررا تعاد نهادی  امتعا ی و لتاحساس  دا آنکه متغیرهایداشتفد؛ حالفساد 

بیشاترین  -05/4 با ارر استاندارد برابر با متغیر احساس  دالت امتعا ی. داشتفدآن  بر مففی

 6/55 توانساتفد ایان تحقیاق متغیرهاای مساتقل امجعوعدر. داشت ریر را بر ادراک فسادتث

  کففد. ادراک فساد را تبیینواریانس درصد ان 

احسااس ادراک فسادا فسااد اداریا دیفاداریا ا تعااد نهاادیا فردگرایایا  ها:کلیدواژه

 ا یاسوج.عا یامت دالت 

 مقدمه. 1

های خود به خوبی  عل کفاد کاه تواند به وظایف و مسئولیتی  سیستم در صورتی می

هساتفد و  تراهداف خود موفق های سالم در دستیابی بهدارای نماد اداری سالم باشد. سانمان

های بهتاری بارای دساتیابی باه اهاداف توانفد تااعیمخدمات ارربخ  و کارآمد می با ارائۀ

 مینتاث تابلیات ساانمان یا   وامال هعاۀ که است وضعیتی اداری سلامت اواتردر. ب یرند

 موانار و تاانونی و اداری هفجارهاای ان انحراف توانفدمی ودارند  را سانمان اهدافمطلوب 

 بارای را هف اادباه و لااند تدابیرهعچفین  وکففد  شفاسایی وتت اسرع در را سانمانی اهداف

نبااود یفااین وضااعیتی  (.6 ا ص.5310سااانمان اسااتاندارد ایاارانا )انجاااد دهفااد  هاااآن رفاار

 اداریا سلامت هایشاخص ان هری  نبودن اداری است و ناسالم ومود وضعیت دهفد نشان

 (.553 ا ص.5331شود )کعالیا می تلقی اداری ناسالم وضعیت یهاویژگی ان یکی



 222...                                 مؤثر بر يعوامل اجتماع يشناختجامعه نييتب                              دومشمارة 

 

کشاورها وماود  ۀمهانی اسات کاه در هعا ایفساد اداری پدیدهد فدهمطالعات نشان می

. ننادمیآسیم  دی ر کشورهاان بی   کشورهای فقیراین پدیده به داردا اما براساس شواهدا 

 ؛ار اساتمعکاوس برتار ایرابطه میان فساد اداری و توسعه دهفدمطالعات نشان می هعچفین

هاای یا  ان شااخصدهد. هرهای توسعه را افزای  میهزیفه توان گفت فسادمیکه نحویبه

 ا)خادریدارند فساد  معفاداری با میزان انسانیا امتعا ی و اتتاادیا هعبست ی کاملا  ۀتوسع

 یکاه باه معفااسات « فساد» ۀشیان ر« فساد» ۀکلع (.5310ا ماسوله و مؤمفی اتدد محعدناده

 یمتعادد فیتعاار یفسااد ادار ۀدر نمیفا عال درست و سالم است.  دادنان انجاد یریملوگ

 یکفد: فسااد اداریم فیتعر نیرا یف یفساد ادار 5ف تونیهانتایفکه ان معله  ؛ارائه شده است

خاود  یمفاافر خاوصا یشاود کاه بارایم گفته یبه رفتار آن دسته ان کارکفان بخ   عوم

بارآوردن  ینامشاروع بارا یاراباز فسااد ای باارتبه ؛گذارندیپا م ریشده را نضوابط پذیرفته

در  یحاالت یفسااد ادار  راید یفیتعربراساس است.  ینامشروع ان نماد ادار یهادرخواست

و آن را ان  دیاآیاست که در ارر تخلفات مکرر و مساتعر کارکفاان باه وماود ما ینماد ادار

ان   اارید یکاا(. ی55 ا ص.5333)نجاااریا  کفااددور میانتمااار مااورد  یو ارربخشاا ییکااارا

دادن آن رفتاارا با انجاادکه  شودمی گفته یبه رفتار یکه فساد ادار تنمران معتقد اسصاحم

بهتارا خاارج ان  تیاباا موتع شاتریبه رفاه ب یابیخود و دست یتحقق مفافر خاوص یفرد برا

 در 3تاانزی. (5130ا 0اساکات) کفادی عال ما ینقا  دولتا  ی فییهاریوب رسعی وظا

 اداری فسااد مرتکم هف امی دولتی یتمسئول دارای کارمفد ی  که است معتقد دی ر تعریفی

 و خانوادگی  لایق و روابط اشخای مفافر تثریرتحت اداری هایگیریتاعیم در که شودمی

 -0 امستقیم شخای نفر -5 شامل ان یزه سه تعریف این در. گیرد ترار امتعا ی هایدوستی

 خویشااوندان و دوساتان باه کعا  -3 و رالا  شخص ان غیرنقدی یا نقدی رشو  تدریاف

 اتاداماتی ان گروها اآن  عاومی مفاافر برحسام اداری فسااد بفاابراین ؛اساتلحاظ شده 
                                                           
1. Huntington 

2. Scott 

3. Tanzi 
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 آن ان هادف هعچفاین و بزناد لطعاه  عاومی مفاافر به که است دولت نمسئولا و کارمفدان

 کارده امیار را  امال که است رال  شخص به یا کففده(اتداد کارمفد)  امل به فایده رساندن

 برای دولت تدرت ان غیرتانونی استفاد  یمعف به اداری فساد. (53 ا ص.5335حبیبیا ) است

 در دی ار رفتاار هرگوناه یاا خاواریرشاوه ان اسات  بارت اداری فساد. است شخای نفر

 ایان ظاایفو نقا  مومام که خاوصی بخ  یا دولتی بخ  در مسئول افراد با برخورد

 ناوع هار ان ناشایسات امتیاانات کسام تاد به نوع این ان دی ر رابطۀ هرگونه یا شود افراد

 توأد تدرت کردنانحااری نتیجۀ اداری فساد که گفت توانمی رواناین ؛دی ران یا خود برای

 5310بشاارتا ) اسات آن دادنانجااددر تبال  لیتمسئو داشتن بدون گیریتاعیم به اتداد با

 یناشا هایمیو برون آس یفساد ادار جیترو هاتوسعدرحال یان مشکلات کشورها یکی (.55:

تاوان یما کفد.یرو مهبا مشکل روب یریطور یشع کشورها را به ۀان آن است که روند توسع

صاادتانه و ریبه شکل ناتص و غ یتوسط مثموران دولت یا عال ادار دادنانجاد ی رافساد ادار

تعریاف کارد.  یدر مهات مفاافر شخاا یو  عاوم یدولت یروهایتدرت و ن استفاده انسوء

محققاان  ی. برخااسات یرتاانونیغ و یاخلااتریغ یبردن استانداردهاکارستفاده شامل بهاسوء

دولتی بارای نفار شخاای و دی اران  و غیرتانونی ان اختیارات اداری  استفادرا  یفساد ادار

باار  در ینمرسفج نیتربزرگ جینتا (.6 ا ص.5310نا سانمان استاندارد ایرا) کففدیم فیتعر

 یمهاان در کشاورها تینفر ان معع اردیلیم ش ان   یدهد در حال حاضر بیفساد نشان م

 ییهارد مردد مهان به مقاماات دولتا یان   یو ب ففدکیم یفساد نندگ یمشکل مد دارای

فد که سطح فساد در هست عتقدان مردد مهان م یعیان ن  یب نیهعچف .اندرشوه پرداخت کرده

فسااد در  یاتتااد یهافهیکه هزاست  نیا ان ریاست. برآوردها ب افتهی  یافزا ریاخ یهاسال

 ی( اسات و حتایناخاالص مهاان دیتول ندرصد ا پفجان   یدلار )ب ونیلیتر 046حد برابر با 

(. 53 ا ص.5315 ای)محعد باشد بیشترتواند یطور بالقوه مآن به یامتعا -یاسیس یهافهیهز

نفار در مهاان رشاوه یهاار نفار ان هار   یاگذشاتها  یهاسال یدهد که طیآمارها نشان م

)ساانمان  دلاار باوده اسات ونیالیتر  یاسال   ی یط یپرداخت  . رشوکرده استپرداخته 



 222...                                 مؤثر بر يعوامل اجتماع يشناختجامعه نييتب                              دومشمارة 

 

 (0451) تیشفاف یالعللنیفساد سانمان ب یگزار  شاخص مهان (.0453ا 5العللشفافیت بین

 یابیااسااس شااخص ارندهاد کاه برینشان م یلادیم 0453و  0453 یهاا سالب سهیدر مقا

 نیا. اداشته اسات کم اریکاه  بس ای است افتهیکشورها کاه  ن بیشترفساد در  زانیفسادا م

 نیاو بار ا دیاگویان کشورها در مبارنه با فساد ساخن ما یاریبس دگزار  ان شکست مداو

در سراسار مهاان  یبحران دموکراسا دیدر تشد با فساد در مبارنه یدارد که ناکام دینکته تثک

 نیاو به هرکداد ان ااست کشور انجاد شده  534 انیدر مسانمان شفافیت  یبررس. ردنق  دا

)ساانمان  فسااد( داده اسات بادونحد فساد( تاا صاد ) یشترینصفر )ب نیب یانیکشورها امت

برای فسااد در العلل شفافیت بین نسانما یابیحاصل ان ارن جینتا (.0453العللی شفافیتا بین

کاه در کفاار  باود 34 ادد  رانیافسااد ا یابیاشااخص ارن 0453در سال که داد ایران نشان 

 نیا. ااشاتکشور تارار د 534 انیدر م 534 ۀدر رتب نیکراوو ا لانیبرمها س اایگامب یکشورها

 ۀدر رتبا یشاترب با فسااد زین  یو مکز هیسال روس نیشود در هع هاما توم ااست نییرتبه پا

 05در ساطح  یابیشاخص ارن 5310حدود سال  0453در سال  رانیا ی. براشتفدترار دا 535

در ساال و  01 و 03ا 03به ارتاد  میترتبه یبعد یهادر سال یجیبوده است که با بهبود تدر

(. در آخرین گزار  مفتشرشده ان سوی 5313 نایاست )اتتااد آنلا دهیرس 34 به نعر  0453

بادتر شاده  0453با ساال  سهیبه لحاظ فساد در مقا رانیاوضاع ا االعللی شفافیتانمان بینس

 یکشورها نیدر ب رانیا ۀخاطر رتب نیبه هع ؛است افتهیتفزل  03به  34ان  رانیا  است و نعر

اسااس (. بر0453ی شافافیتا العللا)ساانمان باین اسات افتاهی ارتقاا 533به  534ان  زین ایدن

؛ شاده اسات نیازیاه بساا وضاعیت بادتر  0451در ساال  اود در این پای ااهاطلا ات موم

شور نیاز ک 534تفزل پیدا کرده است و در بین  544ان  06فساد به  که شاخص ادراکنحویبه

 (.0451 العللی شفافیتا)سانمان بین کسم کفد 506ای بهتر ان ایران نتوانسته است رتبه

 یهااکاه در ساال ییهاو اختلاس یمفسدان اتتااد ان ومود ادین هایتومه به گزار  با

ساانمان ا لااد  ایناست که  یزیان آن ی  یب اریبس رانیدر ا یاستا فساد اتتاادشده  ریاخ

                                                           
1. Transparency International Organization 
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توان برشعرد که در یفد سال گذشته های فساد را می؛ برای مثال برخی ان گزار استکرده 

شاهراد  پروند  ا5330ادرات در سال در بان  ص یتومان اردیلیم 503 اختلاس :ای شدندرسانه

کشاور  یو اتتااد یاخلال در نماد بانک جادیرشوها ارتشا و ا  پروند ا5334در سال  یریمزا

مساکن آماون  و  یبان  سپها اختلااس در تعااون ۀشعب  یاختلاس معاون  ا5335در سال 

و  فیاحاختلاس و  ا5330تهران و اختلاس در مجتعر مس سریشعه در سال  استانپرور  

 واماال  یریدساات ا 5334در سااال  نیدر سااانمان مسااکن تاازو الیاار اردیاالیم 504 لیاام

 1اختلااس ا 5330شاهر رشات در ساال  یتوماان بانا  ملا اردیلیم 30 کففده اناستفادهسوء

سسه به اتهاد ؤشرکت و م 55مسئولان  شدنمیتعقکرج و  یرباخواران در دادگستر یاردیلیم

گاروه موساود توسط در کشور  یفساد بزرگ مالا 5330در سال  یرتومان کلاهبردا اردهایلیم

و  یبانا  دولتا نیگساترده در یفاد یبر کشف فساد ماال یمبف یو گستر  اخبار «ایآر»به 

فسااد  داباو 5314تاا ساال  رانیا خیدر کل تار اختلاس نیتربزرگها که در رسانه یخاوص

 اردیالیم 5044و ملت به مبلا   ین  ملو اختلاس در دو با انیفرهف   ریدر صفدوق ذخ یمال

در « آرماان»و  «یفردوسا» ا«عااریول» ا«انیرانیالبرن ا» یمؤسسات مال  پروند ا5316در سال 

صادور امارای احکااد ا اداد سالاطین ساکها دلاارا خاودرو و... در عچفین ه و 5313سال 

 زیان اساوجیشاهر  در .فدهای مثال ندنی ان برون فساد در کشور هستکه نعونههای اخیر سال

ان  یکاه باه برخاشود شفیده می ریبر رشوه و اختلاس و ارتشا در یفد سال اخ یمبف یاخبار

در  راحعادیو بو هیالویبدون ضاابطه در ادارات که  یهاومود استخداد: میکفیاشاره م هاآن

 لیادلهبا راحعادیو بو هیالویکه  رانیسه نفر ان مد شدنمیپرونده و تعق لیتشک ا5316سال 

دار معاروف هیا بانداشات سارما5313بدون ضابطه در ساال  یاسیو س یافهیطا یهااستخداد

 یرد پاا اتیامزئ ا5313در ساال  یمعل سفد و فساد اتتاااد لیدلبه راحعدیو بو هیلویکه 

ا 5313در ساال  نیاختلاس در اساتان تازو  یدر  راحعدیو بو هیلویکل که  رانیان مد یکی

شادن یتطعا ا5313در اساتان در ساال  یراحعادیو بو هیلویکه  نرایاختلاس یفد تن ان مد

افاراد مسائول در  یان معله شهردار سابق گچسااران و برخا یاستان رانیان مد یحکم تعداد
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اماور  سیشدن حکم رئایتطع ا5313در سال  یرشوه و مسائل مال افتیبه مرد در یشهردار

به مارد تاارف  راحعدیو بو هیلویاستان که  یمهاد کشاورن نمانسا سیاستان و رئ یاراض

  .5313در سال  یاموال دولتدر  یتانونریغ

عاات تب اافتااده اساتان برخی فسادهای اتفااق ایهایی که تفها نعونهومود یفین پرونده

تحقیقاات  صورت خاص دارد.صورت  اد و برای شهر یاسوج بهبسیار فراوانی برای ایران به

های توساعۀ انساانی شدت بر شااخصتواند بهای میر مفطقها ومود فساد در هاندنشان داده

دهادا میگذاری در آمون  و پرور  و بهداشت را کااه  ا سرمایهبرای مثال تثریر ب ذارد؛

کشاد و ضاعن میبسیار محدود باه نیار خاط فقار  سیار نیادی ان مردد را به نفر  د ب  د 

امتعاا ی را گساتر   مساائلو  هاآسایمهعراه خود بسیاری ان کردن فرهفگ فقرا بهنهادیفه

هاای امتعاا ی نابرابریباا گساتر   بخشدامیا مشرو یت و ا تعاد سیاسی را تفزل دهدمی

کردن ا تعااد و و ضعن ضعیف شودمیرفتن احساس  دالت و امفیت امتعا ی مومم انبین

؛ 5313ا 0آکرمنرن؛ 0453ا 5سامه) نندهای اضعحلال مامعه را رتم مینمیفهانسجاد امتعا ی 

شاهر  آن در باین ماردد تبعات مففی رغم ومود فساد اداری و نیز تجربۀبه (.5333پورا رفیر

هعچاون شاعار   ییهاارو  رایان ؛وماود نادارد آن قیادت زانیامباار  در یآمار ااسوجی

کاار و  انیامر یریا یاتتااد کلانا پ یفسادا سفج  فساد بر مبفا ۀتجرب  یعایپ اهاتیشکا

در  یکااربه پفهاان لیم لیدلهب ااندفساد ذکر شده یریگاندانه ی... که براو یفاد مالاس یبررس

 یهاارو  نبای ان ابا تومه به این مشاکلاتکف  فسادا سفج  فساد را دشوار کرده است. 

بارای سافج  میازان  نویسفدگان این تحقیاق اومود دارد فساد یریگاندانه یبرا ی کهمختلف

های نمریاهگرفتن برخی و با درنمر اندکردهاستفاده فساد راک فج  ادان رو  س فساد اداری

 .اندساد در شهر یاسوج را بررسی کردهفسادا یرایی شیوع و گستر  ف کففد تبیین

 

                                                           
1. Sumah 

2. Rose-Ackerman 
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 مبانی نظری تحقیق .2

 تحقیق پیشینة. 1. 2

هات دلایال شفاسی نمااد اداری ان مآسیم»( در تحقیقی با  فوان 5316معفری کشتیان )

ساالاری شایستهنبود به این نتیجه رسید که « با آنراهکارهای مقابله  ۀفساد اداری و ارائ برون

ین  وامال سیاسای فشاار پایبفدی باه مباانی ارنشای و دیفایا ان با نبودا هانامدر  زل و 

اااادیا ومااود  واماال اتت بااین ذ در داخاال و خااارج ان سااانمان و اننفااودارای  هااایگروه

  اند.ا در برون فساد اداری داشتهدولتی بیشترین نق  رانحاارات دولتی و غیر

برون  ی لل بوم ییشفاسا» با  فوان با رو  ترکیبی ( در پژوهشی5316ی )ناده واتف باس

ساه  نیبا مشخص شداین تحقیق در  .انجاد دادند« تهران ی: مورد مطالعه شهرداریفساد ادار

اولا  وامال  تیاولو ی وامل فرد ایادارمؤرر در برون فساد  یطیو مح یفرد ای امل سانمان

 بودند. سود  تیاولو یطیدود و  وامل مح تیاولو یسانمان

بین در وضعیت ادراک ان فساد  پیعایشی به بررسی با شیو  (5311) محعدیخانبهشتی و 

در ده سال اخیارا اساس ادراک مردد برنتایج نشان داد پرداختفد.  ذهابشهروندان شهر سرپل

اس در سطح مامعه افزای  یافته است؛ این در حالی است کاه در میازان ارتشاا و روند اختل

طور  لاوها میزان ادراک ان فسااد ماردان باهبانی تغییر یفدانی صورت ن رفته است. بهپارتی

های سیاسی نیز در وضعیت شااخص ادراک ان فسااد معفاداری بی  ان ننان بود. بین گرای 

. شاخص ادراک ان فسادا با متغیرهای آگاهی سیاسیا ماارف تفاوت معفاداری ومود داشت

 -گیری ارنشای مادرنا ارتبااث مثبات و معفاادار و باا پای ااه اتتااادی ای و مهاترسانه

  .امتعا یا ارتباطی غیرمعفادار داشت

  ادالت احسااس نقا  بررسی»تحقیقی با  فوان  (5316) ناده و سلطانی فسقفدیستقی

 و تاونیعی  ادالت داد نشان . نتایجدادندانجاد « سانمان در فساد به دافرا گرای  در سانمانی

  .باشد داشته نق  سانمان در فساد به افراد گرای  در تواندمی مستقیم طوربه ایرویه  دالت
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در  یمؤرر بر فسااد ادار ی وامل امتعا »( در تحقیقی با  فوان 5310)خدری و هعکاران 

در ساطح  یفسااد ادار نیان یم که به این نتیجه رسیدند« فدجشهرستان سف یدولت یهاسانمان

 ایضاعف فرهفاگ ساانمان ایفاید یهاباورها و ارن  لاتایتحا نیب . هعچفیناست یفییپا

  لاوهادارد. به ومود  میمستق ۀرابط یبا فساد ادار یکار ینندگ تیفیکو  یشاوندیروابط خو

  .عکوس داردم ۀرابط یبا فساد ادار ینمارت و کفترل امتعا 

 و ساانمانی تعهاد باین رابطاۀ»( در تحقیقی با  فوان 5315) پورطعیعه ا دوله وحقیقتیان

 تعهاد تهران به این نتیجه رسیدند کاه باین شهرداری در بین کارکفان« اداری فساد به گرای 

 رابطاۀ اداری فساد به گرای  با مستعر تعهد و هفجاری تعهد  اطفیا کارکفانا تعهد سانمانی

بر سافج   ایمقدمه» فوان  با( در پژوهشی 5333) فاضلی دارد. ومود معفاداری و معکوس

بین  معفاداری هعبست ی مثبت ومختلف به این نتیجه رسید که  هایپژوه با بررسی  «فساد

 دراک؛ یعفای اادراک ان فساد و احتعال ارتکاب رفتارهاای فساادآمیز در مامعاه وماود دارد

 سیاسیبه شرث ایفکه ملاحمات فرهف یا امتعا ی و ؛داری ان فساد باشدارد معفآوتواند برمی

تواناد می که و تاور افراد ان فساد است تیبر ذهفیمبتفشاخص  نیدر آن لحاظ شده باشد. ا

 سارطان  فاوانباا  خاود کتابدر  (5333) پوررفیر. فساد تفاوت داشته باشد یواتع زانیبا م
ی به این نتیجاه رساید و گیری فساد در ایران را بررسی کرد.شکل هاینمیفه افساد امتعا ی

تبیال که ان دید پاسخ ویان در ایران فساد در ابعاد مختلف وماود دارد و مااادیق فسااد ان 

. وی هعچفاین برخای یشاع یری دارنادفراوانی  بانیا خویشاوندگراییا اختلاس و...پارتی

 فساد در ایران را تحلیل کرده است. هایپرونده

انجااد  یفساد ادار یامدهای لل و پ شفاخت با هدف ی( پژوهش0453) 5و توساتو عفتید

مشاارکت  ایو ادار یاسایو سااختار س یبوروکراس که این نتایج دست یافتفد به هادادند. آن

تار نییبه سطوح پا یبه ا تقادات مذهب یبفدیمذهم )سطوح بالاتر پا ایارسانه یو آناد یمدن

  گاذار هساتفد.ها بر برون فسااد اررسطح دستعزدمیزان شفافیت و (اشودیم مفجر یفساد ادار

                                                           
1. Dimant & Tosato 
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 لال فسااد را در  نیرتریا شا«آن یامدهایفسادا  لل و پ»با  فوان  یقی( در تحق0453سامه )

و اخلاق و البته  ااداتا آداب و رساودا سافت و  یاهاخلاق حرف ایو اتتااد یاسیس طیمح

  یو العپ یمهان یتورها» فوان  با یا( در مقاله0456) 5نمرد  است.دانسته  یشفاستیمعع

و بایاد باا  انادینوانهعاانیم نینقا  تاوانناو ی ایان ناوع فساادها باهبیان کرد  «یتابستان

ا ماانر بارون یفاین هاهدیاهماالی تورهاای مهاانی و  تاثمین گذاری مفاسم در نمیفاۀتانون

 در فساد بر مؤرر  وامل»  فوان با حقیقیت در( 0450) 0ایواساکی و سونوکی شد. هاییمفسده

 شاامل سااختاری پیشارفته اصالاحات باه ایان نتیجاه رسایدند کاه «گاذردرحال کشورهای

ایان  در فسااد کفتارل میازان رب اساسی تثریر اسانیدموکراتی  و تانون حاکعیت بانارسانیا

 جاهینت نیاابه  کارشفاس 5600ان  یبراساس نمرسفج (0450) 3و یفگ سانگکشورها دارد. 

ۀ و ساطح توساع نییا یهاشهرستان نیشده در بفساد درک نیبم یمستق یکه ارتباط دندیرس

  ها ومود دارد.آن یاتتااد

در « شادهمهانی دنیای در فساد به ن ر  و دیفداری»  فوان با یتحقیق (0454) 0مارگوته

 وفااداری کاه فارادیادارد. نتاایج نشاان داد نیجریه انجاد  و هفدوستان ان لستانا کشورهای

 نقا  هعچفاین. روی آورناد فسااد به دارد احتعال کعتر دارندا مذهبی دستورات به بیشتری

و  3ا ارکاال3ا یاادحوری6ا کاامرون 5العطااس .شاد تثییاد کاملا  نمیفه این در مذهبی رهبران

ی ان هایمفسیتا فرهفگ و فسادا بیف »با  فوان  العللیبین ( در تحقیقی0441) 1گان ادهاران

میاان  یتفاوت معفادار شدهبه این نتیجه رسیدند که در کشورهای مطالعه« تجربی ۀی  مطالع

                                                           
1. Jordan 

2 .Iwasaki & Suzuki 

3. Song & Cheng 

4. Marquette 

5. Alatas 

6 Cameron 

7 Chaudhuri 

8 Erkal 

9. Gangadharan 
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 دولتای دهایشاکل برای یالشی اداری فساد» فساد ومود ندارد. دربار ن ر  ننان و مردان 

 هاایکفترلها نشان داد است. یافته داده ( انجاد0440) 5پیلی که است تحقیقی  فوان «مطلوب

 سالاریدیوان کارآفرینا مدارانسیاست تقاضاا فزونی شدهامتروک توانین امتعا یا بنامطلو

بارون سان نمیفه توانفدمیناکافی  هایکفترل و ناتص اداری ترتیبات حدا ان بی  احتیاث حادا

 فساد در کشورها باشفد.

 اانددهشاهعراه بسیاری دی ر ان تحقیقات کاه در ایان نمیفاه انجااد شده بهرتحقیقات ذک

 ا اماا آنچاه ان آن غفلات شاده اساتافساد اداری را تبیاین کففاد بخشی ان پدید  اندتوانسته

فرهف ای و اداری خااص اسات؛  هاایویژگییفین تحقیقی در شاهر یاساوج باا  شدنانجاد

کفون تحقیقی با این  فوان در این مفطقه انجاد نشده است. ان ساوی دی ار در ایان یفانکه تا

اساتفاده شاده  هاادادهمحور در تحلیل سانی معادلۀ ساختاری واریانس  مدلتحقیق ان تکفی

به هعراه  هایافتهدر تحلیل دارد و دتت بیشتری است که در مقایسه با تحقیقات پیشین تانگی 

 دارد.

 تحقیقچارچوب نظری . 2. 2

ر  شعا ؛ نمیرمختلفی برای سفج  آن ذکر شده است هایراهدر ادبیات مربوث به فساد 

 اکاار انیامر یریا یاتتااد کلاانا پ یفسادا سفج  فساد بر مبفا ۀتجرب  یعایپ اهاتیشکا

سفج  فساد را دشاوار  در کف  فساد یکاربه پفهان لیم کهغیره. انآنجاو  یاسفاد مال یبررس

 .شوداستفاده می« شاخص ادراک فساد»ا ان راه دی ری با  فوان کرده است

آن در مامعاه  قافراد مامعه ان وضاعیت فسااد و مااادی اورت مفمور ان ادراک ان فسادا

آن در  فوضعیت فساد در ابعااد مختلا  ا در ادراک ان فسادا ن ر  مردد دربارردروات .است

سافج  افکاار مبفاای ایان ناوعا (. 55ص. ا 5336 پاوراررفی) شودح مامعه سفجیده میطس

رنیاابی مشارو یت نمااد ایی بارای امبفا تواندمی عومی است و با تومه به اهعیتی که دارد 

و هفجارهای  هاارن یادآوری این نکته نیز ضروری است که با تومه به تغییر سیاسی باشد. 
                                                           
1. Pillay 
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 هاایموتعیت تاثریرادراک ان فساد نیاز تحاتامتعا ی در طول نمانا باید در نمر داشت که 

 .کفدمینمانی و مکانی تغییر 

متفو ی را در سطوح مختلف کلانا میانه و  هاییهنمر توانمییرایی پیدای  فساد  دربار 

شاده های مطرحا بسیاری ان نمریهن آن بررسی شودمطرح کرد. اگر فساد در سطح  املا خرد

ای  فوان مسائلهبه کار روند. اگر فساد به توانفدمیامتعا ی  هایآسیمدر تبیین انحرافات و 

ننایا ساانمانی امتعاا یا اناگون بایمختلفای یا هاینمریاه اامتعا ی در نمر گرفته شود

 توانفد استفاده شوند.انتقادی و غیره می هایدیدگاهبرساخت گرایی امتعا یا تضادا 

 اباشفد مؤررادراک فساد  کففد تبیین توانفدمیمومود برخی  وامل که  هاینمریهمطابق با 

 شوند.میبه شرح نیر بیان 

هاا ان ست کاه هام بار درک آنیکی ان مواردی ا افراد یفیباورها و ا تقادات د: دینداری

 رومفادیتواناد  امال نیما غالباا  نیادسات. ار اذگبه فساد ارر شدنهفساد و هم بر میزان آلود

تعاملاات شکل بدهاد و  ی امتعا ینهادهاها و پدیدهبه های افراد باشد و ن ر   کففدنییتع

 اارشفاساان کاارکردگیکای ان روانا 5رابرتسون اساعیت امتعا ی و فردی را ساماندهی کفد.

بلکاه بایاد آن را  ؛رای تکریم و نجات ارواح تلقای کاردای بمعتقد است دین را نباید وسیله

 علکردهاای دیان  ا. آنچه برای او مهام اساتکردر صیانت و رفاه مامعه تلعداد ای دطریقه

 عاده دارد: یکای  دیان دو کاارکرد اکلی به اد ای رابرتسونطورها. بهاست و نه باورداشت

یا به سخن رفتار فردی برای خیر هع ان   کففدتفمیمدینا  ه.کففده و دی ری بران یزانفدتفمیم

اسات وحدت امتعا ی  مفموربهبران یزانفده احساس مشترک دینا و است دی ر برای گروه 

تااوان ان می (.534 ا ص.5333 ا0شااود )هعیلتااونکااه ان طریااق مفاساا  مااذهبی انجاااد می

 هساتفد ماؤررهایی استخراج کارد کاه بار ادراک افاراد ان فسااد در مامعاه گزاره 3تاٌدینمرا

                                                           
1. Robertson Smith 

2. Hamilton 

3. Odea 
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انساانا وی  کردن وضعیت مطلوب نندگیا دین با ارائهواتردر .(043 ا ص.5331 هعیلتونا)

 دهد.ناکارآمد ترار می د ان هرگونه نابهفجاری و ال وهای امتعا یرا در مقاد انتقا

اصال کید بار اصاولی مانفاد است. دین اسلاد با تثدت تقبیح شده شدر دین اسلاد فساد به

پذیریا خداگرایی و خدامحوری در کارهاا ولیتئمس تقوا و معفویتا تعهد و اسالاریشایسته

نمارت مردمیا (ا هاانسانکفترل درونی ) العالالفاس و اهعیت بیتبر حق تثکید نمارت الهیا

ساانیا تثکیاد بار فضاساانی فرهفگ گراییا تثکید برمعر هاا تثکید برتثکید بر کرامت انسان

مفاسم و سالما مراتبه و محاسبه در کارهاا ایعان به تیامت و آرار و نتایج ا عاالا تثکیاد بار 

 مبارنه با مفاسد اخلاتیا تربیتی و روحای و تثکیاد الهیا تثکید بر هایان یزهتقویت باورها و 

ا هعاواره باا ال وهاای کارآمادا ماؤرر و رعاربخ  ۀارائ بر االعالالفاس و اهعیت بیتبر حق

 .گذاشته است تثریربه فساد ن ر  افراد بر و  است های گوناگون فساد مبارنه کردهمفشث

موضوع نمارت و کفتارل درونای  ا بهدین و دیفداری و ارر آن بر فساد طور عده دربار به

دیفای  هاایارن د دیان و پایبفادی باه فهسات گان این نمریه معتقدکففدارائهشود. اشاره می

اری ان دیفاد ورود افراد به مااادیق فسااد باشادا اماا در ایان پاژوه  مانعی برای تواندمی

تارین ؛ به این صاورت کاه باا توماه باه ایفکاه یکای ان مهامشودمیموضعی دی ر بررسی 

 هاییتحساساست و دیفداری ان ی  ساو نماد سیاسی ایران دیفدارکردن مردد ا هایدغدغه

 باردمیمامعه ان بین  الفاس را درکه حق ان یزدبرمی ایمقوله فوان به فساد بهخاص خود را 

این فرضیه  توانمیکفدا مامعه ایجاد می و ان سوی دی ر احساس مسئولیت بیشتری در مقابل

 ابالااتری دارنادساطح  دیفای هااین ر هساتفد و  را در نمر گرفت که افرادی که دیفدارتر

 .کففدمیادراک فساد بیشتری را نیز تجربه  ترشانافزونحساسیت  واسطۀهب

 گوناه سه نندگی امتعا ی است. گیدنز هایمؤلفه ترینمهما تعاد یکی ان  اعتماد نهادی:

 هااینمااد گیدنز نهادی. ا تعاد و شخاى بین ا تعاد بفیادینا ا تعاد: کفدمی مطرح را ا تعاد

 ان وسایعی هاایحونه که داندمی مهارت تخاای یا ففی کار دادندانجا هاینماد را انتزا ی

 مععاری نماد پزشکیا نماد مثل ؛دفدهمی را تشکیل ما کفونی نندگی امتعا ی و مادی محیط
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 ماوتعیتی در انتزا ای هااینمااد و مادرن به نهادهای ا تعاد ان ناگزیر ما وی نمر به. غیره و

(. باه نمار 30ا ص. 5330باشد )گیادنزا  مهانی شده یتمدرن هایمفبه ان بسیاری کههستیم 

یه دولت و نهادهای حکومتی با صداتت و شفافیت بیشتری با شهروندان برخورد رسد هرمی

 شود.نهادهای حکومتی بیشتر توان انتمار داشت که هعدلی شهروندان با کففدا می

و  نهادهاا ؛هاستسانمان و هانهاد به ا تعاد انتزا ی حالت نهادیا ا تعاد 5ان نمر نتومکا 

 ا تعاادیمیزان . آن مانفد و انتمامی نیروی دادگاها دانش اها ارت ا مدرسها مانفد هاییسانمان

 دساتخو  طی نمان در و است متفاوت موامر میان در دارندا گوناگون نهادهای به مردد که

؛ شودمی نامیده «اید رویها تعا» که دارد ومود نهادها به ا تعاد نو ی هعچفین. شودمی تغییر

 ان اگار که دارد ا تقاد ومود این مبفای بر شدهنهادی هایرویه یا ا عال در که ا تعادی یعفی

 هاایشیوه به ا تعاد شد؛ مانفد خواهد حاصل نتایج بهترین شودا پیروی ا عال و هارویه این

 تاثمین بارای شایوه وان بهتارین فبه (غیره و ا صفدوق آرانعایفدگی انتخاباتا)سالارانه مردد

 یاامتعاار   مفافر میان در هاترین توافقمستدل کسم و مععیت ان بخ  ترینبزرگ مفافر

 البتاه ؛ ادلاناه و مومه داوری به نیل بهترین ابزار  فوانبه تانونی یفدهایفرا درستیبه ا تعاد

 دولتای امتیانات اگذاریو مانفد ؛شود هایییفین رویه به معطوف است معکن نیز ا تعادیبی

کفاد مای تساهیل را ماالی فسااد برون نیرا است؛ ا تعادیمتضعن بی که صفعتی مؤسسات به

 (.33 ا ص.5336نتومکاا )

 هااآن فسااد را تبیاین کفاد. دید بخشی ان پ تواندمی ا تعادهای نهادگرایان دربار  نمریه

ا تعااد و مشاارکت ماردد در  مفدانیخود ن یحفظ و بقا یبرا یاسیس یهانمادفد هست معتقد

 یهاا و نهادهااباشادا ساانمان شاتریب یاسییه ا تعاد مردد به نماد سمامعه هستفد. هر  ادار

  یپا نیتاران مهام یکای طور طبارابهخود را امرا کففد.  یهاتوانفد برنامهیبهتر م یامتعا 

ان  یکفاان نمااد اداراحساس سالامت کاارگزاران و کار ایاسیا تعاد مردد به نماد س یانهاین

 یفسااد در نمااد ادار زانیابارآورد م یهااان رو  یکای لیادل نیبه هعا ؛مردد است یسو

                                                           
1. Zetomka 
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قادر در یهر رایااسات؛ ن یفسااد ادار زانیابه ن ر  و ادراک ماردد ان م یابیدست اکشورها

و مقاررات  نیآنان به تاوان زادالت زانیکشور باشدا م یدر نماد ادار یشتریآنان فساد ب برآورد

 رسادمیتوان این فرضیه را در این تحقیق آنمود که به نمار این اساس می بر ؛یابدمیکاه  

 میزان ادراک فساد در بین شهروندان شهر یاسوج ارر دارد. برا تعاد نهادی 

 یکلطاورباه ی اسات.متعادد اریابعااد بسا یمادرن و دارا یمفهومفردگرایی  یی:فردگرا

 نیاا دیاتارون مد دردارد.  دیاتثک یفرد و مفاافر فارد تیاست که بر اهع یادهیا ییفردگرا

اسااس به ومود آماده اسات و بر «سمیاومان» ای« اصالت انسان»یون  ایمبانیمفهود ان خلال 

در . بشار اسات یتعاد مقاصد  اال ینمر براهدف مد  انهیخدمت به انسانا  ایمفهوم نییف

  ارید یاناد و برخاتومه داشته آن یبه بعد مفف سیمانفد تون یبرخ یمطالعات امتعا   حون

 محعودیا نادهحسین) اندکردهتومه با هما آن  یابعاد مثبت و مففبه  لیتوکو و میمانفد دورک

 یتلقا یافت یتوسعه یهاشاخص ترینمهمان  یکی مععولا مثبت  یی(. فردگرا5310 امعبیفیو 

اسات کاه معطاوف  یفارداساتقلال  ونفس ا تعادبه اییخودشکوفا ایو به خودباور شودیم

کسام ساود  تایمف ایبه خودمدار یمفف ییکه فردگرایحالدر دارند؛مثبت  یبار ارنش یهع 

گرا تتادارا تیبه خود و داشاتن شخاا یافراط یاتکا  رانایشدن دمتضرر عتیت بهی شخا

 (.10 ا ص.5331 ایو صبور دفری)مع استمعطوف 

 در پیوناد و تعلاق امتعاا ی اسات.رفاتن احسااس ا انبینیکی ان تبعات فردگرایی مففی

 یمقدد بر مففعات فارد یمفافر معع اومود دارد یو انسجاد امتعا  یوندیپکه هم یامامعه

  ارانیباا د یوندیپمشارکت و هم ایان گذر تعاملا هعکار کففدیو افراد احساس م دنشویم

و  کففادیما یبفادیپابه مامعه احساس  نیخود را برطرف کففد؛ بفابرا یانهاین توانفدیبهتر م

 زیاهاا نآن یمساائل فارد قیو ان آن طر کففدیم تیسفن آن مامعه را ر ا ایمقررات  نایتوان

مشارکتا تعاملات و ارتباث باه حاداتل برساد و   حون یادر مامعه یوتت یول اشودیحل م

 سار یفرد یانهاین در علنداشته باشفدا  شانیدر آن مامعه و نهادها تیافراد احساس  ضو

 تیر ا قیان طر توانفدینع وضعیتی نیدر یف کففدی. افراد احساس ممانفدباتی میخود  یما
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ها به فسااد و بفابراین ن ر  آن ؛خود برسفد یانهایسفنا  رف و آداب و رسود به ن نایتوان

 این پدیده نیز دگرگون خواهد شد. ادراک آنان ان

 فوان ررگذار باشد: اول ایفکه فردگرایی بهبر فساد ا تواندمیفردگرایی حداتل ان دو طریق 

های آسایمگران کفد و افراد صرفا  نمارهون میتفاوتی امتعا ی بریکی ان نعودهای اصلی بی

 نباود احساس انساجاد و ایان خودمحور با تومه به نبوددود ایفکه فردگر شوند؛میامتعا ی 

افاراد  در ایان حالات د هساتفد.خاو یفارد یانهاین به دنبال ارضای در عل اتعلق امتعا ی

 یانهاایسفنا  رف و آداب و رسود به ن نایتوان تیر ا قیان طر توانفدینع کففدیاحساس م

ن پدیاده نیاز دگرگاون خواهاد ها به فساد و ادراک آنان ان ایبفابراین ن ر  آن ؛خود برسفد

هام احتعاال ورود  ایی بیشتر شاودایه میزان فردگرهر هاکه براساس این نمریهطوریشد؛ به

 .شودمیان شیوع فساد در بین شهروندان بیشتر  شخص به ا عال فسادآمیز و هم ادراک وی

ان  یاریدر کاانون توماه بسا ی دالت امتعا  یان لحاظ نمر: اجتماعی احساس عدالت

 کردیبار رو نینخست یبرا لیان اواسط ترن نوندهم مان استوارت ماست.  پردانان بودههینمر

 هیانمربا انتشاار کتااب  ستمیو در ترن ب را مطرح کردآنر  یامرون یبه معفا یامتعا  دالت 

 جاادیا یاسایس ۀ دالت در فلسف ۀدر ن ر  به مسئل ی( انقلاب5154) 5راولز متعلق به دالت 

 یامتعاا  یاسات کاه نهادهاا یریاو خ لتیفضا نیتاری دالت  االشد. راولز معتقد است 

 یشخا چیطور خلاصها راولز معتقد است ه(. به50 ا ص.5333ا راغفر) کففد جادیتوانفد ایم

 یو وتتا به دست آورد اکفدمیکسم  یاساس یکعتر ان آنچه در نماد تونیر برابر کالاها دینبا

 ادبه نفر تع دیحاصل با هاینابرابریا شودمیمامعه  یکل شرفتیمومم پ یامتعا  یهعکار

 .است افتهیروند بهبود  نیدر ا  رانیدتعاد شود که وضعشان کعتر ان وضر  یکسان

رفتار شود که مستحق آن است  یاان افراد مامعه به گونه  یبا هر یعفی ی دالت امتعا 

احساس  ادالت  . دالت در مامعه است تیفیو   تیان ذهف برساختیز یاحساس  دالت ن و

 یعی دالت تون. احساس شودمی یررسب یاهیو رو یعیبراساس دو نوع  دالت تون یامتعا 

                                                           
1. Rawls 



 291...                                 مؤثر بر يعوامل اجتماع يشناختجامعه نييتب                              دومشمارة 

 

مشااغلا مفاصام و اماوال  ریاتون یدولت اسات و ی اون  فیاحساس مردد به تکال نیمب

 ادالت و  تیار ا نیمبا یاهیادهد. احساس  ادالت رویبه دست دولت را نشان م ی عوم

(. 53 ا ص.5314 ایبایهزارمر) اسات یساانمان یهااهیرو زیمامعه و ن یهاهیانااف در رو

متعا ی وماود ایان ذهفیات در ر نمر گرفت که احساس  دالت ایفین د توانمیمجعوع در

ورناد و بتوانفاد را مساتحق آن هساتفد باه دسات آآنچه  اندتوانستهست که در مامعه افراد ا

 و بپذیرند. مومود را مومه بدانفد هاینابرابری

تارین پیامادهای فساادا یکی ان مهامگفت  توانمیاحساس  دالت امتعا ی  تثریر دربار 

 تاوانمی رو؛ انایانرفاتن  ادالت امتعاا ی اساتو اندیاد نابرابری در مامعه و انبینع شیو

یه افراد بیشتر احساس کففد که  دالت امتعا ی در مامعاه مخادو  شاده استدلال کرد هر

 خواهفد داشت.کففد و ادراک فساد بیشتری میمیزان فساد در مامعه را بیشتر برآورد  ااست

باه  ؛کفدمیتعا ی ان طریق دی ری نیز با ادراک فساد ارتباث پیدا متغیر احساس  دالت ام

توان نماد سیاسی( در نندگی ایرانیان می) دولتبسیار نیاد  با تومه به سیطر  این صورت که

تعاا ی بار میازان ا تعااد نهاادی یفین استدلال کرد که داشتن یا نداشتن احساس  دالت ام

نااابرابری مااردد تااا حااد نیااادی دولاات و کااه بااا ومااود احساااس ؛ یراسااتاررگااذار ا

طبیعی است که ا تعاد نهادی در یفین  دانفد وهای آن را مسبم این پدیده میگذاریسیاست

را  ایفرضایهیفاین  توانمی. در ضعن با تومه به این استدلال شودمیحالتی دیار فرسای  

ته باشافدا ادراک فسااد یه افراد به نماد سیاسی ا تعاد بیشتری داشاهم در نمر گرفت که هر

  کس.نیز دارند و برکعتری 

در نمار  5را مطابق با شکل مدل مفهومی تحقیق  توانمی نمری ذکرشده مباح بر اساس 

 گرفت. 
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 مدل مفهومی تحقیق -1شکل 

 روش تحقیق. 3

ن رفتاه در آکارهبا یهاارو  ایبه ا تبار رو   یاهر مطالعه یو دستاوردها جیا تبار نتا

ابعااد  یو گساتردگ یامتعا  یهادهیپد یدگیچیبا تومه به پ یدارد. در  لود امتعا  یبست 

حاضر با تومه به موضاوعا  قی. در تحقشودیکار گرفته مبه  یمتعدد قیتحق یهاهاا رو آن

دارات کففده به اشهروندان مرامعهاست.  ی به کار برده شدهپژوه ا رو  کعّ مفطق و هدف

آماری این تحقیاق را تشاکیل مامعۀ ا سال بودند 51-55 سفی اسوج که در بان دولتی شهر ی

و ساواد کففاد بیشتر مرامعه می ابه ادارات دولتیافراد در این بان  سفی  مععولا که دادند؛ یرا

اسااس آماار سرشاعاری مرکاز آماار پرسشفامه را دارند. بر سؤالاتکافی برای پاسخ ویی به 

نفر مارد  50305که ان این تعداد  استنفر  543460ین افراد برابر با (ا مععیت ا5315ایران )

. حجم نعونه در پژوه  حاضر با استفاده ان فرمول کاوکران هستفدنفر ان آنان نن  50303و 

شادن یاا مفقودگرفتن مخدو  نفر برآورد شد که با احتعال درنمر 330درصد اطعیفان  15با 

پرسشافامه تونیار  044 مجعاوعا درنتایج دهیتععیمدر  دتت مفمور افزای ها و بهپرسشفامه

دارات به این ترتیم که ان بین برخای اگیری ساده بود؛ صورت نعونهگیری بهشیو  نعونه د.ش

 فرد گرایی خودخواهانه

 اعتماد نهادی

 احساس عدالت

 دینداری

 ادراک فساد
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در  صورت تاادفی انتخاب شدند و ان پرسش ران خواساته شادمومود در شهر یفد اداره به

 .5کففد آوریرا معر هادادهرمو ان این ادارات ارباببین 

رفته در سافج  متغیرهاای تحقیاق ان دو ناوع ا تباار کارهای بهبرای برآورد ا تبار گویه

بار سانه ان تکفیا  تحلیال  ااملی صوری و ا تبار سانه استفاده شده است. برای برآورد ا ت

ساانی این پژوه  با اساتفاده ان مدل هایتحلیلییدی استفاده شده است. با تومه به ایفکه تث

 هاامعرفاساس بارهای  املی بر توانمیمحور انجاد شده استا لات ساختاری واریانسمعاد

بارای بارآورد پایاایی  (.0شاکل ) بارداین اد اا پای  درستی( به ها امل) پفهان هایمؤلفهو 

ها و متغیرها اده شده است که هف اد معرفی گویهمتغیرهای نیز ان ضریم آلفای کرونباخ استف

 گزار  خواهد شد.

 تعریف عملیاتی مفاهیم. 1. 3

 ادراک فساد

یا  کارمفدان در هر نیمومود در ب فساد زانیم بار ن ر  افراد در مفمور ان ادراک فسادا

در تحقیق حاضر برای سفج  ن ر   (.5333 ایو تدرت انی)مفاور هادهای اداری  استان ن

خیلای  ن گزیفاۀای اگزیفاهگویه طراحی شاده اسات کاه باا طیاف لیکارت پافج 50ساد به ف

 سفجیده شده است. (5)خیلی موافقم ( و0(ا موافقم)3(ا نمری ندارد)0(ا مخالفم)5)مخالفم

                                                           
ها )ملیا صادراتا سپها مهر ایرانا مهراتتااادا انااارا بودند ان: بان  ها در آن تونیر شدتد  بارت. اداراتی که پرسشفامه5

و آبخیازداریا آب و تجارت(ا پست استانا آمون  و پرور ا سانمان صفعتا معدن و تجاارتا ادار  کال مفاابر طبیعای 

فاضلاب استانا شرکت گانا شرکت برقا مهاد کشاورنیا شهرداری یاسوجا کعیتۀ امدادا دادگساتریا بفیااد شاهید و اماور 

یثارگرانا ادار  کل امور مالیاتیا بفیاد مسکن استانا بسیجا نعایفدگی ارت  در استانا مسکن و راه و شهرسانی اساتانا ادار  

 ه امتعا یا میراث فرهف یا گردش ری و صفایر دستیا سانمان ربت اسفاد و املاکا بهزیستی یاسوج.کل تعاونا کار و رفا
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 متغیر ادراک فساد هایگویه -1 جدول

 هاگویه تغیرم
مقدار واریانس 

 تبیین شده

آلفای 

 کرونباخ

ادراک 

 فساد

 کففد.کارمفدان ادارات ان امکانات اداره برای خودشان استفاده می

3/51 331/4 

 ما رایج است.. شدن کارها در مامعۀانجاد گرفتن برایرشوه دادن ورشوه

دنبال پارتی دادن کارها در ادارات دولتی باید بیشتر بهامرونه برای انجاد

 بود.

 گریزند.راحتی ان دست تانون میا بهنی که پارتی و پول دارندمجرما

 بانی ب یرد.ر ادارات بدون پارتیتواند حق خود را دآدد نعی

کفدا با پول مشکل خود ها که کارشان در ادارات گیر میخیلی وتت مردد

 کففد.را حل می

 شود.که نسبت فامیلی با کارمفدان نداشته باشیدا حقتان ضایر میدرصورتی

 

 اعتماد نهادی 

ا تعاادی کاه ماردد  زانیست. مهاا تعاد به نهادها و سانمان ی تعاد نهادیا حالت انتزا ا

خو  تنماان دسا یموامر مختلف متفاوت است و در ط نیبه نهادهای گوناگون دارندا در ب

. در این پژوه  ا تعاد به نهادها در تالم (5331ا نادها رانتی و غلادپور)شارع شودیم رییتغ

(ا 3) (ا نماری نادارد0) (ا مخاالفم5) لای مخاالفمخیکه ان  بررسی شدسانمان  34ا تعاد به 

 ها  باارتاین سانماناند. در تالم طیف لیکرت مای گرفته( 5) ( و خیلی موافقم0) موافقم

هاا مجلاس هااا شاورای شاهرا دولاتا رونناماهتلونیونا بان رادیو و ان: شهرداریا  بودند

ایی و مالیاتا پای اه بسیجا دار ر مجلس شورای اسلامیا اداخبرگان رهبریا شورای ن هبانا 

ادار  هااا های خیریها پلیس راهفعایی و رانفدگیا نیاروی انتماامیا دادگاهامدادا انجعن کعیتۀ

های پساتا مادارسا شارکتادار  هاا هاا بیعارساتانمخابراتا دانش اهادار  آبا ادار  برقا 

-میزان ضاریم آلفاای سیاسی. هایامتعا یا سانمان بهزیستیا احزاب و تشکل تثمینبیعها 
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شاده مقدار واریاانس تبیاین .برآورد شد 331/4کرونباخ برای گویه های مربوث به این متغیر 

  ست.دهفد  تابل تبول بودن ا تبار سان  این متغیر انشان 05/30ها به میزان این گویه

 دینداری

 یعفای یفدارید ایکل انبیه ب ایفدی و داشتن التزادِ یفدی یبفدیپا بودنایفید یعفی یفدارید

 ننادای)شجا ب ذارد ر یتثرفرد  یهاو کف   ین ر ا گرابر که ینحوبه ؛یفیداشتن التزاد د

دانفاد: بعاد عاد می( دیفداری را دارای یهار ب5165و استارک ) گلاک (.36-35صص  ا5330

اتِ ماذهبی اطف و احساسکه به درک آگاهی مستقیم ان واتعیت غایی و  و  اطفی یا تجربی

؛ بعد  قیدتی که شامل ا تقادات خاص نمیر ستای ا تواضر و ترس مربوث است ناشی ان آن

ها را بپذیرد؛ بعد مفاسکی که مانده ان پیروان ی  مذهم است که شخص مذهبی باید آنمابه

دهفاد؛ بعاد ا عال مذهبی خاص است که پیروان یا  ماذهم انجااد مای ایشامل مجعو ه

یروان ی  آیین اشاره دارد های مذهبی بر پثریر باورهاا تجاربا ا عال و دان که به ت پیامدی

به نقل ان مردانی و موحادا ا 5165دهد )گلاک و استارکا را شکل میفرد با دی ران  و رابطۀ

و سفج   0های مدول (. در تحقیق حاضر برای سفج  دیفداریِ پاسخ ویان ان گویه5310

 است.لیکرت استفاده شده با طیف 
 

  استارک گلاک کردن متغیر دینداری براساس پرسشنامةعملیاتی -2 جدول

 هاگویه ابعاد متغیر
واریانس 

 شدهتبیین

آلفای 

 کرونباخ

 ا تقادی دیفداری

 .شیطان واتعا  ومود دارد

33.63 345/4 

هعه ما را  فساد و فحشا ااگر ما امر به معروف و نهی ان مفکر را ترک کفیم

 .کفدپر می

 و بهشت در نیکوکاران و شودمی رسیدگی دتیقا  ما ا عال به تیامت در

 .رفت خواهفد مهفم به بدکاران

 حقیقت مح  است. گویدیمترآن کلاد خداست و هریه  

 داد و ان دل پر(  ج) مهدی حضرت ظهور با مور و ظلم ان ری پدنیا ینا 
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 هاگویه ابعاد متغیر
واریانس 

 شدهتبیین

آلفای 

 کرونباخ

 .شد خواهد

 قاد دارد.من به ومود فرشته ا ت

 .هفون مطعئن نیستم که خدا واتعا  ومود دارد

  اطفی

 ترسد.سی که به خدا ایعان دارد ان مرگ نعیک

304/4 

 اد.کفم به خدا نزدی  شدهگاهی احساس می

 .است هدفبی و پوچ دانندگی کفممی احساس دیفی ا تقادات بدون

احساس معفویت  عیقی به من  ارودمی اولیا اه به حرد یکی ان امامان وهرگ 

 دهد.دست می

 .دهدیمها احساس ترس ان خداوند به من دست عضی وتتب

تا برای مبران گفاهم به من  خواهمیمو ان خدا  کفمیمگاهی احساس توبه 

 کع  کفد.

 پیامدی

 رد.گیری کتدر سختخرید و فرو  مشروبات الکلی نباید اینبار  در

335/4 

بودن یا نبودنشان یفدان مهم مذهبی ؛رهبران سیاسی باید کاردان باشفد 

 نیست.

امرونی  ۀتوان در مامعبسیاری ان توانین اسلاد را نعی رسدیمبه نمر 

 .کرد امرا

 بدحجابی باید با تاطعیت مبارنه کرد.  با پدید

 فوان تعاشایی هی مثل فوتبال بننان هم باید بتوانفد در مسابقات ورنش

 شرکت کففد.

 مفاسکی

گرفتنا کاری با مسجدا خواندن ترانا نعانخواندنا رونهرفتن به مسجدا هع

)هرکداد  های زادارشرکت در نعان مععها شرکت در ا یاد مذهبی و 

 صورت ی  گویه مطرح شد(.به

333/4 

 

 فردگرایی خودخواهانه

 یادهیاا یایفردگرا یکلطوربه دارد. یمتفو  اریو ابعاد بساست مدرن  یمفهوم اییفردگرا

بارای  (.053 ا ص.5333 سایانادیتر) دارد دیاتثک یفارد و مفاافر فارد تیااست که بر اهع
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خیلای گویه با طیف لیکارت ان ش  سفج  متغیر فردگرایی خودخواهانه در این تحقیق ان 

 .استفاده شد (5) ( و خیلی موافقم0) (ا موافقم3) (ا نمری ندارد0) (ا مخالفم5) مخالفم
 

 متغیر فردگرایی کردنعملیاتی -3 جدول
 آلفای کرونباخ شدهواریانس تبیین عبارات ردیف

 من باید موفق شود حتی اگر به ضرر دی ران باشد. 5

30/53 300/4 

 در هر کاری برایم این مهم است که به نفر خودد باشد. 0

 ه کسی کع  کفم.بخواهم ب بیفمینعنیانی  3

 .خودد برایم مهم است و کاری به دی ران ندارد آیفد  بی  ان هر ییز 0

 .کفمیمتفها به سود و مففعت خودد فکر  5

 .کفمیمدی ران را فدای پیشرفت خودد  6

 

 اجتماعی احساس عدالت 

رشاد  یاهارعاره ۀ ادلاناه و دلساونان ریاتون»را  یسانمان ملل مفهاود  ادالت امتعاا 

ان افاراد مامعاه   یاباا هر یعفای ی(.  دالت امتعا 0446ا 5داند )سانمان مللیم «یاتتااد

کاه سازاوار آن اسات  ردیاتارار گ ییرفتار شاود کاه مساتحق آن اسات و در ماا یاگونهبه

 ادالت در مامعاه  تیفیو   تیان ذهف یفدی(. احساس  دالت برآ04 ا ص.5314)نوابخ ا 

 یاهیاو رو یعیبراساس دو نوع  ادالت تاون یحساس  دالت امتعا ا قایتحق نیدر ا .است

دولات اسات و  فیاحساس مردد باه تکاال نیمب یعی. احساس  دالت تونشده است یررسب

دهاد. احسااس یبه دست دولت را نشان م یمشاغلا مفاصم و اموال  عوم ریتون یی ون 

 یساانمان یهااهیارو زیعه و نمام یهاهی دالت و انااف در رو تیر ا نیمب یاهی دالت رو

 یهااهیشامل رو یاهیلز معتقد است  دالت روو(. مان را53 ا ص.5314 ایبیهزارمر) است

 ادلانها مولد و کارآمد  یاوهیمامعه به ش یادیاست که ساختار بف هیتض نیا نیتضع یلاند برا

                                                           
1 United Nations 
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 های نیر درهیان گوبرای سفج  احساس  دالت امتعا ی  (.5333ا 5راولز) شده است میتفم

 شده است. استفادهطیف لیکرت 
 

 متغیر احساس عدالت های مربوط بهگویه -4 جدول

 عبارات متغیر
واریانس 

 شدهتبیین
 آلفای کرونباخ

احساس 

 دالت 

 امتعا ی

 .دارند دسترسی آبرومفد نندگی برای درآمد حداتل به مرددهعۀ 

30/53 300/4 

 .شودیت میها ر اما حق و حقوق تومیت ۀدر مامع

 .حقوق افراد دی ر را پایعال کففد حق و توانفدینعنفوذ افراد با

 توانفد ان دست تانوننعی راحتیهب خطاکارانی که پارتی یا پول دارندا

 فرار کففد.

( افراد متفاسم با شایست ی )تابلیت ها بهما واگذاری شغل ۀدر مامع

 .هاستآن

 .شودیمیکسان برای هعه امرا  صورتهما تانون ب ۀدر مامع

 

 اقتصادی و اجتماعی طبقة

امتعا ی به بخشای ان ا ضاای مامعاه  گوید: طبقۀدر تعریف طبقۀ امتعا ی می 0نکوه 

هاای امتعاا یا میازان راروت و های مشترکا حیثیتا فعالیتشود که ان نمر ارن می گفته

فاوت داشاته باشافد های دی ر مامعه ت متعلقات شخای دی ر و نیز آداب معاشرتا ان بخ

کفادا ساه رو   عاده در نشان ماین نیز خاطرطورکه کوه(. هعان513ص.  ا5333نا )کوه

ا ذهفی و ند ان: رو  اشتهاریاها  بارتاین رو  ساختار طبقاتی مامعه ومود دارد.بررسی 

به نمر خودشاان شود که در رو  ذهفی ان افراد پرسیده می(. 513ص.  ا5333نا  یفی )کوه

هاای موتعیات طبقااتیا امتعا ی تعلق دارند. در این پژوه  نیز یکی ان گویه بقۀبه کداد ط

                                                           
1. Rawls 

2. Cohen 
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 صورت متغیر ترتیبی و تاوری که فرد ان طبقۀ خانواده خود داردا در پفج گویه شامل طبقۀبه

 پایینا متوسط رو به پایینا متوسطا متوسط رو به بالا و بالا سفجیده شده است.

 تحقیق هایافتهی. 4

درصد مارد  5/03 اآماری این تحقیق نعونهنفر  044ان آن بود که ان  نتایج توصیفی حاکی

بیشاتر مععیات نعوناه را درصد  3/15با  تومیت لر پاسخ ویان ان بودند.درصد نن  5/55و 

 .سال بود 60/30کففدگان در تحقیقا میان ین سفی شرکت. ندتشکیل داد
 

 هاای نمونه به تفکیک جنسیت آنتوزیع سن اعض -5جدول 

 جنسیت میانگین انحراف معیار حداکثر حداقل دامنه

 مرد 50/35 30/0 04 00 53

 نن 50/30 3/55 65 55 06

 

سال بود که بیشاتر ان  34/50اسخ ویان برابر با های تحایل در بین پمیان ین تعداد سال 

و ناان داشاتفد ن تری در مقایساه بااتحایلات بیش درمجعوع مردان نعونۀ پژوه . دیپلم بود

 .ها کعتر بودهای تحایل در بین آنپراکفدگی سال

بودناد. ان حیا  درآماد و  متوسط مامعاه ان طبقۀ آنان بیشتر ابراساس گفتۀ پاسخ ویان

که هزیفۀ حالی؛ درندکردتومان ا لاد  444/014/0خو را رآمد پاسخ ویان میان ین د هزیفه نیز

 تومان بود. 444/344/3 با برابرخانوارشان  ماهیانۀ

 توصیف متغیرهای اصلی پژوهش. 1. 4

 متغیر ادراک فساد اداری

و بیشترین  55شودا کعترین نعر  میزان ادراک فساد مشاهده می 6طورکه در مدول هعان

این در حالی است  ؛بود 04هروندان نیز برابر با . میان ین ادراک فساد در بین شاست 56نعره 

میاان ین  ایان تفااوت ااینعوناهبراساس آنماون تای تا  .بود 03ین طیف برابر با میان  که
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ک فسااد طور معفاداری میاان ین ادرامعفادار بود؛ یعفی بهآماری  شده در سطح مامعۀمشاهده

 .در بین ا ضای نعونه بیشتر ان میان ین طیف بود
 

 ادراک فساد اداری برحسبتوزیع پاسخگویان  -6جدول 
 متغیر میانگین انحراف معیار حداکثر قلحدا دامنه

06 0 03 51/0 04.05 

 میان ین طیف تفاوت میان ین میزان تی معفاداری ادراک فساد

444/4 03.51 05/6 50 

 

 متغیر دینداری کل

و میاان ین  اسات 540و حاداکثر  03ا حداتل نعر  متغیر دیفداری کال 3براساس مدول 

باود کاه نتاایج  50طیف دیفداری برابر باا . میان ین بود 06/61اسخ ویان برابر با دیفداری پ

ر معفااداری طوه دیفداری در بین ا ضای نعونه بهای حاکی ان آن است کنعونهآنمون تی ت 

 است.بوده  ان میان ین طیف بیشتر
 

 دینداری کل برحسبتوزیع پاسخگویان  -7جدول 

 متغیر میانگین انحراف معیار حداکثر حداقل دامنه

36 03 540 51/54 06/61 

 میان ین طیف تفاوت میان ین میزان تی معفاداری دیفداری

444/4 30/530 06/53 50 

 

 متغیر احساس عدالت

وضعیت توصیفی و اساتفباطی ایان  تغیر ان ش  گویه استفاده شد.گیری این مبرای اندانه

 نعای  داده شده است. 3ول متغیر در مد
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 احساس عدالت اجتماعی برحسبیان توزیع پاسخگو -8جدول 
 متغیر میانگین انحراف معیار حداکثر حداقل امنهد

00 4 00 53/0 00/5 

ت 
دال

  
س

سا
اح

 ی
عا

مت
ا

 

 میان ین طیف تفاوت میان ین میزان تی معفاداری

444/4 05/01- 33/6- 50 

 

 پاایین شاهروندان در ساطح امتعاا ی گویای احساس  ادالت 3نتایج مفدرج در مدول 

ایان در  اسات؛ 00/5نعونۀ آماری و نیز مامعۀ آماری است. میان ین برآوردشد  ایان متغیار 

اسات. نتیجاۀ آنماون تای  50کاررفتاه بارای سافج  آن است کاه میاان ین طیاف به حالی

 .کفدیم ییدتثدرصد  11این معفاداری تفاوت را با اطعیفان  نیز یانعونهت 

 فردگرایی خودخواهانه

میاان ین دهاد توصایف شاده اسات کاه نشاان می 1واهانه در مادول فردگرایی خودخ

ایان در  اسات؛ 01/0و میزان آن برابر باا پاییفی است بسیار در سطح  خودخواهانه فردگرایی

 ااینعوناهتا بفابراین با تومه به آنمون تای  است؛ 50که میان ین طیف برابر با حالی است 

 .درصد اطعیفان کعتر ان میان ین طیف است 11با ر معفاداری و طوبه آماری مامعۀمیان ین 
 

 فردگرایی خودخواهانه برحسبتوزیع پاسخگویان  -9جدول 
 متغیر میانگین انحراف معیار حداکثر حداقل دامنه

03 4 03 63/0 01/0 

 میان ین طیف تفاوت میان ین میزان تی معفاداری فردگرایی

444/4 430/30- 55/3- 50 

 

 هادیمتغیر اعتماد ن

میاان ین ا تعااد  و اسات 64یف در این متغیر برابر با میان ین طا اساس نتایج توصیفیبر

درصاد اطعیفاان  11باا و  یانعوناهاساس نتایج آنمون تی ت بر .ستا 35/53برابر با  نهادی

 ست.تر ان متوسط طیف اآماری پایین ن ا تعاد نهادی در مامعۀتوان تضاوت کرد که میزامی
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 اعتماد نهادی برحسبتوزیع پاسخگویان  -11جدول 
 متغیر میانگین انحراف معیار حداکثر حداقل امنهد

36 3 30 00/53 35/53 
ا تعاد 

 نهادی
 میان ین طیف تفاوت میان ین میزان تی معفاداری

444/4 353/1- 60/6- 64 

 

 ایمرتبط با متغیرهای زمینه هایآزمون فرضیه

دراک فسااد داشاتفد. معفاادار باا ا ن و سطح تحایلات رابطۀمدا سای درآمتغیرهای نمیفه

 کس با افازای  ساطح یابد و برمیواتر با افزای  سن و درآمد میزان ادراک فساد کاه  در

 .کفدیمتحایلات میزان ادراک فساد افزای  پیدا 
 

 ایفساد و متغیرهای زمینه بین ادراکبررسی رابطة  -11جدول 
 ادراک فساد

 متغیر
 پیرسون ن معناداریمیزا

 سن -046/4  444/4

 درآمد -003/4  444/4

 میزان تحایلات 510/4  444/4

 

امتعاا ی و اتتااادی پاساخ ویان  ت ادراک فساد بر مبفای وضعیت طبقاۀتحلیل وضعی

د. خرومی آنمون تحلیل واریاانس طبقات مختلف ادراک متفاوتی ان فساد دارن دهدیمنشان 

این نکته که  شدنمشخصست. برای آمده استا مؤید این نتیجه ا 53 طرفه که در مدولی 

اساس استفاده شد؛ براین 5ها ومود داشته استا ان آنمون تعقیبی توکیتفاوت بین کداد گروه

 ساایر طبقاات ادراکطور معفااداری در مقایساه باا افرادی که در طبقۀ پایین ترار دارنادا باه

ایین پا گریه در مقایسه باا طبقاۀمتوسط رو به پایین نیز ا ۀبیشتری ان ومود فساد دارند. طبق

                                                           
1. Tukey 
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 کفاد. نکتاۀپیادا میمتوسط ادراک فساد بیشتری ادراک فساد کعتری داردا در مقایسه با طبقۀ 

 ست.م تومه در این تسعت میان ین نیاد ادراک فساد در بین طبقۀ متوسط امال
 

 تصادی و اجتماعیتفاوت میانگین ادراک فساد در بین طبقات اق -12جدول 
 ادراک فساد

 متغیر
 میانگین Fمیزان  سطح معناداری

444/4 43/04 

 پایین 50/00

 متوسط رو به پایین 35/36

 متوسط 30/00

 متوسط رو به بالا 33/01

 بالا 10/35

 

 ها با تومه به تعداد انادکتفاوت میان ین ادراک فساد در بین تومیت برای بررسی فرضیۀ

ابتدا اتواد غیر لر باا هام ادغااد شادند. ساپس تحقیقا  اد ترک و  رب و فارس در نعونۀاتو

مستقل نشان داد کاه  اد لر و غیر لر انجاد شد. نتیجۀ آنمون تی برای دو نعونۀتوابین  مقایسۀ

 تومیت افراد در ادراک فساد تفاوت معفاداری ندارد.آماری  در سطح مامعۀ
 

 حسب قومیتفاوت ادراک فساد برسی معناداری تبرر -13جدول 
 ادراک فساد

 متغیر
 میانگین تفاوت میانگین Tمیزان  سطح معناداری

555/4 516/5- 353/0- 
 لر 04/04

 غیر لر 1/33

 

نیاز ان آنماون تای  حسام مفسایتبرای بررسی فرضیۀ تفاوت میان ین ادراک فسااد بر

طور معفااداری بای  ان نناان به 45/05با  استفاده شد که بر این اساس مردان با میان ین برابر

اوت میاان ین باین بفابراین فر  تف ؛کففدیمک ادرافساد را  ومود 40/31با میان ین برابر با 

 شود.حسم ادراک فساد پذیرفته میننان و مردان بر
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 بین ادراک فساد و جنسیت بررسی رابطة -14جدول 
 دراک فسادا

 جنسیت
 گینمیان Tمقدار  سطح معناداری

455/4 050/0 
 نن 40/31

 مرد 45/05

 

محور و برخای سانی معادلات ساختاری کواریانستحقیق ان مدل هاییهفرضبرای آنمون 

 امادل مفهاومی تحقیاقمفماور آنماون باه در این راستا. آماری دی ر استفاده شد یهاآنمون

ر نمار گرفتاه شادند و گیری انعکاسای داندانه یهامدلصورت متغیرهای مومود در مدل به

 0شکل  PLSافزار جاد شد. محاسبات و خرومی نردضرایم و محاسبات مربوث به هری  ان

 .دهدیمرا نشان 
 

 
 مدل معادلة ساختاری عوامل مؤثر بر ادراک فساد اداری -2 شکل
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توساط  شادهتدوین مفرو  ال وهای که دهدیمنشان  433/4به میزان  SRMRشاخص 

. هاا باه ال او برتارار اساتداده شوند؛ به  بارت دی را بران عایت میهای پژوه  حداده

 هاییهفرضایاا رد  ییادتثترین معیاار بارای شده در مدل نیز مهمرگرسیونی محاسبه یهاونن

 شود.ها پرداخته میتحقیق است که در ادامه به آن

ه این متغیر تاثریری بیان کرد ک توانیمفردگرایی خودخواهانه بر ادراک فساد  یرتثر دربار 

هریه افراد فردگرایی خودخواهانه بیشاتری فساد دارد؛ یعفی ادراک بر  530/4مثبت به میزان 

با ی  واحد تغییار در  ادی ر ؛ به  بارتکففدیمان فساد را ادراک  ا میزان بیشتریداشته باشفد

. شاودیمساد ایجااد تغییر در انحراف معیار ادراک ف 530/4معیار این متغیر به میزان  انحراف

ان این اسات کاه  نعونه با مای زین حاکی 5444سانی ضرایم نیز با تعداد نتیجۀ خودگردان

درصد با صفر تفااوت  11ن آماری نیز با اطعیفا آمده در بین مامعۀدستضریم رگرسیونی به

 03/4و حاداکثر  433/4معفادار دارد و ارر آن در سطح مامعۀ آمااری مقاداری باین حاداتل 

 است. 

بین ادراک فساد و دیفداری )و ابعاد آن( با استفاده ان آنمون پیرساون  رابطۀ 56در مدول 

(ا دیفاداری 305/4(ا دیفداری مفاساکی )350/4اساس دیفداری کل )بررسی شده است؛ براین

و معفادار باا ادراک فسااد دارناد. مثبت  ( ارتباث351/4داری  اطفی )( و دیف534/4ا تقادی )

ک بیشاتری ان و ادرا اندسیت بیشتری باه فسااد داشاتهبا افزای  دیفداریا افراد حسا واتردر

شودا اماا باین بعاد می ییدتثدرصد اطعیفان  11بفابراین این فرضیه با  اند؛فساد گزار  کرده

 .امدی دیفداری با ادراک فساد رابطۀ معفاداری ومود نداشتپی
 

 دینداریبین ادراک فساد و  رابطة بررسی -15جدول 
 پیامدی عاطفی اعتقادی مناسکی دینداری کل متغیر

 403/4 351/4 534/4 305/4 350/4 ادراک فساد

 655/4 444/4 454/4 444/4 444/4 میزان معفاداری
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 دهدیمنشان گذاری کل این متغیر بر وضعیت ادراک فساد ساختاری میزان ارر مدل معادلۀ

؛ باه کفدیمدرصد افزای  پیدا  11ک فساد نیز با اطعیفان رفتن سطح دیفداری میزان ادرابا بالا

تغییر در انحراف  300/4معیار این متغیر به میزان  با ی  واحد تغییر در انحراف ادی ر  بارت

نعوناه باا  5444سانی ضرایم نیز با تعداد . نتیجۀ خودگردانشودیممعیار ادراک فساد ایجاد 

آمده در بین مامعۀ آماری مقداری دستگرسیونی بهان این است که ضریم ر مای زین حاکی

ادراک  باراحساس  دالت  ارر آنمون فرضیۀ است.نتیجۀ 040/4و حداکثر  051/4بین حداتل 

ن متغیار باه دو صاورت مساتقیم و ایا دهادیمنشاان فساد در بین شهروندان شاهر یاساوج 

بار ارار هدالت  لااوبه این صورت کاه احسااس  ا ؛ستغیرمستقیم بر ادراک فساد اررگذار ا

مختلف ایجااد  یهاارگانا تعاد به نهادها و  با تثریری که بر تواندیم -05/4مستقیم به میزان 

نیز بر ادراک فسااد شاهروندان ارار ب اذارد.  (500/4به میزان ) یممستقصورت غیرا بهکفدیم

اس  ادالت احساد نبود دهوضوح نشان میبه هاو مهت مففی آن ایم هر دو مسیرمقدار ضر

 به هعراه دارد.را ها ان سوی آنی شهروندان ادراک فساد بیشتری امتعا ی ان سو

 11طح معفااداری ست کاه ایان ارار در سانیز گویای این ا هادادهسانی نتیجۀ خودگردان

حداکثر آن در حالت تععایم ست و مقدار حداتل و نیز برترار اآماری  درصد در سطح مامعۀ

هعچفین روابط مومود در مدل نشان  .است -33/4 و حداکثر -53/4ل آماری حدات به مامعۀ

ا تعاد نهادی نهادی دارد  بر میزان 365/4احساس  دالت امتعا ی ارر مثبت به میزان  دهدیم

. شودیمدرصد ان تغییرات میزان ا تعاد نهادی توسط احساس  دالت امتعا ی تبیین  3/53و 

درصد ان تغییرات متغیار ادراک ان  6/55هستفد  ل تادرمجعوع متغیرهای مومود در این مددر

 فساد را تبیین کففد.

 یریگجهینت. 5

بر ادراک فساد در شهر یاساوج بررسای شاد.  مؤرردر این تحقیق برخی  وامل امتعا ی 

ی آن دنبال ماهیت پفهانو به گذاردمیکه فساد اررات مففی بسیار بر ابعاد مختلف مامعه انآنجا
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 هاایراه فاوان یکای ان ا ان شیو  ادراک فساد بهگیری نیستل سفج  و اندانهبه وضوح تاب

و میازان ارار  ن متغیرهایی که در این تحقیق بررسی شدند. برخی اشودمیاستفاده  سفج  آن

واهانها دیفاداریا ا تعااد خ بارت بودند ان: فردگرایی خود اادراک فساد ارنیابی شدها بر آن

 امتعا ی.نهادی و احساس  دالت 

یشاتر تاومهی ب درخورکلی تحقیق نشان داد میزان ادراک فساد شهروندان به مقدار  نتیجۀ

 .ستهعسو (5311) خانعحعدیبهشتی و مطالعۀ  هاییافتهست. این نتیجه با ان حد متوسط ا

کاه میازان  ها که در مفطقۀ سرپل ذهاب انجاد شدا این نتیجاه باه دسات آمادپژوه  آندر 

هاا در پژوه  آن هعچفین .ستبین مردد آن مفطقه نیز بیشتر ان حد متوسط ا در ادراک فساد

باود.  5/50کاه میاان ین طیاف سافج  آن حالی؛ دربرآورد شاد 60میزان ادراک فساد مردد 

پاژوه   هاییافتاهباا ا ومود فساد در کشور تثییدبه لحاظ  حاضر تحقیق هاییافتههعچفین 

 هعسوست. (5333) پوررفیر

ای و ادراک ان فساد پرداختاه همتغیرهای نمیف در پژوه  حاضر به بررسی رابطۀهعچفین 

حایلاتا مفسیت و طبقه درآمدا سن و سطح تشامل ای متغیرهای نمیفهشد. نتایج نشان داد 

رای دا اداشاتفدتری واتر افرادی که سطح درآمد پایینرابطۀ معفادار با ادراک فساد داشتفد. در

 هعچفاین و داشاتفدپاایین تارار افرادی کاه در طبقاۀ  امردان ابودندی سطح تحایلات بالاتر

دلیل رساد ماردان باه. باه نمار میداشتفد ادراک فساد بیشتریافرادی که سن کعتری داشتفدا 

ها به میازان بیشاتری رفتارهاای مخاالف کار داشتن با سانمانحضور بیشتر در ادارات و سرو

ین افاراد باا ساطح ننان دارند. هعچفا فساد در مقایسه باتری به   مففیو ن ر اندتانون دیده

مرباوث باه فسااد تحایلات بالاتر آگاهی بیشتری داشاتفد و باا اطلااع ان اخباار و اطلا اات 

مختلاف  هاایتومیت. تفاوت ن اه تر بودنددر شهر یاسوج بدبین به فسادادارات کارکفان در 

 بررسی ترار گرفت و البته رد شد.تحقیق این  در ادراک فساد نیز موضوع دی ری بود که در

ه دست آمد کاه ایان متغیار اراری این نتیجه بادراک فساد اررا تعاد نهادی بر  رابطه بادر 

های طورکاه در نمریاههعان .( و مففی بر ادراک فسااد داشات335/4به میزان ) تومه درخور
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سالامت باه اشاته باشافدا یقدر افراد ا تعاد کعتری باه نهادهاا دنهادگرایان مشاهده شدا هر

نتاایج نتایج این تحقیق ان این حیا  باا  کففد.نیز بیشتر تردید میکارگزاران و کارکفان اداری 

 .( هعسوست5310ور و هعکاران )پ( و شارع5313مطالعات فاضلی و ملیلی )

 ه این متغیر ارری درخوردر رابطه با ارر دیفداری بر ادراک فساد این نتیجه به دست آمد ک

در باین ابعااد مختلاف دیفاداریا  ادراک فسااد اداری داشات.بار ( 300/4باه میازان ) تومه

باورهاا و ا تقاادات . دی در این نمیفه معفاادار باودابعاد مفاسکی و  اطفی و ا تقا هعبست ی

مباح  نمری این مطابق با گذار باشد. تثریرتواند بر ادراک و ن ر  افراد فساد می افراد یفید

عه و روند آن حساسایت پذیری افراد دیفدار در تبال مامربودن احساس مسئولیتتحقیق بیشت

 را به هعاراه داشاته اسات. اد کرده است و ادراک فساد بیشتریبه وضعیت فساد ایجبیشتری 

یفداری نیادی د است که ایران کشوری است که دا یۀ این موضوع بیشتر ان این حی  اهعیت

در آن اصول و احکاد دیفی در تعامی ابعااد مامعاه رساوخ  که شودمیشدت تلا  دارد و به

ا حسن دوست فرخاانی اپفاهنتایج تحقیق یزداندر این نمیفه با  حاضر تحقیق نتایج .داده شود

 هایانساان با حساسایت بیشاتر توانمیرا این نتیجه . ( هعسوست5310) رضایی وبوستانی  

 فردی مرتبط دانست.دیفدار در تعاملات بین

درصاد  11باا اطعیفاان  نمردفرضیۀ ماا ادراک ان فسادر باحساس  دالت  ارر رابطه بادر 

و نتایج نشان داد که این متغیر تثریری مففی و البته درخاور توماه بار ادراک فسااد شد  تثیید

میزان ادراک فسااد  انبود تبعی ( بیشتری کففد)  دالتانکه هر یه افراد احساس فی داشت؛

 داردتحقیاق  رر مستقیعی کاه بار متغیار وابساتۀر اب. این متغیر  لاوهکفدمیها کاه  پیدا آن

گذار مستقیم نیز بر ادراک فساد اررصورت غیربه اکه بر ا تعاد نهادی دارد با ارر مففی تواندمی

هادگرایاان مرامعاه ن هایارتباث این دو متغیر باه نمریاه توان برای توضیحدر ایفجا می .باشد

نهادها بتوانفد  دالت را در بین افاراد ر ایات  یفانچه ااست معتقد 5مایی که رورستاین کرد؛

و  به میازان بیشاتری باه ادارات هاآنکففد و احساس  دالت در بین افراد شیوع داشته باشدا 

                                                           
1. Rothstein 

https://www.sid.ir/fa/journal/SearchPaper.aspx?writer=178201
https://www.sid.ir/fa/journal/SearchPaper.aspx?writer=27248
https://www.sid.ir/fa/journal/SearchPaper.aspx?writer=64072
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فسااد رایاج  هااآن ان کعتری احساس خواهفد کارد کاه درو به میز کففدمیا تعاد  هاسانمان

 ی وموساو یاعایرف ادیق محعاتحقیانتاایج در ایان نمیفاه باا حاضار  است. نتایج پژوه 

 ( هعسوست.5315) نادهنیحس

ا ضای  اگر کفد.ها را تفمیم میبط بین انسانبفیادین نندگی بشرا روا  فوان پایۀ دالت به

تفهاا شاودا ناهدالت برای آناان امارا نعیمامعه احساس کففد حق آنان ضایر شده است و  

سایل پفدارنادا بلکاه پتانهاا را فاساد میآن و دانفدها و نهادهای مومود را مقار مینمانسا

های مااداود ان هااا نیااز فااراهم خواهااد شااد. نمرساافجیبیشااتری باارای  ااایان و ا ترا 

تواناد ویشااوندگرایی در ادارات مییاون خ هاییپدیدهرموع و نیز ملوگیری ان برون ارباب

و باا توماه باه آن نشاان دهاد دهای ماری در ادارات و نهادها فرایف احساس آنان را دربار 

 ریزی صحیح صورت گیرد.برنامه

ای مثبت و معفادار باا که رابطه بودفردگرایی خودخواهانه یکی دی ر ان متغیرهای مستقل 

متفاوع  اریابعاد بسا یمدرن و دارا یمفهوم اییفردگراته یعفی ادراک فساد داشت. متغیر وابس

باه نمار دارد.  دیتثک یفرد و مفافر فرد تیاست که بر اهع یادهیا ییفردگرا یکلرطوبه است.

باشد که افرادی که میزان فسااد بیشاتری  دادنیتوضیحگونه رسد رابطۀ این دو متغیر بدینمی

و ان مامعاه کفااره است ها نهادیفه شده اندا فردگرایی بیشتری در آندر ادارات احساس کرده

 اند.گرفته

واهاناها تغیرهایی یاون فردگرایای خودخرفتن مگبا درنمرنشان داد  پژوه  حاضر نتایج

 50نزدیا  باه  درمجعاوع تاوانمیا تعاد نهادیا احساس  دالت امتعا ی و نیز دیفاداری 

باه نمار  روبین شهروندان یاسومی تبیاین کارد؛ انایاندرصد ان واریانس ادراک فساد را در 

بیشتری صاورت  ربط تلا باید در راستای افزای  ا تعاد نهادی ان سوی مرامر ذی رسدمی

بیشتری ان نهادها داشته باشفد و ان ساانوکارهای درونای  هر اندانه افراد فاصلۀواتر درگیرد. 

ناکارآمد و  را هاکففد و آنها ن اه میظن بیشتری به آنا با سوءآنان اطلاع کعتری داشته باشفد
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های امتعا ی در انهاستانی و رسها ان طریق شبکۀ های سانمانالیتگزار  فع دانفد.فاسد می

 باشد. مؤررتواند بسیار این نمیفه می

شارایط سافیا  واساطۀهتار بکه نسل ماوان آیدمیجعوع ان نتایج این تحقیق یفین برمدر

وضاعیت یاسای و امتعاا ی بیشاترا س هاایآگاهیبه تبار آن  داشتن تحایلات سطح بالاترا

شایوع  افردگرایی بیشتری که دارناد و نیز احساس رو هستفدهاتتاادی متزلزلی که با آن روب

خطری بارای نمااد سیاسای ایاران ننگ  تواندمیامر و این  بیففدمیفساد را در مامعه بیشتر 

ید ومود فساد ه مؤکه فارغ ان میزان واتعی فساد در کشور ذهفیت این نسل است کباشد؛ یرا

 .در سطحی بالاتر ان متوسط در مامعه است

شاادن فساااد بااا باارای ملااوگیری ان خطرهااای نهادیفااهیاساای بایااد واتاار نماااد سدر

باه افازای  ساطح  اهای دتیق و امرای توانین متفاسم با باانتونیر درآمادهاگذاریسیاست

ان احساس  دالت امتعا ی هعت گعارد و با تلا  برای ایجاد شفافیت در ابعاد مختلفا میز

مادرن و نیاز  هاایارن فدی به بردن سطح پایبا تعاد نهادی را افزای  دهد .هعچفین با بالا

شاده ان بیرونی و درونی( فردگرایای مفبعا  ا م ان) امتعا یافزای  سطح نمارت و کفترل 

غیرخودخواهانه سوق دهد تا بتوان میازان فسااد  فردگرایی سویوضعیت نندگی مدرن را به

ته ذکر ایان نکتاه الب آن ادراک ان فساد نیز کاسته شود؛ در مامعه را کفترل و کم کرد تا به تبر

در این تحقیاق تفهاا برخای ان  وامال  وبسیار پیچیده است  ایپدیدهضروری است که فساد 

متفااوت  باید ابعاد گذاری برای مقابله با فسادو برای هرگونه سیاست بررسی شدبر آن  مؤرر

 اررگذار بر آن دیده شوند. اتتاادیل مختلف سیاسیا امتعا یا فرهف ی و  وامو  آن

 نامهبکتا

(. بررسی وضعیت ادراک ان فساد و  وامل مرتبط باا آن 5311ا. ) امحعدیخان ا س. ص.ا وبهشتی .5

 .05-30(ا 0)35ا مامعه شفاسی کاربردی. ذهابمطالعۀ شهروندان شهر سرپل

 گارای  در ساانمانی  ادالت احساس نق  (. بررسی5316فسقفدیسا غ. ) و سلطانی ه.ا نادهاتقی .0

 .501-555(ا 3)55 اسانمانی فرهفگ فالفامۀ مدیریتسانمان.  رد فساد به افراد
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 ارائاۀ و اداری فسااد بارون دلایال مهت ان اداری نماد شفاسیآسیم(. 5316)د.  کشتیبانا معفری .3

 مطالعاات .(غربای آذربایجاان اساتان بانرگاانی ساانمان: ماوردی مطالعۀ) آن با مقابله راهکارهای
 .51-33 (ا5)3ا حسابداری و مالی مدیریت اتتاادا

هاای (. بررسی برخای  وامال ماؤرر بار کف 5310)ا ا. معبیفیا ن.ا و محعودی. ح.ا ع انادهحسین .0

 .33-50(ا 3)0 اشفاسی معاصرمامعه هایپژوه . فردگرایانه

 باه گارای  و ساانمانی تعهد بین رابطۀ (.5315دولها ف. ) ا.ا و پورا طعیعه د.ا دولها د.ا حقیقتیانا .5

 .03-63ا (65)56ا امتعا ی فالفامۀ رفاه. تهران شهرداری کارکفان بین اداری فساد

 فسااد بر مؤرر امتعا ی  وامل(. 5310) ف. س. ماسولها و مؤمفی ع.ا اتددا محعدناده ب.ا خدریا .6

 (ا64)56 اامتعاا ی رفااه پژوهشی و  لعی فالفامۀ سففدج. شهرستان دولتی هایسانمان در اداری

530-533. 

 .ه) اندانهای نمااری فسااادیشاام(. 5313) ا پ.فااون مارافیاا و  .اپا واخفااار.ا خا دوگااراف  .3

 ا مترمعان(. تهران: نشر آگه.یاریج.  ا وفاضلی .د انادهحسیفی هاشم. د ااداتیهژبرالس

-540(ا 5ا )مامعه و اتتاااد ۀنشریمترمم(. ا )ح. راغفر در باب  دالت اینمریه(. 5333) رالزا ج. .3

30. 

ا متارمم(. تهاران: صبوری .د) تهاا پیامدها و اصلاحالت:  فساد و دولت (.5313) رنآکرمنا س. .1

 ان  کتاب ما.شیر

 سهامی انتشار.: . تهرانسرطان امتعا ی فساد(. 5333)ف.  پورارفیر .54

ا هاگوناه تایاماه ایفسااد ماال ۀ ارضا یبانشفاس(. 5335) .ف رناوندایم .ا وپورا غنال .ارهبرا ف .55

 .یتهران: انتشارات مهاد دانش اه .یتجرب هایآمونهو  امدهایپ

مزو  آمونشی توانین و مقررات (. 5310) وتی و امور مجلس.سانمان استاندارد ایرانا ادار  کل حق .50

 . تهران: انتشارات سانمان استاندارد ایران.سلامت اداری و مقابله با فساد

 در امتعاا ی ا تعااد با ا تعاد انواع رابطۀ . بررسی(5331)خ.  نادهاپورا د.ا رانتیا ن.ا و غلادشارع .53

 .  04-53(ا 3)0 اایران امتعا ی طالعاتم مجلۀمانندران.  دانش اه دانشجویان بین

(ا 5)6 ارانیاا یشفاسامامعه ۀمجلا. رانیدر ا یفداریسفج  د یبرا ی(. مدل5330) شجا ی نندا ع. .50

66-30. 

https://www.agahbookshop.com/%D8%AE%D9%8A%D8%A7%D9%84%D8%AA%20%D8%AF%D9%88%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%81%20-%20%D9%BE%D9%8A%D8%AA%D8%B1%20%D9%88%D8%A7%D8%AE%D9%86%D8%A7%D8%B1%20-%20%D9%BE%D8%AA%D8%B1%D9%8A%D9%83%20%D9%81%D9%88%D9%86%20%D9%85%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D9%81%D9%8A%D9%83_356165
https://www.agahbookshop.com/%D9%87%D8%A7%D9%86%D9%8A%D9%87%20%D9%87%DA%98%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%AA%D9%8A%20-%20%D8%AF%D8%A7%D9%88%D8%AF%20%D8%AD%D8%B3%D9%8A%D9%86%D9%8A%20%D9%87%D8%A7%D8%B4%D9%85%E2%80%8C%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D9%87%20-%20%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF%20%D9%81%D8%A7%D8%B6%D9%84%D9%8A%20-%20%D8%AC%D9%84%D9%8A%D9%84%20%D9%8A%D8%A7%D8%B1%D9%8A_356166
https://www.agahbookshop.com/%D9%87%D8%A7%D9%86%D9%8A%D9%87%20%D9%87%DA%98%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%AA%D9%8A%20-%20%D8%AF%D8%A7%D9%88%D8%AF%20%D8%AD%D8%B3%D9%8A%D9%86%D9%8A%20%D9%87%D8%A7%D8%B4%D9%85%E2%80%8C%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D9%87%20-%20%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF%20%D9%81%D8%A7%D8%B6%D9%84%D9%8A%20-%20%D8%AC%D9%84%D9%8A%D9%84%20%D9%8A%D8%A7%D8%B1%D9%8A_356166
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 .فرهف ی هایپژوه  دفتر: . تهراناداری فساد(. 5333) نادگانا س. د. باس .55

 بارون باومی  لال شفاساایی(. 5316) ل. دهکاردیا و فروننده ج.ا دلخواها  .ا واتفیا ناده باس .56

 .5-04(ا 63)53ا حسابرسی دان  فالفامۀتهران.  شهرداری مطالعه مورد: اداری فساد

معاونات  . تهران: مرکز افکارسفجی دانشجویان ایران.ای بر سفج  فسادمقدمه(. 5333فاضلیا د. ) .53

 .های مجلسپژوهشی مرکز پژوه 

 تحلیلای و  لعای ناماۀهفته دو راهکارهاا. و هاسیمآ ایرانا در اداری سلامت(. 5331. )ی کعالیا .53

 .5-53 (ا03) اریزیبرنامه و پژوه  مفابر مدیریت و ریزیبرنامه معاونت بانرسیا سانمان

 .نشر مرکز مترمم(. تهران: )د. رلاریا پیامدهای مدرنیت (5330آ. ) گیدنزا .51

راک فسااد و احسااس  ادالت اد. (5315) .س انادهنیحس .ا ود یاموسو یا ح.اعیرف .اد یامحعد .04

 .505-500 (ا5)3 ارانیا یامتعا  مسائل ی.امتعا 

. بررسی میزان فردگرایی فرننادان در خاانواده(. 5331معیدفرا سعیدا و صبوری خسروشاهیا ح. ) .05

 . 13-554(ا 03)0ا یشفاختهای مامعهپژوه  ۀمجل

هعاای  نمااد اداری و هاا. (.  لل تخلفاات اداری و ی اون ی پیشا یری ان آن5333ر. )نجاریا  .00

 ا سانمان امور استخدامیا تهران.توسعه

: ماوردی ۀمطالعا)بر آن  مؤرر(. رفاه امتعا ی و  وامل 5314. )ا رصفری شالی .ا وج اهزار مریبی .03

 .5-06(ا 5)0ا ریزی شهریبرنامهپژوهشی پژوه  و - لعی  ۀفالفام (.شهر تهران

 .نشر رال  )د. رلاریا مترمم(. تهران: شفاسی دینمامعه(. 5331) ا د.نهعیلتو  .00

 ۀرابطا ی(. بررسا5310ا. ) ایید.ا و رضاا ایه.ا و بوساتان ایفاها ل.ا و حسن دوست فرخاانپ زدانی .05

بااهفر کرماان(.  دیدانشا اه شاه انیدانشاجو یماورد ۀ)مطالعا یفاداریو د ین ر  باه فسااد ادار

 533-564(ا 54)0ا مطالعات موانان یشفاسمامعه

 
26. Alatas, V., Cameron, L., Chaudhuri, A., Erkal, N., & Gangadharan, L. (2009). 

Gender, culture, and corruption: Insights from an experimental 

analysis. Southern Economic Journal, 75(3), 663-680. 

27. Dimant, E., & Tosato, G. (2018). Causes and effects of corruption: What has 

past decade's empirical research taught us? A survey. Journal of Economic 

Surveys, 32(2), 335-356. 

https://www.magiran.com/magazine/6220
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 چکیده

مترگ  رختدا -نشتان است.   انخوانش واسازانۀ مرگ کولبر پژوهش،اصلی این هدف 

شتلل کتولبری  پدیتد  ر آن کت  است.  وضتیتتیای برای تأمل  ر  ر اینجا  ستمای کولبر 

 این ل شده اس. یبدتگذاری و مدیری. برای کنترل، ستاس.ای هب  ابژکولبر  واس.  گرفت 

 یگتر ستلۀ ستلس میت لت. اخلتا ی از ستو    ،رویکتولبر ازیستابژهگذاری و نام فرایند

تلاشی است. بترای ختوانش پژوهش  این مرکزنشتن  ر برابر مرگ  یگریِ مرزنشتن اس. 

-ها و شگر هایی ک  گفتمتان فرا ست. بت یینی واکاوی  رف ملانتیم ؛واسازانۀ این مرگ

برای نتل ب   بیاز   ناپذیرترحم و ناپذیرگووبر  تا از این  یگری موجو ی گف.می شانکار

  یاللتتت  ارو این مقصو  از مضامتن راهگشایی مثل تقابل رانۀ مترگ و رانتۀ زنتدگی، 

بهره خواهتم  مراتس توزیع امر محیو ، منازعۀ امر میمولی و ستاس.، و سلیل تاناتو ت

طریق  ازکوشتم می خوانش واسازان ، با استفا ه از روش نظری کنار این مضامتن  ر گرف. 

 هتاآن   رفای زیی.ِ روزمر اس.، نفر از کولبران انجام شده 02هایی ک  با تحلتل مصاحب 

رخدا  مرگ کولبر را  رائت. -را واکاوی کنتم و وضیت. عتنی تولتد پدید  کولبری و نشان 

های مترزی بتا حاکم بر استان نتایج این تأمل گویای آن اس. ک  منطق ا تصا  ستاسیِ  کنتم
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 عمتل ر ،های مازا  بر فضتای شتهریهای زائد و تو ها شار متوسط و فقتر ب  انیانتبدیل 

 ر چرختۀ اعِمتال ستس    هتد متیستوق شتهری برون های  اچاقِسوی فیالت.آنان را ب 

رخدا ی  ۀمثابآخر مرگ او ب شو  و  س.امنت./تجارت مرزی زمتنۀ مرگ کولبر فراهم می

فیلتی  فترمرخدا  مرگ کولبر  ر -نشان شو   . بازنمایی میاتفا ی و ذیل مقولۀ هزینۀ امنت

سسر ن تبتدیل فراموشیو ب  کر نترین کارکر ش پنهانای اس. ک  عمدهآن برساختی رسان 

 اس.  خاصت.موجو اتی شرور و بیهای میمولی ب  انیان

  تجارت مرزی، تأمتن امنت.، واسازیکولبر، مرگ،  :هاکلیدواژه

 مقدمه . 1

غلتاند و میکند، میک  سنگی سترگ را از جای هومر اس.  ستزیفِبر موجو ی شبت  کول

 ست.ا ایچهترهستتزیف واجتد -کتولبرراند  میبار ب  بالای سراشتبی  صدآن را بتش از ی 

آلتو  و جیم سنگتن گتلمهار  ب  مختصی یاهشان  با رفت ، تنگاتنگ ب  سنگ چیبتده، رهم

 شآسایش خاطر اس. و ز ننَفَ  ر حال   ائماًاو   بازوانی کشتده و گاهتلت  یی هموارهپاها

ستنگ  می او تلرار ی  چرخۀ عبث است. ئحاصل این رنج  ا  اوس. آلو زایتد   ستان گل

- وبتاره بت  تاغلتد فرو مینقطۀ اول )نما   یر فرو ستی و فلاک.( سوی ب  سرع.ب   وباره

، نزییتتنیتاللتتلی از هیتتی و نتیتتی، زییتتن و  ستزیف  ر -کولبر  بر ه شو سوی  ل  

میلتق   ائمتاًمتان ماندن و نمانتدن  بقا و  ر حتاتی سراپا آغشت  ب  مرگکاه برای تلاشی جان

 هد و بتهو گیِ این سرنوشت.  ر زندگیِ خویش هر روز تللتف مشابهی انجام می او اس. 

خو آگتاهی عمتقتاً ترا یت  و  ر ر لحظات نا  ،کندپتش چشمش خو نمایی می  ائماًاگرچ  

استثمارشد  خدایان، ناتوان و سرکش، تمامیِ ابیا  وضتع استفبار  ستزیف شو  تروماتت  می

، صتص  1831، 1کامو) اندیشدشناسد؛ این چتزی اس. ک  او هنگام فرو  بدان میخو  را می

823-823 ) 

                                                           
1. Camus  
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  نحتو  برستاخ. بللت، میئلۀ اصلی این پژوهش ن  مرگ کولبر و ماتم متیا تس جامیت 

رخدا  مرگ کولبر و امحای تدریجی وا یت. مترگ کتولبر  ر خو آگتاهی و وجتدان -نشان 

طور خاص میاصتر تر و ب ایب  رخدا ی ریش   لبیتگیِ ما» ،گا امر تیبترب بازماندگان اس.  

بیتگی  چتزیب   مرگ یینی ناپدیدشدن تدریجیِ بازنمو  مرگ  ر جامیۀ مدرن اس.  رخدا 

ز ایی از مترگ را ای ک  اسطورهروشنگری ؛نامدمیک  آن را ی  روشنگریِ نوین ثانوی   ار 

مترگ صترفاً بت  ایتن   گر ییی مینای وا یتت.ِ(  0، ص  1331 ،1)گا امر «شده اس. سبس

بللت  متضتمن  ؛ناپدیتد شتده است. یشهری صف تشتتع جنازه از زندگشو  ک  خلاص  نمی

رخدا  مرگ  -نشان  روازاین ؛لنونی اس. نتایمرگ  ر  ز ایی ازشخصت.ترین سطوح عمتق

جایگتاهی محتوری  ر تتاریش بشتر ک  تجربۀ مرگ »فهمتد   ارکولبر را نتز باید  ر همتن بافت

-های حتوانی، هم ب   مرگ همانند سایر سوی اس.شدن ما یند انیانافر سرآغاز  روا ع ، ار 

ای گون ب  شدنچ  بتشتر و بتشتر،  ر جریان متمدن خاطره، هر-ایما  ۀمثابفرایند، هم ب  ۀمثاب

محتضران ب   شو   این جریان برای خو ِب  پش. صحنۀ زندگی اجتماعی رانده می  یاللتتلی

 ( 0-1، صص  0221 ،0)التا  «شوندآن میناس. ک  آنان نتز ب  پش. صحن  رانده می

شتغل جوانتان و  ؛کنتدیفا میشغل را ای  های مرزی ایران نقش کولبری اکنون  ر استان

تترین پتایتن حتی بزرگیالانی ک   ر وضیت. بتلتاری مطلتق  ر حاشتتۀ شتهرها و روستتاها

طور مثال،  ر استان کر ستان،  ر  وشهر بانت  و مریتوان ب  ؛ ارندرا ح سرمایۀ ا تصا ی وسط

اق کالتا و با  اچت ر گفتمان رسمی کولبری طتف وستیی از افرا  ب  این شغل اشتغال  ارند  

توجهی از کتولبران  رخور هر سال تیدا   بنابراین ؛های غتر انونی پتوند خور ه اس.فیالت.

شتوند و تیتدا ی نتتز بتر اثتر  ر منتاطق مترزی کشتت  متینتروهای نظامی بر اثر تتراندازی 

هتای مختلتف  هند  رسان جان میالیبور های صیسهای بدنی و سقوط از  ره و راهجراح.

هتای متفتاوت و برحیتس اهتداف و خارجی وضیت. و مرگ کتولبران را بت  شتتوه  اخلی

                                                           
1. Gadamer  

2. Elias  
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مرگ کولبر این   ر هزارتویی از بازنمایی  ا یت. عتنیسان وبدینکنند  متفاوت بازنمایی می

ل شده اس. ک  باید رمزگشایی و واسازی شو  تا بتتوان یبدتای چندمینایی ای ب  نشان رسان 

 یت. کولبری پتدا کر   وباره راهی ب  فهم وا 

چگونت  مترگ  کت  است.  رصد  فهم و تحلتل این میتئل پژوهش حاضر   ر این ستاق،

کولبر کت  ختو  محصتول شو ؟ ل مییبدت ستاسیرخدا ی  -کولبر از وا یتتی عتنی ب  نشان 

آید و ب  امری می. وا یتتی طبتیی  رئابتدا ب  هت ،ا تصا  ستاسی حاکم بر مناطق مرزی اس.

شتللی  بت  مثابت   ستتمایۀ منا شتات ستاستی؛ سس  مرگ او ب شو ل مییبدتا و بدیهی آشن

 ا ن وجتو  کتولبر و مترگ او، کتل جلتوه   ر این فرایندِ بتدیهیشو تروماتت  بازنمایی می

هتا و منا شتات میطتوف بت  آن شو  و بحتثسازوکارهای عتنی ا تصا  ستاسی لاپوشانی می

گذاشت.   «های کاذبعتنت.»را نامش توان از گئورگ لوکاچ می شو  ک  ب  پترویچتزی می

یینی  های کاذب بگشاید و از امر آشناکوشد  ری ب   لمرو زیرین این عتنت.این پژوهش می

امتری تروماتتت   ۀمثابشو  ب مرگ کولبر ک  تلاش میز ایی کند  کولبر و مرگ کولبر آشنایی

ک  گویی جزئی اس. ل شده یبدتیهی و تلراری و آشنا این  چنان ب  امری بد ،بازنمایی شو 

تجتارب  توان بتا کنتدوکاو  رکولبری اس.  پرسش این اس. ک  آیا می« وا یت.»لاینف  از 

مراتتس توزیتع امتر با افشای سلیتل ز ایی کر  و رخدا  اسطوره-زییتۀ کولبران از این نشان 

 این پدیده را واسازی کر  محیو  

  قیقتح نظری . مبانی2

 پیشینۀ تحقیق . 1. 2

-بتشتر مطالیاتی ک   ربار  مرگ کولبر،  ر مقام  یگری، صورت گرفت  اس.، جنبۀ متر م

های کمّی صورت گرفت  اس.؛ برای مثال، اصتلانی،  ینتدار و اس. یا ب  روشنگاران   اشت  

یش بررستی عوامتل اجتمتاعی مت ثر بتر گترا»(  ر پژوهشی با عنوان 1831) اصلانی اسلمرز

هتا هتای پتژوهش آناز روش پتمایشی استفا ه کر ند  یافتت « ای ب   اچاق کالامرزنشتنان بان 
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 هند  رابطۀ میتقتم بتن فشار ساختاری و گرایش ب   اچاق اس.   ر پژوهشتی  یگتر، نشان

( ب  تحلتل عوامل مت ثر بتر بر تراری امنتت. پایتدار  ر 1833)خضرپور، صمدیان و بتگدلو 

یضل کولبری  ر شهرهای پترانشهر، سر ش.، بان  و مریوان پر اختنتد  هتدف راستای حل م

هتای ا تصتا ی، اجتمتاعی و هتا  ر بختشها سنجش متزان محرومت. هری  از شهرستانآن

فرهنگی و شناسایی عوامل کلتدی م ثر بر ایجا  امنت. پایدار  ر راستای حل میضل کولبری 

  ر مقاییت  بتاستان پترانشهر بتشتترین محرومتت. را شهر ها،های پژوهش آنبو   طبق یافت 

پور و های بیدی سر ش.، مریوان و بان   رار  ارند  جلتاییو  ر رتب  ر ها  ا یگر شهرستان

شناختی پتامدهای ا تصا ی بازار و تجارت مطالیۀ جامی »عنوان  با پژوهشی (1831) باینگانی

با محوری. بتازار و تجتارت مترزی، پتامتدهای  «()اتنوگرافی انتقا ی بازار مرزی بان  مرزی

فرهنگ  ۀمواجه ۀنگارانمر م ۀمطالیها، پژوهش آن  هدف انجام  ا ندا تصا ی و نئولتبرالتیم 

مواجهت  بتا امتر باینگتانی، پور و جلتاییب  ا عای   بو محلی  ر شهر بان  با کالاهای جهانی 

 های جمیی فهمتد ئولتبرال و ایدئولو ی ر ارتباط با هوی.، بازار جهانی ن دجهانی را بای

( با 0202) محمدپورای اس. ک  سلتمانی و یگان  پژوهش خارجی  ربار  کولبری مطالی 

انجتام « لاتا تصا  ستاسی کولبری  ر رو ه  زییتن و کار  ر حاشتۀ استیمار  اخلی »عنوان 

ز ایتی .  ول. بترای توستی کولبری )کار مرزی(، ب  ستاس بار این مقال  با تحقتق  ر ا ند  

وکار ب  فرص. شغلی ترین شلل کار اس.، این کیسک  کولبری خطرناک رحالی  پر از می

لات  ر  ه  گذشت  تبدیل شده اس.   ر ایران هتچ  انون مصوبی برای کر های رو ه  یغالب

تترانتدازی ۀ واسطب را اما این کارگران پتوست  جان خو   ،برای مجازات کولبری وجو  ندار 

از  ست.     متن و هایناگذاشتن بر متدکر ن از ارتفاعات توسط نتروهای  ولتی،  دمو پرت

    هندمی

ترین وج  تمایز پژوهش حاضر با تحقتقات  بلی  ر این است. کت  موضتون آن نت  عمده

نشان   مثابۀها از وا یت. کولبری ب خو  وا یت. عریان کولبری بلل  آن چتزی اس. ک  رسان 

سازند؛ بنابراین ا عای اصلی آن اس. ک   رک وا یت. عریتان کتولبری فقتط از طریتق برمی
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پذیر اس.؛ ب  همتن  لتل، پژوهش حاضر بتا اتلتا بتر رمزگشایی و واسازی این نشان  املان

رختدا  کتولبری است. تتا بتدین -رویلر ی انتقا ی  رصد  ارائۀ خوانشی واسازان  از نشان 

متید  ایدئولو ی  آن را کنار بزند و پتوند ایتن نشتان  بتا مناستبات گفتمتانی  هایطریق لای 

   درت را برملا کند 

 چارچوب نظری تحقیق .2. 2

تنا ض بنتا شتده است. و  و حتات اجتماعی اس. ک  بر بنتان نوسان شللی ازمرزنشتنی 

 ستاکنانکنتد  ا میبو گی را ب  ساکنان خو  القریشگی و  رحاشت بو ن، بیح  مو تی  ائماً

-ختو  را بت غالبتاً ، آن سروکار  ارند میائلو  مرزناگزیر با ک    ر ایرانشانز ه استان مرزی 

است.  ای« یگری» روا ع، مرزنشتن   کنندتصور می« نشتنمرکز» ر برابر « نشتنحاشت » ۀمثاب

ا  ستاستی همتواره از ا تصت«  یگتری»اجتماعی این  حتات  ر برابر سو   میلطِ مرکزنشتن 

و بتا  پتذیر تأثتر متیحاکم بر مناطق مرزی )مبتنی بر  وگرایی تجارت مرزی/ تأمتن امنت.( 

اصتلی فرهنگ محلی مانع » ،«گذاریاملان سرمای  نبو » ،«می ناامنیئخطر  ا»هایی مثل کلتش 

 شتو متی شتلل  ا ه« گرایش ذاتی مر م ب   اچتاق کالتا» و «وجو  تیصبات  ومی»، «توسی 

هتای گذاریو ستاس. گفتمان شاکلۀ اصلی همچنتنها کلتش  این  (10 ، ص 1831ابی، سهر)

نقشتی کلتتدی  ر برستاخ. و بازتولتتد وضتع  و هند توسی   ر مناطق مرزی را تشلتل می

زنتدگی  ر منتاطق  هایشللها و  رک عمتق و روشمند شتوهاصلی مانع  ونتز موجو   ارند

   هیتندمرزی 

ای متفتاوت بتا زنتدگیکت   « یگتری»یتا « غتتر»مقتام یت   نشتتن  رانیان مرزشناخ. 

اتختاذ موضتیی    اینجاست. کت ها متیر نتی.بدون برگذشتن از این کلتش  ،مرکزنشتن  ار 

 ر پتژوهش  موضتع نظتری این کند ضرورت پتدا می«  یگری»این گرفتن نظری برای جدی

باید استقلال و تمایز  یگتری »د اس. اس. ک  میتق 1امانوئل لوینا  حاضر برگرفت  از نظریۀ

                                                           
1. Levinas 
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فروکاستتن و بتا   و رک ل  فرا س.ذیل سلطۀ سو    ، ن  اینل  او را  رشناخ.ب  رسمت. را 

 ، ص 1313لوینتا ، ) «گرفت.غتریت. او را نا یتده  «منِ فرا س.»سازی  یگری با همیان

از من متمتایز  مطلقاً نتی. و  یگری ایب  هتچ  یگری یافتنیتیمتم من ،نظر لوینا  از ( 83

شناخ. من خارج است.   از  ایر  ستر  فهم من  ور اس.   یگری اساساً یگری از  اس. 

-(  تقلتتل83 ص ، 1313لوینتا ، تمامی بشناسم )توانم او را ب و من حتی اگر بخواهم نمی

  ستتطرزیتر تتوان  یگتری را از طریتق مطابقت. و همیتانی نمی یینیغتر ب  خو   ناپذیری

 (  81 ص ، 1313لوینا ، ناهمگونی بنتا ین  یگری ) ناخ.  رآور  و این یینیش

ستو ه بتا  نیتب. انتها ب   یگری  ار  سو ه همواره  ر مجاورت  یگری اس. و متلی بی

 اسا  این رابط  را میئولت. اخلا ی و گتر  یگری شلل می متل ب  غتری.ِبراسا   یگری 

رستد و متن بتا  یگتری بت   هتور متیۀ لاق  ر مواجهت  اخ هدیمتشلتل  ینیب. ب   یگر

نهد ک   ر آن التزام و تیهتد بت   یگتری مجاورت با  یگری ارتباط اخلا ی بنتا ینی را بنا می

عقتل و  ،بت  منطتق ناپتذیرتقلتل« میتئولت. ۀمثابتاخلاق ب »یینی  ؛مقدم بر هر اختتاری اس.

 ؛یتر  او و میتئولت. او  ترار  ار تصمتم اس.  سو ه  ر مجاورت با  یگری همواره  رم

   «بو نزنده»  یگری برای خواند  پاسش ب  حقِفرامی «پاسش»میئولتتی ک  سو ه را ب  

اجتماعی میئولت. برای محافظ. از  یگتری و  یگتران را بتا مفهتوم ۀ لوینا   ر صحن

لت  بتدانتم پتش از آنل  شناخت  شو ، پتش از آن یگری   هد عدال. و عدالتخواهی پتوند می

تیلقات فرهنگی او کدام است.،  و او کتی.، جنیت. او چتی.، جایگاه اجتماعی او چتی.

کند  ذکر ایتن نلتت  مهتم انگتز  و ما را ب  پاسش  عوت میمیئولت. عدالتخواهی ما را بر می

 ، ص 0223، 1اوچتتامتابتنتد )آزا  انیانی نمتی  اس. ک  لوینا  سوبژکتتویت  را از منظر ارا 

، 1331لوینا ، ) «شو  یگری از تیهد و تصمتم من آغاز نمی  ر  بالمیئولت. من »( و 111

ملی أنحوی پتشتات ر این میئولت. آغازین، سو ه ب  و ملی اس.أ(  اخلاق امری پتشات12 ص 

                                                           
1. Uwchiama 



 هفدهمعلوم اجتماعي دانشكدة ادبيات و علوم انساني دانشگاه فردوسي مشهد                     سال مجلۀّ                           322

 

ب  همگتان و هترک   یافتنی یگری تیمتم ن  میئول اس.   یگریرنج و مرگ ،  ر برابر  ر 

بلل  سو ه  ؛تفاوت باشدرویدا ی اس. ک  سو ه  ر مقابل آن منفیل و بی اس. و ن  مرگ او

با مرگ  یگری رو ررو اس. و  یگری همواره با  رخواستی برای محافظ.  ر برابر مرگش، 

از  و ما راپناه اس.، مور  تهدید اس. پذیر و بی یگری آستس»  هد سو ه را خطاب  رار می

 یگری این اس. ک  تو نباید مترا بلشتی    تن پتام  ر چهرکند  اولکشتن منع می وخشون. 

هر کاری انجتام  هتم و همت  برای او توانم می یگری،  ر مقایی  با من، نتازمندی اس. ک  

بترای   یگتری  رخواست.ِ ( 33 ، ص 1331لوینتا ، ) «ب  او بدهلارم رام خو حتی چتز و 

 رخواستی ک  خشون. سو ه  ؛اس. پذیری فاعی و آستس رخواستی از سر بی اوحفظ جان 

همدس. » ،نلندو از او محافظ.  دپاسش نده سو ه ب  این  رخواس.اگر   کندرا متو ف می

متن  ر گترو  بلل  هیتیِ ؛من نتی.  و مرگ او موضون مشاهد یگری   اس. او شده «مرگ

 ر ایتن  ر جریتان است.  ضترورتاً اخلتا ی ای .  بتن من و  یگری رابط اوسارتباط من با 

م و  بول مرگ او سو گی من را متزلتزل هیت مرگ  یگری میئول  ر  بالاخلا ی، من ۀ رابط

 گشتو گیِ ،و ایتن گترایش  ارمو گرایش اخلا ی ب  او هیتم کند  من  رمیر   یگری می

(  میئولت. اخلا ی  ر برابر  یگری، 83 ، ص 0212، 1بتگاگلیسوی تیالی اس. )خو  من ب 

-خاتم  نمیسو ه از  تل  یگری  نهیاین اییتا گی تنها با  و ابر مرگ اوس.اییتا گی  ر بر

کت  ستلوت  ر طوریب  ؛گتر مختلف را  ر برمی هایشتوهبلل  محافظ. از  یگری ب   ؛یابد

تفاوتی محض فرا ست. را از کشتتن با بیبرابر مرگ  یگری همدستی با مرگ اوس.  و تی 

ایتن »ین اس. ک  ب  او اجاز  کشتن  یگتری را بتدهتم   اریم،  رس. عتن افرو س. بازنمی

 ( 30 ، ص 0210، 0لئو) «نداهر  و کنش از نظر اخلا ی یلیان

                                                           
1. Bigagli  

2. Leo 
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 تحقیقروش . 3

 1رخدا  مرگ کولبر از روش خوانش واسازانۀ-پژوهش حاضر برای مطالیۀ انتقا ی نشان  

وا گتونگی »یتدایی مثتل تترین مفتاهتم  راین روش با اتلا بر محوری کند  ریدا استفا ه می

مرکزز ایتی » و« مدلول استیلایی کشتدنپرسشب »، «پایان  لال.فرایند بی»، «های  وگان تقابل

 ( 11 ، ص 1832)آفرین،  ر ارتباط با پدیدارهاس.   طیت. میناعدم ایضاح،  رصد  «متناز 

 ل بل ؛نتی.اعتنتا یتبنتز های عتنی ب  وا یت. و نتی. واسازان  صرفاً خوانش متون خوانش

 ، ص 1832خانقتاه، پارستا مصتل  و ) س.ا  ر برابر جهتان خلا یا گتری سراپانوعی موضع

 یگتر،  بتتان ب  ؛.تسا یتعمل یتتربتت مندزنتا عملاینو  س.ا عمل ی اساساً  زیساوا(  13

 ر   جویانتمداخل  عملی  خوو  ر ذات شو  می زغاآ لحظ  نهماو از  نتی. خنثیواسازی 

 ( 11 ، ص 1832مصل  و پارسا خانقاه، ) س.ا نیوبتر  یت.وا با یب.ن

استتفا ه شتده ستاختاریافت  شتب  ۀها از ابزار مصتاحبگر آوری  ا ه برای ر این پژوهش 

هتا نمونت   بو نتد شهرهای مترزی استتان کر ستتانتحقتق تمام کولبران  ۀمتدان مطالیاس.  

افتترا  گتتزینش   رتنتتون  رعایتت. شتترطبتتا  نظتتری -گتتتری هدفمنتتدنمونتت روش  براستتا 

انتختاب هتا  ا ه یابی مینتاییملانو هاآنتیدا   یتتنت  رنظری  اتلا ب  میتارو  شدهمصاحب 

رویدا ها صورت  و ها.تفیال، هاطتمحی با حداکثر تغتترات، رتگنمون  یگر،  بتان  ب  ؛شدند

را  ر  ترمتنونتر و   متفاوتچ ی هرها.توضیک   شدندو افرا  مطلع طوری انتخاب  گرف.

نفتر  02بر این اسا ، با  ؛(131 ، ص 1831 رار  هند )ویمر و  ومتنت ،  پژوهشگر ستر  

  و ملاک تیتتن حجم نمون  اشبان نظری بتو شد   عمتق انجام مصاحباز کولبران این مناطق، 

 ،نهایت.   رشد بندی و سازماندهی ست  و سازیشده، پتا ههای ضبطمصاحب ای محتو سس 

ترین مفاهتم و مقولات این مصاحب ، از روش خوانش واسازان  بترای پ  از استنتاج محوری

د  ایتن شتها  ر  الس س  مرحلت  کددگتذاری انجتام تحلتل مصاحب ها استفا ه شد  تحلتل آن

                                                           
1. Deconstructive Reading 



 هفدهمعلوم اجتماعي دانشكدة ادبيات و علوم انساني دانشگاه فردوسي مشهد                     سال مجلۀّ                           323

 

-سازی بترای بختشمفهوم ۀبندی بو    ر مرحلسازی و مقول مفهوم ۀ و مرحل  رکدگذاری 

هتای مجتزا هتا بت  بختشسطر استفا ه شد ک  طی آن  ا هها روش سطرب ی و تقطتع  ا هبند

هتای موجتو  بتتن واحتدهای متنتی ها و تفاوتتفلت  شدند و پ  از بررسی   تق شباه.

اصتلی موجتو   ر آن، عنتاوین   ها با توج  ب  بار مینایی یتا ایتدنظر، ب  هرکدام از بخشدم

ست  مقولت ،  شتش اولت ، مفهوم 82  ر این فرایند کدگذاری،  مفهومی میتنی اختصاص یاف.

  از این فرایند کدگذاری استتنتاج چآند  سس  شای استخراج مقولۀ هیت  ی مقولۀ اصلی و 

 تحلتل شد  ،بر مبنای رویلر  نظری پژوهش ک   رائ. واسازان  اس. ،دش
 

 شوندگانشناختی مصاحبههای جمعیتویژگی -1 جدول
 منطقه سکونت وضعیت اشتغال تحصیلات وضعیت تأهل سن ستعارنام م ردیف

 مریوان فا د شغل  یسلم مجر  13 آوات 1

 مریوان کارگر فصلی کارشناسی متأهل 82 محمد 0

 مریوان راننده  یسلمفوق مجر  01 شترکو 8

 سروابا  فا د شغل  یسلم متأهل 08 سوران 1

 بان  کارگر فصلی  یسلم مجر  01 شورش 1

 بان  میلم کارشناسی متأهل 80 صلاح  1

 مریوان فا د شغل ارشدکارشناسی مجر  03 حیتن 3

 اورامان فا د شغل  یسلم متأهل 82 ستروان 3

 بان  کارگر فصلی راهنمایی متأهل 12 ابوبلر 3

 بان  کشاورز  یسلم متأهل 81 حین 12

 سروآبا  کشاورز راهنمایی متأهل 12 امتن 11

 بان  فا د شغل ارشدکارشناسی مجر  01 ریبوار 10

 مریوان  انش آموز  بترستان مجر  13 شاهو 18

 اورامان  انش آموز راهنمایی مجر  11 زانا 11

 اورامان فا د شغل ارشدکارشناسی مجر  01 سامان 11

 مریوان راننده  یسلمفوق متأهل 03 ارسلان 11

 بان  یار ه کارشناسی متأهل 80 محمو  13
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 منطقه سکونت وضعیت اشتغال تحصیلات وضعیت تأهل سن ستعارنام م ردیف

 مریوان  انش آموز  یسلم مجر  13 هاوری 13

 سروآبا  فا د شغل کارشناسی متأهل 01 ایوب 13

 اورامان کارگچ کارشناسی مجر  03 یوسف 02

 
 هامصاحبهای مستخرج از مفاهیم، مقولات، مقولات اصلی و هسته -2 جدول

 ایمقولۀ هسته مقولات اصلی هامقوله مفاهیم

مرگ  ر ها، مرگ  ر کوه ،کولبرشدن مرگ عا ی

اوج خیتگی و گرسنگی و فشار جیمی، 

 میئت اکابو  ها و ارتفاعات، شدن از  رهپرتاب

با مرگ و انتظار مرگ  ر هر لحظ  و هر   مواجه

  دم 

 تنهایی  م مرگ
ستطر  کابو  

مرگ بر کلت. 

 یاجتماعحتات 

 کولبر

  ا
ربۀ

تج
ئ

گی
ند

ن ز
 مت

 ر
گ 

مر
با 

  
جه

موا
ی 

م
 

تتراندازی،   ها، خطر هر لحظی متنرفتن روراه

 ا ن اجنا ، هرا  از  ستگترشدن، تر  از س.

بو گی از نداشتن کرام. انیانی  ر جامی ، تهی

 ح  زندگی 

میلق متان هیتی و 

 نتیتی

سوا ی و بتلاری، بیزندگی  ر فقر مطلق، 

ب  املانات رفاهی و حقوق اولت ،  نداشتن سترسی

 نغ.، احیا  نداشتنداشتن تفریحات و فرا

 اثربخشی اجتماعی و ستاسی 

سهم، زائد و بی

طر شده از  لمرو 

 شهروندی
عتار از طر  تمام

 لمرو امور 

نداشتن احیا  کرام. شهرها،  ۀزندگی  ر حاشت انیانی

پایتن،  های سط فیالت.  ا ننف ، انجامو اعتما ب 

 احیا  عجز  ر ایجا  تغتتر 

مراتس سلیل  ی ربان

 زیع امر محیو تو

ز ایی می برآور ن نتازهای اولت ، مینوی.ئ غدغۀ  ا

های از زندگی، مرگ شور و هتجان، نداشتن شا ی

کر ن نتازهای جمیی، زندگی  ر خدم. برطرف

 جیمی 

هبوط ب  ساح. 

 حتوانی

شدن ب  لیبدت

ء و امری شی

خارج از  لمرو 

 امو   یگری، محوشدن از  نشدن  ر ذهفراموش اخلا ی

ها، مرگ شدن  ر برنام گرفت  وانتن، نا یده

ولت. ئزوال می

 یگری  ر  اخلا یِ
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 ایمقولۀ هسته مقولات اصلی هامقوله مفاهیم

تدریجی  ر  لمرو نما ینی ک   یگریِ فرا س. 

 ساز  برمی

  بال کولبران

 

 
 رخدادی ایدئولوژیک-های زیستۀ حیات کولبران به نشانهفرایند تبدیل واقعیت -1شکل 

 

 تحقیقهای یافته. 4

 و تجربۀ تنهاییِ دم مرگ یبرکول. 1. 4

روشتنگری »را  کند کت  آنبندی مینتیتی و مرگ را  ر نیب. با مفهومی صورت ،گا امر

و است. وضیتتی ک  اکنون هر بخشی از جمیت. انیانی را  ربرگرفتت   ؛نامدمی «نوین ثانوی

علوم طبتیی  کنند با  ستاور های مبهوت ک مبتنی اس. وا یت.  ملاً بر تیلط تلنولو ی برکا
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ثتانوی  روشتنگریامتر موجتس ایتن  ؛شتو های نوین ارتباطات پتش بتر ه متینوین و نظام

ز ایتی از ز ایی از مرگ شده اس.  اگر بخواهتم   تق باشتم،  روا ع باید از استطورهاسطوره

ز ایی از مرگ سخن بگویتم   لتل این وضع، ترتتبی منطقتی زندگی و  ر نتتجۀ آن از اسطوره

 ا ه است.  ایتن حقتقت.،  ریق علم بیطک  این روشنگریِ نوین  ر آن خو ش را از طاس. 

سا یا آک  علم مدرن  یگر منشأ حتات را  ر جهان ب  شلل حقتقتی میجزه اس. میحورکننده

های علّیِ  طیی تواند زنجترهبلل  می ؛گتر ناپذیر بخ.  ر نظر نمیعنوان نتتجۀ اثر محاسب ب 

ب   هتور  ،شدهیند تلاملی اکنون عمدتاً شناخت اشناسایی کند ک  از طریق فرعلمی را -طبتیی

انقلاب صنیتی و  ،از سوی  یگرانجامد  مییدی آن روی ستار  ما های بحتات و همۀ تلوین

اند  تنهتا صتف  روا ع تجربۀ مرگ را  ر زندگی افرا  تغتتر شلل  ا ه اش،فناوران پتامدهای 

ز ایی وا یی مرگ  ر شخصت.بلل   ؛اس. شدهشهر ناپدید  از زندگیتشتتع جنازه نتی. ک  

رسد  همگام با فقدان هر بتازنمو  عمتومی از آنچت  ر  تر میبتمارستان مدرن ب  ابیا  عمتق

گتا امر، ) شتوند هد، افرا   ر حال مرگ و بیتگانشان از محتط  اخلی ختانوا ه  ور متیمی

 (  1-1ص  ، ص1331

ای ک  متأهل اس. و  ر مرزهای شمال غربی استان کرمانشاه کولبری ل سا 12امتن، کولبر 

 کند گون  روای. میاین ،کندمی

-چون اکثر ختانوا ه ؛م باش  ک  برام گری  کننااینجا بمترم تنها شاید خانوا ه گ ان من آال»

تدن خبتر شن  کنن و هم  آما شون هر هفت  متان کولبری مینو عزیزا ین اهای اینجا کارشون 

هاشون یا مر هاشون هیتن  مر ن ب  ی  چتز عا ی تبدیل شده از بت  خبتر مترگ مرگ بچ 

ام  یگت  براشتون مهتم نتیت. و شتده بخشتی از این و اون رو تو مرز شنتدن  خو  خانوا ه

  «زندگتمون

این جدایی ناگهتانی و لاعلتاج »  اس. ک  طاعوناین ا هارنظر یا آور گفتۀ کامو  ر رمان 

اش نامیلوم بو ، ما را  ر برابر خاطر  موجو ی ک  هنوز آن هم  ب  ما نز ی  بتو  و یندهک  آ

ناگهان آنقدر  ورافتا ه بو ، چنان بتچاره و  ستساچ  کر ه بو  ک  این خاطره سراسر روزهای 
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یلی رنج خو مان و  یگر رنج اندیشتتدن   بر یمکر    روا ع ما  وبار رنج میما را اشغال می

  ( 128 ، ص 1831کامو، )  ورافتا هیران، همیران و عاشقان ب  پ

گونت  رنتج مترگ ، ایتن ار  ستال ستن 03ارشتد و کارشناسیحیتن، کولبری ک  مدرک 

 کند بازگو می از مرزهای کر ستان کولبری را

چون تنهتا تتو منبتع  ؛گ  موا س خو ت باشو تی متام مرز برای کولبری، ما رم بهم می»

  کن تونتم زنده بمونتم  آ م تو  وراهی گتر می یگ  نمی ،اتفا ی برات بتفت  گ ا  رآمد مایی و

  ونم ک  با مر ن متن اونتا ونم ب  فلر زندگی خو م باشم یا ب  فلر ما ر و خواهرام  مینمی

تا پیر  ارند کت  لاا تل جتایگزینی  هایی هیتند ک  چند  خانوا هدو از بتن مترن دمترنم میه

  «من کیی رو جز من ندارند  شون هی.  خانوا یلی بید مر ن

 شتمارهتای بتیینتداتوان  ریاف. ک  مر ن ب  یلتی از فربا نگرییتن ب  این تغتترات می 

چتتز وا یتاً بتا هم  ،سو ی  ازل شده اس.  یبدت ر منفت. آن،   رون زندگی ا تصا ی مدرن

کتم  ر اولتتن اض  اس. ک   ست.و و ابدیبتشترین سرع. و کمترین املان خطر جریان می

ملاحظتاتی هیت. کت   ز ه، امتا  ر  وران طتاعونبتنتدمیها لطم  روزها، احیاسات خانوا ه

شتده تتر میطتوف تر و ضتروریهای آنیتوان ب  حیابشان آور   توج  مر م ب  گرفتارینمی

ا و هترا صترف اییتتا ن  ر صتف و تشتان  مر م مجبورند اگر بخواهند غذا بخورنتد، اس.

فلتر کننتد  یگتران  ر  فرصت. ندارنتدها و اجرای مقررات گوناگون کنند و  یگتر  وندگی

 هایشتللستان ایتن مترند و خو شان روزی چگون  خواهند مر   بدیناطرافشان چگون  می

هتا و مثلتاً فر ی ک   ر متتان آ م  بخشتد نتزخوبی  ۀشد، نتتجمی ه ما ی ک  باید  ر ی شمر

کر نتد کت   فتتری را ها را  عوت میآننز یلان این بو  ک  روز بید،  ،ها وجو   اش.سگ

ای امضا کنند  کنترل مر گان پتوست  املان  اشت.  محتضتران بتا احیاستی آمتختت  از کتنت 

 ( 023-010 صتص  1831کامو، ) چیبتدمشرون و امتدی بتهو ه، گریبان زندگان را خواهند 

 ر باب تجربتۀ مترگ کتولبر  ،أهل اس. و  و بچ   ار ک  مت سر شتی ۀسال 12کولبر  ،ابوبلر

 گوید می
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 تدر مشتلل  ارنتد و متره کیی براش مهم ؟ مر م ایتنکنی و تی یلی از ما میمی رفل»

  هم  وضیشتون  اغونت   تتو روستتامون دک  فرصتی شنتدن خبر مرگ ما رو ندارن دگرفتارن

ن سر ماه هیتتن یتا کملتی بهشتون شو  هم  ب  فلر گرفتن یاران هتچی نتی.  کاری نتی.

یلتی از متا بمتتره تتو  گت امر ای روستا هم  اومدیم کولبری تا از گرستنگی نمتتریم   بش  

  «د ا ن ندارنو چتزی برای از س. دچون هم  فقترن ؛روستامونم کیی براش مهم نتی.

ز تا آن حدی ا   هدتجربۀ مرگ جایگاهی محوری را  ر تاریش بشر ب  خو  اختصاص می

هتا پذیر انیتانتوانتم این خصل. انلارنایابد، میگذشت  ک  خاطر  انیانی  ر آن گیترش می

انتد  ایتن کتر هها همتش  نوعی مراسم تشتتتع جنتازه را برگتزار متیکنتم ک  آن را بازشناسی

خواستتند و ها ن  متینمو  ک  انیانمرگ  ر کلت. خو ، این حقتق. را بازمی  ربار مناس  

انتد کت  ها از این  نتا عزیم. کتر هتوانیتند بسذیرند ک  مر گان  ر اینجا نتیتند ک  آنن  می

شتد  متا ستخن از جهان فرهنگیِ روشتنگری بار نهای. ب  این  نتا متیلق نتیتند   ر رها آن

آور  ک  چگون  آ اب پتشتتن  بتراه نتی.  تنها لازم اس. ب  یا  ، ار مرگسرکوب تقریباً نظام

بخشتدند و چگون  ب  بازمانتدگان از د مناسلی ب  مرگ جایگاهی آیتنی  ر زندگی میو  واع

را ا ام   هند و  وباره با اجتمان تلفتتق  شانشد تا زندگیطریق این مناس  یاری رسانده می

سرکوب مرگ بتانگر خواس. زندگی اس.  پتوندی  رونی ک  متان زندگی و سرکوب شوند  

حتی هنگامی  ؛ماندگاهی ک  خو مان باید بمتریم تقریباً پنهان با ی میمرگ وجو   ار   این آ

ترین سط   ر  رونمتان تثبتت. شتده عنوان بزرگیالانی بالغ  ر عمتقک  این آگاهی  ر ما ب 

  باشد 

 کند روایتی را  ر باب این غتاب مناس  برایمان بازگو می ،متأهل مریوانی ،محمو  کولبر

-یلی تو مرز متی گ ا بلاً  ؟ر ن کولبر زیا  شده ک   یگ  عا ی شدهمتدونی چت  اینقد م»

پوشتدن ش تا ی  سال عزا ار بو ن، زنا مشلی میاگرفتن، خانوا هکلی براش مراسم می ،ر م

شد  هم  تراشتدن  ب  حرم. اونا تو روستا یا فامتل عروسی گرفت  نمیو مر ا ریشاشونو نمی
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ن ختلی آاما ال ،شدو خلاص  با کلی احترام اون کولبر  فن می و  اشتنر  اغدار  هوای خانوا 

  «خو شم  یگ  ارزشی نداره و از یا  متره  ش  و حتی پتش خانوا سا ه کولبر  فن می

 نبتال توان ا عا کر  ک  جهان متمتدن متدرن مشتتا ان  و بتا علا تۀ تمتام بت  رستی میب 

  بت ؛ب  کمالی نها ین است. -ی ریش   ار ک   ر خو  زندگ- رساندن این گرایش ب  سرکوب

 رانتدهتای زنتدگیِ عمتومی متیبت  حاشتت طور کامل اس. ک  تجربۀ مرگ را ب  لتل همتن 

ای  یگر از تشتخص توان نحوهاما کولبر و تجربۀ او از هیتی را می ،(3 ، ص 1331گا امر، )

 ب  بتانی ؛بندی کر صل ر نظریۀ فروید مف 0و تاناتو  1مرگ  انی. و آن را  ر جدال ارو 

مرگ و عدم است. کت  هیتتی و بتو ن را بت    ر آنزندگی ک   غلبۀ رانۀ مرگ بر رانۀ ، یگر

 ،یابد و هیتتی و بتو نهیتیِ کولبر  ر فقدان مرگ اس. ک  مینا می ،راند   روا عحاشت  می

ب  نام کتولبر، او  ایتر با تقلتل سو ه ب  ابژهچراک  پتش ؛نفی   ر تجربۀ او جایگاهی ندار فی

گرفتتار  ،و او میلق  ر بازیِ  یاللتتلیِ مرگ و زندگی  ر مترزاس. را از هیتی سا ط کر ه 

 آمده اس. 

 زندگی و مرگ میانای معلق سوژه :کولبر. 2. 4

غرایز زنتدگی  کند بندی میفروید غرایز را  ر  و ساح. رانۀ مرگ و رانۀ زندگی مفصل

فر  و نتون  ل جنیی ب  هدف بقایئزهای غذا، آب، هوا و میارضای نتاجو برای اوجی. با

کنند  غرایز زندگی  ر جه. رشد و نمو هیتند  انر ی  رونی کت  توستط غرایتز خدم. می

توانتد صترف لتبتدو متی ( 03-01 ، صص 1830فروید، ) دواس.تبتل، شو یمزندگی آشلار 

مهتم بترای ۀ نامد  نلتمی «وانیر گذارینترو» ک  فروید آن را یزتچ ؛ی  شیء یا هدف شو 

س. ک  وی  انی.، متل جنیی اشخصت. بیتار مهم می زندگی ک  فروید آن را برای  غریز

 صترفاً»منظتور وی  ( 1 ، ص 1830تلختابی، اس. )یریف کر ه ای تآن را  ر مفاهتم گیتر ه

                                                           
1. Eros 

2. Thanatos 
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فرویتد    انیت.بخش را شامل میارها و افلار لذترفت ۀهم بلل  تقریباً ،امتال شهوانی نبو ه

 ر برابر غرایز زندگی، غرایز مرگ را فر  کر   وی اعلام کر  ک  مر م متتل ناهشتتاری بت  

پرخاشگری است.  متتل بت  متر ن بتر علتت   رانۀمرگ   های غریزمر ن  ارند  یلی از م لف 

پرخاشگری ما را بت   رانۀ  رو می( واپ  ر اینجا مرا  کولبری اس.خو  )هایی غتر از هدف

کند  فروید، پرخاشگری را همانند متل جنیتی جتزء کر ن و کشتن وا ار مینابو کر ن، غلب 

اوی، هتدف کتروانۀ  ر نظریت  (13 ، ص 1831، 1)شولتز«  انی. ضروری ماهت. انیان می

هتا و کیس لذت و کاهش تنش فوری اس.  این غرایتز بتا محترک ،ءغرایز، رستدن ب  ارضا

مترگ یت  نتتروی   غریتز»امتا  ،(830 ، ص 1831 ،پروینوند )شهای بترونی ارضا میهدف

تواند ب   رون متوج  شو  مانند خو کشی و آزارطلبی یا ب  بتترون مخرب اس.  این نترو می

زندگی و مترگ   غریز»توان گف. می  (113 ، ص 1833)شولتز،  «مانند پرخاشگری و نفرت

مترگ بلاهتد و   شد از آثار تخریبی غریزکوزندگی می  پتوست  با یلدیگر  ر پتلارند  غریز

آیتد و آن را بت  ق متییمترگ فتا  بر غریز آ می را زنده و شا کام نگاه  ار   این غریزه غالباً

رو  و ولی از بتن نمتی ،گتر الشیان  رار میمرگ تح.  راند   ر این صورت، غریزعقس می

-جمع  ر  (11 ، ص 1833اسی، )ست« کندآ می را متجاوز و پرخاشگر می ،برای تیلتن خو 

ند و بقتای فتر  و جمتع را کارو  از زندگی محافظ. می»توان بر آن بو  ک  یبندی کلی م

و نگهتداری  انفیتالستم. استتراح.، انیتان را بت  (تاناتو  )غرایز مترگ ند کتضمتن می

تتوان ای است. کت  متیکتولبر متتانجی(  113-111  ص، صت1833، 0ریو هد )یمانر ییوق 

 ،بللت   ر اینجتا ،هم ن  ب  نفع رانۀ زنتدگی و حتتات آن ؛ران  را  ر او بازیاف. یاللتت   و 

  شو  رانۀ مرگ اس. ک  منلشف می بازی  یاللتتلی روی ب  رانۀ مرگ  ار  و حتات از پ ِ

گون  نظتر این ،ارشد  ار  و فا د شغل اس.کارشناسیکولبر پترانشهری ک  مدرک  ،سامان

  هد می

                                                           
1. Schultz  

2. Reeve 
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امتا انگتار  ،کتنمسنگتنی مرگ رو احیا  می ،بار ک  از خون  متام و سم. مرز مترم هر»

کار کنم؟ بشتنم تتو  ولی خس چی ،کش  ونم هر لحظ  مرگ انتظار منو میای ندارم  میچاره

موندن بجنگم  زندگی ک  هر لحظ  برای من طیم مرگ خون  بمترم از گرسنگی؟ یا برای زنده

  «رم ک  باهاش بیازم  مهم زنده موندن ولی مجبو ،رو  اره

مثابۀ فرمی پرخاشتگران  ن  ب   کندتازی میکولبری وضیتتی اس. ک   ر آن تاناتو  یل  

  کولبر کندخو  را  ر  ام. وجو  و هیتی اس. ک  نمایان می ،بلل  مرگ ؛ب  اعتبار فرویدی

یینتی فرمتی از ختو  )بتۀ ارو  مثابا آن را بت  مرگ و مواجهۀ ،زید ر بیتری ک   ر آن می

 فهتمهتایی از مترگ را فترم وضتیت.چراک  هر  م  ر ایتن  ؛کندتجرب  می حتات و زییتن(

سوی ای ب راه زندگی بی برای کولبر  ندآیهای تاناتو  برفراز او ب  پرواز  رمیو بالکند می

،  ر  روا تع تمتایلی ناخو اگتاه بت  متر ن  ار   او  زندگی، مرگ است. و مقصداس. مرگ 

جتایی هنگتامی ر   جاب  »افتدمینای فرویدی اتفاق می ر « جایی جاب»زندگی کولبری نوعی 

، 1830)شتاملو،  « ستر  نباشتد غریزه ب  عللی  ابل هد ک  موضون اصلی مور  انتخاب می

رانۀ مرگ اس. ک  از رانۀ زنتدگی محافظت.  ،پارا وکیتلالای گون ب  ،   ر کولبری(81 ص 

ای نفی  هد  تاناتو  با تمام سنگتنی و زمختی فیو مجال بروز و  هور حتات را میکند یم

تاناتو  همۀ  ک   رپی نجات و حتات آن اس.  ار  ک   ار ، اروسی را  ر  رون خو  پنهان 

راه بتی  کنتدبلل  صتان. و کف نف  می ،جوییپرخاشگریِ خو  را ن  صرف خشم و انتقام

، چتز  یگری وجو   ار  ک   روا ع یابد ای اروسی میبگویتم تاناتو  صبغ نخواهد بو  ک  

 ؛است.« مرگ نتتجۀ حقتقی و ب  همان متزان هدف زندگی»را بر آن ببندیم   نباید چشم خو 

  ( 11 ، ص 1331فروید، اس. )ک  غریز  جنیی تجیم ارا   میطوف ب  زندگی  رحالی

-مشغول کولبری اس. و تنها فرزند و همیترش را آکولبر سقزی ک   ر مرز بان   ،سوران

 گوید میاس.، جا رها کر ه ن

رم یا تو سرما یا با تتر مرزبتانی تم ونم ک  ی  روزی میمی و  رست  ک  کولبری خطرناک »

م هیتش  بتا ااین خطر من رزق و روزی من و خانوا ه یا از سنگی چتزی متفتم پایتن، اما تو
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کتنم  متر نم اینجتا الشون کنم  حدا ل  ستمو جلوی نامر   راز نمتیتونم خوشحاین کار می

-مو ببتنم ک   ارن از فقتری و نداری ستختی متیختلی برام بهتره تا اینل  هر روز زن و بچ 

  «کشن

های تولتد  ر زنجترهای ب  ابژه ک  ای اس.توان گف. کولبر سو هعلاوه، از این منظر میب 

  اس.  یافت وضیتتی طبتیی  ر تقابل با وضیتتی فرهنگی تقلتل  ب و  ه اس.شدفروکاست  

و است. سالۀ پترانشهری ک  پدرش را  ر همتن کتار از  ست.  ا ه  11کو ک کولبر ، زانا

 گوید می ،حال سرپرس. خانوا ه اس.

یتا    زنناز هم  جا تتر می  بتنیب  چشم خو  می را مرگ ،شیو تی تو کمتن گرفتار می»

 لتبش  ،بابامو و تتی آور ن خونت   پرسی آخ  چرا؟ جنازمایی متفتی  از خو ت میفتلم ستن

لباستاش ختونی بتو   اون  ۀپاره شده بو   ی  تتر ب   لبش خور ه بو  و یلی هم ب  پاش  هم

بتدبخ.   گفت.کتر  و بت  متن متییا م  مامانم گری  می  لحظ  شوک  شدم و حرکتی نلر م

متنم ستاک.    ا   رو بده و محلم  ستای منو فشار متیکیی نتی. خرج خون  شدیم  یگ 

  «انگار لال شده بو م  بو م

میمولاً  !اید؟ میلماً ن باران کیی را ندیده هرگز تتر»ز ه اس.  این همان وضیت. طاعون

اند  نتتج  اینل  اطلان شتما گتر  و حاضران  بلاً انتخاب شدهاین کار بنا ب   عوت صورت می

طور اید، اما ن  اینها  یدهمحدو  ب  آن چتزی اس. ک   ر تصویرها و  ر کتاب از این مراسم

کننتد و  انتد ک  تتراندازان از این فاصلۀ کوتاه تترشان را  ر ناحتۀ  لس متمرکز میمی  نتی.

توان مش. را  ر آن فرو کنند ک  میای  ر آنجا باز میهای  رشتشان حفرهها با گلول همۀ آن

هتا از زنند  ختواب آ محرف نمی آن ها جزئتاتی اس. ک  ازچون این ؛ انتدشما نمی !بر   ن 

 «نع خوابتدن مر م  رست. و حیتابی شتدتر اس.  نباید ماز گان مقد زندگی برای طاعون

  ای  یگر بتازنمو گون شاید بتوان  یاللتت  فرویدی را ب (  038-031 ، صص 1831)کامو، 

مثابتۀ همتان  گر ییی تاناتو  کولبر ب  ارو ( کتولبر کت  از آن بت   )تاناتو یاللتتلی از 

زییتن و حتات  ر تقابل بتا تانتاتو   ۀیینی ران ؛توان یا  کر های سر س. میارو  سو ه
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سو   سر س. ک   ر کلت. پرخاشگرانۀ خو  سیی  ر نفتی و سترکوب ارو  کتولبر  ار   

سو و هر آنچت   ها( از ی  ر متان مرگلبر )کوپرسش این اس. ک  اساساً چرا مرگ ترا ی  

-ای  یگر(  یدارپذیر نمتیزیی. و هر ابژها تصا ، فرهنگ، محتط ار  )خط و ربطی با مرز 

ای  ر پدیتداری یتا توانتد متتانجیمراتس توزیع محیوسات  ر مرز چگون  متیشو ؟ سلیل 

 ؟کولبر باشد تۀبۀ زییغتاب تجر

 زائد و طردشده از قلمرو شهروندیسهم، بی یموجود :کولبر. 3. 4

ترین مینای ستاس.  ر مینای  موتت  کلم  آن اس. ک  همۀ مر م از همتان ابتتدا اصلی 

 ؛ارسطو نتز همتن نلت  را متدنظر  ار   ا ن ب  آن مشارک.  اشت  باشند طور برابر  ر شللب 

ر انوان حلمرانی متمایز های برابر را از  یگانی انیانمرحل  ر مینای و تی حلمرانیِ ستاسی

 ر امتر حلمرانتی و امتر تحت. »ک  کند تیریف میکیی  عنوانیا و تی شهروند را ب  دکنمی

 تنهمت ؛چتز ستاس.  ر همتن رابطتۀ ختاص نهفتت  است.  هم .سهتم اس« بو ن حلمرانی

 لبرکو ( 13 ، ص 1830، 0رانیترکر  )ک  باید مینا و شرایط املانش را بررسی « 1بو نسهتم»

زائتد  ی موجتو  گتری طر  شده اس.کیی اس. ک  از همان ابتدا از  ایر  ستاس. و تصمتم

های توستی  های مازا ِ مانده روی  س. ستاس.چتزی سهتم نتی.  کولبران تو هک   ر هتچ

 اند  کلی از  لمرو حتات شهروندی بترون رانده شدههیتند ک  ب 

 گوید می ،کولبر جوانرو ی ،ایوب

امتا  ،گار ما  ر این مملل. سهم نداریم  کلی نف. اینجا هی.  ایران کشور ثروتمندی ان»

کنم سهم متن کجاست.؟ آیتا بایتد می ربرای اینل  نمتریم  بیضی و تا فل ؛باید کولبری کنتم

شتد بترای متا هتم از این هم  پولی ک   ول.  اره نمتی وا یاًامثال ما وضیتتمون این باش ؟ 

 «ین کارو انجام ندیم؟استفا ه بش  تا ا

                                                           
1. Avoir-part 

2. Ranciere 
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فتر ِ منطتق آرخت  پتتشاس.   1 ر منطق آرخ   موتت  ایجا  شلاف و تَرَک ستاس.ِ 

آرخت   گیی. از منطتق اندازه میتن اس.  همان ای ب ای میتن بر فرو ستیتحمتل فرا ستی

ستاست.  نخیتتن گام بنانها ن ستاستی اس. ک   ر آن همگان ب  ی  متزان سهم  ارند  ایتن

کنتد و آن اعمتال متی  درتیک  اس. مواضع بتن آن کیی « عا ی»فقط گیی.  ر توزیع ن 

ایتن ایتده کت  بایتد  از ی است.شو ، بللت  همچنتتن گییتتبر او اعمال می  درتکیی ک  

کولبران موجو اتی   کنداستیدا های خاصی وجو   اشت  باشد تا کیی را  رخورِ این مواضع 

شوند تا نشتان  ا ه شتو  کت  ذاتتاً متتل بت  لاق بازنمایی میفا د استیدا ، ضد انون و ضداخ

-حلمرانتی. های تحواجد صلاحت. هاآنز ن نظم عمومی و روال طبتیی امور  ارند  برهم

از ایتن منظترِ را ندارنتد  حلمرانتی  0هتایعنتاوین یتا صتلاحت. روهتتچبو ن هیتند و بت 

 هتا ناشتی ازآناز ، چهار متور  انیهای حلمرصلاحت. مور هف.  از ،ضد موتت ِ افلاطونی

رانتدن ملان تولد، نژا ، زبان، رنگ  آنتان کت  صتلاحت. حلتم  اندهای ذاتی و طبتییتفاوت

-011 ، صتص 1811 افلتاطون،انتد )طرزی متفاوت متولد شدهب  از ابتدااند ک  کیانی،  ارند

 و ن  صاحس ر  بلل  کدر نداند، ن  فاکولبران ن  مرکزنشتن بلل  مرزنشتناین  ید،  از ( 011

ها همتواره  ر جایگتاه مراتس توزیع امر محیو ، آناین نظام سلیل   ر ثروت بلل  فقترند 

 رس. مثل بر گان  ر برابر ارباب و رعایا  ر برابر اشراف و جوانان  ر برابر پتران   ؛اندثانوی

  اشتتن انتد افلتاطونی مصتلاحت. پتنجهمچنتن فا تد  ،مانند همۀ  یگر فرو ستانکولبران ب 

   اشتن  انایی   و نتز فا د صلاحت. ششم  طبتیتی برتر

 کند گون  نظر خو  را بتان میاین ،کندسال  ک   ر مرز پترانشهر کولبری می 03 ارسلان

ا باید  ر این مناطق کولبری باش ؟ چرا سهم ما فقط کولبری ؟ مگ   یگران چشمشون چر»

و ت. یلتی تتو اون ؟ن؟ حق من باید کولبری باش  و هتر روز متر نرنگت   اونا از کجا اومد

کنتتد ایتن متی رکن   فلبا بهترین ماشتن و خون  زندگی میبالاشهر تهران  اره برای خو ش 

                                                           
1. Archein 

2. Axiomata 
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ر ثروت پدرشون یا بتا خاطیا با پارتی یا ب جنیایی ک  ما متاریم برای کت ؟ برای همونایی ک  

  «کر ن بمتریمو . ما باید برای زندگیاونای ب  اینجا رستدن  هر چتز  یگ 

و « طبتیتی» یفرا ستتعنتوان  بتاای  یگتر تتوان بت  گونت ها را متیاین صلاحت. ترکتس

 ؛«اربتابانتختاب » ر کار اس.   بندی کر ؛ اما صلاحت. هفتمی نتزصورت« علم» ییفرمانروا

یی آرخ  را اعمتال کنتد و ککشی برای تیتتن اینل  چ از نوعی  رع ب  عبارت  یگر استفا ه 

کتاه بتر ن تخت. ستنگ بت  بلنتدای آستمان یتا چ  کیتی )زئو /کتولبر( میتئولت. جتان

 بو ن را بر عهده گتر  حلمرانی.تح

کر ن م.های حلوصلاحت. غتب. کامل اصلی آنمشخصۀ   موکراسی ستیتمی اس. ک 

کر ن  ا ر ب  عمل ج متقابلیاس.   موکراسی همان وضیت. استثنایی اس. ک   ر آن هتچ زو

هتا وجتو  نتدار   ای بترای تخصتتص نقتششتدهتیتتتن پتتشنتی.؛ آنجا ک  هتچ اصتل از

ب. صتلاحت.، ختو ، بت  صتلاحت. اعمتال آرخت   موکراسی نها  خاصی اس. ک   ر آن غت

شتو  و میصتداها شتنتده  ر  موکراسی اس. کت  صتدای بتی ، یگر بتان ب  شو ؛ل مییبدت

ها بت  صتلاحت.  ر ( آننی، ملانی، ا تصا ی، ستاسی و   ا ی، زبانی،  ی)نژ نداشتنصلاحت.

گترفتن وا یتت. ایتن  یتد، جتدی از  (88، ص  1830رانیتتر، ) شتو ل متییبدت موکراسی 

ه بت  طر شد رای بازگر اندن انیانای اس. بصرفاً گام اولت کولبری، تجربۀ زییت  و مرگ او 

هتا، پتشتاپتش او را از  اشتتنصتلاحت.گفتمتان  نی ک انیا  ایر   مو  و  لمرو شهروندی؛

کت  اس. و وی را واجد  یمی صلاحتتی حتوانی گر انده  اس. عرصۀ  مو  ب  زیر افلنده

هتایی مراتس و نظامی از صلاحت.سلیل  تح. حلمرانی  رارگرفتن ب  متانجیتنها و تفۀ او 

هتا بت  کولبر  ر گفتمتان صتلاحت.مرگ  ، روا عکند  اس. ک  گفتمان میلط را بازتولتد می

-های مرگی کت   ر آن صتلاحت.،  ر سنشنداشتنشصلاحت.یافت  ک  ب  متانجی ای تقلتلبژها

جایگاهی ندار   میئل  این اس. ک  ملانتیمی ک  کولبر را بت   ،کنندمندان مرگ را تجرب  می

-ای  رونگون را نتز ب ، مرگ او یل کر ه است.بدتآرخ   مدیری.صلاحت. برای  ای فا دابژه

گتی ختو  کند  کولبر ستو هشدن بازنمایی میشدن و شنتدهماندگار فا د صلاحت.ِ  یدارپذیر
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صتلاحت. و مشتروعت.  هتای فا تد ر مغتاکی از ابتژه واس. مثابۀ  مو  را از کف  ا ه ب 

را بتر ای هتای ا تصتا یکاه کشتدن بتار  ر زنجتترهاس. ک  هر  م میئولت. جانفروغلتتده 

 موکراسی  ،این اسا  بر ها بر وی تحمتل کر ه اس.؛صلاحت. ک  گفتمانی ازگتر  عهده می

مثابتۀ ضترورتی  ر اعمتال مند بو ن را ب ای اس. ک  صلاحت.نوعی گیی.  ر منطق آرخ 

ای  اند؛ ب  تیبتری  یگر، گیی.  ر استقبال از حلمرانی بنا بتر استتیدا  ویتژهحلمرانی می

-هایی حلم میآن طوراختصاصیب نهفت  اس. ک    ر این وا یت.  مو   درتد  طلبک  می

کتر ن ک  جملگی هتچ صلاحتتی بترای حلومت.این اس.  مشترکشانرانند ک  تنها خصتصۀ 

 ندارند   مو ، پتش از آنل  نام ی  جماع. باشد، نام بخشی از ی  جماع. است.  یینتی

 ، بللت جمیت. نتی. پذیر و محرومظ ا تصا ی آستسلحاب  آن بخشِ میرفصرفاً   فقرا فقرا

نانی ک  هتچ صتلاحتتی بترای اعمتال آ آیند؛مر مان اس. ک  ب  حیاب نمی ای ازمیرف طبق 

های تحلتل انتقا ی روای.  ر  ندارند آمدنحیاب درت آرخ  ندارند؛ هتچ صلاحتتی برای ب 

حاکم بر  ا تصا  ستاسیاس. ک   موجو ی کولبر توان این نلت  را استنتاج کر  ک کولبران می

افشا ساختار را  اینمنطق  ، اما مرگ اواس. ل کر هیبدتاو را ب  زائد  حتات  مناطق مرزنشتن

امتری  مثابتۀب مرگش را نتز کوشد میگفتمان میلط  حال،این با کشد؛کند و ب  چالش میمی

او  ر چراکت  مترگ  ؛گر انتدمحو ر و از از انظا ات فر ی جلوه  هداتفا ی و ناشی از اشتباه

 گنجد ، نمیاس. بندی کر هک  این گفتمان صورت بندی مرگهتچ جای نظام ر ه

 مراتب توزیع امر محسوسسلسلهکولبر: قربانی  .4. 4

 انتد؛ یینتی تیتتتن ، ستاس. را توزیع یا تقیتم امور محیو  یا محیوسات متیرانیتر 

تقیتم اصولاً بر زمتان این نی اس. و چ  چتزی نتی.  ل  چ  چتزی  یدنی، شنتدنی، گفتاین

 بارز اس.؛ بنتابراین aesthetic   ح  و امر محیو   ر ریشۀ یونانیشو و ملان اعمال می

 ختور  پتونتد متی ماندگار با ستاس. ب  مینی تقیتم زمتان و ملتانای  رونشتوه استتت  ب
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است. کت   1عی تقیتم امر محیو  ر تقابل با پلت  اس.  پلت  نوطور مشخص ب ستاس. 

، بللت  نتوعی آن فقدان خلأ و فقدان متمّم اس.  پلت  ن  ی  کارکر  اجتماعیاصل اساسی 

و نت  حتتی نظتارت بتر  امر اجتماعی اس.  ذات پلت  ن  سترکوب است. برساختن نما ین

چت  م متتان آنتقیتت ذات آن شتتو  میتنتی از تقیتتم امتور محیتو  است.  زندگان؛ بللت 

  مترگ چ  شنتدنی نتی.از آن ،شنتدنی اس.    نتی.؛ جداسازی آنچچپذیر اس. و آنرؤی.

  باشد  یشنتدنپذیر و ی.رؤکولبر نباید 

 کند گون  بازنمایی میتجربۀ خو  را این ،ایکولبر جوان بان  ،شورش

هدیتد ت، نتروی انتظامی یا امنتتی متان و ترهمش  یا میهر بار ک  یلی از کولبرا زخمی می»

ی  اتفاق بو ه و ختو ش از صتخره ، بگتم حرفی ز ه شداگر ل  کنن ک  چتزی نگتم یا اینمی

، بگتتم گت اکنن ک  شدنش شده  تهدید میف مونده یا انفجار متن باعث کشت افتا ه یا زیر بر

برای همتن ختلی از کولبرایی ک  متمترن یتا  ر مور شتون  ؛کننمون رو اذی. میکل خانوا ه

گتن کت  کنن یا برای تتر  از مجتازات متیهاشون سلوت میش  یا خانوا هز ه نمی حرفی

  «خو ش از کوه افتا ه پایتن

ایتن   شو بر  ر  اعد  بازنمایی محو می، مرگ کولتقیتم محیوساتنظام این  متانجیِ ب  

را مترگ کتولبر پذیری رؤی.و  توزیع امر محیو  اس. ک  املان بازنمایی،  یدارپذیرشدن

  ایتن ر یتم کنتدجلوگتری میبروز و  هور آن  و از کندمیسلس از وی  ر متان انوان مرگ 

ب  حاشت  رانده است.   ز ه ومحیوسات، پتشاپتش مرگ کولبر را از  ایر  امور محیو  پ 

-های  یدارپذیر مرگای از بازنماییاین بحران بازنمایی، کولبر و مرگش  ر انبوه  ب  متانجیِ

پتذیر کنتد و خواند ک  او را رؤیت.ون، متمّمی اس. ک  ستاس. را یلالی را فرامیهای مشر

کت  امتروز طورنرختدا  مترگ کتولبر آ -نشتان بازنمایی فراچنگ آور    سهم او را  ر بازی

تتا از کر ن فتر  است. و وا ارامتنان از شناسایی حقتق.  روا ع  ،شو ای میبرساخ. رسان 

                                                           
1. Partage du Sensible (Distribution of the Sensible) 
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کولبر سر شتی ک  تازه  ،آوات ( 03-03  ص، ص1838رانیتر، هد )نپا پ  پذیریجهان رؤی.

 گوید میاس.، کولبری را شرون کر ه 

تتره، همت  مهمتش  برای من جای س ال هیتش و تی ی  بتازیگری یتا آ م میروفتی متی»

 ن کنن بتراش و علت  پروفایلشتون رو تغتتتر متیحتی گری  می زنن؛مور ش حرف می ر

کیی هم نتی. ک  بگ  بترای چتی؟ تتا حالتا و شن وز کولبرا کشت  میاما اینجا هر ر براش،

دنفر جا صتاین گ اکنم  رنشنتدم یلی از تهران بگ  امروز ی  کولبرو کشتن یا ناراح. بش   فل

  «کیی متوج  نش  یا براشون مهم نباش  کولبر هم تو ی  روز کشت  بشن،

-ها و شتوهاشد و کارکر ها، ملانی نبجایی برای هتچ خلئ  ر جامیۀ انضباطی ک  بناس. 

کنتد و بایتد های بو ن همنوا و همیو باشند، مرگ کولبر رخدا ی اس. ک  تَرَک ایجتا  متی

پلتت  را   هشت. دتوانای اس. ک  میکولبر   تق  مرگ لس مینا و استحالۀ کارکر ی شو   

کت  نتاگزیر از  هنگتامیو  او  ار کتولبری و مترگ  کامتل  پلت  سیی  ر انلار گر کندجلوه

 یینی  ر جهت. کند؛همان میرا با منطق خویش ایناین بازنمایی  ،بازنمایی مرگ کولبر اس.

 لیبتدتپتذیر منا ش  ب  امریاین  ربانتان  گناهیحتی بی کند عمل میوا ی  این ناچتزانگاری 

جریتان مقصرتراشتی و نقتدی  گتتریشو  بترای شتللمی  ستاویزی و تلخی وا ی  شو می

نتوعی ک  اگر  ربانتان خو  بت  شو  ا ه میتیلی  افلار عمومی با این توجت  گر  توجت-خو 

« نتوعیب » و« اتفاق»های گنگ وا ه افتا  اتفاق نمیکر ند، چنتن رخدا هایی انگتزی نمیفتن 

-12 ، صتص 1831، 1آ ورنتو) یابنتد ر سطحی وستع املان رشد و  هور متیاینجاس. ک  

 گوید می ،کندک   ر سر ش. کولبری می سال  01 کولبر ،شترکو

گوینتد کت  کتولبران نظتامی متیبتنم ک  میئولتن یا نتروهتای ختلی و تا از تلویزیون می»

  کتننتقصتر خو شون هیتش ک  کتولبری متی چی هیتند و جن   اچاق متارن ایران  اچا 

شتن  ایتن حترف و کشتت  نمتی نرن مرز و ازش ر  نشن ک  کیی باهاشون کاری نتداره گ ا

                                                           
1. Adorno  
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کتار کنتتم؟  اما و تی کاری نتی.، شغلی نتی.، جایی نتی.، صنیتی نتی. ما چتی ، رست 

حتی کارگری هم نتی.!!! باید بمتریم از گرسنگی؟ کیی متا  خرج ما رو بده؟ من ی  جوان 

  «تونم بهشون برسماما چطور می ،تا آرزو  ارم هزار و هیتم

ن   آکتر ن متممتی بترایش بتا ضتمتم این ترتتس و آ ز نرهمب ، موتت  ستاس. اسا 

  موتتت  ستاست.  هاشدهو بازگر اندن نفرینها سهمبی کر ن همان سهماس.؛ یینی ضمتم 

 ر اس. هایی خلق فرص. و اس. شدنیبتانپذیر و رؤی.ای  ر امور از هرچتز مداخل  پتش

محیتو   مراتتس تقیتتم امتر ر سلیتل هتایی کت  زمان و ملان برای  یدارپذیرشدن سو ه

واستازی نظتام  بت  ،پذیر شتو ی.کولبر  ر وا یت. راستتنش رؤبرای آنل  جایگاهی ندارند  

 و ا  ستاسی حاکم بر مناطق مرزی است.اس. ک   ر اینجا همان ا تصنتاز  توزیع محیوسات

 انلتارمتاق نتیتتی و اعکولبر و مرگ او را تتا ک  اس. نتاز  ایز ن نظام بازنماییبرهمب  نتز 

 ،«نتی. خبریجا ر  شوید! این»   هدفرمان می ائماً این نظام بازنمایی ک  د  کنمطلق نفی می

مرگ کولبر  ر شلل کنونی آن اس. و فقتط بتا وا گتونی آن   رخدا-ترین خالق نشان اصلی

م بازنمایی  ر نظام انضباطی و نظاتوان وا یت. راستتن کولبر و ترومای مرگ او را فهمتد  می

چتتزی جتز فضتای »فضتای مترز کنند ک  این وا یت. را جیل می ائماً  ،ای پتچتدههمدستی

 ( 83 ، ص 1830رانیتر، )« نتی. 1تر  

 سوژه به ساحت حیوانی هبوط :کولبر .5. 4

 نفتی ستو گی فتر  بتا انضتباطی نظام متان سو گی و ابژگی  ر نوسان اس.   ائماًکولبر 

گذاری او ب  کولبر، او را از ساح. لوگو  بت  ستاح. نام یینی ب  ابژه او و تبدیلمرزنشتن 

 کت   ر زنجتتر  ا تصتا  کنتدد حتات و صلاحتتی حتوانی میاو را واج کندپرتاب می حتوانی

   ندار کشتدن باری سنگتن  وشای جز ب ، و تف حاکمستاسی 

 گوید میاس.، سال   01 ارشد وکارشناسیای ک   ارای مدرک کولبر بان  ،ریبوار

                                                           
1. circulation 
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 ر ایتن   بلتاًکتنن؟ آ م حیتاب متی اصلاًب  نظر شما کولبری کار انیان هیتش؟ ما رو »

بترای همتتن هتم   ها رو گرفتتمن ما جای این حتوان، اما الآکر نمنطق  با حتوان باربری می

بتت  بیضتی ال ؛متلنن ک  ی  حتوان کشت  شتده رفل ،مترهش  یا میو تی یلی از ما کشت  می

متا حتتی همچتتن انجمنتی هتم   کننهایی هیتند ک  از حقوق حتوانات  فان میو تا انجمن

اول باید ختو ش و  رونتش  ،ش نداریم ک  از ما حمای. کنند  ب  نظر من کیی ک  کولبر می

  «چون این کار انیان نتی. ؛بید  س. ب  این کار بزن و رو بلش  

حتتوانی  ی ر ساحت  رس. همانند حتات او ولبر نتز یاللتت  لوگو  و فون، مرگ ک  ر

لوگو  جایگاهی ندار  و اگتر بازنمتاییِ   ر نظام بازنماییمرگ کولبر بنابراین ؛افتداتفاق می

هتای مانتدگار زنجتترهبازتولتتد  رون  ر ختدم. ،گتر  صورتبندی نتز نتمشده و رومانتتزه

اصتلی ایتن بازنمتایی  صتد    اختۀ آن اس.زا ه و پر ضا فرم کولبری  ک  از استثماری اس.

ک  با اشتاره  اس.سخ. ملانی  وضیت. و مشللات امنتتیعواملی مثل ب   رخدا  مرگاحالۀ 

ی باشتد ک  از اگر شما  ر حضور حتوان  کر مبرا را ستاسی  ساختارهای ا تصا  ها بتوانب  آن

 انتتد کت  بتا حتتوانی از جتن  بر ، لاجرم میبتانی ناشی از آن بهره می زبانی گویا و  درت

نتد کت  بختواهتم زانیان و بنابراین ستاسی سروکار  ارید  یگان  مشلل عملی زمتانی سترمی

مطمتئن باشتتم توانتم چگون  می ای نتازمندیم؛ یینینشان این نشان  ب   بدانتم برای تشختص

نوعی گفتار اس. یا وا یاً ا ای  ،آیدمیسروصدایی ک  از  هان حتوان انیانی پتش روی ما  ر

 بتول  صرفاً بتان ی  حال.؟ اگر کیی باشد ک  شما نخواهتد او را  ر مقام موجو ی ستاسی

-بتو ن نمتیهای ستاستین کنتد این اس. ک  او را حاملِ نشا اشت  باشتد، اولتن کاری ک  می

ی   ،شو میچ  از  هانش خارج فهمتد و انگار ن  انگار ک  آنمیگوید نچ  را ک  می انتد، آن

نتابو ی بتا بلل  مترا ف  ،مقام مرگ ی  انیان    ر اینجا مرگ کولبر اساساً ن   رگفتار اس.

 شو   های حتات مدنی بازنمایی میزائده

 کند بر این موضع پافشاری می نتز کولبر جوانرو ی ،یوسف
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کت   بتنندیمبری بلن   هم  ما رو مث  ی  حتوان رکیی  وس. نداره ک  مثل حتوان باهتچ»

اما بار منو صحت  و  ،صاحس بار بهمون بارها گفت  خو تون بمترید اشلال ندارهبریم  بار می

چتون  ؛امتا نذاشتتم بتار ختراب بشت افتتا م، سالم تحویل بدید  بارها پتش اومده ک  از کوه 

و  گن کولبرهم  بهمون می ،شهر یگر یم تو ونیتم بار از من ارزشش بتشتره  و تی برمیمی

  «انگار آ م نتیتتم ؛کننای ب  ما نگاه میشناسن  جور  یگ با این اسم ما رو می

تابنتاک  انتدرونی یتا خصوصتی و حتتاتتقابل متان حتات  لمانیِ  و همتن نلت   ربار 

ی های ستاسی ب  کیتانهای برابر صا ق اس.  برای امتنان از اطلاق عنوان سو هعمومی انیان

لحاظ سن. کتافی است.  ب  گترند )مثلاً کولبران، کارگران یا زنان(ر میک  ذیل ی  مقول   را

مجزا از حتات  ییفضا ،(ب  فضایی اندرونی )کولبران ب  فضایی ب  نام مرزها شو  ک  آناعلام 

ون آن فقتط صتدای آه و نالت  و شتتون حتاکی از رنتج، تیلق  ارند؛ فضایی ک  از  رستاسی 

 اند  ستاس.نوعی ا راک حیی مشترک  گفتارهایی ک  مبتن ختز  و نیا خشم برمیگرسنگی 

منزلتۀ ب  هتا ا ن آننشتان و ها وباره ب  این ملان بخشیصلاحت. راستتن تلاشی اس. برای

ارت شد؛ عبچ   یده نمی ا ن آناس. از نشان ی  جماع.  این ستاس. عبارت ملان خاص

، ب  آنچ  ب  عنوان کلام شنتده شنتدن بو بلعنوان سروصدا  اکر ن آنچ  فقط ب اس. از تبدیل

-بت ، نمو چ  را ک  صرفاً نوعی بتان لذت و  ر ی مور ی و خاص مینهمچنتن آو  شو می

 کولبری ک   ربار  سرش. عمومیکر ن احیاسی حاکی ک  از ختر یا شر مشترک  عنوان ابراز

کند، باید جهانی را دلال میر حق حتات یا اشتغال( استنظتر منا ش  بر س) ی اخلی  موضون 

ید  او باید این جهتان آمیر   ید بگذار  ک   ر آن، استدلال وی ی  استدلال ب  شمار می ر

شو   نمی چشمش  یده چنتن جهانی  ر  اب و  الس پتشمیر   ید کیی بگذار  ک  را  ر

ابتۀ مرگتی مثبت  ،آن ستو ه ای  رار گتتر  کت   ر جهتانِمیر  سو همرگ کولبر نتز باید  ر

ی  خو  را میتئول و پاستخگو بدانتد  این فاج لت. او را ب  لرزه  رآور  و  ر برابرترا ی  ک

جهانی اس. ک  این بحتث  ر  کر ن و  رمیر   یدگذاشتنعتان ،بحث ستاسی  ر آنِ واحد

شتو  زمانی محقق می مرگ کولبر کر ن راستتنپذیری.رؤ  رو شمار می آن نوعی استدلال ب 
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و  شتدهشتناخت ای واجد صلاحت.،  ر بتاب موضتوعی شده از سوی سو هدلالی ا ام است ک 

ضون را ببتند و استدلال را ک  مو ف اس. مو مخاطبی شو ؛ ارائ شنونده  خطاب ب  مخاطبی

 راستتن باستاس.   هتچ  لتلی برای  یدن یا شنتدن ندار  بشنو ؛ مخاطبی ک   ر حال. عا ی

-هدای. می ای تحلتلیاسازی تقیتم امر محیو  ما را ب  لحظ  رار ا ن و و میر   ید ر

 اوراستی میئولت.  هد ک  ب پرسش بنتا ین  رار می را  ر مواجه  با این حاکمآن   رکند ک  

 کولبر( چتی.؟) یگری  ر برابر مرگ 

 اخلاقی مسئولیتمرگ  :مرگ کولبر. 6. 4

و بتا  هیتتند او رصد  تیلط بتر   س.فرا ب  منِ ای« یگری»هر تقلتل برخی جوامع با  

خشتون.  ر حتق اوو  کنندپنهان می یگری را  بو نتفاوتمبخشتدن ب  مفهوم من، عمومت.

جمیتتی   هند؛بخش اعظم شمار کولبران  ر ایران را کدر ها تشلتل می  کنندعمال مینما ین ا

قتی  ر کشتور ایتران  ای حقت یگتری مذهس و سنن متفاوت؛   تقتاً مصتداقانیانی با زبان، 

ها و هم  ر متن زندگی روزمتره بتازنمو  ک  هم  ر انوان رسان طورفرهنگ میلطِ ایرانی، آن

کنتد  هایی فریبنده استفا ه مییابد، غالباً  ربار  کدر ها از ملانتیم سلوت و اتلا ب  کلتش می

- ر ناملتانی توستی و   ر متان مرگ و حتات  ر وضیتتی از بو ن و نبو ن، میلق کدر  کولبر

تترین وضتیت. کتولبران عتنیتللتفی  ر نوستان باشتد  باید بر نوار نوسان و بلا  ائماً ،ناپذیر

   س.نمو  این ماجرا

  کندا هار میسالۀ اهل مریوان،  13، کولبر شاهو

حتتی  ،ن بمترمالآ گ اشناسد  من کیی ما را میچ  وا یاًیتم  آما اصلاً آ م ب  حیاب نمی»

ماهواره اعلام کنند، ولی این برای منتافع خو شتان   ر  مملن  خبر ندار  رگمم نفر هم ازی  

 « اس.

کولبران بگذاریم، حقتقتاً سلوت فرهنگ میلط  ربتار  «  یگربو گی»اما اگر فر  را بر  

چراک  منِ بزرگ همواره بایتد  لت.  ر جامیۀ ایران  ار ؛ ها نشان از زوال اخلاق میمرگ آن

قتط  ر کنتار  یگتری و ک  متن فجاآنای احیا  می لت. اخلا ی کند  ازبر هر  یگری ر برا



 هفدهمعلوم اجتماعي دانشكدة ادبيات و علوم انساني دانشگاه فردوسي مشهد                     سال مجلۀّ                           313

 

نقض می لت. اخلا ی گذاشتن  یگری  روا ع هر نون میلوت   ار ، وجو منوط ب  بو ن او

   یگری اس.  بال ر  

   کند، بتان میاهل مریوان سالۀ 13، کولبر هاوری

نتم  مگ  متا راه کاری کنند ما کولبری نل گن،چتز  روغ   فقط شیاره  اگر راس. میهم »

 « ک  اصلاً ب  فلر ما نتی.مجبوریم این وضیت. را تحمل کنتم  هتچ چاره  یگری  اریم؟

 ر ستاح. نمتا ین است.  حاصتل  « یگتری» گترفتنمرگ کولبر نقطۀ اوج فرایند نا یده

ی  چتز بتش نتی.   های مختلفها  ر رسان های بازنمایی مرگ کولبران و وضیت. آنشتوه

اصتی از  روا ع مخاطس شاهد و ون نون خ ،متر همانی کدر  و کولبر  و تی ی  کولبر میاین

 حاکم بر مناطق مرزی برای کدر ها ر م ز ه اس.  مر ن اس. ک  ا تصا  ستاسی

 گیرینتیجه. 5

 ر ستیتتم ا تصتا ی ستاستیِ حتاکم بتر منتاطق مترزی است.  میتقتم کولبری محصول 

 ر کند ک  توسیۀ صنیتی و ا تصا ی  ر مناطق مرزی اتفاق نتفتد  گرا ستاس. ا تضا میتمرکز

و تدابتر بر محور تمرکزگرایتی و  وگانتۀ مرکتز و حاشتت   هاکشوری ک  بخش اعظم تصمتم

کر ن فزایند  حاشت  ب  وابیت  راستایهای ستاسی و ا تصا ی عمدتاً  ر برنام  ،شو اتخاذ می

 عبث  وگرایتیچنتن اس. ک  ساکنان مناطق مرزی  ر چرخۀ شوند  جرا میمرکز طراحی و ا

ستراپا مضتامتنی واستطۀ بت شتوند و گتذاری گرفتتار متیاملان سترمای  نبو فقدان امنت. و 

استتفا ه از »، «مشللات کلتی کشتور»، «نبو ن بیترهای بومی توسی فراهم»مثل ایدئولو ی  

کولبری نتتجۀ طبتیی این وضیت. اس.  میئلۀ وند  شستتضاح میو غتره ا« های بومی رفت.

اصلی این پژوهش آن اس. ک  این ا تصا  ستاسی و ایدئولو ی توسیۀ همراه با آن، هنگتامی 

هتای ایتدئولو ی  پراکنیسخناز  ایلفاف شو ، چگون  مرگ او را  ر ک  ی  کولبر کشت  می

یا شگر هایی ماننتد ستلوت و  «تباه فر یاش»و « اتفاق»د و با توسل ب  مقولاتی مثل انپتچمی

سو   «  یگریِ»مقام  توان مرگ کولبر  رچگون  مینمایاند  آن را وارون  می ، ا نجلوهطبتیی
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 هتای عتنتی ا تصتا متانجی این واستازی، ملانتیتم فرا س.ِ مرکزنشتن را واسازی کر  و ب 

بر نقتش اصتلی لرخدا  مرگ کتو-دید  کولبری و  ر برساخ. نشان ستاسی را ک   ر تولتد پ

توان با توصتف پرمایۀ تجربۀ زییتۀ کولبران و سس  خوانش واستازانۀ آیا می ار ، افشا کر   

 ها گشو ؟سوی افشای این ملانتیماین تجرب  راهی ب 

ری از کولبران مصاحبۀ عمتق شد و ، با شماپژوهش حاضر برای نتل ب  هدف ذکرشده  ر

هتا متد  آن ک  ب  هایی استخراج شو مضامتن و موتتفهای آنان ای.لای رواز لاب  تلاش شد

 هتد کت  کتولبر نتتایج نشتان متیز ایتی کتر   مقام  یگری استطوره از مرگ کولبر  ربتوان 

 کتولبران سهم از مشارک.  ر  لمرو شتهروندی ای بیموجو ی اس. زائد و طر شده، بتگان 

و تجربتۀ  اندشتدهترین حقوق شهروندی محروم تداییبکیانی هیتند ک  ابتدا از  ستتابی ب  ا

-رویۀ روستایتان ب  شهرها  ر  ه اند  مهاجرت بیطولانی  اشت پناهی و وا ا گی بتلاری، بی

بت    رعمل ،های  رآمدزایی  ر شهرهای مرزیهای شغلی و زمتن کمبو  فرص. و های اختر

رویتۀ شتهرها نامتتد  هتای رشتد بتیئدهزارا ها توان آنگتری ا شاری کم  کر  ک  میشلل

 شتدگی، تنهتایی، هبتوط بت  زییت.رانتده احیتا  اند کولبران از بطن این ا شار زا ه شده

تترین گون  توان تیالی و امتد، میلتق متتان مترگ و زنتدگی محتوریشده از هرحتوانی، تهی

کت  ایتن مقولتات  هنگامیاج کر   تتوان از تجارب زییتۀ کولبران استنک  می مقولاتی هیتند

ها  ر گفتمان میتلط مقاییت  های بازنمایی آنشده از تجربۀ زییتۀ کولبران را با شتوهاستنتاج

 رختدا  کتولبری را  ریتابتم؛-ن وا یت. زییتۀ کولبری با نشتان توانتم شلاف بتمی ،کنتممی

مترگ ها و  ر گیتر  همگتانی از وضتیت. کتولبری و آنچ  گفتمان فرا س.  ر رسان یینی 

بتر  ا ن و ناچتزانگاری این پدیده اس.؛ جلوهکند،   تقاً وارونگی و طبتییکولبر بازنمایی می

و نمتا   امنتت. گرگریتز، تهدیتداین اسا ، کولبر موجو ی اس. شرور، شتفتۀ  اچاق،  انون

ک  گهگاهی بر اثر تصا ف یا اشتتباهات متأموران امنتتتی، اس. ا لتتی بزهلار و هنجارشلن 

 ر این بازنمایی، گویی کولبری محصول  هد  جانش را از  س. میم هشدارهای ملرر، رغب 

بر ن امنت. و نقض  واعد ا تصا ی  وس. اس. ک  هدفشان ازبتنخواهی ی  عده پولزیا ه
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تمتایزی بتتن کتولبران و متر م ای رستان مد  بازنمتایی  کوشد ب گفتمان فر اس. میاس.  

اکثریتی نجتتس و  مثابۀمقابل مر م ب کار  ر نقطۀ ا لتتی شرور و طمع بۀمثاکولبران ب  ؛برساز 

رزندانشان وار  ایتن ا لتت. ف هد ک  مرا س باشند گفتمان ب  مر م اندرز میاین اهل  ناع.  

اند کت  از  ید این گفتمان کولبران کیانیخواهی و  اچاق نتفتند  شرور نشوند و  ر  ام زیا ه

ب  استفا ه از ابزارهای  ،اندارهای مشرون  ستتابی ب  اهداف شلی. خور هچون  ر اتخاذ ابز

-مثلاً چون  ر زمتنۀ پتشرف. تحصتلی و یتافتن شتغل اند؛نامشرون و غتر انونی متوسل شده

انتد  ایتن گفتمتان  ر ق روی آور هاهای  اچفیالت.  ا نمب  انجا ،اندهای  انونی ناکام مانده

واستازانۀ  ختوانش  هد و بهنجار جلوه میت. وا یی جامی  را طبتیی بازنمایی کولبران وضی

متد   هایی است. کت  گفتمتان فرا ست. بت تجربۀ زییتۀ کولبران افشاگر شگر ها و  ستمای 

کتار ای کهن  از ایدئولو ی توسی  برای ناچتزانگاری و خوارشماری مترگ کتولبران بت نیخ 

-لاپوشتانیهای مرزی، ی توسیۀ صنیتی  ر استانگذاشتن موانع ستاسبر   شگر ِ میلوتمی

ها و آ اب و رسوم  ومی بتا نمو ن عرفهماناینمرزنشتنان و مرکزنشتنان، کر ن ناهمترازی 

پایان با  وگانتۀ کر ن تحول و پتشرف. ب  اطلان ثانوی و بازی بیمحولنتافتگی، فقر و توسی 

هتایی هیتتند کت  نمتاترین  ستتمای مر  نشگذاری  ر زناپذیری سرمای فقدان امنت. و املان

وا یت. این اس. ک  کولبران ن  ا لتتتی کنند  پدید  کولبری و مرگ کولبر را  لسِ وا یت. می

تتوان جتایی مر می ک  ذیل مقولۀ انتزاعی توسی  نمی اند؛بلل  خو  مر م ،خواهشرور و زیا ه

  هنگامی کت  ی  ار همخوان شانطر  عتنی ها   تقاً باها یاف. و این طر  گفتمانی آنبرای آن

کر ن ایتن گتروه گذاری و لحاظای برای نامهای مرزی  یگر مقول های توسیۀ استانستاس.

هتای متیتارف حتات اجتماعی انیتان  عنوان شرور از  ایرها را با ناگزیر آن ،اجتماعی ندار 

 راند بترون می
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 چکیده

اجتماعی  ۀسبب پدیدآمدن فاصل هازندگیشکاف نسلی و گسترش تفاوت سبک  ۀپدید

بسدتر محرومید   هداخانوادهنسدبی موجدود در  هدا محرومی و  اسد  در خانواده شدده

رند،  نارادایتی شد لی و بیکدار   اطفی کموجود روابط ع اجتماعی را ایجاد کرده اس .

گیدر  همگی در شدک   نیازها  فرد  در خانواده نشدنارااو  انتخابی رفتارکردن زوجین

بدا  بدود تحلیلدی -پژوهش حاار که از نوع توصیفی. هستندزنان و مردان عهدشکن سهیم 

ن خراسان محرومی  اجتماعی و ابعاد آن بر عهدشکنی زوجین در استا تأثیرهدف شناخ  

نفدر بدا اسدتفاده از تکنیدک کدوکران و روش  973اسد . حجدم نمونده  انجام شدهراو  

آلفدا  کرونبداو و روایدی آن از تحلید   زاعتبار پرسشنامه ا برا . بودا  سهمیهگیر  نمونه

محرومید  اجتمداعی و ابعداد آن مانندد د بدین آزمون تی نشدان دا عام  استفاده شد. نتایج 

مقدادیر رگرسدیونی  .شد معنادار وجدود دا ۀغیرماد  با عهدشکنی رابط محرومی  ماد  و

کده مت یدر محرومید  از مشدارک  اجتمداعی بدر  بدودسداختار  حداکی ازآن  ۀمدل معادل

روابط اجتماعی  ۀهمچنین محرومی  از شبک(. < p 50/5ش  )ثیر نداأعهدشکنی زوجین ت
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می  از اوقدات فراغد  بده میدزان   محرو92/5محرومی  آموزشی به میزان   93/5به میزان 

  محرومید  07/5  محرومید  از درآمدد بده میدزان 77/5  محرومی  فکر  به میزان 77/5

 < 50/5بدود ) مدثثر 75/5محرومی  از پرستیژ اجتماعی بده میدزان و  95/5ش لی به میزان 

p .)محرومی  از اوقدات فراغد  بیشدترین و محرومید  از پرسدتیژ اجتمداعی مجموع  در

 .شتندرا بر عهدشکنی زوجین دا تأثیرین کمتر

 .  عهدشکنیاعتماد ش    درآمد  بیمحرومی  نسبی   :هاکلیدواژه

 مقدمه. 1

ر طی تاریخ د گوناگونی اشکال به همواره که اس  انیانس ۀترین نهاد جامعخانواده بنیاد 

در   عهدده دارده بدر کد مختلفی ها نقش و کارکردها به توجه با نهاد این. اس  تهوجود داش

 چراکه انسان در درون خدانواده متولدد ؛کندتنظیم زندگی اجتماعی انسان نقش مهمی ایفا می

 سدروکار بداآن وارهگیرد و همدو بسیار  از مفاهیم را از خانواده فرامی یابدمی  رشد شودمی

خ  و درواقع سدا گذاردمی یرتأثخانواده در مقیاس وسیع برساخ  ک  جامعه  ساخ  .دارد

خ  خدانواده و نظدام خویشداوند  اسد  در جوامدع ابتددایی تدابعی از سدا ویدژهبده جامعه

اجتماعی به معنی کاهش یا جلدوگیر  از تعاملدات  ی محروم (.77   ص.7975 )ساروخانی 

 (.2   ص. 7930  یو فرخدد  معتمددد   اسددکندر  هدداد معمددولی فددرد و جامعدده نیسدد  )

 منزلد  ها  جامعه مانندد حییید   قددرت پاداش اجتماعی به معنی فقدان نسبی ی محروم

بدا  تواندیمها  مختلف و... اس  که ها و سازمانها  مشارک  در فعالی اجتماعی  فرص 

 هدا تجربده ترینمهم(. 77   ص.7937  الدینجغفار  و تاباشد )محرومی  اقتصاد  همراه 

 یداپ نمود خانواده در شود می محسوب شخصیتشۀ دهندک   شعوام تریناساسی که انسانی

و  هدایشهاند و افکار ظهور اجتماعی  روابط وبرقرار  ومد و آموختن زبان  آداب و رسکنمی

به همین دلی  خانواده تأثیر  ؛شوددهی به شخصی  انسان از خانواده شروع میهمچنین جه 

 .گذاردمیعمده و عمیقی بر دیگر نهادها  اجتماعی 
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ماد  و اجتماعی شرایط این نهاد را در معرض خطر قدرار داده  وجود مشکلات و مسائ 

ها  ایراندی در کندار اعتیداد و طلدات اسد   اپیددمی اس  و آنچه معض  بسیار  از خانواده

آنچده مهدم  .ها به صورت آشکار یا پنهان اسد خیان  یا عهدشکنی زن و شوهر در خانواده

استن از قبح این پدیده همانندد طلدات در امروز و ک ۀدر جامع مواوعفراگیرشدن این   اس 

 . اس محرومی  نسبی بر عهدشکنی  یرتأث ۀکنندنوعی تداعیکه به ها  اخیر اس طی دهه

احساس افراد مبنی بر وجدود اختلداف میدان توقعدات و  عبارت اس  ازمحرومی  نسبی 

نسبی موجدب  محرومی  .دانند با شرایط زندگیکه مردم خود را مستحق آن می ییهاخواسته

محرکدی کلدی برا  اقدام علیه منبدع محرومید   و ناراایتی شودبروز ناراایتی در افراد می

را مندافع  یخود که چهار عامد  کنترلد ۀدر نظری 9(. پارسونز7   ص.7939  سام دلبر ) اس 

گوید وقتی کده در اثدر ت ییدرات   میکنداقتصاد   قدرت  تشویق و وجدان فرد  معرفی می

ها شدوند و احسداس ن ابزار طور  به هم ریخته شود که برخی افراد کمتر برخوردار از آنای

 روازایدن ؛ها  جامعه نخواهندد دانسد خود را مقید به پا  بند  به ارزش کنند محرومی  

پایبندد  بده نبدود  یدنا بده عبدارتی  ؛(7939 ها به وجود خواهد آمد )معیدفر شکاف ارزش

محرومید  اجتمداعی فرایندد   طدورکلیهخانوادگی نمود کندد. بد ۀزمین در تواندیم هاارزش

گسس  و جدایی از شرایط عمومی و خصوصی به عل  محرومی  ماد  و توزیع نامناسدب 

 ۀکده خدانواد دهددیمها نشدان بررسی (.739   ص.7937  7پتریکفیتزاس  )منابع اجتماعی 

شدکاف  ۀپدیدد .پذیر شدده اسد بسیار آسیبایرانی قدیم  ۀبا خانوادمقایسه ایرانی در  امروز

اجتمداعی در خدانواده شدده  ۀها سبب پدیدآمدن فاصلنسلی و گسترش تفاوت سبک زندگی

ها بستر محرومی  اجتمداعی را ایجداد کدرده ها  نسبی موجود در خانوادهو محرومی اس  

 ردن زوجدین رفتدارکرن،  ناراایتی ش لی و بیکار   انتخابیوجود روابط عاطفی کم .اس 

                                                           
1. Parsons 

2. Fitzpatrick 
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گیدر  زندان و مدردان عهدشدکن نیازها  فرد  در خانواده و... همگی در شدک  نشدناراا

 . اندسهیم بوده

بدودن پایتخد  ایدن اسدتان  امام راا )ع( در مشهد مقدس و زیارتی بارگاهرغم وجود به

  هابودن  مهاجرتاحتیین فراوان از شهرها  مختلف  ساعل  وجود زائربهخراسان راو  

هایی که در ها  متعدد  ازدواجها  دائم کار   اسکان خانوادهکار  موق   مهاجرت-فصلی

جمعیتی متشدک  از اندواع   وجود آمده اس ه ها و سیرو سفر و زیارت باین مهاجرت ۀنتیج

قشرها  مختلف با آداب و رسوم متنوع را به وجود آورده اس  که همدین تندوع و اختلداف 

رادایتمند  از فقددان ترین عوام  بروز ناسازگار  زناشدویی  از مهم فرهنگی یکی-قومیتی

که باعث عهدشکنی و خیاند  یکدی از زوجدین یدا  اس درک متقاب  زوجین نبود زندگی و 

 .شودیمهردو 

ن متقاادی طلدات بده اها  اخیر بیشترین عل  مراجعدس  که در سالا عهدشکنی عاملی

در  هداطلات بیشدتر یبداًتقرود اختصاص داده اس  و دادگستر  و اورژانس اجتماعی را به خ

عهدشکنی زوج یا زوجه یا هردو بوده اس . کارشناسان اورژاندس اجتمداعی خراسدان  ۀنتیج

رفدتن شخصدی  و پرسدتیژ تحقیرها  اجحاف یا ازبین  راو  اعتقاد دارند که برخی رفتارها

مدالی باعدث  ها یرشکسدتگومشدکلات اقتصداد  و   حال  ینترسادهراد یا در فاجتماعی ا

  هامهارتاس . با توجه به میزان  کردهو آن را دچار بحران اس  ناراایتی از زندگی شده 

رو داده اس  و زوج یدا زوجدین  عهدشکنیفرد  اجتماعی و نوع تربی  و شخصی  افراد  

ارد گاهی این رابطه چندین سال قدم  د شوند.میخارج از چارچوب خانواده   ارابطهوارد 

  .شودیمخانواده دچار دستخوش و فروپاشی  شود میدرنهای  وقتی رازگونگی آن برملا و 

و  ییدنبدال شناسدابده قیتحق نیا  یاجتماع طیو شرا  یو شخص هیروح ریتوجه به تأث با

چراکده بسدتر  ؛اسد  یعهدشدکن بدهزنان  شیر گراب یاجتماع  یمفهوم محروم  یاهم ریتأث

کندد و  ان یشده خبه عهد بسته شودیمحقارت در فرد سبب   هاقدهع جادیو ا ها یمحروم

بر این اساس پژوهش حاادر در صددد ؛ باشد گرید طیدر شرا ودخ  ازهاین  در صدد اراا
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 یرتدأثاساسی اس  که آیا محرومی  اجتماعی بر عهدشکنی زوجدین  سثالگویی به این پاسخ

محرومی  اجتماعی چگونده اسد ؟ شددت له در ارتباط با مفهوم ئح  مس ۀگذار اس ؟ شیو

 آسیب در چه جهتی اس ؟

 . مبانی نظری تحقیق2

   تحقیق ۀپیشین.  1. 2

از هدا مدنظر قدراردادن آنپژوهش و  کردنغنی منظوربه داخلی و خارجی تحقیقاتمرور 

از تحقیقدات  ییهانموندهدر این قسم   روبه آن توجه شود؛ ازاین دنکات میبتی اس  که بای

 شود.ارائه میی و داخلی خارج

شناختی محرومی  اجتمداعی دختدران بررسی جامعه»( در پژوهشی با عنوان 7937مقدم )

واقعیتی اسد  کده  محرومی  اجتماعی کرده اس بیان « روستایی زاب  و عوام  مرتبط با آن

  پدژوهش هدابیشتر از دیگران درمعرض آن هسدتند. یافتده میزان چشمگیر برخی افراد به 

که بین مت یرها  نگرش سنتی والدین  نابرابر  جنسدیتی  مندابع در دسدترس داد نشان  دممق

معندادار   ۀاجتماعی محیط  تحصیلات و درآمد  با مت یر محرومی  اجتماعی  رابط-اقتصاد 

ن مت یدر یوجود دارد. در این میان  مت یدر نگدرش سدنتی والددین  بیشدترین نقدش را در تبید

کده مت یرهدا  مسدتق   دادکند. نتدایج تحلید  رگرسدیون نشدان می محرومی  اجتماعی ایفا

  .ردنددرصد از واریانس مت یر وابسته را تبیین ک 92واردشده به مدل رگرسیون  

میدزان  ۀرابطد»( پژوهشدی بدا عندوان 7932)و درتداج  الهدیفتح  زه یرده انیرجب   درتاج

« و خیان  زناشدویی در دانشدجویان ها  اجتماعی مجاز  با احساس تنهاییده از شبکهااستف

 دانشگاه پیام نور متأه دانشجویان همۀ آمار   ۀهمبستگی و جامع -روش تحقیق توصیفیبا 

  هیمید  و 9احسداس تنهدایی آشدر  پرسشدنامهدا آنگیر  در پژوهش . ابزار اندازهانجام داد

بدین میدزان   یجنتدابراساس ( بود. 7939) خادمی( و خیان  زناشویی مرامی و 7337) رنشاو

                                                           
1. Asher, Hymel & Renshaw 



 هفدهمعلوم اجتماعي دانشكدة ادبيات و علوم انساني دانشگاه فردوسي مشهد                     سال مجلۀّ                           927

 

ها  اجتماعی مجاز  با احساس تنهایی اجتمداعی و عداطفی در دانشدجویان استفاده از شبکه

هدا  اجتمداعی مجداز  بدا خیاند  . بین میدزان اسدتفاده از شدبکهردمعنادار وجود ندا ۀرابط

  دار وجود دارد.امعن ۀزناشویی در دانشجویان رابط

ثیرات أشددناختی تددتبیددین جامعدده»عنددوان ( در پژوهشددی بددا 7930) فروزندددهفرهمنددد و 

احسداس بیگدانگی زندان از خدود و از زنددگی ور  بر احسداس محرومید  نسدبی لامردسا

ر  بر احساس محرومی  نسبی  احساس بیگدانگی از لاثیرات مردساأتتلاش کردند « زناشویی

ها  براسداس یافتدهد. نخود و احساس بیگانگی از زندگی زناشویی را در زنان متأه  بسدنج

ر  در خانواده و احسداس محرومید  لادار  میان مت یرها  مردساامعن ۀرابطها  پژوهش آن

ر  در خدانواده و احسداس لادار  میدان مت یرهدا  مردسداامعن ۀ. رابطداردنسبی زنان وجود 

ر  در خدانواده و لادار  میان مت یرهدا  مردسداامعن ۀرابط بیگانگی زنان از خود وجود دارد.

دار  میدان احسداس امعند ۀرابطد گدانگی زندان از زنددگی زناشدویی وجدود دارد.احساس بی

دار  میدان امعند ۀرابطد. محرومی  نسبی و احساس بیگدانگی از خدود در زندان وجدود دارد

 احساس محرومی  نسدبی و احسداس بیگدانگی از زنددگی زناشدویی در زندان وجدود دارد.

ر  و احسداس محرومید  لا  مردسدامت یرهدا  چندگانده براساس تحلی  رگرسیونهمچنین 

درصد از ت ییرات مت یر بیگدانگی از  29درصد از ت ییرات مت یر بیگانگی از خود و  03نسبی 

 .کردند زندگی زناشویی را تبیین

بده بررسدی علد   «عل  خیان  زنان به شدوهران»( در پژوهشی با عنوان 7930) رامشینی

شددن نیازهدا  شخصدی و نو برآورده  اجتماعی خیاند  زندان پرداخد و خانوادگی  فرد 

 پیشگیر  از خیان  زنان ارائه شد. برا راهکارهایی  بررسی شد. درنهای  اجتماعی عاطفی 

-بررسی نقش واسدطه»( در پژوهشی با عنوان 7937)ی زارچ یکمال  و ری  وزآور جمع

زناشدویی ناسازگار  محرومی  عاطفی با رادایتمند   ۀنوازشگر  در ارتباط با طرحوار ا 

 ۀنوازشگر  در ارتباط با طرحدوار ا بررسی نقش واسطه  به «در زنان دانشگاه آزاد شهر یزد

دانشدگاه آزاد  متأه ناسازگار  محرومی  عاطفی با راایتمند  زناشویی در دانشجویان زن 



 929              ...               بر ياجتماع تيمحروم ريتأث يجامعه شناخت نييتب                           شمارة دوم   

 

ا  معندادار بدا . نتایج نشان داد محرومی  عداطفی و نوازشدگر  هدر دو رابطدهپرداختندیزد 

 ؛بینی معنادار  نیز برا  مت یر راای  زناشویی دارنددو قدرت پیش رندزناشویی دا راای 

مسدتقیم بدا  ا رابطده  معکدوس و نوازشدگر  ا رابطدهبا این تفاوت که محرومی  عاطفی  

 .راای  زناشویی دارند

« ها  جنسیتی در وقوع و شیوع خیان تفاوت»( در پژوهشی با عنوان 7939)باد  آصالح

نفر از دانشجویان به این نتیجه رسید که مردان در مقایسه با زنان  079ا  متشک  از ونهدر نم

وفدایی و خیاند  بده همسدر شوند. زنان بیش از مدردان  پدس از بدیبیشتر مرکب خیان  می

 نبودنو عل  پایبند دهندمیبه زندگی زناشویی قبلی خود خاتمه  منظور ایجاد روابط جدیدبه

 .اس  شنود  و ناراایتی از روابط زناشوییآنان احساس ناخ

  رفتارهدا ۀحاصد  از مشداهد  هداخدود نشدان داد نگدرش قیددر تحق (9597) 9پاند 

فرد در قب  بعد از ازدواج   هابر رفتارها و نگرش کم نیدر سن یزندگ طیعهدشکنانه در مح

 یبه زنددگ  عهد کمترداشته باشند  ت تر پایین . هرچه افراد به ازدواج نگرشگذاردمی ریتأث

 به روابط خارج از ازدواج خواهند داش .  دارند و نگرش میب ییزناشو

از  یزنان و آثدار و عدوارض ناشد یفرودست بارۀدر یفرهنگانیمپژوهشی ( 9595) 7چیروا

انجدام داد. نتدایج نشدان داد و مصر  ونانیلهستان  بل ارستان   لند یتا  در کشورها یفرودست

و  یمل اتیخصوص  ییایج راف  یموقع  یافتگیسطح توسعه رغمبهزنان  یستفرود اول اینکه

بدا وجدود  نکدهیدوم ا. شمول اس و جهان عیشا نسبتاً  جوامع امر نیا یفرهنگ  هایژگیو

کشدورها   نیدزنان در ا یو گستره و آثار و عوارض فرودست وعیو شدت  ش زانیم تفاوت در

 قدرار دارندد.  رتدتدر و پسد ندازل  تهدایامدع در موقعجو نیبا مردان در ا سهیزنان در مقا

  یکشدورها  فرودسدت نیدکه زندان ا ییهاو حوزه هانهیزم نیترعمدهداد نشان  نتایج همچنین

                                                           
1. Pandey 

2. Chirwa 



 هفدهمعلوم اجتماعي دانشكدة ادبيات و علوم انساني دانشگاه فردوسي مشهد                     سال مجلۀّ                           923

 

کار و ش       یرقاب  و موفق  ها یها و موقعفرص   کنندیرا تجربه م ضیو تبع نابرابر 

 .اس   ریگمیو تصم  اقتصاد  یارث  فعال   یمالک ت یلاتحص

عوامد   نیبد ۀرابطد یبده بررسد یدر پژوهش (9595) گنجیو    خسروانی  دیرهگودرز 

بدا احتمدال  ییزندداشو  تمندیو راددا  یشخصد یبدراساس آزمدون پدنج عدامل یتیشدخص

 یتیشددخص  هداسدبک  افدراد دارا افتنددیدر هداآنپرداختند.  ییزناشو ۀدر رابط یعهدشکن

روابدط  ریددرگ  شدتریبده احتمدال ب ترکم ییگراو وجدان کم  ریافراد با اعتمادپذ  یتکانش

 .شوندمی ییفرازناشو

بده همسدر  اند یو خ ییوفدایاز مدردان پدس از بد شیکه زنان بد اف یدر( 9595) 9گرثر

و علد   دهنددمیخدود خاتمده  یقبلد ییزناشدو یبده زنددگ د یدروابدط جد جادیمنظور ابه

 اس .  ییاز روابط زناشو یتیااو نار  آنان احساس ناخشنود نبودنبندیپا

ندد از  فقددان اترعبا نیزوجد یز جمله عوام  عهدشدکنا داد( نشان 9595) 7تحقیق ولز

  ازهدایارتباطات مربدوط بده ن کیتفک گر یکددیدادن علاقده و مراقبد  از محبد   ازدسد 

 مسددائ   یندداتوان داید مانند درد مدزمن یمسائ  مربوط به سلام  جسم   او رابطه یعاطف

اختلدال  اید  ریادگیددر  ی  نداتوانینگراند اادافه   اادطراب یبهداش  روان شام  افسردگ

الکد  و مشدکلات  اید  قمار  مواد مخددر یجنس ۀبده رابط دادیاعت از جملده اعتیداد  یدوقطب

 .ییزناشو

 تحقیق چارچوب نظری. 2. 2

ه در راه دستیابی افراد بده محرومی  نسبی خود بر این باور اس  که چنانچ ۀدر نظری 9گر

 ۀو نتیجد شدوندمیآنان دچار محرومید  نسدبی   مانعی ایجاد شود هایشانخواستهاهداف و 

بدین ترتیب محرومی  اجتماعی  ؛رساندن به منبع محرومی  اس طبیعی این واعی   آسیب
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( ها شدتهدا) ارزشیها  ها( و تواناییخواسته) ارزشیشده میان انتظارات تفاوت درک ۀنتیج

ارتباط میان محرومید  نسدبی و خشدون   ۀهایی دربارافراد اس . گر در تحلی  خود  گزاره

او را ۀ تدوان ایددبنابراین می ؛سیاسی هم در سطح فرد  و هم در سطح جمعی گنجانده اس 

تعادل و محرومید  ناشدی از آن را بددین فقدان . گر سه الگو  کرد در هر دو سطح ارزیابی

-امدا توانداییاسد  محرومی  نزولی که در آن انتظارات افراد ثاب   -7کند  میصورت بیان 

محرومی  ناشی از بلندپرواز  یعندی در حدالی کده  -9  یابدطور مداوم کاهش میهایشان به

محرومی  صعود  که پس از  -9 و یابدانتظاراتشان افزایش می  ها  افراد ثاب  اس توانایی

کاهش شدت بهیا  ایستندمیها از رشد صعود  بازظارات و تواناییزمان انترشد هم ۀیک دور

د و انتظارات همچنان حالتی صعود  دارند. هرچه محرومی  نسبی ایجادشده براساس نیابمی

 تها شدیدتر باشد  آنگاه ناراایتی شدیدتر و احتمال و شددتفاوت میان انتظارات و توانایی

دارد کده اگدر  پیچیدگی مواوع  اعتقداد کردننمایان  براخشون  هم بیشتر خواهد بود. گر 

ثیرات حقیقی محرومی  نسبی مدنظر قدرار گیدرد  بایدد احتمدال أقرار باشد درک درستی از ت

 ها همچون سطوح شورش شهر  نیز بررسی شود. وجود دیگر پدیده

محرومید   مثلفدۀکشدمکش مددنی را از طریدق دو  ۀمیزان گسدتر کنندۀگر عوام  تعیین

 ۀتبعیض اقتصاد   تبعیض سیاسدی  جددایی بدالقوه  وابسدتگی کشدور بده سدرمای) لندمدتب

مدت )گدرایش ها  آموزشی( و محرومی  کوتاهها  مذهبی و فقدان فرص خارجی  شکاف

مدت در ارزش تجار   تکرار مجدد این گرایش  تورم  نرو رشد تولید ناخالص ملدی  کوتاه

تنها یک محرومی  نسبی نه  این تعریف براساس .کندمشخص می شرایط نامطلوب اقتصاد (

از نوعی تعین مرکب برخوردار اس  کده در قالدب  و اس نیز بلکه چندبعد    بعد  نیس 

زاده و ابراهیمدی  امام جمعه) کندعوام  اقتصاد   سیاسی  فرهنگی و اجتماعی نمود پیدا می

 روانددی-عی  ذهنددیکوشددد ابتدددا بدده چگددونگی ایددن واددگددر  مددی (.99   ص.7930

نمایان  سیاسیو در شک  خشون   شوداز حال  ذهنی خارج   ثیرمت یرها  اجتماعیأتتح 

چگدونگی  -  الدفکدردتدوان بده دو بخدش تقسدیم محرومی  نسدبی را مدی ۀ. نظریشودمی
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چگونگی هویداشددن  -بو  ابع محرومی نیر  محرومی  نسبی در ذهنی  افراد و مگشک 

سدام ) اجتمداعیثیر مت یرهدا  أتر شک  خشون  سیاسی جمعی تح محرومی  ایجادشده د

 (. 397   ص.7939دلیر   

خدود را براسداس ایدن فدرض مقددماتی کده نارادایتی علد  اساسدی سدتیز  ۀگر نظرید

هدا  کدنش دادنانجدام بدرا کندد. ایدن نارادایتی مفدروض شروع مدی  آمیز اس خشون 

محرومید  نسدبی   گدر ۀبده عقیدد. فراد اس ایجاد محرومی  نسبی در ا ۀآمیز نتیجخشون 

ا  که شده بین انتظارها  ارزشی افراد )وسای  و شرایط زندگیتفاوت درک»عبارت اس  از 

-وسای  و شرایطی که فکر می) هاهاس ( و توانایی ارزشی آننآراستی حق افراد معتقدند به

اشداره توانایی ارزشدی بده امدور  «. ها را دارندآناز آوردن و نگهدار  دس کنند استعداد به

   ص.7939سدام دلیدر   ) یافد هدا را نآدر محیط اجتماعی و فیزیکی باید  عمدتاًدارد که 

هایی تحصی  یا حفظ ارزش ۀها شرایطی هستند که شانس تصور  مردم را در زمین(. آن397

ندد و انتظدارات هدا را دارآوردن آندسد کنند که افراد به نحو مشدروعی انتظدار بدهمعین می

 ؛بیننددطور موجهی مسدتحق آن مدیارزشی  کالاها و شرایط زندگی اس  که مردم خود را به

طور ذهندی بدا توجده بده انتظاراتشدان احسداس بنابراین گر معتقد اس  مردم ممکن اس  به

به همین ترتیب کسانی که در  ؛اما یک ناظر عینی آنان را نیازمند قلمداد نکند  محرومی  کنند

اعلدا  فقدر یدا محرومید  مطلدق اسد   آن را  برند که از دید ناظر حددسر میه واعیتی ب

 .(0   ص.7930خزان و وثوقی  ) نکنندناپذیر قلمداد ناعادلانه یا چاره

و ناراایتی محرکی کلدی بدرا   شودمحرومی  نسبی موجب بروز ناراایتی در افراد می

گیدرد اکنش پرخاشجویانه تنها زمانی شدک  مدیاقدام علیه منبع محرومی  اس . گرایش به و

هدا  سیاسدی پدس از شدک  گیدر  ها را تحریک کندد. در خشدون که سرنخی از بیرون آن

محرومی  نسبی و ناراایتی  چنانچه حکام سیاسی از طرف مردم عام  محرومید  شدناخته 

ی و پرخاشگر  منبعدث از سدرخوردگگیرد میخشون  جمعی شک  سیاسی به خود   شوند

   ص.7930  ابراهیمدیامام جمعه زاده و ) شودزدن علیه منبع محرومی  میمعطوف به اربه
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شدن خشون  مت یرها  اجتماعی دیگر  همچون میزان تضمین فرهنگی یدا (. در سیاسی90

موفقی  در گذشدته  میدزان وادوح و  ۀفرهنگی برا  پرخاشگر  آشکار  میزان و درجخرده

هدایی کده خشون   مشروعی  نظام سیاسی و نوع پاسخ ۀکنندوجیهها  نمادین تشیوع جاذبه

ها  نادر مفید اسد   به محرومی  نسبی داده اس  و باور به اینکه خشون  در کسب ارزش

یکدی از  کده دخال  دارند. چگونگی دستیابی به محرومید  نسدبی  وادعیتی ذهندی اسد 

 ۀجملده انتقدادات بده نظرید زاو اسد  انقلداب بدوده  ها هنظدران نظریدصاحب ها همناقش

ها  بررسدی مت یرهدا  رواندی و اجتمداعی شددت و شیوه  . گراس گر « محرومی  نسبی»

روشدنی امدا بده کندد محرومی  نسبی و پتانسدی  خشدون  جمعدی را مشدخص مدی ۀگستر

در نقاط مختلف نظریده بدر این  با وجود  ؛کندچگونگی بررسی محرومی  نسبی را بیان نمی

شدود. کیدد مدیأها  کلان و ساختار  برا  دسترسی به محرومی  نسبی تز شاخصاستفاده ا

پدردازد  پتانسی  خشون  جمعی مدی ۀکننددر بخشی از نظریه که به بررسی عوام  تعیین  گر

هدا  مندد از دادهبدر پیمدایش  اسدتنتاج نظدامیر  مت یرها  روانی را علاوهگها  اندازهروش

عنوان از سطح درآمد نسبی به نتوامیو    ۀداند. به عقیدجمعی می ها  آمار روایی و داده

عنوان شاخصی برا  فروپاشی میزان مهاجرت بهاز نسبی اقتصاد     شاخصی برا  محرومی

عنوان شاخصدی بدرا  محرومید  کومتی بهح ۀها  سرکوبگرانسیاس از ماعات سنتی و تجا

ز انواع محرومید  نسدبی را از آمارهدا  اخی توان بر. همچنین میکردنسبی سیاسی استفاده 

هدا  ندابرابر  در ور  اقتصداد  و سدنجهجمعی مانند سطح مطلق تورم  کاهش نسبی بهره

شدده توزیع زمین یا درآمد استنتاج کرد. براساس تعریف محرومی  نسبی یعنی تفداوت درک

شود آنچه تصور می) هاآنها  ارزشی آنچه باید باشد( و توانایی) افرادمیان انتظارات ارزشی 

 شدود وهدا  جامعده مشدخص منظور دستیابی به محرومی   لازم اس  ابتدا ارزشهس ( به

ارزش  و هدا  جامعدهارزشبین « درک تفاوت»ها  آن رسید. پس از شناخ  سپس به داشته

گر در هیچ جدایی از  این  با وجود ؛توان محرومی  نسبی را شناخ اس  که می مورد انتظار

کندد. هدا  ارزشدی اشداره نمدیخود به مجزابودن بررسی انتظارات ارزشی از تواندایی ۀنظری
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. مدردم ممکدن اسد  کنددمیکیدد أمحرومی  نسبی به برداش  ذهنی از محرومید  تۀ فرای

اما یک نداظر خدارجی آندان را   محرومی  کنند طور ذهنی با توجه به انتظاراتشان احساسبه

که کند تعریف میکالاها و شرایطی صورت بهها  ارزشی را   توانایینیازمند قلمداد نکند. گر

ها را به دسد  توانند آندر صورت دراختیارداشتن ابزارها  اجتماعی می« کنندفکر می»افراد 

هدا  ارزشدی کیدد بدر برداشد  ذهدن بدازیگر از وجدود موقعید أاما ت کنند و حفظ  ندآور

بدرا  دسدتیابی بده   تار  که پیش از این اشاره شدها  ساخ  خود به واقعی شدهدرخواس 

 شود. ها  ارزشی متوس  میتوانایی

ها  ارزشدی و پتانسدی  گر  توانایی ارزشی متشک  از دو مفهوم کلید  موقعی  ۀبه عقید

در حال حاار قادر بده  هاانسانند از چیزهایی که اها  ارزشی عبارتارزشی اس . موقعی 

پتانسدی  ارزشدی پدس از  . همچندینها فدراهم آورده اسد برا  آنیا محیط اس  کسب آن 

ها در آیندده   به توانایی کسب ارزشمتصورشدهتقسیم به دو بخش پتانسی  ارزشی واقعی و 

ها  خدود و ها معتقدند مهارتاشاره دارد. توانایی ارزشی در آینده چیزهایی هستند که انسان

  امکان کسب و حفظ آن را فدراهم خوهندد آورد. وجود دوستان و زمامدارنشان در طی زمان

متصور اسد  کده  او پتانسی  ارزشی ۀاما به عقید  کندگر به پتانسی  ارزشی واقعی اشاره نمی

پتانسدی  ارزشدی  تدأثیرکند. از نظر او موقعی  ارزشدی مدردم تحد رفتار کنونی را تعیین می

هدا  خدود را ارزیدابی مردم توانایی . پتانسی  ارزشی متصور در تعیین اینکه چگونههاس آن

یدک  آمدۀدسد بههدا  ارزشدی . موقعی اس از موقعی  ارزشی کنونی  ترمهمبسیار   کنند

اما اگر تصور شود کده   ها بسیار اندک باشدگروه ممکن اس  با توجه به انتظارات ارزشی آن

ان میدزان انددک هدا  نارادایتی بده همدو جلوه شودمیپتانسی  زیاد اس  محرومی  تصور 

( بدر 7339) گذار  رسبال  و باندک(. مدل سرمایه397   ص.7939سام دلیر   ) بودخواهد 

شددن بدرا  شرایط زوال تمرکدز دارد. تعهدد  میدزان وسوسده ۀفرایند تعهد زناشویی به انداز

افدراد بدرا  ت ییدر تمرکزشدان از کردن بدرا  قدادررا دهد و مندابعی عهدشکنی را کاهش می

افدزایش   کند. این مددلخواهی بلندمدت فراهم میمدت به لذتخواهی کوتاها  لذتپیامده
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کند و بر مبندا  کردن همسران را تبیین میراای  در روابط رمانتیک و رفتارها  ماندن/ترک

 تدأثیرآن  ت ییر در سطوح احساس مسئولی   تصمیم برا  ماندن یا ترک یک رابطه را تحد 

بده  (7930فر )زرندد  و هاشدمیان(. 795   ص.7930فدر  هاشدمیان زرندد  و) دهدقرار می

 انگیزشدیمددت( و یطولدان  سدازگار) شدناختی(  یرواند ی)وابستگ یعناصر عاطف یبررس

هدا نشدان داد کده عنصدر شدناخ  و پدژوهش آننتایج ( پرداختند.  داریبر پا یمبتن میتصم)

و  یزنددگخداص  کیبده شدر یاگرچه احساس وابسدتگ ؛طور خاص برجسته اس ادراک به

  (.799   ص.7930فر  زرند  و هاشمیان) دارد  یارتباط اهم ۀاماد  برا زهیانگ

ها  ناسازگار اولیه نیز از جمله مت یرهایی اس  که هم با سبک دلبستگی ارتباط طرحواره

اثر داشته باشدد. یاند، بدر ایدن بداور اسد  کده  تواندمیدارد و هم بر میزان تعهد زناشویی 

. این سه موقعی  عبدارت اسد  یابندمیو تداوم  گیرندمیها در سه موقعی  شک  طرحواره

تحدولی آن در  ها ریشدهکودکی  خلق و خو  هیجانی و  ۀاز  نیازها  هیجانی  تجارب اولی

تدر قدو  معمولداًگیرند  هایی که زودتر شک  مینهفته اس . طرحواره تجارب ناگوار کودکی

ها  عمیقی هستند کده در دوران مایهها  ناسازگار اولیه  الگوها یا درونارههستند. طرحو نیز

فرد بدا خدودش   ۀو به رابط یابندمیدر بزرگسالی تداوم  گیرند میکودکی یا نوجوانی شک  

هدا در این باورها و طرحدواره. شدت ناکارآمدندو به شوندمیدیگران  دنیا  اطرافش مربوط 

هاد  و ) گذارندمیزیانبار  بر آن  تأثیرو  کنندمیزناشویی نمود پیدا  بزرگسالی و در روابط

 .(97   ص.7930  همکاران

 انیدم یفرهنگد  هداتفاوتوجود  رغمبهشود با توجه به مرور منابع مختلف مشخص می

در اغلدب جوامدع مدذموم و  ییدر روابدط زناشدو ان یخ ای عهدشکنی ۀ  مسئلیجوامع انسان

 هدارا در خانواده ان ینوع خ نیجامعه بستر ا یفعل طیشود. آنچه در شرامی یغیراخلاقی تلق

از   یدمحروم ؛اسد  یاجتمداع  یدمحروم به آن توجده شدده اسد  کرده اس  و کمتر  باز

 نید. ایو خصوصد یعمدوم طیگیر  در شدراقدرت تصمیم   ش   مناسب  رفاه ماد طیشرا

 شددهتحم  عهد بستهو تاب فرد د که نآورمیفرد عهدشکن به وجود   را برا یتیذهن بسترها
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در روابدط   یدمحرومایدن دنبال کاهش را ندارد و به یو خصوص  ا  کاملاً انحصاررابطه و

 ۀدر حدوز انجام شدده اسد  که  یقاتیتاکنون تحق یاجتماع  یمحروم ۀزمین . دراس  دیجد

از  یتیچون ناراا یو اجتماععوام  غیرماد   دلی به امامثثر بوده اس     فقر و عوام  ماد

و قدراردادن افدراد و   ریدگمیقددرت تصدم زانیدم  یو خانوادگ یاجتماع ژیو پرست  یموقع

عهدشکنی  طیشرا  یدر پتانس ییکه نقش بسزا. و.. یاجتماع ۀسیدرمعرض مقا یطیمح طیشرا

کمتدر بررسدی شدده اسد . و عهدشکنی زن و شدوهر  ان یخ طیشرا د ننهاد خانواده دار رد

اسدتان  کید عنوانبه  زنان و مردان در خراسان راو ان یو خ یگسترش عهدشکن همچنین

  یدمواوع حدائز اهم نیا یبررس نیطلبد؛ بنابراشناختی را میتوجه به عوام  جامعه یمذهب

 ژهیدوهب هازوج یاستحکام روابط عاطف برا  ینیگزیازآنجاکه تاکنون کمتر جا . همچنیناس 

  شود.مدل در خانواده احساس می یابه الگو  ازیاس   ن هشد ارائه رانیدر ا

 اند از عبارتتحقیق اصلی و فرعی  ها هفرای

 اصلی ۀفرضی

شناختی محرومی  اجتماعی و ابعاد عهدشکنی در زنان و مردان رابطده بین عوام  جامعه 

 وجود دارد.

 فرعی هایهفرضی

 .و مردان رابطه وجود دارد بین بعد ماد  محرومی  اجتماعی و عهدشکنی زنان -

 .روابط اجتماعی و عهدشکنی زنان و مردان رابطه وجود دارد ۀبین محرومی  از شبک -

 .بین محرومی  از مشارک  اجتماعی و عهدشکنی زنان و مردان رابطه وجود دارد -

 .بین محرومی  آموزشی و عهدشکنی زنان و مردان رابطه وجود دارد -

 .راغ  و عهدشکنی زنان و مردان رابطه وجود داردفبین محرومی  اوقات -
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 پژوهشنظری مدل  -1 شکل

 روش تحقیق. 3

بدا روش  و یکم د کردیبا رو ییگرااثبات میدر پارادا یشناختاز بعد روشپژوهش حاار 

هدا انجدام برا  گردآور  داده هساختمحقق ۀپرسشنامبا براساس پیمایش و    ینییتب-یشیمایپ

دلید  خیاند  در اسدتان آمار  پژوهش زنان و مدردان متقاادی طلدات بده ۀاس . جامعشده 

ۀ نموند  . براساس تکنیدک کدوکرانبودندنفر  97255تعداد به  7937خراسان راو  در سال 
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منظور بده. بدود ا سهمیهگیر  نمونه از نوع گیر و روش نمونهبود نفر   973برابر با  تحقیق

  استفاده شد تعیین حجم نمونه مناسب از فرمول ۀبرآورد حجم نمون
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97255=  N (حجم جامعه) 

32/7=  t (30اطمینان  سطح )درصد 

50/5=  d (اطمینان ۀاشتباه مجاز یا فاصل) 

= p  برآورد نسب  صف  مت یر 

 = q نسب  صف  مت یر نشدنبرآورد 

در این و  در نظر گرف  50/5 با مساو توان آن را می  دسترس نباشد در pچنانچه مقدار 

درنهاید  حجدم نمونده براسداس فرمدول  .رسددحداکیر خدود می بده حال  مقدار واریانس

 .نفر تعیین شد 973برابر با  ذکرشده 

 تعریف عملیاتی متغیرها

در این پژوهش منظور از محرومی  اجتماعی ابعاد ماد  و فرامداد    محرومیت اجتماعی

. مد و پرستیژ اجتمداعی افدرادآز  ش    درند اامحرومی  اس . ابعاد ماد  محرومی  عبارت

ارتباطات افراد   ۀنحو ند ودهمیمد افراد و رفتارهایی که از خود نشان آنوع ش   و مقدار در

بدرا  (. 72   ص.7939)سدام دلیدر    کنددمیزان محرومی  افراد را مشخص می از ا نشانه

ا  گیدر  رتبدهانددازه گویده در سدطحهف  سنجش مت یر بعد ماد  محرومی  اجتماعی از 

 شده اس . قسمتی استفادهپنج یصورت طیفبه

اسد . شده انواع خیان  عملیاتی  و تعهد زناشویی  عهدشکنی زناشوییدر این پژوهش  

عبارت اس  از خیان  عاطفی  جنسی  ترکیبی   شدهها  انجامانواع خیان  مطابق با پژوهش
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عهدشکنی بدا خیاند   تفاوت .گیردمیرادر بردو نوع عهدشکنی اس  و هر دو  که شام  هر

 شدود.می. اسدتفاده ..و سدوررفتار وفدایی در این اس  که در تعریف خیان  کلماتی مانند بی

اسد . قرارداد ازدواج بوده منظور در این پژوهش که خیان  زیرپاگذاشتن یک قرارداد اس  

همچنین قدبح و زشدتی دارد.  تر دقیقجا  خیان  معنی هشکنی بمفهوم عهدشکنی یا پیمان

در رویاروشددن بدا زوجدین  شدودمیخیاند  بسدیار مشدهود اسد  و باعدث  ۀرفتار در کلم

ایجاد حرمتی بیاحساس و  ها را از بین ببردنفس آنعزت «خیان » ۀکلم کاربردنهب خیانتکار 

 ۀاز کلمد   در ایدن پدژوهششددهرو برا  سهول  کدار و بررسدی خیاند  انجدامازاین شود؛

 کردیم. استفاده « عهدشکنی»

اجتماعی عبدارت اسد  از روابط محرومی  از شبکۀ  روابط اجتماعی: ۀمحرومیت از شبک

بدا  کلدامی-همسر از هرگونه ارتبداط تلفندی ۀواسطبه متأه بودن افراد محروممحدودشدن و 

میزان  هایی همچونشاخصاین مت یر با  .هو هر فرد خارج از خانواد همسایه دوس   همکار 

 دوستانو اقوام یا با  در محیط کار فرد ها دوس  تعداد افراد  ها دوستیو عمق صمیمی  

 گویدهشدش بدا  ا درجدهپدنج  در قالب طیف لیکدرت (90   ص.7937الدین  )غفار  و تاج

 .شدبررسی 

هایی را برا  افراد  که بده ها فرص ها و شبکهگروه  های اجتماعیمحرومیت از مشارکت

و مانع تحرک  کنندمیموجود را تقوی  کنند  ولی قشربند  ازپیشها تعلق دارند فراهم میآن

 ۀواسدطا  برا  ایجداد فسداد و تبدانی قددرت بهبه پایههمچنین  .شوندها  محروم میگروه

کنند و ایدن و از مشارک  افراد محروم ممانع  میشوند میها  اجتماعی مسلط تبدی  گروه

شدود )خدزان و به حقوت شدهروند  و خیاند  می نیافتنشارک  سبب دس محرومی  از م

ها  گروهدی هایی مانند حضور فرد در فعالی شاخصاین مت یر با  (.79   ص.7930وثوقی  

-امدور خیریده ۀسسدثافدراد در م ۀنهاد  عضوی  داوطلبانمردم ها انجمنمحلی  شرک  در 

 .شدگویه بررسی پنج در  ا درجهپنج کرتلیطیف  در قالبکردن بطا ..شرک  تعاونی و.
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تواند به درجاتی از شکوفایی دانش و آگاهی نمیبدون داشتن  خانواده  محرومیت آموزشی

سدواد  بلکده ناآگداهی از تنها بدیشود. در شرایط کنونی نهبرسد و زود از درون متلاشی می

تواندد کشدور وجدود دارد  می ترین نقاطها  مجاز  که در دورافتادهصحیح از شبکه ۀاستفاد

   ص.7939)سدام دلیدر   شدود شدن خانواده و خیان  و عهدشکنی زوجدین باعث متلاشی

هدایی کده فدرد دیدده اسد  و میدزان میدزان آمدوزش ها شداخصبا بررسی این مت یر  (.77

مندد  افدراد در ههدا و علاقدمحله  مفیدبودن آمدوزش-مطلوبی  و  از سیستم آموزشی شهر

در  لیکدرت ا درجدهپنجطیف در قالب    و فراگیر  آموزش حتی با پرداخ  هزینه یرگیاد

 .شدگویه بررسی پنج 

دلید  درگیدر در روابدط خدارج از ازدواج بده وجیناز ز برخی فراغت:اوقاتاز محرومیت 

ها  تحمد  محدودی  از بودن در کنار همسر و پایبندد  بده او و نداشتن سرگرمی و تفریح

 از طریددقخدواهی دنبدال اراددا  هیجدانبده رورندد؛ ازایددنحسداس خوشدایند  نداا ازدواج

-از فرصد  نبودنهستند. همچنین برخورداررابطه با افراد دیگر واسطۀ به خدودکردن سرگرم

توانندد ایدن گزینده را برطدرف خواهد شد که میمنجر ها  تفریحی به افتادن در دام کسانی 

مد  در سدطح پدایین هسدتند و بدرا  اسدتفاده از مندابع مداد  مانند آنان که ازنظر درآ؛ کنند

 درتداجدهندد )ها  تفریحی  خود را در اختیار آنان قرار میدیگران در امر دستیابی به فرص 

منظم بدرا   ۀمانند داشتن برنام هاییشاخصبا بررسی این مت یر (. 7   ص.7937  و همکاران

فراغد  بدا اوقدات  گذراندن فراغ  اوقات ن مح  مطلوب برا  گذرا داشتن اوقات فراغ  

 شد.گویه بررسی شش در  لیکرت ا درجهپنجبا بهره گیر  از طیف  همسر یا دوس 

که در جدول اعتبار پرسشنامه از طریق آلفا  کرونباو و تحلی  عام  به دس  آمده اس  

 گزارش شده اس . 7

 

 اجزای آنپژوهش و  ۀنباخ پرسشنامونتایج ضریب آلفای کر -1جدول 

 شدهضریب آلفای محاسبه تعداد گویه زنان و مردان عهدشکن هایمؤلفه

 30/5 7 بعد ماد  محرومی  اجتماعی
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 شدهضریب آلفای محاسبه تعداد گویه زنان و مردان عهدشکن هایمؤلفه

 35/5 2 روابط اجتماعی ۀمحرومی  از شبک

 33/5 0 محرومی  از مشارک  اجتماعی

 73/5 7 محرومی  آموزشی

 79/5 2 محرومی  اوقات فراغ 

 39/5 93 ک  پرسشنامه

 

 های تحقیقفتهیا .4

 تأثیر محرومیت اجتماعی بر عهدشکنی زنان و مردان هایتحلیل عاملی تأییدی مؤلفه. 1. 4

( تدأثیر عوامد )هدا  میزان دق  مت یرها  مربدوط بده هریدک از سدازه گیر برا  اندازه

 در .اسدتفاده شدده اسد  7ید أیت از تحلی  عاملی  محرومی  اجتماعی بر عهدشکنی زوجین

تدأثیر محرومید  اجتمداعی هدا  تایج تحلی  عاملی تأیید  مربوط به هریک از مثلفهادامه  ن

از  مددار در نهداد خدانوادهمددل اخلداتبررسی برازش ک   منظوربهسپس  بررسی شده اس .

 ه شده اس . دوم استفاد ۀتحلی  عاملی مرتب

 تأثیر محرومیت اجتماعی دوم ۀتحلیل عاملی تأییدی مرتب. 2. 4

دوم  ۀهدا  مرتبدهایی اس  که دارا  عام مدل تحلی  لیزرلافزار نرم ها بلی قایکی از 

کده در آن  شدودمیها  عداملی تعریدف عنوان نوعی از مدلبه دوم ۀمرتب هستند. مدل عاملی

تأثیر خود تح   شوندمیگیر  شده اندازهها  مکنون که با استفاده ازمت یرها  مشاهدهعام 

زاده سدیدعباس)در سطح بالاتر قرار دارند  عبارتی مت یر مکنون  اماتر و بهیک مت یر زیربنایی

ایدن کده  اسد مثلفده  پدنج دارا محرومید  اجتمداعی  در تحقیق حاادر(. 03   ص.7937

 دوم در ۀتحلی  عداملی مرتبد بنابراین ؛عنوان نشانگر این سازه عم  کنندبه توانندمیها مثلفه

بررسی شده محرومی  اجتماعی ۀ ساز ها مثلفهی ییر  و نیز رواگهراستا  آزمون مدل انداز

                                                           
1. Confirmatory Factor Analysis (CFA) 
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را نشدان تدأثیر محرومید  اجتمداعی  ۀدوم برا  ساز ۀتحلی  عاملی مرتب مدل 9 شک اس . 

 .دهدمی

 
 محرومیت اجتماعی ۀدوم برای ساز ۀمرتب عاملی تحلیل خروجی -2 شکل
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مربوط به هر مثلفده در ( هاصشاخ)  بودن بارها  عاملی نشانگرهامناسب 9نتایج شک  

عندوان بودن بار عداملی هدر مثلفده بدهو نیز مناسبمحرومی  اجتماعی فاکتورها   بینیپیش

هدا در . بارها  عداملی و ادرایب تعیدین مثلفدهدهدمیرا نشان محرومی  اجتماعی نشانگر 

محرومی    بیشترین بار عاملی به شودمشاهده میگونه که شده اس . همان گزارش 9جدول 

 .اس مربوط  محرومی  از مشارک  اجتماعی و کمترین آن به آموزشی
 

 محرومیت اجتماعی هایارهای عاملی مؤلفهب -2جدول 
  (T) تیمقدار  2R بارعاملی هاشاخص ردیف

 57/7 %00 77/5 بعد ماد  محرومی  اجتماعی 7

 70/2 %09 79/5 محرومی  از شبکه روابط اجتماعی 9

 99/0 %97 72/5 مشارک  اجتماعی محرومی  از 9

 93/3 %33 33/5 محرومی  آموزشی 7

 7/7 %39 32/5 محرومی  اوقات فراغ  0

 

گزارش شده اسد .  9 شک گیر  مربوط به برازش مدل اندازه ها شاخص 9در جدول 

مدل اخلات مددار در نهداد  ۀمحرومی  اجتماعی با ارائمدل  کلی ها میزان برازششاخص این

 .دهندمیده را نشان خانوا
 

 محرومیت اجتماعی دوم بۀبرازش مدل تحلیل عاملی مرت هایشاخص -3جدول 
 برآورد مشخصه

 77/7 ( df/2x) آزاد  ۀخی به درج نسب  مجذور

 529/5  (RMSEA) جذر برآورد واریانس خطا  تقریب

 37/5  (GFI) شاخص نکویی برازش

 37/5 (AGFI) برازشنکویی  ۀشدشاخص تعدی 

 37/5 ( CFIتطبیقی )شاخص برازندگی 

 39/5 ( NFIبرازندگی ) ۀشدشاخص نرم
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مددار مدل اخلات ۀمحرومی  اجتماعی با ارائ ها  برازش  شاخص9جدول  براساس نتایج

دارا  برازش بسیار شده مدل ارائه که دهدمینشان در نهاد خانواده در استان خراسان راو  

 .اس خوبی 

. براسداس اسد مددنظر پدژوهش  ها مثلفهمقادیر آزمون تی برا   ۀنددربرگیر 7جدول 

آن بدر عهدشدکنی  ۀاظهار کرد که محرومی  اجتماعی و ابعداد چندگاند توانمینتایج جدول 

 ارائه شده اس . 7جدول دارد. شرح مقادیر آزمون در  تأثیرزنان و مردان 

 

 پژوهش هایمؤلفهمقادیر آزمون تی برای  -4 جدول
 معنادایمقدار  آزادی ۀدرج تی آزمونمقدار  متغیر

 557/5 932 33/9 بعد ماد  محرومی  اجتماعی

 557/5 932 09/70 محرومی  شبکه روابط اجتماعی

 557/5 932 27/3 محرومی  مشارک  اجتماعی

 557/5 932 0/77 محرومی  آموزشی

 557/5 932 77/9 محرومی  اوقات فراغ 

 557/5 932 07/0 محرومی  اجتماعی

 

 و پیشنهادها گیرینتیجه. 5

روابط اجتماعی بر عهدشکنی زوجین  ۀآمده  محرومی  از شبکدس بر اساس اطلاعات به

  عهدشکنی زنان بیشتر شود روابط اجتماعی ۀاز شبکمحرومی   ؛ یعنی هرچهتأثیر میبتی دارد

  برابدر ( ۀنظرید) آدامدز ها ایدن یافتده از پدژوهش بدا نظریده شدود.می و مردان نیز بیشدتر

گدودرز  بوردیو و نارایان همخوانی دارند )  وبر  مارکس  دورکهایم  سیمن  گر  هومنزوبلاو

تأثیر محرومی  از مشارک  اجتمداعی بدر عهدشدکنی زوجدین (. همچنین 9595  و همکاران

 و یبدراز  بوردیو و نارایدان  سیمن  آدامز  گر  رانیسمنمطالعات  ها و با یافته نیس دار امعن

؛ اسد دار امعندآموزشی بر عهدشکنی زندان و مدردان  محرومی  تأثیر تورنز همخوانی دارد.

که بدا  شودمی   عهدشکنی زنان و مردان نیز بیشترشود آموزشی بیشتر محرومی  یعنی هرچه
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  بوردیدو و نارایدان  وبر  مارکس  دورکهایم  رانیسمن  آدامز  پارسونز  گرمطالعات  ها یافته

محرومی  اوقات فراغ  بر عهدشکنی زنان و مدردان  تأثیر تورنز همخوانی دارد. و م برگبلو

نیز بیشدتر    عهدشکنی زوجینشود محرومی  اوقات فراغ  بیشتر؛ یعنی هرچه اس دار نامع

  بوردیو و نارایدان  بلوم برگ  رانیسمن  گر  پارسونات نظریاز پژوهش با  یافته این شود.می

در مدل مثثر اس   77/5از اوقات فراغ  به میزان  محرومی  همخوانی دارد. پتریک و تورنز

گودرز  و و در ک  محرومی  از اوقات فراغ  بیشترین تأثیر را بر عهدشکنی زوجین دارد )

 (.9595؛ ولز  9595  همکاران

زا در یکدی از عوامد  آسدیبگیر  کرد که نتیجه توانمی پژوهش حااربا توجه به نتایج 

کده روابدط طدور بده  ؛تار و ثبات خانواده  مسئلۀ روزافدزون روابدط فرازناشدویی اسدساخ

دلای  طلات  ترینعمدهثبات روابط زناشویی و از  تهدیدها برا  ترینمهمزناشویی یکی از افر

مختلدف بده  هدا فرهن،این پدیده در جوامدع و . شودمیمختلف محسوب  ها فرهن،در 

تعهد  که در رابطۀ خویش بدا یکددیگر  اس  و هر زوج بنا بهاشکال گوناگون تعریف شده 

مختلف  بیشدتر  ها پژوهشهمچنین با توجه به . خود را دارندتعریف    نگرش واندنهادهبنا 

از روابدط نامشدروع را از همسدران خدود  افراد انتظار تک همسر  در روابط جنسی و پرهیز

  امدا انددگرفتهپدیده در نظدر ختلفی برا  این بنابراین پژوهشگران اسامی و تعاریف م ؛دارند

ۀ هر نوع رابطدخیان ( )را  زوجینعهدشکنی  .س هابودن آن  پنهانیهاآن ۀمشترک همۀ جنب

هر ارتباطی با   . درواقعگیرندمیجنسی یا عاطفی مخفیانه و خارج از قواعد زناشویی در نظر 

نیداز  ؛ بنابراینشودمیناشویی محسوب رابطۀ فراز فرد غیر هم جنس که از همسر پنهان شود 

نهاد خانواده بده تدأثیر محرومید  اجتمداعی بدر عهدشدکنی زوجدین  چارچوب اس  که در

 اجتماعی توجه شود. ها آسیب عنوان یکی از محورها  اصلیبه

( خیان )عهدشکنی دلی  که به هاییطلاتنیز در بررسی عل   هاطرحواره به لحاظ نظر  

ۀ رابطد وجودبه  (9595)گودرز  و همکاران  ؛اهمی  ویژه برخوردارند از  گیرندمیصورت 
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 9چداواگنوکس. انددپرداختهبک و نمودها  دلبستگی  ۀوسیلشده بهها  توصیفبین طرحواره

وقتی میزان رادای   ندکمیعنوان یک قاعده  بیان دلبستگی به ۀبا درنظرگرفتن نظری( 9557)

شدوند. مدیوابسدته  القوه کم باشد  افراد بیشتر به ارتباطاتشدانو انتخاب و امکان ب زیاد باشد

بیشدتر   در نتیجه فرد به ادامۀ ارتباط تماید  ؛شودمیتعهد  افزایشافزایش وابستگی موجب 

دگی اس . مشاهدات بدالینی تعهد  عام  اساسی برا  رسیدن به ثبات و موفقی  در زن. دارد

را در تشکی   تحکیم و راای  زناشویی واقعدی تجارب صدها زوج  اهمی  تعهد ۀ و مطالع

. منجر شودبه ناراایتی همسر و طلات   تواندمی تعهد به رابطهفقدان بنابراین  ؛دهندمینشان 

خیاند  . دهنددمیهمسران در ابعاد عاطفی  روانی و جسمانی در برابر خیان  واکنش نشدان 

وابسدته و  افدراد اعضا  خانواده  خاص خود را در میان ها آسیبها و میان همسران مشک 

 مصونی  چندانی در برابر ایدن آسدیب یدا اختلدال هازوجو اغلب  آوردمیسایرین به وجود 

و  شدده اسد خیاند  بده و  آسیب متوجه همسر  اس  که  ترینبیشندارند. در این میان  

و  هرهداق  هاکشدمکشفرزندانی که شاهد  ؛. همچنیناس  کردهکه  خیان   فرد  پس از آن 

خیاند  زا  آفرین و آسدیباز عوارض مشک   وفایی و خیان  هستندپس از بی ها ناآرامی

 .بینندمیصدمه 

زیرا بدا توجده بده عدوارض  ؛و خیان   نوعی اختلال و بیمار  در رفتار اس  عهدشکنی

اد و مشکلات مختلفی را برا  هریدک از افدر هاآسیبنامطلوبی که به همراه دارد   نابهنجار و

شددید زناشدویی  زندگی زنانی کده فشدارها  ۀبا مطالع نیز( 9595) گرثر .کندمی ایجاد دیگر

اختلافدات    به این نتیجه رسید کهاندکردهو تهدید به طلات را تجربه  بدرفتار  مانند خیان  

  ؛اسد رایج در چنین شرایطی پیامدها پاشیدن خانواده یکی از خانوادگی  افسردگی و ازهم

خیان  ( 7930) اص  و رادمسعود  ( و7939) آباد صالحمطالعات  نتایجبا توجه به  راینبناب

 فقدر  در ایدران ایدن می شود؛ بدا وجدود از عل  اصلی تعاراات زناشویی و طلات محسوب

جاویدد  کداظمی و مدثمنی طور کده شدعاعپژوهش در زمینۀ عل  خیان  وجود دارد و همان

                                                           
1. Chavagneux 
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خیاند  و علد  و  ر ما تحقیقات علمی مستدل بسیار  دربدارۀ  در کشوکنندمی ( بیان7935)

کلینیکدی و  عوام  آن صورت نگرفته اس  و آمارهایی که بیان شدده اسد   نتیجدۀ تجدارب

درنتیجدده در ایددن پددژوهش مددا بدده بررسددی  اسدد ؛شناسددان و متخصصددان روان ا مشدداوره

مدار در نهاد مدل اخلات ۀشناختی تأثیر محرومی  اجتماعی بر عهدشکنی زوجین با ارائجامعه

نهداد  ۀخانواده در استان خراسان راو  پرداختیم که از طریق مصاحبه بدا متخصصدان حدوز

نهایی را در میان افراد  ۀپرسشنام شده اس . در این تحقیق خانواده و مشاوران خانواده انجام 

و  بودند شدهاع شده که از دادگستر  به اورژانس اجتماعی بهزیستی ارجمتقاای طلات غربال

کردیم و مدل نهدایی  توزیعثب  شده بود   (عهدشکنی) خیان  هایشانپروندهعل  طلات در 

 را ارائه دادیم.

عهدشدکنی(  ) زوجدین کده یکدی از علد  اصدلی خیاند  دهددمینتایج پدژوهش نشدان 

  که ما در این تحقیق در مت یرهایی در دو بعد ماد  و غیرماد اس اجتماعی  ها محرومی 

 هامحرومی و ح  ساز  در جامعه با فرهن، توانمیمسئله  برا  ح  اینپرداختیم.  هاآنبه 

  گدامی اسلامی-ن جامعه و همچنین ترویج و ایجاد الگو و سبک زندگی ایرانیاتوسط مسئول

نظرگدرفتن شدرایط درن بدا الدازم اسد  مسدئول نتیجده در ؛کاهش خیان  برداشد  در جه 

تدرویج ارزش تعهدمندد  و ها گام بردارندد. خانواده شدن  از متلاشییادشده  برا  جلوگیر

رسدانی عمدومی و اطلاع ا مناسب رسانه ها برنامهبهادادن به حفظ کانون خانواده با ساخ  

عهدشکنی  توجه به ماهی  باشود. ن پیشنهاد میعهدشکنی زوجی زا پیامدها  آسیبدربارۀ 

و نهادها   همسر ر دارد  کاهش آن مستلزم همکار  فرد تأثیر سه مقوله قراکه تح  زوجین

 .اس مسئول در جامعه 
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 چكیده

 ییتوانرا ی برهوکرار امراو کسر  یچالشر طیبقا در شرااو  داریپا تیبه موفق یابیدست

دارد. ایجراد  بستگی یعاد طیبا گشت به شااو  هابحاانبا  مواجههدر  هاسا مانکارکنان و 

 کادنآوردر مسریا ترا  هاسرا مان  وظرای  مهر  ا یکری اوتی کارکنانتفانگیزه و رفع بی

تفراوتی بریمدلی براای  ۀاست. پژوهش حاضا با هدف ارائ سا مان آن، متعاق کارکنان و 

اکتشافی انجام گافت.  ۀعنوان مانعی اساسی در این مسیا به روش آمیختسا مانی کارکنان به

سرا ی ی ا  مرد کم ر ۀا  تکنیر  دلفری و در ماحلر کیفی تحقیق ۀدر این راستا، در ماحل

نفرا خرراه برا اسرتفاده ا  روش  81آمراری تحقیرق  ۀد. نمونرشمعادلات ساختاری استفاده 

ای نفرا ا  کارکنران بران من قره 188گیای غیااحتمالی قضراوتی در بخرش کیفری و نمونه

نترای  تحقیرق، . باطررق بودنردی گیای تصادفی ساده در بخش کم رخااسان به روش نمونه

تفراوتی سرا مانی بامرنرای نخرا خراگران شناسرایی بیعامل فاعی  12و  چهار عامل اصلی

سا ی معادلرات سراختاری آمده با استفاده ا  مد دستهکه پس ا  اعترارسنجی مد  ب نددش

. همچنین نتای  حراکی ا  ایرن برود کره شدند دییتأعامل فاعی  81در چهار عامل اصلی و 
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و عوامرل شریلی، فرادی، و  استتفاوتی کارکنان با بی ایتأثمانی دارای بیشتاین عامل سا 

دارند. سایا نتای  نشان داد ضع  و ناکارآمدی سیسرت   بعدی قاار یهاگاهیجامدیایتی در 

تراین مهر  ،های ارترراطی مردیاانعدالتی و ضع  در مهارتار شیابی عملکاد، ادراک بی

 شوند.ده ا  دیدگاه کارکنان محسو  میعوامل فاعی در باو  این پدی

تفراوتی سرا مانی، ناکارآمردی سیسرت  ار شریابی آوری سرا مانی، بریتا  :هاواژهکلید

 .عملکاد

 مقدمه. 1

 طیو محر یسراختار سرا مان دیرتجد ،فناورانره یهراینروآور ،یجهران ۀوقفربیبا رقابت 

مواجهره برا که قادر به  دارند ا ینآور تا  یکارکنانبه اماو ی  یهاسا مانکار آشفته، وکس 

ها، وظای  و شاایط چالشی وفق نقشبا  موفقیت خود رابا  باشند. همچنین سابقهیب ااتییتی

ی هراریسر  برا مقابلره باای افااد توانایی ی،آورتا (. 77 ، ص.1281، 8  و گاگل)م دهند

اسرت  محی ری تمشرکلا مقابرل در افرااد پرییایانع اف نوعی ع،درواق و محیط در موجود

آوری ترا برین  ۀتحقیقات معاصرا راب ر (.8 ، ص.8911المدرسی و فیاو کوهی،  )الحسینی

 یآورترا  (.911 ، ص.1287، 1مالینن و ناسروا ، )کونتز اندکاده دییتأرا سا مان  کارکنان و

سایع  طوربه مل حداقل استاس بتوانندحت در حینکه کارکنانی است وجود مستلزم  یسا مان

 شنگیرزا (.154 ، ص.1218 ،9گایدیس د ، مسنی و )سانتورو پاسخ دهند به تیییاات ؤثام و

برا چرالش در مواجهه افااد . (111 ص. ،1288، 5ر نی ) استی بسیار مه  آورتا  در روند

یکری  (.198، ص. 1288ر نیر ، ) تا  بیاورند در باابا ناملایماتتا  داشته باشند انگیزه باید

  یعامرل اسرتااتژمهمتراین عنروان به یانسان یاوین باانگیختن ،مدیاان لیهای اصا  دغدغه

                                        
1. Malik & Garg 

2. Kuntz, Malinen & Näswall  

3. Santoro, Messeni-Petruzzelli & Del Giudice  

4. Resnick 
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طررق  ،(1282) 8اسرتالارد ۀبه عقیرد(. 71 ، ص.8911، سالاریه اده و ، حسنفراددانایی) است

راسرتای  انگیزه و تمایل ندارند یا رفتارشان در کارکنان یاا  نود درصد  گافته،انجامتحقیقات 

شردت افرزایش یافتره ههای دولتری بریست. یکی ا  مشکلاتی که در سا ماناهداف سا مان ن

کاهش کارایی، سقوط آرام و باعث تفاوتی کارکنان به سا مان و مسائل آن است که است، بی

سکوت و (. 815 ، ص.8911)اندام و طاهای،  شودیمتخای  مستما و بدون صدای سا مان 

 ،تیایکارکنان و مد نیب مؤثادرک نرود سا مان و  یهابانامهکارکنان به سانوشت و  یدلساد

اسرت جامعره کرل بره آسی   ،تاکلاندر س ح  و یعملکاد سا مان  نگ خ ای باای کاهش

 (. 548، ص. 1282 فاد و اسلامی،)دانایی

 ایترأث هراآنکره عملکراد  گیاددر بامیتعداد  یادی ا  کارکنان را در کشور  بخش دولتی

شده به شهاوندان و جامعه دارد. همچنین در اسناد بالادستی ا  ت ارائه یادی با کیفیت خدما

و تحو  نخام اداری با اهمیت  8525اندا  های کلی اقتصاد مقاومتی، سند چش جمله سیاست

این در حالی است کره  ؛کید شده استأو جایگاه مه  نیاوی انسانی شاغل در بخش دولتی ت

به سا مان و مسائل و مشرکلات آن دارند و ۀ کمی انگیزدر بخش دولتی  نیاوی انسانی شاغل

به شما کم  کن ، فراد  توان ینممن نیست، من  ۀاین وظیف» عراراتی نخیا. اندشدهتفاوت بی

 صرافاًکار  حضوریافتن در سا»رفتارهایی همچون  یا «دیگای قاار بود این کار را انجام دهد

هرای صراف  مران  یراد براای فعالیرتنشردن، امور در حد اخااج دادنباای حقون و انجام

برا تلفنری شخصری، ملاقرات  یهراتماسگشت و گیار در اینتانرت، اع  ا  غیاماترط با کار 

 یرادی را براای  یهانرهیهزکره  هسرتندتفراوتی سرا مانی بری ۀعلائ  هشرداردهند ،«دیگاان

 و وع مستثنی نیسرتا  این موض نیز خااسان یامن قهشاکت بان . به همااه دارند هاسا مان

 که ستا ضاوری این سا مان ا  تحولات محی ی و اتفاقات غیامنتخاه یایاپییتأث با توجه به

های مهر  مراترط برا منرابع انسرانی در لفرهؤعنروان یکری ا  مبره سرا مانی تفاوتیبی رفعبا 

                                        
1. Stallard 
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وضوع م تاکنون. ارتقا یابدسا مان  آن، متعاق و  کارکنانآوری ، س ح تا دولتی هایشاکت

 هرایشاکتآوری کارکنان در با تا ثیاگیار أمتییاهای تعنوان یکی ا  تفاوتی سا مانی بهبی

هاگونه  دادنتحقیقاتی وجود دارد. قرل ا  انجام أو در این  مینه خل نشده استدولتی بارسی 

 تفراوتیبری علرل ، بارسریتفراوتی در میران کارکنرانبریجلوگیای ا  شیوع اقدام در جهت 

 نخرا به ضاوری امای ،شودیم کارکنان و سا مان بین روحی گسست ایجاد سر  که سا مانی

در  تفراوتی سرا مانیبا این اساس، پژوهش حاضا با هدف طااحی مدلی براای بری ؛رسدیم

 علرلسرت  هاپاسرخ بره ایرن سؤا  دنرا به ،سا مان آن متعاق آوری کارکنان و راستای تا 

 کارکنرانتفراوتی برا بی هایر  ا  عوامرل میرزان ترأثیاند؟ اکدامکنان کار تفاوتی سا مانیبی

چگونره خااسران  یامن قرهدر میان کارکنان شاکت بران  عوامل بندیاولویت چگونه است؟

 است؟

 مبانی نظری تحقیق. 2

 سازمانی آوریتاب

 ا  قریرل مختلر  یهارشرتهو  هانرهی مدر  یارشرتهانیرم ایعنروان سرا ههبر 8آوریتا 

متأسرفانه . به کار رفته است و...شناسی فادی، رفتار سا مانی، مدیایت بحاان اکولوژی، روان

 تامؤسسرۀ ) وجود نردارد آوریتا  باای هارشته ۀدر هم شدهاستفاده تعای  متداو هیچ 

خاصریت  صرورتبه این کلمه ،در فاهنگ لیت(. 1 ص. ،1289، 1جتماعیا و یامن قه آوری

 اگاچره (.921 ص. ،8911، ایرزدی) پییاى و ارتجاعى معنى شرده اسرتکشسانى، با گشت

قراار  مشرتاک محور ی  حو  همگی ارائه شده است، مختل  یهاحو هدر  مختلفی تعاری 

 ،9و بانارد دنی ،باهاماا )ران اختلا  ا  پس پایدار وضعیت به با گشت و ظافیت   تواناییدارند

                                        
1. Resilience 

2. Community and Regional Resilience Institute)CARRI( 

3. Ran Bhamra, Dani & Burnard  
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شرده  دیرتأک یمریو ت یدر سر و  سرا مان ، بیشتاریآوتا با  تا گیبه (.4971ص. ، 1288

 برارۀمتفراوت در دگاهیردو د پژوهش اتیادب طورکلی،به(. 117ص. ، 8911 وردی،است )گل

 ییعنروان توانرارا بره یسرا مان آوریترا    باخریدهردیمرارائه  یسا مان آوریتا  یمعنا

در  هیمکان اولمجدد آوردن تدسمنتخاه و بهایغ ، انامساعد، استاس یهاتیموقعا   با گشت

 عنوانبه و هیفااتا ا  با گشت به حالت اول یسا مان آوریتا دوم،  دگاهید. در اندیگیمنخا 

گافتره در نخرا  امنتخراهیغ ااتییرو تی هاچالش یرو یگیارهیساما ییخاطا توانابه تیموفق

 (. 155ص. ، 1288، 8ها - ینگلن، ب  و ا ه- ینگلن) شودیم

 ییتوانرا کارکنران آوریتا است. سا مان  یاعضا آوریتا ی مرتنی با سا مان یآورتا 

 کنردیمر اییتیدر حا   ممدا طیشاا ی باو سا گار تیایمد قادر بهاست که کارکنان را  یمهم

و  یسررا مان آوریتررا (. همچنررین 949 ، ص.2811، 1ناسرروا ، مررالینن، کررونتز و هودلیرر )

، بره 92ص. ، 1289 ،9، وارگرو و سرویلی)لد ه  وابسته هستنجامعه کاملاً به  ی  آوریتا 

را  هابحاانآمادگی پاسخگویی به شاایط اض ااری و  هاسا ماناگا  (.1227 نقل ا  پارسونز،

 ۀدهندارائه حیاتی یهاسا ماندر این میان،  شت.ادخواهند آمادگی نجوامع نیز ، نداشته باشند

 فعالیرت بره را قرادر کره جوامرع سرلامت و آمو ش ل،ونقحمل بان، گا ، آ ، نخیا خدماتی

(. یر  سیسرت  در صرورتی 8 ص. ،1282 ،5)استفنسرن اندشده ، همواره مه  انگاشتهکنندیم

و  هرایآشرفتگتیییراات، یا بعد ا  وقرایع ) آور است که بتواند کارکاد خود را قرل، حینتا 

دو شاایط مورد انتخرار و غیامنتخراه  ( تنخی  کند و در نتیجه عملیات لا م را در هاهافاصت

، 1وود ) یا به جایگاه قرل ا  بحراان برا گادد(. 599، 1281، و همکاران 4ایزیگالد) حفظ کند

                                        
1. Lengnick-Hall, Beck & Lengnick-Hall  

2. Näswall, Malinen, Kuntz & Hodliffe 

3. Lee, Vargo & Seville 

4. Stephenson 

5. De Galizia 

6. Woods 
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نررد ا  ای عرارتسررا مان آوریتررا  یروانشررناختایو غ یشررناختروان یامرردهایپ (.1، 1284

 ،سررا مان یاهررییتوانرراحفررظ و بهرررود ، و رفتارهررای سررا نده هررانگاشبخشرری اسررتحکام

، حمردی شرهاودیم) در اجتماع وبهرود در اقتصاد ه شامل در س ح کلان جامع نییآفاار ش

 (.11ص. ، 8917، خوراکیانو اده مل ، نیارحی 
 

 تفاوتی سازمانیبی

در باخی مترون  .اندکادهارائه  تفاوتی سا مانی تعاری  گوناگونیپدیده بیبارۀ درمحققان 

فقردان است که بیرانگا وضرعیتی برا شده نام باده  8«حسیبی»عنوان با تفاوتی سا مانی بی ا 

، 8914، )شکاری، علیرایی و خیاخرواه استرنگی شون و هیجان یا احساسات حضور یا ک 

افرااد در  کر ک که  تدریجی است یی روندتفاوتیب (.1288 ، 1به نقل ا  لئوناردی،  71ص. 

طور برهپیاامونی و  یهادهیپد نیافتنوقوعیا  تنفیاعحالتی را که وقوهمچنین  .شودیم نمایان

اهداف سا مانی یا موفقیت و شکست سا مان باای یر   نتفانییا تحقق یافتنتحقق مشخص

، 8914، و همکراران )شرکاری انرددهینامسا مانی  تفاوتیبییا گاوهی ا  اعضا تفاوت نکند، 

وضرعیت، شرخص پرس ا   ایرن . در(11 ، ص.8975به نقل ا  میاحسرینی  واره،  ، 71 ص.

ناکرامی  أخواهرد ا  منشرو مری دهدمیخود را ا  دست  یهاهدفناکامی طولانی امید تحقق 

 بره ایرن پدیرده در جرایی دیگرا (.411 ، ص.8917 گیای کند )ماادی و سلیمانی،خود کناره

اشراره یت نداشتن در امرور و پرییاش مسرئولبه دخالتنوعی تهدید و گاایش افااد  عنوانهب

محسنی ترایزی نقل ا  به ، 812 ، ص.8911، عردالهی، موسوی، احمدی و امیاخانیشده است )

بندی شده است  تقسی  دو گاوه به سا مانی تفاوتیبی یهانشانه .(1 ، ص.8912و همکاران، 

 نقروانی به نگیاشتن)نخیا احتاام است شدنیافااد مشاهده کلی رفتار رفتاری که در یهانشانه

 هرا براآن رفترار و عملکادی که در وظرای ، عملکراد کارکنران یهانشانهو ...( و مقارات و

                                        
1. Apathy 

2. Leonardi 
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کارکنران (. 14، ص. 1289، اصفهانی، قابانی، امیرای و فاخری) است شدنیمشتایان مشاهده

هرای هزینره بلکه باعرث افرزایش، کنندتنها مزیت رقابتی باای سا مان ایجاد نمیتفاوت نهبی

بره نقرل ا  ، 148 ، ص.8911، سرلیمانیو   ادهشرفیع، کیا)منصوری نیز خواهند شدسا مانی 

به باخی ا  نتای  م العات در داخل و خرارج ا  کشرور  ادامهدر  (.1289 قابانی و همکاران،

  .شودیماشاره 

منفری و معنراداری برین  ۀنشان داد که راب ر (8911قنرای،  ندی و امانی ) نتای  پژوهش

همچنرین بعرد حمایرت همکراران  .سرا مانی وجرود دارد تفاوتیبیی سا مانی و پییاجامعه

سرا مانی  تفراوتیبیپییای سا مانی، بیشتاین نقش را در کاهش عنوان یکی ا  ابعاد جامعهبه

( 8917) هویدا و های پژوهش داورپناهیافته (.89، ص. 8911و همکاران،  )قنرای کندیمایفا 

کارکنران  تفراوتیبیو  (رسمیت، پیچیدگی و تماکرز) ساختار سا مانینشان داد که بین ابعاد 

سرا مانی  تفراوتیبیتماکرز بیشرتاین ترأثیا را برا همچنین بعد  .معناداری وجود دارد ۀراب 

حاکی ا  ایرن برود کره  (8911) یو اسکندر یدیحم ،یماادپژوهش  یهاافتهی. کارکنان دارد

. شودیمتفاوتی سا مانی  مانی موج  کاهش بیافزایش عدالت سا مانی و احساس تعلق سا

در تحقیرق خرود بره ایرن نتیجره  (1212) و یوسفی  اده، کایمیان پور،  ارعرضاییهمچنین 

  دارد.تفاوتی سا مانی با بی مستقی  و منفی ایتأث عدالت سا مانیدست یافتند که 

 تفراوتیبیموضروع بره که تراکنون  دهدیمتحقیق نشان  ۀبندی مرانی نخای و پیشینجمع

 ؛پاداختره نشرده اسرتآوری کارکنران با تا  گیار ایتأث اهایمتییعنوان یکی ا  سا مانی به

دنرا  طااحی مردلی براای همنخور پاکادن شکاف تحقیقاتی موجود بحاضا به قتحقی بنابااین

 .است سا مان آن متعاق آوری کارکنان و در راستای تا  تفاوتی سا مانیبی
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 تحقیق وشر. 3

اکتشرافی ابتردا  ۀست. در تحقیقات آمیختا 8اکتشافی ۀآمیخت ا  نوعتحقیق حاضا ژوهش پ

تحقیق  سؤا سپس با استفاده ا  رویکادهای تحلیلی که با  شوند.میهای کیفی گادآوری داده

درنهایت بخش کم ری  شوند.میا  لحاظ کیفی تجزیه و تحلیل  ،کیفی بهتاین تناس  را دارند

در ایرن  .(181 ، ص.1288، 1کلارکپلانو )کاسو  و  شودیمهای کیفی طااحی س یافتهبااسا

با ماور علاوهکارکنان سا مانی  تفاوتیبیعلل شناسایی منخور ابتدا بهحاضا در تحقیق  راستا،

برا آمرده دسرتسرپس مرد  بره .دشراستفاده  )رویکاد کیفی( 9دلفی تکنی ادبیات تحقیق ا  

ای خااسران در شاکت بران من قرهی( معادلات ساختاری )رویکاد کم ا ی سمد استفاده ا  

 ایمجموعره سا ی برا اسرتفاده ا اجماعی باا یعنوان ابزار و روشبه یروش دلف. شدار یابی 

لاوسرون و ، )هسرو مناسر  اسرتافرااد منتخر   ا  پانرل هاداده یآورجمع باایپاسشنامه 

گیرای یا پانل افااد م لع اغلر  بااسراس نمونره ناانتخا  متخصص (.8 ، ص.1227، 5انگیل

کنندگان باای حل ی  است که در آن مشارکت 4(محورملاکیا  یقضاوتهدفمند )غیااحتمالی 

، 1222، 1، کینی و م  کنا)هاسون شوندیمها انتخا  موضوع مشخص با استفاده ا  دانش آن

علرت کیفیرت ه بر م لرعفراد   یر یانتخا  عمردگیای هدفمند، (. روش نمونه8282 ص.

که اختیار دارد و مرتنی با این فاض است که دانش پژوهشگا یا پژوهشرگاان است اطلاعاتی 

(. 857 ، ص.1227 ،7جامعه باای انتخا  اعضای نمونه قابل اسرتفاده اسرت )تونگکرو ۀدربار

 تعرداد شراک .نمونره وجرود نرداردتعیرین حجر  باای  و هیچ فامولی یحیصا یقانون چیه

                                        
1. Exploratory Design 

2. Creswell & Plano Clark 

3. Delphi Technique or Method 

4. Hsu, Lawson & Liang 

5. Purposive or Judgment or Criterion Sampling 

6. Hasson, Keeney & McKenna 

7. Tongco 
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نیرا رحمانی، و یای نژاد، احمدی) نفا است 12تا  84 غالراًنفا و  42ان معمولاً کمتا ا  کنندگ

بره  یابیدسرت  مران  یتوصر یباا ی مختلفیارهایمعهمچنین  (.418 ، ص.8911و رضائیان، 

درصرد  822درصرد ترا  48ها برین معمولراً یکسرانی و همگنری یافتره. اتفان نخا وجود دارد

برااین  ؛(918 ، ص.8911، ، ملکری و دلگشراییشود )طریریماع تلقی میعنوان اج، بههاپاسخ

ارشد و واجد ی  یرا چنرد نفا با تحصیلات حداقل کارشناسی 81 حاضا اساس، در پژوهش

ی باگزیرده شردند  عنروان پانرل دلفرگیای غیااحتمالی قضاوتی بهویژگی  یا با روش نمونه

موضروع  ۀپژوهشری معتررا در  مینر-ت علمریشده در مجلاپدارای کتا  یا مقاله چا -ال 

 ۀهرای تحصریلی در  مینرنامره و پاوژهاستاد راهنما، مشاور، داور یا ناظا پایان -  ،پژوهش

شریلی اداری مرالی و فنری  یهرابخشو میرانی در ارشرد سر ح  ایمد -ج و موضوع تحقیق

وحدت نخا بین منخور بارسی دستیابی به به همچنین .خااسان یامن قهشاکت بان مهندسی 

 دییرتأگیای شده است تا اتمام مااحل دلفی را اعضای دلفی در این پژوهش ا  دو معیار بهاه

 هانرهیگز ۀهمر  (8115) 8معیار ارائه شده توسط فین ، کو کوف، چاسین و باوک -ال  کند 

 شروندیمر افترهیپی و بیشرتا 9 نیانگیموارد با م صافاًو  شوندمی یبندرتره 4تا  8 اسیدر مق

آ مون کندا  شاخص   1کندا  هماهنگی ضای  -  و (111 ص. ،8115 ،و همکاران )فین 

توافق بیشتای را در ساتاسا  8متییاها در ساتاسا موارد است. مقادیا نزدی   یهارترهتوافق 

شایان ذکا اسرت کره (. 528ص. ، 8915 ،نوریان و جواهاچیان ،افشانی) دهدیمموارد نشان 

 ی. برااکنردینمرد دلفرى کفایرت نرکرادن فاایمتوقر  یبرااکنردا   ضای ی رآما یمعنادار

معنادار بره  نیز ضای  کندا  عضو حتى مقادیا بسیار کوچ  82با تعداد بیشتا ا   ییهاتئهی

مااحل اجاای دلفری در ایرن . (14، ص. 8911 مقدم،)بابایی فارسانی و حسنی دیآیمحسا  

 یهراپژوهشدر  مترونمراور ادبیرات و بارسری ابتدا برا   باشدیم  یاهای گامتحقیق شامل 

                                        
1. Fink, Kosecoff, Chassin & Brook   

2. Kendall's Coefficient of Concordance (W) 
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 سلامیافاد و دانایی، (8911) جمشیدی و بخشیم العات نخیا  تحقیقموضوع دربارۀ پیشین 

، (8911) ویسی پاو ی و محمردی ارمنردی، (8919) قادری، (8919)  ارعی رباط ،(8912)

چهرار  شرامل سراختهمحقرق یاپاسشنامهو مصاحره با خراگان،  (1212) و همکاران رضایی

تهیره و  شراخص 98 عامرل فاعری و 18و  «فادی، سا مانی، شریلی، مردیایتی» عامل اصلی

 تحقیرق ۀدر حو  توسط چند تن ا  خراگان ابزار پژوهش دییتأاصلا  و پس ا   .شد طااحی

عنروان بره ( = %71) آلفای کاونراخ ضای  ۀحاسربا مآن  ( و سنجش پایاییوری)روایی ص

 ،دارای سراختار ۀگیای ا  پاسشرنامهبا بها یدلفاو   دوردر . شداستفاده ر راند او  دلفی ابزا

گافرت  قااردلفی  پانل اریدر اختا  سوی محقق کلی  ۀدست عامل در چهار 18 شاخص و 98

اهمیرت شرامل لیکات  یانهیگزپن مقیاس را با استفاده ا   شاخصها و ا  آنان خواسته شد 

 اهمیرت بسریار  یراد(، و 5) اهمیت  یاد(، 9) اهمیت متوسط(، 1) همیت ک ا(، 8) بسیار ک 

بره تأییرد  شاخص 5و  دش دریافت شدهتکمیل ۀپاسشنام 81در این دور  .کنند بندیرتره (4)

   .ناسیداعضا  همۀ 

م ررا  بنردی در همین دستهجدیرد را  پیشنهاد سهبا این، پاسخگویان در مجموع  علاوه

پرس ا   .دشرپییافتره پرژوهش  هردفبرا  یهمخروانبرا توجره بره شرنهاد پیدو کره  کادنرد

 کادناضرافهو  تیراهمکر موارد و موارد  تاینمه  ،موارد توافق و عدم توافق کادنمشخص

 یهرایبنرددیگرای شرامل مروارد و رترره ۀپاسشرنامدوم در دور ، خراگران یشنهادیپموارد 

گافرت و ا  آنران  قراار گراوه خراگران اریردر اخت دور قرلبندی شده توسط محقق در جمع

مقردار آلفرای . کننردار یرابی دوبراره را طا  دلفری اولیره های خود در قضاوتخواسته شد 

 دهندۀبرود کره نشران 14/2برا  باابرادر این ماحلره  هاشاخص پایاییباای سنجش کاونراخ 

ه فاصرتی براای این ماحلردرواقع، . است دوم دلفی ابزار پژوهش در دور یاد  قابلیت اعتماد

بنردی اهمیت آن را درجه ،سؤا با درنخاگافتن میانگین نماات ها تا  کاداعضای پانل فااه  

 هپاسشرنام 81هرا  و کادنردر قرل، در این دور نیز شاکت دهندگان در دوتمامی پاسخ. کنند

ا   حاصرل نترای  .به تأییرد اعضرا رسرید هاشاخصتمام  ،در دور دوم. دشدریافت تکمیل و 
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هررای دربرارۀ عوامررل و شرراخصاتفران نخرا منخور بارسی میرزان بهکندا   معیار ۀاسرمح

 ا  کره حراکی برود 71/2و  41/2تاتیر  به ،او  و دوم دلفی حلاما پس ا  اجاای پرژوهش

. نخرا برره اسرتدوم  ۀقوی میان اعضا در ماحل نخا او  و اتفان ۀمتوسط در ماحل نخااتفان

ایرن میررزان ا  ضررای   ،نفا بودنرد 82انل در این پژوهش بیش ا  اینکره تعرداد اعضرای پ

کارکنران  سرا مانی تفراوتیبیتاتی ، عوامرل بدین ؛شودیمکنردا  کراملاً معنرادار محسرو  

عامل فاعری و  12عامل اصلی، چهار  درپس ا  اتمام دور دوم و کس  اتفان نخا میان اعضا 

آمرده برا دستهد  بم سپسدلفی منتشا شد.  پانلد و نتای  بین اعضای ششاخص تعیین  11

  .شداعترارسنجی  آ مون و 8سا ی معادلات ساختاریاستفاده ا  مد 

 و تجزیره برارۀدر گیای های مه تصمی  ا  ساختاری، یکی معادلات حل رویکاد نتخا ا

اسرتفاده با  هاداده است. در این پژوهش با توجه به تو یع غیاناما  ساختاری معادلات تحلیل

 ساختاری با معادلات ا  مد  (α  ،222/2 =Sig=  224/2) اسمیانوف-کولموگاوف ا  آ مون

بااسراس روش حرداقل مابعرات  هادادهتحلیل د. ش اسرتفاده 1جزئیحداقل مابعات  رویکاد

و آ مودن روابرط  مد  کلی ،ساختاری مد  ،گیایاندا ه یهامد باا ش  بارسیشامل جزئی 

اندا ه گیای  یهامد بارسی باا ش  (.81 ، ص.8911 ،)داوری و رضرا اده تسهاسا همیان 

 شاخصپایایی  .است 4و روایی واگاا5، روایی همگاا9شامل سنجش پایایی شاخص )بیاونی(

پایرایی  و 7کاونرراخ ، آلفرای1  ضاای  بارهای عاملیشدمعیار سنجش  سه بادر این پژوهش 

گیای است که ا  طایرق میرانگین اندا ه یهامد باا ش روایی همگاا دومین معیار . 1تاکیری

                                        
1. Structural Equation Modeling (SEM) 

2. Partial Least Squares (PLS) 

3. Item Reliability  

4. Convergent Validity 

5. Discriminant Validity 

6. Loadings 

7. Cronbach's alpha (α) 

8. Composite Reliability (CR) 
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عنروان سرومین معیرار واگراا بره بارسری روایری منخوربه شد.سنجش  8 استخااجی واریانس

 لرارکا و و روش فورنل 1روش بارهای عاملی متقابل گیای ا اندا ه یهامد سنجش باا ش 

، 9(2R) نیریتع ، ضرای t ینادارمعاعداد  ۀبا محاسر ساختاری باا ش مد  سپسد. ش استفاده

 شراخص نیکروییدرنهایت،  .شدبارسی  ( 2f) ایتأث معیار اندا ۀو ، 5 (2Q) زریگ-استون معیار

ضرا  دو مقردار  مجریور ۀبا محاسررمابوط به بخش کلی مد  معادلات ساختاری  4 باا ش

دسرت ه ب مد  ای درون یهاسا هضاای  تعیین  ها سا ه و میانگین یاشتااکمقادیا میانگین 

ها میانگین رتره ۀمقایس وگاوهی درونبندی اولویت با هدفهمچنین در پژوهش حاضا . مدآ

تفراوتی سرا مانی در میران های  ا  عوامل بی اولویت کادنمشخص باایا  آ مون فایدمن 

 . گیای شدبهاه خااسان یامن قهکارکنان شاکت بان 

)اعر  ا   خااسان یامن قهشاکت بان  رکنانی شامل کادر بخش کم آماری تحقیق  ۀجامع

سرا  بااساس آمرار  که تعداد آنان بود مشاغل کارگای(و حکمی، رسمی، پیمانی، قااردادی، 

حجر  نمونره پیشرنهادی جدو   توجه بهبا نفا  188ا  این تعداد . بودنفا  511باابا با  8522

سراده گیرای تصرادفی نمونه روشبه (1287) 1هیا، هالت، رینگل و ساستدارائه شده توسط 

   ، EXCELآماری  هایافزارشده ا  طایق نامآوریجمع یهادادهانتخا  شدند. نمونه عنوان به

22.0 SPSS و PLS- Smartیورات آمار توصیفی و حداقل مجر یهاروشا   گیایبا بهاه و

   .شدندجزئی تجزیه و تحلیل 
 

                                        
1. Average Variance Extracted (AVE) 

2. Cross Loadings  

3. R Square 

4. Stone-Geisser Criterion 

5. Goodness of fit  (GFT) 

6.Hair, Hult, Ringle & Sarstedt 

https://androidgozar.com/34354/microsoft-office-excel.html
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 تحقیق یهاافتهی. 4

 روش دلفی ةگاندوراندهای  یهاافتهی. 1. 4

 ۀسرا ا  عامرل چهرار نخرا در  به اتفان دلفی ۀاعضای پانل در راندهای دوگان ،طورکلیبه

مردیایتی  ۀسا ا  عامل  شش و شیلی ۀسا ا  عامل سه  ،سا مانی ۀسا ا  عامل هفت  فادی،

ماترط با عامل  تخاها به انکار شخصیت خود  ا  بودند موارد عدم توافق عرارت. افتنددست ی

توجه بره به موضوعات و وقایع خارج ا  سا مان ماترط با عامل مدیایتی و  یتوجهبی ،فادی

عنروان بره برا طررق نخرا خراگران در ایرن پرژوهشکه ) ماترط با عامل شیلی باخی مشاغل

 مورد عدم توافقشده، ءاحصا عواملآمار توصیفی (. دششناسایی  داری کارمعنی نرودشاخص 

 ارائه شده است. 8 در جدو و نهایی 
 

 و نهایی مورد عدم توافقشده، ءاحصا عواملتوصیفی  آمار -1جدول 

 ردیف

 یهاسازه

 تفاوتیبی

 سازمانی

 شده ازعوامل حاصل

 و راند اول مصاحبه ادبیات،

 عوامل مورد

 عدم توافق
 اجماع

 ادبیات و

 مصاحبه

 راند

 اول
 جمع 

 بخش دوم

 راند اول

 راند

 دوم
 جمع 

 5 8 2 8 4 2 4 فادی 8

 7 2 2 2 7 8 1 سا مانی 1

 9 8 2 8 5 2 5 شیلی 9

 1 8 2 8 7 8 1 مدیایتی 5

 12 9 2 9 19 1 18 جمع

 

« نرد؟اکدامکارکنان  تفاوتی سا مانیبیو مد  عوامل »یعنی  او  تحقیق سؤا پاسخ به در 

عامل  چهاردر کارکنان سا مانی  تفاوتیبی علل دلفی،حاصل ا   یهاافتهیبااساس باید گفت، 

مرد   ،پرس ا  اعترارسرنجی .(1 )جدو د ششاخص شناسایی  11عامل فاعی و  12اصلی و 
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عامرل  81چهرار عامرل اصرلی و معادلات سراختاری در  سا یبا استفاده ا  مد آمده دستهب

 (.9)شکل شد  دییتأص شاخ 11و فاعی 
 

 دلفی تكنیکشده از استخراج یهاشاخصعوامل و  -2جدول 

 مفهوم
 عامل

 اصلی
 فرعی عامل

 علامت 

 اختصاری
 )گویه( شاخص 

بی
نی
 ما
سا
ی 
اوت
تف

 

ی
اد
ف

 

 WA1 به کار علاقگیبی
کارهایی هست  که تمایل چندانی  دادنمجرور به انجام

 ها ندارم.به آن

ه محیط تفاوتی بانتقا  بی

 کار
IT1 مناسری باای تحقق انتخارت من نیست ۀسا مان عاص. 

 عدالتیادراک بی
IP1  شودنمیمنصفانه تو یع  هاپاداشمعتقدم. 

 * IP2 
که حقون دریافتی من متناس  با  کن میاحساس 

 وظای  محوله نیست.

پاهیز ا  باخوردهای 

اجتماعی سال  در محیط 

 کار

ASE1 
دوستی با دیگاان در محیط کار  ۀراب  ا  باقااری

 .کن میپاهیز 

ASE2 کن میرسمی با همکاران رفتار  کاملاً و  بسیار ساد. 

نی
 ما
سا

 

توجهی به مسائل بی

 رفاهی کارکنان
LAW1 .سا مان توجهی به مسائل رفاهی من ندارد 

ضع  و ناکارآمدی نخام 

ار شیابی عملکاد 

 کارکنان

WPES1 شودنمیعملکادم به من داده  بارۀتما دربا خورد مس. 

WPES2 
، در نخام ار یابی سا مان فادی کن میهاقدر تلاش 

 .آی نمیحسا  ه کارا ب

WPES3 
معیارهای غیاعملکادی به در پاداخت پاداش اغل  

 شود.توجه می...( و به مدیا بودن)نخیا نزدی 

 .شوممیاشتراهات  سا نش  خاطااغل  به LLC1 فقدان فاهنگ یادگیای

 .اندنشدهصورتی آشکار و دقیق بیان اهداف به AG1 اهداف مره 

عدم همسویی بین 

 اهداف فاد و سا مان
LA1 .اهداف سا مان همسو با اهداف و منافع من نیست 
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 مفهوم
 عامل

 اصلی
 فرعی عامل

 علامت 

 اختصاری
 )گویه( شاخص 

 * EG1 اهداف آسان
ا  حداکثا  توان نمیحدی آسان است که هاهداف ب

 .کن د استفاده استعداد و توانایی خو

اندا  عدم درک چش 

 سا مان
LVP1 

اندا  عملکاد خود در تحقق چش  تأثیاا  چگونگی 

 سا مان آگاه نیست .

لی
شی

 

ساعات کار طولانی و 

 غیامنع  
LWH1 

ساعات طولانی کار به  ندگی شخصی من خلل وارد 

 کاده است.

استاس یا فشار روانی 

 شیلی
GWP1 

که دیگاان  کن میف مشکلاتی وقت کاری خود را صا

 .اندآوردهباای من به وجود 

 داری کارعدم معنی

LWM1 .شیل من خیلی متنوع نیست 

* LWM2 
شیل من ا  اهمیت و جایگاه مناسری در سا مان 

 باخوردار نیست.

LWM3 
دهد تا کاری را که شیل  به من این فاصت را نمی

 ام، به اتمام باسان .شاوع کاده

LWM4 موفقیت رو  به رو  شاکت ندارد. باثیای أشیل من ت 
تی
یای
مد

 

های بودن روشنامناس 

 مدیایتی
IMM1 

ست که مانع ایجاد ا ایگونهمدیایت مافوق  به ۀشیو

 .شودمیانگیزش در من 

های ضع  در مهارت

 ارتراطی مدیاان

WMCS1  دهدنمیمدیام ماا در جایان روند امور و وقایع قاار. 

WMCS2  دهدنمیمدیام به سخنان من خو  گوش فاا. 

WMCS3 
طور واضح بیان هنتخارات خویش را بایا  هاایدهمدیام 

 .کندنمی

ضع  در سیست  

 انتصا  و ارتقا
WDS1 

نخام انتصا  و تافیع در این سا مان با مرنای 

 سالاری نیست.شایسته

عدم فاصت مشارکت 

 گیایدرتصمی 
LEP1  شومنمیها مشارکت داده گیایدر تصمی. 

عدم تشویق به ابتکار 

 عمل
LEI1 

فاصتی باای باو  خلاقیت و ابتکار عمل در کار 

 .شودنمیخویش به من داده 

 فادی باانگیزه نیست. ساپاست من LSM1 بودن ساپاستانگیزهبی



 هفدهمسال                 علوم اجتماعي دانشكدة ادبيات و علوم انساني دانشگاه فردوسي مشهد     مجلۀّ                           905

 

 مدل پژوهش عتبارسنجیا.  2. 4

 هاشراخصا  باخری  ،9 جردو طررق  گیری )بیرونیی(:ندازها یهامدلارزیابی برازش 

کره ا  مرد   نردبود 11/8 ترا ا کوچر  و ضراای  معنراداری 5/2ا   دارای بار عاملی کمترا

ادراک بری  ماترط با عامرل «IP2» شاخص  ند ا اها عرارتاین شاخص .شدندپژوهش حیف 

مراترط برا   «EG1» شاخص و داری کارعدم معنیعامل  ماترط با «LWM2» شاخص، عدالتی

 .اهداف آسانعامل 
  

 عاملیهای بارسنجش  -3 جدول

 t ۀآمار   بارعاملی  ها شاخص      عامل فرعی   عامل اصلی  t ۀآمار    بارعاملی  ها شاخص       فرعی عامل   عامل اصلی

(T-Value>1.96)                                                            (L≥ 0.4)       

 فردی

 بی علاقگی

 به کار
WA1 117/2 44/51 

 شغلی

ساعات کار 

طولانی و 

 غیامنع  

LWH

1 
144/2 14/11 

انتقا  

تفاوتی بی

 به محیط کار
IT1 112/2 94/54 

 استاس

 شیلی
GWP

1 
111/2 17/19 

ادراک 

 عدالتیبی

IP1 118/2 18/74 

 دارنرودنمعنا

 کار

LWM

1 
771/2 12/11 

*IP2 27/2- 12/2 
LWM

2* 
871/2 58/8 

پاهیز ا  

باخوردهای 

اجتماعی 

 سال  در

 محیط کار

ASE1 711/2 51/18 LWM

3 
111/2 21/59 

ASE2 181/2 75/11 LWM

4 
24154 74/99 

 ازمانیس

 

توجهی بی

به مسائل 

رفاهی 

 کارکنان

LAW

1 
 مدیایتی 18/81 718/2

بودنامناس 

های ن روش

 مدیایتی

IMM

1 
181/2 72/84 
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 t ۀآمار   بارعاملی  ها شاخص      عامل فرعی   عامل اصلی  t ۀآمار    بارعاملی  ها شاخص       فرعی عامل   عامل اصلی

(T-Value>1.96)                                                            (L≥ 0.4)       

ضع  و 

ناکارآمدی 

نخام 

ار شیابی 

عملکاد 

 کارکنان

WPE

S1 
718/2 82/11 

ضع  

مدیاان در 

های مهارت

 ارتراطی

WM

CS1 
192/2 41/19 

WPE

S2 
715/2 51/11 WM

CS2 
189/2 71/81 

WPE

S3 
181/2 21/95 WM

CS3 
128/2 18/18 

فقدان 

فاهنگ 

 یادگیای
LLC1 147/2 12/94 

ضع  در 

ست  سی

انتصا  و 

 ارتقا

WDS

1 
777/2 18/87 

 AG1 147/2 11/89 اهداف مره 

عدم فاصت 

مشارکت در 

 گیایتصمی 
LEP1 115/2 19/94 

عدم 

همسویی 

بین اهداف 

فاد و 

 سا مان

LA1 151/2 78/89 

عدم تشویق 

 به

 ابتکار عمل
LEI1 119/2 11/11 

 EG1* 217/2 11/8 اهداف آسان

بودانگیزهبی

 ستن ساپا
LSM

1 
715/2 11/87 

عدم درک 

اندا  چش 

 سا مان
LVP1 117/2 12/84 

 

 و 5/2 ا  بیشرتا عاملی بارهای اصلا  مد ، تمامی ضاای و ذکاشده پس ا  حیف موارد 

شرکل ) استبودن این معیار مناس  دهندۀکه نشان هستند 11/8 تا ا ضاای  معناداری بزرگ

8.) 
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 عاملی پس از اصلاحات بار ضرایب استانداردشده مقادیر همراه باشده مدل ترسیم -1شكل 

 

مناس  باای ار یابی  یاسنجهمعیاری کلاسی  باای سنجش پایایی و  (α)آلفای کاونراخ 

سرا ی معادلرات سراختاری در مرد  (CR) . پایایی تاکیرریشودیمپایداری درونی محسو  

(. 42 ، ص.1282، 8و آمراتو نچراایتا)وینزی،  درویممعیار بهتای ا  آلفای کاونراخ به شمار 

 ها هسراباای تمامی پایایی تاکیری  وکاونراخ  آلفایمقادیا ، 5 جدو مندرج در با طرق نتای  

 یهامرد اولرین معیرار براا ش عنروان بهمناس  مد  پایایی  حاکی ا  که است 7/2ا   یشتاب

 اسرتخااجی مقردار میرانگین واریرانس ،(8118) 1لرارکا و به عقیده فورنل. است گیایاندا ه

(AVE)   مقردار . دهدیمروایی همگاای قابل قرو  را نشان  4/2بیشتا اAVE تمرامی اای بر

                                        
1. Vinzi, Trinchera& Amato 

2. Fornell &Larcker 
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دومرین معیرار عنروان برهپژوهش  ی مد همگاابودن وضعیت روایی حاکی ا  مناس  هاسا ه

 است.گیای اندا ه یهامد باا ش 
 

 (AVE)همگرا  ییپایایی و روا مقادیر معیارهای -4جدول 

 

سازه   
  ضریب آلفای کرونباخ

(α > (7/0  

   ضریب پایایی ترکیبی

)CR>  (7/0  

جی میانگین واریانس استخرا

)AVE > (5/0  

 45/2 19/2 71/2 تفاوتی سا مانیبی

 74/2 15/2 18/2 فادی عامل

 12/2 11/2 12/2 مدیایتی عامل

  44/2 18/2 11/2 سا مانی عامل

  79/2 19/2 18/2 شیلی عامل

 

بیشرتا ا   8/2پییا روی متییا مکنون متناظاش بایرد حرداقل بار عاملی ها متییا مشاهده

گونره کره در همرانپییا با متییاهای مکنون دیگا باشرد. بارهای عاملی همان متییا مشاهده

مابروط بره خرود بیشرتا ا   ۀبا سرا  هاشاخصنمایان است، مقدار همرستگی میان  4جدو  

که این اما حاکی ا  روایی واگاای مناس  مرد  برا  ستهاسا هها و سایا میان آن همرستگی

 است.معیار بارهای عاملی متقابل استفاده ا  
 

 

 پژوهش برای بررسی روایی واگرا یهاسازه یهاشاخصبارهای عاملی  -5جدول 
 عامل 

 هاشاخص
 شغلی سازمانی مدیریتی فردی

 عامل

 هاشاخص
 شغلی انیسازم مدیریتی فردی

WA1 12/2 57/2 14/2 11/2 LWH1 98/2 14/2 17/2 11/2 

ASE1 12/2 51/2 81/2 91/2 LWM1 52/2 81/2 14/2 77/2 

ASE2 18/2 51/2 14/2 11/2 LWM3 95/2 87/2 14/2 17/2 

IP1 11/2 51/2 84/2 91/2 LWM4 14/2 84/2 12/2 14/2 

IT1 11/2 51/2 82/2 97/2 GWP1 92/2 19/2 11/2 19/2 

LA1 29/2 14/2 14/2 21/2 WMCS1 97/2 19/2 98/2 21/2 
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 عامل 

 هاشاخص
 شغلی سازمانی مدیریتی فردی

 عامل

 هاشاخص
 شغلی انیسازم مدیریتی فردی

AG1 88/2 51/2 11/2 81/2 WMCS2 11/2 18/2 51/2 59/2 

LAW1 11/2 52/2 71/2 11/2 WMCS3 91/2 12/2 11/2 27/2 

LLC1 88/2 91/2 11/2 11/2 WDS1 51/2 71/2 94/2 21/2 

WPES1 12/2 91/2 71/2 81/2 LEI1 48/2 11/2 98/2 21/2 

WPES2 88/2 91/2 71/2 11/2 IMM1 91/2 11/2 42/2 91/2 

WPES3 18/2 54/2 11/2 17/2 LEP1 51/2 11/2 11/2 88/2 

LVP1 18/2 11/2 11/2 97/2 LSM1 54/2 71/2 97/2 24/2 

 

حراکی ا  آن  کالرار فورنرل وهمچنین روایی واگاای قابل قرو  ی  مد  با طررق روش 

دیگرا  یهاسرا هخرود دارد ترا برا  یهاشاخصاست که ی  سا ه در مد  تعامل بیشتای با 

، اعرداد منردرج در 1با طرق نتای  حاصرل ا  جردو  (. 15 ، ص.8911 ،)داوری و رضرا اده

ا  مقرادیا  هرا سرا ه بیشرتا ۀشدانگین واریانس استخااجق ا اصلی ماتایس یا همان جیر می

 گرواه م لر  ایرن است.مد   یهاسا ه یاین خود یعنی ضای  همرستگی آن سا ه با دیگا 

انردا ه گیرای برا  یهامرد عنوان سومین معیار سنجش باا ش به مد  واگاای مناس  روایی

 است. کالار فورنل واستفاده ا  روش 
 

 کرلار فورنل وجش روایی واگرا به روش سنماتریس  -6جدول 

 شغلی عامل سازمانی عامل مدیریتی عامل فردی عامل سازمانی تفاوتیبی سازه

 = Sqrt (AVE) 75/2 سا مانی تفاوتیبی 
    

 17/2 11/2 عامل فادی 
   

 71/2 49/2 72/2 عامل مدیایتی
  

 75/2 42/2 18/2 79/2 عامل سا مانی
 

 11/2 11/2 19/2 97/2 72/2 عامل شیلی
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 سرنجش باای معیار نیتاییابتدا t یمعناداراعداد  درونی(:ساختاری ) مدل ارزیابی برازش

 t یمعنراداراعرداد مقردار ، شرودیم ملاحخه 1 کلگونه که در شهمانست. هاسا ه بین ۀراب 

تاری بودن مد  سراخو مناس  هاسا هبین  ۀصحت راب  دهندۀاست که نشان 811/8ا  بیشتا 

 .است

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 values-tشده همراه با مقادیر مدل ترسیم -2شكل 

 
 

 ایترأثدهندۀ مد  است که نشران ای )وابسته( درون یهاسا هتعیین  معیار، ضای  دومین

( 2Rتعیرین ) ضرای  مقردار ،7م ابق با جردو  . ست ا ا با ی  متییا درونی  متییا باون

 ،مقرادیا ماجرع برا توجره بره سرا مانی تفراوتیبی ای ییرا درونمابروط بره مت ۀشدمحاسره

-اسرتون معیار ۀشدمقدار محاسرههمچنین . کندیم دییتأبودن باا ش مد  ساختاری را مناس 

برا  .اسرتآن سرا ه  یهاشراخصبینی قوی مد  در قررا  پیش قدرت دهندۀنشان (2Q) زریگ

 عامرلمرد ،  یهاسرا همیران  ۀراب ر شدت تعیین یباا (2f( ایتأث توجه به مقادیا معیار اندا ۀ
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 کارکنرانسرا مانی  تفراوتیبی با ایتأثکمتاین بیشتاین و دارای  تاتی به مدیایتیو  سا مانی

 .هستند

شراخص  آمده برراایدسرتمقردار به گیری و ساختاری(:)اندازه ارزیابی برازش مدل کلی

  لی قوی مد  داردنشان ا  باا ش ک 7 جدو  در (GOF) باا ش نیکویی
 

 GOF=√average (Communality) × (R2) → GOF=√2/11 ×2/42 =2/47 
 

 کلی و ساختاری مدل برازش معیارهای -7جدول 
 مقادیر مرجع  اندازه معیار 

 17/2قوی =    99/2متوسط=    81/2ضعی  =  42/2 (2Rتعیین ) ضای 

 94/2قوی =    84/2متوسط=   21/2=ضعی   42/2 (2Qگیزر )-استون معیار

معیار اندا ه تأثیا 

(Y→X )2f 

 94/2 عامل شیلی

 94/2=  بزرگ  84/2 متوسط= 21/2 = کوچ 
 91/2 عامل سا مانی

 81/2 عامل فادی

 88/2 عامل مدیایتی

 91/2قوی =    14/2متوسط=  28/2ضعی  =  47/2 (GOF) شاخص نیکویی باا ش

 

فاوتی سا مانی کارکنان را پس ا  اعترارسنجی در چهرار عامرل اصرلی و تبی للع 9 شکل

 .دهدیم عامل فاعی نشان 81
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نامناس  بودن 
 روشهای مدیایتی

ضع  در 
مهارتهای ارتراطی 

مدیاان

عدم فاصت 
در تصمی  مشارکت 

گیای 

عدم تشویق به 
ابتکار عمل

بی انگیزه بودن 
ساپاست

انتقا  بی تفاوتی به 
محیط کار

ادراک بی عدالتی

بی توجهی به 
مسائل رفاهی 
کارکنان

نخام  ناکارآمدی
ار شیابی عملکاد 

کارکنان

فقدان فاهنگ 
یادگیای

اهداف مره 

ساعات کار طو نی و 
غیامنع  

استاس شیلی

 معنی داریعدم 
کار

عدم همسویی بین 
اهداف فاد و 
سا مان 

عدم درک چش  
اندا  سا مان

ضع  در سیست  
انتصابات و ارتقاء

بی ع قه گی به   
کار

پاهیز ا  
باخوردهای 

اجتماعی سال  در 
محیط کار 

فادی عامل

عامل سا مانی

عامل شیلی

مدیایتی  عامل

بی تفاوتی 
سا مانی کارکنان

 
 نهایی یهاافتهی -3شكل  
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 کارکنرانتفراوتی برا بی های  ا  عوامرل میزان تأثیا»یعنی  دوم تحقیق سؤا در پاسخ به 

 11/8 بیشرتا ا  t ۀآمرارتمرامی مقرادیا  1ای  جدو  با توجه به نت باید گفت، «چگونه است؟

 ای مرد  اسرت. درون ۀ ا برا سرا باون یهاسا هتمامی  ایتأثداربودن اکه نمایانگا معن است

همچنین مقادیا ضاای  استانداردشده بار عاملی حاکی ا  ایرن م لر  اسرت کره متییاهرای 

درصرد ا   15/2و  11/2، 51/2، 59/2 تاتیر  بره میرزانو مدیایتی به سا مانی، شیلی، فادی

 .کنندیمسا مانی را تریین  تفاوتیبیتیییاات متییا 
 

 کارکنانسازمانی  تفاوتیبیبر عوامل چهارگانه  ریتأثبررسی  -8جدول 

 T ۀآمار  ضریب مسیر   

 87/1 11/2 سا مانی تفاوتیبی ←عامل فادی 

 11/89 59/2 سا مانی تفاوتیبی ←عامل سا مانی 

 81/84 51/2 سا مانی تفاوتیبی ←ل شیلی عام

 18/1 15/2 سا مانی تفاوتیبی ←عامل مدیایتی

 

در میران کارکنران  تفراوتیبی عوامرلبنردی اولویت»یعنی  سوم تحقیق سؤا در پاسخ به 

، نتای  آ مون فایردمن 1طرق جدو  باید گفت  «چگونه است؟خااسان  یامن قهشاکت بان 

 نخااسرا یامن قرهتفاوتی در میان کارکنران بران های  ا  عوامل بی تاولویمنخور تعیین به

در  81آ ادی  ۀبا توجه به درجر شده باای عواملمحاسره )(مجیور کای که  دهدیمنشان 

برودن برا یکسرانینرمرتاتی  فراض صرفا آمراری بدین ؛دار استامعن 24/2س ح تشخیص 

 .ودشرد می درصد 14با احتما  ها میانگین رتره
 

 تفاوتی سازمانیبی فرعی عوامل یهارتبهمیانگین  -9 جدول
 میانگین رتبه عوامل  رتبه

 12/88 ضع  و ناکارآمدی نخام ار شیابی عملکاد کارکنان او 

 41/88 عدالتیادراک بی دوم
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 میانگین رتبه عوامل  رتبه

 47/88 های ارتراطیضع   مدیاان در مهارت سوم

 59/88 ضع  در سیست  انتصابات و ارتقا چهارم

 11/82 کارکنان رفاهی مسائل به توجهیبی نج پ

 11/82 فقدان فاهنگ یادگیای شش 

 41/82 استاس شیلی هفت 

 44/82 علاقگی به کاربی هشت 

 82/82 اهداف مره  نه 

 77/1 داری کارعدم معنی ده 

 71/1 تفاوتی به محیط کارانتقا  بی یا ده 

 74/1 اندا  سا مانعدم درک چش  دوا ده 

 45/1 عدم فاصت مشارکت در تصمی  گیای سیزده 

 11/1 عدم همسویی بین اهداف سا مان و اهداف فاد چهارده 

 81/1 های مدیایتیبودن روشنامناس  پانزده 

 29/1 بودن ساپاستانگیزهبی شانزده 

 11/1 عدم تشویق به ابتکار عمل هفده 

 27/1 ساعات کار طولانی و غیامنع   هجده 

 19/7 پاهیز ا  باخوردهای اجتماعی سال  در محیط کار ده نو 

 Chi-Square =   871/151  DF =  81  Sig = 222/2  N= 818  

 

نخرام  ناکارآمردی ضرع  و شرود کرهملاحخره می 1جردو  منردرج در با توجه به نتای  

راک اد . همچنینشودتفاوتی سا مانی قلمداد میتاین عامل بیمه ار شیابی عملکاد کارکنان 

 ۀدومین و سومین عامل در باو  این پدید های ارتراطیدر مهارتمدیاان ضع  عدالتی و بی

بعردی قراار  یهاگاهیجادر  هارترهشوند. سایا عوامل بااساس میانگین سا مانی محسو  می

 .دارند



 هفدهمسال                 علوم اجتماعي دانشكدة ادبيات و علوم انساني دانشگاه فردوسي مشهد     مجلۀّ                           935

 

 گیری و پیشنهادهانتیجه. 5

 خ ا بهرا  و یماا یاهنما سا یبقا محی ی تتحو تیییررا و  و هیندآ به ینررطمیناایبرر

توانایی کنارآمدن با تیییاات مرداوم و  هاسا مانست ا در این شاایط، ضاوریست. ا ختهاندا

آوری کننرده در ترا تعیرین ینقشر ا  سوی دیگا، اعضای سا مانغیامنتخاه را داشته باشند. 

 تراینمهر  ا . پرییادمی ایترأثآنران  ۀآوری سا مان ا  انگیزو س ح تا  کنندیمایفا  سا مان

نوان عهبر کارکنران سرا مانی تفراوتیبری ،شودیم م ا  عصا این در که انسانی منابع مسائل

 تفراوتیبیبنرابااین ا  طایرق مردیایت  ؛اسرت سرا مان آوری کارکنان ومانعی در مسیا تا 

حفظ عملکاد اثابخش در مقابرل شراایط  و آوری سا مانتا  یباعث ارتقا توانیم کارکنان

 .دشییا بیاونی مت

باید اشاره  نخام ار شیابی عملکاد ناکارآمدیضع  و  بارۀدر تحقیق یهاافتهیبا توجه به 

ناپرییای لرا م دلیل انع افدولتی به یهاشاکتکه ار یابی عملکاد اثابخش کارکنان در  کاد

عنروان برهنیرز بران  یهاشراکت جدی مواجه اسرت. یهاچالشدر سیست  جراان خدمت با 

ریرزی و اجراای و طرا  هسرتندبا ساختار دولتی درگیا این حقایق ناخوشرایند  ییهاتشاک

استفاده ا  سیست  ار یرابی عملکراد دلایلی نخیا به ها اثابخش سیست  ار یابی عملکاد در آن

اعتمرادی کارکنران بره سیسرت  ار یرابی بی ،اقتصاد متورم ایاان باای تامی  حقون با توجه به

ار یرابی  ۀرو، بایرد دربرارا ایرن ؛جردی فااوانری مواجره اسرت یهاچالش با غیاه و موجود

در این راستا، ها تمهیداتی اندیشیده شود. عملکاد مناس  در شاکت و اتصا  آن به پاداخت

طااحی نخام مردیایت عملکراد و  جای ار یابی عملکادمدیایت عملکاد به جایگزینی روش

 .شودیمپیشنهاد ارکنان ک آوریتا کید با أبا تمنابع انسانی 

 تیایدر کرار و مرد ی مهمری رازشرینقرش انگ شده توسط کارکنانانصاف و عدالت درک

فرادی کره ا   (.11 ، ص.1281 ابوالفضلی، یوسفی سعیدآبادی وفلا ،) کندیم ایفا تفاوتیبی

تی وتفرابریو  داردبه عال  دوستان  یتامثرتنگاش  ،کندادراک را  رفتارهای سا مان عدالت
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پیشنهاد مدیاان در این راستا به . (7، ص. 1212 ،و همکاران رضایی) کندیمتجابه را کمتای 

و برا  باشرند ابعراد عردالت سرا مانی توجره داشرته ۀدر باخورد با کارکنان به همرتا  شودیم

بهررود . کننردتفاوتی سا مانی اقردام گستاش و تاوی  عدالت در سا مان در جهت کاهش بی

ر یابی عملکراد، حقرون و پراداش، توجره بیشرتا بره مسرائل رفراه شخصری و ا یهاست یس

منع   کاری ا  جمله مواردی هسرتند کره ضرمن  یهابستهخانوادگی کارکنان و استفاده ا  

شردن سرا مان و تاخلاقانهموجر   ،اثاپییای ا  مهارت مدیاان برا بهررود سیسرت  انگیرزش

سرا مانی کارکنران  تفراوتیبیهایت مردیایت بهتاشدن ادراک عدالت سا مانی کارکنان و درن

 (.819 ، ص.8918 ،)کشاور  حقیقی دنشویم

تراین مه عنوان های ارتراطی بهدر مهارت مدیاانضع   بارۀدر تحقیق یهاافتهی بااساس

هرای مردیایتی ابرزار مردیاان در مهارتکه  کادباید اشاره  تفاوتی سا مانی کارکنانبی عامل

مردیایت  ۀو لا مر اسرتخویش  ۀسا مانی و کنتا  رفتار کارکنان مجموع اثاگیاری با رفتار

تسرلط کامرل برا . (82، ص. 8912نقوی و کشراور  حقیقری، )سرید ی استتفاوتی سا مانبی

تقویرت های ارتراطی  یابنای موفقیت و کارایی مشاغل مدیایتی است. در این راستا، مهارت

نوشرتاری، -کلرامی یهرامهارتهرای آمو شری باگرزاری دوره ا  طایق ارتراطیهای مهارت

براای  شناسرانبا مشارکت روان( و هیجانی اجتماعیفادی )میان مرتنی با هوش ییهاآمو ش

افرااد  های ارتراطیمهارتو  های هوشیقابلیتار یابی همچنین مدیاان و کارکنان شاکت و 

 (.7، ص. 8917 پاهی،آتشین، علیایی و س) شودمیپیشنهاد  گزینش مدیاان و کارکنان در

، فقردان کنردیمرسرا مانی ایفرا  تفاوتیبی ۀا  دیگا عواملی که نقش مهمی در باو  پدید

 توسرط نامناسر  ریرزیسالاری ناشی ا  شاایط مدیایتی ضعی  و بانامهشایسته یهاست یس

یکری ا   ،لاریاسرشایسته فقدان (.811 ، ص.1284)احمدی و رفیعی، سا مانی است  مدیاان

، 8911، جهانشراهی)آیرد به شرمار مریمدیایتی در بین عوامل  تفاوتیبیعلل باو   تاینمه 

ای در سا مان و توجه به شایستگی و قابلیت فرادی (. وجود مسیاهای شفاف کارراهه7 ص.
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جلروگیای ا   براایمناسرری  ۀرونرد پیشرگیاان هاپسرتعنوان ملاک انتصرا  کارکنران در به

 (.8917، رائیجیبه نقل ا  ، 71 ، ص.8914 همکاران،و  )شکاری است تفاوتیبی

سرا مان و وظرای  مردیایت،  یهاجنررهبااساس تحقیقات، فاهنرگ سرا مانی برا تمرام 

کاری انگیزش، رضایت، خلاقیرت و  یهاروش، ابزارها و هاهدفچگونگی هدایت کارکنان، 

حفظ انگیرزه در افرااد  (. باای ایجاد و914 ، ص.8912) ارعی متین،  گیاردیم ایتأثنوآوری 

مقصرا  نشردنلا م است فاهنگی در سا مان حاک  باشد که در آن هیچ فادی به خراطا موفق

هرا در جهرت افرزایش احتمرا  و سرپس ا  آن کراد قلمداد نشود. باید اشتراهات را مشخص

 موفقیت در آینده استفاده کاد.

 فاسرودگی شریلی ،غیررت خیراننتای  سا مانی با  استاس که ایمنفی ثیااتأتبه با توجه 

عوامرل  شودیم توصیه (،7، ص. 8911، آبادیتاجو  سنجقی ،رمضان ،سجادی) کندیموارد ... و

شناسرایی و واکراوی وضعیت استاس کارکنران منخور بهرود به اصلی مدیایت استاس شیلی

 .شوند

، ندارنرد هرانآ چندانی بره ۀعلاق کارگماردن افااد در مشاغلی کهبهبااساس نتای  تحقیق، 

(. 981 ، ص.8911شود )مهرداد، میمنجا  تفاوتیبی تینهادرفاسودگی شیلی و به تدری  به

اصلی انگیزش، ایجاد سیستمی توسرط مردیا اسرت کره سرا نده باشرد )نره  یهاهیپایکی ا  

 هاانجام دهند. مدیاان باید قوت نیکوبا دارنده( و در آن افااد بتوانند وظای  خود را به نحو 

ها محو  کننرد کره به آن ییهاتیمسئولو سپس کنند کارکنان خود را شناسایی  هایو ضع 

و پاداختن به کارهای مورد علاقه، نیا هرای سرا مان  هاباداری ا  این قوتبتوانند ضمن بهاه

 (.81 ، ص.8919 )هلا، کنند نیتأمرا 

گفت که وجود سه ویژگی  توانیمداری کار عدم معنیبارۀ در تحقیق یهاافتهیبا توجه به 

مستقی  و منفی  ایتأثدر ی  نوع کار شامل تنوع شیلی، هویت شیلی و اهمیت وظیفه دارای 

( و باعرث 11 ، ص.8919 ،مؤیردیو  ابرزری، می بزرکریئشراسا مانی اسرت ) تفاوتیبیبا 

بنرابااین در ایرن راسرتا، سرنجش  ؛(999 ، ص.8911)رابینرز،  شرودیمزبور داری کار ممعنی

http://ganj.irandoc.ac.ir/researchers/455705
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 منخوربره هرایژگریومشاغل و بهرود وضعیت فعلی ها شریل در راب ره برا ایرن  یهایژگیو

 . طااحی مجردد مشراغل ا شودیمشیل و افزایش ظافیت انگیزشی بالقوه توصیه  کادنغنی

عرردالمنافی، خردامی ) اسرت شریلی یهایژگیو س ح بادن بالا مفید باای هایپیشنهاد جمله

 (.88 ، ص.8914، نژادباوجنی، رحیمیان، شیاوانی و نصیای

به محیط کرار، دقرت  تفاوتیبیانتقا   ۀهای حل مسئلبا توجه به نتای  تحقیق، یکی ا  راه

ویژه اسرتفاده ا  انتخا  به مؤثاهای صحیح و در انتخا  و جی  افااد ا  طایق اعما  روش

فاصت دسرتیابی بره مشراغل  تفاوتیبییا مستعد  تفاوتکه افااد بییاگونهبه ؛مصاحره است

همچنین راهکارهای تنریهی به نحوی که احتمرا  شناسرایی و بره  .کمتا پیدا کنند را سا مانی

 نشدنصورت ثابت(، باعث کاهش انجامهکارکنان بی تفاوت افزایش یابد )نه ب ۀترع آن جایم

تفاوت بایرد ترابعی ا  کارکنان بی ۀد. جایمشتفاوت خواهد   جان  کارکنان بیکار درست ا

پرییا هر  تفاوت ریس در این صورت حتی اگا کارکنان بی ؛کاری و نقص در امور باشدک 

 سرا مانی خواهنرد گیاشرت تفراوتیبیا کراهش میرزان باثا مثرت خود را  هامهیجاباشند، 

 (.41 ، ص.8911، حصاری)

 یباامشخص  کاملاًکه داشتن چش  اندا  و اهداف  کادبیان  توانیمتای  تحقیق با طرق ن

تفاوتی (. باای جلوگیای ا  باو  بی85 ، ص.1221 )کفی، است یها سا مان ضاور تیموفق

شرود بره کارکنران خرود در اهداف عالی سا مان توصریه می ۀکنندعنوان منعکسبه مدیاان به

وضرو  ا مان کم  کنند. علاوه با این، اهرداف نیرز بایرد برهایجاد نگاشی کلی ا  رسالت س

آنچره  نیهمچنرو خرود  یهردف اصرلباید  کارمندان (.891 ، ص.8915درک شوند )رابینز، 

اگا هرا فرادی در یر  جهرت . را بدانند کندیمتلاش باای دستیابی به آن  درنهایت سا مان

 تفراوتدارد که کارکنران بریوجود  کاندو احتما   رودیم، ابهام ا  بین کندیکسان فعالیت 

 (.85 ص. ،1221 ،8)کفیشوند 

                                        
1. Keefe 
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های دستیابی به کارکنان متعهد و باانگیزه، تجدیردنخا در سراختار سرا مانی و کی ا  راهی

 شرودیمراعما  تیییاات در ابعاد ساختاری است که رسمیت، پیچیردگی و تماکرز را شرامل 

گیرای در سر و  بالرای مردیایت تیار تصمی تماکز اخ(. 98 ص. ،8917 ،هویدا و داورپناه)

 شرودیمرهرا باعرث گیرایمشارکت کارکنان در تصرمی باای فاصت نشدن فااه سا مان و 

ها را اجراا نآی یاعتناو با بی باشند نداشته اتخاذشده هایاعتقادی به تصمی  کارکنان تمایل و

و رضرایت شریلی فراد، ها باعث خواهرد شرد کره انگیرزش گیای. مشارکت در تصمی کنند

 (.511 ، ص.8977 با دهی و تعهد وی به کار افزایش یابد )رابینز،

فرادی را بره  یهاهدفمقاصد و  تواندیمآن  ۀواس هکه رهرا اثابخش ب هاییراهیکی ا  

فادی و سا مانی را پا کند، ایجاد  یهاهدفو شکاف میان  کند تا ینزدسا مانی  یهاهدف

بین  یادستان است. باای این کار، او سخنگوی پانفوذ آنان در دسرتگاه  وفاداری به خود، در

. در این صورت رهرا ا  حیث باقااری ارتراط برا  یادسرتان و تفهری  شودیمعالی مدیایت 

دشوار نیست کره پرییاش  افااد  یانخا ویسا مانی به آنان مشکلی ندارد و باای  یهاهدف

)هاسری و بلانچرارد،  کننردهای شخصی خرود مابروط تحقق و ارضای نیا  هرا ب هاهدفآن 

 (.815 ، ص.8911

هرای برودن روشکارکنران، ناکرافی یرا نامناسر سرا مانی  تفاوتیبیدیگا  لایلا  د کیی

نترای  (. 848، ص. 8911، پری ند کایمی، پاورش، فراحرخش، کراظمی و نیر است ) مدیایتی

ر سا مان با میرزان انگیرزش سرا مانی های سر  مدیایت دمؤلفه یدهد که با ارتقانشان می

 در ایرن راسرتا،(. 99 ص. ،8915 ،میا اپروری و براقی نصراآبادی) شرودکارکنان افزوده مری

عنروان )اصریل( بره 8موثرقی رهررامدیاان با مفهوم  آمو شی و آشناسا ی یهادورهباگزاری 

) نرد کایمری و  شرودیمرتوصیه و ایجاد انگیزه در کارکنان  تفاوتیبیبادن راهی باای ا بین

که هر  عنوان ی  الگوی رفتاری به موثق یرهرامدیاان دارای (. 841، ص. 8911همکاران، 

                                        
1. Authentic Leadership 
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با  ،گیاردیمو ه  با آن تأثیا  ادیگیمت ئشنشناختی و جو رفتاری مثرت های روانا  ظافیت

ف، بینی و خَلرق روابرط شرفادر کار، سر  افزایش خوش یکم  به کارکنان باای یافتن معن

، 8911 نرد کایمری و همکراران، ) شوندیممثرت  اخلاقیاعتمادسا ی، تقویت و تاوی  جو 

 (.819ص. 

، چناچه آنان ندیآیم وری سا مان به حسا نخا به اینکه مدیاان کلید بهرود کیفیت و بهاه

ش ، انگیرزکننردا  دید کارکنان هدفدار و با انگیزه به حسا  آیند و خود نیز این اما را باور 

در غیا این صورت اگا نتوانند شور و شون کار را در خود  نرده  شود؛یمپییا دیگاان امکان

 یادسرتان خرود نراتوان خواهنرد برود در کادن شور و شون نگه دارند، بدون تادید در  نده

 (.92 ، ص.8919کیا و اعتمادی، )سعیدی

انگیرزش در سر ح الرابودن دادن ابتکار عمل ا  سوی کارکنان یکی ا  علائ  مسرل  بنشان

بنابااین تاحدامکان باید به افااد فاصت داد ترا ا  ابتکرار عمرل و خلاقیرت  ؛محیط کار است

در  ،(1282) اسرتالارد ۀبه عقیرد (.92 ، ص.8919امور استفاده کنند )هلا،  دادنخود در انجام

مت جسرمی و تنهرا برا سرلاعاری ا  تعاملات اجتماعی سال  باشد، نره صورتی که محیط کار

به پرن   هاین راستا، توج رد. منفی خواهد داشت ایتأثبلکه با عملکاد آنان نیز  فروانی افااد

منخور افرزایش اثابخشری به 4و تساوی 5گاایی، مثرت9حمایتگای ،1، همدلی8ویژگی گشودگی

 باخروردار اسرت یاژهیرودر محیط کار ا  اهمیت  تفاوتیبیی و کنار دن ادفمیان ارتراطات 

 (.888 ، ص.8914)فاهنگی، 

. دارد ییهاتیمحردودو روش کرار خرود  شردهها تحقیق بنا با ماهیت، موضروع بارسی

بره  تروانیمرنیز در روند انجام این پژوهش وجود داشته است که ا  جملره  ییهاتیمحدود

                                        
1. Openness 

2. Empathy 

3. Supportiveness 

4. Positiveness 

5. Equality 
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 تیتفراوبیپژوهش به درک عوامرل مهر   این یهاافتهی. کاددلفی اشاره  ۀم الع مانرا اجاای 

 آن، متعاقر آوری کارکنران و با ترا  گیارایتأث اهایمتییعنوان یکی ا  به کارکنانسا مانی 

 .کندیمکم   سا مان

 نامهکتاب

هرای هرای چندگانره برا مهارتبارسری ترأثیا هوش(. 8917آتشین، م.، علیایی،  .، و سپاهی، ن. ) .8

سری و سرومین  شده درمقالۀ ارائه .خااسان( یا)م العه موردی  شاکت بان من قه ارتراطی مدیاان

 ، تهاان، پژوهشگاه نیاو.المللی بان و ششمین کنفاانس فناوری نانو در صنعت بانکنفاانس بین

   بیشه.تهاان .SPSSماجع کاربادی (. 8915افشانی، س. ع.، نوریان، م.، و جواهاچیان، ن. ) .1

وتی سرا مانی بااسراس عردالت تفرابینری بی(. طااحری مرد  پیش8911)  . ،طراهای .، ور ،اندام .9

برردنی اسررتان  )مررورد م العرره  معلمرران  ن تابیررت یسررا مانی، تعهررد سررا مانی و رضررایت شرریل

 .819-184(، 1)1ی، م العات آمو شی و آمو شگاه .الرا (

در شاایط بحاانری برا  هاسا مانآوری در کاهش تا  مؤثا یهامؤلفهشناسایی (. 8911)  . ،ایزدی .5

فصرلنامه موردی سا مان آتش نشانی شهاستان آمل(.  ۀ)م الع مااترى حلیل سلسلهت استفاده ا  مد 

 .927-981 ،(5)7 ،دانش پیشگیای و مدیایت بحاان

های (. ارائه الگوی اندیشه ور ی با محوریت دیدگاه8911ص. ) ،مقدمحسنی .، وم ،بایی فارسانیبا .4

فصلنامه  .حسین علیه السلام(جامع امام  رویکاد آمیخته )نمونه پژوهش  دانشگاه  رهرای مقام معخ 
 .14-828، (1)9، مدیایت راهرادی دانش سا مانی

 یبارسی تأثیا سر  مدیایت برا انگیرزش سرا مان (.8915)ج.  ،میا ا پوری .، وع ،باقی نصاآبادی .1

 .99-51(، 11)1، مدیایت فاهنگی .)مورد پژوهش  مااکز پژوهشی دینی استان ق (

تفراوتی تفراوتی  تریرین تئوریر  مسرئلۀ بیتوجهی تا بی(. ا  بی8911) ن. جمشیدی، م.، و بخشی، .7

، دانشرگاه های ایاانریهای مدیایت و رهرای در سا مانهمایش چالششده در سا مانی. مقالۀ ارائه

اصفهان. آ اد اسلامی واحد علوم و تحقیقات،

و پیامدها به روش گااندد تئوری. ها، علل بارسی نشانه تفاوتی سا مانی (. بی8911جهانشاهی، م. ) .1

 تهاان.، گاوه پژوهشی آریانا ،المللی مدیایتهشتمین کنفاانس بینشده در مقالۀ ارائه
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آوری برا ابعراد تا  ۀ(. تحلیل راب 8911) م. ،آبادیفیاو کوهی بان  . م.، وس ،الحسینی المدرسی .1

 .8-15(، 19)14، م العات مدیایت )بهرود و تحو (. شدن با شیلعجین

(. نقش مدیاان در اصلا  رفتار کارکنان بری تفراوت سرا مان برا اسرتفاده ا  8911. ). رحصاری، م .82

 .48-41، (1)82 .در عملیات در کاربادهای آن تحقیق. هایبا رهیافت تئوری 

تفراوتی گیرای بی(. طااحری سرنجه انردا ه8911و سرالاریه، ن. ) . ر.، اده، عحسرن .،فاد،  دانایی .88

.71-11(، 1)5 دو فصلنامه اندیشه مدیایت راهرادی،سا مانی  پژوهش تاکیری. 

سراخت   بنیراد در عمرلداده ۀژوهشی نخایکارباد استااتژی پ(. 8912فاد،  .، و اسلامی، آ. )دانایی .81
 .دانشگاه امام صادن. تهاان  انتشارات تفاوتی سا مانینخایه بی

تفراوتی سرا مانی میان ساختار سرا مانی برا بی ۀ(. بارسی راب 8917ر. ) ،هویدا . ه.، وس ،داورپناه .89

، ابع انسانی و پشتیرانیفصلنامه توسعه مدیایت من .م العه  کارکنان دانشگاه اصفهان( کارکنان )مورد

89(51 ،)91-84. 

تهراان  . PLS سا ی معادلرات سراختاری برا نررام افررزار مد .(8911رضا اده، آ. ) و .،داوری، ع .85

 .سا مان انتشارات جهاد دانشگاهی

)ع. پارسرائیان، و س. م. اعاابری، کاربادهرا ها، مفاهی ، نخایرهسا مانی  . رفتار(8977)رابینز، ا. پ.  .84

 های فاهنگی.(. تهاان  دفتا پژوهشمتاجمان

  .انتشارات پادینا. تهاان  )م. حقیقی، متاج ( سا مانیرفتار اصو  (.8915). پ. رابینز، ا .81

)تاجمه علی پارسائیان و سرید محمرد اعاابری(. تهراان   سا مانیرفتارمرانی  (.8911). پ. رابینز، ا .87

 دفتا پژوهشهای فاهنگی.

شرناختی و ررانی روش(. م8911.، احمردی نیرا،  .، و رضرائیان، م. )رحمانی، ع.، و یرای نرژاد، ر .81

-491(، 4)81 .مجله دانشرگاه علروم پزشرکی رفسرنجان. کاربادهای روش دلفی  ی  ماور روایی

484. 

تفاوتی سا مانی با عملکاد کارکنان  یا استاس شیلی و بیتأثبارسی  (.8919)  ارعی رباط، فاطمه. .81
ارشرد(. دانشرگاه نامره منتشانشردۀ کارشناسی)پایانه خااسان شمالی م العۀ موردی شع  بان  سپ

  علامه طراطرائی، تهاان، ایاان.
 )چاپ دوم(. تهاان  نشا آگه. مدیایت رفتار سا مانی پیشافته(. 8912 ارعی متین،  . ) .12

http://fa.journals.sid.ir/JournalList.aspx?ID=4213
http://fa.journals.sid.ir/JournalListPaper.aspx?ID=46954
http://fa.journals.sid.ir/JournalListPaper.aspx?ID=46954
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 (.8911) ایراج. و نیر  پری، مرای . کراظمی، سرعید. فراحرخش، بهیه ند کایمی، مای . پاورش،  .18

تفاوتی سا مانی با نقش میانجی توانمندسا ی روانشرناختی در راب ۀ میان رهرای موثق و بی بارسی

 .857-811(، 9)94. پژوهشی تعلی  و تابیت -فصلنامه علمی میان معلمان. 
(. طااحری 8911حسرین. ) ،تاج آبرادی .محمد ابااهی  ،سنجقی .مجید ،رمضان . هاا بیگ  ،سجادی .11

 .4-11(، 14)11، م العات راهرادی بسی  .ا  دیدگاه اسلامیالگوی مدیایت استاس شیلی 

 تهاان  انتشارات آها. اصو  ساپاستی.(. 8919) سعیدی کیا، مهدی و اعتمادی، بهارک. .19

فصرلنامه تفراوتی سرا مانی کارکنران. (. مدیایت بی8912. )سید نقوی، م. ع.، و کشاور  حقیقی، م .15
 .8-84(، 11)1، منابع انسانی ناجا

هرای شریلی (. تحلیرل ترأثیا ابعراد مرد  ویژگی8919 . ) ،مؤیدیو  .،م، ابزری .،ع ،ا کیشائمی ب .14

(. تفاوتی سرا مانی کارکنران )مرورد م العره  شراکت گرا  اسرتان اصرفهانهاکمن و اولدهام با بی

 .11-881(، 9)9، م العات رفتار سا مانی

م العره )فراوتی سرا مانی ت با بری عوامل مؤثا(. 8914شکاری، غ. ع.، علیایی،  .، و خیاخواه، م. ) .11

رسرالت مردیایت خط مشی گیاری عمومی در مردیایت )(. خااسان یاموردی  شاکت بان من قه

 .78-18(، 11) 7 ،(دولتی

تدوین پایان نامه، رساله، طرا  پژوهشری و (. 8911طریری، س. ج.، ملکی، م. ر.، و دلگشایی،  . ) .17

 . تهاان  انتشارات فادوس.مقاله علمی

(. 8914لمنافی، س.، خدامی باوجنی، د.، رحیمیان، ی.، شیاوانی، م. ر.، و نصیای نرژاد، م. ر. )عردا .11

ی استان اصرفهان. احافهتفاوتی سا مانی کارکنان مااکز آمو ش فنی و ی شیلی با بیهایژگیوتأثیا 

تیا ، همایش ملی و چهارمین همایش بین المللی مهرارت آمرو ی و اشر پنجمینشده در مقالۀ ارائه

 تهاان. ی کشور، احافهسا مان آمو ش فنی و 

تفاوتی طااحی و تریین مد  بی(. 8911عردالهی، م.، موسوی، م.، احمدی، ع. ا.، و امیاخانی، ا.  . ) .11

در مسریا تحقرق الگروی اقتصراد مقراومتی برا کاربسرت رویکراد  های دولتریمنابع انسانی سا مان

 .877-124(، 77)12، ادی بسی راهر م العات ساختاری تفسیای. مدلسا ی

 )جلد او (. تهاان  مؤسسه خدمات فاهنگی رسا.ارتراطات انسانی (. 8914فاهنگی، ع .ا. ) .92
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تفراوتی سرا مانی کارکنران اداره ور ش و راب ره عردالت سرا مانی برا بی(. 8919قادری، س .ن. ) .98
سسه آمرو ش عرالی ؤمارشد(. نامۀ منتشانشدۀ کارشناسی)پایان استان کهگلویه و بویااحمد جوانان

 (.دانشگاه شما   )غیا انتفاعی و غیا دولتی شما

تفاوتی سا مانی در پییای سا مانی و بیراب ه جامعه(. 8911ای، س.،  ندی، خ.، و امانی، س. )قنر .91

 .1-81(، 5و  9)1، فصلنامه مدیایت پاستاریپاستاران. 

تفاوتی سا مانی کارکنان )مرورد م العره یر  الگوی مدیایت بی ئهارا(. 8918کشاور  حقیقی، م. ) .99

 .819-121 (،1)5، مدیایت منابع انسانیهای پژوهش. دوفصلنامه (بان  خصوصی

 راهررادی مه م العراتفصرلنا. آوری ملی  مراوری برا ادبیرات تحقیرقتا (. 8911، م. )وردیگل .95

 .119-982(، 14)7 ،گیاری عمومیسیاست

(. پیامرردهای 8917). ع ،خوراکیرران و غ. ر.، ، ادهملرر  .،ف ،نیررارحرری  .، ، حمرردی شررهاودیم .94

هایی براای حاکرت بره سرمت کننردهآوری سرا مانی  تاغی ناختی تا ششناختی و غیاروانروان

 .19-71(، 8)5. شناسی مثرتروان ۀنامپژوهش .هاآورشدن سا مانتا 

هرای های مدیایت  مان با اسرتاسبارسی راب ه بین مهارت(. 8917) ماادی، ش.، و سلیمانی، ت. .91

-474 ،(4)1، مجله سلامت و بهداشت .یلتفاوتی در کارکنان دانشگاه علوم پزشکی اردبشیلی و بی

414. 

عردالت  ی،تفراوتی سرا مانراب ره بی ی(. واکراو8911آ. ) ،یو اسکندر . ر.،  ،یدیحم.، م ،یمااد .97

هرا و ماکرز اسرناد مو ه، هاکتابداران و کارکنان سرا مان کتابخانره نیدر ب یو تعلق سا مان یسا مان

 .4-17(، 8)19 ،یو اطلاع رسان یکتابدار. یآستان قدس رضو

تفاوتی سرا مانی (. طااحی الگوی مدیایت بی8911ن. ) ،سلیمانی .، و  ، ادهشفیع .،م ،کیامنصوری .91

 .155-117 ،(5)1، مدیایت مدرسه. معلمان دورۀ دوم متوس ۀ شها تهاان

 .. تهاان  انتشارات جنگلشناسی صنعتی و سا مانیروان(. 8911) مهداد، ع. .91

بنرد، ع. علاقره) یانسرانمدیایت رفتار سا مانی  کارباد منرابع  (.8911)ک. هاسی، پ.، و بلانچارد،  .52

 .متاج (. تهاان  انتشارات امیاکریا

 .(. تهاان  سارگل، متاجمانمیا اییعلی .س ابیلی و .)خ انگیزش مدیایت(. 8919) هلا، ر. .58

https://elmnet.ir/vslg?url=https%3A%2F%2Fganj.irandoc.ac.ir%2F%2F%23%2Fsearch%3Fkeywords%3D%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C%20%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D8%B7%D9%87%20%D8%B9%D8%AF%D8%A7%D9%84%D8%AA%20%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C%20%D8%A8%D8%A7%20%D8%A8%DB%8C%20%D8%AA%D9%81%D8%A7%D9%88%D8%AA%DB%8C%20%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C%20%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%A9%D9%86%D8%A7%D9%86%20%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D9%87%20%D9%88%D8%B1%D8%B2%D8%B4%20%D9%88%20%D8%AC%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%A7%D9%86%20%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86%20%DA%A9%D9%87%DA%AF%D9%84%D9%88%DB%8C%D9%87%20%D9%88%D8%A8%D9%88%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D8%AD%D9%85%D8%AF%26basicscope%3D1&type=0&id=10780037
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 چکیده

كيفيت زندديي  يهاي مهم نظام سلامت در هر كشور تأمين، حفظ و ارتقايكي از هدف

هداي ثر و كارآمد نقد ؤم دادنتوانايي انجام سلامت اجتماعيسلامت افراد جامعه است. و 

مت در جامعه شاخص توانمندي سلا يارتقا. است رساندن به ديگراناجتماعي بدون آسيب

اين توانمندي به لحاظ عملي از طريق ارزيابي زنديي افدراد . آيدنظام اجتماعي به شمار مي

شدناختي نيسدت و عوامد   زيسدتفقد   موضدوعيسدلامت ييدرد. جامعه مدنظر قرار مي

 تعيين عوام  پژوه ،اين  اصليهدف . اندتعيين سطح سلامت افراد دخي اجتماعي نيز در 

و  يپيمايشد ،روش تحقيدقبدود.  سلامت اجتماعي خانوارهاي شهر تبريز اب رتب اجتماعي م

هداي خانوارتحقيدق  آمداري ۀهاي استاندارد بود. جامعدپرسشنامه هادادهآوري تكنيک جمع

بود. با توجه به فرمول تعيين حجم نمونه، بدراي شدهر خانوار  900224به تعداد  شهر تبريز

هدا يافتدهاي بدود. خوشه تصادفي ييريييري، نمونهنمونه ۀد. شيوشعيين تخانوار  603تبريز 

، ياعتمداد اجتمداعتبريدز و متیيرهداي  خانوارهدايسدلامت اجتمداعي نشان داد كه بين ميزان 

 ۀرابطد اقتصدادي-پايگاه اجتمداعي و فراغت، اعتقادات دينييذران اوقات ،نااميدياحساس 

 .شتوجود دا دارامعن

فراغدت، اعتقدادات ، اوقداتنااميددي احساس سلامت اجتماعي، اعتماد اجتماعي،  :هاژهکلیدوا
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 مقدمه. 1

رساندن به هاي اجتماعي بدون آسيبثر و كارآمد نق ؤم يفايتوانايي ا ،سلامت اجتماعي

هاي عددالت در انساني و شاخصۀ انب از جمله حقوق اوليجو ۀسلامت با هم. است ديگران

مندي نظام اجتماعي به شمار مديسلامت در جامعه شاخص توان ي. ارتقاجامعه همراه است

ييدرد. اين توانمندي به لحاظ عملي از طريق ارزيابي زنديي افراد جامعه مدنظر قرار مي. آيد

در تعيين سطح سدلامت افدراد شناختي نيست و عوام  اجتماعي نيز زيست يامرسلامت فق  

 ،دهدديا معلوليت را افدزاي  مديتنها امكان ايجاد بيماري هاي اجتماعي نهموقعيت. انددخي 

 كندد تواند افق خاصي را از نظر پيشگيري از بيمداري و نيدز حفدظ سدلامت ترسديم بلكه مي

ها در صورتي مديهاي اجتماعي است و انسانكه سلامتي شرط ضروري براي ايفاي نق چرا

ها را سالم م احساس كنند و هم جامعه آنتوانند فعاليت كام  داشته باشند كه هم خود را سال

اعي يكي از ابعاد ، سلامت اجتم8490راساس تعريف سازمان جهاني بهداشت در سال ببداند. 

هدا اثدر و بدر آن پدذيردميثير أاز دو بعد جسمي و رواني سلامت ت شود،سلامت محسوب مي

 اي رفاه آحاد جامعده يكدي ازمنظور ارتقو كيفيت تعام  فرد با اجتماع به متقاب  دارد. كميت

، امنيدت اجتمداعي ۀنهايي ايدن تعامد  ارتقداي سدرماي ۀتعاريف سلامت اجتماعي است. نتيج

 اسدت. يهاي اجتماعمقاب  آن افزاي  آسيب ۀدالتي است و نقطعاجتماعي، كاه  فقر و بي

  است درصد بوده پانزدهطور متوس  هر سال هاي اخير بههاي اجتماعي طي سالشد آسيبر

تدوان روندد طور دقيدق نمديبه ،هاي سلامت اجتماعيباني شاخصدلي  نبود نظام ديدهالبته به

يذشدته ترسديم كدرد.  ۀسدلامت اجتمداعي جامعده را در دو دهدصعودي يا نزولي وضدعيت 

هاي اجتماعي و ارتقداي سدلامت اجتمداعي مصوبات و مداخلات متعددي براي كاه  آسيب

نشددن ولان، ارزشديابيئبدودن حساسديت مسدامدا ناكدافي ،ان اسدتها در جريدتوس  سازمان

هداي جمعيتدي از مدداخلات سدطح يدک مندي ناكدافي يدروهمداخلات فعلي، پوش  و بهره

پيشگيري، انتخاب نامناسب مداخلات اساسي، تخصيص اغلب مندابع موجدود بده مدداخلات 

اسدتقرار عمليدات و ظدام ديدن افدراد،، ضدعف نسوم پيشگيري )خدمات بعد از آسيب سطح
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سدلامت اجتمداعي و  اات، پراكنديي منابع مالي مرتب  ببخشي در اجراي مداخلهمكاري بين

هداي رويدارويي بدا خطدرات در كمدين )آسديببودن حساسديت و مهدارت مدردم در ناكافي

بده  .اسدتشدده هاي سلامت اجتماعي ر بهبود شاخصبثير اين اقدامات أمانع از ت ،اجتماعي،

 ،يدمار) اضافه كرد نيزوري را االمللي و فنیييرات كلان اقتصادي، سياسي، بينايد تاين عل  ب

 . ،8640، وثوق مقدمي و ناصح

اي اي تا انددازههاست و تعريف آن در هر جامعهسلامت موضوعي مطرح در همۀ فرهنگ

ي از هرياه سدخن يردد، ولي معمولاًها باز ميبه حس مشترک مردمان از سلامت و فرهنگ آن

كده رشدد و تعدالي شتر بعد جسماني آن مدنظر بوده اسدت  درحالي، بياست آن به ميان آمده

تندرسدتي آن جامعده از ابعداد جسدماني، رواندي و اجتمداعي اسدت. سدازمان جامعه دريرو 

عندوان حدالتي از رفداه كامد  جسدمي، رواندي و اني در تعريفدي سدلامت را بدهبهداشت جه

،. سدلامت 099، ص. 8609 )سدجادي، تعريدف مدي كندد بيمداريفقددان  اجتماعي، نه صرفاً

واندي و معندوي نقد  و عنوان يكي از ابعاد سلامت در كندار سدلامت جسدمي، راجتماعي به

هاي جسمي و بودن از بيماريسلامتي، عاريكه ديگر اييونهاي يافته است  بهاهميت يسترده

چگدونگي تفكدر وي از اجتمداعي و بلكه چگونگي عملكرد انسدان در روابد   رواني نيست 

رود و در سطح كلان جامعه بده شدمار مدي عنوان معيارهاي ارزيابي سلامت فرداجتماع نيز به

 . ،6، ص. 8600 ،آرام)سام

، امدا موضوع سلامتي از بدو پيداي  بشر و در قرون و اعصار متمادي مطرح بدوده اسدت

است و كمتر جسمي آن مدنظر قرار يرفته بعد  عموماًاست، ياه از آن سخني به ميان آمده هر

سدازمان  8409خصوص بعد اجتماعي آن توجه شده اسدت. در سدال به ساير ابعاد سلامتي به

 سايي كدردبهداشت جهاني، سلامت اجتماعي را به عنوان يكي از سطوح سلامت كلي فرد شنا

 سدازمان كيددتأ همچندين و توسدعه اجتماعي بعد به توجه . اهميت،0229  )كييز و شاپيرو،

 امدروزهتدا  اسدت شدده سبب فيزيكي، سلامت كنار در سلامت اجتماعي بر جهاني بهداشت

 ريدزانبرنامده و توسدعه امدور ريدزانبرنامده شناسان،جامعه مشترک دغدغۀ اجتماعي سلامت
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 عوام  معلول سو يک از افراد جامعه اجتماعي سلامت زيرا رود  شمار به جامعه هر اقتصادي

 خدود ،ديگدر طدرف از و اسدت جوامدع توسدعۀ مهدم هايشاخص از يكي و ستا متعددي

توسدعه جوامدع ريزانبرنامه ،اساس همين بر  كند ايفا اساسي نق  جامعه توسعۀ در تواندمي

اسداس بر بخشدند. ارتقدا را خدود جامعدۀ افراد اجتماعي سلامت ميزان كه كنندتلاش مي يافته

اي معندادار، مجموعدهصدورت نظر اجتماعي جامعده را به سالم ازتعريف كييز و شاپيرو، فرد 

 كند كه به جامعه تعلدق دارد،اس ميو احس داندبالقوه براي رشد و شكوفايي ميو  شدنيفهم

 ،. 04، ص. 8640، آن سهيم است )چايچي شود و در پيشرفتاز طرف جامعه پذيرفته مي

عم  افدراد در  ها در حوزۀگرشها، علايق و نارزشسلامت اجتماعي يعني هماهنگي بين 

. بدا توجده بده تعداريفي كده بينانه و هدفمند براي زندييريزي واقعمعه و در نتيجه برنامهجا

كند كه سلامت اجتماعي نقشدي ياند، به خوبي روشن مكردهارائه نظران از اين مفهوم صاحب

بودن ميزان آن در جامعده نو پايي كننده در مقابله با فشارهاي رواني و اجتماعي داردمحافظت

اعي نظيدر پرخاشدگري، هاي اجتمدمساعد براي بروز اندواع آسديب است و زمينۀعام  خطر 

ها ويژه در سطح دانشدگاهافسرديي، عملكرد ضعيف تحصيلي به مصرف مواد،بزهكاري، سوء

آزاري و نظداير  آزاري، كدودکزاي  تعداد دانشجويان مشروط و در شرف اخراج، همسربا اف

تدرين كنند. يكي از مهدمييد ميها را تأها افزاي  اين آسيبآن است. آمارها و نتايج پژوه 

  يشداخص  بدرا  يدنا. سدتا يكدتكانكت، شداخص هاي جهاني  سدلامت اجتمداعيشاخص

  و شدده  اسدت  يطراح  آمريكادر   يكتكانكت  يالتا  يسلامت  اجتماع  يتسنج   وضع

 گرهاي. نشدانييردمي بر را در اقتصادي -هاي اجتماعييروهو   ينسن  ،يمراح   زندي  ۀهم

، بيكاري، استفاده از كودكانسوء، مير شيرخوارانوميزان مرگ: است زيرشاخص به شرح  ينا

تدرک تحصدي  در ، خودكشدي جواندان ،هاي بهداشدتيمراقبت ۀهزين، انگين درآمد هفتگييم

اميندي . در پدژوه  يوندايوني درآمددو  سكن، مجرم، زايمان در دوران نوجواني، دبيرستان

به قرار امت اجتماعي براي ايران سل ۀيانهفت هاي، شاخص8604)رفيعي  وي موسوي، راران

رشد ، خشونت در جامعه وجود نداشته باشد، كسي زير خ  فقر نباشد :زير عنوان شده است
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ن و سپس رايگدان باري و رايگاراهنمايي اج ۀآموزش تا پايان دور، جمعيت كنترل شده باشد

. وجود نداشته پوش  بيمه باشند و بيكاري زير مردم ۀهم، درآمدها عادلانه باشد توزيع، باشد

 دستبه ي زير هايافته، 8641)  يدرنياح ي و ابد ،يدنياام ،زاده يعباچخاني، زماندر پژوه  

تدرين مشخصدات كده طبدق آن مهدم اسدت شاخص تشكي  شده 64شاخص تركيبي از : آمد

كدداري ق، بيلدداكودكددان، ط اي اسددت كدده درآن مصددرف مددواد، كددارهعددسددالم، جام ۀعددامج

. كرديان، تنبيه و مواظبت ناكافي كودكان و مصدرف دخانيدات وجدود نداشدته باشددتحصي 

ت اجتمداعي و اسدتان سيسدتان و سدلام ۀترين رتبدبالدااسدتان يدزد هدا، براساس پژوه  آن

 .بلوچستان آخرين رتبه را به دست آورد

مندابع  موجدود در کتئوريد حاضر، وجود خلدأپژوه   شدنهاي انجامكي از ضرورتي

محقق را بدر آن داشدت كده بنابراين اين امر  بوده است شناختي علمي در ايران از بعد جامعه

. كنددتبريدز بررسدي  خانوارهدايبين را در اجتماعي عوام  اجتماعي با سلامت برخي  ۀرابط

سدلامت اجتمداعي خانوارهداي شدهر  مرتب  باعوام  اجتماعي تعيين  ،اين تحقيق هدف كلي

 .بود تبريز

 تحقیقنظری . مبانی 2

بخشديدن بده آن بدا ات براي كنترل زندديي خدود و بهبودقابليت افراد و اجتماع، سلامت

هداي محيطدي و اجتمداعي بدا آوري فردي، حمايتاستفاده از راهبردهايي اعم از تقويت تاب

شدن غيررسمي، برابري، عددالت اجتمداعي، يافته، اجتماعيازمانات ستوجه به فرهنگ، تعامل

. سلامت از جمله مفداهيمي اسدت كده تدا است مشاركت اجتماعي و احترام به شرافت فردي

هداي عنوان فقدان نشانهسلامت به .شديعني بيماري تعريف مي اين مفهوممقاب   ۀها نقطمدت

زمدان بدا تیييدر امدا هدم ،ل  مطالعات سلامت بدودهاي متمادي الگوي مسفيزيكي، براي سال

شده براي اين مفهوم نگر معني درنظريرفتههاي سلامتانگار و پيداي  ديدياهرويكرد بيماري

اي از رفداه كامد  جسدمي، رواندي، اجتمداعي و نيز وسعت بيشتري پيدا كرد و طيف يسترده

هاي اجتماعي و دسازي افراد و يروهيرفت كه عمدتاً از طريق افزاي  توانمن بر معنوي را در
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شود. كداه  ايجاد مي ثر بر سلامتؤهاي مدر جهت كنترل و نظارت بر عوام  و تعيين كننده

هايي هاي رواني و پرورش سلامت در ابعاد زيستي، رواني، اجتماعي و معنوي ويژييبيماري

شدام  م سدلامت دهدد. مفهدوافدزاي  مدي ،هاي اجتماعي لدازم اسدترا كه براي قبول نق 

ها، اجتماعات، محي  و كد  جامعده در حفدظ و ايجداد آن شود كه افراد، يروهميتاري پيوس

هيدات و شرايطي باشد كه بتوان فعال و سهيم باشند و براي برقراري رواب  متقاب  نيازمند تم

 . فرد و يروه و جامعه را تضمين كردآن اطمينان، سلامت و خوشبختي  ۀوسيلبه

حورهاي ارزيابي سلامتي جوامع مختلدف، سدلامت اجتمداعي آن جامعده اسدت. يكي از م

از سدوي كندد. سلامت اجتماعي نق  مهمي در تضمين پويايي و كارآمدي هر جامعه ايفا مي

ها قدادر را ايجاد كرده است كه در آن انسان وضعيتي امروز ۀمعساختار بوروكراسي جا، ديگر

 ۀعمال و رفتارهاي خدود نيسدتند. نحدوواقب و نتايج انحوه و چگونگي كنترل ع يبه فرايير

بدين اي اسدت كده فدرد ارتبداطي يونهه كنترل و مديريت جامعه بر سيستم پاداش اجتماعي ب

برقرار كند و در چنين وضعيتي است كه  اندتواز جامعه نمي شدهدريافترفتار خود و پاداش 

يرايانه در قبدال رانه و تخريبناسازياو او را به كن   شودچيره ميساس بيگانگي بر فرد اح

كده سدلامت اجتمداعي ازآنجا. وي را تهديد مي كندد سلامت اجتماعيو  دهدجامعه سوق مي

بديهي اسدت كده  ،هاي فردي، خانواديي و اجتماعي دارداي در كاركرد تمام زمينهنق  عمده

بدا يدذار  رسدد.ظدر مديكاملاً ضروري به نافراد ريزي جامع در تأمين سلامت اجتماعي برنامه

جوامع از حالت سنتي به صنعتي بحث مربوط به سلامت افراد جامعه اهميت بيشتري پيدا مي

دربارۀ يک باور جدي اين است كه  .خود عقايد جديدي پديد آورده است كند. قرن جديد با

بلكده احسداس خوشدنودي، امنيدت   توان قضاوت كرديک ملت صرفاً با رشد اقتصادي نمي

معندوي نيدز مهدم اسدت )بهدزاد،  ي و سلامت در ابعاد مختلف زيستي، رواني، اجتماعي،روان

پايدار، برابري، آموزش، بهداشدت، سدلامت و برخدورداري از  ۀ. در يک جامع،6 ، ص.8606

 يرود. ارتقداآن به شدمار مدي ۀهاي توسعاز ملزومات يک جامعه و شاخص ينيازهاي اساس

اين توانمندي بده لحداظ  .آيدنظام اجتماعي به شمار مي سلامت در جامعه شاخص توانمندي
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 درخدورييرد. عوام  اجتماعي اثر عملي از طريق ارزيابي زنديي افراد جامعه مدنظر قرار مي

بندابراين   دندهاي پزشكي به مدردم دارمراقبت ارائۀمقابله با مخاطرات بهداشتي و  برتوجهي 

عوام  اجتماعي نيز در تعيدين سدطح سدلامت  ، بلكهشناختي نيستزيست يامرسلامت فق  

يا معلوليدت را افدزاي  مديتنها امكان ايجاد بيماري هاي اجتماعي نهوقعيتم. اندافراد دخي 

اري و نيدز حفدظ سدلامت ترسديم د افق خاصي را از نظر پيشگيري از بيمنتوانبلكه مي ،دنده

هدا در عي اسدت و انسدانهداي اجتمداكه سلامتي شرط ضروري براي ايفداي نقد چرا كنند 

كنند و هم جامعه  بودنسالماحساس توانند فعاليت كام  داشته باشند كه هم خود صورتي مي

 ۀسدلامت و رفداه و آسداي  فدرد از شديو ترين خطرات مطرح برايها را سالم بداند. مهمآن

اجتناب  زنديي سالم و ۀشيو ،شود. از سوي ديگرزنديي ناسالم و رفتار خطرآفرين ايجاد مي

بخشدد. تدر افدزاي  مديتدر و سدالماز رفتارهاي پرخطر، توانايي فرد را براي زنديي طولاني

موضدوعات مهدم صدورت فدردي يكدي از صورت جمعي و چه بهتندرستي چه به وسلامت 

منظور دسدتيابي بده ، بشدر بدهكنونقب  تداري  تداآيد كه از دوران ماحيات انسان به شمار مي

دنبدال هاي دراز انسدان بدهبيين علت بيماري تلداش كدرده اسدت. مددتسلامت و همچنين ت

ايدن  شدد كده دري نظريات متعددي مطرح مديگاهشناسايي عوام  مؤثر بر سلامت بود و يه

خداوندد و حلدول روح شديطان هاي انسداني را بده خشدم ميان اعتقادات ماورايي كه بيماري

هدا تدا هدزاران كردند  به طوري كه اپيدمييتر جلوه مند، از ديگر عوام  پررنگدادنسبت مي

هدا و قدرت آن هااي موارد شدت اين اپيدميدر پاره شد.ميسال مكافات تبهكاري بشر تلقي 

هدا حددي بدود كده حتدي بده تیييدر حكومتنايهاني تعداد زيدادي از مدردم به كردنمبتلا در

تصور ريشه دوانيده مين اين زبيشتر كشورهاي مشرقهاي يذشته در انجاميد. در طول سالمي

كدردن حكدام مسدتبد و يدروه كنها بليۀ آسماني هستند كه خداوند براي ريشهبود كه اپيدمي

ر كشف هاي طبي و بهداشت عمومي مشتم  بدنبال پيشرفتكند. بهازل ميمفسدين بر مردم ن

 هدا واريبيم بهبود وضع تیذيه، بشر توانست عمدۀزيست و داروهاي جديد، بهسازي محي 

كن هدا را ريشدهكندد و يداهي آن كنترل كردند،سرايت عمومي مي كه غالباً را امراض عفوني
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عنوان علدت فرعدي راض وخيم عفدوني تنهدا بدهدوم قرن بيستم امكند  به طوري كه از نيمۀ 

بده اقتصادي و افزاي  شهرنشيني  بهبود وضعيت و ندومير در جوامع صنعتي مطرح شدمرگ

خدود باعدث افدزاي  سدهم نوبدۀاتي در زنديي افراد منجر شدد. ايدن تیييدرات بهيجاد تیييرا

بده طدوري كده  ومير افراد در اين جوامع شده اسدت مبتلاكردن و مرگ هاي مزمن دريبيمار

خدود  نظراندۀآن داشت با اعتراف به نگاه تنگ بروز مسائلي از اين دست پزشكي مدرن را بر

 هاي غيربيولوژيک سلامت، شداخۀ جديددي از پزشدكي را بدانندهكيرفتن تعيينبر ناديدهمبني

بدا اسدتناد بده يدزارش سدازمان بهداشدت  بنيان نهد.« هاي مزمناپيدميولوژي بيماري»عنوان 

ي غيرعفدوني مانندد هار بسياري از جوامع امروزي بيماريومير دترين عل  مرگ، رايججهاني

خوابي، اضطراب، رخوت، افسرديي است و بيو عروقي و ديابت هاي قلبي سرطان، ناراحتي

ايدن مسدائ  در  اندد.افزاي ، همگدي روبهها هسدتنددهاي مزمن كه ناشي از اين بيماريو در

ختلدال بيشدتري در ساز آشدفتگي و ااند، اما ظاهراً اكنون سببيير بشر بودهنيز يريبانيذشته 

اند كه امروزه فشدار عصدبي ار كردههاي اخير آشكيذشته. پيماي  تا در اندزنديي مردم شده

بده  بندار بر سرماخورديي پيشي يرفته اسدت. اين نظ ترين علت غيبت از كار است و ازرايج

ن بيمداري جهدان يتر، طي بيست سال آينده افسرديي شايعبيني سازمان بهداشت جهانيپي 

جوامدع جهدان ، ثروتمنددترين 8نظر ريچدارد ويلكينسدنه ،. ب088، 8603)ييدنز،  خواهد شد

ترين توزيع درآمددها ين جوامع آناني هستند كه عادلانهتربلكه سالم ترين جوامع نيستند سالم

ح بالداي ثدروت ملدي ويلكينسدن، سدطو ا دارند. بده يفتدۀيكپارچگي اجتماعي ر بيشترينو 

و وميدر اي بدين ندرم مدرگضرورتاً به معني تندرستي بيشتر براي جمعيت نيست. وي رابطه

مانند ژاپن و سوئد كه جزو به طوري كه مردم كشورهايي  اي توزيع درآمدها ارائه كرد الگوه

آيند، درمقايسه بدا شدهروندان كشدورهاي مانندد يراترين جوامع جهان به حساب ميمساوات

طور متوسد  از سدلامتي تر است، بدهها عميقه كه شكاف ميان فقير و غني در آنايالات متحد

د، همبسدتگي افدزاي  درآمد، شدكاف روبدهاز نظدر ويلكينسدن ردارندد.تر و بهتري برخوبيش

                                                 
1. Wilkinson 
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كند ي مردم دشوار ميها را براها و چال كردن با مخاطرهكند و مقابلهاجتماعي را متزلزل مي

هاي تندرسدتي انعكداس ناتواني در تحم  فشدارها در شداخص افزاي  انزواي اجتماعي و و

هاي سلامتي نسبي يدک كنندهترين تعيينجتماعي از اصليتدلال وي، عوام  ابه اس بنا يابد.مي

 ۀدرحقيقددت دربرييرنددد ،يسددلامت اجتمدداع يارتقددا ،.8606جامعدده هسددتند )ويلكينسددون، 

 ،اسداس نيبر ا  در جامعه است يسطح سلامت  عموم ۀتوسع يبرا ياقدام اجتماع ياهزمينه

سدالم  يهداشديوه ۀتوسدع يكدياست:  ريپذامكان قياز دو طر يسطح سلامت اجتماع يارتقا

حيدات در  سدتنيكده زاسدت  يطيشرا جاديا يگريسلامت و د يبرا يو اقدام اجتماع يزندي

هدا و يآيداه قيها از طرانسان يسازتوانمند ۀ. موضوع اول دربرييرندكند ريپذسالم را امكان

بدر  ييدذارتدأثير يعندي سالم است و موضدوع دوم يزنديداشتن  يبرا يضرور يهامهارت

 يسدلامت عمدوم يحام يهاو برنامه يعموم يهااست كه سياست يايونهبه، يذارانسياست

سازمان بهداشت جهاني، سلامت عبارت است از  ۀ. در اساسنامكند يرا در سطح جامعه پيگير

 يسدلامت اجتمداع. فق  فقدان بيماري يدا نداتوانيكام  جسمي، رواني و اجتماعي و نهرفاه 

 فيدتعر ياجتمداع يهداو يروه گرانيبا خانواده، د فردرواب   تيفيرد از كف يابيعنوان ارزبه

سدنجد كده نشدانگر ياز سلامت فرد را م يبخش يسلامت اجتماع اسيمق ،واقعدر شده است.

 يهدااست و شدام  پاسد  ياجتماع  يو مح يفرد از زندي يتيرضانا اي يو خشنود تيرضا

. 6، 8443، 1شدود )لارسدنميخدود  يرامدونيپ  يبه مح احساس، تفكر و رفتار،) فرد ينورد

806.،  

بده ابعداد سدلامت  ران،يدافدراد در ا يو جسدم يكديزيبده سدلامت ف يوجود توجه نسب با

 زانيدم ،يكداريب زانيدم ،يبه زنددي ديام ،يافسردي ،ياز زندي يخشنود زانيم رينظ ياجتماع

انحرافدات، مصدرف  هدا و يبزهكدار ،يو مدال يفدريك جدرائم ،يخودكش قت  و زانيطلاق، م

 يهدابيآسد ريو سا گاريمواد مخدر، الك  وس صرفم  ،يو ترک تحص يليافت تحص گار،يس

 ۀآن اسدت كده  چهدر يايديو يتحولدات اجتمداع تينشده است. واقع يتوجه كاف ياجتماع

                                                 
1. Larson  
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در حدال وقدوع  کيولوژيدميدانتقال اپ ۀدياست و پد يو اختلالات در حال ديريون هايماريب

 يهدايمداريو ب تااختلالسلامت در جهان،  ۀزنندمنشأ برهم 0202كه تا سال  يبه نحو  است

 ،ياجتمداع يهدا. مهدارت،64 ، ص.8601 ،يمرندد) خواهد بدود يو اجتماع يرفتار ،يروان

 ،يو مشداركت اجتمداع ياجتمداع ۀيسدرما ،ينشاط اجتماع ،ياجتماع يهادر يروه تيعضو

و  اسدت ندامطلوب يهداثر و اجتنداب از پاسد ؤم هستند كه فرد را قادر به تعام  ييرفتارها

سلامتي يكي از مفاهيم اساسي در هستي انسان . افراد است يو اجتماع يسلامت رفتار انگريب

است و آن عبارت است از مسئوليت در قبال خود و انتخاب سدبک زندديي سدالم. سدازمان 

فق  فقدان جتماعي و نهم  جسماني، رواني و ابهداشت جهاني، سلامتي را حالت بهزيستي كا

، تيانيفتحدي آشد و اياژه ،زاده طباطبداييرسول، باباپور خيرالدينداند )بيماري يا ناتواني مي

،. سلامتي داراي ابعاد مختلف جسماني، رواني، هيجاني، عقلداني، معندوي و اجتمداعي 8600

و  هستندت نيز هاي متفاومندي از وجوه مشترک، داراي جنبهاست كه اين مفاهيم ضمن بهره

مفهومي چندبعدي است و تعريف سازمان جهاني  ،پذيرند. سلامتاز عوام  متعددي تأثير مي

سلامت نيز به سه بعد جسمي، رواني و اجتماعي آن اشاره دارد. سلامت جسدمي يدا زيسدت

عملكدرد هدر ياختده يدا انددام بددن در  ۀحالدت بهيند شناختي، سلامت در كاركردهاي بدن و

ثر و كارآمدد نقد ؤم دادنم  با بقيه اعضا است. سلامت اجتماعي توانايي انجامهماهنگي كا

همان ارزيابي شراي  و كدار فدرد در  ،واقعدر و رساندن به ديگرانهاي اجتماعي بدون آسيب

امعده هاي عددالت در جانساني و شاخص ۀجوانب از جمله حقوق اوليۀ با هم و جامعه است

م بدا طدول أي برخورداري از زنديي سالم و مولد باكيفيت، تونهمراه است. حق سلامتي به مع

و مسدئوليت  اسدتهمگداني  ،حدقو عاري از بيماري و نداتواني اسدت. ايدن  پذيرفتنيعمر 

تدأمين،  ،هاي مهم نظام سلامت در هر كشدورهاست. يكي از هدفدولت ۀآن برعهدبرقراري 

اسدت. بدراي تحقدق ايدن امدر  سلامت و كيفيت زندديي تمدام افدراد جامعده يحفظ و ارتقا

ي، رواندي و اجتمداعي تدأمين سدلامت جسدم منظوربهامكانات و تسهيلات مناسب  كردنمهيا

رود. يروهي از كارشناسان در مراح  زنديي از جمله حقوق اوليه به شمار مي همۀانسان در 
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ر سدلامت اهدداف كلدي شدعا يكدردن مفهدوم ارتقدااند كه از طريدق عمليداتياين تلاش بوده

هاي اجتماعي سلامت در مفهوم عام پيوند بزنند. آنان معتقدند را با زمينه «بهداشت براي همه»

در  .سطح سدلامت اسدت ۀهاي اقدام اجتماعي براي توسعزمينه ۀبرييرندرسلامت د يكه ارتقا

را سدلامت ر دديدن نقد   نق  برخي عوامد  اجتمداعي ماننددپردازان نظريه ،قرن اخيرطي 

 ،آلپدورت ۀبراسداس نظريد .انددكردهكيدد أبر اثر مثبت دينداري بر سلامت ت و اندكردهمطالعه 

اف ديگدر و اي براي رسيدن به اهددافرادي كه داراي اعتقادات مذهبي هستند و دين را وسيله

بندابرين تقويدت   اند، در برابدر مشدكلات مصدونيت بيشدتري دارنددمنافع شخصي قرار نداده

هدا باشدد و عداملي در كننده در برابدر آسديباز عوام  محافظت تواند يكينگرش مذهبي مي

نيز نقد  مهدم  ، 0222) 1، كوئينگ و پرزپاريامنت سلامت افراد قلمداد شود. ايراستاي ارتق

كدرده اسدت. با رخدادهاي زنديي عنوان  آمدندر كمک به مردم براي درک و كنار مذهب را

فرصدت  س اميد، احساس نزديكي به ديگران،تواند در ايجاد احسامعتقد است مذهب مي وي

   ثر باشد. مؤخودشكوفايي و سلامت افراد 

 پیشینة تحقیق  .1. 2

ي بدا سدلامت اجتمداعي و امنيدت اجتمداعطۀ اي به بررسي رابدر مطالعه، 8600)آرام مسا

 ۀرابطد نشدان دادوي پدژوه  هداي يافته پرداخته است.محور تأكيد بر رهيافت پليس جامعه

 .اجتماعي در جامعه وجود دارديمي بين افزاي  ناامني اجتماعي و كاه  ميزان سلامت مستق

، به سنج  ميزان سلامت اجتماعي دانشجويان شاهد مشیول بده تحصدي  در 8601كنگرلو )

امت اجتمدداعي آن بددا ميددزان سددلۀ ي و مقايسددئارشناسددي در دانشددگاه علامدده طباطبددامقطدع ك

بدين ميدزان سدلامت اجتمداعي  دنشدان داوي پدژوه  يج نتا پرداخت.دانشجويان غيرشاهد 

دانشدجويان متأهد  و  همچندين دانشجويان شاهد و غيرشاهد تفاوت معناداري وجود نددارد.

برخدوردار  بيشتري در مقايسه با ديگرانت اجتماعي كلي دانشجويان شاهد زن از سلامطورهب

                                                 
1. Pargament, Koeing & Perez 
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عندوان اد سدلامت اجتمداعي را بدهط بدين ابعدارتبا تحقيقي، در 0221) 1. بلانكو و ديازبودند

نفدس، هاي ديگدري از سدلامت مثد  ميدزان افسدرديي، عدزتشاخص نظم اجتماعي با جنبه

احساسدات مثبدت و  هاي متقاب  اجتماعي،شده، محروميت، ميزان آنومي و كن سلامت درک

، در پژوهشدي بده 41، ص. 0221) و همكداران 2كيكويندانيكردند. منفي و رضايت بررسي 

ايتاليدايي،  يابي ارتباط بين مشاركت اجتماعي، درک از اجتماع در ميان جوانان دانشدجوارزي

در سدال  3چنلدارو .انددآمريكايي و ايراني و تأثير اين دو متیير بر سلامت اجتمداعي پرداختده

دانشددجوي دانشددگاه در بوسددتون  818 بددر «سددلامت اجتمدداعي»بددا عنددوان اي مطالعدده 8440

داري در ابعداد امعندطور هزنان دانشجو بدنتايج پژوه  وي نشان داد  .م دادماساچوست انجا

سلامت  ۀر مقاب  سلامت و سبک زنديي ارتقادهندپذيري دفردي، مسئوليتتیذيه، رواب  بين

 ،. 64 ، ص.8601تبار، به نق  از عبدالهمردان داشتند )در مقايسه با رفتار بهتري 

 چارچوب نظری تحقیق . 2. 2

. اعي مطدرح شددمدعلدوم اجت ۀزمدان در چنددين رشدتطور هماعي تقريباً بهسلامت اجتم

تأكيدد كدرده اين امر  شدن اخلاقيات در جوامع جديد واريانيک بررنگا انتقاد از كمبدوركيم 

و ناپذير اسدت هاي اجتماعي تحم هاي اخلاقي و ضرورتكه زنديي بدون وجود الزام است

در جوامع امروزي خدواه  نظر اوه بشود. در جامعه منجر ميي  ميزان آنومي درنهايت به افزا

و هنجارهداي هدا آن، معيار ۀدهنددهاي تشدكي در سطح جامعه و خواه در سطح برخي يروه

همدين  بدرها شوند  ي جديد جايگزين آنهاآنكه هنجاربي ،باختن هستندسنتي در حال رنگ

هداي معيندي از زندديي اجتمداعي، آيد كه در حدوزههنجاري در شرايطي پديد ميبي ،اساس

پيامددهاي ايدن امدر در قالدب  .جدود نداشدته باشددمعيارهايي واضح براي راهنمايي رفتدار و

و سدلامت شود كه اين امر كيفيت زندديي خصيت فردي و اجتماعي فرد ظاهر ميتعارض ش

ولدات شدتابان علت آشدكار تحقدق آندومي در نظدر دوركديم تح كند.يوي را دچار اختلال م
                                                 
1. Blanco & Dize  

2. Cicognani  

3. Larounch 



 923...                        مرتبط با آن در يو عوامل اجتماع يسلامت اجتماع                             دومرة شما

 

بده ايدن  شود ميمنجر موزشي و هنجاري جامعه آاقتصادي است كه به ايجاد بحران در نظام 

ن و عوامد  مي معديزكيفيت زندديي معلدول مكداني ،دوركيم ۀتوان يفت در انديشترتيب مي

امدا  كندد،خاص ايدن انديشده را بيدان نمي صورت موردي ووي بهاست. اجتماعي مشخصي 

كده اسدت ايدن موضدوع  كيد وي برأبه طوري كه ت  اشاره دارداين امر  بر يتلويحصورت به

منجدر به محو و غيبدت تددريجي ضدواب  اخلداقي « هاي مقررهاع در باب ارزشفقدان اجم»

دهدد و از دست مي را بر فرداعمال كنترل اجتماعي  ثر وؤو جامعه قدرت مديريت م شودمي

تبدع آن كداه  كيفيدت  اري و بدههنجدكنترلي باعث بروز بدي اخلاقي و ۀفقدان چنين ضابط

 ۀديي تابع نوع، شدت و چگونگي رابطدبنابراين در اين نظريه كيفيت زن  شودزنديي فرد مي

از يدک سدو  :ار استاجتماعي از دو طريق بر كيفيت زنديي فرد اثريذ ۀرابط. اجتماعي است

اط اسدت و از مين نيازهاي عاطفي، شناختي و حتي مادي فرد با كيفيت زندديي در  ارتبدأبا ت

پايان و  ارضانشددني وي جلدوييري از آرزوهاي بي سوي ديگر از طريق مهار تمايلات افراد

ارزش، نظدامي از  ۀسديلواي كه افراد آن بهدوركيم درصدد بود نشان دهد هر جامعه . كندمي 

موقعيدت خدود در نظدام اجتمداعي رضايت بيشدتري از  ،شوندهنجار و اخلاقيات هدايت مي

 ۀريشد، سازماني اجتماعيبي ۀنظريطبق   دنكنتري را تجربه ميو كيفيت زنديي متعالي رنددا

سدازماني اجتمداعي، بدي .كردجو ورا بايد در عوام  اجتماعي جست سلامت اجتماعياصلي 

هري همدراه هاي شدرنشيني و مهاجرت فزاينده به حوزهشدن، شهمي اغلب با رشد صنعتيآنو

عوام  اجتمداعي  .استو سلامت اجتماعي يذار بر كيفيت زنديي ثيرأاست و اين امر عاملي ت

ثبات شوند، افراد توان كمتري براي كنترل رفتدار كنند و وقتي اين عوام  بيافراد را كنترل مي

و فقدان ثبات در ساختار اجتماعي باعث كاه  ميدزان كيفيدت زندديي  .خود خواهند داشت

هر كنشدي اعدم از بهنجدار يدا نابهنجدار  1،ت پارسونزتالكونظر ه ب شود.ميسلامت اجتماعي 

ۀ پارسدونز اختيدار و اراد .دشوتارهاي اجتماعي ساخته و توليد ميتوس  صور خاصي از ساخ

ختاري را در كدن  ثيرات سداأانكار نكرده است و نق  و ت را هاي اجتماعيآدمي در فعاليت

                                                 
1. Talcott Parsons 
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سداختارهاي چدارچوب شدراي ،  از ايدن منظدر كيفيدت زندديي در .انگداردآدمي ناديده نمي

 .،8601 1كدوزر،) است شدنيتبيينوصول به اهداف فرهنگي  منظوربهاجتماعي و مسيرهايي 

قضاوت را مطرح كرد  به طدوري كده  نوع كيفيت زنديي دو بارۀتوان درمي 2زيم از ديدياه 

  روابد  عداطفي جايگداهي در آن ندداردزنديي شهري جايگاه عقلانيت است و احسداس و 

از ايدن منظدر  هدد وتواند به كيفيت زنديي فرد بها درفتار معقولانه و حسابگرانه مي بنابراين

كده يكدي از ابعداد مهدم ولي از طرفي با توجه بده اين، تجربه كند راي يكيفيت زنديي بالا فرد

ايدن ويژيدي نبود  ،رواب  عاطفي در جامعه است ويژهبه يت زنديي توجه به احساسات وكيف

 . ،8642 )مختاري، اثر منفي بر كيفيت زنديي دارد هاشهردر كلان

 اند از:ي پژوه  حاضر عبارتهافرضيه

    ارهاي شهر تبريز رابطه وجود دارداعتماد اجتماعي خانوميزان سلامت اجتماعي و  ميزان بين  -8

د ارهاي شهر تبريز رابطده وجدوخانو احساس نا اميدي ميزانسلامت اجتماعي و ميزان بين  -0

   دارد

فراغت در خانوارهاي شهر تبريدز يذران اوقات نحوۀحسب برسلامت اجتماعي ميزان   -6

 است تفاوت م

ارهاي شهر تبريز رابطه وجود اعتقادات ديني خانوميزان سلامت اجتماعي و ميزان بين  -9

  دارد

اقتصدادي خانوارهداي شدهر تبريدز -پايگاه اجتمداعي حسببرسلامت اجتماعي  ميزان -1

 .استتفاوت م

 

 

 

                                                 
1.  Lewis A. Coser 

2. Georg Simmel 
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 تحقیق مدل تحلیلی -1شکل 

 ی تحقیق متغیرها

 شود. در اين بخ  دربارۀ متیيرهاي تحقيق توضيح داده مي

 سلامت اجتماعی

شددان، تعاملددات و ارتباطددات خود صددوري كدده افددراد دربددارۀتايددن بعددد از سددلامت بدده 

)لديچ،  شدود، يفته ميجتماع دارندبودن در اان، سودمندي، نق  اجتماعي و مثبتشاجتماعي

اندايي ايفداي كده بده معندي تو اسدت اي از سدلامتلفه. سلامت اجتماعي مؤ،82 ، ص.0226

اندن به ديگدري در رسهني قصد آسيبطور عيني يا ذهاي اجتماعي است  بدون اينكه بهنق 

اساس مقياس زه براين سااجتماعي توجه كرده است.  سلامت يانۀبه ابعاد پنج 1كار باشد. كييز

                                                 
1. Keyes 

ـ پایگاه اقتصادی

 اجتماعی

 سلامت اجتماعی

 

 

 احساس ناامیدی

 

 اعتقادات دینی

 

 اعتماد اجتماعی

 اوقات فراغت
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اي سدلامت يويده 66اي كده فدرد در پرسشدنامۀ نمدرهاستاندارد سلامت اجتماعي كييز يعندي 

آمدده بدراي دسدتهمقدادير آلفداي كرونبدام بد. ييري شد، اندازهكنداجتماعي كييز كسب مي

حاضر ۀ ناماعتبار پرسش .استها و معيار سلامت اجتماعي در ك  مورد قبول بوده زيرشاخص

 از طريق اعتبار صوري به دست آمد.  نيز

 

 های آنضریب آلفای کرونباخ برای مقیاس سلامت اجتماعی و زیرمقیاس -1 جدول

 مقدار آلفای کرونباخ های سلامت اجتماعیزیرمقیاس

 11/2 يكپارچگي اجتماعي

 14/2 انسجام اجتماعي

 10/2 پذيرش اجتماعي

 10/2 مشاركت اجتماعي

 02/2 انطباق اجتماعي

 03/2 سلامت اجتماعي در ك 

 

 امیدیاحساس نا

رفتن اميدد تواند خود را به شك  ازدستنااميدي يعني دلمرديي ناشي از افسرديي كه مي

كند نامطبوع خواهد بود و در موارد شديد به آينده نشان دهد. در اين شراي  فرد احساس مي

كدرده تأكيدد  1بدک ،.10، ص. 2240آبادي، )عباس آينده براي  وجود نداردكند احساس مي

كه نااميدي بعدي از افسرديي است كه بيشتر شناختي است تا عاطفي. فرد از نظر مباني  است

رسدد كده ايدن شناختي به نوعي نااميدي در احتمال وقوع تیييرات مثبت و ح  مشكلات مي

 ،.0229 ،2)دجكدام هاي افسرديي با خودكشدي در ارتبداط اسدتنااميدي بي  از ساير جنبه

اسدتفاده شدده اي هيويد 4« شوسدلر» ييري اين متیير از مقياس احساس نااميددي براي اندازه

 است. 

                                                 
1. Beck 

2. Dejekam  



 921...                        مرتبط با آن در يو عوامل اجتماع يسلامت اجتماع                             دومرة شما

 

 فراغتاوقات

اي از اشتیالاتي است كه فرد كاملاً به رضايت خاطر خود يدا بدراي مجموعه تفراغاوقات

لبانه بعد از ت اجتماعي داوطآموزش غيرانتفاعي و مشارك ،اطلاعاتۀ ، توسعاستراحت، تفريح

 ، ص.8608، 1)دومازديده پدردازدمي ه آنات شیلي، خانواديي و اجتماعي بشدن از الزامآزاد

هدر يويده بدا   ييدري شدده اسدتاندازه «پيس اييويه 91مقياس »،. اين متیير از طريق 813

 ،. 943 ، ص.8609، )ميلر بندي شده استاي رتبهدرجهپنجمقياس 

 اعتقادات دینی 

ناخت خددا، تدرس از غضدب ش براياست از ايمان به خدا، تلاش ديني عبارت اعتقادات 

وان فدرد دينددار را از ديگدران تداز دو طريق مدي. ضواب  مذهبيبا كردن مطابق الهي و عم 

در فكر، جان، عم  اش و دوم پيامد دينداري و آثار آن يبندي و التزام ديني: نخست پاختشنا

ابعداد  ۀاز پرسشدنام ييري اين متیيدربراي اندازه .،8602د، اش )شجاعي زنفردي و اجتماعي

 ،.8609زاده، )سراج استفاده شده است  2اعتقادي، مناسكي و پيامدي مقياس يلاک و استارک

 اقتصادی-پایگاه اجتماعی 

فدرد در مجموعه حقوق و تكاليفي اسدت كده بيدانگر موقعيدت اقتصادي -اجتماعيپايگاه 

بدر تسداوي يدا ايدن روابد  افقدي يدا عمدودي، مبتندي عدم از اينكدها  رابطه با ديگران است

 ،.081 ، ص.8602)محسدني،  يا مرتب  با منافع اعتبار اجتماعي و افتخار باشددمراتب سلسله

است  3پاورز نام ،اقتصادي-ين پژوه ، مقياس پايگاه اجتماعيدر ا شدهاستفاده  ابزار سنج

هداي شدی ، يويدههدا و پرسد نمدرات    ميانگيناي است كه حاصيويهاي چندو آن اندازه

 تحصيلات و درآمد خانواده است. 

                                                 
1. Joffre Dumazedier 

2. Glock & Stark 

3. Nam Powers  
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 اعتماد اجتماعی

اي ست. اعتماد مبين نوع ارزيابي از پديددهابه فرد يا امري خارجي نگرشي مثبت  ،عتمادا

،. بدراي 0 ، ص.8602، تبريدزي )محسدني و همواره مثبت است هستيم آن مواجه است كه با

از اعتمداد بدودن مدردم   قابد ۀترديدد دربداراي يويههشدتتیير از مقيداس اين مييري اندازه

 استفاده شده است.  1شوسلر

 روش تحقیق . 3

آمداري  ۀ. جامعدندآوري شددصورت ميدداني جمدعها بهو داده بودروش تحقيق پيماي  

م نمونده در راي تعيين حجد. ببود 900224  با ها برابركه تعداد آن بودهاي شهر تبريز خانوار

 و سپس در فرمول زير قرار داده شد: برآورد شد  d 2و    Pمقدماتي ابتدا مقدار ۀطي مطالع
 

 
 

 .دشدخدانوار بدرآورد  603يز، تعدداد با توجه به فرمول تعيين حجم نمونه، براي شهر تبر

 .بود ياخوشهتصادفي  يريينمونهييري، نمونه ۀشيو

  تحقیق هاییافته. 4

، درصدد 9/94) نفر 838نفر،  603 شده شام مطالعهآماري ۀ ك  نموناز  ضرحا مطالعۀدر 

 نفدر 802 شدده،مطالعهنفدر  606از . ، زن بودندددرصد 3/12) نفر 831مرد و از پاسخگويان 

 26/09 ،ند. متوس  سن شدهروندان، متأه  بوددرصد 0/30) نفر 026، مجرد و درصد 0/61)

 1/0) نفدر 0. سال بدود 31 سن و بيشترين 81ترين سن و كم 09/1سال با انحراف استاندارد 

، درصددد 1/86) نفددر 99، ابتدددايي، درصددد 9/3) نفددر 08سددواد، بددي از پاسددخگويان ،درصددد

 8/6) نفدر 82، ليسدانس و درصدد 61) نفدر 889، ديدپلم، درصدد 3/64) نفر 804راهنمايي، 

                                                 
1. Schuessler 
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، از پاسدخگويان درصدد 6/90) نفر 860 .بودند يشترو ب ارشدكارشناسي، داراي مدرک درصد

، بالدا درصدد 8/80) نفدر 14، متوسد  و درصد 3/64) نفر 804، نداراي وضع اقتصادي پايي

 82 نمره كمترين كه دست آمده ب 19/16 ± 16/8ربوط به متیير اعتقادات ديني م ۀنمر. بودند

 ينكمتدر كده دشد محاسدبه 13/18 ± 90/0مربوط به متیير نااميدي  ۀ. نمربود 41 بيشترين و

 90/31 ± 20/0مربدوط بده متیيدر اعتمداد اجتمداعي  ۀ. نمدربدود 822 بيشترين و 13/1 نمره

وط بده متیيدر يدذران مربد ۀ. نمدردبدو 822 بيشدترين و 30/81 نمره كمترين كه شد محاسبه

 ۀنمدر .بدود 40 بيشترين و 39/61 مرهن كمترين كهشد  محاسبه 02/30 ± 21/8فراغت اوقات

 و 63/63 نمدره كمتدرين كدهشدد  محاسدبه 89/12 ± 16/0اجتماعي مربوط به متیير سلامت 

 .بود 822 بيشترين
 

 های توصیفی متغیر سلامت اجتماعیآماره -2 جدول

 میانگین تعداد
انحراف 

 استاندارد

ضریب 

 کجی
 بیشترین کمترین

 هاانحراف چارك

 چارك سوم چارك دوم چارك اول

603 8/12 3/0 280/2- 9/63 822 4/39 3/34 0/11 

 

سازهۀ هم برايداري آزمون اكه سطح معن نشان داد فواسميرن-كولمويروفآزمون  نتايج

امكان اسدتفاده و بود ها نرمال بنابراين توزيع پراكنديي نمرات سازهبود  تر بزرگ 21/2ها از 

  فراهم بود.هاي پارامتري آزموناز 

 

 اسمیرنوف-کولموگروفآزمون  -3جدول 

 داریامعن مقدار آزمون تفاوت منفی تفاوت مثبت انحراف استاندارد میانگین ادتعد هاسازه

 229/2 13/8 -240/2 261/2 9/81 1/16 603 اعتقادات ديني

 20/2 90/8 -234/2 200/2 0/09 0/18 603 نااميدي

 80/2 80/8 -233/2 231/2 4/02 9/31 603 اعتماد اجتماعي

 20/2 03/8 -218/2 212/2 3/82 0/32 603 فراغتاوقات

 61/2 46/2 -299/2 210/2 1/0 8/12 603 سلامت اجتماعي
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 هانتایج آزمون فرضیه

 متغیرهای سلامت اجتماعی و اعتقادات دینیطة راب 

ميزان سلامت اجتماعي با ميدزان بين كه  نشان دادآزمون ضريب همبستگي پيرسون  نتايج

 بدا . ضريب همبستگي برابرداشتدار وجود ايني شهروندان همبستگي مستقيم معناعتقادات د

660/2 =r  222/2داري امعن مقداربا  =p دمحاسبه ش . 

 امیدیسلامت اجتماعی و احساس نابین  ةرابط

سلامت اجتماعي با ميدزان احسداس بين ، ن ضريب همبستگي پيرسونآزمو اساس نتايجبر

 بدا مبسدتگي برابدر. ضدريب هشدتدار معكدوس وجدود داانااميدي شهروندان همبستگي معن

024/2- = r 222/2داري امعن مقداربا  =p محاسبه شد . 

 بین سلامت اجتماعی و اعتماد اجتماعی ةرابط

اد سلامت اجتماعي با ميزان اعتمدبين كه  نشان دادضريب همبستگي پيرسون آزمون  نتايج

سدتگي كه ضريب همب به طوري شت دار مستقيم وجود داااجتماعي شهروندان همبستگي معن

  .محاسبه شد p= 284/2داري امعن مقداربا r = 862/2 با برابر

 فراغتبین سلامت اجتماعی و گذران اوقات ةرابط

ميزان سلامت اجتمداعي بدا  بين شد كهملاحظه ضريب همبستگي پيرسون مطابق با آزمون 

كده  ريبه طو شت دار مستقيم وجود دااوقات فراغت شهروندان همبستگي معنميزان يذران ا

 . محاسبه شد p= 228/2داري ابا سطح معنr = 800/2 با ضريب همبستگي برابر

 اجتماعی شهروندان و سلامت اجتماعی-پایگاه  اقتصادیبین  ةرابط

اجتمداعي شدهروندان و -نشان داد كه بدين پايگداه اقتصداديآزمون تحلي  واريانس نتايج 

نشان داد كه بيشترين  LSDآزمون  ۀنتيج. شتدار وجود داامعن تفاوتسلامت اجتماعي آنان 

اجتمداعي بالدا بدا پايگداه متوسد  و پدايين -توان در پايگاه اقتصداديها را ميتفاوت ميانگين

 مشاهده كرد.

 



 939...                        مرتبط با آن در يو عوامل اجتماع يسلامت اجتماع                             دومرة شما

 

اجتماعی -سلامت اجتماعی به تفکیك پایگاه اقتصادی ةطرفآزمون تحلیل واریانس یك -4 جدول

 شهروندان

 یدارامعن مقدار Fمقدار  ن مجذوراتمیانگی آزادی ةدرج مجموع مجذورات 

 21/946 0 8/010 هايروهبين

 606 0/00113 هايروهدرون 220/2 0/3
1/12 

 601 9/06319 ك 

 

از ميدان متیيرهداي  دادسلامت اجتماعي نشدان  ۀكنندتايج تحلي  ريرسيوني عوام  تبيينن

عتمدداد اجتمدداعي و يددذران ي، ااعتقددادات دينددي، احسدداس نااميددد ، چهددار متیيددربددينپددي 

واريدانس متیيدر ملداک را از درصد  00فراغت در مدل نهايي باقي ماندند كه اين متیير اوقات

كه مجذور آن يعني ضريب تبيين  است 90/2نهايي ريرسيوني چنديانه  . ضريبكندميتبيين 

02/2  =2R 2= 84/2 با شده برابرضريب تبيين تصحيح .استR درصد از  84بنابراين   است

. شدودبيندي مدياند، پدي تیييرات متیير ملاک توس  متیيرهايي كه در مدل نهايي باقي مانده

با توجه به  .است طرفهبين متیيرها يک ۀجهت رابط و استشده خطي شك  ريرسيوني تبيين

، اعتقدادات 91/11 بدا ، برابدرشود كه مقدار ثابت )نشده ملاحظه ميضرايب بتاي استاندارد

اعتمداد اجتمداعي بدا بتداي ، = -24/2احساس نااميدي با  بتاي ، = 869/2ديني با بتاي 

82/2 = 24/2فراغت با بتاي و يذران اوقات = تبيدين سدلامت اجتمداعي در  كده بودند

، از طريق اسدتانداردكردن مقدادير متیيدر . با حذف مقدار ثابت آلفا )داشتندداري اسهم معن

و يذران  = 099/2، اعتماد اجتماعي با بتاي = 010/2كننده، اعتقادات ديني با بتاي تبيين

ثير مثبت و احسداس نااميددي بدا بتداي أترتيب بيشترين تهب = 881/2فراغت با بتاي اوقات

036/2- = داشتندان بيني سلامت اجتماعي شهروندثير منفي را در پي أبيشترين ت. 
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 ه گام مانده در شکل رگرسیونی به روش گام بضرایب متغیرهای باقی -5جدول 

 ترتیب ورود متغیرهای

 بین در شکلپیش

 ضرایب استانداردشده ضرایب خام
t 

مقدار 

 B St. Error Beta معناداری

 مقدار ثابت

 اعتقادات ديني

 احساس نااميدي

 اعتماد اجتماعي

 فراغتيذران اوقات

91/11 

869/2 

248/2- 

822/2 

249/2 

11/6 

201/2 

208/2 

209/2 

299/2 

---- 

010/2 

036/2- 

099/2 

881/2 

14/81 

049/1 

092/9- 

860/9 

801/0 

222/2 

222/2 

222/2 

222/2 

269/2 
 

سلامت اجتماعي نشان داد كده از ميدان متیيرهداي  اجتماعي مرتب  بانتايج تحلي  عوام  

ي، اعتمدداد اجتمدداعي و يددذران چهددار متیيددر اعتقددادات دينددي، احسدداس نااميددد، بددينپددي 

. اعتقدادات ديندي بدا بتداي كردنددريانس متیير ملاک را تبيدين وااز درصد  00، فراغتاوقات

ترتيدب هبد  881/2فراغدت بدا بتداي اوقداتو يذران  099/2اعتماد اجتماعي با بتاي ، 010/2

بيندي ثير منفي را در پدي أتبيشترين  -036/2ثير مثبت و احساس نااميدي با بتاي أبيشترين ت

 .سلامت اجتماعي شهروندان داشتند

 و پیشنهادهاگیری یجهنت . 5

سدلامت اجتمداعي خانوارهداي  ابد رتب اين بررسي تعيين عوام  اجتماعي م اصليهدف 

هاي استاندارد پرسشنامه، آوري اطلاعاتبود. روش تحقيق پيماي  و تكنيک جمع شهر تبريز

. بدا توجده بده فرمدول تعيدين ندهاي شهر تبريز بود، خانوارآماريۀ . جامعبودساخته و محقق

 تصدادفي ييدريييدري، نموندهنموندهۀ د. شيوشتعيين خانوار  603 حجم نمونه جم نمونه،ح

 اي بود. خوشه

ميزان سلامت اجتماعي با ميدزان بين كه  نشان دادآزمون ضريب همبستگي پيرسون  نتايج

كاركردهداي  ۀواسطهدين ب. شتدار وجود داااعتقادات ديني شهروندان همبستگي مستقيم معن
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مقابد  فشدار  عندوان مدانعي درهبدودن بدبر سلامتي افراد موثر است. مذهبيه دارد، متعددي ك

اسدات و و بده ظهدور احس كنددرا برطدرف ميفشار رواني كند و آثار زيانبار رواني عم  مي

مكرر و رضايت بيشتري از زنديي دارند. دعاهاي  . افراد ديندارشودهيجانات مثبت منجر مي

، 8606، 1آريايد رضايت از زنديي است ) ۀكنندينيبترين پي قوياحساس نزديكي به خدا، 

و به تبدع آن بدر سدلامتي نيدز  افزايندميديني بر شادي و نشاط افراد هاي ،. فعاليت032 ص.

هداي اجتمداعي، احسداس هاي اجتماعي حاصد  از فعاليدتشايد دلي  آن حمايت .دنفزايمي

بده زندديي، تجديد قوا، احساسات مثبدت  اسدريافت كمک و حمايت، احساس تعالي، احس

ري و افزاي  رواب  اجتماعي آرام  ذهني، لذت از همراهي با ديگران، فرصت كمک به ديگ

سلامت اجتماعي با ميزان احسداس بين ، ضريب همبستگي پيرسون ۀ آزمونجنتي بر پايۀ .باشد

هزارجريبدي و . نتدايج تحقيدق شدتدار معكوس وجود دااميدي شهروندان همبستگي معنينا

ثير أتد متیيدر اعتمداد ۀواسدطه، نشان داده است كه متیير اميد به آيندده بد8600صفري شال )

ه سدلامت اجتمداعي را نيدز بد ودخۀنوبهاي بر ميزان رضايت افراد دارد. اين رضايت بفزاينده

همسر،  تري با دوستان،ي قويافراد اميدوار رواب  اجتماع ،،8600نظر قريشي )ه دنبال دارد. ب

افراد  يذارد وميثير أواري بر كيفيت رواب  با ديگران تبستگان و همسايگان خود دارند. اميد

همچنين در اين مطالعه . بخشي داشته باشندتوانند با ديگران ارتباط رضايتندرت ميهنااميد ب

جدود دار مسدتقيم وامعند سلامت اجتماعي با ميزان اعتماد اجتماعي شهروندان همبستگي بين

داري بين سلامت اجتماعي و اعتمداد امعنۀ رابط ، نيز در پژوه  خود8648. شربتيان )شتدا

همدواره ندوعي تدرس از  شدوداد اجتماعي در جامعده موجدب مي. كاه  اعتمددست آوره ب

وجود آيد كه مانع از تداوم و تقويدت ه ب ي جامعهبرقراري رابطه و احساس ناامني بين اعضا

 بدين ،ضدريب همبسدتگي پيرسدون آزمدوننتايج مطابق با . شودت افراد سلامرابطه و كاه  

دار مسدتقيم فراغت شهروندان همبسدتگي معنديمت اجتماعي با ميزان يذران اوقاتميزان سلا

فدرد  رفتار دهد كهفراغت اين امكان را مياب الگوي مناسب يذران اوقاتخانت .شتوجود دا

                                                 
1. Argayl 
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هدا يونه فعاليتت خود را تنظيم كند. وقتي افراد به اينو بتواند هيجانا اشدمتعادل و متوازن ب

 خوبي انجام دهند و اين امرهتوانند آن را بكاري هستند كه مي دادنپردازند، در حال انجاممي

 . ،8601، دار، عابدي و لياقت)جعفري شودموجب نشاط و سلامتي آنان مي

-پايگداه اقتصدادي حسدببر سدلامت اجتمداعيآزمون تحلي  واريدانس نشدان داد  نتايج

نشدان داد بيشدترين تفداوت  LSDآزمدون  ۀ. نتيجداري داردامعن تفاوتاجتماعي شهروندان 

متوس  و اجتماعي -اقتصادياجتماعي بالا با پايگاه -ها را مي توان در پايگاه اقتصاديميانگين

اجتمداعي و -يبدين پايگداه اقتصداد داريا، نيز تفاوت معن8600حاتمي ) .پايين مشاهده كرد

-افراد متعلق به پايگاه اقتصادياز درصد  0/82طوري كه ه ب  دست آورده سلامت اجتماعي ب

ايدن ميدزان بدراي افدراد داراي  .برخوردار بودندد بيشتريعي پايين از سلامت اجتماعي اجتما

جتماعي ا-و براي افراد داراي پايگاه اقتصادي 0/83 با اجتماعي متوس  برابر-پايگاه اقتصادي

دارد كه در مواردي همچون روشني با سلامت ۀ اجتماعي رابط-بود. پايگاه اقتصادي 9/04بالا، 

-هايي از اين دست در افرادي كده از حيدث اجتمداعيآسم و بيماري مير، ديابت،ونرم مرگ

كند. رفتارهداي مربدوط بده سدبک زندديي اقتصادي در سطح پاييني قرار دارند، نمود پيدا مي

ي ايوندهبده نيدزروندد اقتصادي به شمار مدي-هاي سطح پايين اجتماعييروه وكه جز ديافرا

عندوان كند كه سدلامتي فدرد بده. يراهام مطرح ميدهدافزاي  مياست كه ريسک سلامت را 

اجتماعي -اجتماعي است. افرادي كه از لحاظ اقتصادي-شراي  اقتصادي ۀمهم نتيج يموضوع

تري قرار ميدلي  توانايي و دسترسي بهتر در وضعيت مطلوب، بهقرار دارنددر شراي  بهتري 

ييرند و در مقاب  افرادي كه به طبقات پايين جامعه تعلق دارند، از سلامتي نامطلوب رنج مي

هداي فيزيكدي دلي  زنديي در محي اجتماعي پايين به-هاي داراي پايگاه اقتصاديبرند. يروه

شدوند. افدراد داراي پايگداه هاي خطرناک مديدچار وضعيتهاي پرجمعيت نامطلوب و محله

 .دارندداندواع سدلامت  نژادي محروم جامعده، سدطوح پداييني از-اجتماعي و قوميداقتصادي

شده در طول دوران زنديي خطدرات فراواندي بدراي اجتماعي تثبيت-هاي اقتصاديمحروميت

اول بدا ۀ وضدعيت سدلامت در درجدمردم جهان  بيشتر. براي كنندسلامت اجتماعي ايجاد مي
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اجتماعي يعني درآمد سرانه، سطح آموزش، تیذيه، اشتیال، مسدكن، -ميزان پيشرفت اقتصادي

  ،.0 ، ص.8601شود )سجادي، نسبت سرباري، بعد خانواده، ميزان افزاي  جمعيت تعيين مي

متیيرهداي سلامت اجتمداعي نشدان داد از ميدان  اجتماعي مرتب  باعوام   بينيپي نتايج 

ي، اعتمدداد اجتمدداعي و يددذران بددين، چهددار متیيددر اعتقددادات دينددي، احسدداس نااميدددپددي 

بدا توجده بده . كردنددرا تبيدين  سلامت اجتماعيواريانس متیير از درصد  00،  فراغتاوقات

را  سدلامت اجتمداعياصدلي  ۀريشد، شدهشناختي بررسيمباني نظري تحقيق و ديدياه جامعه

كنندد و افدراد را كنتدرل مديرفتدار عوام  اجتماعي  .كردجو وماعي جستبايد در عوام  اجت

 .راي كنترل رفتدار خدود خواهندد داشدتثبات شوند، افراد توان كمتري بوقتي اين عوام  بي

و سلامت اجتماعي افدراد فقدان ثبات در ساختار اجتماعي باعث كاه  ميزان كيفيت زنديي 

 د شدوتارهاي اجتمداعي سداخته و توليدد مديساخهر كنشي توس  صور خاصي از  . شودمي

 در چارچوب شدراي  و سداختارهاي اجتمداعي وو سلامت اجتماعي رو كيفيت زنديي ازاين

 ۀدر سداي انسان سالم، محور توسعه است و .است شدنيي جهت ني  به اهداف تبيينيمسيرها

   .دست يافت پايدار ۀتوان به توسعجانبه ميو همهسلامت پايدار 

 :ندشومي هارائي زيرهاپيشنهاد، اساس نتايج تحقيقبر

افدزاي  منظدور ه، بسلامت اجتماعي و اعتقادات دينيبين  ۀداري رابطنابا توجه به مع -8

 ۀضرورت دارد احساسات ديني و مذهبي مدردم در همد ،سلامت اجتماعي شهروندان

رضدايت ه نشدود تدا هدم صدبه بعد مناسكي دين خلا و صرفاًشود ابعاد ديني تقويت 

ي ديندي در زندديي هدايدتلو هم حمايت اجتماعي حاص  از فعا دروني فراهم شود

  مردم تبلور يابد

سدلامت اجتمداعي و ميدزان احسداس نااميددي  بين ميزان ۀداري رابطابه معنتوجه با  -0

اي نااميدي را در هانگيزهكنند ن تلاش الازم است مديريت جامعه و مسئول ،شهروندان

ارتقاي اميد را در بين  ۀهاي اجتماعي و فرهنگي، زمينند و با برنامهگ كنرنجامعه كم

آوردن . رفع مشدكلات معيشدتي، حفدظ امنيدت شدیلي، فدراهمكنندشهروندان فراهم 
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ايدن ۀ از جملد فراغت شهروندانسازي اوقاتهاي اشتیال براي بيكاران و غنيفرصت

  هاستبرنامه

بايدد اعي شهروندان و سلامت اجتماعي آنان اجتم-تفاوت بين پايگاه اقتصادي دربارۀ -6

ريدزي برنامهنيازمند راي اقشار اجتماعي پايين جامعه ارتقاي سلامت اجتماعي بيفت 

 مينأمدت بايد نيازهاي معيشتي اين قشدر از جامعده تددرازمدت است، ولي در كوتاه

لتدي هداي غيردوي داشته باشدد و سدازمانمين اجتماعي نيز پوش  كافأو نظام ت شود

  ام دهنداقدامات مفيدي انج سازي اين قشرتوانمند براي

فراغدت شدهروندان، امت اجتماعي و ميزان يدذران اوقداتبين ميزان سلرابطۀ  دربارۀ -9

بعد اجتماعي و همگاني ضرورت دارد. ويژه در هفراغت شهروندان بسازي اوقاتغني

سدال و بدراي  يعندي فصدول مختلدفمتناسدب بدا شدراي  زمداني  دفراغت باياوقات

آن  بدهزمدان مناسدبي ، لف تعريف شدود و مانندد اوقدات كداريهاي سني مختيروه

  اختصاص يابد

مداد اجتمداعي بين ميدزان سدلامت اجتمداعي و ميدزان اعت ۀداري رابطابا توجه به معن -1

صورت مداوم در حال تیيير هاي از رواب  است كه بشهروندان بايد يفت اعتماد جنبه

 ، لدزوم رعايدت قدانون در روابد  اجتمداعي وب  اجتماعي متقابد تقويت روا .است

 است.تقويت مشاركت اجتماعي از راهكارهاي افزاي  اعتماد 

 نامهکتاب

سلامت اجتمداعي  ااجتماعي ب ۀسرماي ۀرابط،. 8642. )رفيعي، ح. ط.، و موسوي، مم.، ميني راراني، ا .8

 . 006-000،، 90، )رفاه اجتماعي ۀفصلنام .در ايران

انتشارات جهداد مترجمان،. اصفهان: بهرامي و ديگران،  .ک) شناسي شاديروان،. 8606آرياي ، م. ) .0

   .دانشگاهي اصفهان
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، 8600) .و فتحدي آشدتياني، ع.، اي، جاژه س. ک.،زاده طباطبدايي، و رسدول .،باباپور خيرالدين، ج .6

 ،شناسديمجلده روان. انشدناختي دانشدجويله و سدلامت روانئهاي ح  مسدبين شيوه ۀبررسي رابط

1(8 ،،80-6. 

پژوهشدي رفداه -فصلنامه علمي. اجتماعي بستري براي ارتقا سلامت روان ۀسرماي. ،8608). بهزاد، د .9

 .96-16،، 3)0، اجتماعي

بررسي ميدزان شدادماني و عوامد  همبسدته آن در ،. 8601، م. )دارلياقت .، وف ،عابدي.، عفري، اج .1

   ن.. يزارش نهايي طرح پژوهشي دانشگاه اصفهااصفهانهاي ميان دانشجويان دانشگاه

 انيدانشدجو ياجتماع سلامت زانيو م يتيهو گاهيپا نيب يشناختجامعه يبررس،. 8640). ن ،يچيچا .3

. دانشدگاه آزاد ي،شناسارشد جامعهيكارشناس ۀ منتشرنشدۀنامانيپا) زيتبر واحديدانشگاه آزاد اسلام

 يران. ، تبريز، ازيتبر واحدياسلام

هداي كيدد بدر شدبكهأثر بر سلامت اجتماعي دانشجويان بدا تؤبررسي عوام  م،. 8600). حاتمي، پ .1

، تهدران، يئدانشدگاه علامده طباطبدا،. ارشد جامعه شناسيكارشناسيمنتشرنشدۀ نامه پايان) اجتماعي

  ايران.

و  يملد يبردهدابر وضع موجدود، راه يمرور،. 8640. )ع، وثوق مقدمو ، .عي، ، ناصح.ب ي،دمار .0

 قداتيتحق تويدانشدكده بهداشدت و انسدت ۀمجلد. ينق  وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشدك

 .91-10،، 8)88، يبهداشت

)مقالده نهدم از كتداب: تلويزيدون،  شناسي اوقات فراغتاي بر جامعهمقدمه. ، 8608). دومازديه، ژ  .4

   .انتشارات اسلاميتهران: سازمان چاپ و  مترجم،. اسدي، )ع. خانواد و فرهنگ،

 يتوضدع يد تحل،. 8641يددرنيا، م. )حي، ع.، و ابددس.،  يدنيا،امک.،  ،زادهيعباچخاني، ف.، زمان .82

 .808-804،، 6)6، سلامت اجتماعييران. ا ياسلام يجمهور كشور هايدر استان يسلامت اجتماع

 سيپلد افدتيبر ره ديكأت با ياجتماع تيو امن يسلامت اجتماع ۀرابط ي، بررس8600). ا. آرام، عسام .88

 .4-06 ،،8)8 ،ينظام اجتماع يپژوهش-يعلم ۀفصلنام .محورجامعه

 ياسديس ۀفصدلنام ي.سدلامت اجتمداع يهدا، شاخص8609). ج. صدرالسادات، سو  .،ح ،يسجاد .80
 .021-062، 02  ،ياقتصاد

 .طرح نو: انتشارات تهران. هاي ديني و مدرنيتهچال . ،8609)ح.  زاده،سراج .86
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تهران: نشدر . شناسي دينجستارهاي در جامعه :شدندين، جامعه و عرفي. ،8602). ، ع زندشجاعي  .89

 .مركز

از  يمنددبهدره زانيدو م ياجتمداع يۀسدرما يهدالفهؤم ييمعنا ونديبر پ يملأت. ،8614) . م ان،يشربت .81

 ،،1)0 ،جواندان يشناسدجامعه ۀفصلنام .نور مشهد اميپه دانشجويان دانشگا نيدر ب يسلامت اجتماع

819-894.  

،. بررسي سلامت اجتمداعي 8601تبار، ه.، كلدي، ع.، محققي، ح.، فروزان، آ.، و صالحي، م. )عبدالله .83

 .818-804،، 68و  62، )پژوهشي رفاه اجتماعي-فصلنامۀ علميدانشجويان. 

ييري اعتماد اجتماعي  بررسي نق  عوام  فرهنگي، اجتماعي مرتب  بر شك  ،1899)، ف.  قريشي .81

 .84-68 ،81، شناسي كاربرديشهروندان تبريز. جامعه

سنج  ميزان سلامت اجتماعي دانشجويان شاهد و غيرشاهد در دانشگاه علامه  .،8601). كنگرلو، م .80
، يئدانشگاه علامه طباطبا ،.مددكاري اجتماعي رشتۀ ارشدكارشناسيمنتشرنشده  ۀنامپايان) يئطباطبا

  تهران، ايران. 

تهدران: انتشدارات  ، متدرجم،.ثيلداث)م.  شناسديزنديي و انديشه بزريان جامعه. ،8601)كوزر، ل.  .84

 .علمي

 .تهران: نشر ني ، مترجم،.انيچاوش .ح) شناسيجامعه. ،8603). ييدنز، آ .02

 ۀنمايد. شدناختي اجتمداعيبررسدي مفهدوم اعتمداد بدا رويكدرد روان. ،8602) تبريدزي، ع. محسني .08

 .6-0، 80، پژوه 
 .شناسانتهران: انتشارات جامعه .جامعه شناسي كيفيت زنديي،. 8604مختاري، م. ) .00

)چداپ دوم،. تهدران:  عوام  اجتماعي سلامت، كتاب جامع سدلامت عمدومي .،8601) .ع مرندي،  .06

 .وزارت سلامت، درمان و آموزش پزشكي، معاونت تحقيقات و فناوري

 . تهران: نشر ني.)ه. نايبي، مترجم، راهنماي سنج  و تحقيقات،. 8609ميلر، چ. ) .09

. ، متدرجم،راهدروي .ف) هاي اجتماعي سلامت: حقدايق مسدلمكنندهتعيين،. 8606). ينسون، رلكوي .01

 .دختتهران: انتشارات سيمين

 تيداحسداس امن گداهيو جا ياز زندي تيرضا يبررس،. 8604)شال، ر.  يو صفر .،ج ،يبيجر هزار .03

  .1-00،، 6)8، ينتظام اجتماعا ۀفصلنام. يشهروندان تهران نيدر آن: مطالعه در ب
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Abstract 

One of the important goals of the health system in any country is to ensure, 

maintain and improve the quality of life and health of society. Social health is the 

ability to perform social maps effectively and efficiently without harming others. 

Promoting health in society is an indicator of the capability of the social system. 

This capability is considered in practice through the evaluation of the lives of 

people in the community. Health is not just a biological issue, and social factors are 

effective in determining individuals' level of health. Social health as one of the 

dimensions of health plays an important role along with physical, mental and 

spiritual health. The main purpose of this study was to determine the social factors 

related to the social health of households in Tabriz. The research method was 

survey and the data collection technique was standard questionnaires. The 

statistical population was the number of households in Tabriz, which was 428,009. 

According to the formula for determining sample size, 326 households were 

determined for the city of Tabriz. The sampling method was cluster random 

sampling. Findings show that there is a significant relationship between the level of 

social health of Tabriz households and the variables of social trust, feeling of 

hopelessness, leisure time, and religious beliefs. Also, the results obtained from the 

analysis of variance test showed that there is a significant difference in the level of 

social health based on the socio-economic status of citizens. The greatest difference 

between the means can be observed in the high socio-economic position with the 

medium and low levels. As social health plays a major role in the functioning of all 

individual, family and social fields, it is thus necessary to carry out comprehensive 

planning to ensure the social health of individuals in society. 

 

Keywords: Social health, social trust, feelings of hopelessness, leisure, religious 

beliefs 
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Abstract 

Achieving sustainable success and survival in today's challenging business conditions 

depends on the ability of employees and organizations to cope with crises and return to 

normality. Motivating and eliminating employees' indifference is one of the important 

duties of organizations, so that employees' resilience, in turn, leads to organizational 

resilience. This study aims to design the model of employees' organizational indifference 

as a major obstacle to achieve resilience. The exploratory mixed method was used. In the 

qualitative step of the research, Delphi method was used, and structural equation 

modeling was used in the quantitative step. In the qualitative step, the statistical sample of 

the research encompassed 18 experts using judgmental sampling, and in the quantitative 

step it included 211 employees of Khorasan Regional Electricity Company using simple 

random sampling. Based on the findings, four main factors and 20 sub-factors of 

organizational indifference were identified from the experts’ points of view. Then, four 

main factors and 19 sub-factors were confirmed after testing and validating the obtained 

model by structural equation modeling (SEM). In addition, the results showed that the 

organizational factor would have the greatest impact on employee indifference and 

occupational, personal, and managerial factors would be in the next positions. The results 

also showed that the weakness and inefficiency of performance evaluation system, 

perception of injustice and the weakness in managers' communication skills were 

respectively the most important sub-factors of organizational indifference from the 

employees' points of view. 

Keywords: Organizational Resilience, Organizational Indifference, Inefficiency of 

Performance Evaluation System 
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Abstract 

Weak emotional relationships, job dissatisfaction and unemployment, selective behavior 

of couples, dissatisfaction with individual needs in the family can all explain why men 

and women break their covenant. The present study, which is a descriptive-analytical 

study, has been conducted with the aim of recognizing the effect of social deprivation 

and its dimensions on couples breaking their covenant in Khorasan Razavi Province. The 

sample size is 379 people determined using the Cochran technique and quota sampling 

method. Cronbach's alpha and factor analysis were used to validate the questionnaire. 

The results of the t-test showed that social deprivation and its dimensions such as 

material and immaterial deprivation had a significant relationship with breaking the 

covenant. The regression values of the structural equation model indicated that the 

variable of the deprivation of social participation had no effect on the couple's breach of 

the covenant, because their significance level (p) was greater than 0.05. Also, the 

deprivation of social relations network to the extent of 0.29, educational deprivation to 

the extent of 0.26, the deprivation of leisure time to the extent of 0.47, intellectual 

deprivation to the extent of 0.17, the deprivation of income to the extent of 0.51, job 

deprivation to the extent of 0.30, the deprivation of social prestige to the extent of 0.10 

were effective. This was due to their significance level (p) which was less than 0.05. In 

general, the deprivation of leisure time had the most effect, while the deprivation of 

social prestige had the least effect on breaking a couple's covenant.  

 

Keywords: Relative Deprivation, Job, Income, Distrust, Breach of the Covenant  
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Abstract 

The main purpose of this study was a deconstructive reading of the death of kolbrs. The 

sign-event of the death of kolbar is a means for pondering upon the situation in which 

kolbari is an object of control, policy making, and management. The process of naming 

and objectifying kolbars is the other side of the same coin of disclaiming the moral 

responsibility from the residents of the inner parts as subjects in contrast to the death of 

frontiers as Others. The study tried to be a deconstructive reading of this death, i.e., a deep 

deconstruction of mechanisms and methods that the dominant discourse uses to present the 

Other as an indisputable and unmerciful being. To achieve this purpose, the study relies on 

some concepts such as the binary of the drive of death and the drive of life, Eros-Thanatos 

dialogic, the conflict between regular issues and politics, and the hierarchy of distribution 

of tangible issue. In addition to these theoretical concepts, it was tried to delve into the 

everyday lives, and the objective status of the production of the phenomenon of kolbari 

and sing-event of the death of kolbar through a deconstructive reading and using the 

analysis of interviews with twenty kolbars. The results showed that the logic of 

dominant political economy in border provinces pushes the people of middle and 

poor classes to smuggling activates out of city by making them feel redundant 

people in urban spaces. Then, the cycle of executing cross-border security and 

trade results in their death. But their death is presented as being accidental and the 

cost of providing security. The sign-event of death of kolbar in its current form is 

a construction of media, the main function of which is hiding and forgetting turning 

regular people into evil and worthless people.  
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Abstract 

Official corruption, which is generally defined as the illegal use of administrative and 
governmental powers for personal gain, has several negative consequences for society. 
This phenomenon occurrs largely due to economical, social, cultural, political and 
judicial systems, which affects all these dimensions in a vicious circle. Since national and 
international statistics indicate the high level of this phenomenon in Iran, the 
identification of some social factors affecting the formation of this phenomenon seems 
indispensable. Due to the secrecy in official corruption and the lack of clear statistics, the 
method of measuring the perception of corruption from the perspective of citizens was 
used to measure official corruption and its prevalence in this study. Perception of official 
corruption means the attitude of individuals about the level of official corruption among 
the employees of each administrative institution. The current research was done 
quantitatively using survey method, including a sample of 390 people from the citizens 
who had showed up in the governmental offices of Yasouj City. The results showed that 
the perception of official corruption among Yasoujian citizens was high as the average of 
this variable was estimated 20.41 but the average of its scale was equal to 14. The results 
also showed that age and income had a negative relationship, while education had a 
positive relationship with the perception of official corruption. In this way, the research 
independent variables such as religiosity, sense of social justice, individualism and 
institutional trust had a significant effect on the perception of official corruption. The 
variable of social justice sense with a standard effect of -0.45 had the greatest impact on 
the perception of official corruption. The results of the variance-based structural 
equations modeling showed that the independent variables used in this study can totaly 
account for 51.6% of the variance of corruption perception. 

Keywords: corruption perception, official corruption, Religiosity, Institutional 

Trust, Individualism, Sense of Social Justice, Yasouj 
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Abstract 

Research has shown that the number of poor people and their needs is increasing 

despite the numerous facilities and the increase of charitable donations in recent 

years. Due to mismanagement and misuse of charitable donations, such traditional 

donations are often ineffective. On the other hand, charities also seek to help 

people with benevolent intentions; however, having good intentions is not enough 

yet. Thus, the inefficiency of charities and the failure to achieve predefined goals, 

as well as the concerns of charities for the government are examined in this study. 

The purpose of this study is to increase the effectiveness of charities and improve 

their performance using social innovation. In addition, the study aims to find out 

what factors influence the effectiveness and improvement of charitable services. To 

this end, after reviewing the literature, a study was conducted on the charity of 

Salam Social Innovation Center. As the study was of the qualitative type, action 

research methodology and snowball sampling were used. After identifying the 

problem, the systems thinking (a four-stage model of systems thinking for social 

change) was applied to collect the data and provide a solution. For this purpose, 

some interviews with stakeholders and relevant people were conducted. Then the 

selected solutions were developed and implemeاnted on a large scale. Finally, by 

evaluating the project process, the results were offered. The results and suggestions 

were presented in the form of two categories: immediate solutions and fundamental 

solutions. Immediate solutions include cooperation and raising collective capital. 

Fundamental solutions include improving the economic situation, allocating retail 

loans, cost-effective innovation and mass innovation. 

Keywords: Social Innovation, Systems Thinking, Charity, Inclusive Innovation, 

Frugal Innovation 
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Abstract 

There has always been a lot of controversy among various scholars about the role 

and presence of ideology in educational systems and its most important element, 

namely school curricula. In fact, some support the presence of ideological elements 

in educational systems and their formation and development, but others do not 

agree much with this idea. In this article, an analytical-inferential approach was 

used to study and analyze some aspects of this issue. By reviewing the existing 

theoretical perspectives and the literature, the relationship of ideology with the 

educational system has been proposed in the implicit (indirect) and explicit (direct) 

forms. In the first approach, ideology is used in the sense of fundamental values 

and macro-philosophical frameworks governing education, which shows only the 

general direction of the educational system and does not take action to engineer the 

current trends of education in schools and educational centers. It seems that the 

presence of ideology in education can be justifiable and acceptable in such a 

situation. However, in the explicit (direct) approach, the relationship and 

interaction of ideology with the educational system is such that curricula are under 

the control and dominance of ideology and the mental and intellectual capacities of 

students are ready to accept and internalize specific values. In this case, the role of 

ideology in the educational system is controversial, which itself necessitates the 

attention and rethinking of policymakers and planners to correct this trend. 

 

Keywords: Ideology, Educational System. Education, Ideological Education, 

Curricula 
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Abstract 

Attitudes are the basis of behavior and any changes in people's values and attitudes 

can lead to behavioral changes. Similarly, a change in the value of a marriage can 

also delay marriage and ultimately make individuals avoid marriage. Some of the 

cultural changes over the last two decades include the rise of individualism and 

gender equality among women and girls in society under the influence of 

modernity and feminism. The purpose of this article is to investigate the 

contribution of individualism and gender equality on the value of marriage among 

unmarried girls aged 20-34 in Tehran. The data of the study are the result of a 

survey collected in 2019 using a questionnaire completed by 600 unmarried girls. 

The findings of the study indicate a significant effect of individualism and gender 

equality on the value of girls' marriage. There was a negative relationship found in 

the results; therefore, with increasing individualism and gender equality, we see 

that girls value marriage less. In addition, the relationship between the respondents' 

personal characteristics and the value of marriage was also examined. The 

relationship between girls' age and the value of marriage was positive. The 

variables of education level, income level and use of social networks were 

negatively related to marriage value. That is, the girls who had higher education 

and higher income and used social networks such as Telegram, Facebook, etc., 

valued marriage less and vice versa. This finding emphasizes the need for proper 

cultural management of the new generation in this field. Thus, women and girls can 

be led to a correct and timely marriage if their deserved demands are respected.  
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Abstract 

The daily lives of citizens in metropolitan areas are closely related to transportation 

to the extent that it is recognized in the world literature as one of the important 

needs of citizenship rights. This article aims to examine the lived experience of 

Tehran citizens with an exploratory approach using phenomenological method 

focusing on their daily perception of using public transportation in the semantic 

form of citizenship rights. The statistical population of the study includes Tehran 

citizens using public transportation. The qualitative data were collected using semi-

structured interviews with 15 citizens using public transportation in different areas 

of Tehran. Due to the qualitative nature of the study, the terms accuracy and 

correctness of the data were used instead of validity and reliability. The data were 

analyzed by theme analysis technique, which resulted in 4 main themes and 6 sub-

themes. The findings showed that the experience of Tehran citizens would include 

aspects of inequality, injustice, feelings of discrimination in receiving 

transportation services, low quality of transportation services, incoherent access, 

mental health damage and promotion of violence in social interactions. It was also 

found that lack of vitality in all neighborhoods would be easy and interconnected in 

accessing public transportation. Finally, the results showed that the different 

organized and basic themes according to the citizens' points of view had been 

narrated for the comprehensive theme of citizens' rights in terms of public 

transportation, which would include justice, vitality, rejection and a sense of 

security and health. 
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Abstract 
Social capital is a valuable resource for organizations which can facilitate the creation of 
learning organizations. The main purpose of this study was to investigate the effect of 
social capital components on the creation of learning organizations among the staff of the 
Agriculture Jihad Organization of Hamadan Province. This descriptive research was 
conducted using survey method and a questionnaire as the instrument of the study. The 
study population consisted of 625 staff of the Agriculture Jihad Organization of 
Hamadan Province. The sample size was determined (N=237) by using Krejcie and 
Morgan's Table. In this study, stratified random sampling was used. The content and face 
validity of the questionnaire was confirmed by a panel of experts. Reliability was 
strengthened through pilot testing and calculating Cronbach’s alpha. Data were analyzed 
using a structural equation modeling technique. Results showed a significant relationship 
between the three structural, relational, and cognitive dimensions of the social capital of 
the staff working at the Agriculture Jihad Organization of Hamadan Province and the 
entire elements of learning organizations. Results obtained from structural equations 
modeling demonstrated that the entire indices of social capital and learning organization 
had a significant effect on the conceptual model of the study. According to paths 
coefficients, the empowerment of individuals (0.89) and organizational development 
(0.88) had the highest impact on the formation of a learning organization in Agriculture 
Jihad Organization, respectively. Moreover, the conceptual model was shown to be of 
suitable fitness. In other words, the findings can perfectly explain the relationships 
between the components of the research conceptual model. According to the findings, it 
can also be concluded that social capital is effective in empowering employees and 
managers and of course the farming community to create a learning organization. This 
can also accelerate the process of acquiring, storing, analyzing and data mining, 
transferring, disseminating and applying knowledge, and it can facilitate the application 
of technology as such. 
Keywords: Learning organization, social capital, organization productivity, Organization 

of Agriculture Jahad, Hamedan Province 
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Abstract 

The aim of this study was to determine the relationship between quality of life and 
national identity with environmental behaviors in Kerman. A questionnaire was used to 
collect the data of the study. The study method in this research is a survey and the data 
collection tool is a questionnaire. The statistical population is 16 years and older in the 
city of Kerman, which according to the 1995 census was equal to 634132 people. 
Statistical analysis was performed using SPSS and AMOS software. The results of 
SPSS analysis show that there was a relationship the relationship between 
environmental responsibility and environmental quality of respondents with the 
amount of environmental culture (10 years ago) (r= 0.05) and present time (r=0.24) and 
with national identity at the present time (r= 0.03) and ten years ago (r= 0.26). The 

coefficient of determination is 
2R  =0/25 of the internal variation of the dependent 

variable namely the environmental culture in Kerman. The results of the structural 
equation model (AMOS) show that the quality of life variable has a significant effect 
on the dependent variable with a regression coefficient of 0.254 and a social economic 
base with a standard regression coefficient equal to -0.194. It can be inferred that with 
the improvement of people's quality of life, their awareness, attitudes and 
environmental behaviors have improved. On the other hand, the national identity of 
individuals in terms of attention to environmental culture for previous generations has 
been more than now, and this view of nature-friendliness among them has been more 
than the current generation. Perhaps one of the things that is currently playing a major 
role in the destruction of the environment is human domination of nature in modernity 
through technical knowledge and the tools that human beings have acquired to 
accumulate wealth. 
Keywords: Quality of Life, National Identity, Environmental Behavior, Environmental 

Knowledge. 
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Abstract 

Although the price is a determinant element of the exchange market and is primarily 

considered an economic variable, the basic idea of the present paper is that it is not 

only a result of supply and demand in the carpet bazar in Iran but also it is influenced 

by the structure of relationships between the actors. In other words, different types of 

social embededness are significant and the prices in this market are shaped by the 

structure of social relations between buyers and sellers. With the aim of identifying the 

social mechanisms of pricing using a qualitative approach and an ethnomethodology 

method, we studied 35 participants from carpet markets in the cities of Mashhad, 

Tehran, Qom and Isfahan. They were from different parts of the bazar including 

merchants, wholesalers, retailers, commissioners, and intermediaries. The analysis of 

the interviews showed that the formation of prices in the carpet bazar is influenced by 

the exposure of sellers to familiar and unfamiliar buyers, which leads to the emergence 

of two main types of arm’s-length price and embedded price. In arm’s-length prices, 

the seller's transactions with unfamiliar buyers include three types: cash, long-term and 

profitable. In the embedded price of which the transactions with familiar buyers are 

carried out, three types of prices are identifiable, including the obligatory, painful and 

mediatory prices. The results clearly showed that prices in the carpet market are not 

based solely on the economic calculations of the actors; in fact, these prices are 

embedded in social structures, and manyA social mechanisms are involved in the 

process of pricing carpets. 

Keywords: Price Formation, Embeddedness, Carpet Market, Arm’s-Length Price, 

Embedded Price 
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