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Abstract 

Today, women's economic participation is deemed an important and fundamental 

topic worldwide. Many countries strive to increase women's economic participation by 

legislating and formulating executive policies. The purpose of this research is to identify 

and analyze the existing policies and strategic documents related to women's 

participation in the economic sphere as well as various economic domains, including 

employment, entrepreneurship, investment, etc., in Iran.The research employs a 

qualitative method, and the collected data are coded using thematic analysis, from which 

concepts and themes are extracted. The statistical population includes all the top national 

documents in the Iranian system, including 25 documents that make reference to women 

and their economic participation. The research findings can be categorized into two 

overarching themes. The first one, "Women's Participation under Inclusive Laws and 

Policies" is further divided into two organizing themes, "Protection of Human Rights" 

and " Promotion of Social Justice". The second one, "Women's Participation in Laws 

 

1. This work is based upon research funded by Iran National Science Foundation (INSF) under 

project No. "99026739".  

2. Corresponding author. Email: z.mirhosseini@alzahra.ac.ir 

https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://scholar.google.com/citations?view_op=search_authors&hl=en&mauthors=label:women_and_family_studies
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_org&hl=en&org=8429044857029778316
https://scholar.google.com/citations?view_op=search_authors&hl=en&mauthors=label:women_and_family_studies
mailto:z.mirhosseini@alzahra.ac.ir


Ferdowsi University of Mashhad Journal of Social Sciences, Vol. 21, No. 4, Winter 2024, Serial Number 50

 

and Policies Specific to Them" embraces three organizing themes, i.e., "Providing 

Opportunities for Women's Economic Participation", "Supporting the Sustained 

Participation and Strengthening Women's Status" and "Eliminating Barriers to 

Economic Participation".Overall, the findings suggest that although existing laws and 

policies pay special attention to women and address the issue of women's economic 

participation in some regulations and programs, there are ample challenges and obstacles 

to the practical implementation of these laws and policies. Consequently, women's 

economic participation remains a contentious issue. 

 

Keywords: Economy, Strategic Documents, Social Policy-Making, Women, Economic 

Participation. 
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 چکیده
 ؛ شودمی  محسوب  جهان  در  اساسی  و  مهم  موضوعات  از  یکی  زنان  اقتصادی  مشارکت   بحث  امروزه

 در  اجرایی  هایسیاست   تدوین  و  گذاریقانون  طریق  از  تا  شودمی   تلاش  کشورها   از  بسیاری  در  کهطوریبه

 پژوهش،   این  انجام  از  هدف.  شود  انجام  زنان  اقتصادی  مشارکت   بیشتر  چه  هر  رشد  مسیر  در  اقداماتی  زمینه  این

 در  و  اقتصاد  ۀعرص  در  زنان  مشارکت   با  مرتبط  بالادستی  اسناد  و  موجود  هایسیاست   بررسی  و  احصاء

  روش.  است   ایران  در...  و  گذاری سرمایه  کارآفرینی،  اشتغال،  از  اعم  اقتصاد  وسیع  ۀحوز  مختلف  هایبخش

  در   و  شده  کدگذاری  مضمون،  تحلیل  روش  از  استفاده  با  شده  آوریجمع  های داده  و   بوده  کیفی  پژوهش  این

 بالادستی  اسناد  و   متون  ۀ کلی  پژوهش،  این  آماری   ۀجامع.  است   شده  استخراج  آن  از  مضامین  و  مفاهیم  نهایت

.  است   شده  اشاره  زنان  اقتصادی  مشارکت   و  زن  موضوع  به  آن،  در  نوعی  به  که  سند  25  شامل  ؛است   نظام

 

«  99026739( برگرفته شده از طرح شماره »INSFاین اثر تحت حمایت مادی صندوق حمایت از پژوهشگران و فناوران کشور )  .1

 انجام شده است. 
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  زنان   مشارکت »  اول  مضمون  است؛ شده  بندیدسته  فراگیر   مضمون  دو  در  مجموع   در  پژوهش  این  های یافته

 و  «انسانی  حقوق  مینأت»  ۀدهندسازمان  مضمون  دو  شامل  خود  که  «شمولهمه  هایسیاست   و  قوانین  ذیل  در

  های سیاست   و   قوانین  در  زنان  مشارکت»  عنوان   تحت   دوم  مضمون  و  است  «اجتماعی  عدالت   گسترش»

  حمایت »  ،«زنان  اقتصادی  مشارکت   امکان  نمودنفراهم»  ۀدهندسازمان  مضمون  سه  شامل  که  ،«آنها  به  مختص

 تحقیق  های یافته  مجموع  در.  است   «اقتصادی  مشارکت   موانع   رفع»  و  «زنان  جایگاه  تقویت   و  مشارکت   تداوم  از

  قوانین   برخی  در  و  شده  زن  موضوع  به  ای ویژه  توجه  موجود  هایسیاست   و  قوانین   در   اگرچه  دهد،می  نشان

 خصوص   در  بسیاری  موانع  و  هاچالش  حالبااین  شده،  پرداخته  زنان  اقتصادی  مشارکت   ۀمسئل  به  هابرنامه  و

 اقتصادی  مشارکت   بحث   و  نشده  اجرا  هاسیاست   و  قوانین  عمل  در  شده  موجب   که  دارد  وجود  زنان  مشارکت 

  .بماند باقی برانگیزچالش همچنان زنان

 . اقتصادی مشارکت زنان، ، اجتماعی سیاستگذاری بالادستی، اسناد اقتصاد، کلیدی:واژگان
 

 مقدمه  .1

تواند موجب ارتقاء و انسانی است که می  ۀ یکی از عوامل مهم و موثر بر رشد اقتصادی، سرمای

های اجتماعی و اقتصادی در جامعه شود. در این بین، زنان با داشتن نیمی از جمعیت افزایش فرصت

شوند  جامعه و ایفای نقشی برجسته در خانواده و پرورش نسل، رکن مهمی از جامعه محسوب می

انسانی، اثرگذاری    ۀعنوان بخش قابل توجهی از سرمایبه  ایشانها و استعداده مندی از توانمندیکه بهره

با وجود اینکه زنان  دهد،  ها نشان می(. بررسی1399  ،و همکاران  )زاهد  بسیاری بر رشد اقتصادی دارد

حال، در اکثر کشورها، مشارکت زنان در  ولی بااین  ؛دهنداز نیروی کار جهان را تشکیل میدرصد    40

به کار  ش نیروی  از  یکی  است اخصعنوان  مردان  از  کمتر  بسیار  اقتصادی،  مشارکت  اصلی    های 

تبعیض(.  2022  ،  و همکاران  1)تادیوس  انواع  اعمال  از کشورهای جهان همچنان  بسیاری  های  در 

و    ۀجنسیتی در حوز نامساعد اجتماعی  تحصیل، اشتغال و دستمزد و در مجموع شرایط  آموزش، 
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اقتصادی، موجب در حاشیه قرار گرفتن زنان در اقتصاد و کمرنگ شدن نقش آنان در توسعه شده  

بتوانند در جهت تحقق اهداف توسعه   ی جوامع انسان نکه یا ی برا(. 2014 ،1)آزمت و پترونگولو  است

در   رو  ن یاز ا  .نمایند  ی برداربهره  حیطور صحبه  ی و منابع انسان  تیظرف  یاز تمام  دی با  ،حرکت کنند

مدنظر    یات ی و ح  یضرور  ۀمسئل  کیعنوان  مشارکت زنان در اقتصاد، به  ش یافزابسیاری از کشورها،  

گرفته  ورهرام  ری ازغ)  قرار  بهو    (1401  ، یو  آن  و از  توسعه  و  اقتصادی  اصلی رشد  عنوان محرک 

و    2ساندستروم ؛  2022  )تادیوس و همکاران،  توسعه نام برده شده است  ۀنشان دهنده و نتیجهمچنین  

 . (3،2015سیو ک؛ ا 2017همکاران، 

به  یاریبس  در اقتصاد،    افته،یتوسعه    ی کشورها  ژهیواز کشورها  در  از    ی کینرخ مشارکت زنان 

  ی اقتصاد  یافتگیو توسعه ن  یماندگعقب  ای و    شرفتیپ  تیوضع  یدر رابطه با بررس  یاصل   یها شاخص

  ی ها یژگیو  ریثأتحت ت  ،یشاخص تجمع  کیعنوان  . نرخ مشارکت زنان در اقتصاد بهشودیمحسوب م

  زانیو م هاتیقابل معمولًا  زیکشورها ن ۀ هر جامعه قرار دارد و با توسع  یو فرهنگ یاجتماع ،یاداقتص 

خاورمیانه و از   در این در حالی است که زنان(.  2014  ک،یر)و  ابدییم  شی افزا  زیمشارکت زنان ن

کشورمان، در اقتصادی هایهعرص  در مطلوبی مشارکت نرخ جمله  جنسیتی  نابرابری  و   ندارند 

 است. درشده زنان و بیشتر مشارکت  بیشتر کاهش  مسببِ و بالاست  همچنان اقتصادی  هایحوزه

به  با اسلامی، کشورهای   نیروی مشارکت نرخ در هایی تتفاو طبیعی، منابع  از  برخورداری توجه 

 در منابعفقیر   کشورهای با مقایسه در غنی طبیعی منابع از برخوردار کشورهای وجود دارد. زنان

 و منطقۀ خاورمیانه زناندر این بین،  دارند.   زنان کار نیروی مشارکت در ریتمک رشد نرخ طبیعی،

 استفاده اقتصادی در عرصۀ آنان نیروی از مؤثری  شکل به حال به تا  که  هستند  منبعی  افریقا شمال
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سال کمتر از سی    15نرخ مشارکت این زنان را در جمعیت بالای  نیز  های آماری  و بررسی  نشده

 (.1401)کلهری و محمدیان، دهد درصد نشان می

عنوان  مشارکت زنان در اقتصاد و توانمندسازی اقتصادی آنها به  ۀهای اخیر فراهم نمودن زمیندر سال 

موضوعی حیاتی در مباحث توسعه مطرح شده که تحقق آن برای دستیابی به اهداف توسعه پایدار  

های آموزش، کاهش فقر و نابرابری و بهبود رفاه اجتماعی ضروری است. علاوه بر ویژه در حوزهبه

تواند منجر  چرا که می  ؛شودمیاین، افزایش مشارکت اقتصادی زنان برای کل جامعه نیز مفید تلقی  

حال  بااین  ،انسانی و ثبات اجتماعی بیشتر شود  ۀوری، رشد اقتصادی، افزایش توسعبه افزایش بهره

 رو، ازاین های زیادی در این زمینه وجود دارد. از های صورت گرفته همچنان چالشرغم تلاشعلی

م دسترسی به آموزش و پرورش و عدم اختصاص منابع مالی، اقتصادی، اعتباری  تبعیض جنسیتی، عد

عنوان موانع  اندازی و رشد کسب و کار، همچنین موانع فرهنگی اجتماعی بهگذاری برای راهو سرمایه

 (. 2023 ،1ا و رشی ه )سود برده شده است مشارکت زنان در اقتصاد نام

شود تا موانع مذکور تلاش می  هاگذاریها و سیاستتدوین برنامهدر بسیاری از کشورها از طریق  

مشارکت زنان در اقتصاد   ۀگذاری به مسئلتا حد زیادی برطرف شود. در ایران نیز در امر سیاست

اند تا به امر های کلان اجتماعی و اقتصادی تلاش نمودهگذاران در تدوین برنامهتوجه شده و سیاست

این مضمون شده با استفاده از روش تحلیل   سعیمشارکت زنان در اقتصاد بپردازند. در این پژوهش 

اسناد و متون، مشارکت زنان در اقتصاد ایران، مورد بررسی قرار گیرد. این پژوهش از آن جهت حائز  

تحلیل   انجام  با  تا  دارد  سعی  که  است  دغدغهمضموناهمیت  و  توجه  سیاست،  و  مندی  گذاران 

  بندی دستهمشارکت اقتصادی زنان مورد واکاوی قرار داده و در نهایت    ۀنسبت به مسئلگذاران را  قانون

 . ارائه نمایداسناد و قوانین مربوط به مشارکت زنان در اقتصاد   ها وسیاستگذاری از
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 پژوهش ینظر یمبان. 2

 پژوهش ة. مروری بر پیشین1. 2

است که البته   انجام شدههایی مختلف داخلی و خارجی  ی زنان پژوهشاقتصاد  مشارکت  ۀدر زمین

عوامل  موانع و یا  به تحلیل و بررسی  نیز    اغلب آنها شوند و  هایی کمی را شامل میعمدتاً پژوهش

در عرص زنان  مشارکت  افزایش  بر  باقرپور،ئ)رجا   اقتصاد  ۀمؤثر  و  زعفرانچی،1394  یان  (،  1400  ؛ 

  ( 2016  ؛ لاهوتی و سوآمینتان، 1401  )ازغیر و ورهرامی،  کار  موضوع اشتغال زنان و مشارکت در بازار

ندرت به  پرداخته و به  (2023  ؛ سودها و رشی،1401  )کلهری و محمدیان،  زنان  و یا توانمندسازی

اقتصاد و اجراپژوهی و    ۀهای مربوط به افزایش مشارکت زنان در عرصگذارینقد و بررسی سیاست

رو در این پژوهش تلاش شده  این  از  اند.تبیین موقعیت موجود و فاصله با موقعیت مطلوب پرداخته

هایی که به موضوع نزدیک بوده و یا های مرتبط با موضوع تحقیق، پژوهشتا ضمن بررسی پژوهش

 اند نیز مورد بررسی قرار گیرد. ای به آن پرداختهطور حاشیهبه

کار با   ای با عنوان »بررسی الگوی مشارکت اقتصادی زنان در بازار( در مقاله1400)  زعفرانچی

های فردی و خصوصیات خانواده« به بررسی الگوی مشارکت اقتصادی زنان پرداخته  تمرکز بر ویژگی

  1397درآمد خانوار کشور در سال  -های این پژوهش که با استفاده از اطلاعات طرح هزینهاست. یافته

نمون در  مت  29715آماری    ۀو  زن  میأنفر  نشان  انجام شده،  کشور  دانشگاهی  هل  تحصیلات  دهد، 

متمهم زنان  اقتصادی  احتمال مشارکت  بر  موثر  یافتهأترین عامل  بوده است. همچنین  این  هل  های 

 دهد، احتمال مشارکت زنان روستایی در اقتصاد بیش از زنان شهری است. پژوهش نشان می

همکاران و  رشد  1399)   زاهد  و  برابری  به سوی  جنسیتی  تبعیض  »از  عنوان  با  پژوهشی  در   )

 بازار  ۀثیر تبعیض جنسیتی در چهار حوزأکشورهای در حال توسعه(« به بررسی ت   ۀ)مطالع  اقتصادی

ای  کار، آموزش، توانمندسازی زنان و شرایط اجتماعی بر رشد اقتصادی با استفاده از روش کتابخانه
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پرداخته است. نتایج این    2018-2000های  زمانی سال   ۀبانک جهانی در دور  ۀ های انتشاریافتو داده

ثیر منفی  أدهد، در کشورهای در حال توسعه، رشد نیروی کار و باز بودن تجارت، ت پژوهش نشان می

معنادری با   ۀو معناداری بر رشد اقتصادی دارد. علاوه بر این در این کشورها، برابری جنسیتی رابط 

 رشد اقتصادی دارد. 

روش    (1394)  پورباقرو  رجائیان   سیستم  پویاییبا  نرخ »بررسی  به  شناسی  بر  مؤثر  عوامل 

با مرور پژوهش  وضعیت اشتغال زنانبررسی  با  ابتدا  و    اندپرداختهزنان    «اقتصادیمشارکت های  و 

این  اثرات متقابل    پیشین و نظریات موجود و شناسایی برخی عوامل کلیدی مؤثر بر اشتغال زنان،

دیدگاهی  را  . این مدل  نمودنددر یک مدل پویا دینامیکی ارائه    های بازخوردی،به صورت حلقه  عوامل

اشتغال  موضوع  به  سیستمی  و  پژوهشگران  سیاست  برای  زنان  جامع  و  کردهگذاران  و  معرفی  اند 

تأمین داده  معتقدند به می  های کمّی،در صورت  استفاده از مدل ارائه شده در این پژوهش  با  توان 

اقتصادی زنان    بینی نرخ مشارکتسازی مدل نیز اقدام کرد که دراین صورت پیشسازی و شبیهسناریو

سیاست مختلف،  تحت  خواه امکانهای  می  دپذیر  و  بشد  آن  از  شبیه  رتوان  اثرات  مبنای  سازی 

 . های مدنظر استفاده کرد سیاست

و روستایی مشارکت» (  1393)  شلمانی علمی  بر  توسعه  منا  اثر  زنان کشورهای  با را    «اقتصادی 

کسری پروبیت  پانل  روش  از  نموده  استفاده  توسعاند.  بررسی  اثرات  پژوهش  در    ۀ این  اقتصادی 

شکل و دیگر عوامل مؤثر بر نرخ مشارکت زنان کشورهای منتخب خاورمیانه و   U چارچوب فرضیه

اقتصادی    ۀ بین توسع  ۀکه رابط   این پژوهش نشان داده است نتایج  .  شمال آفریقا را بررسی نموده است

شکل است. همچنین، آموزش عالی اثری مثبت و معنادار   U و نرخ مشارکت زنان کشورهای منطقه منا

بر نرخ مشارکت زنان این منطقه دارد. نرخ بیکاری و باروری سبب کاهش حضور زنان در بازار کار  

اقتصادی و مشارکت زنان و با توجه به دوران   ۀمیان توسع  ۀشکلِ رابط  Uۀ  فرضیاست. با تأیید    شده

ویژه در میان دختران،  یافتگی، افزایش سطح سواد بهگذار کشورهای مورد مطالعه از مراحل توسعه
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اران اقتصادی  ذگسیاست  پژوهش بهافزایش نرخ مشارکت زنان در این کشورها مورد انتظار است. این  

گذاری مناسب جهت تسهیل حضور زنان در بازار کار، از  سازی و سرمایهکه با زمینهدهد  هشدار می

 .نمایند استفادهبهتر جامعه،  ۀفکری و معنوی نیمی از نیروی بالقو ۀسرمای

پژوهش حاضر قرابت بیشتری دارد و به یکی از ابعاد   ۀهایی که با هدف و مسئلپژوهشاز معدود  

پرداخته است، میاقتصاد  مشارکت اشتغال  یعنی  پژوهش  ی  به  یاسریتاجتوان  و  (  1392)   مزینانی 

برای تلاش  در  پژوهش  این  کرد.  در حوز  یاسلام  یجمهور  یگذارتسیاسی  بررس  اشاره   ۀ ایران 

وضع توصیف  و  زنان  محتواو    استبوده    موجود  اشتغال  تحلیل  از  استفاده  کلی   ،یکیف  یبا    ۀ متن 

  ایران  ی اسلام  یگذار در جمهور گذار و قانونسیاست  یاصل  یمصوب در نهادها قوانین  ها وسیاست

. است  شده  یبررس   ها و قوانیناحصاء و تبیین مقولات و موضوعات مورد توجه در این سیاستبا  

ۀ  شامل دو دسته مقول   خود   که یترویج- یتشویق یها محور کلان سیاست  با   یاجتماع  ی گذارسیاست

شامل دو محور    یحمایت  یها سیاستکلان  و محور  "اشتغال بدون قید زنان" و    "غال متناسب زناناشت"

به موضوع اشتغال زنان    باشد،یم  "غیرشاغلین زن  از  حمایت"و    "حمایت از زنان شاغل "  خردتر

فاقد پشتوانه در قوانین    یکل  یها از سیاست  ی بسیاراین پژوهش تأکید دارد که  توجه کرده است.  

 . مانده است  یلذا در حد شعار باق و شدن بوده ی جهت عملیات  یجار

 توان به تحقیقات زیر اشاره نمود: های خارجی نیز میدر میان محققین و پژوهش

  کی   ی زنان برا  ی قدرت: توانمندساز  یبا موضوع »آزادساز  یدر پژوهش  ،(2023)  یسودها و رش

مشارکت زنان در اقتصاد و  شی زنان بر اقتصاد و بر افزا یتوانمندساز ریثأت یبه بررس تر«یاقتصاد قو

با آن مواجه هستند، با استفاده از روش   یکه در مشارکت اقتصاد  یموانع ییشناسا نیاشتغال و همچن

  ش ی منجر به افزا تواندیزنان م یتوانمندساز  دهد،یپژوهش نشان م نیا  یهاافتهی. اندپرداخته یب یترک

 .شودمی ی انسان  ۀتوسع شی و افزا یبهبود رفاه اجتماع ،یرشد اقتصاد



 ویکم سال بیست                                          نشریة علوم اجتماعي دانشگاه فردوسي مشهد                                                            38

 

پژوهش2023)  سودها  و  یرش در  جنس  ی(،  »شکاف  موضوع  ت   یتیبا  و  بر   ریثأدستمزد  آن 

شکاف    انی م  ۀرابط   یو با هدف بررس   یف یو ک  یزنان« که با استفاده از روش کم  یاقتصاد  یتوانمندساز

  ان یکه شکاف م  اندافتهیدست    جینتا  نیزنان انجام شده به ا   ی اقتصاد  یدستمزد و توانمندساز   یتیجنس

.  دینمایزنان دارد و استقلال آنها را محدود م  یاقتصاد   یبر توانمندساز   یقابل توجه  ر یثأت   زددستم

با هدف کاهش شکاف    ی فرهنگ  راتییو تغ   یگذار استی در قالب  س  یا مطالعه بر اقدامات مداخله  نیا

 .دارد دیک أزنان ت  یاقتصاد  یتوانمندساز یدستمزد و ارتقا  یتیجنس

کار و رشد    یروی با موضوع »نرخ مشارکت زنان در ن  یا مقاله(، در  2022)  و همکاران  وسیتاد

  ی سهم نرخ مشارکت زنان بر رشد اقتصاد  یکه با هدف بررس  قا«یآفر  یدر جنوب صحرا  یاقتصاد

نمونه  قا یآفر  یدر جنوب صحرا   2019تا    1991  یها سال   یدر ط کشور    42شامل    ی اانجام شده، 

.  اندمورد مطالعه قرار داده  یبانک جهان  ۀتوسع  یها شاخص  ۀسالان  یهااستفاده از داده  ارا ب  ییقایآفر

  یکار زنان و رشد اقتصاد  یروین  انیبلندمدت معنادار م  ۀرابط  کی  دهد،یپژوهش نشان م  نیا  جینتا

 وجود دارد. قیآفر یدر جنوب صحرا

اقتصادی در جهت ای با عنوان »برابری جنسیتی و رشد  در مقاله (2022)  و همکاران  1انگرینی 

ثیر برابری جنسیتی بر رشد اقتصادی در أتحقق اهداف توسعه پایدار«، که با هدف تجزیه و تحلیل ت 

استان اندونزی    23با استفاده از روش تحلیل کمی و توصیفی در    ،2019- 2010های  اندونزی در سال 

اند که بهبود کیفیت منابع انسانی زنان که با آموزش و سلامت و یافته  انجام شده، به این نتایج دست

برد رشد کلی اقتصاد کافی  حال در پیشولی بااین  ؛شود، عاملی مهم بودهنرخ مشارکت سنجیده می

های خوب، محیط  دسترسی به شغل  ۀهای مناسبی همراه باشد که زمین نیست و باید با اتخاذ سیاست

 .نمایدع زنان فراهم فکار امن و دستمزد مناسب را به ن

 چارچوب مفهومی  .2. 2

 

1. Anggraeni . 



 39                                              …ی هااستیو س  يمضمون اسناد بالادست لی تحل                           چهارمشمارة 

 

است  با  حاضر  پژوهش  که  آنجا  شداز  انجام  کیفی  تحقیق  روش  از  سنت هفاده  به  توجه  با   ،

بدین صورت که نظریه و فرضیاتی اساس کار قرار    ؛های کیفی فاقد چارچوب نظری استپژوهش

تئوریک نبوده و به نگرفته است. بااین حال این امر به معنای خالی بودن ذهن از مباحث نظری و 

،  های ارجاعی و استنادینظری و چارچوب  مفاهیمنظریات موجود در تمام مراحل تحقیق در قالب  

   .است شدهخواهد شد. در ادامه به این نظریات اشاره  توجه

 فمینیستی   رویکرد .1.  2. 2

نظری   رویکردهای  از  ارجاعیکی  اقتصاد،  قابل  در  زنان  مشارکت  موضوع  تبیین  رویکرد    در 

مدنظر   اقتصادی  برابری  دارد.  جنسیت  مفهوم  و  فمینیستی  اقتصاد  در  ریشه  که  است  فمینیستی 

دهد که سهم های اقتصاد سنتی را به چالش کشیده و مورد نقد قرار میو مدل   هاهها، نظریفمینیست

. در رویکرد اندراندهبه حاشیه  زنان را  ارزش تلقی نموده و  زنان را در اقتصاد نادیده گرفته و یا کم

این میفمینیستی  استدلال  گونه گونه  به  باید  اقتصادی  سیستم  که  برابری  شود  که  شود  طراحی  ای 

داده و   ارتقاء  را  این    ۀ زمینجنسیتی  بر  نموده و علاوه  فراهم  اقتصاد  در  را  زنان  کارهای  مشارکت 

 . (2023)سودها و رشی،  بدون مزد زنان در خانواده و جوامع را به رسمیت بشناسد یمراقبت

 یتی جنس یسازانی جر .2.  2. 2

ا  کردیرو  نیا فرا  نیبر  زنان در  که  پا  ،یطراح  ندیباور است  ارز  شیاجرا،  ها و استی س  یابی و 

شوند.    دهید  ست،یبایسطوح، نه جدای از مردان، که هم پای آنها م  ی ی کشورها و در تمامهاهبرنام

ها در و طرح  هااستیس  ن،یها؛ شامل قوانعملکرد برنامه  و  آثار  یابیارز  ندیفرآ  ،یتیجنس  یساز انیجر

از   نانی حصول اطم  یاز راهبردها   یکی   نیزنان و مردان و همچن  یسطوح برا  ۀیو در کل  هانهیزم  ۀیکل

  ی ها در تمامو طرح  هاتاسی س  یابیو ارز  شی اجرا، پا  ه،ی گنجانده شدن مسائل زنان و مردان در ته

  یطور مساوبه  ردان که در آن زنان و م  یا به گونه  ؛است  یو اجتماع  یاقتصاد  ،یاسیس  یها عرصه

نابرابر  و  گردند  جر  یمتنفع  نباشد.  جنس  ،یتیجنس  یساز انیحاکم  کل  یتیابعاد  در    ی ها بخش  ۀیرا 
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در   ن،ی . علاوه بر انگردیمسئله مجزا بدان نم  کی عنوان  با صراحت مطرح کرده و به  یگذاراستیس

توسعه، فعال و اثرگذار   ندیفرابلکه همچون مردان در  ؛زنان در انزوا در نظر گرفته نشده کردیرو نیا

 (. 1396 ،ی)فلاح روندیمندان آن به شمار مبوده و از بهره

 ی توانمندساز .3.  2. 2

و مشارکت دادن زنان در اقتصاد و   یتیجنس  ی زیربرنامه  نیمطرح در تدو  رویکردهایجمله    از

به حق انتخاب زنان و لزوم    ژهیاست که توجه و  ی توانمندساز  ۀیتوسعه، نظر  ۀوارد کردن آنها به حوز

 ن یاخود آنها دارد.    یدر زندگ  یرات ییتغ  جادیدر جهت ا  یرمادیو غ  یدر دست گرفتن کنترل منابع ماد 

توسع  یمشارکت  ۀتوسع  کردیرو برابر  در  تمام   دهدیبر فشار دولت قرار م  یمبتن  ۀرا    ی و مشارکت 

بر اصول و    یمبتن  یتوانمند   کرد،یرو  ن ی. از نظر اکندیدر امر توسعه را مطرح م  ایهیحاش  یهاگروه

برابر    گاهیجا  هنابرابر ب  گاه یزن را از جا تواند یمجموعه م   ک یاست که تحقق آنها به صورت   یمراحل

از   یسازمانده  ییتوانا  اًتینهاو    ییبه اطلاعات، مشارکت، کنترل و پاسخگو  یارتقاء بخشد. دسترس

زنان قرار    یقدرت ی ب  تیرا در برابر وضع  یاصول توانمند   نی. اباشدیم  یدر توانمندساز   یاصول اساس

دچار   دیسه حوزه با  یمندسازکشانده است. در ارتباط با توان  یتیجنس  ضیکه آنها را به تبع  دهندیم

  ی ها ها و ارزشرسوم، سنت  ر ییتغ  یساختار   ۀو روابط. در حوز  یساختار  ،یفرد  ۀشود: حوز  رییتغ

  ی ها نهادها و گروه   ری روابط زنان با سا  زی روابط ن  ریی تغ  ۀ. در حوزردیگ  یناعادلانه در دستور کار قرار م

 (. 1393، کی نیسیروی)م شودیم  ر ییدچار تغ یو اجتماع یمدن

 توسعه  در زنان مشارکت .4.  2. 2

گیری  ، منجر به شکلشودگرفته میبرای زنان در اجرای آنها در نظر  الگوهای توسعه و نقشی که

  مراجعترین  از مهم  که  است  شدهمشارکت آنها در توسعه    ۀخصوص نقش زنان و نحو  نظریاتی در

بود   یکس   یننخست  1بوسراپ استر.  آیندهم به شمار میمشارکت زنان در اقتصاد  نظریات  در موضوع  

 

1. Esther Boserup 
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توسع در  زنان  »نقش  انتشار کتاب  با  توسع  یتوضع  1970در سال  «یاقتصاد  ۀکه  زنان در    ۀنابرابر 

های  ید و به اهمیت نقش زنان در اقتصادهای کشاورزی و عدم تطابق پروژهرا به چالش کش  یاقتصاد

بحث لزوم توجه ویژه به مسائل زنان در گفتمان توسعۀ    .(2020،  1)ارا   توسعه با این واقعیت پرداخت

در   یکرددوران به بعد سه رو  یناز اشدت یافت.   1975سازمان ملل برای پیشرفت زنان با آغاز دهۀ  

ا  یمورد زن و توسعه و در راستا    های یاستگذاریشد و در دستور کار س  یجاداحقاق حقوق زنان 

و   یت« و »جنس3«، »زنان و توسعه 2»زنان در توسعه  عبارتند از:  یکردسه رو   ینتوسعه قرار گرفت. ا

 . (2020و همکاران، 5)سدیک  «4توسعه 

 اساسی در خصوص ارتباط زنان با توسعه مطرح است:   ۀ ، سه مسئلدر این سه رویکرد  طورکلی  به

هم(  1 می  زنان  داده  تشخیص  معمولًا  که  آنچه  از  بیش  اقتصادی  ازلحاظ  یاری  اکنون  شود، 

 رسانند.  می

صورت    طور خاص به خاطر فرهنگ و سنت که گهگاه به  رفیت زنان برای کار کردن اغلب به( ظ 2

 کاهد.  محدود و از تولیدگری آنان میآید، ها درمیقانون یا سیاست

دربارسرمایه(  3 می  ۀ گذاری  اهداف زنان  دیگر  و  اقتصادی  کارایی  برای  مسیری سودمند  تواند 

شوند و در مواردی بسیار اندک کارگزار یا یاریگر  ور تلقی میتوسعه باشد. زنان اغلب هدف یا بهره

 . روند کارآمدی در توسعه به شمار می
 

 پژوهش روش  .3

 

1. Ara 

2. WID: Women in development 

3. WAD: Women and development  

4. GAD: Gender and development  

5. Sadik 

6. The World Bank(1989 ( 
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هدف از پژوهش کیفی دستیابی به درک و فهمی است.   های کیفیاز نوع پژوهشحاضر پژوهش  

متون و    ۀهمآماری شامل    ۀ جامع  در این پژوهش با توجه به موضوع تحقیق،  .عمیق از پدیده است

استفاده از روش    باکه  است    پس از انقلاب اسلامی   ،بالادستی مرتبط با مشارکت زنان در اقتصاد  اسناد 

بالادستی شامل مواردی نظیر    متون و اسناد  است.  مطالعه قرار گرفته  مورد تحلیل و تحلیل مضمون،  

های کلی خانواده،  اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی، سیاست  ۀتوسع  ۀپنج سالهای  قانون اساسی، برنامه

 شرح کامل آن در پیوست ارائه شده است.سند است که عنوان و    25در مجموع  و    استخدامی  ۀنامآیین

 هاگردآوری دادهگیری و  روش نمونه  .1. 3

حجم   یفی ک  قی. در تحقانجام شودبه صورت هدفمند    یریگپژوهش تلاش شده تا نمونه  نیدر ا

است. از   یغن یها هداد  یآورو جمع  قی تحق یها هبلکه آنچه مهم است اشباع داد  ؛ندارد  تی نمونه اهم

تا    سعیرو    نیا گوناگون  تیرعا  ضمنشده  افزا  یحداکثر  منظور    ق، یتحق  هایافتهی اعتبار    شی به 

  بالادستی  متون و اسناد  ۀکلیابتدا  گیری  نمونه  ۀدر مرحل  .صورت پذیردها  تا زمان اشباع داده  یریگنمونه

  ۀ شماری قرار گرفته و کلیمورد هم  ذکر شده در قسمت بالا است که  سند   25شامل  شده،  یآورجمع

های  موضوع مشارکت اقتصادی زنان و از میان قوانین و سیاست  ابر حسب قرابت بیشتر باین متون  

در  .  اندمورد مطالعه قرار گرفته  اندهای مختلفی ارائه و تصویب شدهذکر شده گوناگون که در سال 

  ات یباشد که از دل نظر یات یبر فرض یها مبتن داده یگردآور ندیفرا نکهیا یبه جا  هافرایند تحلیل داده

شده است    همچنین تلاش. است بوده ق یشروع آن براساس اهداف و سوالات تحق  ۀآمده، نقط رونیب

  ها نترییو بالادست   نتریاز کلان  بترتی   به  اند،قرار گرفته  مضمون  کی  لیکه در ذ  هاییتاسیو س  نیقوان

سندها و تقدم و تأخر    ی زمان  بیترت   و   برسد  ییاجرا  هایو دستورالعمل  هانامهنییشود و به آ  عشرو

 .شود تیسند رعا  کیبندها در 

 ها داده لیتحل   .2. 3 



 43                                              …ی هااستیو س  يمضمون اسناد بالادست لی تحل                           چهارمشمارة 

 

فرایند داده  در  تماتیک  ها،تحلیل  یا  مضمون  تحلیل  تکنیک  شده  1از  تحلیل   دراست.    استفاده 

تا مضامین آشکار و پنهان موجود در داده بر این است  های کیفی استخراج شوند.  مضمون تلاش 

داده در خصوص  اطلاعات مهمی  بیانگر  تممضمون  و  پژوهش است  و سوالات  الگوهای  ها  و  ها 

ابتدا  (. در تحلیل مضمون2006  ،2)براون و کلارک   دهدهای پژوهش را نشان میموجود در داده  ،

ها کشف  ها و ابعاد آنها در دادههای اصلی متن با واحد تحلیل جمله شناسایی شده و ویژگیایده

ها، ارتباط میان مفاهیم، شناسایی  ها و تفاوتشباهت  ۀگردد. در مراحل بعد با پالایش، ادغام و مقایسمی

مقوله قالب  در  میو  منظم  مقولهها  سپس  مشخص  شوند،  اصلی  وهای  مض  شده    امین براساس 

شده و در نهایت در قالب    ها تفسیرآمده با ارجاع و استناد به دادهدستهشوند. مضامین ببندی میدسته

مضامین اصلی در کنار هم ترسیم شده و   ۀمضامین هم  ۀشود. در شبکمضامین ارائه می  ۀالگوی شبک 

برای دسته تحلیلابزاری قوی  ارائه  و  کیفی میبندی  این    (.2006  ،3استرلینگ -)آترید  باشدهای  در 

ب آمده  هپژوهش، مضامین  اولیه،  تحت عنواندست  پایه   مفاهیم   و 5هدهند، مضامین سازمان4مضامین 

 است. ارائه شده مضامین فراگیر

 پژوهش ییای و پا یابی اعتبار .3. 3

  ار ی مع  ج،یرا  یارهایاز مع  یکیوجود دارد.    یفی ک  قاتیتحق  تیفیک  یابی ارز  یبرا  یمختلف  یارها یمع

ل  ی ری اعتمادپذ  اعتماد  قابلیت  )  نکلنییا  گوبا  دربرگیرند1985و  که  است  ، یر یباورپذ   ی معیارها  ۀ( 

باورپذیری،   اری تضمین مع  برای  .(1394  )کرسول،  باشدیم  یر پذیتأیید  و  یر یپذ نانی، اطمیرپذی انتقال 

  مختلف  مراحل  در  و  گرفته  انجام  محقق  پیشین  ذهنیات  و  تعصب  از  فارغ   ها گردآوری و تحلیل داده

 

1. Thematic Analysis  

2. Braun & Clarke 
3. Attride-Stirling 

4. Basic Themes 
5. Organizing Thems  

6. Comprehensive Themes 
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حداکثر تنوع در   تی بحث و تبادل نظر شده است. رعا  ستند،نی  پژوهش  درگیر  که  افرادی  با   پژوهش

به   نیاست و علاوه بر ا  یرپذی نتقال ا  ار یمع  شیشده در راستای افزا  ل یو متون تحل  هاهانتخاب نمون 

  ،سند مرتبط،  مضمونهر    لیدر ذ  هاافتهی در بخش گزارش    ی شخص  ی رهایتفس  ۀمنظور کاهش شائب

است. اطمینان  نقل شده    مختلف   مراحل   و  ها داده  تحلیل  و  گردآوری  مراحل  پژوهش   پذیریبرای 

 و   متون  شامل  هاو تحلیل داده  وریگردآ  مراحل  جزئیات  تمام  و  شده  داده  توضیح  هاداده  کدگذای

  مضامین   قالب  در  مفاهیم  سازیمربوطه، جدول خلاصه  مضامینکدگذاری و مفاهیم و    ،بالادستی  اسناد

در   ،یر یدپذ ییأت   شی به منظور افزا  تنهای  در.  است  شده  مستندسازی  مضمون   هر  به  مربوط  شواهد  و

کدگذار کدگذار   ،یمراحل  انجام  مفاه  یضمن  استخراج  توسط    مقولاتو    م یو  جداگانه  طور  به 

مشارکتمحقق پژوهشین  در  نها  کننده  در  م  دن یرس  تیو  با  رابطه  در  اجماع  مضامین  به  و  فاهیم 

  د أیی ت قرار گرفته و    ،که در انجام پژوهش مشارکت نداشته  یافراد متخصص  دیی أمورد ت   ۀدست آمدهب

 است.  هشد

 

 پژوهش  هاییافته . 4

شمول« و همه  یهاتاسیو س  نیقوان  لی»مشارکت زنان در ذ  فراگیرپژوهش دو مضمون    نیدر ا

ضمون پنج م  ۀدست آمد که خود در بردارندهمختص به آنها« ب  یها تاسیو س  نی»مشارکت زنان در قوان

  ق ی تحق  یها افتهیاست. در ادامه شرح مفصل    هیمفهوم اول  65و حدود    پایه  مضمون 11و    یافتهسازمان

شائب کاهش  منظور  به  است.  شده  افزا  یشخص  یرها ی تفس  ۀ ارائه  منظور  به    ی هاافتهی اعتبار    شیو 

 . 1است شده داده ذکر شده، ارجاع  مضامین اب مرتبط ی بالادست به متن اسناد ،پژوهش
 شمولهمه یهااستیو س نیقوان لی مشارکت زنان در ذمضمون فراگیر اول:  .1. 4

 

بالادستی   متن و سند  25لازم به توضیح است که مصادیق و ارجاعات ارائه شده با توجه به گستردگی پژوهش و بررسی تعداد  .  1

 بسیاری از آنها صرف نظر شده است. ۀهای حجم مقاله از ارائتوجه به محدودیتبسیار زیاد است که با 
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مضمون شمول« خود شامل دو  های همه»مشارکت زنان در ذیل قوانین و سیاست  فراگیر مضمون  

ی« است. این مضمون از میان متون  عدالت اجتماع  گسترشی« و »حقوق انسان  نیم أت » ۀ  دهندسازمان

با این توضیح که فارغ از جنسیت و بدون در نظر گرفتن ملاحظات    ؛بالادستی استخراج شده   و اسناد

آحاد جامعه و گسترش عدالت اجتماعی،    ۀمین حقوق انسانی همأهای جنسیتی با هدف ت و تفاوت

است که به طور بدیهی شامل    ، مدنظر قراردادهشودافراد می  ۀهایی را که شامل همقوانین و سیاست

هایی گنجانده شده که به نحوی حق اهداف و راهبردها و سیاست  مضموندر این    شود.زنان نیز می

اند. در واقع  خصوص برابری زنان و مردان در حق اشتغال را مورد اشاره قرار دادهاشتغال زنان و به

در   ،های جنسیتی موجود و برعلیه زنانو نابرابری  شامل رفع تبعیض  که  های کلی و عامیسیاست

شود، هر چند که این شائبه وجود دارد که با توجه به عدم ذکر جنسیت اقتصاد و اشتغال هم می  ۀحوز

 ولی با این حال این متون و اسناد مبیّن حق مشارکت زنان هستند.  ؛اندفقط مردان در نظر گرفته شده

 مین حقوق انسانی أتدهنده: مضمون سازمان  .1.  1. 4

مین حقوق انسانی، حقوق زنان از جمله  أ کید بر لزوم ت أ بالادستی با ت   این دسته از متون و اسناد

دربرمی را  اقتصادی  دو  حق مشارکت  در  که خود  زمینهأ»ت  پایه   مضمونگیرند،  و  های  مین شرایط 

 .است بندیهای برابر«، قابل مقولهمشارکت همگانی« و »ایجاد فرصت

 همگانی  مشارکت هایزمینه  و شرایط مینأت: پایه مضمون .1. 1.  1. 4

ویژه در قانون اساسی، لزوم  در بسیاری از قوانین به   که  بالادستی نشان داد  اسناد  مضمونتحلیل  

 است.  های مشارکت همگانی به صراحت مورد توجه قرار گرفتهمین شرایط و زمینهأت 

  ی اجتماع  ،یاقتصاد ،  یاسی سرنوشت س  نییدر تع  مردم  ۀمشارکت عام »:  یاساس  قانون  8  بند،  3اصل 
 .  ش«ی خو یو فرهنگ

واژ بند  این  فعالیت   ۀ»عام  ۀدر  و  اشتغال  حق  بیانگر  اقتصادی«  سرنوشت  »تعیین  هم  و  مردم« 

 شان با مردان است. اقتصادی زنان و برابری
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 و یا

و ایجاد امنیت قضائی   افراد از زن و مرد  ۀجانبحقوق همهتأمین  قانون اساسی: »  14  اصل سوم، بند

  .«عموم در برابر قانون تساویعادلانه برای همه و 
 

 

 برابر  هایفرصت ایجاد: یهپا مضمون .2. 1.  1. 4

برابر« دومین  »ایجاد فرصت پایهای  تحلیل  استخرا   ۀ مضمون  فرایند  از  متون و   مضمونج شده 

مین حقوق انسانی« در حقیقت به نوعی  أ»ت دهندۀ  سازمانمضمون  بالادستی است که در ذیل    اسناد

 مشارکت زنان است. ۀمبین توجه به مسئل 

که بدان مایل است و مخالف اسلام و مصالح  »هرکس حق دارد شغلی را: یقانون اساس 28اصل 

مشاغل گوناگون   ه جامعه ب  یازن  یت دولت موظف است با رعا.  برگزیند عمومی و حقوق دیگران نیست 
 . «یدنما یجاداحراز مشاغل ا ی را برا  یمساو  یط، امکان اشتغال به کار و شراهمه افراد یبرا

   «های برابرتبدیل ایران به کشوری با فرصت» :انداز توسعهچشم سند  3بند و یا 
 گسترش عدالت اجتماعی دهنده :  مضمون سازمان  .2.  1. 4

مضمون دو    ۀبردارنددراست که خود    دهندهدومین مضمون سازمان  »گسترش عدالت اجتماعی«

 ها« است. »برخورداری برابر« و »رفع تبعیض ۀپای

 برخورداری برابرمضمون پایه:  .1. 2.  1. 4

دهد، بسیاری از این متون بر حق برخورداری  بالادستی نشان می  متون و اسناد  مضمونتحلیل  

 :گویدیم یقانون اساس یستماصل ب  مثال عنوان برابر آحاد مردم اشاره دارد. به
 ی،انسان   حقوق  ۀهماز  قانون قرار دارند و    یت در حما  یکسان ملت اعم از زن و مرد    افراد   ۀهم»

 . «اسلام برخوردارند ینمواز یت با رعا یو فرهنگ یاقتصاد ی،اجتماع  یاسی،س
 :گویدیایران م  یاسلام یجمهور یقانون اساس  43اصل    2ندب یا و 
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اشتغال کامل و قراردادن وسایل کار   به منظور رسیدن به  برای همهتأمین شرایط و امکانات کار  »

، از راه وام بدون  ولی وسایل کار ندارند، در شکل تعاونی  ؛کارند  کسانی که قادر به  همۀدر اختیار  
های خاص منتهی  یا هر راه مشروع دیگر که نه به تمرکز و تداول ثروت در دست افراد و گروهبهره 

کارفرمای   یک  صورت  به  را  دولت  نه  و  رعایت  شود  با  باید  اقدام  این  درآورد.  مطلق  بزرگ 
 .گیرد«  ریزی عمومی اقتصاد کشور در هر یک از مراحل رشد صورتهای حاکم بر برنامهضرورت

 هارفع تبعیض مضمون پایه: . 2. 2.  1. 4

اشاره دارد که بر اهمیت رفع تبعیض در   یهایها« به قوانین و سیاست»رفع تبعیضپایۀ    مضمون

 کید دارد.أساز گسترش عدالت اجتماعی تعنوان زمینهجامعه به

های  ، در تمام زمینهایجاد امکانات عادلانه برای همهرفع تبعیضات ناروا و  : »اساسی  قانون  9بند ،  3  اصل

 «. مادی و معنوی

 گوید:می قانون کار 38ماده و یا 

باید به زن و مرد   ،گیرد»برای انجام کار مساوی که در شرایط مساوی در یک کارگاه انجام می

مزد مساوی پرداخت شود. تبعیض در تعیین میزان مزد باساس سن، جنس، نژاد و قومیت و اعتقادات  

 ت«.سیاسی و مذهبی ممنوع اس 

شان  مندشدن زنان از حق اشتغالخورداری از موقعیت و امکانات ضرورت بهرهررفع تبعیض و ب

 ها اشاره دارد.تبعیضاست، ضمن اینکه این قانون به رفع انواع 

 های مختص به آنهامشارکت زنان در قوانین و سیاست فراگیر دوم: مضمون . 2. 4

و سیاست  فراگیرمضمون   قوانین  به  زنان دوم  به مشارکت  به طور خاص  که  دارد  اشاره  هایی 

فراهم نمودن امکان مشارکت  »  ۀدهندسازمان  مضموناختصاص یافته است. این مضمون شامل سه  

تداوم مشارکت و تقو  تیحما«، »زنان  یاقتصاد « موانع مشارکت زنان  رفع« و »زنان  گاه ی جا  تیاز 

 است. 
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 فراهم نمودن امکان مشارکت اقتصادی زناندهنده: مضمون سازمان  .1.  2. 4

 /یاز مشاغل خانگ  تیحمایی« و »زااشتغال ی«، » توانمندساز» ۀ ضمون پایشامل سه م مضموناین 

گذاران و  دهد، سیاستبالادستی نشان می متون و اسناد مضمونی« است. تحلیل  ردولتی غ یی زااشتغال 

اشتغال داشتهقانونگذران تلاش   توانمندسازی،  از طریق  تا  و اند  از مشاغل خانگی  و حمایت  زایی 

ها و قوانین  غیردولتی، زمینه و امکان مشارکت اقتصادی زنان در جامعه را فراهم نمایند. در سیاست

زنان،   یی کارا شیزنان، افزا ی هامهارت  تیزنان، تقو یشغل  یها مهارت  یارتقامفاهیم »  ،مورد تحلیل

  ت یزنان، آموزش و حما  یتوانمندساز،  زنان  ی شغل  ی زنان، کمک به ارتقا  ی او حرفه  یفن  یها آموزش

زن در اقتصاد    گاهیجا  تیو مشارکت در اقتصاد، تقو  ییجوصرفه  ،یخانگ  کار  یگذارارزش  ،یاجتماع

 استخراج شده است.  مضمون« در ارتباط با این  خانواده

 توانمندسازی زنانمضمون پایه:  .1. 1. 2. 4 

  ء هایشان جزبرای مشارکت زنان در اقتصاد، توانمندسازی و آموزش و ارتقاء و تقویت مهارت

توانمندسازی را به  سازی«، سیاست»توانمند  ۀمضمون پایمقدمات ضروری است. در ذیلِ   هایی که 

هایی که به طور  مقولات، سیاست  ورده شده و سپس در زیرآاند،  صورت کلی مورد توجه قرار داده

  »ج«توان به بند  آورده شده است. از آن جمله می  ،اندخاص مهارت و حرفه و فن را مدنظر قرار داده

توسعه    ۀبرنام   101ماده    و زنان برای هافرصت برابری و اجتماعی هایحمایت »گسترشچهارم 
 .نموداشاره  مناسب«، شغلی هایفرصت به یابیدست طریق از زنان توانمندسازیو  مردان

 »ت« ی اجتماعی« و بندها آسیب و  امور حمایتی اجتماعی، بخش »بیمۀ ششم،  ۀبرناماحکام  ای و

 و قوانین خانوار طبق سرپرست زنان توانمندسازی جامع طرح کامل اجرای و »تهیهبر؛    80 ماده

( زنان امور )معاونت  ریاست جمهوری توسط برنامه قانون اجرای پایان تا اجتماعی شورای مصوبات

 در مذکور برنامۀ تأیید و ربطیذ سایر نهادهای و اجتماعی رفاه  و کار  تعاون، وزارت  همکاری  با

 «، اشاره دارد.آن شدن اجرایی بر نظارت  و شورای اسلامی مجلس در تصویب و وزیران هیئت
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های پنج  بر توانمندسازی زنان بیشتر در برنامهکید أدهد، ت بالادستی نشان می تحلیل متون و اسناد

به آن پرداخته    کمتربالادستی    چهارم و ششم مورد توجه قرار گرفته و در سایر متون و اسناد  ۀسال

می توانمندسازی  امر  بر  استنباط  نوعی  به  آنها  از  و  در  به؛  شودشده  نمونه  و  منشور حقوقعنوان 

ایرانمسئولیت اسلامی  جمهوری  در  زنان  بند  های  بهره»بر    102،  اطلاعات،  حق  از  زنان  مندی 
ها و امکانات کار جهت اشتغال مناسب و حق برخورداری از حمایت در  ها و کسب مهارتآموزش

توجه به این  رسد،کید شده که به نظر میأ ت  «این امور برای زنان خود سرپرست و سرپرست خانواده

 توانمندسازی زنان است.زمینۀ حقوق از جهت فراهم نمودن 

 زایی زناناشتغالمضمون پایه:  .2. 1.  2. 4

زایی اشتغال   ۀدهد، در برخی از این متون، مسئل اسناد و متون بالادستی نشان می  مضمونتحلیل  

به  »دولتگوید:  می  چهارم توسعه  ۀبرنام111  ۀمادطور مستقیم مورد توجه قرار گرفته است.  زنان 

 مشارکت سطح گسترش ها وفرصت توسعۀ و جامعه در زنان نقش تقویت هدف با است موظف

 :دهد صورت را  ذیل اقدامات  کشور، در هاآن 
 و بازنگری قوانین بر مشتمل زنان مشارکت توسعۀ جامع  برنامۀ اجرای  و تصویب تدوین،  الف(

 فناوری، و تحولات جامعه نیازهای با متناسب زنان هایمهارت تقویت مدنی، قانون ویژهبه مقررات،

 جنسیتی ترکیب به ، توجهزااشتغال  های فرصت در گذاری سرمایه ساختارهای  افزایش و شناسایی

 آنان«.  شایستگی دربارۀ عمومی افزایش باورهای نیز و زنان زندگی کیفیت ارتقای ،کار نیروی عرضۀ
توسعه در بخش امور فرهنگی، علمی و فناوری زنان و خانواده، و در  ششم برنامۀ و یا در سند

کار«   بازار  در زنان ی شغلیهافرصت بند »د« برنامه راهبردی، اهداف کلی و راهبردها بر »افزایش

 کارآفرینی یهازمینه گسترش و »توسعهکلی را از طریق   به این هدف  دستیابی کید شده که راهبردأت 

«  دانشگاهی التحصیل  فارغ  دختران و خانوار  سرپرست  اولویت زنان  با دختران  و زنان  برای  اشتغال  و

 بر شمرده است.
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اشتغال نکتۀ   آن که موضوع  توجه  برنامجالب  نظیر  نیز  زنان  دو  ۀ  زایی  در  برنامۀ  توانمندسازی 

 توسعه بیشتر مورد توجه قرار گرفته است. چهارم و ششم 

 زایی غیردولتی  حمایت از مشاغل خانگی/ اشتغالمضمون پایه: . 3. 1. 2. 4 

مضمون سومی است که در زیر  پایۀ   مضمونزایی غیردولتی«  خانگی و اشتغال »حمایت از مشاغل

دست آمده و بر ایجاد، توسعه، گسترش،  ه»فراهم نمودن امکان مشارکت اقتصادی زنان« ب  ۀ دهندسازمان

مشاغل تعاونیتسهیل  و  غیردولتی  و  بنگاهخانگی  و  تها  نوعی  أهای کوچک  به  که  دارد  زمینۀ  کید 

اشاره    80  ۀماد  ،پنجم توسعه  ۀبرنامافزایش مشارکت زنان در اقتصاد را به دنبال خواهد داشت. در  

و   دارددولت اجازه  »  شده: ایجاد  از جمله  اقداماتی  انجام  با  بنگاه  ۀتوسعتا  و    های مشاغل خانگی 

 . «زودبازده به افزایش اشتغال کمک نماید 

  های دستگاه  و  هاسازمان  همکاری  با  دولتکید شده: »أ، ت پنجم توسعه  ۀبرنامهمین    230و یا در ماده  

  هایعرصه  در  زنان  جایگاه  و  خانواده  نهاد   تقویت  هدف   با  خانواده  و  زنان   امور  مرکز   جمله   از  ربطذی

  جامع  برنامۀ »  تصویب  و  تدوین  با   هاهزمین   همۀ  در  بانوان   قانونی و  شرعی حقوق  استیفای   و  اجتماعی 

  مقررات   و  قوانین  بازنگری  خانواده،  بنیان  تحکیم  محورهای  بر  مشتمل  «خانواده  و  زنان  امور   توسعۀ
  اولویتبا    معیشتی- اقتصادی  امور  ساماندهی  و  توسعه  اجتماعی،  هایآسیب  از  پیشگیری  مربوطه،

برای زنان سرپرست خانوار و زنان بدسرپرست، تأمین اجتماعی، اوقات    خانگی  مشاغل  ساماندهی
های  های سازمانفراغت، پژوهش، گسترش فرهنگ عفاف و حجاب، ارتقای سلامت، توسعۀ توانایی

های زنان مدیر و نخبه، توسعۀ تعاملات بین المللی، تعمیق باورهای دینی مردم نهاد، ارتقای توانمندی
   .«و اصلاح ساختار اداری تشکیلاتی زنان و خانواده اقدام قانونی نماید

  (، 1382/ 20/2)مصوب،   های اجتماعیپیشگیری و بازتوانی زنان از آسیب  هایسیاستهمچنین در  

»اقتصاد» بخش   بر  و صناکارگاه  ی اندازهرا  و  یس تأس«    های فرصت  افزایش  منظور   به  کوچک  یعها 



 51                                              …ی هااستیو س  يمضمون اسناد بالادست لی تحل                           چهارمشمارة 

 

  ی اشتغال؛ اعطا یدر مراکز خصوص یاز بروز فساد اخلاق   یریلازم و جلوگ  یداتو انجام تمه اشتغال 

 کید شده است.أ«، ت کار  مناسب بستر نمودن فراهم و متقاضیان اشتغالی  خود جهت لازم  یلاتتسه

زایی غیردولتی و حمایت از این دست مشاغل  کید بر اشتغال أ رسد، اگرچه ت حال به نظر میاینبا

حال در بسیاری مواقع به طور عام و  بالادستی به کرات مورد اشاره قرار گرفته، بااین  در متون و اسناد

زنان روستایی و سرپرست   بهترین حالت  در  یا  و  زنان  از مشارکت  بدون در نظر گرفتن حمایت 

 خانوار را مورد توجه ویژه قرار داده است. 

 حمایت از تداوم مشارکت و تقویت جایگاه زناندهنده:  ضمون سازمان . م2.  2. 4

  یها ها و منزلت زن و توجه به نقشحفظ ارزش»  ضمون پایهشامل دو مدهنده  مضمون سازماناین  

خانواده و   تیاهممفاهیمی نظیر »به  ی« و همچنین  خانوادگ  یادغام کار و زندگ  لاتیتسه « و »زنانه

مشارکت،    یخانواده، اصلاح الگو   میزنان متخصص و استفاده از دانش زنان، تحک  یری به کارگ  ،یمادر

سنوات    لیلق(، ت یو باردار  مانیزا  یساعت، مرخص   لیاز مادران شاغل )تقل   تیحما،  تناسب  تیرعا

حفظ    ن یدر ع  ی و همسر  ی از مادر  تی حما  ،یخانوادگ  یادغام کار و زندگ  ،یبازنشستگ  یخدمت برا 

  اشاره شده   شغلی«مشاورۀ  و حق    زن و مرد  یا یحقوق و مزا  ی توجه به برابر  ،یشغل  گاهیشغل و جا

 است. 

 زنانه  یهاها و منزلت زن و توجه به نقشحفظ ارزش  ه:پای مضمون . 1. 2.  2. 4

است   مضامینیهای زنانه از جمله مفاهیم و  ها و نقشحفظ ارزش و منزلت زن و توجه به ویژگی

های اقتصادی و اجتماعی در ذیل که در اسناد بالادستی بدان توجه شده و مشارکت زنان در عرصه

 گوید؛  قانون اساسی می 21مدنظر قرار دادن این امر، تسریع و پذیرفته شده است. اصل  

و امور   ید نما  ینتضم  یاسلام  ینمواز  یتبا رعا  در تمام جهات را    حقوق زن»دولت موظف است  

  ی و معنو  ی حقوق ماد  یایزن و اح  یترشد شخص  ی مساعد برا  ی هاینهزم  یجادا-1را انجام دهد:   یرز
 .....«او. 
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 زن جایگاه و خانواده نهاد »تقویت  شده  کیدأموضوع ت   ینا  25  ۀماد توسعه،    سوم  ۀبرنامدر    ای  و

 توجه و  هاعرصه همۀ  در بانوان قانونی  و شرعی استیفای حقوق و اجتماعی هایصحنه در و آن در

 آنان«. سازندۀ نقش به ویژه

 هیچ اًتقریب   اشتغال، و آموزش یهابخصوص در سیاست سومبرنامۀ   لازم به توضیح است که در 

 علاوه این برنامه  که دهدنشان می 25 شود. بند ملاحظه نمی جنس دو میان توجهی قابل تمایز گونه

 گشودن طریق از و کرده است توجه توسعه فرایند در زنان آفرینینقش به حدی تا حمایتی، نگاه بر

 رشد برای آنان و کارایی کشور یافتگیدر توسعه زنان سهم افزایش پی  در ساختاری و قانونی موانع

است، هر چند به تقویت نهاد خانواده   در جامعه  اهمیت حضور زنان در امر مشارکتو توجه به    کشور

 توجه داشته است.    نیز و اهمیت جایگاه زن در آن

بالادستی نشان داد، در برخی از این قوانین با توجه   و اسناد  نمتو  مضمونتحلیل    ،علاوه بر این

سازی جنسیتی مشاغل، حفظ منزلت زن های زنانه و متناسبکید بر نقشأبه ملاحظات جنسیتی و ت 

های  سیاستعنوان نمونه در  گرفته شده است. به  درنظرو جایگاه وی در موضوع مشارکت اقتصادی،  

 باتوجه به اینکه نیروهای متخصص و »  گفته شده؛  7  ۀماد،  اسلامی ایران جمهوری اشتغال زنان در
تربیت    برای آموزش و  آید وشمار میه  های آن بای ارزشمندترین سرمایهجامعه  کرده در هرتحصیل

 د: گذاری هنگفت صورت گرفته است بایعلمی آنان سرمایه

  پذیر تر امکانهرچه کامل  های متناسب با اشتغال بانوانرشتهانتخاب صحیح وتحصیل در    :اولًا

 .شود

کرده فراهم  های زنان کارشناس، متخصص وتحصیلتواناییتسهیلات لازم برای استفاده از    ثانیاً:

گیری  هکنارشرایط زندگی، منجر به    خانواده و  اهتمام آنان به ایفای نقش خود درای که  به گونه   ؛آید

 .«از فعالیت اجتماعی نشود
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، فصل هفتم(، در  26/7/1384های ارتقاء مشارکت زنان در آموزش عالی )مصوب  سیاستو یا  

اتخاذ تدابیر لازم جهت هدایت تحصیلی  » ، بر  های مربوط به اشتغال زنان فارغ التحصیلسیاستبخش  
کید  أت   «،نشغلی آنا  ۀآیندهای خانوادگی و  ولیتئبا مس  های تحصیلی، متناسبانتخاب رشتهدختران در  

 دارد.

 

 ی  خانوادگ  یادغام کار و زندگ  لاتیتسه مضمون پایه:. 2. 2.  2. 4

میداده  مضمونتحلیل   نشان  از  ها  حمایت  و  شاغل  همسران  و  مادران  برای  تسهیلگری  دهد، 

بالادستی    ، در متون و اسنادهای خانوادگی آنانتسهیلات لازم به زنان جهت ایفای نقش  ۀارائمادران و  

های  تعارض فعالیت  به منظور جلوگیری از رسد این موضوع،قرار گرفته و به نظر میمورد توجه  

 های اشتغال زنان درسیاست12  ۀمادآنان است. در    های خانوادگیبا نقشزنان  اجتماعی و اشتغال  

کنار    در  محیط خانه و  در  دارخانه  های شغلی مناسب برای مادرانفرصتبر، »  جمهوری اسلامی ایران 

کید شده  أت   ...«،تسهیلات تعاونی  قبال کار و  منظور کردن مزد در  با  فرزندان، بدون محدودیت وقت و

 است. 

»دولت موظف است حقوق زن را در ؛ کید شدهأت   21، اصل  قانون اساسی فصل سوم همچنین در
  ی هاینهزم  یجادا  -1را انجام دهد:    یرو امور ز  یدنما  ینتضم  یاسلام  ینمواز  یتتمام جهات با رعا

، بالخصوص  مادران  یتحما  -2او.    یو معنو   یحقوق ماد  یایزن و اح  یترشد شخص  یمساعد برا 
 «....سرپرست.یاز کودکان ب  یتحضانت فرزند، و حما و یبارداردر دوران 

 تصریح شده؛  اسلامی ایران جمهوری  های اشتغال زنان درسیاست  10مادۀ  همچنین در 

 نقش تربیتی و  با توجه به اهمیتی که نظام جمهوری اسلامی ایران به استحکام بنیان خانواده و» 

درنظر گرفته    " شغل مادرانه"  تناسبتسهیلات لازم، به    ل است، مقررات وئزنان درخانه قا   ۀسازند
با بازنشستگی  مزایای  کار،  ساعت  تقلیل  باحقوق  مرخصی  از  استفاده  قبیل  از  کمتر  شود،    سنوات 
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ناتوانی از    پیری یا،  مین اجتماعی درمواقع بیکاری، بیماریأخدمت، امنیت شغلی، برخورداری از ت 
 «.کار

های خانوادگی، در متون علاوه بر این، با توجه به اهمیت تسهیلگری در امر ادغام کار و مسئولیت

اسناد نیمه  و  کار  به  اشتغال  مادران،  کاری  تقلیل ساعت  زایمان،  مرخصی  امر  به  و بالادستی  وقت 

مادری و  مسئلۀ  حمایت از آن، دورکاری در صورت امکان و مواردی نظیر این نیز در کنار توجه به  

عنوان نمونه  سازی مشاغل زنان در جهت انجام امور زنانه توجه داشته است. بهحمایت از متناسب

 کید دارد؛ أحمایت از خانواده و جوانی جمعیت ت بر قانون   17مادۀ  بند الف  

های مرتبط به نه ماه تمام افزایش یابد. العادهمدت مرخصی زایمان با پرداخت تمام حقوق و فوق»

های پایانی بارداری قابل استفاده است.  ماه از این مرخصی در ماه  در صورت درخواست مادر تا دو
زایمان موجب  باشد. در مواردی که مرخصی  برای تولد دو قلو و بیشتر، دوازده ماه میبور  ذ ممرخصی  

اخلال در کار بخش خصوصی گردد، پس از تأیید وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی هزینه تحمیل  

  د«.شده توسط دولت جبران خواهد ش 
 رفع موانع مشارکت زنان در اقتصاددهنده:  مضمون سازمان . 3.  2. 4

م پایدو  وآموزش   ،یاجتماع  ،یفرهنگ  یبسترساز »ۀ  ضمون   ی اقتصاد  یاجتماع  تی امن  نیمأت »  ی« 

گذار به رفع موانع مشارکت زنان در اقتصاد  توجه قانون  ۀ«، مفاهیمی است که به نوعی دربردارندزنان

 است. 

 ی آموزش ،یاجتماع ،یفرهنگ یبسترسازمضمون پایه: . 1. 3.  2. 4

اسناد  مضمونتحلیل   و  اهمیت    متون  به  نسبت  قوانین  این  در  داد،  نشان    یبسترساز بالادستی 

و   ی،آموزش  ،یاجتماع  ،یفرهنگ قوانین  و  شده  توجه  زنان  اقتصادی  مشارکت  موانع  رفع  جهت 

هایی در این زمینه تدوین شده است. در این بین مفاهیمی نظیر تغییر نگرش به زن، افزایش  سیاست
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آگاهی عمومی، توجه به منزلت و کرامت زن، فراهم نمودن زمینه آموزش و تعلیم و تربیت زنان و 

 است.   اجتماعی در این متون تصریح شدهدیدۀ آسیبویژه زنان حمایت از زنان به

 در زنان نقش ت یتقو هدف  با»که  موظف شده دولته توسعچهارم   مۀبرنا 111 ۀ ماددر بند الف  

  :دده صورت را لیذ اقدامات کشور، در هاآن مشارکت سطح گسترش و  هافرصت ۀتوسع و جامعه
 مقررات، و نیقوان  بازنگری بر مشتمل زنان مشارکت ۀتوسع جامع ۀبرنام  اجرای و بیتصو ن،یتدو

 ییشناسا فناوری، تحولات  و جامعه ازهای ی ن با متناسب زنان هایمهارت تیتقو ،یمدن قانون ژهیوهب

 رویین ۀعرض یتیجنس بی ترک به توجه  زا،اشتغال  هایفرصت در گذاریهیسرما ساختارهای شی افزا و

 «. آنان یستگیشا دربارۀ ی عموم باورهای شی افزا زین و زنان  یزندگ تیف یک ارتقای کار،
در سند بند   ششم برنامۀ همچنین  در  در برنامۀ    «د»توسعه،  راهبردها  و  اهداف کلی  راهبردی، 

های عمومی افراد جامعه  ارتقاء آگاهی  -1» بخشی امور فرهنگی، علمی و فناوری زنان و خانواده،؛ بر  
 . است شده  کیدأت   «زنان و دختران تحصیل ضرورت به نسبت عمومی یهاآگاهی سطح ارتقای -2و 

همکاری و تعاون »، نیز  اسلامی ایران جمهوری های اشتغال زنان درسیاست،  3مادۀ  علاوه بر این  
های  لیتئوبه منظور ایفای هرچه بهتر مس  خانه و  اعضای خانواده بایکدیگر برای اداره مطلوب امور

 دانسته است.ضروری را  «اجتماعی

 مین امنیت اجتماعی اقتصادی زنان أتمضمون پایه: . 2. 3.  2. 4

به اهمیت گذارن و سیاستدهد، قانونبالادستی نشان می  متون و اسناد  مضمونتحلیل   گذاران 

قانون زنان در سطوح  اقتصادی  امنیت اجتماعی  تامین  داشتهلزوم  توجه  این  اند که میگذاری  توان 

کاری، حفظ   سازی محیطموضوع را در متونی که به مباحثی نظیر رفع خشونت علیه زنان، مناسب

  . .مین سلامت جسمی زنان، رفع موانع حقوقی و قانونی اشتغال زنان و.أ کار، ت   سلامت اخلاقی محیط

کید  أرسد بیشتر بر راهکارهای فردی از سوی زنان ت حال برخی قوانین به نظر میمشاهده نمود. بااین 
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بالادستی است. در   دارد. رفع خشونت علیه زنان یکی از موضوعات تصریح شده در متون و اسناد

 :تأمین امنیت زنان در برابرخشونت، در رابطه با خشونت اقتصادی گفته شده  ۀلایح 4مادۀ   «د»بند 

عبارت اقتصادی؛  یا جز ا   »خشونت  کلی  محدودیت  یا  محرومیت  ایجاد هرگونه  از  در ئ ست  ی 

 برخورداری ازحقوق مالی یا کسب درآمد و اشتغال قانونی یا ایجاد مانع در تصرفات مالی قانونی«.

»هرگونه خشونت اقتصادی مین امنیت زنان در برابر خشونت نیز تصریح کرده؛  أ ت   ۀلایح   19مادۀ  
اموال و  اعادۀ  ها و  نسبت به زنان جرم محسوب و مرتکب ضمن الزام به رفع موانع یا محدودیت

 شود«.منافع به حبس تعزیری درجه شش یا جزای نقدی درجه پنج محکوم می

بر این، سالم نیز از جمله مباحثی است که در ذیل  علاوه  مین  أ ت   ۀمضمون پایسازی محیط کار 

گذار نیز قرار گرفته  امنیت اجتماعی اقتصادی زنان، قابل تحلیل و تفسیر بوده و مورد توجه قانون

 منشور حقوقهای اقتصادی زنان در  فصل سوم حقوق و مسئولیت  105عنوان نمونه در بند است. به

مندی از امنیت شغلی، اخلاقی و ایمنی و حق بهره»  ؛اسلامی ایرانهای زنان در جمهوری  و مسئولیت

 اشاره قرار گرفته است.« مورد  مسئولیت رعایت عفاف در محیط کار

دهد، سلامت فیزیکی و جسمانی زنان بالادستی نشان می  متون و اسناد  مضمونهمچنین تحلیل  

عنوان نمونه در در امر مشارکت اقتصادی و اشتغال، نیز در این متون مورد توجه قرار گرفته است. به

 ( تصریح شده: 8/1369/ 29مصوب) قانون کار 75 ۀماد

آور و نیز حمل بار بیشتر از حد مجاز با دست و بدون »انجام کارهای خطرناک، سخت و زیان

 . «کارگران زن ممنوع است استفاده از وسایل مکانیکی برای 
بهبود وضعیت سلامت محیط »زنان، بر    سلامت  ارتقای   راهبردهای  وها  سیاست  16و یا در بند  

ت  و  بأکار  بر سلامت زنان شاغل  آن  بارداری و شیردهی توسط وزارت کار و هثیر  ویژه در دوران 

 کید شده است.أت  «، مین اجتماعیأوزارت رفاه و ت 



 57                                              …ی هااستیو س  يمضمون اسناد بالادست لی تحل                           چهارمشمارة 

 

ترسیم شده    دهنده و پایهضامین فراگیر، سازماندرجدول زیر به طور مختصر توزیع و توصیف م

 است: 
 دهنده و فراگیر پایه، سازمان  مضامینو اولیه توزیع مفاهیم -1 جدول

 قیتحق  یهاافته یمأخذ:  

 پایه ضامین م بالادستی( کدهای اولیه )مفاهیم استخراج شده از متون و اسناد
ضامین  م

 دهندهسازمان 
 فراگیرامین مض

برای  مین شرایط و امکانات کار د مردم ، ت ۀمشارکت عام 

جانبه افراد، رعایت موازین اسلامی  مین حقوق همهأ ت همه،

پذیرفتن حق مالکیت فردی، تبدیل ایران به کشوری با  

گیری از توان نیروی انسانی، توجه به  های برابر، بهرهفرصت

 آموزش همگانی، رفع محرومیت 

تامین شرایط و  

های مشارکت  زمینه

 همگانی
تامین حقوق  

مشارکت زنان  انسانی

در ذیل قوانین  

های  و سیاست

 شمول همه

های  ایجاد فرصت

 برابر 

رفع تبعیضات ناروا، ایجاد امکانات عادلانه برای همه، آزادی  

ارتقای کیفیت   کشی، عدم اجبار، انتخاب شغل، عدم بهره

انسانی، دستمزد و   ۀبرداری از سرمایمنابع انسانی، بهره

 مزایای برابر 

 برخورداری برابر 
گسترش  

عدالت  

 اجتماعی 
 رفع تبعیض 

  ،زنان یهامهارت تیتقو، زنان یشغل یها مهارت  یارتقا

کمک  ، زنان یا و حرفه یفن یآموزشها ،زنان ییکارا شیافزا

 به ارتقای شغلی زنان

گذاری  اجتماعی، ارزشتوانمندسازی زنان، آموزش و حمایت

جویی و مشارکت در اقتصاد، تقویت  کارخانگی، صرفه

 جایگاه زن در اقتصاد خانواده 

 توانمندسازی 

فراهم نمودن 

امکان 

مشارکت  

 اقتصادی زنان 

 

 

 

 

 

 

 

مشارکت زنان 

در قوانین و  

 زایی اشتغال

حمایت از مشاغل  

زایی خانگی/اشتغال

 غیردولتی 

اهمیت خانواده و مادری، به کارگیری زنان متخصص و  

استفاده از دانش زنان، تحکیم خانواده، اصلاح الگوی  

 مشارکت، رعایت تناسب 

ها و  حفظ ارزش

منزلت زن و توجه به  

 های زنانه نقش

 

 

مایت از  ح

تداوم  

مشارکت و  
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 پایه ضامین م بالادستی( کدهای اولیه )مفاهیم استخراج شده از متون و اسناد
ضامین  م

 دهندهسازمان 
 فراگیرامین مض

حمایت از مادران شاغل )تقلیل ساعت، مرخصی زایمان و 

بارداری(، تفلیل سنوات خدمت برای بازنشستگی، ادغام کار  

و زندگی خانوادگی، حمایت از مادری و همسری در عین 

حفظ شغل و جایگاه شغلی، توجه به برابری حقوق و مزایای  

زن و مرد، حق مشاوره شغلی، ساده زیستی، پرهیز از مصرف  

گی و مصرف گرایی، حفظ عفاف و حجاب، استیفای  زد

 حقوق شرعی 

تسهیلات ادغام کار و  

 زندگی خانوادگی 

 

تقویت جایگاه 

 زنان

های سیاست

 مختص به آنها 

اصلاح  /یباور عموم شیافزاتغییر نگرش به جایگاه زن، 

ها، ها و مهارتبالابردن سطح آگاهی یفرهنگ یباورها

حمایت از مشاغل خانگی و اشتغال غیردولتی، حفظ کرامت  

دیده اجتماعی و  و منزلت زن، حمایت از زنان آسیب

پیشگیری از آسیب )توجه به زنان خودسرپرست(، توجه به  

سازی، افزایش  اقتصاد خانواده با محوریت زنان، فرهنگ 

مشارکت زنان با لحاظ کردن متناسب سازی و رعایت 

رفع خشونت علیه   -جوانب، سلامت اخلاقی محیط کار

زنان، رعایت حجاب و عفت عمومی و پرهیز از اختلاط  

نامناسب زن و مرد، تامین سلامت جسمانی زنان و 

های جنسیتی در شغل ، رفع به تفاوت، سازی مشاغلبمتناس

 موانع حقوقی و بازنگری در قانون 

  ،یفرهنگ یبسترساز 

 ی آموزش ،ی اجتماع

رفع موانع 

  مشارکت زنان

مین امنیت اجتماعی  أت

 اقتصادی زنان 

 

  گیرییجهت ن .5

بالادستی   و تحلیل متون و اسناد  مضموندر این پژوهش تلاش شده تا با استفاده از روش تحلیل 

با   موجود، مرتبط  اسناد  و  قانون  در  موضوعیت  لحاظ  به  زنان  اقتصادی  مشارکت  موضوع 

مطالعه  سیاست مسئله  این  و  گرفته  قرار  بررسی  مورد  و  شود  گذاری  قوانین  در  اندازه  چه  تا  که 
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مشارکت اقتصادی زنان توجه شده و جایگاه آنان در چه  ۀهای اتخاذ شده در جامعه به مسئلسیاست

مشارکت اقتصادی زنان را با    ۀایرانی مسئل   ۀگذاران جامعگذاران و سیاستسطحی است؟ آیا قانون

اند. با این توجهی به آن نشان داده  چهتوجه به اسنادی که موجود است، حائز اهمیت تلقی کرده و  

 ها وجود ندارد.  حال با توجه به کیفی بودن این پژوهش، قصد تعمیم یافته

یافته  مجموع  مضمون  در  دو  در  تحقیق  این  ازشدهبندی  مقوله  فراگیرهای  عبارتند  که  : است، 

  ی هااستیو س  نیزنان در قوان  مشارکت« و »شمول همه  یهااستیو س  نیقوان  لیمشارکت زنان در ذ»

های  «. این دو مضمون از آنجا حائز اهمیت است که در بسیاری از قوانین و سیاستمختص به آنها

موضوع مشارکت زنان را در ذیل این دو طبقه تفسیر و تبیین نمود. بنا بر نتایج  توان تدوین شده، می

مین حقوق انسانی« و »گسترش عدالت  أ بالادستی بر »ت   ها، در بسیاری از قوانین و اسناد تحلیل داده

باشد،  های فردی و قومی و سنی که حاوی تبعیض میاجتماعی« فارغ از جنسیت و یا سایر ویژگی

کید شده است. هرچند که ممکن است این شائبه وجود داشته باشد که با حذف متغیر جنسیت، أت 

است که با توجه به عام بودن قانون و    فرض مردان را مدنظر قرار دادهصورت پیش  گذار بهقانون

ت   یابد.اهمیت مباحث مطرح شده این شائبه کاهش می با  ت کید قانونأبنابراین،  به  مین حقوق أ گذار 

گیری از توان نیروی انسانی،  مردم و بهره  ۀهای ناروا، امکان مشارکت عامانسانی افراد، رفع تبعیض

توان چنین استدلال نمود که زنان نیز همچون مردان، حق مشارکت در اقتصاد و همچنین در سایر  می

 های اجتماعی و اقتصادی را دارند. عرصه

  ۀ نشان داد، در ذیل قوانین و متونی که بر حق اشتغال و مسئلهای این پژوهش  علاوه بر این، یافته

مسئلۀ  ها اشاره دارد،  ها و توزیع برابری و حق برخورداری برابر و همچنین رفع تبعیضبرابری فرصت

بایست مورد توجه قرار گیرد. شود، می امرتواند مانع تحقق این  عنوان امری که میشکاف دستمزد به

برابری و رفع   ۀبالادستی تحلیل شده، بر مسئل   اگرچه نتایج این تحقیق نشان داد، در متون و اسناد

ت تبعیض بااینأها  شده،  همکارانکید  و  زبیدی  تحقیق  نتایج  می1400)   حال  نشان  همچنان  (،  دهد، 
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درصد است. از این    18  تقریباً  میزان آنشکاف میان دستمزد و حقوق زنان و مردان وجود داشته و  

طور مشخص در متون و اسناد بالادستی تصریح شده، همچنان مورد توجه قرار  رو این موضوع که به

در پژوهش خود به  نیز  (  2023)   و سودها  یرششود.  توان گفت اجرایی نمینگرفته و به نوعی می

جنس داشته  ی تیموضوع شکاف  توجه  ادستمزد  به  آنها  م  اندافتهیدست  جهینت  ن یاند.    ان ی که شکاف 

آنها دارد و معتقدند    ی مشارکت اقتصاد  زانی زنان و م  ی بر توانمندساز  یا قابل ملاحظه  ر یثأدستمزد، ت 

ا  یبرا ن  نیکاهش  ا  یگذار استیبه س   ازی اثر،  و    است.  یفرهنگ  رات ییتغ  جادیو  تحقیق زاهد  نتایج 

اقتصادی زنان اشاره نموده عنوان یکی از موانع مشارکت  ( نیز به تبعیض جنسیتی به 1399)  همکاران

های  برابری جنسیتی و سیاست  مبتنی بر  ( نیز به اتخاذ تدابیر 2022)  و در پژوهش انگرینی و همکاران

 کید شده است.أهای اشتغال با هدف افزایش مشارکت اقتصادی زنان تسازی زمینهمناسب

ضمون های مختص به آنها«، سه م»مشارکت زنان در قوانین و سیاست  فراگیردر ذیل مضمون  

»فراهم نمودن امکان مشارکت اقتصادی زنان«، »حمایت از تداوم مشارکت و تقویت    ۀدهندسازمان

مقوله زنان«  مشارکت  موانع  »رفع  و  آنها«  اشتغال جایگاه  »توانمندسازی،  است.  شده  و بندی  زایی 

حمایت نحوۀ  است که    مضمونی ها سه  حمایت از مشاغل خانگی و اشتغال غیردولتی«، در تحلیل

  ش ی زنان، افزا  یهامهارت  تیتقو  و  ءارتقا   دهد.قانونگذار از مشارکت زنان در اقتصاد را نشان می

آموزش  یی کارا حرفه  ی فن  ی هازنان،  ارتقا  یا و  به  زنان،   ی توانمندساز،  زنان  یشغل  یزنان، کمک 

  تیو مشارکت در اقتصاد، تقو  ییجوصرفه  ، یخانگ  کار   یگذار ارزش  ،یاجتماع  ت یو حما  آموزش

خانواده  گاهیجا اقتصاد  در  و زن  زنان  مشارکت  تحقق  جهت  در  که  است  اقداماتی  جمله  از   ،

های اخیر  زایی آنها در متون بالادستی مورد توجه قرار گرفته است. در سال توانمندسازی و اشتغال 

نظران و محققین علوم اجتماعی قرار گرفته  توانمندسازی زنان مورد توجه بسیاری از صاحب  ۀمسئل

ها اشاره شد. سودها و  با توجه به اهمیتی که دارد، در ادبیات نظری و تجربی این پژوهش نیز بدان  و

یافتن  ( در پژوهش خود به موضوع توانمندسازی زنان توجه داشته و آن را برای دست2023)  رشی
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( نیز با توجه به امر آموزش و 2022)  همچنین انگرینی و همکاران  .اند به اقتصادی قوی لازم دانسته

اثر آن بر توانمندسازی زنان، بر بهبود کیفت منابع انسانی از طریق آموزش، ارتقاء سلامت و افزایش  

اند. علاوه بر  کید نموده و آنها را عاملی مهم در پیشبرد رشد کلی اقتصاد معرفی کردهأنرخ مشارکت ت 

سازی آن برای زنان  زایی و متناسببالادستی بر اشتغال   کیدی که در متون و اسنادأاین، با توجه به ت 

( است  1392) مزینایی و یاسریسو با نتایج پژوهش تاجهای این تحقیق همتوان گفت یافتهدارد، می

 ( نیز قرابت دارد. 2022) س و همکاران( و تادیو 1394)  های پژوهش رجائیان و باقرپورو با یافته

باجلانبااین و  تحقیقات سعیدی  نتایج  چالش1401)  حال  تحلیل  و  بررسی  به  که  های طرح ( 

برنامه با وجود های توسعه اختصاص دارد، نشان میتوانمندسازی زنان سرپرست خانوار در  دهد، 

چهارم، پنجم و ششم توسعه و تلاش در  های  توجه به توانمندسازی زنان سرپرست خانوار در برنامه

جهت تدوین طرح توانمندسازی آنان، همچنان طرح مذکور تدوین نشده و زنان سرپرست خانوار با  

جالب توجه آنکه با وجود اینکه در متون و   ۀای مواجه هستند. نکتهای عدیدهمشکلات و چالش

به مسئل  اسناد تحقق این   ۀتوانمندسازی زنان اشاره شده است، ولی در این قوانین نحو  ۀبالادستی 

نیز پاسخگوی    صلاح و مسئول که بعداًهای ذیتوانمندسازی و سازوکارهای اجرایی نهادها و سازمان

مشخص    همیزان اجرایی شدن این اسناد باشند، شناسایی و معرفی نشده است. از سویی با توجه ب

توانمندسازی زنان و همچنین مبهم   متولی موضوع  تعریف  نبودن  توانمندسازی و عدم  ابعاد  بودن 

 . یمای مواجه هستهای عدیدهدر این زمینه نیز زنان با مسائل و چالش ،دقیق آن در کشور

به   ،یمادرنقش  خانواده و    تیاهمکه    دهدها نشان میقوانین و سیاست  مضمونهمچنین تحلیل  

  ت ی مشارکت، رعا  یخانواده، اصلاح الگو  میزنان متخصص و استفاده از دانش زنان، تحک  یریکارگ

سنوات خدمت    لیلق(، تیو باردار  مانیزا  ی ساعت، مرخص  ل یاز مادران شاغل )تقل  تیحما،  تناسب

حفظ شغل و    نیدر ع  یو همسر  یاز مادر  تیحما  ،یخانوادگ  یادغام کار و زندگ  ،یبازنشستگ  یبرا

از    زیپره  ،یستیزساده  ،یشغل  ۀزن و مرد، حق مشاور  یا یحقوق و مزا یتوجه به برابر  ،یشغل   گاهیجا
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ی، از جمله اقداماتی است  حقوق شرع  یفایحفظ عفاف و حجاب، است  ،ییگراو مصرف  یگزدمصرف

آنها در اسناد   تقویت جایگاه و منزلت اجتماعی  زنان و  از مشارکت  تداوم و حمایت  با هدف  که 

از تداوم    ت یحما»  ۀ دهندمضمون سازمانکید قرار گرفته و در این پژوهش در ذیل  أبالادستی مورد ت 

ها و منزلت زن حفظ ارزش»ۀ  ضمون پایدو مبردارندۀ   « که خود در  زنان   گاهی جا  تیمشارکت و تقو

 بندی شده است. مقولهی« است،  خانوادگ  یادغام کار و زندگ  لاتیتسه« و » زنانه   یها و توجه به نقش

دهد، »رفع موانع مشارکت زنان«، امری است که مورد های این تحقیق نشان میدر نهایت یافته

بود و این مهم از نظر سیاستتوجه قانون از طریقگذار   و   یاجتماع  ،یفرهنگ  یبسترساز »  گذاران 

  « قابل تحقق است. از این رو در متون و اسناد زنان  یاقتصاد  -  یاجتماع  تیامن  نیمأ ت ی« و »آموزش

ها  یبالابردن سطح آگاه  ،یفرهنگ یاصلاح باورها، یباور عموم  شیفزاا »  بالادستی به مفاهیمی چون؛

از    تیحفظ کرامت و منزلت زن، حما  ،یدولتریو اشتغال غ  یاز مشاغل خانگ  تیها، حماو مهارت

آس پ   یاجتماع  ۀدید  بیزنان  آس  یریشگیو  اقتصاد    بی از  به  توجه  زنان خودسرپرست(،  به  )توجه 

  تیو رعا  یسازمشارکت زنان با لحاظ کردن متناسب  شی افزا  ،یساز نگزنان، فره  تی خانواده با محور

  ز یو پره  یحجاب و عفت عموم   تیزنان، رعا  هیرفع خشونت عل،  کار  طیمح   یجوانب، سلامت اخلاق

  یها مشاغل، به تفاوت  یساززنان و متناسب  یسلامت جسمان  نیمأاز اختلاط نامناسب زن و مرد، ت 

هرچند به نظر    «، به نوعی اشاره شده است.در قانون  یو بازنگر   یحقوق  وانعدر شغل، رفع م  یتیجنس

ی فردی توجه  و راهکارها هاگذار بیشتر بر جنبهنها، قانورسد، در این بخش از قوانین و سیاستمی

   داشته است.

 برخیآموزش زنان است که در  مسئلۀ  جالب توجه دیگری که توجه به آن ضروری است،    ۀنکت

های  ( و همچنین پژوهش1400تحقیق زعفرانچی )های  از متون مورد توجه قرار گرفته است. یافته

( و علمی و روستایی  1395)  تطبیقی و مطالعات انجام شده بر روی سایر کشورها، نظیر تحقیق علیقلی 

مستقیم و معنادار تحصیلات و آموزش عالی بر مشارکت اقتصادی    ۀ ( حاکی از رابط1393)   شامانی
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بالادستی بر    کیدات قانونی در متون و اسناد أزنان است، این در حالی است که در ایران با وجود ت

خبر از افزایش روزافزون حضور زنان در  های آماری که  های دادهآموزش زنان و همچنین بررسی

دهد، همچنان نرخ مشارکت اقتصادی زنان در سطوح پایینی قرار دارد. مقاطع تحصیلات تکمیلی می

پیشبااین میحال  زنان  بینی  افزایش  اجتماعی،  تحولات  و  تغییر  به  توجه  با  کردۀ  تحصیلشود 

های اجتماعی و اقتصادی، در دانشگاهی، گسترش مطالبات روزافزون زنان برای مشارکت در عرصه

باشیمآینده تغییرات مثبتی در نرخ مشارکت زنان در اقتصاد مواجه  با  تا حدود   ،ای نزدیک  اگرچه 

 های قانونی و رفع موانع سازمانی بستگی دارد. زیادی تحقق این موضوع با افزایش حمایت

تدوپژوهش نشان می  نیا  ی هاافتهی در مجموع   خاص زنان   یها استی و س  نیقوان  نیدهد، در 

در خصوص مشارکت    ی تیحما  ای و    یا هیتوص   ،یالزام  یها استی و س  ن یقوان  ۀ تلاش شده تا ضمن ارائ

عنوان  آنان در خانواده به  گاه ینقش و جا  ،یاقتصاد  -  ی اجتماع  یها آنها در عرصه  ت یقعال  ۀزنان و نحو

موضوع لحاظ    نیها ایگذار ها و قانونیگذارتاسیمورد توجه قرار گرفته و در س  زیو مادر ن  همسر

ا بر  علاوه  جنس  ن،یگردد.  ملاحظات  گرفتن  نظر  اسناددر    یتی در  و  به   بالادستی  متون  توجه  و 

موضوع در   نیاست. ا  رگذاریثأت   یتیو تحقق عدالت جنس  یابیدر دست  ی به نوع  یتیجنس  ی هاتفاوت

  ی ادغام بهتر کار و زندگ  نیزنان و همچن  یو روان  یتواند در حفظ سلامت جسممواقع می  یاریبس

ادام  یگخانواد امکان  زنان در عرصه  ۀو  اقتصاد   یاجتماع   یهامشارکت  واقع شده و ؤمنیز    یو  ثر 

. هرچند لازم  دیسطح مشارکت زنان را فراهم نما  شی افزا  یلازم برا   یو اجتماع  ی فرهنگ  ی بسترها

ضمانت    شی، به منظور افزاموضوع  نیگذار به ازن در خانواده و توجه قانون  گاهیاست با توجه به جا

تر  قیهرچه دق  یکه در اجرا   یو افراد  ان یاز کارفرما  تی در حما  زین  یی هااستی و س  نیقوان  ؛ییاجرا

 و اجرا شود. نیگذار هستند، تدواثر ،زناناقتصادی از مشارکت  تیو حما نیقوان نیا
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 پژوهش  هایپیشنهاد .6

 توان پیشنهادات زیر را ارائه نمود: دست آمده میههای ببا توجه به نتایج تحقیق و یافته

  ۀ بالادستی، بر مسئل  دست آمده در این پژوهش آن است که در متون و اسنادهیکی از نکات ب(  1

کید بیشتر بر موضوع اشتغال زنان و حضور آنان در  أ ولی این ت   ؛کید شدهأمشارکت زنان در اقتصاد ت 

شود تا ابعاد دیگر مشارکت زنان نظیر کارآفرینی، اشتغال  کار رسمی است، از این رو پیشنهاد می  بازار

 ها و قوانین مدنظر قرار گیرد. گذاریگذاری و مواردی نظیر این نیز در سیاستخانگی، سرمایه

گذار بوده و مشارکت اقتصادی زنان مورد توجه قانون ۀ های این پژوهش نشان داد، مسئلیافته( 2

اسناد و  متون  برنامه  در  و  است،  بالادستی  گرفته  قرار  توجه  مورد  گوناگون  اشکال  به  توسعه  های 

دهد، حال نرخ پایین مشارکت زنان در جامعه و وجود شکاف جنسیتی در این زمینه نشان میبااین

، لذا  نشوندسازی  خوبی پیادهاجرا، اجرایی نشده و یا به   ۀبرخی از این قوانین ممکن است در مرحل

بالادستی    لازم است تا ضمن انجام پژوهشی در رابطه با بررسی ابعاد اجرایی شدن قوانین و اسناد

 ررسی قرار گیرد. های اجرایی این متون و اسناد نیز مورد بمربوط به مشارکت اقتصادی زنان، ضمانت

مشارکت   ۀبالادستی به مسئل  های این پژوهش نشان داد، با وجود اینکه در متون و اسنادیافته(  3

های اخیر  اقتصادی زنان توجه شده و همچنین به لحاظ سطح تحصیلات و آموزش نیز زنان در سال 

داشته توجهی  قابل  بااینرشد  اقتصادی، در وضعیت اند،  به لحاظ مشارکت  از زنان،  این قشر  حال 

شود، طرحی کلان و ملی با هدف بررسی و شناسایی  از این رو پیشنهاد می  .چندان مطلوبی قرار ندارند

راهکارهای افزایش مشارکت اقتصادی زنان طراحی و تدوین شده و علاوه بر این، چرایی و چگونگی  

تحصیل تعداد  افزایش  قرار  کردهارتباط  بررسی  مورد  نیز  زنان  اقتصادی  میزان مشارکت  با  زن  های 

 .گیرد

روزرسانی آنها با توجه به شرایط روز جامعه و با هدف توجه به بازنگری و اصلاح قوانین و به(  4

 های زنان. های زنانه، از طریق شناسایی و بررسی مطالبات و خواستهادغام کار و مسئولیت
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 ها پیوست 

 :1مورد تحلیل در پژوهششرح کامل متون و اسناد 

 ی قانون اساس -1

  یو فرهنگ  یاقتصادی، اجتماع ۀهای توسعبرنامه  -2

فرهنگ  یاقتصادی، اجتماع  ۀی توسعهابرنامه کلریی گ و جهت   یکشور خطوط اساس  یو  ها و  هدف  ی های 

 .روندیم شیها پآن هدف  ر یدر مس زین ییکنند و امور اجرایم  نییهای هر بخش را تعاست یس

به    1368بهمن ماه سال    11در    ران،یا  یاسلام   یجمهور  ی و فرهنگ  یاجتماع  ،یاول توسعه اقتصاد  ۀ برنام  -

 .شد میتنظ 1372تا  1368های سال یبراه و دیرس ب یتصو 

آذر ماه   20در    رانیا  یاسلام  یجمهور  ی و فرهنگ  یاجتماع  ،یدوم توسعه اقتصاد  ۀسال  پنج  ۀبرنامقانون   -

  ی نیبشی پ  1378اسفند سال    29آن    انیو پا  1374سال    نیدوم، فرورد  ۀبرنامشد. آغاز    ب ی تصو   1373سال  

 . شده بود

 

های موجود بعد از انقلاب هستند که  اند که شامل کلیه قوانین و سیاستبالادستی از آن جهت انتخاب شده  . این متون و اسناد1

 مباحث مربوط به زنان و مشارکت اقتصادی آنان به نوعی در آنها مطرح شده است. 



 ویکم سال بیست                                          نشریة علوم اجتماعي دانشگاه فردوسي مشهد                                                            68

 

سالۀ سوم،    5دورۀ    یبرا  رانیا  یاسلام  یجمهور   ی و فرهنگ  یاجتماع  ،یاقتصاد  ۀتوسعسوّم    ۀبرنامقانون   -

مجلس   ب یبه تصو   1379سال    نیفرورد  17  خیبود که در تار  1383اسفند سال    29تا    1379سال    نیفرورد

 .دیرس  یاسلام یشورا

 22دولت مورخ    یاز سو   رانیا  یاسلام  یجمهور   یو فرهنگ  یاجتماع  ،یاقتصاد  ۀتوسعچهارم    ۀبرنام  ۀحیلا -

 1383ماه    وریشهر  11  خیمجلس در تار  ی و در جلسۀ علن  میتقد  یاسلام  یبه مجلس شورا  1382ماه سال    ید

   .شده است  نیتدو 1388تا  1384های برای ساله برنام. این شد ب ی تصو  یبا اصلاحات

 ی ، بازه زمانیقبل هایچهارم نسبت به برنامه ۀبرناماز موعد ارائه شده و   رتری( د 1394-1390پنجم ) ۀبرنام -

 دارد.  ترییطولان

 .شده است  هیته 1400 -1396 یزمان ۀدور یششم توسعه، برا ۀبرنام-

 خانواده  یکل  یهااست یس -3

  ی کل  یهات اسی »س  یقانون اساس  110اصل    کیبند    یدر اجرا  1395ی در سال  رهبر معظم انقلاب اسلام 

 .شده است، ابلاغ کردند ب یمصلحت نظام تصو  صیخانواده« را که پس از مشورت با مجمع تشخ

  شرفتیپ یاسلام یرانیا یالگو  -4

 مصوبات مجلس  -5

 یمنشور حقوق شهروند -6

 .1383مصوب  ایران یاسلام یزنان در جمهور ی هامنشور حقوق و مسئولیت  -7

 (یانقلاب فرهنگ یعال  یشورا  - 71/ 5/ 20)مصوب  رانی ا یاسلام یاشتغال زنان در جمهور یهااست یس -8

ارتقاء مشارکت زنان در آموزش    یهااست ی، س84/ 7/ 26مورخ    570  ۀجلسدر    یانقلاب فرهنگ  یعال  یشورا  -9

 .نمود ب یرا تصو  یعال

زنان/  یاجتماع  یفرهنگ یمصوب شورا /ی اجتماع یهاب یزنان از آس یو بازتوان یریشگیپ یهااست یس -10

را در    « یاجتماع  یهاب یزنان از آس  یو بازتوان  یریشگیپ  یها است ی»س  1382/ 2/ 20زنان در مورخ    یشورا

  .نمود ب ی تصو  461شماره  ۀجلس
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عالی    شورایمصوب  ،  گسترش فرهنگ عفاف و حجاب  ۀ لئدر مس  ییاجرا  یهاروش  یاصول و مبان  -11

 .1376 انقلاب فرهنگی

  .دیرس یینها  ب یبه تصو  یانقلاب فرهنگ یعال یشورا 76/ 11/ 14مورخ  413ۀ بند در جلس16 در

مبان  84/ 5/ 4مورخ    566  ۀجلسدر    یانقلاب فرهنگ   یعال  ی شورا  -12  یهاروش  یدر چارچوب اصول و 

گسترش فرهنگ عفاف را   یراهبردها  11/76/ 14مورخ    413  ۀجلسگسترش فرهنگ عفاف مصوب    ییاجرا

 . نمود ب یتصو 

زنان  یارتقا  ی راهبردهاها و  است ی س  -13 انقلاب    1386/ 8/ 8مورخ    613جلسۀ  ، مصوب  سلامت  شورای 

 فرهنگی. 

به  شورای انقلاب فرهنگی و    84/ 4/ 7مورخ    564  ۀجلسهای تحکیم و تعالی خانواده: مصوب  سیاست   -14

 .زنان یو اجتماع  یفرهنگ یشورا  شنهادیپ

زنان و دخترا   یهات اسیس -15 فراغت  اوقات  گذران    81/ 20/12مورخ  513  ۀجلسمصوب  ؛  نبهبود وضع 

 .زنان ی و اجتماع یفرهنگ یشورا شنهادیبه پ یانقلاب فرهنگ یعال یشورا

  یو اجتماع  یفرهنگ  یشورا  شنهادیبه پ  81/ 7/ 16مورخ    505  ۀجلسدر    یانقلاب فرهنگ  یعال  یشورا  -16

  .کرد  ب یروز زن را تصو  یغیـ تبل ی فرهنگ یهااست ی س ،81/ 6/ 12مورخ ز /ش1321 ۀشمار ۀنام) زنان

  یمشترک طرح جوان  ونی سیکم   1400/ 7/ 24  ۀمصوب جلسقانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت؛    -17

 ی. قانون اساس( 85مطابق اصل هشتاد و پنجم ) یاسلام یاز خانواده مجلس شورا ت ی و حما ت یجمع

 . قانون کار -18 

مادر   ری با ش  هیتغذ جی قانون تروی؛ ردهیاز مادران در دوران ش  ت یمادر و حما ری با ش هیتغذ ج یقانون ترو -19

دوران ش  ت یو حما در  مادران  تصو   1374در سال    یردهیاز  مورخ   ۀجلسدر    رانیوز  ت ئیه.  دیرس  ب ی به 

 .نمود ب یشده را تصو  ادیقانون   ییاجراۀ نامنییآ 1375/ 9/ 21

  ی در شورا  1362  وری شهر  10  دییتأ  -در مجلس اول    1362مرداد    18)مصوب    یمجازات اسلامقانون    -20

  (.نگهبان

 . (رانیوز ت ئ یه 1346/ 7/ 22ها )مصوب یمرخص ۀنامنییآ -21
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 . یمانیپ یاستخدام ۀنامآیین -22

 . 1376، مصوب اشتغال به کار یبرا  یاو حرفه یفن یهاآموزش یریقانون الزام فراگ  -23

 .12/1379/ 14مصوب  - 1364( قانون اعزام دانشجو به خارج از کشور مصوب 3) ۀمادقانون اصلاح   24

 . 1385(ی)معاونت امور زنان وخانواده ریاست جمهور دولت نهم یمصوبات استان -25

 


