
        
 82-43  صص    43، شماره پیاپي 1402، بهار 1نشریة علوم اجتماعي دانشگاه فردوسي مشهد، سال بیستم، شماره

 1401/ 05/ 03تاریخ تصویب:                       1401/ 02/ 08تاریخ دریافت:    

 
Creative Commons Attribution 4.0 International License (CC BY 4.0) 

 

 محیط کار  در  یفرد یهاارزش بر ینسل یها تفاوت  ریتأث
 

، مشهد، مشهد  یو اقتصاد، دانشگاه فردوس یدانشکده علوم ادار ،ی رفتار سازمان تی ری مد  یدکتر) پوروسف یافسانه 

 ( دوره مشترک-، لهستاندانشگاه ورشو  ت،یری دانشکده مد دکتری مدیریت، و   ایران

 ayousefpour@wz.uw.edu.pl 
  ،ایران  مشهد، ،مشهد   یو اقتصاد، دانشگاه فردوس یدانشکده علوم ادار ت،ی ری گروه مد  استاد)   علیرضا خوراکیان

 ( مسئول سندهینو 

a.khorakian@um.ac.ir 

 

 دهیچک

کتتر   رستت یکرده استت ب  تتر ن تتر    جادیا  رانیدر ا  یشکاف نسل  ،ریاخ  یخیتار  راتییتغ
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  ق  ر. 1

اس ؟ عشق یا لذت؟  وفقی  یتا استتقلال؟    تر  هم چر چیزی  رای  ا در زن گی از همر  

های  ا از نستلی  تر نستل  (ب ارزش 2006،  1های  تفاوتی داریم )شوارتز از  ا اولوی    هرک ام 

و    ؛ ولتت  2010،  3؛ اولیفتتر و هتتال 2016،  و همکتتاران   2دیگتتر  تفتتاوت استت  ) وستتکوی ا 

ها  ن ا های فردی کارکنان در ساز  های نسلی در ارزش (ب درک صحیح تفاوت 2010،  4همکاران 

شتودب از   نجر  ها  آن توان   ر رضای  شغلی، تعه ، تمایل  ر  ان ن در ساز ان و خلاقی    ی 

و نگرش  نفی  ر  حیط    توانن   ر تعارض  ی   ، درک نشون    درستی  ر ها  طرفی اگر این تفاوت 

  ی  نتا ع انستان   ران ی  ت    لر این اس  کر سئ   (ب  2010شون  )ول  و همکاران،    و همکاران   کار 

  ی  ختلت   طلتع  اشتن  تتا از ناهمتاهنگ   ی ها کارکنان نسل   های خواستر کا ل از    طور  ر     ی  ا 

و    7ر  ین نسل ق یم و ج ی  در  حیط کار )کووستک   6«  ی ان نبرد روانی » ( و  2011،  5)آنجلین 

( در ورد  ی و خنث   ی ) ثب ،  نف   ها شر ی تمام کل   ن، ی علاوه  ر ا   ( جلوگیری کنن ب 2010،  همکاران 

  ب پوشی شود ها چشم ش ه و از آن رد    نکر ی ، نر ا و  یان شون    ش ه یافتر      ی ها  ا ها و نسل فرهنگ 

  نخواهت   تود   هتا آن   نشت ن    خترب درک   ر ی تتث  توقت     ی  ترا   ی ن ی تیتم   ها آن   نادی ه گرفتن 

 (ب 2022،  9ویل نسکا ؛  2022  ، 8وی رکووسکا ) 

از  ت ل    جهتان   کشور   60ها در  درص  از شرک    31(،  2019)   10 راساس گزارش دلویی  

  ی م ی ب کار ت اس    ی عمود ر ی ساختار غ ها  شرک    گر ی درص  د   65در  و    کنن  ی استفاده      حور م ی ت 

 
1. Schwartz 

2. Moskvicheva 

3. Oliffe & Hall 
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5. Angeline 
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8. Wieczorkowska 

9. Wilczyska 

10. Deloitte 
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  ی ا  تخصصان چن  رشتتر   از ن  ی ن   ی ا روز    ه ی   ی پ     ی ب وظا اس  ها  شرک    ی  را   ی رقا ت     ی  ز 

چنت     ی هتا م ی از ت     یتحما   ی  را   ی ت ی ر ی      ی و استفاده از ا زارها   ی ساز ان   گ فرهن   جاد ی اس ب ا 

  1 اچادوستکا است ب    ی ا تروز   ران ی  ت    ی  تزر   ترا   ی چالش   ، های  تنوع ی و  ا تخصص نسل 

  یتی افزا  تر هم   ر یت تا تک   توانت   ی   هوشمن    ی ساز ان از ن ر نسل   ک ی   پیشنهاد داد کر (  2018) 

  ؛ کنت  کارکنتان استتفاده   تنوع    ی از  نا ع فکر   ی نسل   ات ی ش ه توسط تنوع دانش و تجر  جاد ی ا 

از  و  داشتتر  اشتن   هتای  نستجم چن نستلی  خواهن  تیم  نا راین اگر   یران  نا ع انسانی  ی 

هتا حت اکثر استتفاده را  از ارزش   ی ع ی وست    یت ا ط   یی ها نسل   از   ی انسان   ی روها ی ن   ی ها یی توانا 

هتای فتردی  رستن ب  هتای نستلی در ارزش  ای   تر درک صتحیح و شتفافی از تفاوت   ،   ن  بر 

ستالر، رشت   هش  تغییترات تتاریخی چتون انقتلاب استلا ی، جنتگ  هایی کر در طول  نسل 

ان   تا  اینترنت  اجتمتاعی شت ه هتا و  جمعی ، تغییر اقتصاد، افتزایش نترت تحصتیل، تحریم 

  ارزشمن   توده   نسل ق یم اری کر  رای  ا روزه اصول اخلاقی و ک   ن ب ا های دیگر  تفاوت نسل 

هتا  مکتن است   تر ستر  آن   ب جوان ارزشمن  تلقی نشود   نسل    رای  مکن اس  دیگر    اس ، 

-)عباسی   رو شون  ر  ا اختلافاتی رو    و غیره   زن گی   -کار   اخلاق کاری و تعادل    سائلی چون 

توانت    ی ا ر  و همین    ( 2013؛ حسینی و گرون ،  2004؛ عب الهیان،  2003،  و همکاران   شوازی 

 ها  ر همراه داشتر  اش ب ها و  سائل زیادی را  رای ساز ان چالش 

نترت  شتارک  نیتروی کتار    ، ( 1398آ  ه از پایگتاه آ تار ایتران ) دس  ر طبق اطلاعات   

-25درصت (،    43) سالر    24-20(،  درص    3ب11) سالر    19-15 راساس سن   ین شرح اس :  

  64-55درص (،    65ب49) سالر    54-45درص (،    6ب58) سالر    44-35درص (،    75ب57) سالر    34

درصت     ، شتود طورکتر  شتاه ه  ی درص (ب همان   3ب11) سالر    65درص ( و  یشتر از    75ب29) 

آرا ی وارد  تر نیز  تر از جمعی  جوان در ایران  شغول  ر کار هستن  و نیروهای جوان   زیادی 

آی  کر وقتی این نیروی جوان در  حتیط کتار  تا  پیش  ی   سؤال شون ب حال این   ازار کار  ی 

 
1. Moczydłowska 
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 ررستی عمیتق اد یتات نشتان  افتت ؟  چر اتفتاقی  ی   ، کنن  تر خود  رخورد  ی همکاران  سن 

 رپایتر  ب  هایی وجود دارد کتر  ایت  توستط تحقیقتات آتتی پاست  داده شتود شکاف   ، ده   ی 

،  2و همکتاران   ؛  تارنی 2013،  1آزیکوزن و کیلت ان ؛  2016همکاران،   طالعات ) اسکوی وا و  

های فتردی آگتاهی  یشتتری  ارزش    ر   نسل   از ا ر ( نیاز اس  کر  2014،  3؛ تولیستر وتام 2013

  ی هتا در ارزش   ی نستل   هتای تفاوت   یی شناستا   نتر ی در ز    ان کی  طالعات  ب هم نین  شود کسب  

و همکتاران،    ی قم   ی افر س ؛   1391 بارکر،    ی  ثال، دلخموش و احم  عنوان ) ر در ایران    فردی 

ساختار تحقیق حاضر انجتام شت ه   ا   شا ر    ( 2017،  2016؛ اخوان صراف و همکاران،  1396

در  دو نستل  های  هتا و شتباه  تفاوت    ررستی  ر  این ضرورت    ا  نا راین این  طالعر     ؛ اس  

از  شکلات احتمالی    ها ر از این  قایس   کی عمیق در   تا  ا رسی ن  ر   پردازد ی   ی فردی  ها ارزش 

 کن ب جلوگیری  های چن  نسلی    یران  نا ع انسانی در تیم 

 قیتحق ینظر یمبان. 2

هتای فتردی  ترتبط  در این  خش در ا ت ا  ر تشریح   ل ن ری تحقیق و تعاری  ارزش 

هتای نستلی  تر   یر تفاوت ث تت  ها و  ن ی نسل های نسلی، دستر سپس تفاوت   شودب  ی   پرداختر 

 ب شود ی   های فردی  ا  روری  ر اد یات شرح داده ش ه و در انتها فرضیر تحقیق  طرح  ارزش 

 شوارتز   های فردی ارزش   مدل   . 1.  2

عمتل    افتراد   ی در زنت گ   هستن  کر  انن  اصول   یریتی   4فرا وقعیتی رویکردهای    ، اه اف 

های افراد )دو ر وال و  (ب این اه اف شخصی رویکرد 1973،  5؛ روکیچ 1992)شوارتز،    کنن   ی 

؛  2004،  1(، احساسات افراد )روکاس و  ک کالری 2015،  و همکاران   6؛ واکیلر 2014رودنوو،  

 
1. Aşikuzun & Kildan 

2. Barni 

3. Tulviste & Tamm 

4. Trans-situational 

5. Rokeach 

6. Vauclair 
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،  4؛ ورپلاکتن و هلنت  2015،  3( و رفتار افتراد )فیشتر و  تویر 2014،  2سورتیکس و لانکویتسز 

،  وارتز )شت است    شت ه ها در  طالعات  تفاوتی استفاده  کن ب  فهوم ارزش ( را توجیر  ی 2002

 تر  عنوان ا زاری  رای راهنمایی و ه ای  زن گی فردی و اعمال انستانی  ها  ر (ب ارزش 2001

این ا ر را  (  1992( و شوارتز ) 1973کر چن ین روانشناس سرشناس  ثل روکیچ )   ان  کار رفتر 

   ان ب کرده     یی تث 

روکتیچ    هتای تئوری   :  طترح شت ه است    هتا ارزش ارزشی زیادی در اد یتات    ی ها ی تئور 

(  1973 ثال، تئتتوری روکتتیچ ) عنوان  تتر   ؛ ( 1992( و شتتوارتز ) 1971)   5(، اینگلهتتارت 1973) 

ای شتا ل  نتیجتر   ی هتا ارزش تقستیم کترده است ب    ی ا جر ی نت را  ر دو دستر ا زاری و    ها ارزش 

    ی ا ن   ی،  را ر ،  با ی ز   ی ا ی دن ی،  صلح جهان ،  از کار     ی احساس رضا ،  ج ی  ه   ی زن گ ،  آسان   ی زن گ 

احتترام  ،  نجات ،  لذت ی،   ل     ی ا ن ،  عشق کا ل ی،  داخل   ی هماهنگ ی،  خوشبخت   ی، آزاد ده،  خانوا 

ذهن  ی،  طلب جاه های ا زاری شا ل  ی و ارزش خرد ن  ی،  واقع   ی دوست ی،  اجتماع     یی تث د،   ر خو 

و    ل یتتخ ،  صت اق  ی،  و همکتار   کمتک   ، ستخاوت ،  شتجاع    ی، ن تم، خوشبخت ،  ق رت ،   از 

    ی و قا ل   یی پاسخگو ،  ادب ،  اطاع  ی،   هر ان ،    ی عقلان ،  تث ل   ا ی   ی خرد ن  ،  استقلال ،    ی خلاق 

 ب هستن    ی خودکنترل و    ، نان ی اطم 

چراکر این تئتوری در ستطح    اس ؛ های فردی  بنای ن ری این تحقیق  ولی تئوری ارزش 

از    فهرست    56این تئوری    اس ب ارزشی    ی ها ی تئور ترین  جهانی یکی از  شهورترین و کا ل 

  ی ها ارزش ب  ان  ش ه     یی تث ها را  طرح کرده اس  کر در سطح جهانی آز ون و  ررسی و  ارزش 

دهن ۀ الزا تات  کر نشتان   دهن  ی   اه اف انگیزشی اساسی را نشان    ، ش ه توسط شوارتز  طرح 

 رتبط شودب این تئوری در  تیش    ان از و تئوری  ا هر نگرش، چشم   توان  ی   وجودی اس  و  

 
1. Roccas & McCauley 

2. Sortheix & Lonnqvist 

3. Fischer & Boer 

4. Verplanken & Holland 

5. Inglehart 
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هتا و  اس  کر نشان دهن ه جا عیت  ایتن ارزش   ش ه نمونر  ررسی    220کشور دنیا و    74از  

و    ؛ شتوارتز 1995؛ شتوارتز و ستاگیو،  2001)شوارتز و  تردی،    س  ها آن ساختار روا ط  ین  

 (ب 2010،  همکاران 

 : ان  از کر عبارت   شوارتز چهار ارزش سطح  الا را ارائر کرده اس  

  3و نتوگرایی   2گیری خودجهت   هتای ارزش )کتر شتا ل خرده   1گشودگی  ر تغییر  •

 ؛ اس ( 

 ؛ ( 7و ا نی    6نوایی هم ،  5)سن    4کاری  حاف ر  •

 ؛ ( 10و  وفقی    9)ق رت   8تقوی  خود  •

 (ب 13و خیرخواهی   12)جهان گرایی   11تعالی خود  •

هتای  حاف تر  های گشودگی  ر تغییر )خودجه  گیری و نوگرایی(  تیتاد ارزش ارزش 

های تقوی  خود )ق رت و  وفقی (  تیاد  و ارزش   هستن  نوایی و ا نی (  کاری )سن ، هم 

هتایی کتر در ایتن ستاختار  های تعالی خود )جهانگرایی و خیر خواهی( هستن ب ارزش ارزش 

هتایی کتر در کنتار  و آن   انت  هتای  تناق  ارزش   ، انت  روی یک یگر قترار گرفتر ر ای رو  دایره 

 (ب 1)شکل    هستن  های  تجانس  ارزش   ، ان  یک یگر قرار گرفتر 

 
1. Openness to change 

2. Self-direction 

3. Stimulation 

4. Conservation 

5. Tradition 

6. Conformity 

7. Security 

8. Self-enhancement 

9. Power 

10. Achievement 

11. Self-transcendence 

12. Universalism 

13. Benevolence 
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کر این  طالعر تنهتا شتش ارزش از ایتن    ( 1)ج ول    شوارتز ده ارزش را ارائر کرده اس  

 ن ور ایجاد ا کان  رای  این شش ارزش از  ین ده ارزش  ر   ب   کن  ی  ررسی  ها را  دستر ارزش 

 ررستی عمیتق    ، علاوه تر  ا روش کیفی در کنار روش کمی انتخاب شت ن ب  تر  ررسی عمیق 

تر  های نسلی در شش ارزش ذکرش ه عمیق ن را  ر این فکر واداش  کر تفاوت ا  حقق   ، اد یات 

 تری را  ر همراه خواه  داش ب ر توج   درخور ها نتایج  خواه   ود و  ررسی و  قایسر آن 

 
 شوارتز  یفرد  یهاارزش. 1  جدول

 1992 : شوارتز،ثخذ 

ها ) رتری اجتماعی،  داشتن  وقعی  اجتماعی و پرستیژ، توانایی غلبر  ر افراد، سر ایر و ظرفی  

  شروع، رفاه، حفظ تصویر اجتماعی(ب  اختیار
 قدرت 

گیری  ر صورت  ستقل، ساختن و کش  کردن )خلاقی ، آزادی،  ق رت فکر کردن و تصمیم 

 استقلال، کنجکاوی، انتخاب اه اف شخصی(ب 
 گیری خودجهت 

های اجتماعی ) وفقی ،  ا استع اد   وفقی  شخصی  ا نشان دادن شایستگی  بتنی  ر ارزش 

  ودن،  لن پروازی،  صر  ودن(ب 
 موفقیت 

نشاط و هیجان، نوآوری، و چالش و ریسک در زن گی )شجاع  ودن، داشتن یک زن گی  

  تفاوت و هیجان انگیز(ب 
 نوگرایی 

 گرایی لذت (ب خود تمایل  ر لذت  ردن از زن گی )لذت، عشق  ر زن گی، خوش گذرانی و رسی ن  ر

ا نی  و آرا ش، استحکام جا عر، روا ط و شخص )ا نی  خانواده، ا نی  جا عر و کشور، ن م  

 اجتماعی(ب 
 امنیت 

دهن   آداب و رسوم و افکاری کر فرهنگ سنتی یا  ذهب ترویج  ی   ییتثتحسین، وفاداری و  

)تواضع، پذیرفتن سهم فردی و تق یر فرد در زن گی، از خودگذشتگی، احترام گذاشتن  ر  

 (ب وببب ها،  یانر رو  ودن سن 

 سنت

 ر آسیب رسان ن  ر   ن اشتن ها و آرزوها، تمایلها، خواستر  ح ودی  در اعمال، فعالی  

 ودن،    ؤدبها و هنجارهای اجتماعی و پیرو انت ارات دیگران  ودن ) دیگران، شکستن ارزش

 ترها(ب  طیع  ودن، ن م فردی داشتن و احترام گذاشتن  ر پ ر و  ادر و  زر  

 نوایی هم

حفظ و  هبود  خشی ن  ر رفاه  ردم )کمک کردن  ر دیگران، صادق  ودن،  خشن ه  ودن،  

 پذیر  ودن(ب وفاداری و  سئولی  
 خیرخواهی 
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دلسوز و هم رد  ودن، شکرگذار  ودن، صبور  ودن و حفاظ  از رفاه و آرا ش  ردم و طبیع   

 )روشن فکری، خرد، ع ال  اجتماعی، دنیای در صلح و زیبایی، حفاظ  از  حیط(ب 
 گرایی جهان

 

 شوارتز . مدل1شکل 

 1994: شوارتز، مأخذ

 

 ی نسل   ی ها تفاوت   . 2.  2

است ب    ی سن   ی ها گروه   ی ها ی ژگ ی  ستلزم شناخ  و ها  ن ا در ساز    ی چن نسل   ی ها م ی ت   جاد ی ا 

تر  جتوان   م ی رهبر ت   نکر ی احتمال ا   ن ی  نا را   ؛ اس    ش ی حال افزا   در  حل کار   ام در   ی تنوع سن 

از    ی متی از ن   ش ی در  تدهت  کتر  نشتان  ی   هتا گزارش اس ب    افتر ی   ش ی  اش  افزا   م ی ت   ی از اعیا 

وجود آ ت ه  ر    جوان و  سن    کارکنان   ن ی     هایی ی ر ی درگ   شتر، ی     ا ی کار ن     500 ا    ی ها ن ا ساز  

 (ب 2012،  1؛ کوگین 2005،  1اس  ) ورکر 

 
1. Burke 
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اگتر    ی حتت  ؛  ا جوان تفاوت دارنت    ی م ی ق    کارکنان کر    س  ی ن   ی  ر  تقاع  کردن کس   ی از ی ن 

تر، تجر تر   اشتن ب کار نت ان  ستن   کستان ی   ی ا حرفر   ی ها   ی و صلاح   لات ی تحص   ی دارا ها  آن 

ا تا    ، یا حل تعارضات    ثال، در  رخورد  ا احساسات در  حل کار عنوان  ر   ؛ دارن    ی تر ی طولان 

کر  صورتی ر د   ؛ رن  ی گ ی   در ن ر    ک ی ولوژ ی سن     را ها  تفاوت   دلیل این   اشتباه  ر    عمولاا   سفانر ث  ت 

و    ی اقتصتاد   ، ی فرهنگت  ، ی اجتمتاع     ی وضتع   از ن تر    تفتاوتی   ن ا کار ن ان در ز     س  ای  دان 

  و رفتتار   هتا و انت تارات هتا، نگرش  اورهتا، ارزش    نتا راین   ؛ ان  رش  یافتر   ی اجتماع   ی اس ی س 

 تزر     ببب و   ی ر ی گ همتر   ی، متار ی جنتگ،     کتر در دوره   ی  ثال، کستان عنوان  تر   ؛ ی دارنت   تفاوت 

کتر در    یی ها کتر نستل ی درحال   ؛ گترایش دارنت   2گرایانتر هتای  ادی  یشتر  ر ارزش   شون ، ی   

     اننت  3  رن  عنوی و پس    ی ها ارزش    ر   ،   کنن ی رش      ی اقتصاد -ی اجتماع     ی ا ن   ی ها دوره 

،  4؛ گلتس 1997گذارنت  )اینگلهتارت،  ، احتترام  ی و تحمتل تنتوع   تعالی ختود   ی، طلب ی  را ر 

 (ب 2007

ختود در عترض    ی ر ی گ شتکل   ی ها ستال   ن ی تر کر در حستاس   اس    از افراد   ی گروه   ، نسل 

ها،  ی ر ی گ ) انن  همتر   ان  قرار گرفتر   ی  شا ه   ی قتصاد ی و ا اس ی س ی،  اس ی س ی،  اجتماع   ی  ادها ی رو 

  ( ی استی س   رات ییتو تغ فناوری    ی ها ی نوآور   ، ی ع ی طب   ی ا ی ها،  لا ن ا  حر   ، ی ها، رونق اقتصاد جنگ 

کتر در    یی هتا و رفتارهتا نگرش ( و  1991،  6ی استتراوس و هتاو ؛  0042،  5و رالستتون   ی گر ی ا ) 

  نگلهتارت، ی ا )     ن ا  ی ی ادا ر     سن   ش ی افزا   رغم  ر   ا  ، ی ی فرد پرورش     ی اجتماعی ش ن ها سال 

 ب ( 1997،  7و کلور ن     ی ؛ اسم 1997

 
1. Cogin 

2. Materialistic 

3. Post-materialistic 

4. Glass 

5. Egri & Ralston  

6. Strauss & Howe 

7. Smith & Clurman 
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کر چهتار    ان  کرده  ن ی نسل در غرب را  طالعر  اکثر  طالعات در نشریات   یریتی دستر 

X2   (-1965  (، نسل 1946-1964)   1 و رها ر هستن :  یبی دستر زیر در حال حاضر در  ازار کا 

 شکل اصتلی ایتن است  کتر    (ب تاکنون   -1995)   Z4  ( و نسل 1995-1981)   Y3  (، نسل 1979

ایتالات   ( در Y)نستل    1995و    1981های  دشوار اس  ادعا کنیم افرادی کتر  تثلاا  تین ستال 

های اجتماعی، سیاستی و اقتصتادی  در عرض  وقعی    ، ان   تح ه، لهستان یا ایران  تول  ش ه 

 ن  در  ازار، قانون  ارشال و  م  ثلاا  یبی  و رها در لهستان  ا تغییر ن ا   ؛ ان  یکسانی قرار گرفتر 

،  1357انقلاب سال    کر  یبی  و رها در ایران  ا درحالی   ؛ ان  ش ه اجتماعی    ، 5انقلاب همبستگی 

اجتمتاعی شت ن ب    6ستازی تر در طتول جهانی های جوان ب از طرفی نسل ببب  سالر و هش  جنگ  

تر  ر اطلاعات و  حتو کتردن تنتوع  تر و سریع یکی از پیا  های جهانی ش ن دسترسی آسان 

 شتا ر هستتن ب ا تروزه    تقریبتاا های زن گی در سرتاسر جهان  فرهنگی در جهان اس ب سبک 

دستترس  تردم    ر و اطلاعتات را کتر آن ستوی دنیتا د   هتا فیلم توانن  همان اخبار،  جوانان  ی 

های اسلا ی در ایران تا ح  زیادی  ر  البتر  ای  در ن ر داش  کر ارزش   ؛ دریاف  کنن   ، هستن  

 یری کتر جهتانی شت ن  تر  ث توان از تتحال نمی ین ا  ا   ؛ داشتر اس    ی رش  این رون  ا ر کاهش 

 پوشی کردب چشم   ، ها گذاشتر اس  نسل 

و      یت وفق   ی جوانان  ترا ده  کر  نسلی نشان  ی های  ین در ورد ارزش    طالعات گذشتر   

  یم کتر نستل قت  ی درحال   ؛ قائتل هستتن     یشتری   ارزش   انر ی فردگرا   ی ها ارزش  کلی  رای طور  ر 

،  7کتاگنر )   دهت  ی قرار       ی را در اولو   و خیرخواهی(   نوایی هم )سن ،    انر ی گرا جمع   ی ها ارزش 

 
1. Baby boomers این کلمر  عادل فارسی دقیقی ن ارد( )   

2. Generation X  
3. Generation Y  
4. Generation Z  
5. Systemic change, Martial law, and solidarity revolution 
6. Globalization 

7. Conger 
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؛  2005،  2007  ، و همکتتاران   2ز ون یتت؛ ل 2004و رالستتتون،    ی گتتر ی ا   ؛ 1997  ، 1تولگتتان   ؛ 1997

نا و  ؛  2017  ، و همکاران   5؛  ارکوس 2019،  4جوشناک و    چزنار ؛  2017،  و همکاران   3س  ی تولو 

نستل    ب ( 2022،  و همکتاران    ع یمی   ؛ 1987  ؛ ف ر، 2013  ، و همکاران   ی ؛ عباس 2003،  6دوکی  

  ، استتقلال ،  ر شت ن  روت، شناخت   ، ی احترام،  رتر   ، ی اجتماع   ی ها   ی  ر کسب  وقع   ل ی جوان  ا 

  ،  ین ق یم خوش   نسل ب اس   ، لذت و هیجانات تغییر ،  پذیری انعطاف   ، ساختن   ، کش     ، ی خلاق 

کترد   ان  و ستعی  ی  ی   کاری    ود و  رای   ت طولانی در یک  حیط   و صبور   کوش سخ  

دلستوز    علاوه،  ر   (ب 1396،  و همکاران   ) سافری قمی     کر در هر چیز  هترین خود را ارائر ده 

ها  ، احترام  ر سن  خوشی و سلا تی دیگران  رد ار  ودن و حفظ    ، قانع  ودن   ،  ودن، شکرگزار 

  ا ی شکستن انت ارات     ر   تمایل ها  آن   ن ی هم ن   ب اس      ن ر   شتر ی     نسل ق یم   ان ی در     و  ذاهب 

،  روکیچ ؛  1996و همکاران،    و ی د   ی ؛ د 2005  ، و همکاران   ونز ی ل )   ن ارن  ی  اجتماع   ی استان اردها 

  نستل جتوان کتر    دهت  ی نشتان   و ترکیتر   تحت ه    الات یتدر ا    طالعات   ب ( 1987،  ف ر ؛  1973

)کوسکر و    دهن  ی قرار       ی ) انن  پول و شهرت( را در اولو   ی رون ی   اه اف    اس  و فردگراتر  

   ارکوس ؛  2012،  و همکاران   تونگر ؛  2010،  8تونگر   ؛ 2002،  7اسمولا و ساتن   ؛ 2010  همکاران، 

ش ن و سرع  گسترش  دارد کر  ا توجر  ر فراین  جهانی ارزش    ن ی  نا را   ؛ ( 2017،  و همکاران 

های استلا ی در  چراکر  ا در ن ر گرفتن ارزش   شود؛ این فراین  در ایران نیز  ررسی    ، اینترن  

زیادی کر گسترش اینترن   ر رون  افزایشی    ر ی تث  توان از   یان نسل جوان و ق یم  از هم نمی 

 پوشی کردب ، چشم اس    های جوان گذاشتر فردگرا ش ن نسل 

 
1. Tulgan  

2. Lyons 

3. Tulviste 

4. Črešnar & Jevšenak 

5. Marcus  

6. Na & Duckitt 

7. Smola & Sutton  

8. Twenge 
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 تر   یشتتری  گترایش  (  Zو    Yنستل جتوان )  نا راین فرض این  طالعتر ایتن است  کتر    

) یبتی  نستل قت یم    کتر درحالی   ؛ های فردگرایانر ) وفقی ، ق رت و لذت گرایی( دارد ارزش 

 گرایش داردب   ( نوایی هم سن ، خیرخواهی و  )   های جمع گرایانر  ر ارزش (  X و رها و  

 قیتحق روش. 3

 مطالعة اول .  1.  3

  کنتترل   ی  ترا   کتردب    ررستی ( را  ن ی  زرگستال و والت    فرزنت ان )   هتا ختانواده    طالعتر   ن ی ا 

 تر  ختانواده    71  ، ی رفاه، سا قر کار و ستطح اجتمتاع سطح    لات، ی از تحص   ی ناش   های واریانس 

در    ،  عرفی ش ن  ها  آن از  یان دوستان و آشنایان  حقق و افرادی کر توسط    ی  رف روش گلولر 

 طالعتر    ن ی ا   ی  را   ب ش ن  انتخاب    1400تا فروردین    1399   ین  هر اه    اهر   ین  ازه ز انی چن  

  113پرسشنا ر )   238  ل ی  ر تکم   و   ش    ع ی توز   توسط  حققان   استفاده ش  کر   پرسشنا ر   از ا زار 

نمونر    30آز ون  ا  ش ی پ   ک ی در ا ت ا    ن، ی ش ب علاوه  ر ا  نجر   زرگسال(    فرزن    125و    ن ی وال  

 ب ش    سؤالات   ی  ن  و جملر   ب ی در ترت   ی جزئ   ر یی چن  تغ    وجب   ش  کر انجام    ی ش ی آز ا 

 رای ان ازه گیری  تغیرها استفاده    1( PVQپرتره شوارتز )   ی ها از پرسشنا ر ارزش   سن ه ی نو 

دوس  دارد  ر    X» :   ثلاا صورت سوم شخص ارائر ش ن   یک داستان  ر  ها در قالب لفر ؤ کردب   

و    «   ی هستت   X  ر ی شما چق ر شب   ب  راقب  کن    گر ی از افراد د   خواه  ی ب او   اطرافیانش کمک کن  

    یتب درنها   اس ، ک گذاری شت ن    ن   ر ی شب   ی ل ی خ   -6  تا   س  ی  ن ن   ر ی شب   اصلاا   -1از    ها پاس  

ن  تا از صتح  انتقتال پیتام اطمینتان   ج د کرد   ی  ررس   پرسشنا ر را   چن  خبره در این ز ینر 

 حاصل شودب 

 دوم   ة مطالع .  2.  3

 طالعت  اول را    ختانواده   71از    ( ن ی  زرگسال و والت    فرزن ان )   خانواده   57این  طالعر نیز  

  ؛   کردن    وافق   صاحبر    انجام  ا    ها خانواده   از   تع اد   ن ی ا   تنها  کر  اس   ذکر  شایان  ب کرد  ررسی 

 
1. Portrait Value Questionnaire (PVQ) 
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 ترد و    44)   افتر ی ساختار    صاحبر   125  ،   ی درنها   ب  ود   دسترس   در   ، ی ر ی گ نمونر   روش  نا راین  

 ود    ن ی ا    رای  طالعر دوم    حقق   ه ف   ب ش  انجام    (  زرگسال   فرزن    75و    ن ی وال    50  -زن   81

هتر  ز تان    ن ی  نتا را   ؛ کنت    سر ی  زرگسال  قا   فرزن ان و    ن ی را  ا ن رات وال    ر ی اول   ی ها افتر ی کر  

صورت آز ایشی انجام  ر علاوه  راین در ا ت ا چن   صاحبر      ودب   قر ی دق   60تا    30  ن ی  صاحبر   

 ب شود حاصل    نان ی اطم   ام ی پ   انتقال   تا از صح    ش    ی  ررس   ها توسط چن  خبره ش  و رونویسی 

 صتتاحبر در قالتتب داستتتانی  تتر    ستتؤالات عنوان   تتر   « 1دوراهتتی شتتش »   ، دوم    طالعتتر   در 

ش  کر اگر جای آن فرد در داستتان  در انتها پرسی ه  ی ها  آن شون گان ارائر ش  و از   صاحبر 

شون گان  تا پاست   تر ایتن  یا چر فکر و احساسی داشتن ب  صاحبر   کردن  ی   کار  ر  چ   ،  ودن  

  ی ها کر واکنش   م ی دهن گان خواست ب از پاس  کردن  های فردی خود را نمایان  ی ارزش  سؤالات 

کمتک  تر خواننت گان در  تر    ی  را   ن، ی کنن ب علاوه  ر ا   ان ی آزادانر     ها دوراهی   در ارۀ خود را  

هنگتام  حتد در تورد    در ادا تر ب  کوتاهی داده شت    ی اسا  ها  آن  ر    ، ها دوراهی خاطر سپردن  

  ی ب  را ش    سر ی  طالعر اول  قا   در ها  آن های   ا ارزش   این اظهارات ،  شون گان  صاحبر اظهارات  

ها  دوراهی   ، 6ب ج ول  گرف  قرار    پاس  هر    راس  در سم     ی راداری ودار نم   ، یی  هبود خوانا 

 ب ده  ی را نشان    یزان پاسخگویی ) ر درص (  و    سؤالات و  

 قیتحق یهاافتهی. 4

 اول   ة مطالع   . 1.  4

  ل یتتتحل فتتردی از    ی هتتا در ارزش   ی نستتل   ی هتتا تفاوت   ی ا  یتتارز ها و   تترای تحلیتتل پاستت  

 وفقیت ، قت رت، خیرختواهی،  »    تغیرهتای وا ستتر   استتفاده شت ب   2ره ی چنت  تغ   انس ی کووار 

 تر  )   لات ی تحصت  و     ی جنست  ب «  ود نسل »   و  تغیر  ستقل  ودن     « نوایی هم گرایی، سن  و  لذت 

 
1. Situational dilemmas 

2. Multivariate analysis of covariance (MANCOVA) 
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  ی ار، آلفتا ی انحراف  ع   ن، ی انگ ی     2ب ج ول  در ن ر گرفتر ش ن  کنترل    ی رها ی (  تغ ها سال تع اد  

 ده ب ی ها را نشان   سازه   ن ی     ی کرونبات و همبستگ 
 

 ی کرونباخ و همبستگ  یآلفا  ،یف یآمار توص  .2 جدول

 میانگین  تعداد  رها یمتغ
انحراف  

 اریمع
 قدرت  ت یموفق سنت یی نوا  هم ی رخواهیخ

لذت  

 گرایی 

      81ب0 03ب1 43ب4 238 ی رخواهیخ

     82ب0 481ب0** 22ب1 57ب4 238 یی نوا هم

    80ب0 722ب0** 484ب0** 38ب1 86ب3 238 سن 

   83ب0 -330ب0** -169ب0** -190ب0** 30ب1 88ب3 238   ی وفق

  62ب0 617ب0** -595ب0** -329ب0** -361ب0** 53ب1 21ب3 238 ق رت 

  لذت

 یی گرا
 64ب0 -003ب0 215ب0** -071ب0 002ب0 217ب0** 21ب1 43ب4 238

 364ب0** 070ب0 284ب0** -439ب0** -355ب0** -128ب0* 00ب1 41ب2 238 نسل

 ب  عنادار اس  01/0در سطح  ی همبستگ **

 

 تا استتفاده از    2عا لی هار ان آز ون تک   ، 1سوگیری روش  نفرد   نبود  ن ور اطمینان از   ر 

نتتایج تحلیتل عتا لی اکتشتافی    ب ( 2003،  و همکاران   3پودساک  )    ر کار رف    SPSSافزار  نرم 

عا ل  جزا  تا  قتادیر ارزش    دو   ، نشان داد    5های اصلی  ر روش تحلیل  ؤلفر   4نیافتر چرخش 

هتای  عتا لی  تودن داده تک    نا راین، شبهر   ؛ شود ها استخراج  ی تر از یک، از داده ویژۀ  زر  

تتترین  قتت ار ارزش ویتتژه  شتت ه  تتا  زر  پتتژوهش،  نتفتتی استت ب نخستتتین عا تتل استخراج 

 
1. Common method bias 

2. Harman’s single-factor test 

3. Podsakoff, Mackenzie, Lee, & Podaskoff 

4. Un-rotated exploratory factor analysis 

5. Principal components 
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توجهی، از  کن  کر  ر  یزان قا ل درص  از کل واریانس را تبیین  ی   488ب34(، تقریباا  448ب43) 

  2ب65شت ه تقریبتاا  عا تل استخراج دو  ب ضمن اینکر،  اس  ش ه کمتر  درص  واریانس تبیین   50

هتای  تتوان گفت  کتر داده  تا قطعیت   ی    نتا راین   ؛ کننت  درص  از کل واریانس را تبیین  ی 

ش ه  نحرف نش ه اس  و در استتفاده  گردآ  ه  ناسب و فاق  سوگیری  وده، واریانس تبیین 

 وجود ن اردب  نتایج پژوهش    در ارۀ ها نگرانی خاصی  از داده 

فقتط    هتا ل ی تحل و    ر یت، ا ا تجز داش   ی وجود    عا ل شش    در تحلیل عا لی  ای  علاوه،   ر 

و سن  ادغام    نوایی هم نشان داده ش ه اس ،    3طورکر در ج ول  ب همان داد پنج عا ل را نشان  

  « روشن »   سؤال   ک ی عا ل پنجم فقط  چراکر    ؛ داده ش  ها  آن کاری  ر  و نام ج ی   حاف ر   ش ن  

 ش ن ب نمی   ی  ارگذار   گر ی د   های لفر ؤ     و   داش  
 

 ی عامل  لیتحل  جینتا .3 جدول

 عامل 
 بارعاملی 

1 2 3 4 5 

 : خیرخواهی 1عا ل 

Q1   7490ب    

Q2   8370ب    

Q3   7650ب    

Q4   4420ب    

 گرایی : لذت 2عا ل 

Q5    8780ب   

Q6    8620ب   

Q7    8770ب   

 :  وفقی  3عا ل 

Q8  8580ب     

Q9  8830ب     

Q10  6540ب     

Q11  7730ب     
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 عامل 
 بارعاملی 

1 2 3 4 5 

 : ق رت 4عا ل 

Q12  5890ب ب4480     

Q13     8300ب  

Q14  4140ب ب7970     

: هم نوایی/سن  5عا ل   

Q15 7810ب      

Q16 8240ب      

Q17 7660ب      

Q18 6300ب -406ب0      

Q19 6900ب      

Q20 8060ب      

Q21 7210ب      

Q22 6520ب      

238N=  ب اس  1زر ی ک یسازنر ال  و ماکسیوار چرخش   ا یاصل  یها ؤلفر  لی تحل و ریتجز  استخراج روشب 

 

ها در  تغیرهتای  دار  تین نستل ا در تحلیل کوواریانس چن  تغیره اولیر، تفاوت آ اری  عن 

جز خیرختواهی  عت  از کنتترل  (  تر نتوایی هم وا ستر ) وفقی ، ق رت، لذت گرایی، سن  و  

 ,F(3,234) = 5.731, p<.001, Wilks' Λ =.655) تحصیلات ) ر سال( و جنستی  پیت ا شت  

partial η2 =.131 )    ب ( 5و    4ول  ا )ج 

ده  کر نسل جتوان اهمیت   یشتتری  ترای قت رت، لتذت گرایتی،  نشان  ی تفاوت  این  

 ده ب (  ی نوایی هم کاری )سن /  ر  حاف ر   ی کمتر  وفقی  قائل اس  و از آن طرف اهمی   

 

 
 

1. The extraction method was principal component analysis with Varimax with Kaiser 

Normalization) rotation 
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 ره ی چندمتغ انسیکووار لیو تحل معیارانحراف   ن،یانگیم .4 جدول

  میانگین تعداد  متغیرها 
انحراف  

 استاندارد 

 تحلیل کوواریانس چندمتغیره 

df MS F Sig η2 

 019ب0 218ب0 491ب1 587ب1 3 خیرخواهی 

BB 57 408ب1 59ب      

X 60 406ب1 55ب      

Y 80 493ب0 33ب      

Z 41 407ب1 24ب      

 122ب0 000ب0 943ب13 943ب13 3 لذت گرایی 

BB 57 318ب1 83ب      

X 60 409ب1 35ب      

Y 80 419ب1 52ب      

Z 41 501ب1 21ب      

 078ب0 000ب0 533ب6 401ب9 3  وفقی  

BB 57 308ب1 48ب      

X 60 347ب1 47ب      

Y 80 423ب1 25ب      

Z 41 410ب1 29ب      

 053ب0 006ب0 293ب4 712ب8 3 ق رت 

BB 57 345ب1 25ب      

X 60 253ب1 70ب      

Y 80 348ب1 52ب      

Z 41 361ب1 28ب      

 165ب0 000ب0 276ب15 426ب17 3 نوایی( کاری )سن /هم  حاف ر

BB 57 487ب0 84ب      

X 60 491ب0 73ب      

Y 80 312ب1 75ب      

Z 41 338ب1 49ب      

p <.001.*** 
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 ها انسیکووار .5  جدول

 B Std. Err. t-Value Sig.  

 جنسیت 

 203ب0 439ب0 776ب0 106ب0 خیرخواهی 

 000ب0 -186ب4 159ب0 -666ب0  وفقی  

 297ب0 -046ب1 151ب0 -158ب0 گراییلذت 

 000ب0 -737ب5 189ب0 -083ب1 ق رت 

 529ب0 536ب0 142ب0 076ب0 کاری  حاف ر

 تحصیلات )به سال(

 705ب0 379ب0 017ب0 007ب0 خیرخواهی 

 171ب0 372ب1 020ب0 028ب0  وفقی  

 286ب0 069ب1 019ب0 021ب0 گراییلذت 

 709ب0 -374ب0 024ب0 -009ب0 ق رت 

 035ب0 -124ب2 018ب0 -038ب0 کاری  حاف ر

 

 ی فرد ی هاارزش در ینسل یها تفاوت .2شکل  
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 دوم   ة مطالع .   2.  4

  ی  را   ساختاریافتر   های ب  صاحبر کرد     یی تث های  طالعر اول را  کیفی یافتر   ج ی نتا   ، ی کل   طور  ر 

  ش ی کر چنت  روز پت  ی ا پرسشنا ر   ق ی را از طر   شون گان  صاحبر توان ن رات  ی     ا ی آ   اینکر     یی تث 

 وارد،  شخصات    شتر ی توجر اس  کر در   قا ل ش ب    ی ، طراح خیر یا   کرد   ی ن ی   ش ی ، پ ان  کرده پر  

 کن ب   ی ن ی   ش ی پ   را ها  اظهارات آن   س  توان ی   از  طالعر اول  دهن ه  پاس    ی و ارزش   ی سن 

شون گان و  قایس  نتایج  تا  طالعتر اول  های  صاحبر در این  خش ا ت ا  ر  ررسی پاس  

 ب شود  ی  حد    نتایج  طالع  دوم   در ارۀ کلی  طور  ر   و سپس ش ه  پرداختر  
 

 ها و پاسخ هایدوراه .6جدول  
 )درصد(   هاپاسخ هایراه  دور

 مخالف  موافق  خانواده   فشار .  1
نظر /انه یم

 ندارد   ی

  یبستگ

 دارد 

X   او   ن یکاراتر قهر ان جهان شودب وال  رشتر در  خواه ی

خواهن  کر  ی پزشک( از او   کیافزار و  هن س نرم  کی)

 خوان ب پس از   یآن پزشک یورزش را کنار  گذارد و  ر جا

 ب کن ی  خانر را ترک   Xها،  شاجره  ا آن 

  فرزن ان

  زرگسال 
 4ب5 8ب10 5ب9 3ب74

 9ب3 8ب11 5ب25 8ب58 ن یوال 

  همانند یشغل  یابیارز.  2

X 

  همانند

Y 

نظر /انه یم

 ندارد   ی

  یبستگ

 دارد 

ش ه اس    یا یارز  ی او ضع سی توسط رئ X  یعملکرد کار

 او در یخوا ی ازجملر   یاز احساسات  نف  ی اریکر  نجر  ر  س

 س یدان  چگونر رئیناراح  اس  و نم   ار ی س Xب  اس  ش ه

ن ر   ر یت یاهم Y شا ر،    یوضع کیکن ب در  ی خود را راض

احساس کن  توسط   Yکر ی ده ب تاز انی خود نم سیرئ

او را آزار   سی ن ر رئ/ی ا یارز ،ش ه اس   رفتریهمکارانش پذ

 بده ی من

  فرزن ان

  زرگسال 
 57ب6 94ب3 78ب40 68ب48

 4ب20 12ب6 02ب51 44ب22 ن یوال 

 یشغل  شرفتیپدوستان به   حی. ترج3
  رفتنیپذ

 ارتقا

کردن  رد

 ارتقا

نظر /انه یم

 ندارد   ی

  یبستگ

 دارد 
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 )درصد(   هاپاسخ هایراه  دور

  اگر  کر شرط نی ا  ا ؛داده ش ه اس  یشغل ی ارتقا شنهادیپ X  ر

را   شنهادیپ نیا Xب ش  خواه  اخراج  دوستش ،ردی  پذ را  ارتقا

 اخراج دوستان خود  تنفر اس ب   هیاز ا کر  چرا ؛رد کرده اس 

  فرزن ان

  زرگسال 
 5ب40 7ب2 2ب16 5ب40

 7ب15 9ب3 6ب17 7ب62 ن یوال 

 گزارش یراخلاق ینوایی غهم.  4
  عدم

 گزارش

نظر /انه یم

 ندارد   ی

  یبستگ

 دارد 

X اوب اس   هید خودشرک     یریاز    یاخلاق ریغ  یرفتار  

گرفتن  هتر اس  چشم خود را  بن د و  عی ترف ی دان  کر  رای 

را    رفتار ن یاگرف   م یتصم Y شا ر،  طیسکوت کن ب در شرا 

 اخراج ش ب  ا ا ،گزارش کن  

  فرزن ان

  زرگسال 
 4ب28 8ب10 23 8ب37

 6ب19 2 5ب27 51 ن یوال 

 2  طیمح 1  طیمح یشغل  انتقال.  5
نظر /انه یم

 ندارد   ی

  یبستگ

 دارد 

سال  ر   کیکسب تجر ر  ر   ت   یخواستر ش  کر  را Xاز 

 کان را انتخاب کن : دو  از  یکی  ی ا اوخارج از کشور  رودب 

  یشغل یارتقا  یقا ل ی خستر کنن ه، ا ا دارا ط ی ح  کی( 1)

    ون  یطی ح ( 2) و ی شغل  یحقوق خوب و ا ن ،یعال

 خش لذت  آنارتقا، ا ا کار کردن در  ی را  ی عال ان ازچشم 

 ب اس 

  فرزن ان

  زرگسال 
 2ب16 7ب2 8ب60 3ب20

 5ب23 9ب5 9ب54 7ب15 ن یوال 

  یمیت  کار.  6
  کار

 ی فرد

  کار

 ی میت

نظر /انه یم

 ندارد   ی

  یبستگ

 دارد 

X  وY  خود  یهانا رانیپا ی ها  راداده یآوردر حال جمع

از کار را  یمین  ی ا هرک ام، کنن ها  ا هم کار هستن ب اگر آن 

 اش  و  Yده   ستقل از ی   ح یترج Xحال،  ن ی اا ؛دهن انجام 

چر   ،  یگرفتی قرار    یتی وقع  نیکار کن ب اگر در چن ییتنها ر

 ؟ یداشتی   ی احساس ایا چر فکر/ ی  یکردی کار  

  فرزن ان

  زرگسال 
 2ب16 8ب6 7ب52 3ب24

 6ب21 9ب3 9ب54 6ب19 ن یوال 

  نسل  و خودتان نسل نی در ورد تفاوت   شما»: یسؤال اضاف 

 «؟ یکنی   ی چر فکر نتانیوال /فرزن 
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و    م ی کن ی شتروع  ت  ی نستل   ی هتا تفاوت   در تارۀ ها  دی گاه   در ورد   آخر   سؤال     ی  ا  ا توص 

 ب م ی ده ی را شرح     دوراهی دیگر   شش  ر  ها  سپس پاس  

 بزرگسال   فرزندان و    ن ی والد   دگاه ی از د   ی نسل   ی ها تفاوت .  1.  2.  4

پاست  دهنت ه اشتاره    52است ب    نوایی هم شود،  ی      ار ی پ    ها  صاحبر کر از    ارزشی   ن ی اول 

 نوایی  یشتری دارد: هم   ق یم کنن  کر نسل  ی   
 

 

و    نوایی هم   ی  ادران  را   ن ی ا   دب همسویی دار  طالعر    ن ی اول   ی ها افتر ی  ا  یافتر )همنوایی(    ن ی ا 

 زیادی قائل هستن  )نمودار سم  راس (ب ارزش    کاری( سن  ) حاف ر 

 
1. B=Benevolence  خیرخواهی 

T=Tradition   سنت  

C=Conformity نوایی هم   

P=Power    قدرت 

A=Achievement    موفقیت 

H=Hedonism    گراییلذت 

 

اصل» این تفاوت  ی 
احتتترام  دو نستتل
 قتت یم تتا  استت ب

پتتتت ر و  ی تتتترا
احتتترام   تتادر ون

 م،یقائل  ود  یادیز
ا تغییر   نیا ا  دیگر 
 42) تتادر،    ب«کرده

 سالر(

1 

نسل   کنمی  ن فکر  »
ا تتا   ود،تر  تت عیتت  ا  ط

  یتت نستتل ج  نیتت ا

 اونتتااستت ب  لجتتوج
 دوستتتتتتتتت  دارن

تجر ر کنن    خودشون
 تتر  رنتت ،ی گ ادیتت و 

اعتمتتاد   اتیتجر   تتا 

 54) تتادر،  ب«ن ارنتت 
 سالر(
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  ،  ثال عنوان  تر   ؛ کننت  ی       یتتثک خود    ی ر ی پذ  ر انعطاف   دهن گان جوان پاس    ن، ی  ر ا   علاوه 

 تا   طلتب  کتر ایتن    دهت  رتبر قرار  ی   ن ی تر ن یی را در پا نوایی  هم سن  و    ، زیر   شون ۀ  صاحبر 

 پذیری نسلش سازگاری دارد: کی  او  ر انعطاف ث ت 

جتوان در ارتباطتات    نستل ی،  ستنت   ی هتا ارزش کمتتر  تر      یتتثک   ل ی دل احتمالاا  ر علاوه،   ر 

 : عنوان کردن  دهن گان  طورکر پاس  همان ب  اس    تر گشوده 
 

 

  نبتود ق یم و  نسل    ی ها   ی را از  ز   صبوری  سن و جوان،    ان ی در طول  صاحبر، پاسخگو 

  کم ن رات فرد زیر  ا توجر  ر  یزان     ثلاا   ؛ نسل ج ی  دانستن    ی ها ی ژگ ی و کوشی را از  سخ  

 ، جالب  ود: ده  ی   نوایی و سن   ارزشی کر  ر هم 

 

تونستت   یکمتر    میب نسل ق پذیرترهانعطاف  ارینسل  ا  س  ،یقبل  یها ا نسل  سریدر  قا»
 یچتتر فکتتر  شدر تتورد  گتترانیکتتر د  کنر یفکر    نی ر اهمیشر     ن   ادر   ثلاا  ؛تغییر کنر

 ختتوامی   شازهتتم    یب وقتشرنگ کردن  وهای ساده  ثل  انجام کار  ی را  یحت  ؛کنن ی 

ن الآ بدادمانجتتام   جتتوریرو اینکار    نی: » ن تمام عمرم اگر ی،    ه تفاوت انجام    یکار
 سالر( 27دختر، فرزن  ) ب«تغییرن  خال  کا لاا اونا خوام تغییرش   م؟چطوری  ی

 

دیگرلآا»  دخترهتتا  ن 

تر  ا آزادانر  پسرهاو  
هتتم ارتبتتاط  رقتترار 

ا تتا قتت یم  ،کننتت  ی
 کار  جاز نبتتودب  نیا

ارتباطتتتتتتتات  نلآا
و تتتاره تعریتتت  د

 قتتتتتبلااشتتتتت ن ب 
ارتباطتتتات خیلتتتی 
 ب« تعصتتتبانر  تتتود

 27پستتتر،  فرزنتت )

 ر(سال

 

 کنمی تت فکتتر   تتن»

 تتتتتر  یدسترستتتتت 
 یاجتمتتاع  یهارسانر

ذهن نستتل   نترن یو ا
کتترده   تر از  رو   یج 

 «بتغییرشتتتتون داده و
 34دختتتتر، فرزنتتت  )

 (سالر
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و  تت ون تتتلاش   عیرا ستتر  زیتت همتتر چ  خوان  راونا  یب  لرنسل جوان  ر ش ت تنب»
 ر ختتانواده و   ترو  تعه   رتریپذ   ی، صبورتر، کوشاتر،  سئولق یمنسل    ا ا  ، رسن

 سالر( 27، فرزن  دختر) «باس روا ط 

  ش ن    ی تر تلق و خلاق   رتر ی پذ سک ی ر   تر، ش ی تر، آزادان  طلب نسل جوان جاه  ، از طرف دیگر 

 ب اس     رتبط   یی گرا ق رت و لذت    ، ی  وفق   ی ها ارزش  ر    ل ی  ا     م ی  ستق طور   ر   ها ن ی کر همر ا 

 فشار خانواده .  2.  2.  4

دهن گان ترک  پاس     یشتر نشان داده ش ه اس ،    6طورکر در ج ول  ، همان این دوراهی در  

  ؛ دهنت  ی     ح ی استتقلال را تترج   ی دهت  هتر دو گتروه ستن خانر را انتخاب کردن  کر نشان  ی 

  ثال: عنوان  ر 
 

 

 تعهتت    یزیتت واقعاا  ر چ  یکس  گراب  ن  عتق م کر  روم ی  اقمی ن  ر دنبال اشت»
 ؛شتتر ی وفتتق     یتت ، درنها ختتورهچن   ار شکستت     نکرین ر از ا، صرف اشر
 یشکس   را  اون   ،یو شکس   خور   یعلاقر  اشی   یزیحال، اگر  ر چنی اا

ب مخودم را انجام داد  هام روانتخاب  شریب  ن همشرخیلی سخ  تموم  یشما  

انتخاب کردمب پ رم دوستت  داشتت   تتن   نمی ا وجود  خالف  وال   رو  قمیعلا
 سالر( 20دختر، فرزن  ) ب«دادم حیرا ترج  یری، ا ا  ن    شمپرستار 

 

  کسب را    زیادی   از ی ا ت در  طالعر اول  و سن   نوایی  هم کر در    دیگری حال، زن جوان  ن ی  اا 

  ن ی والت    مات ی کشت  و از تصتم ی خود دست      ی ها از خواستر   احتمالاا   کر     ی گو ی ،   کرده  ود 

 کن : ی     ی رو ی خود پ 
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علاقر   روو  ن    هستن    ذهبی  خانوادۀ  ن» کردن  دنبال  و  از  هنر  ام  ر 
 خال  هنر  ودن ،    امخانوادهچون    ؛خون مب  ن حقوق  کردن  نع    یکارگردان

 سالر(  20دختر،  فرزن  ) ب«کنمی دنبال   رو هم  یا ا در حال حاضر کارگردان

 

 شغلی   ی اب ی ارز .  3.  2.  4

ب  م ی کترد   ی ا  یتارز هتا  آن    تافوق   ا ی دهن گان را  ا همسالان  پاس  نوایی  هم   ، در این دوراهی 

هستتن  ) تا    X  ر ی شتب   شتتر ی  شتا ر       یت وقع   ک ی دهن گان گفتن  کر در  از پاس    ی م ی ح ود ن 

هستتن     Y  ر ی شتب   شتتر ی گفتنت  کتر     گتر ی د   ی م ی ( و ن کنن  ی     ی احساس ناراحت     ی ضع   ی ا  ی ارز 

دهن گان گفتنت  کتر  پاست   رختی  ،  ران یت ازار کتار دشتوار ا   ل ی دل  ر   ب ( ده  ی نم     ی اهم   ی ل ی )خ 

   یشتتر   ی ز تان   1ی عمتود نتوایی  هم ب  خواه  داش    ی  ستگ   ی شغل     ی ا ن    یزان   ها  ر واکنش آن 

زیتاد  نوایی  هم  ا نمره    ای دهن ه  ثال، پاس  عنوان  ر   ؛ وجود داشتر  اش    ی کمتر     ی اس  کر ا ن 

 : کرد ( اظهار  راس  سم     ر ی )نما 
 

 شیپتت   یهرکستت   ی را  توان یب  میناراح  شو  یاس  کر از  ازخورد  نف  یعیطب»
نبود، احتمالاا  یکر نگران  ازخورد  نف    Yحال،  ن  عتق م کر شخص  نی اا  ؛ یای 

 الا داشتم،    ی ا سطح ا ن  یاگر شغل  جریدرنت  ؛دارد  نانیخود اطم  یشغل   ی ر ا ن
 (سالر 60 ،)پ ر «نبودمب زین رانی   ینگران ن رات  نف

 

 
1. Vertical conformism 
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 ترجیح دوستان به پیشرفت شغلی .  4.  2.  4

( در  قا تل  ی شغل پیشرف   و ق رت )     ی  وفق   ن ی دهن گان را  ا انتخاب   پاس    در ادا ر  ا 

هتا  تر پتذیرش  ن ا تر  یشتتر از جو دهن گان  ستن پاست    ب کردیم )دوستان(  واجر    ی رخواه ی خ 

دهن گان جوان احستاس کردنت  کتر  از پاس    ی ار ی  س   ب هم نین تمایل داشتن  پیشرف  شغلی  

است  کتر زنتان    گفتنتی علاوه،  ب  ر کن  ی   ها را تع یل  گیری آن تصمیم   احتمالاا ی  گر ی عوا ل د 

دهن ه  نشتان   زیتر   نمتودار    تثلاا   ؛ ارزش قائل  ودن    ی رخواه ی و خ   ی دوست   ی از  ردان  را   ش ی   

 ی و سطح پایینی از ارزش ق رت اس : رخواه ی از خ   یی سطح  الا 
 

ام در حرفتتر نکتتریکنم تا ا نگر  رودوستم    دمی   حیاس ب ترج   یاولو  یدوست رای  ن  »

 سالر( 24 ،دخترفرزن  ) «ب اشم شرف یپ این اگر  ستحق یحت ؛کنم شرف یپ

دوست ،    ی هتا  هارت   ، ی  تر دوستت   ن یتکر ا   ن  ی گو ی زنان جوان     ن ی از ا   ی حال،  رخ ن ی ا  ا 

 :  ثلاا   ؛ دارد   ی  ستگ   او   ی شغل     ی علاقر و  وفق   زان ی     ، ی  ال   ی ازها ی ن 
 

 یازهای ا، ن  ی ن  ر عمق دوست  می خال  هستم، اگرچر تصم  عیترف  نیا  رشی ن  ا پذ»
 تتا توجتتر  تتر عوا تتل ر   مکنتت داره و    یعوا تتل  ستتتگ  ریاو و سا  یهاییتوانا ن و    ی ال

ب خیلتتی از ایتتن وضتتعی  دارم  یاحستتاس  تت   یکلطور ر، ا ا  ن  ر تفاوت  اش  ی ختلف

 سالر( 20دختر، فرزن  ) «خوشم نمیاد کر  جبور  شم انتخاب کنمب

زیر پای دوستش را خالی  » را داشتر  اش ،    اقتش ی اگر ل   ی کر حت   کرد اظهار    ی  ادر   ن ی هم ن 

  ی  ترا   های او در  طالعر اول )نمودار سم  راست (  ا ارزش   سر ی انتخاب او در  قا   «ب کن  ی نم 

 اس :   ش نی ی ن ی   ش ی پ   ی رخواه ی ق رت و خ    ، ی  وفق 
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از  تتن خواستت  تتتا   رئیسمب   رام اتفاق افتاد  شیچهار سال پ  همون چیزیر کر  قاایدق  نیا»
کتتر  تتا او   یکس  ی ر جاه   ع اا  توجر ش م کر قرار  لیو  ،سمی نو  عیترف  ی را  یدرخواست

زیر پای ن اشتم    دوس چون    ؛ارتقا رو رد کردمب  ن  رمی گ  عیهستم، ترف  یمیصم  یلیخ
از افتخارات   یکیعنوان   ر  اوناز    شریکر هم  میتصم  نیاز ا  نمالآو    دوستم رو خالی کنم

 (سالر 56) ادر،  ب«کنم، خوشحالمی  ادی خودم

ادعتا  اشاره کترد و    ی دولت   ا ی   ی دهن گان زن  ر تفاوت کار در  خش خصوص از پاس    ی ک ی 

 ن ه :   وی ( ر زیاد ی  شغل     ی ا ن دلیل   ر )   ی در  خش دولت   ی  شا ه     ی کر  مکن اس  وضع کرد  
 

 

ا تتا اگتتر   ه،فتتتادی تتن اتفتتاق ن  یب هرگز  راس ین  طورنیدر آ وزش و پرورش ا»
  یتت کستتب پتتول و شتتهرت و  وقع چتتون ؛کتتردمیهرگز قبتتول نم  ،ش ی   جوریاین

 م ی ر ق ؟یمتیب  ر چر قس یقبول نقا ل رای  ن  از این طریق  یو رتبر علم  یاجتماع
داشتتتر   روکار    نیا  یستگیاگر شا  یحت  ؛؟ نریک انسان  شکستن دل  ایخانواده    بیتخر

 (سالر 49) ادر،  «برمیپذینم اونو اشم، 

 ی راخلاق ی غ همنوایی  .  5.  2.  4

دهن گان )جوان و پیر( گفتن  کر ایتن عمتل غیراخلاقتی را گتزارش  پاس    نیمی از   باا ی تقر 

  گتران ی د   ا یتها   ر آن   س ی کر رئ   دهن  ی گزارش     ی گفتن  فقط درصورت   ی  رخ ا ا    ، خواهن  کرد 

 : دهن  انجام نمی کار را    ن ی صورت، ا   ن ی ا   ر ی در غ   ؛   وارد کن   ی ص  ر ج  
 

 ؛یا نر شودی او  اعد آزار  ن  یراخلاقیکار غ ایدارد کر آ نی ر ا  ی ستگ نیا»

؟ شتتر ی یچر شتتغلدیگر  خب این  اذی  کنر و  زاحمم  شرب   ن رو ثلاا اگر  
 رو  ن یایفقط حقوق و  زا   یرا ا اگر    ،کنر  یهر روز  ر  ن استرس وارد  

گتترفتن ب نتتر  تتر ختتاطر  دمینم، ا ا گزارش  رسخت  درستر کر   ن  ی،  رارکن  کم
فتترد  نیتت ا چتتون ؛ شتتکل نتت ارم جتتادی ر ا یلیکر تما لیدل نی لکر  ر ا  ؛عیترف

 (سالر 27دختر، فرزن  ) ب«هستم نییکار ن  سطح پا کیو  ن فقط ه ق رتمن 
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ایتن فترد     ثلاا   ؛  عاش خانواده اشاره کردن    ن ی تث  حفظ شغل و      ی  ر اهم   ی  رخ   ن ی هم ن 

 نوایی، سن  و خیرخواهی داد:  ر هم   زیادی ا تیاز    نیز کر در  طالعر اول  
 

 هتتم دارم و از فساد گسترده در داخل کشتتور  ازیشغل ن  نی ر ا  ی ن  عتق م وقت»
کارهای غیراخلاقی   رانی     ی ر کار خودم فکر کنمب اکثر   یآگاه هستم، فقط  ا

از   روشتتغلم     یتت  ا   تتن  چتترا؛  کنرینم  یا یارزرو    اونا  کسچیو ه  ن هدانجام  ی
 سالر( 42) ادر،  «؟ ن ازم ر خطر  رو امخانواده  یدس    هم و ا ن

  ذکتر دهی  گزارش   از  وانع   ی ک عنوان ی  ر  ناسب    ی ده گزارش   ستم ی فق ان س   ن، ی علاوه  ر ا 

 : ش  
 

 یهانمونتتر  کارهتتا  دستت   نیتت ا   تترای(  شانی تثسفانر در دانشگاه  ا ) حل کار ا»
 یاز رفتارهتتا  یریجلتتوگ  یحتتال،  تتر ن تتر  تتن،  تترانی اا  ؛دارهوجتتود    ی تع د

چتتون   ؛ اشتتر  ماای ستق   ینبا، ا ا   شر وضوع گزارش    نیا   ی ا  ،ی ع   یراخلاقیغ

 بنتت اره   تتا وجتتود  دانشتتگاهدر    یا حر انر، ا نی و   ناسب  یگزارش ده  ستمیس
 سالر( 52)پ ر،  ب« شم، اخراج   مانجام  یاگر اق ام اشتباه ترسمی 

و اعتقتادات    هتا ارزش   خاطر  تر   دهن  ی     ح ی گفتن  کر ترج   تر  سن دهن گان  از پاس    ی  رخ 

دروغ را  نتع کترده است ب    ی رانتی گزارش کننت ب استلام و فرهنتگ ا کار را    این خود    ی  ذهب 

نتوایی  یشتتر در  هم   ل ی دل دشوارتر  اش  کر  تر   توان  ی     ی ده سن، گزارش   ش ی  ا افزا   ن ی هم ن 

 اس ب   ش نی درک   ، نسل ق یمی 

 شغلی انتقال  .  6.  2.  4

  ک یتدهن  در  ی     ح ی کر ترج   ن  ی گو  ی (  درص    4ب58)   دهن گان در هر دو گروه پاس     یشتر 

 یشتتر در ازای لتذت  حقوق و دستتمزد    ع، ی از ترف   ن  ا ل ی  ا ها  ب آن کار کنن    ر ی دلپذ   ی کار ط ی  ح 

  ی پوشتچشم   ی کاهش استترس و خستتگ   ، ی و جسم   ی سلا   روح   ی ارتقا    رای  ردن از کار  

 :  ثال عنوان  ر   ؛ کنن  
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و در   اشتترداشتتتر   زیتت انگ  جانیشغل ه  کید  اخوی   ی کر گفتینشخص  نیاحتمالاا ا»
و   یکارآ    اش  و سلا   روح  تونر تو این  حیطیاو     ه حل کار سرگرم  اش

  یتت ، درنهاکنتتریاول کتتار    طیکر در  حتت   ی، ا ا فردرحفظ کن  ش روخود  یجسم
 ب«کنم خش رو انتختتاب  تتیدارهب  نم  حیط لتتذت  یو آرا ش کمتر  شریافسرده  

 سالر( 25پسر، فرزن  )

 

 ودم،    ی وقع  اوناگر در  »
 م روختتود ی تتال یازهتتاین

ب  تتن  تتر کتتردمی   یا یارز
دوم علاقر دارم، ا تتا   طی ح 
اول  لیدل ر  یکمبود  ودجر، 
ب  تتن کنمی تت انتختتاب  رو

تر  خشلذت  ، عتق م شغل
 طیا ا  ح   ،اس زنان    ی را

  یتت کتتر  ا  ی ردان  یاول  را
شان  اشتتن ،  راقب خانواده

 «بشتتتودی  هداد حیتتتترج

 سالر( 58) ادر، 

 

 ،اگر  جرد  ودم»
 رودوم  طی حتتت 

 ؛کردمی انتخاب  
حتتال، اگتتر نی اا

ختتانواده  تتن  تتا 
 ی شتتکلات  تتال

 واجتتر هستتتن ، 
اول  نتتتتتتتریگز

 «داردب  یتت ارجح 
 سالر( 55) ادر، 

 

 

گرایی در زنان  لذت   زیاد ب ارزش  دهن  ی     ح ی کنن ه را ترج سرگرم   ط ی  ح   شتر ی     ، زنان جوان 

در انتختاب      ی و جنست  تثهتل  ر نقش    گر ی د   ی  رخ   البتر   ؛ کن   ی   توجیر را   وضوع    ن ی جوان ا 

  زیتاد نشتان از  یتزان  ا تر  ایتن    ، طورکر عنوان ش  همان   و   کردن      ی شغل کسل کنن ه تثک   ک ی 

 : ها دارد تا فردگرا  ودن گرایی آن جمع 

 ی م ی کار ت .  7.  2.  4

را    ی از هر دو گتروه کتار گروهت  ی م ی از ن   ش ی ب    ساوی  ودن    نسل هر دو  در این دوراهی  

تر  کنن ه سرگرم   و   تر ع ی سر   ی پروژه گروه   ک ی » ادعا کردن  کر   ی (ب  رخ درص    68دادن  )  ح ی ترج 

کلی  طور  تر هایشتان گفتنت  کتر  ا ا  رخی در ختلال صحب    «، یادگیری  یشتری دارد اس  و  
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کننت ،   ی   ق ی رقا   را تشتو ها از کودکی  آ وزش   را ی ز   ؛ ستن  ی خوب ن   ی ها در کار گروه ی ران ی ا 

 :  ثلاا 
 

ب  تتا داره  یکمتت    یتت  تتا اهم  ی را  یمیب کار تمیستیآشنا ن  یمی ا  فهوم کار ت  رانی ا در ا»
 یو آ وزش  تتا ناشتت    یاز تر   نی)خن ه(ب ا  زیر پای همو خالی کنیم  میکنی   یدائماا سع

ب  ر همتتر میکردیو  ا هم رقا      میکردی ستقل کار    طور رب از دوران د ستان  شری 

ق م جلوتر از همسالان خود  کیکر  ستقل کار کنن  و  ش یدستور داده    وزاندانش آ 
 سالر( 52) ادر،  ب« اشن 

  ا ی  عمولاا زنان  سن    ، را دوس  دارن    ی کر کار گروه   ی دهن گان پاس    ،   ی جالب اس    ان 

  دهنت  ی     ح ی تترج    عمتولاا و زنتان جتوان   ستن   ردان    گر ی تر هستن ب از طرف د  ردان جوان 

و قت رت  ترتبط  اشت ب      یت تر  وفق   شتر ی     از ی توان   ر ن ی   این  طلب  کار کنن  کر    یی تنها  ر 

دهن ه  طورکر دو پاست  همان   ؛ کمتر اس    ی م ی کار ت   ح ی ترج   ش ،  ا   شتر ی       ی  ر  وفق   از ی هرچر ن 

 اشاره کردن : 

 

 

 ن دوس  دارم »
د رقا     گرانی ا 

کتتنم و نمتترات 

کستتب  ی تتالاتر
فرزنتتت  ) «بکتتتنم

 سالر( 18، دختر
 

 ییکارها  شتری علم  ودم و    کی ن  »
  یتت  هبتتود  وقع  یکر قرار  تتود  تترا

انجتتام   یی  ای تنها ر    یمخود انجام  

انجتتام   ییتنهاکار را  ر  نیب  ا اش ی 
و    شتتیم وفق    هایا یتا در ارز  میداد
ا تتا  تتن   م،یریتت  گ  یشتتتری   عاتیترف
کتتردن رو کتتار  یصتتورت فتترد ر

 خواستتتمی  چون ؛دوس  هم داشتم

استتتفاده کتتنم و   تمیتت خلاق  واز ذهن  
 ی را  ،دادمیکر انجام    رو  یقاتیتحق

)پتت ر،   « ب  کتتنمب  خودمنشان دادن  

 سالر( 56

 



 بیستم سال                                        علوم اجتماعي دانشگاه فردوسي مشهد      نشریة                                                   72

 

 گیرینتیجه. 5

 اول   ة مطالع .  1.  5

ارزش  گرایی  لذت و      ی ق رت،  وفق   ی نسل جوان  را  ده  کر نشان  ی    طالعر   ن ی ول نتایج ا 

ب پتس از انقتلاب  دهت   یشتتری  ی     ی اهم ی  کار  ر  حاف ر   ق یم کر نسل  ی درحال   ؛ قائل اس  

هتای پست   ارزش  ر      ی ج    ن ام ب  اف  ی گسترش    ران ی در سراسر ا   ی اسلا    ی ها ارزش   ی اسلا  

از    ز یتاطاع  و رفتار  ناسب، پره   جر، ی درنت   ؛ های  ادی ارزش تا    کرد ی       ی تثک     رن و  عنوی 

انیتباط،    ترهتا،   و  تزر   ن ی ادب، احترام  تر والت    ، ی اجتماع   ن ی پا گذاشتن  واز   ر ی و ز   ب ی آس 

ایتن    هم   ا ا جهانی ش ن و اینترن    ، ش      ی تقو ی در افراد  سنت   ی ها و ارزش   ی انسجام اجتماع 

  پژوهش حاضتر های  یافتر   نیز از   گر ی  طالعات د   یر داده اس ب نتایج ی  عادلر را تا ح  زیادی تغ 

  و ی د   ی )د   کن   ی   حمای  ،  دهن  ی       ی کمتر اهم   و سن    نوایی هم  ر    جوان   نسل   نکر ی  ر ا   ی  بن 

و    ی اگتتر ؛  1997؛ تولگتتان،  1997؛ کتتانگر،  1987   ر، یتت؛ ف 1973؛ روکتتچ،  1996و همکتتاران،  

و    چزنتار ؛  2017،  همکتاران و    ست  ی ؛ تولو 2005،  2007و همکتاران،    ون یت؛ ل 2004رالستون،  

  ، و همکتاران   ی ، عباست2003   ، یت؛ نتا و داک 2017؛  تارکوس و همکتاران،  2019جوشناک،  

در    نحتوه توزیتع قت رت نیز    ی ش ن و  ازساز   ی رون   ل (ب  2022و همکاران،    ع یمی ؛  2013

 تر    را ی ز   ؛ کنن  ی     ن ی ش ب  ردم ق رت را تحس  نجر    ق رت   اد ی داد و  ر فاصلر ز   ر یی را تغ   ران ی ا 

  ج ی نتتا   ب ( 2009  ان، ی و دستتمال    ان یت)جواد   ده   ی   ای العاده فوق   ی ها   ی و  وقع   ازات ی ا ت ها  آن 

  ؛ زیرا ( 2005و همکاران،    ون ی  طا ق  دارد )ل   گر ی د   قات ی ق  ا تح   ز ی  طالعر اول در ورد ق رت ن 

  هم نتین ب  کنت  ی     ی احساس ناتوان سا ان  نا ر   ی اقتصاد     ی و وضع   ی کار ی     ل ی دل  ر نسل جوان  

 ثال،  عنوان ) تر     یت وفق   ی جتوان  ترا   نشان داد کر نستل   دیگر  طالعات    نتایج این  طالعر و 

)شتکل    ارزش زیادی قائل است    ( Z  خصوص ر )  گرایی  لذت (ب  1997،  تولگان ؛  1997،  کاگنر 

)چزنار و    دارد     ی اولو   افراد  سن   خیرخواهی  رای   ، طبق  طالعات گذشتر   ، گر ی د   ی از سو   (ب 1

  ن یتدر ا را    ی تتوجه   درختور   ی تفاوت نستل   چ ی ه    طالعر اول   ، این    ا وجود   ؛ ( 2019،  جوشناک 

 ب نکرد    ا ی پ   ز ینر 
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 مطالعة دوم .  2.  5

و      ییتتث و این فرضتیر تحقیتق را    نتایج  طالعر دوم  ا  طالعر اول تطبیق دارد   ، کلی طور  ر 

  ب  یشتری دارد   نوایی هم سازگاری و    ی م ی نسل ق    کر   ده  ی    طالعر دوم نشان  ب  کن  ی   تقوی   

  شتر ی ر در احتترام  تر ستن     این سازگاری در نسل ق یم   ،  راساس ن رات  صاحبر شون گان 

نستل جتوان ختود را    ولی   ، شود ی    نجر  ها  آن در    ر یی تغ   ی  را   ی ل ی   ی  ر   ا ر نیز  همین    دارد و 

  ی ها کتر نستل   ش ه است  اشاره    علاوه،  ر ب  ن  ی   ی     ر یی تغ   رش ی در پذ   تر ع ی و سر   رتر ی پذ انعطاف 

  قت یم   تر از نسل زن خود دارن  و ن رات خود را آزادانر    رد/   ان ی  ا همتا   ی ارتباط  ازتر   وان ج 

ارتبتاط   ا هم    ک ی نزد   ی اجتماع   ی ها حلقر   ا ی زن و  رد فقط در خانواده    ران ی در ا   ب کنن  ی     ان ی   

  گر ی ک  ی کنن ، افراد از  کر هر دو جنس کار  ی   یی جا   ، ی ا حرفر   ط ی  ح   ک ی ب در  اجتماعی دارن  

ا تا نستل جتوان در  ،  ( 2016،  1اواسون )   هستن    ش ه ک ی ب   ارس تفک رن  ی گ ی     ی ک ی ز ی فاصلر ف 

ها و  دوستتان، دانشتگاه   ی هتا گروه   ق یتختود را از طر   ی ارتبتاط   ی هتا تلاش است  تتا  هارت 

ب   هبتود  خشت    نستلی( هتای  ین کی   ر نقش اینترن  در تغییتر ارزش ث ی )ت اجتماع   ی ها رسانر 

ذهتن  تاز،  دارای    صتبر، ی     دقت ، ی خواستتار، خودختواه،     ز یتن   جتوان   نستل   علاوه  ر این، 

آ  ه  تا  طالعتات  دست  ر نتایج   ب  ش ن      ی توص   ، زیاد   ی هوش فناور   خلاق و  ا   ر، ی پذ سک ی ر 

؛ کتانگر،  1987   ر، یت؛ ف 1973؛ روکتچ،  1996و همکاران،    و ی د   ی د پیشین نیز همسویی دارد ) 

و    س  ی ؛ تولو 2005،  2007و همکاران،    ون ی ؛ ل 2004و رالستون،    ی اگر ؛  1997؛ تولگان،  1997

،  2003   ، ی ؛ نا و داک 2017؛  ارکوس و همکاران،  2019و جوشناک،    چزنار ؛  2017،  همکاران 

 (ب 2022و همکاران،    ع یمی ؛  2013  ، و همکاران   ی عباس 

ب  انتختاب کردنت    اول   ی را در دوراهت  « ترک خانتر »   ، دهن گان پاس     یشتر ،  در دوراهی اول 

  ح ی رج ش ن در  را ر فشار خانواده تت  م ی استقلال را  ر تسل   شتر ی     ی هر دو گروه سن   ، ی کل طور  ر 

  جر، ی در نت   ؛ دانستن  ( را نا ناسب و ناا ن  ی از  شاغل ) وضوعات هنر   ی  رخ   ز ی ن  ن ی دادن ب وال  

 
1. Evason 
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ب    تتا اینکتر خانتر را تترک کننت  خود سازش کننت  ن ی دادن   ا وال    ح ی ترج   فرزن ان از    ی  رخ 

  ی اصتل   عوا ل از    ی شغل   ی و فرسودگ   ی و جسم   ی  شکلات روح   ، ی مان ی پش   ، ی افسردگ هم نین  

 ب عنوان ش ن    ن ی وال    ی از سو   ی ل ی تحم   ی  اورها 

    یت وقع   ک یتدر  » گفتنت  کتر  دهن گان  پاس  از    ی م ی ، ح ود ن ی کل طور  ر در دوراهی دوم،  

گفتن  کتر    گر ی د   ی م ی کنن ( و ن ی     ی احساس ناراحت        ی ا  ی ارز   ا هستن  )    X  ر ی شب   شتر ی  شا ر   

  کردن    اعلام دهن گان  پاس  ب در طول  صاحبر،  « ده ( ی نم     ی اهم   ی ل ی هستن  )خ   Y ر ی شب   شتر ی   

  ا نیت    داردب   ی (  ستتگ ی دولتت  ا یت  ی  خش خصوصت  کار در )   ی شغل     ی  ر ا ن ها  آن   کنش کر وا 

  ل ی تشتک   ا یت    ی حتق عیتو   و   ر یتاول   ی ازهتا ی رفع ن   ی  را    ار ی و پا   ی درآ   و  نا ع کاف   ، ی شغل 

کتر چترا      یتفهم   تتوان ی     ی راحت  تر   ب است    ی کتارگران ا تروز   ی ستر دغ غتر اصتل   ر، ی اتحاد 

کمتر    دارن ب    ا رئیس خود   ی شتر ی     نوایی هم و    دهن  ی       ی اهم   ی شغل     ی دهن گان  ر ا ن پاس  

  ی ها از نستل   ش ی  ت  ، ا تروزه  رخوردارن ب کارکنان   ی شغل     ی از ا ن   ی ران ی درص  کارگران ا   4از  

  ی رانتی درصت  از کتارگران ا   95از    ش ی  ت  ا ؛ زیتر ترستن  ی دادن شتغل ختود   ازدست    از   ی قبل 

،  1فایننشتال تریبتون )   شتود ی       یتتم    ر  اه شتش   ا ی سر    ک، ی   صورت ر   دارن  کر    یی قراردادها 

و    نوایی هم کاری ) شود کر عوا ل  حاف ر در دوراهی دوم و سوم دی ه  ی   ی، کل طور  ر   ب ( 2019

 تا  طالعتات    یافتتر   در نسل جوان رو  ر کاهش اس  کر این   ویژه  ر سن ( در ایران ا روزی  

طور کتر اشتاره شت ، ستازگاری داردب هرچنت  وقتتی پتای  ش ه در غرب، همان پیشین انجام 

  نوایی هم  ا رئیس )   نوایی هم   ،  خارج خانواده در  یان  اش    ن ی تث  سخ  اقتصادی و    وضعی  

 کن ب عمودی( در نسل جوان نیز افزایش پی ا  ی 

 یشتتر از    تر دهن گان  ستن پاست  «،  ترجیح دوستان  ر پیشرف  شتغلی » در دوراهی سوم  

  ل یتدل   ن یتتوان   ر ا ی   طلب      ن ی ب ا ذیرفتن  پ اخراج دوستان خود    م  ی را  ر ق   ع ی ترف ترها  جوان 

توانت  از دست   نمی   ، آور ختانواده است  در اوضاع سخ  اقتصادی وقتی فردی نان  اش  کر  

 
1. Financial Tribune 
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روی و  نر تک   اس ، گرایی  جمع   زیاد دهن ه  یزان  کن  کر این خود نشان خطر  دادن شغلش را  

  ی و ستبک زنت گ   ران یتا   ی سخ  اقتصتاد   وضعی    ل ی دل حال،  ر ن ی  اا ؛  ترجیح خود  ر دوس  

  ی ناختالص داخلت    ی تول   ی ب وقت ن ی کمتر( م )سخاوت   دارن  تری  م ک  ردم ز ان و  نا ع    اهو، ی پره 

دلار در ستال    7927است  )از    افتتر ی درصت  کتاهش    70از    ش ی   ن  تا الآ   2012سرانر از سال  

  ی قترار داد؟ افتراد     ی را در اولو   گران ی توان د ی     چطور (  2020دلار در سال    2282 ر    2012

 یشتتر    ی منتی ا   ی ازهتا ی و ن   ی اقتصتاد   ی ازهتا ی کنن ،  ر ن را تجر ر  ی   ی کر اغلب کمبود اقتصاد 

 (ب 2018  )اینگلهارت،   دهن  ی       ی ( اهم س  ی ز   ط ی از حفاظ  از  ح   ش ی     ی ) انن  رش  اقتصاد 

  ی حت   ؛ را انتخاب کردن    « گزارش دادن ، » دهن گان پاس  از    ی م ی چهارم، ح ود ن   دوراهی در  

حفظ شغل      ی  ر اهم دهن گان  پاس  از    ی  رخ   ن، ی شودب علاوه  ر ا  نجر اگر گزارش  ر اخراج 

  ح ی ادعتا کردنت  کتر تترج دهن گان  پاست  از    ی  عاش خانواده اشاره کردن ب  رخ   ن ی تث  خود و  

  ستتم ی ختود گتزارش کننت ب نبتود س   ی و اعتقتادات  تذهب   هتا ارزش دهن  آن را  راستاس  ی   

دهن گان  وفقیت    نا راین نیمی از پاس    ش ؛ از  وانع  حسوب    ی ک ی   ز ی  ناسب ن   ی ده گزارش 

 جای آن ترجیح دادن  کر راه درس  را انتخاب کنن ب و  ر   ن  را کنار گذاشت 

  ک ی دهن  در  ی     ح ی ترج » کر    گفتن  در هر دو گروه  دهن گان  پاس     یشتر پنجم،    در دوراهی 

تر  جتوان دهن گان  پاست    «ب کنن ه  اشت  خستتر کتر    ی طتی کار کننت  تتا  ح   ر ی دلپذ   ی کار   ط ی  ح 

 تر انتختاب    ی شتر ی     ل ی تر تما  سن دهن گان  پاس    در  قایسر  ا تر(  جوان   ی خانم   خصوص  ر ) 

و    ی شتاد   ، ی شادا    ش، ی آرا ش، آسا   ش ی افزا   ی خود را  را   ل ی تما ها  آن ب  داشتن    ر ی پذ  حل کار دل 

و    ی استترس، افستردگ   ، ی شتغل   ی فرستودگ   ، ی و جستم   ی و کاهش  شتکلات روحت  ی تن رست 

خصتوص در نستل جتوان در   ر گرایی  لتذت   زیتاد  ا  یزان   طلب  این  ذکر کردن ب    ی فرسودگ 

 داردب همسویی   طالعر اول و  طالعات پیشین  

اظهار  دهن گان  پاس     یشتر  ساوی  ودب    نسل ر دو  ه  « کارتیمی ، » درنهای  در دوراهی آخر  

گتروه،    ک ی کر هنگام کار در    کردن  است لال  ها  آن ب   رن  ی   لذت    م ی ت   ک ی داشتن  کر از کار در  

حتال،  ن ی  اا   ؛ یتادگیری زیتادی دارد تتر است  و  شود، کار لتذت  خش ی     ل ی تکم   تر ع ی کار سر 
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ب  ستن  ی خوب ن   ی در کار گروه   ی کل طور  ر ها،  ی ران ی کر ا   داشتن  اذعان  دهن گان  پاس  از    ی ار ی  س 

 کن ب ی     ق ی را تشو   ی اس  کر کار و رقا   فرد   ی آ وزش   ستم ی س   جر ی نت   ن ی  عتق ن  کر ا ها  آن 

 امدهایها و پتیمحدود. 3. 5

 یمتاری  حتال،   ااین   ؛ ( 2019 و همکتاران،   1پایت ار هستتن  )شوستتر   ها ارزش   ، کلی طور  ر 

دهت  کتر ته یت ات  افراد را تغییر دهت ب تتاری  نشتان  ی   های ارزش  مکن اس     19-وی  ک  

(، ته یت  جنتگ  2019و همکتاران،    2)ستورکیتس   2008وجودی اصلی،  انن   حتران  تالی  

(  2006و همکاران،    4ورکاسالو ) سپتا بر    11( و حملات تروریستی  2013و همکاران،    3)دانیل 

نتیجتر  طالعتر    توانت   ی گیری کرونتا نیتز   نا راین همر   ؛ شود افراد  ی   های ارزش  اعد تغییر  

و    BB( و پیر ) Zو    Yکر شکاف  ین نسل جوان )   رود  ی   انت ار   ح ی تغییر ده ب ا ت   را   حاضر 

X )   ب  و ستخاوتمن ی( افتزایش پیت ا کنت    نتوایی هم گرایی )ستن ،  های جمتع ارزش   در ورد

 ثتل    ها نستل   ی هتا گروه ر ی و ز   گرفتر اس     ه ی را ناد   ی تنوع تجارب نسل   ، علاوه این  طالعر  ر 

است ، در ن تر گرفتتر    داده پیشتنهاده    ( 2020)   5طورکتر  اچادوستکوا همان   Yزیرگروه نسل  

 ب نش ن  

  ی  تر  ررست  و  ت یران  نتا ع انستانی   ها ستاز ان  ا هت ف کمتک کتردن  تر    حاضر    قالر 

روا تط    نتایج این  طالعتر پرداخ ب  فردی    ی ها در ارزش   ی نسل  ین    ی ها  و شباه    ی ها تفاوت 

  ات یت طالعر از طرق  ختل   ر اد    ن ی گفتر ش ، ا   تر پیش   طورکر همان ب  کن  ی       یی تث را    ی فرض 

ا تت ا روش    :  حت ود  تود   لحتا  از چنت     ق یتحال، ستاختار تحق ن ی  اا   ؛ کن  ی    وجود کمک  

 طالعر را    این   ج ی ، نتا این روش   ی رتصادف ی غ     ی  اه   ل ی دل انتخاب ش ب  ر   ی  رف گلولر   ی ر ی گ نمونر 

  صتاحبر دهن گان  ر شرک  در   پاس    ق ی از آن، تشو   ی دادب ج ا   م ی جا عر تعم کل  توان  ر  ی نم 

 
1. Schuster  

2. Sortheix  

3. Daniel  

4. Verkasalo  

5. Moczydlowska 
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فقط در      ی  ا ها  داده   را ی ز   ؛ ها  ود داده   ی آور  ا در جمع   ی ها از چالش   ی ک ی پرسشنا ر    ل ی و تکم 

یتا  تتر   زر    نمونر در    توان   ی  طالعر    این   ن ی  نا را   ؛ ن  ش  ی     ی آور خانواده جمع   ی اعیا   ن ی   

ب  تکترار شتود ،  م ی  تیاد داشتر  اش   ی ها افتر ی کر  مکن اس  انت ار    یی جا   ، ی گر ی در فرهنگ د 

ش ن و اینترنت    ا توجر  ر پ ی ه جهانی و فرزن ان    ن ی وال    ا ی کر آ را    سؤال   ن ی ا   ن، ی علاوه  ر ا 

شون  یا  کن ( از ن ر ارزشی دارن   ر یک یگر نزدیک  ی رنگ  ی )تنوع فرهنگی و نسلی را کم 

 دادب پاس     ی در  طالعات طول   توان  ی   فقط   ، نر 

   ت یران   و   شناستان ی جا عر  را   ی توجه   درخور   ی عمل   ی ا  ها ی  طالعر پ   ن ی ا   ن، ی علاوه  ر ا 

ذکتر  دهن گان   ثال، پاس  عنوان  ر   ؛ کنن ، دارد  ی   ه ای  را    ی چن نسل   ی ها م ی کر ت ی   نا ع انسان 

در کتار    ی کل طور  تر   هتا ی ران ی ا ، ا ا اذعان داشتن  کتر  دهن  ی     ح ی را ترج   ی کر کار گروه   کردن  

 ر تتلاش و رقا ت     ی ن ام آ وزش     ی ک ث ت   جر ی نت   ن ی   کر ا  ودن    عتق  ها  آن ب  خوب نیستن    ی م ی ت 

  گران ی  ر رفاه د   شتر ی و      ودن    تر خیرخواه تر و  کنن ه تر کمک علاوه، زنان جوان اس ب  ر   ی فرد 

   تثلاا   ؛ اس    ی ات ی ح   شناسان   یران  نا ع انسانی و جا عر   ی اطلاعات  را   ن ی ب ا   ادن د ی       ی اهم 

تر  تر و جوان  سن   ی ها  ؤ ر  ا نسل   ی همکار   ی  را   ی پژوهش حاضر ها افتر ی از      ن توان ی   ها  آن 

دارد،    ی شتتر ی  هتارت       یتج    ی کر در کار  تا فنتاور     ی  ثال، نسل ج  عنوان  ر   ؛ استفاده کن  

 ر    توان  ی     م ی کر نسل ق  ی درحال   ؛ رد ی را  ر عه ه  گ   تر ی م ی آ وزش نسل ق      ی  سئول   توان  ی   

  ن ی ا   ، ب ی ترت   ن ی  ر ا   ؛ آ وزش ده    ی و فرهنگ ساز ان   ن ها ی ا ورد فر   ش ه در نتخاب ا     ی نسل ج  

کتر    م ی دان ی  ت  ی خو  کنن  تا  ر توافق  رسن ب  تر کنن  و تلاش  ی تعا ل  ی   گر ی ک  ی دو نسل  ا  

  ی اعیتا   ن ی رس   ر      نبع اختلاف اس ، چر    ز ی فرهنگ ن   ک ی در درون    ی حت   ی نسل   ی تیادها 

  ن یتدر ا   توان  ی   غذا    المللی ن ی  راسم   ازجملر  رو  ن ی ازا   ؛  ختل    ی ها نسل و    ها فرهنگ از    م ی ت 

 های  تفاوت  شکن ب را  ین افراد از دو نسل یا فرهنگ   روا ط های  تا ی     اش      ی  ف   نر ی ز  
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