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 چکیده

آیند از مهارت و توانایی خاصی برخوردار نبوده مهاجرانی که به شکل غیرقانونی از افغانستان به ایران می

شوند. کودکان این مهاجران نیز به دلیل مشکلات اقتصادی و در کارهای رده پائین جامعه مشغول به کار می

پذیری اضر فهم راهبردهای فرهنگحشوند. در این راستا، هدف پژوهش هایشان مجبور به کار میخانواده

گیری از روش کیفی و رویکرد پدیدارشناختی، در پژوهش حاضر با بهره کودکان کار افغانی در ایران است.

آوری اطلاعات پژوهش استفاده شده است. ساختاریافته برای جمعاز تکنیک مصاحبه عمیق نیمه

اند که با تهران تشکیل داده 5ز حامی پرتو منطقه کنندگان پژوهش را کودکان افغانی حاضر در مرکمشارکت

مند با گیری هدفکنندگان از روش نمونهمصاحبه صورت گرفته است. برای انتخاب مشارکت نفر از آنها 18

های پژوهش یافته اند.ها با استفاده از روش موستاکاس مورد تحلیل قرار گرفتهحداکثر تنوع استفاده شد. داده

پذیری کودکان کار افغانی عبارتند از: همانندسازی، جدایی یا انفصال، راهبردهای فرهنگ که بیانگر آن است
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پذیری است؛ چرا ترین شکل راهبرد فرهنگیکپارچگی رایج ی.گزینی یا انزواطلبهماهنگی یا انطباق، حاشیه

ای جامعه خویش، خود هدهد در عین پایبندی به هویت فرهنگی و ارزشکه به کودکان کار افغانی اجازه می

 را با هویت و فرهنگ جامعه میزبان وفق دهند.

 .، پدیدارشناختیی، کودکان کارپذیری، کودکان افغانفرهنگ کلیدی:واژگان

 

 مقدمه. 1

صورت مستقیم و غیرمستقیم بر اثر پذیری بهشناسان، فرهنگشناسان و جامعهاز دیدگاه انسان

گیرد. این فرایند قوم یا ملت، یا میان دو قوم یا دو ملت شکل میها و برخوردهای فرهنگی یک تماس

ای که پذیرای آن فرهنگ است اثرگذار همراه با تبدیل یا تغییر شکل بر دو جامعه خصوصاً جامعه

پذیر است و این پذیرش فرهنگی رفتارهای است. این امر بیانگر آن است که انسان موجودی فرهنگ

 1)فرگوسن دهد و آن را نسل به نسل و سینه به سینه انتقال داده استشکل میای را معین هر جامعه

همچنین مهاجرت از یک مکان به مکانی دیگر، علاوه بر اثرات گوناگونی که بر (. 2023و همکاران، 

آورد که همانا شئون مختلف زندگی دارد، از نظر سلامت روانی نیز مسائلی متعددی را به وجود می

گردد. گاهی فشاری که فرد، در رویارویی با فرهنگ دیگری، متحمل پذیری او برمیرهنگبه نحوه ف

های هویتی موجب های دینی و دگردیسیشود آنقدر مهم است که در برخی موارد مانند دگرگونیمی

مهاجرت به یک کشور (. 2023و همکاران،  2)کرینکمپ گرددهای بنیادینی در زندگی او میدگرگونی

تواند کودکان و نوجوانان را به طرق مختلفی از جمله روابط خانوادگی، عملکردهای میجدید 

 (.2023، 3)راتوری و سبوتاری اجتماعی و آموزشی تحت تاثیر قرار دهد

                                                           
1. Ferguson 

2. Kreienkamp 

3. Raturi & Cebotari 
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در چند دهه  به کشورهای دیگر از جمله ایران، مهاجرت به شکل غیرقانونی از کشور افغانستان

مهاجران (. 1396)میرزائی،  های جمعیتی در تاریخ معاصر استجاییبهاخیر، یکی از بزرگترین جا

ها و موقعیت خـاص خـود، بـه ویـژه سرمایه انسانی پایین و عدم خاطر ویژگیغیرقانونی به

 گذارنـدهای قـانونی، اثراتـی را در اقتصاد کشور مقصـد بـر جـای مـیبرخورداری از حمایت

)کارگری( با دیگر  اکثـراً غیرماهر بوده و در بازار کارع مهـاجران ایـن نـو (.2023، 1)کیمپیماکی

همچنین در میان بسیاری از مشکلاتی که  (.2023و همکاران،  2هوتاوروک) کنندکارگران رقابت می

کاراکوسه و ) مهاجران در یک کشور میزبان با آن مواجه هستند، حادترین مشکل، سازگاری است

راحتی علاوه بر این، این تصور اشتباه وجود دارد که کودکان نسبت به بزرگسالان به (.2023، 3یایلاجی

پذیرترین افراد کودکان آسیب ،شوند، اما در این زمینهای سازگار میتازه با هر شرایط و موقعیت

ت ندرهای احتمالی مهاجرت دارند بههایی که از مشکلات و چالشبینیهستند. والدین در میان پیش

گذارند، زیرا والدین نگران جستجوی جایی برای مشکلات کودکان در گوشة ذهن خویش خالی می

این در  (.2019، 4)باتوچینا و استراکسین هایی برای سازگاری با فضای جدید هستندشغل و یافتن راه

 اند و مشاغلیها محرومها و رشتهاز تحصیل در بسیاری از دانشگاه حالی است که مهاجران افغانستانی

چنین وضعیتی  (.2019علاالدینی، ) درآمدی استگیرند اغلب مشاغل پرزحمت و کمعهده میکه بر 

افراد نیز در همان شرایط دهد و کودکان این رودستی قرار مینها را در شرایط و جایگاه اجتماعی فآ

بسیاری از کودکان افغان مضاف بر آن،  (.2023، 5)کوشیمیندر و دوبو مانندعموماً از تحصیل بازمی

تواند که می (.1391)ایمانی و نرسیسیانس،  پردازندمیگری گردی، تکدیزبالهبه کارهایی مثل 

                                                           
1. Kimpimäki 

2. Hutauruk 

3. Karaköse & Yaylaci 

4. Batuchina & Straksiene 

5. Kuschminder & Dubow 
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و  1)ولبرگت همراه داشته باشدبرای آنان بهفراوانی مشکلات روانی، خانوادگی، اجتماعی و فرهنگی 

 (.2023همکاران، 

پذیری کودکان کار، تا کنون تحقیقات بسیار کمی در این فرهنگبا توجه به اهمیت موضوع 

دهد ( در پژوهشی نشان می1395) یئدر کشور ما صورت گرفته است. در این زمینه، میرزا خصوص

ای را برای که در عمل، هر مهاجر نسبت به شرایط محیطی و شخصیتی خود راهبرد ویژه

کند که پیامدهای هرکدام متفاوت گزینی( انتخاب میپذیری )جذب، ادغام، جدایی و حاشیفرهنگ

( نیز معتقدند افزایش میزان هراس اجتماعی و محرومیت 1396) بوستانی و همکاران از دیگری است.

در بین آنها شود. خسروی  گزینیتواند باعث افزایش احساس جدایی و حاشیهمی نسبی برای مهاجران

تلاش در راستای کاهش تبعیض در محیط مدرسه و نیز اجرای ( نیز نشان دادند 1395) و همکاران

تواند سازگاری بالاتر های آموزشی به منظور آشنایی بیشتر با فرهنگ جامعه میزبان میبرنامه

شان نشان دادند ( نیز در پژوهش2023) و همکاران 2آموزان افغانی را به دنبال داشته باشد. خودانش

 مهاجران چینی در آمریکا است. پذیریهای فرهنگترین استراتژییکه جدایی و ادغام و جذب اصل

 ار افغانیکپذیری کودکان بنابراین، با توجه به شکاف یا خلاء علمی در زمینه راهبردهای فرهنگ

اربی در ایران، پژوهش حاضر درصدد پاسخگویی به این پرسش است که کودکان کار افغانی چه تج

 پذیری در ایران دارند؟های فرهنگاز شیوه
 

 . مبانی مفهومی و پیشینه پژوهش2

 . پیشینه تحقیق2-1

های بررسی رابطه بین راهبرد»ای با عنوان ( در مطالعه1388ایمان و مرادی ) های پژوهشیافته

، بیانگر آن «پذیری و سلامت روانی در میان مهاجران: نمونه موردی مطالعه شهر کرمانشاهفرهنگ

                                                           
1. Vollebregt 

2. Xu  



                              39           یریپذفرهنگ یراهبردها يدارشناختیمطالعه پد                                       اولشمارة 

و مدت  قصدمپذیری در پذیری و فرهنگداری بین متغیرهای راهبردهای فرهنگاست که  رابطه معنی

 اقامت با سلامت روانی مهاجران وجود دارد.

سازگاری اجتماعی و فرهنگی »تحقیقی تحت عنوان ( در 1389مطالعه قاسمی و امیری )نتایج 

دهد که ایرانیان مهاجر به ایالات متحده ضمن رعایت هنجارها نشان می ،«مهاجران ایرانی در آمریکا

از فرهنگ ملی و قومی خویش نیز  ،دکننو احترام به قوانین جامعه جدیدی که در آن زندگی می

 .اندفاصله نگرفته

بهداشت روانی پذیری و راهبردهای فرهنگ» ای با عنوان( در مطالعه1395های میرزائی )یافته

 ایران دولت بلندمدت هاینبود سیاست ، بیانگر آن است که«مهاجرین افغانستانی در شهرک قائم قم

 نامساعد شرایط ها،یارانه حذف از بعد خصوصایران به در ناپایدار اقتصادی شرایط مهاجرین، قبال در

بیش  را ایران در مهاجرین پذیریسازگاری و فرهنگ و... شرایط افغانستان، داخلی -اقتصادی امنیتی

 است. دشواری مواجه کرده با از پیش

مطالعه عوامل مرتبط با سازگاری »( در تحقیقی با عنوان 1398های خسروی و همکاران )یافته

بین متغیر سازگاری و متغیرهای که  ، بیانگر آن است«آموزان افغانستانی ساکن در شهر شیرازدانش

مندی، احساس تعلق به ایران، پذیرش جامعه میزبان، تأکید والدین بر فرهنگ بومی، تبعیض، رضایت

داری وجود دارد. نتایج مدل رگرسیونی نیز نشان داد که هویت ملی و محل تولد مادر، رابطه معنی

احساس تعلق به ایران، رضایت مندی و محل متغیرهای تأکید والدین بر فرهنگ بومی، هویت ملی، 

 .های اصلی سازگاری هستندتولد مادر، تعیین کننده

سازگاری فرهنگی مهاجران در » ای با عنوانمطالعه ( در1400زاده و همکاران )های کاظمیافته

، بیانگر آن است که «پذیری جان بریرمان شیکاگو، اثر علاء الأسوانی؛ بر اساس نظریة فرهنگ

میهنی  ،قومی ،های دینیای و پیچیده است و عناصری همچون ریشهفرآیندی مرحله پذیریفرهنگ

 ،های متفاوت در این فرآیندها و نگرشدخیل هستند. قهرمانان با پیشینه های فردی در آنرشو نگ

https://www.sid.ir/search/paper/%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%20%D9%BE%D8%B0%DB%8C%D8%B1%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%20%D9%BE%D8%B0%DB%8C%D8%B1%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%20%D9%BE%D8%B0%DB%8C%D8%B1%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
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همانندی و یکپارچگی را برای وفق دادن خود با محیط جدید ، های متعددی از قبیل جداییاستراتژی

زیرا های فرهنگی مهاجر است؛ بهترین راهبرد برای حل چالش ،کنند. استراتژی یکپارچگیاتخاذ می

به ایجاد هویتی دوگانه در خود نیاز دارد تا در  ،مهاجر برای داشتن تعامل سودمند در محیط جدید

 .ها و معیارهای فرهنگی جامعه میزبان نیز وفق دهدخود را با ارزش ،عین حفظ فرهنگ مادری

ر روسی نوجوانان مهاج پذیری( در تحقیقی به مطالعه عوامل موثر بر فرهنگ2012) 1تارتاکوفسکی

 أها نسبت به کشور مبدنگرشهای وی بیانگر آن است که و اوکراینی در اسرائیل پرداخته است. یافته

 تیحما نیدرک شده و همچن ضیدرک شده )از جمله تبع یطیمح یهاتیو محدود زبانیو م

 ریمهاجران تأث یریپذفرهنگ تمایلاتهمسالان و معلمان( بر  ن،یوالد یدرک شده از سو یاجتماع

 . رندگذا

در  یمهاجران هند انیو عزت نفس در م یریپذفرهنگ» ای با عنوان( در مطالعه2023) 2نتو و نتو

پذیری مهاجران هندی مقیم پرتغال راهبرد فرهنگترین ، نشان دادند که ادغام یا انطباق شایع«پرتغال

نسبت به مهاجران دیگر  کنندمیپذیری استفاده بود. همچنین افرادی که از این راهبرد برای فرهنگ

 دارند.از عزت نفس بالاتری برخور

پناهندگان افغان در  یاجتماع -یادغام فرهنگ»ای با عنوان ( در مطالعه2023و همکاران ) 3کورت

پس از  یزاو عوامل استرس زارویدادهای بالقوه آسیبقرار گرفتن در معرض ، نشان دادند که «هیترک

پناهندگان افغان  یفرهنگ -یسلامت روان و ادغام اجتماع تهدید کنندهعوامل  مهمترینیی، از جابجا

کند و مانع ادغام آنها در یزا سلامت روان پناهندگان را بدتر متجارب استرس نی. اهستند هیدر ترک

 شود.یم زبانیجامعه م

                                                           
1. Tartakovsky 

2. Neto & Neto 

3. Kurt 
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جران افغان و سوری پذیری مهاای به بررسی شرایط فرهنگدر مطالعه (2024) 1صفاک و همکاران

 یهاو ارزش یمذهبی، فرهنگ یهاشباهتهای آنها بیانگر آن است که اند. یافتهدر ترکیه پرداخته

 نسبت ضیتبعافغانی و سوری هستند. اما پذیری مهاجران از عوامل اصلی فرایندهای فرهنگ یجمع

سازگاری یا  یموانع اصل از هیدر ترک یاهیو رو یموانع نهاد ،یاقتصاد طیپناهندگان، شرا

 پذیری موفق مهاجران در ترکیه هستند.فرهنگ

توان گفت که تحقیقات صورت گرفته در خصوص مسئله مورد بندی پیشینه پژوهش میدر جمع

های انجام شده در این حوزه در چارچوب روش کمّی دارد. مطالعات بررسی حاکی از کثرت پژوهش

های شیوهکنندگان در زمینه مشارکت تجارب زیستهضع بیرونی از پیمایشی مورد اشاره با اتخاذ مو

های کیفی در این حوزه بسیار کم است. اند. از این رو، سهم پژوهشغفلت نمودهپذیری فرهنگ

های شیوهتحقیقی در خصوص  های علمی نشان داد کههای دادهجستجو در پایگاه همچنین

. بنابراین، پژوهش حاضر در نظر دارد است انجام نشده افغانیپذیری کودکان و نوجوانان کار فرهنگ

 در ایران بپردازد. های زیسته کودکان و نوجوانان افغانیمطالعه تجربهتا با اتخاذ نگاه درونی به 
 

 . مبانی مهفومی2-2

 دو در میلادی، تدهة بیس آغازین هایسال در بار نخستین برای که است پذیری مفهومیفرهنگ

 رفتار هایپویایی برای شرح را واژه این پژوهشگران،. شد مطرح شناسیمردم و شناسیجامعهه حوز

 گرفتند.  کاربه یکدیگر با تماس در و متفاوت هایفرهنگ به متعلق افراد

 نظر در یادگیری یندافر یک عنوان به اصولاً مهاجران فرهنگی مباحث در پذیریفرهنگ فرایند

 این .کندمی آغاز را جدید فرهنگی -اجتماعی بستر یک در زندگی آن خلال از فرد که شودمی گرفته

 شامل فقط پذیریفرهنگ. دارد اولیه شدن اجتماعی یعنی مبدأ جامعه در ریشه پذیریفرهنگ یندافر

                                                           
1. Safak 
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 دارای تربزرگ ایجامعه با که جامعه هر مسلط طبقه افراد نزد در بلکه شودنمی مهاجر هایگروه

 همه که است ایکنشانه هم و مستمر یندافر پذیریفرهنگافتد. می اتفاق نیز هستند دائمی مراودات

 میان روابط مقوله درک جهت پذیری،فرهنگ. شودمی شامل را فرهنگی متکثر جامعه در حاضر افراد

 به و فرهنگی بین روابط پژوهشگران بین در چندفرهنگی، جوامع در افراد متقابل ارتباط و فرهنگی

 (.2005، 1است )بری شده تبدیل مهم موضوعی به مهاجرت، حوزه به مندانعلاقه خصوص

کنند، نمی اذاتخ را جدید جامعه فرهنگ قبول برای یکسان هایشیوه افراد فرهنگی، جوامع چند در

 وضعیت دأ ومب جامعه در آنان گذشته وضعیت با متناسب که گیرندمی پیش در را راهبردهایی بلکه

 که مهستی رو روبه پذیریفرهنگ از دو وجهی الگویی با ما اینجا باشد. در مقصد جامعه در فعلی

 شوند. دیدگاهمی لحاظ جامعه، آن شهروندان و مهاجران یعنی پدیده، این طرف دو هر هایدیدگاه

 فرهنگ آن جدید جامعه در آیا که نحو این به شودمی مربوط مهاجران اولیه فرهنگ نگهداشت به اول

 هایگروه گردی با باید مقدار چه به که این دوم شود. دیدگاه شمرده محترم باید میزان چه تا موروثی

 (.1396کرد )میرزائی،  برقرار ارتباط جدید جامعه قومی فرهنگی

 آنها جمله از است که شده تدوین پذیریفرهنگ پدیده توصیف برای متعددی هاینظریه تاکنون

 در پذیری مهاجرانفرهنگپادیلا و کیف،  کرد. اشاره بری جان و 2پادیلا و کیف نظریه به توانمی

. دهندمی فرهنگی و وفاداری قومی نسبتآگاهی  نام به فراساختاری فرهنگ، بعد دو به را مقصد جامعه

 و خودشان های مبدافرهنگ از افراد که است مطلقی دانش آگاهی فرهنگی، رویکرد، این اساس بر

 از حوادث آگاهی زبانی، هایمهارت چون عواملی شامل دانش این دارند، میزبان جامعه فرهنگ

استانداردهای  و هافرهنگ هنری و موسیقی هایدرک شکل و فهم فرهنگی، نمادهای مهم، تاریخی

فرهنگی  میراث این از چنانچه مهاجران. کنندتولید می خودشان از افراد که باشدمی رفتاری و ارزشی

                                                           
1. Berry 

2. Padilla & Keefe 
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 بهتر مدل این اساس بر دارند، آنها با تماس جدید که آنهایی به نسبت باشند، داشته بیشتر آگاهی

 و آداب مهاجر افراد که دهدمی زمانی رخ مداری قوم یا قومی وفاداری. شد خواهند پذیرفرهنگ

 بیفتد، اتفاق مدل این چنانچه. دهندمی ترجیح را خود جمعی و گروهی هایفعالیت ها وسنت رسوم،

 (.153: 1388ایمان و مرادی، بود ) خواهد ترسخت پذیری مهاجرانفرهنگ

 هایو گروه افراد فرهنگ در تغییر موجب که است فرایندهایی مجموعه پذیریفرهنگ بری، نظر از

 فرهنگی متکثر هایگروه به مدرن جوامع از بسیاری مهاجرت، هنتیج در شود.می متمایز فرهنگ با

این است  بر فرض اینجا در. نیستند برابر هم با سیاسی و اقتصادی قدرت نظر از که شوندمی تبدیل

افراد  و ماندگاری تحرک اراده، به عمدتاً و بپیوندند اصلی فرهنگ از بخشی به که اقلیت ناگزیرند

 (.1997، 1و سم دارد )بری بستگی

 هایگروه به آن نتایج ولی است، مهاجران به مربوط نظریه این هرچند کندمی تأکید بری جان

 با دو بانمیز هجامع به ورود از پس مهاجر است معتقد است. وی تعمیم قابل نیز بومی افراد و اقلیت

ا ی ؟کند حفظ ارزش یک عنوان به را خود فرهنگی هویت آیا کهآن یکی روست: روبه مهم همسئل

 .؟درآمیزد نمیزبا فرهنگ با تر،بزرگ هجامع با سازنده ارتباط ایجاد برای که است آن ارزش اینکه

 خود هویت به حفظ میزان چه تا مهاجر که است این است، کننده تعیین عامل انتخاب این در آنچه

 طوربه موضوع دو این که دهد هنگامی نشان تمایل فرهنگی هایگروه سایر با تماس و مشارکت یا

 و)همانندی، یکپارچگی، جدایی  پذیریفرهنگ استراتژی چهار شود،می گرفته نظر در زمانهم

 گیردمی شکل رمذکو اساسی سؤال دو به منفی یا مثبت پاسخ قالب در که شودمی ایجاد نشینی(حاشیه

 (.2019)بری، 

 مقصد جامعه فرهنگ با که حالی در است، پایبند مبدأ جامعه فرهنگ به مهاجر شخص یکپارچگی

 وفاداری و دارد وجود واقعی فرهنگی دو نوعی یکپارچگی در .است پایبند هم آن به و دارد ارتباط نیز

                                                           
1. Sam 
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 فرد که دهدمی رخ زمانی همانندی. آوردمی وجودهب را اجتماعی همبستگی نوعی فرهنگ دو هر به

 مهاجر فرد همانندی در آورد،می روی مقصد جامعه فرهنگ به و داده دست از را خود فرهنگی هویت

. کندمی عمل میزبان جامعه فرهنگی رسوم و آداب و شیوه به و شودمی ادغام میزبان جامعه فرهنگ در

 مهاجر برای جدایی. است میزبان جامعه با رابطه فقدان و خود اصلی فرهنگ حفظ بری نظر در جدایی

 اهمیت خودشان سنتی فرهنگ به افراد و دارد وجود خودی فرهنگ به مندیعلاقه که است وقتی

 بری، مدل در چهارم استراتژی نهایتاً و. ندارند میزبان جامعه فرهنگ به توجهی هیچ اما دهند،می

 هم و خود قومی فرهنگ هم مهاجر فرد یک دهدمی رخ زمانی استراتژی این است، نشینیحاشیه

 این در چون داند،می دوگانه بیگانگی را نشینیحاشیه مدل بری .کندمی طرد را میزبان جامعه فرهنگ

 (.2004)بوگرا،  دارد وجود فرهنگ دو به وفاداری عدم استراتژی
 

 . روش تحقیق3

عنوان روش کیفی بوده و از رویکرد پدیدارشناسی به پژوهش، این در رفته کاربه تحقیق روش

کنندگان را با هدف عملیاتی پژوهش استفاده شده است. روش پدیدارشناسی، تجارب زیسته مشارکت

کنندگان پژوهش را مشارکت (.1984، 1ناک) دهدجوهره موضوع، مورد بررسی قرار میدستیابی به 

اند. در پژوهش حاضر، تهران تشکیل داده 5کودکان افغانی حاضر در مرکز حامی پرتو منطقه 

گر افراد و مکان مطالعه را ژوهشپ که دین معنامند؛ بگیری هدفگیری با استفاده از روش نمونهنمونه

تواند در فهم مسئله پژوهش و پدیده محوری مطالعه کند که میرو برای مطالعه انتخاب میاز این 

توجه  با هاانتخاب نمونه آن درگیری نظری که شروع و بر اساس نمونه ،(2023، 2)اوبیلر موثر باشند

تا (، 2023و همکاران،  3سوکماواتی) شودپیشین، شناسایی می ههای گردآوری شدبه تحلیل داده

                                                           
1. Knaack 

2. Obilor 

3. Sukmawati 
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های مند سعی شد افرادی که حامل تجربهگیری هدفها ادامه یافت. در واقع، براساس نمونهاشباع داده

کنندگان انواع های تحقیق بودند انتخاب شوند. یعنی از مشارکتمرتبط با موضوع و مسئله و پرسش

ای رسیدن به دست آورده شد. سپس برهای مختلف مسئله تحقیق بهمختلف اطلاعات لازم از جنبه

های بیشتر و دیگری از کودکان کار افغانی مصاحبه صورت گرفت تا در نهایت اشباع نظری با نمونه

ای که توان کافی و لازم در زمینه توضیح و تبیین موضوع و مسئله پژوهش را دارا باشد، به نظریه

 رسیدیم.

ها یا اطلاعات( اری شدن دادهبا توجه به کیفی بودن روش پژوهش، اشباع اطلاعاتی یا نظری )تکر

کار افغانی حاضر در  و نوجوانان ز کودکانا نفر 18گیری است. در این راستا، با ملاک اتمام نمونه

شده، تکراری شدند و طبقات آوریهای جمعتهران مصاحبه شد چرا که داده 5مرکز حامی پرتو منطقه 

ل شد. به منظور گردآوری اطلاعات با توجه حاص ای به دست نیامدند و اشباع نظریاطلاعاتی تازه

ها ساختاریافته استفاده شده است. در طی مصاحبههای عمیق نیمهبه حساسیت موضوع، از مصاحبه

پذیری یابی و فرهنگشان در زمینه هویتشد تا در مورد تجاربکنندگان درخواست میاز مشارکت

کنندگان های مشارکتی تکمیلی و مبتنی بر پاسخهاصحبت کنند. جریان مصاحبه با استفاده از پرسش

ن سوالات به عنوا« لطفا در این خصوص بیشتر توضیح دهید»سوالاتی نظیر  یافت وادامه می

 شد. دهنده و اکتشافی پرسیده میعمق

 -)فیلیپس 1گیری از روش موستاکاسهای گردآوری شده با بهرهها، دادهپس از اتمام مصاحبه

ها ها به این صورت بود که ابتدا مصاحبهتحلیل دادهمورد تحلیل قرار گرفتند. ( 2011و همکاران،  2پولا

کنندگان چندین بار بازخوانی شد. اطلاعات مکتوب مربوط به برای درک فضای مصاحبه و شرکت

هایی ها چندبار خوانده شد تا محتوای کلی درک شود، این کار همراه با گوش دادن به بخشمصاحبه

                                                           
1.  Moustakas 

2. Phillips-Pula 
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های مهم هر مصاحبه استخراج از اطلاعات ضبط شده بود. در مرحله بعد کدهای اصلی و عبارت

ها جدا و در فایل دیگری های مرتبط با سؤالات در مصاحبهشد. به این صورت که جملات و عبارت

د چون نگهداری شد. این کار به این دلیل بود که اطلاعاتی که اهمیت کمتری هم دارند از دست نرون

ممکن بود در مراحل بعدی اهمیت آنها مشخص شود. در سومین مرحله معنای هر عبارت توضیح 

بخشی به آن، خلاصه گردید. به این صورت که برای هر جمله مهم یک توصیف کوتاه از و با مفهوم

ک معانی پنهان آن نوشته شد. سپس معانی استخراج شده از جملات با هم ترکیب شده تا معنی مشتر

هایی از کدها، سازماندهی شدند. یعنی معانی حاصل شود. در مرحله چهارم، معانی به صورت دسته

ای گذاشته و مورد بحث قرار گرفتند. در پنجمین مرحله های جداگانهحاصل در مرحله قبل در خوشه

تند که هایی قرار گرفتر و سپس خوشههای مرتبط با یکدیگر در یک دسته کلیکدها به صورت دسته

ها مورد بحث و توصیف قرار گرفته و نهایتاً ها مفاهیم محوری حاصل شد. در مرحله ششم یافتهاز آن

به ساختار پدیده پاسخ داده شد. ملاحظات اخلاقی پژوهش حاضر نیز شامل کسب رضایت آگاهانه، 

 حق انصراف از پژوهش، محرمانه بودن اطلاعات و تعیین زمان و موقعیت مصاحبه توسط

 کنندگان بود.شرکت

پذیری، قابلیت اعتماد ها، از قابلیت اعتبار یا اعتبارپذیری، انتقالبرای اعتبار و اعتمادبخشی به داده

استفاده شده است. در واقع، به منظور رعایت قابلیت  (2320، همکارانو  1)دنزین و قابلیت تأیید

د که بیش از دو سال سابقه کار داشتند. اعتبار یا روایی پژوهش سعی شد افرادی وارد مطالعه شون

ها پذیری، از آنجایی که در روش کیفی پژوهشگر موظف است تا مجموعه دادهبرای رسیدن به انتقال

ها، این و توصیفات متنی خود را به نحوی کامل و غنی عرضه کند، سعی شد با عرضه کامل یافته

های پژوهش به چند تن از پاسخگویان داده شد یافتهمهم تحقق یابد. برای دستیابی به قابلیت اعتماد، 

ها خواسته شد تا نتایج را بررسی و بازبینی کرده، نظرات خود را اعلام کنند. قابلیت تأیید نیز و از آن

                                                           
1. Denzin  

https://www.worldcat.org/search?q=au%3ADenzin%2C+Norman+K.%2C&qt=hot_author
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های این مطالعه با نگاهی به ها، تفسیرها و یافتههای دقیق و چندین باره دادهاز طریق مرور و بازبینی

 اصل شد.مطالعات پیشین ح

 

 های تحقیق. یافته4

پس از تحلیل اطلاعات بر اساس اصول کدگذاری در خصوص درک تجارب کودکان کار افغانی 

دست آمد که این کدهای اولیه در قالب کد اولیه یا خرده مقوله به 184پذیری، های فرهنگاز شیوه

اصلی )همانندسازی، جدایی  مقوله 4بندی شدند. مقولات فرعی نیز در قالب مقوله فرعی دسته 20

ها شیوهبندی شدند و در نهایت مقوله هسته )گزینی( تقسیمیا انطباق و حاشیه یا انفصال، یکپارچگی

 این مقولات قابل ملاحظه است. 1پذیری( احصاء شد. در جدول فرهنگیا راهبردهای 

 فرهنگ با هایهو گرو افراد فرهنگ در تغییر و تحول باعث که است پذیری فرایندیفرهنگ

راهبردهای ها از افغانی بیانگر آن است که آنهای کودکان کار شود. تحلیل مصاحبهمی متفاوت

کنند. این راهبردها عبارتند از: پذیری و سازگاری در جامعه میزبان استفاده میمختلفی برای فرهنگ

 گزینی یا انزواطلبی.حاشیههمانندسازی یا همانندگردی، جدایی یا انفصال، یکپارچگی یا انطباق، 

پذیری کودکان کار افغانی شامل عنوان یکی از راهبردهای فرهنگهمانندگردی بههمانندسازی: 

شدن هویت کم اهمیت»، «کم اهمیت شدن هویت ملی و قومی خود»، «رها کردن فرهنگ افغانی»

ازگاری با فرهنگ س»، و «جذب شدن در فرهنگ ایرانی»، «پذیرش فرهنگ ایرانی»، «فرهنگی خود

ام و اینجا من اینجا بزرگ شده»گوید: کنندگان در این زمینه میاست. یکی از مشارکت« جامعه میزبان

یکی دیگر از «. امرا دوست دارم و تصوری از افغانستان ندارم و چندتا دوست خوب هم پیدا کرده

پوشم. یه جورایی باس افغانی نمیپوشم و لها لباس میمنم مثل ایرانی»گوید: کنندگان میمشارکت

 «.دونمخودم رو ایرانی می
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حفظ فرهنگ »پذیری کودکان کار افغانی شامل عنوان یکی از راهبردهای فرهنگانفصال به جدایی:

برجسته نمودن هویت و فرهنگ افغانی در مقابل »، «اصلی خود همراه با عدم پذیرش فرهنگ ایرانی

فرهنگی به جامعه  و ملی تعلق احساس عدم»و « حفظ هویت ملی و قومی خود»، «فرهنگ ایرانی

پدرم میگه افغانستان خیلی بهتر از »گوید: کنندگان در این زمینه میاست. یکی از مشارکت« میزبان

پوشم و با لهجه غلیظ افغانی ایران و پول ما ارزشش بیشتر از پول ایرانی. من همیشه لباس افغانی می

دیگر از  یکی«. کنمزنم تا همه بدونن من افغانی هستم و به افغانی بودن خودم افتخار میحرف می

شوند که شما تو خواب هم فکرش رو هایی سوار میها ماشینافغانی»گوید: کنندگان میمشارکت

 «.گردم اونجاکنید. کشور ما خیلی بهتر از ایران و بزرگ بشم برمینمی

حفظ »پذیری کودکان کار افغانی شامل عنوان یکی از راهبردهای فرهنگانطباق به یکپارچگی:

احساس »، «وفاداری به فرهنگ افغانی و ایرانی»، «خود همراه با پذیرش فرهنگ ایرانی فرهنگ افغانی

احترام گذاشتن به آداب »و « رعایت آداب و رسوم فرهنگ ایرانی»، «تعلق فرهنگی به جامعه میزبان

من هیچ وقت »گوید: کنندگان در این زمینه میاست. یکی از مشارکت« و رسوم فرهنگ جامعه میزبان

پوشیدم کردم لباس افغانی میخیال افغانستان و فرهنگش بشم و روزهایی که کار نمیتوانم بیینم

پوشم. من هم افغانستان و هم ایران را دوست دارم و آدمای ها لباس میولی موقع کار مثل ایرانی

رفت و آمد  ما با چند تا ایرانی»گوید: کنندگان مییکی دیگر از مشارکت«. خوب زیادی اینجا دیدم

گذاریم گذارند و ما هم به اونا احترام میخانوادگی هم داریم و اونا هم برای ما ارزش و احترام می

 «.و مشکلی با همدیگه نداریم

رها »پذیری کودکان کار افغانی شامل عنوان یکی از راهبردهای فرهنگانزواطلبی بهگزینی: حاشیه

رفتن به سمت دزدی، سرقت، »، «فرهنگ جدید کردن فرهنگ اصلی خود و عدم سازگاری با

کاهش تعاملات و روابط »، «طرد شدن از سوی فرهنگ جامعه میزبان»، «گری و دستفروشیتکدی

گوید: کنندگان در این زمینه میاست. یکی از مشارکت« بیگانگی با فرهنگ ایرانی»و « هامتقابل با ایرانی
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فغانستان وضعمون خوب بود نه اینجا. حرف زدنم رو سه چهار سال پیش اومدیم ایران نه تو ا» 

کنند و چند دفعه دعوا کرده. بزرگ بشم عمراً به افغانستان برگردم و تو ایران که ها مسخره میخیلی

هم افغانستان »گوید: کنندگان مییکی دیگر از مشارکت«. روم اروپامونم و میمثل افغانستان نمی

اینجا باشم. کاش پول خوبی دستم بیاد تا اینجا فرار کنم و از دزدی و خواهم جهنم هم ایران و نمی

 «.گدایی کردن راحت شم
 

 پذیری کودکان کار افغانیها یا راهبردهای فرهنگ. شیوه1جدول 

 پاسخگویان تعداد مقولات فرعی مقولات اصلی مقوله هسته

پذیری فرهنگ

کودکان کار 

 افغانی

 همانندسازی

 افغانیرها کردن فرهنگ  -

 کم اهمیت شدن هویت ملی و قومی خود -

 شدن هویت فرهنگی خودکم اهمیت -

 قبول کردن فرهنگ ایرانی -

 جذب شدن در فرهنگ ایرانی -

 سازگاری با فرهنگ جامعه میزبان -

 نفر 5

جدایی و 

 انفضال

پذیرش فرهنگ          - عدم  با  ــلی خود همراه  حفظ فرهنگ اصـ

 ایرانی

ــته نمودن هویت و    - فرهنگ افغانی در مقابل فرهنگ       برجسـ

 ایرانی

 حفظ هویت ملی، قومی و فرهنگی خود -

 فرهنگی به جامعه میزبان و ملی تعلق احساس عدم -

 نفر 4

یا  یکپارچگی

 انطباق

 حفظ فرهنگ افغانی خود همراه با پذیرش فرهنگ ایرانی -

 وفاداری به فرهنگ افغانی و ایرانی -

 میزبان احساس تعلق فرهنگی به جامعه -

 رعایت آداب و رسوم فرهنگ ایرانی -

 احترام گذاشتن به آداب و رسوم فرهنگ جامعه میزبان -

 نفر 6
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 پاسخگویان تعداد مقولات فرعی مقولات اصلی مقوله هسته

 گزینیحاشیه

رها کردن فرهنگ اصلی خود و عدم سازگاری با فرهنگ  -

 جدید

 گری و دستفروشیرفتن به سمت دزدی، سرقت، تکدی -

 طرد شدن از سوی فرهنگ جامعه میزبان -

 هاتعاملات و روابط متقابل با ایرانیکاهش  -

 بیگانگی با فرهنگ ایرانی -

 نفر 3

 

 گیری. نتیجه5

های پژوهش حاضر بیانگر آن است که کودکان کار افغانی از راهبردهای متفاوتی برای یافته

همانندسازی یا همانندگردی، جدایی یا انفصال، کنند که عبارتند از: پذیری استفاده میفرهنگ

 گزینی یا انزواطلبی.یکپارچگی یا انطباق، حاشیه

کنند و هویت را رها می شاندر راهبرد همانندسازی، کودکان کار افغانی، فرهنگ و هویت فرهنگی

ها شوند و مطابق ارزشکه در فرهنگ جدید ذوب یا ادغام میطوریپذیرند. بهفرهنگی جدیدی را می

کنند. در این راهبرد، کودکان کار افغانی خودشان را مشابه می های فرهنگی جامعه جدید رفتارو شیوه

شان کنند و جدا از هر گونه اظهار دلتنگی، روابطها و هنجارهای جامعه جدید میبسیاری از ارزش

کنند با کنند. در واقع، کودکانی که از این راهبرد استفاده میرا با گذشته و تاریخ کشورشان قطع می

شان به کشوری دیگر، افتخارات فرهنگی، هویت قومی و ملی از سرزمین مادرینقل مکان کردن 

شوند. این کودکان سپارند و در جامعه جدید دچار استحاله فرهنگی میدست فراموشی میخود را به

شان دارند. این یافته همسو با در فرهنگ جدید، سعی در پنهان نمودن گذشته فرهنگی و حتی ملیت

 ( است.2009) (، صفدر و همکاران2023) (، خو و همکاران1396) یئزاهای میریافته

پذیری استفاده جدایی یا انفصال دیگر راهبرد رایجی است که کودکان کار افغانی برای فرهنگ

شان را خواهند هویت فرهنگیدهد که کودکان کار افغانی میکنند. راهبرد جدایی هنگامی رخ میمی



                              51           یریپذفرهنگ یراهبردها يدارشناختیمطالعه پد                                       اولشمارة 

الگوهای ارزشی و رفتاری آن را ای ندارند و ارتباط و تعامل با دیگران علاقهپاس بدارند و به ایجاد 

کنند. در واقع، این راهبرد، نوعی پاتک فرهنگی است و مختص افرادی است که به فرهنگ قبول نمی

و هویت خودشان پایبند هستند و نوعی نگاه از بالا به پائین به فرهنگ ایرانی دارند و سعی در برتر 

که آنها بعضاً با طوریدادن هویت و فرهنگ افغانی در مقابل هویت و فرهنگ ایرانی دارند. بهنشان 

کنند. این نمایی فرهنگ ایرانی و بزرگ نمودن یک مسئله، از ایرانی نبودن خود ابراز رضایت میسیاه

 و همکاران (، زندی ناوگران1396) (، بوستانی و همکاران1396) یئهای میرزایافته همسو با یافته

 ( است.1401)

پذیری یکپارچگی یا انطباق از دیگر راهبردهای مورد استفاده کودکان کار افغانی برای فرهنگ

ها و هنجار و قوانین فرهنگ ایرانی، است. در این راهبرد، کودکان کار افغانی علاوه بر رعایت ارزش

اند و در تعامل و ارتباط با سایر افراد ها، باورها و هنجارهای ملی و فرهنگی خود دور نشدهاز ارزش

شان رسمیت گیرند تا هم هویت ملی و قومیها و اصول را به کار میافغانی مقیم ایران، آن ارزش

پیدا کند و هم در اثر عدم استفاده، به فراموشی سپرده نشوند. پوشش یا سبک لباس پوشیدن کودکان 

محافل عمومی آنها همچون ها و است که در مکان کار افغانی از مصادیق بارز راهبرد یکپارچگی

کنند. در راهبرد پوشند ولی در خانواده خودشان از لباس افغانی نیز استفاده میها لباس میایرانی

گیرد و علاقه و پایبندی به هر دو فرهنگ باعث شکل می« دو فرهنگ بودن»یکپارچگی، حالت 

( 1396) (، بوستانی و همکاران1396) یئهای میرزاا یافتهشود. این یافته همسو بانسجام اجتماعی می

 است.

پذیری در جامعه جدید، یابی و فرهنگآخرین راهبرد مورد استفاده کودکان کار افغانی برای هویت

دهد که فرد هم فرهنگ و هویت ملی و گزینی یا انزواطلبی است. این راهبرد موقعی رخ میحاشیه

که علاقه و وابستگی به هویت کند. در واقع، هنگامیید را طرد میقومی و هم فرهنگ جامعه جد

شود و از جهتی دیگر دلبستگی به برقراری های آن تضعیف میفرهنگی سرزمین مادری و حفظ ارزش
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خاطر ترس از حذف شدن یا نابرابری تضعیف شود؛ راهبرد انزواطلبی ارتباط فرهنگی با دیگر افراد، به

هم پاشیدگی و طرد اجتماعی است. در این راهبرد،  وعی از خودبیگانگی، ازشود که نپدیدار می

گونه دانند. آنها هیچکودکان افغانی در لاک انزوا فرو رفته و خودشان را جدا از جامعه میزبان می

گونه مشارکتی در های جامعه ایرانی ندارند و هیچخاطر به فرهنگ و ارزشاحساس وابستگی و تعلق

رند. همچنین این کودکان هیچ تمایلی به انطباق با جامعه جدید ندارند و احساس آنها در جامعه ندا

دهد. علاوه بر این، روحیه خصوص این مسئله، سازگاری آنها را با جامعه ایرانی کاهش می

زدگی و ناسازگاری با جامعه جدید، و از سوی دیگر عدم اطمینان به بازگشت به کشور غربت

 کند.افرادی را مستعد انزوای اجتماعی میخودشان، چنین 

پذیری از سوی کودکان افغانی در یابی و فرهنگراهبردهای هویتتوان گفت که در مجموع، می

میزبان پدیدار  ها، هویت و فرهنگ جامعهآرام و در نتیجه تعامل و ارتباط با ارزشجامعه ایرانی آرام

ای شدن و سوق پیدا کردن کودکان ملی مهم در حاشیهشوند. راهبردهای انفصال و انزواطلبی عامی

کار افغانی به سمت انزوای اجتماعی است. راهبرد همانندسازی نیز موجب ذوب و ادغام کودکان 

گیری نوعی ها و فرهنگ جامعه ایرانی و عدم پایبندی به فرهنگ خودی و شکلکار افغانی در ارزش

پذیری است؛ چرا ترین نوع راهبرد فرهنگرچگی متداولهویت منفی در آنها است. اما راهبرد یکپا

های جامعه خویش، خود را با که کودکان افغانی در عین پایبندی و حفظ هویت فرهنگی و ارزش

 دهند.ها و هنجارهای جامعه میزبان تطبیق میارزش

میزبان استفاده پذیری با جامعه فرهنگ گزینی براینوجوانانی که از راهبردهای جدایی و حاشیه

 ایران جامعة به . آنهاننددامی جامعه اصلی از جریان و جدا جامعه اکثریت از متفاوت را خود کنندمی

 در افغان مهاجران زیاد تعداد به توجه با نند.ک نمی احساس همبستگی با آن و رندندا تعلق احساس

به  توجهیبی رسدمی ظر ایران در آنها و سوم دوم نسل گیریافغان، شکل هایاستقرار خانواده ایران،

 بسیاری در پیامدهای آینده در آنها طردکننده برای هایسیاست اتخاذ و افراد این مشکلات و مسائل
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 فرهنگی، زبانی، اشتراکات بر تأکید و بخشیدر این راستا، آگاهی باشد. داشته اجتماعی و فردی سطح

 هایپیشداوری تعدیل جهت در تواندمی ایرانی اعضای و افغانستانی میان مهاجران دینی و تاریخی

مهاجران و کاهش احساسات  این به نسبت تبعیض و تحقیر آن همچون احتمالی یاپیامده و عمومی

 .افتد مؤثر بسیارمنفی کودکان و نوجوانان افغانی نسبت به جامعه میزبان 

پژوهش حاضر، قابل تعمیم نبودن نتایج پژوهش )با توجه به کیفی بودن  هایاز جمله محدودیت

کارگیری نتایج روش پژوهش( به همه مهاجران و کودکان کار افغانی است و بایستی در تفسیر و به

کنندگان بنا به دلایل مختلفی پژوهش حاضر جانب احتیاط رعایت گردد. همچنین، برخی از مشارکت

شان ضبط شود. و ترس از بین رفتن گمنامی( حاضر نبودند فرایند مصاحبه)فاش شدن اسرار خود 

برای رفع این محدودیت، پژوهشگر شخصاً مصاحبه را انجام داد و متن مصاحبه توسط یک همکار 

 مجرب حین مصاحبه مکتوب شد.
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