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Abstract 
A major prerequisite to ensuring gender equality is changing public perceptions 

of women’s status in society. This study aims to explore shifts in attitudes towards 

gender equality in Iran over the past two decades and across generations. To achieve 

this, a secondary analysis was conducted using data from 6,701 participants collected 

from three rounds of the World Values Survey between 2000 and 2020. The 

statistical population consisted of individuals aged 15 and above. The findings 

revealed that although attitudes have generally improved over time, this progress is 

chiefly constrained to the domains of politics and education and attitudes towards 

gender equality in employment have remained largely unchanged. This may be 

attributed to the prevailing concept in Iran according to which man is the primary 

breadwinner of the family, where men’s employment is deemed essential for family 

survival, giving rise to the idea that men should be given priority in finding jobs. 

Generational differences in attitudes towards gender equality were particularly 

pronounced. Newer generations scored higher across all indicators. Education 

emerged as the most significant individual factor influencing attitudes, and people 

with a university degree demonstrated the highest levels of support for gender 

equality. Among cultural characteristics, secularism, apatheism, and post-materialist 

values were associated with more progressive attitudes. Conversely, individuals with 

traditional family values gained lower scores in their attitudes toward gender 

equality. The study suggests that meaningful progress toward gender equality will 

remain elusive until the importance of women’s participation in political and 

employment spheres is recognized by individuals, families, and policymakers. In this 

 

1. Corresponding Author. Email: m.bagi@basu.ac.ir 

https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/


Ferdowsi University of Mashhad Journal of Social Sciences, Vol. 21, No. 4, Winter 2024, Serial Number 50

regard, the role of the government is pivotal as it should pave the way for the entry 

of women into the labor market and political arena. 

Keywords: Gender Equality, Secularism, Family Values, Post-Materialism, 

Generational Differences, Longitudinal Analysis. 
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 چکیده

  یتی جنس  یتحقق برابر  یاصل  یها شرطش یزنان در جامعه از پ  گاهی در نگرش افراد نسبت به جا  رییتغ

 ۀ دو ده   یط  رانیدر ا  یتیجنس   یدر نگرش نسبت به برابر  راتییتغ  یحاضر با هدف بررس   ۀاست. مطالع

 6701اطلاعات    هیثانو   لیتحل  کیمنظور با تکن  نی. به اه است مختلف انجام شد  یهانسل  نیو در ب  ریاخ

 یآمار  ۀ شد. جامع  لیوتحلتجزبه  1399-1379  ۀ زمانی دور  یط  یجهان  ی هاارزش  شیماینفر در سه موج پ

نگرش افراد در گذر زمان بهبود   ینشان داد که هرچند به طور کل   جیسال بودند. نتا   15  یافراد بالا  ۀهم

 ی ت یجنس  ی ابرو آموزش است و نگرش به بر  است ی س  ۀتنها مربوط به حوز  شیافزا  نیاما ا  ؛داشته است 

مدل اشتغال   نیباشد. در ا  یرانیآور انان  مردۀ  مدل خانواد  تواندیامر م  نیا  ل یدر اشتغال ثابت بود. دل

اولو   یخانواده ضرور   یبقا  یمردان برا افراد،  لذا  به مردان در به دست آوردن شغل  ت ی است و  ها را 

در   دی جد  ی هااست. نسل  هودترمش  یت یجنس  یدر نگرش به برابر   ینسل  یها. تفاوتشناسندیم  ت یرسم

 یمعنادار   ریبود که تأث  یفرد  یژگ یو  نیترمهم   لاتیاند. تحصرا کسب کرده  یها نمرات بالاترشاخص  ۀهم

 ان ینگرش را کسب کرده بودند. از م  ۀنمر  نیبالاتر  یدانشگاه  لاتیبر نگرش افراد داشت. افراد با تحص

بر   ی مثبت  ریتأث  یستیالی پساماتر  یهاو داشتن ارزش  یمذهب  یاعتقادیب  سم، یسکولار  ،یفرهنگ  یهایژگ یو

 یترن ییپا ۀبودند، نمر یخانوادگ  یسنت  یهاارزش یکه دارا ینگرش افراد داشتند. در سمت مقابل افراد

 ۀحضور در عرص  ت یاهم  یتا زمان  رسدیکسب کرده بودند. به نظر م  یت یجنس   یدر نگرش نسبت به برابر 

 یت یجنس  ی به برابر  ی درک نشود، دسترس  استمدارنیها و سخانواده  فراد،و اشتغال زنان توسط ا  ی اسیس
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حضور زنان در بازار کار و   ۀنیزم  یستیبا  رایز  ؛است   یدیراه نقش دولت کل  نینخواهد شد. در ا  سریم

 بشناسد.  ت یرا به رسم یاسیس یهامفام

 ،ینسل   یهاتفاوت  ،ییگرا یپساماد  ،ی خانوادگ   یهاارزش  سم،یسکولار ،یتیجنس  یبرابر  :ید یواژگان کل

 .یطول لیتحل

 

 مقدمه . 1

بندی افراد وجود دارد از جمله: نقش و پایگاه، طبقه،  هایی برای دستهدر تمامی جوامع ملاک

باشد. جنسیت یکی از ها، جنسیت میترین این ملاک... . یکی از مهم  مذهب، نژاد، قومیت و

که  یهاویژگی ادراکنگرش  ۀکنندتعیینی است  در جامعه میاتها،  افراد  رفتار  و  منزلت  باشد  ، 

بهبر تحقق  . از این رو،  (1386  ،)ریاحی های اصلی در یکی از شاخص عنوانبرابری جنسیتی 

است شده است. برابری جنسیتی به این معنا    تأکید  2پایدار   ۀو اهداف توسع  1هزاره  ۀاهداف توسع

امکانات زندگی از جمله امکانات فرهنگی، اجتماعی،   ۀکه تناسب زنان و مردان در دسترسی به هم

ای باشد که در حق هیچ یک از این دو اقتصادی و سیاسی رعایت شود و این رعایت به گونه

ندهد   رخ  تبعیضی  یا  اجحاف  شوارتز (1388  ،)آذربایجانیجنس  و  اسکات  آن   )2000(  3.  از 

یاد میبه مردان  و  زنان  میان  مزایای جامعه  و  ثروت، قدرت  برابر  توزیع  و کنند  عنوان  )همتی 

 .  (1392 ،مکتوبیان

های جنسیتی  انتظارات جامعه از مردان و زنان در بسیاری از جوامع، هنوز هم براساس نقش

عنوان است. به های جنسیتی صورت گرفتهاستوار است. هرچند امروزه تغییرات اساسی در نقش

ها افزایش مشارکت اقتصادی زنان در بازار کار است و این خود تحت ترین آنیکی از مهم مثال 

معتقدند    (2007)  4کاریگل و کنراد .  (1390  ،)فروتن  باشدمعاصر می  ۀتحولات بنیادین خانواد  تأثیر

اند و برخورداری  هرچند در طول تاریخ در بیشتر جوامع زنان جایگاهی کاملاً برابر با مردان نداشته

اما در جهان معاصر زنان و مردان   ؛ها از قدرت، منزلت و پایگاه اجتماعی مشهود استپایین آن

 

1. Millennium Development Goals (MDGs) 

2. Sustainable Development Goals (SDGs) 

3. Scott & Schwartz 

4. Corrigall & konrad 
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برابریدیدگاه جوامع طلبانههای  در  دارند.  جنس  دو  هر  برای  مناسب  رفتارهای  به  نسبت  ای 

های اجتماعی یافته، گسترش نهادهای مدنی، ظهور جنبشویژه در کشورهای توسعهامروزی و به

خواهانه، دموکراتیزه شدن جامعه و دسترسی بیشتر زنان به آموزش، اشتغال و ... موجب برابری

بااین یابد.  کاهش  جنسیتی  نابرابری  تا  است  به شده  زنان  دسترسی  و  جنسیتی  برابری  حال 

یافته در های مختلف اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی و سیاسی در کشورهای کمتر توسعهموقعیت

توسعه کشورهای  با  پایینمقایسه  در سطح  هنوز  )پیشگاهییافته  دارد  قرار  پولاب، تری  و  فرد 

بینی سازمانها (. گزارش1387 نیز نشان میهای   ۀهایی همچون توسعدهد که شاخصالمللی 

  در جوامع در حال توسعه چندان مطلوب نیست   3و نابرابری جنسیتی   2، شکاف جنسیتی 1جنسیتی

 . (1397  ،)شیری

، کشور ایسلند بالاترین میزان 2022براساس گزارش سالانۀ مجمع جهانی اقتصاد در سال  

های شکاف کشور در شاخص  146برابری جنسیتی را دارد. ایران رتبه خوبی ندارد و در میان  

، 143  هایهمشارکت سیاسی به ترتیب در رتب   و  جنسیتی، مشارکت اقتصادی، امکانات آموزشی

بندی قرار گرفته است و در مقایسه با سایر  قرار دارد و در پایین جدول رده  142و    106،  144

حال  بااین  .(2022،  4)گزارش بانک جهانی اقتصاد   تری داردپایینکشورهای خاورمیانه نیز جایگاه  

دهد که رویکردهای نوینی های اخیر نشان میتغییرات معطوف به وضعیت زنان در ایران طی دهه

های  ویژه در میان نسل جدید در مقایسه با نسلهای جنسیتی در سطح جامعه بهدر خصوص نقش

گرفته است امر می  (.1390)فروتن،    پیشین شکل  زمینهاین  اجتماعی تواند  تغییرات  بروز  ساز 

اخیر    ۀدر ایران طی چند دهجوانان  (  195:  1383به باور معیدفر )  بیشتر در سطح جامعه باشد.

شده   یهای جدید اند و این اطلاعات سبب پیدایش ارزشدر جریان وسیع اطلاعات قرار گرفته

وقعات آنان نیز بالاتر  آشنا شده و به همان اندازه سطح ت   تازه ها و نظریات  است. جوانان با دیدگاه

 «ش نسلی به جنسیت در جامعه ایراننگر »  ۀ( در مطالع1381ارمکی و غفاری )آزاداست.  رفته  

 

1. Gender Development Index (GDI) 

2. Gender Gap Index (GGI) 

3. Gender Inequality Index (GII) 

4. world economic forum  



 ویکم سال بیست                                          نشریة علوم اجتماعي دانشگاه فردوسي مشهد                                               102

شهری و روستایی تفاوت    ۀدریافتند که میان سه نسل جوان، میانسال و سالخورده و در جامع

کند  نیز به نتایج مشابهی دست یافت. وی بیان می  (276:  1381معناداری وجود دارد. تاجیک ) 

است ها  فاوت ناشی از تغییر در نگرش نسلها متفاوت بوده و این ت های میان نسلکه گفتمان

 اجتماعی و فرهنگی هستند.   ۀویژه در جوامعی که دستخوش تحولات گستردبه

  ی ادی اقدامات ز  یستیبا  گذاراناستی ها و سدولت  نکهینظر از ارفص  این است کهمهم    ۀنکت

افراد جامعه   نیدر ب  یستیبا  یتیجنس  یانجام دهند، نگرش نسبت به برابر  برابری جنسیتی  ۀنیدر زم

به    رای ز  ؛ابدیبهبود    زین بروز آن را در جامعه   تمال اح  ده،یپد  ای رفتار    کی داشتن نگرش مثبت 

 تأثیربایستی توجه کرد که نگرش افراد به موضوعات مختلف خود تحت    خواهد داد.  شیافزا

 ی،ن یحس  و  یبگهای نسلی است )ها تفاوتترین آنعوامل متعددی قرار دارد که یکی از مهم

های مختلف همچون فرزندان  های نسلی به این موضوع اشاره دارد که نسلتفاوت  (.28:  1400

ارزش  و انتظارات،  سر  بر  توافقی  نگرشوالدین  رفتارها،  و  نظرها  اختلاف  و  نداشته  و   ها 

ها در ارتباط با این تفاوت  .(1383  ،)معیدفر  های متفاوتی بر سر مسائل گوناگون دارنددیدگاه

ها  شود که هر نسلی شیوهگردد و باعث میها میها منجر به ایجاد شکاف و فاصله بین نسلنگرش

شیوه به  و  باشد  داشته  را  زندگی خاص خود  الگوهای  کنو  رفتار  متفاوتی  درن های   د. جوامع 

های نگرشی بین در نتیجه تفاوت  ،بودند و کمتر در معرض تحولات قرار داشتندگذشته سنتی  

اما امروزه با توجه به تغییرات فرهنگی، اقتصادی و اجتماعی، در   ؛والدین و فرزندان کمتر بود

ای که به گونه ،های جنسیتی تغییراتی صورت گرفته استهای مرتبط با نقشها و تعریفنگرش

ها دارد )بایزیدی  تری به برابری حقوق جنسهای پیشین، نگرش مثبتهرنسلی در مقایسه با نسل

1396 .) 

نگرش به برابری جنسیتی بیانگر این نکته است که    ۀباربررسی ادبیات تجربی در ایران در

نسلی در نوع نگرش به طور جدی مورد توجه قرار نگرفته است و مطالعات  ای و دورهتغییرات 

بوده برای    ۀانجام مطالعات مقطعی در زمین اند.  پیشین عمدتاً مقطعی  تغییرات اجتماعی اگرچه 

تواند روند تغییرات  اما مطالعات طولی می  ؛درک مسائل و آگاهی از وضعیت جامعه ضروری است

حاضر سعی دارد تا ضمن   ۀ مطالعسازد.  تر را فراهم  ریزی دقیقرا بهتر نشان داده و امکان برنامه
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تغییرات در به بررسی    سیاست، اشتغال و آموزش در ایران،  ۀهای نسلی در زمینتفاوت  بررسی

شود تا به سوالات  اساس تلاش میبپردازد. براین  نیز  گذشته  ۀنگرش به برابری جنسیتی طی دو ده

طی اشتغال، سیاست و آموزش    ۀ در حوززیر پاسخ داده شود: نگرش نسبت به برابری جنسیتی  

اخیر چه تغییراتی را تجربه کرده است؟ آیا تفاوتی در نگرش نسبت به برابری جنسیتی   ۀدو ده

بین نسل چه   های مختلفدر دورههای فردی و فرهنگی  های مختلف وجود دارد؟ ویژگیدر 

 ی بر نگرش آنان نسبت به برابری جنسیتی دارد؟تأثیر
 

 پژوهش مبانی نظری .  2

  یمتنوع   ۀمعاصر، دامن   ۀ از موضوعات مهم جامع  ی کیعنوان  و مسائل مرتبط با آن به  تیجنس

پژوهش تجرب   ینظر   یهااز  م   یو  شامل  اشودیرا  جنبه  نی.  به  آن   یهامطالعات  گوناگون 

 ی است. آزاد ارمک   یتیجنس  یبه برابر   در نگرش نسبت  ریی ها تغآن   نیتراز مهم  یکیاند که  پرداخته

سه نسل   انی که م  افتندیدر  رانیا  ۀدر جامع  تیبه جنس  ینگرش نسل  ۀ( در مطالع1381)  یو غفار

 نی وجود دارد. همچن  یتفاوت معنادار   ییو روستا  یشهر   ۀو سالخورده و در جامع  انسال یجوان، م

 یتفاوت ناش   نیها متفاوت بوده و انسل  انیم  یهاکه گفتمان  کندیم   انی( ب276:  1381)  ک یتاج

 یو فرهنگ   یاجتماع  ۀکه دستخوش تحولات گسترد  یدر جوامع  ژهیوها بهنگرش نسل  در  ریی از تغ

ها اشاره دارد و نشان نسل  نیب  یت ی( به تفاوت نگرش جنس1383)   انی . عبداللهباشدیهستند، م

که زنان و یطور به  ،بر حسب جنس و سن متفاوت است  یتیجنس  یکه نگرش به برابر  دهدیم

خود نگرش    ۀدر مطالع  زی ( ن1392)   یدارند. احمد   ی تیجنس  یبرابر  به  یتر جوانان نگرش مثبت

 ییکه کشورها  دهدیو نشان م  کندیم  ن ییتب  یتیرا بر حسب مراحل گذار جمع  یتیجنس  ی به نابرابر

دارند.   تیبه جنس  یترکشورها نگرش برابرانه  ریاند، نسبت به سادوم شده  یتیکه وارد گذار جمع

( 2011را گزارش کرده بودند. بتنکورت و همکاران )  یمشابه  جینتا  نیز  (2007و همکاران )  یچیس

م مسن    دهندینشان  مقابزرگسالان  جوان  سهیدر  بزرگسالان  نگ با  در  فمرشش تر،  به   سمینیان 

نقشمحافظه به  نگرش  و  جد  یتیجنس  یها کارترند  نسل  همچن  تربرال یل  دیدر  است.   ن ی شده 

 افتیآنان با پدرانشان در  ۀسیآموزان پسر و مقانگرش دانش  ی( با بررس1401)  ییساردوپوریحاج
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مردسالار کمتر    ی تیجنس  یسنت  یو هنجارها   د یاز تعصبات، عقا  ت ی که نگرش نوجوانان در حما

در  یتیجنس یهاشهیحذف کل نی و همچن یتیجنس یبه برابر یشتریب لیشان است و تمااز پدران

 خود دارند.  یزندگ

که    افتندی در  یتیجنس  یها نگرش به نقش  ی در الگو  رییتغ  یدر بررس   ،(1988و لو )   ماسون

  تربرال یل  1985و    1977  یها سال   نیزنان و مردان ب  نیدر ب  یو همسر  یمادر   یها به نقش  نگرش

 ن ی ( و همچن2011و آلدر  )   ری( و لوس2011رابطه، بنکارت و همکاران )  نیشده است. در هم

 ی تیجنس  یهانگرش نسبت به نقش  دهد،ینشان م  زی( ن2012و همکارانش )  برگگلد  یمطالعه

 یها به موضوعاتنگرش آن  ر ییدر تغ  ی اریبس  ر یو اشتغال مادران تأث  افتهی  ر ییدختر تغ  انی دانشجو  نیب

تقس  یچون فرزندآور )  یتیجنس  میو  انگلند و همکاران  دارد.  بررس2020کار در خانه    ی( در 

کردند که اگرچه   دیی أت   2018- 1970  ۀدور  یط  یتیجنس  ینابرابر   ۀچندگان   یهاشاخص  راتییتغ

اما در   ؛صورت گرفته است  یتیجنس  یبرابر   یدر حرکت به سو   یر یگچشم  شرفتیدر مجموع، پ

ها به طور کامل متوقف  از شاخص  یدر برخ  یتر شده و حتروندها آهسته  نیا  ر،یاخ  یهادهه

 شده است.  

به نقش1395)  یفلاحت  ا  یتیجنس  یها ( نگرش  با قوم  رانیدر  رابطه    تی و جنس  تیرا در 

اقوام    نیب  نیدارند. همچن  برال یل  ی و زنان نگرش  یاکرد و نشان داد مردان نگرش حرفه  یبررس

  یها به تفاوت  زی ( ن1395متفاوت است. فروتن و همکاران )  یتیجنس  یهامختلف نگرش به نقش

)ترُک، ترکمن،   یقوم  یهاگروه  ری از سا  شتریتات ب  یاشاره کرده و نشان دادند که گروه قوم  یقوم

همچنان   ینگرش سنت  یها نوعگروه   یتمام  نیهرچند ب  ،دارند  یرسنتی غ  یتیکُرد و ...(، نگرش جنس

 غالب است.

  نیدر ا  یفرد   یها یژگیاند. وهمواره مورد توجه بوده  زین  یتیجنس   یها ثر بر نگرشؤم  عوامل

اهم  نهیزم نتایطوربه  ؛برخوردارند  یخاص  تی از  )   ۀ مطالع  جیکه  لو  و  بر1988ماسون   انتی( و 

 کننده نییتع  اریبس  ی تیجنس  یریگو اشتغال در جهت  لات یتحص  ی رهای( نشان داد که متغ2003)

زنان و   نیب  ی تیجنس  یها و اشتغال بر نگرش به نقش  ل یکه تحص  افتند یدر  نیهمچن   نهاهستند. آ

  یهاو گفتمان  یآموزش  یهااستی س  ری( به تأث2022)   ریو دم  نی آک. کوچوکرگذارندی مردان تأث
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که گفتمان یکه درحال  کنندیم  انیدر آموزش اشاره دارند و ب  یتیجنس  ینابرابر   جادی در ا  یارسانه

حما  یتیجنس  یبرابر  از  یرسم آموزش  بس  ؛کندیم  تیدر  در  نهفته  تناقضات  از    یاریاما 

 . کنندیم د ی را بازتول یتیجنس یها یهمچنان نابرابر  یآموزش یها استیس

ن  یبرخ د  یاژهیو  دی تأک  زی مطالعات  به  نیبر  مذهب  متغ  یکیعنوان  و    ۀکنندنییتب  ی رهایاز 

 یاسلام  ۀدر حال توسع  ی در کشورها  ی تیجنس  ی ( نابرابر1971)  وسفی  .اندداشته  ی تینگرش جنس

( 2003)   د ی( و ر1987مورگان  )  جی. نتاداندیم  یتیمرتبط با روابط جنس  یرا متأثر از هنجارها 

هستند.   یسنت  یتی جنس یها شهیکل  ی کمتر از زنان مسلمان دارا یح ی ساخت که زنان مس  شخصم

دار و زنان خانه  ترنییپا  لاتیکردند که مردان مسن و با تحص  انی( ب2009و همکاران )   جیبر

که در   یکسان  یداشتند. از طرف  یتیجنس  یو برابر  یتیجنس  یها نسبت به نقش  یتریسنت  دگاهید

برخوردار بودند.   یتیجنس  یها نسبت به نقش  یترطلبانهمساوات  دگاهیاز د  ،بودند  یتیری مشاغل مد

 یاس یو س   یاجتماع  ،یآنان از حقوق اقتصاد  تی زنان و محروم  ی( به نقش فرودست2015روربک  )

  ی بر برابر یمثبت  ریتأث  زیو استقلال عمل ن ییفردگرا یها آنان در جامعه اشاره دارد. داشتن ارزش

به  یی که فردگرا کنندیم انیموضوع ب ن یا دیی أ( با ت 2019)  ایو کلود سییاست. لو  داشته یتیجنس

در ارتباط با شغل، درآمد، آموزش و  یتیجنس یبرابر یهااز نگرش تیبا حما یطور قابل توجه

 ی ممکن است اهداف شخص   انهیگراجمع  یها مرتبط است. در سمت مقابل، ارزش  یاسیس  یرهبر

ت  تابع  را  پذ آن  ی اجتماع  عهداتزنان  باعث  و  شود.   یتیجنس  ینابرابر   شتریب  رشی ها قرار دهد 

افراد را مورد  یتیجنس  یها ها بر انتظارات نقشاستفاده از رسانه  ری( تأث1400و همکاران )  یبهشت

 یسنت   یها مروج ارزش  ون،یزیهمچون تلو  یداخل  یهاو نشان دادند که رسانه  قرار داده  یبررس

  ۀ دهندمانند ماهواره کاهش  ییهاکه رسانهیدرحال  اند،یجنست  یهانقش  کیتفک  شی و موجب افزا

 هستند.   یجنست نقش ک یاعتقاد به تفک  زانیم

نشان    قاتیتحق  نیگرفت که اکثر ا  جهینت  نیچن  توانیم  نیشیپ  قاتیدر تحق  یاجمال  یبا مرور 

در باورها    یقیعم  راتییتغ  نیو همچن  افتهی  رییتغ  یتیجنس  یها نگرش به نقش  یکه الگو  دهندیم

 یصورت گرفته است. از طرف   یت یها، مردان و زنان در رابطه با نقش جنسخانواده  یهاو نگرش

قابل   یتیجنس  یهامختلف در ارتباط با نقش  یهانسل   نیو تحول نگرش مثبت در ب  ریی تغ  ینوع



 ویکم سال بیست                                          نشریة علوم اجتماعي دانشگاه فردوسي مشهد                                               106

نگرش   ۀنیدر زم ری اخ یهاسال  یدر ط ژهیوبه یادیو مطالعات ز قات ی مشاهده است. اگرچه تحق

در   یو نسل  یادوره  راتیی اما تغ  ؛بر آن انجام شده است  رگذار یو عوامل تأث  یتیجنس  ی به برابر

 توجه  ( چندان موردلاتیاشتغال و تحص  است،یدر ابعاد مختلف آن )س  یتیجنس  یرابر نگرش به ب

 ۀ دو ده یط  یمل  یهاشیمایپ  یهاداده ی دارد تا با بررس یقرار نگرفته است. پژوهش حاضر سع

 ران یدر ا  یت یجنس  یدر نگرش به برابر  یو نسل  یادوره  یها (، به تفاوت1399- 1379گذشته )

در مورد   یشناخت مهم  تواندیاتفاق افتاده در گذر زمان م  رات یی امر با توجه به تغ  نیبپردازد. ا

 ارائه کند.  رانیدر ا ی تیجنس یبرابر ندهیآ

تمام محورهای  دارد، فمینیسم است.    تأکیدهایی که بر برابری جنسیت  ترین دیدگاهیکی از مهم

واقع فمینیسم   تفاوت بین مرد و زن اختصاص دارد، در  ۀنظریات فمینیستی به برابری و مسئل

دیدگاهمجموعه از  است. هدف    استهایی  ای  ارائه شده  پروبلماتیک جنسیتی  که درخصوص 

فمینیست ورود جامعه به یک مسیر منتهی به یک جامعۀ فارغ از سلطۀ جنسیتی و ستم است که 

ها  ها، سوسیالیست)لیبرال   شوندبندی میانداز اصلی برابری جنسیتی طبقهاین مسیرها در سه چشم

های سیاستی متفاوتی ارائه کنند. این هرکدام قابلیت آن را دارند که استراتژیو    ها(و رادیکال 

؛ همتی 22:  2007،  2براندازی و جایگزینی دارند )ورلو و لامباردو ،  1ادخال  اشاره به  هااستراتژی

رویکردهای  گیری  سبب شکلپاسخ به سوال علت تفاوت بین زن و مرد   (.1392و مکتوبیان،  

فمینیستی   تحلیل  شدهگوناگون  مبنای  و است.  وضعیت  جایگاه،  درمورد  لیبرال  فمینیسم  های 

ها خواستار تشابه فمینیستاین    .باشد شرایط زنان است که برگرفته از ایدۀ تفاوت جنسیت می

هستند جنسیت  از  فارغ  مردان  و  تضادهای  فمینیست  .زنان  سوسیالیست،  و  مارکسیست  های 

گر شرایط زنان در جامعه است و خواستار رفع  د که تحلیلندانترین عنصری میطبقاتی را مهم

رود. در مقابل بکشی زنان از بین  کارگر هستند تا بدین طریق ستم  ۀ ق تضادهای طبقاتی و رهایی طب

های رادیکال خواهان استقلال زنان از مردان هستند و معتقدند زنان هیچ نوع احتیاجی فمینیست

  (.1395به مردان ندارند )زارعی، 

 

1. Inclusion 

2. Verloo & Lambardo 
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توجه کرده    ی نسل  یها است که به موضوع تفاوت  یپردازانهیاز جمله نظر  ( 1373)  1نگلهارت یا

 به   ورود  از پس  یسن  گروه  هر  است؛  یعیطب  کاملاً  یامر   هانسل  تفاوتکند که وی بیان می  .است

  کمرنگ  او  یقبل  یها ارزش  و  شد  خواهد  ر ییتغ  دچار   گرید  یسن   گروه  و  د یجد  یزندگ  ۀدور

 با  متفاوت   دینسل جد  یها . ارزشکرد  خواهد  اقتباس  را  دیجد  یسن  گروه  یهاارزش  و  شودیم

 همچنین  .افتدیم  اتفاق  زمان  گذر  در  هاارزش  ینیگزیجا  ندیفرا  و  است  قبل  نسل  یهاارزش

 یاقتصاد  یساختارها  در  رییتغ با  که  یا گونه  به   باشدیم هاگروه  تمام به  مربوط هاارزش راتییتغ

 عامل  دیجد  نسل  یها ارزش  در  تغییر  و  شوندیم  رییتغ  دچار  مکان  آن  در  افراد  ۀهم  ،یاجتماع  و

 ی زندگ   در  آنها  شی افزا  به  رو  و  شتر یب  یهانقش  با  زمان  مرور  به  که  باشدیم  ینسل  تفاوت

 ن یهمچن   (.1383،  دفری)مع  شودیم  یقبل  یهانسل  ارزش  ن یگزیجا  ،یاجتماع-یاقتصاد

  ورزندیم  تأکید   ی فراماد  یها خواسته  بر  بزرگتر  نسل  از   شتریب  جوانان  که  کند یم  انیب  نگلهارت یا

اینگلهارت عقیده دارد   (.1373 نگلهارت،ی )ا است ها نسل یدگرگون بازتاب شتریب موضوع نیا و

های خودشکوفایی سوق یابد. های بقا به سمت ارزششود ارزشکه جهانی شدن، موجب می

دهد. های سکولار تغییر میهای سنتی را به ارزشوی همچنین باور دارد که مدرنیزاسیون، ارزش

گرفتن از   تأثیرها با  نوایی اهمیتی بیش از فردگرایی دارد، بنابراین ارزشهم  امدرن،در جوامع پیش

. برعکس، در جوامع مدرن، در اثر تحصیلات و سهولت کنندشرایط اجتماعی و فردی تغییر می

رسانه به  باورهاها،  دسترسی  از  سنتیبسیاری  آنفرومی  ی  جایگزین  جدید  باورهای  و    ها ریزد 

 (.1392د شد )چابکی،  نخواه

 .عامل تغییر و تحول جامعه است  ،های جدیدظهور نسلنیز معتقد است که    (1952)  2م یمانها

و   رندیگیقرار م ی خاص یو آرمان  کی دئولوژیچتر ا رینسل ز کی که چگونه افراد  کند یم انیاو ب

که    ییتا آنجا  کنند؛یقبل نگاه م  یها در نسل  انشانیاز همتا  ی متفاوت   دی متفاوت و د  ۀویبا ش   ایبه دن

  شودیمتفاوت م  یرفتارها  جادینسل است که موجب ا  کیفرد مربوط به  بهتجارب منحصر  نیهم

  یبرا   یرا ضرورت   ینسل  راتییتغ  میوجود، مانها  نیبا ا  د؛ینمایباز مرا    یاجتماع  راتییو راه تغ

 

1. Ingelhart 

2. Manhheim 
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  کندیم  فراهم  ز ین  را  ینسل  یها تعارض  جادیا  ۀنی زم  هرچند؛  داندیم  ی اجتماع  ۀ و توسع  شرفتیپ

 (. 1400؛ بگی و حسینی، 1385نژاد،  )توکل و قاضی

، تئوری  تغییرات اجتماعی  ۀدر زمین   های ساختاریترین و پرکاربردترین تبیینیکی از رایج

بر طبق این تئوری، فرایند مدرنیزاسیون سبب تجدید ساختار جوامع از طریق   .مدرنیزاسیون است

گردد. این ... می  ارتباطات و  ۀهای گروهی و توسعصنعتی شدن، افزایش آموزش، گسترش رسانه

شود تا الگوها و عناصر سنتی خانواده در جوامع کمتر توسعه یافته، تحولات ساختاری موجب می

...    هایی نظیر فردمحوری، آزادی، برابری جنسیتی ودر نهایت به سمت جوامع غربی با ویژگی

( 2001،  1کا د؛ ون1998ای )لستهاق،  های نگرشی و ایدهپیش رود. نقش عوامل فرهنگی در تبیین

به طور عمده بر نقش تغییرات فرهنگی و ارزشی جوامع )مانند رشد فردگرایی و سکولاریزم و 

. دکن می تأکیدها و رفتارهای خانواده آل های غربی(، در تغییر ایدهها و ایدهارزش ۀهمچنین اشاع

از چارچوب تغییرات  تئوری گذار دوم جمعیتی یکی  تحلیل روند  برای  هایی است که عمدتاً 

پیشرفت نظری   ۀ خانواده در کشورهای  دوم مطرح شد.  از جنگ جهانی  گذار دوم   ۀصنعتی پس 

)ون  لستهاق،  1987دکا،  جمعیتی  ایده1995؛  گسترش  و  ارزشی  بنیادین  تغییرات  پست (  های 

بخشی را عامل تغییرات جدید خانواده بر استقلال فردی و خود تحقق  تأکید ماتریالیستی، یعنی  

 (. 1388ندوشن و همکاران، داند )عسگریمی

ها به ( معتقدند که ایدئولوژی دینی برخی از گروه1381)  3( و لوکاس و میر 1977)  2چامی 

در رویکرد دیگری نیز    کند. های جنسیتی خاصی را تجویز و تقویت میای است که نقشگونه

عنوان یک گروه اقلیت مذهبی به  - های قومیوجود دارد که معطوف به وضعیت و موقعیت گروه

بین و مارکوم  باور  به  تداوم  ها سعی می(، گروه1978)  4است.  از طریق  کنند موقعیت خود را 

های جنسیتی سنتی حفظ نمایند. به باور ایشان و همچنین ها و هنجارهایی از قبیل نگرشارزش

( اسکایبرگ  و  که مهم2004)  5(، مک کویلان 2012کافمن  با  (  مرتبط  تمایزات  و  الگوها  ترین 
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کرده بررسی  را  جنسیتی  نگرش  و  مذهبی  قومی  تعلقات  بین  نگرش  مناسبات  در  تفاوت  اند 

های قومی نگرش  شود گروهجنسیتی تاحدودی ناشی از تعلق قومی است، به دلیل اینکه فرض می

 (.1394جنسیتی متفاوتی دارند )فروتن و همکاران، 

براساس دیدگاه جورج هربرت مید، مشارکت اجتماعی و استقلال زنان و همچنین همکاری  

ها با نهادهای مدنی تابع پنداشتی است که آنان در فرایند اجتماعی شدن از خود و امور دیگر  آن 

های مورد توجه کنند و تفسیری است که زنان برحسب هر موقعیتی از نهادها و موضوعکسب می

کنند. آلفرد شوتس نیز فهم های مرتبط به خود پیدا میدر مشارکت و انتظارات دیگران و نقش

داند  حیات اجتماعی می  ۀدهندها را عامل شکلها و کنشکنندۀ کنشمشترک افراد را عامل تعیین

تغییر انگاره1992،  1)تیلا ها و رفع های کنشها و نگاه جنسیتی افراد در تغییر الگو(. بنابراین، 

 (. 1398فرد و سربندی،  گذار است ) باباییتأثیرمسئلۀ نابرابری جنسیتی بسیار 
 

  پژوهش روش. 3

های مورد ثانویه انجام شده است. دادهتحقیق حاضر با استفاده از روش کمی و تکنیک تحلیل  

، 1379های  شده است. ایران در سال   گرفته   2های جهانی استفاده برای این تحقیق از پیمایش ارزش

ساله و بیشتر   15همۀ ایرانیان  ،آماری ۀدر این پیمایش شرکت داشته است. جامع 1399و  1384

نمونهمی خوشهباشد.  روش  با  مرحلهگیری  چند  در ای  نمونه  حجم  است.  گرفته  ای صورت 

برابر   1399نفر و در سال   2900برابر با   1384  پیمایش  ، درنفر 2600تعداد   1379 پیمایش سال 

ها  نفر در هر یک از پیمایش  1499،  2667،  2535های  نفر بود. در نهایت، به ترتیب داده  1800با  

آوری جمع  ساختاریافته   هایهنامها با استفاده از پرسشبه طور کامل گردآوری شده است. داده

 باشد. شدند. واحد تحلیل در این پژوهش فرد می

آموزش،    ۀباشد. این شاخص در سه جنب متغیر وابسته، نگرش نسبت به برابری جنسیتی می

پاسخ از  گرفت.  قرار  بررسی  مورد  و سیاست  با اشتغال  آنها  موافقت  میزان  مورد  در  دهندگان 

تحصیل دانشگاهی برای یک پسر  "عبارت زیر برای برابری جنسیتی در آموزش پرسیده شد:  

 

1. Tila 

2. World Values Survey (WVS) 
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در مورد برابری جنسیتی در سیاست از این گویه استفاده شد که:   ."تر از یک دختر استمهم

در شرایطی "و برای اشتغال گویه    " مردان نسبت به زنان در کل، رهبران سیاسی بهتری هستند"

افراد در   ۀمجموع نمرپرسیده شد.    " دارند  یشتر یکه مشاغل کمیابند، مردان نسبت به زنان حق ب

. متغیر به دست آمده، دهدل مییها را تشک آن  برابری جنسیتی  نگرش نسبت به  ۀها نمراین گویه

 باشد. تر نسبت به برابری جنسیتی میبالاتر به معنای نگرش مثبت  ۀیک متغیر پیوسته است و نمر

های جمعیتی مثل جنس،  متغیرهای مستقل در دو دسته قرار دارند. در سطح فردی، ویژگی

همسر در اثر طلاق، هرگز ازدواج همسر در اثر فوت، بی)دارای همسر، بی  وضع زناشویی  ،سن

و  ،  نکرده( سواد  تحصیلاتوضع  دیپلم، )بی  سطح  و  متوسطه  راهنمایی،  و  ابتدایی  سواد، 

ر، بلوچ، شمالی، رد، لُرک، کُو قومیت )فارس، تُ  )شهری، روستایی(  ، محل سکونتدانشگاهی(

های فرهنگی پرداخته شد که  ها( افراد قرار دارد. در دسته دوم به ویژگیقومیت  سایر عرب و  

ها و استفاده از رسانهمذهبی،    اعتقادیبی  گرایی، سکولاریسم،مادیپسا های  شامل داشتن دیدگاه

ارزش   یها هیگو  از  استفاده  با  ییگرایپساماد  یها ارزش  باشد.میهای خانوادگی سنتی  داشتن 

  ها متیق  شی افزا  با  مبارزه  دولت،  مهم  ماتیتصم  در  مردم  نقش  کشور،   در  نظم  حفظاولوبت با  

 ،فردی  ۀ اراد  و  استقلال   زانیم  یهاهیبا گو  سمیسکولار  .شد  ی ریگاندازه  انیب  ی آزاد  از   تیحما  و

 و   یمل  غرور  احساس  ،و اشخاص  مقامات  یبرا  شدن  قائل  احترام  فرد،  یزندگ  در  خدا  تیاهم

 . استمورد سنجش قرار گرفته  یکیزیف و  یاقتصاد  تی امن  داشتن تیاولو

براساس سال    های نسلی از متغیر کوهورت تولد استفاده شد. این متغیربرای بررسی تفاوت

ترتیب شامل تولد ساخته شده است. کوهورت به  تا هفتمین کوهورت  اولین کوهورت  از  ها، 

و بعد    1370  ۀ دهو متولدین    1360،  1350،  1340،  1330،  1320و ماقبل آن،    1310  ۀمتولدین ده

 باشد.از آن می

ها، ابتدا میانگین  انجام شد. در مرحلۀ توصیف داده   stata17افزار  ها با استفاده از نرمتحلیل داده

برای    های اشتغال، سیاست و آموزش(هر یک از حوزه  ۀ کل و نمر  ۀ )نمر  نمرۀ برابری جنسیتی

و  دوره  ویژگینسلها  همچنین  گزارش شد.  مختلف  دو های  روابط  توصیف شد.  نمونه  های 

رابطمتغیره   آزمون  ویژگی  ۀبه  جنسیتی بین  برابری  به  نسبت  نگرش  با  فرهنگی  و  فردی  های 
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داده شد این رگرسیون خطی چندگانه  از    تحلیل چندمتغیره  برای    .اختصاص  به  استفاده شد. 

تحلیل مشخصهصورت که برای هر سال دو مدل اجرا گردید. در مدل اول،   های فردی وارد 

های فرهنگی به مدل  ویژگی مدل دوم،  ها بر متغیر وابسته ارزیابی شود. در  شدند تا اثر این ویژگی

متغیرهایی که در سطح  کنار سایر متغیرها مورد بررسی قرار گیرد.  در  ها  آن  تأثیراضافه گردید تا  

سنجش اسمی و ترتیبی بودند، ابتدا به متغیرهای دوشقی تبدیل و سپس وارد مدل رگرسیونی 

 .شدند
 

 پژوهش ی هایافته . 4

نسبت    نگرش افراد  ۀو همچنین نمر  نگرش  کل  ۀنمر  توزیع پاسخگویان بر حسب  1جدول  

ها طی  دهد. نگرشاشتغال، سیاست و تحصیلات را نشان می  ۀدر سه حوز به برابری جنسیتی  

حداقل و حداکثر    های مختلف مقایسه شده است.و در بین کوهورت  1379- 1399زمانی    ۀدور

و در برابری جنسیتی در سیاست و تحصیل  3و   1نمره در برابری جنسیتی در اشتغال به ترتیب 

و بالاترین   1کل نگرش نیز    ۀین نمرگترین نمره در میانبوده است. همچنین کم  4و    1به ترتیب  

های  در بین کوهورتنتایج حاکی از آن است که نگرش به برابری جنسیتی  بوده است. 11نمره 

است برخوردار  معناداری  تفاوت  از  سال   اما  ؛مختلف  تفاوتدر  این  مختلف  چندان های  ها 

نگرش نسبت به برابری جنسیتی میانگین نمره  شود،  همانگونه که ملاحظه می  .چشمگیر نیست

ها  ها به لحاظ آماری نیز معنادار نشده است. تفاوتدر اشتغال تغییر چندانی نداشته است و تفاوت

های مختلف معنادار است. در در نگرش به برابری جنسیتی در تحصیلات دانشگاهی بین سال 

نیز به   ی مورد مطالعههاسال های بین  وتاها محسوس است و تف بهبود نگرش  ،سیاست  ۀحوز

در سال    86/5از    نیز   کل نگرش نسبت به برابری جنسیتی   ۀنمرلحاظ آماری معنادار شده است.  

مورد   ۀرسیده است که حاکی از افزایش این شاخص در میان نمون  1399در سال   34/6به    1379

 مطالعه است. 
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 ها ونگرش به برابری جنسیتی در دوره   ۀنمرمیانگین  . توزیع پاسخگویان بر حسب1جدول 

 های مورد مطالعه کوهورت 

 تحقیق یافته هایمأخذ: 

  
برابری جنسیتی  

 در اشتغال

برابری جنسیتی  

 در سیاست

برابری جنسیتی  

 در تحصیل 

میانگین نمره کل  

 نگرش 
N 

 سال

1379 5/1 14/2 54/2 86/5 2532 

1384 47/1 02/2 45/2 91/5 2695 

1399 5/1 38/2 63/2 34/6 1499 

   =ns354/1 =F **219/74 F=  **556/21 F=  **312/28 F آزمون آماری

 کوهورت

 309 12/5 24/2 90/1 31/1 و قبل از آن 1310

1320 42/1 97/1 49/2 57/5 343 

1330 38/1 00/2 41/2 60/5 707 

1340 45/1 10/2 51/2 88/5 1138 

1350 49/1 15/2 56/2 01/6 2025 

1360 57/1 23/2 61/2 27/6 1748 

 420 65/6 23/2 46/2 62/1 و بعد از آن 1370

   =F=  **660/91 F=  **370/9 F=  **079/29 F 222/10** آزمون آماری

 غیرمعنادار nsدرصد،  1دار در سطح خطای معنا  **درصد،   5دار در سطح خطای معنا *

 

نتایج  بررسی تفاوت از وجود تفاوت  آشکارتری به دست میهای نسلی  نتایج حاکی  دهد. 

باشد. کل می  ۀهای مختلف در نگرش به برابری جنسیتی در هر سه حوزه و نمرمعناداری بین نسل

شویم، نگرش به برابری  زدیک مین های جدیدتر  شود، هرچه به نسلهمانگونه که ملاحظه می

کل نگرش از   ۀکه نمرطوری. به شودمیها بیشتر  نسل  ۀکند و میانگین نمرتی بهبود پیدا مییجنس

تحصیلات    ۀیافته است. در حوز  ترین نسل افزایشدر جوان  65/6ترین نسل به  در مسن  12/5

باشد. همچنین داشتن شانس برابر برای اشتغال  می  64/2و    24/2دانشگاهی این نمرات به ترتیب  

نگرش آنان  ۀقرار گرفته است و میانگین نمرهای جوان بیشتر مورد توجه  زنان نیز از سوی نسل

بوده است. بیشترین افزایش البته در   31/1و قبل از آن    1310که برای نسل  درحالی  است،  62/1
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در  46/2ترین نسل به  در مسن  9/1سیاست بوده است که از   ۀنگرش به برابری جنسیتی در حوز

 ترین نسل رسیده است. جوان

های فردی پاسخگویان در ویژگیبر حسب  نگرش به برابری جنسیتی    ۀمیانگین نمر  2جدول  

 ۀها بالاتر از میانگین نمر سال   ۀنگرش زنان در هم  ۀنمر.  دهدهای مورد مطالعه را نشان میسال 

اند. به این ترتیب زنان نگرش  ها به لحاظ آماری نیز معنادار بودهمردان بوده است و این تفاوت

مورد نظر،   ۀحال بایستی توجه کرد که در طی دو دهتری به برابری جنسیتی دارند. بااینمثبت

رو بوده است. افراد ساکن در مناطق شهری نیز از نگرش  همردان نیز با افزایش روب ۀ میانگین نمر

شود. البته بایستی ها دیده میسال   ۀ بالاتری نسبت به برابری جنسیتی برخوردارند. این امر در هم

سال   در  که  کرد  بااین  1384یادآوری  است.  نشده  پرسیده  محل سکونت  مشاهده سوال  حال 

نمر  1399- 1379  ۀشود که طی دورمی برای    16/6به    73/5افراد ساکن روستا از    ۀمیانگین  و 

  افزایش داشته است.  41/6به  5/ 93اطق شهری از  من

نیز متفاوت است.   با وضع زناشویی مختلف  بین افراد  برابری جنسیتی در  به  افراد  نگرش 

همسر در اثر  اند. افراد بینگرش را کسب کردهۀ  ها بالاترین نمرسال   ۀ نکرده در هم  هرگز ازدواج

ترین نمره را به خود دوم قرار دارند و افراد دارای همسر به جز در سال اول، پایین ۀفوت در رد

 اند. نگرش خود تجربه کرده  ۀطبقات زناشویی افزایشی را در نمر  ۀالبته هماند.  اختصاص داده

معمولًا  دیگر  یکی که  مورادی  مختلف    از  موضوعات  به  نسبت  افراد  نگرش  در  تمایز  باعث 

های سنی مختلف  دهد که تفاوت بین افراد در گروهها نیز نشان میشود، سن افراد است. یافتهمی

ها  سال   ۀساله( در هم  34- 18ها به لحاظ آماری معنادار بوده است. جوانان )افراد  سال   ۀدر هم

 . اندکسب کردهنگرش را   ۀترین نمرپایین ،و در طرف مقابل سالمندانبالاترین نمره 

انتظار هرچه    ۀنمر نیز متفاوت است. مطابق  نگرش به برابری جنسیتی براساس تحصیلات 

تحصیلات بیشتر باشد، اعتقاد و باور به برابری بین دو جنس نیز بیشتر است. در هر سه سال  

اند. در سمت نگرش را کسب کرده  ۀمورد بررسی، افراد با تحصیلات دانشگاهی بالاترین نمر

مهم این است که در گذر زمان این تفاوت    ۀاند. نکت ترین نمره را داشتهسواد پایینمقابل، افراد بی

سواد  بی  ۀ طبقات، طبق  ۀنگرش در هم  ۀکاهش داشته است و شاهد هستیم علیرغم افزایش نمر
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اختلافات بیان شده در نگرش افراد به برابری جنسیتی در بیشترین افزایش را ثبت کرده است.  

 ۀ های لُر و عرب به ترتیب با نمر قومیت  1379بین اقوام مختلف نیز قابل مشاهده است. در سال 

را به خود اختصاص داده  15/6و    39/6 ترین اند. در طرف مقابل کُردها پایینبالاترین نمرات 

که کُردها  طوریبه  ،این نمرات به طرز چشمگیری متفاوت هستند  1384  اند. در سال نمره را داشته

ترین ها پایینبوده است. در این سال عرب  6ها بالاتر از  آن  ۀتنها قومیتی هستند که میانگین نمر

بالاترین   67/6  ۀاند. در سال پایانی نیز شاهد هستیم که کردها با میانگین نمرنمره را کسب کرده

لازم    اند.ود اختصاص دادهبه خنگرش به برابری جنسیتی را    ۀترین نمرپایین  5/ 85ها با  و بلوچ

ها تفاوت بین اقوام به لحاظ آماری معنادار بوده است و البته در این سال   ۀبه ذکر است که در هم

ها در تفاوت در نگرش  نگرش به برابری جنسیتی هستیم.  ۀها شاهد افزایشی در نمرآن   ۀبین هم

گرایانه نیز در هر سه سال به لحاظ آماری  گرایانه و پسامادیهای مادیمیان افراد دارای ارزش

گرایانه هستند، میانگین های پسامادیها افرادی که دارای ارزشسال   ۀمعنادار شده است. در هم

 ها بیشتر است. نگرش بالاتری داشتند و اعتقاد به برابری بین دو جنس در بین آن  ۀنمر
 

،  1379های های فردی در سال بر حسب ویژگینگرش نسبت به برابری جنسیتی  ۀمیانگین نمر. 2جدول 

 1399و  1384

 تحقیقیافته های مأخذ: 

 طبقات متغیر  متغیر 
 سال

1379 1384 1399 

 جنس 
 81/6 32/6 29/6 زن

 90/5 51/5 49/5 مرد 

  =t=  **911/11 t=  **408/8 t 721/8** مستقل(  tآزمون آماری )

 محل سکونت 
 41/6 - 93/5 شهری 

 16/6 - 73/5 روستایی 

  =t=  - *020/2- t -099/2* مستقل(  tآزمون آماری )

 وضع زناشویی

 16/6 77/5 65/5 دارای همسر 

 17/6 17/6 15/6 همسر در اثر طلاق بی

 18/6 98/5 69/4 همسر در اثر فوت بی
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 طبقات متغیر  متغیر 
 سال

1379 1384 1399 

 79/6 17/6 21/6 ازدواج نکرده هرگز 

  =F=  **490/4 F=  **537/4 F 421/5** طرفه( آزمون آماری )تحلیل واریانس یک

وضع سواد و  

سطح  

 تحصیلات 

 64/5 13/5 77/4 سواد بی

 01/6 48/5 23/5 ابتدایی و راهنمایی 

 40/6 02/6 10/6 متوسطه و دیپلم

 88/6 34/6 26/6 دانشگاهی 

  =F=  **197/13 F=  **389/7 F 845/10** طرفه( آماری )تحلیل واریانس یکآزمون 

 گروه سنی 

 71/6 04/6 14/6 ساله(  15-34جوانان )

 14/6 72/5 51/5 ساله(  35-64میانسالان )

ساله و   65سالمندان )

 بالاتر( 
05/5 35/5 84/5 

  =F=  **830/3 F=  **564/5 F 864/8** طرفه( آزمون آماری )تحلیل واریانس یک

 29/6 95/5 93/5 فارس 

 قومیت 

 43/6 77/5 59/5 تُرک 

 67/6 47/6 38/5 کُرد

 26/6 98/5 39/6 لُر

 85/5 25/5 - بلوچ 

 13/6 88/5 98/5 شمالی )گیلکی و مازنی( 

 26/6 16/5 15/6 عرب

 83/6 29/5 - سایر

 F=  *325/2 F=  ns943/0 =F 554/3** طرفه( آزمون آماری )تحلیل واریانس یک

 ها ارزش
 26/6 86/5 85/5 گرایانه مادی

 83/6 75/6 66/6 گرایانه پسامادی

  =t=  **567/5- t=  **532/3- t -911/4** مستقل(  tآزمون آماری )

 غیرمعنادار nsدرصد،  1دار در سطح خطای معنا  **درصد،   5دار در سطح خطای معنا *

 

با   های مورد مطالعهو نگرش به برابری جنسیتی نیز در سال  های فرهنگی بین مشخصه ۀرابط

آورده   3ل  ومورد ارزیابی قرار گرفت که نتایج آن در جد  استفاده از آزمون همبستگی پیرسون
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ها، داشتن مثبت و مستقیمی بین استفاده از رسانه  ۀها حاکی از آن است که رابط شده است. یافته

اعتقادی مذهبی با نگرش به برابری جنسیتی وجود دارد. به این صورت که ارزش سکولار و بی

هر یک از متغیرهای مذکور، اعتقاد به برابری بین دو جنس نیز بیشتر خواهد    ۀبا افزایش در نمر

شده   رامعناد  تنها در سال پایانی  به برابری جنسیتی  بین استفاده از رسانه و نگرش   ۀ رابط  البته  شد.

در طرف مقابل، هرچه افراد پایبندی بیشتری    .این متغیر وجود نداشت(  1379)در پیمایش   است

ها نسبت به برابری جنسیتی نگرش آن ۀ های سنتی خانوادگی داشته باشند، میانگین نمربه ارزش

شدت روابط بین باورها    های جدول پیداست، اینکهاز یافتهدیگری که    ۀکاهش خواهد داشت. نکت

تر شده های فرهنگی افراد با نگرش آنان نسبت به برابری جسنیتی در گذر زمان قویو ارزش

  1379در سال    0/ 077های سکولار و نگرش از  بین داشتن ارزش  ۀبرای مثال شدت رابط  است.

  117/0اعتقادی مذهبی به ترتیب این ارقام برای بی افزایش یافته است.  1399در سال  166/0به 

 کند.های خانوادگی سنتی نیز صدق میبوده است. این افزایش در مورد داشتن ارزش 227/0و 

 
 1384، 1379های های فرهنگی در سال . همبستگی بین نگرش نسبت به برابری جنسیتی و مشخصه 3جدول 

 1399و 

 تحقیق های یافته مأخذ: 

 
 سال

1379 1384 1399 

 166/0 ** 101/0 ** 077/0 ** های سکولارارزش

 227/0 ** 165/0 ** 117/0 ** اعتقادی مذهبی بی

 - 285/0 ** - 044/0 ** - 102/0 ** های خانوادگی سنتی ارزش

 ns028/0 ** 135/0  - ها استفاده از رسانه

 غیرمعنادار  nsدرصد،  1دار در سطح خطای معنا  **

 

م عوامل  بررسی  خطی  ؤبرای  رگرسیون  آزمون  از  جنسیتی  برابری  به  نسبت  نگرش  بر  ثر 

هر آزمون از دو   وآزمون اجرا گردید    اینچندمتغیره استفاده شد. به این منظور برای هر سال  

گذاری  تأثیر  ۀشدند تا نحو  تحلیلهای فردی وارد  است. در مدل اول ویژگی  تشکیل شدهمدل  
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ها بر متغیر وابسته مشخص گردد. در مدل دوم متغیرهای فرهنگی و نگرشی نیز به مدل اضافه آن 

های فردی مورد ارزیابی قرار گیرد. نتایج به دست آمده در ها در کنار ویژگیآن  تأثیرگردید تا  

 آورده شده است.  4جدول 

درصد    12  ،اندهای فردی تنها توانستهدهد که ویژگینشان می  1379مدل اول مربوط به سال  

های فردی تنها  نگرش نسبت به برابری جنسیتی را تبیین کنند. از بین ویژگی  ۀاز تغییرات در نمر

آماری   لحاظ  به  و محل سکونت  نداشته  تأثیرسن  وابسته  متغیر  بر  یافتهمعناداری  نشان اند.  ها 

اند. تری کسب کردهنگرش پایین  ۀ نمر  زناندهد که با کنترل سایر متغیرها، مردان در مقایسه با  می

ازدواج برابری  افراد هرگز  به  نسبت  بالاتری  نگرش  از  دارای همسر  افراد  با  مقایسه  در  نکرده 

بر   معناداری   تأثیرجنسیتی برخوردار هستند. قرار گرفتن افراد در طبقات مختلف تحصیلی نیز  

تحصیلات    دارایدهد که تفاوت معناداری بین افراد  نگرش افراد دارد. البته نتایج نشان می  ۀنمر

با افراد بی بااینابتدایی و راهنمایی  تحصیلات متوسطه و    افراد دارایحال،  سواد وجود ندارد. 

 ضرایب بتای استاندارد به دست آمده.  اندداشتهنسبت به برابری جنسیتی    یتربالاتر نگرش مثبت

  ؛اندها داشتهها و کُردها تفاوت معناداری با فارسدهد که تنها تُرکها نیز نشان میبرای قومیت

ها  کمتر از فارس 044/0و کُردها    066/0ها رکنگرش تُ  ۀنمر متوسط،به این صورت که به طور 

است. ورود متغیرهای فرهنگی به مدل افزایش چندانی در ضریب تبیین مدل در پی نداشته است. 

سنتی معنادار شده است. به این   ۀ های خانوادها به جز نگرش به ارزشآن  ۀهم  تأثیرحال  بااین

های پساماتریالیستی اعتقادی مذهبی و داشتن ارزشهای سکولار، بیصورت که داشتن ارزش

 نگرش نسبت به برابری جنسیتی خواهد شد.  ۀسبب افزایش نمر
 

نگرش نسبت به برابری  ثر بر ؤعوامل م تأثیرچندمتغیره برای بررسی  خطی نتایج آزمون رگرسیون. 4جدول  

 جنسیتی 

قیتحق یهاافتهی مأخذ:   

  1379 1384 1399 

 مدل دوم مدل اول مدل دوم مدل اول مدل دوم مدل اول طبقات متغیر  متغیر 

 514/6** 982/5** 093/5** 192/5** 185/2* 596/5* مقدار ثابت  

 ns006/0 ns040/0 *049/0 ns196/0 ns031/0 - 013/0* سن 
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  1379 1384 1399 

 مدل دوم مدل اول مدل دوم مدل اول مدل دوم مدل اول طبقات متغیر  متغیر 

 جنس 

       زن )مرجع( 

 - 197/0* مرد 
**215/0  

- 

**261/0  

- 

**264/0  

- 

**229/0  

- 
**228/0  - 

محل  

 سکونت 

       شهر )مرجع( 

 - ns013/0 روستا 
*051/0 

- 
  

ns011/0 ns019/0 - 

وضع 

 زناشویی

   دارای همسر

 )مرجع( 
      

بی همسر در اثر  

 طلاق 
ns019/0 ns010/0 ns 005/0 ns000/0 ns017/0 - *054/0 - 

بی همسر در اثر  

 فوت
*051/0 - 

*055/0 

- 

ns028/0 ns018/0 ns001/0 ns004/0 

هرگز ازدواج  

 نکرده
*052/0 ns053/0 **088/0 **082/0 **097/0 ns053/0 

وضع 

سواد و  

سطح  

تحصیلا 

 ت

       سواد )مرجع( بی

 ns050/0 ns027/0 **108/0 *085/0 ns560/0 ns041/0 راهنمایی ابتدایی و 

 207/0** 236/0** متوسطه و دیپلم
**  
275/0 

**238/0 **152/0 *095/0 

 144/0** 231/0** 266/0** 313/0** 195/0** 248/0** دانشگاهی 

 قومیت 

       فارس )مرجع( 

 - 066/0* تُرک 
**086/0  

- 

ns007/0- ns006/0- ns036/0 ns403/0 

 - 044/0* کُرد
**065/0  

- 
**084/0 **067/0 ns048/0 ns504/0 

 -ns034/0 ns022/0 ns013/0- ns011/0- ns010/0- ns050/0 لُر

 -ns015/0- ns005/0- ns025/0- ns180/0 - - بلوچ 

شمالی )گیلکی و  

 مازنی(

ns020/0 - 

ns029/0 

- 

ns001/0 ns002/0- ns023/0- ns023/0- 
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  1379 1384 1399 

 مدل دوم مدل اول مدل دوم مدل اول مدل دوم مدل اول طبقات متغیر  متغیر 

 -ns010/0 ns002/0 ns058/0 عرب
**070/0

- 

ns006/0 ns150/0- 

 
های  داشتن ارزش

 سکولار
 **086/0    

ns030/0   **093/0 

 116/0**    112/0**    084/0**  اعتقادی مذهبی بی 

 
های خانواده  ارزش

 سنتی 
 

ns032/0 

- 
 

ns120/0 

- 
 **201/0  - 

ها ارزش

 ی 

گرایانه  مادی

 )مرجع( 
      

   086/0**  075/0**    100/0**  انه گرایپسامادی

  -  ها استفاده از رسانه 
ns003/0  *055/0 

 F ANOVA **442/17 
**778/1

3 

**392/2

5 

**053/2

2 

**272/1

0 
**973/13 

 2Adjusted R 123/0 145/0 141/0 164/0 128/0 196/0 

 غیرمعنادار  ns، درصد 1سطح خطای دار در امعن **د، درص  5دار در سطح خطای امعن  *

 دهنده ضرایب بتای استاندارد و برای مقدار ثابت )عرض از مبدأ(، بتای غیراستاندارد است. نکته: اعداد برای متغیرها نشان

 

با سال    ،که برای مدل اول به دست آمده است  1384نتایج سال   تفاوت    1379در مقایسه 

درصد از تغییرات در   14حدود  اند  توانستههای فردی  مشخصی دارد. به این صورت که ویژگی

درصد بود(. مردان در این سال نیز در   12حدود    1379متغیر وابسته را تبیین کنند )برای سال  

نگرش افراد هرگز ازدواج   ۀاند. همچنین نمرتری کسب کردهنگرش پایین  ۀ مقایسه با زنان نمر

بالاتر است. تحصیلات در این   088/0نکرده در مقایسه با افراد دارای همسر به طور میانگین  

 ۀسال نیز از اهمیت بالایی برخوردار است و بالاترین ضرایب بتا را به دست آورده است. نمر 

بالاتر    318/0و    275/0نگرش در میان افراد با تحصیلات متوسطه و دانشگاهی به طور میانگین  

اما نتایج متفاوت است. در این سال تنها کُردها تفاوت   ،سواد است. در مورد قومیتاز افراد بی

تر اینکه نگرش به برابری جنسیتی در بین کُردها در اما نکته مهم  ؛اندها داشتهمعناداری با فارس
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های فرهنگی به مدل سبب نشده است تا ضریب ها بالاتر است. افزایش ویژگیمقایسه با فارس

اعتقادی مذهبی و داشتن قبل، بی  ۀ تبیین افزایش چندانی یابد )افزایشی دو درصدی(. همانند دور

اما بر خلاف   ؛اندهای پساماتریالیستی تأثیر مثبتی بر نگرش نسبت به برابری جنسیتی داشتهارزش

 .است ری نداشتهمعناداثیر  أت های سکولار  ارزش داشتن ،1379سال 

  ۀ قبل چشمگیرتر است. مردان در مقایسه با زنان نمر ۀبا دو دور 1399های سال  تفاوت یافته

نکرده در مقایسه با افراد دارای همسر  اند. در سمت دیگر افراد هرگز ازدواجتری کسب کردهپایین

تری نسبت به نگرش  نگرش مثبتسوادها  و افراد با تحصیلات متوسطه و دانشگاهی نسبت به بی

داشته جنسیتی  برابری  دورهاندبه  برخلاف  بر .  قومیت  تأثیر  متغیرها،  سایر  کنترل  با  قبل،  های 

این   ،های پیشین داردبا دوره  1399نگرش معنادار نشده است. تفاوت مهم دیگری که نتایج سال  

است که در مدل دوم و با ورود متغیرهای فرهنگی، ضریب تبیین مدل به مقدار بسیار بیشتری  

می پیدا  )حدود  افزایش  مشخصه  8کند  حضور  هم درصد(.  کنار  در  فرهنگی  و  فردی  های 

 متغیرهای فرهنگی ثیر تمامی  أت درصد تغییرات در متغیر وابسته را تبیین کنند.    20حدود    اندتوانسته

های  اعتقادی مذهبی و ارزشهای پساماتریالیستی، بی ارزشهای سکولار،  از جمله داشتن ارزش

در  اند. تأثیر معناداری بر نگرش به برابری جنسیتی داشته  هاو نیز استفاده از رسانه سنتی   ۀخانواد

 سنتی به صورت منفی و معکوس بوده است.  ۀداهای خانوثیر ارزشأاین بین، تنها ت 

 
 و پیشنهادها  گیرینتیجه. 5

  یصنعت  هایبا وقوع انقلاب  ژهیوهای مختلف، بهدر حوزه  راتییبا وقوع تغدو قرن اخیر و  در  

و   شودمیها در اجتماع معطوف  زنان و توانمندی آن  های ییتوانا  به سمت  ها هتوج  ،یاطلاعات  و

که موضوع حضور طوریبه   گردد؛می  جنسیتی  نابرابری  ایهنایاز بن  ارییبس  فیتضع  سبب  امر  نیا

های جوامع معاصر  های کلیدی توسط آنان یکی از ویژگی زنان در جامعه و برعهده گرفتن نقش

 شود. قلمداد می

اخیر بهبود داشته است.  ۀهای مختلف اجتماع در ایران نیز در چند دهحضور زنان در عرصه

 دانشگاهی  تحصیل و آموزش چشمگیرتر بوده است. شکاف آموزش  ۀویژه در حوزاین امر به
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که حتی در سالیان طوریبه  ،(47:  1401بین زنان و مردان تا حد زیادی مرتفع شده است )بگی  

تعداد پذیرفته ازاخیر  بیشتر  دانشگاهی زن  )عباسی  شدگان  بوده است  ادقی شوازی و ص مردان 

از اهمیت برخوردار است.   هاپسران برای خانوادهنیز همانند    دختران(. امروزه تحصیلات  1392

ها بوده است ای از این تغییرات ناشی از پذیرش این رفتار از سوی افراد و خانوادهبخش عمده

های جنسیتی حال هنوز هم نابرابریو البته که نقش دولت نیز در این رابطه چشمگیر است. بااین

  16/ 8)  1398در سطوح اشتغال و سیاست مشهود است. نرخ مشارکت زنان در بازار کار در سال  

(. همچنین شکاف 1398بوده است )قویدل،    ها( آندرصد  2/19)میزان بیکاری  تر از  اییندرصد( پ

جنسیتی در دستمزد نیز قابل توجه است و دستمزد زنان کمتر از مردان است )کشاورزحداد و 

 ،درصد بوده است  20همواره کمتر از    1398-1363  ۀ(. درصد زنان شاغل طی دور1391علویان،  

(. وضعیت برابری  47:  1401  ،باشد )بگیدرصد می  80که این رقم برای مردان بالاتر از  درحالی

نیز    ۀسیاست از حوز  ۀجنسیتی در حوز   استیهمچون ر  هاییپستدر  است.    تروخیماشتغال 

انتخابات  در    و  ندارند   یزنان حضور  ،نگهبان  ی مصلحت نظام و شورا  صیمجمع تشخ   ،یجمهور

برای  (.  7:  1395حسینی و نظری،  )علی  مشارکت زنان اندک است  مجلس و شوراهای شهر نیز

به مجلس    یکرس  9تنها    یکرس  286  موعازمج  یاسلام  یاز مجلس شورا  هدور  نینهم  در  مثال 

های  که این رقم البته بالاترین عدد پس از انقلاب است )مرکز پژوهش  زنان اختصاص داشت

 .(1400  مجلس

در رابطه با    ر ییهرگونه تغ  ۀ مقدم  د یبدون تردافراد  در نگرش    ر ییتغمهم این است که    ۀنکت

 در  رییمستلزم تغ  یتیبرابری جنس تی، گذار به وضعبه این ترتیباست.    جامعهزنان در   تیوضع

 ۀ مطالع باشد. از این رو  می  های آنکنندهعوامل و تعیینو    یتیبه نابرابری جنس  سبتها ننگرش

نگرش نسبت   ۀاخیر و نیز مقایس  ۀحاضر به بررسی نگرش نسبت به برابری جنسیتی طی دو ده

بین نسل برابری جنسیتی در  نتایج نشان میبه  دهد که شاخص نگرش  های مختلف پرداخت. 

های  حال در بین حوزه اخیر بهبود داشته است. بااین  ۀنسبت به برابری جنسیتی در طول دو ده

ها  تحصیلات دانشگاهی و سیاست، نگرش  ۀمختلف این نگرش متفاوت است. برای مثال در زمین

 ۀاما تغییرات در نگرش افراد در حوز  ،بود  رو به افزایشاافراد    ۀته است و میانگین نمر بهبود یاف
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سال  بین  تفاوت  و  است  نداشته  تغییری  از  اشتغال  یکی  نیست.  معنادار  نیز  مطالعه  مورد  های 

ایرانی است که هنوز هم از مدل    ۀ تواند این موضوع را تببین کند، ساختار خانوادمواردی که می

مین ملزومات و مایحتاج خانواده هستند و از أ کند. مردان مسئول اصلی ت آور پیروی میمرد نان

ها همچنان از اهمیت بالایی برخوردار است و از نظر افراد برای بقای خانواده این رو اشتغال آن

 گیرد. ها، اشتغال مردان در اولویت قرار میدوره  ۀاساس در همرسد. براینضروری به نظر می

( نیز نشان داده بودند که اگرچه برابری جنسیتی به طور کلی افزایش  2020انگلند و همکاران )

 ها حتی متوقف شده است. شاخص  یبرای برخداشته است، اما این روندها طی سالیان اخیر 

کلی نگرش نسبت به برابری جنسیتی و هم   ۀهای نسلی اما چشمگیر است. هم نمرتفاوت

های  بهبود داشته است. نسل  آن )اشتغال، آموزش و سیاست(  های مختلفنگرش در حوزه  ۀنمر

ها نسبت دهد نگرش آنها نمرات بالاتری کسب کرده بودند که نشان میشاخص  ۀتر در همجوان

های گذشته از وضعیت بهتری برخوردار است. این نتیجه با به برابری جنستی در مقایسه با نسل

(، سیچی و همکاران 1381(، تاجیک )1381(، آزادارمکی و غفاری )1383مطالعات عبداللهیان )

(2007( و همکاران  بنتکورت  و  تفاوت2011(  است. وجود  با  ( همسو  نگرش  در  نسلی  های 

های جدید  قابل تبیین است. به باور مانهایم نسل  (1373)ت  و اینگلهار  (1952) نظریات مانهایم  

ها را در پی خواهد  های متفاوتی از پیشینیان خود هستند که رفتارهای متفاوت آندارای دیدگاه

های قبلی است، به های جدید متفاوت از نسلهای نسلکند که ارزشداشت. اینگلهارت بیان می

های  اساس، نسلکند. براینهای سکولار تغییر میهای سنتی در جامعه به ارزشطوری که ارزش

های متفاوتی خواهند بود. اند، دارای نگرشپذیری متفاوتی نیز داشتهجدیدتر که دوران جامعه

اصلی آن   ۀ اند که مشخصو قبل از آن در دورانی بزرگ شده  1370  ۀ برای مثال نسل متولد ده

جتماعی است. این امر منجر به گسترش جهانی شدن و های اها، اینترنت و شبکهگسترش رسانه

های پیشین های نسل جدید با نسلها خواهد شد. لذا طبیعی است که نگرشتسهیل انتقال فرهنگ

توان تبیین نوسازی نیز می  ۀهای معناداری داشته باشد. این موضوع را از دید نظریخود تفاوت

گسترش   آموزش،  افزایش  شدن،  صنعتی  طریق  از  جوامع  ساختار  نظریه،  این  براساس  کرد. 
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هایی نظیر  های گروهی و توسعه ارتباطات و ... دچار تغییر خواهد شد که در نهایت ویژگیرسانه

 فردمحوری، آزادی و برابری جنسیتی را در پی دارد.

گذارند. در روابط دو تأثیرهای فردی نیز بر نگرش به برابری جنسیتی  علاوه بر این، ویژگی 

های چندمتغیره معناداری با نگرش داشتند و در تحلیل  ۀ تمامی متغیرهای فردی رابط  باًیمتغیره تقر

بالاتری    ۀ نیز نقش زیادی در تبیین تغییرات متغیره وابسته ایفا کردند. زنان در مقایسه با مردان نمر

بودند کرده  نگرش کسب  نمر  ،در  میانگین  ده  ۀهرچند  دو  نیز طی  افزایش    ۀمردان  با  گذشته 

) ه روب فلاحتی  است.  بوده  در  1395رو  نیز  بود.   ۀمطالع(  یافته  دست  مشابهی  نتایج  به  خود 

بالاتر    ی تیجنس  پایگاهکه    ی مردان هنگامکنند که  ( نیز بیان می2020و همکاران )   1کوزاکووسکا 

توان این امر را تا حدی می  کنند.یم   یخوددار   یتیجنس  یبرابر  یهاشود، از جنبش  یم  دیها تهدآن 

باشند. همان برابری جنسیتی  به دنبال  بیشتر  های  گونه که نظریهطبیعی در نظر گرفت که زنان 

پردازان و فعالان این حوزه خواستار تشابه زنان و مردان در حقوق فردی و فمینیستی و نظریه

دستیابی به این برابری    ۀ اجتماعی، فارغ از نوع جنسیت افراد هستند. هرچند ممکن است در نحو

   های متفاوتی داشته باشند.و احقاق حق دیدگاه

های دو متغیره و هم چندمتغیره بر نگرش افراد  فردی مهم دیگری که هم در تحلیل  ۀخصیص

 ۀبالایی هم بود، تحصیلات است. در هم  تأثیرگذار بود و دارای ضریب  تأثیربه برابری جنسیتی  

مثبتسال  نگرش  بالاتر  تحصیلات  دارای  افراد  را  ها،  امر  این  داشتند.  برابری جنسیتی  به  تری 

تحصیلات بر نگرش افراد مرتبط دانست. افرادی که تا مقاطع بالاتر ادامه تحصیل   تأثیر توان به  می

معمولًامی ارزش  دهند،  ارزشدارای  از  حدودی  تا  و  هستند  مدرن  دوری  های  سنتی  های 

تحصیلات بر نگرش    تأثیر( نیز به 2003( و بریانت ) 1988جویند. پیش از این، ماسون و لو )می

رفت تا  کرده بودند. قومیت دیگر متغیری است که انتظار می  تأکیدهای جنسیتی  نسبت به نقش

باشد. در تحلیل  تأثیر برابری جنسیتی داشته  به  بر نگرش  های  های دو متغیره تفاوتمعناداری 

 ۀآخر کُردها بالاترین نمر  ۀ ها وجود داشت. به این صورت که در دو دوری بین قومیتمعنادار

های بین توان با ایدههای قومی در این بخش را مینگرش به برابری جنسیتی را داشتند. تفاوت

 

1. Kosakowska 
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توانند  های قومی می( همسو دانست که معتقد بودند گروه2004کویلان )( و مک1987و مارکوم )

های چندمتغیره و با کنترل سایر  حال، در تحلیلهای جنسیتی متفاوتی داشته باشند. باایننگرش

ها و کُردها در اول بود که ترُک  ۀهای فردی و فرهنگی نتایج نشان داد که تنها در دو دور ویژگی

های قومی موارد تعلق داشتن به گروه  ۀ ها دارای تفاوت معناداری هستند و در بقیمقایسه با فارس

افراد   نگرش  بر  چندان  )تأثیرمختلف،  فلاحتی  نتایج   برخلاف  یافته  این  نبود.  و  1395گذار   )

ین نتایج  قرار داده بودند. ا  تأکیدهای قومیتی را مورد  ( بود که تفاوت1395فروتن و همکاران ) 

 آن کاسته شده است.  تأثیردهد که در گذر زمان از نقش قومیت و نشان می

ویژه در سال پایانی از اهمیت بالایی برخودار بودند و نقش مهمی در  های فرهنگی بهویژگی

مثال   برای  داشتند.  جنسیتی  برابری  به  نسبت  نگرش  همتبیین  دارای  سال   ۀدر  که  افرادی  ها 

نگرش بالاتری داشتند و اعتقاد به برابری بین دو   ۀگرایانه بودند، میانگین نمرهای پسامادیارزش

نگرش به   برمعناداری    تأثیراعتقادی مذهبی نیز  ها بیشتر بود. سکولاریسم و بیجنس در بین آن 

ند، میانگین دبرابری جنسیتی داشت. افرادی که نمرات بالاتری در این دو شاخص دریافت کرده بو

م  گذار جمعیتی دو  ۀتوان با نظریات را میتأثیرنگرش بالاتری نیز کسب کرده بودند. این    ۀنمر

های نسل جوان ، تغییرات در ارزشدر این نظریه( 1987کا )دی( و ون1995لستهاق )تبین کرد. 

گسترده تغییرات  عامل  میرا  جامعه  و  خانواده  در  ارزشتر  گسترش  که  معتقدند  و  های  داند 

ارزش تغییر در  نهایت شیوهها و نگرشپساماتریالیستی سبب  در  های  های نسل جوان شده و 

میان   در  را  رفتاری  می جدید  وجود  به  با آنان  مشترک  پژوهشی  در  همچنین  لستهاق  آورد. 

می بیان  ب  در  در جوامع غربی،  دی جد  یزندگ  هایسبک  کند که سوروکین  احساسات    انیواقع 

بوده و  یطلبمساوات دگاهید ی است که دارایا کردهلینه جوانان تحصیاسکولار و ضد اقتدارگرا

 (. 2002 1کنند )لستهاق و سوروکین نیازهای جدیدی را مطالبه می

را   امر  این  افتاد.  نخواهد  اتفاق  ناگهانی  و  یکباره  به صورت  جامعه  در  زنان  جایگاه  تغییر 

تاریخچمی مرور  با  توسعه  ۀتوان  به برابری جنسیتی در کشورهای  یافته مشاهده کرد. دستیابی 

است.   افراد  نگرش  در  تغییرات  برخی  بروز  نیازمند  جنسیتی  میبرابری  نظر  زمانی به  تا  رسد 

 

1. Surkyn  
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عرص در  حضور  خانواده  ۀ اهمیت  افراد،  توسط  زنان  اشتغال  و  و سیاستمدارن    ، هاسیاسی 

نخواهد شد.ریزان  برنامه میسر  برابری جنسیتی  به  نشود، دسترسی  مثال خانواده  درک  ها  برای 

باشند و تا مقاطع ران بایستی باسواد  سهمچنان که به این نتیجه رسیدند که دختران نیز همانند پ

به اشتغال زنان نیز اهمیت بدهند. زنان بایستی    و  بالای دانشگاهی تحصیل خود را ادامه دهند 

بزرگتر سود اقتصادی سرشاری به همراه داشته  ۀها و هم جامعتوانند هم برای خانوادهشاغل می

اند و عدم  د. نباید فراموش کرد که زنان نیمی از جمعیت کشور را به خود اختصاص دادهنباش

اتلاف سرمایه معنی  به  کار،  نیروی  این  از  استاستفاده  دیده  آموزش  انسانی  که  به  .های  ویژه 

ویژه در شرایط نامطلوب  به  اشتغال زناناز تحصیلات دانشگاهی برخوردارند.    ،بسیاری از زنان

های خانواده به ینهزیرا برآورده کردن هز  ؛ها ضروری باشدبرای خانواده  د تواناقتصادی امروز می

. دولت بایستی کلیدی است  بسیار  در این راه نقش دولت   البته   تنهایی از عهده مردان خارج است.

های  شرایط لازم را برای حضور زنان در بازار کار فراهم کند و این امر جز از طریق ایجاد شغل

و مدیریتی های سیاسی  پستپذیر نیست. دولت همچنین بایستی حضور زنان در  جدید امکان

یافته زنان در بالاترین همچنان که در بسیاری از جوامع توسعه  ، به رسمیت بشناسدرده بالا را  

 .اندعملکرد مطلوبی نیز از خود نشان داده های مدیریت کشور حضور دارند ورده
 

 کتابنامه 

(،  46)12(،  مطالعات راهبردی زنان )کتاب زنان(. عدالت جنسیتی و اشتغال زنان.  1388آذربایجانی، م. ) .1

81-116. 

 پژوهش   ۀفصلنام.  رانیا  ۀبه زن در جامع  ینگرش نسل  نیی(. تب1381غ. )  ،یت.؛ و غفار  ،یآزادارمک .2

 . 9-8(، 3) 1 ،است یس و توسعه در زن زنان،

و .3 جمعیتی.  1392)  .احمدی،  گذار  فرایند  طی  در  جنسیتی  نابرابری  به  نسبت  نگرش  تغییر   .)

 .34-15 ،(3)24، شناسی کاربردیجامعه

انتشارات   تهران:)م. وتر، مترجم(.  .یصنعت شرفتهیپ ۀجامع در یفرهنگ تحول(. 1373) .اینگلهارت، ر .4

 کویر. 
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(. بررسی عوامل مؤثر بر نگرش به منزلت اجتماعی زنان در شهر  1398)  .سربندی، آ  و؛  .فرد، ابابایی .5

 . 92-91 ،(40)10 پژوهشی زن و جامعه، -علمی  ۀفصلنام  .کاشان

تعیین1401)  .م  ،بگی .6 دورهکننده(.  و  نسلی  تغییرات  ایرانهای  در  ازدواج  مطالعات   ۀفصلنام.  ای 

 . 62-35،(4) 14، ای در علوم انسانیرشتهمیان

های نسلی در نگرش نسبت به طلاق در ایران: کاربرد الگوی  (. تفاوت1400)  .ح  حسینی،و  ؛  .بگی، م .7

 .44-23 ،( 34)10، های راهبردی مسائل اجتماعی ایرانپژوهشچندسطحی، 

ها بر انتظارات نقش جنسیتی  مدلسازی تأثیر رسانه (. 1400) .مدبرنژاد، عو ؛ .؛ حیدری، آ.بهشتی، ص .8

افراد  مورد   با  51مطالعه:  به  یاسو لاسال  شهر  ایرانپژوهش  .جی  اجتماعی  مسائل  راهبردی  ،  های 

10(33) ،73-98 . 

 د یبا تأک   انهیخاورم  ۀاشتغال زنان در منطق  ت یوضع  یِپژوه  ندهی(. آ1388)  .پولاب، ا  و  ؛.ز  ،فردیشگاهپی .9

 . 38-5 ،22، است ی. زن در توسعه و سرانیا گاهیبر جا

 .282-264 ،26 راهبرد،ها، ایرانی و شکاف میان نسل ۀ(. جامع1381) .تاجیک، م .10

شناختی: بررسی و نقد (. شکاف نسلی در رویکردهای کلان جامعه1385)  .نژاد، مقاضیو  ؛  .توکل، م .11

،  27،  علوم اجتماعی  ۀنام    .های نسل تاریخی و تضاد با تأکید بر نظرات مانهایم و بوردیو رهیافت 

95-124. 

.  نگرش به طلاق و کارکردهای خانواده در زنان شهرتهران  ۀبین نسلی رابط  ۀ(. مطالع1392)  .چابکی، ا .12

 .185-159 ،(1)1، مطالعات زن و خانواده

(. تغییر نگرش جنسیتی نسل آینده در  1401)  ، م.پور ساردوییحاجیو    س.؛  ،پور ساردوییحاجی .13

 . 90-71 ،(1)4 ،کاربردیسیاست  . راستای دستیابی به صلح پایدار

م .14 کلیشه1386)  .ریاحی،  پذیرش  میزان  بر  موثر  اجتماعی  عوامل  موردی   ۀمطالع»  های جنسیتی(. 

 ،(17)1  ،زن در توسعه و سیاست .  «  ای استان مازندرانجوانان کارآموز در مراکز آموزش فنی و حرفه

109-136. 

م .15 لیبرال1395)  .زارعی،  فمینیسمِ  انتقادی  بررسی  مارکسی  (.  و  الگوی    –رادیکال  با  سوسیالیستی 

، (7)4،  (پژوهشی )الگوی پیشرفت اسلامی ایرانی  -فصلنامه علمیگرایانه در مطالعات زنان.  فطرت

35-59. 
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  ،پژوهشی زن و جامعه-علمی  ۀ فصلنامثر بر آن.  ؤ(. نگرش جنسیتی و عوامل م1397)   .شیری، ح .16

10(1)، 237-262 . 
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