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 چکیده

بر  یحل مشکلات اجتماع ینوآورانه برا یکردهایرو یریبا به کارگ یجهان دهیپد کی عنوان به یاجتماع ینیکارآفر 

بخشی از  عنوانبه، ستیزطیمحبر روى حفظ  دیتأکطبیعت و اصول پایداری و داشتن تعهد به  .گذاردیم ریجامعه تأث

ای و به لحاظ اجرا توسعه-این پژوهش به لحاظ هدف،کاربردی. شودیممحسوب در حوزه اجتماعی  کارآفریناناستراتژی 

مورد بررسی  5155تا  5102مقالات مرتبط در بازه زمانی  باشد. جهت گردآوری اطلاعات،( میفراترکیبپژوهشی کیفی )

هایی را که ، شاخصکارآفرینی اجتماعیکیب در عین توجه یکپارچه به تمام ابعاد با استفاده از روش فراتر .قرار گرفت

هستند، شناسایی شدند. در این پژوهش به  مؤثر ستیزطیمحکارآفرینی اجتماعی مبتنی بر گیری پژوهشگران در شکل ازنظر

، الگوی نهایی (5112و باروسو ) وسکیسندل گانههفتهای های محققین قبلی پرداخته و با انجام گامتحلیل نتایج و یافته

کارآفرینی ی ادبیات ی گستردهاز متون با توجه به مطالعه هادادهدر راستای استخراج شناسایی شد.  کارآفرینی اجتماعی

https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpsyt.2017.00269/full
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpsyt.2017.00269/full
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های ها شد. پس از کنار هم قرار دادن و ادغام شاخصاقدام به کدگذاری اولیه و استخراج مفاهیم و مقوله اجتماعی

عوامل زیرساختی )حمایتی و ساختی(، شامل  مقوله 3تم و  6کد اولیه و  52 درمجموعدر مرحله فراترکیب  مدهآدستبه

 شناسایی شد. (یطیمحستیززیستی و رفتار  یریگجهت) یطیمحستیزعوامل شناختی )مهارتی و شخصیتی( و استراتژی 

 ، فراترکیبیطیمحستیزاستراتژی کارآفرینی اجتماعی، : دواژهیکل

 مقدمه  . 0

 غیرمستقیم و مستقیم پیامدهای متعدد و دستاورد از اهمیت این و است روشن توسعۀ جوامع پیشبرد در کارآفرینی اهمیت

 و پیچیده تعامل ۀجیدرنتکارآفرینی  توسعۀ(. 92225108، 0)لای و ونورتاسشودیم کارآفرینانه ناشی یهاتیفعال

)عباسی، ونددیپیم وقوع به عوامل بین ییافزاهمو  محیطی و اقتصادی فرهنگی، ی،اجتماع از عوامل یامجموعه فردمنحصربه

 کارآفرینی یکدیگر از متفاوت کاملاً و شخصی دلایل به افراد(. 03920210،  حسینی اللهفرج، و یآبادنجفامیدی ، میردامادی

 رضایت و شخصی رضایت تواندیم کارآفرینی ،دباشیم هایتمندیرضا به مربوط مسائل زندگی کیفیت مهم موارد از .کنندیم

 شدهلیتبد یجهان دهیپد کیبه  یاجتماع ینیکارآفر (.5220211،داوریبیاورند)حاتمی شاه خالی و  همراه به را اجتماعی

 (5118 ،5، نسونی)راب گذاردیم ریبر جامعه تأث یحل مشکلات اجتماع ینوآورانه برا یکردهایرو یریکارگبهاست که با 

. دهدیمقرار  موردبحثزند را یدامن م یاجتماع ینیکارآفر شدنیجهانکه به  یدی( چهار عامل کل5119) 3هرا و همکارانز

و  فناّورانه یهاشرفتیپو  ؛بازار ینهاد یهاشکستشرکت؛  یاجتماع تیحرکت مسئول ؛یثروت جهان ینابرابرشامل  هاآن

نوآورانه عمل  یکمک کند تا با روش یرانتفاعیغ یهابه سازمان تواندیم یاجتماع ینیکارآفر .هستند مشترک تیمسئول

 (.2،2،5100)اکپارا و هالکیاسکنند

منابع مشترک  نیا یو رقابت برا ابدییمداوم کاهش م طوربه یمنابع سنت یباورند که وقت نیا بر( 0888) 2یو کلوز سیر

ر د ییبهبود کارا یبرا یابیبازار یهاکیو تکن یتجار یاحرفه تایاز عمل یرانتفاعیغ یهالازم است سازمان شود،یم دیشدت

در بخش  تیمسئول رشیرا به پاسخ مثبت و پذ هاشرکت ندهیفزا یمشکلات اجتماع محصولات و خدمات استفاده کنند.

 یتفاعرانیو غ یشرکت یهاتوسط سازمان یاجتماع ینیکارآفر یهاتیلفعا قیباعث تشو یپاسخ نی. چنطلبدیم یاجتماع

 نیشدن ب دیمرز ناپد ن،یخواهد داشت. بنابرا یمثبت یاجتماع ریو هم تأث دهدیم شیوکار را افزاکه هم ارزش کسب شودیم

 نانیکشورها، کارآفر شتریدر ب .شودیم یحل مشکلات اجتماع ینوآورانه برا یکردهایمختلف منجر به رو یهابخش

 ای یاسیس یهاتیمذاکره در مورد حما منظوربهمسئول رفاه شهروندان،  یعموم یهاها و سازمانبا دولت ماًیمستق یاجتماع

هنجارها و  ف،ها به اهداحوزه نیدر ا گرانیبازو  و مقررات، تعامل دارند هااستیدر س رییبر تغ یرگذاریتأث ای یمال

 کندیم تیهدا یخاص یهابه روش نگرایجهان، رفتار و تعامل با د دنیرا به د هاآنکه  هستند بندیپا زیمتما یهاارزش

 کشورهایهای کارآفرینی فعالیتو رو به گسترش در  مهمکارآفرینی اجتماعی یکی از ابعاد . (02120893، 6)دیماگیو و پاول

                                                           
1 Lai and Vonortas 

2 Robinson et al 

3 Zahra et al 

4 Okpara, & Halkias 

5 Reis and Clohesy 

6 DiMaggio & Powell 
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جامعه دارای ئل بسیاری از مسا(. 2220389و همکاران،  ترابی)ای نیز برخوردار است صنعتی جهان است و از سابقه دیرینه

منظر، کارآفرینی اجتماعی  ن. از ایاست هعی نوآوراننیازمند راهکارهای اجتما هاآنحل  رونیازااجتماعی هستند و ماهیت 

 اجتماعیرآفرینی اک(. 2220382، نیبشیپ)شریفی و فقر و نابرابری کمک نماید  ژهیوبهتواند به حل مسائل جامعه، می

، حقوق بهداشت، عادلانه، تجارت ستیزطیمحقلمروهای آموزش،  در مختلفموضوعات  ندی نوآورانه برای تبییررویک

 (. 02225102، 2کشورهاست)ژانگ و سوانسونپایدار  توسعه فراینددر  مهمی عنصر، ترعیوسحی سطبشر و در 

 یاستراتژ است. وکارکسببخشي از استراتژي  عنوانبه، ستيزطیمحبر روى حفظ  دیتأکطبیعت و اصول پايداري و امروزه داشتن تعهد به 

 یو فشارها یطیمحستیز یهایها و نگرانارزش ،یاجتماع تیمانند مسئول ییهامحرک ریتأثکه تحت  یطیمحستیز

 دیتول ،یصنعت یندهایمهم فرآ یاز پارامترها یکیمروزه اها است. شرکت وکارکسب  یهایاز استراتژ یاست، بخش یرقابت

که  شودیبوده و موجب م ستیزطیمح مسئلهبه  عیصنا نیا تینشان از اهم هادکنندهیسبز است و الحاق برند سبز به تول

 (.035925106 ،ون، سیان،9)چی تو شود جادیا یمعتبر جهان یهادر سطح سازمان یتوان رقابت

ژی استرات ارزش پتانسیل خلق باوجود دهدیم نشان کشور فرینیآکار در اکوسیستم یطیمحستیز جایگاه بودن پایین

کارآفرینی  یریگشکلاست.  نگرفته صورت یاستهیشا فعالیت هنوز فرینی اجتماعی ایرانآکار اکوسیستم در  یطیمحستیز

، تمام یطیمحستیزبدون در نظر گرفتن اهمیت عامل  چراکهدارد.   یطیمحستیزاجتماعی وابستگی زیادی به عامل مهم 

بالقوه ممکن است با شکست مواجه شود. در این پژوهش هدف اصلی،  صورتبهکارآفرینی اجتماعی  نهیدر زمابتکارات 

دخیل در کارآفرینی اجتماعی در کنار عوامل فردی و زیرساختی با استفاده از مطالعات  یطیمحستیزبررسی تمامی عوامل 

 .باشدیمگذشته  یهاپژوهشو 

 

 تحقیق مباني نظري. 2

 پیشینه تحقیق 1. 2

 طراحی مدل توسعۀ کارآفرینی اکوتوریسم روستایی با رویکرد کیفی ر پژوهشی با عنواند (0210) و همکاران عباسی

و  هاینوآور از طریق اکوتوریسم و ه، رشد و توسعیطیمحستیزترکیب مسئولیت اجتماعی، مسئولیت دریافتند که 

زیرساختی، -ن عامل کالبدی. همچنیآورندیمکوتوریسم روستایی را فراهم ا کارآفرینی هاکوتوریسم، توسع یهاتیخلاق

فرهنگی و عامل فردی  -، عامل اجتماعییطیمحستیز، عامل نهادی، عامل یرساناطلاععامل اقتصادی، عامل آموزشی و 

 .روستایی شناسایی شدند اکوتوریسم کارآفرینی هعوامل مؤثر بر توسع نیترمهم عنوانبه

عوامل مؤثر در ارتقاء کارآفرینی گردشگری در مناطق روستایی ن در پژوهشی با عنوا  (0211و همکاران) حاتمی شاه خالی

 عوامل عوامل اقتصادی، سازمانی، و نهادی عوامل بین معناداری به این نتیجه رسیدند که رابطه ستیزطیمحبا تأکید بر حفظ 

 .دارد وجود لعهموردمطا روستاهای در کارآفرینی سطح ارتقاء و فرهنگی و یطیمحستیز اجتماعی، عوامل مدیریتی،

                                                           
7 Zhang and Swanson 

8 Che Tu, Wen., Sian 
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 یتوسعهفرهنگ اکوسیستم کارآفرینی دانشگاهی، پیشران  با موضوع  یامقالهدر  (0211) ،میگون پوری و جامه بزرگی

فضا و بستری برای  عنوانبه تواندیمفرهنگ اکوسیستم کارآفرینانه دانشگاهی به این نتیجه رسیدند که  کارآفرینی اجتماعی

اجتماعی تلقی  ینیکارآفرمل نماید. ابعاد مختلف فرهنگ اکوسیستم، پیشرانهای توسعه اجتماعی ع ینیکارآفرتوسعه 

و رفتار  یزیربرنامه، بعد سازمانی با همکاری تیمی، هافرصتو شناسایی  نفساعتمادبهبعد فردی با ایجاد انگیزه،  .شوندیم

یت، لاق، خیریپذسکیربا  وکارکسبد سازی مناسب، بع بخشی به آموزش و محتوی تیفیباکشهروندی، بعد آموزشی 

اجتماعی  ینیکارآفربخشی به پژوهش فنآورانه و با خلق ارزش اجتماعی به توسعه  تیفیباکسازی و بعد پژوهشی  فرصت

 .دینمایمکمک 

 .هستند نانهیاست که مقدم بر اقدام کارآفر ییهازهیانگو  اتیدر مورد ن یادیز قاتیشامل تحق ینیکارآفر یکل اتیادب

 یبرداربه بهره لیاند که شامل تمادادهنشان ینیکارآفر یهازهیانگ یرا برا یمختلف یندهایشایپ یمطالعات تجرب ،یطورکلبه

 .شودیخود بودن م سیو رئ شدهییشناسااز فرصت 

و  دهدیم حیوضت یدیمحرک کل کی عنوانبه( شفقت را 5151و همکاران ) یواریت راًی( و اخ5109) 8انیراکیو م ایپتروفسکا

 گرانیاعتماد به د ،یهمدل ،یفروتن ،یدوستنوع ازنظر یتجار نانیبا کارآفر سهیدر مقا یاجتماع نانیکه کارآفر کندیم شنهادیپ

بر  یمبتن بیدرک شده به ترت یسنجامکاندرک شده و  تیمطلوب ،ینیکارآفر ی برخوردارند.بالاتراز شرایط و صداقت 

 دادنشان  نیز در تحقیق خودKruse (5151 ) . است یاجتماع تیو حما یخودکارآمدو  یو قضاوت اخلاق یهمدل

 .گذاردیم ریتأث یو خودکارآمد یهمدل قیاز طر یاجتماع ینیبر قصد کارآفر یشرکت اجتماع کیکار در  یقبل اتیتجرب

دارند تا عوامل  لیاند، تمامال کردهاع یاجتماع ینیکارآفر یرا برا ینیقصد کارآفر یسنت یهاکه مدل یمطالعات ،یتجرب ازنظر

 .مثبت اضافه کنند جیبا نتا ند،یشایپ عنوانبهرا  یو تعهد اخلاق یشخص یهاارزش ،یمانند همدل یو عاطف یشناخت

 یو سطوح بالا یاجتماع نانهیدر رفتار کارآفر ریافراد درگ نیب میرابطه مستق کیاز  ی(، شواهد5151) 01و همکاران یواریت

  کنندیمبیان  یقضاوت اخلاقو  یهمدل

 ینیدرک شده کارآفر تیدرک شده و نگرش نسبت به مطلوب یکه کنترل رفتار افتندی( در5108)00و همکاران کراس 

بر ابعاد و  یشخص یهاارزشکه  کنندیم شنهادیپ هاآن ن،ی. علاوه بر اکندیمرا واسطه  یذهن یهنجارها ریتأث ،یاجتماع

 .گذاردیم ریتأث یاجتماع ینیقصد کارآفر یریگشکل

دو عامل  قیاز طر یاجتماع ینیبر قصد کارآفر میرمستقیغ طوربه یکه همدل افتندیدر نی( همچن5109) 05باک و آلت 

 . گذاردیم ریتأث یو ارزش اجتماع یخودکارآمد یاواسطه

که یکی بر محیط خارجی شرکت از دو مدل ارائه کرد  یاشده دنظریتجد(، انجام داد مدل 5102) 03در پژوهشی که کنگ 

اجتماعی مانند قوانین، عوامل سیاسی، مالیات، عوامل اقتصاد کلان و عوامل جمعیت شناختی و دیگری بر محیط داخلی 

دوچارجوب  ازشده ترکیبی  دنظریتجدو مکانیسم اجرایی تمرکز دارد. این مدل  یتیمأمورشرکت اجتماعی شامل عناصر 

                                                           
9 Petrovskaya, I., & Mirakyan 

10 Tiwari et al 

11 Kruse et al 

12 Bacq  and Alt 
13 Kang 
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منجر  یتریکلکه به دستاورد « فرصت»و « نوآوری»، «ینگرندهیآ»با اضافه کردن سه بعد شده دیگری است،  دنظریتجد

 .شودیم

است، اما هر یک از این  شدهیبررسهای مختلفی دهد کارآفرینی اجتماعی از دیدگاههای بالا نشان میکه پژوهش طورهمان

اند و نگاهی کلی و کارآفرینی اجتماعی پرداختهخاص و محدودی از  یهانهیزممطالعات تنها به بررسی و شناسایی 

کارآفرینی اجتماعی  ترموشکافانهو  ترقیدق، پژوهش حاضر سعی دارد با نگاهی رونیازااند. در این زمینه نداشته جانبههمه

سه با سایر در این راستا الگویی جامع ارائه دهد و همین موضوع، وجه تمایز و نوآوری آن در مقای تیدرنهارا بررسی و 

 در رابطه با کارآفرینی اجتماعی است. گرفتهانجامهای پژوهش

 

 چارچوب نظري تحقیق 2. 2

ممکن است در  یاجتماع ینیدارد. کارآفر یسابقه نسبتاً مختصر یدانشگاه قاتیمحور تحق عنوانبه یاجتماع ینیکارآفر

مختلف  یهاکه توسط سازمان یو معنو یاجتماع ،یرفاه ،یپژوهش ،یموزشآ ،یاقتصاد یهاتیاز فعال یعیمجموعه وس

اند تا ساختار محققان تلاش کرده ها،تیمتنوع از فعال فیط نی(. با انعکاس ا0882 ،02تریدبیشود )ل انیب شود،یم ریدرگ

 و یاقدام اجتماع یهاانسازم ،یاجتماع یهاسازمان ،یبخش عموم ازجمله یمختلف یهانهیرا در زم یاجتماع ینیکارآفر

است.  افتهیتکامل یرانتفاعیغ یردولتیغ یهادر حوزه سازمان یاجتماع ینیکارآفر اتیکنند. اکثر ادب یسازمفهوم هاهیریخ

که  یاجتماع یهاکه شرکت کنندیم شنهادی( پ02220888، 06؛ والاس 02،2325110چلیاز محققان )کوک، دادز، و م یبرخ

در  یاجتماع نیکارآفر عنوانبه توانندیم دهند،یانجام م یرانتفاعیغ یهاتیفعال ریاز سا تیماح یرا برا یانتفاع یهاتیفعال

 هیسرما جادیاقدامات نوآورانه در جهت ا یکه ممکن است برخ ییهایاند که سودآوراستدلال کردهو   نظر گرفته شوند

را در  یاجتماع ینی( کارآفر5115تامپسون ). در نظر گرفته شوند  ینیکارآفر یاز نظر اجتماع توانندیانجام دهند، م یاجتماع

هدف  کی یبرا جادشدهیا یاجتماع یهاخوب دارند، در شرکت یانجام کارها یبرا یکه تعهد انهیمشاغل سودجو

، 02ویرواردنا و مورت)کندیم ییشناسا دهد،یرخ م یرانتفاعیغ ایمشاغل و در بخش داوطلبانه  عنوانبهاما  یتماعاج

از سهامداران  یادهیچیخود، بر شبکه پ یهایخود و حفظ نوآور تیبه مأمور یابیدست یبرا یاجتماع نانیکارآفر .(5525116

 یبخش اجتماع تیبه حما یاجتماع نانیارآفر، کسوکی. از (28625105، 09)پچ و چادوریهستند که به آن تعلق دارند یمتک

 یبرا یاجتماع یهاسازمانبا  هاآنهستند.  یمتک یمردم یهاسازمانخود به  نفعانیبه ذ یدسترس یبرا هاآنهستند2  یمتک

تخصص  ایکار داوطلبانه  ت،یمانند مشروع کیارائه منابع استراتژ یبرا هاآن. کنندیم یهمکار یخدمات اجتماع یهماهنگ

  .(32825100، 08)سیلوس و همکارانهستند یمتک یمحل یاجتماع گرانیبه باز یتماعاج

                                                           
14 Leadbeater 

15 Cook & Mitchell 

16 Wallace 

17 Weerawardena, & Mort 

18 Pache & Chowdhury 

19 Seelos et al 
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بر شرکت ها  نفعانیشود، ذ یم دیتشد یتجار یها تیفعال یمنف ریتأث لیبه دل ستیز طیمح وضع وخیم شدنکه  ییاز آنجا

اقتصاد  یداریو مسائل پا سبزرا انجام دهند آنها نسبت به رشد  یشتریب ستیز طیدوستدار مح یآورند تا رفتارها یفشار م

 کنندیم یشده است ابراز همدرد ییشناسا ییفضا ییو تمرکززدا یعدالت اجتماع ،یکیاکولوژ یهاکه همراه با ارزش

 یتجار یهاتیرا در فعال ستیز طیسازگار با مح یهاوهیها وجود دارد تا ششرکت ی برا یادی(. فشار ز51162502، 51)وال

 شدهییشناسامشابه  میسبز با مفاه ینیمفهوم کارآفر (.51062032 ،50نیسیچالیو م ونوسی) کنندخود ادغام  نیتام رهیو زنج

)تین و  است ستیزطیمحدوستدار  ینیکره، کارآفر ستیز ینیمانند2 کارآفر یمیمرتبط است و شامل مفاه اتیدر ادب

 یاجتماع یهاوکار و حوزهکسب یندهایبه فرآ بیکه به ترت یو اجتماع یتجار ینی. فراتر از کارآفر(515125، 55همکاران

 شیو افزا یجهان شی)گرما یمیاقل راتییتغ یاثرات منف د،یافزایم ارزش نیبه زم کرهستیز ینیکارآفر د،یافزایارزش م

( و ییزداجنگل) ستیزطیمحوخامت در مورد   ستیزطیمحدوستدار  ینیکارآفر کند،ی( را محدود ماهایسطح در

(. 32510939 ،53کیحساس است )فردر اری( بسیعیطب ریاز منابع و ذخا ازحدشیب)استفاده  زمیناز  ازحدشیب یبرداربهره

 یاتیهستند که عوامل ح یعیدر منابع طب ییجوصرفه ازمندیو کشورها ن کندیم دیرا تهد یتمدن بشر یمیاقل راتییتغ

در  شتیحفظ مع یبرا یعیو حفظ منابع طب یبر بازساز دیبا گذاراناستیسدر اقتصاد هستند.  یدیتول یهاتیفعال یورود

 .(025251 ،52ندایلتمرکز کنند ) یاقتصاد جهان

کنند.  فایاقتصاد سبز ا یداریپا یدر راستا ینقش مهم توانندیسبز م یهایگذارهیسبز و سرما نانیخوشبختانه، کارآفر

عملکرد  یسبز برا یهایگذارهیسرما نیا ییمانع از توانا وکارکسب طیدر مح یو بوروکراس یقانون یهایثباتیب، حالنیباا

و  یدولت ینهادها ن،یبنابرا (.510523، 52)ملای، دویر، کراست، و گاست شودیم هانآمحدود کردن رشد  درواقعو  مؤثر

 یهاوهیو ش هایحال، استراتژ نیسبز باشند در هم ینیکارآفر تیو تقو جیترو یبرا ییهاراهبه دنبال  دیبا گذاراناستیس

 لوریباشد)ت داریپا یرقابت تیو توسعه مز کسب یبرا ییمبنا تواندیم ،ردیگیبرمرا در  یطیمحستیکه ملاحظات ز یکتشر

 (.5112229 ،56یو وال

و توافقی  شودیمارآفرینی اجتماعی دیده از ک تفاوتیم تعاریف کشوراز  خارجو  داخل یهاپژوهشدر بررسی مقالات و 

امور  در ما شورکرگان و کارآفرینان اجتماعی ایران وجود ندارد با توجه به سابقه طولانی فرهنگ و خببین  بارهنیدرا

ان آن این واژه برایو  خود مطلع نیستندی از کارآفرینان اجتماعی از کارآفرین اجتماعی بودن خماعی، براجت و رخواهانهیخ

بسیاری در چیستی،  یهایسردرگمبا  اعیاجتم ارآفرینیک نقطه شروع در کشورماناعی کارآفرینان اجتمو  استنامأنوس 

  (.8820211و همکاران،  کلالیان مقدم)مواجه هستند  عواملو  کارکرد، اهداف، روش

                                                           
20 Wall 

21 Yunus and Michalisin 

22 Tien et al 

23 Frederick 

24 Dinda 

25 Melay, Dwyer, Kraus & Gast 
26 Taylor & Walley 

https://social.um.ac.ir/?_action=article&au=75458&_au=%D9%87%D9%85%D8%A7++%DA%A9%D9%84%D8%A7%D9%84%DB%8C%D8%A7%D9%86+%D9%85%D9%82%D8%AF%D9%85
https://social.um.ac.ir/?_action=article&au=75458&_au=%D9%87%D9%85%D8%A7++%DA%A9%D9%84%D8%A7%D9%84%DB%8C%D8%A7%D9%86+%D9%85%D9%82%D8%AF%D9%85
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 .دکنن ایجاد ییافزاهم خود یهاتیمأمور و اهداف در تحقق اختیار، در منابع اثربخش مدیریت با باید اجتماعی کارآفرینان

 ازجمله یرمالیغ منابع طورنیهم و مالی منابع رویکرد این و بوده ترکیبی رویکرد یک اتخاذ هدف این به یابیدست یلازمه

 و اجتماعی یهایاثرگذار و محتوا ،هایشناسروش نظیر (مشهود غیر) غیرملموس یهاییو دارا اعضا، یا هاشبکه مردم،

کارآفرینان  به و کرده شناسایی را فیزیکی و محیطی اجتماعی، انسانی، یهیسرما غیرمالی نظیر های سرمایه گریدیعبارتبه

)صدقیانی، کنندیم کمک اجتماعی یهاتیمأمور و اهداف به رسیدن برای منابع این از استفاده و یبرداربهره در اجتماعی

2020398). 

  
 

 تحقیقروش . 3

-کاربردی است لذا بر اساس هدف، این پژوهش کارآفرینی اجتماعیالگوی از آنجائی که هدف اصلی پژوهش طراحی 

ها و مراحل مختلف مدل اطلاعات و بررسی جنبه یآورجمعو با توجه به اینکه در پژوهش حاضر به  .استای توسعه

ها با توجه به ماهیت پژوهش، گردآوری داده ازلحاظ .آیدمی حساببهیفی است، جزء تحقیقات توص شدهپرداختهپیشنهادی 

سندولسکی و باروسو  یامرحلهاز نوع کیفی است. برای دستیابی به اهداف پژوهش، از روش فراترکیب با رویکرد هفت 

جستجو و انتخاب ریق است که  از ط یاکتابخانهها در این پژوهش روش است. روش گردآوری داده شدهاستفاده(، 5112)

 ,2Emerald ازجملههای الکترونیکی از پایگاه داده ستیزطیمحمقالات مرتبط با کارآفرینی اجتماعی و استراتژی 

Science Direct, Springer,Sage  ،و  پایگاه اطلاعات علمی جهاد دانشگاهیو پایگاه تخصصی مگ ایران، ایران داک

مقاله شد که از بین  085موفق به یافتن تیدرنهاپژوهشگر انجام شد.  5155تا  5102ی امع علوم انسانی بین سال هاپرتال ج

 مقاله جهت آنالیز بیشتر و گزینش نهایی شدند.  25این مقالات،

 ها. يافته4

 طرح سوال پژوهش گام اول:

رآفرین عوامل و شاخص های کا»سوال های اساسی شامل گام اول انجام فراترکیب تنظیم سؤال پژوهش است، 

عوامل در مدل کارآفرینی  نیاز اچه اهمیت و وزنی هر یک »و « اجتماعی با تاکید بر استراتژی زیست محیطی کدام اند؟

یک سؤال پژوهشی مناسب، هدف و یا مقصود فراترکیب را  چراکهاست؟  قرارگرفته یموردبررس« اجتماعی دارند؟

  (.5112، 27والش و داون) کندچهارچوب بندی می

 مرور سیستماتیک ادبیات پژوهش دوم:گام 

ت لادر مج منتشرشدهت لاو سیستماتیک برای یافتن مقا مندنظامش خود را بر جستجوی لات در این گام پژوهشگر

و استراتژی  کارآفرینی اجتماعی ازجملهکلیدی متنوعی  یهاواژه. معتبر علمی مختلف داخلی و خارجی متمرکز نمود

مقاله شد 085 موفق به یافتن تیدرنهاپژوهشگر  قرار گرفت. مورداستفادهمقالات پژوهش برای جستجوی  یطیمحستیز

 که این مقالات وارد گام سوم فراترکیب جهت آنالیز بیشتر و گزینش نهایی شدند.

                                                           
27 Walsh  & Downe 
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             گام سوم: جستجو و بررسي مقالات مرتبط                                                                      

ت و اهداف پژوهش لات یافت شده در مرحله قبل با توجه به سؤالادر این گام پژوهشگر به بررسی تناسب مقا

پرداخته است. به این معنی که ابتدا مطالعات حاصل از جستجو را مرور نموده و آنهایی را که با سؤال و هدف پژوهشی 

ت لاترتیب از نظر چکیده و محتوا بررسی و در هر بار بررسی مقا ده را بهت باقیمانلااند، حذف و سپس مقا تناسب نداشته

ت حذف شده در هر پایش در لانامرتبط و نامناسب را کنار گذاشته است. روند کلی طی شده در این مرحله و تعداد مقا

 .تصویر کشیده شده استصورت خلاصه به به ( 0) شکل
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 قالاتنتايج جستجو و انتخاب م -1شکل

 59(CASP)کارگیری ابزار برنامه مهارتهای ارزیابی حیاتی ت با بهلاهای کسب شده توسط مقا در پژوهش حاضر نمره

ت با نمره عالی، لابوده که پژوهشگر با توجه به نمرات و نتایج حاصله به ترتیب نسبت به بررسی مقا 5 به شرح جدول

مقاله  62مقاله بوده است که با بررسی و تحلیل  68در این پژوهش  نمونه اولیه .خیلی خوب، خوب و متوسط اقدام نمود

های مشابه و  پژوهش به نقطه اشباع تئوریک رسید. با این حال پژوهشگر با توجه به روال و عرف مرسوم در پژوهش

سط شده بودند به تی که موفق به اکتساب نمرات عالی تا متولاهمچنین برای استحکام بخشیدن به نتایج، به بررسی کلیه مقا

 مقاله، مبادرت ورزید.  62تعداد 

 

 (CASP)  ت برحسب مجموع امتیازات در روشلابندي مقا دسته. 2 جدول

 تعداد مقالات هر دسته طبقه )دسته(

 2 (P( )01-1ضعیف )

                                                           
28. Critical Appraisal Skills Programme 

 تعداد منابع که یافت شده است

 799N=  

 

 

 تعداد مقالات رد شده به علت عنوان

N=22 

 

 تعداد مقالات برای بررسی محتوای کلی

N=121 

 محتواتعداد مقالات رد شده از نظر 

 N=22 

 

 

 کل مقالات نهایی

99N= 

 

 تعداد مقالات رد شده از نظر چکیده

N=24 

 

تعداد مقالات برای بررسی 

 کیفیت متدولوژی تحقیق

77N=  تعداد مقالات رد شده از نظر

 کیفیت متدولوژی تحقیق

78=N 

 

 تعداد مقالات برای بررسی چکیده

N=167 
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 01 (F( )50-01متوسط )

 02 (G( )31-50خوب )

 02 (Vg( )21-30خیلی خوب )

 53 (E( )21-20عالی )

 
 چهارم: استخراج اطلاعات مقالاتگام 

تفسیر بهتر از نتایج و ت منتخب و نهایی را به منظور دستیابی به لادر سراسر فراترکیب، پژوهشگر به طور پیوسته مقا

صورت پیکربندی شده که  ت بدینلاعات مقالا. در پژوهش حاضر، اطکرده است، چندین بار مرور این مقالاتهای یافته

های درج و سپس مؤلفه( نام خانوادگی نویسنده، سال انتشار مقاله و...)جع مربوط به هر مقاله از قبیل در ابتدای امر مر

 .ت، ثبت گردیده استلامورد اشاره در این مقا کارآفرینی اجتماعیمرتبط با 

 طبقه بندي يافته هاي تحقیق -3جدول 

 ردیف مفاهیم منابع فراوانی 

(، 0383(، فرجی و همکاران )0210ی و همکاران )(، موسو0210رحیمی و همکاران ) 9

 (0388صابر کهنه گورابی ) (،0211آرامش و همکاران )

 

Hechavarria & Briege (2022), Tomashevska & Hryhoruk(2022), 
Zanabazar, & Jigjiddorj (2020) , 

 

 0 آموزش

2 cq Ba),  Tiwari et al (2020), Petrovskaya and Mirakyan, (2018),
Stirzaker et al (2021),Kruse (2020), and Alt (2018),  

 5 نوع دوستی

 میگون پوری و جامه بزرگی(، 0211( ، آرامش و همکاران )0210) و همکاران عباسی 8

کشاورز و (،0388صابر کهنه گورابی ) (،0388رمضانی سربندی و همکاران )(، 0211)

 (0210ه وند و همکاران)(،شا0389(، ترابی وهمکاران)0389همگاران)
Doğan, E. (2016) 

  سازی فرهنگ

 

3 

( ، 0210) و همکاران عباسی(، 0210رحیمی و همکاران ) (،0211آرامش و همکاران ) 6

(، ترابی 0389(، کشاورز و همکاران)0211)پوریمیگون  و جامه بزرگی

 (0389وهمکاران)

 2 ریسک پذیری 

 (0388باقری و همکاران ) 2

Schellong et al (2019), Rahdari et al (2016), Stirzaker et al (2021), 
Brieger and De Clerq, (2019), Hockerts (2017),  Hu et al (2020) 

 2 انگیزش

 و همکاران عباسی(، 0382حاتمی شاه خالی و همکاران)،(0388باقری و همکاران ) 05

(، ترابی 0389و همکاران)(، کشاورز 0211)پوری میگون  و جامه بزرگی( ، 0210)

 (0210(،شاه وند و همکاران)0389وهمکاران)

Petrenko et al 2017  Cruz et al, (2019, Rahdari et al(2016) , Zahra 
& Wright(2016), Dey & Steyaert(2016)   

فضای کسب و 

 کار

6 
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مکاران ( ، آرامش و ه0210) و همکاران عباسی(، 0382حاتمی شاه خالی و همکاران) 01

(، 0388رمضانی سربندی و همکاران )(، 0211)پوری میگون  و جامه بزرگی(، 0211)

 (،0210(،شاه وند و همکاران)0389(، ترابی وهمکاران)0389کشاورز و همکاران)

Hombert et al (2020), Doğan, E. (2016), 

بسترهای 

 تشویقی 

2 

(،  حاتمی شاه خالی و 0211(، آرامش و همکاران )0210رحیمی و همکاران ) 01

( 0210) فرج الله حسینی، و امیدی نجف آبادی، میردامادیعباسی، (، 0382همکاران)

(، کشاورز و 0211)پوری میگون  و جامه بزرگی، (،0388رمضانی سربندی و همکاران )

 (0210(،شاه وند و همکاران)0389(، ترابی وهمکاران)0389همکاران)

Hombert et al (2020) 

و  تسهیات

حمایت های 

 غیر مالی

9 

(، کشاورز و 0211)پوری میگون  و جامه بزرگی( ، 0210) و همکاران عباسی 8

 (0210(،شاه وند و همکاران)0389(، ترابی وهمکاران)0389همکاران)

Rivna & Gress (2022), Rahdari et al(2016), Hombert et al (2020), 

Phillips et al(2015) 

 سرمایه بستر

 راه و گذاری

 و کسب اندازی

 جدید های کار

8 

پوری میگون  و جامه بزرگی( ، 0210) و همکاران عباسی(، 0210رحیمی و همکاران ) 9

(،شاه وند و 0389(، ترابی وهمکاران)0389(، کشاورز و همکاران)0211)

 (0210همکاران)

van Burg et al (2022), Garaika, et al (2019).   

 شبکۀ ایجاد 

 یکارآفرین

01 

(، کشاورز و 0211)پوری میگون  و جامه بزرگی( ، 0210) و همکاران عباسی 05

 (0210(،شاه وند و همکاران)0389(، ترابی وهمکاران)0389همکاران)

 Tiwari et al (2020), Kruse (2020), kruse et al. (2019), Bacq and 
Alt (2018), Hockerts (2017), Stirzaker et al (2021), Rivna & Gress 
(2022) 

انسجام 

 اجتماعی 

00 

(، باقری و همکاران 0210موسوی و همکاران )(،0388رمضانی سربندی و همکاران ) 2

 Cruz et al, (2019, Rahdari et al(2016)(،  0211(، آرامش و همکاران )0388)

, Zahra & Wright(2016), 
 

بوروکراسی 

 اداری

05 

(، باقری و همکاران 0386)رضایی و همکاران (، 0210یوسفی طوین و همکاران ) 8

 (، 0382)یعقوبی فرانی و همکاران ، (0388)

Schellong et al (2019), Rahdari et al (2016), Tuan et al (2019), 
Zanabazar, & Jigjiddorj (2020) , Stirzaker et al (2021),   

 03 نگرش 

 و جامه بزرگی( ، 0210) و همکاران یعباس(، 0382حاتمی شاه خالی و همکاران) 9

(،شاه وند و 0389(، ترابی وهمکاران)0389(، کشاورز و همکاران)0211)پوری میگون 

 (0210همکاران)

Hjalager& Kwiatkowski (2018), Richardson (2018). 

برگزاری 

 جشنواره ها

02 

  ,lt (2018), Bacq and A  Stirzaker et al (2021)(،0211آرامش و همکاران ) 2

Kruse (2020) 

 02 خودکارآمدی 

(، حاتمی شاه خالی و 0388باقری و همکاران )(، 0388صابر کهنه گورابی ) 05  06 نوآوری سبز
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 جامه بزرگی(، 0210( ، رحیمی و همکاران )0210) و همکاران عباسی(، 0382همکاران)

کشاورز و (،0388رمضانی سربندی و همکاران )(، 0211)پوری میگون  و

  (،0210(،شاه وند وهمکاران)0389(، ترابی وهمکاران)0389همکاران)

Phillips et al(2015), Markman et al(2016)  

( ، 0210) و همکاران عباسی(، 0211آرامش و همکاران )(، 0388صابر کهنه گورابی ) 9

(، ترابی 0389(، کشاورز و همگاران)0211)پوری میگون  و جامه بزرگی

 )0389وهمکاران)

Garaika, et al (2019).  Petrovskaya and Mirakyan, (2018) 

 02 اعتماد به نفس

(، 0210(، شاه وند و همکاران)0211آرامش و همکاران )،(0210موسوی و همکاران ) 9

کشاورز و  (،0388رمضانی سربندی و همکاران ) (،0211)پوری میگون  و جامه بزرگی

 ,Stirzaker et al (2021) (0389(، ترابی وهمکاران)0389همکاران)

تعهد و 

مسئولیت 

 اجتماعی

09 

 (،0388رمضانی سربندی و همکاران ) 2
(Jiang et al., 2018),( Koe et al., 2015), Kruse (2020), kruse et al. 

(2019), Phillips et al(2015), Markman et al(2016)  

های هنجار

اجتماعی در 

مورد محیط 

 زیست

08 

 (،0388، رمضانی سربندی و همکاران ) (0210موسوی و همکاران ) 6

(jiang et al ., 2018), (Hörisch et al., 2017), (Peng & Liu, 2016), 
(Willemsen & van der Veen, 2014) 

نگرانی ها ی 

 محیط زیستی

51 

 Rosenbaum and Wong (2015) (،0388رمضانی سربندی و همکاران ) 6
Norazah(2016), Fernando et al. (2017), Bukhari et al(2017), 

Zameer  et al (2019);   

مدیریت برند 

 سبز

50 

3 Bukhari et al(2017). Tu et al(2016), Li et al.(2015)   پیاده سازی

فعالیت های 

 بازیافت

55 

 (0210(، موسوی و همکاران )0382) رانارفعی و همکا (،0382)عربیون و همکاران 2

Ngoasong(2017) 

فناوری 

 دیجیتال

53 

2  (Horisch et al., 2017), (Peng & Liu, 2016), (Kebaili et al., 2015) 
(Silajdzic et al., 2015) 

پاداش و مشوق 

های دولت 

برای اقدامات 

 کارآفرینانه سبز

 

52 
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 هاي کیفيگام پنجم: تجزيه و تحلیل يافته    

سازی مفاهیم و الگوها، فباشد. این متدولوژی جهت شفاها میفراترکیب ایجاد تفسیر یکپارچه و جدید از یافته فهد

-Finfgeld) است شدهرفتهیپذهای تی و نظریهاهای عملیموجود دانش و ظهور مدل هایحالت الایشنتایج در پ

Connett, 2008.) گیرد و سپس از مطالعات را کد در نظر می شدهاستخراجعوامل  ماکه پژوهشگر ابتدا تم صورتنیبد

ها کند. به این صورت پژوهشگر تمبندی میمشابه دسته مرا در یک مفهو هاآنهر یک از این کدها، م با در نظر گرفتن مفهو

وعی قرار ضمربوطه را در موبندی مشابه و کند و طبقهبندی را ایجاد میدهد و یک طبقهرا شکل می (مفاهیم)وعاتیضیا مو

ها یا ها، تئورییحات و مدلضای را برای ایجاد تواساس و پایه هاتمکند. دهد که آن را به بهترین نحو توصیف میمی

در نظر  ی، کدپیشین از مطالعات شدهاستخراجعوامل  متمابرای ابتدا  پژوهش حاضر،دهند. در های کاری ارائه میضیهفر

. شدندبندی مشابه دسته مدر یک مفهو هاآنکدها، این هر یک از  مسپس با در نظر گرفتن مفهو است. شدهگرفته

 مشخص گردید. شپژوه( یهاتم)مفاهیم  بیترتنیابه

 گام ششم: کنترل کیفیت

پذیری  تی بازتابحپذیری و کیفی منظور از اعتبار، مفاهیمی همچون دفاع پذیری، باورپذیری، تصدیق هشدر پژو

 یث ارجاع به شاخصی خاص است.حکیفی، ارزیابی دو یا چند سند از  شپایایی پژوه یهاشاخصیکی از . یج استنتا

، از مقایسه کدگذاری خود با یک شدهاستخراجت لاوهشگر در پژوهش حاضر برای کنترل کیفیت مفاهیم، کدها و مقوپژ

محاسبه شد. با توجه  223/1و مقدار شاخص  111/1عناداری م عدد SPSS افزارنرمبا استفاده از فرد خبره بهره برده است. 

ادعا کرد که استخراج   توانیمشود. پس فرض استقلال کدهای استخراجی رد می 12/1بودن عدد معناداری از  ترکوچکبه 

 کدها از پایایی مناسبی برخوردار بوده است.

 هاافتهيگام هفتم: ارائه 

. بدین ترتیب که کدهای مستخرج از شوندیم ارائهحاصل از مراحل قبل  یهاافتهی، فراترکیبدر این مرحله از روش 

کارآفرینی به  درواقع آمدهدستبهآوردند. مفاهیم  به وجودشوند و به این صورت مفاهیم را بندی میمقالات منتخب دسته

 . ار هم قرار گرفتندکه به یک مقوله مشترک اشاره داشتند در کن ییهامؤلفهدارد. سپس  اشاره اجتماعی

و همچنین استفاده از  کارآفرینی اجتماعیادبیات  یگسترده یمطالعهاز متون با توجه به  هادادهدر راستای استخراج 

 بر اساس شد. هامقولهاقدام به کدگذاری اولیه و استخراج مفاهیم و ، حوزه کارآفرینیو کارشناسان  نظرات اساتید

کد  52تم و  6 مقوله،3 درمجموع شدهانتخابمقاله نهایی  62کمک روش تحلیل محتوا روی  ه به صورت گرفت یهالیتحل

 شد. یگذاربرچسبکشف و  کارآفرینی اجتماعیبرای 

جزء پر انسجام اجتماعی و نوآوری سبز ، وکارکسبفضای های پیشین و کدهای استخراجی، مطالعه پژوهش بر اساس

این موضوعات بیشتر  کارآفرینی اجتماعیاند. یعنی در حوزه ها را کسب کردهترین رتبهباشند و بالاعوامل می نیترارجاع

توان گفت که توجه به می رونیازااند. پذیری بیشتری نسبت به سایر کدها داشتهو تکرار اندقرارگرفته موردتوجهمطالعه و 

مدل بسیار حائز اهمیت است.  یطیمحستیزو توسعه کارآفرینی اجتماعی مبتنی بر مسائل ها در ایجاد این شاخص

 به شکل زیر است. هادادهحاصل از تحلیل  آمدهدستبه
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 الگوی کارآفرینی اجتماعی -5شکل 
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 و پیشنهادها يریگجهینت .5

 فیتوص یبرا مؤسساتتجار و  استمداران،یاصطلاح محبوب توسط س کیعنوان به یاجتماع ینیکارآفر ر،یاخ یهادر سال

 یایمزا نیو همچن یبا هدف بهبود ارزش اجتماع نانهیکارآفر یهاتیمانند فعال ،شودیممربوط که به جامعه  ییوکارهاکسب

در ثروت، فرصت،  هاینابرابر نیدادن ا یآشت یبرا یزمیبه مکان یاجتماع ینیکارآفر ن،ی. بنابرارودیم به کار ،یتجار

 ینیکارآفر یبرا یمدل مفهوم کیمقاله ساخت  نیا ی. سهم اصلشودیم لیدتب یطیمحستیزو مسائل  یآموزش یدسترس

 در، مهارتیو ی تیمانند شخص یدر سطح عوامل شناخت یاجتماع ینیراستا، عوامل مؤثر بر کارآفر نیاست. در ا یاجتماع

 شاملی رساختیز سطح درو  یطیمحستیزرفتار و  یطیمحستیز یریگجهت شامل یطیمحستیز یاستراتژ سطح

و   از طرق مختلف انجام داده است یاجتماع ینیکارآفر نهیرا در زم یقاتیمطالعه تحق نیا. و حمایتی شناسایی شد یساختار

و  یطیمحستیز یاستراتژ ،یعوامل شناختاست که ابعاد  یاجتماع ینیاز کارآفر یمدل تجرب کیدر توسعه  گامی

را ارائه  ییهافرد سازمانمنحصربه یهامتناسب با چالش یسازالعه مفهوممط نیا یهاافتهی. کندیم ییرا شناسای رساختیز

انجام  نیدر ع توانندیم یاجتماع نانیکه کارآفر دهندیکنند و نشان میتلاش م یارزش اجتماع جادیا یکه برا دهدیم

 بمانند. یباق یخود، واقعاً رقابت یاجتماع تیمأمور

برخی  توانیمآموزشی  یهاکارگاهبا ارائه و بعد اصلی؛ مهارتی و شخصیتی است. در این تحقیق، عوامل شناختی شامل د

و در مسیر شغلی از  کردرا نهادینه  يزيربرنامهو مهارت  مذاکره ، مهارتارتباط اصلی کارآفرینی مانند مهارت یهامهارت

 برهیتکتقویت انگیزه و ابتکارات فردی، با  اهدفبرا  هادورهالبته بایستی متولیان امر آموزش محتوای این  .بهره ببرند هاآن

. کننددر مراحل مختلف اشتغال طراحی  نفساعتمادبهخودکارآمدی و های روانشناسی برای افزایش شکوفایی خصیصه

 های ذهنی افرادافراد با هدف افزایش سطح مهارت یشناختروانهای ها به دنبال تمرکز بر تقویت ویژگی، این دورهدرواقع

های های کارآفرینی مبتنی بر تقویت ویژگیبا کمک دوره .شودریزی و عملیاتی برنامه وکارکسبدر مراحل مختلف 

، خصایص بالقوه افراد را به فعل درآورد و کارآفرینان خرد را به خودکارآمدیتوان با افزایش توان افراد می یشناختروان

 .ها و معضلات احتمالی سوق دادچالش و افزایش درآمد با وجود وکارکسبسمت گسترش 

 

 یریگمیتصماست.  یطیمحستیزوجهت گیری  یطیمحستیزشامل دو بعد اصلی؛ رفتار  یطیمحستیزعوامل استراتژی 

و  یشناختروانو اقدامات سازمانی، عوامل  هااستیسدر خصوص هر یک از این ابعاد باید در ارتباط با یکدیگر و مبتنی بر 

که  گرددیمباشد. بنابراین پیشنهاد  ستیزطیمحو خدمات دوستدار  محصولات یهایژگیوو  فرینان اجتماعیکارآرفتاری 

خلاقانه برای  بهبود  یهاحلراه، استفاده از تجارت الکترونیکی، ارائه یطیمحستیز یهاینگرانن توجه به ضم کارآفرینان

 .سرلوحه کار خود قرار دهند یطیمحستیزاستراتژی ، تعهد همه اعضای سازمان نسبت به یطیمحستیزعملکرد 

کنند که همگی را نیز در راستای کارآفرینی اجتماعی تعریف می پذیرگذاری مسئولیتمتخصصان حوزه کارآفرینی، سرمایه

الی منفعت اجتماعی بر سودآوری م تیدرنهاشود که انجام می محیطی، اجتماعی و حاکمیتیگذاری زیستسرمایه موازاتبه

  .آن ارجحیت دارد
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مسائلی که در حوزه کارآفرینی و  نیترمهمعوامل زیرساختی شامل دو بعد اصلی؛ ساختاری و حمایتی است. یکی از 

بخصوص در  وکارکسببهبود فضای وجود دارد، مسئله بوروکراسی در فرایند اعطای مجوزهاست.  وکارکسبفضای 

و نیز افزایش انگیزه کارآفرینان حوزه اجتماعی کمک  وکارکسببه سهولت  دتوانیمو قوانین و مقررات  حوزه ساختاری

افراد و مثل کاهش نرخ مالیات،  یگذارهیسرما یهاو مشوقزیربنایی  یهاارانهیضمن ارائه ، دولت بیترتنیابه نماید.

نیز در  محصولات رای هانوآوری مالی برای یهاکمک اجتماعی، یوکارهاکسبکنند تا علاوه بر ایجاد ها را تشویق مؤسسه

ایجاد  منظوربه، هابانکمنابع مالی و دریافت تسهیلات از  نیتأمقوانین  شودیمتوصیه  کنند.تسهیل های مربوطه بخش

کارآفرینی اجتماعی  یهاشبکهمورد بازبینی قرار گیرد. ایجاد و گسترش  یاجتماعان برای کارآفرینبازار سرمایه  یهافرصت

 . شودیمجدید  یهادهیامنجر به تبادل تجربیات و 

 

 یرا برا اتیمال شکاه استیمهم است. اگر دولت س اریبس یاجتماع ینیکارآفر یهاتیفعالدولت از  کیاستراتژ تیحما

شروع  یبرا ییبالا یسنجامکانو  یشناخت تیاز درجه مطلوب یاجتماع نیقرار دهد، کارآفر یاجتماع ینیکارآفر یهاتیفعال

دولت  ن،ی. علاوه بر اکندیم امرارمعاش ترراحت یبرخوردار خواهد شد و بنگاه اجتماع یاجتماع ینیکارآفر یهاتیفعال

 یاجتماع نیکارآفر یانسان هیسرما شیافزا یبرا یاتیعمل یهامهارت تیتقو یرا برا یآموزش یهابرنامه یبرخ تواندیم

 ینیمختلف کارآفر اتیارتباط برقرار کند، تجرب گریکدیبا  تواندیم یاجتماع نیکارآفر ،یکند. در برنامه آموزش یدهسازمان

 ندتوانیها ممانند دانشگاه یمؤسساتدهد. دوم،  ترشرا گس یاجتماع نیکارآفر یاجتماع هیو سرما اموزدیرا ب یاجتماع

 باشند.  یاجتماع ینیکارآفر هیروح جیو ترو یاجتماع ینیکارآفر میانتشار مفاه یمربوطه برا یالمللنیب یهاکنفرانس زبانیم

مرتبط کمک کرده  یدانشگاه اتیو ادب ینیبه حوزه کارآفر ،یاجتماع ینیکارآفر یبرا یمدل مفهوم کیمقاله با ارائه  نیا

را  ریز یهاجهت تواندیم آیندهکمک کند. مطالعات  یاجتماع ینیکارآفر شتریسعه بو تو یبه درک کل تواندیماست که 

 یطور تجربما را به یکنند که تا مدل نظر دییرا تأ یکنند و ابزار یطراح ییهاپرسشنامه توانندیانجام دهد. اول، محققان م

 ریسا یمدل ما را با معرف ینظر ازلحاظ وانندتیم نیهمچن یآت قاتیشود. دوم، تحق دییما تأ یهاکند تا گزاره شیآزما

و به  بخشدیمرا ارتقا  یاجتماع ینیکه کارآفر کندیم ییرا شناسا یکار عوامل نیگسترش دهند. انجام ا یاحتمال یندهایشایپ

 .شودیم ترهماهنگجامعه  کیکه منجر به  ابدییمدست  یمهم یاجتماع راتیتأث
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