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Abstract 
The present study aimed to investigate the effect of perceived social responsibility on 

social entrepreneurship, with emphasis on the mediating role of achievement motivation 

among women entrepreneurs in Kerman Province. In this applied research a descriptive-

correlational research design has been employed. The statistical population consisted of 

677 women entrepreneurs. Based on Cochran's formula and through stratified random 

sampling, 250 participants were selected as the sample. The participants responded to 

the Carroll’s Social Responsibility Questionnaire (1991), the Arab Social 

Entrepreneurship Questionnaire (2011), and the Helmreich and Spence Achievement 

Motivation Questionnaire (1977). The data were analyzed using SPSS and AMOS at two 
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levels: descriptive statistics (mean and standard deviation) and inferential statistics (path 

analysis, structural equation modeling, and the Sobel test). 

The results indicated that the direct effect of perceived social responsibility on social 

entrepreneurship among women entrepreneurs was positive and statistically significant. 

The direct effect of perceived social responsibility on achievement motivation among 

women entrepreneurs was also positive and statistically significant. Furthermore, the 

direct effect of achievement motivation on social entrepreneurship among women 

entrepreneurs was positive and statistically significant. However, the mediation analysis 

suggested that achievement motivation did not play a statistically significant mediating 

role in the relationship between perceived social responsibility—and its four dimensions, 

i.e. economic, legal, ethical, and philanthropic responsibility—and social 

entrepreneurship among women entrepreneurs. Accroding to the findings, social 

responsibility increases women's social entrepreneurship independently of achievement 

motivation. Therefore, in empowerment programs for women entrepreneurs in Kerman 

Province, emphasizing social responsibility as a direct and effective strategy should be 

given greater priority than interventions focused solely on enhancing achievement 

motivation. 
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 کرمان با تأکید بر نقش میانجی انگیزش پیشرفت 1
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 دهیچک

کید أ با تپذیری اجتماعی بر کارآفرینی اجتماعی  مسئولیت ادراک از  پژوهش حاضر با هدف بررسی تأثیر  

هدف،  زنان کارآفرین استان کرمان انجام شد. این مطالعه از نظر    بینمیانجی انگیزش پیشرفت در  بر نقش  

زن کارآفرین بود که براساس    ۶۷۷آماری شامل    ۀ. جامعهمبستگی بود-توصیفی،  روشکاربردی و از نظر  

نمونه با  و  کوکران  طبقه فرمول  تصادفی  به   ۲۵۰ای،  گیری  شدننفر  انتخاب  نمونه  س عنوان  به  و  الات ؤ د 

کارولمسئولیت های  پرسشنامه اجتماعی  )1991)  پذیری  عرب  اجتماعی  کارآفرینی  انگی1۳9۰(،  و  زش  ( 

و ایموس در دو   SPSS هایافزارنرمها با استفاده از  داده  .پاسخ دادند  (19۷۷دیچ و اسپنس )پیشرفت هلم

سازی معادلات ساختاری و آزمون سطح توصیفی )میانگین، انحراف معیار( و استنباطی )تحلیل مسیر، مدل 

بر کارآفرینی اجتماعی    پذیری اجتماعیمسئولیت ادراک از    نتایج نشان داد اثر مستقیم.  تحلیل شدندسوبل(  

زنان پذیری اجتماعی بر انگیزش پیشرفت  مسئولیت ادراک از  دار است. اثر مستقیم  زنان کارآفرین، مثبت و معنا

، مثبت و  زنان کارآفرینانگیزش پیشرفت بر کارآفرینی اجتماعی اثر مستقیم . است ، مثبت و معنادار کارآفرین

 
 این مقاله مستخرج از رساله دکتری نویسنده اول در دانشگاه آزاد اسلامی واحد دهاقان )اصفهان( می باشد. . 1
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ادراک از بین  ۀدر رابطای معناداری نقش واسطهانگیزش پیشرفت نیز نشان داد  ایاست. نتایج واسطهمعنادار 

چهارگانمسئولیت  ابعاد  )و  اجتماعی  کارآفرینی    ۀ پذیری  با  بشردوستانه(  و  اخلاقی  قانونی،  اقتصادی،  آن: 

مستقل از انگیزش    پذیری اجتماعیمسئولیت بنابر نتایج،    از نظر آماری معنادار نبود.  زنان کارآفریناجتماعی  

 ن یزنان کارآفر  یتوانمندساز  یهادر برنامه  ن،یبنابرا  د.دهپیشرفت، کارآفرینی اجتماعی زنان را افزایش می 

نسبت    یشتریب  ت یو کارآمد، اولو   میراهبرد مستق  کیعنوان  به  یاجتماع  یری پذت یبر مسئول  دیاستان کرمان، تأک 

   د.دار شرفت یپ زشیانگ شی به مداخلات صرفاً متمرکز بر افزا

 .پذیری اجتماعی، کارآفرینی اجتماعی، انگیزش پیشرفت، زنان کارآفرینمسئولیت ادراک از : یکلید واژگان

 

 مقدمه  . 1

ده مفهوم مسئولیتۀ  در  دو  کارآفرینی  1اجتماعی   پذیریاخیر،  عنوان محورهای به   ۲اجتماعی   و 

سیاست توسعه،  ادبیات  در  قرار  کلیدی  گسترده  توجه  مورد  مدیریتی  مطالعات  و  اجتماعی  گذاری 

تنها به سازمانمسئولیت(.  1999،  4؛ کارول۲۰۰1،  ۳)دیز   اندگرفته های بزرگ  پذیری اجتماعی دیگر 

های روزمره و نوع نگاه کارآفرینان به جامعه  گیریشود، بلکه در رفتارهای فردی، تصمیممحدود نمی

عنوان رویکردی راهبردی  بهفرینی اجتماعی  از سوی دیگر، کارآ(.  1991)کارول،   شودنیز بازتاب می

های  حلراه  ۀ نشینی( و ارائبرای شناسایی مسائل مزمن اجتماعی )نظیر فقر، بیکاری، نابرابری و حاشیه

؛ داسین،  ۲۰۰1)دیز،    اجتماعی یافته است- اقتصادی  ۀبدیل در توسعنوآورانه و پایدار، جایگاهی بی

 (.۲۰1۰، ۵داسین و متر 
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سرعت در بهپذیری اجتماعی  دهد که ادبیات مسئولیتهای اخیر نشان میمند پژوهشمرور نظام

  ۶9منتشر شده و    ۲۰۲4مند که در سال  سنجی نظامکتاب  ۀحال گسترش است. براساس یک مطالع

پایگاه  از  پروتکل  1اسکوپوس  مقاله  با  مسئولیت  ۲پریسما  را  میان  پیوند  کرده است،  پذیری  بررسی 

نی پایدار به یکی از جریانات اصلی پژوهشی تبدیل شده و نقشی اساسی در تبیین  اجتماعی و کارآفری

با ذی تعامل کارآفرینان  ایفا میچگونگی  تأکید می  کندنفعان و محیط  کند که  این مطالعه همچنین 

امروز   باید مسئولیتنهکارآفرینان  بلکه  توجه کنند،  اقتصادی  به سودآوری و رشد  باید  پذیری  تنها 

زیست( نفعان )از کارکنان و مشتریان تا جامعه و محیطذی ۀوکار خود را در قبال هماجتماعی کسب

نمایند   زارع،  لحاظ  و  محمدآبادی  همکاران  و یروسار؛  14۰۵)جدیدی  این، (.  ۲۰۲4،  ۳و  بر  افزون 

پذیر شرکت، چه های مسئولیتاند که درک کارکنان از فعالیتهای پژوهشی جدید نشان دادهیافته

طور مستقیم و چه از طریق متغیرهای میانجی مانند رفتارهای نوآورانه اجتماعی و شمول اجتماعی،  هب

بهبود می را  آنان  اجتماعی  کارآفرینانه  و سینگ   بخشدعملکرد  در (.  ۲۰۲۵،  4)سریواستاوا  همچنین 

مسئولیت که  شد  مشخص  دیگر  ادراکپژوهشی  اجتماعی  انگیزش  پذیری  تقویت  طریق  از  شده 

  دهدافراد را برای ورود به کارآفرینی اجتماعی افزایش می  نیتو فرهنگ کارآفرینانه،   ۵دوستانه نوع

پذیری اجتماعی صرفاً یک  ها حاکی از آن است که مسئولیتاین یافته (.۲۰۲۵)سریواستاوا و سینگ، 

بلکه می گیری  کلشناختی و فرهنگی برای شعنوان یک محرک روانبهتواند  الزام سازمانی نیست، 

 .رفتارهای کارآفرینانه اجتماعی عمل کند

 مبانی نظری پژوهش. 2
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گیری از دو رهیافت نظری بنیادین در قیاسی و با بهره-پژوهش حاضر براساس رویکرد استقراء

نظریۀ  حوز یعنی  نظری (19۳4 (1شومپیتر نوآوری    ۀکارآفرینی،  اجتماعی   ۀ و   ۲کارآفرینی 

عنوان لنزهای  بهمان داده است. این دو نظریه  زچارچوب مفهومی خود را سا(؛  ۲۰۰9،  ۲۰۰۶) سوئدبرگ

پذیری اجتماعی بر کارآفرینی اجتماعی زنان و نیز بررسی  اصلی برای تبیین چگونگی تأثیر مسئولیت

 .اندنقش میانجی انگیزش پیشرفت در این رابطه، مورد استفاده قرار گرفته

 ی اجتماع یری پذ تیبا مسئول آن ارتباط خلاق( و بی )تخر تریشومپ ینوآور ۀی نظر. 1. 2

داند که با ایجاد »ترکیبات جدید« )شامل معرفی کالای جدید، شومپیتر کارآفرین را کنشگری می 

روش تولید جدید، گشایش بازار جدید، دستیابی به منبع جدید مواد اولیه یا ایجاد سازمان جدید(،  

برهم میتعادل  را  اقتصاد  در  را رقم میهای موجود  فرآیند »تخریب خلاق«   )شومپیتر،  زندزند و 

است.  (.  19۳4 اقتصادی و سودآوری  نوآوری  به  این تخریب عمدتاً معطوف  در قرائت کلاسیک، 

  ۀ توانند در عرصاند که »ترکیبات جدید« میشومپیتر نشان داده  ۀ های معاصر نظریحال، توسعهبااین

های نوآورانه برای مسائل  حلراه  ۀ ین اجتماعی با ارائاجتماعی نیز رخ دهند؛ به این معنا که کارآفر

نشینی(، نظم اجتماعی موجود را به چالش کشیده و ارزش  مزمن اجتماعی )نظیر فقر، نابرابری، حاشیه

مثابه بهپذیری اجتماعی  مسئولیت  ادراک ازدر این پژوهش،    (.۲۰۰۶،  ۳)نیکولز   کندعمومی خلق می

های خود در قبال  ای در نظر گرفته شده است که کارآفرین را به بازتعریف مسئولیتنیروی محرکه

می سوق  اجتماعی  نوآوری  سمت  به  را  او  و  واداشته  که  بهدهد.  جامعه  زنی  دیگر،  عبارت 

وکار را به چالش  پذیری اجتماعی بالایی دارد، بیشتر آماده است تا هنجارهای مرسوم کسبمسئولیت

  ۀ قتصادی و ارزش اجتماعی را خلق کند. بنابراین، براساس نظریکشیده و ترکیب جدیدی از ارزش ا

 .پذیری اجتماعی مستقیماً بر کارآفرینی اجتماعی اثر مثبت بگذاردرود مسئولیتشومپیتر، انتظار می
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های معاصر  پذیری اجتماعی ریشه در ادبیات سازمانی دارد، اما پژوهشاگرچه مفهوم مسئولیت

داده »نشان  که  ازاند  شکلمسئولیت  ادراک  در  کلیدی  نقشی  اجتماعی«  نگرشپذیری  و  گیری  ها 

نفعان، (. براساس دیدگاه مبتنی بر ذی۲۰۲۵کند )سریواستاوا و سینگ،  رفتارهای کارآفرینانه ایفا می

دارد، صرفاً سیاست برای فرد کارآفرین اهمیت  و  آنچه  برداشت  بلکه  نیست،  های اعلامی سازمان 

وکارش به ابعاد اقتصادی، قانونی، اخلاقی و بشردوستانه  میزان پایبندی کسبارزیابی شخصی او از  

تواند مستقل از عملکرد عینی سازمان، بر  شناختی، میروان  ۀعنوان یک سازاست. این برداشت، به

رو، در  (. ازاین۲۰۰9انگیزش پیشرفت و تمایل به کنش اجتماعی تأثیر بگذارد )براش و همکاران،  

روان رویکرد  با  که  کارآفرینان -شناختیپژوهش حاضر  رفتار  تبیین  دنبال  به  است،   ۀاجتماعی  زنان 

گیری  سازی و اندازهمفهوم «اجتماعیپذیری  مسئولیت  ادراک ازپذیری اجتماعی در قالب »مسئولیت

 .شده است

 (نهیبر نهادها و زم د یسوئدبرگ )تأک  یاجتماع ینی کارآفر ۀی نظر. 2. 2

ای  ( با نقد رویکردهای صرفاً فردگرایانه، کارآفرینی اجتماعی را پدیده۲۰۰9؛  ۲۰۰۶سوئدبرگ ) 

گیرد. از دیدگاه او،  داند که در درون ساختارهای نهادی، فرهنگی و سیاسی شکل میمند میذاتاً زمینه

های نهادی«  های ساختاریافته« و »محدودیت، بلکه در بستر »فرصتکارآفرینان اجتماعی نه در خلأ

ویژه برای پژوهش حاضر که در بافت خاص استان  بهاین نظریه  (.  ۲۰۰9،  سوئدبرگ)  کنندعمل می

  ۀ های اقتصادی، فرهنگی و جنسیتی( اجرا شده، بسیار راهگشاست. براساس نظریکرمان )با محدودیت

تواند منجر به تنهایی نمیبهدارد(    1کللند مک  ۀسوئدبرگ، انگیزش پیشرفت فردی )که ریشه در نظری 

های نهادی و هنجارهای جمعی همراه گردد. اجتماعی شود، مگر اینکه با حمایت  ۀ نش کارآفرینانک

از طریق دین، سازیعنوان یک ارزش درونبهپذیری اجتماعی  در مقابل، مسئولیت اغلب  شده )که 

انگیزهشود(، میهای غیررسمی تقویت میفرهنگ بومی و شبکه های فردی، مسیر  تواند مستقل از 

 
1. McClelland 
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مستقیمی برای ورود به کارآفرینی اجتماعی ایجاد کند. همچنین، سوئدبرگ بر نقش »اخلاق مراقبت«  

می تأکید  اجتماعی  کارآفرینی  در  جمعی«  »تعهدات  جوامع  و  در  کارآفرین  زنان  ماهیت  با  که  کند 

داردجمع بیشتری  همخوانی  پژوهش، (.  ۲۰۰۶،  سوئدبرگ)  گرا  این  نظری  چارچوب  در 

تواند  اجتماعی از طریق هنجارهای اخلاقی و بشردوستانه )ابعاد بالای هرم کارول( می  پذیریمسئولیت

زنان کارآفرین را بدون نیاز به افزایش انگیزش پیشرفت فردی، مستقیماً به کنش اجتماعی سوق دهد.  

پذیری اجتماعی بر کارآفرینی اجتماعی  کننده اثر مستقیم مسئولیتبنابراین، نظریه سوئدبرگ هم توجیه

های  عنوان متغیر میانجی است )چراکه در بافتبهعدم موفقیت انگیزش پیشرفت    ۀکنندو هم تبیین

 .دهند(های فردی کارایی خود را از دست میمحدودکننده، انگیزه

شومپیتر )که بر نوآوری و ایجاد ترکیبات    ۀبا ترکیب نظری  : ادغام دو نظریه در مدل مفهومی پژوهش

کند(، مدل  سوئدبرگ )که بر زمینه نهادی و هنجارهای جمعی تأکید می  ۀ( و نظریجدید تأکید دارد

ویژه ابعاد اخلاقی و بهپذیری اجتماعی )شود: مسئولیتمفهومی پژوهش حاضر چنین صورتبندی می

صورت مستقیم )از طریق هنجارهای  بهدوستانه و تعهد جمعی، هم  نوع  ۀآن( با ایجاد انگیز  ۀبشردوستان

تواند بر  عنوان موتور فردی نوآوری( میبهشده( و هم از طریق تقویت انگیزش پیشرفت )سازیدرون 

بااین بگذارد.  اثر  اجتماعی  مشابه  کارآفرینی  )که  کرمان  استان  خاص  بافت  به  باتوجه  حال، 

شود و انگیزش  بینی میتر پیشهای نهادی مورد اشاره سوئدبرگ است(، مسیر مستقیم قویمحدودیت

بینی، هدف اصلی  فت ممکن است نتواند نقش میانجی معناداری ایفا کند. آزمون تجربی این پیشپیشر

 .پژوهش حاضر است

 مند تحقیقات پیشینمرور نظام  .3

درحال  جوامع  در  کارآفرین  روبه زنان  متعددی  موانع  با  از توسعه  فراتحلیل  یک  هستند.  رو 

  ۰/4۸1( نشان داد که موانع کارآفرینی زنان دارای اندازه اثر تجمعی  14۰۰- 1۳9۰های ایران )پژوهش

بزرگترین موانع   بالا( است.  تا  متوسط  از: زمینهبه)در سطح  عبارتند  ) ترتیب  اقتصادی  ۰/۵49ای   ،)
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(. در چنین بافتی، 14۰۳یخدان،  قانعی( )ذوالفقاری و  ۳۸۸/ ۰( و فرهنگی )4۲9/ ۰(، اجتماعی )۰/۵۲۳)

است   داده  نشان  اخیر  کیفی  تابپژوهش  بر  تکیه  با  ایرانی  کارآفرین  زنان  و  که  سازگاری  آوری، 

)خدایی و   کنندهای دیجیتال، مسیر رشد خود را دنبال میهای غیررسمی و پلتفرمگیری از شبکهبهره

در   .شناختی داردهای درونی و عوامل رواناین یافته حکایت از نقش حیاتی انگیزه(.  ۲۰۲۵قنبری،  

( همکاران  و  زارع  راستا،  که  14۰4همین  دادند  نشان  اصفهان  گاز  شرکت  در  پژوهشی  در  نیز   )

 .کارآفرینی اجتماعی تأثیر مثبت و معناداری بر تمامی ابعاد مسئولیت اجتماعی سازمان دارد

ها در تبیین ترین سازهاز بنیادی (19۶1)  کللندمک  ۀدر این میان، انگیزش پیشرفت براساس نظری

که    ند نشان داد (۲۰۲۵)  ۲پیلایی ( و    ۲۰۲۵)  1رمدان و همکاران  اخیر  ۀطالعرفتار کارآفرینانه است. م

پیشرفت   به  انگیزهبهنیاز  معناداری  کارآفرینان  طور  میان  در  را  نوآوری  و  نظیر خودشکوفایی  هایی 

ویژه نیاز بهکللند،  مک  ۀهای مبتنی بر نظری کند. همچنین در مالزی مشخص شد که انگیزهبینی میپیش

رابط قدرت،  و  تعلق  فعالیت  ۀ به  با  داردمعناداری  اجتماعی  کارآفرینی  زمین بااین.  های  در    ۀ وجود، 

درحال  در جوامع  زنان  اجتماعی  پیشرفت  کارآفرینی  انگیزش  آیا  که  نیست  هنوز مشخص  توسعه، 

ند.  پذیری اجتماعی را بر کارآفرینی اجتماعی هدایت کعنوان متغیر میانجی، تأثیر مسئولیتبهتواند  می

های پیشرفت  محور نسبت به انگیزهدوستانه و ارزشهای نوعاند که انگیزهها نشان دادهبرخی پژوهش

قوی نقش  دارندفردی،  اجتماعی  کارآفرینانه  رفتار  تبیین  در  و  ۲۰۰۶،  ۳نوبوآ  و  ری)ما  تری  کیکال  ؛ 

 (. ۲۰1۲، 4لیونس 

  آنجا   از نکهیا  اول:  شودیموضوع مشاهده م   اتیدر ادب  یمهم  یباتوجه به موارد فوق، خلأ پژوهش

  یاجتماع  ی نیکارآفر  و  ی اجتماع  یر یپذ تیمسئول  میمستق  ۀرابط  یبررس  به   شتریب  ن یشیپ  ی هاپژوهش  که

  گسترش  به  ،یانجیم  ریمتغ  عنوانبه  شرفتیپ  زشی انگ  ریمتغ  کردن  وارد  با  پژوهش  نیا  اند،پرداخته

 
1. Ramdan et al. 
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3. Mair & Noboa 

4. Kickul & Lyons 
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  یها مدل   تواندیم  پژوهش  نیا  یها افتهی.  ندکیم  کمک  ی نیکارآفر  یشناسروان  ۀحوز  در  دانش  یمرزها 

  نیا جی نتا نکهیا  دوم .( ۲۰۲۵  نگ،یس و  واستاوا یسر) دی نما لیتکم  ای بکشد چالش به را موجود ینظر 

  وکارکسب  ۀحوز  انیمرب  و  ینیکارآفر  از  یتیحما  ینهادها  رانیمد  ،یاجتماع  گذاراناستی س  به  پژوهش

  ی هابرنامه  یاثربخش  ن،یکارآفر  زنان  در  شرفتیپ  زشیانگ  تی تقو  ایآ  کنند  درک  که  دهدیم  را  امکان  نیا

های  دهد یا خیر. اگر نقش میانجی انگیزش پیشرفت تأیید شود، برنامهپذیری اجتماعی را افزایش میمسئولیت 

پذیری اجتماعی  گذاری بر مسئولیت آموزشی باید بر هر دو متغیر تمرکز کنند؛ در غیر این صورت، سرمایه

شده در جامعۀ زن کارآفرین شناسایی  ۶۷۷کرمان با داشتن  و سوم اینکه استان    .دتواند مؤثر باشی میتنهایبه

شود. توجه به کارآفرینی  های مهم کارآفرینی زنان در ایران محسوب میآماری این پژوهش، یکی از قطب 

ای، افزایش اشتغال پایدار و بهبود کیفیت  های منطقهتواند به کاهش نابرابریاجتماعی زنان در این استان می

 . ت ای نیز حائز اهمیت اسمنطقه  ۀزندگی جوامع محلی منجر شود. بنابراین، این پژوهش از نظر توسع 

 اهمیت تاریخی و تجربی پژوهش. 1. 3

  ۀ دهد که این مفهوم از یک وظیفپذیری اجتماعی نشان میبررسی سیر تحول مفهوم مسئولیت

تبدیل   ۲۰۰۰  ۀچندبعدی با تأکید بر ادراک فردی در ده  ۀ، به یک ساز19۵۰  ۀاخلاقی سازمانی در ده

)کارول،   است  همکاران،  1999شده  و  براون  مفهوم۲۰۰۶؛  با  حاضر  پژوهش   .) « ازسازی    ادراک 

پذیری اجتماعی« و آزمون نقش میانجی انگیزش پیشرفت، به چهار شکاف پژوهشی مهم  مسئولیت

دهد: غفلت از نقش ادراک در مقابل اقدام عینی، عدم توجه به نقش میانجی انگیزش پیشرفت  پاسخ می

  ۀ بعدی نگری به ابعاد چهارگانیافته و یکهای محدودکننده، مغفول ماندن مناطق کمتر توسعهدر بافت

پذیری  مسئولیت  ادراک ازپذیری اجتماعی. از منظر نظری، این پژوهش با تأیید اثر مستقیم  مسئولیت

کارآفرینی اجتماعی سوئدبرگ   ۀماعی و رد نقش میانجی انگیزش پیشرفت، به نظری بر کارآفرینی اجت

می۲۰۰۶) اعتبار  می(  نشان  و  بافتبخشد  در  که  ارزشدهد  محدودکننده،  بر  های  جمعی  های 

کند  گذاران توصیه میها به سیاستهای فردی پیشرفت، اولویت دارند. از منظر عملی نیز یافتهانگیزه
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سرمایه جای  به  از  که  کارآفرینان  ادراک  تقویت  بر  پیشرفت،  انگیزش  افزایش  بر  صرف  گذاری 

 .پذیری اجتماعی متمرکز شوندمسئولیت

 :اندزیر تدوین شده هایهفرضیبراساس مبانی نظری و مدل مفهومی پژوهش، 

از مسئولیت . 1 اجتماعی  ادراک  کارآفرینی پذیری  بر  پیشرفت  انگیزش  میانجی  نقش  از طریق 

 .اعی زنان کارآفرین استان کرمان تأثیر مثبت و معنادار دارداجتم

 .بر کارآفرینی اجتماعی تأثیر مستقیم، مثبت و معنادار داردپذیری اجتماعی ادراک از مسئولیت .۲

 .بر انگیزش پیشرفت تأثیر مستقیم، مثبت و معنادار داردپذیری اجتماعی ادراک از مسئولیت .۳

 .انگیزش پیشرفت بر کارآفرینی اجتماعی تأثیر مستقیم، مثبت و معنادار دارد .4

رابط .۵ در  معناداری  و  مثبت  میانجی  نقش  پیشرفت  اقتصادی  ۀانگیزش  بعد  از   بین  ادراک 

 .و کارآفرینی اجتماعی داردپذیری اجتماعی مسئولیت

رابط .۶ در  معناداری  و  مثبت  میانجی  نقش  پیشرفت  قانونی  ۀانگیزش  بعد  از   بین  ادراک 

 .و کارآفرینی اجتماعی داردپذیری اجتماعی ولیتمسئ

رابط .۷ در  معناداری  و  مثبت  میانجی  نقش  پیشرفت  اخلاقی  ۀانگیزش  بعد  از   بین  ادراک 

 .و کارآفرینی اجتماعی داردپذیری اجتماعی مسئولیت

رابط .۸ در  معناداری  و  مثبت  میانجی  نقش  پیشرفت  بشردوستانه  ۀانگیزش  بعد  از  بین  ادراک 

 .و کارآفرینی اجتماعی داردپذیری اجتماعی مسئولیت
 

 پژوهش روش . 4

. این پژوهش  است   همبستگی-توصیفی،  روش  و از نظر   کاربردی هدف،پژوهش حاضر از نظر  

از   و  شده  انجام  کمی  رویکر  ساختاریمدل با  معادلات  متغیرهای    سازی  بین  روابط  تحلیل  برای 

است شده  استفاده  جامعپژوهش  شام  ۀ.  کرمان ۶۷۷ لآماری  استان  کارآفرین  زنان  از  که   نفر  بود 
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، حجم (=۵/۰p=q)درصد و حداکثر ناهمگنی  ۵براساس فرمول کوکران و با در نظر گرفتن خطای  

 انجام شد.   ایتصادفی طبقه گیری به روشتعیین گردید. نمونه نفر ۲۵۰ نمونه

)محققمسئولیت  ۀپرسشنام  اجتماعی  )اقتصادی،   ۲۰دارای    :ساخته(پذیری  بعد  چهار  و  گویه 

است.   ۲۵و حداکثر    ۵گویه است. حداقل نمره هر بعد    ۵قانونی، اخلاقی، بشردوستانه(. هر بعد شامل  

با توجه  .  شود( محاسبه می1۰۰و حداکثر    ۲۰کل پرسشنامه از مجموع نمرات چهار بعد )حداقل    ۀنمر

رشد و در   ۀوکارها در مرحلست و کسبوکار االاختیار کسباصلی نماینده تام  ۀدهندبه اینکه پاسخ

معتبری از وضعیت سازمان در نظر گرفته شده    ۀعنوان نمایندقرار دارند، ادراک ایشان به SME سطح

  ۀدهندوکارهای کوچک و متوسط، استفاده از پاسخهای مرتبط با کسباست. همچنین در پژوهش

ای رایج و معتبر است  ویژه مؤسس یا مدیرعامل( برای سنجش متغیرهای سازمانی، رویهواحد )به

 .(14۰۲مهارتی و انتظاریان، )

)عرب،    ۀپرسشنام  اجتماعی  اجتماعی،   ۳۰دارای    :(1۳9۰کارآفرینی  )تغییر  بعد  شش  و  گویه 

های اجتماعی، نوآوری و یادگیری، فعالیت اجتماعی، تعهدپذیری  مأموریت اجتماعی، حفظ ارزش

  ۳۰کل حداقل    ۀ، و نمر۲۵و حداکثر    ۵هر بعد    ۀت. حداقل نمرگویه اس  ۵اجتماعی(. هر بعد دارای  

 .است  1۵۰و حداکثر 

گویه و چهار بعد )سوگیری    ۲۳دارای    :(19۷۷دیچ و اسپنس،  انگیزش پیشرفت )هلم  ۀپرسشنام 

صورت معکوس انجام  بهها  گذاری برخی گویهعلاقگی شخصی(. نمرهجویی، بیکار، تسلط، رقابت

تسلط و   11۵و حداکثر    ۲۳کل    ۀشود. حداقل نمرمی ابعاد سوگیری کار،  در  بالاتر  نمرات  است. 

نشانرقابت درحالی  ۀدهندجویی  است،  بیشتر  پیشرفت  نمرانگیزش  بی   ۀکه  بعد  در  علاقگی  بالاتر 

  ۀصورت منفی در نمربهسازی، این بعد  تر است )پس از معکوسانگیزش پایین  ۀدهندشخصی نشان

 .شود(کل لحاظ می
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نرمهداد با  از    2ایموس  و ۲۳نسخه    1اس اسپیاس افزارها  توصیفی  سطح  در  شدند.  تحلیل 

های میانگین، انحراف معیار و فراوانی استفاده گردید. در سطح استنباطی، باتوجه به نرمال  شاخص

داده  از روشبودن  شاملها،  پارامتریک  مدل  های  مسیر،  آزمون تحلیل  و  معادلات ساختاری  سازی 

و سطح اطمینان    ۰/۰۵داری  برای بررسی اثرات مستقیم و نقش میانجی استفاده شد. سطح معنی سوبل

 .درصد در نظر گرفته شد 9۵

 

 ی پژوهش هایافته . 5

پذیری اجتماعی، کارآفرینی اجتماعی  های مرکزی و پراکندگی ابعاد مسئولیت( شاخص1جدول )

شود، میانگین نمرات در ابعاد مختلف  اهده میگونه که مشدهد. همانو انگیزش پیشرفت را نشان می

 .در سطح متوسط رو به بالا قرار دارد

 

 های توصیفی متغیرهای پژوهش شاخص . 1 جدول

 1404های پژوهش یافته  :منبع

 دامنه  انحراف معیار  میانگین متغیر / بعد 

 4۰ ۶/۷ ۳۸/۷۵ پذیری اجتماعی مسئولیتادراک از 

 11 1/91 11/۷۸ اقتصادی  -

 1۵ ۲/9۰ ۲1/۰۶ قانونی -

 1۳ ۲/۵۷ ۲1/۳۰ اخلاقی  -

 
1. SPSS    
2. AMOS  
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 دامنه  انحراف معیار  میانگین متغیر / بعد 

 14 ۲/۶۶ ۲1/۲۳ بشردوستانه  -

 1۰۲ 4۲/1۷ ۳۷/1۰4 کارآفرینی اجتماعی 

 19 ۳/۶۳ 1۸/۲۶ تغییر اجتماعی  -

 ۲۰ ۳/4۷ 1۷/۸۶ مأموریت اجتماعی  -

 14 ۲/۶۷ 1۳/۸۶ های اجتماعی حفظ ارزش -

 19 ۳/4۸ 1۷/۸1 نوآوری و یادگیری  -

 1۸ ۳/۶۷ 1۷/۸۸ جتماعی فعالیت ا  -

 19 ۳/۲1 1۸/9۵ تعهدپذیری اجتماعی  -

 ۷4 ۶۶/۲1 ۷۷/41 انگیزش پیشرفت 

 ۲4 9/۲۳ 1۲/۷4 سوگیری کار  -

 19 ۵/۷۲ ۸/۷1 تسلط -

 1۸ 4/49 11/۲۷ جوییرقابت -

 1۸ 4/11 9/۰۸ علاقگی شخصیبی -

 



 285                                       ...پذیری اجتماعیتأثیر ادراک از مسئولیت یکم                                    شمارة 

 های برازش مدل مفهومی شاخص . 1. 5

های نیکویی برازش ارزیابی گیری با استفاده از شاخصها، برازش مدل اندازهپیش از آزمون فرضیه

های تجربی  دهد که مدل از برازش مطلوبی برخوردار است و داده( نشان می۲شد. نتایج در جدول )

 .با ساختار عاملی مفروض هماهنگی قابل قبولی دارند
 

 گیری های برازش مدل اندازه شاخص . 2 جدول

 1404ش های پژوهیافته  :منبع

 حد مطلوب  مقدار  شاخص 

χ²/df ۲/4۳ ۰< ۳ 

GFI 9۲/۰ ۰≤ 9۰/۰ 

AGFI ۸9/۰ ۰≥ ۸۵/۰ 

CFI 94/۰ ۰≥ 9۰/۰ 

RMSEA ۰۶/۰ ۰≤ ۰۸/۰ 

NFI 91/۰ ۰≥ 9۰/۰ 

 

 های تکمیلی(اثرات مستقیم بین متغیرها )فرضیه. 2. 5

( ضرایب استاندارد ۳مستقیم مورد بررسی قرار گرفته است. جدول )  ۀدر این بخش، سه رابط

دهد. هر سه مسیر مستقیم از نظر آماری مثبت و معنادار  و سطح معناداری را نشان می t شده، مقادیر 

 .هستند
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 ضرایب مسیر مستقیم بین متغیرهای اصلی . 3جدول 

 1404های پژوهش یافته  :منبع

 مسیر
 (استاندارد(

β 

خطای  
 استاندارد

t نتیجه 

  ←پذیری اجتماعی مسئولیتادراک از 
 اجتماعی  کارآفرینی

۶۷۷/۰ 1۰۵/۰ ۸/۵۳** 
 تأیید

(p<0.01) 

  ←پذیری اجتماعی مسئولیتادراک از 
 پیشرفت   انگیزش

1۵۰/۰ ۲9۶/۰ ۲/۰۶* 
 تأیید

(p<0.05) 

 *۲/۰۰ ۰1۸/۰ 11۳/۰ اجتماعی کارآفرینی ←انگیزش پیشرفت  
 تأیید

(p<0.05) 

*p<0.05 **p<0.01 

 

 آزمون فرضیه )نقش میانجی کلی انگیزش پیشرفت(. 1.  2 .5

پذیری اجتماعی و مسئولیتادراک از  بین    ۀپژوهش مدعی بود که انگیزش پیشرفت رابط  ۀفرضی

کند. برای آزمون این فرضیه از آزمون سوبل استفاده شد. نتایج  گری میکارآفرینی اجتماعی را میانجی

بوده و سطح معناداری    1/9۶تر از  ( کوچک1/4۵( گزارش شده است. مقدار آماره سوبل )4در جدول )

ای معناداری  و انگیزش پیشرفت نقش واسطه شوداصلی رد می  ۀفرضی است. بنابراین،  ۰/۰۵بیشتر از  

 .در این رابطه ندارد

 

 ای کلی انگیزش پیشرفت آزمون نقش واسطه . 4 جدول

 1404های پژوهش یافته  :منبع
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 مسیر غیرمستقیم 
b  (  غیر

 (استاندارد

β 

 (استاندارد)

خطای  

 استاندارد
t  سوبل p-value نتیجه 

ادراک از  

پذیری  مسئولیت

 انگیزش  ←اجتماعی 

  ← پیشرفت

 ی اجتماع کارآفرینی

 رد فرضیه  ۵/۰>۰ 4۵/1 1۰۵/۰ ۰1۷/۰ ۰۲۲/۰

 

واسطه2.  2.  5 نقش  آزمون  چهارگان  ی ا.   یها هی)فرض  ی اجتماع  یری پذ تیمسئول  از  ادراک  ۀابعاد 

 ( یلیتکم

شد   بررسی  ادامه،  بشردوستانه  در  و  اخلاقی  قانونی،  اقتصادی،  ابعاد  از  یک  هر  آیا  که 

طور جداگانه و از طریق انگیزش پیشرفت، بر کارآفرینی اجتماعی تأثیر  پذیری اجتماعی، بهمسئولیت

 .( گردآوری شده است۵غیرمستقیم دارند. نتایج آزمون سوبل برای هر چهار بعد در جدول )

 

 ای ابعاد چهارگانه نتایج آزمون سوبل برای نقش واسطه . 5 جدول

 1404های پژوهش یافته  :منبع

 نتیجه سوبل  t خطای استاندارد غیرمستقیم )استاندارد(   β زا( بعد )متغیر برون

 (p>0.05) رد فرضیه ۸۲/۰ ۰1۵/۰ ۰۰۸/۰ بعد اقتصادی 

 (p>0.05) رد فرضیه -۶9/۰ ۰1۸/۰ -۰۰۷/۰ بعد قانونی 

 (p>0.05) رد فرضیه ۸۸/۰ ۰1۳/۰ ۰۳۵/۰ بعد اخلاقی 
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 نتیجه سوبل  t خطای استاندارد غیرمستقیم )استاندارد(   β زا( بعد )متغیر برون

 (p>0.05) رد فرضیه 9۷/۰ ۰1۳/۰ ۰1۲/۰ بعد بشردوستانه 

 

ابعاد چهارگانه، مقدار از   t در تمامی  بیشتر از    1/ 9۶سوبل کمتر   ۰۵/۰بوده و سطح معناداری 

پذیری اجتماعی قادر نیست از طریق انگیزش  مسئولیتادراک از  یک از ابعادهیچ ترتیب،است. بدین

 .پیشرفت بر کارآفرینی اجتماعی تأثیر غیرمستقیم معنادار بگذارد

 استرپ های رقیب با رویکرد بوتمدل  ۀتحلیل تکمیلی: مقایس

منظور افزایش دقت تحلیلی و ارزیابی برتری مدل مفهومی پژوهش، دو تحلیل تکمیلی انجام  به

 :شد

 استرپ و بازه اطمینانالف( آزمون اثرات غیرمستقیم با روش بوت

گیری  بار نمونه  ۵۰۰۰استرپ با  تر نقش میانجی انگیزش پیشرفت، از روش بوتآزمون دقیقبرای  

دار( استفاده شد. نتایج در جدول  درصد )با تصحیح اریب و شتاب  9۵مجدد و محاسبه بازه اطمینان  

 .ارائه شده است  ۶

 استرپ برای اثر غیرمستقیم. نتایج آزمون بوت 6جدول 

 1404های پژوهش یافته  :منبع

 مسیر غیرمستقیم 

ضریب  

 استاندارد

(β) 

خطای  

 استاندارد

بازه اطمینان  

۹5٪ 

 ( ترپایین)

بازه اطمینان  

۹5٪  

 )بالاتر( 

 نتیجه

پذیری مسئولیتادراک از 

 پیشرفت انگیزش  ←اجتماعی 

 اجتماعی  کارآفرینی ←

۰1۷/۰ 1۰۵/۰ ۰۲1/۰- ۰۵۸/۰ 
عدم  

 معناداری 
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، اثر (۰۵۸/۰تا   - ۰۲1/۰درصد شامل عدد صفر است )از   9۵ن باتوجه به اینکه بازه اطمینا: تفسیر

نتایج آزمون سوبل )جدول  .  معنادار نیست درصد  9۵غیرمستقیم در سطح اطمینان   با  یافته  (  4این 

کند )پریچر و  تر تأیید میهمخوانی داشته و عدم نقش میانجی انگیزش پیشرفت را با روشی دقیق

 .(۲۰۰۸هایز، 

 مدل مفهومی با مدل رقیب  ۀب( مقایس

بین   مستقیم  مسیر  گرفتن  نظر  در  ضرورت  تأیید  ازبرای  و مسئولیت  ادراک  اجتماعی  پذیری 

 :کارآفرینی اجتماعی، دو مدل با یکدیگر مقایسه شدند

 شامل هر دو مسیر مستقیم و غیرمستقیم :(A) مدل مفهومی •

 ( صرفاً شامل مسیر غیرمستقیم )مسیر مستقیم حذف شده است:(B) مدل رقیب  •

 .ارائه شده است  ۷های برازش در جدول  نتایج مقایسه شاخص

 

 های برازش مدل مفهومی و مدل رقیب . مقایسه شاخص 7جدول 

 1404های پژوهش یافته  :منبع

 مقدار مطلوب  (B) مدل رقیب (A) مدل مفهومی شاخص برازش 

χ²/df 4۳/۲ 1۸/۳ > ۳ 

CFI 94/۰ ۸9/۰ ≥ 9۰/۰ 

RMSEA ۰۶۰/۰ ۰۸۵/۰ ≤ ۰۸/۰ 

SRMR ۰۵1/۰ ۰۷4/۰ ≤ ۰۸/۰ 
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 مقدار مطلوب  (B) مدل رقیب (A) مدل مفهومی شاخص برازش 

AIC ۲4۵/۳ ۲۵۳/۷  مقدار کمتر = بهتر 

 

 های برازش از مدل رقیبدر تمامی شاخص (A) دهد که مدل مفهومینشان می ۷نتایج جدول 

(B)   بهتر است. مقدار AIC های غیرتورمی است، در مدل مفهومی  مدل   ۀکه معیاری برای مقایس

بیشتر از  ( ۰۵/۰دو مدل ) CFI همچنین تفاوت(. ۷/ ۲۵۳ابل در مق  ۲4۵/۳کمتر از مدل رقیب است )

باشد. این یافته  است که حاکی از بهبود معنادار برازش با افزودن مسیر مستقیم می  ۰1/۰مقدار بحرانی  

جزئی   پذیری اجتماعی و کارآفرینی اجتماعی، مسئولیت  ادراک ازکند که مسیر مستقیم بین  تأکید می

 .کند طور معناداری برازش مدل را تضعیف میبوده و حذف آن به ضروری از مدل پژوهش

 ج( نوآوری تحلیلی پژوهش حاضر

متمایز می پیشین  مطالعات  از  را  پژوهش حاضر  نقش  آنچه  به  تحلیلی چندلایه  رویکرد  سازد، 

(  1۳9۷های پیشین )مانند فتحی و همکاران،  که بیشتر پژوهشدرحالی  ،میانجی انگیزش پیشرفت است

ترکیب دو  اند، پژوهش حاضر بابه بررسی اثر مستقیم انگیزش پیشرفت بر کارآفرینی پرداخته  صرفاً

های رقیب، نشان داد که انگیزش پیشرفت  مقایسه مدل  و نیز استرپروش تکمیلی آزمون سوبل و بوت

توجهی در برازش ایجاد  کند، بلکه افزودن آن به مدل، بهبود قابلتنها نقش میانجی معناداری ایفا نمینه

سازد که براساس  نماید. این یافته، دیدگاه جدیدی را در ادبیات کارآفرینی اجتماعی مطرح مینمی

طور مستقل  به پذیری اجتماعیمسئولیت  ادراک از های محدودکننده )مانند استان کرمان(،آن، در بافت

انگیزه میاز  پیشرفت،  فردی  کارآفرینبهتواند  های  اصلی  محرک  این عنوان  کند.  عمل  اجتماعی  ی 

شناختی  در کنار متغیرهای روان بافت نهادی و فرهنگی اهمیت توجه به  ۀدهندرویکرد تحلیلی، نشان
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پژوهش برای  افق جدیدی  و  است  در حوزفردی  آتی  جوامع    ۀهای  در  زنان  اجتماعی  کارآفرینی 

 .گشایدتوسعه میدرحال 

 

 شنهادها یپو  یریگجهینت . 6

پژوهش حاضر با هدف اصلی بررسی تأثیر مستقیم و غیرمستقیم )از طریق نقش میانجی انگیزش  

از پیشرفت( اجتماعیمسئولیت  ادراک  میان زنان کارآفرین استان   پذیری  اجتماعی در  بر کارآفرینی 

که داد  نشان  نتایج  شد.  انجام  مستقیم   کرمان  ازاثر  کارآفرینی  مسئولیت  ادراک  بر  اجتماعی  پذیری 

اثر مستقیم انگیزش   و پذیری اجتماعی بر انگیزش پیشرفتمسئولیت  ادراک ازمستقیم  اثر   اجتماعی،

اجتماعی کارآفرینی  بر  کارآفرین، همگی پیشرفت  معنادار زنان  و  بااین مثبت  یافتهبودند.  های  حال، 

پیشرفت، انگیزش  که  داد  نشان  میانجی  نقش  آزمون  به  واسطه مربوط  معنادارینقش  رابط ای    ۀ در 

از بین اجتماعیمسئولیت  ادراک  و   پذیری  اخلاقی  قانونی،  اقتصادی،  شامل:  آن  چهارگانه  ابعاد  )و 

به عبارت دیگر، اگرچه هر سه متغیر   . کندایفا نمی بشردوستانه( با کارآفرینی اجتماعی زنان کارآفرین

شرفت( برای  صورت مجزا بر یکدیگر تأثیر مستقیم دارند، اما مسیر غیرمستقیم )از طریق انگیزش پیبه

تأثیر   ازانتقال  اجتماعی،مسئولیت  ادراک  کارآفرینی  به  اجتماعی  برخوردار  پذیری  آماری  اعتبار  از 

 .نیست

نتایج، می این  نظری  تبیین  استدلال برای  از  دسته  دو  به  اشاره کردتوان  در  نخست،  :ها  تفاوت 

و ژائو و همکاران  (  19۶1کللند )گونه که در نظریۀ مکگذاری؛ انگیزش پیشرفت، آنماهیت هدف

مطرح شده است، عمدتاً معطوف به اهداف فردی، کسب موفقیت شخصی، بهبود عملکرد  (  ۲۰1۰)

نسبت به دیگران و دستیابی به استانداردهای بالای قابل سنجش است. در مقابل، کارآفرینی اجتماعی  

ها نه برای برتری  ن هستند؛ آنبنیاگرایانه و ارزشماهیتاً جمع پذیری اجتماعیمسئولیت  ادراک از و

آیند فردی، بلکه برای رفع نیازهای جامعه، کاهش نابرابری و ایجاد ارزش عمومی به حرکت درمی

رو، اگر زنی کارآفرین دارای انگیزش پیشرفت بالایی باشد، ازاین(.  ۲۰۰۶؛ مایر و نابوآ،  199۸)دیز،  
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ای  وکار شخصی، افزایش سود یا ارتقای جایگاه حرفهممکن است انرژی خود را صرف رشد کسب

خود نماید، اما این انگیزه لزوماً به معنای ورود او به عرصۀ حل مسائل اجتماعی نیست. به عبارت  

به کارآفرینی  دیگر، انگیزش پیشرفت می تبدیل شدن  برای  بینجامد، اما  به کارآفرینی تجاری  تواند 

  . ادراک از پذیری داردهای جمعی و مسئولیتزشاجتماعی، نیاز به بازتعریف اهداف در چارچوب ار

کند و  رو میاما مستقیماً فرد را با نیازهای جامعه و تعهدات اخلاقی روبه پذیری اجتماعیمسئولیت

تواند بدون واسطۀ انگیزش پیشرفت، رفتار کارآفرینانه اجتماعی را برانگیزد. همین رویارویی خود می 

پژوهش نتایج  با  همسو  یافته  دادهاین  نشان  که  است  جوامع  هایی  در  کارآفرین  زنان  میان  در  اند 

انگیزهدرحال  نوعتوسعه،  انگیزههای  به  نسبت  تبییندوستانه  قدرت  فردی،  پیشرفت  کنندگی های 

 .( ۲۰۰9؛ براش و همکاران، ۲۰1۵های اجتماعی دارند )هاکرتز، بیشتری برای فعالیت

نهاد دوم، و  بافت محیطی  استان کرمان  اثر محدودکنندۀ  با محدودیتعنوان منطقهبهی؛  های  ای 

کند که در آن  های حمایتی و موانع فرهنگی و جنسیتی، محیطی را ایجاد میزیرساختی، کمبود شبکه

نمی نیز  بالا  پیشرفت  انگیزش  دارای  زنان  کارآفرینی  بهتوانند  حتی  رفتار  به  را  انگیزش  این  آسانی 

های تخصصی مرتبط با کارآفرینی  اجتماعی تبدیل کنند. دسترسی محدود به منابع مالی، نبود آموزش

توانند نقش میانجی  ای و گاه موانع خانوادگی و فرهنگی، همگی میهای حرفهاجتماعی، ضعف شبکه

پذیری  مسئولیت  ادراک از در چنین بافتی،(.  ۲۰1۲انگیزش پیشرفت را خنثی سازند )ادلستون و پاول،  

از ط  اجتماعی اغلب  ارزشکه  اخلاقی و  تقویت میریق هنجارهای  بومی  دینی و  )مانند  های  شود 

تری برای اثرگذاری بر کارآفرینی اجتماعی  دوستی و تعاون در استان کرمان(، مسیر مستقیمفرهنگ نوع

ارزشپیدا می جو عمل های رقابتی و پیشرفتشده و مستقل از انگیزهسازیها درون کند؛ زیرا این 

های محیطی »قیمت« مسیر مبتنی بر انگیزش پیشرفت را افزایش  کنند. به عبارت دیگر، محدودیتمی

سازند. این یافته با نظریۀ خودتعیینی  را کارآمدتر می پذیریدهند و مسیر مستقیم مبتنی بر مسئولیتمی

بنیادین )شایستگی، خودمختاری و  (  ۲۰۰۰)دسی و ریان،   نیازهای  نیز همخوانی دارد: هنگامی که 
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طور کامل  بهتواند  ارتباط( در محیط ارضا نشوند، انگیزش درونی )از جمله انگیزش پیشرفت( نمی

با تأکید بر ارتباط و تعهد   پذیری اجتماعیمسئولیت  ادراک از کارکرد خود را نشان دهد. در مقابل،

تواند مستقل از انگیزش  کند و از این طریق میجمعی، به نوعی نیاز »وابستگی مثبت« را برآورده می

 .پیشرفت عمل نماید 

هایی که نقش  های مطالعات پیشین، نتایج این پژوهش از یک سو با پژوهشدر مقایسه با یافته

اند )کریسان را بر کارآفرینی اجتماعی تأیید کرده پذیری اجتماعیادراک از مسئولیت مستقیم و قوی

ز سوی دیگر، با آن دسته از مطالعاتی که  همسو است و ا(  ۲۰1۳؛ دیویدسون و هانیگ،  ۲۰1۲و برزا،  

های داخلی نظیر فتحی و همکاران،  اند )برخی پژوهشانگیزش پیشرفت را میانجی معناداری یافته

توان به دو عامل نسبت داد: نخست، جامعۀ مورد  همخوانی کامل ندارد. این تفاوت را می(  1۳9۷

که بسیاری  های ساختاری خاص هستند، درحالیمطالعه در پژوهش حاضر منحصراً زنان با محدودیت

توسعه پیشین بر روی کارآفرینان مرد یا جوامع شهری  بودهاز مطالعات  اند. دوم، این  یافته متمرکز 

ابعاد چهارگانۀبهپژوهش   را تفکیک کرده و نقش میانجی را   پذیریمسئولیت  ادراک از طور خاص 

پذیری  که در بیشتر تحقیقات گذشته، مسئولیتحالیبرای هر بعد به طور مجزا آزمون کرده است، در

بعدی تلقی شده است. بنابراین، پژوهش حاضر از این حیث دارای  عنوان یک سازۀ تکبهاجتماعی  

 .نوآوری و غنای تحلیلی بیشتری است

توان نتیجه گرفت که اگرچه انگیزش پیشرفت به تنهایی بر کارآفرینی های فوق، میبا توجه به یافته

نمی اما  دارد،  مثبت  اثر  تأثیربهتواند  اجتماعی  انتقال  برای  پلی  مسئولیت عنوان  از  پذیری  ادراک 

ادراک از   تر، یک زن کارآفرین برای تبدیلعبارت سادهبهبه کارآفرینی اجتماعی عمل کند.   اجتماعی

ش انگیزش پیشرفت  خود به کنش کارآفرینانه اجتماعی، الزاماً نیاز به افزای پذیری اجتماعیمسئولیت

های جمعی  فردی ندارد؛ بلکه درک مستقیم او از وظایف اخلاقی، قانونی و بشردوستانه و نیز ارزش

فعالیتمی سوی  به  مستقیماً  را  او  برای  تواند  مهمی  دلالت  نکته  این  دهد.  سوق  اجتماعی  های 
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های پیشرفت  های توانمندسازی دارد: به جای تأکید صرف بر افزایش انگیزهگذاری و برنامهسیاست

برنامه در  بیشتر  )که  برفردی  باید  است(،  مرسوم  رایج  آموزشی  از    تقویت های  ادراک  کارآفرینان 

درونیمسئولیت زیرساختپذیری،  کردن  فراهم  و  اجتماعی،  تعهد  و  اخلاق  و سازی  نهادی  های 

اند،  های مضاعف مواجهیتویژه در مناطقی مانند کرمان که با محدودبههای حمایتی متمرکز شد.  شبکه

 .تواند اثربخشی بیشتری داشته باشد چنین رویکردی می

باوجود دقت نظر در طراحی و اجرا، این پژوهش با چند محدودیت همراه است که باید در تعمیم 

 :نتایج مد نظر قرار گیرند

روش محدودیت  توصیفی:  شناختیاول،  طرح  از  نتیجه- استفاده  امکان  قطعی همبستگی،  گیری 

تجربی یا طولی  های شبهکند. برای تأیید روابط علی، نیاز به طرحدرباره روابط علی را محدود می

 .است 

اندازه ابزار  محدودیت  پرسشنامه:  گیریدوم،  از  با استفاده  است  ممکن  خودگزارشی  های 

پاسخسوگیری به  تمایل  نظیر  باشد؛  هایی  همراه  اجتماعی  متغیربهدهی  در  ا ویژه    ز ادراک 

 .که دارای بار ارزشی مثبت است  پذیری اجتماعیمسئولیت

جامعۀ آماری محدود به زنان کارآفرین استان کرمان بود، بنابراین :  سوم، محدودیت جامعه و نمونه 

های اقتصادی نیازمند  ها به سایر مناطق جغرافیایی، مردان کارآفرین یا سایر بخشپذیری یافتهتعمیم

 .احتیاط است 

 :گرددزیر ارائه می هایپیشنهادآمده، دستبا توجه به نتایج به

ادراک   باتوجه به اینکه:  پذیری اجتماعیمسئولیت  ادراک ازهای آموزشی مبتنی بر  طراحی برنامه .1

دهد، به نهادهایی مانند  طور مستقیم کارآفرینی اجتماعی را افزایش میبه پذیری اجتماعیاز مسئولیت

وکارهای  های علم و فناوری و مراکز رشد کسبارت استان کرمان، پارکسازمان صنعت، معدن و تج 

پذیری  ای با محوریت »تقویت ادراک از مسئولیتهای آموزشی جداگانهشود که دورهزنان پیشنهاد می
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اجتماعی« )و ابعاد اقتصادی، قانونی، اخلاقی و بشردوستانه آن( طراحی و اجرا کنند، بدون آنکه نیاز  

 .به تمرکز همزمان بر انگیزش پیشرفت باشد 

واسطه. ۲ بدون  کارآفرین  زنان  انگیزشیتوانمندسازی  انگیزش   :گری  میانجی  نقش  که  آنجا  از 

برنامه به  انسانی  و  مالی  منابع  تخصیص  نبود،  معنادار  افزایشپیشرفت  صرفاً  انگیزش    ۀ دهندهای 

کار بهبود  برای  فردی(  جوایز  و  انگیزشی  مسابقات  )مانند  کارآمد  پیشرفت  الزاماً  اجتماعی  آفرینی 

وکار و تقویت ادراک  پذیر کردن فرآیندهای کسبنیست. بهتر است منابع مستقیماً به سمت »مسئولیت

 .پذیری« هدایت شودکارآفرینان از این مسئولیت

کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی   ۀادار:  پذیری اجتماعیمسئولیت  ادراک ازرزیابی و پایش مستمر  . ا۳

می کرمان  ایاستان  با  سامانهتواند  ارزیابی  جاد  برای  مسئولیتای  از  کارآفرین  زنان  پذیری  ادراک 

مسئولیتبنگاه اجتماعی نشان  یا  گواهی  اعطای  و  کارول(  پرسشنامه  )براساس  خود  پذیری  های 

 .های بیرونی برای تقویت این بعد را افزایش دهد وکارهای برتر، انگیزهاجتماعی به کسب

تشکیل شوراهای مشورتی زنان کارآفرین با :  محورسازی مسئولیتهای صنفی و شبکهکلتش. 4

پروژه بر  حاشیهتأکید  زنان  بیکاری  کاهش  )نظیر  اجتماعی  کارآفرینی  توانمندسازی  های  یا  نشین 

پذیری  ادراک از مسئولیت وریتواند بهرهدرآمد( به جای تمرکز بر رقابت فردی، میهای کمخانواده

 .را افزایش دهد اجتماعی
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