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 چکیده:

 نانیت کارآفرمثب تفکراست.  قرارگرفته یاریبس موردتوجه راًیدر حال رشد است که اخ یقاتیموضوع تحق کی یاجتماع ینیکارآفر

ا رعایت ب توأمکه بایستی  حفظ کنند یپرداختن به مسائل اجتماع یمحور را روتا تمرکز بلندمدت و هدف سازدیرا قادر م یاجتماع

 ینیقصد کارآفر رب یشیمثبت اند و کاری اسلامی اخلاق تاثیر یمطالعه به بررس نیا مسیر اخلاقی گردد تا به توسعه جوامع منجر شود.

ت از اس شدهیبندطبقهکاربردی و توصیفی از نوع همبستگی  یهاپژوهش عنوانبهدر این پژوهش که  .پردازدیمافراد  یاجتماع

 هرداریش مدیران و کارشناسان حوزه کارآفرینی اجتماعیاستفاده گردید. جامعه پژوهش مشتمل بر  هاداده یآورجمعپرسشنامه برای 

 وهیشو   SPSS23افزارنرم با  هاداده لیوتحلهیتجز شدند.در دسترس انتخاب  یریگنمونهروش نفر به  011تبریز بودند که تعداد 

قرار  استفاده مورد هاهیفرضو نتایج برای آزمون مدل و بررسی  انجام شد (PLS  SMARTافزارنرم) یمعادلات ساختار یسازمدل

در  ی در ابعاداجتماع ینیقصد کارآفر اب ی اسلامیاخلاق کار هایمؤلفه نیب یو معنادار میارتباط مستق دهدینشان م هاافتهی .گرفت

 ینیقصد کارآفری بر شیمثبت اند یانجیم ریمتغ تأثیر مثبت نیهمچن (.B=214/1)وجود دارد 110/1 یسطح معنادار

اخلاق کاری اسلامی نشان می دهد که ابزار قوی برای تقویت مثبت اندیشی  .داشته است تریقو و اثر توجهقابل( B=745/1)یاجتماع

برای تضمین نوآوری، تعامل  و رویکرد مثبت اندیشی اخلاق کاری اسلامی یسازادهیپاین مطالعه بر اهمیت  (.B=580/1)است 

  ید دارد.کتااجرایی، پایداری، مدیریت ریسک و همچنین اقدام پیشگیرانه 



 

 

 کلمات کلیدی: اخلاق کاری اسلامی، کارآفرینی اجتماعی، مثبت اندیشی، قصد کارآفرینی

 

 مقدمه:

 یتماعاج ینیکارآفر ن،یاست. بنابرا «ینیکارآفر»و  «یاجتماع»از  یبیاست که ترک یتجار یهاتیشامل فعال 0یاجتماع ینیکارآفر

ر نظر گرفته د یاواسطه یاقتصاد تیفعال کیعنوان به یاجتماع ینیکارآفر .شودیدر نظر گرفته م ینیکارآفر قاتیاز تحق یاشاخه

در پرداختن به مشکلات  ینقش مهم یاجتماع ینیکارآفر. کندیو داوطلبانه عمل م یخصوص ،یعموم یهاتیکه در فعال شودیم

 یاجتماع یهایگذارهیبه محصولات و خدمات و آغاز سرما هادهیدادن ا وندیو نوآورانه، پ عیسر یهاحلراه قیاز طر یاتیح یاجتماع

ر د تواندیمکه  یانوآورانه یاجتماع نیآفرارزش تیفعال» عنوانبهتوان یرا م کارآفرینی اجتماعی(. 4141:4و همکاران،  4)هافل دارد

 :4112 ،3لرنیاسک-یو و ونسونیاست ن،یدر نظر گرفت )آست« رخ دهد یدولت ای یتجار ،یرانتفاعیغ یهابخشدر سراسر  ایداخل، 

 اوربان وجامعه است ) یازهایدر حال تحول است که هدف آن برآورده کردن ن سرعتبه نهیزم کی یاجتماع ینیکارآفرو اینکه  (4

 شیگرا نانهیکارآفر یهاتیفعال یعنوان هدف اصلبه یارزش اجتماع جادیبه ا یاجتماع ینیمفهوم کارآفر .(7102:836 ،2کوجینگا

 ینیقصد کارآفر ن،ی(. بنابرا024: 4102، 7و همکاران  یساب)شودیشرط لازم در نظر گرفته م یارزش اقتصاد جادیا کهیدارد، درحال

 یو اجرا دیجد یهادهیبه کسب دانش، کشف ا قیدر نظر گرفت که فرد را تشو یشناخترفتار روان کیعنوان به توانیرا م یاجتماع

از مشکلات  یاریبس (.3:4141و همکاران،  2)تان.  کندیم یشرکت اجتماع کیاداره  یبرا یاجتماع ینیکارآفر یهایو استراتژ هادهیا

 تواندیم یاجتماع ینیمنظر، کارآفر نیاست. از ا عیبد یاجتماع یهاحلراه ازمندیها نحل آن رونیدارند و ازا یاجتماع تیجامعه ماه

 (. 55:0322 ن،یب شیو پ یفیکمک کند. )شر یفقر و نابرابر ژهیوبه حل مشکلات جامعه به

با رفتار  یارتباط قو لیبه دلی اجتماع ینیقصد کارآفر یریگشکلمهم در  کنندهنییتععامل  کی عنوانبهگسترده  طوربهاخلاق 

از طرفی مثبت اندیشی  (.020:4142و همکاران،  5)چویشودیمدر نظر گرفته  یاخلاق-یاجتماع زهیو انگ یاخلاق تیعامل ،یاجتماع

که  دهدیمشان ن قاتیمهم است. تحق اریموفق بس یاجتماع ینیکارآفر یدارد که برا ینیکارآفر تیبر توسعه ذهن یتوجهقابل ریتأث

 8ا و سلمال کنند)ام کو دنبا ییرا شناسا دیجد یهافرصتکه  دارد یشتریدارند، احتمال ب یترنانهیبخوشمثبت و  دگاهیکه د یافراد

 هاچالشمواجهه با  در، (31: 4141،  9یرچیرا نشان دهند)شفران و اوزدم یو نوآور تیاز خلاق یبالاتر سطوح، (87: 4144، 

و باعث  گذاردیم ریبر کارمندان تأث یاسلام یاخلاق کار (.82: 4144)ام کا و سلما، دهندیماز خود نشان  یشتریب یریپذانعطاف

 یکه به اخلاق در زندگ یتیاهم شی(. با افزا2:4144داشته باشند) قاسم  و همکاران، یها در محل کار عملکرد مناسبآن شودیم

ها و عموم سازمان یبرا یضوعحوزه مو کیاخلاق کار به  ،یتجار یهاوهیش یاخلاق یهاو با کاوش در جنبه شودیروزمره داده م
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به  اندداکردهیپ یاجتماع ینیکارآفر زهی( و انگیتعهد اخلاق ای یقضاوت اخلاق یعنیاخلاق بالا ) نیب یرابطه مثبت ات متعددیمطالع

شکل  یاجتماع یگذارهیسرما کی جادی: چگونه قصد ایاجتماع ینیکارآفر "با عنوان شانمطالعهدر  (4112)0عقیده می یر و نوبا

رد. قضاوت ک زیمتما یتجار نانیها از کارآفرآن یوت اخلاقسطح قضا قیاز طر توانیرا م یاجتماع نانیکارآفردریافتند که  ".ردیگیم

ی )م شودیم فیعرت«  زدیانگیبرم مشترک ریخ کی یدر جستجو گرانیکمک به د یکه فرد را  برا یشناخت ندیفرا»عنوان به یاخلاق

 قصد کارآفرینی اجتماعیاست که  یاجتماع یهنجارها نمود یکردند که قضاوت اخلاق شنهادی(. همان محققان پ042، 4112 او نوب ری

 طوربه قصد کارآفرینی اجتماعی بر و مثبت اندیشی اخلاق ری، تأثحالنیا با .دهدیشکل م شدهیزیررفتار برنامه یرا بر اساس تئور

 یبعد اخلاق نیب ییایپو درکموجود ممکن است با  قاتیشکاف در تحق نیقرار نگرفته است ا یبررس مورد یدانیم قاتیکامل در تحق

 کنندهنییاز عوامل تع یکیداده شود.  حیتوض محققان یاز سو قصد کارآفرینی اجتماعی کنندهنییتععوامل  ریو سا یاجتماع نانیکارآفر

 یاعاجتم نانیکارآفر یتعهد اخلاق برای یقیسازه تحق کیعنوان مثبت بودن باشد، که به تواندیم قصد کارآفرینی اجتماعی مهم

ا محور رتا تمرکز بلندمدت و هدف سازدیرا قادر م یاجتماع نانیمثبت کارآفر تفکر. همچنین ( 07:4107، 4)هوکر شودیم شنهادیپ

 با رعایت مسیر اخلاقی گردد تا به توسعه جوامع منجر شود. توأمکه بایستی  حفظ کنند یپرداختن به مسائل اجتماع یرو

قصد کارآفرینی  برو مثبت اندیشی   کاری اسلامی و درک اثرات اخلاق ییمطالعه حاضر وجود دارد. هدف اول شناسا یاصلدو هدف 

بر  یخصمثبت ش یشناختروان هیسرما عنوانبه ییگرامثبت یانجیاثر م یاست. هدف دوم، بررس کارکنان شهرداری تبریز اجتماعی

 است.  قصد کارآفرینی اجتماعی اخلاق و نیرابطه ب

 

 :ادبیات پژوهش

 

 رشیو پذ یتمرکز بر مشتر یبرا رانهیشگیپ یکردیوکار، روانجام کسب یاست برا یروش ینیمعتقد است که کارآفر تریشومپ

 رات،ییتغ یبرخ جادیبا ا تواندیو م کندیاستفاده م یخوبشده بهارائه یهااست که از فرصت یکس نیشده و کارآفرحساب یهاسکیر

، ما رییسرعت در حال تغبه طیاما نادر است. در شرا ست،یو نوآورانه ن دیجد تیفعال کی ینی، کارآفررونیخلق کند. ازا یدیکار جد

در تعاریف کارآفرینی و کارآفرینی اجتماعی تفاوتهای  .(0:0382 ،یو توران یری)ظه میدار ازیها ندر همه بخش نانهیبه رفتار کارآفر

 متفاوتی وجود دارد. در تحلیل تعاریف هم از کارآفرینی و هم تعریفی که با پیشوند اجتماعی مشخص میحال  مشترک و درعین

کارآفرینی  های انواع فعالیت همهجویی، تعهد و ابتکار است. این ویژگیها برای  شود، ویژگی مشترک شامل نوآوری، فداکاری، فرصت

تماعی، اج بر ایجاد تأثیر اجتماعی بیشتر متمرکز باشد، باید ایجاد ارزش شود. با این حال، اگر هدف اصلی کارآفرینی اجرا می

 (.3،072:4140) آموفاه اندازی برای دیدن آینده بهتر باشد پذیری، هوشیاری اجتماعی، عوامل تغییر، مشارکت جامعه و چشم مسئولیت

 و درنتیجه با به ( ( 44102:،2بدی و ویجیتوصیفی)ت اجتماعی لابرای حل مشک اخلاقیعنوان یک رویکرد  کارآفرینی اجتماعی به

از  یدیبه شکل جد یاجتماع ینیکارآفر .دهند  ت اجتماعی ارائه میلاحلی پایدار برای مشک های کارآفرینی راه کارگیری استراتژی
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وجود دارد،  یادیز حاتیتوض و فاتی(. اگرچه توص4:4114 ،0اشاره دارد )اندرسون و جک یاجتماع یهاو حفظ ارزش جادیا

توسعه  یها براحلها و راهفرصت ییشناسا ،یاجتماع یهادهیا یریگکه با شکل یندیفرآ»عنوان به یطورکلبه یاجتماع ینیکارآفر

می  توسط قصد کارآفرینی اجتماعیمفهوم . (434103: ،4یو کرب یمیزاده، عظ)سلام شودیم فیتعر «شودیآغاز م داریپا یاجتماع

 توانیا مر قصد کارآفرینی اجتماعی شد. شنهادیپ ینیکارآفر دادیو مدل رو شدهیزیربرنامه هیو بر اساس نظر (040: 4112) یر و نوبا

 یهایتراتژو اس هادهیا یو اجرا دیجد یهادهیبه کسب دانش، کشف ا قیدر نظر گرفت که فرد را تشو یشناخترفتار روان کیعنوان به

 . (4: 4141تان و همکاران، ) کندیم یشرکت اجتماع کیاداره  یبرا یاجتماع ینیکارآفر

درست یا غلط است مربوط  آنچه دربارهبه باورهای فرد  ماًیمستق که ییهاو ارزش یاصل معنو تیاخلاق عبارت است از رعا

اند کرده فیانسان تعر یو روح یاز صفات درون یااخلاق را مجموعه گر،ید ی(. از سو42:0321فرد و همکاران،  ی)بهار .شودیم

 یاله امبرانیپ یهدف اصل یریاست و به تعب ینیمسائل د نیترمهم. اخلاق دیآیم دیپد نسانا یدرون اتیاعمال و رفتار خلق یکه برا

اخلاق (. 02:0382 ،ی)دشت دهدیمآن را سامان  هاآن یایمردم معنا دارد و نه دن یبرا نیبدون اخلاق نه د رای، زدهدیم لیرا تشک

 ظاهراً. شودیبر قرآن و سنت در رابطه با مفهوم کار اطلاق م یمبتن ینظام اعتقاد کی یهااز ارزش یاکار در اسلام به مجموعه

بر قرآن و سنت است   یمبتن و دارد یچندبعدروابط  یو اقتصاد یاسیس ،یاعم از اجتماع یبا ابعاد مختلف زندگ یفرهنگ کار اسلام

از  یابه مجموعه یاخلاق کار اسلام (.325: 4102)احمد و همکاران،فرد و جامعه تعادل وجود داشته باشد نیکه ب کندیم جابیو ا

مانند  ییها. ارزشکندیم ییخود راهنما یکار یکه افراد را در زندگ شودیاطلاق م یاسلام یهابرگرفته از آموزه یاصول اخلاق

 یهاتیمسئول جامان تیبر اهم ی. اخلاق کار اسلامردیگیرا در برم گرانیانصاف و احترام به د ،یکوشسخت ،یصداقت، درستکار

 یاسلام یدر باورها شهیر یچارچوب اخلاق نیدارد. ا دیکار تأک طیدر مح یها و رفتار اخلاقدر تلاش یبرتر ی، جستجو یکار

 (.83 :3،4143)آمالیسیتاکندیعمل م ردستانیو تعامل با همکاران، مافوق و ز یامسلمانان در رفتار حرفه یعنوان راهنمادارد و به

 یو پرداختن به مسائل اجتماع یارزش اجتماع جادیوکار را با هدف امهم است که اصول کسب ندهیفزا نهیزم کی یاجتماع ینیکارآفر

مثبت  راتییتغ جادیا یاجتماع نانیهدف کارآفر رایدارند، ز ینقش اساس یاجتماع ینیدر کارآفر ی. ملاحظات اخلاقکندیم بیترک

 یهاشرکت لیها را به تشکآن تواندیها مآن یمعنو یو باورها یشخص یتعهدات اخلاقو  است یلاقبه اصول اخ یبندیپا نیدر ع

  (.302: 4143، 2)هلفاریو ها سوق دهد.ارزش نیبر اساس ا یاجتماع

خود را در  یریپذاعتماد به نفس و انعطاف ،ییکنند و توانا جادیا ییهاحلتا راه سازدیاست که افراد را قادر م یتفکر مثبت راهبرد

 یدیجد یهاحلتا راه کندیبه افراد کمک م یشیمثبت اند (. 021: 4144، 5اناید یوو  ووایآ)دهند  شیزا افزاعوامل استرس تیریمد

: 4110، 7)فردریکسون را به دنبال دارد یاجتماع یهاارزش ای یشخص یهاتیمانند موفق یبتمث جیرا جستجو و کشف کنند که نتا

2.) 
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 جادیو ا یمشکلات اجتماع ینوآورانه برا یهاحلراه جادیا یبرا هاسازمان ایبه تلاش افراد  هایدر شهردار یاجتماع ینیکارآفر

آموزش،  ای یتبهداش یهابه مراقبت یعدم دسترس ،یکاریمانند فقر، بی محل یازهاین ییشناسااز قبیل مثبت در جوامع خود  راتییتغ

و منابع  تیاز خلاق یاجتماع نانیکارآفر (. در این مورد51: 4108، 0اشاره کرد)استرادا آلول و ولیجو رهیو غ یطیمحستیمسائل ز

ها، امهبرن یاندازشامل راه تواندیم که کنندیاستفاده م یمحل یهاچالش نیبه ا یدگیرس یبرا دیجد یکردهایتوسعه رو یخود برا

 نانیکارآفر که و مشارکت یهمکار(. 4143، 4) لوز رودریگزکنندیم جادیا یباشد که ارزش اجتماع یدیجد یهاشرکت ایخدمات 

ی و همکار یدولت یهاسازمان ریمشاغل و سا ،یرانتفاعیغ یهاجامعه، سازمان نفعانیبا ذ کیاغلب از نزد هایدر شهردار یاجتماع

هدف (. 4102بکار گیرند)کاظمی و همکاران،  یاجتماع دهیچیتا منابع و تخصص را در مقابله با مشکلات پ کنندیم مشارکت

ساکنان به  یرا برا یاجتماع جیو نتا یزندگ تیفیاست که ک کیستماتیو س داریپا راتییتغ جادیای شهردار یاجتماع ینیکارآفر

 شوندجوامع می توانند منجر به توانمندسازی مؤثر  یاجتماع نانیکارآفر(. 4108)استرادا آلول و ولیجو، بخشدیبهبود م داریاپ یاوهیش

، 3)مونترو فرروکنند تیرا تقو تیو عامل تیها مشارکت فعال داشته باشند و حس مالکحلراه یمسائل و طراح ییتا در شناسا

4142:011).  

 

 

 پیشینه پژوهش

ت و تفکر مثب یدهد، که محرک اصل شیکارکنان را افزا یدرون زهیانگ تواندیماخلاق کاری اسلامی نشان داده است که  قاتیتحق

و  2کیب)شبه کار خود داشته باشند خود راهبرترو  نانهیبخوش یکردیدارند رو لیتما یدرون زهیباانگاست. افراد  یریپذانعطاف

را با  یعملکرد خدمات عموم تواندیماخلاق کاری اسلامی که  دهدیمجستجو نشان  جینتا ن،یعلاوه بر ا .(040: 4144همکاران، 

 یشتریمثبت، احتمال ب یو عاطف یشناخت یهامهارت ازجمله ،یقو یانسان هیبهبود بخشد. کارکنان با سرما یانسان هیسرما شیافزا

مثبت بر  طوربهاخلاق کاری اسلامی نشان داد که دیگری مطالعه  .(282: 4143، 7)بوسنادارد که تفکر مثبت از خود نشان دهند

ه عمل رابط نیا کنندهلیتعدو  یانجیم عنوانبه یسازمانتیهو کهیطوربه، گذاردیم ریو رفتار طرفدار اجتماع تأث یسازمانتیهو

و همکاران،  2)آخمادیهمراه هستند نانهیبخوشمثبت و  تیذهن کیهر دو با  یسازمان یی. رفتار طرفدار اجتماع و شناساکندیم

 ،یبر قضاوت اخلاق یموضوع اخلاق کیدرک شده  تیاهم ریتأث "ی با عنوان امقاله(در 4118)5نزیو ها تیاستر نز،یه. (00: 4143

در  تیاحساس مسئول زانیکه به م یشخص یساخت حالت درون»عنوان به یتعهد اخلاقپی بردند  ".یو قصد اخلاق یتعهد اخلاق

 ،نزیها و تیاستر نز،ی)ه «شودیمربوط م یاخلاق تیموقع کی( در هنگام مواجهه با یراخلاقیغ ای) ی( اخلاقانجام عدم ایانجام رفتار )

4118 ،321 .) 

                                                           
1 Estrada Alava, J., & Rivera Vallejo 

2 Luz Rodríguez 

3 Montero Ferreira 
4 Saqib 

5 Busenan 
6 Akhmadi 
7 Haines, Street, and Haines 



 

 

کر مثبت، طرز ف کی رشیبر مشکلات خود غلبه کنند. پذ سازدیمدهد و افراد را قادر  رییرا تغ یرفتار فرد تواندیم یشیمثبت اند

تا اقدامات  دهدیقدرت م هاآنبه  نی. ادهدیم شیافزا اجراقابل یهاحلراهفعالانه  یریگیپ یافراد را برا زهیو انگ نفساعتمادبه

ا تر بمهم یهابا موانع و غلبه بر چالش ییارویرو یخود را برا ییتوانا حالنیدرعبه مسائل انجام دهند و  یدگیرا در رس یقاطع

 .(722:  4143، 0)سود وناایماکنند تیوتق یریپذانعطاف

است که  یو منطق نانهیبخوش یهادگاهیدو اتخاذ  یافکار منف رییکه تفکر مثبت شامل تغ کنندیم( استدلال 4140و همکاران ) 4مله

 یفشارها و هاچالشکنند و بر  انیمختلف ب یهاتیموقعآزادانه افکار و احساسات خود را در  توانندیمهمسو هستند. افراد  تیبا واقع

 یند. گاهمشکلات را بلافاصله حل ک تواندینم شهیکه تفکر مثبت هم دیداشته باش ادی، مهم است که به حالنیبااغلبه کنند.  یروان

 دارد. گرانیکمک د ای تردهیچیپ یدگیبه رس ازین موردنظراوقات، موضوع 

 تیدر مورد اهم انیپزشکان و مرب دگاهید سهیدلسوز: مقا یهاقلبذهن  تیترب "با عنوان  یامقاله، در (4104و همکاران ) 3لریم

از  یکی عنوانهبرا  ینیبخوش ،یبیو ترک یرانتفاعیغ ،یانتفاع یهاسازمان رانیکه مد افتندیدر "یاجتماع ینیکارآفر یهایستگیشا

مثبت بودن،  ،قصد کارآفرینی اجتماعی یریگکردند. با توجه به مدل شکل یبندرتبه یاجتماع نانیکارآفر یهایستگیشا نیتریاتیح

  .ابدییمارتقا  ،یاجتماع تیهمراه با حما

 تیشخص به ی: نگاهیاجتماع ینیو مقاصد کارآفر ینیمقاصد کارآفر یهاکننده ینیبشیپ»با عنوان  یامقاله( در 4102)2اوسیر و کنگو

 تیتنها شخص ،یاجتماع ینیو قصد کارآفر ینیقصد کارآفر یهاکننده ینیبشیپ یبررس یبرا پی بردند «تیو خلاق یفعال، خودکارآمد

 .می کند ینیبشیرا پ یاجتماع ینیقصد کارآفر یمعنادار طوربهفعال 

  ؟گذاردیم ریتأث یاجتماع ینیفعال بر قصد کارآفر تیو شخص یرهبر یریگجهت ایآ "با موضوع  یامقاله( در 4141)7حسین و عاشق

 .ماعی داردقصد کارآفرینی اجتبر  یمثبت معنادار ریفعال تأث تیگرا و شخصو رابطه گرا فهیوظ یکه هر دو سبک رهبر دریافتند "

در پرداختن  ینقش مهم تواندیم یاجتماع ینیکارآفر ،اجتماعی تیمأموراز جنبه  ،یدر شهردار( معتقدند 4108همکاران )و  7بنتو

  کند. فایا محلی یطیمحستیزو  یاقتصاد ،یاجتماع یهاچالشبه 

و اخلاق کسب و کار  با روش  یاجتماع ینیکارآفر یچالش ها لیتحل"( در پژوهشی در کشور اندونزی با عنوان 4143هلفاریو )

SWOT"  اخلاق کاری در سازمان های کارآفرینی اجتماعی جزو چالش ها محسوب می شود.دریافت که 

 

به عنوان چارچوبی برای نمایش دادن ارتباطات میان متغیرها ارائه  0شکل ادبیات پژوهش و تحقیقات انجام شده مروربا توجه به 

 :شد

 

                                                           
1 M. Suud, F & Na’imah 

2 Melhe 

3 Miller 

4 Osiri, J. K., Kungu 

5 Hossain, M. U., & Asheq 
6 Bento 



 

 

 

 
 

 

 مدل مفهومی پژوهش بر اساس مطالعات نویسندگان. 1شکل 

 با توجه به مدل مفهومی پژوهش فرضیات استفاده شده در تحقیق حاضر به قرار زیر است

 دارد. ریتأثاخلاق کاری اسلامی بر قصد کارآفرینی اجتماعی -0

 دارد. ریتأثاخلاق کاری اسلامی بر مثبت اندیشی  -4

 دارد. ریتأثمثبت اندیشی بر قصد کارآفرینی اجتماعی  -3

 دارد. ریتأثاخلاق کاری اسلامی بر قصد کارآفرینی اجتماعی با ملاحظه نقش میانجی مثبت اندیشی  -2

 

 

 

 روش پژوهش 

ز نوع با توجه به هدف ا همبستگی مبتنی برمدلسازی معادلات ساختاری و-از نوع توصیقیل لیپژوهش حاضر، از نظر روش تح

تا روابط  هددیم، یک روش تحقیق کمی انتخاب شد که به محققان این امکان را شدهتیتثبهای کاربردی است. برای آزمون فرضیه

ها به شکل میدانی انجام آوری دادهجمع (.0214، گل محمدی)پاشایی و بهتر درک کنند افتهیمیتعمبین متغیرها را در شواهد آماری 

-0213در سال شهر تبریز  مدیران و کارشناسان حوزه کارآفرینی اجتماعی از ده منطقه شهرداریگرفت. جامعه آماری پژوهش را 

های ها و معضلات شهری هزینهمدیران شهری همواره برای رفع دغدغهدلیل انتخاب جامعه این است که  . دانتشکیل داده 0214

. شودیم شناخته یشهر یرافع معضلات اجتماع عنوانبه یشهر تیریتنها مد ریمس نیضمن آنکه در ا .گیرندهنگفتی را درنظر می

  .شددر دسترس استفاده  یریگمطالعه از نمونه نیادر 



 

 

برای گردآوری  .بود شدهیبنددرجه( 0کاملاً مخالفم ) تا 7موافقم =  لیکرت کاملاً یادرجه 7سؤالات پرسشنامه در یک طیف 

کار انسان دوستانه  د،یبعد کار مف 3( با 4115)0یو الکاظم یعل یاسلام ینامه اخلاق کارسؤالات پرسش یچارچوب کل از هاداده

تعامل  ،ینوآور ،یاجتماع تیمأمور تیمحوربعد  2کارآفرینی اجتماعی دهقانی و همکاران با  پرسشنامه ،یو  استقلال و سودمند

با پنج بعد  (0288، 4)اینگرام و وینسکیمثبت اندیشی و پرسشنامه  رانهیشگیاقدام پ سک،یر تیریمد ،یداریبه پا شیگرا ،ییاجرا

  .استفاده شد مثبت آینده و خوداعتمادی انتظارات مثبت، ارزیابی دیگران از خویش، خودارزیابی کارکرد مثبت روزانه،

بر  لاوهعارزیابی قرار گرفت. متخصصان حاضر  کارآفرینی اجتماعیپرسشنامه توسط پنج تن از متخصصان حوزه  روایی صوری

داشته، از تجربه عملیاتی و آگاهی از نیازهای این حوزه  و کارآفرینی اجتماعیاینکه تخصص فنی و دانش کافی در حوزه مدیریت 

ایی که برای سنجش پای در ارزیابی بهتر و مؤثرتر روایی صوری کمک کند. یکی از مواردی تواندیمبرخوردار بودند. این آگاهی 

گیری یا آلفای کرونباخ اندازه یهامدل (سازگاری درونی)رود، پایداری درونی ساختاری بکار می معادلات یسازمدل درروش

ا استفاده پایایی پرسشنامه ب تیدرنهاوط به آن است. مرب یهاشاخصاست پایداری درونی نشانگر میزان همبستگی بین یک سازه و 

 041از تعداد شد.  عیتوز نیو آنلا یکیالکترون صورتبه هاپرسشنامه .برآورد شد 81/1از ضریب آلفای کرونباخ برای همه متغیرها 

وجود   هاجوابکه سازگاری میان پرسشنامه  7کامل دریافت شد که از این تعداد  صورتبهمورد  017تعداد  شدهارسالپرسشنامه 

)جهت بررسی جامعه پرسشنامه مورد تحلیل قرار گرفت 011و تعداد هم حذف گردیدبودند  شدهدادهجواب  اشتباهبهنداشت  و 

 (AVE ≥ 0.50) شدهاستخراج انسیوار نیانگی، مااستانداردشدهعامل  یاعتبار سازه بارها یابیارز یبرا .( رجوع شود(0به جدول )

 نیبرازش مدل و آزمون روابط بو برای   SPSS23با  یآمار لیوتحلهیتجزمحاسبه شد. (  (CR ≥ 0.70) یبیترک ییایو پا (

 ریتوجه به مقادبا   .شده استانجام(  PLs  Smart)افزار نرم از یمعادلات ساختار یسازمدل وهیبا استفاده از ش ق،یتحق یرهایمتغ

 .دانست اعتمادقابلمطالعه  نیا یبرا توانیمرا  یریگاندازه، ابزار آمدهدستبه

 تعداد متغیر 

 40 زن جنسیت

 52 مرد

 04 سال 47 از کمتر سن

 42 سال 37 تا 47 بین

 42 سال 27 تا 37 بین

 40 سال 77 تا 27 بین

 02 سال 77 ازتر بزرگ

 - کمتر از دیپلم تحصیلات

 2 پلمیدفوق

 72 کارشناسی

 21 کارشناسی ارشد و بالاتر

 02 سال 7کمتر از

                                                           
1 Ali & Al‐ Kazemi 

2 Ingram & Wisnicki 

https://madsg.com/%d8%ac%d8%b2%d9%88%d9%87-%d8%ae%d9%88%d8%af%d8%a7%d8%b1%d8%b2%db%8c%d8%a7%d8%a8%db%8c-%d8%a8%d8%b1%d8%a7%d8%b3%d8%a7%d8%b3-%d9%85%d8%af%d9%84-efqm/
https://madsg.com/%d8%ac%d8%b2%d9%88%d9%87-%d8%ae%d9%88%d8%af%d8%a7%d8%b1%d8%b2%db%8c%d8%a7%d8%a8%db%8c-%d8%a8%d8%b1%d8%a7%d8%b3%d8%a7%d8%b3-%d9%85%d8%af%d9%84-efqm/
https://madsg.com/%d9%be%d8%b1%d8%b3%d8%b4%d9%86%d8%a7%d9%85%d9%87-%d8%a7%d9%86%d8%aa%d8%b8%d8%a7%d8%b1%d8%a7%d8%aa-%d9%85%d8%b4%d8%aa%d8%b1%db%8c-%da%86%db%8c%d9%88-%d9%88-%d9%87%d9%85%da%a9%d8%a7%d8%b1%d8%a7%d9%86-2/
https://madsg.com/%d9%be%d8%b1%d8%b3%d8%b4%d9%86%d8%a7%d9%85%d9%87-%d8%a7%d9%86%d8%aa%d8%b8%d8%a7%d8%b1%d8%a7%d8%aa-%d9%85%d8%b4%d8%aa%d8%b1%db%8c-%da%86%db%8c%d9%88-%d9%88-%d9%87%d9%85%da%a9%d8%a7%d8%b1%d8%a7%d9%86-2/


 

 

در حوزه فعالیت  سابقه

 کارآفرینی

 20 سال 7- 01بین

 37 سال 41-01بین 

 01 سال 31-41بین 

 02 مجرد                         تأهلوضعیت 

 80        متأهل

 

 

 

 

است،  یبررس موردهای پارامتریک فرض نرمال بودن توزیع متغیرهای برای استفاده از آزمون ازیموردناصلی  یهافرضشیپیکی از 

ون در نتایج آزم های تحقیق، باید نرمال بودن توزیع متغیرها آزمون شود.و بررسی فرضیه موردنظرهای قبل از انجام آزمون رونیازا

 گریدعبارتبهدار هستند و درصد معنی 7در سطح خطای  غیر وابستهمتشود گونه که مشاهده میاست. همان شدهگزارش(0جدول )

 . درصد هستند 7از  ترکوچکداری کنند زیرا دارای سطوح معنیکدام از متغیرهای تحقیق از توزیع نرمال پیروی نمیهیچ

 وابسته.  نتایج آزمون نرمال بودن متغیر 0جدول 

 

 

 هانتایج و یافته

های تحقیق با توجه به نرمال نبودن توزیع تمام متغیرها از روش حداقل مربعات جزئی به سنجش مدل و آزمون فرضیه منظوربه

 یار عاملباستفاده شد. ضرایب مسیر، واریانس تبیین شده متغیر وابسته توسط متغیرهای مستقل و  SMART PLS 3افزار کمک نرم

 .اندشدهمشخص( 0در نمودار) شدهمشاهدهمتغیرهای 

 (.sigداری )سطح معنی مقدار آماره وابستهمتغیر

 110/1 000/1 کارآفرینی اجتماعیقصد 



 

 

 

 . ضرایب مسیر و بار عاملی متغیرها1نمودار

( 4ده از روش خودگردان بررسی و در نمودار)داری ضرایب مسیر و بارهای عاملی مربوط به هر کدام از متغیرهای پنهان با استفامعنی

مربوطه هستند و همانند  t. در این نمودار اعداد روی مسیر و نیز خطوط مربوط به بارهای عاملی مقادیر آماره درآمدهاستبه نمایش 

 باشند.می داریمعندرصد  7در سطح  ±22/0های بالا مقادیر بیشتر از شوند، یعنی برای تعداد نمونهتفسیرمی tآزمون 

 



 

 

 داری ضرایب مسیر و بارهای عاملیبرای بررسی معنی t. مقدار آماره :نمودار 

 

 پایایی )همسانی درونی( گویه ها

( 4روی متغیرهای مکنون مربوطه در جدول) شدهمشاهدهها، بار عاملی هر یک از متغیرهای ازگویه هرکدامجهت بررسی پایایی 

شود دار هستند. به صورتی که مشاهده میمعنی 17/1مورد قبول و در سطح  2/1بارهای عاملی بالاتر از  معمولاًاست.  شدهگزارش

 . بار عاملی تمام گویه ها بالاتر از میزان مطلوب هستند

 

 

 

 

 

 

 

 

 ها. بار عاملی گویه2جدول

 یاخلاق کار 
 یاسلام

 یاجتماع ینیکارآفرقصد  یشیمثبت اند

   21912/0 کار مفید

   13242/0 کار انسان دوستانه

   21621/0 استقلال و سودمندی

  22129/0  کارکرد مثبت روزانه

  23141/0  مثبت یابیخودارز

  24410/0  شیاز خو گرانید یابیارز

  23222/0  ندهیانتظارات مثبت آ

  26101/0  یخود اعتماد

 26302/0   یاجتماع تیمأمور تیمحور

 23621/0   ینوآور

 14313/0   ییتعامل اجرا

 23613/0   یداریبه پا شیگرا

 10364/0   سکیر تیریمد

 23961/0   رانهیشگیاقدام پ



 

 

 
 

 HTMT (Heterotrait-Monotrait جزئی از معیار مربعات حداقل ساختاری به روش معادلات مدل در واگرا روایی برای بررسی

Ratio) حد مناسب شاخص است گیریاندازه ابزار یک یگانگی اثبات عمل در تشخیصی یا واگرا روایی شود.استفاده می .HTMT  

ابزار  ییواگرا ییاست که روا نیا انگریکمتر باشند، ب  2/1  از HTMTشاخص  سیاست. اگر اعداد موجود در ماتر 2/1برابر با 

 .(4140و همکاران،  0)سارستد مناسب است

 HTMT. شاخص 3جدول 

  
    

 یاجتماع ینیکارآفرقصد  یشیمثبت اند یاسلام یاخلاق کار  

      یاسلام یاخلاق کار

307/8 یشیاند مثبت     

  090/8 031/8 یاجتماع ینیکارآفرقصد 

 

 

 هستاست. این بدین معنی  شدهحاصل 872/1و  524/1های تعیین چندگانه برای مدل تحقیق برابر بر اساس نتایج، مقدار ضریب

درصد تغییرات متغیر وابسته را تبیین  2/87درصد تغییرهای متغیر میانجی و  4/52اندتوانسته درمجموعکه متغیرهای مستقل تحقیق 

زیر استفاده  صورتبه( GOFتوان از معیار نیکویی برازش )کنند که درصد بسیار مناسبی است. برای بررسی برازش کلی مدل می

 کرد 

 
هستند( و متوسط ضرایب تعیین است. سه مقدار  AVEکه مساوی مجذور ضرب دو مقدار متوسط مقادیر اشتراکی )که برابر مقادیر 

ق شود. برای مدل تحقیمقدارهای ضعیف، متوسط و قوی برای این معیار در نظر گرفته می عنوانبهبه ترتیب  32/1و  47/1، 10/1

 باجاری مقدار این معیار برابر است 

GOF=√0.55
2

∗ 0.808 = 0.666 

توان به می ، ضریب تعیین مدل و معیار نیکویی برازششدهاستخراجبدین ترتیب با توجه به مقادیر ضریب پایایی ترکیبی، واریانس 

 نظری مناسبی برخوردار بوده و دارای برازش-های تجربیدر حیطه تحلیل مسیر از مفروضه شدهارائهاین نتیجه دست یافت که مدل 

 باشد. بسیار مناسبی می

 

 tاند. در این جدول مقدار ضریب مسیر، انحراف استاندارد، مقدار آماره ( آورده شده2داری ضرایب مسیر نیز در جدول )نتایج معنی

 است.  شدهنوشتهاز مسیرها  هرکدامداری مربوط به و سطح معنی

                                                           
1 Sarstedt 

( )*( )GOF Communality R 2



 

 

تمام ضرایب  دهدیماست و نشان  22/0، مقدار آماره تی برای تمامی مسیرها بالاتر از شودیممشاهده  4که در نمودار  طورهمان

 .گرددیم دیتائمعنادار هستند و بدین لحاظ فرضیه چهارم تحقیق  آمدهدستبهمسیر 

و  کندیمرا اختیار  0 و 1که مقداری بین  شودیماستفاده  VAFبه نام  یاآمارهاز طریق متغیر میانجی از  میرمستقیغبرای تعیین اثر 

به اثر  میقرمستیغاین مقدار نسبت اثر  درواقعمتغیر میانجی دارد.  ریتأثبودن  تریقوباشد، نشان از  ترکینزد 0هرچه این مقدار به 

 از طریق فرمول زیر است.  VAF. روش محاسبه سنجدیمکل را 

 : 0فرمول 

vaf =
𝑎 ∗ 𝑏

(𝑎 ∗ 𝑏) + 𝑐
 

aمستقل و میانجی : مقدار ضریب مسیر میان متغیر 

bمقدار ضریب مسیر میان متغیر میانجی و وابسته : 

cمقدار ضریب مسیر میان متغیر مستقل و وابسته : 

 داریم:  0بنابراین با توجه به نمودار 

𝑉𝐴𝐹 =
0/781∗0/527

(0/781∗0/527)+0/402
= 0/5058 

 

 

و چه مقدار واریانس  شودیمتوسط متغیر مستقل تشریح  ماًیمستقتعیین کرد که تا چه اندازه واریانس متغیر وابسته  توانیم جهیدرنت

از اثر کل مدیریت ایمنی سلامت بر فرسودگی شغلی از  %23. این بدان معناست که شودیمتشریح  میرمستقیغروابط  لهیوسبههدف 

 . شودیمایجاد  یآورتاب یانجیم ریمتغطریق 

 t. مقدار ضرایب مسیر و آماره 2جدول 

 

 

 داریسطح معنی tمقدار آماره  انحراف استاندارد ضریب مســــیر مســــــیر

 یاسلام یاخلاق کاراز  

 یاجتماع ینیکارآفرقصد به 

302/0 046/0 111/11 001/0 

 یاسلام یاخلاق کاراز  

 مثبت اندیشی به

211/0 021/0 036/41 001/0 

 مثبت اندیشیاز 

 یاجتماع ینیکارآفرقصد  به

322/0 043/0 612/13 001/0 



 

 

 پایایی ترکیبی

است. در مورد این شاخص  شدهگزارش( 2ها در جدول )( هر یک از سازهComposite Reliabilityنتایج بررسی پایایی ترکیبی )

بوده و لذا پایایی  5/1 از شتریبشود تمامی اعداد گونه که مشاهده میهستند. همان قبولقابلبرای پایایی ترکیبی  5/1مقادیر بیشتر از 

 هستند.  موردقبول  هاسازهترکیبی 

 شدهاستخراجواریانس 

است. این شاخص توسط فورنل و  شدهگزارش( 7ها نیز در جدول )( مربوط به سازهAVE) شدهاستخراجمقادیر میانگین واریانس 

باشد. می 7/1گیری است، مقدار برای این معیار که بیانگر اعتبار مناسب ابزارهای اندازه قبولقابل( پیشنهاد شد. مقدار 0280لارکر )

شود گونه که مشاهده میکند. هماندرصد واریانس مشاهده پذیرهای خود را تبیین می 71حداقل  موردنظربه این معنا که متغیر پنهان 

 کند. می دیتائگیری را بوده و اعتبار ابزارهای اندازه 7/1بالاتر از برای تمام متغیرهای تحقیق  شدهاستخراجمقادیر واریانس 

 

 متغیرهای تحقیق شدهاستخراج. پایایی ترکیبی و واریانس 3جدول 

 واریانس استخراج شده پایایی ترکیبی آلفای کرونباخ متغیرهای تحقیق

 622/0 162/0 261/0 اخلاق کاری اسلامی

 323/0 120/0 113/0 مثبت اندیشی

 604/0 901/0 166/0 کارآفرینی اجتماعیقصد 

 

 :یریگجهینتبحث و 

ی نیکارآفر اساات. یاجتماع زهیبا انگ یاقتصاااد یها تیدر چارچوب فعال ینیکارآفر یمفهوم اساااساا  یاجرا یاجتماع ینیکارآفر

 اریبس دهیدپ کیکنند، امروزه به  یتمرکز م یمشاتر  تیو رضاا  یکه تنها بر ساود ماد  یسانت  نانیتفاوت با کارآفر لیبه دل اجتماعی

قصااد آن بر  ریو تأث متغیر مسااتقل عنوانبه کاری اساالامی از اخلاق یدیجد دگاهیمطالعه با ارائه د نیا.شااده اساات لیجالب تبد

و به رشد را به حوزه ر یارزشامند  یهانشیب ،یانجیم ریمتغ کی عنوانبه نقش مثبت اندیشای با در نظر گرفتن  کارآفرینی اجتماعی

وکار، اقدامات کساااب زشکه در آمو یمحققان و شااااغلان یرا برا یمتعدد یامدهایپ و کندیارائه م کارآفرینی اجتماعی قاتیتحق

 مثبت ی واساالام یمتغیرهای کلیدی اخلاق کار تاثیراین مطالعه . کندیم شاانهادیپ کنند،یکار م یعموم یهااسااتیو ساا ینیکارآفر

. بود تهقرارگرف موردتوجهجزئی و مساااتقل  طوربهکه در تحقیقات گذشاااته فقط  کندیمبیان بر کارآفرینی اجتماعی را ی شااایاند

را  تماعیکارآفرینی اجبر ی اساالام یابتدا این پژوهش اثر اثباتی اخلاق کار رندیگیمقرار  بحث مورداصاالی  بدین شاارح  یهاافتهی

اصول اخلاقی و همخوانی دارد که به ارتباط مستقیم مدیریت  ( 4143) هلفاریو توساط  شاده انجاماظهار کرد این نتیجه با مطالعات 

در شااکل دادن به رفتار و  یینقش بساازا یاخلاق کار اساالام نیبنابراکند.  اشاااره میاخلاق کاری اساالامی بر کارآفرینی اجتماعی 



 

 

هبود و ب یدوساتانه که هدف آن کاهش درد و رنج انسان انساان  کار پژوهش  یهاافتهیبا توجه به  دارد. یاجتماع نانیعملکرد کارآفر

غلب احساااس ا کنندیم تیفعال دوسااتانهانسااان که در کار  یدارد. افراد یاجتماع ینیبر کارآفر یمثبت ریاساات، تأث ازمندیرفاه افراد ن

ه از ک ییهاها و مشااارکتشاابکه ن،یعلاوه بر او  مثبت در جوامع خود دارند راتییتغ جادیبه ا لیو تما یاجتماع تیمساائول یقو

و  0)لی ندفراهم کن یاجتماع نانیکارآفر یرا برا یارزشاامند یبانیمنابع و پشاات توانندی، ماندگرفتهشااکلکار بشااردوسااتانه   قیطر

به  یدگیکه هدف رسااا ییشاااود، جا لیتبد یاجتماع ینیبه کارآفر یخوببه تواندیم تجربهطرز فکر و  نی. ا(04: 4143همکاران، 

 یدیلک زیمتما یژگیو کیکه  دهدیمجستجو نشان  جینتا است. دارینوآورانه و پا وکارکسب یهامدل قیاز طر یمشاکلات اجتماع 

اساات، نه صاارفاً به حداکثر   یمهم و به حداکثر رساااندن منافع اجتماع یتمرکز آن بر حل مشااکلات اجتماع ،یاجتماع ینیکارآفر

   .(4107، 4)کاشینا و تاهااست یاجتماع ینیکارآفر یاصل امدیمحرک و پ ،یارزش اجتماع جادیا ای« بودن سودمند» نیرساندن سود. ا

آخمادی و  توسط شدهانجاماین نتیجه با مطالعات . اظهار کردمثبت اندیشی را بر ی اسلام یاخلاق کار تاثیردر ادامه پژوهش حاضر 

و اخلاق  یمانند صداقت، درستکار یلیبر فضا یاسلام یهاآموزه. همخوانی دارد (4144)نشکیب و همکارا و( 4143) همکاران

 دیار مفکو  را پرورش دهد نانهیبخوش دگاهیطرز فکر و د کی تواندیممثبت  یهایژگیو نیکردن ا یدارند. درون دیتأک یقو یکار

رش کنند و در مواقع سخت نگ تیریبه کارکنان کمک کند تا استرس را بهتر مد تواندیم استقلال و سودمندیو  و انسان دوستانه

ا مطالعات این نتیجه ب. اظهار کردقصد کارآفرینی اجتماعی را بر فرض بعدی اثر اثباتی مثبت اندیشی  مثبت خود را حفظ کنند.

 نانیکارآفر یهایستگیشا نیتریاتیاز ح یکرا ی ینیبخوشکه  همخوانی دارد (4104)نو همکارا میلر و( 4143) سود و نایما شدهانجام

اثر اثباتی اخلاق کاری اسلامی بر قصد کارآفرینی اجتماعی را با  توانیم شدهانجاممطالعه  یبندجمع با .کردند یبندرتبه یاجتماع

رت گرفته صوتبریز چون مطالعه حاضر در مورد کارآفرینان اجتماعی در شهرداری  لحاظ نقش میانجی مثبت اندیشی نتیجه گرفت.

اریم: رامی شم هایژگیواز این  ییهانمونهدر اینجا باشد یماز دید مدیران و کارشناسان  ییهایژگیونیاز به نگارش چنین  الزاماًبود 

 :( شامل4108دیدگاه بنتو)از  یشهردار طیدر مح یاجتماع تیمأمور یدیکل یهاجنبهاز  یبرخ

 ای نینشهیجوامع حاش یو رفاه کل ،یاقتصاد یهافرصت ،یزندگ طیبهبود شرا یبرا توانندیم یاجتماع یهاجامعه: شرکت توسعه.1

 تلاش کنند. یمحروم در شهردار

مانند  ،یلمح یطیمحستیبه مسائل ز یدگیرس یبرا یانوآورانه یهاحلراه توانندیم یاجتماع نانی: کارآفریطیمحستیز یداریپا.4 

 کنند. جادیا یشهر یکشاورز ای ،ریپذ دیتجد یهایزباله، انرژ تیریمد

و  کنند جادیمحروم ا یهاتیجمع یرا برا ییو درآمدزا یشغل یهافرصت توانندیم یاجتماع یها: شرکتریفراگ یاقتصاد رشد.3

  ارتقا دهند. یرا در شهردار ریتر و فراگعادلانه یتوسعه اقتصاد

ر ب تمرکز ومهم است  اریبس یاجتماع ینیکارآفر یهاطرحو طول عمر  تیموفق یبرا سکیر تیریمد یهایاستراتژدر  یداریادغام عوامل پا

 ییهاحلراه افتنی یبرا یطیمحستیز ینوآور یهاوهیشاز  استفادهی و اجتماع ینیکارآفر تیاحتمال موفق شیافزا یبرا یطیمح یداریعوامل پا

 یداریپا یبرا مؤثر سکیر تیریمد   .(0: 4140،  3) پوپکوا و سرجیبا آن مواجه هستند یاجتماع نانیکه کارآفر یطیمحستیزمشکلات  یبرا

 ،یداریو کاهش خطرات، ادغام عوامل پا ییبا شناسا یاجتماع نانیاست. کارآفر یضرور یاجتماع ینیکارآفر یهابلندمدت طرح تیو موفق

خود را  یاهپروژه یداریپا حالنیدرعکنند و  جادیا داریمثبت پا راتییتغ توانندیم ر،یتأث یریگو اندازه ،یو سازگار یریپذانعطاف تیتقو

                                                           
1 Li 

2 Kashina, M., & Уткина 
3 Popkova, E.G., & Sergi 



 

 

 محورجامعهپایدار محور و و  نوآورانه، پیشگیرانه، محور تیمأمور یکردهایاز رو هایشهرداردر  یاجتماع ینیکارآفرعلاوه بر آن  کنند. نیتضم

 نانیرکارآف یبرا هایژگیو نیا همه .کندیماستفاده  یمثبت در سطح محل راتییتغ جادیو ا یاجتماع یضرور یازهایبه ن یدگیرس یبرا

ر نوآورانه را توسعه دهند و در براب یهاحلکنند، راه یرا بررس دهیچیپ یمشکلات اجتماع دیکه با ارزشمند هستند اریبس یاجتماع

 یازهاین صیخود را در تشخ ییتوانا توانندیمشتاق م یاجتماع نانیمثبت، کارآفر تیبا پرورش ذهنو  کنند یداریها پاشکست

عی اکه از ملزومات توسعه اجتم دهند شیخود در درازمدت افزا یگذارهیو حفظ سرما رگذاریابتکارات تأث یپرداز دهیا ،یاجتماع

 جوامع است.

 Total Indirect)اخلاق کاری با لحاظ نقش میانجی مثبت اندیشی بر کارآفرینی اجتماعی میرمستقیغدر مطالعه حاضر اثر  

Effects) رینی اجتماعیکارآفقصد  قاتیتحق یبرا یادیز لیپتانس سندگانینوبه عقیده  است. یتوجهقابلاست که مقدار  712/1 برابر 

صد ق یریگمطالعه شکل یبرا یادیز یکمک کند. هنوز جا یاجتماع ینیقصد رفتار کارآفر ندیوجود دارد تا به درک بهتر فرآ

 وجود دارد.  ترکیبی قاتیو تحق کیفی قاتیمختلف، مانند تحق یهابا روش کارآفرینی اجتماعی
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(. رفتار اخلاقی و رفتار شهروندی سازمانی: تأثیر ارزش های اخلاقی، عدالت 1111. )اکبر ،  سید علیاحمدی  ، مهدی.،جواهری کامل ، علی.،بهاری فر
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