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Abstract 

Social entrepreneurship, as a global phenomenon, sways society by adopting 

innovative approaches to address social problems. A focus on nature and the 

principles of sustainability and emphasis on environmental preservation are 

considered part of the strategy of social entrepreneurs. This is an applied-

developmental study that uses a qualitative meta-synthesis method for data 

collection. The research method borrows the seven-step approach from Sandolski 

and Barroso (2007) based on the nature of the research.  Electronic databases such as 

Emerald, ScienceDirect, Springer, Sage and the specialized database of Magiran, 

Irandoc, the scientific information database of SID and the comprehensive portal of 

humanities were reviewed from 2015 to 2022 to collect data. While considering all 

dimensions of social entrepreneurship, we utilized meta-synthesis method to identify 

indicators that the researchers believe wielded influence on the emergence of 

environment-based social entrepreneurship. In this research, after a review of the 

results and findings of previous researchers, the final model of social 

entrepreneurship was identified following Sandelowski and Barroso's seven steps. 

To extract the data from the texts, preliminary coding and extraction of concepts and 

categories were conducted after a thorough review of the literature on social 

entrepreneurship. After compiling and integrating the indicators obtained in the 

meta-synthesis phase, a total of 24 primary codes, 6 themes and 3 categories were 

identified, including infrastructural factors (supportive and structural), cognitive 
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factors (skills and personality), and environmental strategies (biological orientation 

and environmental behavior). This article can offer valuable insights to enrich the 

literature on social entrepreneurship, and the government's strategic support for 

social entrepreneurship, like the policy of tax cut for related activities, will give them 

a high degree of cognitive desirability and feasibility. 
 

Keywords: Social Entrepreneurship, Environmental Strategy, Meta-Synthesis. 
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 چکیده

کارگ   یجهان  ۀدیپد  کی   عنوانبه  ،یاجتماع  ینیکارآفر به  برا  یکردهایرو  ی ریبا  حل   ینوآورانه 

بر حفظ   دیتأک طبیعت و اصول پایداری و  داشتن تعهد به    .گذاردیم  ری بر جامعه تأث  ،یمشکلات اجتماع

این پژوهش .  شودیممحسوب  اجتماعی    ۀدر حوز  کارآفرینان  راهبردبخشی از    عنوانبه،  ست یز  طیمح

ها با توجه به ماهیت پژوهش، از روش ازلحاظ گردآوری دادهو  ای است  توسعه-براساس هدف، کاربردی 

هفت  رویکرد  با  فراترکیب  )مرحلهکیفی  باروسو  و  سندولسکی  استفاده  2007ای  است.(،  برای شده 

اطلاعات، باز  هایهمقال  گردآوری  در  از    2022تا    2015زمانی    ۀمرتبط  دادهاز  الکترونیکی پایگاه   های 

پایگاه و پایگاه تخصصی مگ ایران، ایران داک،    Emerald, ScienceDirect, Springer,Sage:  ازجمله

 ،با استفاده از روش فراترکیب   .شدبررسی  و پرتال جامع علوم انسانی    اطلاعات علمی جهاد دانشگاهی

ابعاد   تمام  به  یکپارچه  توجه  عین  اجتماعیدر  شاخصکارآفرینی  که  ،  در   ازنظرهایی  پژوهشگران 

به   ،هستند، شناسایی شدند. در این پژوهش  مؤثر  ست یز  طیمحکارآفرینی اجتماعی مبتنی بر  گیری  شکل

و باروسو، الگوی   سندلوسکی  ۀگانهفت های  های محققین قبلی پرداخته و با انجام گامتحلیل نتایج و یافته

 ۀگسترد ۀبا توجه به مطالع ،از متون هادادهدر راستای استخراج شناسایی شد.  کارآفرینی اجتماعی نهایی  

ها شد. پس از کنار هم اقدام به کدگذاری اولیه و استخراج مفاهیم و مقوله   ،کارآفرینی اجتماعیادبیات  

 3تم و    6کد اولیه و    24  درمجموع  ،فراترکیب   ۀدر مرحل  آمده  دست   بههای  قراردادن و ادغام شاخص
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و  شامل    مقوله و شخصیتی(  )مهارتی  شناختی  عوامل  و ساختی(،  )حمایتی  زیرساختی  راهبرد عوامل 

های بینشمی تواند  مقاله    نیا  شناسایی شد.  (یطیمحست یززیستی و رفتار    یریگجهت )  یطیمحست یز

کارآفرینی ادبیات  شدن  غنی  زمینه  در  را  با    دهد  اجتماعی  ارزشمندی  از   راهبردی  تیحماو  دولت 

درج  را آنها  شان،ی هات یفعال  یبرا   اتی مال  شکاه  است یس  مانند  اجتماعی   ی نیکارآفر  یهات یفعال  ۀاز 

 . سازدبرخوردار   ییبالا یسنجو امکان یشناخت  ت یمطلوب

 .، فراترکیب یطیمحست یزراهبرد کارآفرینی اجتماعی،  : کلیدیواژگان
 

 مقدمه. 1

پیامدهای   و دستاورد از  اهمیت این  و  است روشن جوامع توسعۀ   پیشبرد  در کارآفرینی  اهمیت

ناشی   یهاتیفعال مستقیم  غیر و مستقیم متعدد ونورتاس   شودیم  کارآفرینانه  و  : 2019،  1)لای 

 اجتماعی، از عوامل  ی امجموعه فرد  به  منحصر و  پیچیده تعامل  ۀج ی درنتکارآفرینی   توسعۀ (.  877

امیدی  ،  میردامادی)عباسی،    ونددیپ یم وقوع  به  عوامل بین ییافزاهمو   محیطی و اقتصادی  فرهنگی، 

 یکدیگر با متفاوت کاملاً و شخصی دلایل به افراد(.  138:1401،    حسینی  اللهفرج، و  یآبادنجف

 کارآفرینی   ،است ها یتمند یرضا به  مربوط  مسائل  زندگی کیفیت  مهم  موارد از  .کنندیم کارآفرینی 

 ،داوری)حاتمی شاه خالی و    بیاورد همراه به را اجتماعی رضایت و شخصی رضایت  تواندیم

با    شدهلیتبد  یجهان  ۀ دیپد  ک ی به    یاجتماع  ی نیکارآفر  (.25:  1400 که    یری کارگبهاست 

، 2009  ،2،  نسونی)راب  گذاردیم  ریبر جامعه تأث  یحل مشکلات اجتماع  ینوآورانه برا  یکردهایرو

 ین یکارآفر  شدنیجهان که به    یدی ( چهار عامل کل2008)  3راووسر، باوه، نبام و هایتون ،  زهرا    .(1:  

 تی حرکت مسئول  ،یثروت جهان  ی نابرابرشامل    آنها  ؛دکنن یم  بررسیزند را  یدامن م  یاجتماع

 .هستند   مشترک  ت یو مسئول  فنّاورانه  ی هاشرفتیپو    بازار   ی نهاد  یهاشکست  ،شرکت  ی اجتماع
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با روش  یانتفاع  ری غ  یها به سازمان  تواندیم  یاجتماع  ینیکارآفر تا  نوآورانه عمل   یکمک کند 

 (.7: 2011 ،1)اکپارا و هالکیاس  کنند

و    ابدی یمداوم کاهش م  طوربه  یمنابع سنت  یباورند که وقت  ن یا  بر(  1999)  2ی و کلوز   سیر

  اتی از عمل  یانتفاع   ری غ  یها لازم است سازمان  شود،یم  دی شدت منابع مشترک    نیا  یرقابت برا 

تکن  یتجار  یا حرفه استفاده د   ییبهبود کارا  یبرا  یابیبازار  ی هاکیو  ر محصولات و خدمات 

اجتماع   کنند. پاسخ  هاشرکت  ،  ندهیفزا  یمشکلات  به  بر    را  بخش    تیمسئول  رشی پذ مبنی  در 

چنطلبدیم  ی اجتماع تشو  یپاسخ  نی.  توسط   یاجتماع  ی نیکارآفر  یها تی لفعا  قی باعث 

  ری و هم تأث  دهدیم  شی وکار را افزاکه هم ارزش کسب  شودیم  یانتفاع   ریو غ   یشرکت  یها سازمان

بنابرا  ی مثبت  یاجتماع داشت.  ناپد  ن،یخواهد  بد یمرز  به   یهابخش  نی شدن  منجر  مختلف 

برا   یکردهایرو اجتماع  ینوآورانه  مشکلات  ب  .شود یم  یحل  کارآفر  شتریدر   نانیکشورها، 

بارۀ مذاکره در  منظوربهمسئول رفاه شهروندان،    یعموم  یها ها و سازمانبا دولت  ماًیمستق  یاجتماع

تغ  یرگذار یتأث  ا ی   یمال  ا ی  ی اسی س  ی هاتیحما س  ریی بر  دارند  هااستیدر  تعامل  مقررات،  و   و 

 دنیرا به د  آنهاکه    هستند  بندیپا  زی متما  یهاهنجارها و ارزش  ف،ها به اهدا حوزه  نیدر ا  گرانیباز

: 1983،  3)دیماگیو و پاول  کندیم   تی هدا  یخاص  یهابه روش  گران یجهان، رفتار و تعامل با د

  کشورهایهای کارآفرینی  و رو به گسترش در فعالیت  مهمکارآفرینی اجتماعی یکی از ابعاد  .  (150

(. 57:1398،  ، آزما و سعیدیترابی)ای نیز برخوردار است  دیرینه  ۀصنعتی جهان است و از سابق

نیازمند راهکارهای    آنها حل    ،رونیازاجامعه دارای ماهیت اجتماعی هستند و  ئل  بسیاری از مسا

 ژه یوبهتواند به حل مسائل جامعه،  منظر، کارآفرینی اجتماعی می  ن. از ایاست  هاجتماعی نوآوران

دی نوآورانه ررویک  اجتماعیرآفرینی  اک(.  77:  1394،  نیبشیپ)شریفی و    کندفقر و نابرابری کمک  

، بهداشت، عادلانه، تجارت ستیز  طیمحدر قلمروهای آموزش،   مختلفموضوعات   نبرای تبیی

 
1. Okpara, & Halkias 

2. Reis and Clohesy 
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)ژانگ و   کشورهاستپایدار    ۀتوسع  فراینددر    مهمی  عنصر،  ترعیوسحی  سطحقوق بشر و در  

 (.  175:  2014، 1سوانسون 

  عنوان به ،  ستیز  طیمحبر روى حفظ    دی تأکطبیعت و اصول پایداری و  امروزه داشتن تعهد به  

از   تحت    ی طیمحتس یز  راهبرد  است.  وکار کسب  راهبردبخشی  مانند    ییهامحرک  ری تأثکه 

از   یاست، بخش  یرقابت  یو فشارها  یط یمحستیز  یها یها و نگرانارزش  ،یاجتماع  تیمسئول

  دی تول  ،یصنعت  ی ندهایامهم فر  یاز پارامترها   یکیمروزه  اهاست.  شرکت  وکار کسب  راهبردهای

 ستیز  طیمح  ۀمسئلبه    عیصنا  نی ا  تی نشان از اهم  هادکنندهیسبز است و الحاق برند سبز به تول

،ون، 2)چی تو   شود  جادیا  یمعتبر جهان   یهادر سطح سازمان  یکه توان رقابت  شودیبوده و موجب م

 (. 1328:2016 سیان،

 وجود  با دهدیم نشان کشور فرینیآکار سازگانبومدر   یط یمح ستیز جایگاه بودنپایین

 فعالیت هنوز ،  فرینی اجتماعی ایرانآکار سازگان بوم در  ی طی محستیزراهبرد   ارزش  پتانسیل خلق 

مهم   یریگشکلاست.   نشده انجام  یاستهیشا عامل  به  زیادی  وابستگی  اجتماعی  کارآفرینی 

در ، تمام ابتکارات  یطی محستیزبدون در نظرگرفتن اهمیت عامل    چراکه  ؛دارد  یطی محستیز

 ، بالقوه ممکن است با شکست مواجه شود. در این پژوهش   صورتبهکارآفرینی اجتماعی    ۀنیزم

دخیل در کارآفرینی اجتماعی در کنار عوامل   یطی محستیزهدف اصلی بررسی تمامی عوامل  

 .استگذشته  یهاپژوهشو  هاهفردی و زیرساختی با استفاده از مطالع

 
 تقیق مبانی نظری. 2

 تحقیق ۀپیشین 1. 2

طراحی مدل توسعۀ کارآفرینی اکوتوریسم    در پژوهشی با عنوان  (1401)  و همکاران  عباسی

، رشد  یطی محستیزترکیب مسئولیت اجتماعی، مسئولیت  دریافتند که    ،روستایی با رویکرد کیفی

توسع طریق    هو  خلاق  هاینوآور  و  گردیطبیعتاز  توسع  یها تیو   کارآفرینی  ۀ اکوتوریسم، 

 
1. Zhang and Swanson 

2. Che Tu, Wen., Sian 
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زیرساختی، اقتصادی، آموزشی -عامل کالبدی  ، . همچنینآورندیمروستایی را فراهم    گردی طبیعت

عوامل    نیترمهم  عنوانبهفرهنگی و عامل فردی  -، اجتماعییطیمحستیز، نهادی،  یرساناطلاعو  

 .روستایی شناسایی شدند گردیطبیعت کارآفرینی ۀمؤثر بر توسع

عوامل مؤثر در ارتقاء کارآفرینی  در پژوهشی با عنوان   ( 1400)  و همکاران حاتمی شاه خالی

 ۀ به این نتیجه رسیدند که رابط   ست یز  طیمحگردشگری در مناطق روستایی با تأکید بر حفظ  

 فرهنگی و یطی محستیز اجتماعی، مدیریتی، اقتصادی، سازمانی، و نهادی عوامل بین معناداری 

 .دارد وجود مطالعه  مورد روستاهای در  کارآفرینی سطح ارتقاء  و

)میگون  و  بزرگیجامه موضوع    یا مقالهدر    (1400پوری  کارآفرینی    سازگانبومفرهنگ  با 

پیش اجتماعی  ۀتوسعران  دانشگاهی،  که    ،کارآفرینی  نتیجه رسیدند  این   سازگانبومفرهنگ  به 

. کنداجتماعی عمل    ی نیکارآفر  ۀفضا و بستری برای توسع  عنوانبه  تواندیمدانشگاهی    ۀکارآفرینان

  بعد  .شوندیم اجتماعی تلقی    ینی کارآفر  ۀهای توسعران، پیشسازگانبومابعاد مختلف فرهنگ  

انگیزه،   ایجاد  با  شناسایی    نفس  به  اعتماد فردی  تیمی، هافرصتو  همکاری  با  سازمانی  بعد   ،

سازی مناسب، امحتوبخشی به آموزش و  تی فیباکو رفتار شهروندی، بعد آموزشی    ی زی ربرنامه

خیر یپذ سکیربا    وکارکسببعد   فرصتلاق،  پژوهشی  یت،  بعد  و  به تیفیباکسازی  بخشی 

 .دکن یم اجتماعی کمک  ین یکارآفر ۀورانه و با خلق ارزش اجتماعی به توسعاپژوهش فنّ

است که مقدم بر   ییهازهیانگو    هاتین  بارۀدر  ی ادیز  قات یشامل تحق  ینیکارآفر  ی کل  اتیادب

  یها زهی انگ  یرا برا   یمختلف   یندهایآشیپ  یمطالعات تجرب  ،یطورکلبه  .هستند  نانهیاقدام کارآفر

خود   سی و رئ  شدهییشناسااز فرصت    ی برداربه بهره  ل یاند که شامل تماداده  نشان   ی نیکارآفر

 .شودیبودن م

  عنوان به( شفقت را  2020)  2تیکوریا ، بات و  یواریت  راً ی( و اخ2018)  1ان یراکی و م  ایپتروفسکا

کل  کی پ  دندهیم   حیتوض  ید یمحرک  کارآفر  دنکنیم  شنهادیو  مقا  یاجتماع  نانیکه  با   سه یدر 

 
1. Petrovskaya, I., & Mirakyan 

2. Tiwari,  Bhat & Tikoria 
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د  ،یهمدل  ،یفروتن  ،یدوستنوع  ازنظر  یتجار  نانیکارآفر به  از شرایط و صداقت    گرانیاعتماد 

بر    یمبتن  بی شده به ترت درک  یسنجامکانشده و  درک  تیمطلوب  ،ین یکارآفری برخوردارند.  بالاتر

نیز در Kruse (2020  ) .  است  یاجتماع  تیو حما  یو خودکارآمد   یو قضاوت اخلاق  یهمدل

 یاجتماع   ی نیبر قصد کارآفر  ی شرکت اجتماع  کی کار در    ی قبل  ات یتجرب  دادنشان    تحقیق خود 

 .گذاردیم  ریتأث یو خودکارآمد  یهمدل قی از طر

اعمال    یاجتماع  ینیکارآفر  یرا برا  ین یقصد کارآفر  یسنت  یهاکه مدل   یمطالعات   ،یتجرب  ازنظر

تماکرده شناخت  ل یاند،  عوامل  تا  عاطف  یدارند  همدل   یو  تعهد    یشخص  یهاارزش  ،یمانند  و 

 .مثبت اضافه کنند  جیبا نتا ند،یشایپ  عنوانبهرا  یاخلاق

همکاران   یوار یت  شواهد2020)  1و  درگ  نیب  می مستق  ۀرابط  کیاز    ی(،  رفتار    ریافراد  در 

 .کنندیمبیان  ی و قضاوت اخلاق یهمدل یو سطوح بالا ی اجتماع  ۀنانیکارآفر

  ت یشده و نگرش نسبت به مطلوبدرک  ی که کنترل رفتار  افتندی( در2019)2و همکاران   کراس 

 شنهاد یپ  آنها  ن،یبر ا. علاوهکندیمرا واسطه    یذهن  ی هنجارها  ریتأث  ،یاجتماع  ی نیشده کارآفردرک

 .گذاردیم  ریتأث  یاجتماع  ینیقصد کارآفر ی ریگشکلبر ابعاد و   یشخص  یهاارزشکه   کنندیم

  ی نیبر قصد کارآفر  میمستق  ر ی غ  طور به  یکه همدل  افتند یدر  نی( همچن2018)  3باک و آلت  

 .گذاردیم ری تأث یو ارزش اجتماع یخودکارآمد یا دو عامل واسطه قیاز طر  یاجتماع

از دو مدل ارائه کرد که    یاشده  نظر  د یتجد(، انجام داد مدل  2015)  4در پژوهشی که کنگ 

یکی بر محیط خارجی شرکت اجتماعی مانند قوانین، عوامل سیاسی، مالیات، عوامل اقتصاد کلان 

و   ی تیمأمورو عوامل جمعیت شناختی و دیگری بر محیط داخلی شرکت اجتماعی شامل عناصر  

  نظر  دی تجدارجوب  هچ  دو  ازترکیبی    ،شده  نظر  دیتجداجرایی تمرکز دارد. این مدل  سازوکار  

 
1. Tiwari et al 

2. Kruse et al 

3. Bacq  and Alt 

4. Kang 
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با اضافه  ۀشد به دستاورد ینگرندهیآکردن سه بعد »دیگری است،  «، »نوآوری« و »فرصت« که 

 . شودیم منجر   یتریکل

پژوهشطورهمان میکه  نشان  بالا  دیدگاه  ،دهدهای  از  اجتماعی  مختلفی  کارآفرینی  های 

شناسایی    ؛است  شدهیبررس و  بررسی  به  تنها  مطالعات  این  از  هریک  و   ی هانهیزماما  خاص 

اند. در این زمینه نداشته  جانبههمهاند و نگاهی کلی و  محدودی از کارآفرینی اجتماعی پرداخته

نگاهی  رونیازا با  دارد  سعی  حاضر  پژوهش  را    ،ترموشکافانهو    ترقیدق ،  اجتماعی  کارآفرینی 

الگویی جامع ارائه دهد و همین موضوع، وجه تمایز و   تی درنهاو  کند  بررسی   این راستا  در 

 کارآفرینی اجتماعی است. بارۀ در هشدانجامهای نوآوری آن در مقایسه با سایر پژوهش
 ارچوب نظری تحقیق هچ 2. 2

  ی نیدارد. کارآفر  ینسبتاً مختصر   ۀسابق  یدانشگاه  قاتی محور تحق  عنوانبه  یاجتماع  ینیکارآفر

 ، ی رفاه  ،یپژوهش  ،یموزشآ  ،یاقتصاد  یها تیاز فعال  یعیوس  ۀممکن است در مجموع  یاجتماع

(. با 1997  ،1تر یدبیشود )ل  انیب  شود،یم  ریمختلف درگ  یهاکه توسط سازمان  یو معنو  یاجتماع

را    یاجتماع  ی نیاند تا ساختار کارآفرمحققان تلاش کرده  ها،تیمتنوع از فعال   فی ط  ن یانعکاس ا

  یاقدام اجتماع  یهاانسازم  ،یاجتماع  یها سازمان  ،یبخش عموم  ازجمله  ی مختلف  یها نهیدر زم

 یدولت  ر یغ  یها سازمان  ۀدر حوز  ی اجتماع  ی نیکارآفر  ات یکنند. اکثر ادب  یسازمفهوم  ها هیریو خ

برخ  افته ی تکامل  ی انتفاع  ریغ م  یاست.  و  دادز،  )کوک،  محققان  والاس   2001:3:،2چل یاز  ، 3؛ 

از   ت یماح یرا برا  یانتفاع  یهاتی که فعال یاجتماع یها که شرکت کنندیم  شنهادی( پ154:1999

در نظر گرفته   یاجتماع  نیکارآفر  عنوان به  توانندیم   دهند،یانجام م یانتفاع ری غ  ی هاتیفعال  ر یسا

اقدامات نوآورانه در جهت   یکه ممکن است برخ  ییهایاند که سودآوراستدلال کردهو   د شون

. در نظر گرفته شوند  ین یکارآفر  ،ی از نظر اجتماع  توانند یانجام دهند، م  ی اجتماع  هی سرما  جاد یا

  یانجام کارها   یبرا  یکه تعهد  انهیرا در مشاغل سودجو  یاجتماع  ینی( کارآفر2002تامپسون )

 
1. Leadbeater 

2. Cook & Mitchell 
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مشاغل و  عنوانبهاما  یتماع هدف اج ک ی یبرا جادشدهی ا یاجتماع یها خوب دارند، در شرکت

 . (2006:22،  1ویرواردنا و مورت )  کند یم  ییشناسا  دهد،یرخ م  یانتفاع   ری غ  ا یدر بخش داوطلبانه  

  ی ا دهی چی پ  ۀخود، بر شبک  یهایخود و حفظ نوآور  تیبه مأمور  یاب ی دست  یبرا  یاجتماع  نانیکارآفر

 . (496: 2012، 2)پچ و چادوری هستند که به آن تعلق دارند یداران متکاز سهام
به    یدسترس  ی برا  آنهاهستند:    یمتک  یبخش اجتماع  تی به حما  یاجتماع  نانی ارآفر، کسوکی از  

  ی هماهنگ  یبرا  یاجتماع  یهاسازمان با    آنهاهستند.    یمتک  یمردم  یهاسازمان خود به    نفعانیذ

کار داوطلبانه   ت،یمانند مشروع  راهبردی منابع    ۀ ارائ  یبرا   آنها.  کنندی م  ی همکار  یخدمات اجتماع

باز  ی تماعتخصص اج  ای  :  2011،  3)سیلوس و همکاران   هستند   ی متک  یمحل  یاجتماع  گرانی به 

359). 

آنجا وضعوخیم که    ییاز  دل  ست ی ز  طیمح  شدن    د ی تشد  ی تجار  یهاتی فعال  یمنف  ر یتأث  ل یبه 

تا رفتارهایها فشار مبر شرکت   نفعانیشود، ذیم را    یشتریب  ستی ز  طیدوستدار مح  یآورند 

  ،یکی اکولوژ  یهااقتصاد که همراه با ارزش  ی داری و مسائل پا  سبز آنها نسبت به رشد  ،  انجام دهند

اجتماع تمرکززدا  یعدالت  همدرد  ییشناسا   ییفضا  ییو  ابراز  است  ، 4)وال   کنندی م  یشده 

214:2006 .) 

  ی ها تیرا در فعال  ستیز  طیسازگار با مح  یها وهیها وجود دارد تا ششرکت  یبرا   یادیفشار ز

 ی نیمفهوم کارآفر  (.2016:135  ،5ن یسیچالی و م  ونوسی)  کنندخود ادغام    نیم أت   ۀریو زنج  یتجار

مفاه با  ادب  شدهییشناسامشابه    میسبز  مفاه  ات یدر  و شامل  است  کارآفر  ی میمرتبط   ی ن یمانند: 

همکاران است  ستیز  طیمحدوستدار    ینیکارآفر  و  کره  ستیز و  از (2020:2،  6)تین  فراتر   .

ارزش    ی اجتماع  یها وکار و حوزهکسب  یندها یبه فرآ  بی که به ترت   ی و اجتماع  یتجار   ی نیکارآفر

  شی )گرما  یمیاقل   راتییتغ  یاثرات منف  د،ی افزایارزش م  نیبه زم  کره ستیز  ی نیکارآفر  د،ی افزایم

افزا  یجهان در  شی و  ماها یسطح  محدود  را  بارۀ در  ستیز  طیمحدوستدار    ین یکارآفر  کند،ی( 
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و  ییزداجنگل)  ستیز  طیمحوخامت   از   ازحد شیب  ۀ)استفاد  زمیناز    ازحدشیب  یبرداربهره ( 

 ی تمدن بشر   یمیاقل  رات یی(. تغ383:  2018  ،1ک یحساس است )فردر  ار ی( بسیعیطب  ریمنابع و ذخا

 یورود یات یهستند که عوامل ح یعیدر منابع طب ییجوصرفه ازمندی و کشورها ن کندیم دیرا تهد

  یبرا   ی عیو حفظ منابع طب  ی بر بازساز  دیبا  گذاراناستی سدر اقتصاد هستند.    ید یتول  یها تیفعال

 . (2: 2014 ،2ندا یلتمرکز کنند ) ی در اقتصاد جهان شتیحفظ مع

کارآفر سرما  نانیخوشبختانه،  و  م  یهایگذارهیسبز  مهم  توانندیسبز  راستا   ینقش    یدر 

 وکار کسب  طیدر مح  یو بوروکراس  یقانون  یهایثبات یب،  حال   نیا  باکنند.    فایاقتصاد سبز ا  یداریپا

  آنها محدودکردن رشد    درواقعو    مؤثرعملکرد    یسبز برا   ی هایگذار هیسرما  نیا  ییمانع از توانا

 . (2012:3، 3)ملای، دویر، کراست، و گاست  شودیم
 ینی کارآفر  تی و تقو  جی ترو  یبرا  ییهاراه به دنبال    دی با  گذاراناستیسو    یدولت  ینهادها  ن،ی بنابرا

باشند هم  .سبز  ش  هاراهبرد حال،    نیدر  ز  یکتشر  یهاوهیو  ملاحظات  را    یطیمحست ی که 

وال  لوری)ت  باشد  داری پا  یرقابت  ت ی مز  ۀ کسب و توسع  ی برا  ییمبنا  تواندیم  ،ردیگی برمدر  ،4ی و 

2004 :58 .) 

و   مقالات  بررسی  ک  تفاوتی م  تعاریف  کشوراز    خارج و    داخل  یهاپژوهشدر  ارآفرینی  از 

  . کارآفرینان اجتماعی ایران وجود نداردرگان و خببین  بارهنیدراو توافقی  شودیماجتماعی دیده 

ی از کارآفرینان  خماعی، براجت  و  رخواهانهیامور خ  در  ما  کشورطولانی فرهنگ و    ۀ با توجه به سابق

و   است ان نامأنوس  آن   این واژه برایو    خود مطلع نیستنداجتماعی از کارآفرین اجتماعی بودن  

بسیاری در   ی هایسردرگمبا    اعی اجتم   ارآفرینیک   شروع  ۀ نقط  در  کشورماناعی  کارآفرینان اجتم

  (.99: 1400و همکاران،  کلالیان مقدم) عوامل مواجه هستندو  چیستی، کارکرد، اهداف، روش 

 یهات ی مأمور و اهداف  در تحقق اختیار، در منابع اثربخش مدیریت با باید اجتماعی کارآفرینان

 این و بوده ترکیبی رویکرد یک اتخاذ ،هدف این به یابی دست ۀلازم .دکنن ایجاد ییافزاهم  خود
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 غیر یهایی و دارا ءاعضا یا هاشبکه  مردم، ازجمله یمال ریغ منابع طورن یهم و مالی منابع رویکرد

 ،گری دیعبارتبه  و اجتماعی یهای اثرگذار و محتوا  ،هایشناسروش   نظیر ( مشهود غیر ) ملموس 

 به و کرده شناسایی  را فیزیکی و محیطی اجتماعی، انسانی، ۀی سرما مالی نظیر  غیر هایهسرمای 

  ی هات ی مأمور و اهداف به رسیدن برای منابع این از استفاده و یبردار بهره در کارآفرینان اجتماعی

 .(71:  1389)صدقیانی،  کنندی م کمک  اجتماعی

 

 تحقیقروش  .  3

لذا براساس    ؛است  کارآفرینی اجتماعیالگوی  طراحی    ،ی که هدف اصلی پژوهشی از آنجا

  یآورجمعاست و با توجه به اینکه در پژوهش حاضر به  ای  توسعه-کاربردی  هدف، این پژوهش 

است، جزء تحقیقات    شده  پرداختهها و مراحل مختلف مدل پیشنهادی  اطلاعات و بررسی جنبه

داده   ازلحاظ  .آید می  حساببهتوصیفی   از نوع کیفی گردآوری  به ماهیت پژوهش،  توجه  با  ها 

سندولسکی   یا مرحلهاست. برای دستیابی به اهداف پژوهش، از روش فراترکیب با رویکرد هفت

  یا کتابخانهروش    ،ها در این پژوهشاست. روش گردآوری داده  شده  استفاده(،  2007و باروسو )

 ط یمحراهبرد  مرتبط با کارآفرینی اجتماعی و    هایهجو و انتخاب مقالوجستاست که از طریق  

و   Emerald, Science Direct, Springer,Sage:  ازجملههای الکترونیکی  از پایگاه داده  ستیز

امع پرتال ج و    پایگاه اطلاعات علمی جهاد دانشگاهیپایگاه تخصصی مگ ایران، ایران داک،  

بین سال های   یافتن   تیدرنهاپژوهشگر  انجام شد.    2022تا    2015علوم انسانی  به    192موفق 

 آنالیز بیشتر و گزینش نهایی شدند.  برای مقاله   72مقاله شد که از بین این مقالات، 
 

 ی تحقیق ها . یافته 4

 ال پژوهش ؤطرح س گام اول:

فراترکیب انجام  اول  پژوهش است  ، گام  و    .تنظیم سؤال  سوال های اساسی شامل »عوامل 

 نیاز ا محیطی کدام اند؟« و » هریک  زیستراهبرد  کید بر  أهای کارآفرین اجتماعی با ت شاخص

 ؛است  قرارگرفته   ی بررس  مورد در مدل کارآفرینی اجتماعی دارند؟«  چه اهمیت و وزنی  عوامل  
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را چهارچوب  چراکه فراترکیب  یا مقصود  و  مناسب، هدف  پژوهشی   کندبندی مییک سؤال 

   (.2005، 1والش و داون)

 مرور سیستماتیک ادبیات پژوهش گام دوم:

این گام بر جستلا ت   پژوهشگر  ،در  را  یافتن    مندنظامجوی  وش خود  برای  و سیستماتیک 

مج  منتشرشدهت  لا مقا  متمرکز  لادر  خارجی  و  داخلی  مختلف  علمی  معتبر    یها واژه.  کردت 

جوی مقالات  وبرای جست  یطیمح ستیزراهبرد  و    کارآفرینی اجتماعی  ازجملهکلیدی متنوعی  

وارد گام    هاهشد که این مقالمقاله    192  موفق به یافتن  ،تیدرنهاپژوهشگر    .شد  استفادهپژوهش  

 آنالیز بیشتر و گزینش نهایی شدند. برای سوم فراترکیب 
 جو و بررسی مقالات مرتبط وگام سوم: جست

  هال قبل با توجه به سؤا   ۀشده در مرحلیافت  هایهلپژوهشگر به بررسی تناسب مقا  ،در این گام

جو را مرور وبه این معنی که ابتدا مطالعات حاصل از جست  ؛و اهداف پژوهش پرداخته است

نداشته  کرده تناسب  پژوهشی  و هدف  سؤال  با  که  را  آنهایی  مقاو  سپس  و    های هلاند، حذف 

ت نامرتبط و لا مقا   ،ترتیب از نظر چکیده و محتوا بررسی و در هر بار بررسی  مانده را بهباقی

شده در حذف  هایهلشده در این مرحله و تعداد مقانامناسب را کنار گذاشته است. روند کلی طی

 . تصویر کشیده شده استصورت خلاصه به به( 1) هر پایش در شکل

 
1.Walsh  & Downe 
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 جو و انتخاب مقالات ونتایج جست  .1شکل

 ( 1399خور، کمالیان ، یعقوبی و پورعزت، منبع: کوهی )

 

های  مهارت  ۀکارگیری ابزار برنامبا به  هاهل شده توسط مقاهای کسبنمره  ،در پژوهش حاضر

حیاتی جدول   1( CASP)ارزیابی  شرح  نتایج    ( 1)  به  و  نمرات  به  توجه  با  پژوهشگر  که  بوده 

عالی، خیلی خوب، خوب و متوسط اقدام    ۀت با نمرلا به ترتیب نسبت به بررسی مقا   شدهحاصل

مقاله پژوهش به   65مقاله بوده است که با بررسی و تحلیل   69اولیه در این پژوهش  ۀنمون  .کرد

های  پژوهشگر با توجه به روال و عرف مرسوم در پژوهش  ،اشباع تئوریک رسید. با این حال   ۀنقط

 
1. Critical Appraisal Skills Programme 

 تعداد منابع که یافت شده است

 192N=  
 تعداد مقالات رد شده به علت عنوان

N=23 

 تعداد مقالات برای بررسی محتوای کلی

N=121 

 تعداد مقالات رد شده از نظر محتوا

 N=42 

 کل مقالات نهایی

69N= 

 تعداد مقالات رد شده از نظر چکیده

N=48 

تعداد مقالات برای بررسی 

 کیفیت متدولوژی تحقیق

79N=  تعداد مقالات رد شده از نظر

 کیفیت متدولوژی تحقیق

10=N 

 

 تعداد مقالات برای بررسی چکیده

N=169 
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که موفق به اکتساب    هاییهلمقا  ۀبخشیدن به نتایج، به بررسی کلی مشابه و همچنین برای استحکام

 مقاله، مبادرت ورزید.   65عالی تا متوسط شده بودند به تعداد    هایهنمر
 

 (CASP)  در روش هابرحسب مجموع امتیاز هاه لبندی مقا دسته . 1 جدول

 )منبع: نگارندگان(

 تعداد مقالات هر دسته  طبقه )دسته( 

 4 ( P ( )10-0ضعیف )

 10 ( F ( )21-10متوسط )

 15 ( G( )30 -21خوب )

 17 ( Vg ( )40 -31خیلی خوب )

 23 ( E ( )50-41عالی )

 

 گام چهارم: استخراج اطلاعات مقالات

دستیابی به برای  ت منتخب و نهایی را  لاطور پیوسته مقا فراترکیب، پژوهشگر بهدر سراسر  

. در پژوهش حاضر، کرده است، چندین بار مرور  این مقالاتهای  یافتهتفسیر بهتر از نتایج و  

صورت پیکربندی شده که در ابتدای امر مرجع مربوط به هر مقاله از قبیل   ت بدینلا عات مقا لااط

و...) مقاله  انتشار  سال  نویسنده،  خانوادگی  مؤلفه(  نام  سپس  و  با  درج  مرتبط  کارآفرینی های 

 .است  شدهت، ثبت  لا در این مقا  شدهاشاره  اجتماعی
 

 های تحقیقبندی یافته طبقه  .2جدول 

 )منبع: نگارندگان(
 ردیف مفاهیم  منابع  فراوانی  

8 

همکاران (، فرجی و  1401(، موسوی و همکاران )1401رحیمی و همکاران )

 (1399صابر کهنه گورابی ) (،1400(، آرامش و همکاران )1393)

Hechavarria & Briege (2022), Tomashevska & 

Hryhoruk(2022), Zanabazar, & Jigjiddorj (2020) , 

 1 آموزش 
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 ردیف مفاهیم  منابع  فراوانی  

5 
),  Tiwari et al (2020), Petrovskaya and Mirakyan, (2018),

Stirzaker et al Kruse (2020), Bacq and Alt (2018), 

(2021), 
 2 دوستی نوع

9 

(، جامه بزرگی و  1400( ، آرامش و همکاران )1401عباسی و همکاران )

صابر کهنه   (،1399رمضانی سربندی و همکاران )(، 1400میگون پوری )

(،شاه  1398(، ترابی وهمکاران)1398کشاورز و همگاران)(،1399گورابی )

 (1401همکاران)وند و  

Doğan, E. (2016) 

  سازیفرهنگ 

 
3 

6 

(، عباسی و همکاران  1401رحیمی و همکاران ) (،1400آرامش و همکاران )

(، 1398(، کشاورز و همکاران)1400( ، جامه بزرگی و میگون پوری)1401)

 ( 1398ترابی وهمکاران)

 4 پذیری  ریسک

7 

 ( 1399باقری و همکاران )

Schellong et al (2019), Rahdari et al (2016), Stirzaker et 

al (2021), Brieger and De Clerq, (2019), Hockerts 

(2017),  Hu et al (2020) 

 5 انگیزش 

12 

(، عباسی و 1395حاتمی شاه خالی و همکاران)، (1399باقری و همکاران )

(، کشاورز و 1400( ، جامه بزرگی و میگون پوری )1401همکاران )

 ( 1401(،شاه وند و همکاران)1398وهمکاران)(، ترابی 1398همکاران)

Petrenko et al 2017  Cruz et al, (2019, Rahdari et 

al(2016) , Zahra & Wright(2016), Dey & Steyaert(2016)    

فضای کسب و  

 کار
6 

10 

( ، آرامش و  1401(، عباسی و همکاران )1395حاتمی شاه خالی و همکاران)

رمضانی سربندی و  (، 1400(، جامه بزرگی و میگون پوری )1400همکاران )

(،شاه  1398(، ترابی وهمکاران)1398کشاورز و همکاران)(، 1399همکاران )

 (، 1401وند و همکاران)

et al (2020), Doğan, E. (2016), Hombert 

بسترهای  

 تشویقی 
7 

10 

(،  حاتمی شاه خالی 1400(، آرامش و همکاران )1401رحیمی و همکاران )

(، عباسی، میردامادی، امیدی نجف آبادی، و فرج الله  1395و همکاران)

، جامه بزرگی و  (،1399رمضانی سربندی و همکاران )( 1401حسینی )

(، ترابی  1398(، کشاورز و همکاران)1400میگون پوری )

 (1401(،شاه وند و همکاران)1398وهمکاران)

Hombert et al (2020) 

تسهیلات و 

های  حمایت

 غیر مالی 

8 
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 ردیف مفاهیم  منابع  فراوانی  

9 

(، کشاورز و 1400( ، جامه بزرگی و میگون پوری )1401عباسی و همکاران )

 ( 1401همکاران)(،شاه وند و 1398(، ترابی وهمکاران)1398همکاران)

), Rahdari et 2023Rivna & Gress (Hombert et al (2020), 

al(2016), Phillips et al(2015) 

 بستر

 گذاریسرمایه

 اندازیراه و

 وکارهایکسب

 جدید 

9 

8 

( ، جامه بزرگی و  1401(، عباسی و همکاران )1401رحیمی و همکاران )

(، ترابی  1398همکاران)(، کشاورز و 1400میگون پوری )

 (1401(،شاه وند و همکاران)1398وهمکاران)

van Burg et al (2022), Garaika, et al (2019).   

 شبکۀ ایجاد 

 کارآفرینی 
10 

12 

(، کشاورز و 1400( ، جامه بزرگی و میگون پوری )1401عباسی و همکاران )

 ( 1401(،شاه وند و همکاران)1398وهمکاران)(، ترابی 1398همکاران)

 Tiwari et al (2020), Kruse (2020), kruse et al. (2019), 

Bacq and Alt (2018), Hockerts (2017), Stirzaker et al 

(2021), Rivna & Gress (2023) 

انسجام  

 اجتماعی  
11 

7 

(، باقری و  1401موسوی و همکاران )(،1399رمضانی سربندی و همکاران )

 ,Cruz et al, (2019(،  1400(، آرامش و همکاران )1399همکاران )

Rahdari et al(2016) , Zahra & Wright(2016), 

 

بوروکراسی 

 اداری 
12 

9 

(، باقری و  1396(، رضایی و همکاران )1401یوسفی طوین و همکاران )

 (، 1394یعقوبی فرانی و همکاران )، (1399همکاران )

Schellong et al (2019), Rahdari et al (2016), Tuan et al 

(2019), Zanabazar, & Jigjiddorj (2020) , Stirzaker et al 

(2021),    

 13 نگرش 

8 

( ، جامه 1401(، عباسی و همکاران )1395حاتمی شاه خالی و همکاران)

(، ترابی  1398همکاران)(، کشاورز و 1400بزرگی و میگون پوری )

 (1401(،شاه وند و همکاران)1398وهمکاران)

Hjalager& Kwiatkowski (2018), Richardson (2018). 

برگزاری  

 ها جشنواره
14 

  ,Bacq and   Stirzaker et al (2021)(،1400آرامش و همکاران ) 4

Kruse (2020)Alt (2018),  
 15 خودکارآمدی  

12 

(، حاتمی شاه خالی و  1399باقری و همکاران )(،  1399صابر کهنه گورابی )

(،  1401( ، رحیمی و همکاران )1401(، عباسی و همکاران )1395همکاران)

رمضانی سربندی و همکاران  (، 1400جامه بزرگی و میگون پوری )

 16 نوآوری سبز 
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 ردیف مفاهیم  منابع  فراوانی  

(،شاه وند  1398(، ترابی وهمکاران)1398کشاورز و همکاران)(،1399)

  (،1401وهمکاران)

Phillips et al(2015), Markman et al(2016)  

8 

(، عباسی و همکاران  1400آرامش و همکاران )(،  1399صابر کهنه گورابی )

(، 1398(، کشاورز و همگاران)1400( ، جامه بزرگی و میگون پوری ) 1401)

 )1398ترابی وهمکاران)

Garaika, et al (2019).  Petrovskaya and Mirakyan, (2018) 

 17 اعتماد به نفس 

8 

(، شاه وند و  1400آرامش و همکاران )،(1401موسوی و همکاران )

رمضانی سربندی و   (،1400(، جامه بزرگی و میگون پوری )1401همکاران)

 (1398(، ترابی وهمکاران)1398کشاورز و همکاران) (،1399همکاران )

Stirzaker et al (2021), 

تعهد و  

مسئولیت  

 اجتماعی 

18 

7 
 (،1399رمضانی سربندی و همکاران )

(Jiang et al., 2018),( Koe et al., 2015), Kruse (2020), kruse 

et al. (2019), Phillips et al(2015), Markman et al(2016)  

هنجارهای  

اجتماعی  

دربارۀ محیط  

 زیست

19 

6 
 (، 1399، رمضانی سربندی و همکاران ) (1401موسوی و همکاران )

(jiang et al ., 2018), (Hörisch et al., 2017), (Peng & Liu, 

2016), (Willemsen & van der Veen, 2014) 

های  نگرانی

 محیط زیستی 
20 

6 
 Rosenbaum and Wong (،1399رمضانی سربندی و همکاران )

(2015) Norazah(2016), Fernando et al. (2017), Bukhari 

et al(2017), Zameer  et al (2019);   

مدیریت برند  

 سبز 
21 

3 Bukhari et al(2017). Tu et al(2016), Li et al.(2015)   

سازی  پیاده

های  فعالیت

 بازیافت 

22 

4 
(، موسوی و همکاران 1395(، ارفعی و همکاران )1394عربیون و همکاران)

(1401) 

Ngoasong(2017) 

فناوری  

 دیجیتال 
23 

4  (Horisch et al., 2017), (Peng & Liu, 2016), (Kebaili et al., 

2015) (Silajdzic et al., 2015) 

پاداش و  

های مشوق

دولت برای  

24 
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 ردیف مفاهیم  منابع  فراوانی  

اقدامات  

 کارآفرینانۀ سبز 

 

 

 های کیفیوتحلیل یافتهگام پنجم: تجزیه

یافته  ، فراترکیب  فهد از  جدید  و  یکپارچه  تفسیر  این  ستها ایجاد    برای  شناسی روش. 

پ فشفا در  نتایج  الگوها،  و  مفاهیم  مدل   هایحالت  الایشسازی  ظهور  و  دانش  های  موجود 

پژوهشگر    ،که  صورتن یبد  (.Finfgeld-Connett, 2008)  است  شدهرفتهی پذ های  تی و نظریها عملی

م  گیرد و سپس با درنظرگرفتن مفهواز مطالعات را کد در نظر می  شدهاستخراجعوامل    مابتدا تما 

پژوهشگر    ،کند. به این صورتبندی میمشابه دسته  مرا در یک مفهو   آنهاهریک از این کدها،  

بندی مشابه کند و طبقهبندی را ایجاد میدهد و یک طبقهرا شکل می  (مفاهیم)  وعاتیضها یا موتم

اساس و   هاتمکند.  دهد که آن را به بهترین نحو توصیف میوعی قرار میضمربوطه را در موو  

پژوهش  دهند. در  های کاری ارائه میضیهها یا فرها، تئورییحات و مدل ضای را برای ایجاد توپایه

 ، است  شده  گرفتهدر نظر    ی ، کدپیشین   از مطالعات  شدهاستخراجعوامل    متما برای  ابتدا    حاضر،

  ؛شدندبندی  مشابه دسته  مدر یک مفهو  هانآکدها،  این  هر یک از    مسپس با درنظرگرفتن مفهو 

 . شدمشخص  شپژوه(  یهاتم)مفاهیم  ،بیترت نیابه

 گام ششم: کنترل کیفیت

پذیری  پذیری، باورپذیری، تصدیقکیفی منظور از اعتبار، مفاهیمی همچون دفاع  هشدر پژو

کیفی، ارزیابی دو یا چند    شپایایی پژوه  یها شاخصیکی از  .  نتایج استپذیری  تی بازتابحو  

وهشگر در پژوهش حاضر برای کنترل کیفیت پژ  ارجاع به شاخصی خاص است.  نظرسند از  

کدگذاری خود با یک فرد خبره بهره برده است.   ۀ ، از مقایسشدهاستخراجت  لامفاهیم، کدها و مقو 

محاسبه شد. با توجه   0/ 743و مقدار شاخص    000/0معناداری    عدد  SPSS  افزارنرمبا استفاده از  
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از  ترکوچکبه   معناداری  رد می  0/ 05بودن عدد  استخراجی  استقلال کدهای  پس    ؛شودفرض 

 ادعا کرد که استخراج کدها از پایایی مناسبی برخوردار بوده است. توانیم

 ها افتهی   ۀگام هفتم: ارائ

. بدین ترتیب  شوندیم  ارائهحاصل از مراحل قبل    یها افتهی،  فراترکیبدر این مرحله از روش  

به شوند و به این صورت مفاهیم را  بندی میدسته  شدهانتخاب  هایهکه کدهای مستخرج از مقال

 یی هامؤلفهسپس   ؛دارد  اشاره  کارآفرینی اجتماعیبه    درواقع  آمدهدستبه. مفاهیم  آورندمی  وجود

 . مشترک اشاره داشتند در کنار هم قرار گرفتند  ۀکه به یک مقول

و   کارآفرینی اجتماعیادبیات    ۀگسترد ۀ مطالعاز متون با توجه به   هادادهدر راستای استخراج 

اساتید  ،همچنین نظرات  از  کارشناسان    استفاده  و  ،  کارآفرینی  ۀحوزو  اولیه  به کدگذاری  اقدام 

ه به کمک روش تحلیل محتوا  گرفتصورت  یهالیتحل  براساس  شد.   هامقولهاستخراج مفاهیم و  

 کارآفرینی اجتماعی کد برای    24تم و    6  مقوله،3  درمجموع  شدهانتخابنهایی    ۀ مقال  65روی  

 شد.   یگذاربرچسبکشف و 

فضای  پژوهش  ۀمطالع  براساس استخراجی،  کدهای  و  پیشین  انسجام  وکارکسبهای   ،

اند. ها را کسب کردهو بالاترین رتبههستند  عوامل    نیترارجاعاجتماعی و نوآوری سبز جزء پر

بیشتری به   توجهو  شده  این موضوعات بیشتر مطالعه    روی  کارآفرینی اجتماعی  ۀیعنی در حوز

توان گفت که  می  ،رونیازااند.  پذیری بیشتری نسبت به سایر کدها داشتهو تکرارآنها شده است  

 ی ط یمحستیزکارآفرینی اجتماعی مبتنی بر مسائل    ۀ ها در ایجاد و توسعتوجه به این شاخص

 به شکل زیر است.  هادادهحاصل از تحلیل   آمده دست بهمدل بسیار حائز اهمیت است. 
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 الگوی کارآفرینی اجتماعی .2شکل 

 )منبع: نگارندگان(
 

 و پیشنهادها  یریگجه ینت .5

 استمداران، یاصطلاح محبوب توسط س  ک یعنوان  به  یاجتماع  ینیکارآفر  ر،یاخ  یها در سال 

  ی هاتیمانند فعال  ،شودیممربوط  که به جامعه    ییوکارهاکسب  فی توص  یبرا   مؤسسات تجار و  

 ن،ی. بنابرارودیم  به کار  ،یتجار  یا یمزا  نیو همچن  یبا هدف بهبود ارزش اجتماع  نانهیکارآفر

ثروت، فرصت، دسترس  ها ینابرابر   ن یدادن ایآشت  یبرا   یزم ی به مکان  ی اجتماع  ی نیکارآفر   یدر 

 یمدل مفهوم  ک یمقاله ساخت  نی ا  یسهم اصل. شودیم  لیتبد یط یمحستیزو مسائل  یآموزش
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در سطح عوامل   ی اجتماع  ینیراستا، عوامل مؤثر بر کارآفر  نیاست. در ا  ی اجتماع  ینیکارآفر  یبرا

شخص  یشناخت   یر یگجهت  شامل  یطی محستی ز  راهبرد  سطح  در ،  مهارتیو  ی  تیمانند 

و حمایتی شناسایی   یساختار  ی شاملرساختیز  سطح  درو    یطیمحستیزرفتار  و    یطی محستیز

و  مختلف انجام داده است   هایراهاز    یاجتماع  ین یکارآفر  ۀنیرا در زم  یقات یمطالعه تحق  نیا.  شد

 راهبرد   ، یعوامل شناختاست که ابعاد    یاجتماع  ین یاز کارآفر  یمدل تجرب  کی  ۀ در توسع  گامی

مفهوم  نی ا  یها افتهی.  کندیم  ییرا شناسای  رساختیزو    یطی محستیز با   یساز مطالعه  متناسب 

سازمانمنحصربه  یها چالش م  ییهافرد  ارائه  برا   دهدیرا  اجتماع  جادی ا  یکه  تلاش    یارزش 

خود،   یاجتماع  تیانجام مأمور  نی در ع  توانندیم  ی اجتماع  نانیکه کارآفر  دهندیکنند و نشان میم

 بمانند. یباق یواقعاً رقابت

است.   شخصیتی  و  مهارتی  اصلی  بعد  دو  شامل  شناختی  عوامل  تحقیق،  این  ارائ در    ۀ با 

  ، مهارتارتباط  اصلی کارآفرینی مانند مهارت  یهامهارتبرخی    توانیمآموزشی    یها کارگاه

نهادینه    یز یربرنامهو مهارت    مذاکره از    کردرا  بایستی ؛  بردبهره    آنها و در مسیر شغلی  البته 

 بر هی تکتقویت انگیزه و ابتکارات فردی، با    باهدفرا    هادوره متولیان امر آموزش محتوای این  

خصیصه روانشکوفایی  افزایش  های  برای  و  شناسی  مراحل   نفس اعتمادبهخودکارآمدی  در 

طراحی   اشتغال  دورهدرواقع.  کنندمختلف  این  ویژگی،  تقویت  بر  تمرکز  دنبال  به  های  ها 

 وکارکسبهای ذهنی افراد در مراحل مختلف  افراد با هدف افزایش سطح مهارت  یشناختروان

عملیاتی  برنامه و  دوره   .شود ریزی  کمک  ویژگیبا  تقویت  بر  مبتنی  کارآفرینی  های  های 

افراد را به فعل درآورد   ۀ، خصایص بالقوخودکارآمدیتوان با افزایش توان  افراد می  یشناختروان

ها و معضلات  و افزایش درآمد با وجود چالش  وکارکسبو کارآفرینان خرد را به سمت گسترش  

 .احتمالی سوق داد 

اصلی   یط یمحستیزراهبرد  عوامل   بعد  دو  گیری  وجهت  ی طیمحستیزرفتار    یعنی  شامل 

هریک از این ابعاد باید در ارتباط با یکدیگر و مبتنی بارۀ  در  یریگمیتصماست.    یطی محستیز

عوامل    هااستیسبر   سازمانی،  اقدامات  و   ی شناختروانو  اجتماعی  کارآفرینان  رفتاری  و 
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دوستدار    یهایژگیو و خدمات  بنابراین  ستیز  طیمحمحصولات  که    د شویمپیشنهاد    ،باشد. 

 راه   ۀ ، استفاده از تجارت الکترونیکی، ارائیطیمحستیز  یهاینگرانکارآفرینان ضمن توجه به  

راهبرد اعضای سازمان نسبت به  ۀ ، تعهد همیطیمح ستیزخلاقانه برای بهبود عملکرد  یهاحل

دهند.  را    یطی محستیز قرار  خود  کار  حوزسرلوحه  سرمایه  ۀمتخصصان  گذاری  کارآفرینی، 

می پذیرمسئولیت تعریف  اجتماعی  کارآفرینی  راستای  در  نیز  همگی  را  که    موازات بهکنند 

منفعت اجتماعی   ،تیدرنهاشود که انجام می محیطی، اجتماعی و حاکمیتی گذاری زیستسرمایه

   .دارد رجحانبر سودآوری مالی آن 

بعد اصلی از    یعنی  عوامل زیرساختی شامل دو    ن یترمهمساختاری و حمایتی است. یکی 

بوروکراسی در فرایند    ۀوجود دارد، مسئل  وکارکسبکارآفرینی و فضای    ۀمسائلی که در حوز

و قوانین و مقررات    ساختاری  ۀدر حوزخصوص  ب  وکارکسببهبود فضای  اعطای مجوزهاست.  

سهولت    تواندیم انگیز  وکارکسببه  افزایش  نیز  حوز  ۀو  کمک    ۀکارآفرینان   . کنداجتماعی 

مثل کاهش نرخ   یگذارهیسرما  یها و مشوقزیربنایی    ی هاارانهی  ۀضمن ارائ، دولت  بیترت نیابه

  یها کمک  اجتماعی،  یوکارها کسببر ایجاد  ها را تشویق کنند تا علاوهافراد و مؤسسهمالیات،  

برای  را های  نوآوری  مالی  بخش  محصولات  در  مربوطه  نیز   شودیم توصیه    کنند.تسهیل  های 

بازار سرمایه   یها فرصتایجاد  برای  ،  هابانکمنابع مالی و دریافت تسهیلات از    نیتأمقوانین  

کارآفرینی اجتماعی منجر به   یهاشبکه. ایجاد و گسترش  شوندبازبینی    یاجتماعبرای کارآفرینان  

 .شودیمجدید  یهادهیاو  هاهتبادل تجرب

از    راهبردی  تیحما است  اریبس  یاجتماع  ینیکارآفر  یهاتیفعالدولت  دولت  ؛مهم   ،اگر 

از   یاجتماع  نیقرار دهد، کارآفر ی اجتماع  ینیکارآفر  یها تیفعال  ی را برا اتیمال  شکاه  استیس

 ی اجتماع   ینیکارآفر  یها تیفعالشروع    یبرا  ییبالا   یسنج امکانو    یشناخت  تیمطلوب  ۀدرج

  تواند یمدولت    ن،یبر ا. علاوهکندیم   امرارمعاش  ترراحت  یبرخوردار خواهد شد و بنگاه اجتماع

برا  ی آموزش  یها برنامه  یبرخ  یانسان   ۀیسرما  شی افزا  یبرا  یاتیعمل   یها مهارت  تیتقو  ی را 

 دیگران با    تواندیم  یاجتماع   نیکارآفر  ،یآموزش  ۀکند. در برنام   ی سازمانده  یاجتماع  نیکارآفر

https://businessuni.net/what-is-innovation/
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 ن ی کارآفر  ی اجتماع  ۀی و سرما  اموزدیرا ب  ی اجتماع  ینیمختلف کارآفر  ات یارتباط برقرار کند، تجرب

گس  یاجتماع دوم،    ترشرا  دانشگاه  یمؤسسات دهد.  ممانند    یها کنفرانس  زبانی م  توانندیها 

 یاجتماع   ینیکارآفر  ۀیروح  جیو ترو  یاجتماع  ی نیکارآفر  میانتشار مفاه  یمربوطه برا  یالمللنیب

 باشند.  

  ات یو ادب  ی نیکارآفر  ۀبه حوز  ، یاجتماع  ینیکارآفر  یبرا  یمدل مفهوم  ک ی  ۀ مقاله با ارائ  نیا

 یاجتماع  ینیکارآفر شتریب  ۀو توسع  ی به درک کل  تواندیممرتبط کمک کرده است که    ی دانشگاه

مطالعات   کند.  دهد  ر یز  مباحث  تواندیم   آیندهکمک  انجام  م  :را  محققان    توانند یاول، 

  شی آزما  یطور تجربما را به  یکنند که تا مدل نظر  دییرا تأ  یکنند و ابزار  یطراح  ییهانامهپرسش

مدل ما را با   ی نظر  ازلحاظ توانندیم  نیهمچن  یآت   قاتی شود. دوم، تحق  دیی ما تأ  یها کند تا گزاره

که   کندیم  ییرا شناسا  یکار عوامل  نیگسترش دهند. انجام ا  یاحتمال  یندهایشایپ  ریسا  یمعرف

  کی که منجر به   ابدییمدست  یمهم ی اجتماع رات یو به تأث د یدهم  ءرا ارتقا  ی اجتماع ی نیکارآفر

 . شودیم ترهماهنگ ۀجامع
 

 کتابنامه 

(. عوامل مؤثر بر کارآفرینی اجتماعی و توانمندسازی  1400س. )،  سارانی و    م .؛  ،دهقانی.؛    ح  ،آرامش .1

 . 168-143(، 52) 14 ،یعموم ت یریمد یپژوهش ها ،زنان حاشیه نشین شهر زاهدان

در سامان1390)  .م  ،خواهفراست و    .؛ م.س،  رضوی  .؛ م  ،اسدی .2 اجتماعی  کارآفرینی  الگوی  دهی  (. 

(،  12)3توسعه کارآفرینی،  ،کارآفرینی اجتماعی در ساماندهی کودکان خیابانی  یکودکان خیابانی.الگو 

65 -83 

(. طراحی الگو مسئولیت  1399)  ب  ،   خدایاری و  ج.؛  . س  ،طبیبی  ع .؛.  م  ،عبدالوند  ح .؛  .م  ، باقری .3

،  علمی پژوهشی توسعه کارآفرینی  ۀفصلنام،  کارآفرینی با استفاده از روش فراترکیب اجتماعی در  

13(1 ،)41-60 . 
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.؛ترابی .5 ح  .؛آزما  ،  )، پسعیدیو    ، ف  رویکرد  1398.  با  اجتماعی  کارآفرینی  الگوی  طراحی   .)

 .72-57(, 4)6، مطالعات کارآفرینی و توسعه پایدار کشاورزی سازی ساختاری تفسیری.مدل 

رآفرینی دانشگاهی، پیشران  سازگان کابوم(. فرهنگ  1400. )ر.م  ،پوریمیگون  و    .؛ ج.م  ،بزرگیجامه .6
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 . 23-33(، 9)6 ,ست یز طیپژوهش و فناوری مح .ست یز طیمناطق روستایی با تأکید بر حفظ مح

.؛    ،رحیمی .8 ناصرس  الففریبرزیو    .؛  ن  ی،سادات   ،( کارآفرینی  1401.  توسعه  مدل  طراحی   .)

  موردی: کمیته امداد امام خمینی )ره( استان فارس(. اجتماعی با رویکرد سرمایه اجتماعی )مطالعه  

 .187-161(, 5)21 ,سیاسی ایران یشناسجامعه

(. طراحی  1399)  و مداحیان، ش.  .؛  ، ز  شکوه  .؛  ن  ،فاتحی راد،  سلاجقه, س   ، ع.؛رمضانی سربندی .9

سبک زندگی اسلامی با محوریت    مدل اجرای خط مشی های اجتماعی مبتنی بر مسئولیت اجتماعی.

 .168-143(, 4)4، سلامت 

توسعه   یمیپارادا  ی(. الگو 1401. )ج  سی،  نیفرج اله حسو    م .؛  س .؛ امیدی نجف آبادی،  شاه وند، .10
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118-142. 
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