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Abstract 

Current research sought to understand the Mamauk sub-culture in Zahedan city as a crooked sub-

culture, the characteristics that govern the relationships between its members and the wider society, 

and the behavioral and thought patterns accepted in it from the perspective of its members. This 

research was conducted using qualitative research approach. Using purposeful sampling and 

conducting 23 semi-structured interviews were conducted with trained native interviewers or those 

who had the experience of being a member of the mentioned subculture. The results showed that 

the participants defined their membership in the form of concepts like Beras-Dari. That is, in the 

Mamauk group, the members are considered as brothers to whom do “any” thing for the other 

brother (another member of the group). Membership in the mentioned group was based on internal 

desire, unfavorable economic conditions, encouragement of relatives, membership of important 

others, face preservation, and the prevention of oppression. Moreover, they said that the existence 

of such issues as neighborhood midwifery experience, local pathetic competition, the control and 

limitation of neighborhood relations makes the ground for fulfilling the membership. Moreover, in 

facing the upcoming challenges, the participants use such solutions such as persuasion, fierce war, 

and release and escape. This is a way to reduce the challenges resulting from being a member of 

the small group. Also, being a member of the Mamauk group has positive consequences (e.g., 

financial supports, support in conflicts, enjoying in free time, and expanding friendly social 

relations) and negative consequences (e.g., negative activism, drug addiction, feelings of loss, and 

making enemies, and social stigma). In general, the findings describe the relationship model of the 

members through axial form of “victim avoidance”. 
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 چکیده

فرهنگی خرده عنوانبهفرهنگ مامائوک در شهر زاهدان خردهفهم  پی پژوهش حاضر در

تار و جامعاه گتادردههای حاکم بر روابط بین این اعضاا باا ییادیگر و روانه و ویژگیکج

روش در آن از نگاه اعضای آن بود. این پژوهش باا  شدهرفدهیپذالگوهای رفداری و فیری 

گیری از طریق نمونه بنیاد انجام شد.تحقیق کیفی و با اسدفاده از روییرد مبدنی بر نظریه داده

ن باومی کننادگاسااخداریافده توساط مصااحبهمصاحبه نیمه 32نظری و هدفمند و با انجام 

فرهنگ مذکور را داشدند، اشابا  نظاری دیده یا کتانی که تجربۀ عضویت در خردهآموزش

کنندگان عضویت خود را در قالب مفاهیمی چون جمع ها، مشارکتحاصل شد. مطابق یافده

عبارتی در گروه ماماائوک، اعضاا همناون برادرانای پنداشاده به ؛داری تعریف کردندبِراس

دهاد. عضاویت در کاری برای برادر دیگر )عضو دیگر( گروه انجاام مای« هر»شوند که می

گروه مذکور براساس تمایل درونی، شرایط نامتاعد اقدصادی، تشاویق همالاان، عضاویت 

گفدناد کاه  حاا نیدرعدیگران مهم، دفا  از ناموس و جلوگیری از ظلم بوده اسات. آناان 
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ای و کندار  و چشامی محلاه، چشم و همهایی مانند سابقۀ مامایی محلهکنندهوجود تتهیل

کننادگان در کند. همننین مشاارکتهای آن را محقق میای زمینهمحدودسازی روابط محله

ساازی، جناگ هاایی همناون مجاا رو راهیارها و اسادراتژیهای پیشمواجهه با چالش

هایی الشبندند و به این صورت، گامی برای کاهش چشدید، رهاسازی و فرار را به کار می

دارند. همننین عضویت در گروه مامائوک باا فرهنگ مزبور برمیمندج از عضویت در خرده

هاا، پرشادگی اوقاات خود پیامدهای مثبت )مانند حمایدگری مالی و حمایات در درگیاری

فراغت و گتدرش روابط اجدماعی دوسدانه( و منفی )نظیر کنشگری منفی، اعدیااد باه ماواد 

زایی، تیرگی روابط و لزوم تجارد و اناگ و ازدست دادگی، دشمن مخدر، احتاس ختران

قربانیاان »های پژوهش در قالاب مقولاۀ محاوری یافده درمجمو اجدماعی( به همراه دارد. 

 کند.مد  نظری این نو  از عضویت را ترسیم می« گریز

اسدان سیتادان بنیاد، داری، نظریه دادهانحرافی، مامائوک، بِراس فرهنگخرده :هاواژهکلید

 و بلوچتدان.

  مقدمه. 1

خود را در قالب یک فرهنگ اصلی ارائه  اساسیها و هنجارهای کلی و هر جامعه، ارزش

؛ البده تفاوت و پذیرندمیکثریت جامعه او  شودمیپذیری درونی دهد که طی فرایند جامعهمی

هاای فرهناگ، خردهشود که در کنار این فرهنگ رسمیهای اجدماعی موجب میتمایز گروه

توان از جنبۀ مقاومت در ها را میفرهنگخرده شیل بگیرند.نیز های مدفاوت مدنو  و نگرش

-ارزشامند تاا خارده جهیدرندو  نواهمهای فرهنگبرابر فرهنگ متلط در پیوسداری از خرده

در ایان های بزهیار قرار داد. فرهنگتر خردهیا به عبارت دقیق روکجهای منحرف و فرهنگ

فرهناگ ماماائوک خاا  خرده طوربهو فرهنگ بزهیار ، مطالعۀ حاضر در با  خردهمفهوم

 .که در شهر زاهدان و برخی مناطق اطراف رو به گتدرش استاست 

 در معمولااً آمیازانحاراف رفداار از یمهما بخاش منحارف، یا بزهیاری فرهنگدر خرده

 همادیگر باا یخاصا انحراف در که یمردم غالباً گیرد.انجام می منحرف گروه هایچارچو 



 02                               … یامدهایعلل و پ ها،نهیزم يشناختجامعه لیتحل                             سومشمارة 

 

 خلافشاان عمل ارتیا  برای یتتهیلات آوردنفراهم و مدقابل حمایت منظوربه، دارند اشدراک

 اطلاا  یتفاهم مدقابل و غالب هایارزش رفدار طرز به منحرف فرهنگآیند. خردهمی هم گرد

ندارد. پیوند  قبو  را هاآن ارفمدع جامعه یول ،اندسهیم هاآن در دسده یک یاعضا که شودمی

 هاارزش هنجارها، از فرهنگخرده نیا رایاست؛ ز گتیخده جامعه بقیه با منحرف فرهنگخرده

 را هاآن مدعارف جامعه که یافراد از یبتیار کند.می اصطلاحات خا  خود اسدفاده و زبان و

 باه پیوسدن یجویا ذیرش،پ دیگر از نوعی و آسایش منزلت، کردن پیدا یبرااست،  کرده طرد

 از اجدماعی یفراگرد فرهنگخرده این به پیوسدن از پس هاآن شوند.می منحرف فرهنگخرده

 ایان در را شاانشایتاده نقاش و شادهرفدهیپذ یرفداار قواعاد تاا کنندمی آغاز نو از را شدن

 هافرهنگخرده از ی(. انواع083 ،  .0231همیاران،  و یاد بگیرند )ترکمان جدید چارچو 

 یسیاسا هاایگاروه هاا،الیلی زندانیان، ،یجنت منحرفان معدادان، نظیر هاییگروه پیرامون در

 یجهاات از هادساده قبیل این یاعضا گیرد.می شیل نیز روسپیان و بزهیار یهادسده ،یافراط

 نیاا از و دارناد تفااوت جامعه بر متلط و یعموم فرهنگ با و هنجارها باورها رفدارها، مانند

 و ترکمااناناد )نامیاده فرهنگ انحرافی یاا بزهیاارخرده را آن شناسانجامعه که است حیث

  (.0،  . 0231همیاران، 

اعضاای جاوان و نوجاوان،  ژهیوباههاا از ساوی اعضاای جامعاه فرهنگتوسل به خرده

فرهناگ چاه در طیاف ها به دنبا  خواهد آورد. حا  این خاردهکارکردهای اساسی برای آن

بنادی شاود، تماایزی چنادانی رو طبقهو چه در طیف غیرمنحرف و راست روکجمنحرف و 

شاید تنهاا  فرهنگخردهتوسل به  چراکه ؛برای اعضای آن از نظر معناها و ادراک ذهنی ندارد

ترین اسدراتژی برای کتب هویت و ابراز آن از جانب افرادی باشد که احتاس پاسخ یا آسان

امیاان تتاخیر  فرهناگخردهگذاشده شدن و در حاشایه مانادن دارناد.  ذهنی یا واقعی کنار

جهاان فرهنگای  جهیدرندبخشی از فضای نمادین و واقعی فرهنگ )مثلاً در حوزه عمومی( و 

هاا ایجااد هاویدی فرهنگبدین ترتیب، کارکرد اصلی خرده ؛بخشدخویش را به این گروه می

ا و مقاومت در برابر پذیرش منفعلاناۀ حیاات هخا  برای سازندگان و نیز گروندگان به آن
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-، شایل0عقیدۀ کاوهن ه(. ب71 ،  .0281کنند )ذکایی، فرهنگی است که در آن زیتت می

تلاش ایدئولوژیک برای حل جادویی مشایلاتی اسات کاه جواناان در  هافرهنگخردهگیری 

 ،  .0313کاوهن، ) دنیای واقعی با آن روبرو هتدند و افراد دیگر قادر باه رفاع آن نیتادند

از آننه در جامعاه در حاا  وقاو  اسات و باه افاراد هتدند ها، انعیاسی فرهنگخرده(. 32

هایی برای مانور در نظام اجدماعی، تطبیق با آن و تفتایر آن برحتاب ها و اسدراتژیفرصت

-ها این فرصات را در اخدیاار افاراد مایفرهنگد. خردهنبخشتمایلات و نیازهای خویش می

زیتدی داشده در همان حا  با آن هم و ند تا تفاوت خویش را از بقیۀ جامعه نشان دهندگذار

یاابی فاردی و دادن امیان هویات کردنبا فراهم  زمانهمها فرهنگاینیه خرده ترمهم ؛باشند

 کننادمیهاا فاراهم تشخص فردی به افراد، امیان برخورداری حمایت جمعی را نیز برای آن

 (.78  .، 0281)ذکایی، 

 یهاافرهناگپذیرش چنین کارکردهایی از سوی برخی از اعضای جامعه در باا  خارده

فرهناگ )منحارف( در خلاا  فرایناد های خاردهشود که باورها و ارزشمنحرف( منجر می)

ذهن آنان اثار  برای بر واقعیت، تییه گونهچیهسازی و تجار  گروهی و بدون نیاز به درونی

یافده جهاان پیراماون خاود را از شود که فرد عضویتل یبدتهایی عینک به تیدرنها .گذاردب

ی هاافرهناگکناد. باا توجاه نقاش خاردهعمل مای کند و براساس آنطریق آن مشاهده می

شاناخدی و ها در حوزۀ مطالعاات جامعاهدهی و هدایت رفدار، مطالعۀ آن)منحرف( در شیل

بر  ؛برخوردار است مهمیاعی از جایگاه و انحرافات اجدم یروکجشناسی خصو  جامعهبه

هاای فرهناگو تحلیال ییای از خاردهه رو درصدد است تا به مطالعمبنا، مطالعۀ پیش همین

مذکور، طای  فرهنگخردهبپردازد. « مامائوک»عنوان  بابزهیار در اسدان سیتدان و بلوچتدان 

ن وارد این اسدان شاده شهر هرات در افغانتداخصو  بههای اخیر از مرزهای شرقی و سا 

که گروه اصالی مخاطاب آن را پتاران  فرهنگخردهو در حا  گتدرش است. در این است 

هاا و روانه به همراه باورها، ارزشای از الگوهای رفدار کجدهند، مجموعهنوجوان تشییل می

                                                            
1. Cohen 
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. تاسا مطالعه نشدهشناخدی جامعه از لحاظوجود دارند که هنوز  یفردمنحصربههنجارهای 

ها نیز جدید و نحوه عضوگیری آن یبرای اعضا روکجهای همننین دلایل جذابیت این گروه

بر این اساس، هدف از اجارای ایان تحقیاق، گشاودن  است؛ قرار گرفدهدنظر تاکنون کمدر م

که  شدۀ آن استنگون و شناساییاهای گونو جنبه فرهنگخردهراهی به سوی درک بهدر این 

 :است یافدنیه سؤالات ذیل دستگویی ببا پاسخ

 را گیری گروه مامائوک و عضویت در آنشیل مجاری و بتدرها کنندگان تحقیقمشارکت

 کنند؟می ریتفت و معنا درک، چگونه

 ند؟اگیری و تیوین گروه مامائوک کدامهای بتدری شیلباورها و ارزش

هایی را در برابر متائل ژیاسدرات چه خود اجدماعی جایگاه به بتده اعضای گروه مامائوک

 برند؟فرهنگ مامائوک به کار میو مشیلات برآمده از عضویت در خرده

 اجدماعی و فردی زندگی در عضویت در گروه مزبور را امدهاییپ اعضای گروه مامائوک

 کنند؟می ریتفت و معنا درک، چگونه خود

ن قدمی در راسدای رفاع و تواها و متائل اجدماعی، میبدیهی است که با شناخت پدیده 

رواناه فرهنگ منحرف و کجسازی این خرده، از وقو  و گتدردهجهیدرندها برداشت و حل آن

 .کردپیشگیری 

 نظری  ملاحظات. 2

 تحقیق نهپیشی. 1. 2

 یجاارم: بررساا و فرهنااگخرده»عنااوان  ای بااا( در مطالعااه0211) صااارمیامااین 

هاای نظاری اسدفاده از روش پیمایشی و دیدگاه با« یراتیمن رشدگانیدسدگ هایفرهنگخرده

 نیبا یفیضاع اریبتا یین ندیجه رسید که همبتادگه اساترلند ب و نیاوهل و لاواردک و وهنک

 یشدرب نیسن در افراد کهینحوبه ؛دارد وجود یانحراف یهافرهنگخرده راتییتغ با سن راتییتغ

، یزیاگرسانت یهااشااخص یواناناین فرامنرناد. هیگ قارار منحارف افراد وجز توانندیم
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 و تجملات به شیگرا و یاخلاق و یمذهب یهاشیگرا اهشک و ییتنها ، احتاسیریپذفرهنگ

 افاراد ظااهر است و نیز بین وضع شاهد گروه از شدریب بتیار نیمنحرف گروه در یطلبعشرت

 دارد. وجود مثبت رابطه یراتیمن یهافرهنگخرده به شیگرا و...( با لباس مو، ش،ی)آرا

 نامناسب آثار و ردهاکارکجوانان،  فرهنگخرده شناخت»( پژوهشی با عنوان 0211نامی )

نفاری  011ی و روش پیمایشی و نمونۀ . در این تحقیق از روییرد پژوهشی کمّدادانجام « آن

 عوامل ترینمهمهای تحقیق نشان داد که ساله شهر مشهد اسدفاده شد. یافده 07-30از جوانان 

سااخدار  در یدگرگاون .0 اناد از:عباارت یفرهنگا نامناساب یردهااکارک جادیا رب گذارریتأث

 عتیجم عیسر رشد .2ت؛ یهو . بحران3ر؛ یاخ دهه چند یط رانیجامعه ا یفرهنگ و یاجدماع

 گارید یساو از جامعاه انااتیو ام ساو کیا از جواناان اندظارات و ازهاین نیب تعاد  نبود و

 یافکانا . توجاه7واقعی؛  فرهنگ و یرسم فرهنگ نیب افیش .0 اقدصاد؛ نهیزم در خصو هب

امری که پیامدهای نامناسبی در  ؛جوانان یبرا لازم یزیربرنامه نبود و جامعه در جوان دهیپد به

، ازدواج و (آن نیاردن هیته و یگران)تحصیلی، اشدغا  و بییاری، متین -یهای آموزشزمینه

 اوقات فراغت به همراه داشده است.

-خارده کاه نشان داد «یجوان یهافرهنگ و جوان»ای با عنوان ( در مطالعه0283) ینرگت

 لییتش را فرهنگ نیبهدر ن تایبدتر از یفیط و دارد وجود جوامع یتمام در یجوان یهافرهنگ

 اطهاار ائمه هاآن یالگو و نندکیم ریف یآرمان هک هتدند هاگروه نیا از یبعض یعنی دهند؛یم

از  یمنحرفا یهاگروه گرید یسو از .دارند نگه زنده را یانتان یهاارزش خواهندیم و هتدند

 زانیاربرناماه فاهیوظ و شاوندیم بیمرت یراحدبه را هاتیجنا نیبدتر هک هتدند هم جوانان

 را یآرمان هایفرهنگخردهنند کیم یسع جوانان یبرا خود یزیربرنامه در هک است یاجدماع

 .کنند تیهدا یاسلام یهاارزش و ییگراآرمان یسو به را جوانان نندک یسع و دهند رشد

 در جواناان هایفرهنگخرده، یجوان شدن یجهان»پژوهشی با عنوان  ( در0283شهابی )

تناو   باعاث شادن یجهان ایآ پرسش است کهاین  هگویی بدرصدد پاسخ« شدن یجهان عصر

رد؟ ک خواهد فراهم را یجهان صحنه در اهفرهنگ همه حضور انیام و شودیم شدریب یفرهنگ
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 با است. مدفاوت یاهایدن قیتلف به جهان جوانان ییتوانا و لیتما هک داد نشان مطالعه نیا جیندا

 یرانایا جامعاه خاا  تیوضع نیا و نندکینم هم تناقض و ، تضادیآنوم احتاس قیتلف نیا

د. یاد تاوانیمنیز  را یفرهنگ یازسهیت چهل نیا از ییهانشانه شورهاک از یاریدر بت و تدین

فرهناگ  اریاخد در را ییهافرصت و اناتیام یررسمیغ یهافرهنگ و جوان هایفرهنگخرده

 هیانیا و دهنادیما قارار داریاپا و یجیتادر یفرهنگا تحاو  ناو  کیا تحقاق یبارا غالب

 ت جامعه هتدند.کحر ریمت جوانان هایفرهنگخرده

 ایجااد در شاهری فرسوده نو هایبافت نقش بررسی» انبا عنوای ( مطالعه0281) بخشنده

. نداایج انجام دادبا اسدفاده از روش پیمایش  «شیراز شهر موردی جوانان: مطالعه فرهنگخرده

دوسادان  تعداد دوسدان، به وابتدگی تراکم، سیونت، سابقه متدقل مدغیرهای نشان داد که بین

 محال باه وابتادگی تعلق خانواده، در جرمم داشدن جنس، سن، خانواده، گتیخدگی بزهیار،

 ،بود انحرافی فرهنگخرده به گرایش که وابتده مدغیر با دینی اعما  فرایض و انجام و سیونت

 دارد. وجود داریامعن رابطه

نوجواناان پتار  شیعوامل مؤثر بار گارا»ای با عنوان مطالعه( 0283ترکمان و همیاران )

مشخص  قیتحق نی. در ادادندانجام  یشیمایصورت پبه« فرهنگ جرمشهرسدان کرج در خرده

 ؛مؤثر است مفرهنگ جرآنان به سمت خرده شیپو  دردسدرس جوانان در گرا زانیم که شد

 نیدر ا نیروند. همننیبه سمت مصرف مواد م شدریب ،داشده باشند یشدریهرچه پو  ب یعنی

-به سمت خرده شدرینداشدند، ب تیجذاب یرسانه جمع یهابرنامه شانیکه برا یافراد شیمایپ

-یما ریتحق ایطرد  نشانیکه توسط والد ینوجوانان ،نی. علاوه بر اشدند دهیفرهنگ جرم کش

باه سامت  دییاو تأ تیاکتب حما یکنند، براینم یروان تیشوند و در خانواده احتاس امن

-یم یفرادهتدند و به دنبا  ا فیدر مدرسه ضع ینوجوانان نیشوند. چنیهمتالان کشانده م

اقادام  یاعما  ضاداجدماعانجام احدما  دارد که به  رونیازا ؛گردند که مانند خودشان باشند

 .کنند قیتشو اعما  نیارتیا  ا یگر را برایو همد کرده
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عناوان رساالۀ « افدراقای هاایفرصات تئاوری کاربرد تایوان: در جوانان بزهیاری مطالعه»

 هاایه از روش پیمایشی و بر پایاۀ نظریاۀ فرصات( است که با اسدفاد0382) 0وانگ دکدری

 پایین طبقه جوانان های تحقیق نشان داد کهصورت پذیرفت. یافده 2اوهلین و 3کلوارد افدراقی

 اغلب ندارند و را جامعه مرسوم هایهدف به رسیدن برای عالی تحصیلات به ایعلاقه تایوان

باه  دسدرسی و دارند شده درونی یرزمینیز هایهدف که پایینی طبقه جوانان بین در بزهیاری

 در کلیادی عوامال به عقیدۀ نویتانده، گیرد.می صورت کنند،می انیار را قانونی هایفرصت

 و جمعایدسده هایحمایت است. 0خود از دفا  میانیتم تایوان بزهیاری در باندهای توسعه

 از گروه است. یک منحرف جوانان مراحل این نصب برای ضروری شرط ارتباطی هایفرصت

 و گنااه برابار احتااس در قاوی دفاعی میانیتم تا کنندمی کمک ییدیگر به منحرف جوانان

 او اسات. خاوردهشیتات افاراد از شادهتشییل در واقع بزهیار گروه دهند. توسعه را ترس

 داند.می معدبر تایوان در نتبداً را و اوهلین کلوارد نظریات

و همیااران  7فلتاونای اسات کاه عناوان مطالعاه «بزهیااری و خشونت فرهنگخرده»

-منعیس هایارزش که شدند مدوجه دبیرسدان 81 پتران بررسی با ها. آنانجام دادند (0330)

دارد.  دبیرسادان پتاران در یفردانیام هایخشونت سطح بر توجهیقابل تأثیر خشونت کننده

 اجدماعی کندر  فرایند طریق از خشونت فرهنگخرده که داد نشان مفهومی هایتجزیه تحلیل

 این بر گذارد. علاوهمی تأثیر آمیزخشونت رفدار بر خشونت فرهنگکند. درواقع، خردهمی عمل

-مای نشان را بزهیاری دیگر یهاینیبشیپ به خشونت مربوط هایارزش داد که نشان شواهد

در  بیشدری خشونت هاهبرخی گرو که رسیدند ندیجه این به تحقیق این در همننین هاآن دهد.

                                                            
1. Wang 

2. Cloward 

3. Ohlin 

4. Self-defense mechanism 

5. Felson 
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 را خشاونت یاا کاه دارناد هااییارزش از مدمایز مجموعه هاآن زیرا ؛دارند دیگران مقایته با

 کنند.می تحمل حمایت یا

 اندشاار: و انحاراف فرهنگای،خارده تئوری»با عنوان  پژوهشی( در 3103) 0اسدرن مونرو

کیفای  و کمای هاایداده لیلبه تح« است بزهیاری به مربوط نوجوانی معاصر فرهنگ چگونه

 باا رابطه در پرداخت. بزهیاری با مرتبط جوانان و نوجوانان فرهنگخرده و فرهنگ با مرتبط

 بار فرهنگای اند. تئورینگریتده جوانی فرهنگی هایتئوری به شناسانجوانان، جرم شناخت

 چگوناه کناد کاهمی فرهنگایخارده و اصاطلا  کندمی تأکید جوانان هنجارهای و هاارزش

 شاهری فقیار جواناان بر تمایل دارند هاآن افدد.می اتفا  نناجوا از بخشی میان در بزهیاری

کاه در جامعاه  دادنشاان  نداایج کنناد. تمرکاز طبقااتی وابتدگی هیچ بدون جوانان یا داخلی

گوناه کاه عضاویت در بدین ؛ها بیش از پیش اهمیت یافداه اساتفرهنگمعاصر، نقش خرده

یابی نوجواناان و در متیر هویتشود تبدیل میها به عنصری ضروری و ناگزیر فرهنگخرده

کند. محال زنادگی نوجاوان کاه ماونرو به فرد نقش ایفا میو تبدیل آنان به شخصی منحصر

هاای تعلاق باه ایان هویتنبود موجب تعلق یا  ،کندتعبیر می 3اسدرن از آن به حوزه زندگی

 شود.فرهنگی مدعدد میخرده

هرکدام از بعدی خا  به ایان  ،شود گفتهای موجود می، درخصو  پیشینهجمو درم

اند. در برخی مطالعات به تأثیر شارایط خاانوادگی نگاه کرده (فرهنگ بزهیاریخرده)پدیده 

 -یهاای فاردو در برخای دیگار بار ویژگای های اقدصاادیمانند طرد اجدماعی و نیز زمینه

در هاای بزهیاار تأکیاد شاده اسات. فرهنگایش به خردهگر برایدموگرافیک افراد منحرف 

-پذیری و نیز فرایند کندر  اجدماعی بر شایلمطالعات خارجی نیز بر تأثیر فرایندهای جامعه

حاا ، باااین ؛در میان جوانان فقیر شهری تأکید شده است ژهیوبهفرهنگ بزهیار گیری خرده

. نبود پژوهشی در 0توجه است: درخور بعداز چند  نقطۀ تمایز این پژوهش با سایر مطالعات

                                                            
1. Monroe Stearn 

2. Life Domain 
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. کاربتات روش تحقیاق کیفای باا هادف 3فرهنگ ماماائوک و ناشاناخدگی آن؛ زمینۀ خرده

فرهناگ مزباور و تلااش بارای جوی معنای ذهنی کنشگران عضو خاردهومعناکاوی و جتت

-ای شیلهزمینه درباره. شناخت 2و  بنیاددادهرسیدن به روییردی چندبعدی با کمک نظریۀ 

هاای و پیامادهای حاصال از آن از ساوی سو و اسدراتژی فرهنگ مذکور از یکگیری خرده

 دیگر.

 مفهومیملاحظات . 2. 2

کنند؛ بلیه پاژوهش پژوهش را از یک نظریه شرو  نمی ،ایدر روش کیفی و نظریۀ زمینه

آن، خود  شود متائل مدناسب و مرتبط باداده میو فرصت شده از یک حوزه مطالعات شرو  

در این مطالعه نیز برای ایجاد حتاسیت نظری و دسدیابی به مقولات تحلیلی از . را نشان دهد

هاای فرهناگخارده ژهیوباهها فرهنگهایی بهره گرفده شد که در زمینۀ مطالعات خردهنظریه

 اند.منحرف مطر  شده

کاه  اساتدمایز با سبک و هویدی م تربزرگ، مفهومی در درون یک فرهنگ 0فرهنگخرده

 باه(. 07 ،  .0282دارای علایق و منافعی مدفااوت از فرهناگ متالط اسات )اسایندری، 

 در کاه فهمید توانرا می منتجمی نتبداً فرهنگی نظام جزئی، فرهنگ از 3ر. بل رابرت عقیدۀ،

 و سااخدار فرهنگایخارده اسات. چناین خود ویژه یدنیا دارای ملی، فرهنگ کلی نظام بتدر

 مدمایز ایتا اندازه جامعه افراد سایر از فرهنگیخرده چنین اعضای و دارد را خود ژهکارکرد وی

 .هتدند

های بزهیاار و فرهنگو مطالعه و بررسی خرده فرهنگخردهکلی، نگرش علمی به طوربه

شناساان در شاییاگو پاا شناسان و جارمتوسط گروهی از جامعه 0331منحرف از اوایل دهه 

های منحارف در جامعاه های جوانان خیابانی و گروهبود که متئله دسده گرفت و این زمانی

( در زمینه بیش از 0331) 2توان به پژوهش فردریک تراشهمطر  بود. از نختدین مطالعات می
                                                            
1. Sub-Culture 

2. Rabert. R. bel 

3. Fredrick Thrasher 
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هاا، درخصو  جامعۀ گوشۀ خیاباان و مراسام 0دسده خیابانی و نیز ویلیام فوت وایت هزار

، 3)هبدیگ اشاره کردهای شغلی این دسده خا  کشیو بهره اندآنان انجام داده ی کهرفدارهای

 فرهناگخردههاای نظاری درخصاو  و با این مطالعات، دیدگاه جیتدربه (.00 ،  .0330

 بزهیار و انحرافی شیل گرفت.

هاا از چاارچو  سانت فیاری یاادگیری اجدمااعی فرهنگساترلند نیز به موضو  خرده

دان ناباا  آموخداه ساانحرافای از طریاق معاشارت باا دو به عقیده او، رفداارپرداخده است. 

و  گیردرفداری و انگیزه عمل به رفدار را یاد میرفداری، کجشود. در این معنا، فرد، درستمی

ترین نقش را بر عهده دارناد. سااترلند اذعاان های نختدین و خانواده مهمدر این میان، گروه

هاای همتاالان خاا  در گروه طورباه نابهنجاردارد که شدت یادگیری اجدماعی رفدارهای 

برای ساترلند رفدار انحرافی خصالت  (.083-310 ، صص.0237، رسدمیبیشدر است )راد و 

گرانه هنجارهایی مدعارض با هنجارهای گزینشموروثی و ذاتی ندارد. فرد در فرایندی آزاد و 

 پذیرد.جامعه را می

وناه فرهناگ و سااخدارهای جامعاه موجاود چگکه های خود نشان داد مرتون در تحلیل

 یکارد کاه دیادگاه تبیاین را2قانونی فرصت ساخدار برحتب انحراف شوند. ویانحراف می

 هافرهنگخرده تشییل درخصو  عامل ترینمهماز نظر وی، فقر  ؛ یعنیاست انگارانهیماد

-تی در زمینۀ خردهنیز با بتط نظریات مرتون، مطالعا 0بزهیاری است. آلبرت کوهن مدعاقباً و

در کداا  « بزهیاراناه جواناان فرهناگخرده»عنوان باا فرهنگ انحرافی انجام داد. نظریه وی

فرهنگای هاای سااخداری و خاردهدر ارائه تئاوریوی ( مطر  شد. 0377) 5«پتران بزهیار»

های موجود در گروه اجدمااعی دانتات و معدقاد فرهنگهای انحراف را ناشی از خردهریشه

کنند که از متیر اصالی فرهناگ ها و هنجارهای معینی ایجاد میها ارزشبرخی گروهه کبود 

                                                            
1. William Foote Whyte 

2. Hebdig 

3. Legitimate opportunity structure 

4. Cohen 

5. Delinquent Boys 
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در مطالعات خود، محلات بزهیاری در شهرهای بزرگ آمرییاا را  وی شود.جامعه خارج می

ها فرهنگ باندهای تبهیار به صورت شیوۀ زندگی درآماده اسات، تشاخیص که در درون آن

باشاند، باه هماان  منادعلاقهدها بیشدر از آنیه به متائل ماادی داد. به نظر او اعضای این بان

گارایش باه دزدی دارناد. هماه ایان  ،دلایلی که ممین است به نزا  و وحشیگری بپردازناد

وی در تبیاین (. 003 ،  .0287)گیادنز،  جامعه آبرومند استنیردن ها بیانگر قبو  فعالیت

پتاران طبقاه پاایین کاارگر اور است که فرهنگ بزهیار بر این بگیری خردهچگونگی شیل

های موفقیت فرهنگی کلی جامعه را با خود دارند، اما عمدتاً به علت شیتت تحصیلی آرمان

مشاغل بدون ارتقا که ناشای از آن اسات، فرصات نااچیزی بارای  آوردندستبه جهیدرندو 

ها نظر گرفدن موقعیت آدسدیابی به اهداف با در نفقدان یابند. این دسدیابی به اهداف خود می

کاه محرومیات کناد جانبداری مایاست. کوهن از این نظر  شدنیدر ساخدار اجدماعی تبیین

فرهنگی دلیل موجهی برای کمبود موفقیت تحصایلی اعضاای طبقاه پاایین کاارگری اسات. 

ها متادود اسات، های موفقیت برای آنبتیاری از پتران طبقه پایین کارگر به دلیل اینیه راه

ها از پایین باودن پایگااه خاود در جامعاه، دچاار برند. آناز فقدان منزلت اجدماعی رنج می

های کل جامعاه ایان محرومیات را جباران شوند و به نپذیرفدن آرمانحرمان و نارضایدی می

های دیگری که یت مدداو  در کل جامعه را با هنجارها و ارزشقهای موفها آرمانکنند. آنمی

. ندیجاه ایان عمال باه کنندمیها موفقیت و وجهه کتب کنند، جایگزین طریق آن بدوانند از

 (.017 ،  .0211، و همیاران )آبرکرامبی شودفرهنگ فرعی انحرافی مندهی می
پاردازد فرهنگی به رفدارهای بزهیارانه جوانان طبقه پایین مینیز از منظر خرده 0میلر والدر

وی معدقد است کاه پتاران طبقاه  مشهور است.« ه پایینملاحظات کانونی طبق»که به نظریۀ 

زمانی در چشم جامعه کلان، بزهیاار جلاوه  هاآنکنند. فرهنگ خود تبعیت میپایین از خرده

ها فرهنگهای این خردهخود را در پرتو ارزش فرهنگخردهکنند که بخواهند رفدار مقبو  می

                                                            
1. Walter Miler 
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 1و خودمخدااری 7تقادیرگرایی ،0طلبایانهیجا ،2زبلی و زرنگی ،3زحمت ،0مانند دردسرطلبی

بناابراین از نظار میلار،  ؛شوندپذیر میو جامعه کنندمیآنان از این طریق زیتت نشان دهند. 

خصاو  بهبزهیارانه  فرهنگخردهپذیری در بزهیاری پتران محلات بدنام محصو  جامعه

 (.01 ،  .0378میلر، ) در محلات بدنام است

بار ایان فارض  کردند کاهمطر   8اوهلین و 1ای است که کلواردهنظری« افدراقی فرصت» 

 اخدیار در را هاآن مردم همه که است امیاناتی و شرایط نیازمند جرم اسدوار است که ارتیا 

 باه پیوسادن فرصات بارای و دسدرسای بررسای (. آنان با233 ،  .0281ندارند )جعفری، 

کردند و بر این بااور بودناد کاه  تشریح ار انحراف مخدلف هایشیل غیرقانونی، ساخدارهای

 باه نیال بارای زیارا ؛شودمی وارد انحراف برای بیشدری فشار طبقه کارگر اعضای بر همواره

 کارگر طبقه افراد هایواکنش بدین ترتیب که ؛دارند کمدری فرصت قانونی هایراه از موفقیت

 شود.می مندهی جو و انزواطلبسدیزه ،جناییفرهنگ خرده نو  سه ایجاد به

 روش تحقیق. 3

در آن اسدفاده شاده  3بنیاددادهکه روش نظریه  پژوهش حاضر از نو  پژوهش کیفی است

آن را  03ایکشف نظریه زمیناهبا اندشار کدا   (0311) 00و اسدروس 01روشی که گلیزر ؛است

 به جامعۀ علمی معرفی کردند.

                                                            
1. trouble 

2. toughness 

3. Smartness 

4. excitement 

5. fate 

6. autonomy 

7. Cloward 

8. Ohlin 

9. Grounded Theory 

10. Glaser 

11. Strauss 

12. Discovery of Grounded theory 
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بایش از هار  ماذکورروش  باود. 0سااخداریافدهآوری اطلاعات، مصاحبه نیماهابزار جمع 

-گیری تحقق مبدنای بار نموناهروش نمونهتواند در خدمت اهداف پژوهش باشد. روشی می

 3ها تا رسیدن باه اشابا  نظاریمصاحبهبود.  برفیگیری گلولهو نمونه 3هدفمند-گیری نظری

  هاا در مراکازی همناون منازاین مصاحبه .شدمصاحبه  ماما 32با  درمجمو و  پیش رفت

های تجمع اعضای گاروه انجاام شاد کاه برحتاب پیشانهاد کننده یا محلشخصی مشارکت

دقیقاه مدغیار  21سااعت و  0دقیقه تا  07کنندگان مدفاوت بود و طو  زمان آن بین مشارکت

کنناده و ای بارای فرصات برقاراری ارتبااط باین مصااحبهها با سؤالات زمیناهبود. مصاحبه

-هاای مشاارکتبراساس سؤالات محوری و با توجه به ویژگایو  شدندکننده آغاز مشارکت

: وضعیت عضویت فرد در گروه، شیوۀ عبارت بودند ازها شدند که این ویژگی کننده پرسیده

کننده باا گذاران زندگی و تأمین معاش، چرایی عضویت در گروه، تفاوت عضویت مشارکت

ه شده بارای کااهش آسایب و... . سایر اعضا، پیامدهای این نو  عضویت، راهیارهای تجرب

-انگارانه و هراسهمننین تلاش بر آن بوده است تا در فضای صمیمی و به دور از نگاه جرم

کنندگان واکاوی شود؛ آور، جزئیات و محدوای تجربۀ عضویت در گروه، با رضایت مشارکت

و  به این صورت که در ابددای هر مصاحبه درخصو  موضو  پژوهش با آنان صحبت شاد

هاای ایان پاژوهش و در صورت موافقت، مصاحبه انجام شد و با ذکر محرمانه باودن یافداه

اسدفاده نیردن از ندایج آن برای اهداف دیگر، اصو  اخلاقی مرتبط با پژوهش کیفی رعایات 

ها ضمن ایجااد رابطاۀ صامیمانه تلااش کردناد . گذشده از آن، محققان در طو  مصاحبهدش

ار پژوهش ماؤثر اسات. بر افزایش اعدبنیز  مطلبشیل بگیرد که این ای گوی همدلانهوگفت

کننادگان در مشاارکت کننادگان انجاام شاد.تمایل مشارکت بهها گفدنی است ضبط مصاحبه

یاا  نداعضایی اندخا  شدند که تجربۀ عضاویت در گاروه ماماائوک را داشادتحقیق از میان 

                                                            
1. semi structured interview 

2. Purposive – Theoretical Sampling 

3. Theoretical Saturation 
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های کدگذاری با اسدفاده از روش ،0کدگذاریدر طی فرایند  هاتحلیل و تفتیر مصاحبه دارند.

انجاام شاد و مقولاات اسادخراج شادند. برخای اوقاات کادهای  0و گزینشی 2، محوری3باز

بنادی، آماده چنادین باار باازبینی شادند. پاس از اسادخراج مفااهیم اولیاه، مقولاهدساتهب

افزایش اعدبار  رای. بحاصل شد« قربانیان گریز»سازی و پالایش مقولۀ مرکزی به نام ییپارچه

-، برای تأیید صحت اطلاعات و شیلهشوندمطالعه، در پایان هر مصاحبه و همراه با مصاحبه

های رد و بد  شده و در فرایناد بندی دادهگیری فضای ذهنی و فهم تجربیات اعضا، به جمع

-ها باا مشاارکتمصاحبه توجه شد. درخصو  اسدحیام اطلاعات، از روش چک کردن آن

ان، مقایتۀ ندایج این پژوهش با ادبیات تجربی و نظری موجود و مطالعۀ اسناد مرتبط با کنندگ

از دو مدخصاص دیگار بارای کندار   همنناین .های منحرف اسدفاده شدفرهنگپدیدۀ خرده

ها کمک گرفده شد. در زمینۀ پایایی نیز برای اطمیناان از ها و اطمینان از صحت آنکدگذاری

بارداری از مصااحبه و زماان و میاان و چاون ضابط و یادداشات واردیمها بر درسدی داده

مصاحبه انجام گرفت که سن مصااحبه  32 درمجمو  پیرامون فرایند آن تأکید شد. هایاتفا 

را داشادند. ساا   03تاا  0و ساابقه عضاویت  داشاتسا  قارار  32تا  07کنندگان در دامنه 

دو  ج سا  دانتت. 07تا  01محدوده سنی ترین سن عضویت را باید دوره نوجوانی و عمده

 دهد.ارائه می و سابقۀ عضویتهای نمونه تحقیق بر حتب سن ذیل اطلاعاتی در با  ویژگی
 

 کنندگان از نظر سن ازدواج و سن فعلیهای مشارکتویژگی. 1جدول 
 کد پاسخگو سن سابقه عضویت کد پاسخگو سن سابقه عضویت

01 32 02 7 08 0 

01 33 00 0 01 3 

1 08 07 1 08 2 

                                                            
1. Coding 

2. Open Coding 

3. Axial Coding 

4. Selective Coding 
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 کد پاسخگو سن سابقه عضویت کد پاسخگو سن سابقه عضویت

03 32 01 0 00 0 

00 32 01 8 32 7 

7 01 08 01 33 1 

3 33 03 1 08 1 

03 32 31 7 31 8 

7 03 30 0 07 3 

01 33 33 1 01 01 

1 01 32 2 00 00 

   8 03 03 

 

 های تحقیقیافته. 4

-یت گاروهدهند که به عضاوتشییل میجامعه آماری این تحقیق را نوجوانان و جوانانی 

اند. در این متیر، بار ها گذراندههای مدفاوتی را در این گروهاند و سا های مامائوک در آمده

هاا، سان و ساابقه عضاویت گاروه یمحل سیونت، تعداد اعضاهایی همنون منطقه ویژگی

  گیری هدفمند به حداکثر تنو  دست یافده شود.تلاش شد در نمونه شد وپاسخگو توجه 

 (درک، علال، اسادراتژی و پیاماد) بنیااددادهساس چهار محور اصالی نظریاه مقولات برا

ها ذیل خود ابعاد و خصایصی دارند که پس از مرور آنها در اسدخراج شدند که هریک از آن

 .شوندمیبحث 

 کنندگانادراک مشارکت. 1. 4

از  هشپژوکنندگان ادراک مشارکتدر جدو  زیر، مقولات اصلی و زیرمقولات حاصل از 

 .به تفییک ارائه شده است گروه مامائوک
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 شدههای استخراجمقوله .2جدول 

 مفهوم زیرمقولات مقولۀ اصلی 

س
بِرا

ی
دار

 

 گروه برادری داربِراس
 وجود روابط و مناسبات برادرانه، تعاملات برادرگونه

 مدفاوت با گروه و گروهک، جمع برادرانه

 ت، همراه و همد ، رفیق صاد ، عشق و دوسدیرفیق و دوس رفاقت محوریرفیق

 ییی بودن همۀ اعضا، جور بودن اعضا، نبود خیانت میان اعضا دستگروه تیین و یک بودگیییی

 پشدیبانی و حمایت پُشت بودن

پشدوانه داشدن، حمایت کردن، پُشت ناکردن، مرام داشدن برِاس، 

 ییدیگر حمایت کردن بِراس، ایتدادگی مثل کوه اعضا پشت

 پُشتبِراس در مقابل سوسو  بی
 

 داریبرِاس. 1. 1. 4

کاه در زباان اسات « ئاوک»به معنای دایای و « ماما»مدشیل از دو بخش  «مامائوک»واژه 

دانتات. « دایی جان»اللفظی آن را شاید بدوان ترجمه تحت .محلی نوعی پتوند تحبیب است

بر ویژگی جنتی کند. علاوهفرهنگ را بازتولید میدهاین نام به همراه خود جنبه مردانه این خر

مردانه باید از نظر سنی و نیز سطح صمیمت روابط را در این گروه مادنظر داشات. درواقاع، 

دار را غالب اعضای گروه مامائوک، پتران نوجوان یا جوانی هتدند که جمع دوسدانه و بِراس

باا گاذار افاراد از سانین کاه ه باید گفت دهند. با توجه به محدودۀ سنی این گروتشییل می

-شدن از گروه خارج می« دُرُست»واسطۀ ازدواج یا ، افراد بهیشدرجوانی و رسیدن به سنین ب

-واسطۀ سان صاورت مایرسد. این پایان بیشدر بهشوند و دوران مامائوکی آنان به پایان می

ذرد و نوجوانی و جوانی طی گطورکه عمر میهمان کنندگان،پذیرد. به گفدۀ ییی از مشارکت

-بِاراس»گاروه یاک  عنوانبه(. این گروه گذرا، 02گذرد )کد شود، مامائوکی بودن نیز میمی

. برادری در اینجا به مفهوم برادر نتبی و خاونی نیتات شودمیتوصیف « 0برادری»یا « داری

ای را در خاود هبلیه معنای ثانویا ؛شودکه در دایرۀ روابط خانوادگی و خویشاوندی معنا می

                                                            
1. Brotherhood group 
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عباارتی در باه ؛اسات« کردنهمنون برادر رفدار »جای داده است. درواقع، برادری به معنای 

کااری بارای بارادر دیگار « هار»شوند که گروه مامائوک، اعضا همنون برادرانی پنداشده می

 دهد.گروه انجام می (عضو دیگر)

به تو کمک  هه کارت لنگ باشو هر جایی ک ستا همدلی ست.ا داریبراسدر این گروه »
 (.0)کد  «کننمی

« گاروه»یاک  عنوانبهنها کنندگان به شدت مخالف هتدند که از آالبده برخی از مشارکت

 :نه یک گروه یا باند یا گانگتدر ،خواننددار میخود را براس هاآنیاد شود. 

؛ میقایراس و رفبِ ما همه. میندار یما گروه ی؟گیاسم گروه را م گهید یدهنت رو آبیش»
 هاانیا گانمی گانگانیخوندم که ب خیتار توو نیو من ا درست کردن گانگانیکه بیه زیچ نیا

 (.8)کد « میگروه و باند هتدن و نه برادر! ما برادر

-شدت مخالفت کرده و به محقق تأکید مایبه« گروه»با آوردن نام  مذکورکنندۀ مشارکت

« گروهاک»باه  تیادرنهاروه ؛ زیارا گااسادفاده کناد« عجم»کند که به جای گروه از مفهوم 

 ؛انجامادویاژه فرهناگ سیاسای مایبا فرهنگ متلط به« مدضاد»و « خلاف»عنوانی گروهی به

 :ها چنین ویژگی و خصوصیدی را در خود نداردآن« دارجمعِ بِراس»که درحالی

-عاد ه گروهک گروه آخرش ب یول ،نندار یفر  آنننان دونمیم .بگو جمع ؛گروه نگو»

: گاه. قارآن هام مایمیهمه باهم برادرما  ه.رسیم فلان العد  و فلانشیج دونمیالبصر و نم
 (.8)کد  ««انما المومنون اخوانا»

شود و پتران نوجوان و جاوان یاک گذاری میپایه« رفاقت»بر مبنای دار این گروه بِراس

، «عشاق»، «صاداقت»مناون برخاساده از آن ه یهاامحله براساس همین رفاقات و ویژگای

 :دهندرا تشییل می« جمع»آیند و یک دور هم گرد می« همدلی»و « دوسدی»

 یول ی.آبرو ندارو اعدبار  ی،نداشد هاگپو   .پو  با تو هتدن خاطره بدوره زمونه  نیا تو»
جاوری بارات ه. ایانو اصلش بر رفاقت و صداقد ادیبن میکه ما دار یگروه و محفل نیخب ا
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عشق عشق  گمیکنم و برات میخلاصه م نیکل کلماتم را در ااین گروه یعنی عشق. بگم که 
 (.7)کد  «دوست و رفیق ،عشق

شوند و از این منظر می« همد »و « ییی»اعضای گروه مامائوک پس از تشییل با ییدیگر 

را از نظر پایبندی به اصو  و قواعاد خاا  خاود باه « منحصر به فرد»و « تیین»یک گروه 

 :ستا اعضا« بودگیییی»کنندگان از که نمایانگر ادراک مشارکت گذارندایش مینم

 «همدلی و اینیه همه با هم ییی هتدن و خیانت در گروه نیتت ،یعنی برادری مامائوک»
 (.0)کد 

اناد. اعضای برای ییدیگر تأکیاد کارده« پُشت بودن»کنندگان بر از سوی دیگر، مشارکت

اگر فرد عضو گروه، در  یعنی؛ استدوانه داشدن و نیز حامی داشدن پُشت داشدن به معنای پش

وی را خاالی « پُشات»باشد، دیگر اعضای گروه  داشدهنیاز از زندگی به حمایت  یهایعرصه

( بارادران دیگرشاان 0)کاد  0«شانه به شاانه». آنان کنندمیو از وی نهایت حمایت را  نیرده

؛ یعنی پشادش باه کاوه زده شت به کوها جدهپُ»ود که شاصطلا  گفده میبه. کنندمی حمایت

 :استفرد دارای پشدیبان قوی  ؛ یعنی«است

 کنیم.. به همدیگه کمک میها مثل کوه پُشدت در میانو براس میهتد هگیشت همدهمه پُ»
 (.03)کد  «شدت هتدنپُا نیهم بشه یزیچ یجنگ و همحل تو ادیب یکه اگر کت ونیدیم

ند کاه در مواقاع موردنیااز از نبیمی« ینفرات»عنوان عنوانبهخویش را  هایگروهیها همآن

 گذارند.می« مَرام»برایشان  یو به قول گذاشدهحیات خویش نیز مایه 

دیم و اونا هم سَر خودشاون رو بارای نفرات ما هتدن. ما سَر خودمون رو برای اونا می»
نن. سری قبل که من درگیر شدم و منو کدن. اونا در جنگا برای ما جونشون رو فدا میمن می

نفر بودن و ما دو نفر بودیم. من و رفیقم که ما رو زدن، اون که پُشت غریبه بود  01زدن، اونا 
 (.02)کد  «ها رو زدیم و پاره کردیم و دوخدیماومد پُشدم ایتداد و رفدیم اون

                                                            
 شود. میگفده « کُپَگ». در اصطلا  گفداری خودشان 0
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دهند و بر این باورند یقرار م« هاسوسو »عنوان به« دیگری»ها گروه خود را در مقابل آن

 «ها پُشت ییدیگر نبوده و نیتدندها همانند برادران آنکه سوسو 

رن و ها از این کافه به این کافه مایطور نیتت که مثل این بنه سوسو  این .مرام دارند»
ولی ما پشت  ،اونا پشت هم در نمیان ،ولی اگه چیزی باشه. کنن و اینابرای همدیگه خرج می

 (.02)کد  «در میایمهمدیگه 

 یشرایط علّ. 2. 4

-دهاد کاه مشاارکتهای مربوط به شرایط علی نشان مایآمده از پرسشدستهمقولات ب

« دلایال جاذ  خودشاان در گاروه»و « علت تشییل گروه مامائوک»کنندگان بین دو مبحث 

اند. جادو  ذیال مقولاات و زیرمقولاات حاصاله از شارایط علای پدیادۀ تفییک قائل شده

 دهد.را نشان می شدهررسیب

 
 مامائوک گروه لیتشک یعل طیشرا از حاصل مقولات و میمفاه. 3 جدول

 مفهوم زیرمقولات مقولۀ اصلی

ک
علل تشییل گروه مامائو

 

 بالابردن نام محله
بلندآوازه شدن 

 محله

های شهرت محله، بزرگ بودن نام محله، سرآمدشدن از محله

 دیگر، اسم در کردن

چشمی چشم و هم

 ایمحله

های قیاس با محله

 دیگر

های دیگر، دیگر، رقابت نابهنجار با محله یهامحلهرقابت ناسالم با 

 های دیگرتقلید از محله

 جلوگیری از ظلم
احقا  حق افراد 

 محله

شدۀ افراد دفا  از حق مظلوم در برابر ظالم، دفا  از حقو  پایما 

 محله، تأدیب ظالم به صورت دسده جمعی

 هادفا  از عاجزه دفا  از ناموس

 ها در سطح محله )نه صرفاً خانواده(دفا  از عاجزه

 هاناموسی از سوی سوسو مقابله با بی

 ناموسی از سوی اعضای خودیپیشگیری از بی

کندر  و 

محدودسازی روابط 

 ایمحله

ای روابط محله

 محدود
 کنندهشارکتهای دیگر در محلۀ مننرخیدن جوانان محله

علل 

ضو
ع

ت 
ی

فرد 

در 

گروه
 

کننده به عضویت در گروه، تمایل و علاقۀ دوست داشدن مشارکت علاقۀ شخصی تمایل درونی
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 مفهوم زیرمقولات مقولۀ اصلی

 فردی به عضویت در گروه

شرایط نامتاعد 

 اقدصادی
 بیوَسی مردم

فقر و وضعیت مالی نامتاعد، فقر مردم عادی، ثروتمندی افرادی 

 خلافیار

 تشویق همالان
ب همتالان و ترغی

 رفیقان

همتالان، تشویق رفیقان صمیمی و  یهاگروهنقش ترغیب کنندۀ 

 دوسدان عضوشده در گروه

 عضویت دیگران مهم

خویشاوندان 

 عضوشده
 عضوبودن پترعمو)ها(، الگو بودن پترعمو)ها(

عضویت اعضای 

 خانواده

 برادر)ان( عضو شده در گروه، الگو بودن برادر)ان(

 ویت پس از خروج برادر)ان(ادامه عض

 شرایط محل سابقۀ مامایی محله
حق اندخا  بین ماماشدن و نشدن، جزمیت ماما به  نبودنقائل 

 شرایط محله علتشدن به 

 

 علل تشکیل گروه .1. 2. 4

بالاابردن ناام توان گفت، علت تشاییل گاروه باه کنندگان میهای مشارکتبراساس گفده

ای، جلااوگیری از ظلاام، دفااا  از ناااموس و کنداار  و هچشاامی محلااچشاام و هاام محلااه،

 شود.شر  داده میگردد که در ادامه برمیای محدودسازی روابط محله

 بالابردن نام محله

کنندگان بر این باور بودند کاه ییای از علال تشاییل گاروه ماماائوک برخی از مشارکت

ن دیگر، تشییل این گروه باعاث به بیا ؛است« اسم دَر کردن»خودشان و « بالابردن نام محله»

هاای دیگار محلاهدر مقایته با شود که مامائوک دارد و به نحوی ای میبلندآوازه شدن محله

 :شود و برای خود نام و شهرتی برهم زند« سرآمد»

اگر  و مثلاً میبالا ببرون رو ماسم محل میخوایم. برهبالا  مونهاسم محل هتت کهگروه ما »
 (.1)کد  «یِهلمرادقُ بگنفلان گروه  ای هتت رآبادیه شک بگن ،شد یریدرگ

 .نداشاره کرد مذکورنیز به مقولۀ  07و  2، 0،0کدهای 
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 ایچشمی محلهچشم و هم

ای است که در سطح محله« چشمیچشم و هم» ،ییی دیگر از علل تشییل گروه مامائوک

جاوار یاا ر محلاات هامکه جوانان یک محله پیوسده محلۀ خود را دیگاطوریبه ؛وجود دارد

رساند کاه چارا کنند و بدین ندیجه میمحلات دارای مامائوک مشهور و بلندآوازه مقایته می

عبارتی جوانان یک محلۀ فاقد گروه به ؛محلۀ آنان همانند محلات دیگر، مامائوک نداشده باشد

« صنقا»کنناد نیتات و ساعی مای« کمدار»اندیشند محلۀ آناان از محلاات دیگار به این می

های دیگر، در محلۀ خودشان نیز گاروه به تقلید از محله جهیدرند کنند؛شده را برطرف ادراک

 :دهندرا تشییل می

نمیشه  .که ماما هتدن کردنگروه درست  کی رآبادیش تو مثلاً ؛میکنیم ییما در محل ماما»
شایل گرفات ه. تو شیرآباد که گاروه ماماهاا کس باشیو محل ب نباشهگروه  نیکه محل ما ا

مونو بالا ببریم. الان ماهم مامایی کردیم و ملنگی کردیم که روی اونا رو کم کنیم و اسم محله
 (.03)کد  شناسناگه تو کل زاهدان بگی کشاورزی دیگه همه می

و  (رساانندۀ فارد یاا جماعکماا در مقابل رقابت سالم و باه)بدین ترتیب رقابت ناسالم 

گیرد که پیامدهای منفای و کژکاارکردی را از خاود برجاای میهای شیل نابهنجار بین محله

. پیامدهایی که قربانیاان اصالی آن، خاود اعضاای (مراجعه شود به محور پیامدها)گذارد می

 گروه مامائوک هتدند.

 جلوگیری از ظلم

در نگااه  گیارد.است که در مقابل عد  قارار مای از حد وسط کردن تعدّیظلم به معنای 

اسات. دیگاری « دیگری»یا « غیر»رساندن به  اذیت و ضرر»ظلم به معنای  ،انکنندگمشارکت

کردار یا رفداری آزار و اذیات  دلیلانوارهای یک محله است که به در اینجا، بیشدر افراد و خ

. در این شرایط، گروه مامائوک برای خود، نقش احقا  حق مظلوم و تأدیب ظالم را شوندمی

رسند که در صورت نبود مامائوک حقو  همۀ افراد تا جایی که بدین باور می ؛کندتعریف می

 ه است.شدضایع و پایما  می« حدمبه»محله 

http://wikifeqh.ir/%D8%B6%D8%B1%D8%B1
http://wikifeqh.ir/%D8%B6%D8%B1%D8%B1
http://wikifeqh.ir/%D8%A7%D8%B0%DB%8C%D9%91%D8%AA
http://wikifeqh.ir/%D8%A7%D8%B0%DB%8C%D9%91%D8%AA
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ما حاق را در  ه،شیظلم م داره یییکه به  مینیبب ییاگر جا .ییدر جا بشهظلم  میذارینم»
 (.7)کد  «میکنیکمک م شو به میریگینظر م

را بر سار « بلایی»دهند هر وظیفه است که آنان به خود حق می ،در راسدای همین تعریف

جز اعضاای گاروه ماماائوک ند که بهکتی شو« حامی»و « یاور»، ترتیبظالم بیاورند و بدین 

 :رسان دیگری نداردیاری

دوزیام کنیم و میاگر به کتی ظلم شد، اونجا دیگه پادرمیانی چیه! اون طرف را پاره می»
اونجاا  ،. اگر کتی بخواد بیاد تو محل ما و روی یک فرد ضعیف دست بلند کنهمشیزنیمو 

 (.02)کد  «زیم سرشریها میکنه و داداشدیگه داسدان ما فر  می

 دفاع از ناموس

 یهااارزش از مفااهیم و« نااموس» ،اما در اینجا بایاد گفات دارد، ناموس معانی مخدلفی

است. این اصطلا  بیشدر در جوامع سندی و اسلامی که  خاورمیانه اسلامی حاکم بر کشورهای

عباارتی در باه ؛شاوددارند، اسدفاده می غیرت و رفدار و روابط درون خانواده جنتیت ۀدربار

رد و کتانی همنون خواهر، مادر، همتر یک فرهنگ سندی، ناموس بر جنس مؤنث تأکید دا

خودش و  یک انتان، فاعلیت ندارد عنوانبهگیرند. در اینجا، زن و دخدر در این دایره قرار می

بلیه این مردان هتدند که به صرف اینیه مرد هتدند  ؛تواند برای روابطش تصمیم بگیردنمی

هاا واگاذار شاده و مانند ایان باه آناین وظیفه از جانب سنت یا خدا یا دین یا قوانین قبیله 

رد جنس مذکر بر زنان تتلط و قدرتی نادایعنی جای دارد؛ « ناموسیبی» ،. در مقابل آناست

هاای در فرهناگ تواند قدرت آنان را به مرحلۀ انقیاد برسااند و نگاهباان آناان باشاد.و نمی

حفاظات از نااموس آن،  جمله ایران و اقاوام مخدلافازخاورمیانه،  ۀویژه در منطقآسیایی به

پرسادی و رود. قوم بلوچ نیز از این امر متدثنا نیتت و بر ناموس، نااموسشمار می افدخار به

دوسدی تأکید زیادی دارد. جالب است بدانیم که در ادبیات عامۀ فرهناگ بلوچتادانی ناموس

 ؛«؛ اصال و جاوهر بلاوچ غیارت اوساتجوهر بلوچ آغیرتینت»المثل رایج است: ضر این 

 ماذکوریابد. با توجه به مطالاب محور تعبیر و تفتیر میراسدای گفدمان ناموسدر غیرتی که 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B1%D8%B2%D8%B4
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AE%D8%A7%D9%88%D8%B1%D9%85%DB%8C%D8%A7%D9%86%D9%87
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AE%D8%A7%D9%88%D8%B1%D9%85%DB%8C%D8%A7%D9%86%D9%87
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D9%86%D8%B3%DB%8C%D8%AA
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D9%86%D8%B3%DB%8C%D8%AA
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%BA%DB%8C%D8%B1%D8%AA
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%BA%DB%8C%D8%B1%D8%AA
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 عنوانباه« دفا  از ناموس»کنندگان تحقیق بر باید گفت که مطالعۀ حاضر نیز تمامی مشارکت

 باااناد. ناموسای کاه از وی ییی از علل مهم و پراهمیت تشییل گروه مامائوک تأکید کارده

 شود.یاد می« عاجز»یا « اجزهع»عنوان 

یا باا  هاگر کتی از اعضای گروه دخدر بازی بین، در محله ما هناموسی نشبی برای اینیه»
 .ما روی قضیه ناموس خیلی حتاس هتدیم. 0تدهبر سِکَ یآی، های ما کاری داشده باشهعاجزه

ت ئایباه جر. غر3خطش کور اسات  ،به ناموس دیگری چپ نگاه کند مانمحلهاگر کتی در 
 (.0)کد  «2یطعم باز هبنداره بیاد اینجا 

های محله به کنندگان، این امر احتاس آرامش و آسایش را برای عاجزهدر نگاه مشارکت

آرامشی که پایش از تشاییل گاروه  ؛(03)کد  «0خَپ شدنهمه »آورد و بعد از این وجود می

که این کردار گفت کنندگان باید های مشارکتاز سوی دیگر، بنا به گفدهوجود نداشده است. 

باه نحاوی کاه  ؛مدفاوت اساتها، پرسدانه ماماها در قیاس با سوسو مدارانه و ناموسغیرت

 ،نگرنادرا نیز با چشام هیازی مای« باحجا »و « بتیار پوشیده»های حدی عاجزه هاسوسو 

ک هتادن، دارن و خوشاگلها کاه ابروهاشاونو برمایهای دیگه مثل این سوسو ولی گروه»
-در بافات فرهنگای(. 03)کاد  «کننزده را نگاه میدخدری که با صد روسری است و نقا 

تواناد مای (ناه صارفاً نااموس خاانواده)به ناموس محلاه « نگاه چپ» ،شدهاجدماعی مطالعه

 یباا نااموس ماا شاوخ گاها» پیامدهای ناگواری همنون سلب حیات را در پی داشده باشد؛
شایم بارای جهااد. بلند مای ،ی. خطر قرمز که رد بشهکنیم یباز تونجبا  یدار یعنی یکرد

ریابند )کد ( یا اینیه در تلافی رفدار فرد خاطی، ناموس وی را می30)کد  «ناموس دیگه آخره

اعضای گروه صورت  دربارهها و هم بنه سوسو  دربارهای هم جویانهچنین اقدام تلافی(. 02

                                                            
 یعنی کارش تمام است.. 0

 یعنی کارش تمام است.. 3

 .بازیمتخره. 2

 یعنی ترسیدند.. 0



 43                               … یامدهایعلل و پ ها،نهیزم يشناختجامعه لیتحل                             سومشمارة 

 

پرسادی خاود را باا ها نااموسآن. تفاوتی میان این دو نیتتخواهد پذیرفت و در این زمینه 

و بر این باورند که کارشان در زمینۀ نگاهبانی و محافظت از  کنندمقایته میقدیم  یها« لات»

 .0(1)کد  هاستها همانند آنعاجزه

 کنترل و محدودسازی روابط محله

های مدقابل بین کنش شود که فرصتای ازجمله روابط اجدماعی محتو  میروابط محله

توان گفت کنندگان میهای مشارکتبراساس گفده که رسد. به نظر میکندن را فراهم میاساکن

کااهش شااهد ای از دید جوانان ماما محدود و دچاار نقصاان اسات. در اینجاا روابط محله

را در گیرناد و آن ای هتدیم. این افراد با محل زندگی خود هویت مایچشمگیر روابط محله

جملاه ازحفظ هویت خاود نیاز تماامی جواناب  برایکنند. های دیگر تعریف میبرابر محله

 .کنندمیروابط آن را کندر  و نظارت 

و در  نادیایب گارید یهااز محله هیبق میذارینم نیهیا. داخل محله انیها ببهیغر میذارینم»
 (.7)کد « محل ما بنرخند

 علل جذب فرد در گروه .2. 2. 4

 توان گفت، علت جذ  فرد در گروه مامائوک باهکنندگان میهای مشارکتراساس گفدهب

ان( ) بارادرتمایل درونی، شرایط نامتاعد اقدصادی، تشویق همالان، عضویت اقوام، عضویت 

 .شودشر  داده میگردد که در ادامه برمیو سابقۀ مامایی محله 

                                                            
کنندگان، بحث کردن دربارۀ های مشارکتگفده بر اساساین است که  ،ای که ذکر آن شاید خالی از لطف نباشدنیده. 0

ای از خود بروز ویژه« غیرت»عقیدۀ خودشان  هب، مطلقاً ممنو  است و در با  قضایای مربوط به جنتیت« هاعاجزه»

کننده پرسش شد، اما آنان صاحبه از تعداد خانوار یعنی تعداد خواهران و برادران از مشارکتبرای نمونه، هنگام م ؛دهندمی

تو فیر کن »ها جداست و به کتی ارتباطی ندارد؛ و بر این باور بودند که بحث عاجزه ندتعداد خواهران خود را بازگو نیرد

)کد « ولی کلاً مد  ما نیتت که اسم خواهر رو ببریم ،متونم بگن مهمان هتدی و من چیزی به تو نمیآخواهر نداریم ما. ال

 حمایدگری، در متائل و امور مربوط به نظام خانواده، دخالت قویشود که گروه با وجود روحیۀ (. این امر باعث می1

 (.8)کد « چون خط قرمز ما ناموسه؛ دیم که دخالت کنیمبه خودمون اجازه نمی رقددر متائل خانوادگی اون»؛ نیند
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 تمایل درونی

دادن شرو  فعالیت عمدی، حالت ذهنی همراه با شانهای مخدلف برای نبه صورت تمایل

-تعیاین« درونی»یک عامل « تمایل». شودمیمیل به عمل و گرایش آگاهانه به عمل، اسدفاده 

هاا ست. تحلیل مصااحبها هاها و مشخصات تبعی انگیزهکنندۀ عمل یا کنش همراه با ویژگی

ئوک، تمایلات درونی آنان و نیز علاقۀ نشان داد که ییی از دلایل عضویت افراد در گروه ماما

سالی نیز در آناان شخصی به چنین عضویدی است. رغبت و تعشّقی که حدی از دوران کودک

 :ندادواند و خواهان آنریشه می

جاوری این. دیماومدیگه از همون بنگی علاقه داشدم برم داخل این گروه و آخرش هم »
از تیپ و لباس پوشیدن و ظاهر و پشات : یزشوناومد از همه چمن خوشم می که برات بگم

 (.00)کد  «مو و سرمه زدن و اینا

 شرایط نامساعد اقتصادی

 است کاه ییای از« ناتوانی مالی»و « فقر»منظور از شرایط نامتاعد اقدصادی همان وجود 

فقری کاه از یاک ساو در ؛ کنندگان بودبا مشارکت آمده از مصاحبهدستههای اصلی بمقوله

در )میانی یعنی خانواده و از سوی دیگر فقر و نبود توساعه اقدصاادی در ساطح کلاان  سطح

عقیادۀ برخای از  هسات. باا با نبود توسعه اقدصادی نمایان و هویدا شده(مطالعه سطح میدان

از نظر اقدصادی در شرایط متاعدی قرار ندارد و فقار و  شدهکنندگان، منطقۀ مطالعهمشارکت

شرایطی که در اصطلا  گفداری  ؛رودهای اصلی ساکنان آن به شمار میینداری ییی از ویژگ

« خلااف»هرچند افرادی که در مشاغل غیرقاانونی یاا  ؛شودگفده می« بِوَس»یا « بیوَس»به آن 

« کارغیرخلاف»افراد ی در مقایته با شرایط متاعدتردر و  نیتدنددیگر بیوَس  ،مشغو  هتدند

 قرار دارند.

در کال کاه بخاوام هاسات اینجاا. محل تجمع ساقی ر.هم خلافیا هقیر دارشیرآباد هم ف»
اماا تاک و تاوکی خلافیاار و  ،هتدنبیوَس بیشدر مردم اینجا ه. منطقه فقیرنشین ،حتا  کنم

ولی از لحااظ موقعیات کاه بخاوایم  ،ن ما در بالاشهر هتدیمواز نظر خودم ه.ثروتمند هم دار
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رآباد و یشه شاکه پایین شهر زاهدان می ری برات بگمجواین .حتا  کنیم پایین شهر هتدیم
 (.0)کد  «آزادی

(، 07و  03، 8کنندگان با ذکر نام محل سیونت خاود مانناد کشااورز )کادهای مشارکت

آبااد آبااد و قاسام(، کریم01و  3)کدهای  (گاراژ)(، گاراج 31و  32، 00، 1شیرآباد )کدهای 

( بر فقار 1پور و محدودۀ دانشگاه )کد یی مانند کریمهاآن با محلهمقایته ( و 7و  0)کدهای 

تنها در سطح کلان، در سطح خاانوادگی نیاز نهکنند. و شرایط نامتاعد اقدصادی آن تأکید می

 .نیتت« طوریآن»کنندگان شرایط اقدصادی چندان متاعد و به قو  مشارکت

کشای گازوئیال و 3شاوفرم. دمکاار و باار انجاام مایم نداریم و من 0مالی آنطوری ضعو»

ماا دیگاه باا  ه.رساهزار تومان به ماا می 311 یسرویت .جوری نیتتاونمدش آدر .کنممی

خارج . هدیگه ولی خو  از مجبوری ره.در خط جونمونساعت  30کنیم و بازی می جونمون
مجبورم که خارج خاناه را خاودم . دیمبتا انجام ه یک کاری باید باش. خانه را هم باید بدیم

 (.0)کد  «دمب

و  00، 8، 0هتدند )کدهای « نشینکرایه»ن محلات اغالب ساکن ،کنندگانگفدۀ مشارکت به

)نظیر توان در بییاری یا در اشدغا  در مشاغلی این شرایط نامتاعد را میعلاوه بر این، (. 07

 ندارند.جتت که امنیت برخوردار چینی و...( پتده کارگری،

 یولا ،کانمیمشینم و تلویزیون نگاه روی فرش می ؛ن هتدمکار فرش و تلویزیو من تو»
 (.1)کد  «2از شوخی کاری دارم که با آن سبزی فروشم در فلیه کوزهدور 

 الانستشویق هم

 ؛سنی نزدیک به هام باشاند لحاظشود که از گفده می یا  به اشخاصی معدودتگروه هم

ماس دارند و فعالیت مشدرک انجام کلاس که دائم با ییدیگر تهمو بنابراین چند نفر دوست 

                                                            
 همان شرایط اقدصادی خو  و موقعیت اقدصادی بالاست.« آنطوری»کننده از . در اینجا منظور مشارکت0

 . راننده3

 دهند به آن فلیه )میدان( کوزه بگویند.. فلیه کوثر که مردم محلی به دلیلی ترجیح می2
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. بناا بار اظهاارات دهندگذارند، یک گروه همتا  را تشییل میدهند و بر ییدیگر اثر میمی

تشویق و ترغیب گروه همتالان و رفیقان صامیمی باه عضاویت آناان در  ،کنندگانمشارکت

 :استمنجر گروه شده 

و  های من بودناز مشو  اوناشاید و  مگشدمی اونان بنگی با وداشدم که از هم قاییرفی»

 (.0)کد  «رسیدم آرزومداخل گروه و به  اومدمآخرش هم 

-تأثیر گروه همتالان از هنجارهای تیاملی و مدعالی دوران نوجوانی و حدی جوانی، پیش

صمیمت و ارتباط باا  ،یابی است، اما ندایج این مطالعه نشان دادشدن و هویتشرط اجدماعی

بتایار هاای تواند زایندۀ خطرات و آسیبد عضو گروه مامائوک هتدند، میهمتالانی که خو

 باشد.

 دیگران مهمعضویت 

کنناادگان نیااز ییاای از علاال عضااویت خااود در گااروه را عضااویت برخاای از مشااارکت

بیشادر در ارتبااط باا  0. این خویشااوندیکردندخود در گروه ابراز « اقوام»و « خویشاوندان»

-سببی پدری( معنا یافده و در حیم الگویی برای عضویت مشارکتپترعموها )خویشاوندان 

 ؛به کمک وی شدافده باشند« درگیری»و « جنگ»اینیه اگر در شرایط  ژهیوبه ؛کننده بوده است

 :داده بود وی( ر1همانند شرایطی که برای کد )

و باه  اوماد شیمان پا یبارا یریادرگ کی .گروه شدم نیوارد ا مپترعمو قیمن از طر»
پشت من و از من دفا  کردن و از آن  اومدنچندتا موتور  قهیدق 7زنگ زدم بعد از  مرعموپت

 (.1)کد  «خو  بود که اون رفده حدماًها به دلم نشتت و گفدم گروه نیهر اموقع به بعد مِ

داشده باشد که سابقۀ عضویت در گاروه را  یتربزرگ( هایبرادر)علاوه بر این، اگر فرد، 

بارداری و تقلیاد رفداار و گفداار آناان درصدد کپی کند کهیز فرد را تشویق مین باشند داشده

ازدواج یاا عوامال دیگار نیاز  علات( باه هاابرادر)این عضویت حدی پس از خاروج  .برآید

 .دهدشود و فرد به عضویت خود ادامه میمخدوش نمی
                                                            
1. Kinship 
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ماما نیتت. زن م داداشن آالگشدم. تر از خودم تر و کوچکو بزرگ داداشم ایقیبا رف من»
 (.31)کد  «کار هتدم نیو در ا کنمیم یعقلیمن ب لیو ،و زندگی داره

 سابقۀ مامایی محله

توجه به شرایط مامایی محلاه، پتاران  ابر این باور بودند که ب کنندگانبرخی از مشارکت

شاوند. نوجوان و جوان محله بدون اخدیار به ایان متایر و عضاویت در گاروه کشایده مای

 :مخدار و حق اندخابی برای خود قائل نیتت« نشدن»و « شدن»قع، فرد بین ماما دروا

 هاانیاباا ا یساالگ 00-01از . کردنیم ییمدن مامایوبود و م ادین مامائوک زودر محلم»
جوری مثل ما هتدن. محلیه کاه بخاوای نفر همین 38نفر  011 . تو محل ما ازبرخورد داشدم

 (.03)کد  «راه شی در اینیا نخوای کشیده می

 هااستراتژی. 3. 4

گیارد. کنندگان در برابار پدیادۀ مرکازی صاورت مایها یا راهبردهای مشارکتاسدراتژی

پدیدۀ مرکزی در این مطالعه عضویت در گروه مامائوک است. شارایط  ،طورکه بیان شدهمان

ذیال مقولاات و  ای نیز بر این نو  راهبردها تأثیر گذارناد. جادو گر و شرایط زمینهمداخله

 دهد.های مواجهه با پدیدۀ مرکزی را نشان میزیرمقولات حاصل از اسدراتژی
 

 مامائوک گروه با مواجهه در کنندگان مشارکت یهایاستراتژ از حاصل مقولات و میمفاه .4 جدول

 مفهوم زیرمقولات مقولۀ اصلی

 اقنا  گروه سازیمجا 
ای گروه از طریق واسطۀ گو با اعضوتوضیح خطا با کمک واسط، گفت

 آمدهقابل اعدماد، مجا  سازی گروه، اقنا  گروه از اشدباه پیش

 اسدفاده از سلا  سرد در درگیری، جنگ با اعضای گروه درگیری خفن جنگ شدید

 رهاسازی

 حفظ حرمت اعضا علتترک گروه به  ترک گروه

 رها کردن محل سیونت

ین بودن، ناتوانی در نگاه احتاس شرمندگی، سر پای علتترک محل به 

 هاکردان به چشم براس

 حفظ حیات علتترک محل به 

 تغییر گروه ماماپیوست به مامائوکی  ابدا 
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 مفهوم زیرمقولات مقولۀ اصلی

 تغییر ماماعلت تغییر محل به  دیگر

 شیل دادن به گروه دیگر با عضویت دوسدان پدیدآیی مامائوکی جدید

 ترس از جانعلت ه، فرار به فرار از دست اعضای گرو نجات جان با فرار فرار

 

 سازیمجاب

اعدمااد باا کنند با کمک یک واسطۀ قابالکنندگان در زمان بروز مشیل سعی میمشارکت

آمده گروه را مجا  کنند تاا از گو کنند و از طریق مذاکره و توضیح متئله پیشوگروه گفت

 کند.پوشی آمده توسط فرد چشماشدباه پیش

 مناوو احدمالش هتت کاه  کنمیم یعذرخواه مریاو  م ،بدمام انج یبد یلیاگر کار خ»
 ،دم که اشدباه شده. تا حالا کار بدی نیردم که به اینجا برسهولی براشون توضیح می .نبخشند

ذارن. شایدم منو اندخا  کنن کاه بشام جانشاین بهم احدرام می ،اما اگه کار خو  انجام بدم
 (.7)کد  «رئیس

 جنگ )درگیری( شدید

. بتاده روی دهداهی ممین است بین اعضای یک گروه بر سر متائل مخدلف اخدلاف گ

 بینجامد.« جنگ»داده به درگیری و ممین است اخدلاف رخ ،آمدهبه درجۀ اهمیت متئلۀ پیش

فرهناگ ماماائوک جایگااه خاصای دارد. ایان افاراد عامداناه در باید گفت، جنگ در خارده

برند. این امار دعوا، در کنار آن یا به جای آن به کار میرا معاد  « جنگ»گوهای خود وگفت

تواند برآمده از اهمیت روحیه حماسی و دلاورانه در میان ایان افاراد داشاده طرف می از یک

هاا را در ساطحی کاه آن ا داردهباشد و از سوی دیگر، دلالت بر جدی بودن واقعی این نزا 

ها اساساً با هادف ناابودی دهد. این نزا رار میبالاتر از دعواهای مألوف و مأنوس مخاطب ق

از نظار  گیرناد.عیاار را باه خاود مایواقعاً صورت جنگ تماام ند وافدطرف مقابل اتفا  می

-های سرد است که ساخن مایو در جنگ تنها سلا « جنگ، جنگ است» ،کنندگانمشارکت

وجود ندارد. درواقع، به هماان جز اسدفاده از این ابزارها ای بهگویند. در چنین شرایطی چاره
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و در جنگ باا آناان  دهندمیای که آنان در برابر ماماهای دیگر محلات گروه را تشییل شیوه

کنند، ممین است در شرایطی قرار گیرند که در برابر اعضای گروه خودشاان نیاز شرکت می

 دست به جنگ بزنند.

یی باود چاون بگاا باود و یاک ولی قلب من چرا. ی ،کتی از من ناراحت نشده نآتا ال»
داسدانی بین من و آن پیش اومده بود و این خودش رو به خاطر یک بناه خوشاگل باا مان 

که فیر کنم اون فاامیلش باود. مان و اون از هام  کردمیمبازی درگیر کرد و من داشدم بنه
طوری که چاقو کشایدیم بارای  ؛مون خیلی بالا شدناراحت شدیم و جنگ کردیم و درگیری

 (.02)کد  «کشیمم و گفدیم که همدیگرو میه

 رهاسازی

نظر کاردن و رهاا کاردن صرف ،کنندگانروی مشارکت های پیشییی دیگر از اسدراتژی

باه در این شرایط، فارد دهد. است که به دو شیل ترک گروه یا ترک محل خود را نشان می

 کند.گروه را ترک میاحدرامی که برای اعضای گروه قائل است و حفظ حرمت آنان،  علت

 شاودیگند است که باعث ما یلیخ واقعاًکارت  ایندارد  شدریدو حالت ب اشمتئله و تل»
 چاون حرمات رو ؛تارک آن محفال ؛شاییو مجبور به ترک م یآبرو نداشده باشاونا  یجلو
 (.8)کد  «هنا هم بهدراواینجوری برای  ،میاری نییرو پا قیو حرمت رف یدونیم

ای بازرگ باشاد کاه فارد ست خطای سرزده از سوی عضو گروه به اندازهگاهی ممین ا

. فرد ناموسی کردنیا بی مخبری کردن ،برای مثا ؛ مجبور شود محل سیونت خود را رها کند

کاه در اصاطلا   انجام دهادشرمندگی و احتاس شرمتاری این کار را  یممین است از رو

حفاظ  براییا اینیه  «ها نگاه کردبه چشم براستوان نمی»یا « سرم پایین است»شود گفده می

 .دهد ذکورجان خود تن به اندخا  اسدراتژی م

شاه در طور داسدانی بلیه برای ما پیش نیاید اگر که اومد دیگه سرم پاایین مایالبده این»
هاارو جاایی . یا اگه مخبری کنی و خبر باراسمحل. مگه از این محل بذارم و برم. نان ندارد

 (.07)کد  «شناونا دیگه به خونت تشنه می درز بدی،
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 ابداع

فرد از عضاویت یاک گاروه بیارون  ؛ یعنیها نیز تغییر گروه استییی دیگر از اسدراتژی

(. در این شرایط باا توجاه باه اینیاه هار 0آید )کد و به عضویت گروه دیگری درمی آیدمی

آورد. د تغییر محل را نیاز مای، تغییر گروه به همراه خواستمحلی دارای یک گروه مامائوک 

گروه جدید با عضوگیری شده ممین است گروه جدیدی را تشییل دهد. ننین فرد اخراجمه

ای شایل گیرد که عضو گروهی نیتدند یا در محلهاز نوجوانان و جوانان دیگری صورت می

 گیرد که در آن گروه مامائوک وجود ندارد.می

شی. یا اینیه اگه حرفت برو داشده باشه و خفن باشی ری یا گروه دیگه ماما میدیگه می»
و  یکنایمری یه گروه دیگه برای خودت جمع می ،و قبلاً تو جنگا خودتو اثبات کرده باشی

 (.3)کد  «شی رئیتشمی

 فرار

. درواقع، فرد رودبه کار نمی هر شرایطی دراست. این اسدراتژی « فرار»آخرین اسدراتژی 

و وی « به خونش تشنه باشند»باشد که دیگر اعضای گروه  ای انجام دادهباید گناه نابخشودنی

 د.زبگذارد و بگری« پا به فرار»حفظ حیات و ادامۀ زندگی  برای

و به خاونم تشانه  بشناگر کاری بینم که اعضای گروه خیلی از من ناراحت و عصبانی »
 ایا دیابا گاهید .نجات بادمجونمو و  یه جای دیگهبهدرین کار این است که فرار کنم  ،باشن

و سارت را  کاننیرحم نم کارا نیا یبرا ی.شبن وپنه یو چند سال یپاکتدان بر ایافغانتدان 
 (.0)کد  «0ذارنیکنارت م

                                                            
 کشند.. می1
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 پیامدهای حاصل از عضویت در گروه مامائوک. 4. 4

یط ها را در رویارویی با پدیدۀ مرکزی، شارااند که کنشگران آنپیامدها، ندایج راهبردهایی

پیامادهای تشاییل و »هاای برآماده از پرساش گیرند. مقولهمیدر نظر گر ای و مداخلهزمینه

 در جدو  ذیل نشان داده شده است.« عضویت در گروه مامائوک چیتت؟
 

 مامائوک گروه یامدهایپ از حاصل مقولات و میمفاه .5 جدول

 مفهوم زیرمقولات مقولۀ اصلی

ت
ی مثب

پیامدها
 

 حمایدگری
 هادر درگیریحمایت 

جان دادن برای ییدیگر، حمایت تا پای جان در برابر 

 دیگران

 ها، کمک مالی در زمان نیازپو  دادن به براس مالی حمایت

پرشدگی اوقات 

 فراغت
 وقت آزاد زیاد

بییاری و نداشدن مشغولیت، پر کردن زمان آزاد، از 

 بییار درآمدن

سبک خا  

 پوشش و آرایش

 سبک خا  پوشش

 پوشیدن شلوار لپ دار یا گشاد

 لُنگ داشدن

 کشیدن شلوار تا قوزک پا

 سبک خا  آرایش
 داشدن پشت مو

 )سرمه کشیدن( هاچشمسیاه کردن 

گتدرش روابط 

 اجدماعی دوسدانه
 گتدرش شبیۀ دوسدان

پیدا کردن دوسدان زیاد، دوست شدن با دیگر پتران 

 محله

ی منفی
پیامدها

 

 ماعیانگ اجد
 لات، اراذ ، بییار و علاف، ماما برچتب زنی منفی

 افراد ناشایتده مَردُمیبی

 لزوم تجرد
 - واسطۀ تأهلحذف توسط گروه به

 - واسطۀ تأهلخودحذفی به

 خانوادگی تیره و تاری روابط بین تیرگی روابط
 پتر-تیره و تاری روابط پدر

 برادر-تیره و تاری روابط برادر

 طرف زیاد داشدن زاییدشمن
دشمن داشدن به سبب جنگ و درگیری با افراد دیگر 

 محلات



 بیستمسال                                      انشگاه فردوسي مشهد     علوم اجتماعي دنشریة                                              21

 
 مفهوم زیرمقولات مقولۀ اصلی

 احتاس ختران
حس از دست دادگی و 

 کردنزیان

احتاس از دست دادن زمان و عمر، قیاس خود با 

دیگر افراد غیرمامائوک و احتاس تلف شدن عمر، به 

 فایده بودن عضویت در گروه

 اد شدنمعد اعدیاد به مواد مخدر

 کشیدن چرس

 کشیدن نتوار

 کشیدن سیگار

 کشیدن بنگ

مصرف بتیار اندک مواد صنعدی همنون شیشه و 

 کریتدا 

، اعدقاد به مصرف تریاک بین نیردن تریاکمصرف 

 پیرمردان

 کنشگری منفی
اعما  و کردارهای مخر  و 

 بزهیارانه

 دزدی و سرقت

 کاریدعوا و کدک

 اقوکشیچ

 

ماماائوک نشاان از شاده باا گاروه انجاام هایمصااحبه لیاحاصال از تحل یمقولات اصل

خاود،  لیادر ذ یمقولات اصال نیاز ا کیهر .دارند)سویه مثبت و منفی( ها دوسویگی پیامد

 .شوندمیهتدند که در ادامه بحث  میو مفاه رمقولاتیز ۀرندیدربرگ

 پیامدهای مثبت .1. 4. 4

 اعیحمایتگری اجتم

ای احتااس حمایت اجدماعی یعنی دانتدن این مطلب که فرد خود را بخشای از جامعاه

پردازناد. گاروه کند که برای وی ارزش قائل هتدند و در زمان نیااز باه حمایات از وی مای

پردازناد. از اعضای خاود مای« 0حمایدگری»به « درخواست»یا « مطالبه»مامائوک نیز در زمان 

                                                            
1. Advocacy 
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های آن، توسعۀ ائدلااف و اتحااد های مخدلفی است. ییی از جنبهنبهاین حمایدگری دارای ج

 .است« دیگری»اعضای گروه برای حمایت از ییدیگر در برابر 

خاالی  موناوو پشت  ذارنو تنهات نمی گیرنکه دسدمان را هر جا باشد می نهیاش خوبی»
 (.0)کد  «نکننمی

کاه  کردنادکننادگان اعلاام مشاارکتنیز ادامه دارد و « جان»این حمایدگری حدی تا پای 

 همدیگاهبرای » :های خود در شرایط مخدلف، جان خود را نیز فدا کنندحاضرند برای بِراس

باه  ؛جنبۀ دیگر، حمایت از اعضا در زمان مشایلات اقدصاادی اسات (.30)کد  «میدمی نجا

، شدورکه گفده طورزند. هماناز ییدیگر مبادرت می« گیری مالیدست»عبارت دیگر، آنان به 

شارایط نامتااعد  را رو، ییی از دلایل تشییل گروه ماماائوک کنندگان مطالعۀ پیشمشارکت

تنگی و نیازمندی به اعضای خاود کماک اقدصادی معرفی کردند. گروه مزبور در زمان دست

ییای از  عنوانباه. ایان امار کنادرساند و به نوعی نقش حمایدگری مالی را ایفاا میمالی می

-مثبت تشییل گاروه ماماائوک و تاداوم آن از ساوی مشاارکت حا نیدرعمدهای مهم و پیا

 کنندگان معرفی شد.

هتادن و کماک قاا که رفه ن خوشودلم ،شیمپو  میو بی هشن تنگ میووقدی که دسدم»
 یاگار وضاع ماالی ییا. یهکاف امونهمین بر ن.کنو اینیه برادری داریم و نامردی نمی دنمی

باا  میکاه بداوان ییداشده باشد تا جاا یمشیل یییاگر  .نکنکمک می اونبه  بقیه ،خرا  شد
 (.0)کد  «میکنیرا حل م اشیمشیل مال ،شده یبا هر چ ایشده  یدزد

کنناده و حمایت مالی مدقابل اعضا از ییدیگر از خود کارکردهای مثبدی هم برای حمایت

« جایگااه»و « ارزش»شاود باعث می ازجمله اینیه ؛گذاردجای می شونده برهم برای حمایت

و نیاز باه دورشادن احتااس  بیشادر شاودکننده در گروه و در میان اعضای آن فرد حمایت

و پیوسده این احتاس  شودمنجر میکنندۀ حمایت در اعضای دریافت« تنهایی»و « واماندگی»

 «.پُشت دارند»یا « ییی هتت»به آنان دست دهد که 
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 پرشدگی اوقات فراغت

هاای آزاد در باین ساو و وجاود زماان توجه به بییاری گتدرده در بین جوانان از یکبا 

از اوقاتی برخوردار هتدند کاه  ،شونداعضایی که به گروه ملحق می ،توان گفتنوجوانان می

آن  بایادفرصدی در اخدیار دارند که  دلیل به همین ؛در آن کار مفیدی برای انجام دادن ندارند

اوقاات فراغات ناام بارد.  عنوانباهد بدوان از این ساعات خالی از مشغولیت را پر کنند. شای

و فرصدی در اخدیاار دارد است اوقات فراغت زمانی است که فرد وظایف خود را انجام داده 

 شاودمی اطلا  هاییزمان به فَراغتبه عبارت دیگر،  ؛اش بپردازدهای موردعلاقهتا به فعالیت

ندارناد و معمولااً در ایان مواقاع تمایال باه انجاام  دادنضاروری بارای انجاام کار افراد که

فعاا  و مفیاد از اوقاات  ۀاسادفاد. درواقاع، شودآور بیشدر میبخش و نشاطهای فر فعالیت

بارای  فاردشود و به حتاس مفید بودن میفراغت باعث افزایش انرژی، خلاقیت، اشدیا  و ا

اماا  ،کنادفایده بودن از خود کمک میکاری و بیبی دور کردن حس ناخوشایند و آزاردهنده

هاا گیاری از ایان زمانی خاصای بارای بهرهاین اوقات ارزشمند برای افرادی که هیچ برنامه

ائوک نیز بر این باور هتدند که . اعضای گروه مامآور استکننده و عذا ندارند، بتیار ختده

های آزادشان باا نشتادن و شود که از بییاری دور شوند و وقتعضویت در گروه باعث می

این امر را فایده و مزیات در  دلیلبه همین  ؛گشدن با اعضا پر شود و مشغولیت داشده باشند

 .گیرندنظر می

و از غم  میلحظه خوش نیمکه در ه هتت یسرگرمیه. نو  سرگرم کیما  یبرا اشدهیفا»
تو محل از این پارک به اون پاارک  (هاداداش)ها شیم. با داشیندور می یاو غصه چند لحظه

 (.8)کد  «کنیمچرخیم یا موتورسواری و کفدربازی میمی

 سبک خاص پوشش و آرایش

برخای از اعضاای . کندگروه مامائوک از سبک خاصی برای پوشش و آرایش اسدفاده می

 کنناد؛در اثنای سخن بر این باور نیتدند و بر نداشدن پوشش و آرایش خا  تأکید می گروه

https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D8%A7%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D8%A7%D8%B1
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مانند  ؛گذارنداما در ادامه بر این نو  خا  صحه می ،(02)کد  «شیل ظاهری خا  نداریم»

 .داشدن لنگ و شلوار بلند

توناه از ماا بگیاره و اگار یک لنگ است و عزت ما همون لنگ است و آن را کتی نمی»
دیم اگر بدیم دست رفیق مای .دیمرفت انگار که ما را کشده و لوله خود را دسدی کتی نمیگ

 «ها هم یک مدلی هتدنکفشه. که لنگ نداشده باشه. لنگ داریم و شلوارمون بلندتر از قوزک
 (.02)کد 

، 8، 2، 0(، پشت مو گذاشدن )کدهای 32و  03، 08، 3، 0، 0)کدهای  0هاکردن چشمسیاه

کننادگان( نیاز از دیگار دار یا گشاد )غالب مشارکترهای لپلوا( و پوشیدن ش33و  31، 02

که از پوشاش  حا نیدرعذکر است که آنان  شایانهای پوشش اعضای مامائوکی است. سبک

هاای هاا و فارمها، سابککنند، برخی از مد بخش ارزیابی میخود تعریف و آن را رضایت

-برو، کوتاه کردن مو به سبک آلمانی و... را باه ساخره مایپوشش و آرایش مانند برداشدن ا

 گیرند.

ها شونو برداشدن! زشده برای آقاا پتار کاه بیایاد در گوشاه ها رو دیدی که ابروشهری»
ارزش و خیلای دیگاه بای ،کارها را اگار در گاروه ماا کاردیاین  .ابروی خودش رو برداره

زنناد و کناار زنند و مد  پد  میمی هاپیتهایی که این یا سوسو  موسو . شیارزش میبی
 (.1)کد  «های ماشینیکنن مثل مرغموهاشون رو کوتاه می

 گسترش روابط اجتماعی دوستانه

بررسای   رابطه اجدماعی عنوانبهکنیم، ای که با فردی غیر از خودمان برقرار میهر رابطه

ار، مادیر و کارمناد، همگای بنابراین رابطه با دوسدان، خویشااوندان، همتار، همیا شود؛می

تاوان گفات ییای از . در مطالعۀ حاضر میشونداجدماعی محتو  می هایی از رابطهمصدا 

                                                            
دانتدند که در میان افراد غیرمامائوکی نیز رایج است )کدهای ها را سنت میچشمکردن کنندگان سیاهبرخی از مشارکت. 0

 (.31و  01، 03، 1
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گاروه ماماائوک، گتادرش رواباط اجدمااعی  (کننادگاناز نظار مشاارکت)پیامدهای مثبات 

-هتوان گروه دوسدان را در قلمرو گروهای زیمل میاست. با در نظر داشدن دیدگاه« دوسدانه»

-سن و سا  شیل مایمعرفی کرد که با گردآمدن چند نفر از افراد تقریباً هم« ایثانویه»های 

 گیرد.

)کد  «. همه با هم دوست شدیم. دوست پیدا کردیممیبا چند نفر آشنا شد فایدش اینه که»

8.) 

البده این روابط دوسدانه نیز مانند گروه دیگری، همیشگی، پایدار و ثابت نیتت و ممیان 

« ناارفیقی»دلیال ست از هم پاشیده شود. روابط دوسدانه گروه مامائوک نیز ممین است باه ا

 .پاشیدگی قرار گیردموجبات ناراحدی اعضا را فراهم آورد و از هم بپاشد یا در معرض ازهم

 یخاوام بگام جلاوین مآهم ال ی.باز اشیل هتت. یضرر بزرگ یقینارف هتت. یقینارف»
 نبازداشت بودم و من را بارد یاهفدهکتقریباً ی یچند مدت کی ی.ریکه حرفام رو بگ نیدورب

خدا کماک کارد از  .تخم مرغ است رشیاونجا عیس مرغ است که ز. درخت سخنگو شیپ
 (.8)کد  «میکرد دایآنجا نجات پ

 دست آمدن غنیمته ب

 های جذا  است.م ییی از جنبهیبه دست آوردن غنا ،جمعیهای دسدهها و نزا در جنگ

شاوند، ایان جنباه نیاز موجاب های غیرمادی محتو  میدر کنار افدخار و شرف که ارزش

شاود کاه در صاورت هایی میتلاش و دلاوری مضاعف افراد و برخورداری ایشان از پاداش

شدند. نیده جالب توجه در این زمیناه، اندتاا  در گروه، از آن محروم مینداشدن عضویت 

وند و بیان توجیهی مذهبی بارای مشارو  باودن ایان اماوا  این دسداوردها به خواست خدا

 است.

موباایلی گیار  ،واسایدی ،بنادیگاردن ،چااقوی ،یک ساعدی ینیبیمکنیم اگر جنگی می»
 (.1)کد  «مزایای عضویت در گروههرو.  هانیارسونه الله جان می. آیدمی
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 پیامدهای منفی .2. 4. 4

 انگ اجتماعی

یای شارم بااوده یزیامات فلدر اصال باه معنای نشاان یاا ع (اناگ اجدماعای)گما یاساد

اااه افاااراد جااادا یاادا اساات کااه شاااما را از بقیااک نشااان ناپی اکنونولای  ،اسات

اک فارد اساات یتفااوت  بران اسات کاه تمرکاز آن یگما ای. مشاایل کلمااه اساادکندیم

انگ  یا بدنامی اجدماعیعبارتی، به ؛انااداه جاادا کردهیافارادی کاه آن فارد را از بق برو ناه 

ای هاای اجدمااعیمخالفت شدید یا ناخشنودی از یک فرد یا گروه به دلیال ویژگی اجدماعی

شود و برای تمایز ایشان از دیگر اعضاای یاک جامعاه باه کاار است که از ایشان تصوّر می

هایی مدفاوت با جامعه دارند، ممین است گونه، چنین فرد یا گروهی که هنجاررود. بدینمی

 «یدیگرانا»های مطالعۀ حاضر باید گفت، . براساس یافدهتوسط آن جامعه بدنام شمرده شوند

شناسند یا با آنان در ارتباط هتادند، دیادگاه منفای باه آناان که اعضای گروه مامائوک را می

 زنند.نبودن و... می «مَردِم»بودن یا « لات»از جمله اینیه به آنان انگ  ؛دارند

خاو  نیتادیم. اساممون باد ولای از دیاد ماردم  ،ما از دید خودمان گروه خوبی داریم»
شای و از دررفده. چیزی بدی تو ذهن مردم جا دادن که انگار ماا خارابیم. از ماردم دور مای

ها که باباهاشاون طور برات بگم که درس عبرتی شدیم برای بقیه بنهاین افدی.چشمشون می
 (.31)کد  «دوننناموس و بنگی میرو نشون بدن. مارو اراذ  و بی هشون ماب

هاا همین انگ اجدماعی است که اعضای گاروه مدرصاد انجاام برخای از کانش علتبه 

هاای جمعای مانناد انجام پنهاانی کانش هتدند.« دور از چشم دیگران»و « پنهانی»صورت به

 نامی و بدآوازه شدن اعضا جلوگیری کناداز بداز یک سو شود که کشیدن باعث می« چرس»

 نشوند.و از سوی دیگر از سوی مأمورین اندظامی تعقیب 

 گاهاچاون  ؛بقیاهو هام بارای ه طوری هم برای ما بهدراین کشیم.مثلاً پنهونی چرس می»
کنن کاه لاات هتادن و چای و چای به ما با یک دید دیگر نگاه می ،جلوی چشم همه باشه
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، دیگاه 0ت چتابیداناام و آوازه گهاشه گاو پیشونی سفید. ه. دیگه میرو آبرومون می هتدن
 (.07)کد  «دیگه مأمورها دنبالدن ،. هرچی هم بشهآبروت رفده

 لزوم تجرد

« مجارد»های اصلی گروه مامائوک این است که تمامی اعضاای ثابات آن ییی از ویژگی

ای ساخن از وضاعیت تأهال کنندگان در اثناهتدند. نیدۀ جالب توجه این است که مشارکت

-مای یبا این خرجا ک»دهند؛ خود، مجرد بودن خود را به شرایط اقدصادی نامطلو  ربط می

اما با کنیاش بیشدر، مشخص  ،(03)کد  «ما خرج خودمون رو نداریم بدیم ؟تونه ازدواج کنه

 مشخصۀ این گروه تجرد است و کتی که خواهان این است که ماماائوکی باشاد، که شودمی

وارد و تنهاا اعضاای تاازهدر چنین شارایطی، ناه. بندد تا مجرد باشدتلاش خود را به کار می

بلیه در صورت ازدواج به شیل خودخواسده گروه را ترک  ،مجرد باشند دبای شدهجذ تازه

 .شوندناچار توسط گروه طرد میکنند یا بهمی

م ردُیاا مَا هکناه آن را حذف ماییا گرو هریا خودش از گروه می کنههرکتی که ازدواج »
 (.0)کد  «3هشمی

آیاد، علات تارک خودخواساده یاا برمای مذکورکنندۀ های مشارکتطورکه از گفدههمان

ناخواسده از گروه مامائوک پس از پایان دوران تجرد این است که اعضای مدأهل به اصاطلا  

ای که رفدارها و عملیردش شدهشوند و فرد اصلا ن اصلا  میامدأهل یعنیشوند؛ می« مَردُم»

 ؛براساس معیارها و هنجارهای جامعۀ متلط باشد، کارایی چندانی برای گروه مامائوک ندارد

 :شودمی« تتسُ»عبارتی این فرد به

اش ترسن و فیر خانوادهیو م کننیرا نم یمیقد یهاشن و آن جنگیستت م اینا دیگه»
و بخاواد  هباش مدأهل یو اگر کت ادیجنگ ب یکه برا هرا ندار یو د  و جرئت قبل نهکیمو ر

 (.03)کد  «هثابت کن و تو جنگاخودش دیبا ،بشهوارد گروه 

                                                            
 جا پخش شد.. همه0

 شود.اصلا  می. 3
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توانناد وارد گاروه کنندگان نیز بر این باور بودند که افاراد مدأهال مایبرخی از مشارکت

 های)کاد ندارناداما آنان مانند افراد غیرمدأهل آزادی چندانی برای کنشگری در گروه  ،شوند

با گروه کام و « شآمد و شد»واسطۀ فشار خانواده تدریج و بهفرد مدأهل به ( یا اینیه3و  30

و  01، 1، 2)کادهای  کنادتا جایی که دیگر با گروه قطع ارتباط می ،شوندو دلترد میکمدر 

 آوری، فرد مدأهل رافشارهای مالی مربوط به زندگی زناشویی و وظایف مربوط به نانیا  (32

فارد  نداشدن کنندگان، حضوراز نظر مشارکت(. 01و  8)کدهای  کندمیمجبور به ترک گروه 

نباود درآماد کاافی و  چراکاه ؛حفظ زندگی و اسدحیام آن بهدار اسات برایمدأهل در گروه 

ای که ذکار آن خاالی از لطاف نیده. شودپاشیدگی زندگی فرد مدأهل میبییاری باعث ازهم

ای که بار پیشاانی دارناد، انگ اجدماعی علتای گروه مامائوک به نیتت، این است که اعض

چنادان تماایلی باه پیوناد « دخداردار»هاای ها وجود ندارد و خانوادهآندرباره  دیدگاه مثبت

 (.03و  1)کدهای  خویشی با آنان ندارند

 تیرگی روابط

 عضاا بارعضویت در گروه مامائوک تغییرات زیادی را در شرایط زندگی حاا  و آینادۀ ا

هاا در رواباط اجدمااعی آن شادهگذارد. بخشی از این تجربیات به تغییرات حاصالجای می

عضویت در گروه باعث تیاره و  کهطوریبه ؛گرددبرمیویژه روابط آنان با اعضای خانواده به

شود. پدر و بارادران تار شدن و ضعف روابط فرد با پدر و نیز روابط فرد با برادران خود می

-آیند و به پیامدها و برونبه حتا  می« دیگری»کتانی که نتبت به گروه مامائوک  نوانعبه

-بیناناهتوان گفت دید واقعنگرند، میمی« بیرونی»دادهای عضویت در گروه از نگاه یک فرد 

 درباارههاا نگراناه باه مخالفات آنافراد عضو گروه دارند. این نگارش و دیاد واقاع بهتری 

راضای کنند، فرد را به ترک گروه شود. آنان در قدم او  سعی میمینجر معضویت در گروه 

 :شودتیره می روابطشانبه این هدف،  نیافدننبودن و دستکنند و در صورت موفق

گان چارا رفدای دنباا  گنگتادری و ماین. مشیل دار از اینیه عضو اکیپمپدر و مادرم »
هاا سالشه. اونا عضاو ایان گاروه 21یی هم و ی 37ییی  :ترنبزرگ م از منابرادرمامائوکی. 
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و کردن تا منیکنن و میتلاش م یلیبا من ندارن و خ یرابطه خوب خاطر همین زیاده نیتدن. ب
 (.7)کد  «تدمیخو  ناونا با  یلیخ نیبه خاطر هم رن.ایب رونیگروه ب نیاز ا

 زاییدشمن

رد، دعوا و درگیاری های منفی همنون زد و خوکنشگری علتاعضای گروه مامائوک به 

های دیگار محلاات همجاوار، بارای خاود کردن با مامائوک« جنگ» ،و به اصطلا  خودشان

دشامنانی کاه  ؛«طرف زیااد دارد»شود که کنند. در اصطلا  گفداری گفده میتراشی میدشمن

. ایان هتادندو درصدد از بین بردن یا باه راه اناداخدن جناگ باا آناان  هتدندمخالفان آنان 

 آیند.های پیشین در پی نابودی آنان برمیبر مبنای کینه« خوردهقتم»ان دشمن

تاونم از محال ن طرف زیااد دارم و نمایآمن ال. من خودم جنگ و دعوای زیادی کردم»
. دیاآیماچون دیگه جنگ و داسدانی بین ما پایش  ؛خوبی خارج بشم و بروم جای دیگریبه

چون سری قبل که تنها رفدم در کافه ریخدناد سارم  ؛دن کینه به د  دارنآپیش اومده قبلاً و ال
 (.01)کد  «را با چاقو زدنمن 

زایی، تنها دشمنی با دشمن و نه دوست شادن یاا فارار از دسات در چنین شرایط دشمن

 جاهیدرندنشاینی و در غیار ایان صاورت، باه معناای عقاب چراکاه ؛کنددشمن معنا پیدا می

 سرشیتدگی است.

 احساس خسران

است. برخی از اعضای گروه نیز با تجربۀ چنادین سااله از « کردنزیان»ه معنای ختران ب

و به همین ندارد عضویت در گروه بر این باور هتدند که گروه هیچ فایده و مزیدی برای آنان 

ها غلبه دارد. آنان با مقایته خاود باا دیگار بر آن« از دست دادگی»احتاس ختران و  دلیل،

ولی عضو گروه نیتدند، بیشادر باه ایان احتاساات  هتدندشابه با آنان افرادی که در سنین م

که عمر و زندگی خود  است شوند. از نظر آنان، عضویت در گروه باعث شدهمنفی دچار می

 ببازند و چیزی عایدشان نشود.« مُفت»را 
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گان اومدیم تو این راه بهدر بود. فوایدی که بنمی گهاای نداشده. عضویت در گروه فایده»
هاای ماا هتادن ن هم سن و سا آبدبخت و بیناره کرد. ال و و گفدنی باشه نداشت. ما را زد

زندگی و رفدن سرکار و کار و کاسبی  وضع و حالشان خوبه. رفدن سر مینیبیمفامیلامون که 
و خداروشیر وضعشان خو  است و صاحب زن و بنه شدن و مثل ماا علااف و بادبخت 

 (.00)کد  «نیتدن

 به مواد مخدراعتیاد 

روی در مصرف آن ییی دیگر از پیامدهای منفی عضویت در اعدیاد به مواد مخدر و زیاده

گیرناد و باه مصارف ماواد مخدلاف مای« محفل»گروه مامائوک است. آنان به شیلی مداوم 

تواناد از خاود کردن آن مشیل است و فارد نمای اعدیادی که کندر  کنند؛اقدام میاعدیادآور 

 :خدیاری به کار گیرد تا دیگر به سراغ آن نروداراده و ا

)کاد  «توانیم خودمون رو نگه داریمکه نمی نهیا ترشخرا . شیممعداد می که نهیاعیبش »

1.) 

عقیدۀ ه بر نبود اخدیار برای کندر  خود و مصرف نیردن مواد مخدر، باید گفت که بعلاوه

 :اعضای گروه عزیزتر شوند شود که نزدکنندگان چنین اعدیادی باعث میمشارکت

تار تر و بزرگو خفنعزیزتر  ،که در این گروه هرچه لجن تر و معداد باشی نهیاحقیقت »
 (.1)کد  «0نفره نتدِسُ ،کندسرفه می موقع کشیدن کتی که .هتدی

 ،سایگار ، مشک،بنوار ،چرسمانند شامل طیف مدنوعی  کنند،موادی که اعضا مصرف می

اما بیش از همه چرس و  ،شودمیو بنگ  ، مشرو  و مواد الیلی(قلیون) چِلیم (،ناس)نتوار 

. اما برخی از مواد دیگر مانند تریاک به هایچ کنندگان()تمامی مشارکتکنند مصرف میناس 

(. علاوه بر 33و  01، 01دانند )کدهای شود و آن را مخصو  پیرمردها میوجه مصرف نمی

                                                            
 . فرد ضعیفی است.0
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و کریتادا  نیاز بتایار بتایار ناادر و محادود اسات  این، مصرف مواد صنعدی مانند شیشه

 (.07و  0)کدهای 

 کنشگری منفی

صاورت واساطۀ عضاویت در گاروه باهاعضای گاروه ماماائوک باه یعنیکنشگری منفی 

دهند که بیشدر جنبۀ منفی و نامناسب دارد. ازجمله ایان هایی از خود بروز میکنش« جمعی»

دسادیابی باه  برایکنندگان دزدی اشاره کرد. مشارکتتوان به سرقت و ها و کردارها میکنش

های شخصی و گروهی همنون چرس کشیدن، سایگار کشایدن که غالباً هزینۀ فعالیت-پو  

 کنند؛میاقدام به دزدی اموالی همنون گوشی همراه و...  -شودو... می

و از روی  هشاتناگ می نومبعضی وقدا که دسد مثلاً ؛دهیمهر کاری که بگویید انجام می»
کدیش  ،کنیم و اگر طرف مقابل چیزی نداشتگیری هم میخفت ،کنیمدزدی هم می ناچاری

 (.0)کد  «میزنیم

 یبارا) میکنایماحملاه  هاخاناهو باه  میکنیمبلند  یزیچ یو گوش میکنیم یریگخفت»
 (.03)کد  («یدزد

-تقتایم مای متاویصورت ها بهگروهیآید نیز بین همدست میه مبلغی که از این کار ب

هاا از کااریدر کداک .هاا اساتکاری نیز از دیگر کنشکدککنندگان(. )غالب مشارکت شود

کنند که ممیان اسات باه قیمات از اسدفاده می سلا  گرمهای سردی همنون چاقو یا سلا 

 :دست دادن جان نیز تمام شود

و  میازدیو لگد ما زنند من هم رفدم مشتیم میهاقیکه رف میدیدیشد میم یاگر جنگ»
-اینجا کتی بزنه، زیازی مای. میکردیم یمحلمان و رجزخوان میگشدیو بعد برم میخوردیم

بار  کی میخورد ییی ،میاگر سه مشت زد .زدم ادیخوردم و چو  هم ز ادیکدک ز. 0کنیمش

                                                            
 کنیمش.. پاره پاره می0
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 خادا ؟قبرسدان ندین کجاآقدل، ال 01، 01با  میرا داشد ییکتا .رفدم یکلاندرو دماغم شیتده 
 (.8)کد  «را جنت فردوس بیند شیببخشدشون و جا

بااکی بیاند، نشانگر هایی از خشونت را در خود جای دادهویژگیها که مجمو  این کنش

ها همنون جنگ کاردن از نظر آنان دعوا و درگیری و سایر کنش .استپروایی آنان نیز و بی

سری »ن ندارند و به قو  خود ی از رفدارهای عادی و روزمره زندگی است و ترسی از آئجز

 :«ندرس دارند

 (.3)کد  «ترسم. به هیچ وجه. ترس مرس تو کار ما نیتتترس که نه نمی»
 

 
 فرهنگ مامائوکها و پیامدهای عضویت در خردهعلل، زمینهنمودار . 1 شکل

 

ای که براسااس مقوله ؛ده استشیل گرف« قربانیان گریز»مقوله هتده این پژوهش به مثابه 

-این مقوله باه اندزاعایشیل گرفده است.  حاضرمقولات اصلی و محوری حاصل از مطالعۀ 

تاوان متایر دهاد و مایای، تعاملی و پیامدی پاسخ میهای زمینهترین نحو ممین به پرسش

مقولاۀ به مقولات محاوری پای گرفات.  مراجعههای زمینه را از طریق یدن آن از د  دادهیرو
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فرهنگ مامائوک است. های منفی عضویت در خردهوجهی است که نمایانگر جنبه، تکمذکور

های مثبات همناون حماایدگری، کنندگان دربردارندۀ جنبهاین پیامدها از نگاه خود مشارکت

پرشدگی اوقات فراغت، سبک خا  پوشش و آرایش و گتدرش روابط اجدمااعی دوسادانه 

تر مدوجاه وجاه انضامامی منفای ایان پیامادهای مثبات و موشیافانه اما با نگاه دقیق ،است

برخی از پیامدها همنون انگ اجدماعی، لزوم تجرد،  ،شویم. علاوه بر اینشدۀ نیز میانگاشده

زایی، احتاس ختران، اعدیاد به موادمخدر و کنشگری منفی سویۀ منفی تیرگی روابط، دشمن

-به نمایش می «یقربانیان»آنان را در حیم  ین پیامدهاو کژکارکردی آن کاملاً مشخص است. ا

سو قربانی شرایط خانوادگی )همنون شرایط نامتاعد اقدصادی خاانواده و  گذارد که از یک

اجدماعی پایین -بییاری و اشدغا  در مشاغل غیردائمی و فصلی( و نیز سطح توسعۀ اقدصادی

گریاز از چناین  بارایو ( هتادند کلای ورطبهبلوچتدان  اسدان سیتدان و) شدهبافدار مطالعه

های نامتاعد و فشارآفرینی به فیر پر کردن اوقات فراغت خود در گروه همتالان با موقعیت

کنندگان نیز نشاان های این مشارکتنگاه به اسدراتژی افدند.انجام اعما  خلاف و نابهنجار می

زی یاا جناگ و درگیاری و باه ساهایی همنون مجا دهد که آنان با کاربتت اسدراتژیمی

کند؛ روند که قربانی بودن آنان را به ذهن مدبادر میندیجه نرسیدن آن به سراغ راهبردهایی می

هایی همنون فرار از کشور و رفدن باه کشاورهای همتاایه همناون افغانتادان و اسدراتژی

 پاکتدان یا فرار از محل سیونت خود.

 گیرینتیجه .5

-ییای از خارده عنوانباهفرهناگ ماماائوک را بود که که خارده مطالعۀ حاضر در پی آن

برای . کنداجدماعی اسدان سیتدان و بلوچتدان شناسایی -های رایج در بافدار فرهنگیفرهنگ

شد که به صاورت واقعای و عینای،  مراجعهدسدیابی به هدف مذکور به جوانان و نوجوانانی 

کنندگان تحقیاق کاه همین راسدا، از مشارکتعضویت در این گروه را تجربه کرده بودند. در 
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هایی براساس چهاار از شهر زاهدان )اسدان سیتدان و بلوچتدان( اندخا  شده بودند، پرسش

 پرسیده شد. (ها و پیامدهاشامل ادراک، علل، اسدراتژی) بنیاددادهمحور اساسی روش نظریۀ 

فرهنگ مامائوک نشان داد خرده کنندگان ازآمده از محور ادراک مشارکتدستههای بیافده

-مشاارکت هماهبه نحوی که  ؛که اعضای آن درک مشابه و نامدفاوتی از پدیدۀ مرکزی دارند

بینناد کاه در آن تعاملاات برادرگوناه در آن می« دارجمع بِراس»مثابۀ کنندگان، مامائوک را به

هاا نهفداه اسات. آناست که اهداف سیاسی در « گروهک»یا « گروه»و مدفاوت از  ردرواج دا

و در هر شرایطی  اندهم ییی ی بر اصل رفاقت و دوسدی است که اعضای آن باناین جمع مبد

فرهنگ ای در با  این خردهپشدیبان و حامی ییدیگر هتدند. با توجه به اینیه تاکنون مطالعه

تا همتویی ، امیان مقایتۀ ندایج این مطالعه با مطالعات پیشین وجود ندارد انجام نشده است

 .کندیا ناهمخوانی ندایج را نمایان 

کنندگان تحقیق پرسایده شاد کاه دلیال گویی به محور دوم، از مشارکتدر راسدای پاسخ

آمده در باا  دستههای بمامائوک و عضویت آنان در آن چیتت؟ یافده فرهنگخردهتشییل 

سااز خگوی عوامال زمیناهعلل پدیدآیی این گروه نشان داد که تنها یک عامل و یک بعد پاس

ای از عوامل اسات کاه در وقاو  پدیادۀ تشیل گروه و عضویت افراد نیتت، بلیه مجموعه

پدیادۀ  (ماماائوک فرهناگخرده) شادهبه بیان دیگر، پدیدۀ مرکزی مطالعاه ؛انددخیل ذکورم

ای است که حاصل عوامل گوناگون فردی، خانوادگی، اجدماعی، اقدصادی، و... اسات پینیده

ها، علل تشییل گروه کاه کنند. براساس یافدهه با آثار انباشدی بر ییدیگر آن را برساخت میک

ای، جلوگیری از ظلم، دفاا  از نااموس و چشم و هم چشمی محلهشامل بالابردن نام محله، 

زمیناۀ بیش از پیش نمایانگر علل فرافردی با پس است،ای کندر  و محدودسازی روابط محله

 بارایو زیتت میان آنان و نیز « محله»به نحوی که این علل بیشدر در سطح  ؛جنتیدی است

 شادنیتر نااموس محلاه( تعریافها )زنان محله یا به عبارت دقیقها و ضعیفهدفا  از عاجزه

شویم که ایان علال هتدند. اما زمانی که به علل عضویت فرد در گروه نگاه کنیم، مدوجه می

ل درونی(، علل خاانوادگی )مانناد شارایط نامتااعد اقدصاادی شامل علل فردی )مانند تمای
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ای )نظیار تار( و نیاز محلاهخانواده، عضویت دیگری مهم مانند پترعموها و برادران بازرگ

 .استای( سابقۀ مامایی محله

هاای دهد کاه اسادراتژیکنندگان نشان میهای مشارکتندایج حاصل از مطالعه اسدراتژی

روی  . درواقاع، راهیارهاای پایشناداردتدردگی و تنو  چنادانی اتخاذهشده توسط آنان گ

و « محدود»فرهنگ مامائوک، کنندگان در برابر متائل برخاسده از عضویت در خردهمشارکت

هاای مزباور را در یاک است. اگر اسادراتژی« شدهتاحدودی مشخص و تعریف» حا نیدرع

رت باروز و خطاا و اشادباه، نختات فرد در صاو که ، باید گفتبررسی کنیمفرایند یا طیف 

هاای دیگار نشدن به سراغ اسادراتژیاما در صورت قانع کند،« مجا »کند گروه را تلاش می

همنون جنگ شدید، رهاسازی و ترک گروه یا محل سیونت، ابدا  و تشییل گروه جدید و 

است کاه ایان شده گویای آن کارگرفدههای بهنگاهی کلی به اسدراتژیرود. فرار می تیدرنها

ها بر پایۀ طیفی از انفعا  و عاملیت بنا شده است. درواقع، اگر طیفی در نظر گرفده اسدراتژی

هاای فعالاناه را های انفعالی و در سوی دیگار، اسادراتژیشود که در یک سوی آن اسدراتژی

ساوی توان انوا  مدفاوتی از رفدارهاای واکنشای را از در این طیف می ،توان مشاهده کردمی

-سازی که باعث اقنا  اعضاا مایهای فعالانه همنون مجا کنندگان دید. اسدراتژیمشارکت

همناون جناگ شادید درواقاع  ییهاایاسادراتژ اما ،استنوعی اسدراتژی با اثر مثبت  ،شود

های حا ، کتانی که تمایلی به بروز جنگ و درگیریبااین ؛فراخوانی از پیامدهای منفی است

ای همنون فرار از موقعیات و محال سایونت های منفعلانهست به اسدراتژید ،شدید ندارند

اینیاه باا  تیانها دراسات.  شدنیفیتعرزنند که این امر در راسدای حفظ حیاتشان خود می

  وکننادگان را باه ساطمشارکت فعالانههای منفعلانه و اگر اسدراتژی ،ای دیگرنگاه و درینه

  وهاا در ساط، باید گفده شود که غالب اسادراتژیم کنیمتقتیفردی، خانوادگی و اجدماعی 

هایی در سطو  اجدمااعی بادین دلیال اسدراتژی نشدنگیرند. اتخاذفردی و گروهی قرار می

فرهناگ ماماائوک را اماری خصوصای و کنندگان متائل موجود در خاردهاست که مشارکت

های ساخداری برای مقابله با آن حلپندارند و کمدر به دنبا  راهای میمحله-ینهایت گروهدر
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کنندگان به دلیل شخصی دانتدن موضوعات در ساطح اجدمااعی راهباردی هتدند. مشارکت

 کنند.اتخاذ نمی

 فرهنگ مامائوک از یاکهای حاصل از بخش پیامدها نشان داد که عضویت در خردهیافده

آرایش خاا  و سو پیامدهای مثبدی همنون حمایدگری، پرشدگی اوقات فراغت، پوشش و 

موردعلاقه، گتدرش روابط اجدماعی دوسدانه و صمیمی و از سوی دیگر پیامدهای منفی انگ 

زایای، احتااس تراشای و دشامنخانوادگی، دشامناجدماعی، لزوم تجرد، تیرگی روابط بین

دادگی، اعدیاد به مواد مخدر و کنشاگری منفای را در پای دارد. ازآنجاکاه ختران و از دست

کنندگان به دو دسدۀ منفای و مثبات تقتایم راساس نگاه و گفدارهای خود مشارکتپیامدها ب

انضامامی منفای و  طورباهشده نیاز باید گفت از نگاه بیرونی پیامدهای مثبت عنوان ،اندشده

 دلیلدسدی مالی به حمایدگری اعضا از ییدیگر در زمان تنگ ،برای مثا  ؛کژکارکردی هتدند

شود، خود سویۀ منفی را در پذیر مینجاری مانند سرقت و دزدی امیانهای غیرهاینیه از راه

هاای مثبات مانناد خود دارد. یا مشغولیت افراد و پربودن اوقات فراغت باا اعماا  و کانش

 ؛گیاردهای گروهی صاورت نمایهای آموزشی یا تفریحات سالم یا ورزشدر کلاس شرکت

بادین ترتیاب بایاد  ؛شودپذیر میامیان« سیهای چرمحفل»های دوسدانه و بلیه با دورهمی

دادهای منفی و نامناسب در پی مامائوک چیزی بیش از پیامدها و برون فرهنگخرده که گفت

فرهناگ و ندارد و نخواهد داشت و در صورت تداوم شرایط فعلی، شاهد گتدرش این خرده

متاعد برای این امر  که ظرفیت و شرایط هتدیم های جدید در نواحی و مناطقیتشییل گروه

 .ارندرا د

ای است کاه باه لحااظ مفهاومی و محداوایی فاقد پیشینهبنا بر ماهیت خود، این پژوهش 

( پدیاده ناسازاگویی در میاان 0010بدوان ندایج را با آن مقایته کرد. ضامیری و همیااران )

بارای  و به این ندیجاه رسایدند کاه اندخاا  ایان الگاوی کلاامی کردندنوجوانان را بررسی 

هایی گیرد که خود مبدنی بر فضای اجدماعی و انوا  سارمایهصورت می« سرگرمی و قلدری»

دهد. در است که فرد در خانواده از آن برخوردار شده است و هابیداس خا  او را شیل می
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کند فضایی را ایجاد می ،به معنای ویدگنشداینی «بازی زبانی»اسدفاده از  ،مامائوک یمیان اعضا

را  رعضاویغامیان فهم جملات برای افراد  گاهیتر جدا کرده و ها را از جامعه گتدردهآنکه 

ماوهن  گاهی. محدوای خشن و کندغیرممین می ،کنندیتت نمیزکه در این جهان اجدماعی 

آفارین و فرهنگی است و کارکردی منزلتاین زبان برآمده از ضرورت زیتت در چنین خرده

در میان « بازیلات»فرهنگ ( که به خرده0011نین حیدری و همیاران )مدمایزساز دارد. همن

کتاب »به خشاونت را  آوردنیروم خشن در مازندران پرداخدند، عامل اصلی یزندانیان جرا

هاای زباانی محیوماان را در کنششده، اند و حدی در تحلیل مضامین اسدخراجدانتده« لذت

نوعی پذیرش سرنوشات محداوم شده و بهان اعدامراسدای درد د  و همزادپنداری با محیوم

ها و سلطه هویت جمعی موجب یافده مامائوکماهیت سازمان ،رسداند. به نظر میتبیین کرده

تلاش برای یافدن یاک . »شوددر این تحقیق می شدهتفاوت بین این افراد و محیومان بررسی

ها جای خود را به اصالت دادن به مائوک، در میان ماشدکه در این تحقیق اشاره « رفیق بامرام

 وجودآورنادهبهمراتاب، دهد که در آن وجاود ناوعی سلتالهزندگی اجدماعی و اشدراکی می

بری اسات کاه هام فرادسادان و هام فرودسادان را در روابط شبه رسامی و فرهناگ فرماان

 .کندمیهای ارزشی، محدود چارچوبی از نظام

نظریاه »های نوجواناان، فرهنگهای موجود در زمینه خردهاز میان نظریه ،رسدبه نظر می

فرهناگ مناسابت کوهن بارای تبیاین میانیتام عملیارد ایان خرده« فرهنگ بزهیارانهخرده

روانه تلاشای ایادئولوژیک از ساوی فرهنگ کجبیشدری دارد. برای کوهن، تشییل یک خرده

به اهداف خود مفیاد  افدنیتدسمشرو  موجود در جامعه را برای  سازوکارکه است افرادی 

شاود کاه موجاودیدی مدعاارض ادراک می عنوانباهیابند. برای این افراد، جامعه گتدرده نمی

های موجود در تجربه زیتده آناان، دشاواری و نااتوانی متاددر در بدون توجه به محدودیت

 جیتادربهرد، کند. این فرایند طعنوان ضعف و تقصیر محیوم می بادسدیابی به این اهداف را 

ای جدید، خود را از این میدان نابرابر شود و با تشییل منظومهمیتبدیل به نوعی طرد مدقابل 

 .کندجدا می
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