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كارشناسان ي تعاوني از ديدگاه هاتحليل نگرش نسبت به مشاركت زنان در شركت
ي زنان در ايرانهاو كارگزاران تعاوني

زاده، فرحناز رستمي،معصومه رحيم
)نويسنده اصلي(حسين شعبانعلي فمي، فاطمه رسولي

مهناز محمدزاده نصرآبادي
چكيده

.مي كنـد تهديد و يا تشويق ها ويژه تعاونيهي اجتماعي بها در عرصه  مشاركت زنان را   ،ييفاكتورها و نيروها  همواره  

 مديره، مديران عامل و اعضاء أتهيكارشناسان، (گران فرايند توانمند سازيي اين پژوهش بررسي نگرش كنشهدف كلّ

ن حجم يبه منظور تعي. ي انجام شداين پژوهش به روش كم.باشدمي ي زنانهانسبت به مشاركت زنان در تعاوني) هاتعاوني

اـ از هريك از گـروه   ) 1992(يلارايه شده توسط اسراي    با توجه به معيار      ، آماري تحقيق باشد   ةف جامع نمونه اي كه معرّ    ي ه

و كارشناسان ) N=نفر12819(، مديرعاملان)N= نفر528501( اعضاء ساده،)N=نفر12819( مديره هيأتاعضاء چهارگانه  

اـب   ) n= نفرn(، )153= نفرn( ،)453= نفرn(  ،)453= نفر 453(به ترتيب   ) N= نفر 1500(وزارت تعاون  به عنوان نمونـه انتخ

تـفاده   . م شدنمونه گيري به شيوه چند گانه و چند مرحله اي انجا        . شدند براي جمع آوري اطلاعات ميداني از پرسـشنامه اس

اـيي ابـزار تحقيـق تـست            . ييد  قرار گرفت   أ دانشگاه تهران مورد ت    استادانروايي ابزار تحقيق توسط     . شد يـن پاي به منظور تعي

 داد كه نگرش كارگزاران نشانها يافته.  آمددستهب% 88/0تا % 77/0بين ها  براي پرسشنامهαراهنما انجام گرفت و پارامتر    

اـن در شـركت           هاو كارشناسان شركت   اـعي زن اـ ي تعاوني زنان در ايران نسبت به مشاركت اقتـصادي اجتم اـوني از  ه ي تع

اـن شـركت       هانيز گروه . ثير مي پذيرد  أ عضويت و غيره ت    ةعواملي مختلفي چون سن، سابق     اـرگزاران و كارشناس اـ ي ك ي ه

.ي تعاوني دارندها مشاركت اقتصادي اجتماعي زنان در شركتتعاوني زنان نگرش متفاوتي نسبت به

ي تعاوني، كارشناسان، كارگزارانهازنان، مشاركت، شركت: :هاكليدواژه

مقدمه

اـد گرديدنـد        أدر اكناف جهان با هدف ت     ها  عاونيت اـوني يـك انجمـن    . مين نيازهاي مـشترك اعـضاء ايج تع

اـز         ل از افرادي است كه به صورت ا       مستقل و متشكّ   اـ   رادي و داوطلبانه با هـدف رفـع ني اـت مـشترك     ه و احتياج

سيس شده و فعاليت خود را با مشاركت اعضاء و مديريت دموكراتيـك  أاقتصادي، اجتماعي و فرهنگي اعضاء ت     
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اـ  شـركت ءاهمگـي اعـض  ). 26، ص1385انصاري، ( آوردمي به اجرا در   اـوني ه اـزار    ه ب ـي تع طـور انفـرادي در ب

اـفي نيـست، بـراي          نيز براي رفع نيازهاي معي ـ    ها  آنرت اند و ثروت فردي      پذير و فاقد قد   آسيب اـهي ك شتي و رف

اـ               اين اـر كـردن ب كه  اين انجمن صورت عملي به خود بگيـرد در ابتـدا و قبـل از هـر اقـدامي ترغيـب مـردم بـه ك

پارچـه اسـت كـه جـوهر و ذات      در واقع اين كار كردن به صـورت گروهـي و يـك             .ديگر ضرورت دارد  يك

يم  عظ ـةگيـري از ذخيـر  در جهان كنوني نيل به اهداف توسعه بدون بهـره         ).23،ص1381،ديويس(عاوني است   ت

ي و سازي اقتصاد ملّهاي نو امري غير ممكن است به ديگر سخن، يكي از شاخص    نيمي از پيكر جامعه يعني زنان     

اـهي   . اي مـي باشـد    توسعه ايفاي نقش آنان در ساختار اقتصادي و         ة، مشاركت زنان و نحو    توسعه اجتماعي  در نگ

بـكه      يند توسعه و پايداري آن ، يكي از بديل        اهدفمند به فر   اـ هاي جلب مشاركت مردم تأسيس ش اـعي،   ه ي اجتم

اـدر      و تعاوني ها  اتحاديه هاي توليدي مي باشد كه به ايجاد پايگاه و موقعيتي براي زنان مي انجامد و از طريـق آن ق

.)53،ص1381،ويسي و بادسار(باشند تحولات جامعه ميبه ايفاي نقش در روند تغيير و 

اـن توسـعه يافتـه و      ها  آنءا مي سازند تا اعضا     شرايط را به نحوي مساعد و مهي       ،هاي تعاوني زنان  شركت به زن

 تـاورد بـسيار                چند ب عدي تبديل شوند و دامنه تلاش و كوشش آنان فقط محدود به منزل و مزرعه نشود وايـن دس

 به مشاركت زنان در امور اقتصادي و اجتماعي و نهادينه شدن دموكراسي كمك شايان توجهي                مهمي است كه  

اـ تـشويق           ييفاكتورها و نيروها  . )10،ص1380،حاجي(مي كند  مـي كنـد بـسيار     كه مشاركت زنان را تهديد و ي

باشد ولـي بـه   وت ميافاين فاكتورها هم از نگرش ديگر و از جامعه اي به جامعه ديگر مت.وسيع و متنوع مي باشد   

اـمل اقتـصاد،             چندي هر حال مطالعات   اـع، تكنولـوژي، سياسـت،  اين فاكتورها را تثبيت كرده است كـه ش اجتم

ــذهب،فرهنـــگجغرافيــاـ، ــرش ســاـزمان، نهادهــاـي اجتمــاـعي، مـ ــودهــاـ و نگـ ــدهــاـي موجـ ــي باشـ مـ

.(Kusumakara, ٢٠٠٠, p: ٧٦)
اـوني      ،توانند فعاليـت كننـد    مي  تلفي مخ ها زنان در زمينه فعاليت در تعاوني درحيطه       اـ  ازجملـه انـواع تع ي ه

اـري    هااتحاديهي،  هاي كشاورز تعاوني: توان به موارد زير اشاره كرد     مي  زنان اـوني / ي اعتب اـي پـس انـداز و       تع ه

هـاـي  تعـاـوني وهـاـي صـنـعتي و صـنـايع دسـتـي تعـاـوني، هـاـي مــسكن تعـاـوني،هـاـي مــصرف تعـاـوني،اعتبـاـر

بهبـود  -1:شـود عبارتنـد از    مـي   يي دنبال هااهدافي كه در تشكيل چنين تعاوني     ). 34،ص1375بكر،  (گيريماهي

ايجاد امكان فعاليت جمعي و مـشاركتي و جمـع   -2،وضعيت اقتصادي زنان به خصوص زنان سر پرست خانوار  

-4، هارساندن آنت به فعليهاي بانوان ومنديوجه به استعدادها و توان ت-3،رد و سرگردان خُهايآوري سرمايه



27...                                                                 تحليل نگرش نسبت به مشاركت زناندومشمارة 

فراهم نمودن  -5،ها به سوي اقتصاد سالم    ن مهارت يهاي زنان و جهت دهي ا     بالابردن سطح تخصصي و مهارت    

ايجاد و تقويت مشاغل خانگي همراه با آموزش متناسـب    -6،شئونات زنان با   مناسب   هاياشتغال سالم در محيط   

اـي  طرح ارايه-7،هاو كنترل كيفي آن از طريق تعاوني       تـغال    ه اـ توجـه بـه فرهنـگ و موقعيـت            مناسـب و اش زا ب

اـزار و مراجـع تـصميم         دسترسي بيشتر خانم  -11،جغرافيايي هر منطقه   غيـره گيرنـده  اقتـصادي و       ها به اعتبارات ب

. )20،ص1380،رابطي(

 نسبت به روستايياناعتقادات،افكار،ها، لازم است تغييراتي درنگرشتدر اجتماعازنان  مشاركتمنظوربه  

اـف نـشود،        درصورتي جوامع فرهنگي حاكم بر   �زيرا بافت سنتي    .زنان به وجود آيد    اـر تغييـرات و انعط كـه دچ

بسياري از رسوم ). 42،ص1375فخرايي،(زنان را نخوهد داشت)مشاركت(قدرت تحمل شرايط جديد اشتغال

د و فعاليـت او رابـه كاردرخانـه و مزرعـه            اعمال سنتي به كار و پايگاه اجتماعي زنان با ديدي منفـي مـي نگرن ـ              و

اـر مـرد  مكمرا زنان كار،اسمحدود مي سازند براين اس بـه   . (Veerakumaran, 2000,p:53)دانـسته انـد  ل ك

اـه       -1:چنين بيان كرد  مي توان   را  هاي زنان   موانع توسعه تعاوني  طور خلاصه    اـن در بنگ اـي  كم بودن حضور زن ه

اـل                ين بودن باور  ي پا -2،اقتصادي و اعتماد به نفس زنان در امور مديريتي در مقايسه با مـردان در كـشورهاي درح

اـ اصـول و        -4،)26،ص1380،شهريور(در جامعه هاي سنتي موجود   عادات و فرهنگ   -3،توسعه نـايي ب عدم آش

اـنكي و وام     بالا بودن ميزان بهره    -5،  قوانين حاكم بر بازارهاي داخلي و عدم نفوذ در بازار          اـ هاي ب ،اي تبـصره يه

اـراً    عدم دسترسي مناسب به متخص   -7،   واردات بي رويه   ،هاي نا سالم، اشباع بازار    رقابت-6 اـ تجربـه و اجب صان ب

اـرجي    عدم دسترسي به نمايشگاه-8، استفاده از نيروهاي كم تجربه    اـي داخلـي و خ اـنواده بـه    -9، ه  مخالفـت خ

اـنوان د    هاخصوص همسران با مشاركت و فعاليت      اـرج از منـزل     ي شغلي ب اـري بعـضي از        -10 ،   ر خ  عـدم همك

اـ   عدم همكاري مديران كارخانـه    -11،هاي بانكي در جذب و استفاده از تسهيلات       سيستم اـ   ه و بعـضي ادارات ب

.)45، ص1379،توانا علمي( ي تعاوني زنان  هاشركت

اـ شامل سه گروه اعضاء شـركت     ( هدف كلي اين پژوهش بررسي نگرش كارگزاران         اـو ه ني، اعـضاء  ي تع

ي هاو كارشناسان نسبت به فعاليت و مشاركت اقتصادي اجتماعي زنان درشركت          )  مديره و مديران عامل      هيأت

:به منظور دستيابي به اين هدف، اهداف اختصاصي زير مورد مطالعه قرار گرفت. باشدمي تعاوني زنان

ي تعاوني هاعامل و اعضاء  شركت     مديره، مديران    هيأتهاي فردي كارشناسان، اعضاء      شناخت ويژگي  -1

اـوني       هيأتكارشناسان،  يها شناخت نگرش  -2زنان،   اـ  مديره، مـديران عامـل و اعـضاء تع اـن نـسبت بـه    ه ي زن



سال سوم  مجلة علوم اجتماعي دانشكدة ادبيات و علوم انساني دانشگاه فردوسي مشهد28

هيأتر بر نگرش كارشناسان، ثّؤ شناخت عوامل م-3، هامشاركت و فعاليت اقتصادي و اجتماعي زنان در تعاوني  

اـ مديره، مديران عامل و اعضاء تعاوني   اـن در         ه اـعي زن اـن نـسبت بـه مـشاركت و فعاليـت اقتـصادي و اجتم ي زن

اـن، اعـضاء            -4ي زنان،   هاتعاوني اـر گـروه كارشناس  مـديره، مـديران عامـل و اعـضاء          هيـأت  مقايسه نگرش چه

.هاي تعاوني زنان نسبت به  مشاركت و فعاليت اقتصادي و اجتماعي زنان در تعاونيهاشركت

 تحقيقةمروري بر پيشين

اـوني              در   اـن در تع اـ  مورد تحقيقات و مطالعات انجام شده در رابطـه نگـرش نـسبت بـه مـشاركت زن اـيج  ه نت

اـن و نقـش      مطالعه اـ  آناي در كشور هند انجام شده ، حاكي از آن است كه مـشاركت زن اـوني ه اـ در تع  بـسيار  ه

اـوني      . باشدمياندك و ناچيز   اـن نـسبت بـه تع اـ  محقق عمده ترين علت نگرش منفي زن نـاخت و    ه را بـه عـدم ش

در ايجاد انگيزه و رغبت جهت      ها  و كاركرد نامناسب تعاوني   ها  آگاهي ناكافي اعضاء زن نسبت به اصول تعاوني       

باشد بـه    مي مداراندر هند تحت كنترل و مديريت سياست      ها  كند كه تعاوني   مي كيدأمشاركت اعضاء دانسته و ت    

اـوني          تأطوري كه حضور نماينده منصوب دولت در هي        اـ    مديره سبب شـده اسـت كـه تع از ديـدگاه اعـضاء     ه

يـن نـشان داده اسـت كـه            ) 1990(بووينسي). 31،ص1385انصاري،(سازماني دولتي تلقي شود    اـي لات در آمريك

اـ اسـت    مشاركت زنان در تعاوني    ةنگرش مثبت زنان به عنوان يك عامل پيشين برند         اـي مثبـت   ايـن نگـرش  . ه ه

اـي شـغلي  افزايش در آمد و گرفتن وام بـراي تحقـق فعاليـت   : ير دارد  ريشه در ابعاد مختلف ز     ًةعمد چـرا كـه   . ه

اـر خـود متّ    ةبسياري از زنان سرپرست خانوار، براي تدارك وسايل معيشت خانواد          كـي هـستند و    خـويش بـه ك

همچنين . د اين امكانات ياري دهن  توانند آنان را دروصول به     مي روند كه  مي ها وسيله اي به شمار    گمان تعاوني بي

زيرا زنان ديگـر  .  اقتصادي استةمطالعات او نشان داد انگيزش اصلي زنان آسيايي نيز در فعاليتهاي تعاوني، توسع          

ها و وسايل ديگري    پس لازم است كه راه    . توانند با در آمد مردان نيازهاي خانواده خود را بر طرف گردانند           مين

.)Buvinci, 1990, p39(ن همانا پيوستن به تعاوني استبراي جبران اين كمبود در آمد جستجو گردد وآ

ي ها، ترقّ ديگري كه در بوليوي انجام شد، يكي از عوامل ايجاد انگيزش مشاركت زنان در تعاوني               ةدر مطالع 

اـي جديـدي را كـه بـه دسـت            اين تعاوني فرصـت    ءاعضا. پايگاه اجتماعي و بهبود موقيعت اقتصادي آنان بود        ه

هاي خانه از نفـوذ  گيريبر سرنوشت خود كنترل بيشتري يافته ايم و در تصميم   : كنند مي وصيفچنين ت اند  آورده
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اـر           . رتري برخوردار شده ايم   ثّؤم اـبع لازم را در اختي براي سرمايه گذاري در جهت آموزش فرزنـدان خـويش من

).Glosser, 1994, p93(.هايي براي بهبود شرايط اجتماعي هستيمداريم، و سرانجام اينكه در پي يافتن راه

اـوني   ةمطالعات بانك جهاني نشان داده است كه انگيز     اـ   زنان آمريكاي لاتين در مـشاركت و عـضويت تع ه

كـه آمـوزش    اند  اين مطالعه نشان داد، زنان آمريكاي لاتين اين امكان را يافته          . بيشتر از حيث آموزشي بوده است     

اـدگيري اسـت،   دريافت دارند و توانايي خود را افزايش دهند      و در اين صورت تعاوني براي آنان همانند تجربه ي

اـ  آناما تعاوني ابـزاري اسـت كـه بـه          . بينند مي ك خود را پول   هر چند در ابتداي امر آنان محرّ       اعتمادبـه نفـس  ه

كـه  در همين رابطه بد نيست يادآور شـويم     . آورد مي دهد و زمينه را جهت بازيابي براي محصولاتشان فراهم        مي

يـن بـر آمـوزش دختـران                         تـند و همچن تعاوني لبنيات در هند توانسته است اكثر فرزندان اعضاء را به مدرسـه بفرس

كيـــد ورزد و موجـــب شـــود كـــه زنــاـن جـــوان نقـــش بيـــشتري در مـــديريت تعــاـوني برعهـــده گيرنـــدأت

),p37word bank, 1990(.

: دانـد  مـي را در ابعاد ذيل هاان در تعاوني   تحقيقات بانكي جهاني در بنگلادش  عوامل انگيزشي مشاركت زن         

اـزمان          أايجاد برابري در وضع قانوني زنان با تضمين حق ر         -1 اـن در س اـ ي مساوي و عضويت كامل براي زن ي ه

دسترسي زنان به خدمات روستايي با گـسترش        -2... وهاي كارگري و تعاوني   هاو اتحاديه هاچون انجمن  مي مرد

اـن در تـلاش             ـ  ي ترويجي هابرنامه اـ آموزشي به منظـور حمايـت از نقـش زن وري و ي توليـد كـشاورزي، فـرا     ه

مشاركت و سازماندهي زنان با تشويق اقدامات جمعي از سوي زنان روستايي  -3. نگهداري محصول و بازاريابي   

اـ مـردان      هاو ايجاد فرصت   مي خورداري از خدمات عمو   به منظور تسهيل مشاركت خود و بر       بـراي  ي مـساوي ب

اـد و تقويـت            هافرصت-4. ي اجتماعي و سياسي و اقتصادي     هامشاركت در فعاليت   اـ ايج ي شغلي و آموزشـي ب

تـايي از جملـه تربيـت مـديريت و آمـوزش كـشاورزي و غيـر           ميي آموزشي غير رس   هافرصت براي زنان روس

.)word bank,1990, p74(ي بهداشتي و تنظيم خانواده وامور مربوط به تغذيههاكشاورزي، مراقبت

.حاد گروه تعيين گرديـده اسـت   اتّها ايجاد انگيزش مشاركت زنان در تعاوني   ة ديگري عامل عمدة   در مطالع 

يـش بينـي نـشده اي را       ميي تعاونيهاي مرتبط با برنامه  هاطور كلي، آموزش و سايرفعاليت    به اـر مثبـت پ تواند آث

اـ يي به زنان براي بهتر معرفي كردن و گسترش فعاليـت       هادن فرصت با دا هااين تعاوني . براي زنان داشته باشد    ي ه

اـ          هااقتصادي شان، امور مالي و ساير موارد مورد علاقه و آموزش مهارت            ي مورد نياز به منظور بر قراري ارتباط ب

.)68Holt, 1991,p(گذارند ميثيري را به جاأجامعه فراتر از خانواده شان چنين ت
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يقچارچوب نظري تحق

اـدي بـر نگـرش نـسبت       ) 1(كه در نگاره طورهمان اـ بـه فعاليـت  ملاحظه مـي شـود عوامـل زي اـن در  ه ي زن

را به عوامـل فـردي، عوامـل        ها  آنتر مي توان    يثيرگذار هستند كه در يك دسته بندي كلّ       أي تعاوني ت  هاشركت

كـه در ايـن تحقيـق از طريـق          خانوادگي، عوامل اقتصادي، عوامل اجتماعي و عوامل سازماني طبقه بندي نمـود             

.ي زنان در ايران مورد آزمون قرار مي گيردهاگران مختلف نظام تعاونيتوافق سنجي بين كنش

ي تعاونيهاگذار بر نگرش نسبت به فعاليت زنان در شركتأثيرمدل مفهومي عوامل ت) 1(نگاره 

اـوني مت ـ   هابه مشاركت زنان در فعاليت    در يك جمع بندي مي توان اظهار نمود كه نگرش نسبت             ر از  ثّأي تع

:اين عوامل مي باشد

اـد بـه     .1 اـد اعتم  ـخانوادگي شامل سن، سطح تحصيلات، سابقه فعاليت خارج از منزل، ايج عوامل فردي 

.نفس

نگرش نسبت به فعاليت زنان در 

هاي تعاونيشركت

بهبود معيشت و 

رفاه خانوار
تعداد سهام و ارتقاء توان 

تعاونياقتصادي 

بستر فرهنگي ـ 

اجتماعي مناسب

مشاركت در امور 

مديريتي

بهبود دسترسي به 

خدمات رفاهي

سابقه فعاليت سازماني 

سن زن

سطح تحصيلات زن

بهبود پايگاه 

اجتماعي

سطح حمايت 

خانواده از اشتغال 
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اـزار، معيـشت و                 .2 عوامل اقتصادي شامل درآمد، فرصت شغلي، دسترسي به منابع اعتباري، دسترسي به ب

. تعداد سهامرفاه خانوار،

اـرت      هاعوامل اجتماعي و فرهنگي شامل دسترسي به فرصت       .3 اـ ي آموزشي، ارتقاء سـطح مه ي فنـي،   ه

اـن در از منـزل، حمايـت                   مشاركت اجتماعي، ارتقاء منزلت اجتماعي، نگرش مردان نسبت به كار زن

ترسـي  خانوادگي، دسترسي به اطلاعات، آشنايي با قوانين و مقررات، سطح سلامت و بهداشت، دس             

.به خدمات اجتماعي

اـري مناسـب، دسترسـي بـه                   .4 يـط ك اـمل مـشاركت در مـديريت، امنيـت شـغلي، مح عوامل سازماني ش

صانمتخص.

 روش شناسي تحقيق

اـده    ،)N=نفـر 12819( مـديره    هيأتاعضاء  . انجام گرديد مياين پژوهش به روش ك     528501( اعـضاء س

جامعه آماري ايـن تحقيـق را       ) N= نفر 1500(سان وزارت تعاون  و كارشنا ) N=نفر12819( ، مديرعاملان )N=نفر

ف جامعه آماري تحقيق باشد با در       نمونه اي كه معرّ   ين حجم   يبه منظور تع  . )1383وزارت تعاون (دهند مي تشكيل

اـ  از هريك از گـروه     ،)1992(يل شده توسط اسراي   ارايههاي تحقيق و معيار     نظرگرفتن محدوديت  ي چهارگانـه  ه

و كارشناسان ) N=نفر12819( ، مديرعاملان)N= نفر528501( اعضاء ساده،)N=نفر12819( مديره هيأتاعضاء 

به عنوان نمونـه  ) n= نفرn(، )153= نفرn( ،)453= نفرn( ،)453= نفر453(به ترتيب  ) N= نفر 1500(وزارت تعاون 

تـان گيري به شيوه چند گانه و چند مرحله اي انجام شد بر ا        نمونه. انتخاب شدند  اـ  ين اساس انتخاب اس بـه روش  ه

اـوني بـه روش نمونـه گيـري     هات مديره شركته اي، انتخاب مديران عامل و اعضاء هيأنمونه گيري خوش   ي تع

اـون بـه روش تـصادفي     ها شركتاعضاءاي متناسب با بزرگي و انتخاب    طبقه اـن وزارت تع ي تعاوني و كارشناس

اـر مـورد نظـر بـراي           .  از پرسشنامه استفاده شد    براي جمع آوري اطلاعات ميداني    .صورت گرفت    اـس معي بـر اس

 نمونه كفايت مي كند كه محققان براي افزايش دقت و   400 نفر، حدوداً    13000گيري براي جامعه، حدود     نمونه

اـ  ت اطلاعات جمع آوري شده و پيش بيني احتمال نامناسب بـودن برخـي از پرسـشنامه           صح تـخراج،   ه بـراي اس

 پرسشنامه مناسب تشخيص داده شد و وارد تحليـل          453 نفر افزايش دادند كه از اين تعداد         460ه  حجم نمونه را ب   
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 نفـر  400 مناسـب كمتـر از    نفر بودند، تعداد نمونه53000 كه حدود   ءبديهي است براي جامعه آماري اعضا     . شد

اـت از شـركت    كيد بر گـردآوري اطلا    گري  و تأ    كه مجدداً به منظور بهبود كيفيت پرسش       دست آمد به اـ ع ي ه

 تعاوني متعد اـوني   هاع با زمينهد و متنو اـ ي كاري متفاوت محققان تصميم گرفتند كـه از همـه تع يي كـه مـديران   ه

اـت              مورد پرسش ها  آنعامل   گري قرار مي گيرند حداقل يك عضو نيز مورد مصاحبه قرار گيرد تا بتـوان اطلاع

.دست آوردهي گوناگون بهادقيق تري از تعاوني

استادان دانشگاه راهنما و مشاور، سه تن از استادان يي ابزار تحقيق با استفاده از نظرات       ا روايي ظاهري و محتو   

اـيي ابـزار        . يد  قرار گرفت   أيجامعه آماري مورد بررسي، اصلاح و ت      تهران و تعدادي از اعضاء       يـن پاي به منظور تعي

اـ  مديره شركتهيأتاء اعض(جامعه آماري ء   نفر از هركدام از اعضا     30تحقيق   اـده     ه اـن، اعـضاء س اـوني زن ي تع

اـون          هاي تعاوني زنان، مديرعاملان شركت    شركت اـن وزارت تع اـن، كارشناس اـوني زن اـي تع اـ پرسـشنامه ) ه ي ه

. ييد قـرار گرفـت  أ آلفا كرونباخ  هر چهار پرسشنامه مورد ت Spssتحقيق را تكميل كردند، با استفاده از نرم افزار

اـملان       %)87/0( مـديره    هيأت، پرسشنامه   %) 84/0( پرسشنامه اعضاء   براي αپارامتر   ، %)88/0(، پرسـشنامه مـدير ع

ي مذكور بر هاپرسشنامه. باشد مي آمد كه بيانگر اعتبار مناسب ابزار تحقيقدستبه%) 77/0(پرسشنامه كارشناسان

فردي، اقتصادي، اجتماعي   يها ويژگي  شامل لبخش او : باشد مي ياساس اهداف پژوهش شامل دو قسمت كلّ      

اـن در                مو در بخـش دو    باشـد    مـي  چهار گروه مورد مطالعه    اـعي زن  نگـرش نـسبت بـه فعاليـت اقتـصادي و اجتم

نگرش چهار (به منظور سنجش متغير وابسته .ر برآن مورد بررسي قرار گرفته استثّؤي زنان و عوامل مهاتعاوني

اـ  مديره شركت  هيأتگروه اعضاء    اـوني زن ـ   ه اـده شـركت      ي تع اـن، مـديرعاملان        ان، اعـضاء س اـوني زن اـي تع ه

اـن در شـركت         ) هاي تعاوني زنان، كارشناسان وزارت تعاون     شركت اـ نسبت به فعاليت اقتصادي اجتماعي زن ي ه

اـب گرديـد  ها گويه پيرامون مسائل مختلف مرتبط با مشاركت زنان در شركت    14تعاوني؛ تعداد    . ي تعاوني انتخ

. موافقم پاسخ گويند    مخالفم تا كاملاً    گزينه اي از كاملاً    5ه شد كه در قالب طيف ليكرت        گويان خواست از پاسخ 

اـ  روش.  انجام شـد  Spssداده پردازي و محاسبات اين پژوهش با استفاده از نرم افزار اـ و تكنيـك ه اـري  ه ي آم

اـر  ميانگين، ضريب تغييـر   (در بخش توصيفي    : كار گرفته شده در اين پژوهش عبارتند از       هب و ) ات و انحـراف معي

).  ، آزمون من وايتني و كروسكال واليسضريب همبستگي اسپيرمن(  تحليلي در بخش
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ي پژوهشهايافته

ي افـراد مـورد     هاي تحقيق نگرش  ها با توجه به يافته    :هاي فردي، و اقتصادي افراد مورد مطالعه      ويژگي

:شود ميمطالعه در چهار بخش گزارش

اـنگين   ي اعضاء شركتهاهش در رابطه با ويژگي  ي پژو هايافته)  الف هاي تعاوني زنان نشان مي دهد كـه مي

اـبقه   ). درصـد 8/86( زن بودند بوده و غالباً) سال87/51( سال   52سني اعضاء مورد مطالعه      اـنگين س عـضويت  مي

ديپلمـه  ،  )درصـد 8/40 (اعـضاء مـورد مطالعـه     از  مـي كمتر از ني  . سال بوده است  4تعاونيدر  اعضاء مورد مطالعه    

اعضاء مورد   درصد 20كمتر از   ،رخوردارند دانشگاهي ب   از تحصيلات   درصد اعضاء مورد مطالعه    7/40،  اندبوده

بررسي وضعيت شغلي اعضاء شركت تعاوني نشان      . باشند مي داراي تحصيلات زير ديپلم   )  درصد 5/19(مطالعه

هاي مرتبط با صنايع و معادن مشغول بـه فعاليـت هـستند             از اعضاء، در شغل   ) درصد5/25(دهد بيشترين تعداد    مي

 درصد از اعـضاء داراي شـغل آزاد         5/2تنها  . درصد از اعضاء، داراي شغل آموزشي و خدماتي مي باشند         6/24و

كـه  دهد   مي هاي تعاوني نشان  هاي اطلاع يابي اعضاء از محاسن شركت      ي تحقيق در رابطه با شيوه     هايافته. هستند

اـير اعـضاء شـركت         تعاوني بـه ترتيـب از     اعضاء شركت    اـ س اـط ب اـ  طريـق ارتب اـوني ه تـان و   %)3/39(ي تع ، دوس

اـ محاسـن عـضويت در شـركت        )  درصد 6/16( و استفاده از وسايل ارتباط جمعي      ) درصد 8/29(آشنايان اـي  ب ه

اـوني  هادرصد از اعضاء اطلاعات خود را در مورد مزاياي عضويت در شركت2اند و تنها    تعاوني آشنا شده   ي تع

اـوني         هل علاق بررسي دلاي . اندلي خود كسب نموده   از طريق جامعه مح    مندي اعضاء بـه عـضويت در شـركت تع

درصد برخـورداري  9/17هاي توليدي، علاقه به فعاليت) درصد6/46(از اعضاء ميدهد كه نزديك به ني مي نشان

منـدي خـود بـه عـضويت در         هز دلايل علاق ـ   درصد دسترسي بهتر به تسهيلات اعتباري را ا        7/15از سود سهام و     

، را بـه    جويي در زمان خريد    درصد صرفه  4در ميان اعضاء مورد مطالعه تنها       . اندهاي تعاوني عنوان نموده   شركت

اـت    . انـد ، عنـوان نمـوده  هاعنوان يكي ازدلايل عضويت خود در اين شركت        اـس اطلاع  آمـده،  دسـت بـه بـر اس

سهم در شركت تعاوني     5در حال حاضر داراي تعداد سهام كمتر از         )  درصد 5/95(ت اعضاء مورد مطالعه     اكثري 

يـن            8/16مي باشند،     درصـد  5 سـهم مـي باشـد و كمتـر از           6-10 درصد  ايشان در حال حاضر تعداد سهامشان ب

. سهم مي باشد10-20تعداد سهامشان در حال حاضر بين )  درصد6/4(اعضاء مورد مطالعه
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اـن نـشان مـي دهـد كـه        مديره شركت هيأتي  هادر رابطه با ويژگي   ي پژوهش   هايافته)  ب اـوني زن هاي تع

اـل    49 مديره مورد مطالعـه      هيأتميانگين سني اعضاء     اـل 86/48( س اـً    ) س ). درصـد  9/86( زن بودنـد     بـوده و غالب

در ان عضويت ايـش  ميانگين سابقه  وسال  5/3تعاونيدر   مديره مورد مطالعه     هيأت عضويت اعضاء  ميانگين سابقه 

 مـديره نـشان داد كـه بـه ترتيـب         هيـأت اعـضاء بررسي سطح تحصيلات    . سال بوده است  3 مديره تعاوني  هيأت

از اعضاء تحصيلاتي در حد زيـر  )  درصد6/2(و)  درصد2/27(،  ) درصد 7/12(،  ) درصد 1/41(،  ) درصد 8/15(

لـي          هافتهيا. ديپلم ، ديپلم ، فوق ديپلم، ليسانس و فوق ليسانس و بالاتر داشته اند              ي اين تحقيق در رابطه با شغل اص

 درصـد،  4/15 درصد، 2/18 مديره، هيأت درصد اعضاء 2/23ي زنان نشان داد كه ها مديره تعاوني  هيأتاعضاء  

نـعتي        ها درصد از ايشان به ترتيب در شغل       2/11 درصد و    5/11 ي خانه داري، اداري، آموزشي، كـشاورزي ، ص

. مديره در مشاغل آزاد فعاليت داشته اندهيأت در صد اعضاء 2/2و تنها اند وهنري، مشغول به فعاليت بوده

اـن    ي مدير عاملان شركت   هاي پژوهش در رابطه با ويژگي     هايافته) ج اـوني زن اـي تع نـشان مـي دهـد كـه     ه

را زن تـشكيل    )  درصد 4/74(ت ايشان   بوده واكثري ) سال53/37( سال   37عاملان مورد مطالعه    ميانگين سني مدير  

عضويت ايـشان    ميانگين سابقه    وسال  4تعاونيدر  عضويت مديرعاملان مورد مطالعه     ميانگين سابقه   . مي داده اند  

 مـديره نـشان داد كـه بـه ترتيـب      هيأتاعضاءبررسي سطح تحصيلات  . سال بوده است  5/3مديريت تعاوني   در  

عضاء تحـصيلاتي در حـد زيـر        از ا )  درصد 6/3(و)  درصد 24(،  ) درصد 5/12(،  ) درصد 8/42(،  ) درصد 1/17(

اـملان مـورد مطالعـه    اكثريت. ديپلم ، ديپلم ، فوق ديپلم، ليسانس و فوق ليسانس و بالاتر داشته اند         5/52( مـدير ع

اـ دانش آموخته رشته)  درصد4/3(ي علوم انساني و كمترين تعداد ايشان   هادانش آموخته رشته  ) درصد ي هنـر  ه

نـعتي و هنـري،       )  درصد 7/22(شترين تعداد مديرعاملان  با توجه به نتايج تحقيق بي     . بودند  درصـد   8/17مشاغل ص

 درصـد مـديرعاملان     4/13 درصـد ايـشان مـشاغل اداري و          4/14مديره و مديرعامل،    هيأتايشان عضويت در    

 درصد مديرعاملان در مشاغل آزاد5/1در اين ميان تنها . اندداري را به عنوان شغل اصلي خود معرفي نموده      خانه

.اندپرداختهبه فعاليت مي

اـنگين  ي كارشناسان شركتهاي پژوهش در رابطه با ويژگيهايافته) د هاي تعاوني زنان نشان مي دهد كه مي

اـل  46سني كارشناسان مـورد مطالعـه       اـل 45/46( س  ـبـوده و )  س را مـرد تـشكيل   ) درصـد 2/72(ت ايـشان  اكثري
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اـن   اكثريـت . سال بوده اسـت   5/9تعاونيدر   مورد مطالعه    اشتغال كارشناسان   ميانگين سابقه   . انددادهمي  كارشناس

 درصد ايشان از سطح تحـصيلي  9/3از تحصيلات دانشگاهي برخوردار بودند و تنها   )  درصد 1/96(مورد مطالعه   

ي علـوم انـساني و      ها رشته ةدانش آموخت )  درصد 3/62( كارشناسان مورد مطالعه     اكثريت. ديپلم برخوردار بودند  

اـ با توجه بـه يافتـه   . ي علوم پايه بودند   ها رشته تةدانش آموخ )  درصد 6/4(رين تعداد ايشان    كمت ي تحقيـق شـغل   ه

.مشاغل اداري بوده است)  درصد97( كارشناسان مورد مطالعهاكثريتاصلي 

ي زنان نسبت به فعاليت ها مديره، مديران عامل و اعضاء تعاونيهيأتشناخت نگرش كارشناسان، 

اـ با توجه به جـدول شـماره يـك گـروه       :ي تعاوني هاو اجتماعي زنان در شركت    اقتصادي   ي چهارگانـه   ه

اـن در شـركت   هانگرش اـ ي متفاوتي به ابعاد گوناگون فعاليت زن اـوني دارنـد ب ـ  ه اـده     هي تع اـل اعـضاء س طـور مث

 اتفاق نظر دارنـد و   مديره و مدير عاملان در مورد بالا بودن توان مديريتي زنان  هيأتي تعاوني، اعضاء    هاشركت

.ت بعدي قرار دارددر اولوي»نجام كارهاي خود احساس مسئوليت بيشتري مي كنندازنان در  «از نظر ايشان اينكه
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هاي ي تعاوني زنان نسبت به فعاليتهاگران شركت توزيع فراواني ديدگاه كنشـ1جدول

 اقتصادي زنان در تعاوني–اجتماعي 

كارشناسانمدير عاملانره مديهيأتاعضاء تعاوني

اولويتضريب تغييراتاولويتضريب تغييراتاولويتضريب تغييراتتاولويضريب تغييراتوضعيت نگرش

19/0118/0120/0127/03.ي مديريتي بسياري دارندهازنان قابليت

نجـاـم كارهـاـي خـوـد احـسـاس مـسـئوليت  ازنـاـن در 

.بيشتري مي كنند

21/022/0222/0224/01

دـيران زن اداره مـي     شركت تعاوني زنان كه توسط  م

.شوند موفق ترند

25/0326/0427/0435/05

رـ اقتـصادي       درآمد زنان از محل شركت تعاوني از نظ

.براي خانواده مهم است

28/0426/0326/0327/02

31/0539/053/0532/04.ت بيشتري دارندقيي تعاوني مختلط موفّهاشركت

اـر      زنان مي توانند علي رغم مخالفت خانواده       هـ ك اـ ب ه

.خارج از خانه بپردازند

44/0646/0747/0644/07

46/0745/0648/0756/012.زنان بايستي  فقط به امور خانه داري بپردازند

رـدان       هامحيط اـري م يـط ك دـ از مح ي كاري زنان باي

.جدا باشد

46/0847/0949/0945/08

اــن در كــلاس اــي آموزشــي مخـتـلط شـرـكت زن ه

.اشكال دارد

47/0949/01052/01087/013

دـگي            كار زنان در شركت تعاوني باعـث سـختي زن

.براي افراد خانواده مي شود

47/01047/0848/0839/06

هـ    زنان مي بايستي زماني به فعاليـت     اـرج از خان اـي خ ه

دـ     بپردازند كه   هـ آن نيازمن اـش ب أـمين مع خانواده براي ت

.است

5/01152/01153/01152/010

هــ از نظـرـ عــ اــرج از خان اــن در خ اــر زن رف محلــي ك

.درست نيست

51/01253/01354/01253/011

اـنوار نمـي    دـ فعاليـت   زنان بدون حمايت مردان خ توانن

.ري در شركت تعاوني داشته باشندمؤثّ

63/01364/01262/01351/09
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اـ  مديره، مديران عامل و اعضاء تعاونيهيأتي كارشناسان، هار بر نگرشثّؤشناخت عوامل م   ي ه
ي تحقيـق عوامـل   هابا توجه به يافته:ي زنانهازنان نسبت به فعاليت اقتصادي و اجتماعي زنان در تعاوني      

ي زنان نـسبت بـه فعاليـت اقتـصادي و      ها تعاوني  مديره، مديران عامل و اعضاء     هيأتبر نگرش كارشناسان،    مؤثرّ  

:باشد ميي زنان، بدين شرحهااجتماعي زنان در تعاوني

يـن سـن     تگي همبـس 2با توجه به جدول شماره     : بر نگرش اعضاء تعاوني   مؤثرّ  عوامل    منفـي معنـي داري ب

»كار خارج از خانه بپردازنـد ا بههرغم مخالفت خانوادهتوانند علي زنان مي«اعضاء و نگرش ايشان نسبت به اينكه        

نيز بين تعداد سـهام     .  وجود دارد  »براي خانواده مهم است   درآمد زنان از محل شركت تعاوني از نظر اقتصادي        «و  

شركت تعاوني زنان كه توسط مـديران زن اداره  «يي چون  هارحال حاضر و نگرش ايشان نسبت به زمينه       ضاء د اع

اـرج از خانـه از نظـر عـرف محلـي درسـت نيـست              كار زنا « ،   »ترندشوند موفق مي اـن در   « و »ن در خ شـركت زن

ازطرفي تعداد سـهام اعـضاء      . همبستگي منفي معني داري وجود دارد     » هاي آموزشي مختلط اشكال دارد    كلاس

براي خانواده درآمد زنان از محل شركت تعاوني از نظر اقتصادي      «در حال حاضر با نگرش ايشان نسبت به مورد        

. همبستگي مثبت و معني داري دارد»ستمهم ا

 زنان در تعاونياجتماعي–ي مستقل با نگرش اعضاء نسبت با فعاليت اقتصادي هامتغير) اسپيرمن(همبستگي ـ2جدول

rpمتغير وابستهمتغير مستقل
كار خارج از خانه ها بهرغم مخالفت خانوادهتوانند عليزنان ميسن

.بپردازند
∗104/0-035/0

براي خانواده درآمد زنان از محل شركت تعاوني از نظر اقتصاديسن

.مهم است
∗110/0-025/0

شوند شركت تعاوني زنان كه توسط مديران زن اداره ميتعداد سهام اعضاء در حال حاضر

.ترندموفق
∗∗ 167/0-002/0

010/0-140/0∗.رف محلي درست نيستكار زنان در خارج از خانه از نظر عتعداد سهام اعضاء در حال حاضر

014/0-134/0∗.هاي آموزشي مختلط اشكال داردشركت زنان در كلاستعداد سهام اعضاء در حال حاضر

براي خانواده درآمد زنان از محل شركت تعاوني از نظر اقتصاديتعداد سهام اعضاء در حال حاضر

.مهم است
∗132/0015/0

0./05سطح معنادار �01/0سطح معناداري��
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ت اعضاءنگرش اعضاء نسبت به فعاليت اقتصادي و اجتماعي  زنان در تعاوني بر اساس جنسي

             ت اعـضاء مـورد مقايـسه     نگرش اعضاء نسبت به فعاليت اقتصادي و اجتماعي زنان در تعاوني بر اساس جنسي

 كه تفاوت معني داري بين نگرش اعضاء نسبت  نشان مي دهد3نتايج اين مقايسه طبق جدول شماره . قرار گرفت

اعـضاء مـرد    : طـوري كـه   هبه فعاليت اقتصادي و اجتماعي زنان در تعاوني بر اساس جنسيت اعضاء وجود دارد ب ـ              

ري در شركت تعاوني ثّؤتوانند فعاليت مزنان بدون حمايت مردان خانوار نمي«بيش از اعضاء زن به اين موارد كه 

هاي خارج از خانه  زنان بايستي زماني به فعاليت    « ، »بايستي فقط به امور خانه داري بپردازند       مي زنان«،  »داشته باشند 

اـرج از خانـه از نظـر عـرف محلـي                « ، »مين معاش به آن نيازمند است     أبپردازند كه خانواده براي ت     اـن در خ كار زن

. ، موافق بوده انـد »شودواده ميكار زنان در شركت تعاوني باعث سختي زندگي براي افراد خان        « و »درست نيست 

اـن كـه توسـط مـديران زن اداره مـي       «اعضاء زن بيش از اعضاء مرد با اين مـوارد كـه          اـوني زن شـوند  شـركت تع

هاي مديريتي بسياري زنان قابليت« و»كنندبيشتري ميتزنان در انجام كارهاي خود احساس مسئولي «،  »ترندموفق

.موافق بوده اند» دارند

تايسه نگرش اعضاء نسبت به فعاليت اقتصادي و اجتماعي زنان در تعاوني بر اساس جنسي مقـ3جدول
زنمرد

متغير
مجموع ميانگينتعداد

مجموع ميانگينتعدادهارتبه
هارتبه

Z

اـنوار نمـي         رـدان خ دـ  زنان بدون حمايت م توانن
.ري در شركت تعاوني داشته باشندثّؤفعاليت م

5574/24850/1368037621/21150/79415∗8539150

دـيران زن            هـ توسـط م اـن ك شركت تعاوني زن
.ترندشوند موفقاداره مي

5660/160899315037472/22350/83671∗∗
7397150

ــستي فقــط بـهـ امـوـر خانـهـ داري  زنـاـن مــي باي
.بپردازند

5533/2571415337695/20978943∗∗8067

هـ  هزنان بايستي زماني به فعاليت    اي خارج از خان
رـاي ت ـ    هـ آن   أبپردازند كه خانواده ب اـش ب مين مع

.نيازمند است
5655/2451372337290/20978083∗8705

زنان در انجام كارهاي خود احساس مسئوليت      
.كنندبيشتري مي

5689/165929037493/22283375∗∗7694

كار زنان در خارج از خانه از نظر عرف محلـي      
.درست نيست

5672/25150/1409637349/20950/78138∗∗
8387150

اـوني باعـث سـختي             رـكت تع اـن در ش كار زن
.شودزندگي براي افراد خانواده مي

5615/24850/1389637026/20850/77054
∗50/

8419
6777∗∗5652/149837337648/22685155.هاي مديريتي بسياري دارندزنان قابليت
05/0سطح معناداري �01/0داريسطح معنا��
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بر اساس سطح تحصيلات اعضاءها نگرش اعضاء نسبت به فعاليت زنان در تعاوني

اـن در                 4طبق جدول شماره     اـعي زن  تفاوت معني داري بين نگرش اعضاء نسبت به فعاليت اقتصادي و اجتم

اء شركت تعاوني كـه مـدرك تحـصيلي     اعضطوري كههتعاوني بر اساس سطح تحصيلات اعضاء وجود دارد ب      

اـني بـه     «شان سيكل، ديپلم، فوق ديپلم و ليسانس و بالاتر است به ترتيب بيشتر با ايـن مـوارد كـه             اـن بايـستي زم زن

كاري زنان بايد از     محيط « و »مين معاش به آن نيازمند است     أهاي خارج از خانه بپردازند كه خانواده براي ت        فعاليت

.  موافق هستند»باشدمحيط كاري مردان جدا 

ها مقايسه ميانگين نگرش اعضاء نسبت به فعاليت اقتصادي و اجتماعي زنان در تعاونيـ4جدول
ايميانگين رتبه متغير

ليسانس و بالاترديپلمفوقديپلمسيكل
χ2sig

هاي خارج  زنان بايستي زماني به فعاليت    

مين أاز خانه بپردازند كه خانواده براي ت ـ      

.ش به آن نيازمند استمعا

45/24670/21066/20414/19395/10012/0

اـري       محيط كاري زنان بايد از محيط ك

.مردان جدا باشد

25/24237/22076/19585/18640/12006/0

 مديرههيأتر بر نگرش اعضاء ثّعوامل مؤ

اـري   محيط«يي چون  هابه زمينه  مديره با نگرش ايشان نسبت       هيأتدهد سن اعضاء     مي نشانها  تحليل يافته  ك

اـنواده   « و »زنان بايد از محيط كاري مردان جدا باشد        درآمد زنان از محل شركت تعاوني از نظر اقتصادي براي خ

رغـم  تواننـد علـي  زنان مـي  « همبستگي منفي معني داري دارد وليكن با نگرش نسبت به موردي چون          »مهم است 

اـبقه عـضويت    . داري دارد همبستگي مثبت و معنـي »خانه بپردازندكار خارج از ها بهمخالفت خانواده  از طرفـي س

اـن مـي  « مديره با نگرش ايشان نـسبت بـه اينكـه   هيأتافراد مورد مطالعه درشركت تعاوني و    رغـم  تواننـد علـي  زن

).5جدول شماره ( همبستگي منفي و معني داري دارد» كار خارج از خانه بپردازندها بهمخالفت خانواده
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 مديره نسبت به فعاليت اقتصادي و اجتماعي زنان درهيأتي مستقل با نگرش ها همبستگي متغيرـ5جدول

ي تعاونيهاشركت

rpمتغير وابستهمتغير مستقل

005/0-137/0∗∗.كاري زنان بايد از محيط كاري مردان جدا باشدمحيطسن

118/0018/0∗. خارج از خانه بپردازندكارها بهرغم مخالفت خانوادهتوانند عليزنان ميسن

003/0-148/0∗∗.درآمد زنان از محل شركت تعاوني از نظر اقتصادي براي خانواده مهم استسن

020/0-117/0∗.كار خارج از خانه بپردازندها بهرغم مخالفت خانوادهتوانند عليزنان ميسابقه عضويت درتعاوني

سابقه عضويت 

 مديرههيأتدر
014/0-125/0∗.كار خارج از خانه بپردازندها بهرغم مخالفت خانوادهتوانند عليزنان مي

05/0سطح معناداري �01/0سطح معناداري��

 مديرههيأتي تعاوني بر اساس جنسيت  اعضاء هافعاليت اقتصادي و اجتماعي زنان در شركت

اـن بـدون حمايـت     «مديره بيشتر از زنان عضو معتقدند كـه هيأت مردان عضو )6(با توجه به جدول شماره   زن

زنان مـي بايـستي فقـط بـه امـور خانـه        «،»ي در شركت تعاوني داشته باشند    مؤثرّتوانند فعاليت   مردان خانواده نمي  

اـي  شركت زنان در كـلاس « و »كار زنان در خارج از خانه از نظر عرف محلي درست نيست     «،»داري بپردازند  ه

اـن كـه       « مديره بيشتر از مردان با اين موارد كه        هيأتزنان عضو   . »تلط اشكال دارد  آموزشي مخ  شركت تعاوني زن

»كننـد زنان در انجام كارهاي خود احساس مسئوليت بيـشتري مـي  «، »ترندشوند موفقتوسط مديران زن اداره مي   

.، موافق هستند»زنان قابليت مديريتي بسياري دارند«و
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 مديره نسبت به فعاليت اجتماعي و اقتصادي زنان در تعاوني هيأتاعضاءنگين نگرش  مقايسه مياـ6جدول
تبر حسب جنسي

زنمرد متغير

Zهامجموع رتبهميانگينتعدادهامجموع رتبهميانگينتعداد
رـدان      زنان بدون حمايت م

خانواده نمي توانند فعاليـت     

اـوني   مؤثرّ ي در شركت تع

.داشته باشند

5815/26950/1561068708/21650/83624∗∗50/8546

هـ        اـن ك اـوني زن شركت تع

دــيران زن اداره  توســـط مـ

.ترندشوند موفقمي

5807/138800838356/23389453∗∗ 6297

هـ          سـتي فقـط ب زنان مـي باي

.امور خانه داري بپردازند
5704/2621493638114/21381205∗∗ 8434

اـي    اـم كارهـ اـن در انجـ زنـ

ت حـسـاس مـسـئوليخـوـد ا

.كنندبيشتري مي

5699/15350/862338629/23150/89279∗∗50/7027

هـ        كار زنان در خارج از خان

ــي   از نظــرـ عــرـف محلـ

.درست نيست

5882/24850/1443138220/21650/82588∗50/9435

اـن در كـلاس       شركت زن

تـلط اشـكال      آموزشي مخ

.دارد

5625/2591451837991/21180312∗∗8302

زنــاـن قابليـــت مــدـيريتي  

.بسياري دارند
5783/18350/791338628/23450/90432∗∗50/6260

05/0سطح معناداري �01/0سطح معناداري��

ها مديره نسبت به فعاليت اقتصادي و اجتماعي زنان در تعاونيهيأتنگرش اعضاء 
بر اساس سطح تحصيلات

پـلم، فـوق           هيأتكه، اعضاء   نتايج تحقيق نشان داد      پـلم، فـوق دي پـلم و دي  مديره با سطح تحـصيلات زيـر دي

خانه از نظـر عـرف   كه كار زنان در خارج از اند ليسانس و دكترا، ليسانس، به ترتيب، به ميزان بيشتري معتقد بوده          
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پـلم و    مديره با سطح تحصيلاتي به ترتيـب هيأتي تحقيق، اعضاء  هابر اساس يافته  . محلي درست نيست   ، زيـر دي

اـن   هاديپلم، فوق ديپلم،  ليسانس، فوق ليسانس و دكترا، اعتقاد بيشتري نسبت به لزوم تفكيك محيط  اـري زن ي ك

پـلم، ليـسانس،    ها آن كه سطح تحصيلات در اين تحقيق، اعضايي .  داشته اند  و مردان،  پـلم و دي فوق ديپلم، زير دي

اـن در كـلاس    كـه   انـد   ميزان بيشتري معتقد بوده   فوق ليسانس و دكترا، بوده است، به ترتيب، به           اـي  شـركت زن ه

).7جدول شماره( اشكال دارد،آموزشي مختلط

بر ها  مديره نسبت به فعاليت اقتصادي و اجتماعي زنان در تعاونيهيأت مقايسه نگرش اعضاء ـ7جدول
اساس سطح تحصيلات

هاميانگين رتبه
متغير

فوق ليسانس و دكتراليسانسيپلمفوق دزير ديپلم و ديپلم
χ2sig

اـرج از        اـن در خ كار زن

خانـــه از نظـــر عـــرف 

.محلي درست نيست

84/21952/21792/17650/18645/14002/0

كاري زنان بايـد    محيط

از محيط كاري مـردان     

.جدا باشد

14/22265/21952/16994/14912/20000/0

اـن در   شــــركت زنـــ

اـي آموزشـي   كلاس ه

.ل داردمختلط اشكا

95/21399/21436/18235/16721/8042/0

ر بر نگرش مدير عاملانثّؤعوامل م

اـرج از خانـه   «نتايج اين پژوهش نشان داد كه  بين سن مدير عاملان و نگرش ايشان نسبت به              كار زنان در خ

مبـستگي منفـي    ه» كاري زنان بايد از محيط كاري مردان جدا باشد        محيط« و   »از نظر عرف محلي درست نيست     

اـوني و               .  معني داري وجود دارد    اـملان در تع از طرفي همبستگي مثبت و معني داري بين سابقه عضويت مـدير ع

ي در شـركت  مـؤثرّ تتوانند فعاليزنان بدون حمايت مردان خانوار نمي«سابقه مديريتي ايشان و نگرش نسبت به      
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اـم      «يتي مدير عاملان و نگـرش نـسبت بـه اينكـه           بين سابقه مدير  نيز.  وجود دارد  »تعاوني داشته باشند   اـن در انج زن

8جدول شماه ( همبستگي مثبت و معني داري وجود دارد»كنندت بيشتري ميكارهاي خود احساس مسئولي(.

ي مستقل با نگرش مدير عامل نسبت به فعاليت اقتصادي و اجتماعي زنان در هاهمبستگي متغير ـ8جدول
هاتعاوني

rpمتغير وابستهمتغير مستقل
003/0∗∗-141/0.كار زنان در خارج از خانه از نظر عرف محلي درست نيستسن

016/0∗-117/0.كاري زنان بايد از محيط كاري مردان جدا باشدمحيطسن

سابقه عضويت 

درتعاوني

ي مؤثرّتوانند فعاليت زنان بدون حمايت مردان خانوار نمي

.ددر شركت تعاوني داشته باشن
110/0∗028/0

سابقه مديريت تعاوني
در مؤثرّيتوانند فعاليتزنان بدون حمايت مردان خانوار نمي

.شركت تعاوني داشته باشند
108/0∗046/0

سابقه مديريت تعاوني
ت بيشتري زنان در انجام كارهاي خود احساس مسئولي

.كنندمي
107/0∗048/0

05/0معناداري سطح �01/0سطح معناداري��

ت  مدير عاملان ي تعاوني بر اساس جنسيهافعاليت اقتصادي و اجتماعي زنان در شركت

 نشان مي دهد كه بين نگرش  مدير عاملان زن و مرد ، نسبت به فعاليت اقتصادي و اجتماعي 9جدول شماره 

ن مـرد بيـشتر از مـديران زن         مـديرا : ي تعاوني، تفاوت معني داري وجود دارد، بدين شرح كه         هازنان در شركت  

نـد  ثّؤتوانند فعاليت مزنان بدون حمايت مردان خانوار نمي   «معتقدند كه  تـه باش اـن  «، »ري در شركت تعاوني داش زن

اـن بايـستي    «،  »ت بيشتري دارند  هاي مختلط موفقي  تعاونيشركت«،  »بايستي فقط به امور خانه داري بپردازند      مي زن

اـن در     «،  »مين معاش بـه آن نيازمنـد اسـت        أ خانه بپردازند كه خانواده براي ت      هاي خارج از  زماني به فعاليت   اـر زن ك

   كار زنان در شركت تعاوني باعث سختي زندگي براي افراد « و»رف محلي درست نيستخارج از خانه از نظر ع 

اـ     «در مقابل مديران زن بيش از مديران مرد  با مواردي نظيـر              . »شودخانواده مي  اـوني زن ن كـه توسـط     شـركت تع

اـن  «،»كننـد ت بيـشتري مـي  زنان در انجام كارهاي خود احساس مسئولي«، »ترندشوند موفق مديران زن اداره مي    زن
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»هاي مديريتي بـسياري دارنـد  زنان قابليت« و »كار خارج از خانه بپردازند    ها به رغم مخالفت خانواده  توانند علي مي

.موافق هستند

مديرعاملان نسبت به فعاليت اجتماعي و اقتصادي زنان در تعاونيمقايسه ميانگين نگرش  ـ9جدول
ت بر حسب جنسي

زنمرد

ميانگينتعدادمتغير
مجموع 

هارتبه
ميانگينتعداد

مجموع 
Zهارتبه

زنـاـن بــدون حمايــت مــردان خـاـنوار 

ري در شـركت    ثّؤتوانند فعاليت م  نمي

.تعاوني داشته باشند

9855/2655/2602335536/2165/768075/13617

ــط    ــه توس اـن ك اـوني زنـ شــركت تعـ

.ترندشوند موفقمديران زن اداره مي
9867/1748/17135545/2413/85712267

بايـستي فقـط بـه امـور خانـه       زنان مـي  

.داري بپردازند
9879/2752702735553/213758044/126

تـلط موفقيـت     تعاونيشركت هاي مخ

.بيشتري دارند
9876/2512467235517/2207815914969

اـن بايـستي زمـاـني بـه فعاليـت     هـاـي زن

اـنواده           خارج از خانـه بپردازنـد كـه خ

.داردمين معاش به آن نيازأبراي ت

9837/26050/2551635579/2175/773145/14124

زنان در انجام كارهاي خود احـساس       

كنندت بيشتري ميمسئولي.
9818/1765/1726535503/2415/855655/12414

كـاـر زنـاـن در خـاـرج از خانــه از نظــر 

.عرف محلي درست نيست
9879/2465/2418535554/2215/786455/15445

رغـم مخالفـت    تواننـد علـي   زنان مـي  

ــهخـاـنواده ــه  هـاـ ب كـاـر خـاـرج از خان

.بپردازند

9836/2062022335547/2328260815372

اـون     اـن در شـركت تع ي باعـث  كار زن

اـنواده          سختي زنـدگي بـراي افـراد خ

.شودمي

9847/2512464435525/2207818714997

هـاـي مــديريتي بــسياري زنـاـن قابليــت

.دارند
9897/1575/1548135505/2465/873495/10630
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تحصيلاتبر اساس سطحها نگرش مدير عاملان نسبت به فعاليت اقتصادي و اجتماعي زنان در تعاوني

اـ نتايج اين پژوهش نشان داد كه تنها در سه مورد ذيل، اختلاف معني داري بين  نگرش گروه           ي تحـصيلي  ه

اـ سـطح تحـصيلات ،    ): 10جدول شماره (مختلف مديران، وجود داشته است     نتايج تحقيق نشان داد كه مديران ب

كـه  انـد  به ميـزان بيـشتري معتقـد بـوده    فوق ليسانس و دكترا، فوق ديپلم، ليسانس و زير ديپلم و ديپلم  به ترتيب،               

اـ سـطح       هيـأت ءي تحقيـق، اعـضا    هابر اساس يافته  . »هاي مختلط موفقيت بيشتري دارند    تعاونيشركت»  مـديره ب

اـد بيـشتري نـسبت بـه            تحصيلاتي به ترتيب، فوق ليسانس و دكترا، زير ديپلم و ديپلم، فوق ديپلم،  ليسانس، ، اعتق

.نان و مردان، داشته اندي كاري زهالزوم تفكيك محيط

بر اساس ها  مقايسه نگرش مدير عاملان نسبت به فعاليت اقتصادي و اجتماعي زنان در تعاونيـ10جدول 
سطح تحصيلات
هاميانگين رتبه

متغير
فوق ليسانس و دكتراليسانسفوق ديپلمزير ديپلم و ديپلم

χ2sig

تـلط    تعاونيشركت اـي مخ ه

.ارندموفقيت بيشتري د
83/21194/25440/23134/29893/11008/0

كاري زنان بايد از محيط     محيط

.كاري مردان جدا باشد
44/22875/21401/18861/26376/705/0

بر اساس سطح تحصيلاتها نگرش كارشناسان نسبت به فعاليت زنان در تعاوني

اوت معني داري بين نگرش كارشناسان نـسبت    نشان مي دهد كه تف     11نتايج اين مقايسه طبق جدول شماره       

طـوري كـه   هبه فعاليت اقتصادي و اجتماعي زنان در تعاوني بر اساس سطح تحصيلات ايشان نسبت وجود دارد ب            

اـ              كارشناساني كه مدرك تحصيلي شان ديپلم، فوق ليسانس و بالاتر، ليسانس و فوق ديپلم است به ترتيب بيشتر ب

اـوني     « و»ر خارج از خانه از نظر عرف محلي درست نيـست        كار زنان د   «اين موارد كه   اـن در شـركت تع اـر زن ك

.  موافق هستند»شودباعث سختي زندگي براي افراد خانواده مي
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ها مقايسه ميانگين نگرش كارشناسان نسبت به فعاليت اقتصادي و اجتماعي زنان در تعاونيـ11جدول
ميانگين رتبه اي متغير

فوق ليسانس و بالاترليسانسوق ديپلمفديپلم
χ2

sig

كـاـر زنـاـن در خـاـرج از خانــه از نظــر 

.عرف محلي درست نيست

67/

119
29/6362/7706/7862/705/0

اـوني باعـث           اـن در شـركت تع كار زن

اـنواده   سـختي زنـدگي بـراي    افـراد خ

.شودمي

10554/5624/7764/9060/705/0

ت كارشناساني تعاوني بر اساس جنسيهان در شركتفعاليت اقتصادي و اجتماعي زنا

اـعي                   12جدول شماره  نشان مي دهد كه بين نگرش كارشناسان زن مرد نسبت بـه فعاليـت اقتـصادي و اجتم

اـ         ،داري وجـود دارد، بـدين شـرح كـه         ي تعاوني تفاوت معنـي    هازنان در شركت   اـن مـرد در مقايـسه ب  كارشناس

هاي مختلط  تعاونيشركت« ، »بايستي فقط به امور خانه داري بپردازند      زنان مي «كهاند  كارشناسان زن بيشتر معتقد   

مين معاش به أهاي خارج از خانه بپردازند كه خانواده براي تزنان بايستي زماني به فعاليت«،»موفقيت بيشتري دارند

هاي كاري زنان بايد از محيط«،»كار زنان در خارج از خانه از نظر عرف محلي درست نيست «،»آن نيازمند است

تـلط اشـكال دارد    شركت زنان در كلاس   «،»محيط كاري مردان جدا باشد     اـي آموزشـي مخ اـن در   «و» ه اـر زن ك

كارشناسان زن بيشتر از كارشناسان مرد با ايـن         . »شودشركت تعاوني باعث سختي زندگي براي افراد خانواده مي        

زنان در انجام كارهاي خود     «،»ترندشوند موفق اداره مي شركت تعاوني زنان كه توسط مديران زن        «موضوع كه   

 اـنواده مهـم      «،»كنندت بيشتري مياحساس مسئولي درآمد زنان از محل شركت تعاوني از نظـر اقتـصادي بـراي خ

.موافق هستند»زنان قابليت مديريتي بسياري دارند«و»است
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 اجتماعي و اقتصادي زنان در  مقايسه ميانگين نگرش كارشناسان نسبت به فعاليتـ12جدول

تعاوني بر حسب جنسيت

زنمرد
Zهامجموع رتبهميانگينتعدادهامجموع رتبهميانگينتعدادمتغير

دـيران         شركت تعاوني زنان كه توسـط م

.ترندشوند موفقزن اداره مي
11220/7280864112/9000/3695∗1758

هـ دا      زنان مي  وـر خان هـ ام ري بايستي فقط ب

.بپردازند
11268/8292544395/6500/2836∗1890

اــونيشـرـكت تــلط موفقيــت تع اــي مخ ه

.بيشتري دارند
10803/6974554310/5950/2541∗∗ 

1569

اـرج    زنان بايستي زماني به فعاليت     اـي خ ه

رـاي ت ـ         اـنواده ب مين أاز خانه بپردازند كه خ

.معاش به آن نيازمند است

11388/8550/97044310/5950/2541∗∗ 
50/1595

وـد احـساس           اـي خ اـم كاره زنان در انج

كنندت بيشتري ميمسئولي.
11341/6978434464/1034560∗∗ 

1402

رـف     رـ ع كار زنان در خارج از خانه از نظ

.محلي درست نيست
11238/8696744319/562416∗∗ 

1470

اـري       محيط يـط ك دـ از مح كاري زنان باي

.باشدمردان جدا 
11246/8191244180/642657∗1796

اـي آموزشـي    شركت زنان در كلاس    ه

.مختلط اشكال دارد
11441/85973743622666∗∗ 

7201

اـوني از       رـكت تع درآمد زنان از محـل ش

.نظر اقتصادي براي خانواده مهم است
11356/7250/81994310/9440/46∗∗ 

1758

 باعــث كـاـر زنـاـن در شـرـكت تعـاـوني 

ــختي زنـدـگي بـرـاي افـرـاد خـاـنواده    س

.شودمي

11498/8450/96874315/6350/2715∗∗ 
1769

.زنان قابليت مديريتي بسياري دارند
11308/6750/75804460/10950/4822∗∗ 

1139

05/0سطح معناداري �01/0سطح معناداري��
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ي تعاونيها مديره و مديران عامل شركتهيأتسان، اعضاء ي مختلف اعضاء، كارشناهامقايسه نگرش گروه

 مـديره   هيأتي مختلف اعضاء، كارشناسان، اعضاء      هايهامطابق با هدف چهارم اين پژوهش نگرش گروه       

اـوني مـورد     هاي تعاوني نسبت به مشاركت اجتماعي و اقتصادي زنان در شركت          هاو مديران عامل شركت    ي تع

يـن          نتايج  . مطالعه قرار گرفت   اـوت معنـي داري ب اين مقايسه با استفاده با آزمون كروسكال واليس نشان داد كه تف

اـن،    هب. ي تعاوني وجود داردهانگرش چهار گروه فوق نسبت به مشاركت زنان در شركت        طـوري كـه كارشناس

اـ ايـن مـورد كـه              ها مديره، مديران عامل و اعضاء شركت      هيأتاعضاء   اـن «ي تعاوني به ترتيـب بيـشتر ب  بـدون   زن

اـ       .  موافـق هـستند    »در شركت تعاوني داشته باشند    ريثّؤتوانند فعاليت م  حمايت مردان خانوار نمي    نيـز در رابطـه ب

هاي مديريتي بسياري زنان قابليت« و »ترندشوند موفق شركت تعاوني زنان كه توسط مديران زن اداره مي      «موارد  

ني، مديران عامل و كارشناسان بيشترين موافقت را اعـلام          ي تعاو ها، اعضاء شركت  هيأت به ترتيب اعضاء     »دارند

ي تعاوني، اعضاء هيت مديره و مديران عامـل  هاهمچنين با توجه به جدول كارشناسان، اعضاء شركت  . داشته اند 

اـن بايـستي   «، »بايستي فقط به امـور خانـه داري بپردازنـد   زنان مي «به ترتيب بيشترين موافقت را با مواردي چون     زن

اـن در   « ، »مين معاش بـه آن نيازمنـد اسـت   أهاي خارج از خانه بپردازند كه خانواده براي ت  ني به فعاليت  زما اـر زن ك

كار زنان در شركت تعاوني باعث سختي زندگي براي افراد  « و»خارج از خانه از نظر عرف محلي درست نيست   

)13جدول شماره(اند ؛ داشته»شودخانواده مي

هاي چهارگانه  نسبت به مشاركت زنان در تعاونيهاگين نگرش گروهمقايسه ميان ـ13جدول 
ميانگين رتبه اي

متغير
اعضاء

هيأت
مديره

كارشناسان
مديران 
عامل

χ2sig

در ريثّؤتوانند فعاليت م ـ زنان بدون حمايت مردان خانوار نمي     

.شركت تعاوني داشته باشند
82/72445/74950/94043/73945/34000

دـيران زن اداره مـي            وـند شركت تعاوني زنان كه توسـط م .ش

ترندموفق
36/79001/80334/53269/76217/54000

31/79212/73498/87642/70959/28000.بايستي فقط به امور خانه داري بپردازندزنان مي

هـ       زنان بايستي زماني به فعاليت     دـ ك هـ بپردازن اـرج از خان هاي خ

.مين معاش به آن نيازمند استأخانواده براي ت
24/77607/74485/83949/72896/9

019/

0

17/7813/74339/86389/71506/18000.كار زنان در خارج از خانه از نظر عرف محلي درست نيست
رـاد            كار زنان در شركت تعاوني باعث سختي زندگي براي اف

.شودخانواده مي
41/75818/74529/96611/70139/49000

38/78401/79555/52668/77804/59000.هاي مديريتي بسياري دارندزنان قابليت
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بحث و نتيجه گيري

اـوني فـراهم      در كشور ايران بخش تعاوني به عنوان بخشي كه زمينه ايجاد فرصت         هاي شـغلي را از طريـق تع

اـوني       هاتعاوني.مي كند، مورد توجه فراوان است      اـن از جملـه تع اـ ي زن  ـ           ه اـ تكي اـن ب ه بـر   يي اسـت كـه در آن زن

اـن در   بيـشتر    مـشاركت  جلـب    بـه منظـور   .  ظهور مي رسانند   عرصةي خود را به     هاهاي خود قابليت  منديتوان زن

نـتي       .نسبت به زنان به وجود آيد     اعتقادات،افكار،ها،نگرش لازم است تغييراتي در    اجتماعات �� زيـرا بافـت س

قدرت تحمل شـرايط جديـد مـشاركت       كه دچار تغييرات و انعطاف نشود،     ي درصورت جوامعفرهنگي حاكم بر  

:  بحث و بررسي نتايج اين تحقيق  در چهار بخش تشريح مي شود.زنان را نخوهد داشت

52هاي تعاوني حـدود    شركت ء اعضا  سني ميانگين:ي تعاوني هاو راهبردهاي اعضاء شركت   ها  چالش

كـه  زيـرا ي تعاوني بگذارد  هانامطلوبي برشركت ثيرأتسني مي تواند  كه اين وضعيت     به نظرمي رسد   .تل اس سا

اـ شركتپديده پيرگرايي در  وجوداين ميانگين سني حاكي از     اـوني  ه اـ ي تع اـن اسـت    ه باتوجـه بـه اينكـه      .ي زن

يـش   يكي ازچالشآن دارندازكمتري تعاوني تحصيلات متوسطه و   ها شركت ءاعضاازدرصد60حدود اـي پ ه

اـيج ايـن      . سطح تحصيلات مناسب مـي باشـد      ازء  ي تعاوني عدم برخورداري اعضا    هاروي اين شركت   ديگـر نت

اـ  هاي تبليغاتي شـركت بخشوسايل ارتباط جمعي و ژوهش نشان مي دهد كه      پ ارايـه نقـش قابـل تـوجهي در   ه

اـت مـورد   بسياري از ها  آنونمي كنند ايفاء  به اعضا نيازاطلاعات مورد  اـز اطلاع اـبع غيررسـمي    را از خـود ني من

اـلاتر ها  آني كه سن    ياعضاي تعاوني اين است كه      هاهاي پيش روي شركت    يكي از چالش   .دريافت مي كنند   ب

اـ سـهام          .منزل دارند است نگرش منفي تري نسبت به توانايي زنان براي انجام كارهاي خارج از              از طرفـي افـراد ب

كـه مـردان عـضو     ي اين تحقيق نشان مي دهد     هايافته. دكمتر نگرش مثبتي نسبت به كار خارج از منزل زن ندارن          

براساس. شركت تعاوني ندارنددر و لاز منز جدر خار ي تعاوني نگرش مطلوبي نسبت به فعاليت زنان         هاشركت

اـلاتر  زنان عضوبيش ازتحصيلات كمتربا زنان عضو تحقيقجديگر نتاي  اـد با تحـصيلات ب تـند اعتق كـه اولاً داش

اـً  و   نيازمندندها  آنكه خانواده به تأمين معاش      خانه بپردازند خارج از به كار ي بايد زنان فقط زمان   يـط ثاني اـي  مح ه

ي تعاوني  مورد ها شركتءبا توجه به آنچه كه در رابطه با اعضا        . باشدجداديگريكزنان بايد از  كاري مردان و  

راپوياتروترجوانكارهاي مناسب افرادراهاذهاي تعاوني با اتخشركت-1بررسي قرار گرفت پيشنهاد مي شود     

نـي اعـضا  وجذب اين بخش كنند  اـهش ده راء متوسط س اـ -2، دن ـك  ـ  نظـر درب ءت اعـضا گـرفتن اينكـه اكثري

كارهايي نظير راه اتخاذ قاز طري وزارت تعاون بايد    نيستندي تعاوني ازتحصيلات دانشگاهي برخوردار    هاشركت



سال سوم  مجلة علوم اجتماعي دانشكدة ادبيات و علوم انساني دانشگاه فردوسي مشهد50

 همچنين ي آموزش عالي وهادورهدرء فراهم ساختن ادامه تحصيل اعضا، ت هاي ضمن خدم   آموزش گسترش

توجه بـه اينكـه اكثـر       با -3كمك نمايد،   ها  جذب نيروهاي متخصص به بهبود وضعيت منابع انساني اين شركت         

اـ   هاي تعاوني نسبت به محاسن اين شـركت        شركت ءاعضا  ـه اـفي ندارنـد پيـشنهاد مـي شـود از           اطّ طريـق  لاع ك

اـعي     ي ارتباط جمعي محاسن انجام فعاليت     هارسانهاستفاده از ي آموزش ترويجي و   هامهبرنا هاي اقتـصادي اجتم

اـوني بـر    ازطريق شركت  اـير  و ء اعـضا  اي  هاي تع يـن     فعاليـت علاقمنـدان بـه ايـن شـكل از        س اـي اقتـصادي تبي ه

 ـ   -4،كند پيداءاين زمينه ارتقاهاي عمومي در وآگاهي اـوني    شـركت ءت اعـضا  باتوجـه بـه اينكـه اكثري اـي تع ه

پيـشنهاد منابع غيررسمي دريافـت مـي كننـد       ازهاي تعاوني را  زمينه محاسن شركت  درخودنيازلاعات مورد اطّ

چـرا بـه عمـل آورد  اين زمينه اقدامات مناسب رانقش منابع رسمي در   شود وزارت تعاون درخصوص بهبود    مي

اـد   درنگيزه كافي را  غيررسمي ممكن است ا   مراكزلاع از كه كسب اطّ    و در مـواردي باعـث       ننمايـد عمـوم ايج

شـركت  هاي تعاوني نسبت به فعاليت زنان درشركت مردء باتوجه به اينكه نگرش اعضا-5گمراهي افراد شود،  

 تغييرنگرش  ةزميندر ضرورت دارد  ، زن نسبت به همين موضوع دارد      اعضاءتعاوني تفاوت معني داري با نگرش       

بـي    تحصيلات كمتر باباتوجه به اينكه زنان عضو    -6، به عمل آيد    مناسب ت آموزشي مردان اقداما  نگـرش مناس

اـوني ندارنـد  منزل ونسبت به فعاليت زنان درخارج از   نگـرش ايـن افـراد   بـراي تغييـر  ضـرورت دارد شركت تع

.اجرا شودي آموزشي مناسبي طراحي وهابرنامه

اـبقه عـضويت     افزايش سن و  ي تحقيق با  هايافتهاكثردر: مديره هيأتو راهبردهاي   ها  چالش اعـضاء  س

اـ  آننقـش  ومنزل زنان خارج از نسبت به كار    ايشان نگرش،   مديره هيأت مديره درتعاوني و   هيأت اقتـصاد دره

اـ  مديره شـركت   هيأت مرد ءاعضا ديگر نتايج تحقيق نشان داد كه        .ترشده است مثبتخانواده   اـن     ه اـوني زن ي تع

هاي تعاوني نگرش منفي هاي شركتفعاليتدرها آنمشاركت هاي خارج ازمنزل زنان و   نسبت به فعاليت   ةًعمد

اـ  منزل زنان درنسبت به كارخارج از)زيرفوق ديپلم( مديره كم سوادتر   هيأتاعضاء. داشته اند  اـ افـراد مقايـسه ب ب

 مـديره  مـورد      هيأتاعضاءه آنچه كه در رابطه با       با توجه ب  . نگرش منفي تري داشته اند    )بالاترليسانس و (سوادتر

 مـديره  هيأتسابقه عضويت عـضو  افزايش سن و  با  با توجه به اينكه       -1بررسي قرار گرفت پيشنهاد مي شود كه        

اـ  آنخارج ازمنزل زنان ونقـش   نسبت به كار ايشان نگرش، مديره   هيأتدرتعاوني و  اـنواده منفـي   دراقتـصاد ه خ

نگرش منفـي تـري نـسبت بـه        سابقه بيشتر باو مديره مسن تر   هيأتباتوجه به اينكه     مي شود     پيشنهاد ترشده است 

دهـد تغييري آموزشي مناسبي كه اين نگرش را      هااجراي دوره مي رسد به نظر منزل زنان دارند  فعاليت خارج از  
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 مـديره مـي   هيأت جوان به پذيرش مسئوليت دراعضاءضمن تشويق   در مديره ضروري باشد   هيأتاعضاءبراي  

اـزي شـركت   براي تـوان  زمينه فرهنگي مناسبي را   تواند اـ              مندس اـن كـه هـدف اساسـي آن ارتق اـوني زن اـي تع ءه

اـ  براساس بررسي-2، فراهم سازداجتماعي زنان است را-هاي اقتصادي منديتوان  مـديره مـرد  هيـأت اعـضاء ه

دراند  ي مختلف نگرش منفي داشته    هازمينهنان در هاي خارج ازمنزل ز   هاي تعاوني زنان نسبت به فعاليت     شركت

كـه يابـه    مي شود  مديره زن نسبت به اين موضوع مثبت بوده است بنابراين پيشنهاد           هيأتاعضاءكه نگرش   حالي

ومتحـول شـود   مديره مردهيأتاعضاءكارهاي مناسب اين نگرش جنسيتي درراهازطريق اتخاذ مطلوب و نحو

.يا منع گرددهاي تعاوني زنان محدود مديره شركتيأتهعضويت مردان دريا

اـوني نقـشي        تـوان روندنقش مديرعامل در  :و راهبردهاي مدير عاملان   ها  چالش اـزي شـركت تع مندس

نـعتي و       هاسيستمسايرمانندي تعاوني نيز  هاموفقيت شركت كليدي مي باشد   اـل درجامعـه ص اـتي بـه    ي فع اطلاع

اـيي و  عملكرد درست مديرعامل بستگي دارد     نگرش و  ميزان قابل توجهي به    يـش روي       شناس رفـع مـشكلات پ

اـت  با. مي باشدها آني  هافعاليتروندبهبودوي تعاوني عاملي براي ارتقاء    هامديرعاملان شركت  توجه به مطالع

درصـد : ي مطرح شـده ذكركـرد   هارا مي توان به عنوان چالش     زيري صورت پذيرفته موارد   هاتجزيه وتحليل و

يـن امـر   مديران عامل شغل اصلي شان مديريت شركت تعاوني مي باشـد          پاييني از  باعـث گـردد  توانـد مـي وهم

مـديران  خيلي بالايي از  درصد. دهدتري قرار درجات پايين درعاوني را تمديرعامل اهميت اداره كردن شركت      

نـايي        پايين بودن اين س   .بودندعضويت برخوردار مديريت و سابقه پاييني در  از ابقه به معناي پايين بودن ميزان آش

اـ   بررسي.مديريتي براي اداره كردن شركت مي باشد  مديرعامل با تجارب موردنياز    اـ     ه يـن نـشان داد كـه ب همچن

اـن       افزايش سابقه عضويت مديران در تعاوني و در سمت مديريت، ايشان حمايت مردان خانوار را در موفقيت زن

اـي خـود تأ   يشان بيشتر بودن ميزان احساس مسئولي     دانند و نيز ا    مي ضروري تر  از . كننـد  مـي ييـد ت  زنان در كاره

اـن                     طرفي در اغلب موارد مديران مرد در مقايسه با مديران زن نگرش منفي تري نسبت به ابعاد مختلف فعاليت زن

اـيج ايـن      با . ي تعاوني دارند و يا با اعتماد كمتري فعاليت زنان را ارزيابي مي كنند       هادر شركت  اـير نت توجـه بـه س

اـوني                 ،  پژوهش اـ مديران با سطح تحصيلات بالاتر نسبت به مديران با سطح تحصبلات پايين تـر، شـركت تع ي ه

 نظر -1با توجه به آنچه كه در مورد مديران بيان گرديد پيشنهاد مي شود كه            . مختلط را موفق تر ارزيابي مي كنند      

اـليتي غيـر   ديران عامل شركتمقابل توجهي ازاينكه شغل اصلي درصد  به   اـوني فع مـديريت شـركت   ازهاي تع

اين امر كه شغل اصلي ديگري نداشته باشند     افرادي به عنوان مديرعامل انتخاب گردند     مي شود تا   پيشنهاد ،است
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مزاياي مناسب  حقوق و البته به شرطي كه مديرعامل از     هاي تعاوني شود  شركتعملكردموجب بهبود تواندمي

 در رابطه با نگرش منفي و بي اعتمادي مديران نسبت به فعاليت زنان پيشنهاد مي شود كه در        -2،  گردداربرخورد

.كارهاي مناسبي اتخاذ گرددي مديران راههاجهت متحول كردن افكار و باور

اـون    درصد 2/72 نتايج حاكي براين است كه       :و راهبردهاي كارشناسان  ها  چالش كارشناسان وزارت تع

اـر   ازآنجاومي دهند دان تشكيل مررا اـوني كه مبناي ك اـ تع اـس  اصـل مـشاركت مبتنـي مـي باشـد و      بـر ه براس

بـر ي آمرانه استفاده مي كنند اين عامـل مـي توانـد   هاها وسبكروشزنان ازتحقيقات انجام شده مردان بيش از     

اـري بـه روابـط     زنان به جهزيرابگذاردثيرأي زنان تهاها بخصوص تعاوني بهره وري تعاوني   ت خـصوصيات رفت

ي اين پژوهش نشان مي دهدكه بيشترين هايافته. زيادي اهميت مي دهندحدتادوستانه وصميميت درمحيط كار   

اـلي دري علـوم انـساني هـستند      هافارغ التحصيلان رشته  كارشناسان وزارت تعاون از   ) درصد 2/62(تعداد كـه  ح

نـدكه  ها ص همه گرايش  كارشناسان متخص نيازمندلذاواند  ههاي متفاوتي تشكيل شد   ها ازگرايش تعاوني مي باش

اـ . نامطلوبي بگـذارد ثيرأها تاثربخشي تعاونيبرمي توانداين امروباشندفنون لازم برخوردار  دانش مهارت و  از ب

    اـ  سال 10كارشناسان وزارت تعاوني داراي سابقه كاري       ) درصد 2/72(ت  توجه به نتايج تحقيقات اكثري كمتـر  ي

اـوني نهايت عملكـرد هاي آنان در مهارتثيرگذاري بر أتجربه به جهت ت   اين كمبود وآن هستند از اـ را مـي   تع ه

اـكي از    هايافته.دهدقرارثيرأتواند تحت ت   اـن   ي ايـن پـژوهش ح  نگـرش منفـي بـه     مـرد آن اسـت كـه كارشناس

اـن درشـركت   ركاكنندعنوان مي واجتماعي زنان دارند  هاي اقتصادي و  فعاليت اـ زن اـوني باعـث سـختي       ه ي تع

كه بيشترين ازآنجا…وبايستي فقط به امورخانه داري بپردازندان مينز. خانواده آنان مي شود  زندگي براي افراد  

اـزمان اثـر   اوعملكـرد بـر فـرد هاي هـر  نگرشودهندمردان تشكيل مي  كارشناسان وزارت تعاون را   تعداد درس

تـه   ثيرأي تعاوني زنان ت ـ هارشركتثّؤمبركاركردپس اين امرمي تواند   داردغيرمستقيم  يامستقيم و  اـمطلوبي داش ن

اـن در    هاي زنان نگرش منفي مردان نسبت بـه فعاليـت         هاي عمده پيش روي تعاوني    چالشيكي از .باشد اـي زن ه

اـلش     ب پيشنهاداتي كـه در را     .هاي زنان مي باشد   تي نسبت به فعاليت   هاي سنّ نگرشمنزل و خارج از  اـ چ اـ طـه ب ي ه

اـ   ويژگـي ها  باتوجه به مبناي كارتعاوني   -1شود عبارتند از   مي ارايهكارشناسان   اـن و    وه تـفاده  خـصوصيات زن اس

اـي  ازكارشناسان زن بيشتري درشـركت    مي شود هاي آمرانه پيشنهاد  روشها و سبكازبيشتر كارشناسان مرد   ه

بهره  اينكه توجه بهبا-2،هاي مشاركتي دارندروش به استفاده ازگرايشآنان بيشترتعاوني زنان استفاده شود زيرا    

ي هرشـغل  باقي بماندكه براي تـصد مطلوب نيزحددروكندافزايش پيداشرايطي مي تواندوري هرسازمان در  
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اـ    بايدلذامناسب انتخاب شود  افراد اـون ب اـن متخـصص بـراي هرگـرايش و          وزارت تع اـب كارشناس اـد انتخ ايج

اـن افـزايش    تانمايددرآنان ايجاد رفتاري خاصي را  هاي شناختي هيجاني و   ي آموزشي لازم مهارت   هادوره امك

توجه به  با-3،سبب گردد هاي تعاوني زنان را   مندسازي شركت تواننهايت امكان توسعه و   دربهره وري آنان و   

اـ   آموزشي ضـمن خـدمت       يهادورهاز شود يپيشنهاد م بودن تجربه بيشتركارشناسان وزارت تعاون      كم هو كوت

افزايش هاي آنان را  منديتوانتامهارتي كارشناسان استفاده نمايد   سطح علمي و  بلندمدت جهت ارتقاء  مدت و 

تـن  وزارت تعاون ونسبت به كارشناسان زن در كارشناسان مرد بودن تعداد توجه به بالا  با-4،دهد نگـرش داش

اـ ابتـدا   ايـن نگـرش    مسئولين بـراي تغييـر     ،اجتماعي زنان ي اقتصادي و  هانسبت به فعاليت  منفي اين افراد   موانـع  ه

جمله فراهم آوردن اطلاعات جديدراهبردهاي مناسب ازاستفاده از بابر اين اساس را به خوبي شناخته و    موجود

مثبتي بـه   ديدو نگرش آن است كه كارشناسان زن    از    حاكي  ها  كه يافته ااز آنج -5يند،ق آ ياين موانع فا  بر…و

،جهت افزايش انگيـزش مـديران     مسئولين وزارت تعاون مي توانند    ،  اجتماعي زنان دارند  هاي اقتصادي و  فعاليت

 بر  رفتارورفتارها بر نگرشزيراكارشناسان زن بهره گيرند   هاي تعاوني از  شركتاعضاء كاركنان و  ،سر پرستان 

)نگرش مثبـت (وچون انگيزش با افزايش روحيه   مي گذارد ثيرأتءاعضا كاركنان و  ،پرستانسر، مديران انگيزش

ترين عامل بهـره وري اسـت مـي تـوان بهـره        مهمنيروي انساني انگيخته شده براي انجام وظايف خود       رفته و بالا

  در راستاي اصلاح ساختار جنسيتي كارشناسان وزارت تعاون،        -7،افزايش داد هاي تعاوني زنان را   وري شركت 

اـلطّ                  مي با  بع منجـر بـه تعـديل      يست رعايت نسبت كارشناسان زن و مرد شاغل در اين بخش رعايـت شـود كـه ب

 ـ ي اقتصاديهانگرش منفي كارشناسان نسبت به فعاليت اـوني مـي گـردد،   هااجتماعي زنان در شركت  -8ي تع

اـن كـه يـك امـر        هابراي رفع چالش نگرش منفي مردان نسبت به فعاليت         موانـع  رفتـه از  ت گ أنـش روانـي و  ي زن

اـلش م ـ     درتواندآموزش مي انجام تبليغات فرهنگي مناسب همراه با     لذا،  تي مي باشد  فرهنگي سنّ  رثّؤرفـع ايـن چ

هيأتاعضاء شركت تعاوني، اعضاء     (ي چهار گانه    هاطور كه بحث شد نگرش هريك از گروه        همان .واقع شود 

اـس متغيـر     نسبت مشاركت و فعالي) مديره، كارشناسان و مديران عامل     اـن بـر اس اـعي زن اـ ت اقتصادي و اجتم ي ه

اـوني،        هيأتمختلفي چون تعداد سهام، سابقه عضويت در تعاوني، سابقه عضويت در             اـبقه مـديريت تع  مديره، س

اـ يافتـه    . باشد مي سن هر گروه، جنسيت و سطح تحصيلات هر گروه متفاوت          اـ مطابق ب ي ايـن تحقيـق نگـرش       ه

. باشـد  مـي ي تعاوني بين اين چهار گروه نيز متفاوتها مشاركت زنان در شركتنسبت به ابعاد مختلف فعاليت و   

اـوني دارنـد     هاي ديگر نگرش منفي تري نسبت مشاركت زنان در شركت         هاكارشناسان در مقايسه با گروه     ي تع
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اـن مـي   «طوري كه  با مواردي چون       هب اـن   «، »بايـستي فقـط بـه امـور خانـه داري بپردازنـد          زن اـن بايـستي زم ي بـه  زن

اـرج از     « ،   »مين معاش به آن نيازمند اسـت      أهاي خارج از خانه بپردازند كه خانواده براي ت        فعاليت اـن در خ اـر زن ك

اـنوار ن         «،  »خانه از نظر عرف محلي درست نيست       ري در ثّؤتواننـد فعاليـت م ـ   مـي زنان بـدون حمايـت مـردان خ

اـنواده مـي       كار زنان در شركت تعاوني باعث س      « و »شركت تعاوني داشته باشند    ، »شـود ختي زندگي براي افراد خ

نگرش مساعدتري نـسبت بـه فعاليـت    ها  مديره در مقايسه با ساير گروههيأتاز طرفي اعضاء    . بيشتر موافق هستند  

شركت تعاوني زنان كه توسـط مـديران         «كه با مواردي چون   طوريهباند  ي تعاوني ابراز داشته   هازنان در شركت  

توان  ميطور كليهب.  بيشتر موافق هستند»هاي مديريتي بسياري دارندزنان قابليت« و »ترندق موف ؛شوندزن اداره مي  

اـ ي چهار گانه اعضاء شـركت     هابايست در رابطه با تغيير و بهبود نگرش گروه         مي گفت كه  اـوني، اعـضاء   ه ي تع

اـن در شـركت         هيأت اـوني،  اه ـ مديره، كارشناسان و مديرعاملان نسبت به فعاليت و مشاركت زن اـ دورهي تع ي ه

.  طراحي و اجرا شودآموزشي مناسبي

اـگون و از ديـد           هاكيد داشت كه يافته   أتوان ت  مي ي اين پژوهش  در نتيجه گيري كلّ    ي اين تحقيق از ابعاد گون

اـم شـده كـه در بخـش پيـشين          تحقيـق مطـرح گرديـده اسـت     ةهر چهار گروه مورد مطالعه با نتايج تحقيقات انج

ي تعاوني زنان  در ايران نسبت به فعاليـت     هاطوري كه نگرش كارگزاران و كارشناسان شركت      هسويي دارد ب  هم

ي تعاوني از عواملي چون سـن، تعـداد كنـوني سـهام اعـضاء،             هاو مشاركت اقتصادي اجتماعي زنان در شركت      

ي  هـاـهو مطـاـبق بـاـ يافتــ.  پــذيرد مــيثيرأسـاـبقه عــضويت در تعـاـوني، جنــسيت و ســطوح مختلــف تحــصيلي تــ

Buvinci1990)(     اـوني           گ نگرش و ديد مثبت كار اـن در تع اـن نـسبت بـه فعاليـت زن اـ  زاران و كارشناس  عامـل  ه

اـوني          ثّؤانگيزشي م  اـ ري در پا گرفتن و رونق و توسـعه تع اـن دارد ه اـ يافتـه . ي زن اـ ت   ه اـيج   أي ايـن تحقيـق  ب ييـد نت

اـنو     )(Glosser1994مطالعه اـنواده ب ـ     نشان داد كه بهبود شرايط اقتصادي  خ ويـژه در  هاده و كمـك بـه اقتـصاد خ

اـني گـسترش    هم. ر استثّؤ مهاشرايط ضروري در علاقه زنان به عضويت در تعاوني        گام با تحقيقات بانـك جه

اـن عـضو شـركت       هاسطح توانايي  اـ ي توليدي زن اـن در               ه اـوني، عامـل انگيزشـي ديگـري در عـضويت زن ي تع

.ي ايران بوده استهاتعاوني

. باشد ميي زنان ايران  هامند سازي تعاوني  و راهبردهاي توان  ها  بخشي از طرح مطالعاتي چالش    اين پژوهش     

.  كه با حمايت  مالي وزارت تعاون و دانشگاه الزهراء انجام شده است
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