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     دهچكي 

عندهب  كيدا ب    هت شداص  ووببدخ صدادهبب  بد    ن وضد ي  يدي ق حاضر با هدف  ت  يتحق

ها بدا ييييدت   آ  وببطةهاي ديروي بدتظاما بستا  كزب و صادهبب  سلامتوخ هاي ديمشاص 

صهوت مقط ا هک طرح پيماكشا و ببو قالب ك بدجام شف. پژوهش حاضر عمليرب ياوينا 

آووي ببزبو جمد  بي بستياب  شف. گيري صهشهووش دمهدهب   ربي بدتخاب دمهدهبدجام شف. ب

و شداص  ووببدخ    (PJPQ)عمليرب شدللا پاترسده     دامةپرسشها عباوت بهبدف ب  ببب 

تيداوت  (. %95درخ شيهع داوساكا بو شاص  ووببدخ صدادهبب  بداو بدهب       .(IFR)صادهبب  

هاي فاقدف مشديل بو   ادهبب هاي ببوبي مشيل بو ووببخ صادهبب  و صم ناببوي ميا  صادهبب 

وخ ت دديم (. وضد ي  P > 59/5  ووببخ صادهبب  ب  دظر ييييت عمليرب ياوينا  وجهب ببشت

ب  دظدر شداص  ووببدخ صدادهبب        هاي منتخب ديروي بدتظاما بسدتا  كدزب  صادهبب  سلامت

بداو   بخش دبهب  و درخ شيهع داوساكا بو شاص  ووببخ صدادهبب  دبدبتا   مطلهب و وضاكت

ت ت ووببخ بو صدادهبب  تديرير ببدزبكا بدر يييي د     يييي  يه شاص ه به بكنب  بست. با تهج به

بي با هف  بقفبمات مفبصله  بنابربكن .عمليرب شللا ياوينا  ديروي بدتظاما بستا  كزب ببوب

  ت عمليدرب شدللا ياويندا   بهبدهب يييي د   منظدهو  ها بهصادهبب  سلامتهاي بوتقاي شاص 

 سف.  وضرووي به دظر ما

 .ديروي بدتظاما   ووببخ صادهبب  عمليرب شللا  صادهبب سلامت  :هاكليدواژه

                                                 



 دوازدهمسال              مجلة علوم اجتماعي دانشكدة ادبيات و علوم انساني دانشگاه فردوسي مشهد                                77

 

 

 مهمقدّ. 1

تا( مادنف سا ما  پليس ب  ها و دهابهاي جفكف  بعم ب  تهليفي  صفماتا و بمني بيشتر سا ما 

؛ بددف هدا بدهب   ووي و ياوآمفي ديدروي بدبدادا شدادل بو آ    بهر مبيلة   دگرب  شا  ما  ظههو

بي بدربي تبيدين   هاي مت ف ها و پاوبببكمههاي مفو   دظرك گيري برويربسابنابربكن ب   ما  شيل

ووي  ياوآكا و ديز برربخشا ديروي ياو بدبادا شيل گرفتنف يه هر يفبم بر بر بهر مؤرر عهبمل 

ووي ديدروي بدبدادا تيييدف    آكا و برربخشدا و بهدر   ورر بر بفدزبكش يدا  ؤدقش عهبمل مختلف م

ه محققا  وب بده صدهب جلدب يدرب  بسدت       هاي بصير تهج شتنف. كيا ب  متليرهاكا يه بو سالبب

بهب. بو وبقد   بو وبسدتاي    1شللا سلامتصادهبب  بر عمليرب شللا ياوينا  و كا  سلامتتيرير 

-صادهبب  ما سلامتدتيجة ت عمليرب شللا وب حاصل و بكن پاوبببكم جفكف  پاوبببكما يه يييي 

هداي  بي بردامده طدهو فزبكندف   ها بهها و سا ما هاي بصير ببياوي ب  شريتيه بو سال ببدف( بهب

 بددف   وضاكت شدللا و تهبدمنفسدا ي بفدربب وب بو بسدتهو يداو صدهب قدربو ببب        سلامتتقهكت 

ياويندا  وب بو محديخ صدادهبب  و ديدز      سلامتها يه (. بكن بردامه59   ص.1551  2 وكليينبه 

خ ووي ديدروي يداو تهس د   يننف  دالبا بو جهت بوتقدا  سدهبآووي و بهدر    امحيخ ياو تقهكت م

هداكا يده بو جهدت    شهدف. مفكركت جفكف بوكافته بست يده بردامده  مفكرب  به بجرب بوآووب  ما

-ها طربحا ماصادهبب  ياوينا  و ديز بفزبكش وضاكت شللا و تهبدمنفسا ي آ  سلامتتقهكت 

  ص. 1555  3ها وب بفدزبكش ببب   آومنداييس و بدفكا    ا آ ووي و ديز عمليرب شللشهدف  بهر 

بقتصدابي سدا ما  وب بفدزبكش     سلامتووي و عمليرب  صهب  سطهح باوي بهر دهبة ( و به 253

 (.  252  ص. 2551  5بهف  سيرگا  وكلا و ووما

هاي مختليا ت ركف شف  بست. بو كک ت ركف  بهزكبتا صادهبب  به شيه  9صادهبب  سلامت

ا هيجادا  بجتماعا و بقتصابي فر ددفب   وبلدفكن و صدادهبب  بده طدهو يل د       سلامتصهوت  هب

                                                 
1 Job well-being 

2 Wilkinson 

3 Armenakis and Bedeian 

4 Sirgy, Reilly and Wu 

5 Family well-being 
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ووبددا   سدلامت فيزكيدا    سدلامت ( و كا به صهوت 125  ص. 2551  1 سينگ  هيل و منفديه

-فر دفب   مدک  -وبلفكنت ووببخ ت ووببخ ميا  وبلفكن و يييي علاو  يييي  هبعضاي صادهبب  و ب

شاص  ووببخ صدادهبب   كيدا ب    ( ت ركف شف  بست. 13  ص. 2553  2يياو   پربشيه و هاس

شداص  بهزكبدتا بو ووببدخ صدادهبب  ب  جهدات      بسدت.  بهزكبتا صادهبب  عمفة هاي شاص 

ووببدخ بجتمداعا بو    فقفب  سلامت بو ووببخ صدادهبب   بدر  ت ببوب. دخبت آديه بي بهمي مت ف 

گدابوب  يهماداس و   و محيخ ياو تديرير مدا  هاي عمليربي ياوينا  بقلمروهاي بكگر و تهبداكا

ها دشا  بببدف يه وجهب ت اوض بو صدادهبب   برصا ب  پژوهش(. 1553  5؛ پترسه 1555  3هامن

ياسدک  بدالتس و   ؛ 2551  9آميندا   بربي مثال . گابوببرربت منيا بر عمليرب فرب بو سا ما  ما

و  ياوديبدر    جيمندز  ؛ سدادزز 2556  1هاددگ و    گيلمهو  يائه؛ له2515  7سلام؛ 2511  6ماته 

ب  دظر بكن محققا   وجهب ت داوض بو بوو  صدادهبب  تديرير منيدا بدر عمليدرب       (. 2557  5پر 

بهدف   ياوينا  بو سا ما  ببوب. وجهب ت داوض بو صدادهبب   وضداكت ياويندا  وب يداهش مدا      

بوم آديده  ابدف.  ككن ترتيب  عمليرب ياويندا  يداهش مدا   ه ببسترس ياوينا  وب بفزبكش ببب  و ب

مادندف وضداكت ب   ددفگا و صدادهبب   وب       ا ياويندا  يل سلامت سلامت بوتباطا بو صادهبب   

  دييلددين و (  سددلامت جبددمادا  مدک دددال 251   ص.2557  15بلمددر  مهكجداوت   بسدتينبرگن 

 دييلدين و ماسدهبب     مدک ددال    شدللا  سدلامت   (  سلامت ووبدا313  ص. 2515  11ماسهبب 

ينف. ب  دظدر محققدا   فقدفب  سدلامت     بينا ماها وب پيش آ (2515  12يمبله و ؛ ياووبله2515

بوتباطا بو صادهبب  ممين بست حالت مزمن پيفب يرب  و صصلت عهبيننف  و وبج ه بده صدهب   

                                                 
1 Sing, Hill, Mendenko 

2 McKeown, Pratschke and Haase 

3 Compas and Hammen 

4 Peterson  

5 Aminah 

6 Kossek, Baltes and Matthews 

7 Salam 

8 Lu, Gilmour, Kao & Huang  

9 Sanchez, Jimenez, Carnicer & Perez 

10 Van Steenbergen, Ellemers & Mooijaart 

11 McNall, Nicklin & Masuda 

12 Carvalho and Chambel  
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(. بو دهاكت  وجهب مشيلات بو ووببخ صدادهبب    355  ص. 1551  1وكگرو    وكبگيرب  وببينز

 ددفگا وي بسدت  گاتليدب     آكندفة  هاي بكگدر بو  بصتلالتهس ة ي   تهبداكا كک فرب بربم ر 

كدا   شاص   بده ميدزب  مشديلات عمليدرب شخصدا     بكن (. 55   ص.1559  2لهكنبه  و سيلا

  ص. 1557  3سدا گاوي صدادهبب  بشداو  ببوب  ههبسده      ميندة  ها بو بجتماعا بفربب و صادهبب 

ت  دفگا شدللا  ين ديرومنفي بربي يييي ب  پيششاص  ووببخ صادهبب محققا   گيتة به (. 296

و ووببدخ ميدا    ت  ددفگا  ت  دفگا شدللا و يييي د  بي ميا  يييي بوسهكه وببطةو ياوينا  بهب  

(. ببدياوي ب   219  ص. 2552  5سديگل و    سديرگا  بفربتدا  وجدهب ببوب  لدا   بعضاي صادهبب 

بيهلدهیكيا  دظركدة  ( و 7215   6بربي مثدال  باتبده    9هاي صادهبب دظامدظركة محققا  بو قالب 

( دشدا  بببددف يده تجربيدات ياويندا   بحتمداو       1555 7ها بربي مثال  بروديربردرصادهبب بوباوة 

بدين عمليدرب و   وببطدة  بوبداوة  بي بست. همزنين مطال دات مت دف    صادهبب  صهب با تابا ب  يل 

املات  داشدهكا  يدرب  يهبيدا ؛ ت د   تجربيات ياوينا  كک سا ما  و متليرهاكا مادنف بجتماعا

(؛ ووببدخ  2553  5(؛ تربيت فر دفب   ياستيگا   يايس و يداس 1557   1بربي مثال  وپتا و ووب

( و مشداويت بجتمداعا   1555  15هدال مدک و  بكدهو   باماهس  مگبا دهجهبدا  بربي مثال  يربتر

لديس   ( بدجام گرفتنف. بو كک مطال ه بدر ووي بفبدرب  پ  2552  11يهسيلکو  تاير  بسادا   وپا 

تهبدف برربت مخربدا بدر ووببدخ صدادهببگا بفبدرب       دشا  ببب  شف يه چگهده وصهت شللا ما

(. برصدا ب  مطال دات ديدز    72   ص.1517  12پليس ببشته باشف  گركنهاوس  بفكا   و ماسهالفو

                                                 
1 Robins, Locke and Reiger 

2 Gotlib, Lewinsohn and Seeley 

3 Hudson 

4 Lee, Sirgy, Efraty & Siegel 

5 Family systems theory 

6 Bateson 

7 Bronfenbrenner 

8 Repetti and Wood 

9 Costigan, Cox and Cauce 

10 Crouter, Bumpus, Maguire & McHale 

11 Lapan, Osana, Tucker & Kosciulek 

12 Greenhaus, Bedeian and Mossholder 
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هدا بو سدا ما  دشدا  بببددف يده      صادهبب  بر  دفگا شدللا و عمليدرب آ    سلامتتيرير  ةبوباو

   1555  1ينددف  باودددت بينددا مددا    وفتدداو بفددربب وب بو محدديخ يدداو پدديش  صددادهبب سددلامت

 (.657ص. 

ووي پرسدنل و  هداي مدفو   ياوآمدفي و بهدر     بو سا ما  پليس شاكف بيش ب  ساكر سا ما 

-ن صاطر بست يه سا ما  پلديس كيدا ب  مهدم   كبه ت ببشته باشف. بكن بمر بديروي بدبادا بهمي 

ساكر پاكة ت و دظم بجتماعا يه ك نا تيمين و حيظ بمني ؛ جام ه ها وب بوتركن وظاكف و وسالت

ه به ديا هدا و  بنابربكن فقفب  تهج ؛ ببوب بست  بهفهاي شهرودفب  بو جام ه وب تشييل ماتالي ف  

كابا بكن سدا ما  بده   فربي و صادهببگا ياوينا  بكن سا ما   ماد ا بزوگ بو وب  بست سلامت

ت بست. بو بكدن ميدا   كيدا ب  متليرهداي     مين  حيظ و بوتقاي بمني ك نا تي؛ بهفب  عمف  صهب

فبت بنفي به ت ه ه بدفيا بر دقش آ  بو عمليرب و پايبي يه بو سا ما  پليس بكرب   تهج عمف 

صادهببگا ياوينا  بست. دظر بده بكنيده    سلامتديروي بدبادا شادل بو آ  سا ما  شف  بست  

ا  ديروي بدتظاما و پلديس چگهدده ديا هداي مدابي و ديرمدابي      هاي ياوينت يين بكنيه صادهبب 

سا دف  بهتركن شاص  بربي تشخي  بكن بست يه سدا ما  پلديس   بعضاي صهب وب برآووب  ما

 سدلامت ت مدرخ ب  وضد ي   يمبنابربكن و م بست تا بكن سا ما  كک د؛ ينفچقفو صهب عمل ما

ووي بدف بو مبير بوتقداي ياوآمدفي و بهدر    صادهببگا بعضاي صهب بو بصتياو ببشته باشف تا بته

عمليرب ديروهاي بدتظداما  »بساسا بو بكن پژوهش بكن بست يه  ةديروهاي صهب تلاش ينف. ديت

بكن بو حالا بسدت يده تداينه     «. ها بستصادهببگا آ  سلامت كابي بد ياس  و پليس  تا حف 

صدادهببگا   سدلامت ت ي ميزب  آگاها و شناصت سدا ما  پلديس ب  وضد    بوباوة هيچ پژوهشا 

پدژوهش تدلاش    بكدن  بنابربكن؛ بدجام دشف  بست ب  جمله شاص  ووببخ صادهبب  ديروهاي صهب

عنهب  كيدا ب   هووببخ صادهبب  ب ت شاص دخبت بكنيه وض ي . ببوب تا به بو مبيله پاسخ بهف

دهبب  صدا  سلامتهاي ديروي بدتظاما چگهده بست؟ بوم آديه تيرير صادهبب  سلامت هايشاص 

 بر عمليرب شللا پرسنل ديروي بدتظاما چگهده بست؟  

 

                                                 
1 Barnett 
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 نظري . مباني2

بووپاكا وب بدا بسدتياب  ب     ياوگرب ت  دفگا صادهبب    يييي 1بيش ب  كيصف سال پيش  فربوكک لهپله

شدهدف  ا مدا تلق د  امهم اها وبحف بجتماع. ب  دظر وي صادهبب مطال ه يربمهوبي یوفادگر مطال ة ووش 

(. بو 125  ص. 1539  2سدا دف   كمدرمن و فربماتده    هاي مهم جام ه وب مدن يس مدا  كژگاوهمة يه 

هداي   كدرب ووكده   ؛وفتشماو مات بهتليير بجتماعا   دفگا صادهببگا ببياو با بهمي بوباوة لهپله ة دظرك 

قيداس    وفا  بجتماعا بهب  و به همدين  ةيننفبجتماعا  تهليف و مصر  مناب  بو محيخ صادهبب   من يس

قفو صدادهبب  ديا هداي مدابي    هيه چصادهبب  ببوب. لهپله م تقف بهب بكن سلامتوفا  جام ه تيرير  كابي بر 

و ديرمابي بعضاي صهب وب بهتر برآووب  ينف  بهتركن شاص  بربي بكن بست يه جام ده چگهدده عمدل    

 (.  536  ص. بلف 1513  3ينف  وتينگ و بهبهلزما

تهبديم بگدهكيم  ت  دفگا محققا  م اصر برگرببديم  مالهپله وب به  با  يييي ة بكفب  دظر محققا   بگر 

بي يده بو ببدياوي ب  يشدهوها    ت  ددفگا بسدت  فرضديه   يييي  ت  دفگا صادهبب   شاص  يل يه يييي 

 (.  1556  6؛ ياولبه  و هامركن1559  9؛ بالينگ1559  5مهوب تيكيف قربو گرفته بست  جير  و بوبهس

هاي بكگر  دفگا ب  جملده قلمدروي   و تيرير آ  بر حه   صادهبب  سلامتبوباوة بي ي مت ف هاهدظرك 

 سدلامت بددف. بو آرداو مربدهه بده     ت  دفگا صادهبب  تاينه  شيل گرفتهات مرتبخ با يييي بو بببي  شللا

هداي  دظدام ة ك دظردف ب : بها عباوته ب  شهرت و ياوبرب بيشتري برصهوببودف. بكن دظركهصادهبب   سه دظرك 

 بهندف ها وب يه وبحف بحتمالا مشاهف  وب تشييل مدا ه سطهح مختلف دظام: بكن دظرك 7شناسا بدبادابهم

: 1منداب  . دظرك ة سا بمبابوت مناب  ميا  بدبا  و محيخ وب فربهم مابوباوة بساسا فرضية هفبكت يرب  و 

هدا بو ووببدخ   فدربي مبابلده  نداب  ميدا   آووب و مهفبكت ت ركف محتهبي  دفگا صادهببگا وب فربهم ما

: بده  5سدط  دظركدة  ينف و ها وب تهس ه ببب  و دتاكج وب تيبير ماينف  مقياسسا ي ماصادهببگا وب ميههم

                                                 
1 Frederick LePlay 
2 Zimmerman and Frampton 
3 Rettig and Bubolz 
4 Jeffres and Dobos 
5 Bowling 
6 Carlsson and Hamrin 
7 Human Ecological Systems Theory 
8 Resources Theory 
9 Facet Theory 
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هدا وب  هداي تحليدل ببب   شف  و ووش هاي عملياتا ترجمهينف مياهيم دظري به مقياسبكن بمر يمک ما

 سا ب.منطبق با بهفب  پژوهشا فربهم ما

 شناختي انسانيهاي بومنظامة نظريّ. 1. 1

تظداهربت بوگاديبدم  ددف   ت امدل ميدا  و بدين       مطال دة  بو علهم طبي ا  بيهلهیي عباوت بست ب  

 سدلامت هدا بو قالدب   شناصتا بدبادا  بهتدركن بدبدا   هاي بهمدظامة دظرك ها. بو ها و محيخ آ بوگاديبم

 (.  357  ص. 1555  1شهدف  وتينگ و ليشتنتركتام مهاي  كبتا  فيزكيا و بجتماعا تجب محيخ

هداي فيزكيدا   كبدتا و    شناسا بدبادا  بدر ت امدل و ووببدخ وبببدته بدبدا  بدا محديخ       بهم ةدظرك 

بهدف.  لاعاتا وب تهضدي  مدا  شا  تمريز ببشته و ب  بكن طركق  تلييربت ماب   بدریي و مناب  بط بجتماعا

(. 522  ص. 1553  2ت ببوددف  بهبدهلز و سدهدتاگ   بدبادا بهمي د  جام ة تجربةها بربي فهم بكن بكناميک

بفدربب   سدلامت بيندف.  ت محيخ وب وبببته به هم ماها و يييي ت  دفگا بدبا شناصتا  يييي بدفب  بهمچشم

 ا بو دظر گرفته شهدف.  بيهسيبتم يل  سلامتتهبدف جفب ب  ها دماو صادهبب 

  به بهبدهب  ددفگا بدبدا  مربدهه بدهب  و بده وكژگدا و        ت  دفگاشناسا  يييي بهمدظركة بربساس 

  3ت عمليدرب  ددفگا بشداو  ببوب  سداوي    بخش  دفگا بفربب و ديز بده يلي د  صهب و وضاكت صصيصة

 (.  33   ص.1515

-دخبدت  كافتده   ينندف. صادهبب  تيكيف مامطال ة شناسا بو بهمة دظرك ت مطلهبي بر  هاي پژوهشاكافته

يده چگهدده   گابوددف و بكدن  صادهبب  بر كيفكگر برر ماحه ة ياو و حه ة يه  هاي پژوهشا رابت يربدف

ينددف بوتباطدات بو هددر بو مبددير وجددهب ببوددف و بجتمدداع ديددز بو بخشددا ب  تحليدل  دقددش بكيددا مددا   

 (.  121  ص. 2557 5 ووكفبده 

عهبمدل    سدلامت بددف يده بو ت يدين    ها دشا  ببب صادهب  سلامتبوباوة هاي طهلا بوم  تحليل ببب 

شناصتا با كيفكگر بو ت امل هبتنف  هداكس  گدري   شناصتا  ووبدا د بجتماعا  و جام ه بقتصابي  ووب 

 (.  2557  9و بايبتر

                                                 
1 Rettig and Leichtentritt 

2 Bubolz  and Sontag 

3 Szalai 

4 Voydanoff 

5 Hayes, Gray and Baxter 
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گدابوب  صدادهبب  تديرير مدا    سدلامت ها همزنين دشا  بببدف يه فرهنگ سياسا ديز بر سهم  پژوهش

 (.279  ص. 2553  1  كمرمن

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 شناختي انسانهاي بوممدل نظام -1شكل 

 13  ص. 2557صا: ليناير  يم   

تهبدندف  بهف يه مدا بي وب دشا  ماهاي مت ف بيهلهیكيا  شيه ة دظرك ( مطابق با 2557ووكفبده   

هداي  نبهبهف يه چگهده جسا ي وي تهضي  مابه فهم و سنجش سلامت صادهبب  يمک يننف. ميههم

                                                 
1 Zimmerman 

و  هانگرش
 باورها

تاریخچه 
ه خانوادگی/ تجرب

 زندگی

های ویژگی
 شخصی ناشی

 از عوامل ژنتیک

منابع 
 اقتصادی

 زمان

عملکرد 
 خانواده

هساختار خانواد گذار خانواده  

 سلامت خانواده

 منابع، کمک و
 مداخله

 حمایت هیجانی،
هامعامله مالی و عملی  

سلامت 
 اجتماعی

فردی سلامت  

خدمات، کمک و 
 مداخله

 منابع شخصی اعضای خانواده

 ۀسرمای
 اجتماعی

یانسان ۀسرمای د تولی ۀسرمای 
 شده و مالی

عیطبی ۀسرمای  

 منابع شخصی اعضای خانواده

های گروه

 جمعیت
. مردان/ زنان1  

. افراد بومی2  
. کودکان/ جوانان3  

ل. افراد بزرگسا4  
 . بیکاران طولانی5

 مدت
های کم . خانواده6

 درآمد
. خانوارهای در 7

ایهای اجارهمسکن  
. اجتماعات در 8

 مناطق منتخب

قلمرو مورد 

 علاقه
جمعیت. 1  

. خانواده و اجتماع2  
. سلامت3  

وپرورش. آموزش4  
. کار5  

. منابع اقتصادی6  
. مسکن7  

. جرم و عدالت8  
. فرهنگ و اوقات 9

 فراغت
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تهبدندف بو سلبدله مربتدب سدطهح مختلدف      ك نا صادهبب   ياو و پيهدفهاي بجتماعا مدا ؛ سه قلمرو

 .شناصا قربو گيردفبهم

يندف يده بده    فدربي وب تهصديف مدا   ها و ووببخ ميا ت  دقش: يه بلگههاي ف الي 1بلف( دظام صرب

 .بفتنفچهر  بتياق مابهصهوت چهر 

هداي صدرب مدرتبخ بده هدم مختليدا بشداو  ببوب يده شدخ  بو آ           : يه به دظام2ب( دظام مياده

 .مشاويت ببوب

 ؛هاي بيرودا هبتنف يده شدخ  بو آ  مشداويت ددفبوب    : به م ناي محيخ3هاي بيروداپ( دظام

 گابوب.ولا به طهو دير مبتقيم بر آ  تيرير ما

يه  مينده وب بدربي    هاي باوو گبترب ب  بلگههاي دهابي و دظامبست  : عباوت5هاي يلا ت( دظام

 سا دف.هاي بكگر ته بو ته ديز وجهب ببودف  فربهم مابدبادا يه بو آ  دظامتهس ة 

  هداي صدادهبب   يداو و بجتمداع وب مشدخ      (  همزنين شش مقهله ب  وكژگدا 2557ووكفبده   

 شهدف:سا ب يه ب  تحليل بب اب بو پژوهش تجربا داشا ماما

پ( هنجاوهدا و ياوآمدفي جم دا ت( حماكدت  ت بيده كدا        بلف( ساصتاو ب( سا ما  بجتماعا

هدا  برجبدتگا  بوگيدري  مشداويت      گيدري بوكافت يمک ببزبوي  هيجادا و بجتماعا( ث( جهت

(  سدطهح  2557ت  بو كابا ذهنا ب  قلمروهاي چنف ب دفي(. ب  دظدر ووكدفبده      آو وها( ج( يييي 

بدربي بروسدا ووببدخ ميدا  صدادهبب   يداو و        اوچهباهعنهب  چهبكگر ببا كک شناصتا و مقهوتبهم

 يننف.بجتماع عمل ما

 منابعة نظريّ. 2. 1

صدادهبب  و   سدلامت مناب  بست يه هفبكت ت اوكف دظركة صادهبب    سلامت مينة بكگر بو ة دظرك 

ها و فربهم سداصتن هدفبكت تيبدير دتداكج وب برعهدف       ها  بيا  پرسشمقياستهس ة ت صادهبب   يييي 

 ببوب.

                                                 
1 Microsystem 

2 Mesosystem 

3 Exosystem 

4 Macrosystem 
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هدا بدربي   آ همدة  سدا ب يده   طبقه ب  مناب  وب مشخ  ماشش مناب   دظركة : ف( ت ركف مناب بل

ت  ددفگا  مثبتدا بده يييي د   گهددة     بده  بمن شش ةهمبهينة ت  دفگا و م هبتنف. سطهح حيظ يييي 

يننف به دحهي يه هر يفبم ب  بكن مناب  بو بسترس دباشنف  كدا يدافا دباشدنف و كدا يمتدر ب       يمک ما

بينف. منب   شامل هر ياو  بعم ب  دمابكن كا مابي بسدت  ت  دفگا آسيب ماحفبقل باشنف  يييي سط  

عنهب  ببزبوي بربي بوضاي ديا هاي مثبت كدا منيدا بو   هكابف و بفربي بدتقال مايه ب  طركق وفتاو ميا 

پدهل  ياوهدا    لاعات (. بكن مناب  شامل: عشق  جاكگا   بط 17  ص. 1575  1بسترس بست  فهآ و فهآ

شدهب.  ت كدا بلدفبوي ت ركدف مدا    ه عداطيا  صدميمي   عنهب  ببرب  تهج د هعشق  ب شهدف.و صفمات ما

ت ديدس بداو كدا پداكين وب     بي يه منزلت  بحتربم و عدز  ست ب  ببرب  قضاوت بو كابادهب جاكگا   عباوت

پدهل  عبداوت ب     شدهدف. گري مدا لاعات  شامل تهصيه  عقاكف  بستهوبت كا ووشنبهف. بط دشا  ما

بهندف. ياوهدا  عبداوت ب     سيه  پهل وبكج  كا هر دمدابي بسدت يده م ياوهداي بو ش وب دشدا  مدا      

قدات كدک   بف  كدا ت ل  بوباوة هاكا تالي هاي مابي  بشيا  و كا مهبب هبتنف. صفمات  شامل ف  فرآووب 

(.  مدا   15   ص.1575بهنف  فهآ و فهآ  شخ  هبتنف يه بدلب با بوي بربي بكگرب  وب تشييل ما

ا هبدتنف يده بدربي مبدابوت     و دهابهداي بجتمداعا ديدز منداب  مهم د      مشترك  فضاي قابل بسترس

 فربي مبابله شهدف.  ها ميا تهبدنف بو مهبجهليين دما هبتنف فربي مهم ميا 

صهوت پيهسدتاوي بدا   همناب   بطبقة  ششينف يه مناب  فرض ما ةدظرك : ب( ساصتاو طبقات مناب 

و  5دد دمدابي  بسدت: بيدا  وبق دا    3مبتنا بر بو هماوب 2يفكگر بوتباه ببودف و بو كک بلگهي بوويك

. محهو بفقا  پيهستاوي ب  دمابكن  بو قبمت چپ( تا وبق دا  9گربكادهگربكاده د صاص هاي عامبو ش

لده   بو قبمت وبست( بست يه شيل بيا  كدا ببدرب  وب يده بو آ  منداب  بدين همتاهدا  بو فدرب( مباب       

 كدرب ب  طركدق چيزهداي     ؛ينف. صفمات و ياوها  بيشتر مناب  وبق دا هبدتنف  شهدف وب تهصيف ماما

 ؛لاعات  بيشدتر منداب  دمدابكن هبدتنف    يه جاكگا  و بط  كابنف بو حالاملمهس و قابل لمس بدتقال ما

 ؛ب  قدربو ببوددف  ميادا بكدن همداو  دقطة كابنف. عشق و پهل  بو  كرب ب  طركق وفتاوهاي يلاما بدتقال ما

                                                 
1 Foa and Foa 

2 Circular 

3 Coordinates 

4 Concrete-symbolic expression 

5 Universalistic-particularistic values 
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هاي يلامدا عشدق    هاي دمابكن  بيا هاي عينا و وبق ا  بوو( و هم به شيلها هم به شيل كرب آ 

 همنداب  بد   . طبقات مناب   مقهوت مجزب ديبتنف بليه هدر طبقده  مبابله هبتنفهاي بعتباوي( قابل ياوت

عات و پهل  با بسدتياب  ب  يداوت   لامناب  مجاوو بو وببطه بست. ووببخ مبتمر بط  طهو پيهسته با طبقه

بي ب  عشدق و  جنبدا  دمهدده   ةلاعات. كدک وببطد  شهب يه هم پهل بست و هم بط   مابعتباوي مشخ 

گربكدا  بو پداكين( تدا    عمهبي  پيهسدتاوي ب  عدام  هماوبة  يه طبقات مناب  مجاوو هبتنف.بست صفمات 

ن ه ميزبدا ببوب يه بو ش كدک منبد  م دي    گربكا بشاو  ببهف. صاص بو باو( وب تشييل ما گربكاصاص

  1575 فدهآ و فدهآ    بسدت  ها آ وببطة و ديز  آ  هبتنفمبابلة ا يه بوگير بو بشخاص صاص تيرير تحت 

بسدت؛  گربكادده  يه پهل  بيشتر كک منب  عامگربكاده بست بو حالا(. عشق كک منب  بيشتر صاص91ص. 

ه بكنيده چده يبدادا مميدن بسدت بوگيدر مبابلده باشدنف.         ه بد كابف  بفو  تهج  كرب بو ش آ  تليير دما

 هبتنف.گرب لاعات  عاما بيشتر ب  ياوها و بط بم   گرب هبتنفصفمات و منزلت  يمتر ب  عشق عام

منداب  بدا بكگدرب     مبابلدة  بفربب ديا هاي شخصا صهب وب ب  طركدق  : فربيپ( مبابوت مناب  ميا 

فربي بتياق بييتف  به مالييت مناب ا يه قربو بسدت مبابلده   ميا ة مبابليننف. بحتمال بكنيه كک بوضا ما

   و تناسب محيخ دهابي بجتماعا ببتگا ببوب.يننفگا  بالقه مبابلهبربدگيزبدنفة ت شهب  وض ي 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 ساختار طبقات منابع  -2شكل 

 313  ص.1555ميصا: وتيک و ليتنتركت  

 

 

گرایی بالاخاص  
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 هاي خانواده. نظريةّ نظام3. 1

صدادهبب   مطال دة  دظدري بو  عمدفة  بددفب   چشدم  ههاي صادهبب   بدظام هايهكا  قر  بيبتم  دظرك با پا

-بي ب  صدرب  كافتده مربتب سدا ما  سلبلهعنهب   بههاي صادهبب   صادهبب  وب هاي دظامتبفكل شفدف. دظركه

  بهبوكدا    بهددهما  بينندف بعضداي صدادهبب  مدا    بفربب و ترييب يلدا   كرمجمهعة ها ب  جمله بفربب  دظام

بوبداوة  بجتمداعا  -شناصتا كا ووبداهاي ووب دظامة دظرك (. 1127  ص. 2559  1ووكياو فيشمن  مينا  

هدم وبببدته  بو   هيامل صادهبب   بر پيزيدفگا سدا مادا صدادهبب   ووببدخ بد      سلامتصادهبب   بربي فهم 

بدف يده چگدهدگا   ها  مفعابكن دظركه ف.بهه دشا  ماها تهج هاي آ سهكه(  بلگههاي ت املا و بكناميک

 ت عمليرب صادهبب .  عمليرب بفربب بو بيرو  ب  محيخ صادهبب   تاب ا بست ب  يييي 

ينف كا صير  با عناصر يداويرب بووددا   يه دظام صادهبب  به صهبا ياو مامطابق با بكن ووكيرب  بكن

 شهب:آ  ت يين ما

 .ت: سا گاوي و حيظ آ ي عنهب  كک ماههصادهبب  ب مينة بلف( بو 

 .گيربه قربو ماهاكش بو وفا  يهبك مهوب تهج وشف يهبك: صادهبب  بربساس دقش مينة ب( بو 

شدهب يده   هداي بووددا بو دظدر گرفتده مدا     عنهب  كک دظدام بدا پهكداكا   هصادهبب  ب مينة پ( بو 

 مگداوبدگا گاومن  يربمر    يهلتا  ينف  باباتهدفبرآكنفهاي وشفي و وفاها وب بربي بعضاكش بكجاب ما

 (.  59  ص. 1559  2 كتلينو 

هاي عمليربي يه ب  سهي محققا  ت ركف شف   شامل عناصري هبدتنف يده دبدبت    اوچهبهچ

ت اوض بين بعضاي صادهبب ( و عناصر عمليرب صدادهبب     مادنف: سبک حل  هبتنف به صادهبب   بوودا

بكنفهاي حماكت بجتماعا يه كک صدادهبب  بوگيدر آ    شهدف  بربي مثال: فريه بو بيرو  ب  آ  بكيا ما

 دف ب :بهاي صادهبب  عباوتهاي دظامبست(. چنف دمهده ب  مفل

 (CMMFS) 3هاي خانواده و زناشويينظامدربارة الف( مدل نظم دوري پيچيدگي 

ينف يه صادهبب   مادا مطلهب بسدت يده بب داب  كدر بو آ  بدا كيدفكگر بو       بكن مفل بستفول ما

 ب   باشنف:ته

                                                 
1 Bonomi, Boudreau, Fishman, Meenan & Revicki 

2 Babatunde, Colletta, Garman, Kramer, Megawangi & Zeitlin 

3 Circumplex Model of Marital and Family Systems 
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بهب (. شدامل بب داب: پيهددف عداطيا  مر هدا       صادهببگا  جفبكا بو مقابل باهم بدبجام  داشهكا و(1

 .گيري  علاكق  و تيرك ها   ما   فضا  بوستا   تصميمپيهستگا

- دظم و ينتدرل(  سدبک   ي(. شامل بب اب: وهبرربد طا   داشهكا و صادهببگا  ربات بو مقابل تليي(2

 . دا  ووببخ دقش  قهبعف وببطه  ربات بو مقابل تلييرو چاده هاي مابير 

هداي  يندف(. شدامل: مهداوت   بوتباه  داشهكا و صادهببگا  بكن مقهله  سداكر بب داب وب تبدهيل مدا    (3

ت  پيگيدري مبدتمر  بحتدربم و    يرب   ببرب  وجدهب  وضدهح و شديافي    هاي صحبتشنيفبوي  مهاوت

 (.  1555  2؛ بولبه 1515  1ردگيله  وبسل و بسات  همفوبي و تهج عز 

 (MMMFF) 3عملكرد خانوادهدربارة ماستر ب( مدل مک

 بهف:كا سالم وب بربساس ياويربهاكش بو شش قلمرو تهضي  ماصادهببة مؤرر بكن مفل  

-عمليرب كک صادهبب  بربساس تهبداكا آ  بربي پيشرفت ب  طركدق مربحدل مشدخ    : مبيله حل  (1

 (.ببزبوي كا عاطيامباكل شهب  ت ركف ما حل مبيلهفرآكنف شفة 

شيا  و مبتقيم  شيا  و ديرمبدتقيم  مخيدا و مبدتقيم  مخيدا و     وببطة صهوت هبوتباه: يه ب (2

شيا  و مبتقيم  مؤررتركن شيل وببطه بو كک دظدام صدادهببگا    ةشهب. وببط  ماديرمبتقيم مشخ 

 .بهفب دشا  مامؤرر ووببطة مخيا و ديرمبتقيم  يمتركن وببطة بهب  و 

ياويربهداي ضدرووي صدادهبب   مادندف:      ةها بربي همتولي ؤيه مب ها: عمليرب عاطيا  مادادقش (3

هاي  دفگا(  آشياوب بربي تهبدمنف سداصتن بفدرببي يده    مهاوتتهس ة ت و حماكت  مناب   تربي تهي ة 

شدهب  دا آشدياو مدا  شهب و عمليرب ض يف   ماگهي ياوها و وظاكف صهب هبتنف  وبگابو ماپاسخ

 .ها وبض  ديبتنفتولي ؤشف   بدجام دشف  كا مب يه ياويربهاي مشخ 

-هاي مختلف بو كدابا مدا  ت( دببت به محركها  ميزب  و يييي يه با طييا ب  پاسختياهم عاطيا (5

ت كدا   مادا ض يف بست يه بكن طيف  ببدياو تندگ و باوكدک بدهب  و يمي د      شهب. عمليرب صادهبب 

 .ن  بچاو بصتلال شهبشربكخ م ي  ت بويييي 

                                                 
1 Russell and Sprengkle 

2 Olson 

3 McMaster Model of Family Functioning 
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  شدف  بسدت. فقدفب  بوگيدري      گيدري مشدخ   بوهاي مختلدف  بوگيري عاطيا: طييا ب  سبک(9

بوگيري بفو  بحباسات  بوگيري صهبشييته  بوگيري همفوده  بوگيري بديش ب  حدف  و بوگيدري    

 كبدتاده  و فقدفب    عنهب  مؤررتركن شيل بوگيدري و بوگيدري هدم   هبوده  ب. بوگيري هم1 كبتادههم

 شهب.  عنهب  بفتركن شيل بوگيري تلقا ماهبوگيري  ب

  شف  بست: سيت و سخت  من طدف   ينترل وفتاو: بو بكن  مينه  چهاو سبک ينترل وفتاو مشخ (6

دظم. به لحاظ دظري  كدک صدادهبب  بهتدركن عمليدرب وب بو شدربكخ ينتدرل وفتداوي        بنفوباو  و بابا

دظدم باشدف  ب  يمتدركن ياوآمدفي برصدهوببو بسدت       طا يه بكدن ينتدرل بدا   من طف ببوب و بو شربك

   ص.1553  3  بيشداپ  وكدا   ميلدر و ييتندر    ؛ بپبدتين 11   ص.1515  2بيشاپ و بالدفوكن    بپبتين

196   .) 

 بنديجمع.  4. 1

رهاكا صاص به مهضهع سدلامت  شف   هر يفبم با ووكيرب و متلي هكظري بوبدهاي ها و مفلهدظرك 

 ةدظرك د شناسدا بدبدادا    بدهم  ةظرك با بستياب  ب  سه دبدف. پرببصتهآ  با عمليرب شللا وببطة و ادهبب  ص

ت عمليدرب شدللا   ميدا  ييييدت ووببدخ بو صدادهبب  و يييي د     وببطة هاي صادهبب   دظامة دظرك مناب  و 

بدبدا   وبببدتة  وببخ بر ت امل و وشناسا بدبادا بهمدظركة ياوينا  ديروي بدتظاما تبيين شف. دخبت  

هاي فيزكيا   كبتا و بجتماعيشا  تمريز ببشته و ب  بكن طركدق  تلييدربت مداب   بددریي و     با محيخ

بكگدر  صادهبب  بر كکة ياو و حه حه ة ه م تقف بست يه بكن دظرك بهف. لاعاتا وب تهضي  مامناب  بط 

شدناصتا  بجتماعا و جام ده  -ووبدا شناصتا بو ت يين سلامت  عهبمل بقتصابي  ووب . گابودفبرر ما

تهبدندف بو چهداو   بكگر بو ت امل هبتنف و سه قلمروي صادهبب   ياو و پيهدفهاي بجتمداعا مدا  با كک

هدا و  ت  دقدش ك نا دظدام صدرب  بلگههداي ف الي د    ؛ شناصتاسط  سلبله مربتب سطهح مختلف بهم

هاي صرب مرتبخ به هدم  دظام مياده  دظامبفتنف(  چهر  بتياق مابهفربي يه به صهوت چهر ووببخ ميا 

هاي بيروددا يده شدخ  بو آ     هاي بيرودا  محيخمختليا يه شخ  بو آ  مشاويت ببوب(  دظام

هاي يلا   بلگههاي دهدابي و  گابوب( و دظامولا به طهو ديرمبتقيم بر آ  تيرير ما ؛مشاويت دفبشته

                                                 
1 Symbiotic involvement 

2 Epstein, Bishop & Baldwin 

3 Epstein, Bishop, Ryan, Miller & Keitner 
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بكگر بو وببطده باشدنف.   سا دف( با كکدا فربهم مابدباتهس ة هاي باوو گبترب  يه  مينه وب بربي دظام

بدهب.   منداب  ة دظرك د ت ووببخ صادهبب  و عمليرب شللا  ميا  يييي  ةبومين مفل دظري بربي تبيين وببط

ينف يده بده   لاعات  پهل  ياوها و صفمات بشاو  مابه شش منب   شامل عشق  جاكگا   بط ه  بكن دظرك 

يننف به دحهي يه هر يفبم ب  بكن مناب  بو بسترس دباشدنف كدا   مک مات  دفگا يمثبتا به يييي گهدة 

منداب   م تقدف    ةدظركد بيندف.  ت  دفگا آسديب مدا  يافا دباشنف و كا يمتر ب  سط  حفبقل باشنف  يييي 

ت  دفگا و شربكخ عمليدرب فدرب  ب  جملده عمليدرب     ت مناب  مهجهب مناب   يييي بست يه ميا  يييي 

لاعدات   ه مفعا بست سطهح باوي مناب ا مادنف عشق  جاكگا   بط . بكن دظرك شللا وببطه وجهب ببوب

صدهب بده    ةت و سلامت  دفگا منجر شف  و بكن به دهبپهل  ياوها و صفمات  به بفزبكش سط  يييي 

 .شهبمابهبهب ييييت عمليرب بفربب منجر 

ببدخ صدادهبب  بدا عمليدرب     ت ووميا  سلامت صادهبب  و يييي  ةوببطيننفة تبيينسهمين مفل دظري 

 ةيده شدامل بو دظرك د   هاي صدادهبب   هاي دظامهدظرك هاي صادهبب  بست. هاي دظامهشللا بعضا   دظرك 

بوبداوة  ماسدتر  هاي صادهبب  و  داشهكا و مفل مکدظامبوباوة ك نا مفل دظم بووي پيزيفگا عمف   

هدا ب  جملده   دظدام بي ب  صرب كافتهب سا ما مربتعنهب  سلبلههصادهبب  وب ب باشنف ما عمليرب صادهبب 

گيدرب و م تقدف بسدت بدربي فهدم      ا بعضاي صادهبب  بو دظر مدا بفربب و ترييب يل  كرمجمهعة بفربب  

هدم وبببدته  بو سدهكه(     هپيزيفگا سا مادا صادهبب   ووببدخ بد  به سلامت يامل صادهبب   و م بست 

و عمليدرب  ت هدا م تقفددف يده يييي د    بكدن دظركده   .شدهب ه ها تهج هاي آ بلگههاي ت املا و بكناميک

 ت عمليرب محيخ صدادهبب . بربسداس  بفربب بو بيرو  ب  محيخ صادهبب   برآكنفي بست ب  يييي  تمهفقي 

هاكا مادندف سدا گاوي و حيدظ آ      بو حه  بهينه چه صادهبب  ببوبي ياويرب بوودا بكن دظركه  چنا 

عمليدرب صدادهبب    بهيندة  ت   بعضا  باشف  بكن بمر دشادگر يييي د وشف و وفا  يهبك  تيمين وشف و وفا

ت عمليرب بعضاي آ  بو بيرو  ب  محيخ صادهبب  بدربي  بو يييي  ت باوي عمليرب صادهبب بست. يييي 

 سا ب.  مثال محيخ شللا صهب وب دماكا  ما
 

 روش تحقيق. 2

هاي بكن مطال ده  بو  . ببب صهوت مقط ا بدجام شفهكک طرح پيماكشا و ب قالببكن پژوهش بو 

 آووي شفدف.ديروي بدتظاما بستا  كزب جم گادة سا و هشتو ب  مربيز  1352هاي صرببب و تير ما 
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هداي ياويندا  ديدروي    صدادهبب   همدة بخش بدهب: بلدف(   بو آماوي بكن پژوهش مريب ب  جام ة 

 شدفدف. ت دفبب يدل    اهدا مد  بدتظاما بستا  كدزب يده شدامل ياويندا  ديدروي بدتظداما و همبدرب  آ        

ب( . ا بو بسترس محقق قدربو دگرفدت  تهاي ياوينا  ديروي بدتظاما بستا  كزب به بوكل بمني صادهبب 

وبحفهاي مختلف يه با هف  بو كابا ييييت عمليدرب ياويندا   كربسدت      مبؤوومفكرب  و  ةيلي 

بسدتا  كدزب  ت دفبب مدفكرب  و     هاي ياوينا  ديروي بدتظداما  بدتخاب شف  بهبدف. همادنف ت فبب صادهبب 

 تا بو بصتياو محقق قربو دگرفت.  فرمادفها  ديروي بدتظاما بستا  كزب ديز به بوكل بمني 

يايرب  بستياب  شف. ببتدفب بده جهدت آديده مقدفبو       ةشفبربي ت يين حجم دمهده  ب  فرمهل بصلاح

بو  S)2( ما بسدتا  كدزب  ت عمليرب شدللا ياويندا  ديدروي بدتظدا    يييي مطال ة وبوكادس متلير تحت 

ها بدجام شف. بو گام ب ف و با بستياب  ب  فرمدهل  دير ب  دمهده 35بست دبهب  كک پيش آ مه  بر ووي 

 155برببدر بدا    هاي ديروي بدتظاما بسدتا  كدزب  و م بربي ت يين بهزكبتا صادهبب دمهدة يايرب   حجم 

صدادهببة  هداي مختلدف بهزكبدتا    ص شدا دمدرة  جدا يده   صادهبب  محاسبه شف. بو مرحله ب ف  ب  آ 

ديدر ب    155ياوينا  ديروي بدتظاما  ترييبا بهب ب  دمدربت بهزكبدتا    و شدههر بو هدر صدادهبب        

سدلامت  دمدرة   همبرب  ياوينا  ديروي بدتظاما بستا  كزب ديزب به حجم دمهده دخبت بضافه شدفدف. 

ن دمربت به طهو مجدزب بدربي هدر    صادهبب   حاصل جم  دمربت    و شههر بو هر صادهبب  بست. بك

ت يده يييي د  سدهم  بدربي آ   مرحلدة  بو كک صادهبب  محاسدبه شدف  بسدت.     ةبهنف   و شههر شيل

و فرماددفها  بدتخداب     مبدؤوو ديدر ب   155 سنجش شدهب  عمليرب ياوينا  منتخب ديروي بدتظاما 

يدر همبدرب  ياويندا  و    د 155دير ب  ياوينا   155دير   355بكن بساس   و م بردمهدة شف  و حجم 

 و فرمادفها ( بدتخاب شفدف.   وو  ؤدير ب  مب155

ياويندا      بدهب  ت دفبب يدل    ه به فقفب  بسترسا به فهرست جام ه  ك نا عدفم مشدخ   با تهج 

. بو بكدن ووش  بدربي   شدف بي بسدتياب   گيدري صهشده  (  ب  ووش دمهدهNديروي بدتظاما بستا  كزب  

ب دف  مرحلدة    شفدف. بو وبحفهاي ديروي بدتظاما بستا  كزب مشخ يلي ة  گيري ب  ياوينا  ببتفبدمهده

و م  با وعاكدت دبدبت ياويندا      ةب ف  ت فبب دمهد ة. بو مرحلشفوبحف بدتخاب  12طهو تصابفا  هب

گيري  فهرسدت بعضداي جام ده(    اوچهب دمهدههشادل بو هر وبحف  شاكا  ذير بست يه بگرچه چ
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بكنيه ت فبب پرسنل يفبم وبحدف بيشدتر كدا يمتدر     بوباوة ن ديروي بدتظاما وليؤا مببم     دبهبدفمشخ 

 (.1( بدتخاب شفدف  جفول يربدف كهلاعات شياها بوببست بط 
 

 گيري كاركنان نيروي انتظامي استان يزدتوصيف نمونه -1جدول 
 تعداد نمونه واحدها رديف

 دير 9 م اودت ديروي بدبادا 1
 دير 9 پليس پيشگيري 2
 دير 15 ليس وبههوپ 3
 دير 15 فرمادفها بدتظاما شهرستا  كزب 5
 دير 9 12يلادتري  9
 دير 9 م اودت وظييه عمهما 6
 دير 15 م اودت عمليات 5
 دير 15 فاوب  مخابربت( 1
 دير 15 فرمادفها بدتظاما شهرستا  بوبيا  5
 دير 15 فرمادفها بدتظاما شهرستا  ميبف 15
 دير 15 شهرستا  تيت فرمادفها بدتظاما 11
 دير 15 بهفبوي 12
 دير 155 جم  

حاضر بربي ياوينا  ديروي بدتظاما بستا  كدزب عبداوت بهبددف ب :    مطال ة ها بو م ياو وووب آ مهبدا

تلف ديروي بدتظداما  صهوت بستخفبم قربوبببي و كا وسما بو وبحفهاي مخهبلف( بشتلال تمام وقت  ب

هداي  ه مهضهع مطال ه  بهزكبتا صدادهبب  يبهب . به جهت بكنمبر كا متيهلب( ببشتن هبستا  كزب بهب. 

 وخ بهزكبتا صادهبب   ببشتن همبر بهب.يمبحتباب دو مة ياوينا  ديروي بدتظاما بستا  كزب بهب و 

-هبربي مثدال بد    بلف( فقفب  بشتلال تمام وقت حاضر عباوت بهبدف ب :مطال ة م ياوهاي صروج بو 

 ب( فقفب  همبر كا مجرب بهب .  بكگر بو ديروي بدتظاما بستا  كزب. ييه كا بشيال صهوت صفمت وظ

 ابزار سنجش. 2. 1

 عمليرب شللا پاترسه :  دامة پرسش.  1.  2. 1

( 11  ص. 1315خ شديرين   ( سداصته شدف  و تهس د   1555 1خ پاترسده  دامده  تهس د  بكن پرسش

بي  هميشده  بدلدب    بوجده  5مقيداس  ب  كدک  سدؤبل  يده هدر   سؤبل بست  19ببوبي و  شف ترجمه 
                                                 
1Paterson 
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دامده ب   ( به منظهو سنجش پاكاكا بكن پرسدش 1375دفوت( تشييل شف  بست. صالحا  هگاها  بگا 

/ 71بست آمف  بربي هر يفبم بده ترتيدب   هووش تصنيف و آلياي يرودباخ بستياب  يرب  يه ضركب ب

(. بدربي  13  ص. 1315 بب   رببدا ديبا و مه / گزبوش شف  بست  به دقل ب  شير ين و د اما 16و 

 دامه صهبآ ماي عمليرب شللا وب بدا هاي پرسشدمر  ( 1311دامه  د اما  سنجش بعتباو بكن پرسش

بندفي ياويندا  همببدته    دامه شاكبتگا و عمليرب شللا گدزبوش بوجده  هاي حاصل ب  پرسشدمر 

( P > 551/5يده بو سدط     بسدت آمدف     هبد  36/5و  53/5دمهب يه ضربكب بعتباو آ   بده ترتيدب   

(. بو پدژوهش حاضدر  ميدزب  پاكداكا     1311  به دقدل ب  فرهندگ مجدف     1311 د اما  بست م ناببو 

 به بست آمف.15/5ت عمليرب شللا پاترسه   با بستياب  ب  ووش آلياي يرودباخ  دامه يييي پرسش

 شاخص روابط خانواده. 2. 2. 1

يلات عمليرب شخصا كا بجتماعا مدربج ين وب بو  ت كا ميزب  مششاص  ووببخ صادهبب    شف 

شاص  ووببخ صدادهبب     (.156  ص. 1557  1ينف  ههبسه گيري ماگاوي صادهبب  بدفب  سا  مينة 

عندهب  ببدزبوي بدربي     هتهبددف بد  ا تهصيف يرب  و مدا يل شيهة ت مشيلات ووببخ صادهبب  وب به شف 

مداب    29تا  شاص  ووببدخ صدادهبب  مريدب ب     ياو ووب. فرم يهه تشخي  بسترس بوو  صادهبب  ب

بكدن   ةدمدر ببمندة  شدهدف.  گابوي ما= همه بوقات( دمر 7= هيچ وقت تا 1بست يه بو كک پيهستاو  

 75بداوتر ب   دمدرة  بو دظر گرفته شف  بست.  75برش بو بكن مقياس  دمرة بست.  179تا  29مقياس  

ببوبي مشديل بو ووببدخ   و كدا   بو صدادهبب  هداي ووبددا   و دداوبحتا شدفكف بسدترس    ةدشادگر تجربد 

هاكا هبتنف يده بده بحتمدال  كداب برصدا بددهبع       هاي ببوبي مشيل  صادهبب بست. صادهبب  صادهببگا

بسدترس بو صدادهبب    تجربة دشادگر فقفب   75تر ب  پاكيندمرة  . همزنينبفتفصشهدت بو آ  بتياق ما

   و شدههر  دمرة وببخ صادهبب   حاصل جم  شاص  و بست. و كا فاقف مشيل بو ووببخ صادهببگا

( تيكيدف شدف    1557خ ههبسده    بعتباو و پاكاكا شاص  ووببخ صدادهبب  تهس د  بو هر صادهبب  بست. 

ه بد  59/5ههبسده   بدا بسدتياب  ب  ووش آليداي يرودبداخ       مطال ة بست. ضركب پاكاكا شاص  بو 

(  مقفبو پاكاكا شداص  ووببدخ   659  ص. 1553  2باسينگ و باويتمطال ة بست آمف. همزنين بو 

                                                 
1 Hudson 

2 Bussing and Burket 
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بدا بسدتياب  ب  ووش    حاضدر مطال دة  بو بعتباو شاص  ووببخ صدادهبب   بست آمف. ه ب 55/5صادهبب   

 هبد  15/5ضركب پاكاكا شاص  ووببدخ صدادهبب   بدا ووش آليداي يرودبداخ        بعتباو محتهب تيكيف شف.

 ف.   بست آم

 آماريهاي . روش3. 2. 1

 tميدادگين  مقاكبدة  . ب  آ مه  تحليل شفدف SPSSا بستياب  ب  درم بفزبو ها پس ب  گربآووي بببب 

وگرسديه   ب   . همزندين شدف شدف  بسدتياب    هداي بكجداب  گدرو  ميادگين دمر مقاكبة مبتقل به منظهو 

ت عمليدرب شدللا   متليدر مدلاك يييي د    ةشفمربتبا بربي ت يين ميزب  وبوكادس تبيين سلبلهچنفگادة 

 شف.ووببخ صادهبب  بستياب   بينخ متلير پيشتهس 
  

 ي تحقيقهاافتهي. 3

 هاي توصيفييافته .1. 3

هدا( همدرب  بدا    دير ب  همبرب  آ  155دير پرسنل و  155صادهبب  ديروي بدتظاما بستا  كزب   255

. ميادگين سدن  بروسا شفدفمبؤول وبحفهاكا يه ياوينا  منتخب بو آ  بشتلال به ياو ببشتنف  155

سال با بدحرب  م يداو   1/21و بربي همبرب   9/6سال با بدحرب  م ياو  56/33منتخب   بربي ياوينا 

سدال و بدربي    1/2سال با بدحر  م يداو   6/15بهب. ب  دظر ميزب  تحصيلات ياوينا  منتخب   53/21

 بهب  بست.   51/2سال با بدحرب  م ياو  6/13همبرب  پرسنل منتخب  

    هاي تحليلييافته .2. 3

 هاي كاركنان نيروي انتظامي استان يزدرخ روابط خانوادگي در خانوادهنيم .1. 2. 3

هداي ياويندا  ديدروي بدتظداما     بو بوتباه با شاص  ووببخ صادهبب  بو ميدا  صدادهبب    (1 شيل 

هاي ياوينا  ديروي بدتظداما بسدتا  كدزب بو ووببدخ     بوصف ب  صادهبب  95بهف يه بستا  كزب دشا  ما

مطلدهبا بو ميدا    ة طد وببها بعلام ببشتنف يه بوصف صادهبب  95. به بيا  بكگر  ببودفمشيل صادهببگا 

بندابربكن ددهعا   بسدت؛  ها فاقف م ياوهاي مطلهب كدک صدادهبب    آ صادهببة بعضاي صادهبب  دفبشته و 

هدا  بوصدف صدادهبب    51شهب. ب  سدهي بكگدر    ها مشاهف  ماصادهببگا آ وببطة دق  و داوساكا بو 

صهب وب ب  دظر دهع ووببخ بو بوو  صدادهبب   صادهببة ها و م ياوهاي كک ربدف يه شاص گزبوش ي

 ببوب هبتنف.  
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 هاي كاركنان نيروي انتظامي استان يزدت روابط خانواده در ميان خانوادهرخ كيفيّنيم -3 شكل

 

 ان يزدت عملكرد كاركنان نيروي انتظامي استشاخص روابط خانواده و كيفيّرابطة  .2. 2. 3

هاي ديروي بدتظاما بسدتا  كدزب بدا    ت ووببخ صادهبب  بو ميا  صادهبب ميا  يييي وببطة بربي آ مه  

( دشدا  ببب يده   2 بستياب  شف. دتاكج  جدفول  tهاي ميادگينمقاكبة ت عمليرب ياوينا   ب  آماو  يييي 

هداي فاقدف مشديل بو    ب هاي ببوبي مشيل بو ووببخ صادهبب  و صدادهب تياوت م ناببوي ميا  صادهبب 

ميدادگين  (. P , 39/5  = 57)t > 51/5ت عمليرب ياويندا  وجدهب ببشدت     ووببخ صادهبب  ب  دظر يييي 

ت عمليدرب شدللا  بداوتر ب  ياويندا  بدا      هاي فاقف مشيل بو مقيداس يييي د  ياوينا  با صادهبب دمرة 

 هاي ببوبي مشيل بهب.صادهبب 

 ت عملكرد شغليمتفاوت روابط خانواده از نظر كيفيّ تكاركنان با كيفيّمقايسة  -2جدول 

 فربوبدا شاص  ووببخ صادهبب 
 ت عمليرب شللايييي 

M±SD 
t 

سط  

 م ناببوي

 1/93±5/15 51 فاقف مشيل بو ووببخ صادهببگا
39/5 5/553** 

 1/52±5/12 95 ببوبي مشيل بو ووببخ صادهببگا

51/5 <         **P 
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 تحليل چندگانه. 3. 3

و  ت عمليرب شللا ياويندا  يييي بو تبيين وبوكادس  شاص  ووببخ صادهبب منظهو ت يين سهم  به

بددين  تحليدل وگرسدديه   صطددا ميدا  متليرهدداي پديش  هدم وببطددة پدس ب  بطميندا  ب  عددفم وجدهب    

 ة(. دتداكج تحليدل وگرسديه  چنفگادد    3مرحله بدجام شف  جفول بو صطا بو چنفگادة مربتبا سلبله

شدناصتا  شدامل سدن  ميدزبت تحصديلات      تهاي بجتماعا د جم ي  شا  ببب يه متليرمربتبا دسلبله

دف  ل وبوب مدفل وگرسديه  شدف   بو مرحلدة  يده بو  تحصيل( و ميزب  بوآمف  ةشفهاي تمام ت فبب سال

 < 2RAdj. ,59/5=  536/5  ت عمليرب شللا ياوينا  ببشدتنف سهم بدفيا بو تبيين وبوكادس يييي 

p  ,25/2 =  56,3)F)   تبيدين   ت عمليدرب شدللا ياويندا  وب   يييي بوصف ب  وبوكادس  6/3 بكن متليرها

 ف.  هبددم

 2/23  . بكن متليدر شفوبوب مفل وگرسيه   شاص  ووببخ صادهبب بين بوم  متلير پيشمرحلة بو 

,  2RAdj. ,51/5 < p=  232/5  يدرب  ت عمليرب شللا ياويندا  وب تبيدين  بوصف ب  وبوكادس يييي 

63/9  = 59,1)F.)   

 ت عملكرد شغلي كاركنان نيروي انتظاميكيفيّمتغير  ةمراتبي چندگانرگرسيون سلسله -3جدول 

  t P متلير مرحله

2R 
 تنظيم شف 

F 

 تليير كافته

سط  

 م ناببوي

 -متليرهاي بجتماعا 1

 ت شناصتاجم ي 

      

 .N. S.ª 536/5 25/2 N. S 125/5 515/5 سن 

    .N. S 551/5 556/5 ميزب  تحصيلات 

531/5 2/2 299/5 بوآمف  *    

555/5 76/5 356/5 شاص  ووببخ صادهبب  2 ** 232/5 63/9 555/5 ** 

*P< 50/5 ; **P< 51/5  

ª م ناببو ديبت  

 و پيشنهادها گيرينتيجه. 4

هاي ديدروي بدتظداما   ت شاص  ووببخ بجتماعا صادهبب ر با بو هف  ت يين وض ي تحقيق حاض

  (IFR). شداص  ووببدخ صدادهبب     ت عمليرب ياوينا  بدجام شفبا يييي  بكن شاص  ةو ت يين وببط
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  وب بو ت عمليرب شخصا كا بجتماعا مربج دا ت كا ميزب  مشيلاشاصصا بست يه بربي ت يين شف 

ت مشديلات ووببدخ   شدف  و  ووب. بكدن شداص  ووببدخ صدادهبب     ياو ماه ب  بسا گاوي صادهب ة مين

ت عنهب  ببزبوي بربي تشدخي  بسدترس داشدا ب  يييي د     ها تهصيف يرب  و بيل شيهة صادهبب  وب به 

. دتاكج دشا  ببب يه درخ شديهع  (156  ص. 1557  ههبسه   شهبووببخ بو بوو  صادهبب  بستياب  ما

هاي منتخب ديروي بدتظاما بستا  كزب  بداو بدهب   ت ووببخ بو صادهبب يييي شاص   نةداوساكا بو  مي

هاي ياوينا  ديدروي بدتظداما بسدتا  كدزب بربسداس      بوصف ب  صادهبب  95به بيا  بكگر  بوصف(.  95 

 هدا . بكدن صدادهبب   تشدخي  ببب  شدفدف  شاص  ووببخ صادهبب   ببوبي مشيل بو ووببخ صدادهببگا  

هدا فاقدف م ياوهداي    آ صدادهببة  مطلهبا بو ميدا  بعضداي صدادهبب  دفبشدته و      وببطةيه  يربدفبعلام 

م داوساكا بو ووببخ صادهبب  مادنف فقدفب  دگربددا بعضدا     كها و علادشاده. بستمطلهب كک صادهبب  

ت ب  ووببخ صادهببگا  وجهب بصدتلا  و مشداجر  بو ووببدخ     دببت به كيفكگر  فقفب  بحباس لا 

بندابربكن  ؛ ها مشاهف  شفبو صادهبب   عفم بوك متقابل و دظاكر آ  بو بكن صادهبب بهب  بحباس دركبه

بوصدف   51شدهب. ب  سدهي بكگدر     هدا مشداهف  مدا   -صادهببگا آ وببطة دهعا دق  و داوساكا بو 

صهب وب ب  دظدر ددهع ووببدخ بو    صدادهببة ها و م ياوهداي كدک   ها گزبوش يربدف يه شاص صادهبب 

 بتنف.  بوو  صادهبب  ببوب ه

ت عمليدرب ياويندا  ديدروي    يييي د  م ناببوي بدا  ةوببط  (IFR)شاص  ووببخ صادهبب    همزنين

هداي ببوبي مشديل بو   دتاكج دشا  ببب يه تياوت م نداببوي ميدا  صدادهبب     ببشت. بدتظاما بستا  كزب

ا  وجدهب  ت عمليدرب ياويند  هاي فاقف مشيل بو ووببخ صادهبب  ب  دظر يييي ووببخ صادهبب  و صادهبب 

ووببدخ صدادهببگا  بداوتر ب      ةهاي فاقف مشيل بو  مينييييت عمليرب ياوينا  صادهبب  ةببشت. دمر

 هاي ببوبي مشيل بهب.  ت عمليرب صادهبب يييي  ةدمر

ت سلامت و ييييت ووببخ بو صادهبب  با يييي د بوباوة وببطة هيچ پژوهشا تاينه  بو بكرب  بگرچه 

ميا  ياوينا  ديروي بدتظاما بدجام دشف  بست يه دتداكج بكدن پدژوهش بدا     عمليرب شللا  به وكژ  بو 

هاي فرهنگدا  دتاكج بكن پژوهش به بليل وكژگا ةهاي قبلا مقاكبه شهب و ب  سهي بكگر  مقاكبكافته

هداي صداوجا ببدياو    ياوينا  ديروي بدتظاما بدا دتداكج پدژوهش    ةو بجتماعا بكرب  و ديز شربكخ وكژ

 تديرير محديخ  هداكا يده بدر    بيثر پدژوهش  دتاكجبا هاي بكن مطال ه كافته ا بكن وجهبا ببم   بشهبو بست



 33                              ...ت يين وض ي ت شاص  ووببخ صادهبب                                دومشمارة 

 

ت فدرب بو محديخ يداو و سدا ما      ت عمليرب و ف الي د ت ووببخ بوو  صادهبب  بر يييي و يييي صادهبب  

( وب 2556  1هاي پدژوهش گركنهداوس و پداول   كافتهحاضر   ةمطال  تمريز ببشتنف هماهنگ بهب. دتاكج

صهب دشا  بببدف يه شيل بوتباه بو صدادهبب  بدا تلييدربت بو عمليدرب      مطال ةها بو . آ ينفاتيكيف م

                   سدينگ  هيدل و مندفديه    هداي  حاضر  با كافته ةدتاكج مطال فرب بو محيخ ياو همرب  بست و برعيس. 

                                     ( يه دشا  ببب  بهبددف شداص  ووببدخ بوو         2553                     يياو   پربشيه و هاس        هاي مک         ( و كافته    2551  

             ت  دفگا شدللا                          بين ديرومنفي بربي يييي            صادهبب  پيش      سلامت    هاي                  عنهب  كيا ب  شاص  ه       دهبب  ب  صا

               ت  ددفگا شدللا و                 بي ميدا  يييي د        بوسدهكه       وببطة        بدف يه               گرب  دشا  ببب        . پژوهش          هماهنگ بهب     بست

شديل و  تديرير   ب  دظدر محققدا       (. 2552لا  سيرگا  بفربتدا و سديگل                           ييييت  دفگا وجهب ببوب  

به چندف شديل بدجدام    هاي بهزكبتا صادهبب  بر عمليرب شللا فرب  ت ووببخ صادهبب  و شاص ي ييي

 پاكرب:  ما

سا ي يداو د    (؛ ب( آسا 236  ص. 2555  2بلف( سربكت  سروكز( مثبت ياو د صادهبب   گركهبچ

سدا ي  ميزبددا بسدت يده تجربيدات كيدا ب        (. منظدهو ب  آسدا   159  ص. 2553  3صادهبب   فدرو  

پ( سدا گاوي يداو د صدادهبب       ؛ بخشدف ت عمليرب بو قلمرو وب بهبدهب مدا  لمروهاي  دفگا  يييي ق

 (.  131  ص. 2552  9( هماهنگا ياو د صادهبب   ووكفبده 251  ص. 2553  5 گركهبچ و باس

هدا بو محديخ   يه بر ت امدل بدين بفدربب و سدا ما      )POS( 6ببدش سا مادا مثبت ةبربساس دظرك

  ت امل بست كابدف تيييدف ببوب  يدامرو     ةتهبدف ب  بكگري ب  داحييه هر طر  ما سا مادا و سهبي

تهبددف بدر   مدا  ت ت امل بو هر حه    بربي مثال بو صادهبب (  يييي 321  ص. 2553  7يهئينو  ببته 

ببددش سدا مادا    ةدظركد  بكگر بربي مثال محيخ ياو تديرير بگدابوب.  حه ة ت عمليرب و ت امل بو يييي 

ت عمليدرب بو كدک قلمدرو بدربي مثدال       ببب  تديرير يييي د  بربي دشا «  1سا يآسا »  ميههم مثبت  ب

                                                 
1 Greenhaus and powell 

2 Grzywacz 

3 Frone 

4 Grzywacz, J.G., and Bass 

5 Voydanoff 

6 Positive Organizational Scholarship 

7 Cameron, Dutton & Quinn 
 

 

8 Facilitation  
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ت ووببخ بو صادهبب  بر تبهيل و تقهكت عمليدرب بو قلمدروي بكگدر بدربي مثدال  محديخ يداو        يييي 

شدناصتا  هاي بهمدظام ة(. دظرك 269  ص. 2557  1گركهبچو    يايماو  وبكنينف  يلاوسه بستياب  ما

(EST)  دببت به سطهح باوتر عمليرب برصهوببو هبدتنف  بفربب ب  تهبداكا بالقه ينف يه بستفول ما  

 وه  وشدف فدربي ب  مطابق با بكن دظرك د  (.1655  ص.2551؛ ووكفبده   92  ص. 1575  2 بروديربردر

مبداعف  عندهب  شدربكخ   هت مطلهب ووببخ بو صادهبب  بت امل ميا  فرب و محيطش بهب  و يييي  ةدتيج

 شهب.مات و عمليرب فرب بو سا ما  سا ي ف الي بربي وشف  منجر به آسا 

 ل  كر باكف بدا بحتيداه صدهوت پداكرب.    هاي بكگر به بوكت ميم دتاكج پژوهش حاضر به جم ي ت

هداي بكدن   هاي فرهنگا  بجتمداعا دمهدده  به ملاحظات  شربكخ و وكژگا ت تحقيقدخبتين محفوبك 

 ه به شربكخ شدللا و صدادهببگا صداص    شهب. با تهج ديروي بدتظاما مربهه ما مطال ه ك نا ياوينا 

هاي عابي بو جام ه با بحتياه صهوت پداكرب.  ه به گرو  بكن گرو   و م بست ت ميم دتاكج بكن مطال

. بده  بسدت  ت ديروي بدتظاما بستا  كزبگيري جم ي ها بو دمهدهمربهه به بشهبويت  بومين محفوبك 

بنابربكن محقدق  ؛   بو بصتياو محقق قربو ببب  دشف(N)آماوي  ةلاعات مربهه به جام تا  بط بوكل بمني 

بي گيري صهشده ب  ووش دمهده  گيري بحتمالا بستياب  ينفداچاو شف بربي آديه بتهبدف ب  ووش دمهده

ن بدهب.  دببتا پاكيدمهدة ت پژوهش حاضر  حجم محفوبك  سهمين. ينفهاي  كاب بستياب  تبا محفوبك 

تا بهب  بست. علاو  بدر بكدن   ك نا ملاحظات بمني  ت دخبت؛ت ديز بو وبستاي محفوبك بكن محفوبك 

بده  بكگدر   ت محدفوبك  . مجده   حاضدر بده هميداوي دشدفدف      كدة ها ديز با وجهب بوبت فببي ب  كگا 

سدت  شف. بستياب  ب  ببزبوهداي صهبسدنج  مميدن ب   ديرمبتقيم بهب  ببزبو سنجش متليرها مربهه ما

بدربي مثدال   (. 235 ص. 1555  3ق بفدربب قدربو گيدرب  فاودهدام  گركنهبلدف و بادداجا      كتحت تارير علا

. ينندف وضاكت  داشهكا  بدربق  مينة دظر مثبت صهب بو  بوبكةگهكا  ممين بست بو ببياوي ب  پاسخ

  مدادا  ( دشا  ببب  بست  بفربب بدربي مثدال  535  ص. 1555  5بر بكن بساس  همادگهده يه جهكنبه 

ت ديدس بداوتري وب   بو مقاكبه با شربكخ آشنا دمربت عدز    دفويه بو شربكخ گمنام و داشناس قربو بب

                                                 
1 Clarson, Kacmar, Wayne & Grzywacz Bronfenbrenner 

2 Bronfenbrenner  

3 Farnham, Greenwald and Banaji Joinson 

4 Joinson 
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شهب يده بدربي سدنجش متليرهداي بهزكبدتا      به محققا  آكنف  پيشنهاب ما ؛ بنابربكنگزبوش ما يننف

بردربت يمتدر   تر يده دبدبت بده بكدن     هاي ديرمبتقيمهاي صهبسنج همرب  با مقياسصادهبب  ب  مقياس

   يننف.آسيب پاكردف بستياب  

ت  ددفگا  ت  ددفگا شدللا و يييي د   بي ميا  يييي بوسهكه ةوببطف  ش تهضي  ببب گهده يه هما 

هدا و  ه به بردامده بنابربكن تهج ؛ شا  بستصادهبب  وجهب ببوب. تجربيات ياوينا   بحتماو با تابا ب  يل 

هزكبدتا ياويندا  ديدروي بدتظداما وب بوتقدا بخشدف       هداي مختلدف ب  سا وياوهاكا يه بتهبدف شاص 

. وب دشدا  ببب هدا  ت ووببخ صدادهبب  وخ يييي ديم ةداوساكا بو  مينحاضر  ةدتاكج مطال  ضرووي بست.

ت عمليدرب ياويندا  ديدروي بدتظداما تداب ا      بگر بااكركم يه ييييت ووببخ بو محيخ ياو و ديز يييي د 

دتيجدة  ت عمليرب شللا وب حاصدل و  ب   پاوبببكما يه يييي ت  دفگا و ووببخ بو صادهببست ب  يييي 

ووببدخ  هداي تقهكدت   بي بردامده طدهو فزبكندف   بنابربكن سا ما  پليس باكف به ؛ببدف(صادهبب  ما سلامت

تهبدمنفسدا ي بفدربب وب بو   هاي آمه شا  تشييل ياوگا  همزه بي ب  طركق بقفبمات مفبصله صادهبب 

 بستهو ياو صهب قربو بهف.

هدا مدا   آووي ببب يه بو جمد   يباداهمة ف يه ب  نببدبر صهب و م ما ا محقق: تشكر و قدرداني

ها بدتظاما بستا  كدزب  سدرهنگ ملدک    ها  فرمادفبلل سرببو منهچهر بما وب كاوي وسادفدف به وكژ  ب  

بفتدر  رابت  وكاست محترم بفتر تحقيقات ياوبربي كزب و آقاي مجيف د ديم كداووي م اوددت محتدرم     

        .يننف گزبويسااستحقيقات ياوبربي كزب 
 

 نامهكتاب

صشدنهبي شدللا بدا    وببطدة  (. بروسا 1315.  ؛ مهرببا  بب  هنرمنف  م.؛ ديبا  ع.د اما  ع . شيرين   ح .1

علدهم تربيتدا و   مجلدة  هداي بهدهب .   وفتاو مفدا سا مادا و عمليرب شللا بو ياوينا  برصا ب  ياوصادده 

 .1-22 ( 5  3  شهيف چمرب  ووبدشناسا ببدشگا 

ف سدا مادا و بدگيدزش   علا عفبلت سا مادا با صشنهبي شدللا  ت ه د   وببطة(. 1311  .ش فرهنگ مجف  .2

ياوشناسدا بوشدف    ةدامپاكا  گري وجفبدا بهب  و ميل به ينترل بو ياوينا  شريت ديت.شللا با ميادجا

 .  بكرب بههب  .رب علهم تربيتا و ووبدشناسا ببدشگا  چمببدشيفة ووبدشناسا  
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