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 چکیده

 بوه خوود  یاحرفه نقش رشیپذ نیح در و یآموختگدانش از بعد یپرستار انیدانشجو

 طیمحو بوه نسوت  یوتمتفوا نسوت  بوه یهواارزش و طیشورا از هک شوندیم وارد یطیمح

. دارد وجوود خصوص نیا در یادیز فاصلة نندک یم احساس اس  و برخوردار ییدانشجو

 و انتظوارا  نیبو موجوود تعارضوا  نتیجة در ار کتازه پرستار هک شودمی ستب مسائل نیا

 ایون د.ینما سازگار ورکمذ طیشرا با را خود یمناست لکش به نتواند ار ک طیمح یها یواقع

کننده از گر و ممانع عوامل تسهیل پذیرش نقش پرستاری وفرایند  تتیینبه منظور  پژوهش

 از اسوتفاده با و یفکی با روش پژوهشاین پذیرش آن از دیدگاه پرستاران انجام شده اس . 

 مصواحتة وسویلهبوه پرستار 15 یهادگاهید و تجارب زیسته با رویکرد یتئور گراندد روش

 مقایسوةطور همزمان از طریق ها بهداده داده اس .قرار  یمورد بررس افتهیساختارمهیق نیعم

  پوژوهشن یوا دراند. مداوم با روش اشتراوس و کوربین مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفته

 یهواکننودگان ددادهکنتور  و بوازبینی مشوارک های مورور و اعتتار  از روش سبک یبرا

 موورد  یاسوترراج یدهاکو صوح  و بازگردانده آنان به نندگانک کمشار از آمدهدس هب

 نظورا  ازپوژوهش د یحسابرسو هوا ازداده اعتمواد  یوقابل یقرار گرف ( و برا یبازنگر

مراحول مرتلوک کدگوذاری   یخووانهو  از نوانیاطم و قیوتطت یبورا ارانکوهم یلویمکت

 .اسوتفاده شود ننودگان(ک کشور بوا اههوارا  طتقوا  سازی  اسوتررا  مقواوا  ومفهوم
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ویژگوی و  4بوا  کوه پیچیوده اسو  یفرایند نقش پرستاری ها نشان داد پذیرشیافتهحلیلت

همچنوین  .شوودمی مشرص سازگاری و نقش اصلاح و بازاندیشی انسداد  انگیزش  مرحلة

سوازمانی را  و شوللی عوامل خانوادگی  عوامل فردی  عوامل مایه؛درون ها  پنجیافتهتحلیل

  شوللی عوامل خانوادگی  عوامل فردی  عوامل مایه؛درون ه و هف عنوان عوامل بازدارندبه

گور عنوان عوامول تسوهیلسازمانی را به و معنوی عوامل اقتصادی  عوامل اجتماعی  عوامل

   پذیرش نقش پرستاری روشن ساخ .

گر  عوامل بازدارنده  پذیرش نقش پرستاری  پژوهش کیفی  عوامل تسهیل: هاکلیدواژه

 ایزمینه نظریة

 مقدمه. ۱

 بوه مطلووب  و آشونا یآموزشو طیمح یک سا  در چهار حدود هک یپرستار انیدانشجو 

نقوش  رشیپذ نیح در و یآموختگ دانش از بعد اند پرداخته خود یعلم یهااندوخته شیافزا

 به نست  یمتفاوت به نست  یهاو ارزش طیشرا از هک شوندیم وارد یطیمح به خود  یاهحرف

 یپرسوتار انیدانشوجو بوه هموواره ل یتحص دوران یط در اس . برخوردار ییودانشج طیمح

 قورار نگرلک دگاهید یک را  خود هایمراقت  یاجرا و نیتدو یمتنا هک شودمی داده آموزش

بنگرنود.  یمعنوو و یاجتماع  یروان  یستیز ابعاد یدارا انسان یک نوانعهب مددجو  به و داده

 بوه نسوت  دگاهیود بوا ار کو طیمح به ورود و آموختگیدانش از دبع یپرستار انیاما دانشجو

 نیا در یادیز فاصلة نندکیم احساس و گردندیروبرو م ارک طیمح در ماریب به نست  یمتفاوت

 یپرستار هکرود یم انتظار ارکتازه پرستار از  یموارد در ن یا بر دارد. علاوه خصوص وجود

 رودیمو انتظوار یو از بسا چه و دهد ح انجامیصح و قیقد یلیخ را شیارهاک و بوده ستهیشا

 هک خواهد شد ستب مسائل نیا د.ینما عمل دارد  ارک سابقه سا  نیه چندک یپرستار همانند

 بوه نتواند ار ک طیمح یها یواقع و ن انتظارا یب موجود تعارضا  نتیجة در ار کتازه پرستار

 (07-96   ص.1131و دیگران  د دعابدی ینما سازگار ورکمذ طیشرا با خود را یمناست لکش
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 طیمحو در شده سبک دانش وها ها  نگرشارزش پذیرش نقش فرایند  پرستاران در طی 

 نیوا مناسوب شودنیطو شوند.می سازگار آن با و نموده قیتلف یسازمان طیشرا را با یآموزش

 و یاحرفوه   تعهودیاحرفوه یهانقش با یسازگار  ایحرفه  یسب هوک به تواندیمفرایند 

 یگور اجوراید طور  از شوده  منجر انیمددجو از   مراقت یفکی بهتود نتیجة در و یسازمان

 زدنه بر  یشلل یفرسودگ و زشیر چون یمنف امدیپ تواندیند  میاین فرآ یافکنا و نامناسب

 ترریتوی اثورا  ایجواد سپس بوا و روانی و جسمی تعاد  عدم آن سایة در وای هامنی  حرف

گیری از و در نهایو  کنواره شللی رضای  عدم نفس اعتمادبه کاهش انگیزه  موجتا  کاهش

 (.47   ص.1161  و همکارانش دطهماستی دنتا  داشته باشدپرستاری را به حرفة

 در را یاهنقش حرف به گذر موضوع پذیرش نقش و شورک از خار  در یمتعدد مطااعا  

 یافک یآمادگ عدم مطااعا   نیا جینتا اند. براساسداده ارقر توجه مورد مرتلک یزمان مقاطع

 در موارانیاز ب مراقتو  بوه مربوط لا کمش  یتیریمد یها مهار  در   ضعکینیباا نقش در

 شروع در کارتازه پرستاران عمده لا کعنوان مشبه یعمل یهامهار  در ضعک و مرگ حا 

و دیگران  1دگودینز  یپژوهش در (.07   ص.1131شده اس  دعابدی و دیگران   گزارش ارک

 نیترزااسترس از یکی عنوانبه ار ک طیمح به ورود او  ماه سه یمعرف ضمن ( 60   ص.1666

 از دانوش بعود سوا  نیاواو انیوجر در هکو افتنودیدر  یپرسوتار یشلل دورة طو  در مراحل

 رییتل را خود ارک لمح پرستاران  درصد 95تا  15ن یب  ینیباا ارک طیمح به ورود و یآموختگ

اثورا  فقوط  نوه ار کوتازه پرستاران نیب در ارک محل رییتل در قابل توجه زانیم نیا دهند. یم

 را یهنگفت هزینة هکبل خواهد داش   یاحرفه و یتیشرص نظر از پرستاران خود بر ینامطلوب

 ایون هود   توان گفمی در مجموع .ردک خواهد لیها تحمآن نندهکاستردام یهاسازمان بر

گور و عوامول تسوهیل پوذیرش نقوش پرسوتاری وفراینود  از پرستاران تجارب تتیین پژوهش

 .اس  کار محیط به ورود و از آنکننده ممانع 

 

                                                           
1. Godinez 
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 های موجوددانستنی. ۱. ۱

وری ی از مواردیس  که در افزایش بهرهتناسب شلل با انتظارا  هر فردی در شللش یک

کی از متلیرهای سوازمانی در نتیجه تعارض یا تضاد شللی یگذار اس .و بازدهی شللی تأثیر

ض علل مرتلفی منجر به بروز تعار» ثیر منفی در بازدهی شللی فرد خواهد داش .اس  که تأ

ارسایی سیست   ارتتاطا  سازمانی  مشوکلا  مربووط شوند:مشکلا  فردی و شرصیتی  نمی

گذرا ای هاز همین روی اشار ی  ضعیک.به ساختار سازمانی   کمتود منابع و امکانا  و مدیر

 .(1  ص. 1161دامانی و دیگران « شودمی هانقش نظریةبه 

 نقش نظریة

رهیافو  نرسو   توصویفی سواختاری از » نقش وجود دارد. نظریةدو رهیاف  اصلی در 

حقوو  و  شودةنهادی هوایها را خوشهدس  میدهد و آنههای واقع در نظام اجتماعی بنقش

صاحب نظور اصولی در  توان دونجاری میداند. رااک اینتون وتااکو  پارسنز را میتکاایک ه

شوناختی بیشوتری دارد و بور رواند. رهیاف  دوم  محتوای اجتمواعیشمار آوراین رهیاف  به

کیود دارد. ایون رهیافو  تأهوا گرفتن و ایفای نقشهای فعا  مربوط به ایجاد  بر عهدهجریان

  1139دایموانی   «نمایشوی گوافمن اسو . نظریة نش متقابل نمادین وهای کبرگرفته از سن 

 (17ص. 

یوا هوا برخاسوته از داده ی کیفی اس  و بر متنوای نظریوةاز آنجا که تحقیق حاضر پژوهش

 این نظریه در گراندد تئوری انجام گرفته اازم اس  این نظریه اجمااا مورد بررسی قرار گیرد.

هوای داده روی بور مطااعه هنگام 1استراوس. ا  آنسل  و زرگلی. جی بارنی توسط 1690 سا 

تئووری  گرانودد عنووان کشوک ها بواآن کتاب انتشار با مرگ شکل گرف  و حا  در بیماران

 معرفی شد.

عنوان یک روش از آن یاد کرد تعابیر و تعواریک به توانمیدر باب این نظریه که همزمان 

بور ایون  آینودمیشومار که واضعان این تئوری بوه گلیزر و استراوس مرتلفی یاد شده اس .

                                                           
1. Glaser, B G & ,.Strauss 
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گیوری تحلیل تطتیقی مداوم  متتنی بور اندیشوها امکوان شوکلیک روش روش این باورند که 

اجتمواعی؛ روش مونظ  و  نوةیزممنود برگرفتوه از اطلاعا  نظام ةیپاعلوم اجتماعی بر  ةینظر

رچوب نظوری از طریوق دسو  آوردن یوک چواههوا و بومنطقی برای گردآوری وتحلیل داده

 س .هاآن

این روش : ندیگویم کنندیمارائه کربین  همراهدر تعریک دیگری که به (1690د استراوس

هوای کیفوی را بورای دسوتیابی بوه منظموی ازتکنیوک مجموعوةنوعی پژوهش کیفی اس  که 

تئووری  . گرانودد  دهودیم استقرایی مورد استفاده قرار وةیشی در مورد یک پدیده به انظریه

هوایی اسو  کوه نظریوه برگرفتوه از داده این .تحقیق کیفی برای تواید نظریه اس یک روش 

 .اندهگردآوری و تحلیل شد نظام مند(صور  روشمند دپژوهش بهفرایند  درطی

. کندیمشدن تعاریک فو  کمک به روشن کندیمارائه  یبت ار  در همین راستا تعریفی که

هوایی بورای و از فرضیه شودمی کلی شروعای ه  قیاسی که با نظریبرخلا  رهیافبه نظر او 

آزمون تجربی سرچشمه میگیرد  گراندد تئوری کار خود را با مشاهده شروع میکند و سوپس 

سرن فو  بدان معنوی نیسو  کوه محقوق  نهد.می عام را پیشهای ااگوها  مضامین یا مقواه

که به این معناس  که دانش پیشین کاوش جدید را انتظارا  پیش پنداشته ندارد؛ بلیا  اندیشه

خواص صوور  های . اما تحلیل برای رد یا قتو  فرضیهشکل میدهدها برای رسیدن به کلی 

 گیرد.نمی

این روش بور او  دةیعقبه  داندیمکشک نظریه  را هد  گراندد تئوریدر نهای  کراسو  

در گرانودد تئووری   طااعه قرار گیورد.این موضوع تمرکز دارد که چگونه تعامل افراد تح  م

هوا تحلیول داده .شوودمی از مفواهی  برقورارای هروابط قابل قتوای بین یک مفهوم و مجموعو

 .شودمی ها در دسترس قرار دارند شروعمند اس  و از اواین جایی که دادهنظام
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 گراندد تئوری پژوهشدر ها روند تحلیل داده

. این امر بر اثر گردآوری اطلاعا   هار اثر کارکردن با دادهافزایش بصیر  و درک پدیده ب

ها  ساختن فرضیه   و شنیدهها دیده دربارةکردن ها  فکرها  انجام مقایسهآن دربارةکردن سوا 

 گیرد.می چارچوب خرد( صور نظری کوچک دهای ایجاد چارچوب

ها کند و نگاهی دوباره به دادهمی تحلیل استفادهفرایند  آمده دردس محقق از اطلاعا  به

سووی انجامود و موا را بوهموی . اغلب ایده یا بصیرتی به ایجاد ایده یا بصیرتی دیگورافکندمی

رسید معنایی ندارنود و جسوتجو می نظر ها  دادن معنی به کلماتی که بهتر به دادهنگاهی دقیق

بوه ایون طریوق حساسوی   کند.می در شرایطی که بتواند این اتفاقا  را توضیح دهد  رهتری

همزموانی مراحول گوردآوری و  یابود.می ها افزایشنو روابط آها نست  به مفاهی   معانی آن

هوا و ابعواد نظریوه در داده همدیگر را تقوی  و شناخ  را نست  به ویژگویتجزیه و تحلیل

 .دهدمی حا  ههور  افزایش

 روش تحقیق. ۲

بنیادی اسو  کوه بوا  نظریةیا  تئوری دگراندروش  کیفی از نوع مطااعة پژوهش یک این 

انجام شوده  پذیرش نقش پرستاریفرایند  پرستاران تازه کار در خصوص تجاربتتیین  هد 

را پوذیرش نقوش پرسوتاری فرایند  چگونهکه پرستاران  اس  این پژوهش اصلی اس . سوا 

 ؟ کنندمی بیان

تور بوه قوق برواهود نگواهی عمیوقگیرد که محتحقیقا  کیفی هنگامی صور  می اصوااً

اشواره دارد. هوا آوری دادهموضوع بیندازد. اصوطلاح تحقیوق کیفوی بوه چنودین روش جموع

هوا بور بین راهتردهوای تحقیوق کیفوی وجوود دارد اموا هموه آنای ههای قابل ملاحظتفاو »

بورای درک  کید دارند و بر این مفهوم استوارند که تجربه بهتورین راهأتها شدن به دادهنزدیک

نزدیوک شوود و ها دهد تا به دادهمی شناسی کیفی به محقق اجازهرفتار اجتماعی اس . روش



 273                          ...  مارستانيپرستاران زن ب انينقش در م رشیپذ ندیفرا                          دومشمارة 

 

   ص.1136ددااور  « دس  آوردبهها تحلیلی و مفهومی خود را از دادههای از آن طریق جنته

173). 

 توجه با آموخته دانش پرستاران تازه از یک هربا توجه به ماهی  سوا  پژوهش و اینکه  

 یمو ورکموذ تجربه از یمتفاوت کدر یدارا ش یخو فردبه منحصر یهانهیزم و ا یخصوص به

 کیتوصو و تجوارب نیا کدر یبرا روش نیبهتر روش گراند تئوری  رسدیم به نظر باشند 

 .باشد در مطااعه نندگانک کشر زبان از آن یمعنا

 از پرسوتاران نفور طرحوی( 6رسمی و پیمانی و  نفر 111نفر د 111 شامل پژوهش جامعة

 ارکو سابقة سا  یک حداقل یدارا هکامام خمینی دره( شهرستان خلرا   مارستانیب در شاغل

ننودگان در ک کد شرتعداباشد. می ار هستند کبه مشلو  مارستانیب در پرستار عنوانبه و بوده

شوده و  یآورجموع یهاس . حج  نمونه توسط دادهین ینیبشیاز ابتدا قابل پ یفکیمطااعا  

ها به اشتاع برسد. بدین ترتیب ابد تا دادهییادامه م یریگ. نمونهشودمی ها مشرصل آنیتحل

عمول دن به اشتاع اطلاعاتی  مصاحته بوهرسی نفر از پرستاران بیمارستان  براساس معیار 15از 

توجه بوه تحلیول  صور  هدفمند و در ادامه باکنندگان ابتدا بهدر این پژوهش  مشارک  آمد.

و متتنی بر نیاز بوه ها داده لیتحل یط در یطتقا  مفهوم شدنداریپدها  مداوم دادهای همقایس

کننودگان توا زموان اشوتاع انترواب مشوارک فراینود  صور  نظری انتراب شودند.مطااعه به

 راهوا مفهومی و نظری ادامه یاف . بدین صور  که محقق بعود از انجوام هور مصواحته  داده

مشوابه را بوا هوای کورد. سوپس دادهمی مصاحته قتلی مقایسههای و با دادهنمود می یادداش 

داد و برای هر طتقه نامی کوه معور  کودهای می را در یک گروه جایها یکدیگر ادغام و آن

بعدی نیز های نمود. این روند در مصاحتهمی قرار گرفته شده در آن طتقه قرار داش  انتراب

قتلوی  مصواحتةو کدهای هاهر شده در هر مصاحته با کودهای هموان مصواحته و تکرار شد 

شده و در صور  عودم تشوابه در  مقایسه و در صور  تشابه  در طتقا  از قتل شکل گرفته

شد. محقق همچنین در این حین با ههور طتقا  مفهومی  جهو  می جدیدی قرار داده طتقة

در حوا  ههوور ای هزمینو نظریوةوب مفهومی پژوهش و ها  آن را با چارچتر یافتهیید دقیقأت
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مرتلوک هوای پرستار بیمارستان امام خمینوی دره( از برش 15به این ترتیب  کرد.می مقایسه

کار مصاحته از نفر او  شروع شد سوپس این بیمارستان  مورد مصاحته قرار گرفتند. برای این

هوایی را همان جوواب انزده  و هفده ش رد تا جایی که محقق متوجه شد که نفادامه داده ش

جدیودی در  نکتوةاشواره کورده بودنود و هوا کنندگان قتلوی بوه آندهند که مشارک می ارائه

متوقک شد چورا کوه بوه حود اشوتاع ها وجود ندارد  در اینجا بود که مصاحتهها اههارا  آن

 رسیده بودند.

 پیشوینةو مودارک دبررسوی  مشاهده مسوتقی   بررسوی اسونادهای از روش این مطااعهدر 

ویژه تفسیرگرایی اجتمواعی و کونش متقابول نموادین( و شناسی بهجامعههای پژوهش  نظریه

اطلاعوا ( نیوز جهو   یآورجموع یاصول روش عنووانبهساختاریافته دعمیق و نیمه مصاحتة

 از ه پوسکو بوود بیوترت نیبود مصاحته انجامفرایند  گردآوری اطلاعا  استفاده شده اس .

 و پژوهش طرح رامونیپ یحاتیتوض   ابتداپژوهش در  کشر طیشرا واجد پرستاران ییناساش

 پوژوهش در  کشور یبوراها آن از و شد ارائه جداگانه طورهبها از نمونه یکهربه آن اهدا 

 محل و زمان در خصوص  یارکهم یبرا نندگانک کشر موافق  از پس آمد. عملبه دعو 

  یاهم از پژوهش در نندگانک کشر نظر ن مورد یا در آمد.یم عملهب توافق مصاحته  انجام

 سوبکهوا  کننودهبرای محافظ  از حقوو  شورک   پژوهش نیا در برخوردار بود. یشتریب

 از یریوگنوارهک حوق از یبرخوردار و اطلاعا  ودنبمحرمانه  ینامیب حفظ   آگاهانه یرضا

 بود. پژوهش در شده احاظ یملاحظا  اخلاق جمله از زمان هر در پژوهش

شوروع  یبورا گرفو . پرسوتاران انجوام ارکو محول جزء چند مورد دربهها مصاحتههمة  

پوذیرش فرایند  مورد در نندگانک کشر دگاهیاز د جامع کیدر به دنیرس منظور به و مصاحته

پوذیرش نقوش فراینود  را از خوود تجارب تا شدیم آنان خواسته از یکهر از نقش پرستاری 

 و پرستار شده توسط ارائه یها کیتوص به توجه با یبعدهای ند سوا ینما کیتوص پرستاری

 شد.می دهیپرسها آن به دنیبرشعمق منظور به
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طوو  انجامیود. مصواحته بوا هور بوهروز  11کنندگان مصاحته از شرک  در مجموع انجام

 جلسوا  مود  طو جلسه و در محیطی آرام صور  گرف . یکی دو کننده در طی شرک 

کود جدیودی اسوتررا  آخور هوی   مصواحتةمتلیر بوود. در دو  قهیدق 67 تا 97 نیب مصاحته

از سه نووع کدگوذاری بواز  ها  جه  تجزیه و تحلیل دادهگیری متوقک شد. نگردید و نمونه

جه  کدگذاری بواز بعود مطابق با روش اشتراوس و کوربین شده اس . محوری و انترابی  

حله محقق در صودد مصاحته  متن مصاحته یکی دو بار مرور شد. در این مر از بازنویسی هر

کننده در کل چه چیزی را بیان داشته اس  و وجه تفاو  و یا شتاه  این بود دریابد شرک 

یح داده شد از عین کلما  گذاری کدها ترجقتلی چه بوده اس . برای نام مصاحتةمصاحته با 

س از استررا  کدهای اوایه محقق ضمن مقایسه هر کد با کود استفاده شود. پها کنندهشرک 

را در یک گروه جوای داد و بورای هور طتقوه ها قتلی  کدهای مشابه را با یکدیگر ادغام و آن

نامی که معر  کودهای قورار گرفتوه شوده در آن طتقوه بوود انترواب نموود. ایون رونود در 

هموان  ر هور مصواحته بوا کودهایبعدی نیز تکرار شد و کدهای هواهر شوده دهای مصاحته

قتلی مقایسه و در صور  تشابه  در طتقا  از قتل شکل گرفتوه شوده و  مصاحتةمصاحته و 

جدیدی قرار داده شود. بوا شناسوایی اواوین طتقوا  در طوی  طتقةدر صور  عدم تشابه در 

 باز انجامگذاری محوری را به شکل همزمان با کدگذاری او   محقق کد مصاحتةتحلیل چند 

دادن طتقا  موجود میان طتقا  و ربط رابطةگذاری محوری  محقق درصدد یافتن داد. در کد

 و انجوام یانترواب یدگوذارک گاهآنهر طتقه بود. های فرعی با طتقا  اصلی و کسب ویژگی

هوا داده در هکو ینودیفرآ بر زکتمر ضمن محقق مرحله  نیا در. دیگرد مشرص یاصل ریمتل

 از شیبو هکو اسو  ریومتل ای مقواه دامک هکنمود  معطو  امر نیا به را خود توجه بود  نهفته

 صح  جه دهد.  ارتتاط گریدیک به را رهایمتل ریسا اس  قادر و رار شدهکتها داده در همه

اعتتوار  از  سبک یبرا  پژوهشن یا در شد. استفاد یفکی مطااعا  مرسوم یهاروش ازها داده

 از آموودهدسوو هب یهوواکننوودگان ددادهینی مشووارک کنتوور  و بووازب هووای؛ موورور وروش

قرار گرف (.  یبازنگر مورد  یاسترراج یدهاک صح  و آنان بازگردانده به نندگانک کمشار
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 و قیوتطت یبرا ارانکهم یلیمکت نظرا  ازپژوهش د یحسابرس ازها داده اعتماد  یقابل یبرا

بوا  طتقوا  زی  استررا  مقواا  وسامفهوممراحل مرتلک کدگذاری   یخوانه  از نانیاطم

 بوا هکو بوود آن بور تلواش انتقا  پژوهش  یقابل ی. برااستفاده شد نندگان(ک کشر اههارا 

ها افتوهیانتقوا   یوقابل موورد در گورانید یابیارز و قضاو  ینه برایزم متسوط یهاکیتوص

 بوه پرسوتاری پذیرش نقوشفرایند  ا  پرستاران ازیتجرب املک کیتوص نیهمچن شود. فراه 

مرتلک بیمارستان های برش ازها نمونه انتراب ند. در ضمن کیم کمکها داده پذیریلانتقا

برای محافظ  از حقو    پژوهش نیا درند. ک کمکها داده انتقا   یقابل به تا گرف  صور 

 از یبرخوردار و اطلاعا  بودنمحرمانه  ینامیب حفظ   آگاهانه یرضا سبکها  کنندهشرک 

 پوژوهش در شوده احاظ یاخلاقهای ملاحظه جمله از زمان هر در پژوهش از یریگنارهک حق

 بود.

 یهاکنندگان ددادهکنتر  و بازبینی مشارک  اعتتار  از مرور و سبک یبرا  پژوهشن یا در

 موورد  یاسوترراج یدهاکو صوح  و آنوان بازگردانوده به نندگانک کمشار از آمدهدس هب

تحلیلی های مداوم  مقایسه مشاهدةار گرف (. اعتتار پژوهشگر  بررسی طواانی و قر یبازنگر

بندی نظریه( استفاده شده اسو . با ساخ ها خام و مقایسه و ارزیابی آنهای درجوع به داده

 و قیوتطت یبرا ارانکهم یلیمکت نظرا  ازپژوهش د یحسابرس ازها داده اعتماد  یقابل یبرا

بوا  طتقوا  سازی  استررا  مقواا  ومراحل مرتلک کدگذاری  مفهوم ینخواه  از نانیاطم

 بوا هکو بوود آن بور تلواش انتقا  پژوهش  یقابل ی. برااستفاده شد نندگان(ک کشر اههارا 

ها افتوهیانتقوا   یوقابل موورد در گورانید یابیارز و قضاو  ینه برایزم متسوط یهاکیتوص

 بوه پذیرش نقوش پرسوتاریفرایند  ا  پرستاران ازیتجرب املک کیتوص نیهمچن شود. فراه 

مرتلک بیمارسوتان های برش ازها نمونه انتراب ند. در ضمن کیم کمکها داده یریپذانتقا 

 ند.ک کمکها داده انتقا   یقابل به تا گرف  صور 
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 ارکان بنیادی گراندد تئوری

 مفاهیم

بوه وقوایع  ما که  یاجداگانه ذهنی یهابرچسب ؛مفاهی  واحدهای بنیادی تحلیل هستند 

 توانودنموی تئووری:  اسوتراوس و کوربیندهوی . می نست ها پدیدهو حوادث و دیگر موارد 

.  شوند ساخته شوندمی گزارش یا مشاهده که طورآن واقعیهای فعاای  یا رویدادها براساس

گیرد .در ساخ  می لبه این رویدادها شک مربوط تجربی هایداده سازیمفهوم طریق از بلکه

 در نظور گرفتوه میشووند کوهها بااقوه پدیدههای عنوان شاخصرویدادها و حوادث به نظریه 

 عناوین مفهومی داد .ها ها به پدیدهتوان براساس آنمی

 مقولات

نست  بوه آن چوه مفواهی  نشوان میدهنود و د نبندی مفاهی  ساخته میشومقواا  از دسته

دهنود و بورای موی قرار دادن چند مفهوم  تشکیل یک مقواوه کناره یا انتزاعی تراند .ترکیب 

کنند. مقواا   شااوده می ساخ  مفاهی  را طیای هتحلیلی و مقایسفرایند  گیری  همانشکل

از اهمی  یکسانی برخوردار نیستند و عمق بررسوی ها همه مقواهااتته تدوین تئوری هستند .

مقواا  اصلی  یعنی مقوااتی کوه بیشوترین قودر  تتیوین را . نتاید مشابه باشد ها نیزهمه آن

زمانی یک مقواه اشتاع نظوری اوازم  .مکن اشتاع نظری اازم را کسب کنندم دارند  باید تا حد

 .جدید چیزی به آن افزوده نشودهای ه با دادهکند که در مواجمی را کسب

 قضایا

معین های واه و مفاهی  آن و بین مقواهیافته بین یک مققضایا بیانگر روابط مفهومی تعمی 

تور اسو  واژه قضویه مناسوب گلیزر و استراوس در ابتدا عنصر سوم را فرضیه نامیدند.. اس 

 .پذیر اس که فرضیه مستلزم روابط سنجشبط مفهومی اس  در حاایزیرا قضیه متضمن روا

سو  کوه مقواوا  و جای آزمون روابط بین متلیرها  بور آن ادر گراندد تئوری  محقق به

 (نه به شکل معمو  شوناخته شودهدرا به شکلی جدید ها را کشک کند و آنها روابط بین آن

 .ه  ربط دهدبه
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 مراحل گراندد تئوری 

 ( وجود دارد:متواای تحلیلی دو نه اازاماٌ مرحلة 5برای تدوین گراندد تئوری 

مقایسه بوا  .5ها تحلیل داده .4 هاهتنظی  داد .1ها گردآوری داده .1تدوین طرح تحقیق  .1

 متون.

 .شودمی گام دنتا  6  درون این مراحل

 تدوین طرح تحقیق .۱

طرح تحقیق: طراحی پیکربندی کلی یک تحقیق اس . تعیین اینکه چه اطلاعاتی از کجا و 

ا  اصولی پوژوهش گوردآوری و تفسویر ؤمناسب به سهای پاسخ ارائةبه چه میزان باید برای 

 شود.

 ال تحقیقؤاول: مرور متون تخصصی و طراحی سگام 

 ها را متمرکز  پراکندگی را محدود و روایوی بیرونوی را تقویو   تحقیق تلاشؤاتعیین س

 .کندمی

 های کلی موردها گام دوم: انتخاب ویژگی

دنظیور  کنودموی ها را بر موردهایی که از احاظ نظری مفید هسوتند متمرکوزاین گام تلاش

 .کنند(گیری  آزمون و بسط تئوری کمک میه به شکلموردهایی ک

 هاگردآوری داده .۲

 ها( گردآوری دادهطرح: تدوین دستورالعمل )گام سوم

سواز تکرور مودارک و شوواهد و در ها  زمینهآوری دادهچندگانه جمعهای استفاده از شیوه

 درونوی و بیرونوی آنروایوی  دهنودةشیافزاغنای نظری گراندد تئوری و  کنندة یتقونتیجه 

 .شودمی
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 (های کمی و کیفیگردآوری داده) قگام چهارم: ورود به میدان تحقی

هوای گیوری از شویوه. بهورهصور  همزمان صور  میگیوردبهها گردآوری و تحلیل داده

افزا از مدارک و شواهد را ایجاد میکنود  ها  دیدگاه ه طلتانه گردآوری دادهمنعطک و فرص 

را آشوکار هوا نسوت  بوه گوردآوری دادهرا مفیود های برشد و قضاو می سرع  تحلیل را

همزموانی  نامودیمو« شودهطلتی کنتور فرص »پذیری را آیزنهار  این نوع انعطا  سازد.می

حوا  ههوور درهای گوردآوری در پرتوو یافتوهفرایند  اجازه میدهدها گردآوری و تحلیل داده

 .داصلاح و بازنگری شو

 هاداده تنظیم .3

 آن به میدانی هاییادداشت کردنضمیمه وها داده سازیپیاده: پنجم گام

 و پیواده کامل صور به را نرس  مورد از شده گردآوری اطلاعا  محقق مرحله  این در

 .میکند هاآن ضمیمه را میدانی  مشاهدا  از حاصل هاییادداش 

 هاتحلیل داده .4

 رد نخستمربوط به موهای ا تحلیل دادهتحلیل، بفرایند  : آغازگام ششم

تدوین مفواهی   مقواوا  و قضوایا  ایجواد  ز کدگذاری باز  محوری و گزینشی(داستفاده ا

 فرعی آن  تلفیق مقواا  برای تدوین چارچوب نظری.های پیوند بین یک مقواه و مقواه

و انود ه  تنیدپیوسوته و در هوفرایند  دو  در گرداندد تئوری  گردآوری و تحلیل اطلاعا 

متناوب صوور  طور به کند  باید این دوگیری را تعیین میچون تحلیل اطلاعا  روند نمونه

 د .نگیر

 گیری نظریگام هفتم: نمونه

. از طریوق شودمی گیری نظری اطلا پردازی  نمونهبرای نظریهها گردآوری دادهفرایند  به

 هوایش را گوردآوری  کدگوذاری و تحلیولهمزموان دادهطور بوه گرگیری نظری تحلیلنمونه



 پانزدهممجلة علوم اجتماعي دانشكدة ادبيات و علوم انساني دانشگاه فردوسي مشهد                     سال                           221

 

هایی را و از کجوا گوردآوری کنود  توا گیرد که در مرحلة بعدی چه دادهمی کند و تصمی می

 گردی (برمی 1 مرحلةاگر اشتاع نظری صور  نگرف  به د. شکل گیردبدین وسیله نظریه 

 ()اشباع نظریفرایند  گام هشتم: پایان

اقانه اس  و با گوردآوری  وری ه  نظامند و دقیق و ه  خلیابی به گراندد تئدس فرایند 

 از هنگام اواین مصاحته و یا اواین مشاهده آغوازها و تجزیه و تحلیل همزمان داده کدگذاری

ین معنا که هر مصواحته یوا یادداشو  . بدنام دارد« تحلیل تطتیقی مستمر»فرایند  . اینشودمی

اازموة تجزیوه و  .شودمی ة بعدی  کدگذاری و تحلیلمیدانی  قتل از انجام مشاهده یا مصاحت

هوا  محقق در داده ورشدنغوطهبه موازا  که  ورشدن محقق در اطلاعا  اس غوطه  تحلیل

 تتدیل و تلییر و کدگذاری هایروش در . تناوبیابدبه جملا  و مفاهی  اصلی آن دس  می

 یابد.یم مهادا گزارش نهایی متن نگارش زمان تا حتی ها یافته

 متون سةیمقا .5

 ئوری در حال ظهور با متون موجودت سةیمقاگام نهم: 

نظوری گرانودد  یموجود  روایوی و غنوا نةیشیپتئوری حاصل با  سةیمقابه نظر ایزنهار  

آموده از تعوداد بسویار دسو بوههوای اغلوب بور دادهها دهد  چون یافتهمی تئوری را افزایش

هوای چارچوب بوا مقایسوه متضواد های چارچوب با ایسهمق محدودی از موردها متکی اس 

د در آن تعمی  داده شوود  روایوی میتوان پژوهشهای یافته که قلمرویی تعیین همچنین مشابه 

 .دهدمی را افزایش

 هایافته. 3

موداوم ای هصور  هدفمند و در ادامه با توجه به تحلیول مقایسونندگان ابتدا بهکمشارک 

صور  به پژوهشو متتنی بر نیاز به ها داده لیتحل یط در یطتقا  مفهوم دنپدیدارشها  داده

کنندگان تا زمان اشتاع مفهوومی و نظوری اداموه انتراب مشارک فرایند  نظری انتراب شدند.

از  نفور 1 از برش نوزادان بیمارستان  نفر 4 پژوهش  نیا در نندهک کشر پرستار 15 از یاف .
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هوای نفر از بروش مراقت  4   سیست  تنفسی بیمارهای رش مراقت از ب نفر 4 برش داخلی 

 0/10کار آنان به ترتیب  سابقةبودند. میانگین سنی و و یک نفر ه  از برش دیاایز ویژه قلب 

 هموةصور  گردشوی بوود. جز یک نفر بهکنندگان بهسا  بود. شیف  کاری همه شرک  4و 

 رشناسی پرستاری بود.کنندگان زن و مدرک تحصیلی آنان کاشرک 
 

 کنندگانهای جمعیتی اجتماعی مشارکتویژگی .۱ جدول

 پیمانی طرحی سابقه سن بخش کنندهمشارکت

  * 6 11 نوزادان 1

  * 1 10 نوزادان 1

 *  7 15 نوزادان 1

 *  5 13 نوزادان 4

 *  1 10 داخلی 5

 *  1 19 داخلی 9

 *  7 15 تنفسی 0

 *  9 16 تنفسی 3

 *  1 10 فسیتن 6

 *  1 19 تنفسی 17

 *  4 13 قلب 11

 *  1 10 قلب 11

 *  0 17 قلب 11

 *  3 11 قلب 14

 *  1 10 دیاایز 15
 

پوذیرش فراینود  پیرامون تجارب پرسوتاران در موورد نندگانک کشرهای مصاحته لیتحل

انسوداد   گیزش ان شامل مقواه در قااب چهار مرحله  چهار استررا  به منجر نقش پرستاری 

 :شودمی پرداخته هریک از این مراحلبه ریز در .شدشی و اصلاح نقش و سازگاری بازاندی
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 ننودگانک کشر ررکا شد و استررا ها داده از هک یمحور  یمفاه از یکی: انگیزش .الف

 انگیوزش مقواوة بودند پذیرش نقش پرستاری عنوان کرده فرایند  مرحلةعنوان اواین آن را به

  .با اهمی  اس  (پرستاریددر پذیرش نقش  هن  حرفه به یمندعلاقه و زهیانگ باشد.یم

 «کردم شروع حرفه این به علاقه و اشتیا  با را کارم» :1 کنندةمشارک 

 شوود و همووه اسووتررا هووا داده از هکوو یمحووور  یمفوواه از دیگوور یکووی: انسددداد .ب

فراینود  عنووان دوموین مرحلوه ازسوداد بوهآن را تجربه کرده بودند  مقواوه ان نندگانک کشر

 یوک تکمیول آن توسوط کوه اسو  شورطی انسوداد میود  دید پذیرش نقش پرستاری بود. از

روز او  کاری » .5 شمارة کنندةمشارک  .شودمی جلوگیری آن از یا افتاده تعویق به انگیزش

 فقوط گریوهکار کردم  آنقودر تورس داشوت  کوه شوب آن روز که در برش نوزادان شروع به

توان  از یک نوزاد رگ بگیرم و به یک موجود ضعیک و در عین حا  می طورکردم که چهمی

 .«خدا روی زمین سرم وصل کن  فرشتةداشتنی و دوس 

پوذیرش فراینود  این مرحله را پرستاران سومین مرحلوه از :بازاندیشی و اصلاح نقش .ج

س  که کنشگران پوس از بوروز انسوداد در . در این مرحله ابودندنقش پرستاری عنوان کرده 

یوک  گونواگونهای کاری کورده و از میوان بودیلعملکردهایشان  آن را از احاظ ذهنی دس 

 د:زیر به این درون مایه اشاره دار نمونةدهند. می یک خط آشکار کنش را بروز  کنش 

 .«رفع شدکمی استرس داشت  که با تعامل بیشتر با همکاران برش » :1 کنندةمشارک 

ای( این مرحله از عمل به سادگی بر تکمیل یک عمل دپذیرش نقش حرفوه: سازگاری .د

 یط در جوان پرستارانکند. می اش  دااا از طریق رفع بی تعادای بین یک ارگانیس  و محیط

ن یبو تفواو  بوه و ننودکیمو دایوپ ید سوازگاریوجد یهوا یمسوؤوا وها نقش بافرایند ن یا

 آگواه یارکو یهواطیمحو ا یوواقع و انتظوارا  و یآموزشو یهاطیمح یظرن یهایازآشناس

 نماید:می توصیک را هیمادرون نیا ریزای هنمون شوند.یم
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نگرش و نگاه مردم و پزشکان نست  به پرستاری عوض شده تا جایی »: 9 کنندةمشارک 

رده و از نظورا  درمان بیمار با پزشک معااج مشور  ک نحوةکه خیلی از پرستاران در حدود 

 .«گیردمی عنوان عضوی از پروسه درمانی قرارنمایند تا جایی که پرستار بهمی استفادهها آن

فرعوی های مایهپذیرش نقش پرستاری و درونفرایند  اصلیهای مایهدرون یکدر جدو  

 ده هریک از این مفاهی  آمده اس :کننتوصیک
 

 پذیرش نقش پرستاریفرایند  .۲ جدول
اد تعد

 کدها
 کدگذاری باز

کدگذاری 
 محوری

کدگذاری 
 انتخابی

0 

علاقه مندی به حرفه پرستاری  انگیزه یافتن شلل آبرومند متناسب با 
نیازهای جامعه  ارتقای سطح سلام  جامعه  آگاهی کامل از نیازهای خود  

 آگاهی نیازهای بهداشتی خانواده  درآمد  کمک به همنوعان.
 نگیزشا

فرایند 
پذیرش 
نقش 
 پرستاری

16 

بی خوابی در شیف  شب  تجربه استرس  استرس در مواجهه با بیماران بد 
حا   مشکلا  عاطفی در برخورد با بیماران در حا  مرگ و فو  شده  
نداشتن اطلاعا  علمی کافی  تمسرر پرستاران باتجربه  ترس از محیط 

در تصمی   کار  پرخاشگری همراهان بیماران بد حا  و فو  شده  تردید
گیری و عدم اعتماد به نفس  شیف  در گردش کاری  دستمزد پایین نست  

طاف  فرسا  نداشتن امنی  شللی  عدم حمای  تدارکاتی های به مراقت 
 سازمان  دوری از خانواده به خصوص در ایام خاص  تجربه اضطراب 

ان تازه تجربه ناکافی  انتظارا  و توقعا  بیش از توان همکاران از پرستار
دانش آموخته  عدم همروانی هنجارهای بیمارستان با انتظارا  پرستاران  

محیط های عملی کافی  عدم همروانی آموختههای نداشتن مهار 
 آموزشی با محیط بااینی.

 انسداد

11 

راهنمایی دهمکاران  سرپرستان  پرستاران با سابقه(  های تعامل با گروه
و ای هانواده و همسر  مطااعه در زمینه حرفمشور  با پزشکان  حمای  خ

مربوط به آن برش  ارتتاط موثرتر با بیماران و همراهان او  های بیماری
افزایش صتر و حوصله در انجام کار پرستاری  تفکر و تامل در عملکرد 

و مهار  ها  یادگیری هنجارها و مقررا  بیمارستان  تفکر در ای هحرف
معنوی کار پرستاری  مطااعه در های مجدد زیتاییموقعی  شللی  یادآوری 

حضر  های و رشاد ها زمینه حرفه شریک پرستاری و فداکاری
 دس(  همکاری و مشارک  با پرستاران دیگر.زینب

بازاندیشی و 
 اصلاح نقش
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 ۲ادامه جدول 

عداد 

 کدها
 کدگذاری باز

کدگذاری 

 محوری

کدگذاری 

 انتخابی

17 

های جدید  درونی شدن هنجارهای بیمارستان  سئوای ها و مسازگاری با نقش

اجرای نقش بااینی  انطتا  با انتظارا  همکاران  مشارک  و همکاری با تی  

ای عمل کردن  عضوی از پروسه درمان شدن  احساسا  مرت  پزشکی  حرفه

 به حرفه  عاد  کردن به محیط کار  ارتتاط موثر با بیماران. 

  سازگاری

 

 گیرینتیجهبحث و . 4

 و هیوتجز بوود.از دیودگاه پرسوتاران پذیرش نقش پرستاری فرایند  تتیین  مقااه این هد 

پوذیرش نقوش فرایند  پیرامون تجارب پرستاران در مورد نندگانک کشرهای مصاحته لیتحل

 پوذیرش نقوش پرسوتاری  مرحلةمایه در قااب چهار درون چهار استررا  به منجر پرستاری 

 انسداد  بازاندیشی و اصلاح نقش و سازگاری گردید. ش انگیز شامل:

ر یسوا جینتا با پذیرش نقش پرستاریفرایند  فو  پیرامون یهاافتهی سه کلییمقا و یبررس

 در ننودگانک کتجوارب شور نیبو را ییهواتفواو  و تشابها  وجود مطااعا  کمتر مشابه 

( در تحلیول 1136د همکواران محمودی ودیون .دهدمی مطااعا  نشان ریسا و حاضر مطااعة

هوای در پرستاران با استفاده از رویکرد تکاملی راجورز  ویژگیای هحرف شدناجتماعیمفهوم 

از دیود نود. ینمایمو یمعرفو یو سازگار املکت تعامل   یریادگیشدن را مه  مفهوم اجتماعی

 یضرور یرفتارها و ها نگرش ها مهار  یریادگی یاساسفرایند  یاحرفه شدنیاجتماع آنان

 دگاهیود خلوا  بور باشد نتایج تحلیول آنوان نشوان داد کوهیم یاحرفه یهانقش یفایا یبرا

 ایوپو هکوبل س  ین یو انفعاا رفعا یغ یندیفرآ تنهانه آنان  در یاحرفه شدنیاجتماع موجود 

 و طشورای هکو یقویطر به خود یاحرفه ریاز مس نقطه هر در پرستاران. ر اس ییتل حا  در و

 لکشو و نووع گذشوته  تجارب به یر بستگییتل نیا و نندکیم رییتل ند کیم اقتضاها نقش آن
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 ریمسو از حاصول یهاارزش و رد  باورهاکعمل بر یشیبازاند یهافرص   یدا  آموزشیتمه

 رافراینود  ( در تحلیل مفهووم گوذر  ایون1161رفیعی و سجادی هزاوه د دارد.ها آن یاحرفه

 و یآگواه  یفورد درک انفصوا   نود یفرآ: شوامل  یو جهوان یاساسو  یوصخص پنج یدارا

 اند. معرفی کرده یانسان پاسخ یااگوها

کوه  -نسودادانگیوزش و ا مرحلوةاین درحاای اس  که در این مطااعا   پژوهشگران بوه 

پذیرش نقش پرسوتاری بووده و پرسوتاران در ایون مرحلوه فرایند  مرحلةچااش برانگیزترین 

 براسواسانود. توجوه چنودانی نشوان نوداده -شتری دارد که این حرفه را ترک کننداحتما  بی

 مرکوزی مقواوة محوریو  باها آن بین رابطة برقراری از و مدهآدس بههای مقواه وها مفهوم

 داستان صور به نظریه این. کرد ارائه راها داده د  از آمدهدس به محور زمینه نظریة توانمی

 بوه نظریوه این دهندةارائه روای . اس  یکدیگر با مقواا  روابط دهندةنشان و شودمی ارائه

 :اس  زیر شرح

 حااو  از عتور و متعاد  حاا  کی از که حرک  اس  یندیپذیرش نقش پرستاری  فرآ

 در( طیو مح پرستارد بعد دو حداقل و ردیگیبرم در را دیجد متعاد  کسب حاا  و ثتا  یب

 انودلیودخفرایند این  در طیمح و شرص یعنی رد.یگیم نظر در را کارتازه پرستاران با رابطه

کامول از طور بوه مراحل این هستند. یپرستار در یمرکز  یط( مفاهیمح و شرصد هردو که

 توانوایی مسوتلزم که را متمایزی مراحل وای آمیزندمی یکدیگر با اغلب زیرا نیستند  جدا ه 

محور اسو  کوه فرایند  پدیدةیک   پذیرش نقش .دهندمی یلتشک باشند می متفاو  رفتاری

آور  عنووان تجربوه اسوترسبوهفراینود  کند. همچنین ایونمی افراد را در پاسخ به تلییر درگیر

ی در پاسوخ بوه تلییور  شوامل فراینود از استرس  تردید و تورس  پور از کشومکش ای هدور

ای مواهیتی نوامرئی  پنهوان  مشوکل  بوه نقوش جدیود کوه دارها از پاسخای هپیچید مجموعة

و غیرقابول اجتنواب  پذیریاز عدم ثتا   آسویبای هزا  سر   فشارآور  پیچیده  دورچااش

 یطرفو ازگیورد. موی خصوصیاتی مرل تلییر و تفاو  و درگیرشدن را در برفرایند  اس . این

و  عیسر دوره رااین   یبعض. اس  متفاو  گرید فرد به یفرد از و اس  یشرصند  یفرآ نیا
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 را پرسوتاران ایون دوره  ننود.ک یمو یسپر ما یناملا و لا کمش تحمل با و یندک به یبرخ

 نیوا د.یونمایمو تییشرصو یسواختارها در یراتییتل جادیا و خود یهانقش یبازساز ریدرگ

پذیرش نقوش؛ انگیوزش  انسوداد  بازاندیشوی و فرایند  ا یخصوص ییبر شناسا علاوه لیتحل

 پرستاران در نمود. آشکار را موفق موانع گذر و کنندهلیتسه عوامل و سازگاری  اصلاح نقش

خوانی محویط عملی کافی  عدم ه های پذیرش نقش پرستاری با توجه به عدم مهار فرایند 

بیمارستان با انتظارا  پرستاران  انتظارا  و توقعا  بیش از توان همکاران از پرستاران توازه 

 که یدیجد یازهایمحیط آموزشی با محیط بااینی  نهای خوانی آموختهه  آموخته  عدمدانش

و  ینواامن احسواس خصوصاً آیند احساسا  ناخوش از یاریبس به اس   یکنون طیشرا امدیپ

تعامل با همکاران برش  مشور  با پزشکان   طریق از و شدندمی دچار تعاد  و انسداد عدم

ای هحرف زمینةل در أمراهنمایی  تفکر و تهای عامل با گروهجتران کمتود اطلاعا  با مطااعه  ت

هایشوان  طریق اصلاح و بازاندیشی در عملکردها و نقوش از وپردازند می و... به اصلاح نقش

شووند  بوه موی عضووی از پروسوه درموانشدند. می شان سازگارتعادای را رفع و با محیطبی

پذیرنود  بوا توی  می های بیمارستان و محیط کار راپردازند  هنجارمی بااینیهای اجرای نقش

 شیاز پ شیب  فرایند این یهایژگیاز و یآگاه نیبنابرا. کنندمی پزشکی مشارک  و همکاری

 یبورا خصووصبوه و یپرستار حرفة در مفهوم نیا کاربرد و  یاهم گاه یجا یارتقا به منجر

 گسوترش و شتریب قیتحق و یبررس یبرا یارابز عنوانتواند بهیم و گرددیم کارتازه پرستاران

 .شود محسوب حرفه نیا در دانش موجود بدنة

 و پوذیرش نقوش پرسوتاری پدیدة به نگاه ریی  تلپژوهش نیا ملأت قابل یهاافتهی گرید از

پذیرش نقش  گذشته  ا یادب در دگاه مرسومید برخلا  باشد.یم دیجد یمنظر آن از یبررس

 درحوا  و ایوپو ینودیفرآ هکوبل گردد ینم یتلق رفعا یغ و یخطد فراین یک گرید پرستاری 

 نقطوه هور در و ندارند یانفعاا ینقش آن  یاصل گرانیباز عنوانبه زین پرستاران هک ر اس ییتل

 ن  توجوهیبنابرا. باشندیم رییتل به شان قادریاحرفه نقش یاقتضا به یاحرفه املکر تیمس از

 نوانکارک  ینیباا انیمرب و یآموزش معلمان  یزان آموزشیررنامهبد نندهکیاجتماع عوامل یجد
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 گوذر لیتسوه در پوذیرش نقوش پرسوتاریفراینود  یژگویو نیوا بوه( انیوهمتا و یپرسوتار

پذیرش نقش  جهیدر نت و یاحرفه یهانقش با آنان یسازگار  یپرستار جوان آموختگاندانش

 حرفوة در افراد هکنیا یبرا ن یش . همچنخواهد دا ییسزابه نقش آنان زیآم یپرستاری موفق

 جوامع یهوابرناموه ریونظ یداتیوتمه ارائوة شووند  یاجتمواع زیآم یو موفق مؤثرطور به خود

 ننوده ک یوحما ینیباا و یآموزش یساختارها سته یشا ینقش یاز ااگوها یمندبهره  یآموزش

 سوازندة یخوردهواباز ارائوة و تجربوه سوبک جهو  هعرص در ارک یهافرص  نمودنفراه 

 باشد. یم نندهکنییتع

 سبک نگر لک یپرستار مراقت  هئارا  یاحرفه توسعةبه  یابیدس  اازمة زین یپرستار در

 یبورا. باشدیم یعاطف حیطة ژهیوبه و یتکحر یروان  یشناخت یریادگی یهاطهیح در مهار 

 موؤثر شدنیو اجتماع فهحر املکت به یرسم یآموزش یهاطیاز مح شده آغاز یریادگی هکنیا

رد یوگ قرار یهمراه   ویحما مورد یخدمات و یاحرفه ینهادها از طر  اس  اازم نجامد یب

 موداخلا  جهو  یبورا راه  فرایند تتیین این با ن ی. بنابرا(104   ص.1771دویس و شانک  

 و دجوایا در توانودیمو آمدهدسو بهاطلاعوا   نیهمچن .شودمی هموار موجود وضع یارتقا

 باشد. کنندهکمک آن و ابعاد دهیپد نیا یبررس یابزارها توسعة

پوذیرش فرایند  مورد در یفکی روش به شده انجام مطااعة نیاوا پژوهش نیا هکنیا به نظر

 ؛گرددیم شنهادیپ دارد  یریتفس یتیماه و نقش پرستاری در بین پرستاران بوده

 رد.یگ انجام مورد نیا در نیمحقق ریسا توسط یگرید مشابه مطااعا  .1

 پذیرش نقوش پرسوتاری بر ارک شروع در یتیحما و یهیتوج یهابرنامه ریتأث یبررس .1

 .یپرستار

 یآمووادگ زانیووم از یمراقتتوو یهووابرووش پرسوونل و سرپرسووتاران تجووارب یبررسوو .1

 ار.ک طیمح به ورود یبرا یپرستار آموختگاندانش
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