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دركـار تقسـيم الگـوي وزنـان اجتماعيهايسرمايهرابطهبررسيتحقيقاينهدف

بررسـي موضـوع بـا مرتبطهاينظريهسپسوشدهانجاممطالعاتابتدادر. استخانواده

متاهـل زناننفر از400رويبراجتماعيسرمايهنظريهازاستفادهباحاضرمقاله. اندشده

اطلاعاتآوريجمعبراي.استدادهقرارمطالعهموردراانگيخكارتقسيم1جيرفتشهر

نمونـه شـيوه بـا نيازمورداطلاعات. استشدهاستفادهپرسشنامهابزاروپيمايشروشاز

بـه كـه اسـت آندهندهنشانتحقيقنتايجاست،آمدهدستبهگيري خوشه اي مرحله اي

طور بهاجتماعيسرمايهوپاسخگومددرآفرزندان،تعدادقدرت،ساختمتغيرهايترتيب

.كنندميتبيينراخانگيكارتقسيمدرصد5/21كلي

.سرمايه اجتماعي، زنان، كار خانگي، خانواده:كليدواژه ها

مقدمه

تقسيمدرچگونهافراداينكهدركنندهتعيينعامليكعنوانبهجنسيتيهاينگرشنقش

تـاكنون گذشـته هـاي دهـه ازبحثموردموضوعاتازيكينمايندميمشاركت2خانگيكار

جمعيت شهر جيرفت بنا بر سرشماري . استجيرفتشهرستاناين شهر مركز . كرماناستاني است در جيرُفت شهر-1

.نفر است108000مركز آمار ايران، برابر 1385سال 

2- Household Work Division
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در2قـدرت همچـون مباحثيبهخانگيكارتقسيممطالعه.)2004، 1اكوك و واكر(استبوده

در عصر جهـاني شـدن برخـي مفـاهيم فرهنگـي از      . زندميدامن3جنسيتينابرابريوخانواده

اين گفتمان ها در سطح خـرد  . به مفاهيمي عام و جهان شمول مبدل شده اندجمله حقوق زنان

ميسون (يدآر جهت رفع نابرابري جنسيتي در ميبه شكل تساوي گرايي بين زن مرد و تلاش د

ن است كه داشتن منابعي آشواهد مختلفي نشان دهنده ). 2002، 5؛ ديفن باخ2003، 4و اسميت

ي در تقسـيم كـار   مد زنان در خارج از خانه مي تواند اثر مثبت ـآچون تحصيلات، اشتغال و يا در

در واقـع تحـولات اخيـر و    ).2000، 6كلتـين (خانگي و تغيير جايگاه زنان به همراه داشته باشد

ت حقوقي، اقتصـادي و اجتمـاعي   يكشورمان، باعث تغيير وضعتلفيق جامعه سنتي و جديد، در

عريف هـا  چرا كه زنان ديگر به ت. زنان شده و مسائل تازه اي را در خانواده ها ايجاد كرده است

هاي زنانگي وجود داشت بسـنده نمـي كننـد و نقـش هـاي      و الگوهايي كه در گذشته از نقش

گاهي زنان نسبت به تحولات در سطح جهـان و  آبه عبارتي . خود انتظار دارندايجديدي را بر

شـان در خـانواده و جامعـه و    هـا و موقعيـت  نآگاهي آموقعيت ساير زنان در جوامع ديگر بر 

له امس ـهـك همـين  ) 2001، 8؛ بنريـا 2003، 7رويانيان(شان اثر داشته استظاراتهمچنين انت

تر از گذشته به دنبال كسب جايگـاه هـا و سـرمايه هـاي اجتمـاعي     باعث شده است زنان بيش

وردن و توسـعه  آهاي مختلف براي به دست عليرغم اين واقعيت كه مردان و زنان گروه. باشند

متفاوتي در پيش رو دارند، اما ايـن واقعيـت اسـت كـه مسـائل      هايسرمايه اجتماعي خود راه

).2006، 9بزانسـون (ورد توجه قرار گرفته استمتر جنسيتي در تحقيقات سرمايه اجتماعي كم

در اين پژوهش بعـد از سـنجش ميـزان سـرمايه اجتمـاعي زنـان و چگـونگي تقسـيم كـار در          

1- Acock & Walker
2-Power
3- Gender Inequality
4- Mason & smith
5- Diefenbach
6- Coltane
7- Royanian
8- Beneria
9- Bezanson
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چـرا كـه سـنجش ميـزان     . قرار گرفته اسـت شان، رابطه اين دو متغير مورد بررسي هايخانواده

هـا در  سرمايه اجتماعي زنان در خانواده مي تواند  پيش بيني كننـده مناسـبي بـراي جايگـاه آن    

.موقعيت هاي مختلف زندگي باشد

در پژوهش حاضر، با توجه به فرهنگ جامعه آماري كه جامعه اي كوچك و محدود است 

: طور كه مد نظر محقق است به صورت زير مي باشـد آنمنظور از دموكراتيك بودن تقسيم كار 

منظور مشاركت مردان در انجام كارهاي خانگي است و نه تقسيم مساوي كارهاي منزل بين زن 

و مرد، چون در بعضي از جوامع با توجه به فرهنگ خاصي كه دارند ممكن است كارها بين زن 

خانگي توسط مردان باعث كسر شـان آن و مرد مساوي تقسيم شود، اما انجام بعضي از كارهاي

نباشد، بنابراين در ايـن پـژوهش،   يكها شود و در نتيجه چنين تقسيم كاري منصفانه يا دموكرات

. منظور از تقسيم كار دموكراتيك، تقسيم كارها به صورتي است كه باعث كسر شان مردان نشود

.در واقع مشاركت مردان در انجام كارهاي خانگي مد نظر است

مروري بر ادبيات تحقيق

در شـهر شـيراز   »ساخت قدرت در خـانواده «پژوهشي به نام )1374(منصوريان و قادري

انجام داده اند، در اين تحقيق الگوي تقسيم كـار تحـت تـاثير ميـزان تحصـيلات زن، وضـعيت       

اني تاثير فرايند جه ـ«با عنوان ) 1386(مطالعه خواجه نوري .اشتغال او و سن شوهر بوده است

نشان مي دهد كه به ترتيب متغيرهاي آگاهي نسبت به فرايند جهاني شـدن،  »شدن بر تقسيم كار

تصميم گيري در خانواده، مشاركت سياسي، شيوه زنـدگي، سـرمايه اجتمـاعي و سـرمايه هـاي      

.فرهنگي سهم زيادي در تبيين متغير وابسته يعني تقسيم كار داشته اند

خصوص روابط قدرت بين زن و شـوهر انجـام شـده    در) 2002(پژوهشي توسط كوليك 

است، يافته هاي پژوهش او نشان مي دهد كه متغيرهايي نظير منابع در اختيـار فـرد، مشـاركت    

عاطفي همسران، و عوامل زمينه اي، روابط قدرت در خانواده را شديدا تحـت تـاثير قـرار مـي     

تـري  اقتصـادي بـيش  -اجتمـاعي هـاي به اين معنا كه هركدام از زوجين منابع و فرصت. دهد

در همـين  . درت در برابر ديگري اسـتفاده كننـد  تر مي توانند از آن براي اعمال قداشته باشند به
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تقسـيم كـار، رعايـت    »تحـت عنـوان   ) 2002(خصوص پژوهش ديگري توسط لاوي و كـاتز  

ه پذيركردن ها در اين تحقيق بر رابطه شيوه جامعآن. انجام شده است»عدالت و كيفيت ازدواج

زن و سهم او از توزيع قدرت اشاره دارند و نتيجه تحقيق خود را چنين گزارش كـرده انـد كـه    

ارزش ها و هنجارهايي كه زن در فرآيند جامعه پذيري دروني كرده است، شيوه عملكرد وي را 

.در فرايند قدرت پيش بيني مي كند

پـدر سـالاري و ايـدئولوژي    بـا اسـتفاده از مـدل   ) 2003(وين دل و مك مـولين  -گاتسو

در تبيين نابرابري جنسـيتي در توزيـع قـدرت درون خـانواده    «جنسيتي، پژوهشي تحت عنوان 

انجام داده اند و معتقدند الگوهاي كار در خانـه، انعكـاس باورهـاي فرهنگـي يـا      »كشور كانادا

تحـت  ، تحقيقـي  )2006(زيـپ و همكـاران   .ف يا مسووليت ها اسـت فضاهاي جداگانه وظاي

هـا  يافتـه هـاي تحقيـق آن   . انجام دادند،»روابط زن و شوهر و قدرت مخفي در ازدواج«عنوان 

نشان داد كه حتي اگر زنان درآمد بيشتري از شوهران خود داشته باشند، اين زنان هستند كـه بـا   

.تر موافقت نشان مي دهندراهكارهاي شوهران خود بيش

)ه اجتماعينظريه هاي سرماي(: چارچوب نظري تحقيق

اولين بار واژه سرمايه اجتماعي توسط  هني فن كه در آموزش و پرورش ايالت ويرجينـاي  

او معتقد بـود كـه سـرمايه    ). 1999وولكاك و نارايان،(آمريكا خدمت مي كرد به كار برده شد 

اجتماعي به ابعادي مانند حسن نيت، رفاقـت، دوسـتي و همـدردي، داد و سـتد ميـان افـراد و       

او برداشتي محدود از مفهوم سرمايه اجتماعي داشته و آن را تنها در قالـب  . رها اشاره داردخانوا

. روابط درون گروهي مورد توجه قرار داده است

به نظر جيمز كلمن كنشگران به رويدادهايي كه تحت كنترل كنشگران ديگـر اسـت علاقـه    

در طول زمان تا اندازه اي پايدار دارند و همين مساله باعث ايجاد روابط اجتماعي مي گردد كه

شبكه ها، هنجارها، و اعتمـادي اسـت   : از نظر پاتنام سرمايه اجتماعي). 1372كلمن، (مي ماند 

ديگـر كـنش داشـته باشـند و     دگان را قادر مي سازد تا به طور موثرتري با هـم نكه مشاركت كن

اكيد روي هنجارهاي مشاركت او با ت). 56: 1996پاتنام،(شان را پيگيري كننداهداف مشترك
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در جوامع مدني خصـلتي خـود   )هنجارها و اعتمادشبكه ها،(مدني اضافه مي كند كه اين منابع

تقويت كننده دارند و باعث ارتقاي همكاري، مشاركت مدني، اعتماد متقابـل و رفـاه اجتمـاعي    

قويت عهدشـكني،  مي گردند و در جوامع غير مدني به خاطر نداشتن توان خود تقويتي باعث ت

وي ايـن خصـلت خـود    ). 1380:300پاتنام،(بي اعتمادي، بهره كشي، انزوا و ركود مي گردد

از نظـر  . تقويت كنندگي را ناشي از چرخه اي مي داند كه در منابع سرمايه اجتماعي وجود دارد

پاتنام سرمايه اجتماعي بـه مجموعـه اي از ارتباطـات افقـي و وجـوه گونـاگون سـازمان هـاي         

جتماعي نظير اعتماد، هنجار و شبكه هـا اطـلاق مـي شـود كـه بـا ايجـاد و تسـهيل امكانـات          ا

. هماهنگ، منافع متقابل و كارايي جامعه را افزايش مي دهند

مجموعه هنجارهاي سيسـتم هـاي اجتمـاعي اسـت كـه      «از نظر فوكوياما سرمايه اجتماعي 

ب پايين آمدن سطح هزينه هاي موجب ارتقاء سطح همكاري اعضاي آن سيستم گرديده و موج

در نظر فوكويامـا حـوزه و دامنـه تـاثير ايـن      ). 1999فكوياما،(»تبادلات و ارتباطات مي گردد

هنجارها در سطح خرد از تعاملات موجود بين دو دوست تا تعاملات بين كشـورها، در سـطح   

-ارهـا و ارزش وي در مدل خود براي بررسي سرمايه اجتماعي به جـزء هنج . كلان، متغير است

هاي مشترك متغيرهاي مستقل واسطه اي مانند انسجام داخلي گروه، اعتمـاد متقابـل در گـروه،    

داشتن ارتباط موثر با گروه هاي ديگر، شعاع اعتماد و انسجام گروهي را در نظـر مـي گيـرد تـا     

ت و نشان دهد تا براي تقويت سرمايه اجتماعي تنها منابع درون گروهي، يا محدود كـافي نيس ـ 

.بايد به منابع بيرون از گروه يا سرمايه اجتماعي ارتباطي نيز توجه كرد

لكاك و نارايان براي بررسي سرمايه اجتماعي آن را در سـه بعـد درون گروهـي، بـرون    وو

سرمايه اجتماعي محدود به پيوندهاي اجتمـاعي  .دنگروهي و ارتباطي مورد ارزيابي قرار مي ده

در اين بعـد از سـرمايه اجتمـاعي بـر منـابع      . صميميت استوار هستنداشاره دارد كه بر تشابه و

شخصي محدود مثل پيوندهاي خانوادگي، همسايگي و پيونـدهاي دوسـتي نزديـك تاكيـد مـي      

اين نوع سرمايه دو كاركرد اصلي مي تواند داشته باشد، يكي اينكه مانند چسب اجتماعي . گردد

اينكه بـده بسـتان هـاي خـاص درون گروهـي را      همبستگي اجتماعي را تقويت مي كند، ديگر

.تقويت مي كند
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سرمايه اجتماعي برو ن گروهي به آن نوع از ارتباطاتي اشاره دارد كه در بين افراد به جـاي  

نمودهاي عمـده  . اتكا به نزديگي هاي شخصي و هويت مشترك، بر علايق مشترك متكي است

تماعي و عضويت در انجمـن هـا و گروههـاي    اين نوع از سرمايه را مي توان در شبكه هاي اج

).2003و كارن هيلي، ، ليز آيرسآن هپيشاير(غير محلي مشاهده نمود 

سرمايه اجتماعي ارتباطي به طور اخص بر پيوندهاي اجتماعات و افراد بـا قـدرت رسـمي    

رت اشاره دارد و بطور اعم به ارتباطات بين افراد و گروههايي اشـاره دارد كـه در سـاختار قـد    

اين نوع پيونده در ارتباط بـا اعتمـاد بـه حكمرانـي و     . موقعيت هاي متفاوتي را اشغال مي كنند

بنابراين سـرمايه اجتمـاعي بـرون گروهـي از طريـق شـبكه هـاي        .نظام هاي كارشناسي هستند

ها و گروه هاي غير محلي، اتصال به منابع خارجي و دسترسـي  اجتماعي و عضويت در انجمن

درون همچنين زنان از طريق بده بستان هـاي خـاص  . ا براي زنان به ارمغان آوردبه اطلاعات ر

گروهي كه محصول سرمايه اجتماعي درون گروهي است به پشتيباني و تفاهم متقابل به عنـوان  

يك نوع سرمايه مجهز مي شوند، در نهايت سرمايه اجتماعي ارتباطي بـه پيونـدهي شخصـي و    

ي شود كه منابع حمايتي و اطلاعاتي را در اختيار زنـان قـرار مـي    غير شخصي ميان افراد گفته م

.دهد

شود كـه  ابليت، مهارت و توانايي اطلاق ميبه هر نوع قنيز، سرمايه اجتماعي از نظر بورديو 

ش با ان در روابطآن دست يابد و از آفرد مي تواند در جامعه به صورت انتسابي يا اكتسابي به 

بورديو با تركيب نظرات مـاركس در  . راي پيشبرد موقعيت خود بهره ببردساير افراد و گروهها ب

مورد مفاهيمي مثل طبقه و ابزار توليد و نظرات ماكس وبر دربـاره موقعيـت گروهـي و مفهـوم     

او ميان چهـار نـوع سـرمايه تمـايز     . سياست، تحليلي جديد درباره طبقه و سرمايه ارائه مي دهد

:قائل است

.پول يا ابزارهاي مادي كه جهت توليد كالا و خدمات قابل استفاده است: 1سرمايه اقتصادي- 1

.ها و شبكه هاي اجتماعيبنديها و روابط در گروهموقعيت: سرمايه اجتماعي-2

1- Economic Capital
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-ها، رفتارها، سـبك هاي بين شخصي غيررسمي مثل عادتمهارت: 1سرمايه فرهنگي-3

.هاي كلامي، ذائقه ها و شيوه هاي زندگي

استفاده از نمادها جهت مشروعيت بخشيدن به برخورداري از سطوح : 2سرمايه نمادين-4

.)2003ترنر،(متنوع و اشكال ديگر سرمايه

مانند دارايي هـاي منقـول و ثابـت    . شكل اقتصادي سرمايه بلافاصله تبديل به پول مي شود

سرمايه فرهنگي نوع ديگر سرمايه است كـه در يـك سـازمان وجـود دارد، ماننـد     . يك سازمان

تحصيلات عالي اعضاي سازمان كه اين نوع سرمايه نيز در برخي موارد و تحت شـرايطي قابـل   

تبديل است كه به واسطه مزيت پايـدار شـبكه هـا و روابـط سـازماني مسـتحكم و شـناخت و        

).1385راعي، (هاي متقابل، به افراد يا گروهها تعلق مي گيرد گاهيآ

را براي هر فرد در گروه اجتماعي مي سـازد كـه   اين سرمايه ها در مجموع يك سرمايه كل 

در واقع سهم افراد از شكل هـاي ويـژه سـرمايه،    . ها را در جامعه مشخص مي كندنآموقعيت 

). 1385گروسـي،  (ها از ساير اشـكال سـرمايه موجـود در جامعـه اسـت     تبيين كننده سهم اَن

بـه ايـن ترتيـب طبقـه     . اسـت يه سـرما ساختار طبقاتي هر جامعه متاثر از نحوه توزيع اين چهار 

طبقـه  . ترين ميزان سرمايه اقتصادي، اجتماعي، فرهنگي و نمادين برخوردار استغالب از بيش

در . ترين سهم را از ايـن چهـار نـوع سـرمايه دارنـد     متوسط به ميزاني كمتر و طبقات پايين كم

كل سـرمايه و  هايي به چشم مي خورد كه در تركيـب و ش ـ درون طبقات اجتماعي دسته بندي

هر دسته و گروهي بـراي ورود مبـارزه طبقـاتي و    . ريشه اجتماعي شان با يكديگر تفاوت دارند

هـا و  كنترل منابع موجود در ابتدا بايد سرمايه اجتماعي اش را جهت شكل دهي به گروهبنـدي 

يگـر سـرمايه متعلـق بـه او محـدود     ن توسط اشكال دآشبكه هاي روابط بسيج كند، اما توانايي 

1- Cultural  Capital
2- Symbolic Capital
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ضـويت هـاي سـازماني، پيونـدهاي     هـا و ع گـروه ( در توزيع كلي سرمايه اجتمـاعي  . گرددمي

ــبكه ــد  ش ــاعي و مانن ــط اجتم ــرمايه دارد   ) نآاي، رواب ــواع س ــر ان ــا ديگ ــگ ب ــاطي تنگاتن ارتب

).2003ترنر،(

هـاي  كه افـراد از سـرمايه  در نظريه سرمايه اجتماعي بورديو مباحثي است در خصوص اين

بـرد موقعيـت خـود در روابـط    جامعه به دست مي آورند مي توانند براي پيشدراجتماعي كه 

توضيح اين مطلب مي توان گفـت در خـانواده هـا نيـز وقتـي      در. شان با افراد ديگر بهره ببرند

هركدام از زن يا شوهر سرمايه اجتماعي به دست مي آورند، اين سرمايه ها مـي تواننـد ابـزاري    

. ها درخانواده باشنداهداف آنبراي پيشبرد موقعيت و 

بورديو مفاهيم سرمايه را به بحث نابرابري پيوند مـي زنـد و بـه نقـش اخـتلاف افـراد در       

توجـه بورديـو بـه    . اشـاره مـي كنـد   ) فرهنگي( و غير موروثي) اقتصادي( سرمايه هاي موروثي

اسـت  بورديـو معتقـد  . هـاي جالـب توجـه اوسـت    وجود نابرابري جنسيتي در جامعه از بحث

نابرابري جنسيتي بعضا غير قابل مشاهده است، اين نابرابري توسط بازي قدرت احاطـه شـده و   

كه در اينجـا مـا ايـده بورديـو را در مـورد نابرابريهـاي جنسـيتي در        . مده استآتحت سلطه در

برخورداري از سرمايه هاي اجتماعي و به تبـع آن نـابرابري در قـدرت را در مـورد جامعـه اي      

با اين توضيح كه اگر هر كـدام  . يعني خانواده و روابط بين زن و شوهر فرض كرديمتركوچك

-ارزشمند بر ديگري پيشي بگيـرد، مـي  از زن و شوهر در كسب سرمايه هاي اجتماعي و منابع 

هـا  بـرد موقعيـت و اهـداف خـود از آَن    تواند از اين منابع و سرمايه هاي اجتماعي براي پيش

. استفاده كند

هاي مختلف زنـان هـم در   ه به سوال تحقيق مي توان چنين فرض كرد كه بين گروهبا توج

كه در اين تحقيق تـاثير سـرمايه   . مورد برخورداري از سرمايه هاي اجتماعي تفاوت وجود دارد

در كنار . ها از توزيع قدرت در خانواده در نظر گرفته شده استهاي اجتماعي زنان بر سهم آن

مـورد  ... مد وآاجتماعي، متغيرهاي جمعيتي مثل سن، ميزان تحصيلات، درمتغير مستقل سرمايه
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جهت سنجش سرمايه اجتماعي آَن را به سه بخش سرمايه اجتمـاعي درون  . بررسي قرار گرفت

كار در تحقيق غفـاري و  ، اين .گروهي، سرمايه اجتماعي برون گروهي، و ارتباطي تقسيم كرديم

الهام گرفته است، نيز مورد استفاده قـرار  ) 1999(و نارايان كه از ديدگاه وولكاك) 1385(انق 

.گرفته است

توانـد  سرمايه هاي اجتماعي توسط زنان ميي حاضر نيز اين است كه كسب فرضيه مطالعه

ها در خانواده و تغيير در چگونگي توزيع نقش ها باشد، به اين معنا باعث تغيير در موقعيت آن

عنوان فرصتي براي زن عمل مي كنند كه بتواند از آن به نفـع خـود   كه سرمايه هاي اجتماعي به

.ددر خانواده استفاده كنن

تحقيقهايفرضيه

رابطـه خـانواده دركـار چگـونگي تقسـيم  وزناناجتماعيهايسرمايهميزانبين- 

.داردوجود

معناداررابطهخانوادهدركارچگونگي تقسيموخودشانحقوقاززنانآگاهيبين- 

.داردوجود

وجـود معناداررابطهخانوادهدركارتق چگونگي سيموزناناشتغالوضعيتبين- 

.دارد

معنـادار رابطـه خـانواده دركـار چگونگي تقسيموخانوادهدرقدرتساختبين- 

.داردوجود

.داردوجودرابطهخانوادهدركارچگونگي تقسيموتحصيلات پاسخگوبين- 

.گو و چگونگي تقسيم كار در خانواده رابطه وجود داردبين تحصيلات همسر پاسخ- 

وجـود معنـادار رابطهخانوادهدركارچگونگي تقسيموپاسخگودرآمدميزانبين- 

.دارد

.داردوجودمعناداررابطهخانوادهدركارچگونگي تقسيموجمعيتيمتغيرهايبين- 
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معنـادار رابطـه ادهخـانو دركارچگونگي تقسيموگوپاسخجنسيرابطهنوعبين- 

.داردوجود

مدل تجربي تحقيق. 1نمودار 
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تعريف مفاهيم

الگوي تقسيم كار در خانواده

ايـن  . پاسخ گويان در انجام كارهاي منزل اسـت همسرانميزان مشاركتلگوي تقسيم كار ا

رفت و -2پخت و پز -1:ير استمتغير در سطح فاصله اي سنجيده شده، و شامل مولفه هاي ز

نظـارت بـر   -6نگهداري از سـالمندان  -5نگهداري از بچه ها-4خريد روزمره -3روب منزل 

هاپرداخت پول تو جيبي به بچه-8يان شركت در مراسم اوليا و مرب-7تكاليف بچه ها

سرمايه اجتماعي

مع تـر سـرمايه اجتمـاعي    وولكاك و نارايان با استفاده از ديدگاه هم افزايي براي بررسي جا

اين ). 2003آن همپشاير، ليزآيرس و كارن هيلي،(آن را در سه بعد مورد ارزيابي قرار مي دهند 

:ابعاد عبارتند از

ايـن شـاخص از سـرمايه اجتمـاعي بـه      ؛سرمايه اجتماعي محـدود يـا درون گروهـي   -1

ايـن بعـد از سـرمايه    در. پيوندهاي اجتماعي اشاره دارد كه بر تشابه و صميميت استوار هسـتند 

اجتماعي بر منابع محدود مثل پيوندهاي خانوادگي و پيونـد هـاي دوسـتي نزديـك تاكيـد مـي       

نمودهاي عمده اين بعد از سـرمايه ي اجتمـاعي را مـي تـوان در شـبكه هـاي محلـي و        . گردد

در پژوهش حاضر اين شاخص شامل مولفه هايي نظير رفت و آمـد  . خويشاوندي مشاهده نمود

وام درجه يك و ميزان اعتماد به آنها، رفت و آمـد بـا اقـوام درجـه دو و دوسـتان و ميـزان       با اق

اعتماد به آنها، ارتباط با هم محله اي ها و اعتماد بـه آنهـا،ميزان احسـاس امنيـت و آرامـش در      

كنند، ميزان امانت داري انصاف و صداقت در محلـه، ميـزان   محله اي كه افراد در آن زندگي مي

ايـن  كرونبـاخ مسووليت افرا محله نسبت به يكديگر را در بر مي گيرد، ضريب آلفـاي احساس 

.است916/0گويه 13شاخص از سرمايه اجتماعي با 
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-اين بعد از سـرمايه اجتمـاعي را مـي   نمودهاي عمده ؛سرمايه اجتماعي برون گروهي- 2

از . مشاهده نمودتوان در شبكه هاي اجتماعي و عضويت در انجمن ها و گروه هاي غير محلي 

جمله ميزان اعتماد اجتماعي مانند اعتماد بـه نهادهـا و اصـناف مختلـف، ميـزان مشـاركت اجتمـاعي و        

در انتخابات رياست جمهـوري، شـوراي شـهر، و انتخابـات مجلـس      شركت(فعاليت هاي سياسي مثل

، تـيم هـاي   موسسه هاي قـرض الحسـنه  ، ميزان فعاليت در انجمن هاي اجتماعي نظير)شوراي اسلامي

در پـژوهش حاضـر ضـريب آلفـاي سـرمايه      ....و ورزشي، انجمن هاي خيريه و انجمن هاي علمـي 

.شده است671/0گويه 11اجتماعي برون گروهي با 

سرمايه اجتماعي ارتباطي به طور اخص به پيوندهاي اجتماعـات و  ؛سرمايه اجتماعي ارتباطي- 3

ايـن  . ار قدرت موقعيت هاي متفاوتي را اشـغال مـي كننـد   افراد با قدرت رسمي اشاره دارد كه در ساخت

).  2004اسـتون و هيـوجز،  (هاي كارشناسي هستند باط با اعتماد به حكمراني و نظامنوع پيوندها در ارت

رفت و آمـد هـاي خـانوادگي، شـركت در مجـالس      (تباطاتراين شاخص از سرمايه اجتماعي شعاع ا

و غيـره را در  ) بده بستان پول، وسايل زندگي، مشورت با اطرافيان(و نوع ارتباطات) دوستان و آشنايان

در افـراد هـا و روابـط موجـود   موقعيتدر پژوهش حاضر نيز منظور از سرمايه اجتماعي،. بر مي گيرد

گويـان از سـنجه   جمع نمرات پاسـخ ازكهاست،اجتماعي خانوادگي، دوستي و گروههاي هاي گروه

.به دست آمده استروهي، سرمايه اجتماعي درون گروهي، هاي سرمايه اجتماعي برون گ

نوع روابط جنسي

به منظور پيدا كردن شناخت تاريخي اشكال برقراري روابط جنسي، مـي تـوان بـه مراحـل تحـول      

در نظريات اين دو، اشكال برقـراري روابـط جنسـي از    . خانواده از ديدگاه مورگان و انگلس اشاره نمود

تا برقراري روابـط بـه صـورت تـك     ) هرج ومرج اوليه جنسي(نع و ممنوعيتي مبادلات جنسي بدون ما

).9- 24: 1354ميشل، (همسري،  از اشكال پست تر به شكل عالي تر متحول شده است 

و درون فرهنگ هـاي  ها، در مياندر انسان شيوه ي ارضاي نيازهاي زيستي و نحوه برخورد با آن

گيدنز در بحث از جنسيت و تمايلات جنسي نتيجـه مـي   ). 61:،1373گيدنز، (دارد ، متفاوتمختلف

تـر بـه   شـناختي نيسـتند و بـيش   ان زنان و مردان داراي منشا زيستگيرد كه بسياري از تفاوت هاي مي
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گيـدنز،  (تفاوت هاي روان شناختي، اجتمـاعي و فرهنگـي در بـين زنـان و مـردان مربـوط مـي شـود         

1379:192.(

وت و هتجاوز جنسي نتيجه مـي گيـرد كـه ارتبـاط چنـداني ميـان ش ـ      همچنين گيدنز در بحث از 

تجاوز جنسي وجود ندارد و اين امر را نتيجه ميـل جنسـي لبريـز شـده نمـي دانـد، بلكـه آن را نتيجـه         

).221: همان(پيوندهاي ميان تمايل جنسي و احساس قدرت و برتري مي داند 

اهيت روابط جنسـي پاسـخگو بـا    م:تعريف مي شودچنين در پژوهش حاضر نوع روابط جنسي

رابطـه جنسـي   . به دو نوع فعالانـه و منفعلانـه تقسـيم شـده اسـت     جا اين متغير،كه در اين،همسرش

سهم دارد و لـذت جنسـي او نيـز در نظـر     آنگو در پذيرش و انتخاباي است كه پاسخفعالانه رابطه

. مي شودگو تحميلبه پاسخ، گرفته مي شود، اما رابطه جنسي منفعلانه

شغل

ي توليداتي، خـدماتي بـراي بـه دسـت     مجموعه كارهايي است محدود، مشخص و مستمر كه برا

وردن سود، مزد يا حقوق منظمي انجام مي گيرد و به وسيله آن امـرار معـاش و گـذران زنـدگي و يـا      آ

سـود ماننـد   با اين تعريف فعاليت هاي بدون درآمد و ). 1382گرينت،(تجمع سرمايه امكان مي پذيرد 

در پـژوهش حاضـر بـر    . گنجـد و نظاير اين ها در تعريف شـغل نمـي  خانه داري، دانشجويي، سربازي 

آزاد، كـارگر، كارمنـد، و مشـاغل    (گويان متغير نوع شـغل بـه چهـار قسـمت     اساس جواب هاي پاسخ

ه اسـت  گو خواسـته شـد  به اين صورت كه در قالب يك سوال باز از پاسخ. تقسيم شد) مديريتي و بالا

هـا منظـور از شـغل ازاد كسـي اسـت كـه       كه بر اساس پاسخ هـاي آن . كه نوع شغل خود را ذكر كند

ست كـه خـودش   او كارگر كسي. خودش صاحب كار است و كارفرمايي ندارد، مانند كسبه و بازاريان

صاحب كار نيست و براي ديگري كار مي كند، مانند فروشنده هاي مغـازه هـا و افـرادي كـه كارهـاي     

.يدي مانند كارگري در ساختمان ها و نظير آن را انجام مي دهند

وابستگي عاطفي به همسر

اشاره مي كند كه وابستگي عاطفي زوجين به يكـديگر، بـه عنـوان يـك     منابع بلا در نظريه 

منبع ارزشمند و در دسترس زوجين، در توزيع قدرت تصميم گيـري در خـانواده نقـش مهمـي     
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وابسـتگي  ،»وابسـتگي عـاطفي بـه همسـر    «ر پژوهش حاضـر منظـور از   د.)1979ريتزر،(دارد

بـه ايـن معنـا    . عاطفي، يا اصطلاحا ميزان عشق هر يك از زن و شوهر نسبت به همسرش است

تـر كه كدام يك از زن و شوهر از نظر عاطفي بيشتر به همسر خود وابسته، يا اصطلاحا عاشـق 

. اين متغير در سطح اسمي سنجيده شده است. است

براي همسرزنو جذابيتزيبايي

اشاره مي كنـد زيبـايي و جـذابيت فـرد بـراي همسـر از جملـه منـايع         منابع بلا در نظريه 

در پـژوهش  . )1979ريتزر، (در توزيع قدرت در خانواده نقش مهمي داردارزشمندي است كه 

است، كه ايـن متغيـر نيـز    ) از ديدگاه خود زن (منظور ميزان جذابيت زن براي همسرش حاضر 

.در سطح اسمي سنجيده مي شود

پژوهشروش

شـهر سـاله سـاكن  20- 50متاهـل زنـان آمـاري جامعـه . استبوده1پيمايشپژوهشاينروش 

ر جيرفـت  سـاكن در شـه  متاهـل تعـداد زنـان   1385طبق نتايج سرشماري سـال  . استبودهجيرفت

درصـد و بـا   95در سـطح معنـاداري   ، )1978(با قرار دادن اين عدد در جدول لين. نفر است23722

نفـر در نظـر گرفتـه    400كه جهت اطمينـان بيشـتر   تعيين شد،نفر 381حجم نمونهدرصد 5خطاي 

 ـ  شـده انتخـاب گيري خوشـه اي مرحلـه اي  نمونهشيوهطريقازمتاهلزنان.شده است ن انـد، بـه اي

صورت كه ابتدا جامعه آماري مورد نظر به چند منطقه كلي تقسيم شد و سپس از بين اين منـاطق چنـد   

محله به طور تصادفي انتخاب شدند و در مرحله بعد از بين محله هـاي منتخـب، تعـدادي خـانوار بـه      

ويـان و بـا   گگر به درب منازل پاسـخ داده هاي مورد نياز با مراجعه پرسش. طور تصادفي انتخاب شدند

براي جمـع آوري داده هـاي سـرمايه اجتمـاعي از     . نامه، جمع آوري شده استاستفاده از ابزار پرسش

و جهـت جمـع آوري داده هـاي     ) 1385غفاري و انـق،  (پرسشنامه سرمايه اجتماعي و كيفيت زندگي 

بـا  ) 1385مهدوي و صـبوري، (تقسيم كار در خانواده، قسمتي از پرسشنامه ساخت قدرت در خانواده

1-Survey
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بوده و داده ها بـا اسـتفاده از   spssنرم افزار مورد استفاده . راتي مورد استفاده قرار گرفته استيانجام تغي

.تحليل گرديدند»گانهرگرسيون چند«و همچنين »تحليل واريانس«و »آزمون تي«،»سادهرگرسيون «

كـه  كـار يعنـي ايـن   الگـوي تقسـيم  اسـت، خانگيكاردر اين تحقيق تقسيموابستهمتغير

توسـط طيـف   وو در چه حـدي انجـام مـي دهـد    ) زن يا شوهر(كارهاي خانگي را چه كسي 

وسيله اين طيف ميـزان مشـاركت همسـران    ه در واقع ب. گويه سنجيده شده است9ا ليكرت و ب

نتايج حاكي از آن است كـه  . در انجام كارهاي منزل مورد سنجش قرار گرفته استپاسخ گويان

درصـد  5/13درصد سهم متوسـط، و  2/70سهمي كم، پاسخ گويانرصد از همسران د2/16

.مشاركت بالايي در انجام كارهاي منزل داشته اند

تحقيقهاييافته

پـايين، اجتمـاعي سـرمايه گويـان پاسخازدرصد0/16شودميمشاهده 1جدول كهچنانهم

اجتمـاعي سـرمايه هـا آنازدرصـد 5/17تنهـا ومتوسـط اجتماعيسرمايههاآنازدرصد5/66

انجـام دربـالايي مشـاركت گويـان پاسـخ همسـران ازدرصـد 5/13تنهـا چنينهم. دارندبالايي

درصـد نيـز خانـه دار    0/78درصد شاغل هسـتند، و  4000/22از مجموع .دارندخانگيكارهاي

.هستند

گويانپاسخم كار و الگوي تقسياجتماعيسرمايهدرصدوفراوانيتوزيع1جدول

درصدفراواني

640/16سرمايه اجتماعيپايين
652/16الگوي تقسيم كار

2265/66سرمايه اجتماعيمتوسط
2812/70الگوي تقسيم كار

705/17سرمايه اجتماعيبالا
545/13الگوي تقسيم كار



هشتمسال مجلة علوم اجتماعي دانشكدة ادبيات و علوم انساني دانشگاه فردوسي مشهد96

استنباطيهاييافته

. استفاده از تكنيك هاي آمار استنباطي مـي پـردازيم  تحقيق باه هادر اينجا به بررسي فرضي

. نشان دهنده تفاوت ميانگين تقسيم كار خانگي بر حسب وضعيت اشتغال زنان اسـت 2جدول 

است و پايين ترين ميانگين مربـوط بـه زنـان    )90/12(بالاترين ميانگين مربوط به زنان شاغل

دهنده تفاوت بين زنان شـاغل و خانـه دار   ، كه مقايسه اين ميانگين ها نشان)01/12(خانه دار

وجود تفاوت ميان دو گـروه بـا توجـه بـه     . شان استدر چگونگي تقسيم كار در خانواده هاي

. مي شودنرد/ 004سطح معني داريدر) T )926/2مقدار 

اقتصادي و فرهنگي بـا تقسـيم كـار    -به بررسي رابطه برخي متغيرهاي اجتماعي2جدول 

هرچه سـاخت قـدرت در   نشان مي دهند،2چنان كه يافته هاي جدولهم. ازدخانگي مي پرد

وقتي كـه  خانواده دموكرات تر باشد تقسيم كار در خانواده نيز دموكرات تر است، به بيان ديگر 

قدرت در خانواده بين زن و مرد تقسيم شود ميزان مشاركت مردان در انجـام كارهـاي خـانگي    

هرچـه  . درصد اطمينان تاييد مـي شـود  99/0بطه در سطح معناداري اين را. نيز بيشتر مي شود

تر در انجام كارهاي خانگي مشـاركت  شان بيشبيشتر باشد، همسراننيزسرمايه اجتماعي زنان

.درصد معني دار است/ 005دارند، اين رابطه در سطح 

به بيـان ديگـر   .گو نيز با تقسيم كار خانگي داري رابطه معني دار استميزان درآمد پاسخ

تر مي هر چه درآمد پاسخگو بيشتر باشد مشاركت همسر وي در انجام كارهاي خانگي نيز بيش

امـا از بـين ايـن متغيرهـا،     .درصد تاييـد مـي شـود   / 003اين رابطه در سطح معني داري . شود

گو از حقـوق خـودش بـا تقسـيم     گو و ميزان آگاهي پاسختحصيلات، تحصيلات همسر پاسخ

.گي رابطه معناداري نداشته اندكار خان

تقسيم كار در خانوادهبرفرهنگي .اجتماعي.متغيرهاي اقتصاديتاثير .2جدول 

معني داريFبتابينضريب تعييهمبستگيمتغير

193/0035/0025/0193/0429/15000/0ساخت قدرت

141/0017/0015/0141/0054/8005/0سرمايه اجتماعي

147/0019/006/2147/0763/8003/0درآمد

061/0001/0036/0061/0491/1223/0آگاهي از حقوق
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000/0000/0000/0990/0-/001/0003تحصيلات همسر

040/0000/0024/0040/0628/0429/0تحصيلات

ه با توج. نشان دهنده رابطه بين متغيرهاي جمعيتي با تقسيم كار خانگي مي باشد3جدول 

گو هنگام ازدواج، سن گو، سن پاسخبه اطلاعات اين جدول بين متغيرهاي همچون سن پاسخ

. دار وجود داردن با تقسيم كار خانگي رابطه معنيهمسر وي، مدت زمان ازدواج و تعداد فرزندا

به بيان ديگر هر چه سن پاسخگو و همسر وي بيشتر باشـد مشـاركت همسـر وي در كارهـاي     

. درصد اطمينان تاييد مي شود99/0ر مي شود، اين رابطه در سطح معني داري خانگي نيز بيشت

تـر  همچنين هرچـه زنـان در سـنين بـالاتري ازدواج كننـد، احتمـال اينكـه از مشـاركت بـيش         

). معنـي داري =009/0(تر مي شود همسرشان در انجام كارهاي خانگي برخوردار گردند بيش

تـر در كارهـاي   كه مردها بـيش ج بيشتر باشد، احتمال اينهاي ازدواافزون بر اين هر چه سال

درصـد  99/0اين رابطـه نيـز در سـطح معنـاداري     . تر مي شودخانگي مشاركت كنند نيز بيش

متغير تعداد فرزندان با تقسيم كار جهت عكس دارد، به اين معنا كه هر . اطمينان معني دار است

. تـر مـي شـود   ان در انجام كارهاي خانگي كـم چه تعداد فرزندان بيشتر مي شود، مشاركت مرد

.درصد اطمينان تاييد مي شود99/0اين رابطه در سطح معني داري 

آَزمون رابطه بين متغيرهاي جمعيتي و تقسيم كار در خانواده.3جدول 

معني داريFبتابيضريب تعيينهمبستگيمتغير

306/0092/0090/0306/0252/41000/0سن

130/0015/0089/0130/0894/6009/0اجسن ازدو

310/0094/0085/0310/0389/42000/0سن همسر

307/0092/0079/0307/0322/41000/0مدت ازدواج

476/31000/0-271/0-271/0071/0352/0تعداد فرزند

اسـت گويـان  تفاوت ميانگين تقسيم كارخانگي بر حسب نوع رابطه جنسي پاسـخ بررسي 

ميـانگين  و،94/11شان منفعلانـه اسـت،   گوياني كه روابط جنسيميانگين پاسخنشان داد كه 
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مقايسـه ميـانگين ايـن دو گـروه،     .اسـت 53/12گوياني كه روابط جنسي فعالانه دارنـد  پاسخ

مقدار . ها از لحاظ چگونگي تقسيم كار در خانواده را نشان مي دهدتفاوت معناداري را بين آَن

Tين رابطه استعدم رد انشان دهنده 033/0در سطح معني داري -139/2بر برا.

شگو بـه همسـر  پاسخعاطفي ميزان وابستگي تفاوت ميانگين تقسيم كارخانگي بر حسب بررسي 

تـرين  ترين ميانگين تفاوت چنداني با هم ندارند، بـيش ترين و كمبيش.استفاده شده استTزمون آَاز 

اسـت كـه   - 210/1برابر با Tمقدار . ترين ميانگين مربوط به زنان استدان، و كمميانگين مربوط به مر

.نشان دهنده عدم تاييد اين فرضيه است229/0در سطح معناداري 

بـراي همسـر   گـو يبايي و جذابيت پاسخزميزان تفاوت ميانگين تقسيم كارخانگي بر حسب براي 

زمـون تحليـل   آَن بـا متغيـر وابسـته از    آسي رابطـه  اين متغير، براي بررفرض كردن با اسمي .وي است

ترين ميانگين مربوط به گروهي بـوده اسـت كـه جـذابيت    بيش. واريانس يك طرفه استفاده شده است

ترين ميانگين مربوط به گروهي بوده است كـه جـذابيت كمـي    شان براي همسر زياد بوده است، و كم

گويـاي عـدم   140/0است كه در سـطح معنـاداري   741/1برابر با Fمقدار.براي همسرشان داشته اند

.تاييد اين فرضيه است

) تقسيم كـار (براي متغير وابسته گام به گام نتايج تحليل رگرسيون چند متغيره را به شيوه 4جدول 

نشان دهنده آن هستند متغيرهاي ساخت قـدرت در خـانواده، تعـداد    4داده هاي جدول. نشان مي دهد

رمايه اجتماعي نسبت به متغيرهاي ديگر قدرت بيشتري براي پـيش بينـي واريـانس    فرزندان، درآمد و س

6/9كـه  . اولين متغير وارد شده به معادلـه، سـاخت قـدرت در خـانواده اسـت     . متغير وابسته داشته اند

درصد از واريانس متغير وابسته را تبيين مي كند، با وارد شدن متغير تعـداد فرزنـدان، تـوان پـيش بينـي      

ايـن متغيـر بـه    . در مرحله سوم درآمد پاسخگو  وارد معادله شده اسـت . درصد مي رسد3/18به مدل 

در آخـرين مرحلـه نيـز،    . بينـي متغيـر وابسـته را دارد   درصد تـوان پـيش  9/19غيرهاي پيشين همراه مت

درصـد  5/21در اين مرحلـه تـوان تبيـين مـدل بـه      . سرمايه اجتماعي پاسخگو وارد معادله شده است

درصد از تغيـرات متغيـر وابسـته را    5/21در مجموع اين مدل توانسته است با پنج متغير . ده استرسي

.پيش بيني كند

به روش مرحله به مرحلهگانهرگرسيون چندمدل . 4جدول
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ضريب همبستگيمتغيرلهمرح

تعيين

F معني داري
F

معني تيبتا

داري تي

310/0096/0340/42000/0444/0657/6000/0ساخت قدرت1
428/0183/0503/44000/0303/0681/6000/0تعداد فرزند2
446/0199/0761/32006/0156/0310/3001/0درآمد3
464/0215/0051/27005/0195/0854/2005/0سرمايه اجتماعي4

بحث و نتيجه گيري

سيم كار در خانواده و بـر  و تقپژوهش حاضر با هدف سنجش رابطه سرمايه اجتماعي زنان 

اطلاعات اين پژوهش با اسـتفاده از روش  . سرمايه اجتماعي انجام شده استهايس نظريهاسا

در اين پـژوهش سـرمايه   اصليمتغير مستقل.  پيمايش و ابزار پرسشنامه جمع آوري شده است

ارتباطي اجتماعي بوده است، كه در سه سطح، سرمايه اجتماعي برون گروهي، درون گروهي و

هاي سه گانه سرمايه اجتمـاعي يـك شـاخص كلـي     پس از تلفيق شاخص. سنجيده شده است

درصد از پاسخ گويان سرمايه اجتمـاعي كـم،   0/16ساخته شد، اين شاخص نشان مي دهد كه 

درصـد از پاسـخ گويـان    5/17درصد از پاسخ گويان سرمايه اجتمـاعي متوسـط و تنهـا    5/66

.داشته اندسرمايه اجتماعي بالايي 

مـد،  آنتايج به دست آمده از تجزيه و تحليل دو متغيره نشـان مـي دهـد كـه متغيرهـاي در     

سرمايه اجتماعي، سن و سن همسر، با الگوي تقسيم كـار در خـانواده رابطـه معنـادار و مثبـت      

خـواني دارد، نتـايج تحقيـق او    هـم )1376(اين يافته با نتايج تحقيق خواجه نوري.داشته اند

ن داد كه سرمايه اجتماعي مي تواند تاثير زيادي در چگونگي تقسيم كار در خـانواده داشـته   نشا

-ارد، نتايج تحقيق او نشان ميسويي ندهم) 2006(اما اين يافته ها با نتايج تحقيق زيپ. باشد

تري از شوهران خود داشته باشند، اين زنـان هسـتند كـه بـا     مد بيشآحتي اگر زنان دردهد كه 

چنين اين يافته ها با نتـايج تحقيـق   هم. درهاي شوهران خود بيشتر موافقت نشان مي دهنراهكا

ها نشان داد كه الگوي تقسيم كار سويي دارد، نتايج تحقيق آنهم) 1374(منصوريان و قادري

.در خانه تحت تاثير سن شوهر نيز هست
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بـه ايـن   . دار و منفي بوده استاما تعداد فرزندان پاسخگو با متغير وابسته داراي رابطه معنا

ها در انجـام كارهـاي خـانگي    گو بيشتر باشد، همسران آنمعنا كه هر چه تعداد فرزندان پاسخ

تحصـيلات همسـر، درآمَـد همسـر،     ،همچنين متغيرهـاي تحصـيلات  . تري دارندمشاركت كم

عنا كه در جامعه به اين م،گو از حقوق خود، با الگوي تقسيم كار رابطه نداشته اندآگاهي پاسخ

آماري تحقيق براي انجام كارهاي خانگي به شيوه سنتي، بـين زنـان تحصـيل كـرده و تحصـيل      

نكرده تفاوت چنداني ديده نمي شود و حتي تفاوتي نمي كند كه تحصيلات و درآمد همسـر او  

هـايي كـه از حقـوق    در چه حدي باشد و نيز بين زناني كه از حقوق خود آگـاهي دارنـد و آَن  

در هر حال اين زن اسـت كـه   . د آگاهي ندارند هيچ تفاوتي در اين خصوص ديده نمي شودخو

از آگـاهي و تفكـر، انجـام كارهـاي منـزل وظيفـه خـاص و        يبا هر درجه تحصيلي و هر ميزان

منحصر به فرد وي تلقي مي شود، چرا كه اين تكليفي است كه جامعه براي وي تعريف كرده و 

در اين خصوص شايد بتوان گفت ايـن جبـر فرهنگـي تـا     . ايد بپذيردلاجرم و به جبر فرهنگ ب

)1374(اين يافته با نتايج تحقيـق منصـوريان و قـادري   . حدودي ريشه مذهبي نيز داشته باشد

هـا نشـان داد كـه الگـوي تقسـيم كـار در خـانواده هـاي         خواني نـدارد، نتـايج تحقيـق آن   هم

.ده استپاسخگويان متاثر از ميزان تحصيلات زنان بو

لب فوق، مي توان گفت كه گذار از جامعه سـنتي بـه جامعـه مـدرن، فقـط      ادر توضيح مط

هـاي زن و مـرد را تغييـر داده، و حـداقل در     بخشي از نظام هنجاري مربوط به خانواده و نقش

جامعه آماري تحقيق بخش ديگر همچنان به قوت خود باقي مانده اسـت، بـا ايـن توضـيح كـه      

هـاي  اري كه مربوط بـه حضـور زنـان در صـحنه اجتمـاع و اخـذ جايگـاه       بخشي از نظام هنج

طور كه يافته هاي تحقيق نشان مي دهـد بـر خـلاف همـه     اجتماعي است تغيير كرده، اما همان

اين تحولات، تعريف از نقش هاي زنانگي، به خصوص انجام كارهاي خانگي همچنان به قوت 

اجتماعي در الگوي تقسـيم كـار در   ي هافرصتبه عبارتي از اين منظر كسب . خود باقي است

-چنان وظيفه خاص و اصلي آنانجام كارهاي خانگي هموخانواده تاثير چنداني نداشته است،

تـر كشـورمان،   چرا كه عليرغم فرايند گذار هنوز در شهرها و جوامع كوچك. ها تلقي مي شود

يهـا تعريـف از نقـش  ها و هنجارهـاي رايـج در خصـوص   نظير جامعه آماري تحقيق ارزش



...خانگيكارتقسيموزناناجتماعيسرمايهرابطهبررسيشمارة دوم    

101
هاي جديـد دنيـاي   زنانگي و مردانگي، تقريبا هنوز به شكل سنتي مورد پذيرش است و ارزش

.چنان قدرت عام نيافته و مورد پذيرش عمومي قرار نگرفته استمدرن آن

رگرسيوني، به روش گام به گـام از ميـان همـه متغيرهـاي     گانهكه در تحليل چندنهايتا اين

سـاخت قـدرت در   : كـه بـه ترتيـب عبارتنـد از    . تغير وارد اين معادله شده انـد مستقل، چهار م

خانواده، تعداد فرزندان، درآمد و سرمايه اجتماعي پاسخگو كه نسبت به متغيرهاي ديگر قدرت 

از بـين ايـن متغيـر هـا سـاخت قـدرت در       . تري براي پيش بيني متغير وابسته داشـته انـد  بيش

به ايـن معنـا كـه زنـاني كـه      . پيش بيني متغير وابسته داشته استتري برايخانواده، توان بيش

ها بيشتر در انجام كارهاي خانگي مشاركت تري در خانواده داشته اند، همسران آنقدرت بيش

.داشته اند

دومين متغير وارد شده به معادله، تعداد فرزندان است كه جهـت عكـس بـا متغيـر وابسـته      

هـا در انجـام   گـو بيشـتر باشـد، همسـران آن    تعداد فرزندان پاسخدارد، به اين معنا كه هر چه 

در توجيه اين مطلب مي توان گفت كه به نظر مي رسد . كارهاي خانگي مشاركت كمتري دارند

زناني كه فرزندان زيادتري دارند، در واقـع آن دسـته از زنـاني هسـتند كـه سـرمايه اجتمـاعي،        

اين همانطور كـه يافتـه هـاي تحقيـق     ند و بنابرداراز حقوق خودتريتحصيلات و آگاهي كم

نشان مي دهد در خانواده هاي آنان، انجام كارهاي خانگي وظيفه خاص و منحصر بـه فـرد زن   

.تلقي مي شود

گو طبق چارچوب نظري تحقيق مي توان گفت كه هرچه زنان منابع در توجيه درآمد پاسخ

هـاي خـود در   برد اهداف و موقعيتراي پيشاقتصادي بيشتري داشته باشند، مي توانند از آن ب

سويي ندارد، هم) 2006(اين يافته ها با نتايج تحقيق زيپ.روابط خانوادگي شان استفاده كنند

مد بيشتري از شوهران خـود داشـته باشـند،    آحتي اگر زنان درنتايج تحقيق او نشان مي دهد كه 

. دموافقت نشان مي دهناين زنان هستند كه با راهكارهاي شوهران خود بيشتر 
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بايد گفت كه سرمايه هـاي  در خصوص سرمايه اجتماعي نيز، طبق چارچوب نظري تحقيق

هايي كه افراد دارند، در واقع در حكم منابعي بـراي رسـيدن بـه    ها و جايگاهاجتماعي، فرصت

.ها در روابط خانوادگي نيز استفاده كننداهداف شان هستند كه مي توانند از آن

ترين مشكلات و مسائل موجود در جامعه مـي باشـد كـه    دالتي جنسيتي يكي از مهمبي ع

بخشـي از ايـن تحقـق سـرمايه هـاي      . مي تواند توسعه اجتماعي و نظم جامعـه را تهديـد كنـد   

اجتماعي زنان را بررسي مي كند، بافته هاي تحقيـق نشـان داد كـه بيشـتر زنـان سـرمايه هـاي        

.اجتماعي چنداني ندارند

ر بسياري از لايه هاي اجتماعي جامعه ما نظير جامعه آماري تحقيق، نگرش سنتي و هنوز د

تبعيض آمَيز نسبت به زنان و جايگاه آنـان وجـود دارد و موانـع بسـياري در راه محقـق شـدن       

هـا مـي   اما با وجود همه اين.ن وجود داردآشرايط رشد و شكوفايي قابليت ها و استعدادهاي 

حال رسيدن به يك آگاهي لازم و درك موقعيت فروتر از خود هستند و توان گفت كه زنان در

. از همين رو نسبت به گذشته بيشتر به دنبال كسب جايگاه ها و سرمايه هاي اجتماعي هستند
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