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 چکیده

شود، به طوری که در بسیاری از کشورها تلاش محسوب می جهاناقتصادی زنان یکی از موضوعات مهم در امروزه بحث مشارکت

احصاء و بررسی  ،ژوهشپهدف از انجام این های اجرایی در این زمینه اقدام شود. گذاری و تدوین سیاستشده تا از طریق قانون

اقتصاد اعم از ه وسیع حوزهای مختلف با مشارکت زنان در عرصه اقتصاد و در بخش مرتبطهای موجود و اسناد بالادستی سیاست

آوری شده با استفاده از روش جمع هایداده این پژوهش کیفی بوده وروش  .ستادر ایران  گذاری و...اشتغال، کارآفرینی، سرمایه

و  متونجامعه آماری این پژوهش، کلیه  است.از آن استخراج شده ضامینممفاهیم و و در نهایت  شده کدگذاری، مضمونتحلیل 

این  هاییافتهاست. شدهاقتصادی زنان اشاره موضوع زن و مشارکت در آن، به که به نوعیسند  22شامل بالادستی نظام است  اسناد

که «شمولمشارکت زنان در ذیل قوانین و سیاستهای همه»است؛ مضمون اولبندی شدهدسته فراگیر در دو مضمونپژوهش در مجموع 

مشارکت »است و مضمون دوم تحت عنوان« اجتماعیگسترش عدالت»و«انسانیامین حقوقت»دهندهمضمون سازمانخود شامل دو 

اقتصادی نمودن امکان مشارکتفراهم» یدهندهمضمون سازمانکه شامل سه ، «زنان در قوانین و سیاستهای مختص به آنها

های تحقیق نشان در مجموع یافتهاست. «رفع موانع مشارکت اقتصادی»و«حمایت از تداوم مشارکت و تقویت جایگاه زنان»،«زنان

ها به مسئله ای به موضوع زن شده و در برخی قوانین و برنامههای موجود توجه ویژهدهد، اگرچه در قوانین و سیاستمی

ها و موانع بسیاری در خصوص مشارکت زنان وجود دارد که موجب شده در شده، با این حال چالشقتصادی زنان پرداخته امشارکت

 بماند. اقتصادی زنان همچنان چالش برانگیز باقیها اجرا نشده و بحث مشارکتعمل قوانین و سیاست

 اقتصادی.مشارکتزنان، ، اجتماعیسیاستگذاری اسنادبالادستی، اقتصاد، کلمات کلیدی:

 مقدمه.1

 های اجتماعی و اقتصادیتواند موجب ارتقاء و افزایش فرصتیکی از عوامل مهم و موثر بر رشد اقتصادی، سرمایه انسانی است که می

در جامعه شود. در این بین، زنان با داشتن نیمی از جمعیت جامعه و ایفای نقشی برجسته در خانواده و پرورش نسل، رکن مهمی از 
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شان به عنوان بخش قابل توجهی از سرمایه انسانی، اثرگذاری ها و استعدادهایمندی از توانمندیوند که بهرهشجامعه محسوب می

درصد از نیروی کار جهان را تشکیل 04با وجود اینکه زنان دهد، ها نشان می(. بررسی9311بسیاری بر رشد اقتصادی دارد)زاهد و همکاران،

های اصلی مشارکت اقتصادی، بسیار کمتر از کشورها، مشارکت زنان در نیروی کار به عنوان یکی از شاخصدهند ولی با این حال، در اکثر می

های جنسیتی در حوزه آموزش، در بسیاری از کشورهای جهان همچنان اعمال انواع تبعیض(. 2422و همکاران، 9مردان است)تادیوس

اجتماعی و اقتصادی، موجب در حاشیه قرار گرفتن زنان در اقتصاد و کمرنگ تحصیل، اشتغال و دستمزد و در مجموع شرایط نامساعد 

بتوانند در جهت تحقق اهداف توسعه  یجوامع انسان نکهیا یبرا(. 2،2490شدن نقش آنان در توسعه شده است)آزمت و پترونگولو

 شیافزادر بسیاری از کشورها،  رو نیاز ا .نمایند یبرداربهره حیبه طور صح یو منابع انسان تیظرف یاز تمام دیبا ،حرکت کنند

از آن به عنوان محرک و  (9049،یو ورهرام ریازغمدنظر قرار گرفته) یاتیو ح یمسئله ضرور کیمشارکت زنان در اقتصاد، به عنوان 

و همکاران،  3ساندستروم؛ 2422اصلی رشد اقتصادی و توسعه و همچنین نشان دهنده و نتیجه توسعه نام برده شده است)تادیوس و همکاران،

 . (0،2492سیوک؛ ا2492

 یدر رابطه با بررس یاصل یهااز شاخص یکینرخ مشارکت زنان در اقتصاد،  افته،یتوسعه  یکشورها ژهیاز کشورها به و یاریبس در

شاخص  کی. نرخ مشارکت زنان در اقتصاد به عنوان شودیمحسوب م یاقتصاد یافتگیو توسعه ن یماندگعقب ایو  شرفتیپ تیوضع

 زانیو م هاتیمعمولا قابل زیهر جامعه قرار دارد و با توسعه کشورها ن یو فرهنگ یاجتماع ،یاداقتص یهایژگیو ریتحت تاث ،یتجمع

 مطلوبی مشارکت نرخ ورمان،خاورمیانه و از جمله کش در این در حالی است که زنان(. 2490ک،یر)وابدییم شیافزا زیمشارکت زنان ن

 و بیشتر مشارکت بیشتر کاهش سازِسبب و بالاست همچنان اقتصادی هایحوزه ندارند و نابرابری جنسیتی در اقتصادی هایعرصه در

 وجود دارد. زنان نیروی مشارکت نرخ در هاییتتفاو طبیعی، منابع از برخورداری توجه به با اسلامی، کشورهای است. درشده زنان

 کار نیروی مشارکت در تریکم رشد نرخ طبیعی، در منابعفقیر  کشورهای با مقایسه در غنی طبیعی منابع از برخوردار کشورهای

 در عرصۀ آنان نیروی از مؤثری شکل به حال به تا که هستند منبعی افریقا شمال و منطقۀ خاورمیانه زناندر این بین، دارند.  زنان

سال کمتر از سی درصد نشان  92نرخ مشارکت این زنان را در جمعیت بالای نیز های آماری و بررسی نشده استفاده اقتصادی

 (.9049دهد)کلهری و محمدیان،می

در سالهای اخیر فراهم نمودن زمینه مشارکت زنان در اقتصاد و توانمندسازی اقتصادی آنها به عنوان موضوعی حیاتی در مباحث 

های آموزش، کاهش فقر و نابرابری و بهبود ن برای دستیابی به اهداف توسعه پایدار به ویژه در حوزهتوسعه مطرح شده که تحقق آ

تواند ، چرا که میشودمیرفاه اجتماعی ضروری است. علاوه بر این، افزایش مشارکت اقتصادی زنان برای کل جامعه نیز مفید تلقی 

صورت  هایرغم تلاشبا این حال علی ،سعه انسانی و ثبات اجتماعی بیشتر شودوری، رشد اقتصادی، افزایش تومنجر به افزایش بهره

تبعیض جنسیتی، عدم دسترسی به آموزش و پرورش و عدم  رو، ازاین های زیادی در این زمینه وجود دارد. ازگرفته همچنان چالش

کسب و کار، همچنین موانع فرهنگی اجتماعی به  اندازی و رشدگذاری برای راهاختصاص منابع مالی، اقتصادی، اعتباری و سرمایه

 (.2،2423ا و رشیهعنوان موانع مشارکت زنان در اقتصاد نامبرده شده است)سود

تا موانع مذکور تا حد زیادی برطرف شود. در ایران  ،شودتلاش می هاگذاریها و سیاستدر بسیاری از کشورها از طریق تدوین برنامه

های کلان اجتماعی و گذاران در تدوین برنامهی به مسئله مشارکت زنان در اقتصاد توجه شده و سیاستگذارنیز در امر سیاست

این  مونمضده با استفاده از روش تحلیل ش سعیاند تا به امر مشارکت زنان در اقتصاد بپردازند. در این پژوهش اقتصادی تلاش نموده

اسناد و متون، مشارکت زنان در اقتصاد ایران، مورد بررسی قرار گیرد. این پژوهش از آن جهت حائز اهمیت است که سعی دارد تا با 
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گذاران را نسبت به مسئله مشارکت اقتصادی زنان مورد واکاوی گذاران و قانونمندی سیاست، توجه و دغدغهمضمونانجام تحلیل 

 .ارائه نمایداسناد و قوانین مربوط به مشارکت زنان در اقتصاد  ها وسیاستگذاری از بندیدسته قرار داده و در نهایت

 

 پژوهشمروری بر پیشینه .2

هایی کمی را شامل است که البته عمدتاً پژوهش انجام شدههایی مختلف داخلی و خارجی ی زنان پژوهشاقتصادمشارکتدر زمینه 

؛ 9310ور،یان و باقرپئ)رجاعوامل مؤثر بر افزایش مشارکت زنان در عرصه اقتصادموانع و یا به تحلیل و بررسی نیز  اغلب آنهاشوند و می

و یا  ( 2492؛ لاهوتی و سوآمینتان،9049)ازغیر و ورهرامی، (، موضوع اشتغال زنان و مشارکت در بازارکار9044زعفرانچی،

های مربوط و به ندرت به نقد و بررسی سیاستگذاری پرداخته (2423؛ سودها و رشی،9049زنان)کلهری و محمدیان، توانمندسازی

رو در  از این اند.به افزایش مشارکت زنان در عرصه اقتصاد و اجراپژوهی و تبیین موقعیت موجود و فاصله با موقعیت مطلوب پرداخته

طور هایی که به موضوع نزدیک بوده و یا بههای مرتبط با موضوع تحقیق، پژوهشهشاین پژوهش تلاش شده تا ضمن بررسی پژو

 اند نیز مورد بررسی قرار گیرد.ای به آن پرداختهحاشیه

 های فردی و خصوصیاتبررسی الگوی مشارکت اقتصادی زنان در بازارکار با تمرکز بر ویژگی»ای با عنوان ( در مقاله9044زعفرانچی)

درآمد -های این پژوهش که با استفاده از اطلاعات طرح هزینهه بررسی الگوی مشارکت اقتصادی زنان پرداخته است. یافتهب« خانواده

دهد، تحصیلات دانشگاهی مهمترین نفر زن متاهل کشور انجام شده، نشان می 21292و در نمونه آماری  9312خانوار کشور در سال 

دهد، احتمال مشارکت زنان های این پژوهش نشان میزنان متاهل بوده است. همچنین یافته عامل موثر بر احتمال مشارکت اقتصادی

 روستایی در اقتصاد بیش از زنان شهری است.

از تبعیض جنسیتی به سوی برابری و رشد اقتصادی)مطالعه کشورهای در حال »( در پژوهشی با عنوان 9311زاهد و همکاران)

جنسیتی در چهار حوزه بازارکار، آموزش، توانمندسازی زنان  و شرایط اجتماعی بر رشد اقتصادی با  به بررسی تاثیر تبعیض« توسعه(

پرداخته است. نتایج این پژوهش  2492-2444های انتشاریافته بانک جهانی در دوره زمانی سالهای ای و دادهاستفاده از روش کتابخانه

وی کار و باز بودن تجارت، تاثیر منفی و معناداری بر رشد اقتصادی دارد. علاوه دهد، در کشورهای در حال توسعه، رشد نیرنشان می

 بر این در این کشورها، برابری جنسیتی رابطه معنادری با رشد اقتصادی دارد.

با ابتدا  و اندپرداختهزنان  «اقتصادیعوامل مؤثر بر نرخ مشارکت»بررسی به شناسی سیستم پویاییبا روش  (9310پور)باقرو رجائیان 

 های پیشین و نظریات موجود و شناسایی برخی عوامل کلیدی مؤثر بر اشتغال زنان،و با مرور پژوهش بررسی وضعیت اشتغال زنان

دیدگاهی جامع و را . این مدل نمودنددر یک مدل پویا دینامیکی ارائه  های بازخوردی،به صورت حلقه این عواملاثرات متقابل 

 های کمّی،در صورت تأمین داده اند و معتقدندمعرفی کردهگذاران و پژوهشگران سیاست برای زنان اشتغالسیستمی به موضوع 

ینی نرخ بسازی مدل نیز اقدام کرد که دراین صورت پیشسازی و شبیهتوان با استفاده از مدل ارائه شده در این پژوهش به سناریومی

 هایسازی اثرات سیاستتوان از آن به مبنای شبیهپذیر خواهدشد و میامکان، های مختلفاقتصادی زنان تحت سیاستمشارکت

 . مدنظر استفاده کرد

 با استفاده از روش پانل پروبیت کسریرا  «اقتصادی زنان کشورهای منااثر توسعه بر مشارکت»( 9313شلمانی)علمی و روستایی

شکل و دیگر عوامل مؤثر بر نرخ مشارکت زنان کشورهای  U چارچوب فرضیهاین پژوهش اثرات توسعه اقتصادی در اند. بررسی نموده

که رابطه ی بین توسعه ی اقتصادی و  این پژوهش نشان داده استنتایج . منتخب خاورمیانه و شمال آفریقا را بررسی نموده است

ادار بر نرخ مشارکت زنان این منطقه شکل است. همچنین، آموزش عالی اثری مثبت و معن U نرخ مشارکت زنان کشورهای منطقه منا

اقتصادی و  شکلِ رابطه میان توسعهUاست. با تأیید فرضیهدارد. نرخ بیکاری و باروری سبب کاهش حضور زنان در بازار کار شده

ران، ان دختمشارکت زنان و با توجه به دوران گذار کشورهای مورد مطالعه از مراحل توسعه یافتگی، افزایش سطح سواد به ویژه در می

ازی سکه با زمینهدهد هشدار میاران اقتصادی ذسیاست گ پژوهش بهافزایش نرخ مشارکت زنان در این کشورها مورد انتظار است. این 



 

 

هتر ب گذاری مناسب جهت تسهیل حضور زنان در بازار کار، از سرمایه فکری و معنوی نیمی از نیروی بالقوه جامعه، استفادهو سرمایه

 .نمایند

ی یعنی اشتغال اقتصادمشارکتهایی که با هدف و مسئله پژوهش حاضر قرابت بیشتری دارد و به یکی از ابعاد از معدود پژوهش

 یجمهور یسیاستگذاری بررس ( اشاره کرد. این پژوهش در تلاش برای9312مزینانی و یاسری)تاجتوان به پژوهش پرداخته است، می

ها یاستس یمتن کلیه ،یکیف یبا استفاده از تحلیل محتواو  استبوده  موجود زنان و توصیف وضعاشتغال  یایران در حوزه یاسلام

احصاء و تبیین مقولات و موضوعات مورد با  ایران یاسلام یسیاستگذار و قانونگذار در جمهور یاصل یمصوب در نهادها قوانین و

شامل  ودخ که یترویج-یتشویق یهامحور کلان سیاست با یاجتماع ی. سیاستگذاراستشده یبررس ها و قوانینتوجه در این سیاست

شامل دو محور خردتر  یحمایت یهاسیاست کلان و محور "اشتغال بدون قید زنان"و  "غال متناسب زناناشت"ی دو دسته مقوله

این پژوهش تأکید دارد که به موضوع اشتغال زنان توجه کرده است.  باشد،یم "غیرشاغلین زن از حمایت"و  "حمایت از زنان شاغل"

 .مانده است یلذا در حد شعار باق و شدن بوده یجهت عملیات یفاقد پشتوانه در قوانین جار یکل یهااز سیاست یبسیار

 های خارجی نیز می توان به تحقیقات زیر اشاره نمود:در میان محققین و پژوهش

 ریتاث یبه بررس «تریاقتصاد قو کی یزنان برا یقدرت: توانمندساز یآزادساز»با موضوع  ی( در پژوهش2423) یسودها و رش

با  یدکه در مشارکت اقتصا یموانع ییشناسا نیمشارکت زنان در اقتصاد و اشتغال و همچن شیزنان بر اقتصاد و بر افزا یتوانمندساز

نجر م تواندیزنان م یتوانمندساز دهد،یپژوهش نشان م نیا یهاافتهی. استپرداخته یبیآن مواجه هستند، با استفاده از روش ترک

 .شودمی یتوسعه انسان شیو افزا یبهبود رفاه اجتماع ،یرشد اقتصاد شیبه افزا

اده از که با استف« زنان یاقتصاد یآن بر توانمندساز ریدستمزد و تاث یتیشکاف جنس»با موضوع  ی(، در پژوهش2423و سودها) یرش

 جیتان نیزنان انجام شده به ا یاقتصاد یدستمزد و توانمندساز یتیشکاف جنس انیرابطه م یو با هدف بررس یفیو ک یروش کم

 نی. ادینمایزنان دارد و استقلال آنها را محدود م یاقتصاد یبر توانمندساز یقابل توجه ریتاث زددستم انیکه شکاف م اندافتهیدست 

 یدستمزد و ارتقا یتیبا هدف کاهش شکاف جنس یفرهنگ راتییو تغ یگذاراستیدر قالب  س یامطالعه بر اقدامات مداخله

 .دارد دیزنان تاک یاقتصاد یتوانمندساز

که  «قایآفر یدر جنوب صحرا یکار و رشد اقتصاد یروینرخ مشارکت زنان در ن»با موضوع  یا(، در مقاله2422و همکاران)  وسیتاد

انجام شده،  قایآفر یدر جنوب صحرا 2491تا  9119 یسالها یدر ط یسهم نرخ مشارکت زنان بر رشد اقتصاد یبا هدف بررس

 جیمورد مطالعه قرار داده است. نتا یتوسعه بانک جهان یهاسالانه شاخص یهااستفاده از داده ارا ب ییقایکشور آفر 02شامل  یانمونه

 وجود دارد. قیآفر یدر جنوب صحرا یکار زنان و رشد اقتصاد یروین انیرابطه بلندمدت معنادار م کی دهد،یپژوهش نشان م نیا

، که با هدف «برابری جنسیتی و رشد اقتصادی در جهت تحقق اهداف توسعه پایدار»ای با عنوان در مقاله (2422و همکاران) 9انگرینی

با استفاده از روش تحلیل کمی و  ،2491-2494در اندونزی در سالهای  تجزیه و تحلیل تاثیر برابری جنسیتی بر رشد اقتصادی

اند که بهبود کیفیت منابع انسانی زنان که با آموزش و سلامت و یافتهاستان اندونزی انجام شده، به این نتایج دست 23توصیفی در 

های ی اقتصاد کافی نیست و باید با اتخاذ سیاستبرد رشد کلشود، عاملی مهم بوده ولی با این حال در پیشنرخ مشارکت سنجیده می

 .ودهای خوب، محیط کار امن و دستمزد مناسب را به نغع زنان فراهم نممناسبی همراه باشد که زمینه دسترسی به شغل

 نظری مفاهیم .3

های کیفی فاقد چارچوب نظری است، ، با توجه به سنت پژوهشهفاده از روش تحقیق کیفی انجام شداز آنجا که پژوهش حاضر با است

بدین صورت که نظریه و فرضیاتی اساس کار قرار نگرفته است. با این حال این امر به معنای خالی بودن ذهن از مباحث نظری و 

 خواهد توجه، های ارجاعی و استنادینظری و چارچوب مفاهیمتئوریک نبوده و به نظریات موجود در تمام مراحل تحقیق در قالب 

  .استشدهشد. در ادامه به این نظریات اشاره 
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 فمینیستی  رویکرد.3-1

در تبیین موضوع مشارکت زنان در اقتصاد، رویکرد فمینیستی است که ریشه در اقتصاد  قابل ارجاعیکی از رویکردهای نظری 

 های اقتصاد سنتی را به چالش کشیده و موردو مدل هاهها، نظریفمینیستی و مفهوم جنسیت دارد. برابری اقتصادی مدنظر فمینیست

ستی . در رویکرد فمینیاندراندهبه حاشیه زنان را ارزش تلقی نموده و دهد که سهم زنان را در اقتصاد نادیده گرفته و یا کمنقد قرار می

ارکت زنان زمینه مشای طراحی شود که برابری جنسیتی را ارتقاء داده و شود که سیستم اقتصادی باید به گونهاینگونه استدلال می

)سودها و بدون مزد زنان در خانواده و جوامع را به رسمیت بشناسد یکارهای مراقبترا در اقتصاد فراهم نموده و علاوه بر این 

 .(2423ی،رش

 یتیجنس یسازانیجر .3-2

، نه سطوح یی کشورها و در تمامهاهها و برنام استیس یابیو ارز شیاجرا، پا ،یطراح ندیباور است که زنان در فرا نیبر ا کردیرو نیا

 ن،یها؛ شامل قوانعملکرد برنامه و آثار یابیارز ندیفرآ ،یتیجنس یسازانیشوند. جر دهید ست،یبایجدای از مردان، که هم پای آنها م

از گنجانده  نانیحصول اطم یاز راهبردها یکی نیزنان و مردان و همچن یسطوح برا هیو در کل هانهیزم هیها در کلو طرح هااستیس

، است یو اجتماع یاقتصاد ،یاسیس یهاعرصه یها در تمامو طرح استهایس یابیو ارز شیاجرا، پا ه،یشدن مسائل زنان و مردان در ته

را در  یتیابعاد جنس ،یتیجنس یسازانیحاکم نباشد. جر یمتنفع گردند و نابرابر یبه طور مساو ردانکه در آن زنان و م یابه گونه

زنان  کردیرو نیدر ا ن،ی. علاوه بر انگردیمسئله مجزا بدان نم کیبا صراحت مطرح کرده و به عنوان  یگذاراستیس یهابخش هیکل

 ،ی)فلاحروندیمندان آن به شمار متوسعه، فعال و اثرگذار بوده و از بهره ندیفرادر انزوا در نظر گرفته نشده، بلکه همچون مردان در 

9312.) 

 :یتوانمندساز .3-3

 هیو مشارکت دادن زنان در اقتصاد و وارد کردن آنها به حوزه توسعه، نظر یتیجنس یزیربرنامه نیمطرح در تدو رویکردهایجمله  از

 یراتییتغ جادیدر جهت ا یرمادیو غ یبه حق انتخاب زنان و لزوم در دست گرفتن کنترل منابع ماد ژهیاست که توجه و یتوانمندساز

 یهاروهگ یو مشارکت تمام دهدیبر فشار دولت قرار م یرا در برابر توسعه مبتن یتوسعه مشارکت کردیرو نیاخود آنها دارد.  یدر زندگ

 کیاست که تحقق آنها به صورت  یبر اصول و مراحل یمبتن یتوانمند کرد،یرو نی. از نظر اکندیدر امر توسعه را مطرح م ایهیحاش

 تایو نها ییبه اطلاعات، مشارکت، کنترل و پاسخگو یبرابر ارتقاء بخشد. دسترس گاهیجا هنابرابر ب گاهیزن را از جا تواندیمجموعه م

که  دهندیزنان قرار م یقدرتیب تیرا در برابر وضع یاصول توانمند نی. اباشدیم یدر توانمندساز یاز اصول اساس یسازمانده ییتوانا

روابط.  و یساختار ،ید: حوزه فردشو رییدچار تغ دیسه حوزه با یمندسازکشانده است. در ارتباط با توان یتیجنس ضیآنها را به تبع

 ریاروابط زنان با س زیروابط ن ریی. در حوزه تغردیگ یناعادلانه در دستور کار قرار م یرسوم، سنتها و ارزشها رییتغ یدر حوزه ساختار

 (.9313، کینیسیروی)مشودیم رییدچار تغ یو اجتماع یمدن یهانهادها و گروه

 مشارکت زنان در توسعه.3-4

 خصوص نقش زنان و گیری نظریاتی در، منجر به شکلشودگرفته میبرای زنان در اجرای آنها در نظر  الگوهای توسعه و نقشی که

. آیندهم به شمار میمشارکت زنان در اقتصاد نظریات در موضوع  مراجعترین از مهم که استشدهنحوه مشارکت آنها در توسعه 

نابرابر زنان در توسعه  یتوضع 2491در سال «ینقش زنان در توسعه اقتصاد»بود که با انتشار کتاب  یکس یننخست 9بوسراپاستر

، 2های توسعه با این واقعیت پرداخت)اراید و به اهمیت نقش زنان در اقتصادهای کشاورزی و عدم تطابق پروژهرا به چالش کش یاقتصاد

از شدت یافت.  9122مان توسعۀ سازمان ملل برای پیشرفت زنان با آغاز دهۀ بحث لزوم توجه ویژه به مسائل زنان در گفت .(2424
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عه توس هاییاستگذاریشد و در دستور کار س یجاداحقاق حقوق زنان ا یدر مورد زن و توسعه و در راستا یکرددوران به بعد سه رو ینا

 (2424و همکاران، 0)سدیک«3و توسعه یتجنس»و  «2زنان و توسعه»، «9زنان در توسعه»عبارتند از: یکردسه رو ینقرار گرفت. ا

 ، سه مسئله اساسی در خصوص ارتباط زنان با توسعه مطرح است: در این سه رویکرد طورکلی به

 رسانند. شود، یاری میاز آنچه که معمولاً تشخیص داده می اکنون ازلحاظ اقتصادی بیش زنان هم( 9

دود آید، محها درمیصورت قانون یا سیاست گاه بهخاص به خاطر فرهنگ و سنت که گهطور  رفیت زنان برای کار کردن اغلب به( ظ2

 کاهد. و از تولیدگری آنان می

ر وتواند مسیری سودمند برای کارایی اقتصادی و دیگر اهداف توسعه باشد. زنان اغلب هدف یا بهرهگذاری درباره زنان میسرمایه( 3

 .2روندگر کارآمدی در توسعه به شمار میاندک کارگزار یا یاریتلقی میشوند و در مواردی بسیار 

 شناسی پژوهشروش.4

در این پژوهش  .هدف از پژوهش کیفی دستیابی به درک و فهمی عمیق از پدیده استاست.  های کیفیاز نوع پژوهشحاضر پژوهش 

 میپس از انقلاب اسلا ،اسنادبالادستی مرتبط با مشارکت زنان در اقتصادهمه متون و جامعه آماری شامل  با توجه به موضوع تحقیق،

انون قمتون و اسنادبالادستی شامل مواردی نظیر  است. مطالعه قرار گرفته مورد تحلیل واستفاده از روش تحلیل مضمون،  باکه است 

 22در مجموع و  استخدامینامه توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی، سیاستهای کلی خانواده، آیینپنج ساله های اساسی، برنامه

 شرح کامل آن در پیوست ارائه شده است.سند است که عنوان و 

  

 هاگردآوری دادهگیری و روش نمونه

ندارد، بلکه آنچه مهم  تیحجم نمونه اهم یفیک قی. در تحقانجام شودبه صورت هدفمند  یریگپژوهش تلاش شده تا نمونه نیدر ا

 شیبه منظور افزا یحداکثر گوناگون تیرعا ضمنشده تا  سعیرو  نیاست. از ا یغن یهاهداد یو جمع آور قیتحق یهاهاست اشباع داد

 بالادستیمتون و اسنادکلیه ابتدا گیری در مرحله نمونه .صورت پذیردها تا زمان اشباع داده یریگنمونه ق،یتحق هایافتهیاعتبار 

بر حسب قرابت مورد هم شماری قرار گرفته و کلیه این متون  ذکر شده در قسمت بالا است که سند 22شامل  شده، یآورجمع

های ذکر شده گوناگون که در سالهای مختلفی ارائه و تصویب موضوع مشارکت اقتصادی زنان و از میان قوانین و سیاست ابیشتر ب

که از دل  باشد یاتیبر فرض یها مبتنداده یگردآور ندیفرا نکهیا یبه جا هافرایند تحلیل دادهدر ، اندمورد مطالعه قرار گرفته اندشده

که  یهایاستیو س نیشده است قوان همچنین تلاش. استبوده قیآمده، نقطه شروع آن بر اساس اهداف و سوالات تحق رونیب اتینظر

 ییاجرا هایو دستورالعمل هانامهنییشود و به آ عشرو هانترییو بالادست نتریاز کلان بترتی به اند،قرار گرفته مضمون کی لیدر ذ

 .شود تیسند رعا کیسندها و تقدم و تأخرها بندها در  یزمان بیترت و برسد

 ها داده لیتحل

تحلیل مضمون تلاش بر این است تا مضامین  دراست. استفاده شده 2از تکنیک تحلیل مضمون یا تماتیک ها،تحلیل داده در فرایند

ها و سوالات پژوهش است های کیفی استخراج شوند. مضمون بیانگر اطلاعات مهمی در خصوص دادهآشکار و پنهان موجود در داده

های اصلی متن ، ابتدا ایدهیل مضمون(. در تحل2،2442دهد)براون و کلارکهای پژوهش را نشان میها و الگوهای موجود در دادهو تم
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گردد. در مراحل بعد با پالایش، ادغام و مقایسه ها کشف میها و ابعاد آنها در دادهبا واحد تحلیل جمله شناسایی شده و ویژگی

ر ب شده وص های اصلی مشخشوند، سپس مقولهها منظم میها، ارتباط میان مفاهیم، شناسایی و در قالب مقولهها و تفاوتشباهت

ها تفسیرشده و در نهایت در قالب الگوی شبکه آمده با ارجاع و استناد به دادهشوند. مضامین بدستبندی میدسته امیناساس مض

های بندی و ارائه تحلیلشود. در شبکه مضامین همه مضامین اصلی در کنار هم ترسیم شده و ابزاری قوی برای دستهمضامین ارائه می

، مضامین 2مضامین پایه مفاهیم اولیه، تحت عنواندر این پژوهش، مضامین بدست آمده  (.9،2442استرلینگ-شد)آتریدباکیفی می

 است.ارائه شده 0مضامین فراگیر و3هدهندسازمان

 پژوهش ییایو پا یابیاعتبار

تماد یا قابلیت اع یریاعتمادپذ اریمع ج،یرا یارهایاز مع یکیوجود دارد.  یفیک قاتیتحق تیفیک یابیارز یبرا یمختلف یارهایمع

 .(9310،)کرسولباشدیم یرپذی، تأییدیریپذنانی، اطمیرپذی، انتقالیریباورپذ ی( است که دربرگیرنده معیارها9122و گوبا ) نکلنیل

 لفمخت مراحل در و گرفته انجام محقق پیشین ذهنیات و تعصب از فارغ هاباورپذیری، گردآوری و تحلیل داده اریتضمین مع برای

 لیو متون تحل هاهحداکثر تنوع در انتخاب نمون تیبحث و تبادل نظر شده است. رعا ستند،نی پژوهش درگیر که افرادی با پژوهش

 هاافتهیدر بخش گزارش  یشخص یرهایبه منظور کاهش شائبه تفس نیاست و علاوه بر ا یرپذینتقالا اریمع شیشده در راستای افزا

 مختلف مراحل و هاداده تحلیل و گردآوری مراحل پژوهش پذیریبرای اطمینان نقل شده است. ،سند مرتبط، مضمونهر  لیدر ذ

کدگذاری و مفاهیم  ،اسنادبالادستی و متون شامل هاو تحلیل داده وریگردآ مراحل جزئیات تمام و شده داده توضیح هاداده کدگذای

 تنهای در. است شده مستندسازی مضمون هر به مربوط شواهد و مضامین قالب در مفاهیم سازیمربوطه، جدول خلاصه مضامینو 

به طور جداگانه توسط  مقولاتو  میو استخراج مفاه یضمن انجام کدگذار ،یدر مراحل کدگذار ،یریدپذییتا شیبه منظور افزا

افراد  دییمورد تا یبدست آمدهفاهیم و مضامین به اجماع در رابطه با م دنیرس تیو در نها کننده در پژوهشین مشارکتمحقق

 است.هشد دییقرار گرفته و تا ،که در انجام پژوهش مشارکت نداشته یمتخصص

 هاگزارش یافته.2

 یهااستیو س نیمشارکت زنان در قوان»و « همه شمول یهااستیو س نیقوان لیمشارکت زنان در ذ»فراگیرپژوهش دو مضمون  نیدر ا

است. در ادامه  هیمفهوم اول 22و حدود  پایه مضمون 99و  یافتهضمون سازمانبدست آمد که خود در بردارنده پنج م« مختص به آنها

پژوهش  یهاافتهیاعتبار  شیو به منظور افزا یشخص یرهایارائه شده است. به منظور کاهش شائبه تفس قیتحق یهاافتهیشرح مفصل 

 .2استذکر شده، ارجاع شده  مضامین اب تبطمر یبه متن اسنادبالادست

 همه شمول یهااستیو س نیقوان لیمشارکت زنان در ذمضمون فراگیر اول: -1

حقوق  نیتام»یهدهندمضمون سازمانخود شامل دو « شمولهای همهمشارکت زنان در ذیل قوانین و سیاست»فراگیرمضمون 

مضمون از میان متون و اسنادبالادستی استخراج شده، با این توضیح که فارغ از است. این « یعدالت اجتماع گسترش»و « یانسان

های جنسیتی با هدف تامین حقوق انسانی همه آحاد جامعه و گسترش عدالت جنسیت و بدون در نظر گرفتن ملاحظات و تفاوت

ر د شود.که به طور بدیهی شامل زنان نیز میاست  ، مدنظر قراردادهشودهایی را که شامل همه افراد میاجتماعی، قوانین و سیاست

هایی گنجانده شده که به نحوی حق اشتغال زنان و به خصوص برابری زنان و مردان در حق اهداف و راهبردها و سیاست مضموناین 

سیتی موجود و برعلیه های جنو نابرابری شامل رفع تبعیض که های کلی و عامیاند. در واقع سیاستاشتغال را مورد اشاره قرار داده

                                                           
 -Attride-Stirling 

 - Basic Themes

 -Organizing Thems  

 -Comprehensive Themes  

های متن و سندبالادستی بسیار زیاد است که با توجه به محدودیت 22لازم به توضیح است که مصادیق و ارجاعات ارائه شده با توجه به گستردگی پژوهش و بررسی تعداد -2 

 حجم مقاله از ارائه بسیاری از آنها صرفه نظر شده است.



 

 

شود، هر چند که این شائبه وجود دارد که با توجه به عدم ذکر جنسیت فقط مردان در نظر در حوزه اقتصاد و اشتغال هم می ،زنان

 گرفته شده اند ولی با این حال این متون و اسناد مبیّن حق مشارکت زنان هستند.  

 امین حقوق انسانیتدهنده: مضمون سازمان-1-1

گیرند، این دسته از متون و اسنادبالادستی با تاکید بر لزوم تامین حقوق انسانی، حقوق زنان از جمله حق مشارکت اقتصادی را دربرمی

 بندی هستند.، قابل مقوله«های برابرایجاد فرصت»و « های مشارکت همگانیتامین شرایط و زمینه» پایه مضمونکه خود در دو 

 های مشارکت همگانی:تامین شرایط و زمینهیه: مضمون پا-1-1-1

ارکت های مشاسنادبالادستی نشان داد، در بسیاری از قوانین به ویژه در قانون اساسی، لزوم تامین شرایط و زمینه مضمونتحلیل 

 است.همگانی به صراحت مورد توجه قرار گرفته

 . «،اجتماعی و فرهنگی خویش اقتصادیدر تعیین سرنوشت سیاسی ،  مشارکت عامه مردم»قانون اساسی:  2، بند3اصل           

ردان شان با مبیانگر حق اشتغال و فعالیت اقتصادی زنان و برابری« تعیین سرنوشت اقتصادی»و هم « عامه مردم»در این بند واژه 

 است.

 و یا

 تساویو ایجاد امنیت قضائی عادلانه برای همه و  و مرد حقوق همه جانبه افراد از زنتأمین »قانون اساسی:  90اصل سوم، بند         
 . «عموم در برابر قانون

 های برابرایجاد فرصتمضمون پایه: -2-1-1          

ضمون ممتون و اسنادبالادستی است که در ذیل  مضمونج شده از فرایند تحلیل استخرا مضمون پایهدومین « های برابرایجاد فرصت»

 در حقیقت به نوعی مبین توجه به مسئله مشارکت زنان است.« تامین حقوق انسانی»دهندهسازمان

که بدان مایل است و مخالف اسلام و مصالح عمومی و حقوق دیگران  هرکس حق دارد شغلی را»: قانون اساسی 22اصل           
را  یمساو یط، امکان اشتغال به کار و شراهمه افراد یبرامشاغل گوناگون  هجامعه ب یازن یتدولت موظف است با رعا. برگزیند نیست

 .«یدنما یجاداحراز مشاغل ا یبرا
  «های برابرتبدیل ایران به کشوری با فرصت:»انداز توسعهچشم سند 3بند یا و 

 گسترش عدالت اجتماعی:  دهندهمضمون سازمان -2-1

رفع »و « برخورداری برابر» مضمون پایهبردارنده دو دراست که خود  دهندهدومین مضمون سازمان «گسترش عدالت اجتماعی»

 است.« هاتبعیض

 برخورداری برابرمضمون پایه: -1-2-1

دهد، بسیاری از این متون بر حق برخورداری برابر آحاد مردم اشاره دارد. به عنوان متون و اسنادبالادستی نشان می مضمونتحلیل 

 :گویدمی یقانون اساس یستماصل ب مثال
 یاقتصاد ی،اجتماع یاسی،س ی،انسان حقوق از همهقانون قرار دارند و  یتدر حما یکسانملت اعم از زن و مرد  همه افراد»               

 «اسلام برخوردارند ینمواز یتبا رعا یو فرهنگ
 گوید:می قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران 03اصل  2ندو یا ب 

 کسانی در اختیار همهاشتغال کامل و قراردادن وسایل کار  به منظور رسیدن به برای همهتأمین شرایط و امکانات کار »              
یا هر راه مشروع دیگر که نه به تمرکز و تداول ثروت ، از راه وام بدون بهره کارند ولی وسایل کار ندارند، در شکل تعاونی که قادر به

بزرگ مطلق درآورد. این اقدام باید با رعایت های خاص منتهی شود و نه دولت را به صورت یک کارفرمای در دست افراد و گروه
 .«گیرد ریزی عمومی اقتصاد کشور در هر یک از مراحل رشد صورتی حاکم بر برنامههاضرورت

 هارفع تبعیضمضمون پایه: -2-2-1



 

 

رش ساز گستهای اشاره دارد که بر اهمیت رفع تبعیض در جامعه به عنوان زمینهبه قوانین و سیاست« هارفع تبعیض»پایه مضمون

 عدالت اجتماعی تاکید دارد.

 «.های مادی و معنوی، در تمام زمینه ایجاد امکانات عادلانه برای همهرفع تبعیضات ناروا و »قانون اساسی:  1، بند3اصل             

 گوید:می قانون کار 32ماده و یا 

مساوی پرداخت شود. باید به زن و مرد مزد  ،گیردبرای انجام کار مساوی که در شرایط مساوی در یک کارگاه انجام می»           

 «.تتبعیض در تعیین میزان مزد بر اساس سن، جنس، نژاد و قومیت و اعتقادات سیاسی و مذهبی ممنوع اس

شان است، ضمن اینکه این قانون به رفع مندشدن زنان از حق اشتغالخورداری از موقعیت و امکانات ضرورت بهرهررفع تبعیض و ب

 ها اشاره دارد.انواع تبعیض

 های مختص به آنهامشارکت زنان در قوانین و سیاستفراگیر دوم: مضمون -2

هایی اشاره دارد که به طور خاص به مشارکت زنان اختصاص یافته است. این مضمون شامل دوم به قوانین و سیاستفراگیرمضمون 

و « زنان گاهیجا تیاز تداوم مشارکت و تقو تیحما»، «زنان یفراهم نمودن امکان مشارکت اقتصاد» یدهندهسازمان مضمونسه 

 است.« موانع مشارکت زنان رفع»

 فراهم نمودن امکان مشارکت اقتصادی زنان :دهندهمضمون سازمان -1-2

حلیل است. ت« یردولتیغ ییزا/اشتغالیاز مشاغل خانگ تیحما»و « ییزا اشتغال»، «یتوانمندساز»ضمون پایهشامل سه م مضموناین 

زایی و اند تا از طریق توانمندسازی، اشتغالدهد، سیاستگذاران و قانونگذران تلاش داشتهمتون و اسنادبالادستی نشان می مضمون

ها و قوانین مورد حمایت از مشاغل خانگی و غیردولتی، زمینه و امکان مشارکت اقتصادی زنان در جامعه را فراهم نمایند. در سیاست

ه زنان، کمک ب یاو حرفه یفن یزنان، آموزشها ییکارا شیزنان، افزا یمهارتها تیزنان، تقو یشغل یمهارتها یارتقا»مفاهیم  ،تحلیل

 تیو مشارکت در اقتصاد، تقو ییجوصرفه ،یکارخانگ یگذارارزش ،یاجتماع تیزنان، آموزش و حما یتوانمندساز، زنان یشغل یارتقا

 استخراج شده است. مضموناین  در ارتباط با« زن در اقتصاد خانواده گاهیجا

 توانمندسازی زنان:مضمون پایه: -1-1-2

مضمون شان جزو مقدمات ضروری است. در ذیلِ هایبرای مشارکت زنان در اقتصاد، توانمندسازی و آموزش و ارتقاء و تقویت مهارت

ورده شده و سپس در زیرمقولات، آاند، دادههایی که توانمندسازی را به صورت کلی مورد توجه قرار ، سیاست«سازیتوانمند» پایه

 949توان به بند ج( ماده آورده شده است. از آن جمله می ،اندهایی که به طور خاص مهارت و حرفه و فن را مدنظر قرار دادهسیاست

 یابیدست طریق از زنان توانمندسازیو  مردان و زنان برای هافرصت برابری و اجتماعی هایحمایت گسترش»برنامه چهارم توسعه 

 .نموداشاره  ،«مناسب شغلی هایفرصت به

 کامل اجرای و تهیه»بر؛  24 ماده «ت»و بند« ی اجتماعیهاآسیب و امور حمایتی اجتماعی، بیمۀ»و یا احکام برنامه ششم، بخش 

ریاست  توسط برنامه قانون اجرای پایان تا اجتماعی شورای مصوبات و قوانین خانوار طبق سرپرست زنان توانمندسازی جامع طرح
 هیئت در مذکور برنامۀ تأیید و ربط ذی سایر نهادهای و اجتماعی رفاه و کار تعاون، وزارت همکاری با)زنان امور )معاونت جمهوری

 ، اشاره دارد.«آن شدن اجرایی بر نظارت و شورای اسلامی مجلس در تصویب و وزیران

های پنج ساله چهارم و ششم مورد توجه دهد، تاکید بر توانمندسازی زنان بیشتر در برنامهتحلیل متون و اسنادبالادستی نشان می

شود، به به آن پرداخته شده و از آنها به نوعی استنباط بر امر توانمندسازی می کمترقرار گرفته و در سایر متون و اسنادبالادستی 

ها حق بهره مندی زنان از اطلاعات، آموزش»بر  942، بند و مسئولیتهای زنان در جمهوری اسلامی ایران ور حقوقمنشعنوان نمونه در 
ها و امکانات کار جهت اشتغال مناسب و حق برخورداری از حمایت در این امور برای زنان خود سرپرست و سرپرست و کسب مهارت

 ه این حقوق از جهت فراهم نمودن زمینه توانمندسازی زنان است.توجه ب رسد،تاکید شده که به نظر می «خانواده

 زایی زناناشتغالمضمون پایه: -2-1-2



 

 

زایی زنان به طور مستقیم مورد توجه دهد، در برخی از این متون، مسئله اشتغالاسناد و متون بالادستی نشان می مضمونتحلیل 

ها فرصت توسعۀ و جامعه در زنان نقش تقویت هدف با است موظف دولت»گوید: می برنامه چهارم توسعه999ماده قرار گرفته است. 
 :دهد صورت را ذیل اقدامات کشور، در هاآن مشارکت سطح گسترش و

 تقویت مدنی، قانون ویژه به مقررات، و بازنگری قوانین بر مشتمل زنان مشارکت توسعۀ جامع برنامۀ اجرای و تصویب الف(تدوین،

، اشتغالزا هایفرصت در گذاری سرمایه ساختارهای افزایش و شناسایی فناوری، و تحولات جامعه نیازهای با متناسب زنان هایمهارت
 «.آنان شایستگی دربارة عمومی افزایش باورهای نیز و زنان زندگی کیفیت ارتقای ،کار نیروی عرضۀ جنسیتی ترکیب به توجه

برنامه راهبردی، اهداف کلی و « د»امور فرهنگی، علمی و فناوری زنان و خانواده، و در بند توسعه در بخش  ششم برنامۀ و یا در سند

 و توسعه»کلی را از طریق  به این هدف دستیابی تاکید شده که راهبرد« کار بازار در زنان ی شغلیهافرصت افزایش»راهبردها بر 
بر « دانشگاهی التحصیل فارغ دختران و خانوارسرپرست اولویت زنان با دختران و زنان برای اشتغال و کارآفرینی یهازمینه گسترش

 شمرده است.

توانمندسازی در دو برنامه چهارم و ششم توسعه بیشتر مورد توجه زایی زنان نیز نظیر برنامهنکته جالب توجه آن که موضوع اشتغال

 قرار گرفته است.

 زایی غیردولتی حمایت از مشاغل خانگی/ اشتغالمضمون پایه: -3-1-2

فراهم نمودن » یدهندهمضمون سازمانسومی است که در زیر  پایه مضمون« زایی غیردولتیخانگی و اشتغالحمایت از مشاغل»

های اها و بنگهخانگی و غیردولتی و تعاونیبدست آمده و بر ایجاد، توسعه، گسترش، تسهیل مشاغل« امکان مشارکت اقتصادی زنان

اشاره  24ماده ،برنامه پنجم توسعهکوچک تاکید دارد که به نوعی زمینه افزایش مشارکت زنان در اقتصاد را به دنبال خواهد داشت. در 

زودبازده به افزایش اشتغال کمک  هایتا با انجام اقداماتی از جمله ایجاد و توسعه مشاغل خانگی و بنگاه دارددولت اجازه » شده:
 . «نماید

های ذیربط از جمله مرکز امور زنان ها و دستگاهدولت با همکاری سازمان»، تاکید شده: برنامه پنجم توسعههمین  234و یا در ماده 

ا ههای اجتماعی و استیفای حقوق شرعی و قانونی بانوان در همۀ زمینهو خانواده با هدف تقویت نهاد خانواده و جایگاه زنان در عرصه

مشتمل بر محورهای تحکیم بنیان خانواده، بازنگری قوانین و مقررات « برنامه جامع توسعۀ امور زنان و خانواده»وین و تصویب با تد

رای زنان ب اولویت ساماندهی مشاغل خانگیمعیشتی با _های اجتماعی، توسعه و ساماندهی امور اقتصادیمربوطه، پیشگیری از آسیب

ست، تأمین اجتماعی، اوقات فراغت، پژوهش، گسترش فرهنگ عفاف و حجاب، ارتقای سلامت، توسعۀ سرپرست خانوار و زنان بدسرپر

های زنان مدیر و نخبه، توسعۀ تعاملات بین المللی، تعمیق باورهای دینی و های مردم نهاد، ارتقای توانمندیهای سازمانتوانایی

  .«نی نمایداصلاح ساختار اداری تشکیلاتی زنان و خانواده اقدام قانو

تأسیس و راه »بر: « اقتصاد»بخش ( ،9322/2/24پیشگیری و بازتوانی زنان از آسیبهای اجتماعی)مصوب، سیاستهایهمچنین در 

و انجام تمهیدات لازم و جلوگیری از بروز فساد اخلاقی در  های اشتغالها و صنایع کوچک به منظور افزایش فرصتکارگاهاندازی 

 .، تاکید شده است«اعطای تسهیلات لازم جهت خود اشتغالی متقاضیان و فراهم نمودن بستر مناسب کار مراکز خصوصی اشتغال؛

زایی غیردولتی و حمایت از این دست مشاغل در متون و اسنادبالادستی به کرات رسد، اگرچه تاکید بر اشتغالبا این حال به نظر می

اقع به طور عام و بدون در نظر گرفتن حمایت از مشارکت زنان و یا در بهترین حالت مورد اشاره قرار گرفته، با این حال در بسیاری مو

 زنان روستایی و سرپرست خانوار را مورد توجه ویژه قرار داده است.

 حمایت از تداوم مشارکت و تقویت جایگاه زنان :دهندهمضمون سازمان -2-2

ادغام کار و  لاتیتسه»و « زنانه یهاها و منزلت زن و توجه به نقشارزشحفظ »ضمون پایهشامل دو مدهنده مضمون سازماناین 

زنان متخصص و استفاده از دانش زنان،  یریبه کارگ ،یخانواده و مادر تیاهم»مفاهیمی نظیر به و همچنین « یخانوادگ یزندگ

 لی(، تفلیو باردار مانیزا یساعت، مرخص لیاز مادران شاغل )تقل تیحما، تناسب تیمشارکت، رعا یخانواده، اصلاح الگو میتحک



 

 

 ،یشغل گاهیحفظ شغل و جا نیدر ع یو همسر یاز مادر تیحما ،یخانوادگ یادغام کار و زندگ ،یبازنشستگ یسنوات خدمت برا

 است. اشاره شده«و حق مشاوره شغلی زن و مرد یایحقوق و مزا یتوجه به برابر

 زنانه یهامنزلت زن و توجه به نقش ها وحفظ ارزش :دهندهمضمون سازمان -1-2-2

است که در اسناد بالادستی بدان توجه  مضامینیهای زنانه از جمله مفاهیم و ها و نقشحفظ ارزش و منزلت زن و توجه به ویژگی

 29صل های اقتصادی و اجتماعی در ذیل مدنظر قرار دادن این امر، تسریع و پذیرفته شده است.  اشده و مشارکت زنان در عرصه

 گوید؛ قانون اساسی  می

 یجادا-9را انجام دهد: یرو امور ز یدنما ینتضم یاسلام ینمواز یتبا رعا در تمام جهاترا  حقوق زندولت موظف است »         
 .....«او.  یو معنو یحقوق ماد یایزن و اح یترشد شخص یمساعد برا یهاینهزم

 و اجتماعی هایصحنه در و آن در زن جایگاه و خانواده نهاد تقویت»این موضوع تاکید شده  22  و یا در برنامه سوم توسعه، ماده
 «.آنان سازندة نقش به ویژه توجه و هاعرصه همۀ در بانوان قانونی و شرعی استیفای حقوق

 دو میان توجهی قابل تمایز گونه هیچ اشتغال،تقریبا و آموزش یهابخصوص در سیاست برنامه سوم لازم به توضیح است که در 

 توسعه فرایند در زنان آفرینی نقش به حدی تا حمایتی، نگاه بر علاوه این برنامه که دهدنشان می 22 شود. بندملاحظه نمی جنس

 برای آنان و کارایی کشور یافتگی در توسعه زنان سهم افزایش پی در ساختاری و قانونی موانع گشودن طریق از و کرده است توجه

است، هر چند به تقویت نهاد خانواده و  اهمیت جایگاه زن در  در جامعه و توجه به اهمیت حضور زنان در امر مشارکت کشور رشد

 توجه داشته است.  نیز آن

و اسنادبالادستی نشان داد، در برخی از این قوانین با توجه به ملاحظات جنسیتی و تاکید بر  نمتو مضمونتحلیل  ،علاوه بر این

 گرفته شده درنظرسازی جنسیتی مشاغل، حفظ منزلت زن و جایگاه وی در موضوع مشارکت اقتصادی، های زنانه و متناسبنقش

باتوجه به اینکه نیروهای متخصص » گفته شده؛ 2ماده ، ایراناسلامی  جمهوری های اشتغال زنان درسیاستاست. به عنوان نمونه در 
ت گذاری هنگفتربیت علمی آنان سرمایه برای آموزش و آید وشمار میه های آن بای ارزشمندترین سرمایهجامعه تحصیلکرده در هر و

 : صورت گرفته است باید

 .پذیرشودتر امکانهرچه کامل بانوانهای متناسب با اشتغال رشتهانتخاب صحیح وتحصیل در  :اولاً

ان به ایفای اهتمام آنای که های زنان کارشناس، متخصص وتحصیلکرده فراهم آید به گونهتسهیلات لازم برای استفاده از توانایی ثانیاً :
 .«گیری از فعالیت اجتماعی نشودشرایط زندگی، منجر به کناره خانواده و نقش خود در

های مربوط به اشتغال سیاست، بخش فصل هفتم(، در 22/2/9320های ارتقاء مشارکت زنان در آموزش عالی )مصوب سیاستو یا 

های ولیتئبا مس های تحصیلی، متناسبانتخاب رشتهاتخاذ تدابیر لازم جهت هدایت تحصیلی دختران در »، بر زنان فارغ التحصیل
 تاکید دارد. ،«نآینده شغلی آناخانوادگی و 

 ی خانوادگ یادغام کار و زندگ لاتیتسه :مضمون پایه -2-2-2

ارائه تسهیلات لازم به زنان دهد، تسهیلگری برای مادران و همسران شاغل و حمایت از مادران و ها نشان میداده مضمونتحلیل 

به منظور  رسد این موضوع،می، در متون و اسنادبالادستی مورد توجه قرار گرفته و به نظر جهت ایفای نقشهای خانوادگی آنان

 سیاستهای اشتغال زنان در92ماده آنان است. در  با نقشهای خانوادگیزنان تعارض فعالیتهای اجتماعی و اشتغال  جلوگیری از

درکنار فرزندان، بدون محدودیت وقت  محیط خانه و در خانه دار های شغلی مناسب برای مادرانفرصت»بر،  جمهوری اسلامی ایران
 تاکید شده است. ،...«تسهیلات تعاونی قبال کار و منظور کردن مزد در با و

 یاسلام ینمواز یتدولت موظف است حقوق زن را در تمام جهات با رعا»؛ تاکید شده 29، اصل قانون اساسی فصل سوم همچنین در
. 2او.  یو معنو یحقوق ماد یایزن و اح یترشد شخص یمساعد برا یهاینهزم یجادا-9را انجام دهد:  یرو امور ز یدنما ینتضم
 «....سرپرست. یاز کودکان ب یتحضانت فرزند، و حما و یباردار، بالخصوص در دوران مادران یتحما

 تصریح شده؛ اسلامی ایران جمهوری سیاستهای اشتغال زنان در 94همچنین در ماده 



 

 

ت ، ل اسئنقش تربیتی وسازنده زنان درخانه قا بنیان خانواده و با توجه به اهمیتی که نظام جمهوری اسلامی ایران به استحکام» 
درنظر گرفته شود، از قبیل استفاده از مرخصی باحقوق تقلیل ساعت کار، مزایای  "شغل مادرانه"تسهیلات لازم، به مناسب  مقررات و

 «.ی از کارناتوان کاری ، بیماری ،پیری یابازنشستگی باسنوات کمترخدمت ، امنیت شغلی ، برخورداری از تامین اجتماعی درمواقع بی
های خانوادگی، در متون و اسنادبالادستی به امر مرخصی علاوه بر این، با توجه به اهمیت تسهیلگری در امر ادغام کار و مسئولیت

دی نظیر این نیز در زایمان، تقلیل ساعت کاری مادران، اشتغال به کار نیمه وقت و حمایت از آن، دورکاری در صورت امکان و موار

سازی مشاغل زنان در جهت انجام امور زنانه توجه داشته است. به عنوان نمونه بند کنار توجه به مسئله مادری و حمایت از متناسب

 قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت تاکید دارد؛ 92الف ماده 

های مرتبط به نه ماه تمام افزایش یابد. در صورت درخواست مادر ادهالعمدت مرخصی زایمان با پرداخت تمام حقوق و فوق»           
اشد. بهای پایانی بارداری قابل استفاده است. مرخصی مزبور برای تولد دو قلو و بیشتر، دوازده ماه میتا دوماه از این مرخصی در ماه

ید وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی هزینه در مواردی که مرخصی زایمان موجب اخلال در کار بخش خصوصی گردد، پس از تأی
  «.دتحمیل شده توسط دولت جبران خواهد ش

 رفع موانع مشارکت زنان در اقتصاد :دهندهمضمون سازمان -3-2

، مفاهیمی است که به نوعی «زنان یاقتصاد یاجتماع تیامن نیتام»و« یآموزش ،یاجتماع ،یفرهنگ یبسترساز»ضمون پایهدو م

 گذار به رفع موانع مشارکت زنان در اقتصاد است.توجه قانوندربردارنده 

 ی آموزش ،یاجتماع ،یفرهنگ یبسترسازمضمون پایه: -1-3-2

هت رفع ی، جآموزش ،یاجتماع ،یفرهنگ یبسترسازمتون و اسنادبالادستی نشان داد، در این قوانین نسبت به اهمیت  مضمونتحلیل 

هایی در این زمینه تدوین شده است. در این بین مفاهیمی نظیر تغییر موانع مشارکت اقتصادی زنان توجه شده و قوانین و سیاست

نگرش به زن، افزایش آگاهی عمومی، توجه به منزلت و کرامت زن، فراهم نمودن زمینه آموزش و تعلیم و تربیت زنان و حمایت از 

 است. اجتماعی در این متون تصریح شده دیدهزنان به ویژه زنان آسیب

 گسترش ها وفرصت توسعۀ و جامعه در زنان نقش تقویت هدف با»که  موظف شده دولت برنامه چهارم توسعه999ماده در بند الف 

 بر مشتمل زنان مشارکت توسعۀ جامع برنامۀ اجرای و تصویب تدوین، :دهد صورت را ذیل اقدامات کشور، در هاآن مشارکت سطح

 و شناسایی فناوری، و تحولات جامعه نیازهای با متناسب زنان هایمهارت تقویت مدنی، قانون ویژه به مقررات، و بازنگری قوانین
 زنان زندگی کیفیت ارتقای کار، نیروی عرضۀ جنسیتی ترکیب به زا، توجه اشتغال هایفرصت در گذاری سرمایه ساختارهای افزایش

 «.آنان شایستگی دربارة عمومی افزایش باورهای نیز و
توسعه، در بند د برنامه راهبردی، اهداف کلی و راهبردها در بخشی امور فرهنگی، علمی و فناوری زنان  ششم برنامۀ همچنین در سند

 و دختران تحصیل ضرورت به نسبت عمومی یهاآگاهی سطح ارتقای-2های عمومی افراد جامعه و ارتقاء آگاهی-9»و خانواده،؛ بر 
 تاکید شده است.« زنان

همکاری و تعاون اعضای خانواده بایکدیگر برای اداره »، نیز اسلامی ایران جمهوری سیاستهای اشتغال زنان در، 3علاوه بر این ماده 
 دانسته است.ضروری را  «های اجتماعیلیتئوبه منظور ایفای هرچه بهتر مس مطلوب امورخانه و

 امنیت اجتماعی اقتصادی زنانتامین مضمون پایه: -2-3-2

گذاران به اهمیت لزوم تامین امنیت اجتماعی اقتصادی گذارن و سیاستدهد، قانونمتون و اسنادبالادستی نشان می مضمونتحلیل 

توان این موضوع را در متونی که به مباحثی نظیر رفع خشونت علیه زنان، اند که میگذاری توجه داشتهزنان در سطوح قانون

کار، تامین سلامت جسمی زنان، رفع موانع حقوقی و قانونی اشتغال زنان کاری، حفظ سلامت اخلاقی محیطسازی محیطاسبمن

ان رفع خشونت علیه زن رسد بیشتر بر راهکارهای فردی از سوی زنان تاکید دارد.و..مشاهده نمود. با این حال برخی قوانین به نظر می

لایحه تأمین امنیت زنان در برابرخشونت، در رابطه  -0متون و اسنادبالادستی است. در بند د ماده یکی از موضوعات تصریح شده در 

 با خشونت اقتصادی گفته شده؛



 

 

خشونت اقتصادی؛ عبارتست از ایجاد هرگونه محرومیت یا محدودیت کلی یا جزیی در برخورداری ازحقوق مالی یا کسب »           
 «.ایجاد مانع در تصرفات مالی قانونیدرآمد و اشتغال قانونی یا 

هرگونه خشونت اقتصادی نسبت به زنان جرم محسوب و مرتکب »لایحه تامین امنیت زنان در برابر خشونت نیز تصریح کرده؛  91ماده 
 .«شودوم میها و اعاده اموال و منافع به حبس تعزیری درجه شش یا جزای نقدی درجه پنج محکضمن الزام به رفع موانع یا محدودیت

تامین امنیت اجتماعی اقتصادی زنان، قابل  مضمون پایهسازی محیط کار نیز از جمله مباحثی است که در ذیل علاوه بر این، سالم

های فصل سوم حقوق و مسئولیت 942گذار نیز قرار گرفته است. به عنوان نمونه در بند تحلیل و تفسیر بوده و مورد توجه قانون

حق بهره مندی از امنیت شغلی، اخلاقی و ایمنی و » ؛و مسئولیتهای زنان در جمهوری اسلامی ایران منشور حقوقدر اقتصادی زنان 
 اشاره قرار گرفته است.مورد « مسئولیت رعایت عفاف در محیط کار

دهد، سلامت فیزیکی و جسمانی زنان در امر مشارکت اقتصادی و اشتغال، متون و اسنادبالادستی نشان می مضمونهمچنین تحلیل 

 ( تصریح شده:9321/2/21قانون کار)مصوب 22ماده نیز در این متون مورد توجه قرار گرفته است. به عنوان نمونه در 

بار بیشتر از حد مجاز با دست و بدون استفاده از وسایل مکانیکی آور و نیز حمل انجام کارهای خطرناک، سخت و زیان»           
 .«کارگران زن ممنوع است برای

بهبود وضعیت سلامت محیط کار و تاثیر آن بر سلامت زنان شاغل »زنان، بر  سلامت ارتقای راهبردهای وها سیاست 92و یا در بند 
 تاکید شده است. ،«زارت رفاه و تامین اجتماعیویژه در دوران بارداری و شیردهی توسط وزارت کار و و به

 ترسیم شده است: دهنده و پایهضامین فراگیر، سازماندرجدول زیر به طور مختصر توزیع و توصیف م

 دهنده و فراگیرپایه، سازمان مضامینو اولیه توزیع مفاهیم -(9جدول)

 

 گیرینتیجه.6

و تحلیل متون و اسنادبالادستی موجود، موضوع مشارکت اقتصادی  مضموندر این پژوهش تلاش شده تا با استفاده از روش تحلیل 

ه تا چه کشود گذاری مورد بررسی قرار گرفته و این مسئله مورد مطالعه زنان به لحاظ موضوعیت در قانون و اسناد مرتبط با سیاست

اندازه در قوانین و سیاست های اتخاذ شده در جامعه به مسئله مشارکت اقتصادی زنان توجه شده و جایگاه آنان در چه سطحی است؟ 

گذاران جامعه ایرانی مسئله مشارکت اقتصادی زنان را با توجه به اسنادی که موجود است، حائز اهمیت گذاران و سیاستآیا قانون

 اند. با این حال با توجه به کیفی بودن این پژوهش، قصد تعمیم یافته ها وجود ندارد. توجهی به آن نشان داده چهتلقی کرده و 

و  نیقوان لیمشارکت زنان در ذ»است، که عبارتند از؛شدهبندی مقوله فراگیرهای این تحقیق در دو مضمون در مجموع یافته 

این دو مضمون از آنجا حائز اهمیت است که «. مختص به آنها یهااستیو س نینزنان در قوا مشارکت»و « همه شمول یهااستیس

توان موضوع مشارکت زنان را در ذیل این دو طبقه تفسیر و تبیین نمود. بنا بر های تدوین شده، میدر بسیاری از قوانین و سیاست

نسیت فارغ از ج« گسترش عدالت اجتماعی»و « قوق انسانیتامین ح»ها، در بسیاری از قوانین و اسنادبالادستی بر نتایج تحلیل داده

باشد، تاکید شده است. هرچند که ممکن است این شائبه وجود های فردی و قومی و سنی که حاوی تبعیض میو یا سایر ویژگی

ون توجه به عام بودن قاناست که با فرض مردان را مدنظر قرار دادهصورت پیش گذار بهداشته باشد که با حذف متغیر جنسیت، قانون

های بنا بر این، با تاکید قانونگذار به تامین حقوق انسانی افراد، رفع تبعیض یابد.و اهمیت مباحث مطرح شده این شائبه کاهش می

، حق توان چنین استدلال نمود که زنان نیز همچون مردانگیری از توان نیروی انسانی، میناروا، امکان مشارکت عامه مردم و بهره

 های اجتماعی و اقتصادی را دارند. مشارکت در اقتصاد و همچنین در سایر عرصه

ابری و ها و توزیع برهای این پژوهش نشان داد، در ذیل قوانین و متونی که بر حق اشتغال و مسئله برابری فرصتعلاوه بر این، یافته

 مراتواند مانع تحقیق این ه شکاف دستمزد به عنوان امری که میها اشاره دارد، مسئلحق برخورداری برابر و همچنین رفع تبعیض

بایست مورد توجه قرار گیرد. اگرچه نتایج این تحقیق نشان داد، در متون و اسنادبالادستی تحلیل شده، بر مسئله برابری و شود، می

دهد، همچنان شکاف میان دستمزد و حقوق (، نشان می9044ها تاکید شده، با این حال نتایج تحقیق زبیدی و همکاران)رفع تبعیض



 

 

درصد است. از این رو این موضوع که به طور مشخص در متون و اسناد بالادستی  92تقریبا  میزان آنزنان و مردان وجود داشته و 

پژوهش خود در نیز ( 2423و سودها) یرششود. توان گفت اجرایی نمیتصریح شده، همچنان مورد توجه قرار نگرفته و به نوعی می

 یال ملاحظهقاب ریدستمزد، تاث انیکه شکاف م اندافتهیدست جهینت نیاند. آنها به ادستمزد توجه داشته یتیبه موضوع شکاف جنس

 راتییتغ جادیو ا یگذاراستیبه س ازیاثر، ن نیکاهش ا یآنها دارد و معتقدند برا یمشارکت اقتصاد زانیزنان و م یبر توانمندساز

( نیز به تبعیض جنسیتی به عنوان یکی از موانع مشارکت اقتصادی زنان اشاره 9311نتایج تحقیق زاهد و همکاران) .است یفرهنگ

های سازی زمینههای مناسببرابری جنسیتی و سیاست مبتنی بر ( نیز به اتخاذ تدابیر2422نموده و در پژوهش انگرینی و همکاران)

 اشتغال با هدف افزایش مشارکت اقتصادی زنان تاکید شده است.

فراهم نمودن امکان » یدهندهضمون سازمان، سه م«مشارکت زنان در قوانین و سیاستهای مختص به آنها»فراگیردر ذیل مضمون 

بندی شده است. مقوله« رفع موانع مشارکت زنان»و « رکت و تقویت جایگاه آنهاحمایت از تداوم مشا»، «مشارکت اقتصادی زنان

ضامین سازمان م پایهضامین م کدهای اولیه )مفاهیم استخراج شده از متون و اسنادبالادستی(

 دهنده

 فراگیرامین مض

مشارکت عامه مردم ، تامین شرایط و امکانات کار برای همه ،تامین حقوق 

همه جانبه افراد، رعایت موازین اسلامی  پذیرفتن حق مالکیت فردی، تبدیل 

های برابر، بهره گیری از توان نیروی انسانی، توجه ایران به کشوری با فرصت

 آموزش همگانی، رفع محرومیتبه 

های تامین شرایط و زمینه

 مشارکت همگانی

تامین حقوق 

 انسانی

مشارکت زنان در 

ذیل قوانین و 

های همه سیاست

 شمول
 های برابرایجاد فرصت

رفع تبعیضات ناروا، ایجاد امکانات عادلانه برای همه، آزادی انتخاب شغل، 

برداری از ارتقای کیفیت منابع انسانی، بهره کشی، عدم اجبار،عدم بهره

  سرمایه انسانی، دستمزد و مزایای برابر

گسترش عدالت  برخورداری برابر

 رفع تبعیض  اجتماعی 

 ،زنان ییکارا شیافزا ،زنان یمهارتها تیتقو، زنان یشغل یمهارتها یارتقا

 کمک به ارتقای شغلی زنان، زنان یاو حرفه یفن یآموزشها

گذاری کارخانگی، اجتماعی، ارزشتوانمندسازی زنان، آموزش و حمایت

 جویی و مشارکت در اقتصاد، تقویت جایگاه زن در اقتصاد خانوادهصرفه

فراهم نمودن امکان  توانمندسازی

مشارکت اقتصادی 

 زنان

 

 

 

 

 

 

 

مشارکت زنان در 

قوانین و 

های مختص سیاست

 به آنها

 زاییاشتغال

مشاغل  حمایت از

زایی خانگی/اشتغال

 غیردولتی

اهمیت خانواده و مادری، به کارگیری زنان متخصص و استفاده از دانش زنان، 

 تحکیم خانواده، اصلاح الگوی مشارکت، رعایت تناسب

حمایت از مادران شاغل )تقلیل ساعت، مرخصی زایمان و بارداری(، تفلیل 

زندگی خانوادگی، حمایت از  سنوات خدمت برای بازنشستگی، ادغام کار و

مادری و همسری در عین حفظ شغل و جایگاه شغلی، توجه به برابری حقوق 

و مزایای زن و مرد، حق مشاوره شغلی، ساده زیستی، پرهیز از مصرف زدگی 

 و مصرف گرایی، حفظ عفاف و حجاب، استیفای حقوق شرعی

ها و منزلت زن و حفظ ارزش

 های زنانهتوجه به نقش

 
 

ایت از تداوم حم

مشارکت و تقویت 

 جایگاه زنان

تسهیلات ادغام کار و زندگی 

 خانوادگی

 

 یفرهنگ ی/اصلاح باورهایباور عموم شیافزاتغییر نگرش به جایگاه زن، 

ها، حمایت از مشاغل خانگی و اشتغال ها و مهارتبالابردن سطح آگاهی

دیده اجتماعی و غیردولتی، حفظ کرامت و منزلت زن، حمایت از زنان آسیب

پیشگیری از آسیب )توجه به زنان خودسرپرست(، توجه به اقتصاد خانواده با 

 متناسبسازی، افزایش مشارکت زنان با لحاظ کردن محوریت زنان، فرهنگ

رفع خشونت علیه زنان،  -سازی و رعایت جوانب، سلامت اخلاقی محیط کار

رعایت حجاب و عفت عمومی و پرهیز از اختلاط نامناسب زن و مرد، تامین 

های جنسیتی در به تفاوت، سلامت جسمانی زنان و متناسب سازی مشاغل

 شغل ، رفع موانع حقوقی و بازنگری در قانون  

 ،یفرهنگ یبسترساز

 یآموزش ،یاجتماع

رفع موانع مشارکت 

 زنان

 

تامین امنیت اجتماعی 

 اقتصادی زنان



 

 

است که نحوه حمایت  مضمونیها سه ، در تحلیل«زایی و حمایت از مشاغل خانگی و اشتغال غیر دولتیتوانمندسازی، اشتغال»

 یاهو حرف یفن یزنان، آموزشها ییکارا شیزنان، افزا یمهارتها تیتقو و ءارتقا دهد.قانونگذار از مشارکت زنان در اقتصاد را نشان می

و مشارکت  ییصرفه جو ،یکارخانگ یگذارارزش ،یاجتماع تیزنان، آموزش و حما یتوانمندساز، زنان یشغل یزنان، کمک به ارتقا

توانمندسازی و اشتغال  ، از جمله اقداماتی است که در جهت تحقق مشارکت زنان وزن در اقتصاد خانواده گاهیجا تیدر اقتصاد، تقو

زایی آنها در متون بالادستی مورد توجه قرار گرفته است. در سالهای اخیر مسئله توانمندسازی زنان مورد توجه بسیاری از صاحبنظران 

د. شها اشاره با توجه به اهمیتی که دارد، در ادبیات نظری و تجربی این پژوهش نیز بدان و محققین علوم اجتماعی قرار گرفته و

یافتن به اقتصادی قوی لازم ( در پژوهش خود به موضوع توانمندسازی زنان توجه داشته و آن را برای دست2423سودها و رشی)

( نیز با توجه به امر آموزش و اثر آن بر توانمندسازی زنان، بر بهبود کیفت منابع انسانی 2422همچنین انگرینی و همکاران) .انددانسته

اند. رتقاء سلامت و افزایش نرخ مشارکت تاکید نموده و آنها را عاملی مهم در پیشبرد رشد کلی اقتصاد معرفی کردهاز طریق آموزش، ا

فت توان گسازی آن برای زنان دارد، میزایی و متناسبعلاوه بر این، با توجه به تاکیدی که در متون و اسنادبالادستی بر اشتغال

( و 9310های پژوهش رجائیان و باقرپور)( است و با یافته9312مزینایی و یاسری)یج پژوهش تاجسو با نتاهای این تحقیق همیافته

 ( نیز قرابت دارد.2422تادیوس و همکاران)

( که به بررسی و تحلیل چالش های طرح توانمندسازی زنان سرپرست خانوار در 9049با این حال نتایج تحقیقات سعیدی و باجلان)

ختصاص دارد، نشان می دهد، با وجود توجه به توانمندسازی زنان سرپرست خانوار در برنامه های چهارم، پنجم برنامه های توسعه ا

و ششم توسعه و تلاش در جهت تدوین طرح توانمندسازی آنان، همچنان طرح مذکور تدوین نشده و زنان سرپرست خانوار با مشکلات 

جه آن که با وجود اینکه در متون و اسنادبالادستی به مسئله توانمندسازی زنان ای مواجه هستند. نکته جالب توو چالش های عدیده

اشاره شده است، ولی در این قوانین نحوه تحقق این توانمندسازی و سازوکارهای اجرایی نهادها و سازمان های ذی صلاح و مسئول 

 فی نشده است. از سویی با توجه با مشخص نبودن متولیکه بعدا نیز پاسخگویی میزان اجرایی شدن این اسناد باشند، شناسایی و معر

ل در این زمینه نیز زنان با مسائ ،موضوع توانمندسازی زنان و همچنین مبهم بودن ابعاد توانمندسازی و عدم تعریف دقیق آن در کشور

 .یمای مواجه هستهای عدیدهو چالش

زنان متخصص و استفاده از دانش  یریبه کارگ ،یخانواده و مادر تیاهمدهد؛ ها نشان میقوانین و سیاست مضمونهمچنین تحلیل 

(، یو باردار مانیزا یساعت، مرخص لیاز مادران شاغل )تقل تیحما، تناسب تیمشارکت، رعا یخانواده، اصلاح الگو میزنان، تحک

 گاهیحفظ شغل و جا نیدر ع یو همسر یاز مادر تیحما ،یخانوادگ یادغام کار و زندگ ،یبازنشستگ یسنوات خدمت برا لیتفل

حفظ  ،ییو مصرف گرا یگاز مصرف زد زیپره ،یستیساده ز ،یزن و مرد، حق مشاوره شغل یایحقوق و مزا یتوجه به برابر ،یشغل

ی، از جمله اقداماتی است که با هدف تداوم و حمایت از مشارکت زنان و تقویت جایگاه و منزلت حقوق شرع یفایعفاف و حجاب، است

از تداوم مشارکت  تیحما» یدهندهمضمون سازماناجتماعی آنها در اسناد بالادستی مورد تاکید قرار گرفته و در این پژوهش در ذیل 

 لاتیتسه»و « زنانه یهاها و منزلت زن و توجه به نقشحفظ ارزش»ایهضمون پکه خود در بردارنده  دو م« زنان گاهیجا تیو تقو

 بندی شده است.است، مقوله« یخانوادگ یادغام کار و زندگ

، امری است که مورد توجه قانونگذار بود و این مهم از نظر «رفع موانع مشارکت زنان»دهد، های این تحقیق نشان میدر نهایت یافته

 قابل تحقق است. از« زنان یاقتصاد یاجتماع تیامن نیتام»و « یآموزش و یاجتماع ،یفرهنگ یبسترساز» سیاستگذاران از طریق

ها و یبالابردن سطح آگاه ،یفرهنگ یاصلاح باورها، یباور عموم شیفزاا»این رو در متون و اسنادبالادستی به مفاهیمی چون ؛

 یریشگیو پ یاجتماع دهید بیاز زنان آس تیحفظ کرامت و منزلت زن، حما ،یدولت ریو اشتغال غ یاز مشاغل خانگ تیها، حمامهارت

 مشارکت زنان با لحاظ کردن شیافزا ،یساز نگزنان، فره تی)توجه به زنان خودسرپرست(، توجه به اقتصاد خانواده با محور بیاز آس

از اختلاط  زیو پره یحجاب و عفت عموم تیزنان، رعا هیرفع خشونت عل، کار طیمح یجوانب، سلامت اخلاق تیو رعا یمتناسب ساز

 و یحقوق وانعدر شغل ، رفع م یتیجنس یهامشاغل،، به تفاوت یزنان و متناسب ساز یسلامت جسمان نینامناسب زن و مرد، تام



 

 

 هاجنبه یشتر برگذار بنرسد، در این بخش از قوانین و سیاستها، قانوهرچند به نظر می ، به نوعی اشاره شده است.«در قانون یبازنگر

  ی فردی توجه داشته است.و راهکارها

از متون مورد توجه قرار گرفته است.  برخینکته جالب توجه دیگری که توجه به آن ضروری است، مسئله آموزش زنان است که در 

کشورها، نظیر تحقیق ( و همچنین پژوهشهای تطبیقی و مطالعات انجام شده بر روی سایر 9044تحقیق زعفرانچی )های یافته

( حاکی از رابطه مستقیم و معنادار تحصیلات و آموزش عالی بر مشارکت اقتصادی 9313( و علمی و روستایی شامانی)9312علیقلی)

های زنان است، این در حالی است که در ایران با وجود تاکیدات قانونی در متون و اسنادبالادستی بر آموزش زنان و همچنین بررسی

دهد، همچنان نرخ مشارکت اقتصادی زنان ای آماری که خبر از افزایش روزافزون حضور زنان در مقاطع تحصیلات تکمیلی میداده ه

شود با توجه به تغییر و تحولات اجتماعی، افزایش زنان تحصیلکرده دانشگاهی، بینی میدر سطوح پایینی قرار دارد. با این حال پیش

ای نزدیک با تغییرات مثبتی در نرخ های اجتماعی و اقتصادی، در آیندهبرای مشارکت در عرصهگسترش مطالبات روزافزون زنان 

های قانونی و رفع موانع سازمانی اگرچه تا حدود زیادی تحقق این موضوع با افزایش حمایت ،مشارکت زنان در اقتصاد مواجه باشیم

 بستگی دارد.

و  نیخاص زنان تلاش شده تا ضمن ارائه قوان یهااستیو س نیقوان نیدر تدودهد، پژوهش نشان می نیا یهاافتهیدر مجموع 

 نقش و ،یاقتصاد- یاجتماع یهاآنها در عرصه تیدر خصوص مشارکت زنان و نحوه قعال یتیحما ایو  یاهیتوص ،یالزام یهااستیس

موضوع لحاظ  نیها ایگذارها و قانونیگذاراستیمورد توجه قرار گرفته و در س زیو مادر ن همسرآنان در خانواده به عنوان  گاهیجا

 یابیر دستد یبه نوع یتیجنس یهاو توجه به تفاوت متون و اسنادبالادستیدر  یتیدر نظر گرفتن ملاحظات جنس ن،یگردد. علاوه بر ا

 نیزنان و همچن یو روان یتواند در حفظ سلامت جسممواقع می یاریموضوع در بس نیاست. ا رگذاریتاث یتیو تحقق عدالت جنس

 یموثر واقع شده و بسترهانیز  یو اقتصاد یاجتماع یهاو امکان ادامه مشارکت زنان در عرصه یگخانواد یادغام بهتر کار و زندگ

زن در خانواده و توجه  گاهیتوجه به جا. هرچند لازم است با دیسطح مشارکت زنان را فراهم نما شیافزا یلازم برا یو اجتماع یفرهنگ

 یاجرا که در یو افراد انیاز کارفرما تیدر حما زین ییهااستیو س نیقوان ؛ییضمانت اجرا شی، به منظور افزاموضوع نیقانونگذار به ا

 و اجرا شود. نیگذار هستند، تدواثر ،زناناقتصادی از مشارکت  تیو حما نیقوان نیتر اقیهرچه دق
 

 پیشنهادات تحقیق:

 توان پیشنهادات زیر را ارائه نمود:های بدست آمده میبا توجه به نتایج تحقیق و یافته

یکی از نکات بدست آمده در این پژوهش آن است که در متون و اسنادبالادستی، بر مسئله مشارکت زنان در اقتصاد تاکید شده ولی -

زنان  شود تا ابعاد دیگر مشارکتور آنان در بازارکار رسمی است، از این رو پیشنهاد میاین تاکید بیشتر بر موضوع اشتغال زنان و حض

 ها و قوانین مدنظر قرار گیرد.گذاریگذاری و مواردی نظیر این نیز در سیاستنظیر کارآفرینی، اشتغال خانگی، سرمایه

های گذار بوده و در متون و اسنادبالادستی و برنامهقانون های این پژوهش نشان داد، مسئله مشارکت اقتصادی زنان مورد توجهیافته-

توسعه به اشکال گوناگون مورد توجه قرار گرفته است، با این حال نرخ پایین مشارکت زنان در جامعه و وجود شکاف جنسیتی در این 

اند، لذا لازم است سازی نشدهوبی پیادهدهد، برخی از این قوانین ممکن است در مرحله اجرا، اجرایی نشده و یا به خزمینه نشان می

های تا ضمن انجام پژوهشی در رابطه با بررسی ابعاد اجرایی شدن قوانین و اسنادبالادستی مربوط به مشارکت اقتصادی زنان، ضمانت

 اجرایی این متون و اسناد نیز مورد بررسی قرار گیرد.

متون و اسنادبالادستی به مسئله مشارکت اقتصادی زنان توجه شده و همچنین های این پژوهش نشان داد، با وجود اینکه در یافته-

اند، با این حال این قشر از زنان، به لحاظ به لحاظ سطح تحصیلات و آموزش نیز زنان در سالهای اخیر رشد قابل توجهی داشته

د، طرحی کلان و ملی با هدف بررسی و شناسایی شواز این رو پیشنهاد می .مشارکت اقتصادی، در وضعیت چندان مطلوبی قرار ندارند

راهکارهای افزایش مشارکت اقتصادی زنان طراحی و تدوین شده و علاوه بر این، چرایی و چگونگی ارتباط افزایش تعداد 

 ..گیردهای زن با میزان مشارکت اقتصادی زنان نیز مورد بررسی قرار تحصیلکرده
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  :9شرح کامل متون و اسناد مورد تحلیل در پژوهش
 یقانون اساس _9

  یو فرهنگ یاقتصادی، اجتماع ۀی توسعهاهبرنام _2

های هر بخش را استیها و سهدف یهای کلرییگو جهت یکشور خطوط اساس یو فرهنگ یاقتصادی، اجتماع ۀی توسعهاهبرنام

 .روندیم شیها پآن هدف ریدر مس زین ییکنند و امور اجرایم نییتع

 یبراه و دیرس بیبه تصو 9322بهمن ماه سال  99در  ران،یا یاسلام یجمهور یو فرهنگ یاجتماع ،یبرنامه اول توسعه اقتصاد _

 .شد میتنظ 9322تا  9322های سال

شد.  بیتصو 9323آذر ماه سال  24در  رانیا یاسلام یجمهور یو فرهنگ یاجتماع ،یقانون برنامه پنجساله دوم توسعه اقتصاد _

 .شده بود ینیبشیپ 9322اسفند سال  21آن  انیو پا 9320سال  نیآغاز برنامه دوم، فرورد

 21تا  9321سال  نیسالۀ سوم، فرورد 2دورة  یبرا رانیا یاسلام یجمهور یو فرهنگ یاجتماع ،یقانون برنامه سوّم توسعه اقتصاد _

 .دیرس یاسلام یمجلس شورا بیبه تصو 9321سال  نیفرورد 92 خیبود که در تار 9323اسفند سال 

به  9322ماه سال  ید 22دولت مورخ  یاز سو رانیا یاسلام یجمهور یو فرهنگ یاجتماع ،یبرنامه چهارم توسعه اقتصاد حهیلا _

برای ه برنام. این شد بیتصو یبا اصلاحات 9323ماه  وریشهر 99 خیمجلس در تار یو در جلسۀ علن میتقد یاسلام یمجلس شورا

 شده است،  نیتدو 9322تا  9320سالهای 

 دارد.  ترییطولان یبازه زمان، یقبل هایاز موعد ارائه شده و برنامه چهارم نسبت به برنامه رتری( د9310_9314برنامه پنجم ) _

 .شده است هیته 9044 -9312 یزمان ةدور یششم توسعه، برا ۀبرنام _

 خانواده یکل یهااستیس _3

را که پس از « خانواده یکل یاستهایس» یقانون اساس 994اصل  کیبند  یدر اجرا 9312در سال  یرهبر معظم انقلاب اسلام 

 .شده است، ابلاغ کردند بیمصلحت نظام تصو صیمشورت با مجمع تشخ

  شرفتیپ یاسلام یرانیا یالگو _0

 مصوبات مجلس _2

 یمنشور حقوق شهروند _2

 9323مصوب  ایران یاسلام یزنان در جمهور یمنشور حقوق و مسئولیتها _2

 (یانقلاب فرهنگ یعال یشورا - 29/2/24)مصوب  رانیا یاسلام یاشتغال زنان در جمهور یاستهایس _2

 .نمود بیرا تصو یارتقاء مشارکت زنان در آموزش عال یاستهای، س22/2/20مورخ  224در جلسه  یانقلاب فرهنگ یعال یشورا _1

زنان در مورخ  یزنان/ شورا یاجتماع یفرهنگ ی/ مصوب شورایاجتماع یها بیزنان از آس یو بازتوان یریشگیپ یها استیس-94

  .نمود بیتصو 029را در جلسه شماره  «یاجتماع یها بیزنان از آس یو بازتوان یریشگیپ یها استیس» 24/2/9322

 9322عالی انقلاب فرهنگیشورایمصوب ، در مساله گسترش فرهنگ عفاف و حجاب ییاجرا یروشها یاصول و مبان-99

  .دیرس یینها بیبه تصو یانقلاب فرهنگ یعالیشورا 22/99/90مورخ  093بند در جلسه 92 در

گسترش فرهنگ عفاف  ییاجرا یروشها یدر چارچوب اصول و مبان 0/2/20مورخ  222در جلسه  یانقلاب فرهنگ یعالیشورا-92

 نمود بیگسترش فرهنگ عفاف را تصو ی( راهبردها 90/99/22مورخ  093مصوب جلسه 

 شورای انقلاب فرهنگی. 2/2/9322مورخ  293، مصوب جلسه سلامت زنان یارتقا یها و راهبردهااستیس-93

و  یفرهنگ یشورا شنهادیبه پشورای انقلاب فرهنگی و  2/0/20مورخ  220جلسه سیاستهای تحکیم و تعالی خانواده: مصوب -90

 .زنان یاجتماع
                                                           

شارکت مزنان و که مباحث مربوط به  هستندهای موجود بعد از انقلاب اند که شامل کلیه قوانین و سیاستاسنادبالادستی از آن جهت انتخاب شده متون و این-9

  نان به نوعی در آنها مطرح شده است.آاقتصادی 



 

 

 یانقلاب فرهنگ یعال یشورا 24/92/29مورخ 293مصوب جلسه ؛  بهبود وضع گذران اوقات فراغت زنان و دختران یاستهایس -92

 .زنان یو اجتماع یفرهنگ یشورا شنهادیبه پ

ز /ش9329نامه شماره ) زنان یو اجتماع یفرهنگ یشورا شنهادیبه پ 92/2/29مورخ  242در جلسه  یانقلاب فرهنگ یعال یشورا-92

  .کرد بیروز زن را تصو یغیـ تبل یفرهنگ یاستهایس ،92/2/29مورخ 

از  تیو حما تیجمع یمشترک طرح جوان ونیسیکم 9044/2/20مصوب جلسه قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت؛ -92

 .یقانون اساس( 22مطابق اصل هشتاد و پنجم ) یاسلام یخانواده مجلس شورا

  قانون کار-92 

از مادران در  تیمادر و حما ریبا ش هیتغذ جیقانون ترو؛ یردهیاز مادران در دوران ش تیمادر و حما ریبا ش هیتغذ جیقانون ترو -91

 بیشده را تصو ادیقانون  ییاجرا نامهنییآ 932271729در جلسه مورخ  رانیوز أتیه. دیرس بیبه تصو 9320در سال  یردهیدوران ش

 .نمود

  نگهبان( یدر شورا 9322 وریشهر 94 دییتأ _در مجلس اول  9322مرداد  92)مصوب یقانون مجازات اسلام_24

 (رانیوز أتیه 9302/2/22ها )مصوب  ینامه مرخص نییآ-29

 یمانیپ یآیین نامه استخدام-22

 9322، مصوب اشتغال به کار یبرا یاو حرفه یفن یآموزشها یریقانون الزام فراگ-23

 90/92/9321مصوب  - 9320( قانون اعزام دانشجو به خارج از کشور مصوب 3قانون اصلاح ماده ) -20

 9322(یدولت نهم)معاونت امور زنان وخانواده ریاست جمهور یمصوبات استان _22

 


